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RESUMO

COSTA, Patricia Gomes. Centro Universitario de Caratinga, agosto de 2007.
Docéncia e Doencga: Condigoes de Trabalho e Qualidade de Vida dos
professores de 5% a 82 Séries da Rede Municipal de Ipatinga. Professor
Orientador: Professor D.Sc. Amédis Germano dos Santos. Co-orientador:
Professor Ph.D. Marcus Vinicius de Mello Pinto.

O trabalho na vida dos individuos possui varios significados: se por um lado faz
o ser humano sentir-se feliz, realizado, por outro também pode se transformar
em elemento patogénico tornando-se nocivo a saude. Estudos realizados em
todo mundo apontam que os educadores correm o risco de sofrerem
esgotamento fisico e mental, levando-se em consideragcdo as dificuldades
materiais e psicoldgicas, profissionais associadas ao exercicio da docéncia. A
pesquisa realizada teve como objetivo analisar os principais causadores do
afastamento da regéncia dos professores de 52 a 82 séries da rede municipal
de lIpatinga. Para o trabalho foi realizado um levantamento das licengas
médicas ocorridas entre de julho 2004 a julho de 2005, o que totalizou 594
afastamentos dos professores da sala de aula. Os resultados apontam uma
situacdo preocupante, pois, os professores tém se afastado cada vez mais
frequentemente da sala de aula devido a problemas de saude. O excesso de
trabalho muitas vezes associado a péssima qualidade de vida destes
profissionais podem ser alguns dos fatores que tém agravado este quadro.
Realizar um trabalho preventivo com estes profissionais, preparando-os para o

dia-a-dia escolar no intuito de se diminuir as situagdes geradoras de estresse,
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para que se possam diminuir estes indices. Para isso deve-se promover a
melhoria da qualidade de vida dos docentes, bem como tragar linhas de acao
que consolidem uma politica de valorizacado do trabalhador em educagao sendo
um dos produtos esperados pela pesquisa para se minimizar estes

afastamentos do trabalho.

Palavras Chaves: Trabalho, Docéncia, Doencas, Afastamentos, Qualidade de
vida.
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ABSTRACT

COSTA, Patricia Gomes. University Center of Caratinga, august of 2007.
Teaching and drugs: Conditions on the job and quality of life of teachers
from 5° to 8° degree in Ipatinga city. Adviser: Teacher D.Sc. Amédis
Germano dos Santos. Co-adviser: Teacher Ph.D. Marcus Vinicius de Mello
Pinto.

The job on the people’s life has several meanings: on one hand makes the
human being feels happy, duty done, on another hand can be changed in a
disease able to destroy the person’s healthy. Researches done all over the
world show that educators are under risk of overcharge, physically and
mentally, considering the difficulties material and psychological from the
profession associates to teaching. The research made had the target of
analyzing the main causes of teachers’ medical absence of 52 to 8% degree in
the public schools in Ipatinga city. In order to do this survey it was counted the
medical absences happened between July 2004 and July 2005, which have a
total of 594 medical absences of teachers from the classes. The results indicate
an alarming situation because there are an increasing number of healthy
problems. The hard work sometimes linked to terrible life conditions of theses
professionals maybe the some of the features that have worse this scenario. To
do a preventive work with theses professionals making them ready to face their
daily tasks in order to decrease the stress factors, decreasing these numbers.
In order to right this situations it is necessary improve the life conditions of the

teachers and make a plan to consolidate a policy of work recognition to the
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educational workers as result of this research to minimize these medical

absences from the work.

Key words: Work, teaching, Diseases, Medical Absences, Quality of life.
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1 INTRODUGAO

O trabalho na vida dos individuos possui varios significados; se por um
lado faz o ser humano sentir-se feliz, realizado, por outro também pode se
transformar em um elemento patogénico, tornando-se nocivo a saude. Estudos
realizados em todo o mundo apontam que os educadores correm o risco de
sofrerem esgotamento fisico e mental, levando-se em consideracdo as
dificuldades materiais e psicologicas associadas ao exercicio da docéncia. No
ambiente de trabalho os processos de desgaste do corpo sdo determinados
quase sempre pelo tipo de trabalho e pela forma como o mesmo esta
organizado, (DELCOR et al., 2004).

A educacgdo € uma area que possui caracteristicas particulares geradoras
de stress e de alteragdes do comportamento dos que nele trabalham devido a
tensdo do proprio ambiente escolar, e as relagdes que se operam nele, dentre
elas as relagbes competitivas, relacdes de poder, relagdo com a comunidade e
relacdo com conhecimento. Segundo Amorim et al. (2006), os professores
representam cerca de dois milhdes de trabalhadores no Brasil, sendo uma
categoria predominantemente feminina na educagéo basica, devido a fatores
histéricos e que atualmente tem sido acometida por patologias que tém afetado
a qualidade de seu trabalho e, consequentemente, sua qualidade de vida.

Segundo dados da APEOESP (2006), no Brasil observam-se um grande
numero de professores readaptados (afastados temporaria  ou

permanentemente para as atividades administrativas), sendo afetados por uma

17



ou algumas doengas da area da psiquiatria, neurologia, otorrinolaringologia,
reumatologia ou, mesmo, professores que se mantém em sucessivas licengas
de saude por razdes diversas.

Estes afastamentos dos docentes de suas atividades podem ser
associados as condigdes as quais se submetem (muito tempo em pé, ou em
assentos nada ergonémicos, numero de alunos excessivos em sala, jornada de
trabalho excessiva, baixos salarios dentre outros).

No Brasil, as jornadas de trabalho situam-se em torno de 40hs semanais,
e o professor € remunerado em 10 ou 20% pelo trabalho extraclasse. Esse
percentual é insuficiente para a realizacdo dos trabalhos, o que implica em o
professor utilizar seu tempo de repouso, como aquele que seria destinado ao
lazer, aos cuidados com a familia, para as atividades relacionadas a docéncia.
E isso é prejudicial aliada a questdo dos baixos salarios que obriga o professor
a assumir mais de um turno de trabalho.

Estes investimentos excessivos, que representam uma sobrecarga de
trabalho inclusive nas férias, finais de semana, compromete a qualidade de
vida do professor, pois impossibilita ao mesmo a oportunidade de estar com
seus familiares, amigos ou mesmo realizar outros tipos de atividades fisicas,
culturais e sociais.

Com o objetivo de analisar os principais causadores de afastamento dos
professores de 5% a 8?2 séries da rede municipal de Ipatinga, foi realizado um
levantamento das licengas médicas de julho de 2004 a julho de 2005 no intuito
de se detectar os principais causadores da auséncia dos professores de sala
de aula.

Gasparini et al. (2005), observa que os dados de afastamento ndo podem
expressar os problemas de saude vividos pelos servidores, tampouco é
possivel estabelecer associacbes diretas destes problemas com o trabalho por
eles desenvolvidos, contudo, tais fatores sédo indicadores que nos permitem
elaborar hipoteses que visem identificar associagdes do adoecimento com as
caracteristicas das escolas e as condicbes de trabalho vividas em suas
dependéncias.

A intengcdo da pesquisa foi levantar os principais causadores de
afastamento dos professores da sala de aula, além de tracar um perfil dos

professores de 52 a 82 séries da rede municipal de Ipatinga, bem como sugerir
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um programa de prevencgdo contra doengas ocupacionais e tentar implantar
acdes que promovam uma melhora na qualidade de vida dos mesmos.

Os resultados, posteriormente serdo apresentados a Secretaria Municipal
de Educacao de Ipatinga, e as entidades de classe, associa¢des, Sindicato dos
Professores, para que se torne um indicador na elaboragdo de projetos de
intervencao diante deste quadro, no sentido de se prevenir e manter a saude
do professor e, consequentemente diminuir o numero de auséncias dos
mesmos da sala de aula.

O capitulo 1 apresenta alguns conceitos iniciais como: “o professor e o ato
de ensinar’; sendo realizado um breve historico sobre o trabalho docente
discutindo a presenca feminina no magistério. Apresenta também o tema
trabalho e saude: repercussao na vida dos professores abordando as doencas
ocupacionais. O capitulo 2 enfoca o percurso metodologico utilizado na
pesquisa e seus aportes. O capitulo 3 discute os resultados do estudo
apontando os principais causadores de afastamentos dos professores da sala
de aula, analisando os questionarios acerca das condigcbes de trabalho e
qualidade de vida dos professores. O capitulo 4 ficou reservado para a
discussao sobre Qualidade de vida e qualidade de vida no trabalho e,
finalmente, no capitulo 5 foram apresentadas propostas para que se melhorem

a qualidade de vida dos professores no aspecto fisico, mental e social.

1.1 Alguns conceitos iniciais

Inicialmente procurarei apresentar algumas discussées que constituem
um cendrio de onde emerge a pesquisa. E necessario discutir a fungdo
docente, a presenga feminina na educagao e todo seu percurso historico, a
relagdo trabalho e saude, qual a repercussdao na vida dos professores, as
doencas ocupacionais, sendo importante salientarmos os principais causadores

de afastamentos dos mesmos da sala de aula.
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1.2 O professor e o ato de ensinar

O ato de ensinar ja foi visto como fungao de alto valor social, muitas
vezes visto como um sacerdécio, um dom, sendo valorizado por todos os
cidaddos e assumida pela sociedade como uma atividade publica.
(SINPRO-BA).

Segundo Esteve (1999), o processo de ensino vem sofrendo algumas
mudangas, dentre elas, os motivos que antes mantinham os alunos em sala de
aula esta em crise, o que nos leva a seguinte reflexdo: Qual é a fungédo da
escola?

No passado sua fungdo era eminentemente de transmissdao do
conhecimento e isso era a demanda social para com a escola, entretanto hoje
se tem uma crise em torno de qual deve ser sua fungdo. Existe um
alargamento da fungéo da escola para além de transmissao do conhecimento.

Cada vez mais existe uma relagao entre a escola e 0 mundo do trabalho e
um dos desafios da escola € lidar com o aluno advindo das classes populares e
ao mesmo tempo prepara-lo para o trabalho e também para o desemprego. O
mundo do trabalho ja ndo absorve todos os cidadaos escolarizados, entretanto
também dificulta o emprego para aqueles que se encontram com baixa
formacao.

Segundo Gentilli (1998) a escola deve garantir o aprendizado de
competéncias flexiveis que garantam sucesso no mundo das relagdes laborais.

Delcor (2003) observa que outras mudangas tém interferido no ato de
ensinar, e os meios de comunicagao tém sido os grandes responsaveis. As
informagdes vém se multiplicando de uma maneira acelerada exigindo entéo
uma constante realizagdo de cursos de formacdo, o que nem sempre €&
possivel, devido a questdes, dentre outras, relativas as oportunidades, ao
tempo necessario para a formacdo continuada e também condigcbes
financeiras.

Discutindo sobre a formacgéo dos professores, Esteve (1999), conclui que
0s mesmos nao estdo sendo capacitados para o exercicio da profissao, pois
existe uma idealizacdo da funcdo docente em diferentes meios de
comunicacao que difere muito da dura realidade da sala de aula. Além dessa

expectativa ha de se pensar na questdo da formacdo dos professores que
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atualmente esta passando por transformacdes, sendo objeto de constante
normatizacao por parte do poder publico.

A alteracédo na duragao dos cursos de licenciatura, os eixos e exigéncias
da dimensao pratica e do estagio sao indicios de que a formacao até entéo
desenvolvida nas Faculdades de Educacdo €& merecedora de reflexdo e
mudanga, tendo em vista a escola real e os alunos que se inserem hoje na
escola publica.

Percebe-se que as preocupacdes com a formagao docente explicitada
nos discursos oficiais passaram a ser assumidas pela agcao do poder publico,
haja vista algumas iniciativas como, por exemplo, a diminuicdo de taxas de
financiamento do FIES, a prioridade do PROUNI para os cursos de licenciatura,
e os investimentos do FUNDEB na formagao continuada.

Neves (2006), abordando o tema formagédo de professores, discute que
ha algumas décadas, acredita-se que, quando terminada a graduagdo o
profissional estava apto para atuar em sala de aula permanentemente. Hoje a
realidade é diferente, principalmente para o profissional docente. Este deve
estar consciente de que sua formagao é permanente e é integrada ao seu dia-
a-dia nas escolas.

Segundo Noévoa (2002), “O aprender continuo é essencial e se concentra
em dois pilares: a propria pessoa, como agente, e a escola, como lugar de
crescimento profissional permanente.” Ele discute que a formagao continuada
se da de maneira coletiva e depende da experiéncia e da reflexdo como
instrumentos continuos da analise.

A formacao do professor deve abarcar as novas ferramentas e os novos
locais que emergem como passiveis de exploragdo do conhecimento e na nova
configuragdo da escola. Ou seja, o individuo necessita de uma preparagéo,
uma formagdo constante, inclusive no que tange a tecnologia, ndo s6 a
instrumentalizacdo, mas fazendo com que se aproprie do processo e utilize-o
em seu dia-a-dia.

O professor deve pensar sobre o recurso e o que fazer com ele,
explorando assim o melhor que cada um pode oferecer e criar ambientes
propicios para a aprendizagem. Mas para que isso ocorra o educador precisa
saber lidar com as diferencas que existe no outro, deve observa-las fora de si,

e também dar-se conta do universo que existe e pode coexistir em si.
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(Nunes, 2006).

Alguns estudos apontam para a necessidade de que o professor seja
capaz de refletir sobre sua pratica e conseguir direciona-la segundo a realidade
em que atua, voltada aos interesses e as necessidades dos alunos.

Neste sentido, Schon (1997), apresenta o conceito do professor pratico-
reflexivo, segundo ele, em varias profissées e ndo apenas na pratica docente,
existem situagdes conflitantes e desafiantes e que, simplesmente aplicar as
técnicas convencionais ndo resolvem problemas. Isso ndo quer dizer que o
professor deva abandonar a utilizagdo da técnica na pratica docente, mas
havera momentos que o professor ira se deparar com situacdes conflitantes e
ele ndo tera como guiar-se somente por critérios técnicos pré-estabelecidos,
torna-se necessario entdo uma reflexdo constante sobre a agao docente.

Na mesma diregao de Schon, Novoa (1997) aponta que:

As situagdes conflitantes que os professores sdo obrigados a
enfrentar (e resolver) apresentam caracteristicas unicas,
exigindo, portanto, caracteristicas Unicas: o profissional
competente possui capacidades de autodesenvolvimento
reflexivo (...) A légica da racionalidade técnica opde-se sempre
ao desenvolvimento de uma préxis reflexiva. (NOVOA, 1997)

Os bons profissionais langam mao de uma série de estratégias nao
planejadas, cheias de criatividade, para resolverem os problemas do cotidiano.

O bom profissional deve possuir uma combinacdo de técnica e arte,
sendo que esta dinamica permite ao professor agir em contextos instaveis
como o de sala de aula. Para uma maior mobilizacdo do conceito de reflexdo
na formacédo de professores torna-se necessario criar condicbes de trabalho
em equipe entre os professores, transformando a escola em um local préprio

para o crescimento individual.
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1.3 Mulher e educagao: um breve histérico sobre trabalho docente

A escola tal qual como a concebemos hoje, segundo Costa (1995),
constituiu-se a partir do séc. XV no ambito de uma sociedade disciplinar erigida
no conjunto das transformagdes que produzem a modernidade.

A concepcao moderna de que o homem €& “moldavel” e “transformavel”
favoreceu o desenvolvimento de uma nova concepg¢ao de infancia, passando a
ser o centro de atengdo e preocupagdo. Ao mesmo tempo, emergia um
conjunto de procedimentos e técnicas para controlar, corrigir, disciplinar e
medir os individuos tornando-os mais doceis e uteis. (COSTA, 1995).

No século XVI, o processo pela qual a educagido passou de
“‘escolarizacdo” substituiu a “impregnacdo cultural” a que a mesma era
submetida. As escolas constituidas entdo pela tutela da igreja passaram a
englobar as camadas populares, instrumentalizando assim o povo para a
leitura das sagradas escrituras, sendo o proprio clero responsavel pela
atividade docente.

Historicamente o ato de ensinar foi exercido pela Igreja enquanto
instrumento de controle sobre a educacdo, exercendo papel fundamental na
disputa religiosa. Os primeiros professores eram padres que objetivavam, por
meio da educacéo, catequizar os povos.

A necessidade de se convocar colaboradores leigos fez com que fosse
instituida a realizagdo de uma profissdo de fé, sendo realizado um juramento
de fidelidade aos principios da igreja, o que deu origem ao termo professor:
‘pessoa que professa a fé e fidelidade dos principios da instituicdo e se da
sacerdotalmente aos alunos”. (KRENTZ, 1986).

Ao longo do tempo, a fungado docente passou a ser demandada por uma
parcela maior da sociedade e os padres ja nao conseguiam atendé-la
plenamente. Isso motivou a Igreja a ampliar seus quadros para aqueles que
nao eram padres, mas que mantinham fidelidade aos seus principios. Nesse
momento, o professor mantinha-se proximo de sua comunidade e distante da
perspectiva de profissionalismo.

O embate da Igreja ocorreu com a entrada do Estado como responsavel
pela educacdo dos cidaddaos e como ente implementador de uma rede de

ensino publico, laica e universal. Nesse contexto o professor perdeu o controle
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sobre seu trabalho, pois o Estado assumiu a responsabilidade de promover,
organizar, manter e controlar o sistema publico de ensino elementar; e o
Estado passou a regular profissionalmente os docentes (HYPOLITO, 1997).

A partir do século XIX, as mulheres comegaram a ser inseridas no
mercado de trabalho, houve um aumento significativo de oferta de vagas e o
professorado passou a constituir uma categoria social quantitativamente
significativa. Com a entrada das mulheres o magistério primario transformou-se
numa profissao feminina.

Essa transformagédo ndo se deu de forma igual e sincronizada em todos
os paises e de acordo com Hypdlito (1997), as causas dessa mudanga séo
diversas e uma delas articula-se a consolidagdo do capitalismo, implicando
processos de industrializagao e urbanizagao.

O século XIX ainda evidencia as conquistas das mulheres, o
reconhecimento como trabalhadores e sua capacidade como forga de trabalho.
Elas foram massivamente absorvidas pela industria, com salarios mais baixos
que os dos homens, isto é, uma fonte de mao-de-obra mais barata.

Discutindo acerca da feminizagdo do trabalho docente, N6voa (1991)
afirma que a participagdo feminina no ensino primario € um fenbémeno
claramente percebido no conjunto das sociedades ocidentais a partir do século
XIX e que isto contribuiu para a relativa desvalorizacdo do trabalho docente.

Este argumento é mais bem explicado na citagao a seguir:

A atividade docente € um dos primeiros dominios em que as
mulheres obtiveram os mesmos privilégios que os homens,
(mas que a feminizagdo colocou) obstaculos as agbes dos
docentes com vistas a melhoria de seu estatuto econémico e
social, pois que o salario da mulher é visto como uma espécie
de renda suplementar e ndo como renda principal da familia e
porque a situagdo que as mulheres ocupam na hierarquia
social € mais determinada pela posicdo de seus maridos que
por sua propria atividade profissional. (NOVOA, 1991)

A feminizacdo do magistério é vista por Enguita (1991), como um
processo, constante ao longo do tempo e aduz diversos motivos para este

acontecimento:

7

a) O ensino & uma das atividades extra-domésticas que a ideologia

patriarcal sempre aceitou para as mulheres, como ocupagao
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transitoria para as jovens e uma preparagdo para O exercicio da
maternidade. Como outras “profissbes femininas” (enfermeiras,
modistas, assistentes sociais) e incluidas como extensdo extra-
doméstica das fungbes domésticas, surgidas sob o amparo do

desenvolvimento dos servigos publicos;

b) Os baixos salarios do ensino tém afugentado os homens, os quais
tém sido absorvidos pela industria, comércio e outros ramos da
administragao publica, ao mesmo tempo em que a crenga social de
que o trabalho da mulher é sempre transitorio e segunda fonte de

renda tem influenciado muito sua manutencéo;

c) A escola foi e € um dos poucos setores de emprego em que as
mulheres recebem o mesmo salario que os homens, e isso faz com
que as mulheres tenham preferéncia pelo magistério, em detrimento
a outros setores em que a discriminagao salarial se manifesta, além

de condicdes de trabalho mais restritas.

Lopes (1991) também discorre sobre a feminizacdo do magistério
ressaltando que “sempre foi oficio das mulheres ensinar’. Sua analise é
apoiada em citacbes dos documentos dos séculos XVIII e XIX, as quais
demonstravam o carater de missao e apostolado do trabalho da professora,
sua imagem de ser angelical e pura, a ligacdo entre magistério e maternidade

espiritual e intelectual, como a que segue:

Para bem se desincumbir do dever de professora trés coisas
sd0 necessarias: a primeira € a estima por esta funcdo, a
segunda é a afeigcdo pelas criangcas e a terceira, a grande
paciéncia. (LOPES, 1991)

Particularmente no Brasil no fim do século XIX a vinda de imigrantes
europeus impds a exigéncia de escola basica e o proprio desenvolvimento
econdmico com caracteristicas de industrializagdo agugou essa demanda.

Nas palavras de Hypdlito (1997) “A escolarizagado tornou-se cada vez

mais necessaria. A escola se expandiu. Houve um aumento significativo de
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vagas. O professorado passou a constituir uma categoria social
quantitativamente significativa”.

Os dados que Hypdlito (1997) apresenta a partir de 1935 no Brasil,
apontam o aumento crescente da participagdo da mulher no magistério,
atingindo nos anos 70, a marco de 98,8%.

As causas elencadas para essa expansao se dao pelos seguintes fatores,

dentre outros:

a) Aproximagao das atividades do magistério com as exigidas para as

funcdes de mae (habilidades de mae, de cuidar);

b) Compatibilizagdo de horarios entre o magistério e o trabalho

domeéstico;

c) Aceitacdo por parte da sociedade para que a mulher pudesse

exercer essa profisséo;

d) A saida dos homens do magistério em busca de melhores salarios

na industria;

e) As caracteristicas desejaveis, na época, para as mulheres:

docilidade, submisséo, sensibilidade, paciéncia;
f)  Aumento de vagas nas escolas normais.

Esse breve panorama histérico do processo de feminilizacdo buscou
tracar um quadro de inser¢ao da mulher no magistério e as discussdes atuais
apontam uma ampliagdo do género feminino nos varios niveis e modalidades
de ensino.

Os dados da Secretaria Municipal de Educacédo de Ipatinga confirmam
essa tendéncia como se observa na tabela 1, apresentando um total de 346
professores efetivos de 5% a 82 séries, onde 297 sdo professoras,
correspondendo a 85,81%. Em contrapartida, os professores formam um total
de 49, representando 14,13%.

Tabela 1: Numero de professores efetivos de 52 a 82 séries da rede Municipal
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de Ipatinga

DISCIPLINA HOMENS MULHERES
n % n %

1 Educacao Fisica 13 3,75 41 11,84
2 Histéria/Geografia 12 3,46 54 15,60
3 Inglés 4 1,15 48 13,87
4 Matematica 10 2,89 50 14,45
5 Portugués 1 0,28 55 15,89
6 Ciéncias 9 2,60 49 14,16

TOTAL 49 14,1 297 85,81

Fonte: CENFOP: Centro de Formacao Pedagdgica Prefeitura Municipal de Ipatinga.

Dessa forma observa-se a presenga massiva das mulheres no magistério

das séries finais do Ensino Fundamental, confirmando os dados nacionais.

1.4 Trabalho e saude: repercussao na vida dos professores

Dos primordios da humanidade até aos nossos dias o conceito “trabalho”
foi sofrendo alteragdes, preenchendo paginas da histéria com novos dominios
e novos valores. Do Egito a Grécia e ao Império Romano, atravessando os
séculos da ldade Média e do Renascimento, o trabalho foi considerado como
um sinal de oprobrio, de desprezo, de inferioridade; esta concepgéo atingia o
estatuto juridico e politico dos trabalhadores, escravos e servos. Com a
evolucdo das sociedades, os conceitos alteraram-se. O trabalho-tortura,
maldicao, deu lugar ao trabalho como fonte de realizacdo pessoal e social, o
trabalho como meio de dignificagcdo da pessoa (CORREIA, 1999).

A palavra “trabalho”, esclarece o historiador Jacques Le Goff, ndo existia
antes do século Xl. De acordo com Godelier, o significado da palavra
“trabalho”, conhecido como “obra a fazer, ou execugao de uma obra”, surge
somente nos finais do século XV e o significado da palavra “trabalhador”

aparece nos finais do século XVII. (CORREIA, 1999)
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No século XVIII, o trabalho aparece como uma atividade que implica um
esforgo penoso. Alias, Correia (1999) refere-se a esta nogéo sublinhando que
ela esta “relacionada com significados que nos referenciam o exercicio de
atividades penosas”. O trabalho é a “atividade inteligente do Homem em
sociedade, preordenada ao objetivo de transformar e adaptar as forgcas da
natureza com vista a satisfacdo de necessidades”.

O numero de professores tem aumentado nos ultimos anos no Brasil,
como consequéncia da expansao da educagédo. Segundo Amorim et al. (2006)
os professores representam cerca de dois milhdes de trabalhadores, sendo
uma categoria predominantemente feminina na educacgido basica devido a
fatores historicos, e atualmente tem sido acometido por patologias que tém
afetado a qualidade de seu trabalho e, consequentemente, a qualidade de vida.

Os estudos de Delcor (2003) apontam que os professores representam
uma grande parte da populagdo economicamente ativa no Brasil, e que os
mesmos tém trabalhado em ambientes que tem favorecido o adoecimento
fisico e mental.

Tradicionalmente, a docéncia nao tem sido uma profissdo considerada de
risco direto para a saude, por ndo estar exposta a riscos obvios. Mas a partir da
década de 90 no Brasil, cresceu o numero de investigagdes acerca do
processo saude-doengca dos professores. Estas investigacbes tém dado
visibilidade aos processos de adoecimento ocorridos e sustentado a
necessidade de intervencdes nas condi¢gdes de trabalho dos professores.

Os estudos sobre condigdes de trabalho demonstram uma crescente
precarizacdo e deterioracdo das condigdes laborais dos docentes,
desvalorizagdo do trabalho, baixos salarios, multiplos empregos, formacéao
deficiente, postura corporal inadequada, exposi¢gao ao p6 de giz, ruidos, infra-
estrutura precaria e caréncia de recursos materiais e humanos que tém
acentuado a sobrecarga de trabalhos destes profissionais.

Araujo et al. (2005) discute que o trabalho é resultado de esforgo, de
gasto de energia fisica e mental, produz bens e servigos, e que, além de
satisfazer as necessidades de cada um, contribui ainda para a manutencao e
desenvolvimento da sociedade como um todo.

O processo saude-doenga é também construido no trabalho, pois neste
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espacgo os profissionais podem reafirmar sua auto-estima, podem desenvolver
suas habilidades, expressar suas emocgodes, tornando-se também um espacgo
de construcdo da histéria individual e de identidade social. Por outro lado,
também o que se tem observado em varios estudos realizados € que o
ambiente laboral pode também produzir “enfermidades ocupacionais”,
comprometendo a saude fisica e mental do individuo.

O que se tem observado é que o processo de trabalho e gestdo em
educacao tém sofrido varias transformagdes nas ultimas décadas, com claras
repercussdes nas condigdes de trabalho, na imagem social do professor e no
valor que a sociedade lhe tem atribuido e a prépria educacao, sendo que estes
aspectos podem ter repercussdes importantes sobre a saude fisica e mental
dos educadores.

Todo processo de globalizagdo e reestruturagdo capitalista, Promoveu
reformas educacionais apresentando mudangas significativas na estruturagéao e
valorizagcdo social da atividade docente. A consequéncia mais direta destas
mudancas foi a geracdo de fontes do chamado “mal-estar docente”.
(ESTEVE, 1999).

O “mal-estar-docente” € considerado um relevante problema atual dos
trabalhadores da educacado, relacionando-se ao seu ambiente profissional:
violéncia nas salas de aula, esgotamento fisico, deficiéncias nas condi¢cbes de
trabalho e escassez de recursos materiais.

Este quadro promoveu o aumento da tensdo no exercicio do trabalho
docente, uma vez que se observa que houve um aumento das
responsabilidades sem que tenham sido oferecidos meios e condi¢des laborais
adequadas para o atendimento a essas novas demandas. Essas mudancas,
portanto, favoreceram significativo desgaste biopsiquico do educador
(ESTEVE, 1999).

Com o passar dos anos o avango da tecnologia e 0 acesso aos meios de
comunicagado pelos alunos, fazem com que o professor, para conseguir
desempenhar bem sua funcao, tenha consciéncia de que o aprender ocorre de
maneira continua e vale destacar a importancia da formacéo continuada bem
como a participagcdo em cursos, simpdsios, seminarios como forma de

atualizagdo constante do saber.

29



1.5 Doencgas ocupacionais

Segundo dados do SINPRO-SP (2006) a atividade profissional do
professor tem se mostrado como um fator de risco para o surgimento de lesées
que atingem as estruturas corporais (0ssos, musculos e nervos). Essas lesdes
tém se manifestado, sobretudo, na coluna, nos membros superiores, afetando
a realizacdo plena de suas atividades e gerando por vezes, licengas
temporarias ou permanentes. Nos casos mais graves o professor pode ser
afastado temporaria ou definitivamente de seu ambiente de trabalho ou sua
profissdo.

Dentre as atividades desenvolvidas em sala de aula pelo professor,
algumas podem ser apontadas como fontes geradoras de doencgas
ocupacionais como: os movimentos repetitivos (movimento de escrever e
apagar a lousa), onde o brago € mantido muito tempo na posigdo acima do
nivel ombro, problemas circulatérios por ficar muito tempo em pé, problemas
ergondmicos por utilizar assentos fora das especificagdes necessarias,
problemas respiratorios e alergias na pele devido a exposigdo ao pé de giz,
problemas mentais, principalmente desenvolvidos pelo excesso de alunos em
sala, submissdo as jornadas de trabalho extensas, acumulo de um ou mais
empregos dentre outras situagdes.

Mesmo diante do quadro de doencas e afastamento do trabalho dos
professores, até a década de 90 observa-se uma grande escassez de
informacdes acerca do tema saude-doencga-trabalho docente no Brasil, sendo a
maior parte das referéncias bibliograficas originadas de outros paises
(AMORIM, 2006).

Diante da crescente precarizacio e deterioracdo das condi¢cdes de saude
no trabalho, a partir dos anos 90, algumas investigagdes sao iniciadas: Barros,
(1997); Neto et al. (1998, 2000); Brito et al. (1998, 2001); Codo (1999) dentre
outros.

No relatdrio anual de licengas médicas dos professores da rede municipal
de Ipatinga especificamente os de 5% a 82 séries pode-se constatar que o
universo total de afastamentos do trabalho por problemas de saude, as
mulheres representaram 89,79% e os homens 15,30%, vale salientar ainda que

o0 mesmo professor pode ter sido afastado por mais de uma vez.
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Outros estudos obtiveram resultados semelhantes. Segundo o SINPRO-
BA (2007), baseado em dados da OIT (Organizagao Internacional do Trabalho),
um em cada dois professores que participaram de uma pesquisa na
Universidade de Munique estavam expostos aos riscos de sofrerem um ataque
cardiaco, ja em um estudo realizado na Hungria foi possivel constatar uma
maior prevaléncia advinda do estresse, labirintite, neurose e doengas do
aparelho locomotor e circulatorio em docentes, entre educadores franceses,
segundo dados oficiais, 60% das solicitacbes de licenga por motivo de doencga
relacionavam-se a disturbios nervosos.

Zaragoza (1999) realizou um estudo sobre a evolugédo da saude dos
professores de 1982 a 1989, contabilizando as licengas médicas oficiais dos
professores; no periodo de sete anos pdde constatar que o numero de licenca
dos professores triplicou, e os diagndsticos mais frequentes foram: distensdes;
laringites e depressoes.

Um estudo da UnB sobre saude mental dos professores de primeiro e
segundo graus em todo pais, abrangeu um total de 1.440 escolas e 30 mil
professores, e revelou que 26,0% dos individuos estudados apresentavam
exaustdo emocional.

Os estudos de Codo (1999) mostraram uma situagao preocupante, pois
foi diagnosticado um alto indice da sindrome de Burnout que, segundo Pereira
(2007) “é uma sindrome caracterizada pelo esgotamento fisico, psiquico e
emocional, em decorréncia do trabalho estressante e excessivo”. E um quadro
clinico resultante da ma adaptagcao do homem ao seu trabalho.

Os estudos de Delcor et al. (2004) realizados com professores da rede
particular de Vitoéria da Conquista, observou dentre outras queixas que 59,2%
dos professores apresentavam cansago mental, 45,7% dor na garganta, 60%
rouquidao, 92,6% referiram-se ao uso intensivo da voz e houve ainda a
prevaléncia de 41,5% para os disturbios psiquicos menores (DPM).

Discutindo ainda sobre disturbios mentais de professores, Vieira (2003)
destaca as doencas psiquiatricas e os calos nas cordas vocais como as
principais enfermidades as quais os educadores sdo mais vulneraveis por
conta da sua condig¢ao de trabalho.

Araujo et al. (2005) constatou em seu estudo realizado com professores

do ensino superior que pelo menos 72,6% dos entrevistados referiram-se pelo
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menos a uma dor de cabeca, quando o assunto foi doenga. As maiores queixas
relacionadas a saude mental de maior prevaléncia foram cansago mental
44,0%, esquecimento 20,3%, e insbnia 14,1%.

Os problemas respiratérios foram outros grandes causadores de
afastamento dos professores 15,98%. Araujo et al. (2005) também encontrou
um percentual significativo para este tipo de afastamento e os classificou como
variaveis decorrentes a exposi¢cao a poeira e po de giz, destacando as rinites
26,6%, alergia respiratéria 21,1% e irritacdo dos olhos 13,5%.

Gasparini et al. (2005), realizando um estudo com professores de Belo
Horizonte encontrou resultado semelhante aos encontrados nessa pesquisa
com professores da rede municipal de Ipatinga, as doengas do aparelho
respiratério ocuparam o segundo lugar em solicitacdes de afastamento do
trabalho 12%.

Discutindo ainda os afastamentos, Siqueira e Ferreira (2003), estudando
sobre o absenteismo docente, puderam observar que os principais causadores
de afastamento dos professores da sala de aula na rede publica de
Floriandpolis foram os respiratorios.

Os dados apresentados reforcam a necessidade de investigagdo sobre o
assunto, pois necessario se faz uma intervengao na qualidade das condi¢des
do trabalho docente. Levantar as principais doengas constitui dados
estruturantes para a implementacdo de uma politica de valorizagdo do
profissional de educacido e, assim sendo, passo a apresentar 0 percurso
metodoldgico utilizado na pesquisa, onde o objetivo principal do estudo foi
realizar um levantamento dos principais causadores de afastamentos dos

professores da sala de aula e propor agdes para minimizar estes afastamentos.
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2  MATERIAIS E METODOS

2.1 Desenho metodolégico

Postas essa discussoes, ja € possivel descrever a metodologia utilizada
para responder a questao que originou a pesquisa que procura identificar as
razdes que levam os professores constantemente afastarem das atividades

profissionais.

2.1.1 Delineamento da pesquisa

Para investigar as razdes do afastamento dos professores da rede
municipal de educacdo da cidade de lIpatinga, foi necessario identificar o
volume destes afastamentos e ter acesso aos dados relativos as licencas
meédicas. Estes dados estariam dimensionando o numero de professores que
se afastam e ao mesmo tempo possibilita a analise das doengas mais
frequentes entre os docentes.

Foi realizado um estudo qualitativo, incluindo uma coleta de dados
quantitativos analisando os afastamentos médicos, as condi¢des de trabalho e
a qualidade de vida dos professores de 5% a 82 séries da rede municipal de
Ipatinga.

Para a realizacdo do estudo foi enviado, a priori, um oficio a Secretaria

Municipal de Ipatinga solicitando a autorizagado para a realizagdo do estudo e
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uma relagéo de licengas médicas no periodo de julho de 2004 a julho de 2005.

O Secretario de Educagéo enviou um oficio a SESMET (Secretaria de
Saude e Medicina do Trabalho), solicitando a liberagdo dos documentos sobre
as licencas médicas dos professores de 5% a 82 séries da rede municipal no
periodo solicitado.

Foram analisados os registros de afastamento médico a SESMET,
buscando as causas dos afastamentos dos professores da sala de aula.

Uma vez identificadas as doencas, partiu-se para a elaboragdo de
alternativas frente a cada agrupamento no sentindo de fornecer elementos que
possam ser apropriados pela Prefeitura e outras instituicbes, no sentido de
melhorar as condicdes de trabalho dos professores.

Posteriormente, foi aplicado um questionario sobre condi¢cdes de trabalho
e qualidade de vida dos professores em todas as escolas da rede municipal de
Ipatinga que atendem alunos de 5% a 82 séries (ver Anexo 2).

Para a aplicacdo destes questionarios foi solicitada uma licenga do
trabalho a Secretaria de Educacado de lpatinga para que a pesquisadora
realizasse as coletas. A pesquisadora visitou todas as escolas da rede
municipal de 52 a 82 séries no periodo de nove dias, sendo que a cada dia
visitava em média trés escolas, aplicando os questionarios aos professores de
coordenacgao naquele dia, nao sendo excluida nenhuma disciplina.

Coordenacado corresponde ao momento que o professor possui para
corrigir suas provas, trabalhos, elaborar aulas. Cada disciplina tem um dia
especifico, e a cada cargo que o professor possua com carga horaria de 20h
de aula, ele automaticamente tem que cumprir esta coordenacgao.

As coordenacgdes sao unificadas em toda a rede municipal de Ipatinga,

acontecendo da seguinte maneira:

Segunda-feira — Ciéncias e Ensino religioso;
- Terca-feira — Portugués e Inclusao Digital;

- Quarta-feira — Educacéo Fisica e Inglés;

- Quinta-feira — Historia e Geografia;

- Sexta-feira — Matematica
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Em seguida foram construidas tabelas de frequéncia de respostas de

dupla entrada considerando as classes de respostas dos questionamentos.

2.1.2 Periodo, local e populagédo do estudo

O presente estudo foi desenvolvido na cidade de Ipatinga, com
professores da rede municipal no periodo de setembro de 2005 a julho de
2007.

Ipatinga esta localizada a 217,5km? da capital mineira e com uma
populacdo total de 222.485 segundo estimativa do IBGE (2006). Pdlo
econdmico e industrial do Vale do Ago, com uma area total de 166,5km?,
distribuidos em zona urbana de 74km? e rural de 92,5km?.

Conhecida como a capital do “Vale do Ago”, Ipatinga concilia
desenvolvimento econémico com a qualidade de vida. Ipatinga € uma cidade
bem planejada com avenidas largas, ciclovias, sistema de transporte
organizado. O Municipio possui um grande diferencial em relagdo as demais
cidade de seu porte: sua qualidade de vida.

A cidade oferece a sua populagdo, nao apenas as facilidades de um
centro urbano moderno e desenvolvido, mas, também, uma das maiores areas
verdes por habitantes do Brasil. Dentre todas, destaca-se o Parque Ipanema,
que é considerado uma 6tima opgéao de lazer (http://www.ipatinga.mg.gov.br).

A rede municipal de ensino de Ipatinga é formada por 32 escolas de 52 a
8?2 séries, de um conjunto de 40, que atendem ao Ensino Fundamental, num
total de 630, professores de 12 a 42 séries e 383, professores de 52 a 82 séries.
Restando ainda 05, escolas que atendem a Educacao Infantil.

Estes dados sao recentes, apds efetivacdo de professores do concurso de
janeiro de 2007 (CENFOP-2007).
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3 RESULTADOS

3.1 Perfil dos professores

Dos 346 professores efetivos de 5% a 82 séries da rede municipal de
Ipatinga, 49 sdo homens, e 20 participaram do estudo totalizando 66,66% dos
professores, sendo que 7 professores (23,33%) se recusaram a participar do
estudo e 3 professores (10%) encontravam-se de licenga médica (Tabela 2).

As mulheres correspondem a grande parte do quadro de professores
totalizando 297 professoras. Participaram deste estudo 80, totalizando 80%,
sendo que 14 professoras (14%) se recusaram a participar do estudo e 6
professoras (6%) encontravam-se de licenga médica no dia da visitacdo a

escola (Tabela 2).
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Tabela 2: Resposta aos questionarios sobre condi¢cdes de trabalho e qualidade

de vida
HOMEM MULHER
n % n %
Responderam 20 66,66 80 80
Nao responderam 7 23,33 14 14
Licenciados 3 10 06 6
TOTAL 30 100 100 100

Fonte: Questionarios sobre Condi¢des de Trabalho e Qualidade de Vida dos Professores de 52
a 82 séries da rede municipal de Ipatinga.

O universo total pesquisado foi de 130 professores que correspondeu a
37,57% dos professores de 52 a 82 séries da rede municipal de Ipatinga, mas,
devido a alguns contratempos, como os apresentados na tabela 3, trabalhou-se

com um total de 100 professores, correspondendo a 76,92% dos professores.

Tabela 3: Numero de professores pesquisados neste estudo

PROFESSORES

n %
Responderam 100 76,92
Nao responderam 21 16,15
Licenciados 9 6,92
TOTAL 130 100

Fonte: Questionarios sobre Condi¢cdes de Trabalho e Qualidade de Vida dos Professores de 52
a 82 séries da rede municipal de Ipatinga.

Analisando os dados da tabela 4, referentes a idade dos professores,

observa-se que 40% dos professores possuem idades entre 31 e 40 anos.

Tabela 4: Média de idade dos professores de 52 a 82 séries da rede municipal
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de Ipatinga

IDADE/ANOS PROFESSORES

n %
De 20 a 30 27 27
De 31 a40 40 40
De 41 a 50 19 19
Acima de 50 4 4
Nao responderam 10 10
TOTAL 100 100

Fonte: Questionarios sobre Condi¢des de Trabalho e Qualidade de Vida dos Professores de 52
a 82 séries da rede municipal de Ipatinga.

Segundo dados do MEC/INEP (2001), no ano de 2001, 49,8% dos
professores do Ensino Fundamental ndo tinham concluido o Ensino Superior,
formagao adequada para lecionar neste nivel de ensino. Deste total, 3,1% tinha
como escolaridade completa apenas o préprio curso fundamental, completo ou
incompleto.

Regionalmente, o pior indice € o do Norte, com 78,2% de profissionais
que nao possuem curso superior e 8,3% que nao tém o Ensino Fundamental,
seguido pelo Nordeste, com 70,70% dos professores que nao possuem curso
superior e 6,3% possuindo apenas o Ensino Fundamental (MEC/INEP, 2001).

O estudo ainda aponta que a formacao dos educadores é praticamente
feita por eles mesmos, quem se dispde a estudar tem de assumir até 3 cargos
para custear as despesas, ndo podendo ainda se dedicar exclusivamente aos
estudos.

Ao analisarmos a tabela 5, pode-se concluir que 100% dos professores da
rede municipal de Ipatinga possuem o curso superior completo, tendo ainda
26% dos professores com especializagdo Latu Sensu completa, e 2 % dos
professores cursando outras titulagdes-mestrado.

Realizando-se uma comparacédo entre Norte e Nordeste e a cidade de
Ipatinga, com base nos resultados encontrados nos questionarios e dados do

MEC/INEP (2001). Ipatinga possui um nivel de qualificagdo maior dos
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professores, em relagdo as regides analisadas e em relagdo a Brasil também
apresenta bons indices, pois possui 100% de seus professores pelo menos
com o curso superior completo, 26% especializagdo Latu Sensu completas e
2% cursando mestrado.

Tabela 5: Nivel de instrugdo dos professores de 5% a 82 séries da rede
municipal de Ipatinga

PROFESSORES

n %
Superior completo 61 61
Especializagao Latu Sensu Incompleta 06 06
Especializacado Latu Sensu Completa 26 26
Outros 02 02
Nao responderam 05 05
TOTAL 100 100

Fonte: Questionarios sobre Condi¢des de Trabalho e Qualidade de Vida dos Professores de 52
a 82 séries da rede municipal de Ipatinga.

O atual estado civil de 48% dos professores € casado, constando ainda

27% dos professores solteiros como se pode observar na tabela 6.
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Tabela 6: Estado civil dos professores de 5% a 82 séries da rede municipal de

Ipatinga
ESTADO CIVIL PROFESSORES
n %

Solteiro 27 27
Casado 48 48
Viavo 5 5
Divorciado 8 8
Outros 2 2
Nao responderam 10 10
TOTAL 100 100

Fonte: Questionarios sobre Condigdes de Trabalho e Qualidade de Vida dos professores de 52
a 8?2 séries da rede municipal de Ipatinga.

Observando a tabela 7, é possivel identificar que 35% dos professores
possuem em média um filho e outros 25% possuem dois filhos, observou-se
um grande numero de abstengdes para esta pergunta (23%). Estes dados séo
semelhantes aos dados do IBGE (Brasil-2006), que demonstra a tendéncia dos

brasileiros de terem um ou dois filhos em média.

Tabela 7: Numero de filhos dos professores de 52 a 82 séries da rede municipal

de Ipatinga
FILHOS PROFESSORES

n %

1 35 35

2 25 25

3 11 11

4 6 6

N&o responderam 23 23
TOTAL 100 100

Fonte: Questionarios sobre Condi¢des de Trabalho Qualidade de Vida dos Professores de 5% a
82 séries da rede municipal de Ipatinga.
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Quanto a moradia, analisando a tabela 8, conclui-se que: 39% dos
professores da rede municipal de Ipatinga possuem casa propria, 23% residem

em imovel alugado e 18% moram com familiares.

Tabela 8: Tipo de moradia dos professores da rede municipal de Ipatinga

MORADIA PROFESSORES
n %
Propria 39 39
Alugada 23 23
Familiares 18 18
Emprestado 10 10
Nao responderam 10 10
TOTAL 100 100

Fonte: Questionarios sobre Condi¢gdes de Trabalho e Qualidade de Vida dos Professores de 52
a 8?2 séries da rede municipal de Ipatinga.

Questionados se possuem algum meio de transporte para se
locomoverem até seu local de trabalho, 59% dos professores respondeu que
sim, que chegam até seu trabalho através de algum transporte préprio € 29%
dos professores respondeu que ndo possuem nenhum tipo de transporte como

se pode observar na tabela 9.
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Tabela 9: Uso de transporte proprio para o trabalho

PROFESSORES
TRANSPORTE PARA O TRABALHO
n %
Sim 39 39
Nao 23 23
N&o responderam 10 10
TOTAL 100 100

Fonte: Questionarios sobre Condi¢cdes de Trabalho Qualidade de Vida dos Professores de 52 a
82 séries da rede municipal de Ipatinga.

Aproveitar os momentos de folga ou mesmo os momentos de lazer é de
suma importancia, pois faz com que o professor quebre a rotina do dia-a-dia e
consiga estar preparado para aguentar o ano letivo.

Os professores da rede municipal de Ipatinga contam com 15 dias de
férias em julho e 30 dias em janeiro. Questionado aos professores sobre o
habito de viajarem nas férias, 47% dos professores responderam que sim, que
possuem o habito de viajarem nas férias, ja 34% dos professores ndo possuem

o habito de viajar de acordo com os dados da tabela 10.

Tabela 10: Habito de viajar nas férias

] . PROFESSORES
HABITO DE VIAJAR NAS FERIAS
n %
Sim 47 47
Nao 34 34
N&o responderam 19 19
TOTAL 100 100

Fonte: Questionarios sobre Condi¢cdes de Trabalho e Qualidade de Vida dos Professores de 52
a 82 séries da rede municipal de Ipatinga.
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Devido as mudancgas na lei de aposentadoria observando a proposta de
emenda constitucional (PEC 157/2003) em tramitacdo no Congresso que
podera alterar as regras para a aposentadoria no Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS), entre as mudangas esta o aumento da idade minima para a
aposentadoria. Neste sentido, houve um grande numero de professores se
aposentando na rede municipal de Ipatinga, 0 que tornou necessario a
contratacdo de novos professores, foram realizados dois concursos mais
recentes um em 2004 e outro em janeiro de 2007.

Quando questionados sobre o tempo de trabalho na prefeitura, 56% dos
professores responderam que estdo na docéncia a menos de cinco anos, 22%
dos professores estao entre 06 e 15 anos, podendo ser mais bem visualizado
na tabela 11.

Nao foi estabelecida uma relacdo entre quem tira mais licenca, se séo os
mais novos ou os mais velhos de rede, entretanto valeria ressaltar que a
metade dos professores tem até cinco anos de trabalho e, de acordo com
Habermans (2004) estariam no chamado periodo de “choque do real”, periodo
em que o professor ingressa na carreira, se defronta com a realidade escolar e
se sente despreparado para o exercicio da profissdo. Esse confronto com a

realidade poderia ser uma das causas dos afastamentos.

Tabela 11: Tempo de trabalho como docente na rede municipal de Ipatinga

ANOS PROFESSORES

N %

<5 56 56

6-15 22 22

16-19 10 10

> 2 2

Nao responderam 10 10
TOTAL 100 100

Fonte: Questionarios sobre Condi¢cdes de Trabalho Qualidade de Vida dos Professores de 52 a
82 séries da rede municipal de Ipatinga.
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E muito comum o vinculo do professor com mais de uma rede de ensino,
analisando a tabela 12, pode-se constatar que 47% dos professores trabalham
apenas na rede municipal e 28% dos professores possuem vinculos com a as

redes municipais e estaduais.

Tabela 12: Trabalha na(s) rede(s) de ensino

REDE DE ENSINO PROFESSORES
n %
Municipal e Particular 07 07
Municipal 47 47
Municipal e Estadual 28 28
Estadual 01 01
Nao responderam 17 17
TOTAL 100 100

Fonte: Questionarios sobre Condicdes Trabalho e Qualidade de Vida dos Professores de 52 a
82 séries da rede municipal de Ipatinga.

De acordo com sua localizagdo, as escolas municipais de Ipatinga
dividem-se em regido central, periferia e zona rural. Analisando a tabela 13
conclui-se que 63% dos professores trabalham na periferia, local em que se
concentra o maior numero de escolas, 12% dos professores na regido central e

11% na zona rural.
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Tabela 13: Local de trabalho dos professores da rede municipal de Ipatinga

PROFESSORES
LOCAL DE TRABALHO
n %
Centro 12 12
Periferia 63 63
Zona rural 11 11
Nao responderam 14 14
TOTAL 100 100

Fonte: Questionarios sobre Condi¢gbes Trabalho Qualidade de Vida dos professores de 52 a 82
séries da rede municipal de Ipatinga.

Foi questionado aos professores se os mesmos possuiam outra fonte de
renda, de acordo com a tabela 14, cerca de 57% dos professores responderam
que nao possuem outra fonte de renda, 23% responderam possuir outra fonte
de renda.

E muito comum o comércio paralelo nas escolas, onde as professoras
costumam vender bijuterias, roupas intimas, dentre outros artigos, além de
outras atividades realizadas de maneira autbnoma, ou mesmo aulas

particulares.

Tabela 14: Possui outras fontes geradoras de renda

PROFESSORES
OUTRAS FONTES DE RENDA
n %
Sim 23 23
Né&o 57 57
Nao responderam 20 20
TOTAL 100 100

Fonte: Questionarios sobre Condi¢gdes Trabalho Qualidade de Vida dos Professores de 5% a 82
séries da rede municipal de Ipatinga.
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A média salarial destes professores de acordo com a tabela 15 encontra-
se entre R$1.100,00 (Mil e cem reais) e R$2.000,00 (Dois mil reais) por 40h de
trabalho (resultados dos questionarios aplicados).

Segundo dados do projeto Brasil (2007), em Brasilia a média salarial dos
funcionarios publicos é de R$ 1.309,00 (Um mil, trezentos e nove reais), por
30h de trabalho, j4 em Pernambuco, a remuneragao final ndo ultrapassa R$
473,00 (Quatrocentos e setenta e trés reais) pelas mesmas 30h trabalhadas.

De acordo com um estudo desenvolvido pela UNESCO (2002), o salario
meédio do professor brasileiro em inicio de carreira € o terceiro mais baixo num
total de 38 paises. Segundo este estudo, apenas Peru e Indonésia pagam
salarios menores a seus professores.

O salario “anual” médio pago a um professor na Indonésia é U$ 1,624
(Mil, seiscentos e vinte e quatro délares), no Peru este valor chega a U$ 4.752
(Quatro mil, setecentos e cinqlienta e dois ddlares), no Brasil € de U$ 4.818
(Quatro mil, oitocentos e dezoito ddlares). O valor do Brasil corresponde a
metade do encontrado no vizinho Uruguai, U$ 9.842 (Nove mil, oitocentos e
quarenta e dois délares), e na Argentina, U$ 9.857 (Nove mil, oitocentos e
cinquenta e sete dodlares).

Estes valores encontram-se muito abaixo da média dos paises
desenvolvidos, onde o maior valor deste nivel foi encontrado na Suigca, U$
33.209 (Trinta e trés mil, duzentos e nove ddlares).

A seguir, na tabela 15, poderemos visualizar a média salarial no Brasil,
segundo dados do INEP (2003).
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Tabela 15: Rendimento mensal e numero de profissionais por tipo de profissdo
segundo regides geograficas e Brasil (UNESCO, 2002)

RENDIMENTO MEDIO POR REGIOES GEOGRAFICAS (R$)

Tipo de Numero de
Profissiona profissionais Cent
I Brasil Brasil Norte Nordeste Sudeste Sul entro
Oeste
Professor (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$)
Educacgao 201,232
Infantil 422,78 388,89 232,79 522,44 435,57 749,61
Professor 12 (R$)  (R9) (R$) R$)  (R$)  (RS)
a 42 série 881,623
461,67 443,17 293,18 599,19 552,72 567,38
(R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$)
Professor 52 521.268

a 8 série 598,58 600,99 372,81 792,82 633,92 593,52

FONTE: INEP 2003.

Comparando o rendimento dos professores da rede municipal de Ipatinga
com a média Brasil e da regidao Sudeste, pode-se dizer que o professor da rede
municipal tem uma remuneragao superior a meédia Brasil e Sudeste, entretanto,
a jornada desse professor € maior, pois, trabalham em mais de um turno.
Cerca de 45% dos professores recebem vencimentos acima de R$1.100 como
pode ser observado na tabela 16 e esse mesmo percentual trabalha em mais

de um turno.
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Tabela 16: Faixa salarial mensal em reais dos professores pesquisados por

40hs de trabalho
FAIXA SALARIAL (R$) PROFESSORES

n °/o
500-700 y 1
700-900 4 4
900-1100 19 19
1100-2000 45 45
2000-3000 14 1
Acima de 3000 2 )
Nao responderam 15 15
TOTAL 100 100

Fonte: Questionarios sobre Condigbes Trabalho Qualidade de Vida dos Professores de 5% a 82
séries da rede municipal de Ipatinga.

Quanto a jornada de trabalho, o que se pode observar na tabela 17, é que
a maioria dos professores 58% trabalha em pelo menos dois turnos, restando
ainda 13% dos professores que trabalham em trés turnos.

A dobra, como é conhecida é o trabalho em mais de um turno, torna-se

necessaria para que se aumentem os ganhos salariais.

Tabela 17: Turnos de trabalho dos professores na rede municipal de Ipatinga

PROFESSORES
TURNOS DE TRABALHO
n %
1 19 19
2 58 58
3 13 13
Nao responderam 10 10
TOTAL 100 100

Fonte: Questionarios sobre Condi¢gdes de Trabalho Qualidade de Vida dos Professores de 52 a
82 séries da rede municipal de Ipatinga.
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Sobre os cuidados com a saude, 47% dos professores disseram nao
possuir plano de saude, 34% responderam sim, que possuem plano de saude
como demonstrado na tabela 18.

Varios professores escreveram no questionario: “Prefiro guardar o
dinheiro do plano na poupanga, pois se nao adoecer posso reaplica-lo em outra
coisa” ou mesmo justificaram pela auséncia do plano “infelizmente ainda néo

cabe em meu orgcamento”.

Tabela 18: Plano de saude

. PROFESSORES
PLANO DE SAUDE
n %
Sim 34 34
Nao 49 49
Nao responderam 17 17
TOTAL 100 100

Fonte: Questionarios sobre Condi¢bes Trabalho Qualidade de Vida dos Professores de 5% a 82
séries da rede municipal de Ipatinga.

Deste universo estudado 63% dos professores disseram possuir internet
em casa, 22% dos professores disseram n&o possuir internet em casa como se
pode observar na tabela 19.

A internet atualmente se transformou num importante instrumento de
trabalho e diversdo para os professores, pois possibilita aos mesmos
realizarem pesquisas, e incrementarem suas aulas com fotos, filmagens,
videos dentre outras ferramentas, mas, por outro lado, também obriga o
professor a buscar sempre mais conhecimento, pois os alunos também tém
acesso a este mundo virtual e também conseguem reunir informacgdes sobre a
mateéria a ser dada, questionando os professores durante as explicagdes, o que
faz com que os mesmos sejam obrigados a estarem preparados ao entrarem

em sala de aula.
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Tabela 19: Acesso a internet em casa

R PROFESSORES
ACESSO A INTERNET
n %
Sim 63 63
N&o 22 22
Nao responderam 15 15
TOTAL 100 100

Fonte: Questionarios sobre Condi¢gdes Trabalho Qualidade de Vida dos Professores de 5% a 82
séries da rede municipal de Ipatinga.

O aproveitamento do tempo livre nos finais de semana € de suma
importancia para que os professores revigorem sua energia e retomem as
atividades de semana com disposigao.

Questionados sobre o habito de frequentarem clubes, parques ou lagoas
nos finais de semana, 42% dos professores responderam que freqlientam
estes locais no final de semana, ja 42% dos professores responderam nao

freqUentarem estes locais sendo mais bem observado na tabela 20.

Tabela 20: Frequenta clubes nos finais de semana

. PROFESSORES
FREQUENTAM CLUBE
n %
Sim 42 42
Nao 42 42
Nao responderam 16 16
TOTAL 100 100

Fonte: Questionarios sobre Condigbes Trabalho Qualidade de Vida dos Professores de 5% a 82
séries da rede municipal de Ipatinga.
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A conquista de um estilo de vida saudavel depende de varias
circunstancias, como: a pratica de atividades fisicas e mentais, uma
alimentacao equilibrada, a qualidade do ambiente em que se vive e o nivel de
escolaridade, dentre outros.

O que se pode observar na tabela 21 é que 48% dos professores, as
vezes praticam algum tipo de atividade fisica, sendo que 20% dos professores
nunca praticam nenhum tipo de atividade fisica.

Esta auséncia de atividade fisica dos professores aliada ao seu dia-a-dia
estressante, incluindo jornadas triplas de trabalho contribuem para o
aparecimento de obesidade, problemas circulatorios, problemas psicoldgicos,
justamente em funcado desta vida sedentaria, ou seja, fisicamente inativa, sem
movimento constante.

Incentivar a pratica de atividade fisica pode minimizar fatores de risco
importantes como: doencas cardiovasculares, obesidade, diabetes e outros.

A promogao da atividade fisica entre as criangas, jovens, adultos e idosos,

€ uma das maneiras mais eficazes de melhorar a saude e a qualidade de vida.

Tabela 21: Pratica de atividade fisica

. PROFESSORES
ATIVIDADE FISICA
n %
FreqUentemente 16 16
As vezes 48 48
Nunca 20 20
Nao responderam 16 16
TOTAL 100 100

Fonte: Questionarios sobre Condi¢gdes Trabalho Qualidade de Vida dos Professores de 5% a 82
séries da rede municipal de Ipatinga.
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3.2 Condicoes de trabalho, relacionamento professor/escola,
professor/prefeitura

Foi aplicado um questionario sobre condi¢gbes de trabalho, com o objetivo
de se levantar informacgdes acerca do ambiente de trabalho dos professores.

Quando questionados sobre a percepgéo sobre a qualidade de vida global
na escola em que o mesmo trabalha, analisando os dados da tabela 22, um
total de 58% dos professores esta satisfeito quanto a qualidade de vida em sua
escola outros 28% dos professores demonstraram estarem insatisfeitos com a

qualidade de vida global da escola em que os mesmo trabalham.

Tabela 22: Percepcao dos professores sobre a qualidade de vida global na
escola

QUALIDADE DE VIDA PROFESSORES

(Percepgao Global) n %
1 Bastante insatisfeito 4 4
2 Insatisfeito 18 18
3 Levemente insatisfeito 6 6
4 Neutro 2 2
5 Levemente satisfeito 12 12
6 Satisfeito 33 33
7 Bastante satisfeito 13 13
Nao responderam 12 12
TOTAL 100 100

Fonte: Questionarios sobre Condi¢des de Trabalho e Qualidade de Vida dos Professores de 52
a 82 séries da rede municipal de Ipatinga.

Discutindo sobre o grau de satisfagdo do professor com a Prefeitura
Municipal de lpatinga em relagdo a realizagdo de trabalhos voltados para a
saude preventiva, 59% dos professores responderam estarem insatisfeitos
quanto a assisténcia e realizacdo de trabalhos preventivos ou outro tipo de

acao para que se evite o adoecimento dos docentes, 23% apresentaram um
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grau de satisfagdo quanto as acbes da prefeitura, podendo ser melhor
visualizado na tabela 23.

Tabela 23: Grau de satisfacdo dos professores com a Prefeitura Municipal de
Ipatinga quanto a Saude Preventiva

GRAU DE SATISFAGAO DOS PROFESSORES

PROFESSORES n %
1 Bastante insatisfeito 28 28
2 Insatisfeito 26 26
3 Levemente insatisfeito 05 05
4 Neutro 09 09
5 Levemente satisfeito 12 12
6 Satisfeito 10 10
7 Bastante satisfeito 01 01
Nao responderam 09 09
TOTAL 100 100

Fonte: Questionarios sobre Condi¢gdes de Trabalho Qualidade de Vida dos Professores de 52 a
82 séries da rede municipal de Ipatinga.

Um total de 59% dos professores responderam estarem insatisfeitos
quanto a assisténcia a saude de seus familiares recebida da prefeitura,

podendo ser melhor observado na tabela 24.
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Tabela 24: Assisténcia a saude dos familiares dos docentes fornecida pela
Prefeitura

ASSISTENCIA AOS FAMILIARES PROFESSORES

n %
1 Bastante insatisfeito 26 26
2 Insatisfeito 28 28
3 Levemente insatisfeito 5 5
4 Neutro 11 11
5 Levemente satisfeito
6 Satisfeito
7 Bastante satisfeito
Nao responderam 12 12
TOTAL 100 100

Fonte: Questionarios sobre Condi¢cdes de Trabalho Qualidade de Vida dos professores de 52 a
82 séries da rede municipal de Ipatinga.

As realizagcbes de acdes de saude preventiva sdo de suma importancia,
pois evitam ou pelo menos minimizam o0s casos de adoecimentos em
professores, um total de 56% dos professores respondeu estar bastante
insatisfeito com os programas de saude preventiva adotados pela prefeitura, ou
mesmo a falta destes trabalhos, um total de 20% respondeu estar satisfeito, o

que pode ser mais bem visualizado na tabela 25.
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Tabela 25: Realizacdo de trabalhos preventivos e apoio aos professores
licenciados

TRABALHOS PREVENTIVOS PROFESSORES

n %
1 Bastante insatisfeito 25 25
2 Insatisfeito 21 21
3 Levemente insatisfeito 10 10
4 Neutro 15 15
5 Levemente satisfeito 12 12
6 Satisfeito 5 5
7 Bastante satisfeito 3 3
Nao responderam 9 9
TOTAL 100 100

Fonte: Questionarios sobre Condigdes Trabalho Qualidade de Vida dos Professores de 5% a 82
séries da rede municipal de Ipatinga.

Quanto ao apoio aos professores licenciados ou com problemas de
saude, 36% dos professores responderam desconhecer o funcionamento do
mesmo, outros 35% demonstraram insatisfacdo quanto ao apoio oferecido pela
prefeitura, outros 22% responderam estarem satisfeitos com o apoio recebido,
este resultado pode ser mais bem visualizado na tabela 26.

De acordo com os professores, os trabalhos realizados nao séao
divulgados entre os mesmos, portanto, apenas 0s que se licenciam ou

adoecem é que tém acesso a estas informacgoes.

55



Tabela 26: Apoio a professores licenciados ou com problemas de saude

APOIO AOS PROFESSORES PROFESSORES

LICENCIADOS n %
1 Bastante insatisfeito 13 13
2 Insatisfeito 17 17
3 Levemente insatisfeito 5 5
4 Neutro 36 36
5 Levemente satisfeito 6 6
6 Satisfeito 14 14
7 Bastante satisfeito 2 2
Nao responderam 7 7
TOTAL 100 100

Fonte: Questionarios sobre Condigbes Trabalho Qualidade de Vida dos Professores de 5% a 82

séries da rede municipal de Ipatinga.

A motivagao é algo que melhora a qualidade do trabalho, questionados
sobre as acgdes e condicdes psicossociais empreendidas pela prefeitura através
do nivel de motivagao dos professores e realizagdo de atividades visando a
promogao das relagdes interpessoais dos docentes, 42% dos professores

apresentaram um grau de insatisfagdo quanto aos meétodos de motivagéo

utilizados pela prefeitura podendo ser mais bem visualizado na tabela 27.

Tabela 27: Efetividade de acdes e condigdes psicossociais empreendidas pela
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prefeitura através do nivel de motivagao dos professores

RELAGOES INTERPESSOAIS PROFESSORES

n %

1 Bastante insatisfeito 11 11
2 Insatisfeito 18 18
3 Levemente insatisfeito 13 13
4 Neutro 13 13
5 Levemente satisfeito 14 14
6 Satisfeito 16 16
7 Bastante satisfeito 3 3
Nao responderam 12 12
TOTAL 100 100

Fonte: Questionarios sobre Condi¢des de Trabalho e Qualidade de Vida dos Professores de 52
a 82 séries da rede municipal de Ipatinga.

O reconhecimento da prefeitura quanto aos trabalhos, projetos, eventos
realizados pelos docentes, faz com que os mesmos se motivem cada vez mais.
Questionados sobre qual a visdo dos mesmos sobre um feedback da prefeitura
aos trabalhos realizados, 45% dos professores responderam estarem
insatisfeitos com o tratamento dado pela prefeitura, outros 22% disseram
desconhecerem este reconhecimento e 26% responderam estarem satisfeitos
com o retorno recebido, os resultados podem ser mais bem visualizados na
tabela 28.

Tabela 28: Reconhecimento/Feedback da prefeitura em relagdo aos
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professores quanto a realizagao de projeto e eventos

FEEDBACK DA PREFEITURA AOS Professores
DOCENTES n %
1 Bastante insatisfeito 11 11
2 Insatisfeito 19 19
3 Levemente insatisfeito 15 15
4 Neutro 22 22
5 Levemente satisfeito 10 10
6 Satisfeito 14 14
7 Bastante satisfeito 2 2
Nao responderam 7 7
TOTAL 100 100

Fonte: Questionarios sobre Condi¢cdes de Trabalho e Qualidade de Vida dos Professores de 52
a 82 séries da rede municipal de Ipatinga.

Os professores entrevistados eram, em sua maioria concursados,
portanto, quando questionados sobre a garantia de emprego a grande maioria
respondeu estar satisfeito com a garantia de emprego que lhes é dada.

O salario em todo tipo de profissdo, sempre causa muitas polémicas e
discussbes, quando questionados sobre o grau de satisfagdo quanto as
praticas e politicas de remuneracao da prefeitura e quanto a equidade interna,
ou seja, a diferenca de salario existente entre os professores, 66% dos
professores respondeu estarem bastante insatisfeitos quanto sua remuneracao,
apenas 15% dos professores responderam estarem satisfeitos com as praticas
de remuneragao da prefeitura, este resultado pode ser mais bem visualizado na
tabela 29.
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Tabela 29: Grau de satisfagdo quanto as praticas e politicas de remuneragao
da prefeitura

SALARIO, EQUIDADE INTERNA PROFESSORES
n %
1 Bastante insatisfeito 26 26
2 Insatisfeito 30 30
3 Levemente insatisfeito 10 10
4 Neutro 6 6
5 Levemente satisfeito 6 6
6 Satisfeito 8 8
7 Bastante satisfeito 1 1
Nao responderam 13 13
TOTAL 100 100

Fonte: Questionarios sobre Condi¢gdes de Trabalho e Qualidade de Vida dos Professores de 52
a 8?2 séries da rede municipal de Ipatinga.

Quanto a equidade externa, ou seja, a diferenga salarial existente as
outras profissdes 75% dos professores responderam estarem bastante
insatisfeitos com o salario recebido em comparacdo a outros empregos,
apenas 8% dos professores responderam estarem satisfeitos com a equidade

externa, podendo ser mais bem visualizado na tabela 30.

59



Tabela 30: Salario, equidade externa

SALARIO, EQUIDADE EXTERNA PROFESSORES

n %

1 Bastante insatisfeito 35 35

2 Insatisfeito 28 28

3 Levemente insatisfeito 12 12
4 Neutro 5
5 Levemente satisfeito 4
6 Satisfeito 3
7 Bastante satisfeito 1

Nao responderam 12 12

TOTAL 100 100

Fonte: Questionarios sobre Condi¢cdes de Trabalho e Qualidade de Vida dos Professores de 52
a 82 séries da rede municipal de Ipatinga.

O salario variavel inclui as bonificagcbes por tempo de trabalho, vale
alimentagado, vale transporte, dentre outros beneficios que os funcionarios
possam vir a ter com o tempo de trabalho na prefeitura, para esta situacao,
cerca de 66% dos professores responderam estarem insatisfeitos ou bastante
insatisfeitos com as praticas adotadas pela prefeitura em relagdo as
bonificagcbes as quais os docentes teriam direito, podendo ser melhor
visualizado na tabela 31.
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Tabela 31: Salario variavel dos professores de 5% a 82 séries da rede municipal

de Ipatinga
SALARIO VARIAVEL PROFESSORES
n %
1 Bastante insatisfeito 30 30
2 Insatisfeito 30 30
3 Levemente insatisfeito 6 6
4 Neutro 8 8
5 Levemente satisfeito 8 8
6 Satisfeito 4 4
7 Bastante satisfeito 2 2
Nao responderam 12 12
TOTAL 100 100

Fonte: Questionarios sobre Condi¢gdes de Trabalho e Qualidade de Vida dos Professores de 52
a 8?2 séries da rede municipal de Ipatinga.

O apoio aos professores € um fator de extrema importancia, valorizar os
eventos realizados, os projetos desenvolvidos pelos professores sdo de suma
importancia para que os mesmos sintam-se motivados a cada dia produzirem
mais.

A realizacdo de encontros para uma formacgao continuada do docente é
muito importante, pois possibilita as trocas de experiéncias.

Perguntados sobre o nivel de aceitacdo da prefeitura nos eventos
elaborados pelos professores as opinides foram as mais variadas, pois, 39%
dos professores disseram estar insatisfeitos quanto a este incentivo recebido
da prefeitura, outros 33% responderam que estavam satisfeitos, ja outros 16%
disseram desconhecer este tipo de incentivo, podendo ser mais bem

visualizado na tabela 32.
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Tabela 32: Incentivo a criatividade do professor de 5% a 82 séries de rede
municipal de Ipatinga

INCENTIVO AOS PROFESSORES PROFESSORES

n %

1 Bastante insatisfeito 8 8
2 Insatisfeito 14 14
3 Levemente insatisfeito 17 17
4 Neutro 16 16
5 Levemente satisfeito 8 8
6 Satisfeito 24 24
7 Bastante satisfeito 1 1
Nao responderam 12 12
TOTAL 100 100

Fonte: Questionarios sobre Condi¢gdes de Trabalho e Qualidade de Vida dos Professores de 52
a 8?2 séries da rede municipal de Ipatinga.

Quanto a realizacdo de cursos de capacitagao, 37% dos professores
responderam estarem insatisfeitos com a realizagdo dos mesmos, outros 36%
satisfeitos e 16% disseram desconhecer a realizacdo dos mesmos, 0s

resultados podem ser mais bem visualizados na tabela 33.
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Tabela 33: Realizacio de cursos de capacitagao para os professores de 5% a 82
séries da rede municipal de Ipatinga

REALIZACAO DE CURSOS DE PROFESSORES
CAPACITACAO n %

1 Bastante insatisfeito 6 6
2 Insatisfeito 16 16
3 Levemente insatisfeito 15 15
4 Neutro 16 16
5 Levemente satisfeito 12 12
6 Satisfeito 22 22
7 Bastante satisfeito 2 2
Nao responderam 11 11
TOTAL 100 100

Fonte: Questionarios sobre Condi¢gdes de Trabalho e Qualidade de Vida dos Professores de 52
a 8?2 séries da rede municipal de Ipatinga.

A relacdo diretor/professor facilita o bom andamento da escola,
questionados sobre o apoio sécio-emocional recebidos da equipe diretiva, 71%
dos professores responderam estarem muito satisfeitos com o apoio recebido
dos mesmos, outros 11% apresentaram um grau de insatisfacdo, podendo ser

mais bem visualizados na tabela 34.
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Tabela 34: Relagéo equipe diretiva e professores da rede municipal de Ipatinga

RELAGAO DIRETOR X PROFESSOR PROFESSORES
n %
1 Bastante insatisfeito 1 1
2 Insatisfeito 3 3
3 Levemente insatisfeito 7 7
4 Neutro 5 5
5 Levemente satisfeito 4 4
6 Satisfeito 42 42
7 Bastante satisfeito 25 25
Nao responderam 12 12
TOTAL 100 100

Fonte: Questionarios sobre Condi¢cdes de Trabalho e Qualidade de Vida dos Professores de 52
a 82 séries da rede municipal de Ipatinga.

A orientacdo técnica repassada aos docentes é de grande importancia,
pois facilita o trabalho desenvolvido pelos mesmos, questionados sobre o
indice de satisfacdo sobre as orientacbes recebidas, 63% dos professores
disseram estarem satisfeitos com as mesmas, apenas 18% responderam nao
estarem satisfeitos com as orientacbes recebidas podendo ser mais bem

visualizados na tabela 35.
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Tabela 35: Orientagcdo técnica aos professores de 52 a 82 séries da rede
municipal de Ipatinga

ORIENTACAO TECNICA PROFESSORES

n %

1 Bastante insatisfeito 1 1
2 Insatisfeito 9 9
3 Levemente insatisfeito 8 8
4 Neutro 7 7
5 Levemente satisfeito 7 7
6 Satisfeito 37 37
7 Bastante satisfeito 19 19
Nao responderam 12 12
TOTAL 100 100

Fonte: Questionarios sobre Condi¢gdes de Trabalho e Qualidade de Vida dos Professores de 52
a 8?2 séries da rede municipal de Ipatinga.

A igualdade de tratamento dada aos professores pela direcdo dos
estabelecimentos de ensino tem uma grande representatividade para os
mesmos, pois demonstra que nao ha distingdo de professor para professor,
75% dos professores responderam estarem satisfeitos com o tratamento
recebido, nos resultados, apenas 10% disseram ndo estarem satisfeitos

podendo ser mais bem visualizados na tabela 36.
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Tabela 36: Igualdade de tratamento dos professores

IGUALDADE DE TRATAMENTO PROFESSORES
n %
1 Bastante insatisfeito - -
2 Insatisfeito 4 4
3 Levemente insatisfeito 6 6
4 Neutro 3 3
5 Levemente satisfeito 8 8
6 Satisfeito 45 45
7 Bastante satisfeito 22 22
Nao responderam 12 12
TOTAL 100 100

Fonte: Questionarios sobre Condi¢cdes de Trabalho e Qualidade de Vida dos Professores de 52
a 82 séries da rede municipal de Ipatinga.

A relagao entre professor e prefeitura deveria ser a mais estavel possivel,
sendo que a motivagcdo e reconhecimento aos trabalhos e projetos
desenvolvidos pelos professores devem existir para que os mesmos estejam
sempre motivados em seu cotidiano. Questionados sobre a relagéo
professor/prefeitura, 47% dos professores responderam estarem insatisfeitos
quanto ao apoio sécio-emocional recebidos, outros 37% disseram satisfeitos
com apoio recebido, e 16% disseram desconhecer este apoio, podendo ser

mais bem visualizados na tabela 37.
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Tabela 37: Relacao prefeitura e professores

RELACAO PREFEITURA E PROFESSORES

PROFESSORES n %
1 Bastante insatisfeito 11 11
2 Insatisfeito 23 23
3 Levemente insatisfeito 13 13
4 Neutro 16 16
5 Levemente satisfeito 7 7
6 Satisfeito 13 13
7 Bastante satisfeito 4 4
N&o responderam 13 13
TOTAL 100 100

Fonte: Questionarios sobre Condi¢cdes de Trabalho e Qualidade de Vida dos Professores de 52

a 82 séries da rede municipal de Ipatinga.

Quanto a orientagao técnica das agdes a serem desenvolvidas, 59% dos
professores responderam estarem insatisfeitos com as orientagdes recebidas,

os resultados podem ser mais bem visualizados na tabela 38.

67



Tabela 38: Orientacao técnica dada aos professores

ORIENTAGAO TECNICA DADA AOS PROFESSORES
PROFESSORES n %
1 Bastante insatisfeito 22 22
2 Insatisfeito 22 22
3 Levemente insatisfeito 15 15
4 Neutro 8 8
5 Levemente satisfeito 15 15
6 Satisfeito 9 9
7 Bastante satisfeito 6 6
N&o responderam 13 13
TOTAL 100 100

Fonte: Questionarios sobre Condi¢cdes de Trabalho e Qualidade de Vida dos Professores de 52
a 82 séries da rede municipal de Ipatinga.

A igualdade de tratamento dada aos professores pelos membros da
Prefeitura Municipal de Ipatinga tem uma grande representatividade para os
mesmos, pois demonstra que nado ha distingdo de professor para professor,
mas cerca de 41% dos professores responderam estarem insatisfeitos com o
tratamento recebido, outros 34% disseram estarem satisfeitos com o

tratamento recebido podendo ser melhor visualizado na tabela 39.
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Tabela 39: Igualdade de tratamento dado ao professores

IGUALDADE DE TRATAMENTO DADO AO PROFESSORES
PROFESSORES n %
1 Bastante insatisfeito 10 10
2 Insatisfeito 19 19
3 Levemente insatisfeito 12 12
4 Neutro 12 12
5 Levemente satisfeito 7 7
6 Satisfeito 20 20
7 Bastante satisfeito 7 7
Nao responderam 13 13
TOTAL 100 100

FONTE: Questionarios sobre Condigbes de Trabalho e Qualidade de Vida dos Professores de
52 a 82 séries da rede municipal de Ipatinga.

Uma das questdes relevantes quando se estuda o trabalho docente
refere-se a jornada extensa e as condigdes de trabalho a que os professores
sao submetidos, considerando as peculiaridades dessa profissdo que requer
outras atividades para além da sala de aula, como correg¢ao e elaboragao de
atividades de sala e avaliagbes, dentre outras atividades realizadas pelos
mesmos em seus horarios de descanso. Nesse sentido, € importante um
controle sobre a jornada de trabalho do professor, sendo necessario discutir
também a situagao salarial.

Em relagao ao salario médio bruto pago ao professor, em Ipatinga por 20h
semanais é de R$ 778,00. Isso remete a necessidade de revisdo no piso
salarial e talvez criar formas de melhoria salarial aliadas a uma centralizagao
do tempo do professor na escola.

A instituicdo de um tempo remunerado para que ele realize o trabalho de
corregédo de provas, planejamento, formagéo continuada, no ambiente escolar
pode constituir um aspecto importante para a redugao do tempo destinado a
essas atividades fora da escola. Consequentemente, o professor teria condicao

de investir em atividades de lazer, de apropriagdo dos espacgos culturais da
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cidade.

Outro aspecto importante para a valorizagao do profissional de educacéao
€ o reconhecimento do investimento em sua formacao. Um plano de carreira
que valorize o investimento em cursos de pés-graduacao Latu e Strictu Sensu
seria uma forma de incentivar a formacédo continuada. Além de adicional a
essas modalidades de formacao, € importante criar condicbes para que esse
profissional se aperfeicoe.

A concessao de licenga remunerada ao professor que esteja investindo

em cursos de mestrado e doutorado seria outra forma de reconhecimento.

3.3 Os professores e as doengas

Os dados obtidos da SESMET reunidos em um relatério mostraram os
atendimentos médicos com solicitacdo para afastamento do trabalho pelos
professores por motivos de saude no periodo de julho de 2004 a julho de 2005.

Apods analise do relatorio, obteve-se a seguinte informacéo sobre as
principais doencgas causadoras de afastamento dos professores: as doencas
que apresentaram o maior numero de solicitacdes de afastamentos foram os
transtornos mentais e comportamentais (18,99%), as doengas do aparelho
respiratorio (15,98%), sintomas encontrados em exames clinicos (11,62%),
doengas do sistema osteomuscular (11,33%) e doengas do aparelho
circulatorio (8,13%) (Figura 1).
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Figura 1: Principais causadores de afastamento dos professores da sala de
aula.

De acordo com os grupamentos realizados, os transtornos mentais e
comportamentais sdo o0s maiores responsaveis pelo afastamento dos
professores de sala de aula (18,99%), sendo que dentro dessa categoria a
sindrome do panico foi a maior responsavel pelos afastamentos (40%), seguido
da depressao (33,84%) e stress grave (18,46%), outras doengas foram citadas
como mostrado na figura 2.

Estes problemas mentais e comportamentais podem ser explicados pelo
ritmo intenso de trabalho dos professores, suas longas jornadas de trabalho, a
tensdo do ambiente escolar, o aumento de atividades burocraticas e a
organizagdo social do trabalho, acumulo de atividades do professor, néo
podendo esquecer também, alta indisciplina dos alunos e a dificuldade dos

mesmos em aprenderem.
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Figura 2: Transtornos mentais e comportamentais causadores de afastamentos
dos professores.

Os problemas respiratérios foram outros grandes causadores de
afastamento dos professores (15,98%). As infecgbes das vias aéreas
superiores, foram responsaveis pelas maiores solicitacbes de licencas
(62,22%). Outras doengas das vias respiratorias (rinite, asma, dentre outras),
correspondem a 31,11% e as de estagdes como a gripe correspondendo a

22,22%, outras doencgas ainda podem ser visualizadas na figura 3.
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Figura 3: Principais doengas respiratérias causadoras de afastamento dos
professores da sala de aula.

Estas doengas das vias respiratorias podem ser explicadas por problemas
de poluicdo. Segundo Nascimento et al. (2006), as doencgas respiratérias e
problemas associados com a qualidade do ar sdo uma das maiores
preocupacgdes dos moradores das grandes cidades e afetam radicalmente sua
qualidade de vida.

As constantes mudancas de temperatura, o aumento no numero de
veiculos e a exposicdo de agentes nocivos a saude fazem com que
anualmente milhdes de pessoas, sobretudo criancas e idosos, recorram a
postos de saude na procura de uma solugdo ao menos paliativa ao seu mal
estar.

Os professores encontram-se ainda expostos diariamente ao p6 de giz,
contato diario com muitas criangas em salas de aula com ventilagdo nem
sempre apropriada, podendo ser também fonte geradora de problemas
respiratorios.

Os exames clinicos e laboratoriais apareceram entre os principais
causadores de pedidos de afastamentos (11,62%), e também revelaram alguns

problemas que nao foram classificados em outras partes como os relativos a
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cognigao, percepgao e estados emocionais (27,50%), problemas relativos a
fala e voz (12, 50%).

A voz é o principal instrumento de trabalho do professor, fazendo parte de
sua rotina profissional, para tanto, se torna necessario que as mesmas
encontrem-se em perfeitas condigbes para que o profissional consiga realizar
seu trabalho de maneira eficiente, foram citados ainda outros sintomas e sinais

gerais (22,50%), podendo ser melhor visualizado na figura 4.

@1 SINTOMAS E SINAIS RELATIVOS
30% AOS AP. CIRCULATORIO E

RESPIRATORIO
27.50% 02 SINTOMAS E SINAIS RELATIVOS

AQAP. DIGESTIVO E AQ ABDOME

03 SINTOMAS E SINAIS RELATIVOS
AQAP. URINARIO

B4 SINTOMAS E SINAIS RELATIVOS A
COGNICAD, PERCEPCAQ E
ESTADO EMOCIONAL

@5 SINTOMAS E SINAIS RELATIVOS A
FALA EVOZ

5%

N

Of SINTOMAS E SINAIS GERAIS

Figura 4: Sintomas, sinais encontrados em exames clinicos e de laboratorio
nao classificados em outra parte.

As doencgas do sistema osteomuscular ocuparam o terceiro lugar de
solicitagoes de afastamentos (11,33%), estas doengas podem ter como fatores
geradores, os assentos nada ergonémicos, o uso constante do quadro negro,
os livros e os materiais pesados que os mesmos carregam diariamente, dentre
outros fatores.

Problemas como transtornos dos discos cervicais, e as dorsalgias séo os

que representam o maior numero de pedidos de licengcas (53,84%),
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aparecendo ainda as sinovites, tenossinovites, tendinites dentre outros com

15,38% de solicitagbes, sendo mais bem visualizadas na figura 5.

53,84% |1 TRANST. DA ROTULA/
OUTROS TRANSTORNOS
ARTICULARES

02 TRANST. DOS DISCOS
CERVICAISIDORSALGIAS

03 OUTRAS
SINQVITES/TENOSSINOVITES

@4 TENDINITE NO PERONIO/
OUTROS TRANSTORNOS DOS
TECIDOS MOLES

12,08%

05 TRANST. DA CONTINUIDADE
DO OSSO0

Figura 5: Doencgas do sistema osteomuscular.

Os problemas circulatérios foram também um dos grandes responsaveis
pelos afastamentos (8,13%), a hipertensdo aparece de forma expressiva
representando 92% dos afastamentos dos professores, este quadro pode estar
associado alto indice de sfress a que os professores sdo submetidos em seu
cotidiano, podendo desencadear problemas como: hipertensdo arterial,
taquiarritmias, fadigas cronicas, dores de cabecga, dentre outras desordens.

As doencas cardiacas representam 4% e outros transtornos do aparelho

circulatorio (4%) aparecem, mas em menor escala como exposto na figura 6.

75



92% 81 HIPERTENSAO

02DOENGA CARDIACA
HIPERTENSIVA

03 DOENGAS ISQUEMICAS DO
CORACAO

@4 HEMORROIDAS/HEMORROIDAS
SEM COMPLICACAO

8% B85 OUTROS TRANSTORNOS DO AP.
CIRCULATORIO

Figura 6: Doengas do aparelho circulatorio.

Importante fator que contribui para o adoecimento dos professores séo as
doengas relacionadas ao aparelho respiratério. O contato com o giz para o uso
do quadro negro, os ambientes fechados e com excesso de criangas podem
ser alguns destes causadores.

As novas tecnologias ja trazem recursos menos danosos a saude como o
uso do quadro branco e o pincel, da mesma forma que o uso do retroprojetor.
O desgaste produzido pelo giz pode ser substituido pelo uso do quadro branco
e da mesma forma €& muito mais facil ao professor utilizar laminas para
apresentacao de determinados conteudos, passar exercicios, atividades de
para casa, dentre outras.

Nesse caso € necessario o investimento nos quadros e pincéis,
disponibilizacdo do retroprojetor e laminas e, da mesma forma, pequenos
cursos que habilitassem ao professor o uso adequado desses recursos.
Acredita-se que essa intervencdo no ambiente escolar pode diminuir o
aparecimento das doencas respiratorias.

Também ¢é importante uma articulagdo com a Secretaria da Saude no
sentido de articular campanhas antitabagismo e, se for o caso, até grupo de

apoio para servidores que querem se livrar do vicio do tabaco.
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A pesquisa também apontou as doencgas relativas a lesées na coluna
devido ao trabalho que é prioritariamente realizado na posicdo de pé. E
necessaria uma revisdo em relacado a altura dos quadros no sentido de serem
mais bem adaptado ao uso do professor. Um estudo ergonémico poderia
ajudar nessa definigdo, modificando sua altura. Da mesma forma as cadeiras
utilizadas pelos professores precisam ser mais confortaveis uma vez que esses
passam boa parte do seu tempo na escola.

Acredito que o profissional da educacao fisica também poderia contribuir
na prevencao dessas doengas e para isso poderia ser incluida na sua jornada
de trabalho um tempo semanal destinado a um trabalho com os colegas na
perspectiva da ginastica laboral.

Tempos na escola destinado a relaxamento, alongamento, atividades
como ginastica, atividades aerdbicas, dindmicas em grupo, poderiam ser
incorporados pelas escolas no sentido de melhorar o condicionamento fisico
dos professores.

Apods levantamento dos dados das licengas médicas dos professores da
Rede Municipal de Ipatinga, se observa que os transtornos mentais s&o os
principais causadores de afastamento dos professores. Atuar nessa questéo
requer uma ag¢ao mais coletiva de varios profissionais. Propde-se a criagao de
varias frentes de trabalho diante dessa questdo, uma vez que sao varias as

causas do aparecimento dessas doengas.

3.4 Qualidade de vida e qualidade de vida no trabalho

3.4.1 Qualidade de vida no trabalho

A importancia de se preocupar com a qualidade de vida no trabalho pode
ser util para que as empresas e instituicdes renovem suas formas de
organizagbes trabalhistas, de modo que, ao mesmo tempo em que se
consegue elevar o nivel de satisfacdo do pessoal, se eleve também a
produtividade, tendo como resultado uma maior participagdo dos empregados
nos processos relacionados ao seu trabalho (FERNANDES, 1996).

O simples uso da expressdo “qualidade de vida” induz a imediata
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associacdo com melhorias nas condigdes fisicas e de instalagbes, atendimento
a reivindicacgdes salariais, reducdo da jornada de trabalho e outras medidas do
género que sem duvida, tem implicagbes de custos adicionais e,
consequentemente, muitas empresas e instituigdbes comegam a erguer
barreiras opondo-se a implantagdo de programas de qualidade de vida no
trabalho como algo que acarretara despesas. Muitas vezes, o que néo é levado
em consideracdo é que melhorando a qualidade de vida de seu funcionario,
automaticamente estara se reduzindo o numero de afastamentos do trabalho
por problemas de saude.

O fato de se utilizar um programa voltado para a qualidade de vida nao
quer dizer que ndo havera afastamentos do trabalho, mas havera certamente
uma reducdo dos mesmos e o funcionario estara mais bem preparado para
aguentar o dia-a-dia do trabalho.

Fernandes (1996), assim conceitua qualidade de vida no trabalho:

Qualidade de vida no trabalho € ouvir as pessoas e utilizar ao
maximo sua potencialidade. Ouvir é procurar saber o que as
pessoas sentem, 0 que as pessoas querem, 0 que as pessoas
pensam.... E utilizar ao maximo sua potencialidade é
desenvolver as pessoas, € procurar criar condicbes para que
as pessoas, em se desenvolver, consigam também
desenvolver a empresa (FERNANDES, 1996, p.38).

3.4.2 Qualidade de vida: uma tentativa de conceituacéo

Realizando um levantamento histérico, Fernandes (1996) relata que os
estudos sobre a qualidade de vida no trabalho se iniciaram com Eric Trist e
colaboradores, na Inglaterra na década de 1950, e apresentavam uma
abordagem “sdcio-técnica” em relagdo a organizacédo do trabalho, estando
estes estudiosos preocupados com a satisfacdo e o bem-estar do trabalhador.

Nos anos de 1960, os movimentos em prol da melhoria da qualidade de
vida dos trabalhadores ganharam impulso devido ao aumento das
responsabilidades sociais dos cientistas e dos dirigentes organizacionais e da
conscientizacao dos trabalhadores (SAMPAIO, 1999).

Na década de 1970 iniciou-se efetivamente o desenvolvimento da

tematica da qualidade de vida no trabalho com a criagdo de centros de estudos
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nos Estados Unidos e a realizagdo de pesquisas por parte dos japoneses que
obtinham sucesso em seus modelos gerenciais.

Nos anos de 1980 iniciaram-se os estudos sobre qualidade de vida no
trabalho e entre os pdlos de desenvolvimento de pesquisas nesta tematica,
destacam-se a Embrapa em Brasilia, e as Universidades Federais do Rio
Grande do Sul e de Minas Gerais (SAMPAIO, 1999).

Os aspectos que compdem a questdo sobre a qualidade de vida foram
adaptados do modelo de Walton (1973) que propde oito categorias conceituais

expostas no quadro 1.

Quadro 1: Indicadores de Qualidade de Vida no Trabalho segundo Walton
(1973)

INDICADORES DE QUALIDADE DE VIDA NO

CRITERIOS TRABALHO

equidade interior e exterior
justica na compensagao
- proporcionalidade entre salarios

1 Compensagdao justa e
adequada

- jornada de trabalho razoavel
2 Condigdes de trabalho - ambiente fisico seguro
- ambiente agradavel e saudavel

- autonomia
- autocontrole relativo
- informagdes sobre o processo total do trabalho

3 Uso e desenvolvimento de
capacidades

- possibilidade de carreira
- crescimento pessoal
- seguranca de emprego

4 Oportunidade de
crescimento e seguranca

- auséncia de preconceitos
- mobilidade
- relacionamento

5 Integracéo social na
organizagao
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Quadro 1 — Continuagao

- privacidade pessoal
6 Constitucionalismo - liberdade de expressao
- direitos trabalhistas

papel balanceado no trabalho
estabilidade de horarios
- tempo para lazer da familia

7 O trabalho e o espaco total
de vida

- imagem da empresa
- responsabilidade social da empresa
- responsabilidade pelos produtos

8 Relevancia social do
trabalho na vida

Fonte: Adaptado de Fernandes (1996, p. 48).

O critério compensacéo justa e adequada é a categoria que mensura a
qualidade de vida em relacdo a remuneragao do trabalhador em fungao do
trabalho realizado e se esta corresponde ao necessario para sua sobrevivéncia
e de sua familia, se esta equilibrado entre os membros pertencentes a
organizagao.

O critério “condi¢des de trabalho” mede a qualidade de vida no tocante as
condicdes existentes no local de trabalho, tais como a relagao entre a jornada
de trabalho, a legislacdo vigente sobre a profissdo e as atividades
desempenhadas, bem como se o ambiente de trabalho possui adequada
estrutura para o desenvolvimento das atividades.

A categoria “uso e desenvolvimento de capacidades” visa mensurar
qualidade de vida nas questdes relacionadas as oportunidades do trabalhador
aplicar seus saberes e aptidées no cotidiano, sua liberdade e independéncia na
execucao do trabalho e no feedback de suas agoes.

“Oportunidade de crescimento e seguranga” tem a finalidade de avaliar a
qualidade de vida “em relagdo as oportunidades que a instituicdo estabelece
para o desenvolvimento e o crescimento pessoal de seus empregados”
(FERNANDES, 1996). Também, a seguranga dos profissionais em seus
respectivos empregos.

O critério “integragcao social na organizagdao” tem por objetivo medir a
integragdo social existente na instituicdo. Para este estudo, foram definidas as

variaveis grau de relacionamento entre os docentes da instituicdo, respeito as
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individualidades e a diversidade por parte dos pares e da instituicéo.

O constitucionalismo é a categoria que mensura qualidade de vida a
medida que os direitos do trabalhador sido respeitados, ou seja, se na
instituicao este profissional tem a liberdade de expressdo garantida, a sua
privacidade respeitada, bem como os seus direitos trabalhistas.

O critério trabalho e espaco total de vida objetiva medir o equilibrio entre
os horarios de trabalho e as exigéncias pessoais e familiares, o lazer realizado
no tempo livre e o convivio familiar.

A categoria relevancia social da vida no trabalho mensura a qualidade de
vida através da concepcéao do profissional em relacido a responsabilidade social
da instituicdo, sua imagem e relevancia nos cenarios local e regional e a
valorizagao do trabalhador pela instituicdo e por ele mesmo.

O conceito de qualidade de vida € muito abrangente e envolve todas as
dimensdes consideradas importantes para o ser humano, por isso é tao dificil
de definir, pois abriga importante componente individual e subjetivo. Em geral
tem sido definido como a percepcao do individuo em relagdo a vida, ao bem
estar fisico e emocional, amplamente influenciado por fatores sociais, culturais,
ambientais, éticos e pelo estilo de vida.

Segundo Dejours (1992), qualidade de vida € uma expressao de dificil
conceituacdo, tendo em vista o seu carater subjetivo, complexo e
multidimensional. Ter qualidade de vida depende, pois, de fatores intrinsecos e
extrinsecos. Assim ha uma conotacao diferente de qualidade de vida para cada
individuo, que é decorrente da insercdo desse na sociedade.

Qualidade de vida e saude estado inter-relacionadas, uma vez que a
Organizagdo Mundial da Saude — OMS (BRASIL, 2001) preconiza que ser
saudavel significa ter uma condicdo de bem-estar que inclui bom
funcionamento do corpo e, também, vivenciar uma sensagao de bem-estar
espiritual e social. Assim, ela se torna o resultado de um adequado
gerenciamento das areas fisica, emocional, social, profissional, intelectual e
espiritual (SILVA e MARCHI, 1997).

Para Fernandes (1996), pode-se entender qualidade de vida no trabalho
como um programa que visa facilitar e satisfazer as necessidades do
trabalhador ao desenvolver suas atividades na organizagéo, tendo como idéia

basica o fato de que as pessoas sao mais produtivas quanto mais estiverem
81



satisfeitas e envolvidas com o préprio trabalho.
De acordo com Silva e Marchi (1997), a saude é muito influenciada pelo
estilo de vida, e este afeta diretamente a qualidade de vida. Para os autores,

viver com qualidade de vida é:

.. saber manter o equilibrio no dia-a-dia, procurando sempre
melhorar o processo de interiorizacdo de habitos saudaveis,
aumentando a capacidade de enfrentar pressdes e dissabores
e vivendo mais consciente e harmbnico em relacdo ao meio
ambiente, as pessoas e a si préprio (SILVA e MARCHI,
1997, p. 8).

Neste sentido pode-se observar que qualidade de vida esta diretamente
relacionada as expectativas pessoais e aos projetos de vida que séao
acalentados pelos individuos. A qualidade de vida tem um importante
componente subjetivo e individual, pois dependera da representacdo de cada
sujeito a respeito da realidade social que o cerca.

A qualidade de vida quando esta inserida no ambiente de trabalho
representa “ganhos” tanto para empregados como para empregadores, pois a
importancia do trabalho é grande na vida das pessoas. Silva e Marchi (1997)
salientam que é no trabalho que as pessoas ficam a maior parte de suas vidas
e € nele, ou por meio dele, que elas realizam grande parte de suas aspiragoes.

Tal reflexado € importante porque, como aponta Aquino (1980):

Quando o trabalhador n&o se sente integrado e aceito em seu
ambiente de trabalho, tende a cuidar, primeiramente, de seus
interesses particulares e, se sobrar tempo, trabalhar pela
empresa (FERNANDES, 1996, p.43).

De acordo com Sampaio (1999, p. 24), qualidade de vida no trabalho se
conceitua como sendo a maneira pela qual o “individuo interage, com sua
individualidade e subjetividade, com o mundo externo”, portanto, explica-se
pela forma como o sujeito se relaciona com o ambiente externo e com ele
mesmo, equilibrando as influéncias e forcas de ambas as partes.

De acordo com Limongi-Franga (2004), a Qualidade de Vida no Trabalho
compde o rol de transformagdes que regem as relagbes de trabalho na
sociedade contemporanea. Esta nova vertente se configura em uma

competéncia que foi desenvolvida a partir de disciplinas da area da saude e
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que evoluiu para englobar extensdes da Psicologia, da Sociologia e da
Administracéo, adquirindo um enfoque multidisciplinar.
Estas transformacgdes sdo notadas principalmente no campo psicossocial

e se traduzem nos seguintes aspectos:

. aumento da expectativa de vida, maior tempo de vida
trabalhando em atividades produtivas, maior consciéncia do
direito a saude, apelos a novos habitos e estilos
comportamentais, responsabilidade social e consolidacdo do
compromisso de desenvolvimento sustentavel (LIMONGI-
FRANCA, 2004, p.24).

A tematica da competéncia de Qualidade de Vida no Trabalho — QVT —
compreende, também, os levantamentos de riscos ocupacionais do trabalho, a
ergonomia, as questdes de saude e seguranga do trabalho, a carga mental, os
esforgos repetitivos, a comunicagao tecnoldgica, a psicologia do trabalho, os
processos comportamentais, as expectativas, o contrato psicolégico do
trabalho, a motivagdo, a lideranca, a fidelidade e a empregabilidade
(LIMONGE-FRANCA, 2004).

Ha um discurso sobre as relagcdes humanas e o processo de bem-estar
psicossocial relacionado a saude e a qualidade de vida. Percebe-se cada vez
mais que existe uma relagcdo entre a qualidade de vida e a qualidade das
relacdes sociais (LIMONGI-FRANCA, 2004).

Atualmente nos Estados Unidos, quase 80% das empresas com mais de
50 empregados possuem programas que visam melhorar a saude de seus
funcionarios, com especial enfoque nas questdbes de excesso de peso,
sedentarismo, obesidade. Infelizmente, este numero é bem menor em nosso
pais. No entanto, o que se tem observado, ao contrario da maioria das
empresas americanas que tem focado seus programas na saude fisica, varias
companhias brasileiras tém focado seus programas em iniciativas criativas,
abrangendo as pessoas em seus varios aspectos da vida pessoal, familiar e
social.

O relatério da saude dos Estados Unidos (2003) elege o ambiente de
trabalho como o mais propicio para as agdes de saude e bem-estar, visando a
adocdo de comportamentos saudaveis e melhoria do estilo de vida.

Ayres et al.,, (2004) argumentam que a qualidade de vida no trabalho
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objetiva resgatar a humanizagéo nas relagées de trabalho, pois inicialmente
estava atrelada a questao individual sendo uma reagao do sujeito a sua relagéo
com o trabalho, passando posteriormente a ser uma preocupagao das
organizagbes que envolvem a produtividade, mas que extrapola o cenario
interno da organizagdo tendo impacto também no cenario externo
caracterizando sua responsabilidade social.

As empresas, ao conceberem um programa de qualidade de vida no
trabalho, devem perceber que 0 mesmo nao sera implantado com sucesso, se
nao houver um efetivo envolvimento e participacdo dos funcionarios, atuando
com satisfagcao e motivagao para a realizagcao de suas atividades.

Um bem-estar ¢é influenciado organizacionalmente pelas novas
tecnologias adotadas e pelo ritmo atual mais intenso de trabalho, o que passou
a exigir cada vez mais dos profissionais competéncias técnicas, aumentando
desta forma, os casos de estresse em todo o mundo.

Analisando os conceitos apresentados, podemos concluir que, em
sintese, ha uma concordéncia sobre as condi¢cbes que predispdéem o0s
individuos a uma situagcdo de qualidade de vida, pois pressupbéem o
atendimento das necessidades humanas fundamentais.

Padrées ou definicbes sobre o que seja uma boa ou ma qualidade de
vida, em geral, podem ser identificados como: estilo de vida, estado de saude,
alimentagado, habitacdo, educagédo, trabalho, lazer, convivio social, além da
percepcao do individuo sobre a sua posi¢cao na vida, dentro do contexto dos
sistemas de cultura e valores nos quais esta inserido em relacdo aos seus
objetivos, expectativas, perspectivas e, até mesmo, valores nao materiais
como, amor, liberdade, solidariedade e inser¢ao social, realizagcdo pessoal e

felicidade.

3.4.3 Qualidade de vida dos professores

Segundo a Associagao Brasileira de Qualidade de Vida (ASQV), O
conceito de qualidade de vida é muito pessoal, e esta intimamente relacionado

as aspiragdes pessoais, e cita alguns conceitos:
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Sao aqueles aspectos que se referem as condigdes gerais da
vida individual e coletiva: habitagdo, saude, educagao, cultura,
lazer, alimentagao etc. O conceito se refere, principalmente,
aos aspectos de bem-estar social que podem ser
instrumentados mediante o desenvolvimento da infra-estrutura
e do equipamento dos centros de populagado, isto é, dos
suportes materiais do bem-estar. (SAHOP, 1978).

E a resultante da saiude de uma pessoa (avaliada objetiva ou
intersubjetivamente) e do sentimento (subjetivo) da satisfagao.
A saude depende dos processos internos de uma pessoa e do
grau de cobertura de suas necessidades, e a satisfacao
depende dos processos internos e do grau de cobertura dos
desejos e aspiragdes. (GALLOPIN, 1981).

O conceito de qualidade de vida compreende uma série de
variaveis, tais como: a satisfagcdo adequada das necessidades
biolégicas e a conservagdo de seu equilibrio (saude), a
manutengcdo de um ambiente propicio a seguranga pessoal, a
possibilidade de desenvolvimento cultural, e, em ultimo lugar, o
ambiente social que propicia a comunicagdo entre os seres
humanos, como base da estabilidade psicolégica e da
criatividade. (MAYA, 1984).

Ramos (1995), por seu lado, também define qualidade de vida
entendendo-a como um “conjunto harmonioso e equilibrado de realizagcdo em
todos os niveis, como: saude, trabalho, lazer, sexo, familia e desenvolvimento
espiritual” (http://www.debas.eel.usp.br).

O Grupo de Qualidade de Vida da divisdo de Saude Mental da OMS

definiu qualidade de vida como

a percepgao do individuo de sua posi¢cdo na vida no contexto
da cultura e sistema de valores nos quais ele vive e em relagao
aos seus objetivos, expectativas, padrdes e preocupagdes
(WHOQOL GROUP, 1994).

Os conceitos de qualidade de vida e qualidade de vida no trabalho sao
diferenciados e exigem esforcos no sentido de se aprofundar na literatura
cientifica para compreendé-los, mas entrelagam-se e revelam grande
preocupacao com relacdo ao equilibrio, satisfacdo pessoal e profissional, além
de bem-estar.

Evidenciam, ainda, como harmonizar as emocgodes e a afetividade, visando
a melhoria de condutas pessoais objetivando maior produtividade e qualidade

de resultados nas empresas.
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Limongi-Franga (2003:40) assim define qualidade de vida no trabalho:

...Qualidade de Vida é a busca continua da melhoria dos
processos de trabalho, os quais precisam ser construidos nao
sé para incorporar as novas tecnologias como para aproveitar o
potencial humano, individual e em equipe. No contexto
empresarial ela se insere na qualidade organizacional, no
repensar continuo da empresa.

De Marchi (1998 citado por FRANCA, 2003:41), um dos fundadores e ex-
presidente da Associacdo Brasileira de Qualidade de Vida, também define
Qualidade de Vida no Trabalho:

De acordo com

de vida é:

As professoras

de vida:

...Nos anos 1998-1999, Qualidade de Vida é estar saudavel,
desde a saude fisica, cultural, espiritual até a saude
profissional, intelectual e social. Cada vez mais as empresas
que desejarem estar entre as melhores do mercado deverao
investir nas pessoas. Portanto, Qualidade de Vida é um fator
de exceléncia pessoal e organizacional.

os professores da rede municipal de Ipatinga ter qualidade

...Qualidade de vida é ter boas condi¢cbes de vida, tais como:
moradia digna, seguranga, bom salario, valorizagéo
profissional, direito & boa alimentagao, além do sentimento de
bem-estar presente ao longo do dia, é ter boas condi¢cdes de
trabalho, praticar atividade fisica regularmente, ter assisténcia
a saude, ter direito ao estudo (especializagdo, mestrado), ter
apoio pedagogico bem como material disponivel para exercer
de maneira satisfatoria o trabalho, podendo ainda relacionar-se
bem com as pessoas, trabalhar de acordo com seu potencial e
sempre evitar o stress (Fonte: Questionario sobre Condi¢des
de Trabalho e Qualidade de Vida dos professores).

da rede municipal de Ipatinga, assim definiram qualidade

...Qualidade de vida é o resultado de um conjunto de fatores
tais como viver em harmonia consigo mesmo e com as
pessoas a sua volta, é estar em perfeito equilibrio fisico, mental
e espiritual, é ter tempo para si mesmo, é ter assisténcia a
saude, é poder fazer programas culturais, ter acesso a uma
boa alimentacado, é ter um bom salario, poder trabalhar sem
sobrecarga, ter boas condicbes de trabalho (segurancga,
tranquilidade), ter uma boa saude, ter um bom relacionamento,
ter, sobretudo um bom relacionamento na escola e em casa,
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sentir-se feliz no que faz, ter valorizagao profissional, saber
conciliar trabalho e lazer, ter tempo par cuidar de si propria, ter
uma moradia digna, ter acesso a um trabalho preventivo contra
doencgas. (Fonte: Questionario sobre Condi¢cdes de Trabalho e
Qualidade de Vida dos professores).

Foi questionado aos professores sobre quais agdes a Prefeitura Municipal
de Ipatinga poderia adotar afim de que se possa melhorar a qualidade de vida

dos mesmos, os professores assim responderam:

Para se melhorar as condi¢gdes de trabalho e a qualidade de
vida dos professores, a Prefeitura Municipal de Ipatinga deveria
pagar salarios justos, diminuir a jornada de trabalho dos
professores, realizar palestras e agdes continuas sobre
qualidade de vida, realizar exames periédicos com o0s
professores, possibilitar momentos de lazer aos professores,
bem como promover sessdes de alongamento e relaxamento
antes da jornada de trabalho, diminuir o nimero de alunos por
turma, investir na formagdo do professor custeando
especializagcdo ou mestrado ou outra forma de educagao
continuada, ter uma medicina preventiva e curativa eficientes
bem como disponibilizar recursos humanos e materiais para
um bom desempenho da profissao.

Ja para as professoras, a prefeitura estaria contribuindo para uma

melhora na qualidade de vida dos professores se:

Para se melhorar as condi¢gdes de trabalho e a qualidade de
vida dos professores, a Prefeitura Municipal de Ipatinga deveria
melhorar o salario para que se possa ter acesso a programas
culturais e de lazer e o professor trabalhe apenas um horario,
oferecer um bom plano de salude aos professores e familiares
incluindo convénios médicos e odontologicos, promover mais
projetos que envolvam todas as areas, socializando os
educadores, incentivar que os professores busquem novas
titulagbes como especializagao, mestrado, doutorado e dar
condi¢des ao docente para isso, promover projetos de auto-
ajuda, buscando elevar a auto-estima dos profissionais da
educacao, disponibilizar gratuitamente profissionais que
possam auxiliar os professores nos problemas emocionais,
desenvolver projetos para diminuir problemas vocais, promover
atividades de ginastica para melhorar a postura e a saude dos
docentes, firmar parcerias com clubes e academia para que os
docentes possam praticar uma atividade fisica orientada,
oferecer mais cursos de capacitacdo aos professores, realizar
o troca do quadro negro para o quadro branco.

Nao adianta saber conceituar qualidade de vida, ou mesmo opinar sobre
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as acgdes que a prefeitura deveria realizar para melhorar a qualidade de vida se
os proprios professores ndo colocarem em pratica estas agdes.
Foi questionado aos professores o que os mesmos deveriam fazer para

melhorarem sua qualidade de vida, e eles assim responderam:

... Para que eu tenha uma melhor qualidade de vida, torna-se
necessario que eu pratique atividade fisica regularmente,
organize melhor meu tempo, crie momentos de lazer sozinho,
com meus amigos, com minha familia, tracar metas e cumpri-
las, ndo levar servigo para casa, adotar bons habitos de
alimentacdo, me organizar financeiramente para trabalhar
apenas um periodo além de aproveitar os poucos momentos de
folga e curtir programas culturais e de lazer.

As professoras quando questionadas sobre o que deveriam fazer para

melhorarem sua qualidade de vida, assim responderam:

... Para que eu tenha uma melhor qualidade de vida, torna-se
necessario que eu pratique atividade fisica regularmente,
dedique um tempo exclusivo para mim onde eu possa cuidar do
corpo e da mente, trabalhe menos, organize melhor meu
tempo, preocupar mais com minha qualidade de vida, colocar
mais humor em minha vida, viajar nas férias, possua habitos
alimentares saudaveis, evitar situacdes estressantes, ter a
oportunidade de adquirir novas titulagbes (especializacao,
mestrado ou doutorado), reduzir a jornada de trabalho, viajar
sempre que possivel.

Segundo Limongi (2003), observa-se maior disposigao para o trabalho,
melhoria do clima interno, maior comprometimento, fidelidade a empresa e
atracdo pelos beneficios quando os métodos de gestdo incorporam os
conceitos de qualidade de vida no trabalho.

As agdes e programas nao devem se restringir somente ao carater de
prevengado de doengas, mas devera incluir outros enfoques na organizagéo do
trabalho, na comunicacado entre os funcionarios, na transparéncia das acodes
gerenciais, no acompanhamento do clima organizacional e na protecdo a

saude do trabalhador.
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4 CONCLUSOES

O professor é um elemento de fundamental importancia para o bom
funcionamento da escola, para tanto, se torna necessario que o0 mesmo esteja
com sua saude em perfeitas condicdes para que possa contribuir no processo
de ensino-aprendizagem, e também possa colaborar no processo de
construcao de uma melhor qualidade de vida para si e para as pessoas com as
quais 0 mesmo se relaciona.

O cotidiano do professor e as condi¢cdes de trabalho a ele fornecidas tém
sido citados como grandes causadores de afastamento dos mesmos da sala de
aula. Os afastamentos por problemas psicologicos tém sido os maiores
causadores de solicitagdes de licencas médicas pelos professores. O ritmo
intenso de trabalho, suas longas jornadas de trabalho, a tensdo do ambiente
escolar, o acumulo de atividades do professor bem como a indisciplina dos
alunos e sua dificuldade de aprendizagem, tém sido apontados como uma das
fontes geradoras de doencgas para os docentes.

A exposicao constante ao p6 de giz, o contato diario com varias criangas
em sala de aula, muitas vezes com ventilacdo nem sempre apropriada, as
mudancgas climaticas e a poluicido das cidades dentre outros fatores, tém sido
apontados como principais causadores dos afastamentos por problemas
respiratorios.

Os problemas osteomusculares, outro grande causador de afastamento
do trabalho, pode ter suas causas relacionados aos assentos nada
ergondmicos, o uso constante do quadro negro, os livros e materiais pesados
gue os mesmos carregam diariamente, dentre outros fatores.

A assisténcia a saude dos professores ndo deveria estar relacionada
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apenas aos exames admissionais, mudangas de cargos ou mesmo rescisorios
ou quando o docente € obrigado a afastar-se de suas atividades por doencgas
adquiridas em seu ambiente de trabalho ou ndo, ou mesmo por falta de um
trabalho preventivo com os mesmos.

Seria interessante que fossem desenvolvidas ag¢des educativas visando
sempre a promog¢ao da saude e prevengao de doencas, iniciando no processo
de formacéo dos professores e durante todo o processo de trabalho nas reais
condi¢cdes em que € realizado.

Para isso, os servidores de saude por meio das politicas vigentes, devem
redimensionar e reestruturar a atencdo a saude do professor/trabalhador,
visando interpretar mais precocemente os possiveis sinais de adoecimento dos
professores, sendo necessario também tragar linhas de agdes que consolidem
uma politica de valorizagdo do trabalhador, em educacdo, afim de que se
possam minimizar estes afastamentos do trabalho.

Este estudo abre espaco para uma analise mais aprofundada no que se
pretende desenvolver uma pesquisa de dissertacdo de mestrado analisando a
relagdo entre docéncia e doenca, condigcdes de trabalho e qualidade de vida
dos professores.

Espera-se ter contribuido para uma analise mais aprofundada da relagao
entre docéncia e doenga, condigbes de trabalho e qualidade de vida dos
professores e apresento a seguir algumas recomendagbes que possam

contribuir na formulagdo de uma politica de valorizagao docente.
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5 RECOMENDAGOES

A intengcdo deste trabalho foi analisar as condigdes de trabalho, e a
qualidade de vida dos professores de 5% a 82 séries da rede municipal de
Ipatinga, apds esta anadlise propor mudangas ou continuidade no trabalho
realizado pela Prefeitura Municipal com seus docentes.

Terminada esta analise, fica proposta a implantagdo de um programa de
qualidade vida (Anexo 1), voltado aos docentes, englobando também seus
familiares.

Pressupde-se que com o desenvolvimento e a implantagcdo de programas
de Qualidade de Vida do Trabalho que atendam realmente as necessidades
dos docentes, os problemas decorrentes da especificidade do trabalho docente
teriam uma possivel e sensivel redugao, resultando em um grande impacto na
area de recursos humanos, o que representaria tanto ganhos para a saude
organizacional como um todo, como também, para a sustentabilidade das
relacbes que se travam tanto nos espagos publicos e organizacionais como nos
espacos privados, fora das organizagoes, isto é, ganhos para o docente em
relagdo a administracado de seu trabalho intra e extraclasse.

A seguir algumas propostas de projetos a serem implantados para a
melhoria da qualidade de vida dos docentes e possivelmente diminuicdo de
afastamento dos professores por problemas de doencas, stress, ou outras

situacdes que tém afastado os professores da sala de aula.
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7  ANEXOS

ANEXO 1

PROGRAMA DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

1 Controle médico de saude ocupacional

Tem como objetivo a promogdo e preservagdo da saude dos
trabalhadores. Tem carater de prevencéo, rastreamento e diagndstico precoce
dos agravos a saude relacionados ou nao ao trabalho. Inclui entre outras agdes
a realizagdo de exames médicos ocupacionais (exame admissional, periddico,

de retorno ao trabalho, mudanga de fungao).

2 Ginastica Laboral e Educativa

Prevenir e promover, de maneira integradora e terapéutica, a saude do
servidor, possibilitando a adocdo de habitos sadios no ambiente de trabalho,
evitando doengas ocupacionais e oportunizando o0s conhecimentos e o0s

estimulos necessarios para melhorar a qualidade de vida do quadro funcional.

3 Assisténcia Psicossocial ao professor

Oferecer agdes de atendimento psicolégico, social e familiar aos

professores. Este programa seria operacionalizado por meio de trés agdes:
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Acdes curativas (atendimentos individuais, grupais e terapia familiar e de
casal); Atividades preventivas (oficina de relagbes humanas, grupos de auto-

ajuda e roda de conversa) além da realizagao de atividades integrativas.

4 Ciclo de palestras educativas e oficinas que promovam a saude
do trabalhador

Despertar mais interesse, capacitar e promover mudangas necessarias na
visdo, no comportamento responsavel e atitudes dos professores da rede
municipal de Ipatinga em prol de maior seguranga no trabalho e melhor

promoc¢ao e manutencao da saude da coletividade por meio de informacgao.

5 Avaliacdo técnica e emissao de laudos ambientais para

concessao de adicionais de insalubridade/periculosidade

Visita técnica com levantamento dos riscos relacionados ao ambiente
(ruidos, local impréprio para o trabalho) e as atividades de trabalho para
definicdo dos agentes de risco e graus de insalubridade e outros adicionais que
a lei concede, assim com, orientagdes para corregcdes necessarias para maior

segurancga do professor.

6 Campanhas de vacinacao

E uma das agdes de carater preventivo que tem como objetivo a
promog¢ao e manutencdo da saude de toda a comunidade escolar, e das
comunidades circunvizinhas por meio da imunizacdo contra doengas infecto
contagiosas que podem ser evitadas através da vacina, em fung¢do do contato

diario do professor com diversas criangas.

7 Plantao psicoldgico ao professor

Prestar assisténcia psicolégica ao professor nas situagbes de crise, luto
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ou em outras emergéncias associadas ao stress ocupacional (Burnout),
separagdes, mudangas, ocorréncias de enfermidades orgéanicas, entre outras
contribuindo as acbes preventivas e de melhoria da qualidade de vida do

trabalhador.

8 Promocao de eventos especiais

Promover eventos de integragao entre os professores bem como datas

comemorativas.
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ANEXO 2

Questionario aplicado aos professores de 52 a 82 séries da rede municipal de
Ipatinga

CENTRO UNIVERSITARIO DE CARATINGA

PROGRAMA DE MESTRADO PROFISSIONAL EM MEIO
UN EC AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

LINHA DE ESTUDO: SAUDE DO TRABALHADOR E
A MARCA DO SUCESSO QUALIDADE DE VIDA

Ipatinga, 18 de margo de 2007.
Il.mos

Professores

Prezados amigos;

Atualmente curso o mestrado em Meio Ambiente e Sustentabilidade em
Caratinga na UNEC, minha linha de estudo € a saude do trabalhador, a
dissertagdo a ser desenvolvida sera sobre: A Docéncia e a Doencga:
Condicoes de Trabalho e Qualidade de Vida.

O objetivo deste estudo sera realizar um levantamento sobre os
principais motivos de afastamento dos professores de sala de aula, as
condi¢des de trabalho que os mesmos possuem atualmente e a qualidade de
vida de vida de nds professores.

No entanto para que este trabalho seja realizado, sua participacdo sera de
extrema importancia preenchendo os questionarios a seguir com o maximo
cuidado.

Este trabalho tem a liberacdo da Secretaria de Educacdo onde foi
proposto a mesma que apds a conclusao deste estudo de acordo com os
dados encontrados, a prefeitura realizara trabalhos de prevencdo com os
professores no intuito de melhorarmos a qualidade de vida dos mesmos,
evitando assim o alto numero de professores afastados por problemas de
saude.

Espero contar com sua atencao e colaboracéo.

Atenciosamente.

Patricia Gomes da Costa

Mestranda em Meio Ambiente e Sustentabilidade

Prof. Dr. Amédis Germano

Orientador
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CENTRO UNIVERSITARIO DE CARATINGA
UNEC PROGRAMA DE MESTRADO PROFISSIONAL EM MEIO
AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

A MARCA DO SUCESSO

QUALIDADE DE VIDA DOS PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL DE IPATINGA
Perfil do Entrevistado

TURNO DE TRABALHO: ( ) Matutino () Vespertino () Noturno

IDADE: SEXO: () Feminino () Masculino

NIVEL DE INSTRUCAO: ( ) Médio () Superior Incomp. (') Superior Completo

( ) Especializagdo Lato Sensu Incompleto ( ) Especializagdo Completo (
Outros

TEMPO DE TRABALHO NA PREFEITURA

ESTADO CIVIL: () Solteiro ( )Casado ( )Viavo ( )Divorciado ( )
Outros

POSSUIFILHOS: ( )Sim( )N&do QUANTOS:

MORA EM IMOVEL: (  )Préprio ( )Alugado ( )Emprestado ( )Com
familiares

POSSUI ALGUM TIPO DE VEICULO PARA SEU TRANSPORTE: ( ) Sim ( )
Nao

TEM HABITO DE VIAJAR NAS FERIAS? ( )Sim( ) Nao

FAIXA SALARIAL: ( ) Entre R$500 e R$700
() Entre R$700 e R$900
( ) Entre R$900 e R$1100
( ) Entre 1100 e 2000

( ) Entre 2000 e 3000

(

) Acima de 3000
LOCAL DE TRABALHO: () Centro () Periferia () Zona Rural

VINCULO(s) EMPREGATiCIO(s)(REDE):( ) Municipal ( ) Estadual ( )
Particular

POSSUI OUTRA FONTE DE RENDA? QUAL?

E RESPONSAVEL PELA UNICA FONTE DE RENDA DA FAMILIA:
( )Sim( )Nao
POSSUI PLANO DE SAUDE: ( )Sim( ) N&o

TEM ACESSO A INTERNET EM CASA: ( ) Sim ( ) Nao
FREQUENTA CLUBES, PARQUES, LAGOAS NOS FINAIS DE SEMANA: () Sim
( ) Nao
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PRATICA ATIVIDADE FIiSICA: ( ) Frequientemente ( ) As vezes (
Posicionamento Pessoal Sobre Qualidade de Vida na Escola

) Nunca

Defina o que é qualidade de vida pra vocé:

O que vocé acha que a prefeitura poderia fazer para melhorar a qualidade de vida dos
professores e consequentemente diminuir as doencas e os afastamentos dos
professores da sala de aula?

O que vocé professor poderia fazer para melhorar sua qualidade de vida?

Por favor, marque a opcédo que corresponda a seu nivel de satisfacao.

1) Qual sua percepgao sobre a qualidade de vida global na escola em que vocé

trabalha?

(1) Bastante insatisfeito

(2) Insatisfeito

(3) Levemente insatisfeito

(4) neutro

(5) Levemente insatisfeito

(6) Satisfeito

(7) Bastante satisfeito

2) Qual sua satisfagdo com as condi¢des ambientais fisicas na escola em que vocé

trabalha?

2.1) Limpeza

(1) Bastante insatisfeito (2) Insatisfeito | (3) Levemente insatisfeito | (4) neutro
(5) Levemente insatisfeito | (6) Satisfeito (7) Bastante satisfeito

2.2) Organizagao

(1) Bastante insatisfeito (2) Insatisfeito | (3) Levemente insatisfeito | (4) neutro
(5) Levemente insatisfeito | (6) Satisfeito (7) Bastante satisfeito

2.3) Seguranca

(1) Bastante insatisfeito (2) Insatisfeito | (3) Levemente insatisfeito | (4) neutro
(5) Levemente insatisfeito | (6) Satisfeito (7) Bastante satisfeito

2.4) Insalubridade (Local que propicia o adoecimento)

(1) Bastante insatisfeito (2) Insatisfeito | (3) Levemente insatisfeito | (4) neutro
(5) Levemente insatisfeito | (6) Satisfeito (7) Bastante satisfeito

3) Qual o seu grau de satisfagdo com a PMI em relagdo a saude (preventiva

curativa)

3.1) Assisténcia aos funcionarios

(1) Bastante insatisfeito (2) Insatisfeito | (3) Levemente insatisfeito | (4) neutro
(5) Levemente insatisfeito | (6) Satisfeito (7) Bastante satisfeito

3.2) Assisténcia familiar

(1) Bastante insatisfeito (2) Insatisfeito | (3) Levemente insatisfeito | (4) neutro
(5) Levemente insatisfeito | (6) Satisfeito (7) Bastante satisfeito
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3.3 Realizagdo de trabalhos preventivos com os professores para se evitar o
adoecimento dos mesmos.

(1) Bastante insatisfeito (2) Insatisfeito | (3) Levemente insatisfeito | (4) neutro
(5) Levemente insatisfeito | (6) Satisfeito (7) Bastante satisfeito

3.4) Apdio aos professores licenciados ou com problemas de saude.

(1) Bastante insatisfeito (2) Insatisfeito | (3) Levemente insatisfeito | (4) neutro

(5) Levemente insatisfeito

(6) Satisfeito

(7) Bastante satisfeito

4) Qual a efetividade das agbes e condigbes psicossociais empreendidas pela
prefeitura através do nivel de motivacédo dos professores?

4.1) Relagdes Interpessoa

is

(1) Bastante insatisfeito (2) Insatisfeito | (3) Levemente insatisfeito | (4) neutro
(5) Levemente insatisfeito | (6) Satisfeito (7) Bastante satisfeito

4.2) Reconhecimento /Feedback (Sobre projetos/ Eventos realizados)

(1) Bastante insatisfeito (2) Insatisfeito | (3) Levemente insatisfeito | (4) neutro
(5) Levemente insatisfeito | (6) Satisfeito (7) Bastante satisfeito

4.3) Garantia de Emprego (Estabilidade)

(1) Bastante insatisfeito (2) Insatisfeito | (3) Levemente insatisfeito | (4) neutro

(5) Levemente insatisfeito

(6) Satisfeito

(7) Bastante satisfeito

5) Qual seu grau de satisfagdo quanto as praticas e politicas de remuneragéo da

prefeitura?

5.1) Salario (eqiiidade interna/ Diferenca de salario entre os professores)

(1) Bastante insatisfeito

(2) Insatisfeito

(3) Levemente insatisfeito

(4) neutro

(5) Levemente insatisfeito

(6) Satisfeito

(7) Bastante satisfeito

5.2) Salario (eqiiidade externa/ Diferenga de salario em relagao a outras

profissoes)

(1) Bastante insatisfeito

(2) Insatisfeito

(3) Levemente insatisfeito

(4) neutro

(5) Levemente insatisfeito

(6) Satisfeito

(7) Bastante satisfeito

5.3) Salario Variavel (Bonificagées por tempo de servigo, aux. Alimentagao, vale

transporte)

(1) Bastante insatisfeito

(2) Insatisfeito

(3) Levemente insatisfeito

(4) neutro

(5) Levemente insatisfeito

(6) Satisfeito

(7) Bastante satisfeito

6) Qual o nivel de aceitacao da Prefeitura e engajamento nas ag¢des empreendidas

pelos professores, a fim de gerar condi¢des para a participacao de todos?

6.1) Criatividade do professor

(1) Bastante insatisfeito (2) Insatisfeito | (3) Levemente insatisfeito | (4) neutro
(5) Levemente insatisfeito | (6) Satisfeito (7) Bastante satisfeito

6.2) Repercussao de idéias dadas (Projetos)

(1) Bastante insatisfeito (2) Insatisfeito | (3) Levemente insatisfeito | (4) neutro

(5) Levemente insatisfeito

(6) Satisfeito

(7) Bastante satisfeito

6.3) Capacitagao dos professores
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(1) Bastante insatisfeito (2) Insatisfeito | (3) Levemente insatisfeito | (4) neutro
(5) Levemente insatisfeito | (6) Satisfeito (7) Bastante satisfeito

7) Quanto a relagao Diretor/Professor.

7.1) Apdbio Sécio-Emocional

(1) Bastante insatisfeito (2) Insatisfeito | (3) Levemente insatisfeito | (4) neutro
(5) Levemente insatisfeito (6) Satisfeito (7) Bastante satisfeito

7.2) Orientacdo Técnica

(1) Bastante insatisfeito (2) Insatisfeito | (3) Levemente insatisfeito | (4) neutro
(5) Levemente insatisfeito | (6) Satisfeito (7) Bastante satisfeito

7.3) lgualdade de tratamento

(1) Bastante insatisfeito (2) Insatisfeito | (3) Levemente insatisfeito | (4) neutro
(5) Levemente insatisfeito | (6) Satisfeito (7) Bastante satisfeito

8) Quanto a relagéo Prefeitura/Professor

8.1) Apdio Sécio-Emocional

(1) Bastante insatisfeito (2) Insatisfeito | (3) Levemente insatisfeito | (4) neutro
(5) Levemente insatisfeito | (6) Satisfeito (7) Bastante satisfeito

8.2) Orientagdo Técnica

(1) Bastante insatisfeito (2) Insatisfeito | (3) Levemente insatisfeito | (4) neutro
(5) Levemente insatisfeito | (6) Satisfeito (7) Bastante satisfeito

8.3) Igualdade de tratamento

(1) Bastante insatisfeito (2) Insatisfeito | (3) Levemente insatisfeito | (4) neutro

(5) Levemente insatisfeito

(6) Satisfeito

(7) Bastante satisfeito

Obs* Caso queira deixar alguma sugestao ou informagao adicional favor
fazé-la no verso.
Obrigada por sua participagao!!
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Livros Gratis

( http://www.livrosgratis.com.br )

Milhares de Livros para Download:

Baixar livros de Administracao

Baixar livros de Agronomia

Baixar livros de Arquitetura

Baixar livros de Artes

Baixar livros de Astronomia

Baixar livros de Biologia Geral

Baixar livros de Ciéncia da Computacao
Baixar livros de Ciéncia da Informacéo
Baixar livros de Ciéncia Politica

Baixar livros de Ciéncias da Saude
Baixar livros de Comunicacao

Baixar livros do Conselho Nacional de Educacdo - CNE
Baixar livros de Defesa civil

Baixar livros de Direito

Baixar livros de Direitos humanos
Baixar livros de Economia

Baixar livros de Economia Doméstica
Baixar livros de Educacao

Baixar livros de Educacdo - Transito
Baixar livros de Educacao Fisica

Baixar livros de Engenharia Aeroespacial
Baixar livros de Farmacia

Baixar livros de Filosofia

Baixar livros de Fisica

Baixar livros de Geociéncias

Baixar livros de Geografia

Baixar livros de Histdria

Baixar livros de Linguas
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Baixar livros de Literatura

Baixar livros de Literatura de Cordel
Baixar livros de Literatura Infantil
Baixar livros de Matematica

Baixar livros de Medicina

Baixar livros de Medicina Veterinaria
Baixar livros de Meio Ambiente
Baixar livros de Meteorologia
Baixar Monografias e TCC

Baixar livros Multidisciplinar

Baixar livros de Musica

Baixar livros de Psicologia

Baixar livros de Quimica

Baixar livros de Saude Coletiva
Baixar livros de Servico Social
Baixar livros de Sociologia

Baixar livros de Teologia

Baixar livros de Trabalho

Baixar livros de Turismo
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