PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE MINAS GERAIS
Programa de Mestrado em Educacéo

IDENTIDADE PROFISSIONAL E PLURALIDADE DAS ACOES DO PROFESSOR-
CONTADOR: um estudo no Centro Universitario do Para

Jacira Magalhdes Pessba

Belo Horizonte
2008



Livros Gratis

http://www.livrosgratis.com.br

Milhares de livros gratis para download.



Jacira Magalhaes Pess0a

IDENTIDADE PROFISSIONAL E PLURALIDADE DAS A(;C)ES DO PROFESSOR-
CONTADOR: um estudo no Centro Universitario do Para

Dissertagcdo apresentada ao Programa de Mestrado em
Educacao da Pontificia Universidade Catélica de Minas
Gerais, como requisito parcial para a obtencdo do grau
de Mestre em Educacéo.

Area de concentracdo: Sociologia e histéria da
profissdo docente e da educacao escolar.

Orientadora: PROF2. DR2. Magali de Castro.

Belo Horizonte
2008



FICHBATALOGRAFICA
Elaborada pela Biblioteca da Pontificiaugnsidade Catélica de Minas Gerais

Pessba, Jacira Magalhaes
P475i Identidade profissional e gliglade das ac¢des do professor-contador:
um estudo no Centro Univergitdo Para / Jacira Magalhdes
Pessba. — Belo Horizonte, 2008
142f. @ il.

Orientadora: Magali de Cast

Dissertacdo (mestrad®ontificia Universidade Catélica de Minas
Gerais, Programa de Mestraddzelucacéo.

Bibliografia.

1. Professores — Formag8oasil. 2. Ensino superior. 3. Contador.
I. Castro, Magali de. Il. Pditiia Universidade Catélica de Minas Gerais,
Programa de Mestrado em Edwxdda Titulo.

CDU:378

Bibliotecaria — Eunice dos Santos — CRB 6/1515



Jacira Magalh&des Pessba

Identidade profissional e pluralidade das a¢cdes do professor-contador: um estudo no
Centro Universitario do Para.

Dissertacdo apresentada, em 14 de fevereiro de 2008, a Banca Examinadora
constituida pelos seguintes professores:

PROF2.DR2. Magali de Castro (PUCMG)

Orientadora

PROF2.DRa. Maria Auxiliadora Monteiro Oliveira (PUCMG)

PROF. Dr. Romualdo Douglas Colauto (UFMG)



Rachel, Rodrigo e Lucas, os Pessobas, que alimentam minha alma de carinho, sabedoria
e inocéncia.

Jb e Bruno, os Magalh&es, n6s merecemos o melhor da vida.
PROF2. DR Magali de Castro e o primeiro encontro.

June Vinhal e 0 segundo encontro.

Niura Martins e o companheirismo.

Maristela Freitas e o terceiro encontro.

Rodrigo Ribeiro, n6s ndo somos normais.

Eliurde Elinia, a fé e a cultura.

Méarcia Antbnia e o quarto encontro.

Lia Pess0Oa e o reencontro

Contadores-professores e 0 CESUPA.

Eu e os plurais.



Ser contador é como se fosse uma estacao de radio: comunicar, transmitir e captar
tudo que é possivel (Ator5).

Ser professor-contador é contribuir com a profissdo de forma mais ativa. Ensinar as
pessoas a serem profissionais e, principalmente, professores (Atorl).



RESUMO

A multiplicidade de duvidas, dificuldades e questionamentos de contadores-professores,
sobre seu agir didatico-pedagogico e a auséncia de formacdo académica desses
profissionais justificaram a presente investigacdo no Centro Universitario do Para. A
pesquisa teve como objetivo geral analisar o processo de constituicdo, consolidagéo e
reconhecimento da identidade profissional de professores-contadores e como objetivos
especificos: detectar os motivos que levaram os contadores a docéncia superior, assim
como as estratégias usadas durante o processo de formacdo de suas identidades
profissionais; identificar as dificuldades e as alternativas encontradas no exercicio da
docéncia; selecionar as principais perspectivas dos atores em relacdo as duas
profissdes: professor e contador; e detectar as contribuicbes das praticas pedagodgicas
de monitoria para a formagéo da identidade docente. O movimento multidisciplinar entre
a Sociologia, a Educacédo e a Contabilidade deu sentido ao jogo de combinacdes de
imagens teodricas, que envolveram o homem plural e a multiplicidade de suas acdes
nessa pesquisa qualitativa. A “dupla ruptura epistemoldgica” (Santos, 2000), a
“vigilancia epistemolégica” (Bourdieu, 1989) e o caleidoscépio compdem um conjunto de
procedimentos metodolégicos usados na analise dos depoimentos de dez contadores-
professores e de um contador monitor. Esses atores narraram suas historias e
experiéncias profissionais por meio de questionarios e entrevistas individuais semi-
estruturadas. As vozes dos atores associadas as informacgdes contidas em documentos
pessoais, institucionais e educacionais e as abordagens tedricas serviram para
argumentar resultados polifénicos, polissémicos e provisorios. Analisar o processo de
formacdo de identidade profissional docente possibilitou reencontrar contadores-
professores, ouvir suas experiéncias e perspectivas; aproximar a realidade académica e
profissional dos atores aos discursos cientificos; produzir conhecimento local com base
em pessoas e problemas concretos. Os professores da graduagéo e da pos-graduacao,
as praticas de monitoria, o mercado profissional, a expanséo de faculdades particulares
e a familia contribuiram para a opcdo e formacdo da identidade docente em
Contabilidade. A falta de preparacdo pessoal e pedagodgica do contador, a exiguidade
de tempo, as instalacOes fisicas e tecnologicas e a escassez de material didatico
caracterizam dificuldades e limitacBes docentes. As praticas pedagogicas na Monitoria
da Graduagdo e na Monitoria Voluntéaria, as experiéncias docentes em cursos
profissionalizantes, os cursos de pos-graduacao lato sensu e o Mestrado constituiram
estratégias para a constituicdo de identidade para si, enquanto as metodologias ativas,
leituras técnicas, as experiéncias como contador, a empatia, o0 bom humor, a motivacéo
e a gestdo de pessoas caracterizam a identidade para o outro. Os resultados
contribuem para subsidiar gestores e professores nas acdes de avaliacdo e
planejamentos politicos e pedagdgicos, a fim de atender as constantes mudancas da
sociedade contemporanea.

Palavras-chaves: Identidade profissional docente, contador-professor e educacéao
superior.



ABSTRACT

The multiplicity of doubts, difficulties and questionings of accountant teachers, about his
didactic-pedagogic acting and the absence of academic degree of these professionals
justified the present investigation in the University Center of Para. The research had as
general objective analyze the process of constitution, consolidation and recognition of
professional identity of accountant teachers and as specific objectives: detect the
motives that led the accountants to the superior teaching, as well as the strategies used
during the process of the formation of two professional identities; identify the difficulties
and the alternatives found in the exercise of the teaching; select the main perspectives of
the actors in relation to the two professions: teacher and accountant; and detect the
contributions of the pedagogic practices of monitoring to the formation of the teaching
identity. The multidiscipline among the Sociology, the Education and the Accountancy
gave sense to the game of combinations of theorist images, which involve the plural man
and the multiplicity of his actions in this qualitative research. The “double epistemologist
rupture” (Santos, 2000), the “epistemologist vigilance” (Bourdieu, 1989) and the
kaleidoscope compose a group of methodologist proceeding used in the analyses of the
deposition of ten accountant teachers and of a monitor accountant. These actors
narrated their stories and professional experiences through questionnaires and individual
interviews semi-structured. The voices of the actors associated to the information
contained in the persona, institutional and educational documents, and to the theoretical
approach served to argue polyphonic, meaningful temporary results. Analyze the
process of formation of teaching professional identity enabled to meet again accountant
teachers, listen their experiences and perspectives; approximate the academic and
professional reality of the actors to the scientific speeches; produce local knowledge with
the base in people and concrete problems. The teachers of graduation and the post
graduation, the practices of monitoring, the professional market, the expansion of private
colleges and the family contributed to the option and formation of the teaching formation
in accountancy. The lack of personal and pedagogic preparation of the accountant, the
lack of time, the physical installations and the lack of didactic material characterize
difficulties and teaching limitations. The pedagogic practices in the Monitory of the
Graduation and in the Volunteer Monitory, the teaching experiences in professional
courses, the courses of post graduation lato sensu and the Mastership constituted
strategies to the constitution of identity to himself, while the active methodologies,
technical reading, the experiences as an accountant, the empathy, the good humor, the
motivation and the administration of people characterize the identity to the other. The
results contribute to subside administrators and teachers in the actions of evaluation and
political and pedagogic planning, in order to attend the constant changes of the
contemporary society.

Key-words: teaching professional identity, accountant teacher and superior education.



LISTA DE SIGLAS

ANPCONT - Associacao Nacional de Programas de Pos-Graduacdo em Ciéncias
Contabeis

CAPES - Coordenacdao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
CESUPA — Centro Universitario do Para

CFC - Conselho Federal de Contabilidade

CRC - Conselho Regional de Contabilidade

DOU - Diario Oficial da Unido

FEA/USP - Faculdade de Economia, Administracdo e Contabilidade da USP

FGV — Fundacéo Getulio Vargas

FIPECAFI — Fundacéo Instituto de Pesquisa Contébeis, Atuariais e Financas da USP
PPP — Projeto Politico-Pedagogico

SEBRAE - Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas

SENAC - Servico Nacional de aprendizagem Comercial

USP — Universidade de Sao Paulo



SUMARIO

L INTRODUGAO ..ottt ettt ettt e et e et nn et te et et neeeeeens 10
I O 10 1S 1 o= Y VOSSR 11
2 = (0] ] =] o - PP 13
(R © o] =] 110 1 PP P PP PR PRTRRPPRRPPRRN 14
I @] (oF-TalV4= Tox- To Mo (=R oTo] | (=11 o [o USRI 14
2 APORTES METODOLOGICOS ......ooviiiieeee e et 16
2.1 Abordagem mMetodolOQICa ..........cevviiiiiiiis werrviiiiiiiii 16
2.2 Campo da pesquisa: Centro Universitario do Pard  ........cccccvvvvvviviiiviiiiiiininininnnns 19
2.2.1 O Curso de Ciéncias CONtADEIS ..........cccee coviiiiiiee e 22
2.2.2 O Projeto Politico Pedagigico — 1994.........  weeiiiiiiiiiiieiieeiieeieeeeeeeeeeeveeeseeeseeseenene 23
2.2.3 O Projeto Politico Pedagdgico — 2000 ........  .ieeeeeereiereeeieieiieiireeeeeeeeeseesnreenrereenen 24
2.3 Fontes de pesquisa: orais € dOCUMENLAIS .......  .iooviiiiiiiiiiiiiiiiie e 26
2.3.1 As fontes orais: contadores-professores e con  tador-monitor....................... 27

2.3.2 AS fONtES AOCUMENTAIS .....uvviiiiiiiiiiieies ettt 31
2.4 Estratégias MetOdOIOQICAS ......cooveiiiiiiiies e 31
2.4.1 A COleta de dAUOS ......ccoeiiiiiiiiiiiiiis et 33
2.4.2 As estratégias de @naliSE ...........cooiiiis ittt 34
3 DOCENCIA NO CURSO SUPERIOR DE CIENCIAS CONTABEIS .......ccccccvvnirinnee. 37
3.1 Ser professor na educacao superior: especificid AdES.....eeviiiiiiiii s 37
3.2 Consideracdes sobre a docéncia em Ciéncias Contabei S ......ccccceeeiiiiiiin. 41
3.2.1 Os cursos superiores de Ciéncias Contabeis e a formacao do professor de

Contabilidade no Brasil: retrOSPECHIVA ............ eeeiiiiiiiiiiiieiiieiiiiiii e 43
3.2.2 A docéncia em Ciéncias Contéabeis no Brasil: s ituagéo atual........................ a7

4. OS CONCEITOS DE HABITUS E DE CAMPO......cuuiiiiiiaiiiiiiiiieieee e e 52
4.1 Habitus e habitos em Bourdieu € Lahire ..........ccccccees coiiiiiiiiieeeeeeiee e 58
5 IDENTIDADE: UMA POLISSEMIA CONCEITUAL E CONTEXTU AL ...cccvvvvveeeeinnns 64
5.1 0 homem PIUFAL ...t s 66
5.2 Identidades pessoal @ SOCIAl .........ccooiiiis oo 67
5.3 Identidade profissional dO ProfeSSOr........ccc. i 71
5.4 Identidade INSHIUCIONAI .........ccoviiiiiiies e 80

ATORES . ...ttt et e e e e e et e e e e e e e e et et et e e e e e e e e et raetaaaaeaeeaaanns 83
6.1 Contabilidade e docéncia: motivos € eStratégias  ......ccoeevvvereriiiiisiiisesineeeeeneeeaeens 84
6.1.1 De contador a docente N0 ensin0 SUPErior: MOt IVOS.....cceeeiveeiieeeieeeee e, 85
6.1.2 A docéncia em Contabilidade: estratégias.....  .cooooviiiiiiiiiiiiii e, 89
6.2 O exercicio da docéncia: dificuldades, alternat  ivas e perspectivas................. 93

ST N0 [ 1o U] o F=To [T TP 93



B.2.2 AS AIEBINMALIVAS. .. eeeee e e ettt ettt e e e et e — 98

5.2.3 AS PEISPECHIVAS. .. uuvuuiiviiiuiiiiiins ciiis eereteeeeeetteseeeeeeeeeeeeeeeaeeesseesaeeeeeeseeesssssnsnsnsssnssnnes 99
6.2.4 O olhar dos atores sobre a docéncia em Contab ilidade... .....cccccevvvvvvvvvvrnnnnee. 102
6. 3 A monitoria: contribuicbes para a formacéo da identidade docente ............. 107

7 CON§IDERA(;C)ES FINAIS: DOS RESULTADOS POLISSEMICOS AS NOVAS
QUESTOES ... ittt e et e et e s aaeeeseesaeaensnennennnnnnnnes 119
REFERENCIAS ... oottt ettt ettt ettt e e en ettt ete e e eaeereeee e 130

APENDICES. ..o et et et et e e e e 140






10

1 INTRODUCAO

O tema identidade tem sido discutido no dominio psicoldgico, antropolégico e
sociolégico, com significagdes peculiares em cada area cientifica, reveste-se de uma
polissemia conceitual sobre identidades individual, social, profissional e institucional
que, dependendo do autor e da abordagem, apresenta relacbes ténues e
conflitantes. Os estudos de Dubar (2005), Lahire (2002), Bourdieu (1989), Hall (2000
e 2006), Morosini (2001), Pimenta (1997, 2000 e 2003) e Anastasiou (2003)
delimitaram as abordagens sociolégica e educacional desta pesquisa.

O desejo pessoal e académico para investigar a identidade do contador,
professor universitario, vem da pratica docente da pesquisadora no Curso de
Ciéncias Contabeis por mais de vinte anos, nas seguintes Instituicdes de Ensino
Superior: Universidade Federal do Para, Universidade da Amazbnia e Centro
Universitario do Para. A multiplicidade de anseios, duvidas, dificuldades e
qguestionamentos de contadores-professores, sobre seu agir didatico-pedagdgico,
resumem situacdes probleméaticas no exercicio da docéncia superior em
Contabilidade.

A necessidade de conhecimentos relacionados a pedagogia, a didatica e as
metodologias do ensino no curso de bacharelado em Contabilidade pode ser
caracterizada como pré-requisito para atuar no ensino superior. Pode-se observar as
dificuldades dos contadores-professores para correlacionar conhecimentos
contdbeis com as realidades do mercado e da academia universitaria; planejar os
conteudos de acordo o plano institucional e o tempo em sala de aula; e desenvolver
meétodos de aprendizagem, de motivacdo e de melhor relacionamento entre alunos-
alunos e alunos-professores.

Essas circunstancias presentes na educacgéo superior em Contabilidade sao
dindmicas e constantes e refletem inquietacées durante o exercicio da docéncia.
Atualmente, a Lei de Diretrizes e Bases Nacional n°. 9394/1996 no art. 66 refere-se
a formacédo do professor universitario, preferencialmente em Mestres e Doutores.
Paradoxalmente, ao mesmo tempo em que 0s docentes sdo vistos como
responsaveis pela formacao tanto de profissionais liberais quanto de professores, a
qualificacdo académica docente tém sido pouco valorizada por algumas instituicoes

de educacéo superior.
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Belém do Para abre as portas para a rigueza da fauna, da flora e dos
recursos minerais Amazonia, entretanto, a distancia geografica dos centros de
formacdo académica e educacional de maior relevancia no Brasil dificulta e posterga
a qualificacao stricto sensu de seus profissionais. O sistema educacional paraense
apresenta conotacdes especificas para qualificar e admitir professores para o ensino
superior. A Universidade Federal do Para, a Universidade do Estado do Para e a
Universidade Particular da Amazoénia foram as maiores responsaveis pela formacao
académica e profissional local, até a década de 1970. Atualmente, outras faculdades

particulares convivem no mesmo espaco.

1.1 Justificativa

A expanséo de faculdades particulares desde a década de oitenta, em Belém
do Para, ampliou a demanda por novos professores, sem que houvesse alternativas
institucionais viaveis para a qualificacdo de professores universitarios, inclusive
contadores-professores. Os problemas locais sdo reflexos das mudancgas de
paradigmas sociais e cientificos e suscitam crises de identidades pessoais e
profissionais. A formacdo académica e profissional de contadores-professores
caracteriza um problema educacional que requer solugcbes mais politicas e
institucionais, que individuais. Ser contador-professor em época de transitoriedade
alude dindmicas constantes de aprendizado e de interagdo com outras areas do
conhecimento, quer académica ou pragmatica.

Inquietacdes, presentes tanto nos professores que ja atuavam nas
instituicbes, quanto nos recém-chegados, principalmente os docentes em inicio de
carreira, foram observadas durante o processo de mobilizagdo profissional e de
atuacdo nos campos académicos. Supbe-se que a formacdo de contador né&o
contempla conhecimentos especificos para o exercicio da docéncia superior. Esses
fatos circunstanciais justificaram pesquisar o processo de formacdo da identidade
docente, a fim de desvendar habitus e habitos incorporados, dificuldades
encontradas e estratégias criadas na dupla atividade de ser contador e professor.

A continuidade e a qualidade dos cursos de Contabilidade suscitam

guestionamentos sobre a formagéo de contadores-professores durante a graduacéo,
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assim como ocorre nas areas de Auditoria e de Controladoria. Os cursos de
bacharelado em Contabilidade dispdem de Programas de Monitoria como
estratégias de aprendizagem, de acdes pedagdgicas e de pesquisa para incentivar a
formacdo de contadores-professores. Pesquisar sobre egressos contadores que
atuam na docéncia superior e sobre a relevancia das praticas de monitoria
académica adquire caracteristicas e relevancias cientifica, académica e social.

Trabalhar com egressos como sujeitos do processo de formacdo de
identidade profissional docente em um campo académico de Contabilidade
possibilita reencontrar profissionais que a prépria instituicdo disponibilizou para o
mercado. As percepgbes, as vivéncias e experiéncias de cada sujeito permitem
reavaliar os planos politicos e pedagdgicos, bem como planejar outras acdes
inovadoras a fim de adequar ou mudar estratégias para atender a realidade
cientifica, num contexto de mudancas da sociedade contemporanea.

O professor a partir das ultimas décadas do século XX e na primeira do
século XXl ocupa a centralidade dos processos investigativos na Educacédo. As
mudanc¢as mundiais envolvem os seres humanos em todos 0s setores: pessoais,
sociais, culturais, académicos, pedagogicos, politicos e econbémicos, interferem na
constituicdo da identidade profissional do professor. As pesquisas sociais tendem a
valorizar os problemas locais, a partir do senso comum, em busca de respostas em
curto prazo para situacdes nunca antes vivenciadas.

As Instituicdes da Educacédo Superior conectam-se ao mercado por meio dos
profissionais que qualificam e pelo carater dindmico da profissdo como prética social
e como experiéncia viva no contexto histérico. A experiéncia prolonga e completa a
aquisicao do saber, mas o saber novo sempre corresponde a uma inscricdo em seu
passado, a uma volta a casa paterna (Marques, 2003). Essas instituicdes, ao
reencontrarem o0s egressos, além do carater académico-social, buscam o feedback
daqueles que a instituicdo lancou no mercado, com o objetivo, ndo somente, de
reavaliar o curso, mas planejar outras acdes pedagogicas (MARION, 1999).

O Centro Universitario do Para, fundado em 1986, atua nas areas de Saude,
Tecnologia e Ciéncias Sociais Aplicadas para promover qualidade a comunidade
académica. O Curso de Ciéncias Contabeis com énfase em Informética constitui o
campo empirico para os desvendamentos do “como” um curso de Bacharelado
contribuiu para a formacao da identidade de contadores-professores, no periodo de

1999 a 2006. Investigar, neste campo, significa interligar trés geracdes docentes,
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considerando as limitacdes locais para a formacdo da identidade profissional de
professores de Contabilidade.

As relevancias sociais, académicas e cientificas desta investigacao se
justificam no sentido de reencontrar egressos contadores, obter-se o feedback
profissional e mercadolégico dos professores de Contabilidade, atuantes em
instituicées particulares de educacgao superior, reavaliar o curso de Contabilidade do
CESUPA, planejar outras acdes pedagogicas e contribuir para a continuidade da

qualidade do curso de Ciéncias Contabeis.

1.2 Problema

Esta pesquisa teve como ponto de partida os seguintes questionamentos:
Que motivos levaram os contadores a docéncia superior e que estratégias foram
usadas no processo de formacdo de suas identidades profissionais? Quais as
dificuldades, as alternativas encontradas e as perspectivas sobre a docéncia em
Contabilidade? Quais as contribuigcdes das praticas de monitoria para a formacao da
identidade de contadores-professores? Questdes concretas vividas por um corpo
especifico de docentes, que expressa, talvez, a realidade da educacéo superior no
Brasil.

Pretende-se desvendar como os contadores-professores se reconhecem no
exercicio da docéncia, quais suas perspectivas e comprometimentos com o fazer
docente e de que modo as Instituicdes de Ensino Superior podem reaprender com
0s egressos. Como uma espécie de validacdo do conhecimento académico na vida
profissional, o “educando egresso da universidade deve voltar a ela, sempre e de
novo, deve provocé-la a que va a seus locais de trabalho e a seus encontros no seio
da profissdo, para que os educadores possam, com 0S egressos, redescobrirem-se
e interrogarem-se a si mesmos” (Marques, 2003, p.210) e reaprenderem com eles o
gue lhes ensinou.

Os questionamentos de professores-contadores sobre o agir didatico-
pedagogico no inicio de carreira docente, suas dificuldades para correlacionar
conhecimentos contabeis com o campo académico e 0 com 0 mercado e a demanda

por novos de professores de Contabilidade, desde a década de oitenta, em
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instituicbes particulares na cidade de Belém/Para, suscitaram tracar os seguintes
objetivos.

1.3 Objetivos

Objetivo geral:

Analisar o processo de formacgédo da identidade profissional de professores-

contadores em trés momentos: constituicdo, consolidagao e reconhecimento.

Objetivos especificos:

= Detectar os motivos e as estratégias que levaram os contadores a docéncia
superior;

= Identificar as dificuldades e as alternativas encontradas no exercicio da
docéncia no ensino superior;

= Selecionar as principais perspectivas dos contadores-professores em
relacdo a carreira docente aliada a profissdo de contador;

= Detectar as contribuicbes das praticas pedagdgicas de monitoria para a

formacéo da identidade de contadores-professores.

1.4 Organizac¢ao do conteudo

A busca de novas imagens sobre a identidade profissional de contadores-
professores, que se constroi na relacdo direta com discentes e, indiretamente com
outros profissionais da educacédo e da contabilidade, determinou a metafora do
caleidoscopio que permitiu formar uma rede de relagbes e informagfes entre os
dados percebidos e revelados. A integracdo entre polissemias e polifonias

possibilitou estruturar esse trabalho nos seguintes itens:
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» APORTES METODOLOGICOS - esse item apresenta abordagens sobre
teorias da pesquisa qualitativa e procedimentos metodoldgicos, campo da pesquisa,
fontes orais e documentais e estratégias de coleta e analise de dados;

« DOCENCIA NO ENSINO SUPERIOR DE CIENCIAS CONTABEIS -
consideracOes sobre o professor na educacdo superior, o contador-professor e a
docéncia em Ciéncias Contdbeis foram apresentas nesse item, que apresenta
também, uma breve retrospectiva dos cursos superiores em Ciéncias Contabeis e da
formacdo do professor de Contabilidade e, finalmente, reporta-se a docéncia em
Ciéncias Contabeis na atualidade brasileira;

= CONCEITOS DE HABITUS E DE CAMPO - notas tedricas e reflexivas sobre
as concepcdes de campo, habitus e habitos em Bourdieu e Lahire, como base
tedrica para andlise do processo de formacdo da identidade docente em
Contabilidade;

= IDENTIDADE: UMA POLISSEMIA CONCEITUAL E CONTEXTUAL - refere-
se as teorias do homem plural e da identidade nos aspectos pessoal e social; as
identidades profissionais do contador e do professor; e a identidade institucional;

« AS VOZES DOS ATORES: UMA POLIFONIA NAS ANALISES DAS
IDENTIDADES - os achados da pesquisa foram organizados nos seguintes eixos:
Contabilidade e docéncia - motivos e estratégias; O exercicio da docéncia -
dificuldades, alternativas e perspectivas; A monitoria - contribuicdes para a formacao
da identidade docente;

» RESULTADOS POLISSEMICOS: DAS NOTAS CONCLUSIVAS AS NOVAS
QUESTOES - a titulo de conclusdo, multiplas imagens produzidas por meio de um
caleidoscopio refutaram e acataram identidades docentes anteriores para construir
novas identidades. As percepcdes da pesquisadora sugeriram concepcdes sobre a
identidade profissional de professores-contadores, num contexto de novas
indagacoes.
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2 APORTES METODOLOGICOS

2.1 Abordagem metodoldgica

Os procedimentos metodologicos nortearam o movimento multidisciplinar
entre a Sociologia, Educacdo e a Contabilidade, como um caleidoscépio a dar
sentido ao jogo de combinagbes de imagens tedricas multidisciplinares que
associam disciplinas a um projeto ou um objeto comum, em que a técnica
especializada de uma resolve problemas de outra, ou interagem com o mesmo
objeto ou projeto (Morin, 2001). Esses fragmentos aliados a polifonia das vozes dos
atores possibilitaram a elaboracdo de novas concepc¢des identitarias obtidas nas
“relagdes entre a pluralidade de trocas incessantes de diferentes momentos e fases
de transformacéo do ser [...] que atravessam a vida académica e profissional” do
professor de Contabilidade (MOITA, 1995, p.114).

Um conjunto de teorias cientificas entra em acdo para justificar o
procedimento metodolégico ndo convencional usado nessa pesquisa qualitativa com
abordagens socioldgica e educacional. As “ciéncias sociais tém por objeto real um
objeto que fala e usa a mesma linguagem de base que socorre a ciéncia e que tem
uma opinido e julga conhecer o que a ciéncia se propde conhecer” (Santos, 2000, p.
31). Adotar métodos convencionais as pesquisas, quando o objeto € o préprio
sujeito, pressupde desrespeitar sua subjetividade em prol da ciéncia.

A “dupla ruptura epistemoldgica” (Santos, 2000), a “vigilancia epistemologica”
(Bourdieu, 1989) e o “caleidoscopio” (Lévi-Strauss, 1989), elementos tedricos e
simbdlicos que dispostos de modo estratégico, compdem o0s procedimentos
metodoldgicos, dessa pesquisa. O primeiro concebe o reencontro da ciéncia com o
senso comum, enquanto o segundo depende do controle do cientista em cruzar as
investigacdes entre varios critérios disponiveis no campo de analise. O terceiro
direciona a investigagdo para novos conhecimentos. Esses procedimentos
restringem as condi¢des sociais a0 momento investigado e, como quaisquer outros,
acessam limites no rigor e na objetividade exigidas para produzir ciéncia.

O caleidoscopio, um utensilio cilindrico, contém sobras e pedacos de vidros

por meio dos quais se realizam arranjos estruturais, cuja configuracdo produz um
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infinito nimero de imagens. Os fragmentos sao obtidos num “processo de quebra e
destruicdo, em si mesmo contingente, mas sob a condicdo de que seus produtos
oferecam entre si certas homologias: de tamanho, de vivacidade de cor e de
transparéncias” (Lévi-Strauss, 1989, p.52). Esses fragmentos ndo apresentam mais
um ser proprio em relagdo aos objetos manufaturados que falavam uma linguagem
da qual se tornaram fracdes indefiniveis.

Os fragmentos, entretanto, mantém a esséncia suficiente para participar da
formacdo de um novo tipo de ser, que “consiste em arranjos nos quais, por meio de
um jogo de espelhos, os reflexos equivalem a objetos, nos quais signos assumem 0
lugar de coisas significadas” (Lévi-Strauss, 1989, p.52). Os entendimentos sobre
identidade, sob a otica do caleidoscopio, foram apresentados a partir dos primeiros
fragmentos sociais adquiridos na familia e das possiveis combinacgdes, rupturas e
criacoes de habitus e habitos, como resultado de movimentos individuais e coletivos
que contribuiram para o processo de formacao de identidade profissional docente.

O caleidoscopio aléem de representar um instrumento metodolégico que
conduz o olhar investigativo para o conjunto de conceitos polissémicos associados a
polifonia das vozes dos atores, concebe um encontro de multiplos aspectos que
formaram novas imagens conceituais. As concepg¢des sobre identidade profissional
revelam subjetividades das relagbes internas ao ser individual e objetividades
expressas pelos contextos sociais, condicionados os fatores externos ao
profissional, numa acédo coletiva (Dubar, 2005). O “maior ou menor uso das
analogias e das metaforas ndo deixa intacto o conhecimento cientifico que por elas
ou sem elas se expressa” (Santos, 2000, p. 116). Esse conhecimento perpassa por
paradigmas modernos e pés-modernos.

As ciéncias modernas simbolizam o paradigma dominante presididas pela
racionalidade, “ha duas formas de conhecimento: as disciplinas formais da logica e
da matematica e as ciéncias empiricas segundo o modelo mecanicista das ciéncias
naturais” (Santos, 1987, p. 18). As ciéncias pos-modernas anunciam um paradigma
emergente, uma nova perspectiva de fazer ciéncia que “tende a nao ser dualista, um
conhecimento que se funda na superagdo das distingbes [...] tais como
natureza/cultura, natural/artificial, observador/observado, subjetivo/objetivo e
coletivo/individual” (SANTOS, 1987, p. 39).

O diédlogo entre dualidades tedricas e cientificas, praticas profissionais e

elementos metodoldgicos caracteriza um constante vigiar processual na formacao
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da identidade de contadores-professores, que se mobilizam profissionalmente numa
“época de transicdo entre o paradigma da ciéncia moderna e um novo paradigma
[...] chamado ciéncia pés-moderna” (Santos, 2000, p. 11). O termo pds-moderno foi
substituido pela terminologia contemporanea, a fim de evitar interpretacdes
paradoxais ainda implicitas nas teorias sobre a pés-modernidade social.

A teoria da acdo conduz a unicidade do ator, & sua fragmentagéo interna, a
heterogeneidade e multiplicidade de sistemas de habitos incorporados, ligados aos
dominios de praticas existentes nos universos sociais e profissionais, as vezes
contraditorios. As analises revelam o contador-professor na sua “visdo de mundo,
sua relacdo com o mundo ou com a forma geradora de suas praticas e a
multiplicidade dos conhecimentos e do saber-fazer incorporados, das experiéncias
vividas no universo social e profissional” (LAHIRE, 2002, p. 17).

A teoria do ator plural estd relacionada a constituicdo da identidade do
contador-professor no inicio da carreira docente, que requer conhecimentos
universitarios e extra-universitarios, teéricos e praticos. As diferentes légicas de acao
podem estar ligadas ao senso pratico e a reflexividade da acdo docente. As
experiéncias individuais e coletivas foram incorporadas num processo de
socializacdo em diferentes contextos passados (familiar ou de trabalho) e aguardam
novos desencadeadores de mobilizagao profissional no momento presente (LAHIRE,
2002).

Os professores-contadores adquiriram a conotacdo de atores no sentido de
agente da acao, para designar o profissional nas formas de vida social, que no
desempenho de “atividades semelhantes, criam disposi¢cées correspondentes, mas
em situacbes conflituosas, as maneiras de agir de uns e de outros séao
diferenciadas” (Lahire, 2002, p. 14). Captar a pluralidade interna desses atores
significa observa-los em circunstancias determinadas e limitadas ao campo
académico e extensivo ao campo administrativo. A “teoria tedrica” e a “teoria das
praticas” relacionadas aos conceitos de habitus, de campo e de capital cultural e
econdmico (Bourdieu, 1983) subsidiam a “dupla ruptura epistemologica” (SANTOS,
2000).

As entrevistas e 0s questionarios semi-estruturados constituem técnicas de
coleta de dados que podem ser reveladores de pequenas contradicbes de
heterogeneidades comportamentais que passam despercebidas pelos atores, no

sentido de manter a coeréncia de si mesmos. Podem facilitar a percepc¢do sobre em
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gue medida certos esquemas de acdo passam ou ndo passam de uma situacao a
outra, assim como podes revelar habitus incorporados, modificados ou construidos
pelos atores durante socializacbes anteriores.

A ‘“investigacdo qualitativa reflete uma espécie de dialogo entre a
pesquisadora, 0s autores” e os atores (Bogdan e Biklen, 1994, p.51), considerando
as experiéncias profissionais do ponto de vista de cada contador-professor e as
diferencas pessoais incorporadas em “universos sociais no passado, posto no
presente para vislumbrar um futuro possivel” (Santos, 1987). Os atores, embora nao
estejam situados em uma Unica cena social, delimitam os resultados esperados a
essa categoria profissional, pois ha de se considerar o espago e o tempo historico,
nos quais estao inseridos. “Todo conhecimento € total e local” (SANTOS, 1987).

Nos procedimentos metodologicos, as questdes éticas tornaram-se
convencdes pré-estabelecidas na relagdo com o outro. A ética, na investigacao
qualitativa, esta relacionada ao "consentimento informado e a protecdo dos sujeitos,
que devem estar cientes dos perigos e obrigacbes que envolvem a natureza da
pesquisa, a que se submetem, ao ingressar, voluntariamente nos projetos de
investigacdo” (BOGDAN e BIKLEN, 1994, p.75).

2.2 Campo da pesquisa: Centro Universitario do Para

O Centro Universitario do Estado do Para, um estabelecimento educacional
particular de educacao superior e integrante do sistema federal de ensino, foi criado
em 1986. Atua nas areas de Ciéncias Exatas e Tecnologia, da Saude e das Sociais
Aplicadas, na graduacdo e nos cursos de especializacdo lato sensu, ao lado de
programas de pos-graduacdo stricto sensu, mediante convénios de cooperacao
interinstitucional. Constitui um espaco dinamico com regras préoprias de organizacao
e de hierarquia social, no qual os individuos agem segundo sua posicdo no espaco
delimitado, com vistas a consecuc¢ao de seus objetivos nas relagdes estabelecidas.

O campo, no sentido restrito, representa o local das socializagdes de trabalho,
com dinamicas de interacdo entre geracdes do passado e do presente. No universo
profissional, o Campo Académico e o Campo Econdmico possuem estruturas

diferentes, mas ha entre eles um cerne comum de conquista, de afirmacéo e poder,
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gue entram no processo de constituicdo da identidade. A permanéncia no campo
profissional implica escolher e ser escolhido, aceitar e ser aceito (BOURDIEU, 1989).

Os campos sociais podem ser comparados aos mercados onde se trocam
bens especificos, materiais ou simbdlicos, que produzem beneficios de acordo com
regras particulares. Em cada campo pertinente ao social, a estrutura equivale
fundamentalmente a formas dessimétricas, mas ndo somente desiguais (Dubar,
2005). As diferencas entre um e outro campo ocorrem pelo sistema de troca, nos
campos académicos ha permuta de bens simbdlicos entre docentes e discentes,
enquanto nos campos empresariais ha troca de bens materiais e de servigos, entre
contadores e empresarios.

Os matizes identitarios, individual e coletivo, decorrem das relacdes ocorridas
nos multiplos campos, que reproduzem capitais diferenciados, em funcdo da
finalidade de cada um. O Campo Académico produz bens intangiveis ou capital
cultural, representado pelos diplomas de bacharéis em Contabilidade, enquanto o
Campo Empresarial esta voltado para a producdo de bens tangiveis, capital
econdbmico e financeiro. Aspectos sociologicos, econdmicos e educacionais
mesclam-se em dois campos, nos quais 0s contadores-professores labutam em
dupla jornada, em tempo e espacos circunscritos ao proprio ser.

Pesquisar no proprio campo de atuacao profissional suscita questionamentos
quanto a validacdo dos resultados. A op¢éao por um campo conhecido traz, de um
lado, aspectos positivos, devido a familiaridade com sua historia e seus processos
dindmicos, mas, de outro lado, pode tornar-se um complicador, pela relacdo e
convivéncia profissional com os atores. Cabe a constante vigilancia ética, técnica e
epistemoldgica para manter o rigor e a objetividade cientificos no processo de
argumentacao.

Na pesquisa em que 0 sujeito é objeto torna-se complexo manter métodos
habituais de investigacdo, uma vez que a fluidez e a subjetividade das informagdes
nao se confundem com rigidez, que é o contrario da inteligéncia e da invencéo. A
seriedade e o rigor cientificos ndo devem ficar privados deste ou daquele recurso
entre os varios que podem ser oferecidos pelo conjunto das tradicGes metodoldgicas
(BOURDIEU, 1989). A “liberdade extrema que eu prego, e que me parece ser de
bom senso, tem como contrapartida uma extrema vigilancia epistemolégica das
condi¢cbes de utilizacdo das técnicas, da sua adequacdo ao problema posto e as
condi¢bes do seu emprego” (BOURDIEU, 1989, p. 26).
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A familiaridade com o campo académico e a convivéncia com 0s atores
exigem flexibilidade e rigor na coleta, transcri¢cdo, transcriacdo e analise dos dados.
Tornou-se necessaria “a ruptura das aderéncias e das adesdes mais profundas e
mais inconscientes sobre o objeto estudado e com tudo aquilo que ela menos
pretende conhecer na sua relagdo com o objeto que ela procura conhecer”
(BOURDIEU, 1989, p. 51).

O Centro Universitario do Para, responsavel pela formacdo dos onze
bacharéis em Contabilidade, atores desta pesquisa, contratou cinco desses
egressos para 0 exercicio da docéncia. Um fato intencional de valorizacdo
profissional e outro circunstancial de substituicdes de docentes justificaram as
admissdes. Um tipo de ambigilidade construida no ir e vir dos atores para o0 mesmo
campo institucional, que formou contadores e contratou professores de
Contabilidade, ou uma situacdo que reflete simetrias e assimetrias de imagens
variegadas nos movimentos de constituicdo e consolidacdo e reconhecimento de
identidade profissional.

O direcionamento do foco do caleidoscOpio permitiu perceber os matizes
pedagdgicos implicitos nas interacdes dos atores com o Curso de Contabilidade, a
fim de analisar como uma educacéo de natureza critica pode se revelar na trajetéria
profissional de profissionais fomentadores de transformacgdes sociais e econdémicas.
Pressupfe-se matizar o quadro tedrico sugerido para analises, num campo
académico que se amplia para o campo administrativo, ndo para detalhar suas
especificidades, mas para observar de que modo um e outro interferem na formacéao
da identidade de atores plurais.

O principio de apreensao dos atores enquanto objeto de pesquisa sugeriu
considerar, de um lado, suas percepcdes individuais e coletivas sobre os campos
universitario e empresarial, e de outro, 0s projetos politico-pedagogicos do Curso de
Contabilidade como referéncia da apresentacdo dos atores. Pretende-se manter
“distancia entre a verdade objetiva e a verdade vivida daquilo que se faz e daquilo
que é. A dupla verdade, objetiva e subjetiva, que constituira a verdade” (BOURDIEU,
1989, p. 51).
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2.2.1 O Curso de Ciéncias Contabeis

O Curso de Ciéncias Contabeis com énfase em Informatica foi autorizado em
1994, conforme decreto n°. 1.333 de 08/12/1994. Atualmente, privilegia formar
bacharéis em Contabilidade com habilidades técnico-cientificas para uma eficiente
utilizacado dos recursos e instrumentos disponiveis em seu meio, a fim de melhor
gerenciar recursos organizacionais. Ao lado disso, privilegia a dimensdo humanistica
da formacé&o profissional, na crenca de que o ser humano, por natureza, constitui o
sujeito primeiro do fenbmeno organizacional.

A énfase concedida a informatica, com disciplinas especificas dessa area de
conhecimento e a utilizagdo de recursos computacionais no aprendizado de
disciplinas técnicas constituem o diferencial do curso de Contabilidade. As
disciplinas de Sistemas de Informagdo permitem a inter-relacdo entre teoria-pratica e
a tecnologia constitui instrumento facilitador para o gerenciamento das informacdes
contabeis. O curso busca sintonia com o mercado, sem abrir mdo de sua autonomia
de producdo de conhecimentos tecnoldgicos, técnicos e cientificos.

O Programa de Monitoria Académica, a partir do Projeto Politico Pedagdgico
de 2000, vem ganhando espac¢o no ensino universitario como uma pratica possivel
de aprendizagens didatica, cientifica e pedagodgica. As acOes pedagodgicas de
monitoria possibilitam a insercdo do aluno em programas de iniciacdo cientifica e
pedagdgica; aproximam alunos e professores numa relacdo pedagdgica direta e
horizontal e contribuem para a iniciagcado do aprendizado na docéncia, com atividades
compativeis ao seu conhecimento. Esses recursos técnicos e pedagogicos podem
ser elementos constitutivos da formacéo da identidade profissional.

As acdes pedagodgicas do curso consideram as condi¢des socioculturais do
Estado do Parg, relacionadas ao crescimento econdmico regional, que exige uma
dindmica empresarial que atenda as pressdes de uma sociedade em constantes
transformacdes cientificas, culturais e tecnoldgicas. Nesse contexto contemporaneo
de ‘“incertezas e contradicbes, de alienagbes e dominacbes, ndo h& como
desconsiderar a falta de uma politica educacional e econémica em prol do
desenvolvimento humano em suas multiplas dimensdes” (ZANETTE, 2003, p. 29).

O Projeto Politico Pedagogico equivale a um organismo vivo, referencial e

norteador de “acdes efetivas na indissociabilidade do ensino-pesquisa-extensao,
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decorrentes das decisdes politico-pedagogicas do coletivo de professores, alunos,
técnicos e demais envolvidos com a melhoria do ensino de Ciéncias Contabeis”
(Laffin, 2004, p.86). Integra principios legais e especificidades locais, numa acao
coletiva e de revisdo continua como estratégia para a consecucao dos objetivos de
curso superior de Ciéncias Contabeis em Belém do Para.

Vislumbrar a identidade profissional de contadores-professores condiciona
uma visdo convergente para os reflexos produzidos pelo Projeto Politico Pedagogico
do curso de Ciéncias Contabeis como “mediacédo dialética e continua capaz de
produzir significados e sentidos as acdes realizadas de modo participativo, construir
novas identidades individuais e coletivas [...] e estabelecer novos paradigmas
pedag0Ogicos e novos compromissos com a educacdo, na amplitude de seu contexto”
(ZANETTE, 2003, p.30).

O Projeto Politico Pedagdégico do Curso de Contabilidade assume relevancia,
nesta pesquisa, a medida que busca atualizagbes com base na legislacdo
educacional vigente, na realidade e necessidades locais e regionais, e, sobretudo,
porque compde um dos critérios de aproximacdo entre os aspectos objetivo e
subjetivo da vigilancia epistemoldgica, na consecucdo dos resultados. Apresenta
duas versdes, a primeira em 1994, inicio do curso, e a segunda no ano 2000, com
vistas as exigéncias contemporaneas na primeira década do século XXI e ao que
prevé LDB n°. 9394/1996.

2.2.2 O Projeto Politico Pedagdgico de 1994

O Projeto Politico Pedagogico do CESUPA do ano de e 1994 prop6s a
formacdo de profissionais de Contabilidade capazes de se integrarem aos
planejamentos estratégicos e operacionais das empresas, contribuindo para
estruturar e operacionalizar o sistema de informacdes de natureza econdmico-
financeira. Profissionais aptos para gerenciar a dindmica contébil de uma empresa
com apropriada percepcdo de alternativas essenciais aos processos decisorios,
sempre atentos as transformacdes do mercado de trabalho; ter visdo abrangente e
integrada da profissdo habilitados a enfrentar e solucionar problemas de maneira

ética e criativa.
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O Curso de Contabilidade, voltado para o diferencial tecnoldgico, definiu suas
especificidades ao ofertar disciplinas com conteudos direcionados para desenvolver
sistemas operacionais e metodologias de programacao correntes; definir, analisar e
construir sistemas de informacao contabil e de banco de dados. O Projeto Politico
Pedagadgico refere-se a “identidade profissional visada” (Dubar, 2005) no sentido de
atender as expectativas dos egressos diante da complexidade do mundo dos
negocios, com embasamento tedrico-cientifico, a fim de sejam agentes nos projetos
sociais.

A identidade profissional foi projetada para formar contadores aptos a
desenvolver, analisar e programar acdes especificas da area de sua formacéo, a fim
de que atendam as especificidades da Amazonia, utilizando diferentes fontes de
informacdo e recursos tecnologicos para adquirir e construir conhecimentos.
Profissionais habeis para transformar conhecimentos em solu¢des de problemas,
mediante a prestacdo de servigos especializados a comunidade, numa relagédo de
reciprocidade, exercendo suas atividades com ética, compromisso e proficiéncia.
(Projeto Politico Pedagodgico, CESUPA, 1994)

Os contadores egressos da primeira turma vivenciaram o0 momento de
transicdo no ambiente da educacéo superior no Brasil, considerando os paradigmas
sociais, culturais e politicos de um mundo em mudangas, na entrada do terceiro
milénio. O corpo docente, nesse momento inicial do Curso de Ciéncias Contabeis
com énfase em Informatica, constituiu-se de contadores-professores remanescentes
de outras Instituicbes de Educacgédo Superior, principalmente, da rede publica federal.
A LDB n°. 9394/1996 tragou novas configuracbes pedagogicas para o século XXI.

2.2.3 Projeto Politico Pedagdgico de 2000

A segunda versdo do Projeto Politico Pedagogico, no plano macro, ratifica a
educacdo como fendbmeno humano, que se renova com a mudanca e a diversidade
do préprio homem. No plano micro, a participacao efetiva dos alunos, professores,
gestores e representantes da sociedade civil, a partir de questionamentos

permanentes sobre o processo de aprendizagem, no planejamento pedagdgico do
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curso traduz a missdo de educar profissionais aptos a criar, inovar e mudar
paradigmas.

Essa nova configuracdo politica e pedagodgica contextualizou o curso de
Contabilidade no universo coletivo nos espacos institucionais, geografico e social e
projetou nova “identidade institucional” (Dubar, 2005), com base em variaveis
internas e externas relacionadas ao processo ensino-aprendizagem, a compreensao
e apropriagdo do trabalho educacional académico (Laffin, 2004). Ajustou as
diretrizes curriculares e os conteudos interdisciplinares compativeis com a missao do
curso, além de definir metodologias de ensino e o sistema de avaliagdo continuada.

A identidade institucional foi reestruturada na area de tecnologia e de sistema
de informacdo contabil, considerando as multiplas abordagens ética, econdmica,
sistémica, comportamental, socioldgica, legal e de comunicacdo da Contabilidade. O
curso propde-se a formar profissionais conscientes e conhecedores da realidade
local, nacional e internacional e de seu papel na sociedade, a fim de que possam
atendé-la com modernas técnicas, meétodos e ferramentas na area de software e de
sistemas de banco de dados aplicados na contabilidade, mantendo uma viséo
humanistica e cidada (Projeto Politico Pedagdgico, CESUPA, 2000).

Os atores participaram dos foruns de discussdes, reflexdes e sugestdes para
os procedimentos de mudancas do Projeto Politico-Pedagdgico, no ano de 2000. A
identidade institucional visada para o terceiro milénio privilegia a formacdo de
profissionais de modo integrado e participativo, em sintonia com 0s aspectos
humanisticos, cientificos e tecnoldgicos da sociedade contemporénea. Enfatiza o
dominio da linguagem em suas variadas formas, do conteudo contabil e das inter-
relacbes com as areas afins e dominio do raciocinio logico e critico-analitico para
solucéo de problemas.

As posturas ética, empreendedora e de responsabilidade social na relacao
com a sociedade dao sentido ao agir profissional na contabilidade, frente ao
contexto de transicAdo do mundo. As acbes do professor-contador e o0s
conhecimentos previstos nesse projeto “ultrapassam o ambito da sala de aula e dos
conteudos especificos e vao interferir na constituicdo do sujeito e na subjetividade
humana” (LAFFIN, 2005, p.7).

O Projeto Politico Pedagogico apresenta caracteristicas de transitoriedade. As
identidades profissional e institucional visadas emergem de “contextos e momentos

histdricos, como respostas a necessidades que estdo postas pelas sociedades”
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(Pimenta, 2000, p. 18). Atualmente, esse projeto estd em processo de reformulacao,
para isso o curso de Contabilidade instituiu foruns de discussdo com a comunidade
académica local e com empresarios, a fim de detectar as demandas da realidade

econdbmica e social.

2.3 Fontes de pesquisa: orais e documentais

As narrativas sobre a historia individual, a insercdo social e as condi¢cbes
profissionais no contexto socio-politico, valorizaram as vozes dos contadores-
professores. Desvendaram complexidades relacionadas a subjetividade, aos valores
e habilidades do professor e permitiram compreender 0s processos de sua formacéo
identitaria e de seu posicionamento frente aos desafios da sociedade brasileira.
(Castro, 2006). Investigar a profissdo docente por meio de suas experiéncias e
vivéncias significa reencontrar o sujeito e reaproximar a realidade aos discursos da
ciéncia.

Narrar € rememorar, onde ha experiéncia no sentido estrito do termo entra em
conjuncdo a memoria, certos conteudos do passado individual com outros passados
coletivos. Experiéncia €é diferente de vivéncia. A experiéncia indica a acao refletida,
rememorada e compartilhada, que permanece além do vivido, enquanto a vivéncia
sugere uma reacdo, uma agdo que se esgota no momento de sua realizacéo.
(Perez, 2006). As vivéncias parecem querer ocultar uma realidade, ja a experiéncia
resgata o passado, incorpora-se ao presente e contribui para redimensionar novos
caminhos.

As fontes orais validaram a linguagem e as imagens que traduziram o ser e 0
viver dos atores-professores, dentro de um espaco-tempo de vida, de trabalho e de
aprendizagem. Os relatos de experiéncias legitimaram a argumentacdo dos
resultados revelados e transformaram sujeitos em agentes de investigacdo. As
fontes documentais valorizaram a contextualizacdo e a complementaridade das
informagdes. As fontes orais e documentais aproximaram as distancias entre a
realidade atual e a realidade prescrita. Presente e passado unidos numa s6 imagem,
inseriram a pesquisadora no universo multidisciplinar de técnicas facilitadoras de

coleta de dados.
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2.3.1 As fontes orais: contadores-professores e con  tador-monitor

O Curso de Ciéncias Contabeis do Centro Universitario Para, no periodo de
1999 a 2006, formou 380 contadores. Entre eles, foram identificados doze
contadores-professores e um contador-monitor, até marco de 2007. Dez docentes e
um monitor em exercicio no ensino superior fazem parte da amostra dessa
pesquisa. Esses atores, sob o foco de um caleidoscopio, narraram suas histérias
académica e profissional, na fase inicial de suas carreiras docentes.

As vozes desses contadores-professores e do monitor voluntario
possibilitaram coletar dados para a argumentacdo dos resultados. A pesquisa
qualitativa, além de permitir o contato da pesquisadora com a situacdo estudada,
enfatiza mais o processo do que o produto e retrata as perspectivas dos
participantes, no contexto das investigagdes (Bogdan e Biklen, 1982). Os atores, em
suas narrativas, revelaram o caminhar para si e o caminhar para o outro em suas
trajetdrias profissionais, principalmente, a docente no ensino superior.

Os atores foram identificados de acordo com o0 ano de conclusédo da
graduacdo, relacionados com os respectivos projetos pedagogicos de 1994 ou 2000.
O “mito da identidade pessoal invariavel refere-se a um si mesmo além da situacéo,
mas um si mesmo que flutua em cada nova situacédo” (Lahire, 2002, p. 21). Esta
interpretacdo socioldgica requer vigilancia epistemologica, a fim de evitar uma
pulverizacdo de identidade, de acdes e reacdes, sem nenhuma espécie de ligagbes
entre elas. As caracteristicas académicas e profissionais dos atores encontram-se

descritas no quadro apresentado a seguir:



ATORES DAS PESQUISAS

Projeto Contadores- Pos- Tempo de Atividade Concluséo
Politico professores graduacgéo docéncia contabil
Pedagogico lato sensu
= Sistema de Professor
Atorl Informacéo 5 anos Sistemas 1999
= Mestrando Contabeis
1994 Contabilidade
= Auditoria e Contador
Ator2 Controladoria 3,6 anos *Rural 1999
= Gestdo = Educacéo
Empresarial
= Auditoria e Consultor
Ator3 Pericia 2 anos Contabil 2000
= Auditoria
Atord Externa 1,6 anos Consultoria 2002
Auditoria
= Gestao
Financeira
= Controladoria =Geréncia
2000 Ator5 e Auditoria 2,6 anos Contabil 2002
= Executivo =Tributarista
Internacional Comercial
= Mestrando
Gestéao
Empresarial
= Docéncia do Contador
Ator6 Ensino 3,5 anos Banco do 2003
Superior Estado do
Para
= Auditoria e
Ator7 Pericia 2 anos Contador 2003
= Docéncia do Geréncia
Ator8 Ensino 4 anos Contabil 2003
Superior
= Contabilidade Geréncia
e Controladoria Contabil
Ator9 = Engenharia 8 meses 2004
de Projetos em
Sistemas de
Informacéo
Contabilidade Assessoria
Ator10 Gerencial 7 meses Contabil 2005
Contador — monitor - voluntario
Contador
2000 Atorll Cursando 2 meses Empresa 2006

Quadro 1: Atores da pesquisa: caracteristicas académicas e profissionais.
Fonte: Dados da pesquisa.
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Os trés primeiros atores integraram a turma inicial e cinco pertenceram ao
momento de transi¢do e trés ingressaram no momento de consolidagéo do Curso de
Contabilidade. O nome proprio dos contadores-professores foi substituido pelas
expressdes Atorl, Ator2 e assim sucessivamente, embora o nome préprio consagre
a singularidade da pessoa, evoca abstracdes unificadoras em relacdo a diversidade
da realidade social (Lahire, 2002). Uma identidade genérica ou de classe dos
contadores-professores foi atribuida aos atores (Dubar, 2005). As identidades
pessoal e profissional dos atores foram resguardadas, mas as percepcoes,
expressas nas narrativas, contemplam suas individualidades.

Uma dicotomia parece existir nessa vigilancia epistemoldgica, pois ao mesmo
tempo em que se resguarda de modo objetivo e intencional a individualidade dos
atores, suas narrativas revelam o que h& de mais intimo do seu préprio ser
profissional, em relacdo a si mesmo e aos outros, individuos e instituicdes, com 0s
quais interagem. O préprio discurso que personaliza o ator representa uma parcela
do social e revela 0 modo como constroi sua identidade profissional no exercicio da
docéncia.

Os contadores-professores estdo na faixa etaria de vinte e seis a quarenta e
cinco anos. O tempo de exercicio ha docéncia varia de sete meses até cinco anos.
Os cincos docentes, que atuam no Centro Universitario do Para, foram selecionados
por meio de um processo seletivo de provas teodricas e praticas e de titulos, exceto
dois. O atorl foi o primeiro contratado e pertenceu a turma inicial do curso de
Contabilidade e destacando-se nas atividades académicas e pedagdgicas, como
lideranca estudantil. Revelou-se um pesquisador no Trabalho de Conclusdo de
Curso sobre Sistemas e Tecnologia, consolidando a proposta do Curso com énfase
em Informatica.

Todos os atores, exceto 0 monitor voluntario, cursaram pos-graduacao lato
sensu, sendo que apenas dois optaram pela especializagcdo em Docéncia do Ensino
Superior, enquanto os outros, preferencialmente, visaram o mercado profissional da
Contabilidade. A identidade projetada para o Mestrado iniciou 0 momento de
consolidacéo profissional para dois atores, que atualmente cursam a pés-graduacao
stricto sensu. O Atorl ingressou no Programa de Mestrado em Ciéncias Contébeis,
no Centro Universitario Alvares Penteado — UNIFECAP/SP, em setembro de 2006.

O Ator5 complementou a especializacdo em Gestao Financeira, Controladoria

e Auditoria com um modulo “Executivo Internacional® na Ohio University/FGV, em
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2005. Atualmente, participa do Programa de Mestrado Profissional em Gestéo
Empresarial da Fundacdo Getulio Vargas (FGV), realizado de modo
interinstitucional, em Belém do Para. O significado do Mestrado para esses atores €
diferente; para o Atorl caracteriza 0 momento de reconhecimento como professor,
enquanto para o Ator5 representa reconhecimento como contador.

O Ator4, o segundo contratado, ndo participou do processo seletivo para
docéncia, apresentou uma mobilizacdo académica relevante durante a graduacéao e
apos a especializacdo em Auditoria Externa. A mobilizacdo interna inicia com o
processo seletivo para o Programa de Monitoria na Graduacéo, desde o segundo
semestre letivo do curso até o sétimo semestre. Permaneceu na monitoria por trés
anos e meio em disciplinas diferentes, mas visando a Auditoria, tematica escolhida
para o desenvolvimento do Trabalho de Concluséo de Curso.

Esse ator participou de eventos académicos e pedagdgicos, como lideranca
de turma, organizacdo de seminarios, convencdes e congressos patrocinados pelo
Curso de Contabilidade, das discussGes sobre o Projeto Politico Pedagdgico, além
de participacdo no Centro Académico, integrando o Curso a entidades
representantes da classe contabil. Fez especializacdo fora do Estado do Par4 e, ao
regressar, iniciou o Programa de Monitoria Voluntaria, com o objetivo de ingressar
na docéncia superior. Esses fatos podem justificar sua admissao no magistério, sem
0 concurso institucional.

As interacdes individuais estabelecidas entre os atores e as acdes previstas
no Projeto Politico Pedagogico, de modo formal ou informal, revelaram identidades.
No entanto, é preciso observar de que modo um curriculo de Contabilidade, com
atividades de estagios distanciadas da realidade da formacédo para a docéncia
superior, da “conta de captar as contradicdes presentes na pratica social de educar
e gestar uma [...] identidade profissional docente” (Pimenta, 2000, p. 16). Ao
bacharel em Ciéncias Contabeis compete exercer atividades em Contabilidade,

Auditoria, Controladoria e, inclusive, a docéncia na Educacéo Superior.
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2.3.2 As fontes documentais

O levantamento documental orientou a busca de informacbes sobre a
Educacdo Superior em Contabilidade: leis, decretos, regulamentos, pareceres e
resolucdes e sobre o Curso de Ciéncias Contabeis do Centro Universitario do Para:
regulamentos, Projeto Politico Pedagdgico, Relatérios de Monitoria, Relatorios de
Avaliacdo e Reconhecimento do Curso, Banco de Dados Virtuais e outros. O Banco
de Talentos Profissionais € formado por curriculos de contadores com identidades
visadas para a docéncia.

Os documentos, como fontes de pesquisa, representam um “determinado
tempo e contexto, fornecem informacgdes a baixo custo e fundamentam afirmacdes e
declaragbes do pesquisador” (Ludke e André, 1986, p. 39). As informagbes neles
contidas permitiram a comparagdo com outros dados obtidos por meio dos
guestionarios e das entrevistas semi-estruturadas, com as atividades pedagogicas
exercidas durante a vida académica e com as praticas profissionais dos atores.

Esse procedimento metodoldgico aproxima a realidade a ciéncia e permite a
“vigilancia metodolégica” no sentido de atender a provavel neutralidade ou
objetividade da pesquisa qualitativa, embora ndo “exista nenhuma maneira univoca
de hierarquizar resultados cientificos de teorias que privilegiam a acao individual ou
acao coletiva. Considerar o contrario é ofender a realidade social’ (LAHIRE, 2002, p.
205). Foi possivel ratificar e complementar informacéo, assim como refutar dados

nao compativeis entre as fontes orais e documentais.

2.4 Estratégias metodolégicas

As estratégias envolvem a interpretacdo e re-interpretagcdo dos aportes
tedricos e metodoldgicos e a propria experiéncia profissional da pesquisadora, que
trabalhou como docente no Curso de Contabilidade do Centro Universitario do Para,
ministrando disciplinas de Comunicacdo nas Organizacdes, Contabilidade | e Il e

Metodologia da Pesquisa Cientifica, durante o periodo investigado.
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O caleidoscépio permeou todo o texto produzido por meio de orag¢des na
ordem direta do discurso e remeteu a algumas proposi¢des: primeira, buscar a
coeréncia, a coesdo e a clareza das idéias contidas nas inumeras falas dos atores;
segunda, olhar a pluralidade dos contadores-professores no exercicio de duas
profissdes; terceira, olhar a individualidade de cada ator; quarta, definir eixos
organizacionais de analise, sem perder de vista os dados adjacentes ao tema
central; e quinta, fazer interacbes entre a oralidade expressa nas narrativas
individuais e o texto escrito.

O caleidoscoépio significa uma metafora a “favor do inteligivel” que “liga a
dindmica e a complexidade” dos processos de constituicdo da identidade individual e
coletiva a pretensa neutralidade cientifica na arte de evidenciar o homem na
pluralidade de suas a¢bes, como centro das investigacdes da pesquisa qualitativa. A
“palavra-chave é mediacdo” das dualidades para privilegiar a¢fes integradoras
deixando para tras as dicotomias e 0 “mito de uma linguagem univoca”, numa
“estratégia argumentativa” do discurso no mundo contemporaneo (NUNES, 2005, p.
45).

A “dupla ruptura epistemolégica” aproxima o discurso da realidade social com
o discurso erudito da ciéncia, a fim de criar uma configuragédo de conhecimento que,
sendo pratica, ndo deixe de ser esclarecida e, sendo sabia, ndo deixe de estar
democraticamente distribuida (Santos, 1989) Esse procedimento metodoldgico
suscita a “vigilancia epistemolégica” (Bourdieu, 1989) para integrar a linguagem
técnica, que separa a teoria dos fatos, a linguagem metaférica, que aproxima o0s
fatos a teoria. Essa integracdo produz conhecimento cientifico de perfil diferente
daquele que se obtém com métodos quantitativos e linguagem técnica (SANTOS,
2000).

As informacdes sobre a identidade biogréfica académica e profissional foram
obtidas por meio de formulario semi estruturado, com “questdes objetivas” e
questdes subjetivas “efetuadas pelo entrevistador e apresentadas numa situacéo
face a face com os entrevistados” (Padua, 2005, p. 73). As entrevistas semi
estruturadas permitiram, a investigadora, recolher dados subjetivos na linguagem

dos préprios atores, oportunizando-os a interpretar suas histérias, “uma
reformulacéo de suas identidades na medida em que se véem perante o outro” (LE

VEN e FARIA e MOTTA, 1997, p. 220).
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A “certeza de se obter dados comparaveis entre os varios sujeitos, embora
nao se compreenda como 0s préprios sujeitos estruturam os topicos discursivos”,
caracteriza a entrevista semi-estruturada (Bogdan e Biklen, 1994, p.134). A
gravacao, transcricdo e transcriagcdo dos discursos permitiram uma interpretacao
interativa das informagfes coletadas com o referencial teérico e com o Projeto
Politico Pedagodgico. Estratégias metodolégicas como a “dupla ruptura
epistemoldgica”, a “vigilancia epistemoldgica”, o caleidoscopio, a polissemia
conceitual e a polifonia textual desempenharam o “papel de técnicas de ruptura

entre a intuicdo aleatdria e os processos de analise” (BARDIN, 1977, p. 10).

2.4.1 A coleta de dados

Os contatos iniciais com 0S egressos ocorreram, principalmente, por meio
virtual, por telefone e pessoalmente. Os alunos concluintes e os contadores-
professores atuantes na instituicdo trouxeram suas colaboracdes cedendo listas de
e-mails e de numeros de telefones celulares e profissionais. O Curso de Ciéncias
Contabeis convidou 250 contadores egressos para o “I Encontro dos Antigos Alunos
do Curso de Ciéncias Contabeis do CESUPA” realizado no dia 15 de marco de
2007. Esse evento proporcionou um encontro direto com os atores da pesquisa.

Convites, folder e banner foram criados pelo setor de comunicacdo da
instituicdo. A internet, o orkut e o sistema de telefonia foram tecnologias utilizadas
para os contatos iniciais. O evento foi divulgado nos principais jornais impressos da
sociedade, no sentido de alcancar o maior niumero possivel de participantes. O vice-
reitor e os representantes da area de Ciéncias Sociais Aplicadas, Coordenacdo da
Graduacdo, Coordenagcdo Pedagodgica e Coordenagdo do Curso de Ciéncias
Contabeis estiveram presentes no evento.

Sessenta e dois contadores compareceram ao evento, sendo cingienta e
cinco contadores, seis contadores-professores e um contador-monitor voluntario,
gue foram recepcionados pelos professores do Curso e pelos alunos concluintes do
oitavo periodo. Os contadores-professores e o contador-monitor foram convidados

para compor a amostra desta investigacdo, posteriormente mais cinco contadores
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foram localizados como docentes em outras instituicdes particulares de educagao
superior.

A coleta de dados sobre a identidade biogréafica profissional ocorreu por meio
de um formulario semi-estruturado preenchido no momento que antecedeu a
entrevista individual com onze atores. As entrevistas foram realizadas no proprio
campo investigado, exceto para um ator, que fez suas narrativas na residéncia da
pesquisadora. Ha dezesseis horas e quarenta e cinco minutos de entrevistas, em
média de uma hora e vinte e trés minutos, individualmente.

As informacdes qualitativas foram cruzadas com os dados dos curriculos
profissionais disponiveis no “Banco de Talentos” da instituicdo e com os obtidos por
meio do questionario semi-estruturado. A “coleta e a analise de dados orais e
documentais ndo representam divisdes estanques”, é possivel recorrer sempre e de
novo as mesmas fontes, desde que haja “exigéncia de novas buscas” (Trivifios,
1987, p. 131), o que possibilita manter a “vigilancia epistemologica”, além de
interligar a subjetividade dos atores com o referencial teorico.

Os atores assumiram diferentes configuracdes identitarias e os sentidos dos
discursos especificaram e institucionalizaram condi¢des individuais e profissionais
em dois campos de atuacdo: o educacional e o empresarial. Nesse aspecto,
“nenhum discurso é individual ou essencialmente universal, hd nele marcas
disseminadas pelo coletivo-social e tracos que o caracterizam como produto de
condicbes especificas e localizadas” (Mari, 2004, p. 13). Os atores representam
lugares determinados na sociedade nos quais atribuem a Si mesmos e aos outros,

as imagens que fazem do seu proéprio lugar e do lugar do outro (CARDOSO, 1999).

2.4.2 As estratégias de analise

As estratégias mais usuais nas pesquisas em educacdo sdo a Analise de
Contetdo e a Analise de Discurso. A “Analise de Conteudo é uma técnica de
investigacdo que tem como finalidade a descricAo objectiva, sistematica e
quantitativa do conteddo manifesto da comunicacdo” (Bardin, 1977, p. 19). A

“Analise de Discurso concebe a linguagem como mediacdo necessaria entre o
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homem e a realidade natural e social. O discurso é palavra em movimento, observa-
se 0 homem falando” (ORLANDI, 2001, p. 15).

As perspectivas para a Andlise de Discurso, com base nos dados
qualitativos, apresentam uma atividade de interpretacdo que consiste em desvelar o
“ndo aparente, o potencial de inédito, a vigilancia critica [...] e 0 emprego de técnicas
de ruptura de intuigcbes” (Bardin, 1977, p. 9). A “Andlise de Discurso ndo trabalha
com a lingua enquanto um sistema abstrato, mas com a lingua no mundo, com
maneiras de significar, com homens falando, considerando a producao de sentidos
enquanto parte de suas vidas” (Orlandi, 2001, p. 16), seja como atores ou autores de
uma categoria profissional.

A Analise de Conteudo e a Analise de Discurso sdo concepc¢des que se
complementam entre si e, neste contexto de analise, constituem técnicas especificas
de tratamento de dados como pontos de intersecdes para a construgdo de um texto
polifénico. Essa analise leva em conta o que os contadores-professores disseram de
si e dos outros sobre suas questdes de trabalho. Identifica os atores nas suas
individualidades, na singularidade de viver a docéncia em Contabilidade por meio da
multiplicidade de suas ac¢fes e estratégias na busca incessante de uma educacao
de qualidade. A combinacdo de técnicas de andlise das narrativas aproxima 0s
aspectos pessoais dos aspectos sociais, histéricos e profissionais dos atores.

A polifonia reuniu as vozes dos atores, em sintonia com a polissemia teorica.
Vozes independentes, mas com a mesma tonalidade tematica, delimitaram trés
eixos de analise com base nos objetivos especificos: Contabilidade e docéncia -
motivos e estratégias; O exercicio da docéncia - dificuldades, alternativas e
perspectivas; A monitoria e suas contribuicbes para o processo de formacdo da
identidade de contadores-professores. A polifonia, nessa investigacdo, caracteriza
um “tipo de texto que deixa entrever muitas vozes, por oposi¢céo ao texto monofonico
gue esconde os didlogos que o constituem” (Barros, 2003, p. 6).

O dialogismo e a polifonia sdo aspectos da Analise de Discurso presentes no
texto, na sua organizacdo, na interacdo verbal, no contexto e no intertexto. O
dialogismo concebe o “espaco interacional entre 0 eu e 0 tu ou entre 0 eu e 0 outro,
no texto. Nesse sentido, a palavra traz em si a perspectiva de outra voz” (Barros,
2003, p. 2). A polifonia mostra muitas vozes sociais em oposicdo a monofonia que

mascara o dialogo em apenas uma voz (BARROS, 2003).
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A homonimia opde-se a polissemia, o primeiro termo “significa a igualdade
entre os significantes de duas ou mais palavras que possuem diferentes
significados, enquanto o segundo concebe a reunido de varios significados em uma
s6 palavra” (Linn, 1991, p. 57). As concepcOes tedricas sobre identidade sé&o
polissémicas. Polissemia e polifonia; individual e coletivo; unicidade e pluralidade;
contador e professor; académico e profissional; moderno e pds-moderno, além de
outras dualidades, por vezes dicotdbmicas percorreram toda a producao textual.

O foco do caleidoscépio fundamenta-se em Dubar (2005) e Lahire (2002),
com suporte nas teorias de habitus e campo de Bourdieu (1989), para apresentar
concepcdes mais objetivas sobre identidades reais, porém interinas, que aguardam
novos desencadeadores de mobilizacdo profissional. A identidade é “resultado a um
s6 tempo estavel e provisoério, biografico e estrutural, dos diversos processos de
socializagdo que, conjuntamente, constroem os individuos e definem a instituicdo”
(DUBAR, 2005, p. 136).

Os discursos foram combinados, ao modo dos fragmentos de um
caleidoscoépio, para mostrar multiplas identidades individuais e coletivas associadas
entre si. A identidade para si e a identidade para 0 outro se encontram em
interdependéncia e a distingdo entre uma e outra ocorre por condicbes meramente
metodolodgicas. Os discursos foram integrados na producdo textual, ora de modo
original, ora com adaptacdes, considerando que apenas uma voz nao seria capaz de
constituir o processo descritivo da formacdo da identidade docente em
Contabilidade. Os procedimentos de andlise se consolidam na pratica, mas nao
devem afastar os pesquisadores de suas percepc¢oes e criatividades.
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3 DOCENCIA NO CURSO SUPERIOR DE CIENCIAS CONTABEIS

3.1 Ser professor na educacao superior: especificid  ades

A educacéo superior no Brasil pode ser considerada recente, se comparada a
histéria da universidade no mundo, principalmente nos paises da Europa, desde o
século XIll. A primeira universidade brasileira surgiu na segunda década do século
XX, no Rio de Janeiro. Suas crises de identidade, a dicotomia entre ensinar e
produzir conhecimento, sua autonomia, organizacao interna diante das demandas
externas continuam até a atualidade. Falar em universidade desde a Idade Média,

até a época contemporanea é:

“[...] referir-se a instituicdo nascida do interesse da sociedade para atender
suas necessidades, a elitizagdo, fermentacdo intelectual, cientificidade,
criticidade, discusséo, constru¢do do saber, por meio da investigagéo, para
uma sociedade mais justa, mais igualitaria, mais culta, mais educada e com
melhor qualidade de vida para o cidaddo e para a humanidade” (LAMPERT,

1999, p. 33).

As “estruturas organizacionais da universidade e as relacdes de poder interno
tendem a reproduzir as estruturas e relagcbes da sociedade global” (Wanderley,
1986, p. 60). As tentativas de se construir algo novo delinearam os principios que
deveriam presidir as reformas administrativas da universidade brasileira. A Reforma
Universitaria de 1968 inicia, a primeira vista, as tendéncias de mudancas na
educacdo superior no Brasil, com “um projeto articulado [...] a nova fase do
desenvolvimento capitalista no Pais, diante de suas préprias demandas econdmicas
e sociais [...] que indicavam a necessidade da ampliacdo do acesso ao ensino de 3°
Grau” (SILVA JR. e SGUISSARDI, 2001, 177).

Esse modelo educacional possibilitou uma mudanca na forma de ascensao
social da classe média. Na década de 70, a expansédo do ensino superior ocorreu
de modo acelerado, com predominio da iniciativa privada, na graduacdo e pos-
graduacédo lato sensu, o0 que gerou uma espécie de dualidade educacional entre o
publico e privado, de grandes universidades, de um lado, e de faculdades isoladas,

de outro. As instituicbes de ensino superior precisavam construir um novo modelo
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identitario organizacional. Uma das razdes para essa situacao “relaciona-se com a
mudanca do significado de se possuir um diploma na sociedade brasileira” (OLIVEN,
1989, p.106).

Na década de 1980, razdes estruturais, especificidades da gestdo académica
e perigo do processo de desvalorizagdo do diploma apontam para ajustamentos e
acomodac0Oes do ensino superior privado. Ensino, pesquisa e extensao entram nos
guestionamentos sobre a qualidade do ensino particular, em detrimento das
producdes cientificas. A “educacéo superior brasileira, nesse momento, encontrava-
se em estado de instabilidade e fragilidade. A sociedade brasileira exigia
reformulagcfes nesse nivel de ensino” (SILVA JR. e SGUISSARDI, 2001, 192).

Um dos limites do sistema de educacdo superior esta vinculado a
aplicabilidade da legislacdo condicionada a realidade do Pais. No Brasil, a Lei de
Diretrizes e Bases n°. 9394, sancionada pelo Presidente de Republica em 20 de
dezembro de 1996, “reflete orientacdes internacionais e inumeras normalizacdes
que dado um carater determinante as relacdes Estado e Universidade” (MOROSINI,
2001, p. 17).

A LDB n°. 9394/1996, ao definir e qualificar as Universidades determina a
formacdo de seus professores, no artigo 52 e incisos: “As universidades s&o
instituicdbes que se caracterizam por um ter¢co do corpo docente, pelo menos com
titulacdo académica de mestrado ou doutorado e um terco do corpo docente em
regime de tempo integral”. A Lei n°. 10861/2004, que trata do Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior, conforme previsto no artigo primeiro, tem como
“finalidade a melhoria da qualidade da educacgao superior [...] por meio da afirmacéo
da autonomia e da identidade institucional”.

As competéncias didaticas e pedagogicas, aliadas ao dominio da area de
conhecimento do professor universitario, além de valores éticos, contribuem para
determinar a eficacia do sistema de educacdo superior e a identidade profissional
docente. Os avangos, 0S recuos e 0 maior ou menor envolvimento docente nas
atividades académicas dependem da importancia que cada profissional da as suas
multiplas acbes dentro do sistema educacional, inclusive a sua formacdo e
qualificagdo académica.

A constituicdo da identidade individual, coletiva e institucional esta atrelada ao
carater publico da educacdo superior, mas cerceada pela propria legislacédo

educacional que imp&e condi¢cbes ao exercicio da docéncia por meio de Mestres e
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Doutores, preferencialmente sem, contudo ampliar as possibilidades para a
ocorréncia desse fato. A formacdo académica e profissional do professor
universitario, quase sempre constitui um esforco individual, sem a participacao
efetiva do Estado e das Instituicbes de Educacdo Superior. HA uma espécie de
“crise de identidade” no proprio sistema educativo.

A LDB n°. 9394/1996 no paragrafo primeiro do artigo 48 prevé a existéncia de
universidades e de ‘“instituicbes nao-universitarias”. O Decreto n°. 5225/2004
modifica esse artigo e classifica as instituicbes de educacao superior do Sistema
Federal de Ensino em: “Universidades; Centros Federais de Educacao Tecnoldgicas
e Centros Universitarios; e Faculdades integradas, faculdades de tecnologias,
faculdades, institutos e escolas superiores” (Frauches e Fagundes, 2005, p. 63).
Cada instituicdo possui cultura, missdo e mantenedora especificas, seja publica ou
privada, nos diversos contextos social, econémico e politico.

O estabelecimento onde o professor exerce suas atividades representa mais
um condicionante na docéncia universitaria. O pensar e o fazer a docéncia sao
diferentes. O professor se expfe as mais diferentes pressdes, conforme o tipo de
instituicdo em que atua. Na universidade, se atua num “grupo de pesquisa sua Vvisao
docente tera condicionante de investigacdo, mas se atua num centro universitario,
sua visao tera condicionante de ensino sem pesquisa, ou de ensino com pesquisa”
(Morosini, 2001, p. 22). A cultura da instituicdo e a politica que ela desenvolve terdo
seus reflexos na docéncia universitaria.

O docente universitario constréi sua identidade, como todo educador, num
contexto de transformagdo educacional, embora com caracteristicas muito
peculiares que o singularizam. Essas caracteristicas, de maneira paradoxal, estdo
relacionadas a sua centralidade como ator no campo das decisdes institucionais e,
ao mesmo tempo, ao escasso reconhecimento social sobre a necessidade de sua
formacao acerca do ensino e do pedagdgico em seu conjunto (Lucarelli, 2000). A
caréncia de cursos de Mestrado ou de Doutorado torna-se mais um complicador
para a educacao superior no Brasil, dependendo da regido onde o professor atua.

Os professores de outros niveis do sistema educativo tém uma tradicdo em
programas académicos voltados a formagédo da docéncia como pratica profissional.
Seus diplomas delimitam as incumbéncias, os conteludos e o preparo para 0S
aspectos pedagogicos, psicologicos e sociologicos da formacéo inicial. A identidade

de profissionais liberais, na educacdo superior, ainda ndo esta claramente
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estabelecida, pois no exercicio do magistério, eles se reconhecem por sua profissédo
de origem e identifica-se com o titulo que Ihe foi outorgado na graduacéo.

A legitimidade profissional de suas praticas como médico, engenheiro,
bioquimico ou contador é indiscutivel, pois ela se origina em um conhecimento
académico reconhecido pelas instituicdes de educacao superior e conta com maior
ou menor grau de aprovagédo, conforme tenham transcorrido as negociagcoes e as
lutas no seio da respectiva comunidade profissional. “Poder e prestigio ndo provém
da docéncia universitaria como saber pedagogico, mas do dominio de um campo
cientifico, tecnolégico ou humanistico” (LUCARELLI, 2000, p. 66).

O professor universitario nas suas praticas educativas conhece bem o seu
campo profissional. Adquire status social, um diferencial qualitativo no
mercado de trabalho, tem prazer de ser docente, considera a atividade
gratificante, apesar das dificuldades. Reconhece uma carreira imediatista,
de renda complementar, num periodo dificil da vida ou ainda pode significar
uma estratégia de reconhecimento na profisséo liberal, quando no inicio de
carreira. Ser profissional liberal confere maior prestigio que a docéncia
(VASCONCELOS, 1996, 36).

A profissao liberal “confere maior prestigio ao individuo, mesmo aquele que,
exercendo exclusivamente a docéncia como profissdo, segue nao se intitulando
professor.” (Vasconcelos, 1996, p. 36). A falta de interesse em revelar a profisséo
docente pode estar vinculada a inexisténcia de motivacado salarial ou a falta de
tempo para melhorar suas performances intelectuais. As universidades, faculdades e
centros formadores de docentes vivenciam uma situacdo de desconforto e um
desejo de acertar em programas de formagdo e capacitacdo profissional do
professor universitario.

Esse é um problema geral de muitas instituicbes de formacdo do
professorado. Um exercicio pessoal da reflexdo e o compromisso institucional faltam
para os formadores de futuros mestres, no sentido de elaborar propostas formativas
para a docéncia superior (Zabalza, 2004). Os estudos cientificos brasileiros refletem
as tendéncias educacionais, sociais, politicas e econdémicas do mundo globalizado e
as abordagens cientificas assumem caracteristicas interdisciplinares. A ciéncia da
educacdo busca desvelar a esséncia subjetiva do ser professor e a objetividade de
sua formacédo, como profissional, agente de transformacé&o sociocultural.

A responsabilidade pela “formacdo das novas geracfes, compete as

instituicbes educacionais, que s6 se faz efetiva e relevante, se significar a
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autoformacéao da universidade como comunidade de educadores sempre educados”.
(Marques, 2001, p. 195). O interesse por uma discussao sobre aspectos politicos e
econdmicos da educacdo superior no Brasil ndo condiz com os propositos desta
pesquisa, portanto foram destacados, tdo somente, momentos histéricos mais

relevantes que antecederam a criagdo do campo empirico investigado.

3.2 Consideragdes sobre a docéncia em Ciéncias Cont  abeis

O conhecimento pedagdgico, as competéncias e as habilidades para lidar
com o novo, além dos conhecimentos técnico-cientificos, especificos de
Contabilidade constituem requisitos inerentes ao exercicio da docéncia superior,
além da titulagdo de bacharel, especialista, mestre ou doutor. “A amplitude do
ensino superior € maior do que simplesmente o mercado de trabalho, pois ela busca
a preparacdo do homem e néo so de profissional” (FERREIRA 1999, p. 34).

Segundo Favero (1999), até o final do século XX, a maioria dos professores
de Contabilidade ndo se dedicou, exclusivamente, a docéncia. Em geral, esses
professores desempenhavam outras atividades profissionais paralelamente ao
magistério como empreendedores nos servicos de Contabilidade ou como
assessores e consultores nas empresas comerciais e industriais, nas entidades

publicas ou no terceiro setor.

[...] o fato de mais de 80% dos professores da area contabil exercer outras
atividades profissionais por si mesmo néo seria problema para o ensino de
Contabilidade. Entretanto, a sobrecarga de servicos ndo permite que o
professor prepare adequadamente as aulas, nem tampouco participe de
cursos, seminarios, congressos, palestras e outros eventos visando o
aperfeicoamento profissional, prejudicando dessa forma o nivel de ensino
(FAVERO, 1999, p. 31).

Esse fato foi confirmado pela pesquisa realizada com professores-
contadores em inicio de carreira, como se pode observar no item 6.2.3, p. 100, entre
0S onze atores entrevistados, apenas um professor-contador tem dedicacéo
exclusiva para a docéncia, enquanto os outros exercem atividades de profissionais

liberais, paralelamente ao magistério. Destacam-se 0s aspectos sociais, histéricos e
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as especificidades do campo pesquisado: Centro Universitario do Para, no periodo
de 1999 a 2007.

Na atuacdo do contador que virou professor, outras situacdes circunstanciais
estdo envolvidas no processo educacional, no qual destacam o status social do
professor no mercado profissional e a interferéncia deste nos conhecimentos
cientificos e académicos, que interligam teoria e pratica contabil, num duplo sentido,
em prol do docente e do discente. O contador vé no magistério a possibilidade e a
necessidade de ampliar cada vez mais seus conhecimentos teoricos, enquanto 0s
discentes vivenciam com o professor a sua pratica do fazer técnico-contabil,
adquirindo confianca e percebendo a expressado da materialidade cientifica.

Os profissionais liberais que exercem simultaneamente as atividades de
professor e de contador e aqueles que sédo professores em dedicacdo exclusiva
compartilham a opinido de que é possivel conciliar a vantagem das duas atividades
(Laffin, 2005). As vantagens pessoais, sociais e econdomicas vém acompanhadas de
limitacbes e ambiguidades que reforcam a imagem do professor numa segunda
atividade, exercida depois de uma jornada de trabalho como contador. Essas
tendéncias no exercicio da docéncia superior em Contabilidade continuam presentes
no campo desta pesquisa empirica.

Os onze atores investigados herdaram das geragcbes anteriores de
professores-contadores a identidade docente de trabalhar simultaneamente em duas
profissdes. Oito entre dez professores-contadores sao empresarios intelectuais e
apenas uma exerce de modo exclusivo a docéncia e o outro é funcionario de uma
instituicdo bancaria. O monitor voluntario também trabalha em uma instituicdo
comercial, além das atividades desenvolvidas como pré-professor. Convém
ressaltar que todos os atores exercem a docéncia em faculdades ou em centros

universitarios particulares. “Todo conhecimento é total e local” (SANTOS, 1989).
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3.2.1 Os cursos superiores de Ciéncias Contabeis e a formacao do professor
de Contabilidade no Brasil: retrospectiva

Os estudos comerciais no Brasil datam de 1804, quando José da Silva Lisboa
publicou “Principios de Economia Politica” (Peleias e Bacci, 2004, p. 41) e de 1809,
guando José Antonio Lisboa foi nomeado o primeiro professor de Contabilidade da
Escola de Comércio do Rio de Janeiro. A regulamentacdo da profissdo de
Contabilista ocorreu no século XIX, com a edi¢cdo do primeiro Codigo Comercial
Brasileiro, por meio da Lei n° 556 de 25 de junho de 1850. Nessa época, ndo se
falava em diplomados e n&o-diplomados, os Contabilistas ou guarda-livros eram
praticos e exerciam a profissao de forma empirica (PELEIAS e BACCI, 2004).

O Decreto Imperial n°. 4475/1870 reconheceu os Guarda-Livros da Corte
como o0s primeiros profissionais liberais no Brasil e, em 1890. A Escola Politécnica
do Rio de Janeiro com a disciplina “Direito Administrativa e Contabilidade” ampliou o
pioneirismo nos cursos de comeércio associando a Contabilidade ao Direito, em 1890
(Peleias e Bacci, 2004). A Fundacido Escola de Comércio Alvares Penteado, em
1902, iniciou o ensino superior de Contabilidade em seguida o Decreto Federal
n.1339 de 09 de janeiro de 1905 validou o curso geral e os diplomas conferidos
pelas Academias de Comércio do Rio de Janeiro, ao lado do curso superior

destinado a funcionarios do alto escaldo governamental.

Art. 1° A Academia de Commercio do Rio de Janeiro, fundada em 1902,
destinada a educacdo superior do commercio, é declarada instituicao de
utilidade publica, sendo reconhecidos como do caracter official os diplomas
por ella conferidos.

§ 1° A Academia de Commercio mantera dous cursos: um geral, habilitando
para o exercicio das func¢des de guarda-livros, perito judicial e empregos
de Fazenda e o outro, superior, habilitando mais para os cargos de agentes
consulares, funccionarios do Ministério das Rela¢cdes Exteriores, actuarios
de companhias de seguros e chefes de contabilidade de estabelecimentos
bancérios e grandes emprezas commerciaes.

O professor de Contabilidade assume status académico no ensino superior,
ao mesmo tempo em que convive com ensino de natureza técnica para atender as
demandas governamentais, bancarias e comerciais. Na década de 1940, os cursos
superiores de Ciéncias Contabeis surgiram em varios Estados brasileiros, desse

modo, a abordagem cientifica ganhou mais espaco no sistema educacional.
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Entretanto, o Decreto Lei n°. 6141, de 28 de dezembro de 1943 estabeleceu novas
bases de organizacgéo e de regime do ensino comercial de segundo grau, reforcando
a abordagem tecnicista. A crise de identidade da educacédo em Contabilidade tem
aspectos legais.

Os cursos superiores de Ciéncias Contabeis foram oficializados por meio do
Decreto Lei de n°. 7988, de 22 de dezembro de 1945. O Curso de Contador no
ensino superior era ministrado em quatro anos, com acesso por concurso vestibular
O grau de bacharel em Ciéncias Contabeis e Atuariais era outorgado aos alunos
concluintes, que apods dois anos da graduacdo e com producdo relevante na area
profissional, poderiam defender tese para obtenc¢éo do titulo de Doutor:

Art. 1° O ensino, em grau superior, de ciéncias econémicas e de ciéncias
contabeis e atuariais far-se-4 em dois cursos seriados, a saber: 1. Curso de
ciéncias econdmicas; 2. Curso de ciéncias contabeis e atuariais.

Art. 4° - Do candidato a matricula inicial [...] no curso de ciéncias contabeis
e atuariais, exigir-se-a [...] que prestem concurso vestibular.

Art. 5° - Aos alunos que concluirem o curso de ciéncias contabeis e
atuariais, conferir-se-4 o grau de bacharel em Ciéncias Contdbeis e
Atuariais.

Paragrafo unico — O titulo de doutor sera conferido ao candidato que dois
anos pelos menos depois de graduado, defender tese original de
excepcional valor.

O professor de Contabilidade parecia a deriva dos dispositivos legais. A
formacdo de bacharel com significantes producdes técnicas foi voltada para as
exigéncias do mercado e habilitava o contador a defesa de tese para obtencao do
titulo de Doutor, que apresentava caracteristicas mais profissionais do que
académicas. Os contadores-professores desempenhavam atividades técnicas com
status académico de Doutor, condicdo de notdério saber, aptos para atender as
demandas da economia da época, o que comprometia as produc¢des cientificas.

Em 1945, a Faculdade de Ciéncias Econb6micas e Administrativas da
Universidade de S&o Paulo instituiu o Curso de Ciéncias Contabeis e Atuariais e 0
primeiro Nucleo Brasileiro de Pesquisa em Contabilidade, sob influéncia da cultura
empresarial norte-americana. Os contadores-professores trabalhavam em regime de
dedicacao integral e concentravam suas atividades na pesquisa e ndo somente na
docéncia (SILVA e MOURA, 2006).
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A Lei n°. 1401, de 31 de julho de 1951, desdobrou o conhecimento contébil
nos cursos de Ciéncias Contabeis e de Ciéncias Atuariais. Os professores de
contabilidade envolvidos, nesse processo de mudancas legais, assumiram a
incumbéncia de ajustamentos e redimensionamentos das identidades instituidas,
conforme o Art. 2° - “O Curso de Ciéncias Contdbeis e Atuariais, criado pelo
Decreto-lei referido no artigo anterior, podera ser desdobrado, sendo os diplomas,
respectivamente, de bacharel em ciéncias contadbeis e de bacharel em ciéncias
atuariais”.

As legislacbes federais que trataram sobre o ensino de Contabilidade na
educacgdo superior até o inicio da década de 1950 enfatizaram a estrutura curricular,
as disciplinas e o tempo de duracéo do curso, mas nao privilegiaram os professores.
O conteudo curricular apresentava “carater eminentemente pratico e servil as
normas instituidas [...] um ensino da contabilidade sem visdo humanistica [...] sem
prever e favorecer a formagdo do ser humano multidimensional” (Laffin, 2005, p.
111). Os contadores-professores construiram suas identidades como autodidatas
sob os aspectos didatico-pedagogicos.

Significativas mudancas incidiram no curso de Ciéncias Contabeis, em funcéo
da Lei n° 4.024, de 20 de dezembro de 1961, que fixou as Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional e criou o Conselho Federal de Educagdo, com atribuicbes de
fixar os curriculos minimos e a duracéo dos cursos superiores. Propos modificacdes
no ensino superior, destacando “o controle e o poder normativo do Conselho Federal
de Educacéo; a composicdo das universidades; a manutencdo do sistema de
catedras e a garantia de representacdo estudantii nos o6rgdos colegiados”
(LAMPERT, 1999, p.37).

Os professores-contadores enfrentaram mais uma crise identitaria por meio
dos Projetos de Lei de n°. 2461/1964 e o n°. 1784 /1968, que pretendiam delegar ao
técnico de nivel médio a titulacdo de contador, sem realizar o curso superior. Essa
influéncia ficou implicita, posteriormente, no projeto de Lei n°. 2504/1979, para
equiparar os técnicos de nivel médio aos contadores. Significa que os professores
de contabilidade e os “bacharéis de qualquer campo perdem, quando s&o
confundidos com profissionais de segundo grau” (LAFFIN 2005, p.113).

A Lei n° 5540/1968 propbés a reforma no ensino universitario a fim de
modernizar e universidade brasileira. Os “profissionais da area contabil mostravam

raro interesse para a educacdo [...] sendo-lhes mais rentavel [...] trabalhar em
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escritérios ou departamentos de Contabilidade das empresas” (Kraemer, 2005,
p.65). Os contadores optaram pela profissionalizacdo contébil, que de certo modo,
contribuiu para aumentar a lacuna de professores de contabilidade compromissados
pela continuidade e qualificacdo de novos contadores, principalmente de novos
professores nessa area de conhecimento.

As inovacgdes tecnoldgicas, propiciadas pelos acelerados avancgos cientificos
na década de 1970, trouxeram insegurancas e guestionamentos éticos para o
cenario mundial. No Brasil, o Ministério de Educacdo e Cultura reconheceu o
primeiro Mestrado de Contabilidade na Universidade de Sao Paulo. A expansao dos
Cursos de Mestrado e Doutorado, embora de modo limitado, em relacdo a demanda
de professores universitarios, ocorreu nos grandes centros educacionais, no eixo sul
e sudeste. Os cursos de especializagao lato sensu, entretanto, expandiram-se por
todo o Brasil.

O ensino superior de Contabilidade conviveu sob a interferéncia cultural da
escola italiana até 1945 e a partir dessa data, a escola americana deixou sua marca
no territorio brasileiro, influenciando na elaboragéo da Lei das Sociedades Andnimas
n°. 6404/1976. Esse aspecto legal mudou o enfoque da Contabilidade para “atender
aos usuarios externos, investidores e credores” (Martins e Lisboa, 2005, p. 61). O
professor de Contabilidade enfrentou o duplo desafio de aprender e ensinar o
processo dialdgico entre os fatores internos e externos ao individuo, ao trabalho e a
intervencao cultural no conhecimento contabil.

Houve um “crescimento quantitativo nos cursos de Contabilidade de 1973 a
1976, principalmente no sistema privado de ensino superior” (Nossa, 1999, p.7). Os
cursos de graduacao e de pds-graduacao lato sensu em Contabilidade proliferaram,
sem gque houvesse a preocupacdo com a qualidade do curso. A demanda por
contadores-professores para atender essa realidade também aumentou e a
formacao docente para o ensino superior inicia uma fase de questionamentos. Os
orgaos de classes e associacfes ligadas a profissdo de contador atuaram “na
emissdo de pronunciamentos sobre assuntos contabeis e também sobre os
profissionais e o ensino superior” (KRAEMER, 2005, p.70).

Os cursos de pos-graduacao lato sensu ofertados em profusdo comecaram a
ser discutidos qualitativamente na década de 1980. A educacdo, até entédo
interpretada sob o enfoque econdmico, passou a ser conclamada como essencial ao

desenvolvimento nacional. Nesse cenario, ha o retorno do regime democratico com
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a promulgacédo da Carta Magna Federal de 1988. O artigo 206, item V, reconheceu o
professor como profissional e o item VIl refere-se as propd politicas de capacitacéo
em servico e de aperfeicoamento profissional para garantir o padrdo minimo de

qualidade educacional.

3.2.3 A docéncia em Ciéncias Contabeis no Brasil: s  ituacéo atual

A docéncia em Ciéncias Contabeis passou a contar com novos investimentos
na formacéo e qualificacdo do professor. Em 1992, a Universidade de Sao Paulo
ofertou o primeiro curso de Doutorado, nessa area de conhecimento. A LDB n © 9394
de 20 de dezembro de 1996 dispde no artigo 66 que a preparacdo para 0 exercicio
do magistério superior far-se-a em nivel de pos-graduacgdo, prioritariamente em
programas de Mestrado e Doutorado.

Nesse aspecto, “0 professor € um profissional da pratica, como se esta
requeresse apenas a transmissdao de conteudos e ndo a producdo de
conhecimentos” (Brzezinski, 2002, p.13). Nos cursos de pés-graduacéo lato sensu,
em geral, os estudos relacionados aos conhecimentos pedagdgicos, didaticos e
metodoldgicos sao ofertados em disciplinas de 45 a 60 horas. Apesar da exiglidade
do tempo considerado para a profissionalizacdo docente universitaria, oportunizam
algum crescimento pedagogico.

A docéncia universitaria sera prioritariamente e ndo exclusivamente realizada
nos cursos de poés-graduacdo stricto sensu (Pimenta, 2003). A teoria da pratica
docente caracteriza uma tendéncia mundial, como alternativa de qualificacdo do
professor e, como qualquer outra teoria, revela vantagens e desvantagens de acordo
com o nivel educacional em que é utilizada. Nessa acepc¢dao:

O dialogo entre a experiéncia e a histéria, entre uma experiéncia e outra e
outras, o confronto das praticas com a teoria, com suas leis, principios e
categorias de andlise representam desafios e possibilidades metodoldgicas
na preparacdo pedagoégica dos docentes universitarios, num movimento de

desvelar, pela andlise da pratica, a teoria em acdo e 0 processo de
investigacao da pratica, de modo intencional (PIMENTA et al 2003, p. 273).

A teoria da pratica docente, associada ao percurso do ensino de
Contabilidade e a diversidade de leis, decretos-leis, normas e resolugdes, visavam
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atender a sociedade e ao mercado econémico e financeiro. O tecnicismo tende a
predominar no ensino, embora conhecimentos de Filosofia, Sociologia, Etica, Cultura
Brasileira estejam inseridos na proposta curricular. As abordagens da Contabilidade
com outras areas de conhecimentos cientificos vém ocorrendo de modo isolado e

fragmentado, favorecendo:

[...] uma interpretacdo da Contabilidade como uma ciéncia pragmatica.
Nessa formatacdo, a Contabilidade, na formacdo de seus profissionais,
empenha-se em dinamizar o objeto préprio de sua investigacao, o patriménio
das entidades, sem, contudo, ampliar seu corpo teérico nas outras
dimensdes humanas a ndo ser a econOmica, concebendo-a assim nos
limites de sua inferéncia (LAFFIN, 2005, p. 121).

As instituicOoes de educacgéo superior em Contabilidade, no que diz respeito
aos aspectos legais, desde 1945 até os dias atuais, passaram por trés alteracoes
curriculares significativas: o Decreto-Lei n°. 7 988, de 22.09.1945, que criou 0 curso
e instituiu o curriculo; a Resolugdo de 08.02.1963, que propds alteracdes no
curriculo minimo de curso de Ciéncias Contabeis; e a resolugdo n°. 3, de
03.10.1992, que definiu a duracdo e os conteudos minimos, em atendimento aos
acordos governamentais estabelecidos na Conferéncia Mundial de Educacéao para

Todos, em 1990. Nessa a acepgéo:

As instituicdes universitarias, como organizacdes formais burocraticas,
zelaram em demasia no cumprimento do aparato legal. Restrito ao fazer, o
curriculo de Ciéncias Contabeis, [...] foi adequando-se, apenas as
necessidades do contexto econdmico da sociedade capitalista [...] que
requer um sujeito criativo, polivalente, sujeito de multiplas aprendizagens,
com capacidade critica e discernimento frente a sociedade tecnoldgica
pulverizada de informagBes e, ao ndo encontrar egressos com tais
competéncias e habilidades, julga improdutivos a universidade, o curso e 0s
professores (LAFFIN, 2005, p. 122).

A qualidade do ensino superior, sobretudo na graduagéo, aponta para a
preparacdo politica, cientifica e pedagdgica de seus docentes. A Conferéncia
Mundial sobre Educacdo Superior, em 1998, mostrou tendéncias tematicas que
interferem na formacdao identitaria das instituicées da educacao superior, tais como a
educagcdo a distancia e as novas tecnologias; a gestdo e o controle do ensino
superior; o financiamento do ensino e da pesquisa; o mercado de trabalho e a

sociedade; a autonomia e a responsabilidade das instituicbes; os direitos e
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liberdades dos professores do ensino superior e as condigbes contextuais de
trabalho de cada professor (PIMENTA e ANASTASIOU, 2002).

A qualidade da educacdo pode estar sujeita ndo somente as mudancas
curriculares e estruturais das instituicbes, mas também ao compromisso assumido
pelos professores para formar profissionais em condi¢gdes de trabalhar em equipe,
ter iniciativas, criatividade e capacidade de comunicagdo. A “qualificagcdo académica
e a formacgao continuada, imposicdes legais ou necessidades profissionais refletem
desafios aos docentes universitarios na condicdo de serem ou estarem professores”
(Mazzoti Filho, 2000 p.25). As instituicbes e os docentes da educagcao superior
devem atentar para os desafios e para os dilemas da acdo educativa na sociedade
contemporanea.

A “urgente titulacdo e a qualificacdo de novos professores para o ensino de
maior qualidade, a pesquisa significativa, a extensao consistente e oportuna e as
reflexdes pertinentes, rigorosas e tempestivas” constituem passos para a construcao
de projetos e para a formulacdo de planos estratégicos institucionais (Silva e Pinto,
1998, p. 5). O ndo atendimento dessas condi¢cdes nas instituicdbes da educacao
superior, com a finalidade de assegurar melhores condi¢cfes internas e externas de
cumprimento de sua misséo, reforca o problema da qualificacdo académica dos

professores universitarios, que:

Esta subordinado a existéncia de uma pés-graduacdo em elevados
padrdes. Esses programas de pos sdo precisamente, as maiores vitimas do
afastamento dos professores [...] a solucdo dos males da graduacdo, como
se sabe, ndo pode ser conseguido a custa da pos, nem esta pode
prosseguir olimpicamente isolada do ensino de formacédo ou da extensdo.
Se essas deficiéncias ndo forem superadas, os problemas vao continuar
(SILVA e PINTO, 1998, p. 5).

As titulagbes em Especializagdo, Mestrado e Doutorado representam
competitividade no desenvolvimento da carreira docente e associadas aos aspectos
legais constituem pré-requisitos para 0 exercicio do magistério superior. As
particularidades do ensino superior no Brasil, no que tange a acessibilidade dos
professores-contadores aos cursos de pos-graduacado lato sensu e stricto sensu,
necessitam de politicas institucionais e governamentais, envolvendo outras
entidades envolvidas com a formacao docente e comprometidas com a educacao.

No contexto de transi¢cao e ajustamentos dos Cursos de Contabilidade no que

dispde a LDB n°. 9394, de 1996, no artigo 66, sobre a formacédo do professor de
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ensino superior, o Conselho Federal de Contabilidade (CFC), por meio da Resolucéo
n°. 878, de 18 de abril de 2000, buscou alternativas para as seguintes

especificidades:

01. A Lei de Diretrizes e Bases estabelece metas minimas a serem
alcancadas pelos cursos superiores, quanto a titulagao de professores com
mestrado e doutorado na area de especializa¢édo do curso;

02. O nao cumprimento dessas metas e outras estabelecidas pela
legislacédo levardo o possivel fechamento do curso;

03. Os cursos de Ciéncias Contabeis, pelas estatisticas apresentadas, sao
carentes de professores com a titulagao necessaria;

04. O nimero de Mestres e Doutores disponiveis na area de Contabilidade
néo atende a demanda necessaria para que os cursos de Ciéncias
Contabeis se regularizem em espaco curto de tempo;

05. Os cursos atualmente disponiveis para a formacao de mestres e
doutores em contabilidade estao restritos aos grandes centros;

06. O Conselho Federal de Contabilidade tem priorizado, inclusive com a
participacdo financeira, os cursos de especializacdo, cursos de mestrado e
doutorado em Contabilidade (CFC, Resolugéo n°. 878, 2000).

Os professores-contadores formam uma categoria profissional envolvida na
diversidade de conhecimentos cientificos, técnicos, tedricos e pragméaticos, com
afazeres duplos e mudltiplos. As funcdes inerentes a docéncia despertam
guestionamentos sobre a formacao de contadores que podem optar pela docéncia.
As metas minimas estabelecidas no artigo 66 da LDB n°. 9394/1996, quanto a
titulacdo de professores com Mestrado e Doutorado, a serem alcancadas pelos
cursos superiores foram analisadas pelo Conselho Federal de Contabilidade, que
“podera participar com recursos financeiros nos cursos de mestrado e doutorado na
area contabil, desde que atendam aos requisitos determinados” (CFC, Resolucao n°.
878, 2000).

Nesse sentido, os professores de Contabilidade ganharam espaco no
conselho de classe que podera financiar cursos para a qualificacdo docente na
educacdo superior. O Programa Exceléncia na Contabilidade credenciado pelo
Conselho Federal de Contabilidade em parceria com a Fundacgao Instituto de
Pesquisas Contabeis, Atuariais e Financeiras (FIPECAFI) 6rgdo de apoio
institucional do Departamento de Contabilidade e Atuaria da Faculdade de

Economia, Administracdo e Contabilidade da Universidade de Sao Paulo (FEA-USP)
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vém desenvolvendo capacitacdo stricto sensu, na formacdo de Mestres em
Contabilidade e Controladoria, neste inicio do século XXI.

O Conselho Federal de Contabilidade e os Conselhos Regionais de
Contabilidade (CFC/CRCs), estabelecem parcerias com universidades publicas e
privadas para manter a continuidade do programa. O Programa Exceléncia na
Contabilidade ampliou a quantidade de mestres em Contabilidade e Controladoria,
mas ndo atendeu a demanda existente nos cursos de Ciéncias Contabeis existentes
no Brasil. Até fevereiro de 2001 existiam 400 cursos de Contabilidade e 2000
professores de conteudos especificos, sendo 60 Doutores e 250 Mestres,
distribuidos em Universidades e Faculdades Isoladas.

O sistema CFC/CRCs continua investindo na area da educacéo profissional
de contadores, porque 0 sucesso dos profissionais no mercado de trabalho, e acima
de tudo, a protecdo ao patrimonio da sociedade passam pela formacao das novas
geracgdes. Atualmente no Brasil, h4 treze cursos de Mestrado e dois de Doutorado
em Contabilidade ou Controladoria reconhecidos ou autorizados pela CAPES. Esses
cursos até o final de 2005, conforme a ANPCONT, formaram 147 doutores e 1191
mestres em Contabilidade. Os ganhos da classe contabil com as a¢fes direcionadas
ao aperfeicoamento profissional foram concretizados por programas Ccomo:
"Contabilizando o Sucesso, Educacao Profissional Continuada, Exame de
Qualificacao Técnica e Exceléncia na Contabilidade.” (CFC, 2007, p.15).

O sistema CFC/CRCs, em julho de 2006 realizou o primeiro Encontro
Nacional de Coordenadores dos Cursos de Ciéncias Contabeis, a fim de discutir
temas que norteiam a educacao superior, em especial a missdo do coordenador do
curso na formacdo dos profissionais da Contabilidade. Em marco de 2007, o
segundo encontro manteve os mesmos objetivos, além de apresentar os resultados
historicos do Exame de Suficiéncia nos Cursos de Contabilidade no Brasil. Esses
foruns de discussBes iniciaram um processo de construgdo de identidade
institucional e profissional, num elo entre as entidades de classe, as instituicbes da

educacao superior e os contadores-professores.
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4 OS CONCEITOS DE HABITUS E DE CAMPO

A génese do conceito de habitus denota uma heranca metodolégica que
acumula varias contribuicfes teoricas, uma “teoria tedrica”. Além desse aspecto, 0
conceito de habitus, aliado a uma visdo de mundo sobre as aparéncias da realidade,
com base na diversidade do campo pesquisado empiricamente, apodia-se em uma
“teoria cientifica” ou teoria da pratica (Bourdieu, 1989). O conceito de habitus, desde
a origem, sugeriu a pluralidade e a heterogeneidade: em vez de “residir num antigo
universo cultural, tradicional, supostamente homogéneo e coerente”, houve uma
“contradicdo dentro da propria pratica” de producéo cientifica (LAHIRE, 2002, p. 26).

Os critérios metodolégicos usados para a elaboracdo do conceito de campo
foram similares aos de habitus. Bourdieu resgatou a acumulacéo tedrica em relagéo
ao campo social e aplicou a teoria da pratica, para pesquisar sobre os campos
cientificos, artisticos, profissionais e outros. Com isso, mostrou que “existem
homologias estruturais e funcionais entre todos os campos”, que as “particularidades
das funcdes e de seus funcionamentos denunciam, de maneira mais ou menos
clara, propriedades comuns entre eles” (Bourdieu, 1989, p. 67). A esséncia da teoria
dos “campos” complementa a teoria dos habitus.

A teoria da pratica estd centrada no conceito de habitus, a fim “estudar as
relacbes sociais existentes num campo determinado, [...] as estratégias de seus
agentes e o sistema de transformacdo e ou de conservagédo da sociedade global”.
(Ortiz, 1983, p. 20). As primeiras pesquisas sobre campos referem-se a um grupo de
campesinos na Argélia dos anos sessenta, para analisar a “situacdo de
desdobramento que fornecia, em geral, ao colonizado, a saida pela qual ele
escapava das contradigcdes de uma vida dupla” (Lahire, 2002, p. 26).

Desde a origem, o conceito de habitus apresenta um paradoxo interpretativo,
uma espécie de teoria da unicidade da acao, elaborada com base num “modelo de
desdobramento mental e social,” em que 0s campesinos argelianos, supostamente
deveriam por em “acdo o pensar e o0 agir de modos diferentes e até contraditorios
dentro de universos sociais e culturais, que implicam na mistura e na contradicao de
cada pratica em contextos diferenciados” (LAHIRE, 2002, p. 27).

As condi¢cdes socio-historicas da unicidade e da pluralidade dos campos

sociais sugerem um duplo movimento do caleidoscOpio, que mostra imagens
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paradoxais e coerentes. Primeiro, o paradoxo do habitus reside no modelo de uma
sociedade pré-industrial e pré-capitalista, ao lado de um desdobramento social; a
aparente unicidade requeria pluralidade interpretativa. Segundo, a suposta coeréncia
do habitus foi aplicada nas sociedades contemporaneas com intensas
diferenciacdes espacial, demogréfica e cultural (Lahire, 2002).

Os conceitos de habitus e campo formam constru¢des provisorias elaboradas
por meio de “um programa de percepcao e de acao que so se realiza no trabalho
empirico” (Bourdieu, 1989, p. 59). Contra-sensos e analogias justificaram avancar
nessa discussao, para encontrar pontos de intersecdo, complementaridade e de
interferéncia dos conceitos de habitus, campo e habitos no processo de formacéo de
identidade profissional. Esses fragmentos conceituais integraram-se ao
caleidoscopio para criar novas imagens interpretativas que, combinadas entre si,
formam um todo coerente.

Os conceitos de habitus e de campo constituem uma unidade sociologica de
tal forma que, aliados aos procedimentos metodolégicos de uma pesquisa, nao
podem ser tratados isoladamente. Bourdieu elaborou essas concepcdes para
compreender dois aspetos presentes na ordem social: o0 subjetivismo e o
objetivismo. O primeiro tende a considerar a ordem social como produto consciente
e intencional da acéo individual, enquanto o segundo tende a reificar a ordem social
como uma realidade externa que determina as acdes individuais de maneira
inflexivel, uma dualidade em interacao.

O habitus indica um agente em acdo e um capital incorporado, quase
transcendental ou posturas, a partir das primeiras socializacbes na familia e
extensivas a outros locais, como as instituicdes educacionais e profissionais. Esse
conceito evidencia as capacidades criadoras, ativas e inventivas dos individuos, as
condigbes materiais de sua existéncia e as caracteristicas de uma classe social ou
profissional. Os diferentes modos de pensar e agir dos individuos podem ser
apreendidos empiricamente, sob a forma de regularidades associadas a um meio

socialmente estruturado.

Habitus, sistemas de disposicdes duraveis, estruturas estruturadas
predispostas a funcionar como estruturas estruturantes, isto €, como
principio gerador e estruturador das praticas e das representacdes que
podem ser objetivamente reguladas e regulares sem ser o produto da
obediéncia a regras, objetivamente adaptadas a seu fim sem supor a
intencdo consciente dos fins e o dominio expresso das operacdes
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necessarias para atingi-los, e coletivamente orquestradas, sem ser o
produto da acéo organizadora de um regente (BOURDIEU, 1983, p. 61).

Os locais de socializacéo e as praticas sociais e profissionais apresentam, de
um lado, a objetividade, a estrutura e as propriedades da posi¢cdo social e, de outro
lado, a subjetividade dos individuos, seus modos de perceber e apreciar o mundo,
suas preferéncias, seus gostos e aspiracdes, previamente estruturadas em relacéo
ao momento da ag&o. O conceito de habitus exerce a fungcéo de um elo articulador
entre trés dimensfes: a estrutura das posicoes objetivas, a subjetividade dos
individuos e as situacdes concretas de acdo. Os habitus determinam a acédo do
individuo, consciente ou inconsciente, de acordo com uma posi¢cdo determinada nos
mais diversos grupos sociais.

As disposicdes duraveis devem ser entendidas como pensamentos,
esquemas de percepcao, de apreciagao e de acao interiorizados ou adquiridos pelos
individuos em virtude de suas socializa¢cdes e condicbes objetivas de existéncias
anteriores, entretanto capazes de inventar meios novos de desempenhar antigas
funcdes diante de situacbes novas. A mediacdo entre as dimensfes objetiva e
subjetiva do mundo social, isto é, entre a estrutura social e as ac¢des individuais
estédo presentes nos conceitos de habitus e campos (BOURDIEU, 2004).

O habitus individual, como principio gerador das préaticas e representacdes
sociais ou profissionais, sera coletivamente orquestrado, sem ser o produto da acéo
organizadora de um regente. O habitus ndo € somente individual, mas também
coletivo, porque reproduz a memoaria coletiva dos antecessores para 0S sucessores,
permitindo ao grupo ou classe “perseverar em seu ser”. O habitus define o grupo em
relacdo aos outros grupos que ndo compartilham de condi¢des sociais semelhantes.

Em sintese:

O habitus produz praticas individuais e coletivas, produz histéria, portanto,
em conformidade com os esquemas engendrados pela histéria. O principio
de continuidade e de regularidade que o objetivismo concede ao mundo
social sem pode explica-lo é o sistema de disposicdo do passado que
sobrevive no atual e que tende a perpetuar-se no futuro, atualizando-se nas
praticas estruturadas, segundo seus proprios principios. (BOURDIEU, 1983,
p. 76).

A homogeneidade do habitus coletivo mostra de modo evidente, inteligivel e

previsivel as praticas e as preferéncias entre os membros de um grupo. As
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percepcdes, apreciacdes e acbOes tendem a determinar os modos de agir dos
individuos no mesmo campo de atuacdo, de maneira quase igual, sem ter
necessidade de um maestro particular. Os estilos individuais devem ser
compreendidos como variantes estruturais pelas quais se revelam a singularidade
da posigcao do agente no interior do grupo.

O elemento central da teoria de habitus corresponde a superacdo do
objetivismo e do subjetivismo na realidade social contemporéanea. O subjetivismo
seria superado porque as praticas, as atitudes e os comportamentos individuais
deixam de ser interpretados, exclusivamente, como produgcdes incorporadas,
conforme a posicdo social de origem do individuo. O objetivismo seria superado
porque as estruturas sociais passam a nao ser vistas como produtoras mecanicas
de condutas pessoais. A motivacdo pessoal de interacdo estruturada, chamada de
habitus, pode ser compreendida como um modus operandi, um exercicio de
escolhas em relacdo a posicdo dos agentes na estrutura social e ao modo como
operam em diversos campos, independente das regras sociais.

O conceito dos campos sociais foi elaborado tendo como base a “teoria geral
da economia dos campos”, que descreve de forma especifica 0 modo como cada
campo se reveste de “mecanismos e conceitos (capital, investimento, ganho),
evitando reducionismos, a comecar pelo economicismo, que nada mais conhece
além do interesse material, a busca da maximizacdo do lucro monetéario”
(BOURDIEU, 1989, p. 69). Cada campo tem suas proprias regras e diferem entre si
de acordo com seus principios e fins, com tendéncias para a manutencao de habitus
ou de rupturas, por meio de estratégias criadas durante as situagBes praticas do

cotidiano:

[...] num campo, agentes e instituicdes estdo em luta, com forgas diferentes
e segundo regras constituidas neste espacgo de jogo, para se apropriarem
dos beneficios especificos que estdo em jogo nesse campo. Os que
dominam o campo possuem 0s meios de fazé-lo funcionar em seu
beneficio, mas devem contar com a resisténcia dos dominados
(BOURDIEU, 1983, p. 136).

Na teoria dos campos sociais ha uma problematica ambigua em decorréncia
da similaridade existente entre 0s aspectos sociologicos e econdmicos que
evidenciam mudancas e diferenca nas sociedades tradicionais e nas sociedades

capitalistas. Nesse sentido, a familia, as instituicdes educacionais e a politica sdo
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comparadas ao campo econdmico, “como mercados onde se trocam bens
especificos, materiais ou simbdlicos, e onde os capitais produzem beneficios do
mesmo tipo, de acordo com regras particulares” (DUBAR, 2005, p. 72).

O campo econdmico nao funciona como 0s campos sociais porque, nesses, a
estrutura das trocas é assimétrica. Os capitais investidos em cada um dos campos
sociais sdo desiguais e os proveitos deles decorrentes dependem do volume e da
estrutura do capital investido. Existem nesses campos duas dimensdes: na primeira,
os individuos sao distribuidos de acordo com o tipo e 0 volume global do capital que
possuem e na segunda, a distribuicdo dos individuos ocorre de acordo com 0 peso
relativo dos diferentes tipos de capital econdémico e cultural relacionados ao volume
do capital total (DUBAR, 2005).

O aspecto econbmico se expressa simbolicamente nos campos que
produzem o capital cultural: a moral, a ciéncia ou bens intelectuais. Para
compreender a génese social e o funcionamento de um campo, se faz necessario
“apreender a crenca que o sustenta, 0 jogo de linguagem que nele se joga e as
coisas materiais e simbdlicas que nele se geram” (Bourdieu, 1989, p. 69). Cada
aspecto de um campo se “orienta para aquilo que o distingue e o define de modo
exclusivo, para além dos sinais exteriores, socialmente conhecidos, reconhecidos,
da sua identidade” (BOURDIEU, 1989, p. 70).

As producdes simbolicas podem organizar a percepcado dos individuos e
propiciar a comunicacgao entre eles e apresentam uma légica interna passivel de ser
investigada cientificamente. Noutro entendimento, a estrutura presente nos sistemas
simbdlicos orienta as a¢cdes que 0s agentes sociais reproduzem, em novos termos,
as estruturas de poder e dominacdo. As producbes simbdlicas participam da
reproducdo das estruturas de dominacéao social, porém de uma forma indireta e, a
primeira vista, irreconhecivel.

O campo cientifico exige uma espécie particular de condi¢cdes de producéo
com estrutura e funcionamento no universo social da ciéncia, com relacdes de forca
e monopadlios, lutas e estratégias, interesses e lucros que se revestem de formas
especificas e simbodlicas para a produgdo do capital cultural e intelectual, bens

intangiveis:

O campo cientifico, enquanto sistema de relagdes objetivas entre posicdes
adquiridas, é o lugar, o espaco de jogo de uma luta concorrencial [...] pelo
monopodlio da autoridade e da competéncia cientifica, de modo inseparavel,
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a capacidade técnica e o poder social de falar e agir legitimamente
(BOURDIEU, 1983, p. 123).

As “relacdes objetivas entre os agentes desse campo nao estdo dissociadas
de competéncia cientifica, das representacdes sociais, do poder simbdlico e da
capacidade técnica” (Bourdieu, 1983, p. 123). A legitimidade das a¢fes de cientistas
esta associada “aos titulos académicos e as distingdes de conhecimentos cientificos
[...], uma espécie de ficcdo social que modifica a percepcdo social da capacidade
técnica propriamente dita” (Bourdieu, 1983, p. 124), como se conhecimentos e
capacidades fossem inerentes as titulacdes, ao capital cultural institucionalizado.

A estrutura do campo se define em fungdo da distribuicdo do capital
especifico que se encontra objetivado nas instituicbes e nas disposicdes dos
diferentes agentes que definem “estratégias de investimento e desinvestimento, a
cada momento, com vistas as chances objetivas de lucro” (Bourdieu, 1983, p. 135).
Existem tantos “tipos de trajetdrias, quantos modos de entrar, de se manter e de sair
do campo”. (Bourdieu, 1983, p. 136). Por exemplo, as capacidades técnicas e 0s
capitais culturais adquiridos como ex-aluno de uma faculdade particular de prestigio
social permitem assegurar a legitimidade ou posicdo de poder individual ou
institucional.

As hierarquias culturais reforcam as diferentes posicées sociais, na medida
em que sao utilizadas para classificar os individuos segundo o capital cultural que
eles produzem, apreciam ou consomem. Os individuos se envolvem com capitais
culturais, ganham prestigio e poder, seja num campo especifico ou na sociedade
como um todo. Existe uma analogia entre o capital econémico e o capital cultural, os
tipos de capitais mais importantes na sociedade capitalista, definidos com base na
teoria geral da economia dos campos (BOURDIEU, 1998).

Os capitais especificos de um campo possuem quatro tipos de variacéo:
econdmico, cultural, social e simbdlico. O capital por ser definido como meio e fim da
luta interna de um campo, uma relacdo social, que nao existe e nem produz seus
efeitos a ndo ser dentro do campo onde ele se produz e se reproduz (Bourdieu,
1998). O capital econdmico pode ser formado por diferentes bens de producédo e
bens econdmicos, enquanto o capital cultural se constitui pelas qualificacbes
intelectuais transmitidas pela familia ou adquiridas na escola ou por outros meios de

socializagéo.
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O capital cultural é “um ter que se tornou ser, uma propriedade que se fez
corpo e tornou-se parte integrante da pessoa, um habitus. Aquele que o possui
pagou com sua propria pessoa ou com seu tempo” (Bourdieu, 1998, p. 74). Esse
capital pode existir sob trés estados: incorporado, objetivado e institucionalizado. O
primeiro, sob a forma de disposi¢6es duraveis do organismo, o segundo, sob a
forma de bens culturais: quadros, livros, dicionarios, instrumentos e o terceiro, uma
forma de objetivacao juridica, o diploma, por exemplo, supostamente, a garantia de
propriedades originais (BOURDIEU, 1998).

A nocao de campo de Bourdieu tem a peculiaridade de fazer interagir as
estruturas objetivas da sociedade com a dimenséo subjetiva dos agentes sociais,
por intermédio do habitus, assim como evidencia o elo entre o capital econémico e o
capital cultural. Cada campo apresenta suas proprias regras, habitus e habitos,
dispostos dinamicamente em fungcéo de seus objetivos e, consequentemente, das
disposicbes e estratégias especificas dotadas de certo grau de autonomia. As
estruturas sociais sdo modeladas por elementos historicamente determinados,
capazes de organizar a vida dos individuos e de oferecer caminhos proprios para a

formacao da identidade profissional.

4.1 Habitus e habitos em Bourdieu e Lahire

O discurso tedrico de Lahire sobre o ator plural e a l6gica da acdo apresenta
semelhancas e diferencas com a teoria da pratica e do habitus de Bourdieu. Ha uma
espécie de democracia no universo das interpretacfes ou “aparentes misturas, que
sempre sao postas a servico da construcdo coerente da reflexdo sociologica”
(Lahire, 2002, p. 13). Bourdieu e Lahire, girando o caleidoscopio, formam novas
imagens no trabalho de olhar as delimitacbes tedricas, que misturam a
homogeneidade e a heterogeneidade das teorias da acdo no processo construtivista
de identidade profissional. O singular e o plural dialogam com os atores sociais no
interior de cada campo, por intermédio de habitus e habitos.

Habitus é diferente de habito. O conceito de habitus refere-se a algo ligado a
historia individual, que se inscreve num modo de pensamento genético. Algo como

uma propriedade, um capital que, sendo incorporado, se apresenta com as
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aparéncias de algo congénito, possuidor de uma poténcia geradora, de novas acoes
e estratégias capazes de manter disposi¢cdes duraveis, estruturas sociais ou habitus
adquiridos em situacdes anteriores. A génese de habitus congrega herancas das
“teorias tedricas” para concretizar 0 processo conceitual da “teoria cientifica” no
interior do campo social (BOURDIEU, 1983).

O termo habito, nas teorias da acdo e do ator, opfe-se a uma série de
tensdes teodricas, que privilegiam a unicidade, a homogeneidade do ator, de sua
identidade, de sua relagdo com o mundo, de seu ego, de seu sistema de disposi¢cbes
duraveis. TensbGes que, de modo determinante, valorizam ou rejeitam o passado,
que se tornam perceptiveis entre a teoria da acdo consciente ou de decisdes
voluntarias e a teoria da acdo inconsciente, que apresenta as acfes como
ajustamentos pré-reflexivos as situagdes praticas (LAHIRE, 2002).

Habito, no sentido amplo, significa algo espontaneo, automatico ou uma
tradicdo, costume, ou “uma disposicdo adquirida pela repeticdo continua de um ato;
roupa de frade ou freira” (Ferreira, 2004, p. 446). No sentido sociologico, o conceito
de habito esta ligado a uma “rede coerente de termos: acao, ato, atividade, ativar,

reativar” (Laihre, 2002, p. 10). Segundo esse autor:

A coeréncia dos habitos ou esquemas de acdo (percepcao, apreciacao,
avaliacdo...) que cada ator pode ter interiorizado, depende da coeréncia dos
principios de socializagdo aos quais esteve sujeito. Uma vez que o ator foi
colocado, simultdnea ou sucessivamente, dentro de uma pluralidade de
mundos sociais ndo homogéneos, as vezes até contraditorios, ou dentro de
universos sociais relativamente coerentes, mas que apresentam em certos
aspectos, contradicfes, entdo se trata de um ator com o estoque de
esquemas de acdes ou habitos ndo homogéneos, nao unificados e com
praticas consequentemente heterogéneas (e até contraditérias), que variam
segundo o contexto social no qual sera levado a evoluir (LAHIRE, 2002, p.
31).

No processo de socializagdo profissional, numa sociedade diferenciada, o
corporativismo, que é “uma memobria coletiva do grupo profissional”, parece
“contestavel ou estd em concorréncia pelas l6gicas das acdes heterdbnimas”, porque
um corpo de profissionais ndo pertence exclusivamente a um mesmo grupo e
porque os “profissionais vivem, dentro de sua atividade, em contato permanente com
outros profissionais e com néo profissionais, que nao partilham os mesmos valores”
(LAHIRE, 2002, p. 28).
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Os profissionais de um grupo, quando ndo aceitam logicas exégenas, criam
separacgOes institucionais, mas o contado prolongado com outras logicas nao
institucionalizadas ou com o universo de outras profissdes suscita intersecdes
externas e 0s pontos de vistas podem se tornar equivalentes. A homogeneidade do
habitus e a heterogeneidade dos habitos determinam a unidade e a coeréncia dos
campos sociais, por meio das agdes de seus atores, num processo de formacéo de
identidade profissional. O habitus produz a coeréncia dos habitos, as vezes
contraditorios.

O habitus equivale a um conjunto de disposi¢cdes duraveis, especificas de um
determinado campo social e os habitos correspondem a um estoque de esquemas
de acOes referentes a uma “pluralidade de mundos sociais relativamente coerentes,
e as vezes contraditorios” (Lahire, 2002, p. 31). O habitus mantém o proprio ser do
ator plural inserido de modo simultdneo e sucessivamente, em universos sociais
heterogéneos, que o levam a praticar habitos “que variam segundo o contexto social
no qual sera levado a evoluir” (LAHIRE, 2002, p. 31).

O ator plural esta sujeito a principios de socializacbes heterogéneas, mas
estruturadas com base nas regras do jogo de cada campo, que orquestra 0s
esquemas de acdo ou habitos com um elo invisivel capaz de determinar as
estratégias para a continuidade e para as adaptacdes sociais possiveis. O habitus
mantém a identidade do campo e o0s habitos tornam esse mesmo campo mais
contemporaneo, sem perder a sua esséncia e a coeréncia de seus fins. Os habitos
atualizam os habitus.

Os atores plurais “vestem o habitus como habitos, assim como o habito faz o
monge, faz a pessoa social, com marcas de posi¢cdo no grupo de pertencimento.”
(Bourdieu, 1983, p. 75). Marcas objetivas que identificam os atores socialmente, mas
os distanciam das outras pessoas ou de outros contextos sociais, a0 mesmo tempo
em que 0s aproximam conjunturalmente, na mesma classe. As estratégias podem
guardar seus lugares ou posi¢ao no contexto da sociedade, a medida que ocorre um
processo de realimentacdo e atualizacdo dos esquemas de acdo em cada contexto
histérico. Caso contrario, um corporativismo defasado pode ocorrer.

As teorias do habitus e do campo sugerem a centralidade da obra de
Bourdieu, no sentido de estabelecer o elo entre a estrutura da sociedade e a
cognicdo do agente social num contexto determinado. Lahire considera o habitus

como um tipo de teoria da agdo situada no polo da unicidade do ator. Nesse
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aspecto, configura uma contradicdo com a teoria do homem plural e a légica das
acOes. Contradiz a suposta homogeneidade das disposi¢cdes incorporadas pelos
atores sociais, referentes a sua historia individual inscrita no pensamento genético,
uma propriedade, um capital incorporado, como se o habitus fosse inato.

A pluralidade dos contextos sociais constitui o centro do processo constitutivo
dos repertorios dos habitos. Assim, “cada homem estd mergulhado, ao mesmo
tempo ou sucessivamente, em varios grupos ndo homogéneos e nem imutaveis”
(Lahire, 2002, p. 31). As experiéncias socializadoras, quando incorporadas no
pensamento genético, constituem habitus, no entanto, quando ficam na memoria dos
atores, constituem habitos ou repertério de acdes. Essas interpretacdes séao
provisorias e aproximam o zoom do caleidoscépio para mais uma imagem: a
socializacdo como incorporacdo de habitus no processo de formacao de identidade
profissional.

O habitus € um “sistema de disposicOes duraveis e transponiveis, estruturas
estruturadas predispostas a funcionar como estruturas estruturantes” (Bourdieu,
1983, p. 61). As estruturas estruturadas funcionam como principios geradores e
organizadores de préticas e representacfes, que sintetizam e reproduzem o
passado, conforme suas logicas e, que sao antecipadamente, adaptadas as
exigéncias objetivas, a heranca, as exigéncias subjetivas, as esperancas,
motivacfes e necessidades. Ha um processo quase magico de socializacdo e
incorporacéo do senso comum (BOURDIEU, 1983).

Vistos desse modo, os “habitus parecem excluir a possibilidade de mudanca
social, como se fabricassem a coeréncia e a necessidade de manter imutaveis as
posturas corporais, as crencas e as condicdes sociais anteriores” (Dubar, 2005, p.
67). Nessa interpretacdo, Dubar opde-se ao carater homogéneo de reproducéo
social e corrobora a légica da multiplicidade de ac¢des ou habitos (Lahire, 2002). A
heranca e as esperancas, os habitus e os habitos do homem plural integram-se no
processo de socializacédo e de formacédo de identidade profissional.

As “condi¢des de producao” de habitus podem ocorrer no ambito individual e
na trajetoria social. Os habitus individuais sdo produtos de uma condi¢do social da
familia, como uma estrutura objetiva de situacdes tradicionais e homologas,
engquanto os habitus sociais sdo produtos de uma trajetéria definida por meio de
varias geracdes, mais especificamente da “orientacdo da trajetéria social da

linhagem familiar” (Dubar, 2005, p. 68). A producéo heterogénea de habitus sociais e
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de hébitos é diferente, os primeiros restringem-se as geracdes familiares, enquanto
0s segundos envolvem a pluralidade dos grupos sociais.

As produgbes de habitus individual e habitus social ndo séo idénticas, mas a
socializacdo em ambos os modos produtivos caracteriza uma incorporacado duravel
das formas de sentir, de pensar e de agir da estrutura estruturada pela familia. A
producdo de habitos amplia esse processo de socializacdo. Habitus e habitos
opdem-se na passagem do pessoal (disposicdes objetivas) para o profissional
(disposicdes subjetivas).

A suposta homogeneidade das disposi¢cOes incorporadas pelos atores no
“universo familiar, os habitus que constituem as estruturas duraveis, atravessam
para os multiplos subuniversos profissionais ja constituidos de modo diferente do
primeiro universo de referéncia” (Lahire, 2002, p. 32). A estrutura “homogénea do
universo familiar € pressuposta, ndo é demonstrada nem equivalente para todos os
atores” (Lahire, 2002, p. 32). O universo profissional é heterogéneo e cada ator
constroi habitos de acordo com o novo contexto de socializacao.

Lahire, ao concluir seus estudos sobre o homem plural e a pluralidade das
l6gicas da acdo, refere-se a auséncia de estudos sociolégicos sobre os individuos
em diversos cendrios, das disposicbes e das acdes gerais com o mundo,
supostamente transferiveis de um contexto ao outro, segundo suas acgoes.
Compreender o que ha de mais singular em cada individuo requer comparacao entre
comportamentos de um individuo-objeto que se “manifesta na diversidade dos
dominios de praticas ou cenarios nos quais insere suas a¢des” (Lahire, 2004, p. 1X).

A metafora do “social em estado dobrado ou desdobrado” pode ser util para
desenvolver o raciocinio de estudos comparativos de uma cultura, de profissdes, de
instituicbes escolares, que ndo podem ser limitados a um caso particular. Nessa
versao desdobrada da realidade social, o “individuo é definido pelo conjunto de suas
relagcbes, compromissos, pertencimentos e propriedades, passados e presentes”
(Lahire, 2004, p. XI). A versao desdobrada de realidade social reforca as criticas em
relacdo a teoria do habitus, que considera as praticas ou comportamentos sociais e
0 passado incorporado dos atores individuais.

Segundo Lahire (2004), a sociologia disposicional faz uma critica sobre o
lugar destinado ao contexto na teoria da ag¢do (contexto + habitus = praticas)
proposta por Bourdieu. Lahire ndo aceita que os atores sejam puros e simplesmente,

reflexos de determinacgfes internas e que as disposicOes anteriores possam ser
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reduzidas as rotinas do agir pessoal ou profissional. Refere-se ao direito de
competéncia concedido ao individuo que recorre a sua sociogénese, mas resolve
fazer outras aquisi¢coes, “considerando que todos os membros normais de uma
mesma sociedade podem captar e dar conta de uma competéncia’ (LAHIRE, 2004,
p. 22).
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5 IDENTIDADE: UMA POLISSEMIA CONCEITUAL E CONTEXTU AL

A génese do termo identidade vem do latim escolastico, identitate. Significa
igualdade e continuidade, a qualidade do que é igual (Ferreira, 1986, p. 913).
Variados conceitos e teorias sobre identidade surgiram com 0Ss movimentos de
transitoriedade do paradigma dominante para o emergente, ou seja, do moderno
para 0 pos-moderno. Para compreender como o0 processo de formacdo de
identidade funciona é preciso conceitua-la em diferentes dimensoes.

A intencionalidade de apresentar uma polissemia conceitual sobre identidade
se faz no sentido de conciliar e matizar interpretacdes tedricas e delimitar o contexto
espaco-temporal da analise sobre identidade profissional docente. Convém
minimizar riscos interpretativos, conceitos evasivos e vigiar as possiveis
interferéncias de outras areas de conhecimento, que ndo sejam a da sociologia
educacional, “quanto mais se escreve sobre este tema mais a palavra instauram
uma limitacdo a volta de uma realidade tdo insondavel como invasora de todo o
espaco” (DUBAR, 2005, p.134).

Woodward usou uma histéria de guerra e conflito na antiga lugoslavia como
simbolo para objetivar a subjetividade identitaria. De modo geral, as “guerras
contemporaneas sao as oportunidades de uma mobilizacéo identitaria, uma cultura
de guerra sobre a qual se multiplicam os estudos mais recentes” (Perrot, 2005, p.
471). Uma concepgao ampla, um ponto de partida para compreender a delimitacéo
das investiga¢gBes conforme o objeto, o tempo histoérico, o lugar do acontecimento e
0s agentes do processo de socializacdo. Esse conceito de guerra evidencia como as
identidades sao formadas, mantidas ou reconstruidas por meio de seis elementos.

O primeiro elemento envolve reivindicagdes sobre quem pertence e quem nao
pertence a um determinado grupo identitario: o segundo, refere-se a diferenca e a
interacdo entre as pessoas que tém uma marcacdo simbolica em relacdo a outras
identidades. No terceiro elemento, a identidade esta vinculada a condi¢cdes materiais
e, no quarto elemento, o social e o simbdlico contribuem para a construcdo e
manutencgao das identidades. No quinto elemento, as identidades ndo s&o unificadas
e ha discrepancias entre o individual e o coletivo, e no sexto elemento, ha uma
associacdo entre o nivel psiquico e os niveis simbolico e social (WOODWARD,
2000).
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Destacam-se as reconstru¢cdes globais das identidades nacionais e étnicas e
dos movimentos sociais voltados para a reafirmacdo das identidades pessoais e
culturais. A “identidade surge do ponto de intersecdo entre o politico e o social [...] &
um lugar de dificuldade [...] e impossivel de estabelecer o psiquico e o social como
equivalentes” (Hall, 2000, p. 115). Essas interacdes politicas e culturais trazem
interpretacdes sobre o individual e o social.

As identidades acompanham o movimento de construcdo e reconstrucao que
ocorre no interior da formacdo de praticas discursivas particulares, por meio de
estratégias e iniciativas peculiares para cada situacdo (Hall, 2000). As estratégias
constituem o “produto do senso pratico como sentido de um jogo social particular,
historicamente definido, para legalizar as situacdes” (Bourdieu, 2004, p. 81), que dao
sentido ao processo de socializacdo dos sujeitos, quer no aspecto pessoal ou
profissional, em local e tempo determinados.

Os meios de socializacdo processam a construgcdo social da realidade,
admitindo a interacdo e a incerteza como centro desta constru¢do. Os individuos,
nessa concepcao, cumprem uma dupla funcédo: aprender a ser reconhecido pelos
outros e aprender a ter o melhor desempenho dentro de seu grupo de
pertencimento. As teorias de Hegel, Habermas, Max Weber, Mead, Berger e
Luckman deram suporte para definir que a “socializagédo ndo pode ser reduzida a
uma unica dimensao, pois as dualidades sociais existem e precisam ser geridas, por
meio de estratégias ou mecanismos proprios para situacdes determinadas”
(SCHAFFEL, 2001, p. 103).

O homem cria estratégias para programar e para solucionar situacdes
inesperadas no seu campo de atuacdo pessoal ou profissional. Cria redes de
relacionamentos para dialogar com um mundo real e um mundo desejado, num
processo dinamico da vida cotidiana. Compreender esse movimento significa
combinar mdultiplas interpretacdes num espaco micro socioldgico, “para olhar uma
realidade com um nivel de detalhamento que a transforma completamente”
(SANTOS, 2005).

Esse mesmo homem, agente de suas proprias acdes, pode transformar-se
em objeto de pesquisas cientificas. Vive, portanto, experiéncias heterogéneas e as
vezes contraditorias, que contribuem para a formacao de sua identidade pessoal e
profissional por meio da pluralidade de suas acdes. O professor-contador € um

homem plural, pois atua em dois campos profissionais diferentes, simultaneamente.
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5.1 O homem plural

A teoria do ator plural e a teoria das légicas das acdes possibilitam interrogar
o mundo e as experiéncias incorporadas pelos atores, individualmente, além de
observar a sua acdo em cenarios distintos, como portadores de um conjunto de
disposicbes, de maneira de viver, de sentir e de agir. Essas teorias suscitam
investigacdes empiricas no campo social com base em problemas concretos, de
pessoas concretas, valorizando os detalhes, em momentos historicos determinados
(LAHIRE, 2002)

As proposicdes teoricas sobre o homem plural reportam-se para a sociologia
psicolégica e pdoem em evidéncia singularidades do social, por meio do dialogo com
uma parte da Psicologia, da Histéria, da Antropologia e da Filosofia. As pesquisas
sociais permitem matizes e interferéncias no quadro tedrico interpretativo, em funcéo
do objeto estudado, principalmente quando o sujeito assume a centralidade das
investigacdes. Os resultados denotam uma n&o universalizacdo dos achados
cientificos, nesse sentido, “todo conhecimento é total e local” (SANTOS, 1987).

O homem plural equivale ao produto da experiéncia de socializacdo em
contextos sociais multiplos e heterogéneos. Age, simultanea ou sucessivamente, de
diferentes maneiras dentro de mundos sociais ndo homogéneos, ou até
contraditorios. Constitui um estoque de esquemas de acdes ou habitos néo
unificados e, consequentemente, suas praticas variam de acordo com o0 contexto
social. Cada ator constréi um repertério de esquemas de acdo, que constituem uma
sintese de experiéncias sociais incorporadas ao longo da sua trajetoria pessoal e
profissional.

A unicidade e a homogeneidade das ac¢des dos atores opdem-se em relagcéo
a diversidade do mundo. As situacdes sociais, nas quais 0s atores vivem, constituem
resumos de experiéncias incorporadas, chamados de esquemas de acao ou habitos.
Os contextos sociais absorvem experiéncias e deixam outras em estado latente,
enquanto os contextos histérico, social e cultural mudam e, por conseguinte, agem
como forgas propulsoras de possiveis transformacdes no ambito das a¢gbes pessoais
e das praticas profissionais.

O mundo social imp&e, aos atores, confrontacdes permanentes com situacdes

nao escolhidas, que os obrigam a agir, inconsciente ou conscientemente, por meio
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de improvisacdes ou por criagcdo de estratégias, a medida que suas acdes
redimensionam ou ndo o0s processos formativos no pessoal e no profissional. As
experiéncias vividas nos diversos mundos sociais, em tempo e espaco diferentes,
concorrem para a incorporacdo de habitos, dependendo da relagcdo que cada um
tem com a profissdo. A pratica profissional representa um ponto de encontro entre
experiéncias incorporadas no passado, sob a forma de esquemas de acado, de
vivéncias, de sentimentos, de modos de dizer e de fazer, com uma situacéo social
presente.

O homem plural rompe com o paradigma da modernidade, opondo-se ao
sentido da racionalidade individual como Unico determinante para explicar ou
justificar suas emocoes, acdes e reacdes. O homem pds-moderno esta se “tornando
fragmentos [...] com varias identidades, as vezes contraditérias ou ndo resolvidas”
(Hall, 2006, p. 12). O homem plural é contemporaneo e a logica de suas acdes esta
vinculada a pluralidade dos contextos histéricos, sociais e cultural, que geram
habitus (Bourdieu, 1983) e habitos (Lahire, 2002) que concorrem para a formacao
identitaria pessoal e profissional.

Recortes das teorias sobre 0 homem plural e da logica das acbes vém auxiliar
as argumentacdes sobre a concepg¢ao da identidade de contadores-professores na
pluralidade de suas acdes, que mesclam conhecimentos universitarios e extra-
universitarios e envolvem formacéo e qualificacao profissionais distintas: contador e
docente. Associam-se, desse modo, diferentes modos de agir em campos que
aproximam, ao mesmo tempo em que distanciam a operacionalidade das ac¢des em

relacdo ao capital cultural e ao capital econémico, por eles produzidos.

5.2 Identidades pessoal e social

Os comportamentos, as reacfes das pessoas revelam a identidade pessoal,
na capacidade que o individuo possui de manter sua biografia ou narrativa particular.
(Giddens, 2002). Atualmente, em decorréncia da mudanca do paradigma de nao
dualidade entre o objetivo e o subjetivo, o conceito de identidade pessoal sugere
reformulacdes. A idéia de uma identidade integral ndo condiz com a realidade sujeita

as multiplas interferéncias, inclusive tecnoldgicas, do contexto contemporaneo em
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busca de interse¢cfes possiveis. Identidade pessoal e crise de identidade suscitam
guestionamentos em todos os campos do conhecimento.

A crise de identidade é um processo de mudanca, que desloca as estruturas e
processos centrais das sociedades modernas e abala os quadros de referéncia que
davam aos individuos uma ancoragem estavel no mundo social (Hall, 2006). Essa
crise vem afetando o universo do sujeito nas sociedades modernas, que tém sido
palco de transformacdes nas paisagens culturais de classe, género, sexualidade,
etnia, raca e nacionalidade, que diluem as argumentacdes logicas para manter a
idéia do "eu moderno" como coerente e integrado. O “eu moderno” e o “eu pos-
moderno”, simbolicamente integrados e desintegrados, constituem uma dicotomia
(HALL, 2000).

A “identidade € um fendmeno que deriva da dialética entre um individuo e a
sociedade” (Berger e Luckmann, 2005, p. 230), num movimento dinamico e
simultaneo de subjetividades. As identidades se constroem desde o nascimento do
ser humano e a medida que se insere em outros espagos sociais, relaciona-se com
seus semelhantes, toma humanidade e projeta sua prépria individualidade
(Sacristan, 2002). As identidades séo singulares ao sujeito e produzidas por meio do
processo de socializagdo e de interagdes individuais, consciente ou inconsciente,
com a estrutura social.

O ser humano, na sua individualidade, pode fazer escolhas e ser solidario em
direcéo ao futuro de si mesmo. A identidade individualiza o sujeito, a0 mesmo tempo
em que o socializa, essa dinamica entre o individual e o social resulta em crises,
uma espécie de “fissuras do eu” (Erikson citado por Dubar, 2005). Numa perspectiva
psico-sociologica, a identidade pessoal depende da cultura e das relacdes sociais,
de modo autbnomo e independente, envolvido no processo continuo de
reconhecimento dos outros.

O homem cria uma complexa rede de relagbes sociais para se manter em
processo de aperfeicoamento. A cultura oferece-lhe substancias para dar sentido ao
mundo e compreender-se a si proprio na relagdo com o proprio mundo. As redes
culturais nas quais os individuos se expressam sdo complexas, pois estabelecem
entre uns e outros lagos de natureza e amplitudes diferentes. O homem, nas
multiplas relacdes que estabelece consigo mesmo e com 0s outros, se insere em

varias sub-comunidades culturais, religiosas, esportivas e de trabalho. As sub-
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comunidades tém regras préprias, com as quais seus componentes identificam-se
ou ndo (SACRISTAN, 2002).

A identidade social resulta de um estado, ao mesmo tempo estavel e
provisorio, individual e coletivo, subjetivo e objetivo, biografico e estrutural por meio
de diversos processos de socializagdo que, conjuntamente, constroem os individuos
e definem as instituicdes. A identidade reporta-se as noc¢fes de grupo, classes ou
categorias utilizadas para definir o papel ou o status das pessoas, em uma
perspectiva macrossocial. Os processos de socializacdo constroem o individual e o
coletivo, nessa interagdo a realidade subjetiva passa a ser mais publica. O mundo
interior de cada individuo mostra o que ha de mais comum com 0S outros e com as
instituicdes, nas quais interage: familia, escola, profissao e outros (DUBAR, 2005).

A identidade social se constrdi nas trajetorias individuais e nas historias de
vida e mescla o individual ao coletivo por intermédio de duas transagfes: uma
interna ao individuo e outra externa, entre o individuo e as instituicdes. A identidade
social ndo se restringe as abordagens fenomenoldgicas e psicanaliticas, de “relacéo
interindividual Eu - Outro, ou a uns sistemas dinamicos fechado, internos ao proprio
Eu, que deixam de fora o conjunto das instituicoes e das relagbes sociais” (Dubar,
2005, p. 134). A identidade coletiva expressa as singularidades dos sujeitos nas
interacdes do individuo com o grupo de pertencimento, quer seja no ambito pessoal
ou profissional (DUBAR, 2005).

As multiplas relacfes estabelecidas entre o “Eu e o0 Social”, ou seja, entre 0s
“mundos subjetivos”, que séo as histdrias vividas e os “mundos instituidos”, que sao
os fatores externos da sociedade, justificam compreender as identidades e suas
eventuais cisdes, tensdes ou rupturas. A aceitacdo ou contradicdo interna ao proprio
mundo social ndo resulta, exclusivamente, do funcionamento psiquico e de
recalques inconscientes, mas também das experiéncias vividas nas relagbes
familiares ou profissionais, quando cada um é identificado pelo outro (DUBAR,
2005).

As concepcdes de socializacdo, ao longo da década de 1980, ganharam
espaco no campo profissional, como a constru¢cdo de um mundo vivido e passivel de
ser desconstruido e reconstruido ao longo da existéncia (Dubar, 2005). As
socializacbes, que se desenvolvem nas inter-relacdes pessoais com familiares e
com amigos, nas instituicdes educativas, universidades e organizacdes profissionais,

contribuem para que a cultura, os valores e 0s modelos normativos sejam
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transmitidos, assimilados, interiorizados ou rejeitados pelos atores sociais (Crespi,
1997). Dubar considera a relevancia dessas socializagdes primeiras no processo de
constituicdo de identidade profissional.

Esses modos de socializacdo se mantém atuantes ao longo da vida dos
individuos e envolvem processos continuos de re-socializagdo. Cada individuo tem
uma constituicdo individual, porém sujeita a sucessiva influéncia e transacgfes
externas, que interferem na realizacdo de sua identidade psico-social. Nesse
sentido, o contexto “midiatico” marca um outro nivel de socializacdo pessoais e
sociais, capazes de influenciar outros tipos de didlogo sem interferéncia direta de
bases fisicas de socializacdo. O poder visual de comunica¢éo também interfere na
troca de acbes e reacdes entre o0 mundo objetivado e o mundo individual e
profissional (SETTON, 2002).

As formas identitarias articulam os termos socializacdo e identidade. A
socializagdo biogréfica dos atores engajados em sua trajetéria pessoal sugere a
identidade para si, enquanto a socializac&o relacional dos atores em interacdo, em
um contexto de acdo implica em identidade para o outro. Em sintese, ha a
socializagdo dos individuos e a socializagdo das atividades. Nesse processo, 0S
atores se definem a um s6 tempo pela historia de sua formacao e pela estrutura de
sua acao. Convém ressaltar que todas as identidades, pessoais e coletivas, sdo
relativas a uma época histérica e a um tipo de contexto social (Dubar, 2005)

A identidade profissional € coletiva. A légica relacional implicita no processo
de socializacdo, por meio da qual se constroem as identidades individuais, sociais e
profissionais, apresenta similaridade nas especulagbes sociologicas de Sacristan
(2002), Dubar (2005) e Setton (2002). Ha, entre esses autores, focos diferenciados
voltados para aspectos culturais, identidade profissional e para a tecnologia e a
midia nos procedimentos investigativos sobre socializacdo. Dubar refere-se a
identidade profissional com base em estudos empiricos, que envolvem varias
categorias de formacéo, emprego e trabalho, sem, contudo enfatizar a docéncia,
mas nesse campo tedrico seus estudos subsidiaram as interpretacbes sobre a

identidade do contador-professor.
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5.3 Identidade profissional do professor

O termo profissdo, do ponto de vista da Sociologia das Profissdes, possui
uma “dimensao cognitiva, ligada a um corpo de saberes especifico e apenas
acessivel a um determinado grupo profissional” (Fidalgo, 2000 p. 261). O profissional
€ uma pessoa que professa uma atividade ou ocupacgéo especializada que supde
determinado preparo que encerra certo prestigio pelo carater social ou intelectual,
por exemplo, os profissionais liberais. A profissdo possui, também, as dimensdes
normativas e valorativas, que definem o papel social e hierarquico do profissional no
conjunto da sociedade.

Alguns critérios sao exigidos para designar um profissional: formacéo, fazer
carreira, ter condicbes de estabilidade e progresso na atividade. A formacéo
académica outorga o direito a autoridade profissional, por meio do diploma,
enquanto o poder de normalizacdo da profissdo compete ao Estado. Nessa
percepcao, o contador € um profissional liberal, enquanto o professor-contador nao
apresenta, inicialmente, uma formacdo académica especifica para a docéncia
universitaria. Ser professor demanda um “processo de construcdo social de
profissionalizacdo que ocorre em contextos socioecondémicos diversos” (FIDALGO,
2000 p. 262).

O Estatuto da Confederacdo Nacional das Profissbes Liberais reconhecido
pelo Decreto n°. 35.575, de 27 de maio de 1954, dispde no artigo primeiro, paragrafo
anico que: “Profissional Liberal € aquele legalmente habilitado a prestar servicos de
natureza técnico-cientifica de cunho profissional com a liberdade de execucédo que
Ihe é assegurada pelos principios normativos de sua profissao, independentemente,
do vinculo da prestacao de servi¢o.” Esse estatuto corrobora o disposto no Decreto
Imperial n°. 4475/1870 que reconheceu os Guarda-Livros da Corte como o0s
primeiros profissionais liberais no Brasil. O contador pode constituir identidade
empresarial no ambito individual ou societario.

Os desafios para caracterizar a profissdo docente do ensino superior
ressurgem no Decreto n° 35.575/1954, quanto aos aspectos normativos e
comerciais. O caput do artigo 63, desse decreto, deixa claro que uma Sociedade

Uniprofissional para prestacdo de servico técnico-cientifico pode ser constituida
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somente por profissionais liberais de uma mesma categoria. O professor de
Contabilidade, quando no exercicio de suas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, para fins comerciais ndo deve ser identificado como um empresario
intelectual.

A identidade profissional integra uma das identidades sociais possiveis entre
grupos que dizem respeito as esferas de formacao, do trabalho e do emprego, como
referéncias individuais para si mesmo que podem ser consideradas como centros do
processo identitario (Dubar, 2005). A formacéo profissional exige uma funcao
normativa, por parte do Estado ou 6rgdo competente, o trabalho corresponde a uma
atividade coordenada de carater fisico ou intelectual necessaria a realizagdo de
qualquer objetivo definido, enquanto o emprego refere-se a um cargo ou ocupacao
em servico particular ou publico (FERREIRA, 1986).

As configurag@es identitarias no campo profissional podem ser associadas a
quatro momentos de uma biografia profissional ideal: construcdo, consolidacéo,
reconhecimento e envelhecimento. O momento de construcdo corresponde a
formacdao inicial, enquanto o momento da consolidacdo da identidade esta ligado a
insercdo e progressdo da qualificacdo nos planos de carreira profissionais. O
momento do reconhecimento pauta o acesso a responsabilidades nas carreiras
empresariais e o0 momento de envelhecimento representa a passagem progressiva
para a aposentadoria (DUBAR, 2005).

Esses movimentos delineiam tipos de temporalidade que constituem modos
de formacédo da identidade profissional, por meio de projetos em futuros possiveis e
ocorrem de modo diferenciado para cada individuo. A identidade profissional se
constroi coletivamente, na relagcdo do individuo com outros individuos ou grupos
identitarios, a partir da significacdo social que cada profissional da a sua profissao.
As multiplas relagbes que o individuo estabelece com ele mesmo e com 0s outros,
na sociedade e no seu campo de trabalho, em tempo e espaco diferenciados,
constroem a identidade em qualquer segmento profissional. O momento de
consolidacdo depende de fatores internos e externos as categorias de pertenca, no
campo de profissionalizacdo (DUBAR, 2005).

A insercéo dos egressos do curso de Contabilidade no mercado de trabalho é
permeada por acontecimentos significativos voltados para o processo de formacao
de identidade. Nesse momento, os profissionais criam expectativas em relacéo a si

mesmo e ao futuro, antecipam uma trajetéria profissional e operacionalizam uma
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l6gica de aprendizagem que pressupde a elaboracdo de um conjunto de estratégias
para a consecucao das aspiracdes profissionais no presente ou para projetos no
futuro. O maior ou menor éxito obtido nas atividades desenvolvidas implica na
identificacdo pelos outros e na construcéo da identidade para si.

As instituicdes constituem o espago de reconhecimento da identidade
profissional e legitimam o conhecimento e as competéncias associadas aos
processos de identificacdo. Os diferentes modos relacionais que ocorrem entre a
organizacdo e os individuos desencadeiam o reconhecimento ou 0 néo
reconhecimento das imagens de si sobre as identidades visadas. O local onde se
experimenta o desejo de reconhecimento, num contexto de acesso desigual,
reveste-se de complexidade e de possibilidades a serem vencidas. Nas instituicoes,
a ‘“identidade para si, identidade para o outro, reconhecimento e nao-
reconhecimento na profissdo e na sociedade” pode ser evidenciadas no processo de
formacao identitaria (DUBAR, 2005).

Nesses modos identitarios, h4 uma articulacdo entre os aspectos biograficos
e relacionais, que se concretiza pela transacédo entre o proprio eu e o outro. O
primeiro aspecto sintetiza a constru¢cdo de identidades sociais e profissionais no
tempo, a partir das influéncias sucessivas das instituicbes familiar, escolar e
mercado de trabalho, enquanto o segundo aspecto sintetiza a consolidagdo de
identidade profissional que ocorre num certo espaco-tempo de legitimacdo. Nesse
momento, as identidades para serem reconhecidas vinculam-se as competéncias e
a auto-imagem propostas e expressas pelos individuos que compartilham um
sistema de acéo.

A identidade pessoal se refere a uma pessoa como um todo, revestida de
uma unicidade prépria de si mesma denominada de identidade individual ou
subjetiva. A dialética que o individuo estabelece consigo mesmo e com o mundo
social contribui para a formacgéo da identidade para si. A identidade profissional € um
tipo de identidade social, logo se constroi de modo coletivo e refere-se a diferentes
individuos, de varias origens, com formacao em tempo e espaco diferenciados. No
sentido mais restrito, a identidade profissional deve ser compreendida como uma
articulacao entre a diferenga individual e a igualdade ou semelhanca coletiva das
profissdes (CIAMPA, 2006).

A Contabilidade, ao longo da historia, acompanhou o homem na producéo e

no controle da sua rigueza econdmica e financeira, mudando e adaptando-se aos



74

modos de organizacdo, conforme os avancos cientificos e tecnoldgicos. Atualmente,
diante da maior liberdade de comércio e da revolugcdo tecnoldgica, Varios
guestionamentos surgem no sentido de continuar agregando valor para que a
Contabilidade continue eficaz no controle do patriménio da sociedade (OLIVEIRA,
2003)

O contador, na presenca de conhecimentos universitarios e extras
universitarios, constroi sua identidade profissional subjetiva sob o dominio de uma
linguagem técnica prépria da sua categoria. Aspectos tecnolégicos aproximam a
realidade profissional do contador a realidade cientifica, interagcbes possiveis na
sociedade do conhecimento. A ‘“identidade oficial refere-se aos coédigos de
identificacéo individual ou real, enquanto a identidade genérica ou virtual caracteriza
0s membros de uma classe ou profissdo” (DUBAR, 2005, p.106).

A identidade profissional do professor, no ambito desta pesquisa, envolve
pluralidade, dicotomias e aproximagles interpretativas sobre professores de
Contabilidade, no inicio de carreira. A formac&o académica de contador constitui um
0 primeiro requisito para o exercicio da docéncia em disciplinas especificas de
Contabilidade na graduacgdo. A profissdo liberal, no aspecto sociolégico, constitui
uma “ocupacdo baseada em conhecimentos teorico e pratico, além de um
treinamento em um dado campo, tal como medicina, direito ou ciéncia” (JOHNSON,
1997, p. 183).

Ha uma tendéncia para ser credenciada e regulamentada conforme
desempenho e ética da categoria profissional, que a torna mais autbnoma e
independente de que outras profissbes. A “combinacdo de conhecimentos
especializados e a auto-regulamentacao coletiva geram uma posicéo social [...] para
os profissionais liberais, incluindo renda, riqueza, poder e prestigio” (JOHNSON,
1997, p. 183).

Os conhecimentos, o status, a renda, o poder e o prestigio, quando formam
“uma imagem publica de padrbes éticos e treinamentos especializados”, constituem
0 “magistério [...] como profisséo liberal' de forma tdo completa, quanto & medicina e

a advocacia” (Johnson, 1997, p. 183). O caleidoscépio muda de foco para sair da

! Qutros tedricos que pesquisam o campo do trabalho docente consideram que o magistério ndo se
constitui uma profissdo, mas uma semi-profiséo, para eles: Os docentes ndo possuem um cédigo de
ética, uma deontologia para nortear suas atividade laboral; carecem, também, de uma corporacao
forte para defender seus interesses e necessidades; possuem pouca autonomia, pois, geralmente,
séo tutelados pelo Estado, pela Igreja e por outras instituicdes/agéncias. Essa € a posicdo de Tardif
(2002) e Hipolito (2000).
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discusséo sobre a participagdo cada vez maior de médicos e advogados, quicd, dos
professores em atividades no mercado ndo como profissionais liberais, mas como
empregados de grandes organizacdes, que trabalham com a reducdo de custos
operacionais.

Os contadores, sob o0s aspectos legais, comerciais e socioldgicos, sao
identificados como empresarios intelectuais ou empregados. Os professores de
Contabilidade, na abordagem socioldgica, destacam-se como profissionais liberais,
assim como médicos e advogados, pela especificidade de seus conhecimentos
cientificos e pragmaticos, pela postura ética e pela relevancia social das acdes
pedagogicas na docéncia. Os professores-contadores exercem atividades de ensino,
pesquisa e extensdo de interesse publico, diante de um conjunto de discentes com
cultura e interesses cada vez mais heterogéneos na sociedade contemporanea.

Alunos, também chamados de clientes, de um lado e empresarios
proprietarios das instituicbes educacionais de outro suscitam uma dualidade social,
que nao representa o objeto desta pesquisa. Essa dualidade € mais evidente,
guando o contador-professor atua no sistema particular de ensino. As interacées que
estes profissionais fazem consigo mesmos e com 0s outros, nos diferentes campos
profissionais, caracterizam um tipo de “enter-identidade” (Santos, 2005). Esse termo
representa mais um matiz entre as diversas proposi¢coes interpretativas sobre
identidade e pode sintetizar uma correlacdo entre a “identidade para si e a
identidade para o outro” (DUBAR, 2005).

Ser professor-contador pressupde dimensdes valorativas construidas a partir
de uma rede de relacionamentos pessoais, sociais e de trabalho associadas aos
aspectos legais, comerciais e sociolégicos. O professor de Contabilidade, quanto as
interpretacfes do caput do artigo 63, do Decreto n°. 35.575/1954, néo é identificado
como um profissional liberal. O caleidoscépio construiu, sob o foco sociolégico, a
imagem do professor de nivel superior como profissional liberal. Os conhecimentos
técnicos, cientificos e pragmaticos, a ética, a relevancia social e publica da formacéo
académica e profissional integrantes do processo de profissionaliza¢cdo constituiram
uma nova identidade docente.

As interpretacfes comerciais e socioldgicas sobre a profissdo liberal para
professores de Contabilidade de instituicbes particulares revelam uma imagem
dicotbmica. A autonomia intelectual e comercial é total para o contador, mas para o

professor-contador a autonomia intelectual é total, enquanto a autonomia comercial
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é parcial. Os contadores podem ser empresarios intelectuais, mas nas instituicdes
particulares de educacdo, no exercicio da docéncia, sdo identificados como
empregados. Ha uma dicotomia nesta interpretacdo, pois o contador, empresario
intelectual, no exercicio da docéncia, deve assumir a missdo e a identidade
institucional diante da sociedade como um todo.

Ser professor e profissional liberal representa uma conquista e um
reconhecimento sociologico, fora do campo académico. A sociedade tende a
reconhecer o desenvolvimento intelectual autbnomo e a postura ética com que
exerce suas atividades académicas. O prestigio social do professor de Contabilidade
advém dos capitais culturais incorporado, adquiridos e acumulados durante a
trajetoria contador-professor. O professor produz bens intangiveis, capital intelectual,
enquanto o contador produz bens financeiros e econdémicos, uma dualidade
integradora.

A prética profissional, na sociedade capitalista contemporanea, torna-se cada
vez mais “sujeita a pressbes econdmicas e a autonomia geralmente, associada ao
status de profissional liberal, mostra sinais de eroséo” (Johnson, 1997, p. 183). Nas
grandes empresas, 0s controles sobre custos e lucros exercem interferéncias no
desempenho das atividades e, consequentemente, nas decisGes dos profissionais
liberais. Ser professor-contador, nesse contexto econémico, pressupde incertezas,
gue exigem multiplas acles e estratégias, a partir da realidade profissional individual
e institucional, com base no sistema educacional.

Os contadores-professores que atuam na rede da educagdo superior
particular constroem sua identidade num contexto de transformagdo e de
guestionamentos sobre a educacdo como bem publico ou comercial, embora com
caracteristicas peculiares que o0s singularizam. Esses profissionais ocupam a
centralidade no campo das decisdes institucionais, a0 mesmo tempo em que Sao
escassos 0s reconhecimentos sobre as necessidades de formacdo docente acerca
do pedagdgico (LUCARELLI, 2000).

Os questionamentos sobre identidade profissional do professor suscitam
elucidar outras circunstancias sociais vinculadas ao exercicio da atividade docente
no ensino superior. Qual o papel do professor nas sociedades contemporaneas? O
conceito sociologico de papel implica um “status requerido por uma posicao

ocupacional especifica; um padrao de comportamentos associados a essa posi¢ao e
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um padrdo de expectativas sociais sobre a forma de agir em relacdo ao status”
(LIMA, 1996, p. 49).

A complexidade de associar o papel do professor a sociedade contemporanea
pode ser desmistificada pelas narrativas dos contadores-professores associados as
circunstancias sociais que podem interferir na acdo docente. Essas situacoes
permitem compreender as relagdes interpessoais condicionadas pelas expectativas
e pelas funcbes que o professor desempenha em diferentes momentos de
socializacdo académica e profissional.

Os professores desempenham papéis complexos, ambiguos e contraditérios,
pois vivenciam dilemas e contradi¢cdes criadas no sistema educativo, em virtude de
incoeréncias existentes no social (Lima, 1996). Os contadores lidam com um cliente
de cada vez, enquanto os professores tém que lidar, com inUmeros estudantes,
simultaneamente, estando constantemente perante um  publico com
comportamentos e caracteristicas parte das vezes desconhecidas e imprevisiveis
(LIMA, 1996).

A imagem publica do professor estd cada vez mais exposta, desde que
passou a existir uma “disparidade entre o nivel social” e profissional dos alunos e as
“caracteristicas culturais mais uniformes dos professores.” (Lima, 1996, 53). As
instituicbes e os professores estdo diante da “diversidade cultural dos alunos em
diversos aspectos que os professores ndo conhecem necessariamente: vestuarios,
linguagens ou pertencimentos a grupos ou movimentos especificos.” (Lima, 1997,
53). Essas circunstancias contribuem para compreender as expectativas subjetivas
dos professores, diante da opcéo de ser tradicional ou adaptar-se as mudancas de
novos paradigmas sociais.

Outra situacdo que interfere na formacéao identitaria do professor, na “maior
parte dos paises ocidentais, refere-se a explosédo escolar que implicou [...] em um
recrutamento massivo de professores, [...] sendo que a maioria ndo havia recebido
uma formacao pedagdgica prévia” (Lima, 1996, p. 53). No Brasil na década de 70, a
quantidade de cursos de Contabilidade nas instituicbes privadas aumento, assim
como a demanda por novos professores-contadores. O que pensavam € como
interagiram no espaco profissional, em relagdo a si mesmos e aos seus pares,
tornou-se questionavel. A “Faculdade de Economia, Administracdo e Contabilidade
da Universidade de S&o Paulo passou a ser referéncia nos cursos de graduacao e
pés-graduacdo” (PELEIAS et al, 2007).



78

As identidades profissionais docente, relacionadas aos conhecimentos
cientificos, ao saber fazer e ao capital cultural herdado ou adquirido dentro e fora do
espaco académico e profissional, contribui para que o professor se posicione frente
aos discentes e as instituicbes onde atua. Um dos “privilégios mais raros, ao dar [...]
maior liberdade aos veredictos escolares, torna [...] indispensaveis os investimentos
culturais, aos quais ndo podem escapar aqueles que dependem completamente do
sistema de ensino” (LIMA, 1996, p. 57).

Os conceitos sobre identidade referem-se aos processos continuos de
formacao que se constituem nas relagdes desenvolvidas em cada contexto historico
social. Falar de identidades de professores implica na questdo das identidades
profissionais huma sociedade em que as pessoas permanecem maior parte do
tempo nos locais de trabalho, na companhia de profissionais da mesma area,
vivenciando experiéncias dos mais variados tipos, em situacdes semelhantes ou
inesperadas impostas pelo cotidiano.

Os professores e as instituicbes educacionais representam a educacao na
sociedade. A identidade do professor se constroi e reconstroi nas relacdes com
todos que compartilham da complexa rede sociais e culturais, repletas de tradi¢coes
histéricas de multiplos significados. A “identidade de si” (Dubar, 2005) se constroi
nessas relagcdes e pode ser considerada como “um constructo em que se combinam
crencas, valores e sentimentos sobre o que cada um €, ou quer dizer, uma
referéncia [...] ao proprio eu, nutrida nas esferas de relacdes sociais das quais
participam” (SACRISTAN, 2002 p. 136).

A identidade profissional docente se constréi como uma das subcomunidades
culturais nas multiplas e simultaneas relacdes, nas quais o professor esta inserido,
nas suas ponderacdes presentes, correspondentes as identidades passadas e as
projecdes futuras. E impossivel cogitar o presente e o futuro sem se valer do
passado e sem se referir ao passado e ao presente. Nessas projecoes, passado e
presente ndo ensejam tempos reais, mas imagens-sinteses, que representam o que
hoje é e o que foi (SACRISTAN, 2000).

Os processos de socializagdo, por meio dos quais as identidades profissionais
docentes se constroem e se reconstroem ao longo da vida, elucidam novas e
reveladoras situacdes contextualizadas no campo da pesquisa social e educacional.
O processo de construcéao da identidade profissional docente, nas diversas relagdes

entre ser contador e estar professor, no desempenho das duas profissdes, permite
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verificar tracos historicos de uma coletividade construida na individualidade.
Aprender formas de saber, de fazer ou sentir com outros é ter formas culturais
comuns ao grupo de pertencimento (SACRISTAN, 2000).

Multiplas semelhancas e diferencas de acdes e reacdes ocorridas ao longo da
trajetdria e de desenvolvimento profissional incluem-se no processo de formacao da
identidade do contador-professor. A identidade nédo é, portanto, algo atribuido, mas o
entrelacamento de atributos pessoais e profissionais, apoiados nos procedimentos
continuos das vivéncias e experiéncias, que suscitam tanto a histéria familiar, quanto
0 contexto social de vida e o percurso escolar. A formacdo de contador, a pratica
docente e as insercbes em Vvarias instituicdes, também, tornam-se agentes de
socializacéo profissional.

Dubar sugere outra proposta de analise sobre a construcdo da identidade
profissional, que implica refletir empiricamente sobre dois processos: o primeiro diz
respeito a atribuicdo da identidade pelas instituicdes e pelos agentes diretamente em
interacdo com o individuo. O segundo diz respeito a interiorizacdo ativa, a
incorporacao da identidade pelos préprios individuos, dentro das trajetdrias sociais
pelas quais e nas quais os individuos constroem identidades para si que ndo sao
mais que a historia que contam a si daquilo que sado (DUBAR, 2005).

A formacgédo da identidade profissional do contador-professor pode ser
analisada, tanto em termos de continuidade entre identidade herdada e identidade
visada, como em termos de ruptura. Capaz de traduzir acordos ou desacordos entre
identidade para si e identidade para outro, pressupondo um tipo de “negociacao
identitaria” predefinida na base das trajetérias individuais ou do grupo profissional de
pertenca. Esse aspecto socioldgico constitui um processo comunicacional complexo,
uma autonomia relativa e uma articulagéo entre as duas transacgdes: identidade para
si e identidade para outro, num ambiente multiplo e dinamico (DUBAR, 2005).

A heterogeneidade de encontros e desencontros entre o pessoal e 0
profissional, num ambiente multiplo e dinamico, indica que a identidade nédo é
adquirida, mas construida e reconstruida pelo sujeito situado em sua proépria historia
e no contexto social, e ainda, por influéncia da “midia” e de tecnologias da
informacdo e comunicacao (Setton, 2002). O zoom de caleidoscopio direciona-se
para o espaco virtual de multiplas interferéncias da internet e seus efeitos no mundo
contemporaneo, nao explorado por Dubar (2005), Lahire (2002) e Sacristan (2000),

que se reportam para o espaco fisico social.
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A formagédo académica e profissional do contador concede aos professores-
contadores o direito, simultaneo, de ser empresario intelectual e profissional liberal,
pela abordagem sociologica, com autonomia intelectual e postura ética de agente
publico da sociedade. Ser docente de Contabilidade exige capacitacdo especifica,
além de conhecimentos pragméticos e “ndo se restringe a ter um diploma de
bacharel, ou mesmo de Mestre ou de Doutor” (Masetto, 2000, p. 11). A formacé&o da
identidade do docente esta implicita no processo de construcdo social de
profissionalizacdo que ocorre em contextos socioeconémicos diversos, em

ambientes sociais heterogéneos, inclusive as instituicdes de educacao superior.

5.4 ldentidade Institucional

Instituicbes s&@o organizacdes ou mecanismos sociais que controlam o
funcionamento da sociedade e dos individuos. Constituem-se sob a forma de regras
e normas, visam a ordenacao das interagdes entre os individuos e suas respectivas
formas organizacionais. Simbolizam instrumentos indispensaveis a compreensao da
l6gica evolutiva das particulas sociais e dos complexos processos pelos quais o
capital se estrutura, quer seja por meio de interacdes econdémicas ou culturais,
presentes nas Instituicdes formais ou informais (MAXIMIANO, 1992).

Instituices e organizagbes conciliam interpretacées conceituais em que um
termo explica o outro e interagem para a completude interpretativa de um e de outro.
No sentido geral, instituicbes sédo organizacfes. As instituicbes, assim como as
organizacdes, sdo compostas de pessoas, estrutura fisica e tecnologica. A
interpretacdo semantica entre os termos adquire a mesma conotacgéo, entretanto de
modo mais restrito, entende-se que “organizar € 0 processo de reunir recursos
fisicos e humanos essenciais a consecucdo dos objetivos de uma empresa.”
(MONTANA, 2003, p. 170)

Instituicbes s&o organizagdes, que combinam esforgos individuais para
realizar propdsitos coletivos, para alcancar objetivos que seriam inatingiveis para
uma pessoa. Uma grande empresa comercial ou industrial, uma empresa de
servicos contabeis, uma universidade ou instituicbes particulares de educacéo

constitui exemplos de organiza¢cdes. Uma organizagdo se constitui, principalmente,
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pelas mdultiplas relacdes entre as pessoas, conhecimentos técnicos e cientificos,
equipamentos operacionais, virtuais, recursos intelectuais e financeiros e outros
(MAXIMIANO, 1992).

O contexto social externo ou interno as organizacfes quer seja de entidades
educacionais, publicas ou privadas ou empresariais, influencia de forma direta ou
indireta nas suas atuacdes e desempenhos. Os contextos econdmico, tecnoldgico,
sécio-cultural, politico-legal, e ainda um conjunto de elementos que atuam mais
proximo e diretamente com a organizacdo, tais como discentes e clientes
representam os fatores externos. Internamente, a socializagcdo profissional ocorre
por meio da dialética entre os agentes e pela pluralidade de ac¢des planejadas e
realizadas, que integram o processo de constituicdo de identidade profissional e
institucional.

Na primeira década do século XXI, as empresas de modo geral vém
admitindo as responsabilidades sociais, que transcende as exigéncias legais. A
estabilidade empresarial e a integracdo social tém sido palco de preocupacdes
substanciais por parte dos empresarios, porque fogem da capacidade de controle
dos riscos associados a atividade econdmica. De um lado, a producéo industrial e a
geracdo de servicos atingiram dimensdo extraordinaria, de outro, a educacédo e a
facilidade de acesso as informacdes fizeram crescer a influéncia dos juizos sociais
sobre investidores e consumidores (THIRY-CHERQUES, 2003).

A construcdo da identidade institucional da educacdo superior pode ser
considerada como o resultado de um processo de conhecimento de si mesma, um
“resultado sempre inacabado de uma realidade historico-social concreta, entendida a
partir de modelos interpretativos, alimentados pela realidade cincundante”
(Penteado, 1998, p. 103). Esse conceito refere-se, inicialmente, a universidade
publica, mas também é valido para as instituicdes particulares da educacao superior,
gue também estdo imersas na transitoriedade de pardigmas cientificos, sociais,
politicos e econdémicos.

A compreensdo do processo de formacdo da identidade institucional néao
distingue as simetrias instituicionais enquanto seus objetivos de ensino, extenséo e
pesquisa, embora haja entre elas dissimetrias quanto a forma organizacional e
operacional e quanto ao modo social de defesa de bem publico e a realidade da
existéncia do sistema privado da educacao superior. As formas de articulacdo entre

0S objetivos das instituicdes académicas particulares ndo sao definidas a partir da
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natureza em si de cada uma. Dependem de “circunstancias historicas e variaveis
presentes nas organizagfes, que vao desde as decisdes de politicas educacionais,
cientificas, passando pelas condicoes de recursos, espaco e tempo, chegando até
as idiossincrasias de personalidades de seus profissionais” (PENTEADO, 1998, p.
13).

Nesse aspecto, resgata-se a estreita relacdo entre a constituicdo da
identidade docente e a identidade institucional, o indiviual e o coletivo, como agentes
em interacdo direta com as atividades profissionais no organizacional. As
identidades individual e profissional interagem no mesmo contexto (Dubar, 2005). As
instituicoes de educacdo superior, publica ou privada, cada uma na sua
“individualidade, podem ser solidarias” (Sacristan, 2000) e estabelecer entre si um
“sistema de rede” em todas as areas dos conhecimentos na graduacédo e na pos-
graduacédo (Santos, 2005a). Cada ser tem uma individualidade, as instituicoes
também tém uma identidade que as particularizam e contribui para a formacéo da
identidade profissional docente.

No processo de profissionalizacdo, a identidade social de uma categoria de
profissionais se constr6i num movimento de assimilagdo mutua entre a missao
organizacional e a prética profissional nela desenvolvida. A organiza¢cdo empresarial
consiste em um dos agentes transformadores da sociedade. As grandes
corporacbes ou as microempresas utilizam linguagens ou instrumentais
diferenciados nos processo de gestdo. As instituicbes privadas de ensino superior
alimentam o mercado de servicos educacionais, com uma tendéncia para a
transnacionalizagao (SANTOS, 2005a).

As universidades privadas se contrapdem a defesa da educacdo enquanto
bem publico e cada vez mais, buscam identificar, definir, conhecer a identidade das
empresas, que trabalham no ambito dos servicos educacionais com caracteristicas
proprias e diferentes das industriais ou financeiras. H4 uma busca de identidade
institucional para si com base nas identidades das outras. As instituicbes
particulares de educacéo superior herdaram das universidades publicas a trilogia de
ensino, pesquisa e extensdo, até hoje com limitagdes de exequibilidade. Essa crise
de identidade no sistema educacional brasileiro continua sendo questionada desde a

segunda década do século XX, quando da primeira universidade publica no Brasil.
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6 DESCRICAO E ANALISE DE DADOS: UMA POLIFONIA NAS VOZES DOS
ATORES

As vozes dos contadores-professores validaram a linguagem de onze
profissionais num espaco-tempo de vida, de experiéncias, de aprendizagem e de
trabalho. Os atores plurais, como agentes da acéo e de investigacdo, aproximaram a
linguagem da realidade social ao rigor da linguagem cientifica. Polissemias tedricas
e polifonias de vozes interligaram autores e atores, no processo de analise sobre a
formacao da identidade do professor de Contabilidade na fase inicial de carreira
profissional na educacéo superior.

Um “caleidoscépio de experiéncias sociais e de significados”, na sociedade e
no trabalho, levou os atores a “reflexdo sobre o mundo externo e 0 mundo interno,
particularmente, a sua identidade” (Pereira e Martins, 2002, p. 119). A “analogia e a
metafora, na inovacao cientifica e nos métodos qualitativos na dinamica criacdo de
um conhecimento pratico voltado para a transformacao social, rejeitam o paradigma
moderno” (Santos, 2000, p. 116). Concepcdes tedricas classicas permaneceram ao
mesmo tempo em que cederam lugar para ampliacdes, ajustes e mudangas
contemporaneas.

Os processos de formacao da identidade profissional se constroem em quatro
momentos: constituicdo, consolidacao, reconhecimento e envelhecimento. Os trés
primeiros foram usados, nesta analise sobre contadores, que optaram pelo
magistério profissional, associado as atividades de consultores e gerentes de suas
proprias empresas, ou vinculados a entidades publicas, comerciais ou industriais.
Esses momentos ndo apresentaram pontos comuns, quanto a temporalidade. As
trajetérias de uns parecem ter tido a mesma paragem, mas 0s modos de agir de um
e de outro se diferenciaram no processo de formacdo de identidade profissional
docente.

Os efeitos dicotdmicos das ciéncias, para a vida dos homens em diferentes
subcomunidades sociais, pessoais ou profissionais, tendem para a interacdo de
conhecimentos, praticas e experiéncias. Nessa expectativa, 0os atores interagiram na
transitoriedade e na provisoriedade para definir seus projetos particulares, correndo
riscos de dupla identificacdo no profissional. O termo duplo foi adotado na acepcao

de uma pessoa semelhante a outra, como se fosse uma réplica dessa outra,
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incorporando habitus e habitos herdados ou construidos durante o processo de
socializac&o pessoal e profissional.

Os contadores-professores, na réplica de si mesmo, integram duas
profissdes, por meio de acoes e estratégias em contextos diferenciados para formar
a identidade profissional docente. Agiram de modo consciente e intencional de “ser
um profissional de transicdo sem deixar a peteca cair” (Atorl). A formacao
académica de contador na graduacdo e a qualificacdo de professor, por meio da
pés-graduacédo lato sensu, associadas a pratica docente fora do campo académico,
denotam opc¢des objetivas no momento de constituicdo da identidade docente. Os
atores construiram suas identidades biograficas profissionais, diante da
fragmentacao da realidade social e cientifica.

A objetividade para lidar com numeros e a subjetividade para interagir com
pessoas associam e identificam as duas profissdes. O contador consolida a
identidade profissional por meio do “conhecimento de leis e normas, pelo gosto de
tratar numeros e descobrir o que eles podem expressar”. Além disso, é preciso ter
“crencas e valores éticos, dar importancia ao conhecimento [...] fazer pecas
contébeis corretas e ser reconhecido” (Atorl). O professor de Contabilidade assume
com convicgao, “devo ser um bom exemplo de perseveranca [...] para nao desvirtuar

meu objetivo, para mostrar conhecimento, a cada dia [...] ensinar os alunos” (Atorl).

6.1 Contabilidade e docéncia: motivos e estratégias

A identidade biogréfica profissional dos contadores-professores foi constituida
no curso de Ciéncias Contabeis, o que caracteriza uma unicidade entre os atores em
relacdo a opcdo pelo mesmo campo de formacdo académica e pela docéncia
superior. O diploma de bacharel outorgou aos contadores o primeiro requisito para a
construgéo da identidade docente na graduacgéo.

No curso de bacharelado, as proposi¢cdes dos Projetos Politicos Pedagogicos
de 1994 de 2000 interferiram no processo identitario, de acordo com as limitacdes
proprias de curso em fase inicial e com o grau de envolvimento académico e
pedagdgico de cada ator, nas relacdes estabelecidas para si e para 0S outros:
colegas, professores e a instituicdo. Os itens apresentados a seguir abordam os
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motivos que levaram o0s contadores a docéncia na educagdo superior e as
estratégias adotadas por esses profissionais para o exercicio do magistério em
Contabilidade.

6.1.1 De contador a docéncia no ensino superior: mo  tivos

Atualmente, na primeira década do século XXl, as pesquisas cientificas
assumem caracteristicas interdisciplinares, tais como as Ciéncias Sociais e a
Educacdo, em busca de respostas para situacbes nunca antes vivenciadas. Os
métodos de investigacdo social foram aplicados com “uma dupla ruptura
epistemoldgica” (Santos, 2000), para aproximar os problemas locais, a partir do
senso comum, aos conhecimentos cientificos, a fim de contribuir para a solucéo de
problemas emergentes e aproximar a dualidade entre a ciéncia e a realidade.

Os professores de ensino superior constroem suas identidades com base em
seu fazer pedagogico em atendimento as missdes institucionais em que atuam,
podem estar engajados mais na pesquisa ou no ensino. A cultura e a politica das
instituicbes desenvolvem reflexos na docéncia universitaria (Morosini, 2001). Os
primeiros profissionais liberais da Contabilidade formados em uma instituicdo
particular, mesmo sem formacdo pedagdgica por meio de licenciatura, atualmente
estdo em exercicio no magistério superior.

Os atores Um e Trés ndo queriam ser contadores. Condi¢cdes circunstanciais
de selecdo no vestibular os fizeram optar pelo curso de bacharelado em Ciéncias
Contabeis. A Contabilidade eu escolhi realmente (Ator2). “Foi uma influéncia [...] do
meu pai, que era administrador” (Ator5). “Eu trabalhava no escritério de
Contabilidade com minha mée. Gostei e resolvi fazer o curso” (Ator8). A “minha
familia tem empresa de contabilidade ha vinte e cinco anos, a maioria é de
contadores, ndo sei se esta no sangue” (Ator9). Identidades visadas e interrompidas
e o0s habitus incorporados por meio do universo familiar de administradores e
contadores e das praticas adquiridas em empresas de Contabilidade agregaram
valores profissionais aos conhecimentos cientificos.

A identidade para si herdada da familia (Dubar, 2005) deu aos atores Cinco,

Oito e Nove a seguranca para continuarem na area administrativa e contabil
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fortalecendo o capital cultural e mantendo a identidade com o grupo de origem. O
elo entre geracOes revelado pela convicgdo dos atores Oito e Nove, mantido de
modo consciente, foi atualizado por meio de habitos (Lahire, 2002) desenvolvidos ou
aprimorados na formacao académica do contador em séculos diferentes.

A crise de identidade profissional de contadores né&o foi evidenciada pelos
atores Cinco, Oito, Nove e Onze oriundos de familia de contadores. Prevaleceu a
integracdo e a atualizacdo dos esquemas de acdo ou habitos entre geracbes de
contadores pertencentes a culturas e formacgéo académica diferenciadas. Os habitus
profissionais incorporados (Bourdieu,1989) pelos contadores formados até a década
de oitenta podem caracterizar profissionais mais tradicionais, no que se refere ao
conhecimento tecnolégico enquanto os formados no inicio do século XXI, ja
construiram suas identidades biograficas profissionais, sob as interferéncias de um
aparato tecnoldgico, num contexto de globalizacéo.

Os motivos das escolhas para ser contador, além da influéncia familiar,
alcancaram o mercado. “Eu percebi que toda empresa precisa de contador, entédo
escolhi ser contador” (Ator6). A contabilidade comecou com o “sonho de ser auditor
fiscal da Receita Federal” (Ator7). Identidades profissionais incorporadas, visadas ou
construidas para a Contabilidade representam estratégias ou um meio para a
realizagcdo profissional. O Ator7 interrompeu a carreira de engenheiro de maquina na
Marinha Mercante do Brasil, para planejar outra carreira profissional tdo rentavel
quanto a primeira, com a vantagem de permanecer mais proximo da familia. A
Contabilidade estava mais préxima do seu objetivo e assim foi se “identificando
durante o curso” (Ator7).

Duvidas, convicgbes, habitus e estratégias marcaram os motivos que levam
os atores ao curso de Contabilidade e simbolizam um conjunto de disposi¢cdes
duraveis ou disposi¢des provisorias que identificaram de modo subjetivo o rito de
passagem de contador para professor. Conhecimentos praticos adquiridos na familia
e nas empresas, como estagiarios ou empregados, e conhecimentos cientificos
construidos na graduagcdo e na pos-graduacdo lato sensu, iniciam, a priori, 0
processo de formacao da identidade profissional docente dos atores investigados.

Que motivos levaram os atores a op¢do pela educagdo superior em
Contabilidade? “N&ao pensei em ser professor”, mas “fui convidado pela instituicao,
onde me graduei” e, nesse momento, “pensei em contribuir com a profissdo de

forma mais ativa: ensinar as pessoas a serem profissionais principalmente,
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professores” (Atorl). “Nunca pensei em ser professor” (Ator5), entretanto esse ator
foi influenciado pelos professores da graduagéo e, principalmente porque comegou a
“gostar da disciplina Analise de Balan¢o” (Ator5). Os professores da pos-graduacéo
também despertaram interesses para a docéncia.

O Centro Universitario do Para por meio de seus professores e do Programa
de Monitoria colaboraram para despertar o interesse dos atores Quatro, Oito, Nove e
Dez para ser professor. As dificuldades de aprendizagem de alguns colegas de
turma associadas as atividades de monitoria na graduacdo foram os principais
motivos para “ensinar meus proprios colegas, desde o primeiro semestre” (Ator8).
Os conhecimentos tedricos e praticos de Contabilidade, herdados ou adquiridos,
fizeram desse ator uma referéncia para seus colegas de turma, entdo “comecei a
brincar de dar aulas” (Ator8).

A monitoria na graduagao motivou o Ator4 como se houvesse dois desejos: “o
de ser contador e o de ser professor’ (Ator4). Este ator ja trabalhava na area
empresarial e participou do Programa de Monitoria por trés anos e meio, em varias
disciplinas. Outros atores, ainda no curso de Contabilidade, construiram para si o
primeiro momento de identificagdo com a docéncia. “Procurei construir meu perfil de
professor na graduacéo, a monitoria contribuiu para [...] minha identidade como
professor” (Ator9). A paixdo pela docéncia comecou “a partir do momento das
atividades como monitor” (Ator10).

A recorréncia de depoimentos sobre a relevancia da monitoria para a
formacao de identidade profissional docente para si e para o outro, possibilitou
redimensionar o foco do caleidoscépio para o Programa de Monitoria, a fim de
analisad-lo como uma das estratégias de constituicdo e consolidacdo de formas
identitarias docentes na educacéo superior em Contabilidade. Nesse sentido, optou-
se por explorar a monitoria como um tema emergente, a partir dos achados nas
narrativas dos contadores-professores. Essa tematica sera desenvolvida no item 6.3.

A expansao dos cursos de Contabilidade em instituicdes particulares, no inicio
do século XXI, bem como a saida de alguns professores para o mestrado, ampliou
novos nichos de atuacdo docente em Belém do Para. Por que os contadores se
interessaram pela docéncia? Foi num encontro de estudantes em Minas Gerais, que
“uma professora me motivou para a docéncia [...] soube da falta de professores na
Regido Amazobnica“ (Ator3). “Percebi uma tendéncia de mercado [...] nOvOoS cursos

de contabilidade” (Ator6) Pensando na docéncia, o Ator6 ndo esperou concluir o
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curso e comegou a se testar na Microlins, uma rede de franquias de escolas
profissionalizantes atuante em todo Brasil.

A familia mostrou-se reveladora de motivos. “Meus pais e tias sdo professores
[...] desde aluno ja pensava em ser professor”. “E delicado [...], mas pensava ser
melhor que meus professores” (Ator2). A escola de ensino fundamental serviu para
esse ator iniciar a docéncia em Matemética. H& uma incorporacdo consciente ou
inconsciente de habitus familiar e uma ruptura com as influéncias legadas por
professores, em comparacdo, talvez, com a convivéncia de professores na familia.
ConvicgOes para ser contador e influéncias familiares para a docéncia foram motivos
para visar uma identidade docente. Nesse caso, 0 Ator2 fortaleceu o capital cultural
docente e rompeu com a geracao de seus professores.

Os atores conviveram com professores de Contabilidade, que construiram,
consolidaram suas identidades docentes durante o século XX e foram reconhecidos
no inicio do século XXI. Uma geracao de profissionais modernos, que subsidiou um
novo processo de formacédo de identidade docente na contemporaneidade. As
interferéncias da familia, de amigos, da instituicdo de ensino fundamental e de
ensino meédio, graduacdo, monitoria e pés-graduacdo contribuiram para a formacao
de uma nova geracéo de professores de Contabilidade.

A expansao de faculdades particulares e, principalmente a participacdo nas
atividades de monitoria e em outras atividades académicas na graduacdo foram
destacadas pelos atores como motivos que fortaleceram suas escolhas para a
docéncia. Os treinamentos e experiéncias em sala de aula em outras institui¢oes,
como Microlins, Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
(SEBRAE) e Servico Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC) caracterizam
estratégias usadas como um dos primeiros passos para a formacao de identidade
docente.

O Centro Universitario do Pard, para atender as especificidades da Amazénia,
utilizando diferentes fontes de informacdo e recurso tecnologico, formou onze
contadores que atualmente exercem a docéncia na educacao superior dentro e fora
dessa instituicdo. Professores, que em contato com técnicas e procedimentos
contabeis e com instrumental tecnoldgico e outras estratégias, buscam autonomia
intelectual por meio da interacdo de conhecimentos no exercicio de duas profissoes.

A saida dos contadores da graduacdo e da pds-graduacdo lato sensu,

associada a experiéncia no magistério, antes da docéncia superior, encontram-se
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entre 0s acontecimentos significativos que iniciaram o processo de construcdo da
identidade biografica profissional, identidade objetiva ou para o outro, com limitagdes
proprias das instituicbes particulares de ensino. O sistema educacional superior,
pela Lei 9394/1996, normaliza, preferencialmente, a formacdo docente em curso de
Mestrado e Doutorado, sem, contudo, oportunizar 0 acesso a esses programas
formativos, embora tenha ocorrido a expansdo de instituicdes particulares na

educacao superior.

6.1.2 A docéncia em Contabilidade: estratégias

A Contabilidade, por meio dos contadores, privilegia a obtencéo de resultados
econdmicos e financeiros voltados para os patriménios publicos e privados. As
tendéncias cientificas, na sociedade contemporanea, visam aproximar mais o sujeito
da sua realidade, para privilegia-los na centralidade das investigacdes e nas relacoes
gue estabelecem com eles mesmos e com o mundo.

As identidades profissionais, quando alocadas no cerne das investigacoes,
suscitam desafios e criticas devido a subjetividade temética e as limitacbes das
pesquisas qualitativas, cujo objeto é formado por seres humanos. Desse modo,
estratégias foram elaboradas para aproximar as analises ao rigor e a objetividade
dos resultados sugeridos, considerando que o processo de formacao de identidade
profissional é inerente a dindmica de evolugdo do préprio homem.

Os contadores na docéncia superior iniciaram o processo de formacdo da
identidade biografica profissional no momento da conclusdo do curso de
bacharelado e dos cursos de especializacdo lato sensu, com vieses
multidisciplinares. A pos-graduagdo em “Docéncia do Ensino Superior” concretizou a
identidade visada pelos atores Seis e Oito, enquanto, para 0s outros atores, as
especializacbes contemplaram com conhecimento contabil. Todas as
especializacfes, nessa area, permitem atuar na docéncia superior, embora ndo haja
a intencionalidade para esse fim.

No periodo de 2000 a 2006, os atores cursaram uma ou duas
especializacbes, entre as quais, Auditoria de Sistemas de Informacdo e

Controladoria; Contabilidade para Gestdo Empresarial e Executivo Internacional,
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Gestdo Publica e Auditoria Ambiental; Auditoria Externa; Gestdo Financeira,
Controladoria e Auditoria; Auditoria e Pericia; Engenharia de Projetos em Sistema de
Informacdo e Contabilidade Gerencial. Os cursos de Especializacao representam
estratégias para ampliar o capital cultural institucionalizado e assim agregar
conhecimentos, imediatamente, apds a graduacado, a fim de conquistar o espaco
mercadoldgico.

Esses cursos lato sensu selecionam, inicialmente, os contadores para a
docéncia superior. Cursar o Mestrado representa um sonho e uma realidade
distante, tanto em termos geograficos, quanto financeiros. A insercdo na docéncia
como profissao e a familia desses “jovens professores” também contribuem para que
0s atores posterguem a formacao stricto sensu. O Atorl, apds cinco anos dedicados
a docéncia, ingressou no Programa de Mestrado com apoio financeiro da instituicao,
onde exerce o magistério superior.

O Ator5 complementou a especializacdo em Gestao Financeira, Controladoria
e Auditoria com um modulo “Executivo Internacional® na Ohio University/FGV, em
2005. Atualmente, participa do Programa de Mestrado Profissional em Gestéo
Empresarial na Fundacdo Getulio Vargas (FGV), realizado de modo
interinstitucional, em Belém do Para. Nao foi possivel perceber, por meio do
formulario e da entrevista, se esse ator obteve bolsa financeira da instituicdo, onde
atua como professor, uma vez que o mestrado ndo € académico, embora essa nao
seja uma restricdo para atuar na educacao superior em Contabilidade.

Além desses fatores externos, outros internos as atividades docentes surgem
no ambito da relagéo professor-aluno e instituicdo. As combinacdes desses fatores
nos primeiros anos da carreira docente de contadores podem condicionar as
expectativas em relacdo a si mesmo, aos discentes e as instituicbes nas quais
atuam. A antecipac¢do de uma trajetoria profissional e a operacionalizacdo de uma
l6gica de formacdo académica e da aprendizagem na préatica docente pressupdem
elaboracdo de um conjunto de estratégias a serem desenvolvidas para a
consecucao das aspiracdes ou projetos profissionais.

A “empatia e o respeito pela profisséo [...] pelo aluno, pelo material didatico
constroem uma identidade profissional”. Outra estratégia é “ser amigo do aluno [...]
no sentido de conversar, descobrir suas experiéncias e desejos profissionais”
(Atorl). Os conhecimentos técnicos e cientificos em Contabilidade, a questdo do

emprego e do trabalho entraram no conjunto de circunstancias para minimizar a
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“crise de identidade” profissional (Dubar, 2005) no inicio da carreira docente. Os
atores, antes de concluirem a graduacéo, ja estdo no mercado empresarial. Neste
aspecto, foram apresentadas as seguintes argumentacfes estratégicas: “a técnica
eu sei, a minha deficiéncia é pedagogica, [...] comecei a comprar livros [...] pegar o
material das tias e da mae”. Além disso, “fiz o curso de formacédo de instrutores no
SEBRAE e [...] comecei a treinar na Microlins”. (Ator3)

Os conhecimentos pedagoégicos adquiridos na pos-graduagcao contribuiram
para visar identidades para si em relacdo aos contextos social e educacional e ndo
apenas pelo titulo académico. A identidade subjetiva projetou a docéncia “top, o
ensino superior” (Ator3). Apos treinar e treinar ingressou na docéncia, por meio de
concurso de provas, titulos e aula pratica, e fez adaptacbes, porque “dar aula no
ensino superior € diferente”. “Ser professor diferente dos outros é facil [...] tenho a
base dos erros de meus professores” (Ator3). Esse ator criou estratégias para
dialogar com um mundo real e um mundo desejado (SCHAFFEL, 2001).

As principais estratégias adotadas no inicio da docéncia superior em
Contabilidade referem-se a caréncia de conhecimentos pedagogicos e da pratica
docente. “Abri o leque para o campo da docéncia [...] fiz Especializacdo em
Educacdo Pedagogica” (Ator6). A metodologia e didatica “fui aprendendo durante o
trabalho. O conhecimento técnico eu tenho [..] ndo na educacgdo” (Ator5). As
estratégias constituem o produto do senso pratico, como uma reacdo social
particular, para legalizar situacfes caracteristicas da profissdo docente (BOURDIEU,
2004).

“Néao tracei nenhuma estratégia para ser professor, optei pelo MBA (Master of
Bussiness Administration) e ndo pelo Mestrado” (Ator5). A auséncia de estratégias,
também, entra no processo de socializac&o identitaria no pessoal e no profissional e
pode revelar o maior ou menor grau de envolvimento do ator na subcomunidade da
docéncia. (Sacristan, 2002). Identidade nao visada para a docéncia pode significar
reconhecimento da identidade (Dubar, 2005) de contador pela atuacdo no mercado
financeiro e pela participacdo no mestrado profissional.

Esse contador, que ndo planejou ser professor, assimilou habitos de seus
professores dos cursos de graduacédo e de péds-graduacdo. Planejou as atividades
docentes sob a orientacdo pedagdgica institucional e construiu esquemas de acoes
didaticas e metodoldgicas (Lahire, 2002). Afirmou com seguranca: “faco tudo o que

eles fazem [...], mas busco outras metodologias, didatica e pratica de ensino”. Usa
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“metodologias ativas, [...] para a producdo do conhecimento”, assim “quebro a
didatica antiga de aulas expositivas, exclusivamente” (Ator5).

Nesse sentido, a dindmica de sala de aula caracteriza uma estratégia
metodoldgica que acata e nega paradigmas, para dar sentido a uma identidade
docente para si e para o outro, na relacao direta com os discentes. “Facgo atividades
de grupo e de pesquisa” (Ator5). O aluno aprende a ter autonomia e ndo depende s6
da voz do professor, para buscar conhecimentos. Ser professor sem querer, esse
ator nega a sua formacéo para a educacdo, mas cria estratégias e constréi novos
hébitos para quebrar paradigmas em relacdo a geracéo de docentes do século XXI.

As estratégias focadas pelo caleidoscopio na sala de aula compdem imagens
do querer e do ndo querer ser docentes e o fazer a docéncia em Contabilidade. A
multiplicidade de acbes resgata, nega e amplia diferentes modos de consolidar
identidades profissionais dos contadores-professores na contemporaneidade.
“Procuro mapear o perfil da turma [...] planejo as aulas de acordo com o0s
conhecimentos dos alunos” (Ator8). Ha pessoas jovens e mais maduras,
profissionais e até empresarios, dependendo da turma, esse ator usa metodologias
com, “dinamicas de grupo ou técnicas de gestdo, filmes e buscas na internet”
(Ator8).

A pluralidade das acdes, em situagfes de trabalho, diferencia o profissional e
o identifica para si e para o outro. As estratégias foram elaboradas com base na
visdo de mundo, na relacdo com o mundo ou com a forma geradora de praticas
docentes. Os contadores-professores na multiplicidade dos conhecimentos
universitarios e extra-universitarios e do saber-fazer incorporados, das experiéncias
vividas no universo social e profissional e do saber-fazer construido na ruptura
cultural e processual de ensinar Contabilidade, buscam novas leituras para o mundo
educacional (LAHIRE, 2002).

Essa geracdo de jovens professores-contadores “replica conhecimentos”
(Atorb), cientificos e técnicos com base na pratica adquirida no mercado de servicos
contabeis ou na aprendizagem construida em sala de aula. Associa conhecimentos
pedagogicos e didaticos adquiridos por meio das “reunides com praticas
educacionais, metodologias ativas. Pretendo melhorar ndo s6 a parte técnica, mas a
educacional” (Ator5). O maior ou menor éxito, obtido nas atividades desenvolvidas
profissionais docentes implica, simultaneamente, na identificacdo pelos outros e na
construcéo da identidade para si (DUBAR, 2005).
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Uma das estratégias relacionadas ao mundo exterior que marcaram o
momento de constru¢cdo da identidade biografica profissional dos contadores-
professores refere-se ao capital cultural institucionalizado por meio do diploma de
bacharel contador e ao certificado de poOs-graduacdo lato sensu. A identidade
biogréfica apresenta carater de unicidade de uma categoria de contadores que
constréi a profissionalizacdo docente, sem que haja, de modo direto, “um
compromisso institucional, ou de nés mesmos professores, com um tipo de proposta
formativa que propicie a formacéo de futuros mestres” (ZABALZA, 2004).

A identidade profissional subjetiva se constr6i ndo somente em funcdo das
interacdes com outros professores, no campo das praticas (Dubar, 2005), mas,
inclusive, em funcéo de suas trajetdrias pessoais e profissionais de contador e das
experiéncias docentes adquiridas na docéncia fora do campo universitario. Essas
experiéncias podem aproximar o curso de bacharelado a realidade do mercado
técnico, do conhecimento das obrigacdes acessorias da Contabilidade. A qualidade
do ensino superior e a limitacdo profissional podem comprometer tanto a Educacéo
Superior, quanto a Ciéncia Contabil. Os contadores-professores criaram estratégias

pessoais para minimizar as dificuldades encontradas no exercicio da docéncia.

6.2 O exercicio da docéncia: dificuldades, alternat  ivas e perspectivas

6.2.1 As dificuldades

O exercicio da docéncia na educacao superior de dez contadores no inicio da
carreira profissional envolveu diferentes habitus, estratégias e logicas de acado, que
podem estar ligadas ao senso pratico do contador e do professor, a refletividade e a
pluralidade de suas acbes. As experiéncias individuais e coletivas incorporadas,
adquiridas ou construidas no passado, num processo de socializagdo em contextos
familiares ou de trabalho, aliadas as concepc¢des tedricas argumentaram as analises.

Os atores, na dialética constante, com eles mesmos e com 0s outros, dentro e
fora do campo académico, construiram uma rede de relacionamentos sociais, a fim
de empreender e dar sentido as funcdes que desempenham como professor de

Contabilidade. A complexidade e a diversidade dos campos de atuacéo profissional
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recomendam prudéncia constante sobre a “dupla ruptura epistemoldgica” (Santos,
2000, p. 147). Investigar a profissdo docente por meio de suas experiéncias e
vivéncias significa reencontrar o sujeito e reaproximar a realidade aos discursos da
ciéncia para identificar dificuldades, alternativas e contribuicbes no e para o
magistério superior em Contabilidade.

Os contadores-professores agem como homens plurais, agentes de multiplas
acOes para designar profissionais nas formas de vida social, que ao desempenhar
“atividades semelhantes, criam disposi¢cdes correspondentes, mas em situacoes
conflituosas, as maneiras de agir de uns e de outros sdo diferenciadas” (Lahire,
2002, p. 14). Situagbes conflituosas do passado parecem latentes no presente como
se estivessem aguardando novos desencadeadores para solucdes imediatas, outras
situacdes, entretanto, caracterizam uma espécie de “crise de identidade” (Dubar,
2005) inerente ao mundo contemporaneo, com dualidades aparentes.

As dificuldades de um podem ser também as dos outros, cada relato
individual tem um significado coletivo, mas a maneira de agir de um de outro, diante
de situacbes conflitantes sdo diferentes (Dubar, 2005). A entrada no campo
académico como professor e as condi¢des de dupla jornada de trabalho no inicio de
carreira traduziram complexidades relacionadas a subjetividade, aos valores e
habilidades desses professores. As combina¢des de dualidades, a comecar pela
propria tematica sobre contadores e professores, sujeitos e objetos, atores e
autores, individual e coletivo permitiram compreender as limitacbes e o carater
provisorio emanados dos processos de formacao identitaria docente.

As dificuldades e os posicionamentos frente aos desafios e as alternativas
encontradas no exercicio da docéncia superior foram relacionadas pela recorréncia
tematica apresentadas nas narrativas. Ser contador-professor € aprender a ser
professor no contato direto com a realidade. A principal dificuldade, “acredito que
ndo seja s6 minha [...] é a falta de preparacdo pessoal para ser professor, em
relacdo aos alunos de hoje” (Atorl). As instituicdes e os professores, na sociedade
contemporanea, estdao diante da “diversidade cultural dos alunos em diversos
aspectos” (LIMA, 1997).

A imagem publica do professor esta cada vez mais exposta, desde quando
passou a existir uma disparidade entre o nivel cultural, social e até profissional dos
alunos e as caracteristicas culturais mais uniformes dos professores (Lima, 1997).

As dificuldades dos atores com o0s alunos expressam que “a juventude de hoje [...]
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ndo planeja a carreira profissional”’, além disso, “ha alunos que ndo aceitam outra
metodologia” (Atorl). Nas turmas ha profissionais e técnicos em Contabilidade, com
“quase quinze anos de trabalho [...] sabem parte da pratica” (Ator2).

Outra complexidade diz respeito ao interesse pela aprendizagem, ha alunos
que “ndo querem aprender, ndo estdo motivados” (Ator8). Eles querem “sé o
diploma” (Ator4), enquanto outros ficaram “algum tempo sem estudar e [...] perderam
o ritmo da academia” (Ator8). “Tento mapear o perfil da turma: ha pessoas jovens
[...] mais maduras, profissionais e até empresarios. Converso com a turma e planejo
as aulas de acordo com os conhecimentos deles” (Ator8). Essas circunstancias
influenciaram nas expectativas subjetivas dos professores-contadores e na
constituicdo da identidade para si.

Na graduacdo de Contabilidade, “ndo ha conhecimentos sobre técnicas ou
métodos para usar na docéncia, a dificuldade foi pedagodgica” (Ator3). “O dltimo ano
do curso deveria direcionar disciplinas pedagogicas” (Ator6). As dificuldades de uns
sao facilidades ou nédo impedimentos para outros, “preparar aulas, nao foi tao dificil,
como eu imaginava [...] preciso estudar, o tempo € curto” (Ator9). Por um lado, a
“docéncia como troca de experiéncia, centrada no contetdo, ndo apresenta grandes
dificuldades”, mas por outro, o “fato de ser professor-gestor passa pela imaturidade”
de conciliar as duas funcoes (Ator4).

A falta de tempo para preparar aulas significa uma constante entre os atores,
exceto para o Atorl que tem dedicacdo exclusiva para a docéncia. O exercicio da
docéncia associado as funcdes de contador foi assim revelado: “exerco Vvarias
atividades complementares” (Ator2). A profissdo docente requer “planejamento e
acompanhamento, o que demanda tempo [...] ndo exerco sO a docéncia, atualmente,
nao tenho vida pessoal, apenas profissional [...] um dia deverei equilibrar” (Ator5).
Os professores desempenham papéis complexos, ambiguos e contraditérios,
vivenciam dilemas em virtude de incoeréncias sociais (LIMA, 1996).

A falta de preparacdo pessoal e de formacdo pedagogica dos contadores-
professores, a diversidade social, cultural e até profissional nas turmas, geralmente,
com mais de quarenta alunos exigem detalhamentos no ato de planejar atividades
docentes. Os contadores lidam com um cliente de cada vez, enguanto 0s
professores tém que lidar com grupos heterogéneos, simultaneamente, com
comportamentos e caracteristicas desconhecidas e imprevisiveis, com as quais se

deparam a cada novo semestre letivo (LIMA, 1997).
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Os desafios, no exercicio da docéncia em relagdo aos alunos, tém causas no
universo externo ao campo universitario, pois os discentes “chegam a faculdade com
limitacbes de leitura e de escrita e com pré-conceito ao processo de producédo de
Trabalho de Conclusdo de Curso” (Ator4). Os alunos sentem medo e inseguranca
para apresentar esse trabalho devido “ndo saber escrever [...] 0 nosso aluno sente-
se perdido” (Ator4). As precarias condicbes de manutencdo dos equipamentos de
informatica causaram conflitos entre o discente e a instituicdo, que repercutiram no
professor. “Fiquei constrangido [...] e preocupado” (Ator9).

As dificuldades vinculadas a instituicdo mostraram uma unicidade no que
tange ao espaco fisico na biblioteca, salas alternativas para preparacdo de
seminarios e oficinas. Assim como aos “recursos tecnoldgicos, data show, retro
projetor e computadores” (Ator2). Na faculdade, ha sala de multimidia, mas para
atender a todos os professores [...] quase sempre ndo esta disponivel (Ator8). O pior
momento foi “ndo perceber o interesse, por parte da instituicdo, em saber de que
modo o profissional esta entrando na sala de aula” (Ator5), no inicio da docéncia.
Havia a dificuldade do professor para planejar as atividades, distribuir o tempo em
sala de aula, elaborar avalia¢gées provas e cumprir o cronograma do curso.

Os saberes tedricos, técnicos e pragméticos, angustias e anseios, crencas e
desconfiancas, insegurancas e medos também trazem significados para o0s
contadores-professores, enquanto atores e autores sociais, no processo de
socializacdo profissional. A relevancia desses aspectos depende do sentido que
cada professor confere a sua historia docente (Pimenta, 1997). As dificuldades
relatadas sobre a interagdo com os alunos e a instituicdo fluiram naturalmente, mas
falar de si e de seus pares constitui 0 ponto nevralgico do processo de investigacao.
A formacdao identitaria articula uma dualidade social heterogénea: a identidade para
0 outro e a identidade para si.

Essa articulagcdo, quando estd em desacordo, implica em duas reac¢des, uma
interna ao individuo e outra externa, entre o individuo e os outros atores, que
pressupde uma espécie de crise de identidades. A identidade para si revelou
imagens cuidadosas para ndo denegrir a identidade dos professores, que foram
professores dos atores. Houve habitus docentes incorporados e negados, assim
como habitos foram modificados, quando a relacao entre discentes e docentes muda
para docentes e docentes, assim pertencentes a mesma categoria profissional:

contadores-professores.
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As acOes de receptividade e acolhimento pessoal, independente do
profissional, estdo presentes no processo de socializacdo no momento de
consolidacéo de identidade docente, quando os atores ingressam nas atividades
académicas. Os desafios profissionais na interacdo dos atores com seus pares
acontecem, conforme depoimentos dos atores, quando “entrego o aluno para o outro
professor [...] as aulas extremamente tradicionais ndo motivam os alunos” (Atorl).
“Nao sei como o professor da disciplina anterior trabalhou a base dos
conhecimentos contabeis” (Ator8).

No inicio da carreira docente, ocorre o impacto entre gera¢gdes, quando o ator
trabalha a “mesma disciplina com um professor mais antigo” (Ator3). “Colegas meus,
mais experientes, ndo tém uma expressividade com os alunos”. O “melhor professor
€ 0 novato [...] prepara detalhadamente suas aulas” (ator2). Os professores que “ja
tém vinte e trinta anos de docente ndao acreditam em mudanca’ (Atord). As
dificuldades se repetem, assim € possivel prevenir, “ndo entendo porgue professores
com sessenta anos ndo agem como verdadeiros maestros em sala de aula” (Ator6).

Novos desafios foram enfrentados pelos atores diante de situacbes nao
previstas e, por vezes, contraditdrias, pois “vivemos uma dicotomia [...] a docéncia
fica para segundo plano” (Atorl). O “curso superior virou um mercado e trabalhar
com resultado de satisfacdo total do aluno € uma pressédo [..] ndo estava
acostumado com isso” (Ator3). “Sou contra o ensino fabril das faculdades
particulares [...], pois ndo da atendimento especializado ao cliente, assim como nos
Bancos” (Ator6).

A docéncia “ndo inicia e termina na sala de aula” (Ator5). Ha contradicdo entre
os atores. A “docéncia comeca e encerra ali na sala de aula [...] no processo de
gestao e elaboracao do Trabalho de Curso, o aluno busca além da sala de aula [...]
é dificil, o professor-gestor perde tempo e espaco pessoal”’ (Ator4). “Existe professor
gue quer ser diferente, quer um curso melhor [...], mas outros ndo acreditam, nao
apostam e nem querem planejar, porque precisam de tempo” (Atorl). A nova
geracdo docente observou, na convivéncia com a geracao anterior, que adaptar,

mudar requer tempo, dedicacéo, planejamento e, principalmente, vontade.



98

6.2.2 Alternativas

Viver e exercer a docéncia suple construir e reconstruir a realidade
educacional, diante de situacOes diversas e adversas que ocorrem nas multiplas
relacbes entre docentes, discentes e instituicdo. Acbes e reagdes ocorrem no
cotidiano profissional, nem sempre de maneira harmoniosa. O carater daquilo que é
dificil deve combinar opcdes e proposicdes possiveis, para minimizar 0s provaveis
conflitos por meio de estratégias, que viabilizem a concretizacdo de projetos
pessoais e profissionais. Os contadores-professores, diante do caleidoscépio de
experiéncias sociais e de significados que dao sentido ao fazer docente, conduzem
suas reflexdes sobre a realidade exterior e sobre seu eu interior, particularmente,
para a sua identidade docente (PEREIRA e MARTINS, 2002).

A diferenca e a interagcdo entre os professores antigos e 0s jovens
professores mostram situagdes de acolhimento para uns e de conflitos para outros,
um tipo de identidade com interpretacbes dubias. Inicialmente, ocorre o “nao
reconhecimento de identidade docente” (Dubar, 2005), por parte dos professores-
contadores da geracao anterior em relacdo aos atores que atuam na mesma
instituicdo. Um negar docente que justifica uma “fissura do proprio eu”, diante de
uma nova geragcdo que nao teve “alternativas, a ndo ser esperar a aceitacdo, sem
forcar nada, a melhor coisa foi esperar o tempo certo, ter calma e compreensao”
(Ator10).

“Ser professor exige trabalho &rduo, mas gratificante” (Ator9). A maior
dificuldade é a ndo-aceitacdo por parte de quem ja foi meu professor (Atorl0). Para
ser professor € preciso aprender a jogar as regras do campo, aceitar e ser aceito
(Bourdieu, 1998). As alternativas vém com o tempo, com base nas “experiéncias das
pessoas que ja passaram por esse momento de adaptacao, de relacionamento com
os alunos. O caminho se constréi ao caminhar” (Atord4). As necessidades
operacionais e pedagogicas do curso aproximaram professores antigos e novos em
atividades de planejamento, o que contribuiu para consolidar identidades docentes.

As dificuldades relacionadas ao tempo de dedicagcdo para a docéncia
provocam uma crise de identidade para si, pelo fato da acumulagao de atividades
profissionais como empresarios intelectuais da Contabilidade. Despertam duavidas,
“um dia terei que optar qual o curso, disciplinas e horas de trabalho na docéncia.”

(Ator5) e, também, preocupacdes e aprecos, mas a docéncia na graduagdo nao traz
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o retorno financeiro almejado pelo contador. “Preocupa-me o fato de néo fazer a
docéncia da melhor forma como gostaria que fosse, mas faco de forma satisfatoria.
Tenho carinho muito grande pela docéncia” (Ator5).

As alternativas criadas diante das limitagdes institucionais, quanto a infra-
estrutura fisica, aos recursos tecnologicos e ao material didatico passam pela
adaptacao, criatividade e improvisagéo. “Tenho que me adaptar. Mando o material
pela internet ou uso meétodos tradicionais, basicos” (Ator8). As “experiéncias
profissionais do contador contribuem para superar situacdes e para identificar que o
professor tem um pouco de improviso, de adaptacbes, mas sempre havera
dificuldades” (Ator8). Os professores-contadores, nas suas praticas educativas,
conhecem seu campo profissional de contador, reconhecem as dificuldades e
transitoriedade profissional na docéncia (VASCONCELOS, 1996).

6.2.3 As perspectivas

Os contadores-professores, ao ingressarem da docéncia superior, trouxeram
experiéncias docentes adquiridas fora do campo académico, e, por meio das
atividades de monitoria durante a graduacéo ou apés a graduagdo, como monitores
voluntarios. A identidade biografica profissional exigida, em carater minimo, é
representada pelo diploma de bacharelado em Contabilidade e pelo certificado pos-
graduacédo lato sensu. Os investimentos em capital cultural institucionalizado
representam um esforco individual, sem que haja a interferéncia das instituicbes de
educacao superior que 0s contratou como professores, exceto para o Atorl.

Apenas o Ator2 foi influenciado pela familia e visou sua identidade docente,
uns tiveram como referéncias seus proprios professores da graduacdo ou da pos-
graduacéo, enquanto outros jamais almejaram seguir a carreira docente. Os motivos
de suas escolhas determinaram caminhos similares e diferentes em relacao as suas
perspectivas, considerando dois fatores. Primeiro, os investimentos financeiros para
cursar o Mestrado, com apoio institucional, exigem alguns protocolos, entre eles, o
desempenho e o tempo de dedicagdo ao magistério. Segundo, a distancia
geografica e o mercado profissional docente ndo estimulam o contador a deixar suas

empresas e clientes para cursar o mestrado fora do Estado do Para.
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Dez professores e um monitor voluntario sdo os atores desse contexto de
investigagdo. Oito atuam como empresarios intelectuais da Contabilidade e,
atualmente, dois fazem o mestrado. Apesar das limita¢cées, dos medos e da falta de
perspectivas financeiras e econdémicas por meio da docéncia na graduacado, ha
interesses e duvidas de permanecer ou ndo professor. Na fase inicial, a busca pela
estabilidade financeira permite sonhar e planejar novos processos de formacgéao de
identidade docente, embora com prazo nao delimitado, “pode ser um futuro proximo
ou de longas dadas” (Atorl). A docéncia no ensino superior necessita de uma
proposta coletiva e institucional, para que haja “possibilidades de produzir mudancgas
significativas, além das ac¢des individuais” (PIMENTA, 2002, p.110).

A percepcdo de que a profissdo docente em Contabilidade, na educacéo
superior vem perdendo prestigio pode estar voltada para a néao-formacédo e
qualificacdo docentes. As estruturas fisicas e materiais das instituicbes, a baixa
remuneracao como professores horistas, a dupla jornada de trabalho, o desinteresse
dos alunos e da propria categoria docente, que trabalha diante do conflito social e
econdbmico da educacdo ser um bem publico ou mais um meio mercadolégico
contribuem para constituir a identidade profissional de contadores-professores.

Essas situagdes adversas vividas na docéncia, em oposicdo ao mercado da
profisséo liberal dos contadores como empresarios intelectuais, circulam como uma
identidade docente incorporada desde o século XIX, a época das primeiras Escolas
de Comércio no Brasil. Uma opinido publica que, entretanto, parece oscilar entre
cultivar a tradicAo ou construir habitos mais contemporaneos. Uma verdadeira
explosdo de vozes e imagens revelou a aceitacdo ou a ruptura dessa identidade
profissional ja existente. Ser professor € nado “rejeitar o plano de fazer pos-
graduacéo: especializacdo, mestrado e, futuramente, o doutorado. O professor
nunca deve parar de estudar” (Atorl).

As principais perspectivas ou identidades visadas para a carreira docente na
educacao superior, na area de Contabilidade, referem-se ao curso de Mestrado para
oito atores e ao curso de Doutorado para dois contadores-professores, que
atualmente encontram-se na fase final do Mestrado Académico em Contabilidade e
do Mestrado Profissional em Gestdo Empresarial. O contador-professor comecgou a
despertar o interesse pela educacéo e a registrar “todos os procedimentos didaticos
e metodolégicos usados em sala de aula, para fazer o Mestrado em Educacao”
(Ator2).
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O plano para fazer pés-graduacao stricto sensu aos trinta anos foi substituido
pelo curso de Direito na graduacgao, porque “penso em chegar ao Conselho Superior
de Administracdo da Faculdade” (Ator3). Interpretacdes dubias quanto a docéncia e
certeza em continuar contador. A docéncia nao possibilita “um nivel financeiro que
tenho e que pretendo, ndo vislumbro a docéncia exclusivamente, mesmo atuando no
Mestrado ou no Doutorado” (Ator5), mas ha o interesse em ser “um pesquisador,
contribuir ndo sO6 para a producdo académica, mas para socializar com outros
professores que estdo chegando” (Ator5).

Entre os projetos em longo prazo apresentados pelos professores-contadores,
situa-se as pesquisas. A “idéia é redimensionar a pesquisa e tirar radiografias,
coletar dados de modo abrangente, um estudo sobre Organiza¢des, como se fosse
um mestrado multidisciplinar, com profissionais e pesquisadores de varias areas do
conhecimento” (Ator6). Essa idéia “exige multiprofissionais, para que haja mdltiplas
interpretacdes sobre o mesmo ponto organizacional em tempos diferentes” (Ator6) e
também €& compartilhada com quem quer “ser mestre, aprender com pesquisa,
escrever livros, estudar mais sobre o mercado educacional” (Ator8).

O Mestrado Profissional em Gestdo Empresarial, ofertado em Belém do Para,
representa uma perspectiva para os contadores-professores, entretanto fazer o
mestrado em outra area [..] “vai me deixar frustrado, mas talvez ndo tenha
alternativa, porque néo pretendo largar a carreira docente” (Ator8). A area
tecnolégica sugere garantia de mercado, diante de empreendimentos educacionais,
como a Empresa Junior, ampliacdo do laboratorio de informética e o ensino a
distancia.

O desafio sera “trazer tecnologia avancgada, novos sistemas de Contabilidade,
politica de gerenciamento de clientes” (Ator9). O marketing e a tecnologia precisam
ter mais énfase no curso. A educacao a distancia é integradora em termos de réplica
de conhecimento técnico, mas “distancia o relacionamento com as pessoas que se
conhecem apenas pela telinha e concluem o curso sem nunca ter visto seu
professor e colega de turma” (Ator5). Professor e aluno estdo em interacao solidaria
com a tecnologia e com multiplos espacos de aprendizagem. A tecnologia e internet
aproximam a informagdo e o conhecimento, mas isolam as pessoas do convivio
social e interferem no processo de formacéo de identidade profissional docente.

No Brasil, “faltam mais incentivo e postura profissional na academia, falta

vislumbrar a docéncia, como mercado educacional e comercial” (Ator5). As
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instituicbes de educacdo superior precisam permitir que 0s professores sejam
qualificados para a producédo do conhecimento na base do curso e no colegiado. Os
professores devem ser “facilitadores e ensinar a metodologia de pesquisa e de
ensino dentro da graduacdo, interligado com outras areas do conhecimento” (Ator5).

A metodologia como instrumento de pesquisa e ndo apenas para elaborar um
Trabalho de Conclusdo de Curso serda um dos diferenciais para os professores e
para o curso de bacharelado. Atualmente, predomina formar para o mercado, além
disso, os professores e a academia precisam resgatar a “pesquisa como uma
estratégia de trabalho, facilitadora de melhor relacionamento com os alunos pela
proximidade de pensamento” (Ator5). As faculdades particulares criadas com “fins
financeiros como se fossem supermercados banalizam a educacdo superior em
determinadas situacdes” (Atorb).

Essa realidade, reflexo do sistema econdmico, traz consequéncias para o
sistema educacional “preocupado com as coisas do mercado [...] com a tecnologia e
nao com as relacbes humanas” (Ator5). No mercado, as grandes organizacbes
tentam compensar a falta das relagbes humanas com beneficios comerciais
pessoais. Essa identidade institucional influencia a “academia universitéria, que deve
tomar nova postura, no sentido mais humano, formar cidaddo e nao apenas

tecnicista, para cumprir e atender as demandas do mercado” (Atorb).

6.2.4 O olhar dos atores sobre a docéncia em Contab ilidade

Ser contador-professor € ser plural (Lahire, 2002). Significa interrogar o
mundo e as experiéncias incorporadas, observar sua propria acdo, tanto no campo
da docéncia, quanto no campo da Contabilidade, para perceber de que modo o
viver, 0 sentir e 0 agir constroem 0 processo de identificar-se para si e para o outro
(Dubar, 2005), em contextos sociais multiplos, heterogéneos e até contraditorios.
Cada professor de Contabilidade constroi um repertério de acdes ou habitos que,
associados aos habitus incorporados (Bourdieu, 1989), supera dificuldades, medos e
decepcdes. Ser professor € acatar desafios, tragcar novas trajetérias e perspectivas.

Na percepcao dos atores, a identidade docente representa rupturas ou
incorporacdes de habitus, mudancas e criacbes de novos habitos para “ser um

professor melhor, talvez, do que aqueles que eu tive” (Atorl). ApOs entrar no
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Mestrado em Contabilidade, esse ator percebeu que “ser professor é atuar numa
profissdo que pede e deve ser mais preparada do que qualquer outra. E ser uma
matéria prima que deseja ser trabalhado o tempo todo” (Atorl). E, sintetiza:
“percebemos nossas limitacdes na formacéo das pessoas, do corpo de trabalho [...]
temos consciéncia, mas... cada um constroi seu proprio caminho” (Atorl).

Ser professor é “descobrir a cada momento nova experiéncia. Sou feliz como
docente, [...] quero sair daqui de Belém para o mestrado” (Ator4). A identidade
visada para o mestrado significa ir e voltar para minimizar a dor existente no
processo de atualizacdo da identidade profissional. H& divergéncias entre os
professores que acreditam e querem ser diferentes e “0s professores que ja tém 20
ou 30 anos de docéncia e ndo acreditam em mudancas” (Ator4). As resisténcias
entre geracgOes, talvez, ocorram pela manutengao de habitus (Bourdieu, 1983), em
oposicao a criagdo de novos habitos docentes (LAHIRE, 2002).

A homogeneidade do habitus coletivo opde-se a heterogeneidade dos habitos
profissionais. Na primeira situacédo, as percepcoes, apreciacdes e acdes tendem a
determinar os modos de agir dos individuos no mesmo campo de atuacdo, de
maneira quase igual. Na segunda, os estilos individuais devem ser compreendidos,
nao como variantes estruturais pelas quais se revelam a singularidade da posi¢ao do
agente no interior do grupo, mas como possibilidades de adaptacbes ou mudancas
proprias dos contextos cientificos e tecnoldgicos, evitando um corporativismo
defasado.

Ser professor é “construir e passar experiéncia pessoal e profissional para os
alunos” (Ator8). O contador, para ser professor, deve “estudar mais o mercado
educacional” (Ator9), para atender as especificidades educacionais, pensar e agir,
nao apenas de modo técnico, mas com “postura ética e respeito pelas pessoas e
pela formacdo dos alunos” (Ator9). Ser professor implica ter preocupacao
profissional e vaidade pessoal, “procuro ser uma pessoa de bem, € o meu nome e
nao somente, o nome do aluno” (Ator9), que estdo no jogo da aprendizagem e do
mercado.

Professores e alunos, quando assumem um “compromisso educacional e
todos cumprem, o sucesso € nosso, € gratificante.” (Ator9). Etica, respeito,
preocupacao, vaidade, perseveranca, humor, animo, dificuldades e discriminacdes
estdo presentes em todos os momentos de formacao da identidade dos professores-

contadores. A identidade subjetiva singulariza e revela a esséncia de cada ser na
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sua individualidade, que se torna publica diante de uma categoria profissional. O que
h& de melhor em cada contador-professor?

“O bom humor e a perseveranca nos objetivos trazem animo para enfrentar
dificuldades e discriminagcdes” (Atorl). O mestrado constituiu desafios emocionais,
familiares e profissionais, uma identidade visada: “ndo pensei que fosse téo rapido.
Hesitei, [...] mas precisava me reconhecer e ser reconhecido, buscar coisas novas,
sair da mesmice” (Atorl). A identidade para si corresponde aos habitus
incorporados, a subjetividade expressa na multiplicidade de sentimentos na
formacao de novos habitos, para ser reconhecido na docéncia. A identidade para o
outro condiz ao capital econGmico investido para obtencdo do capital cultural
institucionalizado por meio da titulacdo académica.

Um dos melhores momentos de um contador-professor € o reconhecimento
da identidade docente para si, “apés o teste do primeiro semestre” (Ator2), o sinal do
seu prestigio no campo académico é a ampliagdo das turmas no proximo periodo
letivo. O professor passa a ser referéncia e centro do processo identitario,
independente de sua especializacdo académica (Dubar, 2005), “quando mostra que
os alunos aprenderam” (Ator2). O capital intelectual aplicado no processo ensino e
aprendizagem e na relacao professor-aluno, identifica e reconhece a autoridade e o
profissionalismo docentes. Conhecimentos cientificos e pragmaticos constituem
identidade profissional.

Nos cinco primeiros anos de docéncia, o reconhecimento da identidade pode
ser no aspecto pessoal ou profissional. A gratificacdo pessoal esta associada as
homenagens ao professor nas festas de encerramento de final de semestre e no
momento da colacao de grau dos bacharéis, enquanto o reconhecimento profissional
vem por meio das avaliacbes pedagogicas discentes. Nesse momento, 0sS
professores criam expectativas em relagdo a si mesmo, antecipam uma trajetoria
profissional e operacionalizam uma logica de aprendizagem e de estratégias no
presente ou para projetos no futuro (DUBAR, 2005).

A identidade profissional do contador-professor deve ser compreendida como
uma articulagdo entre a diferenca individual e a igualdade ou semelhanca
profissional (Ciampa, 2006). As diferencas se revelam no modo de ser ou de agir,
“eu nao faco o género de professor legal, sou gentil, agradavel, respeito todos os
meus alunos, mas cobro postura ética e profissional na aprendizagem” (Ator2). A

academia universitaria exige respeito, € um lugar para “adquirir conhecimento e
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formar carater profissional. Ndo sou carrasco de jeito nenhum, procuro sempre
escutar, ser justo e conquistar a empatia, mas nao acredito em tudo que o aluno diz”
(Ator3).

“Néao sou professor excelente, velho, fraco ou forte. Desde aluno, eu sou
polémico e levei isso para a vida académica do professor” (Ator8). Este profissional
esta procurando seu lado cientifico, gosta de escrever, discutir temas complexos, a
fim de “ndo deixar as aulas um mondlogo, esta € a melhor definicio de mim.”
(Ator8). O movimento do caleidoscopio traz de volta a imagem identitaria formada
pela “postura ética e respeito pelas pessoas” (Ator9). O negar também identifica
profissionalismo, acdes ndo executadas que formam o ser contador-professor.

“Jamais serei desonesto com os alunos, em todos os sentidos” (Atorb).
Primeiro, usufruir a docéncia por questdes pessoais; segundo, ensinar sem planejar;
terceiro, ser professor de mao dupla na rede de mercado, somente para garimpar
clientes e quarto, tirar a liberdade dos alunos. “Ser mestre é oportunizar que cada
aluno crie a sua prépria filosofia, o caminho do conhecimento e, principalmente
aprenda a respeitar e aplicar a liberdade em relacdo ao outro” (Ator5). Identidade
para si que nega um passado vivido ou observado, que redimensiona acdées no
presente e projeta identidades.

Os contadores ndo sao professores por formacdo, mas por opcdo, por
influéncia de professores ou da familia e por oportunidade no mercado de trabalho,
principalmente na educacéo particular. “Hoje, com cinco anos de profissdo, posso
dizer que realmente sou um professor de Ciéncias Contabeis. A minha visdo sobre a
docéncia mudou agora com o mestrado, percebi o quanto a formacao académica é
importante” (Atorl). “Sou um contador-professor porque nao consigo dissociar uma
coisa da outra [...] ensino passo a passo para 0 empresario, quando sou professor o
contador se posiciona, falo das leis, do cédigo civil, das resolu¢cbes e do contrato
com o cliente” (Ator3).

“Sou um bom professor, gostaria de ser meu aluno” (Ator3). Os alunos e os
clientes ddo mais credibilidade para o contador que aprendeu a planejar e fazer
provisdes, porque os “clientes precisam de planejamento” (Ator3). O professor sem
pratica contabil “ndo agrega muito conhecimento, os alunos ja chegam com a
pratica. Ja pensou se eu chego s6 com teoria?” (Ator3). Entretanto, ndo adianta “ser
apenas técnico, o professor de Contabilidade precisa de outras variaveis, tais como
valores morais e éticos” (Atorb).
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Os contadores-professores, quando se apaixonam pela docéncia, “deixam de
vez 0 mercado e ficam buscando a melhoria, muitas vezes incentivados pela
instituicdo” (Ator5). O mestrado traz o contador para a realidade da docéncia e da
pesquisa, hoje “tenho conviccdo, sou mais professor e me percebo como
empresario, as atividades docentes demandam mais tempo e estudo” (Ator5). Uma
visdo diferente de quem faz mestrado profissional e nunca visou a identidade
docente e de quem reconhece que, “querendo ou ndo, o fato de ser professor é ser
uma vitrine” (Ator5b).

Ser professor ou estar na vitrine ndo significa ser mercenario, a questao é
ampliar a “rede de trabalho, conversando com outros professores e alunos, futuros
profissionais. Nenhuma outra profissdo permite a busca incessante do
conhecimento.” (Ator5). Ser docente permite fazer a relacdo entre dualidades e
construir a “enter-identidade” (Santos, 2005b), “buscar a explicagdo para o que esta
acontecendo na pratica [...], mostrar o conhecimento a mais, além da pratica, para
quem esta me contratando e para os clientes” (Ator5). E possivel aplicar a “dupla
ruptura epistemologica” (SANTOS, 1998).

O inverso é valido, a experiéncia profissional faz com que a realidade fique
mais proxima da sala de aula, é possivel mostrar que a teoria pode ou nao ser
aplicada no trabalho, como uma espécie de laboratério. O mercado em diferentes
contextos marca o tempo para continuar, avancar, recuar, discordar e projetar. “Eu
nao gosto de falar que sou ou ndo sou, atualmente estou menos professor com a
opcgao de entrar no mestrado” (Ator6). Os conhecimentos e a experiéncia como
oficial de maquina também agregaram valores ao contador-professor.

Ser contador e professor de Gerenciamento de Navio e Arquitetura Naval na
Escola de Marinha Mercante do Brasil possibilitaram criar “métodos préprios para
defender meu trabalho em sala de aula, tenho quebrado paradigmas para vender a
minha marca, fazer o aluno sair da carteira e expor o seu potencial” (Ator7). O
contador-professor entra no navio para falar de recursos financeiros e econémicos,
planejamento de custos, despesas e manutencao. Constroi sua identidade subjetiva
com motivagéo por meio de conhecimentos multidisciplinares. O “professor ndo deve
entrar na sala de aula como um perdedor” (Ator7)

O processo de constituicao de identidade na docéncia em Contabilidade, além
da graduacdo e das pos-graduacOes, precisa de maior qualificacdo. Atualmente,

“ndo posso me intitular professor, sou mais um contador-técnico com experiéncia
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profissional dando aula de Contabilidade” (Ator8). O mestre tem a oportunidade de
ver a Contabilidade n&o-operacional, com conhecimento e visdo mais cientifica. Os
“mestres sdo mais criticos do que o profissional do mercado. Tém estilo, que eu néo
tenho” (Ator8). Um tipo de enter-identidade (SANTOS, 2005b).

O caleidoscépio constrdi imagens de contador e professor. Ser mais contador
ou mais professor provoca certezas, duvidas e inquietacbes. “Nao sei dizer, por
varios motivos: estou ha nove meses na docéncia, mas ha um momento antes e
outro depois que entrei nessa profissao” (Ator9). A sensacéo € de dever cumprido de
um contador-professor que gosta de dizer, “sou professor, embora isso néo esteja
bem claro para mim” (Ator9). O professor ensina o contador a “ter paciéncia e
compreensao, a delegar melhor as tarefas, a organizar o tempo e as atividades e

também a virtude e o poder da comunicagao” (Ator9).

6.3 A monitoria - contribuicdes para a formacéo da identidade docente

O Programa de Monitoria Académica tem se firmado no ensino universitario
como uma possibilidade de aprendizagem e de pratica didatico-pedagdgica, que
contribui para a formacgéo docente superior. A Lei n°. 5540/1968, art. 41, determina
que as universidades criem as funcbes de monitor para alunos do curso de
graduacéo, refere-se a remuneracédo e ao titulo académico de monitor. A educacéo
superior, desde essa época até a primeira década do século XXI, vive uma
transitoriedade cultural presente no mundo todo.

No Brasil, as Instituicdes de Ensino Superior procuram ajustar-se as reformas
educativas, as transformacdes tecnologicas, cientificas e sociais. A mobilizacao
discente dos atores investigados para 0 processo seletivo da monitoria na
graduacdo e de contadores egressos para a monitoria voluntaria com interesse na
docéncia superior, no Curso de Contabilidade justifica a analisa sobre as percepcdes
de monitores sobre as contribuicdes das praticas de monitoria para o processo de
constituicdo de identidade profissional de contadores-professores, no periodo de
2000 a 2007. O Curso de Contabilidade, nesse periodo, identificou doze contadores
egressos que atuam na docéncia superior, quatro desses professores participaram

da monitoria na graduacéao e um contador participa da monitoria voluntaria.
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A Resolugao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao n°. 01/2001, do
Centro Universitario do Para, dispde no Art. 4° que o Programa de Monitoria sera
destinada aos alunos regularmente matriculados nos cursos de graduacdo e
selecionada mediante concurso previsto em edital, com 0s seguintes propdsitos: a)
despertar, entre os alunos, interesse para o magistério, mediante o desempenho de
atividades ligadas ao ensino; b) participar das diversas funcdes de organizacéo e
desenvolvimento das disciplinas dos cursos; c¢) contribuir para melhorar a
cooperacao entre os corpos discente e docente; d) colaborar com a melhoria do
processo ensino-aprendizagem.

A Monitoria na Graduacgéo pode ser entendida como um processo pelo qual
colega auxilia colegas na situacdo de ensino-aprendizagem (CESUPA, 2007).
Atualmente, os procedimentos de monitoria vVém ganhando espaco no contexto da
realidade educacional das instituicbes de ensino superior, a medida que
demonstram resultados Uteis e atendam as “dimensdes politica, técnica e humana
da pratica pedagogica” (Candau, 1986, p. 12). As percepcdes dos monitores
direcionaram parte dos achados da pesquisa para o foco do caleidoscopio para uma
tematica adjacente ao processo de formacao identitdria do contador-professor na
educacao superior, no curso de Ciéncias Contébeis.

A Resolugédo n°. 1/2001 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, do
Centro Universitario do Pard e o Guia de Monitoria para Professor-orientador
dispbem que o monitor “é o aluno de graduacéo selecionado por meio de concurso
para exercer, juntamente com o professor, atividades técnico-didaticas condizentes
com o0 seu grau de conhecimento junto a determinada disciplina, ja por ele cursada”
(CESUPA, 2007).

A Monitoria Voluntaria é uma extensdo da monitoria da graduacéo,
desenvolvida no curso de Ciéncias Contabeis, desde 2005. Consiste em uma pratica
pedagdgica de ensino-aprendizagem construida no reencontro entre a instituicdo e o
egresso contador, que tem interesse pela profissdo docente no ensino superior.
Essa acdo pedagdgica conquistou espaco social e politico institucional no ano de

2007 e diferencia-se da monitoria na graduacao:

= Monitoria na Graduagdo - o aluno recebera, apés o seu tempo de
monitor, um certificado de monitoria contendo a disciplina e a carga horéaria
da mesma, assinado pela Coordenadora de Graduacéao e pelo Reitor;
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= Monitoria Voluntaria - € responsabilidade do professor e da coordenacao
de curso oferecer ao aluno uma declaracdo de que ele atuou como monitor
voluntario da disciplina, por dado periodo (CESUPA, 2007, p.5).

A Monitoria na Graduacdo equivale a “um futuro posto, enquanto a Monitoria
Voluntaria, um futuro proposto” (Santos, 1989). O Projeto Politico-Pedagogico deve
atentar para a realidade de praticas emergentes e analisar as condi¢des reais e
objetivas de trabalho, aperfeicoar recursos humanos [...], estabelecer e administrar o
tempo para o desenvolvimento das novas acdes, além de coordenar esforcos em
direcéo a objetivos e compromissos futuros (VEIGA, 2000).

Os atores Quatro, Oito, Nove e Dez foram selecionados para a monitoria
durante o curso de graduacao e, atualmente, exercem duas profissdes: contador e
professor. Dois sdo do sexo masculino e dois do feminino, estdo na faixa etaria de
vinte e seis a trinta e dois anos. Tém em meédia dois anos e seis meses de
magistério e foram formados pelo Centro Universitario do Para. O Ator4 participou
tanto da monitoria na graduacdo, quanto da monitoria voluntaria. Os motivos que
levaram esses discentes para o Programa de Monitoria na graduacao foram os

seguintes:

No segundo ano do curso [...] minha mée académica me conduziu para a
monitoria. A experiéncia de trocar informacdes [...] deu outro sentido para
minha vida. N&o apenas uma questdo de bolsa, mas seguir como docente.
Fui monitora durante trés anos e meio (Ator4);

No meio do curso, eu ndo agiientava mais a Contabilidade. O coordenador
me sugeriu a monitoria. Tive a oportunidade de fazer monitoria, que foi me
retornando para a Contabilidade. Foi a época [...] de elaborar relatério e dar
opinido (Ator8);

Gostava do contato com os professores [...] das pesquisas, das abordagens
tedricas, das conversas [...] repassar conhecimentos e de aprender a tratar
[...] alunos. Eu estagiava de sete as treze e as quatorze, estava na
monitoria. Eu corria [...] tinha a motivacdo (Ator9);

Ser monitor em Sistema de Contabilidade. [...] para repassar
conhecimentos complexos e experiéncias. Perceber o perfil do aluno, a
metodologia de ensino [...] descobrir o porqué de ser professor (Ator10).

Na fase inicial do Programa de Monitoria, entre 2000 e 2003, os discentes
dependiam dos incentivos dos professores e do coordenador para a participacao nas
atividades pedagdgicas. Os resultados apresentados, a partir das primeiras

experiéncias, suscitaram novas adesdes, ndo apenas para ganhar uma bolsa
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financeira ou um incentivo de desconto em 50% da mensalidade do curso, mas para
ganhar experiéncias e seguir a docéncia. Os atores trabalhavam ou faziam estagios,
além da monitoria, essa disposicdo corresponde ao habitus adquiridos e
incorporados durante a graduacéo, por influencia dos professores de Contabilidade.

“Eu j& ndo aglentava mais a Contabilidade” (Ator8), evidencia “dramas e
conflitos, ao mesmo tempo interiores e exteriores” do monitor. Uma forma “paradoxal
de sofrimento que se encontra enraizada no privilégio” (Bourdieu, 1998, p. 234). A
pratica contabil em escritérios familiares, a vivéncia académica e 0 ingresso no
mercado tecnicista, apontam experiéncias praticas e tedricas, em campos sociais
diferentes: familia, faculdade e empresa. As préaticas de monitoria simbolizam o
reencontro do “préprio eu” ou a fidelidade em relacdo a familia, a seus professores
ou disposicdes anteriores (BOURDIEU, 1998, p. 235).

“Eu estagiava de sete as treze e as quatorze horas estava na monitoria. Eu
corria para a faculdade porque tinha a motivagdo, gostava das atividades
desenvolvidas na monitoria.” (Ator9). As multiplas acdes de ser estudante de
Contabilidade, ser monitor na area de informatica aplicada e atuar na empresa
comercial como estagiario confirmam que os habitus de contador herdados da
familia foram atualizados por novos habitos adquiridos no campo académico e no
campo empresarial. Atuar em dois campos caracteriza habitus profissionais
incorporados por mais de trés geracdes de contadores professores no campo
investigado.

Em 2005, a prética da Monitoria Voluntaria iniciou um novo processo de
formacao identitaria do contador-professor, no curso de Ciéncias Cont4beis, por
meio de uma atividade pioneira, inicialmente, para um egresso monitor na
graduacdo, que entrou no Programa, depois de uma pdés-graduacao lato sensu, em
Auditoria Interna em Belo Horizonte. O fato de buscar conhecimentos nos grandes
centros educacionais do Brasil agrega valor a carreira do contador-professor.

Eu ja tinha experiéncia com a monitoria na graduacdo. Eu era aluna [...]
projetando um outro caminho, quando voltei [...] pés-graduada, comecei a
trabalhar como monitor voluntario. Foi diferente, mas me incomodou. Foi um
elo mais forte para estar na Instituicdo, adquirir experiéncia [...] fazer a
minha oportunidade [...]. Ver que a oportunidade de ser docente estava
cada vez mais proxima (Ator4).
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Em 2006, o segundo monitor voluntario ingressou no programa, seis meses
apos a conclusdo do bacharelado em Contabilidade. Na graduagéo, esse egresso
nao optou pela monitoria, mas reconheceu a relevancia das praticas pedagodgicas
para uma futura carreira docente. Revelou que ser monitor voluntario € ser

colaborador, para agregar valor e conhecimentos ao futuro docente:

A minha monitoria é profissional, com comprometimento e
responsabilidade. Fazer um investimento, ndo para ganhar uma bolsa, mas
para ser professor, para galgar a profissdo de professor [..] com
conhecimento pedagodgico a fim de estruturar uma imagem, mostrar trabalho
[...]. Conquistar os alunos é um desafio (Atorll).

A Monitoria Voluntaria integra um plano de acédo e investimento intelectual
para o monitor. Influéncias familiares podem ser determinantes para a elaboracao de
um projeto de vida profissional, envolvendo duas fun¢des: docéncia e contabilidade.
Observou-se uma inversao de tendéncia para a op¢ao pela carreira do contador-
professor, pois o interesse do Atorll ocorreu inicialmente para a docéncia e nao
para 0 mercado empresarial. Ha profissionalismo e um tipo de investimento
simbdlico, voltado para a aquisicdo de capital cultural para constituir, de modo
pratico, uma identidade docente.

A Monitoria na Graduacdo e a Monitoria Voluntaria conquistaram novos
espacgos no contexto educacional, a medida que demonstraram resultados Uteis com
dimensdes técnicas e humanas de praticas pedagdgicas, que incentivam para a
docéncia superior. Nesse ambiente de conquistas individuais e institucionais, outros
programas académicos foram intencionalmente criados pela instituicdo durante o
ano de 2007.

O Programa “Jovens Docentes” iniciou com um curso presencial e semi-
presencial para monitores e egressos que desejam investir na docéncia, a fim de
discutir concepcbes e praticas que fundamentam o fazer docente na educacéo
superior. (CESUPA, 2007, p.4). Esse procedimento politico pedagdgico reconheceu
a identidade da Monitoria Voluntaria. Uma prética pedagdégica que surgiu no curso
de bacharelado de Ciéncias Contabeis, um campo diferenciado de formacao
docente, ganhou forca institucional e social. Caracteriza um projeto concreto
vivenciado no presente, como uma espécie de laboratério de investigacdo, que
evidencia “a educagdo que temos em busca da educagdo que queremos”
(SACRISTAN, 2000).
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A Monitoria Voluntaria e o Programa “Jovens Docentes”, com parceria dos
gestores e professores, fortalecem praticas pedagogicas inovadoras, a medida que
aumentam as participacfes dos alunos com interesses pela docéncia em todos os
cursos de graduacdo. Além disso, o Centro Universitario, por meio do Edital n°.
030/2007, convocou os discentes para escreverem suas experiéncias na monitoria,
incentivando a produgé&o do conhecimento académico por meio do Concurso de
Ensaios da Monitoria. Essas praticas pedagdgicas contribuem para a formacao da
identidade profissional do contador-professor. Nesse aspecto, é perceptivel a “dupla
ruptura epistemolégica” (Santos, 1989) em que a realidade constitui um meio de
aproximar o discurso do senso comum com o discurso cientifico.

As participacbes dos monitores em atividades cientificas, pedagodgicas e
sociais celebram o movimento dindmico e simultaneo de trocas de conhecimentos e
praticas entre discentes e docentes. A representacdo discente no colegiado e o
programa de iniciacdo cientifica acontecem durante todo o curso, enquanto as
discussbes sobre planejamento e alteracdes do plano pedagogico exigem foruns
especificos, em tempo determinado. Os monitores revelaram suas praticas

pedagdgicas e sociais:

= Dei aula para meus colegas de turma, desde o primeiro semestre (Ator8);
= Participei da reformulacéo do Projeto Politico-Pedagégico (Ator9);

= Fui representante de turma e tive conflitos com um professor (Ator10);

= Eu tinha lideranca na turma, como representante (Ator, 11);

= Contabilidade e Empreendedorismo exigem pesquisa (Atorl11l).

Os monitores assumiram a postura de agentes da acao para designar suas
funcdes como atores plurais, participando de atividades ligadas ao ensino, pesquisa,
planejamento e gestdo, com liderancas que fortalecem as atividades especificas do
curso de formacao de contadores e extrapolam o campo académico. Nesse sentido,
as acoes caracterizam um “organismo vivo, referencial e norteador de novas agdes
de ensino-pesquisa-extensao, que envolvem o coletivo de professores, alunos,
técnicos e demais envolvidos com a melhoria do ensino de Ciéncias Contabeis.”
(LAFFIN, 2004, p.86).

As multiplas atividades ligadas aos campos educacional, contabil e
tecnologico contribuiram para a cooperacdo direta e horizontal entre discentes e
docente, no processo ensino-aprendizagem e de formacéo de identidade docente

em Contabilidade. As inter-relacdes entre o proprio eu do monitor, seus colegas de
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curso, envolvidos ou ndo na monitoria e a instituicdo, representadas por seus
professores e gestores, consolidam o aprender e o ensinar, por meio de trocas

simultaneas de conhecimentos plurais:

= O coordenador do curso me sugeriu a monitoria (Ator8);

= Os professores contribuiram para o meu crescimento profissional (Ator9);
= O professor de Sistemas me incentivou a ser professora (Ator10);

= Comeco a me sentir valorizado como monitor voluntario (Ator10);

= O professor faz questionamento, sobre 0 modo de ser professor (Atorll);
= Uma turma me chama de pré-professor (Atorll);

= Outra turma me respeita com limite. Pode ser a minha idade (Ator11);

= Os alunos jovens sdo mais interessados (Atorl11l).

As experiéncias e vivéncias pedagogicas, as semelhancas e diferencas, 0s
h&bitos e valores construidos na inter-relagcdo entre discentes e docentes
transformaram histérias vivas em conhecimentos teoricos e praticos. Sugestdes,
incentivos, contribuicdes, questionamentos e interferéncias docentes, presentes nas
percep¢cdes dos monitores, intercalam-se com o siléncio de outras acbes e inter-
relacbes ndo executadas ou néo reveladas, como um misto de fatores que refletem
de modo subjetivo, identidades individuais e institucionais.

Um monitor, Atorll, diante de uma turma com alunos mais velhos e com
experiéncias técnicas contabeis, encontrou limitacbes para a sua atuacdo
pedagodgica, mas na outra turma com alunos mais jovens e sem experiéncia
profissional foi reconhecido como pré-professor. A idade e a inexperiéncia
profissional do monitor, como contador e como professor, valorizam e impdem
limites no processo de formacgao da identidade docente, dependendo da relagcédo que
se estabelece com os outros, alunos da graduagao.

Essas circunstancias revelam uma dicotomia, que ora caracteriza uma crise
de geracdes, ora reconhece as acdes didaticas, pedagdgicas e profissionais de um
ator em busca de identidade. Revelam também a “heterogeneidade cultural e
profissional dos discentes” no curso de Contabilidade investigado (LIMA, 1999).

As relacbes entre os subgrupos dos monitores, os docentes e os discentes
podem ser de continuidade ou de ruptura, podem determinar experiéncias de
socializacfes validas para o exercicio da docéncia. Nao houve como detectar outras
interse¢des identitarias entre a pluralidade das acdes dos atores e 0s outros com 0s
quais se relacionaram. Cada um estabeleceu seus préprios alvos de partida e

chegada. Atuar na docéncia superior de Contabilidade significa “aceitar e ser aceito



114

no campo” de atuagdo profissional (Bourdieu, 1989) estabelecer limites e criar
estratégias, a fim de superar as diferentes situacdes ocorridas durante a trajetoria
profissional.

A identidade profissional se constréi em subgrupos culturais, nas multiplas e
simultdneas relacbes entre os individuos. O coordenador e o0s professores
correspondem as identidades passadas e os discentes as proje¢des futuras. Acatar
disposicOes pré-estabelecidas valoriza os habitus, uma heranca identitaria docente.
Agir de modo diferente pode significar a criacdo de habitos, para atender novas
demandas sociais e profissionais. Na relacdo entre discentes e docentes ha uma
dindmica construida por meio da interagdo subjetiva de suas a¢fes e experiéncias.

Os esquemas de acdes e as estratégias criadas para a consecucao do
Programa de Monitoria e para maior contribuicdo na formacao de identidade docente
poderiam ser vinculados a outros planos pedagoégicos do curso de Contabilidade:
atividades de laboratorio de informatica, da Empresa Junior, visitas técnicas,
estagios e, principalmente, os Trabalhos de Curso, que encerram com uma
producdo académica na forma de artigo ou monografia.

O coordenador e os docentes validaram as contribuicbes das acgbes
pedagdgicas executadas no Programa de Monitoria para a formacdo da identidade
profissional docente, com base em conhecimentos teéricos e praticos, com apoio
pedagogico e com as interacbes que estabelecem entre si. Os monitores
vivenciaram situacdes de reconhecimento e de nao reconhecimento com o0s
discentes que respeitaram os limites e valorizaram as opg¢des dos monitores pela
docéncia.

As atividades pedagogicas na monitoria foram desenvolvidas em doze horas
semanais em sala de aula, extensivas aos corredores e a outros espacos
presenciais e virtuais, principalmente nos finais de semana. As percepc¢des dos
monitores consolidaram o Programa de Monitoria na Graduag¢do, quanto as
contribuicbes para a formacdo de identidade docente de contadores-professores

para a docéncia superior:

= A monitoria foi praticamente o elo que me fez ir para a docéncia (Ator4);

= A monitoria contribuiu para construir a minha identidade docente (Ator9);

= A monitoria foi um grande preparativo para me tornar professor (Ator9);

= Eu me apaixonei pela docéncia a partir da atividade como monitora
(Atorll).
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Essas percepcdes evidenciam a consecugao dos objetivos do Programa de
Monitoria realizados por meio de atividades ligadas ao ensino; participagdo em
diversas funcdes de organizacdo e desenvolvimento das disciplinas; cooperacéo
entre os corpos discente e docente e a colaboracdo no processo ensino-
aprendizagem. Seria utépico afirmar a exceléncia das acbes pedagodgicas da
monitoria sem especular suas limitagoes.

Encontros e desencontros, em relagdo ao atendimento das expectativas do
monitor, decorrem de outras atividades profissionais realizadas no dia-a-dia do
professor-orientador. Os jovens contadores-professores também exercem duas
profissbes, ha um tipo de identidade profissional herdada dos professores de
contabilidade na graduagao.

Os Programas de “Monitoria Voluntaria” e “Jovens Docentes” consolidam
praticas pedagogicas relacionadas a formacdo de contadores-professores. E
possivel planejar atividades de pesquisa cientifica como alternativa de
aprendizagem e formacao de jovens docentes. Nao ha como atender plenamente as
expectativas dos monitores que almejam a docéncia, porque mesmo que se
oferecam 0S meios e 0s preceitos, ou seja, as prescricdes legitimas do
conhecimento.

As vozes dos professores-contadores sobre suas histdrias, na monitoria,
desvendaram complexidades relacionadas a formacédo da identidade profissional
docente. As narrativas possibilitaram compreender a identidade subjetiva ou
identidade para si, os valores e as habilidades dos monitores revelados na relacao
com o outro, num processo de socializacdo, além de estabelecer os vinculos entre o
individual e o institucional, no processo de formacédo da identidade profissional
docente.

As préticas pedagogicas do Programa de Monitoria, por meio dos discursos
de seus monitores, revelaram uma identidade institucional de formacdo de
contadores-professores, que possibilita reduzir o tempo de passagem do académico
para o profissional, contribuindo para minimizar a “crise de identidade no inicio da
profissdo” e para evitar a sensacdo de que da “noite para o dia deixaram de ser
estudantes para ser docentes” (Silva, 1997, p.53). Neste aspecto, a relevancia social
e académica pode ser considerada como um dos fatores que contribui para a

formacéo de identidade docente.



116

O titulo académico de monitor e as influéncias da familia ou de amigos
contribuiram para a formagcdo da identidade biografica do contador-professor,
identidade para si, nos aspectos objetivo e subjetivo. No campo académico, o
processo de formacao iniciou, de modo objetivo, quando os discentes ingressaram
no curso de Contabilidade e, posteriormente, na monitoria, 0s habitos construidos no
campo académico puderam ser incorporados ou negados. Cada profissional
constroi, incessantemente, os mais variados conceitos polissémicos sobre a
identidade profissional. A subjetividade se faz presente na interacdo com o outro.

Ser monitor € conviver e conversar com os professores sobre as diferencas
de aprendizagem, a fim de trocar opinides, ajudar os alunos e apoiar o professor. O
monitor elabora relatorios das atividades, faz pesquisas e repassa conhecimentos e
experiéncias, para que iSso ocorra, € preciso persistir e redescobrir 0 gosto pela
Contabilidade. A monitoria ndo propicia apenas vantagens financeiras, permite
projetar um novo caminho e despertar para a docéncia sob influéncia de professores
e do coordenador.

Profissionalismo, organizacdo, planejamento e desafios identificaram a
subjetividade profissional dos monitores, atualmente contadores-professores,
construida na pluralidade de praticas académicas. As experiéncias pessoais podem
ter sido herdadas, construidas e incorporadas num processo de socializagdo, de
multiplas relacbes académicas e profissionais e na troca de conhecimentos.
Situacdes e fatos que traduzem marcas do passado agregam valores no presente e
criam expectativas para a docéncia superior.

Ser monitor voluntario é voltar pds-graduado para trabalhar e adquirir
conhecimentos e experiéncias na instituicdo de origem, para ver a oportunidade de
ser docente cada vez mais proxima. O monitor voluntario agrega valor e
conhecimentos pedagdgicos para construir uma imagem de professor e trabalhar
como profissional junto com os alunos. Desafios, conquistas e aprendizagens
identificam de modo subjetivo monitores voluntarios que almejam n&do apenas uma
bolsa financeira, mas galgar a profisséo de professor.

Ser contador depende do ser professor. HA permutas de conhecimentos
multidisciplinares na formacédo da identidade de um e de outro. A distancia entre o
professor e o contador parece clara quanto ao campo de atuacdo e ao objeto de
trabalho. O professor trabalha com capital intelectual e cultural, no campo

académico, enquanto o contador gerencia capital econémico-financeiro, ho campo
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empresarial. O campo econdmico ndo funciona como um campo escolar, cada
campo social apresenta uma estrutura dessimétrica, mas ndo somente desigual
(DUBAR, 2005).

Aproximar a dualidade subjetiva e objetiva parece paradoxal. As percepcdes
de contadores-professores que vivenciaram a monitoria na graduacdo e no
voluntariado revelaram conceitos polissémicos no momento inicial de duas
profissdes: contabilidade e docéncia. “Ser contador € ver o passado, 0 presente e
projetar o futuro para o empresario” (Ator6), “como se fosse uma estacdo de radio
captar e transmitir tudo o que for possivel” (Ator9) Ser contador é principalmente
“nao estar preparado para ser professor’(Atorl).

Ser contador-professor € abrir o leque para ensinar Contabilidade, ser
polémico e buscar o lado cientifico, aléem de ser inovador, é aprender gerir pessoas e
ensinar o aluno a ser gerente. O contador-professor, no inicio da carreira docente
tem dificuldade de relacionamento com alguns colegas de trabalho e gosta de ser
professor, embora ndo tenha clareza da profissdo. Ser pré-professor e estar na
condicao especial de monitor voluntéario e pretender ser professor.

O curso de Contabilidade, neste campo de pesquisa, respeitando seus
proprios limites, acolhe egressos contadores na fase inicial da docéncia. Além do
carater académico-social, busca a opinido desses profissionais com o objetivo, ndo
somente, de reavaliar o curso (Marion, 1999), mas de buscar novos planos de acoes
pedagogicas. As acdes do professor-contador e os conhecimentos previstos no
programa pedagogico ultrapassam o ambito da sala de aula e de conteddos
especificos e interferem na constituicdo da identidade profissional (LAFFIN, 2002).

As praticas de monitoria destacam-se como um dos fatores que contribuem
para construcdo da identidade profissional do contador-professor. As diferentes
maneiras de inter-relacdo individuais e coletivas associam geragOes de professores
formados em diferentes épocas e que aceitam o desafio de educar para a
diversidade do mundo contemporaneo. A avaliacdo e a formacgédo continuada de
alunos e professores contribuem para redimensionar projetos académico e
profissional. A retencdo de talentos apds a graduacdo pode minimizar uma provavel
crise de identidade na transicdo do académico para a docéncia profissional.

A multiplicidade das acfGes e dos conhecimentos ndo exclui angustias,
incertezas e conflitos, nesse campo universitario que busca valores humanos

capazes de continuar a intencionalidade de educar para a diversidade. A pluralidade
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das relacdes delega tributos principais e acessorios. Houve um caso de inversédo de
receptividade da geracdo docente anterior em relacdo aos jovens docentes. O
mesmo ocorreu, com discente-profissionais que respeitam, mas limitam a atuacao
dos pré-professores em sala de aula. Uma espécie de “crise de geracdes”, que

impulsiona a reflexibilidade para a mudanca (DUBAR, 2005).
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7 CONSIDERACOES FINAIS: DOS RESULTADOS POLISSEMICO S AS NOVAS
QUESTOES

O espago social de andlise do processo de formacdo de identidade
profissional de professores de Contabilidade conforme o objetivo geral proposto
constituiu uma composicdo de dois campos de atuacdo profissional: o académico,
enquanto professores de Contabilidade e o empresarial, enquanto profissionais
liberais ou consultores em empresas publicas ou privadas. A familia, outros espagos
sociais, culturais e a tecnologia da informagéo e da comunicacdo sdo elementos de
bases reais e virtuais, desencadeadores de incorporagédo de habitus e de criacéo de
habitos ou esquemas de acédo oriundos de socializacdes anteriores.

O campo académico apresentou trés tipos de interferéncias. A primeira, no
periodo de permanéncia dos atores no Centro Universitario do Para, enquanto
alunos da graduacgédo, monitores ou alunos da pds-graduacdao lato sensu. A segunda,
no periodo em que a instituicdo acolhe dois contadores egressos no Programa de
Monitoria Voluntéria e a terceira, quando a instituicdo contratou cinco atores para o
exercicio da docéncia superior. O primeiro periodo é extensivos aos demais atores
gue exercem a docéncia em outras instituicdes de educacao superior privada. Os
Projetos Politico-Pedagdgicos, os campos académicos de formacao de contadores e
de atuacao profissional contribuem para a formacéo de identidade docente.

O campo empresarial ou administrativo foi considerado como uma extensao
de aprendizagem técnica e de mobilizacdo profissional, em relagdo ao mercado de
servicos contabeis como empresarios intelectuais ou empregados de empresas
publicas ou privadas. Houve, entre os campos académico e empresarial, a
integracdo entre teoria e préatica profissional e a aplicacdo de conhecimentos
universitarios e extra-universitarios, num sistema de permuta entre o fazer contabil e
o fazer pedagdgico. Nesses dois campos, o contador e o professor da educacéo
superior atuam como réplicas de si mesmo, diante de uma crise de identidade na
categorizagao de profissionais liberais.

O contador, desde o século XIX, foi assim identificado no Brasil e até hoje
essa condicdo € inquestionavel, tanto no sentido normativo e comercial, quanto no
sociologico, enquanto o professor ainda ndo é reconhecido como empresario

intelectual e se mantém num processo de profissionalizacdo. Professores e
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contadores tém autonomia intelectual e seus servicos sdo de utilidade publica.
Adquirem status profissional por meio do capital intelectual incorporado ou
construido e do capital econémico adquirido, principalmente na profissao liberal. O
contador produz capital econémico para financiar o capital cultural do professor.

Oito atores, entre 0s onze entrevistados, sdo empresarios intelectuais, apenas
um é professor, exclusivamente, outro € funcionario publico estadual e o monitor
voluntario foi identificado como um pré-professor cursando pos-graduacédo. Os
contadores-professores convivem com uma dualidade normativa de ser ou nao ser
profissional liberal. Uma dicotomia que se dilui, quando os valores éticos, o
compromisso com a formagdo humanistica e a responsabilidade social entra em
campo, quer seja o académico ou o econdmico. A identidade individual precede a
identidade coletiva ou profissional.

O processo de andlise da formacgéo da identidade docente ocorreu em trés
momentos: constituicdo, consolidagdo e reconhecimento de identidade subjetiva e
objetiva, ou identidade para si e identidade para o outro, em espacos multiplos e
heterogéneos. As bases tradicionais de socializacdo, por exemplos, familia,
instituicbes educacionais e locais de trabalho, ganharam novos aliados tecnoldgicos
e virtuais, tais como, laboratérios de informéatica e a internet. Os mercados de
trabalho contabil e docente exigem a manutencdo e renovacdo de habitus e a
criacao de novos habitos para atender a dinamica da sociedade contemporanea.

A familia disponibilizou herancas tanto para o contador, quanto para o
professor-contador. O capital cultural construido pelas familias, por mais de duas
décadas de servigos nas areas administrativa e contébil, foi incorporado pelos atores
Oito, Nove e Onze. O mercado de trabalho agucou as percepcdes profissionais dos
atores Seis e Sete com focos para a Contabilidade no sentido amplo e na
especialidade de Auditor. A identidade visada para o Direito, quando interrompida,
impulsionou os atores Um e Trés para a area contabil. Os outros contadores
receberam influéncias da Escola de Ensino Médio e de amigos.

A formacdo académica de bacharel em Contabilidade representa 0 momento
de construcdo de identidade biografica para todos os contadores. A admissao nas
entidades privadas ou publicas, nas quais desenvolvem as atividades de gestdo
patrimonial, caracteriza o momento de consolidacdo da identidade do contador,

enquanto produtor de bens materiais, econbémicos e financeiros. A abertura de
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empresas de Assessoria Contébil e Financeira e de Auditoria marca o momento de
reconhecimento desses profissionais como empresarios intelectuais.

O campo administrativo representa o espaco de socializacdo para
consolidacéo e reconhecimento da identidade do profissional liberal em relacdo ao
mercado de servicos contabeis. Subsidia, em termos praticos, o conhecimento
cientifico e tecnolégico presente no campo académico, que gqualifica contadores e
inicia, a priori, o processo de constituicdo de identidade docente do contador-
professor. A interacdo e a aplicacdo de conhecimentos universitarios e extra-
universitarios, num sistema de permuta entre o fazer contébil e o fazer docente,
aproximam a realidade profissional a realidade das Ciéncias Contabeis.

Os eixos de analise do processo de formacéo de identidade de contadores-
professores nos cinco primeiros anos de carreira profissional foram utilizados para
direcionar os focos do caleidoscopio no sentido dos dados, achados e resultados da
pesquisa. As observacdes e as andlises, documentais e orais, foram filtradas sob os
pontos de vistas da “dupla ruptura epistemoldgica” e da “vigilancia epistemoldgica”.
Os resultados foram obtidos simbolicamente por meio de movimentos do corpo para
olhar o caleidoscopio e obter pontos de vista diferenciados e movimentos do
caleidoscépio para construir infinitas imagens em espacos profissionais repletos de
diversidades e de conhecimentos, que exigem a multiplicidade de acdes.

As vozes dos atores deram sentido as multiplas imagens incorporadas por
meio de habitus familiares e profissionais. ldentidade para si ou identidade subjetiva
que marca a esséncia do ser individual e profissional. Herancas inegaveis,
perfeitamente passiveis de adaptagBes e rupturas. Identidade para o outro ou
identidade objetiva que sinalizam o profissionalismo e as estratégias construidas
para consecucdo dos objetivos de ensinar e formar profissionais contadores e
também professores, para o século XXI.

Nas trajetorias de vida pessoal e profissional, os habitus suportam as
interferéncias de habitos ou esquemas de acdo que lhes atribuem outras
significacdes, conforme o maior ou menor interesse de cada profissional diante de
paradigmas e paradoxos sociais e cientificos. Os habitos ndo corrompem os valores
éticos e morais adquiridos nos primeiros momentos de socializagdo. Os habitos
atualizam os habitus e neles se transformam, como um sistema dindmico de

recriacdo e criacao de si mesmo em diferentes situacdes e contextos profissionais.
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A singularidade de ser individual torna-se plural nas interagbes sociais que
ocorrem ao longo da vida e da profissdo. Ser plural é ser singular, ser diferente nos
modos de agir, respeitando seus proprios limites e a singularidade do outro. Analisar
0 processo de formacdo de identidade profissional, como objetivo principal, trouxe
limitacbes no ato de movimentar o caleidoscépio. A pluralidade das acdes dos
atores, nas duas funcbes, pertence tanto ao universo pessoal, quanto ao
profissional.

Imagens individuais e coletivas se transformaram em conceitos polissémicos
e provisorios, por meio de quatro objetivos especificos distribuidos em sintonia com
trés eixos de andlise: Contabilidade e docéncia - motivos e estratégias; o exercicio
da docéncia — dificuldades, alternativas e perspectivas; e a monitoria — contribuicoes
para a formacdo da identidade docente. A identidade profissional do contador-
professor e a pluralidade de suas ac¢des constituiram o eixo principal que perpassou
por eixos especificos, que foram ajustados ao longo das interpretacfes ditadas pelas
narrativas.

No primeiro eixo de analises, os resultados evidenciaram motivos e
estratégias de formacdo de identidade profissional. Os motivos que levaram o0s
contadores para a docéncia sdo singulares e heterogéneos: influéncia da familia;
convite da propria instituicdo que formou os contadores; incentivos e exemplos de
professores da graduacdo e pos-graduacédo; participacdo em eventos académicos;
experiéncias pedagodgicas nos programas de monitoria e a expansao dos cursos de
graduacdo em Contabilidade, que demanda novos professores. O Programa de
Monitoria na graduacdo e no voluntariado constitui um espacgo singular de
construcdo de identidade docente num curso de Ciéncias Contabeis, conforme
Projeto Politico-Pedagogico.

O Centro Universitario do Para, enquanto campo de investigacdo empirica
caracteriza um dos espacos fisicos de socializacdo dos atores no processo de
formacéo de identidade profissional docente e institucional. Os diferentes momentos
de constituicdo, consolidacdo e reconhecimento desse processo também identificam
a instituicdo. A identidade institucional foi constituida no momento em que os atores
Um, Dois e Trés integraram a primeira turma em 1994, foi consolidada com o
desenvolvimento de acdes pedagdgicas nos Programas de Monitoria na Graduacao
e Voluntaria e foi reconhecida quando contratou cinco atores como professores no

curso de Contabilidade.
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A configuragdo das estratégias iniciou na familia, com leituras sobre
Pedagogia e Didéatica e com elaboracdo de planos de aulas; na prépria instituicdo
por meio de observacédo e contatos diretos com os professores; no processo seletivo
dos Programas de Monitoria na Graduacdo ou no Voluntariado, enquanto para
outros, pelas atividades desenvolvidas em diversas sub-comunidades de formacéo
profissional, de emprego e de trabalho, em busca de experiéncia para o magistério.
Escola de Ensino Fundamental, SEBRAE, SENAC e Microlins representam espacos
de aprendizagem sobre o magistério realizado fora da realidade académica contabil.

Ser professor no ensino fundamental e instrutor em cursos profissionalizantes
de capacitagdo técnica para auxiliares administrativos e contabeis caracteriza uma
espécie de estagio para a docéncia em Contabilidade. Ha aproximacdes de
conteudos basicos e disciplinas afins, mas em contextos aquém das instituices de
educacao superior. Essa realidade confirma que esse tipo de experiéncias em sala
de aula constitui uma estratégia para construir uma identidade docente instituida fora
do campo académico.

O momento de constituicdo biogréafica profissional docente em Contabilidade
implica um capital cultural institucionalizado e adquirido na pés-graduacao lato sensu
em areas de conhecimentos afins, incluindo, ndo necessariamente, a docéncia
superior. A experiéncia na monitoria, atividades de pesquisa, lideranca de turma e
estagio ou pratica em sala de aula agregam requisitos minimos aos valores éticos e
profissionais revelados durante a trajetoria do contador. O estagio ou a pratica de
sala de aula integrada a todas essas condi¢des habilitaram o contador a submisséo
ao processo seletivo de professor-contador.

No segundo eixo de analise, o exercicio da docéncia desencadeia situacdes
que acontecem em multiplos aspectos: dificuldades, alternativas e perspectivas.
Reune elementos tanto das identidades comuns entre os atores, quanto de
situacOes inesperadas que ocorrem em contextos externos e internos aos campos
de atuacao profissional. Exige que cada ator crie um repertorio de acdes ou habitos
de acordo com as situacbes planejadas ou inesperadas. Embora os atores
pertengcam a mesma categoria profissional, os modos de pensar, agir e executar de
um e de outro apresentam singularidades que os identificam.

A identidade profissional docente de contadores-professores formados na
mesma instituicdo envolve diversidade e caracteristicas comuns a um grupo de

profissional. As identidades sdo singulares aos sujeitos e produzidas na
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heterogeneidade dos processos de socializagdo e de interagOes individuais, de
modo consciente ou inconsciente, em cada campo de atuagéo. As dificuldades estao
associadas aos papeéis sociais e profissionais que os atores desempenham nas
estruturas da sociedade, que embora em constantes mudancas paradigmaticas,
tendem a cultivar habitus no plano individual e no profissional.

As dificuldades concorrem para uma espécie de crise de identidade, que
envolve a multiplicidade de acdes e papéis a serem exercidos pelos contadores-
professores. Fatores internos ao proprio professor e externos em relagéo aos alunos
e a instituicdo configuram situacdes conflituosas. Os atores referiram-se a falta de
preparacdo pessoal e pedagogica; a nao receptividade por parte de alguns ex-
professores; a necessidade de troca de experiéncias com 0s outros professores; a
imaturidade no exercicio de docéncia e de gestdo simultaneamente, no campo
académico e a multiplicidade de atividades profissionais como contador, consultor,
empresario intelectual, mestrando, professor e gestor.

Essa pluralidade de acbes traz como conseqiéncia a exiguidade do tempo,
gue compromete a qualidade de vida pessoal e maior dedicacdo para planejamento
das atividades docentes, acompanhamento dos discentes e também para o
desenvolvimento da pesquisa. Outra dificuldade pessoal refere-se aos parcos
recursos materiais para cursar o Mestrado ou o Doutorado fora do Estado do Para. A
identidade docente se constroi na adversidade associada aos titulos académicos e
as distincbes de conhecimentos cientificos, que modificam a percepcdo social da
capacidade técnica propriamente dita.

As dificuldades com os alunos reportam-se a sua diversidade social, cultural e
profissional; a falta de habitos de leitura e de escrita; a recusa discente para aderir
ao ritmo das atividades académicas; as caracteristicas heterogéneas de idade e de
interesses pessoais e a incerteza dos alunos quanto a opg¢do pela Contabilidade.
Nas instituicdes ha precariedade das instalacdes fisicas, laboratorios de informatica,
bibliotecas; a escassez de material didatico e de recursos tecnoldgicos e a falta de
maior interesse institucional como provedora para a formacdo no Mestrado ou
Doutorado.

O olhar sobre as dificuldades e a interpretacdo sobre suas interferéncias no
processo de formacao identitaria empreendeu desvelamentos coletivos, que
articularam vozes docentes, para expressar a identidade subjetiva construida na

interagdo com seus pares, com discentes e com a instituicdo. A identidade docente
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nao € algo acabado, mas construida durante a trajetéria profissional que impde seus
proprios limites, dita normas e solicita constantemente a criagdo de estratégias para
a solucéo de problemas vivenciados a cada momento.

As alternativas para as situacdes conflituosas vém com o tempo. A interacéo
entre professores-contadores de diferentes geracdes ocorreu pela permuta de
informacdes e de horério de aulas. As instituicdes promovem encontros pedagdgicos
com os professores para relatos de suas experiéncias docentes e sugestdes
didaticas e metodolégicas de ensino na educacdo superior. Adaptacbes e
improvisacdes, alternativas e estratégias se constroem durante o caminhar docente,
h& recuo e avancos em relagdo aos metodos didaticos, que oscilam entre praticas
atualizadas e tradicionais. As experiéncias, como contador, contribuiram para
enfrentar os desafios de ser docente.

As perspectivas ou identidades visadas para docéncia indicaram certezas e
possibilidades de mudancas e adaptacdes para uns, enquanto para outros a questao
financeira constitui o principal obstaculo para continuar na profissdo docente. Ser
professor €, para outros, nao rejeitar o plano de fazer Mestrado e Doutorado; seguir
a carreira docente até chegar ao Conselho Superior da Faculdade; contribuir para a
formacdo de novos professores; fazer pesquisa multidimensional, com
pesquisadores de varias areas do conhecimento; buscar tecnologia avancada para o
laboratorio de Contabilidade e cuidar da educacéao a distancia,

Os professores de Contabilidade entrevistados tém ciéncia de suas limitacdes
guanto aos aspectos pedagogicos e metodoldgicos e quanto a caréncia de
pesquisas nessa area de conhecimento. Refletem sobre a multiplicidade de ac¢bes
em contextos heterogéneos e com publicos diferenciados, ora como contador, ora
como professor sem, contudo, deixar de tracar projetos pessoais e institucionais,
como o de constituir disciplinas sobre Politica de Gerenciamento de Clientes e
Marketing de Servigos para o curso; trabalhar a Metodologia como instrumento de
pesquisa académica, cientifica e profissional.

No terceiro eixo de analise, as praticas pedagodgicas do Programa de
Monitoria na Graduag&o e na Monitoria Voluntaria contribuiram para a formacéao da
identidade profissional de contadores-professores. Os professores e o coordenador
do curso de bacharelado da instituicAo, campo dessa pesquisa, influenciaram os
atores para a docéncia, principalmente pela multiplicidade de esquemas de agéo ou

habitos desenvolvidos nas atividades de planejamento de aulas e de pesquisa,
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durante a monitoria. Na fase inicial da carreira docente, ser professor-contador como
profissional da pratica € uma tendéncia que se repete entre geracdes diferentes.

As diferentes maneiras de inter-relacdes individuais e coletivas aproximaram
trés geracodes de professores, oportunizando aos atores a manutencdo ou ruptura de
habitus, a construcdo de novos habitos e, principalmente, momentos de reflexao
para a construcao da identidade profissional. As avaliagdes continuadas de alunos e
professores envolvidos na monitoria contribuiram para redimensionar o Projeto
Politico-Pedagdgico e para visar identidades individuais, coletivas e institucionais.
Essas e outras contribuicbes foram identificadas nos Programas de Monitoria.

As acgles pedagodgicas e de pesquisa durante a monitoria na graduacao
interligaram a identidade visada e a identidade construida para a docéncia. As pré-
identidades docentes construidas nas monitorias foram reconhecidas por uns e nao
reconhecidas por outros, docentes e discentes, envolvidos no processo de ensino e
de aprendizagem. A Monitoria Voluntaria possibilitou qualificacdo docente para
contadores egressos e minimizou provaveis crises de identidade na linha fronteirica
entre o académico e o profissional.

A multiplicidade das ac¢bGes dos contadores-professores, nos diferentes
momentos de constituicdo, consolidacdo e reconhecimento da identidade
profissional docente implicam limitagcbes, avangos e recuos. Percepcoes,
qguestionamentos, opcbes, decisbes e participacbes individuais e coletivas
oportunizaram aos atores o direito a multiplas interacdes em universos familiares,
sociais e profissionais. Permanecer, inovar, mudar ou romper trajetérias docentes
significa construir imagens com os mesmos fragmentos, adicionar novos tons ou
eliminar fragmentos esmaecidos pela dindmica dos conhecimentos cientificos.

Ser professor-contador € uma arte que reine uma pluralidade de idéias,
acOes, valores e estratégias num caleidoscopio. Ensinar contabilidade e educar o
profissional depende de multiplos movimentos de si em direcdo aos outros, significa
construir uma enter-identidade. A dinamica e o ritmo de cada movimento geram
imagens unicas para cada momento, tempo e espaco na producao de capital cultural
e de capital econ6mico, na interagdo de si mesmo em dire¢gdo ao outro. A enter-
identidade revela imagens combinatérias durante o processo de socializagdo em
espacos heterogéneos.

O professor-contador e o contador-professor sdo contadores, professores e

alunos, simultaneamente. O professor-contador € docente em tempo integral ou
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dedica maior parte do tempo para o trabalho de professor, enquanto o contador-
professor é mais um empresario intelectual replicando conhecimentos e ensinando
técnicas contabeis. Cada um tem estilos proprios para identificar seu modo de
aprendizagem e o de seus alunos, cada um cria seu caleidoscopio. Os habitus,
habitos ou estilos s6 tém sentido, quando justapostos no mesmo instrumento
simbdlico de formacdo de identidade pessoal ou profissional em direcdo a
responsabilidade social.

O professor-contador e o contador-professor sugerem conceitos diferenciados
guando se identificam como verdadeiros mestres. Primeiro, ser mestre académico
adquire conotacédo de identidade biogréafica profissional institucionalizada pelo capital
cultural. Segundo, ser mestre profissional caracteriza um tipo de identidade subjetiva
para si construida no campo de atuacdo profissional contador de modo pratico e
com conhecimentos especificos em uma area da atuagdo. Terceiro, ser mestre
educador, quer seja académico ou profissional, um tipo de identidade constituida
para o outro durante a atividade docente voltada para a educacdo humanistica e
profissional.

Nesses aspectos, “ser mestre” apresenta concepgdes polissémicas:
identidade subjetiva para si e identidade para o outro. Tipo de identidades real e
simbdlica que juntas compde a enter-identidade construidas por meio de uma
multiplicidade de acdes que geram novos habitos profissionais revelados no agir das
profissdes de professor e de contador e na relacdo com discentes e clientes. Ser
mestres académicos, profissionais ou educadores apresenta conotagdes normativas
e valorativas e combina identificacbes entre habitus e habitos. Ser mestre € agir na
certeza da diversidade social e cientifica de acordo com a légica da realidade.

A realidade do docente em Contabilidade, no inicio de carreira, vivenciada em
campos académicos de educagdo superior particular e expressa nas narrativas dos
atores desta investigacdo, sugeriu novas concepg¢des tedricas sobre a identidade
profissional docente. Professor-mestre-contador e contador-professor-mestre
constituem identidades profissionais, revelam socializagcbes de individuos e de
atividades. ldentidades construidas em uma sociedade repleta de fragmentacdes,
mutacgdes e incertezas sobre o amanha.

Ser professor-mestre-contador, aléem de replicar conhecimentos e ensinar
técnicas contabeis, € ser mestre académico e educador. Ser educador é abrir 0

leque do conhecimento contabil para todas as possibilidades de atuacao
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profissional, inclusive para a docéncia. Ser mestre educador é ser exemplo vivo de
autonomia intelectual e de valores éticos profissionais. Caracteriza um tipo de enter-
identidade, um misto de identidade para si e identidade para o outro e de producao
de capital cultural e capital econémico, simultaneamente.

Ser contador-professor-mestre é construir uma identidade para si no campo
de atuacédo profissional, com especialidade em um ramo da Contabilidade como a
Bancaria ou Tributaria. Ser mestre, nesse sentido, € adquirir 0 maximo de
conhecimento cientifico, como um autodidata, dentro do campo de atuacéo
profissional com foco na realidade econémica, financeira e politica das entidades
contabeis e instituicbes da educacio superior. E ser educador para a profissdo de
contador, uma identidade para si com estilo profissional e status professoral no
mercado contabil, que contribui para aproximar o discurso pratico dos discursos
académico e cientifico, uma dupla ruptura epistemoldgica.

O processo de socializagdo e a formacdo de identidades do contador-
professor e do professor-contador, especialista ou mestre, nestes tempos de quebra
de paradigmas em todos os campos do conhecimento despertam reflexdes sobre a
possibilidade de dizer que o futuro foi ontem. Ser professor ou ser contador é uma
atitude de vida. Ser profissional € atentar para as mudancas que aceleram o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia sem, contudo, deixar de interagir
CONSigo Mesmo e como 0S outros, € construir novos habitus e habitos.

Os profissionais da docéncia superior em Contabilidade formaram suas
identidades numa dindmica de multiplas interagfes de dualidades e antagonismos, e
as vezes paradoxais, de aproximagfes entre homogeneidade e heterogeneidade,
singular e plural. Caracterizaram a metafora do social em estado dobrado ou
desdobrado, ou seja, resgatam a identidade do contador e a integram na identidade
de professor em momentos e espacos diferenciados. Contador, pré-professor,
professor, especialista, mestre profissional, mestre académico e mestre educador,
todos juntos, constroem caleidoscopios e identidades individuais e coletivas, a enter-
identidade do homem plural.

O século XXI redimensiona as estruturas légicas da ciéncia para a esséncia e
a flexibilidade do homem, enquanto protagonista de sua prépria historia. As historias
vivas reveladas pelas narrativas mostraram o profissional sequioso por qualidade de
vida, independente da politica educacional brasileira. O homem assume a

centralidade e a oposicéo de seus préprios direitos e tem a chance de revelar na sua
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individualidade, seus anseios representativos da classe profissional docente. A voz
do eu constrdi uma identidade para si e a voz profissional constréi a identidade para
0 outro.

A polifonia entre as vozes individuais e coletivas nos campos de trabalho
constitui a enter-identidade, que se consolida na heterogeneidade de encontros e
desencontros entre o pessoal e o profissional em ambientes multiplos e dindmicos. A
enter-identidade ndo caracteriza multiplas identidades, mas as interacfes entre a
identidade para si e a identidade para o outro, num processo comunicacional
complexo. A enter-identidade se constroi entre os profissionais e as instituicdes onde
atuam, nelas ocorrem as combinacdes de esforcos individuais, conhecimentos
técnicos e cientificos, equipamentos operacionais, tecnoldgicos e virtuais para tornar
possivel alcancar objetivos que seriam inatingiveis por uma pessoa.

As narrativas polifénicas articuladas com a polissemia teérica deram forma a
um texto polifénico com informag6es que ndo tém valor por si sO, mas agregadas
aos objetivos propostos para sugerir resultados plurais. Discursos individuais da
realidade de cada ator revelaram a coletividade de uma categoria de professores da
educacdo superior. Os conceitos polissémicos sugeridos n&o caracterizam
conclus@es e idéias fechadas, mas suscitam novas questdes que poderdo formar
novas imagens investigativas sobre a construcéo de identidade profissional docente.

= |dentidade para si ou identidade subjetiva - Como eu vou me avaliar? Ha
alguma medida para avaliar o professor? Como medir o intangivel?

= |dentidade para o outro ou identidade objetiva - Como se posicionar diante
da resisténcia do aluno? Como envolver uma turma num determinado assunto?
Como interagir, quando o aluno nao quer aprender, s6 quer o diploma? Como esta a
aprendizagem da Contabilidade?

= Enter-identidade - Qual didatica que eu tenho? Que didatica tu tens? Sera
que eu finjo que ensinei e o aluno finge que aprendeu? E possivel lecionar

contabilidade sem a pratica profissional de contador?
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APENDICE A — Formulario aos professores-contadores

01 Identificacdo do Entrevistado
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Nome:

Fone: E mail:

Sexo: Idade:

Tempo de docéncia no ensino superior: Médio

02 Vida Académica

Curso de Graduacéo:

Instituicao: Ano conclusao:

Curso de Pés-graduacéo:

Instituicao: Ano conclusao:

03 Experiéncias Profissionais: Docente e/ou Administrativa na IES
IES: Periodo: Atividade:

IES: Periodo: Atividade:

Disciplinas lecionadas:

04 Experiéncias Profissionais: Contabilidade
Empresa: Periodo: __ Atividade

Empresa: Periodo: __ Atividade
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APENDICE B - Roteiro de entrevista semi-estruturada

Entrevistado:
Local da entrevista: Duracéao:
Data: Inicio: Término:

GRUPOS DE QUESTOES

| — Da Contabilidade & Docéncia: motivos e estratégias de construcédo de identidade.

= Ser Contador;
= Motivos que levam um contador a docéncia de ensino superior;
= Estratégias usadas para construir sua identidade como profissional docente.

Il — O exercicio da Docéncia: dificuldades, alternativas e contribuicdes.

= Principais dificuldades enfrentadas no exercicio da docéncia;

= Alternativas usadas para resolver as dificuldades enfrentadas;

= Pior momento no exercicio da docéncia. Quando e porque ocorreu;

= Melhor momento no exercicio da docéncia. Quando e porgue ocorreu;
= As principais contribui¢cdes profissionais no exercicio da docéncia.

[Il — Percepcgdes e perspectivas sobre a Contabilidade e a Docéncia
= Percepcao sobre a docéncia e seu exercicio. Ser professor;

» Professor-contador ou contador-professor. Motivos;
= Perspectivas em relacdo a carreira docente.
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APENDICE C - Cessé&o de Direitos sobre Depoimento Oral

Pelo presente documento, eu, , brasileiro (a), (estado civil),

professor (a), residente e domiciliada em (cidade), (rua), (n°. e complemento),
declaro ceder a Pesquisadora Jacira Magalhdes Pessoa, brasileira, (estado civil),
residente e domiciliada em Belo Horizonte, Minas Gerais, aluna do Programa de
Mestrado em Educacdo da Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais —
PUC/MG, situado a Avenida Dom José Gaspar, 500, bairro Coracdo Eucaristico,
Belo Horizonte, Minas Gerais, o direito de uso do depoimento de carater historico e
documental que prestei a mesma, no més de de (ano), num total de
horas gravadas.

A referida aluna fica, por tempo indeterminado, autorizada a utilizar, divulgar e
publicar, para fins culturais e cientificos, 0 mencionado depoimento, no todo ou em
parte, editado ou ndo, bem como permitir a terceiros 0 acesso ao mesmo para fins
idénticos, sendo preservada sua integridade e sigilo, o qual sera resguardado
mediante a utilizacdo do codinome (pseudonimo).

Belém do Para, de de 2007.
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Livros Gratis

( http://www.livrosgratis.com.br )

Milhares de Livros para Download:

Baixar livros de Administracao

Baixar livros de Agronomia

Baixar livros de Arquitetura

Baixar livros de Artes

Baixar livros de Astronomia

Baixar livros de Biologia Geral

Baixar livros de Ciéncia da Computacao
Baixar livros de Ciéncia da Informacéo
Baixar livros de Ciéncia Politica

Baixar livros de Ciéncias da Saude
Baixar livros de Comunicacao

Baixar livros do Conselho Nacional de Educacdo - CNE
Baixar livros de Defesa civil

Baixar livros de Direito

Baixar livros de Direitos humanos
Baixar livros de Economia

Baixar livros de Economia Doméstica
Baixar livros de Educacao

Baixar livros de Educacdo - Transito
Baixar livros de Educacao Fisica

Baixar livros de Engenharia Aeroespacial
Baixar livros de Farmacia

Baixar livros de Filosofia

Baixar livros de Fisica

Baixar livros de Geociéncias

Baixar livros de Geografia

Baixar livros de Histdria

Baixar livros de Linguas
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Baixar livros de Literatura

Baixar livros de Literatura de Cordel
Baixar livros de Literatura Infantil
Baixar livros de Matematica

Baixar livros de Medicina

Baixar livros de Medicina Veterinaria
Baixar livros de Meio Ambiente
Baixar livros de Meteorologia
Baixar Monografias e TCC

Baixar livros Multidisciplinar

Baixar livros de Musica

Baixar livros de Psicologia

Baixar livros de Quimica

Baixar livros de Saude Coletiva
Baixar livros de Servico Social
Baixar livros de Sociologia

Baixar livros de Teologia

Baixar livros de Trabalho

Baixar livros de Turismo
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