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RESUMO

Este trabalho tem por finalidade identificar os aspectos afetivos advindos da
relacéo professor-aluno e analisar a repercusséo desses afetamentos no desempenho do
professor, segundo depoimentos dos professores do Ensino Médio. A pesguisa
compartilha das abordagens vigotskiana e walloniana sobre a idéa do ser humano
complexo e inacabado, envolvido por intenso processo de interagdo com o outro. No
caso do exercicio do magistério, 0 outro mais proximo do docente € o auno, que
estabelece uma relagdo impregnada de forte carga emocional impressa na teia das
relagcbes humanas. Os modos e os significados das interagdes sdo resultados de diferentes
configuragdes subjetivas e sociais.Portanto a constitui¢éo do sujeito e sua reconstrugéo,
durante toda a sua vida, s&0 processos que ocorrem no dia-a-dia de diferentes formas,
envolvendo a pessoa como um todo, nos aspectos afetivos, cognitivos e sociais.Neste
estudo os dados foram obtidos por meio de entrevista fechada, observacgOes e registros de
conversas informais de quatro professores de uma escola publica de Ensino Médio,
situada no interior do Estado de S&o Paulo. Utilizamos questionério para a selecéo dos
sujeitos e as entrevistas serviram de aporte para confrontar as informagdes obtidas em
conversas informais. Evidenciamos que, desde a trgjetéria inicial da carreira do docente,
os discursos e préticas didrias sdo resultados dos processos de afetividade, que
configuram, no ser professor, nuances positivas e/ou desagradéveis. Os docentes com
nivel de experiéncia inicia e intermediaria apresentaran maiores dificuldades em
enfrentar situagBes conflitantes, em adequar o tempo escasso destinado as atividades
pessoais, resultado da sobrecarga diaria da profissdo. Os docentes com mais tempo de
magistério, enfrentam os mesmos problemas, mas demonstram em seus discursos
controle e tranquilidade diante das situagdes conflitantes com seus alunos e sobre os
afetamentos da docéncia. Trazem para a discussdo dessa problematica o papel dos
gestores da escola. Esses dados sugerem que a constituicdo ou reconstituicdo do ser
professor perpassa pelos processos de afetamentos vivenciados no exercicio do
magistério e que as interagbes propiciadas com os aunos, na sada de aula, tém
implicacdes diretas no seu modo de permanecer na profissao.

Palavras-chave: Interacéo professor/aluno, Afetividade, Ensino Médio.



ABSTRACT

The aim of this work is to identify the affective aspects resulting from the teacher-
student relationship, according to testimony of High school teachers, and to
analyze the repercussion of this affectivity in the teacher’s performance. The
research follows the Vigotskian and Wallonian approaches about the idea of
complex and unfinished human beings, involved in intense process of interactivity
with the other. In the case of the teaching profession, the person who is closer to
the teacher is the student, who establishes a strong impregnated emotional load
printed on the human relations web. The ways and the meanings of the interactions
result from different subjective and social configurations. Therefore, the
individual’s constitution and his/her reconstruction throughout his/her life are
processes which occur daily in different ways, involving the person as a whole, in
the affective, cognitive and socia aspects. In this study the data were obtained by
closed interview, observation, and registering informal conversations with four
teachers from a public high school in a city in the state of Sdo Paulo. We used a
questionnaire for the people’s selection and the interviews served as support to
compare the information obtained from informal conversation. We proved that,
since the beginning of the teaching career, the daily speeches and practices result
from the affectivity process which can show positive and/or unpleasant nuances in
the teacher. The teachers with beginning and intermediate level of experience
showed more difficulty in dealing with conflicting situations and adapting to the
little time left for persona activities, resulting from the daily overload of the
profession. The professionals with longer teaching experience face the same
problems, but show control and calm when facing conflicting situations with their
students and in relation to the effects of teaching. They bring the role of the
school’ s head teacher into discussion about these problems. These data suggest that
the congtitution or reconstitution of being a teacher goes by the process of
affectation lived by the teaching profession and that the interaction provided by the
students in the classroom, have direct implications on hisher way of remaining in
the profession.

Key Words: Interaction, Teacher-Student, Affection, High School.
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1. INTRODUCAO

Diante da vasta gama de problemas, a educacdo escolar do século X X1 dasinais
fortes de que necessita de mudancgas, mesmo ndo sabendo especificamente em que ponto
nos encontramos. Como diria Sousa (1988): “sabemos o caminho, mas ndo exatamente

onde estamos najornada’ (p. 71).

A escola, como espago privilegiado de encontro de pessoas que se comunicam,
se afetam, se conhecem e constroem conhecimentos, tornase importante locus no
processo de constitui¢do de si e do outro. Nessa relagéo esta aimportancia da afetividade
para o desenvolvimento integral do ser humano, tendo como pressuposto principal a

teoria walloniana e vigotskiana.

Segundo Tassoni (2000), é estreito o entrelagamento entre afetividade e
cognicéo e as conquistas do plano afetivo sdo utilizadas no plano cognitivo, e vice e
versa. E incontestavel que a afetividade esta presente na relagio professor-aluno e o
resultado desta configuragdo influencia o aspecto cognitivo e as relagbes pessoais

presentes no ambiente escolar.

O discurso que tem predominado nos ambientes educativos estda mais
relacionado a uma educagéo de qualidade, preocupada com a formagdo integral do ser
humano. No entanto, os resultados demonstram um descompasso entre 0 discurso e o

gue de fato se realiza na escola.

Os nimeros de pesquisas atuais como 0s dados apresentados pelo SAEB
Sistema Naciona de Avaliagdo da Educacdo Basica __ mostram que apenas 1,8% dos
estudantes da 3? série do Ensino Médio da rede estadua de S&o Paulo alcangou
empenho adequado em 2003 (ANEXO A), demonstrando, assim, o péssimo desempenho
claramente compartilhado por todo territério nacional (INEP, 2006). Esses dados sdo
corroborados pela UNESCO, quando mostra, em seu relatério, que o Brasil ficou em 72°
no ranking de ensino, atras da Bolivia (69°) e a frente da india (999). O indicador usado
pela ONU engloba educacdo bésica, analfabetismo, igualdade de género e qualidade
educacional (ONU, 2006).
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Muito se discute sobre o fracasso escolar, suas possiveis causas e solucdes, no
entanto, € imperioso que se olhe para os atores envolvidos nesse processo. Um dos
principais atores desse enredo é o educador que, diariamente, convive com salas
numerosas, precariedade salarial, projetos descontinuos, descaso, sobrecarga de trabalho,
violéncia, conflitos e outros tantos problemas que levariam & exaustdo somente o fato de
enuncia-los. Todavia, € preciso refletir também os bons resultados que a educagéo
proporciona, os frutos que se processam no interior da agéo educativa, no encontro de

individuos, na riqueza das relagdes interpessoais, na qualidade desses afetamentos'.

Conflitos, fracassos, sucessos, acasos, esperangas, desesperangas,
conhecimentos, relacionamentos, afetos, desafetos, a escola pulsa e, nesse compasso, a
teia do relacionamento humano permeia, perpassa, deixa sua marca, transforma e vai se
transformando diante das interacfes sociais existentes no dia-a-dia. E, assim, nds, seres

humanos, nos constituimos no processo de interagdes, num ir e vir de afetamentos.

A constituicdo ou reconstrugdo do sujeito-professor implica também esse
emaranhado de processos, em que as interpretagdes dos relacionamentos estabel ecidos
no ambiente escolar afetam de maneira positiva ou negativa, dependendo do significado

atribuido a sua relacéo com o outro e com 0 meio.

Dentro dessa perspectiva, podemos dizer que afetar é atingir o outro, deixar
marcas positivas ou negativas. Assim, as relagdes afetivas interferem no processo de

desenvolvimento do ser humano, faz parte do ser, do nosso cotidiano.

Revelar os multiplos significados dos aspectos da constitui¢io do ser professor
e suas contribui¢des no processo pedagdgico da escola é imperioso, pois o professor é
um ser humano em constante transformacdo e é preciso indagar quais as marcas que esse

ser carrega das interagdes no contexto escolar.

Esses questionamentos orientam 0 presente estudo, que objetiva identificar e
analisar os afetamentos vivenciados por docentes em uma escola publica do Estado de
S0 Paulo.

A palavra afetamento é citada por Cynthia Farina (CEFTS- RS) em ‘A pedagogia dos afetamentos’ (artigo
apresentado na ANPED). A autora se ap6ia nas referéncias de Giles Deleuze (1994), que define
terminologia para expressar a arte de afetar-se e afetar o outro.

14



Mais especificamente, pretende-se identificar os aspectos afetivos advindos da
relacdo professor/aluno, segundo depoimentos de professores do Ensino Médio e analisar

arepercussdo desses af etamentos no desempenho do professor.

Entre os estudos que abordam a temética, que focamos neste trabaho,
destacamos aquele realizado por Tassoni (2005) que, na perspectiva da psicologia
histérico-cultural, aborda a afetividade na relacdo professor/aluno, entrelacada a
aprendizagem. Neste trabalho, a autora divulga as idéias vigotskianas e wallonianas
sobre aimportéancia das interacfes sociais e a afetividade; destaca que o relacionamento
estabelecido entre o professor e o auno € questdo primordial para o pleno

desenvolvimento do processo ensino/aprendizagem.

Ja Mahoney e Alvarenga (2005), em pesquisa sobre sentimentos e emocdes em
professores de Ensino Superior, revelam que os sentimentos apresentados pel os docentes
variam em tonalidades de agradavels a desagradéveis. Neste trabalho, baseado na teoria
do desenvolvimento walloniana, a afetividade refere-se a capacidade, a disposicéo do ser
humano de ser afetado pelo mundo externo e interno. As autoras concluem que as
situacbes que resultam em tonalidades agradaveis tém como apoio o respeito as
necessidades e as caracteristicas individuais do aluno e do professor; as situacdes que
tém resultados desagradéveis ndo atendem as necessidades e nem aos tracos individuais

do auno e do professor.

Ainda, na perspectiva de pesquisas que enfocam o trabalho docente, Paganini
(2005) aborda aidentidade profissional docente como processo continuo que se vincula
a identidade pessoal, entre tantos outros, e ressalta a necessidade de respostas para
questionamentos relativos sobre afetividade, no contexto escolar, e sua importancia no

processo educativo.

Destacamos, também, o trabalho realizado por Fontana (2000), que discorre
sobre a funcéo socia do ser professor e as multiplas vozes que compdem o profissional
da educacdo no processo histérico-cultural, salientando as contradigBes e os aspectos

afetivos e cognitivos que envolvem a constituicdo do ser.

Observamos que a inquietude sobre a afetividade e suas implicagfes na
constituicdo do sujeito e nas relagbes estabelecidas com 0 outro € 0 meio permeia,

explicitamente ou sutilmente, o campo educacional brasileiro e traz diferentes enfoques
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de um mesmo questionamento: o0 que envolve o ser professor e 0s aspectos afetivos da
atividade profissional? Portanto, a discussdo sobre os afetamentos vivenciados na
docéncia pode contribuir na ressignificagdo da atividade docente, diante dos processos de

interagéo oportunizada no contexto escolar.

Almejamos que o tema proposto seja um subsidio para mapear as condi¢des do
espaco de trabalho docente que podem favorecer (ou n&o) o prazer, 0 gosto no exercicio
da profissdo, o encontro com interlocutores, produzindo a apatia para desistir ou o

animo para persistir.

A pesguisa aqui proposta sobre os afetamentos na relagdo pedagégica entre
professor e alunos, na sala de aula, se configura a partir de observagbes, conversas
informais e entrevistas estruturadas, realizadas com quatro docentes do Ensino Médio de
uma rede de ensino do interior de Estado de S&o Paulo no ano de 2006.

16



2. ASPECTOS AFETIVOS DAS INTERACOES SOCIAIS E O
DESENVOLVIMENTO DA DOCENCIA

N80 existe compreensdo do
préprio eu (compreensdo de s
mesmo) que ndo tenha como base
a compreensdo dos outros.

Vigotski

Inimeros aspectos envolvem o trabalho docente como aqueles vinculados mais
ao dominio do intelecto ou cognigdo como o planejamento do contelido e das atividades
préticas de ensino a serem desenvolvidas. Ha também os aspectos que envolvem os
saberes para lidar com as relagfes interpessoais que acontecem no desenrolar da prética
educativa. O destague neste trabalho € para com os aspectos afetivos vivenciados no

fazer docente relacionado ao contexto pedagdgico das interagBes sociais da sala de aula.

Para Vigotski (1998, 2003), as interagdes sociais estruturam e reestruturam o
individuo, transformando, modificando e interagindo nas relactes e no ambiente em que

se realizam.

Partindo do ponto central sobre aimportancia das interagOes para a estruturagéo
do ser, cabe-nos destacar a necessidade de compreensdo das relagbes que permeiam o

ambiente escolar e as transformacfes na constitui¢ao do sujeito e da sua préatica.

E interessante destacar que, sob a perspectiva vigotskiana, as funcBes
psicoldgicas sdo construidas por meio das interactes que se fortalecem e se estabelecem

entre o individuo e seu parceiro.
Segundo Oliveira:

Para Vigotski, 0s signos ndo sdo criados ou descobertos pelos sujeitos, mas
por estes apropriados, desde o nascimento, na sua relagdo com parceiros mais
experientes que emprestam determinadas significagdes a suas agles [...]. (1995,
p.63).

17



O processo de interacdo docente nem sempre € permeado por relacdes estaveis,
confirmando que os fendbmenos afetivos refletem, também, aspectos negativos. As
emogdes e os sentimentos, na abordagem walloniana, sdo exteriorizagbes de toda a

afetividade e estdo presentes nas interagoes.

Nesse sentido, neste capitulo, discutimos aspectos afetivos relativos ao
desenvolvimento da docéncia, destacando entendimento sobre emocéo, afetividade e
sentimento, o afetivo, o intelectual e o pessoal na congtituicdo do professor, a
subjetividade e a profissdo docente, o aluno adolescente e o cotidiano do trabalho

docente.

2.1- Emocéo, afetividade e sentimento nas inter agdes sociais

Entendemos que, no centro da agdo educativa, esté o processo de interago entre
pessoas que se afetam mutuamente. Ou sgja, as relagdes interpessoais envolvem
fundamentalmente processos permeados pela afetividade, pelas emogbes e pelos

sentimentos.

Os conceitos afetar e afetividade agregam multiplos sentidos, desde
manifestagdes orgénicas ou verbais, contatos fisicos promotores de bem-estar e mal-estar

pessoal, dependendo da interpretagéo e do conhecimento sobre o assunto.

Ao recorrermos a Piéron (1987), no dicionario de psicologia temos:. afetividade.
1- Capacidade individual de experimentar emogdes e sentimentos. 2- Reacdo emotiva

generalizada, com efeitos definidos sobre o corpo e o espirito (p.11).

Evidenciamos, no enunciado acima, que todo ser humano esta propenso aos
efeitos da afetividade, seja de maneira especifica no corpo ou no espirito, como definiu o

préprio autor.

O termo emocgdo agrega sentidos opostos, de prazer ou de dor, gerado na
matéria corpOrea (mente e organismo). E sentimento pode ser entendido como o

significado que expressamos aquilo que nos afetou.
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Dentro da abordagem vigotskiana (2003), toda emoc&o é um chamado & acéo ou
a rejeicdo da acdo e nenhum sentimento pode permanecer indiferente e infrutifero no
comportamento. As emogdes sdo, precisamente, o organizador interno de nossas reagoes,
gue colocam em tensdo, excitam, estimulam ou freiam todas as reagOes. Portanto, a

emocao conserva o papel de organizador interno do comportamento.

Emoc&o estaria, portanto, mais relacionada ao aspecto bioldgico. O sentimento,
mesmo sendo expressdo individual, e decorrente das relagdes sociais, € produto cultural.
Como mencionou Martins (2004):

E sob influéncia decisiva da cultura que as atitudes emocionais, os afetos,
vao adquirindo o carédter de sentimento. Os sentimentos sdo especificos dos
homens, possuem natureza histérico-social, originando-se de necessidades e
vivéncias culturais organizando-se em func&o das condi¢des sociais de vida e
das atitudes do homem perante suas experiéncias.Embora possuam uma
dimensdo individual, por sua natureza sd0 sempre sociais e historicas (p.90).

Segundo Wallon (1998), toda fungéo psiquica supde uma base orgénica. Por
exemplo, ele admite o organismo como primeira condigdo do pensamento, mas deixa
claro que ndo é somente isso, uma vez que, para a constru¢do do pensamento, ha
elementos que vém do ambiente externo ao qual o sujeito pertence. Wallon conduziu
seus estudos dirigidos a0 homem real, compreendido como um ser completo, que se

realiza por meio de imbricagdes entre afeto, cognicéo e movimento.

Para Dér (2004), a afetividade é o conjunto funcional que responde pelos
estados de bem-estar e mal-estar, quando o homem ¢é atingido, e afeta 0 mundo que o

rodeia

O relacionamento em seus aspectos positivos pressupde respeito pelas idéias,
pelas opinides do outro, pressupde dedicagdo, troca, esfor¢o e vontade por parte dos

envolvidos. Em seu aspecto negativo, demonstra o contrario.

Nos estudos wallonianos, a atividade emocional do homem &, certamente, uma

das caracteristicas mais complexas, ela é simultaneamente biol6gica e social, mas &, por
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meio dela, que se redliza a transicdo do bioldgico ao cognitivo, através da interagdo

social.

A emocdp possui  aspecto fortemente contagioso, perpassando por todos os
processos de interagdes sociais do ser humano. E importante valorizar no presente texto
esse aspecto da emocgdo dentro da teoria de Wallon. Em observagbes num ambiente
escolar, propicio adesenvolver situagdes conflituosas e amenas, o termémetro emocional
tem sua intensidade percebida através da percepcdo do real, dentro de suas
manifestagdes. Segundo Dantas (1992), o caréter contagioso vem do fato que é visivel,
abre-se para o exterior através de modificagdes na mimica, na expressdo facial, na
tonicidade muscular, ou sgja, a emogdo mostra sua cara, sua forma, sua consisténcia.

Para Wallon (1986), a emog&o é contagiante:

[...Jmas, na realidade, as emogdes pertencem a um meio diferente do meio
puramente fisico; € num outro plano que €elas fazem sentir seus efeitos. Sua
natureza resulta expressamente de um trago que |he é essencial: sua extrema
contagiosidade de individuo aindividuo (p.145).

Ent&o, o professor contagia e é contagiado pelos alunos. Nesse sentido, pode-se
dizer que as experiéncias vivenciadas no ambiente escolar permitem trocas afetivas
positivas, que favorecem a autonomia, auto-estima e fortalecem a confianga dos sujeitos
envolvidos, ha também trocas afetivas negativas, as quais afetam os envolvidos e sua

capacidade de estabel ecer vinculos produtivos.

E legitimo que a afetividade representa como cada sujeito € afetado e como essa

repercussao desencadeia reactes que definem seu jeito de ser, atingem 0 seu eu.

Podemos dizer que, tanto na teoria walloniana como na vigotskiana, a
constituicdo do eu é apresentada como um processo inacabado, que persistira
eternamente dentro de nés, em que o outro e meio fazem parte de nossas histérias de
vida. Portanto, é preciso dizer que a constituicdo do ser professor, assm como ho

educando, implica um complexo processo de interacao.
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2.1.1 O afetivo, ointelectual e o pessoal na constituigdo do professor

A elevacdo ou declinio da auto-estima do docente e o estabelecimento de
vinculos fortes e verdadeiros, que irdo tornélo um ser humano e profissional melhor ou
pior, € resultado da qualidade das interagbes sociais vivenciadas, especiamente dos

aspectos afetivos envolvidos no contexto escolar.

Sabe-se que 50% dos professores da rede Bésica de Ensino apresentam
sintomas de Burnout (CNTE, 2005). Segundo Franca (1997), Burnout € uma expressao
inglesa que designa “deixar de funcionar por exaustdo de energia’. Ou sgja, exaustéo
emocional capaz de causar abandono de servico, falta de criatividade, estresse, cansago,
desanimo, dentre outros sintomas, os quais afetam diretamente profissionais que mantém

vinculo direto com outros individuos (grifo nosso).

Segundo Sénior (2007), “a sindrome de Burnout é uma resposta ao estresse
ocupacional crénico. Os sinais cléssicos sd0 desmotivagdo, avaliacdo negativa de s

mesmo, insensibilidade. A pessoa é consumida fisica e emocionalmente” (p.59).

Sénior (2007) afirma que “um dos indicadores mais fortes da sindrome néo € o

excesso de trabalho, mas ainterferéncia dele na vida privada’ (p.60).

Destacamos, aqui, a importancia primordial do uso da parceria e a forte carga
emocional que estd impressa na teia das relagdes humanas. O docente, em seu trabalho
didrio, necessita estabelecer vinculos produtivos com seu parceiro mais frequente: o
aluno, tornando um ponto central para uma relagdo promissora de sucesso ou, em Seus
aspectos negativos, fonte de fracassos e conflitos intensos, dependendo de como a
parceria esta sedimentada e de todo o0 processo decorrente dessa relagdo, que envolve

aspectos cognitivos e afetivos.

A idéia sobre emocao, destacada por Vigotski, e t&o bem discutida e explicitada
pela teoria walloniana, esta relacionada como o primeiro e mais forte vinculo do ser

humano e presente em nossas vidas, desde a mais tenra idade.

Na visdo walloniana, o desenvolvimento do sujeito é uma construcdo gradativa

e progressiva, em que se suscitam fases com predominancia alternadamente do afetivo e
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cognitivo. Duas forgas que coexistem sempre, sendo uma preponderante a outra
(MAHONEY, 2000).

As idéias de Vigotski (1989) a respeito de afetividade estéo presentes em
diversos trabalhos sem divisdo entre as dimensdes cognitivas e afetivas, pois fazem parte
da mesma moeda. E possivel encontrar, em sua teoria, aspectos de suma importancia
entre as dimensdes cognitivas e afetivas na vida do individuo durante o processo de

interacdo; a teoria walloniana também relaciona a dimensdo afetiva com a cognitiva.

Para Vigotski (1989b), h& “a existéncia de um sistema dindmico de significados
em que o afetivo e o intelectual se unem”. Ele identifica que, em cada idéia ou palavra,

est4 contida uma atitude afetiva relacionada ao fragmento de realidade a qual se refere
(p.7).

Nesse aspecto, podemos supor que, Nno processo de interagdo com o outro e com
0 meio, estdo envolvidos varios aspectos, crescendo exponencialmente ndo sO 0s
aspectos cognitivos, como também os afetivos. Dantas (1992) fala que, “na psicogenética
de Henry Wallon, a dimensdo afetiva ocupa lugar central, tanto do ponto de vista da

construgdo da pessoa quanto do conhecimento” (p.85).

Sendo assim, podemos visualizar a grande importancia das influéncias afetivas
no processo de interagdo. Segundo o pensamento walloniano, o vinculo afetivo, que se
inicia na relagéo familiar, tende a se estender durante toda a vida e tem sua origem no
emocional e é a base que permeia as relagdes humanas. O autor afirma que a afetividade
possui importante papel na constituicdo e funcionamento da inteligéncia e vice-versa.
Partindo desse principio, fica evidente que a afetividade desempenha papel central nos
relacionamentos humanos e, no caso especifico, na vida escolar e na subjetividade do

docente.

E incontestavel, ndo ha divida de que, dentro da teoria walloniana, a emogao &
abase, 0 suporte dainteligéncia. E o primeiro e mais forte vinculo com o social. Durante
0s primeiros 12 meses do bebé, nas etapas impulsiva e emotiva, h4 predominancia das
atividades puramente afetivas na construcéo corporal do eu, com recurso privilegiado da
relacdo crianga/mée. (DANTAS, 1992).
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Em torno dos 12 aos 18 meses na etapa sensorio-motor, a fungdo cognitiva tem
preponderancia sobre a afetiva, tendo como recurso privilegiado a exploragdo do meio
crianga/objeto. Depois surgem as fases projetiva, personalista, categorial e adolescéncia.
N&o temos o objetivo, neste texto, de esgotar o assunto de cada fase em si, simplesmente
situar como essas fases vao se alternando, sempre uma se opondo & outra, mas evoluindo
em sua complementaridade. Para Wallon, “a alternancia provoca sempre um novo estado

que se torna o ponto de partida de um novo ciclo” (1998 p.120).

Dentro dessa vertente, podemos afirmar que as fases cognitiva e afetiva se

alternam, coexistem, sdo unificadas e, a0 mesmo tempo, contraditorias.

Traduzir essas idéias para o fazer pedag6gico da atividade docente,
especia mente aquela centrada na relagdo estabel ecida entre docente e alunos, parece-nos
indispensavel. Na prética pedagdgica da sala de aula, a funcéo docente requer momentos
predominantemente cognitivos, que se referem ao ato de plangjar, escolher recursos,
organizar os materiais e as atividades didaticas entre outros elementos. Por outro lado,
realizar agquilo que foi plangjado envolve a interposi¢cdo de sujeitos em interagdo e, neste
caso, 0s aspectos afetivos vém a tona tanto nos momentos de sucesso do planegjado

guanto nas ocorréncias conflituosas.

Compreender o processo de constituigdo do professor parece-nos fundamental
para o ato de educar. E imprescindivel compreender que o processo de interago se torna

central na constitui¢éo do profissional como docente.

Segundo Wallon (1979), “o eu e 0 outro sdo complementares, mas a alternancia

dos papéis sucede a fixagao obstinada a um dos termos em presenca’ (p.154).

O outro se torna importante e indispensével elemento no processo dialético de
constituicdo e ressignificacdo do eu. No ambiente escolar propicio e valorizado pelas
interacdes, € comum depararmo-nos diariamente com situagdes conflitantes e amistosas,
que fazem parte da vida, afetando os envolvidos de maneira positiva ou negativa,
dependendo do grau de envolvimento e da qualidade do relacionamento de cada situagéo

e do meio em que se realizam.

Vigotski diz que “o0 meio é para 0 ser humano o meio social, porque, quando

aparece, com relacdo a0 homem, como meio natural, sempre estdo presentes aspectos
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sociais determinantes’ (2003 p.79). Ou sga, é no caldo da cultura que emerge a
individualidade de cada pessoa. A congtituicdo do ser é o resultado do processo de

conversdo do socia no individual.

As direcbes dessas transformagOes, todavia, tém sua origem e sua causa no
processo de afetividade que terd seus desdobramentos na subjetividade dos sujeitos, no

caso especifico desta pesquisa, do ser professor.

Na escola, local privilegiado pelas relagdes sociais, acontecem diariamente
processos interativos que sdo mediados por signos, principalmente a linguagem. Num
espaco de colaboragdo, podem-se  congtituir criatividade, autonomia, reflexdo,
guestionamentos e partilha de saberes historicamente acumulados e modificados.
Envolvem-se quem aprende e quem ensina, e € 0 principio basico da relacdo

ensino/aprendizagem.

Dentro dessa perspectiva:

[..] o sujeito adquire um conjunto de riquezas produzidas pelos
préprios homens, dentre elas a consciéncia, que pode ser um fato alienado
ou constituir-se em um poderoso instrumento na leitura de mundo e de s
mesmo. Nesse sentido, compete a escola assumir a parte que lhe é de
direito e obrigacdo, viabilizando aqueles que a freglientam a mediacéo (...)
necessaria a formagdo da consciéncia que as atuais condicles de vida estéo
asolicitar (PALANGANA, 1995, p.27).

Ao falarmos sobre a mediag&o, ndo devemos esquecer que a atividade mediada
pela linguagem é permeada de significados que advém do mundo objetivo, inter-

relacionada a dimensdo emocional, como diz Aguiar (2000).

Segundo Fontana (1995), ao utilizar-se das palavras, o adulto (deliberadamente
ou ndo) apresenta a criancga significados estével's e sentidos possiveis ho seu grupo social

e, namargem das palavras do adulto, a crianca organiza sua propria el aboragéo.

A autora advoga que os sentidos elaborados sdo, entdo, em parte “nossos’ em
parte do “outro”’, novamente observamos a importdncia do outro como NnOsso

complemento.
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E imprescindivel destacar que a significagio € determinada pela interacio das
multiplas vozes presentes na sala de aula e pela participagdo do professor como
mediador. Isso € fundamental para manter um canal aberto de comunicagdo e

aproximagao efetiva com o outro.

Nas relagbes estabelecidas no contato pedagdgico formal, predominam a
linguagem oral e escrita. E principalmente, por meio delas, que o processo de construcao
de conhecimentos € viabilizado e que os sujeitos envolvidos véo se constituindo e dando

significados as suas vidas, ou sgja, vao construindo e reconstruindo sua subjetividade.

2.1.2- A subjetividade docente

A subjetividade do “ser professor” compreende um emaranhado de facetas:
profissional, pessoal e social. Essas, por sua vez, estruturam um Ser complexo e em
intensa transformacdo. N&o € estédtico, nem momentaneo, age e sofre modificactes
através do processo de interacdo, elaborando indagacdes acerca do papel desempenhado

pel os interlocutores na sua constituigao.

A congtituicdo ou a ressignificagdo do ser perpassa pelo outro e pelo meio
social, construindo o que chamamos ‘eu’ no processo de interagdo com o outro. Na
abordagem vigotskiana, o professor ndo é visto meramente como centro de informacdo e
formac&o, uma vez que cria lagos de interagdo com seus interlocutores. Ele tem papel
essencia na formagdo de progressivos avangos individuais do outro e do seu eu: age e
reage, transforma e é transformado, potencializa o seu meio e é potencializado por
resultados bons e ruins, envolvendo seres Unicos, que possuem, singularidades e

experiéncias diferentes com o mundo e principal mente com o outro.

Fontana (2000) diz que “estudar o sujeito implica estudar relagbes entre

sujeitos. Implicalidar com a multiplicidade na unidade do préprio sujeito” (p.63).

Segundo a autora, 0 espago da subjetividade é tenso porque é muito mais do que
aceitar ou ndo o que o outro faz de nds ou o que nds fazemos daguilo que o outro faz de

nGs, umavez gue Se assume que 0 outro nos constitui e nds também o constituimos.
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A abordagem historico-cultural da autoconsciéncia supde uma concepgao
de sujeito que considera como elemento primordial de sua definicdo e
contradicdo inerente a relacdo de constituicdo mdtua entre 0 eu e 0 outro
(FONTANA,2000, p. 62).

O ser professor, no contexto rico e conflitante chamado escola, € envolvido com
outros sujeitos que se aceitam e se recusam como parte de um todo maior, com
condi¢Bes politicas e culturais contraditorias, salérios desajustados, classes numerosas,
tempo de trabalho desgastante, recursos escassos, burocratizacdo, interagdes e processos
pulsantes, que, quando somados, podem ser o fio condutor de muitos afetamentos das
vérias faces dos papéis que desempenham. Na perspectiva historico-cultural, a
constituicdo desse ser é forjada na interlocugdo com seus pares, seus alunos, seus

superiores e 0 meio em que vive.

Aportando nas bases tedricas walloniana e vigotskiana, entendemos que a
afetividade que permeia 0 contexto escolar constitui elemento precioso no processo de
interacdo e a qualidade dessas relagles ira se configurar em afetamentos positivos ou
negativos, que vao imprimir na figura do professor aspectos da sua subjetividade,
principalmente como profissional de uma determinada atividade. Neste caso, a atividade

docente.

2.2 Profissao docente

A carga horaria, 0 estresse, 0s baixos salérios, 0 desdnimo, o descrédito, a baixa
qualidade de ensino, o trabaho coletivo, a necessidade de politicas claras, o sucesso
escolar, o fracasso escolar s80 algumas das muitas discussdes que permeiam o cenario

educacional, deixando em evidéncia um dos principais atores deste cenério: o professor.

Especificamente, nesse trabalho, evidenciamos a docéncia, portanto, torna-se

imperioso delinearmos a gama de elementos que compdem esta profissao.

N&o teceremos, aqui, consideragBes acerca de todas as fungbes que cabem a

docéncia, queremos apenas direcionar nosso discurso para uma docéncia das interagoes.
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Diante do exposto, compreendemos a docéncia como forma de trabalho sobre e
com seres humanos ou, como diria Tardif e Lessard (2005), “uma atividade em que o
trabalhador se dedica ao seu ‘objeto’ de trabaho, que € justamente um outro ser humano,

no modo fundamental da interagdo humana’ (p.08).

Segundo os citados autores, a docéncia, enquanto trabalho de interacéo,
apresenta particul aridades que estrutura o seu trabalho no cotidiano do interior da escola.
Essas, por sua vez, exercem, na figura dos docentes, pressOes reais que configuram

dilemas, tensdes e colaboragdes nas rel agdes estabel ecidas no contexto escolar.

Arroyo (2000) refere-se ao professor com o termo “mestre de oficio”:

O termo mestre de oficio remete a artifice, a um fazer qualificado,
profissional. Os oficios se referem a um coletivo de trabalhadores
qualificados, os mestres de um oficio que s6 eles sabem fazer, que lhes
pertence, porgque aprenderam seus segredos, seus saberes e suas artes.(p.18).

Segundo o autor, a imagem de ser professor est4 atrelada & imagem
“socialmente construida e politicamente explorada’ (p.35). Notoriamente se essa
imagem for negativa, os desdobramentos na auto-imagem da profissdo docente também

0 serdo.

Resta aos docentes mudar a sua condigdo de trabalhador desvalorizado e
investir em sua competéncia pedag6gica, tragando uma novaimagem para sua profisséo,

que terd seus reflexos social mente reconhecidos.

Ao pensarmos sobre a profissdo docente, abrimos um leque de opgdes que este
profissional representa para a sociedade e sobre o verdadeiro significado deste no

processo educativo.

Segundo Almeida (2000), “o professor ndo sb € o mediador entre a culturae o
aluno, mas é o representante da cultura para o aluno (p.18-19)”. Delinear o papel do

professor é prioritario e essencial para fortalecer as atividades produzidas ou

reproduzidas no ambiente escolar.
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As caracteristicas delineadas pela profissGo docente devem ser levadas em
conta, pois trabalham diretamente com a formagdo de outros seres humanos (0s aunos)

envolvendo os aspectos cognitivos e afetivos dos sujeitos em interacdo.

Saviani (1986), lembra-nos de que o papel do educador € de extrema
importancia por ser capaz de despertar no aluno a motivagdo e a inquietacdo da busca de
conhecimento, bem como a participag@o consciente, critica e cidadd do individuo na
sociedade. Segundo o autor, “tal contribuigdo se consubstancia na instrumentalizacéo,
isto €, nas ferramentas de carédter historico, matemético, cientifico, literério etc., que o

professor seja capaz de colocar de posse dos alunos”.(1986, p.83).

Segundo Miranda (2006), “este mesmo professor que se alimenta de coragem,
ousa utilizar novas técnicas e procedimentos de ensino, antes analisados e dosados
convenientemente. N&o se adapta, transforma; ndo se contenta, age; ndo se deixa

enganar, errae aprende” (p.114).

Diante do acima exposto, a importéncia da educago reside na sua fungéo de
socializagdo do conhecimento, colocando a todos a possibilidade de mudar realidade

social e histérica em que vivem, as manifestagdes da verdade. Segundo Saviani:

[...Jnuma sociedade dividida em classes, a classe dominante ndo tem
interesse na manifestacdo da verdade ja que isto colocaria em evidéncia a
dominacdo que exerce sobre as outras classes. Ja a classe dominada tem todo
interesse em que a verdade se manifeste porque isso SO viria patentear a
exploracdo a que é submetida, instando-a a se engagjar na luta de libertaggo.
(Saviani, 1986, p.91).

Almeida (2004) ressalta que a escola deve dar a todos, indiscutivelmente, uma
base comum, um alicerce para os estudos futuros; deve dar a oportunidade para criancas
e jovens desenvolverem suas tendéncias e serem atendidos em suas necessidades. Na
teoria walloniana, a escola € uma das responsaveis pela expansdo da cultura, todos

devem ter direito a cultura, independentemente de sua origem étnica, religiosa ou social.

A educagdo vista deste prisma leva-nos arefletir o valor verdadeiro do trabaho

educativo, que segundo Duarte (1998),
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[...]produz nos individuos singulares, a humanidade, isto €, o trabalho
educativo alcanca sua finalidade quando cada individuo singular apropria-se
da humanidade produzida histérica e coletivamente, quando o individuo
goropriacse dos elementos culturais necessarios a sua formagdo como ser
humano, necessérios a sua humanizacgo. (p.86).

Julgamos necess&rio, em nossa discussdo, acerca da profissdo docente,
refletirmos sobre algumas condigdes de tal trabalho e suas implicagdes no fazer e no ser

docente.

Segundo Tardif e Raymond (2000), “o trabalho modifica a identidade do
trabalhador, pois trabalhar ndo é somente fazer alguma coisa, mas fazer alguma coisa de

Sl mesmo, consigo mesmo” (p.209 - 210).

E factivel de constatacdo que a carga horéria docente € muito maior e mais
danosa ao estado de bem-estar dos profissionais da educagdo do que podem sinalizar os
contratos de trabaho e alegislagdo vigente.

A LDB 9394/96 define o minimo de 200 dias letivos por ano para 0 ensino
basico, que compreende educacdo infantil, ensino fundamental e ensino médio. Dias
letivos sdo considerados aquel es que ha atividade de ensino, com a presenca de professor
e alunos. Atividade de ensino envolve aulas tedricas, atividades préticas e de campo,
avaliagdo do processo e recuperacdo. Carga horaria docente envolve o trabaho diério,
semanal e mensal a que os docentes devem cumprir em acordo com o regimento de seu
contrato de trabal ho.

Na carga horéria docente, estdo inclusas atividades com alunos e horas
atividades sem alunos. A titulo de exemplificacdo do que acontece nas escolas estudais
de S&o Paulo, a cada 33 horas/aulas trabalhadas com aunos, o profissional tem o dever
de 3 HTPCs (horério de trabalho pedag6gico coletivo), destinados, em tese, a
capacitacdo e reflexdes educacionais e 3 HTPLs (horario de trabalho pedag6gico de livre
escolha) destinado a correio e preparacio de aulas. (SAO PAULO, 1998).
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Os HTPCs esporadicamente sdo usados para debater, refletir ou obter ajuda
mutua dos colegas de trabalho; muitas vezes, é utilizado para o cumprimento legal das

questdes burocraticas e administrativas da escola.

Os HTPLs também ndo sdo suficientes para abarcar o eterno dilema qualidade
versus quantidade de trabalho, corregdes e preparacdo necessaria para a execugdo efetiva
das aulas. Portanto, o tempo destinado para o desenvolvimento dessas atividades extra-
aula é pequeno, e isso contribui para que muitos docentes realizem um trabalho de pouca
qualidade no contexto da aula propriamente dita. Os reflexos de préticas pouco
planejadas evidenciam a dura realidade da sobrecarga do trabaho, a dura jornada de

precisar acumular tarefas e outras fungdes para garantir um salério razoével.

Evidentemente, a situacdo fica muito dificil e &rdua de se controlar, quando hd o
acumulo de cargos, e os docentes desdobram-se para assumir diferentes jornadas e tentar
suprir a desvalorizagdo salarial que impde condicdes rigidas de acesso aos bens culturais.
Assim, narealidade, a maioria dos professores da educacéo basica dobra ou triplica suas
jornadas de trabalho, ocupando cargos em diferentes sistemas de ensino (publico
municipal, estadual ou federal e privado)

Ao enfocarmos as condigdes de trabalho e a carga horaria excessiva a que se
submetem grandes nimeros de profissionais da educagdo, cabe, aqui, olharmos para
outro agravante que pesa sob a figura do professor, a questdo do nimero de alunos por
sda

No Ensino Médio, situacdo dos docentes enfocados neste estudo, o nimero
méximo é de 45 alunos por turma e o minimo é de 35 alunos, como destaca o Estatuto do
Magistério Paulista. (SAO PAULO, 1998).

Classes excessivamente numerosas resultam num trabalho maior e mais
desgastante para o docente, que tem jornada composta por um nmero muito pequeno de

horas- atividade destinada a correg@o, & preparagéo de aulas e a orientagdo dos alunos.

As multiplas tarefas das atividades docentes sdo caracterizadas pela
complexidade e dificuldade de conciliar, entre outros aspectos, uma carga horaria com
um numero reduzido de horas-atividade destinadas ao trabalho externo & sala de aula,

como a preparacdo de atividades diferenciadas, corregéo, leituras e capacitagéo docente.
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Segundo Tardif e Lessard (2005), “esse agravamento e essa complexificagcéo
ndo se traduzem, necessariamente, num prolongamento significativo do tempo de

trabalho, mas antes numa deterioragéo da qualidade da atividade profissional (p.158)".

Ao = faar em qualidade da atividade profissional, os programas de governos
investem num discurso de formagéo continuada, capacitagdo em servico, o que pudemos
comprovar € que os HTPCs, que deveriam ser destinados a formagdo continuada, séo
utilizados para o cumprimento burocrético de preenchimento de papeletas, atendimento
a solicitagOes administrativas, discussdes e reclamagdes sobre as condigdes de trabal ho,
problemas indisciplinares e questdo salarial. S&0 raros os momentos para leitura e

capacitacéo dos docentes.

As horas-atividade de livre escolha n&o sdo controladas pelo superior imediato
ou por mecanismos de verificagdo, portanto, cada docente decide a maneira de utilizagéo

dessas horas, podendo, ou ndo, serem utilizadas para leituras e preparacéo pedagégica.

Tem se ampliado nas escolas publicas a presenca de bibliotecas, inclusive com
acervos pedagdgicos, que sdo colocados & disposi¢ao dos docentes, bem como, videos,
cd's e livros para serem utilizados durante as horas atividades de livre escolha. No
entanto, tem sido comum, nestes casos, estes materiais ndo serem trabalhados em
HTPCs, pois o tempo € muito curto para atender as solicitagbes administrativas, néo

sobrando tempo para aleitura e capacitaco.

Os momentos de capacitagdo profissional, oferecidos pela diretoria de ensino,
no horério de trabalho, dependem da dispensa dos docentes e da contratagdo de outro

profissional, gerando 6nus e dificultando este tipo de atividade.

A diretoria de ensino coloca a disposi¢cdo cursos de capacitacgo aos sabados,
com uma pequena contribuicdo de ajuda de custo para o transporte, nd0 SA0 Cursos
obrigatorios e dependem da aceitagdo do docente, tem a durabilidade de
aproximadamente um ano e sdo ministrados por profissionais do Ensino Superior
contratados e por profissionais de faculdades estaduais (SAO PAULO, 2007).
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2.2.1 Profissdo docente, a sala de aula e a relagéo professor/aluno

O foco central do trabalho interativo é a sala de aula, local onde o docente
efetivamente cumpre sua fungdo com e sobre seus alunos, sujeitos singulares com
diferentes histérias de vida, que dividem um ambiente coletivo, mas precisam ter sua
individualidade trabalhada e respeitada. E preciso compreender, como diria Tardif e
Lessard (2005), “que as pessoas ndo séo um meio ou uma finalidade do trabalho, mas a
‘matéria-prima do processo do trabaho interativo e o desafio das atividades do
trabalhador” (p.20).

Certamente, o objeto do trabalho docente é o ser humano, o auno nosso de
cadadia, que é recebido numa determinada estrutura fisica chamada escola. Essa, por sua
vez, possui regras impessoais e historicas que delimitam o lugar, o tempo, o0 espaco de
cada ator envolvido no processo de interagdo e estabelece um sistema de cobranga de
atitudes, de posturas, de vigilancia e de controle burocrético sobre o trabahador, seu
objeto de trabalho e sua sala de aula.

A sala de aula pode ser considerada um local privilegiado de sistematizagéo do
conhecimento historicamente acumulado e o docente um mediador do processo dinamico

de construgéo e apropriacdo do saber pelo aluno.

Dentro deste ambiente, as relagOes estabel ecidas entre o docente e o aluno néo

S80 passivas, s atuantes e, muitas vezes, conflitantes.

O trabalho docente tem se realizado historicamente como uma atividade
solitaria. Ou seja, cada professor pensa, planga e desenvolve suas aulas sem a
participacdo de outros colegas ou parceiros de série escolar, de classe ou de disciplina.
Diante de seu grupo de alunos, conta apenas com sua autonomia e responsabilidade para
conducdo dos seus planos e redizagbes. Depara-se também com a fragilidade das
questdes éticas que rondam suas atitudes, pois €, no cotidiano da sala de aula, que ocorre

0 bem ou mal-estar da experiéncia docente e discente.

Se h& auséncia da cumplicidade dos pares; por outro lado, a atividade docente,

ao promover inimeras intervengdes com o grupo de alunos, se faz de forma visivel, sob
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o olhar atento de todos esses sujeitos ‘objetos’ e focos da intervencdo educativa.
Concretamente, isso significa que o professor necessariamente precisa conquistar a
colaborag&o desses sujeitos para atingir os objetivos de sua principal agéo. Nem sempre a
colaboragdo € possivel; muitas vezes, os aunos oferecem resisténcia que configurara em

indisciplina.

A indisciplina é to antiga como a prépria escola, esteve presente no passado,
esté presente hoje e permanecera no futuro. Tem sido considerada como fendbmeno que
advém da propria estrutura da sociedade moderna e estende-se a0 sistema de ensino.
(AQUINO, 1996)

O professor e 0 duno sdo atores do mesmo palco, mas com papéis e enfoques
diferentes. Pressupfe-se, nesse caso, uma relacdo dialdgica e com respeito, levando em
consideracdo que o centro do trabalho docente € a formagdo de outro ser humano.
Segundo Tardif e Lessard (2005):

[...] a docéncia é um trabalho cujo objeto ndo é constituido de matéria
inerte ou de simbolos, mas de relagbes humanas com pessoas capazes de
iniciativa e dotadas de uma certa capacidade de resistir ou de participar da
acdo dos professores (p.35).

A escola, como uma ingtituicdo social, n&o estd isenta as tensbes, aos
desequilibrios, &s desigualdades sociais, econdmicas e culturais, nem mesmo a crise de

valores existentes que afetam avida social e avida escolar.

Um dos maiores desafios educacionais atuais na relacdo professor/aluno € a
indisciplina escolar. Realmente, € assunto que merece intensa reflex&o, mas € preciso,

antes de tudo, esclarecer a definicdo do que é indisciplina.

Partiremos da idéia de disciplina relacionada a um regulamento, um regime,
especialmente no que se concerne a relacdo professor/aluno, nos aspectos de submissdo

ou provavel aceitacdo de um regulamento imposto ou construido.

Podemos dizer que as regras da disciplina funcionam como um contrato

estabelecido entre o aluno e o professor. A quebra desse “contrato” causa 0 que
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chamamos de indisciplina, ou sgja, o afrontamento de regras de convivio estabelecidas

por um grupo de atores de um determinado contexto.

Segundo Aquino (1996), a indisciplina tomada como temética
fundamental mente pedag6gica, € um sinal, um indicio de que a intervencdo docente ndo

esté se processando a contento, que seus resultados no se aproximam do esperado.

Dentro dessa perspectiva, a indisciplina sinalizaria a quem interessar que algo
do ponto de vista pedagdgico, e mais especificamente da sadla de aula, ndo estaria se
desdobrando com as expectativas dos envolvidos. A temida indisciplina é uma das

formasdo auno dizer que algo ndo esta bem.

Para Rego (1996), a disciplina parece ser vista, por muitos, como obediéncia
cega a um conjunto de prescricdes e, principalmente, como um pré-requisito para o bom
aproveitamento do que € oferecido na escola. Sob essa perspectiva de controle,
monitoramento e coer¢do do aluno, qualquer tipo de inquietagdo pode ser entendido

como indisciplina, o que é um equivoco.

A sociedade precisa de regras e normas claras para o seu funcionamento, a
escola também precisa, e ainternalizacdo de determinadas regras coerentes pode levar o
aluno a uma atitude auténoma e responsavel, tendo como consequiéncia boas relactes

sociais, como diz Rego (1996).

A teoria vigotskiana ndo tratou egpecificamente do problema da indisciplina,
mas sua teoria muito ajudou & compreensdo de como as regras do convivio socia sdo

internalizadas pelo individuo.

As regras ndo sdo automaticamente absorvidas pelo individuo, o processo de
internalizacdo € longo e ocorre diariamente, a0 longo da vida de cada um, num
emaranhado sucessivo de situagOes que envolvem os aspectos afetivos, cognitivos e

motores.

Ao tomar “posse” das regras ou torna-las significativas, 0 aluno passa a utilizé
las como suas. Nesse sentido, Oliveira (1992) diz que “o processo de internalizacéo, que
corresponde a propria formagdo da consciéncia, é também um processo de constitui¢cdo

da subjetividade a partir de situagOes de intersubjetividade” (p.80).



2.2.2 O alunonosso de cada dia

O ser humano necessita um do outro para compor e transpor 0 seu verdadeiro
eu. No ambiente, especifico da sala de aula, o outro mais proximo do docente € o auno.
Portanto, para entendermos como os docentes desta pesguisa se relacionam com 0s

alunos de Ensino Médio, precisamos caracterizar o adolescente, o “outro” do docente.

Existem caracteristicas fisicas, bioldgicas ou psicol gicas pertencentes a fase da
adolescéncia. Procuramos, neste trabal ho, elencar as consideragdes relativas aos aspectos

psicol 6gicos e comportamentai s do adol escente.

Segundo Aberastury e Knobel (1992):

[...] o adolescente passa por desequilibrios e instabilidades extremas de
acordo com o que conhecemos dele. Em nosso meio cultural, mostra-nos
periodo de €elagcdo, de introversdo, alternando com audécia, timidez
descoordenacdo, urgéncia, desinteresse ou apatia, que se sucedem ou s3o
concomitantemente com conflitos afetivos...”. (p.28)".

A questdo do conflito pela busca da efetivacdo da identidade do adolescente, a
busca pela ressignificagcéo do eu, resulta na crise de identidade que os adolescentes
vivenciam, e seus desdobramentos serdo enfrentados também pelo docente.

A caracterizagdo do adolescente evidencia pontos comuns cOmo OS aspectos
fisicos e biologicos pertencentes a esta fase, o diferencial fica para o psicoldgico

vivenciado durante o estagio da puberdade.

Segundo Dér e Ferrari (2000) “o estdgio da puberdade e adolescéncia €
apresentado pela teoria walloniana como Ultima e movimentada etapa que separa a

crianga do adulto que elatende aser” (p.59).

Mahoney (2000), baseada nas idéias wallonianas, diz que:
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[...] o estégio da puberdade e adolescéncia compreende a exploragéo de si
mesmo, como uma identidade auténoma, mediante atividades de confronto,
auto-afirmacdo, questionamentos, a0 mesmo tempo em que se submete e se
aplia nos grupos de pares, contrapondo-se aos valores tal como interpretados
pel os adultos com quem convive. (p.13).

Ao voltar a aten¢do para s mesmo, para a exploragdo do seu eu, o adolescente
tenta resignificar o meio que o rodeia, é a fase em que os aspectos afetivos ficam em
maior evidencia. Portanto, segundo a teoria walloniana, €, nesta fase, que a educagéo
deve considerar as relagOes afetivas como aportes importantes para a construgéo da
subjetividade do sujeito (WALLON, 1979).

Dentro desta perspectiva consideramos que a presenca do outro é uma vertente
comum no desenvolvimento do ser humano, numa relacdo de dependéncia e

interdependéncia com o outro, resultando na expresséo do eu.

Segundo Wallon (1978):

[...] as pessoas do ambiente ndo passam, .... de ocasides ou de motivos
para 0 sujeito se exprimir e redizar-se. Mas se puder dar-lhes vida e
consisténciaforade s, € porque nele fez a distingdo do seu eu e daquilo que é
0 seu complemento indispensavel: esse estranho essencial que é o outro
(p.156).

O outro é essencial para 0 docente e para o adolescente, sGo complementares,

mesmo em situagdes conflitantes.

Segundo Almeida (2004), “professor e aluno __ 0 eu e 0 outro ___ S80 sempre

complementares, e a modificac&o no espago de um interfere no espago do outro” (p.138).

Kalina (1999) define adolescéncia como um processo que Se caracteriza por
transformagdes organicas emocionais, intelectuais e sociais inerentes ao processo de
desenvolvimento humano. A autora menciona a andlise da adolescéncia a partir de trés
grandes grupos. adolescéncia inicial compreende dos 11 aos 15 anos, adolescéncia

mediana compreende entre 15 e 17 anos; adolescénciatardia entre 17 e 20 anos.
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Ap0s a etapa da adolescénciainicial, que compreende o inicio das modificactes
anatbmicas e fisioldgicas, ha o surgimento de sentimentos de inadequagdo adolescente,
periodo em que se percebe aintensidade dos questionamentos referentes a confianga e as

rel agOes estabelecidas com pessoas mais velhas e com o0 mundo que o cerca.

Neste contexto, emerge a identificagcéo do aluno adolescente com seus colegas.
O reconhecimento, o estabelecimento do vinculo com outros colegas, pode surgir através

de comportamentos, de idéias, de pensamentos, que o grupo estabelece como comum.

Segundo Der e Ferrari (2000), “a necessidade de se relacionar com outros
jovens semelhantes a ele surge, portanto, como condig&o fundamental para a construcéo

de sua personalidade (p.67)”".

Os adolescentes do periodo noturno pertencem afaixa etéria entre 17 e 20 anos,

que corresponde & etapa final da adolescéncia, segundo Kalina (1999).

Nesta etapa, hd& uma nitida compreensdo das mudancas corporais que o
adolescente e uma busca pela autonomia que perpassa pela independéncia econdmica e

pela responsabilidade do individuo.

Segundo Der e Ferrari (2000), “a0 mesmo tempo em que desgja tornar-se
independente do adulto, o jovem necessita de sua orientagdo para as escolhas que deve
realizar, um jogo de alternancias que se faz necessario a fim de continuar a construgéo de

sua pessoa, de suaidentidade” (p.65).

A identificagdo com pessoas pertencentes a mesma idade, ou grupo de
preferéncia, torna-se mais intensa e a postura de rebeldia evolui para a contestagéo, o que
pode vir ocasionar comportamentos de forte rebeldia, presentes ou ndo no contexto

escolar.
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2.2.3 O cotidiano no trabalho docente

A vida cotidiana pertence a todo ser humano, professor, médico, doméstica,
aluno, pertence a todo e qualquer homem, independe de sua condi¢go financeira,

intelectual ou lugar hierarquico ocupado na divisdo do trabalho. Heller (2000) expressa:

A vida cotidiana é a vida do homem inteiro; ou sgja, 0 homem participa na
vida cotidiana com todos os aspectos de sua individuaidade, de sua
personalidade. Nela, colocam-se “em funcionamento” todos os seus sentidos,
todas as suas capacidades intelectuais, suas habilidades manipulativas, seus
sentimentos, paixes, idéias, ideologias. (HELLER, 2000, p.17).

A relacdo estabelecida entre o docente e o0 seu trabaho diario pode ser
consciente ou alienada, dependendo de determinadas circunstancias sociais. Segundo
Heller (2000), “a vida cotidiana ndo € alienada necessariamente, em consequiéncia de sua

estrutura, mas apenas em determinadas circunstancias sociais’. (p.39).

A vida cotidiana, vista, apenas como um processo continuo e ininterrupto, ndo
abre espaco para possives reflexdes, para a quebra deste circulo fechado, tornando-se
alienante. Diante desta circunstancia o sujeito € alienado, visto que o questionamento, ou

as reflexdes ndo existe neste sistema fechado.

O cotidiano habitual, visto como uma percepgdo necesséria para vida humana,
sem a qual nés ndo poderiamos viver e nem nos reconhecermos, enquanto sociedade
organizada, é aceitavel, havendo a abertura de questionamentos das regras existentes e a
possibilidade do individuo atuar, interpretar, discutir, viver, transformar aguilo que

parece comum, alienante em algo construtivo.

A possibilidade de alienagéo aparece na medida em que 0s sujeitos se entregam
e se envolvem em atividades rotineiras, sem refletir, sistematicamente sobre sua

condi¢&o ou necessidade.

Ao falarmos sobre vida cotidiana, devemos explicitar a questdo do cotidiano

escolar em seu aspecto rotineiro, com seus sinais sonoros, ligdes, intervalos, troca de
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salas, ritmos de reldgio que impde certa tensdo na dindmica das relagdes interpessoais
existentes no espago escolar. Esse movimento rotineiro presente em quase todas as
atividades sociais pode, em inlmeros casos, contribuir para aimpossibilidade de acdes e
atitudes reflexivas e avaliativas dos sujeitos envolvidos no que acontece e do que pode e

deve ser mudado.

Tardif (2005) advoga que &

[...Jum trabalho muito rotineiro, apesar da presenca importante do elemento
humano e das variagdes continuas que ele introduz necessariamente nas
situacBes de trabalho. Esta dimensdo rotineira acarreta uma tensdo interna, na
medida em que ela recobre situactes, pessoas e eventos que se transformam
dinamicamente (p.169).

A escola envolve pessoas com singularidades marcantes e que se transforma
dinamicamente se afetando constantemente. A questdo do cotidiano escolar, traduzido
em dias, meses, anos, em horas de experiéncias do exercicio profissional, é destacada por
Fontes (2007):

[...] a0 longo dos anos foram-se acumulando um vasto conjunto de dados
sobre as principais etapas de orientagdo para o0 estudo da vida dos professores.
Uma coisa deste ja se pode assinalar, é que a forma como a profissao € vivida
desde o inicio, ndo é igual em todos os professores. Fato que sera decisivo no
modo como se chega depois ao fim da carreira. Uns permanecem ainda
entusiastas pelo ensino, mas outros estdo ja completamente desalentados, por
anos e anos de frustragdes (p.14).

Segundo Huberman (1995), “o desenvolvimento de uma carreira €, assim, um
processo e ndo uma série de acontecimentos’ (p.38). Na visdo do autor, o periodo de
entrada na carreira, que corresponde aproximadamente aos 2-3 primeiros anos de ensino,

é considerado afase de “ sobrevivéncia’ e de “descoberta’.
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“O aspecto da sobrevivéncia traduz o que se chama vulgarmente
o chogue do real [..] o aspecto da descoberta traduz o
entusiasmo inicial, a experimentagdo, a exatagdo...”
(HUBERMAN, 1995, p. 39).

No decorrer do exercicio docente, afase do meio da carreira, Huberman (1995)
diz “tratar-se de umafase com multiplas facetas[...] € a monotonia da vida cotidianaem

situacdo de aula, ano apds ano, que provoca o questionamento” (p.43).

Segundo o autor, ndo h& indicios na literatura empirica que comprovem que a
maioria dos docentes passa ou j& passou por uma fase assim, mas € evidente que o
contexto, 0s acontecimentos que circundam a carreira docente, sdo iguamente fontes
determinantes, corroborando com o autor, acreditamos que: “E possivel, por exemplo,
imaginar as condig¢des de trabalho na escola que acentuariam ou diminuiram a monotonia
em situagdo de salade aula...” (HUBERMAN, 1995, p. 43).

Acreditamos gque o gquestionamento latente, no periodo que compreende 0 meio
da carreira, € sentido e administrado de diferentes maneiras, por diferentes individuos,

para melhorar a sua capacidade energética como docentes.

Huberman (1995) assinala que, na fase final, ha uma postura positiva, até certo
ponto:“... as pessoas libertam-se, progressivamente, sem o lamentar, do investimento no
trabalho...” (p. 46).

H& também o grupo de docentes que, segundo Huberman (1995), estdo
desencantados, muito cansados e em estado de prontidéo para desistir ou desencantar

outros que encontram pelafrente.

A escola, local de encontro de pessoas com objetivos previamente definidos,
com profissionais portadores de diferentes experiéncias e caracteristicas singulares, é
palco de interagbes dindmicas, permeado por aspectos cognitivos e afetivos que vao
fazer parte da subjetividade do ser professor.



A relagdo do professor com alunos adolescentes (publico desta pesquisa)
envolve, também, a capacidade do docente de estabelecer uma relagdo de interacdo que

produza resultados positivos e el eve os alunos a condicao ativa do processo de educar.

Sabemos que qualquer relacionamento que faz parte da vida do adolescente
s80 impregnados por uma forte relagdo de afetividade, segundo Aberastury e Knobel
(1986), evidenciando comportamentos diferenciados de busca pela autonomia, pela
liberdade, pela independéncia e pela sua identidade. Comportamentos de aceitagéo e de
enfrentamentos diante as atitudes impostas ou sugeridas pelos docentes s&o

freqUentemente presenciados em sala de aula.

Portanto, a tarefa do docente, especificamente do Ensino Médio, passa pela
necessidade e, as vezes, pela angUstia de tentar entender o adolescente e estabelecer um

canal de didlogo, sustentado pelo processo de interagdo e permeado por afetividade.

Os pressupostos expostos anteriormente possibilitam esclarecer que a relagéo
do docente com o adolescente, com a vida cotidiana e com a dinamica interagdo entre os

sujeitos promove afetamentos positivos e negativos.

E importante citar que algumas questdes do cotidiano do docente ficam por
vezes enclausuradas e desprovidas de qualquer tipo de reflex&o, sendo o docente atingido

por um processo de inquietagéo alienante.
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3. PERCURSO METODOLOGICO

A natureza da pesquisa mais adequada aos propésitos deste estudo € a
qualitativa. Tomando-se por base Padua (1996): “pesquisas qualitativas tém se
preocupado com o significado dos fendmenos e processos sociais, levando em
consideragdo as motivagles, crengas, valores, representagbes socials que permeiam a

rede de relagfes sociais’. (p.31).

Ao eleger a metodologia qualitativa, que trabalha mais com processos do que
com produtos, optamos pel o desenvolvimento a partir de uma perspectiva socio-histérica
que, como Freitas (2002) enfatiza: “nesta abordagem, a compreensdo dos fendmenos, a
partir de seu acontecer historico, no qual o particular é considerado uma instancia da
totalidade social”.

E possivel afirmar que o enfoque socio-histérico nos auxiliou a ter uma visio

dessa relacdo individual com o social.

Organizamos e exploramos este trabalho apoiado numa relacdo dialdgica e,
nesse sentido, pesquisadora e sujeitos pesquisados significaram e ressignificaram suas

trgjetérias.

Os sujeitos selecionados para esta pesquisa foram quatro docentes de uma
escola de Ensino Médio, situada em regido residencial de baixa condi¢éo financeira.

3.1 O contexto que envolve os sujeitos da pesquisa

A opcdo, especificamente, por uma escola de Ensino Médio deu-se pelo

principio de contextualizaco.

A pesquisadora é professora desta unidade escolar, viabilizando o trabalho de

coleta de dados e propiciando uma melhor contextualizacdo nas analises dos dados

42



obtidos. Ou sgja, ao fazer parte do grupo, a pesquisadora vivencia e enfrenta as mesmas
condi¢bes que os entrevistados estdo sujeitos, tornando-se, assm, parte relevante no

espaco investigado e podendo, com mais propriedade, contextualizar o processo vivido.

E necessario apontarmos que inicialmente houve dificuldades para
estabelecimento do vinculo pesquisador e entrevistado, momentos de distanciamento,
anteriores as entrevistas, que foram superados por fazer parte do mesmo contexto e pela

facilidade de contato no encontro diério na escola

A referida escola de Ensino Médio é situada no interior do Estado de S&o
Paulo, em uma cidade com aproximadamente 40.000 (quarenta mil) habitantes. A escola
esté localizada especificamente num conjunto habitacional de baixa renda. No ano do
desenvolvimento da pesquisa possuiam 627 alunos matriculados, 39 professores, dois
agentes de organizagdo escolar, um secreté&rio de escola, uma diretora e uma
coordenadora. Funciona em dois turnos (diurno e noturno), possui oito salas de aula,
totalizando 17 classes distribuidas em trés periodos: manhg, tarde e noite. Possui uma
quadra poliesportiva, um grande pétio e um laboratério de informatica debilitado (apos
recente roubo), uma sala para os professores, banheiros para discentes e docentes, uma

sala para direg@o e uma sala para coordenagéo.

3.2 A selecéo dos sujeitos

E necessario que o processo de selegdo sgja claro, revelando pessoas que
realmente estejam interessadas em compartilhar experiéncias, medos, anseios, afetos e
desafetos.

Dos 39 docentes da escola, decidimos trabalhar somente com os docentes
vinculados nos HTPCs, portanto, um grupo formado por 28 (vinte e oito) docentes,
sendo 24 mulheres e quatro homens, aplicamos um questionério (Apéndice A), com o
qual buscamos obter alguns dados preliminares: idade, tempo de servigo, nimero de

escolas que lecionavam e outras questdes pertinentes ao trabalho docente.

Apos andlise dos questionérios, selecionamos quatro docentes, levando-se em

conta 0s seguintes critérios de selegdo: tempo de servico prestado em sala de aula, o
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nimero de escolas que trabalhavam, a carga horaria, 0 consentimento em participar
como sujeitos da pesquisa e que todos estivessem pelo menos um periodo em comum
com a pesqguisadora (professora da mesma unidade escolar). Esse Ultimo se justifica para
propiciar observacbes do cotidiano e facilitar o estabelecimento do didlogo para

conversas informais e realizag8o das entrevistas.

Tendo por base os critérios acima, 0s sujeitos selecionados foram trés do sexo
feminino e um masculino. Optamos por um grupo pequeno, pois segundo Bauer (2002),
uma amostra pequena, selecionada por meio de parametros que atendem a especificidade

dainvestigagdo, € muito melhor do que uma grande amostra escolhida ao acaso.

Com relacdo ao tempo diferenciado de exercicio no magistério, classificamos
da seguinte maneira: inicia (até um ano), intermediéria (5 anos), média (7 anos) e
avancada (15 anos). Este fato propiciou a organizagdo dos sujeitos e serviu de

pardmetros para as andlises posteriores.

A carga horéria dos docentes também foi verificada e considerada relevante
para nossa escolha. A P1 e P3? exercem a mesma funcdo em uma Unica escola com
jornada de 33 aulas semanais, participam de trés HTPCs e quatro HTPLS, totalizando 40
horas-aulas semanais. Os outros dois, P2 e P4, lecionam mais de 40 (quarenta) horas
semanais, mas trabalham em trés unidades escolares diferentes (duas estaduais e a outra
municipal ou particular) e contam com o maior tempo de experiéncia no magistério. Ou
sgja, dois docentes exercem sua fungdo em apenas uma escola e os outros dois em trés

escolas. Para melhor elucidagdo elaboramos o Quadro 1, mostrado a seguir:

Docente |Sexo [ldade |Formacdo profissiona Tempo de servico | Quantidade | Periodos em que trabalha
de U.E. que
leciona

P1 F 30 Letras 1 Uma Manh3, tarde e noite

P2 M 30 Matemética 7 Trés Manh3, tarde e noite

P3 F 33 Letras 5 Uma Manh3, tarde e noite

P4 F 44 Historia 15 Trés Manh3, tarde e noite

Quadro 1 —Perfil profissonal dos entrevistados

3-ldentificacdo que utilizamos para substituir os nomes verdadeiros.




Segundo Fontana (2000):

Cada um de n6s ndo € apenas professor ou professora. Somos também
homens e mulheres, negros, mulatos, brancos, brasileiros, estrangeiros, ou
mesmos brasileiros estrangeiros em nosso proprio chado, velhos e mogos, pais
e filhos, irmaos, esposos, a professora mais antiga da escola, aquela que esta
iniciando seu primeiro ano de trabalho, a professora militante, a professora
ndo sindicalizada, a professora que dobra periodo, aquela que ndo depende do
seu salério praviver etc... Muitos em um (p.64).

Deparamo-nos com sujeitos reais com vez e voz, que atuam em diferentes
papéis no cotidiano da vida, portanto, é necessério estabelecer um didogo preciso e
aberto com esses sujeitos, foco da pesquisa. Sabemos que, nas ciéncias humanas, o
objeto de estudo € o homem: ser expressivo e falante. Diante dele, o pesquisador ndo
pode se limitar ao ato contemplativo tem de falar com ele, interagir. Como mencionou
Freitas (2002), ocorre interagdo entre sujeitos e ndo sujeito-objeto. H& uma relacdo

dial6gica e o pesquisador faz parte desse processo.

3.3 Procedimentos e instrumentos de coleta de dados

Solicitamos da direg&o da unidade escolar autorizagdo pararealizar a pesquisa e

coletar os dados, que teve as seguintes etapas:

Explicagdes gerais sobre o projeto e esclarecimentos sobre a idoneidade da
pesquisa, bem como o sigilo da identidade dos participantes, os devidos
esclarecimentos foram prestados em aproximadamente trés reunides de HTPCs,
com 28 (vinte e oito) docentes da escolg;

Estabelecimento do vinculo pesquisadora e sujeitos da pesquisa;

Deimitacdo do numero de sujeitos a serem entrevistados. Explicamos que, apds
0 questionario inicia entregue a 28 (vinte e oito) docentes da U.E,
selecionariamos apenas quatro para asentrevistas,

Explicacdo sobre a selecdo, que estava baseada nos critérios de tempo de servico,
nimero de escolas trabalhadas, carga horaria e a participacdo de todos, em pelo
menos, um periodo em comum com a pesquisadora;

Consulta prévia sobre a disponibilidade dos selecionados para as entrevistas.
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Para a selecdo da amostra aplicamos o questionario (APENDICE A) para
verificar a pré-disposi¢cdo dos docentes da escola em participar e selecionar uma amostra,

com o perfil necess&rio  para as entrevistas, observagdes e conversas.
Esses procedimentos nos guiaram para a aplicagdo dos seguintes instrumentos:

A) Entrevista estruturada com questdes fechadas. Os dados obtidos na
entrevista fechada foram confrontados com informagdes obtidas durante as diversas
conversas informais. A entrevista estruturada (APENDICE B) contribui para
compreendermos as relagdes estabelecidas entre o docente, seus interlocutores e o meio
escolar, focalizando os processos de interagdo em sala de aula e suas influéncias no

desempenho do docente. Elas foram gravadas e transcritas para posterior anélise.

Segundo Freitas (2002), “na entrevista é o sujeito que se expressa, mas sua voz
carrega 0 tom de outras vozes, refletindo a realidade do grupo, género, etnia, classe,

momento historico e social ao qual representa’ (p.29).

B) Observagoes pertinentes em reunies de conselho, HTPCs, recreios. Estas
observagBes mais sisteméticas desses quatro sujeitos foram reaizadas no decorrer do 1°.
Semestre de 2006. Procuramos anotar aspectos relativos as idéias e préticas dos docentes
relacionados a sua vivéncia com seus alunos e os aspectos decorrentes desta relacgéo.
Essas observagtes foram registradas no diério de campo e previamente autorizadas pelos

participantes.

C) Conversas informais realizadas nos corredores, em reunides ou outros
encontros oportunos com esses docentes. Procuramos nestes encontros levantar aspectos
sobre os afetamentos na relacéo pedagdgica, especificamente professor/aluno. Esses

dados foram registrados no diario de campo.

3.4 Anélise dos dados

Apbs sistemética organizacdo das entrevistas e dos dados relevantes das
observagdes e conversas informais, seguimos as orientacfes tedricas pertinentes para

uma analise fidedigna e com validade. Bauer (2002) mencionou que “... a metodologia
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da andlise de conteldo possui um discurso elaborado sobre qualidade, sendo suas

preocupagOes—chave afidedignidade e avalidade...” .(p.20).

Acrescentamos, ainda, a coeréncia e transparéncia como dois critérios a mais

para a avaliacdo de uma boa prética de andlise de contelido, segundo Bauer (2002).

Praticamente as diferentes fases da andlise de conteldo desta dissertacéo

organizaram-se em torno de trés pélos cronol 6gi cos basi cos, segundo Bardin (1977):

a) apré-andlise
b) aexploragdo do material; e

C) tratamento dos resultados obtidos e a interpretacéo.

Diante dos dados brutos, realizamos, inicidmente, a préandise que
“corresponde a um periodo de intuicdo, mas tem por objetivo tornar operacionais e
sistematizar as idéias iniciais, de maneira a conduzir a um esguema preciso do

desenvolvimento das operacfes sucessivas, num plano de andlise” (Bardin, 1977, p. 95).

Em seguida, exploramos o material coletado e sistematizamos a pré-andlise. A
exploragdo do material consiste basicamente na administragdo sistemética das decisdes
tomadas na fase da préandlise que Bardin (1977) definiu como: “... fase longa e
fastidiosa consi ste essencialmente de operagtes de codificagéo, desconto ou enumeracéo,

em func&o de regras previamente formuladas’ (p. 101).

Depois da exaustiva fase de exploragdo do material pertinente, a atengédo foi
direcionada ao tratamento dos resultados obtidos e a interpretacdo. Segundo Minayo
(1998), “os resultados brutos sdo submetidos (tradicionalmente) a operagBes estatisticas
simples (percentagem) ou complexa, andlise fatorial que permitem colocar em relevo as

informagdes obtidas’ (p.20).

Bardin (1977) advoga que o andlista, diante de resultados significativos,
proponha inferéncias e adianta interpretacéo a respeito dos objetivos previstos ou sobre
novas descobertas.
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Para a andlise das entrevistas, das observacdes e das conversas informais,
usamos a analise de conteldo, “a expressdo mais comumente usada para representar o

tratamento dos dados de uma pesquisa qualitativa” (Minayo, 1998, p.199).

Como técnica de andlise de contetido, foi escolhida a andlise temética. “... 0
tema € a unidade de significagdo que se liberta naturalmente de um texto analisado
segundo certos critérios relativos a teoria que serve de guia a leitura’ (Bardin,
1977,p.105).

Trabalhar com andlise tematica significa descobrir os nacleos centrais de
sentido que configuram a comunicagdo expressa nas entrevistas que analisamos e

categorizamos.

Para Bardin (1977), categorizagdo é “uma operacdo de classificacdo de
elementos constitutivos de um conjunto, por diferenciacdo e, seguidamente, por
reagrupamento, segundo o género (analogia), com critérios previamente definidos’
(p. 117).

No caso deste estudo, optamos por tragar o perfil de cada sujeito, a partir dos
dados coletados nos diferentes instrumentos. Buscaram-se 0s elementos que 0s
diferenciam e os que os aproximam naquilo que se refere aos afetamentos vivenciados

no contexto da relagéo professor/aluno e seus desdobramentos no desempenho docente.



4—-TRAJETORIA DE QUATRO DOCENTES: ASPECTOS DO CONTEXTO DE
VIDA, DA DOCENCIA E DA RELACAO AFETIVA NA SALA DE AULA

Ao optarmos por um trabalho enfocado na docéncia, € imperioso analisarmos
0s sujeitos pesquisados, o que fazem e o que esperam para a melhoria de sua prética

profissional e pessoal.

As entrevistas estruturadas corroboraram com as observacOes registradas pela
pesquisadora, durante todo o processo de execucdo do trabalho em questdo. Os registros
das observaghes, as conversas informais e as entrevistas formaram uma corrente de
dados pertinentes para a andise. Uma andlise que conta com um olhar seguro e

inquietante da pesquisadora.

Decidimos por organizar os dados, conforme apontado no capitulo da
metodologia, trazendo o perfil de cada sujeito investigado numa escala que vai daguele
que esta no inicio da carreira (um ano), no estagio intermediério (de 2 a5 anos), na etapa
mediana (acima de 5 até 10 anos) e na etapa avancada (acima de 10 anos). Em cada
perfil, classificamos os dados, trazendo primeiro um breve relato do contexto de vida e
alguns aspectos da carreira docente. Num segundo momento, enfocamos aspectos
relativos ao contexto da sala de aula (relagdo com os alunos e o entendimento sobre
afetividade).

Por fim, procuramos entrecruzar os dados de cada sujeito/docente no sentido de
identificar semelhancas e diferencas entre seus discursos e préticas no que se refere ao

contexto dos afetamentos vivenciados na docéncia

4.1 Uma docente em inicio decarreira—P1

O contexto de vida e 0 ingresso no magistério

P1 é casada com um policia militar, ndo possui filhos, mora aproximadamente

a 70km do seu local de traba ho, utiliza, como meio de transporte, 6nibus, sai muito cedo
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de casa e s0 retorna apds o término de suas aulas a noite. Apesar da P1 trabalhar somente

em uma escola, sua carga horéria € divididaem trés periodos.

Sua experiéncia profissional como docente € de um ano. Anteriormente,
trabalhava como atendente de balcdo na prefeitura municipa de sua cidade de origem e
tinha um envolvimento direto com o publico. Esse tipo de trabaho, segundo seus
depoimentos, a deixava estressada. Ela queixava-se frequentemente das dificuldades de

lidar diretamente com pessoas.

Segundo Tardif e Lessard (2005) “o problema principal do trabalho docente esta

em interagir com alunos...” (p.271).

E fato indiscutivel que o trabalho docente tem como premissa um intenso
processo de interagdo com 0 outro e, no caso especifico da sala de aula, o outro € o

aluno, ou melhor, os aunos.

Segundo Gulassa (2004), “0 eu e o outro fazem uma parceria constante de

complementaridade e, a0 mesmo tempo, mantém uma luta de oposi¢ado e diferenciacdo”
(p.97).

Embora a docéncia traga como marca principal o lidar com outras pessoas, P1

opta pela carreira docente, conforme expressa sua fala no trecho a seguir:

Bem eu sempre tive em mente de um dia eu poder ensinar porque
eu tive como modelo professores que me incentivavam muito,
ensinavam também, tinha aquela troca de professor/aluno, entéo
isto desde a época de infancia como se diz... me cativel eja na 8°
série uma professora de Lingua Portuguesa, sempre gostel muito
de escrever e ela que me deu, como se diz o estalo né:

_ Vafazer Letras porque vocé tem o dom, vamos dizer assim, né!
Ai, eufique... mas serd que eu vou conseguir? Eu sempre fui me
esforgando nesse sentido de me testar para ver se eu conseguiria
ensinar, e onde eu fazia testes na minha familia: com irmaos,
irmd, avd e fui terminando o Ensino Médio (colegial) e falei, é
agora, né? E optei realmente para fazer o curso de Letras,
porque realmente € uma disciplina que sempre goste,
Portugués, depois fiz Inglés (no caso no curso), pois foram
matérias que eu sempre gostei, e ai entdo o medo era de
realmente eu conseguir ensinar uma coisa de que eu goste, mas
€eu iria tentar conseguir realmente ensinar, entdo, agora € um
desafio, porque eu tenho pouco tempo de experiéncia.
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Na transcric¢éo acima, podemos identificar que sua escolha profissional perpassa
pela brincadeira de escolinha durante a infancia, e recai na identificagdo do fazer da
prética docente. Durante sua infancia utiliza o brincar, o jogo do faz-de-conta, como
modos de sociabilidade que vao internalizando como préticas sociais, e, ha adolescéncia,
relembra sua tragjetéria e o papel do incentivo de uma professora que suscitou a questdo

do dom natural que fez com que a P1 se sentisse pré-destinada.

Para Vigotski (2003) “... ndo existe nenhum” talento em gera’, mas pré-

disposicoes diferentes, especiais, com relagéo a uma determinada atividade (p.285) “.

A paavra aptiddo, seguindo a linguagem formal, remete aquilo que pode ser
adquirido, conquistado, habilidade que se consegue no processo socia e historico de
vida do ser humano, dependendo de suas experiéncias vivenciadas e dos significados que

cada ser atribui aos processos de interagoes.

H& diversas possibilidades de escolhas na vida, aprende-se diariamente com as
relagbes socials estabelecidas com o grupo ao qua pertencemos e a época em que

Vivemos.

A luz da perspectiva vigotskiana, € questiondvel a idéia do ser humano vir ao
mundo dotado de um poder especial para desempenhar uma funcdo, o que hg na
realidade, sdo formas de apropriacdo do conhecimento do individuo com o meio e com o
outro, que irdo fortificar nos sujeitos a disposicéo ou pré-disposicdo para desempenhar
um determinado papel, levando-se em conta as caracteristicas individuais, sociais,

econdmicas, histéricas de cada ser, ou sgja, respeitando a singularidade de cada um.

P1 mencionava, informalmente, sobre a vantagem de ter cargo efetivo de
professor no setor publico e como a efetivacdo |he proporcionava uma certa seguranca,
podia contar com um salério mensalmente e no ano seguinte seu emprego estaria
garantido. E a questio da estabilidade funcional.

Entretanto, a garantia de um trabalho fixo, estavel, nem sempre é garantia de

um trabalho prazeroso e amigavel com seus interlocutores.

Vivemos e nos constituimos em nossas relagdes sociais e diarias, mediada pelo

outro e pelo meio.
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Segundo Almeida (2000), “o conceito de meio é fundamental na psicogenética
waloniana {..} 0 meio € o conjunto mais ou menos duradouro das circunstancias nas

quais se desenvolvem as pessoas’ (p.78).

A familia € um meio, a escola é outro meio, local em que podem surgir e se
congtituirem diferentes grupos que, inexoravelmente, podem estar em harmonia ou

0pOosi¢ao com os objetivos educacionais, segundo a teoria walloniana

A correria do dia-a-dia, a sobrecarga profissional, o contato com diferentes
grupos, faz parte do cotidiano, do contexto de vida humana, e a amizade ocupa um
determinado espago na vida do ser humano, podem-se ter poucos ou muitos amigos,

dependendo da relagéo estabelecida por cada ser.

Ao analisar o contexto de vida dos docentes, perguntamos sobre as relagdes de
amizades estabelecidas fora do circulo profissional. N& estdvamos questionando as
amizades que se formaram ou se formam dentro do contexto escolar, pois so o fato de
estarem diariamente em contato um com 0O outro, de estabelecerem parcerias no
trabalho, j&€é um grande estimulo para o estabelecimento de um vinculo maisforte. Veja

o quediz P1:

Amigos!!!Possuo! Muitos!

N&o é um nimero muito grande, porque a amizade que eu tive
realmente foi na época da faculdade, que é quando a gente esta
mais madura e adulta e comeca a selecionar 0 pessoal que
pensa igual a vocé, diferente do ciclo de amizade. As minhas
amizades infelizmente sdo de outra cidade, entédo é diferente vé
a pessoa sempre e falar por telefone né, mas tenho simum ciclo
de amizade fora do meio escolar” (P1).

Apesar de P1, no inicio de sua resposta, afirmar ter muitos amigos, logo em
seguida se contradiz, desabafando sobre as dificuldades de manter as amizades ja

existentes e a necessidade de se relacionar com alguém que pensaigua aela.

O circulo pegueno de amizades da P1 pode ser lido como a soma de diversos
fatores: o ritmo de trabalho da docente, que vai desde o inicio da manhd até o fina da

noite, as tarefas complexas da fungdo docente, a sobrecarga de trabalho, os baixos
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sal&rios, 0 estado civil (casada). Portanto, ela tem vérias restricbes: trabalha em trés
turnos na escola, sobrando somente os finais de semana, que tenta conciliar entre o
marido e sua familia; sua idade, 30 anos. Baseado na fala da docente e nas observactes
realizadas, a docente declara que busca relagbes com pessoas que tenha afinidades as
mesmas convicgbes e, sobretudo a mesma faixa etéria. Por outro lado, declara
dificuldades no estabelecimento de novos vinculos de amizade fora do ambiente escolar

e da manutencdo dos ja existentes.

P1, em suas conversas informais, relembra com saudosismo sua época de
faculdade, quando tinha um circulo de amizade maior e conseguia manter o contato

freqUente.

A relagéo professor a/alunos e os aspectos afetivos

P1 demonstrava que tinha sérias dificuldades de estabelecer didogos com sua

turma, reclamava diariamente de seus alunos e da quest&o disciplinar.Veja:

Bom, entdo, vamos dizer assim, o ambiente da sala de aula,
primeiro professor/aluno (breve interrupgéo de uma pessoa que
entrou no local da entrevista), eu to tendo, tive experiéncia na
minha cidade, XXX, numa escola bem maior e tinha 14 os
problemas, entre professor e aluno, essa questdo de
indisciplina... de vocé ndo conseguir, infelizmente, t passando
todo aquele contelido que vocé planejou, né! E depois, a partir
do momento que eu assumi realmente essa funcéo de professora
e aqui na escola, diferente e menor, mas ao mesmo tempo que as
dificuldades tém, né entdo assim dentro de um ambiente de
sala de aula eu t6 ficando meio triste de ndo conseguir fazer o
papel de professora, ainda ndo consegui 0s 100% daquilo que
eu pretendia; fora isso, a diregdo, as meninas da parte que
auxiliam, n&o tenho problemas. O maior problema é a sala de
aula.

A questdo da indisciplina € vista pela P1 como uma forte barreira para a
execucdo do que propds. passar o contelido que plangiou. A professora P1 relacionou o
ambiente escolar com a questdo da indisciplina na sala de aula e seus desdobramentos

negativos na aprendizagem e no relacionamento humano.
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A fala da docente evidencia que as préticas cooperativas e a partilha de
responsabilidade ndo sdo compartilhadas, afetando, assim, a participagdo do aluno na

convergéncia e estipulagéo de regras.

O espaco da sdla de aula pressupde um local de interagdo, de troca dia6gica

onde as discussdes e a construcéo do conhecimento d&o-se de forma conjunta.

A afetividade, como discorremos no inicio deste trabalho, refere-se aos estados
de bem-estar e mal-estar, pode-se traduzir também em emogdes e sentimentos presentes
nas interagbes. No caso egecifico da indisciplina, resulta em estado de mal-estar da
docente, e é vista como uma manifestagdo perturbadora. Os conflitos sdo administréveis,

mas ndo Sa0 inevitavels no processo pedagdgico.

Afetividade esta presente no processo pedagdgico e se manifesta no resultado
deste. Reconhecer a importancia da afetividade no dia-a-dia do professor é condicédo
primordial para progresso do eu e do outro. H&4 sempre nos processos de interagdo com o

outro um estabel ecimento de vincul os afetivos, que nos agrada ou desagrada.

A indisciplina vista como tumulto, barreira, pode desagradar a P1, mas é preciso

refletir e distinguir o que realmente estéa acontecendo para gerar aindisciplina.

Segundo Galvdo (2001), “é necess&rio distinguirmos entre os conflitos que
possuem de fato um significado positivo e aqueles que, ao contrério, indicam

inadequacdes e equivocos’ (p.112).

A sala de aula é necessariamente marcada por situactes amenas e conflitantes,
por relacOes afetivas e cognitivas que perpassam 0 processo de interagdo eu/outro e
envolve pessoas com singularidades marcantes e que se transformam dinamicamente se

af etando constantemente.

P1 relaciona a questdo da afetividade da seguinte forma:

Olha eu sempre aprendi assim, tive uma professora na area de
Psicologia da Educagdo que chamava muito a atencéo da gente
para isso, pra gente fazer o maximo possivel, mas néo
confundindo, ah, com o papel de professor, com o papel de
amigo do aluno, sb que assim, eu até tentei levar isso a risca,
mas eu acho que se vocé se mostrar uma pessoa fria que néo
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tem aquela coisa de sentimentos, né, de afetividade, vocé cria
uma barreira com alguns alunos claro, entdo eu tento manter
sSim essa coisa de afetividade, mas como posso dizer? De uma
maneira natural que ndo ultrapassasse aquele limite de chegar
0 aluno até a dar tapinhas nas costas de professor, né. Eu acho
gue vocé deve criar um ambiente bom de se trabalhar tendo esta
afetividade num limite toleravel e respeitado, eu acho que muito
maislegal, nél!!

A questéo do estabelecimento de regras e da delimitac&o do contato fisico torna
se dificil, pois os adolescentes ndo gostam de estabel ecer relacionamentos com adultos e
aceitar regras impostas. Eles tém uma postura de contestacdo apresentam um vinculo
forte com o0 seu grupo de amigos, demonstram fidelidade e partilha de idéas,
identificando-se até mesmo com comportamentos agressivos e de rebeldia diante das

regras estabel ecidas pelo adulto.

Segundo Wallon (1979), “a escola ndo é um grupo propriamente dito, mas antes
um meio onde podem constituir-se grupos de tendéncia variavel e que podem estar em

harmonia ou em oposi¢&o com seus objetivos” (p.165).

Ao ser perguntada sobre o que € afetividade, a P1 definiu da seguinte maneira:

Bom, eu acho assim que vocé deve pegar pelo sentido geral da
palavra, engloba varias situagdes, desde o anbiente da sala de
aula, o ambiente familiar, eu acho que tem N significados, ai.
Ahhh.., mas o importante é assim, a afetividade acho que vai
depender da questdo de... vai ocorrer a afetividade desde que
haja respeito né, que haja entendimento e haja cumplicidade,
né! Onde vocé na verdade tendo isso, mesmo num ambiente
familiar ou num ambiente profissional independente da éarea
essa afetividade ocorre desde que vocé tenha essas outras bases,
e Vocé com isso conhece teu préximo e com isso acho que vocé
consegue desenvolver esse sentimento de afetividade se a pessoa
€ boa claro que vocé vai ter uma proximidade maior, se é uma
pessoa ruim ndo vai dar para Vocé ter um grau parecido de
afetividade né.
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Com relacdo ao entendimento sobre o que é afetividade a docente inicia dizendo
que é um aspecto presente nos diferentes contextos de vida e que possui inimeros
significados. No entanto, ao tragar explicagdes sobre 0 termo, enfoca apenas 0s aspectos
positivos, como a presenca de respeito, entendimento, cumplicidade. Na verdade, no
fina de sua fala, afirma que afetividade estd presente quando hé entre as pessoas

relagdes boas e assim ocorre aproximagao; do contrario, ndo.

Ou sgja, P1 relaciona a questdo da afetividade com regeito, cumplicidade e
acredita que € necessario para o estabelecimento e recuperacdo do didlogo com seu
aluno, mas, diante das observagdes realizadas, percebemos a dificuldade da docente em

lidar com essas questfes na prética profissional.

Em uma das reunides na escola pesquisa, P1 sugeriu a direcdo que os alunos
deveriam ser remangjados, que se compusessem turmas homogéneas, que se separassem
os alunos indisciplinados dos comportados, assim, poderiam se preparar melhor para
enfrentar a classe e dar aula. Ao ser indagada de como seria o trabalho com os alunos
indisciplinados, a docente salientou que o bom rendimento dependeria muito da

participacdo dos alunos, que sua fungéo era passar o conteido, ensinar, caso quisessem.

Segundo Tardif (2005), “os professores investem muito, emociona mente
falando, em seu trabaho: trata-se de um trabalho emociona” consumidor “de uma boa
dose de energia afetiva, e decorrente da natureza interpessoal das relagdes professor-
aluno” (p.150).

Esta implicito nas falas da docente P1 que: ..em boa medida, o trabaho
docente repousa sobre emogdes, afetos, sobrea capacidade ndo so de pensar nos alunos,
mas também de perceber e sentir suas emogles e seus temores, suas alegrias, seus
préprios traumas “ (TARDIF, 2005, p. 258)".

O professor, em sua rotina diaria, carrega marca s de sua profissdo, de sua
atividade, mas também deixa marcas em seu objeto de trabalho, no caso especifico da

docéncia: o aluno.

As marcas da profissdo docente deixam tragos fortes e marcantes na vida
pessoal. H& uma estreita ligacdo entre a vida pessoa e profissional nos depoimentos de
P1.
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Compartilhar a alegria, o cansago, a felicidade e a dor de ser professor . No

ambito da relacdo pessoal, é evidenciado pela P1 na seguinte fala:

Olha, como a minha experiéncia é de pouco tempo eu ja percebi
que de certa forma sim, tenho os problemas na sala de aula e eu
as vezes chego em casa e Comego a questionar com 0 meu
marido sO eu e ele em casa, eu pergunto: puxa, eu devia ter feito
iSS0 ndo aquilo porque o aluno desrespeitou N&o quis ouvir, Nao
queria sentar, ndo quis prestar atencdo e as vezes a gente
cobra, fala assim e eu deveria agir desta forma, ai pronto
comegca a questdo, mas por que eu penso assim de ta
conversando com uma pessoa que esta fora do meio, que no
caso meu marido e ver qual € a opinido dele que sb que
infelizmente ele também trabalha numa func&o que € estressante
__policial__ entdo ele fala assim: que a gente nem sempre vai
conseguir resolver todos os problemas, principalmente lidando
COM Pessoas.

P1 em seus relatos informais, obtidos durante os intervalos, ressata a
necessidade dos alunos permanecerem sentados, sem tumulto, em siléncio na hora da
explicagdo. Enfoca que, se todos permanecerem em seus lugares, sem circular pela sala,

conseguiria explicar melhor e ndo perderia tanto tempo chamando a aten¢éo da classe.

P1 tem apenas um ano de experiéncia, o que corresponde ao inicio da carreira, a

fase da descoberta e da tentativa de sobrevivéncia como Huberman (1995) citou.

Ao tentar sobreviver afase inicial da carreira docente, surgem guestionamentos
sobre sua postura enquanto docente, evidenciado em sua fala a busca de solugdes fora do

ambiente escolar para resolucéo dos problemas.

Notamos que as experiéncias, vivenciadas no plano profissional, sdo
compartilhadas no plano pessoal, e vice-versa, contribuindo, assm, para a constitui¢éo
da identidade de cada docente. A identidade ndo tem uma divisdo especifica entre “ser
profissional” e “ser pessoal”. H& um cruzamento do pessoal e do profissional, é o
resultado do que vivemos, sentimos, sofremos e reproduzimos nas nossas relagdes em

NOSso proprio tempo.
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Comungamos com Fontana (2000), quando ela afirma:

No tempo, vivemos e somos nossas relagfes sociais, produzimos-nos em
nossa histéria. Falas, desgjos, movimentos, formas perdidas na meméria. No
tempo nos constituimos, relembramos, repetimo-nos e nos transformamos,
capitulamos e resistimos, mediados pelo outro, mediados pela prética e
significados de nossa cultura. No tempo, vivemos o sofrimento e a
desestabilizacdo, as perdas, aalegria e adesilusdo... (p.180).

Perguntamos & docente sobre a questéo salarial, se afeta o desempenho
profissional. Vg a suaresposta:

N&o! O baixo salario? Por enquanto, € bom. Eu posso dizer
assim que eu trabalho fora da minha cidade, de certa forma eu
fico sim pensativa, porque se eu tivesse na minha cidade ou
mais proxima, 0 que eu gasto com 6nibus comida, eu poderia
estar usando em outra coisa, dessa forma acaba influenciando
[6gico! Mas a questdo de desempenhar a fungdo pelo fato de
ganhar ndo muito eu por enquanto n&o aconteceu.

Inicialmente P1 diz que ndo, mas, no decorrer de sua fala, demonstra que a
questéo salaria influencia seu desempenho profissional, deixa claro que o fato de
trabalhar longe de sua residéncia exige gastos, que poderiam ser poupados. Reconhece
gue a questdo salarial afeta seu desempenho. A docente, em conversas informais, revela

satisfacdo se, pel 0 menos, apenas alguns alunos atingissem 0 SUCcesso escolar.

Diante do exposto, é impar ressaltar que, perante as condi¢bes precarias
salariais, h4 um certo desnimo que é superado por uma motivacdo maior, resultado de
relagbes afetivas positivas com um pequeno grupo de alunos do periodo diurno, que
demonstram interesse pelas atividades propostas e sdo solidarios com a docente nos
momentos conflituosos e pelo fato da necessidade financeira continuar, formam uma

mola que impulsiona a docente a continuar, mesmo diante da desvalorizagdo salarial.
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Segundo Arroyo (2000) “a desvalorizagdo do campo educativo e do valor

profissional levard & desvalorizacdo da categoria frente aos governos e a sociedade”
(p.23).

Perguntamos a P1 sobre sugestfes para melhorar sua prética profissional. A P1

respondeu:

Olha! Ah, eu acho assim vale muito do didlogo de conversar, s6
que infelizmente eles ndo querem ouvir né porque realmente o
que a gente passou é nossa experiéncia de vida, o que a gente
passou, 0 que a gente estudou e até comentando da facilidade de
hoje de se poder entrar numa faculdade particular, mas pra isso
tem que se estudar de qualquer forma né entéo eu to tentando,
por intermédio do didlogo, tentar uma relagdo melhor entre
professor e aluno, mas fico contente se dentro de uma sala de
35- 40 alunos, 1, 2, 3 consigam ouvir realmente aquilo que a
gente tem pra dizer e seguir adiante, eu acho que eu fico
contente.

Evidenciase, em primeiro lugar, que Pl destaca aspectos da relagéo
professor/aluno, enfocando a necessidade do entendimento, do didlogo, que parece ser

um dos seus maiores entraves e desafios na docéncia.

Permitir a possibilidade do didlogo é um grande passo, como demonstrou P1 no
inicio de sua fala, mas a questdo da aceitabilidade de um nimero pegueno de

interlocutores torna o discurso incoerente e ineficaz para sua pratica profissional .

Notamos que, no discurso da docente, estdo contidas questdes de relevancia

como a problematizagéo e aintencionalidade de solucionar o problema.

Segundo Pimenta (2000), “nas préticas docentes estdo contidos elementos
extremamente importantes, como a problematizagdo, a intencionalidade para encontrar
solucBes, a experimentacdo metodoldgica, 0 enfrentamento de situagbes de ensino

complexas...” (p.27).
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P1 destaca a importancia do didlogo para a construgdo de uma relagdo mais
igualitaria. A tentativa de estabelecer um canal de didlogo, abre um leque de opgdes que
permite repensar o auno nas diferentes situagbes vivenciadas e a postura do docente
diante deste processo interativo.

A fala da P1 é um prenincio de que a docente tem consciéncia do valor do
didlogo, mesmo que ndo consiga efetivar a mudanca de postura, como pudemos
evidenciar no decorrer de sua trgjetdria e nos seus questionamentos sobre as situacdes de
descaso, indisciplina, baixos salérios e a politica educativa, que faz com a docente sinta-

se demasi adamente descontente e sem perspectiva de mudangas.

4.2. Uma docente com grau de experiéncia intermediaria— P3

Contexto devida e 0o magistério

A P3 é uma profissional de 33 anos, possui 0 tempo de experiéncia de 5 anos
como docente efetiva. Trabalha manhg, tarde e noite na escola pesquisada. Faz alguns
trabalhos extras como tradutora de aleméo, espanhol e inglés e ministra aulas

particulares nos finais de semanas e em horas vagas.

Seu estado civil é solteira e sua cidade de origem fica a 90km de distancia
Portanto, para conciliar os horérios de sua jornada de trabalho, foi obrigada a fixar-se na
cidade em que traba ha. Mora sozinha e sua companhia € um cachorro. Sua experiéncia
cultural é extensa. Viveu por 7 anos na Alemanha, fala muito bem o inglés, o espanhol e
0 alemé&o, isso |he abre portas para trabal hos extras em escolas particulares nos finais de

semana

Sua grande diversidade cultural abre caminhos para outros ciclos de amizades,

como o relacionamento com docentes do nivel superior de ensino.

Seu caminho tragado para sua escolha profissional foi a identificagdo com suas

antigas professoras e o fato de gostar de lidar com as pessoas. Segundo suafala:
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Oh, porgue eu sempre gostel de lidar com pessoas, de estudar e
também pelas minhas professoras.

Aportando nas andlises wallonianas e vigotskiana sobre a importancia da
afetividade na construcdo de conceitos sobre o eu e o outro, é relevante a visdo que o
aluno tem do professor e de s mesmo para a sua constituicdo como pessoa e

profissional.

Diante do processo de socializacdo do individuo, que ndo € somente o contato
com o outro, mas também no contato com o que o outro produz, na identificagdo ou na
repulsa com o outro ou com sua producao € que se estabel ece a grande contribuicdo para

0 processo de individualizac8o e constituicdo do eu, conforme as idéias wallonianas.

Segundo Gulassa (2004):

[...] o outro que é interiorizado, também chamado por Wallon de socius,
contém e sintetiza o contexto cultural e simbdlico presente no meio, trazendo
deste, por um lado, as referéncias, alimento cultural fundamental, e por outro as
regras e imposi¢des sociais, que vém a ser contraponto da singularidade e da
autonomiado eu (p. 96).

Dentro dessa perspectiva, é vélido considerar que um sujeito esta em intenso
movimento sempre, resultado das numerosas ligacOes entre as dimensbes afetivas,
cognitivas e motoras. Destacamos que o individuo interage com o0 outro e com 0 meio,
influenciando e sendo influenciado. Assim, também as relacBes estabelecidas no

ambiente escolar seguem atrajetoria da vida.

Vigotski (2003) destaca que “as profissoes se diferenciam umas das outras néo
pelo carater geral de sua composicdo psicologica, mas pela qualidade e sucesso das
reaces tipicas que as interagem” (p.272-273).

P3 optou pela carreira docente por gostar de lidar com pessoas e o trabalho da
docéncia é pautado no ser humano.
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Segundo Tardif (2005), “a docéncia como forma de trabalho sobre o humano,
um trabalho interativo, no qual o trabalhador se relaciona com seu objeto sob o modo

fundamental de interagdo humana, do face aface com outro” (p.275).

Trabalhar face a face com o outro, envolve escolhas didrias e persisténcia

Segundo Heller (2000), “a vida cotidiana est4 carregada de alternativas, de escolhas’
(p-24).

A visdo de diferentes aternativas estd impregnada de motivagdes pessoais,
morais, histéricas e sociais, que sdo escolhidas pelo individuo, conforme sua necessidade
ou sua visdo do que é necessario. Podendo ser vinculado ao processo de alienacdo

vivenciado por alguns trabal hadores, num circulo vicioso de rotina sem reflex&o .

A relagéo professor a/alunos e os aspectos afetivos

Na vivéncia de P3 sobre aspectos das relagdes estabelecidas em sala de aula,

ela explanou:

Ah!!!T Eu acho que no ambiente escolar as relagtes estdo de
maneira positiva, assim, com algumas excegoes, tirando alguns
alunos problemas, eu acho que sdo boas e professores,
coordenador, diregdo séo boas.

Apesar de destacar as relagdes no ambiente escolar de forma genérica positiva,
P3 relata que, na sala de aula, hé alunos problemas, os chamados indisciplinados. Esses
perturbam a aula, causam tumultos e, se fossem retirados do convivio, tudo seria

diferente, segundo a docente.

Em reunifes de professores, P3 destaca 0 desejo de ter uma sala de aula sem os

alunos problemas, o0 que resultaria no sucesso total daclasse.

Com ou sem os chamados ‘ alunos problemas’ a escola é o loca de interagdes,

portanto, corroborando com Tardif (2005), “a escola repousa basicamente sobre
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interagOes cotidianas entre os professores e os alunos. Sem essas interagdes a escola ndo

€ nada mais que umaimensa conchavazia’ (p.23).

Dentro da din@mica das relagBes estabelecidas, perguntamos a P3 sobre a
afetividade.Vea

-Ahl!l A questéo da afetividade, ah, relacionada a aluno?
Pesquisadora -Aluno!

-Ah! Eu acho que ela existe, né, de ambas as partes tanto da
parte do professor como do aluno, mas ela ajuda no trabalho
pedagdgico.

Nesta vertente, observamos que a P3 vaoriza a afetividade no contexto
pedagdgico e, conseglientemente, para 0 sucesso do aluno, acredita que a afetividade faz
parte da dimensdo do aluno e do professor, culminando num trabalho pedagdgico
produtivo.

A docente apresenta uma resposta muito vaga sobre a questéo da afetividade,
considerando em sua fala, somente os aspectos pedagégicos e ndo relacionando a

quest&o da afetividade com outras dimensdes da constitui¢do do ser.

Segundo a teoria walloniana, os aspectos afetivos da acdo pedagdgica permitem
0 desenvolvimento crescente dos aspectos cognitivos do individuo.

Dentro deste contexto, ha situagdes que desagradam P3, na escola, e o resultado
deste mal-estar é apresentado como vestigios de sua vida profissional, impregnando sua
vida pessoal. Vga

Ah... Apresenta né!! As vezes eu fico irritada por alguma razio,
por algum problema na escola, ahhh... principalmente, assim, se
alguma coisa ndo da certo no meu trabalho ou se os alunos, ah
estdo muito indisciplinados ou brigam comigo, né
principalmente se brigam, se eles quebram esta afetividade, ai
eu fico assim: estressada, chateada....

Pesqui sadora-Ja deixou algum compromisso pessoal, por que
vocé estava mal, chateada?
-Ja, éjalll
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P3 destaca em sua fala que sua irritagdo € causada, principalmente, quando os
alunos brigam com ela, quando ela usa o termo contrato pedagdgico, para identificar a

guebra de um acordo, supostamente estabel ecido por ambos.

Ao colocar a responsabilidade de seu estresse no aluno indisciplinado, renega a
sua opgdo de professora, restringe a sua condigdo profissional, limita sua fungdo de
docente.Colocando-se, apenas, como mera espectadora do espetaculo, sem opcéo de

realizar as interferéncias necessdrias.

Em conversas informais, evidencia que seu desempenho ndo é melhor porque os
alunos ndo a deixam dar aula, como se a questédo do relacionamento educador/aluno
dependesse apenas de um dos lados envolvidos. Esquece-se de que o contrato
pedagbgico é parte integrante de dois lados e de que a questdo da afetividade permeia as

relagBes em sentido de méo dupla, ndo somente em via Unica

Segundo Galvéo (2001), “mesmo navida adulta, os individuos se véem as
voltas com a defini¢do das fronteiras entre 0 eu e 0 outro, as quais podem desfazer-se

devido a situagOes especificas, como de dificuldade ou cansago” (p.56).

O cansago, a irritagdo, a quebra do contrato pedagdgico auno/professor

convertem na vida pessoa de P3 vestigios do ser profissional.

Segundo Oliveira et a (2006), * o desenvolvimento pessoal e profissional de
um professor € um processo complexo e tecido conforme ele se posiciona em relacéo a

multiplas e, por vezes, contraditorias situactes (p.548)".

O circulo de amizades de P3 era pequeno. Ela ressaltou que sua condi¢o de ser
professora restringia-se a manter contato com pessoas da mesma categoria funcional,

portanto:

Fora do meu circulo profissional? Poucos!!! Porque a maioria
S80, 0U SA0 professores..

Em conversas informais, P3 citava a falta de tempo e a distancia de sua cidade
de origem como fator primordial que a impedia de ter muitos amigos fora do contexto

escolar.



A questdo salarial foi citada como um fator que afeta o desempenho

profissional da docente. Veja

Meu desempenho profissional? Ufff.... AFETA, né! Porque de
certo modo se eu ganhasse a mesma coisa que eu ganho e
trabalhasse menos, eu acho que ah..., meu trabalho seria
melhor, né.

P3 sugere que a reducdo de horas trabalhadas aliada a um salério compativel,

resultaria em melhor desempenho profissional.

A questdo sdarial afeta e desagrada P3. H& também outras situagbes que

desagradam areferida professora:

Ah... tem algumas né, Como os alunos, quando eles sdo muito
indisciplinados, ou quando eles depredam a escola, me
desagradam, ou quando a gente quer ter algum apoio, né, da
direcdo e ndo tem um retorno, espera alguma coisa ou de algum
funcionério também né, queta ali para ajudar a gente e as vezes
n&o ajuda.

Pesquisadora- E isso atrapalha?

-Atrapalha.

Pesqui sadora-Desanima?

-Desanima..

A docéncia € um eterno exercicio do pensar e sua relacdo com 0 outro esta
ligada, também a uma constante tensdo, atencéo e reflexdo. E um trabalho que exige

disposicéo e equilibrio emocional.

P3, em seu discurso, demonstra ser afetada negativamente, quando néo
consegue estabelecer uma ponte efetiva de comunicagdo com seu objeto de trabalho,

dificultando, assim, o resultado de seu traba ho.

A arte da docéncia € uma tarefa pessoal e profissional, trabalhamos com gente,
como enfatiza Miranda (2006): “ uma tarefa t&0 pessoal, introspectiva e, a0 mesmo
tempo, t&o cercada de “gentes’ virtuais ( dos autores, dos teoricos, das lembrangas, dos

sonhos) e de “gentes’ reais (dos colegas, dos professores, das conversas, das trocas
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académicas, das farpas, dos afetos, do apoio, do conflito, da presencga, da indiferenca) “
(p.118).

Diante do exposto, perguntamos qual a sugestdo da P3 para melhorar sua

prética profissional, a respostafoi:

-Bom, eu to tentando assim, ah! Com os alunos probleméaticos,
eu to tentando assim, torna-lo o foco do meu trabalho, assim,
eles sdo o foco sempre foram, mas a sugestdo da atividade
partir deles, ah!! O que mais?

E assim, torna-los mais atuantes, ndo me centrar, eu nao me
colocar como centralizadora, mas deixa-los, assim, opinar mais,
e sugerir atividades.

Pesquisadora- A indisciplina, em que grau a indisciplina dos
alunos afeta vocé na aula?

- Ah... afeta MUITO, porque ai eu ndo consigo fazer mais nada,
assim eu fico nervosa, isso, como eu diria afeta, assm de uma
maneira muito negativa que eu ndo consigo desenvolver o meu
trabalho de uma forma boa, entendeu?

A énfase no estabelecimento de nova metodologia de trabalho que torne o
ensino mais significativo esta presente nafala de P3. Ela diz que esta “tentando” resgatar
os aunos problemas, trazendo-os para o foco de sua agdo educacional e aceitando

sugestdes de atividades dos aunos, aceitando mais as opinides dos mesmos.

Segundo Miranda (2006): “Bem sabemos que a duvida nos leva ao
conhecimento; que o erro nos desperta para o gprender; que a instabilidade do saber é a

mola propul sora da descoberta; que aprendemos mais quando ousamos errar” (p.117).

E claro que todo processo de inquietacio da docente P3 é a divida sobre o seu

fazer, € um dos caminhos possivels para reflexdo e possiveis mudangas de atitude.
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4.3 Um professor com grau médio de experiéncia no magistério — P2

Contexto devida e 0o magistério

O P2 é um homem forte, robusto, com tempo de servico de 7 anos, € professor
efetivo, tem 30 anos, é casado e possui dois filhos. Mora em outra cidade, distante
aproximadamente 20 km do seu local de trabalho, utiliza, como transporte, uma moto,
segundo 0 mesmo, por ser econdmica. Adquiriu recentemente sua casa propria, através

de financiamento.

Em conversas informais, P2 enfatiza sua necessidade de trabalhar em trés
escolas diferentes para manter seu padrdo de vida e oferecer uma boa educagdo
(particular) para seus filhos.As condicOes salariais da profissdo docente sdo escassas e ha
a necessidade de trabalhar em mais turnos para conseguir pagar as contas. O fato de ser
homem, pai e arrimo de familia, justifica a necessidade do docente trabalhar em mais de

um emprego, sobrecarregando-se.

A escola pesquisada possui, aproximadamente, 14% de docentes do sexo
masculino. A sociedade atual ainda carrega tragos da familia patriarcal e o P2 representa
bem este modelo, homem, responsavel pela economia familiar, pai de familia, além da
questdo da dependéncia financeira, hd na figura masculina a quest&o da posi¢céo social,
do comprometimento, do “status’ de exercer plenamente sua funcéo ou o desprestigio

social quando ndo consegue cumprir com seus Compromissos.

P2 antes de lecionar, trabalhava como vendedor de carros em uma
concessiondria e relembra com saudosismo a época em que podia ter somente um
trabalho. Com a crise do setor, perdeu seu emprego e aventurou-se em ser professor. No
inicio, vislumbrava uma carreira com grandes progressos;, com o passar dos anos, as
lamurias tém-se intensificado, como observamos nas conversas informais. O que no
passado parecia uma solugdo, a busca por uma carreira docente, por um emprego que
parecia bom, diante da situagéo de desemprego que o P2 enfrentava; atualmente, devido

as condi¢des financeiras e de trabaho, transformou-se num labirinto sem volta. O
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docente reflete sobre suas atuais condigdes como docente e sonha como seria em outro

emprego.

P2 em seus comentarios ressalta que, se recebesse uma boa proposta salarial,

deixaria de ser professor e seguiria outros rumos.

Segundo Oliveira (2006):

[..]aém das aposentadorias e do baixo interesse por cursos de
formagdo para sala de aula, ha outro agravante: o éxodo de docentes
para escritorios, laboratdrios, estabelecimentos comerciais, reparticoes
publicas e outros setores bem longe do giz e da lousa (p.29)”.

Durante a entrevista e as conversas informais, 0 docente pode rever um pouco

de suartrgjetéria e repensar sua condi¢do pessod e profissional.

Ao falar, descrever e repensar sua condigéo profissional e pessoal, o P2 relata
sobre a imagem que tinha, o que pretendia no inicio da carreira e seu aparente desanimo
com o passar dos anos. Sua imagem mudou e sua busca por uma boa carreira ndo surtiu

bons resultados, segundo o docente.

Segundo Arroyo (2000), “problematizar-nos a nés mesmos pode ser um bom
comego, sobretudo se nos leva a desertar das imagens de professor que tanto amamos e

odiamos (p.27)".

P2 reflete que sua escolha pela carreira docente foi “por toda uma realizagéo
profissional”.

Evidenciamos, pelas suas faas, em conversas informais, que ha procura por

uma carreira profissional e pela construgéo de uma identidade profissional de sucesso.

Segundo Pimenta (2000), uma identidade se constrdi, pois, a partir da
significacdo social da profissdo; da revisGo constante dos significados sociais da
profisséo; darevisao das tradigbes’ (p.19).

P2 ressaltou que possui amigos fora do campo profissional, e é isso que d&

forga para continuar na carreira docente. Afirmou que, se ndo fossem os amigos, ja teria
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largado a profissdo. E como se a amizade fora do circulo profissional fosse uma vélvula

de escape para os problemas enfrentados no contexto escolar. Veja

Possuo! E € isso que me faz, ah... talvez... me manter um
pouco aqui ainda como professor, se eu ndo tivesse, se sO
vivesse esse mundo, eu com certeza teria largado.

P2 trabalha em mais de dois turnos, como especificado anteriormente, portanto,
sua sobrecarga profissional deixa fortes vestigios em seu contexto de vida. Na escola
pesquisada, o docente exerce 0 seu trabalho em aproximadamente 7 classes, contando
com 300 alunos, em média, ao multiplicar-se esse nimero por dois, verificamos que 0s

ndmeros também falam.

Seu baixo “status' econdmico tem repercussdo no seu dia-a-dia. Segundo Lelis
(2001): “Com baixo status socioecondmico, a dupla ou tripla jornada de trabalho tem

repercussoes sobre o cotidiano...” (p.43).

A vida pessoal apresenta reflexos da vida profissional. Veja o relato sobre a

influéncia da préatica profissional na vida pessoal.

Ahhh!!! Apresenta!! Uma das questdes, infelizmente é a questéo
financeira, né! Que a gente muitas vezes ndo consegue segurar
abarra, né? Semdeixar misturar tudo. 1sso é dificil mesmo.

Refere-se @ questdo de levar problemas pessoais para a sala de aula,
literalmente, diversos momentos o docente se apresentou aos alunos muito nervoso e
sem condigdes emocionais, causando confusdo. Observamos que P2 tentava separar a

quest&o salarial de seu desempenho profissional, mas ndo conseguia.
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A relagéo professor/alunos e os aspectos afetivos

A opcéo profissiona pela carreira docente leva P2, constantemente, arever seus
conceitos sobre sua opgdo profissional, h& indicativos de que o docente procura uma
outra opgdo profissional. Diante dos problemas indisciplinares da sala de aula, o docente
sempre se pergunta se fez a escolha correta. Diante do questionamento, na entrevista

estruturada, relata que sua relagdo no ambiente escolar é boa. Observe:

Bom. Com relagéo a aluno, eu acho que no final de tudo... eu
acho que tenho uma relagdo até boa. Apesar de como eu
sempre falo né... N&o apresento uma boa primeira impressao,
mas depois eu melhoro muito o ambiente. (Risos)

Essa fala contradiz seus posicionamentos durante as reunibes escolares e
conversas informais. Nestes momentos, pudemos presenciar relatos do docente que dizia
gue ndo aglientava mais o comportamento dos alunos e a relacéo com determinadas salas
estava ficando insustentavel e sua solugdo momentanea seria “dar um tempo”. Logo em

seguida, tirou alguns dias de licenca salde.

Em relacdo a questéo da afetividade no trabalho docente, P2 tem consciéncia

sobre aimporténcia. Veao que diz:

E importante, eu acho! Eu acho que se vocé ndo tiver essa
afetividade vocé ndo consegue trabalhar legal. Eu...Eu..
acho!

No decorrer das observagOes, constatamos que mesmo achando legal e
necessario, 0 docente ndo conseguiu adequar a afetividade ao processo de

relacionamento com o seu auno, as suas manifestagdes e mudangas.
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Segundo Dér (2004) “perceber e compreender essas mudancgas representa um

caminho eficiente para resolver boa parte dos conflitos que surgem na relagéo eu/outro”
(p.75).

Esse docente define assim o termo afetividade:

Acho que é saber compreender, vocé saber escutar, aprender
a participar da vida de todos.

Refere-se aos alunos e, em conversas informais, relata que o escutar e 0

participar deveriam ser condigOes essenciais para estabel ecer a afetividade.

Segundo Almeida (2004):

[..] é preciso lembrar que o professor é também uma pessoa completa, com
afeto, cognicdo e movimento, afetado pelo aluno com quem se relaciona, e, ao
propiciar um ambiente mais adequado ao desenvolvimento desse auno,
promove, em si proprio, modificagdes no desempenho de seus papés (p.138).

A dfetividade congtitui-se como um fator de extrema relevancia na
determinacdo das relagdes que estabelecem entre os sujeitos (alunos) e os diversos
objetos de conhecimento (&reas e contelidos escolares), bem como, na disposicéo dos

alunos diante das atividades propostas e desenvolvidas, segundo Tassoni (2000).

A partir do exposto, as inimeras interagdes vivenciadas pelo docente em sala de
aula sdo reflexos diretos e indiretos das relagdes estabel ecidas no meio escolar. No caso
de P2, a0 se referir a sua vivéncia profissional no cotidiano escolar, relata as situactes

gue o desagradam na escola:

Tem! Tem! Eu acho que dentro da escola ah... eu acho que ndo
deveria ter, ndo € para existir uma tal hierarquia, ndo € para ter
esse negdcio de um manda e outros obedecem. E!E..., porque
acho que muita gente confunde esse negdcio, ah... determinadas
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funcBes dentro da escola com ser dono de uma empresa, né? E
acho que fazendo... t& conseguindo melhor??? Eu acho que isso
destro6i o lado profissional do professor, acho que o professor
dentro da sala de aula, ele tem que ter um 6timo relacionamento
com os funcionarios da escola, com dire¢do, com coordenador,
ele tem que ser.... O lado afetivo, ah.... muito mais do professor-
aluno, ele deve existir entre professor e funcionario, professor-
coordenador, professor-diretor, se nao tiver isso 0 hegdcio nao
anda bem, ndo anda legal.

P2 demonstra dificuldade de relacionamento com a diregdo, com a questéo da
hierarquizacdo. O docente fala da questdo da destruicdo do lado profissional, que é o
resultado de uma administragdo escolar identificada como uma administracéo

empresarial, que visa apenas resultados, ndo se preocupando Com O Processo.

Revela sua preocupagdo com a questéo da afetividade docente estabelecida nas
relagcbes com os colegas de trabalho, acredita que o lado afetivo do professor deve ser

levado em consideraco e evidenciado nas relagdes diarias.

Observamos que a tensdo e a negociagdo fazem parte da inevitével relagdo que
os docentes tém que estabelecer com seus superiores imediatos, concordando, assim,
com Tardif e Lessard (2005):

[...] adivisdo do trabalho na escola também acarreta processos de
multiplicacdo, parcelamento e hierarquizagéo dos cargos (...) aém de
fendmenos de negociacdo, de reestruturacdo, conflitos ou colaboracéo
gue, inevitavelmente, surgem...(p.82).

Diante deste contexto de tensdo e negociagéo, revelado pelo P2, principalmente
nas reunides, quando afronta, com questionamentos, seus superiores, cobrando atitudes
para os problemas disciplinares. Observamos que os dissabores profissionais tém sua

repercussao na vida pessoal do docente.
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Olha, dentro da sala de aula, eu acho que ndo. Eu tento ser o
mais profissional possivel, o problema é que a questdo salarial
afeta fora e ai que vocé acaba tendo que resolver problemas
fora e que vocé acaba tendo que se ausentar em alguns
momentos e isso gera esse pegueno problema. Mas acho que
dentro da sala de aula eu procuro esguecer tudo isso e ser ah...
o melhor possivel!

P2 relata que a questéo salarial afeta sua relagdo pessoal, inclusive o seu
relacionamento familiar; em reunides escolares, desabafou que a falta de dinheiro tem
ocasionado discussdes com sua esposa e atrasos em suas contas mensais, necessitando
ausentar-se de algumas aulas para receber problemas de ordem econdmica e pessoal.
Procura esguecer os problemas pessoais na hora da aula, mas considera uma tarefa ardua.
Observamos que o nivel de faltas do docente é ato, o que gera desconforto e falta de

continuidade no relacionamento com os alunos e seus superiores imediatos.

Corroboramos com Lélis (2001): “os docentes situam-se em um fogo cruzado
de poderes e contra-poderes em uma histéria de isolamento no interior de sua sala de

aula, que constitui paraimpedir uma mudanga do seu status sociocultura...” (p.44).

Ao ser perguntado sobre as possiveis sugestdes do docente para melhoria de sua

prética profissional, P2 respondeu:

Acho que uma das coisas... acho que... reducdo de nimeros de
alunos em sala de aula, acho que é uma coisa
importantissma.Material de trabalho, que nés ndo temos! A
impressdo que da quando a gente vé& em comerciais na televisio,
pensa que a escola publica tem milhares de coisas nél Nao
tem!!! Hoje os nossos computador es quando foram roubados até
ontem, n€?! Nao foram repostos. A gente solicita material, a
escola ndo tem verba para a compra de material didatico, para-
didatico e de pesguisa, material para experimento, né... para
trabalhar outro tipo de coisa com o aluno. Entdo a gente ndo
tem!!!!

Pesquisadora— Vocé e o livro?

E e a gente vé muita gente, muitos pedagogos, muita gente ai,
escritores de livros que escreve, escreve, escreve, mas eles
vivem numa escola ideal e nossa escola, infelizmente, ndo é uma
escola ideal.
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Entre as inlmeras sugestdes, P2 enfatizou a questao da reducdo do nimero de
alunos em sala de aula e 0 acesso a materiais suficientes e diversificados para atender as
necessidades profissionais. Segundo P2, a escola ndo dispde de verba especifica para
adquirir materiais didaticos e paradidaticos. Ele demonstra desénimo quanto as
condigBes de trabal ho e as perspectivas futuras de sua vida profissional e pessoal. Na sua
fala, desabafa comparando o que a TV mostra nas propagandas do governo sobre a

educacdo e o que realmente ha no cotidiano das escolas.

Percebe-se, na fala do docente, que ha nitido descontentamento com a politica
publica educacional. Segundo ele, héa clara dicotomia entre o discurso de uma escola de
qualidade e as praticas educativas. N&o ha respaldo efetivo para a aquisicdo de materiais
e nem condi¢des dignas para desenvolver um trabalho de qualidade, o docente levanta a
questdo do nimero de aunos em sala de aula e como esta quest@o torna-se &ida ao

tentar fazer um trabalho diversificado, segundo suas discussdes em conversas informais.

No que se refere ao numero de alunos em sala de aula, Sampaio e Marin (2004),
afirma que‘ha pistas de que as classes menos numerosas sgjam as que conseguem

melhores resultados, sobretudo na educagéo...”.(p.1214).

Faz parte da constitui¢do do ser as relagdes conflitantes e a multiplicidade das
interagOes sociais.Segundo Fontana (2000): “a multiplicidade e o conflito, que vivemos
nas relagBes sociais em que nos constituimos, também, se produzem dentro de nés’ (p.
64).

Ha diversos conflitos latentes na figura de P2, que resultam numa fala e em uma

postura de indignacéo.

O professor tem o0 papel de mediador entre o aluno e o conhecimento, o docente

precisa de condigOes coerentes para desempenhar o seu papel.

Segundo Almeida (2004):

[..] mediacdo é tanto afetiva como cognitiva. Portanto, ao professor
compete candlizar a afetividade para produzir conhecimento; na relagdo
professor-aluno, auno-aluno, aluno-grupo, reconhecer o clima afetivo e
aproveita-lo na rotina diaria da sala de aula para provocar o interesse do aluno
(p.126).
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4.4 Uma docente com avangada experiéncia no magistério

O contexto de vida e o magistério

P4 é uma mulher, com 44 anos de idade, seu tempo de servico é de 15 anos, é
casada e ndo possui filhos. Mora na mesma cidade que leciona, ndo é professora efetiva,
possui uma carga horéria carregada em trés unidades escolares, questdo que faz com que

sualocomog&o ocorra de forma rapida e as vezes tumultuada.

A referida professora comenta freguentemente, em reunifes e conversas
informais, que se conseguisse completar sua carga na rede municipal deixaria as aulas do

noturno “por ser um publico muito dificil de se trabalhar”.

A escolha profissional desta docente recai na identificagdo com sua antiga
professora de Geografia, e por coincidéncia, ou ndo, é area da P4, atualmente.

Em nossas observactes, ha registros de que P4 passou por diversas dificuldades
para conseguir terminar seus estudos. A condi¢do financeira durante sua infancia e
adolescéncia ndo permitia minimas condigdes para prosseguir os estudos, mas, segundo a
docente, sua persisténcia e seu trabalho duro (era empregada doméstica) deram bons

frutos e levaram-na ater umacarreira

A escolha pela carreira docente deu-se pela influéncia de sua antiga professora:

Optei porque sofri forte influéncia de uma professora , eu
sempre tive uma professora de Geografia que eu gostava muito
e via aquela professora bonita... A sua forma de ensinar, a sua
relacdo com os alunos e a sua determinagdo profissional foram
deter minantes na minha escol ha.

As marcas dos processos de interagdo, vivenciados por esses docentes na sua

adolescéncia, promoveram um sentido significativo, ndo sb nos aspectos cognitivos, mas
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também nos afetivos que pesaram na hora da escolha profissional. Nota-se, portanto, a
importancia e a responsabilidade conferidas ao ato de educar, que teve forte influéncia na
vida pessoal e profissional dos sujeitos entrevistados.

Segundo Almeida (2004), “na teoria walloniana, o professor desempenha um

papel ativo na constituigéo da pessoa do aluno” (p.126).

Observamos que a figura do docente teve um papel ativo na constitui¢éo pessoal

da P4, corroborando com a citag&o acima.

Pelo relato da P4, podemos observar que sua relagdo, na época em que era

aluna, foi muito produtiva e resultou em atitudes positivas.

A relacéo professora/aluno e os aspectos afetivos

Observamos que a docente P4 faz poucos comentérios referentes ao
desempenho, participagdo e relacionamento com alunos. A reclamacdo referente a
indisciplina € colocada pela P4 como parte do processo educativo, ndo demonstra
desgaste diante dos conflitos, apresenta tranquilidade para tentar solucionar o0s
problemas, mas exige providéncias da diregéo.

Perguntamos & P4 como se ddo as relagbes no ambiente escolar. Veja sua
resposta:

De uma maneira geral julgo satisfatéria, pois onde ha vérias
cabecas pensando, sempre ha divergéncias, procurando
solugdes.

Saber trabalhar com as divergéncias é tdo importante como saber ensinar na sala
de aula. Baseado na fala da docente observa tranqlilidade e reflexdo quanto as

divergéncias existentes em sala de aula.
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P4 demonstra, em suafala, estar consciente sobre o papel da afetividade em seu
trabalho di&rio:

A afetividade é um fator importante na construgdo de um
trabalho coeso e proficuo, uma vez que, sem ela o trabalho
torna-se érido.

Ao citar a afetividade como fator importante para a constru¢éo de um trabalho
coeso, P4, em conversas informais, destaca que, para um bom trabalho, h& necessidade

de maior compreensdo do aluno e do estabel ecimento do didlogo com o adol escente.

Afetividade € uma troca de revelagbes com cumplicidade de
ambas as partes.

Na faa da P4 a questéo da afetividade é explicitada como troca de
cumplicidade, revelando que a docente acredita no processo de interacdo e na
importéancia do uso da parceria para o estabel ecimento de um bom relacionamento com o

outro.

P4 apresenta uma postura firme e relata que sua vida pessoal ndo apresenta
vestigios da vida profissional ou, pelo menos, ela ainda ndo percebeu. Afirma, em suas

respostas, que a questdo salarial ndo afeta seu desempenho profissional. Veja

-Né&o. A dedicagéo supera.

Diante da resposta categdrica, perguntamos a docente se, no ambiente escolar,

tem situagGes que a desagrada:

- 9m. Muitas vezes sb os alunos tém razao.
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Sua resposta indica que, quando ha problemas relacionados com alunos, a
solugéo dos mesmos ndo tem a participagdo da direcéo ou coordenagdo da escola. Para

essas outras esferas da escola somente os alunos tém razao.

Alega que falta retorno e apoio do superior imediato quanto aos aunos

indisciplinados e essa postura € uma situacéo desagradavel, segundo a entrevistada.

A auséncia de solugdo no trabalho profissional do educador gera um aumento de

insatisfagdo e irritabilidade, culminando na busca por culpados pela atual situacéo.

No caso da P4, tecem-se algumas consideragOes a respeito de sugestdes para

melhoria de sua préatica profissional. Veja:

O professor ter mais austeridade. Terminar com o proibido
repetir’ cobrar mais austeridade dos pais, reducdo do nimero

de alunos e capacitagéo dos professores.

De certa forma, os comentérios da P4 fazem emergir questdes importantes
como: afaléaciado programa*“ Proibido repetir”, programa do Governo do Estado de S&o
Paulo, destinado ao Ensino Fundamental (12 a 82 série) e adota 0 sistema de progressao
continuada, propondo a retencéo dos alunos somente no final de cada ciclo, ou sgja, ha
42 e 82 séries. A docente cita o referido programa para justificar que as mazelas do
Ensino Médio so frutos do Ensino Fundamental, em conversas informais, destaca que é
preciso mudar as bases para que os resultados do Ensino M édio mudem também. Chama
a atencdo também para a questdo do nimero de alunos em sala de aula, solicita

capacitacBes e cobra uma atitude mais austera dos pais. (SAO PAULO, 2007)
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5. Aproximagoes e distanciamentos nos per fis dos quatr o docentes

A partir das consideracdes tecidas nas andlises de cada docente, pudemos
identificar semelhancas e diferencas na postura dos docentes referente ao contexto dos

af etamentos vivenciados na docéncia

P1 e P3 apresentam identificagdo em sua postura diante situagOes conflituosas.
A questdo indisciplinar as afeta de maneira intensa e perturbadora, levando-as ao

estresse, irritagéo e conseguentemente ao desanimo.

Segundo Huberman (1995), a fase que corresponde a entrada da carreira traduz-
se em que chamamos de “choque do real”, ou sgja, a confrontagéo inicial da carreiracom

a complexidade da situagéo funcional. (p.39)

Em outras palavras, o entusiasmo do inicio, a descoberta, a exaltagdo cruzando
com 0 aspecto da sobrevivéncia didria do ser docente. Faces de um mesmo ser em

processo de constitui¢éo e reconstitui¢ao do seu “eu”.

No discurso das P1 e P3, h4 o desgo explicito de trabalharem com salas
homogéneas, acreditam que, se separassem os aunos problemas, o desenvolvimento da

aprendizagem e o relacionamento diario teriam éxitos.

P4, diferentemente da P1 e P3, relata as situagdes conflituosas com maior
tranquilidade, talvez isso seja consequéncia da trgetoria profissona e pessod.
Demonstra seguranca e € ponderada na hora de tecer criticas, como pudemos observar
nas reunides escolares e em conversas informais. O tempo de exercicio no magistério
pode ser compreendido como uma possibilidade de aprendizagem para conhecer,

administrar e aceitar seus limites e os dos seus alunos.

Condensa suas reclamagdes relativas aos alunos indisciplinados, mas sugere em

seu discurso que ha certo protecionismo, por parte da direcdo, aos alunos indisciplinados.

P2, unico homem da turma selecionado, tem uma postura de contestacdo e, as
vezes, indignagéo, perante aos problemas indisciplinares. Exige atitudes imediatas dos
superiores imediatos e critica 0 sistema politico educacional, identificando-se, neste

aspecto, com a P4.
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Os dois apresentam um tempo de exercicio no magistério maior que P1 e P3, o
que pode indicar maior contato com as regras educacionais e com projetos propostos
pela Secretaria Estadual da Educagdo e seus 6rgados subordinados, bem como, com afalta
de continuidade dos mesmos. Essas vivéncias no magistério publico, segundo os
docentes, geram descontentamento, evidenciado, nas conversas informais, e

corroborados nas entrevistas fechadas.

O problema da indisciplina afeta todos os docentes, o que difere é maneira
como cada um reage diante do conflito, como cada um propde solugdes, como reclamam,
clamam ou se abstém da responsabilidade, seguindo o curso da vida profissional e
pessoal .

Os quatros docentes enfrentam condigdes de trabalho semelhantes: P1 e P3
trabalham somente em uma unidade escolar, com turnos de trabalho, que englobam os
periodos da manhd, tarde e noite. As duas possuem horérios picados na escola, ficando

escasso O tempo livre para as outras atividades.

Quanto a questdo saarial, P1, P2 e P3 afirmam que a questdo dos baixos
salérios afeta o desempenho profissional e atinge a vida pessoa de cada docente, de

maneira diferente.

P4 afirma que a questdo salarial ndo afeta seu desempenho, talvez seu discurso
sgja fruto de sua histéria pessoal, sua condicdo financeira na infancia e na adolescéncia,

que eramuito restrita e vivenciava dificul dades até mesmo para concluir seus estudos.

A questdo da afetividade permeia a fala de todas as docentes, mas percebemos
que P4 difere das demais, refletindo sobre a questéo da afetividade na prética docente.
Ela relata, em momentos diferentes, que o didlogo, a coesdo e a participacdo sdo

elementos essenciais para o desenvolvimento do trabalho na docéncia.

P1 e P3 acreditam que a afetividade € um elemento conciliador na construgéo de
um trabalho com exceléncia, mas, em suas discussdes e praticas didrias, creditam na

figurado aluno a maior responsabilidade pel o insucesso dos processos de interagéo.

P2 destaca que a afetividade deveria ser um trago marcante nas relagdes do

docente com a coordenagéo, direcéo e outros docentes.
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Evidenciamos que h& no grupo pesgquisado uma imensa angUstia, busca e
inquietacdo com o processo de educar, suas préticas educacionais, e com as relacfes

estabel ecidas com outro.
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CONSIDERACOES FINAIS

Para andlise das entrevistas fechadas, dos registros, das observacfes pertinentes
e das conversas informais com os sujeitos pesquisados, pautamos na abordagem socio-
historica, na qual a emocéo tem uma ligacdo direta e constante nos processos de

interagdo social.

Observamos que a prética dos quatro docentes selecionados é marcada por
interagbes com forte carga emocional que envolve aspectos afetivos positivos e

negativos, experimentados pelos docentes com intensidades e interpretagdes diferentes.

Os afetamentos vivenciados na docéncia pelos docentes focalizados nesta
pesquisa promoveram disposicdo, motivagdo, desanimo, cansago, alegrias, tristezas,
resisténcia ou persisténcia, levando em consideracéo as caracteristicas individuais,

socials, econdmicas, historicas e pessoais de cada docente.

A fragilidade da P1 e a P3, diante dos aspectos conflitantes, indica que a
imediatez com gue 0s eventos acontecem exige atitudes e posi cionamentos profissionais

epessoais que sdo adquiridos no decorrer da carreira.

Na profissdo docente essa fragilidade aparece com maior freqiiéncia no inicio
da carreira, talvez pela inquietacdo eminente dos iniciantes, ou pelo fato de ndo terem

edificagOes concretas com o grupo de trabal ho.

Nas relacbes dos docentes com os alunos, destacamos que o vinculo interativo
estabelecido perpassa por experiéncias positivas e negativas e a intensidade dessas
relagbes influi tanto nos aspectos afetivos e tém desdobramentos nos aspectos

cognitivos.

Durante nossa trajetéria como pesquisadora, podemos evidenciar que a relacéo
professor/aluno, a prética pedag6gica dos docentes, a vivéncia em sala de aula, depende
fundamentalmente da relacdo estabelecida com os alunos, dos aspectos afetivos, da

capacidade de ouvir, respeitar e conviver com 0 outro.
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Segundo Almeida (2000), “a sala de aula tem de ser uma oficina de convivéncia

e os professores, um profissional das relacbes’ (p.85).

A dfetividade, embora de natureza subjetiva, ndo ¢é considerada
independentemente do meio, relacionase com a qualidade que expressamos das
interagOes vivenciadas entre os sujeitos. Interacdo que confere as experiéncias, marcas

positivas e negativas, tornando o ser humano mais humano.

Segundo Arroyo (2000), “descobrimos que nossa docéncia € uma humana

docéncia’ (p.53).

Durante o processo de entrevistas, de coleta de dados, oportunizamos a cada
docente o reencontro com sua trajetéria de vida profissional, seu inicio, seus conflitos,
seu dia-a-dia, 0 sentido de educar, aarte do oficio de ser mestre, de reaprender, refletir e

ensinar.

Os docentes pesquisados ndo comentaram sobre o processo de formagéo inicial
e o0s possivels déficits existentes desta etapa, como a falta de preparo pedagdgico

emociona em lidar com situagGes conflitantes advindas da relagéo professor- aluno.

Outro aspecto interessante detectado foi & auséncia de motivagdo dos docentes
pela busca de capacitacdo profissional, fato justificado pelos docentes como resultado da

carga de trabalho intensa e das condic¢des of erecidas para capacitacéo.

Especificamente ao tentarmos identificar os aspectos advindos da relagéo
professor-aluno e a repercussdo desses afetamentos no desempenho do docente,
elencamos aguns, citados pelos entrevistados, ou vislumbrados pelas observagbes no
didrio de campo, tais como: politica publica descontinua, despreparo emocional, carga
horéria intensa, relagdo conflituosas com alunos indisciplinados, estresse, fragilidade na
formagdo profissional, questéo salarial aliada a condigdes de trabalho burocrético e as
vezes dienante e aucinante, falta de preparacéo pedagogica e didética para gerir

resultados positivos, apego a antigas crencas, entre outros.

Salientamos que a P4, mesmo diante de alguns itens citados, apresenta maior
tranquilidade no desempenho de seu papel profissional, minimizando o forte impacto dos
conflitos existentes na relacéo professor-aluno. Seu tempo maior na profissdo docente

parece influir positivamente em suas decisdes. Ela reconhece a importéncia da
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afetividade na relagdo professor-aluno e procura compreender e viver o dia-a-dia escolar

sem aguela frenética angUstia do inicio da carreira.

A angustia do inicio de carreira engloba vérios aspectos: preparacdo emocional,
experiéncia pessoal e profissional e o posicionamento do docente frente aos afetamentos
vivenciados na rotina escolar. Nesta pesquisa evidenciamos que o inicio da carreiratraz a
inquietacdo do novo, do diferente 0 que ndo quer dizer que é uma regra geral paratodos

os docentes.

Sabemos que o trabalho docente varia deste o conhecimento especifico do
conteido, a posicionamentos e habilidades de gerir um grupo de pessoas e lidar com
diferentes situagdes que envolvem problemas e solucgdes especificas, no entanto, nem
todos os docentes possuem ou adquirem estas caracteristicas, tornando-se apenas mais

um ser afetado pel os aspectos emocionais, financeiros ou morais da carreira.

Evidenciamos que o fator financeiro deixa fortes vestigios na prética
educacional; e a sobrecarga de trabalho afeta diretamente o desempenho profissiona e
pessoal .

Segundo Almeida (2000) “somos pessoas completas. com afeto, cognicéo e
movimento, e nos relacionamos com um auno também pessoa completa, integral, com

afeto, cognigcdo e movimento” (p.86).

Professores e alunos sdo faces de uma mesma moeda, fruto de relagOes

conflitantes e amenas, como destacamos durante a pesguisa.

Os aspectos afetivos positivos que envolvem respeito, compreenséo e
valorizag&o do outro na relagdo professor/aluno desempenharam na figura dos docentes
tragos, contornos importantes na congtituicdo do ser professor e resultaram em
possibilidades de escolhas para os docentes, assim, como 0S aspectos negativos

imprimiram no docente suas marcas.

Escolha explicita ou ndo os docentes voluntariamente ou ndo optaram em
prosseguir sua jornada, resistindo, buscando, sonhando, enfrentando, lutando, e, muitas

vezes, repensando suas condic¢des de mestre, ou apenas sobrevivendo.



Compartilhamos com os docentes a angUstia, o siléncio, o comprometimento, o
cansago, a resisténcia, a esperanca e a fé, nuances de um ser profissional e pessoa em
pleno processo de constitui¢do. Travamos com nossos entrevistados um pacto silencioso
de cumplicidade, com pessoas que investem suas for¢as em seu local de trabalho, que
pensam e repensam suas atitudes, e, por mais que paregcam desanimados, mantém em seu

olhar o brilho da esperanca de dias melhores.

Segundo Tardif e Lessard (2005): “os professores sdo também atores que
investem em seu local de trabalho, que pensam, d&o sentido e significados aos seus atos,

e vivenciam sua fungdo como uma experiéncia pessoal...” (p.38).

As interpretacbes que os docentes imprimem nos processos de interagéo

corroboram para sua formagéo pessoal e profissional.

Corroboramos com Bock (2004):

[..] o homem ndo nasce, portanto, dotado das aptidfes e habilidades
histéricas da humanidade, pois elas foram conquistadas e criadas. O homem
nasce candidato a humanidade, humanidade esta que esta no mundo
material, cristalizada nos objetos, nas palavras e nos fendbmenos da vida
humana” (p.31).

Suscitamos reflexdes referentes as possibilidades de escolha da carreira de
docéncia e destacamos que as escolhas sdo cotidianamente definidas nas relagdes sociais
que travamos em um determinado grupo, pertencente a um determinado tempo e espago,

respeitando as condicdes biol bgicas de cada ser.

Enfatizamos, a luz das falas dos docentes, a importancia da afetividade na
constituicéo do ser profissional e no delineamento do eu, em seus aspectos positivos e
negativos. Observamos que o0s relacionamentos anteriores a escolha da carreira

influenciaram por fatores positivos como: gostar do docente, da disciplina, entre outros.

Neste contexto, € importante citar Fontana (2000), “no processo de escolha, no
jogo entre as influéncias, imposicOes, adequagdes e resisténcia, escolhemos e somos
também escolhidos’ (p.101).
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A nossa pesquisa procurou compreender a realidade do cotidiano de um grupo

de docentes, como vivem, sobrevivem e enfrentam suas escol has.

A partir dos discursos docentes, pudemos analisar as diversas formas de
interagOes vivenciadas, no contexto escolar; notamos que a interagdo com o auno foi o
ponto mais destacado e os problemas resultantes deste relacionamento mostraram que

afetam diretamente o desempenho de cada ser envolvido..

Especificamente a questéo da disciplina, vista pelos entrevistados, como algo
pronto, estético e imutavel. A inquietacdo, a angustia e, até mesmo o desespero dos

docentes, perante as pequenas e persistentes batal has disciplinares foram expressivas.

Segundo Aquino (1998), “os educadores quase sempre acabam padecendo de
uma espécie de sentimento de estarem de” méos atadas “quando confrontados com

situagOes atipicas’. (p.9).

E relevante acrescentarmos que observamos a questdo da cobranca que os
docentes sentem e exercem ao seu superior, solicitando clareza e atitudes condizentes

com o cargo.

A redlidade demonstra que o problema indisciplinar, nas falas dos docentes, é
culpa dos proprios alunos e que a possivel solugdo seria responsabilidade da direcéo e
dos adol escentes.

Atuar como mediador das relacfes entre docente e alunos aparece na prética de
uma das docentes entrevistadas, fato observado no convivio diario e ndo explicitado pela
docente em sua entrevista estruturada. Em suma, constatamos que a vasta experiéncia na
carreira da docente € apresentada juntamente, com um maior dominio das condic¢des de

trabalho e conseguientemente da tarefa de mediadora.

Segundo Arroyo (2000), “captar nosso papel de mediadores, estimuladores de
interacOes ativas. Uma arte que faz parte de nosso oficio e que muitos educadores
praticam com tanta habilidade” (p.159).

E impar dizer que o cotidiano escolar faz parte do contexto de vida de cada
docente e suas experiéncias profissionais sdo diretamente registradas em sua vida

pessoal, e areciproca também é verdadeira.
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Observamos a inquietante questédo do vinculo de amizade fora do ambiente
escolar, detectamos que a soma dos diversos fatores na carreira docente afetam

profundamente o eu pessoal .

E necessario esclarecermos que o contexto de vida suscitou o questionamento

das condigdes salariais e suas consequéncias.

Evidenciamos que a quest&o salarial € um forte fator que impulsiona o docente
a0 desanimo. Queremos ressaltar que as condi¢oes salariais estéo aliadas a outros fatores,

portanto, ndo é somente a questdo salarial, mas € também uma questdo importante.

Dentro deste contexto, vive um guerreiro...guerreiro decente, guerreiro docente,

guerreiro da gente, guerreiro que faz gente...

Segundo Miranda (2006): “desse modo, ndo nos sobra tempo para achar que
nédo d&, ou pensar que ndo vale apena’ (p.118).
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Apéndice A-
Modelo de questionario

1- Qual éasuaidade?

2- Qual sua formagcao profissional ?

3- H& quantos anos exerce 0 magistério:
a) () menosdeum ano

b) ( ) deum ano eum mésa cinco anos
¢) ( )decincoanoseum mésa 10 anos
d) ( ) del0anoseum mésa 15 anos

e) () maisde15anoseum més

4- Quanto ao vinculo empregaticio?
a) ()ACT

b) () efetivo

c) ()estagiario

d) ( )eventual

5- Vocé desenvolve algum tipo de projeto na unidade escolar ?
a) () Sim. Qual?
b) ( ) N&o. Por qué?

6- Quanto a sua programagao cultural:
A) Vocévai ao teatro?
( )anualmente ( ) mensalmente ( )semanalmente

( ) nunca ( ) raramente

B) Vocévai ao cinema?
( )anualmente ( ) mensalmente semanalmente( )

( ) nunca ( ) raramente

C) Vocélélivros?
( )anualmente ( ) mensalmente semanalmente( )

( ) nunca ( ) raramente



D) Vocélérevistas? () Sim. Quais?

( ) Néo. Por qué?

E) Vocéléjornais? ( ) Sim. Quais?

( ) Néo. Por qué?

7- Quanto ao numer o de escolas que leciona:
a) () apenasem uma unidade escolar
b) () em duasescolas

¢) ( ) em maisdeduasescolas

8
A) Diregdo () boa ()regular ()ruim

Como vocé considera sua relagcdo com

B) Coordenacéo () boa () regular ()ruim

C) Agentede organizacéo escolar ( ) boa () regular () ruim
D) Funcionérios da secretaria () boa () regular () ruim
E) Colegas () boa ()regular () ruim

F) Alunos () boa () regular () ruim
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M odelo de autorizacbes

Autorizagdo individual

Eu, , autorizo o uso de minhas

entrevistas, bem como os dados necessérios para publicacéo com fins
cientificos, tendo agarantia do meu total anonimato.

Por ser verdade, assino a presente.

Barrinha, , de de 2006

Assinatura do (&) entrevistado (@)
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Autorizac8o da escola

Ribeirdo Preto, 20 de abril de 2006

Ilma Sra
Diretorada EE X XXXXX
XXXXX/ SP

Prezada Senhora,

Venho solicitar autorizagdo para que a mestranda do Centro Universitario Moura
Lacerda, professora Edmércia Gomes de Oliveira Silva, orientanda da Professora
Doutora Maria de Lourdes Spazziani, possa implementar um trabalho de pesquisa na EE
“XXXXXX”, a fim de obter dados relevantes para sua dissertacdo de mestrado,
intitulada: “ Os afetamentos da docéncia” .

A referida duna esta ciente e atenta a0 codigo de ética, ndo interferindo no
trabalho da escola e nem utilizando qualquer dado que possa denegrir a imagem da
escola, bem como afigura de seus professores e alunos.

Desde j& agradego a atencdo (tirel a virgula) e coloco-me a disposicio para

eventuai s esclarecimentos que se fagam necessarios.

Atenciosamente,

Coordenadora do Mestrado
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Apéndice B

Roteiro deentrevista
1- Professor (a) , por que vocé optou pela carreira do magistério?

2-Como se déo as relagdes no ambiente escolar ?

3-Como vocé vé essa questao da afetividade no trabalho docente, no trabalho
diério docente?

4-Para vocé o que ¢ afetividade?

5-Sua vida pessoal apresenta influéncia de sua prética profissional? Como que a
sua vida pessoal apresenta influéncia, vestigios da sua prética profissional ?

6-Vocé possui amigos fora do seu circulo profissional ?

7-A questdo salarial afeta no seu desempenho profissional?
8-Tem situagdes que desagradam vocé na escola?

9-O que voceé sugere para a melhoria da prética profissional? Nessa relagéo de
pr ofessora/aluno?
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Anexo A
Quadro do Saeb

Saeb: % de estudantes nos estagios em lingua portuguesa
33 série do ensino médio - 340 Paulo

M Estadual B Federal Particular
59.10
5850 54,30

a7.60 40,10
I I |
F.a0
270
—— 1.80

209 a0 1,10
m Critico Intermedidrio fdequado

Situacdo dos alunos emn cada estagio

Mo =30 bons Lésrn apenas textos  Identificarnefeitoz de Distinguern, em dois
letores narrativos & sentido decorrentes  textos, opinides
irferrnativos sirmples do uso da portuagio  diferertes emn
[parérteses, relacdo ao mesmo
reticéncias e terna

exclarmagdo)

Fonte: Inep [Insttuto Madonal de Estudos e Pesquisas Educadon ais), do Ministério da Educacio
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Anexo B- Entrevistas na integra

1-Professor (a) , por que vocé optou pela carreira do magistério?

P1-Bem eu sempre tive em mente de um dia eu poder ensinar porque eu tive como
modelo professores que me incentivavam muito, ensinavam também, tinha aquela
troca de professor/aluno, entéo isto desde a época de infancia como se diz me cativel
e ja na 8 série uma professora de Lingua Portuguesa, sempre gostei muito de
escrever e ela que me deu, como se diz o estalo né:

_ Va fazer Letras porque vocé tem o dom, vamos dizer assim, né! Ai, eu fiquei... mas
serd que eu vou conseguir? Eu sempre fui me esforgando nesse sentido de me testar
para ver se eu conseguiria ensinar, e onde eu fazia testes na minha familia: com
irmaos, irma, avo e fui terminando o Ensino Médio (colegial) e falei, € agora, né? E
optei realmente para fazer o curso de Letras, porque realmente é uma disciplina que
sempre gostel, Portugués, depois fiz Inglés (no caso no curso), , pois foram matérias
gue eu sempre gostei, e ai entdo 0 medo era de realmente eu conseguir ensinar uma
coisa de que eu goste, maseu iriatentar conseguir realmente ensinar, entdo, agora
€ um desafio, porque eu tenho pouco tempo de experiéncia.

P2- Por toda ... uma realizago profissional.

P3- Oh, porque eu sempre gostel de lidar com pessoas, de estudar e também pelas
minhas professoras.

P4- Optei porque sofri forte influéncia de uma professora , eu sempre tive uma
professora de geografia que eu gostava muito e via aquela professora bonita... A sua
forma de ensinar, a sua relagcéo com os alunos e a sua determinagéo profissional
foram deter minantes na minha escolha.

2-Como se déo as relagdes no ambiente escolar ?

P1- Bom, entdo, vamos dizer assim, o ambiente da sala de aula, primeiro
professor/aluno (breve interrupcdo de uma 32 pessoa que entrou no local da
entrevista), eu to tendo, tive experiéncia na minha cidade, Matdo, numa escola bem
maior e tinha la os problemas, entre professor e aluno, essa questdo de
indisciplina... de vocé ndo conseguir, infelizmente, t& passando todo aquele contelido
que vocé plangjou, né! E depois, a partir do momento que eu assumi realmente essa
funcéo de professora e aqui na escola, diferente menor, mas ao mesmo tempo que as
dificuldades tém, né, entdo assim dentro de um ambiente de sala de aula eu t6
ficando meio triste de ndo conseguir fazer o papel de professora, ainda ndo consegui
0s 100% daquilo que eu pretendia fora isso, a diregdo, as meninas da parte que
auxiliam, ndo tenho problemas. O maior problema é a sala de aula.

P2- Bom. Com relagéo a aluno, eu acho que no final de tudo... eu acho que tenho
uma relacéo até boa. Apesar de como eu sempre falo né... Nao apresento uma boa
primeira impressao, mas depois eu melhoro muito o ambiente. (Risos)

P3-Ah... Asrelagdes inter pessoais?
Pesquisadora-1sso!
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P3- Ahl!!l No geral?

Pesguisadora No geral. Vocé professor /aluno, com o pessoal da escola.

P3-Ah!!!! Eu acho que no ambiente escolar as relagdes estéo de maneira positiva,
assim, com algumas excegoes, tirando alguns alunos problemas, eu acho que sio
boas e professores, coordenador, direcéo sio boas.

P4- De uma maneira gera julgo satisfatoria, pois onde ha vérias cabegas pensando,
sempre ha divergéncias, procurando solugdes.

3-Como vocé vé essa questdo da afetividade no trabalho docente, no trabalho
diario docente?

P1-Afetividade entre professor e aluno?

Pesquisadora -Professor e auno!

P1 Olha eu sempre aprendi assim, tive uma professora na area de Psicologia da
Educagdo que chamava muito a atencéo da gente para isso, pra gente fazer o
maximo possivel, mas ndo confundindo, ah, com o papel de professor, com o papel
de amigo do aluno, sO que assim, eu até tentei levar isso a risca, mas eu acho que
Se vocé se mostrar uma pessoa fria que ndo tem aquela coisa de sentimentos, né, de
afetividade, vocé cria uma barreira com alguns alunos claro, ento eu tento manter
sim essa coisa de afetividade mas como posso dizer? De uma maneira natural que
nado ultrapassasse aquele limite de chegar o aluno até a dar tapinhas nas costas de
professor né Eu acho que vocé deve criar um ambiente bom de se trabalhar tendo
esta afetividade num limite toleravel e respeitado, eu acho que muito mais legal,
nel!!

P2- E importante, eu acho! Eu acho que se vocé no tiver essa afetividade vocé néo
consegue trabalhar legal. Eu...Eu.. acho!

P3-Ah!!! A questéo da afetividade, ah, relacionada a aluno?
Pesquisadora-Aluno!
P3-Ah! Eu acho que ela existe, né, de ambas as partes tanto da parte do professor

como do aluno, mas ela ajuda no trabalho pedagogico.

P4- A afetividade € um fator importante na construcdo de um trabalho coeso e
propicio, uma vez que, sem ela, o trabalho torna-se arido.

4-Para vocé o que € afetividade?

P1- Bom, eu acho assim que vocé deve pegar pelo sentido geral da palavra, engloba
varias situacdes, desde 0 ambiente da sala de aula, 0 ambiente familiar, eu acho que
tem N significados, ai. Ahhh.., maso importante € assim, a afetividade acho que vai
depender da questéo de... vai ocorrer a afetividade desde que haja respeito né, que
haja entendimento e haja cumplicidade, né! Onde vocé na verdade tendo isso,
mesmo num ambiente familiar ou num ambiente profissional independente da area
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essa afetividade ocorre desde que vocé tenha essas outras bases, e vocé com isso
conhece teu préximo e com isso acho que vocé consegue desenvolver esse sentimento
de afetividade se a pessoa € boa claro que vocé vai ter uma proximidade maior, se €
uma pessoa ruimndo vai dar para vocéter umgrau parecido de afetividade né.

P2- Acho que é saber compreender, vocé saber escutar, aprender a participar da
vida de todos.

P3-0 que é afetividade?

Pesquisadora- E!

P3-Ah!! Demonstrar sentimento, ah, afei¢do, por alguma coisa, por alguém, ou por
um ser, por um objeto, né? As pessoas também podem ter afeicéo por um objeto.

P4-Afetividade é uma troca de revelagdes com cumplicidade de ambas as partes.

5-Sua vida pessoal apresenta influéncia de sua prética profissional? Como que a
sua vida pessoal apresenta influéncia, vestigios da sua prética profissional ?

P1-Olha, como a minha experiéncia é de pouco tempo eu ja percebi que de certa
forma sim, tenho os problemas na sala de aula e eu as vezes chego em casa e
COMeCOo a questionar com 0 meu marido so eu e ele em casa, eu pergunto: puxa, eu
devia ter feito isso ndo aquilo porque o aluno desrespeitou ndo quis ouvir, nao
queria sentar, ndo quis presta atencdo e as vezes a gente cobra, fala assim e eu
deveria agir desta forma, ai pronto comega a questéo, mas porque eu penso assim de
ta conversando com uma pessoa que esté fora do meio, que no caso meu marido e
ver qual é a opinido dele que so que infelizmente ele também trabalha numa fungéo
que € estressante _ policial _ entdo ele fala assim: que a gente nem sempre vai
conseguir resolver todos os problemas, principalmente lidando com pessoas.

P2- Ahhh!!! Apresenta!! Uma das questdes, infelizmente € a questéo financeira, né!
Que a gente muitas vezes ndo consegue segurar a barra, né? Sem deixar misturar
tudo. Isso é dificil mesmo.

P3-Ah... Apresenta né!! As vezes eu fico irritada por alguma razio, por algum
problema na escola, ahhh... principalmente, assim, se alguma coisa ndo da certo no
meu trabalho ou se os alunos, ah estdo muito indisciplinados ou brigam comigo, né
principalmente se brigam , se eles quebram esta afetividade, ai eu fico assim:
estressada, chateada....

Pesquisadora-Ja deixou algum compromisso pessoa, por que vocé estava mal,
chateada?
P3-Ja, éjall!

P4- Néo.
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6-Vocé possui amigos fora do seu circulo profissional ?

P1-Possuo! Muitos!

N&o é um nimero muito grande, porque a amizade que eu tive realmente foi na
época da faculdade, que e quando a gente esta mais madura e adulta e comega a
selecionar 0 pessoal que pensa igual a vocé, diferente do ciclo de amizade. As
minhas amizades infelizmente sdo de outra cidade, entdo € diferente vé a pessoa
sempre e falar por telefone né, mas tenho sim um ciclo de amizade fora do meio
escolar.

Pesquisadora-Fora do meio escolar?

P1-Isso, fora do meio escolar.

P2- Possuo! E éisso que me faz, ah... talvez... me manter um pouco aqui ainda como
professor, se eu nao tivesse, se SO vivesse esse mundo, eu com certeza teria largado.

P3-Fora do meu circulo profissional? Poucos!!! Porque a maioria sdo, ou sio
professores..

Pesquisadora-Do seu circulo profissional ?

P3-E do meu circulo profissional.Possuo! Muitos!

Pesquisadora-Fora do meio escolar?

P3-1ss0, fora do meio escolar.

P4- Sm.

7-A questdo salarial afeta no seu desempenho profissional?

P1-N&o! O baixo salério? Por enguanto, € bom. Eu posso dizer assim que eu
trabalho fora da minha cidade, de certa forma eu fico sim pensativa, porqué se eu
tivesse na minha cidade ou mais proxima, 0 que eu gasto com 6nibus comida, eu
poderia tar usado em outra coisa, dessa forma acaba influenciando I6gico! Mas a
questéo de desempenhar a funcgdo pelo fato de ganhar ndo muito eu por enquanto
n&o aconteceu.

P2- Olha, dentro da sala de aula, eu acho que ndo. Eu tento ser o mais profissional
possivel, o problema é que a questdo salarial afeta fora e ai que vocé acaba tendo
gue resolver problemas fora e que vocé acaba tendo que se ausentar em alguns
momentos e iSO gera esse pequeno problema. Mas acho que dentro da sala de aula
€U procuro esquecer tudo isso e ser ah... o melhor possivel!

P3-Meu desempenho profissional ? Ufff.... AFETA, né! Porque de certo modo, se eu
ganhasse a mesma coisa que eu ganho e trabal hessse menos, eu acho que ah..., meu
trabalho seria melhor, né.

P4-N&o. A dedicacdo supera.
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8-Tem situagdes que desagradam vocé na escola?

P1- Olha uma das...(momento de pausa da entrevistada para pensar) nos momentos
nessa questdo ai do aluno/professor, do desrespeito, as meninas parecem que véem
na gente, ndo todo momento, mas de vez em quando... se vocé quer chamar a
atencdo principalmente delas, elas acham... como se vocé fosse uma concorrente
delas no termo de chamar a atengdo, entdo eu vejo muito issO na questéo da
indisciplina, ela acaba deixando a gente muito estressada, a gente fica nervosa nédo
€? E vé como se os funcionarios mesmos que cuidam da escola da parte da limpeza,
0 desrespeito que eles tém...eu acho que a gente estudou numa época que tinha
sempre o respeito, a gente ndo consegue, ne, entender, eles ndo véem que sdo
adolescentes e ndo sdo criangas né.

P2- Tem! Tem! Eu acho que dentro da escola ah... eu acho que ndo deveria ter, néo
€ para existir uma tal hierarquia, ndo é para ter esse negocio de um manda e outros
obedecem. E!E..., porque acho que muita gente confunde esse negécio, ah...
determinadas funcdes dentro da escola com ser dono de uma empresa, né? E acho
que fazendo... t& conseguindo melhor??? Eu acho que isso destréi o lado
profissional do professor, acho que o professor dentro da sala de aula, ele tem que
ter um 6timo relacionamento com os funcionarios da escola, com direcdo, com
coordenador, ele tem que ser.... O lado afetivo, ah.... muito mais do professor-aluno,
ele de vé existir entre professor e funcionario, professor-coordenador, professor-
diretor, se ndo tiver isso 0 hegdcio ndo anda bem, ndo anda legal.

P3-Ah... tem algumas né, Como os alunos, quando eles sdo muito indisciplinados, ou
quando eles depredam a escola, me desagradam, ou quando a gente quer ter algum
apoio, né, da direcdo e ndo tem um retorno, espera alguma coisa ou de algum
funcionério também né, que ta ali para ajudar a gente e as vezes ndo ajuda.
Pesquisadora- E isso atrapal ha?

P3-Atrapal ha.

Pesquisadora-Desanima?

P3-Desanima.

P4- Sm. Muitas vezes sO 0s alunos tém razao.

9-O que voceé sugere para a melhoria da pratica profissional? Nessa relacéo de
pr ofessora/aluno?

P1-Olha! Ah, eu acho assim vale muito do dialogo de conversar, sO que infelizmente
eles ndo querem ouvir né porque realmente 0 que a gente passou € nossa
experiéncia de vida, o que a gente passou, 0 que a gente estudou e até comentando
da facilidade de hoje de se poder entrar numa faculdade particular, mas pra isso tem
que se estudar de qualquer forma né entdo eu to tentando, por intermédio do
dialogo, tentar uma relacdo melhor entre professor e aluno mas fico contente se
dentro de uma sala de 35- 40 alunos, 1, 2, 3 consiga ouvirem realmente aquilo que a
gente tem pra dizer e seguir adiante, eu acho que eu fico contente.
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P2-Acho que uma das coisas... acho que... reducdo de nimeros de alunos em sala de
aula, acho que € uma coisa importantissima.Material de trabalho, que nds néo
temos! A impressdo que da quando a gente vé& em comerciais na televisio, pensa que
a escola publica tem milhares de coisas né! Nao tem!!! Hoje os nossos computadores
quando foram roubados até ontem, né?! Ndo foram repostos. A gente solicita
material, a escola ndo tem verba para a compra de material didético, para-didatico
e de pesguisa, material para experimento, né... para trabalhar outro tipo de coisa
com o aluno. Entdo a gente ndo tem!!!!

Pesquisadora— VVocé e o livro?

P2- E E a gente v& muita gente, muitos pedagogos, muita gente ai, escritores de
livros que escreve, escreve, escreve, mas eles vivem numa escola ideal e nossa
escola, infelizmente ndo € uma escola ideal.

P3-Bom, eu to tentando assim, ah! Como os alunos problemdticos, eu to tentando
assim, torna-lo o foco do meu trabalho, assim, eles sdo o foco sempre foram, mas a
sugestdo da atividade partir deles, ah!! O que mais?

E assm, tornd-los mais atuante, ndo me centrar, eu nio me colocar como
centralizadora, mas deixé-los, assim, opinar mais, € sugerir atividades.
Pesquisadora- A indisciplina, em que grau a indisciplina dos alunos afeta vocé na
aula?

P3-Ah... afeta MUITO, porque ai eu ndo consigo fazer mais nada, assim eu fico
nervosa, isso, como eu diria afeta, assim de uma maneira muito negativa que eu ndo
consigo desenvolver o meu trabalho de uma forma boa, entendeu?

P.4 O professor ter mais austeridade. Terminar com o Proibido repetir e cobrar
mais austeridade dos pais, reducdo do numero de alunos e capacitacdo dos
professores. P.4 O professor ter mais austeridade. Terminar com o Proibido repetir
e cobrar mais austeridade dos pais, reducdo do nimero de alunos e capacitacdo dos
professores.
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Livros Gratis

( http://www.livrosgratis.com.br )

Milhares de Livros para Download:

Baixar livros de Administracao

Baixar livros de Agronomia

Baixar livros de Arquitetura

Baixar livros de Artes

Baixar livros de Astronomia

Baixar livros de Biologia Geral

Baixar livros de Ciéncia da Computacao
Baixar livros de Ciéncia da Informacéo
Baixar livros de Ciéncia Politica

Baixar livros de Ciéncias da Saude
Baixar livros de Comunicacao

Baixar livros do Conselho Nacional de Educacdo - CNE
Baixar livros de Defesa civil

Baixar livros de Direito

Baixar livros de Direitos humanos
Baixar livros de Economia

Baixar livros de Economia Doméstica
Baixar livros de Educacao

Baixar livros de Educacdo - Transito
Baixar livros de Educacao Fisica

Baixar livros de Engenharia Aeroespacial
Baixar livros de Farmacia

Baixar livros de Filosofia

Baixar livros de Fisica

Baixar livros de Geociéncias

Baixar livros de Geografia

Baixar livros de Histdria

Baixar livros de Linguas
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