Nara Cristina Macedo de Figueiredo

INTERFACES DO TRABALHO VOLUNTARIO NA
APOSENTADORIA

Dissertacdo de Mestrado

Porto Alegre
2005



Livros Gratis

http://www.livrosgratis.com.br

Milhares de livros gratis para download.



UNIVERSIDADE FEDERAL DO R10 GRANDE DO SUL
) INSTITUTO DE PSICOLOGIA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM PSICOLOGIA SOCIAL E INSTITUCIONAL

INTERFACES DO TRABALHO VOLUNTARIO NA
APOSENTADORIA

Nara Cristina Macedo de Figueiredo

Dissertacdo apresentada ao Programa de
Pds-Graduacdo em Psicologia Social e
Institucional da UFGRS como requisito
parcial a obtencdo do grau de Mestre em
Psicologia Social e Institucional

Orientador Prof. Dr. Sergio Antonio Carlos

Porto Alegre
2005



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL

Reitor: Dr. José Carlos Ferraz Hennemann

Vice-Reitor: Pedro Cézar Dutra Fonseca
INSTITUTO DE PSICOLOGIA
Diretor: Prof. Dr. Paulo Kroeff

Vice-Diretor: Prof. Dr. Sergio Antonio Carlos
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA SOCIAL E INSTITUCIONAL
Chefe: Professora Gislei Domingas R. Lazzarotto

Catalogacéo na Publicagéo

FA75i Figueiredo, Nara Cristina Macedo de.

Interfaces do trabalho voluntario na aposentadoria. / Nara
Figueiredo; orientacdo de Sergio Antonio Carlos. — Porto Alegre,
2005. Dissertacao (Mestrado) — Programa de P6s-Graduacgdo em

Psicologia Social e Institucional, Universidade Federal do Rio
Grande do Sul, 2005.

170 f.

1. Psicologia Social. 2. Trabalho. 3. Aposentadoria. 4.
Envelhecimento. I. Titulo Il. Carlos, Sergio Antonio.

CDD 325.26

Departamento de Psicologia Social e Institucional
Rua Ramiro Barcelos, 2600 Bairro Santana
CEP 90035-003 Porto Alegre-RS



Nara Cristina Macedo de Figueiredo
INTERFACES DOTRABALHO VOLUNTARIO NA APOSENTADORIA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
INSTITUTO DE PSICOLOGIA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM PSICOLOGIA SOCIAL E
INSTITUCIONAL

Dissertacao apresentada para apreciacdo e parecer da banca examinadora

Membros da Comissdo Examinadora

Dra. Sonia Mercedes L. Bredemeier
PPGCS/UNISINOS

Dr. Johannes Doll
PPGEDU/UFRGS

Dra. Maria da Graga Jacques
PPGPSI/UFRGS

Dr. Sergio Antonio Carlos
PPGPSI/UFRGS



DEDICATORIA

Dedico este trabalho a minha m&e Neida, pelo incentivo constante, dedicacao e
amor incondicional. Exemplo de mestra transmitiu-me o gosto pela leitura e o desejo de

ensinar. A ti tambem o meu agradecimento.



AGRADECIMENTOS

A minha familia, pelo incentivo e carinho. Em especial ao meu irmdo Henrique e

ao meu primo Marcelo, pelo compartilhamento de experiéncias.

A José Luis da Silva Netto Junior. Pelo carinho, paciéncia e apoio. Pelas

intermindveis leituras, por estar ao lado neste momento.

Ao meu orientador Sergio Antonio Carlos. Pelo olhar cuidadoso, paciéncia e
importantes contribuigdes a este estudo. E também por estimular que eu transitasse pelos

diferentes caminhos desta Universidade.

A Prof.2 Maria da Graga Correa Jacques, pelas palavras de incentivo e pelo apoio

recebido ao longo do Mestrado.

Aos Professores Johannes Doll e Sonia Mercedes Lenhard Bredemeier por

aceitarem compor a banca e pelas valiosas contribuicGes a este estudo.

A todos os professores deste Programa, em especial a Henrique Nardi e Jaqueline

Tittoni.

Aos integrantes do Nucleo de Estudos do Envelhecimento, que me ajudaram a

refletir sobre estudo. Em especial a Sandra Vieira Larratéia.



Aos colegas de Mestrado, pelo convivio durante estes dois anos. Em especial a
Leticia Giannechini, Silvana de Oliveira e Priscila Marques, que muito compartilharam

0s momentos de incertezas e alegrias.

A Prof.2 Ana Lucia Saldanha Duarte, incentivadora desta conquista, que desde a

graduacdo é uma presenca constante em minha vida pessoal e profissional.

A Silvia Ribeiro e familia. Amiga querida, que sempre esta ao meu lado,

incentivando a todos os meus sonhos.

A Jodo Luis Costa Ribeiro, pela escuta e apoio.

Aos idosos voluntarios que participaram desta pesquisa. Pelos valiosos

depoimentos e pela confianca de partilharem comigo suas experiéncias de vida.

Ao CNPQ pelo auxilio financeiro indispensavel, através da bolsa de Mestrado.



RESUMO

Este estudo buscou identificar as intersec¢bes entre o trabalho voluntério,
envelhecimento e aposentadoria. Procurou-se dar visibilidade ao trabalho voluntério
realizado pelo idoso, contextualizando o voluntariado no periodo anterior e posterior a
aposentadoria. O referencial teorico deste estudo baseou-se nos conceitos de velhice,
terceira idade, aposentadoria, trabalho voluntario e motivacGes para realizar esta acéo.
Foram pesquisados 12 homens aposentados com 70 anos e mais, aposentados que
realizam trabalho voluntario hd mais de um ano. As entrevistas, semi-estruturadas,
abordaram os seguintes temas: velhice, aposentadoria, trabalho voluntario antes e apds a
aposentadoria e foram analisadas a partir da proposta de analise de conteddo. Nos
resultados destaca-se que o trabalho voluntario foi visto pelos depoentes como um
trabalho sem remuneracdo. N&o foi considerado como uma obrigacdo e nem tendo
rigidez no horario, sendo uma opgé&o, e realizado com prazer. A velhice foi caracterizada
pela multiplicidade das representacfes: ora descrita como um momento de perda, por
esteredtipos negativos ora por um momento onde ha experiéncia de vida e
conhecimento. O voluntariado é uma continuagdo da vida laboral antes da aposentadoria,
pois os depoentes continuam a realizar acdo voluntaria, sendo que alguns ndo se
percebem aposentados devido a esta acdo. As funcbes realizadas pelos idosos
relacionaram-se a masculinidade e ao exercicio de poder, existindo uma distin¢éo entre o
trabalho voluntéario realizado por mulheres e por homens. A reciprocidade é fundamental
para entender o trabalho voluntario: o idoso pelo voluntariado, auxilia os necessitados,
exerce 0s principios morais adquiridos, tais como o exercicio da caridade e da
solidariedade, ao mesmo tempo em que recebe em troca, o reconhecimento social, a
possibilidade de continuar produtivo e de exercer o poder, a salvacdo e a imortalidade

simbolica.

Palavras-chave: envelhecimento, aposentadoria, trabalho voluntario.



ABSTRACT

This study aims to identify the intersections among the voluntary work, elderly
people and retirement. It also intends to give visibility as regards the voluntary work
carried by the elderly people, in the previous and posterior period of the retirement. The
theoretical referential in this study has ground in the concepts of aging, third age,
retirement, voluntary work and the motivations to accomplish this action. It was
researched. 12 retired men, with ages above seventy years old. These elderly men were
volunteers for one year at least. In the interviews, were approached subjects related to:
aging, retirement, and the voluntary work before and after the retirrement. These
interviews were analyzed taking into consideration the proposal of “Content Analysis”.
In the results, stand out that in the voluntary work there is not any remuneration. This
kind of work is not considered as an obligation and it does not have a strict time, being
an option and accomplished with pleasure. The elderly people are characterized by
multiples representations: sometimes described as a moment with losses, for negatives
stereotypes, sometimes as a moment where is experience of life and knowledge. The
voluntary work is a continuation of the labour life before the retirement, because the
interviewed carry on the voluntary work, and some of them don’t realized that are retired
due to this action. The duties of the elderly volunteers are related to masculinity and the
exercise of power, and there is a difference between the voluntary work carried out for
women and for men. The reciprocity is fundamental to understand the voluntary work:
the elderly volunteers by this action assist the needy, practice the morality acquired, like
the charity and solidarity, in the same time that they receive in return the social
recognition, the possibility to continue productive and practice the power, the salvation
and the symbolic immortality.

Keywords: ageing, retirement, voluntary work.
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1 INTRODUCAO

Atualmente, ha na sociedade vérias imagens sobre envelhecimento e varios
estigmas e preconceitos, sendo que estas representacdes, muitas vezes, sao contraditorias
entre si. A velhice por muitas vezes é considerada como sendo a etapa da melhor idade,
a idade do tempo livre e do descanso, periodo destinado ao aproveitamento da vida, da
busca de prazer e de projetos de vida ndo realizados. Por outro lado, existem as imagens
de improdutividade, de perda de vigor e beleza fisica, de invalidez e a figura do velho
como um dos principais dependentes da assisténcia social promovida pelo Estado. Nesta
imagem o idoso aparece como um 6nus a sociedade uma vez que esta tem a falsa idéia

de que ele, por estar afastado do ambito laboral, ndo é mais produtivo.

Um dos aspectos mais associados ao processo de envelhecimento é a
aposentadoria. Acredita-se que esta condi¢do ocasione uma modificacdo na rotina e no
comportamento das pessoas aposentadas, uma vez que estes poderdo estar a frente de
uma necessidade de reestruturacdo e reorganizacdo de seu tempo e atividades. A
aposentadoria é associada ao afastamento da atividade laborativa. Esta associacdo €
fortalecida pelo fato de nossa sociedade ser orientada principalmente pelo valor dado ao
trabalho, como mecanismo fundamental no processo de acumulacdo capital, pois,
enquanto o individuo for produtivo, contribui de modo ativo para o desenvolvimento

econdmico da sociedade.
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Como resposta a associagdo entre a velhice e a improdutividade surgiram alguns
programas especificos voltados para os idosos. Um dos objetivos desses programas,
explicitos ou ndo, é estimular a participacdo do idoso em agdes voluntarias. Dentro do
trabalho voluntario, além do preenchimento do tempo livre, tais programas buscam
promover a integragdo entre geracoes, a contribui¢do do conhecimento e experiéncia de
vida do idoso e a possibilidade que este exer¢a um papel mais ativo nas decisdes sociais.
Vale ressaltar que tais iniciativas ndo fazem parte de uma politica governamental

deliberada.

No Brasil, poucas pesquisas sdo realizadas em torno da interseccdo entre o
trabalho voluntario e a velhice, o que ratifica os esteredtipos acerca dos idosos,
principalmente aqueles relacionados a improdutividade, dependéncia e falta de
representatividade social. Estas pesquisas enfatizam que uma das principais motivacoes
dos idosos para desempenhar a acdo voluntaria € o desejo de sentirem-se Uteis a
sociedade e o preenchimento do tempo livre advindo da aposentadoria. Contudo, tais
pesquisas ndo consideram que o trabalho voluntario possa estar associado a vida
pregressa do idoso que exerce tal atividade. Diante deste contexto, a reflexdo acerca do
trabalho voluntério realizado por idosos, nos momentos pré e pds-aposentadoria, pode
fornecer uma nova abordagem sobre questdes relativas a discussao sobre aposentadoria e
velhice. Nesta perspectiva, vale ressaltar que o trabalho voluntario pode ndo ser
decorrente, necessariamente, da aposentadoria, mas uma continuagdo das atividades

realizadas em outras etapas da vida.

Estes guestionamentos associados ao progressivo envelhecimento da populacéo
brasileira foram os principais fatores motivadores para a realizacdo da pesquisa que da

suporte ao presente estudo. Esta dissertacdo teve como objetivo principal identificar as
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interseccdes entre trabalho voluntéario, envelhecimento e aposentadoria e, como
objetivos especificos dar visibilidade ao trabalho voluntéario realizado pelos homens
aposentados durante suas trajetorias de vida, conhecer a vivéncia da aposentadoria

desses idosos voluntarios e contribuir no estudo do Terceiro Setor e envelhecimento.

No primeiro e no segundo capitulo, recorre-se ao referencial tedrico que delineia
a pesquisa, atraveés dos conceitos de envelhecimento, aposentadoria e trabalho
voluntario. Sdo abordadas também as questdes sobre a vivéncia no processo de
envelhecer, o historico do trabalho voluntério no Brasil e o trabalho voluntério realizado
por idosos. Procura-se utilizar um referencial ndo somente da area da Psicologia, mas
também de outras areas de estudo, com a finalidade de obter apoio de uma estrutura

teorica interdisciplinar.

No terceiro capitulo, encontra-se a metodologia utilizada para a coleta de dados,
a descricdo da analise dos dados e do software empregado que auxiliou na categorizacdo
do material. Também sdo apresentados os idosos voluntarios que participaram deste

estudo.

No quarto capitulo, apresenta-se a analise dos resultados e sua relacdo com o
corpo tedrico. No primeiro momento, ¢ mostrada a vivéncia dos idosos frente a
aposentadoria, o envelhecimento, sua articulagdo com o trabalho voluntario, as
diferentes representacOes desta etapa de vida para os idosos e alguns elementos que
perpassam o envelhecimento. No segundo momento, estdo os questionamentos sobre o
trabalho voluntério, a natureza, as motivagdes e o significado desta a¢do, assim como a

diferenca entre o trabalho formal e o voluntario.
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No quinto e ultimo capitulo, as consideracgdes finais, momento em que se procura
refletir sobre os principais resultados desta pesquisa, onde se ressalta que o trabalho
voluntario pode ser uma estratégia adaptativa ao processo de envelhecimento e a
aposentadoria, transpondo-se as questdes de ocupacgdo de tempo livre e necessidade de

manter-se produtivo diante a sociedade.

O presente estudo € parte integrante do projeto Aposentadoria e Envelhecimento

que esta vinculado a linha de pesquisa Trabalho, Satde e Subjetividade.



2 VELHICE E APOSENTADORIA

Coexistindo com o crescente envelhecimento populacional, criam-se na sociedade
contemporanea expressdes que atenuam o carater pejorativo da palavra velho: terceira
idade, melhor idade, idade do lazer, quarta idade, entre outras. Estas expressfes de uma
maneira latente reproduzem atitudes preconceituosas em relacdo a velhice, pois faz
prevalecer a negacdo do processo de envelhecimento e suas inevitaveis conseqliéncias. Tais
expressdes também estimulam a ideologia do “so é velho quem deseja ser”, o que acarreta
duas consequéncias importantes a forma de como se representa a velhice no momento
atual: os efeitos da velhice poderdo ser minimizados, tornando esse processo ndo mais
inevitavel, mas de escolha individual e o enfraquecimento das fronteiras entre as idades,

determinando que a idade ndo seja mais um marcador de comportamentos esperados.

Entretanto, ndo se pode compreender o envelhecimento somente pela sua
inevitabilidade e como uma etapa do desenvolvimento humano onde ocorrem mudancas
bioldgicas. Para tentar entendé-lo, é importante analisar as condi¢des socio-historicas em
que ele ocorre, quais os fatores que legitimam a entrada nessa etapa, tal como a idade

cronoldgica.

Para alguns autores (DEBERT, 2001; PEIXOTO, 2004, on line) um dos
principais momentos de preocupacdo ao avancar a idade é a aposentadoria, pois ela

repercute o principio da vida ndo-produtiva, de inatividade. Entretanto, com esta nova
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representacdo da velhice direcionada pela terceira idade, a associacdo entre

aposentadoria e velhice passa a perder forca.

Sobre esta dissociacdo, Peixoto (2004, on line) afirma que, se em épocas
passadas a aposentadoria simbolizava o inicio do processo de envelhecimento,
atualmente, com o prolongamento da vida e os avancgos da ciéncia e da medicina, a
aposentadoria € um fator de apreensdo pela inseguranca de se manter um nivel de vida
préximo aquele que se tinha durante o periodo de atividade laboral. Desta maneira, a
ndo-desvinculacdo do mercado de trabalho ou o retorno a ele pode ocorrer tanto para
preservar as mesmas condicBes de vida como também para ocupar o espaco promovido
pela aposentadoria, sendo que estas razées ndo se excluem de forma mutua (PEIXOTO,

2004, on line).

Em uma outra perspectiva de analisar esta dissociacdo entre velhice e
aposentadoria, pensa-se que 0 momento posterior a aposentadoria pode ser vivenciado
de uma forma ativa pelos idosos, pela realizacdo de atividades prazerosas e por
atividades relacionadas ao lazer. Neste contexto, expde-se uma nova forma de
representar a velhice e a aposentadoria, que agora revé-se os estere6tipos negativos tanto
da velhice como da aposentadoria, de ociosidade, soliddo e limitagdo fisica, oferecendo
imagens positivas dessas duas situacdes, assim como outras formas de vivencia-las

(DEBERT, 2001).

2.1 As Diferentes Representacdes da Velhice

A concepcao do que é ser idoso ou jovem se transforma ao longo da trajetéria de

vida do ser humano, pois a medida em que vai experimentando as mudancas que
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ocorrem durante o ciclo vital, a pessoa modifica e reorganiza sua expectativa de vida
futura e interpretacéo de vida passada. Birman (1995) e Marin; Troyano e Vallejo (2001)
salientam que as percep¢des sociais da juventude e da velhice ndo sdo estaticas, sdo
interpretacbes sobre o percurso da existéncia e, sendo interpretacdes, elas se
transformam historicamente, pois a definicdo sobre juventude e velhice se modifica

segundo a etapa evolutiva em que o sujeito se encontra.

De acordo com Posada (1998), a reconstrucdo da definicdo de envelhecimento
que o individuo realiza quando chega a velhice pode ser uma forma de adaptacdo as
modificacOes advindas com essa etapa do desenvolvimento, no sentido de alcangar a
continuidade pessoal e a manutencdo do proprio auto-conceito e auto-estima.
Complementando esta idéia, a definicdo de ser jovem ou velho se modifica durante a
trajetoria de vida do sujeito, pois as definicdes dadas a juventude ou a velhice ndo sdo
conceitos absolutos, mas interpretacbes frente ao percurso da existéncia (BIRMAN,

1995).

Seguindo este raciocinio, a Comision Economica para America Latina y el
Caribe (2003a, on line) afirma que a defini¢do da velhice varia em um mesmo momento
historico, de uma cultura para outra, de uma regido a outra, sendo possivel dentro de um
mesmo pais encontrar diferentes conceitos frente a velhice. Tal situagdo ocorre, segundo
este autor, porque a saude, as situa¢fes econdmica, social e familiar e suas implicagdes
para o bem-estar dos idosos sdo claramente diferentes conforme a classe social, o
género, a etnia e o lugar de residéncia. Pensa-se que tanto o conceito de velhice como a
experiéncia de vivencia-la se modificam de acordo com as condi¢des socio-histéricas do
sujeito, uma vez que estas se transformam conforme a passagem do tempo, as condic¢des

e experiéncias de vida do individuo.



19

A velhice ela podera ser considerada a partir da idade cronoldgica do individuo,
ou a partir do inicio das alteracGes bioldgicas, concretizadas, principalmente, pelas
limitacOes fisicas causadas pelo processo de envelhecimento ou pelas préprias doencas

tipicas do envelhecimento.

De acordo com a classificacdo da velhice conforme a idade cronoldgica, na
sociedade ocidental, o idoso é aquele que tem a idade correspondente & idade
caracteristica de um “velho”, estabelecendo-se uma idade limite que separa a velhice da
ndo velhice, quem esta apto para trabalhar de quem ndo esta. De forma implicita,
estabelece-se que a idade cronoldgica € o pardmetro para separar e controlar os
individuos. No entanto, a definicdo de idoso a partir de sua idade cronoldgica nos traz
alguns obstaculos, pois além de promover uma idade limite, acaba trazendo a
homogeneidade entre os individuos, a hipotese de que as caracteristicas biologicas sao
independentes das caracteristicas culturais, criando também expectativas em relacdo ao
papel social do idoso. A divisdo cronoldgica pode ser um objeto de disputas em muitas
sociedades, pois reflete a divisdo de poderes, ja que tal divisdo imp&e limites e mantém
uma ordem na qual cada sujeito devera permanecer em seu lugar (BOURDIEU, 1983).
Exemplificando esta questdo, este autor cita as relacGes entre os jovens e velhos no
século XVI, onde os velhos reservavam para os jovens a ideologia da virilidade e
violéncia e, para si, 0 poder intelectual, retratado sob a forma da sabedoria. Outro
exemplo citado é da Idade Média, onde os que detinham o patriménio visavam manter
em estado de juventude, ou seja, em estado de irresponsabilidade, aqueles jovens que
pertenciam a nobreza, 0s quais poderiam reivindicar, como um direito, a sucessao

patrimonial.
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A juventude e a velhice, de acordo com Debert (1994, 1997) e Bourdieu (1983),
sdo construidas social e historicamente por meio de lutas entre jovens e velhos, sendo a
relacdo entre idade social e cronoldgica muito complexa e manipulavel, pois sempre
seremos jovens ou velhos em relacdo a alguém (BOURDIEU, 1983). Tal manipulagéo
podera ser um meio de controle da vida dos sujeitos, definindo desta forma que, em uma
determinada idade, se cumpram obrigacdes e papéis previamente estabelecidos, sendo a
idade a fronteira entre tais obrigacdes impostas pelo sistema social dominante. Como
mecanismo de controle, vale lembrar que a idade cronoldgica na sociedade ocidental é
estabelecida através das datas, ndo estando associada aos aspectos bioldgicos dos
individuos, e sim a instrumentos legais que determinam os direitos e os deveres dos
individuos em cada etapa do desenvolvimento. Neste sentido, esses instrumentos e a
idade cronoldgica determinam a entrada e a saida da vida escolar, da vida laboral, o

direito ao voto, entre outros.

A idade, conforme Ariés (1981), ja era utilizada desde a Idade Média, mas no
contexto das ciéncias, ndo da experiéncia cotidiana. Este autor, citando o filésofo
Isidoro, coloca que a velhice duraria até os 70 anos, sendo denominada assim porgue as
pessoas velhas ja ndo possuiam mais o vigor fisico e intelectual como os jovens. Mesmo
nas artes, Aries (1981) coloca que a figura do velho passa a ser retratada através das
perdas fisicas, a partir da figura de homem com queda de cabelos e uso de barba, o que o
faria parecer, no contexto atual, jovem ainda. Ao explicar a velhice no século XX, este
autor salienta que a velhice no sentido de ser representada pela decrepitude estava em
vias de desaparecer, pois “[ . .. ] a idéia tecnoldgica de conservacao substitui a idéia ao

mesmo tempo bioldgica e moral da velhice [ ...]” (1981, p. 48).
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Esta citacdo de Ariés (1981) pode ser percebida nos dias de hoje, tendo em vista
0 surgimento acelerado de técnicas de manutencdo da beleza e da saude, além das
inimeras atividades voltadas para os idosos, com objetivos de postergar todas as coisas
que lembram o processo de envelhecimento. A manutencdo da salde e da beleza ndo ¢
suficiente para que seja adiada a vivéncia do processo de envelhecimento, sendo
fundamental que ocorram atividades que reafirmem que este processo estd sendo

protelado.

No entanto, para Vieira e Ramos (1996), o que caracteriza os primeiros conflitos
psicolégicos ao vivenciar a velhice é ainda a dificuldade na adaptacdo as mudancas
fisicas e sociais que surgem em decorréncia desse processo e 0s embates ocasionados
pela interagdo com uma sociedade pouco tolerante ao processo de envelhecimento. Ao
vivencia-la, o individuo podera estar & frente de um paradoxo: por um lado, gostaria de
viver por muito tempo, mas por outro, ndo quer ser velho no sentido de que velho nédo
tem mais utilidade por estar gasto pelo tempo e também pela associac¢do da velhice com
0 binbmio saude-doenca. A questdo ndo é ser jovem ou velho, mas ser saudavel ou
doente, autbnomo ou nao. Estes autores concluem que a velhice é uma etapa de vida que
apresenta efeitos especificos sobre o organismo do homem em decorréncia da passagem

do tempo, concebida pejorativamente como uma fase de doencas e de deterioracao.

Contradizendo a idéia de que o envelhecimento é consequéncia da passagem do
tempo, Hayflick (1996) salienta que esta passagem ndo produz efeitos biolégicos, pois
0S eventos ocorrem no tempo, mas ndo devido a ele. A passagem do tempo néo
determina o ritmo do envelhecimento, uma vez que os eventos bioldgicos que ocorrem
desde o nascimento sucedem-se em momentos e ritmos diferentes em cada individuo.

Para este autor, as mudangas que aparecem com a idade ndo sdo doencas e sim tipicas
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desta etapa, a medida que se envelhece. H4 mudangas visiveis que sdo consequéncias do
processo de envelhecimento, tais como a perda da capacidade fisica, os problemas de
memoria, a queda de cabelo, a perda de massa 0ssea e da audicdo e a menopausa,
comuns a populacdo idosa. Este autor ainda afirma que ndo se esta doente porque estas

mudangas acontecem.

Camps (2003), ao refletir sobre a nogdo biologica da velhice salienta que o
desgaste fisico € inevitavel, podendo ser acompanhado pela perda da autonomia e da
salide. Para muitos idosos, ainda que possam caminhar, ler, orientar-se e vestir-se por si
préprios, h4d sempre um sentimento de resisténcia em ver-se como um idoso, pois o que
caracteriza a situacdo de velhice € a falta de autonomia para conduzir uma vida
minimamente normal. Desta forma, enquanto esta autonomia estiver preservada, muitos
idosos nédo se descrevem como velhos o que pressupde que a velhice ndo € conseqiiéncia

da idade cronoldgica, mas da condicdo de dependente e da perda de autonomia.

Ao falar sobre a sua propria velhice, as pessoas idosas diferenciam dois tipos de
envelhecimento: o bioldgico e o psicoldgico. Sobre esta diferenciacdo, Posada (1998)
coloca que, ao mencionar o envelhecimento bioldgico, os idosos referenciam o declive
fisico, irreversivel, inevitdvel, que se concretiza na morte. Na definicdo deste
envelhecimento, comumente verbalizam que ele teve inicio em uma determinada
situacdo ou em um ponto demarcado no ciclo vital. De forma contréria, o
envelhecimento psicoldgico é definido em relagdo ao bem-estar e satisfacdo por meio de
um estado qualitativo, ndo fundado em uma dimenséo temporal e nem relacionado a
idade. Desta forma, os idosos tendem a se perceberem como psicologicamente jovens,
independente da idade cronoldgica e do envelhecimento bioldgico. Enfatizam que nédo

h& modificagdes psicoldgicas, apesar de que o corpo tenha se modificado pelas perdas
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fisicas, pois 0 que permite que o idoso se considere jovem é justamente a ndo
modificacdo do seu estado psicoldgico e, por isso, 0 sentimento de ser 0 mesmo. Ainda
que grande parte dos idosos vivenciem mudancas de carater negativo, essas mudangas
necessariamente ndo afetam o nivel de bem-estar porque, com 0 objetivo de manter
intacto esse bem-estar, eles poderdo implicar-se de maneira ativa em estratégias para
enfrentar estas mudancas. Isto possibilitaria, entdo, o reajustamento do impacto negativo
das mudancas advindas com o envelhecimento, oferecendo novas oportunidades de vida

para o idoso (POSADA, 1998).

Proporcionando uma outra perspectiva sobre os modos de vivenciar a velhice,
Motta (1997) afirma que a ldgica capitalista provocou uma imagem social do
envelhecimento e da velhice tdo negativa que os idosos que se mantém saudaveis e
lucidos ndo se reconhecem nesta imagem. Por este ndo reconhecimento, é possivel
entender alguns idosos que ndo se consideram velhos ou identificam a velhice nas outras
pessoas, mas ndo em si proprios, apesar de ter uma idade que os legitima como tal. Esta
autora ainda afirma que os idosos estdo acompanhados por uma ambivaléncia: velhice

existe, mas ndo neles.

Por tras deste ndo-reconhecimento da velhice, funda-se o conceito de terceira
idade. Este conceito surge na Franca, durante a década de 60, advindo da modificagdo do
sistema de aposentadoria francés e da necessidade de criar um novo termo para
representar os trabalhadores aposentados, pois estes passaram a reproduzir préaticas
sociais associadas as camadas médias assalariadas, uma vez que a imagem de

degradacéo relacionava-os as camadas mais pobres (MOTTA, 1997; PEIXOTO, 1998).
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No contexto francés, surge a necessidade de criar uma nova categoria para
denominar e diferenciar esses trabalhadores aposentados da imagem de degradacao e
pobreza das pessoas que ndao podiam assegurar sua condi¢do econdmica e social, tais
como os indigentes (PEIXOTO, 1998), fazendo surgir, entdo, a terceira idade. Lenoir
(1979) salienta que a invencao da “terceira idade” é uma nova etapa do ciclo de vida que
tende a se inserir entre a aposentadoria, e a velhice e que provém, entre outros fatores, da
generalizacdo dos sistemas de aposentadoria cuja instituicdo é associada a extensdo do
salario e do modo de gestdo da forca de trabalho que o acompanha. Esta separacédo entre
velhice e terceira idade se manifesta no interior das categorias opostas que séo
contemporaneas a constituicdo dos agentes especializados que prescrevem os cuidados a
velhice: “terceira idade X velhice”, “aposentadoria ativa X aposentadoria inativa”,

“gerontologia X protecéo social”, “casa de repouso X asilo”.

Na opinido de Lenoir (1979), na perspectiva da terceira idade, a velhice passa a
ser uma nova juventude, a terceira idade como a idade do lazer e a aposentadoria como a
aposentadoria ativa, determinando a ideia que a vida comeca aos sessenta anos. A
terceira idade manifesta-se como sinénimo de envelhecimento ativo e independente,
fundando uma nova etapa de vida entre a aposentadoria e a velhice, onde ndo ha espaco
para ociosidade e limitacdo fisica. Para isto, 0 idoso devera contar com o auxilio de
instituicOes e de novos agentes especializados, 0s quais surgem para prescrever a este
grupo etdrio maior vigilancia alimentar, exercicios fisicos além das necessidades
culturais, psicoldgicas e sociais (PEIXOTO, 1998). No entanto, para Lenoir (1979), a
terceira idade ndo é um substituto da etapa da velhice, mas torna nominavel e publico

algo que foi proibido e ndo expresso atraves da palavra velhice.
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A idéia de que a terceira idade é sinbnimo de envelhecimento bem sucedido faz
pensar que podem existir outras formas de vivenciar o envelhecimento e que ndo
estariam associados ao sucesso. Diferentemente do que ocorreu na Franga, no Brasil a
terceira idade ndo esta relacionada a implementacdo de politicas publicas voltadas ao
sistema de aposentadoria. Em nosso pais, a questdo da terceira idade é empregada nas
propostas de criacdo de acles voltadas as atividades sociais, culturais e esportivas

(MOTTA, 1997).

As universidades da terceira idade e 0s grupos de convivéncia, 0s quais estdo
relacionados a um sistema de discursos largamente divulgados pela midia e de novos
espacos de relagcbes sociais, estdo fortemente implicados nessas acfes relacionadas as
atividades sociais e culturais (DEBERT, 1997). Esses, de acordo com a autora, estdo
preocupados em modificar a imagem negativa dos idosos e, para isto, utilizam técnicas
de manutencdo corporal, exercicios fisicos, bailes e outras modalidades de lazer que
evidenciam como 0s que ndo se sentem velhos devem se comportar e agir, apesar da
idade. A orientacdo destas novas préaticas é alterar a representacdo da velhice como um
momento de perdas por um momento de novas realiza¢des e possibilidades, direcionadas
pela busca de satisfacdo e realizacdo pessoal. Para tanto, € fundamental que ocorra uma
diferenciagéo entre os velhos-jovens dos velhos-velhos, mesmo que as marcas do corpo
digam que o idoso estd envelhecendo. A velhice, nesta diferenciacdo, apresenta-se
através da terceira idade, associada ao velho-jovem, caracterizada pelo dinamismo,
lucidez e capacidade produtiva, ou seja, “ [ . . . ] uma velhice menos velha [...]"”

(MOTTA, 1997, p. 133) e a quarta idade, relacionada ao velho-velho, associada aos

estereotipos negativos da velhice.
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Na tentativa de romper com o estereGtipo negativo da velhice, a preocupacéo
central do idoso € manter a capacidade cognitiva, a atividade e a saude. Desta maneira, a
imagem do velho-jovem passa a ser assimilada com satisfagdo pelos idosos, e se
posiciona freqlientemente como o retrato de cada um (MOTTA, 1997), de modo que o
idoso sinta alegria e orgulho por ainda néo ter a imagem negativa da velhice. Enquanto
que na Franca o termo idoso foi associado a populagéo envelhecida em geral, oferecendo
um carater generalizante e homogeneizador a todas as pessoas de mais idade, além de
um sentido mais respeitadvel ao sujeito velho, no Brasil esta designagdo assume um
carater diferente. Em nosso pais, o termo idoso representa principalmente as pessoas
mais velhas, enquanto que a categoria terceira idade simboliza os velhos jovens, 0s
aposentados que se mantém em atividade ou aqueles velhos que conseguem se manter

autdbnomos e ativos (MOTTA, 1997).

Para Debert (1997), o antagonismo entre o velho-jovem e o velho-velho esta
fundamentado por um processo de valorizagdo da juventude, o qual est4 agregado ao
estilo de vida e valores e ndo a uma determinada faixa etaria. Para esta autora, é nesse
contexto que a velhice se torna uma responsabilidade individual, pois esta etapa
evolutiva passa a ser vista como resultado do descuido pessoal e estilo de vida
inadequado. Por mais que a terceira idade traga consigo a imagem do envelhecimento
bem-sucedido, ela ndo apresenta recursos para enfrentar os obstaculos implicados nas
perdas cognitivas, fisicas e emocionais que condenam o idoso, 0s quais sao
fundamentais de serem enfrentados para que o sujeito seja reconhecido como um ser
independente (DEBERT, 1997). Nesta perspectiva, Motta (1997) afirma que a ldgica da
terceira idade impulsiona a negacdo da velhice uma vez que por tras da representacdo de

um idoso saudavel, ativo e independente h4 uma tentativa de amenizar e até mesmo
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negar as consequéncias da velhice. O processo de negar a velhice e o envelhecimento
pode induzir a que estes ndo sejam considerados em sua amplitude e realidade, tanto em
relacdo as caréncias e necessidades que podem conter, como também na colaboracdo
social que as pessoas idosas podem oferecer a sociedade, atraves da experiéncia de vida

e conhecimento adquirido e ndo somente pelo seu dinamismo.

Pensa-se que este processo de negar a velhice estd associado a divisdo entre
terceira e quarta idade. Enquanto que a terceira idade se relaciona com a capacidade
dindmica e produtiva, a quarta associa-se a dependéncia, tanto econémica como social.
Desta maneira, o processo de negar a velhice ndo abre espago para aceitar que no
processo de envelhecimento ha perdas fisicas e cognitivas, e nem que esta possa ser uma
etapa onde o idoso possa contribua através de sua experiéncia de vida. Este processo
pode ocasionar uma outra problematica: o enfoque elitista que a terceira idade impde,
visto que somente aqueles idosos que dispdem de recursos econémicos, 0s quais
possibilitam o acesso aos servicos de salde, recreativos e turisticos, parecem vivenciar o

denominado envelhecimento saudavel e bem sucedido.

O modelo de envelhecimento bem sucedido mostra 0 idoso como um sujeito
ativo, enfatizando o preceito de que a idade ndo € um marcador de comportamento, do
modo de agir e pensar, nem quando o corpo padece de doengas e do peso da idade, ja
que esta e a doenca estardo livres de perigos devido a medicagdes, habitos de vida

saudaveis e do avanco da tecnologia, criando também um novo mercado de consumo.

Este modelo, para Debert (1997), recusa a idéia de velhice, sendo esta uma
questdo de auto-convencimento. Nesta situacdo, a palavra velho esta direcionada para o

status do sujeito, e ndo as experiéncias individuais e, por isso, tal modelo indica
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maneiras de comportamento e respostas para enfrentar o cotidiano a aqueles que néo se
sentem velhos. A velhice passa a ser apresentada através de imagens gque a representam
como uma etapa da vida onde a juventude, vitalidade, beleza fisica e estoicismo poder&o
ser preservados (FEATHERSTONE, 1994), inclusive a capacidade para o trabalho e de
se manter economicamente ativo, mesmo que por tras de toda essa capacidade esteja a
situacdo de manter o mesmo status econdémico de antes da aposentadoria, e ndo um
desejo genuino de estar no mercado de trabalho. Debert (1997) faz uma critica as
especialidades que enaltecem a manutencdo corporal como o envelhecimento bem-
sucedido, pois na visao desses “ [ ... ] se um individuo ndo é ativo, ndo esta envolvido
em programas de rejuvenescimento, atinge a velhice no isolamento e na doenca, a culpa

é exclusivamente dele [ ... ]” (p. 128).

Isto faz pensar na dupla culpa que alguns idosos poderao sofrer. De um lado, o
envelhecimento biolégico em que, por mais que as técnicas de manutengdo corporal
tentem controlar e dominar a fragilidade do corpo ha o imperativo biolégico e, por outro,
a saida involuntaria do mercado formal de trabalho, visto que existe uma idade limite
para estar nele, j& que a idade cronoldgica ¢ uma das formas de instituir

burocraticamente a aposentadoria.

2.2 O ldoso Frente a Aposentadoria

Assim como a velhice, o modo de vivenciar a aposentadoria ndo ocorre de uma
maneira heterogénea, sendo singular a forma como o individuo a vivencia e se adapta a
esse novo momento de vida. A forma como o individuo a interpreta podera variar desde

a concepcao de usufrui-la como um castigo, de expulsdo do ambito laboral e retorno ao
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ambito doméstico, até a concepcdo de desfrutd-la de forma prazerosa, como direito
adquirido pelos anos dedicados ao trabalho. Esta concep¢do positiva de vivenciar a
aposentadoria tambeém se constitui através da possibilidade de desempenhar novos
papéis e dedicar-se as tarefas para as quais nao se tinha tempo disponivel, buscando na

aposentadoria a satisfacdo pessoal muitas vezes negada pela vida de trabalho.

Sobre as diferentes formas de vivenciar a aposentadoria, Peixoto (1998) afirma
que ela pode representar para algumas pessoas a deterioracdo, se for privilegiada a
ideologia do trabalho e da produtividade, mas também pode ser representada pelo tempo
liberado & materializagdo de velhos sonhos e novos projetos de vida. Paralelamente a
dissociacdo entre terceira idade e velhice, ha também a outra, entre aposentadoria e
velhice. Nesta dissociagdo, a aposentadoria passa a ser um momento privilegiado, que
possibilita renovacgéo e realizagdo pessoal, deixando de ser uma demarcacéo na entrada
da velhice ou uma forma de garantir a sobrevivéncia daqueles que, por causa da idade,

nédo estdo mais aptos para desempenhar um trabalho produtivo (DEBERT, 1997).

Tanto na forma de vivenciar a aposentadoria como castigo como na forma de
vivencia-la como um direito adquirido, deverd ocorrer uma adaptacéo frente a mudanca
do papel social que a aposentadoria impOe. Esta adaptagdo inicia-se a partir do
reconhecimento da propria pessoa que, em um determinado momento de sua vida, iré se
aposentar (SALGADO, 1999; COMISION ECONOMICA PARA AMERICA LATINA

Y EL CARIBE, 2003a, on line).

Um ponto central de adaptacdo para o individuo frente a aposentadoria é a forma
como ele ird ocupar o tempo livre. Historicamente as atividades recreativas para isso

eram centralizadas no lar, principalmente em festas comemorativas, tais como
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aniversario e Natal. Entretanto, atualmente, estas comemora¢des assumiram maior
importancia, visto que elas podem refazer as relacbes do sujeito com o trabalho,
principalmente quando o aposentado participa de atividades recreativas no seu antigo
local de trabalho. Esta participagdo pode ser significativamente importante na vida do
aposentado, pois € um modo de ndo romper as relagdes de amizade firmadas no campo
profissional e que se tornaram um grupo de referéncia para ele (VIEIRA; RAMOS,
1996). A participacdo dos aposentados nessas comemoracgdes, por um lado, fomenta os
contatos sociais e o compartilhamento de experiéncias, necessidades, objetivos e
interesses, contribuindo no ajustamento e adaptacdo a situacdo vital. Por outro, pode-se
criar uma subcultura, onde as pessoas que pertencem a determinados grupos de idade
somente se relacionam com sua propria faixa etaria e se distanciam dos outros
componentes da sociedade, de modo que pode reforcar atitudes de oposi¢do dentro da
esfera social, 0 que ocasionaria um crescente isolamento entre os mesmos (LEHR,

1977).

De acordo com LEHR (1977) e SALGADO (1999), no processo de adaptacdo a
aposentadoria, deve-se incluir a reestruturacdo da relacdo conjugal e familiar. A
necessidade desta reestruturacdo é decorrente do fato de que antes ocupando a esfera do
trabalho o idoso néo ficava tanto tempo a esfera familiar, situacdo que pode ser alterada
com a aposentadoria, modificando, principalmente, as relagdes familiares, o que pode
promover novos conflitos ou entendimentos. Pensa-se que a aposentadoria acarreta uma
modificacdo na rotina e no comportamento dos sujeitos, uma vez que estes poderdo estar
a frente de uma necessidade de reestruturacdo e organizacdo de seu tempo e atividades.
Tais necessidades também sdo fortalecidas pelo fato de que nossa sociedade é orientada

principalmente pelo valor dado ao trabalho, enquanto forma de acumular capital, pois,
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enquanto o sujeito estiver trabalhando, ele contribui de forma participativa com o
desenvolvimento econémico da sociedade. No dominio do trabalho, o curso de vida a
que estamos submetidos é consequéncia da logica fordista, fundada na produtividade
econdmica, na subordinacdo do sujeito a ordem social de consumo e de producdo de
riqgueza (DEBERT, 1997; MOTTA, 1997). Tal logica associada a criacdo da
aposentadoria acaba por auxiliar na demarcacao e burocratizacdo dos ciclos de vida em
trés segmentos: a infancia e a juventude, a idade adulta e a velhice. Por esta demarcacao,
a infancia e a juventude estdo relacionadas a vida escolar; a idade adulta ao trabalho e
tempo de produzir; e a velhice, a aposentadoria e ao tempo de repouso (DEBERT, 1997;
PEIXOTO, 1998). Estes trés segmentos estdo interseccionados pelo trabalho e a
capacidade para produzir, assim como pela idade cronolégica, uma vez que é pela idade

que se determina a entrada e a saida da escola e do mercado de trabalho.

A aposentadoria podera ser uma forma de demarcar os limites entre as geragoes,
além de ser um marco definidor da entrada na velhice tanto quanto a idade cronoldgica.
Ela é um organizador da trajetoria profissional da vida dos sujeitos, definindo quem esta
apto ou nao para trabalhar. Esta definicdo, implicitamente, traduz uma conjuntura do
estar aposentado: significa ndo estar sendo produtivo, pois o trabalho é um dos alicerces
para o reconhecimento social. Entretanto, a criacdo da categoria aposentado passa a
oferecer duas situagdes ao individuo: pode inserir melhores condi¢Ges de vida ao idoso
ja que este por meio de instrumentos legais passa a usufruir de um estatuto social
reconhecido, mas também delineia um novo recorte homogéneo as idades, pois classifica
as pessoas ndo produtivas de acordo com a idade cronoldgica, conferindo também uma
condicdo comum ao redor da velhice, de ociosidade e improdutividade (PEIXOTO,

1998).
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Contribuindo para o entendimento da Iégica industrial que distingue as idades da
vida conforme a capacidade de producdo dos sujeitos, pode-se refletir sobre a ética
protestante. Weber (2001) ao analisar a etica protestante, salienta que o trabalho
cotidiano, sob qualquer circunstancia, € o Unico meio para satisfazer a Deus, sendo 0
trabalho uma vontade e mandamento de Deus a todos os individuos. A perda de tempo €
o principal pecado que o homem pode cometer, ja que o eterno descanso ocorrerd em um
outro mundo, pois na Terra, a fim de garantir a salvacdo, devera trabalhar o dia todo.
Neste sentido, ndo se tratade “ [ ... ] tempo é dinheiro [ . ..]” (WEBER, 2001, p. 86),
e sim, da vida espiritual do individuo, pois toda hora perdida que ndo esteja voltada ao
trabalho a Deus traz como conseqiiéncia uma perda de tempo a sua glorificacdo. Este
autor ainda coloca que a falta de vontade de trabalhar, conforme a ética protestante é um
sintoma da auséncia do reconhecimento a Deus, pois o trabalho constitui a propria
finalidade da vida. E possivel pensar que a aposentadoria, representada pelo caréter da
improdutividade e auséncia de trabalho que o espirito do capitalismo imp&e neste
momento, passa a ser considerada como uma etapa de desvalorizagdo do individuo, pois
uma vez ausente do mundo do trabalho, ndo ha mais finalidade para a vida. Realizando
uma critica frente a ética do trabalho imposta pelo capitalismo, Sennet (1999) coloca que

esta ética faz surgir um novo tipo de homem, “ [ ...] o0 homem motivado [...]” (p.
126) o qual decide mostrar o seu valor através do ato de trabalhar, onde na sua histéria
de vida, busca a todo momento, sua auto-estima e reconhecimento do outro através do

trabalho.

Entdo, o idoso podera realizar um outro tipo de trabalho, ndo mais relacionado ao
trabalho profissional e sistematico, mas um outro que ainda lhe permita ter uma

finalidade de vida e glorificar a Deus. Desempenhando um outro tipo de trabalho, ndo ha
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espaco para refletir sobre a aposentadoria como um momento de ndo-trabalho e
improdutividade, pois, conforme Carlos et al. (1999), “ [ . . . ] o ato formal de
aposentadoria ndo significa, necessariamente, um rompimento com o mundo formal do
trabalho [ . . . .] 7 (p. 81). Entretanto, é possivel pensar a aposentadoria de uma outra
perspectiva: a aposentadoria podera ser um mecanismo de permissdo para que outras
atividades sejam realizadas, no sentido que ndo seja mais obrigatorio o trabalho com a
finalidade de louvar a Deus. Nesta perspectiva, a importancia do trabalho € minimizada,
pois sendo aposentado, o individuo deixa de ser trabalhador e assim é possivel ainda se
dedicar ao trabalho, mas ndo com a rigidez e controle empregados na época anterior a

aposentadoria.

Ainda sobre o trabalho como finalidade da vida, pode—se pensar que a atividade
laboral também possa ser uma expressdo do desejo de imortalidade simbdlica do
individuo (LEFF, 2000), pois, através do trabalho, ele se perpetua nos grupos sociais aos
quais pertence, além de ser uma forma de continuagdo apds a morte. Sobre a
imortalidade, Bauman (1998) afirma que as acgdes laborativas do homem estéo
fundamentadas no conhecimento da imortalidade. Este autor problematiza que, se um
dia a morte for superada, o trabalho ndo dard mais sentido a vida humana. O cerne desta
questdo é que a certeza da morte o faz “ [ . . . ] trabalhar com vistas & imortalidade [ . . .
1’ (BAUMAN, 1998, p. 191), uma vez que o ato de trabalhar motivaria a acéo e o
sentido da vida. A estratégia individual para alcancar a imortalidade ocorre através da
preservacdo do individuo na memoria das pessoas que o cercam, mas para isto é
necessario que esse individuo se faga gravar na memoria por meio de suas realizacbes
(BAUMAN, 1998). Seguindo este raciocinio, é possivel afirmar que, pelo trabalho, o

individuo poderd alcancar a imortalidade simbolica.
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Se € pelo trabalho que o individuo torna-se objeto de reminiscéncia de seu grupo
social, o idoso podera escolher em continuar em sua atividade profissional, ou realizar
novas atividades profissionais que lhes sejam fonte de satisfacdo pessoal. Desta maneira,
poder-se-ia pensar que as atividades ndo-remuneradas ou mesmo as remuneradas que 0s
idosos realizam poderiam ser formas encontradas para amenizar essa culpa de nao se
sentirem produtivos e também de amenizar a ameaca do isolamento social. Carlos et al.
(1999) colocam que os idosos ressignificam o conceito de trabalho a partir das
determinagdes sociais de manter-se em atividade, em oposicdo & inatividade. Nesta
I6gica, as atividades remuneradas ou ndo passam a ser realizadas e de forma prioritaria,
sdo buscadas as atividades que ocorrem no espago publico, a fim de que se assegure o
reconhecimento social.

As teorias sociolbdgicas que talvez mais condizem com a situacdo do idoso nos
dias atuais sao as teorias da atividade e da continuidade, tendo em visto a permanéncia
do idoso no mercado de trabalho ou em outras atividades ndo-remuneradas e 0 seu ndo
afastamento das relacdes sociais. Contrapondo com a Teoria do Desengajamento’, hé a
proposta da Teoria da Atividade, formulada por Robert Havighurst®. Siqueira (2002, p.
49), citando este autor, salienta que essa teoria admite que o declinio fisico e mental
associado a velhice é o que motiva as doencas psicologicas e o afastamento social do
idoso. Desta maneira, para que ndo ocorra o declinio, € necessario manter as mesmas
atividades realizadas nas outras etapas da vida, a fim de ocorrer o envelhecimento bem-

sucedido.

! Na Teoria do Desengajamento, Cumming e Henry (1961) asseguram que a aposentadoria é a permissdo
concedida pela sociedade para que o homem se afaste da vida social. Na sociedade industrial € preciso que
os idosos se afastem para dar espago aos mais jovens, pois estes, além de necessitarem entrar no mercado
de trabalho, possuem as habilidades que o sistema econémico requer. Assim, o afastamento do idoso seria
benéfico para manter o equilibrio social e econdmico.

2 HAVIGHURST, Robert. Personality and Patterns of Aging. The Gerontologist, Cleveland, v. 8, p. 20-23,
1968. Apud Siqueira, 2002. P. 49.
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Pode-se pensar que esta teoria estimula a idéia do anti-envelhecimento proposta
pela terceira idade, ao afirmar que o idoso que se mantém em atividade alcanca o
envelhecimento bem-sucedido. Como foi dito anteriormente, o fato de colocar a nogéo
de envelhecimento bem-sucedido pressupde a idéia de que hd um outro tipo de
envelhecimento, caracterizado pelo fracasso e de responsabilidade individual do idoso.
A aposentadoria, por esta consideracdo, podera ser vivenciada através de seus
estereotipos negativos, pois pode ser percebida como um “prémio” por se estar velho,
sendo fundamental que existam outras fungdes que possam substituir a atividade
profissional, pois ndo existindo, poderia confirmar o fracasso individual e a aceitacdo da
velhice como um sindnimo de término de vida. A perda de papéis, a auséncia de
atividades e de relacionamentos sendo substituidas por novos papéis ou atividades, pode
ser uma forma de assegurar o bem-estar, a qualidade de vida dos idosos e o sentir-se
valorizado socialmente. Neste contexto, o afastamento dos idosos seria consequiéncia da
falta de oportunidades proporcionadas a esse segmento populacional e ndo um processo
advindo do desejo e escolha do idoso. A perda do papel social como consequéncia da
aposentadoria deve ser substituida por outros papéis ja existentes, ou pela criagdo de
novos papéis, sendo ambas as situacdes capazes de proporcionar um nivel suficiente de
atividades, onde o idoso sinta-se integrado e participativo da sociedade, 0 que permite
pensar a substituicdo do trabalho formal por atividades que mantenham o mesmo nivel
de atividade e posicao social ao idoso.

Por esta teoria, 0 idoso ainda tem a necessidade de assumir novos papéis sociais,
0s quais podem ser tdo importantes como aqueles que foram perdidos pela aposentadoria
ou por outra situacdo. Concordando com esta teoria, Monchietti (2005, on line) aponta

que a velhice ndo se reduz a uma etapa de perdas e sim é uma etapa de transformacdes
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onde o idoso pode estabelecer uma nova forma de estar no mundo. Como resultado deste
pressuposto, afirma-se que o fato de o individuo pertencer a faixa etéaria da velhice ndo
exclui a possibilidade de o mesmo continuar participando economicamente da
sociedade. Entretanto, esta participacdo muitas vezes ndo e reconhecida pela sociedade,
pois as transformagdes do mundo do trabalho e as relaces salariais levam a uma
depreciacdo e marginalizacdo da mao-de-obra idosa, sendo que o proprio
envelhecimento populacional suscita ddvidas a respeito de como financiar as
aposentadorias além da retirada da mao-de-obra e suas conseqiéncias sobre as
atividades e produtividade (GUILLEMARD, 2002). Além de sofrerem o estigma de
serem onerosos ao Estado, os idosos também podem sentir-se desvalorizados pela
aposentadoria representada atraves da perda de um papel social fundamental: a do
sujeito ativo e em constante producdo, uma vez que a ociosidade e a improdutividade
passam a ser sintoma social do envelhecimento (PEIXOTO, 1998).

Tal marginalizacdo e depreciacdo citadas por Guillemard (2002) poderdo estar
relacionadas tanto ao preceito de que o idoso ndo produz tdo rapidamente quanto um
jovem e, por isso, responsavel pela diminuigdo da margem de produgdo e lucro como
também a reestruturacdo produtiva e suas consequéncias, tais como o desemprego. Por
Galtimo, estas caracteristicas depreciativas ao idoso também poderdo relacionar-se a
iniciativa implementada por alguns paises em estimular a saida precoce do mercado de
trabalho, através da aposentadoria antecipada, com o objetivo de diminuir a dependéncia
ao Estado. Na mesma direcdo que o Estado, a midia concebe os idosos de forma

estereotipada e negativa, pois em diversos anuncios publicitarios o uso da imagem do
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aposentado, sentado em uma cadeira do papai, de pijama em casa® ou em uma praia

paradisiaca é recorrente.

Contrapondo a idéia da midia, onde o idoso aparece como inativo ou em eternos
momentos de lazer ap6s a aposentadoria, Camarano (2003b, on line) realizou uma
anélise a respeito da participacdo do idoso brasileiro na atividade econémica no periodo
entre 1978 e 1998. Nesta analise, foi constatado que a sua participacdo no mercado de
trabalho é alta, em relacdo aos padrdes internacionais, principalmente as taxas de
participacdo masculina. Tal participacdo esta relacionada a reinsercdo do aposentado no

mercado de trabalho ou, até mesmo, a sua permanéncia.

Desta maneira, pode-se contrapor a Vieira e Ramos (1996) e Stucchi (1998),
quando afirmam que a aposentadoria é caracterizada pela saida do mundo do trabalho e
pela entrada no mundo domeéstico, sendo um estado de inatividade ao final de um tempo
de servico. A permanéncia dos idosos no mercado de trabalho ap0ds a aposentadoria pode
ser causada por diversos motivos e também pelas outras atividades ndo remuneradas que
0 idoso podera realizar, embora essas também possam, de alguma forma, contribuir
economicamente. Em relacdo a entrada no mundo domeéstico, esta podera ser uma op¢éo,
e ndo uma obrigacdo imposta pela saida do mercado de trabalho, devendo-se levar em
consideracdo os fatores subjetivos de escolha para o retorno doméstico e também o0s

fatores relacionados a saude, a capacidade fisica e o apoio social recebido para

® Em relacdo ao “conceito de homem de pijama”, Rodrigues (2001) afirma ser uma linguagem pejorativa,
sendo freqliente esta referéncia para denominar os aposentados, uma vez que o ato de vestir pijama ocorre
guando o sujeito dorme ou esta doente. Para este autor, a cultura do pijama fornece aos aposentados um
estigma de inatividade, que exclui a possibilidade de eles sentirem-se Gteis de outra maneira que nao seja
pelo trabalho, questionando também se vestir pijama é a forma com que a sociedade espera que 0sS
aposentados vivenciem o tempo livre advindo com a aposentadoria.
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continuar, que muitas vezes impdem esta condicio de afastamento (COMISION

ECONOMICA PARA AMERICA LATINA Y EL CARIBE, 2003a, on ling).

A respeito do ndo-afastamento real do mundo do trabalho, Carlos et al (1999)
afirmam que ha um espaco de preparacdo subjetiva para o afastamento futuro, pois se
estabelece para o trabalhador a possibilidade real de um dia ocorrer a vivéncia do ndo-
trabalho. Este arranjo futuro implica uma nova organizacdo da vida familiar, novas
relacbes afetivas fora do espago laboral, novos espagos de convivéncia e de
relacionamentos e até a diminuicdo do trabalho. Os mesmos autores ainda colocam que
“[...] é nesta preparacdo que surgem os trabalhos alternativos, os hobbies, as

experiéncias de artes e oficios que implicam autonomia com relacdo a organizacdo do

trabalho [...]” (p. 82-3).

A aposentadoria como um momento de mudanca no status social do individuo
necessita de estratégias de adaptacdo para que esse momento ndo seja vivenciado
somente pelos sentimentos de perda do trabalho, pela possibilidade de afastamento
social e pela passagem do mundo publico para 0 mundo doméstico. O processo de
reflexdo destas estratégias de adaptacdo deverd ocorrer na propria trajetoria de vida dos
individuos, de forma que estes reconhecam que, um dia, eles se tornardo aposentados.
Para que tal reflexdo se concretize, talvez fosse necessario que a sociedade ndo definisse
mais a aposentadoria como um “[ . . . ] marco a indicar a passagem para a velhice ou
uma forma de garantir a subsisténcia daqueles que, por causa da idade, ndo estdo mais

em condicdes de realizar um trabalho produtivo [ . . . ]” (DEBERT, 1997, p. 120).

Ajudando a dissociar a aposentadoria de seus esteredtipos negativos, Peixoto

(2004, on line) contrapde a ideia de relacionar a aposentadoria com inatividade,
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afirmando que os aposentados muitas vezes sdo sindbnimos de 6cio, mas na verdade, sdo
ativos, pois em tempos de dificuldades econémicas ajudam financeiramente os filhos,
cuidam dos netos e continuam trabalhando. Ilustrando esta situacdo toma-se a analise
realizada por Camarano (2003b, on line) a respeito da participacdo do idoso brasileiro na
atividade econdmica no periodo entre 1978 e 1998. Conforme esta pesquisa, a
participacdo do idoso brasileiro no mercado de trabalho é alta, em relacdo aos padrbes
internacionais, principalmente as taxas de participacdo masculina. Tal participacdo esta
relacionada a reinsercdo do aposentado no mercado de trabalho ou até mesmo, a sua nao
saida, entre os fatores que determinariam esta participacdo seria a renda do trabalho dos
aposentados, principalmente no orcamento familiar e a aposentadoria precoce alcancada
pelo tempo de servico (Camarano et al 2003a, Camarano, 2003b). Entretanto, a pesquisa
realizada por Camarano et al (2003a) ndo menciona a pressdo que a nossa sociedade faz
acerca do manter-se produtivo na velhice, e também, para muitos idosos, a aposentadoria
podera representar a entrada em um mundo de pauperizacdo e de pobreza econdmica,
apesar de iniciativas governamentais visando a universalizacdo dos beneficios de

seguridade social.

Assim, a necessidade de manter-se produtivo através do trabalho, remunerado ou
ndo, ndo pode ser a Unica resposta para ocupar o tempo livre decorrente da
aposentadoria, uma vez que por tras da idéia do manter-se produtivo, podera estar
subjacente o desejo de se afastar dos estere6tipos negativos de ociosidade e inatividade.
Neste sentido, os idosos podem e devem realizar atividades que Ihes dao prazer, desde
que o imperativo “do estar sempre produzindo” ndo seja fonte de sofrimento ao idoso,
pois 0 ndo-trabalho podera proporcionar que novas atividades sejam realizadas, até

mesmo a realizacdo daquelas que foram forjadas pelos anos dedicados & vida laboral.



3 CONTEXTUALIZANDO O TRABALHO VOLUNTARIO

O trabalho voluntario, de acordo com Silveira (2002), existe ha muito tempo, € a
sua forma de atuar ird se modificar conforme o contexto historico e territorial de onde
ocorre, modificando assim a sua atuagcdo e a maneira como a sociedade o percebe. A
histéria do trabalho voluntario no Brasil estd relacionada a caridade e a motivacao
religiosa, tendo seu inicio em 1543, a partir da fundacdo da primeira Santa Casa de
Misericordia, sendo que a fundagédo da Cruz Vermelha e a criacdo do escotismo também
contribuiram para que o trabalho voluntario estivesse relacionado a esses preceitos
(SBERGA, 2001; BORBA et al., 2001). Os grupos espiritas também contribuiram na
acdo de caridade e filantropia, sendo que a primeira entidade assistencial data de 1890 e
foi a Assisténcia aos Necessitados da Federacdo Espirita Brasileira, a qual distribuia

dinheiro e alimentos as familias pobres (GIUMBELLI, 1998).

Desde o seu inicio, o trabalho voluntario no Brasil esta fortemente associado a
caridade e a filantropia, visto que, historicamente, 0 modelo de voluntariado foi firmado
e difundido a partir dos preceitos religiosos. O carater filantropico é forte marca
historica deixada pelos religiosos, que organizaram as primeiras a¢des voluntéarias no
pais, sendo até os dias atuais um componente que faz parte tanto da motivacdo como dos
objetivos a serem atingidos pelas instituicdes voltadas a caridade. Pode-se pensar que a
filantropia que muitas vezes esta circunscrita nas a¢oes voluntérias atuais é produto de

uma longa trajetoria historica do trabalho voluntario neste pais.
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Seguindo este raciocinio, Meister (2003) afirma que em nosso pais, a religido
tem um papel incentivador da caridade e da filantropia, tanto de forma individual como
institucional, promovendo o surgimento de Vvérias organizacdes que tinham como
objetivo prestar assisténcia a grupos sociais vulneraveis. E possivel pensar que a tradig&o
ibérica, motivada pelos nossos colonizadores, conduziu as a¢des voluntarias no Brasil,

para ap6s dar espaco ao modelo anglo-sax&o”.

Apo6s a | Guerra Mundial, a Cruz Vermelha ampliou suas a¢fes no Brasil,
criando um comité chamado Damas da Cruz Vermelha. Esse grupo tinha como proposito
a prestacdo de auxilio como enfermeiras voluntarias aos feridos e doentes da | Guerra ou
de situacdes de catastrofes, sendo reconhecido também como Secdo Feminina da Cruz
Vermelha Brasileira e deu origem a Escola de Enfermeiras VVoluntérias (BORBA et al.,
2001). A fundagdo da Cruz Vermelha no Brasil originou um outro tipo de acdo
voluntéria, a de especificidade assistencial, a qual ird influenciar nas decisbes das
politicas publicas e na implementacdo de servigos sociais voltados a populacéo,
principalmente as excluidas. Exemplificando esta acdo assistencial, encontram-se 0s
nucleos de voluntérios fundados pela Legido Brasileira de Assisténcia (LBA), criada na
década de 40 durante o governo do presidente Getulio Vargas e extinta durante o

governo do presidente Fernando Henrique Cardoso, na década de 1990.

No final da década de 90, Landim; Scalon (1999) organizaram a Unica pesquisa
sobre trabalho voluntério que abrange todo o territério brasileiro, e foi verificado que,
em nosso pais, o trabalho voluntario também esté associado a doacao de bens e dinheiro

nao compulsoria, feita por individuos para uma causa social, podendo assumir diversos

4 O modelo anglo-saxdo coloca em destaque as a¢Bes do individuo, grupos e institui¢cdes que tém como
finalidade suprir as necessidades coletivas. A partir deste que surge o conceito de: “Privado, porém
publico.” (FERNANDES, 1994, p. 21).
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significados e conseqliéncias, e ocorrer em diferentes contextos. Também, nesta
pesquisa, foram encontrados o0s seguintes aspectos:

a) o trabalho voluntario nem sempre € identificavel por grande parte das pessoas
que ajudam em alguma organizagdo, ou prestam servicos a outras pessoas, ou
seja, muitas vezes realizam tal acdo e ndo a identificam como sendo trabalho
voluntério;

b) as areas onde ocorre a atuacdo do voluntariado séo areas tradicionais da acao
social, tais como igrejas e as instituicdes de assisténcia social. No Brasil,
durante a década dos anos 90, houve um crescente aumento do voluntariado
nas areas de desenvolvimento e defesa de direitos, onde se situaram as
organizac¢des ndo-governamentais e associagdes comunitarias diversas;

c) ndo h& um padrdo claro em relagdo a faixa etaria, no entanto, ha maior
propor¢do, embora pequena, de voluntarios na faixa entre 35 e 45 anos;

d) ndo hd um padrdo consistente entre as variaveis género, escolaridade e renda
mensal, ndo havendo diferenga entre as pessoas que fazem ou ndo fazem
trabalho voluntario;

e) a Unica varidvel que se mostrou significativa em relacdo ao perfil dos que
realizam trabalho voluntério foi a freqiiéncia a cultos religiosos.

Em relacdo a percepcdo sobre o trabalho voluntario, as pesquisadoras
encontraram que as motivagdes para realizar tal acdo estdo relacionadas a dadiva, a
reciprocidade, sendo estas vinculadas a obrigacdo religiosa e moral e também a
motivacao relacionada a cidadania, o que parece ser uma resposta frente aos problemas
sociais diante do recuo do Estado. No entanto, o trabalho voluntario ndo substitui a acéo

do Estado, conforme os entrevistados, pois ele ndo resolve os problemas sociais o que
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evidencia que o cidad&o brasileiro ainda espera que este cumpra a sua parte frente a
assisténcia social. Na opinido das pessoas que fizeram parte desta pesquisa, o trabalho
voluntario ocorria de forma paralela ao trabalho remunerado, ndo retirando a
possibilidade de emprego de uma pessoa e também consideraram o voluntariado uma
acdo positiva, necessaria para melhorar a sociedade e também um meio para aumentar a

sociabilidade, ou seja, uma forma de encontrar e conhecer pessoas.

E possivel citar alguns aspectos que tornaram esta pesquisa relevante, porque
além de ser pioneira no Brasil com abrangéncia nacional, mostra que o voluntariado
ainda esta calcado na motivacdo religiosa e de benemeréncia, tal qual foi o inicio do
trabalho voluntéario. Os depoentes da pesquisa ainda acreditam na responsabilidade do
Estado frente as questBes de assisténcia, tendo a idéia de que este ainda possui a
obrigacédo essencial de cuidar do bem estar de seus cidaddos (PETRAS, 2003b, on line),
e essa caracteristica se contrapde ao modelo anglo-saxdo de trabalho voluntario que
afirma que as necessidades coletivas principalmente as relacionadas a assisténcia social,
passam a ser de responsabilidade das ac6es individuais, dos grupos e das instituicbes

(FERNANDES, 1994).

O surgimento das organiza¢Ges ndo-governamentais € o que indica a atuacdo do
terceiro setor, pois suas caracteristicas representam a idéia do “ [ . . . ] privado com
funcbes puablicas [ . . . ] 7 (FERNANDES, 1994, p. 65), uma vez que muitas
organizagdes, apesar de seu carater privado, executam acgdes semelhantes ao Estado,
especialmente quando sua finalidade esta voltada a educacdo, salde e meio ambiente.
Sobre as caracteristicas das organizagdes ndo-governamentais, afirma-se que elas sdo
instituicdes privadas, mas que ndo possuem fins lucrativos, sendo que os lucros

eventuais deverdo ser reinvestidos nos objetivos e nas atividades-fim da organizacéo,
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ndo podendo ser distribuidos entre os integrantes da organizagdo. Frente ao conceito de
Terceiro Setor, Santos (1999) coloca que tais conceitos variam de pais para pais, sendo
que as designacdes acerca deste conceito estdo relacionadas as conjunturas histdricas,
politicas, econémicas e culturais. Exemplificando: na Franga, este setor € percebido
como economia social; nos paises anglo-saxénicos, como setor voluntario e de
organizagBes ndo-lucrativas, enquanto que, nos paises do Terceiro Mundo, tem a

denominacédo de organizagdes ndo-governamentais.

Subjacente a no¢do de privado com funcGes publicas, transfere-se a idéia de que
estas organizagdes que constituem o denominado Terceiro Setor substituam o Estado em
suas responsabilidades, dado o acelerado processo de exclusdo social vivenciado
atualmente. Tal aproximacdo das organizaces ndo-governamentais ao mercado e ao
Estado foi iniciada durante o governo do presidente Fernando Collor e, assim como toda
a sociedade, as organizacdes sofreram o impacto das medidas econdmicas, da redugéo
dos programas sociais, entretanto o governo passou a reconhecer nessas organizacgdes
um possivel parceiro para as suas a¢coes (THOMPSON, 1997). Cria-se, neste contexto,
uma imagem estratégica que até os dias de hoje retrata o perfil das organizacfes néo-
governamentais: elas teriam a finalidade de fazer o que o Estado ndo faz, uma vez que
este ndo d& conta de solucionar as demandas sociais. Tal imagem auxilia as organizacdes
a ampliarem seu campo de atuacdo, ndo somente aqueles segmentos especificos do
passado, mas sim toda a populagdo, e ajuda o Estado a firmar a parceria, além de
encontrar um interlocutor entre ele e a populagdo. Neste contexto, surge durante o
governo do presidente Fernando Henrique Cardoso, o Programa Comunidade Solidéria,
o0 qual coloca a solidariedade como uma alternativa frente ao enxugamento de recursos

financeiros as questdes sociais.
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Em relacdo ao termo organizacdo ndo-governamental, este sO viria a ter sua
conotacao politica a partir da década de 70, tendo em vista o0 quadro especifico da época,
mas permanece nos dias de hoje, uma categoria dificil de ser analisada, devido ao
universo amplo de entidades que o compdem, com diferentes trajetdrias, formatos,
projetos e caracteristicas institucionais, sendo entidades publicas que visam buscar um
desenvolvimento sustentavel e democratico (INQUE, 1997; CORREA, 1997). As
organizagbes ndo-governamentais apresentam-se heterogéneas, pois abrangem um
indeterminado numero de entidades, que variam desde associacdes de bairro, fundagdes
junto a empresas privadas, ou uma entidade assistencial ligada a uma religido, até
entidades internacionais. Essas organizagbes também se diversificam em suas acoes,

populacdo a ser atendida e estatuto.

O trabalho voluntério relacionado aos movimentos sociais tomou forga durante a
década de 60, uma vez que nessa época criaram-se movimentos em prol dos direitos
humanos e contra o regime politico, sendo que estes foram compostos pela sociedade
civil e alguns setores da Igreja Catélica e tinham como objetivos ac¢des politicas que
mantivessem a sociedade autbnoma ao Estado, a defesa da cidadania, democracia e
transformacao social. Tais movimentos se opunham também as formas assistencialistas e
visavam & organizacao da propria sociedade civil para encontrar solugdes frente aos seus
problemas, procurando manter um carater politico, igualitario e descentralizado nas suas
atividades. Corroborando com esta questdo, Thompson (1997) salienta que esta
autonomia, durante o periodo do regime militar, propiciava que as organizagdes nao-
governamentais ndo estivessem articuladas com corporacbes. Isto favorecia,
principalmente, a participacdo e identificacdo dos setores populares, permitindo uma

estreita vinculagdo com os movimentos sociais emergentes, tais como associagdes de
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bairro, feministas e de ecologia, proporcionando apoio humanitario as vitimas das
ditaduras militares e denunciando as violagGes dos direitos humanos (PETRAS, 2003a,

on line) e também no fortalecimento dos sindicatos.

Desta maneira, ao abordar a temética do trabalho voluntario, deve-se fazer
referéncia também ao Terceiro Setor, uma vez que € nesse ambito que ele atinge sua
maior expressdo, principalmente em organizaces ndo-governamentais, embora tal acéo
possa estar sendo realizada em outras esferas, tais como na empresarial, familiar,
religiosa, escolar, entre outras. Conforme Teoddsio (2003, on line), um dos espacos
institucionais onde o trabalho voluntario ocorre € o das organizacdes do Terceiro Setor,
sendo que ndo ha uma clara definicdo que diferencie o conceito de Terceiro Setor e

organizagdo ndo-governamental.

Historicamente, a expressdo Terceiro Setor foi traduzida do inglés (“Third
Sector”), sendo que, na cultura anglo-saxdnica, podera indicar outras duas expressoes:
organizagdes sem fins lucrativos e organizacfes voluntarias. Na Inglaterra, o Terceiro

15

Setor esta relacionado as “charities™ e a filantropia, o que enfatiza o aspecto da doacao

e da religido (SANTOS, 1999).

O conceito de Terceiro Setor é amplo e ndo possui um rigor teérico que o
restrinja, dificultando também uma reflexdo sobre o0 mesmo. Tal amplitude também ira
dificultar a analise sobre o conceito de trabalho voluntério, visto que ele muitas vezes
esta circunscrito nesse setor. Concordando com esta questdo, Santos (1999) afirma que o

Terceiro Setor “[ . . . ] é uma designacdo residual e vaga com que se pretende dar conta

®> De acordo com Poelhekke (1996) as “charities” sd0 organizacdes voluntarias com programas dirigidos as
classes pobres locais. Tais organiza¢fes nasceram de um sentimento de obrigacéo cristd da classe média e
alta para atenuar as condigdes de vida dos pobres honestos, sem mudar as estruturas de classe na Inglaterra.
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de um vastissimo conjunto de organizacGes sociais que ndo sdo nem estatais nem
mercantis, ou seja, organizacfes sociais que, por um lado, sendo privadas, ndo visam
fins lucrativos, e, por outro lado, sendo animadas por objetivos sociais, publicos ou

coletivos, ndo sdo estatais [ ... ] (p. 250-251).

O Terceiro Setor distingue-se do primeiro, que € o setor publico, e do segundo,
que é caracterizado pelas atividades lucrativas. Esse setor ndo se submete nem a légica
do mercado e nem a ldgica do governo (CARDOSO, 1997; SALOMON, 1997;
SILVEIRA, 2002; GROPP, 2002), reunindo as diversas experiéncias de trabalho
voluntério, onde o cidaddo demonstra a sua solidariedade por meio da doagdo de tempo,
trabalho e capacidade para causas sociais (CARDOSO, 1997; FERNANDES, 1997). No
entanto, discorda-se de quem refere que o Terceiro Setor ndo esteja submetido a estas
I6gicas, uma vez que tal setor tem acGes financiadas tanto por empresas privadas como
pelo governo, além de, institucionalmente, estar a favor de preceitos vindos da légica
empresarial, tais como desenvolvimento estratégico, planejamento de comunicacéo,
planos de salarios, entre outros. O Terceiro Setor também estd relacionado com as
organizagdes dirigidas a defesa dos direitos de grupos especificos da populacao, tais
como mulheres, negros, povos indigenas, protecdo ao meio ambiente entre outros, tendo
a acdo propria de mobilizar recursos humanos e materiais para enfrentar a pobreza, a
desigualdade e a excluséo social, englobando desde universidades, pequenas instituicdes
filantropicas, cantinas de distribuicdo de sopa aos sem-teto, e organizacGes de direitos

humanos (CARDOSO, 1997; SALOMON, 1997).

Construindo uma visdo critica em relacdo as organizacGes ndo-governamentais,
Petras (2003b, on line) salienta que estas falam dos excluidos, da extrema pobreza, da

discriminacdo pela raca e sexo, mas estes seriam sintomas superficiais que ndo se
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aproximam do sistema social que produzem estas condicdes, pois estas organizacdes
criam um mundo politico onde a aparéncia da solidariedade e a acéo social esconde a
resignacdo conservadora com a estrutura de poder internacional. No entanto, sua acao
assistencialista absorve parte do processo de exclusdo, de discriminagdo e de
pauperizacdo da sociedade, sendo uma substituicdo artificial a esses problemas e ndo a
solucdo para 0s mesmos, uma vez que “[ ... ] educa para a submissédo [...]” (DEMO,
2001, p. 94), fortalecendo a dependéncia do cidaddo, ndo atingindo, assim, 0 processo
politico de emancipacdo, mantendo a légica de que a opressdo somente podera ser
finalizada pelo proprio opressor (DEMO, 2001). Frente a esta logica, as organizagdes
ndo-governamentais podem ser um instrumento do neoliberalismo, responsaveis por
diminuir o risco de possiveis mobilizagdes sociais, fortalecendo uma nova forma de
colonialismo, de dependéncia cultural e econémica, pois 0s projetos dessas organizacdes
sdo planejados e aprovados conforme as normas procedentes das instituicbes e dos
centros imperialistas. Ou seja, 0s projetos sdo financiados de acordo com o0s interesses e

demandas externas e ndo com os interesses locais das populagdes as quais se dirigem.

Para Montafo (2002), o objetivo de desonerar o Estado da responsabilidade
frente as questdes sociais e transmitir esta responsabilidade para a esfera do Terceiro
Setor ndo ocorre devido a eficiéncia deste setor nem por motivos financeiros, de reducdo
de custos para a sustentacdo da funcédo estatal. Ocorre por motivos politico-ideolégicos,
uma vez que retira e dissipa o direito universal do cidaddo frente as politicas sociais
criadas pelo Estado, funda a cultura de culpabilizacdo da sociedade pelos problemas que
atingem a populacgéo e, com isso a cultura de auto-ajuda e ajuda-mutua para o confronto
com estes problemas. Para este mesmo autor, a desresponsabilizacdo estatal também se

relaciona com a retracdo da responsabilidade do capital, o que faz surgir a transferéncia
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de responsabilidades da acdo social para o Terceiro Setor e também para as empresas
privadas, sendo que muitas delas passaram a competir entre si para oferecer servigos que
antes eram oferecidos pelo Estado (PEREIRA, 2003). Desta forma, pode-se supor que 0
trabalho voluntario surge a partir da culpabilizacdo da sociedade frente aos problemas de
uma grande parcela da populagdo, no entanto retira a atitude politica e a possibilidade de
emancipacdo, pois, geralmente, sdo acbes com principios assistencialistas.

Este tipo de atuacdo voluntaria realizada pelo sentimento de culpa ou as acbes
efetivadas em dias comemorativos, como as que sdo feitas durante o Natal, Dia das
Criangas, onde empresas e celebridades brasileiras estimulam a sociedade a realizar
acOes caridosas momentaneas, ndo proporcionam uma reflexdo acerca dos fatores que
promovem tais a¢Oes e problemas. Dupas (2003) salienta que a obrigagdo de contribuir a
coletividade passa a recair sobre a classe media e trabalhadores, pois através da
solidariedade a populacéo passa a ocupar 0s espacgos vazios deixados pelo Estado. Nesta
perspectiva, a demanda da responsabilidade social € transferida do Estado para o
ativismo social e voluntario da populacdo, criando um sentimento de obrigacdo em
ajudar os excluidos do sistema social. Seguindo esta linha de pensamento, pensa-se que
este tipo de ajuda ndo questiona as causas que desencadeiam a situacdo de ajuda e

portanto, ndo had uma modificacéo da realidade.

Tal transferéncia de responsabilidade também é reforgada pela falsa idéia de que
0 Estado de Bem-Estar Social acabou, é burocratico, ndo funciona, € corrupto e
ineficiente, ndo sendo capaz de suprir as demandas da populacdo. Nesta perspectiva, 0
Terceiro Setor surge para preencher o vazio causado pela ineficiéncia estatal e assim,
juntamente com a acdo voluntaria e a responsabilidade social das empresas, irdo

diminuir e, até acabar com as mazelas e desigualdades sociais. Desta maneira, as a¢cdes
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desenvolvidas atraves do trabalho voluntério passam a ser moldadas ndo somente pela
ideologia religiosa, mas também pela meritocracia e também pela sua capacidade de

auto-ajuda.

Frente as acles sociais da iniciativa privada, Cardoso (1997) também as
relaciona com o Terceiro Setor, sendo que por meio dessas acbes € constituida a
filantropia empresarial, onde as empresas exercem a sua responsabilidade e
compromisso com o desenvolvimento da populagdo. No entanto, pensamos que a
consideracdo que passa a ser dada ao mercado e a economia elabora uma outra
perspectiva em relacdo ao Terceiro Setor, cujas resolugdes frente as questdes sociais sao
encontradas agora pelos profissionais de “marketing” das empresas ditas socialmente
responsaveis, trazendo consigo alguns recursos oferecidos pelo meio empresarial, tais

como “management”, “merchandizing”, entre outros.

Por mais modificacdes que o trabalho voluntério tenha passado no Brasil, desde a
criacdo da Santa Casa e da Cruz Vermelha até os movimentos sociais criados durante a
ditadura militar, ainda persistem em nosso pais dois modelos de instituicdes onde esta
acdo ocorre: um caracterizado pelo viés conservador, organizado a partir da caridade e
da benemeréncia, e o outro voltado para as transformacGes da sociedade, organizado a

partir do viés politico.

3.1. Entendendo o Conceito de Trabalho VVoluntario

Tal como o remunerado, o trabalho voluntario abarca um grande numero de

trabalhos especificos, sendo que ndo existe nenhum sistema padronizado para defini-lo.
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Um dos problemas para definir o trabalho voluntario € que ele podera incluir uma ampla
ou estreita faixa de atividades, dependendo de que significado podera ser oferecido.

Para Mellucci (1993), a agdo voluntaria se constitui tanto no aspecto de prestar
um servico para alguém, tomando a forma de trabalho, como também na distribuicéo de
bens as outras pessoas, configurando-se sob doacdo. O trabalho voluntario € uma acgéo
coletiva, caracterizada como uma relacdo voluntaria de solidariedade que une o0s
voluntarios e beneficiarios, sem obter nenhuma vantagem econémica direta. Outra
caracteristica do voluntariado é a sua gratuidade, mas esta ndo pressup8e que nao se
retire nenhum beneficio econdémico indireto, uma vez que é possivel adquirir experiéncia
profissional, competéncias e estabelecer relagdes profissionais e politicas por meio da
acdo voluntéria. H4 ainda as vantagens simbdlicas implicadas nessa acgdo, tais como

poder, estima pessoal e prestigio.

Frente a este conceito, ndo é somente a solidariedade que aproxima o voluntario
e 0 beneficidario da acdo. Existem outros fatores que o0s associam tais como a
possibilidade de receber algo em troca que ndo seja sob a forma de remuneracéo direta, a
possibilidade de obter-se experiéncia profissional, emprego, ou de continuar exercendo a
profissdo, as relagbes sociais e o exercicio de poder sobre a vida do outro. Nesta
perspectiva, ndo s as necessidades sociais e subjetivas dos beneficiarios estdo sendo
preenchidas, mas também do préprio voluntario, sendo possivel pensar que o
beneficiario ou 0 “outro” passa a ser objeto para satisfazer as necessidades profissionais
ou simbdlicas do voluntario. Uma questdo levantada por Teoddsio (2003, on line) em
relacdo ao trabalho voluntério é a importancia de se estruturar um plano de carreira para
os voluntarios, com o objetivo de que estes possam assumir responsabilidades maiores e

de maior influéncia na organizacdo. Portanto, este planejamento da carreira deve evoluir
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desde tarefas bésicas e de rotina até uma funcéo no corpo diretivo da instituicdo. Pensa-
se que assumir responsabilidades maiores dentro da organizacdo também poderia ser
uma remuneracgdo indireta ao voluntario, ou até mesmo, constituir uma das vantagens

simbolicas associadas a esta acao.

De acordo com a Organizacdo das Nacbes Unidas (2003, on line), “[ ... ] 0
voluntario € o jovem ou adulto que, devido ao seu interesse pessoal e ao seu espirito
civico, dedica parte de seu tempo, sem remuneracdo alguma, as diversas formas de
atividades, organizadas ou ndo, de bem estar social ou de outros campos... [. . . .].” O
conceito do Portal do Voluntério (2004, on line) também salienta que por este tipo de
trabalho é possivel ajudar a quem estd em situacdo mais dificil, através do desejo de
colaborar e da generosidade, sendo possivel aliviar o sofrimento e melhorar a qualidade

da vida em comum.

Em um estudo realizado pela Fundacdo ABRINQ (2003, on line), o voluntario
foi definido como aquele “[ . . . ] ator social e agente de transformacdo, que presta
servicos ndo remunerados em beneficio da comunidade, doando seu tempo e
conhecimentos, realiza um trabalho gerado pela energia de seu impulso solidario,
atendendo tanto as necessidades do proximo ou aos imperativos de uma causa, como as
suas proprias motivacOes pessoais, sejam estas de carater religioso, cultural, filoséfico,

politico, emocional [ . .. ].”

O conceito de trabalho voluntério adotado pelo Programa de Voluntérios do
Conselho da Comunidade Solidaria foi criado por Ménica Corullén, uma das
coordenadoras deste Programa, desenvolvido durante o governo do Presidente Fernando

Henrique Cardoso. Para o Programa, o “[ . . . ] voluntéario é o cidaddo que, motivado
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pelos valores de participacdo e solidariedade, doa seu tempo, trabalho e talento de
maneira espontanea, ndo remunerada, para causas de interesse social e comunitario [ . . .

1”7 (CORULLON, 1999, p. 3).

Incentivado pelo Programa de Voluntarios da Comunidade Solidéria, o Servico
Social do Comércio (SESC) de Sdo Paulo (2002) adota como conceito de trabalho
voluntario uma acdo fundada na solidariedade e reciprocidade, sendo expressdo de
cidadania participativa e responsavel. Esta instituicdo ainda salienta que as formas de
exercer o trabalho voluntario apresentam-se através de uma variedade de acles, assim

como as necessidades sociais.

Pelos conceitos de trabalho voluntario mencionados, é possivel destacar pontos
em comum entre eles: as acOes estdo direcionadas a comunidade ou as pessoas mais
necessitadas do que o voluntério, onde estd implicito como motivacdo o sentimento de
solidariedade. Outro ponto convergente é a doacdo do tempo livre, 0 que ja supde a sua

gratuidade, pois sua realizacdo nao envolve a remuneracdo financeira.

Subjacente aos conceitos, existe a premissa de que o voluntario é agora
responsavel pelas acfes sociais direcionadas ao bem-estar social da comunidade, ndo
havendo um questionamento da mudanca de direcdo dessa responsabilidade. O conceito
de trabalho voluntario une a vontade de ajudar o proximo, representada pelo discurso
humanitério e de solidariedade, as necessidades individuais dos voluntarios para realizar
a acdo. O preenchimento do tempo livre, ocasionado pelo desemprego ou pela
aposentadoria, a falta de experiéncia profissional passam a ser referenciados como
espirito civico e interesse pessoal, onde pela doacéo do tempo livre pode-se cumprir uma

acdo politicamente correta, mas ausente de critica da realidade e significado politico.
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Pode-se salientar que hé sujeitos passiveis de realizar o trabalho voluntario. Dentre esses
sujeitos encontram-se ndo sO os que estdo fora do mercado de trabalho remunerado,
visto a caracteristica de doacdo de tempo livre e gratuidade, mas também aqueles
pertencentes a segmentos que tém sofrido preconceito devido as questfes raciais,
género, idade e doencgas. Dos componentes desses segmentos é esperada a participacdo
em acOes voluntérias, visto a proliferacdo e especializacdo de organizagdes nao-

governamentais que surgem para defender os interesses e direitos dos mesmaos.

O conceito de trabalho voluntario criado durante o Programa da Comunidade
Solidéaria demonstra os ajustes financeiros que o Estado passa a fazer nas politicas
sociais do pais, buscando nos principios de solidariedade e participacdo da sociedade
paliativos para o enfrentamento das desigualdades sociais, sem que se rompa 0O

assistencialismo e o clientelismo.

Assim como 0 que acontece no Terceiro Setor, ao conceituar o trabalho
voluntario, deve-se levar em conta que ele podera ter diferentes designacbes que se
modificam conforme o contexto histérico, politico e econdémico. Pode-se pensar que no
Brasil também hé diferentes contextos de trabalho voluntario, uma vez que este pode se
desenvolver em uma associagdo de bairro, em uma igreja no agreste brasileiro, no
auxilio a uma orquestra sinfénica, numa instituicdo asilar. Além disso, ele podera
ocorrer por diferentes causas, podendo ser motivado tanto pela culpa, pela religiosidade,
pelo desejo de transformagéo e emancipacao social, pela proximidade a uma doenca, ou
pela possibilidade de entrada no mercado de trabalho.

As desigualdades e injusticas sociais trouxeram um debate entre voluntariado e
militancia, sendo que as duas formas de acOes estdo ligadas a impulsos emocionais, tais

como indignacdo para o militante e compaixdo para o voluntdrio. De forma
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exemplificada, o militante é aquele que tem uma visdo critica da sociedade, atuando em
causas mais estruturais e buscando modifica-las, e o voluntario € aquele que realiza
atividades mais simples, como dar banho em uma crianca com AIDS (CORULLON,
1999). Esta separagdo entre militante e voluntario acaba por esvaziar a reflexdo politica
frente ao voluntariado, pois esta acdo passa a estar relacionada somente a assisténcia e a
solidariedade, opondo-se ao préprio conceito de voluntario como aquele desenvolvido
pela Fundacdo Abring, e também com aos preceitos do Programa da Comunidade
Solidéaria ao desenvolver os Centros de Voluntarios no Brasil.

Alguns autores ndo tém davidas de que o apogeu do trabalho voluntario coincide
com a crise politica do Estado do Bem-Estar Social, o que permite questionar as
intengdes das organizagbes nio-governamentais (GARCIA ROCA, 1994; PEREIRA,
2003), visto que estas passam a desempenhar suas acfes a partir de uma suposta nédo-
acao do Estado, além se ser uma via de acesso ao mercado de trabalho. Landim e Scalon
(1999), ao retratarem o0 contexto em que surge o interesse crescente e generalizado pela
pratica antiga do trabalho voluntario e das doacBes em dinheiro, salientam que o
contexto atual é:

[...] contraditério, heterogéneo e ambiguo, como os sentidos sociais e
politicos que as doagdes e trabalho voluntario podem assumir.
Compreende fendmenos também diversificados tais como a redefinicéo
do papel do Estado e a predominancia da légica do mercado com suas
consequéncias desastrosas para a maioria das populaces, o fim do
socialismo real e a reorganizacdo das sociedades do Leste Europeu; a crise
das ideologias dos anos 60-80; a diminuicdo de prestigio e a desconfianca
com relacdo as instituicGes politico-representativas tradicionais, como
partidos e sindicatos; a intensificacdo de afirmac6es e discriminacdes e
conflitos étnicos e religiosos; as transformagdes do mundo do trabalho e a
crise da solidariedade; o recrudescimento da chamada exclusdo social,
configurando-se o que, para alguns, é a nova questdo social [ ... ] ”(p.
19).
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Questiona-se também a modificacdo do carater da atividade voluntaria, de
solidéria e altruista passa a ser uma forma de insercdo a locais de emprego e,
principalmente, por se tratar de voluntaria, condiz com a ndo-remuneragédo. Desta forma,
pode-se pensar que o voluntario podera estar submetido a uma ndo-remuneragdo em sua
tentativa de inser¢cdo no mercado de trabalho. Pode-se pensar também que quando o
sujeito realiza uma atividade voluntaria com o objetivo de tentar essa insercdo, sua forca
de trabalho estd sujeitada ao mercado, onde ocorre a separacdo entre aqueles que
produzem e aqueles que controlam (ANTUNES, 1999). Questionando o papel das
organizagOes ditas do Terceiro Setor que serviriam como uma contratendéncia ao
desemprego e ao subemprego, Montafio (2002) afirma que estas novas fontes de trabalho
teriam a grande utilidade de dar emprego a importante parte da populacéo,
principalmente as organizacdes que gerariam as economias solidarias que, formadas por
ex-desempregados, por pequenas empresas ou por trabalhadores autdnomos,
encontrariam uma solucdo ndo-capitalista para o desemprego. Este mesmo autor
continua o seu questionamento ao afirmar que tais organizacgdes constituiriam um “[ . . .
] movimento social que visa também responder ao problema de emprego. Uma solugédo
ndo capitalista para um problema capitalista, uma solu¢do na sociedade civil para um

problema do mercado e da producéo [ ...].” (p. 171).

Antunes (1999) continua esta mesma linha de raciocinio, afirmando que o
crescimento do Terceiro Setor é decorrente da retracdo do mercado de trabalho industrial
e de servicos, sendo na verdade uma consequéncia da crise estrutural do capital, de sua
l6gica destrutiva vigente e dos mecanismos utilizados por meio da reestruturacéo
produtiva do capital. Entende-se que o surgimento de empregos no ambito do Terceiro

Setor ndo chega a dar conta de incorporar trabalhadores que foram expulsos do mercado
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de trabalho ou que estdo chegando a ele, e tampouco a economia solidaria os incorpora.
O proéprio Terceiro Setor, fortalecido pela midia, pelas empresas e pelas poucas pessoas
gue conseguiram um emprego nesse setor, fortalece a falsa idéia de que é possivel entrar

no mercado de trabalho a partir do trabalho voluntério.

O individuo que realiza trabalho voluntério tem o estigma de ser aquela pessoa
disponivel, generosa, amiga, caridosa e que possui muito tempo livre e, por este motivo,
pode se dedicar ao outro, sendo que o slogan mais comum a ele é“ [ . . . ] fazer algo util
para alguém [ ...]” (GUIMARAES et al., 2002, p. 83). Um dos aspectos que compdem
o0 trabalho voluntério € a reciprocidade, sendo um bem para outro € um bem para si
préprio, principalmente quando este é motivado por questdes religiosas (CARLOS et al.,

1972; GARCIA ROCA, 1994).

Entretanto, a motivacdo de ser Gtil a alguém ou a uma causa social ndo seria o
suficiente para manter o voluntario motivado. Um dos destaques apontados por
Teodosio (2003, on line) é a diversidade de voluntarios de uma instituigdo: em uma
organizacdo podem existir voluntarios que apenas dispdem de boa vontade e
engajamento aos objetivos da organiza¢do, como também voluntarios que possuem

elevada qualificacdo profissional.

3.2 As Motivagdes que Envolvem o Trabalho Voluntéario
Assim como as varias definicdes que edificam o trabalho voluntério, 0 mesmo
acontece com as motivacdes® para realiza-lo. As pessoas o realizam por diferentes razoes

e motivagdes, sendo que estas sdo possiveis de serem modificadas ao longo da trajetdria

® O termo motivacéo est4 sendo utilizado no sentido do senso comum. Conforme o Dicionério Eletronico
Houaiss (2001) o termo motivacao pode se referir ao conjunto de processos que ddo ao comportamento uma
intensidade, uma dire¢do determinada e uma forma de desenvolvimento proprias da atividade individual.
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das atividades. Esta mudanca pode estar vinculada com a propria modificacdo do
voluntario enquanto pessoa, o entendimento que ele passa a ter sobre o trabalho que
realiza, 0 seu engajamento com probleméticas sociais e a sua identificacdo com
movimentos sociais.

Teodosio (2003, on line) alerta que ao pensar que o voluntario ndo considera a
remuneracdo € um equivoco. Ao realizar o voluntariado, o individuo podera desejar a
remuneracdo ndo-material, que pode estar representada pelo viés espiritual, afetivo,
politico, ideoldgico e realizacdo profissional. Pode-se entender que esta busca podera
estar por tras das motivacdes que o levam a realizar o trabalho voluntério, estando estas
motivacBes fundadas sobre trés bases: religiosas, psicoldgicas e politicas (CARLONI,
1998).

Entre as motivacBes que levam a realizacdo do trabalho voluntario, Corullon
(1999) salienta a motivacdo religiosa, a qual se manifesta sob valores espirituais,
principalmente entre as pessoas que tradicionalmente praticam alguma religido, sendo
que a fregiiéncia a cultos religiosos foi a caracteristica que mais se mostrou significativa
em relacdo ao perfil das pessoas que fazem trabalho voluntario no Brasil, na pesquisa
realizada por Landim e Scalon (1999), ja citada anteriormente. Sobre a religiosidade,
Foucault (1995) coloca que o poder pastoral imposto pelo cristianismo assegura a
salvacdo individual em um outro mundo e, por intermédio desse poder, 0 sujeito deve
ser preparado para se sacrificar pela remicao de si e pelo rebanho, representacdo dada a
comunidade. Nesta perspectiva, a renincia e a obediéncia sdo acbes que visam a
salvacdo e, principalmente, o objetivo ndo é mais dirigir o povo para a salvagdo em um
outro mundo, mas esta deve ser assegurada ainda na Terra. Pela remicéo ha a certeza de

que outras necessidades sejam garantidas, como por exemplo, a saude, o bem-estar, a
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seguranca e o trabalho. Para ser motivado a buscar a sua remi¢do, Bauman (1998) afirma
que o individuo deverd se preocupar com a sua salvacdo pessoal e depois de sua
comunidade, desejar a recompensa da vida eterna e temer que a salvacao para ele, ndo

aconteca.

A motivacdo religiosa é fundamentada principalmente pelas determinacfes
religiosas que reproduzem os fundamentos de “amor ao proximo” ou “ama a teu
préximo como a ti mesmo” (CARLONI, 1998), constituindo a propria vocacdo dos
individuos para voltarem-se a realizacdo da caridade. Desta maneira, estes preceitos
religiosos podem evocar a necessidade, ao individuo, de realizar a caridade, de forma

que o trabalho voluntério pode ser uma via de colocar em prética a doutrina religiosa.

A respeito da vocagdo, Weber (2001) afirma que, para Lutero, ela é aceita como
uma ordem divina, a qual cada sujeito deveria se adaptar. Tal premissa iria dominar
outro pensamento, o do trabalho vocacional, ou uma tarefa ordenada por Deus. Portanto,
a vocagdo do homem passa a ser a atividade laboral, pois quanto maior a intensidade do
trabalho, maior a salvacdo. Neste sentido, a vocagdo é Util e consentida por Deus se
direcionada por valores morais, onde 0s bens produzidos servirdo a coletividade e a
lucratividade passa a ser fundamental, pois proporciona que o homem utilize o lucro
gerado pelo seu trabalho para glorificar a Deus, pois “ [ . . . ] deveis trabalhar para ser
rico para Deus e ndo para a carne ou pecado [ . ..]” (WEBER, 2001, p. 89). Conforme
esta perspectiva, a aquisi¢cdo econdémica ndo estd submetida ao homem como um meio

de satisfazer suas necessidades especiais e sim para garantir a salvacdo apds a morte.

Para a ética protestante o desejo de ser pobre e ndo trabalhar é algo desprezivel,

pois assim ndo ha forma de glorificar a Deus, sendo que o ato de mendigar realizado por
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aqueles que sdo capazes de trabalhar ndo constitui apenas o pecado da preguica, mas
também uma violagdo do amor ao préximo (WEBER,2001). Por outro lado, a
mendicancia era tolerada, pois 0s mendigos proporcionavam aos homens trabalhadores a
oportunidade de realizar a caridade pela salvagdo de suas vidas. Seguindo esta linha de
pensamento, pergunta-se: o voluntério tolera a condi¢do de mendicancia e pobreza
daquele que recebe o trabalho voluntario devido a oportunidade de, por esta acéo, salvar
sua vida e alcancar a eternidade? Poderiam estar implicitos na motivacdo religiosa os
interesses individuais do voluntario, pois este deseja primeiramente alcancar sua

salvagdo individual?

Para os espiritas, a caridade € decorrente do proprio compromisso com a totalidade
da doutrina espirita. O espirita, segundo Giumbelli (1998), se envolve em atividades de
assisténcia social porque assim exerce a caridade, embora a caridade seja, por si so, parte
e consequéncia da adesdo ao Espiritismo. A pratica da caridade representa a
possibilidade de evolugdo espiritual, sendo que o ritmo e a forma como a evolugdo ird
ocorrer estardo sujeitos a tomada de decisdo de cada individuo o que garante que a
evolucdo seja produto de merecimento. A relacdo do homem com a sociedade é mediada
pela caridade, sendo este o principal meio de se obter a evolugdo e a salvacdo pessoal.
Por esta condig&o, a caridade “[ . . . ] pressupde e envolve um outro, que se encontra em
necessidade [ . . . ]” (GIUMBELLI, 1998, p. 135), 0 que propicia pensar que, para

exercé-la, é necessaria a existéncia das desigualdades sociais.

Bauman (1998) relaciona os atos de caridade a acontecimentos que ele denomina
como “[...]eventos de carnaval [ ...]” (p. 88). A caridade, a compaixao, o respeito a
diferenga, ao proximo e os sentimentos fraternais estariam relegados somente a

acontecimentos pontuais. Neste sentido, 0s principios morais despertados pela visdo da
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desgraca humana sdo canalizados para esporadicos impetos de caridade sob a forma de
campanhas que mobilizam grande parcela da populacdo mundial. Os direitos sociais
passam a estar relacionados com grandes manifestacdes, concertos de rock, celebridades
internacionais. A alegria presente nesses acontecimentos ajuda a minimizar a
consciéncia moral e suportar a auséncia da caridade na rotina diaria das pessoas, sendo a

caridade lembrada nestas manifestacdes.

A motivacdo pessoal surge a partir da relagdo do sujeito com o outro, pois o ser
humano necessita do outro para sobreviver (CARLONI, 1998). Esta motivacéo também
pode ser entendida através de Foucault (1995) por meio do exercicio do poder
individual. De acordo com este autor, o poder € um modo de acdo de alguns sobre 0s
outros, mas é fundamental que o outro seja reconhecido e mantido como sujeito de agéo,
sendo uma “[ . . . ] maneira de agir sobre um ou sobre varios [ . ..]” (p. 243). Santos
(2000) ira definir o poder como “ [ . . . ] qualquer relacdo social regulada por uma troca
desigual [ ...]” (p. 256). Pode-se entender que a relacdo existente entre o voluntario e o
assistido podera estar intermediada pelo poder, uma vez que ha uma troca desigual entre
os dois, e também pelo voluntario utilizar sua maneira de acdo e visdo de mundo sobre 0

assistido.

Segundo Critelli (2000), a acéo solidaria permite que 0 homem reconheca que ele
ndo pode existir sem os outros homens e que esses sdo singulares entre si. Para esta
autora, a solidariedade existente no trabalho voluntario permite que o outro possa ser
reconhecido em sua diferenca, ou como aquele que precisa de ajuda, que estd em
dificuldades ou que ndo tem condi¢Ges minimas de viver. A respeito desta questdo, ao
reconhecer o outro em sua diferenca, Dupas (2003) salienta que este pode ser percebido

como uma ameaga ao sistema de referéncias do sujeito. E nesse espaco de



62

reconhecimento do outro como uma ameaca que estd centrada a extracdo do gozo do

outro, ou seja, ha uma pretenséo de ser melhor do que o outro ou o seu predador.

Nesta condicdo, o voluntario reconhece o assistido como uma ameaca e tem a
convicgao de que seus valores morais, sua capacidade e sua compreensdo sobre 0 mundo
sd0 mais apropriados do que os do outro. Neste sentido, o outro é percebido como
carente, necessitado, configurando uma posicao hierarquica e submissa, ou como Santos
(2000) define, estabelece-se uma relacdo de poder, uma vez que ha uma relacdo social
desigual. Nesta posi¢do hierarquica e submissa pode-se pensar que ndo ha uma critica
sobre as condigbes e causas que tornam possiveis esta relacdo. Paixdo (2004)
complementa salientando que os adjetivos depreciativos para qualificar o outro

diferenciam e definem as posi¢des da relagcdo entre o voluntario e o assistido.

Conforme Silva (2004), a motivacdo politica evidencia uma preocupagdo com o
exercicio da cidadania, onde o trabalho voluntario é identificado como uma acdo
emancipatoria tanto para o voluntario como para o assistido. Realizando uma critica
sobre esta motivacdo, Dupas (2003) salienta que a capacidade de participacdo politica se
redefine como um tipo de solidariedade identificada com os interesses de organizagdes
particulares, como o ato de pertencer a uma determinada organizacdo né&o-
governamental e ndo a outra. Estes grupos especificos, representados por associa¢des de
bairros, clubes, pequenas associa¢fes profissionais, associacBes de defesa de direitos,
cujo enfoque se diferencia por cor, religido, género ou idades, reivindicam problematicas
especificas, de acordo com 0s seus préprios interesses e buscam o reconhecimento de
sua autonomia e diferenca. As reivindicag0es desses grupos centram-se em uma

problemética de identidade e afirmacdo e evoluem ndo mais no espago publico, mas
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atraves de organizacOes especializadas com estratégias de acbes autbnomas (DUPAS,

2003).

Fundamentado nesta perspectiva, pensa-se que estes movimentos ndo estdo
preocupados em construir uma nova sociedade por meio da acdo conjunta, pois 0s
interesses privados passam a ter maior relevancia do que os interesses coletivos, o que
minimiza o espaco para a transformacao social. A motivagdo politica, desta maneira, fica
restrita a organizacgdes e interesses particulares e ndo em uma localizacdo de busca por
participacdo coletiva. O trabalho voluntario, por sua vez, acaba se afastando da reflexdo
critica sobre a desigualdade social, visto que procura solucionar questdes sociais
pontuais, conforme 0s interesses e objetivos da instituicdo onde ele se inscreve.
Concordando com esta questdo, Teoddsio (2003, on line) afirma que o voluntariado
pode resultar em uma “ [ . . . ] cidadania em gotas [ . . . ] ”, pois é realizado em
concordancia com as vontades, desejos de quem se propde a ser voluntario e da
instituicdo onde ele se encontra e ndo conforme as necessidades que emergem dos
problemas sociais.

Discordando com esta questdo, Demo (2001) salienta que ndo se pode
responsabilizar o trabalho voluntario, pois pode ser uma iniciativa valida para os
movimentos sociais e até mesmo 0s que estdo a servigo de posturas individuais, mas
deve-se ter claro que o voluntariado ndo é uma estratégia suficiente para o combate a
pobreza e pode ser um equivoco se for responsavel pela criacdo de politicas publicas
emancipatorias. Frente a esta afirmacao, pensa-se que por si sé o trabalho voluntério ndo
diminui e nem erradica a pobreza, pois se assim fosse, a doagdo financeira e o
assistencialismo presente nessa acdo seriam suficientes para eliminar as desigualdades

sociais. O discurso humanitério e de solidariedade confere a acdo voluntaria um status
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de possibilidade de transformacdo social e de combate a pobreza, ao mesmo tempo em
que isenta a populacdo de lutar por transformacgdes no sistema produtivo e na estrutura
social, pois através da solidariedade esta ja estaria dando a sua contribuicdo (DEMO,

2001).

3.3 O Trabalho Voluntéario Realizado por Idosos

No Brasil, poucas pesquisas foram realizadas em torno da interseccdo entre
trabalho voluntario e velhice, o que ratifica os esteredtipos acerca dos idosos,
principalmente aqueles relacionados a improdutividade, dependéncia e sem
representatividade social. Desta maneira, torna-se necessario problematizar tais
estereotipos, assim como desmitificar a representacdo que relaciona aposentadoria com
ociosidade, além da morte social a qual se anuncia na chegada da velhice. A caréncia de
pesquisas tambem minimiza a acdo voluntéria realizada por esse segmento populacional,
pois muitas vezes os idosos exercem tais agdes, mas ndo se reconhecem como
voluntérios, até porque as realizam em instituicdes que ndo sdo reconhecidas como
Terceiro Setor, tais como igrejas, hospitais, asilos e creches, sendo também pontuais
estas acoes.

E fundamental, entfo, refletir acerca do trabalho voluntério realizado por idosos
apos a aposentadoria, pois a partir do entendimento do significado e da motivacdo dessa
acdo voluntéria, pode-se encontrar novas maneiras para o entendimento da aposentadoria
e da velhice e, assim, contribuir para a desconstrucdo de tais esteredtipos. Entretanto,
para tal, é importante também compreender o idoso a partir da sua singularidade e do

reconhecimento de sua experiéncia enquanto voluntario. Sobre a importancia do trabalho
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voluntario realizado pelos idosos a United Nations Principles for Older Persons (2004,
on line) afirma que os idosos, podem ser capazes de procurar oportunidades de trabalho
voluntario voltados a comunidade e servir como voluntarios em posigdes apropriadas
aos seus interesses e habilidades. Frente a esta afirmacéo, evidencia-se a preocupacao da
Organizacdo das NacgBes Unidas em dissociar o idoso do estere6tipo negativo

relacionado a improdutividade, dependentes e ndo participativos do sistema social.

Garcia Roca (1994) afirma que, ao conceitualizar o trabalho voluntério exercido
pelos idosos, € necessario que ndo se fundamente o envelhecimento como uma etapa de
vida homogénea e uniforme a todas as pessoas, uma vez que ha diferentes formas de
envelhecer. As organizacGes ndo-governamentais deverdo estar conscientes desta nova
realidade de que os idosos ndo aceitam mais o imperativo de que a idade é um fator de
exclusdo social. Estas organizacOes deverdo colaborar com o surgimento de um novo
sujeito coletivo, assistindo-o e acompanhando-o0. Desta maneira, a acdo voluntaria do
idoso desconstréi 0 mito da produtividade e competitividade, onde os idosos serdo

sempre o pessoal excedente (GARCIA ROCA, 1994).

O trabalho voluntario poderd ser uma forma de o idoso sentir-se util e
participativo do seu grupo social. De acordo com Romero (2005, on line), ao realizar um
projeto de vida com um propésito solidario, o idoso pode concretizar a necessidade de
sentir-se util e comprometido consigo mesmo e com a sociedade. De acordo com este
autor, a eleicdo de uma atividade social ou voluntaria pode constituir um projeto de vida
do idoso. Estas atividades assumiriam a mesma importancia dada ao trabalho

remunerado ou doméstico.
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Dentre as vantagens salientadas por Romero (2005, on line) frente ao trabalho
voluntério realizado na velhice esta a que pode propiciar aos idosos que compartilhem
suas experiéncias de vida, tenham satisfacdo pessoal e ocupem o tempo livre advindo
com a aposentadoria. Ao realizar uma critica sobre a ocupacao do tempo livre através do
trabalho voluntario, Shmotkin et al., (2003) aponta que o trabalho voluntario ndo pode
ser explicado como um substituto da perda do trabalho ou de outras atividades, pois a
motivacdo para realizd-lo envolve uma multiplicidade de fatores e ndo somente a
necessidade de manter-se ativo. Entre os fatores para realiza-lo estariam o altruismo, a
responsabilidade social, o humanitarismo e os valores morais, além do desejo de
aumentar a longevidade e melhorar a qualidade de vida. Estes autores salientam que a
acdo voluntéria esta associada a Teoria da Atividade porque melhoraria a qualidade de
vida dos idosos a partir da associacdo de atividade fisica, envolvimento social e
manutencdo da autonomia, permitindo que o idoso preserve o sentimento de ser util e
estar ativo. Entretanto, a relagdo positiva entre esse trabalho e a longevidade ocorreria
porque os idosos voluntarios teriam maior acesso as redes sociais que forneceriam
suporte e informacao a eles e ndo porque se mantém em atividade. Acredita-se também
que um dos pontos importantes do trabalho voluntario para o idoso é a troca entre as
geracOes, o que facilitaria a integracdo do idoso com o resto da sociedade, minimizando

a situacdo de isolamento e preconceito em relacdo a eles (ROMERO, 2005, on line).

A Teoria da Continuidade poderia explicar o voluntariado entre as pessoas
idosas, pois esta teoria assume que, para uma vida satisfatdria, aqueles idosos que tém
sido voluntarios em outras etapas da vida irdo continuar sendo na velhice
(RAVANERA; RAJULTON, 2001). A premissa basica dessa teoria € que os individuos

nas outras etapas da vida desenvolvem atitudes, valores, metas e comportamentos e que
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estes na velhice continuariam a existir. Analisando o trabalho voluntario a luz dessa
teoria, apontam-se duas perspectivas diferentes: se por um lado a manutencdo do
trabalho voluntario pode promover no idoso um sentimento de utilidade e de
pertencimento social, por outro, a manutencdo das mesmas atividades poderia diminuir a
auto-estima do idoso, uma vez que ele pode ter dificuldades de saltde, de locomogdo e
limitacbes econdmicas que influenciariam na continuacdo das acfes voluntérias

(SALGADO, 1999).

Katz (2000) embassa uma possivel critica & Teoria da Atividade, uma vez que a
noc¢do da atividade postulada serve como antidoto ao estere6tipo negativo de declinio e
dependéncia da velhice. Nessa teoria, a necessidade de se manter em atividade na
velhice parece ser um bem universal, e para provar isto 0s gerontdlogos preocupam-se
em demonstrar os beneficios das atividades fisicas e sociais na velhice. Esta teoria
adquire importancia em um contexto neoliberal, onde o declinio do estado de bem-estar
social incentiva 0s programas sociais a possibilitarem que os idosos se mantenham

ativos e autbnomos para evitar o estigma e o risco da dependéncia.

Uma das poucas pesquisas sobre o tema foi realizada pelo SESC de S&o Paulo
juntamente com o Programa Voluntarios da Comunidade Solidaria (2002), com
mulheres e homens aposentados acima de 60 anos e residentes em sua maioria no
interior do estado de Sdo Paulo. Foi verificado que muitos idosos atendidos nessa
instituicdo ndo realizam atividade voluntéria porque ndo dispdem de tempo livre para
exercer tal atividade, visto que necessitam auxiliar no cuidado com os netos. A adeséo
do idoso ao voluntariado estd associada a sentimentos religiosos, a ocupagdo do tempo
livre, a ajuda a causas importantes, a necessidade de sentir-se util, a afirmagdo pessoal,

melhoria da auto-estima e postura mais otimista diante da vida e a ampliagdo dos
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relacionamentos sociais. Entretanto, muitos idosos néo a realizam pelo fato de ndo terem
informaces sobre o trabalho voluntério e por Ihes faltarem condigdes de saude e, como
ja foi mencionado, tempo. Meister (2003) discute esta representacdo que relaciona o
voluntariado ao tempo livre, pois afirma que antigamente se pensava que o trabalho
voluntario era uma atividade realizada por pessoas que dispunham de tempo e que ndo
tinham o que fazer, podendo, assim, preenché-lo com atividades ligadas & benemeréncia,
caridade e fraternidade. No entanto, para este autor, a acdo voluntaria, atualmente,
assume uma amplitude maior do que as relacionadas a caridade e a benemeréncia,
estando relacionada a escolha e a motivacdo para realizéa-la.

Em relacéo ao perfil dos pesquisados no estudo realizado pelo SESC Séo Paulo e
0 Programa de Voluntarios da Comunidade Solidaria (2002), h4 o predominio do
trabalho voluntério entre as mulheres idosas, e a faixa etaria predominante esta entre 60
a 69 anos, sendo em sua maioria também casadas e com escolaridade de Ensino
Fundamental. Por se tratar de pesquisados aposentados, grande parte ndo exerce trabalho
remunerado, no entanto, ha uma parte pequena que ainda o faz. O trabalho voluntario
seria uma das possibilidades para retardar a situagdo de morte social dos idosos, uma vez
que seria um exercicio de cidadania ao realizar tarefas e a¢Ges sociais transformadoras.
O voluntariado podera trazer beneficios individuais, tais como a convivéncia em grupo,
a busca de motivacdes e novos projetos de vida e previne o isolamento social e a
depressédo, além de colaborar para o rumo de politicas publicas e privadas. Esses idosos
acreditam que contribuiram para 0 aumento da doagdo de recursos para a comunidade,
promoveram uma melhoria na vida das pessoas que receberam tal acdo e também
contribuiram para a instituicdo onde trabalham como voluntérios (SESC SAO PAULO;

PROGRAMA VOLUNTARIOS DA COMUNIDADE SOLIDARIA, 2002).
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Em uma outra pesquisa organizada pelo Grupo de ldosos da Associacdo
Cearense Pro-1dosos do SESC do Ceara (1999), salienta-se que a agdo voluntaria apos a
aposentadoria esta relacionada a varios estereotipos: ociosidade, ndo-ocupagédo, nao-
responsabilidade e auséncia de objetivos na vida. Desta maneira, ao ocupar 0 seu tempo
livre, 0 idoso torna o processo de envelhecer mais equilibrado, trazendo beneficios para
a salde, maior satisfacdo na vida afetiva e sexual e auxilia na descoberta de objetivos e
perspectivas novas.

Em sua Dissertacdo, Dal Rio (2001) evidencia que a atividade voluntaria & uma
forma de reconhecimento e valorizacdo, um espaco de atuagcdo e significado que
contribui para o reconhecimento do lugar social e politico. Na opinido dos idosos
pesquisados o trabalho voluntario € complementar as politicas sociais implantadas pelo
Governo, e concordam que o Governo nao tem competéncia atualmente para solucionar
as necessidades basicas da populacdo e assim passa a transferir as pessoas e as
instituicdes o dever de colaborar. Em relagdo & aposentadoria, esta mesma autora
salienta que o voluntariado é uma forma de reorganizacao da vida pos-trabalho, pois 0s
idosos utilizam suas experiéncias profissionais e pessoais, canalizando suas
potencialidades e, ao realizar uma atividade publica, resistem a imposi¢do da sociedade
em afasté-los, buscando formas de vivéncia e insercdo. Nessa pesquisa, 0 voluntariado
poderd ser uma maneira que o idoso encontra para ser produtivo, contestando a idéia que
relaciona a aposentadoria a morte social, inutilidade, velhice e doenca. O trabalho
voluntério podera ocorrer, por um lado, pelo enfraquecimento das relagdes familiares,
independéncia dos filhos, separacdo conjugal e viuvez, fatores estes que predispdem a
uma abertura a comunidade, ampliando, assim, as relagdes sociais e, por outro, por

motivacdes altruisticas e religiosas (DAL RIO, 2001).
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De acordo com a United Nations Principles for Older Persons (2004, on line),
grande parte dos idosos continua contribuindo ativamente, apesar de que esta
contribuicdo possa ndo ser necessariamente mensurada em termos monetarios, mas estes
ndo-monetarios produtos podem ter alto beneficio econdmico, embora ndo sejam
reconhecidos como tal. Lemos (2003) também faz referéncia ao trabalho ndo
remunerado exercido pelos idosos, uma vez que estes poderdo ndo estar sendo
reconhecido pela producdo social que oferecem a sociedade, ja que ndo ha valor de
troca, capital econdmico e, portanto, ndo geram acumulacao de riqueza. O cuidado dos
netos e do servico doméstico, a confeccdo de roupas para criangas que moram em
abrigos publicos, a doacdo de trabalhos manuais para entidades, entre outras, podem ser
as diversas atividades onde os idosos auxiliam na produgéo social e econémica, embora

ndo sejam reconhecidas como produtivas economicamente.

Conforme pesquisa de Camarano et al. (2003a, on line), os idosos ndo sdo apenas
objetos da assisténcia social, mas também instrumentos desta assisténcia, visto que o seu
trabalho € usado como origem de recursos financeiros, por meio de cooperativas onde
prestam servicos a outros idosos ou na producdo de bens visando a comercializag&o.
Frente a esta questdo, o numero de voluntarios idosos podera ser maior do que as
pesquisas indicam, uma vez que, por ndo prover a sua subsisténcia e ndo relacionar o
valor e a contribui¢do econdémica que as agdes voluntarias dispdem, tais acbes ndo sdo
reconhecidas como valorativas e de ambito laboral, estando mais reconhecidas como
forma de preenchimento do tempo livre ou “hobbie”, sem a devida reflexdo e
importancia que elas realmente tém frente a producdo social e econémica dos idosos.
Tais agOes incluem desde o trabalho voluntario dentro de uma organizagdo nédo-

governamental até a esfera familiar como, por exemplo, no cuidado dos netos.
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A reciprocidade também é percebida como uma motivacdo no voluntariado
exercido pelos idosos, pois de acordo com a Organizacdo das Nagfes Unidas (2003, on
line) o trabalho voluntério traz beneficios também para os idosos quando estes o
realizam, uma vez que permanecem comprometidos socialmente, utilizam seus
conhecimentos, conservam e desenvolvem o sentimento de se sentir Uteis, além de
preservar a autonomia. De acordo com essa organizacgdo, o trabalho voluntario realizado
pelos idosos € um modo particular de envelhecimento ativo, pois esta contribuicdo é
originada por um percurso de experiéncias de vida, conhecimentos e habilidades que sdo

colocados a disposicdo de outras geragdes.

No entanto, deve-se pensar se as organizacdes estdo aptas e receptivas para o
trabalho voluntario exercido pelo idoso, pois muitas vezes tais organizaces poderdo
percebé-lo ainda como um excluido socialmente, objeto de suas acles, sem reflexdo
politica para realizar tal acdo e, em especial, demonstrando preconceitos frente a idade,
restringindo, assim, a participacdo. Outro fator que influenciaria nessa ndo-participacao

do idoso € o dificil acesso a essas organizacdes, as quais ndo sao projetadas para eles.

Nos Estados Unidos hd um programa de idosos voluntarios que fornecem
aconselhamento a criancas (““Grandma Please”), através do contato telefénico. Szendre
e Jose (1996) realizaram um estudo com trinta e sete idosos voluntarios com idades entre
55 e 93 anos. Para participar do programa € necessario ter mais de 55 anos, capacidade
de escuta e concentracdo, contar historias e auxiliar nas tarefas escolares. Os idosos
voluntarios moram em residéncia propria ou em instituicdo geriatrica, bastando que eles
tenham acesso a telefone residencial. Os principais resultados desta pesquisa foram os

seguintes:
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a) por ndo precisarem ir até a instituicdo e por receberem a supervisdo e
treinamento da acdo voluntaria em suas residéncias, os problemas
relacionados a situagdo econémica, transporte, declinio da saude, isolamento
devido a distancia geogréafica foram manejados pela instituicdo e pelos idosos
voluntarios, ndo os impossibilitando de participarem do programa;

b) as analises indicam que ha uma relacdo de género, pois as meninas telefonam
em maior nimero de vezes do que os meninos. Tal relagdo pode ser entendida
porque a maioria dos voluntarios deste programa sdo mulheres, e o0s
pesquisadores acreditam que se for aumentado o numero de voluntarios
homens aumentara a frequéncia das ligagdes entre 0s meninos, pois 0 Unico
voluntario homem recebe a mesma frequiéncia de ligacGes que as voluntérias;

c) as mulheres aposentadas salientam que a participacdo neste programa é
decorrente do desejo de estar com criancas novamente e expressaram
arrependimento por terem tido pouco tempo com seus filhos antes da
aposentadoria;

d) dentre os beneficios de realizar o trabalho voluntario, os idosos destacaram o
fato de sentirem-se Uteis, por suas experiéncias de vida e habilidades
cognitivas e psicoldgicas para ajudar as criancas. Desejam continuar a realizar
a acdo voluntaria, desde que a salde permita. Um outro beneficio salientado
foi que o voluntario utiliza as habilidades individuais para o auxilio da crianca.
Alguns sentem-se mais habilitados para prover o cuidado emocional, outros
no auxilio das tarefas escolares, outros para contar histdrias, mas sobretudo
sentem-se valorizados ao serem reconhecidos por ainda terem habilidades e

serem capazes de auxiliar pela experiéncia de vida.
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Foi realizada uma pesquisa por Baldock (1999) a qual tinha como proposta
descrever as politicas publicas considerando a participacdo de idosos no trabalho
voluntario em trés paises: Estados Unidos, Australia e Holanda. Os dados foram
coletados a partir da andlise de documentos de politicas publicas e também por
entrevistas com pesquisadores, politicos e coordenadores de centros de trabalho
voluntario. Nas entrevistas realizadas todos os depoentes foram questionados a descrever
quais 0s programas que estavam a disposicdo dos idosos voluntérios, como eles estavam
organizados, qual a influéncia da acdo governamental nos subsidios e suporte para estes
programas. Eram também perguntados sobre os beneficios do voluntariado para as
pessoas idosas, as vantagens e as desvantagens na criacdo de programas especificos de
trabalho voluntario entre os idosos. O programa foi considerado especifico se somente
idosos pudessem participar como voluntarios. Dentre os trés paises, o Unico que
desenvolveu uma politica nacional para os idosos foi os Estados Unidos, sendo que esta
politica foi estabelecida ha mais de trinta anos, como parte do Older American Act’

(2005, on line).

No contexto americano, 0 engajamento aos programas de trabalho voluntario
realizado pelos idosos demonstra uma imagem de idosos como cidadéos independentes e
ndo como necessitados de cuidados. Para os depoentes americanos, o trabalho voluntario
é benéfico a salde e bem-estar, pois € a estratégia de envelhecer bem e apresentar uma
contribuicdo produtiva a sociedade. Nos programas destinados aos idosos na década de

60, a énfase era na questdo “vamos ajudar os idosos”, o que se modifica a partir da

7 O Older American Act de 1965 foi uma resposta encontrada pelo governo americano ao crescimento da
populacédo idosa no pais, através da implementacéo de programas especificos para os idosos, especialmente
para aqueles que se encontravam em risco de perder a autonomia, mulheres, residentes em meio rural ou
idosos que ndo tinham familia. O foco central dos programas era melhorar os servicos de residéncia, salde,
pensdo e aposentadoria, Servicos comunitarios, os quais incluiam grupos de convivéncia e centros de
voluntarios para idosos.



74

década de 90, pois a énfase passa a ser “o que os idosos podem fazer pelas outras
pessoas”. A participacdo social deles é definida pela contribuicdo produtiva a
comunidade através do trabalho voluntario ou remunerado. Para os entrevistados o
trabalho remunerado e o trabalho voluntéario realizado pelos idosos assumem a mesma
importancia, uma vez que ambos sdo igualmente Gteis a comunidade. Os centros de
voluntarios procuram usufruir das experiéncias de vida e habilidades de cada idoso, de

modo que eles sempre tenham algo para contribuir.

Na Australia, o numero de voluntarios idosos ndo difere do numero de
voluntérios pertencentes as outras faixas etarias. O governo procura encorajar que as
pessoas aposentadas desenvolvam alguma atividade voluntaria e pagam as despesas
adicionais e uma pequena remuneracdo ao idoso que desenvolve esta acao, repassando
esta verba para as organizacfes ndo-governamentais que possuem idosos em Seus
quadros de voluntarios. Entretanto, ndo ha programas especificos governamentais
voltados para o incentivo do trabalho voluntério realizado por idosos. Os programas
existentes sdo organizados por pessoas aposentadas, onde os idosos desenvolvem
atividades como guias de museus, restauradores de brinquedos e musicos de orquestras.
Tais programas visam ao bem-estar dos idosos e ndo a contribuicdo produtiva que eles
podem oferecer as comunidades as quais pertencem, pois a participacdo do idoso é
definida como recreativa, ndo existindo uma consciéncia critica onde o trabalho
voluntario possa estar inserido. O idoso voluntario é visto como aquele que esta
desfrutando de sua aposentadoria, 0 qual desempenha a agdo voluntéria relacionada a
recreacao e lazer. No contexto australiano, hd uma tendéncia a assumir a aposentadoria
como um momento positivo, e a nog¢do de velhice ativa esta representada pelas

atividades de lazer e recreacdo. O conceito de voluntariado como uma atividade
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recreativa e de bem-estar confirma esta imagem de aposentadoria como um periodo de

lazer (BALDOCK, 1999).

Na Holanda, ha uma predisposi¢do em compreender o trabalho voluntario como
uma acéo tipicamente realizada por mulheres, e ndo ha o desenvolvimento de programas
governamentais para incentivar este tipo de trabalho. Nesse pais, o numero de
voluntarios idosos ultrapassa 0 numero dos que ainda ndo se encontram nesta faixa
etaria. No entanto, ndo existem iniciativas governamentais para estimular idosos a acdo
voluntaria. Os poucos programas existentes sdo regulados por organizacdes nao-
governamentais, onde os idosos efetuam atividades relacionadas a implementacdo de
projetos em paises em desenvolvimento ou com a populacdo carente da
Holanda, por meio das habilidades profissionais. Alguns depoentes referem que 0 idoso
sO contribui socialmente por meio do trabalho remunerado, desvalorizando a
contribui¢do que o idoso possa dar através do trabalho voluntario, pois quando estes €
realizado por idosos esta relacionado ao lazer e a atividade recreativa. Outros concordam
em estimular o trabalho voluntario na populacdo idosa, pois além de ser uma forma de
promover o bem- estar, envolveria 0s idosos nas lutas sociais, garantindo-lhes um
espaco onde fossem discutidos os direitos dos idosos por eles proprios. A participacdo
social do idoso é definida como qualquer atividade social que reduz a dependéncia e o
custo da Assisténcia Social e que também integra os idosos a comunidade (BALDOCK,

1999).

Esta mesma autora salienta que nos trés paises pesquisados a maioria dos idosos
exerce 0 voluntariado em organizacfes que ndo sdo voltadas exclusivamente para
idosos, o que permite por um lado a troca intergeracional, mas por outro, 0s interesses

dos idosos muitas vezes ndo sdo atendidos pelas organizagfes. Comumente o0s idosos
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exercem o voluntariado em instituicGes religiosas, clubes sociais e Cruz Vermelha. Na
Holanda, os diretores das organizagdes rejeitam a criacdo de programas especificos para
o0s idosos, pois concordam que tais programas induzem a formacéo de guetos, pois ndo
haveria trocas de experiéncias com as outras geracdes, 0 que é um entrave para a
integracdo dos idosos. No entanto, na Holanda hd uma acdo discriminatdria em relagao
aos idosos voluntérios, pois alguns estatutos de muitas organiza¢es ndo-governamentais
decretam que as pessoas ndo podem permanecer no trabalho voluntario ap6s uma idade
especifica, usualmente ap6s os 70 anos, e em algumas organizacles estas pessoas
perdem inclusive o direito de socio apds esta idade. Na Australia e nos Estados Unidos
ha discordancia neste ponto porque mesmo nos programas especificos os idosos

trabalham com pessoas mais jovens, pois ha os clientes e funcionarios remunerados.

Em relacdo ao Brasil, no &mbito nacional, ndo existem politicas publicas voltadas
para o estimulo do trabalho voluntario entre os idosos. Os programas existentes sao
regulados pelas prefeituras, pelas organizagdes ndo-governamentais, pelas universidades
de terceira idade ou pelas institui¢des de carater privado, tal como o Servico Social do
Comeércio (SESC). O SESC de Sao Paulo, desde o ano de 1999, mantém um programa
de incentivo ao trabalho voluntario exercido pelos idosos, com o objetivo de reforcar a
auto-estima, autonomia, qualidade de vida e cidadania deste segmento. Neste programa,
grande parte dos idosos exerce a acdo voluntaria através da assisténcia social,
relacionados a caréncia material, area de salde, educacdo, cultura e meio ambiente
(SESC SAO PAULO; PROGRAMA VOLUNTARIOS DA COMUNIDADE

SOLIDARIA, 2002).

Uma maneira de estimular e preparar o idoso a se tornar voluntario foi

encontrada pela Prefeitura Municipal de Porto Alegre (2004, on line) atraves da
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Secretaria de Esportes, Recreacdo e Lazer, com o projeto Espaco Aberto da Terceira
Idade. Este projeto desenvolve oficinas sobre salde e prevencao, aspectos biologicos do
envelhecimento, atividades fisicas, espiritualidade, teatro, musica, primeiros socorros,
aspectos psicologicos do envelhecimento, economia doméstica, politicas publicas e
cidadania, ervas medicinais e comunicacdo e expressdo. O objetivo destas oficinas €
fazer com que cada participante torne-se multiplicador, atuando como voluntéario na sua
comunidade ou em qualquer local que desejar atuar. Pode-se perceber a influéncia do
discurso gerontoldgico que procura estimular o idoso a manter-se ativo, assim como as
praticas de cuidado a saude, o que promoveria o envelhecimento bem-sucedido.

Uma outra alternativa também encontrada para incentivar o idoso no trabalho
voluntario ocorre nos programas das Universidades para a Terceira ldade. Estes tém
como objetivos resgatar a atuacdo cidadd@ dos idosos, implementar um espaco de
integracdo e troca de experiéncias entre as geracdes, inserir o idoso em atividades
voluntarias onde seja possivel para ele transmitir seus conhecimentos e habilidades,
assim como obter satisfacdo pessoal a partir da criatividade e solidariedade (CAMINO;
SANTOS, 2001; Universidade Aberta da Terceira Idade - UNATI, 2005, on line).

O trabalho voluntario realizado pelos idosos pode estar relacionado a questdo do
manter-se produtivo apds a aposentadoria, em uma tentativa de afastar-se dos
estereOtipos negativos, além de ser uma possibilidade de ocupar o tempo livre advindo
da aposentadoria, além de ser uma continuacao das tarefas realizadas no cotidiano, com
a finalidade de preservar a auto-estima. Neste sentido de continuidade também podera
ser uma forma de afirmar-se junto a sociedade e continuar colaborando, mesmo que esta
colaboracdo ndo seja reconhecida e visivel na sociedade, e ndo envolva remuneragdo

financeira.



4 OS CAMINHOS DA PESQUISA

Ao apresentar este capitulo, recorre-se a afirmacdo de Minayo (1993) frente a
neutralidade da pesquisa, ja que para esta autora nenhuma pesquisa podera ser
considerada neutra, visto que qualquer forma de estudo da realidade, tanto quantitativo
quanto qualitativo, contém em si um corpo teorico, o0 objeto estudado, os procedimentos
realizados, os resultados e o desejo de o pesquisador conhecer o campo da pesquisa a ser
desenvolvida. Por um longo tempo, pensava-se que a Unica forma de fazer ciéncia, ou
tornar algo verdadeiramente cientifico, estaria centrada na figura de um pesquisador
neutro, onde a objetividade e a busca de uma verdade absoluta se tornariam essenciais,
sendo que o lugar adequado para concretizar tais premissas sé poderia ser o laboratorio.
De acordo com Tittoni e Jacques (1998), as imagens do cientista e do laboratorio
ilustram uma forma de compreensédo do que é ciéncia, a producdo do conhecimento e da
pesquisa, assim como seus pressupostos basicos de neutralidade, objetividade,
experimentacéo e generalizacao.

A Psicologia Social, para essas autoras, questiona 0 imaginario da diade
cientista-laboratério, uma vez que é no social e na interagdo com o outro e ndo no
mundo do laboratério e da verdade absoluta que a pesquisa em Psicologia Social
acontece e se efetiva. Desta maneira, os diversos saberes que compdem esta pesquisa sdo
resultado da interacdo entre mim e os entrevistados. E necesséario salientar que as
instituicbes onde ocorre a acdo voluntaria e a populacdo assistida por essa acao

atravessam os saberes desta pesquisa, pois elas fazem parte das condigdes historicas e
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sociais tanto minhas como dos entrevistados, pois a acdo voluntaria, enquanto fenémeno
social, se encontra em um processo.

Entdo, ao buscar conhecer o idoso aposentado que realiza trabalho voluntério,
escolhe-se como metodologia a abordagem qualitativa. Esta metodologia permite a
interacdo entre o pesquisador e pesquisado, em uma escuta ativa onde ocorre 0
aprofundamento das questdes que repercutem de forma importante na vida desses
idosos, levando em conta também a singularidade de cada participante da pesquisa.
Conforme Martinelli (1999), a pesquisa qualitativa envolve as experiéncias sociais dos
sujeitos, pois nesta metodologia a realidade dos sujeitos é apreendida a partir dos
significados atribuidos por eles, privilegiando-se a narrativa oral, e oferece a
possibilidade de reflexdo ao pesquisador durante o proprio percurso da produgdo de
conhecimento. Assim, a pesquisa qualitativa considera a singularidade de cada
participante, seja do pesquisador, seja dos depoentes, devido as diferentes subjetividades
encontradas e também por levar em consideracdo a propria particularidade temporal e

local onde a pesquisa acontece.

4.1 Os Atores Principais deste Estudo

O critério basico da escolha por pesquisar homens foi que o trabalho voluntario &,
historicamente, caracterizado por ser uma atividade onde predominam mulheres. Também
as pesquisas em torno da acdo voluntaria, em sua maioria, sdo realizadas com mulheres,
ndo sendo determinado o recorte de género. Os integrantes desta pesquisa foram escolhidos
de modo n&o aleatdrio, independente do tipo e local onde o trabalho voluntario é realizado.

Pensou-se que, delimitando-se o numero de participantes da pesquisa pelo local e pelo tipo
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de trabalho voluntério, a riqueza do material seria restringida, reduzindo a possibilidade de
olhar a pesquisa sob diferentes opinides e vivéncias, uma vez que outro recorte realizado
foi em relagédo a idade dos participantes, ja& que a idade minima para participar foi de 70

anos.

A escolha por essa idade minima n&o foi por casualidade. Debert (1999) propde
que se faca um novo recorte nos estagios de envelhecimento, pois este processo, a
independéncia funcional e os recursos utilizados para vivenciar a velhice ocorrem de
modo diferente para aqueles idosos que tém 60 anos e outros para aqueles que tém dez
ou vinte anos a mais, de modo que a velhice ndo € uma etapa a ser vivenciada de
maneira homogénea. Neste contexto, procura-se conhecer a experiéncia do
envelhecimento, aposentadoria e agdo voluntaria para os idosos acima de 70 anos.
Concomitantemente, o envelhecimento da populacdo fortalece esta escolha, visto a
necessidade de conhecer 0s outros grupos etarios que constituem o envelhecimento, ndo
sO aquele que redne na categoria velho os individuos que tém 60 anos ou proximo a esta
idade. Antes de ir ao campo de pesquisa, pensou-se que esta escolha pela idade, embora
fosse relevante, seria dificil de ser realizada, pois julgava-se que ndo havia idosos com
mais de 70 anos realizando agdo voluntaria, opinido compartilnada tanto pela
pesquisadora, quanto para muitos que a auxiliaram nesse processo de conhecimento.
Ressalta-se que ndo houve dificuldade para encontrar os voluntarios idosos que

participaram deste estudo.

O numero de idosos entrevistados foi delimitado através do critério de saturacao
ou de repeticdo das informagdes. Foi considerado entdo um numero suficiente que
permitisse a reincidéncia das informacOes coletadas, aquelas que trouxessem

informac6es unicas (MINAYO, 1993).
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Os dados foram coletados com doze homens aposentados, na faixa etaria de 74 a
83 anos, com idade média de 78 anos e oito (8) meses, com pelo menos um ano de
trabalho voluntario em instituigdes da cidade de Porto Alegre. Onze dos entrevistados
tém curso superior e um o segundo grau completo. Quanto ao estado civil, nove sdo
casados e trés vilvos. Os entrevistados tém as seguintes profissdes: dois engenheiros,
dois médicos, dois professores, dois securitarios, um advogado, um funcionério publico,
um representante comercial, um empresario. Em relacdo as fungdes ocupadas nas
instituicdes, foram entrevistados cinco presidentes de instituicdo, dois coordenadores de
setores, dois secretarios, um membro do conselho deliberativo da instituicdo, um
membro da diretoria e apenas um voluntario que ndo ocupa cargo diretivo na instituicao.
Os idosos realizam atividade voluntaria em diferentes institui¢fes, tais como religiosas
(centros espiritas, igrejas evangélica e catolica), assistenciais (albergues para pessoas
pobres, orfanatos de criancas, clubes de servigos e casas geriatricas), de promoc¢do da
salde (clubes sociais) e politicas (associagdo de bairros, sindicatos de aposentados e

Conselho de Politicas Publicas).

4.2 Instrumentos da Coleta de Dados

Nesta pesquisa a coleta de dados esteve apoiada nas entrevistas semi-estruturadas e
no diario de campo, pois através desta pluralidade a aproximacdo ao objeto de pesquisa
deu-se de uma forma ampliada e assim pOde ser possivel uma compreensdo maior e a
observacdo do objeto. No diario de campo, foram registradas as observacGes realizadas
durante o processo de entrevista e também as informacGes fornecidas fora desse contexto,

as impressdes e as percepcdes frente a algumas situagdes dificeis. Estes registros foram
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realizados principalmente quando trazidas pelos idosos questdes relativas a aposentadoria,
morte e luto, sendo essas questdes acompanhadas de siléncios, pausas na entrevistas e
choro, alem de questdes a serem aprofundadas.

A entrevista semi-estruturada surgiu a partir da qualificacdo do projeto de
pesquisa. As perguntas da entrevista semi-estruturada foram formuladas partindo-se de
questdes que, além de abrir as portas do campo de pesquisa em estudo, possibilitaram que
novas questdes fossem descobertas a partir dos depoimentos (FLICK, 2004). A estrutura
das entrevistas constituiu-se a partir dos seguintes blocos tematicos, os quais foram pontos
de partida para elaborar um roteiro de entrevista:

a) aposentadoria: conceito, mudancas ocorridas apds a aposentadoria e vivéncia da
aposentadoria;

b) envelhecimento: conceito, articulacdo do envelhecimento, trabalho voluntario e
aposentadoria, significado e vivéncia do envelhecimento.

c¢) trabalho voluntario: conceito, significado do trabalho voluntario na vida do
sujeito, ingresso, relagdo desta acdo com trabalho remunerado que o sujeito

realizava antes da aposentadoria e motivagéo.

4.2.1 Procedimentos para a Coleta de Dados

Buscou-se aproximagdo com algumas organizacfes nao-governamentais, atraves
de contato telefénico e pessoal, e também com algumas pessoas conhecidas que realizam
atividade voluntaria em diferentes institui¢des, de modo que fosse possivel a indicagcdo

dos participantes da pesquisa. No final de cada entrevista, perguntava-se ao depoente se
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ele conhecia uma pessoa que teria as caracteristicas dos possiveis entrevistados da

pesquisa e, assim, alguns foram indicados pelos proprios depoentes.

Foi realizado primeiramente um contato telefénico com cada entrevistado,
explicando como tinha sido encontrado, quem tinha dado a indicacdo para participar da
pesquisa, os dados referenciais (nome, telefone, curso de pos-graduacao e universidade)
e quais 0s objetivos da pesquisa, e realizando assim, o convite de participacéo.
Procurou-se certificar junto aos entrevistados os critérios de participacdo da pesquisa
(idade, estar aposentado e realizar trabalho voluntéario hd pelo menos um ano na cidade
de Porto Alegre). Somente um dos entrevistados desejou primeiro conversar
pessoalmente para depois participar da pesquisa, sendo que os demais concordaram com

a participagdo imediata.

O local para as entrevistas foi escolhido pelos entrevistados, pois algumas foram
realizadas em suas residéncias, enquanto que outras na instituicdo onde atuam. Ainda
que o ator principal desta pesquisa fosse o idoso voluntéario, em algumas ocasioes, foi
possivel entrar em contato com os familiares (quando realizava a entrevista nas
residéncias) e também com os colegas de trabalho voluntério (quando elas ocorriam nas
instituicdes). Tal situacdo enriqueceu o entendimento do contexto de cada entrevista e da
realidade desses idosos, alem de propiciar também a aproximacdo com o depoente, pois
durante 0 momento da entrevista pode-se questionar situacdes vivenciadas tanto na

residéncia como também nas instituigdes.

Antes da entrevista foi entregue para cada idoso uma coépia do termo de
consentimento livre e esclarecido (ANEXO A) e realizada junto a cada um uma leitura

deste documento para que fosse sanada qualquer duvida a respeito da pesquisa. Colocou-
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se a necessidade do uso do gravador, esclarecendo-se que seria possivel desligar, caso
ocorresse 0 desejo dos entrevistados. Alguns entrevistados pediram para receber copia
da entrevista e da dissertagdo apds a conclusdo e tambem expressaram o desejo de
assistirem a defesa desta dissertacdo. Ficou acordado que seria entregue para cada

participante uma copia da dissertacdo apds a defesa.

Para conservar a producéo verbal dos idosos recorreu-se as gravacdes em fitas de
audio tipo K-7 que apds foram transcritas utilizando-se o Transcriber, um aparelho
eletronico que auxilia na transcrigdo de entrevistas. Por ndo apresentar problemas e ser
fonte de importantes informagdes, foi utilizada a entrevista-piloto realizada na etapa da

qualificacdo do projeto de pesquisa.

No decorrer da apresentacdo da pesquisa, 0s depoentes que participaram deste
estudo serdo chamados de idosos voluntarios, a fim de se distinguirem da categoria

idoso e da categoria voluntario.

4.2.2 Sobre o Processo de Analise

Para realizar a analise dos depoimentos dos idosos voluntarios, foram seguidos
0s preceitos da anélise de contetdo propostos por Bardin (1979), tendo como suporte o
software Q.S.R Nvivo 2.0. A utilizacdo de uma tecnologia informacional ndo torna
impraticavel a utilizacdo da analise de conteldo proposto pelo autor citado, ja que este
tipo de analise € um dos procedimentos classicos para analisar tanto a producdo de
textos escritos como também a producgdo de imagens, cujo denominador comum € sua

capacidade de reter um conteddo que, lido e interpretado adequadamente, promove o
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conhecimento de aspectos e fendmenos da vida social que de outro modo seriam
inacessiveis (FLICK, 2004; OLABUENAGA; ISPIZUA, 1989). A anélise de contelido
ocorre de uma forma ciclica e circular, ndo apresentando uma forma sequencial linear,
de modo que, apos concluir uma etapa, pode-se retornar a primeira e reinicid-la com
uma informacdo mais completa e com uma outra forma de leitura. Isto significa dizer
que o texto poderd ser exposto a multiplas leituras, podendo ser modificadas as

categorizacgdes iniciais (OLABUENAGA,; ISPIZUA, 1989).

4.2.3 Utilizando um Elemento de Organizagao dos Dados: 0 uso do software Nvivo

Ap0s serem transcritas, todas as entrevistas foram transformadas em documentos
com extensdo rtf (Rich Text Format). Para construir a base dos dados coletados foi
utilizado o software Qualitative Solutions Research Nvivo 2.0 (Q.S.R Nvivo) que faz
parte do CAQDAS (Computing Assisted Qualitative Data Analysis Software), sendo que
0 uso de tecnologias informacionais € tradicional na disciplina de Ciéncias Sociais, mas
nos Ultimos anos vem sendo aplicado também em outros grupos de pesquisa aplicada
(MANGABEIRA; LEE; FIELDING, 2001). Este software é uma versdo de um outro, o
QSR NUD*IST (Non Numerical Uunstructured Data lindexing, Search and Theorizing).
Este programa auxilia no desenvolvimento de uma estrutura hierarquica (arvore) de
codificagcbes e ambos produzem um ambiente informacional onde é possivel criar,
organizar e explorar informacfes e categorias, de modo que ocorra a flexibilizacdo da
anélise dos dados, estando apoiados no preceito da codificacdo e armazenamento de
textos e categorias relacionadas a pesquisa (MILES; HUBERMAN,1994;

RODRIGUEZ, 1999; SANTOS, 2001; GUIZZO et al., 2003).



86

4.2.4 A Técnica Utilizada para a Anélise dos Dados

As etapas realizadas para que ocorresse a anélise dos dados foram as seguintes:

a) pré-analise dos dados: nesta fase ocorreu a leitura flutuante dos depoimentos, de
modo que se entrasse em contato com os dados coletados, e para assim extrair as
primeiras inferéncias dos textos. Ainda, procurou-se homogeneizar as técnicas
utilizadas na leitura de todos os depoimentos e também verificar a pertinéncia e
representatividade dos contelidos das entrevistas junto aos objetivos da pesquisa.
Também procurou-se verificar se as entrevistas continham todos os aspectos
levantados no roteiro;

b) formacéo das categorias: a formacdo das categorias ocorreu a partir da leitura
flutuante e da preparacdo dos dados brutos dos trés blocos teméticos que
compdem a pesquisa. As categorias foram elaboradas a partir de dois critérios: dos
trés blocos tematicos (aposentadoria, trabalho voluntario e envelhecimento) e
também do corpo teérico que fundamenta a pesquisa;

c) codificagdo: a codificagcdo dos segmentos ocorreu de acordo com 0s trés eixos
tematicos: aposentadoria, trabalho voluntario e envelhecimento. Esta etapa
abrange a elaboracdo do conceito de cada categoria e subcategoria. A partir destas
grandes categorias, elaboraram-se as subcategorias, pois estas admitem uma
classificagdo mais precisa do material armazenado. Procurou-se, ao elaborar a
unidade de registro, que esta fosse 0 mais proximo semanticamente da unidade de
contexto do trecho a ser codificado. Ao codificar, realizou-se a analise temética do

discurso dos depoentes, pois para Minayo (1993) a nogdo de tema esta relacionada
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a um assunto especifico, j& que o tema pode ser graficamente evidenciado por
meio de palavra, frase ou resumo, comportando um feixe de relacbes (BARDIN,
1979). No software que auxiliou na codificagdo dos segmentos das entrevistas, as
categorias sdo denominadas de nodes, ou nds, em portugués e, assim, cada node é
uma categoria e sub-node, as sub-categorias, sendo possivel a criacdo de um
conceito para cada categoria e sub-categoria criada (GUIZZO et al., 2003);

d) analise dos dados coletados: apos realizar a leitura de todas as entrevistas
codificadas, foi possivel visualizar cada entrevista e cada segmento desta com sua
respectiva categoria, a partir da leitura da arvore hierarquica das categorias e
subcategorias. Apos esta primeira codificagdo, cada uma delas foi impressa, pois
delas resulta um documento onde estdo registradas as verbalizagcbes dos
participantes relacionadas aquela categoria ou subcategoria. O ndmero de
verbalizagcdes em cada documento produzido pelo software foi diverso, uma vez
que dependeu do numero de segmentos categorizados nas entrevistas.
Produziram-se as interseccdes entre as categorias para verificar se existia a relagéo
entre elas e com os objetivos da pesquisa, através de uma ferramenta de busca.
Através dos cruzamentos, foi possivel averiguar de forma quantitativa cada
categoria e subcategoria, e também o proprio andamento da codificacdo. Nessa
etapa, realizou-se o ultimo recorte das categorias e subcategorias de acordo com
0s objetivos da pesquisa. As categorias e subcategorias que apareceram poucas
vezes e que fundamentalmente ndo tinham relacdo com os objetivos da pesquisa
foram desconsideradas. A partir deste novo recorte, uma nova arvore hierarquica
foi produzida e, mais uma vez, realizaram-se intersecctes a fim de reavaliar as

relagdes existentes entre o material de analise. Nesta fase pdde-se comparar 0
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processo anterior com o novo e verificar se as modificagdes foram cumpridas de
forma satisfatoria e se 0 novo processo daria uma maior visibilidade ao material
coletado, sendo feita uma vez mais uma leitura de todo o material, com os
conceitos de cada categoria e subcategoria. Somente apos a leitura e o
entendimento das relagcdes existentes, passou-se a andlise e discussdo dos
resultados. Para isto, foi necessaria a impressdo das categorias e subcategorias
porque, desta maneira, seria possivel visualizar tanto o segmento que corresponde
a cada categoria e subcategoria, como tambem as intersec¢fes existentes entre

elas.

Demonstra-se entdo, a estrutura hierdrquica das categorias a partir dos blocos

tematicos que constituiram esta pesquisa:



Aposentadoria
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Conceitos Atividades

Aspectos Psicologicos

Lazer Domésticas

Outras

Gravura 1- Bloco Tematico Aposentadoria
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Envelhecimento

Definicdo

Aspectos
Psicossociais
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Negagéo

Desengajamento

Trabalho
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Gravura 3 - Bloco Tematico Envelhecimento




5 DANDO VISIBILIDADE AOS IDOSOS VOLUNTARIOS

Neste capitulo destacam-se os resultados obtidos, entendendo-os a luz do corpo
tedrico que auxiliou a fundamentar este estudo. Nos entendimentos dos resultados
buscou-se resgatar o depoimento dos idosos voluntarios, pois, além de elucidar os
resultados da pesquisa estes apresentam uma riqueza de informagfes que foram
fundamentais na concretizacdo desta pesquisa. Ao apresentar os resultados buscou-se
entdo, realizar a intersec¢cdo entre os trés blocos tematicos que compdem este estudo,
considerando os aspectos das representacdes e vivéncias em relagdo ao envelhecimento,
aposentadoria e trabalho voluntario.

Para ndo cansar o leitor para-se de referir constantemente que os resultados sdo
referentes aos idosos voluntérios participantes desta pesquisa. Em nenhum momento
procurou-se generalizar os resultados obtidos. Eles sdo validos exclusivamente para as

pessoas entrevistadas nesta pesquisa.

5.1 “Apesar da Minha lIdade, eu Ainda me Considero Jovem”

A velhice poderéa ser vivenciada ora como um momento de perda, por estere6tipos
negativos, ora por um momento onde ha experiéncia de vida e espaco para pensar em novos
projetos. A diversidade frente as representagdes indica que, mesmo sendo universal, o

processo de envelhecimento é vivenciado de maneiras diferentes pelos idosos, devendo-se
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levar em conta ndo somente os aspectos fisicos e cronoldgicos da velhice, mas também o
contexto socio-histérico que institui tal etapa do desenvolvimento humano.

Embora a partir de sessenta anos a pessoa seja considerada idosa, ndo foi pela
idade que alguns idosos voluntarios se definiram como tal. E possivel identificar
conceitos semelhantes entre alguns idosos voluntarios no que diz respeito a defini¢do de
envelhecimento: apesar da idade ser superior aos setenta anos, muitos ndo se consideram
idosos porque ndo estdo ociosos, a salde mantém-se preservada, embora a aparéncia
fisica ndo esconda os anos ja vividos. Entre outros idosos voluntarios pesquisados a
definicdo ocorre pela idade, pelo desgaste fisico e psicologico e pela limitagdo de
realizar algumas atividades. De forma ilustrativa, reproduzem-se as categorias

relacionadas a definicdo do processo de envelhecimento para esses idosos voluntarios:

Definicao

Aspectos Fisicos Idade

Saude

Gravura 4 — Componentes da Defini¢do do Envelhecimento

Para alguns dos entrevistados, a aparéncia fisica contraria a capacidade de
manterem-se ativos. Manuel’ (79 anos), quando verbaliza “[ . . . ] Eu olho no espelho e

vejo, mas como? Essa ruga? N&o pode ter essa cara amarrotada. A minha juventude € a
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mesma [ . . . ] ” percebe-se como psicologicamente jovem, independente de sua
aparéncia fisica. Por este depoimento, este idoso ressalta que, apesar de seu corpo ter
envelhecido, ndo ocorreu uma modificacdo psicoldgica, o que lhe permite manter o
sentimento de ser 0 mesmo e, por esta razdo, considerar-se ainda jovem. A continuidade
da juventude também pode indicar a dissociacdo entre a idade cronoldgica e o
envelhecimento, pois Antonio (79 anos) indica que “[ . . . ] apesar da minha idade eu
ainda me considero jovem [...].”

Neste fragmento percebe-se que a idade ndo influencia no padréo de bem-estar e
nem define o estar envelhecido. As semelhancas entre as faixas etarias foram expressas
no depoimento de Pedro (80 anos) ao afirmar que “[ . . . ] se faz operacéo de apéndice
qguando crianca e operacdo da prostata quando velho [ . . . ] ”. Este idoso voluntario
tenta demonstrar que ndo € somente na velhice que ocorre a incidéncia de doencas, por
isto a definicdo do envelhecimento através do surgimento de doencas ndo faz parte do
depoimento de alguns idosos voluntarios, uma vez que tanto na velhice como na infancia
as doengas podem ocorrer. A velhice por si s6 ndo é sindbnimo de doencga, uma vez que a
doenca e a morte podem acontecer em qualquer etapa do desenvolvimento humano
(HAYFLICK, 1996).

Entretanto, alguns idosos voluntarios desta pesquisa demarcam que a entrada na
velhice foi percebida quando comecaram ocorrer as primeiras limitacdes fisicas e a
perda da autonomia. A fragilizacdo da salde traz a necessidade de ter um cuidado
especial com o objetivo de garantir a integridade do bem-estar e da salde, incorporando
novas rotinas na vida diédria (acostumar-se ao uso de proteses, bidpsias e exames
cardiovasculares, por exemplo). Ao falar sobre o inicio da velhice, Samuel (82 anos)

destaca o envelhecimento biol6gico, pois,

" Os participantes deste estudo tiveram seus nomes alterados, a fim de preservar o sigilo e 0 anonimato.
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[ ...] eu senti que estava envelhecido quando a artrose comegou a
incomodar nos ultimos dois anos, nos Gltimos trés anos eu comecei com
os problemas. Tanto é que tenho que ter uma protese. Isto ja me trouxe
uma limitacéo de atividade fisica[...]”.

Tal relato confirma a afirmacdo de POSADA (1998), o qual salienta que a
percepcdo da entrada na velhice por meio de uma determinada situacdo é o que
caracteriza o envelhecimento bioldgico e, conforme Samuel (82 anos), esse inicio foi
demarcado através da artrose. Este fragmento também evidencia a reconstrucdo do
conceito de envelhecimento, surgido a partir da doenca, de forma que ocorra uma
adaptacéo as transformac6es ocorridas pelo préprio envelhecimento (POSADA, 1998).

Contudo, mesmo que o envelhecimento seja um processo irreversivel e
inevitavel, o cuidado da salde representa 0 desejo de manter-se ativo e continuar
realizando o trabalho voluntario, que sé serdo possiveis mediante este cuidado: “[ . . . ]

vou fazer esta prdtese porque eu espero ainda...eu uUero prosseguir com os Mmeus

clubes, com as minhas entidades [ ... ] ” (Samuel, 82 anos).

O desejo de Samuel (82 anos) justifica o uso da protese, e neste sentido, ndo se
trata de ser jovem ou velho, mas de ser saudavel ou doente, autbnomo ou nao e
continuar realizando as atividades, de forma que se preserve a capacidade produtiva.
Este fragmento também evidencia a reconstru¢cdo do conceito de envelhecimento,
surgido a partir da doenca, de forma que ocorra uma adaptacdo as transformacdes

ocorridas pelo proprio envelhecimento (POSADA, 1998).

Para alguns idosos voluntérios, o avango da idade ndo representa por si sO a
entrada na velhice. Mais do que a idade, a incidéncia de doengas e as limitagGes fisicas

parecem se sobrepor e demarcar o inicio de uma nova etapa de vida. Neste contexto, a
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auséncia de limitacdo fisica e a manutencdo da salde estariam auxiliando na dissociagdo

entre a idade cronoldgica e a entrada na velhice?

As limitacdes cognitivas representadas pela perda da memdria foram um dos
aspectos que mais sensibilizaram os idosos. A aceitacdo da velhice torna-se mais dificil
principalmente quando esta acarreta dificuldades na memdria, pois traz consigo o medo
da perda da autonomia e a possibilidade de vir a ser dependente. Nos momentos em que
ocorreu a perda da memoria, durante as entrevistas realizadas, foram visiveis o0s
sentimentos de ansiedade e vergonha, além de pedidos de desculpa pela impossibilidade
de lembrar fatos ocorridos. Pela limitacdo da memdria ser uma das mudancas tipicas que
a velhice acarreta, tal situacdo pode contribuir com a dificuldade de vivenciar a velhice,
pois é uma forma de reconhecer-se como idoso, embora esta deficiéncia cognitiva nao
caracterize uma doenga (HAYFLICK, 1996). A limitacdo desta funcdo cognitiva pode
ser ilustrada através dos depoimentos de André (83 anos) e José (82 anos):

[...] Eu posso falar trangiilamente, posso falar com correcao. Leio,
tenho boa memoria. Os fatos mais remotos eu tenho fixo. As vezes fico
impressionado, isso aconteceu quando eu tinha 14 meus 10, 11 anos,
aconteceu em tal data. Mas se tu me perguntar os fatos da semana
passada, eu posso ndo lembrar. Eu posso estar falando contigo, tal sei
que tu és a Nara, mas daquela semana que a gente ndo se encontrarmos,
sei que te conheco, mas ndo posso lembrar que tu és a Nara. Mas néo
acontece s6 comigo, acontece com muita gente moca. Porque alguns
neurénios ja embarcaram [ ...] ” (André, 83 anos).

De forma semelhante, José (82 anos) também explica a dificuldade na memodria:

“[...]Eutava pensando em ti. Sera que eu marquei dentista segunda ou
terca? Nao me lembrava mais. Dai eu liguei pro dentista. Me desculpa
meus 82 anos, mas tu marcastes a consulta pra amanha ou pra hoje?
N&o, é amanha. Porque eu ndo me lembrava [...]"” (José, 82 anos).
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No depoimento de José (82 anos), percebe-se uma das mudancas visiveis que o
envelhecimento ocasiona. De acordo com Hayflick (1996), uma dessas mudancas séo 0s
problemas de memdria, embora eles ndo caracterizem doenca. No depoimento de André
(83 anos), ha uma tentativa de minimizar o sofrimento da limitacdo desta funcdo
cognitiva, ao verbalizar que a perda da memaria acontece tanto na juventude como na
velhice, na intencdo de verbalizar que tal limitacdo ndo corresponde somente a etapa do
envelhecimento.

Para que o sentimento de estar envelhecendo seja postergado, algumas tentativas
se fazem presentes. Entre estas, o cuidado com a salde, a pratica de exercicios fisicos e a
ndo-realizacdo de algumas atividades que lembram a chegada da velhice, tais como
atravessar a rua correndo, ndo dirigir carro, a impossibilidade para leitura ou para
abaixar-se ao colocar meias. S&o atividades que passaram a ser evitadas por alguns
idosos, pois elas os fazem lembrar das limitacOes fisicas e da perda da autonomia. Estas
tentativas pretendem alterar uma das faces do processo de envelhecimento. Embora
existam técnicas de rejuvenescimento ou ac¢des que podem retardar ou minimizar os
efeitos do processo de envelhecer, tais como cirurgias plasticas ou pratica de exercicios
fisicos e intelectuais, nesta etapa de vida, h4 algumas perdas que independem da vontade
do ser humano.

Também como uma forma de encobrir as perdas desta etapa de vida, surge a
dissociacao entre a terceira idade e a velhice. Pela definicdo dada por um dos idosos
entrevistados, percebe-se que a terceira idade estd relacionada a capacidade de estar
ativo, independente, enquanto que a velhice esta referida pela incapacidade e pela

imagem de uma pessoa que ndo consegue realizar mais nada:
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[...] Avelhice, se tu considerar velho, é a pessoa incapaz, que ndo se
dedica a mais nada. A terceira idade, ndo interessa a idade, se ela tiver
disposicdo, se ela tiver ativa, ela é terceira idade, ela tem acéo, ela est4
produzindo alguma coisa, ela estd realizando alguma coisa. Eu me
encontro na terceira idade [ . . . ] ”(Erico, 75 anos).

Neste fragmento, hd uma ambivaléncia, pois a velhice é reconhecida, mas no
outro e ndo em si, 0 que corrobora a afirmacéo de Motta (1997), quando salienta que por
ndo haver reconhecimento da velhice enquanto se estd saudavel e produtivo, é possivel
entender por que alguns idosos ndo se consideram velhos ou reconhecem a velhice
somente nas outras pessoas. Conforme Erico (75 anos), a terceira idade ndo estd
associada a idade, e sim, a sua capacidade ou ndo de manter-se ativo, pois “[ . .. ] ndo
interessa a idade, se ela tiver disposicéo, se ela tiver ativa, ela € terceiraidade [ ...].”
Neste sentido, se interpde entre a velhice e a negacao desta, uma vez que a velhice esta
relacionada aos aspectos negativos, de incapacidade, enquanto que a Terceira Idade se
manifesta pela acdo e autonomia. De maneira implicita a este fragmento, ocorre a
dissociacdo entre as categorias opostas “terceira idade X velhice”, sendo a primeira
associada ao envelhecimento ativo e independente e a segunda, a ociosidade e a
limitacdo fisica (LENOIR, 1979). Contraditoriamente, no momento que este mesmo
idoso verbaliza: “ [ ... ] Eu me encontro na terceira idade [ . . . ] ” ele parece aceitar o
processo de envelhecimento, desde que esteja associado a uma representagcdo positiva.
Neste contexto, o envelhecimento € aceito, mas pela condicdo de ajustar-se aos preceitos
da terceira idade. Este depoimento também ilustra a afirmagdo de Lenoir (1979) quando
salienta que a terceira idade ndo € um substituto da etapa da velhice, mas torna
nominavel e publico algo que foi proibido e ndo expresso através da palavra velhice.

Um dos aspectos citados por Debert (2001) no discurso dos geriatras € a

prevencgdo, ou seja, é possivel controlar e adiar os problemas do envelhecimento, por
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meio de técnicas de controle e cuidado, de modo que a velhice somente surgird para
aqueles que concordarem com o seu surgimento e ndo tentarem evité-la. Nesta condicé&o,
a velhice passa a ser responsabilidade de cada individuo, sendo escolha deste por sua
situacdo de sofrimento, incapacidade e até mesmo morte. Entretanto, este discurso de

prevencdo ultrapassa o saber médico, pois José (82 anos) enfatiza que:

“I .. .] A pessoa ndo ter mais condi¢fes psiquicas, nem fisica de
fazer nada, ai ela fica velha. Tem pessoas que sdo assim e morrem
por desgaste dos tecidos. Morreu, morreu de velho. Por qué?
Porque ele ndo procurou manter um pouco o espirito fisico,
psiquico, sempre procurando, fazer alguma coisa, ou com um ou
comooutro[ ...]” (José, 82 anos).

Este idoso manifesta que a velhice podera ser evitada, atraves de sempre “[ .. . ]
fazer alguma coisa, um com um, ou com o outro [ ... ] ”, de maneira que manter-se em
atividade passa a ser condicdo para ndo entrar na velhice, e conseqlientemente, a
inevitabilidade da morte. Neste depoimento também se torna claro a repeticdo do
discurso da terceira idade, pois José (82 anos) estipula como o0s idosos devem agir e se
comportar a fim de ndo se tornarem velhos, além de associar a velhice com os
esteredtipos negativos, tanto de incapacidade fisica como psiquica.

Um dos obstéaculos levantados por Motta (1997) sobre o discurso promovido pela
terceira idade é a negacdo da velhice, onde por tras da imagem de um idoso saudavel e
ativo ha uma acdo para minimizar os efeitos inevitaveis do envelhecimento, o que pode
ser percebido através do depoimento de Manuel (79 anos) quando verbaliza que “ . . . ]

a minha juventude é a mesma, o meu vigor. N&o sinto na saude, no trabalho. Mas l6gico

gue a gente sabe que os anos desgastam [ ... ].”
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A oposicao entre velho-velho e velho-jovem foi manifestada por Carlos (74
anos), quando verbaliza que “[ . . . ] ndo me tenho como velho-velho, velho assim,
porque eu td no circuito permanente [ . . . ].” Carlos, (74 anos) procura romper com a
representacao negativa em torno da velhice, e sente-se orgulhoso por ainda estar “[ . . . ]
no circuito permanente [ . .. ] ” e ndo corresponder a imagem negativa da velhice, de
inatividade, soliddo e decrepitude. O seu auto-retrato como velho-jovem salienta a
importancia de manter o estilo de vida da juventude, representada pela manutencdo da
salide, capacidade cognitiva e atividade e, conforme Motta (1997), representada por uma
velhice menos velha. Uma outra caracteristica é apontada por este idoso voluntario: a
condicdo do velho-velho (DEBERT, 1997; MOTTA, 1997) como pertencente a quarta
idade, associada aos estereotipos negativos da velhice, a dependéncia tanto econdmica

como social.

Os aspectos psicossociais associados ao envelhecimento foram categorizados a
partir da vivéncia da velhice e do projeto de vida relacionado a esta etapa do

desenvolvimento, conforme a ilustracdo abaixo:

Aspectos Psicossociais

Vivéncia da Velhice Projeto de Vida

Gravura 5 — Componentes dos Aspectos Psicossociais do Envelhecimento

A velhice como um momento de perdas foi refutada através da valorizacdo da

experiéncia de vida. Alguns idosos demonstraram uma consideragdo positiva frente a
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experiéncia adquirida através dos anos vividos e também pelo orgulho quando sentem
que sdo fonte de experiéncia e capazes de contribuir atraves de conhecimentos, pois “[ . .
. ] é raro o dia que alguém ndo quer perguntar alguma coisa, a gente com a idade que
tem e a vivéncia, entdo volta e meia tem que dar uma colaboracdo [ .. . ]” (Samuel, 82
anos). Neste sentido, a velhice passa a ser considerada de forma positiva, pois a
preservacdo do sentimento de ser capaz de contribuir, por meio das vivencias passadas,
em auxilio a coletividade, mantém integra a auto-estima desses idosos.

A transmissdo da experiéncia de vida também envolve um outro aspecto: a
comparagéo entre o passado e o presente, a qual implica minimizar o estigma negativo
que o velho assume na sociedade, como sendo portador de diversas perdas, fisicas,
cognitivas e de imagem social. H4 uma comparacdo implicita de que o tempo antigo era
melhor do que o presente, uma vez que a verbalizacdo “[ . . . ] no meu tempo, se faz
assim, e assim se saia tudo muito bem. Vocés querem fazer isso, sigam assim, se nao
querem, facam como vocés acham [ ... ] ” (José, 82 anos) estabelece a valorizacdo do
tempo passado. Tal comparacdo, além de rememorar o passado, poderia ser uma maneira
de se opor aos esteredtipos aos quais 0s idosos voluntarios podem estar submetidos,
valorizando o pertencimento a um tempo de valores melhores, preservando algumas
normas e principios e afirmando a necessidade de manter uma imagem social que
contradiz o esteredtipo negativo. Este mesmo idoso voluntério verbaliza que na agéo

voluntaria

“[...] o jovem ndo quer colaborar, € muito dificil hoje tu encontrar,
quem vai colaborar sdo os que tdo la em cima, porque eles tiveram 0s
pais, tiveram um pouquinho de educagao comunitaria. E muito dificil hoje
tu encontrar pessoas que queiram colaborar [ ...] ” (José, 82 anos).
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Tal fragmento manifesta que o trabalho voluntario podera surgir em decorréncia
da educagdo fornecida pelos pais e demonstra uma clara posicdo que a educagdo
recebida no passado é superior a educacao atual.

De forma contraditdria, alguns idosos voluntarios participantes dessa pesquisa
valorizam a presenca dos jovens nesse trabalho, pois percebem que esta acdo permite um
espaco de troca intergeracional, que além de compartilhar experiéncias permite que o
idoso sinta-se valorizado pelo seu saber. Neste contexto, o trabalho voluntario como
espaco de troca entre as geracdes e compartilhamento de experiéncias corrobora com 0s
achados de Szendre e Jose (1996), Camino e Santos (2001), Romero (2005, on line),
Organizagdo das Nagdes Unidas (2003, on line) e UNATI (2005, on line). Desta
maneira, é possivel identificar que a experiéncia de vida e a transmissdo de
conhecimento ndo ocorrem somente no ambito familiar, mas também no trabalho
voluntario. Nesse momento, o ato de transmitir conhecimento e a experiéncia de vida
aos mais jovens satisfaz a necessidade em afastar-se da sociedade, mas sem que esse

afastamento traga consigo uma desvalorizacgdo social. Gracindo (80 anos) salienta que:

“[...] eles estdo procurando até me substituir nas palestras, eles
guerem que eu assista, mas pra ver se eles ja estao,eles querem ver se tém
condicBes de me substituir. Sim, porque daqui algum tempo eu tenho que
desencarnar, ndo tem problema [ ...]".

Neste depoimento, evidencia-se que o afastar-se da sociedade é importante, mas
¢ uma escolha do proprio idoso, por duas razdes: para dar lugar aos mais jovens e
também para preparar-se para a morte, ja que esta é inevitavel.

O afastamento social desses idosos voluntarios se da em outros momentos da
vida, ndo somente no momento da aposentadoria. Este afastamento da sociedade

também esta simbolizado no estar em casa e no assistir televisdo, sendo que essas acdes
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imprimem nesses depoentes, o sentimento de inutilidade e desvalorizacéo,
comprometendo também a auto-estima. Grande parte dos idosos voluntarios deste estudo
ndo deseja se afastar do trabalho voluntario e da sociedade, pois este afastamento os
levaria a pensar na morte. Para ndo se distanciarem da sociedade, os idosos voluntarios
procuram desenvolver as mesmas atividades anteriores a aposentadoria, uma vez que a
modificacdo na rotina poderia ser fonte de sofrimento, pois de acordo com Pedro (80
anos), “[ ... ] eu faco a mesma coisa quando eu trabalhava e isto que d& um ritmo, da
vontade de viver. Eu fago tudo, s6 um pouquinho mais moderado [ . . . ] ”. Entretanto,
Pedro (80 anos) quando verbaliza que “[ . . . ] vocé tem que sair para dar lugar a outros.
Eu tinha mais atividades, agora eu diminui. Em muitas coisas eu ndo vou, deixo pra
gente mais moca [ . . . ] ”, demonstra que o processo de envelhecimento podera
concretizar o afastamento dos idosos e a diminuicdo das atividades, embora esta
diminuicéo ndo impligque um total afastamento.

Por outro lado, a Unica razdo para distanciar-se socialmente e das atividades
realizadas no cotidiano do trabalho voluntario é pela fragilizagdo da saude, pois
enquanto esta estiver preservada, ainda ha possibilidade de manter-se ativo. A este
respeito, Carlos (74 anos) salienta que “[ . . . ] este € meu dia-a-dia. Eu vou continuar
enquanto minhas perninhas me permitirem que eu ande, que minha cabeca teje [...]”
Pode-se pensar que € a integridade da saude que ird promover o nao afastamento do
idoso, embora um dos entrevistados saliente que, além da saude, a inexisténcia de
pessoas mais jovens também assegura a sua permanéncia no trabalho voluntario: “[ .. . ]
enquanto eu tiver saude e tiver atividade eu vou continuar a trabalhar com eles la. A
n&o ser que eles arrumem outro mais mogo que facatudo [ ...] ” (Pedro, 80 anos). Tal

fragmento evidencia a posi¢do da Comisién Econémica para America Latina y el Caribe
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(20034, on line) quando afirma que a desvinculagdo social ndo é determinada pela idade
e sim, pelas circunstancias da doenca, perda das relacBes sociais e retraimento
financeiro, pois para este idoso voluntério, enquanto a saiude ndo for empecilho, ele
continuara trabalhando como voluntario. A substituicdo por pessoas mais jovens também
poderd facilitar que este idoso voluntario suspenda a sua dedicacdo ao trabalho
voluntario. Pode-se pensar também que mesmo no contexto de trabalho voluntério
existam as transformac6es do mundo do trabalho, fundadas na produtividade e rapidez
na concretizacdo dos resultados.

Para este grupo de idosos, o trabalho voluntario tem a propriedade de prevenir o
envelhecimento e a possibilidade de ficar doente, pois através da agdo voluntaria “[ . . . ]
0s teus neurdnios funcionam [ .. .] ” (Pedro, 80 anos) e “[ . . . ] te obriga a andar e a
firmar compromissos e a envelhecer pouco [ ... ] ” (Jose, 82 anos). Assim, o trabalho
voluntario passa a ser um elemento central na vida deste grupo de idosos voluntarios,
pois os auxilia a manter a integridade tanto fisica como intelectual, e também a adiar o
processo de envelhecimento. A preservacdo da salde por meio da realizacdo e
continuagdo das atividades denota os postulados da Teoria da Atividade e da
Continuidade (SHMOTKIN et al., 2003; RAVANERA; RAJULTON, 2001). O trabalho
voluntario parece, entdo, cumprir algumas premissas: a0 mesmo tempo em que substitui
a perda do trabalho remunerado, a acéo voluntéria permite a continuidade das atividades
realizadas no momento anterior & aposentadoria, uma vez que as atividades realizadas no
trabalho remunerado e no voluntéario sdo semelhantes. O voluntariado mantém o idoso
em atividade, sendo uma estratégia adaptativa ao envelhecimento, pois a nocdo de
continuidade evitaria o enfrentamento das transformacOes ocasionadas pelo

envelhecimento. Ao realizar o trabalho voluntario, o idoso encontra uma condigdo de
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ndo enquadrar-se aos estereodtipos negativos do envelhecimento e uma via de resisténcia
para ndo reconhecer-se nestes estereotipos. Por esta razéo, o trabalho voluntario tambem
poderd estar inscrito no projeto de vida desses idosos voluntérios. Entretanto, a
representacdo do trabalho voluntario estd associada a continuagdo do trabalho formal e
de atividades realizadas no cotidiano, e ndo como uma possibilidade de concretizar
projetos que foram postergados. A continuacdo do trabalho voluntério evidencia a
afirmacdo de POSADA (1998), pois os idosos tenderiam a continuar o seu estado atual
como 0 maior desejo para o0 seu estado futuro, ndo implicando uma mudanca nas
situacdes vividas. Conforme André (83 anos), “[ . . . ] se Deus me der vida e saude [ . . .
] 7, a concretizagdo dos projetos de vida somente poderd ser finalizada mediante a
manutencdo da salde o que independe de sua propria vontade.

O periodo anterior a aposentadoria parece ser importante para o planejamento do

projeto de vida de Jodo (79 anos). De acordo com este idoso,

“[...] quando eu me encontrava na ativa, eu ja pensava que quando
chegasse 0 momento da aposentadoria, eu me preocupava em poder
realizar um projeto, em que pudesse me dedicar boa parte de meu tempo
em beneficio dos irmdos [...]".

Percebe-se que o projeto de vida tem a mesma importancia do trabalho
remunerado, onde ha a preocupacédo da dedicagdo do tempo, necessidade de intervir e ser
atil a sociedade por meio do trabalho. O planejamento do projeto no momento anterior a
aposentadoria pode ser uma forma de dar um novo significado ao afastamento do
trabalho e a sua propria existéncia, de maneira que sua intervencdo no mundo néo se
torne minimizada pelo afastamento da atividade laboral. Pensa-se, entdo, que o trabalho

voluntario como projeto de vida do idoso é uma possibilidade para pensar sobre si como
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sujeito capaz de pensar, decidir e escolher, podendo também ser um desejo de
simplesmente manter as mesmas atividades que se realiza, conforme o depoimento de
Gracindo, 80 anos: “[ . . . ] 0 meu unico projeto atual é completar a base de nossa
sociedade. E eu sO tenho isso. Tanto que eu acho que tenho a minha missdo quase

cumprida[...].”

Por outro lado, serd que a continuacdo do estar ativo concretiza a negacéo do
processo de envelhecimento? Neste contexto, a velhice pode ser representada pelos
estigmas negativos, pelo abandono, pela terminalidade e pela solid&o. Para distanciar-se
desta imagem e de toda baixa auto-estima que ela pode representar, sera necessario
construir uma nova representacdo de envelhecimento, substituindo este estigma negativo

por outro mais aceitavel, além de continuar realizando as atividades diérias.

5.2 “Eu Prefiro Estar Aqui Trabalhando, né? Do que Levar uma Vida mais

Sedentéaria”

Tal como a velhice, a aposentadoria é vivenciada de forma singular, devendo-se
levar em conta, os aspectos individuais e subjetivos de cada sujeito. Esta heterogeneidade
ndo € resultado unicamente dos aspectos psicoldgicos frente a aposentadoria, mas também
ocorre pelas diversas condicBes e experiéncias de vida das pessoas. Para 0s idosos
voluntérios, a aposentadoria é representada de formas contraditdrias: por um lado, este
momento é representado pela perda de atividades, sedentarismo, impoténcia, possibilidade
de ficar doente, manutencdo da capacidade funcional, e por outro, pela retomada de
autonomia para realizar atividades prazerosas e de liberdade de horario e a possibilidade de

realizar novos projetos de vida. Conforme alguns idosos, a aposentadoria podera também
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ser vivenciada através de uma situacdo de ndo vivéncia: o idoso voluntério, por nao
reconhecer-se como 0cioso € inativo e por continuar, muitas vezes, em sua atividade
profissional por meio do trabalho voluntério, ndo se considera aposentado.
Ao relatar sobre o processo de aposentadoria, um dos idosos demonstra a
ambivaléncia e a necessidade de reestruturacdo do tempo e das atividades. O processo de
aposentadoria para este idoso voluntario

[ ...] foi tranqlilo, me aposentei e continuei a atividade de novo. Nao
pude parar. Cheguei um ano, um més, dois meses, fiquei parado, fiquei
naquela ociosidade, e era cansativo, a gente vivia... eu ndo sei se vou
viajar, ou vou ficar em casa, ou vou pra praia com a esposa, se eu vou...
eu ficava... entdo eu digo ndo, eu vou abrir uma firma pra poder
continuar. Ai continuei trabalhando o dia todo, ai voltei [ ... ] ” (Pedro,
80 anos).

A necessidade de reestruturacdo do tempo e das atividades pode estar submetida

a representacdo do ndo poder parar de trabalhar. Esta representacdo é fortalecida pela

valorizacdo da ética do trabalho que predomina em nossa sociedade, uma vez que

quando n&o se esta trabalhando, se esta ocioso. O estar no mundo ocorre pela capacidade
de estar realizando alguma atividade laboral. A ociosidade e o sedentarismo para alguns
idosos poderdo somente ser substituidos pelo viés do trabalho, tanto formal ou
voluntério, ndo havendo condicdo para o lazer, o estar em familia ou em casa. Tal
situacdo esclarece a importancia da produtividade, principalmente no seu aspecto
econdmico, pois no dominio do trabalho, o curso de vida a que estamos submetidos €
consequéncia da ldgica fordista, fundada na produtividade econdmica, na subordinacao

do sujeito a ordem social de consumo e de producdo de riqueza (DEBERT 1997,

MOTTA, 1997).
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Desta forma, pela importdncia dada ao trabalho, ndo ha& espaco para o
sedentarismo, pois conforme Paulo (75 anos), o ndo-trabalho est4 associado ao ficar em
casa, assistindo televisdo e a ndo-realizacdo de atividades: “ [ ... ] Eu acho que entre
estar em casa vendo televisdo, eu prefiro ficar aqui trabalhando, né?Do que levar uma
vida mais sedentaria, eu prefiro estar na atividade [ .. .] ” (Paulo, 75 anos).

Este depoimento também ilustra a mudanca do ambito laboral para o ambito
doméstico, mudanca que podera ocorrer a partir da aposentadoria. A escolha por
continuar em atividade reproduz a imagem do “[ . . .] homem motivado [ . . . ]”
(SENNET, 1999, p. 126). Por esta escolha, o homem decide mostrar o seu valor por
meio do trabalho, pois, na sua histéria de vida, empenha-se em trabalhar a fim de
garantir a manutencdo de sua auto-estima e reconhecimento pelo outro. Se a
aposentadoria for admitida pela concepcdo de incapacidade e inutilidade corporal
(SIMOES, 1998) ¢ fundamental que a motivacao para o trabalho seja mantida, pois n&o

héa outra forma de o homem demonstrar o seu valor social.

Nesta perspectiva, pode-se pensar que, sem o0 reconhecimento do outro e com a
sua auto-estima enfraquecida, emerge um espago para a doenca e para a morte. Neste
sentido, o aposentado torna-se “[ . . . ] um candidato a fazer a viagem, o cara morre
nele, muita coisa morre nele [ .. . ] ” (Carlos, 74 anos). A permanéncia no mundo do
trabalho, seja remunerado ou n&o, pode ser justificada para continuar tendo uma
finalidade de vida (WEBER, 2001), uma vez que a auséncia de trabalho implicaria a
possibilidade de morte. Se o trabalho, segundo este autor, € a finalidade da vida e o
eterno descanso se encontra em outro mundo, pode-se entender porque ao deixar de
trabalhar alguns depoentes relacionam esse afastamento com a idéia de morte, pois ndo

tendo mais a principal razdo de viver, perde-se o sentido da vida. O trabalho voluntario
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relacionado a essas circunstancias passa a substituir o trabalho formal, e assim como este
altimo é um trabalho direcionado para a coletividade, assegura a glorificacéo e a certeza

de ser agraciado por Deus, seja pela satde, bem-estar ou eternidade, pois,

[ ...] todo o trabalho voluntario gratuito € um empréstimo que nés
fazemos para Deus e Deus nos devolve. Deus nos devolve em saude, em
tranquilidade, em paz e acima de tudo a conviccéo de que ha um mundo
diferente que nos espera. E em funcéo da eternidade que nds trabalhamos
gratuitamente [ ... ] . (Manuel, 79 anos).

Em busca da salvacdo e da imortalidade é que a aposentadoria ndo pode ser

vivenciada, pois se deve trabalhar em busca da imortalidade.

Apesar de este grupo de idosos realizar a atividade voluntéaria, a imagem do
aposentado como uma pessoa inativa foi recorrente. O fato de o aposentado “[ . . . ]
botar o pijama, e for pra cadeira, tu € um candidato muito ligeiro, a fazer a tua viagem.
O cara se aposentava e ganhava a cadeira do papai [ . .. ] ” (Carlos, 74 anos) reproduz
a maneira como o aposentado é concebido pela sociedade e pela midia, onde se pode
verificar em diversos anuncios publicitarios o uso da figura do aposentado de pijama em
casa, ou sentado em uma cadeira do papai, classificando o aposentado como um
“homem de pijama”, como se a esfera do ambito do trabalho deixasse de existir e
somente a esfera privada do lar assumisse importancia na vida do individuo e, apés a
aposentadoria, sé restasse a alternativa de colocar o pijama e esperar a doenca e a morte
chegarem. Em relacdo ao conceito de “homem de pijama”, Rodrigues (2001), afirma ser
uma linguagem pejorativa, sendo freqiente esta referéncia para denominar 0s
aposentados, uma vez que o ato de vestir pijama ocorre quando dormimos ou estamos

doentes. O estar na cadeira vestido com um pijama podera representar ndo somente a
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morte fisica, mas também a morte social, j& que “[ . . . ] muita coisa morre nele [ . .. ]
(Carlos, 74 anos). A morte social é fortalecida pela nogdo de que a sociedade industrial
passa a submeter o homem trabalhador, j& que este passa a valer pela sua capacidade
produtiva, 0 que acaba por estimular a logica de que a aposentadoria ndo € um direito
adquirido, mas a possibilidade de vivenciar o afastamento social. Rodrigues (2001)
ainda questiona se vestir pijama é a forma com que a sociedade espera que 0S
aposentados vivenciem o tempo livre advindo com a aposentadoria. Frente a este
questionamento, estes idosos respondem que ndo, j& que apds um periodo alguns
retornaram para o trabalho formal, ou intensificaram a jornada diaria no trabalho

voluntério.

Os idosos que retornaram ao mercado formal de trabalho assim o fizeram por
necessidade de estarem ativos, devido & precocidade do momento da aposentadoria e ao
fato de ajudar os filhos em uma colocagdo profissional, e ndo por necessidade
econdmica individual. Tal retorno esta ocorrendo comumente, pois de acordo com
Camarano (2003a, 2003b, on line) a participagdo do idoso brasileiro no mercado de
trabalho € alta, em relacdo aos padrdes internacionais, principalmente as taxas de
participacdo masculina, sendo que a mesma esté relacionada a reinsercdo do aposentado
no mercado de trabalho ou até mesmo, a sua permanéncia. De acordo com Carlos (74
anos), o idoso estd economicamente em uma posicao superior se for comparado a
posicdo do jovem. Por esta condicdo, na opinido deste idoso voluntario, o idoso devera
se afastar do mundo laboral e restringir-se a sua condigdo econémica, de forma que

permita a entrada do jovem no mercado de trabalho:
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“[...] aminha fase passou, eu sou aposentado. Além de ser velho, eu
sou aposentado né, eu td tirando, considere que eu td tirando também
uma vaga, um ganho de uma pessoa moga que esta ai precisando de um
emprego né e eu tenho que estar me limitando aquilo que eu ganho né? [ .
.. ] ” (Carlos, 74 anos).

Através deste depoimento € possivel ilustrar um dos pressupostos da Teoria do
Desengajamento proposta por Cumming e Henry (1961). Este idoso demonstra a
importancia do seu afastamento para dar espaco aos mais jovens, que estariam em
condicdes econbmicas piores, e a aposentadoria, por sua vez, representa a autorizagdo
social para que o afastamento se materialize. Torna-se preocupante quando o idoso
reproduz o que esta teoria propde, ja que neste processo ha uma diminuigdo da interacao
social, motivacdo e auto-estima e aumento da marginalizacdo imposta aos idosos,
podendo-se pensar também, que o idoso se retira do mundo social antes que este o
relegue a uma condicao de inutilidade e desvalorizacao.

A associacdo da faixa etéria velhice a aposentadoria e ao tempo de repouso
(DEBERT, 1997; PEIXOTO,1998) é demonstrada por: “[ . . . ] a minha fase passou...
além de ser velho, eu sou aposentado [ . . . ]” (Carlos, 74 anos), onde esta dupla
categorizacdo de ser velho e aposentado exemplifica que a aposentadoria € um
dispositivo burocratico que converte de forma legal as pessoas em velhas (ALBA® apud
COMISION ECONOMICA PARA AMERICA LATINA Y EL CARIBE, 2003a, on
line). Uma das dificuldades salientadas pelos idosos voluntarios foi habituar-se a rotina
doméstica, sendo que logo apds a aposentadoria algumas discussdes entre os familiares

ocorreram, principalmente com as esposas. Entretanto, no decorrer dos anos, estas

passaram a se acostumar, sendo que algumas atividades domesticas, tais como pequenos

& ALBA, Victor. Paro, jubilacion y envejecimiento prematuro. In: BUENDIA, José. (Ed.). Gerontologia y
salud: perspectivas actuales. Madrid: [s.n.], 1987. Apud Comision Econdémica para America Latinay el
Caribe, 20034, on line.
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consertos e cuidado da horta tornaram-se prazerosas. Percebe-se a necessidade de
adaptacdo a aposentadoria, levantada por Lehr (1980) e por Salgado (1999),
principalmente na reestruturacdo da relacdo conjugal, pois antes ocupando a esfera do
trabalho estes idosos voluntarios ndo concediam tanto tempo a esfera familiar, situagdo
que foi alterada com a aposentadoria. Sobre permanecer mais tempo em casa, a atividade
de sindico tambeém foi referida, pois € uma forma de ocupar o tempo e sentir-se Util e
economizar o dinheiro do pagamento do condominio, visto que em alguns locais, ha a
isencdo dessa taxa em troca da atividade de sindico. No entanto, a aposentadoria também
é vivenciada como um momento de se fazer aquilo que se gosta e que devido a escassez
de tempo promovida pelo trabalho formal, essas realizagbes se tornavam restritas, mas
ndo impossiveis de serem realizadas. Este momento também pode representar o
afastamento de uma rotina mondétona e abertura para realizar atividades que se deseja.
Vivenciar este processo como um momento de se fazer aquilo que gosta com autonomia
e liberdade de horario € um modo de analisar a aposentadoria através de um proposito

conciliador, reconhecendo e aceitando uma nova condig&o de vida:

“[...] eutenho a manha livre, eu vou dar as minhas caminhadas, meus
passeios. Eu me sinto muito bem, eu gosto muito de passear, de dancar. A
Unica coisa que eu tenho como hobbie também, que isto eu ndo abro mao,
é que eu saio daqui la por depois do natal de Porto Alegre, tenho casa em
praia, fico la até principio de marco. Entdo estas épocas ndo contem
comigo [ ...]” (Paulo, 75 anos).

A aposentadoria também pode demarcar uma outra forma de se relacionar com o
trabalho, ndo mais fundada no ato de trabalhar como uma maneira de glorificar a Deus
(WEBER, 2001). Podera ser um mecanismo de aprovacdo para que outras atividades
sejam realizadas, de forma que ndo seja mais obrigatorio o trabalho com a finalidade de

louvar a Deus. Neste sentido, o ato de trabalhar ainda é relevante ao idoso voluntario,
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mas existe espagco para que outras atividades possam ser realizadas concomitante, de
forma que ndo ha uma dedicacdo exclusiva ao trabalho. Vivenciar a aposentadoria como
uma etapa de fazer aquilo que gosta também proporciona que o idoso represente a
ociosidade de uma maneira contraria ao aspecto depreciativo, além de usufruir a
aposentadoria como um momento de liberdade, pois com o trabalho formal ndo era
possivel. A liberdade de horario e a autonomia para fazer o que se aprecia promovem
que o idoso entre em contato com uma situacdo nova de vida, sendo gque esta nova
vivencia podera ser prazerosa. Este depoimento também admite pensar a seguinte
situacdo: a aposentadoria permite uma outra relagdo com o trabalho, ndo mais fundada
na rigidez do tempo e como meio de glorificar a Deus e alcangar a salvagdo (WEBER,
2001), pois ha a possibilidade conciliar o trabalho voluntario e outras atividades
relacionadas ao lazer. Ao vivenciar a aposentadoria como uma situacdo de alegria e
independéncia e ndo de privacdes e perdas pode-se reinventar um novo sentido de vida
que ndo esteja baseado na ética do trabalho: “[ ... ] eu levei acho que uns 15 a 20 dias
pra me acostumar com a liberdade de ter a ociosidade pra fazer o nada. Ai eu disse,

mas meu Deus do céu, que coisa fantastica [ ... ] ” (Jodo, 79 anos).

Apos a aposentadoria, o trabalho voluntério, para Antonio, (78 anos), podera
cumprir duas funcdes, de realizar uma atividade que se faca por prazer, e também
propiciar que ele ndo tenha o sentimento de estar aposentado e, assim, ocupar 0 espaco
de tempo livre advindo da aposentadoria: “ [ . . . ] Eu achei assim que me aposentando
ia ter mais tempo pra fazer estas coisas que eu gosto de fazer. Social, participar mais do

sindicato, antes eu participava muito menos porque eu ndo tinha tempo [ . . . ]

(Antonio, 78 anos).
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A continuagédo do trabalho voluntario, mesmo este iniciado no periodo anterior a
aposentadoria, parece ndo ser a Unica alternativa para manter-se ativo. Para estes idosos,
h& outras atividades além do trabalho voluntario que se tornaram importantes, as quais
envolvem o lazer, a vida domestica, a participacdo em grupos de convivéncia e a
manutengdo da salde através de exercicios fisicos, de forma que o estar em atividade,
independente de que tipo for, mantém-se primordial na vida diaria, uma vez que o
manter-se ativo fez parte de uma vida inteira. Os idosos voluntarios apontam que a
participacdo em grupos de convivéncia como uma das atividades de rotina é
consequiéncia da necessidade do cuidado com o corpo e da manutencdo da saude, pois €
a partir de saberes especificos das equipes de salde, através da sua disciplina e cuidado
que os idosos passam a viver suas vidas. Para estes idosos voluntarios tais grupos tém a
funcédo de aprendizagem. Frequentam estes locais em busca de uma melhor qualidade de
vida e longevidade, como se o conhecimento adquirido nas palestras conferidas pelos
profissionais de salde e a préatica de exercicios fisicos assegurassem a preservacao do

corpo e a prorrogacéo da vida. O depoimento de Pedro (80 anos) ilustra esta situacao:

“[...]E um clube de aposentados, chamam um médico pra falar sobre
como a pessoa deve se aposentar, como deve continuar a aposentadoria,
pra evitar doencas de diabetes, doencas como aquela do Mal de Alzeimer.
Vai 14 que tu chegou em uma idade de 50 anos tem que fazer os teus
exames. Entdo, o proprio clube aconselha chamar as outras pessoas
aposentadas [...]".

A pratica de exercicios fisicos também poderd ser a maneira encontrada para
evitar que se pense em doencas, de forma que ha uma associacao entre a ociosidade e a
possibilidade de ficar doente. Entretanto, de acordo com o relato de Pedro, (80 anos), se

0 corpo ainda é capaz de realizar exercicios fisicos, caminhar, ele ainda é capaz de
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realizar alguma atividade laborativa. Neste contexto, o trabalho voluntario passa a ser
uma forma de exercicio fisico, assumindo a mesma finalidade e sentido. Este
depoimento também reproduz uma das exigéncias sociais submetidas a populacédo idosa,
a de continuar produzindo para ter o reconhecimento social e, assim, ndo confirmando a
imagem social de que o aposentado é incapaz e ndo comprometido com a sociedade a

qual pertence:

[ ...] Voltei a trabalhar. Depois de dois, trés meses parado, eu disse
que ndo da pra ficar parado porque a gente pensa em uma doencga. Por
qualquer coisa doente. Pronto préa ficar doente. Ai comecei a caminhar,
fui caminhar, ai fui pra fisioterapia. Dai eu fui pro clube de ldosos, dai
entdo eu vou fazer ginastica e caminhava. Mas dai eu digo, ja que eu
posso caminhar e fazer ginastica, posso trabalhar também. Entdo vou dar
a minha atividade, a minha ginastica, no trabalho. No trabalho de
engenharia[...] ” (Pedro, 80 anos).

Torna-se claro que existe a associacao da triade aposentadoria, velhice e doenga,
uma vez que “[ . . . ] depois de dois, trés meses parado, eu disse que ndo da pra ficar
parado porque a gente pensa em uma doenca [ . .. ].”” (Pedro, 80 anos). Este fragmento
demonstra o duplo sentimento de desvalia que o idoso poderd sentir, visto que
sobreposto a aposentadoria, ha o imperativo da doenca. Em relagdo a associacao entre
doenca e aposentadoria, (COMISION ECONOMICA PARA AMERICA LATINA Y EL
CARIBE, 2003b, on line) salienta que o estado de satde ¢ um dos principais fatores de
afastamento do idoso na atividade laboral. No entanto, se o idoso mantém-se saudavel,
parece que ndo hd motivos para afastar-se das atividades, porque se ha possibilidade de
caminhar, fazer ginéstica, ha possibilidade para o trabalho. O afastar-se pode reforcar a
idéia de que ele apds a aposentadoria, passa a ser objeto de cuidado, assumindo uma
posicao passiva e de inatividade, sendo o que resta é esperar a morte, o que iria ratificar

a Teoria do Desengajamento (CUMMING; HENRY, 1961). Por isto, Carlos (74 anos)
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conclui que a inatividade como conseqiiéncia da aposentadoria pode ser a materializagdo
da morte, pois “ [ ... ] se for pra cadeira, botar o pijama, tu € um candidato muito
ligeiro, tu é um candidato a fazer a tua viagem [...]”.

Pode-se dizer também que ndo ha reconhecimento por parte dos idosos
voluntérios, que eles devam se afastar do trabalho, tendo em vista a possibilidade de
preservar a saude através do trabalho. Na opinido de Pedro (80 anos), o afastamento do
trabalho é o que iria comprometer a salide e o bem-estar, uma vez que “ [ .. . ] depois de
dois, trés meses parado, eu disse que nao da pra ficar parado porgue a gente pensa em
uma doenca [ . . . ] ”. A experiéncia de continuar na atividade produtiva acaba por
provocar em alguns idosos a dissociacdo desta triade, pois para que ndo ocorra a doenca,
€ necessario manter-se nas mesmas atividades realizadas nas outras etapas da vida.
(HAVIGHURST® apud SIQUEIRA, 2002). O préprio contexto de valorizacdo a
produtividade também estimula que o idoso siga desempenhando as atividades laborais a
fim de que ndo se concretize o esteredtipo negativo de declinio e dependéncia da velhice
(KATZ, 2000).

A manutenc¢do da capacidade para préaticas de esportes pode indicar aos idosos
voluntérios que estes ainda preservam a capacidade de manterem-se trabalhando,
ocorrendo a substituicdo dos exercicios fisicos. Nesta perspectiva, a substituicdo da
pratica de esportes pelo retorno ao mundo do trabalho demonstra que a aposentadoria
n&o significa o afastamento do mundo do trabalho. Verifica-se, entdo, que “[...] o ato
formal de aposentadoria ndo significa, necessariamente, um rompimento com o mundo
formal do trabalho [ .. .]” (CARLOS et al, 1999, p. 81). Desta forma, pode existir uma

relacdo com a atividade profissional, ou que a atividade realizada no momento posterior

°® HAVIGHURST, Robert. Personality and Patterns of Aging. The Gerontologist, Cleveland, v. 8, p. 20-23,
1968. Apud Siqueira, 2002. P. 49.
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a aposentadoria tenha um carater produtivo e de assegurar o papel social do idoso na

sociedade.

A continuidade na atividade produtiva também poderéd estar representada na
participacdo em eventos e comemorag6es do antigo local de trabalho. Neste contexto, a
preparacgdo para o afastamento do local e da organizacéo do trabalho torna-se primordial,
pois se a participacdo social do idoso ficar delimitada somente ao espacgo de convivéncia
do dmbito laboral, o compartilhamento de experiéncias, o afeto e a criacdo de novas

amizades tornam-se comprometidos:

“[...] eu estou aposentado da Previdéncia e trabalhei 37 anos la e ao
sairmos nos reunimos o pessoal que ja estava, 0s que se aposentaram, e
gue ja estavam aposentados antes, 0s que estavam se aposentando, e 0s
que viriam se aposentar. Entdo nés temos um almogo mensal, onde nos
reunimos. Se reinem 30, 40 pessoas, |4 da Previdéncia e que continuam o
vinculo. Pelo prazer de conviver com os amigos [ ... ] ” (Paulo, 75 anos).

A participagdo em eventos no local de trabalho ap0s a aposentadoria podera ser
um modo de n&o perder as relagdes laborais, seja com a dinamica do trabalho em si ou
com os colegas. Assim, a participacdo nas comemorac6es nesses locais e a convivéncia
com os colegas pode ser uma forma de preservar o vinculo de amizades, ja que por
intermédio da participacdo social o idoso ndo se afasta nem do trabalho e nem dos
colegas que se aposentaram ou que ainda irdo se aposentar. Este ndo-afastamento
também expressa que a aposentadoria poderd ser um obstaculo se for admitida como
perda de funcOes sociais, sendo que este ndo afastamento poderia amenizar tal perda.
Conforme Lehr (1977), esta participacdo pode limitar a convivéncia social dos idosos

com outras faixas etarias, o que estimularia o isolamento social do idoso.
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Além das representacBes negativas e positivas frente a aposentadoria, este
momento também pode ser representado por uma passagem ndo tdo demarcada de
trabalho para o ndo-trabalho. A presenca da atividade voluntaria e por esta preencher o
espago vazio causado pela retirada do mundo formal de trabalho, faz com que a
aposentadoria seja vivenciada de forma tal que ela ndo tenha uma existéncia real na vida
destes idosos voluntérios. A sensacdo de “[ . . . ] a minha produtividade é a mesma, tudo
0 que eu tiver que fazer eu faco [ ... ] ” (Manuel, 79 anos) ou “ [ . . . ] trabalho hoje
mais do que antes, de maneira que eu nunca me aposentei mesmo [ ... ] ” (Gracindo, 80
anos) expressa que mesmo com o voluntariado ha uma continuidade da vida laboral,

onde predomina a manutengéo das atividades e o ritmo de vida.

Tais depoimentos também evidenciam que o trabalho voluntario possa ser
sentido como uma maneira de se adaptar a aposentadoria, visto que alguns idosos
voluntarios a reconhecem, mas passam a preencher o tempo livre através do
voluntariado. O trabalho voluntario que antes da aposentadoria era realizado no tempo
livre agora passa a ocupar o espaco do trabalho formal, de maneira que a aposentadoria
como categoria que confere ao idoso a condicdo de ser ocioso e improdutivo
(PEIXOTO, 1998) ndo ¢ vivenciada. O fato de estar aposentado ndo foi assumido, pois
ao se permitirem estar aposentados, admitiriam o0s esteredtipos negativos da
aposentadoria. Por realizarem o voluntariado, a aposentadoria fica ausente do seu
cotidiano, j& que ela representa improdutividade, dependéncia e doenca. Cada um dos
idosos voluntérios passa a valorizar o trabalho voluntario da mesma maneira como foi,
um dia, valorizado o trabalho formal, pois é o voluntariado que legitima a produtividade

e a afirmacdo da capacidade de estar ativo, além de assegurar a imortalidade, pois é pelo
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trabalho, tanto remunerado como o voluntario, que André (83 anos) alcangara a

imortalidade:

[ ... ] aqueles que por obras valerosas, se véo da lei da morte
libertando, cantando me espalharei por toda a parte se tanto me ajudar a
....quem é que vai se libertar da lei da morte? N&o sdo aqueles que
trabalharam aqui e que deixaram um nome?[...]".

O continuar em atividade, mesmo que seja pelo trabalho voluntario, pode ser a
Gnica forma de alguns idosos sentirem-se participantes e ndao dependentes de uma
sociedade que ndo aceita a improdutividade. Portanto, a preparagdo para o real
afastamento do mundo do trabalho, ocorre pelo voluntariado, pois de forma gradual, o
idoso voluntério se afasta do ambito laboral, a0 mesmo tempo em que realiza atividades
que lhe dao prazer. Pode-se pensar também que o trabalho voluntario, tendo iniciado no
periodo anterior a aposentadoria, passa a ser central na vida desses idosos, uma vez que

ha um deslocamento do trabalho formal para o trabalho voluntario.

O continuar em atividade também se faz importante para a preservacdo de
valores e maneira de ser, para enfrentar as modificacdes advindas com a velhice e a
aposentadoria e para a adaptacdo a essas mudangas. A aposentadoria, para estes idosos,
pode ser representada por um momento de perda de papel social, ou por um momento de
fazer aquilo de que se gosta, mas fundamentalmente por um momento de continuidade
pessoal a fim de que se mantenha e se assegure a auto-estima e a finalidade de vida.
Neste contexto, pode o trabalho voluntario estar ocupando o espaco vazio deixado pela
atividade laboral? Acredita-se que, mesmo estando aposentados, esses idosos voluntarios
néo se distanciam do mundo formal do trabalho, entretanto, com a aposentadoria, alguns

passam a realizar outras atividades que necessariamente, ndo estdo relacionadas ao
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mundo do trabalho. Essas atividades, juntamente com a acdo voluntéria, passam a
assumir relativa importancia na vida dessas pessoas, de forma que ocorra uma adaptagédo
favorével tanto ao processo de aposentadoria, como ao processo de envelhecimento, pois
para estes a auséncia de atividade produtiva, apos anos de vida dedicados ao trabalho,

poderia ser fonte de sofrimento e de afastamento social.

5.3 A Configuracdo da Ac¢édo Voluntaria Realizada pelos Idosos Voluntarios

Neste subcapitulo procura-se analisar a configuragdo do trabalho voluntario na
vida dos entrevistados, nos periodos anterior e posterior & aposentadoria, o entendimento
e significado desta a¢do, a relacdo com o trabalho formal e as motivacdes para realiza-lo.
Esta configuragdo assume um carater heterogéneo devido as diversas institui¢des onde
acontece e também pelos motivos que as concretizam. Esté subdividido na apresentagdo
das instituicGes onde o idoso realiza sua acdo voluntaria, na apresentacdo da populagéo
assistida por elas, no entendimento e significado dessa acao para o idoso, na trajetoria e

motivacdo para desempenhé-la no periodo anterior e posterior & aposentadoria.

5.3.1 “As Criancas Carentes, os Orfdos, 0 Povo, as Maes Solteiras, os Aposentados”

A acdo voluntaria é desempenhada em diversos tipos de institui¢fes, tais como:
centros espiritas, igrejas, associacdes de bairro, grémios estudantis, asilos, creches,
hospitais, sindicatos, clubes recreativos e de servico. Esta acdo é voltada para a

populagdo excluida do sistema social e também aos proprios idosos voluntarios, pois tém
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como fim as pessoas pobres, doentes, criancas institucionalizadas, e idosos asilados,
como também os aposentados. Para os idosos voluntérios, a populacdo assistida €
percebida como diferente, sdo aqueles que precisam de ajuda e ndo tém condicGes
minimas para viver. Por tais condi¢Oes, necessitam de auxilio e cuidados de outras
pessoas. Ao qualificar a populacdo assistida, além de definir a posicdo hierarquica
existente na relacdo entre o voluntario e o assistido (DUPAS, 2003; PAIXAO, 2004), o
idoso demonstra uma visdo dicotdmica da sociedade, entre o rico e o pobre, o incluido e
o0 excluido, ndo existindo uma reflexdo sobre as causas que levam a esta separagéo.
Sendo os excluidos objeto do trabalho voluntario desses idosos, pode-se pensar em um
dos problemas causados por esta acdo: ainda hoje, tal como era na origem do trabalho
voluntario no Brasil, a acdo voluntaria esta fundada na filantropia. Estando assim
baseada, seré que o trabalho voluntério realizado pelos idosos podera tornar a populacéo
assistida dependente e submissa a agdo voluntaria dos mesmos, confirmando a posi¢do
hierarquica entre o voluntéario e essa populagdo?

Essa agdo de auxilio a populacdo assistida, fundamentada em relagdes verticais,
parece ndo promover a autonomia e emancipacdo de quem recebe o auxilio, pois ndo
redefine os acessos e as oportunidades a esta populacdo, e também porque parece
reforcar a relacdo de tutela e subserviéncia entre o voluntario e o assistido. Neste
contexto, pensando na relacdo estabelecida, os problemas e dificuldades vivenciados
pelo assistido somente poderdo ser solucionados a partir da ajuda e acdo destes idosos
voluntérios?

Nesta pesquisa, encontraram-se trés naturezas de trabalho voluntario: o da
assisténcia espiritual, da assisténcia material e o de natureza politica. Por assisténcia

espiritual, entende-se o auxilio fornecido a populagdo assistida quando direcionado ao
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aconselhamento, instituido pelas organizagdes religiosas. A assisténcia material
compreende a distribuicdo de alimentos, roupas, assisténcia a pessoas em situacdo de
vulnerabilidade, fundamentada principalmente pela caridade e benemeréncia. Esse tipo
de acdo voluntéria estabelecida pela assisténcia material podera ser realizado tanto em
organizacgoes religiosas, como também em grupos de convivéncia para idosos e clubes
de servicos. De natureza politica, o trabalho voluntério concentra-se na participacdo em
sindicatos e conselhos de politicas publicas, os quais ttm como mote a discusséo das
condicdes de aposentadoria e de politicas publicas voltadas para o idoso. Na natureza
assistencial e religiosa o objeto de trabalho é a populagdo que necessita de ajuda para
sobreviver e que ndo possui condi¢fes por si propria para reivindicar seus direitos,
enquanto na natureza politica, o objeto de trabalho sdo os proprios idosos que,
organizados em sindicatos, associacfes e conselhos de politicas publicas, reivindicam
seus direitos. A acdo assistencial se contrapde a acdo politica, visto que nesta ultima
existe uma reflexdo acerca das condigbes de vida e as causas que determinam a
necessidade desta acdo existir.

Observa-se que ao ajudar os excluidos, ha por parte desses idosos uma tentativa
de combate as necessidades e caréncias, mas ndo ha uma critica reflexiva em relagéo as
causas que desencadeiam estas circunstancias. Nesta situacao, a acdo voluntaria é uma
iniciativa importante a vida do assistido, mas ndo é suficiente nem para modificar a
realidade social e nem para combater a situacdo de vulnerabilidade e pobreza da
populacdo assistida. Ao focalizar as a¢des voluntarias nas “ [ . . . ] criangas carentes e
orfaos [...]” (Erico, 75 anos), no “[...]povo[...]” (Jodo, 79 anos), nas “[ . . .]
maes solteiras [ . .. ] ” (Pedro, 80 anos), emergem duas situacfes que podem estar neste

contexto de benemeréncia e solidariedade: através do ato da assisténcia, existe a
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necessidade de controlar esta populacdo excluida, uma vez que ela pode se tornar uma
ameaca, pois, um dia, pelas condi¢cBes miseraveis em que sobrevive, pode colocar em
risco o patrimdnio dos incluidos socialmente, pelo aumento da violéncia e da
criminalidade. Nesta perspectiva, o discurso da solidariedade presente poderia estar
sendo utilizado para esconder os processos de dominagdo e controle da populagédo? A
segunda situacdo inscrita é que, para continuar realizando a caridade e a benemeréncia, o
idoso voluntério necessita da permanéncia do outro em uma posicdo de excluido e em
necessidade. Tal situacdo podera estar associada as afirmacdes de Weber (2001) quando
este autor afirma que a permanéncia do outro em uma situacdo de necessidade permite
ao homem a oportunidade de realizar a caridade com vistas a salvacdo e a eternidade,
fazendo parte da propria motivacdo para realizar esta acdo. Nesta perspectiva, sera que a
permanéncia da populacdo carente € essencial, pois, assim, permitiria que o idoso
voluntario continuasse realizando sua acdo direcionada a glorificacdo de Deus e da
eternidade?

O trabalho voluntério, tendo como assistido o proprio aposentado e idoso pode
ser ilustrado através do depoimento de Antonio (78 anos):

[ ...] vamos mandar cartas pros deputados, pra ver estes aspectos da
nossa vida de aposentado que néo esta certo.Estudamos muito um decreto
lei sobre 0s aposentados. Reclamamos uma série de coisas de direitos que
no6s tinhamos. E discutir o problema do aposentado, de melhorar a vida
do aposentado, de refletir sobre a vida do aposentado [ ...]”.

Pode-se pensar que através do trabalho voluntério e da articulacdo deste idoso

junto a organizacdo onde desenvolve sua acdo, surgem mecanismos de pressdo junto ao
estado para melhorar a situagdo dos aposentados.
Este mesmo idoso voluntario também aborda a situacdo do idoso na sociedade

pois,
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[ ...]o atendimento de idosos nos bancos, iamos nos bancos reclamar,
qguando n&o tinha um guiché para os aposentados. Porque quando a
agéncia é pequena, se tem uma indicacdo ao atendimento do idoso, ao
deficiente, a mulher gravida. A moga mesmo, se ela me vé na fila, ela me
chama, na frente do proximo que esta na fila, pra me atender primeiro,
porque é uma lei, né?[...]".

Além da situacdo de desrespeito que o idoso vivencia no cotidiano, este
depoimento também elucida um aspecto do trabalho voluntério, citado por Dupas
(2003). Ao engajar-se em um determinado movimento social, ndo hd uma preocupacao
coletiva para modificar a realidade social, restringindo a ac&o para a defesa de interesses
particulares de um determinado grupo especifico. Pode-se pensar que ao reivindicar 0s
direitos dos aposentados e idosos, como um determinado grupo especifico, assim como
mulheres gravidas, soropositivos, negros, a reflexdo sobre as condic¢fes sociais fica
centrada na problemaética individual desses segmentos, diminuindo o espaco de reflexdo
coletiva. Nesta condicdo, o trabalho voluntario, assim como as instituicdes que
reivindicam o cumprimento de direitos ou interesses de um segmento especifico da
populacdo, torna-se especializado, pois ao invés de estar voltado aos interesses coletivos
e direcionado a sociedade na sua totalidade, passa a ser organizado conforme interesses
particulares. Tal especializacdo leva a agdo voluntéria a agir de forma independente e
assim ndo questiona os metodos de producdo das desigualdades sociais em sua
amplitude, pois procura solucionar questdes sociais pontuais de acordo com o0s interesses
e objetivos da instituicdo onde se inscreve.

A caracteristica individualista e especializada do trabalho voluntario pode ser
entendida pelo depoimento de Pedro (80 anos): “[ . . . ] fundamos a associagéo de
bairro e pedimos atencdo especial pra seguranca, calgamento, energia, agua, telefone.

A gente podia fazer o que achava melhor entre as familias [ . . . ]
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O trabalho voluntério, nesse contexto, passa a solucionar os problemas de um

determinado segmento da populacdo, ou de um bairro, conforme os interesses

particulares, uma vez que, sob o carater comunitario, residem os interesses particulares

da populacdo que pertence a associa¢do de bairro. As solicitagdes destas organizacdes

que se agrupam de acordo com a sua especificidade estdo relacionadas conforme a

identidade destas e ndo mais na transformacdo do espago publico e no envolvimento

coletivo (DUPAS, 2003), o que fortalece a despolitizacdo do campo politico e social.

5.3.2 “O Trabalho Voluntario ndo tem Ganho”

A definicdo de trabalho voluntério foi entendida a partir do esquema ilustrativo

que segue:

Conceito

Género

Doacéao

Significado

Formalizagéo

Diferenca entre
trabalho formal e
voluntario

Gravura 6 — Componentes do Conceito do Trabalho Voluntario
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Em relacdo ao conceito de trabalho voluntario encontra-se uma variedade de
entendimentos. Para estes idosos voluntarios tal entendimento ndo esta associado a
natureza do trabalho prestado e tampouco a instituicdo onde o mesmo se realiza. Embora
tenha-se encontrado varios entendimentos, estes ndo sao especificos quanto a natureza
do trabalho desenvolvido e nem diferem quanto a instituicdo onde ele ocorre. Esta
situacdo pode ser encontrada nos depoimentos de Paulo (75 anos), voluntario de um
centro espirita e Carlos (74 anos), voluntario de um conselho de politicas publicas:

“[ .. .] essa atividade é toda gratuita. Nao se recebia um tostdo [ ...] ” (Paulo,
75 anos).

“[ ...] otrabalho voluntario ndo tem ganho [ ...] ” (Carlos, 74 anos).

O entendimento do trabalho voluntario para um idoso que realiza o seu
voluntariado em uma instituicdo com viés religioso e de caridade pode ser o mesmo de
um idoso que realiza sua acdo em uma instituicdo com vies politico. Para eles a
compreensdo da acdo voluntéaria envolve a prestacdo de servigos de forma gratuita a
comunidade, sendo uma opcdo de quem a realiza, estando relacionado a doacdo que
pode ocorrer pelo repasse financeiro como também pelos conhecimentos e capacidades.
A gratificacdo, o reconhecimento das pessoas envolvidas e a necessidade de ser atil a
comunidade e o ser solidario com o outro foram colocados como fazendo parte do
conceito de trabalho voluntério, o que confirma com aqueles que foram encontrados na
pesquisa de Landim e Scalom (1999).

A heterogeneidade do conceito deste tipo de trabalho também aparece ao
identificar se uma determinada acdo é voluntaria ou ndo, uma vez que o cuidar dos
netos, embora néo esteja vinculado a uma organizagdo ndo-governamental ou instituicdo

religiosa, foi considerado pelos depoentes como uma agdo voluntéria e de carater
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solidario, com o objetivo de ajudar os filhos que necessitam trabalhar, o que se distingue
dos achados da pesquisa realizada pelo SESC de S&o Paulo juntamente com o Programa
Voluntérios da Comunidade Solidaria (2002). O depoimento de José (82 anos) ilustra
este dado:

[...] ocuidar dos netos é um trabalho voluntario.Tu néo é obrigada a
fazer. Aquele espirito de cuidar da familia, tu faz por aquele espirito. Tu
quer colaborar com o teu filho, quer ver ele ser ajudado, tu quer ajudar
ele a se tornar gente. Eles seguido me convocam para buscar o0s netos no
colégio, ficar comelesemcasa[...]".

Pode-se pensar que o cuidar dos netos ira assumir caracteristicas de trabalho
conforme o contexto onde ele ocorre. Pode-se pensar que para os idosos voluntarios do
SESC de S&o Paulo o cuidar dos netos ndo é entendido como uma agao voluntaria, pois
segue os preceitos do modelo de trabalho voluntario que visa fundamentalmente ocupar
o tempo livre, recreacdo e de lazer, enquanto que para os idosos que compuseram esta
pesquisa o trabalho voluntario esta relacionado com a intencao de auxiliar e de colaborar
com o outro. Desta forma, a categoria cuidar dos netos assume diferentes conceitos, pois
para alguns idosos desta pesquisa esta acdo faz parte de seu trabalho voluntério e para
outros ndo. Esta situacdo faz com que o trabalho voluntario nem sempre possa ser
identificavel por grande parte das pessoas que ajudam em alguma organizacdo, ou
prestam servigos a outras pessoas, ou seja, muitas vezes realizam tal acdo e ndo a
identificam como sendo trabalho voluntario (LANDIM; SCALOM, 1999).

Em relacdo as funcles realizadas por estes idosos, estas parecem relacionar-se a
posicao de poder “ [ . .. ] fui eleito vice-presidente da casa e varios cargos aqui [ ... ]”

(Paulo, 75 anos); de decisdo “[ . . . ] fui presidente do conselho deliberativo e hoje

coordeno um grupo de ex-conselheiros [ .. . ]” (Carlos, 74 anos) e de representatividade
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“I ...] o pessoal telefonava e eu levava ao conhecimento da policia, fazia reunido com
0 comando da policia [ ...] ", (Pedro, 80 anos). Tais fun¢des evidenciam a preferéncia
por atividades relacionadas a masculinidade e ao exercicio de poder. Estruturalmente,
parece que ndo ha um plano de carreira formal nas organizacdes onde estes idosos
voluntérios exercem a sua agdo, embora se perceba que todos os idosos voluntarios deste
estudo iniciaram sua acdo na posicao de executores de atividades e sem funcdes diretivas
e no transcorrer do voluntariado passaram a ocupar posicOes relevantes nessas
instituigdes.

Pelo depoimento de Antonio (79 anos), o trabalho voluntario realizado por
mulheres “[ . . . ] est4 mais voltado para a solidariedade, lazer e caridade, enquanto
que o homem mais uma linha de justica e luta [ . .. ].” A acdo de caridade realizada por
mulheres foi exemplificada por Fernando (79 anos), ao relatar a atuacdo de uma colega
voluntaria: “[ . . . ] ela era diretora do departamento que cuidava das criangas, fazia o
enxovalzinho para os recém-nascidos [ . . . ] 7. Neste depoimento, embora exercendo a
fungdo de diretora de departamento, esta voluntéria foi lembrada por sua atuagdo junto
as criancas, exercendo uma fungéo predominantemente feminina. E possivel pensar que
mesmo no trabalho voluntario as funcdes realizadas por homens e mulheres reproduzem
as relagdes de dominacdo entre 0s sexos. Pode-se pensar também a respeito do inicio do
trabalho voluntario no Brasil, a partir das acfes das enfermeiras voluntarias que
cuidavam dos feridos de guerra (BORBA et al., 2001) que podem ter influenciado na
configuracdo das agdes de cuidado e assisténcia que as mulheres realizam como
voluntérias.

Embora estas fungdes tenham iniciado antes da aposentadoria e sejam exercidas

até os dias de hoje, o que predomina ao escolherem exercer tais funcbes é o desejo de
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continuarem realizando papéis sociais importantes e de tomada de decisdo, o que 0s
auxilia a manter a auto-estima por sentirem-se participativos e inseridos na vida social.
Além de executarem funcBes tidas como masculinas, os idosos voluntarios que
participaram do estudo ndo confirmam a imagem do envelhecimento como uma etapa
caracterizada pelo declinio e pela doenga, uma vez que demonstram para 0S Seus grupos
sociais que ainda continuam ativos, capazes de exercer suas profissdes em cargos de
prestigio e usufruem dos mesmos espacos de convivéncia. Por essas fungBes assumidas
de prestigio social, infere-se sobre a critica de Sennet (1999) em relacdo a ética do
trabalho, onde o homem decide mostrar o seu valor e reconhecimento ao outro, através
da capacidade produtiva e pelo trabalho.

A relacdo entre o trabalho voluntario e a vida profissional destes idosos ndo
ocorre somente pela possibilidade de continuarem atuando como profissionais. Para
alguns idosos deste estudo, o trabalho voluntario foi um meio de acesso a carreira
profissional, pois conforme André (83 anos) “[ . . . ] foi um trabalho voluntério, depois
eu fiquei trabalhando como professor [ ... ].” A busca pela insercao profissional ndo €
uma questdo atual do trabalho voluntério. Esta inser¢do poderd ocorrer mesmo apés a
aposentadoria, pois além da possibilidade de manterem-se ativos a a¢do voluntaria
poderd ser uma forma de amenizar o baixo rendimento econémico advindo com a
aposentadoria, como se percebe no que diz Erico (75 anos), “[ . . . ] €é claro, alguma
coisa eu tenho que conseguir. Minha aposentadoria é baixa, naturalmente eu pretendo
me expandir [...].”

E também pode ser um meio de realizar contatos e alcancar colocacdo

profissional: “[ . . . ] eu me tornei uma figura conhecida dentro do contexto politico-
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social, de lutas populares e de moradores. Essa fun¢édo-gratificada veio em decorréncia
da minha militancia politico-social [ .. .] ” (Carlos, 74 anos).

A influéncia da midia e a questdo da responsabilidade social das empresas
também se fizeram presentes nos depoimentos. Para alguns idosos da pesquisa, algumas
instituicBes se beneficiam do trabalho voluntério ao ndo contratar funcionarios, pois,
utilizando-se do voluntariado nas suas atividades, diminuiriam o espaco dos individuos
que precisam de emprego, pois pelo trabalho voluntario “[ . . . ] as empresas se livram
do trabalho remunerado [ . . . ] ”(Carlos, 74 anos). Na opinido deste idoso, existem
casos de substituicdo do trabalho remunerado pelas a¢bes voluntarias, o que estaria “[ . .
. ] tirando espaco de quem precisa de emprego [ . . . ].” Para este mesmo idoso, ao
estimular o trabalho voluntario a midia estaria auxiliando as empresas a demonstrarem
somente o carater mercantil deste tipo de trabalho, pois a aparente sensibilidade as
questdes sociais, demonstrada pelas empresas atraves da responsabilidade social, é fonte
de desemprego e objetiva 0s interesses econdémicos empresariais.

A respeito da organizacdo das instituicbes onde desenvolvem o trabalho
voluntério, alguns idosos salientaram a formalizagdo da acdo voluntéria junto a
instituicdo. Tal formalizacdo é decorrente da Lei de Incentivo ao Trabalho Voluntério
(n° 9608/98) promulgada durante o governo do presidente Fernando Henrique Cardoso.
Na opinido de Paulo (75 anos), esta formalizacdo “[ . . . ] € um compromisso pra
legalizar a situacdo, uma das exigéncias estatutarias, justamente pra proteger onde o
trabalho voluntario é executado por estas causas trabalhistas [ . . . ].” De acordo com
esta lei, o trabalho voluntario ndo gera vinculo empregaticio, nem de natureza
trabalhista, nem previdenciaria, sendo instrumento de protecdo contra possiveis agdes

trabalhistas. Esta lei foi mencionada pelos idosos, uma vez que algumas instituicdes
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onde eles sdo trabalham ja tinham sido processadas por outros voluntérios, sendo que 0s
préprios entrevistados tiveram de assinar o termo de adeséao ao trabalho voluntério.

O trabalho voluntario também é comparado ao formal, tanto em relacdo ao
conceito, como tambeém aos sentimentos que as duas atividades provocam ao serem
desempenhadas. O formal foi relacionado com “[ . . . ] ganho, é obrigagdo [ . . . ]”
(Gracindo, 80 anos); com “[ ... ] meio de vida, é necessidade financeira [ .. .]” (Paulo,
75 anos) enquanto que o trabalho voluntéario “[ . . . ] é gratuito [ . . . ]”(Manuel, 79
anos), “[ . . . ] é extra-trabalho, d& mais prazer para realiza-lo [ . . . ]” (Paulo, 75 anos);
e permite a “[ . . . ] liberdade de horario, isso é muito importante [ . . . ].” (Samuel, 82
anos). A distincdo entre os conceitos oferece a propria diferenciagdo entre 0 mundo
material, representado pelo trabalho formal, e o espiritual, representado pelo trabalho
voluntario, pois conforme um dos idosos sua vida sempre foi organizada de maneira a“[
... ] dar a César o que é de César e a Deus 0 que é de Deus [ . ..].” (Jodo, 79 anos).

O significado da acdo voluntéria assume diversas conotacfes para esses idosos.
A satisfacdo e a gratificacdo de estar sendo Util & comunidade, o desejo de alcancar a
imortalidade, a possibilidade de estar em contato com relagdes de amizade e o
compartilhar experiéncias sdo significados inscritos na vida dos idosos pesquisados.

O sentimento de ser util & comunidade podera apresentar-se de duas formas
distintas: a primeira, pelo carater assistencialista da acdo voluntéria, expressa pelo “[ . ..
] preparar alunos sem recursos para o exame [ ... ] ” (André, 83 anos) e pela “[. . . ]
recuperacao de pessoas [ . . . ] ” (Manuel, 79anos). Nesta perspectiva, infere-se que o
sentimento de ser Gtil € uma manifestacdo da relacdo de poder que ha entre o voluntario
e a pessoa que recebe a acdo, uma vez que se estabelece uma rela¢do onde ha uma troca

desigual (SANTQS, 2000), e também porque o idoso, ao utilizar seus valores pessoais e
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de visdo de mundo sobre o outro, passa a assumir uma posi¢do superior a quem recebe a
acdo. A segunda forma se caracteriza pela possibilidade de manter-se ocupado e
continuar desempenhando suas atividades profissionais. Por meio da acdo voluntéria,
existe a possibilidade de “[ . . . ] prestar um servico de utilidade a comunidade
agrondmica [ ...]” (José, 82 anos), ou “[ .. . ] fazer aquilo que eu sei fazer. Nao outra
atividade. Mas é um trabalho que agrada, né? E gratificante, né?. Porque é uma coisa
que eu sei fazer, e ndo vou depender de outro pra fazer aquilo [ ... ] ” (Pedro, 80 anos).
Pelo voluntariado, h4 uma continuacdo do trabalho formal, ap0s a aposentadoria. Tal
fato torna-se evidente, pois na opinido de Gracindo (80 anos), “[ . . . ] eu acho que
medico € a profissdo que mais se encaixa para estudar porque € a continuidade do
estudo que eu fazia no corpo da pessoa [ ... ] ”. De acordo com Samuel (82 anos), a
escolha do trabalho voluntario surge em decorréncia da profissdo realizada antes da
aposentadoria, pois “[ . . . ] eu tinha que trabalhar com a satde. Eu me identifiquei mais
até porque eu venho desta area como profissional [ ... ] ”.

O papel profissional e remunerado é substituido pelo papel de profissional-
voluntério, e esta substituicdo pode ser compreendida por ser uma estratégia adaptativa
para lidar com as mudangas ocorridas a partir do processo de envelhecimento. Tal
estratégia é, conforme Salgado (1999), uma continuagdo de valores, atitudes, metas e
comportamentos desenvolvidos nas outras etapas de vida e que continuariam a existir na
velhice.

A acdo voluntéria assume significado de “[ . . . ] uma coisa que vai ficar pro
futuro [ . . . ].” (Samuel, 82 anos). Para André, (83 anos), o significado da acdo

voluntéria esta associado a imortalidade e reconhecimento dos outros frente a esta a¢éo:
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[...] da& uma satisfacdo intima, sabendo que vamos deixar alguma
coisa aqui Quem é que vai se libertar da lei da morte? Nao sédo aqueles
que trabalharam aqui e que deixaram um nome? Entdo a gente procura
fazer alguma para néo ficar no esquecimento completo. Eu tenho filhos,
eu tenho netos, minha mulher também que vai me sobreviver, ndo é?
Porque ela é mais moga do que eu, estes vao ouvir alguma coisa sobre o
meu nome, Nao sera, ndo passei apagado por estavida[...]”.

Por este depoimento infere-se que o voluntariado pode expressar 0 desejo de
imortalidade simbdlica (LEFF, 2000). Pelo trabalho voluntario, estes idosos possuem um
sentimento de se perpetuarem apds a morte. Com a inevitabilidade da morte, faz-se
necessario perpetuar as acdes que edifiquem a permanéncia na vida, seja pela
importancia dessas acdes ou pela reminiscéncia das pessoas que cercam estes idosos. A
possibilidade de alcancar a imortalidade através da estratégia do trabalho voluntario
concorda com Bauman (1998) quando salienta que, para esta imortalidade se
concretizar, o individuo devera preservar-se na memdria das pessoas por meio de suas
realizagbes. A imortalidade simbolica alcancada pelo trabalho voluntério pode ser uma
forma de remuneracdo ndo-material (MELLUCCI, 1993; TEODOSIO, 2003, on line),
advinda com a acdo voluntéria, pois pelo alcance da imortalidade o idoso voluntario
ultrapassa a morte, seja por meio da reminiscéncia de seu grupo social ou pela acao
voluntéria. De forma reciproca, esta imortalidade e a gratificacdo em troca do trabalho
voluntério prestado a sociedade. Desta maneira, seria a busca da imortalidade simbélica
uma das caracteristicas do beneficio individual do trabalho voluntario, uma vez que o
idoso ao realizar esta agdo visa primeiramente ao seu ganho individual, para depois visar
ao da coletividade? Nesta mesma andlise, corrobora-se com a afirmacdo de Mellucci
(1993) ao salientar que a caracteristica de gratuidade do trabalho voluntario ndo implica

afirmar que ndo ha beneficio simbolico ao realizar esta acéo.
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O trabalho voluntario permite que estes idosos mantenham e concretizem novas
amizades, possibilitando que se integrem a vida social. Conforme Jodo (79 anos) o
significado do trabalho voluntario é o de “[ . . . ] atender as pessoas ¢ um aprendizado
extraordinario porque aqui eu me abaste¢co na convivéncia com outras pessoas, como
vocé por exemplo, ouvindo, trocando idéias, procurando ser Gtil, ndo é [ ... ] ”. Infere-
se que o ato de “trocar idéias, ouvir” expressa autonomia e participacdo social deste
idoso com outras pessoas, 0 que € estimulado pela acéo voluntéria.

Samuel (82 anos) resume o significado desta acéo:

“[...] N&o sei se aos outros, mas a mim ajuda muito, né? O maior
gratificado sou eu, pelas amizades que a gente fez, e algumas coisas que a
gente viu, que a gente conseguiu colaborar, fazendo um trabalho Unico,
muitas coisas que a gente deixou. Foram coisas que nos levou junto [ . . . ]

O significado do voluntariado ultrapassa a nocao de ser solidario e altruista, pois
se constitui da necessidade de ser util, de colaborar, de continuar exercendo a atividade
profissional, e de relacionar-se socialmente e alcancar a imortalidade simboélica. E
possivel pensar na relacdo entre o significado do trabalho voluntario e as teorias
socioldgicas do envelhecimento, principalmente a teoria da atividade e da continuidade.
Pelo significado atribuido ao trabalho voluntario, verifica-se que por esta agdo o idoso
tenta manter as mesmas atividades realizadas em outras etapas da vida e procura manter

as relacdes de amizade e de trabalho.
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5.3.3 A Trajetoria e a Motivacdo do Trabalho Voluntario no Mundo Pré e Pds-

Aposentadoria

A trajetdria do trabalho voluntério na vida destes idosos voluntérios evidencia

que esta agdo teve seu inicio enquanto eles ndo estavam inseridos no mercado de

trabalho remunerado ou quando davam inicio as atividades remuneradas. Portanto, o

trabalho voluntario foi desenvolvido durante toda a sua vida laboral, tendo continuidade

apos a aposentadoria. A contextualizacdo da atividade voluntaria realizada nesses dois

periodos de tempo, anterior e posterior a aposentadoria, permite conhecer qual o

momento de ingresso na ac¢do voluntaria e qual o carater desta acdo. A trajetdria e as

motivacBes para realizar o trabalho voluntario, nesses dois momentos de vida do idoso

foram analisadas a partir da seguinte estrutura hierarquica de categorias:

Trabalho voluntério pré e pos-aposentadoria

Ingresso

Pré - aposentadoria

Trajetoria

Profissionalizacéo

Religiosa

Motivacdo

Politica

Pessoal

Gravura 7 - Componentes do Trabalho Voluntario Realizado Antes da Aposentadoria
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Pds - aposentadoria

Continuagéo do trabalho
formal

Trajetoria

Profissionalizacéo

Religiosa

Motivacédo

Politica

Pessoal

Gravura 8 — componentes do Trabalho Voluntario Realizado Ap6s a Aposentadoria

Pelos depoimentos, identifica-se que o trabalho voluntario esteve presente no

transcorrer da vida dos idosos, sendo iniciado antes mesmo da atividade remunerada:

[ ...] naépoca que eu entrei na universidade, ndo tinha nada que

congregasse os alunos na faculdade. Entdo vamos fundar uma associacao
de alunos e eu fiz um trabalho como secretario da sociedade, entrei
quando era aluno da escola [ . .. ] ”(José, 82 anos).

Sendo possivel também conciliar a acdo voluntaria e o trabalho remunerado: “[ . .

.] Entéo esta minha atividade popular, comunitaria esta caminhada eu desenvolvi ela ja

em fungdo remunerada, e isto ndo me impediu de fazer o meu trabalho [ . ..] ” (Carlos,

74 anos).

Assim como hoje, a representacdo do trabalho voluntario como introdutor ao

ingresso no mercado de trabalho se fez presente, pois através da acdo voluntaria, obtém-
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se o trabalho remunerado: “[ . . . ] fui aluno médico, e neste periodo também
colaborando eu fui médico durante o ano gratuitamente para colaborar com eles
porque ndo havia médico. Tive a oportunidade de colaborar com eles, e posteriormente
fui convidado pra catedratico substituto [ .. . ] ” (Samuel, 82 anos). Para estes idosos, 0
inicio da acdo voluntaria no periodo anterior a aposentadoria, ocorre por diferentes
razdes, tais como pertencer a uma familia que tinha a acdo voluntaria como um valor
moral: “[ . . . ] esses principios também eu adquiri com 0 meu pai, sempre ele ajudava
0s outros, foi nos ensinando, repetindo os principios de gratida [ . .. ] ”, (André, 83
anos). Ou como pratica religiosa: “[ . . . ] eu nasci em uma familia que ja era espirita e
desde os 17, 18 anos eu me dedico a espiritualidade e, hoje, eu presido uma sociedade [
....] ”(Gracindo, 80 anos).

Entre alguns idosos voluntérios, o trabalho também foi iniciado a partir do
engajamento em

- movimentos estudantis: “[ . . . ] entrei quando era aluno da escola. Na época
que eu entrei na universidade, ndo tinha nada que congregasse os alunos na faculdade
de...[...] ”(José, 82 anos);

- movimentos comunitérios: “[ . . . ] em 62 nos iniciamos uma vida organizada
em entidades de bairro [ ...] ” (Carlos, 74 anos).

Ou a partir das acdes politicas para reivindicacdes por melhores condi¢cbes de

trabalho:

“[...] entdo a partir dessas reflexdes falta de dgua, ndo tinha agua
potavel pra gente tomar, né ,entdo havia uma série de injusticas dentro da
metallrgica que eu nunca tinha notado. entdo a gente tem que se
organizar e conscientizar outras pessoas. E assim formamos um grupo na
fabrica, na metallrgica e comecamos a reivindicar no sindicato [ ... ]”
(Antonio, 78 anos).
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Ou iniciado pelo convite a participacdo em clubes de servi¢os por amigos: “[ . . .
] No ... eu fui convidado pra entrar, pra trabalhar. Pra entrar no ..., tem que ter uma
atividade profissional. D& de si algumas coisas pros pobres [ ...] ” (Pedro, 80 anos).

Pelos depoimentos é possivel entender o carater da acdo voluntéria realizado no
periodo anterior a aposentadoria: o de cunho religioso “[ . . . ] eu nasci em uma familia
que ja era espirita [ . . . ] ”(Gracindo, 80 anos); a de cunho assistencial “ [ .. .] D& de si
algumas coisas pros pobres [ . .. ] ” (Pedro, 80 anos) e a de cunho politico “[ . . . ]
formamos um grupo na fabrica, na metallrgica e comegamos a reivindicar no sindicato
[ ...] ”(Antonio, 78 anos). Ressalta-se que a realizacdo de uma acdo voluntéria de
carater religioso ndo anula a possibilidade de realizar uma acdo de cunho politico.
Alguns idosos voluntarios desta pesquisa realizam de forma concomitante acdes
voluntarias de cunho religioso em uma organizacdo, e, em outra, acbes de cunho
politico.

Tal situacéo pode ser ilustrada pelo depoimento de Paulo (75 anos):

“[...] eu sempre acreditei muito no sindicalismo. E porque nés
tinhamos iniciado, nos agregado justamente por causa destes colegas né?
De uma maneira que a gente encontrou de procurar auxilia-los, procurar
vé-los, dar assisténcia se fosse possivel né? Noés estavamos dando
assisténcia as esposas e porque levavam os maridos de casa e
desapareceram com eles. E justamente na Revolugdo, naquele tempo
quando prenderam uma porcao de gente, e os sindicalistas muitos deles
foram presos. Ai vieram me oferecer a presidéncia do sindicato e eu
aceitei [...]".

Este mesmo idoso voluntario, simultaneamente ao trabalho voluntario realizado no
sindicato, durante o regime militar, realizava acao voluntéria de cunho religioso: “[ ... ] eu

tenho envolvimento com a casa espirita e com o hospital sempre tive esta ligacao, ha mais
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de 40 anos, bem mais. , sempre fez parte da minha vida, exatamente. Eu comecei com a
doutrina eu tinha 23, 24...eutenho 75[ ... ] ".

Paulo (75 anos), ao explicar sua acdo voluntaria na década de 60, ilustra uma
afirmacdo de Petras (2003b, on line). Este autor salienta a importancia dos sindicatos
durante esse periodo, pois estas organizacBes proporcionavam denlncia aos direitos
humanos e apoio humanitario as vitimas das ditaduras militares e também colaboraram
para a abertura democratica na América Latina (THOMPSON, 1997).

Os idosos voluntarios que exerciam atividade de cunho religioso e assistencial
continuam a realizar suas agOes nos locais onde tinham iniciado o seu voluntariado.
Entretanto, alguns deles, os que exerciam trabalho voluntario de carater politico nos
sindicatos, passaram a desempenhar, ap0s a aposentadoria, atividades voltadas
especificamente para os aposentados. Estas acGes podem ocorrer de duas formas: pela
participacdo em sindicatos com o objetivo de lazer e manter a rede social e de trabalho,
formadas no ambito profissional, sem que ocorra uma agdo voluntaria. E outra,
direcionada para o questionamento das condicOes de vida dos aposentados e idosos.

O fato de os idosos desempenharem esta agdo durante a trajetdria de suas vidas
reflete as questdes levantadas pela teoria da continuidade, uma vez que para esta teoria
o0s idosos que tém sido voluntarios em outras etapas de suas vidas continuariam sendo na
velhice, pois desenvolveram atitudes e valores que na velhice continuariam a existir
(SALGADO, 1999; RAVANERA; RAJULTON, 2001).

Em relacdo aos motivos que levaram o0s depoentes a atividade voluntaria no
momento anterior a aposentadoria, estes podem ser de carater politico, religioso e

pessoal, sendo que existem algumas variaveis intrinsecas a essas motivagoes.
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A motivacdo religiosa esta imbricada com as questes relativas a doutrina
religiosa, a salvacdo de si e do outro e o dever e obrigacdo de ajudar, sendo caridade e
benemeréncia acbes esperadas por parte dos depoentes para que assim se alcance o
progresso espiritual. Para os idosos que pertencem a doutrina espirita, a caridade
traduzida em trabalho voluntario estd relacionada ao compromisso junto a propria
doutrina “[ ... ] eu vi que era isto, eu tinha e tenho este compromisso [ ...] ” (Jodo, 79
anos), assumindo a caridade como um principio de vida e um valor a ser seguido, além
de ser uma obrigacdo. Este tipo de motivacao ratifica as afirmacgdes de Giumbelli (1998)
acerca da caridade dos adeptos a esta doutrina, pois para este autor o espirita envolve-se
em atividades de assisténcia social porque assim pratica a caridade, embora a caridade,
por si sO, seja parte e conseqiiéncia da adesdo a esta doutrina. A pratica da caridade
representa a possibilidade de se obter a evolugdo espiritual. E neste ponto que se
inscreve a salvacdo de si através da caridade, pois para ser merecedor do progresso
espiritual o adepto do Espiritismo tera de fazer da caridade sua préatica de vida, tal como

o relato de Fernando (79 anos):

“[...] éateoria espirita. Tu tem que fazer alguma coisa para resgatar
algo que fizesses. Se fizesses errado, tu tem que pagar, tem que resgatar.
A pessoa que trabalha jamais tem pensamentos negativos. H4 um ditado
que diz assim: oficina parada é mente dodiabo [...]".

Para os idosos voluntarios de religides protestantes e evangélicas, a salvacao ird
ocorrer também pela acdo voluntéria. Através desta acdo, ha a possibilidade de alcancar
a vida eterna e a imortalidade. Nesta pesquisa, 0 poder pastoral (FOUCAULT, 1995)
estd relacionado as diferentes religiGes e ndo somente ao Cristianismo e impde que a
salvacdo deverd ser assegurada ainda na Terra, por meio do exercicio da caridade.

Através deste exercicio, os idosos voluntarios asseguram a salvacdo individual.



140

Conseqlientemente, a caridade passa a ser um dever, pois para alguns idosos € através
dela que eles se tornam merecedores da salvacdo e da imortalidade. No entanto, €
possivel pensar também que, ao buscarem a salvacdo atraves do auxilio ao préximo,
estes idosos voluntarios preocupam-se primeiramente com a sua salvacdo pessoal e
depois a da populacéo assistida, o que confirma os pressupostos de Bauman (1998).

Para grande parte dos idosos voluntarios desta pesquisa, a reciprocidade também
é intrinseca a motivacdo religiosa, pois por meio do trabalho voluntario hd a recompensa
dada pela eternidade e pelo progresso espiritual, pela boa saude, pelo reconhecimento e
louvor dado por quem recebe a agdo voluntaria e pela prosperidade econdmica. A
reciprocidade pode ser ilustrada pelo depoimento de Manuel (79 anos):

[ ...] todo o trabalho voluntario e gratuito Deus recompensa. Todo o
trabalho voluntario gratuito € um empréstimo que nds fazemos para Deus
e Deus nos devolve. Deus nos devolve em salde, em tranguilidade, em paz
e acima de tudo a conviccdo de que ha um mundo diferente que nos
espera[...]".

A reciprocidade também é representada pelo reconhecimento da populagédo

assistida pelo trabalho voluntario e pelo sentimento de gratificacdo por realizd-lo. O

depoimento de Pedro (80 anos) esclarece a reciprocidade:

[ ...] éver o contentamento das pessoas quando recebem essas
doacdes. Mas o0 que mais me d& é ver as criancas, as pessoas ficam
contentes quando recebem essas doacfes. Aquela é a paga que tu recebe,
alguém vai te receber, alguém vai receber gratuitamente aquilo que tu ta
fazendo, que é o mais carente, que mais precisa [...]".

Infere-se que, ao realizar o trabalho voluntario, alguns idosos poderdo desejar a
remuneracdo ndo-material, que podera estar representada pelo viés espiritual (por meio

da salvacdo e da eternidade), afetivo (pela reciprocidade) e pela realizacdo profissional
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(através da continuacdo da atividade profissional por meio da agdo voluntéria), o que
remete aos pressupostos de Teoddsio (2003, on line). De acordo com este autor, 0
voluntario ao executar a sua acdo deseja a remuneracdo ndo-material, que podera ser
expressa pelo viés espiritual, afetivo, politico, ideoldgico e de realizagéo profissional.

A remuneragdo ndo-material representada pelo viés espiritual pode ser elucidada
pelo depoimento de Manuel (79 anos) ao verbalizar que “ [ . . . ] todo trabalho
voluntario e gratuito Deus recompensa [ . . . ] ”. O vies afetivo representado pela
reciprocidade pode ser ilustrado pelo depoimento de Pedro (80 anos) ao afirmar que “ [ .
.. ] as pessoas ficam contentes quando recebem estas doagfes. Aquela € a paga que tu
recebe [ ...]”. A possibilidade de continuacdo da atividade profissional como forma de

remuneracdo nao-material pode ser expressa pelo depoimento de Samuel (82 anos):

“[...]euerafuncionario da Secretaria de Educacéo e a gente realizou
exposicdes de historia esportiva. E isto me abriu um novo leque de
atuacdo, a qual é a das exposicbes tematicas, seja na area de esportes
que eu fiz até o ano passado e na exposicao na area da ecologia. Estas
exposicdes foram crescendo. A gente faz palestras sobre assisténcia
escolar, jogos olimpicos, Delta do Jacui [...]".

A vocagdo constitui tanto a motivagdo religiosa como a pessoal. A vocacéo
representada pela motivacao religiosa pode ser entendida pelo depoimento de Manuel
(79 anos), ao afirmar que a vocacéo ¢ alcangada pelo desenvolvimento da religiosidade,
sendoum “[...]dom[...]” (Manuel, 79 anos) a ser aprimorado por meio do trabalho
voluntério. E possivel entender que a vocagio passa a ser a atividade laboral, pois esta
atividade passa a ser consentida por Deus se direcionada aos valores morais, onde 0s

bens produzidos servirdo a coletividade (WEBER, 2001).
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[ ...] E légico, com o trabalho de 18 horas por dia eu podia
folgadamente financiar a igreja. Entdo 20 e poucos anos praticamente
nos s6 usdvamos as rendas das fabriquetas para as necessidades. O resto
tudo era distribuido para os pobres. E se eu me decido trabalhar gratuito,
a minha renda na minha industria rendia $1000 reais por més, quando eu
me decido a trabalhar gratuito, a minha indistria vai render 5 ou 6 pra
cobrir todos os locais que eu devo, que eu decidir trabalhar gratuito. Eu
trabalho mais pra render mais pras outras pessoas [ ...] " (Manuel, 79
anos).

Neste contexto, quanto maior o trabalho e a lucratividade, maior a chance de
glorificar a Deus e a possibilidade de alcancar a eternidade. A lucratividade passa a ser
fundamental, pois proporciona que Manuel (79 anos) utilize o lucro gerado pelo seu
trabalho remunerado em prol da coletividade e, conseqlientemente, garanta a sua
salvacdo. Tal depoimento atualiza os pressupostos de Weber (2001) em relagdo a
vocacdo e também na imposicdo de “ [ . . .] deveis trabalhar para ser rico para Deus e
ndo para a carne ou pecado [ ...]” (p. 89), uma vez que a lucratividade propicia que o
idoso voluntario utilize o seu lucro para glorificar a Deus.

Por outro lado, a vocagdo relacionada a motivacao pessoal é expressa pela “[ . . .
] maneira de ser e indole [ . . . ] ” (Paulo, 75 anos). Esta maneira de ser pode ser
consequiéncia da “[ . . . ] genética, porque meu pai foi um homem que se doou
integralmente a causa social. Eu acho que trago do meu pai [ ...] ” (Carlos, 74 anos).
Esta opinido tambem é corroborada por André (83 anos), pois conforme este idoso o
trabalho voluntario é resultado dos “[ . . . ] principios eu adquiri com o meu pai. Ele
sempre ajudava os outros e também foi nos ensinando, repetindo os principios de
gratiddo[...] .

A solidariedade pode ser ilustrada pelo depoimento de Pedro (80 anos), ao
afirmar a necessidade de: “[ . . . ] Eu fui porque eu queria colaborar, eu queria

participar desse trabalho comunitario, porque l& eu trabalho no social. D4 alguma
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coisa pra sociedade, pros pobres [ ... ] ” e, pelo depoimento de André (83 anos), ao
salientar o trabalho voluntério antes da aposentadoria : “[ . . . ] em beneficio de uma
coletividade que precisava disso, a minha decisdo era um sentimento que eu tinha de
ajudar a humanidade [ . . . ] ”. A acdo voluntaria, neste contexto, instituida pela
solidariedade, faz com que o outro seja reconhecido como aquele que precisa de ajuda e
que esta em dificuldades, sendo que achados semelhantes foram encontrados por Paix&o
(2004).

Ocupar o tempo livre também esté inscrito na motivagdo pessoal para realizar o
trabalho voluntario antes da aposentadoria. Para alguns idosos era importante manter a
ética do estar ocupado a fim de exercer a solidariedade e alcancar a imortalidade, pois
conforme André (83 anos):

[ ...] ap6s estar formado, nds trabalhdvamos no..., geralmente as
nossas reunides eram a noite, uma vez por semana, € a gente sempre tem
tempo para fazer uma obra beneficente. Tirava um tempo do servigo para
prestarmos servico a comunidade. Geralmente no... nés procuravamos
pessoas ocupadas. Pessoa ocupada sempre tem tempo de fazer mais
alguma coisa. E uma satisfacdo intima, sabendo que vamos deixar
alguma coisaaqui[...]".

A relacdo de poder inscreve-se tanto no periodo anterior como posterior a
aposentadoria, constituindo uma das motivacdes pessoais para concretizar o trabalho
voluntario. Através dele, o idoso entende que pode transformar a vida do outro, pois de
acordo com Manuel (79 anos) “[ . . . ] todas elas mudaram a vida, ndo séo mais aquelas
pessoas. O carater, a personalidade, o costume, a vivencia, tudo diferente, tudo mudou [

.. ] 7. Essa transformacgé@o pode ser constatada pelos conselhos dados a populagéo

assistida, de como ela deve proceder para ter uma vida melhor, pela transmisséo e
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compartilnamento da experiéncia de vida onde o idoso exerce sua “ [ . .. ] maneira de

agir sobre um ou sobre vérios [ .. .] 7 (FOUCAULT, 1995, p. 242):

“[...]E como se fosse um confessionario de um modo geral, ¢ diferente
porgue n&o tem que fazer isso ou aquilo para pagar os pecados. As vezes,
eles ndo sabem o que vao fazer. As vezes, a pessoa diz:.- Diz ai 0 que eu
tenho que fazer.. “Entdo, faz isso que vai dar certo.”Tento ajudar, a sair
e diz que ““- € bom, eu ndo imaginei isso [ ... ]” (Manuel, 79 anos).

O poder também pode ser entendido pela continuacdo da atividade profissional,
pois se antes da aposentadoria ele advinha daquela acéo, agora ele é proveniente da acao

voluntaria, pois de acordo com Pedro (80 anos):

“[...] L& mais a minha atividade é mais, porque eu sou Unico que estou
la desta atividade de ficar controlando os operarios, pra controlar os
pintores, os pedreiros, 0s carpinteiros, o pessoal do esgoto, e fazer os
orgamentos pra ver se aquele orcamento que tdo pedindo ta dentro do
preco normal daquele que a engenharia pede, né? [...]".

A motivacdo politica para exercer a ac¢do voluntaria no periodo prévio a
aposentadoria foi influenciada pelos acontecimentos da década de 60, uma vez que
alguns depoentes faziam parte de movimentos sindicais e eclesiais que tinham como
causa a representacdo do operario, os quais lutavam em prol de melhores condicfes de
trabalho e de remuneracéo, o cumprimento das legislacGes trabalhistas e da democracia e
tiveram colegas sindicalistas perseguidos pelo regime politico da epoca. Nessa ocasido,
havia por parte dos depoentes uma analise critica de sua realidade, além da motivacao
transformadora da realidade social a qual pertenciam.

A motivacdo religiosa ndo teve modificacdo na trajetoria de trabalho voluntario

destes idosos, pois eles continuam realizando-o ainda. De uma forma diferente, os idosos

que ndo eram motivados pela questao religiosa e sim pelas questdes pessoais e politicas
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passaram a desempenhar novas acdes voluntarias. Tal modificacdo podera estar
associada ao processo de envelhecimento, pois estes idosos passaram a integrar grupos
de aposentados em sindicatos, conselhos de politicas publicas, grupos de convivéncia
que realizam atividades com criancas carentes e clubes sociais que visam a socializagéo,
a salde e a pratica de esportes. Desta maneira, pode-se pensar que em relacdo a
motivacdo, a religiosa permanece tendo a mesma representacdo, enquanto que na
politica e pessoal houve algumas alteracdes. Entende-se que estas alteracGes sdo
influenciadas pela aposentadoria e também pelo processo de envelhecimento, j& que a
motivacao para realizar o voluntariado varia conforme a instituicdo onde ela é executada
e também conforme o préprio curso da vida dos voluntarios (CARLONI, 1998). A
vivéncia da velhice passa a ser um dos motivos pessoais que levaram alguns idosos a
modificar seu local de atuacdo voluntéria, ingressando em instituicbes que estivessem
associadas ao campo da manutencao da salde e qualidade de vida. Tal situacéo pode ser

elucidada pelo depoimento de Samuel (82 anos):

“[...] anos depois ja pensando em minha salde, eu notei que ficava
tempo demais escrevendo. No ano de 88, num dia muito quente eu fui ao
clube. E comecei a olhar a parte dos fundos. Passei uma semana fazendo
o planejamento, em transformar aquela area em parque, em retirar as
arvores mortas. Estou la had mais de 15 anos, plantamos milhares de
arvores, fazendo exposicoes, eu levei pra 14 o que eu tinha de bibliografia
de turismo, geografia e natureza. Entdo nds ensinamos 14, a biblioteca
tem um acervo notavel [...]".

Pensando na preservacdo da saude, José (82 anos) inscreve sua motivacao
pessoal para realizar o trabalho voluntario, pois a partir do voluntariado “[ . . . ] te
obriga a raciocinar, te obriga a andar, a firmar compromissos, tudo isso ajuda a pessoa
a envelhecer pouco [ ... ] ", o que confirma a influéncia dos discursos gerontoldgicos

ao estimular o trabalho voluntério entre os idosos, uma vez que a agdo voluntaria poderia
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modificar a representacdo da velhice como uma etapa de perdas, ociosidade e auséncia
de realizacdo pessoal. Neste contexto, o voluntariado auxiliaria o idoso voluntario a
alterar a imagem de velho-velho para a imagem de velho-jovem, pois pelo voluntariado
se inscreve a possibilidade de manter a salde, a atividade e as relagdes sociais? Frente a
manutencdo da salde através do trabalho voluntério, ressaltam-se os achados de
Shmotkin et al. (2003), ao colocarem que esta relagdo ocorreria porque 0s idosos
voluntarios teriam maior acesso as redes sociais que promoveriam suporte e assisténcia a
eles e ndo porque se mantém em atividade.

O trabalho voluntario pode ser uma forma para ocupar o tempo livre advindo
com a aposentadoria, sendo que esta situacdo pode ser compreendida pelo relato de José
(82 anos) “[ . . . ] tem dias que tem reunido na sociedade, tem dias que tem reunido no
parque, tem dias que tem reunido na associacgéo. Quer dizer, por ai tu ja vai enchendo o
tempo, fora os filhos com os netos [ . . . ].” Ao comparar com a ocupacao do tempo antes
da aposentadoria ha um sentimento de estarem mais ocupados no momento atual do que
no momento anterior a ela. A dedicacdo ao trabalho voluntario ¢ aumentada em
decorréncia do processo de aposentadoria, sendo que para muitos idosos esse trabalho
passa a ser prioridade, uma vez que o trabalho formal e suas exigéncias
impossibilitavam que ocorresse tal dedicagdo. Destaca-se a limitagdo do horario para
impedir esta dedicacdo, pois conforme Jodo (79 anos) “[ . . . ] eu venho todos os dias,
todas as vezes que forem necessarias, de manhd, de tarde, de noite, eu disponho agora
do meu horario [ . . . ] ”. Por outro lado, esta dedicacdo é também aumentada porque
agora, apos a aposentadoria, surge a oportunidade de se fazer o que gosta devido a este

tempo livre:
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[ ...] Eu achei assim que me aposentando ia ter mais tempo pra fazer
estas coisas que eu gosto de fazer. Social, participar mais do sindicato,
antes eu participava muito menos porque eu ndo tinha tempo. Agora eu
participo muito mais. Prova é que eu represento eles em varias
organizaces [...] ” (Antonio, 78 anos).

Usar o tempo disponivel também é visto como uma forma de expressdo da
solidariedade ao outro que necessita, principalmente porque a sabedoria e a experiéncia

de vida alcancada com o avanco da idade legitimam esta acdo, pois, conforme José (82

anos), é importante

“[...] usar o teu tempo pra colaborar com o teu irmao que esta ali do
lado, se tu tem mais sabedoria porque tu acumulastes mais experiéncias
da vida, vivestes muitas fases, dificeis, maravilhosas, horriveis. Quer
dizer, a experiéncia pra saber distinguir o que é bom, o que é ruim, como
tu pode fazer. As experiéncias, os anos devida[...]”.

A solidariedade foi representada pela defesa dos direitos dos idosos

institucionalizados, pois de acordo com Carlos (74 anos):

“[...]Asolidariedade esta junto, no momento em que estou defendendo
o direito de um idoso 14 em uma clinica que ele possa ter uma condicéo
digna, de asilagem, uma vida minimamente digna, eu estou
desempenhando uma acéo de solidariedade muito forte [ ... ] ”.

Ap0s a aposentadoria, a motivacao politica passa a estar associada aos “[ . . .]
direitos dos aposentados. Logo que eu me aposentei eu comecei a me organizar. Dai
convidamos 0s outros associados pra ver se queriam participar, e a gente queria saber
0 que ia acontecer com o0s aposentados [ . . . ]” (Pedro, 80 anos), a garantia ao acesso a
salde dos idosos “[ . . . ] o postao estava restringindo muito o atendimento dos idosos,
tinha muita queixa. Eu falei em nome do sindicato, eu coloquei que a situacdo nao podia

continuar. Entéo é fazer a denuncia, é estar cobrando os direitos dos idosos em todos 0s
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campos [...] 7, (Carlos, 74 anos), e pela preservacdo da cultura “[ . . . ] nds queremos
que a lingua ndo morra. Nés temos interesse que eles falem, eles querem falar iidiche [ .
.. ] 7 (André, 83 anos). De acordo com este idoso voluntario sdo poucas as pessoas que
falam iidiche, por isto a necessidade de ensinar este idioma.

A motivacdo politica esclarece a afirmagdo de Dupas (2003) quando este autor
afirma que a demanda da responsabilidade social ¢ transferida do Estado para o trabalho
voluntario. Ao reivindicar os direitos dos aposentados, alguns idosos voluntérios
demonstram a sua participagdo politica, embora esta participacdo esteja associada aos
interesses e necessidades dos aposentados. Nesta perspectiva, 0s interesses privados
destes idosos voluntarios passam a constituir a luta por solugdes e problematicas
especificas. No caso dos idosos voluntarios tais probleméticas estdo relacionadas a
questdo do acesso a salde, aposentadoria e a preservacdo da cultura, ou seja, conforme
0S Seus interesses pessoais ou de grupos sociais aos quais pertencem. Por esta motivacao
os idosos voluntarios, ao engajarem-se nos sindicatos e lutarem pelos seus interesses
pessoais, estimulariam a “ [ . . . ] cidadania em gotas [ . . . ] ” (TEODOSIO, 2003, on
line), pois realizam o voluntariado conforme seus interesses e ndo conforme as
necessidades que emergem dos problemas sociais?

A motivacdo para realizar o trabalho voluntario também provoca a discusséo
sobre a diferenca entre voluntario e militante: as motivaces religiosa e pessoal estariam
concretizando a agdo do voluntério, alicercada nos sentimentos de solidariedade e
benevoléncia, enquanto que a motivagdo politica efetiva a acdo do militante, estando
edificada em uma causa ou na luta pelas transformagdes sociais. Neste contexto, a idéia
de separacéo entre voluntarios e militantes poderia delimitar o campo da acéo voluntéria,

de assistencial ou politica?
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Desta forma, a acdo voluntaria realizada por estes idosos esta direcionada tanto
para a populacdo assistida, sob a representacdo da solidariedade, filantropia e caridade
como também para eles proprios. A acdo voluntaria direcionada para eles se inscreve
atraves da possibilidade de manterem-se ativos e inseridos na vida social, continuarem
no exercicio de suas profissdes, afirmando a autonomia e independéncia, pela
possibilidade de alcancar a salvacdo e imortalidade como também para garantir seus
direitos enquanto idosos e aposentados. Para Maheirie (1997) a solidariedade pode
assumir diferentes conotacOes, desde as relagbes paternalistas, neutralizacdo dos
conflitos, cooptacdo, autoritarismo e busca pela preservagdo dos interesses individuais.
Por estas diferencas sutis que a solidariedade pode ser materializada questiona-se:
poderia a solidariedade da acdo voluntaria realizada pelos idosos voluntarios admitir
outras formas, que iriam além da caridade e do assistencialismo e da busca pelo
cumprimento de seus direitos enquanto aposentados?

Observa-se neste estudo a importadncia da reciprocidade como elemento
motivador para realizar o trabalho voluntario, pois da mesma maneira que 0 idoso
voluntario oferece o seu tempo livre, a sua competéncia profissional ele recebe em troca
0 sentimento de sentir-se util e autbnomo (ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS,
2003, on line), a possibilidade de alcancar a salvacdo e a eternidade e a manutengéo da
salde.

O trabalho voluntario na vida destes idosos parece ocupar um espago central,
visto que pode ser uma forma de exercitar o poder sobre a vida do outro, continuar
exercendo a atividade profissional e compartilhar experiéncias de vida. Mesmo tendo
motivacdes diferentes para realiza-lo e ndo somente a necessidade de manter-se ativo

(SHMOTKIN et al., 2003), o trabalho voluntario, neste contexto, é uma forma de
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substituir o trabalho formal, pois estes idosos continuam a exercer sua atividade
profissional porque a ética capitalista parece influenciar a necessidade de manter-se
ocupado. Nesta perspectiva, pode-se pensar que uma das motivagdes subjacentes poderia
ser a tentativa de se afastar do estigma de “remunerado inativo” advindo com a
aposentadoria, sendo uma intencdo de ainda ser reconhecido pela sua capacidade

produtiva e contribuicdo social.



6 CONSIDERACOES FINAIS

Nesta pesquisa as intersec¢des entre o trabalho voluntario, envelhecimento e
aposentadoria ultrapassam as questdes relativas ao preenchimento do tempo livre e a
necessidade de sentir-se util a sociedade. Tal situacdo ocorre porque o trabalho
voluntario realizado pelos idosos desta pesquisa estd associado ndo somente a estes
fatores, mas também & imortalidade simbdlica, & preservacdo da salde e de valores
adquiridos. Ressalta-se que os resultados deste estudo estdo restritos ao tipo de idosos

pesquisados, devido ao contexto econdmico, historico e social dos mesmos.

A acdo voluntaria parece ser uma forma de dar continuidade a situacdo de
trabalhador, a qual pode estar associada a negacdo de estar aposentado. O trabalho
voluntario, mesmo tendo inicio em uma etapa anterior a aposentadoria, parece ser uma
estratégia adaptativa para vivenciar tanto o processo de envelhecimento quanto o da
possibilidade de afastamento do mundo laboral. Pelo trabalho voluntario os idosos
participantes da pesquisa, acreditam manter a sua saude e continuam realizando as
atividades efetivadas antes da aposentadoria. Continuam mantendo contato social e
profissional com pessoas de faixa etaria mais jovem e se valem de sua experiéncia

pessoal e profissional para permanecerem socialmente engajados e valorizados.

Associado a esta questdo, outro ponto relevante a ser considerado é que a relagdo

entre o trabalho voluntario e a vida profissional desses idosos ndo comecou devido a
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aposentadoria. O voluntariado serviu como um mecanismo de ascensdo profissional a
alguns idosos enquanto jovens, tal como acontece para alguns jovens nos dias de hoje,
visto que o voluntariado podera ser uma porta de entrada ao mercado de trabalho. Apds
a aposentadoria, o voluntariado é uma forma de substituir o trabalho formal, sendo que a
ética capitalista parece influenciar a necessidade de manter-se ocupado e estar em

constante producao.

O processo de aposentadoria foi vivenciado por formas diferentes pelos idosos
deste estudo: para alguns, a aposentadoria foi vivenciada por sedentarismo, impoténcia,
decadéncia fisica enquanto que para outros, foi vivenciada pela possibilidade da
retomada de autonomia para realizar atividades prazerosas, de liberdade de horério e a
chance de realizar novos projetos de vida. A aposentadoria também foi vivenciada
atraves de uma situacdo de negacdo: o idoso voluntario, por ndo se reconhecer como
0cioso e inativo, e por continuar, muitas vezes, em sua atividade profissional por meio

do trabalho voluntario ndo se considera aposentado.

Esta vivéncia pela negacéo é estimulada pela valorizacdo da ética do trabalho que
predomina na organizacdo capitalista, pois 0 reconhecimento pelo outro e a
demonstracdo de seu valor social se d& através do trabalho. Neste contexto, é possivel
pensar que a aposentadoria ainda esta associada ao afastamento do mundo do trabalho e

0 reconhecimento social manifesta-se somente pela atividade laboral.

O trabalho voluntario que antes da aposentadoria era realizado no tempo livre,
agora passa a ocupar o espaco do trabalho formal, de forma que a aposentadoria como
um periodo de improdutividade, ndo é vivenciada. Pensa-se que a ética do trabalho,

associada a possibilidade de retardar a morte social e a “imortalidade simbdlica” advinda
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com o labor estimula estes idosos voluntérios a desempenharem suas ac¢des voluntérias.
Por outro lado, pode-se pensar também que a aposentadoria concede a permissdo para
que outras atividades prazerosas sejam realizadas. A preparagdo para o real afastamento
do mundo laboral, poderd ocorrer pelo trabalho voluntario, pois de forma gradual, o
idoso voluntario se afasta desse ambito, ao mesmo tempo em que realiza atividades que
Ihe ddo prazer e autonomia. Tal preparacdo assim ocorre, pois o afastamento total os
levaria a pensar na morte. Desta forma, a diminuicao das atividades ndo implica em um
total afastamento das atividades desempenhadas. Entretanto, para os idosos voluntarios
pesquisados o principal motivo que os faria distanciar-se das atividades do cotidiano é a

fragilizag&o da salde.

Tal como o processo de aposentadoria o envelhecimento é vivenciado de
maneiras diferentes pelos idosos voluntarios, sendo que esta vivéncia pode ser
conseqliéncia de toda a trajetoria de sua vida. Por terem capacidade de continuar
exercendo o trabalho voluntario, estes idosos ndo se reconhecem enquanto velhos, e sim
pertencentes a terceira idade. Este reconhecimento de pertencer a terceira idade e sua
associacdo com a obrigacdo de manterem-se em atividade podem fazer com que o idoso
voluntario ndo perceba as exigéncias e determinacbes da cultura da terceira idade,
reproduzindo-a através da acdo voluntaria. Neste sentido, o velho é aquele que
corresponde ao conceito naturalizado da velhice, de inatividade, doenga e dependéncia
econdmica e social. Isto reforca a associacdo entre velhice, improdutividade e
fragilizacdo da salde, fortalecendo a idéia de uma quarta idade, caracterizada como um
momento de perdas, e a associacdo do conceito de terceira idade com a preservacao das

capacidades fisicas e intelectuais.
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Tanto o trabalho voluntario como as demais atividades realizadas pelos os
idosos, as quais ndo estdo relacionadas ao trabalho formal, parecem contribuir para a sua
adaptacdo ao processo de envelhecimento. Tal dinamica permite a continuidade pessoal

desses idosos, 0 que pode contribuir na preservagdo da auto-estima e finalidade de vida.

Neste estudo foram encontrados trés tipos de trabalho voluntario: o da assisténcia
religiosa, 0o da assisténcia material e o de natureza politica. O que caracterizou a
assisténcia religiosa foi o auxilio fornecido a populacdo assistida através de
aconselhamento instituido pelas organizagbes religiosas A assisténcia material
evidenciou-se na distribuicdo de alimentos e roupas. No de natureza politica, o
voluntariado apresentou-se através da atuagdo em sindicatos, movimentos e estudantis e

conselhos de politicas publicas.

No que concerne a populacdo assistida pela acdo voluntaria, ela se modifica
conforme a natureza do trabalho desempenhado. Na forma assistencial e religiosa o
trabalho voluntério estd direcionado a populacdo excluida, sendo realizado em
instituicdes religiosas, hospitais, creches, entre outros. A populacdo assistida néo
participa nas decisdes, nas condicbes e nem do processo que determinam as acdes
voluntérias e nem das decisdes tomadas no &mbito das instituicdes, o que poderia

confirmar a relagdo de dominag&o entre esta populagéo e o voluntario.

As acdes voluntarias assistencial e religiosa se contrapdem a acdo politica, visto
que nesta parece existir uma reflexdo acerca das condicGes de vida dos aposentados,
mesmo que seja conforme os interesses especificos da organizagdo onde se insere. Isto
ndo significa afirmar que estas acdes sejam suficientes para mudar a realidade social dos

idosos, uma vez que ndo modificam a estrutura que mantém esta condi¢do. Na forma
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politica, o objeto de trabalho dos idosos voluntarios é o proprio aposentado, sendo
realizada em sindicatos e conselhos de politicas publicas voltados para os idosos. Neste
contexto, o voluntariado realizado pelos idosos pode assumir cenarios contraditorios:
tanto pode estar associado a filantropia e a caridade como a agdes que conduzem a

participacédo politica no espaco publico.

A separacdo entre os trabalhos de natureza assistencial e religiosa do trabalho de
natureza politica apresenta um outro fator que merece ser estudado com maior
profundidade: a dissociacdo entre as categorias voluntario e militante. Percebe-se pela
literatura 0 voluntério realiza sua acdo atraves do trabalho relacionado ao assistencial
enquanto que o militante a realiza atraves de causas politicas e de questionamento social.
Esta diferenciag@o podera estar influenciando o conceito de trabalho voluntario utilizado
pelos idosos desta pesquisa, além de demarcar a acdo voluntaria em assistencial,

religiosa ou politica.

O conceito de trabalho voluntario destes idosos € semelhante ao utilizado pelo
Programa de Voluntarios do Comunidade Solidaria. De acordo com este Programa o
voluntério é movido pelos valores de participacdo e solidariedade para realizar sua a¢éo
e pela ocupacdo de seu tempo livre presta auxilio a causas de interesse social e

comunitario.

Para estes idosos voluntarios, o voluntariado é decorrente da necessidade de ser
atil & comunidade a qual pertence, devendo estar direcionado a ela.. Para estes idosos o
uso do tempo disponivel também é visto como uma forma de expresséo da solidariedade
ao outro que necessita, de cuidados e auxilio. Pensa-se que ambos ndo mencionam o

carater politico da acéo voluntaria, visto que o conceito empregado pelo Programa, que
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acaba sendo aplicado pelas instituicbes onde o voluntariado destes idosos se inscreve,
esta a servigco de uma politica governamental para estimular o trabalho voluntério entre a
populagéo brasileira. Pelo conceito de trabalho voluntario percebe-se a forte influéncia
do cunho assistencial desta acéo, desprovido do carater politico e emancipatério que esta

acao pode envolver.

Para estes idosos voluntarios a gratuidade é uma das caracteristicas do
voluntariado, embora exista a remuneragdo simboélica ao realizar esta agdo. Tal
remuneracdo pode vir pela imortalidade simbolica, pelo reconhecimento das outras
pessoas e pela possibilidade de continuar exercendo a profissdo apds a aposentadoria, o
que ilustra o fato de que a aposentadoria deixa de ser o afastamento total do mundo do
trabalho. Pensa-se que, mesmo tendo um carater gratuito, o idoso voluntario adquire
retribuicdo simbolica, representada pelas questdes ja levantadas, e, também, pela
possibilidade de entrar em contato com outras pessoas, compartilhar experiéncias, além

de utilizar seus valores pessoais e de visdo de mundo sobre a populacéo assistida.

As fungdes realizadas pelos idosos voluntarios estdo relacionadas a
masculinidade e ao exercicio de poder. H& uma distin¢do entre o trabalho voluntério
realizado por mulheres e por homens. Reiteram-se 0s papéis sociais esperados,
colocando homens e mulheres em categorias opostas: delas espera-se o trabalho
voluntério direcionado pela sua capacidade materna e afetiva, e a eles, reserva-se 0 uso

de sua capacidade intelectual e de dominagé&o.

O significado do voluntariado ultrapassa a nocao de ser solidario e altruista, pois
se constitui da necessidade de ser (til, de colaborar, de continuar exercendo a atividade

profissional, de relacionar-se socialmente e alcancar a imortalidade simbdlica. Por estes
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significados verifica-se que assim o idoso tenta manter as mesmas atividades realizadas
em outras etapas da vida e procura conservar as relacbes de amizade e de trabalho. O
trabalho voluntario podera ser uma forma de promover a integracdo do idoso com o seu
grupo social de forma que néo antecipe o seu afastamento e, assim, se permita superar 0s

estereotipos negativos da velhice.

O voluntariado realizado pelos idosos que participaram deste estudo esta tanto
orientado para a populagdo assistida, sob o pretexto da solidariedade, filantropia e
caridade, como também para eles proprios. A acdo voluntaria orientada pelas
necessidades subjetivas do idoso fundamenta-se pela idéia de alcancar a salvacdo e
imortalidade pelo trabalho voluntario, pela possibilidade de continuar exercendo a
carreira profissional mesmo apo6s a aposentadoria e pela manutencdo de autonomia e
independéncia, afastando-se dos esteredtipos negativos da velhice. Nesta perspectiva, a
reciprocidade é um elemento fundamental para entender o trabalho voluntario: o idoso
realiza-0 a acdo voluntaria, auxilia 0s necessitados, exerce 0s principios morais
adquiridos, tais como o exercicio da caridade e da solidariedade, a0 mesmo tempo em
que recebe em troca, o reconhecimento social, a possibilidade de continuar produtivo, a

salvacgdo e a imortalidade simbdlica.

O fato de os idosos desempenharem esta acdo durante a trajetdria de suas vidas
reflete as questbes levantadas pela teoria da continuidade. Esta teoria admite que os
idosos que tém sido voluntarios em outras etapas de suas vidas continuariam sendo na
velhice, pois desenvolveram atitudes e valores que ainda continuariam a existir. Pensa-se
gue a possibilidade de continuar realizando as mesmas atividades é uma estratégia
adaptativa para lidar com as transformagdes decorrentes do envelhecimento. Se pela

continuidade o idoso consegue manter sua auto-estima, seu papel social de trabalhador,
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seu desejo de participar socialmente, sua autonomia e projeto de vida, deve-se pensar
também sobre a possibilidade desta continuidade ndo se efetivar devido as proprias

condicdes impostas pelo envelhecimento.



159

REFERENCIAS

ANTUNES, Ricardo. Os Sentidos do Trabalho: ensaio sobre a afirmacdo e a negagdo do
trabalho. S&o Paulo: Boitempo, 1999.

ARIES, Phillippe. Historia Social da Crianca e da Familia. Rio de Janeiro: Livros
Técnicos e Cientificos, 1981.

BALDOCK, Cora V. Sénior as Volunteers: an international perspective on policy. Aging
and Society, Cambridge, n. 19, p. 581-602, 1999.

BARDIN, Lawrence. Andlise de Contetdo. Lisboa: Edi¢des 70, 1979.

BAUMAN, Zygmunt. O Mal-Estar da P6s-Modernidade. Rio de Janeiro: Jorge Zahar,
1998.

BIRMAN, Joel. Futuro de Todos Nos: temporalidade, memdria e terceira idade na
psicanalise. In: VERAS, Renato (Org.). Terceira Idade: um envelhecimento digno para o
cidaddo do futuro. Rio de Janeiro: Relume Dumara; UnATI/UERJ, 1995. P. 29-48.

BORBA, Elizabeth. et al. Terceiro Setor, Responsabilidade Social e Voluntariado.
Curitiba: Champagnat, 2001.

BOURDIEU, Pierre. Questdes de Sociologia. Rio de Janeiro: Marco Zero, 1983.

CAMARANO, Ana. Amélia et al. Como vai o Idoso Brasileiro? Texto para discusséo n.
681. Rio de Janeiro: IPEA, 1999. Disponivel em: <http://www.ipea.gov.br >. Acessado em:
23.07.2003a.

CAMARANO Ana Amélia. O lIdoso Brasileiro no Mercado de Trabalho. Texto para
discussdo n. 830. Rio de Janeiro: IPEA, 2001. Disponivel em: <http://ipea.gov.br >.
Acessado em: 23.07.2003b.



160

CAMINO Eloisa Helena; SANTOS, Maria Carmelita. Um Trabalho Voluntario na
Comunidade. In: CASTRO, Odair Perugini de. Envelhecer: um encontro inesperado?
Realidades e perspectivas na trajetoria do envelhecente. Sapucaia do Sul: Notadez, 2001. P.
121-134.

CAMPS, Victoria. La vejez como problema y como oportunidad. Revista
Multidisciplinar de Gerontologia, Barcelona, v. 13, n. 4, p. 276-270, 2003.

CARDOSO, Ruth. Fortalecimento da Sociedade Civil. In: IOSCHPE, Evelyn. B. Terceiro
Setor: desenvolvimento social sustentado. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1997. P. 7-12.

CARLONI, Sandra. La accion voluntaria em la construccion de la realidad. 1998.
Dissertacdo (Mestrado em Servigo Social) — Pontificia Universidade Catolica do Rio
Grande do Sul, Porto Alegre, 1998.

CARLOS, Sergio Antonio et al. Voluntarios de Obras Sociais Filiadas a Caritas: estudo
exploratorio. 1972. Trabalho de Conclusdo de Curso da Faculdade de Servico Social,
Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul, Porto Alegre, 1972.

CARLOS, Sergio Antonio et al. Identidade Aposentadoria e Terceira Idade. Revista
Estudos Interdisciplinares sobre o Envelhecimento, Porto Alegre, v. 1, p. 57-76, 1999.

COMISION ECONOMICA PARA AMERICA LATINA Y EL CARIBE. Santiago do
Chile:  Celade, n. 21, p. 1-74, dic. 2001. Disponivel em: <
http://www.eclac.cl/publicaciones/Poblacion/6/LCL1656PE/c/1656.pdf >. Acessado em:
13.12.2003a.

COMISION ECONOMICA PARA AMERICA LATINA Y EL CARIBE. Santiago do
Chile: Celade, n. 28, p. 1-56, mayo  2002. Disponivel em:
<http://www.eclac.cl/publicaciones/Poblacion/7/LCL1737P/serie28.pdf>. Acessado em:
10.12.2003b.

CORREA, Sonia. ONGs de Mulheres: trajetorias e os usos do Género. Cadernos Abong,
Séo Paulo, n. 22, p. 16-22, out. 1997.

CORULLON, Monica. Um Reservatorio Inesgotavel de Energia. Revista Problemas
Brasileiros — Cadernos de Problemas Brasileiros, Sdo Paulo, n. 335, p. 1-9, set./out.
1999.



161

CRITELLI, Dulce Maria. Da Solidariedade: uma abordagem filosofico-existencial.
Revista Kairos, Sdo Paulo, ano 3, n. 3, p. 117-123, ago. 2000.

CUMMING Elaine; HENRY, William E. Growing Old: the process of disengagement.
Nova lorque: Basic Books, 1961.

DAL RIO, Maria Cristina. O Trabalho Voluntario: uma questdo contemporanea e um
espaco para o aposentado. 2001. Dissertacdo (Mestrado em Gerontologia) - Pontificia
Universidade Catdlica de S&o Paulo, S&o Paulo, 2001

DEBERT, Guita Grin. Desbravando Fronteiras e Redefinindo Padrdes. Revista Tempo e
Presenca, Rio de Janeiro, ano 14, n. 264, p. 13-16, jul./ago. 1994.

DEBERT, Guita Grin. Envelhecimento e Curso de Vida. Revista Estudos Feministas, Rio
de Janeiro, v. 5, n. 1, p. 120-128, 1997.

DEBERT, Guita Grin. A Reinvencédo da Velhice. Sdo Paulo: Edusp, Fapesp, 1999.

DEBERT, Guita Grin. Reinvencdo da Velhice. In: CONGRESSO SUL-BRASILEIRO DE
GERIATRIA E GERONTOLOGIA, JORNADA CATARINENSE DE GERIATRIA E
GERONTOLOGIA, 3., SIMPOSIO NACIONAL DAS LIGAS ACADEMICAS DE
GERIATRIA E GERONTOLOGIA, 1., 2001, Floriandpolis. Anais... Floriandpolis: [s. n.],
2001.P. 1-3.

DEMO, Pedro. Brincando de Solidariedade: politica social de primeira dama. Estudos,
Goiania, v. 28, n. 5, p. 931-946, set./out. 2001.

DICIONARIO ELETRONICO HOUAISS da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Instituto
Houaiss, Editora Objetiva. Verséo 1.0. Dezembro de 2001.

DUPAS, Gilberto. TensGes Contemporaneas entre o Publico e o Privado. Séo Paulo:
Paz e Terra, 2003.

FEATHERSTONE, Mike. O Curso da Vida: corpo, cultura e o imaginario no processo de
envelhecimento. In: DEBERT, Guita Grin. Antropologia e Velhice. Campinas: Textos
Didaticos, mar. 1994. P. 49-71, n. 13.



162

FERNANDES, Rubem César. Privado, porém Publico: o terceiro setor na Ameérica
Latina. Rio de Janeiro: Relume-Dumara, 1994.

FERNANDES, Rubem Cesar. O que é Terceiro Setor. In: IOSCHPE, Evelyn. B. Terceiro
Setor: desenvolvimento social sustentado. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1997. P. 25-34.

FLICK, Uwe. Uma Introducdo a Pesquisa Qualitativa. Porto Alegre: Bookman, 2004.

FOUCAULT Michel. O Sujeito e o Poder. In: RABINOW, Paul; DREYFUS, Hubert.
Michel Foucault: uma trajetéria filosofica. Rio de Janeiro: Forense Universitaria. 1995. P.
231-249.

FUNDACAO ABRINQ. Disponivel em: <http://www.fundabring.org.br >. Acessado em
03.12.2003.

GARCIA ROCA, Joaquin. Solidaridad y voluntariado. Santander: Sal Terrae, 1994.

GIUMBELLI, Emerson. Caridade, Assisténcia Social, Politica e Cidadania: praticas e
reflexdes no espiritismo. In: LANDIM, Leilah (Org.). A¢bes em Caridade: militancia,
caridade, assisténcia, etc. Rio de Janeiro: NAU, 1998. P. 123-171.

GUILLEMARD, Anne Marie. A Europa Continental Face a Aposentadoria Antecipada:
barreiras Institucionais e inovacbes em matéria de reformas. In: BIRCHE DE
CARVALHO, Denise Bomtempo et al. (Org.). Novos Paradigmas da Politica Social.
Brasilia: Programa de Pds-graduacdo em Politica Social, Departamento de Servico Social,
2002. P. 74-92.

GUIMARAES, Gleny Terezinha D. et al. Entidades Assistenciais: rede de servicos para a
constituicdo de uma politica de assisténcia social. Porto Alegre: EDIPUCRS, 2002.

GUIZZO, Bianca. et al. O Software Q.S.R. N Vivo na Analise Qualitativa dos Dados:
ferramentas para a pesquisa em ciéncias humanas e da saude. Revista Gaucha de
Enfermagem, Porto Alegre, v. 24, n. 1, p. 53-60, abr. 2003.



163

GROPP, Beatrice. A Acdo do Voluntario na Perspectiva das Comunidades de Prética
enquanto Processo de Aprendizagem socialmente compartilhado. PEREZ, Clothilde;
JUNQUEIRA, Luciano Prates. (Org.). Voluntariado e a Gestéo de Politicas Sociais. Sdo
Paulo: Futura, 2002. P. 104-121.

GRUPO DE IDOSOS DA ASSOCIACAO CEARENSE PRO-IDOSOS DO SESC DO
CEARA et al. Sintese de Temas Apresentados pelos Grupos de ldosos. Revista A
Terceira Idade, S&o Paulo, ano X, n. 17, p. 102-105, 1999.

HAYFLICK, Leonard. Como e Porque Envelhecemos. Rio de Janeiro: Campus, 1996.

INQUE, Cristina Yume Aoki. Bases para um Novo Pacto de Cooperagdo. Cadernos
ABONG, S&o Paulo, n. 17, p. 7-29, jul. 1997.

KATZ, Stephen. Busy Bodies: activity, aging, and the management of everyday lyfe.
Journal of Aging Studies, Peterborough, v. 14, n. 2, p. 135-152, 2000.

LANDIM, Leilah; SCALON, Maria Celi. Doacbes e Trabalho Voluntario no Brasil:
uma pesquisa. Rio de Janeiro: Sete Letras, 1999.

LEFF, Luciana. Sentimento de Imortalidade Simbdlica e a Ansiedade diante da Morte.
Revista de Filosofia e Ciéncias Humanas, Passo Fundo, ano 16, n. 1, p. 35-40, 2000.

LEHR, Ursula. Psicologia de la senectud. Barcelona: Herder, 1977.

LEMOS, Viviam C. O Valor da Atividade Ndo Remunerada Realizada por Pessoas
Maiores de Sessenta Anos. Revista Servi¢o Social e Sociedade, S&o Paulo: Cortez, ano
XXIV, n. 75, p. 114-126, set. 2003.

LENOIR, Remi. L’Invention du troisieme age: constituition du champ des agents de
gestion de la vieilllesse. Actes de la Recherche en Sciences Sociales, Paris, n. 26 /27, p.
57-82, mars/avril 1979.

MAHEIRIE, Katia. Identidade: o Processo de Exclusdo/Inclusdo na Ambiguidade dos
Movimentos Sociais. In: ZANELLA, Andréa V. Psicologia e Préticas Sociais. Porto
Alegre: ABRAPSOSUL, 1997. P.60-67.



164

MANGABEIRA, Wilma; LEE, Raymond M.; FIELDING, Nigel G. Padrdes de Adocéo,
Modos de Uso e RepresentacGes sobre Tecnologia: usuarios do CAQDAS do Reino Unido,
em meados da década de 90. Sociologias, Porto Alegre, ano 3, n. 5, p. 20-57, jan./jun.
2001.

MARIN, Manuel; TROYANO, Yolanda; VALEEJO, Alicia. Percepcion social de la vejez.
Revista Multidisciplinar de Gerontologia, Barcelona, v. 11, n. 2, p. 88-90, 2001.

MARTINELLI, Maria Lucia. Seminario sobre Metodologias Qualitativas de Pesquisa. In:
MARTINELLI, Maria Lucia (Org.). Pesquisa Qualitativa: um instigante desafio. S&o
Paulo: Veras, 1999. P. 11-29.

MEISTER, José Antonio. Voluntariado: uma acdo com sentido. Porto Alegre:
EDIPUCRS, 2003.

MELLUCCI, Alberto. Vie quotidienne, besoins individuels et action volontarie. Revista
Sociologie et Sociétés, Ottawa, vol. XXV, n. 1, p. 189-198, 1993.

MILES, Matthew B.; HUBERMAN, Michel A. Qualitative Data Analysis: an expanded
sourcebook. California: Sage, 1994.

MINAYO, Maria Cecilia de Souza. O Desafio do Conhecimento: pesquisa qualitativa em
salde. Sdo Paulo: HUCITEC; Rio de Janeiro: ABRASCO, 1993.

MONCHIETTI, Alicia. Participacion social y estilo de vida. Su relacion com la calidad de
vida em la vejez. Revista Tiempo, Buenos Aires, n. 6, nov. 2000. Disponivel em:
<http://psicomundo.com/tiempo/tiempoll.htm>. Acessado em: 20.01.2005.

MONTANO, Carlos. Terceiro Setor e Questdo Social: critica ao padrdo emergente de
intervencao social. S&o Paulo: Cortez, 2002.

MOTTA, Alda Britto da. Palavras e Convivéncia: idosos hoje. Revista Estudos
Brasileiros, Rio de Janeiro, v. 5, n. 1, p. 129-140, 1997.

OLABUENAGA, Jose R.; ISPIZUA, Maria A. La descodificacion de la vida cotidiana:
metodos de investigacion cualitativa. Bilbao: Universidad de Deusto, 1989.



165

OLDER AMERICAN ACT. History of Older American Act. South Dakota Department
of  Socil Service. Adult Services and Aging. Disponivel em:
<http://www.state.sd.us/social/ASA/Funding/Act/history.htm>. Acessado em: 20.01.2005.

ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Disponivel em: <http://www.onu.org>.
Acessado em: 05.12.2003.

PAIXAO, Marcia Eliane L. da. A Acdo Voluntéria e Identidade — O Caso das Mulheres
Luteranas. In: SILVA, Jacqueline Oliveira et al. Novo Voluntariado Social: teoria e acéo.
Porto Alegre: Dacasa, 2004. P. 79-111.

PEIXOTO, Clarice. Entre o Estigma e a Compaix&o e os Termos Classificatérios: velho,
velhote, idoso, terceira idade... In: BARROS, Myriam M. Lins de. (Org.). Velhice ou
Terceira Idade? Estudos antropoldgicos sobre identidade, memoria e politica. Rio de
Janeiro: Fundacdo Getulio Vargas, 1998.

PEIXOTO, Clarice. Envelhecimento: novo assunto para as politicas publicas. Disponivel
em: <http://www.rets.rits.org.br>. Acessado em: 15.10.04

PEREIRA, Potyara. A Nova Diviséo Social do Bem-Estar e o Retorno do Voluntariado.
Servico Social e Sociedade, S&o Paulo, ano XXIV, n. 73, p. 75-100, mar. 2003.

PETRAS, James. El postmarxismo rampante: uma critica a los intelectuales y a las ONG.
Rebelion Noticias: la pagina de Petras, p. 1-11, enero 2000. Disponivel em:
<http://www.rebelion.org/petras/postmarxi.htm>. Acessado em: 08.08.2003a.

PETRAS, James. Las dos caras de las ONG. Rebelién Noticias: la pagina de Petras, p. 1-
3, agosto 2000. Disponivel em: <http://www.rebelion.org/petras/mex10082000.htm>.
Acessado em: 08.08.2003b.

POELHEKKE, Fabio. Um Olhar sobre as Agéncias. Cadernos ABONG, S&o Paulo, n. 13,
p. 7-48, maio 1996.

PORTAL DO VOLUNTARIO. Disponivel em:< http://www.portaldovoluntario.org.br>.
Acessado em: 17.01.2004.



166

POSADA, Feliciano Villar. (Re)construccion estratégica del significado del proprio
envejecimiento em personas mayores. Revista de Psicogerontologia, Barcelona, n. 1, p. 1-
13, out. 1998.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE. Espaco Aberto da Terceira Idade.
Disponivel em: <http://www2.portoalegre.rs.gov.br/sme>. Acessado em: 27.09.2004.

RAVANERA, Zenaida; RAJULTON, Fernando. Integration at the Late Life: inclusion
participation and belonging among the elderly. In: METTING OF THE FEDERATION OF
CANADIAN DEMOGRAPHERS ON DEMOGRAPHIC FUTURES IN THE CONTEXT
OF GLOBALIZATION. 2001,0ttawa. Public Police Issues. Ottawa: Population Studies
Centre, University of Western Ontario, 2001. P. 1-21.

RODRIGUES, Carlos Lima. Homem de Pijama: o imaginario masculino em relacdo a
aposentadoria. Revista Kairés, Sdo Paulo, v. 4, n. 2, p. 69-82, dez. 2001.

RODRIGUEZ, Gregorio G. et al. Metodologia de la investigacion cualitativa. Granada:
Aljibe,1999.

ROMERO, Marcela. El proyecto personal del adulto mayor. Revista Tiempo, Buenos
Aires, n. 11, oct. 2002. Disponivel em: <http://psicomundo.com/tiempo/tiempoll.htm>.
Acessado em: 20.01.2005.

SALGADO, Carmen Sanchez. Gerontologia Social. Hato Rey: Publicaciones
Puertorriquefias, 1999.

SALOMON, Lester. Estratégias para o Fortalecimento do Terceiro Setor. In: IOSCHPE,
Evelyn. B. Terceiro Setor: desenvolvimento social sustentado. Rio de Janeiro: Paz e Terra,
1997. P. 89-112.

SANTOS, Boaventura de Souza. Para uma Reinvengéo Solidéaria e Participativa do Estado.
In: PEREIRA, Luis Carlos Bresser et al. (Org.). Sociedade e Estado em Cooperacao.
Brasilia: UNESP, 1999. P. 243-271.

SANTOS, Boaventura de Souza. A Critica da Razéo Indolente: contra o desperdicio da
experiéncia. Sao Paulo: Cortez, 2000. V. 1.



167

SANTOS, José Vicente T. As possibilidades das Metodologias Informacionais nas Préaticas
Socioldgicas: por um Novo Padrdo de Trabalho para os Socidlogos do Seculo XXI.
Sociologias, Porto Alegre, ano 3, n. 5, p. 114-146, jan./jun. 2001.

SBERGA, Adair.  Voluntariado Jovem: constru¢cdo da identidade e educacdo
sociopolitica. Sdo Paulo: Salesiana, 2001.

SENNETT, Richard. A Corrosdo do Carater: conseqliéncias pessoais do trabalho no
novo capitalismo. Rio de Janeiro: Record. 1999.

SESC SAO PAULO; PROGRAMA VOLUNTARIOS DA COMUNIDADE SOLIDARIA.
Voluntariado e Terceira Idade: pesquisa. Sdo Paulo: Sesc, 2002.

SILVA, Jacqueline Oliveira. Voluntariado: uma acdo politica de novo tipo? In: SILVA,
Jacqueline Oliveira et al. Novo Voluntariado Social: teoria e agdo. Porto Alegre: Dacasa,
2004. P. 9-28.

SILVEIRA, Jairton Dimas M. Trabalho Voluntéario: da filantropia a cidadania. In: PEREZ,
Clothilde; JUNQUEIRA, Luciano Prates. (Org.). Voluntariado e a Gestdo de Politicas
Sociais. S&o Paulo: Futura, 2002. P. 148-165.

SIMOES, Jalio Assis. Solidariedade intergeracional e Reforma da Previdéncia. Revista de
Estudos Brasileiros, Rio de Janeiro, v. 1, n.5, p.169-181, 1997.

SIQUEIRA, Maria Eliane C. Teorias Socioldgicas do Envelhecimento. In: FREITAS,
Elisabete et al. Tratado de Geriatria e Gerontologia.Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2002. P. 47-57.

SHMOTKIN, Dov. et al. Beyond Keeping Active: Concomitants of Being a VVolunteer in
Old-Old Age. Psychology and Aging, Tel Aviv, v.18, n. 3, p. 602-607, sept. 2003.

STUCCHI, Deborah. O Curso de Vida no Contexto da Logica Empresarial: juventude,
maturidade, e produtividade na definicdo da pré- aposentadoria. In: BARROS, Myriam M.
Lins de. (Org.). Velhice ou Terceira Idade? Estudos antropoldgicos sobre identidade,
memoria, e politica. Sdo Paulo: Fundacdo Getulio Vargas, 1998. P. 35-46.



168

SZENDRE, Elizabeth N.; JOSE Paul E. Telephone Support by Elderly Volunteers to
Inner-City Children. Journal of Community Psychology, Chicago, v. 24, p. 87-96, Apr.
1996.

TEODOSIO, Armindo dos Santos de S. Mitos do Voluntariado no Brasil: para além de
boas intencbes. Revista Integracdo, , CETS - Centro de Estudos do Terceiro Setoretor
FGV - EAESP, Sdo Paulo, n.38, maio, 2004. Disponivel em: <
http://integracao.fgvsp.br/ano7/05/index.htm>. Acessado em 13/10/2004.

THOMPSON, Andrés A. Do Compromisso a Eficiéncia? Os caminhos do terceiro setor na
América Latina. In: IOSCHPE, Evelyn. B. Terceiro Setor: desenvolvimento social
sustentado. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1997. P. 41-48.

TITTONI, Jaqueline; JACQUES, Maria da Graga C. Pesquisa. In: JACQUES, Maria da
Graca C. et al. Psicologia Social Contemporéanea: livro texto. Petrépolis: Vozes, 1998. P.
73-85.

UNATI. Programa de Valoriza¢do do Conhecimento do Idoso. UERJ. Disponivel em:
<http://www.unati.uerj.br>. Acessado em: 15.01.2005.

UNITED NATIONS PRINCIPLES FOR OLDER PERSONS. UN General Assembly
Resolution 46/91 of 16 December 1991.Voluntary Action by Older Persons. Disponivel
em: <http://lwww.unvolunteers.org/infobase/articles/2002/02_05_25USA_ageing.htm>.
Acessado em: 20.02.2005.

VIEIRA, Eliane Branddo; RAMOS, Luiz Roberto. Manual de Gerontologia: um guia
tedrico-pratico para profissionais, cuidadores e familiares. Rio de Janeiro: Revinter,1996.

WEBER, Max. A Etica Protestante e o Espirito do Capitalismo. 2. ed. rev. Sdo Paulo:
Pioneira Thomson Learning, 2001.



ANEXO A - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

A presente pesquisa para os fins de dissertacdo de Mestrado em Psicologia Social
e Institucional/lUFRGS visa analisar o significado do trabalho voluntario para homens
aposentados.

Os dados e resultados individuais desta pesquisa estardo sempre sob sigilo ético,
ndo sendo mencionados os nomes dos participantes em nenhuma apresentacéo oral ou
trabalho escrito, que venha ser publicado. A participacdo nesta pesquisa ndo oferece
risco ou prejuizo a pessoa entrevistada, se no decorrer da pesquisa 0 participante
resolver ndo mais continuar terd toda a liberdade de fazé-lo, sem que isso Ihe acarrete
qualquer prejuizo, sendo que a entrevista sera gravada em fita de audio K7 e depois
transcrita.

A pesquisadora responsavel por esta pesquisa é a psicéloga Nara Cristina
Macedo de Figueiredo sob a orientacdo do professor Dr. Sergio Antonio Carlos. Tal
pesquisadora se compromete a esclarecer devida e adequadamente qualquer davida ou
atender qualquer necessidade de esclarecimento que eventualmente o participante venha
a ter no momento da pesquisa ou posteriormente, atraves do telefone (51) 96482947 ou
(51) 33165283, com o professor Dr. Sergio Antonio Carlos.

Porto Alegre, de 2004.

Assinatura do entrevistado Assinatura da pesquisadora
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Baixar livros Multidisciplinar

Baixar livros de Musica

Baixar livros de Psicologia

Baixar livros de Quimica

Baixar livros de Saude Coletiva
Baixar livros de Servico Social
Baixar livros de Sociologia

Baixar livros de Teologia

Baixar livros de Trabalho

Baixar livros de Turismo
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