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RESUMO

QUALIDADE DE VIDA DE PROFESSORES DE LICENCIATURAS. O presente estudo
objetivou avaliar a real qualidade de vida dos professores de licenciaturas, relacionando-a
com sua concepcdo sobre o assunto, suas condicdes e seus estilos de vida. Para isso,
partiu da compreenséao desses profissionais como sujeitos e atores sociais e teve seu aporte
tedrico nas idéias desenvolvidas por Anténio Gramsci, Maurice Merleau-Ponty, Wagner Wey
Moreira, Maria Isabel da Cunha, Antonio Alvaro Soares Zuin, e Edgar Morin. O instrumento
de pesquisa, adaptado do WHOQOL — 100, foi aplicado a 50 professores dos cursos de
licenciatura em Educacdo Fisica, Pedagogia, Biologia e Filosofia, de uma universidade
particular e outra publica, localizadas em Curitiba, no Parana. A relacdo entre a sua real
gualidade de vida e sua concepg¢ao sobre este assunto se tornou ponto central de analise e
discusséo, a partir de uma pesquisa qualitativa, que utilizou-se de um questionario composto
por questbes abertas, fechadas e de mdultipla escolha. O resultado geral da avaliagdo de
desse grupo pesquisado foi expresso pela nota 7,1, classificando a sua qualidade de vida
como razoavel. A analise de tal comprometimento foi viabilizada pela disposicdo dos
resultados, por tipo de pergunta, nas categorias de fatores bioldgicos/fisicos,
psicolégicos/afetivos, culturais/cognitivos e sociais/econémicos/laborais, destacando-se a
boa qualificacdo desta Ultima categoria, em contraponto com as outras, Cujos aspectos
foram classificados como razoaveis. O contexto em que a qualidade de vida desses
professores foi analisada evidenciou a influéncia das demandas sociais ao seu trabalho, das
exigéncias da prépria pratica pedagdgica e, positivamente, do valor atribuido ao produto da
acdo docente, justificando a boa classificacdo dos fatores sociais, econdmicos e laborais.
Tendo em vista 0 potencial dos conceitos sobre 0 assunto para transformacdes necessarias
e seu processo de construcdo, foram verificadas as situa¢cdes mais comuns de reflexdo dos
professores com as menores médias, apontando para sua tendéncia de refletir frente a
situacBes de conflito e problemas. Com isso, revela-se a importancia praxis para a mudanca
desse quadro. Frente & mesma compreenséo, as classificagbes atribuidas a sua qualidade
de vida foram confrontadas aos seus conceitos, demonstrando uma relacdo de
reciprocidade entre estes dois aspectos. Significativamente, o estudo salientou que a
reestruturacdo de suas concepc¢des pode subsidiar a melhoria da sua qualidade de vida.
Contudo, algumas acdes séo indicadas aos professores para melhoria da sua qualidade de
vida e as Instituicbes de Ensino Superior, com a mesma finalidade, tendo em vista que a
repercussdo desse cuidado se expande aos alunos, a prépria instituicdo e a sociedade.

Palavras-chave: Qualidade de Vida, Prética Pedagdgica, Formacdo de Professores,
Cultura, Ensino Superior.



ABSTRACT

QUALITY OF LIFE OF COLLEGE PROFESSORS. The objective of this study is to evaluate
the real quality of life of college professors in comparison to their own conception on the
subject, their lifestyles and life conditions. Therefore these professionals themselves are
considered the subjects as well as the social actors. The ideas and concepts developed by
Antbnio Gramsci, Maurice Merleau-Ponty, Wagner Wey Moreira, Maria Isabel da Cunha,
Antonio Alvaro Soares Zuin and Edgar Morin provide the theoretical support. The research
instrument, modified from WHOQOL - 100, is applied to 50 professors of Physical
Education, Pedagogy, Biology and Philosophy undergraduate courses offered by one
particular and one public University, in Curitiba, Parana. The relations between the results
obtained of professors” real quality of life and their own conception about the subject was the
main point of analysis and discussion. The present study is based on a qualitative research
through a set of questions. This questionnaire is constituted by open, close and multiple
choice questions. The average grade is 7.1 considered a “fair quality of life”. This analysis
takes under consideration the answers arranged by categories: biological/physical,
psychological/affective, cultural/cognitive and social/economical/work, pointing out a good
score in the latter category opposing to the former, classified as fair. The analyzed aspects
emphasizes the influence of social demands in professors work, demands of pedagogic
practices and, positively, the attributed value to teaching product. These facts justified the
good scores on social, economic and work factors. Considering the potencial of concepts
about the subject for necessary transformations and their construction process, the most
common situations with the lowest averages were verified. The results point out a tendency
to consider problem and conflict issues. The importance of the praxis is considered to the
improvement of this reality. A reciprocity relation between professors conception and the
results of their real quality of life was observed. The study indicates that the re-construction
of their conception can provide improvement to the quality of life. Further, some suggestions
are presented to Higher Education Institutions and faculty to attain a better quality of life, that
certainly will be shared with students, other Institutions and Society.

Key-words: Quality of Life, Pedagogical practices, Faculty development, Culture, Higher
education teaching.
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1 APRESENTACAO

Olhando de maneira critica e otimista para a nossa sociedade capitalista, em
um momento de transicdo paradigmatica, no qual as pessoas comecam uma busca
pela ‘gualidade’, mesmo mantendo habitos contraditérios, fui motivada a cursar
Educacédo Fisica. Visualizei a possibilidade de uma educacgédo que, antes de tudo,
entendesse o ser humano na sua unidade corpo-mente para, entao, dirigir-se a uma
aprendizagem humana e humanizante, potencializada a construcao de teorias e
praticas condizentes entre si, isto €, para melhor atender as necessidades sociais
referentes a qualidade de vida.

Em 2000, visando conhecer essas necessidades, realizei um trabalho com a
comunidade da Vila Bairro Morato, em Guaraquecaba, no Parana. Elaborei um
projeto com alguns objetivos e um plano de atividades para atingi-los, tendo a
missao de ‘promover’ a qualidade de vida, no sentido de gera-la ou ocasiona-la.

Ao me deparar com agquela realidade e tentar ocasionar alguma
transformacdo, percebi que, primeiramente, precisava conhecer as formas de
interacdo das pessoas, seus valores, o que conhecem e como conhecem para, a
partir dai, elaborar os objetivos e as atividades especificas do projeto. Nesse
percurso, ficou evidente que jamais poderia ‘promover’ a qualidade de vida, no
referido sentido, pois sua promo¢ao depende de uma série de fatores psicoldgicos,
bioldgicos, ambientais, historicos, econdmicos e culturais.

Cheguei a conclusao de que a teoria que me guiava nao tinha sido suficiente
para me fazer entender aquelas pessoas em sua integridade e seu contexto. Pelo
contrario, como marca da nossa cultura, carreguei comigo um apriorismo ao ter a
pretensdo de ‘promover’ a qualidade de vida, no sentido de gerar ou ocasionar, e
nao de promover no sentido de melhora-la ou potencializa-la.

A experiéncia foi riquissima, aprendi com a comunidade, bem como ela
aprendeu com as interagcdes proporcionadas pelas atividades propostas; a0 mesmo
tempo em que a conhecia, desenvolvia a programacdo. Isso caracterizou um
dinamismo eficiente ao trabalho, que conjugava os objetivos do projeto aos objetivos

dos participantes.
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Em 2001, me formei e, estimulada a prosseguir no mesmo caminho que
trilhei durante a graduacgao, iniciei um estudo meticuloso procurando entender o que
estimula e subsidia as pessoas a buscarem melhor qualidade de vida. Entéo,
confrontei varias literaturas com a minha experiéncia em Guaraquecaba, chegando a
uma interacao de diversos fatores e integrando-os na reconstrucao do projeto.

O projeto reconstruido era um programa de, aproximadamente, seis meses
de duracdo, que se propunha a abordar alguns temas, estando cada um
intrinsecamente ligado aos outros, contextualizando a qualidade de vida. No intuito
da sua realizacdo, passei a oferecé-lo a varios tipos de instituicbes, direcionado-o
aos seus colaboradores. O projeto era recebido, ora com desinteresse, ora com um
interesse fragmentador: os representantes dos setores institucionais contatados
solicitavam um trabalho pontual que, na maioria das vezes, se referia a um dos doze
temas do contexto sugerido, o qual deveria ser organizado em ‘uma palestra de, no
maximo, duas horas’, reduzindo ou quase inviabilizando a oportunidade de uma
intervencao efetiva.

Esse tipo de escolha dos profissionais responsaveis pela gestdo de pessoas,
pela responsabilidade social ou pelos setores de salude, meio ambiente e seguranca,
nas diversas instituicdes de trabalho, possivel e provavelmente, reflete uma visdo
fragmentada e (utilitarista sobre a qualidade de vida e sua relacdo com a
produtividade institucional. Trata-se de uma perspectiva que impede a compreensao
do contexto e da complexidade das relacdes, nos quais cada pessoa, situacdo ou
conhecimento esta envolvido. Sendo assim, fica muito dificil, sendo impossivel,
valorizar qualquer coisa que represente o contrario e que, neste caso, pode se tratar
da produtividade profissional atrelada a qualidade de vida individual.

Em um encontro da Associacdo Paranaense de Qualidade de Vida (ABQV-
PR), a diretora administrativa de um determinado hospital psiquiatrico da Saude
publica do Parana se interessou pelo projeto e apoiou sua implementacao,
direcionando-o a equipe administrativa desse hospital. O projeto teve outra
repercussdao em comparacdo ao anterior devido a construcdo coletiva do
conhecimento, mesmo tendo alguns temas como eixo principal. Porém, como tudo
isso aconteceu em época de elei¢cdes politico-partidarias, na mudanca de governo,

foram interrompidos alguns trabalhos que estavam em andamento, dentre os quais
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estava 0 que eu coordenava no hospital, para a instalacdo de outros conforme o
interesse dos politicos eleitos.

Com a construcdo dessa experiéncia, verifiquei a necessidade de maior
autonomia ao desenvolvimento do meu trabalho. Para tanto, precisaria abrir uma
instituicdo prépria com ou sem fins lucrativos. Primeiramente, pensei em uma
Organizacdo Nao-Governamental (ONG). Porém, na busca de maiores informacdes
sobre o financiamento a projetos, me deparei com restricbes provenientes de um
preconceito de algumas instituicbes que indicavam sua preferéncia por empresas
prestadoras de servicos.

Relacionei essa preferéncia ao historico de alguns didlogos com
profissionais que gerenciam ONGs e outros que acompanham sua abertura e
fiscalizam suas atividades. O que acontece € que € muito comum a abertura de
ONGs a partir da unido de pessoas conhecidas entre si, porém insatisfeitas
financeira e/ou profissionalmente, que visualizam na ONG uma possibilidade de
mudanca. No entanto, nem sempre apresentam objetivos profissionais em comum.
Assim, muitas ONGs apresentam produtos demasiadamente diversificados,
demarcando uma imagem de laissez-faire, ou seja, de instituicbes que fazem de
tudo um pouco, caindo em descrédito no mercado.

Tendo o objetivo de assegurar a realizacdo do meu trabalho voltado a
qualidade de vida das pessoas, em 2003, abri a empresa Movimento Tematico —
Educacao para a Qualidade de Vida Ltda., amparando juridica e burocraticamente
as propostas pedagdgicas ndo-curriculares, isto é, programas de educacdo e
mobilizacdo de pessoas para a melhoria da sua qualidade de vida. O nome foi
criteriosamente escolhido: movimento entendido como vida e vida como
oportunidade de aprendizagem, desenvolvimento e crescimento; tematico porque de
todo movimento nasce um conhecimento e de todo conhecimento, um novo
movimento, caracterizando uma continuidade. O nome pretende uma representacao
do sentido da expressao praxis: ponto central dos objetivos da empresa, tomada a
compreensao de que "praxis, em grego significa literalmente acdo”. Desta forma a
"pedagogia da préxis" pretende ser uma pedagogia para a educacdo
transformadora. Ela radica uma antropologia que considera o0 homem um ser criador,
sujeito da historia, que se transforma na medida em que transforma o mundo”
(GADOTTI, 2000, p. 30).
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Também, fui buscar alguns conhecimentos que pudessem facilitar minha
pratica, cursando a especializagdo em Modalidades de Intervencdo no Processo de
Aprendizagem, em 2004, a qual ampliou meu entendimento acerca dos
conhecimentos que podem subsidiar uma vida de qualidade, confirmando a
inexisténcia de um ‘método mais eficiente’ para gera-la ou ocasiona-la, pois um so6
método jamais se aplica a uma pessoa pelo fato da complexidade humana, quanto
mais a um grupo delas.

Contudo, tendo em vista o insistente discurso social sobre a qualidade de
vida que aponta para o tema como um ideal e uma necessidade emergente, ao
mesmo tempo em que as pessoas nao apresentam uma concepg¢ao maior a seu
respeito, resolvi adentrar ao mestrado em Educacéo, preocupada especialmente
com a qualidade de vida dos professores e buscando respostas para as seguintes
guestdes: qual a influéncia da cultura social predominante na qualidade de vida? O
qgue é qualidade de vida e que conhecimentos podem subsidiar sua conquista? O
gue os professores universitarios, sendo atores sociais, entendem por qualidade de
vida e como esta a sua qualidade de vida? Que avaliacdo esses professores fazem
da sua propria qualidade de vida e que necessidades expressam? No seu cotidiano
de trabalho, eles contam com esses conhecimentos? Como as Instituicbes de
Ensino Superior poderiam contribuir para a qualidade de vida dos seus docentes e,
consequentemente, da sociedade?

Partindo do pressuposto de que a qualidade de vida do professor é condicéo
primordial para o seu trabalho, o presente estudo toma como objeto a qualidade de
vida do professor de licenciatura, enquanto sujeito e ator social, que expressa as
mesmas necessidades sociais relativas a qualidade de vida e, ao mesmo tempo, &
duplamente exigido: por ser responsavel pelo atendimento as diversas demandas
sociais e pela sua atribuicdo de formador docente.

O objetivo geral do estudo foi avaliar a qualidade de vida de professores de
quatro cursos de licenciatura, influente na sua pratica pedagdgica, considerando sua
concepcao sobre o tema, suas condicdes e seus estilos de vida. A relacdo entre
essa concepcgao e os resultados da avaliacdo da sua qualidade de vida foi o ponto
central de analise e discussao, a partir de uma pesquisa qualitativa, que utilizou-se

de um questionario como instrumento de coleta de dados.
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O desenvolvimento do referido objetivo geral desdobrou-se em trés objetivos
especificos, quais sejam: a) avaliacdo da qualidade de vida dos professores
participantes, em interface com sua concepcdo sobre o tema; b) verificacdo das
propostas das instituicdes participantes voltadas a melhoria da qualidade de vida
dos seus professores; c¢) discussao sobre a relevancia da qualidade de vida dos
professores a sua préatica pedagogica e a filosofia e as a¢bes das Instituicdes do
Ensino Superior, acompanhada de sugestdes para melhorias.

Para elaborar as anélises desse estudo, tomo como aporte tedrico a cultura
social como determinante de paradigmas e politicas, que aliam trabalho e educacéo,
analisada e discutida por Gramsci; a industrializac&o da cultura, por Antonio Alvares
Soares Zuin; a construcdo da subjetividade, por Merleau-Ponty; o pensamento
complexo e o conhecimento pertinente, por Edgar Morin; a complexidade inerente a
qualidade de vida, por Wagner Moreira; e a pratica pedagdgica do bom professor,
por Isabel Cunha.

Em suma, a dissertacdo esta estruturada em seis capitulos. No Capitulo 1,
realizo uma breve apresentacdo das principais caracteristicas do presente estudo e
do meu historico, cujos aspectos profissionais sao indissociaveis dos pessoais. No
Capitulo 2, discuto a influéncia sociocultural na qualidade de vida, a subjetividade e
a complexidade inerente a sua concepc¢do, bem como a sua constru¢cdo no ambito
do trabalho e da educacéao, partindo da sua contextualizacdo histérica. No Capitulo
3, a relacéo existente entre a pratica pedagogica e a qualidade de vida do professor
é trazida ao campo de analise e sdo indicados quatro cursos de licenciaturas, 0s
quais oferecem maior possibilidade para uma formacdo profissional que integre,
direta ou indiretamente, a qualidade de vida a sua estrutura curricular. No Capitulo 4,
apresento 0s sujeitos da pesquisa, 0 critério para sua escolha, as etapas de
desenvolvimento do estudo e o instrumento para a coleta de dados. Os resultados
do estudo, ou seja, a qualidade de vida dos professores de licenciaturas é discutida
no Capitulo 5, apontando para a relevancia da préaxis neste contexto. Fechando a
discussdo desdobrada nos capitulos anteriores, o Capitulo 6 € destinado as

consideracdes finais mediante uma sintese de todo o trabalho realizado.
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Quanto ao projeto referido anteriormente, esta sempre em constante
construgcdo, procurando caminhar conforme se objetiva fazer a ciéncia atual:
dindmica e relativamente a cada situacdo, compreendendo os fenémenos como
relacbes em seu contexto, sem determinismos, reducionismos ou verdades
absolutas.

O conhecimento € entendido como produto de uma construcdo histérica e
social, na interacdo do sujeito com o objeto. E um sistema complexo, que s6 pode
ser definido em funcéo do todo: tanto em func&o do meio onde se insere, quanto em
funcdo dos sistemas menores que o compdem (GARCIA, 2002).

Por fim, no Apéndice desse trabalho, faco um relato sucinto de uma
experiéncia que pode abrir caminhos para estudos e acbes de educacao para a
qualidade de vida, beneficiando diretamente professores, alunos e instituicbes de
ensino, pois se reporta a uma pratica educativa preocupada com a melhoria da
qualidade de vida dos profissionais da Educacgéo. Essa pratica foi uma pesquisa-
acado, realizada em 2005, com um grupo de coordenadores e auxiliares
administrativos de uma escola de Curitiba, por uma equipe interdisciplinar (composta
pelas areas de educacao, administracdo, artes e psicologia), na qual cada momento,
cada movimento intencional, direcionado a reconstru¢cdo de aspectos da qualidade
de vida, abriu caminhos para uma educagéo apta a transformacgdes qualitativas.

E importante registrar que esse estudo ndo se limita & apresentacdo e
discusséo de resultados obtidos através do questionario, mas procura, com base nos
autores consultados, analisar os resultados explicando o ambito e as relagdes
histérico-sociais em que a qualidade de vida dos sujeitos € construida.
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2 O CONTEXTO SOCIOCULTURAL DA QUALIDADE DE VIDA

A qualidade de vida € construida histérica e socialmente, porém, é
perceptivel a forma peculiar pela qual cada sujeito a constroi e manifesta, atribuindo
grande parcela de subjetividade a ela. Ao mesmo tempo em que a qualidade de
vida, propria de cada sujeito, encontra subsidios no paradigma social
predominantemente atuante, ela também subsidia a reconstrucao desse paradigma,
ao passo em que a sua diversidade de formas interage, integrando o seu carater de
subjetividade ao contexto sociocultural.

Assim, o discurso acerca da qualidade de vida inscreve-se no campo
paradigmatico predominante na sociedade, o que justifica a importancia da
compreensao sobre alguns pontos do percurso histérico de construcdo do atual
pensamento que orienta o estilo de vida das pessoas. Entretanto, esse modelo
social pode tanto determinar condicionantes a serem seguidos sistematicamente,
quanto estimular questionamentos a seu respeito, mobilizando no sujeito uma
consciéncia capaz de gerar acfes em direcao a sua superacao.

Nessa perspectiva, € importante considerar a relacdo do pensamento atual
com o paradigma newtoniano-cartesiano, o qual tem sua sustentacdo tedrica na
mecanica classica e no método analitico e, ainda atualmente, repercute na
fragmentacdo do entendimento humano acerca do mundo e do préprio ser humano,
ao compreender separadamente matéria e espirito e ao desconsiderar a
subjetividade na “ciéncia que se faz confiavel”.

Entretanto, mesmo apo0s as revolugbes cientificas do Século XX terem
impulsionado profundas transformacdes culturais e o inicio de uma revolucdo
epistemoldgica, no presente, esse dualismo é consagrado no desenvolvimento
cientifico que desconsidera a subjetividade, na supervalorizacdo dos processos
racionais, nas estruturagoes curriculares de ensino que compartimentam o saber em
disciplinas desligadas, no tecnicismo presente nos diversos campos de trabalho, na
reproducdo de conhecimentos e, principalmente, da propria cultura social veiculada

pelos mais diversos meios de comunicagao.
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A proposito, Moreira (2001, p. 15) lembra que:

0 Século XX foi considerado um século de progressos, de desenvolvimentos, de
grandes descobertas, mas, ao mesmo tempo, foi um século de convulsdes, de
horrores, de holocausto, de guerras mundiais. O desenvolvimento trouxe consigo o
subdesenvolvimento; o progresso foi experimentado e, com ele, as regressoes.
Vivenciou-se, nesse periodo, o verdadeiro significado de crise, quando os perigos
conviveram com as oportunidades de mudanca (MOREIRA, 2001, p. 15).

Nesse periodo, a classe trabalhadora ndo acompanhou a velocidade em que
se desdobrou o processo de todo o avanco tecnoldgico. O trabalho humano foi
substituido, em grande escala, pelo trabalho mecanico e reduzido a mera operacéo
das maquinas, acirrando a diferenca entre as classes, demarcando um critico
periodo de desemprego, miséria, violéncia e, com o0 aumento da produc¢do industrial,
agravando a devastacdo ambiental.

Nas palavras de Moreira (2001, p. 32),

a civilizacdo ocidental fez progressos gigantescos nho desenvolvimento das
maquinas e técnicas para producdo industrial, captando quantidades enormes de
energia, e tornando acessivel uma variedade assustadora de bens de consumo.
Mas, avancos extraordinarios também geram campos de ‘cegueira’. Nao se trata
apenas de relembrar os modos em que essa civilizacdo se apresenta como
verdadeira ‘barbéarie’, dando vida a pesadelos que em épocas anteriores seriam
inimaginaveis: devastacdo ambiental, ritmos de trabalho alucinantes, os usos da
fome como engenharia politica, guerras atbmicas, genocidios e desenvolvimento

dos meios para extingdo da vida no planeta. Trata-se também de apontar para as
cinzas de um processo. (MOREIRA, 2001, p. 32).

Se por um lado, a ciéncia subsidiou o respeitavel desenvolvimento
tecnolégico, com todos os seus beneficios para a humanidade, por outro, a visdo de
mundo determinada pelo cientificismo contribuiu para o tecnicismo, para a
construcdo de uma cultura utilitarista-imediatista que culmina em desigualdades
sociais, em virtude de ideais burgueses de dominacao da classe trabalhadora e da
centralizacdo do poder. Ainda se ndo bastasse tudo isso, os mais variados e
sedutores veiculos de informacdo se encarregam de disseminar essa cultura
dominante, predisposta a condicionar os sujeitos a sua massificada reproducéo.

Marin (2003, p. 16) afirma que:

a imposicdo dos implicitos associados a ‘universalidade’ da civilizagdo e da cultura
ocidental, veiculados por certas igrejas, escolas, meios de comunicagdo
manipulados pela cultura dominante, se inscrevem na logica da exclusdo da
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diversidade cultural. Esta exclusdo se concebe como um instrumento da
homogeneizacao e da estandardizac&o cultural, buscando impor assim, um modelo
Unico de sociedade, que se expressa nos diferentes rostos da globalizacdo
econdmica e cultural do capitalismo.

A cultura representante dos interesses da classe dominante sobre a classe
trabalhadora, principalmente, no que se refere aos condicionamentos a sua mao-de-
obra, facultam o dualismo entre corpo e mente, entre emocéo e razao, impondo
valores sociais e formas superficiais de interacdo dos sujeitos, no que limita o seu
dialogo.

O paradigma social predominantemente atuante estd destinado a uma
cultura puramente mercadolégica do proprio sujeito, sendo o corpo configurado para
produzir bens materiais. Ele se inscreve na estética transmitida pelos sedutores
veiculos de informagédo, que expressam interesses politicos e econdmicos de uma
minoria privilegiada, cujas mentes sdo da mesma minoria que encontra liberdade
para criar e expressar seus valores.

A concepcado materialista e mecanicista dessa abordagem valoriza os
processos objetivos, mesuraveis, controlaveis. Para ela, a subjetividade humana é
considerada como uma ameaca a ordem, pois, contendo um potencial demasiado
comunicativo, instaura-se sobre um plano abstrato e a manifestacdo de seus
fendbmenos é incerta, repleta de signos, simbolos e significados, que requerem
processos, muitas vezes, demorados de interpretacdo, dificultando o necessario
controle sobre sua realizacdo e repercusséo para a almejada ordem.

A sociedade, em todas as suas hierarquias de classes, esta na “inércia” do
antigo paradigma identificado por separar objetivo e subjetivo, mente e corpo,
emocao e razdo, abarcando sujeitos que apresentam uma concepg¢ao fragmentada
de si mesmos e do mundo. Entretanto, frente a calamitosa conseqtiéncia dos seus
valores, as pessoas comecam a demonstrar a necessidade de um paradigma
unificador, integrador e contextualizador, acordando com o progresso da concepcao
cientifica que, desde o século passado, desdobra-se para a superacdo da
neutralidade do sujeito em relagdo ao objeto e do empirismo que vislumbra a
verdade absoluta.
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Conforme Gramsci (1989, p. 38), “a unidade entre ciéncia e vida € uma
unidade ativa, somente nela se realizando a liberdade de pensamento; ela € uma
relacdo mestre-aluno, uma relacdo entre filosofo e o ambiente no qual atua e de
onde se extraem o0s problemas necessarios para colocar e resolver: isto é, é a
relacao filosofia-historia”.

Essa situacdo de impasse sustenta a atual fase de transi¢cdo paradigmatica,
onde caminhamos para uma guinada qualitativa. Porém, sua efetivacdo a instancia
da praxis encontra limites em condutas, valores e habitos dos sujeitos, que se
contrapbem ao bem-estar comum, ou seja, ao bem-estar individual construido em
consenso ao bem-estar sGcio-ambiental.

Com efeito, os mesmos limites reportam-se, igualmente, a qualidade de vida
dos sujeitos histéricos e sociais, ou seja, a qualidade de vida de um sujeito encontra
subsidios na qualidade de vida coletiva ou nas qualidades de outras vidas e vice-
versa.

A referéncia se faz a um bem-estar preocupado em ser ético, que nao €&
‘adquirido conforme receitas’, as quais estdo no auge da moda e que ditam ‘passo a
passo’ 0 que cada sujeito deve fazer para ‘ter' qualidade de vida, como por exemplo,
‘comer bem, fazer atividade fisica, acordar com o pé direito, dar bom dia as pessoas
na rua, ndo guardar rancores’, dentre varias outras recomendagdes que facilmente
lembramos pela cultura em comum.

A intencdo ndo € de julgar a existéncia ou a qualidade da relacdo entre
essas acoes e a qualidade de vida, mas de criticar a sua ideologia que, na maioria
das vezes, isenta a consciéncia da acdo em si, em uma tentativa de pensar a
qualidade de vida, como sugere Moreira (2001, p. 92), minimizando a importancia do
ser, da economia e do consumo, a0 mesmo tempo em que se pretende levar em
consideracado o ser da felicidade e da saude das pessoas, saude esta dependente
do ser saudavel e do meio ambiente saudavel.

Tal bem-estar requer uma visdo qualitativa de mundo, que integre desejos,
necessidades e interesses individuais a realidade social e ambiental; que seja motivo
suficiente para gerar uma praxis comprometida com o seu proprio contexto, mas em
uma dimensao maior; uma praxis que sustente uma vida mais saudavel, produtiva e

ética.
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Jurgen Habermas (1989) afirma que a ética ndo se trataria de uma atividade
puramente tedrica e nem somente técnica, representada pelo trabalho produtivo,
mas pratica, representada pelo amor, por ideais de comunicacéo e por valores como
a fraternidade entre os homens. Justamente, “nesse sentido, os valores imbricados
nessa nova visao séo valores inerentes a toda natureza viva, lembrando que a
natureza e o eu sdo um sé. Ha& que se construir as ciéncias da vida, em nossa
maneira de ver, a responsavel pela ética que ira balizar os valores das propostas de
qualidade de vida” (MOREIRA, 2001, p. 19).

A conquista dessa qualidade de vida esbarra em obstaculos praticos e
tedricos: a cultura dominante nos defere uma visdo imediatista, utilitarista,
compartimentada e, quanto mais ela cresce e se fortalece, mais nos predispomos a
problemas nos ambitos da saude, da educacéo, do trabalho, do meio ambiente, da
familia e dos relacionamentos interpessoais de modo geral. A busca da qualidade de
vida esta reduzida a uma estética do corpo pelo corpo; a uma estética materialista,
que coloca a unidade mente-corpo-mundo em segundo plano.

Assim, a qualidade de vida esta inserida em um campo tedrico fragmentado,
expresso mediante os diversos veiculos de informacédo, de forma a reafirmar os
valores subjacentes a cultura dominante e a manter a alienagdo cultural, como um
‘circulo vicioso’, obviamente insuficiente para as préaticas qualitativas, pois a cultura
dominante acompanha a mesma velocidade da informacdo. Ou melhor,
corrigueiramente, os meios de informagdo acompanham a cultura dominante e se
incumbem da sua globalizacéo.

Esse movimento linear de alienacdo, que nao deixa espago e nem tempo
para a reflexdo critica da préatica cotidiana, colocando a subjetividade humana a
margem, alimenta uma rotina em prol das caracteristicas e exigéncias do sistema
econdmico atual e da consequente globalizac&o cultural. Manacorda (1991) comenta
que a alienacdo se consolida no trabalho que é separado da manifestacdo de si
mesmo. Quer dizer, no momento em que o produto do trabalho deixa de pertencer a
quem o produziu e quando o homem passa a ser concebido como propriedade
privada e explorado em sua unilateralidade para atingir sua maxima forga produtiva,
mas, debilitando e empobrecendo sua atividade, no que concerne a sua

onilateralidade.
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Para Marx (1983, p. 89), a partir do trabalhado alienado,

(...) o homem néo so6 produz sua relacdo com o objeto e o processo da producao,
como homens estranhos e hostis; também produz a relagdo de outros homens com
a produgéo e o produto dele, e a relagédo entre ele préprio e os demais homens. Tal
como cria sua propria producdo como uma perversao, uma puni¢ao, e o seu proprio
produto como uma perda, como um produto que néo Ihe pertence, assim também
cria a dominagéo do nao-produtor sobre a producéo e os produtos desta. Ao alienar
sua prépria atividade, ele outorga ao estranho uma atividade que nao é dele.

Algumas questdes se colocam, diante dessa rotina alienada e alienante: em
que momento a reflexdo sobre a propria qualidade de vida, tera espaco? Em que
momento as pessoas irdo analisar o meio ao qual pertencem, percebendo a invaséao
da l6égica dominadora, imposta a este meio, condicionando a vida cotidiana individual
e social?

O que se verifica é que se torna cada vez mais dificil incorporar uma postura
reflexiva, critica e apta a transformar tal realidade. No entanto, os limites biologicos,
psicolégicos e sociais do homem, intrinsecamente sintonizados, demarcam a
necessidade de repensar os modos de vida e os motivos pelos quais sdo adotados,
ja que vivemos uma época em que a desigualdade social, a degradacdo do meio
ambiente, as sindromes patolédgicas, as doencas ocupacionais e outros ‘males do
século’ tornaram-se casos comuns, provenientes de uma crise de valores
socioculturais.

A esse respeito Moreira (2001, p. 7) escreve:

O cidaddo comum vé-se cada vez mais sobrecarregado de trabalho, de
informacgdes, esfalfando-se em jornadas diarias repletas de eventos e afazeres. Ndo
€ 0 caso de assumir precipitadamente uma posicdo genérica contra essa
modernidade. E fato, contudo, que a crescente intensidade da sobrecarga a qual as
pessoas estdo sendo submetidas tem sido acompanhada por estresse e doengas
crbnicas, entre as quais se destacam as lesbes por esforcos repetitivos, 0s
problemas de coluna e a fadiga muscular. Por essas razfes, € mais do que

imprescindivel repensar a qualidade de vida (MOREIRA, 2001, p. 7).

Porém, ‘gracas ao instinto de sobrevivéncia’, mesmo que inconscientemente,
parece que estamos longe de uma adaptacdo ao que nos distancia de uma vida
saudavel, sendo que o sofrimento representa uma ameaca a integridade e a vida
humana. “Uma dimensao material fisico-bio-quimica estabelece sinapses evolutivas

e sutis, gerando contatos, conexdes e conflitos de linguagens eco-sécio-culturais.
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Essa dimensdo material, que abarca o instintivo e o intelectivo, cruza com uma
dimensdo emocional que ndo se esgota em seu carater de suscetibilidade.”
(MOREIRA, 2001, p. 78).

A preocupacédo das pessoas com 0s perigos que ameacam a integridade da
sua qualidade de vida é um forte indicador de abertura para uma reflexdo profunda
desses valores, pois 0 interesse, a necessidade e o desejo de bem-estar sao
emergentes. Na compreensao de Morin (2003, p. 75), “aquilo que porta o pior perigo
traz também as melhores esperancas: € a propria mente humana, e € por isso que 0
problema da reforma do pensamento tornou-se vital”.

Um tempo-espaco nasce para a constru¢cdo de um paradigma qualitativo,
enquanto orientador de habitos, costumes, crencas, formas de interagir no mundo e
de conhecer mais solidarias, democraticas e éticas. “Individuo e sociedade existem
mutuamente. A democracia favorece a relacdo rica e complexa individuo/sociedade,
em gue os individuos e a sociedade podem ajudar-se, desenvolver-se, regular-se e
controlar-se mutuamente” (MORIN, 2003, p. 107).

Contudo, a cultura fomentada ao longo dos acontecimentos histéricos e,
atualmente, sustentada na globalizac&o cultural conduz a sociedade a uma visao de
mundo fragmentada, imediatista e utilitarista, fortemente influente no estilo de vida
das pessoas, 0 qual apresenta-se cadtico, ao nos reportamos a relagdo consumista
do homem sobre o0 meio ambiente; ao que representa o tempo na vida das pessoas;
as exigéncias e ao significado do trabalho; a falta de alternativas de lazer e a ma
administracado do tempo livre; aos conflitos de relacionamento intra e interpessoal;
aos problemas de saude, geralmente, psicossomaticos; a dificuldade de solucionar
problemas e administrar conflitos; ao facil acesso a informacao, em contraposicéo a
dificuldade de incorporar conhecimentos; e a falta de motivacdo, criatividade,
interesse e iniciativa, no que refere as atividades pessoais cotidianas.

O cenario sociocultural apresentado favoreceu a génese do discurso sobre a
qualidade de vida e a forma pela qual esse discurso € realizado pelo homem, pois “a
cultura acumula em si 0 que € conservado, transmitido, apreendido, e comporta

normas e principios de aquisicdo” (MORIN, 2003, p. 52).
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2.1. Subjetividade e Complexidade na Concepcao de  Qualidade de Vida

A expressao qualidade de vida estad sendo cada vez mais disseminada pela
grande maioria das pessoas, independente das suas diferencas entre classe social,
nivel de escolaridade, nacionalidade, cultura, tracos genéticos, personalidade e do
meio onde vivem. Porém, esse discurso ganha forcas e torna-se generalizado no
contexto do atual momento sociocultural. Gramsci (1989, p. 36) aponta para a

importancia do momento cultural na atividade pratica (coletiva), considerando que:

Todo ato histérico ndo pode deixar de ser realizado pelo “homem coletivo”, isto é,
ele pressupbe a obtencdo de uma unidade “cultural-social pela qual uma
multiplicidade de vontades desagregadas, com fins heterogéneos, se solidificam na
busca de um mesmo fim, sobre a base de uma idéntica e comum concepc¢ao do
mundo (...). Ja que assim ocorre, revela-se a importancia da questdo linguistica
geral, isto €, da obtencéo coletiva de um mesmo 'clima’ cultural.

A expressao é conhecida mundialmente, mas seu significado é construido
coletiva e subjetivamente. Por isso a definicdo de qualidade de vida ndo é
consensual e objetiva, havendo uma tendéncia, imanente do senso comum, em seu
significado ser compreendido com grau de equivaléncia ao conceito de saude,
instituido em 1986, pela Organizacdo Mundial de Saude (OMS) e, atualmente, ser
muito utilizado, de maneira que a qualidade de vida € comumente concebida como
uma ‘situacdo de perfeito bem-estar fisico, mental e social e ndo meramente a
auséncia de doenca'.

Porém, ao tentar explica-la pelo conceito de salde, percebe-se uma
insatisfacdo com tal conceito, enquanto representante do que se pretende e entende
por qualidade de vida: as pessoas arriscam essa reproducdo conceitual, mas,
imediatamente, percebem que tal definicdo ndo da conta de significar a relevancia e
abrangéncia da qualidade de vida; elas expressam a impressao de que esta faltando
alguma coisa capaz de dar-lhe o real sentido.

A tendéncia sociocultural em reproduzir o conceito de qualidade de vida esta
fundada no habitus, compreendido “como um conjunto de esquemas generativos
qgue presidem a escolha, ou seja, um sistema de classificacdo que antecede a acao”
(BOURDIEU, 1975, p. 16). Partindo do pressuposto de que os habitos sédo

construidos socialmente conforme os acontecimentos histéricos e se consolidam na
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cultura social, subentende-se que o conhecimento sobre a qualidade de vida é
objeto da atual indastria cultural, representada pelos diversos setores da sociedade
globalizada, que disseminam a ideologia liberal e atribuem valor de mercadoria ao
conhecimento, restringindo sua pertinéncia.

O conhecimento, na sociedade atual, esta inscrito sob as égides da industria
cultural, a qual “exige a reproducao do chamado semiconhecimento (Halbwissen), da
mentalidade do ticket — que é aquela mentalidade marcada pelo raciocinio
estereotipado no qual prevalece uma visdo de mundo dicotomizada —, do consciente
coisificado” (ZUIN, 1999, p. 72).

Dessa maneira, o conhecimento sobre a qualidade de vida esbarra em
barreiras, ficando as margens da informacdo e do senso comum, favorecendo a
“copia” de modelos de conceitos preexistentes, e ndo a producao pertinente dotada
de historicidade, subjetividade e complexidade.

A complexidade inerente a qualidade de vida dificulta a constru¢cdo do seu
conceito. Alem disso, o pensamento humano, contextualizado na ideologia de
universalizacdo da sociedade globalizada, tende a cultura de reproducao. Assim, no
momento em que as pessoas nao produzem sua concepg¢do, nao podem refletir
sobre ela, trazendo-a para a consciéncia, de forma a relacionar e avaliar seus
aspectos e projetar condicdes a formacdo de uma cultura pessoal e social que
favoreca a sua promocgéo.

Conforme Francois Recanati (1981, p. 116), “a compreensdo dos
enunciados, longe de se reduzir & mera decodificagdo, € um processo ndao-modular
de interpretacdo que mobiliza a inteligéncia geral e faz amplo apelo ao
conhecimento do mundo”. Tal consideracdo incita a mesma importancia para a
definicdo conceitual da qualidade de vida, como subsidio a construcdo de
conhecimentos que Ihes séo pertinentes, aptos a referirem-se ao seu contexto, a sua
complexidade, em sua concepc¢do global, considerando suas multiplas dimensdes,
compreendendo seus problemas e criando solu¢fes conscientes.

Para muitos tedricos do assunto e em comum acordo com eles, sua
definicdo estd permeada de historicidade, complexidade e subjetividade. Devido a
este aspecto, concebe-la ndo é impossivel, mas um processo complexo. Na

afirmacdo de Damineli (2000, p. 39), “qualidade de vida € um desses temas, de tédo
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amplo, qualquer opinido emitida a respeito esta correta; todas as concep¢des déo
conta de parte da verdade, mas nenhuma é tdo abrangente que dé conta do todo.”

Auquier et. al (1997) entende que o conceito participa do senso comum,
variando de um individuo para outro, quando atribui valor a sua propria vida,
considerando as politicas publicas de assisténcia a sua saude, suas limitagbes de
funcionamento organico, expressas pela doenca, e a repercussao dessas condigbes
no seu convivio social. Enquanto que para Minayo et al. (p. 3, 2000), a “qualidade de
vida € uma nocdo eminentemente humana, que tem sido aproximada ao grau de
satisfagdo encontrado na vida familiar, amorosa, social e ambiental e a prépria
estética existencial.”

J& o Grupo de Qualidade de Vida — The World Health Organization Quality of
Life Group — definiu qualidade de vida como “a percep¢do do individuo de sua
posicdo na vida, no contexto da cultura e sistema de valores nos quais ele vive e em
relacdo aos seus objetivos, expectativas, padrdoes e preocupacdes” (The WHOQOL
Group, 1995).

O conceito de qualidade de vida, como uma producdo humana, também
expressa a situacao de quem a realiza, pois, como pensavam Marx e Hegel, “hd um
prolongamento da vida humana na imanéncia dos produtos, de tal maneira que se
parte da premissa de que had uma aproximacao entre as tendéncias contraditérias
objetivas e subjetivas. O sujeito reconhece no produto a extensdo da sua
subjetividade que, no entanto, ndo pode ser restrita aquela que foi observada antes
da sua objetivacao na produgéo. (ZUIN, 1999, p. 32-33).

Essa compreenséo fortalece a referida importancia da producéo do conceito.
Porém, uma producdo e um conceito aberto a reflexdo e a criacdo subjetivas, que
respeitem a particularidade da dimenséao historico-social de cada sujeito debrucado
sobre ela. “Neste sentido, o conhecimento é poder. Mas o problema é complexo,
ainda por um outro aspecto: ndo é suficiente conhecer o conjunto das relacdes
enquanto existem em um dado momento como um dado sistema, mas importa
conhecé-lo geneticamente, em seu movimento de formacéo, ja que todo o individuo
€ ndo somente a sintese das relacdes existentes, mas também da historia destas
relagdes (...).” (GRAMSCI, 1989, p. 40)
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No intuito de contribuir para um enunciado de qualidade de vida, que possa
gerar interpretacbes aptas a fomentar a elaboracdo de conhecimentos a seu
respeito, corroborando com a concepc¢ao do Grupo WHOQOL sobre qualidade de
vida, parte-se do principio de que o conceito esta longe de ser sinbnimo de saude: a
qgualidade de vida abrange a saude. O conceito de qualidade de vida ndo abarca
somente o0 bem-estar biopsicosocial, mas a pratica de ser; pratica desdobrada em
posturas, atitudes, atividades, habitos e costumes, relativos a uma determinada fase
de desenvolvimento humano.

Assim, a qualidade de vida pode ser definida como a cultura adotada ou
construida por uma pessoa, que orienta sua pratica de ser em relacdo a sua saude.
Uma boa qualidade de vida para uma pessoa adulta € verificada pelo maior grau de
proximidade entre o bem-estar biopsicosocial e a pratica consciente do ser saudavel,
pois, nesta fase de desenvolvimento humano, é sua a responsabilidade pelo proprio
bem-estar.

Por cultura, no sentido da palavra alema Kultur, definida pelo antropélogo
inglés Edward Tylor (1971, p. 07), compreende-se “um todo complexo que inclui
conhecimentos, crengas, arte, moral, leis, costumes ou qualquer outra capacidade
ou habitos adquiridos pelo homem como membro de uma sociedade”. A cultura é
construida socialmente pelo sujeito mediante mecanismos de aprendizagem que
permitem a incorporacdo de pensamentos e condutas.

O conceito de qualidade de vida € uma expressao da subjetividade realizada
na luta consciente do homem pela vida, ao ir de encontro a satisfacdo de seus
anseios, trilhando um caminho com o qual interage, transformando-o e

transformando-se.

No proéprio instante em que me dedico aos meus projetos, a minhas ocupacgdes, a
meus amigos, a minhas recordacdes, posso fechar os olhos, estirar-me, escutar
meu sangue que pulsa em meus ouvidos, fundir-me a um prazer ou a uma dor,
encerrar-me nesta vida anénima que submete minha vida pessoal. Mas justamente
porque pode fechar-se ao mundo, meu corpo é também aquilo que me abre ao
mundo e nele me pBe em situacdo. O movimento da existéncia em direcdo ao
outro, em direcdo ao futuro, em direcdo ao mundo pode recomecar, assim como um
rio degela. (MERLEAU-PONTY, 1999, p. 227-228)
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A subjetividade esta imbricada no conceito de qualidade de vida, no entanto,
ela, como cultura, constitui-se sobre um eixo apresentado objetivamente, composto
pelos seguintes aspectos que contemplam a vida e a individualidade humana e que,
atualmente, demonstram-se carentes: o relacionamento intra e interpessoal, o
contexto atual, o meio ambiente, a complexidade, a problematizacdo, a auto-
motivacao, a saude, a familia, o trabalho e a auto-organizagéo.

“Se a propria individualidade é o conjunto dessas relagcdes, conquistar uma
personalidade significa adquirir consciéncia destas relagbes, modificar a propria
personalidade significa modificar o conjunto destas relacdes” (GRAMSCI, 1989, p.
40). Todavia, 0s aspectos citados tratam-se de atividades, capacidades, habilidades
e recursos a serem desenvolvidos integralmente e nao, precisamente, de forma
equitativa. Aspectos esses, que interagem com outros fatores que os contemplam,
em uma relagcdo de complexidade, como acontece em todas as relagdes de qualquer
expresséo de vida.

Complexus é ‘0 que esta ligado, o que esta tecido’. Existe complexidade
“quando elementos diferentes séo inseparaveis constitutivos do todo (...), € ha um
tecido interdependente, interativo e inter-retroativo entre o objeto de conhecimento e
seu contexto, as partes e o todo, o todo e as partes, as partes entre si. Por isso, a
complexidade € a unido entre a unidade e a multiplicidade” (MORIN, 2003, p. 38).

Os aspectos da qualidade de vida séo interligados entre si, de forma que a
qualidade de cada um esta imbricada aos outros, determinando uma s6 qualidade, e
a qualidade necesséaria a cada aspecto é relativa a cada sujeito. E por isso que a
qualidade de vida é complexa e subjetiva, bem como s&o suas concepc¢des, suas
teorias e suas praticas.

A complexidade inerente a concepc¢ao de qualidade de vida pode ser melhor
compreendida na relacdo de seus aspectos, presente no Quadro 1, sendo que a
ordem de desenvolvimento desses aspectos varia de sujeito para sujeito.
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QUADRO 1 — RELACAO COMPLEXA DE ASPECTOS COMPONENTES DA QUALIDADE DE VIDA

ASPECTOS "
GERAIS ASPECTOS ESPECIFICOS
Relacionamento Auto-conhecimento Auto-confianca e Individualidade Perspectivas e
Intrapessoal Auto-estima Pessoal Objetivos de Vida
Relacionamento Percepgéao e Comunicacio Socializagéo e Lideranca
Interpessoal Expresséao ¢ Interacéo &
. o Localizacdo e . Condicbes e
Contexto Social Histéria e Cultura Populacio Atualidades Q.V. Habitos de Vida
. . . I . Recursos Naturais Unidade e
Meio Ambiente Ecossistema Biodiversidade e Preservacio Diversidade
. Comportamento . L -,
Complexidade Humano Complexidade Conscientizagéo Etica
Solugao de o o Elaboragéo de Solucéo de
Problemas Problematizacéo Viséo Integral Estratégias Problemas
. ~ . s Atencgéo e Mobilizagéo
Auto-motivacgao Paradigma pessoal Dialética Sensibiliza&o e Iniciativa
Satde Bem-estar Desenvolvimento | Alimentacdo, Lazer Prevencio
Biopsicosocial Humano e Atividade Fisica ¢
Trabalho Valores e Gestéo e Qualidade e Avaliagéo e
Empreendedorismo Desempenho Produtividade Resultados
. Relagao Educagéo para
Familia Afetividade Lar e Familia x
Pais — Filhos a Expanséo
i AR Capacidades e o Organizacéo e .
Auto-suficiéncia Habilidades Criatividade Administracio Autonomia
Qualidade . Desenvolvimento . . Compromisso
de Vida Planejamento Pessoal Politica de Vida com a Vida

FONTE: A AUTORA

O sujeito que reflete continuamente sobre essa integridade de aspectos e 0s
realiza conscientemente, com a finalidade de promover a sua qualidade de vida,
estd realizando-se como ser humano, pois sdo aspectos que compdem a sua
integridade. E possivel afirmar que a qualidade de vida é construida na interagéo do
sujeito consigo mesmo, com 0S outros, com 0 meio e com o proprio conhecimento.
Entdo, uma boa qualidade de vida tem sua génese no préprio sujeito consciente de
si mesmo, de si em relacdo aos outros, ao meio e ao proprio conhecimento, bem

como aos referidos aspectos que compdem os ambitos de interacdo desse sujeito.
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Os aspectos da qualidade de vida apresentados no Quadro 1 foram assim

ordenados para facilitar a sua compreenséo, uma vez que, no Quadro 2, expressam

seu sentido de conectividade e de progressdo, em termos de complexidade,

conforme as seguintes representacoes:

QUADRO 2 — REPRESENTACOES DOS ASPECTOS COMPONENTES DA QUALIDADE DE VIDA

ASPECTO

REPRESENTACAO

relacionamento
intrapessoal

ueu

relacionamento
interpessoal

“eu com o outro”

contexto social

“eu com 0S outros no contexto social”

Meio ambiente

“eu com o0s outros no contexto social e integrante de um
contexto maior: 0 meio ambiente”

complexidade

“minha compreensdo acerca da complexidade de mim
mesmo, do outro, do contexto social e do meio ambiente”

solugéo de
problemas

“minha aptiddo em solucionar problemas relativos as minhas
interagcdes”

auto-motivacao

“minha auto-motivacdo pertinente a qualidade das minhas
interagdes”

saude “minha saude essencial a realizacdo das minhas interacdes”

trabalho “meu trabalho como condicdo a realizacdo das minhas
interacdes”

familia “minha familia como extensdo de resultados das minhas

interacdes”

auto-suficiéncia

“‘minha tentativa de auto-suficiéncia em relacdo a minha
propria qualidade de vida"

gualidade de vida

“minha qualidade de vida que, nas minhas interagées,
envolve o outro, 0 contexto social, 0 meio ambiente,
transformando-se”

Essa forma de apresentacdo dos aspectos da qualidade de vida também

podera orientar trabalhos voltados a qualidade de vida ou mesmo sujeitos que

intencionam uma reconstru¢ao nesse ambito.
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2.2. Trabalho, Educacgao e Qualidade de Vida

Toda realizacdo humana é realizacdo social, permeada por condicionantes
culturais. Desses condicionantes, destacam-se dois, que sdo significativos por
gerarem limitacbes a qualidade de vida e relacionados entre si: a ideologia de
consumo e as formas de realizacdo do trabalho na sociedade globalizada [grifo
meu].

A ideologia de consumo acarreta na acentuada reproducdo das condicbes
materiais de existéncia e no sentimento humano de continua insaciedade, pois,
“quando as relagdes sociais do capitalismo tardio consolidam sua superioridade, os
individuos integrados possuem a certeza de que os desejos podem ser satisfeitos
imediatamente no usufruto dos produtos simbdlicos da industria cultural. Evita-se
aquele doloroso exercicio de reflexdo egdica que mediava a nossa intervencao na
sociedade, muitas vezes em descompasso com o0 desejo de satisfacdo pulsional
imediata” (ZUIN, 1999, p. 65).

E, as formas de realizacdo do trabalho na sociedade globalizada, em prol da
maior produtividade possivel, tanto determinam a reproducdo de bens de consumo
em grande escala, quanto asseguram a acumulacdo de capital nas maos da minoria
burguesa, acirrando a desigualdade social e, assim, demarcando uma violéncia que
se inicia como ideoldgica, avanca para violéncia verbal e culmina em violéncia fisica.

No instante, “quando as pessoas se dessensibilizam em relacdo aos outros
e em relacdo a si proprios, ou quando os objetos sdo construidos sem o objetivo de
auxiliar a composicao de uma vida melhor para todos, estamos diante de um sistema
social, cujas relagcdes favorecem um clima cultural favoravel a reincidéncia da
barbarie” (ZUIN, 1999, p. 71), a qual tem uma de suas vertentes na precariedade da
gualidade de vida.

Contudo, um dos maiores agravantes a qualidade de vida do adulto é o
trabalho realizado mediante condicbes de escassez de recursos materiais e
humanos, de sobrecarga e fragmentacdo de tarefas, de relacbes interpessoais
superficiais, de baixa remuneracgao, de falta de incentivo e reconhecimento a quem o
realiza, sobretudo pelas instituices, e de exigéncias e cobrancas excessivas. E,
infelizmente, sdo nessas condi¢des, consolidadas historicamente, que o trabalho &

atualmente realizado por grande parte da sociedade.
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Em toda a evolugdo dos processos de trabalho, independente das
concepcoes histéricas a seu respeito, o trabalhador sempre foi concebido como
elemento ‘Ot a producdo e aos interesses politicos da classe dominante. Os
variados modos de organizacéo e valorizacdo do trabalho e sua relacdo com outras
atividades exerceram e exercem papel determinante na construgdo sociocultural da
humanidade. Nas idéias dos autores marxistas, o trabalho € elaborado como

principio educativo, na critica a economia politica e na centracdo da educabilidade.

O conceito e o fato do trabalho (da atividade tedrico-pratica) é o principio educativo
imanente a escola elementar, ja que a ordem social e estatal (direitos e deveres) €
introduzida e identificada na ordem natural pelo trabalho. O conceito do equilibrio
entre ordem social e ordem natural sobre o fundamento do trabalho, da atividade
tedrico-pratica do homem, cria 0os primeiros elementos de uma intuicdo do mundo
liberta de toda a magia ou bruxaria, e fornece o ponto de partida para o posterior
desenvolvimento de uma concepcdo histérico-dialética do mundo, para a
compreensdo do movimento do devenir, para a valorizacdo da soma de esforcos e
de sacrificios que o presente custou ao passado e que o futuro custa ao presente,
para a concepcdo da atualidade como sintese do passado, de todas as geracdes
passadas, que se projeta no futuro. (GRAMSCI, 1991, p. 130)

De acordo com esse conceito, vale relembrar alguns acontecimentos que
consolidaram a historicidade do trabalho e sua grande influéncia na formacao da
cultura social instituida como dominante.

Na sociedade greco-romana, o trabalho era realizado pelos escravos que,
com o “suor de seus rostos”, pagavam seu sustento e davam suporte material aos
senhores-proprietarios que se dedicavam ao Ocio (otium), ligado as atividades
relacionadas as ciéncias, as artes, ao trato social, ao governo, ao lazer produtivo.

Com a queda do Império Romano e o inicio da Idade Média, ocorreu a
formacdo de agrupamentos culturais-religiosos, denominados Comunas, as quais
subsidiaram o nascimento das cidades mercantis. Nas palavras de Gramsci (1991,
p. 38-39) “uma importante sede episcopal ndo podia prescindir de certos servicos
(defesa militar, abastecimento, etc.) que determinavam um agrupamento de
elementos laicos em torno dos religiosos (...)". Desta maneira, o trabalho no
mosteiro, considerado um servigo divino, conforme o desenvolvimento pratico da
regra beneditina, requisitou a substituicdo dos monges-camponeses pelos colonos,
no intuito de que os monges pudessem dedicar-se exclusivamente aos ritos nos

conventos.
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Nesse periodo as ordens monasticas passam a aliar trabalho manual e
desenvolvimento espiritual.
Nas palavras de (GRAMSCI, 1991 p. 39),

Os monges no convento mudam de “trabalho”: trabalho industrial (artesanal) e
trabalho intelectual (que contém uma parte manual, a funcéo de copista). A relacéo
entre colonos e convento € a relacdo feudal, com concessdes niveladoras, e é
ligada ndo s6 a elaboracado interna que ocorre no trabalho dos monges, como o
crescimento da propriedade fundiaria do mosteiro. Outro desenvolvimento é dado
pelo sacerdécio: os monges servem como sacerdotes em territério circunvizinho e
sua especializacdo aumenta: sacerdotes, intelectuais de conceito, copistas,
operarios, industriais, artesdos. O convento € a “corte” de um territério feudal,
defendido, mais do que pelas armas, pelo respeito religioso.

Na sociedade greco-romana, o labor, ou seja, o esforco fisico, como o
trabalho de quem cultiva a terra, dependendo de forcas da natureza que o homem
nao pode controlar, era vulgarizado e encarregado aos escravos. Com a decadéncia
da escraviddo e com as novas formas de organizacdo social e politica, que
dependiam das condicbes de cada regido, onde a terra pertencia aos senhores
feudais, o trabalho era realizado pelos servos. Nesta época feudal e conforme sua
concepgao, baseada na Igreja Crista, o trabalho servil passou a ser visto como uma
verdadeira maldicdo por ndo permitir constante meditacdo e contemplacdo a
aproximacéao de Deus. (TOMAZI, 1993)

No século XIV, ocorreu a grande crise de fome causada pelas chuvas, que
prejudicaram as colheitas em quase toda a Europa, e inicio-se um periodo de
conflitos devido & escassez de condigcbes de vida. No final deste século, a
exploracdo dos senhores feudais sobre os servos e camponeses impulsionou as
insurreicdes camponesas, desestruturando o sistema feudal. Assim, surgiram o0s
primeiros sinais do modo de producdo capitalista e uma nova relacdo com o
trabalho. (TOMAZI, 1993)

Com o advento do capitalismo, o trabalho se transformou em forca de
trabalho a ser vendida como mercadoria aos processos de producdo que, de
cooperacdo simples, passou a cooperacdo avancada ou a manufatura, sendo
fragmentado em tarefas, mediante as quais cada sujeito realiza uma parte do
trabalho sem compreender todo o seu funcionamento e, quanto menos, visualizar o

seu resultado final, produto da agéo coletiva.
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Essas transformacdes nas formas de produgcdo foram responsaveis pela
mudanca radical da antiga concepc¢éo do trabalho como penoso e vil para o trabalho
encarado como virtude e criador da riqueza, condenando o nao-trabalho.

Na metade do século XVIIl, o desenvolvimento fabril, da maquinofatura,
estabeleceu o trabalho mecanizado que subordinava as habilidades dos
trabalhadores e incitou um conflito e uma contradicédo entre trabalho e capital,
demonstrando claramente o processo de exploracdo do trabalhador. O empregado
trabalhava horas a mais para produzir o que se chamava de mais valia, responsavel
pela acumulacdo do capital, gerando um conflito entre trabalhadores e capitalistas,
ao qual Marx se referia como conflito das classes. (TOMAZI, 1993)

Durante o século XIX, de hegemonia inglesa, o progresso econdémico-
tecnolégico e a expansao colonialista, com as primeiras lutas e conquistas dos
trabalhadores, iniciaram inimeros conflitos que se propagaram, posteriormente, na
Primeira Guerra Mundial, em 1914.

A partir da segunda metade do século XX, com o inicio da automacgado no
processo de producdo capitalista, o trabalhador foi substituido por maquinas auto-
programaveis e “obedientes”, levando a classe operaria a se organizar em partidos e
sindicatos para sua defesa e expressao. Mas, encontrou limitacdes, sendo que a
burguesia procurava incorporar os sindicatos ao sistema politico, da mesma forma
que “domesticou” os partidos operarios.

A reducdo do operariado fabril foi mais drastica quando a organizacdo do
trabalho sofreu as determinacbes objetivas do sistema taylorista-fordista,
mobilizando a subproletarizacdo do trabalho mediante a incorporagéo do trabalho
precario, temporario e parcial para a producdo em massa e maior acumulacao
capital.

O filésofo francés Michel Foucault (1987) diferencia a disciplina, que existia
nos conventos e oficinas, da atual porque esta se volta para fins utilitarios ao sistema
capitalista, sendo o corpo objeto de dominacao politica, que sO se torna corpo Uutil,

quando produtivo e submisso.
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Além disso, na sociedade contemporanea, nao bastando somente a
obediéncia das maquinas, ainda as tornaram “pensantes”: surge a robdtica. De fato,
“o trabalho libera, eleva e civiliza 0 homem para o0 mundo, mas o reduz a tarefas que
o embrutecem, pela rotina desgastante, e o torna impotente diante de um enorme
instrumental que o obriga a pensar em colocar a salvo a existéncia humana”
(FERRARI, 1998).

As condi¢des do trabalho significaram, em um primeiro momento historico, a
negacdo do corpo, depois do intelecto, e agora dissociam a condicdo humana de
integridade e, com ela, o ser social. Assim, o mundo globalizado impbs e impde
condicdes severas a humanidade, que impedem-na de ser.

A globalizacédo favorece o agir em massa, por interesse proprio e exclusivo;
um individuo, em um grupo, aproxima-se da personalidade social desse grupo
visando pertencer. Desse modo, fica mais facil a manipulacdo, uma vez que ndo se
manipulam individuos, mas a massa, contando com diferentes e atraentes veiculos
de informacao ou semiformacao.

Conforme Zuin (1998, p. 160),

o desenvolvimento industrial acabou por industrializar também as percepcdes e
anseios humanos, adequando-os aos seus principios de producdo e sustentacao.
Como esse processo industrial determinou uma forma de trabalho e, portanto, uma
forma de organizagcdo social, todo um sistema cultural passa a desenvolver-se a
partir de entdo. A cultura que ai viceja passa a ser resultante de um pragmatismo em
gue a utilidade se impde como a inten¢éo primeira das aspiracdes e acdes humanas.
O proprio corpo instrumentaliza-se como propriedade utilitaria e se objetifica num
processo de troca. A sociedade comega entdo a se caracterizar como uma
sociedade de objetos.

A progressao histérica dos acontecimentos no mundo do trabalho e a
globalizag&o técnica e cientifica se deram mutuamente e de forma tao rapida, que
dificultaram seu acompanhamento pela sociedade. Ela ndo aprendeu a conviver com
as condicbes resultantes desses processos, estabelecendo os referidos

condicionantes culturais geradores de agravantes a qualidade de vida.
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Tais agravantes se realizam em grande escala no proprio trabalho, assumindo
formas de flexibilidade, agilidade, adaptacéo, disciplina, constancia, resisténcia, e
expressando-se em ‘“inquietudes, individuais e coletivas, quanto a pressoes,
conciliagdo de expectativas entre trabalho, familia e consumo, sinais de stress,
habitos alimentares e cuidados fisicos, estilos de vida, impactos tecnol6gicos”
(LIMONGI-FRANCA, 2004, p. 32).

Os tempos modernos surgiram marcados pelo ideal da racionalidade, que
teve sua alavanca na visdo de dominio do homem sobre a natureza pelo seu
trabalho manual ou intelectual, durante o lluminismo. Com as mudan¢as no mundo
do trabalho, a concepcao de ciéncia é alterada conforme a valorizacdo da técnica. O
saber, que era contemplativo e desligado da realidade, passa a ser ativo e capaz de
atuar sobre o mundo, transformando-o.

Essa nova compreensao dita regras a vida dos sujeitos, no atual cenario
sociocultural fundado na politica econémica mercantilista. A responsabilidade pela
realizacdo dos seus ditames decai sobre os diversos segmentos publicos e privados,
nos quais esta inserida a Educacao.

Tal advento inicia-se no final da década de 60, do século XX, quando o
desenvolvimento econdGmico encontrava-se no centro das atencées do Estado
‘Revolucionario’, por meio da insercdo das multinacionais no pais.
Contraditoriamente, deparava-se com a baixa produtividade do sistema escolar, do
qual dependia o “desenvolvimento socioeconémico, central nas sociedades
industrializadas, onde a mao-de-obra operaria também deve ser suficientemente
aculturada, de modo a poder operar maquinas mais sofisticadas e poder organizar o
proprio trabalho de modo mais movel e aberto” (CAMBI, 1999, p. 626).

Nesse periodo, o sistema capitalista teve sua base nos modos de producéo
do modelo norte-americano. O Estado, os representantes de interesses oficiais e 0s
chamados ‘intelectuais’ (cidaddos com maior nivel cultural) ndo hesitaram em
utilizar, na educacéo, as teorias americanas de administracdo, iniciando a reforma
universitaria para adequacao da sociedade aos parametros do mercantilismo liberal
de individualidade, produtividade e competitividade, principalmente, valendo-se do
trabalho operacional.
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Conforme Teixeira (1989, p. 133), “a idéia de reforma devia partir do projeto
de objetivar a nova cultura cientifica e tecnolégica que temos de ministrar na
universidade. Essa nova cultura € uma cultura operacional e altamente
especializada, exigindo métodos de transmissdo muito elaborados e precisos, em
gue as idéias ndo sdo apenas formas de compreensao e entendimento, mas planos
e modos de acéo, de pratica, de opera¢ao.”

Assim, o uso da tecnologizacdo na educacgao resultou de um processo de
racionalizacédo do sistema de ensino voltada para sua eficiéncia e eficacia, visando
superar suas dificuldades e garantir sua funcionalidade no atendimento a crescente
demanda social, de acordo com os ditames tayloristas e fordistas, no que se refere a
organizacdo do trabalho, seu controle e, conseqientemente, a especificacdo de
elementos do processo administrativo.

Nesse momento historico, a educacdo passou a ser vista como uma
‘mediador-facilitadora’ do progresso econdmico, apoiada pelas determinacdes desse
sistema da administracdo, que demarcaram componentes pragmaticos materialistas
e mecanicistas ao processo pedagogico. E, a pedagogia tecnicista, foi vinculada a
Teoria Geral dos Sistemas, de cunho funcionalista e positivista, fundada nas leis
naturais, ndo admitindo conflitos, apenas relagbes consensuais, j& que seu foco

voltou-se a racionalidade técnica, inclusive na compreensao do proprio homem.

Reduzem-se, ou mesmo abandonam-se, os valores e os ideais humanisticos de
cultura universal e pensamento critico, a0 mesmo tempo em que se implementam
diretrizes, préticas, valores e ideais pragmaticos, instrumentais e mercantis. Tudo o
que diz respeito a educacdo passa a ser considerado esfera altamente lucrativa de
aplicacdo do capital, o que passa a influenciar decisivamente os fins e os meios
envolvidos; de tal modo que a instituicdo de ensino, ndo s6 privada como também
publica, passa a ser organizada e administrada segundo a logica da empresa,
corporacédo ou conglomerado. (IANNI, 2002, p. 32-33)

A preocupacao excessiva com o uso de recursos tecnolégicos na didatica,
ou seja, 0s métodos visualizados como fins e ndo como meios e a desconsideracéo
da relagédo entre a educacéo e a sociedade estdo na base da pedagogia tecnicista,
gue teve forte repercussdo no Ensino Superior, a partir da década de 70. Foram
reprodutoras de técnicas, difusoras da cultura desinteressada e formadoras de perfis

profissionais padronizados para a seguranca do equilibrio do sistema, no qual os
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sujeitos ndo participavam conscientemente dos processos, pois renegava-se a
manifestacdo de contradicbes e reduziam-se, ao minimo possivel, as relacdes
interpessoais procurando abolir erros.

Na concepcao tecnicista, a aprendizagem torna-se instrumento promotor de
modificacbes de comportamentos das massas para adequé-los as exigéncias
sociais, politicas e econdmicas do modelo em vigor e torna-los possiveis de
avaliacdo e controle, durante a execucdo de tarefas, reduzindo os professores ao
status de técnicos especializados dentro da burocracia escolar, cuja fungéo torna-se
administrar e implementar programas curriculares, mais do que desenvolver ou
apropriar-se criticamente de curriculos que satisfacam objetivos pedagogicos
especificos (GIROUX, 1997, p. 158).

Zuin (1998, p. 161) conclui que “a massificacdo cultural cumpre assim um
papel de ndo elevar a consciéncia da massa, mas, ao contrario, das mais diversas e
ardilosas formas, fragmentar a subjetividade humana para nela introjetar uma
objetividade ideologica que retro alimente a propria estrutura dominante”. Essa idéia
concebe a historia como produto da acdo humana e o conhecimento como resultado
das acOes concretas do homem na producdo da vida material e nas contradi¢coes
presentes nas lutas de classes.

Do ponto de vista tecnicista, a unido da ciéncia com a técnica aumenta o
poder do homem sobre a natureza e a sociedade, pela sua ‘racionalidade operante’,
considerando, mediante uma concepc¢ao positivista, que a agcdo sempre mais eficaz
leva ao progresso, ao bem-estar e a ordem. Nas palavras de Mello (1989, p. 39) “o
sistema educacional passa a ser visto como um sistema aberto, em permanente
interacdo com o meio ambiente do qual recebe entradas, que sdo processadas e
resultam em produtos que sao devolvidos ao meio”.

A propdsito, Giroux (1997, p. 159) afirma que, no cerne desse instrumentalismo e
pragmatismo da vida escolar, colocam-se diversas suposi¢cbes pedagodgicas
importantes, que incluem: "0 apelo pela separacdo de concepcdo de execucao; a
padronizacdo do conhecimento escolar com o interesse de administra-lo e controla-
lo; e a desvalorizagdo do trabalho critico e intelectual de professores e estudantes
pela primazia de consideracdes praticas”.



39

Esses fatores vieram fortalecer, ainda mais, a antiga fragmentacdo do
entendimento humano, a qual teve sua origem no paradigma cartesiano e &,
atualmente, evidenciada no desenvolvimento cientifico, nos processos de
racionalizacdo, nas estruturacdes curriculares de ensino que compartimentam o
saber em disciplinas desligadas, na reproducdo de conhecimentos e da cultura, e no
tecnicismo, colocando a subjetividade humana a margem.

Sendo assim, a unicidade corpo-mente, emocao-razao € desconsiderada, no
instante em que a classe dominante, para o seu progresso, necessita controlar e
ordenar os processos de relagdo humana no trabalho, através de meios opressores,
que ndo permitem a liberdade. Esses meios impedem o dialogo, cujo potencial &
transformador da realidade, pois, permite que o sujeito construa o0 mundo e se
construa nele e com ele. “A caracteristica materialista mecanicista desta abordagem
permite entender essa colocacgéo, de vez que a verdade esta inscrita no real, no
objeto; o que é subjetivado, personalizado, é imperfeito, devendo ser exorcizado”
(MELLO, 1984, p. 50), como o sédo as emocdes e 0 corpo-sujeito, pois “o controle da
sociedade sobre os individuos ndo se opera simplesmente pela consciéncia e pela
ideologia, mas comega no corpo, com o corpo” (FOUCAULT, 1987, p.80).

Com efeito, a educacao tecnicista e o seu utilitarismo pragmético impdem
uma cultura corporal, na qual a construgdo do sujeito é submetida a subjetivacao;
sua percepcgdo acerca de si, na relacdo consigo mesmo, com 0S outros e com 0
mundo, constitui uma corporeidade, ou seja, o principio e resultado do agir, do
pensar, do sentir, do relacionar e do ser no mundo, permeados de contradi¢cdes e
dificuldades, conforme explica Merleau-Ponty (1999).

Atentando para um carater historico da construcdo da corporeidade, Le

Breton (2003, p. 28) bem coloca que:

0 corpo ndo é mais apenas, em nossas sociedades contemporaneas, a
determinacdo de uma identidade intangivel, a encarnacao irredutivel do sujeito, o
ser-no-mundo, mas uma constru¢cao, uma instancia de conexdo, um terminal, um
objeto transitério e manipulavel suscetivel de muitos emparelhamentos. Deixou de
ser identidade de si, destino da pessoa, para se tornar um kit, uma soma de partes
eventualmente destacaveis a disposicdo de um individuo apreendido em uma
manipulacdo de si e para quem justamente o corpo € a peca principal da afirmacgéo
pessoal.



40

O que se verifica no discurso atual, dos tedricos que pensam em uma solugéo
para a problemética do pragmatismo na educacgéo, € uma expectativa acentuada no
professor, apontando conhecimentos que delineiam competéncias e habilidades
essenciais a sua postura reflexiva para a consciéncia critica de sua pratica, a qual
requer ser realizada na interagdo com seus alunos, utilizando-se da tecnologia como
meio e ndo como fim e estabelecendo uma comunicacéo efetiva, que considere a
historia de vida deles e os fatores culturais envolvidos, seus desejos e suas
necessidades para a construcdo de conhecimentos significativos (BECKER, 2003).

No entanto, encontra barreiras para se desenvolver ao se defrontar com o
professor que, ndo sendo excecdo aos trabalhadores de outras areas, também se
apresenta como ‘corpo-objeto’: ora solicitado em aspectos mentais e ora em
aspectos fisicos; dificilmente valorizado em sua integridade biopsicosocial.

A divergéncia entre as demandas sociais & Educacdo e a dificuldade
inerente ao professor, sujeito e ator social, ambas impostas pela atual condi¢cao
humana de existéncia, € fortemente influenciada pelo materialismo histérico, mais
especificamente, pelas formas das relacbes de trabalho, ao passo em que estas
representam condi¢Oes de vida, assumindo uma fungao significativa na formacao
pessoal do professor.

Para Zuin (1997, p.196-197):

o trabalho (sem deixar de ser entendido como processo de autogeracdo humana e
processo objetivo de existéncia da espécie) continua ocupando o lugar de figura
central da teoria educacional dialética. Mas interpretd-lo como condicdo e
realizacdo do ser humano exige a associagdo da teoria do trabalho a uma teoria do
individuo e do sujeito. Isto significa que o trabalho (prética social) deve deixar de
ser uma condicdo determinante e unilateral e passar a ser estudado como um
problema de uma dialética de objeto e sujeito. Por outro lado, a formacao torna-se
indissociavel do sujeito. Discutir como um se estabelece exige a presenca da outra,
e vice-versa.

A formacado é indissociavel do sujeito, da mesma maneira como Sao 0s
ambitos objetivo, subjetivo e social. Isto torna Obvia a preméncia em olhar para o
sujeito em formacdo, como um organismo complexo, a ser estimulado na sua
complexidade (BERTUOL, 2005), mas essa compreensdo se depara com a

qualidade de vida do professor formador.
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bY

A atencdo a qualidade de vida do professor faz-se urgente, frente a um
paradoxo: a necessidade de melhor qualidade de vida expressa pela sociedade, que
demanda a intervencédo de diferentes areas e érgaos publicos e privados, dentre os
quais esta a Educacdo realizada nas instituicbes de ensino; e a precariedade das
condig¢des interferentes na qualidade de vida do professor, que interfere na sua acéo
educativa. As duas faces desse paradoxo sdo dependentes entre si para se
desenvolverem, mas suas possibilidades de acdo estdo presas nas limitacdes de
cada uma.

Gramsci (1991, p. 132) afirma que “o fato de que um tal clima e um tal modo
de vida tenham entrado em agonia e que a escola se tenha separado da vida
determinou a crise da escola. Criticar os programas e a organizacao disciplinar da

escola significa menos do que nada, se ndo se levam em conta estas condicfes.”
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3 PRATICA PEDAGOGICA, QUALIDADE DE VIDA E LICENCIA TURAS

A realidade inscrita sobre a qualidade de vida do docente das Instituicoes de
Ensino Superior é ainda mais enfatizada ao pensa-la, especificamente, sobre o0s
professores dos cursos de licenciaturas que, além de serem responsaveis pela
formacdo humana, sdo responsaveis pela formacéao de professores-formadores. As
exigéncias e condicdes colocadas ao trabalho do professor de licenciatura
demarcam circunstancias agravantes a sua qualidade de vida; no entanto, a sua
qualidade de vida representa suas condi¢des basicas para a realizacdo do trabalho
pedagogico que realiza. Essa € a relacdo que corresponde a relevancia dos
objetivos do presente estudo.

A indissociavel formacdo pessoal e profissional do sujeito, a partir das
herancas genéticas, se desenvolve durante todo seu processo de socializacdo na
vida particular, escolar, académica e laboral. Nesse processo ontogénico social, ao
mesmo tempo, o professor se constréi como sujeito no mundo e constréi 0 mundo,
nas relagdes consigo mesmo, com os outros (homens, seres vivos e objetos) e com

0 meio.

A escola é uma instituicdo contextualizada, isto €, sua realidade, seus valores, sua
configuracdo variam segundo as condi¢6es histérico-sociais que a envolvem. (...) O
professor com relacdo a escola é, ao mesmo tempo, determinante e determinado.
Assim, como seu modo de agir e de ser, recebem influéncias do ambiente escolar,
também influencia este mesmo ambiente. (...) Esse jogo de rela¢gBes entre a escola e
a sociedade precisa ser, cada vez mais, desvendado para que se possa
compreender e interferir na pratica pedagogica. (CUNHA, 1989, p. 24)

O professor, inserido no mesmo cendrio sociocultural apresentado
anteriormente, onde realiza sua vida pessoal e profissional, ndo excede aos
condicionantes; pelo contrario, € duplamente seu foco, estando no centro de
exigéncias sociais caracteristicas do mundo a globalizado, enquanto cidaddo comum
e sujeito histérico e enquanto profissional responsavel pela formacdo de outros

tantos sujeitos, conforme demandas do mercado.
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A pressdo é ainda maior quando a complexidade dessas exigéncias
aumenta: além de ser seu foco principal, o professor de licenciatura é
responsabilizado pela formacdo de novos educadores. A acdo pedagogica do
professor de licenciatura é sobrecarregada de uma diversidade de solicitacbes e
atribuicoes; “a profissdo de professor exige de seus profissionais alteracéo,
flexibilidade, imprevisibilidade. Nao hd modelos ou experiéncias modelares a serem
aplicadas.” (PIMENTA; ANASTASIOU, 2002, p. 199). Em decorréncia, no momento
em gue tantas exigéncias decaem muito mais sobre o professor, do que sobre o
sistema de ensino, padecem a sua qualidade de vida e o préprio processo
educacional.

Com efeito, o0 mesmo que gera a educacdo danificada, gera a vida
danificada: a dicotomia entre pratica e teoria. Tanto a acdo pedagodgica, quanto a

gualidade de vida, encontram sua base de aprimoramento uma na outra.

Assim, é pelo desvio entre as exigéncias implicitas do sistema de ensino e a
realidade de seu publico que se explicam tanto a fungdo conservadora da
pedagogia tradicional como ndo-pedagogia quanto os principios de uma pedagogia
explicita que pode ser objetivamente exigida pelo sistema sem entretanto se impor
automaticamente na préatica dos docentes porque ela exprime a contradi¢cdo desse
sistema e porque contradiz os seus principios fundamentais. (BOURDIEU, 1982, p.
113)

Nesse sentido, a qualidade de vida do professor de licenciatura,
compreendida como a sua cultura pessoal construida socialmente nos diferentes
meios onde se relaciona, é condicionada as suas circunstancias de trabalho.

O ambiente fisico, os recursos materiais e didaticos, as rela¢cdes humanas,
0s objetivos e valores da educacdo, a filosofia e a gestdo institucional, a
estruturacdo curricular, os conteudos disciplinares, o estudo e a producdo do
conhecimento, a remuneracdo, o reconhecimento profissional pela instituicdo, a
formacdo continuada, as atividades especificas realizadas (aulas, orientacfes,
avaliacdes, pesquisa, extensdo, etc.), a diversidade sociocultural e quantidade de
alunos, e, principalmente, a responsabilidade sobre a formacdo de novos
educadores e a contrastante diferenca entre o tempo dedicado ao trabalho e o
tempo dedicado ao lazer, sdo condicbes do trabalho docente nos cursos de

licenciaturas.
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O professor dos cursos de licenciatura, apesar da autonomia caracteristica
da sua atuacdo profissional individual em sala de aula, se depara com obstaculos
colocados por seu trabalho que, como todos 0s outros, ao acontecer na sociedade
moderna, limita suas ac¢des, submetendo a sua formac¢do humana a informacéo e a
reproducdo. Isto quer dizer que o corpo € “domesticado” para a execu¢do do
trabalho, refletindo dificuldades de atuacéo e intervencéo educativas, de acordo com
as necessidades dos alunos, os objetivos da educacdo e os propositos da propria
instituicdo de ensino, onde trabalha.

O trabalho pedagogico, quando realizado nas condi¢bes relacionadas,
caracterizadas pelo excesso de exigéncias e conseqiente pressdo, acomete a
qualidade de vida do professor, no que se refere a resposta do seu organismo a
essa sobrecarga. Nesse sentido, o estresse, a representacdo e a significacdo do
trabalho tém fundamental funcdo na construcéo da identidade profissional, a qual se
transpde a pessoal e, consequentemente, a personalidade, ao passo em que 0
sujeito se humaniza na sua relagdo com o mundo, a partir do seu corpo proprio, no
gual, utilizando a expresséao de Merleau-Ponty, reina uma intecionalidade operante.

A valorizagdo da sua acdo pedagdgica, como objeto produzido pelo préprio
trabalho do professor, se funde a sua auto-valorizagdo, enquanto pessoa. Nesse
ponto de vista, Zuin (1999, p. 71) explica que:

Se tal objeto, ao portar algum traco caracteristico que o faz distinguir-se dos
demais, permite ao ‘sujeito’ alguma forma de intervencdo na sociedade, fazendo
crer que a hegemonia da industria sobre a cultura ndo seja tdo determinante, a
ilusdo cai por terra quando as particularidades produzidas nada mais sao do que
mercadorias que podem ser tracadas e que cobrar seus dividendos na
consolidacdo da sua pseudo-individualidade. A pseudo-individualidade, portanto, é
o0 resultado de um processo social que tem como principal caracteristica a
universalizacdo do principio da logica da mercadoria tanto na dimenséo objetiva,
quanto também na subjetiva, minando a capacidade de intervengdo-reflexiva do
individuo. A légica do equivalente acaba por fundamentar as balizas de um
pensamento dicotdmico que consagra os rétulos daqueles que sdo considerados
‘perdedores’ ou ‘vencedores’, por exemplo. Dificulta-se a sobrevivéncia do
pensamento critico numa sociedade em que os pseudo-individuos se transformam
em ‘caixas de ressonancia’ de mensagens que seduzem pelo incentivo ao
conformismo e a integracao.
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Entretanto, ao entender que “sdo as experiéncias e as condi¢cdes de vida
que favorecem a formacédo dos conceitos e do desempenho do individuo” (CUNHA,
1989, p. 45), é possivel inferir que a qualidade de vida do professor de licenciatura
imprescindivel a valorizacdo e qualificacdo da sua acdo pedagodgica e ao seu
potencial de intervencdo e transformacéo das circunstancias de trabalho que se
apresentam e o exigem como bom professor. Em um nivel de ensino, ao qual a
instituicdo ndo necessita explicitar legalmente os delineamentos da relagdo contetdo
e forma, cabe ao professor o conhecimento de como desenvolvé-la segundo
experiéncias e percepcdes proprias.

Mesmo as formas de avaliar e incentivar o professor na universidade estao
subsumidas “a critérios de promocdo que sdo indicadores da competéncia do
professor. Mas eles sdo determinados e usados muito mais como referencial de
carreira do que como realimentacdo da préatica em sala de aula” (CUNHA, 1989, p.
63), apontando para a autonomia da acao pedagogica no Ensino Superior, referente
ao conhecimento docente.

De acordo com Pimenta (1999), conhecer ndo significa meramente a
aquisicdo de conhecimento, mas significa estar consciente do poder do
conhecimento para a producéo da vida material, social e existencial da humanidade.
Desta maneira, o professor, em sua atividade profissional, ndo somente conhece; ele
busca efetivar, contextualizar, confrontar, resolver, reconstruir e operar
conhecimentos para que, mediados com saberes didaticos e pedagodgicos, possam
promover a aprendizagem individual a diversidade sociocultural inerente aos alunos.
E importante esclarecer que o sentido desse saber refere-se ao conhecimento
construido na pratica docente.

Para tanto, os resultados do estudo de Cunha (1989), sobre o ‘bom professor
e sua pratica’, a partir da 6tica de alunos do Ensino Médio e Superior, relacionam ao
bom professor: condi¢cdes basicas de conhecimento de sua matéria de ensino ou
habilidades para organizar suas salas, além de manter relagdes positivas; a visao de
mundo do professor e seu potencial em perceber, estimular e considerar a
aprendizagem dos alunos durante sua atuacdo, despertando a curiosidade,
orientando a pesquisa, favorecendo a analise critica, demonstrando que gosta do

que faz e tendo senso de humor. E, valorizam o professor que tem o papel de
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orientador em estagios, projetos finais, monografias, etc. Dentre essas relagdes, 0s

alunos apontaram alguns “bons professores”, cujas habilidades apresentadas foram:

organizacdo do contexto da aula, explicando aos alunos os objetivos da
aula que vao realizar;

localizacdo histérica do conteudo, explicando a forma de producdo do
conhecimento para estabelecer estruturas de pensamento que levem a
compreensao;

relacdo do conteudo em pauta com outras areas do saber;
estabelecimento de didlogo com os outros para formulagéo de perguntas e
transferéncia de perguntas de alunos para todo o grupo de alunos;
consideracao da experiéncia dos alunos para desenvolvimento da aula;
aprofundamento tedrico mediante leituras, compressdes, reconstrucoes,
valorizando analogias e exemplos;

pratica de pesquisa relacionada ao conteudo de ensino;

movimentacao durante as aulas e atencédo as manifestacoes individuais;
senso de humor;

proximidade e afetividade com os alunos;

realizagéo de outras atividades no contexto social, fora da sala de aula,
trazendo seus juizos de valores condizentes ao seu discurso, a sua
postura e gestualidade;

posicionamento pessoal frente ao conteudo;

clareza, terminologia adequada e acessivel, emprego de uma voz audivel,
observada por pausas e entonacgéo variada que implique em significado ao

discurso.

As referidas caracteristicas do ‘bom professor’ expressam as expectativas

dos alunos para a otimizagdo do seu proprio desempenho no processo de

aprendizagem e designam uma cultura ao professor, que considere, facilite e

promova a expressdao da afetividade, a capacidade de reflexdo, atencao,

flexibilidade, adequacédo, motivacao e criatividade, assegurando a proximidade e a

pessoalidade a relacao professor-aluno.
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Essas habilidades sdo as proprias condigbes pessoais para a vida e o
trabalho; sdo as condi¢cdes construidas pela sua cultura, a qual designa habitos,
costumes, crencas, atitudes, posturas e atividades, que emanam da qualidade de
vida do professor.

A cultura adotada ou construida pelo professor de licenciatura, que orienta
sua pratica de ser em relacdo a sua saude, ou seja, sua qualidade de vida, como
génese e resultado de suas acgles, dentre elas a pedagdgica, define seu potencial
profissional em direcdo as capacidades biopsicosociais de contextualizacéo, criacao,
adaptacdo, motivacdo, dinamismo, interagdo, intervencao, reflexdo, orientacgéo,
convivéncia, socializagcdo, atencédo, concentragdo, comunicagdo, percepcao,
abstracao, resisténcia fisica e relacéo, tdo caras a acdo docente.

A relacdo entre a qualidade de vida do professor e acdo pedagdgica, nao
poderia acontecer de forma diferente, pois 0 corpo “exprime a existéncia total, ndo
gue ele seja seu acompanhamento exterior, mas porque a existéncia se realiza nele.
Esse sentido encarnado € o fendbmeno central do qual corpo e espirito, signo e
significacdo sdo momentos abstratos.” (MERLEAU-PONTY, 1999, p. 229).

Assim, as concepcOes de qualidade de vida dos professores dos cursos de
licenciaturas indicam subsidios para propostas de intervencdo destinadas a
promocao da sua qualidade de vida; propostas que, necessariamente, considerem o
conhecimento e a consciéncia da mesma complexidade intrinseca ao ser humano e
a sua qualidade de vida.

O educador, ao se entender como um ser complexo, podera mediar, se
comunicar, perceber o contexto, entender a diversidade, relacionar-se e interagir,
contando com recursos primordialmente proprios, ou seja, com uma boa qualidade
de vida, na estruturacao de processos favoraveis a aprendizagem significativa, tanto
sua, quanto de seus alunos e colegas de trabalho.

Além de contribuir para sua pratica profissional, a melhoria da qualidade de
vida dos professores de licenciaturas, podera abrir espaco para discussodes e para a
reconstrucao da propria acdo docente, tanto quanto subsidiar trabalhos pedagdgicos
sobre o0 assunto, com 0s alunos, e incentivar o cuidado a qualidade de vida destes,
futuros professores, realizado por eles mesmos mediante o exemplo e referencial de

qualidade de vida dos seus proprios professores.
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Na visdo dialética sobre os resultados da pesquisa de Cunha (1989), a forma
como o professor aprendeu, na posicéo de aluno, interfere na forma como ele ensina
e, neste instante, aprende o que ensina e como ensina. Esses aspectos séo
incorporados ao seu estilo de vida, enquanto expressdo e construcdo da sua
gualidade de vida; da mesma forma que a sua qualidade de vida é estendida a sua
pratica pedagodgica, valendo-se da sua condicdo humana de ser sujeito histérico,
social e cognoscente.

Porém, as condi¢cdes necessarias para a melhoria da qualidade de vida néo
serdo fornecidas por um sé 6rgdo publico ou privado, ou construidas
individualmente, mesmo porque sdo multiplos os aspectos que contemplam a
qualidade de vida e que determinam a necessidade de interacdo das diferentes
areas de intervencao na vida humana e de diferentes recursos para essa finalidade.

Ao entender que todo processo de transformacgdo € coletivo e requer a
consciéncia dos seus sujeitos, o papel da Educacdo é fundamental, no que busca
atender as mais variadas demandas sociais, dentre as quais se destaca a relacéo
entre a formacdo humana e o cuidado ao bem-estar biopsicosocial e cultural dos
seus sujeitos. O atendimento a essa requisicdo, certamente, se inicia com oS
profissionais responsaveis pela formacdo de educadores, ao passo em que estes
sdo responsaveis pela formagédo de diversos atores sociais. “A pratica educativa €
um traco cultural compartilhado que tem relagcbes com o0 que acontece em outros
ambitos da sociedade e de suas instituicdes” (PIMENTA; ANASTASIOU, 2002, p.
76).

Parte da responsabilidade pela qualidade de vida dos sujeitos sociais decali,
simultanea e respectivamente: as Instituicbes Educacionais; ao corpo docente
dessas instituicdes; a formacao desses professores; especificamente, as Instituicdes
de Ensino Superior; especialmente, aos professores dos cursos de licenciaturas,
dentre os quais se destacam 0s seguintes, cujos objetivos principais séo voltados ao
estudo da vida, do pensamento, da aprendizagem e da prevencao de doencas e
promocao da qualidade de vida: Biologia, Filosofia, Pedagogia e Educacéo Fisica.

Entretanto, os professores destes cursos Sao 0S mesmos sujeitos sociais,
com necessidades de melhor qualidade de vida, duplamente, devido as exigéncias
atribuidas a sua profissdo e a propria pratica pedagogica. Esse € o motivo da

escolha dos sujeitos da presente pesquisa que serdo caracterizados a seguir.
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4 A PESQUISA

Nesse capitulo, o estudo sera caracterizado pela apresentacdo dos sujeitos
da pesquisa e dos critérios para sua escolha, do instrumento central de coleta de
dados, o qual incluiu e adaptou algumas questdes de um instrumento da
Organizacdo Mundial de Saude (OMS), e das etapas de desenvolvimento da
pesquisa, que esbarraram na escassez de literaturas sobre a qualidade de vida
enguanto cultura, partindo para uma inter-relacéo das teorias de alguns pensadores

e construindo um eixo norteador de toda a discusséo realizada no presente trabalho.

4.1. Sujeitos da pesquisa

Os sujeitos da pesquisa sdo 50 professores dos cursos de licenciatura em
pedagogia, biologia, filosofia e educacéao fisica, de uma universidade publica e uma
privada, localizadas em Curitiba-PR, que responderam ao questionario entregue a
20 professores de cada um dos cursos (total = 160 questionarios entregues / 160
professores convidados). O critério utilizado para a distribuicdo dos questionarios
aos 20 professores de cada curso foi definido conforme o menor namero de
docentes dentre os cursos selecionados, isto €, 0os questionarios foram entregues a
20 professores de cada curso porque, dentre os cursos selecionados, um deles néo
tinha mais do que 20 professores.

A justificativa da escolha do universo e dos sujeitos da pesquisa € que esses
professores sdo atores sociais que podem, ao mesmo tempo, expressar as
necessidades, os desejos e 0s interesses da sociedade acerca da qualidade de vida,
conhecer os ambitos e aspectos da qualidade de vida durante sua formacgéo
académica e contribuir para o comprometimento da Educacédo com a qualidade de
vida de seus sujeitos (professores, alunos e demais profissionais da Educacao).

Verificando essas necessidades, sera possivel contribuir para a melhoria da
gualidade de vida dos professores e, consequientemente, para a qualidade de vida
dos alunos mediante agBes pedagogicas planejadas, que poderdo partir desse
estudo, bem como para algumas indicacdes a cultura, aos objetivos e as a¢fes das

Instituicbes de Ensino Superior.
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Nessa abordagem, o conhecimento sobre qualidade de vida, apresentado
pelos professores, sera compreendido como uma contradi¢cdo entre a subjetividade e
a realidade objetiva, de acordo com o pensamento materialista dialético, onde
“formas de conscientizacdo nos conceitos dos modos universais de relacdo do
homem com o mundo, que refletem propriedades e leis mais gerais e essenciais da
natureza, a sociedade e o pensamento.” (TRIVINOS, 1992, p. 55)

Objetivando melhor qualidade de vida aos professores, 0 que repercutira em
melhores condicbes a qualidade do seu trabalho, o alcance do estudo sera
estendido a a¢les indicadas aos professores e a Instituicdo de Ensino Superior.

Tendo como objeto de estudo a qualidade de vida (Q.V.) dos professores
dos cursos de licenciatura e a possibilidade de sua repercussao social, a presente
pesquisa teve como principio de conduta os delineamentos de uma abordagem
qualitativa, com procedimentos hermenéuticos, que levaram em consideracdo: a
analise de alguns aspectos subjetivos; dimensbes biopsicosociais, culturais e
politico-econdmicas; profundidade interpretativa dos resultados, relacionando-os ao
seu contexto; momentos de abordagem indutiva; investigacdo de perspectivas
pessoais, considerando interagcdes, comportamentos, atitudes, pensamentos e
crencas; relato sucinto de uma experiéncia com um grupo focal (Apéndice); pratica
apoiada pela teoria, e nao dirigida por ela, evitando tendéncias de reproducéo;
teorizacbes progressivas em um processo interativo. (ALVES-MAZOTTI, 1991;
BOGDAN, 1994).

Os instrumentos utilizados estdo apresentados no Quadro 1, em relagao aos
objetivos especificos do estudo, de acordo com a compreensao de Alves-Mazzotti
(1991, p. 56) sobre a pesquisa qualitativa: “uma metodologia ndo se define por uma
colecdo de técnicas e instrumentos, e sim pela légica que orienta o processo de
investigacdo; l6gica esta que, por sua vez, € determinada pelos pressupostos
tedrico-epistemoldgicos que caracterizam um dado paradigma”.

Os sujeitos da pesquisa, em todas as etapas, tiveram garantida a reserva de
sua identidade a exposicédo publica, com a codificacdo dos dados coletados pelo
guestionario, e assegurado 0 seu acesso ao desenvolvimento integral e aos

resultados da pesquisa.
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O convite, com a apresentacdo dos propésitos do estudo, foi realizado nas
duas Instituicbes de Ensino Superior (publica e privada), de forma indireta e
aleatdria, pois cada envelope, contendo a apresentacao geral do estudo, o convite
(Anexo 1), o termo de consentimento livre e esclarecido (Anexo 2) e 0 questionario,
com uma folha de agradecimento ao final (Anexo 3), foi deixado no escaninho ou na
pasta de cada professor formado em um dos referidos cursos e atuantes nos
mesmos, com o auxilio dos secretarios dos respectivos departamentos.

Os professores tiveram o prazo de 15 dias para receber, responder e
entregar 0os questionarios, a partir da data de recebimento. O encaminhamento para
entrega dos questionarios respondidos estava descrito em uma folha referente as
instrucdes de preenchimento dos questionarios, anexa a cada um destes. Esse
prazo foi prorrogado para 30 dias, em virtude do atraso na devolutiva do material e,
mesmo assim, apenas 50 professores devolveram os questionarios respondidos.

A devolutiva dos questionarios também foi considerada como um resultado
da pesquisa, explicada pela disposicdo dos professores convidados em relacdo a
esse tipo de pesquisa ou a pesquisa em geral e/ou pela dificuldade de contato entre
0s secretarios e os professores de um mesmo departamento. Ambos 0s motivos
expressam incongruéncias profissionais e designam limites ao desenvolvimento da
pesquisa e, conseqientemente, a propostas de mudanca a realidade apresentada.

Contudo, os 50 professores que responderam ao questionario, formaram
sete grupos (G) de cada um dos cursos selecionados, caracterizando-se como

sujeitos da pesquisa:

G. 1) 5 professores de Pedagogia da universidade particular;

. 2) 7 professores de Pedagogia da universidade publica;

. 3) 15 professores de Educacéo Fisica da universidade particular;
. 4) 7 professores de Educacéo Fisica da universidade publica;

. 5) 3 professores de Filosofia da universidade particular;

. 6) 9 professores de Biologia da universidade particular;

O 06 06 06 O O

. 7) 4 professores de Biologia da universidade publica.
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Foram entregues 20 questionarios para cada um dos oito cursos, sendo um
para cada professor selecionado aleatoriamente, no momento de distribuicdo dos
instrumentos nas pastas ou escaninhos situados nos departamentos. Porém, foram
preenchidos 31,25% do total de 160 questionarios entregues, significando que dos
160 professores, apenas 50 cooperaram com a pesquisa, destacando-se que 0
retorno, dos questionarios entregues ao Curso de Filosofia da universidade publica,

foi nulo.

4.2. Etapas de Desenvolvimento

Alguns obstaculos, no que se refere a escassez de literaturas sobre o
assunto, em seu ambito cultural, se apresentaram e precisaram ser vencidos, pois
0s autores que abordam o tema qualidade de vida, freqientemente, se reportam a
ela em um dos seguintes aspectos: qualidade de vida no trabalho (QVT), qualidade
de vida e Saude e auto-ajuda para melhor qualidade de vida.

O denominador comum dessa tendéncia, na maioria das vezes, é a
fragmentacao e a mercantilizagdo do assunto, ou seja, 0 assunto é discutido na ética
e segundo os interesses do mercado. Nesse caso, desconsideram-se as relacoes
existentes entre todos os aspectos que compdem a integridade da qualidade de
vida, ao passo em gque nao pode ser concebida dicotomicamente.

A informacéo assim tratada limita o seu alcance, ou seja, 0 seu potencial de
subsidiar conhecimentos geradores de praticas, restringindo-se a mera reproducéo,
pois a qualidade de vida, por si s, € complexa e compreendida subjetivamente.

Assim, foi necessaria a comunicacdo de algumas teorias, em especial,
objetivando a sistematizacdo de uma base tedrica que possibilitasse fundamentar as
discussdes sobre a qualidade de vida, tendo como eixo norteador a realidade e os
anseios expressos por 50 professores dos cursos de licenciatura, relacionados
anteriormente, e a luz dos seguintes pensadores:

- Antonio Gramsci para a compreensao da cultura social como determinante

de paradigmas e politicas, que aliam trabalho e educacéo;
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- Maurice Merleau-Ponty para relacionar as perspectivas de construgao do
sujeito, que delineiam a sua propria perspectiva de mundo;

- Wagner Wey Moreira para fundamentar a complexidade inerente a
gualidade de vida;

- Maria Isabel da Cunha para fazer uma interlocugcdo com os aspectos da
préatica pedagogica,

- e Edgar Morin para fundamentar as discussées em torno do pensamento

complexo.

Outras literaturas selecionadas ao longo do processo de construcdo da
presente dissertacao também participaram desse dialogo.

Essa contextualizacdo do tema facilitou a analise dos dados referentes a
propria qualidade de vida dos professores participantes e & sua concepg¢ao sobre o
assunto, coletados com a aplicacdo de um questionario (Anexo 2).

O resultado desse estudo podera estimular os professores a reconstrucéo da
sua qualidade de vida e trabalhos educativos oferecidos pelas Instituicdes de Ensino
Superior que, com a mesma finalidade, poderdo trazer beneficios a sua pratica
pedagdgica, e avancar um pouco mais, gerando contribuicbes no contexto social,
considerando-se que o professor é integrante ativo deste contexto, ndo somente
dentro da universidade.

Finalmente, almejando despertar no leitor uma visdo critica e otimista da
realidade apresentada foram identificadas duas ac¢des gerais, enquanto potenciais
para uma mudanca, a partir do entendimento da qualidade de vida como o resultado
de uma concepcéo de mundo, fruto da consciéncia, que pode ser construida ou nao,
ao longo das experiéncias do sujeito. Ainda melhor, uma consciéncia, cuja
construcédo pode ser otimizada por processos educativos planejados e desdobrada
em condutas éticas, na qual se insere o cuidado com a propria saude discutido no

corpo desse trabalho.
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4.3. Instrumento de Coleta de Dados

O instrumento central de coleta de dados foi o questionario (Anexo 2),
comentado no capitulo anterior. A elaboracao desse instrumento foi efetivada a partir
de experiéncias de a¢Oes de educacdo para a qualidade de vida com diferentes
grupos de pessoas (em empresas, hospitais, comunidades, etc.), de literaturas
pesquisadas ao longo dessas experiéncias e considerando-se o teor de algumas
questdes do questionario WHOQOL-100, criado pela Organizacdo Mundial de Saude
(OMS), cuja versao em portugués foi desenvolvida no Departamento de Psiquiatria e
Medicina Legal da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Porto Alegre, Brasil.
Esse instrumento € composto por cem perguntas referentes a seis dominios da
qualidade de vida: fisico, psicolégico, nivel de independéncia, relacdes sociais, meio
ambiente e espiritualidade/religiosidade/crencas pessoais (FLECK, 2000).

A aplicagdo do WHOQOL-100 é realizada, principalmente, pelos profissionais
da Saude, incluindo a pratica clinica individual, a avaliacdo de efetividade de
tratamentos e de funcionamento de servi¢cos de saude, e é um forte instrumento para
a indicacdo de passos as politicas de Saude. Essa dimensdo de utilizacdo do
instrumento ndo reduz sua aplicabilidade, mas aponta para uma necessidade de
adequacao quando se pretende analisar a qualidade de vida relacionada a aspectos
especificos de determinados contextos, como no caso, relaciona-la a Educacao,
engquanto campo de trabalho e de formacéo.

O questionario aplicado aos professores de licenciaturas destinou-se a: (1)
avaliacdo da qualidade de vida do publico-alvo, mediante atribuicdo de uma nota
(pela média da soma dos pontos de cada resposta) a Q.V. de cada participante, no
que se refere as questbes fechadas, ordenadas em escala do tipo Lickert; (2)
classificacdo do grupo de sujeitos da pesquisa em subgrupos, conforme as médias
individuais; e (3) verificacdo da sua concepc¢do sobre Q.V., mediante analise de
conteudo e semantica quantitativa para classificar a repeticdo de termos e palavras-
chave contidas nas respostas as questbes de mudltipla escolha e abertas, dentre

estas, a questao sobre os conceitos.
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As respostas as questdes fechadas se apresentaram em escala de cinco

valores (10 - 7,5-5,0 — 2,5 - 0), do tipo intensidade e frequéncia.

A contribuicdo das propostas das instituicbes participantes a promocao da

qualidade de vida dos professores foi destacada frente aos resultados obtidos, a fim

de verificar sua preocupacdo com a qualidade de vida dos seus professores,

desdobrada em ag¢fes que integrem as mdltiplas facetas da qualidade de vida e ndo

em praticas pontuais que parcelam tais facetas, deixando essa integracao por conta

de teorias de justificacao.

Os recursos e o0 instrumento necessarios a realizacdo da presente pesquisa

podem ser visualizados no seguinte quadro:

QUADRO 3 - OBJETIVOS, RECURSOS E INSTRUMENTOS DA PESQUISA

Objetivos especificos

Recursos / Instrumentos

Avaliar a qualidade de vida dos professores participantes
e analisar sua concepcéo de Qualidade de vida;

Instrumento:

Questionario Semi-
estruturado;

Relacionar a prépria qualidade de vida dos sujeitos da
pesquisa com sua concepcao de qualidade de vida;

Recurso:

Pesquisa Bibliogréfica;

Verificar as propostas das instituicdes participantes para
a melhoria da qualidade de vida dos professores;

Instrumentos:

Questionario Semi-
estruturado;

Discutir sobre a relevancia da qualidade de vida dos
professores a filosofia e aos objetivos institucionais em
Educacdo, apontando possibilidades de propostas a
gualidade de vida dos professores.

Recursos:

Pesquisa bibliografica
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Esse questionario conteve 72 questdes numeradas e cinco colocadas em

tépicos, de acordo com o quadro abaixo:

QUADRO 4 — CARACTERISTICAS DAS QUESTOES DO QUESTIONARIO

Nimero / Tipo / Aspectos o .
Questdes | Questdo Gerais Aspectos Especificos Analisados
Caracteristicas | Sexo, idade, peso, altura, estado civil, formacao/profissdo, ano de
10 Fechadas gerais dos formacdo, instituicdo de atuacéo, tempo total de atuacéo e jornada
sujeitos diaria de trabalho.
Aproveitamento do tempo livre, freqiiéncia de atividade de lazer e de
pratica de atividades fisicas, tempo diario de atividade fisica, tipo de
alimentacdo, ingestdo de alimentos (qtde), consumo de
cigarros/tabagismo e de bebidas alcodlicas, qualidade do sono,
freqiéncia de incomodo com dor fisica e de utlizacdo de
medicamentos, avaliagdo da propria salde, qualidade da assisténcia
médica, satisfacdo com condi¢édo financeira, atividade profissional,
valorizagdo profissional, amizades e relacionamento conjugal,
freqiiéncia de convivio/dialogo familiar, qualidade do relacionamento
26 Fechadas | Condi¢cbes e |familiar, motivacdo, disposicdo fisica cotidiana, freqiiéncia de
em escala | Estilo de vida | nervosismo/ansiedade, de irritacdo/mau humor e de
tristeza/angustia/vazio/solidéo, incidéncia de estresse, capacidade de
relaxamento, auto-estima, auto-valorizacgéo, auto-motivacao,
freqiiéncia de planejamento do cotidiano, capacidade de
administragdo da rotina e de solugdo de problemas, qualidade da
comunicagdo, organizacdo, freqiéncia de avaliagdo de resultados,
qualidade do desempenho nas atividades cotidianas, freqiiéncia de
reflexd@o, criatividade, capacidade de concentragdo, de memorizacao
e de decisdo, acesso a informacbes importantes, auto-confianca,
otimismo e avaliagdo da propria qualidade de vida.
Aspectos
relacl:ilaozr::dgs 0 | Finalidades com o lazer e com a atividade_ fl’sica,_ aspectos laborais
Mltipla - T prazerosos/gratificantes, problemas laborais, meios de informagéo
7 atividade fisica, | ... ! X
escolha a0 trabalho. & utilizados, assuntos de interesse e tipos trabalhos ofertados pelas IES
. ~ . | para apromocao da Q.V. dos professores.
informacédo e &
instituicao
Reflexdo e
2 fechadas | socializagdo na | SituagBes comuns de reflexdo e socializa¢cdo na aprendizagem.
aprendizagem
Objetivos de | Objetivos de vida, necessidades para melhor qualidade de vida,
5 vida, qualidade | condicbes e aspectos indispensaveis a qualidade de vida,
abertas ; ~ - PR ; ~ . : .
de vida e a¢Bes | importancia da discussdo sobre qualidade de vida para a sociedade
institucionais | atual e de programas institucionais continuos de qualidade de vida.
Qualidade dos trabalhos escolares sobre o tema Q.V., relevancia do
6 f Acdes tema Q.V. no contexto curricular escolar, contribuicdo das IES para a
echadas LI " h
institucionais | Q.V. dos professores, nimero de programas continuos de Q.V.
conhecidos, acesso a esses programas e importancia deles.
Concepcéo de
1 aberta qualidade de | Definicdo de qualidade de vida.

vida
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As questdes fechadas e em escala, relativas as condi¢des de vida e ao estilo
de vida, possibilitaram a atribuicdo de uma nota a qualidade de vida de cada sujeito
e integraram quatro categorias de fatores: biologicos/fisicos, psicoldgicos/afetivos,
culturais/cognitivos e sociais/econdmicos/laborais. Essas categorias foram
compostas por fatores integrados, conforme o grau de semelhanca entre seus
resultados, caso contrario, seriam nove fatores.

A caracteristica dos sujeitos que mais se destacou foi relacdo entre peso e
altura, cujo resultado expressou um percentual relativamente alto de gordura
corporal, distanciando um numero razoavel de professores do seu peso ideal e,
assim, de uma boa saude.

Alguns aspectos especificos as condi¢cdes de vida e ao estilo de vida
apresentaram maior relevancia a qualidade de vida dos professores, sendo
relacionados com 0s outros aspectos que também se destacaram, referentes ao
lazer, & atividade fisica, ao trabalho, & informacéo, a instituicdo e a socializacdo na
aprendizagem.

Porém, as relacdes mais enfatizadas foram entre o resultado da avaliacéo
individual, a andlise dos objetivos de vida, da concep¢édo de qualidade de vida, das
situacdes comuns de reflex&o e das agdes institucionais do Ensino Superior voltadas

a promocdao da qualidade de vida dos professores.
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5 QUALIDADE DE VIDA DOS PROFESSORES DE LICENCIAT URAS: A
RELEVANCIA DA PRAXIS

Os resultados do presente estudo sobre a qualidade de vida dos
professores, dos cursos de licenciatura em Educacgéo Fisica, Biologia, Pedagogia e
Filosofia, serdo discutidos no decorrer deste capitulo, revelando a importancia da
atitude reflexiva de cada sujeito sobre a sua qualidade de vida, para a continua
reconstrucdo dessa pratica de ser voltada a saude, e da intervencao institucional

para a melhoria da qualidade de vida dos docentes.

5.1. Caracteristicas Gerais dos Sujeitos da Pesquis a

O grupo de sujeitos da pesquisa foi constituido por 32 professores da
universidade particular e 18 da universidade publica, havendo 26 mulheres e 24
homens, dos quais foram verificadas as seguintes caracteristicas gerais: peso,
faixa-etaria relacionada a aspectos do desenvolvimento humano, tempo de
formacao desde a conclusdo da graduacao e jornada diaria de trabalho.

O indice de massa corporal — IMC (kg/m?) foi calculado pela férmula: PC (kg)
| ALT (m?), considerando que “a relacdo entre IMC e gordura como percentual do
peso corporal € aproximadamente linear” (FOSS e KETEYIAN, 1998, p. 400).

De 24 mulheres que responderam a questao correspondente ao seu peso
(kg) e a sua altura (m), 7 apresentaram um indice de massa corporal acima do
estimado ideal para a saude e 1 foi considerada obesa, tendo riscos mais
acentuados. E, de 20 homens, 7 excederam a esse indice e 4 foram considerados
obesos. Os resultados da relacdo entre o peso (kg) e a altura (m) dos professores,
calculada pelo IMC, apontaram um elevado percentual de gordura a 43% de todos
os professores, 0 que, na maioria dos casos, € acompanhado por danos a saude.

Quando o resultado dessa equacdo ultrapassa 25 kg /m? (IMC ~ 25), s&o
apresentados riscos a saude, independentemente, do género. Se o indice de massa
corporal for maior do que 30 kg /m? (IMC > 30), a pessoa é considerada obesa,

estando “associado um risco ainda maior para problemas de saude, como diabetes,
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doenca cardiaca, certos tipos de céancer e doencas do trato digestivo” (FOSS;
KETEYIAN, 1998, p. 525).

A faixa-etaria dos 50 professores também foi verificada, sendo que 11 deles
estdo entre 20 e 40 anos, considerados como jovens adultos, e 39, entre 40 e 65
anos, considerados na meia-idade. Outra caracteristica foi que, de 49 professores,
havia 29 casados, oito divorciados, seis vilvos e seis solteiros.

O grupo de sujeitos foi caracterizado com uma predominancia de 78% de
professores com mais de 40 anos e 59% de professores casados, 0 que indica
alguns padrées de desenvolvimento fisico, que podem ser visualizados no quadro
abaixo, segundo os aspectos do desenvolvimento humano considerados por Papalia
e Olds (2000, p. 27).

QUADRO 5 - PRINCIPAIS ASPECTOS DE DESENVOLVIMENTO HUMANO

Periodos do Aspectos Fisicos Aspectos Aspectos Psicossociais
Ciclo de Vida P Cognitivos P
Saude fisica atinge . Decisbes sobre relacionamentos intimos
Habilidades

Jovem Adulto

seu apice, caindo

cognitivas assumem

sdo tomadas; a maioria das pessoas se

(20 a 40 anos) rapldamgnte logo maior complexidade. casa; a maioria tem filhos; escolhas
em seguida. profissionais sao feitas.
Senso de identidade continua a se

Meia-idade
(40 a 65 anos)

Ocorre certa
deterioracdo da
saude fisica, e
declinio da
resisténcia e
pericia; Mulheres
entram na
menopausa.

Sabedoria e
capacidade de
resolucéo de
problemas praticos
séo acentuadas e a
capacidade de
resolver novos
problemas declina.

desenvolver; dupla responsabilidade de
cuidar dos filhos e pais idosos pode causar
estresse; partida dos filhos tipicamente
deixa o ‘ninho vazio’; Para alguns, sucesso
na carreira e ganhos atingem o maximo e
para outros ocorre um esgotamento
profissional; busca do sentido da vida
assume importancia fundamental, podendo

ocorrer a crise da meia idade para alguns.

Conforme o quadro 5, a maioria desses professores, na meia-idade, esta
passando por perdas nas valéncias fisicas, por preocupacfes que envolvem seus
pais idosos e filhos iniciando uma fase de independéncia e por periodos intensos de
reavaliacdo da sua vida. Alguns enfrentam um enorme desgaste profissional,
enquanto que outros estdo no auge do sucesso. Para contrabalancar as perdas, 0s
professores nessa faixa-etaria construiram, ao longo de sua vida, uma sabedoria
para lidar com problemas comuns no seu cotidiano, porém, tém dificuldades de
solucionar novos problemas. Esta Ultima caracteristica pode explicar uma maior
necessidade de estimulo externo para facilitar mudancas relevantes a sua qualidade

de vida somada a seguinte.
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A média de tempo de formacdo no Ensino Superior dos 50 professores,
desde o ano de conclusdo da sua graduacéo, é de 21 anos, com variagdo entre 1 e
43 anos. E, a média de tempo de atuacdo na instituicao € de 15 anos, variando entre
1 e 40 anos. Ndo ha uma diferenca significativa entre as duas instituicbes
envolvidas, mas fica evidente o longo periodo de docéncia na universidade e, com
ele, uma tendéncia em consolidar um estilo de vida conforme os modos de agir
habituais, ou seja, conforme a repeticdo de experiéncias, facilitada pelo tempo numa
mesma instituicdo de trabalho. Isso é ainda mais suscetivel quando esse tempo nao
s6 é significativo como tempo total de atuacéo na instituicdo, mas como tempo diario
de trabalho, sendo que a jornada desses professores varia de 4 a 10 horas,

predominando 74% do grupo com mais de 6 horas diarias, conforme a tabela abaixo:

TABELA 1 — JORNADA DIARIA DE TRABALHO DOS PROFESSORES

Jornada diaria 4hs 5hs 6hs 8hs 10hs
NuUmero de sujeitos 2 4 6 32 5
Percentual/grupo 4% 8% 12% 64% 10%

5.2. A Qualidade de Vida dos Professores de Licenci  aturas

Alguns resultados referentes a avaliacdo da qualidade de vida dos sujeitos
da pesquisa foram simbolizados quantitativamente, utilizando-se de representacoes
numeéricas e podendo ocasionar dificuldade de compreensdo ao leitor. Entdo,
facilitando sua compreenséo, as representacdes atribuidas aos niumeros que serao
relacionados no decorrer da apresentacdo dos resultados da pesquisa, foram
sintetizadas no quadro abaixo.

QUADRO 6 — REPRESENTACOES DOS PONTOS E DAS NOTAS

Denominagéo Representacdo
Pontos por questéo pontos atribuidos pelos individuos a cada questéo
Nota individual média dos pontos por questao
Nota geral média das notas individuais ou dos pontos por questao
Nota dos aspectos de cada média da pontuacao que cada sujeito atribuiu aos
categoria aspectos especificos de cada uma das categorias
Nota por categoria média da nota de aspectos especificos de cada categoria
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A qualidade de vida dos professores foi avaliada a partir de uma nota
referente a média das pontuagfes obtidas em cada resposta as questdes fechadas
(pontos por questdo) e analisada junto a interpretacdo das questbes abertas e de
multipla escolha, todas relativas as suas condicfes de vida e ao seu estilo de vida.

A qualificacdo dessa nota, ou seja, da nota de cada individuo (nota
individual), conforme a Tabela 2, aconteceu segundo sua classificacdo em uma
escala de trés intervalos: classe ruim - composta pelas notas menores do que a
média menos um desvio padrdo; a classe boa - composta pelas notas maiores do
gue a média mais um desvio padrao; classe razoavel — representou as notas entre

as outras duas classes.

TABELA 2 — CLASSIFICAGAO DAS NOTAS DE QUALIDADE DE VIDA DOS PROFESSORES

Notas >79 7,9-6,3 <6,3
Classificacdo Geral Boa Razoavel Ruim
Numero de professores 6 37 7

Percentual/grupo (50 profs.) 12% 74% 14%

A média das notas individuais, isto €, a nota geral conferida a qualidade de
vida dos 50 professores foi 7,1, classificando a qualidade de vida do grupo de
sujeitos da pesquisa como razodavel . Isto indica que a sua qualidade de vida pode
ser melhorada em muitos aspectos, os quais serdao apresentados no decorrer dessa
discusséo sobre os resultados do presente estudo.

As questbes e a nota a partir da média da pontuacdo que cada sujeito
atribuiu a cada uma delas (nota por categoria) foram relacionadas em quatro
categorias de fatores indissocidveis da qualidade de vida: biologicos/fisicos,
psicolégicos/afetivos, culturais/cognitivos e sociais/econémicos/laborais. Essas
categorias expressaram resultados significativos e foram elaboradas a partir do
agrupamento dos aspectos especificos, conforme suas qualidades semelhantes,
facilitando a interpretacdo de alguns resultados da pesquisa, 0S quais serao

discutidos logo a seguir.
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A categoria composta por fatores bioldgicos e fisicos (Gréafico 1) apresentou
a nota 6,7, expressando uma qualificacdo razoavel. Essa qualificacdo €
insatisfatoria para uma boa qualidade de vida, indicando alguns fatores
comprometidos.

A maioria dos professores ndo fuma, ndo consome bebida alcodlica e conta
com boa disposicéo fisica, assegurando seu desempenho cotidiano. Porém, ndo
pratica atividade fisica regularmente com uma frequiéncia semanal razoavel, ndo tem
uma alimentacao balanceada e se alimenta menos de quatro vezes ao dia. Também,
a qualidade do seu sono € razoavel ou ruim. Das pessoas que praticam atividade
fisica regularmente, a maioria faz exercicios por mais de 45 minutos diarios, sendo
as suas principais finalidades a profilaxia (prevencao de doencas), o entretenimento

0 descanso e a socializacao.

GRAFICO 1 — NOTAS DOS ASPECTOS DA CATEGORIA DE FATORES BIOLOGICOS/FiSICOS
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A categoria composta por fatores psicolégicos e afetivos (Grafico 2) foi a que
apresentou a menor nota: 6,7, expressando, igualmente, uma qualificagdo razoavel
e insatisfatoria para uma boa qualidade de vida. Essa categoria comporta o0s
aspectos mais afetados, o que significa que a qualidade de vida dos professores &
alvo de seus sentimentos negativos durante sua rotina. Eles sentem ansiedade e
nervosismo com uma freqiéncia considerada regular a alta, irritacdo e mau humor,
regularmente e, paralelamente, apresentam uma dificuldade de relaxar e aproveitar
a si, provavelmente, pela sua jornada diaria de trabalho e a consequente falta de
tempo livre.

Ainda assim, a auto-confianga para atingir os objetivos de vida apresentou-
se como boa. Sua motivacéo foi classificada entre boa e razoavel e a capacidade de
motivar-se, como razoavel, possibilitando a compreenséo de que a auto-confianca e
a motivacao sdo aspectos que tendem a se manter por mais tempo, mesmo que em
condicbes adversas, pois sdo, ao mesmo tempo, essenciais e fortemente

desenvolvidos na atividade dos professores.

GRAFICO 2 - NOTAS DOS ASPECTOS DA CATEGORIA DE FATORES
PSICOLOGICOS/AFETIVOS
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A nota da categoria composta por fatores culturais e cognitivos (Gréafico 3) foi
7,2, também, com uma qualificacdo razoavel , no entanto, um pouco melhor do que
as duas anteriores.

As suas exigéncias profissionais podem explicar a dificuldade em aproveitar
0 seu tempo livre, pois, conforme a Grafico 4, a maioria dos professores mantém
atividades de lazer, semanalmente.

Um resultado importante e, talvez, um dos mais relevantes a qualidade de
vida dos professores, € que a maioria dos deles ndo costuma refletir sobre a sua
qualidade de vida mais de uma vez ao dia e 51% refletem apenas mediante conflitos
ou problemas.

A formulacdo de conceitos sobre a qualidade de vida e a compreensao de
aspectos relevantes ao seu contexto, enquanto subsidio a sua melhoria, como
abordado no item 4.1 do Capitulo 4, ficam comprometidas pelos habitos de reflexao
dos professores, ao passo em que os distancia da praxis, isto é, da possibilidade de
reconstruir e melhorar continuamente suas acdes mediante a reflexdo intencional
sobre elas.

As capacidades de organizagcdo, memorizagéo, decisdo, concentracao e de
avaliagdo de resultados foram consideradas razoaveis, podendo estar dificultando a
praxis, ao passo em que a criatividade, a capacidade de solucao de problemas e de
planejamento do cotidiano, sdo aspectos mantidos com bom padrédo de
desenvolvimento. Porém, talvez um desenvolvimento centrado na propria pratica
docente, a qual exige, necessaria e pontualmente, aspectos mais préximos da sua
finalidade, pondo os aspectos menos imediatos a margem do seu desenvolvimento.
Entretanto, as capacidades de organizacdo, memorizacdo, decisdo, concentracao e
de avaliacdo de resultados sdo aquelas indispensaveis a evolucdo da acéo
pedagogica, em seu amplo sentido, o que indica que a criatividade, a capacidade de
solugdo de problemas e de planejamento do cotidiano podem estar sendo
realizadas, meramente, no trabalho docente, faltando ao contexto do ndo-trabalho.

A repercussdo desse direcionamento se da diretamente no
comprometimento da qualidade de vida dos professores, acentuando cada vez mais
0 investimento nos aspectos instantdneos as atividades habituais e cada vez menos

nos outros aspectos, cuja influéncia nessas atividades ndo é imediatamente visivel,
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ao contrario do que acontece com atividades nao habituais. No entanto, é

extremamente importante a ambas atividades.

GRAFICO 3 — NOTAS DOS ASPECTOS DA CATEGORIA DE FATORES CULTURAIS/COGNITIVOS
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A categoria composta por fatores sociais, econdmicos e laborais (Grafico 4),
foi a que apresentou a nota 8,0, classificada como boa, sendo a mais alta e muito
interessante por apontar o empenho dos professores com esses fatores.

Geralmente, ao pensar que os problemas relativos a qualidade de vida estéo
relacionados diretamente ao mundo do trabalho, ao dinheiro e a socializagédo, ha
uma tendéncia em se relacionar, de forma simétrica, uma boa qualidade de vida a
um bom resultado da avaliacdo desses fatores, ou seja, quanto melhor estdo esses
fatores, melhor sera a qualidade de vida composta por eles. No entanto, sendo essa
categoria classificada como boa, a nota geral da qualidade de vida dos 50

professores ndo deveria apresentar uma qualificagdo boa ao invés de razoavel?
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O Gréfico 4 mostra os contra-sensos entre a alta satisfacdo dos professores
com sua profisséo e a baixa valorizagéo profissional, acompanhada de insatisfacéo
com sua condicao financeira. Os aspectos que se mantém sob a atencdo dos
professores sdo as atividades de lazer e a relacdo e o convivio familiar.
Provavelmente, considerando sua jornada de trabalho e dificuldade de tempo livre,
os professores utilizam seu pequeno tempo livre, quase que exclusivamente, para a

familia.

GRAFICO 4 - NOTAS DOS ASPECTOS DA CATEGORIA DE FATORES
SOCIAIS/IECONOMICOS/LABORAIS
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Os professores zelam por aspectos relacionados ao seu trabalho e pelo
sustento de suas familias, deixando outros aspectos a margem.

O resultado dessa Ultima categoria de fatores expressa a forte relacdo
existente entre a qualidade de vida desses professores e o seu trabalho, mas no
sentido de que, a0 mesmo tempo em que sua pratica profissional exige
excessivamente seu tempo e sua dedicacdo, os professores gostam da docéncia e

vinculam seu trabalho ao provimento e ao desenvolvimento familiar.
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Este fato pode ser explicado pelo pressuposto marxista de que a educacao é
a mediadora entre a ciéncia e a producdo do capital, e o professor € o agente direto
desta mediacdo. O professor universitario, a0 mesmo tempo em que € sujeito
historico-social e consciente do principio politico-econémico da educacdo para o
trabalho, € encarregado de realizar, no maximo de sua produtividade, esta
educacdo, a qual se confronta com sua consciéncia social, em muitos aspectos.
Entdo, o professor vé na educacdo a possibilidade de mudanca, identificando seu
proprio potencial e, assim, gostando do seu trabalho, mas, por outro lado, também
vé a impossibilidade dessa mudanca e vé-se explorado no seu tempo de trabalho,
pois sabe dos determinantes da ideologia de consumo em vigor.

Analisando a forma antindbmica do trabalho, Manacorda (1991, p. 51-52)

lembra que, para Marx,

frente ao capital, que é trabalho objetivo, o trabalho ndo-objetivado apresenta-se de
duas maneiras: negativamente como nao-matéria-prima, ndo instrumento, nao-
produto, isto é, como miséria absoluta; positivamente, como existéncia do trabalho
n&o como objeto, mas como atividade e possibilidade universal de riqueza. E aqui,
portanto, que trabalho alienado e atividade vital humana, trabalho e manifestacdo
de si, retornam numa oposicao de positivo e negativo rigorosamente assinalada.

Desse modo, os resultados dos fatores biologicos/fisicos e
psicolégicos/afetivos, apresentados como razoaveis a qualidade de vida, com as
menores notas, demonstraram os ambitos de repercussdo dessas exigéncias ao
trabalho do professor. Como o professor dedica a maior parte de seu tempo e de sua
energia ao trabalho, tenta recompensar a sua familia da consequente falta,
utilizando-se, na maioria dos casos, dos seus momentos de lazer. Porém, acaba
deixando de lado todos os outros aspectos da sua qualidade de vida.

Esse entendimento se fortalece na consideracdo dos aspectos mais
comprometidos dos sete professores que apresentaram uma qualidade de vida
classificada como ruim, ou seja, ao relacionar sua baixa nota individual aos aspectos

que tiverem as menores notas e classificacdes, conforme a Tabela 3.
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TABELA 3 — ESCALA DECRESCENTE DE ASPECTOS AVALIADOS COM AS MENORES NOTAS
DOS SETE PROFESSORES QUE APRESENTARAM AS MENORES NOTAS

INDIVIDUAIS

Aspectos Avaliados

Ndmero — Profs.

Classif. Predominante

Qualificacéo Geral

Pratica regular de atividade fisica
Incidéncia de estresse

Nervosismo e ansiedade

Ingestdo de alimentos ao dia
Relaxamento

Qualidade do sono p/ descanso
Satisfacao c/ condicao financeira
Satisfacao c/ valorizagdo profissional

Irritacdo e mau humor

Auto-estima (aparéncia e comport.)
Autovalorizacao

Incémodo c/ dor fisica
Memorizacdo

Aproveitamento do tempo livre
Tristeza, angustia e vazio/solidao
Otimismo em relacdo ao futuro
Avaliacédo da prépria saude

o O oo N oo o N

A 0101 01 OO O O O

Nenhuma vez / semana

Muito estressado
Quase sempre
Quatro vezes
Razoavel e ruim
Razoavel e ruim
Razoavel e ruim
Razoavel e ruim

Algumas vezes
e quase sempre

Razoavel e ruim
Razoavel e ruim
Algumas vezes
Razoavel
Razoavel
Algumas vezes
Razoavel
Razoavel

Ruim (muito)
Ruim (muito)
Ruim (muito)
Ruim (muito)
Ruim
Ruim
Ruim
Ruim

Ruim

Ruim
Ruim
Razoavel
Razoavel
Razoavel
Razoavel
Razoavel
Razoavel

Os sete professores, que apresentaram as menores notas individuais,

expressaram um estilo de vida desfavoravel a promocédo da sua qualidade de vida.

Os fatores mais comprometedores a esses resultados insatisfatorios a sua qualidade

de vida sado: a inatividade ou a irregularidade na pratica da atividade fisica, o

estresse, 0 sofrimento com nervosismo e ansiedade, e a alimentacdo inadequada

em relacdo a frequiéncia de ingestdo apropriada de alimentos durante o dia. Com o

declinio desses fatores, passam a comprometer outros fatores: apresentam uma

dificuldade de relaxar e aproveitar a si mesmos e de obter melhor qualidade de sono

para 0 seu descanso. Isso pode ser verificado nas préprias palavras desses

professores, ao justificarem a importancia de um trabalho voltado a melhoria da sua

gualidade de vida:

- “Anecessidade de diminuir o estresse gerado pelo dia a dia na IES”".

“Melhora do relacionamento na IES e reducdo do estresse”.

“Para aliviar as tensdes geradas pelo sistema capitalista”.

“Poderia me ajudar a relaxar”.
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Esse resultado, conforme a analise de aspectos das categorias de fatores
biolégicos/fisicos e psicologicos/afetivos, esta intrinsecamente relacionado a
alienacao pela divisdo do trabalho, que se apresenta como divisdo entre trabalho
intelectual e trabalho manual, recrutando a unilateralidade do individuo no

desenvolvimento do trabalho que é, igualmente, unilateral.

Ora, exatamente no momento em que a atividade vital humana, do homem como
“ser genérico”, do género humano em seu conjunto, se apresenta dividida e
dominada pela espontaneidade, pela naturalidade e pela causalidade, todo homem,
subsumido pela divisdo do trabalho aparece unilateral e incompleto. Essa divisdo se
torna real quando se apresenta como divisdo entre o trabalho manual e o trabalho
mental, porque ai “se d4 a possibilidade, ou melhor, a realidade de que a atividade
espiritual e a atividade material, o prazer e o trabalho, a producédo e o consumo se
apliguem a individuos distintos” (MANACORDA, 1991, p. 46)

Os professores também expressaram insatisfacdo financeira e com a
desvalorizacdo profissional, sobre tudo pelas instituicbes. Esses fatores sé&o
condi¢cbes ao seu estilo de vida, de modo que o resultado da avaliacdo da categoria
de fatores sociais, econdmicos e laborais demonstrou o seu empenho em assegurar
a realizacdo e boa qualidade a esses aspectos. Eles valorizam o seu trabalho,
devido ao valor que atribuem ao seu produto social e, assim, valorizam a si mesmos,
e por concebé-lo como seu meio de sustento na sociedade contemporéanea. Para
Manacorda (1991, p. 50), “todos os progressos da civilizagdo, todo aumento das
forcas produtivas, enriquecem o capital e ndo o trabalho, acrescentam apenas poder
que domina o trabalho, e dai decorre como processo necessario que suas proprias
forcas se coloquem perante os trabalhadores como estranhas”.

O incébmodo com dor fisica e a razoavel capacidade de memoriza¢do séo,
possivelmente, fatores procedentes aos anteriores e favoraveis aos conseguintes:
dificuldade de aproveitamento do tempo livre, sentimento de tristeza, angustia,
vazio/solidado e otimismo insatisfatério em relacéo ao futuro.

De acordo com Cunha (1989, p. 39),

“hd uma heterogeneidade na vida cotidiana do professor manifesta pelas
incongruéncias, saberes e préticas contraditérias e acgfes aparentemente
inconseqiientes. E preciso recuperar esse aspecto heterogéneo ao invés de
elimina-lo em tipologias previamente definidas. Ao contrario, a riqueza, muitas
vezes, estd no heterogéneo e é preciso reconhecé-lo como produto de uma
construcao historica.”
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A repercussao desse provavel percurso de declinio da qualidade de vida
desses sete professores é representada pela avaliacdo da sua propria saude como
razoavel, podendo ser carreada no sofrimento de diversos profissionais acometidos
por psicopatologias, que se sustentam em sentimentos de ansiedade, irritacdo, mau
humor, tristeza, angustia, insegurancga, vontade de isolamento e, em casos mais
graves, em agressividade, como também por doencas cardiovasculares que podem
ser desencadeadas ou agravadas por esses sentimentos, sendo a segunda maior
causa de morte humana no mundo.

Para Araujo (1999, p. 240) “o termo sofrimento designa situagbes de
desconforto e insatisfacado que, embora ndo impecam a continuidade da vida laboral,
impossibilita que o trabalho seja fonte de prazer e de realizacéo pessoal.”

Sendo assim, o referido historico também pode explicar grande parte dos
problemas da préatica docente, pois as “contradigdes do contexto social, os conflitos
psicologicos, as questdes da ciéncia e as concepcdes valorativas daqueles que
compdem o0 ato pedagogico (professor e alunos) afluem para a sala de aula”
(CUNHA, 1989, p. 24).

Os resultados, até aqui discutidos, despontam da realidade apresentada para
a importancia da consciéncia da sua qualidade de vida pelo préprio professor,
desdobrada na reconstrucao de atividades que prejudicam a sua qualidade de vida e
a sua pratica profissional. Tal conscientizacdo requer a compreensao, primeira, de
que "a atividade humana é, por conseguinte, atividade que se desenvolve de acordo
com finalidades, e essas sO existem através do homem, como produtos de sua
consciéncia" (VAZQUEZ, 1977, p. 189).

Nessa progressdo, a conscientizacdo € produto da reflexdo critica sobre a
realidade e a reflexdo critica denota a mais complexa habilidade de criacdo, o que
sugere que a qualidade de vida dos professores depende de suas proprias
finalidades e, estas, de sua reflex&o critica.

A qualidade de vida € determinante e determinada das finalidades de cada
sujeito, a partir da sua acao reflexiva, sendo que essas finalidades séo seus proprios
objetivos de vida. A partir dessa compreensao, os objetivos de vida dos professores
envolvidos na pesquisa e sua pertinéncia a promoc¢ao da sua qualidade de vida se

tornaram alvo da seguinte analise.
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Foi realizada uma analise de conteldo e semantica quantitativa sobre a
repeticdo de termos e palavras-chave contidas na descricdo dos objetivos de vida
dos professores, em comparacao as suas necessidades para uma melhor qualidade
de vida. O resultados dessa comparacdo foram classificados nas seguintes
dimensdes: trabalho, familia, relacionamento intrapessoal, salde, relacionamento
interpessoal, educacao/formacdo, lazer, contexto (meio entorno), aptiddes
(motivacao, organizacéo, solucédo de problemas, criatividade, planejamento) e meio

ambiente. (ver Grafico 5).

GRAFICO 5 — RELACAO ENTRE OBJETIVOS DE VIDA E NECESSIDADES PARA MELHOR
QUALIDADE DE VIDA
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Os objetivos de vida que mais se expressam, conscientemente, como uma
necessidade para melhor qualidade de vida, pelo seu maior grau de proximidade
(Tabela 5), dizem respeito aos ambitos do trabalho, da saude e do lazer. Estas
praticas parecem significar objetivos constantes. Enquanto que os objetivos de vida,
gue ndo se expressam como necessidades a melhor qualidade de vida, dizem



72

respeito aos ambitos da familia, do relacionamento intrapessoal, do relacionamento
interpessoal e da educacao/formagéao.

Tais resultados demonstram que a melhoria da qualidade de vida, para a
maioria desses professores, € projetada a realizacbes no trabalho, a saude e ao
lazer, demonstrando uma visdo da qualidade de vida como um objetivo distante da
realidade dos professores ou dificil de ser alcancado perante suas possibilidades, o
que se fortalece na expressao das aptiddes como necessidades. Isso quer dizer que
os professores buscam constantemente melhorias nesses ambitos, ou seja, séo
aspectos sempre carentes.

Conforme o pensamento marxista, o fato do trabalho, a saiude e o lazer
serem apresentados neste estudo como objetivos conscientes e necessidades
constantes dos professores, esta fundado no problema do sobretrabalho como meio
produtor de mais-valia, que cria o poder alheio a si e que os domina, na instituicao
da “relacdo entre tempo de trabalho ‘necesséario’ (& vida e a reproducdo do
trabalhador) e aquele que aparece em principio como um tempo disponivel, que o
capitalista tende a destinar, como sobretrabalho, a producdo de mais-valia,
negando-lhe configurar-se como tempo livre para o proprio trabalhador”
(MANACORDA, 1991, p. 58).

A boa classificacdo atribuida aos aspectos da categoria de fatores sociais,
econdmicos e laborais esta diretamente relacionada a necessidade e ao valor do
trabalho, o que justifica o0 empenho dos professores com o trabalho e sua aceitacéo
do sobretrabalho. Entretanto, o sobretrabalho lhe exige um tempo precioso e um
desgaste excessivo de energia, a qual acaba por faltar, primeiramente, aos fatores
bioldgicos, fisicos, psicoldgicos e afetivos e, consecutivamente, aos fatores culturais
e cognitivos. Estes fatores s6 ndo séo os primeiros defasados devido a sua imediata
e funcional ligagdo com os fatores sociais, econdmicos e laborais, especificamente,
na docéncia. No entanto, quanto mais sado explorados, mais intensamente debilitam
os fatores mais comprometidos.

Ora, de que outra forma o professor poderia atender bem aos fatores
sociais, econdmicos e laborais, relativos a docéncia, se nao preservar suas
habilidades culturais e cognitivas? E, igualmente, como podera contar com suas
habilidades culturais e cognitivas se estas dependem do bom estado bioldgico,

fisico, psicolégico e afetivo do professor? Uma Ultima e curiosa questdo se faz
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emergente: se todos esses fatores da qualidade de vida foram categorizados apenas
para facilitar a compreensao desse estudo, mas, de fato integram uma unidade,
como foi possivel a boa classificacdo a categoria de fatores sociais, econémicos e
laborais, sendo que todas as outras foram classificadas como razoaveis?

A resposta a esta Ultima questao evidencia a dindmica da qualidade de vida
desses professores. Os professores investem nas atividades que lhe sdo mais
necessarias, dentre elas a docéncia, mantém as atividades que dao suporte as
primordiais e postergam as atividades latentes. Porém, sendo a qualidade de vida
uma integridade, com a continuidade dessa dinamica e com 0 tempo, 0S outros
fatores também sofrem danos, a menos que as atividades humanas de maior
desgaste sejam executadas por uma espécie de “piloto automatico” e, assim,
reduzidas ao mecanicismo, ao automatismo, a reproducao, o que significa desproveé-
las da consciéncia e da vontade.

Tal raciocinio vai além de evidenciar a dindmica da qualidade de vida dos
professores; ele explica a relacao existente entre a qualidade de vida do professor e
a acao docente. Com isso, expressa a emergéncia de uma intervencdo nessa
relacdo, considerando-se a consciéncia e a vontade desses professores.

Assim, a coeréncia entre as necessidades e o0s objetivos individuais,
representada pela sua maior proximidade (ver Grafico 5), exprime uma conexao
entre consciéncia e vontade capaz de potencializar acdes transformadoras e
positivas a qualidade de vida. Ao contrario, o distanciamento entre as necessidades
e 0s objetivos individuais, exprime uma incoeréncia entre vontade e consciéncia, o
que dificulta tais acbes, no mesmo momento em que 0 sujeito se induz a repetir
sempre as mesmas acdes comuns ao seu cotidiano, no intuito de evitar percalcos.

Os poucos objetivos que os professores relacionaram ao contexto (meio
entorno) foi outra caracteristica importante, podendo ser explicada por uma rotina
acentuada, minada de sobretrabalho, que ndo deixa tempo para a percepcéo,
reflexdo e integragcdo com o0 meio a sua volta e, assim, o limita de aproveitar 0s
recursos que o cercam e que poderiam beneficiar, tanto a sua qualidade de vida,

guanto a sua pratica profissional.
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A mesma explicacdo atribuida a questdo referente ao contexto, pode ser
aplicada a desconsideracdo da dimensdo ambiental e da sua relevancia para a
qualidade de vida. Isso fica evidente quando, no grafico que sistematiza as
respostas dos professores em relacéo as suas necessidades e aos seus objetivos de
vida, ndo aparece qualquer referéncia a essa problematica, como se as questdes
ambientais estivessem distantes da realidade desses professores e,
consequentemente, ndo interferissem na sua qualidade de vida.

Os objetivos de vida apresentados se relacionam de forma dialética com as
atividades habituais dos professores, pois se tratam de finalidades que subsidiam
suas atividades e sdo, ao mesmo tempo, construidos por suas atividades mais
habituais. Em contrapartida, as finalidades planejadas a promocéo da qualidade de
vida sao resultantes da consciéncia sobre a complexidade da qualidade de vida,
tendo sua base na reflexao que viabiliza a construcéo e inter-relagéo de conceitos.

Para Vazquez (1977, p. 191), a atividade prépria do homem "se desenvolve
como producdo de objetivos que prefiguram idealmente o resultado real que se
pretende obter, mas se manifesta também, como producdo de conhecimentos, isto
€, em forma de conceitos, hipéteses, teorias ou leis mediante os quais 0 homem
conhece a realidade". Entdo, outro resultado da pesquisa destaca-se como muito
pertinente a problematica da qualidade de vida desses professores, em resposta aos
objetivos especificos do estudo: a sua concepcédo de qualidade de vida, também
classificada mediante a analise de conteldo e semantica quantitativa da repeticéo
de termos e palavras-chave contidas no seu conceito, em 12 dimensdes:
subjetividade, saude, trabalho, relacionamento intrapessoal, relacionamento
interpessoal, familia, lazer, contexto (ambiente entorno), valores (humanos/sociais),
educacao/formacao, meio ambiente e aptiddes (motivacdo, organizacdo, solucéo de

problemas, criatividade, planejamento), conforme a Tabela 4.
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TABELA 4 — ESCALA DECRESCENTE DAS pIMENSOES CONSIDERADAS PELOS
PROFESSORES NA SUA CONCEPCAO DE QUALIDADE DE VIDA

Dimensdes Repeticao de termos e palavras-chave rela  tivas as dimensdes

Subjetividade 28

Saude 26

Trabalho 13

Relacionamento intrapessoal 13

Lazer 13

Relacionamento interpessoal 12

Familia 8

Contexto 6

Valores 4

Meio ambiente 3

Aptiddes 2

Educacao/formacéao 0

Total de termos e palavras 128

A importancia do conceito de qualidade de vida, como expressado da
concepcao dos sujeitos a seu respeito e subsidio as suas atividades, determinando
a subjetividade e a complexidade inerente a sua definicdo e sobre a tendéncia de
reproducéo do conceito como equivalente a saude, discutidas no Capitulo 2, item 1,
é fortalecida pela prevaléncia da subjetividade em 22% dos termos e palavras-chave
utilizados pelos professores no seu conceito de qualidade de vida, e da saude, em
20%.

Para a maioria dos professores, o trabalho, o relacionamento intra e
interpessoal e o lazer sdo dimensfes freqlientemente presentes na sua concepgao
de qualidade de vida; a familia, o contexto e os valores sdo dimensdes presentes em
alguns conceitos; 0 meio ambiente e as aptiddbes quase ndo aparecem; e,
inconsequientemente, a educacgao/formacdo néo é relacionada a sua concepcao de
qualidade de vida, no entanto, € sua atividade de maior tempo de dedicacéo. Este
fato denota uma distancia entre o que se concebe por qualidade de vida e o0 que se
concebe por trabalho, demonstrando que h& uma percepcdo por parte dos
professores de que aspectos do seu trabalho séo incongruentes a qualidade de vida.

Esse resultado firma a idéia de que ha um distanciamento entre o0s
professores, enquanto sujeitos concretos, e a sua qualidade de vida, pois a explicam
como uma projecdo de seus objetivos de vida tangentes ao trabalho, a saude, ao

lazer e as relacdes intra e interpessoais, dificil de ser alcancada perante suas
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possibilidades, novamente, se fortalecendo na irrelevancia atribuida as aptidées
como recursos proprios na promog¢do da sua qualidade de vida e a
educacao/formacdo como meio de desenvolvimentos dessas aptiddes. De acordo
com Anastasiou e Pimenta (2002, p. 179), a pratica se faz nas diversas acoes
individuais “ligadas as destrezas de pessoas concretas, sendo tais destrezas
limitadas as técnicas especificas isoladas do contexto da cultura. Portanto, a
compreensao dessas acdes contextualizadas e de seus determinantes historicos é
que possibilita a transformacao das instituicoes.”

As concepcdes dos professores sobre a qualidade de vida, a partir dos seus
conceitos, expressam sua condicdo de assalariado devido a esta condi¢ao repercutir
na escassez do tempo para outras atividades ou ndo-trabalho. “O professor na
sociedade capitalista € um assalariado, esta dentro de um contexto social e, mais
especificamente, dentro de uma organizacdo escolar que reflete a divisdo social do
trabalho e as contradi¢cdes advindas dessa organizagdo” (MARTINS, 1989, p. 27).

Essa afirmacdo embasa os motivos que geram uma contradicdo entre
trabalho e qualidade de vida e fundamenta a relacdo entre os trés aspectos muito
significativos a qualidade de vida dos professores que apresentaram as cinco
melhores e as cinco piores notas individuais: as situagdes habituais de reflexado, a
sua concepcédo de qualidade de vida e a prépria nota individual.

De acordo com a Tabela 5, dos cinco professores que apresentaram as
menores notas individuais, curiosamente, todos costumam refletir em situacdes de
conflito ou mediante problemas, enquanto que, dos cinco professores que
apresentaram as melhores notas individuais, nenhum costuma refletir somente
nessas situacdes, mas diariamente, na construcdo de conhecimentos.

O costume de refletir mediante conflitos e problemas, e nao diariamente ou
para a constru¢cao de conhecimentos frente a informagdes, ndo somente dificulta a
acao criativa, como pode estar diretamente relacionado a baixos resultados a
avaliacdes da qualidade de vida, considerando-se que, nesse estudo, a questédo da
reflexdo se reporta a qualidade de vida e ndo a capacidade de refletir inata ao ser
humano.

Dialeticamente, uma qualidade de vida comprometida favorece sua prépria
reproducéo, conforme a dindmica da qualidade de vida dos professores apresentada

anteriormente.
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A consciéncia da atividade pratica e de si mesma, ou seja, a consciéncia da
praxis “é fonte de conhecimento reflexivo e de criacdo.” (FREIRE, 1987, p. 92). A
consciéncia comum — préatica-utilitaria — como é chamada por VAZQUEZ (1977), esta
presente na cotidianidade e nao transforma a pratica social que exige uma
consciéncia reflexiva. Sendo assim, quanto mais os professorem se aproximam de
uma pratica-utilitaria, mais se distanciam de uma boa qualidade de vida e do prazer
no trabalho.

Outro fator em relagcdo a concepcdo de qualidade de vida, € que o0s
professores com as menores notas individuais apresentaram conceitos
demasiadamente abrangentes ou reduzidos, permeados de abstracdo, enquanto
que os professores com as maiores notas individuais apresentaram conceitos

abrangentes e mais concretos e objetivos, orientados por sua consciéncia reflexiva.

TABELA 5 - CINCO MELHORES E PIORES NOTAS INDIVIDUAIS RELACIONADAS AS
SITUACOES HABITUAIS DE REFLEXAO E A CONCEPCAO DE QUALIDADE DE

VIDA
Notas Médias SituacBes de Reflexao Conceito
. = “Estar de bem consigo mesmo, com sua familia, seus
9,2 Conhecimento/Informacao . .
amigos e com a natureza.
858 Cotidiano/Diariamente E vocé estar feliz com seu afnbleqte e com ?s pessoas
que lhe rodeiam. E vocé ser feliz.
8.4 Cotidiano/Diariamente Ter tempo para des~cansar com a familia e qudlgoes de
participacdo em atividades culturais.
83 Conhecimento/informagao Ter saude, condigédo flnance|ra"boa e saber usufruir a
natureza.
8.1 Cotidiano/Diariamente Estar equmbr.ado,entre_ as varias demandas que"a vida
oferece: saude biolégica, mental e afetiva.
6,1 Conflito/Problemas “Estar em paz e alegre”
6,0 Conflito/Problemas “Ser feliz.”
6,0 Conflito/Problemas “Sentir-se bem cotidianamente.”

“Um conjunto de elementos que compdem a realizagcéo
57 Conflito/Problemas pessoal, estilo de vida, politica econdmica, salde,
seguranga, etc.”

“Manter uma rotina de maneira a nao esquecer que a

49 Conflito/Problemas . ”
vida pode ser um grande prazer.
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Zuin (1999, p. 31) afirma que “o0 homem € capaz de elaborar conceitos, sendo
gue essa potencialidade, ao mesmo tempo em que lhe permite a compreensao da
natureza do objeto, consente que a sua propria existéncia seja confirmada, a ponto
de o pensamento representar a propria realidade”.

Entdo, a classificacdo dos conceitos apresentados pelos professores
representam seu conhecimento a respeito da qualidade de vida, bem como a sua
real qualidade de vida, ao passo em que se justifica a importancia da construcéo ou
transformacao desses conhecimentos, o que pode ter seu facilitador em um espaco-
tempo, planejado e acompanhado pelas Instituicbes onde trabalham, especialmente,
para esta finalidade. Isso porque, “o planejamento ndo é um fim em si mesmo, mas
um meio de se preparar e organizar a acado tendo em vista um objetivo. Dai a
importancia de se acompanhar esta acéo, a fim de altera-la sempre que se constatar
inadequacao nas decisbes previamente tomadas”. (MARTINS, 1989, p. 67).

Contudo, os resultados do estudo indicam a urgéncia das Instituicbes de
Ensino Superior integrarem aos seus objetivos e ao seu planejamento, o cuidado a
qualidade de vida dos professores, em sua onilateralidade e compreendendo que
esses resultados se refletem diretamente nos alunos, na instituicdo e na sociedade.
Esta indicagcdo assenta com a posicdo de Gramsci (1989, p. 47) sobre a natureza

humana:

O homem deve ser concebido como um bloco histérico de elementos puramente
subjetivos e individuais e de elementos de massa — objetivos ou materiais — com 0s
guais o individuo estad em relacdo ativa. Transformar o mundo exterior, as relacdes
gerais, significa fortalecer a si mesmo, desenvolver a si mesmo. E uma ilusdo, e um
erro, supor que o “melhoramento” ético seja puramente individual: a sintese dos
elementos constitutivos da individualidade é “individual’, mas ela ndo se realiza e
desenvolve sem uma atividade para o exterior, atividade transformadora das
relacdes externas, desde as com a natureza e com 0s outros homens — em VArios
niveis, nos diversos circulos em que se vive — até a relacdo maxima, que abracga todo
0 género humano. Por isso, é possivel dizer que o homem é essencialmente
“politico”, ja que a atividade para transformar e dirigir conscientemente os homens
realiza a sua “humanidade”, a sua “natureza humana”.



79

Com efeito, o alcance desse cuidado pode ser expandido no caso de atingir
professores das areas da Saude, das Ciéncias Sociais e, especialmente, 0s
professores dos cursos de licenciaturas, que demonstraram a necessidade de
melhor qualidade de vida implicada na sua pratica pedagodgica e que sao
responsaveis pela formacdo de novos professores. A afirmagdo de um professor,

sujeito da pesquisa, explana esse alcance:

“O profissional feliz e motivado é muito mais produtivo! A atividade do professor

é diretamente refletida no aluno.”

A melhoria da qualidade de vida dos professores resultara, também, na sua
maior satisfagdo e possibilidade de desenvolver e aplicar as habilidades
pedagogicas exigidas pela universidade, uma vez que a qualidade de vida abrange a

teoria e a préatica humana que fomentam a cultura de ser em prol da saude.

\

Assim, as transformacdes das préaticas docentes s6 se efetivam a medida que o
professor amplia sua consciéncia sobre a prépria pratica, a de sala de aula, a da
universidade como um todo, o que pressupde os conhecimentos tedricos e criticos
sobre a realidade. Tais propostas ressaltam que os professores colaboram para
transformar as instituicbes de ensino no que diz respeito a gestdo, curriculos,
organizacdo, projetos educacionais, formas de trabalho pedagdgico. Reformas
gestadas nas instituicbes, sem tomar os professores como parceiros/autores, nao
transformam as instituicbes na direcdo da qualidade social. Em consequéncia,
valorizar o trabalho docente significa dotar os professores de perspectivas de
analise, que os ajudem a compreender os contextos histéricos, sociais, culturais,
organizacionais nos quais se d4 a atividade docente; significa também rever e
modificar a precariedade da carreira docente nas diferentes instituicbes de ensino
superior. (PIMENTA e ANASTASIOU, 2002, p. 89)

No entanto, sua pratica depende de uma diversidade de habilidades, que se
compdem e dispdem a partir da integridade humana e, para que o educador possa
seleciona-las, aprimora-las, coloca-las em pratica, tanto quanto refletir sobre essa
pratica, € preciso saber se perceber, conhecer, relacionar e avaliar, considerando-se

em seu contexto biopsicosocial, como pessoa e sujeito histérico.
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A seguinte contribuicdo de Merleau-Ponty (1999, p. 124-125) é fundamental

para a compreensao:

Enquanto habito um “mundo fisico”, em que “estimulos” constantes e situacfes
tipicas se reencontram — e ndo apenas o mundo histérico em que as situacdes
nunca sdo comparaveis —, minha vida comporta ritmos que ndo tem sua razdo
naquilo que escolhi ser, mas sua condicdo no meio banal que me circunda. Assim,
em torno de nossa existéncia pessoal aparece uma margem de existéncia quase
impessoal, que é por assim dizer evidente, e & qual eu reporto e zelo de me manter
em vida, em torno do mundo humano que cada um de nos se faz, aparece um
mundo em geral ao qual é preciso pertencer em primeiro lugar para poder encerrar-
se no ambiente particular de um amor ou de uma ambicao.

A qualidade de vida requer a compreensao complexa da vida que vivemos
intensamente e ndo que simplesmente temos ou levamos, quase como
espectadores; requer o exercicio da aprendizagem aplicada a emancipacéo
humana, onde o conhecimento das coisas mais simples € transposto a situagdes
complexas, tendo como principio a ética e designando um estilo de vida que leve ao
bem-estar individual e comum, concomitantemente. Para Freire (1987, p. 91), "no
momento em que a percepgao critica se instaura, na acdo mesma, se desenvolve
um clima de esperanca e confianca que leva os homens a se empenharem na
superacao das 'situagcdes-limites™.

A melhoria da qualidade de vida comeca com o conhecimento sobre seus
aspectos e se realiza com o saber, ou seja, com o conhecimento aplicado,
fundamental a pratica consciente do ser saudavel, quer dizer, fundamental a sua

promocao.

A manifestacéo da qualidade de vida pode ser associada a diversos enfoques como:
0 acréscimo de experiéncias relevantes depois que as necessidades basicas estdo
satisfeitas; a oportunidade de praticar atividades fisicas regulares visando a saude e
ao controle ao estresse; o0 estabelecimento de conhecimentos necessarios ao
consumo de produtos e servigcos culturais; ou mesmo pela constru¢do de um novo
estilo de vida, em que vivéncias interiores significativas constituem-se fator de
satisfacao e felicidade (MOREIRA, 2001, p. 170).
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As propostas institucionais, realmente preocupadas com qualidade de vida
dos professores, requerem a transgressao de sua filosofia de industria cultural para
uma teoria da complexidade que considere 0s conhecimentos pertinentes ao mundo,
aos quais a qualidade de vida esta incorporada pelo discurso social que expressa a
realidade. A insisténcia social desse discurso, que se reporta a necessidade de
melhor qualidade de vida, é verificada no contexto da vida na universidade, por um

dos professores sujeito da pesquisa, ao afirmar:
“As pessoas tém reclamado bastante quando esse € o assunto”.

Ora, se as Instituices de Ensino Superior, conscientes do poder da qualidade
de vida dos professores para o desenvolvimento dos seus objetivos e tomam
conhecimento da sua qualidade de vida, podem, entdo, realizar acbes voltadas a
reconstrucdo de condicdes de vida colocadas pelo trabalho e a promocdo da
gualidade de vida dos professores, principalmente, quando avaliada como
insatisfatoria. Acdes estas, que podem resultar no crescimento profissional e
institucional, desde que estejam distantes de intervencdes pontuais e paliativas e
gue ndo sejam realizadas na esfera do sobretrabalho e na dtica da lucratividade,
mas mediante o investimento em um tempo especial para esse propésito e sob a
vontade imanente a necessidade de melhor qualidade de vida dos sujeitos, como

requerem os professores nas suas expressoes:
- “Nos, professores universitarios, estamos com muitas atribuicdes profissionais e
pouco tempo para dedicar a né6s mesmos.”

- “Considerando o tempo que passo na instituicdo, seria importante se ela
oferecesse algo mais que trabalho.”

- “Preciso ter compromisso agendado para participar.”

- "0 programa oferecido na IES aumentaria a chance de acesso, uma vez que 0
tempo que passo no local de trabalho impede o deslocamento para programas
oferecidos em outras localidades.”

- "Quanto mais perto eu estiver de um programa, maior a chance de participar.”
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A melhoria da qualidade de vida dos professores de licenciaturas pode ser
estimulada por trabalhos continuos de educacdo, mobilizacdo e intervencao,
planejados e realizados pelas Instituicbes de Ensino Superior, a partir da
conscientizacdo organizacional, em direcao a construcdo de conceitos de qualidade
de vida pelos professores e da sua incorporacdo de posturas reflexivas aptas a
transformacdo de estilos de vida prejudicados e prejudiciais. Os professores

confirmam essa relagéo, ao entender que:

“A conscientizagao traria maior preocupacao com a qualidade de vida.”

“Para vocé poder estar bem sintonizado, sendo, vocé acaba por cair no senso

comum e nao se lembra.”

A necessidade de incorporar esses trabalhos, pelas Instituicbes de Ensino
Superior, também ganha peso no conhecimento dos professores acerca dos atuais
trabalhos oferecidos pelas duas instituicbes envolvidas na pesquisa. Eles apontam
para planos de saude, eventos semestrais ou anuais, palestras eventuais e
programas especificos para a “manutencdo da saude” como sendo 88% dos
trabalhos relacionados a qualidade de vida, ndo representando a existéncia de
programas continuos de qualidade de vida, e 56% dos professores afirmam que a
contribuicdo das instituicbes é pouco significativa ou insignificante para a sua
gualidade de vida.

A consideracdo da indicacdo dos resultados do presente estudo, pelas
Instituicbes de Ensino Superior, pode igualmente se valer da dificuldade de acesso
aos poucos programas continuos conhecidos pela grande minoria dos professores,
reclamada por 83% dos professores, em contraponto & importancia atribuida a esses
programas, por 85% dos professores. A importancia da incorporacao de trabalhos

com esse proposito, pelas universidades, € verificada nas palavras dos docentes:

- “Acredito que seria uma maneira da IES pensar e valorizar os professores.”

- “Demonstraria a importancia do servidor e que a instituicdo estaria preocupada

com a nossa situacao. Incentivaria a promocao da saude e do bem estar”.
- “As pessoas precisam de boa qualidade de vida para ser bons profissionais.”

- “"Respeito ao profissional.”
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- “Informacéo e prevencéo.”

“Preservacao de seus funcionarios.”

As colocacbes desses professores reafirmam a relacdo existente entre o
trabalho docente universitario e a qualidade de vida desses professores, sendo
destacada que a valorizacao profissional, pelas instituicdes, é resultado e resulta da
melhor qualidade de vida.

As Instituicbes de Ensino Superior estdo sendo chamadas a cuidar da
qualidade de vida dos professores pelo beneficio a eles mesmos e pelo
fortalecimento da Educagdo. No entanto, esse fortalecimento €, conforme as
palavras de um dos professores participantes da pesquisa, proporcional a
“preservacao de seus funcionarios”, e esta, por sua vez, a sua qualidade de vida.

Na sociedade atual, o progresso institucional ndo depende meramente do
seu mantimento no mercado, mas do seu constante crescimento. Porém, as
Instituicdes de Ensino Superior, com este propdésito, contam especialmente com o
potencial de professores que apresentam uma qualidade de vida razoavel.

A viabilidade de realizacdo da presente indicacéo pelas instituicdes pode ser
visualizada a partir de um relato sucinto de uma experiéncia de um programa
continuo de qualidade de vida, desenvolvido com um grupo de 27 pessoas,
composto por coordenadores e auxiliares administrativos de uma instituicdo
educacional privada (Educacédo Infantil, Ensino Fundamental, Médio e Superior),
situada em Curitiba/PR (Apéndice). Porém, da mesma forma que os professores
estdo integrados as instituicdes de ensino, as instituicdes de ensino estdo integradas
a outros 6rgdos politicos, aos quais cabe parte relevante da responsabilidade de
atender a reivindicacao presente no discurso social mais amplo, por um imperativo
ético imanente ao seu proprio dever.

Nesse ambito, para Valls (1986, p. 56), a ética se preocupa

com as formas humanas de se resolver as contradicdes entre necessidade e
possibilidade, entre tempo e eternidade, entre o individual e o social, entre o
econdmico e o moral, entre 0 corporal e o psiquico, entre o natural e o cultural e
entre a inteligéncia e a vontade. Essas contradicbes ndo sdo todas do mesmo tipo,
mas brotam do fato de que o homem é um ser sintético, ou, dito mais exatamente, o
homem néo é o que apenas é, pois ele precisa tornar-se um homem realizando em
sua vida a sintese das contradi¢cBes que o constituem inicialmente.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

A presente pesquisa avaliou a qualidade de vida de 50 professores dos
cursos de licenciatura em Biologia, Educacao Fisica, Pedagogia e Filosofia, de uma
universidade particular e de outra publica, localizadas em Curitiba-PR, mediante a
aplicacdo de um questionario (Anexo 3) que verificou suas concepcdes de qualidade
de vida, suas condicdes de vida e seus estilos de vida.

O estudo foi orientado pela concepcéo da qualidade de vida como a cultura
adotada ou construida por uma pessoa, que orienta sua pratica de ser em relacéo a
sua saude, e pela compreensdo da reciprocidade entre a qualidade de vida do
professor e a sua pratica pedagogica. Também, considerou a influéncia dos
condicionamentos da globalizacéo cultural e da ideologia de consumo da sociedade
atual, resultante na reproducdo e no sentimento humano de continua insaciedade, e
das formas de realizagcéo do trabalho para a maior produtividade, que implicam em
agravantes a qualidade de vida dos trabalhadores. Dentre esses, se destaca o
professor como alvo de mdultiplas demandas sociais cobradas da Educacao,
especialmente aqueles responsabilizados pela formacéo de novos professores.

Uma dessas demandas é a qualidade de vida dos sujeitos histdrico-sociais,
cuja responsabilidade decai, simultinea e respectivamente: as instituicdes
educacionais; ao corpo docente dessas instituicoes; a formacao desses professores;
especificamente, as Instituicbes de Ensino Superior; e, especialmente, aos
professores dos cursos de licenciaturas, dentre os quais se destacam 0s que
apresentam seus objetivos voltados ao estudo da vida, do pensamento, da
aprendizagem e da prevencdo de doencas e promoc¢do da qualidade de vida:
Biologia, Filosofia, Pedagogia e Educacao Fisica.

Os docentes desses cursos sao sujeitos sociais, que expressam as mesmas
necessidades de melhor qualidade de vida, mas acrescidas de mdultiplas exigéncias
atribuidas a sua profissdo, apresentando, assim, motivos suficientes para se
tornarem sujeitos da presente pesquisa e contribuirem para a discussao sobre a
melhoria da qualidade de vida de professores e outros profissionais. A relevancia
dos resultados desta pesquisa est4 nas contradicbes das exigéncias e condi¢cdes
colocadas ao seu trabalho que agravam a sua qualidade de vida, sendo que esta

constitui suas condi¢des basicas para a realizacao do trabalho pedagogico.
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Assim, a qualidade de vida desses professores foi classificada como razoavel,
representada pela nota geral 7,1, a qual foi calculada a partir da média das notas
individuais e estas a partir da média da pontuacdo geral que cada sujeito atribuiu as
guestdes.

A andlise das condi¢Bes e do estilo de vida dos professores incluiu categorias
de fatores bioldgicos/fisicos, psicologicos/afetivos, culturais/cognitivos e
sociais/econémicos/laborais, que possibilitaram a atribuicio de uma nota por
categoria a qualidade de vida de cada sujeito e, desta forma, sua classificacdo como
boa, razoavel ou ruim.

As categorias de fatores bioldgicos/fisicos, psicolégicos/afetivos e
culturais/cognitivos foram classificadas como razoaveis, apontando os fatores que
sdo mantidos pelos professores, porém, comprometidos pelo seu estilo de vida. E, a
categoria de fatores sociais/econémicos/laborais foi a Unica classificada como boa,
tanto apontando o empenho dos professores frente ao seu trabalho, pois valorizam
sua atividade profissional e vinculam seu trabalho ao provimento e ao
desenvolvimento familiar, compreendendo o trabalho, efetiva e constantemente,
como uma necessidade e um objetivo, quanto contribuindo para a explicagdo da
classificacdo razoavel das outras categorias, cujos fatores ndo sdo considerados
prioridades.

Porém, a categoria de fatores culturais e cognitivos, dentre as classificadas
como razoaveis, foi a que apresentou melhor nota. Este resultado pode ser
explicado pelo fato de que as atividades culturais e cognitivas estdo imediatamente
relacionadas ao trabalho docente, precisando ser mantidas para subsidiar as
atividades mais emergentes, exigentes e, consequentemente, desgastantes a
qualidade de vida do professor. Enquanto isso, as atividades que contemplam os
aspectos psicoldgicos, afetivos, biolégicos e fisicos passam a ser consideradas
como latentes e a ser defasadas, tornando esses aspectos cada vez mais carentes.

Dessa forma, os professores com maior comprometimento da sua qualidade
de vida expressam insatisfacdo financeira e com a desvalorizacdo profissional,
sobretudo pela instituicdo, deixaram de praticar atividade fisica regularmente,
sentem-se muito estressados, sofrem com nervosismo e ansiedade e nao se
alimentam com uma frequéncia apropriada durante o dia, passando a apresentar

dificuldades de relaxamento e de descanso durante o sono. Entretanto, valorizam o
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seu trabalho devido ao valor que atribuem ao seu produto social, ao mesmo tempo
em que, assim, valorizam-se.

A maioria dos professores incluiu aos seus objetivos de vida, enquanto
essenciais a promocao da sua qualidade de vida, o trabalho, a saude e o lazer. Ja a
familia, o relacionamento intrapessoal, o0 relacionamento interpessoal e a
educacdo/formacdo ndo sdo objetivados com a mesma preocupacdo, pois 0S
primeiros sdo fatores explicitamente ligados e imediatos a sua rotina.

Para a mesma proporcao de professores, a melhoria da qualidade de vida é
projetada a realiza¢gdes no trabalho, a saude e ao lazer, demonstrando uma visdo da
qualidade de vida como um objetivo distante da sua realidade ou dificil de ser
alcancado perante suas possibilidades. Isto porque suas aptiddées nao foram
consideradas como necessarias.

Inconsequentemente, o0s professores nao expressaram objetivos
relacionados ao meio ambiente e ao proprio contexto (meio entorno), possivelmente
pela sua rotina acentuada que néo permite o tempo para a percepcao, a reflexdo e a
integracdo com o0 meio a sua volta, dificultando o aproveitamento de recursos que
poderiam favorecer sua qualidade de vida e sua pratica profissional.

A concepcdo de qualidade de vida dos professores, classificada em 12
dimensdes, confirma a importancia desse conceito como expressao da subjetividade
individual e subsidio as atividades humanas, mas, por outro lado, aponta uma
tendéncia de sua reproducdo como equivalente ao conceito de saude, estando o
trabalho, o relacionamento intra e interpessoal e o lazer, freqlientemente, presentes.
Isto, provavelmente, porque sédo assim abordados pelos diferentes meios de
comunicacdo, configurando-se desta forma como senso comum. Ao contrario, a
familia, o contexto e os valores sdo dimensfes presentes em alguns conceitos; e 0
meio ambiente e as aptiddes humanas s&o praticamente desconsiderados, sendo a
educacao/formacao uma dimenséo totalmente desconsiderada.

O estudo indica um distanciamento entre os professores, enquanto sujeitos
concretos, e a sua qualidade de vida. Eles tendem a projetar os aspectos dessa
qualidade de vida, dificultando seu alcance. Além disso, suas possibilidades estéo
nas aptidoes desconsideradas nos seus objetivos, bem como a educagéo/formacao

que poderia viabilizar o desenvolvimento dessas aptiddes.
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A comparagdo entre as concepg¢bes de qualidade de vida dos professores,
que apresentaram as cinco melhores e as cinco piores classificagdes, evidenciou
seus valores, suas aspiracbes e suas principais atividades cotidianas. Também,
registra uma diferenca significativa com relacdo ao habito de reflexdo dos
professores acerca da qualidade de vida. Enquanto os professores com menores
notas reduzem essa reflexdo a situagdes de conflito ou problemas, os com melhor
pontuacao, costumam refletir diariamente ou na constru¢cdo de conhecimentos,
frente a informacdes, reconstruindo sua qualidade de vida, continuamente.

Assim, os professores com sua qualidade de vida comprometida apresentam
dificuldades de modificacdo deste quadro, na medida em que tendem a refletir,
movidos pela necessidade e ndo por uma decisdo pessoal consciente, e a repetir as
mesmas atividades habituais, ja insuficientes a melhoria da sua qualidade de vida,
considerando que essa mudanca requer uma série de fatores que constituem as
categorias mais comprometidas.

Com efeito, esses resultados revelam a importancia da praxis como meio de
promover a qualidade de vida dinamicamente, valendo-se da tomada de consciéncia
de que essa melhora € necessaria. Isto é, da reflexdo dirigida a reconstrucdo da
concepgao sobre o assunto, de forma que esta favoreca o desenvolvimento de
objetivos capazes de gerar uma mudanca de atitudes, atividades e acgles, e essas,
modificadas, gerem habitos no sentido de uma melhor qualidade de vida (Q.V.). A
Figura 1 pode complementar o entendimento acerca dos aspectos de tal dinamismo

e demonstrar sua relevancia.

FIGURA 1 — ESQUEMA DA PRAXIS PARA A MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA

TOMADA DE CONSCIENCIAé REFLEXAO L ‘

SOBRE A NECESSIDADE DE INTENCIONAL REESTRUTURACAO D
MELHORIA DA Q.V. SOBRE A Q.V. CONCEITOS
MELHOR RECONSTRUGAO DA
QUALIDADE DE VIDA CONCEPGAO DE Q.V¢.§
1 ELABORACAO DE
Qﬂ CULTURA PESSOAL PARA PRAXIS OBJETIVOS GERADORES
MELHOR QUALIDADE DE VIDA
(Z ESTILO E CONDIGOES DE NOVOS MUDANGA DE ATITUDES,
VIDA FAVORAVEIS A Q.V. HABITOS ATIVIDADES E ACOES

I
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No entanto, a atitude de tomar consciéncia sobre sua prépria qualidade de
vida e refletir sobre seus aspectos, reconstruindo-os, nao é tao simples quanto pode
parecer, pois a qualidade de vida comprometida também esta submetida ao estilo e
as condicOes de vida que foram construidos historicamente, ndo sendo imediata e
facilmente modificados. Neste caso, o professor com a sua qualidade de vida
comprometida tera dificuldades em iniciar atividades que melhorem os fatores mais
debilitados, ao mesmo tempo em que necessitam deles para realiza-las.

Contudo, uma vez que o professor tenha percebido sua caréncia de melhor
qualidade de vida e queira melhora-la, devera desafiar-se a diferentes pontos de
vista para motivar uma construgéo intencional, consciente e contextualizada da sua
concepcao de qualidade de vida, a qual subsidiara sua cultura para esta finalidade.
Quer dizer, ampliar o seu potencial de intervir na propria qualidade de vida a partir
da identificagcdo de diferentes possibilidades e oportunidades, pois, a atitude de
compreender uma mesma coisa de formas diferentes e diferentes formas em uma

mesma coisa, contém em si a simplicidade e a complexidade do fator motivacao.

FIGURA 2 — VISAO DE MUNDO E FATOR MOTIVACAO

=8 ANk

“Como somos por vezes prisioneiros de esquemas de interpretacdo da vida,

do mundo e da sociedade, uma linguagem critica tem por finalidade libertar-nos
dessa priséao e renovar nosso olhar” (FOUREZ, 1995, p. 20).

Partindo do principio de que esses conceitos podem ser trabalhados, o
presente estudo indica a importancia da integracdo dessa discussdo aos objetivos
institucionais, tendo em vista a compreensao organizacional de que os resultados se

refletem diretamente nos alunos, na prépria instituicdo e na sociedade.
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Para tanto, as Instituicbes de Ensino Superior precisam incorporar uma
linguagem critica capaz de comunicar tal propdésito, tomar conhecimento sobre a
qualidade de vida dos professores e, a partir dai, implementar trabalhos de
educacdo, mobilizacdo e intervencao, planejados para a melhoria da qualidade de
vida dos professores.

Porém, o sucesso dos resultados a essas intervencdes esta distante de acdes
institucionais pontuais e paliativas. As Instituicbes de Ensino Superior estdo sendo
chamadas a contribuir para uma melhor qualidade de vida dos professores, por eles
e, assim, para a realizagcdo dos objetivos educacionais. Mas, ndo se trata de um
chamado individual, e sim coletivo, envolvendo outros 6érgdos politicos, pois a
necessidade de melhor qualidade de vida € um amplo discurso social, que demanda
uma vasta conscientizacdo moral das instituicbes para uma convivéncia ética
propulsora do desenvolvimento da atividade humana em sua integridade.

Esta pesquisa indicou, especialmente, a importancia de duas acdes: uma
reporta-se a atitude reflexiva do professor sobre a sua pratica da qualidade de vida,
como um habito intencional, objetivando a conscientizacdo dessa realidade para a
reconstrucdo das praticas comprometidas e comprometedoras; a outra sugere a
incorporacdo de programas de educacgdo, mobilizacdo e intervengcdo voltados a
promocdo da qualidade de vida dos professores, pelas Instituicbes de Ensino
Superior.

Esses resultados, por sua vez, nao implicam em uma solucdo para a
problematica aqui tratada, mas podem contribuir para um processo de mudanca. Os
varios aspectos da qualidade de vida dos professores de licenciatura, analisados
neste estudo, podem estimular diferentes interpretaces, enriguecendo um dialogo
que requer ser continuado e aprofundado em outras perspectivas para, assim, gerar

transformacdes no contexto apresentado.
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APENDICE 1 - RELATO RESUMIDO DA EXPERIENCIA: DE REAL IZACAO DE UM
PROGRAMA CONTINUO DE EDUCACAO PARA A QUALIDADE
DE VIDA EM INSTITUICAO EDUCACIONAL

1. APRESENTACAO

O Programa Desenvolvimento Pessoal e Qualidade de Vida foi uma proposta de
educacdo e mobilizacdo de 27 lideres pedagogicos e administrativos de um Colégio de
Curitiba-PR, mediante o desenvolvimento de palestras, vivéncias, discussodes e reflexdes,
dirigidas por uma equipe multidisciplinar, composta pelas areas de administracao,
pedagogia, psicologia, educacao fisica e artes plasticas. Sua duracéo foi de quatro meses
(agosto — novembro / 2006), com um total de oito encontros, quinzenais, e mais um encontro
extra, realizados as quartas-feiras, apos o horario de trabalho (das 18:30 as 22:00hs), nos
diferentes espacos fisicos disponibilizados pelas trés sedes do colégio, conforme a dindmica
de um rodizio, combinado junto aos participantes, desde o primeiro encontro.

As atividades aplicadas foram elaboradas com base nos seguintes temas relacionados a
qualidade de vida e ao desenvolvimento pessoal: relacionamento intra e interpessoal,
complexidade, auto-motivacao, solucdo de problemas, trabalho de lideranca na educacéao,
auto-suficiéncia e qualidade de vida. Também, consideraram os interesses, as necessidades
e o desempenho dos participantes, expressos ao longo do programa, bem como exploraram
0 potencial do grupo, apoiando-se na teoria dos Grupos Operativos de Enrique Pichon-
Riviere.

Os encontros seguiram um planejamento, respectivamente, voltado a um momento de
sistematizacdo (teorico), outro de vivéncia (pratico) e, por Ultimo, de discussado e reflexdo
(dialético), onde todas as intervencdes para aprendizagem, realizadas pela equipe técnica,
apoiaram-se no pensamento complexo de Edgar Morin.

Essas caracteristicas metodolégicas foram determinantes na conquista de resultados
significativos:

- estimularam a manifestacdo de aspectos subjetivos dos participantes (histéria de vida,
caracteristicas de personalidade, vinculos pessoais), que dificilmente sdo acessados
pela instituicdo de trabalho;

- facilitaram a apresentacdo de questbes profissionais, desde problemas presentes no
cotidiano de trabalho, até atitudes e posturas pessoais frente a situacdes complicadas,

gue marcam potencialidades e/ou dificuldades especificas dos individuos e dos grupos;
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possibilitaram melhor conhecimento e integragéo interpessoal, anteriormente, limitados
devido a disposicao fisica das sedes (trés enderecos distintos — Batel, Ahi e Mercés);
promoveram a compreensdo da visdo complexa que subsidia a qualidade de vida e o

desenvolvimento pessoal.

Alguns dos resultados alcangcados foram previstos, de acordo com os objetivos da

proposta; outros ndo foram atingidos devido a condi¢bes especificas de execugédo do

programa; enquanto outros foram imprevistos que, tanto apontaram para o potencial do

programa, quanto apresentaram novos indicadores a serem analisados, cuidadosamente,

pelas instituicdes envolvidas.

Os resultados foram acompanhados rigorosa e continuamente, pela equipe técnica

do programa, apoiando-se em técnicas de pesquisa-acdo e utilizando-se dos seguintes

instrumentos para coleta de dados: dois questionarios, sendo um prévio e outro posterior

aos oito encontros realizados; observacdo participante e ndo-participante; impressdes e

relatos em atividades (discursados, escritos e expressos simbolicamente).

2. RESULTADOS ALCANGCADOS EM RELACAO AO RESULTADOS E SPERADOS

0 interesse e a expectativa antecipada aos encontros ndo aconteceu como esperado
devido ao horario dos encontros (muito tarde), o que repercutia em muito cansago e
indisposicao, ao numero excessivo de participantes (27) e a participacao involuntaria de
alguns;

a motivacao nas atividades propostas foi suficiente devido a identificacdo com os temas
e ao método utilizado, porém poderia ter sido melhor, tendo favorecidas as
circunstancias anteriormente relacionadas;

melhora da auto-estima, do relacionamento interpessoal, do espirito de equipe, da
capacidade de auto- motivacdo, de comunicacdo, de solucdo de problemas e de
iniciativa (aspectos relatados em atividades, expostos a equipe técnica durante 0s
encontros e descritos no questionario final e na auto-avaliacéo);

melhora do desempenho nas atividades diérias, pela organizacdo e administracdo do
cotidiano;

visdo complexa da qualidade de vida;

0 aumento da receptividade individual na aquisicdo de novas informacbes e

conhecimentos é um indicador a ser avaliado em longo prazo;
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- investimento em atividades alternativas para habitos de vida saudaveis, por alguns
participantes;
- amelhoria da qualidade de vida é um resultado a ser avaliado em longo prazo;

- mobilizagédo da continuidade do processo pelo potencial individual trabalhado.

3. PRINCIPAIS RESULTADOS MEDIANTE COMPARACAO DOS QU ESTIONARIOS

3.1. Concepgéo sobre Qualidade de Vida

* verificada antes (1) e depois (2) do programa

a) Pontos fundamentais apresentados no guestionario 1:

- Equilibrio entre corpo — mente — social

- Bem-estar bio-psico-social

- Estrutura material (financeira)

- Alegria / satisfacao / felicidade

- Organizacao e administracao do tempo para bons resultados
- Fazer o que gosta

- Saude

- Relacionamentos

- Oportunidades

b) Pontos fundamentais presentes no questiondrio 2:

- Equilibrio de papéis desempenhados

- Equilibrio entre exigéncias e desejos

- Saber conviver com as imperfei¢cdes

- Equilibrio fisico, emocional e espiritual

- Bom relacionamento intra e interpessoal
- Viver bem

- Sentir-se bem

- Viver bem e sentir-se bem no presente (hoje)



- Viver da melhor forma

- Equilibrio entre vida pessoal e profissional
- Permisséao

- Confianca

- Administracdo de conflitos com humor
- Resultado constante e ético

- Satisfacdo

- Viver bem com inteligéncia e sabedoria
- Auto-percepcao

- Saude

- Atitude fisica

- Menos trabalho

- Estrutura material

- Saber comandar e resolver problemas
- Serfeliz

- Consciéncia tranquila

- Ter objetivos, desde os mais simples

- Estimulo direto ou indireto

- Realizacéo pessoal e profissional

- Vida saudavel (fisico, psiquico e social)
- Beme-estar geral e cotidiano (fisico, mental e social)

- Tempo para viver.

¢) Pontos fundamentais acrescidos ao conceito anterior (comparacao entre conceitos):

- Equilibrio de papéis desempenhados

- Equilibrio entre exigéncias e desejos

- Saber conviver com as imperfei¢cdes

- Viver bem

- Sentir-se bem

- Viver bem e sentir-se bem no presente (hoje)
- Viver da melhor forma

- Equilibrio entre vida pessoal e profissional

- Se permitir ou ndo (reflexado)

- Confianca
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- Administracdo de conflitos com humor
- Resultado constante e ético

- Viver bem com inteligéncia e sabedoria
- Auto-percepcgéo

- Saber comandar e resolver problemas
- Consciéncia tranquila

- Ter objetivos, desde os mais simples

- Estimulo direto ou indireto

- Realizacao pessoal e profissional

« Em sintese, a concepc¢ao sobre a qualidade de vida foi acrescida da nocéo de:

- dinamismo, constancia e a¢ao;

- daimportancia da reflex@o, da percepcao e da sensibilidade;
- do pensamento estratégico;

- do planejamento e da auto-avaliagéo;

- e do agir ético.

3.2. Consideracdes de 19 pessoas _ referentes a contribuic6es do programa

* Relato Individual (termos pessoais)

- Auto-conhecimento;

- Percepcéo;

- Reflexao (geral);

- Reflexdo sobre a vida atual e perspectiva futura;
- Reavaliacao de erros;

- Reflexdo sobre comportamento e prética;
- Reflexao sobre os meios;

- Repensar atitudes;

- Repensar tempo;

- Valorizacao pessoal;

- Conhecimento interpessoal;

- Integracéo;

- Espirito de grupo;
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- Interacgéo;

- Relacionamento intra e interpessoal;
- Vida social;

- Valores;

- Habitos;

- Solugéo de dificuldades;

- Informagoes;

- Confirmacao de conhecimentos;

- Melhorias em geral.

3.3. Mudangas estimuladas na vida pessoal e profiss  ional de 9 pessoas

* Relato Individual (termos pessoais)

- Organizacao do tempo;

- Interacéo;

- Paciéncia (consigo e com outros);

- Adaptacdes e novas formas de ver;

- Pausa para pensar;

- Disciplina;

- Organizagéo;

- Dedicacéo as pessoas;

- Consciéncia e atitude de ouvir mais 0s outros;
- Importancia dada aos relacionamentos;

- Reflex&o sobre atitudes em relagédo aos outros.

3.4. Aspectos trabalhados no ambito profissional de 19 pessoas

* Relato Individual (termos pessoais)

- Comunicacéo;

- Organizacao do tempo;

- Paciéncia / tolerancia;

- Administracdo da equipe;
- Reflexao;

- Capacidade de ouvir as pessoas;
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- Motivagéo;

- Receptividade de tarefas;

- Corte de justificativas de a¢bes a que nao interessa;
- Trabalho em grupo;

- Serenidade;

- Impulsividade;

- Imediatismo;

- Percepcéo do outro (“diferente ndo € oposto”);

- Receptividade de informac@es e situacdes (maneira);
- Troca de experiéncias;

- Limite do tempo destinado a pessoas desagradaveis;
- Estabelecimento de prioridades;

- Auto-estima;

- Bom humor;

- Compreender o outro se colocando no lugar dele;

- Valorizacdo de questbes pessoais.

4. ASPECTOS RELEVANTES RELATADOS OU EXPRESSOS PELOS PARTICIPANTES

4.1. Problemas de rotina apresentados em atividade

- Relacionamento interpessoal das zeladoras;

- Impossibilidade de atendimento satisfatério as pessoas;

- Ma compreensao dos problemas e dos outros;

- Estresse;

- Solicitacdo de tarefas a serem cumpridas com urgéncia, sem o devido planejamento,
prejudicando outras tarefas;

- Falta de apoio dos professores no cuidado com os laboratérios;

- Tempo restrito para reunides;

- Falta de oportunidade diaria para trocas de experiéncias e conhecimentos;

- Desorganizacéo;

- Excesso de atividades e pouco tempo para realiza-las;

- Indisciplina dos alunos;

- Dificuldade de resolucéo de conflitos internos de uma equipe com outras equipes;



103

Relacgdes conflituosas com colegas (falta de clareza, sinceridade e sintonia);
Individualismo;

Centralizacao de tarefas;
Superficialidade/distanciamento das relagoes;
Valorizagéo insuficiente do trabalho;

Falhas de comunicacéao;

Mau aproveitamento e utilizacdo dos espacos;
Visao restrita/limitada da instituicéo;

Falta de visdo compartilhada;

Dificuldades em estabelecer prioridades;
Ansiedade;

Reatividade.

5. REALIZACOES MOBILIZADAS NO GRUPO PARTICIPANTE PE LO PROGRAMA

Interacdo (conforme pré-disposicdo ou segundo preservacdo de imagem pessoal frente
ao grupo);

Conhecimento interpessoal (todos se mostraram);

Integragcéo de pessoas;

Apresentacdo de problemas relacionados a personalidade dos participantes, as
condi¢cdes de trabalho e a filosofia da instituicéo;

Explanacdo de problemas técnicos de trabalho e visualizagdo da sua origem nas
relacdes pessoais;

Aumento da auto-estima e melhoria do humor;

Melhora na comunicacéo interpessoal;

Maior objetividade na realizac&o das atividades profissionais;

Melhora na relacdo interpessoal, com menos énfase a técnica e mais énfase e atencao a
subjetividade e a atitude ética;

Apresentacdo da subjetividade individual, do grupo participante do programa e dos

grupos de trabalho por sedes do colégio.
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6. CONCLUSAO

A participacdo individual foi eficiente devido ao desafio da construcdo do
conhecimento a partir da interagdo do grupo, o que nao limitou a aprendizagem somente
aos conteudos (temas) propostos, mas ampliou e facilitou seu alcance em direcdo a
atitudes, posturas e pensamentos pessoais, orientados pela complexidade inerente as
relagdes humanas e necessarios a conquista da qualidade de vida.

O conhecimento, enquanto resultados conquistados com o programa, ora consolidou-
se explicitamente, em momentos de sistematizacdes e conclusdes tedricas pela equipe
técnica, e ora, implicitamente, na vivéncia das atividades, explorando, na relacdo do grupo,
diferentes informacgdes e estimulos. Destes conhecimentos implicitos, alguns contaram com
consideracBes e sinteses da equipe técnica; enquanto outros, ndo foram abordados
detalhadamente, evitando a delimitacdo reflexiva, ao passo em que a reflexdo é uma
atividade subjetiva porque se relaciona a uma combinacdo de fatores especiais de cada
pessoa (bioldgicos, histéricos, culturais, sociais, politicos, psiquicos e ambientais), e cujo
produto €, da mesma forma, subjetivo, pois pretende um ajustamento do conhecimento a
especialidades da vida particular.

Os resultados tanto apontaram para o potencial do programa, quanto apresentaram
novos indicadores a serem analisados, cuidadosamente, pois se tratam de aspectos
subjetivos e objetivos diretamente influentes na produtividade institucional. S&o resultados e
indicadores de extrema importancia ao planejamento estratégico do Colégio, em uma visédo
de longo prazo, bem como a delimitacdo de critérios para a tomada de decisbes

pedagdgico-administrativas e para a intervencao profissional, a médios e curtos prazos.
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ANEXOS
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ANEXO 1 — CARTA DE APRESENTACAO DA PESQUISA/ CONV ITE
ENCAMINHADOS AOS SUJEITOS DA PESQUISA
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CONVITE PARA COLABORAGCAO COM PESQUISA CIENTIFICA

Para realizacdo da pesquisa de Mestrado em Educacdo (PUC-PR), intitulada
‘Qualidade de Vida do Professor de Licenciatura’, pela qual sou responsavel, serd encaminhado
um questiondrio para coleta de informac@es referentes a concepcdo de qualidade de vida e as
condicbes e ao estilo de vida” a 160 professores dos cursos de licenciatura em Pedagogia,
Educacédo Fisica, Biologia e Filosofia, das universidades publica e privada, a fim de avaliar sua
qualidade de vida e verificar as propostas institucionais voltadas a qualidade de vida dos
professores responsaveis pela formagéo de novos professores.

Esse questionario foi elaborado por mim, com algumas adaptacdes de questbes do
questionario WHOQOL-100 (criado pela Organizacdo Mundial de Saude e traduzido em
portugués pelo Grupo WHOQOL no Brasil — UFRGS).

Contudo, venho convida-lo(a) a participar dessa pesquisa, solicitando a sua essencial
colaboracdo em responder o seguinte questionario.

A melhor compreensao desse instrumento de coleta de dados seréa efetivada com a sua
leitura sobre as INSTRUCOES GERAIS PARA RESPONDER AO QUESTIONARIO, que
antecede a primeira pagina do questionario, e do TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E
ESCLARECIDO, o qual devera ser assinado e entreque junto com 0 questionario respondido,

caso aceite o0 presente convite.

Assim, vocé ira verificar que a sua colaboracédo tra  ta-se de uma atitude simples,
gue nao despendera de muito tempo e podera ser extr  emamente agradavel.

Desde ja, agradeco a sua atencdo e aproveito para enfatizar o quanto é valiosa e
admiravel a solidariedade de vocés professores para o avanco cientifico, para a formacéo de
tantos alunos, sendo que alguns destes sdo alunos de outros cursos, de outras instituicdes, de
outras localidades... A colaboracdo de vocés vai além da execuc¢do do trabalho; mediante esse
exemplo, resgatam-se valores humanos tdo raros. Com toda a certeza, € uma atitude digna de
ser reconhecida e mais valorizada pela sociedade atual.

Obs.: A pesquisa ‘Qualidade de Vida do Professor de Licenciatura” esta aprovada pelo

CONSELHO DE ETICA da PUC-PR, registrada no SISNEP e autorizada pelos departamentos
responsaveis nas duas universidades.

Curitiba, de agosto de 2006.

Fernanda Pires Bertuol

Aluna do Curso de Mestrado em Educacédo da PUC -PR
Pesquisadora Responsavel pelo Projeto: “Qualidade de Vida do Professor de Licenciatura”
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ANEXO 2 — TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECI DO
ENCAMINHADOS AOS SUJEITOS DA PESQUISA
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Eu , RG n° ,

estou sendo convidado a participar de um estudo denominado QUALIDADE DE VIDA DO
PROFESSOR DE LICENCIATURA, cujo objetivo é avaliar a qualidade de vida dos professores
de licenciatura, visando contribuir para o desenvolvimento dos objetivos das Instituicdes de
Ensino Superior.

Sei que, para o avanco da referida pesquisa, a participacdo de voluntarios é de

fundamental importancia. Caso aceite participar deste estudo, eu responderei a um questionario,

elaborado pela pesquisadora (com a adaptacdo de algumas questbes do questionario
WHOQOL-100, criado pela Organizacdo Mundial de Salde — OMS - e traduzido em portugués
pelo Grupo WHOQOL no Brasil - UFRGS), que consta de guestdes abertas, fechadas e de

multipla escolha, referentes a aspectos praticos (condicées DE VIDA e estilo de vida) e tedricos

(conhecimento e cultura) da qualidade de vida.

Estou ciente de que minha privacidade sera respeitada, ou seja, meu nome ou qualquer
outro dado confidencial sera mantido em sigilo. Para tanto, a elaboracéo final dos dados sera
feita de maneira codificada, respeitando o imperativo ético da confidencialidade.

Poderei manter contato com pesquisadora Fernanda Pires Bertuol, responsavel por

este estudo, pelo telefone ou pelo e-mail , estando garantidas

todas as informagfes que eu queira saber antes, durante e depois do estudo, bem como a
socializacdo do conhecimento gerado pela presente pesquisa, mediante apresentacdo publica e
gratuita, especialmente destinada a este fim, realizada apds o término do estudo e comunicada
com, no minimo, 10 dias de antecedéncia.

Fui orientado e compreendi a natureza, o teor e o objetivo do estudo do qual fui
convidado a patrticipar.

Aceito participar, voluntariamente, desta pesquisa, sabendo que ndo receberei e nem

pagarei nenhum valor financeiro por minha participagéo.

Assinatura do participante Assinatura da pesquisadora

Curitiba, de de 2006.
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ANEXO 3 — QUESTIONARIO UTILIZADO PARA A AVALIACAO DA QUALIDADE
DE VIDA DOS SUJEITOS DA PESQUISA
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AVALIAGCAO DA QUALIDADE DE VIDA

A identificacdo pessoal ou quaisquer aspectos que p ossa ocasiona-la serdo mantidos em sigilo, em
todas as etapas da pesquisa referenciadas as inform  ac¢des contidas neste questionario. A comunicagao
dos resultados deste estudo sera realizada em apres  entagdo publica aos colaboradores da pesquisa.

1. Sexo: [] feminino [] masculino 2. |ldade: anos.

3. Peso: kg. 4. Altura:

5. Estado civil: [ ] solteiro(a) [] casado(a) [] divorciado(a) [] viavo(a)

6. Formagédo (curso superior): 7. Ano de concluséo :

8. Instituicdo de Ensino Superior (IES) onde atua:

9. Tempo total de atuagdo na IES: 10. Jornada diaria de trabalho: horas

11. Meu aproveitamento do tempo livre é:
[] 6timo. [] bom. [ ]razoavel. []Ruim. [] muito ruim.
12. Costumo ter momentos de lazer:
[] semanalmente ou mais. []quinzenalmente. [[] mensalmente.
[]bimestral ou trimestralmente. ] semestralmente ou mais

esporadicamente.

o Minhas principais finalidades em relagdo ao lazers  do: * possibilidade de miltipla escolha
[] descanso []socializagdo []informacéo [ cultura [] entretenimento
[]terapia (tratamento doenca, estresse, etc.) [J profilaxia (prevencdo de doengas, estresse, etc.)
13. Vocé pratica regularmente _ algum tipo de atividade fisica? []Sim. [JNdo. Sesim...

¢ Com qual freqiiéncia durante a semana vocé praticaa tividade fisica?
[JUma vez. []Duas vezes. []Trés vezes. []JQuatro vezes. [ ] Cinco vezes ou mais.

«  E quanto tempo por dia? []15min.  []30min. [ ]45min. [ ]ahr. []mais que 1hr.

e Pratico atividade fisica para: * possibilidade de miltipla escolha
[] descanso []socializagdo [Jinformacéo [Jcultura [] entretenimento
[ ] terapia (tratamento doenca, estresse, etc.) [] profilaxia (prevencgdo de doencas, estresse, etc.)

14. Quantas vezes ao dia vocé se alimenta?
[]Trés. [] Quatro. [] Cinco. []Seis. [] Sete ou mais.

¢ Coloque (0) para os tipos de alimentos que vocé ndo costuma ingerir, (1) para os que vocé ingere

com pouca frequéncia, (2) para os ingeridos com uma freqiiéncia razoavel e (3) para os ingeridos
com maior frequéncia, durante as suas refeicbes — ¢ afé da manha, almogo, janta e intervalos, em
uma semana habitual.

() Café preto, bolo/torta doce, fritura, refrigerante, docinhos, bolacha recheada, salgadinhos.

() Suco natural, iogurte, fibras, vegetais crus, legumes cozidos, péo integral, frutas, carne branca grelhada.

( ) Sanduiches, assados, frios, refresco, pizza, lasanha, panqueca, macarrdo, molhos diversos.

() Arroz, feijao, carne, legumes, pao caseiro ou francés, café, leite, massa com pouco molho, margarina.

() Churrasco, salada de batata com maionese, cerveja, refrigerante, sobremesas, drinks, queijos, ovos.

. Geralmente, a sua alimentacao é:

[]insuficiente (pouca comida). [ ] suficiente/moderada. [ ] exagerada (muita comida).



15. Vocé fuma? [] n&o fumo.

[]fumo uma carteira a cada dois meses ou mais esporadicamente.

[]fumo uma carteira por semana ou a cada duas semanas.

16. Vocé consome bebida alcodlica (qualquer tipo)?
[] bebo uma dose a cada trés dias ou mais dias.

[] bebo duas doses por dia.

17. Para vocé, a qualidade do seu sono (tempo/duragéo e
[] otima. []boa. [ ]regular.

18. Com que frequéncia vocé se sente incomodado por dor

[] Sempre. [] Quase sempre.

19. Vocé precisa de medicamento:

[]sempre. []quase sempre.

20. Avalio minha satide como:

[] otima. []boa. [ ]razoavel.
21. Conto com uma assisténcia médica:

[] otima. []boa. [ ]razoavel.
22. Considero minha condigéo financeira:

[] otima. []boa. [ ]razoavel.

23. Vocé gosta da sua atividade profissional?
[] Gosto muito. [] Gosto.

24. Que aspectos do seu trabalho sdo prazerosos ou grat

[JRelagtes pessoais.

[] Reconhecimento profissional. [] Ocupacgéo.

25. Em relagdo a minha valorizagdo profissional, me sint

[] completamente valorizado.
[] pouco valorizado.

26. No trabalho, vocé encontra problemas relativos a:

[] relacionamento. [] estrutura fisica.

[] gestéo institucional. [] organizag&o.

27. Em relagdo a amizade, vocé se considera uma pes soa:

[] muito satisfeita. [] satisfeita.

28. De maneira geral, avalio meu relacionamento conjuga
[] étimo. [ ]bom.

29. Convivo pessoalmente e tenho dialogo com minha

[Jrazoavel.

[]semestral ou anualmente.

[] semanalmente ou mais.

30. Considero meu relacionamento familiar como:

[] étimo. [ ]bom. [Jrazoavel.

[] Algumas vezes.

[]algumas vezes.

[ ] Gosto razoavelmente.
ificantes?

[] Conhecimento/informag&o.

[] muito valorizado.

[]acumulo de tarefas.

[] comunicag3o.

[]razoavelmente satisfeita.

[] mensalmente.
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[] fumo uma carteira por més.

[]fumo uma carteira ou mais por dia.

[] n&o bebo.
[] bebo uma dose por dia ou a cada dois dias.

[] bebo quatro doses ou mais por dia.

aproveitamento para descanso) é:

] ruim. [_] muito ruim.
(fisica)?
[]Poucas vezes. []Nunca.
[] poucas vezes. [Jnunca.

] ruim. ] muito ruim.
] ruim. ] muito ruim.
] ruim. ] muito ruim.

[] Gosto pouco. []N&o gosto.
* possibilidade de multipla escolha

[] Status.

[] Estabilidade financeira.

[] Processo educativo.

[ ] Pesquisa.

[]razoavelmente valorizado.
[] nada valorizado.

* possibilidade de multipla escolha

[] valorizagéo profissional.

[] cooperagéo (apoio e incentivo).

[]pouco satisfeita.  []insatisfeita.

| (intimo) como:

[ ruim.

[] muito ruim.

familia:

[]quinzenalmente.

[] diariamente ou mais vezes ao dia.

[ ruim.

[] muito ruim.
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31. Geralmente, vocé esta:

[] muito motivado(a). [] motivado(a). [] razoavelmente motivado(a).
[] pouco motivado(a). [] desmotivado(a).

32. Em geral, sua disposicdo (energia) para realizacdo d e atividades é:

[] muito suficiente. [] suficiente. [ ]razoavel. [ ] pouco suficiente. []insuficiente.
33. Com que freqiiéncia vocé sente ansiedade ou ner  vosismo?

[] sempre. []Quase sempre. []Algumas vezes. []Poucas vezes. [ ] Nunca.
34. Com que frequiéncia vocé sente irritacdo ou mau humor?

[]Sempre. [ ] Quase sempre. []Algumas vezes. [ ] Poucas vezes. [ ] Nunca.
35. Com que freqiiéncia vocé sente tristeza, angustia ou vazio/solidao?

[] sempre. []Quase sempre. []Algumas vezes. []Poucas vezes. [ ] Nunca.
36. Em geral, me sinto:

[] desestressado(a)... [] pouco estressado(a)... []razoavelmente estressado(a)...

[ ] estressado(a)... [] muito estressado(a)...

37. A sua capacidade de relaxar e aproveitar vocé ~ mesmo é:

[] otima. []boa. [ ]razoavel. [ ruim. [] muito ruim.
38. Em relacdo a sua aparéncia fisica e ao seu jeito de  ser, vocé esta:
[] muito satisfeito. [ ]satisfeito. [ ]razoavelmente satisfeito. [ ] pouco satisfeito. [ ]insatisfeito.
39. Vocé se:
[Jvaloriza muito.  [] valoriza. []valoriza razoavelmente. [ ]valoriza pouco. [_|n&o se valoriza.
40. Minha capacidade de promover minha prépria motivagd 0 é:

[] otima. []boa. [ ]razoavel. ] ruim. ] muito ruim.
41. Com que freqiiéncia costuma planejar o seu cotidiano ?

[] sempre. []Quase sempre. []Algumas vezes. []Poucas vezes. [ ] Nunca.
42. Vocé administra sua rotina:

[] muito bem. [ ]bem. [ ]razoavelmente. [ Imal. [] muito mal.

43. Minha capacidade de solucionar problemas é:

[] otima. []boa. [ ]razoavel. ] ruim. ] muito ruim.
44. Vocé considera sua comunicagdo como:

[] otima. []boa. [ ]razoavel. [ ruim. [] muito ruim.
45. Vocé se considera uma pessoa:

[] muito organizada. [] organizada. []razoavelmente organizada.

[ ] pouco organizada. [ ] desorganizada.



46. Com que freqliéncia vocé costuma__ avaliar resultados?

[] sempre. [] Quase sempre.
47. O meu desempenho nas atividades cotidianas é:

[ ]bom.

48. Com que freqiiéncia vocé costuma

] muito bom. []razoavel.

[] Duas ou mais vezes ao dia. [] Diariamente.
[ ] Semanalmente.
* Qual das alternativas esta mais proxima da situagdo

[] cotidiano/dia-a-dia.

[]Algumas vezes.

[] conflito/problemas.
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[JPoucas vezes. [ ]Nunca.

] ruim.

] muito ruim.

ter momento de reflexdo?

]2 ou mais vezes por semana.

[ ] Mensalmente.

em que vocé costuma__ refletir?

[] informagé&o/conhecimento.

49. Considero minha criatividade:
[] otima. []boa. [ ]razoavel. [ ruim. [] muito ruim.
50. A minha capacidade de concentracao é:
[] otima. []boa. [ ]razoavel. ] ruim. ] muito ruim.
51. Considero que minha memdria seja:
[] otima. []boa. [ ]razoavel. [ ruim. [] muito ruim.
52. A minha capacidade de decisao é:
[] otima. []boa. [ ]razoavel. ] ruim. ] muito ruim.
53. Costumo construir conhecimentos (aprender):
[[] com grupo grande de pessoas. []em poucas pessoas. []sozinho(a).
54. O meu acesso a informagdes que considero impor  tantes é:
[] otimo. [ ]bom. []razoavel. [ ] ruim. ] muito ruim.
55. Os meios de informacdo mais eficazes sdo para 0 meu conhecimento: *possib. miltipla escolha
[ ]televiséo. []radio. [Jinternet. [Jjornal . [ ]revista.
[]livros. [] textos cientificos. [[] pessoas (conversas). [ ]aulas. []eventos.
56. Que assuntos sdo do seu maior__ interesse? * possibilidade de miltipla escolha
[] Politica. [] Economia. []Esportes. [] Entretenimento. []Moda.
[ ] Saude. [] Educacéo. [] Tecnologia. [] Meio Ambiente. []Lazer.
57. Meus principais objetivos de vida séo:
58. Para alcangar meus objetivos, me sinto:
[] muito capaz. [] capaz. []razoavelmente capaz. []pouco capaz. [Jincapaz.
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59. De maneira geral, em relagéo ao futuro, vocé esta:
[] muito otimista. [] otimista. [ ]Jrazoavelmente otimista. [ | pouco otimista. ~ [_] pessimista.
60. Vocé avalia sua qualidade de vida como:

[] otima. []boa. [ ]razoavel. [ ] ruim. ] muito ruim.

61. Para melhorar minha qualidade de vida precisaria

Complete a seguinte frase com sua concepc¢ao sobre a qualidade de vida.

Qualidade de Vida é

62. Que condicbes ou aspectos vocé considera indisp ensavel para a qualidade de vida?

63. Para a sociedade atual, vocé considera que aqu alidade de vida seja um assunto:

[ ] muito importante. []importante. []razoavelmente importante.

[] pouco importante. [] sem importancia.

* O que justifica a sua resposta?

64. Para vocé, o tema ‘qualidade de vida’ é trabalha do nas escolas:

[] muito bem. []bem. [Jrazoavelmente. [Jmal. [ muito mal.

65. Qual a relevancia da qualidade de vida no contexto curricular das escolas?

[] Muito importante. ] Importante. [] Razoavelmente importante.

[ ] Pouco importante. [] Sem importancia.

66. A IES onde vocé atua oferece algum tipo de traba I|ho para promover a qualidade de vida dos
professores? [ ]Sim. [ ]N&o. [ ]Desconheco. Se sim, que tipo de trabalho é oferecido?

Palestras eventuais (encontros bimestrais ou trimestrais — para grupos grandes de pessoas).
Programas especificos para manutencao da saude (psicologia, nutricdo, odontologia, medicina
preventiva/check-up).

Plano de Saude (assisténcia médica e hospitalar, individual e familiar).

Eventos semestrais ou anuais (ex.: SIPAT).

Programa(s) continuo(s) de educacéo e mobilizagdo para a qualidade de vida (encontros semanais,
quinzenais ou mensais — para individuos e grupos pequenos de pessoas).

ooo oo



67. Na sua opinido, a contribuicdo da sua IES paraasua  qualidade de vida é:

[] muito significativa. [] significativa. [ ]razoavel. []pouco significativa.
68. Em geral, quantos programas continuos de qualidade d e vida vocé conhece?

[] quatro ou mais. []trés. [ ]dois. [Jum.

69. O meu acesso a programas continuos de qualidad e de vida é:

[] muito fécil. []facil. [Jrazoavel. [] dificil.
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[]insignificante.

[ nenhum.

[] muito dificil.

70. Que importancia daria para um programa continu o de qualidade de vida oferecido pela sua IES?

[] Muito importante. [] Importante. [] Razoavelmente importante.

[ ] Pouco importante. [] Sem importancia.

* O que justifica sua resposta?

71. Pensando em um programa continuo de qualidade de vida oferecido pela sua IES, na sua opinido,

gue aspectos ou assuntos ndo poderiam deixar de ser trabalhados?

* Caso tenha algumas consideracdes, descreva-as aba  ixo ou fale com a pesquisadora.

Obrigada!
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Sementes ao Vento

A vida, as institui¢Bes, a ciéncia, o mundo moderno pedem pessoas com capacidade de fazer

acontecer.

Essa capacidade nasce das pessoas que tém seus objetivos bem delineados.

Pessoas que ja experimentaram dissabores, que vivem tentando acertar e que as vezes caem, mas
continuam acreditando na vida e no seu préprio potencial.

Pessoas que colocam a sua energia pessoal, a sua disposicdo a servico do bem comum e do seu
crescimento.

Pessoas que visualizam com riqueza de detalhes o que vao conquistar como se ja estivesse
realizado.

Pessoas criticas e otimistas que acreditam na mudanca e entram de "corpo e alma" nos projetos.

Pessoas comprometidas com a qualidade, que se envolvem nos detalhes, que opinam, que néo se
deixam influenciar por tendéncias inconsistentes, pois dessas, 0 mundo anda cheio.

Pessoas honestas por principio proprio de vida. Pessoas educadas, abertas, solidarias, naturalmente
carismaticas, que acreditam em sua capacidade de superar as barreiras porque acreditam no projeto
que tragaram e o identificam com tantas outras iniciativas, de tantos outros homens.

O mundo precisa de pessoas transparentes e generosas, que ofertam o que tem de melhor, o seu
entusiasmo, 0 seu sorriso, a sua vontade de vencer em um mundo tdo carente de gente assim.

E vontade de vencer contagia, espalha-se como sementes ao vento.
Adaptacédo pela pesquisadora Fernanda Bertuol de aut  or desconhecido
Muitissimo obrigada pela sua atengéo especial, pelo seu tempo, pela sua dedicacéo e

paciéncia. Obrigada por poder contar com vocé: uma pessoa de boa vontade, que “espalha

sementes ao vento”.

Com o mesmo entusiasmo, me coloco ao seu dispor par a esclarecimentos e

discussdes de questdes relativas a presente pesquis a.
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