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Resumo

Esta pesquisa examina os sentidos que algunsté&sss Técnico-Pedagogicos
(ATP) atribuem ao seu papel nos contextos de faimde professores de escolas publicas
e investiga a reflexao critica nas sessdes deg#ies ou sessdes reflexivas (SR) com esses
profissionais. Esta pesquisa esta embasada naaldsoAtividade Socio-Historico-Cultural
(Vygotsky, 1930/1999; 1934/2002; Leontiev, 1978;g&strom, 1999; Daniels, 2003) e
enfatiza o papel fundamental da linguagem paraa (Ympreensao dos sentidos atribuidos
pelos participantes aos seus papéis na formacaprafessores, (2) a verificacdo da
organizacédo, divisdo de trabalho nas sessodes ixeffexOs principios reflexivos desta
pesquisa sao baseados nos estudos de Paulo B&i®,(Brookfield (1995), Magalhaes
(2004), Liberali (2004) dentre outros. A metodotogritico-reflexiva de colaboracdo que
considera o tempo disponivel dos participantes essupde questionamentos sobre a
pratica, embasa esta pesquisa. Os dados foramadodetem sessdes de discussédo e
analisados com base em Bronckart (2003), com émasmnteldo tematico, vozes e 0s
posicionamentos na enunciacdo. Kerbrat-Orecchit®®§) embasou a analise da relagédo
interpessoal e alguns marcadores conversacionagyundo Marcuschi (2003). Os
resultados mostraram que os sentidos do ATP saegnados de significados prescritos
ou institucionalizados, embora ele tente inovar@atica. A analise dos discursos revelou,
também, que na atividade reflexiva houve uma muadogobjeto inicial - a reflexdo sobre
os sentidos do ATP- para o desencadeamento de agéias no contexto de formacéo de
professores, com foco no material especifico pengaada motivar os professores, e a
responsabilizacdo do ATP como formador. A reflesi@dtica ocorreu em poucos momentos
e o relacionamento entre ATP e pesquisadora fotestalo pela polidez, o que
proporcionou aos participantes a tranquilidadealecacéo de suas compreensées como 0
repensar sobre elas e a introducdo de novas pragiegpsobre seu papel como formador.



Abstract

This research examines the senses that the Pedabdgchnical Assistants (ATP)
attribute to their role in contexts of public scloteachers education and investigates the
critical reflection in the discussion sessions eflective sessions (RS) with these
professionals.This research is based on the Sastoiital-Cultural Activity Theory
(Vygotsky, 1930/1999; 1934/2002; Leontiev, 1978g&strom, 1999; Daniels 2003) and
emphasizes the fundamental role of language fpth@ understanding of senses attributed
by participants to their roles in teacher educat{@j the verification of the organization,
division of working in the reflective sessions. Titedlective principles of this research are
based on studies by Paulo Freire (1970), Brookf(&@B5), Magalhdes (2004), Liberali
(2004), among others. The collaboration reflectivieal methodology, which regards
participants’ availability and presupposes questiahout the practice is the basis of this
research. Data were collected in discussion sessaoi analyzed based on: Bronckart
(2003), with emphasis on thematic content, voicas$ status in the enunciation. Kerbrat-
Orecchioni (1996) based the analysis of interpekoglations and some conversational
markers were looked at as per Marcuschi (2003)ul®eshowed that ATP’s senses are
impregnated of institutionalized or prescribed megs, even though one of them tries to
innovate his practice. Discourse analyses also stiawat in the reflective activity there
was a change from the initial object, which was riéféection about the ATP’s senses, to
unleashing of new actions in the context of teaduercation centered in specific material
for motivating the teachers, and the ATP’s resdalisi as teacher educator. The critical
reflection occurred in very few moments and thatrehship between ATP and researcher
was supported by politeness, which provided pgaitis with tranquility for putting
forward their understandings, as well as for renmgdthem of their roles as teacher

educators.
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Introducéao

A formacéo de professores vem senfiwo de atencédo de muitos pedagogos,
tais como Paulo Freire (1970, 1979), Schén (198&pux (1997), Kinchelde (1997),
McLaren e Giroux (2000), Pérez Gomez (1992,1998faembém, de linguistas
aplicados como Celani (2000; 2003), Magalhaes (;19994), Liberali (1999, 2004),
dentre outros, que com bases teoricas e formaseddi@adas salientam a importancia
dos espacos de formacdo ndo serem vistos como rmsnele transmissao de
conhecimentos cientificos pelo formador, mas corntwagdes de reflexdo sobre a
relacdo dialética entre as préticas e a teorimaqueanbasa. Como aponta Mercer (1998),
€ necesséario que os contextos de formacgédo sejasstigados e que o formador de
professores reflita sobre suas acdes; em suasrgsil@wpreciso ver de que forma isso
também acontec@Mercer 1998:18).

Como apontam 0s autores acima, a pratica diseutesm um papel central para
a possibilitacdo da reflexdo e entendimento daidpde dessas acdes pelo profissional
(professor, pesquisador, ATP) o que € fundameptas, o ser humano €é um sujeito-
historico, que encontra no mundo social um sistdenaignificagdes pronto e, em suas
experiéncias sécio-culturais apropria-se deletearfmeta, lhe atribui sentidos (Leontiev,
1978), os expressa na linguagem e os transforma cesultado das interagdes.

Embasada nessas questdes, esta pesquisa tem otpetioo investigar o
trabalho do formador da rede publica de ensino stad® de Sdo Paulo, denominado
Assistente Técnico-Pedagdgico (ATP) em uma DiratBegional de Ensino (D.R.E.),
e, mais especificamente, o0s sentidos que elaiatitbseu papel de formador, frente as
prescri¢des institucionais.

Os objetivos especificos sdo examinar: (1) oidsengerados por formadores
(Assistente Téecnico- Pedagdgico —ATP) sobre o papeldesempenham na conducao
da formacéo de professores e (2) as sessOes vaezdomo espacos propiciadores de
reflexdo critica e de construgdo de novos sigrifisa

Para alcancar os objetivos menciogasio perguntas de pesquisa:

(1) Como o ATP entende o seu papel de formadprafessores?
l.a Quais séo os sentidos sobre ensinar-apreag@ontextos de formagao?
1.b Quais sao os sentidos sobre a pratica ddsata/®



(2) Como as regras e a divisao de trabalho na atieidreflexiva entre
pesquisadora e os ATP constituem espaco para igmésacdo de sentidos e para
construcao de significados?

A decisao de trabalhar com ATP foi motivada petmtato que tive com
Assistentes Técnico-Pedagdgicos (ATP) na Oficindagégica de uma Diretoria de
Ensino do interior do estado de Sao Paulo, no skgesamestre de 2004, quando fui
designada para auxiliar esses profissionais, aebezcuma Bolsa Mestrado. Os ATP
expressavam, inicialmente em conversas informaisfepormente confirmadas nas
sessoes reflexivas, a necessidade de mudancasitica mte formar professores, pois
reconheciam que o trabalho que executavam naa sueieito desejado. Paralelamente
a essa situacdo, o curso de mestrado que inicieijudno/2004, na Pontificia
Universidade Catdlica de Sdo Paulo (PUC-SP) norBnog de PoOs-Graduacdo em
Linguistica Aplicada e Estudos da Linguagem (LAEbpstrava-me novos horizontes
ao tratar da reflexdo critica como imprescindigepgaticas pedagdgicas, especialmente
no contexto de formacé&o de professores.

Dessa forma, com base no interesse dos ATP ezngapa pratica e motivada
pelos estudos no mestrado, convidei alguns dessdsspnais a participarem de
sessOes de discussédo (sessoes reflexivas- SR)qraeamtarmos as acdes e as intencdes
deles, e obtive a concordancia de seis. A chefédd®s que é encarregada de atribuir-
Ihes responsabilidades e de coordenar o traball@fioma Pedagdgica como um todo,
também demonstrou interesse pela pesquisa, masigmart apenas de uma SR. Os
discursos advindos dessas SR constituiram os jpaiscidados deste trabalho, que
buscou examinar os sentidos que os ATP atribuerseaopapel como formador de
professores e propiciar um repensar dos parti@gadesses encontros sobre a sua
pratica em relacdo ao mundo sécio-histérico ao peencem.

Esta pesquisa insere-se no quadroodbecimento da Linguistica Aplicada.
Procura entender o posicionamento discursivo distssge Técnico Pedagdgico (ATP)
sobre o contexto de formacdo de professores emelpuege e pode favorecer o
desenvolvimento da compreenSatas acées desse profissional sobre o seu papel de
formador. A linguagem é o grande artefato mediadono aponta Vygotsky e tantos

outros em suas discussdes. Segundo Rojo (199aliljuagem é considerada um dos

! A compreenséo do papel de formador equivale abemmento dos sentidos do ATP que é o objeto da
atividade reflexiva desenvolvida pela pesquisadgualos ATP, com base na teoria da atividade
(Leontiev, 1977/2003).



paradigmas contemporaneos das Ciéncias HumanasiSocomo um todoe a
Linglistica Aplicada trata dogroblemas inerentes a linguagem e sua estreita
vinculagdo com o contexto soc{@elani, 2000:27).

Ha poucas pesquisas sobre o trabalho dés K uma delas, Albuquerque
(2006) investiga a formacao em servico dessesggsiofiais da educacgéo na Secretaria
Estadual de Educacdo do Estado de S&o Paulo - BEEeSdiscute as contradicbes
entre o objeto construido em uma videoconferéa@a necessidades declaradas pelos
sujeitos da atividade de formacéo de educadore§)ficana Pedagogica, ocorrida no
Programa de Formacgéo Ensino Médio em Rede. O fecAlluquerque (2006) é na
formacdo do ATP, por meio de videoconferénciasa fagir como formador em um
projeto Ensino Médio em Rede, enquanto o enfoqetedeabalho € a construcdo dos
sentidos do préprio ATP sobre seu papel de formadocontribuicdo cientifico-
académica desta pesquisa esta em possibilitar pgmsar aos profissionais envolvidos
com formacao de professores, sobre as suas ingercaedes e, principalmente, sobre
os sentidos inerentes a cada uma delas.

No primeiro capitulo, apresento textos gniess sobre a formacdo do ATP e,
no segundo capitulo, o arcabouco tedrico destauEEsaue inclui discussdes da
Psicologia Socio-Historico-Cultural, segundo Vydggts (1930/1999; 1934/2002;
1934/2001), a Teoria da Atividade Socio-HistoricaultGral (TASHC), segundo
Leontiev (1977;1978), Engestrom (1999), Daniels0(ZR003) e os estudos de Freire
(1970;1979), de Brookfield (1995), Magalhaes (20Q4berali (2004) dentre outros,
que norteiam o0s principios critico-reflexivos degtasquisa. Finalizo o capitulo,
apresentando as discussfes de Bronckart (1997/af83ncando o conteudo tematico,
0 contexto de producdo, a distribuicdo de vozes posicionamentos do enunciador;
Kerbrat-Orecchioni (1996), destacando a relac&rpessoal e algumas caracteristicas
conversacionais, incluindo o emprego de marcad@dsis e da conversacao, segundo
Marcuschi (1986/2003), que embasam a andlise dtxsda

No terceiro capitulo, apresento as razbes delhesada metodologia de
pesquisa que é a critico-colaborativa de cunhaovieteionista, o contexto de pesquisa
no qual as sessoes reflexivas ocorreram, a desaagparticipantes, os procedimentos
de coleta e anélise dos dados. No quarto capiubeuro responder as perguntas de
pesquisa na medida que discuto os resultados ddsemne os exemplifico com

excertos das sessoes reflexivas.



Nas consideragOes finais, apresento reflexdesesob resultados obtidos,
possiveis contribuicdes para o desenvolviment@deddores de professores e de todos
os profissionais engajados nos processos reflexavds formacao, esperando motiva-

los e criar possibilidades para novas pesquisas.



Capitulo 1: O ATP como formador

Pensar na educacao € ir além da préatica em saaldee, necessariamente,
considerar todos os profissionais atuantes no anmdufucacional, em especial os
formadores de professores como sujeitos historgpas,utilizam a linguagem nos seus
posicionamentos e negociacdo de significados nadatie de formacdo — contextos
s@cio-culturalmente embasados.

Assim, considerando a historicidade (Vygotsk9a;91934/2002; 1934/2001;
Engestrom, 1999) do Assistente Técnico-Pedagoghdd) apresento neste capitulo
inicial textos prescritos sobre o agente formadopibfessores e sobre suas atribui¢cdes
determinadas pela Secretaria de Estado da Edud&g&e). No capitulo seguinte,
discuto os principios vygotskianos, reorganizadeta preoria da Atividade, que

resultaram na producéo dos sentidos do ATP e npadithamento de significados.

1.1 PrescricOes e realizacbes

Segundo Souza e Silva (2004), ascagées estdo na origem das atividades,
gue afastam-se das atividades conforme o0 contaxta pnecessidade de determinada
situacdo. A acdo do professor ndo consiste sO @@cpnalizacdo de prescricdes, mas
“também em coloca-las a prova e delas reapropeignaga a experiéncia pessoal’
(Souza e Silva 2004:95). Segundo a autora: asrp@ss constituem a tarefa esperada,
mas nao sdo externas ao oficio do professor. Pata&CFaita (2000), é necessario
compreender o trabalho para transforma-lo e propdesganizacdo do coletivo e de
seu meio, incluindo fracassos, sucessos; enfimyestgo socio-historica. Em suas
palavras: “em que condi¢cdes e com que instrumgntscos e teodricos alimentar ou
restabelecer o poder de agir de um coletivo piofisé em seu meio de trabalho e de
vida?” (Souza e Silva, 2004:96). Dessa forma, camambo relevante a
compreensao do trabalho dos ATP, apresento a p@saue norteia a pratica desses

profissionais.



1.1.1 Textos prescritos sobre assisténcia técniea pedagdgica e o
agente formador (capacitadof), atual Assistente Técnico Pedagdgico -
ATP

Os textos de prescricdo do trabalho ou trabathscpito sdo entendidos como
“‘documentos produzidos pelas instituicbes sobretaaefas que os professores/
trabalhadores devem realizar” (Bronckart & Machad004: 134). S&o textos que
sugerem objetivos, rotinas, acdes a serem desedas)\etc. Assim, a consideracéo da
legislacdo que trata da assisténcia técnico-pedzg@yrelevante para esta pesquisa,
pois ela pode favorecer a compreenséo das aco®ERIe dos sentidos construidos por
ele ao longo das sessdes reflexivas.

A assisténcia técnico-pedagogica aos profesgéresra prevista pela Lei
Complementar Paulista n° 444, de 27 de dezembi®@®, no capitulo XI, secéo I, no
artigo 61, que expde como direitos do integrant®dadro do Magistério:
| — ter ao seu alcance informac¢6es educaciobiibpgrafia, material didatico e outros
instrumentos bem como contar com assisténcia #cpie auxilie e estimule a melhoria
de seu desempenho profissional e a ampliagdo deseahecimentos; e
Il — ter assegurada a oportunidade de frequentaoswe formacéo e atualizacéo e
especializacdo profissional.

» Para que esses direitos ficassem asseguradossfduimia a funcdo de agente
formador que na legislacdo recebe o nome de “ageagmcitador’, para
desenvolver as atividades de monitoria junto a®tbiras Regionais de Ensino
(DRE) e Diretorias de Ensino (DE). Essas atividafdeam regulamentadas pela
resolucdo da SE — 168, de 7-8-89, que salientansiderando a necessidade de:
implementar Propostas Curriculares para o Ensinerofeeiro e Segundo Graus do
sistema estadual de ensino, assegurar condicOesiahibzassem a formacéo de
quadros de agentes capacitadores, em niveis régienacais, tendo em vista a
reorganizagao curricular...”

Também com base no artigo 64 da Lei Complementa4/884 foi

regulamentado:

2 Capacitador é a escolha lexical da Secretarisstil& da Educacao.



e Artigo 1° - A implementacdo das propostas culai@s para o ensino de 1° e 2°

graus serd desenvolvida, descentralizadamente/éatrda acado supervisora das
DRE e DE e de atividades de monitoria (...);
Paragrafo unico — Cabera a Coordenadoria de Estddsermas Pedagogicas a
coordenacdo geral e a formacdo, em nivel centi@d, abentes capacitadores
previstos no “caput” deste artigo, ficando as DREDE responsaveis pela
coordenacao descentralizada dessas atividades.

* Artigo 3° - As atribuicbes do monitor sdo exclusiemte pedagogicas, a saber:
| — participacao no processo de capacitacdo e apimento técnico-pedagogico de
docentes, no respectivo componente curricular edopo de atuacao;

Il — atuacdo como elemento de mediagdo entre CHDIRE/ DE/ EU, na
implementacg&o das Propostas Curriculares.

* Artigo 4° - a indicacdo de professor para o ex@rcita monitoria resultara de
processo seletivo (...)

» Artigo 5° - sera concedido afastamento a docerdes @s atividades de monitoria,
junto as DREs e DEs, nos termos do inciso Il e &d°artigo 64 da Lei
Complementar 444/85 e obedecida a legislacéo neguidora.

Além da lei e resolucéo citadas, a Resolucdo SE del11-2-2005 dispde sobre

a organizacdo e o médulo da Oficina Pedagdgica,irgagra a Assisténcia Técnico-

Pedagogica da Diretoria Regional, e considera cgta &m papel relevante na

implementacéo das acfes de formacéo continua prdi@sos voltados para a melhoria

da qualidade do ensino e da aprendizagem dos aldaosede estadual. Assim,
conforme essa resolugéo:

« Artigo 4° - Os Assistentes Técnico-Pedagégico€daiculo da Educacdo Basica
de tecnologia Educacional, em consonancia com astrides da politica
educacional desta Secretaria e de forma integrada & Equipe de Supervisao,
terdo as seguintes atribuicoes:
| — elaborar e implementar o Plano de Trabala Oficina Pedagdgica, de forma

articulada com o da Diretoria de Ensino;

Il — participar da formulacédo, do acompanhamenda avaliacdo das atividades de

natureza pedagogica presentes no Plano de Trath@lboetoria de Ensino;

% Os docentes que atuam na Educac&o Bésica.



Il — identificar as demandas de formacdo ioostda, a partir da analise de
indicadores, propondo acdes voltadas para asqauates estabelecidas;

IV — desenvolver, dentro de sua area espaditcatuacéo, acdes descentralizadas de
formacao continuada, de acordo com o Plano de Thalbla Oficina Pedagdgica;

V — prestar assisténcia e apoio técnico-peaglag@s equipes escolares no processo
de elaboracéo e implementacao da proposta pedagiaiescola;

VI — estimular a utilizacdo de novas tecnadsgna pratica docente, nas diferentes
areas do curriculo, favorecendo a sua apropriagéao;

VII — orientar as equipes escolares paraleagfo e otimizacdo dos ambientes de
aprendizagem e dos equipamentos e materiais didatisponiveis;

VIl — promover ac¢des que possibilitem a slixégdo de experiéncias pedagdgicas
bem sucedidas;

IX — divulgar e estimular o acesso dos professao acervo da Oficina Pedagdgica e
auxilia-los na selecdo de materiais disponiveisgntivando-os a produzir outros
materiais pedagogicos;

X — desenvolver agbes a partir de demandasifisps das escolas e ou propostas
pelos 6rgaos centrais.

Com base nesses textos, o ATP foi inicialmente eldande agente formador,
capacitador ou monitor. E uma funcéo ocupada poprafessor afastado de seu cargo,
que deve atender as exigéncias estipuladas petdue@s SE — 12, de 11-2-2005:

» ser titular de cargo ou ocupante de funcao-atiédbimlQuadro do Magistério;

e ter, no minimo, trés anos de experiéncia docentedmestadual de ensino;

» ser portador de licenciatura plena, na area owplis@ objeto da atuacao;

» conhecer as diretrizes da politica educacionalad8stretaria e os projetos que
vém sendo desenvolvidos;

» conhecer as caracteristicas e as necessidadegida em que atuara, bem como
as das escolas de sua area de abrangéncia;

* possuir lideranca, habilidade nas relacbes integaés e capacidade para o
trabalho coletivo; mostrar-se flexivel as mudaregasvacdes pedagdgicas;

e ter dominio de conhecimentos basicos de informateadisponibilidade para
desenvolver acbes em diferentes horarios e diasedwna, de acordo com as
especificidades dos diversos projetos e ou areasudgdo, bem como para acdes

gue exijam deslocamentos e viagens.



Assim, de acordo com esses critérios, variosepsaires podem participar de
selecdo para as vagas disponiveis. O escolhidosgndelo ATP pelo Dirigente
Regional de Ensino. E convocado para orientac@@sctés dadas pela Coordenadoria
de Ensino e Normas Pedagdgicas (CENP), l6cus dasdi8es sobre o0s projetos a serem
trabalhados com os professores. O ATP torna-seomedpel pela “formacdo de
professores” e co-responsavel pelas acoes a sexsemuiblvidas nas escolas. Nesse
contexto, o modo como ele compreende o materiacpte, incluindo os projetos a
serem desenvolvidos, e as orientacfes técnicashqusio imputados, bem como os
sentidos sobre a formagéo docente sdo centrasnoiaicdo da pratica.

Para que seja possivel entender os sentidoszdodupelo ATP sobre o papel
de formador discuto, no capitulo a seguir, os fpios teodricos vygotskianos que
embasam as questdes de ensino-aprendizagem e aeasgp do formador a luz da
teoria da atividade.



Capitulo 2: Fundamentacéo Teorica

Este capitulo tem como objetivo discutaroabouco tedrico que sustenta esta
pesquisa e que me permitirdo responder as pergimfassquisa:
(1) Como o ATP entende o seu papel de formadprafessores?
l.a Quais séo os sentidos sobre ensinar-apreag@ontextos de formacao?
1.b Quais sao os sentidos sobre a pratica ddseda/®
(2) Como as regras e a divisdo de trabalho na8(d)-0.29 [(0H0.295585(j)8)3.74(s)-(«
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Nesse quadro, a teoria de Vygotsky se contragdebehaviorismo, que
enfatiza o papel dos fatores externos no comportentk homem e as proposicdes que
nao aceitam a interacao fisico-psiquica, como Aat& inatismo, segundo a qual a
constituicdo do ser humano ocorre a partir de éatdrereditarios e maturacionais. O
aspecto da maturacéo estd associado com a tedPiagkd; para ele o desenvolvimento
centra-se em fatores internos, isto €, a aprengiizage subordina ao desenvolviemnto
congnitivo que depende da maturacéo bioldgica.r@oaimente a Vygotsky, Piaget nao
privilegia a linguagem, mas a funcdo simbdlica, qeéere-se a capacidade de
representacéo de algo por um sinal, desenho, oitatc.

Vygotsky ndo separa o individual e o socigbmyvavelmente, por sua leitura
de Spinosa, insistiu que o individual e o cultudal’em ser concebidos como elementos
mutuamente formativos de um sistema Unico, interafDuarte 2001:112). Essa
discussédo aponta o carater dialético de todos m=eitos vigotskianos, o que enfatiza o
foco na totalidade.

Vygotsky aponta que o desenvolvimento do indigiduo resultado de um
processo soOcio-histérico e salienta o papel dauéiggm e da aprendizagem nesse
desenvolvimento. Para o autor, como salientei aciaie 0s conceitos vigotskianos,
nao se pode ver desenvolvimento e aprendizagem @ouessos isoladogois o
aprendizado adequadamente organizado resulta eranglelrimento mental pde em
movimento Varios processos de desenvolvimento dee,outra forma, seriam
impossiveis de acontec€Yygotsky,1930/1999:118-119). Enfatiza (2001:384ie a
aprendizagem e o desenvolvimento ndo coincidem iata@tente, mas sdo dois
processos que estdo em complexas inter-relacoes.

Na visdo vygotskiana, o ser humano e o seu foaoiento mental séo
constituidos do exterior para o interior, ou seja,

um processo interpessoal é transformado num processapessoal. Todas as
fungbes no desenvolvimento da crianca aparecem #aass: primeiro, no
nivel social, e, depois, no nivel individual, prinoe entre pessoas
(interpsicoldgica), e, depois, no interior da crgn (intrapsicologica). Isso se
aplica igualmente para a ateng&o voluntaria, paranamoria légica e para a
formacdo de conceitos. Todas as func¢des supermigmam-se das relacbes
reais entre individuos human@géygotsky, 1934/2002:75).

Vygotsky (1934/2002) salienta que o ser humanaetacdo com outros se
apropria dos modos culturais de acdo. Nesse serfidwlka & Laplane (2005)

afirmam que as formas de relacdo social, os meios produtos que resultam das
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interacdes sociais afetam 0s homens em sua atévigadtica e constituem o
funcionamento mental, influem nos modos de seméinsar, agir e possibilitangtie a
experiéncia humana seja significada, refletida ensssvada no nivel social e
individual’ (Smolka & Laplane, 2005:78) e séo, logo, esses@a desenvolvimento
humano.

Neste trabalho, tanto os pressupostos vygotskyala teoria sociocultural
como a teoria da atividade a eles vinculada, emfagaconstrucdo dos sentidos
construidos pelo ATP sobre o seu papel de formadoatividade de formacdo de
professores, visto que tentam explicar a aprendinag o0 desenvolvimento como
processos mediados (Daniels, 2003). Discuto, airsezgiconceitos centrais da Teoria
Socio-Histérico Cultural (TSHC) para esta disséitaca mediacdo, a zona de
desenvolvimento proximal, os sentidos e signifisidos conceitos espontaneos e
cientificos na perspectiva da teoria da atividade.

2.1.1 A mediacao

A compreensao do conceito de mediacdo sé pamteeoaentro do quadro do
materialismo historico dialético, que entende quimto psiquismo humano depende da
atividade material do trabalho num processo soisittico cultural de construcéo.
Segundo a teoria marxista da producdo o desenveihtdo humano é o resultado da
atividade do trabalho e foi desenvolvida a panircdnceito de instrumento. De acordo
com Marx, no trabalho o ser humano age sobre aazaunodificando-a, e, para agir,
cria instrumentos, ou seja, ferramentas mediadgras,exemplo o machado. Este
instrumento mediador € também um objeto socialjymrcarrega consigo a funcéo e o
modo de utilizagdo para o qual foi criado. A pardi&a constatacdo de que os
instrumentos ou ferramentas sdo mediadores, odiestaxternamente para regular a
acdo do homem frente a natureza, Vygotsky estestdecenceito mediacional para os
signos (como por exemplo, a palavra machado), assgmn a ser considerados
instrumentos (ferramentas) psicologicos ou medeglomternos para a interacao entre o

psiquismo das pessoas.

Discutindo Vygotsky, Daniels (2001/2003) apontze os meios auxiliares,
artefatos, signos numa atividade tém papel mediewime o(0s) sujeito(os) e o objeto e

propiciam a reconstrucdo de acfes e operacdesnAasiidéias de estimulo e resposta,
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do individuo sem o seu meio cultural, do objeto aconatéria bruta para a formacao de
operacdes logicas do individuo foram transcendigla idéia vygotskiana do ato

complexo de mediacao cultural das acbes, confestratura apresentada na figura 1:

Artefato mediador

Sujeito Objeto
Figura 1: Estrutura de mediacdo das acOes pettatr (Vygotsky, 1934/2002)

As caracteristicas do psiquismo humano seriaproduto da interacdo do
homem com os instrumentos de cultura e o desemvehto do pensamento consciente,
segundo Leontiev (1978), é determinado diretampelEs coisas e fendbmenos ao redor

das pessoas, pelo processo de vida.

Como o homem usa instrumentos para transformaatareza que altera a
prépria natureza dele, o uso de signos, em espelimjuagem, serviu para organizar o
pensamento humano, a construcdo da consciéncra, gdépropiciar a comunicacao
(Vygotsky, 1930/1999). A mediacdo semiotica sigaifassim, a intervencao de signos

na relacdo do homem com o psiquismo dos outros fmme

Nas palavras de Vygotsky (1930/1999: 62),

0 controle da natureza e o controle do comportame#tdo mutuamente
ligados, assim como a alteragdo provocada pelo imreebre a natureza
altera a prépria natureza do homem (...) O uso d&os artificiais — a

transicdo para a atividade mediada — muda, fundaaierente, toda as
operacdes psicoldgicas, assim como o uso de instritor amplia de forma
ilimitada a gama de atividades em cujo interior asvas funcbes
psicolégicas podem operar

A linguagem é entendida por Vygotsky como umtrimsento mediador
importante para o desenvolvimento do individuo duez em si 0S conceitos
generalizados culturalmente, os significados, rp#e experiéncias do contexto sécio-
historico e exerce papel fundamental na constrde&entidos.

Essas questdes sao discutidas por Wertsch (1994)enfatiza o aspecto

sociocultural, a funcdo e a capacidade mediacidadiala nas formas particulares de

acao e, também, que os agentes tém varios objdas Wertsch (1991:9), o conceito

* Os termos sentido e significado serdo discutidmsansub-secao, posteriormente.
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de agente/agéncia estd associado ao conceito deedgéldgica: & nocado de que os
atores atingem seus objetivos por meio de decisa#ternativas, ou seja, escolhem os
meios que prometem éxito para certas situacfesaplicem de forma que consideram
conveniente. Wertsch considera questdes de poderagitoridade e descreve 0os meios
mediacionais permeados de “valores cognitivos”,nggalo que pode haver conflito
entre os objetivos do agente e o0s objetivos emtmitidas ferramentas culturais
(Daniels, 2001/2003).

A Teoria da Atividade (Leontiev, 1978) reconhexeeorganiza a possibilidade
dos fatores sociais, humanos e historicos interviraa aprendizagem e no

desenvolvimento humano, e por isso, também comtpiéma a reflexdo sobre trabalhos
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2.1.2 A zona de desenvolvimento proximal (ZPD)

Segundo Vygotsky, “a aprendizagem é essenciaémsocial” (Newman &
Holzman, 2002:83) e o desenvolvimento cognitivo auransformacdo do plano
interpsicolégico em intrapsicolégitse d& na ZPD. Vygotsky (1930/1999) utiliza o
conceito de ZPD como uma zona de conflito em quereauma relagéo dialética do
desenvolvimento do proprio individuo com o seu nseicial. Isto implica em constante
reorganizacdo das funcdes psicoldgicas superi@amsipna adaptacao do individuo ao
meio. Também salienta que a ZPD sugere uma zomaate colaborativa visto que o
desenvolvimento potencial é determinado pelas@ekcom o outro epkla solucao de
problemas sob a orientagdo de um adulto ou paress rcampetentés(Vygotsky,
1934/2002:86).

Segundo Newman & Holzman (2002:96), “a ZPD naeémodo algum um
lugar: € uma atividade, uma unidade histérica, seresal socialidade dos seres
humanos expressa como atividade revolucionaria”,base para aprendizagem e
desenvolvimento e a expressdo da sintese indidduseciedade (Newman &
Holzman, 2002). Para Engestrom (1987:174), ZPD édi&ancia entre as acodes
cotidianas dos individuos e a forma historicameioiea da atividade societal que pode
ser coletivamente gerada”.

Nesta pesquisa, esse conceito é fundamentalnpaiona de acéo colaborativa
das sessées de discusséo pode ocorrer uma traaséar expansiVau reconceituacdo
do objeto da atividade reflexiva (Daniels, 200120@ue inicialmente é o exame dos
sentidos do ATP sobre o seu papel de formador. Aidaeque o ATP discute a
atividade de formacgéo de professores, bem comm aas ferramentas institucionais,
ele pode ampliar a concepcdo do significado congeat delas, e até mesmo,
transforma-las, construindo novos instrumentosreds de atividade de formacéo. E,
dessa forma, manifestar os seus sentidos.

A sequir, discuto a questao dos sentidos efgigdps.

® Os planos interpsicoldgico e intrapsicolégico mefie-se aos processos de desenvolvimento
interpsicolégicos (nivel social) e aos intrapsigitos (nivel individual) discutidas, posteriormenta
sub-secéo “formacédo de conceitos”.

15



2.1.3 Os sentidos e os significados

Para Vygotsky (1934/2001:398)) significado € um traco constitutivo
indispensavel da palavra (...) € um fendmeno degeento discursivo ou da palavra
consciente, € a unidade da palavra com o pensam@hdm disso, nas palavras de
Vygotsky (1934 / 2002:465),

0 sentido de uma palavra € a soma de todos fatieelpgicos que ela
desperta em nossa consciéncia’(... )é sempre ummaaftho dinémica,
fluida, complexa, que tem varias zonas de estaiédvariada (...) o
significado é apenas uma dessas zonas de sentaa galavra adquire
no contexto de algum discurso (...) € uma zona eetével, uniforme e
exata.

Em outras palavras, os significados interferencimacdo de formas e padrdes
de sentido pessoal e podem ser vistos como umaafadeio-cultural historica
relativamente estavel (Daniels, 2001/2003).

Para Vygotsky (1934/2002:181), os sentidos S&tbsy como aspectos da
consciéncia que podem ser estabelecidos historicamente, ialieados e
externalizados por cada individumoldados pela cultura e apropriados pela interagéo
social.

Para Bakhtin (1929/2004:129%, impossivel tracar uma fronteira mecéanica
absoluta entre a significacdo e o tema. Nao ha teema significacéo, e vice-versa (...)
0 tema deve apoiar-se sobre uma certa estabilidizdsignificacdo; caso contrario, ele
perderia seu elo com o que precede e 0 que segupefderia, em suma,o seu sentido.
Bakhtin (1929/2004) chama o sentido da enuncfag@dema ou de unidade tematica,
que éindividual (...) se apresenta como a expressaorda situacao histérica concreta
que deu origem a enunciaca(Bakhtin,1929/2004:128). Da mesma forma, a
interpretacdo dos sentidos construidos pelos AT& esculada aos aspectos socio-
histérico-culturais que interferem nas intencOasaeacbes desse profissional, ja que
sem eles ndo seria possivel compreender o paysa ttesnador de professores.

O ATP apropria-se das significacoes sociaisesgas pela linguagem das
prescricdes préprias a sua funcdo, e, mais espmuifinte, dos projetos que lhe sdo
atribuidos para serem desenvolvidos, confere- lhmessentido préprio, um sentido

® O conceito de “transformacéo expansiva” é um divefpios da Teoria da Atividade
(Engestrom,1999), que sera tratado em sec¢des ijpostea esta.

" Segundo Bakhtin (1929/2004:98), a enunciac&o itoiRseé numa inscricdo ( ou num elemento de
comunicacao verbal) queorientada para uma leitura no contexto da videntifica ou da realidade
literaria do momento, isto é, do contexto do preceseoldgico do qual ela é parte integrante.
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pessoal vinculado diretamente a sua vida conceéstssuas necessidades, motivos e
sentimentos.
As significacbes representam as formas como meho apropria-se da

experiéncia humana generalizada. Segundo Leorit$8( 94):

A significacao é a generaliza¢do da realidade quesializada e fixada
num vector sensivel, ordinariamente a palavra ¢ocacéo.A sua
esfera de representacdes de uma sociedade, a&nueaia sua

lingua existem enquanto sistemas de significag@@espondentes. A
significacdo pertence, portantoteende mais nada, ao mundo dos
fendbmenos objectivamente historicos.

As significacbes sdo fendmenos da consci@nsimial, mas quando s&o
apropriadas pelos individuos passam a fazer part®uisciéncia individual. Ao nascer,
o homem encontra um sistema de significacdes prapmpriar-se ou ndo dessas
significacdes depende do sentido pessoal que tephead sujeito. O sentido pessoal, é
produzido na vida do sujeito, em sua atividade.

Segundo Leontiev (1978), a sociedade de clasfregmentada, desintegrada;
nela ha uma relacdo de exterioridade nos signds@&dsentidos, pois as significagbes e
os sentidos ndo sO deixam de ser coincidentesp sentornam contraditorios. Para o
trabalhador, embora o significado social de sehatheo seja produzir determinados
produtos, muitas vezes o sentido de trabalhar ¥,0étobter um salério para poder
sobreviver. Esta contraposicdo entre significadseetido é chamada de alienagéo.
Assim, na atividade humana, aquilo que mais fortgenearacteriza a vida do homem,
aliena o conteudo de sua propria vida. LeontieV&)9ala também que os sentidos séo
vistos como formas particulares de realidade olgala pessoa o que pode ocasionar a
alienacéo do trabalhador. A criacdo dele ndo atemmdéodo, mas a uma instancia
individual, ligada minimamente “ao todo”. Sendoirssegundo visdo spinosana, sem
a forte ligacdo com “o todo” a liberdade é quasxistente. De forma semelhante, na
atividade formacéo de professores o ATP pode agnsentidos tdo impregnados de
significados institucionalizados e tornar-se unieata um transmissor de
conhecimentos ou de uma realidade objetiva czstddéi. Uma das possibilidades desse

formador evitar a alienacdo é compreendendo ospéps0s sentidos profissionais.

8 A . - . .
A consciéncia refere-se a possibilidade humanaodepreender o mundo social e 0os objetos como
passiveis de analise. A consciéncia ndo se redum anundo interno, isolado, ao contrarge esta

intimamente vinculadaa atividade, s6 pode ser expressdo das relacBesdiddimo com os outros
homens e com 0 mundo circundante, sendo socialgiareza (Leontiev, 1978)
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Ao considerar a influéncia da significacdo sédugidrico-cultural na
constituicdo dos sentidos do ATP, discuto a cogatiproducdo dos sentidos desse

profissional sobre o seu papel de formador na®essseflexivas.

2.1.3.1A compreensao/producdo de sentidos de significadosdo ATP

numa atividade reflexiva

A atividade, entendida neste trabalho como umadgé&m coletiva, um sistema
que produz acdes, que é realizado por meio de ,ag@ssndo se reduz a elas, pois se
desdobra no tempo sécio-historico-cultural. (DanigD01/2003). Da mesma forma, as
acOes utilizadas nas sessbOes reflexivas ndo esgoet em Si mesmas, mas
contribuiram para a compreensao/producdo de sigdidis sobre o papel de formador
do ATP.

Cada necessidade humana requer a compreens@@a derstrucdo historica,
sendo que as atividades humanas distinguem-sejgaimente, pelo objeto "o objeto
da atividade, seu motivo real" (Leontiev, 1983).dJnecessidade s6 pode ser satisfeita
guando encontra um objeto, e, 0 que impulsiona athnddade e articula uma
necessidade a um objeto € o motivo. Objetos e sideeles isolados ndo produzem
atividades, a atividade sO existe se ha um motetigo, pois a primeira condicao de
toda a atividade € uma necessidade. Como a neagesmhcontra a sua determinagao
no objeto (direciona-se a ele), o objeto torna-s#ivm da atividade, aquilo que o
estimula (Leontiev, 1978). Necessidade, objeto evmsao componentes estruturais da
atividade.

O ATP, insatisfeito com o resultado do seu traialiente a necessidade de
mudancas e pode satisfazer essa necessidade campeensdo do seu trabalho
(objeto). Encontra-se motivado para a atividadbubza dessa compreensao, pois sente
a necessidade de mudancas e, assim, idealiza jeto gbe possa satisfazé-lo, como a
participacdo das sessoes reflexivas. Propde-s&,emnfatingir objetivos e pensa no que
podera fazer (acbes) para satisfazea necessidade. Como as acfes dependem das
condi¢des concretas de vida do individuo, sédo afrgdas historicamente, muitas vezes
elas séo prejudicadas pelos acontecimentos, canbracarga de trabalho do ATP e a
falta de base teorica para embasar novas acOes.pabem querer inovar 0 seu

trabalho, mas acabam sujeitando-se as significagdes Ihes sdo impostas numa
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tecnificacdo da acdo que, em geral, realiza-semaiicamente nas operagdes. Assim,
0s componentes da atividade podem adquirir difesefuin¢cdes, e a atividade pode
tornar-se acao ao perder seu motivo originario.

Nesta pesquisa, focalizo o ATP para examinar ogiposamentos discursivos
dele como um sujeito historico e levantar os gestconstruidos sobre os significados
constituidos institucionalmente ou socialmente. Artip da apropriacdo de
significacdes, constituidas  soécio-historico-cultmmente, segundo  principios

vygotskyanos, pode ocorrer a formagao de novosetimse como discuto a seguir.

2.1.4 A formacéao de conceitos

A formacéo de conceitos se da num processo $dsfi@rico-cultural, que de
forma dialética, parte do interpessoal para o pasaoal em meio a um universo de
significados. Como ja apontei, os sentidos procigzjoelo ATP estdo relacionados aos
contextos de formacgéo e de acado (CENP, DRE, DE)otgky (1934/2002:75) aponta
que

um processo interpessoal € transformado num procé#sapessoal.
Todas as funcdes no desenvolvimento da criangcaeapar duas vezes:
primeiro, no nivel social, e, depois, no nivel indiual; primeiro entre
pessoas (interpsicoldgica), e, depois, no interiagla crianca
(intrapsicoldgica). Isso se aplica igualmente paratencao voluntaria,
para a memoria légica e para a formagéo de coneeifdas as fungbes
superiores originam-se das relacdes reais entréviddos humanaos

Vygotsky considera toda generalizacdo, toda formalg conceitos como um
ato auténtico de pensamento e, consequentemesigniicado da palavra como um
fenbmeno de pensamento, em que o pensamento kExtidmado e materializado na
palavra e vice-versa. J& “o sentido (...) podeseparado da palavra que o expressa (...)
ser facilmente fixado em outra palavra” (Vygotsi9g4/2001:467). Dessa forma,
segundo Vygotsky (1934/2001:387), “o significado dmna palavra € uma
generalizacdo”; é também a “unidade que reflete &.unidade do pensamento e da
linguagem” (Vygotsky 1934/2001:398) que se matedaha palavra.

Considerando esses pressupostos, no ambiente eExhataespecificamente no
de formacdo de professores, a intervencdo pedag@ypcATP ao se apoiar nos
conceitos generalizados, significados ja estaleci sécio-historicamente, e
materializados nos discursos, pode criar espaca @aspertar processos internos de

desenvolvimento que resultem na producédo de ndgagisados. Essa discussao esta
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estreitamente relacionada a constituicdo dos concei
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Nos contextos de formacdo de professargzapel do ATP é propiciar inter-
relacbes de conceitos espontadneos e cientificosseatidos e significados dos
participantes, visto que todo o conhecimento adtpipelos professores em formacao
académica ou ao longo de sua experiéncia pode estarzado e, de tal forma,
influenciado pelo senso comum, que necessite de'amimelacamento” com novos
conceitos cientificos, novos significados. Alérasdi, é necessario que os formadores
repensem as acdes de linguagem nos contextosrdad@®o e por meio delas propiciem
aos participantes a relacdo entre teoria e pr&iean distanciamento das praticas
rotineiras, que favorecam a reflexdo critica (Mbhges, 2004).

Nessa direcéo, segundo McLaren e Gi{@@27/2000:39a linguagem é sempre
construida em relacdo as especificidades da au@iéacque se dirige e deve ser
julgada ndo apenas em termos pragméaticos, mas teurtmam relacdo a viabilidade
tedrica e politica do projeto que articula.

Nesta secdo, apresentei discussfes sobre algun=itosn vygotskyanos
fundamentais para esta pesquisa. Na secdo segusetd abordada, mais
especificamente, a Teoria da Atividade, que prapich outro olhar sobre os conceitos
ja discutidos, pois reconhece dois niveis da atkédhumana: um que reproduz a
cultura e outro que cria novos significados e, qoertanto, pode transformar a

atividade, numa relacéo dialética (Engestrom & Nien,1999).

2.2 A Teoria da Atividade Socio-Histérico Cultural TASHC)

A teoria da atividade é utilizada neste trabalhotaacomo uma forma de
entender a construgdo dos sentidos dos ATP solareatudade de formador de
professores, como para a compreensao das regras dividdo de trabalho dos
participantes das sessoes reflexivas, pois enfasizmpactos psicologicos da atividade

organizada num sistema em condicfes sociais (3aRie01/2003).

Continuando as discussfes de Vygotsky (1930/1989jtadas na sub-sec¢do
que trata de mediacdo, Leontiev (1978) afirma queiadade de cada ser humano
obedece ao sistema de relacbes da sociedade @rmenbs meios, determina o
desenvolvimento. Amplia, assim, a concepcao defgigdo da palavra com base na
andlise da dupla fungcdo da linguagem, comunicaide meio de pensamento, como
discutido por Vygotsky, e estabelecanfa relacdo entre a estrutura da atividade

humana e a estrutura da consciéncia hunigbaarte, 2001:164).
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Leontiev aponta a posi¢céo de Vygotsky:

A andlise da atividade compreende o principal métdd estudo cientifico
da consciéncia. No estudo das formas de consci&ocil, € a andlise da
vida social, os meios caracteristicos de produc&o,0s sistemas de
relacionamentos humanos. No estudo da psique thdiyji é a analise da
atividade de individuos em dadas condicbes soaaisircunstancias
concretas que séo o quinh&o deles (Leontiev, 19F3:1

Para Daniels (2001:114), “Leontiev (1978) retonmouonceito de atividade e
formulou uma distingdo entre os conceitos de “d#de” e “acdo, que nao foram
suficientemente desenvolvidos por Vygotsky” e audgta hierarquica da atividade
composta por: atividade, acdo e operacdo. SegundoteD (2004), para Leontiev
(1978), uma acdo é um processo no qual ndo ha elagio direta entre 0 motivo e o
contetdo (ou objeto) dessa acdo. Ela s6 existe auegrante de um todo maior que é
a atividade. A acdo s6 nao se distingue da atieided situacdo na qual a atividade é
composta de uma Unica acédo, como quando um indidcaduz fogo para se aquecer.
Mas, na grande maioria das situacoes, as atividagi®snas sao constituidas por um
conjunto de ac¢BesQuando a agdo esta motivada por uma meta conscielae
impulsiona a acao individual (ou grupal), que, paa vez, é definida pelas operacdes.
Em outras palavras, a atividade humana existe @g&o ou uma cadeia de acdes que a
realizam, embora nem sempre sejam coincidentes,ygoa acao pode realizar varias
atividades, passar de uma atividade a outra, téivosodiferentes. Da mesma forma,
um motivo pode gerar varias metas e diferentessag@ntiev, 1978).

Posteriormente, Engestrom (1999) retomou os caxeaie Vygotsky e a
discusséo de Leontiev e expandiu a representacgigisiemas de atividade. Buscou
“representar os elementos sociais/coletivos nuremstde atividade, pela adicdo dos
elementos da comunidade, regras e divisdo de thahaknquanto enfatizou a
importancia de analisar suas interacdg®aniels, 2001:118), como demonstrado, a

seguir, na figura 2:
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Artefatos

mediadores
sujeitg Objeto / sentido::> - resultado
significado
regras comunidade Dividéo
trabalho

Figura 02:. Estrutura de um sistema de atividag®ano (Engestrom, 1987,
p.78)

Daniels (2001) salienta que Engestrom (1999ndaim sistema de atividade
no qual as ag¢des individuais e coletivas, diredaraa um objetivo, sdo interpretadas
com base nos sistemas de atividades inteiros. Bstesproduzem e geram acdes e
operacdes (Daniels, 2001/2008a o desenvolvimento de ferramentas conceituaia par
a compreensdo de dialogos, as multiplas perspextvaas redes dos sistemas de
atividade interativa (Daniels, 2001:121). Nesse sistema de intera¢c8egundo
Engestrom (1999:382):

a construcdo de objetos mediada por artefatos €..um processo
colaborativo e dialogico, em que diferentes pertipas (...) e vozes (...)
se encontram, colidem e se fundem. As diferentespgumivas estédo
enraizadas em diferentes comunidades e praticags, cpntinuam a
coexistir no mesmissimo sistema de atividade goleti

Conforme discutem Cole e Engestrom (1993), ha vetacdo ciclica entre
interiorizagdo e exteriorizagdo na atividade, cldande ciclo expansivo, que muda
constantemente, pois o pensamento dos sujeitosterefima teoria cultural cuja
cognicao é redistribuida. A interiorizacdo € relaada a reproducdo de cultura e a
exteriorizagdo a producdo de novos artefatos adtuNeste trabalho, discuto com os
ATP sobre as situagbes concretas de formacdo despooes, que evidenciam
significados instituidos por 6érgdos governamerdaisimplesmente pelo senso comum
e alguns sentidos construidos pelo ATP sobre opsgel de formador. Engestrom
(1999) ressalta que um ciclo expansivo, nem sentptal, come¢a com 0sS
questionamentos das préticas convencionais, paldtae em transformacbes e na
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construcdo de novos instrumentos e formas de atleid Aponta que a teoria da
atividade pode ser resumida em cinco principios.

O primeiro principio aponta como um sistema deidade coletivo é
assumido como unidade primaria de analise, € mediad artefato e orientado para o
objeto e relaciona-se a outros sistemas de atigid# o segundo principio salienta a
multivocalidade dos sistemas de atividade. Comoidlan(2001) aponta, pode-se
observar nesses sistemas diferentes pontos de pissacada participante carrega suas
histérias e interesses, e, com a divisdo de trabslingem novas posi¢des. Podemos
dizer que esse sistema interativo de atividade, epige negociacdes, é fonte de
problema, mas também de inovacao.

O terceiro principio dos sistemas de atividagfere-se a historicidade, visto
gue deve ser considerada a histéria local da atiéice de seus objetos e 0s conceitos,
procedimentos e ferramentas que moldaram a atejdgde contribuiram com as
transformacdes do sistema ao longo do tempo (Bardenl).

Engestrom (1999) sugere como quarto princi@oaise da pratica conjunta e
do processo de transformacdo social, vé as tensdeas e, principalmente, a
contradicdo como for¢ca bésica para mudanca e dalsenento, que gera conflitos e
proporciona renovacdes nas tentativas de mudawvidaate. Esse quarto principio é
representado pelas contradicdes, que equivalem adesf de mudancas,
desenvolvimento, e ndo a problemas. Sdo elas:teadggéio primaria, que refere-se as
diferencas de valores basita®s elementos dos sistemas de atividade; a cipétoad
secundaria provocada pela ado¢do de novo elememt@rtefato ou um novo objeto
gue gera conflitos, mas renova a tentativa de maiddéividade (Daniels, 2001/2003).

A medida que as contradicbes se agravam numidaater especifica, surge o
quinto principio da teoria da atividade que Engest(1999) chamou de transformacgéo
expansiva. Ha nos sistemas de atividade: questiemas afastamento de normas pré-
estabelecidas, e, em alguns casos, uma evolucdapaesforco de mudanca coletiva.
Com isso, 0 objeto e o motivo da atividade saorreeibuados para se atingir um novo
horizonte, mais amplo da atividade do que anteeotsn Nessa direcdo, as transicoes e
reorganizagbes nos sistemas de atividade abrangemapenas o sujeito, mas o

ambiente modificado pela atividade mediada (ColeErgestrom,1993). O ciclo

° Valores basicos equivalem ao valor de uso e a g@droca das mercadorias, no capitalismo (Daniels
2001/2003)
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expansivo pode ser entendido, també&uomo uma jornada coletiva pela zona de
desenvolvimento proximal da ativida@ngestrom, 1999na construcao do objeto
Relaciono essa discussdo a atividade de formaeflexiva que pode

possibilitar evolugbes, mudancas e transformacdparestva para 0sS sujeitos
participantes das sessfes de dsicussao, princip@maando ocorre a reflexao critica,
que propicia um repensar do micro em relacdo aoandara surgirem processos
reflexivos nos contextos de formacao, é impreseeidjue o uso da linguagem envolva
0 conceito de colaboracgédo, ja que ndo se podeasepaolaboracdo da reflexdo critica

nos contextos de formagéo, como discuto a seguir.

2.3 O papel da colaboracgéo na formacéo reflexiva

Os conceitos de colaboracado e de reflexdo &ré#o entendidos com base na
teoria socio-historico cultural (Vygotsky, 1930/893%omo processos de producdo de
novos significados para teorias, acdes na ZPD. Maga (2004) salienta a necessidade
dos conceitos de colaboragdo (negociagédo) e dex@eficritica embasarem a formacao
de professores, para que ocorra negociacao ddicigdies sobre a pratica, avaliacdo
critica desta e propostas de reconstrucdo. Dessaafoha a possibilidade dos
professores e dos formadores (ATP) entenderem wsdee de suas acdes e 0s
interesses a que servem, transformarem a suageticde terem papel relevante no
contexto sdcio-politico da cultura escolar.

Neste trabalho, o conceito de colaboracédo envalae Voz” aos participantes
de uma interacdo, permitir que 0s agentes expresgasicompreensdes, concordancias
e discordancias em relacdo aos discursos, que umloqsuas experiéncias e
representacdes referentes a suas identidadess papéecimento particular e questdes
de poder (Magalhdes, 2004). Implica também @mnflitos e questionamentos que
propiciem oportunidades de estranhamento e de ceemg&o critica aos interagentes
(Magalhaes, 2004:76).

A colaboracao n&o deve ser vista como um processoa@peracdo, nem como
igualdade de participacdo, mas como igual posddulk de negociacdo de
responsabilidades através de mutua concordancige (EoKnowles, 1993) numa
atividade interativa. A colaboracao pela colabovag@ é desejavel nesse quadro, pois
a verdadeira colaboracdo é mais provavel ocorrandm o objetivo ndo € igual em

todos os aspectos da pesquisa, ha envolvimentoscindgs, conflitos e acordos

25



muatuos, em que experiéncia e tempo disponivel comigsado ao processo Sao
respeitados (Cole e Knowles, 1993). Contrariamenieso, a cultura escolar, de um
modo geral, em relacdo as acdes dos professtamalece um habito de praticas
individualistas, propiciando insegurangca nos modtes organizar seus discursos e
argumentar para sustentar pontos de vid#agalhaes, 2004; Hargreaves, 1994), o que
dificulta a prética colaborativa nos contextos &ses.

Como ja apontado, anteriormente, a colaboragésseéncial para a construcao
de um contexto em que a reflexdo critica tenhar)ymas quando ndo ha colaboragéo, o
discurso € imposto e autoritario. As negociacoedepo caracterizar a colaboracéo e

possibilitar a reflexdo critica, assunto que dis@useguir.

2.3.1 A reflexao critica

Os conceitos de reflexdo e de reflexdo critiém vsendo discutidos por
inUmeros pesquisadores que estabeleceram que s ratiieiras permitiam variagdes
para o alcance de objetivos pelas atividades; engugue a acao reflexiva sugeria a
consideracao de crencas e conhecimentos suberdenuidacao (Liberali, 1999). Em
outras palavras,d‘reflexdo era vista como um processo cognitivibdeddo e ativo,
envolvendo sequéncias de idéias interconectadas, dgssem conta das crencas e
conhecimentos subjacentes as abfdserali, 1999:13).Varios conceitos foram
repensados e abordados por varios autores, contioiEx@ seguir.

O conceito de reflexdo € ligado a diferentesstipe acdo e é discutido de
diferentes formas: reflexdo-na-agéo, reflexdo sakaeao e reflexdo na acao-sobre- a-
acdo, que permitem ujpensar sobre o que se faz a0 mesmo tempo em cptesse
(Liberali,1999:14) ou posteriormente a acéo, comssjlidade de mudancas por parte
do praticante. A acéao reflexiva pode ser relaciareadcéo do professor, que se permita
estar confuso e incerto de sua pratica (Liber@99) e, também, & acado do formador
(ATP), bem como ao seu discurso.

Com base nessas discussdes, Brookfield (199%pocSchon e outros
pesquisadores que tém como objetivo a formacaaspiahal reflexiva, sugerem que o
professor deve entender a razdo do outro (coldgap aou formador) ouvi-lo ou
procurar conhecer o sentido de suas coloca¢cOe®fl@xdo-na-acdo permite que o
agente seja surpreendido pela fala do outro, aedlitore o fato e seu acontecimento,

reformule o problema, teste nova hipoétese.
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Diferentemente, a reflexdo-sobre-a-acdo seriaarfalise que o individuo
realizaa posteriorisobre as caracteristicas e os procedimentos derépaa acdo. E o
uso do conhecimento para descrever, analisar @aegbes anteriores (Pérez Gomez,
1992). Schon (1992) aponta que refletir sobre lex&b-na-acdo, posteriormente a ela,
leva 0 agente a pensar no significado do que awemtena adogédo de sentidos, de
descricdo da acédo, o que exige 0 uso da palavra.

No mesmo sentido de Schén, Liston & Zeichnel8{)9%bordam questdes
praticas ao salientar que reflexdo € o que o adamtequando olha para o ensino e
aprendizagem que tem ocorrido, retoma os acontetisieage de forma diferente e
aprende da experiéncia.

Para Celani e Collins (2003), a instancia @itido prevé um conjunto de
recomendagfes, métodos ou “jeito certo de ensinagye seria incompativel com um
contexto de formacdo em que uns privilegiem o dépds idéias em outros ou local de
intercambio de idéias, mas é uma situamdde se encontram a reflexdo e a acao, onde
se detecta o0 que precisa de mudanca e poQakani e Collins, 2003: 80).

Nessa direcdo, pesquisadores como Paulo Fi&i#1979), Giroux (1997),
Kemmis (1987), Smyth (1989), Liberali (2004), Mddgss (2004), dentre outros,
propdem uma reflexdo voltada a uma acao criticea Remmis (1987), a reflexdo
critica pressupde um processo de auto-avaliac@audicipante de uma atividade social,
em que ele se comprometa e tome partido. E, portaohtribua com transformacdes,
com base numa visdo da pratica cqmaxis, ou seja, que valorize tanto a teoria formal
como a pratica. Em relacdo ao contexto educaciomalta Kemmis (1987) refletir
criticamente € localizar-se num quadro de acaoloepconscientemente a natureza
social e histérica dos nossos relacionamentos @sagfomo atores no processo
educacional, com as instituicfes sociais de edocag®m 0 NOSSO proprio pensamento.

Salientando a diferenca entre reflexdo e reflexéica , Liberali (1999, 2004)

e Romero (1998) comentam os diferentes tipos dexgef: a técnica, a pratica e a
critica. Para as autoras, a reflexdo técnica séaagd conhecimentos especificos
(técnicos), que proporcionam ao educador, ou anddor, uma previsdo e controle do
mundo, para checar se determinados fins estabeteeiddecididos por outros foram

atingidos, sem abrir espaco a critica, a mudancanudlanca seria imposta pelas
prescricoes. A reflexdo pratica apodia-se em conmmtios que favorecam o

entendimento e busca de solucdes para as praticesss e refere - se aos problemas
nao resolvidos de forma pratica. O formador querreca esse tipo de reflexdo procura
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relacionar os seus objetivos de trabalho e os @nodd da acdo a pratica pedagogica,
com base no senso comum; assim, considera ascpbtéis educacionais para sua
maneira de agir e para os resultados alcancadasreffexao critica, além de englobar
os dois tipos de reflexdes citados anteriormerdeyador aos critérios éticos e morais
presentes nas acdesocaliza as analises de agBes pessoais em contbidt®ico-
sociais mais ampldgLiberali, 2004:89). E estabelecida uma relagéardcro contexto

de formacdo com o macro, que leva o educador asapa sua pratica em relacdo ao
mundo e a sociedade na qual esta inserido e gae atu

Nesse sentido,um profissional reflexivo aceita a fazer parte dolpema.
Reflete sobre sua prépria relagdo com o saber, asrpessoas, o0 poder, as instituicoes,
as tecnologias (...) tanto quanto sobre o0 modo weear ou de tornar seus gestos
técnicos mais eficazegPerrenoud, 1999: 10). A atitude reflexiva posiéd aos
professores a libertacdo do trabalho prescritoa gge eles ajam de acordo com as
proprias realidades e necessidades (Perrenoud,),19860 deixar de estabelecer
interacoes.

Dessa forma, o formador que recorre a reflexéica busca a compreensao
dos objetivos, analisa as experiéncias, parterdplicacdes na instituicdo onde atua até
0 contexto historico-social mais amplo e busca @mpnar mais autonomia e
emancipacao aos sujeitos envolvidos na agao.

Nesse quadro, Freire (1970/1979:32) afirma quedacagdo nao deve
pretender acomodar o homem, mas estimuld-lo e diz gma educacdo que
pretendesse adaptar o homem estaria matando sussibdmwlades de acdoE, para
isso ndo ocorrer, diz que a educacao deve estiraw@cao, transformar. O carater de
transcendéncia do homem o faz capaz de relacienadie sd com 0s outros, mas com o
mundo e pelo mundo.

Smyth (1989), com base nos estudos de Freifjl®opde aos educadores
um trabalho de formacé&o critico-reflexivo que padr visto como expressdo da
historia, de valores, que considera quatro formasagho que compdem O processo
reflexivo: descrever, informar, confrontar e re¢oms O ato de descrever implica em
observacdo e em um apanhado de evidéncias que eompd relato escrito sobre a
acdo. Este pode propiciar reflexdo e, conduzir mtigg@ante a busca dos principios,
bases teodricas das acbes (Informar), 0o que pemnitentextualizacdo historica das
mesmas. Assim, o informar promove o confrontar agdes mediante entendimento

consciente delas “e ndo na simples sugestdo desnpracedimentos” (Liberal,
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2004:91). Essas acoes levam as ac¢des do “confrosegundo Smith (1989) e Liberali
(2004), quando o participante submete “as teonamdis que embasam suas acdes a
algum tipo de interrogacdo e questionamento’emc@elaao aspecto social, 0 que
extrapola a sala de aula. Segundo a autora, cdafroenvolve a busca de
inconsisténcias da pratica, levando-se em cont@ngreias pessoais e modos de agir
em relacdo ao contexto maior. JA 0 “reconstruitdciena-se com a proposta de
emancipacao do participante que conclui se estddagie acordo com aquilo em que
acredita e se isto ndo pode ser transformado, jau“através do entendimento de que
as préticas académicas ndo sao imutaveis, e quler ple contestacdo precisa ser
exercido. A partir da confrontacdo de nossas visgasiticas e da compreensao de sua
relevancia e consisténcia com nossas perspectos, valores morais e éticos,
definimos a reconstrucdo de nossas agOes” (Libe?@ld4). Essas agbes nao sao
hierarquicas e podem ocorrer, as vezes, concoritemte.

Giroux (1997), dentre outros autores (KinchelB297; Mc Laren, 2000, etc)
no quadro da Pedagogia Critica, pressupde uma pgicdeorica de linguagem que
favoreca a formacdo de profissionais criticos quesqbe analisar e interpretar
concepcdes politicas, éticas, que possam alialateopratica, para desconstruir acdes

alienadas e reconstrui-las com novas significagiesse sentido, Magalhaes (2004),
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sendo que a perspectiva de educacdo behaviorsgarédominante. Nesse quadro, 0s
professores aprendem

conhecimentos, habilidades e competéncias que s#&sadas como

sendo as mais relevantes pelas definicdes prodsizidins especialistas

do que € um bom ensino...os defensores da edubaté@viorista agem

como funcionarios nao-reflexivos que trabalham pagminteresses do

estado, e véem seu papel social como neutro exgaelao status quo...

professores behavioristas sdo executores de axi@wasnsino efetivo,

sdo entregadores de conteldo predeterminados pa&quEadores

empiricos (Kinchelde, 1997:199).

O paradigma personalistico é baseado na teagmitova psicologica e
privilegia tornar o professor habil em reorganizack crencas e percepcdes sobre
conhecimentos especificos e habilidades, no seditgdom desenvolvimento pessoal.
Tanto a educacado personalista como a behaviossia descontextualizadas social e
politicamente. O paradigma artesanal tradicion&dena competéncia do professor em
quadros individuais e ndo sociais, num aprendizigdeexperiéncia (Kincheloe, 1997).
Ja o paradigma orientado para a pesquisa nao zelaritécnica, mas sugere a
problematizacdo e a investigacdo sobre ensindg tha questdes de propdsitos, de
contextos multidimensionais, que abordados na fo@imade professores cultiva
habilidades de ensino para ensinar e de pesquiaaopgrofessores analisarem o que
estdo fazendo com os alunos e com a sociedade.

Nesse quadro, como aponta Giroux (1997), o pdgelscola tem sido aquele
de agéncia de reproducdo social e cultural, quéesuma estrutura tedrica especifica e
legitima significados politicos e ideoldgicos edfiecs nas relagbes sociais. Para ser
critica e libertadora, a escola necessita de umudis va além da conformidade:
revelando-se mitos, mentiras e injustica no ceraecdltura escolar dominante, e
construindo-se um modo critico de ensino que enugreg ndo exclua, a historia e
pratica critica (Giroux,1997:39). Um novo discurso deveria analisaindiciar os
fracassos e as deficiéncias proprias a escoladzegdicional.

O conhecimento critico pode ensinar estudantpsofessores sobre o seu
statusdentro da sociedade e as relacdes de subordieag@alominacao. A partir dai,
desenvolver um discurso e um questionamento gaatewndo sé as condicdes reais de
subordinagdo, mas também as possibilidades futlgasma nova sociedade, novas
forma de relacdes sociais (Giroux, 1997).

Segundo Pérez Gémez (1998:25),

tanto o mundo das relagbes sociais (...) como arastfios meios de
comunicacdo que transmitem informacdes, valores ancepcoes
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ideoldgicas, cumprem uma fungdo mais proxima daodyao da cultura

dominante do que da reelaboracdo critica e reflexda mesma.(...) as
organizacdes politicas, sindicais ou religiosag @rientam- se em outras
diregBes mais proximas da inculcacéo, persuaséeeaslucao do individuo
a qualquer preco do que da relagdo racional e denparagéo critica de

pareceres e propostas

Ainda, conforme Pérez Gomez (1998:24prganizacao da aula, da escola,e a
formacao profissional do docente, devem garantirtratamento educativo das
diferencas trabalhando com cada aluno (“professtur®”) desde a sua situacéao real,
e ndo do nivel homogéneo da suposta maioria etatide cada grupo de clasdeara
esse autorps contextos de formacéo de professores ndo sdibicsoe aponta que o
espaco educacional tem relativa autonomia e podpaeas tendéncias conservadoras
de reproducao dstatus quo

Com base nas discussdes apresentadas, o ATPepitale a reproducao de
acOes com objetivos especificos que expressenfisggios aceitos como eficazes pelo
senso comum, mas possibilitar a reflexao criticavas da negociacéo para questionar,
repensar e compartilhar conceitos em lugar da riissgio destes nos contextos de
formacdao de professores.

A seguir, apresento o referencial utilizado paranéalise dos dados, que

possibilitou as respostas as perguntas desta gasqui

2.4 O referencial teérico para analise

Nesta Ultima secdo, apresento os fundamentogdedpara a analise dos
dados desta pesquisa, segundo estudos de BroiitRam/2003), Kerbrat-Orecchioni
(1996) e Marcuschi (1986/2003). Dessa forma, aptesas relacdes do conteudo
tematico-mecanismos enunciativos, a questdo relaciaas interacdes (sessbes

reflexivas), a questédo da polidez e algumas cafatitas conversacionais.

2.4.1 O conteldo tematico e 0os mecanismos enunciatv

Segundo Bronckart (1997/2003:93 ;ontetdo tematico (ou referente) de um
texto pode ser definido como o conjunto das infgdea que nele sdo explicitamente
apresentadas (...) pela lingua utilizadaonforme os critérios desse autdo podemos
formular sendo hipdteses sobre a situacdo do ageoite metodologicamente ndo é
possivel ter acesso as representacdes especifieasagente dispde sobre si mesmo ou

sobre o tema abordado.
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J& o contexto de producédo, segundo Broncka@3j2@xerce influéncia sobre
a organizacdo de um texto, pois este resulta deantexto fisico que compreende o
lugar e 0 momento de producdo, o emissor (ou poodeto receptor do texto. Aléem
disso, a producdo de todo texto vincula-se ao gtmteocio-subjetivo, que pode ser
decomposto em: 1) lugar social ou modo de interéipdimal, informal, etc), 2) posicéo
social ou papéis assumidos pelo emissor e receqmostituidos respectivamente, como
enunciador e destinatario e 3) objetivo (s) darag®o ou o efeito que o enunciador
queira causar. A nocdo de enunciador que desigmaopgsiedades sociosubjetivas do
autor podem ser apreendidas pela andlise da situb@cdo, mas também, por outra
acepcao: a do texto produzido e vozes postas em, cpgre atribui o carater de
responsividade ao autor, numa posicdo sociosuajetiv que mobiliza outras vozes
(Ex: ciéncia, partidos politicos, etc).

Nesse sentido, a analise dos mecanismos enwosiatum texto empirico,
segundo Bronckart (1997/2003), permite uma explgéid de julgamentos, opinides
sobre o conteudo tematico e das préprias fontesagakkam determinadas instancias.
Segundo Bronckart (1997/2003:326% vozes podem ser definidas como as entidades
gue assumem (ou as quais sao atribuidas) a respoitsale do que é enunciado.

Bronckart (2003) defende a concepcao deaginstancia de enunciacédo pode
por em cena uma ou varias vozes “outras”, (...)ze®infra-ordenadas em relacdo ao
narrador ou ao exposito(Bronckart, 2003:326) que podem ser reagrupadas/enes
de personagens, vozes de instancias sociais eovaatdr empirico do texto. As vozes
de personagens sdo procedentes de seres humanantidades humanizadas,
implicados como agentes nos acontecimentos ou af@eonteddo tematico de um
texto. A voz de personagem pode ser mostrada pghoegio de marcador de identidade
mesmo na fuséo da voz do autor com a voz em cemu@acao de verbo ou uso de
pronome na 12 pessoa do plural), ou pela manutede@istingdo entre o expositor e a
voz em cena (conjugacao de verbo ou uso de promand® pessoa do singular, como
nos exemplos:

S3: (...)_mas é porguéstrabalhamoxom projetos diferentes... (fusdo da voz do
autor empirico com a voz em cena — em vermelh® V3

N8: a gente vater como acompanhar esse grupo escola (SR I)

As vozes sociais procedem de personagens, gowpostituicdes que nao
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intervém no tema de um texto, mas Sao mencionadoso instancias
avaliativas do conteudo.

Por outro lado, a voz do autor é procedenteedaga que da origem, intervém,
comenta ou avalia aquilo que é dito (o0 uso da 43gqaedo singulazl). O autor fala e
assume sua intencdo ou responsabilidade (modalizaggméatica, em laranja), como

no exemplo:

D84: eutava pensando sobre a nossa Ultima conversa {ué fm

nucleo (Nucleo Regional de Tecnologia em Educag&)notivacdo do
professor... entdeu pensei € algo queu preciso trabalhaum pouco
mais sobre isso visto que os professores estamtigados...

Bronckart (1997/2003) afirma que geralmente eritat é polifonicd’, quando
nele se fazem ouvir varias vozes distintas.
As formas que concretizam a realizacdo dos posiai@mtos enunciativos séo
as modalizagBes que traduzem pelas vozes os cainsrta avaliagdes formuladas a

respeito do contetdo tematico.

2.4.2 A questao relacional das interactes (sessoeflexivas)
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estrutural da interacdo e regras das relagcOespas®goais. Neste trabalho serdo
enfocadas as regras de relacfes interpessoalacaadorizontal e a relacdo vertical.

A relacdo horizontal é representada num eixo quepoeende de um lado a
distancia e, do outro, a proximidade ou familiagigl@ntre os interactantes. Esse tipo de
relacdo depende de dados externos ou contextnagssituacao que pressupde vinculos
afetivos. Além disso, nesse quadro ha os dadasogereferentes aos eventos trocados
como certo numero de sinais verbais, paraverbad®everbais.

A relacédo vertical tem como principio que numaretéo os participantes nem
sempre estdo em pé de igualdade, ou seja, pogersebido entre eles um contraste de
posicdes, poder, hierarquia ou dominac¢do, em queadota posicdo de dominante e o
outro de dominado. A relacdo de posicOes € infiaglacndo s6 pelo contexto dos
participantes, como idade, sexo, papel interaci¢ematre adultos e criancas, mestre e
aluno, entrevistador e entrevistado, etc) como é&mipelo uso de estratégias de
resisténcia ou oposicao do dominado as imposigiese() do dominante.

Assim, nesta pesquisa considero ndo sO os daddextwis das sessoes
reflexivas, mas as acdes de linguagem proferideentki a interacao, para verificar os
atos ameacadores de face tanto d& t@mo de L2 (pedido, ordem, zombaria, critica,
auto- critica, etc.) e, fundamentalmente, as relagfie poder entre os participantes das
sessOes de discussdo. Além disso, verifico nosurdiss dessas sessfes 0 uso da

polidez, aspecto que discuto a seguir.

2.4.3 A questédo da polidez

A nocdo de face, segundo o modelo da polidez Igtigai proposta por Brown &
Levinson (1978) e aprofundada por Kerbrat- Oreauh{®@996) me levou a verificar
questbes importantes na interacao entre os ATRdesquisadora.

Segundo a teoria da polidez linguistica, os atobndgeagem produzem efeitos
sobre a face dos participantes da interacdo e psderameacadores como a ordem, a
critica, a desaprovacado, etc. Esses atos sdo d¢dokegor Face Threatening Acts
(FTA), que perturbam a tranquilidade do destinatari

Nesse sentido, para cada participante protegeraafae das ameacas nas

interacdes, ele precisa preservar a face do oattota comportamentos especificos,

111 refere- se ao locutor 1 e L2 ao locutor 2,ipamantes da interacdo, que nesta pesquisa chamo de
sessoes reflexivas.
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recorre a formulag@es linglisticas indiretas queefieiam o destinatario e o proprio
locutor, por exemplo, pelo uso de atenuadores, ceempos nos termos grifados do

trecho a sequir:

P25: D...eu queria saber se vocé _se importaria efdegassim retomar as
intencdes isso ai o que foi colocado aqui hoje ceermo assim o inicio de um
novo trabalho? se a gente pudesse...assim...vanéanodariada gente retomar
iSso ai... €::: é::de ta pensando... de estar pdoss possibilidades de trabalho
vocé se incomodaria?

D19: ...ndo podemos ...

D24:... a gente aprende com isso e todos nds sama@piecidos entdo eu vejo
que:: o que depender de mim ou da Oficina Pedag@aide contar comigo ...
P31:... obrigada D obrigada mesmo viu?

Brown & Levinson (1978) apontam que a visdo dededié negativa, porque
quase todos os atos de linguagem sdo ameacadéaes, &xomo o elogio, que quase
sempre € interesseiro, visa obter algo em trocab&an para esses autores, 0s
atenuadores ajudam a evitar um ato que € ameacador.

Segundo Kerbrat (1996) a polidez diz respeitotaddido locutor em relacdo ao
seu interlocutor e a polidez negativa realiza-sea [s® evitar de cometer um ato
ameacador para a face do destinatario ou atenuactitita feita a ele.

Os atenuadores verbais podem ocorrer por procethseubstitutivos e por
acompanhadores. Os procedimentos substitutivosndisim a realizacado do ato que se
constitui um problema. S&o representados pelostuddgadores modais, temporais,
pelo uso de futuro do pretérito, de passado “pblittase impessoal, e, também pela
utilizacdo de desatualizadores pessoais com o gmpie determinados pronomes
pessoais: “vocés” em vez de vocé, “nos” em vezat€heu, “vocé€” em vez de eu. Ha

ainda os procedimentos retdricos como 0 uso deresifieo.

Ex:

1. P1: ... eu gostaria, assim, hoje se ymier dizer um pouco para mim a respeito
daquele inicio de trabalfddo esperado por todos nos... (SR VIII)

2. P1: ...E, eu queria se vocé puterdizer aquele objetivo que vocés tinham dehir, a
de encontrar essas escolas, a escola pdlo, né® @ed diagnosticar a realidade da
escola...? (SR IlI)

3. S71: vocé sugere caminhos gque y@cdnhece que deram certo... dai vectta com
a sua bagagem cultural... (ATP “S” - SR 1I)

120 trabalho ao qual a Pesquisadora se refere s@i@o projeto “Escola: espaco de formacéo e
construcdo de saberes” que os ATP, juntamente ssupervisores da Diretoria de Ensino a qual sao
vinculados, iniciaram numa escola- pélo, como umzaralternativa de dar formacao aos professores.
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Os atenuadores por procedimentos acompanhadorestit@em-se em
enunciados preliminares que configuram pedidosyypeas, criticas, convites. Além
destes, ocorrem as reparacées como as desculppstieacdo que visam consertar
uma interacdo fragilizada por uma ofensa, os mizadores, os modalizadores, 0s

desarmadores, os aduladores.

Exemplos retirados da Sesséo Reflexiva (SR)VIII:

1 P62:...mas... assim... eu s6 queria te fazer inadsperguntinha...

(uso de modalizador e de minimizador para reduato@ameacador)

2 P112: se vocé ainda puder escrever pra mim atpiteeu agradeco... t4?

(uso de modalizador)

3 P50: entdo s6 fazendo um paralelo praticamentersbpergunta ndo quero te prender
muito ndo é sd a gente fazendo um paralelada da O.T. vocé como professor e os
professores como alunos né? ah::: numa sala depeafessores e alunos é:: uma aula
ao seu ver uma aula no seu caso € como se fossauleraé? vocé é um ATP [D34
€...sabe ] mas vocé estava no lugar de um profH336r mas sabe Nancy que:::]
como vocé se vé na posicao de ATP? Se se vé cafespor ou ndo?como vocé se vé?
(uso de desarmador)

Obs: 0 uso de modalizadores estabelece uma ceténda entre o sujeito da

enunciacao e o contetdo do enunciado e, por lsald um ar mais polido.

Ja a polidez positiva produz atos antiameacadeist®s como valorizadores de
face e denominados como Face Flattering Acts — B&étbrat-Orecchioni, 1996).
Estes atos além de atenuar os atos ameacadoréacdas aumentam 0s enunciados

polidos e se constituem de manifestacdo de acaf@ota, convite, agradecimento,

acolhida, etc.
Ex:
1 P1:...obrigada mais uma vez... né... por estai atgndendo ao meu pedido...

(agradecimento)
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2 P111:..entdo td bom “D”....obrigada... viupela ateng&o [D86:...imagine...] mais uma

vez e... (agradecimento)

2.4.4 Algumas caracteristicas conversacionais

Segundo Marcuschi (1986/2003), a anéalise da coag&otenta responder como
as pessoas se entendem ao conversar, como resmwditos interacionais, etc, e nao
emprega as mesmas unidades sintaticas que a lésguga. Os marcadores do texto
conversacional podem ser vistos como recursosaiermao verbais e supra-
segmentais que operam como iniciadores ou finaizsdde turnos e podem ter funcdes
especificas.

Neste trabalho, verifico a ocorréncia de algumsisiverbais do falante e do
ouvinte, utilizados pelo ATP e pela Pesquisadaaa uma forma de analisar a
sustentacdo de turnos (ex: “entdo”, “ai) e a relaig assentimento (concordancia) do
ouvinte em relacdo ao falante (ex: “mhm”, “aha”ygastabelecer um paralelo com os
estudos de Kerbrat (1996), sobre a relagéo inteopés

Abordo, no proximo capitulo, a metodologia de pesgpara tratar do contexto,

dos participantes, dos procedimentos de coletaaméléese dos dados.
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Capitulo 3: Metodologia de Pesquisa

Neste capitulo discuto: a) a escolha da metodqgldyia contexto de realizagédo
da pesquisa c) os participantes, d) os procedimetig@oleta e de analise dos dados.

3.1 A escolha da Metodologia
Vygotsky (1930/1999:65), discute a centralidade dwetodo para o

desenvolvimento seja da pesquisa, seja da ac&o e di

a procura do método torna-se um dos mais importapteblemas de todo o
trabalho da compreenséo de formas unicamente husndaapsicologia da
atividade. Neste caso, 0 método € simultaneameétesquisito e produto, a
ferramenta e o resultado do estudo.(...) O reswitdd desenvolvimento sera a
forma qualitativamente nova que aparece no procdsstesenvolvimento.

Reconhecendo o carater fundamental do método adeoasdo os objetivos
desta pesquisa critica em criar espaco para refl@ad TP, recorri a discussdes que se
organizaram pela colaboracao, questionamentode rpeensar de sentidos voltados a
producdo de significados compartilhados. A anatlseregularidades linguisticas e
tematicas das transcricdes dessas discussfesanantea entender os sentidos do ATP
sobre o seu papel como formador.

A metodologia de pesquisa escolhida é, assim¢arike colaboracdo em sessodes
de reflexad®, das quais participamos eu, alguns ATP (formaglares chefe dest¥s,
com o objetivo de questionar o processo de formdedarofessores e contribuir para a
construcdo e transformacdo do conhecimento dostasujenvolvidos (Magalhées,
2004). Busco intervir nas colocacdes do ATP comtencdo de propiciar um contexto
para reflexdo critica sobre seus sentidos e su&qr&, para a producdo de novas
compreensdes. O cunho colaborativo é evidenciada pegociacdo de papéis,
responsabilidades e disponibilidades dos sujentgsleidos nas interacdes discursivas e
atitude responsiva. (Cole & Knowles, 1993).

O interesse e a disponibilidade dos participani@s skssbes reflexivas em

entender seus sentidos varia de um ATP para ootas, de maneira geral, todos

130 termo “sessdo reflexiva” seré explicado no toedhs procedimentos de coleta de dados.

14 A chefe dos ATPs é a coordenadora dos trabalh@fidma Pedagégica da Diretoria Regional de
Ensino (DRE) e costuma fazer reunides com os ABPa giscutirem novas a¢cdes, ou mesmo, a rotina de
trabalho. Ela “presta contas” aos supervisorePgigente Regional.
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parecem dispostos a unir teoria formal e pratggondo, inclusive, mudancas
emancipatorias. Além disso, todos participantes sksdes reflexivas adotam uma
postura politica de abertura, que considera ogaBrde participacdo e de argumentacao
de todos nas discussfes (Magalhaes, 2004; Lib&88l9, Cole e Knowles, 1993).

3.2 O contexto de pesquisa

Os dados desta pesquisa foram coletados de fevarawmvembro/2005, em dois
contextos: 1) inicialmente, nas sessdes reflexreatizadas em grupo, tendo como
participantes eu e varios ATP. Essas sessOesriveuaacdo meédia de trinta minutos,
foram realizadas apés o expediente de trabalhosata de trabalho dos ATP,
denominada de Oficina Pedagdgica, em uma Diretti&nsino no interior do Estado
de Sao Paulo, ou em outra sala disponivel, no mgsgtio; 2) posteriormente, nas
sessOes reflexivas que fiz com o ATP “Daniel” (fpcaas dependéncias da Oficina
Pedagdgica, ou em local negociado, de acordo cafispsnibilidades da pesquisadora
e do ATP. Essas sessdes tiveram duracéo aproxideattanta minutos. O participante
focal esteve interessado em discutir tanto a @ram si, quanto textos teoricos
propostos por mim. Ocorreram negociacfes quantdha@sios disponiveis de ambos
para as sessoOes reflexivas, chamadas, as vezé&satdepapo”. Além dos contextos

citados, foi gravada e transcrita parcialmente Gmantacéo Técnicado ATP Daniel.

3.3 Os participantes
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. A Pesquisadora

Como professora de inglés, formada pela FaculdadeePEnchieta/Jundiai, ha
muitos anos, participei de capacitacdes e obsertrabalho dos ATP, com admiracéo e
respeito, como se eles soubessem muito mais quéclentrar para o curso de
mestrado, optei por pesquisar os sentidos do ATPeso seu papel de formador e
acabei assumindo o papel de pesquisadora do tcatatiuele que, a meu ver, “sabia
mais que eu”. A situacdo hierarquica me constmangastante, apesar do clima
amigavel dos ATP na Oficina Pedagogica, onde abdthar conforme prescricdo da
Resolucdo que trata do Projeto Bolsa-Mestrado deeféeia Estadual de Educacéo de
Séo Paulo.

Durante os momentos de trabalho na Oficina Pedegogu nédo tinha papel
especifico. Atendia telefone, corrigia ou digitaedicios, auxiliava o ATP na
organizacdo de material para as capacitacdes, @aracapderno para os ATPs, enfim eu
fazia o que me pediam. Enquanto apenas atendipeg@idos, sentia a afeicdo de todos
por mim. Ao propor a pesquisa aos ATP, apesar thyesse de alguns, outros me
olhavam de forma diferente, como um incobmodo. Apeésasituacdo constrangedora,
varios momentos das discussfes, nas sessdesvaslaxie fizeram repensar e mudar as

minhas acdes como professora e como formadora.

. Os Assistentes Técnico-Pedagogicos (ATP)

De maneira geral, apesar da concordancia dos ATpagticipar da pesquisa,
todos estavam, quase sempre, muito ocupados. Quadmloestavam organizando
material para um novo encontro de professorescip@vam de alguma capacitagcao ou
Orientagdo Técnica, tinham sido convocados parer faarso na Coordenadoria de
Ensino e Normas Pedagodgicas (CENP) ou estavamrajadam colega na Oficina
Pedagogica.

O critério usado para convidar o ATP “D” para decal” foi, basicamente, sua
maior disponibilidade ou boa vontade, mas res<alitateresse dele pela pesquisa e a

cordialidade dele para comigo.

Em seguida, relaciono quadro 01 com o perfil dggiteis participantes da

pesquisa.
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Quadro 01 - Perfil dos sujeitos participantes da puisa

ATP Focal: Daniel “D”

Tempo de atuacdo no magistério - 10 anos

Cargo/ Funcéo (anterior) PEB II/ Prof. de Matematica
Idade/ sexo 38 anos/ masculino

Tempo de atuagcdo como ATP - 3 anos

OBS: Participou de algumas sessfes reflexivas empoge individualmente. Tem muito interesse

discutir sua pratica e boa vontade em participardicussoes.

Vilma “v”

Tempo de atuacdo no magistério - 11 anos

Cargo/ Funcéo (anterior) PEB II/ Professor Coordenad
Idade/ sexo 42 anos/ feminino

Tempo de atuacdo como ATP - 4 meses

OBS: N&o participou de nenhuma sessao reflexivaagea Apenas me entregou um relato sobre o

seu

trabalho.

Nina “N”

Tempo de atuacdo no magistério - 10 anos

Cargo/ Funcéo (anterior) PEB 1/ Prof. de Ed. Fisica
Idade/ sexo 33 anos/ feminino

Tempo de atuacdo como ATP - 11 meses

OBS: Participou de apenas uma sessdo reflexiva.

Maria “M”

Tempo de atuagdo no magistério - 17 anos

Cargo/ Funcéo (anterior) PEB 1lI/ Prof. Coordenador
Idade/ sexo 48 anos/ feminino

Tempo de atuacdo como ATP - 4 anos

OBS: Participou de apenas uma sessdo reflexivareves! um relato sobre a sua pratica.

41



Sara “S”

Tempo de atuacdo no magistério - 25 anos

Cargo/ Funcéo (anterior) PEB 1/ Prof. de Ed. Fisica
Idade/ sexo 44 anos/ feminino

Tempo de atuacdo como ATP - 4 anos

OBS: Partcipou de apenas duas sessoes reflexivasa Nelas era a Gnica ATP.

Zeca “Z"

Tempo de atuagdo no magistério - 07 anos

Cargo/ Funcéo (anterior) PEB 1/ Prof. de Geografia
Idade/ sexo 41 anos/ masculino
Tempo de atuagdo como ATP - 24 meses

OBS: Participou de apenas uma sessao reflexiva.

Elisa “E” (Chefe da Oficina Pedagdgica)

Tempo de atuacdo no magistério - 30 anos
Cargo/ Funcéo (anterior) Chefe de setor/ PEB lIf.Ri® Ciéncias/Biologia
Idade/ sexo 50 anos/ feminino

Tempo de atuacdo na Oficina pedagdgica 18 anos

OBS: Participou de apenas uma sessdo reflexiva.

Pesquisadora “P”

Tempo de atuacdo no magistério 17 anos
Cargo/ Funcéo PEB I/ Prof. de Inglés
Idade/ sexo 44 anos/ feminino

Tempo de atuacdo na Oficina Pedagdgica 6 meses

3.4 Os procedimentos de coleta dos dados

Estive trabalhando na Oficina Pedagdgica no seguswloestre de 2004,

acompanhei varias “capacitacdes” (formacdes) ddegsores e percebi que varias

mudancas estavam prestes a acontecer na formaalohty dos ATP. Devido as
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relacbes mutuas de simpatia e amizade por algu®d Al apenas profissional por
outros, convidei alguns a participarem do meu thabde pesquisa.

A proposta de trabalho que apresentei aos ATP dpensar o trabalho ja
realizado e aquele a ser implementado, com basenoaacdes que estavam sendo
introduzidas nos encontros de formagéo de professéssim, expliquei aos ATP que
pretendia levantar os sentidos que atribuiam agapel na conducdo da formacéo de
professores e, para isso, procuraria criar espagaeflexdo critica nas sessoes
reflexivas.

Coletei os dados em oitos sessdes de discussadegamino sessoes reflexivas
(SR), da qual participamos eu, alguns ATP, ou, apeo ATP focal e a chefe da

Oficina Pedagogica. Essas sessdes foram gravadas em
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suas intencdes e acdes como ATP. Esse instrumerdoleta de dados pdde dar pistas
de alguns sentidos dos ATP sobre o seu papel daftor de professores, serviram para
nortear as sessoes reflexivas e para mostrar uoo plmucontexto sécio-historico desses

profissionais.

3) Orientacao Técnica(O.T.)

Como ja citado anteriormente, Orientacdo Tecei a terminologia usada para o
encontro de formagao de professores. Segundo Dasiedncontros de formacao dos
ATP na Coordenadoria de Ensino e Normas Pedagd@@&asP) também recebem esse
mesmo nome.

Acompanhei dois dias de Orientacédo Técnica gatla ATP focal a professores
de Matematica, mas devido ao deslocamento consiaigedurante a O.T., a gravacdo
foi prejudicada e ha muitas falas incompreensivkssim, transcrevi apenas alguns
trechos dos discursos do ATP, que serviram parfire@r alguns sentidos levantados

nas sessoes reflexivas.

3.5 Os procedimentos de analise dos dados
Para responder a primeira pergunta de pesdiosao o ATP entende o0 seu

papel de formador de professoPesmnalisei a transcricdo das oito sessfes refisxav
partir do contexto contexto soOcio-subjetivo (Broamtk 2003). Identifiquei: a) os
contetdos teméticos predominantes nas vérias sesefexivas (vide quadros 1, 2 e 3
de conteudos tematicos freqlientes, que constamexmp e, com base nos exemplos
de conteldos teméticos, b) os posicionamentos &ivos (vide quadro de vozes que
assumem a responsabilidade do dizer, nos anexos3gja, as vozes que assumem
aquilo que € enunciado, expressas nas escolhaaitexi

- pronomes de primeira pessoa do singeldr o plural (109;

- pronomes possessivo®§s);

- termos comod gentg, “genté

- tempos verbais correspondentes aos pronomes;

unidades de marcagdo de modalizagcdo (temposaiserimetaverbos,

advérbios,etc).
Cada tipo de modalizacdo foi marcado com umaatigicamarrom quando

as unidades de marcacdo expressam fatos refeemtesindo objetivo, a pragmatica-
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laranjg quando as unidades de marcagcao expressam asabpiolade, intencéo, razéo

do agente, a dedntiGul quando as unidades expdem valores ou regras ddanu

social, e a apreciativeerde quando as escolhas procedem do mundo subjetivo e

expressam julgamentos do conteudo tematico. Asndis unidades de marcacao foi

feita para a verificagdo do tipo da modalizacdod@m@nante, (Bronckart, 2003)

baseada no quadro 02, a seguir:

Quadro 02 - Modaliza

ao: fungdes e unidades de marcio

D

1)

Tipos de Funcéo Verbos Unidades de marcacao

modalizacdo usados

Ldgica Apoiada em critériog, pensar,

(marrom) conhecimentos do |considerar;
mundo objetivo.

Expressa fatos certas, - tempos verbais (futuro do pretérito -
possiveis, produziria);
necessarios. - auxiliares (deve, etc);

Debntica Apoiada em valores| ter, - advérbios (talvez);

(azul) opinides ou regras |dever; - oracdes impessoais que regem um
gue constituem o oracgao completiva nominal (é evident
mundo social. que...; sem duvida que...)

Apreciativa Procede do mundo

(verde) sub*01(r)-4.15810sial o
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Para responder a segunda pergunta de pesquisa“@onegras e a divisdo de
trabalho na atividade reflexiva entre pesquisa@goos ATP constituem espaco para a
ressignificacdo de sentidos e significados?” il Teoria da Atividade (Engestrém,
1999), que com base na pesquisa socio-historidarallé contextual e orientada para a
compreensao de praticas locais historicamente digsc(...) é baseada numa teoria
dialética do conhecimento e do pensamento (...) ljusca explicar e influenciar
mudancas qualitativas nas praticas humanas ao ldogtempo (Engestrom, 1999,
p.378). Dessa forma, foi analisado o contexto dadate de discusséo e a relagcéo
dialética entre os sujeitos-participantes, comasisa possiveis mudangas na pratica
deles. Para entender como as regras e a divisdmlo@ho nas sessdes reflexivas
constituiram espaco para a ressignificacdo de deemnte significados, analisei as
escolhas linglisticas dos participantes preserdsstranscricdes das gravacdes que
delineiam a relagao interpessoal e explicitam depeta polidez entre a Pesquisadora e
ATP e produzem ou compdem o objeto. Assim, verdiqu

a) as relacdes de distancia/proximidad@orizontalidade) as unidades
lingUistico-discursivas que apontam a distanciapeoaimidade ou familiaridade entre
os interactantes (Kerbrat & Orecchioni, 1996) tais10:

1) os pronomes de tratamento,

2) as indicacdes referentes aos destinatario @w:aolega, senhor, Nancy);

b) as relacOes de podefverticalidade) - os fatores externos (contexto da

interacdo) e os internos: 0 uso de taxemas (mamemdeerbais) que apontam
contraste de posicdes, poder, hierarquia ou do@naglém disso, analisei alguns
atos de linguagem de “ameaca ao territorio” allmeiade “ameaca a propria face”
(Kerbrat & Orecchioni, 1996);

c) o uso da polidez mais especificamente o uso de: procedimentos
substitutivos, como os desatualizadores modais dfutpretérito), temporais (passado
polido) e pessoais (voz passiva ou or. impessdajoandefinido) e de procedimentos
acompanhadores- uso de ato ameacador preliminatitcdtio por perguntas, pedidos,
criticas, convites; reparagbes para neutralizafeasa, com pedido de desculpas e
justificacdo de forma explicita ou implicita; mingadores, modalizadores,
desarmadores, aduladores (Kerbrat & Orecchionig)L99

Com base em Marcuschi (2003), verifiguei a presedea marcadores
conversacionais, mais especificamente, os sinaifaldate e do ouvinte, como uma

forma de verificar a relacdo Pesquisadora-ATP,seja, quem utiliza mais sinais
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(determinadas palavras) para sustentar a propaiaafguem ouve mais, emitindo sinais
de concordancia. Para analisar a postura do ATRR&TEo a mim e vice-versa, fiz uma
quantificacéo dos sinais utilizados na sessaoxiedleVIll*’, o que discuto no capitulo

quatro.

170 critério para escolha da sesséo reflexiva \ilbf participacdo individual do ATP focal, na Gléim
discusséo.
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3.6 Desenho da Pesquisa

De acordo com os objetivos desta yisagque sao: examinar: (1) os sentidos

gerados por formadores (Assistente Técnico- PedamGeATP) sobre o papel que

desempenham na condugéo da formacéo de profess(#eas sessoes reflexivas como

espacos propiciadores da reflexdo critica, elaborguadro 03 com o desenho da

pesquisa.

Quadro 03 — Desenho da Pesquisa

Perguntas de Fundamentacéo Proced. de | Procedimentos
pesquisa Justificativa tedrica coleta de de
dados analise
Como o ATP |Permite um repensar sobre- Conceito de Sessodes - Conteudo
entende o seu mediacao, reflexivas e |tematico e
papel de a) o0 que é ensinar-aprender ZPD, transcricoes| - Mecanismos
formador de | nos contextos de formacaao;- Ensino- das audio- |enunciativos
professores? aprendizagem, gravagoes. | (Bronckart)
b) a propria pratica. - Sentidos e

significados,

- Formacéo de

conceitos,

(Vygotsky,

1930/1999;

1934/2002);

- Responsabilizacao

pelo agir,

- Vozes

(Bronckart,2003)
Como as regrasPermite um repensar sobre- Teoria da Sessoes Relagéo
e a divisao de Atividade (Leontiev, | reflexivas e |interpessoal
trabalho na a) as relagOes entre a 1978; transcricbes| (Kerbrat &
atividade Pesquisadora e ATP ;a |Engestrom,1999) |das audio- |Orecchioni, 1996)
reflexiva entre | constituicdo das regras e da Conceito de gravacOes |Marcadores

pesquisadora €
os ATPs
constituem
espaco para a
ressignificacao
de sentidos e
significados?

divisdo de trabalho na
atividade;

b) a ocorréncia ou nédo de
reflexao critica.

colaboracéo
(Magalhédes,2004)
Reflexao critica
(Magalhdes,2004;Lit
erali, 2004)

conversacionais
(Marcuschi, 2003)
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Capitulo 4 - Discusséao dos resultados

Neste capitulo, discuto os resultadizs analise dos dados coletados,
considerando o0s pressupostos especificados noulcapédrico e os objetivos desta
pesquisa que sdo examinar: (1) os sentidos dosaflmmes (Assistentes Técnico-
Pedagodgicos—ATP) sobre o papel que desempenhanoniugdio da formacdo de
professores e (2) as sessoes reflexivas como espagpiciadores da reflexdo critica.
Este capitulo, foi organizado para responder agupéais de pesquisa e, portanto para
discutir (a) os sentidos atribuidos pelo ATP apsel de formador de professores com
foco nos sentidos sobre ensinar-aprender nos dostele formacdoe sobre a prética
desenvolvida e (b) o papel das regras e a diviggdrabalho na atividade entre

pesquisadora e os ATP como espaco para produgémvds significados.

4.1 Os sentidos atribuidos pelo ATP a seu pdpge formador de

professores

Os resultados sobre os sentidos que o ATP atribaea papel de formador de
professores e a sua pratica foram encontrados, @oapontei no capitulo anterior, com
base na andlise das escolhas lexicais (grifadaspesto), nos posicionamentos
enunciativos (as vozes de personagensremmelhoe a voz do autor emmsg e na
analise das modalizacdes (modalizacdo I6gicanamom,modalizacdo pragmatica em
laranjg modalizac&o dedntica emzule modalizacdo apreciativa emrde

Inicialmente, discuto os sentidos produzidos pEI® sobre o seu papel na
conducédo da formacao de professores, constituimloecorrer das sessdes de discusséo
ou sessOes reflexivas (SR) e os levantados nunment@¢éo Técnica dada pelo ATP
focal Daniel. Esses sentidos parecem ndo mudaomaidecorrer da pesquisa, mesmo
apos discussoes (sessoOes reflexivas) em que questioos a formacdo em foco e os
papéis dos envolvidos na compreensdo de ensinamndggr nas escolas da rede oficial.
Nessa direcdo, os sentidos do ATP sobre o seu gagetmador se revelaram presos a
uma concepcao tradicional de formacdo com baseramsniissdo de conteudos e
praticas didaticas que, como apontadas no capiedoco, sdo vistas nas escolas
oficiais hoje em dia, o que ndo € uma novidade, weaaque revelam a inser¢do socio-

cultural-histérica de educadores em contextos wmagdo (Leontiev, 1978), questédo

49



essa bastante discutida por Freire (1970), Gird997%), Kinchelbe (1997), Mc Laren
(2000), Pérez Gomez (1998).

Assim, a constituicdo dos varios sentidos do ATRstroa-se intrinsicamente
ligada a transmissdo de conhecimentos, pois elapsesenta como transmissor de
conceitos ou significados, que age segundo préesi@o executar agdes especificas,
promover troca de experiéncias, avaliar o deseimehto de projetos e de acdes
propostas pelos professores, buscar a reflexdmwagho da pratica com base nos
indicadores, ser amigo, responsavel pela motivdgdprofessor e aprendiz. Discuto, a
seguir, cada um dos sentidos.

4.1.1 O ATP como transmissor de conhecimentos

No papel de transmissor de conhecimentos, o ATieéa conceitos cientificos
ou significados estaveis, com objetivos pré-deteachds, mas ndo parece ter uma
preocupacao em criar condi¢cdes para que haja Uagioeentre teoria e pratica (Paulo
Freire, 1970; Giroux, 1997; Kemmis, 1987; Liber&Q04; Magalhaes, 2004, dentre
outros) e a geracéo de novos conceitos (Vygot€34,12001).

A acdo de formar professores ndo poderia se ngstra transmissao, numa
relacdo direta entre 0 motivo e o conteldo des&a, agas existir dentro de um todo
maior que é a atividade (Leontiev, 1978). Nesséideruma atividade impregnada de
significados institucionalizados aliena o conte@idoprépria vida dos ATP, atende a
instancia individual, mas nao “ao todo” e a libelel& quase inexistente, segundo visao
spinosana. Os trechos, a seguir, revelam a preg&@apdos ATP em transmitir idéias
praticas, que deram certo parecendo escolher ngei@esprometem éxito para certas
situagOes (Wertsch,1991), e em utilizar materiaigjetos prescritos pela Secretaria

Estadual de Educacéo.

S9: ...eu construio material/ entdo... na escola que existe
deficientes auditivoseu vou.. assim... que nem... com um
manualzinho béasico... comeve sepo tratamento com o deficiente
auditivona sala de aula... séo coisas préaticasaquenteira do dia-

a- dia... (SRl

S71: 0 quer gentefaz como ATP ou como supervisdo... vocé

sugere caminhos que vo@géconhece ((crencajjue deram certo...
dai vocé entra com a sua bagagem cultural... (SR Il
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A ATP Sara (S) revela a influéncia do mundo dogreodalizagéo dedntica —
em azul), dos conhecimentos praticos, de como d&veo tratamento com o deficiente
auditivo segundo critérios do mundo objetivo (maxdaido logica — em marrom) na
construcdo do manual que utiliza para sugerir caosiraos professores. Sua voz (como
autora - em rosa) parece impregnada da histodejdaxperiéncias da cultura escolar
embasada na transmissdo de conhecimentos; e, dksuo de funde a voz de
personagem coletiva (em vermelho), assumindo ceun® $rojeto em foco.

Os excertos acima revelam a compreensao dealpeeao formador transmitir
ao professor as questdes prescritas, diferenterdergee é apontado por Souza e Silva
(2004). A autora salienta, com base em (Clot &a&000) que € papel do professor
ndo sO operacionalizar prescricdes, mas reapreggiaelas para compreensao e
transformacdo do trabalho. Nesse sentido, parece ocarrer a reapropriacdo do
material pelo ATP para a transformacao do seu llvab@s encontros de formacgao de
professores. Também se referindo ao professor,sBatrajcik (2005) apontam que a
aprendizagem dos professores € baseada na pitmae dificulta a conexdo entre
teoria e pratica. Salientam que os materiais atlis na formacdo deles deveriam
propiciar a autonomia e nao guiar as acoes dekstemdo-os passivos.

Outras situacbes revelam como o ATP assume a voaut® (em rosa), a
responsabilidade pelo que enuncia ao falar sobaeagédo com os professores. Por
exemplo, numa orientacao técnica o ATP focal Daaéslume a responsabilidade pelo
gue enuncia e pelo material que apresenta aosspovés.

D40: (...)eu faleipra eles oh pessoal é:: essa orienta¢do técnica né
eu selecioneium material eu trouxe material eu pesquisei e
apresentepara VOcés

Também, posteriormente, na SR VII, Daniel rgdiagjue a finalidade ou objetivo
de seu trabalho era dar amostras de material atiBeado pelos professores, como no

trecho, a sequir:

D21: pensando na Ultima capacitacdo que houveaéminha
finalidade era fazer uma amostra daquilo que aet®E@ da
educacéo colocou disponivel para os professoreguys@a pra que
eles ndo ficassem naquele Unico modelo no qual edes/am
vivenciando...

P18: que foi o ensinar e aprender? foi (D22: ndor:) a

capacitacdo do ensinar e aprender ou ndo?

D22: foi a capacitacdo do reforco recuperacdo @ara reforco
essa foi a minha ultima capacitacao.
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De forma semelhante, na SR IV a ATP Maria demaosar incumbida de
passar, e ou, transmitir ao professor o que ele thaer, o que é confirmado pela ATP
Sara em outro trecho da mesma sessao reflexiva.

M2: (...)a gentetd com o projeto que é da classe mista... e gratéo
passar isso para o professor... falar pra eldaacé vai ter que
achar os alvaspontuar... (SR V)

(...)

S4: (...) a Maria... ela trabalha como uma muttgdiora de uma coisa
que vem de S. P. gua tem que passarné Maria? 0s projetos... 0
material...

M17: isso... isso tudo!!! (SR IV)

Assim, os ATP revelam, varias vezes, que, coonmddores transmitem ao
professor o contetudo dos projetos como |he sdamgasgelos superiores ou, na falta
dessa orientacdo, embasam suas ac¢des no conhecedenirido na pratica. Baseiam-
se, assim, nos significados cristalizados e oanstnitem.

O sentido de transmissor de conhecimento aos pmfEs sugere uma
concepcao behaviorista, um papel neutro em relag@atus quo(Kincheloe, 1997).
Nessa direcdo o ATP passa o conteudo sem anaBispressupostos estruturantes e
paradigmaticos, hegemoénicos que guiam e limitangao gBrookfield, 1995), sem
refletir sobre como suas a¢es ndo favorecem aaf@ionde profissionais criticos, que
interpretem concepcgdes politicas, éticas, que posabar teoria e pratica, para
desconstruir agdes alienadas e reconstrui-las coasrsignificacdes (Giroux, 1997).

Também, como discutido por Vygotsky, o paped transmissor de
conhecimento contraria a visdo sécio-historicotsalt com base na qual o sujeito se
constitui @ medida que tem contato com o0 meio e oatros individuos, de forma a
questionar, problematizar suas acdes na relacada-f@@tica. Também, essa
compreensao de formador é incompativel com o ppehediador, como pensado por
Vygotsky, que promove acdes de formagao capazésndenar como instrumento-e-
resultado (Newman & Holzman, 2002), de forma a wamsespacos de producéo de
conhecimento — ZPD, que possibilitem desenvolvime@bnforme aponta Magalhdes
(2004), os cursos de formacao devem ir além de space cultural de transmissao de
conhecimentos, mas ser local de reflexdo e nedgixipgor meio da linguagem para a
constituicdo de profissionais criticos e reflexivos

Para Mc Laren e Giroux (2000:38)linguagem...deve ser julgada ndo apenas

em termos pragmaticos, mas também com relacao ldlidede tedrica e politicae
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segundo Magalhdes (2004:69), € fundamental que spaces de formacdo de
professores propiciermontextos para a confrontacdo entre 0s conceitosvgnientes
da cultura popular e os conceitos cientificos, ¢ansdo um quadro para reflexdo e
critica dos conhecimentos anteriores e de apro@gege novas significacoeBara isso,

€ necessario que os formadores repensem as acdewmuigem nos contextos de
formacao e por meio delas propiciem aos particgsmatrelacao entre teoria e pratica e
um distanciamento das praticas rotineiras, querémam a reflexdo critica (Magalhaes,
2004).

Conforme a prépria prescricdo queatds assisténcia técnico-pedagdgica, a ser
dada pelos ATP, estes devem promover a socializie@xperiéncias pedagogicas bem
sucedidas ou desenvolver acdes propostas pelat@ecme Estado da Educacdo. No
entanto, falta-lhes uma formacédo necessaria pararesh como formadores, para
possibilitarem contextos que favorecam a apropoia;a producdo de novos conceitos
aos professores. Apenas repetindo significados,Tés contribuem para uma cadeia de
transmissao, e, dificiimente, para um trabalhoagficque depende de propostas de
reconstrucao e producao de novos significados, eadoa na colaboragao e na reflexao

critica.

4.1.2 O ATP como executor de aclOes especificas

Muitas vezes, o discurso dos ATP mostra-se imphmoie idéias cristalizadas
sobre como agir. No préximo trecho, a ATP Nina ‘fdVvela como pretende ou deve
agir quer seja na sua propria voz (em rosa) ou elaqque funde-se a voz de
personagem (em vermelho), usa varias vezes a adati dedntica (em azul) e mostra
as prescri¢des do mundo social (trechos grifades)ogsca seguir. A possivel mudanca
da forma de trabalho parece estar associada aecornto ou ndo da metodologia, 0
que mais uma vez revela o carater de transmisgadis¢utido anteriormente. Além
disso, no final do excerto, essa ATP julga comaedsar a postura do professor.

N3: éndstemos que usar os contetdos de Ed. Fisica / Hdafeista
até vindo de SP nesse P@Njentevai ta formulando novo PCN pra
Ed. Fisica porque Ed. Fisica tem tido varias muasnc
principalmente no Estado né? porque Ed. Fisicadg é mais s6
esporte né? ele trabalha o movimento conscient&d ergentevai ta
trabalhando essa metodologia estar desenvolvendm ©3
professores... em®lugara gentevai td conhecendo o publico alvo
gue vai ta la...(P5: ta...)

N4: quem é esse professor...
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P6: e o conteudo é pré-estabelecido ( ) ja vemtpro que vocé vai
discutir com eles ou ndo? os professores...

N5: os conteudos sim eles vém formulados no PCNaade que
maneira que clientela que vem de que forma que w=mié
trabalhar.eu s6 vou vea partir do momento que tiver minha clien
minha clientela...

N6: tem que fazer o levantamento da clientela fazeragndstico
né? qual é a clientela que vai trabalhar se dla @apacitado ou nao
se ele ja passou por capacitacao...

P8: 0 que eles precisa@
N7: o que eles precisam...sentidos verificar séeslea ciéncia dessa
nova metodologia se € um professor novo da areadce a gente
da valor aisso ai ...

(...)

N8: ...o professtem que ser ativele tem que taaquiele vinha ser
capacitado e ta trazendo depois o retorno/ agmaramoda para
verificar o que ta acontecendo

Em outras palavras, o exemplo acimaleeque, seguindo a normatizacéo
estabelecida pela Lei 444/85, pela Resolucao 18/20fecisdes da Oficina Pedagdgica,
a ATP preocupa-se com o fazer-agir (Bronckart, 2008 seja, em executar as acoes
(visdo pragmatica) que lhe sdo impostas, presqebs mundo social. Muitas vezes, a
voz da ATP Nina (autora) se funde a voz de persma@m vermelho), mostrando ,
qual seu papel como formadora em verificar a “agho” do que foi trabalhado e como
pretende agir (termos grifados) para que isso acantparecendo seguir orientagdes,
critérios (vide modalizacéo l6gica — em marrom)pparecar o trabalho dos professores,
como no trecho a seguir:

N8: a gente vater como acompanhar esse grupo escola(gente

nao tinha como ta diagnosticando se ele (replmente tava
aplicandoaquilo (...) agorai6s vamodazer esse trabalhm gente

indo &/ ai de dois em dois mesegentevai ta voltando nesse
grupo-escola para verificar o que ta acontecend)S

Porém, a fala dos ATP, muitas vezes, revela sentibre seu papel como
possibilitadores de transformacfes nas escolasmAs® excerto a seguir, o ATP
Daniel se mostra envolvido com o projeto polo daefria de Ensino no sujeito
coletivo “nds”, uso do verbo na primeira pessoa pliaral “estamos” e pronome
“nossa”. Usa a modalizacdo pragmatica (em laragj&xpressa a intencéo coletiva de
nao haver acomodacao. Em seguida, fala sobre agieopa D.E. como um fato e usa a

modalizacao Iégica (em marrom).
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D28: (...)n6s nao podemos realmente nos acomodar a situacao
agora a proposta dessaD. E.realmente € o projeto € o projeto
polo né que esta.estamosconvidando o grupo escola para essa
para essa reflex&do (SR V)

Em excerto da SR VIII, o ATP Daniel revela a impaxdia que da a pratica.
Parece assumir (em rosa) uma discordancia e avadiaunciado, apoiado em critérios,
conhecimentos do mundo obijetivo, de que logo nardo encontro de formacao, ja
iria para a parte pratica. Também, coloca-se coamceletiva dos ATP. Ele assume
aquilo que enuncia (em rosa), parece avaliar o @ado, apoiado em critérios,
conhecimentos do mundo objetivo, que logo no indcencontro de formacao, ja iria
para a parte pratica, sugerindo que transmitirlsheocimento, e usa a modalizacao
l6gica.

D49: sO que.euimaginava quéogo no inicioja iriamospara a
parte pratica...
(risos)
(-.)

D52:  ...ficamostodos né ouvindo...

P68: mas... vocés @stavam la pra ouvir? (risos)

D53: mas... ndo eequeles projetos quesqueriamoouvir
(SR VIl

4.1.3 O ATP como promotor de troca de experiéncias que dam certo
Como uma continuidade do que estanszsitindo, muitas das falas dos ATP
revelam sentidos sobre seu papel de formadores quwopciadores de trocas de
experiéncias como os professores. Por exemplo,R Bdniel (SR V) associa a troca de
experiéncias ao conteudo recebido (ou transmitidole deve ser aplicado, sem
propiciar uma reflexdo daquilo que precisa ser rdadao porqué. Inicialmente, a voz
do produtor empirico do texto, ATP Daniel, ndo aparcomo sujeito coletivo na
primeira pessoa do plural, mas marcado pelo indicendeterminacdo do sujeite€"
quando diz que “se espera’ que o0s professoresuaplicas experiéncias trocadas na
Orientacdo Técnica. Posteriormente, avalia, numitsugoletivo (“nds”) no qual ele se
enquadra, provavelmente, segundo critérios do muahgetivo (modalizagdo logica —
em marrom), que o seu trabalho é proporcionar Gatde experiéncias. Aponta essas

acOes como uma possibilidade de transformacaogd@s ao contexto escolar. Ex:
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D28: (...)o quee esperaap0s uma orientacdo técnica que aquilo que
eles receberam nesses dois dias essa troca déagjzr que houve é
que eles apliguem (...) porgueds ndo podemos realmente nos
acomodacom a situacéo [ P34 é...] e esseraalmente éo

trabalhonossonessa linha...

Todavia, a possibilidade de transformacédo ficgtadie, pois nesse tipo de
“troca de experiéncia” relatada ocorre apenas a&simgssao de determinadas
experiéncias. Pesquisadores como Liston & Zeicft@87) e Schon (1992) salientam
gue se pode aprender com a experiéncia, apenadajgkndesencadeia o repensar e a
reconstrucéo da acdo e Brookfield (1995) quandarir glela surgem guestionamentos
sobre 0s pressupostos que a limitaram, ou sej& ssbfatores que dificultaram o seu
bom desenvolvimento, o que parece nao ocorrer mogextos de formacdo de
professores.

A compreensdo de que a transformacdo ocorre t& plar transmissao de
experiéncias que deram certo fica claro na falaDdaiel, nos préximos trechos
retirados da Orientagcdo Técnica, como tradicioaeatemacontece na escola. Essa visdo
representa, € importante salientar, o que comumsetdaz nos encontros entre
professores nas escolas. No excerto, a seguir,zadgoautor funde-se a voz de
personagem (em vermelho), num sujeito coletivorameiar (em rosa) o procedimento
da formacédo e faz escolhas lexicais enfatizandoocsenrefere aos professores para
partilharem experiéncias que revelem como mudatenpsatica. Em suas palavras:

D: a gentemarca o préximo encontro ai a pessoa apresenta uma adivid

diferenciada que teve e deu sucesso (Treciridatacéo Técnica).

D: eugostariaera_ver...vocés estarem trocando experiénciassmm aquilo queu

fiz que deu certo ( Trecho de Orientacéo Técnica).

A troca de experiéncias proposta pelo ATP poderecarum paradigma, cujos
procedimentos analiticos produzem ac¢fes especéitasmm a resultados mensuraveis,
com base num pensamento pratico desvinculado dextorsécio-politico. Estabelego
uma relacdo dessa situacdo, com paradigmas (Koehdl997), dentre os quais
predomina o behavioristico que baseia-se na pgieolmehaviorista e no cientificismo.
Como aponta Kincheloe, entende-se que o0 ensinov@fdundamenta-se em
conhecimentos, habilidades e competéncias, enfimyezdades universais, que podem

ser transmitidas e apropriadas pelos professor@spendentemente das especificidades
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dos contexto de acéo, dos objetivos a serem aldas@das necessidades especificas.
Nas palavras do autor (Kincheloe, 1997:19Q)estbes do propdsito ou conseqiéncias
do ensino ndo séo importantes para os defensoresddaacéo behaviorista (...) eles
agem como funcionarios nao reflexivos.

Quando o ATP propde troca de experiéncias, estdsnp@judar o professor a
inovar a pratica, mas nao garantem o repensacdks anteriores, nem reconstrucoes
mais profundas, que levem em consideracao questis-historico-culturais. Nesse
sentido, segundo Celani e Collins (2004), mais de gma troca de experiéncias ou
depodsito de idéias, os programas de formacdo diessayes devem propiciar a

verificacdo daquilo que precisa ser mudado e oygorq

4.1.4 O ATP como avaliador do desenvolvimento derqetos e de

acoes propostas pelos professores

No primeiro excerto da SR I, que cibaiao, o ATP Daniel afirma que busca o
conhecimento da realidade da escola, 0 que € uectasgelevante. Mas, por outro lado
demonstra que pretende determinar o que seria mpHra a escola e ter um certo
dominio. A voz dos ATP Nina e Daniel aparecem rjeitucoletivo “nds” ou “a gente”
e mostram implicagdo nos atos constitutivos do exaid tematico, manifestam a

disposicdo para conhecer a realidade das escolgselas escolhas lexicais

“acompanhar”, “verificar revelam intencdo pragmaticomo exemplifico:

D3: noésvamosver qualrealmente @ realidade da escola e o que

seria 0 melhor para a escola... (SR )

N8: (...) e assim sO colocando o que vocé falouaraeum grupo
de passivos.na verdadendo era... 0 que gente vai fazeessa
mudanca € porque gente vai tecomo _acompanhar esse grupo
escola/ porque aqui eles vinham né? & @énte nao tinheomo ta
diagnosticando se eleecalmente tava aplicandaquilo ou ta
acompanhando/ e aganas vamodazeresse trabalhe gente indo
la/ ai de dois em dois mesegyentevai ta voltando nesse grupo-
escola para verificar... (SR I)

No trecho citado anteriormente, apoiando-se etérics do mundo objetivo,
Nina recorre a modalizacdo logica (em marrom) garzar um contra-argumento ao

meu e afirma que os professores ndo eram pasddegorma semelhante, Daniel
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expressa um fato certo, mesmo num sujeito coletsmn o mesmo tipo de
modalizacao.

Em outros trechos, além do ATP Daniel apresesgacomo interlocutor
implicado nos acontecimentos ou a¢des do contegrdético, mostrar a influéncia do
mundo social no seu papel de formador (vide moagdia debdntica — em azul), fazer
avaliacdo se 0s objetivos foram atingidos (vide atimdcéo l6gica — em marrom), ele
manifesta a intencdo de verificar a execucao d¢etp propostos pelos proprios

professores e utiliza modalizacdo pragmatica (eamja), como nos exemplos:

D9: na verdade.néstemos gue comecar com pequenas agoes...

D12: issondsvamosé fazer uma retomada em cima das acdes
que eles se propuseram a trabalhar durante ess@ésm((109)
vamosver se conseguiram atingdos objetivos...... daqui a um més
nés vamos estar retornando com os professoresdg (famos
querer sabedeles né... como € que ficou? (SRVIII)

D13:..n6ésvamosquerer saber... realmentese o projeto saiu... se
ficousé  nadiscussao daquele dia...(SR VIII)

Dessa forma, o ATP revela a intengao coletiva pédiga de querer se envolver
com o contexto sécio-historico-cultural para aval@m que os professores estéo
enfrentando, mas, ao mesmo tempo, para cobré-last@ua execu¢do ou ndo de
determinados projetos. Assim, apesar da boa inbergATP acaba sendo incumbido
de cobrar acdes em vez de propiciar contextos pgaeacionalizem a reflexdo critica
(Smith,1989) que discutam o que é feito, no dom@danformar, para confrontar e,

possivelmente reconstruir sua pratica.

4.1.5 O ATP como promotor de reflexdo com base nos indidares
(Saresp, etc) e de responsabilizacdo da escola gamovacdo da
pratica

O ATP entende que ao apresentar dados, indicesetosi¢critérios do mundo
objetivo), realmente, pode promover a reflexdogwitbdalizacdo I6gica- em marrom)

sobre as escolas aos professores, como no trecho:
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D7: (...)... levar a escola a fagesa analise desses indicadores... e
agora como grupo- escola... todos os docentessjunentacera...
realmente. pra um momento de reflexdo (SRVIII)

Apoiados em valores e/ou opinibes que constituermumdo social (vide
modalizacao debntica — em azul), os ATP respongafyila equipe de professores para
analisar os indicadores e buscar saidas para dslepras, desenvolver acdes
inovadoras, conforme exemplos:

Z5: e como a E colocou... vai haver a reflex@oa .propria equipe
tem que descobrit
E11: é a escola quem que procurar essa saidaé? (SR IlI)

D8: eles ficaram de fazer uma andissses indicadores qaeja
citei... teve ocasides quads tivemosdois grupos analisando o
mesmo indicador e em cima disso... 0 grupo... faquemento...
estava propondo ac¢fes para que... a partir danpaésémana.ja
colocasse em praticasando melhorar... reverter aquele quadro
que foi apresentado... (SRVIII)

A modalizacdo pragmatica (em laranja) contribui apaexplicitar a
responsabilidade dos professores em reverteragéiuda escola.

O ATP Zeca julga que a escola pode ndo enxergamaasguacao (vide
modalizacdo apreciativa — em verde) e a Chefe dain@f Pedagdgica expressa
certamente o que fardo no encontro de formacace (mddalizacdo l6gica — em
marrom) e admite que poderdo apontar saidas (vilmacdo logica — em laranja),
como nos exemplos:

Z6: (...) talvez a escolando consegue enxergare acaba
deixando algumas acfes que podia...
E12: nosde fora..n6ss6 vamos provocanesmo ( podemos
até apontaalgumas saidas... mas ndo acreditaque de fora pra
dentrovocé resolva o problema(SR IIl)

O tipo de reflexdo que se propicia parece maisipid da reflexdo técnica que
se apobia em conhecimentos especificos (técnicog)am checar se determinados fins
estabelecidos e decididos por outros foram atirsgalda reflexdo pratica que apdia-se
em conhecimentos que favorecam o entendimento @ lies solucdes para as praticas
sociais. O formador que recorre a esse tipo dexa@dl procura relacionar os seus
objetivos de trabalho e os problemas da acdo &and¢dagogica, com base no senso

comum; assim, considera as justificativas educacsopara sua maneira de agir e para
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os resultados alcancados; ele manifesta o tipeftex&o discutido por Schon (1992) e
Zeichner & Liston (1987) que abordam questdes gaatao salientar que reflexdo é o
que o agente faz quando olha para a sua experj&éaconstroi e age novamente.

Segundo autores como Paulo Freire (1970/1979), usird997), Kemmis
(1987), Smith (1989), Liberali (2004), Magalhde802) dentre outros, a reflexao mais
voltada a uma acao critica valoriza critérios nwi@iberali, 2004), estabelece uma
relacdo do micro contexto de formagcdo com o magpre,leva o educador a repensar a
sua préatica em relagdo ao mundo e a sociedadeahagia inserido e que atua.

Para Kemmis (1987), a reflex&o critica pressupdgrooesso de auto-avaliacao
do participante de uma atividade social, em queselecomprometa, tome partido,
contribua com transformacdes, com base numa vigdordtica com@raxis ou seja,
que valorize tanto a teoria formal como a pratica aontexto educacional. Para
Leontiev (1978), o espaco de formacédo impede anaj@ quando promove um
repensar sobre a participacdo no contexto educcimymo uma atividade social.

Segundo Kinchelte (1997:200) que trata da educdoorofessor sob varios
enfoques, os momentos de formacao do professomppdeduzir “profissionais com
habilidades de ensino para ensinar, com habilidddgsesquisa para eles analisarem o
que estdo fazendo com os alunos, com as escolas e sociedade.” O cultivo de
habilidades de investigacdo critica da prépriacagos impedimentos sociais e

institucionais promovem a reflexdo critica.

4.1.6 O ATP como amigo

No excerto da SR Il, as escolhas lexicais da ABPa manifestam o papel
daquela que se dispbe a dar o ombro, apoiar ogz@f&@o momento que ele necessitar,

e a voz da autora se funde a de personagem (enelb@)ncomo nos trechos:

S71: o que gentefaz como ATP ou como supervisde@océdéa o
ombro na hora que vocé precisa... que o profgssaisa..vocé
vai ali...vocéapdia...

No excerto da Orientacdo Técnica, a voz do autqimeo (em rosa), o ATP
Daniel, assume claramente que esta a disposicamiéasta a intencdo de ser um amigo

(modalizagéo pragmética- em laranja) e diz:
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D: ..euestouna oficina pedagdgica e se vocés precisgretdem
contarcom um amigo como um apofa.) e se vocés precisarem
de alguma coisau estoua... ta bom? (Orientacdo Técnica)

Segundo Leontiev (apud Duarte, 2004), os aspectuxienais e afetivos do
agir humano dependem do sentido da aQ@Es essa compreensao ameigqg bastante
comum na cultura escolar, sugere uma atitude deqgo@&stionamento do papel do
professor quanto as suas responsabilidades e dgenties quanto ao seu papel
também. Passar a mao na cabeca do professor édélaro papel de lutar por
transformacao da situagdo, o que mostra aliena€ésa circunstanciaugere uma
espécie de apoio emergencial, que ndo chega aswu® problema, nem promove
uma compreensdo critica da situacdo (Liberali, R00¥Mas parece gerar uma
acomodacéo, pois segundo Freire (1979:32) adapaom@odar, ndo transformabe
acordo com a resolugcdo 12/2005, realmente, o ATR d&e atribuicdo de prestar
assisténcia e apoio técnico-pedagogico aos protsssaonas até que ponto a
tranquilizacéo, o apoio e o0 suporte garantem adoém do professor?

Em seguida, apresento discussdo de outro sentitkirgmo sobre o papel do

ATP como formador.

4.1.7 O ATP como responsavel pela motivacéo do professor

Apesar do ATP Daniel expressar a grande infl@énas critérios do mundo
objetivo, quando comenta que o professor pensaesifesozinho e que a Matematica
esta ligada a outras disciplinas ao utilizar a ripaigéo I6gica (em marrom), como no
trecho:

D34: €..na verdade... o professete pensa que ele esta
sozinho.. ele ndo vé o seu trabalho como parte de wmogr.
porque a aprendizagem... o aluno que vem aprendegntica
sO depende dele naquele momento... naquele anm.aquela
série... masna verdade isso esta associado com outras
disciplinas... porque a Mateméatica ndo é uma é&rea... € uma
ciéncia exata.(SR VI)

Em outro trecho a voz do autor (em rosa) assusiga intencdo em motivar o
professor, baseada num fazer-agir (modalizac&gn@aca-em laranja) e, em seguida,
julga (vide modalizacdo apreciativa- em verde) raujeito coletivo “n0s” que se nao

houver motivacdo n&o havera reflexdo. Nas suasrpata
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D35: ...s6 que falta... exatamengssa troca e...uma coisa gue
gostariade acrescentar € que na minha outra capacitagé@ctive
pensando foi a questdo da motivag&au.ja iniciei a capacitagao
como assim ta falandsobre a motivagéo.se nésnéo estivermos
motivados.nds ndo acreditarmos naquilo queds estamos
fazendo... ndo vai refletir... ndo vai haver mu@ang@ao vai ter
reflexdo...depende de comods estamopra alcancar 080Ss0s
objetivos (SR VI)

()

D84: eutavapensando sobre a nossa Ultima conversa querfoi la
nacleo (Nucleo Regional de Tecnologia em Educaca®)la no
nucleo nés comergu acheique eu comen contepouco sobre a
motivagdo do professor, ent&w penseié algo queeu preciso
trabalharum pouco mais sobre isso visto que 0s profesEmté®
desmotivados... (SR VI)

No excerto da sessao reflexiva VI, o ATP Darféh da motivacao também,
mas aliada as amostras de materiais, para queotesgores melhorem o trabalho na
sala de aula, quando diz:

D23: entdo...eu tentei na questdo da motivacaorafegsor estar
motivando e estar dando amostras de todos aqueleias né
gue:: a secretaria tem produzido...

Newman & Holzman (2002:77) mostram um outro sentigigotskiano para
“motivagéo” e afirmana volicdo e a autoconsciéncia sdo vistas tipicameonino tendo
uma relacdo crucial com a motivagag; a relagdo entre 0s conceitos espontaneos e 0s
cientificos mostra que a aprendizagem conduz aensielrimento na ZPD, propicia o
envolvimento volitiva e conscientemente e, consatgmente, a motivacado. Com base
nesses conceitos e segundo Kinchelbe (1997), qtee da educacéo do professor sob
varios enfoques, mais do que preocupar-se com ndetlas acdes ou tratar de
determinados temas, os contextos de formacao poagrroduzirprofissionais com
habilidades de ensino para ensinar, com habilidagiepesquisa para eles analisarem
0 que estdo fazendo com os alunos, com as escatamea sociedadé€Kincheloe,
1997:200). Poderiam cultivar habilidades de ingesto critica das acbes, dos

impedimentos sociais e institucionais e desencadsaim, a reflexao critica.

4.1.8 O ATP como aprendiz

Na ultima sesséao reflexiva, o ATP Daniel admite sgreprofessor € interessante,
mas que como ATP seu aprendizado é maior, poistetato com muitas pessoas e faz

Muitos cursos.
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Esse sentido parece revelar a necelssidia estudo e/ou de formagéo do préprio
ATP, que parece afirmar que aprende ndo so nosqte faz, mas também na préatica,

como no trecho:

D77: como ATR gente tena oportunidade de...estudar muito
mais... entdo aqui... € ... na oficina pedagégiEa.. o quends
aprendemosaqui... anossaprética é algo...assim... € grande mesmo
o aprendizado... entdo os cursos que sdo oferepalasSecretaria
da Educacdo sdo de excelente qualidade... ent&is..temos
contato com pessoas de todo o Estado de Sao RamovV.lll)

Dessa forma, se o ATP, ainda se preocupa com asigipu de estudos e, ou
aprendizado baseado na pratica, sera que ele $yéa quem a suas acoes servem”,

como Smith (1989) propde na questao do confratgaeflexao critica?
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O Quadro 04, a seguir, revela como, na da Sesséexira VII

18 0os sinais

ou marcadores conversacionais (Marcuschi, 200ados pelo ATP Daniel, apontam

que este parecia querer sustentar o turno, daroteéanprganizacdo de pensamento,

parece mostrar uma certa tentativa de dominioefpqubr parte de Daniel, querendo

impor-se a mim, sua interlocutora.

Quadro 04- Sinais produzidos pelo falante/ouvinte)

Sinais produzidos pelo falante (Pesquisadora “P”)

Quantidade Exemplos
Orientacdo ao ouvinte 09 Entdo
00 Ai
08 né
Total 17
Sinais produzidos pelo falante (ATP Daniel “D”)
Quantidade Exemplos
Orientagdo ao ouvinte 46 Entéo
06 Ai
13 né
Total 65
Sinais produzidos pelo ouvinte (Pesquisadora “P”)
Quantidade Exemplos
Concordancia 36 P3 (Certo!), P6 (Ta), P9 (Ah,)td

P11, P12, P13 (Mhm), P16, P;
P25, P27, P28, P33, P35, P36, H
P45 (Nossa, ah...), P56, P57, R
P60, P61, P63, P70, P78, P80, H
P82, P87, P88, P89, P90, P96, H
P98, P99, P108.

=

04,
041,
59,
81,
97,

Sinais produzidos pelo ouvinte

(ATP Daniel “D”)

Quantidade

Exemplos

Concordancia

12

D2 (E...), D13 (Isso!...), D24, D
D33, D39, D49, D50, D59, D6

28

D87, D88.

Fonte: Marcuschi (2003)

Por outro lado, eu (pesquisadora) utilizo apehassinais de orientagcdo ao

ATP. Esse resultado é coerente e, praticamenteaacmnta meu objetivo de criar

espacos de discussdo, uma vez que, como reveladroguapresento uma postura

passiva. Por outro lado, a maior quantidade deassia concordancia que emiti (36),

contra os 12 do ATP, podem marcar a minha posiedsgal de encorajamento do ATP,

para que ele continuasse a expressar-se. E impoltanbrar meu papel subalterno em

18 Utilizei a Sessdo Reflexiva VIII, que foi a Gltinpeara a elaborac&o desse quadro, como uma forma de
retratar a posicao assumida tanto pelo ATP (faxat)o por mim, apds as varias sessbes anteriores.
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relacdo ao do ATP naquele contexto, bem como metivak) em coletar dados para

esta dissertacdo, e, ndo perder um participardajrarmotivo bastante presente, como
apontam outros excertos nesta dissertacdo. Logop d@lou mais, ouviu menos e vice-

versa.

A verticalidade das posturas nas interagfes itEEscresse capitulo nas sessoes
reflexivas IV e VI mostram, segundo Kerbrat & Oteioni (1996), a verticalidade das
posicdes, as zombarias e 0s 0s risos parecem roanfisso. Por outro lado os risos
muitas vezes ajudaram a negociagdo (teméatica) eritree os ATP e atenuaram as
perguntas indiscretas, respostas ou coloca¢cfesraogsdoras, como nos excertos a
seqguir.

P34: e... euvejo na relacdo nossa... na retam@cos alunos... na relagcéo
com os professores acho que isso também ocor&?..entodos os
estudiosos que se basearam em Vygotsky sempre restivando isso
ai... né? a questdo da imporTANcia dessa trocara propiciar... meio
que naturalmente... as vezes em divida ((risogpsa reflexdo com os
proprios valores... as proprias intengdes... tudsm (SR 11)

E13: o problema tem que ser resolvidta pescola, pela equipe da
escola... € a mesma coisa que se eu for la naasaae falo pra vocé:
olha N...eu t6 achando que a sua casa ndo estéd beih arrumada
((risos)) t&?... (SR 1)

P22: que fala que as vezes uma pessoa tem uneseafacao... mas ela
nem SABE que ela tem aquela representacéo... elddENSA que ela

ta fazendo do jeito que ela se propfe... mas ahdyuala se afasta...
provoca um distanciamento... ela vai olhar sobrp® ela ta fazendo ai
ela fala “puxa vida... eu achava que eu fazia elifer... né?"... a gente
acha que tem determinado ... sentido para alguisa eoas vezes no no
agir sem querer a gente faz de uma forma ((righf&dente... (SR V)

E3: € que nem Juruna agora? ((risos — ironia eagdela pesquisadora))
(SR 1IV)

P25: entdo e esse momento que vocé tem contato gwapo cé acha
que ndo daria para aproveitar esse momento tambi@negtar assim
aticando (riso) pra que eles olhem ndo sé nadaeflsd sobre a pratica
dele... (SRV)

D80: vou ficar devendo esse dever (risos) até gimaencontro eu deixo tudo
anotado... (SR VIII)

Tentei adotar um paradigma critico para intendracdo do ATP, mas, em
geral, motivada por meu papel na hierarquia do ectate pela importancia da
historicidade nos contextos culturais e nas rekcdeciais, como discutido por
Engestrom (1999), recuava, ouvia e concordava egoarecer do ATP, com raras

excecdes, cComo nos excertos, a seguir:
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D28: [eles tem esse € o Unico parametro que elesétémunico
referencial entdo € isso que eles estdo transmiemtio a proposta era
que nesse primeiro momento [P34 mhm] mostrar gs@lque é possivel
ser feito com um material assim de custo acessivel recortes com
dobraduras pra que eles possam estar construigdmas atividades da
matematica entdo num segundo momento a propostacarecar
trabalhar sobre as representacdes... nés ndo pedesatmente nos
acomodar com a situagdo [ P34: é...] e esse é me@ne o trabalho
nosso nessa linha agora a proposta da nossa Baltente é o projeto...
€ o projeto podlo né que esta... estamos convidasdogrupo escola para
essa para essa reflexdo (SR V)

P62: que os professores se acomodam [D42 é...] séamber é
iss0?
D43: é exatamente que quando eles vem eles ja vedimdoeas coisas
e eles ndo tem esse habito de estar compartilhando

P63: entdo mas cé ndo acha que issom@adependéncia?

D44: no professor?

P64: no professor...

D45: sem dlvida eu sou totalmentdreasso

P65:  vocé é contra ndo é?

D46: porisso [P66 eu também...] que eu tenho tertzonado a
atencao olha vocé tem alguma coisa vocé fpz @¢ diferente vocé
ndo gostaria de compartilhar? e realmente a gramdé@ria dos
professores eles na verdade eles querem recebedireascomo ele vé
como ele aplicou é um ou outro [P67: € né D] entn esse lado
também...

P68: entdotda bomD... (SRV)

Com base nos excertos apresentados e no resuliaaioatise linguistica posso
concluir que a polidez contribuiu, e muito, parpraservacao das faces durante as
interacOes e na divisao de trabalApesar de eu, na maior parte das vezes, abrigrtent
conduzir e encerrar a interagdo, o ATP, algumass/amne questionou, introduziu novos
topicos e dominou a interacdo com turnos longo8mAtlisso, os assuntos tratados ou
conteudos tematicos mostram que tanto para a isasgua como para o ATP o
significado do “poder institucional” € incisivo,nt® que o ATP apresentou convicgao
no material/projeto que utiliza, naquilo que expaeg eu me constrangi demais ao
procurar promover um contexto de reflexdo critisasim, muitas vezes me calei ou

concordei com os ATP.

Também, antes de fazer uma descricdo e comengitiwe 0s posicionamentos
de cada sujeito nas sessoOes reflexivas, relacogaadro de participacdo deles, a

seqguir:
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Quadro 05 - Participacéo nas Sessoes Reflexivas

SR - Tema Pesquisadora DanjeNina | Sara | Maria | Zeca | Elisa (chefe
(ATP) | (ATP) | (ATP) | (ATP) | (ATP) | da Oficina
Pedagdgica

- Nova forma de
trabalho dos ATPs X X X
(intencdo)

[I- Nova forma de
trabalho dos ATPs X X
(intengéo)

[lI- Nova forma de
trabalho dos ATPs X X X
(intengéo)

IV- Nova forma de
trabalho dos ATPs X X X X X
(intengéo)

V- Orientacad
Técnica X X

VI- Discussao sobre
dados coletados X X X X

VIil- Texto de
Kemmis sobre X X
Reflexao Critica

VIII- Nova forma de
trabalho dos ATPs X X
(agao)

4.2.1.1 Sessoes reflexivas — descricdo e comeosri
a) Sessao reflexiva (SR) |

Apés perguntar a todos os ATP qudain concordado em participar da
pesquisa quem poderia participar dessa primeseugsdo, apenas dois disseram que
poderiam: Daniel e Nina (ela me disse que s6 pageiticipar por um tempo, porque
teria consulta médica). Eu estava apreensiva c@mingeira SR que foi, na verdade,
mais introdutdria que reflexiva, motivada como f@omtei por uma inseguranga no
relacionamento com os ATP e pela necessidade denwmnparticipantes da pesquisa.

Nessa sessao inicial, procurei, com um certotcmmgimento, obter algumas
informacgdes (significados) sobre o novo trabalhe AP e levantar as intencbes e
sentidos dele num clima de cordialidade, princiggita porque eu desejava formar um
grupo para as discussdes desta pesquisa. Assime moanifestacdes linguisticas de

polidez (Kerbrat, 1996), quando usei atos anti-gyxadares de face, expressos por
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atenuadores verbais que ocorreram por procedimsnttitutivos (futuro do pretérito

- negritado em amarelo), como no trecho:
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eles vinham né? e ai a gente ndo tinha como taaktigandose ele
realmente tava aplicando aquilo ou t4 acompanhandgbra nds vamos
fazer esse trabalho a gente indo la/ ai de doidaésnrmeses a gente vai ta
voltando nesse grupo- escola para verificar o guacontecendo/ se ha
davida, pra ta auxiliando ele/ entdo nas duaselgrofessor tem que ser
ativo ele tem que tar aqui ele vinha ser capacieatiotrazendo depois o
retorno/ agora nés vamos la para verificar o quetdtecendo...

P13: ah...t4...pra ver o que...

D3: na verdade..é que quando o professor vinha para a
capacitacdo...entdo ele esperava algo de nés BRl3a.apra ver o
que...

Nos trechos exemplificados, as dmllexicais “a gente”, “gente”, “vocé”,
“vocés” mostram familiaridade na interacdo entrennei os ATP. Além disso, a ATP
responde questdes, assumindo uma obrigacéo calietimanstrada pelo uso de “nos”
Agradeco a atencdo da ATP que sugere que predis&lsaprocurra negociar
0 proximo “papinho”, impondo novamente a condicacapa sua participacao, mas usa
atenuador (em azul) como ato anti-ameacador de face

N11: ...ase vocépuder chegar umas dez para as cinco alguma c@3a::n

ApoOs algumas colocacdes do ATP “D” sobre as intes@p novo trabalho,

verifico a aceitacdo dele sobre como pretendo mgirproxima SR recorrendo a
linguagem indireta (procedimentos acompanhadorem-azul), para estabelecer um
compartilhamento de significados e mutua colabaraB&ocuro, assim, reduzir o ato
ameacador dado pela posicdo autoritaria dada pstaribidade dos papéis como
formadores. Além de ser favoravel, Daniel admite airiamos enriquecidos, e
preserva ambas as faces, recorrendo também a dbeesigmodalizacdes — em azul ),
Ccomo nos trechos:

P25: D...elqueria saber se vocé importaria da gente assim retomar as
intengBes isso ai 0 que foi colocado aqui hojpaceendo assim o inicio

de um novo trabalho? se a gepudesse...assim...vocéincomodaria da

gente retomar isso ai... €::: é::de ta pensande.estar pensando nas
possibilidades de trabalho vocéincomodaria?

D19: ...nAcpodemos ...

D24:... a gente aprende com isso e todos nds saimmimgiecidos entdo eu vejo que::
o que depender de mim ou da Oficina Pedagdpode contar comigo ...

P31:... obrigada D obrigada mesmo viu?

O meu agradecimento exagerado, no trecho citadec@aconstituir um ato
anti-ameacador de face ao ATP e, ao mesmo tempatonameacador para a face
negativa do ATP, pois de uma certa forma crio reel®brigacdo de continuar

participando das discussdes.
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Essas discussdes sobre a SR |, mosjiuee a divisdo de trabalho resultou de
uma relacdo assimétrica, pois organizei a interatéindo, conduzindo e encerrando-
a. Eu via o meu papel de organizadora e constrateram contexto de discussao de
maneira constrangedora, pois apesar de eu tensar wen espacgo colaborativo que
propiciasse a reflexao critica nas discussdesasuézes eu concoradava com os ATP.
Por outro lado, varias vezes eles tiveram voz @ciatgam comigo a forma de trabalho
e horéario da proxima sesséo de discussao, comeced e

P18: obrigada gente.. ai um outro dia eu passqueide terca ou sexta-
feira e o disse vocés tiverem disponibilidade a gente bate ynmpa /
entdo.. pode ser?

D9: ok sem problema...

N11: ai se vocpuder chegar umas dez para cinco alguma coisa:: né?
P19: combinado...obrigada N...obrigada D..ragés querido...vocé vai
falar mais alguma coisinha D?

D10: eu vejo agora que adotando essa hova modalidadapacitacao
por parte de nossa D.E. eu vejo que é::0 trabaholsem maior do que
antes porque nés tinhamos os encontros bimeswaiscada grupo e
desenvolviamos o trabalho e ndo ndo dava tempo ader fum
acompanhamento com esses professores...agoraagé@..que vamos
estar com o grupo- escola..

b) Sessao reflexiva (SR)

Para essa sessdo, perguntei a todoAT&s que tinham concordado em
participar da pesquisa quem poderia participaegmnda discussao e apenas uma ATP
(Sara) disse que poderia; os outros estavam maifpaglos ou ausentes nesse dia. Vale
ressaltar a questado da historicidade (Engestr6r@;1P8niels,2001) de cada um dos
participantes, que influenciou na postura de delsocuramos um lugar para
conversarmos, €, como as salas estavam ocupadasysamos no proprio corredor da
oficina pedagdgica. Sentamos lado a lado.

Nessa sessao reflexiva ha uma relacdo de posigesngstra que ambas as
participantes querem exercer dominio, uma sobngra,gelo questionamento ou pelo
contetdo que € enunciado. Eu executo varias veaesameacadores a face da ATP,
quando fagco perguntas diretivas ou dou sugesttes,poderia ter desencadeado mais
espacos para discussao, conflitos. No entanto, daa continuidade aos
guestionamentos e mais uma vez, os atenuadoreslfpamlores — em azul - e o verbo
ser no futuro do pretérito — em amarelo) auxiliam constituicdo de atos anti-

ameacadores as faces, como nos exemplos:
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P1: ...em relacdo ao novo trabalho que vocés vamota os professores
€..se vocéja tem alguma idéia alguma coisa estruturada deese
trabalho?

P25: falando na importancia de ser critico... entde repente... vocés
poderiam estar incluindo esse tipo de coisa... @r? nevantando um
guestionamento?

P38: serd que néseriatalvez... entdo... o0 momento de retomar alguma
coisa assim que é significativa... para a apregdiza. para a educacao?

O proximo trecho revela que em resposta as mioblasacfes a ATP executa

atos ameacadores a sua propria face positiva @& fema auto-critica, mas também

ameaca 0 meu territério ao manifestar autoridadsuperioridade assumindo tudo o

que €é capaz de fazer ao usar varias vezes “el€¢c@ane ver como uma professora que

depende de seus ensinamentos.

P6: entdo... com o trabalho com Especial... vocé... de uma certa
forma... se obriga a ter que compreender ...(3fstas areas...) todas as
areas para poder estar atendendo...

S7: eu me obrigo...edescobri que epreciso conhecer todas as areas...
mas que_elpreciso ter a humildade de perguntar sobre o cimieato

do outro para poder ajudar..eu ndo... Félo0 ...eunao entendo o
Portugués até o ponto que vocé entende de linguagésh.. mas eu
posso te ajudar na Lingua Portuguesa porgue eéhecoro processo de
conhecimento da crianca......eu nunca vou resahsguproblema.... eu
vou ajuda-lo a enxergar este problema... e... iecpode estudar a forma
de resolver mesmo...

No final do trecho citada@uando a ATP usa “a gente” ela estabele novamente

uma proximidade e atenua a relagéo de poder, geldeimodalizador (em azul).

No préximo excerto, qguem passa a questionarATR, que parece fazer

questdo de me mostrar que sabe mais; e eu me disporesponder as questdes dela.

Mas, para a ocorréncia da reflexdo critica eu deever tomado partido e relacionado a

teoria formal & pratica (Kemmis,1987).

S50:... entdo... eu percebo... assim... que nem voc
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No préximo excerto, a ATP Sara demonstra demfzciéncia e executa um
ato ameacador para a minha face positiva, vistorefuga aquilo que acabo de dizer e
eu, mais uma vez, aceito o que ela fala. Passiienmrco a historia que conta, e,
recorro a polidez positiva. Concordo em tudo com elproduzo atos de caréter,
fundamentalmente, anti-ameacador para a minhandétia.

P38: sera que néseriatalvez... entdo... 0 momento de retomar alguma
coisa assim que é€ significativa... para a apregdiza.. para a educagao?
S40: eya falei para vocé... eso vai se interessar por mudanca... a hora
gue ele ver que tudo que ele sabe... tudo guapeéndeu... tudo que

ele acredita ndo serve mais... entdo... dai eltnés de alguma coisa...
P39: rejeitam isso...

S41: eu fiz a faculdade la na USP... cé sabe disseu lembro que
guando eu contestava alguma coisa... 0 professoresfaltava colocar
para fora da sala de aula... porque “eu sou o douto

P40: era o senhor absoluto... né?

S42: eu sou o detentor do saber.../eu tinha at&imimho... eu vou contar isso...
((risos))

fazia aula na mesma faculdade que eu fazia..rale senhor do saber...

E ele tinha sido formado numa escola militar..&ent ele ndo admitia a
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vezes a ATP assume o comando da interacdo, meiaqasto ou introduzindo
assuntos. A empolgacdo da ATP em exp0r suas igéasuito grande e foi dificil

encerrar 0 N0SSO papo.

C) Sessao reflexiva (SR) Il

Nessa sessao, compareci a Oficinadg@agica no dia combinado, no entanto sé
o ATP “Z” (Que permaneceu no grupo por poucos noislue a Chefe do Setor “E”
puderam participar da discusséo, que ocorreu r@iprsala de trabalho destes, no final
do expediente. Conversamos amigavelmente, mas gooero constrangimento.

A relacdo de posicOes dos participantes desta BRtieamente assimétrica.
Eu me dirijo ao ATP Zeca e a Elisa no papel de tipeesdora e uso varias vezes
atenuadores (verbo no fut. do pretérito, modalieagd minimizadores), o que reduz o
ato ameacador da nossa discusséo, para garantimtiautdade do meu trabalho de
pesquisa. Posteriormente, faco uma intervencaanglica uma oposi¢ado aquilo que foi
falado, introduzida pela palavranas e invado o territério de Elisa (Chefe da Oficina
Pedagogica). Ela completa a minha idéia e apontecassidade de embasamento
tedrico, como uma forma de manifestar o seu conteto, para preservar a sua face
positiva. Ela também usa atenuadores.

P1: hoje eu estou aqui reunida com E da Oficinaaff@gica e Z... ATP
de Geografia/ es6 queria comentar... assim... com vVOCés uma coisa que
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Ay

desatualizador pessoal “vocé” que sugere uma capassoalidade, ou seja, ela nédo

deixa claro quem deve ter referecial tedrico.

P28: ...eu havia falado com vocés do Smith... ast§oedo descrever...

informar... reconstruir... porque assinnclusive... sei la...
sugestao... porque vocés estdo elaborando...uzatidb ainda ...

E32: ndo ha como... se vocé n& tivreferencial tedrico... ndo vai dar em nada la.
E33: ..mas para eles valorizarem ... vo@recisa primeiro partir de

situagOes problemas... concretas...

P30: concretas...

E34: concretas...a nossa escotm$dando por estas dificuldades... onde

nés podemos buscar ajuda? tem alguns teoricos sjuelaeam essa

questdo? o que vocé pensa sobre esse problema?eent®u pegar o

gue vocé pensa... vou pegar o que o tedrico pemamos pegar as acoes

gue ja fizeram...

P31: fazer um paralelo com uma outra situacdobdammeé?

E35: isso... sendo vocé ndo... ndo é consistentedisoussao que vocé nao tenha
iSS0...

P32: logico...

No final da SR, faco agradecimentos exagerado etghuadores como atos

anti-ameacadores as faces (modalizadores —em azuniraizador — em verde)

P37: ...obrigada E...até... é isso entaos&queria unparecerzinho seu... assim...
obrigada...

(.)

E41: vocé que ajudou...claro que ajudou...
P41:podemaos retomar alguma coisa... depois?
E45: podemaos

P44: obrigada pela atencéo... viu?

E48: de nada...

Percebo que as regras e a divisatratb@lho estdo intimamente ligadas as
relacdes de posicdes. Eu abro a maior parte dasqdies, faco ameacas ao territorio de
“E” 0 que indica a minha posicdo elevada. Por oldado, “E” expde aquilo que ndo
concorda e também se impde. Assim, procuro digginteracdo, mas, também dou

espaco a Elisa para que ela opine.

d) Sessao reflexiva (SR) IV

Para esta sesséo, me reuni numaaalka da Oficina Pedagdgica com os ATP
Daniel, Maria e Sara (que chegou quando a sessabayé| comecado) para
continuarmos as discussdes. A Chefe do Setor Efisgou no final para verificar se

Maria estava saindo e se |he daria uma carona.
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Apods o inicio da SR, comecei a fazer perguntadiviie e a dar sugestdo de
trabalho aos ATP e, assim, ameacei o territorioesdelRecorri a atenuadores
(modalizacbes- em azul)e ao termo “a gente’parazied ato ameacador.

P1 — hoje € dia 4 de abiril...eu estou na OficirdaBégica ...com os ATP... “M" e
“D” e... provavelmente... “S” chegue daqui a pouco...

P5: vocéja pensou na forma de t4 passando isso ai parafesgor... a
maneira de trabalhar com o professor?

P15: ...vocé falou da necessidade... né? entf{penso... assim... que as
vezes... a genpode despertar essa necessidade... ndo é?

No préximo trecho, novamente, eu tento dar uma stéigede trabalho e

Ay

ameaco a face dos ATP. Recorro ao pronome demieata “vocé”, que demonstra

proximidade, e aos atenuadores “se” e “pudessem”.

P26:se vocépudessem estar levantando isso ((referindo-se a@ohA
comunidade ndo participa)) inclusive para a propezordenacao...
direcdo... th repensando isso né?...

No trecho, a seguir, a chegada de “E” provooaores e desperta brincadeiras.
As ATP “S” e “E” fazem sarcasmo sobre mim e exauatos ameacadores para a
minha face positiva. Mesmo assim, agradeco vaeass/a atencédo de todos e executo

ato anti-ameacador, uso atenuadores e busco avagie das faces.

S13: ela ta gravando tudo...viu “E”... tudo o queé& falar sera usado
contra vocé ((varias vozes))

M24: é...

E2: tudinho? t4 gravando tudinho?

M25: tudo...

E3: € que nem Juruna agora? ((risos))

M26: ja acabou “E”.. ja...

P37: gente obrigada entdo mais uma vez pela ataeamcés viu? e
assim que comecar o trabalho ...entdo... ai a pode ta acompanhando
um pouquinho né?

D15: thA bom...

P38: cés permitem? ((risos))

M27: légico...

P39: obrigada gente...

O trecho apresentado mostra a relacdo de possgieslhante a um jogo de
poder, que muitas vezes evidencia a superioridagdd@P e a minha submisséo a eles.
Os ATP colocam-se em posicado elevada quando zonusammim e, dessa forma,

executam um ato potencialmente ameacador ao nr#drierou a minha face. Apos a
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zombaria “é que nem Juruna agora?” feita por Hiesa@ece ocorrer uma inversado de
papeéis, pois a ATP “M” diz “ja acabou E” e essainiacdo deveria ser dada por mim,
que normalmente finalizava as sessfes reflexivas. datro lado, considerando a
relacdo interpessoal dialética, sem um rigor absotie formacédo colaborativa, ao fazer

0 agradecimanto recorro, novamente, a polidez euso® de atenuadores por

procedimentos substitutivos e acompanhadores ganesarvacdo mutua das faces.

e) Sesséao reflexiva (SR) V

Nessa sessdo, me reuni numa sala do Nucleo Regiengecnologia (NRTE)
com o ATP focal Daniel, pois ele ndo voltaria par®ficina Pedagdgica nesse dia.
Enquanto conversavamos, apds o curso que ele tiabda, fomos interrompidos
algumas vezes por outra ATP que nao participa gestquisa e escutdvamos os ruidos
da Escola Estadual, pois o NRTE localiza-se em parge da escola. Conversamos
sobre a Orientacdo Técnica (O*fque ele tinha dado ha alguns dias e que eu aasisti

Recorro varias vezes a polidez negativa, uso atlemes verbais por
procedimentos substitutivos (fut. do pret. — lingem@ indireta) e por procedimentos
acompanhadores (modalizadores, minimizadores), u@so garantir a cooperagédo do
ATP “D”. No primeiro trecho executo ato de linguagdundamentalmente anti-
ameacador para o ATP. Nos trechos seguintes exeétitts atos ameacadores para a
face do ATP quando fago perguntas diretivas (apoglogio ou apos a palavra “mas”),
dou sugestao de trabalho, faco elogio, para atemysergunta que vem em seguida.
Apesar dessas ameacas ha familiaridade entre momA&P, pois além do uso do

Ay

pronome “vocé”, nos tratamos pelo nome .

P6: eugostaria assim de saber assim da sua parte re.gesstdo do
material em si...ele € bom érealmente parece que ele ((ruidos)) que as
atividades sdo muito interessantes n&? assim...como vocé vé esse
trabalho agora sob esse outro prisma que vocé&endelver um trabalho
diferente...como vocé se vé desenvolvendo essalltiab.. um pouco
mais antigo

P13: vocé acha assim que o trabalho né... a mageira que sao
colocadas as metodologias vocé acha que essentvadxibde uma certa
forma levando a reflexdo também ou ndo?

P25: entdo e esse momento que vocé tem contato goupo vocé acha
que nao daria para aproveitar esse momento também pra assimn

19 Segundo “D” o termo é usado pelo pessoal da Be@ela Educacdo de Sdo Paulo, quando ele é
capacitado e diz “que...na verdade... nGs estadnoarh uma orientacdo técnica”.
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aticando (riso) pra que eles...ndo reflit m
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D61: olha é::: na proxima semana eu vou ter a cegam dos Nameros
em Ag¢ao na outra semana eu tenho a capacitacdta adecuperacao
paralela e reforco [P87: ah ta] dias 23 e 24

(-.)

P103:ah entéo e dai o proximo encolpoderia ser daqui a trés semanas entao

D77: é...
P104:pra gente conversar
D78: isso...

f) Sesséo reflexiva (SR) VI

Nessa sessao, me reuni numa sala (vazia) da Off@dagogica com os ATP
Sara, Daniel e Maria para mais uma sessao reflekixpus a eles o resultado de
analises iniciais deste trabalho de pesquisa, quehavia apresentado numa
comunicacdo do INPLA-2005 para verificar se eu westaompreendendo alguns
sentidos deles ou ndo. Por outro lado, eu queoaopear a autoconfrontacdo dos ATP
com suas proéprias frases, ditas em outras sessdesificar a reacdo deles. Mas, logo
no inicio a ATP Sara j& executa uma ameaca ao ereiotio e se impde com a
afirmacao (zombaria), seguida de risos, como rutre

S1: Juruna em acéo... ((risos))

Para preservar as faces, demonstrangaimportar com a zombaria e procuro

organizar a interacdo com atenuadores substituerasamarelo), acompanhadores (em

azul) e uso escolhas lexicais para procurar mexapan dos ATP como “nosso”, “a

gente” , “vocés”

P1: desde o0 comec¢o do nosso trabalho... da temtéisse nossoabalho
era...de que fosse colaborativo como uma necessidagma coisa
importante..talvez ta conhecendo o sentido do trabalho de vpoggque
a “E"” ((chefe da Oficina Pedagdgica)) tinha falaasim... queseria
interessante a gente ta pensando nessa nova fertrebdlhar da Oficina
Pedagdgica...

Dirigindo-me de forma semelhante aos ATP, uso mhooentos substitutivos,
numa linguagem indireta (em amarelo), com desaa@dres modais (“queria’ fut. do
pretérito) e procedimentos acompanhadores, com romiziador “sé’(em verde) e
modalizadores (em azul). O ATP Daniel usa variaslativacbes e desatualizadores

Al

pessoais: “vocé” em lugar de “eu”, e preserva andace, como no trecho:

P3: euqueria assim... antes de continuar a mostrar {&strgbalho em
transparéncias usado na comunicagéo do INPLA)) yin@ss6 saberem
assim... se isso €... se torna uma coisa intetespanquea meu ver €
interessante... mas... queria saber de vocés se isso se constitui assim
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um interesse... se ha interesse em () de cad#eumis... de vocés... de
estar enxergando essa pratica...

M3: é vé o que a gente ta fazendo? ah é...

D1: euacho que..sem dudvida... porque a partir do momento vocé
pode... refletir sobre a sua praticvocé vai fazer mudangas que serdo
necessarias...

A visdo da prética, que é comentattereormente como uma forma de
refletir e levar a transformacdo, parece nao tdp suficiente para provocar
mudancas no trabalho dos ATP. Ja que muitas agles fdram relatadas, mas nao

de forma critica.

O ATP D mostra-se interessado pelo meu traballegahté a me questionar,
mas de maneira familiar, me chamando pelo nonmoew seguinte trecho:

D11: Nancy... entdo uma pergunta: quando Vocé esse termo
“ATP”...esse termo eles ((refere-se as pessoas pguciparam do
INPLA)) conheciam?... pra eles saberem...

(-..)

D20: a gentgrocura pelo menos dar algumas orientagdes...aldicas. ..
alguns caminhos... porque... muitas vezes... @psof... Nancy... ele ndo
acredita na prépria capacidade de criacao dele...

No proximo trecho, eu me dirijo aos ATP e ossjoeo, usando o termo
“acham” e ameaco o territorio ou a face deles. APAE” ndo s6 completa a minha

frase como contra-argumenta, usa “acha” e, tamla@neaca meu territorio fazendo
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gravador na cara dele... ele gravava... dai quamdieputado tinha uma
acdo contraria ao que foi dito... ele falava: “ndmas o senhor disse
iss0... espera ai...

P76: nossa.maseu ndo enfio na cara de ninguém (varias vozes)...
S24: ele gravava... dai quando o deputado tinha agéa contraria ao
gue foi dito... ele falava: “ndomaso senhor disse isso... espera ai...”
P77: mhm.

S25: ele voltava a fita no ponto que ele tinha dtomostrava...
olha...como o senhor disse isso... (risos) entéh(l&os)...

Como na SR IV eu ja havia sido chamada de “&irueagi a essa zombaria
que ameacou 0 meu territorio. Assim, nesse tredestopno a ATP Sara sobre o termo
“Juruna” e ela, para responder, usa escolhas Iexmamo “esse gravadorzinho”,
“enfiava o gravador na cara dele” que apontam ontgu&la estava sentindo-se
ameacada com 0s meus questionamentos. Nesse rpiméiduzo minha refutacéo
commase ameaco a face positiva dela ao repetir as sops3s palavras:

P76: ..“maseu ndo enfio na cara de ninguém” (varias vozes)...

Parece ocorrer uma batalha, uma disputa de psdedo que a palavraas
marca varias oposi¢cdes nas falas, como no trecho:

P78: mas isso dai se chama autoconfrontacdo... porquelusire...
agora quando o D voltar tenho uma entrevista agoi ele e... eu vou
ver...se ele quiser... se ele tiver tempo de el& owgue ele falou para ele
refletir... refletir sobre o que ele falou pra mim.

S26: é tranquilomasé que o fato do gravadorzinho é interessante.
P79:€... ne?

S27: aha...

P80: entdo gente... entdo obrigada pela atencd® unaa vez... viu... e
depois... se vocés quiserem dai posso... ((vozes- outros assuntos))
apresentar pra vocés mais alguma coisa ((risos)).

S28: sim.

P81: tA bom meninas... obrigada pela colaborag@...

Com “é né?”, acabo concordando com Sara queato ‘@o gravadorzinho é
interessante” para reduzir o ato ameacador quahanaxplicacdo poderia ter causado.
Para a preservacdo das faces, acabo agradecedddPasvérias vezes, uso termos
como “gente”, “vocés” e “meninas’ que atenuam ass ameacadores executados e
encerro a discussao.

Posteriormente, com a saida dessas ATP dacsaitinuo a discussao com o
ATP Daniel que retorna. Eu me dirijo informalmeat@le, de forma aliviada, com o
término da discusséo anterior. Peco a opiniao stdee o trabalho do INPLA, ferindo

minha face positiva demonstrando que preciso daidapidele e ele, gentilmente,
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elogia. Conforme haviamos combinado, falo que vegap a gravacdo da sessao
anterior, mas, antes, agradeco a colaboracdo dejee atenua o ato ameacador da

autoconfrontacao.

P82: O que vocé achou Daniel... dessa apreseritacid?

D32: é euachei que a sua apresentacdo no power p@cha que ficou
muito boa... foi excelente..a exposi¢do pra néisa.contente enpoder
participar desse projeto... (...)

P84. ah... obrigada... eu também... vocé t4 cadalolor..entdo eu vou
pegar a entrevista que a gente fez outro dia pré eovir ta...

Faco perguntas diretivas, ameaco a face do ATPeDanas uso atenuador,
novamente com receio de perder o ATP focal, tamrtapte para o meu trabalho. Ele
nao se exalta, concorda com a importancia da yedtca, reflexiva e critica, mas em
relacdo ao aluno. Faco outras perguntas diretivaafireno-perguntando sobre a
ocorréncia do trabalho de formacéo “tanto nas asa@mo em qualquer outro curso” e

ameaco o territorio do ATP.

P94. e a questdo politiD... vocé ndo pensa... esse professor pensar a
gue interesses serve a pratica dele é... se des@stio simplesmente o
reprodutor do de do sistema educacional do Estago gera uma
submisséo?..serd que essa visdo politica do professor seria
interessante também?

D43: Sem duavida... tem que t4 passando isso para o.atano que
mostrar os dois lados da moeda pro aluno... praog@leno possa ser um
aluno reflexivo e critico também...

P95....que tipo de postura do professor... prackémar... serd que ele
consegue chegar a isso sozinho?

D44: ndo...ai que eu vejo que o grupo... o trabathogrupo... trabalho
em equipe... através das conversas... das refl@achesque tem que ter

um trabalho...

P:96 [trabalho de formacéo]
D45: Trabalho de formacd&em que ser discutido sobre isso.

P97 [tanto nas escolas como em

qualquer outro curso, rpoderia ajudar, né?
D46: exato... ajudar essa situacao...

P98: e la nas capacitacfes?

D47: também..sem davida nenhuma...
P99: vocéacha queseriapossivel?

D48: claro!

Faco mais uma pergunta diretiva e recorro a ummizaidor (em verde) e
trato o ATP pelo seu nome, com proximidade. Eleb&m responde polidamente, usa
procedimento substitutivo (fut. do pretérito — emaaelo), e sugere uma autocritica (um
ato ameacador a prépria face) ao introduzir mudamga capacitacdo que conduz,

quando diz “j& iniciei a capacitagcdo... falandoreoh motivacdo” ou “j& procurei
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fitas...” e expressa a condi¢ao da falta de modiwggelo uso de “se...”. Ele atribui (ou

confessa) seu repensar as nossas conversas, o goenemoro, e fere a propria face

positiva.

P119: Com relacao entrevistinha que a gente ouviu vocé tinha alguma
colocacao a fazer Daniel?

D67: eugostaria de acrescentar € que na minha outra tapETieu
estive pensando foi a questao da motivacao.ja éuiciei a capacitacao
como assim t4 falando sobre a motivacSe. nésnao estivermos
motivados, n6hao acreditarmos naquilo que nés estamos fazenao...
vai refletir...n&o vai haver mudanca...

(..)

D84: pensando nisso... jaiprocurei fitas para os professores e iniciei a
orientacdo técnica falando sobre esse tema motivagiée temos que
estar motivados eisso veio devido a nossa conversa...

P137: que legal... fico feliz... obrigada D...

Concluindo, nessa sessao reflexiva em varios masehbuve inversao de

papéis, ja que os ATP também me questionaram, idgpse, numa relacdo de posicao

verticalizada. No entanto, a polidez garantiu as@nacdo das faces e a continuidade

das sessoes reflexivas.

9)

Sessao reflexiva (SR) VI

Como sempre, me reuni numa salaidyala Oficina Pedagdgica com o ATP

Daniel, e, conforme concordancia dele, me displesr aim texto do Kemmis sobre

reflex&o critica, para depois discutirmos. Utiliaenuadores verbais em procedimentos

substitutivos (fut. do pretérito — em amarelo) emapanhadores (modalizador: em azul),

gue a polidez impde.

P1: euachei MUITO interessante sobre reflexdo criticau.vou ler
rapidinho e depois eu tenho umas questdes aguewgostaria de tentar
objetivamente passar pra vocé fazer uma entrengfiexiva hoje e mais
objetiva..pode ser?

D: pode...

P2: entdo... ([se eu souber responder...)
P3: claro que sabe imagine... entdo eu vou ler piguivocé rapidinho...porque ele
fala muito de reflexdo critica que a gente comentauwdia que as vezes a gente pensa
que reflete s6 que a gente muitas vezes nao refidtmmente...fala... eu achei muito
interessante...entdo ele diz assim...

No trecho citado, o ATP concorda com a leituram es perguntas que seréao

feitas, no entanto, expressa a sua condicdo: “sabponder”, e usa o “se”, ferindo a

prépria face, ao admitir que pode nao conseguioreder.
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Posteriormente, quando pergunto o que ele adaotexto, ele diz que
precisaria ler novamente, pois eram muitas infofiea@ usa procedimento substitutivo
(em amarelo), como a seguir:

P6: 0 que que cé achou D?
D7: eu achei que..como foi muifB6: muita coisa...) muitas
informacdes ..seria um momento até de (rever)...((risos))
P7: porque € bem/ bem...profundo (D) &té né?
D9: vocé vai passar a limpo isso depois?
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h)  Sesséo reflexiva (SR) VIII

Também nessa sessdo, me reuni numa sala (vazigfjcida pedagdgica com o
ATP focal para discutirmos o inicio do “novo traim@l nas escolas, que tinha ocorrido
h& alguns dias. Fiz intervencdes mais moderadagsielma sesséo anterior, mas realizei
ameacas a face do ATP ou ao seu territorio. Eueaeslorremos, como nas outras
sessdes, as modalizagbes como uma forma de amesizos ameacadores. Nessa
sessao ouvi bastante, mas também discuti um csgtmtd: queixas de professores..

Apesar do ATP mostrar-se colaborativo, ele pareemothstrar uma certa
obrigacdo, como vemos logo no inicio da sessaexiefl e impde-se ao procurar
organizar a interagdo, dando o inicio:

D1: Vamos ao trabalho...

O uso do nome do destinatario e as escolhas IeXigar”, “nossa, que coisa
nao” num nivel de lingua informal apontam cer@axpnidade entre os interagentes, o
gue nao ocorreria numa conversa do ATP com um dhscao. Ja o uso de “a gente”
pode indicar a responsabilidade enunciativa contipasta do ATP comigo, em fungao
de discussfes anteriores, como nos exemplos a:segui

D15: Nancy... o problema [P20- ou ndo?] com os professestad mais
sério do que a genpossa imaginar...

P21: jura?

(...)

D26: e ... a maioria das escolas pelo menos n@ogmrgue eu participei...
tenho certeza que ndo se conhecieNancy!

P33: [nossa ...que coisa nao]

Apresento ao ATP, algumas queixas de professoresieseguida o questiono,
mesmo de forma ndo muito clara, sobre a possidgidibos ATP requererem, na sua
propria formacédo, assuntos que enriquecessemeaettgogica. O ATP, por sua vez,
parece distanciar-se da problematica, com basees@adhas lexicais (D36: mas a
partir do momento... né...que a gente veja que ha.a necessidade dissoif)¢cluindo os
varios atenuadores por procedimentos acompanhadomedalizadores — em azul),
como apresento no proximo excerto. Ressalto algusss/as negativas que indicam
oposicdes (conflitos) com aquilo que foi faladomeoonos exemplos de unidades

conversacionais introduzidas pela palawvias.
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P45: entdo... nas minhas... minhas conversas..meas contatos com 0s
professores... nas escolas... quando eu vou teabradhparte pedagogic..
eles sempre se queixam dizendo que a diretoriangiece.. os ATP...0s
supervisores que estao assim... vamos dizer.daslo essa parte mais
pedagogica... qupoderiam...de repente... estar sugerindo para orgaos
superiores determinadas coisas... determinadasndiiacdes... né...
embora haja sindicatos tudo mais... 0 que vocé adssa funcdo da
Diretoria de Ensino ou a func¢éo...[D35:como o qué?]

P: da oficina Pedagogica? porque até que pontesgai possibilidade de de
requerer... através desses cursos mesmo que \axeis flo Ensino Médio
em Rede e tudo mais... vocé acha que tem algum pngibaver... ocorrer
um vinculo maior pra ta sugerindo algumas coisas beneficiem ...
mesmo no plano pedagdgico... solicitar coisas &fapees?

D36: é... elacho que tem... mas a partir do momento... né.aqente veja
gue ha... ha a necessidade disso...[P47: Mhmr.¢Ra@ questdo... agora...
nés vamos ser avaliados... né... 0s nossos alumosSaresp de
Matemética.[P48: ta] entdo nds... todo mundo t@queado...em relacdo
COmo que vai ser... 0s resultados... ndo sei qué...

mas...no momento...n6s ndpodemos fazer nadaNaney... O que ndés
precisamos... apos a avaliacdo do Saresp... néssvten dados que nos
permitirdo fazer alguns investimentos em mais dgggEiEs... mais
orientacdes e ir atrds até de outros materiais-[R49M]... de coisas
assim..mas.. nosprecisamos ter issrealmente como é... a prova... a prova
da nossa realidade.

P50: mas.. e as provas que ja fizeram... gaeocorreram?ija nao foram
subsidios para dar esse direcionamento? (SR VIII)

Verifiquei, no trecho a seguir, rapidez de arrefatasio e um certo entrechocar-
se de palavras entre mim e o ATP. Mais uma vezr&aeo a face de Daniel e invado o
territorio dele fazendo questionamentos ou afirreac® ATP, por outro lado, chega
até a completar uma frase minha, submetendo-seddea propria face positiva. O uso
repetitivo da palavra “j&” parece enfatizar fatoomidos que poderiam ter dado

subsidios ao trabalho dos ATP; assim, ameaco altagd P.

P50:mas.. e as provas gya fizeram... quga ocorreramja ndo foram
subsidios para dar esse direcionamento?

D37: [olha...]

P51: [até entdo... as avaliacdes externas e as
avaliacdes internas...]

D38: [veja s6...]

P52: [issoja nédo deu

subsidio prapoder direcionar... talvez... por exemplo detercina
escola... como vocé mesmo constatou... a direteta uima sugestdo
meio...

D39: [equivocada]

% Seguindo prescricdes do Bolsa mestrado, estiviiando coordenadores pedagégicos em trés escolas
estaduais e conversava com muitos professoresnAaproveitei para fazer essa discussdo com o ATP.
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P53: [equivocada! né? entao...
determinadas escolas requerem um amparo maior sessdo... mesmo
tedrico e de colocacao de possibilidades de trabalh
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No trecho a seguir, o ATP D fala das suas incumbénc

D37: entdo ai eles montam né sao atribuidas aulp®iitdo... sdo atribuidas

aulas... ai...ai o supervisor diz “olha temos &witemas... precisam dar uma
orientacdo”... entdo ai passa pra nos... muitagsvelesconhecemos esses
professores... 0 nosso trabalho... devido a...aswutras orientacdes...muitos
outros afazeres da secretaria ndo nos permitend@companhamento melhor...

entdo fica realmente aquela falha as vezes apemastd um ano...dois... trés...

quatro encontros no maximo... (SRVII)

Assim, os ATP se dispdem a transmitir aquilo ques |B passado, questao ja
insistentemente apontada ndo sé nos sentidos degetabre sua acdo como formador,
mas também nas relagdes nas SR. Assim, as SRen@mnstituiram como atividade
coletiva, visto que ndo houve um objeto coletivino@roposto por Leontiev (1978). O
gue houve foi um objeto estabelecido por mim e assumido pelos ATP, de uma
maneira geral. Dessa forma, houve um aprendizagiesenvolvimento meu mas nao
deles. O movimento da Atividade no Sistema, consoufido por Engestrom (1999),
foi insignificante para os ATP, como revelei comeasertos discutidos. Assim, dentre
0os ATP, apenas D revelou uma preocupacdo em mugarnas suas acbes como
formador. Apesar de Daniel, em alguns momentos,ntapoa necessidade de
transformacao (SRVI), em momentos posteriores (BRkvela uma impossibilidade
nessa direcdo, como ja exemplificado anteriormente.

Como pesquisadora, né&o consegui mudar as regras ajganizam,
historicamente, as relacfes no contexto escolartg@aformacédo. Elas se mantiveram,
revelando o ATP como um profissional distante dasusstes de Vygotsky quanto as
possibilidades de propiciarem contextos de engmeralizagem/desenvolvimento, uma
vez que o foco estq, como tradicionalmente vem cdedo, na transmissdo de
conteudos tedrico-metodolégicos ou em praticasranseplicadas nas escolas. Os

excertos ja citados anteriormente revelam isso.
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Consideracdes finais

Antes de iniciar o mestrado, jA me interessava pssunto ‘reflexdo”, me
achava uma professora reflexiva, mas néo tinha \dgéica do papel do formador e da
central importancia da compreensédo do professaressias acdes na sala de aula..
Durante o curso, a medida que conhecia as divatsaglagens sobre essa tematica e
discutia as suas implicagBes socio-historicasj semt imensa vontade de desenvolver
uma atividade reflexiva, de fato, por ser idealst@conformada com o descrédito na
educacao, em varias situacdes que vivencio naaepablica, como um todo.

Considerando o relevante papel do formador parada profissional dos
professores e a reflexdo critica como propiciadibmacompreensdo de sentidos e
significados, decidi investigar o papel do (s) Assite (s) Técnico-Pedagodgico (s)-
ATP- como formador (es). Acredito que o ATP estaismaroximo dos 0Orgaos
governamentais que dirigem a Educacdo do que dssgmres e que ele pode opinar
nas decisdes de agdes regionais, que podem rapeasitestaduais e, quem sabe, nas
nacionais.

Posso dizer que esta pesquisa me possibilitogatoore discussdes com
Assistentes Técnico-Pedagdgicos -ATP- e que atimgiobjetivo de examinar os
sentidos construidos por eles enquanto formadaras; como na pratica nem tudo é
facil, reconheco que a reflexdo critica ocorretnapeem alguns momentos das sessoes
reflexivas que compartilhamos. Houve uma espéciegte de poder na interacdo entre
mim e os ATP, numa relacdo predominantemente agg&méO ATP, na maior parte
do tempo, é questionado por mim, no entanto, vaaes ele dirige-se a mim como
uma professora (aluna) que precisa do seu supateda confirma se entendi o que ele
fala (como professor). Isso parece reforcar o eardé “poder” (relacdo vertical —
Kerbrat, 1996). Essa situacao foi suavisada pillaagédo de polidez, principalmente

por mim, que parecia incomodar, mas queria contiaygesquisa.

Além disso, esta pesquisa, s6 parece ter siddvebg®lo meu grau de estudo
(estatuto): mestranda, o que me trouxe, por um laga certa aceitacdo e respeito pelo
fato de eu ter trabalhado seis meses na oficinagigyica, conforme opcéo que fiz pelo
Inciso Il do programa Bolsa Mestrado da SecretdeaEstado da Educacao (SEE).
Apesar disso, fui alvo de zombaria de alguns ATRbago das sessdes de discussao, o

que revela o modo como me viam — hierarquicameieior.
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A teoria da atividade permitiu que eu percebassesséo reflexiva como uma
atividade coletiva, que por meio dos discursos gigsitos participantes (eu — ATP —

Chefe da Oficina pedagdgica), revela como ocorreramegras e a divisdo de trabalho.

A divisdo de trabalho dos participantes desta psagpode ser vista como,
parcialmente, colaborativa, pois negociamos osaltasrarios das sessdes de discussao,
todos tiveram voz e vez para expressarem opini@ssbafos. Além disso, 0s encontros
reflexivos despertaram, principalmente no ATP fddahiel e em mim uma grande
preocupacdo quanto a reconstrucdo da pratica. reiaatisfazer a minha necessidade
qgue era, de uma certa forma, provocar os ATP, questdo-0s sobre a sua pratica ou
sobre textos que comentamos, mas deixei de apgovebmentos significativos das
discussbes para me posicionar numa atitude atighfica. Por outro lado, nos
momentos que eu 0S questionava, pude refletir maotre a minha posigdo como
professora. O que faco na minha sala de aula?U@@ri§m que contribuo para a vida do
meu aluno? Etc... Sinto que ja ndo sou a mesmaaeBgrcebo que mudei com o

contato que tive com os ATP.

De maneira geral, os ATP respondiam as perguntas,também introduziram
novos tépicos, fazendo descricdo de fatos isoladms suas experiéncias como

professores ou como formadores enquanto eu owemdaatente, concordava...

Quanto a relagéo interpessoal, entre mim e os ATdyestao da historicidade
foi marcante. Tive constrangimento para questiosaja que - em tese — eles poderiam
ser meus formadores. Além disso, tive receio delgreo sujeito de pesquisa e a
inseguranca de uma mestranda em discutir aspesbosds. Isso tudo me fez, em
varios momentos, mais ouvir e concordar do questqprear. Talvez 0 excesso de

polidez tenha dificultado o surgimento da reflegética.

A analise dos dados mostrou que, de uma maneieh g@sr ATP atribuem um
macro-sentido ao seu papel de formador de professos de transmissor de
conhecimentos, tanto de conceitos prescritos ucsbihalmente, como aqueles advindos

da propria pratica ou a de seus colegas.

Apesar de alguns ATP mostrarem-se dispostos a cenhe realidade dos
professores e a inovar a propria pratica, eles isgdgambidos, e muitas vezes
sobrecarregados, com o desenvolvimento de projetesados pela Secretaria da

Educacao ou escolhidos pela Diretoria RegionalrmienBg. Numa das sessoes reflexivas
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o ATP focal Daniel assumiu que precisaria mudao am suas capacitacbes, como
utilizar material que motivasse os professores., Masessao reflexiva seguinte, ele se
restringe a me contar como foi o ultimo encontrdatenacdo de professores e o que
esperava que acontecesse, segundo as coordenddfisita Pedagdgica. Dessa forma,
reconheco que o ATP rende-se as prescricdes, fazpade de uma cadeia de

transmissao e ndo de producao.

Mais uma vez a questdo da historicidade é incigieés se o ATP ndo tem
tempo disponivel para se reorganizar e nem mesnaoformacéo adequada que o faca
construir novos significados, ele continuara, aperieansmitindo os ja existentes.
Conforme Albuquerque (2006), o programa EMR, que tefuncéo de formar os ATP,
nao atendeu as necessidades dos sujeitos da déweddiz.os ATP ndo conseguiram se
apropriar da linguagem que o curso estava fornecegi@dbuquerque 2006:144). Essa
situagcao dificultou o trabalho de formacdo que d$>Aizeram com o0s professores

coordenadores pedagogicos e, consequentementejactm dos outros professores.

Por experiéncia propria, constatei essa situacamohdenadora pedagodgica da
escola onde trabalho, teve muita dificuldade eltizatio material do ensino médio em
rede (EMR). Eu era uma das poucas professorasiatesessar pelo material, pois

conseguia estabelecer a relacdo entre teoriaiegyrgtacas ao mestrado.

A analise das escolhas linglisticas também méranas que, apesar de tentar
investigar a atuacao e os sentidos do ATP, mugass/recuo e me calo para preservar
a relacdo pessoal cordial. J& o ATP, ao contr&iaalxar-se ser investigado, muitas
vezes impbe a sua maneira de trabalhar, resulmtem significado socialmente
compartilhado. Verifiquei ainda que fiz, algumazes® o mesmo que o ATP: tentei

impor algumas formas de trabalho. Sera que tiveesima dificuldade que o ATP tem

nos contextos de formacgaafinal estamos no mesmo “barco”

Quando apresentei parte dos resultados da andis® gesquisa aos ATP
Daniel, Maria e Sara, na sessao reflexiva VI, e@scordaram e, apés as analises
gerais, apresentei a discussdo dos dados a Damejugtificou o uso de “nés” nos
discursos dos ATP por trabalharem em equipe. Odasteu”, segundo esse ATP,
ocorre de acordo com a situacdo emergencial ou expi@ssao de lideranca do ATP.
Daniel também confirmou o macro-sentido apontaderammmente no e-mail que me

mandou, que consta dos anexos.
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Reconhecgo que os ATP tém papel central na formpgdessores e, por isso,
necessitam também de uma adequada formacao pyoéikgpois eles s6 se apropriardo
de suas acles, entenderdo o que fazem, constngx@s significados e auxiliardo o
professor a fazer o mesmo se tiverem base te@icge parece ocorrer € uma falha no
sistema educacional macro, pois h4 excesso detggpjempo e formacao imprépria,
falta de relacdo teoria-pratica. Com certeza, seAd® forem formados como

profissionais criticos quanto a sua acao, agirdoutia forma.

Ao finalizar essa pesquisa, sinto que h&d muitoraasalisado e discutido no
ambito da atuacao de formadores de professores semtidos produzidos pelos ATP.
Procurei, com esta dissertacdo, contribuir pa@eaguisas desenvolvidas com reflexao
critica em processos de formacéo profissional tenmtoservico como em pré-servico
(em nivel educacional). Nessa direcdo, esta dissert aponta a necessidade de
transformacdes nos contextos de formacdo e de ipasgpara que a reflexdo critica

tenha lugar.
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Anexo | — Quadros de analise

Conteudo tematico (frequente)

Sessdo 1) Concepcdes sobre metodologia Localizacao/Escoltiaguisticas (exemplos)
Reflexiva

I A obrigagdo do uso de determinaddE:...n6s temos que usar os conteudos deg Ed.
conteudos, trabalho e desenvolvimeritsica ... _a gente vai t4 trabalhando essa
de metodologias metodologia  estar desenvolvendo com| os
professores...

A valorizacdo de ciéncia d&7: ... verificar se ele tem a ciéncia dessa mova
metodologia metodologia se ((ele)) € um professor novg da
area/ se ((ele)) ndo_é a gente da valor a isso ai .

=

v A recuperacdo de aluno com o projekd2: ...a gente td& com o projeto da classe mista...
da classe mista gue a gente visa tentar fazer com que o dluno

recupere tudo aquilo que ele ndo aprendeu em
guatro anos...

v A ineficacia da metodologia M15:... as vezes.o adlianta tanta metodologia
((risos)) né... diferenciada... ele ndo consegue
atingir... ter o efetivo aprendizado do aluno...

\% A mudanca de metodologia D13: ...porque... s6 aanga da metodologja
também ndo ndo num vem garantindo Uma
aprendizagem de sucesso...

Vi A motivacao do aluno D24.... essas atividades g@e diferenciadds
tem o objetivo de t4 motivando esse aluno para
ele t4 participando e através dessa participagéo ai
vem até seu envolvimento e a sua

aprendizagem...

Os quadros A, B e C referentes ao quadro 1, quectanmo conteldo tematico geral
“Concepcoes sobre metodologia”.

Quadro A - Pronomes pessoais
Sesséo 12 pessoa do 12 pessoa do plural 3?2 pessoa do singular/plural
reflexiva singular (referente ao professor)
I - Nés (1x) Ele (1x) e
A gente = nos (2x) Ele -eliptico - (2x)
v - Ele (1x)
A gente = nos (2x)
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Quadro B — Vozes que assumem a responsabilidade diaer

Sessao
Reflexiva

Tipos de vozes

Localizacdo/Escolhas linglisticas éaxplos)

Personagem

N3:...n0s temos que usar os conteluded. digsica
... a gente vai ta trabalhando essa metodologir €
desenvolvendo com os professores...

Personagem

N7: ... a gente da valor aisso ai ...

Personagem

M2: ...a gente th com o projeto daelassta... que

a gente visa tentar fazer com que o aluno recupere

tudo aquilo que ele ndo aprendeu em quatro ano

Neutra (expositor)- “impessoal

D13: ...porgued.ssmudanca da metodologia
também ndo ndo num vem garantindo uma
aprendizagem de sucesso...

Vi

Neutra (expositor) “impessoal’/
Social

D: ...eisso tem a ver com a motivacao também...
essas atividades gque sdo diferenciadas tem owabj
de t4 motivando esse aluno...

Quadro C - Modalizacdes

Sessdao reflexiva Légicas Debnticas

Apreciativas Pragasat

que _usar

regra))

N3:...n6s temo

conteudos de Ed.
Fisica .. ((uma

5
(03
)

M15:... as vezes... ndo0 M2: ... a gente visa

adianta tanta tentar fazer com que
metodologia ... ele nd¢ aluno recupere tudg
consegue atingir... ter p aquilo que ele ndo
efetivo aprendizado do aprendeu em quatrd
aluno... ((julgamento))| anos... ((explicitacad
da responsabilidade

pela acao))

|2}

eti

D13: ...porque... s6 a
mudanca da
metodologia também
nao ndo num vem
garantindo uma
aprendizagem de

sucesso...((julgamento

IN—
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Conteudo tematico (frequente)

Sesséao 2) Redirecionamento do trabalho Localizacao/Escolhdsguisticas (exemplos)
Reflexiva
I Trabalho de verificacdo do quB8: ...agora ndés vamos fazer esse trabalho a gente
acontece no grupo indo |4/ ai de dois em dois meses a gente vpi ta
voltando nesse grupo-escola para verificar o que ta
acontecendo...
Verificagdo da realidade da escola D3: ...n6s vaveogjual realmente € a realidade da
escola e o que seria 0 melhor para a escola...
Mudanca de estratégia N9: ...eu acho... a gemitéd mudando a estratégia
para que dé certo mesmo...
i Conhecimento dos problemas dds3: ... (nds) irmos até a escola... nés conversarmo
professores com a equipe toda... procurar pelo menos saber os
problemas que eles estdo enfrentando...

I Orientacao pela realidade E8: ... por que cadalasvai apresentar pra gente...
uma realidade... cada um vai falar... o nosso
problema aqui € trabalhar a questdo da avaliacaag...

1] Indefinicdo da temética E9: ... a nossmdtica vai para esse lado...por isso
gue_eu acho que ndo ta tudo definido...

I Surgimento de idéias coletivas Z8: 0 nosso gramidjetivo € que as idéias surjam...
mas de uma forma coletiva mesmo... € importante
gue o grupo pense junto la na escola...

i Reflexdo como técnica fundamental E40: ...a téardundamental... né?...((referindo- ge a
reflexdo comentada pela Pesquisadora))

v Visdo de problema coletivo D3: ...0 problema deigda ser apenas daquele
pequeno grupo de professores...mas agora ...dafoda
escola.

v Problema passa a ser da escola D5: ...onde apueEdema ...entdo...ndo passa a ser

maer
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VI

Critério para selecdo das escolas

D4: ...tem treum critério para selecionar qu
eram as que seriam atendidas... entdo...
pensamos na questao dos indicadores...

VI

Compreensao da realidade

D7: ...0 nosso princigigetivo era que a escq
pudesse compreender a sua realidade...

VI

Momento de reflexao

D7:....entdo era... realmentpra um momento d
reflexdo...

VI

Analise de indicadores

D8: ...entdo... cada gruples ficaram de fazer uma

analise desses indicadores gue eu ja citei...

VI

Retomada de agbes propostas [
grupo

&4 2 isso...nds vamos é fazer uma retomada em
das agbes que eles se propuseram a trabalhared
esse um més (ndés)vamos ver se (eles) conseg
atingir os objetivos... ou ndo... entdo... essgaefoi
0 primeiro... primeiro foi o levantamento d
guestbes...em seguida... 0 proprio grupo propds

cima
urant
uiram

as
uma

mudanca da pratica pedagdgica... em cima dessa

mudancga... daqui a um més ndés vamos

estar

retornando com os professores e (nds)vamos querer

saber deles né... como é que ficou?

A sequir, relaciono os quadros A, B e C refereateguadro 2 sobre o contetdo

tematico geral “Redirecionamento do trabalho”.

Quadro A - Pronomes pessoais

Sesséo 12 pessoa do 12 pessoa do plural 3?2 pessoa do singular/plural
reflexiva singular (n6s/ a gente) (referente ao professor)
I Eu (1x) Nés (2x) ;
a gente = noés (3x)
I Eu (1x) NOs (1x) Eles (1x)
a gente = nés (1x)
v A gente (6x)
\% Nés — eliptico- (2x)
A gente (1x)
VI Eu (1x) NoOs (3x) e Eles (2x)e
nos (eliptico)2x Eles (eliptico) 1x

Quadro B -Vozes que assumem a responsabilidade dizer

Sessao reflexiva

a responsabilidade do

Vozes (entidades que assumem

dizer: Social/Personagem/autor)

Localizagao/exemplo

Personagem

N8: ...agora_nos vamos fazer esse trabal

vai t4 voltando nesse grupo-escola para veri
0 que ta acontecendo...

Autor

N9: eu acho ... a gentgai td& mudando
estratégia para que dé certo mesmo...

a

Personagem

D3: ..n6s vamos ver qual realmente

escola...
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pelo

em

dos

.ver

nar

Il Personagem/ social E3: (n6és) irmos até a lasco noés
conversarmos com a equipe toda... procurar
menos saber o0s problemas que eles estédo
enfrentando...

[ Autor E9:... eu acho que ndo ta tudo definido...

Il Neutra (expositor) E40: ...a técnica fundamentalé?...((referindg
se a reflexdo comentada pela Pesquisadora)

v M12: ...a gente nesse momento a gewd

Personagem querer ouvi los... né? e nesse momer
também... estar falando (...) aqui esta... vocé vai
trocar por que que deu certo...

M12:...0 nosso foco... a gente ndo... a gente

Personagem ndo..._a gente ja viu que sozinha a gerde
consegue nada... tem que ter o trabalho
equipe... e é o mais dificil vocé ter...

V D12:... entdo... a gentmva pensando numa...
discussdo...numa reflexdo por parte

Personagem professores...por parte dos diretores...por parte
de toda a comunidade escolar pra tentar re
€....vermos juntos o que podenfazser...

VIl D4: ..tem que ter um critério para selecig

Neutra (expositor) “impessoal” | quais eram as que seriam atendidas...
Quadro C - Modalizacdes

SR Logicas Dednticas| Apreciativas Pragmaticas

I D3: ...n0s vamos
ver qual realmente
é a realidade da
escola...

((verdadeira x

falsa))
N9: eu_acho...((julgamento)
a gente vai ta mudando a
estratégia para que dé certp
mesmo...

I Z8:... é importante E9: eu _acho ((julgamenta))
que ((é que_ndo ta tudo definido... né
necessario)) o z?
grupo pense juntd
la na escola...

v M12: ... tem que
ter ((é necessario))

o trabalho em
equipe...

\V D13:...por isso que nds vamos
escola ouvir os professores... pgra
gue eles_possam fazer o meg
trabalho com os alunos|...
((explicitagdo da responsabilidade
pela acdo)) *
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Vv D12: ... vermos juntos o que
podemos fazer.((explicitagao
da responsabilidade pela acaq))
VI
D4: ...tem que_ter D7:...entdo era... D7: ...0 nosso principal objetiyo
um critério (( realmente...((julgamento)) |era que a escola__ pudesse
necessario)) para pra um momento de compreender a sua realidade
selecionar  quais reflexdo... ((explicitagéo da
eram as qup responsabilidade pela a¢ao))
seriam atendidas,|..
Sessdo 3) Intencdes e acdes (papéis do Localizacdo/Escolhas linguisticas (exemplos)
Reflexiva ATP)

Trabalho depende da clientela N6: ... ((referériai proprio)) tem que fazer|o
levantamento da clientela fazer o diagnostico|né?
gual é a clientela que ((ref. a si préprio)) ai
trabalhar se ele ja foi capacitado ou nao_sej&le
passou por capacitacao...

Autonomia para o professor N10: ... na verdades.yamos dar mais autonomia
para eles né? pra que elexbalhem sozinhos...

Il Tranquilizacéo do professor quanto g®50:_eu tou percebendo que o papel também nap esta

que ele ja sabe s6 no capacitar... mas de tranquilizar o professur
relagdo do quanto _ele ja sabe a respeito do fazer
dele...

Il Apoio conforme necessidade S71: o que a gente damo ATP ou comp
supervisdo... vocé d4 o ombro na hora que pocé
precisa... que o professor precisa... vocé vai. (ali.
vocé apOlia..._vocésugere caminhos que vogé
conhece que deram certo... dai vocé entra com |a sua
bagagem cultural...

i Ajuda na reflexao E4. eu acho que a nossa ajdaser s6 em termos
mesmo de reflexdo...

1] Uso de todos os referenciais E5:... todos osregigais_nds vamos usar... né?

i Impossibilidade de resolver problemas E18: ...d8u)) posso opinar... mas eu nao ((eu))
posso resolver...

v Passar idéias para o professor M4: ...entdo pasagr isso para o professor...falar
pra _ele ((professor))... “olha vocé vai ter queaaais
alvos...pontuar...o que ele ((o aluno)) pregisa
aprender...”

v Maneira de ajudar o professor M7:... a gente wvemtdar atingir aquele...alguma
maneira de ajudar esse professor a achar um
caminho...dai para_ele entender que todog os
componentes a gente tem que trabalhar junto.
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Roteiro de trabalho

M10: ...ai 0o primeiro momeatgente vai unir todg
os professores da escola...conversar com eless
juntos...depois_a gente vai separar por area.)
tentar ver se a gente consegue atingir a todos...

Proposta de troca de experiéncia

Trabalho em equipe

M12: ...a gente nesse momento a gerde quere
ouvi- los... né? e nesse momento... também...
falando (...) aqui esta... vocé vai trocar por que
deu certo.. ... COMO VOCé conseguiu passar estse
informativo de Ciéncias....

M12 ...0 nosso foco... a gente ndo... a gede.. a
gente ja viu que sozinha a genfio consegue nada...
tem que ter o trabalho em equipe... e € 0 maisildi

voce ter...

Acompanhamento do trabalho do
professor

s
tod
.para

estar

tex

M14: ...é... entdo nesse momento gque a gente vai da
essa abertura para o professor... a gente naayai..

gente vai acompanhar... ndo policiar
ne?

Abordagem sobre representacdes (
professores

@xl1 ... entdo n6s vamos retomar estas represest
que ali existem e mais... ((n6s)) vamos €
utilizando também ééé outros pormenores que
colocaram como algo negativo... mas que na vet
nos sabemos que sdo representacbes que ali
contidas...

“Espelho” para os professores

D13:...por isso que_nds vamos na escola ouvil
professores... para que_eles possam fazer o m
trabalho com os alunos...

Vi

Reflexado sobre a pratica leva a
mudancas

D1: eu acho que... sem duvidgorque a partir do
momento que_vocé pode... reflethobre a sup
mudancas que sgerao

pratica... vocé vai fazer

necessarias...

Vi

Caminho para o trabalho do profess
e aprendizado do aluno

13: ((completando a frase da pesquisadora
repete a frase desta ATP “0 nosso objetivo é no
o0 mat”))...o trabalho do professor com matér

material... _dando um caminho... para facilitaf

aprendizado do aluno em sala de aula...

Vi

Vi

Obrigacao de passar conteudos,
projetos.

o trabalho..

acoe

star
eles

dade
estao

0s
esmo

que
rtea
ja...

S4: a M... ela trabalha como uma multiplicadora de
uma coisa que vem de S. P. que_ela tem que passar

né M? os projetos... 0 material...

Necessidade de recorrer a experiénckb: entdo... eu preciso ((devo))

do professor

103



ndo acreditarmos naquilo que nés estamos faze
nao vai refletir... ndo vai haver mudanca... ndders
reflexdo, depende de como nés estamos pra alg
0S Nossos objetivos ...

ndo...
)\
ancar

Vi Uso de textos alertam professoreg D49: as cagdet..além de serem uma amostra
daquilo que pode ser feito... geralmetambém tem
muitos textos que vem alertando... né? o ... pe qu
nos ndo venhamos a ser pessoas acomodadas.

Vi Necessidade de abordagem do temB84: ...eu preciso_trabalhairm pouco mais sobre

“motivacao” surgida apos conversaisso visto que os professores estdo desmotivadas..
((com pesquisadora)) ja procurei fitas para os professores_e iniGgi
orientacdo técnica _ falando sobre esse tema
motivacdo, que_temos que estar motivados e|isso
veio devido a nossa conversa...

VI Critério para selecdo das escolas D4. ...tem tgreum critério para selecionar quais
eram as que_seriam atendidas... entdo...| nés
pensamos na questao dos indicadores...

VI Comentarios sobre projetos D9:...comecamos a comentar com elex que... as
vezes... eles comecam _a faaem projeto e um
projeto que nado era assim pé no chao mesmo...

Necessidade do comeco de pequenB9:...entdo... na verdade... nf&mos que comecar
acles com pequenas acoes...

VI Verificacdo sobre execucao do projgto D13....n@mos _gquerer saberrealmente. se @
projeto saiu... se ficou s6 na discusséo daquale di

VI Momento para ouvir professores D19: ... era umnmento para ouvir.. Nné? o primejro
momento era para ouvi- los... s6 no final o que| nés
fizemos? “Olha... entdo... quais as acdes | nos
podemos colocar em prética 14 na sala de aulatia |par
desse més...

VI Dificuldade de avancar no momentpD46- ... ndés sabiamos que como 0 grupo estaria

de fala dos professores reunido e, o grupo estaria ali é...fortalecidaqurele
momento e era 0 momento da fala dos profesgores,
entdo, a gente ndo conseguaisancar muito naqueje
momento.

Vi Intervencdes no segundo encontrg D20:...e aisagundo encontro é que nds vamos
estar puxando... é... fazendo algumas intervencoes
né... mais profundas...

VI Conhecimento da realidade antes d®73- entdo sem essa investigagdo, como Nocé

desenvolver projetos da SEE. |mesmo deu a sugestdo...ndo tenwmsno fazer
nada..ndo_temosomo partir da Secretaria da
Educacéo ndo... vamgsimeiro fazersse estudo.

VI Suporte ao professor D76- ..agora como o0 pmjetpdlo ta em

andamento... ndés estamos procurando dentro gdesse

projeto... dar suporte para o professor.
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A seguir, apresento os quadros A, B e C sobre drquareferente ao contetdo
tematico geral “intencbes e acdes” (papéis do ATP).

Quadro A - Pronomes pessoais
Sesséo 12 pessoa do 12 pessoa do plural 3?2 pessoa do singular/p
reflexiva singular (referente ao professor)
I Nés (1x) Ele (2x)- Ele (1x)
Il Eu (1x) A gente= nos (1x) Ele (2x)
Vocé =eu (6x)
1] Eu (2x) NGs (1x)
Eu — eliptico (2x)
v Nés (3x) Ele (2x)
A gente=nos (14x) Eles (2x)
\i Vocé=ele (2x)
Total 11 20 11
Quadro B -Vozes que assumem a responsabilidade dizer
Sessdo Vozes (entidades que assumem Localizacdo/exemplo
reflexiva a responsabilidade do

dizer: Social/Personagem/autor)

Neutra (expositor)- “impessoal”

N5: os contetudos sles vém formulados no

PCN...

Autor

N5:...de que forma que vocé vai trabalhar.sé

ural

vou ver a partir do momento que (eu) tiver minha

clien minha clientela...

Autor

S50:_eu tou percebendo que o papel também n&o
estd s6 no capacitar... mas de tranquilizar o
professor em relagdo do quanto ele ja sabe a

respeito do fazer dele...

Autor

S71: o que_a gente fazomo ATP ou comp
supervisdo... vocé da ombro na hora que voré

precisa... que o professor precisa... Vocé vai
vocé apdbia... vocéugere caminhos que voj#

conhece que deram certo... dai vocé entra com a

sua bagagem cultural...

Autor

E4: eu acho que a nossa ajuda vai ser sq
termos mesmo de reflexao...

Personagem

E5.:... todos os referenciais n0s varsas.. né€?

Autor

E18: ..até ((eu)) posso opinar... mas €ip
((eu)) posso resolver...
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Autor

M4: “olha vocé ((o professor)) vai ter quehar

os alvos...pontuar...o que ele ((o aluno)) precisa

aprender...”

Autor

M12: ..a gente nesse momento a gewte
querer _ouvi- los... né? e ... estar falando
“aqui esta... vocé vai trocar por que que
certo.. ... COMOo VOCé conseguiu passar esse
informativo de Ciéncias....”

(..

deu
texto

Personagem

M14: ...é... entdo nesse momento que a genlE vai

dar essa abertura para o professor... a gt
vai...a gente vai acompanhar... r@aliciar o
trabalho... né?

Personagem

D11 .. entdo n6és vamos retomar e

stas

representagfes que ali existem e mais... ((N0s))
vamos estar utilizando também ééé outros

pormenores que__eles colocaram como
negativo... mas que na verdade nos sabemo
séo representacdes que ali estdo contidas...

algo
S que

Vi

Autor

D1: eu acho que... sem duavida... porque a partir

do momento que vocé pode... reflatibre a su
pratica... vocé vai fazer mudancas que s
necessarias...

a
erao

Vi

Autor

M13: ((completando a frase da pesquisadora
repete a frase desta ATP “0 nosso objetiy
nortear o mat”)) “...o trabalho do professor g
matéria... material... dando um caminho... [
facilitar o aprendizado do aluno em sala
aula’...

que
o é
om
para
de

Vi

Social

S4: a M... ela trabalha como uma multiplicad
de uma coisa que vem de S. P. que ela ten
passar... né M? os projetos... 0 material...

ora
1 que

Vi

Autor

S6: entdo... _eu preciso ((devo)) tirar
experiéncia deles a forma de lidar com a incly
para conseguir atingir a todos...

da
1ISA0

Vi

Autor

M29 ent&o... a gente ndo sabe se tudo issao
gente ta passando € a forma mais correta
gente procura um caminho pra eles pra
facilitar o trabalho deles...

fque a
... a

Vi

Autor

D35: ... na minha outra capacitagdo eu es
pensando foi a questdo da motivacao... €
iniciei a capacitacdo como assim ta falando s
a motivagdo... “se _n0s ndo estivern
motivados...n6és ndo acreditarmos naquilo
nés estamos fazendo... ndo vai refletir... n&g
haver mudanca... ndo vai ter reflexdo, deps
de como_nds estamos pra alcancar 0s ng
objetivos”...

stive
u ja
obre
nos
que
vai
snde
DSSOS

Vi

Neutra (expositor)- “impesoal”

D49: as capacitagdalém de serem ur
amostra daquilo que pode ser feito... geralm
também tem muitos textos que vem alertan
ne? ...

na
ente
do...
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Vi

Autor

D84: ...eu preciso trabalhar um pouco mais sobre
isso visto que os professores estdo
desmotivados..._eu ja procurei fitas para os
professores e iniciei a orientacdo técnica falando
sobre esse tema motivacdo, que temos que estar
motivados e isso veio devido a nossa conversa...
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vai ser s6 en

=

termos mesmp
de
reflexdo...((jul-
gamento))

Y M7:..dai para ele

entender que todos os
componentes a gente
tem que ((é necessarig))
trabalhar junto...

v M10: ... a gente vai separar
por area...para tentar ver se a
gente _consegue _atingir |a
todos... ((explicitacdo da
responsabilidade pela acdo)

v M12 ...0 nosso

foco...tem que ((é
necessario)) ter o
trabalho em equipe...

v D11 ... na verdade nés

sabemos que séo
representacoes que ali
estdo contidas... ((é
verdade))

VI D1: eu _achgD13:.por isso gque nés vamos |na
que... _semescola ouvir os professores... para
ddvida... porquedue eles_possam fazer mesma
a partir  do trabalhq com os alqnos...
momento que((epr|C|~ta<;ao da responsabilidade
vocé Me...pela acao)) ()
refletir sobre a
sua pratica.|.

((julgamento))

Vi S4: a M... ela trabalha como
uma multiplicadora de uma
coisa que vem de S. P. que [ela
tem que _passar né M? 0%
projetos... g
material...((explicitacdo da
responsabilidade))

VI S6: entdo... eu preciso

tirar ((é necessario -
crenga)) da experiéncia
deles a forma de lidar
com a inclusdo...

VI M29:... a gente
ndo sabe se tudo
iSSO que a gente
ta passando é|a
forma maig

correta...
((ulgamento))

108



VI D35: ... se nos
ndo estivermos
motivados... nos
nao
acreditarmos
naquilo que nés
estamos
fazendo... _nap
vai refletir... nag
vai haver
mudanca... ndp
vai ter
reflexéo...
((julgamento))

Vi D49:...as capacitacoes.. DA49: ...as
amostra daquilo que capacitacoes...
pode ser feito.]. geralmente
(crenca)) também  _tem

muitos  textos
que vem
alertando... _pra
gue ndés nap
venhamos a ser
pessoas
acomodadas...
((julgamento))

VI D84:.. que_temos que D84: ...eu preciso trabalhar um
estar motivados... ((é pouco mais sobre isso... ey ja
necessario)) procurei fitas para ds

professores ... ((explicitac@o
da responsabilidade pela
acéo))

Vil D4: ...tem que teum
critério para selecionar
quais eram as que
seriam atendidas ((é
necessario”))

VIII D9:.... na verdade... ngs
temos que _comecaom
pequenas acoes...

((crenca))
VI D13:...n6s vamos querer D13:..n6s vamos _ querer
saber... realmentese o saber... _realmente. se ¢
projeto saiu... (verdade|x projeto saiu... (explicitagdo da
falso) responsabilidade da acao))
VI D19: ...quais as acbes “ngs”
podemos colocaem prética la
na sala de aula a partir desse
més... ((explicitacdo da
responsabilidade pela acéo)) -
*)

VIl 046- ..como 0 grupo
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estaria reunido e, o

grupo estaria a
é...fortalecido... a gen
nao conseguiria avang

fe
ar

muito
momento...
((descrenca))

naquele

VIl

O73.... sem ess
investigacao...
nao temoscomo
fazer nada...nd
temos com(
partir da
Secretaria d
Educacao...
(Gulgamento))

a

OBS: Os exemplos de modalizac&o pragmatica coindidam a transferéncia da
responsabilidade aos professores pela execucdmds aa escola e (**) impessoalidade quanto
a responsabilidade
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Anexo Il — Sessao reflexiva VI

Sessao reflexiva V- Participantes: Pesquisadord’” e ATP “D”

1 D1: vamos ao trabalho ...(risos)

2 P1: hoje é dia 6 de... setembro... eu sempre testpoecido de falar a data no
comeco... né... da nossa... de nossas conveesasdepois eu fico lembrando que data
foi para marcar... né? bom... entdo D... obrigadés mima vez né... por estar aqui
atendendo ao meu pedido e... eu gostaria... askmje.se vocé puder... dizer um pouco
para mim a respeito daquele inicio de trabalhoetgmerado por todos nés... né... por
vocé... por mim também... e... eu queria se vodipme dizer aquele objetivo que
vocés tinham de ir... ah... de encontrar essadassca escola polo... né? seria para
diagnosticar a realidade da escola... a principice$se objetivo que eu entendi que
vocé tinha me dito no encontro anterior...

3 D2: é... foi esse mesmo... né?

4 P2: € esse foi 0 objetivo mesmo de diagnostica?.de diagnosticar a realidade
das escolas que que foram avaliadas tendo uma. cegdouve problemas em termos
de aproveitamento de alunos... tudo o mais... néeméao com base nesse objetivo
vocé achou assim que ac¢des foram desenvolvidast&?poderia me dizer? que tipo de
acao teve nesse dia?

5 D3: entdo veja sO... primeiro nds... na nossdatieesdo setenta e cinco escolas
e... ja era um pedido por parte dos diretoress..cdordenadores pra que o professor ele
ndo saisse de sala de aula para vir a nossastegpasi.. entdo... ai... nés pensamos em
mudar a nossa estratégia de capacitacdo... im#o...a supervisdo com os ATP até a
escola... ai criamos o... a escola pélo... s6 queocsdo setenta e cinco escolas... nos
nao teriamos condi¢cdes de atender a todas el#fio..e n0s selecionamos...

6 P3: certo...

7 D4: entdo... nesse primeiro momento... nds pudatensler cinqlienta por cento
das nossas escolas... mais ou menos em torno @#g4somhm) entdo... nés temos
setenta e cinco... nés estamos atendendo... séieuna engano... Sdo trinta e trés
escolas com esse projeto... e o inicio do projetagealmente... () nds apresentamos o
projeto como sendo um fortalecimento da equipelascanas... como atender setenta e
cinco? tem que ter um critério para selecionargjeaam as que seriam atendidas...
entdo... n0s pensamos na questao dos indicadores...

8 P5: é... vocé tinha me falado dos problemawdsd®...(D5 evaséao, retengdo, o
Saresp 2003, 2004 e também a auto- avaliacdo,sgeecalas realizaram ao término de
2004) retencao...

9 P6: ta...

10 D6: esses foram os indicadores...(P7 parametros)

11 D7: a partir disso... nGs reunimos a... o trakbalmé... com as escolas... as
escolas- pélo... em cima desses indicadores..ssorrincipal objetivo era que a escola
pudesse compreender a sua realidade... porque smudaes as escolas estdo
trabalhando... estdo desenvolvendo ac¢des para raethgualidade do ensino... s6 que
muitas vezes isso nao esta atendendo o objetivesdala... entdo... levar a escola a
fazer essa analise desses indicadores... e agn@@po- escola... todos 0os docentes
juntos... entdo era... realmente... pra um momeetceflexdo (P8 e... assim... que tipo
de acéo foi feita...na escola?) por parte da usigsdolar... e por iISSoO mesmo...

12 D8: entdo... nés dividimos em grupos... né.aentcada grupo... dependendo
do numero deee... da... de professores da escala fdivididos (P9 ah... ta...) em oito
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grupos ... entdo... cada grupo...eles ficaram zir iama analise desses indicadores que
eu ja citei... teve ocasides que nds tivemos duigag analisando o mesmo indicador e
em cima disso... 0 grupo... naquele momento..vag@opondo acdes para que... a
partir da proxima semana... ja colocasse em préatszando melhorar... reverter aquele
quadro... que foi apresentado...

13 P10: e as acdes propostas eram... eram viaveis ?

14 D9: era isso que nGés comecamos a comentar c@m sl& que... as vezes... eles
comecam a fazer um projeto e um projeto que ndcagsan pé no chdo mesmo...
entdo... na verdade... n0s temos que comecar cgnepas acoes...

15 P11: certo...

16 D10: e... a partir disso...ficou bem claro queeha... realmente... uma mudanca
da prética pedagogica dos professores....

17 P12: certo...

18 D11: a questdo da motivacao... estar motivanaloim... confiar na educacao e
todos os professores procurarem trabalhar com ananéisha de raciocinio... com a
mesma metodologia com 0 mesmo propdsito visandomqsaidade de ensino...entdo...
essas foram algumas novas agbes propostas....ep@@ o nosso®2egundo (P13
mhm)

encontro...

19 P14: que ainda n&ao ocorreu...

20 D12: isso...n6s vamos € fazer uma retomada era das acdes que eles se
propuseram a trabalhar durante esse um més (P1&) Miimos ver se conseguiram
atingir os objetivos... ou néo... entdo... essaj&.foi o primeiro... primeiro foi o
levantamento das questdes...em seguida... 0 prgpugo propds uma mudanca da
pratica pedagodgica... em cima dessa mudanca..i @agm més nds vamos estar
retornando com os professores e vamos querer dalesrné... como é que ficou? (P16
Mhm)

21 D13: teve um caso... por exemplo... de uma escaok (cidade)... queeee que
eles falaram que eles poderiam melhorar é... s#un®s se envolvessem num projeto
horta... entdo... a escola vai tentar implantare epsojeto dentro desse um
més...entdo...n0s vamos querer saber... realmesgea projeto saiu... se ficou s6 na
discussédo daquele dia...(P17:mhm] né... como évguser... entdo... pequenas ac¢oes
(P18 certo) que as escolas vao estar pontuande nemsento para tentar reverter o
quadro né... da... da retencdo... do Saresp..r&l@gpda sala de aula... a questado da
leitura (problema técnico na gravacao)

22 P19: do tipo de concepcado da aprendizagem gseetendem como necessaria
para aquela escola... por exemplo?

23 D14: Nancy... o problema (P20: ou ndo?) comrofegsores esta mais sério do
gue a gente possa imaginar...

24 P21: jura?

25 D15: é... porque... na verdade eles tem outéo\iB22: Hmm)... da situacao...
eles estdo colocando a culpa na familia... na dade.. no governo ( P23: no baixo
salario...) no baixo salario e em varios outrosréd... mas ndo a questdo da propria
pratica pedagdgica... e hdo a questao da apreedizaglaquilo que se ensi/ do que se
ensina (P24: certo) na escola...

26 D16: entdo... na verdade... foi... um verdadewoo de lamentacdes...

27 P25: certo...

28 D17: nés ouvimos... ouvimos e ouvimos...

29 P26: e quando eles faziam uma lamentacéo... vapés diziam em resposta... o
gue vocés falavam?
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30 D18: entdo... ai depende... né?((risos)... depded. de cada questdo que era
levantada... era um argumento que vocé tava usalhdomas era um momento para

ouvir... né? o primeiro momento era para ouvi-.la no final 0 que nos fizemos?

Olha... entdo sabendo o levantamento que vocésarizeas dificuldades que vocés

estdo enfrentando, pensando agora nos recursoa gseola tem, quais as acbes nos
podemos colocar em prética la na sala de aulatia g@sse més.

31 P27: certo...

32 D19: e ai no segundo encontro é que noés vanias @sxando, €, fazendo
algumas intervengdes né, mais profundas

33 P28: mhm...

34 D20: ... porque até o momento nos fomos para.ouwieles tinham muito a nos
dizer...

35 P29: foi um desabafo... né... na verdade... asgim eles?

36 D21: foi... foi comegou com esse desabafo... reuitas escolas... né... na
avaliacao que fizeram colocaram que isso foi megal... que era 0 momento que eles
precisavam disso...

37 P30: em algumas escolas?

38 D22: isso...

39 P31: disseram que foi bom?

40 D23: que foi bom... por qué? porque nunca seiuetado o...(P32: o corpo
docente?) grupo e a maioria das escolas pelo nosn@Ipos que eu participel... tenho
certeza que nao se conheciam... Nancy...

41 P33: nossa ...que coisa néo...

42 D24: porque ele leciona no periodo da manha.ne@da noite... e eles ndo se
viam...

43 P34: da mesma escola...

44 D25: é... as vezes eles estavam é...lecionangesma disciplina... entéo... eles
nao se viam... cada um tava trabalhando de umaforpra...a, proposta pedagogica de
algumas escolas néo era clara... nada definideopargpo docente...

45 P35: mhm...

46 D26: entdo... esse era um momento da escola.pagger... discutir... € muitos
projetos que a escola estava desenvolvendo... aalguofessores também né&o
conheciam. Entdo... pelo menos eles avaliaram e&sBento como um momento
realmente valido... né... na questdo de que aleskdiera deles... que tava discutindo a
escola deles... eram eles que tavam falando...

47 P36: mhm...

48 D27: ah... e a nossa intervencédo foi sO tentarwdinal do dia... apos... as
exploracdes que foram feitas... as explanacdes pelegas... as sugestdes que foram
dadas... agora pensando na tua escola... o quadgueamos fazer para tentar melhorar
esse quadro... ai...

49 P37: entdo... nesse segundo momento que vocésné@mtato com o grupo de
professores é... além de vocés analisarem pasevaquilo a que eles se propuseram a
desenvolver ocorreu ou ndo... vocés pensaram égama, alguma base de estudo pra
gerar maior reflexdo sobre o que existe em terno@pendizagem ou VOCés nao
pensaram nisso?

50 D28: veja sO... nos...
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51 P38: pra dar um suporte tedrico... vamos dizeimas porque os professores
falam que néo tem tempo de estudar... acho queta gefalou sobre isso... né? o que
gue vocé acha? vocé acha que isso € importantgmD

52 D29: sem duavida... acho que se o professor ed@otémpo pra estudar fica
muito complicada a situacéo... ele precisa estughsecisa conhecer... precisa ampliar a
visdo de mundo do aluno também...

53 P39: porque a gente mesmo...vocé Vé... vocéuidn.c. né... eu também estou
estudando...cada vez mais que a gente estudaampéiando... ndo vai?

54 D30: sem duvida nenhuma...

55 P40: o horizonte vai ampliando... vocé vai veadaoisas com outros olhos...
né? entao e...

56 D31: [é... e
uma...]

57 D32: tem até o exemplo de uma diretora... a wigetora comentou conosco
nesse... nesse proprio (incompreensivel) que radzamos... que o aluno foi mal na
avaliacao do Saresp... porque a avaliacdo do Speesp pra fazer uma redacao sobre a
praia e como ele ndo conhece a praia... ndo didadadele... ele ndo tinha nada para
escrever... por isso ele foi

58 P41:
[Nossa, ah...] mal, entédo veja so...
59 P42: [mas... ndo tem meio de comunicacdo na @ded.d na
vida dele...
60 D33:

[entdo veja sO] se partiu essa fala de um gesteregtd a frente de um corpo
docente pra... na questdo como educador com osparfe como profissional... [P43:
Hmm] levantamento como esse ... n6s podemos veraqgealidade do ensino é...
realmente ... preocupante...

61 P44 [é...

com certeza]

62 D34: entdo... na verdade qual é o papel da é&samlgpapel da escola é
ampliar...tem que dar essa visdo de mundo pra moalodo é sO porque a nossa
clientela é uma clientela pobre que nés vamos odéenema qualidade de ensino pobre
para eles...

63 P45: entdo... nas minhas... minhas conversass..nmeus contatos com 0s
professores... nas escolas... quando eu vou teahbadhparte pedagdgica... eles sempre
se queixam dizendo que a diretoria de ensino.ATR...0s supervisores que estao
assim... vamos dizer... estudando essa parte neaiggpgica... que poderiam... de
repente... estar sugerindo para orgaos superi@@sninadas coisas... determinadas
reivindicacdes... né... embora haja sindicatos tudis... 0 que vocé acha dessa funcdo
da Diretoria de Ensino ou a funcéo...

64 D35: [como

0 qué?]

65 P46: da oficina Pedagdgica? porque até que p@itessa possibilidade de de
requerer... através desses cursos mesmo que \axsds tlo Ensino Médio em Rede e
tudo mais... vocé acha que tem algum meio pra haweprrer um vinculo maior pra ta
sugerindo algumas coisas que beneficiem ... mesmplano pedagdgico... solicitar
coisas especificas?

66 D36: é... eu acho que tem... mas a partir do mtwmené...que a gente veja que
ha... ha a necessidade disso...[P47: Mhm...] Poa epiestdo... agora... nGs vamos ser
avaliados... né... 0s nossos alunos no Saresp tamdiaca.[P48: ta] entdo nos... todo
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mundo ta preocupado...em relagdo como que vai serresultados... ndo sei qué...
mas... N0 momento...nés ndo podemos fazer nadancyN. 0 que nds precisamos...
apos a avaliacdo do Saresp... n0s vamos ter dagosa@p permitirdo fazer alguns
investimentos em mais capacitagfes... mais orieesae ir atrds até de outros materiais
[P49: mhm]... de coisas assim... mas... n0s pmcsdaer isso realmente como é... a
prova... a prova da nossa realidade...

67 P50: mas... e as provas que ja fizeram... quecgareram? ja nado foram
subsidios para dar esse direcionamento?

68 D37: [olha...]

69 P51: [até entdo... as avaliagbes externas e as
avaliacdes internas...]

60 D38: [veja s6...]

61 P52: [isso ja ndo deu subsidio

pra poder direcionar... talvez por exemplo deteadknescola... como vocé mesmo
constatou... a diretora deu uma sugestao meio...

62 D39: [equivocada]

63 P53: [equivocada! né? entdo... determinadas
escolas requerem um amparo maior nesse sentid@smantedrico e de colocacdo de
possibilidades de trabalho... de aprendizagem lévando... levando a uma
(incompreensivel) maior... para que eles possae.tepente... sei la... criar uma nova
possibilidade de trabalho...né?

64 D40: entdo... veja so...

65 P54: [como vocés estdo fazendo é muito legaixados sugerir... s6
que... de repente... falta material... falta alg@msei la... que dé uma dica da... mais
abrangente... vamos dizer assim... apresente uerialajue... ndo pronto... mas que...
fala assim... olha... vamos todos conhecer todae@sas de aprendizagem que ja
ocorreram né... é...qual sera... em qual sera geeta se encaixa... qual sera que é mais
adequada para a realidade... né... hoje em digLie @ue € necessario... provocar assim
um clima mesmo de [D41-de discussao]

de discusséo... mas mas como base...baseada rimeprarexistente... pré- existente.
66 P55: porque é assim...por mais que a gente & fllle ou dé espaco para
reclamar e tudo o mais...vocés tém sido solicitestdo abrindo espaco para troca entre
eles mesmos... mas ndo estdo acrescentando uno.estuda coisa... vamos dizer...
mais abrangente...vamos dizer assim...

67 D42: é... o bloco polo foi pensando nisso... mePecessidade ndo s6 de um ou
dois professores... mas da prépria equipe es¢BBB: mhm] ta?

68 D43: entdo... e porque nds j& comecamos com akgwatividades por éarea...
né... n0s pensamos nisso também... mas nos sakjameemo o grupo estaria reunido
e... 0 grupo estaria ali é...fortalecido [P57:mmaduele momento e era 0 momento da
fala dos professores... entdo...a gente ndo coniseguancar muito naguele momento...
69 P58: [nesse primeiro
momento?]

70 D44: isso! entdo nés pensamos... num segundo ntorn@eestar levando alguns
textos do Ensino Médio em Rede que leva a essxail..por parte do professor,

71 P59: [é

muito interessante]

72 D45: [com a questdo da sua formacdo... aquilo ejaeestd realmente...
oferecendo para os seus alunos como ensino- apagedn... [P60: mhm.] entdo... € no
segundo momento... no segundo encontro ndés vamastdeno para esses professores
quanto a avaliacdo que eles fizeram do 1° encantt@mos querer saber como se...
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CoOmo que... 0 que aconteceu nesse um més depaislaayimeira discusséo e... em
seguida... nés estamos pensando dividir por §R&l:. mhm.] ai comecar a fazer um
trabalho de discusséo por area... usando o mesmeoiahdo Ensino Médio em Rede...
73 P62: entdo... € bonito vocé falar sempre noéé... nGs vamos e tal... a gente
percebe que vocés estdo bem entrosados [D46: € t@balho coletivo como era a
proposta... né? mas... assim... eu sé queria & faais uma perguntinha... vocé... D
né... como € que voce ta se sentindo nesse tr&batio@ acha que ta... é... € aquilo que
vocé pretendia? é aquilo que vocé acha que tava?fed7: eu acho] ou vocé tem
algumas idéias?

74 D48: eu acho que as reclamacgdes foram além deugumeaginava (risos)

75 P63: ah..

76 D49: s6 que... eu imaginava que logo no inicimiggnos para a parte pratica...
(risos) e... de repente...n6s ficamos naquela &oedt ouvi-los e eles pediram esse
momento...teve uma determinada escola que elaage@mmentar projeto por projeto... 0
que que ela estava desenvolvendo... entdo... avigra permitiu... nesse espaco...
bom tudo bem!...

77 P64: vocé permitiria?

78 D50: eu ndo permitiria (risos) porque eu ja cgolegueles projetos...

79 P65: [vocé ja
conhece?]

80 D51: eu ja conhecia os projetos...

81 P66: e a supervisora nao conhecia...

82 D52: como ela ndo conhecia e queria... talvéztalvez até conhecesse [P67:
mhm] mas ai ela permitiu (incompreensivel)... fioartodos né ouvindo...

83 P68: mas... vocés ndo estavam la pra ouvirajriso

84 D53: mas, ndo eram aqueles projetos que nésaquasiouvir.

85 P69: claro que eram (incompreensivel)

86 D54: na verdade... n6s queriamos saber sobmpagia pedagodgica da escola...
87 P70: ah...td... mas... esses projetos ndo fapame da proposta da escola?
porgue...normalmente sdo... é pra fazer parteo? néd comeco do ano os professores
falam quais os projetos vao desenvolver... ai adevadora ja inclui naquele projetédo
da escola?

88 D55: é... entdo... eles queriam esmiucar cadgetpre o que cada professor
fazia... s que... na verdade nds nao tinhamads..gueriamos ouvi-los para verificar se
aquele projeto realmente estava... realmente.rinslgpas necessidades deles... entdo...
eles tinham que fazer uma comparacéo e...

89 P71.: [e a que concluséo eles chegaram?]

90 D56:que eles estéo trabalhando muito com powsestados...

91 P72: com poucos resultados...

92 D57: com poucos resultados...

93 P73: quer dizer que ndo adianta a quantidaderaletgs se... ndo ta tendo
muitos bons resultados?

94 D58: é...entdo... olha... tantos projetos quévastdo desenvolvendo... talvez
nao haja a necessidade de tantos projetos assith [fim] porque além dos da
Secretaria da Educacéo eles tinham muitos outopstps...

95 P75: entendi...

96 D59: entdo... vejam s0... estavam fazendo quseestavam trabalhando muito...
entdo... estavam... realmente...sobrecarregados...
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97 P76: [e essa escola especificamente... estava
dentre aquelas que tem problemas de rendimentopdendizagem... de alunos-
problemas... problemas de rendimento?!]
98 D60: entdo... na verdade... nés queriamos nesie.muma avaliacdo desses
projetos... né? quais deles... realmente... élansgertinentes dar continuidade... quais
deles precisariam rever... que for o caso né.eresrc.. e a partir dai... colocar coisas
mais pontuais... mais precisas... n€? porque.repente... a escola desenvolve um
projeto tdo longo... tdo tenso... que foge um podeorealidade do aluno... da
necessidade do aluno e do proprio professor..eassv.. 0 proprio professor também
ele esta trabalhando alguma coisa que nao ta at@mdes necessidades dos alunos...
mas... esse trabalho de ouvi- los... né...entdobfwn que eu conheci muitos
professores... muitos projetos... a maneira coe® edtdo trabalhando... mas ao mesmo
tempo eu pude perceber que as dificuldades parsisti embora eles estivessem
trabalhando projetos [P77: mhm] ent&o... a proppata esse segundo momento é fazer
um encontro por area... ta trabalhando em cimaGio+H
99 P78: mhm... e esse encontro por area... ai caBavAi ficar com uma area? ou
nao? cada ...
100 De61:
[Estamos pensando agora como é que nos vamos.fapeque...]
101 P79:..ATP vai orientar sua area?
102 D62: por exemplo... eles chegam... eu sou o @d Rlatematica... eu estava la
no (nome da escola)... por exemplo [P80: mhm] a..oeitra escola... né... vai ficar sem
o ATP de Matematica... entdo... isso que nos vassta pensando... como € que nos
vamos fazer nesse segundo momento? Mas... é adgodguestamos pensando...vamos
fazer algo por area [P81: mhm] exemplos de projeterdisciplinar... porque na
verdade... fala- se muito sobre isso... mas pek s ouvimos... né... tem muita
confusdo... porque na verdade existe o tema geedoprojeto interdisciplinar... eles
tdo confundindo isso com projeto interdisciplinantdo... tem essa confusdo que nés ja
percebemos... entdo vamos rever...
103 P82:ta...0o tema. 0 tema pode estar incluidorojeto... né? o tema gerador... 0
tema que eles acham como sendo relevante... né?
104 D63: isso... faz sentido para a comunidadees eblocam la “Projeto Agua”
Matematica, o que vai trabalhar? [P83: ta...] &0 que vai trabalhar? Histéria o que
vai trabalhar? Geografia o que vai trabalhar? mdade esse projeto agua... entdo... se
tornou o qué? apenas um tema gerador...diferentandprojeto interdisciplinar [P84:
ta.] para o qual a espontaneidade da disciplinaap@vece dentro do projeto [P85:
mhm] entdo quando se tem um tema gerador... entd@acaba sendo obrigado...dentro
da sua disciplina vocé acaba prejudicando deteduimanteido para atender aquele
projeto e o interdisciplinar ndo... ele acontecef@one vocé esta trabalhando... o seu
conteudo vai... acontece naturalmente [P86: mhenftdo... € o que nos precisamos
deixar bem claro para eles que a maioria das esdelm essa dificuldade de
entendimento... acaba sacrificando o projeto...
105 P87: [Mhm]

[acaba, né?]
106 D64: ... e depois aparece uma lista de tantogtps... ai o professor fica
preocupado “agora ndo consigo trabalhar o meu @date. mas... ndo consegue
mesmo... porque se vocé analisar... Nancy... p&poos na Matemética... os alunos
estdo muito bons... agora... na leitura de grafife88: ah, é?] de graficos...
estatisticas...
107 P89: ah... que bom né?
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108 D65: porque em todos os projetos quando elgdseim Matematica... fica
apenas no gréfico e na Estatistica.
109 P90: pois... ... interessante né... quer dizipendendo do foco que se da... se
desenvolve a necessidade do aluno... né? por igsotaq que conhecer bem a
necessidade da clientela para agir [D70: €]...paopor atividade... né?
110 D66: o Ensino Médio em Rede tem esse...[P9logeri... é... a vivéncia
educadora 1... ele fala sobre a questdo da inaeéiig. investigar a comunidade...
investigar o aluno...investigar o corpo docente dacola...fazer perguntas
mesmao...levantar esses dados... essas informacéepartir dai...
elaborar a sua proposta pedagdgica,

111 P9z: [a partir dai, elaborar a]
112 D67: a partir dai vocé elaborar o seu projettaso para o protagonismo juvenil
113  P93:

[E muito interessante]
114 D68: entdo sem essa investigacdo... como vosgnmeleu a sugestdo... nao
temos como fazer nada... ndo temos como partiedeetaria da Educacéo ndo... vamos
primeiro fazer esse estudo...
115 P94: é... o estudo do contexto é muito impcetamgsmo... entdo...0 que eu ia te
falar... e aquele projeto Ensinar e Aprender..€gqararam... Ou vai continuar esse...
116 D69: ndo... esse ano ele.... ndo daremos catadeiné?
117 P95: [ndo dardo?]
118 D70: nao.
119 P96: ah ta...
120 D71: é ... foi s6 no 1° semestre (de 2005)97{Mhm] onde ainda houve
algumas orientacdes técnicas... porque nao haloa.si projeto-poélo ainda nao tava em
andamento... agora como o0 projeto- polo td em aadam. [P98- ah ta] nGs estamos
procurando dentro desse projeto... dar suporteqprafessor...
121  P99: Mhm. Bom, de uma certa forma, é muito mbiangente agora, né?
122 D72:

[Agora]
123 P100: o que vocés estao fazendo... né?
124  D73: nds estamos com todos os professores...
125 P101: é muito mais interessante inclusive..a@do ta bom “D”... e... vocé
ficou de fazer para mim (risos) escrever para minsobre a sua formacao... né?
126 D74 fiquei...
127 P102: sobre a sua... vocé chegou a escreveéodu n
128 D75: vou ficar devendo esse dever (risos).o.gximo encontro eu deixo tudo
anotado...
129 P103:

[Cé me entrega?] pra eu ter... um né um uma paci#a sobre voceé... sobre 0
seu trabalho... tA bom?
130 D76: ta bom...no proximo encontro...
131 P104: tA bom...como vocé se sente como ATPR...sdépra finalizar... vocé acha
que ser ATP é mais interessante que ser professuia?
132 D77: olha... eu sinto falta dos alunos... [P1&b:também] eu sinto falta dos
alunos... sala de aula... outro dia eu estava camnha sobrinha tirando duavidas...
né..[P106: mhm] (incompreensivel) eu ensinavadgsoutra maneira... entdo... eu sinto
falta dos alunos... é o tal do contato com os a&unoom os jovens... acho que isso &
muito interessante... mas como ATP a gente temaatwopdade de...estudar muito
mais... entdo aqui... é ... na oficina pedagoégma.. o que nés aprendemos aqui... a
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nossa pratica é algo...assim... € grande mesmoeadipado... entdo 0s cursos que sao
oferecidos pela Secretaria da Educacéo sdo decexeejualidade... entdo... nés temos
contato com pessoas de todo o Estado de Sao Paulo..

133 P107: os cursos que vocés fazem... vocés fazden“D"?

134 D78: bom os de (disciplina do ATP) nés tivemosoatro na USP... né? com
professores da da USP... os de (disciplina do ATRmbém tem 0s cursos que sdo
oferecidos pela EGIP, que é a geréncia de infooad@to Estado de Sao Paulo... esses
cursos séao oferecidos na cidade (nome da cidade)

135 P108: mhm ... entdo... vocé tava viajando erfa

136 D79: [é eles nos afastam...uma semana de
encontro... pra gente ndo ficar preocupado conosatiazeres... pra gente se concentrar
la... e ali ndo é parte entdo da informética... smastambém... da (disciplina) em si... a
questao de da recuperacao paralela e reforccdo.entem toda matéria de orientacdes
gue na sala de aula vocé nao tem... que o seuestEtdr pedagdgico da sua escola...
ele ndo tem isso para te passar [P109- mhm] papéisao seu conhecimento... entdo
nesses cursos sao oferecidos né! e todo essedegaah ndés € muito bom...

137 P110: e é melhor ser ATP que ser professor?

138 D80: eu prefiro (risos)

139 P111: entdo ta bom “D”... obrigada... viu...apalencédo [D81- Imagine...] mais
uma vez e... num proximo encontro a gente sO fiaatom o grupo de professores...
grupo de ATP né? que sao professores designadé8..pra gente fechar as nossas
conversas... tA bom?

140 D82: tudo bem... Nancy... combinado...

141 P112: se vocé ainda puder escrever pra mimetpmb eu agradeco... ta?

142 D83:ta bom... ta...

143 P113: Obrigada!
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Anexo Il

A titulo de exemplo das acdes dos participantes SRs apresento quadro que

mostra como ocorreu a abertura e o encerramentsedades reflexivas.

Quadro de Abertura e encerramento das Sessbes Reafleas

Sessao

reflexiva

Abertura

Encerramento

P1: eu estive conversando com a E ha uns dias réfa® ai a
gente tava comentando as mudancas que estdo ahmrrea)
oficina pedagogica né? e ai eu tava comentando elamfalei
assim o que seria do interesse né? do pessoal ooficaa
pedagdégica como um todo para ta: de repente ah:
conseguindo atuar de uma maneira diferente...dissajue ta
mudando o padrédo né?

P23: entdo tA bom D/ entdo van
aguardar o comeco do trabalho...quaj
(D15: é...vamos aguardar) vai ser €
trabalho?
[2h6: é...em marco... ndo marco ndo 4
(P24: em abril?)
D17: é em abril

(.)

P31: obrigada D obrigada mesmo viu?.

P1: hoje eu vou estar conversando com outro ATPe!S"vamog
comentar... comentar 0 mesmo assunto que foi tratadultima
reunidozinha entre mim... “D” e “N” é ... eu quesaber “S” de¢
vocé...assim em relacdo ao novo trabalho que vwedé@der coni
os professores é..se vocé ja tem alguma idéiamalgooisg
estruturada desse novo trabalho...

P72: vou rever isso bastante...obrigac
viu S... por hoje ta?

S74: amanha 6 horas no CAPE...
P73: entéo t4...

P1: hoje eu estou aqui reunida com E da Oficina@égica e Z..,.
ATP de Geografia/ eu s6 queria comentar... assgom VOCég
uma coisa que eu ja comentei com D... com N... Soesse nov

trabalho que vai ser iniciado agora em abrilovpvelmente... ng

E?

O

P44: obrigada pela atencao... viu?
E48: de nada...

\V/ Pl:hoje é dia 4 de abril... eu estou na Oficina aBédica P37: gente obrigada entdo mais uma
novamente pra bater um papo com os ATP...estéo copigo| pela atencdo de vocés viu? e assim
M... D e... provavelmente... S chegue daqui a paicela tavacomecar o trabalho entdo... ai a ge
terminando um trabalho e a gente vai ta discutalduma coisa.|.pode t& acompanhando um pouquinho
retomando algumas falas que a gente teve... @ géstutiu ha D15: ta bom...
uns dias atras... né? e... antes disso... eu s@agqumenentar comP38: cés permitem? ((risos))
M... que é a 12 vez que ela vai estar participatedse nosso baté27: logico...
papo...né M ? P39: obrigada gente...

V P1: entdo “D” eu gostaria de agradecer MAis uma.xk%.P102: ta bom D obrigadao viu

vocé estar se disponibilizando né...a t4 batendpapo comigd
e:: com base assim.. no que eu assisti...a itag@c ol
orientacao técnica né? como vocé chamou...

D76: NADA

P103: ah entédo e dai o0 préximo
encontro poderia ser daqui a trés sema
entao
D77. é
(...)
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P107: obrigada viu D
D81: nada
VI S1: Juruna em agéo... ((risos)) P133: certo D... obrigada mais uma ve
P1: é..bom...gente... é o0 seguinte... entdo.voeucontar paraD82: imagine Nancy foi um prazer.
vocé aqui o resuminho do trabalho que eu apresqoteiconta P134: foi legal...
algumas falas de vocés e... pra gente ta questionané? D83: eu gostaria de ouvir também a
viu?
P135: ah entédo ta bom obrigadédo viu!
VIl P1: entdo...hoje é dia sete de julho e faz um lmnpinho que aP: eu ligo pra vocé pra gente marcar
gente ndo conversa... né “D"? e ai hoje eu trogxe @ra gente.|.horario
se vocé é..tiver a possibilidade de me ouvir.tr@wxe um
textinho pra gente ler porque é...a principio ndssoalho... assim
a nossa discussdo é::é:: PRA gente conhecer osdoserng
significados...do trabalho e:::a gente precis&fletindo né? entélo
eu trouxe um texto que eu estou traduzindo do Kemrke...
Kemmis e eu estou traduzindo e eu trouxe pra nmopteavocé
porque eu achei MUITO interessante sobre reflex@ica... eu
vou ler rapidinho e depois eu tenho umas questges cue el
gostaria de tentar objetivamente passar pra voeér fama
entrevista reflexiva hoje e mais objetiva...pod® se
VIII D1: vamos ao trabalho ...(risos) P111: entdo ta bom “D"... obrigads

P1: hoje é dia 6 de... setembro... eu sempre teshuecido d
falar a data no comeco... né... da nossa... danassversas...
ai depois eu fico lembrando que data foi para marcg&? bom.,
entdo D... obrigada mais uma vez né... por estaraegndendo a

meu pedido e... eu gostaria... assim... hoje sé poder... dizerprofessores designados... né? pra g

um pouco para mim a respeito daquele inicio deathabtéog
esperado por todos nés...

pviu... pela atengéo [D81- Imagine...] m
@ma vez e.. num proximo encontro
.gente sO finaliza com o grupo

pprofessores... grupo de ATP né? que

fechar as nossas conversas... t4 bom?
D82: tudo bem... Nancy... combinado...
P112: se vocé ainda puder escrever
mim aquele texto eu agradeco... t4?
D83: ta bom... ta...

P113: obrigada!

OBS: Conforme quadro exposto, eu abri e encerra maioria das sessoes.
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Anexo IV

E-mail enviado pelo ATP focal Daniel, apés eldithy os resultados desta pesquisa, 0
gue confirma alguns sentidos levantados.

Nancy, apos ler seus comentarios gostaria de armas@lgo que € muito relevante na
Oficina Pedagobgica: o trabalho em equipe. Quandarh@rojeto, uma oficina, ou até
mesmo algumas orientacfes para serem transmigidsiprofessores, tudo € discutido
com todos os ATPs, em seguida estabelece os rés@imsue cuidardo dessa tarefa.
Por isso, usamos muito o termo “nds”, pois as @esimcdes sdo tomadas pelo grupo.
Quando estamos diante de um grupo de professwooesiramos enfatizar a importancia
do trabalho em equipe; e de certa forma deixanapsparecer em nosso trabalho como
exemplo possivel de parceria, as vezes parceddatentes componentes disciplinares.
E possivel para a escola estabelecer parceriasmofessores/gestores/funcionarios,
procuramos ser exemplos neste sentido.

Para demonstrar o sucesso dessa forma de trabaltiogmos trilhar todos os
caminhos possiveis. Todas ac6es/planejamentoreaites possiveis sdo discutidos
com a equipe da Oficina.

Quando aparecem os imprevistos, aquilo que fogegta, que exigem uma mudanca
Ou uma nova estratégia, o ATP responsavel tem ani@npara sugerir outra forma de
trabalhar; é quando ele usa o “eu”. Geralmenteud tem se sobressaido em muitas de
nossas agdes na Oficina, devido ao grande numetessiaminhos necessarios para
situagBes emergenciais. Por outro lado, o “eu” tamb necessario para o ATP como
lider. Lideranca é algo essencial no trabalho d& AT

Nancy, além da motivacéo para realizar qualqubeth® o professor necessita
acreditar em seu trabalho. E isso € algo que oporke ajuda-lo, no entanto a
mudanca na pratica pedagodgica, na sua posturalemiesaula deve partir de sua
necessidade. O professor precisa sentir isso, ggece Tem que partir dele.

Espero que tenha contribuido de alguma forma cesudrabalho. Um abraco.

Até mais.
Osvaldo

122



Livros Gratis

( http://www.livrosgratis.com.br )

Milhares de Livros para Download:

Baixar livros de Administracao

Baixar livros de Agronomia

Baixar livros de Arquitetura

Baixar livros de Artes

Baixar livros de Astronomia

Baixar livros de Biologia Geral

Baixar livros de Ciéncia da Computacao
Baixar livros de Ciéncia da Informacéo
Baixar livros de Ciéncia Politica

Baixar livros de Ciéncias da Saude
Baixar livros de Comunicacao

Baixar livros do Conselho Nacional de Educacdo - CNE
Baixar livros de Defesa civil

Baixar livros de Direito

Baixar livros de Direitos humanos
Baixar livros de Economia

Baixar livros de Economia Doméstica
Baixar livros de Educacao

Baixar livros de Educacdo - Transito
Baixar livros de Educacao Fisica

Baixar livros de Engenharia Aeroespacial
Baixar livros de Farmacia

Baixar livros de Filosofia

Baixar livros de Fisica

Baixar livros de Geociéncias

Baixar livros de Geografia

Baixar livros de Histdria

Baixar livros de Linguas
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