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(...) N&o perca itaca de vista,

pois chegar la é o seu destino.

Mas ndo apresse seus passos;

€ melhor que a jornada dure muitos anos
e seu barco so6 ancore nailha

quando vocé ja estiver enriquecido

com o que conheceu no caminho.

N&o espere que [taca Ihe dé mais riquezas.
ftaca ja Ihe deu uma bela viagem;

sem Itaca vocé jamais teria partido.

Ela ja Ihe deu tudo, e nada mais pode |he dar.

Se, no final, vocé achar que itaca é pobre,

nao pense que ela o enganou.

Porque vocé tornou-se um sabio, viveu uma vida
intensa,

E este é o significado de itaca.

Konstantinos Kavafis (1863-1933)

s This PDF was created using the Sonic PDF Creator.

To remove this watermark, please license this product at www.investintech.com



RESUMO

SOARES, Jorgana Fernanda de Souza. Saude do Tadbekrisco no ambiente de trabalho:
conhecimento dos trabalhadores portuarios avul§B#\'6) do porto do Rio Grande-RS.
2006. 221 paginas. Dissertacdo (Mestrado em Entmmpa Fundacédo Universidade Federal
do Rio Grande, Rio Grande.

Esse trabalho esta enfocado nos trabalhadoresapogtavulsos (TPA’S) e incluido na linha
de pesquisa “Organizacdo do Trabalho da Enferm&midk”, do Programa de POs-
graduacdo em Enfermagem da Fundac&o Universidadierdfedo Rio Grande (FURG) na
vertente “Salde Ecossistémica e Trabalho” do Labowoa de Estudos de Processos
Socioambientais e Producdo Coletiva de Saude (LAMS#serido no macroprojeto de
pesquisa intitulado Saude do trabalhador e conletorsobre situacdes de risco: um estudo
com trabalhadores portuérios avulsos no municipi®id Grande-RS financiado pelo CNPq.
Teve como objetivo geral identificar o conhecimedtis TPA’s sobre risco a saude no
ambiente de trabalho. A presente pesquisa € deoayudmtitativo, de carater exploratério e
analitico do tipo transversal. A amostra da pesgitisde 306 TPA’'s que atuam no Porto do
Rio Grande. A entrada de dados foi realizada ngrproa EPINFO 6.0, sendo traduzido para
o software Statisti® 6.0. Os dados das questdes de escala nominam fapresentados
através da distribuicdo de frequéncia e analisadtatisticamente através do teste Qui-
quadrado de Pearson e os das questbes em escafa@doram apresentados através do
calculo da média e coeficiente de variacao e éstas analisados estatisticamente através da
analise de variancia e Tedtele studentPara a analise dos dados utilizou-se abordagem
qualitativa do tipo sociohistorica e observacacortmea no sentido de contextualizacdo e
explicacéo do fendmeno. O projeto foi aprovado @omité de Etica na Pesquisa em Salde
da FURG, possuiu a concordancia para realizacad®réio Gestor da M&o-de-Obra do
Trabalho Avulso do Rio Grande (OGMO), responsavelop TPA's e utilizado o
consentimento livre e esclarecido com os partitcgganda pesquisa. A maioria dos
trabalhadores reconheceu que existem riscos aaige N0 ambiente de trabalho e isso
independeu do grau de instrucdo, categoria, ofasrtd pelo OGMO de cursos para medidas
de identificagéo, prevencao e eliminacédo dos riggistentes e o trabalhador ja ter solicitado
informacfes ao OGMO sobre como evitar 0s riscostexies no ambiente de trabalho. O
conceito de risco pode ser expresso como periga8de e vida do trabalhador e os fatores de
risco identificados pelo grupo geral foram quedaletos suspensos, ruidos e intempéries.
Os fatores de risco que se mostraram significatvden diferente entre as categorias
profissionais foram: ruidos, levantamento manual adega, ferramentas de trabalho,
componentes dos ternos em numero abaixo do ideaahogpor produtividade, ritmo de
trabalho, trabalho em altura, deslocamento do ltnadar sobre as cargas, escadas de acesso
as embarcacdes, presenca de ratos e de pombadmemi@nte trabalho. Os riscos a saude e
vida, no contexto portuario, ndo sdo sempre os mesporque distintos sdo 0s navios e as
cargas que se apresentam no porto, com exigéreijadedimentos de seguranca peculiares
a cada operacao. Pode-se concluir que os TPA’sacenh0s riscos aos quais estdo expostos
e que esses variam em consonancia com a atividedmblvida, sugerindo-se a realizacao
de outros estudos para aprofundar o conhecimertoados riscos a salde nesse cenario.

PALAVRAS-CHAVE: Risco sanitario. Saude do TrabalbadSalde Publica. Trabalhadores
portudrios avulsos.
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ABSTRACT

SOARES, Jorgana Fernanda de Souza. OccupationadthHaad Risk in the Work
Environment: the knowledge acquired by port tempoveorkers (PTW) in Rio Grande, RS.
2006. 221 pages. Thesis (Master’s program in NgjsiRundacdo Universidade Federal do
Rio Grande, Rio Grande.

This study focuses on port temporary workers (PBAJ is part of a research project entitled
“The Organization of Work in Nursing/Health” thata$ been carried out in the Post-
graduation program in Nursing at Fundagéo UnivadidFederal do Rio Grande (FURG). It
deals with “Ecosystemic Health and Work” and hasrbdeveloped at the Laboratory of
Studies on Socio-environmental Processes and Hé&adltective Production (LAMSA),
whose macro-project is “Occupational Health and Wledge about Risk Situations”, a study
about port temporary workers in Rio Grande, RSdéashby CNPq. It aims at identifying the
knowledge PTW'’s have about health risks in the Warkvironment. It is a quantitative
research with exploratory and analytical charasties, and cross-sectional in nature. The
subjects are 306 PTW’s who work at the port in Bimnde, and agreed to take part in the
research. The data were entered in the program EPI6l0, and in the softwaigtatistic®
6.0. Data regarding the questions in a nomindesware shown with frequency distribution
and analyzed statistically by Pearson’s test; @@ ¢h a continuous scale were shown with
the calculation of the average and variation coefit. The latter were statistically analyzed
through variance analysis and tBaident’'s t TesfTo analyze the data, | used a qualitative
approach, socio-historical in nature, besides spmtus observation in order to contextualize
and explain the phenomenon. The project was aatdptehe Ethics Committee in Research
in Health at FURG, in agreement with the Orgéo Gesa MAo-de-Obra do Trabalho Avulso
do Rio Grande (OGMO), the PTW'’s association in toMost workers acknowledge that
there are risks to their health in their work eamment, regardless of their schooling,
category, and OGMO courses they have taken toitlefgify, prevent, and eliminate present
risks. The concept of risk comprises hazards toabeker’s health and life; the risk factors
identified by the group were the fall of hangingealts, noise, and bad weather. The risk
factors that were significantly different among firefessional categories were: noise, lifting
weight, working tools, shift teams with fewer workéhan necessary; productivity gain, hard
work, work in high places, moving on the loads,das that access the ships, and rats and
pigeons in the work place. Risks to health anddie not always the same at the port because
the ships and their loads are different and hawtindt requirements concerning safety
procedures during the operation. | can conclude tia PTW’s know the risks they are
exposed to and that these risks vary accordingedddask they carry out. | suggest that other
studies should be made to deepen the knowledgediegadealth risks in this scenario.

KEY WORDS: Health risk. Occupational health. Palsiealth. Port temporary workers.
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RESUMEN

SOARES, Jorgana de Souza. Salud del Trabajadoesgaien el ambiente de trabajo:
conocimiento de los trabajadores portuarios espadTPA’s) del Puerto de Rio Grande-
RS.2006. 221 hojas. Disertacion (Maestria en Erddajn Fundacion Universidad Federal de
Rio Grande, Rio Grande.

Este trabajo focaliza los trabajadores portuarspoegadicos (TPA’S) e incluidos en la linea de
pesquisa “Organizacion del Trabajo de EnfermeriaéBadel Programa de Pos Graduacion
en Enfermeria de la Fundacién Universidad FedezdRid Grande (FURG) en la vertiente
“Salud Ecosistémica y trabajo” del Laboratorio ddudios de Procesos Socioambientales y
Producién Coletiva de Salud (LAMSA), inserido emnecro projecto de pesquisa titulado
Salud del Trabajador y Conocimiento sobre Situasomle Riesgo: un estudio com
trabajadores portuarios esporadicos, del muniapi®kio Grande, financiado por el CNPq.
Tuvo como objetivo general identificar el conocinte de los TAP’s sobre los riesgos a la
salud en el ambiente de trabajo. La presente pesors de cufio cuantitativo,de caracter
exploratorio y analitico del tipo transversal. Laestra de la pesquisa fué de 306 TPA’s que
actuan en el Puerto de Rio Grande. La entrada sleldtos fué relizada em el programa
EPINFO 6.0, siendo traducida paraseftware Statistic 6.0.os datos de las cuestiones de la
escala nominal, fueron apresentados atraves destlébdicion de frequéncia y analizados
estatisticamente através del analisis de variaredlalgstet de studentParael analisis de los
datosse utilizo la abordajem cualitativa de tipo socsbdiiico y la observacion espontanea en
el sentido de la contextualizacion y explicacioel fdnémeno.El projecto fué aprobado por el
Comité de Etica de Pesquisa em Salud de la FUREypoconcordancia para su realizacion
del Organo Gestor de Mano de Obra del Trabajo Bsjpmy de Rio Grande (OGMO),
responsable por los TPA’s y utilizado el consergmo libre y esclarecido com los
participantes de la pesquisa. La mayoria de |bsjmdores reconocierom que existem riesgos
para la salud en el ambiente de trabajo y esorfdépendiente del grado de instruccion,
categoria, ofrecimiento por el OGMO de cursos paedidas de identificacion, prevencion y
eliminacion de los riesgos existentes y el tral@jagh haber solicitado informaciones al
OGMO sobre como evitar los riesgos existentes esmddiente de trabajo. El concepto de
riesgo puede ser expresado como peligros pardud gaida del trabajador y los factores de
riesgo identificados por el grupo fueron la caidaobljetos suspensos, ruidos e intempéries.
Los factores de riesgo que se mostraron signifigatente diferentes entre las caregorias
profesionales fueron: ruidos, levantamiento mandel carga, herramientas de trabajo,
componentes de los gupos de trabajo em numero a®jddeal, ganancias sobre la
productividade, ritmo de trabajo, trabajo em altutaslocamiento del trabajador sobre las
cargas, escaleras de aceso a las embarcacionsm)@eede ratas y palomas em el ambiente
de trabajo.Los riesgos a la salud y a la vida, lecostexto potuario no son siempre los
mismos, porque diferentes son los navios y lasasagye se apresentam em el puerto con
exigencias de seguridad peculiares para cada dofere®e pode concluir que los TPA’s
conocem los riesgos a los cuales estan expuesjos gstes variam en consonancia com la
atividad desenvolvida, se sugiere la realizacion oti®s estudios para aprofundar el
conocimiento relativo a los riesgos para la saludste escenario.

PALABRAS LLAVES: Riesgo sanitario. Salud del traddgr. Salud publica. Trabajadores
portudrios esporadicos.
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1. INTRODUCAO

A cada instante que passa, cada pessoa se régovisto que a histéria do mundo e a
do homem confundem-se nos silogismos existentesagia situacio vivenciada. E dizer que
o homem, ao modificar a natureza, constréi a sstarim (MARX, 1985).

E essa histéria, a qual possui uma estreita i@lagén o ambiente € permeada por
inimeras opcdes e, nesse contexto, a autora denpeegstudo iniciou em 2003 sua
caminhada como bolsista de Iniciacdo CientificaLaboratério de Estudo de Processos
Socioambientais e Producdo Coletiva de Saude (LAMBAual desenvolve suas atividades
junto ao Programa de Pés-Graduacdo em Enfermagéasngde este trabalho incluido na linha
de pesquisa “Organizacdo do Trabalho da Enferm&mide, na vertente “Saude
Ecossistémica e Trabalho” do LAMSA e integrantevdroprojeto “Saude do Trabalhador e
Conhecimento sobre situagfes de risco: um estudo tcabalhadores portuarios avulsos
(TPA’S) no municipio do Rio Grande-RS com finanasmo do CNPqg (Processo
n°485227/2006-1).

A busca por construir coisas novas € o0 que nosesta trabalho. Por que nao
ultrapassar os “muros” das estruturas fisicas dogces de saude e das profissbes afins e
desvelar os mistérios de outros cenarios, nos qgaisiserem sujeitos que sao objetos da
assisténcia a saude mas que, neste momento, néocgetram dentro de tais estruturas

fisicas? O que vai ao encontro da Saude coletigaah como campo de conhecimento,

contribui com o estudo do processo saude/doengaopniacdes; investiga
a producdo e distribuicdo das doencas na sociedamle processos de
producdo e reproducdo social; analisa as pratieasadde (processo de
trabalho) na sua articulagdo com as demais prascasais, procura
compreender, enfim, as formas com que a sociedddetifica suas
necessidades e problemas de saude, busca suaeiple se organiza para
enfrenta-los (PAIM; ALMEIDA-FILHO, 2000 p. 62).

A partir do exposto, pensou-se em algo que € cdpamnovimentar riquezas, que €
grandioso, que traz a vida a muitos, mas que tanibbérde muitos, boa parte de suas vidas
gue sao dedicadas a ele: o Porto.

A importancia dos portos para o Brasil € dada fpelo de que 95% do comércio
exterior nacional os utiliza, significando, por@nim setor essencial para a vida econémica

do pais (SANTOS NETO; VENTILARI, 2000).
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Também em relagdo ao Porto, quando se trata dasd&e dos problemas ambientais
referentes aos usos e a administracdo ambientabsta maritima, aponta a necessidade de
um olhar que amplie e diferencie o objeto das ipaltde intervencéo para o enfrentamento
de problemas complexos, como lidar com lugaregpqgsuem aguas costeiras, especialmente
guando estes abrigam setores econémicos, comatogpos, 0S quais possuem a capacidade
de influenciar a vida dos lugares e, principalmeatelindmica organizacional do territério
(CUNHA, 2003).

Considerando-se também que

As aguas onde se localizam os portos sdo, a urangdot areas publicas
socializadas e espacos de intervencao técnicaalyigam infra-estruturas
de grande porte. Elas tornam-se, entdo, elemerdgomfch-estrutura e
caracteristica territorial da paisagem. Em difeaentartes do mundo, as
relacbes dos portos com as cidades e as paisatpamas resultantes dessas
relacbes mudam ao longo das distintas fases daihisto porto. Alteram-
se as relagBes entre funcdes residenciais, degdrage de atividades
industriais. A cidade se torna ponto avancado da rede de lugares e do
transporte por via maritima (CUNHA, 2003, p. 84).

Assim, pensou-se naqueles que efetivamente moveimeos portos: os trabalhadores
portuarios avulsos (TPA’S).

Antes de apresentar o conceito de TPA’s, faz-sessadoa priori, esclarecer o que
se entende por trabalhadores:

(...) trabalhadores séo todos os homens e mulleegxercem atividades
para sustento proprio e/ou de seus dependentdgugugue seja sua forma
de insercdo no mercado de trabalho, nos setoremiforou informais da
economia. Estéo incluidos neste grupo os individpes trabalharam ou
trabalham como empregados assalariadostiabalhadores avulsos...)
(BRASIL, 2001 a, p. 17). [italico da autora]

O trabalhador portuério avulso € aquele que prestecos de forma eventual, sem
vinculo empregaticio, para varias operadoras poagjaas quais solicitam esse servico ao
Orgéo Gestor de Mao-de-Obra (OGMO) (SANTOS; VENTRIA2000). Considerando-os
como seres historicos, ou seja, construtores delggtdrias, o que vai ao encontro de Ayres
(2001), ao considerar que “O ser historico é opsedutor, aquele que introduz ou melhora
coisas ou idéias para o progresso da vida huma&YaRES, 2001, p. 65).

Muitos sdo os estudos referentes aos trabalhagamisarios, embora poucos que
foram encontrados, tratem das questdes referergaa aatde. E de conhecimento de todos

gue o trabalhador portuério realiza as suas atieisl@m um ambiente muitissimo perigoso e
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insalubre, sendo que os riscos aumentam em corsar@m a carga movimentada, expondo
a saude do trabalhador a permanente perigo (STZDI0R).

Procurando desvendar o universo dos pordes dossyamndré (1998) realizou uma
pesquisa centrada no paradoxo entre os transpartesndicdo de vida e trabalho dos
portudrios e estivadores mais antigos, diante dagas de trabalho no contexto portuario de
Vitéria — ES. Lima (2000), por sua vez, analisoucasdi¢cdes referentes as questdes de
seguranca e saude dos trabalhadores portuariagpaes;des portuarias na Companhia Docas
do Rio de Janeiro, as quais podem ocasionar aeslezfou incidentes. Aragdo (2002)
dissertou acerca dos reflexos da modernizacdo@@toa saude dos TPA's do Porto do Rio
de Janeiro.

ApOs a procura por trabalhos na area de SegueaBSeaide do Trabalhador Portuario,
percebeu-se, entdo, uma lacuna existente nestansidade: a inexisténcia entre os trabalhos
encontrados, de estudos que contemplassem questéentes ao Processo Saude-Doenca
dos Trabalhadores Portuarios Avulsos (TPA's). Gatnstse que apenas dois trabalhos foram
realizados no Mestrado em Educacdo Ambiental, rad gs sujeitos do estudo foram os
TPA’s do Rio Grande, sendo que o trabalho de Kitem@&000), contemplou a percepcéo
ambiental dos TPA’s em um enfoque ecossistémico.td@balho de Garcia (2005) objetivou
descrever e descobrir, na dindmica dos trabalhagmduarios avulsos, os elos e os limites
da complexa relacéo existente no contexto portuapontando as possibilidades dos sujeitos
de se auto-organizarem nesse processo produtivo.

Nesse estudo, o Processo de Trabalho e seu amb@ntelevantes, por se considerar

tal atividade como

(...) nuclear na vida de cada individuo e se esprgwla producdo do
individuo em estruturas materiais e sociais. Denéomais imediata em
estruturas materiais, como sejam as obras do aytef artista ou do
trabalhador; mas também em estruturas ou conjumtacdes e relacdes
mais propriamente sociais, como um sistema de @nsim sistema de
saude (...) (CEZAR-VAZ, 1999, p. 66).

Admitindo também que “E através do trabalho quendividuo se constitui como
sujeito, afirmando sua identidade e seu desejeedeesonhecido socialmente (OLIVEIRA,;
MUROFUSE, 2001, p. 110). Além disso, segundo oefescartigo da lei organica da saude
(Lei 8080/90), o trabalho constitui um dos fatodeserminantes/condicionantes para a saude
e em seu sexto artigo estabelece que a saudelmhaador € responsabilidade do Sistema
Unico de Saude (BRASIL, 2005a). Considerando queagdo existente entre o trabalho e a
saude, ndo é referente somente ao adoecimententesde sofrimento dos trabalhadores: a
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salde para os trabalhadores é construida dentseudambiente de trabalho (ASSUNCAO,
2003).

Particularmente esse trabalho se justifica pelaeswdade de conhecer as
especificidades da populacédo que labora no settwgsm do Rio Grande, visto que a partir
do momento em que se define quem sdo os usuasceddcos de saude, bem como as suas
caracteristicas, da-se a oportunidade para que @stgsam se articular no sentido de
reivindicarem uma melhor atencdo (VALLA, 1992). Ehda por ser necessario “(...)
decompor o processo de trabalho em seus elemasrisstativos: 0 objeto e os instrumentos
de trabalho e o trabalho em si” (Almeida-Filho, 200. 87), considerando que as pessoas
indicam suas necessidades e que a pesquisa cerpbde servir de subsidio para suas
pelejas (Valla, 1992), pensando que os problemasadéde sdo pouco compreendidos pelos
servicos médicos das empresas, ja que muitas \eEs sdo referentes aos adventos
tecnoldgicos e a falta de tempo para dar contangdas e dos prazos (ASSUNCAO, 2003).

As acdes de saude neste trabalho remetem-se a daddzbalhador, no quesito de
previsdo e avaliacdo de riscos a vida e a qualidkdenesma, visto que a Saude do
Trabalhador € um campo do saber que objetiva esteas relacdes existentes entre o
Processo de Trabalho e o Processo Satde/Doentabakhadores (BRASIL, 2001 b). A luz
do exposto, considerando-se a Saude do Traball&agossivel pensar que

A cada dia, ficam mais evidentes as propor¢desrgaadtada nesse campo
marcado por avancos, limitacdes e, nesse momeotanpitos impasses.

Enfrenta-los € uma tarefa coletiva, que demandaeeh® reciproco no

estabelecimento de pactos entre centros acadérmstinjicdes publicas e

da sociedade civil, particularmente com instAnc@ganizativas de

trabalhadores (MINAYO-GOMEZ; THEDIM-COSTA, 1997, §2).

Admite-se que o atual avanco da globalizacdo eedatnuturacdo das formas de
producdo faz aumentar a complexidade existente estrrelacées saude/trabalho/ambiente
(RIGOTTO, 2003). Considerando também que o Brasil, como outros paises em
industrializacédo, encontra-se em um sério e pavigoscesso de deteriorizacdo, com aumento
da alienacdo e indiferenca ao que € necessarioappogpulacdo (FREITAS et al, 2002). A
partir dai, surgiram algumas questbes, que neassser esclarecidas, e por isso foram
consideradaguestdes norteadoras do presente estudo

* Quais sao os fatores/situacdes de risco preseatasnbiente de trabalho portuario,

identificados pelos TPA’s?
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* Os TPA’s conhecem as acdes que potencializam aggémwnda saude desenvolvidas
no Porto?

Buscando por responder aos questionamentos surgmiopds-se realizar esta
pesquisa com os TPA’s do Rio Grande, coiigetivo geral foi identificar o conhecimento
dos TPA'’s acerca dos riscos a saude presentesieandsente de trabalho. Considerando o
ambiente ndo s6 em sua dimensdo fisica, mas poesbupo ambiente também como
socioambiental, ou seja, as relagfes sociais queene neste espaco fisico. O que significa
admitir que o perfil de saude é o resultado dec@elaexistente entre o biolégico e o social,
porque a histéria desse perfil de salude esta dipgite relacionada a histéria da reproducéo
social de seus componentes de producédo: o tralealhcreto e a reproducdo da forca de
trabalho (VICENTIN; GOMES-MINAYO, 2003).

Comoobijetivos especificoseste trabalho estabeleceu:

. Conhecer o perfil sécio—econdmico dos TPA's;
. Conhecer as condi¢cdes em que se desenvolve ochinghadtuario;
. Identificar o conhecimento dos TPA’s sobre os 8sco ambiente de trabalho

associado as atividades por eles desenvolvidas;

. Identificar a ocorréncia de acidentes e suas dspdades na amostra da
pesquisa,;

. Identificar a ocorréncia de problemas de saude @stiTPA'’S;

. Identificar o conhecimento do TPA a respeito daSeacdesenvolvidas no

contexto portuario que viabilizam a promocao dalealesse trabalhador.

Optou-se por identificar o conhecimento dos TPAsrea dos riscos a sua saude
presentes em seu ambiente de trabalho porquetiadmconhecimento dos riscos, pode-se
legitimar medidas de prevencédo em saude (CastieR)2promocéo da saude e auto-cuidado.
Além disso, o controle dos riscos busca proteggreasoas contra as ameacas as suas vidas,
abstraindo, dessa forma, a relacdo entre homemie (Geeresnia, 2004), entre estes,
salienta-se os riscos para agravos oriundos daegsoale Trabalho e os acidentes que nele

podem ocorrer.
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2. REVISAO DE LITERATURA

2.1. SAUDE, PROMOCAO DA SAUDE E AMBIENTE

Falar em saude nos dias atuais torna-se bastantpleom, jA que se tendencia a
desarticular as relacbes existentes entre a said=m fe mental, de suas intrinsecas
articulagbes com seus condicionantes sociais (LEBB1l). Além disso, é necessario que
exista uma maior compreensdo de que a doenca @la, s@nforme Czeresnia (2004), sao
referentes ao organismo em sua totalidade, até smpsngue, quando se considera a doenca
como um fato em si, ela “(...) se absolutiza, esséina e, enquanto tal, permanece
reproduzindo respostas em uma mesma direcdo edgemnstrangendo os potenciais
criativos da vida, inibindo a manifestacdo de famaais ricas e ativas de saude” (AYRES,
2002 p. 40-41). E necessario que seja rompidositiiemo existente na Salde Publica,
contribuicdo da bacteriologia e parasitologia, gqueende a saude como a auséncia de
doencas ou a noc¢do de equilibrio do organismo €AIR803), porque a saude e a doenga nao
sdo independentes, ou seja, a saude ndo € o id@rdoenca (CONTANDRIOPOULOS,
1998).

Para que se possa falar em salde e nesta areardtoiateve existir uma limitacao
referente ao tratamento de individuos doentes,eesquo desta maneira de pesquisar o
contexto ambiental que este individuo acometidodaata doenca vive (NERY; VANZIN,
1994). A saude e seus determinantes necessitarpessados junto a dimensdo social,
cultural, econbmica e politica, que se manifestaantbiente onde o individuo e sua
coletividade se inserem (Andrade; Barreto, 2008psitlerando que “como individuos, os
atores de um momento dado, carregam uma histémiaafiva, ainda que esta histéria seja
esquecida e substituida por reformulacdes que bukegitimar o estado atual” (SAMAJA,
2000 p.45). A partir disso, pode-se dizer que nal@lade, as op¢des individuais e sociais,
reproduzem, de certa maneira, uma organizacaonaajpoie tem como referéncia o mercado
(Freitas, 2001) ou como nas palavras de Vincent@omes-Minayo (2003 p. 1071) “(...) os
determinantes das transformacdes havidas no pooceadde doenca continuam se

submetendo a mesma légica do capital internacional”
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Além do anteriormente referido, para que sejamvefetas acbes em saude, faz-se
necessario ndo somente impedir que a doenca aapniag também criar formas para que 0s
individuos e suas coletividades possam adoecer recsperar, estando orientadas para a
ampliacdo maxima da margem de seguranca e as ifidasis das pessoas, lidarem com as
injurias do meio em que se inserem e vivem (ALVEE)3). A saude e a doenca ndo devem
ser conceituadas diante da falta ou presenca desalgentes etioldgicos ou sinais/sintomas
(BRANT; MINAYO-GOMEZ, 2004).

Existem novas doencas de etiologia ambiental easujue foram agravadas pela
contaminagdo do ambiente, ndo sO relativas ao maiaral, mas também ao ambiente de
trabalho e a vida cotidiana das pessoas (LEFF,)2@nsidera-se que varias doengas com
possivel associacdo ambiental podem estar relat@sreamuitos fatores e suas inter-relacdes
(Rigotto, 2003), estando o0 surgimento e ressurgimede doencas estritamente
potencializadas pela interacdo da degradacdo sobdggca e da deteriorizacdo dos
programas de saude publica, entre outros fator&¥ ARRO et al, 2002).

Considera-se que o0 processo saude/doenca humanaiegtamente relacionado a
maneira como é desenvolvida a relacdo producadosiom em uma dada sociedade, em um
dado momento historico, partindo da premissa deogueferido processo, € um construto da
relacdo do social com o biologico (Vicentin; GonMisayo, 2003), o que possibilita o
entendimento de que o processo saude/doenca tamesudas condi¢des de vida e trabalho, o
que permite buscar compreender como ela se apaesantoletividade (VALLA, 1992).
Considera-se, entdo, o processo saude/doenca esuitante da dialética existente entre os
valores de uso para a classe social, proveniestendaifestacdes da reproducgéo social e os
contra-valores para a reproducao de classe (ALMEMIAJIO, 2004).

A saude, conforme o anteriormente referido, éltasie de um processo de producéao,
sem esquecer de que “(...) toda a producao é urpaodoicdo em que o produtor € também
modificado pelo produto” (Campos, 2000 p. 223)relt@&m que a saude é definida a partir de
uma norma previamente instituida, mas que cadaweano percebe-se ou ndo doente de
acordo com suas experiéncias e vivéncias e quedagel em um dado momento, podera
tornar-se patoldgico em outro (CANGUILHEM, 1966[Em outras palavras, é dizer que a
saude do individuo é definida por sua subjetividage esta em consonancia/dissonancia
com seu contexto e que tal subjetividade, interm@nseu processo saude/doenca (Castiel,
1994), admitindo desta maneira, que “A saude élaquie pode ser Gtil a um homem ou a
uma tarefa, ainda que para outros signifique déefBRANT; MINAYO-GOMEZ, 2004 p.
221). Desta maneira, as normas instituidas inclisam encobertar, socialmente, aspectos
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fundamentais da condicdo humana, as quais ndo as&iveis de ser excluidas, mas que
possuem certa tendéncia a serem negadas (CZERES300A).

Ressalta-se que a saude é percebida apenas quanuiahalteracdo em sua logica
propria, sendo concebida como uma particularidaaesxdsténcia humana (CEZAR-VAZ,

1997). A partir do anteriormente exposto, considergue

Saude € um universal concreto, € uma estruturardganiaacdes que
consiste no conjunto de relacdes de producdo deauentes, que tem
como conteddo a producdo de congruéncia interngezna dos corpos.
Componentes que vao modificando, transformandcelagdes entre si, a
medida que vao interagindo com o0 ambiente. Portaatode constitui um
sistema enquanto unidade concreta que transforfaa desenvolver este
conjunto, esta rede de relagbes de producdo de ccmnfes que se
expressa has formas biologicas do ser humano estaguras das acbes
coletivas. Estas, por se situarem essencialmengxtedoridade do mundo
dado, sdo, ao mesmo tempo, expressdo e condig@@sdavolvimento das
formas biologicas, postas na individualidade do eisuj que €
estruturalmente social (CEZAR-VAZ, 1997 p. 67).

Falar em saude remete a vida dos ser humano, dmbalho e as suas relagbes com o
mundo (Melo; Figueiredo, 2003), considerando-sesficecapazes de “(...) construir relacdes
de relacdes” (Schramm; Castiel, 1992 p. 387) ead@sineira relacionam-se a sua saude, o
contexto fisico, social e cultural, nos quais esidgeridos (Melo; Figueiredo, 2003;
Contandriopoulos, 1998), estendendo a salude pardatogses sociais, econdmicos e
psicoldgicos (ASSUNCAO, 2003). Salienta-se que ptexto social é embasado em uma
dada sociedade, em um dado momento historico,ndie@do pela relacdo existente entre a
estrutura econdmica desta sociedade, suas in8gwiicpoliticas e seu nivel de
desenvolvimento tecnoldgico (CONTANDRIOPOULOS, 1p98

Percebe-se, entdo, a complexidade do Processo/Bagdea humano, por considerar
que “(...) complexidade € a unido entre a unidadaraultiplicidade” (MORIN, 2002 p. 38).
Neste sentido, reconhece-se que a multiplicidadeed&ocesso, esta atrelada a diversidade
dos fatos referentes a vida humana e talvez estasiilade seja oriunda ndo somente da
biologia, mas também da cultura, porque os seresahos, sdos seres que mesclam o
bioldgico e o cultural (Castiel, 1994) e que sema eslltura seriam pensados como “(...) um
primata de mais baixo nivel” (MORIN, 2002 p. 52).

Considera-se que sao os valores culturais quendiean as necessidades humanas,
especificando também a forma como as mesmas sateisas (Leff, 2001), a partir desta
premissa, ousa-se dizer que as necessidades de datdim determinado grupo séo

determinadas por seus componentes e ndo pelosswofiis de saude.
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Os seres humanos fazem parte de um sistema voumgl@apresenta distintos graus de
complexidade, que estdo atrelados a maneira comeage dentro deste sistema diante das
variacbes do meio, ou seja, das op¢cbes que 0s dests sistema possuem para se auto-
organizarem, admitindo a existéncia de troca, emeeginformacdo entre o sistema e o
ambiente (SCHRAMM; CASTIEL, 1992). Assim, o cuidadosalde de outras pessoas,
significa ir além da construcdo de um objeto egaaobre ele, para realmente “cuidar”

(...) ha que se considerar e construir projetogjugdse sustentar, ao longo
do tempo, uma certa relacdo entre matéria e oitesgircorpo e a mente,

moldados a partir de uma forma que o sujeito que aglissolucao, inerte e
amorfa, de sua presen¢a no mundo” (AYRES, 2001)p. 7

E o cuidado que desvela, concomitantemente, &.mundo que em que se vive, isto
€, 0 mundo que se antecipa, se escolhe e se neg@saujeitos que o antecipam, escolhem e
negociam” (Ayres, 2004 p. 587), sendo algo recipnuente determinado e determinante de
opcoes e incertezas (AYRES, 2004).

E ao se falar em saude, ndo se pode esqueceom@¢@o da Saude, a qual pode ser
definida, como uma pactuagédo entre os suportesaedumais e ambientais, visando atingir
acOes e condicbes de vida, as quais direcionemadie §&ANDEIAS, 1997). Outra definicdo
possivel, é a abordagem socioambiental, que aedebmo a capacitacdo de individuos e
coletivos para controlar os seus determinantesadees melhorando desta maneira, sua
qualidade de vida (CARVALHO, 2004). A Promocéo @ad possui como estratégias o uso
da informacdo, educacdo e comunicacdo em saude,fadatecimento da participacao
popular, o empoderamento e a acao politica pamnaufacdo e implantacdo de politicas
publicas saudaveis (RESTREPO, 2001).

A Promocao da Saude auxilia no aumento da qualidadeda que pode ser definida
como “(...) una adaptacion entre las caractersstida la situacion de la realidad y las
expectativas, capacidades y necesidades del indivial como las percibe él mismo y el
grupo social” (RAMIREZ, 2001 p. 57). A qualidade &@&la, dentro das perspectivas
progressistas da Promocédo da Saude, também é e@usicho que se refere a elaboragéo de
politicas publicas intersetoriais, ja que se carsidb ambiente de forma ampla, indo além do
campo especifico da saude (CZERESNIA, 2003). Cermid-se essas perspectivas como
progressistas, ja que 0 conceito moderno de Pramalgd Saude, surgiu nos paises
desenvolvidos, tais como o Canada e os Estadoo&/(Blss, 2000), podendo ocultar “(...)
uma abordagem funcionalista e conservadora, querdea o status quoe reforce a
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hegemonia do ideario da ordem neoliberal (Carva®®4 p. 676), ja que os esforcos da
promocdo da saude devem ultrapassar o individuo gdeancar o sistema social (TERRIS,
1996).

Uma questao emerge ao se pensar na Promocao de: §aal a maneira mais eficaz
para que realmente sejam efetivas as acbes em?sBade responder a esta pergunta, pensa-
se na Educacdo em Saude. A Educacdo em Saudesgodefinida como “(...) quaisquer
combinacbes de experiéncias de aprendizagem di#diseaom vistas a facilitar acbes
voluntarias conducentes a saude” (CANDEIAS, 19931p. O ambiente laboral e seus
trabalhadores estdo muito envolvidos nos objetiwvopostos pela Educacdo em Saude, ja que
os profissionais de salude mantém contato direto @dtnabalhadores que ja freqiientam ou
que se quer que freqlientem determinados prograenseide (Candeias, 1997), considerando
também que a Promocdo da Saude, enfoca a co-rebimagdo dos diversos atores
envolvidos, pelos seus problemas de saude e palagies propostas (Buss, 2000), o que
requer uma conscientizacdo das pessoas enquaeitosige suas acgles, a qual pode ser
possibilitada pela Educacdo em Saude. Embora gaelentre educacéo e saude, no Brasil,
tradicionalmente, enfoque os conselhos a seremdsegpelas pessoas, tornando o acesso aos
servicos de saude como uma responsabilidade in@div{f¥ALLA, 1992).

Existem dificuldades em operacionalizar os prgjele Promocdo da Saude, o que
independe das distintas perspectivas filosofieasjdas e politicas, j& que as adversidades se
apresentam como inconsisténcias, contradicdes extaspndo bem esclarecidos, o que nao
distingue suficientemente as praticas preventieasde promocdo da salude (CZERESNIA,
2003). O que conduz esse aspecto a ser considepatm um ponto critico no debate sobre
Promocdo da Saude, embora sejam enfoques comp@egntanto no ambito individual,
guanto no coletivo, ja que seus conteudos tedseadiferenciam mais precisamente do que
suas praticas (BUSS, 2003). A Promocao da Sauderevancao de doencas, diferenciam-se
basicamente por seu foco de atencdo, ja que a B&onua saude considera o saudavel,
buscando por influenciar as condicbes de vida @ssgas, enquanto que a Prevencao de
Doencas considera as doencas e 0s riscos de adagigindo-se mais ao individuo
(Restrepo, 2001), tendo como objetivo evitar a daea sua auséncia seria um resultado
suficiente (BUSS, 2003). Estas inconsisténciasnava a questdo da insercdo da Saude
Publica como responsavel por promover a saudeygasgas praticas sdo organizadas em
torno de conceitos de doenca (CZERESNIA, 2003)imska a necessidade de que sejam
criadas acOes de prevencao de doencas, as quamsitencapacidade de diminuir a exposicao

a riscos desnecessarios e concomitantemente, myléicas de Promoc¢do da Saude que
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possibilitem aumentar, nas pessoas a sua capadidaiderancia, enfrentamento e correcéo
dos riscos que inevitavelmente, estédo inseridoswarhistoria (CAPONI, 2003).

E esses riscos que se inserem na historia dasgseswdem estar presentes também
no ambiente, que pode ser pensado como o local ondeagem indmeros processos
biolégicos, culturais, politicos, econdmicos, erdtgros; ou como define Leff (2001) “(...)
uma visdo das relacbes complexas e sinergéticaslaygrela articulagdo dos processos de
ordem fisica, biologica, termodinamica, econdbmpmaljtica e cultural” (Leff, 2001 p. 282),
podendo ser caracterizado simplesmente como oeagié ao redor” (Pignatti, 2004), sendo o
territério construido socialmente em um meio ondeorrerdo as acdes humanas
(LEROY,2002).

Quando se reflete acerca do ambiente, rapidameitkeneia-se a questao ambiental, a
qual é percebida como a resultante dos conflitestesxes entre o Estado, a sociedade, o
desenvolvimento e a natureza (Vargas, 2003) e qssup uma face global, jA que as
fronteiras e as politicas nacionais sdo relevamemnearacterizadas por tendéncias que
produzem em escalas superiores (ANDRADE, 2004).sienface global, apresenta fatores
tais como o efeito estufa, o buraco na camada deimza poluicdo atmosférica e a perda da
biodiversidade, reconhecendo que as implicacbeseatals locais, atingem de maneira
significativa a saude humana, através da degraddgdagua, ar e solo, dos ambientes
domésticos e de trabalho (Pignatti, 2004).

Os seres humanos tendem a desconsiderar o impactioadocupacao no planeta, ou
seja, ignoram a relacéo existente entre 0 uso qued® dos recursos e modelos de producao
e politicos, com a sobrevivéncia de sua espéciéAMHE 2002). Considerando também que
na atualidade

O cidadao é transformado em um consumidor, de naodoecionar sua
atencdo para longe dos problemas estruturais dasiedades
industrializadas que conformam os padrbes de trapaproducdo e
consumo degradantes das condi¢Bes de vida e gdierrnam injusticas
ambientais, e a nado desafiar o papel desempenhalio Estado na
regulagéo, controle, prevencdo e precaucéo destbtemas (FREITAS,
2003 p. 147).

As inovacgdes tecnoldgicas possuem implicacOes resute, visto que os poluentes e
dejetos sdo efeitos da atividade técnica (ANDRARE)4). Salienta-se que os problemas
ambientais, bem como os sanitarios, sdo compl@arsenvolverem o meio fisico-biolégico,

a produgéo, a organizagao social, entre outrosaEpe&om seres humanos e ecossistemas, 0s
quais podem ser considerados mais saudaveis oerau#is diante dos riscos (PORTO;

ALMEIDA, 2002). Entdo, ao se considerar que exisiad@meros ambientes estabelecidos
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histdrica, geografica, social e culturalmente, eyaest necessidade de se ponderar que um
problema ambiental, correlaciona-se a simultaneiddel muitos problemas ambientais, os
quais abrangem distintos e conflituosos conheciosericerca de sociedade (FREITAS,
2003).

Os problemas ambientais que ameagam aos seres ¢dsjnewtdo intrinsecamente
determinadas pelos setores econémico, juridicdipmlda maneira de producdo capitalista,
os quais refletem diretamente na satde humana (RTGQ2003). E inegavel que os efeitos
da degradacdo ambiental, possam ser expressosida Bamana, até mesmo porque, a
degradacdo ambiental esta diretamente relacionatistesiorizacdo das condi¢cdes sociais,
onde sdo produzidas e propagadas epidemias e dogagaobreza. Estas sdo oriundas dos
inimeros problemas referentes ao saneamento doemat®bonde as populacbes estao
inseridas, bem como da inadequacdo dos servicoscoseédisponiveis, 0s quais estao
voltados a cura de doencas, inexistindo sistem@selencado e atencdo prioritaria a saude da
populacdo (LEFF, 2001). Também, quando se pensaxgiicar as doencas em coletivos
humanos, incluindo nesta reflexdo a qualidade da @isaude, faz-se necessaria a inclusao da
categoria ambiente em seus muitos sentidos paragjau@ossivel compreender integralmente
estes problemas (CAMARA; TAMBELLINI, 2003).

Embora muito tenha contribuido o saber médico parder e reduzir as doencas
infecciosas e imunopreviniveis, € na maneira sduamal de organizacdo que as doencgas
emergem ou ganham novas faces (PIGNATTI, 2004)siderando também que os conflitos
socioambientais séo oriundos das lutas entre grepmais procedentes dos diversos tipos de
interacdes por eles sustentadas com o seu meimh@@WNHA, 2003). Enfatiza-se ainda,
gue muitos dos problemas ambientais e de saudebaltador, distinguem-se dos demais,
por existir uma inter-relacdo entre 0s processomisy econdmicos, tecnoldgicos, produtivos,
biologicos e fisicos (PORTO; FREITAS, 1997) e queindependéncia humana e a
sustentabilidade ambiental somente serdo resolvid&s o saber técnico articulado e
estabelecido coletivamente, que podem ser recupeegEEnas com 0s principios de inovacao
(ANDRADE, 2004).

wg,:? This PDF was created using the Sonic PDF Creator.

To remove this watermark, please license this product at www.investintech.com



26

2. 2. A SAUDE DO TRABALHADOR

2.2.1 Do privado ao publico: um pouco da histoaeSaude do Trabalhador.

A medicina do trabalho surgiu na Inglaterra naametdo século XIX como uma
maneira de cuidar da saude dos operarios das iRISMENDES; DIAS, 1991). A
presenca médica dentro das fabricas visava a @etete condicbes que causavam danos a
saude dos trabalhadores (Minayo-Gomez; Thedim-Ct9&v), mas também era uma forma
de que os mesmos continuassem ativos no ProcesBmdecdo (MENDES; DIAS, 1991;
MINAYO-GOMEZ; THEDIM-COSTA, 1997).

Assim, os servicos médicos a saude do trabalhadoacterizavam-se por: serem
servicos dirigidos por médicos de extrema confiadga proprietario da fabrica; eram
centrados no profissional médico; a prevencdo goavas a saude era tarefa somente do
meédico e qualquer problema de saude que os tralual® tivessem, eram totalmente de
responsabilidade médica (MENDES ; DIAS, 1991).

Ressalta-se que esse tipo de servico expandiupsgéanaente para outros paises
juntamente com o processo de industrializacaorefrés dificuldades encontradas pela classe
trabalhadora em ter acesso aos servicos de saadeve a dependéncia dos trabalhadores e
de suas familias, bem como o controle da forcaad@iho (MENDES; DIAS, 1991).

Devido a preocupacdo com o0s servicos meédicos aamenia proporgdo, a
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) em 186Bstituiu o até entdo denominado
Servicos Médicos do Trabalho por Servicos de Madialo Trabalho (MENDES; DIAS,
1991).

A partir da Recomendacao 112 da OIT, os Servicodlddicina do Trabalho sdo
destinados a: proteger os trabalhadores de toddsans a sua saude, os quais resultem do
processo de trabalho; auxiliar na adequacao fesaa@poral dos trabalhadores de acordo com
suas especificidades no ambiente laboral; contribai estabelecimento e manutencdo do
bem-estar fisico e psiquico dos trabalhadores. Qadadestas atribuicdes pode resultar em
outras caracteristicas, as quais estdo relaciorsaaServicos de Medicina do Trabalho que
se centravam exclusivamente no saber médico, @uEcia aos mesmos manterem-se em
uma posicdo na qual detém poder absoluto. A pddste poder absoluto atribuido ao

profissional médico, cabia-lhes selecionar os thatkores mais aptos para determinado
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processo de trabalho e treinar-lhes para desemeoilvesuas tarefas laborais a partir de
atividades educativas (MENDES; DIAS, 1991).

Devido ao anteriormente referido, pode-se percgberos trabalhadores selecionados,
eram aqueles que apresentavam uma menor probdbildia se afastar de suas atividades
laborais por motivos relacionados a sua perda gacodade de venda de sua forgca de
trabalho, referentes ao seu Processo Saude/Do@ntga. fato que ressaltava a importancia
dos Servicos de Medicina do Trabalho proprios dapresas, € que os trabalhadores, que
apesar da selecdo rigorosa adoecessem, retornassesmas tarefas o mais brevemente
possivel, tendo em vista que seu retorno ndo depelod servicos estatais muitas vezes
demorados (OLIVEIRA; TEIXEIRA apud MENDES; DIAS991).

No periodo da Il Guerra Mundial e Pés-Guerra, bditao nas industrias era muito
intenso, 0 que gerou muitos 6bitos devido a acedede trabalho e por doencas decorrentes
do Processo de Trabalho, o que tornou-se um traiosigara os empregadores, 0s quais
necessitavam de pessoas capazes de realizarerefas te suas industrias e também para as
companhias de seguro, que pagavam altas indengzaggerentes as incapacidades
decorrentes do referido Processo. Além disso, Oprios trabalhadores demonstraram sua
insatisfacao referente aos Servigcos de Medicinardbalho (MENDES; DIAS, 1991).

A partir do anteriormente referido, a necessidaglerda reorientacéo dos Servigos de
Medicina do Trabalho, ja que os mesmos até aquelrento, ndo intervinham nos riscos
presentes no ambiente de trabalho, o que se tgossivel devido a outras disciplinas e
outros profissdes, além da Medicina, inserirem-gsten contexto. Desta forma, nasceu a
Saude Ocupacional, dentro de grandes industrias oom equipe multiprofissional,
enfatizando a higiene industrial e objetivando wmat os riscos ambientais (MENDES,;
DIAS, 1991).

A Saude Ocupacional relacionou o ambiente de tnabab corpo do trabalhador,
incorporando a multicausalidade, ou seja, muitbsréa de riscos confluem para a producao
de uma doenca. As agles que deveriam garantirde skitrabalhador em seu sentido mais
amplo, restringiram-se a intervir pontualmente salis riscos mais evidentes, enfatizando a
utilizacdo de equipamentos de protecdo individualirmvés dos de protecdo coletiva,
estabeleceu maneiras “seguras” de se trabalhanecem determinadas instancias, apenas
constituiam um quadro de prevencdo simbodlica (MIKKAGOMEZ; THEDIM-COSTA,
1997).
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2.2.2 A Saude do Trabalhador no Brasil

No Brasil, muito tempo apdés em relacdo aos indligmdos, iniciou-se a adesao a
Saude Ocupacional, reproduzindo o que ocorreu aizep desenvolvidos. Muitos progressos
ocorreram, entre eles podemos citar: a criagao wald€ao Jorge Duprat Figueiredo de
Seguranca e Medicina do Trabalho (FUNDACENTR@ a criacdo das Normas
regulamentadoras (NR%)A Salde Ocupacional néo respondia de maneirauadagas
necessidades de saude dos trabalhadores, ja queemf®que era o ambiental e além disso,
destacaram-se outros fatores: mantinha seu refakera medicina do trabalho, a qual era
mecanicista; haviam lutas corporativas que se apuattham a interdisciplinaridade; o
processo de trabalho crescia em um ritmo acelegadocapacitacdo de recursos humanos
entre outros fatores, ndo acompanhava tal ritmordalva os trabalhadores como objeto das
acoes de saude; a manutencéo da saude ocupaciodatranento do setor saude (MENDES;
DIAS, 1991).

Tanto a Medicina do Trabalho, quanto a Saude ooipal eram reducionistas,
limitando-se a percep¢do de que o adoecimento mdslbhadores, referia-se apenas as
doencas e acidentes ocupacionais puros. Destanman&o se admitia que os trabalhadores
enfrentavam enfermidades e morressem de forma sentel a populacdo em geral, e
também, conseqientemente, de sua insercdo em gwecee trabalho, os quais sao
modificados de acordo com o momento historico, nal ge inserem dentro de um mesmo
modo de producéo (LACAZ, 2000).

A Saude Ocupacional ndo atendia de maneira adegaadaecessidades dos
trabalhadores e assim sendo, € criada, entdo, @e Sis Trabalhadores (Mendes; Dias,
1991), embora ndo exista uma data de referéngagsse que no final dos anos 70 do século
passado (Lacaz, 1997), dentro do processo de rafsamitaria, passando a ser atribuicdo da
Saude Publica (MINAYO-GOMEZ; THEDIM-COSTA, 2003).ala sua estruturacdo, o

movimento da Saude do Trabalhador teve contribaigigemuitos setores: adotou o modelo

! A FUNDACENTRO foi criada oficialmente em 1966 eamente trabalha em trés linhas: desenvolvimeato d
pesquisas em seguranca e saude no trabalho; diflss@aberes através de cursos, congressos, s@mjnari
palestras, produgdo de material didatico e de gaties periddicas cientificas e informativas etpgé® de
servicos a comunidade e assessoria técnica a Orgdiicos, empresariais e de trabalhadores
(www.fundacentro.gov.br).

2 As normas regulamentadoras, atualmente em numer@9¢ sdo os principais instrumentos para que o
Ministério do Trabalho e Emprego, realize vistergafiscalizagdes as condi¢gdes dos ambientes loho as
quais foram criadas na lei n® 3124/78 (BRASIL, 2001
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explicativo do processo saude/doenca da Epideni#kxrial, estabeleceu parcerias com o
movimento sindical; adaptou as maneiras de estadocdndigcbes de trabalho da Saude
Ocupacional (DIAS, 2002).

A Saude do Trabalhador se ocupa de compreend&cdoeexistente entre 0 Processo
de Trabalho e o Processo Saude/Doenca dos Trabadsa(BRASIL, 2001b)A priori,
representa um anseio que une os trabalhadoresyrofissipnais de saude, técnicos e
pesquisadores sob principios nem sempre esclasedidmayo-Gomez; Thedim-Costa,
1997), buscando posicionar os trabalhadores coaresatundamentais de transformacdo em
suas condi¢Bes de trabalho e saude (PORTO; FREITY) .

Esta area considera os riscos a saude, presensshiente de trabalho, aos quais os
trabalhadores estdo expostos (BRASIL, 2001b). Ad8aidp Trabalhador, compromete-se
fundamentalmente, com a complexidade do processoesdenca dos trabalhadores
compreendendo em suas ac¢des 0s aspectos poljtiids;os e técnicos ao posicionamento
ético, o que requer definicdes evidentes frentmaxtenso e perplexo percurso a ser seguido
(MINAYO-GOMEZ; THEDIM-COSTA, 1997). Permite tambéngue a diversidade
epidemiolégica dos agravos a saude do trabalhamksapser contemplada em seus variados
aspectos etiolégicos, tais como a introducdo de@snavancos tecnoldgicos e a organizacao
do trabalho (LACAZ, 1997). E dizer que o avancontifco e tecnolégico pode produzir
consequéncias paralelas incertas ou desconheBidad/A; MATTOS, 2001).

A area Saude do Trabalhador procura atender iibegnée a satude dos trabalhadores,
com acles curativas e preventivas, buscando porficawdas condi¢cdes geradoras de
problemas tais como a doenca e o0 acidente deh@bzdm o intuito de evitar que se repitam
(DIAS, 2002).

As acdes da Saude do Trabalhador devem ser inic@a a identificacdo e controle
dos riscos a saude presentes no ambiente de wabalpartindo do diagndstico, tratamento e
prevencdo de danos a saude, decorrentes do Prdeéssal do individuo e do coletivo
(Brasil, 2001 b), ndo esquecendo de que os tradales apresentam enfermidades a saude,
semelhantes ao da populacdo em geral e por estanemiados ao trabalho, adquirem um
perfil diferente como, por exemplo, quando se campan agravo entre a populacédo em geral
e os trabalhadores, estes apresentam-no em uragefaika mais antecipada (LACAZ, 2000).
E relevante frisar que o trabalhador, ao ser atingiela organizacdo do trabalho, tem sua
forma de enfrentamento dos riscos comprometidaye afarreta em efeitos sobre a sua
saide, ainda ndo bem conhecidos ou dimensionad®SUNCAO, 2003). Desta maneira,

nao se deve desconsiderar que os sintomas de detdendoenca sdo manifestados de modo
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distinto entre os individuos e que a exposi¢caaigoss depende da forma como o trabalhador
realiza seu trabalho (Assuncédo, 2003), visto qua pabalhar, faz-se necessaria a reflexdo
acerca da gestdo da atividade, as quais abranjade @eplanejamento a execucéao (Vilela;
Iguti; Almeida, 2004), o que pode conduzir o trabalor, quando possivel, a organizar
condicdes favoraveis para a preservacéo de sua §a88UNCAO, 2003).

Considera-se que a maneira de trabalhar, de seoreda, labutando com o tempo, o
espaco e 0s equipamentos, ou seja, a forma comaballio € organizado, representam,
sabidamente, danos a saude do operario, sendo @& grevaléncia destes, para 0s
trabalhadores, acarreta em um prejuizo para a aidese capacidade para o trabalho,
podendo ser traduzida para o gerente e propriet@simo uma perda na produtividade e na
qualidade do produto (SATO, 2002). Qualidade epia, ndo pode ser mencionada sem que
exista também, a qualidade dos ambientes e corsd@drabalho, que pode ser auxiliada
pela democratizacdo da convivéncia entre os trabales em seus locais de trabalho
(LACAZ, 2000). Salienta-se ainda, a qualidade d#gawio trabalhador, considerando que

qualidade de vida

(...) € uma nocao eminentemente humana, que temapidximada ao grau
de satisfacdo encontrado na vida familiar, amorsseial e ambiental e a
prépria estética existencial. Pressupde a capazidadfetuara uma sintese
cultural de todos os elementos que determinadadadé considera seu
padréo de conforto e bem-estar. O termo abrang®snsignificados, que
refletem conhecimentos, experiéncias e valores dndividuos e
coletividades que a ele se reportam em variadasaépespacos, histérias
diferentes, sendo portanto uma construcdo sociah marca da
relatividade cultural. (MINAYO; HARTZ; BUSS, 2000 B)

Devido as inumeras transformacgfes decorrentes dwlondo trabalho e da sociedade,
emergiu uma crise para a Saude do Trabalhadorp sk tais modificacdes, estao
relacionadas ao processo de reestruturacdo caj@itajue transforma as condicdes de
trabalho, referentes as suas maneiras de orgaaieagdntrole, trazendo como consequéncia,
novos ritmos laborais, 0s quais sao muitas vezZesithlos externamente pelos compradores
e por exigéncias referentes a formacao dos trafbades e seu comportamento diante da
ordem organizacional da instituicio (ASSUNCAOQ, 200Salienta-se também que na relacéo
de producdo existente entre 0 modernizar ou sengeMtj cogita-se em aumentar a
produtividade, mas a mesma nao é decorrente somergdventos tecnoldgicos, mas sim da
reorganizacdo do trabalho, intensificando-o (LACAZD00) e que estas tecnologias e a
alteracdo das relacdes de trabalho dela provesiemioduzem novos valores e habitos,

fazendo com que penetrem no ambiente de trabativosrriscos a saude do trabalhador de
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ordem fisica, quimica, bioldgica, ergondmica e @ssocial, mecéanica e de acidentes,
ocasionando novas doencas relacionadas ao traballmdentes de trabalho (RIGOTTO,
2003). Neste cenario, as atencbes séo direciomadastema Unico de Saude (SUS) por ser
para ele que as pessoas recorrem quando doentds deg riscos ambientais, oriundos dos
processos de trabalho ou pela exploracéo irracidaahatureza (DIAS, 2002). Segundo a
mesma autora, quando se fala nisso, fala-se engakyesta ocorrendo nos servigos de saude,
0S quais ndo estdo munidos de tecnologias parstiessi aos doentes e vigiar os fatores de
riscos, procedentes das relacdes producéo-constabalho e ambiente (DIAS, 2002).

A partir do exposto, surgiram novas necessidadesqsta area de investigacdo, o que
requer atuacdo interdisciplinar (PORTO; ALMEIDA,(02), e como sendo uma éarea de
atuacdo recente na Saude Publica brasileira, temb aam de seus principais desafios,
construir uma abordagem tedrico-metodoldgica istggra, rompendo com o reducionismo
presente na Medicina do Trabalho e na Saude Oam@c{PORTO; FREITAS, 1997).
Enfatiza-se que, com a interdisciplinaridade nad8ado Trabalhador, as Ciéncias Sociais,
muito contribuiram para a quebra do paradigma iptsté, que existe na antiga medicina do
trabalho e saude ocupacional, considerando a déuesgcial e histérica do processo de
trabalho e processo saude/doencga, deferindo amojlta multicausalidade (MINAYO-
GOMEZ; THEDIM-COSTA, 2003).

Mesmo com a referida exigéncia desta area, o médimbora tenha transcorrido
algum tempo desde a criacdo dos Servicos MédicoSSalele do Trabalhador e das
modificacdes realizadas nesta proposta inicialdainontinua sendo o ator principal na
Medicina do Trabalho, orientado pela teoria da ausalidade, ou seja, para uma doenca, um
agente etiolégico especifico (MINAYO-GOMEZ; THEDIMIOSTA, 1997). Desta forma,
desconsidera-se que “(...) o efeito do traballmesa saude é muitas vezes silencioso e nao
apreendido pelo saber estritamente médico” (Assyr@03 p 1008) e que as implicacdes
sociais e ambientais oriundas dos adventos tedgo®g@ das alteracdes organizacionais
decorrentes deste processo, deixam marcados osscong trabalhadores e que 0s riscos a
sua saude, existem em um contexto que podem ali@ma#vém a sua potencialidade de causar
danos (RIGOTTO, 2003).

Escrever acerca da area de Saude do Trabalhadwa;se complicado, visto que é
uma tematica bastante recente, necessitando deprofuradamento na discussdo sobre o
caminho a ser percorrido para que atinja sua naaitei (LACAZ,1997). Contudo acredita-se
gque a mesma possa evoluir em sua capacidade #letave e atuar reunindo elementos

Nnovos aos seus marcos conceituais (PORTO; FREITSE,).
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2.3 RISCOS A SAUDE DO TRABALHADOR

Ao se considerar as relagbes humanas com o murddo,s& pode esquecer dos
inUmeros riscos, aos guais 0s seres humanos egtéstes, apesar de se imaginarem imunes
e adotarem estilos de vida considerados arrisc6@ASTIEL, 1994). E irrefutavel que as
pessoas, sempre enfrentam perigos, sejam elegel@esrda natureza, tais como terremotos,
ou os que elas escolhem, decorrentes de seudstioa (SPINK, 2001). No entanto, ndo se
pode desconsiderar que um grande nimero de indwidivem em condicbes de extrema
miséria, onde ndo existem opc¢des de adotar detedmiestilo de vida’, dado que os mesmos
apenas possuem estratégias para se manterem @&83 IEL, 2002). Considera-se tambeém,
que a crise das certezas no mundo atual, a quadiéada pelos tedricos do risco social,
influencia diretamente a sociabilidade, atentan@dmapa existéncia da incerteza e da
instabilidade das praticas tecnolégicas (ANDRADENA).

Mas afinal, o que é risco? Risco pode ser entenchidoo algo adverso, estritamente
relacionado a incerteza, representando a possitididie ocorréncias futuras embasadas no
calculo de eventos pretéritos, sendo o porvir uordituacdo do passado (Lieber; Romano-
Lieber, 2002), surgindo como conceito, a partir domento em que se torna possivel
considerar que o futuro, pode ser controlado (SRRIK1).

Risco é uma entidade probabilistica, fazendo comajprevisdo de ocorréncia dos
agravos nao seja indiscutivel, incontrolavel; esas sdo na realidade, apenas possibilidades
(Castiel, 2002), variando de acordo com a percepigficada individuo, jA& que os seres
humanos possuem distintas percepcdes acerca dos Ass quais estao expostos (Peres,
2002), ou seja, “(...) ‘risco’ é uma relacdo quedgcser estabelecida sob argumentos
objetivos, mas a percepcéo e a aceitacdo destzioetibjetivamente dada esta sujeita aos
aspectos culturais e pessoais (LIEBER; ROMANO-LIBBER002). Fato este atrelado, a
espécie ter se diversificado, criando diferentdsi@as e tradicdes para lidar com as questdes
referentes ao seu Processo Saude/Doenca (GUTIERBEEZRDICK, 2001).

Risco, como outro conhecimento qualquer, manifastlbbres concorrentes, nao
representando algo estéatico e objetivo, mas quedssantemente construido e negociado,
como fator constituinte de uma rede de trocas soaa de construcdo de sentidos
(CARVALHO, 2004). Sua origem pode estar ligadaandes empreendimentos em contextos

incertos para 0 sucesso, tais como a navegacamwepacao militar, tendo possibilidades de
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ser um termo utilizado na relacdo mercantil, adigdr a ambivaléncia de significados,
referentes a prejuizos e aquisi¢des simultane&BER; ROMANO-LIEBER, 2002).
Enfatiza-se que nos recentes discursos sobre®, Bsmesmo ja ndo € considerado
como problema, o problema agora, esta relacionadpkevisibilidade, a imponderabilidade
e a complexidade existentes no cotidiano humanankS@R2001), considerando que na
atualidade, ndo se pode suprimir os riscos amligemta maneira pontual e especifica
(ANDRADE, 2004). Em outras palavras, é dizer que pércepcao dos riscos volta-se a
relacdo entre o publico e os riscos tecnologicegnelo associada, portanto, ao estudo da
aceitacdo de determinadas tecnologias (...)” (SPROQ1 p.1280). Percebe-se também, que o
risco como um construto social, possui um sigrificgue replica o agir de sujeitos que
reivindicam por seus interesses (CARVALHO, 2004).

Apesar do exposto, pode-se dizer que 0 risco éeexésapenas quando se refere ao
conhecimento sobre ele, podendo reduzi-lo e draébdj embora ndo se possa elimina-lo, ja
gue esse conceito esta aberto para ser definidmnstraido socialmente (LIEBER;
ROMANO-LIEBER, 2002).

Entre os inimeros riscos, 0s quais vivencia-salieotamente, procurou-se salientar
aqui os referentes ao processo de trabalho, pemteader que 0 mesmo, representa a maneira
com a qual os individuos podem obter os bens r@gess sua sobrevivéncia, acreditando-se
também que grande parcela da populagéo trabalhddoBaasil, estd em permanente estado
de emergéncia, de ameaca a sua vida (VALLA, 1992)n disso, ao se apreender o conceito
de processo de trabalho, como objeto de analiseg passibilidade de reformulacdo do
pensamento hegemdnico, o qual estabelece vinadosionistas entre causa e efeito, través
de uma abordagem uni ou multicausal, desconsiderandxtensdo histérica e social dos
processos de trabalho e saude- doenca humanos (WRONAOMEZ; THEDIM-COSTA,
1997). Justifica-se a atencao dispensada paraamsrconstantes no trabalho, porque os seres
humanos, dedicam-no, no minimo, um terco do sepdediario, salientando que, a partir da
Revolucao Industrial, houve o surgimento de nowwfigepidemiologicos das populacdes e a
emergéncia de novos riscos a saude no trabalho NERA 2002). Frisa-se que existem
diferencas nos parques industriais, 0s quais neeirer Mundo, agrupam processos de
trabalho com situagbes de risco eminente, poucoirdam (Machado; Minayo-Gomez,
1994), considerando também que a organizacdo dalli@diferencia a maneira como o ser
humano enfrenta os riscos aos quais esta expmstento efeitos sobre a saude, os quais néo

se conhece ou n&o se dimensiona adequadamente K8 2003).
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Considera-se que as condi¢cbes de trabalho atuaisneBores do que no passado,
embora muitos problemas emirjam de forma agudauf&ss, 2003) e que sdo inegaveis as
consequéncias sociais e ambientais advindas daaciies tecnoldgicas e organizacionais,
que deixam marcados os corpos dos trabalhadones segs riscos existem em um contexto
sociohistérico, capaz de modificar também sua ddpde de causar danos a saude humana
(RIGOTTO, 2003). A partir disto, abordar os riséosaude dos trabalhadores, possibilita que
sejam controladas as etiologias dos acidentes abmllo, sejam eles representados por
agentes fisicos, quimicos e biologicos potenciatmgeradores de agravos a saude, esforcos
fisicos ou cargas mentais excessivas (Machado,)168@siderando que o produto negativo
agudo da relacdo saude-ambiente, seja o acidentgablalho, entre outros (LIEBER;
ROMANO-LIEBER, 2002).

Nota-se que, cada processo de trabalho, possuiespasificidades e desta maneira,
uma gravidade prépria de riscos para acidentes i Minayo-Gomez, 1994) e que em
muitas situacoes, devido ao medo de se desempiedeabalhador se obriga a aceitar as
situacbes de risco eminente (BUCK, 1996). A palisto se considera que o desemprego,
cujas caracteristicas estruturais se intensificatiacvez mais, torna iguais identidades
coletivas parcialmente desaparecidas na desiguatttadxclusédo social (LACAZ, 2001).

Os fatores de risco a Saude e seguranca do trdball@odem ser classificados em
fisicos; quimicos; biol6gicos; ergonémicos e psioofais; mecanicos e de acidentes. O grupo
dos fatores fisicos é constituido por vibracaoiagb ionizante e nao-ionizante, entre outros.
O grupo dos fatores quimicos é constituido por @geou substancias quimicas. O grupo dos
fatores biolégicos é constituido pelos virus, b@asé entre outros parasitas. O grupo
constituido pelos fatores ergondmicos e psicossosi aqueles decorrentes da organizacao
e gestdo do trabalho. O grupo dos mecanicos eidenées se relaciona com a protecédo das
maquinas, arranjo fisico e limpeza do ambienteat®tho, sinalizacdo, entre outros, os quais
podem levar a acidentes de trabalho (BRASIL, 2Q01a)

Apesar de serem definidos os riscos a saude dbaltlielores, presentes em seu
contexto de trabalho, o estudo da relacdo enttesidoenca gera resultados quando se tém
fatores especificos, mas pode se tornar limitackto \ue grande parte dos agravos a saude
referentes ao trabalho serem inespecificos (ASSUDGR03).

Ressalta-se que controlar os riscos, € uma maingartante de buscar proteger as
pessoas das ameacas as suas vidas, o qual camstifiois elementos de destaque no processo
civilizador (CZERESNIA, 2004). Embora, tenha falbada expectativa de expandir e

intensificar o controle de riscos na modernidadaa@aoima maneira de regular, normatizar e
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dominar o futuro, o que poderia representar pargasipessoas, a liberdade, a felicidade ou
simplesmente, a satisfagdo de suas necessidadesT&R 2001).

O reconhecimento, por parte dos empregadores,istmsraos quais os trabalhadores
estdo expostos, através da legitimacdo das repmedes dos trabalhadores, € um fator
fundamental para a Saude dos Trabalhadores, nfiataedo apenas de remunera-los pelos
riscos vivenciados, com o pagamento de adicional ipsalubridade e periculosidade,
instalando equipamentos de protecao, diagnosticaimbollos entre o trabalho e a saude, no
intuito de obter beneficios da previdéncia socksdtes procedimentos, representam um
avanco importante para o objetivo maior que é abestcimento das etiologias dos agravos a
saude, as mudancas tecnoldgicas ou organizatyagiaés presidem os processos de trabalho
estabelecidos (MINAYO-GOMEZ; THEDIM-COSTA, 1997).

Considerando a Saude dos Trabalhadores e os nBessntes a mesma no seu
ambiente laboral, interessa, particularmente pata ¢rabalho, os riscos a saude dos
trabalhadores portuarios avulsos, podendo considemesta € uma das ocupacdes de risco,
porque a questao referente ao risco-aventura po@sentar-se de forma institucionalizada,
principalmente nas atividades laborais, as quajee®m para sua execuc¢do, o dominio da
vertigem (SPINK, 2001). Tal segmento produtivo,espnta somente homens em seu quadro
de trabalhadores, o que os tornam de certa mandimaraveis, talvez socialmente, partindo
do conceito de que a vulnerabilidade social commutedodo e qualquer processo exclusério,
discriminatorio ou de enfraguecimento de gruposiasodPALMA; MATOS, 2001). O
homem é vulneravel porque a subjetividade mascudifiarmada em cima de valores tais
como ser forte, capaz e protetor, decidido, cocgjestre outros atributos, e este ideal de ser
homem, acaba por impedi-los de se auto-conservasanseja, manter o ideal masculino
constitui um grande fator de risco para eles. Bi@ise ainda que as condutas e habitos
masculinos produzem além de modos de vida, modasddecimento e morte e que por
serem 0s homens responsaveis pela assisténciavidémcia as outras pessoas, tornam-se
mais resistentes a procurarem por assisténcia mémhasiderando também que as unidades
basicas de saude ou os ambulatérios, dificiimesnensontram funcionando apos as 17 horas,
restando-lhes os servigcos de emergéncias, quaradovelias realmente se encontram em
perigo (BRAZ, 2005).

wg,:? This PDF was created using the Sonic PDF Creator.

To remove this watermark, please license this product at www.investintech.com



36

2.4 O PROCESSO DE TRABALHO NOS PORTOS BRASILEIROS

Para que se possa entender a atual regulacaalddhiv nos portos brasileiros, faz-se
necessario que se compreenda um pouco melhor adeaga que a mesma representa uma
ruptura com o que havia sido previamente estaloele(GANTOS NETO; VENTILARI,
2000). Embora, saiba-se que no mundo do trabalhopesh da modernizacdo e da
competitividade no mundo globalizado, possui a éect de desregulamentar as conquistas
trabalhistas, provenientes de séculos de luta (RMGL 2003). Salienta-se também que o
trabalho portuério possui uma cultura secularyagos definidos e proprios, que o diferencia
de qualquer outro setor (Miranda; Soares; Muccf@)0) e que “O trabalho avulso foi uma
das formas mais antigas de regulacéo das relagdgalthlho no Brasil” (SANTOS NETO;
VENTILARI, 2000 p. 44).

A abertura dos portos brasileiros, ocorreu em &3%adeiro de 1808, com a vinda da
Familia Real para o Brasil, através da “Carta Ré&gaAbertura dos Portos as Nacbes
Amigas” (STEIN, 2002).

Nesta época, quando o Brasil era colonia de Pairtag trabalhadores portuarios eram
basicamente escravos, 0s quais com 0 movimenticamidta, foram uns dos primeiros a
serem alforriados, comecando a receberem pela \dmdaa forca de trabalho (ARAUJO,
2000). Salienta-se também a presenca de imigrani@sjuistas portugueses e espanhdis no
Porto de Santos, os quais influenciaram a efetovagasindicato de estivadores deste porto
(SANTOS NETO; VENTILARI, 2000).

Historicamente, o controle das operacdes porwiarigempre foram de
responsabilidade do poder publico e seus admid@tes, 0s quais esperavam que a carga
chegasse até o porto, visto a inexisténcia da clitimm®de, a qual faria com que 0s custos
das operagbes portuarias diminuissem (STEIN, 20025 segundo o mesmo autor, tal
modelo de espera pela carga, por se mostrar izeicabsoleto diante da globalizacdo da
economia, sofreu muitas transformacdes estruteraistitucionais na esfera administrativa,
com o intuito de adequar os portos nacionais aresta realidade, permitindo que operadores
portuarios da iniciativa privada (STEIN, 2002).

Mas de que maneira o acima referido interferigrabalho portuario?

O século XX foi marcado pelas lutas existenteseerdpital e trabalho, sendo que nos
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portos brasileiros, havia a disputa entre a “estivee”, a qual era reivindicagcdo dos
operadores portuarios, que assim poderiam contatando-de-obra que melhor Ihes
conviesse. Do outro, estavam os sindicatos dosaes,ubs quais manifestavam seus interesses
em prol da garantia de trabalho para os traballeademdicalizados (SANTOS NETO;
VENTILARI, 2000).

No meio desta luta, os avancgos tecnoldgicos aaabgror modificar o trabalho
portudrio, ja que os navios que eram feitos de m@dessaram a ser constituidos por chapas
de aco; os motores de um tempo foram substituidizs mle trés tempos; os cargueiros nos
periodo pos 22 guerra mundial, comecaram a seicdalos em série e passaram por um
processo de especializagdo, surgindo os gran€leioss ro-rd, entre outros. Com tais
adventos, a afirmacéo de que o processo de trabalporto se modificou é verdadeira, visto
que com a invencdo dos contéineres, os traballagmmeuarios que antes “cogueavam
sacos, passaram a operar guindastes eletronicqautaorizados, os quais fazem o trabalho
de 50 a 100 homens, passando o trabalhador baagad,um operador de maquinas nos portos
mais avancados do mundo (SANTOS NETO; VENTILARIQ@D

Como mencionado acima, um unico homem operandonalgste faz o trabalho de 50
a 100 trabalhadores, o que nisto implica? Ora, Egs&acado tecnoldgica, a qual surgiu de
uma nova légica capitalista, diminui significativemte o trabalho para muitos portuarios. Em
outras palavras, é dizer que “(...) ao automotziabotizar processos produtivos, corta postos
de trabalho” (SANTOS NETO; VENTILARI, 2000).

Devido a necessidade de aumentar a produtividasi@artos brasileiros, apds muitas
negociagbes, foi sancionada a lei 8630/93, a qispdd sobre o regime juridico da
exploracdo dos portos organizados e das instalggiesirias (BRASIL,1993). Nota-se que
esta lei, em tese inspirada no chamado modelovde ihercado, mudou as relacdes de
trabalho existentes no porto, como se pode obseavdesregulamentacao do trabalho na orla

portudria, a criacdo da multifuncionalid@gmra o trabalhador portuério, ameaca visivel da

® Navios graneleiros sdo aqueles que movimentamargeanel, as quais sdo cargas que podem ser

misturadas, como exemplo, cita-se os cereais @érimide ferro (SANTOS NETO; VENTILARI,

2002)

* Navios porta-veiculos, os quais recebem a denaéng-ro (roll-on, roll-of) por possuirem uma

rampa elevadica por onde os veiculos embarcameentd@scam com o uso de suas proprias rodas

(STEIN, 2000; SANTOS NETO; VENTILARI, 2002).

®> Nota da autora: “Coquear” sacos significa carregare a cabeca sacos de aproximadamente 50
uilos.

g‘(...) multifuncionalidade pode ser definida conmoaiunido de duas definigBes existentes, ou sejajtplitar

uma polivaléncia do trabalhador portuario avulsilitando-o a operar os diversos tipos de equipanse

portuarios, incorporando diversas habilidades psafnais, aumentando as ofertas de trabalho enduita

ociosidade em caso de falta de servico ou ndo-amgajto em sua atividade originaria” (STEIN, 20Q21p).
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automacdo das operagBes portuérias, a reducdo woermude trabalhadores da area
operacional e a ameaca de desemprego provenientaodarnizacdo na area portudria
(STEIN, 2002).

Para que possa haver um maior entendimento adaratual organizacao do trabalho
nos portos brasileiros, faz-se necessario disceotate esta lei.

A maior de todas as mudancas advindas da 863@®&®e-se dizer que foi a
modificacdo na organizacéo laboral dos trabalhadpogtuarios avulsos. Antes da lei, os
sindicatos que representavam as categorias delhaaloaes portuarios avulsos, eram o0s
responsaveis pela escalagdo e fiscalizacdo dos agses®Mmunerando-os, pagando seus
encargos sociais, repassando o relativo a férlasnedo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), sendo também responsavel pelo fornecimelto Equipamento de Protecéo
Individual (STEIN, 2002). Com a referida lei, surgatio, o Orgdo de Gestdo de M&o-de-
Obra do Trabalho Portuario (OGMO), o qual possunaaatribuices, de acordo com o
Capitulo V, artigo 18 da lei n°® 8630/93: administoatrabalho dos portuarios e portuarios
avulsos; manter o cadastro e registro do trabathpdduario e o registro do trabalhador
portuario avulso; treinar e habilitar o trabalhagmrtuario, inscrevendo-o no cadastro;
selecionar e registrar o trabalhador portuariosutstabelecer o nimero de vagas, a forma e
a periodicidade para ingresso no registro de tnall@r portuario avulso; expedir os
documentos de identificacdo do trabalhador porydedcolher e efetuar o pagamento aos
trabalhadores portuarios avulsos do que lhes éddepelo operador portuario, sendo
responsavel também pelo pagamento dos encargassfisociais e previdenciarios. Compete
também ao OGMO, conforme o disposto no art 193rz@tlas normas de saude, higiene e
seguranca do trabalho portuario avulso (BRASIL,3)99

Os sindicatos representavam um monopolio da mébde nos portos, a qual se
manteve e se fortaleceu durante o século, demadstrama impressionante vitalidade
(SANTOS NETO; VENTILARI, 2000). Além disso, a 1e680/93, rompeu com o monopdlio
dos sindicatos dos trabalhadores portuarios avutsastendo, contudo, a reserva de trabalho
para os trabalhadores registrados (SANTOS NETO; MEARI, 2000). Em contrapartida,
reconhece-se que os sindicatos nunca exerceraonrda &lguma, monopdlio de mao-de-obra
no trabalho portuério, representando apenas metesnediarios entre os requisitantes e 0s
requisitados (STEIN, 2002). Mas como explicar, @amplo, 0 nepotismo que existia dentro
dos sindicatos da estiva, 0s quais, comumentetagael como novos filiados apenas os
familiares dos que ja eram sindicalizados? (SANTNES O; VENTILARI, 2000). Ou entéo,

a existéncia ilegal das chamadas forcas supletieasabalho, as quais eram compostas por
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trabalhadores nao sindicalizados, que na falta psuficiéncia dos trabalhadores
sindicalizados, supriam a necessidade ocasionamd®r mao-de-obra, 0s quais eram
denominados de “bagrinhos”, “candidatos” ou “matiacdos”? (STEIN, 2002).

Com o estabelecimento do OGMO nos portos orgaoiditasileiros, os sindicatos
de classes, ficaram incumbidos, entéo, de interqegles interesses individuais e coletivos de
cada categoria (STEIN, 2000). Ressalta-se queua &gislacdo é procedente de uma
importante campanha de opinido publica financiada gmpresarios do setor portuario e
encontrou uma forte resisténcia, principalmente parte dos trabalhadores, os quais
perceberam a lei, como uma ofensa aos direitosucstagos em muitos anos de pelejas
sindicais (SANTOS NETO; VENTILARI, 2000).

Ao se falar nas pelejas sindicais, remete-se #mnda que as mesmas garantiram,
historicamente, direitos aos trabalhadores podsasvulsos inexistentes para as outras
categorias trabalhistas menos organizadas, atdev€sacdo exercida sobre o governo e 0s
empresarios do setor portuario (SANTOS NETO e VHEMRI, 2000).

Na lei 8630/93, foram instituidas sete categormdrabalhadores portuarios avulsos,
as quais sdo: capatazia, estiva, conferéncia dga,ca@onserto de carga, vigilancia de
embarcacdes e trabalhadores em bloco (BRASIL, 1993)

Os trabalhadores em capatazia sdo aqueles queareaeu trabalho, movimentando
0s produtos no cais do porto e demais instalacéassd publico, carregando/descarregando
as embarcacdes com os equipamentos portuarios (BRAED3).

Esta categoria, quando denominada capatazia awdssybdivide em funcdes: chefe
de plataforma, contramestre e fiscal do dia (STRD02).

O Chefe de Plataforma é o coordenador do trabatlsotrdbalhadores em capatazia
avulsa nos patios e armazéns, fazendo cumprirrasasale higiene e seguranca no trabalho.

O Contramestre é o responsavel por controlar apegje manter contato direto com o
operador portuario na decisdo dos problemas swggid@peracao portuaria.

O Fiscal do Dia ou 1° Ajudante, auxilia o fiscatajeno cumprimento da funcéo e na
parede; escalando os trabalhadores na auséndscdbderal. (STEIN, 2002)

Os trabalhadores da estiva sdo aqueles que mowmeat carga a bordo das

embarcagdes, com 0s equipamentos de bordo (BRAMQ3). Estes se subdividem, de

" Porto Organizado: o construido e aparelhado paraler as necessidades da navegacéo, da movinedtaca
passageiros e armazenagem de mercadorias, concedikplorado pela Unido, cujo o trafego e opersgde
portuarias estejam sob a jurisdicdo de uma autdgigartuaria” (BRASIL, 2006).
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acordo com Stein (2002) em: chefe de estiva, comsére de porédo, guincheiro, guindasteiro,
empilhadeirista, estivador de pordo, manobreireragor de ponte rolante e portald.

O Chefe de Estiva € o responsavel por toda a cpemde€ estivagem de carga, tendo
como atribuices: elaborar e supervisionar tecnécdaena operacao, coordenar o trabalho do
contramestre de pordo; velar pelo cumprimento dasnas de higiene e seguranca do
trabalho; trocar todos os trabalhadores por elersigponados em caso de negligéncia ou
falta grave e enviar relatério sobre qualquer iectd ocorrido ou que tenha prejudicado a
operacao portuaria.

O Contramestre de Porao zela pela execugao ddsasede estivagem nos pordes do
navio; observa a composicao dos ternos; provideswiacOes para os problemas durante a
operacdo; comunica as avarias, providencia junteameom o chefe de estiva e fiscal a
emissdo da Comunicacédo de Acidente de Trabalho YGAporta-se ao chefe de estiva.

O Guincheiro é o responsavel por operar 0os guindadsordo do navio.

O Guindasteiro é o encarregado por operar os gstieside bordo do navio.

O Empilhadeirista € o responsavel por operar aslleageiras nos pordes do navio.

O Estivador de Poréo € o encarregado por recedomraicionar a carga no interior do
porao.

O Manobreiro é o responséavel pela retirada ou egli@ dos veiculos nos navios ro-ro
e acondiciona-los nos caminhdes cegonha.

O Operador de Ponte Rolante é o responsavel poaropgionte rolante dos navios
especializados para celulose.

O Portal6 é o responsavel por sinalizar o localpesicdo para acondicionamento da
carga ao guincheiro, guindasteiro, e operador d#epomlante, quando o navio néo for
especializado.

Os trabalhadores em conferéncia de carga sao aguesponsaveis por conferir os
produtos, no que tange ao peso, procedéncia/desttado da carga, entre outros, em seu
embarque/desembarque (BRASIL, 1993). Essa atividadgubdivide em: conferente chefe,
conferente ajudante, conferente de lingada ou paréoferente de avaria, conferente de
balanca, conferente de patio e conferente de martportdo, sendo que somente as trés
primeiras sdo obrigatérias na composi¢cdo dos temas outras existem somente se houver
solicitacdo do operador portuario ou tomador adeige (STEIN, 2002).

O Conferente-Chefe € quem planeja, coordena e audmpas operacdes portuarias,
mantendo comunicagcdo constante com os oficiaisoddobe representantes dos operadores

portuarios; solicita 0s recursos materiais e hursgrara que seja executada a operacao;
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institui em consenso com o Chefe de Estiva e ltnabdar de terra, maneiras de otimizar os
trabalhos; instrui os trabalhadores portuariosrddou em terra acerca da melhor maneira de
confeccionar a lingada; emite a CAT; ao final daragdo, entrega os documentos referentes
a carga movimentada, ao operador portuario ou tonagalservico; solicita que sejam refeitas
as folhas de conferéncia, as quais apresentem agrpseenchimento ou rasuras; observa as
normas de seguranca e higiene no trabalho e sulwstiabalhador.

O Conferente-Ajudante é o assistente do conferdmée, substituindo-o quando
necessario; realiza as atividades designadas pelterente-chefe; controla a relacdo dos
trabalhadores envolvidos na operacgao; informacalfm o trabalho conforme as orientacdes
do conferente-chefe; providencia o recebimento degjac a ser embarcada; observa a
planificacdo de cada pordo e promove a descargapcomta remocao da carga,; classifica e
dispde a carga nos depdsitos; recolhe as folhasmferéncia e romaneio da balanca ao fim
do trabalho.

O Conferente de Lingada ou Porao € o responsavegamtar com exatidao e clareza
as marcas, contramarcas, numeros, especie, pesttjdgule de volumes carregados ou por
lingada, anotando-o0s nos respectivos cadernoshasfoéxige a rubrica do conferente-chefe
em folha de descarga ou embarque; ndo permitirreegamento de mercadorias sem o0
desembaraco; anotar o inicio e o término da operag@parar todos os produtos que
necessitam ser pesados; impedir que cargas desimadutros portos sejam descarregadas,
comunicando o fato ao conferente-chefe; rubricairaita de embarque de todos os veiculos
provenientes de armazéns ou terminais fora dalagéia portuaria; entregar ao conferente-
chefe, adequadamente preenchidas, as folhas der&ocf apos o término da operagéo,
destacando quando a carga for perigosa, anotandaédigos.

O Conferente de Avaria acompanha a pesagem dositpsodvariados, registrando
marcas, contramarcas, numeros, especies, aléndae @s vestigios de estrago ou violacao, e
0 peso declarado nos documentos de embarque; iospeg integridade das cargas, bem
como procede a pesagem deles com o relatério duxs dgarentes; vistoria a carga proxima
a balanca, evitando seu extravio; licencia que @apes volumes com danos, sem embalagem
ou com embalagem inadequada ao transporte masgjam inspecionados no ato da entrega
na presenca do depositério; solicita do depositéB cargas o termo ou folha de avaria, na
qual deverdo constar todas as anotacdes, adequadamssinado por representante da
autoridade portuaria.

O Conferente de Balanca é quem acompanha a peshgemolumes, registrando as

marcas, contramarcas, humeros, espécies, renurnesgmeko; verifica a precisdo e correcao
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da pesagem dos caminhdes transportadores juntdaachadesignada; confere a ordem
emitida pelo conferente de lingada; fornece ao nmetotransportador uma via de ordem de
pesagem com a devida discriminacdo do peso licdadmercadoria; executa o romaneio de
conferéncia de balan¢a; acompanha a pesagem petrapeegistrador ou balanca automatica
no carregamento e descarregamento de carga a @@lidd, confeccionando a folha de
conferéncia.

O Conferente de Patio € aquele que encaminha aremgha, as cargas que estiverem
dispostas no patio, conforme a determinacdo doecemte-chefe; realiza a conferéncia no
servico de carregamento e descarregamento de mem@ginos navios, patios e armazéns.

O Conferente de Porta ou Portdo é aquele que dispaortas do depdsito, registrando
exatamente a marca, contramarca, numero, espeé@afidpde e outras caracteristicas dos
volumes que entraram ou sairam do armazém.

Os trabalhadores no conserto de carga, sao aguesipensaveis por consertar as
possiveis avarias nas embalagens dos produtos telucarseu embarque/ desembarque
(BRASIL, 1993). Esta atividade, subdivide-se, derdo com Stein (2002) em: consertador-
chefe de equipe, consertador de pordo e consedaduataforma.

O Consertador-Chefe de Equipe é aquele que distbcomponentes do tefhpelos
quais é responsavel; providencia que todas asrfentas indispensaveis para o conserto que
se fizerem necessarios estejam disponiveis dutadéea operacdo; comunica ao operador
portudrio e ao sindicato todas as intercorréncasperacao.

O Consertador de Porao realiza as tarefas detattasnzelo consertador-chefe; repara
as embalagens e as cargas danificadas no porédavig tiansmite ao consertador-chefe e ao
operador portuério os danos encontrados nas enelnslag nas cargas; realiza a marcacao,
remarcacao, carimbagem e etiquetacdo de volumé® adnporao.

O Consertador de Plataforma repara o necessarioangas e descargas de sacarias,
desde que ja lingadas; transmitindo ao conserteugfie toda e qualquer anormalidade
verificada.

Salienta-se que esta categoria profissional, eslidzida numericamente, ja que com a
introducé@o dos contéineres, das novas tecnologiaaavimentacdo de carga, poucos sdo 0s
danos que necessitam ser reparados (SANTOS NETRTMRARI, 2000).

Os trabalhadores em vigilancia de embarcacfesgées responsaveis por vigiar a
entrada e saida de pessoas e produtos a bordomiescacdes (BRASIL, 1993). Esses

8 Equipe de trabalho escalada para a operacdo partua
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trabalhadores se subdividem em: vigia de portalfiavronda, vigia de porao, vigia-rampa,
vigia rendi¢éo e vigia-chefe (STEIN,2002).

O Vigia de Portald é o responsavel por control&anttada e saida de pessoas nas
embarcacdes; verificar o posicionamento da escadaodald, observando a seguranca e as
medidas de protecdo; elabora relatérios; obsemmstrada de pessoas e animais a bordo das
embarcacoes.

O Vigia-Ronda verifica a existéncia de escadas m@ipbito e cabos pendentes, 0s
quais facilitem o acesso a bordo, providenciandoesessario sua remocao; coloca as bacias
de iluminagdo na embarcagdo do lado que estivar@anrar; verifica a colocacdo das rateiras
nas espias de amarracao; evita que objetos ou gslsgjam enviados clandestinamente para
fora da embarcacéo; ronda continuamente, controlarfscalizando a embarcacéo.

O Vigia de Porao é o responsavel por verificar @sdioes da carga no inicio do
servigo; pede ao Chefe de Estiva providéncia quamdmrga nao receber o tratamento
adequado; evita o extravio ou furto dos produtos soa responsabilidade; verifica as
entradas do poréo, controlando seu acesso; elalmoasrespectivos relatorios.

O Vigia-Rampa monitoriza a entrada e saida da etabao de todas as pessoas e
veiculos; impede a saida de bordo de produtos deecmlas das autoridades aduaneiras;
verifica a posicéo e a segurancga da rampa de acesso

O Vigia-Rendigdo substitui os colegas de suas otisps equipes quando necessario;
colabora com os outros integrantes do terno emoo@mgia com a orientacdo do Vigia-
Chefe; comunica ao Vigia-Chefe qualquer ocorréauianormalidade.

O Vigia-Chefe recebe do operador portuario as ugéts para a realizacdo de seu
trabalho; orienta os demais vigias para a real@zalgh suas atribuicdes; presta aos demais
vigias a assisténcia necessaria; relaciona-seadiggtte com o tomador de servico; é
responsavel por planejar e coordenar o trabalherarealizado pelos vigias; elabora os
devidos relatorios.

Os trabalhadores em bloco, sdo aqueles resposspetd limpeza e reparo nas
embarcacOes (Brasil, 1993) e seus tanques, redtizas pequenos reparos, tais como
batimento de ferrugem, pintura, repintura e tramakimilares (STEIN, 2002). Esta categoria
de portuarios avulsos, em muitos portos brasilegasontram-se em menor niumero do que
antes, visto que o trabalho de bloco, comumenteeéutado pelos préprios tripulantes das
embarcacdes (SANTOS NETO; VENTILARI, 2000).

Os trabalhadores acima mencionados, com a lei/883ibdem ser cadastrados ou

registrados. Os trabalhadores cadastrados sadoeaqgeé complementam o trabalho dos
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efetivos e os registrados, séo todos os trabalbagmrtuarios avulsos matriculados até 31 de
dezembro de 1991 nos 6rgdos competentes e que @ammpgue trabalham como portuarios
efetivamente desde aquela data (BRASIL, 1993). krras palavras, é dizer que o0s
trabalhadores registrados possuem preferéncia calagdo, para compor 0s ternos e 0s
cadastrados, constituem uma for¢a supletiva, quauséncia dos registrados, concorrem a
escala e podem constituir os ternos (SANTOS NEVENTILARI, 2000).

O sistema de trabalho portuario avulso funcionanaaeira de rodizio desde a edicdo
do Decreto n° 53.816 de 23 de marc¢o de 1964, cangonnianeira de diminuir os acidentes no
ambiente de trabalho, causados pelo excesso dalhwaSTEIN, 2002). O intervalo
estabelecido pela lei n® 9.179/98 interjornadas &ldhoras, mas nao estabelece um intervalo
intrajornadas. Este intervalo ajuda a combatersaal&cdes ficticias, nas quais constam 0s
nomes de trabalhadores que néo realizaram o sepeaigd 0 qual foram escalados, sendo
substituidos por outros e que a jornada de trabathporto pode ser dobrada em situacdes
especiais (SANTOS NETO; VENTILARI, 2000).
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3. PROCESSO METODOLOGICO DA PESQUISA

3.1 REFERENCIAL TEORICO-METODOLOGICO

3.1.1 A visédo sociohistorica do ser humano e okexe$ do capital sobre a saude dos

trabalhadores.

As condicbes objetivas do modo de produgédo e, golesgemente a organizacao
social, determina o ser humano, seus pensamerges mteresse (FROMM, 1983). Entao,
guando se pensa ha questdo da analise cientificala&umana, acaba-se por se opor a sua
verdadeira construcdo histérica, j& que se analigs o produto final, ou seja, depois do
processo de desenvolvimento ter sido concluido XME®85), ja que “N&o € a consciéncia
dos homens que determina seu ser social, poréro, queltrario, seu ser social € que
determina a consciéncia deles (MARX 1859 apud FRQN®83).

A formacao social de producdo, na qual a produgéoirth o0 homem, € considerada
pelos capitalistas como algo tdo natural e nedessgwanto o proprio processo produtivo
(MARX, 1985). Mas o que movimenta o capitalismo ér@a dos diferentes materiais
produzidos, nos quais se encarna o trabalho sose@ido que o dinheiro finaliza o
movimento, para reinicia-lo novamente (MARX, 1985)que da valor a um produto, néo €
apenas a sua matéria prima, mas sim a quantidadercke de trabalho utilizada para
confecciona-lo (MARX, 1985).

A forca de trabalho € o conjunto das capacidadésai e cognitivas, procedentes dos
seres humanos, as quais sao utilizadas em todiast@scias para a producéo de valor-de-uso
de qualquer ordem, a qual é comprada pelo possdieatinheiro como uma mercadoria
especial (MARX,1985).

O ser humano necessita consumir diariamente anthsramte a producdo (Marx,
1985), para que possa continuar vivo. Mas a relagé&tente entre o empregador (possuidor
de dinheiro) e o trabalhador (vendedor de sua fogarabalho) ndo € produzida pela

natureza, tampouco é uma relacdo social comum igtistos momentos historicos, sendo
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resultante de um desenvolvimento historico pregrepsoduzido por muitas revolucdes
econdmicas e do desaparecimento de antigas forsidedaroducédo social (MARX, 1985).

E dizer que a producio e manutencdo da forca daltia depende do tempo
dispendido para que sejam produzidos o0s meios dsiss@ncia necessarios para o
trabalhador, o que exige deste mesmo trabalhadquaato produtor de valores de uso e de
suas propria vida, de suas condi¢des corporeasgjaude seus musculos, nervos, cérebro. E
pensar que o ser humano, para trabalhar amanhs hape ter produzido, necessita de que
sejam mantidas idénticas, as suas condi¢cdes dedmgude (MARX, 1985).

Utilizar a forca de trabalho é produzir o proptiabalho, ou seja, o capitalista
(comprador) consome este “produto”, fazendo com sgie dono (trabalhador) produza
valores-de-uso, ou seja, o comprador faz o vendealoalhar (MARX, 1985).

Para entender melhor esta venda da forca de tbahessita-se delimitar o que vem
a representar o processo de trabalho.

No processo de trabalho, participam a naturezaer bumano e este, através de suas
proprias acles, impulsiona, regula e controla dwasas com a natureza, pondo em
movimento as for¢cas naturais de seu corpo, dandoafaiti & vida humana, aos recursos
naturais (MARX, 1985). Mas o ser humano ndo modifiomente a natureza, ja que “(...) o
homem ddato muda no decurso da histéria: ele se desenvolveassforma, € o produto da
histdria; assim como ele faz a histéria ele é sépr produto” (FROMM, 1983).

O trabalho, entédo, € a expressao das potenciaBdidsicas e cognitivas humanas, o
qual possibilita que o ser humano desenvolva a&simm; nao representando o labor como um
meio para um fim, mas “(...) um fim em si mesmoexpressdo significativa da energia
humana; por isso, pode-se gostar do trabalho” (FRIOMS83).

Os elementos constituintes do Processo de trabsfbo o trabalho, o objeto de
trabalho e os instrumentos de trabalho. O trabadpoesenta uma atividade coordenada |,
destinada a um determinado fim; o objeto de traba@bmpreende a matéria na qual o
trabalho é aplicado e os instrumentos de trabadfo, os meios que possibilitam a sua
realizacdo (MARX, 1985).

Quando o processo de trabalho, atinge um certendelrimento, sdo necessarias
intervencdes sobre os instrumentos de trabalhogar@cao de novos, sendo que a distincao
entre épocas econdmicas consiste na maneira camalizado o trabalho (MARX, 1985).
Assim, “Os meios de trabalho servem para medir semmelvimento da forca humana de
trabalho e além disso, indicam as condicbes soermigjue se realiza o trabalho (MARX,
1985 p. 204).
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No capitalismo, o trabalho humano ndo consistaeagpem fazer o trabalhador vender
sua forca de trabalho para garantir os meios né&gess sua subsisténcia, e o tempo restante,
garante ao capitalista a sua propria subsistéasiguais ndo sédo percebidos rapidamente, ja
gue ambos se confundem (MARX, 1985).

Desta maneira, entdo, “Pondo de lado o desgastieahaa idade etc., preciso ter
amanh@, para trabalhar, a forca, saude e disposgratais que possuo hoje” (Marx, 1985 p.
263).

Assim, o ser humano trabalha por uma jornada mi@tada, mas nao é a conservacao
da forca de trabalho que determina o seu limites sia a maior utilizacdo diaria possivel da
forca de trabalho que determina o tempo para dssadm trabalhador. O capital, ndo detém
atencdo a duracado da forca de trabalho, mas ssesse reside no maior tempo possivel em

gue pode fazer uso desta, encurtando a sua dyidédX, 1985).

3.2 DELINEAMENTO DO ESTUDO

O presente estudo é de cunho quantitativo deviltadobjetividade e a possibilidade
de enumeracgdo do tema de estudo (MINAYO, 1993} adéter exploratorio, analitico e de
corte transversal, devido ao fato de que os dado&oscoletados em um momento
sociohistérico pré-estabelecido (POLIT, 2004)

3.3 BREVE APRESENTACAO DO CENARIO DO ESTUDO

Como cenario do Estudo tem-se o Porto do Rio Grgnéepossui vocagao para ser o
grande concentrador de carga do MERCOSUL (STEIN2R0

O primeiro registro de travessia da Barra do Riande, data de 1837, quando o
brigadeiro José da Silva Paes chegou para dao iaticpovoamento da regido, construindo o
Forte Jesus Maria José (STEIN, 2002).

O Porto teve seu inicio em 1847, sendo um pequerto Ponstruido onde atualmente
esta situado o denominado Porto Velho. Nesta épscambarcacdes que ali atracavam eram

principalmente a vela. Transpor a Barra do Rio Geaara muito dificil, tendo em vista a
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mudanc¢a nos canais, a agitacdo da agua e a pafoagidade do canal (Superintendéncia
do Porto do Rio Grande, s/d) as quais raramentapaksavam 3,6 m (12’) (STEIN, 2002).
Para resolver tal situacdo, Sir John Hawkshaw erb,1ao visitar o Porto, propds que fossem
construidos os molhes da Barra do Rio Grande, sgnelalevido as dificuldades dos ingleses
em arrecadar fundos para iniciarem as obras, jéetpra 0s responsaveis pela execucao da
mesma, os franceses fundaram a Compagnie FramtaRBert du Rio Grande do Sul (1908),
e iniciaram em 1910 a construcao dos molhes eidmido hoje chamado “Porto Novo”. Em
primeiro de marco de 1915, o navio escola Benja@onstant, transpassa a Barra do Rio
Grande e atraca no Porto Novo, o qual teve seosepas 500 metros entregues a operagao
em 15 de novembro do mesmo ano (SUPERINTENDENCIA BORTO DO RIO
GRANDE, s/d)

As obras da Barra e do Porto do Rio Grande contnuagem 1919, as quais foram
encampadas pela Unido e transferidas ao Estadaad&fnde do Sul (RS). Em 1934, a
Unido renovou a concessdo portudria ao Estado dgd®Smais 60 anos, incluindo a
manutencdo das hidrovias, sendo que em 1951 deaidmportancia do complexo
hidroportuario rio-grandense, foi criado pelo R®)epartamento Estadual de Portos, Rios e
Canais (DEPREC), autarquia que passou a englolseregos concedidos entre o Estado do
RS e o Porto do Rio Grande (STEIN, 2002).

Em 1994, com o término do prazo contratual de Css&® Portuéria ao Estado, o qual
foi prorrogado até 31 de marco de 1997, para viabibs ajustes impostos pela Lei 8630/93.
Em 1996, o DEPREC foi desmembrado e houve a cridgdnova autarquia denominada
Superintendéncia do Porto do Rio Grande (SUPRG3 administrar o Porto na posicéo de
executor da Delegacao da Unido ao Estado do RSINGPHO2).

Ressalta-se, como integrante do cenario do estutfmarede” que na giria portuaria,
significa o local ou ponto, normalmente proximocais, onde sdo escalados os TPA’s para
entrarem em servico (SANTOS NETO; VENTILARI, 2000§o Porto do Rio Grande a

“parede” é denominada de “roda”.

3.4 A POPULACAO DA PESQUISA

A populacéo do estudo foi constituida pelos TPAis gtuam no Porto organizado do
municipio do Rio Grande. O numero total de TPAdastrados/registrados no OGMO-RG é
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de 1230, mas de acordo com a efetividade de 208dedida pelo OGMO-RG, este numero
foi de 758 TPA's, 0s quais estao distribuidos dedm com a sua categoria, conforme segue:
na Capatazia foram 343 trabalhadores; na Estiaanf@27 trabalhadores; na Conferéncia de
Carga foram 44 trabalhadores; no Conserto de Gargm 9 trabalhadores; na Vigilancia de
Embarcacdes foram 27 trabalhadores e no Blocomf@drabalhadores. Na Tabela 1 esta
apresentada a efetividade dos TPA's por categooaano de 2004 e o percentual

representatividade de cada categoria na populagéstddo.

Tabela 1-Efetividade dos TPA’s por categoria nodma004

Categoria N por categoria Representatividade da ¢egoria (%)
Capatazia 343 45,25

Estiva 327 43,14

Conferéncia de Carga 44 5,80

Conserto de Carga 9 1,19

Vigilancia de Embarcacfes 27 3,56

Bloco 8 1,06

N Total 758 100

Fonte: OGMO-RG

3.5 A AMOSTRA DA PESQUISA

A amostra da populacéo foi do tipo aleatdria sispteEndo que os sujeitos foram
selecionados ao acaso, no intuito de que a amps#suisse as mesmas caracteristicas da
populacdo e de que todos 0s sujeitos possuam a amelance, diferente de zero, de
participarem da pesquisa (PEREIRA, 1995). Saliset@ajue a amostra é aleatoria simples
proporcional e que a sele¢éo dos trabalhadoresusatthvés da disponibilidade de tempo que
0S Mesmos possuiam para responder ao questionario.

Para fins de calculo de amostra utilizou-se o ndelconfianca de 95%, com a
prevaléncia de conhecimento dos riscos a saudeaskiia partir do estudo exploratério em
93%, com precisao +/- 3%. Assim, obteve-se 0 N=@88 considerando 10% de perdas, a
amostra calculada é de 306 TPA’s. Com o parametimpdsiderar a representatividade (%)

de cada categoria laboral, as sub-amostras seeafass conforme segue: para a categoria
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capatazia N= 138; para a categoria estiva N= @83 a categoria conferente de carga N=
18; na categoria conserto de carga N= 04; na cateymgilancia de embarcacbes N=11 e

para a categoria bloco N=03.

3.6 O TRABALHO DE CAMPO

3.6.1 O estudo exploratério

Para fim de realizar um diagnostico situacionalgue se refere ao conhecimento dos
TPA’s sobre 0s riscos presentes em seu ambient&abalho, realizou-se um estudo-
exploratorio (Apéndice A). Tal estudo foi realizacmm os TPA’s na “roda”, sendo que 0s
participantes foram selecionados conforme a syzosiigdo para responder ao instrumento,
desconsiderando a representatividade da classeyanaolas as classes tenham tido ao menos
um representante.

O Estudo Exploratério possuiu N=30, destes 28 (9B%A\'s, consideraram que em
seu ambiente de trabalho, estdo presentes rissoa aaude, sendo que 0s mesmos foram
apontados e compdem parte do instrumento, apéasaifcdacdo dos mesmos, definidos em

consonancia com os fatores de risco ocupacionapoptos por Brasil (2001 b).

3.6.2 A coleta dos dados

O instrumento para coleta de dados foi construiqmartir do estudo exploratério
realizado com os trabalhadores, complementadorpeisio de literatura, por comunicacao
verbal com os trabalhadores do SESSTP do OGMO-Riservacdo de algumas operacdes
portudrias pela autora.

O instrumento para a coleta de dados (Apéndice B)iséo, visto que na primeira
parte se encontram questfes de escala nominaguada parte, € composta por questdes de

escala continua.
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A coleta dos dados foi realizada no primeiro seraadt 2006, em locais préximos a
“roda”, ou seja, nos ambientes proximos aos sibokcande ocorre a escalacdo dos
trabalhadores, nos periodos prévios a escalacdmgus TPA’s estdo concentrados no local,
através da aplicacdo da entrevista estruturada.

As entrevistadoras iniciavam as suas atividadessatd primeira escala do dia que é
realizada as 07h15min e as encerravam ap0s a Udtsoala da estiva que se realiza as
20h30min.

3.7 OPERACIONALIZACAO DAS VARIAVEIS

Apés a coleta dos dados foram selecionadas algwarédveis para analise nesse
estudo, as quais sdo a seguir apresentadas.

As caracteristicas socio-econdmicas, as quaistittre variavel secundaria neste
estudo, foram investigadas através das seguiatébd/eis: sexo, idade, tempo de atuacédo no
setor, grau de instrug&o do trabalhador, estadip o e rendimento financeiro.

As condicdes de trabalho, as quais fazem parteaésveis secundarias deste estudo
foram investigadas através do seguinte conjuntwvati&veis: organizacdo da jornada de
trabalho e infra-estrutura que compreende o tumajee o trabalhador desenvolve as suas
atividades, condicdes sanitarias e de conforttocel de trabalho e as condicbes de trabalho
em ato: Equipamentos de Protecao Individual (Em\&stigada por recebimento; uso pelos
TPA'’s; recebimento de informacdes sobre o usetmrmotivo de ndo uso.

A variavel principal desse estudo é o conhecimealt® TPA's acerca dos riscos
existentes em seu ambiente de trabalho. Esta ehri@v selecionada com o objetivo de
identificar o conhecimento dos TPA'’s sobre os gspeesentes no ambiente de trabalho e
investigada através do conhecimento da existénos riscos no trabalho portuério;
significado de conceito de risco relevante pareabaihador de acordo com o seu contexto;
identificacdo por parte do trabalhador dos risages € apresentam no ambiente de trabalho;
conhecimento das situagBes de risco a saude eolptgsiveis de ocorrer no ambiente
portudrio.

O risco transformado em acidentes de trabalho daancas do trabalhador, variaveis
secundarias nesse trabalho, foram investigadagtatda ocorréncia referida pelos TPA’s de

acidentes no ambiente de trabalho; principal caosatjvo de ocorréncia; turno em que
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ocorreu; apoOs quantas horas do inicio da jornadrabalho; o comprometimento do
trabalhador com a operacdo portuaria; uso de EB$s; de outros EPI's teriam evitado;
primeira providéncia tomada apoés o acidente.

A ocorréncia de doencas ao longo da vida prodprasentadas pelo trabalhador e
gue ele vincula ao trabalho, foi investigada atsad@ questionamento sobre a ocorréncia de
problemas osteoarticulares; mentais; gastrointstinauditivos; aparelho respiratorio;

aparelho circulatorio; dermatolégicos; aparelhoitgeurinario.

O conhecimento do trabalhador acerca das a¢gOepaiaacializam a promocéo da
saude no contexto portuario, variavel secundassadeesquisa, foi investigada através
* da realizacdo de reunibes pelo OGMO para reflex@gunta acerca dos riscos
laborais
» oferecimento de cursos pelo OGMO sobre as medidadehtificacéo, prevencao e
controle dos riscos no ambiente de trabalho;
e conhecimento do TPA sobre a existéncia do Progrdmarevencdo de Riscos
Ambientais (PPRA) e de suas funcdes dentro do Emwayr
» conhecimento do TPA sobre a existéncia do Servigpeé&ializado em Saude e
Seguranca do Trabalho Portuario (SESSTP) e daédaraeste;
* conhecimento do TPA acerca da Comissdo de Prevalgdxidentes no Trabalho
Portuéario (CPATP) e funcéo desta;
* conhecimento do TPA sobre as suas funcbes em ocda8&SSTP e CPATP;
» recebimento pelo TPA de treinamentos para atuagaoPteno de Ajuda Mdutua e
Plano de Controle de Emergéncias;
* 0 TPA ter solicitado ao OGMO informag0es sobre issos existentes no ambiente
portuario;
* 0 TPA ter prestado informacdes para colegas otawigis sobre os riscos existentes

no ambiente portuario e a maneira como evita-los.
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3.8 ORGANIZACAO E ANALISE DOS DADOS

Apos a coleta das informacdes, a entrada de dadosalizada no programa EPINFO
6.0 e traduzido para software Statisti® 6.0. Esse banco de dados ficara a disposi¢cdo de
outros pesquisadores para que 0S mesmos possamarudb questdbes que nao foram
contempladas por este estudo.

Os dados das questdes de escala nominal, forarseapados através da distribuicdo
de freqliéncia e analisados estatisticamente atidwédeste Qui-quadrado de Pearson. Nas
associagbes em que se utilizou as categorias fmfess, todas as categorias foram
consideradas por se tratar de informacdes referaotgrupo geral de trabalhadores.

Os dados das questbes em escala continua foraseaia@os através do célculo da
média e coeficiente de variagcéo e esses foramsadab estatisticamente através da andlise de
variancia seguida do tested$® hocdo tipo LSD de Fisher e teste de StudentForam
verificadas as diferencas nas notas meédias dastdoggeem escala continua pelos
trabalhadores nas atividades de Capatazia, Eslivaferéncia de Carga e Vigilancia de
Embarcagbes. Os consertadores e trabalhadores cam o foram considerados para a
estratificacdo para eliminar fatores de confusdfereate ao numero de trabalhadores
entrevistados nestas categorias, sendo quatre,@dgpectivamente.

Para a andlise dos dados utilizou-se abordagenitajival do tipo sociohistorica e

observacao espontanea no sentido de contextuaieaegplicacdo do fendmeno.

3.9 CONTROLE DE QUALIDADE

O controle de qualidade do trabalho, deu-se atrdeédupla digitacdo dos dados no
Programa EPINFO 6.0, para limpeza de dados, vanific a amplitude e a consisténcia dos
dados digitados.

No software Statistice.0, foi realizado o teste de Crombach, o qual mede a
fidedignidade do instrumento e deve ser >0,70. Aepdo instrumento composta por escala
nominal possuiw de Crombach igual a 0,73 e a parte constituidagcala continua possuli

de Crombach igual a 0,92.
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As entrevistadoras foram treinadas para a aplicalidnstrumento, através da
discussdo prévia acerca das questbes e de seus/azbjeom posterior aplicacdo do
questionario a 17 TPA'’s, sendo supervisionadasntieitado o periodo de coleta de dados.

Os instrumentos foram revisados com o intuito deriguar e corrigir possiveis erros

de codificagéo.
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4. ASPECTOS ETICOS DA PESQUISA:

Em primeiro momento foi solicitada a concordaragaforma verbal do Orgdo Gestor
da Mao-de-Obra do Trabalho Avulso do Rio Grandspaasavel pelos participantes do
estudo, o qual posteriormente remeteu correspora@&oncordando com a realizagdo do
estudo (Apéndice C).

Em consonancia com a resolucdo 196/96, o preseabalto foi aprovado pelo
Comité de Etica na Pesquisa em Salide da FURG 159B3116.6779/2005-98.

Foi construido e utilizado com os participantesedtudo, o consentimento livre e
esclarecido do participante (Apéndice D), o qual dbtido previamente a aplicacdo do
instrumento com o participante, sendo assinado eas #ias, uma permanecendo com a
entrevistadora e a outra via, com o participantpetsmuisa. No mesmo, consta o objetivo da
pesquisa, a forma de insercdo do participante dgugsa, a garantia da auséncia de riscos
para integridade fisica/moral dos participantesfdeeassegurado ao participante o direito de

deixar de participar da pesquisa, em qualquer de faises.
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5. APRESENTACAO DOS RESULTADOS

51 O PERFIL DOS TRABALHADORES PORTUARIOS AVULSOSTRA'S)
ENTREVISTADOS

A amostra foi constituida por 306 Trabalhadoresuwios Avulsos (TPA'’S), os quais
desenvolvem suas atividades no Porto Organizad®ial@rande — RS. Foram entrevistados
138 trabalhadores em Capatazia, os quais sdo eepadss no Porto do Rio Grande por
Arrumadores e Portuarios; 132 trabalhadores emvé&stdezoito trabalhadores em
Conferéncia de Carga; quatro trabalhadores em @onde Carga; onze trabalhadores em

Vigilancia de Embarcacdes e trés trabalhadoreslecoB

5.1.1 Caracteristicas socio-econdmicas dos tratbatha entrevistados

Os dados referentes as caracteristicas socio-aéfitag dos entrevistados podem ser
visualizados na Tabela 02.

Todos os 306 TPA’s eram d@xomasculino. Em relacdo a idade, foi verificado que
98 (32,03%) trabalhadores encontram-se na faixeaetatre 49 e 58 anos.

Dos entrevistados, 120 (39,22%) afirmaratuar no setor entre 20 a 34 anos.
Destaca-se ainda que 95 (31,05%) trabalhadordanaaia atuar no setor entre 10 e 19 anos.

Dos 294 que responderam a questédo referenteeadsnentos financeirosdo ultimo
més, 123 (40,20%) disseram ter recebido entreedoilsco salarios-minimos.

Dos TPA's entrevistados, 110 (35,95%) trabalhadoresmaram possuir comgrau
de instrucdoo Ensino Fundamental Incompleto.

Entre os 306 entrevistados, a maioria, 174 (56,8Fé&balhadores responderam em
relacéo ao seestado civil serem casados ou viverem em unido consensudl 1,B4%) se

auto-avaliam como sendo dar branca .
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Tabela 2- Distribuicdo de frequéncia simples damataristicas demograficas dos TPA’s
entrevistados

Variavel N %
Idade

19 — 29 anos 35 11,44
29 —39 anos 77 25,16
39 — 49 anos 85 27,78
49 — 59 anos 98 32,03
59 — 69 anos 11 3,59
Tempo de atuacdo

< de 02 anos 07 2,29

02 — 05 anos 52 16,99
05 — 10 anos 12 3,92

10 — 20 anos 95 31,05
20 — 35 anos 120 39,22

> 35 anos 20 6,54
Rendimentos financeiros*

Menos de 02 salarios minimos 15 4,90
02 — 05 saléarios minimos 123 40,20
05 — 10 salarios minimos 78 25,49
> 10 salarios minimos 78 25,49
Ignorado 12 3,92
Grau de Instrucao

Analfabeto 02 0,65
Ensino Fundamental Incompleto 110 35,95
Ensino Fundamental Completo 55 17,98
Ensino Médio Incompleto 34 11,11
Ensino Médio Completo 88 28,76
Ensino Superior Incompleto, Completo, Pés-graduacdo 17 5,56
Estado civil

Solteiro 87 28,43
Casado/Unido Consensual 174 56,87
Separado/Desquitado/Divorciado 40 13,07
Viavo 05 1,63
Cor

Branco 177 57,84
Preto 50 16,34
Amarelo 01 0,33
Pardo 57 18,63
Indigena 21 6,86

*Q salario minimo vigente no periodo da elaborad@projeto era de R$: 300,00.

5.2 CONDICOES DE TRABALHO

5.2.1 Organizacao da jornada de trabalho e infrratesa

Quanto a questéao referent¢ognada de trabalho, a maioria dos trabalhadores, 293

(95,75%) respondeu que ela varia de acordo contaagsou seja, funciona no sistema de
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rodizio numérico; nove (2,94%) afirmaram trabakb@amente durante o dia e quatro (1,31%)
trabalham somente durante a noite.

Em relacdo asondicfes sanitarias e de conforto no local de tralho, investigadas
pela questdo referente aos locais para perman@dm¢rabalhador em situacdes que requeiram
abrigo, 130 (42,48%) responderam que tais locasteam em todos os terminais do Porto
Organizado do Rio Grande; 78 (25,49%) relatararstiexam alguns terminais portuarios e 98

(32,03%) responderam que esses locais inexistem.

5.2.2 Condicdes de trabalho em ato: EPI's

Os dados referentes ao recebimento dos difereipes de EPI's podem ser
visualizados na Tabela 3.

Com relacéo acecebimento dos diferentes tipos de EPI;glo total de entrevistados,
298 (97,38%) referiram recebé&uvas; 305 (99,67%),capacetee botinas;, 284 (92,8%),
protetor auricular ; 288 (94,1%)protetor ocular; 223 (72,88%)¢cinto de segurancae 274
(89,5%) receberaimascaras

Ao ajustar a resposta dada a questéao relativacabireento de luvas com a categoria
profissional obteve-se que o recebimentolueas estd associado a categoria profissional
(p=0,00), sendo que referiam receber luvas: 138%0trabalhadores em Capatazia, 131
(99,24%) Estivadores, quatorze (77,78%) ConferesweSarga, quatro (100%) Consertadores
de Carga, oito (72,73%) Vigilantes de Embarcaco@e® (100%) dos Trabalhadores em
Bloco.

Ao ajustar a resposta dada a questdo concernentecabimento decapacete a
categoria profissional, obteve-se que o relato essbceber esse EPI ndo estd associado a
atividade exercida pelo trabalhador (p=0,93). Asstgr o recebimento dmtinas a categoria
profissional, o recebimento das mesmas ndo estéiade a categoria profissional (p=0,93).
Ao ajustar o relato referente ao recebimento deefwo auricular a categoria profissional,
esses ndo se mostraram associados (p=0,57).

Ao ajustar a resposta dada a questédo do recebirdemmtetor ocular a categoria
profissional, essas se apresentaram associada®@p=€endo que relataram receber protetor
ocular: 134 (97,10%) trabalhadores em Capatazi@, (23,45%) Estivadores, 10 (55,55%)
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Conferentes de Carga, quatro (100%) Consertadae€alga, 11 (100%) Vigilantes de
embarcacdes e trés (100%) trabalhadores em Bloco.

Ao ajustar a resposta dada a questdo do recebintentinto de segurancaa
categoria profissional, o0s mesmos se mostraranciases (p=0,00), sendo que relataram
receber cinto de seguranca: 101 (73,19%) trabatkadem Capatazia, 107 (81,06%)
Estivadores, sete (38,89%) Conferentes de Cargs,(15%) Consertadores de Carga, dois
(18,18%) Vigilantes de Embarcacdes e trés (100%Hdaihadores em Bloco.

Ao se ajustar a resposta dada a questdo referentecabimento denascara a
categoria profissional, elas se mostraram assxigue0,00), sendo que relataram receber
mascara: 132 (96,35%) trabalhadores em Capat&28498,18%) Estivadores, sete (41,18%)
Conferentes de Carga, quatro (100%) Consertader€adga, cinco (45,45%) Vigilantes de
Embarcacdes e trés (100%) trabalhadores em Bloco.

As respostas dadas as questdes relativas ao rergbine EPI's ajustadas a categoria
profissional podem ser visualizadas na tabela 3 A.

Tabela 3 — Distribuicdo de frequiéncia simples d&val recebimento de EPI's

EPI N %
Luvas

Sim 298 97,38
Nao 07 2,29
Nao soube informar 01 0,33
Capacete

Sim 305 99,67
Nao 01 0,33
Botinas

Sim 305 99,67
Nao 01 0,33
Protetor auricular

Sim 284 92,81
Nao 20 6,54
Nao soube informar 02 0,65
Protetor ocular

Sim 288 94,12
Nao 16 5,23
Nao soube informar 02 0,65
Cinto de seguranca

Sim 223 72,88
Nao 81 26,47
Nao soube informar 02 0,65
Mascara

Sim 274 89,54
Nao 30 9,81
Nao soube informar 02 0,65
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Tabela 3 A - Recebimento de EPI's ajustados a ogtegrofissional.

EPI/ p Capatazia Estiva Conferentes Conserto Vigilancia de Trabalha-
Categoria N (%) N (%) de Carga de Carga EmbarcagBes dores em
profissional N (%) N (%) N (%) Bloco

N (%)
Luvas 0,00
Sim 138 (100%) 131 (99,24%) 14 (77,78%)4 (100%) 08 (72,73%) 03 (100%)
Nao 0 (0%) 01 (0,76%) 03 (16,67) 0 (0%) 03 (17,55% 0 (0%)
Nao soube 0 (0%) 0 (0%) 01 (5,55%) 0 (0%) 0 (0%) (0 (0%)
informar
Capacete 0,93
Sim 138 (100%) 131 (99,24%) 18 (100%) 04 (100%) (10D%) 03 (100%)
Nao 0 (0%) 01 (0,76%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
Botinas 0,93
Sim 138 (100%) 131 (99,24%) 18 (100%) 04 (100%) (11D%) 03 (100%)
Nao 0 (0%) 01 (0,76%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
Protetor 0,57
auricular
Sim 126 (91,30%) 125 (94,70%) 15 (83,33%)04 (100%) 11 (100%) 03 (100%)
Nao 12 (8,70%) 06 (4,54%) 02 (11,11%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
Nao soube 0 (0%) 01 (0,76%) 01 (5,55%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
informar
Protetor 0,00
ocular
Sim 134 (97,10%) 126 (95,45%) 10 (55,55%)04 (100%) 11 (100%) 03 (100%)
Nao 04 (2,90) 06 (4,55%) 06 (33,33%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
Nao soube 0 (0%) 0 (0%) 02 (11,11) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
informar
Cinto de 0,00
seguranga
Sim 101 (73,19%) 107 (81,06%) 07 (38,89%) 03 (75%) 02 (18,18%) 03 (100%)
Nao 35(25,36%) 25 (18,94%) 11 (61,11%P1 (25%) 09 (81,82%) 0 (0%)
Nao soube 02 (1,45%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
informar
Mascara 0,00
Sim 132 (95,65%) 123 (93,18%) 07 (38,89%)04 (100%) 05 (45,45%) 03 (100%)
Nao 05 (3,62%) 09 (6,82%) 10 (55,55%) 0 (0%) 06 (54,55%) 0 (0%)
Nao soube 01 (0,72%) 0 (0%) 01 (5,55) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
informar

Quando solicitados a atribuirem uma nota em urnaasle 0 a 10, verificou-se que a
nota media atribuida pelos entrevistados a varigfelente aaso dos EPI'spelos TPA's
(9,19+1,58) foi significativamente superior (p=0,0@ relativa aorecebimento de
orientagdes sobre o uso correto dos EPI'63,56+2,57). Os dados referentes aos valores
médios das notas atribuidas pelos TPA’s as vasautiizacdo, orientacbes sobre 0 uso
correto e motivo da néo utilizagcdo dos EPI's, podan visualizados na Tabela 3 B e os
mesmos, estratificados por categoria profissiggadem ser visualizados na Tabela 3 C.

Quando estratificada por categoria profissionahotéa média atribuida a variavel
referente aoauso dos EPI's pelos TPA'sndo apresentou diferenca significativa entre as

categorias (p=0,81). Porém, a nota média atribaidariavel relacionada ao recebimento de
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orientacbes sobre o uso correto de EPI's, difeoense entre as categorias profissionais
(p=0,00). As notas médias atribuidas pelos trablalles em Capatazia (8,96+2,19) e Estiva
(8,70+2,40), foram significativamente maiores gselas Conferentes de Carga (5,44+3,85) e
Vigilantes de Embarcacdes (6,27+2,97).

No que se refere as notas médias atribuidas p8lasRos motivos que levamngio
utilizacéo dos EPI's a nota média atribuida ao item referente a nddasspor considera-los
incémodos (2,66+3,10) foi significativamente mafpe=0,00) do que deixar de usa-los por
julga-los desnecessarios (2,06+2,77). No entamoplbservada grande variacdo entre os
respondentes, expressa pelos coeficientes de &arilH,54% e 134,46%, respectivamente.
Salienta-se que ndo houve diferencas significaterdse as notas médias atribuidas pelos
trabalhadores para o quesito ndo usar os EPI'sqmidera-los incobmodos (p=0,48) e julga-

los desnecessarios (p=0,58).

Tabela 3 B — Valores médiossfl) das notas atribuidas pelos TPA’s as variaveiszatéo,
orientagdes sobre o uso correto e motivo da népagio dos EPI's

Variavel Médiatsd* Ccv p
%

EPI's 0,00

Uso por parte do trabalhador dos EPI's @198 17,19

Orientacdes recebidas sobre o uso corretos dos EPI'  8,5&2,57 30,02

Motivo da néo utilizacdo dos EPI's 0,00

Considera-los incobmodos 268510 116,54

Considera-los desnecessarios 2087 134,46

*N=306 TPA’'s

Tabela 3 C — Valores médios das notas atribuidéss pePA’s as variaveis utilizacao,
recebimento de orientacbes sobre o uso correto tevanda néo utilizagcdo dos EPI's
estratificados por categoria profissional.

Categoria**
Variavel p* Capatazia Estiva  Conferéncia Vigilancia de
de carga Embarcactes

Utilizacao de EPI's 0,81 9,17+1,53 9,26+£1,59 8,89+1,78 9,09+1,81
Recebimento de orientacbes sobre 8,00 8,96+2,19 8,70+2,40 5,44+3,88 6,27+2,97
utilizacdo correta dos EPI's

Motivos que levam o TPA a nao

utilizar os EPI's

Considera-los incobmodos 0,42,96+3,19 2,37+2,90 2,78+43,21 2,55+3,72
Julga-los desnecessarios 0,5825+2,77 1,80+2,67 2,284+3,01 2,18+3,25

* Letras diferentes significam notas meédias sigativamente diferentes (p<0,05)
** N Capatazia = 138; N Estiva = 132; N ConferéndégaCarga = 18; N Vigilancia de Embarcacfes
=11.

<o This PDF was created using the Sonic PDF Creator.
=¥ To remove this watermark, please license this product at www.investintech.com



62

5.3 CONHECIMENTO DOS TPA's ACERCA DO RISCO NO AMBWHE DE
TRABALHO

5.3.1 Conhecimento acerca dos fatores de riscteetés no ambiente portuério

De todos os entrevistados, 286 (93,46%) respondgua@xistem riscos a sua saude
no ambiente de trabalhg enquanto 20 (6,54%) afirmaram que tais riscoxistem.
Salienta-se que a resposta dada a referida quesé@o,se mostrou significativamente
associada ao grau de instrucdo do trabalhador4px@G categoria profissional (p=0,47); ao
oferecimento pelo OGMO de cursos para medidas elgiittacéo, prevencao e eliminacao
dos riscos existentes (p=0,49) e ao trabalhadaerj&olicitado informagfes ao OGMO a
respeito de como evitar 0s riscos existentes noeangbde trabalho (p=0,32).

Quando solicitados a atribuirem uma nota em estmlaa 10, a variavebnceito de
risco, 0 quesitoperigos a saude e a vida8(47+1,85) recebeu dos entrevistados media
significativamente superior (p=0,00) do queisco como algo que pode existir, mas que
nao afeta o trabalhador (4,73+£3,32). Os dados referentes ao conceito sb® mpodem ser
visualizados na Tabela 4 e estes, estratificadosgiegoria profissional, sdo apresentados na
Tabela 4 A.

Tabela 4 — Valores médios (z sd) dos quesitos qogpdem a variavel conceito de risco

Variavel Médiatsd* Ccv p
%

Conceito de risco 0,00

Perigos a saude e a vida 8,4#1,85 21,84

Algo que pode existir, mas que ndo afeta o tradatha 4,73t3,32 70,19

*N=306 TPA’s

Ao ser estratificado parategoria profissional,0 conceito de risco, conjeerigos a
saude e a vida,ndo se mostrou significativamente diferente (pZD,Porém as médias
atribuidas a questdo que expressa o significadisde como algo que pode existir, mas
que nao afeta o trabalhador recebeu notas médias significativamente difese(ie0,04)

entre acategorias de trabalhadoresA nota média atribuida pelos Estivadores (5,183
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trabalhadores em Capatazia (4,57+2,95) foi sigatiframente superior a nota média atribuida
pelos Conferentes de Carga (2,94+2,78).

Tabela 4 A — Conceito de risco estratificado paegaria profissional

Categoria**
Variavel p* Capatazia Estiva Conferéncia Vigilancia de
de carga Embarcacdes

Risco compreende perigos a saude e avida  (8137+1,97 8,69+1,70 7,78+1,93 8,73+1,27
Risco compreende algo que pode exisfitD4 4,57+2,98 519+3,59 2,94+2,78  4,36+3,96"
mas que nao afeta o trabalhador

Os valores representam a médiatdesvio-padrao.

*Letras diferentes significam notas médias sigaifimmente diferentes (p<0,05).

** N Capatazia =138; N Estiva = 132; N Conferénd& Carga = 18; N Vigilancia de Embarcac¢des
=11.

Quando solicitados a atribuirem uma nota em urcal@sle 0 a 10, aos quesitos que
se referem ao conhecimento dos fatores de rissteatés no ambiente de trabalho, o item
gueda de objetos suspens@8,43+2,47) recebeu média significativamente sopép=0,00)
em relagdo aos demais, com excecdo das variduaes (8,06+2,32) eintempéries
(8,05+2,48). Os dados referentes ao conhecimensofatores de risco no ambiente de
trabalho sé@o apresentados na Tabela 5 e estesdifiesinios por categoria profissional, podem
ser visualizados na Tabela 5 A.

Quando os diferentes itens que compdem a listefattges de risco a serem
identificados pelos TPA’s foram estratificados pategoria profissional, verificou-se que nao
houve diferenca significativa entre as notas médiabuidas pelos profissionais quanto aos
quesitos: vibragbes das maquinas de trabalho (p=0,09), intempéries (p=0,24),
temperaturas extremas (p=0,86), substancias quimicas no ar(p=0,36), substancias
quimicas liquidas (p=0,36), condic¢des fisicas do terminal portuario(p=0,43),falta de
orientacdo e supervisdo dos trabalhadores quanto &aude (p=0,84), desconforto
ocasionado pelo uso dos EPI'§=0,98),queda de objetos suspensdp=0,11),trafego de
maquinas (p=0,36), instalacbes elétricas(p=0,25), empilhamento de cargas(p=0,08),
presenca de mosquitos no ambiente de trabalh@=0,60), presenca de morcegos no
ambiente de trabalho(p=0,61),0peracdes com cargas vivap=0,18),despejo de agua de
lastro nas proximidades do cais do port¢p=0,30).

O itemruidos foi diferentemente avaliado (p=0,00) entrecategorias profissionais
A nota média atribuida pelos Estivadores (8,71H1{85significativamente maior do que a

nota media atribuida pelos trabalhadores em Capdigs1+2,53).
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O quesitdevantamento manual de cargdoi avaliado diferentemente (p=0,00) entre
as categorias de TPA's A nota média atribuida pelos trabalhadores emataa@a
(7,19+2,95) e Estiva (6,73+3,21) foi significativante maior do que a nota meédia atribuida
pelos Conferentes de Carga (3,33%£3,48) e trabathadem Vigilancia de Embarcactes
(2,82+3,57).

O itemferramentas de trabalhotambém foi avaliado de maneira distinta (p=0,00)
entre asategorias profissionais A nota média atribuida pelos Trabalhadores emataa@a
(6,01+3,29) e Estiva (5,55£3,27) foi significativame maior do que a dos Conferentes de
Carga (2,78+3,64) e Trabalhadores em Vigilanci&niarcacdes (2,09+2,74).

O quesitocomponentes dos ternos em numero abaixo do ide#bi avaliado
diferentemente (p=0,03) entre aategorias de TPA’'s A nota média atribuida pelos
Trabalhadores em Vigilancia de Embarcacdes (7,32Z}3FEstiva (6,90+3,37) e Capatazia
(6,42+3,28) foi significativamente maior em relagioota média dos Conferentes de Carga
(4,72+3,04).

O item ganho por produtividade obteve nota média diferente (p=0,00) entre as
categorias profissionais Recebeu nota média significativamente maior da@bdlhadores
em Estiva (6,19+3,50) e Capatazia (5,54+3,62) sepemada a atribuida pelos Conferentes de
Carga (3,44+3,03) e Trabalhadores em Vigilanci&niarcacdes (2,09+3,75).

O quesitaritmo de trabalho também recebeu nota média significativamente efiter
(p=0,01) dagategorias de TPA’s A nota média atribuida pelos trabalhadores enat@am
(6,48+3,25) e Estiva (5,67+3,66) foi significativame maior do que a dos Conferentes de
Carga (3,89+3,22).

O quesitotrabalho em altura recebeu avaliagdo diferente (p= 0,00) entre as
categorias de TPA’s Os Trabalhadores em Estiva (8,71+£2,29) atribuirasta média
significativamente maior do que os TrabalhadoreLCapatazia (7,55+3,05), Conferentes de
Carga (6,83+2,77) e Trabalhadores em Vigilanci&niarcacoes (5,91+3,73).

O item deslocamento do trabalhador sobre as cargasecebeu nota média
significativamente diferente (p=0,00) entre eategorias profissionais A nota média
atribuida pelos Estivadores (8,02+2,65) foi sigrifivamente maior do que a dos Conferentes
de Carga (6,28+3,44) e Trabalhadores em Vigiladei&mbarcacdes (3,09+4,01).

A nota média atribuida ao queséscadas de acesso as embarcacémsavaliado de
modo significativamente diferente (p=0,00) erda¢egorias de TPA’'s Recebeu nota média
significativamente maior dos Trabalhadores em Wigila de Embarcacdes (7,82+1,78) e
Estiva (5,82+3,29) que a dos Trabalhadores em @aipa4,42+3,75).
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O item presenca de ratos no ambiente de trabalhaecebeu nota média
significativamente diferente (p=0,00) entrecasegorias profissionais Recebeu nota média
significativamente maior dos Trabalhadores em Gaja(6,96+3,35), em comparacao a nota
média atribuida pelos Trabalhadores em Estiva £3,838) e Conferentes de Carga
(5,06+2,80).

O quesitgresenca de cachorros no ambiente de trabalHoi valorizado de maneira
significativamente diferente (p=0,00) entrecasegorias de TPA’s A nota média atribuida
pelos Trabalhadores em Capatazia (6,11+3,23) doifstativamente maior do que a recebida
dos Estivadores (4,29+3,73) e Conferentes de Ga8rga+2,99).

O item presenca de pombas no ambiente de trabalhfoi avaliado de maneira
significativamente diferente (p=0,00) peleategorias profissionais Recebeu maior nota
meédia dos Trabalhadores em Capatazia (7,22+3,2#) dps Trabalhadores em Estiva
(5,49+3,92).
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Tabela 5 — Valores médios (xsd) das notas atrisupddos TPA’s aos diversos fatores de
risco presentes no ambiente de trabalho.

Variavel Médiatsd CV % p*
Fatores de risco identificados no ambiente de traliiao 0,00
Ruidos 8,06+2,32 28,78 ab
Vibracdes das maquinas de trabalho ¥2480 37,58 d
Intempéries 8,05t2,48 30,77 ab
Temperaturas extremas 7,44+2 .66 35,75 d
Substéancias quimicas no ar 7,34£2,90 39,56 d
Substancias quimicas liquidas 6,55t3,39 51,83 ef
Condig6es fisicas do terminal portuario 8397 45,15 e
Levantamento manual de carga 6,55:3,33 50,84 ef
Ferramentas de trabalho 5,433,43 63,17 ]
Falta de orientacdo e supervisao dos trabalhados#o a saude 6,88,25 51,10 efg
Componentes dos ternos em nimero abaixo do ideal 55+FH33 50,68 ef
Ganho por produtividade 5,54t3,65 65,88 ij
Ritmo de trabalho 5,873,48 59,18 hi
Desconforto ocasionado pelo uso dos EPI's 43897 70,96 k
Queda de objetos suspensos 8,432,47 29,33 a
Trabalho em altura 7,96£2,82 35,43 bc
Trafego de maquinas** 7,61+2,72 35,74 cd
Deslocamento por cima das cargas** 303 40,67 d
InstalagGes elétricas 6,31+3,57 56,67 fg
Empilhamento de carga 6,72£3,08 45,83 ef
Escadas de acesso as embarcacdes +358 68,46 jk
Mosquitos no ambiente de trabalho &,8012 51,90 ef
Ratos no ambiente de trabalho 6,03t3,60 59,70 gh
Morcegos no ambiente de trabalho 48566 91,50 I
Cachorros no ambiente de trabalho 5367 70,00 jk
Pombas no ambiente de trabalho 6,39%3,60 56,43 efg
Operag0Oes portuarias com cargas vivas BB 56,60 gh
Despejo de agua de lastro nas proximidades dalog®rto 7,723,10 40,16 bcd

* Letras diferentes representam notas médias &gtiifamente diferentes (p<0,05). ** Quesitos com
N=305, todos os demais itens possuem N=306 resptasle
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Tabela 5 A — Valores médios (xsd) das notas attdmipelos TPA's aos diversos fatores de
risco presentes no ambiente de trabalho estratdgpor categoria profissional.

Categoria**
Riscos identificados no p* Capatazia Estiva Conferentes de Vigilancia de
ambiente de trabalho Carga Embarcacdes
Ruidos 0,00 7,51+2,83 8,71+1,85  8,00+2,2¢° 8,45+1,69°
Vibracbes das maquinas d®,09 7,452 64 7,73+2,78 6,00+3,29 7,82+1,94
trabalho
Intempéries 0,24  7,82+2,57 8,35+2,34 8,11+2,47 KT8
Temperaturas extremas 0,86 7,57+2,59 7,44+2 72 +7,38 8,09+1,97
Substancias quimicas no ar 0,36 7,52+2,73 7,14+3,077,11+2,78 8,55+1,97
Substancias quimicas liquidas 0,36  6,72+3,39 6,80+3  5,33+3,05 7,27+2,80
Condicdes fisicas do terminabD,43  7,10+2,99 6,51+3,26 6,56+3,01 6,45+1,13
portuario
Levantamento manual deD,00 7,18+2,9%5 6,73+3,2F  3,33+3,48 2,82+3,57
carga
Ferramentas de trabalho 0,00 6,01+3,29555+327  2,78+3,64 2,09+2,74
Falta de orientacdo 0,84 6,28+3,29 6,59+3,19 6,28+2,70 6,00+3,52
supervisdo dos trabalhadores
guanto a saude
Componentes dos ternos eM,03  6,42+3,28 6,90+3,37 4,72+3,04 7,8243,37
menor abaixo do ideal
Ganho por produtividade 0,00 5,54+3626,19+3,560  3,44+3,03 2,09+3,75
Ritmo de trabalho 0,01 6,48+3%5 5,67+3,66°  3,89+3,25 4,27+3,26°
Desconforto ocasionado pel®,98  4,95£3,40 4,93£3,58 4,83+3,38 5,36+2,98
uso dos EPI's
Queda de objetos suspensos 0,11 8,09+2,83 8,73+2,1'8,00+1,97 9,18+1,47
Trabalho em altura*** 0,00 7,55+3,05 8,71+2,28  6,83+2,77 5,91+3,73
Trafego de maquinas*** 0,36 7,81+2,79 7,55+2,60 76525 7,18+3,82
Deslocamento por cima da®,00 7,45+2,8% 8,02+2,65  6,28+3,44 3,09+4,0f
cargas
InstalacBes elétricas 0,25 5,92+3,51 6,74+3,63 #3335 5,55+4,27
Empilhamento de carga 0,08 6,56+3,16 7,15+2,91 12 98 5,18+4,21
Escadas de acesso 8,00 4,42+37% 582+32§  539+3 0% 7,82+1,78
embarcacdes
Mosquitos no ambiente de 0,60 6,71+3,54 6,64+3,39 5,61+2,75 7,09+2 95
trabalho
Ratos no ambiente de0,00 6,96+3,3%5 523+38§  5,06+2,80 5,73+2,76°
trabalho
Morcegos no ambiente de0,61  4,33%£3,74 3,80+3,69 3,56+2,53 4,36+3,61
trabalho
Cachorros no ambiente de0,00 6,11+3,23 4,29+3,78  3,72+2,99 4,64+3,14°
trabalho
Pombas no ambiente de0,00 7,22+321 549+3,99  6,06+3,28" 6,91+2,36"
trabalho
Operacbes portuarias con®,18 6,08+3,39 6,33+3,41 4,44+3,65 6,09+2,77
cargas vivas
Despejo de agua de lastro ng3,30  7,62+3,26 7,67£3,11 7,67+2,22 9,45+1,29

proximidades do cais do porto

* Letras diferentes representam notas médias &igtifamente diferentes (p<0,05). ** N Capatazia =
138; N Estiva = 132; N Conferéncia de Carga = 18;VNjlancia de Embarcac¢fes = 11

trabalhadores.*** N Capatazia = 137 respondentes.
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5.3.2 Conhecimento das situacdes de risco a saleliva passiveis de ocorrer no ambiente

portudrio

Quando solicitados a atribuirem uma nota em umalaste 0 a 10 ao grupo de
variaveis referentes amnhecimento do trabalhador no que se refere as gécdes de risco
a saude coletiva o quesito que recebeu nota média significativaensnperior a todas as
outras (p=0,00) foi o referente abBA’s deixarem de usar os EPI's necessarios parada
operacgdo portuaria (8,83+1,89). Os dados referentes ao conhecimergsituacdes de risco
a saude coletiva sdo apresentados na Tabela 6es e&smos dados estratificados por
categoria profissional podem ser visualizados rizelBa6 A.

Ao estratificar por categoria profissional, ndo reestraram associados o0s itens
condi¢cbes de visibilidade para guindasteiros, singfros e outros(p=0,49);se durante a
manutencdo, testes e aparelhos de icar, a &rea néstiver isolada e sinalizadgdp=0,22);
guindastes que ndo emitem sinais luminosos e sone@E se movimentarenip=0,49).

Quando os dados foram estratificados por categordissional, a nota meédia
atribuida ao item referente ad$A’s deixarem de usar os EPI's necessarios a cada
operacdo portuaria foi significativamente diferente entre eategorias(p=0,00). As notas
médias atribuidas pelos Estivadores (9,05+1,7@bdlhadores em Capatazia (8,85+1,86) e
Conferentes de Carga (8,39+£1,91) foram signifieetignte maiores do que a dada pelos
Trabalhadores em Vigilancia de Embarcactes (6,033,

O quesito referente adsuindastes de Terra e de Portico estarem proximos a
embarcacdao durante a atracacdo/desatracacami avaliado significativamente diferente
(p=0,00) entre asategorias de TPA’'s Recebeu média significativamente superior dos
Trabalhadores em Capatazia (6,86+3,33), se comgasachota meédia atribuida pelos
Trabalhadores em Estiva (5,55£3,61) e Vigilanci&ddarcacotes (3,55+2,84).

O itemcondi¢cdes de manutengdo de equipamentos utilizadtzsnbém foi avaliado
significativamente diferente (p=0,02) entre eategorias profissionais A nota média
atribuida pelos Trabalhadores em Capatazia (8,28x®i significativamente maior do que a
nota média dos Estivadores (7,29+2,88) e Trabateadem Vigilancia de Embarcacdes
(6,36+3,38).
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Tabela 6 — Valores médios (+sd) das notas atrilsuéta conhecimento dos trabalhadores
referente as Situagfes de Risco a Saude Coletiva

Variavel Médiatsd* CV % p**
Situacdo de Risco a Saude Coletiva 0,00
TPA’s deixarem de usar EPI's durante as operaco@&s83t1,89 21,40 a
portuarias

Guindastes préoximos a embarcacdo durante atracagacdb,l14+3,54 57,65 e
desatracacédo

Condi¢cbes de visibilidade para guindasteiros, sired e 7,292,92 40,05 d
outros

Condi¢cbes de manutencdo de equipamentos utilizados  7,7Gt2,72 35,32 c
Se durante a manutencéo, testes e aparelhos da igera 8,21+2,38 b
nao estiver isolada e sinalizada 28,99
Guindastes que ndo emitem sinais luminosos e serawo 8,472,48 b
se movimentarem 29,28

* Referentes ao N=306 TPA's. ** Letras diferentepnesentam notas médias significativamente
diferentes (p<0,05)

Tabela 6 A — Valores médios (xsd) das notas attdsiao conhecimento dos trabalhadores
referente as Situagfes de Risco a Saude Coletiadiftsado por categoria profissional.

Categoria**
p* Capatazia Estiva Conferentes de Vigilancia de
Carga Embarcactes

Situacdo de Risco a Saude

Coletiva

TPA's deixarem de usar EPI'sD,00 8,85+1,86 9,05+1,70 8,39+1,91 6,73+3,07
durante as operacdes portuarias

Guindastes  proximos 40,00 6,863,338 5,55+3,61° 6,2843,64°  3,55+2,84
embarcagdo durante atracacgéo

e desatracacao

Condicdes de visibilidade par®,49 7,25+3,00 7,49+2 92 7,00+2,50 6,18+2,56
guindasteiros, sinaleiros e
outros

Condicbes de manutencdo de,02 8,17+2,586 7,29+2,88  7,78+1,96" 6,36+3,38
equipamentos utilizados

Se durante a manutencdd),22 8,49+2,17 7,91+2,53 8,44+2,38 7,82+3,19
testes e aparelhos de icar, a

area nao estiver isolada e

sinalizada

Guindastes que nao emiterd,49 8,70+2,14  8,36+2,70 7,94+3,02 8,18+2,79
sinais luminosos e sonoros ao

se movimentarem

* Letras diferentes representam notas médias gigtifamente diferentes (p<0,05). ** N Capatazia
=138; N Estiva = 132; N Conferéncia de Carga =18/igilancia de Embarcacdes = 11 trabalhadores.
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5.4 O RISCO TRANSFORMADO EM ACIDENTE NO AMBIENTE DERABALHO E
EM DOENCAS DO TRABALHADOR.

5.4.1 Acidentes de trabalho

Os dados referentes a ocorréncia dos acidentésloiho vivenciados pelos TPA’s
s&o mostrados na Tabela 7.

Quanto docorréncia de acidentesdos 306 trabalhadores entrevistados, 45 (14,71%)
TPA’s referiram ter vivenciado acidentes no aml@eme trabalho nos ultimos doze meses.
Entre esses, a causa mais freqliente dos acidentasqueda de objetos suspensos, com
quatorze ocorréncias (31,11%).

Quando questionados quantoraotivo do acidente quinze (33,33%) trabalhadores
referiram que foi a falta de atencéo no trabalho.

O turno em que ocorreu a maioria dos acidentes foi o notucom 24 (53,33%)
trabalhadores acidentados. A maioria dos acideB8$64,44%), ocorreu nas trés primeiras
horas de trabalho apds o inicio da jornada.

No momento do acidente, a maioria dos TPA’s, 3578%), relataram ser os
responsaveigelo trabalho.

No que se refere avso de EPI'S no momento do acidente, segundo o respondido
pelos 45 trabalhadores, 38 (84,44%) usavam luvas(93,33%) utilizavam capacete, 45
(100%) usavam botinas; seis (13,33%) utilizavamepoo ocular; um (2,22%) usava cinto de
seguranca; quatro (8,89%) utilizavam protetor algit oito (15,56%) usavam mascara.

Quando questionad@® o0 uso de outros EPI’s teria evitado o acidenta maioria,

40 (88,89%) trabalhadores, respondeu negativamébdse.dados referentes ao uso no
momento do acidente de EPI's e se 0 uso de outRd's Eeriam evitado o acidente sao
apresentados na Tabela 7 A.

Dos 45 trabalhadores que vivenciaram o acidentambiente de trabalho, quinze
(33,33%) referiram queenhuma providéncia foi tomada apés a ocorréncia do mesmo.
Destaca-se ainda que onze (24,55%) referiranate@didos pelos profissionais do Servi¢o
Especializado em Seguranca e Saude do Trabalho Paditio (SESSTP)e dez (22,22%)
trabalhadores relataram terem sidocaminhados ao hospital Os dados referentes a

primeira providéncia tomada ap6s a ocorréncia dieate sdo apresentados na Tabela 7 B.
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Ao ajustar a variavelocorréncia do acidente de trabalhp ndo foi verificada
associagdo com as variavet®nhecimento da existéncia de riscos por parte do
trabalhador no ambiente de trabalho(p=0,20),categoria profissional(p=0,11) egrau de
instrucdo do trabalhador (p=0,32), bem como eausa do acidentendo esta associada a

categoria profissional(p=0,27).

Tabela 7 — Distribuicdo de frequéncia simples @aaateristicas do acidente

Variavel N %
Vivéncia de acidente de trabalho nos ultimos dozeeses

Sim 45 14,71
Nao 261 85,29
Causa do acidente

Queda de objetos suspensos 14 31,11
Queda do Trabalhador em altura 12 26,67
Queda do TPA na superficie onde estava trabalhando 06 13,33
Vazamento de produto quimico (inalacao) 01 2,22
Parte do corpo atingida por maquina de trabalhatagoer, vagdo, navio 07 15,56
Queimadura por 4gua do motor da maquina 01 2,22
Picada de inseto desconhecido 01 2,22
Ignorada 03 6,67
Motivo do acidente

Falta de atencéo no trabalho 15 33,33
Falta de equipamentos de seguranca 06 13,33
Falta de conhecimento técnico 02 4,45
A operagdo necessitava ser finalizada rapidamente 8 0 17,78
Excesso de trabalho 01 2,22
Condig6es inadequadas de trabalho 08 17,78
Ignorado 05 11,11
Turno de ocorréncia do acidente

Manha 11 24,45
Tarde 10 22,22
Noite 24 53,33
Tempo de trabalho em que ocorreu o0 acidente

0—3 horas 29 64,44
4—6 horas 13 28,89
> 6 horas 03 6,67
Funcédo desempenhada no momento do acidente

Responsavel pelo trabalho 35 77,78
Auxiliar do trabalho 09 20,00
Ignorada 01 2,22
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Tabela 7 A — Distribuicdo de frequiéncia simples BB$'s utilizados pelo TPA no momento
do acidente e se 0 uso de outros teriam evitadoderse.

Uso de EPI's no momento do acidente N %
Uso luvas no momento do acidente

Sim 38 84,44
Nao 07 15,56
Uso de capacete no momento do acidente

Sim 42 93,33
Nao 03 6,67
Uso de botinas no momento do acidente

Sim 45 100
Nao - -
Uso de protetor ocular no momento do acidente

Sim 06 13,33
Nao 39 86,67
Uso de cinto de seguranca no momento do acidente

Sim 01 2,22
Nao 44 97,78
Uso de protetor auricular no momento do acidente

Sim 04 8,89
Nao 41 91,11
Uso de mascara no momento do acidente

Sim 08 15,56
Nao 37 84,44
O uso de outros EPI's teria evitado o acidente

Sim 01 2,22
Nao 40 88,89
Parcialmente 03 6,67
Ignorado 01 2,22

Tabela 7 B — Distribuicdo de frequéncia simplegspeito da primeira providéncia tomada
pelo TPA apdés a ocorréncia do acidente.

Primeira providéncia tomada ap0s a ocorréncia do adente N %
Nenhuma 15 33,33
Atendimento pelos profissionais da SESSTP 11 24,45
Encaminhamento para o hospital 10 22,22
Outra: Atendimento em Enfermaria de Terminal Provad 06 6,67
Outra: Procura voluntéria por servico de saude 03 3,33
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5.4.2 Doengas do trabalhador relacionadas ao trabal

Em relacdo ao grupo de variaveis referentes adsalbradores terem ou néo
apresentado durante o seu tempo de trabalho no,Poncasque eles associam a sua
ocupacao, de acordo 306 respondentes, 220 (71,8p%epsentaram afeccbes no sistema
osteoarticular, 127 (41,50%) referiram ter apremdmtproblemas mentais, 64 (20,92%)
apresentaram problemas no sistema gastrointes@iia(21,90%) apresentaram problemas
auditivos, 64 (20,92%) apresentaram problemas rereld respiratério, 32 (10,46%)
apresentaram problemas dermatoldgicos e 64 (20,82fjram ter apresentado problemas
no aparelho genito-urinario. No que tange aos probs do aparelho circulatério, 58
(18,95%) referiram ter apresentado, porém tré8¢0)3rabalhadores ndo souberam informar.
Os dados referentes a distribuicdo de frequénoiples das questdes sobre doencas que 0s
TPA’s associam ao seu trabalho, séo apresentadbesbeda 8.

Ao ajustar os itens referentesdaencas do trabalhocom acategoria profissional
nao foi verificada associacdo no que se refere pgoblemas osteoarticulares (p=0,09),
mentais (p=0,95), gastrointestinais (p=0,50), dparauditivo (p=0,72), aparelho respiratorio
(p=0,77), sistema circulatério (p=0,96), dermatatdg (p= 0,60) e genito-urinarios (p=0,37).

Tabela 8 — Distribuicdo de frequéncia simples dasndas relacionadas ao trabalho
apresentadas pelos TPA's.

Doencas

resposta(N) Sim % N&ao % Ignorado %
Osteoarticulares 220 71,90 86 28,10 - -
Mentais 127 41,50 179 58,50 - -
Gastrointestinais 64 20,92 242 79,08 - -
Aparelho auditivo 67 21,90 239 78,10 - -
Aparelho respiratorio 64 20,92 242 79,08 - -
Aparelho circulatorio 58 18,95 245 80,07 03 0,98
Dermatolégicas 32 10,46 274 89,54 - -
Genito-urinarias 64 20,92 242 79,08 - -

<o This PDF was created using the Sonic PDF Creator.
=¥ To remove this watermark, please license this product at www.investintech.com



74

55 CONHECIMENTO DO TRABALHADOR A RESPEITO DAS ACGE
DESENVOLVIDAS NO CONTEXTO PORTUARIO QUE VIABILIZAMA PROMOCAO
DA SAUDE DESSE TRABALHADOR.

Os dados referentes as variaveis em escala ohoahpresentados na Tabela 8. As
notas meédias e os desvios-padrdao dos dados ema esoalinal (0 a 10) podem ser
visualizados na Tabela 9 A e os mesmos, estratdikgoor categoria profissional, séo
apresentados na Tabela 9 B.

Os respondentes, quando questionados a respeiteatizacdo de reunifes para
reflexdo conjunta, concernente aos riscos existesteio ambiente de trabalho entre o
OGMO e os trabalhadores, 127 (45,50%) responderaen & reunides apontadas sao
oferecidas.

Em relagdo aooferecimento de cursos sobre as medidas de identdiéo,
prevencdo e controle dos riscos no ambiente de tralho, a maioria, 270 (88,23%)
trabalhadores, referiu que séo oferecidos.

Quando questionados acerca edasténcia doPrograma de Prevencdo de Riscos
Ambientais (PPRA), a maioria, 206 (67,32%) trabalhadorefgaedeu que o0 mesmo existe.

Quando solicitados a atribuirem uma nota em umalaste 0 a 10 ao conjunto de
itens referentes amnhecimento do TPA acerca de suas fun¢des dentro Brograma de
Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRAR nota média atribuida ao itemformar aos
responsaveis os incidentes que possam representascos a saude dos trabalhadores
(8,54+2,75) foi significativamente superior (p=0,00) @speitar as orientacdes recebidas
nos treinamentos oferecidos dentro do Programa(7,9%3,11) e Colaborar na
implantacéo e execucdo do Programé&/,113,30).

Quando estratificados pocategoria profissional] 0s quesitos referentes ao
conhecimento do TPA a respeito das suas fun¢ddsodém PPRA, a nota média atribuida
para oitem colaborar na implantacdo e execucdo do Prograafoi significativamente
diferente (p=0,00) entre as categorias profisseordecebeu nota média significativamente
superior dos Trabalhadores em Capatazia (7,49+8, E&tiva (7,14+3,25) que a nota média
atribuida pelos Conferentes de Carga (4,33+3,87).

A nota média atribuida ao quesitespeitar as orientacdes recebidas dentro do

Programa também foi avaliada de maneira significativamedtierente (p=0,00) pelas
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categorias de TPA’s Recebeu maior nota média da Estiva (8,26+2,8Rabalhadores em
Capatazia (8,07+£2,99) do que a atribuida pelos&enfes de Carga (5,28+4,34).

A nota média atribuida ao iteimformar aos responsaveis 0s incidentes que possam
representar riscos a saude dos trabalhadorefi avaliada de maneira distinta (p=0,00)
entre agategorias profissionais As notas médias atribuidas pelos TrabalhadoreEstivia
(8,76+2,51) e Capatazia (8,74+ 2,44) foram sigatfimamente maiores do que a nota média
dada pelos Conferentes de Carga (6,06+4,33).

Quando questionados sobrexsténcia do Servico Especializado em Seguranca e
Saude no Trabalho Portuario (SESSTR)a maioria, 286 (93,46%) trabalhadores, respondeu
gue 0 mesmo existe.

Quando solicitados a atribuirem uma nota em umalaste 0 a 10 ao grupo de
variaveis relativas agonhecimento do TPA sobre a finalidade da SESSTR variavel
promover a saude do trabalhador no ambiente de tradlho (7,76+2,69) ndo obteve nota
média significativamente diferente (p=0,56¢ proteger a saude do trabalhador no
ambiente de trabalho(7,84+2,76).

Quando estratificado parategoria profissional o item referente dinalidade da
SESSTPser promover a saude do trabalhador no ambiente de traddho, foi avaliado
significativamente diferente (p=0,00) entre asidéides dos TPA’s. A nota média atribuida
pelos Trabalhadores em Capatazia (8,03+2,31) fmiifsiativamente superior a dada pelos
Trabalhadores em Vigilancia de Embarcacdes (6,882, Conferentes de Carga
(5,71+3,82).

O quesito referente finalidade da SESSTPserproteger a saude do trabalhador
no ambiente de trabalhg também foi avaliado de maneira significativamedtierente
(p=0,00) entre as categorias profissionais. Assotédias atribuidas pelos Trabalhadores em
Capatazia (8,15+2,40) e Estiva (7,79+2,74) foragmificativamente maiores do que a dos
Conferentes de Carga (6,12+3,64) e Vigilantes dbdoacoes (5,09+3,21).

Quando questionados sobrexasténcia da Comisséo de Prevengéo de Acidentes no
Trabalho Portuario (CPATP), a maioria, 298 TPA’s (97,38%) trabalhadorespoesleram
que a referida Comisséao existe.

Quando solicitados a atribuirem uma nota em umalaste 0 a 10 ao grupo de
variaveis relativas ao conhecimento dos TPA's salfiealidade da CPATP, a nota média
atribuida ao quesit@rientar os trabalhadores em relacdo a prevencdo dacidentes

(8,10+2,54) foi significativamente maior (p=0,0@ gue as demais.
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Quando estratificados poategoria profissional os itens referentes ao conhecimento
dos TPA'’s sobre a finalidade da CPATP, somentaaifiadeorientar os trabalhadores em
relacdo a prevencdo de acidentedoi avaliada de maneira significativamente difiee
(p=0,02) entre ascategorias Recebeu nota média significativamente superios do
Trabalhadores em Capatazia (8,22+2,34) e Estivd1{2,58) que a atribuida pelos
Conferentes de Carga (6,94+3,59) e Trabalhadores \egilancia de Embarcacoes
(6,27+2,15).

Quando solicitados a atribuirem uma nota em umalaste 0 a 10 ao conjunto de
variaveis referentes amnhecimento do TPA acerca das suas fungfes relas/a CPATP
e SESSTR o quesitocumprir as recomendacdes para prevencédo de acidest@or elas
fornecidas (8,82+2,11) recebeu nota meédia significativamesofgerior (p=0,00) aos demais
itens.

Ao ser estratificado porcategoria profissiona] o quesito eleger 0s seus
representantes na CPATP como fungdo do TPA em relag a CPATP e ao SESSTHoi
avaliado significativamente diferente (p=0,00) erds categorias de TPA’s. Os Estivadores
(8,56+2,52), Trabalhadores em Capatazia (8,54+2,24)Vigilantes de Embarcacdes
(8,09+3,24) atribuiram nota média significativaneestiperior a dada pelos Conferentes de
Carga (5,00+3,99).

O itemindicar & CPATP e ao SESSTP situagfes de risco e sugerir malias nas
condi¢cbes de trabalhp também foi avaliado significativamente diferefpe0,01) entre as
categorias profissionais Recebeu nota média significativamente maior da@bdlhadores
em Estiva (8,23+3,01) e Capatazia (8,22+2,58) qaribuida pelos Conferentes de Carga
(5,78+4,01).

O quesito cumprir as recomendacfes para a prevencdo de acidem nos
treinamentos fornecidos pela CPATP e SESSTRambém foi avaliado de maneira diferente
(p=0,00) entre asategorias de TPA’s Recebeu nota média superior dos Trabalhadores em
Capatazia (9,09+£1,68) e Estiva (8,88+2,05) que dadpelos Conferentes de Carga
(6,67+3,68).
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Tabela 9 — Distribuicdo de Frequéncia simples @damwveis em escala ordinal, referentes ao
conhecimento dos trabalhadores acbes desenvolvaasntexto portuério que viabilizam a

promocao da saude desse trabalhador.

Vairavel

Resposta (N) Sim % N&o % Ignorado
Realizacdo de reunibes pelo OGMO 127 45,50 168 54,90 11 3,60
para reflexdo conjunta sobre 0s riscos
existentes no ambiente de trabalho
Oferecimento de cursos pelo OGMO 270 88,23 29 9,48 07 2,29
sobre medidas de identificacao,
prevencdo e controle dos riscos
existentes no ambiente de trabalho
Existéncia do PPRA 206 67,23 62 20,26 38 12,42
Existéncia do SESSTP 286 93,46 17 5,56 03 0,98
Existéncia da CPATP 298 97,38 07 2,29 01 0,33
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Tabela 9 A — Valores médios (xsd) das notas attdsiao conhecimento dos trabalhadores
conhecimento dos trabalhadores acbes desenvolvaasntexto portuério que viabilizam a

promocao da saude desse trabalhador.

Variavel MédiatSd* CV% p**
Funcdes do TPA no PPRA 0,00
Colaborar na implantacéo e execu¢ao do programa 1+330 46,41 c
Respeitar as orientagdes recebidas dentro do pnagra 7,9%3,11 39,02 b
Informar aos responsaveis as situacdes que possamesentar 8,54+2,75 32,2 a
risco a saude dos trabalhadores

Finalidade da SESSTP 0,50
Promover a saude do trabalhador no trabalho*** Y2769 34,66

Proteger a saude do trabalhador no trabalho*** #2876 35,2
Finalidade da CPATP 0,00
Observar e informar condi¢des de risco no trabalho 7,62£2,92 38,32 b
Solicitar medidas de diminuicdo/eliminacdo dos as$sc 7,66t2,76 36,03 b
existentes***

Discutir os acidentes ocorridos encaminhando a $ESOGMO 7,043,20 45,26 c
ou empregadores o resultado da discusséo***

Solicitar medidas preventivas para os acidenteglbamtes aos ja 7,54t2,88 38,2 b
ocorridos***

Orientar os trabalhadores em relagéo a prevencaoidentes*** 8,182,54 35,36 a
Funcdo do TPA em relacdo a CPATP e SESSTP 0,00
Eleger seus representantes (CPATP) B3 31,62 b
Indicar a elas situacbes de risco, sugerindo mielhonas 8,08:2,93 36,26 b
condigbes de trabalho.

Cumprir as recomendacfes para prevencdo de addeoteclas 8,82t2,11 23,92 a
fornecidas

Comparecer as reunides da CPATP sempre que cormvocad 6,5(:4,01 61,69 c

* Referentes ao N=306 TPA's. ** Letras diferentepnesentam notas médias significativamente

diferentes (p<0,05). *** ltens com 305 TPA'’s resgdentes
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Tabela 9 B — Valores médios (xsd) das notas attdsuao conhecimento dos trabalhadores
relativo as a¢gBes desenvolvidas no contexto paotware viabilizam a promocéo da saude
desse trabalhador estratificado por categoriagsioinal.

Conhecimento do TPA sobre Categoria**
fatores de Promogédo a saude no p* Capatazia Estiva Conferentes de Vigilancia de
ambiente de trabalho Carga Embarcacdes

Conhecimento do TPA das suas
funcdes no PPRA

Colaborar na implantacdo €0,00 7,49+3,12 7,14+328 4,33+3,87 5,91+2 81"
execucdo do programa
Respeitar as orientacdes recebid@s00  8,07+2,99  8,26+2,8% 5,28+4,34 7,55+3,45"

nos treinamentos recebidos dentro

do programa

Informar aos responsaveis 09,00 8,74+2,4%4 8,762 5F 6,06+4,33 7,733,717
incidentes que possam representar

riscos a saude dos trabalhadores

Conhecimento do TPA acerca da

finalidade da SESSTP

Promover a salde do trabalhadd®,00 8,03+2,31 7,79+2,78° 5,71+3,88 6,18+2,86°
no ambiente de trabalho***
Proteger a salde do trabalhador 00  8,15+2,40  7,95+2 74 6,12+3,64 5,09+3,2%

ambiente de trabalho***
Conhecimento do TPA acerca da
finalidade da CPATP

Observar e informar condi¢cdes d®,72 7,6312,82 7,80+2,88 6,78+3,57 5,64+43,44
risco no ambiente de trabalho
Solicitar medidas de 0,67 7,62+2,75 7,76£2,72 7,17+£3,57 6,91+2,66

diminuicao/eliminacdo dos riscos

existentes****

Discutir os acidentes ocorridos0,58 7,09+3,25 7,12+3,16 6,11+3,68 6,45+2,98
enviando ao SESSTP, OGMO ou

empregadores 0 resultado da

discussao****

Solicitar medidas preventivas par®,34 7,69+2,62 7,50+3,02 7,00+3,66 6,18+3,46
acidentes semelhantes aos ja

ocorridos****

Orientar os trabalhadores a respeit0,02 ~ 8,22+2,3%  8,21+2,58 6,94+3,59 6,27+2,18
da prevencao de acidentes****

Conhecimento do TPA acerca

das suas funcbes em relacdo a

SESSTP e CPATP

Eleger seus representantes n300  8,54+2,24 8,56+2,52 5,00+3,99 8,09+3,24
CPATP
Indicar a SESSTP e CPATPO0,01 8,22+2,58  8,23+3,0f 5,78+4,02 7,8243,48°

situacbes de riscos e sugerir

melhorias nas condicbes de

trabalho

Cumprir as orientacdes recebida8,00  9,09+1,68 8,88+2,08 6,67+3,68 8,00+2,96°
nos treinamentos oferecidos pela

CPATP e SESSTP

Comparecer as reuniées da CPATB,09 7,01+£3,77 6,12+4,16 4,83+4,13 6,27+4,45
sempre que convocado

* Letras diferentes representam notas médias sgtifamente diferentes (p<0,05). ** N Capataziag;1Bl
Estiva= 132; N Conferéncia de Carga=18; N Vigilande Embarcacdes= 11 trabalhadores. *** N Confeéaénc
de Carga= 17 trabalhadores. ****N Estivadores= t&dpondentes.

Quando solicitados a atribuirem uma nota em umalasie 0 a 10 ao grupo de itens

referentes ao TPA ter recebitteinamentos para atuacdo nas situacdes de riscosaude
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coletiva (Plano de Ajuda Mutua— PAM e Plano de Controle de EmergénciasPCE),
receberam médias significativamente superiores dmreais (p=0,00) itensprimeiros-
socorros a acidentadog7,24+3,68) encéndio ou explosadq7,08+3,68).

As notas meédias atribuidas ao grupo de itens réé=eao TPA ter recebido
treinamento para atuacao nas situacdes de rismadé €oletiva sdo apresentadas na Tabela 9
C e 0os mesmos, estratificados por categoria profias podem ser visualizados na Tabela 9
D.

Quando o conjunto de variaveis referentes ao TRAetebido treinamento para
atuacao nas situagdes de risco a saude coletif@ estratificado pocategoria profissional
o itemIncéndio ou Explosag foi avaliado de maneira significativamente difeeee(p=0,00)
na avaliacdo das categorias de TPA’s. Recebeumétka significativamente superior dos
Trabalhadores em Estiva (7,50t 3,49), Capatazi#b£73,45) e Vigilancia de Embarcactes
(6,18+ 3,25) que a atribuida pelos Conferentesatgd(2,06+ 3,37).

O quesito vazamento de produtos perigosodambém foi avaliado de modo
significativamente diferente (p=0,00) entre @aegorias profissionais As notas medias
atribuidas pelos Trabalhadores em Capatazia (63%2) e Estiva (6,20+ 4,05) foram
significativamente maiores do que as dadas pelagballmadores em Vigilancia de
Embarcacgtes (3,091 3,91) e Conferentes de CargaH2,73).

O itemqueda de homem ao mafoi avaliado de forma significativamente diferente
(p=0,01) entre asategorias de TPA’s Recebeu nota média significativamente maior dos
Trabalhadores em Capatazia (4,20+4,05) e Estivé4£4,29) do que a atribuida pelos
Conferentes de Carga (1,11+2,19).

O quesito poluicdo ou acidente ambiental também foi avaliado de modo
significativamente distinto (p=0,00) entrecaegorias profissionais A nota média atribuida
pelos Trabalhadores em Capatazia (4,88+4,00) eeE64,84+4,18) foi significativamente
maior que a dada pelos Trabalhadores em Vigilan@aEmbarcacdes (2,27+2,87) e
Conferentes de Carga (1,67+2,47).

O itemprimeiros socorros a acidentadogoi avaliado de maneira significativamente
diferente (p=0,00) entre asategorias de TPA’'s Recebeu nota média significativamente
maior dos Trabalhadores em Estiva (7,77+£3,50) quee Trabalhadores em Vigilancia de
Embarcacgbes (5,55+3,67) e Conferentes de CargaH2(P).
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Tabela 9 C — Valores médios (+sd) das notas atlédsuao conhecimento dos trabalhadores
sobre as agfes desenvolvidas no contexto portgé@eiwiabilizam a promogéo da saude desse
trabalhador: recebimento de treinamento para amasituacdes de risco a saude coletiva .

Variavel Média+Sd* CV % p**
Treinamentos recebidos dentro do PCE e do PAM 0,00
Incéndio ou exploséo 7,88,68 51,98 a
Vazamento de produtos perigosos &A4.03 65,96 b
Queda de homem ao mar 39413 104,82 d
Poluicdo ou acidente ambiental 48207 88,09 c
Primeiros-socorros a acidentados 268 50,83 a

* Referentes ao N=306 TPA’s
** | etras diferentes representam notas meédias figtivamente diferentes (p<0,05)

Tabela 9 D — Valores médios (xsd) das notas attdsuao conhecimento dos trabalhadores
sobre as acOes desenvolvidas no contexto portig@ewiabilizam a promocéo da saude desse
trabalhador: recebimento de treinamento para auoasituacdes de risco a saude coletiva
estratificados por categoria profissional.

Recebimento de treinamento Categoria**

para atuar em situacbes de p* Capatazia Estiva Conferentes deVigilancia de
risco a saude coletiva Carga Embarcagtes
Incéndio ou explosédo 0,00 7,35+3457,50+3,49  2,06+3,37 6,18+3,25
Vazamento  de  produtosD,00 6,75+3,72 6,20%4,08  1,61+2,73 3,09+3,9%
perigosos

Queda de homem ao mar 0,01 4,20+%,0%,14+428  1,11+2,18 1,91+2,74°
Poluicdo ou acidente ambientaD,00  4,88+4,00 4,84+4,18  1,67+2,47 2,27+2,87
Primeiros-socorros a0,00 7,50+3,3% 7,77+3568  2,06+3,02 5,55+3,67

acidentados

*Letras diferentes representam notas médias Sigifeamente diferentes (p<0,05).
** N Capatazia=138; N Estiva= 132; N ConferénciaGlrga=18; N Vigilancia de Embarcag¢fes= 11
trabalhadores.

Os dados referentes ao trabalhador ter solicitadormacdes sobre os riscos
existentes no ambiente de trabalho ao OGMO, ternmdo a seus colegas e/ou visitantes
sobre o0s riscos presentes no ambiente de trabathonaneira como evitar tais riscos sao

apresentados na Tabela 9 E.
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Quando questionados a respeito dejam solicitado ao OGMO informacgdes sobre
0S riscos existentes no ambiente de trabalh@4 (24,18%) trabalhadores responderam
afirmativamente.

Ao serem questionados acerca de jartirmado seus colegas e/ou visitantes sobre
0S riscos existentes no ambiente portuarjd®266 (86,93%) responderam que ja prestaram
essa informacdo. No que se refere a ter informads solegas e/ou visitantes acerca da
maneira de prevenir 0s riscos existentes no ambientportuario, 273 (89,22%)

responderam sim.

Tabela 9 E — Distribuicdo de frequiéncia simpleswdagveis referentes ao TPA ter solicitado
ao OGMO informacdes sobre os riscos existentes A& {f€P informado aos colegas e/ou
visitantes sobre 0s riscos existentes no ambientadgrio e como evita-los.

Variavel Sim % Nao %

Solicitou informagdes ao OGMO sobre os riscos exaites 74 24,18 232 75,82
no ambiente de trabalho

Prestou informacdes a colegas e/ou visitantes sobos 266 86,93 40 13,07
riscos existentes no ambiente de trabalho

Prestou informagdes a colegas e/ou visitantes sobee 273 89,22 33 10,78
maneira como prevenir 0s riscos existentes no ambie de

trabalho
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6. DISCUSSAO

6.1 CARACTERISTICAS SOCIO-ECONOMICAS DOS TRABALHALCRES

Nesta parte do trabalho, s&o discutidas as caigtatas sécio-econdmicas do grupo
geral dos trabalhadores com o intuito de caraédog e buscar posteriormente, por meio de
associagfes com outras variaveis, como estas artitades do trabalhador influenciam o
seu conhecimento acerca dos riscos existentes roeri® portuario e das agbes que
viabilizam a promocéao da saude.

Todos os 306 trabalhadores portuarios avulsos (3PA&0 dosexo masculino.
Também obtiveram a amostra da pesquisa constisddente por homens os estudos de
Bourguignon, Martins e Tavares (2000) com os edtix@s no Espirito Santo; Medeiros,
Silveira e Dantas (2000) com os TPA'’s do Recifeydlimante, Gomes, Nogueira et al (2005)
com os estivadores do Porto do Mucuripe em Fodag¢euccillo (2000) no Porto do Rio
Grande. Ao se buscar a predominancia do sexo nirascam outros setores produtivos, entre
os trabalhos consultados, Rangel (1993) obteve gsietrabalhadores na industria
petroquimica sdo majoritariamente homens e PignMachado (2005) obtiveram que 97%
do total de trabalhadores eram homens, ou sejandastrias madeireiras do Mato Grosso.
Talvez a totalidade e a predominancia de homentaenatividades produtivas possam estar
atreladas ao fato de que os trabalhos “masculisés’ caracterizados pela insalubridade,
periculosidade e necessidade do uso acentuadogieffsica (COHN; MARSIGLIA, 1993).
Porém, o trabalho portuario que antes necessitausgsd da forca fisica, atualmente, utiliza
muito mais as capacidades cognitivas dos trabatbadcexpressas pela inteligéncia,
planejamento e preparo dos mesmos, ja que eveanologicamente, com a incorporagdo de
equipamentos cada vez mais velozes e possantesiedpropriamente a energia fisica deles
(FREIRE FILHO, s/d).

A faixa etaria encontrada com maior freqiéncia foi a compreendittee 49 — 58
anos com 98 (32,03%) trabalhadores inseridos meltaixa etaria obtida neste estudo €
superior a encontrada por Cavalcante et al (2009 arto do Mucuripe em Fortaleza, o qual

obteve que 62% dos estivadores encontrava-se ra &aria entre 30 e 45 anos; por
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Bourguignon, Martins e Tavares (2000) com os egdtives do Porto de Santos, que obtiveram
a média de 40 anos de idade (40+7,7 anos); pog,L@édpra e Silva (2002) com os TPA’s do
Rio de Janeiro, que encontraram como faixa et&gdgminante a compreendida entre 41 e
50 anos (56%) e o obtido por Santana e Oliveird4®0na construcdo civil, ja que os
trabalhadores encontram-se majoritariamente (51r@26xixa etaria entre os 22 e 40 anos. A
predominancia da faixa etaria entre 49 e 58 anb#ida no presente estudo pode ser
justificada pela inexisténcia de rotatividade nimiseno sentido de que nao existe demisséo ou
admisséo de novos empregados, sendo marcado milaucade, permanéncia e resisténcia
(Aragdo, 2002); a partir disso, ndo ha neste ctmtea exclusdo de trabalhadores
considerados como “idosos” pelo capital, os quaisspem idade préxima aos 40 anos
(ANTUNES; ALVES, 2004).

O tempo de atuacdono setor portuario, com maior frequéncia, foi sigqrea dez
anos, com 120 (39,22%) TPA'’s que referiram atuasetor entre 20 a 34 anos, destacando-se
gue 95 (31,05%) trabalhadores afirmaram atuar éfiire 19 anos. Os dados obtidos neste
estudo séo semelhantes aos de Muccillo (2000); MeieSilveira e Dantas (2000), os quais
obtiveram que a experiéncia dos TPA’s entrevistaglaiperior a 10 anos nas atividades
portudrias e o de Cavalcante, Gomes, Nogueira (@08b) obteve que os estivadores atuam
no setor em média ha 14 anos (14+8,4 anos). Retenaaui, a questdo da inexisténcia de
rotatividade entre os avulsos, porque sao os mesatmhadores que executam as atividades
no Porto ha dez, vinte, trinta anos e que comecaratnar no setor por possuir familiares na
area portuaria (ARAGAO, 2002), embora exista o figoque ha trés anos, no Porto do Rio
Grande, foi realizado processo seletivo publica gaimissao de estivadores cadastrados.

Os rendimentos financeiros do dltimo més, com maior freqiéncia, @nsonancia
com o afirmado por 123 (40,20%) dos 294 TPA’s regpotes da questédo, foi de dois até
cinco salarios minimos, dados semelhantes aososbiid estudo de Muccillo (2000), cuja
renda mensal dos TPA’s era em torno de um a calénies minimos. Os dados obtidos neste
estudo e considerando apenas a renda do traballtioo sendo a renda familiar,
possibilitam classificar economicamente os TPA'Bicgertencendo a classe econémica C,
segundo o Critério de Classificacdo Econémica B(@EBEP, s/d). Essa classe, segundo o
divulgado pelo Instituto de Pesquisas Datafolhbafque mais cresceu, constituida por 32%
em 2003 e 40% em 2006 entre os 2.828 brasileinvevestados. Salienta-se ainda que essa
classe € a responsavel pelo maior consumo de lgres @s brasileiros (DATAFOLHA,
2006).
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O grau de instrucdoEnsino Fundamental Incompleto foi mais frequiem&ea estudo,
com 110 trabalhadores (35,95%) que o possuem coawd® instrugdo, o que também foi
obtido no estudo de Leite, Capra e Silva (2002) d@% dos trabalhadores; Bourguignon,
Martins e Tavares (2000) com 43,55% dos estivademggvistados. Embora ndo apresentem
o percentual de trabalhadores, Muccillo (2000) eldites, Silveira e Dantas (2000) também
obtiveram que os TPA'’s entrevistados em seus estpdssuem como escolaridade média o
Ensino Fundamental Incompleto. A baixa escolariddde entrevistados encontrada neste
estudo pode ser justificada pelo fato de que hénuimio do saber-fazer no trabalho portuario,
porque o exercicio das atividades consiste em umndizado que ndo necessita de
ensinamentos formais, sendo a experiéncia dos veHiss perpetuada aos recém-chegados
ao ambiente portuario (ANDRE,1998) e embora edserdazer seja aprendido na realizacio
do trabalho, ndo se pode cair no equivoco mencmpad Frigotto (1989 a) que consiste em
desconsiderar que a classe trabalhadora, embotaridamente, seja pelas condigbes
materiais e ideoldgicas, tenha sido impedida ded¢esso aos mais elevados conhecimentos
cientificos, possui saberes e conhecimentos e tanm@® se deve esquecer que todo o ser
humano tem em seu organismo a forca de trabalh@esirindependente de ter uma educacéo
especial (MARX, 1985).

Em relagdo acestado civif a maioria, ou seja, 174 (56,87%) trabalhadores sa
casados ou vivem em unido consensual. Apesar dédhadr a informacdo a respeito do
namero total de trabalhadores, Medeiros, Silveif2daatas (2000) caracterizaram os TPA’s
entrevistados como sendo casados ou terem compas)heiMuccillo (2000) caracterizou-0s
como sendo “pais de familia”.

A auto-avaliacdo de 177 (57,84%) TPA's como serdd cor branca foi
predominante. O dado obtido neste estudo quartor edos TPA’s vai de encontro ao
resultado de Santana e Oliveira (2004) na congiragél, 0 qual obteve que 198 (69%) dos
entrevistados consideravam a cor da pele como neEgse dado também vai de encontro a
prépria histéria dos trabalhadores portuarios lass, os quais no Brasil Colénia, eram
constituidos por negros que trabalhavam tanto ensc¢es de terra quanto nos de bordo, de
acordo com a necessidade dos donos do navio, indepie de serem escravos ou libertos
(ANDRE, 1998). A cidade do Rio Grande foi funda@dopbrigadeiro José da Silva Paes em
1737 (Stein, 2002), o qual era portugués, sendoagc@onizacédo da cidade foi feita pelos
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portugueses, 0 que de certa maneira, justificeedgoninancia da auto-avaliagdo dos TPA’s

como sendo brancbs

6.2 CONDICOES DE TRABALHO

6.2.1 Organizacao da jornada de trabalho e infratesa

Neste subitem apresenta-se a maneira como € cagan& jornada de trabalho e a
infra-estrutura existente no ambiente portuariognapo geral de trabalhadores, os quais
podem representar fatores de risco ou fatores gtengializam a promoc¢do da saude dos
TPA's.

A jornada de trabalho varia de acordo com a escala do dia, segundo arimai
(95,75%) dos TPA’s, ou seja, a jornada de trabpliie ser diurna ou noturna. Na industria
petroquimica, o trabalho também é feito em turnos) equipes que se revezam, inclusive a
noite (RANGEL, 1993). E o caso também das platafsroe petroleo da Bacia de Campos no
estado do Rio de Janeiro, nas quais o trabalhan#nco, ocorrendo nas 24 horas do dia
durante todo o ano, sendo necessario 0 revezanwntouitos trabalhadores para a
manutencao do processo produtivo (FREITAS. etC)12

Estima-se que cerca de 10% da populacdo brasdeomomicamente ativa trabalha
em turnos, incluindo o noturno (MORENO; FISCHER; FEMBERG, 2003). O trabalho
portudario avulso no Porto Organizado do Rio Grgsmkesui quatro turnos de seis horas, assim
distribuidos: o turno A é iniciado as 07h45minreiea as 13h30min; o turno B é iniciado as
13h45min h e vai até as 19h30min; o turno C éadizias 19:45 h e tem seu término a 01h30
min e o turno D, inicia-se a 01h45min h e termisd@h30min. Esses horarios para o inicio
dos turnos é vigente para os TPA'’s nas atividadeSapatazia, Estiva, Conferéncia de Carga,
Conserto de Carga e Bloco. Os turnos dos trabaleadoan Vigilancia de Embarcacgfes séo
assim distribuidos: O turno A inicia as 08h e teanas 13h45min; o turno B é iniciado as
14h e tem seu término as 19h45min; o turno C irdsi20h e termina a 01h45min h; o turno

D inicia as 02h e tem seu término as 07h45min. &@sse que a jornada de trabalho dos

°“Ao sul os acorianos se estabeleceram a marge®@iddSoncalo, ligando-se ao posto militar do RionGege
respectivo porto”. (GOULART, 198%. 16).
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TPA’s ocorre em turnos de seis horas, porém fordato em Convencdo Coletiva de
Trabalho que os trabalhadores n&o interrompem raagar de trabalho 15 minutos para
refeicbes e terminam o turno 15 minutos antes @emtante OGMO, comunicacédo verbal).
Salienta-se que os trabalhadores em Conferéndizadga trabalham uma semana nos turnos
A e B e em outra nos turnos C e D, ou seja, os é€enfes se dividlem em dois grupos,
havendo revezamento semanal de turno. A estralégiaganizacédo dos turnos de trabalho da
Conferéncia em primeira instancia pode ser corsitiecomo a melhor forma de diminuir as
alteracOes bioldgicas oriundas do trabalho em syrmporém os turnos de rotacéo lenta, como
0S gue se alternam semanalmente, alteram maistrogsribioldgicos do que aqueles de
rotacéo rapida (MORENO; FISCHER; ROTENBERG, 2003).

No Porto do Rio Grande, o sistema de rodizio é mémico. O rodizio numérico &
aquele em que o trabalhador é chamado pelo sewro@&RVALHO, 2005). Neste caso 0
trabalhador responde a “chamada” pelo seu numeredgistro/cadastro junto ao OGMO. O
rodizio representa uma maneira de todos os trat@is terem oportunidade de acesso ao
trabalho, observando-se as qualificacdes necesstidesempenho de cada funcéao (STEIN,
2002). Ressalta-se que entre cada turno de sais, ltmve existir a observancia de onze horas
de intervalo interjornadas, porém as convencoexticat de trabalho podem prever exce¢oes
a regra, ja que os proprios TPA’s possuem interesse€'dobrar” a escala, visto que ndo
sabem quando voltardo a trabalhar (CARVALHO, 2005).

O trabalho em turnos, enquanto carga fisiolddicapresenta uma ruptura com os
ciclos circadianos e dessincronizacdo (LAURELL; NBE®A, 1989). O rodizio e o trabalho
continuo (diurno/noturno), como cargas fisiolégjaasterializam-se no corpo dos TPA's e
alteram a qualidade do seu ritmo circadiano, havamda potencial e/ou real minimizacao
em seus corpos, representada pelo esgotamentaidwese biopsiquico humano (ANDRE,
1998).

O trabalho noturno pode fazer com que os trabalieadenham um pior desempenho
em suas tarefas, expondo-os a maiores riscos diendeide trabalho e estressores ambientais,
sendo que a organizacao do trabalho em turnosngroriantes manifestacées no bem-estar
fisico, psiquico e social do trabalhador e comssaado tempo, o trabalho em turnos faz com
que exista uma cronificacdo de sintomas referauddsabalho. Além do exposto, o trabalho
em turnos pode conduzir o trabalhador ao isolamewimal, visto que podem surgir

19 As cargas de trabalho sdo, segundo Laurell e h([{E989), fatores do processo de trabalho queaieen
dinamicamente entre si e com o corpo do trabalh&#ar expressas por cargas fisicas, quimicas gidake
mecanicas, fisioldgicas e psiquicas.
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dificuldades no convivio com a familia e amigos,passibilitando relativamente o
trabalhador de participar de cursos ou outros comisos que apresentem regularidade
(MORENO; FISCHER; ROTEMBERGER, 2003).

Em relacdo ascondicdes sanitarias e de conforto no local de tratho, 130
(42,48%) responderam que existem em todos os taisrportuarios. Esses locais ndo foram
encontrados no Porto em questdo, em 1998, por Mu¢2D00), que constatou a falta de
vestiarios, sanitarios (inexisténcia ou fechadssin refeitérios ou locais adequados para as
refeicbes e para o aguardo pelo inicio da operacéituaria. Tal realidade também foi
observada no Porto de Recife, pelos pesquisadembora os trabalhadores tenham
apresentado opinido distinta (MEDEIROS; SILVEIRAAINTAS, 2002). Ressalta-se que as
constatacdes de Muccillo (2000) foram feitas no i@ em que havia poucos meses que a
NR — 29 tinha entrado em vigor e que entre 2005 28@rea publica do Porto do Rio Grande
passou por reformas em sua estrutura fisica.

A NR-29, de 29/12/1997, prevé que as instalacOeisasas, vestiarios, refeitorios,
locais de repouso e aguardo do inicio da operag@end ser mantidos pela administracdo do
Porto, pelo responsavel do terminal privado e petrtbiario, sendo que as instalagdes
sanitarias devem ser localizadas no maximo a 20@meo local onde séo realizadas as
operagOes portuarias. A mesma NR-29 também prexépqua os trabalhadores de bordo, a
embarcacdo deve oferecer gabinete sanitario e Ol@watcom boa higienizacdo e
funcionamento, salientando que na inexisténcia aldalessas condicbes sanitarias, 0
operador portuario fica incumbido de dispor a boddoinstalacées sanitarias méveis (WC
Quimico) (BRASIL, 1997).

6.2.2 Condicoes de trabalho em ato: EPI's

Apresenta-se nesta parte do estudo as condicGesbd¢ho em ato do TPA no que se
refere ao recebimento de EPI's e de informacoesperto de como utiliza-los corretamente
no intuito de conhecer quais sdo as medidas degadwotindividual adotadas no ambito
portudrio.

Com relacdo aaecebimento dos diferentes tipos d&PI's no grupo geral de
trabalhadores, 298 (99,67%) referiram receber tU3A5 (99,67%), capacetes e botinas; 284
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(92,8%), protetores auriculares; 288 (94,1%), pooés oculares; 223 (72,09%), cinto de
seguranca e 274 (89,5%), mascaras.

Com a NR-29, a atribuicdo de fornecer os EPI'sqassser do OGMO; antes de
1997 era competéncia dos sindicatos e com poucag@ss, nunca funcionou como deveria
(SANTOS NETO; VENTILARI, 2000). O OGMO comecou asidibuir os EPI's a todos os
TPA's registrados do Porto do Rio Grande em janeieo 1998, fornecendo, também,
uniformes com cores diferentes para cada categdaaoportunidade, foram distribuidos
macacoes, luvas, capacetes, botinas, capas de elmmaconsonancia com a atividade, EPI’s
especiais, tais como mascaras, roupa para baixagetaturas e protetores auriculares,
havendo resisténcia inicial quanto ao uso e quidigeor parte dos trabalhadores, sendo que o
Ministério do Trabalho e Emprego e OGMO (SESSTPPATP), apos algumas reunides,
optaram em consenso, por quais eram e os tipote Mais condizentes por atividade e
risco. Salienta-se que os EPI's sdo substituid@cdelo com o nimero de escalas cumpridas
pelo TPA e quando os mesmos séo avariados (LOURE2ZB@R).

Antes de discutir as associacfes entre as vari@&es categorias profissionais, faz-se
necessario retomar o que cada atividade realizzontexto do trabalho portuario avulso, as
guais se dividem em: Capatazia que sao aquelemmguienentam as mercadorias no cais do
porto e demais instalagBes de uso publico, cardegdescarregando as embarcagdes com 0s
equipamentos portuarios; Estiva que sdo os que memdam a carga a bordo das
embarcacdes, com o0s equipamentos de bordo ; Cooigréle Carga que sdo aqueles
responsaveis por conferir os produtos, no que tangpeso, procedéncia/destino, estado da
carga, entre outros, em seu embarque/desembarQueserto de carga 0s quais sdo 0s
responsaveis por consertar as possiveis avariasmialagens dos produtos durante o seu
embarque/ desembarque; os trabalhadores em vigilashms embarcacdes sdo aqueles
responsaveis por vigiar a entrada e saida de messm@dutos a bordo das embarcacoes e 0s
trabalhadores em bloco, séo responsaveis peladsngeeparo nas embarcacdes (BRASIL,
1993).

Ao ajustar a resposta dada a questao relativacabireento déuvas com a categoria
profissional, obteve-se que estes estdo assodipdd0) sendo que referiam receber luvas:
138 (100%) trabalhadores em Capatazia, 131 (99,2B8tivadores, quatorze (77,78%)
Conferentes de Carga, quatro (100%) Consertad@&Sadga, oito (72,73%) Vigilantes de
Embarcacbes e trés (100%) dos Trabalhadores eno.Bhkssim, pode-se dizer que, na
opinido dos Conferentes de Carga e Vigilantes déderacdes, em consonancia com o

percentual de participantes que referiram receher,as luvas sao oferecidas, mas ndo para
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todos, devido as préprias caracteristicas do tnabdh que os Conferentes e Vigilantes nao
lidam diretamente com as cargas.

Ao ajustar a resposta dada a questao referemerabimento de capaceta categoria
profissional, obteve-se que o relato sobre recebse EPI ndo esta associado a atividade
exercida pelo trabalhador (p=0,93). Ao ajustaregebimento de botinasa categoria
profissional, tal quesito ndo esta associado aoateprofissional (p=0,93). Ao ajustar-se 0
relato sobre o recebimento de protetor auriculaatagoria profissional, 0s mesmos néao se
mostraram associados (p=0,57). Os dados obtidas essudo possibilitam dizer que os
capacetes e as botinas, segundo as respostastomsstados, sdo distribuidos igualmente
para todas as categorias profissionais. Salientguge sem 0 capacete e as botinas, os
trabalhadores podem ser impedidos de realizana faara a qual foram escalados, sendo que
em um terminal privado, o trabalhador ndo podeaemin local se ndo estiver com as botinas
e capacete.

Ao ajustar a resposta dada a questao referentecabimento de protetor oculara
categoria profissional, ambos se apresentaram iadssc (p=0,00), sendo que relataram
receber protetor ocular: 134 (97,10%) trabalhadene<apatazia, 126 (95,45%) Estivadores,
dez (62,50%) Conferentes de Carga, quatro (100%s&tadores de Carga, onze (100%)
Vigilantes de Embarcacbes e trés (100%) Traballesdem Bloco. A partir dos dados do
presente estudo, pode-se afirmar que os Conferdeté€3arga recebem protetor ocular em
menor proporcdo do que as outras categorias, tplmendo entrarem em contato direto com
as cargas a granel, por exemplo.

As luvas, capacetes, botinas, protetores oculargwoeetores auriculares estao
disponiveis a todos os TPA’s no almoxarifado situads instalagbes do OGMO-RG, os
quais podem ser substituidos quando avariados andquconcluido o nimero de escalas a
serem realizadas com o0 mesmo equipamento (ReprageiSESSTP — comunicacao verbal).

Ao ajustar a resposta dada a questéo relativaasiimento de cinto de seguranca
categoria profissional, esses se mostraram as®&sc{pe0,00), sendo que relataram receber
cinto de seguranca: 101 (74,26%) Trabalhadores apat@zia, 107 (81,06%) Estivadores,
sete (38,89%) Conferentes de Carga, trés (75%) ettanores de Carga, dois (18,18%)
Vigilantes de Embarcacgdes e trés (100%) Traballesdem Bloco. Os percentuais superiores
dos Trabalhadores em Capatazia e Estiva talveevsedao fato de que o cinto de seguranca
é fornecido de acordo com a operacéo portuariacipalmente aos trabalhadores dos setores
referidos, por estarem diretamente envolvidos nbaegque/desembarque das cargas, e deve

ser devolvido ao término da operacédo. (RepresenBBESTP/OGMO — RG — comunicacdo
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verbal), ndo sendo encontrada na literatura e nato po SESSTP explicacdo para o fato de
gue os Consertadores de Carga e Trabalhadores eomo Béferiram, majoritariamente,
receber o EPI em questao.

Ao se ajustar a resposta dada a questdo relativee@bimento demascara a
categoria profissional, essas se mostraram asssc{@et0,00), sendo que relataram receber
mascara: 132 (96,35%) Trabalhadores em Capata2a, (23,18%) Estivadores, sete
(41,18%) Conferentes de Carga, quatro (100%) Ctatmes de Carga, cinco (45,45%)
Vigilantes de Embarcacbes e trés (100%) Traballesdem Bloco. Novamente, pode-se
tentar explicar o menor percentual de trabalhadores responderam receber méscaras,
representados pelos Vigilantes de EmbarcacOes éei@ates de Carga, devido ao nao
envolvimento direto desses trabalhadores com ag@erportuaria, ou seja, eles ndo possuem
contato direto com a carga. Enfatiza-se que asarassao repassadas pelo OGMO-RG aos
sindicatos, os quais as fornecem aos TPA’s de acooth a necessidade da faina a ser
realizada (Representante SESSTP — comunicagad)verba

A nota média atribuida pelo total de entrevistadogariavel referent@o uso dos
EPI's (9,19+1,58)pode ter sido significativamente superior quelatike@ aorecebimento de
orientagdes sobre o uso correto dos EPI8,56+2,57), pelo fato de que perante a NR-29,
compete ao TPA utilizar condizentemente os EPFsdoidos, porém o OGMO é responsével
por treinar os TPA’s e zelar para que usem corretéenos equipamentos (BRASIL, 1997).
Através da nota média atribuida ao quesito utiéiagdos EPI's pelos TPA’s (9,19,58),
pode-se deduzir que os mesmos fazem uso destps j@sa-los € obrigatorio e o trabalhador
nao pode se recusar, somente se 0 equipamentoadequado ao risco, apresentar mau
funcionamento ou conservacdo (TRINDADE, 1998). Ntudéo de Cavalcante et al (2005),
todos os estivadores afirmaram utilizar os EPIltadoidos pelo OGMO, embora membros da
CIPA™ relatem que existe negligéncia por parte dos lfnabares, que os utilizam somente
na presenca de fiscais (Cavalcante et al., 200§yeopode ser estendido ao Porto do Rio
Grande, porque foi observado que alguns TPA'’s faasemndo EPI somente quando o fiscal
esta proximo e outros, necessitam que o traballdadSESSTP os advirtam verbalmente para
fazé-lo.

O recebimento de informagdes sobre o uso correto d&PI's ter sido avaliado
significativamente diferente entes categoriagp=0,00) pode estar vinculado ao fato de que
os trabalhadores em Capatazia (8,96+2,19) e E&iv&®+2,40) tém a possibilidade de ter

! Usou-se o termo apresentado no estudo de Gonag2005), porénse sabe que 0 termo correto no setor
portuario € de Comissao de Prevencédo de Acidentdsabalho Portuario (CPATP).
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mais acesso a tais orientacdes que os Confereatédaja (5,44+3,85) e Vigilantes de
Embarcacgbes (6,27+2,97), porque os ternos da CagagaEstiva SG0 compostos por mais
trabalhadores que os dos Conferentes de Cargaias\dg Embarcacbes, o que proporciona
um maior contato com os trabalhadores da SESST&hilizando as orientacdes
cotidianamente.

A nota média atribuida pelo total de trabalhada@s dois quesitos que compdem a
questéao referente aos motivos que levam os TPAZ&ausarem os EPI's, foi estatisticamente
muito baixa. Omotivo do ndo uso dos EPI's por considera-los ino@odos (2,66+3,10)er
sido significativamente superior (p=0,0§)e ndo usé-los por considera-los desnecessarios
(2,06+2,77) pode estar atrelado ao fato de quezabs mesmos dificultem a realizagdo do
trabalho. Pode-se exemplificar com o uso do protaiacular em ambientes ruidosos, que 0s
protege contra os ruidos, porém, “(...) a estrgiwmasonora do espaco também €& parcialmente
perdida quando se usa um protetor auricular (S)LVA et al., 1993, p. 315). Além do
incOmodo, a descrenca em relagdo ao EPI poderetdaionada ao fato de que seu uso néo
elimina os riscos e o0s acidentes, principalmentiatass e que esta seria uma forma de negar
0 risco, porque sem a negacao, continuar trabatharmhfrentando os riscos seria impossivel
(SILVA et al.,, 1993). Diante disso, considera-see qps EPI's ndo devam ser a Unica
alternativa e tampouco a mais relevante forma eeegmcdo, embora sejam Uteis e necessarios
em alguns momentos (CAVALCANTE et al., 2005).

6.3 CONHECIMENTO DOS TPA's ACERCA DO RISCO NO AMBWHE DE
TRABALHO

6.3.1 Conhecimento dos fatores de risco no ambporteario

Nessa parte do trabalho, busca-se apresentarheaorento dos trabalhadores acerca
dos riscos aos quais esta individualmente expastomnbiente de trabalho.

Salienta-se que, pelo fato de o instrumento dadesser fechado, as respostas dadas
pelos trabalhadores dependeram do entendiments deterelacdo as questbes e que na
particularidade do presente trabalho, poucas foemmpesquisas a que se teve acesso

referentes a temaéatica de riscos no ambiente dallm@b
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O fato de a maioria dos trabalhadores entrevist§88,46%) ter respondidgue
existem riscos a sua saude no ambiente de trabaltembém foi encontrado nos estudos de
Medeiros, Silveira e Dantas (2002) e Muccillo (2002s quais, respectivamente, 87% e
95% dos trabalhadores portuarios avulsos respomderee o trabalho no Porto é muito
perigoso.

Os riscos sédo o resultado da possibilidade de @woa de situacdes adversas
(Carvalho, 2004), podendo estar realmente no angemepresentar uma ameaca, sendo a
interacdo da experiéncia e memaria, ou estar moiantdo individuo como algo imaginado
(Brant; Minayo-Gomez, 2004), ou seja, no risco asifnbinada uma previsdo com uma
indeterminacéo (LIEBER; ROMANO-LIEBER, 2002). Sendssim, 0 risco ndo € uma
determinacado, mas sim uma possibilidade (Cas@2® o que releva a importancia, no caso
dos riscos ocupacionais, de conhecer o processtatlalho por se considerar que “A
producédo de idéias, de concepgdes, de consciéreipriacipio, diretamente entrelagada com
a atividade material, e as relagcbes materiais @msehs com a linguagem da vida real”
(MARX, 1983, p.171).

Experienciar o risco constitui a variacdo das diiens individuais (Barnett;
Breakwell, 2001), embora estar exposto a situagéessco ndo permite que a previsao dos
problemas de salde seja certa e indiscutivel, pospmpre existe a possibilidade de
ocorréncia de situacdes imprevistas e incontradd@ASTIEL, 2002).

O conhecimento dos riscos possui influéncias dgseréncias individuais e da
construcao coletiva do risco, ndo sendo apenasuttado da exposicédo (Gustafson, 1998), e
essa construgdo coletiva pode ser consideradamnealote no ambiente portuario, porque o
processo de trabalho portuario € uma cooperacgmessa por Marx (1985, p. 374) como
sendo “(...) a forma de trabalho em queitos trabalham juntos, de acordo com um plano,
no mesmo processo de producédo (...)" (Grifo darayte nesse “trabalhar juntos” ha uma
interacdo constante, que extrapola muitas vezeisnples contato entre trabalhadores no
ambiente portuario e ganha, como cendrio, novascesple convivio social. As “rodase o
ambiente de trabalho, na situacdo dos portuariads@ do Rio Grande, ndo sao
simplesmente os locais onde sdo realizadas as “atasf’ e o processo de trabalho é
efetivado, mas sim o ponto de partida para tomarcaf@& com os companheiros em meio a
conversas acerca dos problemas encontrados etdossfagradaveis singulares do processo

12 Também denominado de “parede”, corresponde abdode ¢é feita a escalagéo dos ternos de TPA's.
'3 Representa a escalacdo dos TPA’s que se credemaimra o servico, sendo que 0s mesmos séo “chatnado
de acordo com o seu nimero de registro/cadastto amOGMO.
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de trabalho portuéario, o cenario onde sdo orgaagzad confraternizacées dos trabalhadores,
demonstrando no contexto portuario, o que Cezar{¥829) afirmou: “O trabalho é, pois,
nuclear na vida de cada individuo e se expressapedducdo do individuo em estruturas
materiais e sociais (...)" (Cezar-Vaz, 1999, p®&®&l centralidade origina caracteristicas tao
particulares ao Processo de Trabalho no Porto &sans” trabalhadores avulsos.

A partir do exposto acima, pode-se afirmar quesoorié construido socialmente e
definido pela seguranca, que representa o seum(@ANGEL, 1993). Em outras palavras, é
dizer que “(...) o estabelecimento, o entendimenta formulacdo de relagcbes de ‘risco’
decorrem de consensos sociais” (LIEBER; ROMANO-LHEB 2002, p. 83). O
conhecimento construido pelo trabalhador estaioglado ao viver as situa¢des no cotidiano
de trabalho, ao relacionamento interpessoal propwado pelo grupo e contexto social (Sato,
1996) e sdo esses conhecimentos que propicianala@ador contornar os acontecimentos
inesperados no desenvolvimento, implantacdo e raag@id dos sistemas e administrar os
riscos para a saude presentes neste ambiente (AssW#003), ou seja, “(...) em sintese, a
experiéncia de risco participa da configuracdo ddriges identitarias e da formacao de
subjetividades, suscetiveis a interpretacées” (JBB; 12002, p.118). Assim, pode-se afirmar
que os individuos possuem percepgdes distintaspaite de um mesmo risco, ao qual estdo
expostos (PERES, 2002).

O ambiente portuério € uma area de risco, viseoayusco de acidentes € constante
neste cenario (STEIN, 2002). Existem ambientes libsas, com cargas quimicas e
radioativas sendo movimentadas; tudo no porto Bdgr& pesado, porque as cargas nao sao
movimentadas em quilos, mas sim em toneladas. Al&sp, existem os fatores de risco
fisicos (ruidos, vibragbes, umidade), quimicos €gas poeiras) e ergondmicos (posturas
inadequadas), sendo que o TPA e outros que tenhbdmigbes legais nos portos estédo
cercados pelo perigo (CARVALHO, 2005).

A modernizacdo portuaria reduziu riscos e cargagrabalho, porém com as novas
tecnologias, introduziu novos riscos e cargasci@i@dos intrinsecamente com a adogéo de
tais tecnologias (ARAGAO, 2002). Uma das maiorastrifouicbes tecnoldgicas da industria
maritima, por exemplo, foi o advento dos contéisiecequal viabilizou que as cargas, antes
“coqueadas” pelos trabalhadores em caixas e sacarias, sejamaremlas/desembarcadas
rapidamente, sem exigéncias de energia fisica aoaltrador, aumentando o ritmo do

trabalho, j& que é muito oneroso para o operaddudn@ a permanéncia, além do prazo

 Transporte de carga sobre a cabeca do trabalhador.
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previsto, da embarcagcdo no cais, pois implica alas&o de novos ternos de TPA’'s e
pagamento de mais taxas para o terminal portuBeses contéineres necessitam ser icados
por guindastes/guinchos e os operadores dos egelippamsdo guiados pelos estivadores, por
nao possuirem campo visual para fazé-lo sozinhgagdorna as operacdes muito delicadas,
ja que um simples erro do sinaleiro pode causaacidente, mutilando ou até matando outro
trabalhador. Os contéineres sao fixados uns agesopbr castanhas automaticas ou semi-
automaticas, as quais pesam em meédia cinco quitmhgderando-se a gravidade, caso se
desprendam, podem chegar ao solo ou a parte do dwprabalhador com o peso de
aproximadamente 45 kg, sendo que em alguns cadladem com os capacetes dos TPA's,
rachando-os ao meio. Existe, também, pelas torelalda cargas que comportam o0s
contéineres, um intenso trafego de caminhfes n® pgaia carrega-los. Além disso, 0s
avancos tecnolégicos na industria maritima possitAim a construcdo dos navios
especializados e no Porto do Rio Grande, onde esenmbarcados todos os carros “Omega”
importados pelo Brasil da Argentina, sdo comuns:i@gos Ro-ré° atracados no cais e o
ritmo de trabalho nessas operacdes € muito intermn o0s veiculos sendo
embarcados/desembarcados rapidamente, porque o dashTPA’'s em tal operacdo é por
produtividade, ou seja, existe um valor estipulads convencgdes coletivas de cada categoria
por veiculo movimentado e o total é dividido peldmero de trabalhadores nos ternos
escalados para a operacao (Figura 1 - navio roexagtem situacées em que, embora os
navios sejam do tipo Ro-ro, transportam outrasasartais como contéineres ou PK{'s
aumentando o numero de trabalhadores envolvidosriBno de trabalho. A partir desse
exemplo de dois tipos de operacdes portuéarias, iegtéicito o sentido de trabalhador
coletivo, dado pelo conjunto de muitos trabalhaslopmarciais com suas diferentes
especificidades, que se complementam no processalddho (MARX, 1985).

!> Navio especial para transporte de veiculos, o @@ movimentados através de suas préprias rodas.
16 Assim s&o denominadas as latarias de 6nibus gagarortuario.
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Figura 1 — navio ro-ro

Os riscos a saude e a vida, no contexto portuddin,sao sempre 0S mesmos, porque
distintos sdo 0s navios e as cargas que se amesemb porto, com exigéncias de
procedimentos de seguranca peculiares a cada épeeagmuitas vezes, esses navios nao
apresentam as minimas condi¢cdes de seguranca axigalas convenc¢des internacionais,
como é o caso dos navissb-standargdos quais fazem suas rotas na América Latinag@fi
Asia, continentes em que a fiscalizacdo maritimansuficiente devido ao reduzido
contingente de trabalhadores (Alves Filho; Gaz2022, sendo o Porto do Rio Grande um dos
locais de atracacao na rota de algumas dessascapbes.

Ressalta-se que o trabalhador atua em conson&miag condi¢cdes de trabalho, bem
como e principalmente, com a consciéncia do conteatqual se insere (Oliveira, 2003) e no
Porto, onde a cultura possui fortes resquiciosatbersfazer, ndo poderia ser diferente, ja que
a cultura é constituida por valores e significagies subsidiam os principios reguladores das
relagdes interindividuais e com as coisas (SAMAJ@Q0). E inserido nessa cultura, existe o
ganho por produtividade dos TPA's e a vontade desimentar muita carga, porque
realmente ndo é certo quando se tera uma novauomatie de trabalho, tornando as
condi¢des fisicas da embarcacgéo algo pouco observad

O saber-fazer, construido no cotidiano de trabakubhsidia as improvisacdes
individuais e coletivas, propiciando as situacoes risco no trabalho e por serem os
“guerreiros do cais”, a maneira idealizada coma&® reconhecimento dos TPA’s sobre si

mesmos, faz com que trabalhem em péssimas condig@iesiderando-as como “normais”,
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sendo o acidente de trabalho uma parte da rotindréd 1998) e esses “guerreiros” fazem
uso do proprio corpo como instrumento de trabalhogue viabiliza a existéncia da
normalizacdo do risco, embora 0 ser humano posswaaultura distinta de acordo com o
espaco geografico que ocupa e € a mesma que icilutsdos os seus habitos de vida,
tornando-se complexo delimitar o que € ou ndo nbrerado em vista que algo € normal por
ser frequente (CANGUILHEM, 1966). O fato de consilenormal os riscos presentes no
ambiente de trabalho talvez ocorra por ser meabslinoso normalizar procedimentos do que
modificar situacdes perversas de existéncia (Caii3) e também porque “(...) vida do
trabalhador portuario avulso acompanha as carsiites ditadas pelo préprio ambiente de
trabalho: fluente, instavetheio de perigos mas ao mesmo tempo estimulante, envolvente,
livre, ou seja, extraordinariamente cativante” (MLICLO, 2000, p. 01) (Grifo da autora).
Assim, ndo sao todos os riscos que podem ou degesvigados (Caponi, 2003) e a maneira
como as pessoas vivem ndo pode ser reduzida dosest “comportamentos”, 0s quais
podem ser substituidos ou selecionados (Casti@B)2fli, como nas palavras de Ayres (2003,
p. 126), “Quando so se pode escolher entre serdetrendo o risco ou nao ser feliz, o que a
maioria de nds escolheria?” Ainda mais quando essasscos apresentam no ambiente de
trabalho, por ser o trabalho uma relacdo sociatldorental, em que a vida se evidencia
(FRIGOTTO, 1989 b).

Ao se ajustar a resposta dada a questdhecimento da existéncia de riscos no
ambiente portuario, essa ndo se mostrou significativamente assoeiadeau de instrucao
do trabalhador (p=0,44),categoria profissional (p=0,47),oferecimento pelo OGMO de
cursos para medidas de identificagdo, prevencao dineinacdo dos riscos existentes
(p=0,49) e otrabalhador ja ter solicitado informacbes ao OGMO arespeito de como
evitar os riscos existentes no ambiente de traball{p=0,32).

A nao associacao entre o conhecimento sobre nsrasnbiente portuario e o grau de
instrucdo pode estar relacionada ao fato de queeasliaridades do processo de trabalho
portudrio sao perpetuadas pelos mais velhos aasmabds na atividade, sem desconsiderar
que

(...) qualquer que seja o0 seu passado, o trabalhmitsa e age em seu
trabalho em funcdo de elementos culturais muit@rdiss em natureza e
qualidade. Mas esse trabalhador utiliza essesesber curso de agdo em
funcdo da situacdo concreta em que se encontraer@bisico e social,
dispositivo técnico e suas variacdes, tarefa dzewalsem falar em seu
proprio estado de fadiga ou de emoc¢do. Pode havarcoeréncia mais ou
menos boa entre os interpretantes culturais deligpée e os interpretantes
contextuais que utiliza” (WISNER, 1994, p.122).
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Em relagéo a ndo associagdo entre conhecimentisiéreia dos riscos no ambiente
portudrio e categoria profissional, talvez porasaabalho no Porto muito perigoso (Muccillo,
2000; Medeiros; Silveira; Dantas, 2002), e nestedesem particular, ndo houve associacao
entre conhecimento da existéncia de riscos nagyaridades dos trabalhadores parciais.
Entéo, pode-se supor que é a partir da construgdalgetividades e identidades no ambiente
laboral, que os trabalhadores em geral alicercasuas representagcdes de riscos, construindo
acerca delas um saber peculiar, que constitui @agital cultural, formado por experiéncias
anteriores com riscos e sentidos que os mesmomassem distintos contextos de trabalho
(RANGEL, 1993). Também se pode identificar, mesneo ndaneira implicita nessa néo
associagdo entre conhecimento da existéncia dossriso ambiente portuario e categoria
profissional, uma estratégia defensiva, ou sej&rabalhador nega o risco para continuar
trabalhando, o que em outras palavras significa“que se um trabalhador ndo conseguiu
incorporar a ideologia defensiva de sua profissapnta propria, se ndo consegue superar a
prépria apreensao, sera obrigado a parar de tab@dDEJOURS, 1992 p. 71).

A ndo associacao entre conhecimento da existénsiaistos no ambiente portuéario e
oferecimento pelo OGMO de cursos sobre as medigladethtificacéo, prevencado e controle
dos riscos existentes talvez esteja relacionada tmabalhadores conhecerem as
peculiaridades de seu trabalho por viverem-nas emcstidiano por um longo espaco de
tempo que em sua maioria, ultrapassa dez anosiuigades no Porto, o que viabiliza o

aprendizado no proprio ambiente de trabalho poestender que

Toda préatica envolve uma forma de atividade cogmitD saber intervém
em todas as praticas sociais, culturais, simbgligaslutivas. No saber se
inscrevem, se articulam e se processam processt&yeos e culturais,

econdmicos e tecnolégicos (LEFF, 2001, p. 279).

E a partir disso ndo se pode desprezar os serdattiss aos elementos identificados
no processo de trabalho, os quais estdo em cormsanéem a cultura do trabalhador e o
contexto no qual este se insere (Wisner, 1994)ee“Quconhecimento intervém em todo o
processo de significacdo do mundo e da apropridgaatureza” (LEFF, 2001, p. 279).

A néo associagao entre o conhecimento da existdaadigcos no ambiente portuario e
o trabalhador ja ter solicitado informagBes ao OGMEerca de como evitar 0S riscos
existentes no ambiente de trabalho, demonstragsepte estudo, a nao utilizacdo dos TPA’s
deste ambiente como um espaco de mobilizacdo pamafdrmacdes em seu trabalho e,
conseqiientemente, em sua salde. Tal fato podevastalado a condigdo de esse Orgdo ser

novo e representar, de certa maneira, uma ruptaracuitura e autonomia desses
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trabalhadores, os quais possuiam como Unico vimmsilsindicatos, seja para receber seus
honorarios, ser escalado para servico e recebé&Pdis condizentes com cada operacao
portuaria. Em outras palavras, é dizer que, nawisd TPA’'s, 0 OGMO representa a ameaca
ao trabalho tido como independente e estimulantdGRILLO, 2000), isso porque, com 0
advento do OGMO pela Lei 8630/93, a administracaofarnecimento do trabalhador
portuario deve ser realizada pelo Orgdo, bem coepassar os honorarios para cada
trabalhador e encargos sociais, zelar pelas nadsasguranca e saude no trabalho portuario,
entre outras atribuicbes (BRASIL,1993).

A variavel conceito de risco 0 quesitoperigos a saude e a vidg8,47+1,85)
receberam média significativamente superior (p30,p0r parte do grupo geral de
entrevistados do quésco como algo que pode existir, mas que néo afetatrabalhador
(4,73+3,32), ja que, no sentido de risco, ha aigéevde um futuro como continuacédo do
passado, regido por leis implicitas, desconhecidas compreendidas a partir do que foi
observado ocorrer novamente sem razdo aparentee(LiBomano-Lieber, 2002), fazendo
com que os trabalhadores néo se sintam “imuneg%em, porque “Seja como for, viver, hoje
em dia, implica assumir (voluntariamente ou nao)dosoe/ou padrdes de exposicdo a
determinados riscos, individualizados ou coletivasgolhidos ou néo (...)” (CASTIEL, 1996,
p. 237).

Ao ser estratificado por categoria profissioralgonceito de risco como perigos a
saude e a vidando se mostrou significativamente diferente (p#D,lalvez porque “O
essencial do sabe¥ veiculado e utilizado de operario a operario OERS, 1992, p. 105).
As médias atribuidas a questdo que expressa dicagin de risco como algo que pode
existir, mas que nao afeta o trabalhador, apesaemdn estatisticamente baixas (4,73+3,32),
receberam notas médias significativamente difese(ie0,04) entre as categorias. A partir
disso e considerando que algumas pessoas podenmampgssuir imunidades, desafiando os
riscos através de atitudes arriscadas (Castieb)1p®de-se dizer que, embora com médias
estatisticamente baixas, os Estivadores (5,19+8 99abalhadores em Capatazia (4,57+2,95)
imaginam-se imunes aos riscos, podendo adotadesitnadmissiveis em relacdo a seguranca
guando comparados aos Conferentes de Carga (2/8}+Ppde-se exemplificar essa questéo
com a queda de um PKD, ocorrida porque uma cinga spgurava uma de suas pontas,
viabilizando seu icamento, rompeu-se (Figura 2).0odartunidade, havia trabalhadores da
Capatazia observando a operacdo muito proximosuammla@ste e estivadores posicionando
parte de seu corpo para fora da embarcacao a fimetteor visualizar o que havia ocorrido,

sendo que, inclusive, alguns TPA'’s fizeram obsdiga¢sobre a seguranca das operacdoes
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portuarias, porém, por ndo terem sido escaladas @aperacdo, ndo deviam estar presentes
dentro do Porto, ainda mais tdo proximos de obgispensos.

Figura 2- Acidente PKD

Em relacdo aoktores de risco existentes no ambiente de trabalhno grupo geral
de entrevistados, o itengqueda de objetos suspenso$8,42+2,47) recebeu média
significativamente superior (p=0,00) em relacdo demais,com excecgdodas variaveis
ruidos (8,06+2,32) eantempéries (8,06+2,48).

A queda de objetos suspenspsa realidade portuaria, ndo se trata apenagydasal
quilos cairem ao chao de uma pequena altura. §amsimuito pesados, tais como os
contéineres e suas castanhas, toras de madeRKDJS, entre outros, sendo que essas
cargas, por serem muito pesadas, sédo transpogadadentro ou para fora da embarcacao
através de guindastes/guinchos, ficando suspengas altura de aproximadamente 10
metros do solo, podendo se desprender e causas mlEw@rsiveis a saude e a vida dos

trabalhadores$’ (Cargas suspensas-Figura 3).

' para maiores informacées sobre as normas de segurms operacbes que se utilizam de aparelhos de
guindar, ver NR — 29.
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Figura 3-Objetos Suspensos.

O termoruido é utilizado para definir sons desagradaveis,c@aso buzinas, barulho
de transito e maquinas, sendo o fator de risco marmum nos ambientes laborais
(AZEVEDO et al, 1993). No contexto portuério, mgitedo os ruidos existentes, tanto a
bordo como no cais. A maioria dos guindastes/guschilizados emitem alarmes sonoros ao
se movimentarem, sendo esse um dispositivo de asgauiobrigatorio, conforme o disposto
na NR — 29 (BRASIL, 1997). O trafego de carrosraiohdes no cais € grande na maioria das
operacdes (exemplo: contéineres, ro-ro), empillnasleipAs mecénicas, exaustores de ar
tornam os pordes do navio ambientes extremameidi@sas, Nos quais a comunicacao verbal
€ quase impossivel de ser efetivada.

Em relacdo asntempéries no trabalho a céu aberto, existe na €LT énfase da
necessidade de protecdo contra calor, frio, umidagentos, sendo necesséria a existéncia de
infra-estrutura que deve disponibilizar aos trahdtires agua potavel, alojamento e
prevencdo de endemias (TRINDADE, 1998). O trabg@bduario, por ser efetivado a céu
aberto, faz com que os TPA’s estejam sujeitos as dinersas apresentacoes de intempeéries,
tais como as chuvas, o0s ventos, a exposi¢cdo aassokcilagdes de temperatura ao longo do
dia, entre outros, e por mais que sejam fornegiedds OGMO as roupas especiais para a
chuva e as jaquetas para o frio, esses fatoresaea saude dos TPA’s nunca poderao ser
eliminados, apenas minimizados pelo uso de protechiddual.

O fato de néo ter havido diferenca significativr@ms notas meédias atribuidas pelas
categorias profissionaisaos itens referentes aos fatores de riscos idsadifs como
vibracBes das maquinas de trabalh@7,44:2,80; p=0,09)intempéries (8,05:2,48; p=0,24),

temperaturas extremas (7,44:2,66; p=0,86),substancias quimicas no ar(7,34t2,90;

18 Consolidacdo das Leis de Trabalho.
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p=0,36),substancias quimicas liquidag6,55:3,39; p=0,36)condic¢des fisicas do terminal
portuario (6,7%3,07; p=0,43)falta de orientagdo e supervisdo dos trabalhadoregianto

a saude (6,36t3,25; p=0,84),desconforto ocasionado pelo uso dos EPI'#,8%3,47;
p=0,98),queda de objetos suspens@8,43t2,47; p=0,11)irafego de maquinas(7,612,72;
p=0,36), instalacdes elétricas(6,31+3,57; p=0,25),empilhamento de cargas(6,72t3,08;
p=0,08),presenca de mosquitos no ambiente de traball{6,6G:3,42; p=0,60)presenca de
morcegos no ambiente de trabalhd4,013,66; p=0,61),0peracées com cargas vivas
(6,05:3,43; p=0,18),despejo de agua de lastro nas proximidades do cailo porto
(7,72£3,10; p=0,30) pode significar que tais riscos, ensonancia com as notas médias
atribuidas pelos trabalhadores, apresentam-se deinmehomogénea nos cais e armazéns,
ambiente de trabalho da Capatazia e a bordo, ateldentrabalho da Estiva, Conferéncia de
Carga e Vigilancia de Embarcacdes, bem como natifeeencia no processo de trabalho
destes, quando isolados como trabalhadores pancidgiabalho portuario.

O fator de riscauidos foi diferentemente avaliadentre ascategorias profissionais
(p=0,00). A partir da nota média atribuida pelebathadores, pode-se dizer questivador
(8,71+1,85), em seu ambiente e processo de trals@heconhece como mais exposto aos
ruidos do que os Trabalhadores em Capatazia (7,532 aracterizando, dessa forma, o
pordo dos navios como um ambiente mais ruidos@gwais e armazéns. Isso se deve ao fato
de que, nos navios especializados ou convenciohdis) uso combinado de diferentes
equipamentos, tais como as empilhadeiras (ANDRBS8YL® que os exaustores de ar e
motores dos navios, guinchos, entre outros, inégnagaracterizando o pordo e o convés das
embarcagfes como ambientes extremamente ruidosos.

O levantamento manual de cargdoi avaliado diferentemente entagcategoriasde
TPA’s (p=0,00). A partir das notas médias atribuidasgekbalhadores pode-se dizer que o
trabalho da Capatazia (7,19+2,95) e Estiva (6,7883,embora facam uso das tecnologias
materiais expressas, por exemplo pelas empilhagejtandastes/guinchos, utilizem em seu
processo de trabalho muito mais sua energia fiditaque os Conferentes de Carga
(3,33+3,48), o0s quais possuem como atribuicdo tragisas cargas que sao
embarcadas/desembarcadas, e Vigilantes de Embascé2;82+3,57), os quais verificam as
pessoas que entram/saem do navio e zelam pelaascarmfra-estrutura das embarcagdes
(BRASIL, 1993).

As ferramentas de trabalhotambém foram avaliadas de maneira distinta entre as
categorias profissionaigp=0,00). A partir das notas médias atribuidasp&PBA’s, deduz-

se 0s equipamentos utilizados pela Estiva (5,5533)@ movimentacao de cargas, tais como:
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pa mecanica, empilhadeira, guincho, representangnam de risco, muito relevante a vida
desses trabalhadores e a organizagdo do processabdio deles divide-se entre manual e
mecanizado (André, 1998), o que pode ser estermhdmd a Capatazia (6,01+£3,29), que em
seu processo de trabalho faz uso dos mesmos e@npzsou de maquinas equivalentes para
a efetivacdo de sua parcela no processo coletivmatielho portuario. Ressalta-se que os
instrumentos de trabalho dos Conferentes (2,78x3&4d as pranchetas e canetas, onde sao
realizados os registros das cargas embarcadas/ii@oanas e os Vigilantes de Embarcactes
(2,09+2,74) possuem como meio de trabalho a suacwhgme atencional para “vigiar’ as
embarcacoes.

O quesitocomponentes dos ternos em numero abaixo que o iddal avaliado
diferentemente entre aategorias de TPA'Yp=0,03). Isso pode estar relacionado ao fato de
que, apos a reestruturacdo produtiva no setor garithouve uma reducdo dos postos de
trabalho devido & modernizacdo tecnoldgica e adinativa (ARAGAO, 2002). Assim,
pode-se dizer que, em consonancia com a nota nadiuida pelos trabalhadores de
Vigilancia de Embarcacdes (7,82+3,37), Estiva (6387) e Capatazia (6,42+3,28), o
trabalho é desenvolvido por um menor numero dealinadores nos ternos do que a real
necessidade da faina, aumentando o desgaste bath&@ores em relacdo aos Conferentes de
Carga (4,72+3,04).

O item ganho por produtividade obtevenota média diferente entre aategorias
profissionais (p=0,00). No contexto portuario, ha uma busca sexe® para a obtencéo de
maior ganho e esse ganho por producdo constitui famaa de pressdo para haver a
aceleracdo na produtividade, trazendo como coneeigj@&m aumento nos riscos (ANDRE,
1998), pelo excesso de fadiga que pode interagr @® outros fatores de risco no ambiente
de trabalho, viabilizando a ocorréncia de acidemt&sn disso, o ganho por produtividade do
grupo fez com que os préprios trabalhadores “ctagsem®’ o seu préprio trabalho e dos
demais membros do grupo, representando para olhagloa uma sobrecarga de trabalho
(NAVARRO, 2003). Talvez, neste estudo, para a Bsi®/19+3,50) e Capatazia (5,54+3,62),
0 ganho por produtividade seja um fator de risagy®, segundo o atribuido no item anterior
por esses mesmos trabalhadores, o nimero de trdbai#is que compdem o terno de trabalho
deveria ser maior do que o escalado. Para os emmésrde carga (3,44+3,03) o niumero de
TPA’s nos ternos de trabalho estd em consonancmaomecessidade de suas tarefas, ndo

representando o ganho por produtividade um riscgua saude. Enquanto que para 0s

19 Talvez se possa dizer que aparentemente o traloalbantrola o seu préprio trabalho, possivelmgmuteele
realizar as suas atividades em consonancia coiperagi® pelo empregador
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Trabalhadores em Vigilancia de Embarcacgdes (2,09 3por ndo participarem diretamente
do carregamento/descarregamento das mercadorias eddmrcacées, o0 ganho por
produtividade ndo é reconhecido como um fator si@rpara os trabalhadores que executam
essa atividade.

O quesitaritmo de trabalho tambénrecebeu nota média significativamente diferente
entre ascategorias de TPA’'s(p=0,01). Pode-se afirmar que esse aspecto estfa dir
principalmente vinculado ao ganho por producadpvigie os trabalhadores se iludem com
uma melhor remuneracéo, a qual é calculada pedbdetcargas operadas durante o turno de
trabalho (ANDRE,1998), dependendo mais diretameateagilidade dos trabalhadores em
Capatazia (6,48+3,25) e Estiva (5,67+3,66) nazaefio da peacao/desapeacdo das cargas e
posterior movimentacdo, com um maior ganho devidaensificacdo do ritmo de trabalho
deles do que propriamente do ritmo de trabalhoQioderentes de Carga (3,89+3,22). O que
significa que a exposi¢cdo ao ritmo de trabalho camwo fator de risco a saude € mais
significativo para os trabalhadores em Capatazissteva do que para os Conferentes de
Carga, sendo que o ritmo de trabalho se intensifaq@s a lei de Modernizacdo Portuaria. A

partir do exposto, concorda-se com a afirmacéaoeieeira (2000):

Os ciclos e os ritmos de trabalho, e conseqgientemenrepeticdo de
movimentos, tende a aumentar toda vez que se itrioabalho polivalente
ou multifuncional, ou quando da organizacédo e impigdo de células de
manufatura ou da introducdo de maquinas e equigasmate comando
computadorizadoTEIXEIRA, 2000, p. 16)

O trabalho em altura recebeu avaliacadiferente entre agategorias de TPA’s
(p=0,00). A estiva (8,71£2,29), a bordo das emlgdies, seja trabalhando nos guinchos, no
convés dessas embarcacdes, proximo aos pordesvos aspecializados em contéineres ou
sobre os proprios contéineres, realiza seu trabaih@lturas muito maiores em relagdo aos
demais TPA's, reconhecendo-se como mais suscefivédl risco do que o0s outros
trabalhadores parciais envolvidos no processo piradportuario, ou seja, os Trabalhadores
em Capatazia (7,55+3,05), Conferentes de Carg8%B,87) e Trabalhadores em Vigilancia
de Embarcacdes (5,91+3,73) .

O item deslocamento do trabalhador sobre as cargasecebeu nota média
significativamente diferente entre eategorias profissionaigp=0,00),sendo a nota média
atribuida pelos Estivadores (8,02+2,65) signifiGatiente maior do que a dos Conferentes de

Carga (6,28+3,44) e Trabalhadores em VigilanciEd#arcacoes (3,09+4,01) e isso pode
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estar relacionado aos Conferentes de Carga e abmlhadores em Vigilancia de
Embarcagbes nédo trabalharem diretamente no caresgaftiescarregamento das cargas e,
portanto, ndo ter que caminhar sobre contéinevess de madeiras e 0os mais diversos tipos
de granéis soélidos para acondiciona-los de margie ndo se movimentem quando a
embarcacgao estiver navegando, tampouco ter queskecdr sobre a carga para acondicionar
maior niumero de volumes dentro dos pordes dos siavio

As escadas de acesso as embarcacOés um item avaliado de modo
significativamentediferente entrecategorias de TPA’s (p=0,00). Os trabalhadores em
Capatazia (4,42+3,75) possuem como ambiente dalli@ios armazéns e o cais, ndo indo a
bordo das embarcacdes em nenhuma circunstanciaordoario dos Trabalhadores em
Vigilancia de Embarcacbes (7,82+1,78) e Estiva 2B389), 0s quais necessariamente
precisam ir até a embarcacéo para ser efetivada trabalho, assim estdo mais expostos a tal
risco e conseqientemente, as quedas que podencastor@das pelo mau posicionamento
das escadas de acesso as embarcacgfes e peleefdispasitivos de seguranca tais como
guarda-corpds.

A presenca de ratos no ambiente de trabalhioi avaliada de maneira diferente entre
categorias profissionaigp=0,00). Esses animais possuem papel importanteinalacao de
doencgas, tais como a Leptospirose (Brasil, 2008b)do um vetor fundamental para a
propagacdo dessa doenca. A partir da nota médbaidi pelos trabalhadores em Capatazia
(6,96+3,35), pode-se dizer que esses animais, aaéga coleta de dados, estavam mais
presentes nos armazéns do que a bordo das emlemcacdesses trabalhadores se
reconheceram como mais expostos ao risco em amtdispie osTrabalhadores em Estiva
(5,23£3,80) e Conferentes de Carga (5,06+2,80).

A presenca de cachorros no ambiente de trabalhfoi valorizada de maneira
significativamente diferente entas categorias de TPA's(p=0,00). Os cachorros e 0s gatos,
no ciclo urbano, sao os principais vetores do wiab$co e a raiva possui letalidade em 100%
dos casos em humanos (BRASIL, 2005b). A partir ada nmédia atribuida pelos
trabalhadores, pode-se afirmar que se reconheaayamm mais expostos aos animais citados
os Trabalhadores em Capatazia (6,11+3,23) do qistdgadores (4,29+£3,73) e Conferentes
de Carga (3,72+2,99), j& que os ultimos efetivamtsabalho a bordo de embarcacgoes.

O item presenca de pombas no ambiente de trabalhfoi avaliado de maneira

significativamente diferente (p=0,00) pelzegorias profissionais Sabe-se que as pombas

% para maiores informacdes sobre aspectos referestguranca das escadas de acesso as embarcactss,
—-29.
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sdo importantes reservatorios de fungos, tais con@iptococcus neoformangue pode
causar meningite (LACAZ, 2002). A partir da notadméatribuida pelos trabalhadores em
Capatazia (7,22+3,21), presume-se que eles est&cer@ostos ao risco de serem portadores

assintomaticos de alguns tipos de fungos do qibalhadores em Estiva (5,49+3,92).

6.3.2 Conhecimento dos TPA’s acerca das situacéassdo a saude coletiva passiveis de

ocorrer no ambiente portuario

Nesta parte do trabalho, discute-se o conhecingmtoabalhador acerca das situacdes
de risco a saude coletiva, ou seja, situacdes gdenp representar risco a saude de todos os
TPA’s envolvidos na mesma operacao portuaria.

No grupo de varidveis referentes aonhecimento do trabalhador referente as
situacOes de risco a saude coletivao grupo geral, o quesidPA’s deixarem de usar 0s
EPI's necessarios para cada operacdo portuaria8,83+1,89) recebeu nota média
significativamente superior a todas as outras,etglyez possa ser justificado pelo incessante
trabalho realizado pela SESSTP, explicando a exdssidade de uso e quais os EPI's devem
ser utilizados em cada operacdo portuaria pelossT4m disso, a atribuicdo de uma nota
meédia significativamente superior a esse quesitijepestar em consonancia com o
conhecimento do trabalhador sobre a NR — 29, gstonessa norma fica estabelecido ser de
competéncia dos trabalhadores o uso correto dgmgiizvos de seguranca, sejam eles
equipamentos de protecao coletiva (EPC) ou indalid&@PIl) (BRASIL, 1997).

Os itencondicdes de visibilidade para guindasteiros, singifos e outrosdurante a
manutencdo, testes e aparelhos de icar se a areaonéstiver isolada e sinalizada;
guindastes que n&o emitem sinais luminosos e son®rao se movimentarempor nao
terem se associado significativamente a categord@ispional, pode-se dizer que o
conhecimento acerca dessas situacdes de riscoagbopso entre as categorias profissionais.

O item referente aoBPA’s deixarem de usar os EPI's necessarios a cadperacao
portuaria foi significativamentediferente entre asategorias (p=0,00). A nota média
atribuida pelos Estivadores (9,05+1,70), Trabalhesloem Capatazia (8,85+1,86) e
Conferentes de Carga (8,39+1,91), pode significaramor conhecimento dos trabalhadores
citados em relacéo aos Vigilantes de Embarcac§é3#8,07), no que tange a necessidade de

usar EPI's num ambiente caracterizado por serubsale perigoso para a minimizacdo dos

wg,:? This PDF was created using the Sonic PDF Creator.

To remove this watermark, please license this product at www.investintech.com



107

riscos existentes. Trata-se de uma questdo de aisanide coletiva, por se entender que o
acidente vivenciado por um TPA que poderia ter sntado pelo uso correto de EPI's, ndo

marca apenas 0 seu corpo e memoaria, mas tambeésarfague todos os outros trabalhadores
reafirmem a sua condi¢cado de exposto aos riscos.

O quesitoGuindastes de Terra e de Portico estarem proximos ambarcacao
durante a atracacao/desatracacaofoi avaliado significativamente diferente entes
categorias de TPA’s(p=0,00). Caso os guindastes estejam posicionades da atracacao e
quando a embarcacdo suspender, podem ocorrer avarianavio € nos equipamentos,
podendo ocorrer acidentes, principalmente aosltratbares que se encontrem “em terra”, o
gue justifica a Capatazia (6,86+3,33) ter atribuithior nota média a esse quesito do que o0s
Trabalhadores em Estiva (5,55+3,61) e VigilancieEdebarcacdes (3,55+2,84), visto que a
NR — 29 dispfe que durante as manobras de atraead@eatracacdo das embarcacoes, 0s
guindastes de terra e de portico devem estar o digtsnte possivel das extremidades dos
navios (BRASIL, 1997).

As condi¢cdes de manutencdo de equipamentos utilizad@snbém foram avaliadas
significativamente diferente enti@s categorias profissionais(p=0,02) A partir da nota
média atribuida pelos trabalhadores em CapataZi@£8,56), € possivel deduzir que existe
um conhecimento significativamente maior desse itpuesm relagcdo aos Estivadores
(7,29+2,88) e Trabalhadores em Vigilancia de Emdogies (6,36+3,38), 0 que pode subsidiar
aos trabalhadores em Capatazia, diante de umaga&it@n que 0S equipamentos ndo estejam
em condi¢cOes adequadas para uso, reivindicar piiones condicdes de trabalho.

Na NR-29 consta que 0s equipamentos utilizados, ¢tamo pas mecanicas,
empilhadeiras, aparelhos de guindar e outros desegnentregues para a operacao portuaria
em perfeitas condicbes de uso (BRASIL,1997). Tasipamentos, quando danificados,
constituem fator de risco a saude ndo somenteatlaltrador, mas também a de seus colegas,
pelo trabalho portuério ser uma cooperacdo, fazend@balho de um estar diretamente
relacionado ao do outro e, por exemplo, uma emghélina utilizada em um poréo ou armazém
sem exaustores pode expor todos 0os componentesrmm @&0s gases expelidos por essa

maquina, podendo causar intoxicacdo por monoxidmad®sono.
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6.4 O RISCO TRANSFORMADO EM ACIDENTE NO AMBIENTE DERABALHO E
EM DOENCAS DO TRABALHADOR.

6.4.1 Acidentes de trabalho

Nesse item, apresenta-se 0 hiumero de ocorrénciasidentes no ambiente portuario
no ano de 2005, vivenciados pelos TPA’'s que carisdin a amostra da pesquisa, podendo
esse numero ser maior quando estendido ao totiadelhadores e as caracteristicas dos

mesmos.

Quanto docorréncia de acidentesdos 306 trabalhadores entrevistados(14571%)
TPA's referiram ter vivenciado acidentes no amltgete trabalhmos ultimos doze meses. Os
dados do presente estudo sédo superiores as @siatthh OGMO do ano de 2005, nas quais
se constata ter havido 38 acidentes no periododadss deste estudo sao inferiores aos
obtidos por Muccillo (2000), segundo os quais 4486 éntrevistados ja haviam sofrido
acidentes de trabalho. Talvez os dados obtido® resstido sejam superiores as estatisticas
oficiais do OGMO por haver uma subnotificagdo dasos, ou seja, por se tratar de acidentes
gue nao ocasionam perda total ou parcial da cag@eigara o trabalho, motivo pelo qual os
proprios trabalhadores ndo procuram o Servico patar o ocorrido. Podem ser inferiores
aos obtidos por Muccillo (2000), por sua pesquesatorrido em 1998, quando havia poucos
meses da criacdo do Servigco Especializado em Seguma Saude no Trabalho Portuario
(SESSTP), o qual iniciou suas atividades em dezerdbr1997 (LOUREIRO, 2002). Os
resultados obtidos no presente estudo podem indiedetividade das acdes desenvolvidas
pelo SESSTP para a prevencao de acidentes e tampb@mmcao a saude dos trabalhadores.
Assim, a reducdo dos acidentes de trabalho se @lewcdo da politica de Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho, a partir da impfgacao de NR’s e formacao especifica
de profissionais (Machado; Minayo-Gomez, 1994), ssaber que os acidentes de trabalho
sdo importantes agentes de reducdo da capacidaldegmw da vida do trabalhador, tendo
causas e consequéncias especificas (WISNER, 1994).

A causamais frequente dos acidentes foi a queda de abgetspensos, com quatorze

(31,11%) trabalhadores respondentes. Talvez seajamoa queda de castanhas, vardes, entre
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outros objetos, causando os acidentes de tralm@hdp que a ocorréncia do acidente se deve
as préprias condi¢des de trabalho em seu sentigeritilosidade.

Comomotivo do acidente, quinze (33,33%) dos trabalhadoresiraf que foi a falta
de atencdo no trabalho. Essa falta de atenc&do acoaotauto-responsabilizacdo ou

culpabilizacéo do trabalhador por seu acidentein@yss

Inicialmente, pode-se afirmar que predomina, nosiBra no mundo, a
compreensdo de que o acidente é um evento singol@sprigens em uma
ou poucas causas, encadeadas por modo linear emithéstico. Sua
abordagem privilegia a idéia de que os acidentesrdmm de falhas dos
operadores (a¢bes ou omissdes) de intervencbesi@mcgrre desrespeito
a norma ou prescricdo de seguranca, enfim, “asegjuros”, originados em
aspectos psicologicos dos trabalhadores. (VILELAMEIDA; IGUTI,
2004, p. 571).

E dizer que os trabalhadores, assumem para spa pela ocorréncia do acidente,
reproduzindo o discurso predominante, ocultandoeas condicdes de trabalho (ANDRE,
1998), desconsiderando que o “descuido” do tradalhaa situacédo do acidente raramente
pode ser considerado como sendo de sua culpa &‘davitima”), mas sim da interacdo de
cargas de trabalho determinada pela l6gica do gsocprodutivo (LAURELL; NORIEGA,
1989).

O turno em que ocorreu a maioria dos acidentes foi o notucom 24 (53,33%)
trabalhadores acidentados, e na maioria, ocorddos29 trabalhadores (64,44%), aconteceu
nas trés primeirasoras de trabalho, ou seja, no inicio da jornada.

Em relacdo aturno, os dados deste estudo, apesar de ser em amludateates vai
de encontro ao estudo de Alam (2003), em relac&oaamentes com materiais pérfuro-
cortantes e fluidos biologicos em instituicdo htadpr, a qual obteve que o maior nimero de
acidentes com os trabalhadores em instituicdo tadapifoi no turno da manha (diurno). O
fato do maior numero de acidentes ter ocorridoite pde estar atrelado a l6gica do ganho,
visto que o trabalho noturno possibilita um renditoemaior através do recebimento do
adicional noturno (ANDRE,1998). Além disso, as dodids de trabalho noturnas podem
favorecer a ocorréncia de acidente, podendo-se@xigar com as condi¢gdes de iluminagéo,
embora as embarcacfes, armazéns e cais possuamasi iluminacéo artificial, esta nao
possibilita que o trabalhador consiga visualizandaeira adequada o0 que esta ao seu redor
ou sob seu corpo, ndo permitindo também que séegaso avisem diante do risco iminente

Em relacdo dora em que ocorreu o acidente apés o inicio da joada, a maioria

(64,44%) dos trabalhadores interrogados por edted@sque se acidentaram, 0 mesmo
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ocorreu no periodo de zero a trés horas apoésio mégornada, o que revela também estarem
em consonancia com o resultado obtido por Alam 2@ relacdo aos acidentes com
materiais pérfuro-cortantes e fluidos biologicos iestituicdo hospitalar, visto que a maior
parte dos acidentes ocorreu antes de quatro her&mlthlho. Considerando-se que a maior
freqUéncia de acidentes foi a noite, pode-se pengaa fadiga ocasionada pelas idas e vindas
a “roda” em busca de oportunidade de trabalho,pguie ser ocasionada por essa “procura”
ao longo do dia, ja que a primeira escala do @dis @/ h15min e a ultima as 19h15min, podem
interagir, contribuindo para a ocorréncia de adieenas primeiras horas do turno de servico,
0 que pode ser elucidado na fala de um estivadestumo de André (1998, p.210) “Na estiva
0s acidentes ocorrem mais no inicio e no final rdbalho. No inicio vocé ta frio e fica
despercebido e desatencioso e no final € em fuhg@adiga”.

No que se refere tuncédo do trabalhador na operacdo portuaria, a maioria dos
TPA’s, 35 (77,78%), no momento do acidente, refeeiio responséavel pelo trabalho e como
tal, € de sua incumbéncia “cuidar” para que osgesaao se acidentem e “fiscaliza-los” para
obter uma maior producéao, limitando, de certa mranei cuidado consigo proprio. E como
responsavel pelo trabalho, também pode o traballssdaisualizar como sendo o responsavel
pelo acidente ocorrido consigo ou com o colegaatsatho.

No que se refere aoso de EPI's no momento do acidentesegundo o respondido
pelos trabalhadores, 38 (84,44%) usaVvawas, 42 (93,33%) utilizavansapacete 45 (100%)
usavambotinas; seis (13,33%) utilizavanprotetor ocular; um (2,22%) usavainto de
seguranca quatro (8,89%) utilizavarprotetor auricular ; oito (15,56%) usavarmascarae
0 uso de outros EPI'ssegundo a maioria dos entrevistadt® (88,89%) trabalhadoresio
teria evitado o acidente

O capacete e botinas sdo de uso obrigatério naagijes portuarias, com excec¢ao do
desembarque/embarque de carros pela possibilidadsaldo capacete danificar a carga. As
luvas séo utilizadas para proteger as maos doalliedores quando em contato com as cargas
e maquinas, evitando a mutilacdo dos dedos pomsgeecouro, sendo necessérias na maioria
das operacOes portuarias. Os protetores oculandg,de seguranca, protetores auriculares e
mascaras sao EPI's especiais para determinadas;opsrportuarias e como nao se objetivou
saber qual era a operacdo portuaria em que ocoremidente, ndo se pode fazer deducdes
sobre 0 uso ou néo desses equipamentos. Podeessidizque os TPA’s faziam uso, em sua
maioria, dos EPI's recomendados em geral para esa@fes portuarias (luvas, capacete e
botinas) e que diante disso, respeitavam no monsimtacidente as orientacdes fornecidas

pelo SESSTP. Diante da resposta dos TPA'’s soboeuse de outros EPI’s teria evitado o
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acidente pode-se dizer que de acordo com o conhecimesttraloalhadores, a ocorréncia do
acidente independeu da utilizagdo de EPI's, oy s@faas proprias caracteristicas do trabalho
portuario que fizeram com que o acidente ocorrel®jo 0 sentido de que o “acidente” ndo
poderia ser evitado.

Dos 45 trabalhadores que vivenciaram o acident@ambiente de trabalho, quinze
(33,33%) referiram queenhuma providéncia foi tomadaapd6s a ocorréncia do acidente.
Destaca-se ainda que onze (24,55%) referiram sadid@bs pelos profissionais do Servico
Especializado em Seguranca e Saude do TrabalhodaAor{SESSTP) e dez (22,22%) dos
trabalhadores relataram ser encaminhados ao hospita

O fato denenhuma providénciater sido tomada talvez possa ser justificado pelo
acidente nao ter ocasionado lesdes incapacitantpse possibilitou ao trabalhador continuar
com a atividade que estava realizando e tambénilizaala subnotificacdo dos acidentes
ocorridos no ambiente portuario, fazendo com que $& conheca oficialmente a real
magnitude do problema, salienta-se também que @imoé“carimbado” como sendo forte
(BRAZ, 2005), o que pode conduzi-lo a ndo atrilauidevida importancia a um acidente,
possibilitando que as sequelas ndo identificadasnamento de ocorréncia de um evento
agudo (acidente) repercutam a médio e longo pratz@ | sua saude.

Os trabalhadores referiram ter sidtendidos pelos profissionais do SESSTRle
plantdo no momento do acidente, vinculados ao O@M@ terminais privados, estando em
consonancia com a NR — 29, que prevé a obrigatuieedia existéncia desse Servico em
todos os terminais portuarios. O fato de os trauhiles terem sidencaminhados ao
hospital pode indicar a gravidade peculiar dos acidentegad@lho existentes no ambiente
portuario, visto que o tamanho das cargas é desmmiopal em relacdo ao dos trabalhadores,
em um ambiente onde o ritmo de trabalho por vezewu#o intenso e o ganho por
produtividade impera em relacéo a saude e seguranca

Ao ajustar a variavel ocorréncia do acidente de trabalhondo foi verificada
associagdo com a variavetomhecimento da existéncia de riscaso ambiente de trabalho
(p=0,20), categoria profissional (p=0,11), egrau de instru¢do do trabalhador (p=0,32).
Pode-se dizer que talvez conhecer riscos no anebmmtuario, por si sO, ndo garanta ao
trabalhador a protecdo em relacdo aos acidentesodos os trabalhadores e ainda que
vivenciar o acidente independe da atividade queP@& Tesempenha, estando todos os
trabalhadores suscetiveis ao “risco” de se acideptaque todas as categorias profissionais
identificaram existir riscos a sua saude no ambiguirtuario e esses, conhecidos ou nao,

podem interagir e culminar com a ocorréncia do eatiel Salienta-se ainda que o
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conhecimento do trabalhador, construido em um esjpagal de ensino, talvez ndo o proteja
ou o torne suscetivel & exposicao a fatores de gse podem culminar em acidentes.

O fato dacausa do acidentendo se mostrar associadaca@tegoria profissional
(p=0,27) demonstra que todas as categorias pi@si se apresentaram homogéneas e
suscetiveis ao mesmo fator causal, ou seja, endsjam distintas as atividades realizadas
pelos TPA's e 0s espacos onde as mesmas séo dealifa bordo ou em terra), os
trabalhadores vivenciam situacées semelhantestanoindo processo produtivo em que se

inserem.

6.4.2 Doencas do trabalhador relacionadas ao trabal

Nesse espaco do estudo é apresentada a ocoridmctbencas que os TPA's
apresentaram no transcorrer de sua vida produtiveetor portuario e que eles relacionam a
sua ocupacéao, visando conhecer o perfil de morbidbxs trabalhadores da amostra da
pesquisa.

As inovagdes tecnoldgicas existentes no “munddralmalho” reduziram, em alguns
setores produtivos, a exposicao aos riscos ocupesigporem ha uma superposicao de novas
e velhas formas de adoecimento dos trabalhadoRASRB., 2001a). Procurou-se demonstrar
quais séo as doencas (problemas de satide) refpetisstrabalhadoré’s categorizadas em
sistemas/aparelhos corpéreos, as quais eles assaciaeu trabalho, partindo-se da premissa
gue “(...) esses trabalhadores sabem o0 que osdiezcer e sabem identificar os riscos”
(HOEFEL,; et al, 2004, p.31). O presente estudoesda preocupado em buscar associacdes
estatisticas entre o transtorno referido e ossigtentificados no ambiente de trabalho, por se
entender que “(...) o estudo da relacdo risco-doneéndrutifero quando se trata de fatores
especificos, mas grande parte dos problemas de $igados ao trabalho ndo é especifica”
(ASSUNCAO, 2003, p.1008).

No que se refere adoencas do sistema osteoarticulardos 306 respondentes, 220
(71,90%) relataram ter apresentado afec¢cbes nésttema, superior ao encontrado por
Bourguignon, Martins e Tavares (2000), as quaianfordentificadas em 38 (62,20%) dos

2L4(...) o normal e o patolégico mantém relacdo apimdividuo, porém o que designa como ‘individunplica

uma construcéo social que recorta os diferentesisyile modo que, em cada etapa de integracaeakeam
planos distintos de individualidade” (COELHO; ALMEA-FILHO, 2002 p. 324)
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estivadores no Espirito Santo. A transformacaaatmatho, decorrente de novas maneiras de
organiza-lo e geri-lo, possuem efeitos ainda powomhecidos sobre a saude dos
trabalhadores e , nesse contexto, recebem destadasdes por esforcos repetitivos (LER) e
disturbios osteomusculares relacionados ao tral@RT) (BRASIL, 2001a). Em relacéo
as LER/DORT

Esse grupo de transtornos apresenta como carficeyiscomuns
aparecimento e evolucdo de carater insidioso, mrigaultifatorial
complexa, na qual se entrelacam inumeros fatoresat®a entre eles
exigéncias mecanicas repetidas por periodos de otepiplongados,
utilizacdo de ferramentas vibratorias, posi¢cdescaas, fatores de
organizacdo do trabalho, como por exemplo, exigénde produtividade,
competitividade, programas de incentivo a produgiale qualidade.
(BRASIL 2001b, p. 425).

No setor portuario, conforme o observado por Boigrgon, Martins e Tavares (2000),

o trabalho é feito geralmente em posi¢cdes antirgngicas e com elevada exigéncia fisica.
Além do exposto pelas autoras, acrescenta-se capeger de pé por muito tempo, como é o
caso dos Conferentes de Carga e Vigilantes Pargjapois a bordo da maioria das
embarcacdes inexistem locais adequados para oalhadbres se sentarem. Ha ainda a
exigéncia da agilidade e realizacdo de movimenémetitivos pelos Trabalhadores em
Capatazia e Estiva, 0s quais se curvam e se ergaeaapear as cargas e em algumas
operagdes, tais como no trabalho com granéis S)lel@s vezes necessitam “pegar na pa”
para acondicionarem o produto. Isso sem falar nisdgsteiros (Capatazia) e guincheiros
(estiva), os quais permanecem sentados desdeio dmicurno até o término da operacao, o
gue pode significar em alguns casos, o turno midé trabalho, realizando repetidamente os
mesmos movimentos e com uma sobrecarga atencianel grande, visto que o erro pode
significar avaria na carga ou a lesdo/morte de ol@ga de servico. A partir do brevemente
exposto, pode-se constatar que o numero elevadiPdés que relataram ter apresentado
problemas no sistema osteoarticular estd em consi@anéom os fatores de risco ergonémicos
e psicossociais que se apresentam a eles, dureedbzacao de suas atividades laborais.

Em relacdo adoencas mentais127 (41,50%) TPA's referiram ter apresentado tais
problemas. A ocorréncia desses disturbios foi iofeit obtida por Bourguignon, Martins e
Tavares (2000), ao relatarem que 35 (57,3%) ddmltradores apresentaram transtornos
mentais. Os problemas mentais, nesse contextoppedtr relacionados a elevada atengéo
que os trabalhadores devem ter durante a movin@ntias cargas, ao risco iminente a saude
e vida e também pelo trabalho em turnos com afiesados ritmos circadianos. Muitos sao

0S aspectos que contribuem para a doenca mentélatbashadores, entre eles a exposigéo a
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agentes toxicos e a articulagdo da organizacamtalho como a sua divisdo e parcelamento,
sendo os transtornos mentais resultantes das@#siae trabalho que interagem com o corpo
e 0 psiquico dos trabalhadores. Salienta-se tantju@os fatores relacionados ao tempo e
ritmo de trabalho sdo muito relevantes na deterg@imado sofrimento psiquico dos
trabalhadores, como por exemplo, turnos de trabathornos, turnos alternados, turnos que
tém seu inicio muito cedo pela manha, ritmos imeneu monodtonos; submissdo do
trabalhador ao ritmo das maquinas, sobre as qéaipossui dominio, entre outros (BRASIL,
2001a).

No que se refere aos problemas silstema gastrointestinal 64 (20,92%) TPA'’s
referiram té-los apresentado, percentual inferior obtido por Bourguignon, Martins e
Tavares (2000), as quais encontraram 26 (42,60%gskivadores entrevistados apresentando
esse tipo de problema. Muitos sdo os fatores de egistentes no ambiente portuario, os
quais podem resultar em doencgas do aparelho dige§is fatores de risco fisico que podem
lesionar o sistema digestivo sdo as radiacOes antég, vibracdo, ruido, temperaturas
extremas (calor e frio) e a exposicdo a mudangaisas de temperatura e ainda posicoes
forcadas no trabalho, principalmente associadasatares pré-disponentes. Os fatores
organizacionais, tais como fadiga fisica patoldgirtabalho muito pesado, trabalho em
turnos, situacbes de conflito e estresse, exigérgaprodutividade podem ocasionar dor
epigastrica, regurgitacdo e aerofagia, diarréiécera péptica. Existem ainda as substancias
quimicas que podem afetar diretamente a boca, slerfaringe, estdmago, intestino e figado
(BRASIL, 2001a). No ambiente portuario, entre deres expostos, destaca-se a exposicéo a
substancias quimicas, o ritmo e o trabalho em symudos, fadiga, trabalho muito pesado.

Em relacdo aoproblemas auditivos 67 (21,90%) entrevistados relataram té-los
apresentado, percentual também inferior ao enamipar Bourguignon, Martins e Tavares
(2000), as quais obtiveram, entre os EstivadoresEdpirito Santo, 28 (45,90%) dos
trabalhadores entrevistados. As doencas auditelasionadas ao trabalho séo ocasionadas
por agentes irritativos, alergénicos ou toéxicoadseatualmente, a exposi¢ao ao ruido, um dos
principais problemas de saude dos trabalhadoresidgesambiental (BRASIL, 2001a). Os
ruidos, existentes no ambiente de trabalho, sastamies e se apresentam no cotidiano dos
TPA'’s, sendo mais comum a bordo das embarca¢cdssafese que houve uma ironia feita
por um TPA com a autora quando o questionou sdbrier apresentado problemas do
aparelho auditivo, que em tom de brincadeira red@onTu ndo notou que aqui todo mundo
fala alto? E tudo meio surdo!{Estivador — comunicacéo verbal). Assim, pode-s#uzie

que, no exemplo desse trabalhador, um caso de geraladicdo induzida por ruido (PAIR), a
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qual se caracteriza por ser a perda gradual ddariauditiva devido a exposi¢ao continua a
niveis elevados de pressao sonora (BRASIL, 2001a).

No que se refere agmoblemas respiratorios 64 (20,92%) TPA’s apresentaram
problemas neste aparelho, percentual também infadaestudo de Bourguignon, Martins e
Tavares (2000), as quais obtiveram que 21 (34,486) estivadores referiram apresentar
afeccbes no sistema respiratério. O sistema rédpoaepresenta uma importante interface
com o meio ambiente, especificamente com o0 ar 8 seunstituintes, gases e aerossois,
estando a poluicdo do ar nos ambientes de trababaxriada a muitas doencas que acometem
desde o nariz até o espaco pleural (BRASIL, 20(8aljenta-se que podem também causar
doencas no contexto portuario, as operacdes coneigradlidos, tais como gréos e produtos
quimicos como, por exemplo, a uréia. Alia-se tambépoeira oriunda dos graos e produtos
quimicos, o monoxido de carbono presente nos palégesavios e armazéns e que podem
culminar com um quadro de asthaor exemplo.

No que se refere as doengigmatologicas 32 (10,46%) referiram ter apresentado
tais afeccOes, percentual superior ao obtido pardgognon, Martins e Tavares (2000), as
quais obtiveram que cinco (8,10%) dos estivadgoessantaram afeccdes dermatologicas. As
dermatoses ocupacionais sdo as alteracbes da rpelysas e anexas, as quais sdo
decorrentes, mantidas ou agravadas pelo trabalbsupmlo como causas indiretas idade,
sexo, etnia, historia clinica pregressa e doengasomitantes, fatores ambientais, como
clima (temperatura, umidade) e habitos de higi€@wmno causas diretas possuem 0s agentes
bioldgicos, fisicos, quimicos ou mecanicos exigento ambiente laboral, os quais podem
atuar sobre a pele, causando ou agravando dermateselo a estimativa de que 90% das
dermatoses ocupacionais sao as dermatites alédgcasntato e as de contato por irritantes
(BRASIL, 2001b). No ambiente portuario, a exposigdnotempéries € constante bem como o
contato da pele do trabalhador com as mais diveraggas oriundas dos mais diversos
lugares e, esses fatores interagindo entre sippodasionar/agravar doencgas dermatoldgicas.

Dos 306 trabalhadores entrevistados, 64 (20,928é)iram ter apresentado problemas
no aparelho genito-urinario, percentual também superior ao encontrado por gsigmon,
Martins e Tavares (2000) no qual quatro (6,5%) estsvadores relataram ter transtornos
genito-urindrios. A exposicdo ambiental e/ou ocigred a substancias quimicas, fatores de
risco fisico e/ou bioldgico e outros fatores deaislecorrentes da organizacdo do trabalho,

2 pode ser caracterizada como asma ocupacionaligraprte dita, a qual se caracteriza por limitagitigvel
de fluxo de ar e/ou hiper-responsividade bronquitessencadeada no local de trabalho e n&o por éstimu
externos e asma agravada pelo trabalho, no quabodduos apresentam previamente a asma, queagag
por irritantes e/ou sensibilizantes que se encontra ambiente de trabalho (BRASIL,2001a).
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sdo potencialmente causadores de doencas gemitoias, destacando-se que os fatores
etioldégicos causam quadros insidiosos crénicosjuass dificultam a identificacdo do risco e
aumentam a possibilidade de dano (BRASIL, 2001a).akbiente portuario, varias sdo as
cargas quimicas apresentadas e muitas vezes dh&dbia pouco sabe a respeito delas,
embora exista a observacdo na NR — 29 de que aadopas portudrias devam repassar
documentos ao administrador portuario e ao OGMO antacedéncia minima de 24 horas
antes da embarcacdo atracar, o nome técnico déasaiads classe e divisdo de risco, as
caracteristicas da carga quanto ao volume, comecegen em situacdo de acidente com o
trabalhador e ambiental, entre outros aspectosinaeasto que o OGMO deve repassar para 0s
sindicatos de trabalhadores com antecedéncia mithén2# horas (BRASIL, 1997). Salienta-
se aqui que a pesquisadora teve acesso, atrawés diedicato de TPA'’s a tais documentos,
assim se pode afirmar que esses sao repassadsiadioatos, porém nao se pode afirmar que
todos os TPA’s envolvidos em operagbes com cargagqgsas tenham conhecimento a
respeito das mesmas.

Em relacdo as doencas diparelho circulatorio, 58 (18,95%) referiram ter
apresentado essas manifestacoes, percentual inderiobtido por Bourguignon, Martins e
Tavares (2000), as quais relataram que 20 (32,70%9 estivadores entrevistados
apresentaram transtornos desse sistema. Nas doeagdisvasculares sédo valorizados
aspectos do estilo de vida da pessoa, tais corademtarismo, tabagismo e a dieta, sendo que
o grande aumento na ocorréncia de transtornos agudnicos do sistema circulatorio torna
necessario que a relacdo da doenca com o trabghonglhor avaliada, particularmente os
fatores de risco quimicos e psicossociais, taisocanorganizacdo e gestdo do trabalho que
podem estressar os trabalhadores e aumentar suecaga psicofisiolégica (BRASIL,
2001a). A partir do que foi exposto, pode-se digee os TPA's, por trabalharem em
ambientes ruidosos, com a sua propria exigénceudeentar a producdo, convivendo com a
incerteza acerca da oportunidade de servico, poddesenvolver transtornos
cardiocirculatérios no decorrer de sua vida lahgpadendo variar entre uma hipertensao
transitoria até o infarto agudo do miocardio.

Ao ajustar os itens referentea doencas do trabalho com a categoria
profissional, ndo foi verificada associagdo no que se refesepasblemasosteoarticulares
(p=0,09), mentais (p=0,95), gastrointestinais (p=0,50), aparelho auditivo (p=0,72),
aparelho respiratério (p=0,77),sistema circulatorio (p=0,96),dermatolégicos(p= 0,60) e
genito-urinarios (p=0,37). Assim, pode-se deduzir que os resultatbtislos demonstram o

perfil de morbidade dessa classe ocupacional deégdwaracteristicas mencionadas ao longo
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do presente trabalho, devendo ser melhor investigaatravés de exames clinicos e
laboratoriais. Partindo do exposto, concorda-se Rajotto (2003):

Por seu turno, as doencas relacionadas ao trabalhdestam-se de modo
insidioso — como as intoxica¢gdes por substéncidmiqas, a perda da
audicdo, dermatoses, lesdes por esforcos repstitigoincluem ainda
sofrimento psiquico, desgaste, doencas crénicordegivas e alteracdes
genéticas que podem se manifestar em cancer oacdiés de reproducéo
(RIGOTTO, 2003, p. 395).

Enfatiza-se também que pode existir um numero md® trabalhadores que
apresentem transtornos relacionados ao trabalh® satee-se que a doenca do trabalho pode
ser um problema quando vai de encontro ao intedsseabalhador (Sato, 2002); pode ser
omitida mesmo sendo conhecida, ja que nesse tmlba&im como no estudo de Santana e
Oliveira (2004), os dados obtidos sao auto-referelesses resultados

Como se baseiam na auto-afirmacdo, estdo sujeit@b&stimacao,
especialmente entre pessoas do sexo masculincogtitenam minimizar a
gravidade dos problemas de salde ou evitar a sngdmemovidos pelo
sentimento de onipoténcia e invulnerabilidade (SANA; OLIVEIRA,
2004, p. 809).

6.5 CONHECIMENTO DO TRABALHADOR A RESPEITO DAS ACGE
DESENVOLVIDAS NO CONTEXTO PORTUARIO QUE VIABILIZAMA PROMOCAO
DA SAUDE DESSE TRABALHADOR.

Neste espaco é apresentado o conhecimento dohadbalacerca das condi¢cbes/acdes
que potencializam a Promocao da Saude no ambierttepo.

O grupo geral, quando questionado a respeitoreddizacdo de reunibes para
reflexdo conjunta, dos riscos existentes no ambientde trabalhg entre o OGMO e os
trabalhadores, 127 (45,50%) responderam que as asesio oferecidas, ou seja, com menor
freqUiéncia, o que pode evidenciar a restrita parcer OGMO com os trabalhadores no que
se refere as reflexdes acerca dos riscos no areldentrabalho. Essas reunides para reflexao
conjunta sobre os riscos existentes no ambientgatb@lho, caso ocorressem, seriam um
importante instrumento para a Promocdo da Saudequ@opermitiria que os TPA's
trouxessem a realidade por eles vivenciada no iaotd de trabalho e a partir do
conhecimento do proprio trabalhador, poder-se-iangjr e implementar agfes que
efetivamente promoveriam a saude do trabalhadoungrio avulso.
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Segundo a maioria dos trabalhadores, 270 (88,2886)oferecidos osursos sobre
as medidas de identificagéo, prevencao e control®sl riscos no ambiente de trabalho
Essa afirmacdo vai ao encontro do disposto na agiRbrtos (Lei 8630/93) em seu artigo
dezenove, onde afirma que é de competéncia do OGNHD pelas normas de saude, higiene
e seguranca do trabalho portuério avulso (BRAS893), bem como, segundo a NR — 29 é
incumbéncia desse Orgéo proporcionar a todos baltradores a formagdo em seguranca,
saude e higiene ocupacional no trabalho portu8fASIL, 1997). Mas essa formacédo pode
ser entendida como representante da abordagernidraalidos riscos, visto que na NR — 29
sdo apresentadas todas as posturas que o trabalthed® manter durante as operacoes
portudrias com o intuito de que sejam evitadosoideates e de que o TPA seja realmente
responsavel por sua saude, desconsiderando quasnsituacbes em que ocorrem as
operacdes portuarias ndo séo passiveis de seréraladas por um individuo isolado, através
do uso de EPI's ou “atos seguros”, mas sim deds#wo coletivo.

Em relacao &xisténcia do Programa de Prevencdo de Riscos Ambiais (PPRA),
no grupo geral de trabalhadores, a maioria, 206398%) trabalhadores, respondeu que o
mesmo existe. O PPRA foi concluido e implantadongaio de 1999 (LOUREIRO, 2002). O
PPRA visa preservar a salude e a integridade dbslhedores, através da antecipagéo,
reconhecimento, avaliacdo e controle dos riscoSeatais existentes ou que possam existir
no contexto de trabalho, considerando a protecameio ambiente e dos recursos naturais
(BRASIL, 1994). Aqui, percebe-se nitidamente o t&Ar@reventivo das acdes desenvolvidas
no Porto, onde o risco € considerado como extenayjsivel e dependente das atitudes do
trabalhador, mas essa prevenc¢éo pode viabilizeoraqgdo da saude do trabalhador, a partir
do momento em que contribui para a construcado Hersdgo TPA acerca dos riscos a sua
saude e a do ambiente, podendo torna-lo atuardesparauto-preservacao e a preservacao do
ecossistema circunvizinho.

No conjunto de variaveis referentes emnhecimento do TPA das suas func¢des
dentro do Programa de Prevencao de Riscos Ambiensai(PPRA) no grupo geral de
TPA'’s, a nota média atribuida ao itémiormar aos responsaveis 0s incidentes que possam
representar riscos a saude dos trabalhadore,54:2,75) foi significativamente superior
(p=0,00) a colaborar na implantagcéo e execucaaagrgma; seguir as orientagdes recebidas
nos treinamentos oferecidos; informar ao supeignalguico direto ocorréncias que, segundo
seu julgamento, possam implicar risco a saude @dslhadores (BRASIL, 1994). Assim,
pode-se dizer que no conhecimento dos trabalhadaresca de suas funcbes dentro do

PPRA, evidencia-se o que é mais importante a qrewo no que se refere a sua salde ou
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vida, procurando sanar tal necessidade imediad@éstrda comunicacdo aos superiores dos
riscos iminentes. Essa atitude pode leva-los aattiefpacdo social para viabilizar as
mudancas necessarias no ambiente portuario, quegaeteriza, conforme o ja referido, como
sendo de risco e ameaca a vida.

Ao estratificarpor categoria profissional o quesitocolaborar na implantacao e
execucdo do PPRA ocorreu avaliagdo significativamente diferente=0(p0) entre as
categorias de trabalhadores, sendo superior as mgtdias atribuidas pelos Trabalhadores em
Capatazia (7,49+3,12) e Estiva (7,14+3,25) do quioenecidas pelos Conferentes de Carga
(4,33+3,87). A colaboracao para implantar e exeautaPRA pode representar uma maneira
de os trabalhadores se instrumentalizarem, mesrla®donhecimentos construidos no fazer
cotidiano com os conhecimentos cientificos, pobtsibhdo a organizacdo de novos saberes e,
consequentemente, o reconhecimento por parte dalliedor acerca de si proprio como
sujeito ativo na transformacao de situacfes d® r@ssaude no contexto portuario, criando
assim, uma ambiente saudavel para os TPA’s e pgmleircunvizinha. Pode-se dizer em
consonancia com a nota meédia atribuida pelos trablates, que essa possibilidade se
apresenta mais aos Trabalhadores em Capatazive @&stgue aos Conferentes de Carga.

O quesitorespeitar as orientacdes recebidas dentro do PPR#oi avaliado de
maneira significativamente diferente (p=0,00) pe@egorias de TPA’s A observancia das
informacgdes e do conhecimento produzido a partiasd@ode representar, no ambiente
portuario, uma das maneiras possiveis de preservdgaser humano, ndo somente do
trabalhador, mas sim de todos os envolvidos dioetandiretamente com as aguas que
banham o Porto e também uma forma responsavelederpar a vida no ecossistema que o
cerca e no qual se inclui.

Essas explanacbes, em consonancia com as notasasmattibuidas pelos
trabalhadores, se apresentam mais proximas daaH&j26+2,85) e dos Trabalhadores em
Capatazia (8,07+£2,99) que dos Conferentes de Qay2@t4,34), os quais, devido as proprias
caracteristicas de seu trabalho, por coloca-los apsacdes como “patrdo-simboliéy”
responsaveis diretos pela producéo, o que talvezapoconduzi-los a um isolamento e a nao
participacdo direta das trocas produzidas nas detagntersubjetivas que colaboram na
construcdo dos saberes no cotidiano do trabalhtug@, sem desconsiderar que “A

identidade se reconhece e reproduz como idéntias, sampre em contraste com “o0 outro”,

23 Considera-se neste trabalho, os conferentes da camo patrdes simbolicos porque “Os confereg@sum
papel privilegiado no centro das relacdes de thabpbr exercerem o controle da produtividade dtsaeres
como meio de incrementar o capital no circuito dadpcéo portuaria” (ANDRE, 1998, p. 168)
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num processo de ressignificacado e reconstituicasudesingularidade e sua especificidade”
(LEFF, 2001, p. 278).

O iteminformar aos responsaveis 0s incidentes que possaepresentar riscos a
saude dos trabalhadoresfoi avaliado de maneira distinta (p=0,00) entre casegorias
profissionais. Aqui, ressalta-se a importanciaalwes do TPA a respeito dos riscos aos quais
esta exposto no ambiente de trabalho, j4 que “Salbenhecer, ser capaz de distinguir (...)"
(Garcia, 2005, p. 125) e sem o conhecimento, inmpee de ter sido estruturado pelo
trabalhador em ambientes de educacéo formal, ta s escolas, ou em ambientes de
educacgéo ndo-formal como o proprio contexto deathabportuério e cursos sobre riscos nele
oferecidos, o trabalhador é incapaz de identifigaais sdo as situacdes em que a
insalubridade (risco a saude) se transforma entylesidade (risco a vida) e informar aos
responsaveis pela operacdo portuaria sobre tardosyed dizer que “A conceitualizacdo de
um processo social ndo sé configura o campo dashplatades de transformacao social, mas
canaliza as acdes para a consecucao de certasarwipeivos sociais (Leff, 2001, p. 115) e
no caso especifico do trabalho portuario possbditmpulso a transformacéo social. A partir
do exposto e expresso pelas notas médias atribpalas TPA's, pode-se afirmar que o0s
Trabalhadores em Estiva (8,76+2,51) e Capatazi&éd£82,44) possuem um conhecimento
mais elaborado acerca desta funcao do que os @atéderde Carga (6,06+4,33), o que pode
representar um maior comprometimento dos Estivadeierabalhadores em Capatazia com a
sua prépria saude e com a saude de seus colegaitizando o processo de Promocéo da sua
Saude e daqueles que com ele se inserem nesssswrgredutivo quando comparados aos
Conferentes de Carga, pelo fato de que os Ultimés participam diretamente do
carregamento/descarregamento das cargas, porrstofaer a de “conferir’ o que entra e sai
do navio.

E neste cenario, onde a promoc¢ao da Saude pob#izea a co-participacdo dos
trabalhadores, existe o Servigo Especializado eaue&Sa Segurangca no Trabalho Portuario
(SESSTP), o qual foi implantado em dezembro de 1R8ureiro, 2002) e pode-se dizer em
consonancia com a maioria, 286 (93,46%) dos tradaltes entrevistados, que eles conhecem
este Servico. APromocao(7,76x£2,69) e @rotecdo da saudd7,84+2,76), em consonancia
com as notas médias atribuidas pelo grupo geratatbalhadores, sdo fungbes igualmente
importantes do SESSTP. Os profissionais do SES®Vend realizar identificacdo prévia da
situacdo de seguranca a bordo das embarcacdedjfitdedo a apresentacdo dos
equipamentos de bordo, as vias de acesso aos p@®Hesondicdes de luminosidade e

ventilagdo, bem como todos os equipamentos e amesspue serdo utilizados na operagéo
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portuaria, visando a prevencdo de doencas e aegle® trabalho (Brasil, 1997) e pode
viabilizar a promocdo da saude dos trabalhadorneari@r das informacdes que podem ser
prestadas sobre a infra-estrutura da embarcachentdsse que, em consonancia com a NR—
29, é possivel afirmar que o SESSTP atua princigyatenna prevencéo de doencas e se detém
a antecipar acbes com o intuito de controlar agragspecificos, estruturando-se em
normatizar o que é ou ndo saudavel. Erra-se natiteatde conceituar saude, visto que ela
nao pode ser mensurada, tampouco ter sua sigrfec@rpressa em palavras, porque assim
como o adoecer, € uma experiéncia subjetiva (CZBERES003).

O item referente @inalidade do SESSTPserpromover a saude do trabalhador no
ambiente de trabalhofoi avaliado significativamente diferente (p=0,@dtre asatividades
dos TPA'’s, podendo dizer ques Trabalhadores em Capatazia (8,03£2,31) valamzanais
a finalidade do SESSTP como promotor da saude dmgurabalhadores em Vigilancia de
Embarcacgbes (6,18+2,86) e Conferentes de Cargb{h32).

As acbes dos profissionais do SESSTP, que poddsilizéa a promoc¢éo da saude dos
TPA’s podem ser efetivadas através da interacée emfueles e os trabalhadores avulsos,
considerando os saberes tanto dos profissionaisaftos em seguranca quanto dos TPA'’s, ou
seja, sem desconsiderar o conhecimento constraisloetacdes produtivas, por se entender
que

Ao afirmar-se que existe um saber intrinseco dsath@dor e a sua classe,
quer-se dizer que, nas relagBes sociais de proddedsua existéncia,
individual e coletivamente, mesmo sob as condigiib®rsas da sociedade
capitalista, o operario produz conhecimento, detém saber, tem uma
determinada consciéncia da realidade (FRIGOTTO9 9. 20).

O quesito referente finalidade do SESSTPserproteger a salude do trabalhador
no ambiente de trabalhotambém foi avaliado de maneira significativamediferente
(p=0,00) entre asategorias profissionaisO SESSTP, conforme o ja mencionado, deve visar
a prevencao de doencas e acidentes no ambient&por(BRASIL, 1997). E a partir das
notas médias atribuidas pelos trabalhadores, @sabdédde foi mais reconhecida pelos
Trabalhadores em Capatazia (8,15%£2,40) e Estivé®£2,74) do que pelos Conferentes de
Carga (6,12+3,64) e Vigilantes de Embarcacoes £3,23). Talvez, o resultado obtido possa
demonstrar um maior conhecimento por parte da @ajaé Estiva quando comparados aos
Conferentes de Carga e Vigilantes de Embarcacoegieoviabiliza aos dois primeiros e
nuUMerosos grupos uma maior interagdo com os tratales do SESSTP, visando a melhores

condicOes de seguranca nas operacoes, seja raucaisordo.
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A Comisséo de Prevencdo de Acidentes no Trabalnodm (CPATP) foi eleita e
empossada em 1998 (Loureiro, 2002) e neste estodgrupo geral, a maioria dos
trabalhadores, 298 TPA'’s (97,38%), reconheceu a&sisééncia. A CPATP, de acordo com a
nota meédia atribuida pelo grupo geral de trabalfes]@ossui como funcdo mais relevante
orientar os trabalhadores em relagdo a prevencao dacidentes(8,10+2,54). Talvez este
resultado possa estar vinculado ao que seja rdalzam os trabalhadores, porque as demais
funcdes que, a saber, sdo: observar e relatar gimylide risco no contexto de trabalho,
solicitando medidas de reducéo, eliminacdo ou akzdaicdo dos riscos existentes; discutir os
acidentes ocorridos enviando ao SESSTP, OGMO ouegragores o resultado da discussao;
solicitar medidas de prevencdo a acidentes sentethaos ja ocorridos (Brasil, 1997)
provavelmente sejam realizadas internamente comegrantes da Comissao e OGMO, nédo
chegando ao conhecimento dos outros trabalhaddatienta-se que entre 0os quesitos dessa
questédo, somente tal item foi avaliado de man&yafeativamente diferente (p=0,02) entre
ascategorias sendo que Capatazia (8,22+2,34) e Estiva (8,88}atribuiram notas médias
maiores que os Conferentes de Carga (6,94+3,59yabalhadores em Vigilancia de
Embarcacbes (6,27+£2,15), o que talvez possa indwaras duas primeiras, considerando o
contexto de trabalho, possuam um maior contato ognrepresentantes dos TPA’'s na
CPATP, dada a propria composicao dos ternos eadesseira, seja-lhes oportunizado o
recebimento de mais informacdes acerca da prevelggaoidentes.

Em relacdo a@onhecimento do TPAacerca dasuas funcdes relativas a CPATP e
ao SESSTR no grupo geral de trabalhadores, o quesitmprir as recomendacdes para
prevencdo de acidentes por elas fornecidag8,82+2,11) recebeu nota média
significativamente superior (p=0,00) aos demaissiteéTalvez o trabalho constante desses
setores da seguranca e saude do trabalho portdasipessoas que estdo comprometidas com
0 SESSTP e a CPATP com os TPA'’s diariamente, fagague no grupo geral essa funcéo
seja mais valorizada do que eleger seus represesitan CPATP, indicar a CPATP e ao
SESSTP situacdes de risco e sugerir melhoriasarabgdes de trabalho e ainda comparecer
as reunides sempre que convocado (BRASIL, 199@mAdlisso, a partir do quesito em
estudo ter apresentado maior nota meédia signiieapode-se deduzir que os trabalhadores
reconhecem o que se apresenta em seu cotidiane, pogle fazer com que eles néo se vejam
como co-responsaveis em relacdo a sua salude asegur

O quesitoeleger os seus representantes na CPATP como funcdo TPA em
relacdo a CPATP e ao SESSTRi avaliado significativamente diferente (p=0,@0jtre as

categorias de TPA’s Pode-se dizer que os Estivadores (8,56+2,52)ballmadores em
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Capatazia (8,54+2,24) e Vigilantes de EmbarcacBd¥£3,24) visualizam-se como mais
responsaveis na participacdo das eleicdes da CPderRonstrando um maior exercicio da
cidadania no ambiente de trabalho quando compaeao€onferentes de Carga (5,00+3,99),
talvez porque estes ndo possuam representantes dEmtCPATP. Salienta-se que na
América Latina a cidadania se relaciona com a tegr@o da forca de trabalho, assim, “Neste
sentido, poder-se-ia dizer que o grau de cidaddsiama populagéo varia de acordo com sua
capacidade de garantir maior ou menor qualidadeepducédo da sua forca de trabalho”
(VALLA, 1992, p. 32).

O itemindicar & CPATP e ao SESSTP situacdes de risco wyerir melhorias nas
condicdes de trabalhotambém foi avaliado significativamente diferenpe@,01) entre as
categorias profissionaisTalvez se possa dizer que os Trabalhadores awaf8{23+3,01) e
Capatazia (8,22+2,58) percebam-se mais aderiddsalbalho enquanto coletivo de trabalho,
devido as préprias caracteristicas dos ternos siésgsalhadores nas operagfes portuéarias, a
partir da maior valorizagdo deste quesito, provaeeke por serem mais nUMerosos nas
operacdes portuarias que os Conferentes de Cai@a4501).

Enfatiza-se que as funcbes do TPA em relacdo a €PATao SESSTP, que
compreendem eleger os seus representantes na GidAIdPfuncao do TPA aos situagdes de
risco e sugerir melhorias nas condi¢oes de trabalbwem representar acbes de promocéao da
cidadania no ambiente portuério, embora essa aiila@@ssa estar atrelada a sobrevivéncia
dos trabalhadores enquanto individuo e coletivivat®lho.

O quesitocumprir as recomendacdes para a prevencao de aciden fornecidos
pela CPATP e SESSTPtambém foi avaliado de maneira diferente (p=0,60)re as
categorias de TPA’'s Os Trabalhadores em Capatazia (9,09+1,68) e &%888+2,05)
avaliaram esse item com notas meédias maiores queonferentes de Carga (6,67+3,68),
talvez por, conforme o referido anteriormente, restaem maior namero nas operacoes
portudrias, favorecendo as trocas diarias comabsitnadores do SESSTP e representantes da
CPATP, o que pode contribuir para a construcaoami@cimento acerca da necessidade de
observar as recomendacdes para a prevencao detesid® ambiente portuario. Pode-se
considerar que esse “cumprir as recomendacfesappravencdo de acidentes” possui um
carater normativo, representando uma norma a sgprada pelos TPA'S.

Em relacdo ao TPA ter recebitteinamentos para atuacdo nas situacdes de risco a
saude coletiva no grupo geral, receberam médias significativdensaperiores aos demais
(p=0,00), os itensprimeiros-socorros a acidentadog7,24+3,68) encéndio ou explosao

(7,08+3,68). Esse fato esta em consonancia convulgdido pelo OGMO - RG, o qual
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informa que foram realizados até o momento treimaosecom principios de incéndios e
primeiros-socorros (OGMO-RG/SESSTP, s/d). Salisetague é de competéncia da
administracdo portuaria, OGMO e empregadores, l@oedado do PCE e do PAM, devendo
prever 0S recursos necessarios para atuacao camurganizada nas situacdes de incéndio
ou explosao, vazamento de produtos perigosos, gleedamem ao mar, poluicdo ou acidente
ambiental, socorro a acidentados, devendo constaa periodicidade de treinamentos
simulados, competindo aos trabalhadores indicadmsipor as equipes e participar
efetivamente (BRASIL,1997). Tais treinamentos podmmconsiderados como tradicionais,
nos quais o responsavel por ministra-los, apresestaonceitos, como se deve proceder
nessas situagdes e orienta as simulacdes, cabendibalhador esclarecer possiveis duvidas,
ouvir e procurar agir em consonancia com o exposto.

O item referente ao TPA teecebido treinamento para atuacdo nas situacdes de
risco a saude coletivaJncéndio ou Explosaofoi avaliado de maneira significativamente
diferente (p=0,00) entre asmtegorias de TPA’s Pode-se dizer que, segundo a nota média
atribuida pelos Trabalhadores em Estiva (7,50+)3@8patazia (7,35% 3,45) e Vigilancia de
Embarcacbes (6,18+ 3,25), esses possuem maiocipacio nos treinamentos oferecidos do
gue os Conferentes de Carga (2,06t 3,37). Muitassdastancias movimentadas no porto
podem facilmente pegar fogo, o proprio fato de ouetas vezes os navios sdo abastecidos
durante a operacao portuéria pode ocasionar inagfeaplosdes, o que ressalta a importancia
de que os trabalhadores recebam treinamentos frixgipara lidar com as situacdes citadas,
quando ocorrerem, e se faz necessario que taissceggam estendidos ao maior numero
possivel de trabalhadores, independente delesmstiiretamente em contato com as cargas,
transportando-as como € o caso da Capatazia eafstgiando as embarcacdes como 0s
Vigilantes de Embarcacdes ou conferindo as cargasegtram e saem do navio, como 0S
Conferentes de Carga.

O quesito vazamento de produtos perigosodambém foi avaliado de modo
significativamente diferente (p=0,00) entrecasegorias profissionais Pode-se dizer que os
Trabalhadores em Capatazia (6,75+ 3,72) e Esti28£64,05) possuem maior acesso a esses
treinamentos do que os Trabalhadores em VigilamgaEmbarcacdes (3,09+ 3,91) e
Conferentes de Carga (1,61+ 2,73). Talvez isscesa dos Trabalhadores em Vigilancia de
Embarcagbes e Conferentes de Carga néo estarenvidosodiretamente nas atividades
operacionais e, de certa maneira, podem se atasthém dos treinamentos oferecidos.

O item queda de homem ao mafoi avaliado de forma significativamente diferente

(p=0,01) entre asategorias de TPA's Ressalta-se que as notas médias atribuidas ssra e
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quesito foram estatisticamente baixas, o que permitleducédo de que o treinamento seja
pouco oferecido. Mesmo com as notas médias ertatisnte baixas atribuidas pelos
Trabalhadores em Capatazia (4,20+4,05) e Estivdal{4,29), talvez 0s mesmos se insiram
mais nas oportunidades de treinamentos do que ofei@ates de Carga (1,11+£2,19). O que
pode ser justificado por Kitzmann (2000), citand®@MO — RG, que a procura € maior
pelos treinamentos que permitam melhor qualificapéafissional, o que possibilita aos
TPA'’s possuirem uma maior chance de trabalho edguates ndo possuem mais vagas, 0S
trabalhadores, particularmente os arrumadores i{gmrtte maior de trabalhadores na
atividade de capatazia) sdo muito receptivos aggealtipo de treinamento, inclusive os de
seguranca no trabalho ministrados pelo OGMO.

O quesito poluicdo ou acidente ambiental também foi avaliado de modo
significativamente distinto (p=0,00) entre @segorias profissionais Novamente as notas
médias atribuidas pelas categorias profissionaf@statisticamente baixas, o que permite a
deducgéo de que poucas sao as oportunidades pesdizagido desse tipo de treinamento. A
partir da diferenca significativa das notas médiabuidas pelos TPA’s, os Trabalhadores em
Capatazia (4,88+4,00) e Estiva (4,84+4,18) pamic@m mais desses cursos do que 0sS
Trabalhadores em Vigilancia de Embarcacdes (2,872, Conferentes de Carga
(1,67+2,47). Faz-se uma ressalva, particularmemteque se refere a importancia da
participacdo dos Vigias de Embarcacfes, jA queekdo que permanecem muitas horas a
bordo das embarcacdes, devendo estar atentos paevar sinais que evidenciem
vazamentos na agua e informar aos responsaveiZ KANN, 2000).

O itemprimeiros socorros a acidentadodgoi avaliado de maneira significativamente
diferente (p=0,00) entre &ategorias de TPA’s A nota média dos Trabalhadores em Estiva
(7,77+3,50) pode indicar uma maior participacao mesmos em relacdo aos Trabalhadores
em Vigilancia de Embarcacgtes (5,55+3,67) e Confesede Carga (2,06+3,02), devido as
proprias caracteristicas do processo de traballami®s, ou seja, “vigiar” as embarcacdes e
“conferir” as cargas.

Entende-se que todos os tipos de treinamentos apenpser oferecidos para atuacao
conjunta e organizada s&o importantes, mas negEgese salienta a importancia dos
treinamentos para atuacdo em incéndio ou explosg@mamento de produtos perigosos,
poluicdo ou acidente ambiental, por estar evidemt@mportancia que estas situacbes
apresentam nao somente para a saude e vida doss,TB#&’quais estdo envolvidos
diretamente no processo produtivo, mas também pasalude e vida das populacbes

circunvizinhas ao Porto, as quais podem ser afetad@atamente em casos de acidentes
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ampliados, embora nédo se possa desconsiderar queda de cargas a granel no cais e na
agua durante as operacdes portuarias, com suadéwecontinuada conduzida pelo vento ou
de forma acidental, pode causar danos ao meio atebiproximo (Kitzmann,2000),
considerando que

O acelerado progresso tecnolégico deste século amentando as
possibilidades de que ocorram desastres provogaeloshomem. Nesta
categoria, encontram-se os chamados acidentestraghismpliados, que

podem ocorrer em plantas quimicas, refinariasafudanas de petréleo e
gas etc. e ter como conseqiéncia incéndios, exgdosdvazamentos de
produtos perigosos, resultando, as vezes, em @nten milhares de
mortes. O potencial dos acidentes industriais adp$#, que se tornou mais
significativo nas Ultimas décadas com o aumento pdaducdo, da

estocagem e do uso de substancias perigosas temadalepara a

necessidade de uma abordagem claramente defimidéeeatizada para o
controle dessas substancias, com o objetivo degiotdos trabalhadores,
do publico em geral e do meio ambiente (PUIATTR@(p. 293).

As cargas no ambiente portuario sdo de difereies £ entre oS mesmos, 0s mais
preocupantes para as questdes ambientais sdo gas cprimicas. Os acidentes quimicos
ampliado$* podem atingir outras cidades e paises e as gerateas (FREITAS; PORTO;
MINAYO-GOMEZ, 1995). Considerando-se que os acidemjuimicos ampliados possuem o
“risco” de atingir outros ambientes distantes, $aznecessaria a ampliacdo do conhecimento
dos trabalhadores através de treinamentos e sidaglayp intuito de instrumentaliza-los para
atuarem nessas situacdes de maneira organizadguateg por se entender que

E no local de trabalho que os acidentes tanto deecgiiéncias limitadas
quanto ampliados sé@o produzidos — e é aqui, emmallinalise, que as
responsabilidades para a sua producao tém deriberi@as e as técnicas de
prevencédo precisam ser elaboradas e aplicadas (IRVXED1, p. 115).

A partir do brevemente exposto, faz-se necessane 0s treinamentos sejam
ampliados para que o maior nimero de TPA'’s padinig desta maneira se percebam como
trabalhadores sédo importantes ndo somente pamaextuaituacdes de emergéncia, mas sim
para que no seu cotidiano de trabalho identifigasmuas condutas em relagcéo as cargas que
movimentam e o dano potencial que pode ocasionamdente, possibilitando que os TPA’s
se tornem promotores da saude ecossistémica eqi@rdemente, de sua propria saude.

24 “Considera-se, portanto, acidentes quimicos amipdiaos eventos agudos, tais como explosdes, irmedi
emissoes, individualmente ou combinados, envolvamda ou mais substéncias perigosas com potencial de
causar danos ao meio ambiente e a salde dos ser@nds expostos” (FREITAS; PORTO; MINAYO-
GOMEZ, 1995 p. 505).
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Em relacdo ao TP#er solicitado ao OGMO informacdes sobre os riscos eiestes
no ambiente de trabalhg no grupo geral, 74 (24,18%) trabalhadores resgramal que sim,
ou seja, a maioria dos trabalhadores, represep@da32 (75,82%) TPA’s ndo solicitou ao
OGMO tais informacfes, 0 que pode evidenciar, qoméoo anteriormente exposto, a nao
utilizacdo desse espaco para a construcdo do aomd@o acerca dos Nnovos riscos
introduzidos no cendrio em questédo pelas inovatgi@mwlogicas ou elaboracdo conjunta de
estratégias que eliminem/minimizem 0s novos e \&ifsros que se apresentam no cotidiano
de trabalho. Existe a visdo geral de que o OGMOdmyeaneira a representar somente o
empregador (Garcia, 2005) embora possa ser evatena importancia dada ao OGMO no
que se refere a saude e seguranca no trabalh@postexpressa na fala de um arrumador, no
mesmo estudo

O que a Lei 8.630/93 trouxe de bom e positivo pdis foi, inclusive a
implantacdo do OGMO. Eu vejo como positivo porgulba, sinceramente
nds tava num ponto que a gente nem tinha EPI palralbar. E ndo que a
nossa diretoria ndo arrecadasse verba para nogcefetEPl. Mas,
infelizmente, creio eu, essa verba era desviadpA(gente ia trabalhar de
roupa normal, sem capacete, sem protecdo nenh@ARJIA, 2005, p.
70).

E neste espaco onde existe a visdo de que o OGN @atrao” em um ambiente de
trabalho caracterizado como livre, mas que essed@atrouxe melhorias para as condi¢cdes
de trabalho expressas pelas condicfes de segusanga, a necessidade de que os TPA’s
conhecam realmente o0 que é a Lei 8630/93 e a NBR, pdta que possam aproveitar esse
orgéo como potencializador da Promocéo da Satudenbgente de trabalho portuario.

A maioria dos trabalhadores, 266 (86,93Mjprmou a seus colegas e/ou visitantes
acerca dos riscos existentes no ambiente portuare273 (89,22%) informaram também a
maneira deprevenir tais riscos. Assim, pode-se dizer que a solidadiedaresente nesse
contexto ndo se manifesta somente quando um teadm@llou sua familia estdo enfrentando
dificuldades financeiras, mas sim no cotidianordéalho, através do entendimento de que a
vida de um trabalhador depende do outro (André81L@9que “O trabalho, nesse caso,
incorpora uma importante lacuna, assumindo um gtmteducativo, contribuidor da
formagao da cidadania, na qual se inclui uma dide@asnbiental local (Garcia, 2005, p.132)
e os “Trabalhadores identificam os perigos, cormiwem eles no seu dia-a-dia (...)" (Dwyer,
2001, p. 121) e neste cotidiano de aprendizadotivolénteragem uns com 0S outros,

construindo socialmente o0 que vem a ser riscongaaeiras utilizadas para preveni-los.
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Enfatizando a Promocao da Saude no contexto pmrfigomsidera-se que a gestao
dos riscos constitui um elemento central para anB¢do da Saude (Czeresnia, 2004) e de
gue a mesma € convocada a lidar com situacdes eragplnas quais se encontram ndo mais
apenas fatores de risco, mas sim conjunturas eno giseo deixa de ser externo a pessoa,
inserindo-se com ela, em um complicado contextogem se unem inumeras dimensdes:
biolégica, cultural e social (CARVALHO, 2004). Isse deve ao fato de que as aspiracdes
praticas da Promocdo da Saude sdo centradas nardémagao, pluralizacdo, distincdo e
particularidades de seus meios e fins, indicangdopgracéo dos paradigmas que informam a
Saude Publica, ja que as propostas de reorient@dgasuas praticas de atencdo a saude
necessitam ser pensadas além das doencas, daateaapéutica medicamentosa, em favor
de uma concepcdo de saude positiva (AYRES, 200D)-s€& necessario, dessa maneira,
descobrir formas que articulem a promocéao da satmeuidado com as doencas, 0 que esta
estabelecido sobre um postulado econdmico queltenmalanalise, estabelece que é em torno
das aquisicbes de bem-estar individuais que € exasalizar escolhas
(CONTANDRIOPOULOS, 1998).

No ambiente portuario, espaco propicio para a ctoegEmcao social dos TPA's,
considera-se que a Promoc¢édo da Saude, para sivagfet necessita de aquisicdes positivas,
com o intuito de que as pessoas atinjam uma bolidgdea de vida tanto fisica, mental e
social, incluindo também as intervencdes sobre @ spideve evitar (Ayres, 2002; Ayres,
2004), o que torna a Promocéao da Saude uma esratégissora para o enfrentamento dos
problemas referentes ao processo saude-doencagbemun-o de maneira ampla como
também a seus determinantes, propondo que sejdouladbs o0s saberes técnicos e
populares, com recursos institucionais e comupgarsejam eles estatais ou provindos da
iniciativa privada, para a resolucédo e enfrentameluts problemas de saude (Buss,2000),
caracterizada pela integralidade de suas ac6es3R083).

E no que se refere ao setor produtivo portuario, $& pode desconsiderar que 0s
Portos, essenciais para a economia do pais, pommaotarem 95% do comércio exterior
nacional (Santos Neto; Ventilari, 2000), também isdportantes para 0 ecossistema em que
se inserem, por se pensar que 0s seres vivos, neservando sua individualidade, o que
0s possibilita se diferenciarem do todo, apenasa®@ém vivos por sua interagdo com o meio
gue esta ao seu redor (CZERESNIA, 2004). E o tnabpbrtuario pode ocasionar impactos
ambientais através da deposicdo de cargas em @sggeantidades no ambiente, dado o

efeito acumulativo ou acidentes ampliados.
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Além disso, ressalta-se que “As relagbes entre emtdie saude sdo amplamente
reconhecidas” (Rigotto, 2003, p. 390), admitindmliém que o ambiente em todas as
ocasifes esteve presente nas falas e acfes relatsaide, mas somente com o aumento da
industrializacdo e urbanizacdo, da participacao tdaisalhadores e da insercdo de temas
relativos & salde nas exigéncias dos movimentdaisoé que 0s problemas ambientais
comecaram a ser entendidos como resultado de posessencialmente politicos e sociais
(FREITAS, 2003). Reforca-se, dessa maneira, a sieleee de aprofundamento referente as
areas de saude e ambiente, visto que, quando é@zmtiaduma definicdo das relacbes
existentes entre elas, sua decodificacdo prateta af ambiente e a populacdo que nele esta
inserida (Minayo, 2002) e que os riscos a saudeemod sao gerados principalmente nos
processos de producdo e nos padroes de consumcatamppelo capitalismo e pelos
conglomerados urbanos por ele induzidos, parafaaissuas necessidades de trabalhadores
e infra-estrutura (RIGOTTO, 2003).

E nessa relacdo entre promoc¢do da saude e amhidiotese pode desconsiderar a

educacao em saude, tampouco a Educacédo Ambientale gntender que

Com a crescente preocupacdao do homem em relagf@st®es ecoldgicas
e aos graves efeitos de sua acao predatéria sqita@eta e sobre a prépria
espécie, a atengdo a saude se volta para um comtexd amplo, levando
em conta as relacfes entre esta e 0 ambiente éisocial. Essa dimensao
ambiental abrangente pode ser uma oportunidade spgrerar de vez, o
enfoque sanitarista tradicional da educacdo emesa@dtrito a praticas
centradas unicamente em regras de higiene publindivedual (MOHR,;
SCHALL, 1992, p. 199).

A educacao em Saude € uma das estratégias pavmadao da Saude, sendo uma das
intervencdes de maior significancia e que pretepseas pessoas modifiquem suas condutas
ao se conscientizarem sobre as causas das condiefatvas para a saude e de como
modifica-las (RESTREPO, 2001). E dizer que a edicg@ppular em salde esta embasada na
participacdo ativa, rompendo a polaridade profeakoro, destacando a natureza coletiva de
aprendizagem, ressaltando a necessidade de modégasociais como uma maneira de
viabilizar a saude béasica (Labonte, 1996) e que devrelacionar a Educacdo Ambiental, a
qual enfatiza a relagdo intrinseca entre 0s sekgs \e a importancia ecossistémica de
preservar todas as espécies (GRYNSZPAN, 1999).
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7. CONCLUSOES E SUGESTOES

Pode-se considerar que os objetivos do presetidoeforam alcancados, visto ter
sido possivel identificar o conhecimento dos TP#csrca dos riscos existentes no ambiente
de trabalho, tracar seu perfil s6cio-econémicoheger as condi¢cdes em que se desenvolve o
trabalho portuario, os acidentes e as doencas,cbam permitiu identificar o conhecimento
dos TPA's acerca das acfes que sao desenvolvidaamimente portuario, as quais
potencializam a promoc¢éo da saude e sao explisitad@otidiano desses trabalhadores.

No transcorrer do presente estudo, foram conssuidigumas conclusdes,
apresentadas a seqguir.

Com relacéo as condicbes de trabalho referidas pedbalhadores, pode-se concluir
que:

. a jornada de trabalho, que varia de acordo condizimnumeérico, representa
neste estudo, um risco a saude dos trabalhadogts,ppssibilidade de alterar os ritmos
circadianos dos mesmos;

. com maior frequéncia, os trabalhadores referiraistiexem todos os terminais
portuarios a infra-estrutura necessaria para aacgies que requeiram abrigo, ou seja, existem
as condicOes sanitarias e de conforto no locatatmltho, o que significa que o Porto do Rio
Grande, busca por se adequar as recomendacOestgsena NR - 29;

. a maioria dos trabalhadores referiu receber lugagacete, botinas, protetor
auricular, protetor ocular, cinto de seguranca saau@s, 0 que significa que estes recebem as
condicbes de protecédo individual do OGMO. O recebim referido de luvas, obteve
percentual diferenciado entre os TPA'’s, o que pergoncluir que os EPI's sdo distribuidos
em consonancia com a atividade e o risco ao quaht@mlhador estd exposto e tanto os
Conferentes de Carga como os Vigilantes de Emb@esagdo participam diretamente da
operagdo portuéria, ndo mantendo contato diretoaoweargas transportadas, o que de certa
maneira justifica a referéncia desses trabalhadareseceber em menor percentual os EPI's
em relacdo aos demais;

. a referéncia dos trabalhadores, o uso dos EPI'sdaificativamente maior do
gue o recebimento de orientacdes sobre o uso catostequipamentos, o que pode significar
gue a importancia de uséa-los é veiculada de tratlatha trabalhador e que seu uso independe
de observacdes de outras pessoas sendo dos propAds e que tal uso representa uma
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norma para os TPA’s, bem como o prestar informag@esca do uso correto dos EPI's esta
vinculada as normas legais que a instituicdo (OGM&)e cumprir através do SESSTP. O
recebimento de informacdes sobre o uso correto ERISs, através da nota meédia dos
Estivadores e trabalhadores em Capatazia, indi@ @gies possuem mais acesso as
informagdes do que os Conferentes de Carga e Wayédde Embarcacoes, e que esse fato
pode se relacionar ao numero de trabalhadores d#e azegoria envolvidos nas operacdes

portuarias.

Em relagdo ao conhecimento referido pelos TPA’'scaceo risco no ambiente de
trabalho, pode-se concluir que:

. existem riscos aos quais todas as categorias eeh@wem como expostas e
outros que variam em consonancia com a atividasengelvida; assim pode-se concluir que:
0s estivadores se reconhecem como mais expostoaui@os e ao trabalho em altura; a
Capatazia e a Estiva se reconhecem como mais asp@&ts riscos decorrentes do
levantamento manual de carga, componentes dosstemonimero abaixo do ideal, ganho
por produtividade e ritmo de trabalho; as escadasadesso as embarcacdes foram
reconhecidas como fator de risco para os trabatkadem Vigilancia de Embarcacbes e
Estiva;

. em relacdo ao conhecimento referido pelo trabathaderca das situacfes de
risco que podem se apresentar no ambiente portugwiggrupo geral, o item os TPA’s
deixarem de usar os EPI's necessarios em cadac@peportuaria foi mais valorizado,
demonstrando que os trabalhadores valorizam gssédi protecdo. A Capatazia ter atribuido
nota média significativamente superior as outréasgeaias aos itens guindastes de terra e 0s
de portico estarem proximos a embarcacao durasit@eacao/desatracacdo e as condi¢des de
manutencdo dos equipamentos utilizados demonstramaior esclarecimento desses
trabalhadores, corroborando o disposto por Kitzm@000) citando o OGMO-RG que esses
trabalhadores possuem um grande interesse poiscurso

A partir do exposto acerca dos riscos existentemmaente portuario, pode-se afirmar
gue nesse cenario interagem os velhos e novos rigelos riscos ergondmicos e de trabalho
a céu aberto, novos riscos tecnolégicos expressasnpodernizacdo dos portos, que requer
agilidade na movimentacao portuaria, onde a madaimaz imprima o ritmo de trabalho do
homem e que tais riscos se apresentam aos trabedlsagin consonancia com a atividade por
eles desenvolvida. Assim, no ambiente portuaritcarteza predomina ndo somente pelo fato

do ganho duvidoso, que significa a subsisténcitratmalhador e de sua familia, mas também
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na duvida de que o TPA sai de casa e ndo sabdtagcomno foi 0 caso de um estivador que
recentemente teve sua vida interrompida no Ternsi@ealontéineres do Porto de Paranagua—
PR durante uma operac&o portudria.

Em relacéo aos riscos transformados em acidesite @oencas do trabalhador pode-se
afirmar que

. a ocorréncia de acidentes referida pelos trabafbadw presente estudo foi de
45 (14,71%) entre os 306 TPA’s que constituem aséi@ala pesquisa, sendo mais freqliente
como causa a queda de objetos suspensos; o mdtita de atencdo no trabalho; a noite, nas
trés primeiras horas apos o inicio da jornada; e os TPA’s eram 0s responsaveis pela
operacdo no momento do acidente; usavam principééniavas, capacete e botinas e 0 uso
de outros EPI's ndo teria evitado o acidente e cwor freqiéncia nenhuma providéncia foi
tomada apés o acidente. Assim, é possivel congligros acidentes nao ocorrem por acaso,
estando relacionados a inUmeras cargas de tralmddteamperando a teoria dos atos inseguros,
na qual o acidente esta relacionado as caractedgtarticulares do trabalhador (LIMA et al,
1999).

. nas doencas referidas pelo trabalhador, houve aomieancia das
osteomusculares em todos as atividades de TPA,eopqde estar associado as posturas
incorretas dos trabalhadores e ao tempo de permiandesses em uma mesma posi¢ao
durante a operacao portuaria.

A respeito das acdes desenvolvidas no setor pmrtgae potencializam a promocéo
da saude segundo o referido pelos TPA's, podetsduioque

. o OGMO oferece cursos sobre as medidas de idewifa; prevencdo e
controle dos riscos existentes no ambiente podu&alienta-se que a resposta dada para as
reunides que possibilitam uma reflexdo conjuntacacdos riscos nao foi a resposta dada pela
maioria dos trabalhadores, mas sim a com menofiérega. Assim pode-se dizer que €
cumprido o disposto ha NR — 29 no que se refet@@nlO zelar pelas condi¢cbes de saude e
seguranca no contexto portuario, mas que para laaReomoc¢ado da Saude faz-se necessario
gue exista um maior didlogo entre os TPA's e o OGM&rzendo a realidade vivida pelo
trabalhador com o intuito de que juntos, possanidalee modificar a situacdo de saude e
seguranca nesse cenario;

. os trabalhadores reconhecem a existéncia do PragtarRrevencao de Riscos

Ambientais e a funcdo do TPA com maior valorizap&to grupo geral foi informar aos

% para maiores informacées ver Folha do Litorakl@®gosto de 2006. Paranagua-PR
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responsaveis os incidentes que possam repres&tas a salude dos trabalhadores, o que
pode estar associado a preservacao desses traiyakad

. 0os TPA's reconhecem a existéncia do Servico Ealiemilo em Saude e
Seguranca do Trabalho Portuario e no grupo gesak &em como atribuicbes promover e
proteger a saude dos TPA’'s no ambiente de traballtpe indica que esses trabalhadores
conhecem a importancia do SESSTP e de suas fungdgge se refere a salde e seguranca
desses;

. os TPA'’s reconhecem a existéncia da Comissédo defg@o de Acidentes no
Trabalho Portuéario (CPATP), que possui como pradcifuncdo no grupo geral de
trabalhadores orienta-los em relacdo a prevencaaciientes e, ao ser estratificado por
categoria profissional, esse quesito apresentceretitas significativas nas categorias de
TPA’s, sendo a menor nota média atribuida pelosfetemtes de Carga e Vigilantes de
Embarcagbes, podendo estar relacionado ao qu&€essasao faz no cotidiano de trabalho e
também que essa abrange mais ao grupo de trabedhagloe possuem maior nimero de
representantes ;

. no grupo geral de trabalhadores, esses reconhecsyam sua fungdo em
relacdo a CPATP e ao SESSTP, cumprir as recomesslagiia prevencao de acidentes por
elas fornecidas, a qual pode estar vinculada doaltra realizado no cotidiano pelos
profissionais da CPATP e do SESSTP;

. 0s TPA'’s néo solicitam ao OGMO informacgdes acemartcos existentes no
ambiente de trabalho, indicando a néo visualizalgsse 6rgdo pelos trabalhadores como
parceiro no que se refere a sua saude e seguranca;

. os TPA'’s informaram a seus colegas e/ou visitasdse 0s riscos existentes
no ambiente de trabalho e a maneira de prevenidogjue permite concluir que o
conhecimento é transmitido e construido no conteg&ttuario no cotidiano dos trabalhadores
de um TPA para o outro.

A partir das conclusbes deste trabalho sdo apseslEn algumas sugestdes e
constatacfes, com o intuito de que possam viabiliza maior entendimento a respeito do
trabalho portuério

. sugere-se que existam acdes de saude do trabalimdontexto portuario que
viabilizem a insercéo destes trabalhadores, corside as especificidades dos trabalhadores

e a sua cultura, que se apresenta no cotidian@laho, podendo influenciar as atitudes dos
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Trabalhadores em um contexto onde ainda é predateirasaber-fazer, ou seja, a cultura
neste ambiente pode ser transformada em acao;

. constatou-se que sdo necessérios estudos que noscaieis de ruido nas
embarcacOes e a realizagcdo de outras pesquisaggafandar o conhecimento acerca dos
riscos aos quais os TPA’s se reconheceram comca®gpor categoria profissional;

. constatou-se que ha a necessidade de investigaodesa totalidade dos
TPA’s para obter o numero real de acidentes oamsrido setor portuario, bem como
evidenciar quais sdo as condicbes em que os aeglenbrrem neste contexto. Salienta-se
ainda a necessidade de processos educativos ctnabbathadores acerca da necessidade de
que eles, ao vivenciarem 0 acidente, procurem getiente um servico de saude para
averiguacao das possiveis consequéncias do mesmeyzasaude, o que também viabiliza a
fidedignidade nas estatisticas acerca dos aciddetésabalho no municipio do Rio Grande
para esse setor. Também, faz-se necessario ungalidaior entre os TPA’'s e 0 OGMO, para
que juntos possam elaborar estratégias para elitmimémizar as condi¢des acidentogénicas
nesse contexto;

. sugere-se a realizacdo de cursos periddicos quensplem o disposto na NR—
29, no intuito de que os TPA'’s estejam instrumézdadbs para identificarem as situacdes de
risco e possam efetivamente sugerir melhorias ess sondigbes de trabalho, fazendo-se
necessdria a elaboracdo de estratégias para e dsctategorias possam participar, como
por exemplo mesmo curso ser ministrado em divdtsoss;

. a maioria dos trabalhadores referiu apresentargdsessteomusculares, assim,
faz-se necessario que outros estudos sejam reagizada averiguar a exigéncia do uso da
energia fisica dos trabalhadores durante a suadarde trabalho e as posturas adotadas por
eles para a realizacdo de suas atividades, bem esenfaz necesséario que profissionais
especializados tais como fisioterapeutas e eduesadisicos fagam avaliagfes e orientem 0s
TPA’s acerca das posturas adequadas para a réalizias fainas, no intuito de que seja
diminuida a ocorréncia das afeccdes no sistemarogtzular entre a populacao do estudo;

. o fato da resposta dada a questao referente ao O@Miar reunides para a
reflexdo conjunta acerca dos riscos existentesitEr respondida com menor frequéncia,
indica que quando essas forem realizadas, sejamactts 0 maior numero de TPA'’s
possivel e caso isso seja inviavel, convocar reptaates dos TPA’s que se comprometam a

divulgar entre os seus colegas de Porto o resuttadeflexao;
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. os Conferentes de Carga merecem maior atencacesn tatribuido menor
nota meédia a todos os quesitos referentes ao domdr@o do TPA acerca do PPRA, assim,
sugere-se que existam cursos direcionados a esdedhadores para que eles possam se
perceber como sujeitos importantes nas a¢gdes dé RBRorto do Rio Grande;

. em relagdo ao conhecimento referido pelos TPA’'scacdas atribuigcbes do
SESSTP, uma maior atencdo deve ser dada aos Cueferde Carga e Vigilancia de
Embarcacdes, os quais atribuiram menores notaslagéo aos demais. Assim, sugere-se que
0 SESSTP realize um trabalho direcionado a essdssTébm o intuito de que eles o
reconhecam como uma das maneiras de garantir aopéone protecdo da saude no ambiente
portudrio;

. sugere-se que os representantes dos TPA’s jJUDRAT P trabalhem junto aos
seus colegas na definicdo das funcdes desta Cangsspassem qual é o trabalho que esta
sendo desenvolvido, sendo necessario que a CPAilPerecunides mais intensas com esses
trabalhadores acerca de suas atribuicdes e ddhoatpae esta sendo realizado;

. devido aos trabalhadores terem reconhecido, nocoggepal, como sendo sua
funcdo em relacdo & CPATP e ao SESSTP, cumprie@snendacdes para prevencdo de
acidentes por elas fornecidas, faz-se necess&i@sjdemais funcdes dos TPA’s em relacao
a saude e seguranca no ambiente portuario sejahmomedclarecidas, particularmente aos
Conferentes de Carga, os quais atribuiram a mestarmédia aos quesitos que se mostraram
significativamente diferentes entre as categor@egér seus representantes na CPATP,
indicar a CPATP e ao SESSTP situacfes de riscogerisunelhorias nas condi¢bes de
trabalho, cumprir as recomendacgdes para a prevatgacidentes fornecidos pela CPATP e
SESSTP, as quais se mostraram significativamefdeedies entre as categorias);

. em relacdo aos TPA'’s terem respondido que sdoocidesetreinamentos para
situacOes de incéndio ou explosdo e primeiros-soeaos acidentados e considerando a
diversidade das cargas transportadas e dos naw@sagjtransportam, faz-se necessario um
maior investimento com todas as categorias profisgs no que se refere aos treinamentos
sobre vazamento de produtos perigosos, queda denmcaao mar e poluicdo ou acidente
ambiental;

. em relacdo a maioria dos TPA’s nao ter solicitacformacdes ao OGMO
acerca dos riscos existentes no ambiente portifarese necessario que esse Orgdo enfatize
seu posicionamento enquanto colaborador para aaf@won dos portuérios avulsos néo
somente para viabilizar o aumento no grau de igdtrudo mesmo e na qualificacado
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operacional desses, mas também como parceiro dés T® que se refere a saude e
seguranga no contexto portudrio.

Assim, sugere-se que sejam desenvolvidas e pastente publicadas em periddicos
indexados, outras pesquisas acerca da tematicangsambiente de trabalho portuario, talvez
com abordagem qualitativa por essa possibilitantere&limento do significado que 0s riscos
possuem para os TPA'’s no trabalho portuario, cenaidio que a interacdo entre especialistas
e 0 publico pode viabilizar um aumento no conhenimeientifico, porque o publico “sabe-
fazer” e conhece as especificidades locais querjamdecontribuir para a deteccdo menos
trabalhosa o que é importante e auxiliar na regoludps problemas (PALMA; MATTOS,
2001).

Ao final deste estudo pode-se afirmar que os linabdares conhecem os riscos aos
quais estdo expostos no setor portuario e sua i€fpopara alguns riscos esta em
consonancia com o ambiente onde o processo ddhtnada TPA é desenvolvido, seja a
bordo das embarcacgdes, no cais e/ou nos armazems-sB afirmar que também os TPA'’s
conhecem as ac¢des que potencializam a promocémida sealizadas no ambiente portuario,

nao exatamente como estéo contidas nas NR’s ecsone

(...) o conhecimento produzido pelos trabalhadczegue é manejado em
pleno acontecer dpréxis social busca dar conta das necessidades muito
concretas, precisas. Justamente pelo fato de seespae interligado as
preocupacdes da vida cotidiana, esse “saber sépsatieo”, alastrado pelo
coletivo operério durante seus trajetos ocupacipm@aconstruido de “certas
verdades construidas empiricamente”, de “sensosum®mque Sao
reiterados e atualizados pela prépria experiémtigrdubjetiva. (LOPES,
2000).

Faz-se necessario que sejam superadas, nesteocg@d@studo, a visdo da Medicina
do Trabalho e Engenharia Sanitaria, as quais s@tcatizadas nas normas e técnicas juridicas
com o objetivo de reduzir e inibir os riscos contles que se apresentam no ambiente de
trabalho (Trindade, 1998) e passe a ser consideaaSaude do Trabalhador, como uma
responsabilidade propria da Saude Publica, quapalssa os limites das industrias e tem
como objeto o Processo Saude/doenca dos seres tmimasua relacdo com o Processo de
Trabalho. Considerando o trabalho como fator omgatttr da vida social, o qual representa
um espaco de dominacdo e submissdo do trabalhalbocgpital, representando também um
espaco de resisténcia e de fazer histéria (MENIHEASS, 1991). Ressalta-se que a Saude do
Trabalhador deve trabalhar conjuntamente a Saudeldibalhadores e o ambiente, como

uma forma fundamental para que novas abordagemsdenetodoldgicas sejam criadas,
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possibilitando um adiantamento nos processos dsaumie situacfes e eventos de riscos e de
intervencdo Nos mesmos, 0S quais se apresentanopaémabalhadores, populacdes vizinhas
as industrias e ao ambiente como um todo (Por@tast 1997), sendo importante aproximar

a Saude do Trabalhador e a Saude Ambiental, naadétucacdo em Saude tradicional, pois

Os projetos educativos em saude seguem sendo taagoriente inscritos
na perspectiva de transmissdo de um conhecimeptxiaizado, que “a
gente detém e ensina” para uma “populacdo leigajy saber viver é
desvalorizado e/ou ignorado nesses processos r@missdo (MEYER et
al, 2006, p. 1336).

Uma das alternativas para que seja efetiva a Edocag Saude no contexto portuario
é o dialogo entre o TPA e o profissional de saéd&gelagcando os seus conhecimentos, para
gue juntos possam estabelecer novos conceitos gsteriprmente poderdo subsidiar as
transformacdes desejadas no ambiente de trabalh® salude do Trabalhador Portuéario

Avulso, efetivando a promocao da saude no ambdmteabalho portuario.
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APENDICE A

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENFERMAGEM
MESTRADO EM ENFERMAGEM
LABORATORIO DE PROCESSOS SOCIOAMBIENTAIS E PRODUCATDLETIVA DE
SAUDE - LAMSA

DATA: TURNO: ENTREVISTADOR(A):

INSTRUMENTO ESTUDO EXPLORATORIO

Nome: N° RedsadO:
Sexo: Idade: Escatii(em anos concluidos)
Atividade: Tempo dacatuno setor:

Renda mensal média (em R$)

2. QUESTOES:

2.1 Vocé vivencia riscos a sua saude em seu arehdertrabalho?

() Sim ( ) Nao

2.2 Caso vocé vivencie riscos a sua saude em sbieram de trabalho, poderia citar quais

sao eles?
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APENDICE B

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENFERMAGEM
MESTRADO EM ENFERMAGEM
LABORATORIO DE PROCESSOS SOCIOAMBIENTAIS E PRODUCATDLETIVA DE
SAUDE — LAMSA

Data: Turno: Entrevistador (A):

Questionario Ne: QESN

PARTE l.Caracterizacao do participante:

N° Registro OGMO: NOGM__
01. Qual a sua data de nascimento: Gakeh/an IDAD
02. Até que ano o Sr estudou? (Séraw g INST
03. Qual é o seu estado civil? ESTC_
(1) Solteiro

(2) Casado/Uniao Consensual

(3) Separado/desquitado/divorciado
(4) Viuvo

(9) IGN

04. Qual é a sua cor? COR
(1) Branco
(2) Preto

(3) Amarelo
(4) Pardo
(5) Indigena

05. Atividade: ATIV.
(1) Capatazia (Arrumadores; Portuarios)
(2) Estiva

(3) Conferéncia de Carga

(4) Conserto de Carga

(5) Vigilancia de Embarcacoes

(6) Trabalhadores em Bloco

(9) Ignorado

06. Tempo de atuacdo no setor ( em meses): ATUA
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07. Quanto o Sr  recebeu no altimo més  (em

PARTE Il

154

R$)?
REC

Solicitamos que o Sr, responda as questdes alemzolhendo apenas UMA da

alternativas para a resposta, de acordo com aalidade no ambiente de

U7

08. O Sr trabalha como TPA por:

(1) gostar

(2) costume

(3) é sb isso que eu sei fazer

(4) nado ha outro emprego

(5) possuo parente que ja foi ou é TPA
(6) Outro. Especificar
(9) Ignorado

09. Como é sua jornada de trabalho?

(1) somente trabalho diurno

(2) somente trabalho noturno

(3) noturno/diurno, variando com a escala do dia
(9) Ignorado

10. Existem riscos a sua saude no trabalho pootiari
(1) Sim (2) Nao (9) Ignorado

11 De um ano para ca, o Sr. sofreu algum tipo déeatdé em seu ambiente
trabalho?
(1) Sim (2) Ndo (9) Ignorado

TTPA

JTRA

RRIS

de
ACID

Caso a resposta a esta questdo seja ndo, passa@aguestao 26.

12. Qual a principal causa do acidente?
(1) queda de objetos pendentes (castanha, container
(2) derramamento de substancias perigosas sobabailtador

<o This PDF was created using the Sonic PDF Creator.

SONI
=~f To remove this watermark, please license this product at www.investintech.com

CACID____




(3) choque elétrico

(4) queda do trabalhador de altura

(5) corpo estranho no olho (farelo de cargas agjjrair)
(6) Outros. Especificar:
(8) NSA

(9) Ignorado

13. Por que o Sr pensa que aconteceu o acidente?
(1) falta de atencé&o no trabalho

(2) falta de equipamentos de seguranca

(3) falta de conhecimento técnico

(4) a operacéo necessitava ser finalizada rapid@men
(5) excesso de trabalho

(6) Outro. Especificar
(8) NSA

(9) Ignorado

14. Qual o turno em que o acidente ocorreu?
(1) Manha (2) Tarde (3) Noite (8) NSA (§horado

15. Apés quantas horas de trabalho ocorreu o aeiden _ (horas)

16. No momento em que o Sr se acidentou
(1) era o responsavel pelo trabalho

(2) estava observando o trabalho

(3) estava auxiliando o trabalho

(4) Outros. Especificar
(8) NSA

(9) Ignorado

17. No momento do acidente o Sr. estava usands?uva
(1) Sim (2) Nao (8) NSA (9) Ignorado

18. No momento do acidente o Sr. estava usandce®a
(1) Sim (2) Nao (8) NSA (9) Ignorado

19. No momento do acidente o Sr. estava usandods6ti
(1) Sim (2) Nao (8) NSA (9) Ignorado

20. No momento do acidente o Sr. estava usandosdel protecdo?
(1) Sim (2) Nao (8) NSA (9) Ignorado

21. No momento do acidente o Sr. estava usando @amseguranca?
(1) Sim (2) Nao (8) NSA (9) Ignorado
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PACID

TACID

HACID

MACID

MACLU

MACCA___

MACBO_

MACOP___

MACCS___



22. No momento do acidente o Sr. estava usandetprauricular?
(1) Sim (2) Nao (8) NSA (9) Ignorado

23. No momento do acidente o Sr. estava usandcanaéde protecdo?
(1) Sim (2) Nao (8) NSA (9) Ignorado

24. O Sr. pensa que o uso de Equipamentos de Bodiedividual teria evitado
acidente?
(1) Sim (2) Nao (3) Parcialmente (8) NSA) Ighorado

25. Quando o Sr. se acidentou, qual foi a primmio®idéncia tomada?
(1) Nenhuma

(2) Atendimento pelo pessoal da SESSTP

(3) Encaminhamento para o hospital

(4) Outra. Especificar

156

MACPA_

MACMP___

EPIPAC___

PROVAC__

(8) NSA
(9) Ignorado

26. Seus colegas ja trabalharam drogados?
(1) Sim (2) Nao (9) Ignorado

27. Os seus colegas usaram alcool?
(1) Sim (2) Ndo (8) NSA (9) Ignorado

28. Os seus colegas usaram Maconha?
(1) Sim (2) Ndo (8) NSA (9) Ignorado

29. Os seus colegas usaram Cocaina?
(1) Sim (2) Nao (8) NSA (9) Ignorado

30. Os seus colegas usaram Crack?
(1) Sim (2) Ndo (8) NSA (9) Ignorado

31. O Sr. pensa que seus colegas utilizaram dpmyas
(1) diminuir o cansaco

(2 ) ter coragem para realizar o trabalho

(3) outro. Especificar
(8) NSA

(9) Ignorado

32. O OGMO realiza reunides para uma reflexdo cdajucerca dos risc
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existentes no ambiente portuario?
(1) Sim (2) Nao (9) Ignorado

33. O Sr ja informou a seus colegas e/ou visitastdse os riscos a saude
ambiente portuario?
(1) Sim (2) Nao (9) Ignorado

34. O Sr j& informou a seus colegas e/ou visitasese como evitar 0s risco
saude no ambiente portuario?
(1) Sim (2) Nao (9) Ignorado

35. Existe o Programa de Prevencao de Riscos Amalsemo Porto (PPRA)?
(1) Sim (2) Nao (9) Ignorado

36. Existe, no OGMO, profissionais na area de saguar (Servico Especializa]

em Saude e Seguranca do Trabalhador Portuério-SB3ST
(1) Sim (2) Nao (9) Ignorado

37. Existe a Comissdo de Prevencdo de Acidentesirabalho Portuari
(CPATP)?
(1) Sim (2) Nao (3) Ignorado

38. O OGMO oferece ao Sr. luvas?
(1) Sim (2) Nao (9) Ignorado

39. O OGMO oferece ao Sr. capacete?
(1) Sim (2) Nao (9) Ignorado

40. O OGMO oferece ao Sr. botinas?
(1) Sim (2) Nao (9) Ignorado

41. O OGMO oferece ao Sr. protetor auricular?
(1) Sim (2) Nao (9) Ignorado

42. O OGMO oferece ao Sr. 6culos de protecao?
(1) Sim (2) Nao (9) Ignorado

43. O OGMO oferece ao Sr. cinto de seguranga?
(1) Sim (2) Nao (9) Ignorado

44. O OGMO oferece ao Sr. mascara de protecédo?
(1) Sim (2) Nao (9) Ignorado

mg—z; This PDF was created using the Sonic PDF Creator.

To remove this watermark, please license this product at www.investintech.com

157

RICVR
SRICVER_

EPPRA___

F‘BESSTP_

DCPATP

OOLU

OOCA___

OOBO___
OOPA___
OOOP___
00CS___
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45. O Sr ja pediu informacdes ao OGMO sobre a fatenarevenir os riscos
trabalho portuério?
(1) Sim (2) Nao (9) Ignorado

46. O OGMO oferece cursos sobre as medidas deifidagéo, prevencao
controle de riscos nho ambiente portuario?
(1) Sim (2) Nao (9) Ignorado
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PIPR

©CIPCR___

47. No seu local de trabalho (area do porto orgaluy existem locais paraSRA

situacOes que requerem abrigo?

(1) Sim

(2) Nao

(3) Sim, mas ndo em todos 0s terminais portuarios
(9) Ignorado

48. O Sr costuma procurar 0s servicos de saudéofpde saude, PS da S4d
Casa, Pronto Socorro da FURG):

(1) Quando sinto qualquer mal-estar (resfriado,d#ocabeca, etc)

(2) Estou muito doente (com muita dor,febre muita, alores por todo o corp
(3) Quando estou com ferimento.

(4) Para a realizacdo de exames periédicos de saude

(5) Outro. Especificar
(9) Ignorado

49. O Sr ja teve problemas osteoarticulares refados ao trabalho (p
exemplo: dores nas costas, nas articulagoes, nagspetc)?
(1) Sim (2) Nao (9) Ignorado

50. O Sr ja teve problemas mentais relacionadosramalho (por exempils
depresséo, estresse, delirio, perda de sono, etc.)?
(1) Sim  (2) Ndo (9) Ignorado

51. O Sr ja teve problemas gastrointestinais refados ao trabalho (p
exemplo: inflamacédo nas gengivas, destruicdo dddetentario, etc)?
(1) Sim  (2) Nao (9) Ignorado

52. O Sr ja teve problemas auditivos relacionadmgrabalho (perfuracao ¢
timpano, vertigens, labirintite, perda de audigédukida por ruidos e traur
acustico, etc)?

(1) Sim (2) Nao (9) Ignorado
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53. O Sr ja teve problemas no aparelho respirat@li@acionados ao trabal
(rinite alérgica, rinite crdnica, asma, bronquii@usite crénica, etc)?
(1) Sim (2) Nao (9) Ignorado

54. O Sr ja teve problemas circulatorios relaciasado trabalho (hipertens
arterial, angina, infarto, etc)?
(1) Sim  (2) Ndo (9) Ignorado

55. O Sr ja teve problemas dermatologicos reladosao trabalho (queimadt
solar, dermatite solar, etc)?
(1) Sim  (2) Nao (9) Ignorado

56. O Sr ja teve problemas do aparelho genito-tianélacionados ao trabal

(cistite, infec¢ao nos rins, etc)?
(1) Sim (2) Nao (9) Ignorado

PARTE Il
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NOPAR

APCIL

rfBPDE

NOPAGU

As questbes abaixo, deverdo ser respondidas medianh escala de 0 a 140,

enumerando cada uma das alternativas de acordo comsua realidade de vida €

no ambiente de trabalho .

57. Para o Sr., quando se fala em risco, fala-se em
perigos a sua saude e sua vida
algo que pode existir, mas que ndo me afeta
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58. Os fatores de risco que o0 Sr. percebe, dumst trabalho, apresentam
sob a forma de:

Ruidos (poluicdo sonora)

Vibracdes das maquinas de trabalho

Intempéries ( sereno, salitre, clima)

Temperaturas extremas

Substancias quimicas no ar

Substancias quimicas liquidas (explosivos, acitases)

Condicdes fisicas do terminal retroportuario (pnesede buracos no cds,

sujeira)

Levantamento manual de carga

Ferramentas de trabalho

Falta de orientacéo e supervisdo dos trabalhadoegeso a saude
Componentes do ternos em menor numero que o ideal
Ganho por produtividade

EPI's (grandes, pesados, desconfortaveis, etc)

Queda de objetos suspensos (castanhas, contagtees,
Trabalho em altura

Trafego de maquinas (Ro-Ro; Bobket; pa-carregadearainhdes, etc)
Ter que caminhar por cima das cargas

Instalacdes elétricas

Empilhamento de cargas_

Escadas de acesso as embarcacoes

Mosquitos nas embarcagfes, armazéns e termitpoeuarios
Ratos nas embarcacgfes, armazéns e terminais netréapas
Morcegos nos armazeéns e terminais retroportuarios
Cachorros nos armazéns e terminais retroportuarios

Pombas nos armazéns e terminais retroportuarios
Operagdes com cargas vivas (bois, por exemplo)

Despejo de agua de lastro nas aguas proximassdagaiorto

59. O Sr. considera o ritmo de trabalho como uwr fd¢ risco a sua saude?
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FRRU
FRVM_____
FRINT
FRTEX_
FRSQA
FRSQLI___

FRCFT
FRLMC____
FRFTR
FRSTS
FRCTM___
FRGPR____
FREPI___
FRQOS_
FRTRA___
FRTRM___
FRTCC
FRIEL
FRECA
FREAE__
FRMOS____
FRRAT
FRMOR___
FRCAC____
FRPOM____
FROCV____
FRDAL

RSRTR

60. O Sr. utiliza os EPI’s, fornecidos pelo OGMQ@apa diminuicdo dos risc
presentes durante as operacdes portuérias?

61. O Srrecebeu orientagcdes acerca do uso cawst&Pl’s? |

62. O Sr deixa de usar os EPI’s por
Serem incobmodos
Nao considera-los necessarios

DEITEPI

ROEPI

DUESI
DUENC____
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63. Representam situacdes de risco para a salda éo/Sr e de seus colegas
Noés, TPA's ndo usarmos 0s EPI's necessarios pdeaazeracao
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RCNUE

Os guindastes de terra e os de portico estarennpoéxda embarcacdo durante a

atracacao e desatracacao
Condicdes de visibilidade para os operadores dedgstes, sinaleiros e out

Condic6es de manutencgdo dos equipamentos utilizeai®Eomo pas mecanic
empilhadeiras, guindastes
Durante a manutencdo, testes e montagens de Apsrdthicar, a area n
estiver isolada e sinalizada
Guindastes que n&o emitem sinais luminosos e sem@ando se moviments

Outras. Especificar

RCGPE___
0s
RCVOG
A4S,
RCEEU
A0
RCAIS
m
RCGLS
RCOUT

64. Para a atuacao conjunta e organizada, nag@side risco coletivo, o Sr.
recebeu treinamento para agir em

Incéndio ou exploséo

Vazamento de produtos perigosos

Queda de homem ao mar

Poluicdo ou acidente ambiental

Primeiros-Socorros a acidentados

65. As suas func¢des no Programa de Prevencéo desRisnbientais, séo:
Colaborar na implantacéo e execucéo do Programa

Respeitar as orientagdes recebidas nos treinamesfeyecidos dentro d
Programa

Informar aos responsaveis o0s incidentes que posga@sentar risco a saude
trabalhadores

66. O Sr tem como funcdo quando se refere ao CRASPSSTP
Eleger seus representantes

Indicar a CPATP e ao SESSTP situacdes de riscasgeris melhorias ds
condicdes de trabalho

Cumprir as recomendagOes para a prevencdo de tsdeornecidas pe
CPATP e pelo SESSTP

Comparecer as reunides do CPATP sempre que corvocad

67. A finalidade da SESSTP compreende:
Promover a saude do trabalhador no ambiente dailiab
Proteger a saude do trabalhador no ambiente dalhicab

ARCIE_
ARVPP
ARQHM___
ARPAA
ARPSA_

FPRCI__
0
FPRRO
los
FPRRI

FSCER
S
FSCSR____
a
FSCPA
FSCsC____

FSPS
FSPT
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68. A finalidade da CPATP compreende:

Observar e informar condicfes de risco no ambigateabalho
Solicitar medidas de diminuicdo/ eliminacédo dosassexistentes
Discutir os acidentes ocorridos enviando ao SES®TGMO ou empregadores
resultado da discusséo

Solicitar medidas preventivas para acidentes semtdh aos ja ocorridos
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FCIR____
FCMD___
(6]
FCDA____
FCPA

Orientar os trabalhadores em relacéo a prevencaoidentes

69. Refere-se a Politica Nacional de Saude do Trratber:

Ocupa-se por compreender a relacdo existente @Precesso de Trabalho e ¢
Processo Saude/Doenca dos Trabalhadores

Busca a colaboracéo dos trabalhadores para tramesféo de suas condi¢oes
trabalho e saude

Considera os riscos a saude do trabalhador, pesseatambiente de trabalho

Procura atender integralmente a Saude do Trabalhedm acdes curativas
preventivas, buscando modificar as condi¢ées gesadia doenca e o acide
de trabalho, com o objetivo de evitar que se rapita

Trabalha junto a Saude do Trabalhador e o0 ambiente

70. O Sr deve realizar exames de saude
Quando o médico achar melhor
Quando nao me sinto bem, solicito ao médico

FCPT

)
STTD

le

STCT

STCR____
e

nte
STIT
STSA____

RESMA_
RESQN
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APENDICE C

OGMO VRG ORGAOQO DE GESTAO DE MAQ-DE-OBRA DO TRABALHO PORTUARIO
AVULSO DO PORTO ORGANIZADO DO RIO GRANDE - OGMO /RG

COR.NR.1229/05 Rio Grande, 08 de Setembro de 2005

limas. Sras.

Dra. Marta Regina Cezar Vaz
Dra. Maria Elisabeth Cestari
PPGENf - FURG

Nesta

Prezadas Senhoras:

Em atengdo ao Of. CCPGENF. N° 41/2005, informamos nosso
total apoio a realizagdo da coleta de dados da mestranda Jorgana Soares, cujo
assunto de pesquisa é do total de interesse deste OGMO/RG, motivo pelo qual
solicitamos a possibilidade de tomar conhecimento, ao final do relatério, sobre os
resultados alcangados.

Sem outro particular, firmamo-nos

Atenciosamente
g . e —
: .?.Wsd‘,i%dsmne Qbra, randhe’-
=08 lo Grande

André Luiz Ruffier Ortigara
DIRETOR EXECUTIVO

i¢Aio Municipal: 420.168 - CNPJ: 00 429.911/0001-39 - Inscrigio Estadual: [seni
C-1 - Porto Novo - Fone: (053) 232-2787 - Fax.: (053) 231
Site: http://www.ogmo-rg.combr - E-mail: ogmo-rg@ogs i
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APENDICE D

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM ENFERMAGEM
MESTRADO EM ENFERMAGEM
LABORATORIO DE ESTUDO DE PROCESSOS SOCIOAMBIENTAESPRODUCAO COLETIVA DE
SAUDE-LAMSA

CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO DO PARTICIPANTE D A PESQUISA

Esclarecimento:
Prezado participante

Estamos solicitando sua colaboracdo no sentidgatécipar da pesquisa intitulada: “Saude do
Trabalhador e Risco no ambiente de trabalho: comeeto dos trabalhadores portuarios avulsos nooRtmt
Rio Grande-RS”, o qual estd sendo coordenado pelfe@d3ora Doutora Marta Regina Cezar Vaz, juntament
com o grupo de trabalho interinstitucional congtitupelo LAMSA no Departamento de Enfermagem/FURG.

O objetivo geral da pesquisa constitui-se em itieat o conhecimento dos TPA’'s acerca dos riscos
presentes no ambiente do trabalho portuario.

Para a coleta de dados, seréo realizadas ertieestruturadas.

As entrevistas serdo descritas, garantindo o araioi dos participantes e o carater confidencial das
informacdes obtidas. Para preservar 0 anonimatentsvistas serdo identificadas por um cédigoafarse
que ndo haverd nenhuma repercussao funcional olicap@o legal para os participantes do estudopjént
instituicdo em que este sera realizado.

Asseguramos 0 compromisso com 0s principios étcoprocesso de desenvolvimento do trabalho,
bem como nos seus produtos de divulgacdo, reiteramnoespeito a privacidade e o anonimato de cada
participante. Sobre a garantia de receber respostasclarecimentos a qualquer pergunta ou diveea dos
riscos, beneficios e demais relacionados a pesquisa

Consentimento:
Pelo presente, declaro ter sido informado de fouoisaa e detalhada, acerca dos objetivos, da

justificativa e do desenvolvimento da coleta deodadentrevistas, observaces e anotacbes poroedeui
igualmente informado:

. Da garantia de requerer resposta a qualquer pergundivida acerca de qualquer questéo referente a
pesquisa;

. Da liberdade de retirar meu consentimento a qualeuaenento e deixar de participar da pesquisa, sem

eu me traga qualquer prejuizo;

. Da segurancga de que nao serei identificado e qoestera o carater do anonimato das informagfes na
referéncia de minha privacidade;

. Do compromisso de acesso as informacdes em toddapes da pesquisa, bem como dos resultados;

. De que serdo mantidos o0s preceitos éticos e ldgeisite e apds o término da pesquisa;

. De permitir o uso do gravador e anotacdes das ¢atles observacdes, com garantia do anonimato.

Desta forma, concordo em participar da referida peguisa.

Assinatura do pesquisador em loco:

Assinatura do participante:
Data: [

Assinatura da Coordenadora Geral da Pesquisa:
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ANEXO |
LEI N° 8.630, de 25 de fevereiro de 1993

Dispde sobre o regime juridico da exploracdo dotopmrganizados e das instalagées portuarias aias
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneioisa a seguinte lei:

CAPITULO |

Da Exploragdo do Porto e das Operacgdes Portuarias

Art. 1° Cabe a Unido explorar, diretamente ou meedi@oncessédo, o porto organizado.
§ 1° Para os efeitos desta lei, consideram-se:

| - Porto organizado: o construido e aparelhada ptender as necessidades da navegacao e da magatea
armazenagem de mercadorias, concedido ou explgelddUnido, cujo trafego e operacdes portuariagjaast
sob a jurisdicdo de uma autoridade portuaria;

Il - Operacdo portuaria: a de movimentacdo e arnagem de mercadorias destinadas ou provenientes de
transporte aquaviario, realizada no porto orgamizaat operadores portuarios;

Il - Operador portuério: a pessoa juridica prélifioada para a execucao de operacéo portuariaazadd porto
organizado;

IV - Area do porto organizado: a compreendida pelatalacdes portuarias, quais sejam, ancoradodouss,
cais, pontes e piers de atracacao e acostageendsyrarmazéns, edificacdes e vias de circulagéma bem
como pela infra-estrutura de protecdo e acessovigisaao porto tais como guias-correntes, quebages)
eclusas, canais, bacias de evolucdo e areas deidugde devam ser mantidas pela Administracdo dtmPo
referida na Secéo Il do Capitulo VI desta lei.

V - Instalacdo portuaria de uso privativo: a expttar por pessoa juridica de direito publico ou piivalentro ou
fora da area do porto, utilizada na movimentacaa armazenagem de mercadorias destinadas ou peotesi
de transporte aquaviario

§ 2° A concessdo do porto organizado sera semeeegida de licitagdo realizada de acordo com guei

regulamenta 0 regime de concessao e permissdo dervicose  publicos.

Art. 2° A prestagdo de servigos por operadoresupdds e a construcao, total ou parcial, consepjagdorma,
ampliacao, melhoramento e exploragdo de instalgp@dsarias, dentro dos limites da area do porgamizado,
serdo realizadas nos termos desta lei.

Art. 3° Exercem suas fungfes no porto organizaddpdna integrada e harménica, a Administragéo alboP
denominada autoridade portuaria, e as autoridatlemaira, maritima, sanitéria, de salude e de potieritima.

CAPITULO I
Das Instalag6es Portuarias

Art. 4° Fica assegurado ao interessado o direitoahstruir, reformar, ampliar, melhorar, arrendagxplorar
instalacao portuaria, dependendo:
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| - de contrato de arrendamento, celebrado com #&odJno caso de exploracdo direta, ou com sua
concessionaria, sempre através de licitacéo, quacdbzada dentro dos limites da area do portewizpado;

Il - de autorizacdo do ministério competente, qoasel tratar de terminal de uso privativo, desdefqre da
area do porto organizado, ou quando o interessadbtdlar do dominio Util do terreno, mesmo quiiailo
dentro da area do porto organizado.

§ 1° A celebracéo do contrato e a autorizagéo ssgueferem os incisos | e Il deste artigo devenpiscedidas
de consulta a autoridade aduaneira e ao podercpuhlinicipal e de aprovagao do Relatério de Impschoe o
Meio Ambiente (Rima).

§ 2° A exploragdo da instalac@o portuaria de caim este artigo far-se-a4 sob uma das seguinteslidenitzs:
| - uso publico;

Il - uso privativo:

a) exclusivo, para movimentagéo de carga proépria;

b) misto, para movimentacao de carga propria emteitos.

8§ 3° A exploracéo de instalacéo portuaria de usdigmifica restrita a area do porto organizado.

§ 4° S&o clausulas essenciais no contrato a gudese o inciso | do caput deste artigo, as redativ

| - ao objeto, a area de prestacéo do servigcopeaam;

Il - a0 modo, forma e condicBes da exploracdo aeigge com a indicacdo, quando for o caso, de pexde
qualidade e de metas e prazos para o0 seu aperfeQos

Il - aos critérios, indicadores, férmulas e par&o®definidores da qualidade do servigo;

IV - ao valor do contrato, nele compreendida a menacdo pelo uso da infra-estrutura a ser utilizadposta a
disposicao da referida instalagdo, inclusive ardéepéo e acesso aquaviario;

V - a obrigacdo de execucdo das obras de constregf@oma, ampliacdo e melhoramento, com a fixal@®
respectivos cronogramas de execucao fisico e faiamc

VI - aos direitos e deveres dos usuarios, com agagibes correlatas do contratado e as sancdesctess;

VII - & reversdo de bens aplicados no servico;

VIII - aos direitos, garantias e obrigac6es do @ahte e do contratado, inclusive, quando for socas
relacionados com as previsiveis necessidades de$usuplementacdes, alteracdes e expansdes dgoserv
consequente modernizacao, aperfeicoamento e adpldss instalacdes;

IX - a forma de fiscalizacdo das instalacfes, dpsipeamentos e dos métodos e praticas de execugdo do
servicos;

X - as garantias para adequada execuc¢do do cqntrato

Xl - ao inicio, término e, se for 0 caso, as coddg;de prorrogacdo do contrato, que podera sarud@ia Gnica
vez, por prazo maximo igual ao originalmente cdatta, desde que prevista no edital de licitacanesagprazo
total, incluido o da prorrogacéo, ndo exceda aligintp anos;
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Xll - & responsabilidade do titular da instalac@otyéria pela inexecugdo ou deficiente execucacsdnscos;

XIII - as hipoteses de extingdo do contrato;

XIV - a obrigatoriedade de prestacdo de informagiesnteresse da Administracdo do Porto e das demai
autoridades no porto, inclusive as de interessecH#fsgp da Defesa Nacional, para efeitos de maighp;

XV - a adocdo e ao cumprimento das medidas netassafiscalizacdo aduaneira de mercadorias, oSl
pessoas;

XVI - ao acesso, pelas autoridades do porto, dalatdes portuarias;
XVII - as penalidades contratuais e sua forma dieagfio;
XVIII - ao foro.

8§ 5° O disposto no inciso VI do paragrafo antesimmente se aplica aos contratos para exploracastaéacao
portuéria de uso publico.

§ 6° Os investimentos realizados pela arrendatdgianstalacdo portuaria localizada em terreno dadJn
localizado na area do porto organizado reverteddniao, observado o disposto na lei que regulanenégime
de concesséao e permissdo de servigos publicos.

Art. 5° O interessado na construcdo e exploracdmstalacdo portuaria dentro dos limites da aregatbo
organizado deve requerer a Administracdo do Poatoestura da respectiva licitacéo.

§ 1° Indeferido o requerimento a que se referepuicdeste artigo cabe recurso, no prazo de quireze do
Conselho de Autoridade Portuéaria de que trata adskego Capitulo VI desta lei.

§ 2° Mantido o indeferimento cabe recurso, no pra quinze dias, ao ministério competente.
§ 3° Na hipdtese de o requerimento ou recurso eaascidido nos prazos de trinta dias e sesseat di

respectivamente, fica facultado ao interessado,ualqger tempo, considera-lo indeferido, para firs d
apresentacao do recurso a que aludem os paragraéores.

Art. 6° Para os fins do disposto no inciso Il db 4f desta lei, considera-se autorizacdo a def@gaior ato
unilateral, feita pela Unido a pessoa juridica demonstre capacidade para seu desempenho, poorsizaec
risco.

§ 1° A autorizacdo de que trata este artigo semddiizada mediante contrato de adesdo, que coatera

clausulas a que se referem os incisos I, Il, I\, VIII, IX, X, XI, XII, Xlll, XV, XVI, XVIl e XVl do § 4°
do art. 4° desta lei.

§ 2° Os contratos para movimentacéo de cargagadares reger-se-a0, exclusivamente, pelas normalreito
privado, sem participacdo ou responsabilidade demppublico.

§ 3° As instalacfes de que trata o caput destgodiitaréo sujeitas a fiscalizacdo das autoridadkgneira,
maritima, sanitaria, de salde e de policia maritima

Art. 7° (Vetado)
CAPITULO IlI
Do Operador Portuério

Art. 8° Cabe aos operadores portudrios a realizdgdmperacdes portuarias previstas nesta lei.
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§ 1° E dispensavel a intervengdo de operadoresgims nas operagdes portuarias:

| - que, por seus métodos de manipulagdo, suastedsticas de automacdo ou mecaniza¢do, ndo raguai
utilizacdo de mao-de-obra ou possam ser executadfissivamente pela propria tripulacdo das embaesag

Il - de embarcagcbes empregadas:

a) na execucdo de obras de servigos publicos aasguaticas do Pais, seja diretamente pelos opigécos,
seja por intermédio de concessionarios ou emprestei

b) no transporte de géneros de pequena lavourapesta, para abastecer mercados de ambito munpicipal

€) na navegacdo interior e auxiliar;
d) no transporte de mercadorias liquidas a granel;

€) no transporte de mercadorias sélidas a granehdp a carga ou descarga for feita por aparel@zfimcos
automaticos, salvo quanto aos servigos de recloe@mdo necessarios;

Il - relativas @ movimentacgéo de:

a) cargas em area sobre controle militar, quandtizaelas por pessoal militar ou vinculado a orgagép
militar;

b) materiais pelos estaleiros de construcao e aepamaval;

C) pecas sobressalentes, material de bordo, maritse e abastecimento de embarcacgoes;

IV - relativas ao abastecimento de aguada, comiist lubrificantes a navegacéo.

§ 2° Caso o interessado entenda necessario aagdibzde mao-de-obra complementar para execucao das
operag0es referidas no paragrafo anterior devasitia ao 6rgédo gestor de méo-de-obra .

Art. 9° A pré-qualificagdo do operador portuariogésefetuada junto a Administragdo do Porto, na fodua
norma publicada pelo Conselho de Autoridade Pagwcé@m exigéncias claras e objetivas.

§ 1° As normas de pré-qualificacdo referidas naicdpste artigo devem obedecer aos principiosgididiade,
moralidade e igualdade de oportunidade.

§ 2° A Administracé@o do Porto terd trinta dias,tedns do pedido do interessado, para decidir.
§ 3° Considera-se pré-qualificada como operadadmiAistracao do Porto.

Art. 10. A atividade de operador portuario obedez@ormas do regulamento do porto.

Art. 11. O operador portuario responde perante:

| - a Administracdo do Porto, pelos danos culposdene&ausados a infra-estrutura, as instalacbes e ao
equipamento de que a mesma seja a titular ou gndpgle propriedade de terceiro, se encontre seseigo ou
sob sua guarda;

Il - o proprietario ou consignatario da mercadopelas perdas e danos que ocorrerem durante as;6perque
realizar ou em decorréncia delas;

Il - o armador, pelas avarias provocadas na eragdou na mercadoria dada a transporte;
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IV - o trabalhador portuario, pela remuneracaostosicos prestados e respectivos encargos;
V - 0 6rgéo local de gestdo de méo-de-obra doltratevulso, pelas contribuigées ndo recolhidas;
VI - os 6rgdos competentes, pelo recolhimento diostds incidentes sobre o trabalho portuario auuls

Art. 12. O operador portuario é responsavel, perargutoridade aduaneira, pelas mercadorias sugetantrole
aduaneiro, no periodo em que essas lhe estejanadasfou quando tenha controle ou uso exclusivdrek do
porto onde se acham depositadas ou devam transitar.

Art. 13. Quando as mercadorias a que se referamisoill do art. 11 e o artigo anterior desta &iverem em
area controlada pela Administracdo do Porto e apgeu recebimento, conforme definido pelo regulaméde
exploracédo do porto, a responsabilidade cabe arigtracao do Porto.

Art. 14. O disposto nos artigos anteriores ndougiiep a aplicagdo das demais normas legais refsrextt
transporte maritimo, inclusive as decorrentes deveacdes internacionais ratificadas, enquanto lanem
internacionalmente a Republica Federativa do Brasil

Art. 15. O servico de movimentacdo de carga a bal@@mbarcacdo deve ser executado de acordo com a
instrucdo de seu comandante ou de seus prepoa®SeCfo responsaveis pela arrumacgéo ou retiradarga
no que se refere a seguranca da embarcacédo, gpertapquer em viagem.

Art. 16. O operador portuario é titular e respoesdela direcdo e coordenagdo das operagdes pastigire
efetuar.

Art. 17. Fica permitido as cooperativas formadastmadbalhadores portuarios avulsos, registradascdedo com

esta lei, se estabelecerem como operadores podyzaia a exploracao de instalacdes portuariagoden fora
dos limites da area do porto organizado.

CAPITULO IV
Da Gestdo de Mao-de-Obra do Trabalho Portuariosovul

Art. 18. Os operadores portuarios, devem constiéunr cada porto organizado, um 6rgéo de gestaocadeder
obra do trabalho portuério, tendo como finalidade:

| - administrar o fornecimento da méo-de-obra dbathador portuério e do trabalhador portuario-syul

Il - manter, com exclusividade, o cadastro do tiredmdor portuéario e o registro do trabalhador paituavulso;
lIl - promover o treinamento e a habilitacdo prsifimal do trabalhador portuario, inscrevendo-o adastro;
IV - selecionar e registrar o trabalhador portuasialso;

V - estabelecer o nimero de vagas, a forma e addeidade para acesso ao registro do trabalhadtugrm
avulso;

VI - expedir os documentos de identificacdo dodHaddor portuario;

VIl - arrecadar e repassar, aos respectivos begedis, os valores devidos pelos operadores paotjdelativos
a remuneracdo do trabalhador portuério avulso €@wespondentes encargos fiscais, sociais e pesi@rios.

Paragrafo Unico. No caso de vir a ser celebraddraton acordo, ou convencado coletiva de trabalhtoeen

trabalhadores e tomadores de servicos, este précedérgdo gestor a que se refere o caput destm art
dispensara a sua intervencao nas relac6es enttal eappabalho no porto.

Art. 19. Compete ao 6rgao de gestdo de mao-deeubabalho portuario avulso:
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| - aplicar, quando couber, normas disciplinaresvistas em lei, contrato, convengdo ou acordo igolate
trabalho, no caso de transgresséao disciplinae@srses penalidades:

a) repreensdo verbal ou por escrito;
b) suspensao do registro pelo periodo de dezta ttias;
¢) cancelamento do registro;

Il - promover a formacéo profissional e o treinatnemultifuncional do trabalhador portuario, bemimss
programas de realocacdo e de incentivo ao cancelant® registro e de antecipacdo de aposentadoria;

Il - arrecadar e repassar, aos respectivos beaedis, contribuicdes destinadas a incentivar cekmento do
registro e a aposentadoria voluntaria;

IV - arrecadar as contribuicGes destinadas ao icudtedrgao;
V - zelar pelas normas de saude, higiene e seguranigrabalho portuario avulso;

VI - submeter a Administracao do Porto e ao respe€onselho de Autoridade Portuaria propostasvigem a
melhoria da operagéo portuaria e a valorizagaodnima do porto.

§ 1° O 6rgdo ndo responde pelos prejuizos caugslos trabalhadores portuérios avulsos aos tomadiore
Seus servicos ou a terceiros.

§ 2° O ¢6rgéo responde, solidariamente com os opesportuérios, pela remuneracdo devida ao tratbath
portuario avulso .

§ 3° O 6rgdo pode exigir dos operadores portuapasa atender a requisicdo de trabalhadores pmrsuér
avulsos, prévia garantia dos respectivos pagamentos

Art. 20. O exercicio das atribui¢cdes previstasams. 18 e 19 desta lei, pelo 6rgao de gestdo dedexdbra do
trabalho portuario avulso, ndo implica vinculo eegaticio com trabalhador portuario avulso.

Art. 21. O 6rgéo de gestdo de mao-de-obra poder ¢edmlhador portuario avulso em carater permaned
operador portuario.

Art. 22. A gestdo da mao-de-obra do trabalho padugvulso deve observar as normas do contratojecmaio
ou acordo coletivo de trabalho.

Art. 23. Deve ser constituida, no ambito do 6rgé@estdo de méo-de-obra, Comisséo Paritaria phreisar
litigios decorrentes da aplicagdo das normas &gueferem os arts. 18, 19 e 21 desta lei.

§ 1° Em caso de impasse, as partes devem recarbiti@agem de ofertas finais.
§ 2° Firmado o compromisso arbitral, ndo seréd adand desisténcia de qualquer das partes.

§ 3° Os arbitros devem ser escolhidos de comundaamtre as partes e o laudo arbitral proferida gatugéo
da pendéncia possui forca normativa, independemtienge homologacéo judicial.

Art. 24. O 6rgdo de gestao de mao-de-obra terdgatbriamente, um Conselho de Supervisdo e umddbiae
Executiva.

§ 1° O Conselho de Supervisdo sera composto pontednbros titulares e respectivos suplentes, seadum
dos seus membros e respectivos suplentes indigemiasada um dos blocos a que se referem os inidisol/
do art. 31 desta lei, e terd por competéncia:
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| - deliberar sobre a matéria contida no incisoovad. 18 desta lei;
Il - baixar as normas a que se refere o art. 2tadeis

Il - fiscalizar a gestdo dos diretores, examirsqualquer tempo, os livros e papéis do organisuliitar
informacdes sobre quaisquer atos praticados pékt®its ou seus prepostos.

§ 2° A Diretoria Executiva ser4 composta por ummais diretores, designados e destituiveis, a gaakgmpo,
pelo bloco dos prestadores de servicos portuaripsease refere o inciso Il do art. 31 desta lgip quiazo de
gestao nao sera superior a trés anos, permitiddesignacao.

§ 3° Os membros do Conselho de Supervisédo, atéxano&e 1/3 (um terco), poderdo ser designados para
cargos de diretores.

8 4° No siléncio do estatuto ou contrato sociapetira a qualquer diretor a representacao do mgane a
préatica dos atos necessarios ao seu funcionamegnttar.

Art. 25. O 6rgéo de gestdo de mdo-de-obra é reputaditiidade publica e ndo pode ter fins lucjwsendo-
Ihe vedada a prestacdo de servigos a terceirosexgreicio de qualquer atividade ndo vinculada stagede
mao-de-obra.

CAPITULO V
Do Trabalho Portuéario

Art. 26. O trabalho portuério de capatazia, estiemferéncia de carga, conserto de carga, blodgiléncia de
embarcacdes, nos portos organizados, sera realmadwabalhadores portuarios com vinculo empreigat
prazo indeterminado e por trabalhadores portuasnatsos.

Paragrafo Gnico. A contratacdo de trabalhadoremiqmios de estiva, conferéncia de carga, consertcacga e
vigilancia de embarcag8es com vinculo empregasigcazo indeterminado sera feita, exclusivamemrtetre os
trabalhadores portuarios avulsos registrados.

Art. 27. O 6rgao de gestdo de mao-de-obra;

| - organizara e mantera cadastro de trabalhagmmsarios habilitados ao desempenho das atividedesdas
no artigo anterior;

Il - organizara e mantera o registro dos trabalteslportuarios avulsos.

8§ 1° A inscricdo no cadastro do trabalhador poru&lependera, exclusivamente, de prévia habilitagao
profissional do trabalhador interessado, mediargmamento realizado em entidade indicada pelocodg
gestao de mao-de-obra.

§ 2° O ingresso no registro do trabalhador pontuavulso depende de prévia selecé@o e respectigagfis no
cadastro de que trata o inciso | deste artigo, etidds a disponibilidade de vagas e a ordem crgimalde
inscricao no cadastro.

§ 3° A inscricdo no cadastro e o registro do tiadddr portudrio extingue-se por morte, aposentaduoui
cancelamento.

Art. 28. A selecdo e o registro do trabalhadorygoib avulso serdo feitos pelo 6rgdo de gestdoateda-obra
avulsa, de acordo com as normas que forem estalsdeem contrato, convencdo ou acordo coletivo de
trabalho.

Art. 29. A remuneracéo, a definicdo das funcdespraposicdo dos termos e as demais condi¢des dalltoab
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avulso serdo objeto de negociagdo entre as ensidageesentativas dos trabalhadores portuarios@vea dos
operadores portuarios.

CAPITULO VI

Da Administracéo do Porto Organizado
SECAO |

Do Conselho de Autoridade Portuaria

Art. 30. Seré instituido, em cada porto organizadmo ambito de cada concessao, um Conselho deidade
Portuaria.

§ 1° Compete ao Conselho de Autoridade Portuaria:

| - baixar o regulamento de exploracao;

Il - homologar o horério de funcionamento do porto;

Il - opinar sobre a proposta de orgamento do porto

IV - promover a racionalizacao e a otimizacédo dwdes instalacdes portuarias;
V - fomentar a acdo industrial e comercial do porto

VI - zelar pelo cumprimento das normas de defesabdaorréncia;

VII - desenvolver mecanismos para atracao de cargas

VIII - homologar os valores das tarifas portuarias;

IX - manifestar-se sobre os programas de obrassiafes e melhoramentos da infra-estrutura pogyari
X - aprovar o plano de desenvolvimento e zoneanm@mioorto;

Xl - promover estudos objetivando compatibilizaplano de desenvolvimento do porto com os programas
federais, estaduais e municipais de transporteuasdiversas modalidades;

XII - assegurar o cumprimento das normas de protagdmeio ambiente;
XIlI - estimular a competitividade;

XIV - indicar um membro da classe empresarial ecoda classe trabalhadora para compor o conselho de
administragdo ou 0rgdo equivalente da concessidndo porto, se entidade sob controle estatal;

XV - baixar seu regimento interno;
XVI - pronunciar-se sobre outros assuntos de iggerelo porto.

§ 2° Compete, ainda, ao Conselho de AutoridadeuBgat estabelecer normas visando o aumento da
produtividade e a reducdo dos custos das operpodesirias, especialmente as de contéineres estons roll-
on-roll-off.

8§ 3° O representante dos trabalhadores a que e refinciso XlIl do § 1° deste artigo sera indazklo
respectivo sindicato de trabalhadores em capateaia vinculo empregaticio a prazo indeterminado.
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Art. 31. O Conselho de Autoridade Portuaria sendstimido pelos seguintes blocos de membros téalar
respectivos suplentes:

| - bloco do poder publico, sendo:
a) um representante do Governo Federal, que ferésadente do Conselho;
b) um representante do Estado onde se localizato; po

c) um representante dos Municipios onde se localizaorto ou 0s portos organizados abrangidos pela
concessao;

Il - bloco dos operadores portuarios, sendo:
a) um representante da Administracao do Porto;
b) um representante dos armadores;

c) um representante dos titulares de instalacbesgs@as privadas localizadas dentro dos limitesadea do
porto;

d) um representante dos demais operadores podpario

Il - bloco da classe dos trabalhadores portuasesdo:

a) dois representantes dos trabalhadores portugnidsos;

b) dois representantes dos demais trabalhadorasipos;

IV - bloco dos usuarios dos servigos portuarioresasendo:

a) dois representantes dos exportadores e impoeside mercadorias;

b) dois representantes dos proprietarios e cornsigos de mercadorias;

¢) um representante dos terminais retroportudrios.

§ 1° Para os efeitos do disposto neste artigo,emsbros do Conselho serdo indicados:

| - pelo ministério competente, Governadores dedtste Prefeitos Municipais, no caso do inciso Icdput
deste artigo;

Il - pelas entidades de classe das respectivagarée profissionais e econdmicas, nos casos adwomll e Il
do caput deste artigo;

Il - pela Associacdo de Comércio Exterior (AEB9, ¢aso do inciso IV, alinea a do caput deste artigo
IV - pelas associacdes comerciais locais, no casndiso |V, alinea b do caput deste artigo.

§ 2° Os membros do conselho serdo designados palstério competente para um mandato de dois anos,
podendo ser reconduzidos por igual ou iguais pesiod

§ 3° Os membros do conselho nédo serdo remuneremsiderando-se de relevante interesse publicerog;es
prestados.
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8§ 4° As deliberagbes do conselho serdo tomadas derdam com as seguintes regras:

| - cada bloco tera direito a um voto;
Il - o presidente do conselho tera voto de quakdad
8§ 5° As deliberagbes do conselho serdo baixadag@nop seu presidente

Art. 32. Os Conselhos de Autoridade Portuaria (QARstituirdo Centros de Treinamento Profissional
destinados a formacao e aperfeicoamento de pesamalo desempenho de cargos e o exercicio de wime;de
ocupaces peculiares as operacdes portuarias atsudades correlatas.

SECAO Il
Da Administrac@o do Porto Organizado

Art. 33. A Administracdo do Porto é exercida dine¢ate pela Unido ou pela entidade concessionarjzoro
organizado.

§ 1° Compete a Administra¢do do Porto, dentro toisels da &rea do porto:
| - cumprir e fazer cumprir as leis, os regulamemto servico e as clausulas do contrato de cormessa

Il - assegurar, a0 comércio e a navegacao, o gagwvahtagens decorrentes do melhoramento e apamita
do porto;

Il - pré-qualificar os operadores portudrios;
IV - fixar os valores e arrecadar a tarifa portaari

V - prestar apoio técnico e administrativo ao Ctiwsele Autoridade Portuaria e ao 6rgao de gestaoatede-
obra;

VI - fiscalizar a execucdo ou executar as obrasomstrucao, reforma, ampliacdo, melhoramento eeteagao
das instalag8es portuérias, nelas compreendideaadstrutura de protecdo e de acesso aquaviaporo;

VIl - fiscalizar as operagdes portuarias, zelandmmue os servigos se realizem com regularidddéreia,
seguranca e respeito ao meio ambiente;

VIII - adotar as medidas solicitadas pelas dematisralades no porto, no &mbito das respectivas etdnpias;
IX - organizar e regulamentar a guarda portuarfanale prover a vigilancia e seguranca do porto;

X - promover a remocdo de embarcacdes ou cascembarcacbes que possam prejudicar a navegacdo das
embarcacdes que acessam 0 porto;

Xl - autorizar, previamente ouvidas as demais @ddes do porto, a entrada e a saida, inclusiteaaagao e
desatracacdo, o fundeio e o trafego de embarcag@vea do porto, bem assim a movimentacdo de darga
referida embarcacéo, ressalvada a intervencaotdeadade maritima na movimentacdo considerada it
em situacBes de assisténcia e salvamento de empéayca

XIl - suspender operacfes portuarias que prejudigodom funcionamento do porto, ressalvados osctspe
de interesse da autoridade maritima responsavekpglranca do trafego aquaviario;
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X1l - lavrar autos de infragdo e instaurar proossadministrativos, aplicando as penalidades pesvism lei,
ressalvados os aspectos legais de competénciaidla, de forma supletiva, para os fatos que sendstigados
e julgados conjuntamente;

XIV - desincumbir-se dos trabalhos e exercer ousttaibuicbes que lhes forem cometidas pelo Consdéo
Autoridade Portuéria;

XV - estabelecer o horério de funcionamento nogadrém como as jornadas de trabalho no cais dpiE@o.

§ 2° O disposto no inciso X| do paragrafo anteri&o se aplica & embarcacdo militar que ndo estajeando
comércio.

§ 3° A autoridade maritima responséavel pela segarao trafego pode intervir para assegurar ou faos
navios da Marinha do Brasil a prioridade para aitdo no porto.

§ 4° Para efeito do disposto no inciso Xl destégaytas autoridades no porto devem criar mecanismo
permanente de coordenagéo e integragdo das resgeftingdes, com a finalidade de agilizar a figzeghio e a
liberacdo das pessoas, embarca¢fes e mercadorias.

§ 5° Cabe a Administracdo do Porto, sob coordenacao
| - da autoridade maritima:

a) estabelecer, manter e operar o balizamento dal cde acesso e da bacia de evolugdo do porto;
b) delimitar as areas de fundeadouro, de fundefa parga e descarga, de inspecdo sanitaria e dmapol
maritima, bem assim as destinadas a plataformagneaid embarcacdes especiais, navios de guerra e
submarinos, navios em reparo ou aguardando at@oacdavios com cargas inflamaveis ou explosivas;

c) estabelecer e divulgar o calado maximo de operdps navios, em funcéo dos levantamentos baibogtr
efetuados sob sua responsabilidade;

d) estabelecer e divulgar o porte bruto maximo éimensées maximas dos navios que irdo trafegafuegaio
das limitac8es e caracteristicas fisicas do cajsodio;

Il - da autoridade aduaneira:
a) delimitar a area de alfandegamento do porto;

b) organizar e sinalizar os fluxos de mercadonas;ulos, unidades de cargas e de pessoas, nd@peato.

Art. 34. E facultado o arrendamento, pela Admiaigiio do Porto, sempre através de licitagdo, dentasre
instalagcbes portuarias localizadas dentro da apepodto, para utilizacdo ndo afeta as operacdesigras,
desde que previamente consultada a administracé&meitda.

SECAO Il
Da Administracdo Aduaneira nos Portos Organizados

Art. 35. A administracdo aduaneira, nos portos mrgalos, sera exercida nos termos da legislacé&Tidisp.

Paragrafo Unico. A entrada ou saida de mercadpriasedentes ou destinadas ao exterior, somentergode
efetuar-se em portos ou terminais alfandegados.

Art. 36. Compete ao Ministério da Fazenda, porimélio das reparticdes aduaneiras:
| - cumprir e fazer cumprir a legislacéo que reguentrada, a permanéncia e a saida de quaisqmsobe
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mercadorias do Pais;

Il - fiscalizar a entrada, a permanéncia, a moviagip e a saida de pessoas, veiculos, unidadesrgke &
mercadorias, sem prejuizo das atribuicdes dassoatr@ridades no porto;

Il - exercer a vigilancia aduaneira e promoverepressdo ao contrabando, ao descaminho e ao trdéego
drogas, sem prejuizo das atribuigdes de outro®érga

IV - arrecadar os tributos incidentes sobre o coioéxterior;
V - proceder ao despacho aduaneiro na importac@oegportacao;

VI - apurar responsabilidade tributaria decorrefgevaria, quebra ou falta de mercadorias, em \@ssujeitos
a controle aduaneiro;

VIl - proceder a apreensdo de mercadoria em sibuiaigEgular, nos termos da legislacéo fiscal apkta

VIII - autorizar a remocédo de mercadorias da aepatto para outros locais, alfandegados ou nd®casos e
na forma prevista na legislacdo aduaneira;

IX - administrar a aplicacdo, as mercadorias inguas ou a exportar, de regimes suspensivos, exieosrau
devolutivos de tributos;

X - assegurar, no plano aduaneiro, o cumprimentoadados, acordos ou convenc¢des internacionais;
Xl - zelar pela observancia da legislacdo aduamepela defesa dos interesses fazendéarios nacionais
§ 1° O alfandegamento de portos organizados, pafnowrazéns, terminais e outros locais destinados a
movimentacdo e armazenagem de mercadorias impsrtadalestinadas & exportagdo, sera efetuado apds o

cumprimento dos requisitos previstos na legislaggecifica.

§ 2° No exercicio de suas atribui¢Bes, a autoridadmneira terd livre acesso a quaisquer deperdémaiporto
e as embarcacgdes atracadas ou ndo, bem como assdode se encontrem mercadorias procedentegetiex
ou a ele destinadas, podendo, quando julgar neggssguisitar papeis, livros e outros documeniocusive,
guando necessario, o apoio de forga publica fedestddual ou municipal.

CAPITULO VI
Das InfracGes e Penalidades

Art. 37. Constitui infracdo toda a acdo ou omissdmluntaria ou involuntaria, que importe:

| - na realizacdo de operacbes portuarias comngéricia ao disposto nesta lei ou com inobservamosa
regulamentos do porto;

Il - na recusa, por parte do 6rgdo de gestao dedmdubra, da distribuicdo de trabalhadores a qealgperador
portuario, de forma nao justificada;

Il - na utilizagdo de terrenos, area, equipamemtosstalacdes localizadas na area do porto, cavialee
finalidade ou com desrespeito a lei ou aos reguidmse

§ 1° Os regulamentos do porto ndo poderdo defifiiagdo ou cominar penalidade que ndo esteja aati@iou
prevista em lei.

§ 2° Responde pela infragdo, conjunta ou isolad&émepalquer pessoa fisica ou juridica que, intelwvina
operacgdo portuéria, concorra para a sua pratickelause beneficie.
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Art. 38. As infracdes estéo sujeitas as seguirdesq aplicaveis separada ou cumulativamente,atd@com a
gravidade da falta:

| - adverténcia;

Il - multa, de 100 (cem) até 20.000 (vinte mil) Umiles Fiscais de Referéncia (Ufir);

Il - proibicdo de ingresso na area do porto pafqu® de trinta a cento e oitenta dias;

IV - suspenséo da atividade de operador portugeio, periodo de trinta a cento e oitenta dias;
V - cancelamento do credenciamento do operadoufudot.

Art. 39. Compete a Administracao do Porto:

| - determinar a pena ou as penas aplicaveis aatinfou a quem deva responder pela infracédo,ero®s da
lei;

Il - fixar a quantidade da pena, respeitados oitdgiegais.

Art. 40. Apurando-se, no mesmo processo, a préicauas ou mais infracfes pela mesma pessoa figica
juridica, aplicam-se, cumulativamente, as penaslaa eominadas, se as infracdes ndo forem idénticas.

§ 1° Quando se tratar de infracdo continuada eax&el a qual tenham sido lavrados diversos autos ou
representacdes, serdo eles reunidos em um s6 goppasa imposi¢do da pena.

§ 2° Considerar-se-do continuadas as infracdesdguse tratar de repeticdo de falta ainda ndo apwadjue
seja objeto do processo, de cuja instauracdo atdinfmao tenha conhecimento, por meio de intimacao.

Art. 41. Da decisdo da Administracao do Porto cpleear a penalidade cabera recurso voluntéario, naaqgpde
trinta dias contados da intimagéo, para o Consathdutoridade Portuaria, independentemente de tiarde
instancia.

Art. 42. Na falta de pagamento de multa no praztride dias a partir da ciéncia, pelo infrator,d#iséo final
que impuser a penalidade, tera lugar o processaa®icio.

Art. 43. As importancias pecuniarias resultantesaplicagdo das multas previstas nesta lei revertpadia a
Administracdo do Porto.

Art. 44. A aplicacdo das penalidades previstasaniest e seu cumprimento, ndo prejudica, em cagonal a
aplicacdo das penas cominadas para o mesmo fattegalacao aplicavel.

CAPITULO VIII
Das Disposicdes Finais

Art. 45. O operador portuario ndo podera locaraynar mao-de-obra sob o regime de trabalho tempotiaei
n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974).

Art. 46. (Vetado)
CAPITULO IX

Das Disposi¢cdes TransitOrias
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Art. 47. E fixado o prazo de noventa dias contatigublicagio desta lei para a constituicio do&osrtpcais
de gestéo de médo-de-obra do trabalho portuaricavul

Paragrafo Gnico. Enquanto ndo forem constituidosefesidos 6rgdos, suas competéncias serdo exengéla
respectiva Administracéo do Porto.

Art. 48. Os atuais contratos de exploragéo de teximiou embarcadores de uso privativo deverdodsgrtados,
no prazo de até cento e oitenta dias, as dispesidésta lei, assegurado aos titulares o direitopddio por
gualquer das formas de exploragéo previstas nedntdo § 2° do art. 4° desta lei.

Art. 49. Na falta de contrato, convencédo ou acaaletivo de trabalho, devera ser criado o 6rgétogesque se
refere o art. 18 desta lei no nonagésimo dia aacal@ publicacao desta lei.

Art. 50. Fica o Poder Executivo autorizado a deshramas atuais concessdes para exploracdo de .portos

Art. 51. As administracdes dos portos organizadng&oh adotar estruturas de tarifas adequadas quecteoss
sistemas operacionais, em substituicdo ao modgfaria previsto no Decreto n° 24.508, de 29 dehumle
1934, e suas alteracdes.

Paragrafo Unico. As novas estruturas tarifariagd@vser submetidas a apreciacdo dos respectiveel@os de
Autoridade Portuaria, dentro do prazo de sesséasa d

Art. 52. A aliquota do Adicional de Tarifa Portis@{ATP) (Lei n° 7.700, de 21 de dezembro de 1988),
reduzida para:

| - em 1993, 40% (quarenta por cento);
Il - em 1994, 30% (trinta por cento);
Il - em 1995, 20% (vinte por cento);

§ 1° A partir do exercicio de 1993, os recurso& @B serdo aplicados no porto organizado que Ihesdgem,
nos seguintes percentuais:

I - 30% (trinta por cento) em 1993;

Il - 40% (quarenta por cento) em 1994;

Il - 50% (cinquenta por cento) em 1995;

IV - 60% (sessenta por cento) em 1996;

V - 70% (setenta por cento) a partir do exercied 897.

§ 2° O ATP néo incide sobre operagbes portuariakzeelas com mercadorias movimentadas em instalacde
portudrias localizadas fora da area do porto orgaio.

Art. 53. O Poder Executivo promovera, no prazo eéeta e oitenta dias, a adaptacdo das atuais cdesess
permissdes e autorizacfes as disposicdes desta lei.

Art. 54. E assegurada a inscri¢do no cadastro dergta o inciso | do art. 27 desta lei aos atimégrantes de
forcas supletivas que, matriculados, credenciadosregistrados, complementam o trabalho dos efetivos

Art. 55. E assegurado o registro de que trata isani¢ do art. 27 desta lei aos atuais trabalhapatuarios
avulsos matriculados, até 31 de dezembro de 199@rma da lei, junto aos 6rgdos competentes, dgsde
estejam comprovadamente exercendo a atividade €ecafetivo desde aquela data.
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Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo abraagrabalhadores portuérios aposentados.

Art. 56. E facultado aos titulares de instalag@msygrias de uso privativo a contratagéo de tralolres a prazo
indeterminado, observado o disposto no contratayewgdo ou acordo coletivo de trabalho das resfecti
categorias econdmicas preponderantes.

Paragrafo Unico. Para os efeitos do disposto @mest®, as atuais instalagdes portuarias de usatpmd devem
manter, em carater permanente, a atual proporgée teabalhadores com vinculo empregaticio e tratufires
avulsos.

Art. 57. No prazo de cinco anos contados a padirpdblicagdo desta lei, a prestacdo de servigos por
trabalhadores portuarios deve buscar, progressivi@ma multifuncionalidade do trabalho, visandocgdelo
aos modernos processos de manipulacdo de cargaze@tar a sua produtividade.

§ 1° Os contratos, as convengfes e os acordosvoslale trabalho deverdo estabelecer os processos d
implantagdo progressiva da multifuncionalidade dabdlho portuario de que trata o caput deste artigo

§ 2° Para os efeitos do disposto neste artigo aifondionalidade deve abranger as atividades dateaja,
estiva, conferéncia de carga, conserto de cargdéntia de embarcacées e bloco.

8 3° Considera-se:

| - Capatazia: a atividade de movimentagdo de rderas nas instalagfes de uso publico, compreendend
recebimento, conferéncia, transporte interno, atentle volumes para a conferéncia aduaneira, nmagfmy
arrumacdo e entrega, bem como o carregamento eardasae embarcacfes, quando efetuados por
aparelhamento portuario;

Il - Estiva: a atividade de movimentac¢éo de mergadaos conveses ou nos porées das embarcacieipais
ou auxiliares, incluindo o transbordo, arrumac&ggdo e despeacdo, bem como o carregamento eaagdesc
das mesmas, quando realizados com equipamentasdiz b

lll - Conferéncia de carga: a contagem de voluraestagdo de suas caracteristicas, procedénciastinale
verificacdo do estado das mercadorias, assisténgiasagem, conferéncia do manifesto, e demaisgesrvi
correlatos, nas operagdes de carregamento e destmsgnbarcacoes;

IV - Conserto de carga: o reparo e restauracaemdslagens de mercadorias, nas operag¢oes de caerggae
descarga de embarcacdes, reembalagem, marcac@ocacéo, carimbagem, etiquetagem, abertura de eslum
para vistoria e posterior recomposi¢ao;

V - Vigilancia de embarcacdes: a atividade de fizagdo da entrada e saida de pessoas a bordo das
embarcacdes atracadas ou fundeadas ao largo, lmeondzomovimentagcéo de mercadorias nos portalépasm
pordes, conveses, plataformas e em outros locasnarcacéo;

VI - Bloco: a atividade de limpeza e conservacdoedwarcacfes mercantes e de seus tanques, incluindo
batimento de ferrugem, pintura, reparos de pequemda e servigos correlatos .

Art. 58. Fica facultado aos trabalhadores avulsegistrados em decorréncia do disposto no art.eés$adei,
requererem ao organismo local de gestdo de madde-no prazo de até 1 (um) ano contado do inieio d
vigéncia do adicional a que se refere o art. Ggrwelamento do respectivo registro profissional.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo podera anteaiicio do prazo estabelecido neste artigo.

Art. 59. E assegurada aos trabalhadores portuavidsos que requeiram o cancelamento do regissdenmos
do artigo anterior:

| - indenizagdo correspondente a Cr$ 50.000.00@jd@lenta milhées de cruzeiros), a ser paga dela@mm
as disponibilidades do fundo previsto no art. 6ztaléei;

=™ This PDF was created using the Sonic PDF Creator.

SONIC 40 1 .
:ﬂf To remove this watermark, please license this product at www.investintech.com



181

Il - 0 saque do saldo de suas contas vinculad&&dds, de que dispbe a Lei n° 8.036, de 11 de maiB80.

§ 1° O valor da indenizagdo de que trata o incideste artigo sera corrigido monetariamente, arptetjulho
de 1992, pela variagdo mensal do Indice de Reapst&alario Minimo (IRSM), publicado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

§ 2° O cancelamento do registro somente surtiiéoedepartir do recebimento pelo trabalhador poituavulso,
da indenizacéo .

§ 3° Aindenizacéo de que trata este artigo éasdmtributos da competéncia da Uni&o.

Art. 60. O trabalhador portuério avulso que terdguerido o cancelamento do registro nos termosrtdd&
desta lei para constituir sociedade comercial objeto seja o exercicio da atividade de operaddugno, tera
direito a complementacdo de sua indenizacdo, mar calrespondente a Cr$ 12.000.000,00 (doze mildées
cruzeiros), corrigidos na forma do disposto no §db° artigo anterior, mediante prévia comprovacdo da
subscricdo de capital minimo equivalente ao vaia a que faca jus.

Art. 61. E criado o Adicional de Indenizacéo doBathador Portuario Avulso (AITP) destinado a aterates
encargos de indenizacdo pelo cancelamento do negisttrabalhador portuario avulso, nos termosadkst

Paragrafo Gnico. O AITP tera vigéncia pelo periaio 4 (quatro) anos, contados do inicio do exercicio
financeiro seguinte ao da publicacdo desta lei.

Art. 62. O AITP é um adicional ao custo das opesacfe carga e descarga realizadas com mercadorias
importadas ou exportadas, objeto do comércio nagapéo de longo curso.

Art. 63. O adicional incide nas operacdes de emlzaegdesembarque de mercadorias importadas outadasr
por navegacao de longo curso, a razao de 0,7déetmos) de Ufir por tonelada de granel sélido,(liy@a) de
Ufir por tonelada de granel liquido e 0,6 (seisimiés) de Ufir por tonelada de carga geral, soltaioitizada.

Art. 64. Séo isentas do AITP as operacfes reakzadaen mercadorias movimentadas no comércio interno,
objeto de transporte fluvial, lacustre e de cabatag

Paragrafo Unico. Para os efeitos deste artigo,iderasse transporte fluvial, lacustre e de cabatagdigacao
que tem origem e destino em porto brasileiro.

Art. 65. O AITP sera recolhido pelos operadoresitydmios responsaveis pela carga ou descarga das
mercadorias até dez dias apOs a entrada da emél@ancagorto de carga ou descarga em agéncia dm Bianc
Brasil S.A., na praca de localizacao do porto.

§ 1° Dentro do prazo previsto neste artigo, os agmes portuarios deverdo apresentar & Receitadraie
comprovante do recolhimento do AITP.

§ 2° O atraso no recolhimento do AITP importardimecricdo do débito em Divida Ativa, para efeito de
cobranca executiva, nos termos da legislacdo ear.vig

§ 3° Na cobranga executiva a divida fica sujeit@ecao monetaria, juros de mora de 1% (um paioreo
més e multa de 20% (vinte por cento) sobre a irhpora devida.

§ 4° Os orgéos da Receita Federal ndo dardo segioimalespachos de mercadorias importadas ou expsrt
sem comprovacao do pagamento do AITP.

Art. 66. O produto da arrecadacao do AITP serdhetmao fundo de que trata o art. 67 desta lei.

Art. 67. E criado o Fundo de Indenizacdo do Tradmidh Portuario Avulso (FITP), de natureza contéabil,
destinado a prover recursos para indenizacao deelzanento do registro do trabalhador portuario sojutle
que trata esta lei.
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§ 1° S&o recursos do fundo:

| - 0 produto da arrecadacédo do AITP;

Il - (vetado);

Il - o produto do retorno das suas aplicacdeqfir@&as;
IV - a reversdo dos saldos anuais ndo aplicados.

§ 2° Os recursos disponiveis do fundo poderdommados em titulos publicos federais ou em outpEEracdes
aprovadas pelo Ministro da Fazenda.

§ 3° O fundo terd como gestor o Banco do Brasil S.A

Art. 68. Para os efeitos previstos nesta lei, giids locais de gestdo de mao-de-obra informaragestor do
fundo o0 nome e a qualificacdo do beneficiario dkemzacédo, bem assim a data do requerimento aequdese
o0 art. 58 desta lei.

Art. 69. As administracBes dos portos organizadstebelecerdo planos de incentivo financeiro para o
desligamento voluntario de seus empregados, visargjlostamento de seus quadros as medidas prenestts
lei.

Art. 70. E assegurado aos atuais trabalhadoresiggars em capatazia com vinculo empregaticio aopraz
indeterminado a inscrigdo no registro a que sa@eadeinciso Il do art. 27 desta lei, em qualques dogdos
locais de gestdo de méo-de-obra, a sua livre esaathcaso de demisséo sem justa causa.

Art. 71. O registro de que trata o inciso Il dowago art. 27 desta lei abrange os atuais trabatkadntegrantes
dos sindicatos de operarios avulsos em capatamiacbmo a atual categoria de arrumadores.

Art. 72. (Vetado)
Art. 73. O BNDES, por intermédio do Finame, finaméi com prioridade, os equipamentos portuarios.
Art. 74. Esta lei entra em vigor na data de sudigag#io.

Art. 75. Ficam revogados, no prazo de cento e w@itdias contado da publicagéo desta lei, os &t6a2292 e o
inciso VIII do art. 544 da Consolidacdo das LeisTadabalho, aprovada pelo Decreto- Lei n° 5.4521tele
maio de 1943.

Art. 76. Ficam revogados, também os Decretos n3224 de 1° de junho de 1934, 24.447, de 22 deojuleh
1934, 24.508, de 29 de junho de 1934, 24.511, dde2inho de 1934, e 24.599, de 6 de julho de 1684,
Decretos-Leis n°s 6.460, de 2 de maio de 1944298de 24 de dezembro de 1945; as Leis n°s 1.%62] dle
fevereiro de 1952, 2.162, de 4 de janeiro de 19541, de 5 de margo de 1954 e 4.127, de 27 ddoades
1962; os Decretos-Leis n°s 3, de 27 de janeiro9#6,15, de 4 de abril de 1966 e 83, de 26 de dezedd
1966; a Lei n° 5.480, de 10 de agosto de 1968na@sds VI e VIl do art. 1° do Decreto-Lei n° 1.14& 30 de
dezembro de 1970; as Leis n°s 6.222, de 10 de plghtt975 e 6.914, de 27 de maio de 1981, bem cemo a
demais disposi¢cdes em contrario.
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ANEXO II
LEI N° 11.314 - DE 3 DE JULHO DE 2006 - DOU DE 4/2006

Altera a_Lei rf 8.112, de 11 de dezembro de 19§0e dispde sobre o regime juridico dos servidgréslicos
civis da Unido, das autarquias e das fundagdes icad federais, a Lei ©10.233, de 5 de junho de 200que
dispGe sobre a reestruturagdo dos transportes adarav e terrestre, cria 0 Conselho Nacional de ligtecéo

de Politicas de Transporte, a Agéncia Nacional dafdsportes Terrestres, a Agéncia Nacional de Traogps
Aquaviarios e o Departamento Nacional de Infra-Estura de Transportes, a Lei'tl0.683, de 28 de maio de
2003 que dispde sobre a organizagéo da Presidéncidrdpublica e dos Ministérios, a Le’ri1.171, de 2 de
setembro de 2005ue dispbe sobre a criacdo de carreiras e do Bl&special de Cargos do Departamento
Nacional de Infra-Estrutura de Transportes — DNIT Lei n° 11.233, de 22 de dezembro de 20§\%e institui

0 Plano Especial de Cargos da Cultura e a Gratifié@ Especifica de Atividade Cultural - GEAC, cria e
extingue cargos em comissdo no ambito do Poder Higo, dispbe sobre servidores da extinta Legiéo
Brasileira de Assisténcia, sobre a cessédo de seresl para o DNIT e sobre controvérsia concernente a
remuneracio de servidores do Departamento NaciatalObras Contra as Secas - DNOCS, a L&Br636, de
15 de maio de 1998, que dispGe sobre a regulariaagdministracéo, aforamento e alienacédo de bengueis
de dominio da Unido, o Decreto-Lef®.760, de 5 de setembro de 1946, que dispbe smbbens iméveis da
Unido, a_Lei? 11.182, de 27 de setembro de 208%.ei rf’ 11.046, de 27 de dezembro de 20®4ei n°5.917,

de 10 de setembro de 1973, e_a L&ig630, de 25 de fevereiro de 1998voga dispositivos da_Medida
Provisoria 1 2.228-1, de 6 de setembro de 20@4 Lei f 10.871, de 20 de maio de 20 da_Medida
Provisoria 1 280, de 15 de fevereiro de 20@6autoriza prorrogagdo de contratos temporarias atividades
que serdo assumidas pela Agéncia Nacional de AviaCavil - ANAC.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congrédéacional decreta e eu

sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os arts. 61 e 98 da Lei no 8.112, de 11 de dezend 1990 passam a vigorar com a seguinte
redacao:

BATE BL. e e e
IX - gratificac@o por encargo de curso ou conclrddR)
A 98, ittt e bee e b b e e bae e neeeeaea e

§ £ Sera igualmente concedido horario especial, ld@gitua compensacéo de horario na forma do incido Il
caput do art. 44 desta Lei, ao servidor que desehepatividade prevista nos incisos | e Il do aBtA7desta
Lei.” (NR)

Art. 2 O Capitulo Il do Titulo Il da_Lei no 8.112, dé tle dezembro de 199passa a vigorar acrescido
da seguinte Subsecéo VIII:

“Subsecao VI
Da Gratificagcdo por Encargo de Curso ou Concurso
Art. 76-A. A Gratificacdo por Encargo de Curso@ancurso é devida ao servidor que, em carater @ajent

| - atuar como instrutor em curso de formacéo, efedvolvimento ou de treinamento regularmentetiridt no
ambito da administracao publica federal;
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Il - participar de banca examinadora ou de comigs&a exames orais, para analise curricular, paragdo de
provas discursivas, para elaboracdo de questdfgwadas ou para julgamento de recursos intentados po
candidatos;

lIl - participar da logistica de preparacdo e dalizacdo de concurso publico envolvendo atividades
planejamento, coordenacéo, supervisdo, execugéaliagiio de resultado, quando tais atividades sfizceeem
incluidas entre as suas atribuicdes permanentes;

IV - participar da aplicagao, fiscalizar ou avaljmovas de exame vestibular ou de concurso puldico
supervisionar essas atividades.

§ I° Os critérios de concesséo e os limites da gratifio de que trata este artigo seréo fixados enaragnto,
observados 0s seguintes parametros:

| - o valor da gratificacdo sera calculado em hodmdsservadas a natureza e a complexidade da aévida
exercida;

Il - a retribuicdo ndo podera ser superior ao egjaite a 120 (cento e vinte) horas de trabalhoismessalvada
situacéo de excepcionalidade, devidamente justidi@previamente aprovada pela autoridade maxindeigim
ou entidade, que podera autorizar o acréscimoéd&24t (cento e vinte) horas de trabalho anuais;

Il - o valor maximo da hora trabalhada correspoadeos seguintes percentuais, incidentes sobreiar ma
vencimento basico da administracédo publica federal:

a) 2,2% (dois inteiros e dois décimos por centw) se tratando de atividade prevista no inciso tagutdeste
artigo;

b) 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento), enratando de atividade prevista nos incisos ¥ @dd caput
deste artigo.

§ 22 A Gratificagédo por Encargo de Curso ou Concucsnesite serd paga se as atividades referidas risssnc
do caput deste artigo forem exercidas sem prejd&o atribuicdes do cargo de que o servidor fofatitu
devendo ser objeto de compensagdo de carga hquamalo desempenhadas durante a jornada de trabalho,
forma do § 4 do art. 98 desta Lei.

§ 3 A Gratificagédo por Encargo de Curso ou Concuio $e incorpora ao vencimento ou salério do servido
para qualquer efeito e ndo podera ser utilizadaodoase de calculo para quaisquer outras vantagenssive
para fins de célculo dos proventos da aposentada#s pensdes.”

Art. 3° Os arts. 82 e 85 da Lei no 10.233, de 5 de jaleh®007] passam a vigorar com a seguinte redagao:

BN 5 TR - R
XIlI - desenvolver estudos sobre transporte fedoeiou multimodal envolvendo estradas de ferro;

XIV - projetar, acompanhar e executar, direta odiretamente, obras relativas a transporte ferrmviau
multimodal, envolvendo estradas de ferro do Sisteeteral de Viacdo, excetuadas aquelas relaciocadass
arrendamentos ja existentes;

XV - estabelecer padrdes, normas e especificageschs para a elaboracdo de projetos e execucébrde
viarias relativas as estradas de ferro do Sistezdar@l de Viagéo;

XVI - aprovar projetos de engenharia cuja execugédlifique a estrutura do Sistema Federal de Viacéo,
observado o disposto no inciso IX do caput dedigaar
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“Art. 85. O DNIT sera dirigido por um Conselho Administragdo e uma Diretoria composta por um Diret
Geral e pelas Diretorias Executiva, de Infra-Estiaut Ferroviaria, de Infra-Estrutura Rodoviaria, de
Administracdo e Financas, de Planejamento e Pesaquide Infra-Estrutura Aquaviaria.

§ 2 As Diretorias compete:

| - Diretoria Executiva:

a) orientar, coordenar e supervisionar as ativislaiés Diretorias setoriais e dos 6rgdos regionais;
b) assegurar o funcionamento eficiente e harméhicDNIT;

Il - Diretoria de Infra-Estrutura Ferroviaria:

a) administrar e gerenciar a execucdo de prograangsojetos de construcdo, manutencdo, operacdo e
restauracdo da infra-estrutura ferroviaria;

b) gerenciar a revisdo de projetos de engenhaffiaseade execucdo de obras; e

c) exercer o poder normativo relativo a utilizagd infra-estrutura de transporte ferroviario, obado o
disposto no art. 82 desta Lei;

11l - Diretoria de Infra-Estrutura Rodoviaria:

a) administrar e gerenciar a execucdo de prograengsojetos de construcdo, operac¢do, manutencdo e
restauracdo da infra-estrutura rodoviaria;

b) gerenciar a revisdo de projetos de engenhalfiaseade execucdo de obras;

c) exercer o poder normativo relativo a utilizagd® infra-estrutura de transporte rodoviario, obegovo
disposto no art. 82 desta Lei;

IV - Diretoria de Administrac&o e Finangas: planeg@ministrar, orientar e controlar a execugioadaddades
relacionadas com os Sistemas Federais de Orcamgatédydministracdo Financeira, de Contabilidade, de
Organizacdo e Modernizacdo Administrativa, de RemiHumanos e Servicos Gerais;

V - Diretoria de Planejamento e Pesquisa:

a) planejar, coordenar, supervisionar e execut@saelativas a gesto e a programacao de investismanual
e plurianual para a infra-estrutura do Sistema Fde Viacao;

b) promover pesquisas e estudos nas areas de engenle infra-estrutura de transportes, considerand
inclusive, os aspectos relativos ao meio ambiente;

¢) coordenar o processo de planejamento estratdgi@NIT;
VI - Diretoria de Infra-Estrutura Aquaviaria:

a) administrar e gerenciar a execucdo de prograengsojetos de construcdo, operac¢do, manutencdo e
restauracdo da infra-estrutura aquavidria;

b) gerenciar a revisdo de projetos de engenhaffiaseade execuc¢do e obras; e

c) exercer 0 poder normativo relativo a utilizagaadnfra-estrutura de transporte aquaviario.” (NR)
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Art. 4° O inciso XIX do caput do art. 29 da L& 10.683, de 28 de maio de 2Q@®issa a vigorar com a
seguinte redacao:

CANT. 20, e

XIX - do Ministério das Rela¢cBes Exteriores o Cenmal, a Secretaria de Planejamento Diplomatico, a
Inspetoria-Geral do Servigo Exterior, a Secret@#aal das Relacdes Exteriores, esta composta dé (akte)
Subsecretarias-Gerais, a Secretaria de ControEnmt o Instituto Rio Branco, as misses diplonadtic
permanentes, as reparticdes consulares, o CortelRolitica Externa e a Comissao de Promogdes;

Art. 5° O art. 30 da Leih11.171, de 2 de setembro de 20fssa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 30. As FungBes Comissionadas Técnicas rejadae para o DNIT serdo restituidas ao Ministéoo d
Planejamento, Orcamento e Gestao, gradualmentdlaté marco de 2007, observado cronograma estatele
em regulamento.

| - (revogado).
Il - (revogado).
Il - (revogado).

Paragrafo Unico. Poderao ser retornadas ao DNHuagdes Comissionadas Técnicas restituidas ant23 de
fevereiro de 2006.” (NR)

Art. 6° O art. 10 da Lei'h11.233, de 22 de dezembro de 20f#ssa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 10. As Fungdes Comissionadas Técnicas refadas para o 6rgéo e as entidades referidas ni? aeista
Lei serdo restituidas ao Ministério do Planejame@igamento e Gestdo, gradualmente, até 31 de ndarco
2007, observado cronograma estabelecido em regotame

Paragrafo Unico. Poderéo ser retornadas ao 6rgéceatidades as Fungdes Comissionadas Técnicisidast
antes de 23 de fevereiro de 2006.” (NR)

Art. 7° Ficam criados, no ambito da administracdo pUlickeral, os seguintes cargos em comissdo do
Grupo-Direcédo e Assessoramento Superiores — DABES) DAS-6; 7 (sete) DAS-5; 41 (quarenta e um)3DA
4; 9 (nove) DAS-3; e 113 (cento e treze) DAS-2.

§ 1° Ficam extintos, no ambito da administracédo palfiézleral, 55 (cinglienta e cinco) cargos em comissa
DAS-1, do Grupo-Direcédo e Assessoramento Superio2AS.

§ 2 Ato do Poder Executivo estabelecera a distrilouiids cargos de que trata o cageste artigo.

Art. 8 O Ministério dos Transportes e o DNIT poderadacgtal a cessdo de empregados dos Quadros de
Pessoal da Empresa Brasileira de Planejamento dasgortes - GEIPOT, das Companhias das Docas
controladas pela Unido, da Rede Ferroviaria Fed&ral- RFFSA, da Companhia Brasileira de Trensadds -
CBTU e da VALEC - Engenharia, ConstrucBes e Fea®s.A., que poderdo ou ndo exercer cargos em
comissdo ou fungdes de confianca.

Paragrafo Gnico. O 6nus da cesséo de que trapud deste artigo sera integralmente de respoidzdel
do Ministério dos Transportes e do DNIT, conformzaso.
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Art. 9° O valor da complementacdo salarial de que trabeareto-Lei A 2.438, de 26 de maio de 1988,
continuara sendo pago aos servidores do Departarhional de Obras Contra as Secas - DNOCS, naafor
de vantagem pessoal nominalmente identificada.

§ 1° A vantagem pessoal nominalmente identificadawdetata o caput deste artigo sera calculada sobre
vencimento bésico da classe e padrdo em que algeesteja posicionado, nos percentuais de 10086 foe
cento) para os ocupantes de cargos de nivel sugede 70% (setenta por cento) para os de nivelomédh&o
servird de base de calculo para nenhuma outragemtau gratificacéo.

§ 2 A vantagem pessoal nominalmente identificadaridgeno caput deste artigo ndo podera ser paga
cumulativamente com outra parcela de idéntica orige natureza decorrente de deciséo judicial, tadala
opcéao de forma irretratavel, no prazo de 60 (séspdias a contar da vigéncia desta Lei.

Art. 10. Ficam lotados no Instituto Nacional deg8ro Social — INSS os servidores da extinta Legido
Brasileira de Assisténcia em exercicio no CentroPdemocao Social Abrigo Cristo Redentor na data de
publicacdo desta Lei.

8§ 1° Fica assegurado aos servidores de que trataus dapte artigo o direito ao enquadramento nas
Carreiras de que tratam as Lef8 10.355, de 26 de dezembro de 20810.483, de 3 de julho de 20Q@2sde
que atendidos os requisitos nelas estabelecidos.

§ 2 Os servidores de que trata o caput deste artigerfo permanecer em exercicio no Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome, sem peejdds direitos e vantagens atribuidos as respsctiv
Carreiras.

Art. 11. O art. 21 da Lei’9.636, de 15 de maio de 199fssa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 21. Quando o projeto envolver investimentogo retorno, justificadamente, ndo possa ocoreatrd do
prazo maximo de 20 (vinte) anos, a cessdo sob imeede arrendamento podera ser realizada por prazo
superior, observando-se, nesse caso, como praz@@ecia, 0 tempo seguramente necessario a viagix
econdmico-financeira do empreendimento, ndo ulssgredo o periodo da possivel renovacdo.” (NR)

Art. 12. O paragrafo Gnico do art. 96 do Decresd+if 9.760, de 5 de setembro de 19p6éssa a vigorar
com a seguinte redacao:

Paragrafo Unico. Salvo em casos especiais, expnessa determinados em lei, ndo se fara arrendanpemto
prazo superior a 20 (vinte) anos.” (NR)

Art. 13. Os contratos temporarios firmados conebas disposto na alinea a do inciso VI do art. 2b.&
no 8.745, de 9 de dezembro de 199@entes na data de publicagdo desta Lei, notédndd Comando da
Aeronautica, vinculados as atividades transferilasyéncia Nacional de Aviagcdo Civil - ANAC pela Ll
11.182, de 27 de setembro de 20@&derao ser prorrogados até 31 de marco de 2007.

Art. 14. O quantitativo de servidores ou empregadequisitados da Agéncia Nacional do Cinema -
ANCINE, acrescido do respectivo Quadro de PesséetivB e dos contratados por prazo determinado, nédo
podera ultrapassar 260 (duzentos e sessenta).

Art. 15. O art. 40 da Lei’l1.182, de 27 de setembro de 2(Q8#ssa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 40. Aplica-se a ANAC o disposto no art. 22 dei If 9.986, de 18 de julho de 2000NR)

Art. 16. A Leif 10.871, de 20 de maio de 2Q0@4ssa a vigorar acrescida do seguinte art. 36-A:
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“Art. 36-A. E vedado aos ocupantes de cargoswafgtiaos requisitados, aos ocupantes de cargossionados
e aos dirigentes das Agéncias Reguladoras refenim@sexo | desta Lei o exercicio regular de oatreidade
profissional, inclusive gestdo operacional de esgreu direcdo politico-partidaria, excetuados osoga
admitidos em lei.” (NR)

Art. 17. O art. 27 da Lei’11.046, de 27 de dezembro de 2(fHssa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 27. Fica vedada a cessédo para outros érga@ntidades da administracao publica federal Fdtesdos, do
Distrito Federal e dos Municipios de servidoreiPM, nos seguintes casos:

Paragrafo Unico. Excetuam-se da vedacdo de que drahput deste artigo as cessdes ou requisic@asopa
atendimento de situacBes previstas em leis espgsifou para o atendimento do disposto no &da2 ei 1}
9.007, de 17 de marco de 1995, ou para o exerdiioargos de Natureza Especial ou do Grupo-Direcédo
Assessoramento Superiores 5, 6 ou superiores, hitvcdddo Poder Executivo.” (NR)

Art. 18. O inciso Il do caput do art. 14 da L&i19.233, de 5 de junho de 2Q@assa a vigorar acrescido
da seguinte alinea

CANT L. et e e e e

Art. 19. Para fins de apoio a transferéncia défmido dominio da Malha Rodoviaria Federal para os
Estados que estava prevista na Medida Proviséri@g2nde 7 de dezembro de 2002a o Departamento
Nacional de Infra-Estrutura de Transportes - DNlifodzado a utilizar, até 31 de dezembro de 2086)rsos
federais para executar obras de conservacédo, magdpe restauracdo, construcdo e sinalizacado davias
transferidas, bem como para supervisionar e elabmsaestudos e projetos de engenharia que se rfizere
necessarios.

Art. 20. O item 2.2.2 - Relacdo Descritiva dasi®das do Sistema Rodoviario Nacional, constante do
Anexo da Lei A5.917, de 10 de setembro de 1973, passa a vigoraescido da Rodovia de Ligagdo a seguir
descrita:
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UNIDADES |EXTENSAJ[SUPERPOSICAG
DA
BR PONTOS DE PASSAGEM FEDERAQAO

(KM)
BR/KM

Entroncamento com a BR-116|| —
Santudrio de Aparecida -
Entroncamento com a BR-116 Ahel
\Viario da Basilica de Nossa Senh
Aparecida sp 5.9

488

493 Entroncamento com a B Nort
(Manilha) — Entroncamento com
BR-116 Norte (Santa Guilherming) -
BR-116 Norte - BR-040
Entroncamento com a BR-116 S
Entroncamento com a BR-101 Suy| -
Porto de Itaguai

RJ 128 -

Art. 21. Os arts.%e 4 da Lei f 8.630, de 25 de fevereiro de 199fissam a vigorar com a seguinte
redacao:

| - Porto Organizado: o construido e aparelhada pwnder as necessidades da navegacédo, da magawde
passageiros ou da movimentagcdo e armazenagem aadoeas, concedido ou explorado pela Unido, cujo
trafego e operagfes portuarias estejam sob aig&sde uma autoridade portuaria;

Il - Operagdo Portuaria: a de movimentacdo de gasss ou a de movimentacdo ou armazenagem de
mercadorias, destinados ou provenientes de traespquaviario, realizada no porto organizado p@raxqbores
portuarios;

V - Instalacdo Portuaria de Uso Privativo: a exgdar por pessoa juridica de direito publico ou plivalentro
ou fora da area do porto, utilizada na movimentalgigpassageiros ou na movimentacdo ou armazenagem d
mercadorias, destinados ou provenientes de traespguaviario.

¢) de turismo, para movimentacao de passageiros.
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Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sudipacao.

Art. 23. Ficam revogados o art. 73 da Medida Provisétia.p28-1, de 6 de setembro de 200Ahrt. 29 da
Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004, e o drdatMedida Proviséria’280, de 15 de fevereiro de 2006

Brasilia, 3 de julho de 2006; I'8% Independéncia e 1%@a Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Waldir Pires Celso Luiz Nunes Amorim Paulo Sérgiivéra Passos Luiz Fernando Furlan Paulo Bernardo
Silva Patrus Ananias Sérgio Machado Rezende PBdie Nascimento Guilherme Cassel Dilma Roussef

Jorge Armando Felix
Este texto ndo substitui 0 publicado no D.O.U. @e2006
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ANEXO lI

NR 9 - PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS (109.000-3)

9.1 Do objeto e campo de aplicacéo.

9.1.1. Esta Norma Regulamentadora - NR estabelebeégatoriedade da elaboracéo e implementacaqarte

de todos os empregadores e instituicbes que adniitabalhadores como empregados, do Programa de
Prevencédo de Riscos Ambientais - PPRA, visandcegepvacdo da salde e da integridade dos trabafsador
através da antecipacdo, reconhecimento, avaliaggameeqiente controle da ocorréncia de riscos aalise
existentes ou que venham a existir no ambienteatdalho, tendo em consideracéo a prote¢éo do meieate

e dos recursos naturais. (109.001-1/12)

9.1.2 As agbes do PPRA devem ser desenvolvidas no @hbitada estabelecimento da empresa, sob a
responsabilidade do empregador, com a participdgadrabalhadores, sendo sua abrangéncia e prdadedi
dependentes das caracteristicas dos riscos e dessitades de controle. (109.002-0 / 12)

9.1.2.1 Quando nédo forem identificados riscos ambiemtassfases de antecipacdo ou reconhecimento, @sscrit
nos itens 9.3.2 e 9.3.3, 0 PPRA poderéa resumis-staas previstas nas alineas "a" e "f' do sul8t&ri.

9.1.3 O PPRA é parte integrante do conjunto mais am@finiciativas da empresa no campo da presergzcao
salde e da integridade dos trabalhadores, devestaloagticulado com o disposto nas demais NR, ¢racés

com o Programa de Controle Médico de Saude Ocupalcid®® CMSO previsto na NR 7.

9.1.4 Esta NR estabelece os pardmetros minimos eig@®igerais a serem observados na execucdo do PPRA,
podendo os mesmos ser ampliados mediante negodealgiiva de trabalho.

9.1.5 Para efeito desta NR, consideram-se riscos aalisens agentes fisicos, quimicos e biol6gicosexiss

nos ambientes de trabalho que, em fungdo de sueemaf concentragdo ou intensidade e tempo de ie&pos
sdo capazes de causar danos a saude do trabalhador.

9.1.5.1 Consideram-se agentes fisicos as diversas fomea®nergia a que possam estar expostos o0s
trabalhadores, tais como: ruido, vibragdes, press@®rmais, temperaturas extremas, radiagfes mega
radiacdes ionizantes, bem como o infra -som era-stim.

9.1.5.2 Consideram-se agentes quimicos as substanciagostos ou produtos que possam penetrar no
organismo pela via respiratéria, nas formas derpsefumos, névoas, neblinas, gases ou vaporegj@uela
natureza da atividade de exposicdo, possam teatoooti ser absorvido pelo organismo através daquefeor
ingestao.

9.1.5.3 Consideram-se agentes biol6gicos as bactériagof bacilos, parasitas, protozoarios, virus,eentr
outros.

9.2 Da estrutura do PPRA.

9.2.1 O Programa de Prevencao de Riscos Ambientaig@ewater, no minimo, a seguinte estrutura:

a) planejamento anual com estabelecimento de ntagdades e cronograma; (109.003-8 / 11)

b) estratégia e metodologia de agéo; (109.004Lf / |

¢) forma do registro, manutencao e divulgacéo domst (109.005-4 / 11)

d) periodicidade e forma de avaliacdo do desenvaiito do PPRA. (109.006-2 / 11)

a) 9.2.1.1. Devera ser efetuada, sempre que neicesspelo menos uma vez ao ano, uma analise gtidal
PPRA para avaliacdo do seu desenvolvimento e agdlizdos ajustes necessarios e estabelecimentvds n
metas e prioridades. (109.007-0 / 12)

9.2.2 O PPRA devera estar descrito num documento-b@gerddo todos 0s aspectos estruturais constantes do
item 9.2.1.

9.2.2.1 O documento-base e suas alteracdes e complerdestdeverdo ser apresentados e discutidos na CIPA,
qguando existente na empresa, de acordo com a N&8fp sua cOpia anexada ao livro de atas destas€&ni
(109.008-9/12)

9.2.2.2 O documento-base e suas alteragdes deveraalsstaniveis de modo a proporcionar o imediato &cess
as autoridades competentes. (109.009-7 / 12)

9.2.3 O cronograma previsto no item 9.2.1 devera imdataramente os prazos para o desenvolvimento das
etapas e cumprimento das metas do PPRA.

9.3 Do desenvolvimento do PPRA.

9.3.1 O Programa de Prevencao de Riscos Ambientais@lé@wduir as seguintes etapas:

a) antecipacao e reconhecimento dos riscos; (1092011)

b) estabelecimento de prioridades e metas de g&al@ controle; (109.011-9/11)

¢) avaliacdo dos riscos e da exposi¢cao dos tradhalbs; (109.012-7 / 11)

d) implantacédo de medidas de controle e avaliag&ud eficacia; (109.013-5/ 11)

€) monitoramento da exposi¢cdo aos riscos; (1093014,

f) registro e divulgacdo dos dados. (109.015-3 /11

9.3.1.1 A elaboragéo, implementagéo, acompanhamentoliagd@do PPRA poderéo ser feitas pelo Servigo
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Especializado em Engenharia de Seguranca e em ikedio Trabalho - SESMT ou por pessoa ou equipe de
pessoas que, a critério do empregador, sejam cafdazgesenvolver o disposto nesta NR.

9.3.2 A antecipacdo devera envolver a andlise de pojde novas instalacfes, métodos ou processos de
trabalho, ou de modificacdo dos ja existentesndisaa identificar os riscos potenciais e introdumédidas de
protecéo para sua reducdo ou eliminacéo. (109.016)0

9.3.3 O reconhecimento dos riscos ambientais deven&icos seguintes itens, quando aplicaveis:

a) a sua identificacéo; (109.017-8 / 13)

b) a determinacéo e localizacdo das possiveisSgaeadoras; (109.018-6 / 13)

c) a identificacdo das possiveis trajetdrias e e®s de propagacdo dos agentes no ambiente dehtab
(209.019-4/13)

d) a identificacdo das funcdes e determinacao dwendide trabalhadores expostos; (109.020-8 / 13)

e) a caracterizagdo das atividades e do tipo das&do; (109.021-6 / 13)

f) a obtencéo de dados existentes na empresaaiivdis de possivel comprometimento da salde detterd®
trabalho; (109.022-4 / 13)

g) os possiveis danos a saude relacionados aos rsmntificados, disponiveis na literatura técn{@@9.023-2 /

13)

h) a descricdo das medidas de controle ja existefit®89.024-0 / I3)

9.3.4. A avaliacdo quantitativa devera ser reatizsmpre que necessaria para:

a) comprovar o controle da exposicao ou a inexi&éniscos identificados na etapa de reconhecimento
(209.025-9/11)

b) dimensionar a exposi¢édo dos trabalhadores; (2697 /11)

¢) subsidiar o equacionamento das medidas de tentt®9.027-5 /11)

9.3.5 Das medidas de controle.

9.3.5.1 Deverdo ser adotadas as medidas necessariasrsigficpara a eliminagdo, a minimizagdo ou o ctmtro
dos riscos ambientais sempre que forem verificadegsou mais das seguintes situagoes:

a) identificacdo, na fase de antecipacéo, de petencial a saude; (109.028-3 / 13)

b) constatacdo, na fase de reconhecimento deevédente a saude; (109.029-1/11)

¢) quando os resultados das avaliacdes quantdati®eexp osicdo dos trabalhadores excederem oesalos
limites previstos na NR 15 ou, na auséncia desegatores limites de exposicdo ocupacional adotpedes
American Conference of Governmental Industrial Higgts-ACGIH, ou aqueles que venham a ser
estabelecidos em negociacdo coletiva de trabakegedque mais rigorosos do que os critérios tédegas
estabelecidos; (109.030-5/11)

d) quando, através do controle médico da saldar, diaracterizado o nexo causal entre danos obseraal
saude os trabalhadores e a situagao de traballm eles ficam expostos. (109.031-3 / I1).

9.3.5.2 O estudo desenvolvimento e implantagdo de medidgwotegdo coletiva deverdo obedecer a seguinte
hierarquia:

a) medidas que eliminam ou reduzam a utilizacda foumacao de agentes prejudiciais a saude;

b) medidas que previnam a liberacao ou dissemindgsses agentes no ambiente de trabalho;

a) medidas que reduzam os niveis ou a concentdeEies agentes no ambiente de trabalho.

9.3.5.3 A implantacdo de medidas de carater coletivo idege acompanhada de treinamento dos trabalhadores
quanto os procedimentos que assegurem a sua ei&iénde informacdo sobre as eventuais limitac@es d
protecédo que oferecam; 9.032-1/11)

9.3.5.4 Quando comprovado pelo empregador ou instituigdioyiabilidade técnica da adog¢do de medidas de
protecdo coletiva ou quando estas ndo forem sofeseou encontrarem-se em fase de estudo, plangjame
implantagdo ou ainda em carater complementar ourgmmeial, deverdo ser adotadas outras medidas
obedecendo-se a seguinte hierarquia:

a) medidas de carater administrativo ou de orgeéado trabalho;

b) utilizacdo de Equipamento de Protecéo Individ&PI.

9.3.5.5 A utilizacdo de EPI no ambito do programa dewemdsiderar as Normas Legais e Administrativas em
vigor e envolver no minimo:

a) selecdo do EPI adequado tecnicamente ao rigge a trabalhador esta exposto e a atividade ebegrci
considerando-se a eficiéncia necesséria para cot®aa exposicéo ao risco e o conforto oferecedusdo
avaliacdo do trabalhador usuério;

b) programa de treinamento dos trabalhadores qdasta correta utilizagéo e orientagdo sobre awmtfes de
protecdo que o EPI oferece;

c) estabelecimento de normas ou procedimento paragver o fornecimento, o uso, a guarda, a higééia, a
conservagdo, a manutencdo e a reposicdo do EBhdasa garantir a condicdes de protecdo originaknen
estabelecidas;

d) caracterizagdo das fungBes ou atividades dbaltradores, com a respectiva identificagéo dosuiiP2zado
para o0s riscos ambientais.
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9.3.5.6 O PPRA deve estabelecer critérios e mecanismoavakacao da eficacia das medidas de protegéo
implantadas considerando os dados obtidos nasag@ieB realizadas e no controle médico da saludestorena

NR 7.

9.3.6 Do nivel de acéo.

9.3.6.1 Para os fins desta NR, considera-se nivel de ac@lor acima do qual devem ser iniciadas acdes
preventivas de forma a minimizar a probabilidadeqde as exposicBes a agentes ambientais ultrapassem
limites de exposicdo. As a¢cbes devem incluir o meoamento periddico da exposi¢do, a informacdo aos
trabalhadores e o controle médico.

9.3.6.2 Deverdo ser objeto de controle sistematico amgites que apresentem exposicdo ocupacional acima
dos niveis de acéo, conforme indicado nas alineaseguem:

a) para agentes quimicos, a metade dos limitexplesigdo ocupacional considerados de acordo colimeaa
"c" do subitem 9.3.5.1; (109.033-0/ 12)

b) para o ruido, a dose de 0,5 (dose superior g,58%6forme critério estabelecido na NR 15, Anexdeim
6.(109.034-8 / 12)

9.3.7. Do monitoramento.

9.3.7.1 Para o monitoramento da exposicdo dos trabalbadodas medidas de controle deve ser realizada uma
avaliacdo sistematica e repetitiva da exposicdanadado risco, visando a introducdo ou modificacas d
medidas de controle, sempre que necessario.

9.3.8 Do registro de dados.

9.3.8.1 Devera ser mantido pelo empregador ou instituigao registro de dados, estruturado de forma a
constituir um historico técnico e administrativodlsenvolvimento do PPRA. (109.035-6 / 11)

9.3.8.2 Os dados deverao ser mantidos por um periodaroide 20 (vinte) anos. (109.036-4 / 11)

9.3.8.3 O registro de dados devera estar sempre disgausdrabalhadores interessados ou seus repretEnta

e para as autoridades competentes. (109.037-2 / 11)

9.4. Das responsabilidades.

9.4.1 Do empregador:

I. estabelecer, implementar e assegurar o cumptinttnPPRA como atividade permanente da empresa ou
instituicao.

9.4.2 Dos trabalhadores:

I. colaborar e participar na implantacéo e execulthBPRA,;

Il. seguir as orientac8es recebidas nos treinammaitwecidos dentro do PPRA;

. informar ao seu superior hierarquico diretmoéncias que, a seu julgamento, possam impliseo & saude
dos trabalhadores.

9.5. Da informacéo.

9.5.1 Os trabalhadores interessados terdo o direigptEsentar propostas e receber informacdes eaygtad a

fim de assegurar a protegéo aos riscos ambiedeisificados na execugéo do PPRA. (109.038-0/ 12)

9.5.2 Os empregadores deverdo informar os trabalhadlrenaneira apropriada e suficiente sobre os riscos
ambientais que possam originar-se nos locais thalla e sobre os meios disponiveis para preveniinotar

tais riscos e para proteger-se dos mesmos.

9.6. Das disposicdes finais.

9.6.1 Sempre que varios empregadores realizem, sineadtaante, atividades no mesmo local de trabalho tera
o dever de executar acdes integradas para apficaedidas previstas no PPRA visando a protecaodds s
trabalhadores expostos aos riscos ambientais gerédi®.039-9 / 12)

9.6.2 O conhecimento e a percepgéo que os trabalhatfaredo processo de trabalho e dos riscos ambsentai
presentes, incluindo os dados consignados no MapRistos, previsto na NR 5, deverdo ser considerpdma
fins de planejamento e execucdo do PPRA em todaisaasfases. (109.040-2 / 12)

9.6.3 O empregador devera garantir que, na ocorrércigsdos ambientais nos locais de trabalho quejoeln

em situacdo de grave e iminente risco um ou malmlnadores, 0s mesmos possam interromper de tmedia
suas atividades, comunicando o fato ao supericéteico direto para as devidas providéncias. (B0 / 12)

=™ This PDF was created using the Sonic PDF Creator.

SONIC 40 1 .
:ﬂf To remove this watermark, please license this product at www.investintech.com



194

ANEXO IV

NR 29 - NORMA REGULAMENTADORA DE SEGURANGCA E SAUDE NO TRABALHO
PORTUARIO

29./DISPOSICOES INICIAIS

29.1.10bjetivos

Regular a protecdo obrigatoria contra acidentesoenghs profissionais, facilitar os primeiros sooera
acidentados e alcancar as melhores condicdes pizsdévseguranca e saude aos trabalhadores postuari
29.1.2Aplicabilidade

As disposi¢cdes contidas nesta NR aplicam-se abalbt@dores portuarios em operac¢des tanto a boro em
terra, assim como aos demais trabalhadores que&aeeatividades nos portos organizados e instalacdes
portuarias de uso privativo e retroportudrias asits dentro ou fora da area do porto organizado.
29.1.3Definicdes

Para os fins desta Norma Regulamentadora, considera

a) Terminal Retroportuario

E o terminal situado em zona contigua a de pogardzado ou instalagio portuaria, compreendidaenionetro

de cinco quilémetros dos limites da zona primédiemarcada pela autoridade aduaneira local, no sfi@l
executados os servicos de operacdo, sob controémeitlo, com carga de importacdo e exportagéo, readbes

em contéiner, reboque ou semi -reboque.

b) Zona Primaria

E a area alfandegada para a movimentacdo ou aragerarde cargas destinadas ou provenientes dodréasp
aquaviario

¢) Tomador de Servico

E toda pessoa juridica de direito publico ou privgde, ndo sendo operador portuério ou empregestprisite
trabalhador portuario avulso.

d) Pessoa Responsavel

E aquela designada por operadores portuarios, eagwees, tomadores de servico, comandantes de
embarcagbes, Orgdo Gestor de Mdo de Obra - OGM®@icatos de classe, fornecedores de equipamentos
mecénicos e outros, conforme o caso, para assegu@amprimento de uma ou mais tarefas especificasee
possuam suficientes conhecimentos e experiénaiaacoecessaria autoridade para o exercicio dassedefs.
29.1.4Competéncias

29.1.4.1Compete aos operadores portuarios, empregadoneadtoes de servico e OGMO, conforme o caso:

a) cumprir e fazer cumprir esta NR no que tangeeegmcdo de riscos de acidentes do trabalho e dseng
profissionais nos servi¢os portuarios;

b) fornecer instalag6es, equipamentos, maquinéraxessoérios em bom estado e condi¢des de seguranca
responsabilizando-se pelo correto uso;

¢) zelar pelo cumprimento da norma de seguraned@esnos trabalhos portuarios e das demais normas
regulamentadoras expedidas pela Portaria MTb 21%8/8 e alterac6es posteriores.

29.1.4.2Compete ao OGMO ou ao empregador:

a) proporcionar a todos os trabalhadores formaghecesseguranca, salude e higiene ocupacional nallimb
portudrio, conforme o previsto nesta NR;

b) responsabilizar-se pela compra, manutencaajbdigtdo, higienizagéo, treinamento e zelo pelo csweto

dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPI eifaguentos de Protecdo Coletiva — EPC, observado o
disposto na NR-6;

c) elaborar e implementar o Programa de PrevenedRistos Ambientais — PPRA no ambiente de trabalho
portuario, observado o disposto na NR-9;

d) elaborar e implementar o Programa de Controldiddéem Salde Ocupacional - PCMSO abrangendo todos
os trabalhadores portuérios, observado o disp@stdRi7.

29.1.4.3Compete aos trabalhadores:

a) cumprir a presente NR, bem como as demais d¢gfesslegais de seguranca e saude do trabalhador;

b) informar ao responséavel pela operagdo de gegagsarticipando, as avarias ou deficiéncias olbstay que
possam constituir risco para o trabalhador ou pamaeracéo;

c) utilizar corretamente os dispositivos de segtaanEPI e EPC, que Ihes sejam fornecidos, bem casno
instalacdes que lhes forem destinadas.

29.1.4.4Compete as administracdes portuarias, dentro ohite$ da area do porto organizado, zelar para gue o
servicos se realizem com regularidade, eficiémsgguranca e respeito ao meio ambiente.

29.1.5Instrucdes Preventivas de Riscos nas OperacéasiFast

29.1.5.1Para adequar os equipamentos e acessoérios neggsdamanipulacdo das cargas, os operadores
portuarios, empregadores ou tomadores de senagerdo obter com a devida antecedéncia o seguinte:

a) peso dos volumes, unidades de carga e suasgiie®n
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b) tipo e classe do carregamento a manipular;

c) caracteristicas especificas das cargas perigassr®m movimentadas ou em transito.

29.1.6Plano de Controle de Emergéncia - PCE e Plano ddafjyidtua - PAM

29.1.6.1 Cabe a administracdo do porto, ao OGMO e empregada elaboracdo PCE, contendo acbes
coordenadas a serem seguidas nas situacfes desesta subitem e compor com outras organizacBégvb
29.1.6.2Devem ser previstos 0s recursos necessarios, bem lothas de atuacédo conjunta e organizada, sendo
objeto dos planos as seguintes situacdes:

a) incéndio ou exploséao;

b) vazamento de produtos perigosos;

¢) queda de homem ao mar;

d) condicbes adversas de tempo que afetem a sggudas operagdes portuarias;

e) poluicdo ou acidente ambiental;

f) socorro a acidentados.

29.1.6.3No PCE e no PAM, deve constar o estabelecimentont® periodicidade de treinamentos simulados,
cabendo aos trabalhadores indicados comporem gmsquefetiva participacao.

29.20RGANIZACAO DA AREA DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALB® PORUARIO

29.2.1Servico Especializado em Seguranca e Saude dolfhaaloa Portuario - SESSTP.

29.2.1.1Todo porto organizado, instalacdo portuaria de mseativo e retroportuaria deve dispor de um
SESSTP, de acordo com o dimensionamento minimaatesdo Quadro |, mantido pelo OGMO, OGMO e
empregadores ou empregadores conforme o casoeatintbdas as categorias de trabalhadores.

29.2.1.1.10 custeio do SESSTP sera dividido proporcionalmeetecordo com o nimero de trabalhadores
utilizados pelos operadores portuarios, empregadtoenadores de servigo e pela administracdo do,poor
ocasido da arrecadacao dos valores relativos aneragéo dos trabalhadores.

29.2.1.1.20s profissionais integrantes do SESSTP deverdcesgregados do OGMO ou empregadores,
podendo ser firmados convénios entre os termingistjyos, os operadores portuarios e administra¢de
portuarias, compondo com seus profissionais 0 SP3&3al, que devera ficar sob a coordenac¢édo do OGMO
29.2.1.1.3Nas situacbes em que o OGMO ndo tenha sido cddstitcabe ao responsavel pelas operacdes
portuarias o cumprimento deste subitem, tendopded analoga, as mesmas atribuicfes e responsalailib
OGMO.

29.2.1.20 SESSTP deve ser dimensionado, conforme o casmoldo com os seguintes fatores:

a) no caso do OGMO, pelo resultado da divisdo doend de trabalhadores portuarios avulsos escatamiaso
civil anterior, pelo numero de dias efetivamenadalhados;

b) nos demais casos pela média mensal do numeralidghadores portuarios com vinculo empregaticiano
civil anterior.

29.2.1.2.1 Nos portos organizados e instalacdes portuariasuste privativo em inicio de operagéo, o
dimensionamento tera por base o nimero estimattalleihadores a serem tomados no ano.

Quadro | - Dimensionamento minimo do SESST

Profissionais especializados Numeros de trabalhadores

20-250 251-750 751-2000 2001-350
Engenheiro de seguranca -- 01 02 03
Técnico de seguranga 01 02 04 11
Médico do trabalho - 01* 02 03
Enfermeiro do trabalho - - 01 03
Auxiliar de Enf. Do trabalho 01 01 02 04

* horario parcial 3 horas.

29.2.1.2.2 Acima de 3500 (trés mil e quinhentos) trabalhadopesa cada grupo de 2000 (dois mil)
trabalhadores, ou fracdo acima de 500, havera vés@mo de 01 profissional especializado por fune&oeto

no caso do Técnico de Seguranca do Trabalho, Adguerd um acréscimo de trés profissionais.

29.2.1.2.30s profissionais do SESSTP devem cumprir jornadaralealho integral, observada a excec¢éo
prevista no Quadro I.

29.2.1.3Compete aos profissionais integrantes do SESSTP:

a) realizar, com acompanhamento de pessoa responsavdgntificacdo das condi¢cdes de seguranca nas
operacdes portuarias - a bordo da embarcacdo,reas de atracacdo, patios e armazéns — antescin das
mesmas ou durante sua realizacdo conforme o casdz@ndo as opera¢des com maior vulnerabilidaala p
ocorréncias de acidentes, detectando os agentéscds existentes, demandando as medidas de seguyrara
sua imediata eliminacdo ou neutralizacdo, parantjaaintegridade do trabalhador;

b) registrar os resultados da identificacdo em ralasdser entregue a pessoa responsavel;
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c) realizar analise imediata e obrigatdria - em caijuzom o 6rgdo competente do Ministério do Trabaho
Emprego- MTE - dos acidentes em que haja mortelapge membro, funcdo organica ou prejuizo de grande
monta, ocorrido nas atividades portuarias.

d) as atribuices previstas na NR-4 (Servicos Espeatds em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho— SESMT), observados 0s modelos de mapasacdes do anexo |.

29.2.1.40 SESSTP disposto nesta NR devera ser registradogao regional do MTE.

29.2.1.4.10 registro devera ser requerido ao 6rgao regiomMTE, devendo conter os seguintes dados:

a)0 nome dos profissionais integrantes do SESSTP;

b) nimero de registro dos componentes do SESSTP mpecteros conselhos profissionais ou 6rgaos
competentes;

c) 0 numero de trabalhadores portuarios conformeiaseaa “a ou “b”"do subitem 29.2.1.2;

d) especificagcdo dos turnos de trabalho do (s) esteibento (s);

e) horario de trabalho dos profissionais do SESSTP;

29.2.2Comissédo de Prevencao de Acidentes no Trabalha&mrt CPATP

29.2.2.10 OGMO, os empregadores e as instalacdes portudgiaso privativo, ficam obrigados a organizar e
manter em funcionamento a CPATP.

29.2.2.2A CPATP tem como objetivo observar e relatar codelicde risco nos ambientes de trabalho e solicitar
medidas para reduzir até eliminar ou neutralizarsz®s existentes, bem como discutir os acidertesidos,
encaminhando ao SESSTP, ao OGMO ou empregadonesuttado da discussédo, solicitando medidas que
previnam acidentes semelhantes e ainda, orientderoais trabalhadores quanto a prevengéo de aeident
29.2.2.3A CPATP sera constituida de forma paritaria, pabathadores portuarios com vinculo empregaticio
por tempo indeterminado e avulso e por represesgaits operadores portuarios, empregadores e/ouG)GM
dimensionado de acordo com o Quadro Il.

29.2.2.4A duracéo do mandato sera de 2 (dois) anos, pdanitha reeleigo.

29.2.2.5Havera na CPATP tantos suplentes quantos foremepesentantes titulares, sendo a supléncia
especifica de cada titular.

29.2.2.6A composicdo da CPATP obedecera a critérios quentEamn a representacdo das atividades portuérias
com maior potencial de risco e ocorréncia de atédemespeitado o dimensionamento minimo do quiadro

Quadro Il -Dimensionamento minimo da CPATP

N° médio de trabalhadores 2051 |101({501 |1.001|2.001/5.001 |Acima de 10.000 a
a a a a a a a cada grupo de 2.500
50 |100 |500|1.000(2.000 |5.000|10.000| acrescentar

N° de Representantes Titulares (@@ |02 | 04 | 06 09 12 15 02
empregador

N° de Representantes Titulares dos | 02 | 04 | 06 09 12 15 02
trabalhadores

29.2.2.7A composicao da CPATP sera proporcional ao nimédiordo conjunto de trabalhadores portuarios
utilizados no ano anterior.

29.2.2.80s representantes dos trabalhadores na CPATRy¢isué suplentes, serdo eleitos em escrutiniotgecre
29.2.2.9Assumirdo a condicdo de membros titulares os catmwlidnais votados, observando-se os critérios dos
subitens 29.2.2.6 e 29.2.2.7.

29.2.2.10Em caso de empate, assumira o candidato que taier ,empo de servi¢o no trabalho portuario.
29.2.2.110s demais candidatos votados assumirdo a condg&opdentes, obedecendo a ordem decrescente de
votos recebidos, observando o disposto no item2@.2ubitens.

29.2.2.12A eleicédo deve ser realizada durante o expedieggpeitados os turnos, devendo ter a participagao d
no minimo, metade mais um do nimero médio do cémjdos trabalhadores portuarios utilizados no ano
anterior, obtido conforme subitem 29.2.1.4 desta NR

29.2.2.130rganizada a CPATP, a mesma deve ser registradegéo regional do MTE, até 10 (vinte) dias apds
a eleicao, instalacéo e posse.

29.2.2.140 registro da CPATP deve ser feito mediante remerio ao Delegado Regional do Trabalho,
acompanhado de cépia das atas de eleicdo, ingialagdosse, contendo o calendario anual das reunies
ordinarias da CPATP, constando dia, més, horaa tlecrealizacdo das mesmas.

29.2.2.150 OGMO, os empregadores e/ou as instalacdes piauda uso privativo designarédo dentre os seus
representantes titulares o presidente da CPATRggIenira o primeiro ano do mandato.

29.2.2.15.10s trabalhadores titulares da CPATP elegerdo, elestseus pares o vice-presidente, que assumira a
presidéncia no segundo ano do mandato
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29.2.2.15.20 representante dos empregadores ou dos trabatisadoando ndo estiver na presidéncia, assumira
as funcgbes do vice-presidente.

29.2.2.16No impedimento eventual ou no afastamento tempoidwi presidente, assumird as suas funcdes o
vice-presidente. No caso de afastamento definitd®,empregadores ou trabalhadores, conforme o caso,
indicardo o substituto em até 2 (dois) dias utsigatoriamente entre os membros da CPATP.

29.2.2.17A CPATP tera um secretario e seu respectivo subsiifue serdo escolhidos, de comum acordo, pelos
membros titulares da comisséo.

29.2.2.18A CPATP teréd as seguintes atribuicdes:

a) discutir os acidentes ocorridos na area pogu#tlusive a bordo;

b) sugerir medidas de prevengéo de acidentes psgagcessarias, por iniciativa propria ou indicgdautros
trabalhadores, encaminhando-as ao SESSTP, ao O@M@egadores e/ou as administragdes dos termieais d
uso privativo;

c) promover a divulgacdo e zelar pela observanam Niormas Regulamentadoras de Seguranca e Saude no
Trabalho;

d) despertar o interesse dos trabalhadores partupgla prevencdo de acidentes e de doencas cmnpiace
estimulalos, permanentemente, a adotar comportarpeeentivo durante o trabalho;

€) promover, anualmente, em conjunto com o SES&Hemana Interna de Prevencéo de Acidente no Timbal
Portuéario - SIPATP;

f) lavrar as atas das reunides ordindrias e exiiadnias em livro préprio que deve ser registradodrngao
regional do MTE, enviando-as mensalmente ao SES&F RGMO, aos empregadores e a administracdo dos
terminais portuarios de uso privativo;

g) realizar em conjunto com o SESSTP, quando hoavielvestigacdo de causas e consequéncias desessd

e das doencas ocupacionais, acompanhando a exetag:dwedidas corretivas;

h) realizar mensalmente e sempre que houver demUtei risco, mediante prévio aviso ao OGMO,
empregadores, administracdes de instalagdes paduéle uso privativo e ao SESSTP, inspecdo nas
dependéncias do porto ou instalacdo portuaria @@ngativo, dando-lhes conhecimento dos riscoseinados.

i) sugerir a realizacdo de cursos, treinamentangpanhas que julgar necessérias para melhorareongesho
dos trabalhadores portudrios quanto a segurargade $10 trabalho;

i) preencher o Anexo Il desta NR, mantendo-o apliy de maneira a permitir acesso a qualquer momaos
interessados, sendo de livre escolha o métodogdévamento;

k) elaborar o Mapa de Risco;

I) convocar pessoas, quando necessario, para tameadéormacoes, depoimentos e dados ilustratilas e
esclarecedores, por ocasido de investigacio dismtes do trabalho;

29.2.2.19s decisdes da CPATP deverao ocorrer, sempre castved, por consenso entre os participantes.
29.2.2.20Nao havendo consenso para as decisdes da CPAT®adey tomada pelo menos uma das seguintes
providéncias, visando a solucédo dos conflitos:

a) constituir um mediador em comum acordo com aocfzantes;

b) solicitar no prazo de 8 (oito) dias, atravépdesidente da CPATP, a mediac&o do 6rgéo regiansiTE.
29.2.2.21Compete ao presidente da CPATP:

a) convocar os membros para as reunides da CPATP;

b) presidir as reunides, encaminhando ao OGMO, egapiores, administracfes dos terminais portuadasd
privativo e ao SESSTP as recomendacdes aprovasias;dmo, acompanhar-lhes a execucéo;

c¢) designar membros da CPATP para investigar ceatéddo trabalho ou acompanhar investigagdo feia p
SESSTP, imediatamente apés receber a comunicagizma@ncia do acidente;

d) determinar tarefas aos membros da CPATP;

e) coordenar todas as atribuicdes da CPATP;

f) manter e promover o relacionamento da CPATP e@ESSTP e demais 6rgdos dos portos organizados ou
instalagc6es portudrias de uso privativo;

g) delegar atribuicdes ao vice-presidente;

29.2.2.22Compete ao vice-presidente da CPATP:

a) executar atribuicdes que lhe forem delegadas;

b) substituir o presidente nos impedimento everduakmporario.

29.2.2.23Compete ao Secretario da CPATP:

a) elaborar as atas da eleigdo, da posse e da8aguregistrando-as em livro proprio;

b) preparar a correspondéncia;

¢) manter o arquivo atualizado;

d) providenciar para que as atas sejam assinadasdus os membros do CPATP;

e) realizar as demais tarefas que lhe forem attésupelo presidente da CPATP.

29.2.2.24Compete aos Membros da CPATP:

a)elaborar o calendario anual de reunibes da CPATP;
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b) participar das reunides da CPATP, discutindo ogrdags em pauta e aprovando ou nédo as recomendagoes;

c) investigar o acidente do trabalho, quando desigr@elo presidente da CPATP, e discutir os acidentes
ocorridos;

d) freqlientar o curso sobre prevencdo de acidentesathalho, promovido pelo OGMO, empregadores e
administrac@es dos terminais portuarios de us@fviy,

e)cuidar para que todas as atribuicdes da CPATPgtasuno subitem 29.2.2.18 sejam cumpridas durante a
respectiva gestao.

f) mediante denlncia de risco, realizar em conjunte csesponsavel pela operacao portuéaria, a vegiwaas
condicdes de trabalho, dando conhecimento a CPAAPSESSTP.

29.2.2.25Compete ao OGMO ou empregadores:

a) promover para todos os membros da CPATP, titularsaplentes, curso sobre prevencdo de acidentes do
trabalho, higiene e saude ocupacional, com cargaihominima de 24 (vinte e quatro) horas, obedizem
curriculo basico do Anexo Ill desta NR, sendo estdrequéncia obrigatoria e realizada antes daepdss me
mbros de cada mandato, excecéo feita ao mandatal;ni

b) prestigiar integralmente a CPATP, proporcionandG &eus componentes 0S meios necessarios ao
desempenho de suas atribui¢des;

¢) convocar elei¢cdes para escolha dos membros vila @BATP, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e
cinco) dias, realizando-as, no maximo, até 30té)idias antes do término do mandato da CPATP entieio;

d) promover cursos de atualizacdo para os membroP43 e,

e)dar condigBes necessarias para que todos osdgudarrepresentagdes na CPATP comparegcam as eunide
ordinarias e/ou extraordinarias;

29.2.226 Compete aos trabalhadores:

a)eleger seus representantes na CPATP;

b) indicar a CPATP e ao SESSTP situacfes de riscaesapar sugestdes para melhoria das condi¢des de
trabalho;

c) cumprir as recomendacdes quanto a prevencao denges transmitidas pelos membros da CPATP e do
SESSTP;

d) comparecer as reunides da CPATP sempre que coro/ocad

29.2.2.27 A CPATP se reunira pelo menos uma veznp@s, em local apropriado e durante o expediente,
obedecendo ao calendario anual.

29.2.2.28Sempre que ocorrer acidente que resulte em matdamle membro ou de fungéo orgéanica, ou que
cause prejuizo de grande monta, a CPATP se reemiréarater extraordinario no prazo maximo de 4argnta

e oito) horas apds a ocorréncia, podendo ser exaidresenca da pessoa responsavel pela operatdripo
conforme definido no subitem 29.1.3 alinea “d” ddsR.

29.2.2.2%Registrada a CPATP no 6rgéo regional do MTE, a raesio podera ter o nimero de representantes
reduzido, bem como nado podera ser desativada peM@®@ou empregadores antes do término do mandato de
seus membros, ainda que haja reducdo do niumeratdhiadores portuarios, exceto nos casos em queho
encerramento da atividade portuaria.

29.2.2.30No caso de instalacGes portuarias de uso privatios terminais retroportuarios que possuam SESMT
e CIPA nos termos do que estabelecem, respectitarasrNR-4 e NR-5, aprovadas pela Portaria n. 48731

do MTE e alteracdes posteriores, e ndo utilizem-de&obra de trabalhadores portuarios avulsos, poder
manté-los, com as atribuicdes especificadas nddta N

29.3SEGURANCA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO PORTUARIO.

29.3.1Nas operacdes de atracacdo, desatracagéo e madelmambarcacoes.

29.3.1.1Na atracacao, desatracacdo e manobras de embardagy®en ser adotadas medidas de prevencéo de
acidentes, com cuidados especiais aos riscos desgmem, batidas contra e esforcos excessivos dos
trabalhadores.

29.3.1.2E obrigatério o uso de um sistema de comunicacéie erpratico, na embarcagéo, e o responsavel em
terra pela atracacéo, através de transceptor ipattditnodo a ser assegurada uma comunicacaorhllate
29.3.1.3Todos os trabalhadores envolvidos nessas operdetiem fazer uso de coletes salva-vidas, Classe 1V,
aprovados pela Diretoria de Portos e Costas - DPC,

29.3.1.4Durante as manobras de atracacdo e desatracagjuindastes de terra e os de poértico devem estar o
mais afastado possivel das extremidades dos navios.

29.3.2Acessos as embarcacoes.

29.3.2.1 As escadas, rampas e demais acessos as embarcly®es ser mantidas em bom estado de
conservacgéo e limpeza, sendo preservadas as cetamas das superficies antiderrapantes.

29.3.2.2As escadas e rampas de acesso as embarcacdes dispemde balaustrada - guarda-corpos de
protecéo contra quedas.

29.3.2.2.10 corrimdo deve oferecer apoio adequado, possuindoresisténcia em toda a sua extenséo, néo
permitindo flexdes que tirem o equilibrio do usaari
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29.3.2.3As escadas de acesso as embarcacfes ou as estootm@Elementares a estas conforme o previsto no
subitem 29.3.2.10, devem ficar apoiadas em teerda em sua base um dispositivo rotativo, devidénen
protegido que permita a compensac¢do dos movimeatesnbarcacao.

29.3.2.4As escadas de acesso as embarcacdes devem pasguia ladequada que permita o transito seguro
para um Unico sentido de circulacdo, devendo saemgaidas com uma rede protetora, em perfeito estad
conservacdo. Uma parte lateral da rede deve seradasao costado do navio, enquanto a outra, pdcsah a
escada, deve ser amarrada no lado superior deakusstrada (lado de terra), de modo que, em casoetta, 0
trabalhador néo venha a bater contra as estrutiziabas.

29.3.2.4.10 disposto no subitem 29.3.2.4 néo se aplica quartdistancia do convés da embarcacao ao cais ndo
permita a instalacdo de redes de protecao.

29.3.2.5A escada de portal6 deve ficar posicionada convidalie adequada em rela¢édo ao plano horizontal de
modo que permita 0 acesso seguro a embarcagao.

29.3.2.60s degraus das escadas, em face das variagbesetdanémbarcagdo, devem ser montados de maneira
a manté-los em posicao horizontal ou com decliveggrmita apoio adequado para 0s pés.

29.3.2.70 acesso a embarcacdo deve ficar fora do alcangaidada lanca do guindaste, pau-de-carga ou
assemelhado. Quando isso néo for possivel, odiecatesso deve ser adequadamente sinalizado.

29.3.2.8E proibida a colocacéo de extensdes elétricassiaguas e corrimdes das escadas e rampas de acess
das embarcacdes.

29.3.2.9 Os suportes e os cabos de sustentac@scadas ligados ao guincho ndo podem criar obstéul
circulagdo de pessoas e devem ser mantidos seamuieriados.

29.3.2.10Quando necessario o uso de pranchas, rampas carglassde acesso, conjugadas ou ndo com as
escadas, estas devem seguir as seguintes espgafica

a)serem de concepgao rigida;

b) terem largura minima de 0,80 m (oitenta centimgtros

c) estarem providas de tacos transversais a interdal@s40 m (quarenta centimetros) em toda extedsfs0;

d) possuirem corrimdo em ambos os lados de sua esteos@do de guarda-corpo duplo com réguas situadas
alturas minimas de 1,20 m (um metro e vinte centoege 0,70 m (setenta centimetros) medidas & plart
superficie do piso e perpendicularmente ao eixgitodinal da escada;

e) serem dotadas de dispositivos que permitam fix@fitenemente a escada da embarcacédo ou a suauestrut
numa extremidade;

f) a extremidade, que se apdia no cais, deve ser aataddispositivo rotativo que permita acompanhar o
movimento da embarcacéo;

g) estarem posicionadas no maximo a 30 (trinta) gdausm plano horizontal.

29.3.2.11IN&o é permitido o acesso a embarcacgéo utilizandsezdas tipo quebra-peito, salvo em situacdes
excepcionais, devidamente justificadas, avaliadasoenpanhadas pelo SESSTP e SESMT, conforme o caso.
29.3.2.12E proibido o acesso de trabalhadores & embarcagesquipamentos de guindar, exceto em
operacdes de resgate e salvamento ou quando fdikrados cestos especiais de transporte, desdeogue
equipamentos de guindar possuam condicdes espdeiaeguranca e existam procedimentos especifaras p
tais operacoes.

29.3.2.13Nos locais de trabalho proximos a dgua e pontasadsbordo devem existir bdias salva vidas e outros
equipamentos necessarios ao resgate de vitimasatara na agua, que sejam aprovados pela DPC.
29.3.2.13.1Nos trabalhos noturnos as béias salva-vidas deysEssuir dispositivo de iluminacdo automatica
aprovadas pela DPC.

29.3.3Conveses.

29.3.3.10s conveses devem estar sempre limpos e desobstrdidpondo de uma area de circulagdo que
permita o transito seguro dos trabalhadores.

29.3.3.2Quaisquer aberturas devem estar protegidas de fqumampecam a queda de pessoas ou objetos.
Quando houver perigo de escorregamento nas supsrfem suas imediagbes, devem ser empregados
dispositivos ou processo que tornem o piso antigente.

29.3.3.3 A circulacdo de pessoal no convés principal deve efetuada pelo lado do mar, exceto por
impossibilidade técnica ou operacional comprovada.

29.3.3.40s conveses devem oferecer boas condi¢des ddidesite aos operadores dos equipamentos de icar,
sinaleiros e outros, a fim de que ndo sejam prefuidis as manobras de movimentacéo de carga.

29.3.3.5As cargas ou objetos que necessariamente tenharsequestivadas no convés, devem ser peadas e
escoradas imediatamente apés a estivagem.

29.3.3.60lhais, escadas, tubulacdes, aberturas e cantos dévem ser mantidos sinalizados, a fim de indicar
advertir acerca dos riscos existentes.

29.3.3.7Nas operacOes de abertura e fechamento de equifzemraionados por forca motrizes, os quartéis,
tampas de escotilha e aberturas similares, devessupodispositivos de seguranga que impecam sua
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movimentacdo acidental. Esses equipamentos sO gmder abertos ou fechados por pessoa autorizpds, a
certificar-se de que nédo existe risco para os linabares.

29.3.4Pordes.

29.3.4.1As bocas dos agulheiros devem estar protegidalsrpgolas e serem providas de tampas com travas de
seguranca.

29.3.4.2As escadas de acesso ao pordo devem estar entqpestado de conservacgao e limpeza.
29.3.4.3Quando o porao possuir escada vertical até o gsta,deve ser dotada de guarda-corpos ou ser grovid
de cabo de aco paralelo a escada para se apbparsdivos do tipo trava-quedas acoplado ao ciateegjuranca
utilizado na operacédo de subida e descida da escada

29.3.4.4A estivagem das cargas nos pordes ndo deve olstaeEsso as escadas dos agulheiros.
29.3.4.4.1Quando ndo houver condi¢des de utilizagcdo dos egaf) o acesso ao pordo do navio devera ser
efetuado por escada de méo de no maximo 7 m (gttespde comprimento, afixada junto a estruturaaioo,
devendo ultrapassar a borda da estrutura de apoiore(um metro).

29.3.4.4.2Nao é permitido o uso de escada do tipo quebra-peit

29.3.4.5Recomenda-se a criacdo de passarelas para cimudagdo minimo 0,60 m (sessenta centimetros) de
largura sobre as cargas estivadas de modo a pesraitesso seguro a praca de trabalho.

29.3.4.6 Os pisos dos pordes devem estar limpos e isentomaderiais inserviveis e de substancias que
provoquem riscos de acidente.

29.3.4.7A forracao empregada deve oferecer equilibrio @&aca criar sobre a mesma um piso de trabalho
regular e seguro.

29.3.4.8 As plataformas de trabalho devem ser confeccionatagnaneira que ndo oferecam riscos de
desmoronamento e propiciem espaco seguro de tmabalh

29.3.4 9Passarelas, plataformas, beiras de cobertas ghieotzss de celas de contéineres e grandes vaes entr
cargas, com diferenca de nivel superior a 2,00 a7s (ehetros), devem possuir guarda-corpos com 1,10nm
metro e dez centimetros) de altura.

29.3.4.9.10 transito de pessoas sobre 0s vaos entre catgaslas, sé sera permitido se cobertos com pranchas
de madeira de boa qualidade, seca, sem nds oudtaeBague comprometam a sua resisténcia e semaintu
podendo ser utilizado material de maior resisténcia

29.3.4.9.2E obrigatério o uso de escadas para a transpodigambstaculos de altura superior a 1,50 m (um
metro e cinquienta centimetros).

29.3.4.100s quartéis devem estar sempre em perfeito estadortservacdo e nivelados, a fim de néo criarem
irregularidades no piso.

29.3.4.10.10s quartéis devem permanecer fechados por ocasittalshlho na mesma coberta.

29.3.4.11Em locais em que ndo haja atividade, os véos liwoes risco de quedas, como bocas de agulheiros,
cobertas e outros, devem estar fechados.

29.3.4.11.1Quando em atividade, devem ser devidamente sidakzaluminados e protegidos com guarda-
corpos, redes ou madeiramento resistente.

29.3.4.12A altura entre a parte superior da carga e a caloene permitir ao trabalhador condi¢cdes adequadas
de postura para execucdo do trabalho.

29.3.4.13Nas operacbes de carga e descarga com contéimeredemais cargas de altura equivalente, é
obrigatério o uso de escadas. Quando essas foreftgi® devem ultrapassar 1,00 m (um metro) do thpo
contéiner, ser providas de sapatas, sinalizacfexined nos degraus e montantes, ndo ter mais derd,(sete
metros) de comprimento e ser construida de matmrtaprovadamente leve e resistente.

29.3.4.14Nas operacdes em embarcacdes do tipo transbordmmiat §oll-on/roll-off) devem ser adotadas
medidas preventivas de controle de ruidos e desggma gases toxicos.

29.3.4.15A carga deve ser estivada de forma que fique enggmsegura, sem perigo de tombar ou desmoronar
sobre os trabalhadores no poréo.

29.3.4.160 empilhamento de tubos, bobinas ou similares devebrigatoriamente peado imediatamente apos a
estivagem e mantido adequadamente calcado. Oshiadbaes s6 devem se posicionar a frente dessesiamt

por ocasido da movimentacéo, quando absolutamegispensavel.

29.3.4.17A iluminacédo de toda a area de operacéo deve sguada, adotando-se medidas para evitar colisdes
el/ou atropelamentos.

29.3.4.18A estivagem de carga deve ser efetuada a distdacizD0 m (um metro) da abertura do pordo, quando
esta tiver que ser aberta posteriormente.

29.3.4.18.%E proibida qualquer atividade laboral em cobertstindas do mesmo pordo e mesmo bordo
simultaneamente.

29.3.5Trabalho com maquinas, equipamentos, aparelhcsade iacessoérios de estivagem.

29.3.5.10s equipamentos: pas mecéanicas, empilhadeiraglapsrde guindar e outros serdo entregues para a
operacado em perfeitas condi¢bes de uso.
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29.3.5.2Todo equipamento de movimentagdo de carga devesaaptee, de forma legivel, sua capacidade
maxima de carga e seu peso bruto, quando se dedbca para bordo.

29.3.5.2.1A capacidade maxima de carga do aparelho nao éewdtsapassada, mesmo que se utilizem dois
equipamentos cuja soma de suas capacidades supese da carga a ser transportada, devendo seitagk&s
seus limites de alcance, salvo em situacdes exaggisi com prévio planejamento técnico que garanta
execucao segura da operacéao, a qual sera acompgrdladSESSTP ou SESMT conforme o caso.
29.3.5.3Somente pode operar maquinas e equipamentos thidbahabilitado e devidamente identificado.
29.3.5.4Nao é permitida a operacao de empilhadeiras saboargas estivadas que apresentem piso irregular,
ou sobre quartéis de madeira.

29.3.5.5Todo trabalho em pordes que utilize maquinas epaqueentos de combustéo interna, deve contar com
exaustores cujos dutos estejam em perfeito estadguantidade suficiente e instalados de formamaverem

a retirada dos gases expelidos por essas maquireggigpamentos, de modo a garantir um ambientd @oop
realizacgéo dos trabalhos em conformidade com altegio vigente.

29.3.5.60s maquinarios utilizados devem conter dispositigos controlem a emissdo de poluentes gasosos,
fagulhas, chamas e a producao de ruidos.

29.3.5.7E proibido o uso de maquinas de combustéo intereééteica em pordes e armazéns com cargas
inflamaveis ou explosivas, salvo se as especifieagfas maquinas forem compativeis com a classificda
area envolvida.

29.3.5.8E proibido o transporte de trabalhadores em enmpdiinas e similares, exceto em operacdes de resgate
salvamento.

29.3.5.9A empresa armadora e seus representantes no pais sgsponsaveis pelas condi¢gdes de seguranga dos
equipamentos de guindar e acessorios de bordondeysomover vistoria periodica, conforme espeaifies

dos fabricantes, através de profissionais, empresagdos técnicos devidamente habilitados, prondve
reparo ou troca das partes defeituosas imediatenagidts a constatacao.

29.3.5.100s equipamentos terrestres de guindar e os acess@les utilizados para icamento de cargas devem
ser periodicamente vistoriados e testados por pefisiwa ou juridica devidamente registrada no €lwos
Regional de Engenharia, Arquitetura e AgronomieRE®B.

29.3.5.10.1A vistoria deve ser efetuada pelo menos uma vexla doze meses.

29.3.5.10.2Deve ser estabelecido cronograma para vistoriasstest dos equipamentos, 0s quais terdo suas
planilhas e laudos encaminhados pelos detentoresarmndatarios dos mesmos ao OGMO, que dara
conhecimento aos trabalhadores envolvidos na ofi@rac

29.3.5.11 A vistoria realizada por Sociedade Classificadarae atestar o bom estado de conservacédo e
funcionamento dos equipamentos de guindar e atessfy navio, deve ser comprovada através de icadd

que sera exibido pelo comandante da embarcagdcantedsolicitagcdo da pessoa responsavel envolvida na
operacgdes que estiverem em curso na embarcac@mdoabo agente maritimo sua tradugao, quando genori
estrangeira.

29.3.5.12Em se tratando de instalagBes portuarias de ugatipn, os laudos e planilhas das vistorias e seste
devem ser encaminhados a administracdo destatagisa e/ou empregadores, que dardo conhecimesto ao
trabalhadores envolvidos na operacao e ao OGMOdguatilizar trabalhadores avulsos.

29.3.5.130s equipamentos em operacdo devem estar posicedadorma que ndo ultrapassem outras areas de
trabalho, ndo sendo permitido o transito ou permeiaéde pessoas no setor necessario a rotina opexbdo
equipamento.

29.3.5.14No local onde se realizam servicos de manutenedtes e montagens de aparelhos de icar, a area de
risco deve ser isolada e devidamente sinalizada.

29.3.5.150s aparelhos de icar e os acessorios de estivagewem trazer, de modo preciso e de facil
visualizagédo, a indicagdo de sua carga maxima adrels

29.3.5.16Todo aparelho de icar deve ter afixado no inted@rsua cabine tabela de carga que possibilite ao
operador o conhecimento da carga maxima em todasagscondi¢des de uso.

29.3.5.17Todo equipamento de guindar deve emitir sinais iszme luminosos, durante seus deslocamentos.
29.3.5.180s guindastes sobre trilhos devem dispor de supde@revencdo de tombamento.

29.3.5.190s equipamentos de guindar quando nédo utilizadesndser desligados e fixados em posicdo que nado
ofereca riscos aos trabalhadores e a operacacpartu

29.3.5.20Toda embarcacédo deve conservar a bordo os plarersdecia/equipamentos fixos, e todos 0s outros
documentos necessarios para possibilitar a enxéociata dos mastros de carga e de seus acesydei@®vem

ser apresentados quando solicitados pela inspecéalzhlho.

29.3.5.21No caso de acidente envolvendo guindastes de bpadis, de carga, cabreas de bordo e similares, em
gue ocorram danos nos equipamentos que impecampsuacdo, estes ndo poderdo reiniciar os trabaligos
gue os reparos e testes necessarios sejam feitosoeformidade com os padrdes ditados pela Sociedade
Classificadora do navio.
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29.3.5.220s acessorios de estivagem e demais equipamentognims devem ser mantidos em perfeito estado
de funcionamento e serem vistoriados pela pesspamsavel, antes do inicio dos servigos.

29.3.5.23.ingas descartaveis ndo devem ser reutilizadadpsentilizadas imediatamente apds o uso.
29.3.5.240s ganchos de icar devem dispor de travas de seguram perfeito estado de conservacédo e
funcionamento.

29.3.5.25E obrigatéria a observancia das condicdes de attfiia, dimensionamento e conservacéo de cabos de
aco, anéis de carga, manilhas e sapatilhos pacs cebaco utilizados nos acessorios de estivagesijngas e
outros dispositivos de levantamento que formemepategrante da carga, conforme o disposto nasamrm
técnicas NBR 6327/83 (Cabo de Aco para Usos Gerdispecificacdes, NBR 11900/91 (Extremidade de&ac
de Cabo de Ago — Especificacdes), NBR 13541/95 (ivemtacdo de Carga — Lago de Cabo de Ago —
Especificagdes), NBR 13542/95 (Movimentagéo de &ard\nel de Carga), NBR 13543/95 (Movimentagdo de
Carga — Laco de Cabo de Aco — Utilizacdo e Inspe¢dBR 13544/95 (Movimentacdo de Carga — Sapatilho
para Cabo de Aco) e NBR 13545/95 (Movimentacdo alg&— Manilha) e alteracdes posteriores.
29.3.6Lingamento e deslingamento de cargas

29.3.6.10 operador de equipamento de guindar deve certfieade que os freios segurardo 0 peso a ser
transportado.

29.3.6.2Todos os carregamentos devem lingar-se na vedicahgate do equipamento de guindar, observando-
se em especial:

a)o impedimento da queda ou deslizamento parciabt@l da carga;

b) de que nas cargas de grande comprimento como tpbdss metalicos, tubuldes, tdbuas e outros, sejam
usadas no minimo 02 (duas) lingas/estropos ouéatrd® uma balanca com dois ramais;

c) de que o angulo formado pelos ramais das lingasfexst ndo exceda a 120° (cento e vinte graus), saiv
casos especiais;

d) de que as lingas/estropos, estrados, paletes, eaulgsos acessorios tenham marcada sua capacidasdega

de forma bem visivel.

29.3.6.3Nos servicos de lingamento e deslingamento de sasgare veiculos com diferenca de nivel, é
obrigatério o uso de plataforma de trabalho sedor&ado contrario ao fluxo de cargas. Nos locaisgem ndo
exista espaco disponivel, sera utilizada escada.

29.3.6.4E proibido o transporte de materiais soltos solrarga lingada.

29.3.6.5A movimentacdo aérea de cargas deve ser necessat@rorientada por sinaleiro devidamente
habilitado.

29.3.6.5.10 sinaleiro deve ser facilmente destacavel das dgmeasoas na area de operagédo pelo uso de coletes
de cor diferenciada.

29.3.6.5.2Nas operagBes noturnas o mesmo deve portar luvaserddara e colete, ambos com aplicagbes de
material refletivo.

29.3.6.5.30 sinaleiro deve localizar-se de modo que possahzsr toda area de operacdo da carga e ser visto
pelo operador do equipamento de guindar. Quandis esindices ndo puderem ser atendidas devera ser
utilizado um sis tema de comunicac¢éo bilateral.

29.3.6.5.40 sinaleiro deve receber treinamento adequadogupiigicdo de conhecimento do codigo de sinais de
mao nas operacdes de guindar.

29.3.70peracdes com contéineres.

29.3.7.1Na movimentacdo de carga e descarga de contélgnigatorio o uso de quadro posicionador dotado
de travas de acoplamento acionadas mecanicamenteaeira automatica ou manual, com dispositivaabis
indicador da situagéo de travamento e dispositeseatjuranca que garantam o travamento dos quat@sca
29.3.7.2No caso de contéineres fora de padrdo, avariadesnocondicdes que impegam os procedimentos do
subitem 29.3.7.1, serd permitida a movimentagdo quiros métodos seguros, sob a supervisdo direta do
responsavel pela operagéo.

29.3.7.3Nos casos em que a altura de empilhamento dosiwergé for superior a 2 (dois) de alto, ou 5 m
(cinco metros), quando necessario e exclusivanmeate o transporte de trabalhadores dos convesasopar
contéineres e vice-versa, deve ser empregada gagpacialmente construida para esta finalidade, com
capacidade maxima de dois trabalhadores, dotadmatela-corpos e de dispositivo para acoplamentcirdo

de seguranca. Esta operacdo deve ser realizada amo de um sistema de radio que propicie comudicac
bilateral adequada.

29.3.7.40 trabalhador que estiver sobre o contéiner detee emn comunicagéo visual e utilizar-se de meios de
radio comunicacdo com sinaleiro e o operador dedgsite, os quais deverdo obedecer unicamentetag;des
formuladas pelo trabalhador.

29.3.7.4.1 Nado é permitida a permanéncia de trabalhador sabrgéiner quando este estiver sendo
movimentado.

29.3.7.5A abertura de contéineres contendo cargas perigbsas ser efetuada por trabalhador usando EPI
adequado ao risco.
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29.3.7.5.1Quando houver em um mesmo contéiner cargas pesigesprodutos inécuos, prevalecem as
recomendacdes de utilizacao de EP| adequado a pengasa.

29.3.7.6Todos os contéineres que cheguem a um porto oeghmiinstalacdes portuarias de uso privativo, ou
retroportuarios para serem movimentados, devem @éstédamente certificados, de acordo com a Coraede
Seguranca para Contéineres - CSC da Organizacatriviamternacional - OMI.

29.3.7.7Todo contéiner que requeira uma inspecao detalltda®, ser retirado de sua pilha e conduzido a uma
zona reservada especialmente para esse fim, quanties de meios de acesso seguros, tais como platafmu
escadas fixas.

29.3.7.80s trabalhadores devem utilizar-se de hastes guideocabos, com a finalidade de posicionar o
contéiner quando o mesmo for descarregado soloeleei

29.3.7.9Cada porto organizado, instalacdo portuaria de pis@tivo e retroportuaria deve dispor de um
regulamento proprio, estabelecendo agbes coordemaskerem adotadas na ocorréncia de condi¢cbesraaibie
adversas.

29.3.7.10Nas operacdes com contéineres devem ser adotaseguastes medidas de seguranca:
a)movimenta-los somente apos o trabalhador haveidibedo mesmo;

b) instruir o trabalhador quanto as posturas ergordsni seguras nas operacdes de estivagem, desestivag
fixacdo e movimentacado de contéiner;

c) obedecer a sinalizacdo e rotulagem dos contéiges®o aos riscos inerentes a sua movimentacao

d) instruir o trabalhador sobre o significado dasl&aades e das rotulagens de risco de contéiniee@s,como

dos cuidados e medidas de prevengéo a serem othssyva

29.3.80peracdes com graneis secos.

29.3.8.1Durante as operagfes devem ser adotados procedsmgume impecam a formagédo de barreiras que
possam por em risco a seguranca dos trabalhadores.

29.3.8.2Quando houver risco de queda ou deslizamento vaarmdarante a carga ou descarga de graneis secos,
nenhum trabalhador deve permanecer no interioodope outros recintos similares.

29.3.8.3Nas operacdes com pa mecénica no interior do potéarmazém, na presenca de aerodispersoides, o
operador deve estar protegido por cabine resistiatieada, dotada de ar condicionado, providoltte fiontra

p6 em seu sistema de captacado de ar.

29.3.8.4Nas operacBes com uso de cacambas, “grabs” e deap@gadeiras, a producdo de po, derrames e
outros incidentes, deve ser evitada com as seguimelidas:

a)umidificacdo da carga, caso sua natureza o permita;

b) realizar manutencao periddica das cacambas e pégadeiras;

c) carregamento adequado das pas carregadeiras devidaqueda do material por excesso;

d) abertura das cagambas ou basculamento de pasacheir@g, na menor altura possivel, quando da dgscar

e) estabilizacdo de cacambas e péas carregadeirasiaeposicdo de descarga, até que estejam totalweises;

f) utilizacdo de adaptadores apropriados ao veicutestee, com bocas de descarga e vedagdes em ahateri
flexivel, lonas, mantas de plasticos e outros, sengue a descarga se realize diretamente de nae p
caminhdo, vagao ou solo;

g) utilizacdo de protecéo na carga e descarga deigrané garanta o escoamento do material que caia n
percurso entre porao e costado do navio, para uatabno cais.

29.3.8.5Veiculos e vagdes transportando granéis solidosrdesstar cobertos, para trénsito e estacionamento
em area portuaria.

29.3.9Transporte, movimentagdo, armazenagem e manuseiateeiais.

29.3.9.1Cada porto organizado e instalagdo portuaria deptigativo, deve dispor de um regulamento préprio
que discipline a rota de trafego de veiculos, eaqagntos, ciclistas e pedestres, bem como a movag&Emnide
cargas no cais, plataformas, patios, estacionamemtmazéns e demais espagos operacionais.

29.3.9.20s veiculos automotores utilizados nas operagoeadsi@as que trafeguem ou estacionem na area do
porto organizado e instalagBes portuarias de us@tmo devem possuir sinalizagdo sonora e luminosa
adequada para as manobras de marcha-a-ré

29.3.9.3As cargas transportadas por caminhdes ou carretasmdestar peadas ou fixas de modo a evitar sua
gqueda acidental.

29.3.9.3.1Nos veiculos cujas carrocerias tenham assoalhe, deste estar em perfeita condicdo de uso e
conservagao.

29.3.9.4 As pilhas de cargas ou materiais devem distar, pgdmos, de 1,50 m (um metro e cinquenta
centimetros) das bordas do cais.

29.3.9.5Embalagens com produtos perigosos ndo devem sememadas com equipamentos inadequados que
possam danifica-las.

29.3.10Seguranca nos trabalhos de limpeza e manutencmrtos e embarcagdes.

29.3.10.1Na limpeza de tanques de carga, 6leo ou lastrardmmeacfes que contenham ou tenham contido
produtos téxicos, corrosivos e/ou inflamaveis, égatiério:
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a)a vistoria antecipada do local por pessoa respehsdm atencdo especial no monitoramento dos piesas

de oxigénio e de explosividade da mistura no antjen

b) 0 uso de exaustores, cujos dutos devem prolongatése convés, para a eliminacéo de residuos &jxico

c) o trabalho ser realizado em dupla, portando o ehder um cabo de arrasto conectado ao executante;

d) o uso de aparelhos de iluminacao e acessérios espagificacdes sejam adequadas a area classjficada
e)ndo fumar ou portar objetos que produzam chamatglbas ou faiscas ;

f) o uso de equipamentos de ar mandado ou autbnomandrientes com ar rarefeito ou impregnados por
substancias toxicas;

g) depositar em recipientes adequados as estopasos tiaados, com 0leos, graxa, solventes ou simifzR
serem retirados de bordo logo apés o término dalna;

29.3.10.1.1As determinag8es do item anterior aplicam-se taminé@si locais confinados ou de produtos toxicos
ou inflamaveis.

29.3.10.2S&0 vedados os trabalhos simultdneos de reparonatengdo com os de carga e descarga, que
prejudiguem a saude e a integridade fisica dosltralores.

29.3.10.3Nas pinturas, raspagens, apicoamento de ferragdemais reparos em embarcacdes, é recomendada
onde couber a protecéo dos trabalhadores através de

a) andaimes com guarda-corpos ou, preferencialmeore cadeiras suspensas;

b) uso de cinturdo de seguranca do tipo para-gaefilsado em cabo paralelo a estrutura do navio;

¢) uso dos demais EPI necessarios;

d) uso de colete salva-vidas Classe IV, aprovaédtzs[pPC;

e) interdicdo quando necessario, da area abaiseslesrvigos.

29.3.11Recondicionamento de embalagens

29.3.11.10s trabalhos de recondicionamento de embalagerss,quais haja risco de danos a saude e a
integridade fisica dos trabalhadores, deve senadetem local fora da &rea de movimentacédo de.d@rgmdo

isto ndo for possivel, a operacéo no local seedriminpida até a conclusao do reparo.

29.3.11.2No recondicionamento de embalagens com cargasogasga area deve ser vistoriada, previamente,
por pessoa responsavel, que definird as medidpsotegao coletiva e individual necessérias.

29.3.12Seguranca nos servi¢os do vigia de portal6.

29.3.12.1No caso do portald6 ndo possuir protecdo para @\egi abrigar das intempéries, aplicam-se as
disposicdes da NR-21 (Trabalho a Céu Aberto) signl e 21.2.

29.3.12.2Havendo movimentacao de carga sobre o portal6 tesopostos onde deva permanecer um vigia
portudrio, este se posicionara fora dele, em eegliro.

29.3.12.3Deve ser fornecido ao vigia assento com encostm, fooma levemente adaptada ao corpo para a
protecéo da regido lombar.

29.3.13Sinalizacéo de seguranca dos locais de trabaltiogpims.

29.3.13.10s riscos nos locais de trabalho, tais como: fasenaria, embarcacfes, abertura de acesso aos
pordes, conveses, escadas, olhais, estacdes deefdapdsitos de cargas devem ser sinalizadosromnfeR-26
(Sinalizacdo de Seguranca).

29.3.13.2Quando a natureza do obstaculo exigir, a sinalzagduira iluminacdo adequada.

29.3.13.3As vias de transito de veiculos ou pessoas nostosce areas portuarias, com especial atencdo na
faixa primaria do porto, em plataformas, rampaspaaéns e patios devem ser sinalizadas, aplicanao-se
Cdédigo Nacional de Transito do Ministério da JusBgNR-26 (Sinalizacdo de Seguranca) no que couber.
29.3.14lluminacao dos locais de trabalho.

29.3.14.10s pordes, passagens de trabalhadores e demass decaperagdo, devem ter niveis adequados de
iluminamento, obedecendo ao que estabelece a NEffjgnomia). Ndo sendo permitido niveis inferioags0

lux.

29.3.14.20s locais iluminados artificialmente devem ser dotade pontos de iluminagdo de forma que néo
provoguem ofuscamento, reflexos incobmodos, sombresntrastes excessivos aos trabalhadores, emugualq
atividade.

29.3.15Transporte de trabalhadores por via aquatica.

29.3.15.1As embarcac8es que fizerem o transporte de tratmibs, devem observar as normas de seguranca
estabelecidas pela Autoridade Maritima.

29.3.15.20s locais de atracacdo sejam fixos ou flutuantesa pmbarque e desembarque de trabalhadores,
devem possuir dispositivos que garantam o transbegduro.

29.3.16Locais frigorificados.

29.3.16.1Nos locais frigorificados € proibido o uso de maasie equipamentos movidos a combustéo interna.
29.3.16.2A jornada de trabalho em locais frigorificados debedecer a seguinte tabela:
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Tabela 1

Faixa de

Temperatura de Méaxima Exposicdo Permissivel para Pessoas Adequadarkestidas para Exposicédo|ao

Bulbo Seco (°C) frio

+15a-17,9* Tempo total de trabalho no ambiente frio de 6 herd® minutos, sendo quatro periogos

+12,0 a —17,9** de 1 hora e 40 minutos alternados com 20 minutoem®euso e recuperacao térmica fora

+10,0 a —17,9*** do ambiente de trabalho.

-18,0 a—-33,9 Tempo total de trabalho no ambieitede 4 horas alternando-se 1 hora de trabalhojcom
1 hora para recuperacdo térmica fora do ambieiate fr

-34,0 a-56,9 Tempo total de trabalho no ambiemtedie 1 hora, sendo dois periodos de 30 minutos
com separagdo minima de 4 horas para recuperagdiogddora do ambiente frio.

-57,0a-73,0 Tempo total de trabalho no ambidmnte de 5 minutos sendo o restante da jorrjada
cumprida obrigatoriamente fora de ambiente frio.

Abaixo de -73,0 Nao é permitida a exposi¢do ao emdifrio, seja qual for a vestimenta utilizada

(*) faixa de temperatura vélida para trabalhos emazclimética quente, de acordo com o mapa ofitdBGE.

(**) faixa de temperatura vdlida para trabalhoszma climatica sub-quente, de acordo com o mag#béio
IBGE.

(***) faixa de temperatura valida para trabalhos zoma climatica mesotérmica, de acordo com o méipialo

do IBGE.

29.4CONDICOES SANITARIAS E DE CONFORTO NOS LOCAIS DE ARALHO.

29.4.1 As instalacBes sanitarias, vestiarios, refeitoriosais de repouso e aguardo de servicos devem ser
mantidos pela administracdo do porto organizaddo tiular da instalacdo portuaria de uso privat®o
retroportuaria, conforme ocaso, e observar o dispus NR-24 (Condi¢cdes Sanitéarias e de ConfortoLioosis

de Trabalho).

29.4.2As instalacBes sanitarias devem estar situadast@ndia maxima de 200 m (duzentos metros) dosslocai
das operacdes portuarias.

29.4.3 As embarcacdes devem oferecer aos trabalhadoresperacéo a bordo, instalagdes sanitarias, com
gabinete sanitario e lavatério, em boas condic@esidiene e funcionamento. Quando ndo for possst
atendimento, o operador portuario devera dispbaordo, de instalagdes sanitarias moveis, similasedescritas
(WC - Quimico).

29.4.40 transporte de trabalhadores ao longo do porte derfeito através de meios seguros.
29.5PRIMEIROS SOCORROS E OUTRAS PROVIDENCIAS.

29.5.1Todo porto organizado, instalacao portuaria depus@tivo e retroportuaria deve dispor de servieo d
atendimento de urgéncia proprio ou terceirizado tianpelo OGMO ou empregadores, possuindo
equipamentos e pessoal habilitado a prestar osepasisocorros e prover a rapida e adequada renaegdo
acidentado.

29.5.2Para o resgate de acidentado em embarcacdes asateMbm ser mantidas, proximas a estes locais de
trabalho, gaiolas e macas.

29.5.3Nos trabalhos executados em embarcacdes ao laxgosee garantida comunicagéo eficiente e meios
para, em caso de acidente, prover a rapida rent@gsidentado, devendo os primeiros socorros sstgifos

por trabalhador treinado para este fim.

29.5.4No caso de acidente a bordo em que haja mortea plerdnembro, funcéo organica ou prejuizo de grande
monta, o responsavel pela embarcacdo deve comumediatamente, a Capitania dos Portos, suas Babs

e Agéncias e ao 6rgao regional do MTE.

29.5.4.10 local do acidente deve ser isolado, estando aeagio impedida de suspender (zarpar) até que seja
realizada a investigacdo do acidente por espdeislidesses 6rgaos e posterior liberacdo do desmcho
embarcacao

pela Capitania dos Portos, suas Delegacias ou Aggnc

29.5.4.2Estando em condi¢gdes de navegabilidade e ndo ttazemjuizos aos trabalhos de investigagdo do
acidente e a critério da Capitania dos Portos, fielsgacias e Agéncias, 0 navio poderd ser autiwiza
deslocar-se do bergo de atracacao para outro wudd, sera concluida a analise do acidente.
29.60PERACOES COM CARGAS PERIGOSAS

29.6.1 Cargas perigosas sdo quaisquer cargas que, pon seqaosivas, gases comprimidos ou liguefeitos,
inflamaveis, oxidantes, venenosas, infecciosaspatidas, corrosivas ou poluentes, possam repr&sestos
aos trabalhadores e ao ambiente.

29.6.1.10 termo cargas perigosas inclui quaisquer recejasictais como tanques portateis, embalagens,
contentores intermediarios para graneis (IBC) eépnares tanques que tenham anteriormente condcas
perigosas e estejam sem a devida limpeza e destoat@io que anulem os seus efeitos prejudiciais.
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29.6.1.2As cargas perigosas embaladas ou a granel, serd@iogadas conforme o caso, por uma das convencdes
ou cadigos internacionais publicados da OMI, carietado Anexo IV.

29.6.2As cargas perigosas se classificam de acordo dostaetde classificacdo contida no Anexo V desta NR.
29.6.2.1Deve ser instalado um quadro obrigatdrio contenddeatificacdo das classes e tipos de produtos
perigosos, em locais estratégicos, de acordo cafmimlos padronizados pela OMI, conforme Anexo VI.
29.6.30brigacbes e competéncias.

29.6.3.1Do armador ou seu preposto

29.6.3.1.10 armador ou seu preposto, responsavel pela engldargaie conduzir cargas perigosas embaladas
destinadas ao porto organizado e instalagcdo p@twle uso privativo, dentro ou fora da &rea do gort
organizado, ainda que em transito, devera envaindinistracdo do porto, ao OGMO e ao operador anau
pelo menos 24 (vinte quatro) horas antes da chedmdabarcacéo, a documentagéo, em portuguésndonte

a) declaracdo de mercadorias perigosas conforme qy@ddaritimo Internacional de Mercadorias Perigesas
cadigo IMDG, com as seguintes informacdes, confamoeéelo do Anexo VII:

I. nome técnico das substancias perigosas, classesaalde risco;

Il. nimero ONU - numero de identificacdo das substéngeigosas estabelecidas pelo Comité das Nacgdes
Unidas e grupo de embalagem;

ll. ponto de fulgor, e quando aplicavel, a temperaleraontrole e de emergéncia dos liquidos inflansavei

IV. quantidade e tipo de embalagem da carga;

V. identificac@o de carga como poluentes marinhos;

b) ficha de emergéncia da carga perigosa contendmimiono, as informagdes constantes do modelo do &nex
VI ;

c)indicacdo das cargas perigosas - qualitativa etga@amente - segundo o cddigo IMDG, informandagae
serdo descarregadas no porto e as que permanadeoédo, com sua respectiva localizagéo.

29.6.3.2Do exportador e seu preposto.

29.6.3.2.1Na movimentacado de carga perigosa embalada pamtagfo, o exportador ou seu preposto é
responsavel por garantir que a documentacdo dergtaen as alineas “a” e “b” do subitem 29.6.3.1steja
disponivel para a administracdo do porto, OGMO @perador portuario, com antecedéncia minima da 48
(quarenta e oito horas), da entrega da carga rio para armazenagem ou para embarque direto em. navi
29.6.3.3Do responsavel pela embarcacdo com cargas perigosas

29.6.3.3.1Durante todo o tempo de atracacdo de uma embarcam@iocarga perigosa no porto, 0 seu
comandante deve adotar os procedimentos contideswnplano de controle de emergéncias o qual, eutres,
deve assegurar:

a) manobras de emergéncia, reboque ou propulséo;

b) manuseio seguro de carga e lastro;

c¢) controle de avarias.

29.6.3.3.20 comandante deve informar imediatamente & admag&b do porto e ao operador portuario,
qualquer incidente ocorrido com as cargas perigapas transporta, quer na viagem, quer durante sua
permanéncia no porto.

29.6.3.4Cabe a administracéo do porto:

a)divulgar a guarda portuaria toda a relacdo de sgrgegosas recebida do armador ou seu preposto;

b) manter em seu arquivo literatura técnica referasteargas perigosas, devidamente atualizadas;

c) criar e coordenar o Plano de Controle de EmergéRE&);

d) participar do Plano de Ajuda Matua (PAM);

29.6.3.5Cabe ao OGMO, titular de instalagéo portuariassdepuivativo ou empregador:

a) enviar aos sindicatos dos trabalhadores envolwidos a operacgédo, copia da documentacdo de queoBata
subitens 29.6.3.1.1 e 29.6.3.2.1 desta NR com eadecia minima de 24 h (vinte e quatro horas) @ooirda
operacao;

b) instruir o trabalhador portuério, envolvido nasrmagées com cargas perigosas, quanto aos riscasrezs e
cuidados a serem observados durante o0 manejo, reotagao, estiva e armazenagem nas zonas portuarias;

c) participar da elaboracao e execucao do PCE;

d) responsabilizar-se pela adequada protecao de tpdseswmal envolvido diretamente com a operacgéo;
e)supervisionar o uso dos equipamentos de proteg@Tiéisos para a carga perigosa manuseada;
29.6.3.6Cabe ao trabalhador:

a) habilitar-se por meio de cursos especificos, ofdoscpelo OGMO, titular de instalacdo portuariause
privativo

ou empregador, para operagées com carga perigosa;

b) comunicar ao responsavel pela operacgéo as irrédpies observadas com as cargas perigosas;

c) participar da elaboracéo e execucdo do PCE e PAM;

d) zelar pela integridade dos equipamentos forne@dostalacdes;

e)fazer uso adequado dos EPI e EPC fornecidos.
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29.6.4Nas operacBes com cargas perigosas devem ser azedas seguintes medidas gerais de seguranca:
a)somente devem ser manipuladas, armazenadas eastas substancias perigosas que estiverem embalada
sinalizadas e rotuladas de acordo com o codigaimarinternacional de cargas perigosas (IMDG);

b) as cargas relacionadas abaixo devem permanecerpo t@inimo necessario proximas as areas de operacao
de carga e descarga:

I. explosivos em geral;

Il. gases inflamaveis (classe 2.1) e venenosos (@a3ke

lll. radioativos;

Iv. chumbo tetraetila;

V. poliestireno expansivel;

VI. perclorato de amonia, e

VIl. mercadorias perigosas acondicionadas em contairefriggerados;

c) as cargas perigosas devem ser submetidas a cuidspesiais, sendo observadas, dentre outras, as
providéncias para adoc¢do das medidas constantdelaas de emergéncias a que se refere o subitedr32R1
alinea “b” desta NR, inclusive aquelas cujas engmala estejam avariadas ou que estejam armazenadas
préximas a cargas nessas condicoes;

d) € vedado lancar na aguas, direta ou indiretampalgentes resultantes dos servicos de limpezdaedea
vazamento de carga perigosa.

29.6.4.1Nas operacdes com explosivos - Classe 1:

a)limitar a permanéncia de explosivos nos portoea®pb minimo necessario;

b) evitar a exposi¢éo dos explosivos aos raios sglares

c) manipular em separado as distintas divisbes d@gixpls, salvo nos casos de comprovada compatitddida

d) adotar medidas de protecéo contra incéndio e edgdaso local de operacéo, incluindo proibicao desfue o
controle de qualquer fonte de ignicdo ou de calor;

e)impedir o abastecimento de combustiveis na emb@ocagirante essas operagoes;

f) proibir a operacéo com explosivos sob condi¢cdessfénicas adversas a carga;

g) utilizar somente aparelhos e equipamentos cujacdgmcdes sejam adequadas ao risco;

h) estabelecer zona de siléncio na area de manipulapéoibicdo do uso de transmissor de radio, tekefo
celular e radar - exceto por permisséo de pesspamsavel;

i) proibir a realizacdo de trabalhos de reparos ndsamracdes atracadas, carregadas com explosivosmou e
outras, a menos de 40 m (quarenta metros) dessare@agko;

j) determinar que os explosivos sejam as Ultimas saxganbarcar e as primeiras a desembarcar.
29.6.4.20peragdes com gases e liquidos inflamaveis - Gldsees:

a) adotar medidas de protecdo contra incéndio e edg@dpdncluindo especialmente a proibicdo de furoar,
controle de qualquer fonte de ignicdo e de calpraterramentos elétricos necessarios, bem comitizag#o
dos equipamentoselétricos adequados a area dadsifi

b) depositar os recipientes de gases em lugares aseggprotegidos dos raios solares;

c) utilizar os capacetes protetores das valvulas itiodros durante, a movimentacao afim de protegétatra
impacto ou tensao;

d) prevenir impactos e quedas dos recipientes naaf@iatas do cais, nos armazéns e pordes;

e) segregar, em todas as etapas das operacdes, ssligaseos inflamaveis e tdéxicos dos produtos alitftios

e das demais classes incompativeis;

f) observar as seguintes recomendacdes, nas operagdegases e liquidos inflamaveis, sem prejuizo do
disposto na NR-16 (Atividades e Operacgfes PerigashfR-20 (Liquidos Combustiveis e Inflamaveis):

. isolar a area a partir do ponto de descarga dussnoperacoes;

Il. manter a fiacao e terminais elétricos com isolampatfeito e com os respectivos tampdes, inclussve
instalados nos guindastes;

lll. manter os guindastes totalmente travados, tantmlloocomo nas superestruturas;

Iv. realizar inspecdes visuais e testes peridédicosnargjotes, mantendo-as em boas condi¢cdes de uso
operacional;

V. fiscalizar permanentemente a operac¢éao, paralisarsd qualquer condicao de anormalidade operacional
VI. alojar, nos abrigos de material de combate a inoénd equipamentos necessarios ao controle de
emergéncias;

VII. instalar na area delimitada, durante a operagdm ®eais de facil visualizagao, placas em fundmtoa
com os seguintes dizeres pintados em vermelhoxiedte NAO FUME - NO SMOKING; NAO USE
LAMPADAS DESPROTEGIDAS - NO OPEN LIGHTS;

VIIl. instalar na area delimitada da faixa do cais, @edencontram as tomadas e valvulas de gasesdokqui
inflaméaveis, placa com fundo branco, pintadas emmetho reflexivo e em local de facil visualizagcéom os
dizeres: NAO FUME - NO SMOKING; NAO USE LAMPADAS CEPROTEGIDAS - NO OPEN LIGHTS.

g) manter os caminh@es tanques usados nas operagd@sfleonaveis liquidos a granel em conformidade eom
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legislac&o sobre transporte de produtos perigosos.

29.6.4.30peragdes com sdlidos e outras substancias infleimaClasse 4:

a) adotar medidas preventivas para controle ndo semeat risco principal, como também dos riscos
secundarios, como toxidez e corrosividade, encdosram algumas substancias desta classe;

b) adotar as praticas de seguranca, relativas asscaéfjidas a granel, que constam do suplemento digacéd
IMDG;

c) utilizar medidas de protecdo contra incéndio e asdas, incluindo especialmente a proibicao de fuenar
controle de qualquer fonte de ignicdo e de calor;

d) adotar medidas que impegam o contato da agua dostésgias das subclasses 4.2 - substancias sajeitas
combustéo espontanea e 4.3 - substancias perigwsasntato com a agua;

e)adotar medidas que evitem a fricg8o e impactosaoarga,;

f) ventilar o local de operagdo que contém ou congenstancias da Classe 4, antes dos trabalhadoees te
acesso ao mesmo. No caso de concentracdo de gasehalhadores que adentrem neste espaco dev&n po
aparelhos de respiracdo autbnoma, cintos de segucam dispositivos de engate, travamento e caldordsto;

g) monitorar, antes e durante a operacao de descargaredio ou pré-reduzidos de ferro, a temperatiEodio

e a presenca de hidrogénio ou outros gases no mpanaoas providéncias devidas.

29.6.4.40perac¢des com substancias oxidantes e peroxidasioog - Classe 5:.

a) adotar medidas de seguranca contra os riscos Bepedlesta classe e os secundarios, como cormsao
toxidez, que ela possa apresentar;

b) adotar medidas que impossibilitem o contato dastnbias dessa classe com os materiais acidoxsoxid
metalicos e aminas;

c) monitorar e controlar a temperatura externa, atdisgte maximo, dos tanques que contenham peréxido
orgéanicos;

d) adotar medidas de protecdo contra incéndio e ed@dosncluindo especialmente a proibigdo de fumar e
controle de qualquer fonte de ignic&o e de calor.

29.6.4.5Nas operacdes com substancias tdxicas e infectaBlasse 6:

a)segregar substancias desta classe dos produt@nttios;

b) manipular cuidadosamente as cargas, especialmgueéaa simultaneamente téxicas e inflamaveis;

c) restringir 0 acesso a area operacional e circumvdzisomente ao pessoal envolvido nas operacdes;

d) dispor de conjuntos adequados de EPC e EPI, paaacode avarias ou ha movimentagao de graneisadaeCl
6;

e) dispor, no local das operacfes, de sacos com émjm e seca ou similar, para absorver e conter
derramamentos;

f) proibir a participacdo de trabalhadores, na maaglid destas cargas, principalmente da Classe 6.2
(Substancias Infectantes) quando portadores de@sapulceras ou cortes na pele;

g) proibir comer, beber ou fumar na area operaciomalseproximidades;

29.6.4.6Nas operacdes com materiais radioativos - Classe 7:

a)exigir que as embarcacfes de bandeira estrangeraansportem materiais radioativos apresentera,ga
admissao no porto, a documentacéo fixada no "Reguito para o Transporte com Seguranca de Materiais
Radioativos", da Agéncia Internacional de Energtanfica. No caso de embarcacdes de bandeira brasilei
devera ser atendida a "Norma de Transporte de MatdRadioativos" - Resolucdo da Comissdo Nacideal
Energia Nuclear - CNEN 13/80 e Norma CNEN-NE 5.8K&lteracdes posteriores;

b) obedecer as normas de segregagéo desses materaisntes no IMDG, com as distancias de afastament
aplicaveis;

c) a autorizagdo para a atracacdo de embarcagdo aga da Classe 7 - materiais radioativos, deve ser
precedida de adogdo de medidas de seguranca iadiqaul pessoa competente em protecdo radioldgica.
Entende-se por pessoa competente, neste casogeoviSap de Protecdo Radioldgica - SPR conforme arido
3.03 da CNEN e alteragBes posteriores;

d) monitorar e controlar a exposicao de trabalhadasesdiacbes conforme critérios estabelecidoshietd.01

e NE-5.01 - Diretrizes Bésicas de RadioprotecaGMEN e alteracdes posteriores;

e)adotar medidas de segregacdo e isolamento cordoedagessoas e outras cargas, estabelecendo uandezon
seguranca para o trabalho, por meio de placas gieras®a, sinalizacdo, cordas e dispositivos lunaisios
definidos pelo SPR, conforme o caso.

29.6.4.7Nas operacfes com substancias corrosivas - Classe 8

a) adotar medidas de seguranga que impegam o coméasubstancias dessa classe com a agua ou com
temperatura elevada;

b) utilizar medidas de protecéo contra incéndix@asdes, incluindo especialmente a proibicdo aeafue o
controle de qualquer fonte de ignic&o e de calor;

c) dispor, no local das operagdes, de sacos cdmlanpa e seca ou similar, para absorver e caventuais
derramamentos.
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29.6.4.8Nas operagdes com substancias perigosas divetdasse 9:

a) adotar medidas preventivas dos riscos dessatisalas, que podem ser inflaméveis, irritantedaga outros
riscos, passiveis de uma decomposicao ou altecagaate o transporte;

b) rotular as embalagens com 0 nome técnico desbatincias, marcados de forma indelével;

¢) utilizar medidas de protecdo contra incéndigmasdes, incluindo especialmente a proibicao dwafue o
controle de qualquer fonte de ignicdo e de calor;

d) dispor, no local das operacdes, de sacos com dmpa e seca ou similar, para absorver e conter
derramamentos;

e) adotar medidas de controle de aerodispersoides.

29.6.5Armazenamento de cargas perigosas.

29.6.5.1A administragdo portuaria, em conjunto com o SES$ERe fixar em cada porto, a quantidade maxima
total por classe e subclasse de substancias a sammemzenadas na zona portuaria, obedecendo-se as
recomendagfes contidas na tabela de segregacéam Bhe

29.6.5.20s depobsitos de cargas perigosas devem ser comipam as caracteristicas dos produtos a serem
armazenados.

29.6.5.3Nao serdo armazenadas cargas perigosas em emisalzagequadas ou avariadas.

29.6.5.4Deve ser realizada vigilancia permanente e inspdigiia da carga armazenada, adotando-se, nos casos
de avarias, os procedimentos previstos na respéitiva de emergéncia referida no subitem 29.&fBnka “b”
desta norma.

29.6.5.6Armazenamento de explosivos

29.6.5.6.1Nao é permitido o armazenamento de explosivos mea portuéria, e a sua movimentacdo sera
efetuada conforme o disposto na NR-19 (Explosivos).

29.6.5.7Armazenamento de gases e de liquidos inflamaveis.

29.6.5.7.1No armazenamento de gases e de liquidos inflam&es observada a NR-20 (Combustiveis
Liquidos e Inflamaveis), a NBR 7505 (ArmazenamedaoPetréleo e seus Derivados Liquidos) e as seguint
prescricfes gerais:

a) os gases inflamaveis ou toxicos devem ser deplosi em lugares adequadamente ventilados e mtosegi
contra as intempéries, incidéncia dos raios solarégua do mar, longe de habitacGes e de qualqotr fle
ignicdo e calor que ndo esteja sob controle;

b) no caso de suspeita de vazamento de gases, devamiotadas as medidas de seguranca constarR€&Eda
que se refere o item 29.6.6 desta NR;

c) os gases inflamaveis serdo armazenados, adenendasegregados de outras cargas perigosas, menfor
tabela de segregacéo (Anexo IX) e completamentzdigs de alimentos;

d) os armazéns e os tanques de inflamaveis a gdawvelm ser providos de instalagées e equipamemos d
combate a incéndio.

29.6.5.8Armazenamento de inflamaveis sélidos

29.6.5.8.1No armazenamento de inflamaveis solidos devem tdemados depdsitos especiais e observadas as
seguintes prescricdes gerais:

a) 0s recipientes devem ser armazenados em compattisnbem ventilados ou ao ar livre, protegidos de
intempéries, agua do mar, bem como de fontes de eale ignicdo que nao estejam sob controle;

b) os sélidos inflamaveis da subclasse 4.1 podenrs&z&nados em lugares abertos ou fechados;

c) os das subclasses 4.2 e 4.3 devem ser depositadog&es ventilados, rigorosamente protegidosahbato
com a agua e a umidade;

d) no caso de substancias toxicas, isolar rigorosantrg géneros alimenticios;

e)as substancias desta classe devem ser armazeeatta¥atrmidade com a tabela de segregacdo no AXexo
29.6.5.9Armazenamento de oxidantes e peroxidos.

29.6.5.9.10 armazenamento de produtos da Classe 5 ser&fritiepdsitos especificos.

29.6.5.9.2Antes de armazenar estes produtos, verificar secal lesta limpo, sem a presenca de material
combustivel ou inflamével.

29.6.5.9.30bedecer a segregacédo das cargas desta Classe éuttas incompativeis, de conformidade com a
tabela de segregacao (Anexo IX).

29.6.5.9.4Durante o armazenamento, 0s peroxidos organicosnteser mantidos refrigerados e longe de
qualquer fonte artificial de calor ou ignicéo.

29.6.5.10Armazenamento de substancias toxicas e infectantes.

29.6.5.10.1Substancias toxicas devem ser armazenadas em tepgspeciais, espacos bem ventilados e em
recipientes que poderao ficar ao ar livre, desd@epyategidos do sol, de intempéries ou da Aguaato m
29.6.5.10.2Quando as substancias toxicas forem armazenadascarntos fechados, estes locais devem dispor
de ventilagdo forgcada. O armazenamento dessasirulast deve ser feito mantendo sob controle o dsso
fontes de calor, incluindo faiscas, chamas ou tzatdo de vapor.
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29.6.5.10.3Fara evitar contaminagéo, as substancias dest® dasem ser armazenadas em ambientes distintos
dos de géneros alimenticios.

29.6.5.10.4No armazenamento serd observada a tabela de sgfijpeganstante do anexo IX.

29.6.5.10.5As substancias da subclasse 6.2 s6 poderdo serearatkas em carater excepcional e mediante
autorizacdo da vigilancia sanitaria.

29.6.5.11Armazenamento de substancias radioativas.

29.6.5.11.10 armazenamento de substancias radioativas styé&faidepdsitos especiais, de acordo com as
recomendacdes da CNEN;

29.6.5.11.2No armazenamento destas cargas, sera obedeclzlaada segregacéo do anexo IX.
29.6.5.12Armazenamento de substancias corrosivas.

29.6.5.12.1As substancias corrosivas devem ser armazenadiExaimabertos ou em recintos fechados bem
ventilados.

29.6.5.12.2Quando a céu aberto, as embalagens devem ficagptas de intempéries ou de agua, mantendo
sob controle os riscos das fontes de calor, chaaiasas ou canalizacdes de vapor.

29.6.5.12.3No armazenamento destas cargas, deve ser obeddaidela de segregacdo do anexo IX.
29.6.5.13Armazenamento de substancias perigosas diversas.

29.6.5.13.1As substancias desta classe, armazenadas em lugaee®s ou fechados, devem receber os
cuidados preventivos aos seus riscos principat@nsirios.

29.6.5.13.2No armazenamento destas cargas, aplica-se a tdbedagregacdo, conforme anexo IX, ficando
segregadas de alimentos.

29.6.6Plano de Controle de Emergéncia — PCE e PlanoutdaAylitua — PAM.

29.6.6.1Devem ser adotados procedimentos de emergéngiaipss socorros e atendimento médico.
Constando para cada classe de risco a respediha fios locais de operacdo dos produtos perigosos.
29.6.6.20s trabalhadores devem ter treinamento especificelacao as operagdes com produtos perigosos.
29.6.6.30 plano de atendimento as situacfes de emergéaca skr abrangente, permitindo o controle dos
sinistros potenciais, como explosdo, contaminagaliental por produto téxico, corrosivo, radioativamutros
agentes agressivos, incéndio, abalroamento e cas&mbarcacdo com o cais.

29.6.6.40s PCE e PAM devem prever acBes em terra e a bolyera ser exibido aos agentes da inspecao do
trabalho, quando solicitado.

ANEXO | — MODELO MAPA |

Acidente com vitima: Data do Mapa:
Y S
Responsavel:
NadssA;

Local | Ne° N° Abs.| N° Abs.| N° Abs| indice Dias/Homen| Taxa Obitos | Indice

Absoluto | ¢/ afast, ¢/ afast.| s/ afast| relativo total| perdidos Frequéncia avaliacao

(Abs) ©15 e 15 de da

dias dias trabalhadores gravidade

Total
do setor

ANEXO | - MODELO MAPA I

Doengas Ocupacionais: Data do Mapa:
1
Responsavel: Assinatura:
Tipo de| N° Absoluto | Setores de N° relativo | N° de N° de trabalhadoredN° de Trabalhadores
Doenca| de casos atividades de casos | Obitos transferidos p/ definitivamente

dos portadoreg outra atividade incapacitados
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(*) codificar no verso. Por exemplo 1- Servigo déwa, 2- Conserto de Carga, 3 - Capatazia.

ANEXO | — MODELO MAPA I

Insalubridade: Data:
Responsavel: Assinatura:
Setor/Atividade Agentes Identificados Intensidade ou N° de Trabalhadores

Concentracao

Expostos

ANEXO | — MODELO DE MAPA IV

Acidentes sem vitima:

Y A
Responsavel:

Data do Mapa:

Assinatura:

Total do
Estabelecimento

'k,
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO NR - 29

Ficha de Identificacdo Anexo

Identificagdo

01. Razéo Social

02. Endereco

Bairro: Municipio UF:

CEP: Telefone: () Fax: E-Mail:

03. Namero do CGC: 04. CNAE: 05. N° Registro:

Data do Inicio da Atividade:

Dados gerais Quant| Informacdes gerais Sim

07. N° de Reunides Ordinarias no Trimestre 13.responsavel pelo setor do
acidente compareceu a reunjao
extraordinaria?

08. N° de representantes na CPATP 14. A CPATPréeebido sugestdes
dos trabalhadores?

09. N° de Trabalhadores Capacitados |em 15. Existe SESSTP?

prevencéo de acidentes

10. N° total de horas empregadas em capacitacao 16. A CPATP foi orientada pelo
SESSTP?

11. N° de investigacBes e inspecdes realizadas 17. A CPATP recebeu orientagéo |da

pela CPATP DRT ou Fundacentro?

12. N° de reunifes extraordinarias no semestre . IBdos os representantes |da
CPATP foram capacitados €m
Prevencéo de Acidentes?

Informacdes estatisticas Ano Base: Semestre

19. N° médio de trabalahdores no semestre:

20. N° de homens horas trabalhadas no semestre:

Nimero Acidente Tipico Doenca Profissional Acidentde trajeto

Mortes 21. 22. 23.

Acidentes 24. 25. 26.

Dias Perdidos 27. 28. 29.

Dias Debitados 30. 31. 32.

Resumo das Recomendacoes

A presente declaracao é a expressao da verdade

Local: Data: / /

Nome:

CPATP

Assinatura do Representante
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Instru¢cBes de preenchimento do anexo Il

1. Razéo social ou denominacao do empregador, @@d@r portuario ou OGMO.

2. Dados referentes a localizacdo do estabeleaméRorto, Instalacdo Portuaria de uso privativo e
retroportuaria.

3. NUmero de inscricdo no cadastro geral de caritbs do Ministério da Fazenda - CGC da empresa,
incluindo

complemento e digito de controle do estabelecimento

4. CNAE - Cdédigo Nacional de Atividade Econémica

5. Numero do registro da CPATP na DRT.

6. Més e ano do inicio da atividade da empresa.

Dados Gerais

7. Nimero de reunides ordinarias no semestre aglizpela CPATP

8. Numero de representantes na CPATP (empregatidrailsalhadores)

9. Numero de trabalhadores capacitados em prevelecdoidentes do trabalho no semestre.

10. NUumero de horas utilizados para a capacitagadrdbalhadores indicados no item 9.

11. Numero de investigacdes e inspecdes realizsdas representantes da CPATP durante o semestre.

12. Numero de reunibes realizadas no semestreagitec extraordinario, em face de ocorréncia deemar de
acidentes que tenham ocasionado graves prejuizesgis ou materiais.

Informacdes Gerais

De 13 a 18, assinalar com “X” a resposta conveaient

Informacdes Estatisticas

19. Numero médio de Trabalhadores no semestresaima total dos trabalhadores Portuarios (por ma@s) c
contrato

por tempo indeterminado mais os avulsos tomadaenmestre divididos por seis.

20. Horas-Homem trabalhadas no semestre (HHT):ntiroero total de horas efetivamente trabalhadas no
semestre,

incluidas as horas extraordinérias.

21. Total de t rabalhadores no semestre, vitimasgdentes do trabalho, com perda de vida.

22. Total de trabalhadores no semestre vitimadosigencas profissionais com perdas de vida.

23. Total de trabalhadores, no semestre, vitimasciientes de trajeto com perda de vida.

24. Total de vitimas de acidentes do trabalho, eloestre, com lesdo pessoal que cause incapacioiadle t
temporaria ou permanente, para o trabalho.

25. Total de doentes no semestre, vitimados pongieeprofissionais com incapacidade temporarid #ta
incapacidade permanente parcial ou total.

26. Total de dias no semestre, perdidos em deiarée acidentes de trajeto com perda total oudednia da
capacidade de trabalho.

27. Total de dias, no semestre, perdidos em dewnaréle acidentes do trabalho com perda total mpaearia

da

capacidade de trabalho.

28. Total de dias, no semestre, perdidos em dewaréle doencas profissionais, com perda totainpaearia

da

capacidade de trabalho.

29. Total de dias, no semestre, perdidos em dewaréle acidentes de trajeto com perda total opdedmia da
capacidade de trabalho.

30. Total de dias, no semestre, debitado em dewsarée acidente do trabalho com morte ou perdagente,
parcial ou total, da capacidade de trabalho. Paitauigdo de dias debitados sera utilizada a tabeluadro
1A da

NR-5.

31. Total de dias, no semestre, debitados em dewar por doencas profissionais com morte ou perda
permanente

parcial ou total da capacidade de trabalho. Pataugifio de dias debitados sera utilizada a tat@lQuadro 1A
da

NR-5.

32. Total de dias, no semestre, debitado em dewwarée acidentes de trajeto com morte ou perdagrexnte
parcial ou total da capacidade de trabalho. Patauaifio de dias debitados sera utilizada a tatel@uadro 1A
da NR-5.

33. A ser preenchido pela CPATP, com o resumoeatasmendac¢des enviadas ao do empregador, ao OGMO, ao
tomador de servico, conforme o caso, e ao SESEf€&entes ao semestre, bem como o resumo das medida
adotadas.
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ANEXO Il

Curriculo basico do curso para componentes da CPATP

1. Organizacao do trabalho e riscos ambientais.

2. Mapeamento de risco.

a) Riscos fisicos;

b) Riscos quimicos;

c) Riscos biolégicos;

d) Riscos ergondmicos;

e) Riscos de acidentes.

3. Introdugédo a seguranga do trabalho.

a)Acidentes do trabalho.

- Conceito legal; conceito prevencionista; outro®samnsiderados como acidentes do trabalho;

b) Causas dos acidentes do trabalho;

c) Equipamentos portuéarios sob os aspectos da segurang

4. Inspecéo de seguranca.

- Conceito de importancia; objetivos; levantament® aandicbes ambientais e de trabalho; relatério.

5 - Investigacdo dos acidentes.

- Procura das causas do acidente; fonte da les@opfedsoal de inseguranca; natureza da lesdoizimgéd da
leséo, levantamento das condi¢des ambientaisralitio.

6 - Andlise dos acidentes.

- Comunicacdo do acidente; cadastro de acidentadeantamento das causas dos acidentes; medidas de
seguranca a serem adotadas; taxa de freqién@ajeagravidade e estatistica de acidentes.

7 - Campanhas de seguranca.

- SIPATP (Semana Interna de Prevencdo de Acident@satmlho Portuario); CANPAT (Campanha Nacional
de Prevencao de Acidentes do Trabalho); campantexsas.

8 - Equipamento de Protecao Individual/Coletivd/EPC

- Exigéncia legal para empresa e empregados; EPIdERGo permanente; EPI/EPC de uso temporariod®lac
dos EPI/EPC mais usados e as formas de sua uitizac

9 - Principios basicos de prevencéo de incéndios

- Normas basicas; procedimentos em caso de incérldsse de incéndio e tipos de equipamentos para seu
combate, tatica e técnicas de combate a incéndios.

10 - Estudo da NR-29 e NR-5

- Organizacao e funcionamento da CPATP, preenchimdm#inexo | da NR-29.

11 - ReuniBes da CPATP

- Organizacao e finalidade; forma de atuacdo dogseptantes; reunifes ordinaria e extraordinarédizexao
pratica de uma reunido da CPATP.

12 - Primeiros socorros.

- Material necessario para emergéncia; tipos de @meias; como prestar primeiros socorros.

13 - Andlise de riscos e impactos ambientais.

14 - Nocgdes basicas sobre produtos perigosos.
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ANEXO IV

PRODUTOS REGULAMENTOS

1. Oleos Convencdo MARPOL 73 / 78, Anexo I. Lei
9.966/2000 (Lei do Oleo)
- Cdbdigo Internacional para Construcéo
Equipamentos de Navios que transportam G
Liguefeitos a Granel (IGC Code).

2. Gases - Codigo para Construcdo e Equipamentos de Navios

que

Transportam Gases Liquefeitos a Granel (Gas Ca
Code- GC Code).

- Codigo para Navios Existentes que Transpo
Gases

Liguefeitos a Grandel (Existing Ships Code).

3- Quimicos perigosos com substancias
nocivas

liqu

- Regras para o Controle da Poluig&do por Substinc
Liquidas Nocivas Transportadas a Granel (Conven
MARPOL /73/78, Anexo lI).

idasddigo para Construcdo de Navios e Equipame
que

Transportam Produtos Quimicos a Granel (BCH Cq
- Cadigo Internacional Para Construcao de Navios

Equipamentos que transportam Produtos Quimic
Granel

4. Substancias embaladas, materiais e artigosgses|
ou potencialmente perigosos, incluindo residug
prejudiciais ao meio ambiente.

g- Codigo Maritimo Internacional para Transporte de
dMercadorias Perigosas - (IMDG Code) da IMO

5. Materiais sélidos que possuam riscos quimic
materiais solidos a granel, incluindo residuos.

arrier

tam

ca0
ntos
de).

0S

Ds @ddigo de Praticas Seguras para Cargas Solidas a

Granel -
BC Code da IMO, Apéndice B
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ANEXO V

2

16

MERCADORIAS PERIGOSAS

CLASSE 1 - EXPLOSIVOS

o de

enos
b de

DIVISAO | DESCRICAO DA SUBSTANCIA OU ARTIGO

1.1 Substancias ou produtos que apresentam umdeserplosao de toda a massa

1.2 Substancias ou produtos que apresentam um desqoojecdo, mas ndo um risco de explosal
toda
a massa

1.3 Substéncias e produtos que apresentam umdesigmicdo e um risco de que se produzam peqy
efeitos de onda de choque ou proje¢do, ou de aothefeitos, mas que ndo apresentam um risc
exploséo de toda a massa

1.4 Substancias e produtos que ndo apresentanuguaisco consideravel

15 Substancias e produtos muito insensiveis aupsdjue apresentam um risco de exploséo de toda a
massa.

1.6 Produtos extremamente insensiveis que naoeapads risco de explosédo de toda a massa.

CLASSE 2 - GASES COMPRIMIDOS, LIQUEFEITOS, DISSOLVI DOS SOB PRESSAO

DIVISAO | DESCRICAO DA SUBSTANCIA OU ARTIGO
2.1 Gases inflamaveis

2.2 Gases ndo inflamaveis , ndo venenosos.

2.3 Gases venenosos (téxicos)

CLASSE 3 - LIQUIDOS INFLAMAVEIS

DESCRICAO DA SUBSTANCIA OU ARTIGO

Liquidos inflamaveis com ponto de fulgor baixompreende os liquidos cujo ponto de fulgor é
inferior a —18°C (0°F).

Liquidos inflamaveis com ponto de fulgor médiompeende os liquidos cujo ponto de fulgd
igual
ou superior a —18°C (0° F) e inferior a 23°C (7.3°F)

Liquidos inflamaveis com ponto de fulgor alto: goeende os liquidos cujo ponto de fulgor é igu
ou superior a 23°C (73° F) porém nao superior 614 1°F).

CLASSE 4 - SOLIDOS INFLAMAVEIS, SUBSTANCIAS SUJEITA S A COMBUSTAO ESPONTANEA,
SUBSTANCIAS QUE, EM CONTATO COM A AGUA, EMITEM GASE S INFLAMAVEIS

=
(0N

al

DIVISAO | DESCRICAO DA SUBSTANCIA OU ARTIGO

4.1 Solidos sujeitos a rapida combustao imediatdidos que podem causar ignicdo mediante fric¢do;
auto-reativos (solidos e liquidos) e substancidacienadas; explosivos neutralizados (redgéo
exotérmica).

4.2 Substancias sujeitas a combustao espontanea.

4.3 Substancias que, em contato com a 4gua, eméses inflamaveis.
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CLASSE 5 — SUBSTANCIAS OXIDANTES, PEROXIDOS ORGANICOS

DIVISAO | DESCRICAO DA SUBSTANCIA OU ARTIGO

5.1 Substancias (Agentes) oxidantes

5.2 Peréxidos organicos

CLASSE 6 — SUBSTANCIAS VENENOSAS (TOXICAS), SUBSTANCIAS INFCETANTES

DIVISAO | DESCRICAO DA SUBSTANCIA OU ARTIGO

6.1 Substancias venenosas (toxicas)

6.2 Substancias infectantes

CLASSE 7 - MATERIAIS RADIOATIVOS

CLASSE 8 — SUBSTANCIAS CORROSIVAS

CLASSE 9 - SUBSTANCIAS PERIGOSAS DIVERSAS

Observacoes: (*)

A CLASSE 3 — LIQUIDOS INFLAMAVEIS ndo possui as “BISOES” 3.1, 3.2 e 3.3; de acordo com as
seguintes

publicacdes:

a) RECOMMENDATION ON THE TRANSPORT OF DANGEROUS GOG MODEL REGULATIONS —
TWELFTH REVISED EDITION;

b) IMDG CODE — 2000 EDITION — AMENDMENT 30.00; e

c) RESOLUCAO 420 da ANT.

ANEXO VI — SIMBOLOS PADRONIZADOS PELA OMI

ETIQUETAS
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Tamanho Minimo: 100 x 100 mm

ROTULOS

Amostras de indicagfes dos nameros ONU nos rétulasl em gacas (painéis) alaranjadas para a
unidades de transporte:
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OBSERVACOES:

1) Tamanho minimo dos rétulos 250 x 250mm.
2) O nimero da classe ndo devera ser menor que 25mftuce

3) Algumas remessas de mercadorias perigosas devanoledimero ONU indicado com numerais pretos
altura minima de 65mm sobre fundo branco na matddeor do rotulo (ALTERNATIVA 1) ou uma plac
(painel) retangular alaranjada (minimo 120 x 300room bordas pretas de 10mm (ALTERNATIVA 1).
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ANEXO VI

Declaracéo de Mercadorias Perigosas
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EXPEDIDOR

NUMERO DE REFERENCIA

CONSIGNATARIO

TRANSPORTADOR

Declaracédo de Arrumacédo Contéiner / Veiculo
DECLARACAO:

Declaro que a arrumacéao do Contéiner / veiculodssta
acordo com o disposto na Introducdo Geral do IMDG

Code, paragrafo 12.3.7 ou 17.7.7.

NOME / CARGO, ORGANIZACAO
DO SIGNATARIO.

Local e Data
Assinatura e Nome do Embalador

Nome do Navio / Viagem no Porto de Carga (Reservado para texto e out
informacdes)
Porto de Carga
Marca e numero, quando Noe tipo de embalagens, nome de Peso Bruto Mercadorias
aplicavel, identificacdo ouexpedi¢do / nome técnico correto, Peso Transportadas
classe, diviséo de riscop®NU, Liquido como:
nimero de registro ddrupo de embalagem /envase, Ponto OCarga
unidade. de fulgor 6C c.f.), temperatura de Heterogénea
controle e de emergéncia, O Carga
identificacdo de mercadoria como Homogénea
Poluentes Marinhos procedimentos O Embalagen
de emergéncia (EmS / Fem) e para Graneis
procedimentos de primeiros socorros O ipo de
(MFAG). Unidade
Contaner:
AbertoOd
Fechaddd
OBS: - Nomes comerciais, somente, ndo sdo permitido
- Quando for o caso, as expressdes: RESIDUO QUANDP LIMITADA ou VAZIO.
SEM LIMPAR, deverao constar junto aos nomes téanitms produtos.
Informacdes Adicionais:
DECLARACAO: Nome [/ Cargo, Companhia
Pelo presente documento, declaro que os nhomesaécni Organizacédo do Signatario
corretos, nome de expedi¢cdo acima indicados Local e Data:

correspondem com exatiddo ao contelido dessa remessa
estando classificadas, embaladas (embalagens dpg)yva
marcadas, rotuladas e estdo sob todos os aspattos e
condi¢bes adequadas para o transporte, de acomlaso
normas nacionais e internacionais.

Assinatura e Nome do Expedidor

<o This PDF was created using the Sonic PDF Creator.

To remove this watermark, please license this product at www.investintech.com

[as



221

ANEXO Vi
MODELO DE FICHA DE EMERGENCIA

EXPEDIDOR FICHA DE EMERGENCIA SIMBOLO DE RISCO
Nome do Produto

Tel.:

Numero da ONU
Aspecto:

RISCOS

FOGO:

SAUDE:

AMBIENTE:

EM CASO DE ACIDENTE
SE ISTO OCORRER FACAISTO

Vazamento

Fogo

Poluicédo

Envolvimento de pessoas

Informagdes do Médico

ANEXO IX
CARGAS PERIGOSAS
TABELA DE SEGREGACAO

CLASSE 1.11.2/1.3|1.4|2.12.2|2.3/3.0|4.1/4.2/4.3]/5.1|5.2/6.1|6.2|7 |8 |9
1.5

Explosivos 1.1,1.2,15 |* * x4 |2 |2 (4 |4 |4 |44 |42 4] 2 4

Explosivos 1.3 * 4 12 12 |4 |33 |1414 1412 4] 2 2

Explosivos 1.4 * 12 1 1 j2 |2 |2 |22 |2 x| 4] 2 2

Gases inflamaveis 2.1 |4 4 |2 X | X | X |2 1| 2| x| 2 2 x| 4 2 1 K

Gases nao toxicos, naad2 2 |1 X | x [ x |1 X | 1] x| X 1] x| 2] 1] X X

inflamaveis 2.2

Gases venenosos 2.3 2 2 |1 | x| x| x |2 [ x| 2] x| x| 2| x| 2| 1 x X

Liquidos inflamaveis 3 |4 4 |12 |2 |12 x| x| 2| 1| 2] 2| x| 3 42 X

Sdélidos inflamaveis 4.1 |4 3 |2 1| x| x| x | x| 1] x| 1] 2| x| 3]l 2 1 K

Substancias sujeitas a4 3|12 |2|1|2|2)| 1| x| 1] 2| 2/ 1 3 2 1L |x

combustdo espontanea

4.2

Substancias que sdp4 4 |12 | x |x|x |21 |x|1|x| 2|2 x| 2 2 1 K

perigosas quanda

molhadas

4.3

Substancias  oxidantes4 4 |2 2 | x| x| 2 1] 2| 2| x| 2 1 3 1 2 [x

5.1

Peroxidos organicos 5.2 | 4 4 |12 (2|1 2|2 2| 2] 2] 2] x| 1 3 2 P2 |x

Venenos 6.1 2 2 | x X | X | X | X x| 1| x| 1 1) x| 1] X x

Substancias infecciosas4 4 14 4 12|23 3| 3| 2| 3 3 1 X 3 B |X

6.2

Materiais radiativos 7 2 2 |2 2 |11]1]| 2 21 2| 2| 1 2| x 3 P |X

Corrosivos 8 4 2 |2 1| x| x| X 1)1 1| 2 2| x| 3| 2 X

Substéncias  perigosasx X [ X X |[X | X [X | X [X |[X|X | X|X]|X]X] X| X

diversas 9

NUmeros e simbolos relativos aos seguintes termofigne definidos na se¢do 15 para a introducaal ger
IMDG Code:

1 - “Longe de”

2 - “Separado de”

3 - “Separado por um compartimento completo”

4 - “Separado longitudinalmente por um compartirnexampleto”

X - a segregacdao caso haja, € indicada na ficlnadodl da substancia no IMDG.
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* - ndo é permitida a armazenagem na area portuaria

ANEXO IX — CARGAS PERIGOSAS (Continuacéo)

222

TIPO DE SENTIDO DA SEGREGAGAO

SEGREGACAO
LONGITUDINAL TRANSVERSAL VERTICAL

Tipo 1 N&o hé restricbes N&o hé restricbes Permitidoamonte

Tipo 2 Um espaco para contéinéfm espaco para contéinderoibido o remonte
ou contéiner neutro ou contéiner neutro

Tipo 3 Um espaco para contéin&rois espacos par&ermitido um remonte
ou contéiner neutro contéineres

Tipo 4 A distancia de pelo menpA distancia de pelo mengo®froibido o remonte
24 metros 24 metros

Tipo x Nao ha nenhuma recomendacéo geral. Consalfamtha correspondente em cada
produto.

OBSERVACOES:

a) A tabela de segregacédo anexa, esta baseadadm gie segregacao do Cédigo Maritimo Internacideal

Mercadorias Perigosas - IMDG/CODE-IMO.
b) Um “espacgo para contéineres”, significa umaadisia de pelo menos 6 metros no sentido longitudimelo
menos 2,4 metros no sentido transversal do armawamia.
¢) Contéiner neutro significa cofre com carga cdiweh com o da mercadoria perigosa (ex: Contéirgn c
carga geral - ndo alimento).
d) Nao sera permitido o armazenamento na areagr@tde explosivos em geral (Classe 1), radiat{@asse
7) e toxicos infectantes (Classe 6.2).
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Livros Gratis

( http://www.livrosgratis.com.br )

Milhares de Livros para Download:

Baixar livros de Administracao

Baixar livros de Agronomia

Baixar livros de Arquitetura

Baixar livros de Artes

Baixar livros de Astronomia

Baixar livros de Biologia Geral

Baixar livros de Ciéncia da Computacao
Baixar livros de Ciéncia da Informacéo
Baixar livros de Ciéncia Politica

Baixar livros de Ciéncias da Saude
Baixar livros de Comunicacao

Baixar livros do Conselho Nacional de Educacdo - CNE
Baixar livros de Defesa civil

Baixar livros de Direito

Baixar livros de Direitos humanos
Baixar livros de Economia

Baixar livros de Economia Doméstica
Baixar livros de Educacao

Baixar livros de Educacdo - Transito
Baixar livros de Educacao Fisica

Baixar livros de Engenharia Aeroespacial
Baixar livros de Farmacia

Baixar livros de Filosofia

Baixar livros de Fisica

Baixar livros de Geociéncias

Baixar livros de Geografia

Baixar livros de Histdria

Baixar livros de Linguas
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