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RESUMO

VALVERDE, Franklin Larrubia. O papel pedagégico do estagio na formagao do
jornalista. 2006. 227 f. Tese (Doutorado) — Escola de Comunicagdes e Artes,
Universidade de S&o Paulo, Sdo Paulo, 2006.

O estagio em Jornalismo € uma questdo que sempre esteve envolvida em
polémicas. Apesar de proibido pela lei que regulamenta a profissao de jornalista, é
defendido pelos estudantes, explorado pelos empresarios de comunicacbes e
tolerado por alguns setores sindicais. O objetivo deste trabalho é discutir se,
independentemente da proibi¢do, o estagio tem um papel pedagdgico importante na
formacao dos novos jornalistas, preparando-os para as exigéncias do atual mercado
de trabalho. Para tanto, apresentamos primeiramente um panorama historico da
habilitacao do jornalista no Brasil e no mundo, no qual verificamos que o estagio
também esta presente em varios paises da Europa e da América. Mostramos quais
sd0, nesses paises, as exigéncias para o exercicio da profissdo. Apresentamos
também uma discussao a respeito do perfil do jornalista para os dias de hoje. Antes
da analise propriamente dita, abordamos a questdo do estagio na formacéao
profissional em geral e, em seguida, especificamente na formacao do jornalista,
desde a época em que era legalizado até a atualidade. Para alcangar o objetivo
proposto, na pesquisa nos aprofundamos no projeto-piloto Programa de Estagio
Académico em Jornalismo, desenvolvido pelo Sindicato dos Jornalistas Profissionais
no Estado de Sao Paulo em parceria com inumeras empresas jornalisticas no estado
e com varias instituicdes paulistas de ensino superior. Foi realizado um recorte nos
veiculos que implantaram pioneiramente esse programa: jornal Diario do Grande
ABC, de Santo André; a editora Alto Astral, de Bauru; o jornal ValeParaibano, de
Sao José dos Campos e a TV TEM, de Sorocaba. Na discussao dos dados,
expomos o desenvolvimento desses projetos e sua pertinéncia. Os resultados da
analise confirmaram que o estagio é fundamental para a formagao do jornalista,

apesar de ainda nao estar regulamentado.



ABSTRACT

VALVERDE, Franklin Larrubia. The Pedagogical Role of the Internship in the
Journalist’s Training. 2006. 227 f. Thesis (Doctoral) — Escola de Comunicagdes e
Artes, Universidade de Sao Paulo, Sdo Paulo, 2006.

The journalism internship has always been a polemic issue. Although the law that
rules the profession prohibits it, it is defended by students, exploited by
communication entrepreneurs and tolerated by some union sectors. The objective of
this paper is to discuss whether, regardless of the prohibition, the internship has a
significant pedagogical role in the training of new journalists, preparing them for the
challenges of the current work market. To do so, we first present a historical
panorama of journalist qualification in Brazil and around the world, where we verify
that the internship is also present in several European and American countries. We
show which requirements these countries have regarding the exercise of the
profession. We also present a discussion on the profile of today’s journalists. Before
we start the analysis as such, we discuss the role of internships in professional
trainings in general and then, specifically, in the training of journalists, from the time it
was legal until today. In order to achieve the set goal, in our research we studied in
depth the pilot project Programa de Estagio Académico em Jornalismo (Journalism
Academic Internship Program), developed by the Union of Professional Journalists of
the State of S&o Paulo in partnership with countless journalistic companies in the
State and with several institutions of higher education in the state of Sao Paulo. We
made a cross-section of vehicles that were pioneers implementing this program:
Diario do Grande ABC newspaper (Santo André); Alto Astral publishing house
(Bauru); ValeParaibano newspaper (Sdo José dos Campos) and TEM TV
(Sorocaba). Discussing the data, we show how these projects have developed and
their relevancy. The analysis results confirmed that the internship is essential for the

journalist’s education, although it still has not been regulated.
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INTRODUGAO

A habilitacdo profissional para o exercicio do Jornalismo no Brasil sempre
despertou muitas polémicas, alimentadas por visées diametralmente opostas. Uma
delas defende que para ser jornalista somente é necessario saber escrever bem, ter
uma boa cultura geral e que aprendera a profissao simplesmente com o decorrer do
seu exercicio em uma redacgao. A outra defende que o exercicio do jornalismo deve
ser feito por pessoas habilitadas exclusivamente para isso, com formacéao
universitaria especifica que, além do ensinamento das técnicas de reportagem,
entrevista, redacdo e edigcdo, também receberiam uma sélida base ética e
deontoldgica.’

A atual discussao sobre esse tema, que teve seu inicio em 2002, originou-se
na Acgao Civil Publica proposta pelo Ministério Publico Federal e pelo Sindicato das
Empresas de Radio e Televisdao no Estado de Sao Paulo contra a exigéncia de
diploma especifico de Jornalista em nivel superior, para a obtengdo do registro
profissional no Ministério do Trabalho, e que ganhou eco na deciséo favoravel da
juiza-substituta Carla Abrantkoski Rister, da 162 Vara Civel de Sado Paulo. Em seu
veredicto Rister afirmava que a regulamentagdo da profissdo de jornalista ndo se
deveria dar pela exigéncia de diploma especifico para a obtengdo do registro
profissional, isso porque:

O jornalista deve possuir formagao cultural sélida e diversificada, o que
ndo se adquire apenas com a freqiéncia a uma faculdade (muito
embora seja forgoso reconhecer que aquele que o faz podera vir a
enriquecer tal formagao cultural), mas sim pelo habito da leitura e pelo
proprio exercicio da pratica profissional.?

' RIZZINI, Carlos. O Ensino do Jornalismo, Rio de Janeiro: MEC. 1953, p. 20.
2 In Papel passado: ndao é preciso diploma para ser jornalista no Brasil. Disponivel em:
http://conjur.estadao.com.br//static/text/27257,1. Acesso em: 05 de janeiro de 2006.
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Acrescentava-se contra a formagado académica especifica, no parecer da
juiza-substituta, que as questbes da ética profissional aprendidas nos cursos de
Jornalismo, que seriam a justificativa para a regulamentagédo da profissdo, “ndo se
sustentam, eis que a comum honestidade nao é requisito profissional especifico para
o exercicio da profissao de jornalista, mas sim um pressuposto para o exercicio de
qualquer profissdo”. Além disso, Rister sustentou a sua decisdo afirmando que a
exigéncia do diploma tinha um “cunho elitista”, pois impunha “obstaculos ao acesso
de profissionais talentosos a profisséo” e restringia a liberdade de manifestacao e de
pensamento de todos os interessados em assim fazé-lo.

Essa argumentacgéo utilizada nao traz nenhuma novidade nem acrescenta
algo novo as discussdes pertinentes a essa questdo. Alberto Dines, ha algumas
décadas, em seu classico O papel do jornal, jA desmontou esses argumentos
dizendo que:

O licenciamento de jornalistas ndo €& obstaculo a liberdade de
informagdo. Ao contrario, favorece a renovagao porque coloca na
profissdo, a cada ano, nova leva de habilitados, impedindo que a
reserva de mercado, estabelecida em favor dos amiguinhos dos
“iluminados”, venha comandar a opinido publica.’

A respeito dessa dicotomia — que alimentou o debate — sobre a liberdade de
expressao e a obrigatoriedade do diploma em Jornalismo, Moraes Junior aponta que
“apenas um leigo poderia confundir todos e quaisquer tipos de expressao,
comunicacdo e informagdo com atividade de imprensa”’.* O efetivo exercicio
profissional do jornalismo € muito mais complexo e esta muito além do simples fato
de se ter direito a livre manifestacdo de seus pensamentos e suas opinides. A
atividade cotidiana desempenhada pelo jornalista apresenta uma complexidade que

nao pode ser delegada a qualquer um que seja somente possuidor de uma

* DINES, Alberto. O papel do Jornal: uma releitura. Sdo Paulo: Summus, 1986. 4% ed. amp. p. 154.
* MORAES JUNIOR, Enio. Condicdes e contradicdes do ensino de jornalismo no Brasil. Nexus, Sao
Paulo, v.10, p.13, out. 2003.Tema: A Formagéao do Jornalista.
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“formacao cultural soélida e diversificada” ou que freqliente diariamente uma redacéao
jornalistica. O desenvolvimento responsavel das fung¢des jornalisticas exige um
arcabouco tedrico bastante especifico, assim sendo:

a fungao do jornalista diz respeito a apuragao, codificagédo e veiculagao
dos fatos de acordo com um conjunto de principios éticos e técnicas
especificas, que vao desde o aprendizado de recursos de editoragao
eletrbnica até, mais recentemente, o conhecimento de técnicas do
jornalismo digital, [...] ainda que pesem os interesses de cada veiculo,
0s jornais e a imprensa em geral asseguram, sim, a qualquer cidadao
brasileiro o direito & livre expresséo de seu pensamento. °

A decisdo da juiza-substituta Rister fez com que o Sindicato dos Jornalistas
Profissionais no Estado de Sao Paulo, apoiados pela Federagdo Nacional dos
Jornalistas (Fenaj), recorresse da sentencga inicial, fazendo valer o Decreto
83.284/79 que regulamenta a profissdo de jornalista no Brasil. No final de outubro de
2005, a 4% Turma do Tribunal Regional Federal da 32 Regido, restabeleceu a
exigéncia do diploma em Jornalismo para o efetivo exercicio profissional. O
arrazoado do relator do processo, o juiz Manoel Alvares, sentencia:

A vigente Constituicao Federal garante a todos, indistintamente e sem
quaisquer restrigdes, o direito a livre manifestagédo do pensamento (art.
5°, 1V) e a liberdade de expressao, independentemente de censura ou
licenga (art. 5°, 1X). Sao direitos difusos, assegurados a cada um e a
todos, ao mesmo tempo, sem qualquer barreira de ordem social,
econdmica, religiosa, politica, profissional ou cultural.

Contudo, a questao que se coloca de forma especifica, nos autos, diz
respeito a liberdade do exercicio de qualquer trabalho, oficio ou
profissdo, ou, simplesmente, liberdade de profissao.

Nao se pode confundir liberdade de manifestacido do pensamento ou
de expressdo com liberdade de profissdo. Quanto a esta, a
Constituicdo assegurou o seu livre exercicio, desde que atendidas as
qualificagbes profissionais estabelecidas em lei (art. 5°, XIII).

O texto constitucional ndo deixa duvidas, portanto, de que a lei
ordinaria pode estabelecer quais as qualificagcdes profissionais sao
necessarias para o livre exercicio de determinada profissdo. °

® MORAES JUNIOR, Enio. Condigbes e contradicdes do ensino de jornalismo no Brasil. Nexus, Sao
Paulo, v.10, p.13, out. 2003.Tema: A Formacgao do Jornalista.

® ERDELYI, Maria Fernanda. Profissdo regulamentada: veja decisdo que fixa exigéncia de
diploma para jornalista. Disponivel em: http://conjur.estadao.com.br//static/text/39878,4. Acesso
em: 05 de janeiro de 2006.
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Mais do que a volta do diploma, o relatério do juiz Manoel Alvares langou
luzes a questdo sobre o que é efetivamente o exercicio exclusivo de um jornalista
habilitado, ndo devendo ser erroneamente confundido, segundo Alvares, com o livre
direito de expressdo, como havia sido anteriormente sentenciado pela juiza-
substituta Rister. O conflito e — por que nao dizer - a confuséo entre essas visdes do
que é liberdade de expressao e o que é o exercicio profissional do Jornalismo, nos
remete aos primérdios do jornalismo no Pais, mais precisamente ao Brasil Colonia.
Naquela época, nem era possivel falar em exercicio profissional do jornalismo, ja
que a incipiente imprensa brasileira era “propriedade de um individuo ou de um
grupo de individuos”, tendo praticamente “como objetivo defender ou combater uma
causa momentanea.” ’ Esse foi o caso de Hipdlito José da Costa, que inaugurou a
nossa imprensa produzindo o seu Correio Braziliense, em Londres, veiculo que
chegava aqui clandestinamente. Podemos dizer que, naquele periodo da historia
brasileira, o jornalismo era fundamentalmente um instrumento politico, pois o que
Costa “pretendia, declaradamente, [era] pesar na opinido publica, ou o que dela
existia no tempo, [...] esta era a sua finalidade especifica.” ®

Ainda retomando as discussdes motivadas pela decisdo da juiza-substituta,
ora revogada, ndo podemos esquecer um tema ja amplamente debatido por alguns
estudiosos, ou seja, o que € uma profissdo e sua diferenca com uma simples
ocupacao ou um emprego. Michael Kunczik aponta que o diferencial primordial entre
um emprego e uma profissdo, reside no fato de que o primeiro visa, em sua
esséncia, a remuneragao que lhe permita a subsisténcia, sendo que a segunda,

aléem dessa questdo também primordial, “molda a personalidade durante toda a

! PINTO, Virgilio Noya. Comunicacéo e cultura brasileira. Sdo Paulo: Atica, 1986, p. 25.
® SODRE, Nelson Werneck. Histéria da imprensa no Brasil. Rio de Janeiro: Mauad, 1999, p. 22.
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vida”.® Ainda segundo o autor, ha trés caracteristicas fundamentais para definir

claramente o que é uma profissdo, termo que so6 deve ser utilizado quando:

1. a ocupacgédo requer um conhecimento altamente especializado,
adquirido por uma formagido ocupacional prolongada, com base
teorica;

2. a introducéo a ocupacao é controlada, e as pessoas que a exercem
se comprometem a cumprir certos regulamentos profissionais; e

3. ha uma formacao de grémio formal que representa os interesses da
comunidade ocupacional, a mesma que considera como uma de suas
tarefas principais o encarecimento da importancia dessa ocupagao em
particular.™

Aplicadas essas caracteristicas ao jornalismo, vemos que a atividade se trata
de uma profissao. Primeiro, porque cada vez mais se faz necessario que o novo
profissional seja incorporado ao mercado com conhecimentos bastante
especializados e sedimentados por base tedrica, que s&o proporcionados pelo
ensino superior especifico. Segundo, no caso brasileiro, para exercé-la ha que ser
portador de diploma de nivel superior em Jornalismo e ser registrado no Ministério
do Trabalho e, terceiro, os sindicatos e a Fenaj fazem o papel de “grémio formal’,
trabalhando para a valorizacdo do profissional de imprensa, defendendo os seus
interesses profissionais e incentivando constantemente o aprimoramento da
formacao profissional. E como é comum a todas as profissbes, ndo deve ser
olvidado o seu papel social, traduzido nas atitudes dos seus profissionais e nas
consequéncias geradas por elas. Isso pode ser comprovado pela analise, feita pelo
juiz Manoel Alvares, sobre a atuagdo dos jornalistas em nossa sociedade:

Nao se pode ignorar a relevante funcdo social do jornalismo, dai
resultando a grande responsabilidade do profissional e riscos que o
mau exercicio da profissao oferecem a coletividade e ao Pais.

Os danos efetivos, de ordem individual ou coletiva, que o exercicio da
profissdo de jornalista por pessoa desqualificada ou de forma
irresponsavel pode gerar sao incalculaveis. Os bens juridicos que
podem ser afetados sdo da mesma magnitude que tantos outros

® KUNCZIK, Michael. Conceitos de Jornalismo. S&o Paulo: Edusp/ComArte, 1997, p. 33.
"% Ibidem, p. 33.
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direitos fundamentais tutelados, como a vida, a liberdade, a saude e a
educacao.

Os riscos nao se afastam nem se diferenciam do exercicio irregular da
advocacia, da medicina, da veterinaria, da odontologia, da engenharia,
do magistério e outras tantas profissdes."’

Ao seguirmos essa perspectiva, a da responsabilidade social do jornalista,
desenvolvemos uma pesquisa para demonstrar que a realizagdo de um estagio
profissional no jornalismo constitui elemento fundamental na formagcédo dos novos
profissionais. Dentro desse universo dos jovens jornalistas preparados pelas escolas
paulistas, optamos por um recorte que circunscreveu o objeto da pesquisa naqueles
profissionais que realizaram o Programa de Estagio Académico, desenvolvido pelo
Sindicato dos Jornalistas Profissionais no Estado de Sao Paulo, visto que o exercicio
profissional do estagio é proibido pela lei que regulamenta a profisséo.

Possivelmente, pelo fato de ndo termos um estagio regulamentado por lei, a
area de jornalismo carece de uma bibliografia que trate especificamente do assunto.
Modestamente, nossa pesquisa langa a discussdo a questdo do estagio em
jornalismo, sua importancia e avaliacdo. Assim sendo, recorremos a um
embasamento tedrico que se sustentou na necessidade de realizagdo do estagio em
outras profissdes, comparando-as a luz das demandas apresentadas pelo mercado
jornalistico.

A reflexdo sobre a necessidade do estagio profissional, assim como a
descricdo de quais sdo os melhores procedimentos na sua condugdo e
desenvolvimento, ja renderam publicagdes vinculadas, principalmente, a area do
Servigo Social e da Pedagogia. Essa literatura trata, fundamentalmente, do papel do
docente-orientador que com o seu trabalho de supervisor, encaminha o estagiario

para que usufrua da melhor maneira possivel do estagio no qual participa. Essa

" ERDELYI, Maria Fernanda. Profissdo regulamentada: veja decisdo que fixa exigéncia de

diploma para jornalista. Disponivel em: http://conjur.estadao.com.br//static/text/39878,4. Acesso
em: 05 de janeiro de 2006.
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abordagem se da, efetivamente, dentro do conteudo programatico das disciplinas
voltadas para a supervisdo. Isso possibilita, demonstrado por estudiosos da
Pedagogia como Pimenta & Lima'? e Piconez™ e também do Servico Social como
Buriolla™, contribuir para uma formacgao profissional mais consciente do seu papel
social.

Nossa pesquisa apresenta-se dividida em cinco capitulos que visam mapear o
tema, possibilitando um instrumental que permita analisa-lo com profundidade.
Assim, em nosso primeiro capitulo, intitulado da “A habilitagdo do jornalista no Brasil
e no Mundo”, abordamos a formacao do jornalista, desde os seus primoérdios, tanto
no Brasil como em outros paises. Também foi realizada uma analise aprofundada
das diferentes legislagdes vigentes e de que maneira elas regulamentam o exercicio
profissional, visando a possivel contemplacao do estagio como etapa necessaria na
formacao dessas carreiras. A coleta de dados, fundamentalmente, foi constituida por
levantamentos realizados em entrevistas com membros de entidades
representativas de jornalistas de todo o mundo, com o intuito de informarem e
analisarem a pratica profissional em seus respectivos paises, além de levantarmos
se havia alguma pratica profissional de estagio ou que se assemelhasse ao que
consideramos como estagio. No segundo capitulo apresentamos “O profissional para
os dias de hoje” com o levantamento de varias visbes sobre o perfil dos jovens
jornalistas, tanto sob a 6tica do mercado como da academia, aliada ao setor sindical.
Nesse panorama tivemos o testemunho de experientes profissionais que

constataram as mudangas ocorridas no jornalismo, fruto das transformacgbées no

"2 PIMENTA, Selma Garrido & LIMA, Maria Socorro Lucena. Estagio e docéncia. Sao Paulo: Cortez,
2004.

> PICONEZ, Stela C. Bertholo (coord.). A pratica de ensino e o estagio supervisionado.
Campinas: Papirus, 2003.

" BURIOLLA, Marta A. Feiten. O estagio supervisionado. S&o Paulo: Cortez, 2001.
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ensino brasileiro, da insergdo das novas tecnologias nos meios de comunicagéo e
mesmo da nova configuragao social da categoria.

Em “O estagio na formagao profissional”, o capitulo terceiro, foram mostradas
as varias literaturas, principalmente da Pedagogia e do Servico Social, na
construcdo do estagio como elemento fundamental para a formagdo dos novos
profissionais, constituindo-se inclusive, em muitos casos apresentados, item
obrigatério para a habilitagdo e exercicio da profissdo. Também foi assinalada a
importancia da supervisdo docente no desenvolvimento e melhor aproveitamento,
por parte dos estudantes, na realizagao de seus estagios.

No capitulo quarto, que trata de “O estagio em jornalismo”, temos um histoérico
do estagio na profissdo no estado de Sdo Paulo, durante a década em que era
obrigatéria a sua realizagao para obtencao do diploma, seguindo-se a sua proibigéo
total até a implantagdo do Programa de Estagio Académico em Jornalismo pelo
Sindicato dos Jornalistas Profissionais no Estado de S&ao Paulo. Para a elaboragao
desse capitulo fizemos um levantamento sobre a questdo do estagio, em todos os
numeros do jornal Unidade, que ha trinta anos € o 6rgao oficial do Sindicato dos
Jornalistas Profissionais no Estado de Sao Paulo. Também tratamos da realizagao
do estagio em outros paises como Argentina, Espanha e Gra-Bretanha.

Em “Analise das experiéncias ja realizadas: tendéncias de aproximagao dos
novos profissionais ao mercado”, o capitulo quinto, mostramos os resultados da
pesquisa realizada junto aos ex-estagiarios, supervisores das escolas e das
empresas participantes do Programa de Estagio Académico, que teve inicio em
2001. O universo pesquisado qualitativamente compreendeu o jornal Diario do
Grande ABC, com sede em Santo André; a editora Alto Astral, de Bauru; o jornal

ValeParaibano, com redagcdo em Sao José dos Campos e a TV TEM, afiliada da
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Rede Globo em Sorocaba. Procuramos avaliar a atual situagcéo desses estagios e a
sua real eficacia na formagdo do futuro jornalista. Por intermédio da pesquisa

visamos encontrar respostas para os seguintes questionamentos:

a) se o0 ex-estagiario exerce atualmente a profissao de jornalista;

b) se o estagio realizado contribuiu para o seu atual desempenho
profissional;

c) se as atividades realizadas no estagio complementaram o

aprendizado recebido no curso, além de darem uma visao mais clara

dos conceitos tedricos nele apresentados;

d) se essas atividades propiciaram conhecimento sobre o que é o
jornalismo;

e) se 0 ex-estagiario acredita que o estagio em jornalismo deveria ser
obrigatério; .

Acreditamos que, de posse de todos esses dados, apresentamos um perfil
dos estagiarios em jornalismo vinculado ao Programa de Estagio Académico do
Sindicato de Jornalistas Profissionais no Estado de Sdo Paulo, constatando a sua
real eficacia e qual a importancia na realizagdo do estagio na formagao académica
desses profissionais. Os dados coletados foram cruzados com outros depoimentos
registrados junto aos jornalistas-supervisores e editores que acompanharam o
desenvolvimento do estagio de cada um desses ex-estagiarios. A pesquisa procurou
detectar possiveis desvios na realizagao do estagio, apontar as falhas de execugéao
e de supervisdo, contribuindo na formulagao de preceitos que poderdo nortear a
melhor maneira de realizar um estagio em jornalismo. Além disso, também
detectamos que a obrigatoriedade na realizagdo do estagio académico em

jornalismo recebeu o apoio de quase todos os ex-estagiarios pesquisados e de
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todos os jornalistas-supervisores das empresas de comunicagao. Ja por parte das
escolas, encontramos grande oposigao dos coordenadores de curso, sendo esse um

dos temas mais divergentes em nosso trabalho.
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1. AHABILITAGAO DO JORNALISTA NO BRASIL E NO MUNDO

Neste capitulo apresentamos um panorama sobre a habilitacdo da profissao de
jornalista no Brasil e no mundo. No caso brasileiro ha um histérico sobre as lutas dos
jornalistas em conquistarem uma regulamentagao na profissdo, que culminou na lei
no final da década de sessenta do século passado e, com ela, a exigéncia da
formacao universitaria especifica para o desempenho da profissdo. No caso dos
outros paises, a pesquisa demonstra as varias visdes a respeito do tema, desde a
auséncia de requisitos que selecionam quais sdo aqueles que estao habilitados para

o desempenho da profisséo, até legislagbes que sao bastante semelhantes a nossa.

1.1 A profissao no Brasil

A profissdo de jornalista comega a ter contornos mais claros no inicio do
século XX, quando os profissionais da imprensa comegam a formar organizagdes
representativas da categoria. E o caso da criagdo da Associacdo Brasileira de
Imprensa (ABI), em abril de 1908, cujo “principal objetivo era assegurar a classe
jornalistica os direitos assistenciais e tornar-se um centro poderoso de agdo.” ° O
Sindicato dos Jornalistas Profissionais no Estado de Sdo Paulo s6 é fundado em
1937, em plena ditadura Vargas. Um ano depois, em 1938, aparece o decreto-lei
910", a primeira lei que tratava da profissdo de jornalista, o qual “determinou a

criacdo de escolas de preparagcao ao jornalismo, destinadas a formacado dos

s Disponivel em: http://www.abi.org.br/paginamenu.asp?id=8. Informacdo presente no texto de
aJ)resentagéo da entidade. Acesso em: 12 de janeiro de 2006.
'® \/ide ANEXO A — Decreto-Lei n° 910, p. 206.
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profissionais de imprensa.”17 Houve uma grande demora desde a autorizagao para a
abertura dos cursos de jornalismo até o seu efetivo funcionamento. Sérgio Mattos,
em texto sobre o ensino de jornalismo no Brasil, aponta que:

A demora entre a sancgdo presidencial e o inicio de funcionamento
resultou da oposig¢ao a formagao de jornalistas em nivel universitario,
tanto por empresarios da area como profissionais das mais diversas
formagdes mas que atuavam no mercado. Os primeiros temiam a
valorizagdo do profissional de nivel superior a quem teriam de pagar
melhores salarios. Os segundos receavam a concorréncia. '°

Também nao pode ser esquecida a propria atuacido do governo ditatorial de
Getulio Vargas, que controlava a imprensa através do Departamento de Imprensa e
Propaganda (DIP), ndo tendo interesse no desenvolvimento de um jornalismo critico
e altamente profissionalizado que, inevitavelmente, surgiria com a implantacao de
escolas de jornalismo. Alias, vale registrar que, em 1918, durante o Primeiro
Congresso Brasileiro de Jornalistas, ja havia sido reivindicado pela categoria o
ensino de jornalismo, finalmente “implementado em 1947, quando se inicia o curso
pioneiro de Escola de Jornalismo Casper Libero, em S&o “Paulo.”’® Antes desse
curso houve a criacdo da Catedra de Jornalismo do Brasil, na Universidade do
Distrito Federal, no Rio de Janeiro, que foi um “projeto efémero, desarticulado
precocemente durante a ascensdo do ciclo autoritario liderado por Getulio Vargas,
mais conhecido historicamente como Estado Novo.”? Inicialmente, o curso de S&o
Paulo estava vinculado a Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Sdo Paulo,
ligada a Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo. Anos mais tarde é que se

constituiu a Faculdade de Jornalismo Casper Libero.

" MEDINA, Cremilda. Profissdo Jornalista: responsabilidade social. Rio de Janeiro: Forense-

Universitaria, 1982, p. 45.

'® MATTOS, Sérgio. Ensino de jornalismo: sem a integracdo teoria pratica ndo havera solugéo. In
MELO, José Marques de (coord.). Transformagdes do jornalismo brasileiro: Etica e Estética. Sdo
Paulo: INTERCOM, Sociedade Brasileira de Estudos Interdisciplinares da Comunicacao, 1994, p. 28.
¥ MELO, José Marques de. Histéria do pensamento comunicacional: cenarios e personagens.
Sao Paulo: Paulus, 2003, p. 295.

2 Ibidem.
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A existéncia das escolas de jornalismo, logo apds o surgimento das primeiras
delas, ndo era garantia de que todos os novos profissionais que adentravam ao
mercado estavam habilitados por um desses cursos. Muitos “focas”, os neofitos
ingressantes nas redacgdes de jornais, davam o0s seus primeiros passos orientados
pelos antigos profissionais que ja la estavam, dividindo o seu labor diario com breves
instrucdes sobre qual era, de acordo com sua propria 6tica, a melhor maneira de
atuar na profissdo. Sobre essa situagdo e as novas escolas de jornalismo, Danton
Jobim mostra suas principais fungoes:

1°) Formar profissionais, ministrando conhecimentos da técnica do
cotidiano e do periédico, bem como conhecimento, que elevem o nivel
de cultura geral dos que se propdem ingressar nas redacgdes;
2°) Pesquisar e analisar os métodos empregados atualmente na
imprensa local, promovendo a melhoria dos padrdes técnicos da
mesma;
3°) Evitar a formagao puramente empirica de jornalistas na redagéo,
que tende a perpetuar métodos rotineiros e vicios profissionais: o foca,
ou novo repdrter, nunca € ensinado pelos melhores, mas geralmente,
pelos menos capazes ou fracassados, as Unicas pessoas que, huma
redacdo moderna, dispdem de tempo para “perder” com ele.?’
Passado o periodo da ditadura Vargas e a atuagdo do DIP, ja dentro do
periodo democratico, a questdo da regulamentacdo da profissdo de jornalista so
voltou a tona ao final do curto governo do presidente Janio Quadros, que assinou um
decreto, em 22 de agosto de 1961, trés dias antes de sua renuncia, que
explicitamente regulamentava o decreto-lei numero 910, de novembro de 1938, da
época de Vargas. O decreto foi prontamente tachado de inconstitucional por aqueles
que eram contra a regulamentagédo profissional, pois ndo seguiu a tramitagéo
necessaria dentro do Congresso Nacional. Os partidarios da regulamentagcao, que
ha quase cinquenta anos lutavam por ela, ndo desistiram e acreditaram que no

governo de Joao Goulart lograriam obté-la, porém ndo contavam com um novo

reveés:

21 JOBIM, Danton. Espirito do Jornalismo. Sado Paulo: Edusp/ComArte, 1992, p. 84.
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Em meio a todos os problemas e ebulicdo social que Jodo Goulart
enfrentava as vésperas do golpe que o tirou da presidéncia, o decreto
que regulamentava a profissao de jornalista — ja assinado pelo ministro
do Trabalho em 62 -, foi sacramentado pelo presidente em 13 de
dezembro de 1963. Com a nova fase que se inaugura a 31 de margo
de 1964, toda regulada pelo arbitrio da ditadura militar que se
instaurou, ndo houve nem tempo de sedimentar essa regulamentacéo,
por que tudo que pertencia a legislagdo anterior aos atos de excegéo
nao foi nem considerado, quanto mais efetivamente implantado.22

Apesar dessa situacao historica, na qual o Brasil viveu em um regime de
excecao, a legislacao que regulamenta a profissao de jornalista no Brasil, o Decreto-
lei nimero 97223, de 17 de outubro de 1969, foi aprovado em pleno regime militar,
tendo sido assinada pela Junta Militar composta por Augusto Hamann Rademaker
Grlinewald, Aurélio de Lyra Tavares e Marcio de Souza de Mello. Esse fato sempre
€ lembrado por aqueles que insistem em ver a profissio de jornalista
desregulamentada. Dines contra-argumenta dizendo que “a regulamentacdo da
profissdo do jornalista € antiga reivindicacdo da categoria, defendida em inumeros
congressos € por suas instituicbes representativas”. Ele acrescenta que a
promulgagao da lei feita “por uma Junta Militar ndo Ihe tira a legitimidade”, pois
outras leis como “a Lei do Divércio foi a primeira deliberacdo do Congresso logo
depois da promulgagao do famoso Pacote de Abril (1977) visando eternizar a Arena
indefinidamente no poder.” %

O Decreto-lei numero 972 explicitava, logo em seu primeiro artigo, que o
exercicio profissional do jornalismo era livre em todo o territério nacional. No artigo

seguinte tratava sobre o detalhamento das atividades pertinentes e exclusivas dos

jornalistas brasileiros:

2 MEDINA, Cremilda. Profissdo Jornalista: responsabilidade social. Rio de Janeiro: Forense-

Universitaria, 1982, p. 59.
» Vide ANEXO B — Decreto-Lei n° 972, p. 211.
% DINES, Alberto. O papel do Jornal: uma releitura. Sdo Paulo: Summus, 1986. 42 ed. amp. p. 151.
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A profissao de Jornalista compreende, privativamente, o exercicio
habitual e remuneragéo de qualquer das seguintes atividades;

a) redacdo, condensacgdo, titulagdo, interpretacdo, correcdo ou
coordenacgdo de matéria a ser divulgada, contenha ou ndo comentario;
b) comentarios ou crénica, pelo radio ou pela televisao;

c) entrevista, inquérito ou reportagem, escrita ou falada;

d) planejamento, organizagao, diregdo e eventual execugdao de
servigos técnicos de Jornalismo como os de arquivo, ilustracdo ou
distribuicdo grafica de matéria a ser divulgada;

e) planejamento, organizagéo e administragédo técnica dos servicos de
que trata a alinea “a

f) ensino de técnicas de Jornalismo

g) coleta de noticias ou informagdes e seu preparo para divulgagao;
h) revisdo de originais de matéria jornalistica, com vistas a correcao
redacional e a adequacao de linguagem;

i) organizagcdo e conservacao de arquivo jornalistico e pesquisa dos
respectivos dados para a elaboracéo de noticias;

j) execugéao da distribuigdo grafica de texto, fotografia ou ilustragdo de
carater jornalistico, para fins de divulgacao;

[) execugao de desenhos artisticos ou técnicos de carater jornalistico.

Essas eram as atividades e fungdes previstas na nova legislagéo,
acrescentando que, para o efetivo exercicio profissional, o jornalista deveria requerer
0 seu registro no 6rgao regional do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social,
apresentando a seguinte documentagao: prova de ter nacionalidade brasileira; a sua
folna corrida, ou seja, um atestado de bons antecedentes ou de n&o ter
antecedentes criminais; a carteira profissional para registro; uma declaracédo de
cumprimento de estagio em uma empresa jornalistica e o diploma de curso superior
em Jornalismo. Quanto ao estagio, a lei regulamentava que era destinado aos
alunos do ultimo ano do curso de Jornalismo, em um periodo nao inferior a um ano,
desempenhando qualquer uma das fungdes executadas pelos jornalistas
profissionais.

Dez anos depois, em 13 de margo de 1979, essa regulamentagao profissional
foi reformada pelo Decreto n® 83.284% que, atendendo aos pedidos da categoria,

proibiu o estagio pois o0 mesmo estava sendo utilizado erroneamente pelas

» Vide ANEXO C — Decreto n° 83.284, p. 217.
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empresas jornalisticas. Elas exploravam os estagiarios com alta rotatividade de méo
de obra e baixa remuneragdo - muitas vezes até de graca - além de substituirem

profissionais habilitados pelos alunos quarto-anistas.

1.2 A profissdao no mundo

No levantamento histérico-documental realizado para este estudo, constatou-
se uma lacuna na bibliografia comparativa no que concerne ao tema da habilitagéo
do jornalismo no mundo, mostrando e esclarecendo quais séo as exigéncias legais
para o exercicio da profissdo. Ao lancarmos mao dos recursos oferecidos pela
internet, registramos uma excegdo: o site www.ojornalista.com.br, dirigido pelo
jornalista Vitor Ribeiro, que apresenta um breve estudo no qual mostra quais séo os
pré-requisitos em 47 paises dos cinco continentes. As informagdes nele contidas
mostram de maneira clara, e de facil consulta, a situacdo da habilitacdo dos
jornalistas em nivel mundial. Porém o site carece de um aprofundamento académico
nas informacgdes oferecidas e nos procedimentos exigidos pela legislacdo de cada
um desses paises. Para isso, iniciamos uma pesquisa junto aos &rgaos
representativos da categoria, colhendo depoimentos de profissionais de varios

paises, em entrevistas pessoais € mensagens via correio eletrénico.

1.2.1 América Latina

Na Ameérica Latina foram realizadas entrevistas nas quais foram colhidos

varios depoimentos de dirigentes sindicais. Apresentamos o caso da Argentina, que

desde os anos 40 do século passado tem uma regulamentacao para a profissao de



30

jornalista; a situagao do Chile, onde boa parte dos profissionais sao diplomados; e a

do Paraguai, pais em que ndo ha nenhuma exigéncia para o exercicio da profisséo.

1.2.1.1 Argentina

A habilitagdo dos jornalistas na Argentina é bastante diferente do Brasil. O
jornalista Osvaldo Miguel Urriolabeitia, secretario de Relagbes Internacionais e
Direitos Humanos da Fatpren, a Federacion Argentina de Trabajadores de Prensa, o
orgdo maximo de representacdo dos jornalistas argentinos, e colaborador
permanente do jornal El Dia da cidade de La Plata, esclareceu em uma entrevista
quais sdo os meandros da legislacdo argentina no que se refere a habilitagdo do
jornalista.26 A lei que regulamenta a profissdo € dos anos quarenta do século
passado. L4 ndo ha a exigéncia de “diploma de jornalista ou de bacharel em
Ciéncias da Comunicagao” para o seu efetivo exercicio. A obrigatoriedade reside em
ter no minimo 20 anos de idade e haver trabalhado dois anos em uma empresa
jornalistica como aspirante. Urriolabeitia acrescenta “que as universidades existem e
a maioria dos jornalistas que entram nos meios de comunicagao sao 0s que sairam

da universidade, pois sdo aqueles que estdo preparados’®’

, aptos para o exercicio
profissional.

Do ponto de vista sindical, o secretario de Relagbes Internacionais da
Fatpren, vé a necessidade de modificacbes na legislacdo argentina, mas alerta que

o0 embate com o poder executivo poderia acarretar problemas maiores para 0s

jornalistas do que as distor¢des da lei em vigor na Argentina. Diz Urriolabeitia:

26 Depoimento de Osvaldo Miguel Urriolabeitia dado ao autor em entrevista realizada em 06 de abril
de 2004, em Buenos Aires.
" Ibidem.
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O estatuto do jornalista profissional regulamenta a tarefa do jornalista,
mas nao diz quem é jornalista. Nao devemos esquecer que essa lei é
de 1946, sendo a ratificacdo de uma lei de 1944, ou seja, € a lei
12.908, sendo pioneira na matéria. Ela regulamenta a tarefa do
jornalista, expressando que aos dois anos de estar trabalhando como
aspirante, como diz a lei, ele recebe a carteira profissional de
jornalista. Quer dizer, qualquer pessoa, seja ele formado em
Jornalismo, Medicina, Engenharia, Direito ou em nada, aos dois anos
de trabalho é dada, a pedido do interessado, a carteira de jornalista
profissional. Ademais, o estatuto fixa uma série de categorias:
aspirante, repoérter, cronista, redator, que sao as diferentes categorias
que tem o jornalismo. Estamos falando de 50 anos, sabemos que é
necessario modifica-la, o que acontece é que os governos de plantao
nao querem modifica-la, querem eliminar, querem o vazio. Nos
queremos melhora-la, mas nao derroga-la. No que diz respeito a
exigéncia do diploma de jornalismo para o exercicio da profissdo, ha
uma certa tendéncia a ndo exigir, mas isso depende da realidade de
cada lugar. No Brasil existe e & 6timo que funcione. Na Venezuela
também ha a exigéncia do diploma especifico para o exercicio
profissional. Ao contrario desses paises, na Argentina ndao ha
nenhuma exigéncia.?®

Em que pese o fato de ndo haver a exigéncia legal do diploma de Jornalismo,
o proprio mercado estd se encarregando de torna-lo quase que obrigatério. O
jornalista Urriolabeitia constata, através de levantamentos feitos pela sua federagao
sindical, que atualmente os profissionais que trabalham nas redagbes, em grande
parte, sdo formados na universidade. Acrescenta que mesmo que a lei ndo exija, em
pouco tempo, quase todos serdo diplomados, por ser uma imposicado natural. Ele
aconselha que todo aquele que hoje pretenda ser jornalista na Argentina, faga uma
faculdade de Jornalismo. Apesar de também alertar que muitos “jovens estudam
sonhando em ser uma das quatro ou cinco figurinhas que todo mundo conhece”.
Isso faz com que haja nhumerosos estudantes de Jornalismo, consequentemente um
grande numero de egressos, 0 que “apesar de haver uma certa evasao, excede em

muito a necessidade do mercado”, concluiu Urriolabeitia.

28 Depoimento de Osvaldo Miguel Urriolabeitia dado ao autor em entrevista realizada em 06 de abril
de 2004, em Buenos Aires.



32

1.2.1.2 Chile

Ja no caso do Chile ha uma situagcdo paradoxal, pois a “formacdo dos
jornalistas é exclusivamente universitaria, mas para o exercicio da profissdo nao é
necessario ser jornalista”. Essa informacao foi dada pela jornalista Cecilia Alzamora
Véjares®®, Secretaria Geral do Conselho de Jornalistas do Chile, com 25 anos de
experiéncia e chefe de Comunicagdes do Ministério da Secretaria Geral da
Presidéncia. Alzamora complementa que o curso de Jornalismo no Chile é de cinco
anos e que a maioria daqueles que trabalham como jornalistas tem formacéao
universitaria especifica na area. Também nao € necessario nenhum registro prévio
para o exercicio da profissdo, porém o Conselho de Jornalistas do Chile trabalha
para terem uma atuacao mais efetiva nessa area:

O Conselho trabalhou para que se regulamentasse legalmente sobre a
exclusividade do exercicio profissional pelos jornalistas, mas as
associagdes de empresarios se opuseram e o lobby deles € mais forte
que o nosso. No entanto, os n&o jornalistas ndo podem se
autodenominar “jornalistas”, pois a lei diz que esse titulo ou
denominacdo sO6 pode ser usado pelos que se diplomaram em
Universidades ou s&o reconhecidos pela lei (antigos jornalistas, que
nao puderam frequentar escolas de jornalistas; a primeira data de
1955). [...] Nosso Conselho acordou com o Governo e o Congresso
Nacional a reposi¢ao e aprovacdo, que esperamos que seja cumprida
pelos legisladores, de uma norma Constitucional que reconhece e
restitui aos Conselhos Profissionais o controle da ética no exercicio da
profissao por parte de seus associados (a metade dos jornalistas que
trabalham no pais sdo nossos associados) e que estabelece tribunais
especiais para controlar os profissionais que nao pertencem aos
Conselhos Profissionais (aqui a associagdo nao é obrigatdria).*

Também no Chile, segundo Alzamora, existe um periodo de estagio
profissional obrigatério ao final do curso de jornalismo, em convénio firmado entre a
escola e a empresa do meio de comunicagdo em que sera realizado. Ha alguns

casos de estudantes que o fazem de maneira antecipada, ja no terceiro ou quatro

29 Depoimento de Cecilia Alzamora Véjares, Secretaria Geral do Conselho de Jornalistas do Chile,

dado ao autor em 4 de agosto de 2005.
% Ibidem.
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anos. Esses estagios, no entender de Alzamora, sao “indispensaveis para assimilar
o ritmo e a exigéncia real do trabalho jornalistico”, tém duragdo minima de trés
meses, em geral durante o verao chileno, entre janeiro e margo, e podem ser
ampliados se houver interesse do veiculo que ofereceu a vaga de estagio. Ela
acrescenta que sO as grandes empresas remuneram os estagiarios, as pequenas

pagam o equivalente aos nossos vales transporte e refeigao.

1.2.1.3 Paraguai

No Paraguai a profisséo de jornalista ndo requer nenhum registro prévio para
o seu exercicio. Segundo a jornalista Patricia Lima®', Secretaria de Educacdo e
Imprensa do Sindicato de Jornalistas do Paraguai e que atua no jornal Ultima Hora,
em Assuncédo, o jornalismo “é a unica profissdo no pais, cujo livre exercicio esta
garantido pela Constituicdo Nacional”. Lima acrescenta que, alguns anos atras, foi
realizado um estudo, desenvolvido pela Universidade Catdlica de Assungdo, com o
objetivo de constatar qual era o perfil do jornalismo e dos jornalistas paraguaios
frente a sua formagao profissional, visto que o seu exercicio & totalmente
desregulamentado. O estudo apontava que

Tradicionalmente, o exercicio do jornalismo no pais tem sido empirico.
Ou seja, o prestigio na profissdo vinha como fruto da experiéncia.
Dessa forma, o diploma concedido pelas universidades era muito
pouco valorizado.

Na verdade, as caracteristicas legais dao a formagao universitaria uma
conotagdo quase simbdlica. Para garantir o acesso a uma vaga, €
melhor descrever no curriculo os trabalhos anteriores que o grau de
formacao.

Sempre se disse que as universidades contribuiram muito pouco para
a insercao de seus alunos no mercado de trabalho, e que eles se viam
obrigados (mesmo com o diploma na mao) a comegar como
estagiarios, recebendo, conseqientemente, baixos salarios. Esta

3 Depoimento de Patricia Lima, Secretaria de Educacgéo e Imprensa do Sindicato de Jornalistas do
Paraguai, dado ao autor em 08 de agosto de 2005.
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fama, evidentemente desestimulava muitos jovens na continuidade de
sSeu curso universitario.

Hoje, a partir dos dados revelados pelo presente diagndstico, parece
que essa realidade tende a mudar. Com efeito, 77% [...] dos jornalistas
tem algum nivel de formacao universitaria.

Deste indice, por sua vez, uma porcentagem significativa de 40%
concluiu seus estudos universitarios, e os restantes 37% n&o os
concluiu. As causas pelas quais essa porcentagem de pessoas
abandonou seus estudos sao varias. Mas a que aparece com mais
evidéncia € a percepg¢do, compartilhada por jornalistas e outros
profissionais, de que a universidade tem uma contribuigdo precaria em
termos praticos; e da conseqiente pouca valorizagdo do diploma no
desempenho da atividade profissional por parte das empresas, que
dado mais importancia a experiéncia e ndo a teoria ou ao grau de
formagao.*

Como pudemos constatar nao ha nada na legislacdo paraguaia que exija a

regulamentacao profissional. Lima complementa que existe um acordo firmado entre

o sindicato e as empresas proprietarias dos veiculos da imprensa escrita, pelo qual

os iniciantes fazem um estagio recebendo “80% do piso salarial dos jornalistas

contratados”.

Muitos desses profissionais, segundo Lima, sdo “geralmente

estudantes de Ciéncias da Comunicagao”, chegando a ser “explorados até por um

ano, sem contratos e, muitas vezes, depois dessa fase sado dispensados sem

indenizagao”.

1.2.2 Europa

Sobre o continente europeu apresentamos a legislacdo de paises que tém

uma longa tradicao na imprensa, desde que foi criada, como Alemanha, Espanha,

Franca, Italia e Portugal, além de outros paises sem tanto destaque na imprensa

mundial como Croacia e Polbdnia.

%2 ALDANA, Susana y GOMEZ, Rossana. Perfil del trabajador de Prensa. Diagnéstico de la realidad
profesional de periodistas y trabajadores de prensa en Paraguay. Cuadernos de Discusion.
Universidad Catdlica de Asuncion. 1998.
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1.2.2.1 Alemanha

Na Alemanha, ndo é necessario um registro prévio para o exercicio
profissional do jornalista, mas segundo Hendrik Zorner, porta voz do sindicato
alemao, com 25 anos de exercicio profissional, a “maioria dos jovens jornalistas
possui formacao universitaria”, em cursos com duragcdo de quatro anos, pois “sem
um diploma universitario hoje ndo € mais possivel conseguir um emprego dentro do
jornalismo.”33 Em que pese essa situagao, Zorner acrescenta que “infelizmente, a
denominacgao ‘jornalista’ ndo esta protegida por lei. Qualquer um pode se dar esse
titulo. Mas jornais, revistas, radios e canais de tevé so trabalham com jornalistas que
aprenderam sua profissdo e que possuam um treinamento que os qualifique.”*
Apesar de ndo haver um registro para o exercicio, ele reconhece que um documento
de identificacédo, emitido por 6rgéao representativo da categoria alema, facilita muito o
trabalho nas entrevistas e pesquisas dos jornalistas, principalmente quanto se atua
junto a 6rgaos publicos. Também € comum a realizacdo de um estagio pelos novos
profissionais, que dura de um a trés meses, em geral sem remuneragdo, mas
“importante para que os jovens tenham uma nogédo do que é uma redacao e assim
definam se a profissdo de jornalista é indicada para eles”. Esses estagios sao
fundamentais na Alemanha, pois atualmente o “mercado de trabalho para jornalistas
€ ruim. Ha mais diplomados do que vagas em Jornalismo”, sendo “necessario
comprovar de dois a trés estagios para mais tarde se candidatar a um cargo no

jornalismo.”®

3 Depoimento de Hendrik Zdrner, porta voz do sindicato de Jornalistas Alemées, dado ao autor em
22 de novembro de 2005.

** Ibidem.

% Ibidem.
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1.2.2.2 Croacia

A situacdo na Croacia é semelhante a de muitos paises europeus, ou seja,
nao € necessario ter diploma especifico, nem registro, para o desempenho da
profissdo, porém 50% da categoria é diplomada, sendo crescente o numero de
jovens diplomados. Mesmo a lei ndo exigindo a formagéo universitaria, segundo
Marinka Boljkovac, secretaria geral do Sindicato de Jornalistas da Croéacia, no
Acordo Coletivo da categoria, estd proposta “a obrigatoriedade de um diploma
universitario para jovens jornalistas iniciando a profissd0”.%® Essa defesa da

formacao para o jornalista € fruto da mobilizagdo dos profissionais do setor, pois:

o sindicato defende veementemente a necessidade de todos os
jornalistas possuirem formacao universitaria a fim de poderem exercer
este trabalho jornalistico bonito, dificil e de grande responsabilidade
nos devidos padrdes e conferindo-lhe a devida importancia.
Infelizmente a supercomercializacdo da midia denegriu esta profissao,

fazendo com que sua qualidade caisse bem aquém do nivel que

deveria possuir”. ¥’

Segundo Boljkovac, essa queda no nivel da profissdo deve-se,
principalmente, a agdo dos empregadores porque eles “tém uma tendéncia marcante
de se livrar dos jornalistas mais antigos e experientes que deveriam servir de
mentores aos jovens”. Isso ocorre, comumente, durante o periodo de estagio, que
pelas leis trabalhistas € de seis meses ou um ano, fazendo com que “um numero
crescente de jovens jornalistas tenham que resolver seus problemas sozinhos”. Ela
acrescenta que esse “estagio” muitas vezes, na pratica, “se prolonga por anos,
porque muitos jornalistas continuam sendo obrigados a trabalharem como
freelancers”. Sobre a formagado universitaria, Boljkovac diz que o “curso de

Jornalismo ou de Ciéncias Sociais (do qual muitos migram para o Jornalismo) dura

% Depoimento de Marinka Boljkovac, secretaria geral do Sindicato de Jornalistas da Croacia, dado ao
autor em 08 de dezembro de 2005.
% Ibidem.
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quatro anos”. Para aqueles que atuam como jornalistas e param de estudar, mas
possuem pelo menos dois anos de qualquer curso universitario, a legislagéo croata
permite que se matriculem no curso de Jornalismo da Faculdade de Ciéncias

Politicas e com dois anos de curso recebam o diploma de jornalista.

1.2.2.3 Espanha

A legislagcdo espanhola nédo exige a formacgédo especifica para o exercicio
profissional do jornalismo, nem um registro profissional para trabalhar na area. A
jornalista lzaskun Pérez Guerrero®, que atua no Diario de La Axarquia, diz que
atualmente os jornalistas profissionais reivindicam a aprovagédo de uma lei que
obrigue o registro dos jornalistas em um “colégio profissional” para o efetivo
exercicio da profissdo. Independentemente disso, acrescenta, muitos dos jornalistas
que atuam no mercado espanhol cursaram Jornalismo nas universidades, em cursos
com a duragcdo de quatro a cinco anos, dependendo da instituicdo de ensino
superior. Na Espanha também nao é exigida a realizacdo prévia de um estagio,
antes de se tornar um jornalista, porém Pérez afirma que ele é necessario, pois o
aluno nao pode formar-se “s6 teoricamente, mas também no ambito profissional,
para que — depois de formado —, ao sair para uma reportagem, saiba o que vai
enfrentar’. A jornalista complementa que o estagio também se torna necessario
devido ao fato das disciplinas praticas e dos veiculos laboratoriais serem deficientes,
que foi ocasionado fundamentalmente pela “massificagao do ensino na universidade,
tornando impossivel que todos os estudantes tenham acesso a aulas praticas mais o

menos dignas” para a sua formagao como futuro profissional da imprensa.

¥ Depoimento da jornalista Izaskun Pérez Guerrero dado ao autor em entrevista realizada em 11 de
julho de 2006, em Vélez-Malaga, Espanha.
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Deve-se registrar que a pratica do estagio em jornalismo existe na Espanha,
mas de forma inteiramente opcional, nunca obrigatéria. Comumente ele é realizado
por intermédio de parcerias entre as escolas de Jornalismo e os veiculos de
comunicacao, destinado aos alunos ultimo-anistas. Além disso, a efetiva realizacao
ocorre a pedido do estudante que, segundo Pérez, para ser aceito devera
apresentar um historico escolar positivo. A remuneracdo recebida durante esse
periodo, quando nao € simbdlica ou inexistente, fica préxima a um quarto do piso
salarial de um profissional. Apesar disso, essa situacdo “é considerada um
investimento” pelos estudantes, pois sem um estagio € quase impossivel adentrar no
mercado de trabalho. A jornalista Izaskun Pérez Guerrero acredita que as empresas
jornalisticas deveriam exigir a formagado obrigatéria em jornalismo dos seus
contratados, “pois hoje qualquer um é jornalista, o que é prejudicial para a nossa
profissdo e para os meios de comunicagao”, gerando criticas do publico sobre o
“‘lixo” apresentado pelos veiculos, além de fazer com “que nossos contratos

economicamente sejam tao baixos”.

1.2.2.4 Franga

Os franceses partem do pressuposto que o jornalismo esta aberto para todos
os talentos, ndo sendo necessaria a apresentacao de diploma em Jornalismo para
exercer a profissdo. Francois Boissarie, presidente do Sindicato Nacional de
Jornalistas franceses, informa que antes de ser considerado efetivamente um
jornalista, se o interessado “ndo cursou uma das doze escolas de jornalismo

reconhecidas pela profissao”, devera fazer “um estagio de dois anos antes de obter
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o titulo”.*® Mas se o candidato a jornalista formou-se em uma das doze escolas
reconhecidas pelo sindicato, basta somente a realizagdo de um ano de estagio.
Boissarie acrescenta que:

para o nosso sindicato, este estagio é essencial, especialmente para
0s novos profissionais que ndo sairam das escolas reconhecidas. No
entanto, um numero demasiadamente grande de jornais tem a
tendéncia de abusar dessa mao-de-obra e de negligenciar esse
periodo de treinamento pratico, fazendo com que os jovens jornalistas
produzam cedo demais. *°

Nessas doze escolas reconhecidas pelo Sindicato, ha uma preocupagao
fundamental com o ensino da ética profissional, reforgcada constantemente pela
convencao coletiva nacional dos jornalistas. Os jornalistas franceses também
possuem de uma identificacdo emitida pelo sindicato que atesta, como previsto no
artigo L.761-2 da lei que regulamenta a profissao, a sua condicédo de “jornalista
profissional [...] que tem por ocupacgao principal regular e remunerada, o exercicio de
sua profissdo em uma ou varias publicagdes cotidianas ou periddicas [...] de onde

Y|

tira o principal de seus recursos. De acordo com Olivier Da Lage essa

obrigatoriedade de emissdo de um documento profissional, em comparagao com os
outros paises da Europa, mostra um procedimento diferencial dos franceses assim

descrito:

A carta de identificagao francesa € uma excecao se comparada a dos
outros paises ocidentais. Nao que nos outros paises os jornalistas
sejam desprovidos de documentos que atestam a sua qualidade de
jornalista, mas freqlentemente utilizam-se de documentos
profissionais expedidos por seus empregadores ou, como na Irlanda e
no Reino Unido, de documentos de identificagdo de membros da NUJ
(National Union of Journalists) — como membro da NUJ, o sindicato
nacional dos jornalistas.*?

% Depoimento de Francois Boissarie, presidente do Sindicato Nacional de Jornalistas franceses, dado
ao autor em 08 de agosto de 2005.

“ Ibidem. ,

*1 DA LAGE, Olivier. Obtenir sa carte de presse et la conserver. Paris: Victoires-Editions, 2003, p.
71.

*2 Ibidem, p. 13.
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Da Lage aponta que, mesmo na Europa, ha casos diferentes, como o italiano.

La os jornalistas sao regidos por uma “Ordem”, que foi herdada “da época de

Mussolini, bem estruturada e protetora sob o ponto de vista do plano social’.

Ressalta também que

nenhuma democracia ocidental conhece um sistema comparavel ao
francés que nomeia um organismo encarregado, em nome do Estado,
de conceder uma carta de identidade profissional aos jornalistas, os
quais sdo definidos por um artigo de lei.*?

E possivel que Da Lage desconheca o caso brasileiro, que guarda bastante

semelhanca com o francés, pois a Federagao Nacional dos Jornalistas (Fenaj), por

intermédio dos sindicatos regionais, € o organismo responsavel pela emissido da

cédula de identidade dos jornalistas no Brasil, criada pela lei n° 7.084/82, com

validade em todo territério nacional. Ele complementa que essa atitude francesa de

buscar a definicdo e a categorizagao profissional na letra da lei

1.2.2.5 Italia

suscita, as vezes, um certo estranhamento dos paises anglo-saxoes,
onde a tendéncia é de ver um parentesco com o regime de
autorizacao obrigatéria e o controle do Ministério de Informacéo, o que
acontece em muitos paises, mais ou menos, autoritarios no planeta.
Em contrapartida, nos paises nérdicos e germanicos, onde a taxa
de sindicalizag&o dos jornalistas é alta, a idéia de uma organizac&o da
profissdo ndo choca de nenhuma maneira, mesmo que a histéria
desses paises e as solugdes adotadas difiram dessas que permearam
e que foram fundamentais para o sistema francés.**

A Ordem dos Jornalistas Italianos (OJI) € o organismo que regula o exercicio

profissional dos jornalistas na Italia. Tradicionalmente, até 2005, para o ingresso na

profissdo nao era exigido diploma em nivel superior. Segundo Rodolfo Falvo, vice-

diretor da Federagao Nacional de Imprensa lItaliana (FNSI), o que habilita o jornalista

*3 DA LAGE, Olivier. Obtenir sa carte de presse et la conserver. Paris: Victoires-Editions, 2003, p.

13.
* Ibidem.
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€ “um estagio de 18 meses, com contrato vinculado a uma empresa de
comunicagdes (impresso, tevé, agéncia); e ao final desse periodo presta-se um
exame na Ordem dos Jornalistas Italianos”.** Em sendo aprovado, ha a mudanca do
status de estagiario ou aspirante para redator com o seu respectivo registro. Nesse
exame verifica-se se o candidato apresenta os conhecimentos necessarios sobre as
“‘leis do pais, a lingua escrita e falada, conhecimentos gerais etc. Ninguém podera
trabalhar em nenhum veiculo sem esse registro. [Caso contrario] seria denunciado,
tanto a pessoa como o veiculo, junto ao sindicato.” *

Mas, a partir de 2006, ha uma mudanc¢a fundamental na habilitacdo dos
jornalistas italianos: o Conselho de Ministros da Itadlia atendeu uma antiga
reivindicacdo da Ordem dos Jornalistas Italianos, aprovando um decreto no qual
torna obrigatdria a apresentagao de diploma em nivel superior de Jornalismo para o
exercicio profissional. Para Lorenzo Del Boca, presidente da OJl, essa deciséo torna
o “trabalho do jornalista mais moderno, mais eficiente e o faz culturalmente mais
preparado para responder as responsabilidades que lhe compete.” *’

A questdo da exigéncia do diploma de jornalista na Italia ja vinha sendo
discutida ha algum tempo. Em 2003, quando foi realizado o | Congresso dos
Jornalistas Italianos, italo-brasileiros e Brasileiros, em Sado Paulo, Del Boca ja
apontava que "nao pode haver improvisagdao na formagao do jornalista". Durante o
evento, os representantes da delegacao italiana encaravam a obrigatoriedade

brasileira para o diploma como um avango: "queremos um Ccurso superior para

jornalistas na ltalia porque isso contribui para a exceléncia da formacao", disse

4 Depoimento de Rodolfo Falvo, vice-diretor da FNSI (Federagao Nacional de Imprensa ltaliana),
dado ao autor em 29 de julho de 2004 e em 14 de dezembro de 2005.

46 Depoimento de Venceslao Soligo, presidente da Associagao Imprensa lItaliana no Brasil (Asib),
dado ao autor em 11 de outubro de 2004.

“" Decreto del Governo: laurea obbligatoria per il giornalismo. Disponivel em:
http://www.odg.it/primo_piano/show_news.asp?ID=464. Acesso em: 22 de janeiro de 2006.
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Laura Capuzzo, conselheira da OJI, acrescentando que achava “oportuno o Brasil
garantir na sua legislagdo a necessidade de qualificagdo superior”, servindo como

uma referéncia a ser seguida pelo movimento sindical dos jornalistas italianos. 48

1.2.2.6 Poldnia

Na Polbnia, o jornalismo é totalmente desregulamentado e qualquer pessoa
pode exercer essa profissdo. Segundo o jornalista Andrzej Krajewski, porta voz do
sindicato polonés, 1a “ndo se exige nenhum tipo de educacgao universitaria formal”,
além disso também n&o ha necessidade de identificagcdo emitida por um organismo
oficial, pois cada jornalista “recebe a identificacdo da sua editora ou associagéo
profissional (ha trés associagdes de jornalistas, mas somente poucos jornalistas
estdo afiliados a elas)”. Em relagéo a exigéncia de um periodo de preparo antes do
efetivo exercicio profissional, Krajewski afirma que “ndo ha uma exigéncia formal
quanto ao treinamento”. Isso sé ocorreu na Polbénia antes do periodo de
democratizagcédo politica, que teve inicio em 1989, porém, atualmente, ha “muitas
editoras que organizam seminarios e oficinas sobre muitos assuntos relacionados ao

jornalismo.” #°

8 VICTORELLI, Luis. Ordem dos Jornalistas Italianos diz que lei brasileira é avangada, por
exigir formagao superior no jornalismo. Disponivel em:
http://www.sciencenet.com.br/backup/site_portugues/noticias_da_ciencia/ed_46/46_jornalismo.htm.
Acesso em: 23 de outubro de 2005.

49 Depoimento ao autor do jornalista polonés Andrzej Krajewski dado ao autor em 08 de fevereiro de
2006.
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1.2.2.7 Portugal

A regulamentagdo da profissdo de jornalista em Portugal passa por um
debate na categoria que discute um anteprojeto que regulamentara a profissdo em
novas bases. Segundo o Sindicato de Jornalistas portugueses, ha uma série de
questdes que devem ser aprofundadas em um amplo debate. O Sindicato levanta
alguns pressupostos essenciais para a sua colaboragao tais como:

Efectiva autonomia dos profissionais — o que impde a eliminacao de
factores que a limitam, condicionam ou mesmo neutralizam, como
sejam a precariedade dos vinculos laborais, da formagéao dos salarios
e das formas de nomeagao para os cargos de direcgao e de chefia;

. Maior exigéncia no desempenho profissional — o que aconselha a
revisdo das normas de acesso a profissdo, a freqiiéncia obrigatoria de
um curso de estagio que valorize especialmente a deontologia
profissional e a formagédo para os direitos dos cidadaos (direitos
fundamentais, direitos da personalidade, etc.);

- Reforgo do papel dos conselhos de redacg¢ao — tornando imperativa a
sua eleicdo, conferindo-lhes efectivos poderes de fiscalizagao interna
da deontologia profissional, na designagao e destituigdo de jornalistas
com fung¢des de direcgdo e chefia e na orientacdo dos 6rgaos de
informacéo;

- Efectiva responsabilizacao da hierarquia editorial, tanto na condugao
quotidiana dos o6rgaos de informacdao, sem constrangimentos ou
limitacbes nomeadamente por parte do poder accionista ou de gestéo
da empresa, como na assumpgao de responsabilidades disciplinares e
perante terceiros.*

Ademais desses pressupostos, o Sindicato de Jornalistas levanta também
algumas questbes que para eles sdo fundamentais, tais como a omissédo no
anteprojeto sobre a apresentacédo das “habilitagdes literarias minimas para aceder a
profissdo” e questionam se “além da conclusdo (com aproveitamento) de um curso
de estagio ministrado por entidade certificada, devera exigir-se a prévia formagéao
superior em qualquer area?” Também entram em debate a questdo de se ha ou nao

‘incompatibilidades com outras profissbes, nomeadamente a advocacia e a

0 5y lanca documento de apoio ao debate do Estatuto. Disponivel em:

http://www.jornalistas.online.pt/noticia.asp?id=3946&idselect=539&idCanal=539&p=0. Acesso em: 05
de janeiro de 2006.
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magistratura”, além de “ndo considerar incompativel o desempenho de fungbes nao
remuneradas na promoc¢ao de actividades de interesse publico e de solidariedade,
bem como da promogao da imagem do 6rgao de informagdo no qual trabalhe ou

colabore”.

1.2.3 Asia

Da Asia apresentamos o caso do exercicio profissional no Japao.

1.2.3.1 Japao

O modelo japonés apresenta uma certa informalidade no que diz respeito a
regulamentacao da profissao de jornalista. No Japao nao é necessario nenhum tipo
de registro ou de diploma para o exercicio profissional. O representante japonés na
Federacdo Internacional de Jornalistas, Yoshi Okuda®', afirma que os “jovens
jornalistas aprendem os segredos da profissdo quando comegam a trabalhar para
uma empresa de comunicagdes.” Em funcao desse fato, “muitos jovens jornalistas
nao estudaram Jornalismo na universidade.” Okuda, que ha 45 anos trabalha na
televisdo japonesa na editoria de local, complementa dizendo que, em termos de
documentacgao, os “repérteres recebem um cracha de identificacdo da empresa para
qual trabalham” e, que ao iniciar a carreira, “ndo é necessario fazer qualquer tipo de
estagio”. Além disso, “ha poucos jornalistas freelancers, [pois] muitos jornalistas tém

vinculos empregaticios vitalicios com companhias de comunicag¢ao de grande porte”.

> Depoimento ao autor de Yoshi Okuda, representante japonés na Federagio Internacional de

Jornalistas, dado ao autor em 07 de dezembro de 2005.
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1.2.4 Estados Unidos

Ao analisarmos a situagcdo americana sobre a questdo da habilitacao,
constatamos que “a formacao profissional nos Estados Unidos, apesar da nao-
exigéncia do diploma para trabalhar como jornalista, ocorre fundamentalmente nas
universidades, nas escolas de Jornalismo”.*? Assim sendo, "a maioria esmagadora
dos profissionais contratados cursaram uma faculdade de jornalismo".53 Mesmo que
a legislagédo do pais ndo possua nenhuma lei que exija o diploma especifico para o
exercicio da profissdo, ha um investimento por parte dos futuros profissionais do
jornalismo em sua formag¢ao. Também devemos destacar que ha uma preocupagao
por parte dos empresarios americanos de comunicagdo com a qualidade dos
ensinamentos e das condicbes oferecidas nas instituicdes de ensino superior
dedicadas ao Jornalismo. Isso pode ser traduzido, nas palavras do professor José
Coelho Sobrinho, no fato de que:

as empresas jornalisticas investem nas escolas construindo e
equipando auditérios com o que ha de mais sofisticado no mercado. A
Fundacdo Ganet (USA Today), por exemplo, mantém centros de
convengoes ativos e atualizados em varias instituicdes que se dedicam
ao ensino de jornalismo por entender que as escolas tém grande
importancia na formacao e desenvolvimento de profissionais para seus
quadros.>

Nos Estados Unidos, o curso superior de Jornalismo & oferecido em 400
escolas, sendo que 120 com pos-graduacdo, dentre eles, 35 doutorados.”® E

importante salientar que os Estados Unidos foi o primeiro pais das Américas a

2 COUTINHO, lluska. Empresas investem nas escolas de Jornalismo. Disponivel em
http://observatorio.ultimosegundo.ig.com.br/artigos/da121220016p.htm. Acesso em: 08 de janeiro de
2006.

%3 RIBEIRO, Vitor. O Exercicio Profissional do Jornalismo no Mundo. Disponivel em:
www.ojornalista.com.br . Acesso em: 02 de setembro de 2004.

* COELHO SOBRINHO, José. A Formagao de jornalista no Brasil e nos Estados Unidos. Revista
Comunicag6es e Artes, Sao Paulo, n° 19, p. 117, agosto de 1988.

> RIBEIRO, Vitor. O Exercicio Profissional do Jornalismo no Mundo. Disponivel em:
www.ojornalista.com.br . Acesso em: 02 de setembro de 2004.
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oferecer curso de jornalismo em nivel superior. Um dos maiores defensores da
criacdo de um curso de jornalismo foi o empresario de jornais Joseph Pulitzer. Os

estudos de Carlos Rizzini apontam que:

Pulitzer foi, nos Estados Unidos e no mundo, o mais pugnaz e resoluto
defensor do ensino jornalistico universitario. Isso ao tempo em que,
incipiente, acanhava-se esse ensino em aulas esparsas e
descontinuas.

No seu préprio e deslumbrante éxito, no prestigio de sua pena e da
sua acgao de escritor publico, sentiu Pulitzer a mesquinhez da
experiéncia pessoal, da improvisagdo e do autodidatismo. [...] “E o
jornalismo — aduzia — a mais exata das profissbes, a que requer o
conhecimento mais largo e profundo e os mais firmes fundamentos de
carater”. E perguntava: pode a pratica de tantas responsabilidades ser
deixada aos azares da auto-educacao?

Aos adversarios do ensino de jornalismo, Pulitzer resumia seu ponto
de vista nesta frase: “a Unica posicdo a que um homem pode
triunfalmente atingir pelo simples fato de ter nascido é a de idiota”.
Para outra qualquer, “some training is requeried”’. Embora a aptidao
seja a chave do sucesso, a inteligéncia exige desenvolvimento. E
desenvolver é educar.*®

Rizzini acrescenta que a oposicdo aos cursos de Jornalismo enfrentada por
Pulitzer teve precedentes j& em meados do século retrasado, em 1869, quando o
general Lee, que era reitor da Washington College, criou cinqlenta vagas gratuitas
para a formagado daqueles que queriam ingressar na imprensa. Imediatamente a
iniciativa de Lee foi ridicularizada — e logo abandonada — por Frederic Hudson,
diretor do New York Herald, acompanhado pelo New York Evening Post e pelo
Missouri Republican. Muitas outras tentativas foram feitas de se implantar um curso
universitario de Jornalismo, mas sem o devido éxito. “A iniciativa mais séria, e
primeira em forma escolar, foi a da Universidade de Missouri, em 1898”, sentencia
Rizzini, acrescentando que “essa iniciativa ficou em projeto”, s6 entrando

efetivamente em vigor dez anos depois.

% RIZZINI, Carlos. O Ensino do Jornalismo, Rio de Janeiro: MEC. 1953, p. 4/5.
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1.2.5 Outros paises

Alguns paises como Arabia Saudita, Colémbia, Equador e Honduras seguem
o exemplo brasileiro, exigindo o diploma em nivel superior para o0 exercicio
profissional do jornalismo. Outros como Austria, Trinidad e Tobago, Suica ou
Mogambique n&do exigem nada. Mas vale registrar que, como disse o jornalista Vitor
Ribeiro:

hoje, o curso superior em jornalismo existe nos quatro cantos do
planeta e a sua obrigatoriedade para o exercicio da profissao € uma
exigéncia legal verificada em muitos paises. Mas, mesmo nos locais
onde nao existem leis especificas exigindo o diploma, os formados
acabam levando vantagem na disputa por uma vaga no mercado de
trabalho. Onde o diploma ndo € uma exigéncia legal, acaba sendo
uma grande preferéncia ou mesmo uma exigéncia do mercado de
trabalho. °’

Assim, feita essa viagem ao redor do mundo comparando as varias
legislagdes que regulamentam o exercicio profissional do jornalismo, verificamos,
como salientou Ribeiro, que se o curso de Jornalismo nado é exigido por lei, é
requisito imposto pelo mercado. Além disso, vimos também que muitos paises
optaram pela exigéncia de um estagio habilitador, sem o qual ndo € possivel o

registro prévio para o efetivo desempenho profissional.

> RIBEIRO, Vitor. O Exercicio Profissional do Jornalismo no Mundo. Disponivel em:
www.ojornalista.com.br . Acesso em: 02 de setembro de 2004.
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2 - O PROFISSIONAL PARA OS DIAS DE HOJE

Qual é o perfil ideal para ser um bom jornalista em nossos dias? E bem
verdade que essa € uma questdo de dificil resposta e, com certeza, também nao
unica. Os profissionais que atuam cotidianamente no jornalismo tendem, muitas
vezes, a ter uma visdo simplificada do jornalista, centrada fundamentalmente na
aquisicao dos fazeres profissionais, sem encontrar utilidade nas teorias e nos
estudos que analisam essa pratica profissional e o produto do seu trabalho que é
veiculado pela midia. Sempre ha uma reclamacao de que nos cursos de Jornalismo
falta “uma pedagogia que valorize a pratica, voltada para o aprendizado das
técnicas”, que os novatos chegam as redagdes n&do dominando nem “termos basicos
do jargdo profissional”.® Em contra-partida, os profissionais da academia, ndo que
minimizem o aprendizado resultante da atividade pratica, mas procuram enfatizar
uma formacdo essencialmente humanistica, além de buscar uma
multidisciplinariedade. Assim, a academia contra-argumenta que “de que servem as
habilidades técnicas, se as mentes nao estdo preparadas para captar as cada vez

mais complicadas subjetividades escondidas na materialidade dos fatos?”*°

2.1 Clark Kent em alerta

Na busca do equilibrio entre os conhecimentos tedricos e a realizagcdo da
pratica profissionalizante, e tentando uma resposta a indagagcéo anteriormente
formulada, encontram-se varios titulos publicados, entre os quais podemos destacar

Complexo de Clark Kent: sdo super-homens os jornalistas?, de Geraldinho Vieira e

% CHAPARRO, Carlos. Que tipo de jornalista devemos formar?. Disponivel em:
http://observatorio.ultimosegundo.ig.com.br/artigos.asp?cod=347ASP006. Acesso em: 1° de maio de
59006. Publicado originalmente em: www.comuniquese.com.br, em 16/09/05.

Ibidem.
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Sempre Alerta: Condigbes e contradigbes do trabalho jornalistico, de Jorge Claudio
Ribeiro. No primeiro, temos uma série de entrevistas realizadas com profissionais da
imprensa que, a época da sua publicagdo, ocupavam cargos de destaque nos
principais veiculos brasileiros € no ensino, como Otavio Frias Filho, Augusto Nunes,
Roberto Civita, Mino Carta, Armando Nogueira, Boris Casoy, Alberico de Souza
Cruz, Gilberto Dimenstein e José Marques de Melo. Em sua obra, Vieira procurou
respostas para questdes tais como o que podemos encontrar de novo no jornalismo
brasileiro e o porqué dos jornalistas nas redagbes apontarem deficiéncias na
formacgao universitaria dos jovens jornalistas. Ja em Sempre Alerta, Ribeiro trata das
“condicdes e contradi¢gdes do trabalho jornalistico”, definindo a sua pesquisa como
sendo uma “repor-tese”, neologismo que bem explica a forma como foi construida,
mostrando que muitas vezes ao tratarmos do jornalismo, mesmo que
academicamente, temos que langar mao do seu principal instrumento de trabalho -
e que € sua prépria esséncia: a reportagem.

Em Complexo de Clark Kent: sdo super-homens o0s jorna/isz‘as?60
encontramos multiplas visées a respeito da formagao dos novos profissionais que
sao incorporados pelo mercado, tanto em jornais e revistas como em emissoras de
televisao. A principal questao levantada pelo autor ja esta no proprio titulo da obra,
ou seja, “o poder da palavra, da imagem, da selecao e interpretacao dos fatos, e de
sua multiplicagao cria a ilusdo do repérter super-homem?, aquele jornalista que tem o
poder, através do seu trabalho, de influir na sociedade embarcando em “uma
maravilhosa aventura no combate aos males sociais e na procura da verdade, onde

as portas parecem abertas a toda sorte de liberdade, da manipulacdo da realidade

% VIEIRA FILHO, Geraldinho. Complexo de Clark Kent: sdo super-homens os jornalistas?. S&o
Paulo: Summus, 1991.
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ao acesso e divulgagao da informac&o”.?! Assim constroi-se o Complexo de Clark
Kent, baseado no personagem criado nos Estados Unidos, em meados do século
XX, por Jerry Siegel e Joe Shuster, o pacato jornalista Clark Kent que, vez por outra,
transforma-se em super-homem, utilizando os seus amplos poderes para cacar
todos os malfeitores da Terra. Vencida a batalha, volta ao corriqueiro labor das
redacgdes. Vieira aponta que o jornalismo € uma das poucas profissdes que
consegue encontrar um grande espaco para interferir em assuntos sociais,

talvez por isso muitos dos profissionais exercem a atividade
estimulados por uma espécie de Complexo de Clark Kent, o reporter
super-homem. O mesmo fendmeno cria, obviamente, frustracbes ao
longo da profisséo, além de ser também uma das razdes que tém
atraido muitos candidatos as faculdades de Jornalismo.®

Essa visdo € corroborada por Armando Nogueira, que diz que “a garotada sai
da universidade com uma missao mitica que € mudar a realidade”, porém faz a
ressalva que o aperfeicoamento da realidade deve ser buscada por meios legitimos,
jamais transformar os veiculos de imprensa em instrumentos de “manipulagéo para
impor nossas idéias. Isso tem uma dupla e nefasta consequéncia: uma reacao brutal
do empresario e suspeita na sociedade quanto a legitimidade da informacgao.” e

Outros profissionais vém nisso uma forma de transformacéo nos conceitos do
que é ser jornalista, fazendo com que esses profissionais construam uma imagem
errdbnea sobre o0 seu proprio papel a ser desempenhado dentro do quadro social.
Mino Carta levanta a questao de que todos os profissionais, independentemente da
atividade que exercerem, necessitam além do conhecimento técnico e de talento, ter

algumas crengas. Isso também é valido para os jornalistas.

O jornalista precisa acreditar em algumas coisas. Em outros tempos
misturava-se a crengca com a ideologia: eu entendo que a ideologia
nao é uma coisa que esta necessariamente morta por que idéias ainda

" VIEIRA FILHO, Geraldinho. Complexo de Clark Kent: sdo super-homens os jornalistas?. S&o
Paulo: Summus, 1991, p. 12.

%2 |bidem, p. 54.

% Ibidem, p. 90.
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sao necessarias; mas quando digo crengas quero falar em principios.
Todo homem precisa ter um acervo de principios, de crencas e de
idéias. As idéias podem brotar de seu talento, os principios podem
brotar de sua alma, talvez. Quero dizer que o jornalista ndo é um
cidadao especial, e que o fato de ser assim considerado pelo dentista,
pelo advogado ou sobretudo pelo politico, na verdade n&o significa
que ele seja um individuo especial ou que seja a profissdo algo de fato
especial. *

Algo dessa chamada crenca também € encontrado nas palavras de Alberico
de Souza Cruz, que acredita que a juventude vé um certo encantamento no
Jornalismo como carreira, com possibilidades de ter importancia social e deter
poder. Cruz aponta que “eles conseguem ver o lado favoravel da profissdo quando
na verdade ser jornalista no Brasil € cumprir uma missdo muito dificil’. Acrescenta
que “os jovens precisam desmistificar sua visao da profissao”, porque a profissao de
jornalista apresenta a sua cota de poder e de dificuldades como as demais
profissdes, ndo devendo os seus profissionais se colocarem acima de tudo e de
todos, pois “somos intermediarios entre a realidade e o que as pessoas gostariam de
saber”.®°

Feitas todas essas ressalvas sobre o papel do jornalista que em sua atuacgao
profissional muitas vezes, erroneamente, se outorga um papel acima de suas reais
funcdes e se acredita ungido de suficiente poder para atuar em nome da sociedade
ou até sobre ela, surge a questdo: qual, entdo, o perfil que o jornalista deve ter
dentro do seu contexto profissional e também social? No olhar de Otavio Frias Filho,
da Empresa Folha da Manh3,

o perfil do jornalista ideal ndo teria muita novidade: uma pessoa que
saiba escrever corretamente com rapidez; uma pessoa de boa
formacao intelectual, de preferéncia — mas nao necessariamente —
com algum tipo de especializacdo; uma pessoa com muita curiosidade
nao so intelectual mas com muita curiosidade de vida. Costumo dizer
gue o bom jornalista € uma pessoa que gosta de viajar, que gosta de

® VIEIRA FILHO, Geraldinho. Complexo de Clark Kent: sdo super-homens os jornalistas?. S&o
Paulo: Summus, 1991, p. 54.
% |bidem, p. 62.
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conversar, que vai ao cinema, que Ié livros. E é preciso que seja uma
pessoa disciplinada. Na hora de um fechamento uma Redagao é como
0 convés de um navio de guerra: antes de tomar uma decisdo o bom
jornalista deve discuti-la abertamente sem qualquer limite de
discussao entre as pessoas que tém e que nado tém cargo de
comando, mas quando se estd no meio de uma operagao a Redagao
deve funcionar quase que como uma estrutura militar. %

Ja Roberto Civita, da Editora Abril, apresenta uma visao nao tao “militarista”
quanto a de Frias, tragando o perfil ideal do bom jornalista dizendo que “é aquele
que faz competentemente, honestamente, sem preconceitos e com possivel isengao
o trabalho de coletar informacdes e transmiti-las de maneira agradavel e atraente
para seu publico.” Civita aponta que a principal missdo do profissional de imprensa
“é cumprir corretamente, com inteligéncia e honestidade, a tarefa de informar”.®’

Outra questao abordada nas entrevistas realizadas por Vieira em seu livro,
trata da qualidade da mao-de-obra dos novos jornalistas que anualmente ingressam
nas redag¢des dos varios veiculos da midia. Augusto Nunes afirma que os grandes
jornais do Pais tém uma enorme preocupacdo com a qualidade do texto que,
segundo ele, “é muito tosco”, mas devido ao pouco tempo para a sua produgao, néo
pode ser “tdo refinado quanto o de uma boa revista”. Porém, mais “do que da
pressao do tempo, isto decorre da péssima qualidade de mao-de-obra disponivel”.
Nunes credita esse fato ao sistema educacional brasileiro, chamando-o de perverso
e considerando 0s seus egressos como vitimas que “nao aprenderam a ler e por isso
nao conseguem escrever’. Detecta, ainda, que mais do que falhas gramaticais e
também ortograficas, a deficiéncia reside na “falta de raciocinio légico — um

problema que se encontra inclusive no texto de alguns reporteres ja veteranos”.®

% VIEIRA FILHO, Geraldinho. Complexo de Clark Kent: sdo super-homens os jornalistas?. S&o
Paulo: Summus, 1991, p. 23.

%7 Ibidem, p. 51.

%8 Ibidem, p. 26.
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Boris Casoy praticamente corrobora a opinido de Nunes sobre as deficiéncias
técnicas dos novos profissionais de imprensa, dizendo que “as pessoas saem da
universidade e tém contato com a realidade da profissdo na primeira vez em que vao
trabalhar”. Segundo Casoy, as faculdades de Comunicagao “deveriam oferecer uma
cota muito maior de pratica’, ampliando o numero e as horas das atividades
laboratoriais, tanto impressas como eletrénicas, tendo em consideracdo o tempo de
realizacdo na producdo das matérias e reportagens. “E preciso que se aprenda a
lutar contra a pressao, contra o tempo, contra o relégio, e a favor da qualidade”,
sintetiza.®®

Essa questdo da pratica profissional também ¢é abordada por Gilberto
Dimenstein que se diz a favor das faculdades de Jornalismo, porém
complementando, paradoxalmente: “mas elas n&o prestam”. Justifica essa sua
avaliacdo negativa também centralizando na pratica que, segundo ele, é deficitaria
nas faculdades, pois “os jornais do campus sado fracos e, salvo excegdes, 0s
professores sdo gente que esta fora das redacbes ha muito tempo”. Dimenstein
reconhece que o estudo é importante, “mas a faculdade deveria ser uma coisa mais
forte do que &, se quisesse justificar sua propria existéncia”.”

Nem todos os profissionais entrevistados por Vieira compartem da mesma
opinido. Civita apresenta uma visdo mais otimista sobre a questao; reconhece as
deficiéncias do ensino brasileiro, mas vé o resultado final do que é realizado pela
imprensa como positivo. Em sua analise Civita diz que:

se vocé julgar o conjunto do que se tem feito, vai ver que o conjunto &
provavelmente melhor do que o que ndés merecemos. A nossa
imprensa, via de regra, € de um nivel surpreendentemente bom.
Considerando as condi¢des educacionais do pais, a formacéo (ou falta
de formacao) dos jornalistas ainda antes de chegar a Universidade, a

% VIEIRA FILHO, Geraldinho. Complexo de Clark Kent: sdo super-homens os jornalistas?. S&o
Paulo: Summus, 1991, p. 74.
" Ibidem, pp. 115/6.
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falta de meios, eu considero o Jornalismo brasileiro
extraordinariamente competente, vital, energético, criativo, rapido.
Estou fascinado pelo fato de ndés conseguirmos — nao ndés Editora
Abril, mas nés todos — fazer coisas tdo bem feitas quando se poderia
supor que ndo daria para fazer.”'

Todas essas criticas formuladas aos cursos de Jornalismo ganham
justificativa nas palavras do José Marques de Melo, para quem “durante algum
tempo o ensino de Jornalismo se manteve dissociado do mercado de trabalho, até
porque muitos dos professores se distanciaram da profissdo e se tornaram muito
céticos”. Apesar do ceticismo de parte do professorado, Melo vé que uma nova
insercao da escola no mercado de trabalho de jornalismo, principalmente feita “pelos
estudantes, que querem, por exemplo, a volta do estagio — eliminado por decreto no
fim do governo Geisel”.”

O panorama profissional sobre o jornalismo, elaborado por Jorge Claudio
Ribeiro em Sempre Alerta, aborda as mudangas ocorridas nas redagbes de dois
grandes jornais brasileiros: a Folha de S.Paulo e O Estado de S.Paulo, veiculos nos
quais o autor trabalhou. Ribeiro relata que, ao ingressar no primeiro e ao passar pelo
segundo veiculo, sentiu um grande contraste entre o trabalho neles desenvolvido e
suas anteriores atividades como professor de jornalismo e editor do Porandubas,
jornal da Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo. Viu que a realidade
académica, mediada por relagdes, de maneira geral, ndo tdo -conflituosas,
“‘contrapds-se [a] uma tarefa mental submetida a normas industriais, um ritmo de
trabalho freqlientemente embrutecedor e relagdes tensas”.”® Esse cenario, que

dominou as ultimas décadas do século passado, demonstra que a progressiva

industrializagdo das redagdes jornalisticas, ndo foi construida isolando o modo

" VIEIRA FILHO, Geraldinho. Complexo de Clark Kent: sdo super-homens os jornalistas?. S&o
Paulo: Summus, 1991, p. 49.

2 Ibidem, p. 155.

”® RIBEIRO, Jorge Claudio. Sempre alerta: condigbes e contradigdes do trabalho jornalistico. Sao
Paulo: Olho D’Agua, 2001, p.14.
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produtivo anterior adotado pelos veiculos de comunicagdo, mas guardando muitos
elementos que ja existiam. Ribeiro diz:

a evolugao histodrica do perfil do jornalista nao foi linear e as fases se
sucederam sem aniquilar elementos anteriores. Assim, a face atual da
profissdo se reproduz no discurso em que entrecruzam a fala
humanista e fala tecnolégico-mercadologica. Apesar de ser um campo
empresarial amadurecido, a imprensa continua a atrair reais ou
pretensos escritores e aspirantes a lider politico, a semelhanca dos
séculos passados. Mas esses modelos ndo se encaixam com
facilidade no horizonte da primazia da informagédo, do servigo ao
mercado.”

Segundo o relato de Ribeiro, no decorrer dos anos 80 do século passado, a
chamada Industria Cultural procurou “transformar integralmente seus produtos em
mercadorias, dando primazia a formulas de comprovado sucesso comercial”’, sendo
também dessa forma tratado o jornalismo. Complementa que o “trabalho passou a
ser medido pelo principio do desempenho, que deixou cada vez menos espaco para
a acao individual do jornalista”, cassando o seu poder de agao propositiva, abrindo
espaco para a “crescente iniciativa da empresa de noticias — esta sim, o grande
sujeito da noticia.” Assim, as empresas de comunicagao passaram a ser as grandes
estrelas, reduzindo o espacgo dos profissionais que construiram um nome baseado
em sua formagao humanistica ou em seu posicionamento ora polémico, ora critico.”
Esse fato, segue Ribeiro, ocorrido pela modernizacdo das empresas, pautou uma
nova maneira de ser dos jornalistas, que rompia com atitudes de proximidade e até
paternalistas.

Para os jornalistas, essas alteragdes representaram um duro golpe na
compreensao da profissdo. Em toda a atividade jornalistica foi corroido
o velho espirito de missdo. Dentro dos jornais correu um
desencantamento do mundo, devido a eliminacdo de elementos
politicos e romanticos, incompativeis com uma produgdo cultural
industrializada.”

" RIBEIRO, Jorge Claudio. Sempre alerta: condigbes e contradigdes do trabalho jornalistico. Sao
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Essa nova realidade industrial implantada nas redagbes dos jornais chegou
primeiro na Folha de S.Paulo, em 1984, tendo Otavio Frias Filho como seu executor,
o diretor de Redacéo do jornal que gerenciou “de forma até agressiva a filosofia de
que a imprensa deve ter a organizacdo e a disciplina tipicas das atividades
industriais”. Segundo Ribeiro essa visdo era corroborada por Carlos Eduardo Lins da
Silva, responsavel pela Secretaria de Producao, para quem nao havia duvidas de
que o jornal constitui-se como uma industria. Ele alertava que muitos viam o
jornalismo “como um apostolado, uma missdo evangélica, uma coisa quase
religiosa”, mas as empresas jornalisticas produzem bens de consumo “de cuja venda
se espera obter lucro; é feito em escala, em quantidades de massa; e acho que essa
é a caracteristica mais marcante do jornalismo”.”’

Ribeiro mostra que essa visédo industrial do jornalismo n&o é exclusividade
dos dirigentes da Folha de S.Paulo. Na dire¢do do seu maior concorrente paulista, o
jornal O Estado de S.Paulo, temos eco nas palavras de Julio César Mesquita,
concordando que “sem duvida um jornal € uma industria”, mas ressalvando que “nao
€ um negaocio como outro qualquer, é diferente de uma industria de bicicletas porque
forma e informa uma coletividade”.”®

A introdugao desse processo industrial na Folha deu-se com a implantagao do
chamado Projeto Folha, que visava a modernizagao do jornal. A sua execugao
resultou em uma drastica adequagcdo do seu quadro funcional as novas
caracteristicas que estavam sendo construidas, que se traduziu em inumeras

demissdes e na alta rotatividade da méao-de-obra do seu corpo redacional.

Mais do que antes, os profissionais foram colocados numa linha de
montagem, enquanto a diregdo da empresa, contraditoriamente, se
confessava ou incompetente ou inapetente para promover um

" RIBEIRO, Jorge Claudio. Sempre alerta: condi¢bes e contradicdes do trabalho jornalistico. Sao
Paulo: Olho D’Agua, 2001, p. 55.
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programa de treinamento moderno, dilapidando de forma selvagem
seu capital humano.”

O desenvolvimento do Projeto Folha ndo se deu de forma pacifica dentro da
redagdo, motivando inumeros protestos dos jornalistas mais experientes do jornal.
Por isso houve essa contra-ofensiva da diregdo da empresa. Em depoimento a
Ribeiro, Frias Filho diz que: “nds nos vimos na contingéncia de organizar uma
disciplina quase militar para fazer frente a um arco muito amplo de forgas
adversarias, que se opunham interna e externamente”.®°

Outro fator determinante na transformacao das relagbes de trabalho no
jornalismo, moldando assim um novo perfil profissional, foi a informatizacdo da
redacdo. No caso da Folha se deu em duas etapas, sendo que na primeira somente
o editor tinha acesso a essa tecnologia, facultando-lhes o controle total do que era
produzido por sua equipe. Ja a segunda alcangou todo o corpo redacional, atingindo
mais de setenta revisores que foram automaticamente dispensados.?’

O jornal O Estado de S.Paulo também chegou a chamada industrializagao,
porém Ribeiro aponta que a familia Mesquita via a empresa de maneira diferente.
Enquanto a Folha foi dirigida por grupos diferentes, o Estado esta praticamente um
centenario nas mesmas maos. Os Mesquitas apontavam que o jornal tinha nascido
como tal e durante muito tempo assim se manteve, sustentado pelas receitas

geradas por publicidade, assinaturas e vendas avulsas. Mas com o passar do tempo

e a evolugao para uma estrutura industrial, se fazia necessario um novo tipo de
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administragao, inclusive para garantir a sua sobrevivéncia.®? Assim, Ribeiro sintetiza
que

enquanto a Folha assume o modelo industrial, o Estado adota como
referéncia o jornalismo politico. Uma observagdo semantica sobre o
nome das empresas revela algo acerca das diferengas entre as duas.
Folha da Manha é uma denominagao sem referencial atual, uma vez
que nem foi tomada de empréstimo ao jornal fundador — a Folha da
Noite -, nem o diario Folha da Manhé& existe mais. Esse nome parecer
significar que “os jornais passam, mas a empresa permanece” e
reforca a concepgao de tradigdo de rupturas. Ruptura também de
gestdes, uma vez que a empresa ja pertenceu a quatro grupos.®

Outro tema abordado pelo autor de Sempre Alerta € a forma como o
jornalismo é sentido nas redagdes. Segundo ele, trata-se de “‘uma adesédo quase
religiosa, estribada num forte sentido de hierarquia”.?* Ele segue dizendo que isso
cria no ambiente de trabalho um clima que € comumente encontrado nas igrejas e
nos exercitos, além de nos partidos unicos. Ricardo Moraes, ex-editor de economia
da Folha, em depoimento dado a Ribeiro, diz que “muitas coisas erradas devem ser
cumpridas porque a hierarquia esta acima de tudo”, complementando que o diretor
de Redacao Otavio Frias Filho “da mais valor a hierarquia que a noticia: tem de
cumprir a pauta, sem discutir. Um ‘pedido’ da direcdo € uma ordem”.®® Ainda com
relacdo ao novo perfil do profissional de jornalismo, Ribeiro constata que houve uma
grande mudanca relacionada a origem social dos jornalistas, fato que décadas atras
nao acontecia. O autor informa que

com o boom da Industria Cultural, as ocupagdes ligadas ao jornalismo
passaram a exercer maior atracdo e a ser mais disputadas. A
exigéncia de diploma de jornalista mediatizou o acesso a profissédo e
promoveu uma selegao por classe social, privilegiando aquela que tem
condicdes de adiar o ingresso no mercado de trabalho enquanto
custeia um curso universitario.®

8 RIBEIRO, Jorge Claudio. Sempre alerta: condigbes e contradigdes do trabalho jornalistico. Sdo
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2.2 A visao da academia

Frente ao panorama apresentado pelos estudos de Vieira e Ribeiro ha alguns
dados novos a serem apontados para melhor compreensao do perfil do jornalista
para os dias de hoje: as novas exigéncias do mercado e o papel das escolas de
comunicacdo na formacao desse novo profissional. Estudos realizados por José
Coelho Sobrinho vao ao encontro dessas questdes, alertando que:

quando se discute a organizagao curricular ndo se pode desprezar o
mercado. Afinal a escola deve formar o profissional para a sociedade e
para o mercado. As ciéncias da educacdo dao conta desta tarefa,
porque entre as variaveis intervenientes no processo de estruturagao
curricular o mercado esta presente na profissiografia do formando.?’

Assim sendo, o professor e jornalista Manuel Carlos Chaparro, possuidor de
uma experiéncia profissional de quase 50 anos entre imprensa escrita e academia,
tem realizado em sua coluna no portal Comunique-se algumas reflexdes importantes
acerca dessas questdes, tais como, “que habilidades e atitudes as tendéncias do
mercado profissional vao impor aos jornalistas, ou deles exigir, no futuro préximo?”%®
Chaparro comenta que essa questao nao é nova, porém, em fungdo das mudancgas
que estamos vivendo, vem plena de atualidade, ndo s6 para os jovens que sonham
em entrar no mercado de trabalho, mas também para os experientes profissionais
que estao se defrontando com “novos formatos e papéis que a sociedade atribui ao
jornalismo, dentro dos processos humanos de viver, agir e interagir.”® Ele aponta
trés grandes tendéncias que deveriam ser discutidas por todos aqueles que estéo

envolvidos com o jornalismo.

% COELHO SOBRINHO, José. Sobre as Diretrizes Curriculares. Revista Brasileira de Ciéncias da
Comunicagao, Séo Paulo, v. 22, n° 1, p.177, janeiro/junho 1999.
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A primeira delas deixa claro “que dos jornalistas ja se exige, e se exigira cada
vez mais, a capacidade de escrever e/ou falar para todas e por todas as midias”,
sejam elas a escrita, com jornais e revistas; a eletrénica, com o radioe a TV, e a
virtual, com a internet. No olhar de Chaparro esse novo profissional devera estar
plenamente habilitado, pois dele “se exigira, além da competéncia de ‘saber dizer’ e
‘saber o que dizer’, a competéncia de ‘saber difundir o dizer’, para que os publicos
interessados sejam alcangados no tempo certo, pela midia certa”. Acrescenta que o
essencial da linguagem ndo mudara, devendo manter a concisdo, a clareza, a
veracidade e a precisdo. A mudanca ocorrera nas “expectativas dos destinatarios”,
pesando a capacidade do novo jornalista em atendé-la em tempo e espagos
bastante diferentes daqueles de outrora. E nessas questdes que residirdo o sucesso
dos fazeres jornalisticos.®

Chaparro acredita que o atual mercado exige uma polivaléncia de aptiddes,
devendo estar pronto o profissional para atendé-lo com competéncia. Assim, “outra
vertente cresce, de forma vertiginosa, no mercado profissional dos jornalistas: o das
publicacdes ‘feitas sob medida’ para publicos especificos”. As publicagdes por
encomenda, conhecidas como revistas customizadas, ganharam um espaco antes
inexplorado no jornalismo, atendendo empresas, associagdes, marcas ou setores
especificos de produgao, além de uma enorme gama de negdcios. Isso esta fazendo
com que os jornalistas comecem a trabalhar com o marketing, uma mistura que,
como bem aponta Chaparro, “é sem duvida incbmoda para o jornalismo e para os
jornalistas. Mas ela esta ai como realidade irreversivel do mercado de trabalho.”
Ademais, complementa, pela exigéncia de bons textos para esse produto, tem

garantido uma melhor remuneragao, além da perspectiva de migragao para outras
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midias nao impressas, o que ampliara a absorcdo de novos profissionais pelo
mercado.”’

A terceira tendéncia elencada por Chaparro, que ele oferece para discussao,
€ que “o jornalismo se tornara cada vez mais uma atividade liberal, prestadora de
servigos.” Essa formulagao parte da constatacao que o préprio mercado, de maneira
geral, esta se terceirizando em todos os setores e que, inevitavelmente, isso também
chegara ao jornalismo, principalmente com a chamada “pejotizagao” das redagdes,
ou seja, cada vez mais os jornalistas sdo contratados como PJ (Pessoa Juridica),
abrindo mao de varios beneficios recebidos pelos jornalistas contratados no regime
da CLT.%

Outra questao delineada por Chaparro, na sua discussao sobre o perfil do
profissional do jornalismo nos dias de hoje, é se o seu labor € intelectual ou técnico.
Posta essa questdo, recorda que isso suscita o falso dilema criado pela pseudo-
oposigao entre a execugao da pratica e a formulagdo da teoria, como se ambas
estivessem em searas opostas que nao necessitassem de convivio com altas doses
de cumplicidade para garantir suas existéncias. Acrescenta que “na dualidade
aparentemente contraditoria®, sdo saberes que mostram niveis de importancia em
igualdade, apesar de serem diferentes e interativos; ndo apresentam auto-
suficiéncia, sendo de fato complementares.93 O saber da teoria dedica-se ao estudo
dos fatos, conectando-os a consequéncias e principios, apontando para o
entendimento “de fenbmenos ou situagdes que interessam ao conhecimento”. Assim

sendo, segundo Chaparro,
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pelas complexidades que o mundo de hoje impde a atividade
jornalistica, o jornalista que a Universidade devera formar tera de ser
um profissional com educadas aptiddées de intelectual, capaz de
apreender, atribuir significados e dar exposi¢ao social confiavel (isto &,
independente, critica e honesta) aos conflitos discursivos da
atualidade. Mas sera intelectualmente inepto se, ao mesmo tempo,
nado dominar, plena e criativamente, os conceitos, os recursos, as
técnicas, as artes e as implicagcbes da linguagem jornalistica —
ferramentas do seu oficio.*

Em outra oportunidade, dando prosseguimento as suas reflexées, Chaparro
langa idéias sobre o ensino do jornalismo e a sua tarefa na formagdo dos novos
profissionais. Antecipadamente, alerta que ndo ha um unico caminho a ser seguido
ou uma maneira hegeménica desse ensino ser realizado, completando que “curriculo
ideal ndo existe”, porém cada curso de jornalismo “deveria assumir, preservar e
desenvolver uma vocagao prépria (de ensino, pesquisa e extensao), assumindo
preponderancias que o tornem referéncia em determinadas vertentes disciplinares
do jornalismo”.95 O professor explica que isso deve ser feito “sem prejuizo da visao
global do campo de estudo em que o jornalismo ja se constitui”.*® Além disso, o
ensino nao deve deixar de cumprir o seu papel de formador dos jovens profissionais
no que se refere a sua formagcédo humanistica e técnica. Porém cada curso de
jornalismo deveria trabalhar para o desenvolvimento de “padrdes de exceléncia em
alguma vertente do aprendizado de jornalismo”.¥’

Esse fato auxiliaria na construcdo de uma identidade propria. Assim, aponta
que os cursos poderiam optar por vertentes distintas como a “capacitagcao de

profissionais para as linguagens da midia eletronica; [...] a formagao para o pensar e

o fazer jornalismo nos meios impressos, em um mundo movido a noticias em tempo
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real”. Ainda nessa perspectiva, sugere que as instituigdes que queiram oferecer
cursos de jornalismo poderiam se diferenciar com cursos voltados para o “dominio
das artes e técnicas da narrativa jornalistica”, além de outros que se direcionassem
para o estudo das disciplinas que privilegiassem a argumentacao, pois acredita estar
‘convencido de que a competéncia argumentativa do jornalismo sera exigéncia
crescente da sociedade, no mundo cada vez mais complicado em que vivemos”.*®

Chaparro detecta uma certa dose de utopia “nessa idéia de cursos com
vocagao propria, com padroes de exceléncia em certos agrupamentos disciplinares”,
porém acredita que muitos dos cursos de jornalismo existentes pelo Pais ja
trabalham no sentido de criarem uma identificagdo prépria. Dentro de sua visao
pedagogica, defende também a necessidade de um equilibrio combinatério entre as
disciplinas de “formacao tedrica e capacitacao técnica”, relagdo que deve ser
desenvolvida num crescente aprofundamento no decorrer do curso. Ainda sobre
essa questao do relacionamento entre a teoria e a pratica, formula que os cursos de
jornalismo, independentemente da matriz curricular adotada, deveriam estar
organizados em trés grandes momentos, em crescente complexidade, assim
formatados:

Momento da INICIACAO - Em nivel de iniciagdo, e com carga horaria
preponderante, os alunos ingressantes deveriam ter acesso a
conteudos basicos de formacdo humanistica, entre os quais,
indispensaveis, Histéria da Cultura e da Cidadania, Histéria do
Jornalismo, Etica e Deontologia, Economia, Ciéncia Politica, Filosofia
da Linguagem, Metodologia, Antropologia e Geografia (Politica e
Humana). Ao mesmo tempo, também em formato de iniciagdo nas
técnicas jornalisticas, e com carga horaria menor, mas crescente, os
alunos devem dispor de espacos de aprendizado experimental, em
projetos vivos, para praticas de jornalismo real, sem simulagdes.

Momento do APROFUNDAMENTO - Seria a fase mais alongada do
curso, em que, no plano das idéias e da formacao tedrica, o carater
mais extensivo da iniciacdo daria lugar a possibilidade de escolhas
para o estudo aprofundado (por meio de disciplinas optativas, por
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exemplo) em jornalismo e em no maximo duas areas complementares
de conhecimento, da preferéncia do aluno. Simultaneamente, a
experimentacao técnica cresceria em complexidade e carga horaria,
pedagogicamente inserida em espacos laboratoriais multidisciplinares,
propicios as interagdes entre teoria e pratica, espagos que, nesta fase,
funcionariam como eixos do curso.

Momento da MATURACAO - Seria o momento do atendimento
pedagogico individualizado, preenchido com atividades orientadas de
leituras, pesquisa e experimentacao, para a produgao do trabalho final
de avaliagdo. Em um percurso de seis meses a um ano de estudo
direcionado, em torno de um projeto ou de uma monografia, o aluno se
defronta com seus limites e suas potencialidades, para demonstrar, de
forma consolidada, os conhecimentos adquiridos e as aptiddes
desenvolvidas ao longo do curso.*

2.3 A visao sindical

Do ponto de vista do jornalismo como categoria profissional, a Fenaj - o érgao
maximo de representagado dos jornalistas, demonstra preocupagéo com a formagéao
dos novos profissionais no jornalismo. O seu Departamento de Educacéao
constantemente traz a discussdo elementos que questionam qual € a qualidade
desejada e esperada dos cursos de Jornalismo. No site da entidade esta disponivel
o “Programa Nacional de Estimulo & Qualidade da Formacdo em Jornalismo”'®,
documento elaborado em Congresso Nacional Extraordinario da categoria, realizado
em 1997 na cidade de Vila Velha (ES), especificamente convocado para debater a
formacao em Jornalismo. A elaboracédo desse documento contou com a participagao
das seguintes entidades: Associacdo Brasileira de Escolas de Comunicagao
(Abecom), Associacao Nacional de Programas de Pds-Graduagao em Comunicagao

(Compés), Executiva Nacional dos Estudantes de Comunicagdo (Enecos),

Federacdao Nacional dos Jornalistas (FENAJ) e Sociedade Brasileira de Estudos
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Interdisciplinares da Comunicagéao (INTERCOM). A partir de abril de 2002, também o
Foérum Nacional dos Professores de Jornalismo (FNPJ) passou a apoiar o Programa.
Ao tratar da formagédo, o Programa Nacional procura construir um novo perfil
profissional do jovem jornalista que adentra atualmente no mercado de trabalho. Na
apresentacdo desse documento Costa e Zuculoto informam que resgatam “uma
pratica histérica” dos jornalistas brasileiros que, desde o inicio do século XX,
buscaram a formacgao jornalistica especifica em nivel superior, concretizada a partir
da “década de 40 e em 1969, os jornalistas conseguiram que a regulamentagéo da
profissao incluisse a exigéncia de diploma universitario para o registro profissional”.
Ainda no entender das autoras, a aplicagao do Programa Nacional deve reunir nao
s6 os segmentos relacionados com a formagéo dos jornalistas, mas também todos
aqueles ligados a Comunicacdo, pois entendem “que o cumprimento da fungéo
social do jornalismo - disponibilizar para a sociedade informacéao ética, de qualidade
e democratica, que atenda ao interesse publico - também depende de uma formacéao
profissional qualificada”.

O Programa Nacional de Estimulo a Qualidade da Formagédo em Jornalismo
parte de algumas “premissas para conceber a formagao dos jornalistas”, e a partir
delas, as autoras formulam alguns requisitos conceituais, metodoldgicos e materiais,
visando a realizagdo dessas premissas, que apontam para a questao da qualidade e
sua gestdo. A premissa inaugural contempla a area das comunicagdes, dentro do
atual mundo contemporaneo, com influéncia determinante na politica, na economia e
na cultura. Nesse contexto, o jornalismo € visto de maneira destacada, expressando-
se em variadas linguagens e suportes tecnoldgicos. Em fungao disso, o papel que

corresponde ao jornalismo na divulgagcdo e na producdo de informacdes, tem
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complementado “funcdes culturais préoprias da ciéncia e da arte que se centram,
respectivamente, no particular e no universal’. Assim, sendo uma “forma especifica
de conhecimento”, de acordo com o Programa Nacional, o jornalismo acaba
antecipando-se tanto a ciéncia quanto a arte, no registro dos fatos sociais,
chegando, muitas vezes, concomitantemente aos acontecimentos. Na elaboragao
dessas premissas alerta-se sobre a diferenciacdo do jornalismo entre a arte e a
ciéncia, porém se aponta que é possivel um relacionamento bem préximo delas.
Com relagao a primeira, mesmo sem ter a mesma liberdade de linguagem da arte,
‘pode gerar percepgdes e interpretagdes aprofundadas e inovadoras da realidade
que sejam, igualmente, capazes de qualificar o senso comum”. J& com relagédo a
segunda, inclusive por nado ter que seguir o rigor metodolégico da ciéncia, o
jornalismo opera “uma ruptura com a linguagem especializada da ciéncia, [podendo]
contribuir para a sua traducao publica, de modo a qualificar o senso comum”. Isso
investe o jornalismo de uma certa importancia social, fazendo com que:

devido a esta importancia especifica e relativa do jornalismo,
acreditam os signatarios que s6 a formacdo através de um curso
superior especifico especializado pode tornar consistente a
abordagem da multiplicidade dos aspectos filosoficos, tedricos,
culturais e técnicos envolvidos na formacao dos jornalistas, bem como
propiciar que, através da reflexdo académica e da pratica politica e
técnica, sejam equacionadas as demandas da sociedade em relacédo a
atuacao destes profissionais. [...] A formagao dos jornalistas deve ser
concebida a partir da percep¢ao do seu papel singular de produtor de
conhecimento e de cultura, através de uma atividade profissional
especializada na formulacao, selecao, estruturagao e disponibilizagao
de informacdes que sao usadas pelos individuos para perceberem e
situarem-se diante da realidade."

Para a realizacdo dessa formagao, segundo o Programa Nacional, também se
deve considerar a existéncia do interesse publico no que o jornalismo produz e sua

distingdo dos demais setores da comunicagao, além da “necessidade de pesquisa e

" FENAJ. Programa Nacional de Estimulo & Qualidade da Formagio em Jornalismo.Disponivel
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experimentacao de teorias e técnicas relacionadas com as linguagens e praticas
aplicaveis ao exercicio do jornalismo”. Isso torna necessario que os jornalistas
tenham um bom embasamento, tanto tedrico como técnico e cultural, que se refletira
diretamente em sua atuacgao profissional, e se vincula, também diretamente, a uma
postura ética. A apresentacado desse quadro, além de considerar a fungao social do
jornalista, suscita que na formagado desse profissional estdo bem claras algumas
questdes que visem a identificacao:

a) dos fundamentos éticos prescritos para a conduta dos jornalistas

profissionais;

b) da atitude de cidadania adequada ao exercicio profissional dos

jornalistas, a partir do reconhecimento das expectativas e

necessidades da sociedade em relagdo ao seu papel social e ao

produto da sua atividade;

c) do inter-relacionamento entre as fungbes profissionais dos

jornalistas com as demais fungdes profissionais ou empresariais
existentes na area das comunicacées.'*

Definidas essas premissas, o Programa Nacional de Estimulo a Qualidade da
Formacao em Jornalismo passa a elaborar os requisitos conceituais que permitirao
que elas sejam realizadas, tanto no que se refere as formacgdes tedrica, cultural e
técnica, como ao entendimento dos fundamentos éticos, o papel social do jornalista
e a relagao entre as suas fungdes profissionais e as demais profissdes na area de
comunicacdo. A formacado tedrica devera apresentar base filosofica que dé
instrumental para interpretar nossa realidade, além de “etapas anteriores da historia
humana e possibilitem o pensamento especulativo sobre as possibilidades de
futuro”. Também devera ser contemplado, mediante a Histéria e as Ciéncias Sociais,
o conhecimento da evolugao histérica do pais e do mundo. Os novos profissionais

do jornalismo, segundo o Programa Nacional, necessitam receber instrumental

%2 FENAJ. Programa Nacional de Estimulo & Qualidade da Formagio em Jornalismo.Disponivel
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tedrico que lhes possibilite a analise do “papel dos sistemas e processos de
comunicacdo na contemporaneidade, bem como da evolucdo histérica destes
sistemas e suas relagdes com a cultura, a politica e a economia”, assim como as
relagdes entre o jornalismo com a ciéncia e arte. Outro item a ser contemplado pela
formacao tedrica € o conhecimento de como se dao os processos linguisticos, tanto
na area textual, como na audio-visual e multimidia. O Programa Nacional aponta que
a formacéo cultural pode ser atingida, fundamentalmente, entre varios itens, através
do:

reconhecimento da precedéncia da formagdo tedrica para o
entendimento da realidade humano social - cuja promogao € a grande
missdo do jornalismo e dos jornalistas - em relacédo a capacitagao para
o dominio das técnicas, esclarecendo-se que esta precedéncia é
l6gica e epistemoldgica, embora ndo necessariamente cronolégica, no
processo de formacao; [...] do emprego de metodologias e agdes
pedagogicas que, nos cursos de jornalismo, devem possibilitar a
aplicagdo da teoria, assim como o desenvolvimento e a
experimentacdo de conceitos e de meios técnicos; [...] do
conhecimento de linguagens e modalidades de comunicagdo e de
produgéo artistica e cientifica que contribuam para o alargamento da
compreensdo sobre os fenbmenos contemporéneos da area das
comunicagdes e para o desenvolvimento de atividades profissionais de
cunho inovador; [...] do estimulo ao pensamento critico em relacédo aos
modelos estabelecidos de organizacdo e pratica dos sistemas de
comunicagdo no Brasil e no mundo.'®

No que se refere a formacao técnica, ela deve ser centrada na capacitagao
dos profissionais para saberem como e quais sao as linguagens apropriadas a cada
veiculo de comunicagao, guardadas as suas especificidades. Os novos jornalistas
também necessitam saber quais sdo os processos de gerenciamento de recursos
humanos e, além disso, devem estar capacitados para planejar novos produtos

jornalisticos. Espera-se que tudo isso seja realizado a luz da deontologia e da ética,

'% FENAJ. Programa Nacional de Estimulo & Qualidade da Formagio em Jornalismo.Disponivel
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ndo so profissional como filoséfica, e que tenham dominio do Cédigo de Etica dos
Jornalistas, assim como do cddigo dos outros setores da comunicagéo.

Sobre o seu papel social, é requisito que o novo jornalista tenha consciéncia
no exercicio da profissdo, tendo conhecimento de toda estruturacdo socio-politica do
pais, e que no seu desempenho profissional seja instrumento para ver as
‘necessidades sociais atendidas pelas atividades jornalisticas, mediadas pela
atuacdo dos profissionais, assim como uma compreensido acerca das demandas
existentes e que estiverem sem atendimento”.'*

O Programa Nacional de Estimulo a Qualidade da Formagéao em Jornalismo
trata, em seu terceiro item, dos requisitos metodolégicos e materiais, apontado-os
como sendo “necessarios e imprescindiveis” para o cumprimento das chamadas
premissas, anteriormente elencadas, assim como dos requisitos conceituais, ambos
visando a formagéo dos novos jornalistas profissionais brasileiros. Para que isso seja
efetivamente realizado, o documento indica que a sua articulagado devera ser feita
tendo a abrangéncia de:

a) a formulagéo curricular e a organizagdo das atividades didatico-
pedagdgicas;

b) os aspectos referentes aos docentes;

c) os aspectos referentes aos discentes;

d) as instalacdes fisicas, as estruturas de servico e 0s equipamentos
disponiveis para o cumprimento dos objetivos curriculares;

e) os meios de integragdo com a sociedade e o mercado de
trabalho.'®

A questdo da funcédo social no que se refere a um “espaco de reflexdo e
disseminagao de conhecimento” intrinseca aos cursos de Jornalismo, também foi

levantada pelo Programa Nacional de Estimulo a Qualidade da Formagdo em
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Jornalismo. Nele se indica que todos os recursos humanos e materiais deverao ser
canalizados para isso, acrescentando-se que ha uma “necessidade de conexao
organica entre as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo” para a sua efetiva
realizagdo. Incentiva-se a busca de uma integracdo docentes-discentes que,
segundo o Programa, “é fator critico para consecugdo dos objetivos curriculares e
extracurriculares, além de ser estimulo didatico-pedagdgico e politico para o
exercicio da cidadania”. Também é sugerida a criagdo de uma “Comissao de Gestéao
de Qualidade da Formagao Profissional em Jornalismo”, em cada escola, que teria
uma participagdo direta na condugdo do curso. Essa Comissdo contaria com a
participacado de professores e estudantes do curso, eleitos pelos seus pares, sendo,
ainda, aberta aos representantes do Sindicato de Jornalistas e do empresariado da
regidao. No entanto, ndo se diz como a Comisséo passaria efetivamente a existir, pois
uma comissao formatada dessa maneira ndo esta prevista no regimento de muitas
instituicdes de ensino superior.

No tocante a formagao curricular, apresenta itens basicos como a
necessidade de existir um projeto pedagdgico, cujo curriculo seja adequado as
condi¢cdes sociais, econdémicas e culturais da regido onde esta sendo ministrado o
curso; a integracao das disciplinas tedricas com as praticas; um curriculo que
contemple projetos de pesquisa, além de possibilitar sua constante atualizagao,
tanto na parte tecnoldégica como na parte da comunicagao social, e que promova
trabalhos ao fim do curso com o objetivo de propiciar ao aluno pleno
desenvolvimento académico, que também deve ocorrer no exercicio de veiculos
laboratoriais, ndo so vinculados ao curso, assim como também com a instituigao.

No que se refere aos docentes, espera-se que tenham pelo menos a titulagao

minima e que a instituicido oferegca condicdes de trabalho e de capacitagao
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constantes, além de possibilitar que os docentes que “ministram disciplinas técnicas
e que desenvolvam o exercicio profissional em veiculos de comunicacdo de forma
simultdnea” possam “buscar condi¢cdes que possibilitem sua titulagao”. Ja quanto os
discentes, o Programa Nacional acredita ser fundamental o envolvimento dos
estudantes em atividades de pesquisa e de extensao, e em programas de monitoria
ou outros especialmente criados para complementar a formagao dos alunos.

No Programa Nacional de Estimulo a Qualidade da Formagédo em Jornalismo
a parte laboratorial é vista com qualidade quando apresenta funcionarios
plenamente habilitados para operar todos equipamentos, e que esses laboratérios
contemplem todas as midias. A relagdo com a sociedade e com o mercado de
trabalho ndo foi esquecida pelo Programa. Pelo lado social, as atividades de
extensdao deverdo buscar uma integragdo entre o curso e diversas instituigcoes,
visando uma colaboragao que possibilite 0 exercicio dos ensinamentos adquirido no
ambiente escolar. Quanto a relagdo com o mercado de trabalho:

considera-se fator de valorizacdo dos cursos de Jornalismo a
existéncia de um programa de estagio orientado por objetivos de
Ensino, Pesquisa e Extensdo e que seja regulamentado e fiscalizado
com a participagdo dos Sindicatos de Jornalistas para evitar o
aviltamento do mercado de trabalho.'®

Notamos que a construgao do perfil do novo profissional de jornalismo, tendo
por base o Programa Nacional de Estimulo a Qualidade da Formacdo em
Jornalismo, é centrado fundamentalmente na qualidade do ensino oferecido pelas
instituicdes universitarias a esses futuros profissionais, acrescentando que, segundo

Valci Zuculoto,
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a formulagédo e o desenvolvimento de um programa de estimulo a
qualidade da formacao do jornalista sé avangara na sua construgao,
consolidacao e constituicdo como referéncia se tiver a participagao
principalmente de todos os setores organizados da area. E mais ainda:
se todos efetivamente partilharem as responsabilidades.’”’

Neste capitulo foram apresentadas as varias visbes das entidades da
categoria dos jornalistas, da academia e do préprio mercado a respeito do perfil ideal
do profissional de jornalismo para os dias de hoje. Notamos que as inovagdes
tecnoldgicas contribuiram sensivelmente para a criagdo desse novo perfil
profissional, modificado, fundamentalmente, pela racionalizacdo dos processos na
execucao dos seus misteres. Todos apontam para a necessidade de uma formagao
mais adequada, no sentido de atender as demandas da sociedade e desse proprio
mercado. Falta apenas encontrar o equilibrio entre o que espera o mercado desse
jornalista, como ele deve ser preparado pela academia e o desempenho de seu

papel social sugerido pelas entidades da categoria.

107 ZUCULOTO, Valci. A qualidade do ensino. Disponivel em:
http://observatorio.ultimosegundo.ig.com.br/artigos/da160520012p.htm. Acesso em: 07 de janeiro de
2006.
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3 - 0 ESTAGIO NA FORMAGAO PROFISSIONAL

Neste capitulo trataremos da importancia do estagio e de sua realizagdo na
formacao profissional de inumeras profissdes em nivel superior. Destacaremos o
papel didatico e pedagdgico que o estagio deve desempenhar, além da necessidade
de uma atuagéo efetiva das escolas em seu desenvolvimento, tanto no que diz
respeito ao acompanhamento, como contemplando os estagiarios com o

instrumental tedrico necessario para o melhor aproveitamento de seus estagios.

3.1 O estagio

A ansiedade juvenil em querer, o mais rapido possivel, "colocar a m&o na
massa" e se tornar, assim, efetivamente o profissional que ainda esta por se formar,
tem feito muitos estudantes anteciparem a entrada no mercado de trabalho,
queimando etapas que muitas vezes sao fundamentais para uma consistente
formacao académica como futuros profissionais. O estagio € visto, por grande parte
dos alunos, como o “melhor caminho para dar inicio a conquista de um lugar ao sol
no concorrido mercado de trabalho”. Para muitos deles, “investir o quanto antes
nesta direcado é mais que uma simples opcéo profissional, trata-se de uma escolha
eficiente na construcdo de uma carreira promissora”.'%®
Ainda, do ponto de vista estudantil, ha que se registrar algumas

consideragdes a respeito da importancia do estagio na formagéo do estudante, visto

da perspectiva dos préprios. A empresa InterScience — Informacéo e Tecnologia

'% |n Experiéncia, palavra-chave para o ingresso no mercado de trabalho. Disponivel em:
http://www.universia.com.br/materia/imprimir.jsp?id=8058. Acesso em: 05 de agosto de 2005.
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Aplicada realizou, a pedido do Centro de Integracdo Empresa-Escola (CIEE)'®,

entre janeiro e fevereiro de 2004, uma pesquisa cujo titulo era “O valor do estagio”,
cujos resultados foram publicados na revista Agitagéo”o, com o objetivo de
“‘compreender, tendo como referéncia a percepgéo do jovem, qual a importancia e o
valor do estagio em sua vida”. O universo pesquisado era composto de 818
estagiarios, com idade de 16 a 25 anos, tanto do ensino médio como superior. Entre
os varios itens pesquisados, um deles tratava dos problemas que por ventura
encontrariam para o ingresso no mercado de trabalho, sem antes ter estagiado em
sua futura area de atuacdo. O resultado desse levantamento acusou que 28% dos
entrevistados apontaram que teriam dificuldades pela falta de visdo profissional,
enquanto 23% dos alunos indicaram que a falta de perspectivas seria um problema.
Outros problemas apontados foram a dificuldade de relacionamento, seguido da
dependéncia financeira e pessoal dos estagiarios. Quando perguntados sobre quais
0s principais motivos que os levaram a procurar um estagio, 31% deles afirmaram
que buscavam adquirir experiéncia e aprendizado para uma futura atuacao
profissional; 17% queriam ganhar uma bolsa-auxilio que os ajudasse a custear os
estudos; 16% visavam entrar no mercado de trabalho; 10% pretendiam aprofundar a
pratica das aulas tedricas recebidas na escola; 6% visavam que o estagio ajudasse
nas despesas financeiras e os outros 6% necessitavam cumprir a carga horaria para
a conclusao do curso. Ja no item que tratava da influéncia do estagio para o seu
desenvolvimento pessoal, foram perguntados sobre qual a influéncia que essa

experiéncia havia tido no modo de escrever, de vestir, de falar, em sua sensacao de

% 0 CIEE é uma organizacao nao-governamental que existe ha mais de quarenta anos, atuando no
encaminhamento de estudantes a empresas para que nelas fagam estagio. A instituicdo contabiliza
que, em suas quatro décadas existéncia, quatro milhdes de estudantes brasileiros ja estagiaram em
mais de 140 mil empresas.

" RAMOS, Carolina. Por que o estagio vale a pena. Agitagdo, Sao Paulo, n° 56, ano XI, CIEE,
pp.47/56, mar/abr. 2004.
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seguranga no desempenho profissional e em seu comportamento social e boas
maneiras. Os resultados apontaram que o estagio proporcionou uma melhora na
escrita, sendo que 34% dos pesquisados disseram que havia melhorado pouco, para
33% simplesmente havia melhorado e para outros 33% 0 seu desempenho nesse
setor havia melhorado muito. A maneira de falar, 44% dos estagiarios registraram
que havia melhorado muito, 37% que havia melhorado e 22% que havia melhorado
pouco. Quanto ao modo de se vestir, para 40% dos entrevistados o estagio ajudou a
melhorar muito; ja os outros 60% dividiram-se igualitariamente entre as respostas
melhorou e melhorou pouco. No que se refere ao comportamento social e as boas
maneiras, 47% dos entrevistados disseram que havia melhorado muito, 37% que
havia melhorado e 16% que havia melhorado pouco. Ja sobre sentir-se mais seguro,
42% afirmaram que havia melhorado muito, 39% que melhorara e 19% que
melhorara pouco. Ao analisarmos todos esses percentuais, percebemos que
segundo a percepcao dos estudantes, os estagios, de maneira geral, tém atuado
consideravelmente de forma positiva na formacdo dos alunos que o realizam,
melhorando a maneira como se comunicam, tanto nas expressdes escrita e verbal,
como na visual e comportamental, além de trabalhar sua auto-estima, dando
confianga a sua forma de agir. Possivelmente, em fungdo desses fatores, foi
registrado que 99% dos estagiarios afirmaram que havia valido ou estava valendo a
pena a realizagcdo do estagio e o recomendavam para aqueles que ainda nao o
haviam feito, pois € uma “oportunidade de desenvolvimento profissional e
aprendizado”."

Paralelamente a esses fatos, encontramos inumeras instituicdes de ensino

superior que querem retardar ou, pelo menos, ndo antecipar o ingresso dos seus

" RAMOS, Carolina. Por que o estagio vale a pena. Agitagdo, Sdo Paulo, n° 56, ano Xl, CIEE,

pp-47/56, mar/abr. 2004.



76

estudantes na realizagdo de um estagio. Pela legislagdo que regulamenta os
estagios em geral, a qual discutiremos mais adiante, as escolas séo as responsaveis
pelo desenvolvimento do estagio feito por seus alunos, pois obrigatoriamente os
contratos necessitam ser assinados pelas instituicbes. Para isso criam regras para a
sua realizagao, instituem limite de horas para o turno de estagio nas empresas, além
de exigirem “acompanhamento do professor e proibicdo de experiéncia profissional
nos primeiros anos do curso’. Esse é o caso da Faculdade de Economia,
Administracdo e Contabilidade da Universidade de S&o Paulo (FEA-USP) que
chegou a criar a disciplina de supervisdo de estagio, na qual um professor
acompanha as atividades desenvolvidas pelos estagiarios da instituicdo. De acordo
com a diretora da FEA-USP, a Profa. Maria Tereza Fleury, “é preciso diferenciar
estagio de trabalho”, o primeiro deve estar sempre em sintonia com o programa do
curso. A diretora defende que os alunos desenvolvam também outras atividades,
como participagdo na empresa junior e iniciagao cientifica. Essa mesma visao é
defendida pela Faculdade Ibmec (Instituto Brasileiro de Mercado de Capitais), com
cursos de Administracédo e Economia, na qual os estagios s6 podem ser realizados
no ultimo ano dos cursos. Segundo Jaqueline Giordano, gerente de desenvolvimento
de carreira do Ibmec, “as empresas questionam, os alunos reclamam, mas nao
abrimos mao da nossa carga horaria de aulas”, complementando que “ha empresas
que recrutam talentos para usa-los como mao-de-obra barata”. Opinido semelhante
a essa questdo também encontramos no parecer de Eduardo Marchi, diretor da
Faculdade de Direito do Largo Sao Francisco, que questiona: “com oito horas de
trabalho, mais seis horas de aula, quando o estudante vai poder estudar?” Para ele

os estagios deveriam ser feitos somente depois de terminada a graduacdo em
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Direito. E completa que “em nenhum pais desenvolvido e nem na Argentina ha
estagio em Direito”.""?

Essa questdo da realizacdo do estagio acaba delineando dois grandes
campos. Em um deles encontramos o corpo discente, avido para iniciar a pratica
efetiva de sua futura profissdo; e no outro, o corpo docente, apontando a
necessidade de um preparo intelectual, formado pelo embasamento tedrico,
ministrado nos primeiros anos de curso. Isso acaba alimentando a falsa dicotomia
entre a formulagdo tedrica e a realizagao pratica, pois como bem sentenciou
Chaparro “ndo ha como fazer ciéncia sem pratica”, assim como “tampouco existe a
pratica dissociada do funcionamento da inteligéncia, ou seja, da capacidade humana
de fazer escolhas, se entendermos a pratica como o exercicio da acéo voluntaria”.'"
Essas pequenas distor¢des néo invalidam, nem minimizam a importancia do estagio
na formacéao profissional. Dentro dessa perspectiva € importante destacar o papel da

atuacao docente, mostrando que:

€ necessario explicitar os conceitos de pratica e de teoria e como
compreendemos a superagao da fragmentagéo entre elas a partir do
conceito de praxis, o que aponta para o desenvolvimento do estagio
como uma atitude investigativa, que envolve a reflexdo e a intervengao
na vida da escola, dos professores, dos alunos e da sociedade."™

Podemos entender aqui a praxis, auxiliados pela visao de Marques de Melo,
como sendo a “aplicagdo do saber acumulado pelas sociedades, e, dentro delas,
pelas corporacdes profissionais”. Além disso, “sua meta é desenvolver modelos

produtivos, transmitindo-os as novas geragdes para acelerar o processo

"2 In Uma briga para dificultar os estagios. Disponivel em:

http://72.14.209.104/search?q=cache:N6UsgJ1X0JwJ:www.universia.com.br/html/noticia/noticia_clippi
ng_bidfb.html+%22. Acesso em: 24 de novembro de 2004.

" CHAPARRO, Carlos. Jornalista - intelectual ou técnico?. Disponivel em:
http://observatorio.ultimosegundo.ig.com.br/artigos.asp?cod=348ASP007 . Acesso em: 1° de maio de
2006. Publicado originalmente em: www.comuniquese.com.br, em 23/9/05.

"4 PIMENTA, Selma Garrido & LIMA, Maria Socorro Lucena. Estagio e docéncia. Sdo Paulo: Cortez,
2004, p. 34.
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civilizatério”.'"® Assim sendo, a realizacdo do estagio oferece ao estudante a
possibilidade de um contato mais préximo e efetivo com os misteres de sua futura
profissdo. E durante esse periodo que conhecera os profissionais de sua area
atuando em seu labor cotidiano, utilizando muitas das técnicas aprendidas na
Universidade, além de outras praticas consagradas no dia-a-dia profissional e que
ainda ndo passaram por uma reflexdo critica. O CIEE define que o estagio se
caracteriza pelo "conjunto de atividades praticas que o estudante desenvolve na
comunidade, instituicbes e nas empresas, relacionadas a sua area profissional", e
que "é realizado sob a responsabilidade e acompanhamento das instituicbes de
ensino".'"®

Assim sendo, os estagios realizados nas mais variadas empresas pelos
estudantes, tém wuma grande importdncia em seu futuro desenvolvimento
profissional. Eles visam: capacitar o jovem estagiario, integrando-o ao mercado de
trabalho; desenvolver muitas de suas habilidades, incentivando competéncias e
atitudes que ensinam qual € a melhor forma de atuar com responsabilidade. Além
disso, esse contato profissional que ocorre durante a realizagdo do curso, faz com
que o aluno conhega a realidade profissional da carreira que pretende seguir,
evitando choques drasticos quando o recém-formado é incorporado ao mercado de
trabalho.""’

Os estudos realizados por Marta A. Feiten Buriolla'® também demonstram

que o estagio supervisionado é o “locus” adequado onde o aluno “treina o seu papel

profissional”’, dando a ele possibilidades de um desempenho de atividades praticas

" MELO, José Marques de. Histéria do pensamento comunicacional. Sio Paulo: Paulus, 2003, p.
33.

"® CIEE. Saiba tudo sobre o CIEE: especial para instituicdes de ensino. CIEE, s/d., p. 8.

"7 Ibidem, p. 10.

"8 BURIOLLA, Marta A. Feiten. O estagio supervisionado. Sio Paulo: Cortez, 2001.
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que o fazem refletir sobre suas agdes e sobre quais foram as intengcbes que
motivaram essas agodes, fazendo-o agir conscientemente. Buriolla acrescenta que:

esta visdo supde transcender o corriqueiro real tradicional, o cotidiano
do estagio, da supervisdo, extrapolando o nivel do fazer-fazer e
enfatizando uma atitude de busca de conhecimentos teoricos e
metodolégicos que ndo se esgotam no curso, podendo interferir direta
e efetivamente no exercicio da profisséo.'"

Dessa forma, o estagio faz com que o aluno atue conscientemente,
construindo a cada um dos seus passos, como estagiario, a imagem da profisséo e
do ser profissional a luz dos conceitos aprendidos e apreendidos no decorrer do seu
curso. Do ponto de vista da empresa na qual o estagio esta sendo realizado, ele
pode desempenhar um papel importante de modernizacdo e atualizagdo das
relagdes profissionais. Segundo Darwin lanuskiewtz:

durante o estagio o aluno estagiario tera a oportunidade de colocar em
pratica todas as teorias aprendidas durante os quatro anos de duragao
do curso. Além das teorias aprendidas, o novo profissional colocara
em exercicio suas qualidades pessoais para desenvolver suas
habilidades, analisar situagbes e propor mudangas no ambiente
organizacional e societario das instituicdbes que estagiar. O estagio
devera servir como visao da realidade profissional, aproximando os
conhecimentos académicos das praticas de mercado,
complementando o processo ensino-aprendizagem.'?

A discussao sobre o estagio também encontrou espago no Forum de Pro-
Reitores de Graduacado das Universidades Brasileiras, realizado em 1999, sob o
nome de estagio académico, tendo sido analisado em um documento que elaborava
uma proposta politica para a graduacgao, relevando a sua importancia na formagao

profissional.(*) O documento dos proé-reitores aponta que as universidades estao

"9 BURIOLLA, Marta A. Feiten. O estagio supervisionado. Sao Paulo: Cortez, 2001, p. 11.

120 |JANUSKIEWTZ, Darwin. Relatério de Estagio Supervisionado: mais que uma vivéncia, um
modelo organizado de documentagdo das atividades académicas. Disponivel em
http://www.gestaouniversitaria.com.br/scripts/print_materia.php?id=673&print=y. Acesso em 28 de
novembro de 2005.

O A elaboragcdo do documento foi feita a partir dos subsidios apresentados a Oficina de Belo
Horizonte, tendo como referéncia o PNG (Politica Nacional de Graduagao) , aprovado pelo Férum de
Pré-Reitores de Graduacgao das Universidades Brasileiras em 1999. A diretoria fez a indicagdo, como
responsaveis pela redagéo, os Profs. Ely Eser Barreto César (coordenador) e André de Almeida. Na
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sendo desafiadas a repensarem, com a devida atengao, o papel do “estagio como
atividade essencialmente pedagdgica”, tendo em consideracdo as grandes
mudangas pelas quais passam o trabalho e suas relagbes, juntamente com o
‘intenso desenvolvimento cientifico e tecnolégico [que] vém provocando novas
demandas para a produgéo e gestao do conhecimento”. Acrescenta que o estagio é
passivo de incentivo durante todo o percurso da graduagdo, ganhando um carater
curricular, além de pertinéncia durante o “processo de ensino e aprendizagem”.
Assim, o estagio deve ser tratado como atividade pedagodgica, havendo a
necessidade de planeja-lo e supervisiona-lo para nao ser, simplesmente, “‘uma
pratica com o fim em si mesma”, desembocando em uma atividade que o desvirtua,
“s6 fazendo aumentar o numero de trabalhadores precarizados”. Em sintese, o

documento dos pro-reitores aponta que:

o estagio ndo deve mais ser compreendido como agdo de
terminalidade do curso mas incorporado ao processo de formacao do
aluno enquanto atividade curricular capaz de estimular o conhecimento
critico e criativo da realidade social, e a sensibilizacdo dos estudantes
para o atendimento das necessidades sociais a partir do respeito aos
valores éticos que devem orientar a pratica profissional.'’

3.2 Alegislacao

A pratica de todos os estagios no Brasil, tanto em nivel médio como superior, é
regida pela Lei n°® 6.494/77, de 7 de dezembro de 1977, normatizada pelo Decreto n°
87.497/82, de 18 de agosto de 1982. A legislacdo foi pensada visando,
fundamentalmente, oferecer aos estudantes a possibilidade de estagiarem,

garantindo, ainda que minimamente - no que se refere as questdes didatico-

Oficina de Belo Horizonte o grupo ganhou a adesao das professoras Alice Piersen e Solange Medina
Ketzer. A coordenacgéo geral foi do Prof. Roberto Quental Coutinho.

2" Documento construido para o | PNG - Proposta de Politica para a Graduagao. Disponivel em
http://www.prograd.ufu.br/forgrad2004/pg_internas/docs/docs_2003_2004/politica_nacional_de_gradu
acao_versao_para_regionais.pdf.. Acesso em 05 de janeiro de 2006.
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pedagogicas - os seus direitos. Assim sendo, o texto da lei em seu artigo primeiro,
paragrafo segundo, aponta claramente que:

Os estagios devem propiciar a complementagdo do ensino e da
aprendizagem a serem planejados, executados, acompanhados e
avaliados em conformidade com os curriculos, programas e
calendarios escolares, a fim de se constituirem em instrumento de
integracdo, em termos de treinamento pratico, de aperfeicoamento
técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano.'?

Além do mais, ha que se destacar que “o papel do estagio na formacéao
profissional ganhou importancia depois que as Diretrizes Curriculares dos Cursos de
Graduacao [...] passaram a enfatizar a necessidade de articulacdo entre teoria e
pratica”, diretrizes curriculares essas que foram elaboradas pelo Ministério da
Educacao, partindo da Lei de Diretrizes e Bases de 1996."?% Do lado das empresas,
a criagao de vagas para estagios é incentivada por meio de varios beneficios que
aliviam sobremaneira a folha de pagamentos e os encargos trabalhistas. Esses
incentivos podem ser traduzidos da seguinte maneira:

a) o pagamento da bolsa-auxilio, que alguns podem chamar de "salario", ndo

segue o piso salarial de nenhuma categoria;

b) ao estagiario ndo é pago FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo);

c) o estagiario ndo recebe décimo-terceiro salario ou equivalente;

d) ndo tem direito a férias de trinta dias, depois de um ano de trabalho na

mesma empresa;

e) os possiveis aumentos da bolsa-auxilio ndo estdo vinculados ao dissidio da

categoria profissional a qual ira pertencer depois de formado;

f) ndo possui inscrigdo ou contribuicdo ao PIS/PASEP, o que daria direito a

retirada anual de rendimentos;

"2 BRASIL Lei n° 6.494/77, de 7 de dezembro de 1977.
2 ABREU, Pedro. PUC-SP organiza encontro nacional sobre estagios. Jornal da PUC, S3o
Paulo,Ano 16, n° 213, 12 quinzena — abril de 2003, p. 9.
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g) néao tem direito a licenga remunerada;

h) o estagiario ndo cria vinculo empregaticio com a empresa na qual estagia;

i) mesmo que seja admitido apds o final do contrato, o tempo de estagio ndo
sera computado como tempo de servico ou de contribuicao;

j) nao ha pagamentos relativos a contribui¢des sindicais ou a outros orgéos
publicos;

k) nédo tem direito a aviso prévio, ou seja, pode ser desligado a qualquer
momento da empresa, sem receber nenhuma indenizacdo pelo tempo
trabalhado;

Portanto, frente a tudo o foi apresentado, o estagiario ndo gera despesas
rescisorias para a empresa. Todos esses beneficios com os quais as empresas sao
contempladas para a abertura de novas vagas para estagio, no parecer do educador
Arnaldo Niskier, “ndo se trata de nenhum privilégio, o incentivo é dispositivo de lei.
Foi uma das conquistas constitucionais mais comemoradas e com os melhores
resultados praticos”.'** Mas nem todos tém a mesma opinido, visto que “muitas
empresas aproveitam a demanda das universidades para admitir estagiarios em
funcdes inadequadas, disfarcando o emprego ndo regulamentado”.’®® Essa atitude
empresarial tem criado alguns atritos com setores sindicais que véem nessa pratica,
uma maneira de substituir parte da mao-de-obra especializada da categoria que
representam, que passa assim a engrossar o contingente de desempregados. Essa
questao é confirmada pelo sindicalista Audalio Dantas, ex-deputado federal, ex-
presidente do Sindicato dos Jornalistas Profissionais no Estado de Sao Paulo e atual

vice-presidente da Associacdo Brasileira de Imprensa, para quem “muitas redacdes

'Y NISKIER, Arnaldo. A forca dos estagios. Folha de S.Paulo, Sdo Paulo, 22 de abril de 2003, p. A 3.
' ABREU, Pedro. PUC-SP organiza encontro nacional sobre estagios. Jornal da PUC, Sio
Paulo,Ano 16, n°® 213, 12 quinzena — abril de 2003, p. 9.
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seguram os estagiarios como se eles fossem profissionais, pagando um salario
menor. Exploram o desejo, que é legitimo, do estudante de ter essa pratica, porque
esse é o caminho para o emprego”.126 Essa visao também é corroborada por outro
sindicalista, Fred Ghedini, ex-presidente do Sindicato dos Jornalistas Profissionais
no Estado de S&o Paulo e vice-presidente da Fenaj, que afirma que o “sindicato
defende o estagio enquanto tal, ndo como fraude a relagdo de trabalho”,
acrescentando que todos os sindicatos de jornalistas do Brasil ndo aceitam a
substituicdo da “méao-de-obra de um profissional, que tem piso salarial, atribuicbes
especificas, definidas em lei e exclusivas de jornalistas, por um estudante, que néo

ganha o piso e que n&o pode ser responsabilizado por aquilo que faz”.'?’

3.3 A formacgao profissional

O estagio, como vimos anteriormente através de varias visoes, € fundamental
para a formacao do estudante, pois ele inicia a criagcdo de sua identidade
profissional, fazendo com que o estagiario desenvolva-a conscientemente. Segundo
o psicélogo Antonio da Costa Ciampa, ao participarmos de um novo grupo, como
ocorre com o estagiario que passa a conviver com os seus futuros colegas de
profissdo, ha uma série de elementos que sdo incorporados paulatinamente,
gerando assim essa identidade, pois ele, o grupo,

existe objetivamente: através das relagbes que estabelecem seus
membros entre si e com o meio onde vivem, isto &, pela sua pratica,
pelo seu agir (num sentido mais amplo, podemos dizer pelo seu
trabalho); agir trabalhar, fazer, pensar, sentir etc., ja ndo mais
substantivo, mas verbo. '

126 Depoimento de Audalio Dantas dado ao autor em entrevista realizada no dia 23 de junho de 2005.

127 Depoimento de Fred Ghedini, na época presidente do Sindicato dos Jornalistas Profissionais no
Estado de Sao Paulo, dado ao autor em entrevista realizada em 06 de dezembro de 2005.

'2 CIAMPA, Antonio da Costa. Identidade. In LANE, Silvia T.M. & GODO, Wanderlei (orgs.).
Psicologia Social: 0 homem em movimento. Sdo Paulo: Brasiliense, 1984, p. 64.
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Esse € o mecanismo que ocorre entre o estagiario e os profissionais que
serdo seus futuros colegas de profissdo. O verbo, aqui entendido como agéo
conjunta, vai imprimindo ao nedfito os elementos necessarios para que ele se sinta
também como integrante do grupo que, em breve, o acolherd como um dos seus
pares. Essa visdo pode ser corroborada também pelas palavras de Schlindwein que
diz:

O melhor estagio ndo é aquele que termina num contrato de trabalho,
mas o0 que conscientiza o aluno de sua opg¢do vocacional, de sua
futura profissdao. A avaliagdo requer a participacdo de todos os
integrantes na busca de resultados e objetivos. Essa conjugacédo se da
pela harmonia, conhecimento, aplicacao e interpretacao dos critérios
de avaliacdo. Sendo uma avaliagao integrada e integradora, com
diversas fontes de informagdo, a conceituagcdo assume vital
importancia garantindo a intengao, a instrumentacao, o julgamento e a
decisdo do sistema. "%

O estagio tanto pode ser obrigatério como optativo, dependendo da grade
curricular de cada curso. Aqueles que optam pela obrigatoriedade ou que a possuem
determinada pela prépria legislagcdo que regulamenta o curso, apresentam uma
disciplina voltada exclusivamente para o seu desenvolvimento.

Grande parte das profissdes em nivel universitario, cada vez mais, requerem
para a sua completa habilitacdo e posterior exercicio profissional, a realizacdo de um
estagio preparatorio, que complemente a carga horaria exigida na grade curricular.
Sem o cumprimento desse item, o estudante ndo recebe o diploma em nivel
superior, nem o registro no Conselho Regional que regulamenta, normatiza e
fiscaliza o seu exercicio profissional.

Carreiras como Psicologia, Pedagogia, Ciéncias Contabeis ou Servigo Social

tém o estagio profissional como obrigatério. No caso da Medicina a realizagdo da

2 SCHLINDWEIN,  Antonio  Pedro.  Estagio é  escola.  Disponivel  em:
http://www.cmconsultoria.com.br/cmnews_noticia.php?codigo=15826. Acesso em: 06 de janeiro de
2005.
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residéncia, que podemos considerar como um estagio, € um pré-requisito para os
seus profissionais serem considerados plenamente habilitados. Esse também ¢é o
caso da Enfermagem que, como profissdo, passou a ser organizada a partir de
1926, com a criacao da Associagao Brasileira de
Enfermagem (ABEN), instituicdo que passou a trabalhar pela criagdo do Conselho
Federal de Enfermagem e dos Conselhos Regionais de Enfermagem, conhecidos
como sistema Cofen/Coren, que se efetivaram em 1973, constituindo-se como os
orgaos que disciplinam o efetivo exercicio profissional da enfermagem. O estagio
curricular obrigatério, nas palavras do professor Carlos Eduardo dos Santos, "esta
apresentado nas Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos de graduagcdo em
Enfermagem, Medicina e Nutricdo (Parecer n.° CNE/CES 1.133/2001), sendo a
carga horaria minima de 20% da carga horaria total do curso". A justificacdo dessa
exigéncia parte do principio de que "o profissional exerce atividades com a saude da
populagdo, com procedimentos técnicos que requerem destreza manual e que
deverao ser acompanhados, inicialmente, sob a supervisao de um professor, até que
0 egresso responda por si s6 apds a sua formacao frente ao Conselho Regional de
Enfermagem". "*°

Ha outros casos, como a Fisioterapia, em que € obrigatéria a realizacdo de
um estagio pré-profissionalizante. Segundo o professor e fisioterapeuta Paulo
Deliberato, ele deve ser "necessariamente cumprido no ambito da propria instituicao

de ensino superior ou em instituicdo a ela conveniada"."®' A realizagdo desse tipo de

estagio na fisioterapia deve seguir uma série de critérios, como:

130 Depoimento dado ao autor em 27 de julho de 2004. O Prof. Dr. Carlos Eduardo Santos é professor

e coordenador do curso de Enfermagem, da Universidade S&o Marcos, e membro do Conselho Fiscal
da Associagao Brasileira de Enfermagem.

131 Depoimento dado ao autor em 07 de julho de 2004. O fisioterapeuta Paulo Deliberato é professor
universitario e coordenador do curso de Fisioterapia da Universidade Sdo Marcos, também fez parte
da Comisséo Cientifica do | Confit (Congresso Internacional de Fisoterapia do Trabalho).
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a) as areas de estagio deverao fazer parte do projeto pedagogico do
Curso;

b) as areas de estagio devem garantir a pratica da fisioterapia em
niveis crescentes de complexidade;

C) as areas de estagio devem englobar os trés niveis de atencao a
saude (prevencgao, tratamento e reabilitagélo).132

Além disso, acrescenta Deliberato, 80% dos supervisores de estagios
necessariamente devem ser docentes contratados pela instituicdo de ensino e os
alunos s6 poderao estagiar depois de finalizar o 6° semestre do curso. O tempo de
realizacdo do estagio pré-profissionalizante, segundo determinacdo do Coffito
(Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional) e seguida pela
representacdo estadual, deve ser de no minimo 20% da carga horaria plena do
curso.

Na Odontologia, o estagio ndo é pratica obrigatdria para a obtengédo do grau
de odontdlogo, mas muitos cursos adotam o estagio como ato necessario para a sua
habilitacao. Esse é o caso da Faculdade de Odontologia na Universidade de Sao
Paulo (FOUSP). O Prof. Dr. Flavio Perez defende a necessidade do "estagio como
uma forma de aperfeicoamento profissional". Ele acrescenta que, nesse sentido, a
FOUSP criou uma série de "normas para realizagdo de pratica profissionalizante e
programa de atualizacdo", com o objetivo de aprimorar os conhecimentos e
habilidades dos egressos do curso. Esse programa, muitas vezes, encaminha os
participantes para o prosseguimento dos estudos em nivel de pés-graduagao.'®

No caso dos cursos de Pedagogia, os estagios também s&o obrigatérios.
Segundo a pedagoga Sanny Silva da Rosa, a sua realizagdo “se justifica pela

necessidade de que o futuro profissional entre em contato com a realidade do

132 Depoimento dado ao autor em 07 de julho de 2004. O fisioterapeuta Paulo Deliberato é professor

universitario e coordenador do curso de Fisioterapia da Universidade Sdo Marcos, também fez parte
da Comisséo Cientifica do | Confit (Congresso Internacional de Fisoterapia do Trabalho).

133 Depoimento dado ao autor em 06 de julho de 2004. O Prof. Dr. Flavio Eduardo Guillin Perez é
cirurgido-dentista, professor da Faculdade de Odontologia da Universidade de Sdo Paulo e ex-
membro da Diretoria da Associacao Paulista de Cirurgides-Dentistas - Distrital da Lapa.
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ambiente e processos de trabalho, com a qual vai se deparar na pratica”.’** Além
disso, Rosa acrescenta que “é importante para contrastar a realidade pratica com as
teorias apreendidas ao longo do curso e vice-versa”. Na Pedagogia o estagio é
acompanhado de perto por um professor que exerce o papel de supervisor,
orientando o estagiario na melhor forma de desenvolvé-lo usufruindo ao maximo
todos os conhecimentos adquiridos.

No curso de Psicologia a obrigatoriedade na realizagdo de estagios também
esta presente, e deve ter uma carga horaria equivalente a 15% das disciplinas
tedricas ministradas. A psicéloga Lucia Ghiringhello justifica o estagio dizendo que o
seu objetivo principal, “em termos gerais, € o de possibilitar ao aluno aplicar na
pratica os conhecimentos teoricos” recebidos e que “estdo previstos ao longo de
todo o curso”. O estagio deve ser “realizado preferencialmente na instituicdo de
ensino, apesar de ser possivel computar horas de estagio realizadas em outros
locais, desde que validadas pela Universidade”, além disso os cursos de Psicologia,
obrigatoriamente, devem ter um centro de estagio.'®

Muitos estudos, como o realizado por Buriolla em Servigo Social, mas que
pode ser aplicado em outras areas, aponta que o estagio deve ser "concebido como
uma situagao-processo de ensino-aprendizagem", reforcando a idéia que ele

€ o0 locus apropriado onde o aluno desenvolve a sua aprendizagem
pratica, o seu papel profissional, a sua responsabilidade, o seu
compromisso, o espirito critico, a consciéncia, a criatividade e demais

atitudes e habilidades profissionais esperadas em sua formacao"."*®

Portanto, a instituicdo do estagio profissional, como podemos verificar nos

varios exemplos dados, esta se tornando uma constante, caminhando para se tornar

134 Depoimento dado ao autor em 21 de julho de 2004. A Profa. Dra. Sanny Silva da Rosa é

professora e coordenadora do curso de Pedagogia da Universidade Sdo Marcos.

138 Depoimento dado ao autor em 26 de julho de 2004. A psicologa Lucia Ghiringhello foi
coordenadora do curso de Psicologia da Universidade Sdo Marcos.

'3 BURIOLLA, Marta A. Feiten. O estagio supervisionado. Sao Paulo: Cortez, 2001, p. 79.
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quase que uma pratica obrigatéria em todos os cursos. E ele, cada vez mais, que
tem sido um dos elementos primordiais na formagado dos novos profissionais que

adentram ao mercado, nas mais variadas areas de atuacéo.

3.4Estagio supervisionado

Um estagio, para ter adequacgao didatico-pedagdgica, deve necessariamente
passar por uma supervisdo académica, realizada no ambito da instituicido de ensino.
E ela quem deve disponibilizar um docente para acompanhar o desenvolvimento do
estagio, verificando se o0 mesmo esta sendo efetivamente realizado dentro dos
pressupostos académicos, trazendo para o estagiario os beneficios para a sua
formacao, pois essa atividade didatica "podera auxiliar o aluno a compreender e
enfrentar o mundo do trabalho e contribuir para a formagao de sua consciéncia
politica e social, unindo a teoria a pratica"."®’

Esse processo de supervisao deve ser constante, durante todo o periodo em
que o aluno estiver desenvolvendo o seu estagio. A atuagao docente deve levar o
aluno a "uma reflexao sobre a acao profissional, uma viséo critica da dindmica das
relacbes existentes no campo institucional, apoiados na Supervisdo enquanto
processo dinamico e criativo, tendo em vista possibilitar a elaboragdo de novos
conhecimentos"."®

No entender de Darwin lanuskiewtz, complementando as visbes acima
apresentadas, o estagio supervisionado deve apresentar, como instrumento de

acompanhamento e de avaliagdo, um relatério de estagio, cuja finalidade atende a

duas necessidades, quais sejam, um controle das atividades desenvolvidas no

37 KULCSAR, Rosa. "O estagio supervisionado como atividade integradora” in PICONEZ, Stela C.
Bertholo (coord.). A pratica de ensino e o estagio supervisionado. Campinas: Papirus, 2003, p. 65.
38 BURIOLLA, Marta A. Feiten. O estagio supervisionado. Sao Paulo: Cortez, 2001, p. 17.
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estagio, e um efetivo controle da coordenagéo de curso, no que se refere a atuagéao
do supervisor da instituicido de ensino superior. Completa que esse relatério feito
pelo estagiario “tornou-se um documento precioso e importante para a composigao
do prontuario do aluno”, que “nele deve contar de forma detalhada todas as
atividades realizadas sob supervisio de um profissional da instituicao
conveniada”.”™® Assim sendo, lanuskiewtz sugere que o estagio supervisionado deve
se pautar pelos seguintes objetivos:

a) as oportunidades de desenvolver suas habilidades, analisar
situagdes e propor mudangas no ambiente organizacional e societario
das instituicdes em que atuar;

b) complementagdo do processo ensino-apredizagem, por meio da
conscientizagcado das deficiéncias individuais e incentivar a busca do
aprimoramento pessoal e profissional;

c) criagao de oportunidades para o estudante, por meio do estagio,
conhecer as organizag¢des e saber como elas funcionam;

d) incentivar as potencialidades individuais, propiciando o surgimento
de profissionais empreendedores.;

e) promover a integragao da IES/Empresa/Comunidade;

f) servir como meio de reconhecimento das atividades de pesquisa e
docéncia, possibilitando ao aluno identificar-se com novas areas de
atuacgao;

g) buscar por meio da "aprendizagem voltada para o aprender",
estimular o aluno interesse pela atividade de docéncia - aprender a
ensinar;

h) buscar colocagéo profissional junto ao mercado de trabalho, de
acordo com a area de interesse do aluno;

i) o Estagio tem por objetivo a complementacdo do aprendizado
adquirido durante o Curso, colocando o aluno em contato pratico com
as diversas areas existentes nas empresas, desde que condizentes
com a profissdo, para tanto, o aluno estagiario, devera informar
previamente a area escolhida ao professor orientador antes de iniciar o
estagio supervisionado.'*

Nesse cenario, os relatorios de atividades tém se constituido em instrumentos
privilegiados de aferimento do desenvolvimento dos estagios, sendo uma exigéncia,

inclusive, das instituicbes que gerenciam a colocagcao de estagiarios nas escolas,

3% |ANUSKIEWTZ, Darwin. Relatorio de Estagio Supervisionado: mais que uma vivéncia, um modelo

organizado de documentagéao das atividades académicas. Disponivel em
http://www.gestaouniversitaria.com.br/scripts/print_materia.php?id=673&print=y. Acesso em 28 de
novembro de 2005.

% |bidem.
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como o CIEE e o Nube'”. Ao analisarmos os modelos de relatérios utilizados por

essas duas instituicbes, que constatamos serem adotados por muitas escolas como

se fosse 0 seu proprio instrumento, registramos que eles visam verificar as seguintes

questdes:

a)

f)

se a realizagao do estagio contribui para o aprendizado e futuro desempenho
profissional;

se as atividades estdo de acordo com o curriculo do curso;

se elas complementam o aprendizado recebido no curso;

se as atividades realizadas no estagio propiciaram o conhecimento sobre o
que é a profissao;

se a empresa ou instituicado investe no treinamento e aperfeicoamento do
estagiario;

de que forma o estagio possibilita a convivéncia com profissionais da area,
permitindo o intercambio de experiéncias;

se existe um orientador ou supervisor na empresa ou instituicido para
esclarecer as duvidas profissionais;

se o estagio esta servindo para dar uma visdo mais clara dos conceitos
tedricos apresentados no curso;

se ha respeito ao horario de estudo do estagiario;

quais sao as criticas que o estagiario faz ao seu estagio e o porqué delas;
além de tudo isso, fazer um mapeamento detalhado sobre quais as reais

atividades que estao sendo desenvolvidas no estagio;

' O Nube (Nucleo Brasileiro de Estagios) € uma organizagao ndo-governamental que existe ha 25
anos, atuando na area de recursos humanos. Possui um sistema de tecnologia da informagao
especializado em estagios, fazendo a gestéo pela Internet, através do qual colocaram, em 5 anos de
atuacao, mais de 30.000 estagiarios.
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l) e, principalmente, em que medida o estagio esta contribuindo para a
elaboragao de uma consciéncia profissional.

A realizagcdo de um estagio que siga todas essas premissas da ao aluno a
possibilidade de complementar a sua formagao profissional, preparando-o para atuar
de uma maneira mais segura, tendo plena consciéncia do seu papel social no
desempenho da profissdo que escolheu. E certo que o estagio ndo pode ser visto,
como observa Kenski, “a panacéia que vai resolver todos os males ocorridos com o0s
alunos durante a sua trajetoria académica”, ademais também temos que ressaltar
que “o desenvolvimento do estagio precisa ser orientado por procedimentos
definidos que visem ao melhor aproveitamento dos momentos destinados”."! Dessa
forma, o estagio “deixa de ser considerado apenas um dos componentes e mesmo
um apéndice do curriculo e passa a integrar o corpo de conhecimentos do curso”,
como observou Pimenta & Lima, tornando-se uma necessidade, que serve de
diferencial tanto ao estudante que ndo o tem como obrigatério em sua grade
curricular, como ao que o cumpre por uma imposicao legal, mas que sera item
fundamental na avaliagdo do seu desempenho académico, pois demonstrara o seu
interesse pelas questdes relativas ao exercicio profissional, podendo “permear todas
as suas disciplinas, além de seu espaco especifico de analise e sintese ao final do

curso”.'#?

! KENSKI, Vani Moreira. A vivéncia escolar dos estagiarios e a pratica de pesquisa em estagios

supervisionados. In PICONEZ, Stela C. Bertholo (coord.).A pratica de ensino e o estagio
supervisionado. Campinas: Papirus, 2003, p. 40.

2 PIMENTA, Selma Garrido & LIMA, Maria Socorro Lucena. Estagio e docéncia. Sdo Paulo: Cortez,
2004, p. 55.
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4 - O ESTAGIO EM JORNALISMO

O estagio profissional em Jornalismo, no Brasil, sempre foi uma questao
envolta em polémicas, assim como ocorre com a habilitacdo profissional. Os
sindicatos de jornalistas e a Federagdo Nacional dos Jornalistas sempre olharam
com muitas reservas a presenca dos estagiarios exercendo fung¢des de profissionais
habilitados. Essa constatacao pdde ser feita em uma apurada pesquisa nos veiculos
oficiais da categoria, e também em inumeros documentos elaborados em encontros
e congressos de jornalistas, mas é inegavel que “o estagio € uma das atividades
fundamentais em quase todas as profissdes para a indispensavel transicdo entre a
vida escolar e a vida profissional”.'*?

Para falarmos do estagio em jornalismo, de uma forma regulamentada,
devemos voltar ao final dos anos sessenta, quando o decreto-lei 972, de 17 de
outubro de 1969, a primeira regulamentagao da profissdo de jornalista, apontava que
as empresas de comunicagao deveriam ter um espaco destinado no seu quadro de
funcionarios aos estagiarios de jornalismo, dando preferéncia aos alunos quarto-
anistas. Desde que entrou em vigor o decreto-lei 972 até os dias atuais, podemos
dizer que o estagio em jornalismo passou por trés fases distintas. A primeira delas
vamos chamar de fase da obrigatoriedade, quando o estagio era regulamentado por
lei, sendo item obrigatério para a obtengcédo do grau de jornalista em nivel superior. A
segunda, a partir de 1978, quando a lei 6.612/78 fez com que o estagio deixasse de
ser requisito obrigatério para a obtengao do registro profissional, vindo depois a ser

efetivamente proibido por lei, no caso o decreto n.° 83.284, de 13 de margo de 1979.

E a terceira, que é a atual, na qual sao feitos esforgos para que o estagio em

3 GENTILLI, Victor. Roteiro para discutir o ensino de jornalismo. Disponivel em:
http://observatorio.ultimosegundo.ig.com.br/artigos/jd201198d.htm. Acesso em: 07 de janeiro de
2006.
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jornalismo siga o Programa de Estagio Académico em Jornalismo, proposto pelo
Sindicato dos Jornalistas Profissionais no Estado de Sao Paulo (SJSP) e implantado
desde 2001.

Antes da regulamentacéo profissional, no final dos anos sessenta, o estagio
nas redagdes dos jornais ja existia, mas era timido e feito de uma forma
desorganizada. O estagiario dividia espaco com o chamado “foca”, aquele
profissional em inicio de carreira que ndo havia passado por uma faculdade de
Jornalismo e que, essencialmente, s6 conhecia a pratica, pois havia sido preparado
nas redagdes. Isso gerava um certo preconceito contra o estagiario,
comprovadamente reconhecido nas palavras de Dirceu Fernandes Lopes que,
enquanto estudava, estagiou em meados dos anos sessenta do século passado:

o jornalista formado no jornal tinha a pratica do dia-a-dia do jornal, por
isso, noés éramos colocados em segundo plano. Nos gozavam,
achavam que noés éramos burros, que ndo tinhamos a minima
condicdo de sermos jornalistas. Porque eles tinham toda a pratica do
dia-a-dia e nds nao tinhamos nada, porque na faculdade que
estudavamos, na época, nao tinha laboratério, ndo tinha redagao
modelo, ndo tinha pratica nenhuma. '*

Lopes reconhece que as faculdades de Jornalismo, nos anos sessenta, eram
fundamentalmente tedricas, vivenciando o que se chamou de “Ditadura da Teoria”,
pois 0 exercicio da pratica ficava para depois da graduagdo. Ele acrescenta que
“sabia o que era um lead, mas nunca tinha feito um. Sabia o que era uma piramide
invertida, mas nunca tinha feito uma matéria nesse formato”, a Unica coisa que
existia na area da pratica nas escolas de jornalismo era o laboratério de fotografia,
no qual os alunos revelavam e ampliavam filmes, mas ndo faziam nada de texto.
Sobre as atividades desempenhadas no estagio, Lopes disse que os alunos

realizavam pequenas tarefas como reescrever telegramas que vinham das agéncias

144 Depoimento do Prof. Dr. Dirceu Fernandes Lopes dado ao autor em entrevista realizada em 08 de

novembro de 2005.



94

do exterior ou redigir pequenas notinhas de cinco linhas, ou seja, “eles ndo davam
oportunidade, nado acreditavam no nosso trabalho. Achavam que a faculdade
realmente nao formava profissionais”. Quanto ao pagamento de bolsa a situagao era
pior, pois o estagiario normalmente “ndo ganhava nada, nao tinha uma
remuneragao, quanto muito uma pequena ajuda de custo, mas isso era raro e ficava
sempre em segundo plano”.'*°

A existéncia dessa nova modalidade de trabalhador dentro das redacdes deu
inicio a uma nova discussao: qual era o papel desse jovem profissional que ainda
nao estava habilitado, mas que fazia de sua passagem por esses 6rgaos a sua
complementacdo académica? E certo que, segundo Bahia, “o que habilita o
jornalista € um conjunto de exigéncias que muda de acordo com a época. Antes das
escolas, era a redagao a unica a formar o jornalista.” O préprio autor complementa
“‘que o fato de se cursar uma escola ndo exclui a convivéncia pratica que é, na
realidade, a que influi decisivamente.” Isso ndo minimiza a importancia das escolas
de Jornalismo, pois com as “novas maquinas de informar, o avanco social, a
concorréncia das midias desafiaram o jornalista a melhorar seu padrao.”'*®

A importancia do estagio e a maneira como se dava o seu desenvolvimento,
segundo Audalio Dantas, presidente no SJSP na época, era para a categoria dos
jornalistas uma questdo bastante preocupante.”™’ Ao pesquisarmos em todos os
numeros do jornal Unidade, o érgao oficial do Sindicato dos Jornalistas Profissionais
no Estado de Sao Paulo, editados nos ultimos trinta anos, verificamos que, em

meados dos anos setenta do século passado, ja no segundo numero essa discussao

estava presente no cotidiano dos profissionais. A época, a direcdo do sindicato havia

145 Depoimento do Prof. Dr. Dirceu Fernandes Lopes dado ao autor em entrevista realizada em 08 de

novembro de 2005. )
'“® BAHIA, Juarez. Jornal, histéria e técnica: As técnicas do jornalismo. Sdo Paulo: Atica, 1990, p
32.

'*" Depoimento de Audalio Dantas dado ao autor em entrevista realizada no dia 23 de junho de 2005.
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promovido um debate sobre o estagio reunindo jornalistas profissionais e estagiarios,
que resultou na matéria “Estagio, uma situagdo confusa: afinal, quem €& o
beneficiado?”. Representando os jornalistas estavam Perseu Abramo e Rodolfo
Konder. Naquele momento, o primeiro era editor de educagao do jornal Folha de S.
Paulo e o segundo editor da revista Visao, além de professor de Jornalismo da
Faculdade Armando Alvares Penteado (Faap), sendo o responsavel pelo jornal-
laboratoério do seu curso. A visdo dos estagiarios foi passada pelos entado estudantes
Gabriel Priolli, que estagiava na TV Cultura, e Violeta Marien, que atuava na revista
Engenharia.148

Essa matéria do jornal Unidade apontava que o estagiario era “uma figura
criada pelo decreto-lei que regulamentou a profissdo”, além de inseri-lo como ja
fazendo parte do “folclore” e do cotidiano das redacdes, constatando que, muitas
vezes, o estudante de Jornalismo que estagiava na imprensa paulista enfrentava “os
mesmos problemas, e até maiores dificuldades, que os jornalistas profissionais”.

A visdo do estagiario nas redagdes ainda era confundida com o antigo “foca”,
havendo uma certa discriminagado a esse futuro profissional do jornalismo. Ou seja,
mesmo depois de o estagio ser legalizado, a categoria continuava a ter os mesmos
preconceitos de antes da entrada em vigor da lei da profissao e relatados por Lopes.
Gabriel Prioli afirma em seu depoimento que:

nas proprias redacdoes persiste uma situacdo até certo ponto
discriminatéria com relacdo ao estagiario. Em principio, se vé o
estagiario como um “foca”. E eu ndo acho que esta relacdo tenha de
existir. O estagiario € um cara que tem condiges minimas de comegar
a executar um trabalho jornalistico. E isso que acontece: o cara entra
como estagiario, as vezes executando um trabalho maior até que o
dos outros, e na maioria das vezes termina respondendo as exigéncias

que Ihe sao feitas. As proprias redagdes continuam tendo uma visao
distorcida, uma 6tica meio passada de nao aceitar o estagiario como o

%8 Estagio, uma situacdo confusa: afinal, quem é o beneficiado. In UNIDADE, S&o Paulo, N° 2, Ano
1, setembro de 1975, pp. 8 e 9.
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profissional que esta ingressando com algumas potencialidades que o
“foca” nao teria.'*

Além dessa questdo relativa ao preconceito que havia na redacado entre o
jovem profissional sem diploma e o estudante estagiario que caminhava para ser
diplomado, outra diferenciacdo de tratamento era encontrada no que se referia a
remuneragao desses profissionais. Os estagiarios recebiam menos que os outros
empregados da redagcdo. Se aos olhos da legislacdo eram plenamente iguais, pois
no dizer de Perseu Abramo nao havia base legal para que ganhassem menos os
estagiarios, ndo era o que ocorria na pratica. A situacao é reforcada no depoimento
da estudante estagiaria Violeta Marien, que apontava “que o salario € um dos
nossos maiores problemas”, completando que em muitas empresas havia até o
desconhecimento da regulamentagdo da profissdo, ndo sendo raro o jornalista
profissional ir ao departamento pessoal e explicar qual era a sua verdadeira jornada
de trabalho. Prioli, ao analisar esse quadro, acrescentou sua opiniao sobre o estagio
obrigatério e como isso beneficiava as empresas jornalisticas:

essa exigéncia de um ano de estagio obrigatério para se conseguir o
registro de jornalista profissional é extremamente confortavel para a
empresa, porque cria o que chamamos de industrializagdo do estagio,
um corpo de mé&o-de-obra relativamente boa, que pode ser substituida
o tempo todo, sem maiores problemas.'*°

Frente a todas essas questdes, esse debate promovido pelo SJSP a respeito
do estagio entre estudantes e profissionais fez com que alguns dos participantes
apontassem uma alternativa que corrigisse as distorgdes ocorridas no
desenvolvimento do estagio obrigatorio em jornalismo. Como uma das possibilidades
para que os estudantes pudessem exercer a pratica profissional no decorrer do

curso, foi sugerido o incentivo e o incremento dos jornais-laboratérios, pois, segundo

%9 Estagio, uma situacdo confusa: afinal, quem é o beneficiado. In UNIDADE, S&o Paulo, N° 2, Ano
1, setembro de 1975, p. 8.
% Ibidem, p. 9.
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Marien, em um “jornal-laboratério que funcionasse perfeitamente, ja supriria o
estagio nas redagdes” e, se bem planejado com periodicidade e publico definido,
“talvez até concorrendo com a imprensa comercial, daria, na minha opinido, as
mesmas condi¢gdes de adaptagao e treinamento que existem na grande imprensa”.
Ja Abramo alertava que o estagio e o jornal-laboratério “sdo duas coisas diferentes”,
posicao compartilhada por Rodolfo Konder, que tinha experiéncia na area, pois era o
responsavel pelo veiculo laboratorial da Faap. A grande critica feita ao jornal
produzido pelos alunos dentro da instituicdo de ensino, no parecer de Konder, era
‘que jamais se perde o carater amadoristico”. Para ele a execug¢do do jornal-

laboratdrio, sempre carecera de profissionalismo porque:

as pessoas sempre se comportam de maneira amadoristica, por mais
gue vocé insista na necessidade de tentar reproduzir as condigdes de
trabalho de um jornal. E dificil transpor essas condiges, sem que haja
as relagdes internas, certos tragos essenciais, inclusive o problema do
salario, da sobrevivéncia.'’

O desvirtuamento do estagio acirrava as discussdes, em varios sindicatos de
jornalistas de todo o Pais, sobre o seu verdadeiro papel no ensino de Jornalismo. O
sindicato de Porto Alegre fazia campanha para que se ampliasse a fiscalizagao e
‘para que as empresas contratassem apenas, como estagiarios, estudantes que
estivessem cursando os 7° e 8° semestres.” Em Minas Gerais, por exemplo, o
sindicato mineiro conseguiu que a Universidade Federal do Estado fechasse a
Coordenadoria de Estagios do Departamento, pois os convénios realizados entre a

instituicdo de ensino e os veiculos de comunicagao s6 serviam para “permitir as mas

'*! Estagio, uma situacdo confusa: afinal, quem é o beneficiado. In UNIDADE, S&o Paulo, N° 2, Ano

1, setembro de 1975, p. 9.
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empresas jornalisticas o0 uso de estagiarios como cobaias: eram obrigados a
horarios, tarefas, funcdes; mas nada recebiam em troca.” '

Passados sete anos da obrigatoriedade do estagio para obtencéo do diploma
em nivel superior em jornalismo, o SJSP fez uma radiografia da real situagdo do
estagio e dos estagiarios dentro das redagdes. Em 1976 o jornal Unidade dedicou
duas edigbes para a andlise dessa situagdo com as matérias: “O estagiario, visto de

"1%3 & “O estagiario, visto de baixo”**. Na primeira, os chefes e os editores de

cima
alguns veiculos, descreviam como eram oferecidos os estagios, além de analisarem
o desempenho dos estudantes nas redagdes. Na segunda, os estagiarios
apontavam os problemas que sofriam na realizagcdo dos seus estagios e
denunciavam a exploragdao a qual estavam submetidos. Antonio Carlos Pereira,
chefe de reportagem de O Estado de S. Paulo, indicava que todos que comegavam
a trabalhar no jornal tinham “que dominar o bé-a-ba do jornalismo”. Mas por uma
“‘questao de consciéncia profissional e mesmo de responsabilidade profissional”, as
chefias ndo passam “matérias carro-chefe” para que os estagiarios fizessem. A eles
o que lhes restavam era matérias secundarias ou apenas colher informacgdes. No
Jornal da Tarde, apesar de ser do mesmo grupo de O Estado de S. Paulo, era
dispensado outro tratamento aos estagiarios. O chefe de reportagem geral, Luciano
Ornelas, dizia que:

inicialmente, ele sai acompanhado e compara o seu texto ao do colega
mais experiente. Mais tarde, nds o soltamos para matérias menores e
freqlientemente esse material é aproveitado. Finalmente, terminado o
periodogse experiéncia, ele recebe uma resposta sobre sua efetivagao
ou nao.

152

23.
193 0 estagiario, visto de cima. In UNIDADE, S3o Paulo, N° 15, Ano 2, outubro de 1976, p. 14.
1> O estagiario, visto de baixo. In UNIDADE, S3o Paulo, N° 16, Ano 2, novembro de 1976, p. 15.
%0 estagiario, visto de cima. In UNIDADE, Sao Paulo, N° 15, Ano 2, outubro de 1976, p. 14.

Estagiarios ndo podem ser cobaias. In UNIDADE, Sao Paulo, N° 27, Ano 3, dezembro de 1977, p.
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Outro ponto positivo que Ornelas destacava no tratamento dado pelo seu
jornal ao estagiario, era o registro imediato, evitando que o estudante estagiasse
sem nenhuma seguranga. Sobre a atuacgdo dos estagiarios, Ornelas fez algumas
criticas dizendo que “falta aos jovens visdo critica das coisas e também boa
redagcdo, maior precisao na Iinguagem”.156 Apesar disso, ele reconhecia que a
situagdo era melhor que quando ndo se exigia diploma em nivel superior de
Jornalismo para o efetivo exercicio profissional. Ainda sobre as deficiéncias dos
estagiarios, Pereira de O Estado de S. Paulo creditava-as muito mais ao ensino
basico que a universidade, dizendo que “é um absurdo vocé exigir espirito critico de
quem nao foi ensinado a escrever e, principalmente, desenvolvido o habito da
leitura”.”” Ainda olhando o estagiario de cima, temos o depoimento do jornalista
José Hamilton Ribeiro, ex-revista Realidade e ex-redator-chefe do jornal Diario da
Manha, da cidade de Ribeirdao Preto, que relata a sua visdo, a época, sobre o
estagio obrigatorio em jornalismo, comentando a atuag¢ao dos estagiarios:

Certa vez fiz uma pesquisa entre jornalistas sindicalizados de S&o
Paulo e vi que uma porcentagem expressiva (se bem me lembro, coisa
de 30%) n&o tinham sequer o curso primario. Assim, um estagiario —
por pior que tenha sido a sua escola superior — e com “unidade de
vocagao” equivalente ao dos jornalistas sindicalizados quando eles
comegaram é potencialmente um jornalista melhor do que (de cara) os
30% sindicalizados entao. Por mais “apassarinhado” que tenha sido o
ensino no Brasil, um jovem bonito, bons dentes, que ouve musica pop,
e entende pelo menos o titulo da musica, e que tenha feito pelo menos
13 ou 14 anos de escola (que é o placar de um estagiario de 2° ou 3°
ano de faculdade) é um individuo com imenso potencial para ser um
bom jornalista — evidentemente, se tiver o “feeling” da profissao, coisa
qgue é absolutamente indispensavel e “inensinavel’. Do ponto de vista
de formacéao universitaria, o estagiario de jornalismo é tao bom como o
Brasil — quer dizer, semi-alfabetizado, semi-alimentado, semi-
informado - mas essa é a massa humana de que depende o Brasil, em
todas as areas.’®

1% 0 estagiario, visto de cima. In UNIDADE, S3o Paulo, N° 15, Ano 2, outubro de 1976, p. 14.
7 |bidem.
%8 Ibidem.
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Por outro lado, a visdo do estagiario, “visto de baixo”, € bem mais critica,
apontando todos os problemas que sofriam, desde exploracido do trabalho realizado
até assédio moral. O redator da matéria publicada no Unidade alerta que “por
motivos ébvios, omitimos os nomes dos entrevistados. Afinal, eles ja tém de sobra
[problemas] de relacionamento em seu ambiente de trabalho”."®® Assim, vamos
chamar de estagiaria A uma jornalista que havia sido recém-contratada em uma
revista semanal para atuar como reporter, que deu o seguinte depoimento:

quando se discute o problema de estagio, a gente ndo deve
particularizar muito: 0 que mais importa é o estagio em si. Em todas as
empresas acontecem as maiores aberragdes, desde o estagiario
que trabalha de graga (os patrdes sempre ddao um jeito de ndo pagar
ou pagar muito mal o estagiario) até casos de discriminacgao intelectual
(ndo sei se é o eufemismo pra dizer que o estagiario é inferior
intelectualmente). Muitos sao explorados a tal ponto que, no final
mesmo, € de graca. Nao apenas o Sindicato, mas os proprios
estagiarios, deveriam lutar contra isso todo o dia, denunciar, reclamar,
mostrar aos donos de empresas que ndés também conhecemos os
nossos direitos. Isso acontece pouco.'®

A situagdo da estagiaria A ndo era muito diferente da de outros estudantes
nas redagdes. No depoimento do estagiario B ele aproveita para criticar as escolas e
as suas deficiéncias na formacao dos novos profissionais, afirmando que “a politica
educacional tem nos estudantes de Comunicagdes os mais belos exemplares do
fracasso”, pois além da falta de recursos em muitas escolas como jornais-
laboratério, naquelas nas quais se ofereciam equipamentos “o aluno esta censurado,
proibido, impedido. Censura também acaba com a escola”. O estagiario também
reclama do nivel dos professores de Jornalismo, acrescentando que “nada contribui
para que o estudante de Comunicagdes seja, desde o inicio do curso, bem
informado e tenha experiéncia e visdo”. Ele conclui que o estagio “é apenas um

problema entre mil.” Constata-se, através dos depoimentos dos estagiarios, que as

:Zz O estagiario, visto de baixo. In UNIDADE, Sao Paulo, N° 16, Ano 2, novembro de 1976, p. 15.
Ibidem.
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empresas de comunicacdo nao os respeitavam como futuros profissionais que
seriam, além de um frontal descumprimento a legislagdo que estava em vigor. Esse
€ 0 caso da estagiaria C que, mesmo estando ainda no segundo ano de curso de
uma escola particular, ja estava estagiando em um jornal de bairro, sem ter os
minimos conhecimentos técnicos a respeito de sua futura profissdo. Isso pode ser

confirmado em seu depoimento:

Fui contratada por um més inicialmente. E o periodo de experiéncia
exigido pela empresa. Nao sei se vou receber por este periodo de
trabalho, nem quanto vou ganhar, caso seja confirmada. Exergco as
funcdes de repérter, redatora e revisora. Como estou no 2° ano basico
do curso, ainda nao tive nenhum conhecimento basico de jornalismo.
Tudo o que sei agora aprendi nestes vinte e poucos dias de trabalho
profissional. [...] Apanho um pouco para enfocar a matéria, as vezes
nao sei por onde comegar, selecionar as prioridades. Se nao pergunto,
ninguém se interessa. Ainda n&o ouvi nenhuma analise ou opinido
sobre o meu trabalho. Quando apresento uma matéria ja pronta, o
encarregado da Redacao limita-se a pequenas alteragbes de palavras
ou acertar a pontuagdo. Entretanto, nas reunides de pauta, recebo
informacbes sobre o assunto que me cabe, bem como a sua
importancia para o bairro."®"

Essas discussdes a respeito da realizagao dos estagios em jornalismo, como
todos os seus desmandos e irregularidades, duraram praticamente durante uma
década, quando em 1979 o decreto n.° 83.284 colocou um ponto final a essas
divergéncias, pelo menos inicialmente. “O desaparecimento da figura do estagiario
[aconteceu] em consequéncia da exploragdo do aluno que, na maioria das vezes,
ndo recebia nada e ainda tirava o lugar do profissional.”’®* A partir da entrada em
vigor da nova lei, teve inicio o que chamamos de segunda fase no histérico dos

estagios em jornalismo. O texto da lei, em seu artigo 19, deixava bastante claro que

'° O estagiario, visto de baixo. In UNIDADE, S&o Paulo, N° 16, Ano 2, novembro de 1976, p. 15.

'%2 | OPES, Dirceu Fernandes. Formagdo de Jornalistas Sete Propostas a Procura da Pratica. In
MELO, José Marques de (coord.). Transformagdes do Jornalismo Brasileiro: Etica e Estética. Séo
Paulo, INTERCOM, Sociedade Brasileira de Estudos Interdisciplinares da Comunicacao, 1994, p. 42.
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nao era mais possivel o exercicio profissional a titulo de estagio e mesmo de uma
forma amadora:

Constitui fraude a prestagéo de servigos profissionais gratuitos ou com
pagamentos simbdlicos, sob pretexto de estagio [destaque nosso],
bolsa de estudo, bolsa de complementagdo, convénio ou qualquer
outra modalidade, em desrespeito a legislacdo trabalhista a este

regulamento”.'®®

A existéncia do artigo 19, em tese, deu inicio a uma relativa protegao aos
profissionais habilitados que tinham os seus postos de trabalho assegurados, nao
sendo ocupados por estudantes. Inicialmente, se ndo houve uma total protecdo no
ingresso de estagiarios nas redagdes, pelo menos houve uma diminuigao
consideravel. Mas se por um lado os profissionais se sentiam vitoriosos, pois
conseguiram preservar os seus postos de trabalho, por outro, segundo Lopes:

a reacgao de alguns jornais foi imediata. Claro, era melhor manter um
estagiario sem pagar ou mesmo com um salario infimo, do que
contratar um profissional, com registro em carteira e as obriga¢des
sociais atinentes ao contrato de trabalho. A medida também né&o foi
bem aceita pelos estudantes, principalmente em funcéo dos cursos de
Jornalismo nao estarem aparelhados para enfrentar uma linha de
trabalho mais profissionalizante.'®*

Para alguns profissionais, esse estagio existente antes de 1979 era um falso
estagio, pois funcionava apenas como uma antecipagcédo da entrada do mercado de
trabalho. Esse é o parecer de Fred Ghedini, ex-presidente do SJSP e vice-
presidente da Fenaj, que diz:

fui uma das Ultimas turmas de estagio. E preciso dizer que aquilo que
estava no decreto ndo era um estagio, era uma entrada do estudante
no mercado de trabalho. Ele tinha garantido o piso salarial. Fui
noticiarista na Agéncia Folha, e de mim era cobrado trabalho como de
qualquer profissional, ndo tinha nenhum aspecto de estagio naquilo
que fiz na Agéncia Folha em 78 e inicio de 79, o ultimo ano da
existéncia do estagio.'®®

183 \/ide ANEXO C, p. 217.

' LOPES, Dirceu Fernandes. Formagao de Jornalistas Sete Propostas a Procura da Pratica. In
MELO, José Marques de (coord.). Transformagdes do Jornalismo Brasileiro: Etica e Estética. Séo
Paulo, INTERCOM, Sociedade Brasileira de Estudos Interdisciplinares da Comunicacao, 1994, p. 42.
165 Depoimento de Fred Ghedini, ex-presidente do Sindicato dos Jornalistas Profissionais no Estado
de Sao Paulo, dado ao autor em entrevista realizada em 06 de dezembro de 2005.
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Perguntado se, apesar na maneira como foi realizado, o estagio foi importante
para a sua formacao profissional, Ghedini complementa:

Evidentemente. Preferia ter tido acompanhamento de um profissional
no meu ingresso no mercado de trabalho. Ali, na Agéncia Folha, era
cobrado de mim tudo o que era cobrado de um profissional. O titulo de
noticiarista-estagiario, que esta na minha carteira de trabalho, ele nao
corresponde a realidade. Eu era um noticiarista profissional, apenas
tinha |a na carteira de trabalho noticiarista-estagiario. Entédo, aquilo que
existia antes de 79 n&o era estagio, era um ingresso prematuro do
estudante no mercado de trabalho. Com a diferenga em relagao ao
que existe hoje, que o estudante naquele caso ganhava o piso salarial
e tinha registro em carteira.®

Alguns anos apos a proibicdo do estagio em jornalismo, a questado sobre a
sua necessidade volta a ganhar espago nas discussoes realizadas pelos jornalistas
a respeito tanto da precariedade das relacdes de trabalho, como no que se refere a
formacao profissional. No debate preparatério das teses para o 21° Congresso
Nacional dos Jornalistas, realizado em Sdo Paulo em 1986, e publicado na edicao
do Unidade, n° 90, salientava-se a oportunidade de rediscutir o retorno do estagio,
porém em novas bases, pois a maioria da categoria era plenamente favoravel a
proibi¢do, e tinha a seguinte visdo sobre o assunto; também defendida pelo SJSP:

o estagio foi alvo de distor¢des e aviltamento das condigbes salariais
de parte dos proprietarios de empresas jornalisticas. Por uma
remuneracgao bastante inferior, os estudantes e recém-formados eram
contratados para o lugar de jornalistas profissionais. Essa situagao
levou grande parte da categoria a se decidir pela queda e proibigao
total de estagio.'®”

O jornalista Perseu Abramo, na época (1986) vice-presidente da Fenaj,
corroboraria essa posigcao dizendo que “como vinha sendo feito, o estagio ndo pode
voltar. As empresas o aproveitavam como forma de aviltar o salario e demais

condicbes de trabalho”. Abramo acrescenta também que da forma como o estagio

166 Depoimento de Fred Ghedini, presidente do Sindicato dos Jornalistas Profissionais no Estado de

S3o Paulo, dado ao autor em entrevista realizada em 06 de dezembro de 2005.
" MONTEIRO, Claudio. Hora de rediscutir. In UNIDADE, S3o Paulo, N° 90, setembro/outubro de
1986, p. 35.
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estava sendo desenvolvido “contribuia muito pouco, ou quase nada, para a
formacdo dos estudantes que eram jogados na produgdo sem nenhum
acompanhamento”. O jornalista acreditava, porém, que nao era “impossivel fazer
uma discussao entre as entidades da categoria e professores para debater um novo
tipo de estagio.” 18

Ainda no ambito das discussbes das teses para o 21° Congresso, Antdnio
Prado, gerente de comunicagdo da Bayer do Brasil, apontava ser “necessario
permitir que o estudante adentre o mercado de forma oficial e ndo marginal como
ocorre atualmente”, acrescentando que “o estagio deve existir, mas ha que se
impedir a exploracdo da mao-de-obra estudantil.”’®® Seguindo a mesma linha de
pensamento, o jornalista Jodo Yuasa, membro da comissdo de Etica do SJSP,
destacou que “os interesses sdo conflitantes, mas o aluno precisa do estagio. E
necessario debater profundamente para se chegar a uma solugao.”® Ele
acrescentou que a proibicdo do estagio existia no papel, mas era uma pratica
disseminada por quase todos os veiculos. Outros profissionais também defendiam o
estagio, era o caso do professor José Marques de Melo, ponderando que deveria ser
“pedagogicamente orientado pela empresa, faculdade e sindicato, se possivel. Deve
ser voluntario, nunca obrigatorio, e garantir que o aluno nao substitua o jornalista,
apenas o acompanhe, conhecendo as técnicas e eventualmente colaborando.”"”"
Essa tese sobre a volta do estagio em jornalismo foi derrotada no 21° Congresso
Nacional de Jornalistas.

Posteriormente a esse fato, os estudantes e professores universitarios de

Jornalismo iniciaram um processo de reivindicagdo pela volta do estagio, pois

'®® MONTEIRO, Claudio. Hora de rediscutir. In UNIDADE, S3o Paulo, N° 90, setembro/outubro de
1986, p. 35.

%9 |bidem, p. 36.

7% |bidem, p. 36.

" Ibidem, p. 35.
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constataram a necessidade de contato dos futuros jornalistas com a realidade do
mercado de trabalho nas redagdes. Salomao Amorim, entdo professor de Jornalismo
da UnB e diretor da Fenaj, mostrava que o artigo 19 do Decreto 83.284, que
regulamentou a profissao, “tem oferecido margem a controvérsia”, pois se para os
sindicatos o estagio deve ser proibido, os empresarios de comunicagdo o
interpretam como “o que se proibe é a admissao de estagiarios com remuneragao
baixa. Neste caso, a solugdo poderia estar na admissdo de estagiario com
remuneragao nunca inferior ao piso salarial do jornalista.”172 Amorim ressaltava que
a saida dos estagiarios das redagdes imposta pela lei da profissdo, também foi
reforcada pelo Parecer 480/83 do Conselho Federal de Educacio, que aprovou o
curriculo minimo dos cursos de Jornalismo, no qual ndo se mencionava o estagio
como pratica pedagoégica fundamental para a formagao desse novo profissional da
imprensa. Esse documento indicava que os Projetos Experimentais, realizados no
ultimo semestre do curso, visavam suprir, pelo menos em parte, a fungdo dos
estagios, pois, por meio deles, os alunos realizam trabalhos praticos de maior félego
dentro dos laboratérios da propria escola. Acrescenta-se que o0s Projetos
Experimentais recebem acompanhamento dos docentes, fato que nao acontecia
com os estagios realizados anteriormente. Em que pese a existéncia desses
projetos, continua havendo uma lacuna na formagao dos estudantes de jornalismo,
assim registrada:

A experiéncia demonstra que estes objetivos foram apenas
parcialmente alcangados. Eliminou-se em grande parte a concorréncia
‘desleal’ do estudante como profissional, pode-se ter mais controle
pedagdgico sobre as atividades praticas do estudante, mas repetiu-se
o fendmeno da lei que é feita para ndo ser cumprida: as escolas nao
se equiparam para proporcionar ao estudante as condigbes
satisfatérias de pratica profissional.

2. AMORIM, Salomdo. O estagio na formacado profissional. In UNIDADE, Sdo Paulo, N° 134,
fevereiro de 1993, p. 23.
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Como consequéncia existe hoje entre os estudantes um movimento
pela volta do estagio. [...] Ou seja: predomina entre os estudantes a
convicgao que as escolas ndo conseguirdo se equipar para atender o
ensino das praticas profissionais. E mesmo que se equipassem, ha
duvidas de que seja possivel reproduzir nas escolas o ambiente e as
condicbes em que os jornalistas trabalham.

Se aceito o argumento de que o estagio é importante para a formagao
profissional, cabe a Fenaj e aos Sindicatos discutirem em que
condicdes isto pode ser feito.'”

4.1 A luta do sindicato

Em funcgdo disso comegou a aparecer, junto ao meio sindical, uma proposta
gue solicitava a volta do estagio, evitando que ele se transformasse simplesmente
em exploragdo da mao-de-obra barata e nado qualificada. No congresso de
Jornalistas de Curitiba, em abril de 1994, foi apresentada a proposta para a criagao
de um Programa de Estagio Académico. O professor Salomdo Amorim foi o
responsavel pela elaboragdo da tese apresentada no congresso. Entre os varios
argumentos apresentados ele formulou que:

Em muitos paises o0s candidatos ao jornalismo passam
obrigatoriamente por um periodo pratico de treinamento antes de
ingressar na profissdo. Os jornalistas talvez saibam, melhor do que
ninguém, o quanto o aprendizado do oficio depende da vivéncia e
experiéncia de situagdes concretas. O curso de Jornalismo é um curso
de aplicagdo. Uma parte de seu aprendizado deve desenvolver-se no
préprio ambiente onde as coisas acontecem.

O aprendizado do Jornalismo deve contemplar o ensino da teoria, mas
também o da pratica. Depende de uma pedagogia do fazer. Apenas
fazendo, praticando, reagindo e solucionando problemas, a partir de
situagcdes concretas e reais, o estudante de Jornalismo podera
dominar os segredos da profisséo."

Mas os jornalistas ndo aprovaram a volta do estagio nesse congresso. Na

oportunidade a diretoria do SJSP, por intermédio de dois de seus diretores, Fred

' AMORIM, Salomdo. O estagio na formacgado profissional. In UNIDADE, Sdo Paulo, N° 134,
fevereiro de 1993, p. 23.
' AMORIM, Salom3o. Abertura sob controle. In UNIDADE, Sao Paulo, N° 147, margo de 1994, p. 22.
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Ghedini e Amilton Vieira, levantou algumas questdes que acreditava ser de
fundamental interesse da categoria, servindo como um alerta para a situagdo que
estava sendo vivida. Eles apontavam que, apesar de ser proibido, no mercado “o
estudante mal remunerado substitui o jornalista profissional”, pois os empresarios
contratam estagiarios no lugar dos profissionais habilitados. Acrescentam: “o mau
patrdo que por ganancia e visdo curta coloca em risco a qualidade dos textos que
publica”, comprometendo o seu produto final que oferece ao publico.'” Também
complementam que isso faz também com que o estudante ndo se desenvolva, pois o
estagio acaba nédo sendo considerado como uma etapa pedagdgica em seu
aprendizado. Ghedini e Vieira defendiam a volta do estagio, porém em novas bases,
dando ao sindicato poder de acompanhamento. Nessa nova formatagao haveria um
numero maximo de estagiarios por redag¢ao, os participantes seriam do ultimo ano de
curso e teriam remuneragao justa, além de acompanhamento feito por professores e
um profissional da redacao. Eles concluiam que:

a proibicao legal do estagio nao ajuda formar melhores jornalistas e de
forma alguma contribui para auxiliar na fiscalizagdo do mercado de
trabalho. Convidamos o0s colegas contrarios ao estagio a se
envolverem na solucdo de nossos problemas reais “equipar o0s
sindicatos para fiscalizar o mercado de trabalho e as escolas-fabricas-
de-diplomas, por exemplo” como forma de superar a paralisia que
toma a maior parte dos sindicatos dos jornalistas. E uma boa atitude
para vencer o0 medo que, acreditamos, esta na raiz dessa paralisia e
faz com que muita gente fique olhando para o passado em vez de
viver o presente e preparar um futuro melhor."®

ApoOs esse alerta feito pelos diretores do SJSP, a questdo do estagio
continuou na ordem do dia nas discussbes da categoria. No Congresso
Extraordinario de Vila Velha (ES), promovido pela Fenaj em julho de 1997, no qual

foi desenvolvido o Programa a Qualidade da Formagao Profissional dos Jornalistas,

175 GHEHINI, Fred e VIEIRA, Amilton. Estagio: vencer o imobilismo. In UNIDADE, Sdo Paulo, N° 152,
a7%osto de 1994, p. 20.
' |bidem.
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foi decidida a criacado de um Grupo de Trabalho, composto por profissionais da area,
com o objetivo de dialogar com as escolas, os professores, os estudantes e os
empresarios de comunicagdo visando a implementagcdo do Programa que
possibilitaria o retorno dos estagios."”’

Dois anos depois, em 1999, no IX Congresso Estadual dos Jornalistas de Sao
Paulo, os congressistas deliberam que o SJSP desenvolveria um projeto-piloto de
estagio, para ser discutido com as escolas de jornalismo e os estudantes, e que os
resultados seriam apresentados no ano seguinte no congresso nacional da
categoria, visando a implantagao do estagio de jornalismo em todo o Brasil.'”® Como
ja havia sido decidido na esfera estadual, a delegac¢ao paulista apresentou no XXIX
Congresso Nacional de Jornalistas, ocorrido em setembro de 2000 em Salvador
(BA), as experiéncias que estavam sendo encaminhadas pelo SJSP com o jornal
Diario do Grande ABC e a Universidade Metodista; com a editora Alto Astral, de
Bauru, a Unesp e a Universidade Sagrado Coracao. Baseado nelas o Congresso
Nacional de Jornalistas formulou como uma de suas resolugdes a criagdo de um
Programa de Estagio Académico, que deveria ser acompanhado pela Comissao
Estadual de Qualidade de Ensino de Jornalismo, de cada um dos sindicatos de
jornalistas de todos os estados brasileiros.'® Essas resolucdes foram depois
aperfeicoadas no Xl Congresso Estadual dos Jornalistas de Sao Paulo, realizado em
24 e 25 de outubro de 2003, na cidade de Bauru, dando como contribuigao
fundamental a definicdo das atividades que podem ser realizadas pelos estagiarios
nos varios ambientes de trabalho. Hoje a Fenaj apdia o Programa de Estagio
Académico além de, segundo Sérgio Murilo, presidente da entidade, reconhecer que

“0 estagio € um instrumento importante de aperfeicoamento da formagao. Jamais em

""" EAXINA, Elson. Um passo a frente. In UNIDADE, Sao Paulo, N° 188, agosto de 1997, p. 4.
'"® Categoria quer fim do provisionamento. In UNIDADE, Sao Paulo, N° 210, julho de 1999, p. 6.
179 Estagio em jornalismo tera projeto piloto. In UNIDADE, Sao Paulo, N° 218, margo de 2000, p. 22.
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substituicdo da formacgao.” Ele acrescenta que a Federagao procura orientar os

sindicatos de jornalistas, em todos os estados brasileiros, a realizarem experiéncias

de estagios, mas "com base em alguns parametros que definimos nacionalmente.

»180

A jornalista e professora Valci Zucoloto, que ja atuou como diretora de ensino

da Fenaj, sendo uma das responsaveis pela elaboragdo do Programa Nacional de

Estimulo a Qualidade da Formagdo em Jornalismo, faz algumas colocagdes

importantes a respeito da implementagdo do Programa de Estagio Académico em

Jornalismo:

Esse projeto piloto de estagio académico foi proposto pela categoria,
decisdo de um congresso nacional dos jornalistas. Os jornalistas
resolveram - vamos dizer assim - voltar atras, porque em nossa
legislacdo ha um artigo que caracteriza como proibido, como ilegal, o
estagio que acaba sendo feito nas empresas. Na verdade é o exercicio
ilegal da profissédo, disfarcado de estagio. Mas sempre houve uma
pressdo muito grande dos estudantes para que se voltasse a liberar o
estagio. Fizemos entdo uma discussao que resultou no Programa de
Qualidade de Ensino da Fenaj, um longo estudo que da conta de tudo
que pode ser bom para o ensino do jornalismo.

Os estudantes querem ter o contato com o mercado e com a realidade
do dia-a-dia da profissao. Achamos que a melhor forma é através de
um estagio académico. Na verdade, as universidades atraveés de
projetos deveriam proporcionar esse ambiente. Ha varias delas que,
com projetos de extensdo, chegam bem préximo a realidade de
mercado de trabalho. Mas consideramos que o estagio pode ser uma
ferramenta pedagdgica para complementar a formagdo. Mas por que
chamamos de estagio académico? Porque ele ndo é aquela coisa do
estudante ir a empresa e fazer a mesma coisa que um reporter, editor
ou que um redator faz, sem acompanhamento. Deve ser alguma coisa
que realmente complemente a formacdo dele, que qualifique a
informacgdo que ele esta recebendo, com acompanhamento de um
professor e dentro da empresa com o acompanhamento de um
profissional. Assim o estudante tem um feedback e o estagio passa a
ser uma ferramenta pedagdgica para complementar a formag&o.'®’

' SALVADOR, Alexandre. Fenaj quer a volta do estagio para jornalistas. Disponivel em:
http://www.comunique-se.com.br/Conteudo/NewsShow.asp?idnot=24757&Editoria. Acesso em: 16 de

518c1)vembro de 2005.

Depoimento de Valci Zuculoto, diretora da Fenaj e professora do curso de jornalismo da

Universidade Federal de Santa Catarina, dado ao autor em entrevista realizada em 09 de junho de

2005.
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Na formulagcdo das Regras para o Estagio Académico em Jornalismo'? o
SJSP partiu de alguns pressupostos que, segundo a diretoria da entidade, sédo os
pilares do Programa. O primeiro deles trata da questdo que néo é desejavel, nem
possivel, reproduzir nas instdncias de um curso de jornalismo, as caracteristicas
profissionais, em sua totalidade, como sdo encontradas no mercado de trabalho. Em
funcado disso “é pertinente propiciar oportunidades e acompanhar o estudante em
circunstancias s6 encontradas no espago profissional, compatibilizando o processo
de formagdo com uma percepg¢ao pratica e direta do trabalho®. Mas essa atitude nao
deve ser encarada como uma antecipacao do estudante no mercado. Para isso
espera-se que o estagiario receba a orientagdo necessaria sobre o seu desempenho
e conscientizacdo do papel de aprendiz na sua futura profissdo. Assim é
fundamental que “seja supervisionado criticamente, com o docente supervisor
interagindo efetivamente com os aportes recebidos pelo estudante diante das
circunstancias concretas”.'®

No segundo pressuposto, ha um alerta voltado essencialmente para as
empresas e instituicdes que irdo trabalhar diretamente com os alunos de Jornalismo
no que se refere aos desvios de funcdo, pois “ndo sendo um profissional
devidamente formado e qualificado, o estudante estagiario ndo pode substituir o
jornalista no mercado de trabalho®, acrescentando que o Programa de Estagio
Académico tem como funcdo primeva a formacgao do futuro jornalista e “ndo [...]

atender as necessidades de mao-de-obra das empresas ou do mercado”. Ja no

terceiro item dos pressupostos registra que “a realizagdo do Programa de Estagio

2 Regras para o estagio académico em jornalismo. Disponivel em:

http://www.jornalistasp.org.br/index.php?option=content&task=view&id=199. Acesso em: 06 de janeiro
de 2006. Vide ANEXO D, p. 223.
'8 |bidem.
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Académico ou de qualquer estagio em empresas ou instituicbes sé pode acontecer
com a supervisado de jornalista profissional devidamente registrado”.

Depois de formatados todos esses pressupostos, o Programa de Estagio
Académico estabelece algumas normas para a sua execugao, tanto no ambito da
escola, como no profissional, além de lancar os parametros para a selecido dos
estagiarios e para a supervisao e avaliagdo dos estagios. Do ponto de vista geral, o
SJSP apresenta como norma que “o estagio deve ser encarado como um
complemento util e enriquecedor da formagao académica do estudante de jornalismo
€ nunca como uma atividade obrigatdria.” Além disso, todos os estagios devem estar
submetidos a um convénio tripartite, reunindo a escola na qual o estagiario estuda, a
instituicdo ou empresa que oferece o estagio e o SISP. Sobre o tempo de realizagao
do estagio, as normas indicam um periodo de seis meses, renovaveis por mais seis,
recomendando que haja uma rotatividade, entre os alunos da mesma escola, para
dar a possibilidade de que o maior numero deles usufruam desse beneficio.

No que se refere ao ponto de vista escolar, as Normas do Programa de
Estagio Académico apontam alguns itens que deverdo ser atendidos pelas
instituicoes de ensino. O primeiro deles é a criagcdo, em cada uma delas, de uma
“Comissdo de Gestao de Qualidade de Ensino do Jornalismo, com existéncia
formalmente assegurada no ambito de cada escola participante do Programa de
Estagio Académico”. Indica-se que essa comissao devera ser formada pelos corpos
docente e discente do curso, de forma paritaria.

Outro item importante mostra que a existéncia do Programa de Estagio
Académico na escola, ndo a isenta de possuir laboratérios e publicacbes
laboratoriais, além dos projetos experimentais destinados a todos os alunos. A

participacdo no Programa é priorizada aos alunos no ultimo ano letivo do curso, mas
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se houver pletora de vagas poderao contemplar os alunos matriculados no penultimo
ano. E, finalmente, a faculdade devera manter “sempre um ou mais professores
responsaveis pelo acompanhamento dos seus estagiarios”.

No ambiente profissional, as empresas ou instituicdes que oferecem vagas de
estagio devem se enquadrar, de acordo com o Programa, nas seguintes Normas'®*:

12) Jornada de trabalho: o estagiario ndo podera trabalhar mais do que cinco
horas diarias. (Em alguns casos, o SJSP tem aceitado jornadas de seis horas
diarias, quando o expediente de trabalho vai de segunda a sexta.) O periodo de
estudo do estagiario devera ser respeitado pelas empresas, ja que nao existe para
ele a figura da hora extra como com os profissionais habilitados.

22) Remuneracgao: a bolsa-estagio concedida pela empresa devera ser de, no
minimo, 60% do piso salarial da categoria, respeitando as diferenga regionais do
estado de Sao Paulo.

3%) Seguro: todo estagiario devera ter uma apdlice de seguro de vida,
conforme esta previsto na lei que regulamenta os estagios no Pais.

42) Monitoria: o desempenho dos estagiarios devera ser acompanhado por um
monitor jornalista indicado pela empresa.

52) Veiculacdo: o estagiario, evidentemente, ainda ndo € um profissional
habilitado, portanto ndo podera ser responsabilizado pela publicacdo de material
jornalistico. Assim sendo, a sua producao devera contar sempre com a supervisao
de um jornalista responsavel.

62) Rodizio: a empresa devera possibilitar ao estagiario uma rotatividade de
setores e fungdes, visando que o mesmo tenha um maior conhecimento das varias

areas de trabalho.

'  Regras para o estagio académico em jornalismo. Disponivel em:

http://www.jornalistasp.org.br/index.php?option=content&task=view&id=199. Acesso em: 06 de janeiro
de 2006
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78) Numero de estagiarios: as grandes empresas nao poderao ter como
estagiarios mais do que 5% do numero de jornalistas contratados. Vide abaixo a
tabela progressiva. (Em alguns casos o SJSP tem permito que algumas empresas
tenham até 10 % do seu quadro funcional preenchido por estagiarios). Vide tabela

progressiva'®:

NUMERO DE JORNALISTAS ESTAGIARIOS

De2a5 1

De6a10 Até 2

De 11 a 40 Até 3

De41a70 Até 4

De 712100 Até 5

Acima de 100 Até 5% do numero de jornalistas

Também podemos encontrar nas Regras para o Estagio Académico em
Jornalismo um capitulo que trata da selecao dos estagiarios por parte das empresas
e instituicdes, além da supervisdo e avaliagdo dos estagios realizados sob esse
Programa. Sobre o aspecto da selecédo de estagiarios as regras indicam que devera
ser feita de acordo com os “critérios e procedimentos estabelecidos de comum
acordo entre a empresa ou instituicdo onde ocorrera o estagio e a instituicdo de
ensino participante”. Ja a supervisdo e o acompanhamento ficam a cargo da CEQEJ
(Comissao Estadual de Qualidade de Ensino de Jornalismo), vinculada ao SJSP,
responsabilizando-se também pela realizagdo de, “antes do inicio de cada periodo

de estagio académico, [de uma] palestra ou entrevista com os estudantes

' Regras para o estigio académico em jornalismo. Disponivel em:

http://www.jornalistasp.org.br/index.php?option=content&task=view&id=199. Acesso em: 06 de janeiro
de 2006.
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selecionados”, na qual serdo informados a respeito da “fungdo do Sindicato, o
mercado de trabalho, a ética profissional e os direitos e deveres dos estagiarios e
dos jornalistas profissionais”. A avaliagdo do estagio, além do desempenho dos
estagiarios, sera feita de comum acordo entre o professor da escola na qual o aluno
estda matriculado e o jornalista que o monitora na empresa. Também deverdo ser
elaborados relatérios, feitos pelos estagiarios, para que o SJSP e a Fenaj aprimorem

as normas do Programa de Estagio Académico.'®

4.1.1 O parecer Betioli

Paralelamente a implantagdo do Programa de Estagio Académico pelo SJSP
houve uma consulta a Delegacia Regional do Trabalho no Estado de Sao Paulo,
vinculada ao Ministério do Trabalho e Emprego, realizada pela Associagéo
Educacional Nove de Julho, a mantenedora da Uninove (Centro Universitario Nove
de Julho) sobre o estagio de estudantes de Jornalismo, tendo em vista a legislagcao
de 1979, que regulamenta a profissao de jornalista no Brasil, aponta em seu artigo
19 que “constitui fraude a prestacdo de servigos profissionais gratuitos, ou com
pagamentos simbdlicos, sob pretexto de estagio”. No parecer, com data de 25 de
fevereiro de 2003, elaborado pelo Advogado da Unido Dr. Antonio Bento Betioli,
chefe da Assessoria Juridica da Delegacia Regional do Trabalho no Estado de Sao
Paulo, informa que:

a) O estagio ndo é mais requisito para o registro profissional de
jornalista na Delegacia Regional do Trabalho;

b) A lei que regulamenta a profissao de jornalista ndo o proibe, nem ha
qualquer vedacdo legal quanto ao estagio de estudante de

' Regras para o estagio académico em jornalismo. Disponivel em:

http://www.jornalistasp.org.br/index.php?option=content&task=view&id=199. Acesso em: 06 de janeiro
de 2006
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comunicagdo social na area de jornalismo, quando auténtico
[destaque nosso];

c) A insercdo do estagio curricular na programacao didatica-
pedagodgica é faculdade reservada exclusivamente as instituicbes de
ensino, como entes formadores de futuros profissionais.'®

Podemos constatar que a alinea “a” esta contemplada pela lei 6.612/78, que
eliminou a necessidade de realizacdo de estagio como um dos itens para solicitagao
de diploma em nivel superior de Jornalismo e foi reforcada pelo Decreto 83.284 de
1979. Ja a respeito das alineas “b” e “c”, a partir da leitura do parecer emitido pelo
Dr. Betioli, a diretoria do SJSP emitiu o seguinte comentario analisando, de maneira

geral, a situacao dos estagios em jornalismo:

Entendemos que a legislagdo que estabelece o estagio, bem como as
normas que delegam as DRTs a tarefa de fiscalizar o exercicio
profissional e a atividade dos estagiarios, ndao abrangem a totalidade
dos problemas que sdo criados nos locais de trabalho. E comum
empresas colocarem “estagiarios” em atividades restritas a jornalistas
profissionais, e o Sindicato dos Jornalistas Profissionais no Estado de
Sao Paulo entende que a autenticidade do estagio se da quando nao
ha distorcbes em sua finalidade ultima, que é a complementacao da
formacgao académica do futuro profissional. Isso sé é possivel aferindo-
se tal autenticidade, para o que concorre a acao de fiscalizacao das
DRTs no sentido de ndo permitir que haja excesso de demanda nas
atribuicdes do dia-a-dia dos estagiarios, conforme exposto no ltem b
do parecer em questdo, que reitera que ndo ha vedacgao legal ao
estagio “quando auténtico”. Ha que se lembrar aos interessados
(instituicdo de ensino, empresa e estagiario), que a ocorréncia de
fraude ou exercicio ilegal da profissdo incorrem em risco de agao
penal.'®

Frente a isso fica a indagacdo: quais as atividades que podem ser
desempenhadas em um estagio em jornalismo? A parte dessa questdo e fazendo
valer o artigo 11 da profissdo, o qual expressamente diz que “os sindicatos seréo
ouvidos sobre o exato enquadramento de cada profissional”’, o SJSP levou essa

discussdo para o IX Congresso Estadual de Jornalistas, em Bauru, em outubro de

' Regras para o estigio académico em jornalismo. Disponivel em:

http://www.jornalistasp.org.br/index.php?option=content&task=view&id=199. Acesso em: 06 de janeiro
de 2006.
'8 |bidem.
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2003, para que fossem definidas quais eram as atividades jornalisticas que um
estagiario poderia executar sem que o0 mesmo néao infringisse o exercicio legal da
profissdo. Feitas as discussdes no congresso, os delegados aprovaram o seguinte

texto que aponta as atividades pertinentes aos estagiarios:

1- Para a atividade especifica em reportagem - ou qualquer outra
atividade definida como fungédo privativa da profissdo, segundo o
Decreto 83.284/79 - o estagiario podera acompanhar o trabalho de um
jornalista profissional, ou auxilia-lo na apuracdo da noticia. O
profissional sera sempre o responsavel pela matéria ou noticia
veiculada;
2 — Assim, sendo, o(a) estudante estagiario(a) pode desenvolver as
seguintes atividades:

- Clipping (coleta de material publicado pelos veiculos de

comunicagao);

- Radio-escuta (acompanhamento de noticiario divulgado pelos

veiculos eletrénicos);

- Mailing/Follow up (envio e confirmacao de recebimento de

material enviado para os veiculos pelas assessorias de
imprensa);

- Pesquisa (realizagdo de pesquisa prévia para o profissional

realizar uma reportagem);

- Agenda (agendamento de entrevistas e confirmagbes de

entrevistas feitas pelos profissionais);

- Paginacao eletrbnica (aplicacdo de textos e fotos no

administrativo do site);

- Arquivo (de fotos, videos, fitas K7 e textos).
3 - Serdo vedadas aos estagiarios, atividades que impliquem
responsabilidade sobre materiais ou equipamentos, edigo,
supervisdo, coordenagao ou que possam se constituir em riscos a sua
integridade fisica ou que tragam implicagbes legais de qualquer
natureza.
4 - Para o estagio em outras atividades, salientamos que o Decreto
83.284/79 estabelece no Paragrafo Unico do Artigo 11: Os Sindicatos
serao ouvidos sobre o0 exato enquadramento de cada profissional.
5 - Assim, em n&o sendo profissionais, os estagiarios que exercerem
fungdes exclusivas de profissionais jornalistas poderao ser
considerados em exercicio ilegal da profissdo. Nesses casos, tanto a
empresa ou instituicido em que ocorrer a contravengao penal, quanto a
pessoa que estiver realizando-a diretamente, podem ser denunciados
pelo Sindicato.'®

O Programa de Estagio Académico promovido pelo Sindicato dos Jornalistas

Profissionais no Estado de Sdo Paulo vem apoiando e incentivando estagios

' Regras para o estagio académico em jornalismo. Disponivel em:

http://www.jornalistasp.org.br/index.php?option=content&task=view&id=199. Acesso em: 06 de janeiro
de 2006.
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jornalisticos em diversas empresas de comunicagao em S&o Paulo, Bauru, Sorocaba
e nas cidades das regides do ABC e do Vale do Paraiba, desde 2001 até os dias de

hoje.

4.2 Estagio em jornalismo no Exterior

A exploracédo dos estagiarios pelas empresas de comunicagdo nao é
exclusividade brasileira. Na Europa muitas empresas contratam alunos dos ultimos
anos dos cursos de Jornalismo, pagando abaixo do piso ou, muitas vezes, até de
graca. Os estudantes, como ocorre por aqui, muitas vezes aceitam estagiar nessas
condicdes, sob o pretexto que estdo aprendendo a pratica, além da ilusao criada de
uma possivel contratacdo assim que terminarem o curso. Essa situagédo ja era
constatada em 1997. Segundo Tom Gopsill, a época editor da revista The Journalist,
do Sindicato de Jornalistas Britanicos, muitos estagiarios depois de um ano de
trabalho “ganhavam apenas para cobrir as despesas com transporte”, sendo que o
sindicato admitia “um periodo de apenas trés semanas para o estagio
remunerado”.'®

Frente a essa situacdo que nao se restringia somente ao caso britanico, a
Federagcao Européia de Jornalistas (FEJ) elaborou uma série de normas para que 0s
varios sindicatos europeus trabalhassem para implantacdo em todo o continente,
visando o fim da exploragdo dos estagiarios. De acordo com a jornalista finlandesa
Tutta Runebeg, da FEJ, sdo essas as “medidas praticas” que deveriam ser aplicadas
para sanear o problema, pois:

- Motivam os estudantes para participar de atividades sindicais e os
treinam para lidar como os patrdes que estdo sempre “querendo a
melhor qualidade pelo menor preco”.

190 Estagio é problema também na Europa. In UNIDADE, Sao Paulo, N° 188, agosto de 1997, p. 5.
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- Nomeiam um representante estudantil de cada curso universitario de
jornalismo para atuar como observador das atividades sindicais e
participar de assembléias, congressos e seminarios.

- Estabelecem anuidade especial, inferior a paga pelos jornalistas
profissionais, para os estudantes se associarem ao sindicato.

- Negociam a remuneragcdo dos estudantes com as empresas e
estabelecem um prazo para o final do estagio — na Finlandia, os
estudantes ganham 15% a menos que um profissional e trabalham de
um a trés meses durante as férias de verao.

- Negociam com os patrdes um acordo coletivo para garantir emprego
para os estudantes depois de formados, de no minimo dois anos, com
salarios equivalentes aos dos profissionais.

- Negociam com o Ministério da Educacao um limite para o numero de
vagas nas faculdades de jornalismo, de acordo com as necessidades
do mercado.

- Atraem os free-lancers — frilas — para o sindicato. Sem perspectiva de
emprego, a maioria dos recém-graduados tenta ser frila e, por falta de
treinamento e oportunidades eles quebram com frequiéncia codigos de
ética e aceitam precos muito abaixo do mercado por seus servicos.'?"

Na Espanha, a Federacao de Sindicatos de Jornalistas revolveu elaborar dez

critérios, os quais estdo disponibilizados em seu site'®?

, para regulamentar o
relacionamento das empresas jornalisticas com os estagiarios, tendo como objetivo
principal eliminar o que chamaram de “uma flagrante exploracao trabalhista, que nao
contribui para a formacado dos futuros profissionais e que afeta visivelmente a
qualidade da informacao”. Como justificativa, a federagdo espanhola aponta que as
escolas nao deveriam fugir da responsabilidade de zelar pelo controle e a
regulamentacao dos estagios de seus alunos. Aos estudantes, apesar de entender a
necessidade da realizagdo dos estagios, alerta que ndo deverao aceitar “postos de
trabalho que s6 servem para degradar a profissdao”. E aos comités de empresas,
formado pelos empregados jornalistas, destaca que cabe a eles a vigilancia do
cumprimento dos acordos firmados entre as escolas e as empresas, nao permitindo

“a utilizacdo indiscriminada dos estudantes nos estagios”. Esses dez critérios

guardam alguma semelhanga como o Programa de Estagio Académico realizado no

191

o2 Estagio é problema também na Europa. In UNIDADE, Sao Paulo, N° 188, agosto de 1997, p. 5.

Estudiantes en practicas: 10 criterios para evitar abusos empresariales o académicos.
Disponivel em: http://www.sindicato-periodistas.es/enaccion_ver.php?id=49. Acesso em: 08 de agosto
de 2005.
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estado de Sao Paulo, tais como o limite para as horas de estagio, 0 numero maximo
de estagiarios nas redagbes e a supervisdo das atividades realizadas pelos
estagiarios. Vejamos quais sao esses critérios:

1.- Periodo de estagio e horario. O estagio durarda no maximo quatro meses,
com uma jornada de quatro horas diarias. Os periodos de férias escolares, assim
como os de exames ficam excluidos desse tempo. Aos estudantes que ndao possam
fazer o estagio durante o periodo letivo, sera permitido fazerem-no nas férias de
verao. Os estagios ndo poderao estagiar no periodo noturno, de madrugada e nem
durante os feriados. Se houver excec¢oes todos deverao estar de acordo: estudante,
empresa, escola e o representante do comité dos funcionarios da empresa.

2.- Numero de estagiarios. O limite maximo permitido de estagiarios néo
podera ultrapassar 10% do numero de jornalistas de cada editoria ou seg¢do do
veiculo, seja impresso, eletrdnico ou virtual. As empresas com menos de 10
empregados, sO poderao ter um estagiario por periodo.

3.- Supervisao. A escola e a empresa deverao ter um supervisor de estagio
para acompanhar o trabalho dos estagiarios, sendo que o do veiculo nao devera ser
o seu chefe direto. Aquelas empresas que tiverem um grande numero de estagiarios
poderdo ter varios supervisores. Ambos supervisores, escola e empresa, deverao
dialogar no sentido de garantir ao estudante o desenvolvimento de sua formacao,
evitando assim abusos e irregularidades. Aos supervisores da empresa sera
facultada uma reducgao de suas tarefas habituais para nao sobrecarrega-los.

4.- Plano de formagdo. As empresas que oferecerem estagios deverao
assinar convénios com as escolas, além de apresentar um plano de formagdo com
as atividades que serao realizadas pelos estagiarios. E 0 supervisor elaborara as

provas praticas e teoricas que avaliarao o aproveitamento do estagio.
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5.- Rodizio. O estagiario devera fazer um rodizio pelos varios setores da
empresa, nao ficando mais de dois meses em cada um, o que lhe garantird uma
formacao mais completa e abrangente.

6.- Producgao. Os trabalhos do estagiario s6 serdo publicados quando o editor
€ 0 supervisor julgarem que ha qualidade para tanto. Mas essa pratica nao devera
ser costumeira. O supervisor sera o responsavel pelo conteudo publicado.

7.- Avaliagao do convénio. Todos os anos a escola realizara uma consulta
entre os estagiarios e o comité dos funcionarios da empresa para avaliar se o
veiculo esta cumprindo o acordo assinado. Se isso nao ocorrer, 0 convénio sera
suspenso.

8.- Remuneragdo. De acordo com as leis trabalhistas, os estagiarios néo
poderdo receber nenhuma remuneracao, pois se trata de uma pratica académica e
nao trabalhista. Mesmo assim, € necessario dar uma ajuda de custo para o
transporte e alimentacdo, em alguns casos especificos, mas isso fara parte do
acordo entre a escola e empresa. Apesar disso, essa ajuda nao deve ser
considerada como remuneragao, pois o estagio ndo € uma relagéo trabalhista.

9.- Informacao aos representantes dos trabalhadores. A direcdo do veiculo
informara, por escrito, ao comité da empresa e aos delegados sindicais os convénios
assinados com as diferentes escolas, além de comunicar a todos quaisquer
mudangas que ocorram, assim como 0 numero de estagiarios em cada editoria e em
que periodo se dara o estagio.

10.- Inclusdo nos Acordos Coletivos. Todos esses convénios deverao ser
registrados nos Acordos Coletivos assinados pelos sindicatos com as empresas,

para que sejam aplicadas as mesmas condigdes para todas as universidades.
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Além da Espanha, outros paises utilizam o estagio em jornalismo como uma
etapa de preparo e de complementacéo na formagdo do jovem jornalista. E o caso
da Argentina, que € bastante peculiar, pois nesse pais ndo se exige o diploma
especifico em nivel superior para o desempenho da profissdo, mas ha o pré-
requisito de que o iniciante no jornalismo trabalhe dois anos como aspirante, antes
de obter o documento definitivo que o habilite. Apesar disso, segundo o jornalista
Osvaldo Miguel Urriolabeitia, secretario de Relagdes Internacionais e Direitos
Humanos da Fatpren, as empresas dao prioridade aqueles que passaram pela
universidade e que fizeram estagios em empresas jornalisticas. Urriolabeitia
acrescenta que “esses estagios séo realizados pelos ultimo-anistas das faculdades
de Jornalismo nos jornais, assim como é a pratica dos estudantes de medicina nos
hospitais.” O estagio ndo € obrigatoério, tem duragdo de um ano e, em geral, a
faculdade faz um acordo com a empresa, que seleciona os alunos de melhor média.
Um paradoxo na situacdo argentina: o periodo de estagio ndo pode ser contado
como tempo de aspirante. Assim, depois de findo o estagio, o jovem tem que cumprir
mais dois anos como aspirante, porém Urriolabeitia destaca que “aqueles que nos

estagios sdo bons quase sempre acabam ficando, é uma espécie de filtro”.'®

193 Depoimento de Osvaldo Miguel Urriolabeitia dado ao autor em entrevista realizada em 06 de abril

de 2004.
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5. ANALISE DAS EXPERIENCIAS JA REALIZADAS:

TENDENCIAS DE APROXIMAGAO DOS NOVOS PROFISSIONAIS AO MERCADO

Como vimos no capitulo anterior, atualmente no Brasil o estagio em
jornalismo é proibido por lei. Assim sendo, s6 consideramos como estagios validos
aqueles que foram avalizados pelo Programa de Estagio Académico em Jornalismo,
desenvolvido pelo Sindicato dos Jornalistas Profissionais no Estado de Sao Paulo
(SJSP). Todas as outras participacbes de “estagiarios” em redagdes foram
consideradas, adotando a visdo de Ghedini, como “um ingresso prematuro do
estudante no mercado de trabalho”, portanto exercicio ilegal da profissdo, ja que
esse estudante, por ndo ter concluido o curso, ndo esta habilitado.'*

No estado de Sao Paulo, o Programa de Estagio Académico em Jornalismo
esta em vigor desde setembro de 2001, sendo que, até junho de 2005, “158 alunos
passaram pelas redacdes das empresas conveniadas com o programa”.'®®
Inicialmente foi desenvolvido nas redagdes dos seguintes veiculos: Diario do Grande
ABC (DGABC), em Santo André; nas revistas da editora Alto Astral, em Bauru; no
jornal ValeParaibano, em Sao José dos Campos e na TV TEM (ex-Alianga), em
Sorocaba. As empresas atuam em conjunto com instituicdes de ensino formando as
seguintes parcerias: Universidade Metodista e o DGABC; Faculdade de Arquitetura,
Artes e Comunicacdo (FAAC) da Universidade Estadual Paulista (Unesp) e
Universidade Sagrado Coragao (USC) com a editora Alto Astral; Universidade de

Taubaté (Unitau) e Universidade do Vale do Paraiba (Univap) com o jornal

ValeParaibano e Universidade de Sorocaba (Uniso) com TV TEM. Em uma etapa

194 Depoimento de Fred Ghedini, presidente do Sindicato dos Jornalistas Profissionais no Estado de

S3o Paulo, dado ao autor em entrevista realizada em 06 de dezembro de 2005.
1% PACHECO, Evelize. Estagio abre caminho para o mercado de jornalismo. In Unidade, n° 275, pp.
4/5, jun. 2005.
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seguinte, o SJSP incorporou o Jornal de Jundiai, a Editora Abril, o grupo O Estado
de S. Paulo, a revista Carta Capital, o jornal Valor Econédmico e a Editora Globo,
envolvendo estudantes de inUmeras escolas de comunicacdo da cidade de Sao
Paulo como USP, PUC-SP, Faculdade Casper Libero e Faculdade Prudente de
Moraes, em ltu, entre outras.

Para o nosso trabalho de pesquisa fizemos um recorte que se centralizou
apenas nos veiculos que iniciaram o Programa, pois segundo nossa Vvisdo, isso
possibilitaria uma analise mais aprofundada e completa, jd que — por serem o0s
primeiros — havia uma maior possibilidade de os ex-estagios terem sido absorvidos
pelo mercado, e assim poderiamos constatar se o estagio fora positivo nessa
insercdo. Dentro desse universo, nossa pesquisa partiu de alguns principios
metodoldgicos qualitativos, que pautaram todo seu desenvolvimento. Em se tratando
de um estudo que visa verificar o papel pedagogico dos estagios na formagao dos
jovens jornalistas, encontramos em Martins e Bicudo a formulacado que justifica essa
opgao. Os autores apontam que:

o valor das boas pesquisas conduzidas qualitativamente estd no
potencial que formam para desenvolver uma linguagem capaz de
articular as questbes pedagodgicas. O objeto do inquérito seria a
comunicagdo que se desenvolve em situagdo de ensino e de
aprendizagem. '

Assim, partimos para a constru¢ao de uma pesquisa descritiva, buscando a
elaboracao de instrumentos que mostrassem essa chamada situacdo de ensino e
aprendizagem, além do desenvolvimento pedagodgico dos estagiarios. Antes da
elaboracado propriamente dita desses instrumentos, vimos que ao focarmos
exclusivamente o Programa de Estagio Académico, teriamos que atuar, segundo as

formulacdes de Rudio, para “descobrir e observar fenbmenos, procurando descrevé-

% MARTINS, Joel e BICUDO, Maria Aparecida Viggiani. A pesquisa qualitativa em Psicologia:
fundamentos e recursos basicos. Sdo Paulo: Moraes/Educ, 1989, p. 63
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los, classifica-los e interpreta-los”.'®" Ainda dentro das concepcdes de Rudio, vimos
que a pesquisa descritiva pode ser desenvolvida de inumeras formas, tais como a
pesquisa de opinido, ou seja, aquela que “procura saber que atitudes, pontos de
vistas e preferéncias tém as pessoas a respeito de algum assunto, com o intuito
geralmente de se tomar decisdes sobre o mesmo”.'®® E o caso da andlise da
realizacdo do estagio académico em jornalismo, implantado em algumas empresas
no estado de Sao Paulo, sendo que poderiamos utilizar as palavras do autor,
dizendo que foi “feita com o objetivo de identificar falhas ou erros, descrever
procedimentos, descobrir tendéncias, reconhecer interesses, valores, etc.” 199

Para que pudéssemos ter a identificacdo de falhas, a descricdo dos
procedimentos, a descoberta das tendéncias e também a identificacdo dos
interesses envolvidos em todo o processo do estagio académico em jornalismo,
foram produzidos alguns instrumentos.?*® Criamos roteiros de perguntas que foram
aplicados em todos os setores envolvidos no Projeto de Estagio Académico em
Jornalismo: ex-estagiarios, alunos das escolas que fizeram parcerias com o SJSP e
empresas integrantes do Projeto; supervisores das empresas, jornalistas que
acompanharam os estudantes na realizagdo do seu estagio; e supervisores de
estagio das escolas, ou seja, neste caso especifico os coordenadores de Jornalismo
de todos os cursos envolvidos. Ao optamos pelos roteiros de perguntas como os
instrumentos adequados para a realizagdo desta pesquisa, consideramos como

fundamentacao que justificasse essa escolha conceitos sobre a pesquisa empirica

formulados por Dencker e Da Via:

197

71.
"% |bidem.

19 |bidem, p.72.

%0 vide APENDICES, p. 202.

RUDIO, Franz Victor. Introdugdo ao projeto de pesquisa cientifica. Petrépolis : Vozes, 2002, p.
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os métodos de observagdo sdo usados para a descricdo e
compreensdo dos comportamentos, tal como esses ocorrem
naturalmente. Entretanto, quando desejamos observar percepcgoes,
sentimentos, crengas, motivacdes ou planos de uma pessoa, a
observacao sistematica ou assistematica j4 ndo se mostra tao
eficiente. Para esses casos foram criadas técnicas especiais de coleta
e informacgdes, como o questionario e a entrevista, que permitem o
acesso aos dados desejados de forma mais adequada.?’

As autoras ressaltam que os questionarios, quando aplicados, favorecem a
impessoalidade, que “atua no sentido de aumentar a uniformidade da situagéo de
mensuragao”, além desse instrumento de pesquisa dar “confianga no anonimato [...]
uma vez que o entrevistado possui o controle do registro das respostas, podendo
levar ao fornecimento de informagdes mais francas”.?*? Ainda seguindo Dencker e
Da Via, verificamos que os questionarios, tal como os roteiros de perguntas,
apresentam algumas vantagens com relagdo a realizagdo de entrevistas, pois os
dados obtidos por essas ultimas podem resultar

da possibilidade de os entrevistados serem influenciados em suas
respostas, consciente ou inconscientemente, pelo entrevistador. Tal
influéncia pode gerar uma distorgao (viés) que tende a criar diferengas
sistematicas entre os dados colhidos.?*®

Na elaboragcdo dos roteiros de perguntas, procuramos elementos pelos quais
fosse possivel detectar uma série de questbes que dessem um real balango da
realizacéo do estagio académico em jornalismo, tais como:

a) se a realizagdo do estagio havia contribuido para o aprendizado e o atual

desempenho profissional;

b) se as atividades estavam de acordo com o curriculo do curso;

c) se elas complementaram o aprendizado recebido no curso;

' DENCKER, Ada de Freitas Maneti e DA VIA, Sarah Chucid. Pesquisa empirica em ciéncias

humanas (com énfase na comunicag¢ao). Sdo Paulo : Futura., 2002, p. 157.
22 |hidem, p. 162.
23 |pidem, p. 158.
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d) se as atividades realizadas no estagio propiciaram conhecimento sobre o que
€ a profissao;

e) se a empresa ou instituicdo investiu no treinamento e aperfeicoamento do
estagiario;

f) de que forma o estagio possibilitou a convivéncia com profissionais da area,
permitindo o intercambio de experiéncias;

g) se existia um orientador ou supervisor na empresa ou instituicdo para
esclarecer as duvidas profissionais;

h) se o estagio serviu para dar uma visdo mais clara dos conceitos teoricos
apresentados no curso;

i) se houve respeito ao horario de estudo do estagiario;

j) quais sao as criticas que o ex-estagiario faz ao seu estagio e o porqué delas.

Além de tudo isso, fazer um mapeamento detalhado sobre quais as reais
atividades que desenvolveu no estagio e em que medida contribuiu para a
elaboragcado de uma consciéncia profissional.

Além da pesquisa realizada com dezessete ex-estagiarios, também coletamos
depoimentos, através de roteiros de perguntas, de todos os quatro supervisores dos
veiculos, assim como dos seis coordenadores de curso, ou seja, 0s supervisores das
instituicobes. Através desses instrumentos pudemos confrontar as respostas
efetuadas pelos ex-estagiarios e a versao dos supervisores profissionais e
académicos. Para a realizagdo dessa pesquisa nos comprometemos com 0s ex-
estagiarios a manter sua identidade em sigilo, pois alguns deles trabalham nos
mesmos veiculos em que fizeram o estagio. Assim identificaremos a todos como

“estagiario”, no masculino, diferenciando-os por letras em ordem alfabética.
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51 PARCERIA JORNAL DIARIO DO GRANDE ABC E UNIVERSIDADE

METODISTA

5.1.1 Caracterizagao do veiculo

O jornal Diario do Grande ABC nasceu em 1958 com o titulo News Seller e
somente dez anos depois adotou o nome atual. E considerado o maior jornal
regional do Pais, além de ser recordista de vendas de grandes anuncios
publicitarios, ultrapassando varios grandes veiculos impressos de comunicagao.
Muito do seu sucesso comercial deve-se a expansao industrial da regido do ABC de
Sao Paulo. Sua area de abrangéncia abarca sete cidades: Sdo André (onde fica a
sede do jornal), Sdo Bernardo, Sdo Caetano, Diadema, Maua, Ribeirdo Pires e Rio
Grande da Serra.?®* O DGABC foi o primeiro veiculo a adotar o Programa de Estagio
Académico, firmando acordo com o SJSP e a Universidade Metodista de Sao

Bernardo.

5.1.2 Avaliagcao do estagio pela escola

O curso de Jornalismo da Universidade Metodista € coordenado pelo

professor e jornalista Rodolfo Martino, que afirmou sempre incentivar os seus alunos

a participarem do estagio realizado no jornal DGABC. Isso pode ser constatado na

24 0 brago direito do Grande ABC. Disponivel em: http://www.apj.inf.br/diarioabc.php. Acesso em

10/05/06. E PETROLLI, Valdenizio. Imprensa do Grande ABC: 100 anos depois... Disponivel em:
http://www.jornalismo.ufsc.br/redealcar/cd/grupos%20de%20trabalho%20de %20historia%20da%20mi
dia/historia%20da%20midia%Z20impressa/trabalhos_selecionados/valdenizio_petrolli.doc. Acesso em:
10/05/06.
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analise que Martino faz sobre a complementacéo que o estagio da para a formagéao
do estudante:

é fundamental para que o estudante tenha uma nogao precisa dos
bastidores e dos procedimentos que integram a produgdo de uma
noticia e de um noticioso. Por mais que tenhamos, dentro da
universidade, experiéncia em publicacbes laboratoriais, a presenca de
um formando em jornalismo dentro de uma redagao, especialmente a
de um noticioso diario, consolida o aprendizado que teve nos bancos
escolares, dentro dos parametros reais da profissédo. E fundamental
para que ele desenvolva o senso critico e independente, sem fantasiar
ou glamourizar a profissdo.?®®
Martino complementa que essa experiéncia por eles desenvolvida foi pioneira,
contava com um professor para supervisionar esse projeto dentro da universidade,
que tinha “conversas periodicas para discussdo e encaminhamento das questdes
que surgem no dia-a-dia”. Segundo ele, a experiéncia foi levada como modelo para
o XXIX Congresso de Jornalistas, realizado em Salvador, em 2000, foi adotada e se
encontra em vigor em varias regides do Pais. O professor também fez questao de
destacar que é realizado um trabalho junto aos alunos antes de irem estagiar no
jornal:
Ha todo um desenvolvimento do estudante até chegar a participar
desse estagio. A partir dos primeiros semestres, dentro das disciplinas
que contemplam o jornalismo impresso, ele vai vencendo etapas que
passa pela feitura e publicacdo de jornais comunitarios, um jornal
regional (na prépria universidade), a proposta de um veiculo regional

(nas disciplinas do eixo jornalismo-emgreendedor) até chegar no
estagio no DGABC no oitavo semestre.?°

Na visao do professor Rodolfo Martino, a qual consideramos como a visao da
escola, verifica-se que ha avangos no desenvolvimento dos alunos, “mas néao
chegam esses avangos a ser um diferencial”. Ainda que nao pesem

significativamente, as atividades realizadas no estagio tém possibilitado aos alunos a

convivéncia diaria com profissionais da area, porém “quase sempre se deslumbram

205 Depoimento dado ao autor em junho de 2006.

208 | pidem.
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com o mundo que l& encontram”, conclui. Martino concorda que o estagio “é o
primeiro passo” para a elaboracdo de uma consciéncia profissional, porém “esse

desenvolvimento varia de aluno para aluno. Nao da para mensurar”.?%

5.1.3 Avaliagao do estagio pelo estagiario

Depois de tomarmos ciéncia da visdo da escola com relagdo ao estagio,
passaremos a verificar o que os estagiarios, todos formados pela Universidade
Metodista, dizem sobre a realizagéo desse projeto. O estagiario “A” tem 25 anos e se
tornou um empreendedor, trabalhando em sua prépria editora. Ele disse que foram
muito bons os seis meses de estagio, pois contribuiram com conhecimentos praticos
para 0 seu desempenho profissional atual. Essas mesmas atividades foram
excelentes para proporcionar conhecimento sobre o que é o jornalismo. Qualificou
também como muito boa a convivéncia com jornalistas profissionais e o intercambio
de experiéncias. Em termos de complementacao do aprendizado recebido no curso
de Jornalismo, considerou como excelentes as atividades do estagio. Porém
considerou apenas satisfatoria a adequacdo dessas atividades ao curriculo
desenvolvido. Completa que as atividades foram também apenas satisfatérias no
que se refere a ter uma visdo mais clara sobre os conceitos tedricos recebidos.?%

Ja o estagiario “B”, que também tem 25 anos e atualmente trabalha como
jornalista free-lance, diz que o estagio foi muito bom no que se refere a contribui¢cao
com conhecimentos praticos para o seu atual desempenho profissional. Emite

mesmo conceito a respeito dessas atividades com relagdo ao conhecimento sobre o

207 Depoimento dado ao autor em junho de 2006.

%8 Depoimento dado ao autor em julho de 2004.
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que é o jornalismo. Ele considerou insatisfatéria a convivéncia com jornalistas
profissionais e o intercambio realizado entre eles.?*®

No caso do estagiario “C”, que tem 37 anos e atualmente n&o exerce a
profissdo, encontramos um espirito mais critico. Disse que foi insatisfatério o seu
estagio no que se refere a contribuicdo com conhecimentos praticos para o seu atual
desempenho profissional. E que foi apenas satisfatério o desempenho do estagio
para se ter uma visdo sobre o0 que € jornalismo. Assim como, também foi satisfatéria
a convivéncia com jornalistas profissionais e 0 seu intercambio. Sobre as atividades
desempenhadas durante o seu estagio, disse que foram muito boas na
complementacédo do seu aprendizado recebido no curso. Ja sobre essas atividades,
com relagdo ao curriculo apresentado no curso, considerou-as apenas como
satisfatdrias.?'°

No que refere a realizagdo do estagio em si, o estagiario “A” tem a seguinte
visdo sobre a empresa: disse que nao havia investimento em aperfeicoamento no
treinamento, com cursos para desempenhar tal fungao. Disse também que existia
um supervisor na empresa, porém a sua atuacao foi insatisfatéria. Ja o horario de
estudo foi plenamente respeitado. Durante o estagio ele desenvolveu as seguintes
atividades: “entrevistas pingue-pongue com politicos do ABC, cobertura das
Camaras de Vereadores, matérias de esporte amador, notas de cursos na regidao do
ABC, entre outras”.?"!

O estagiario “B” também teve a mesma opinido do seu colega “A”, com
relacdo a empresa, dizendo que ela nao investiu em curso de aperfeicoamento ou
treinamento para aprimorar seu desempenho enquanto estagiario. Também tem a

mesma visdo sobre o desempenho do supervisor na empresa com relagdo ao

209 Depoimento dado ao autor em julho de 2004.

210 |bidem.
2" bidem.
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esclarecimento de suas duvidas profissionais, avaliando-o como insatisfatério. O
mesmo conceito ele emite com relagao a visao dos conteudos tedricos apresentados
no curso. Porém, achou excelente as atividades do estagio na complementagao do
aprendizado recebido no curso, e diz que foi muito bom o desenvolvimento dessas
atividades, com relagéo ao curriculo visto no seu curso.?'?

Ja o estagiario “C” acreditou ser satisfatoria a participagdo do supervisor da
empresa no esclarecimento das suas duvidas profissionais. Segundo ele, seu
horario foi satisfatoriamente respeitado pela empresa e desenvolvia as seguintes
atividades: “escrevia notas diarias e realizava algumas matérias por meio de
releases. Por limitacdo do estagio, algumas vezes realizava matérias externas.

Entrevistas por telefone”.?"

5.1.4 Avaliagao do estagio pela empresa

A visao do jornal Diario do Grande ABC em relagdo ao desenvolvimento do
estagio foi relatada pela jornalista Lola Nicolas, a responsavel pela recepcao e
supervisdo do trabalho realizado pelos estudantes da Universidade Metodista na
publicacdo. Nicolas afirma que “o objetivo principal do estagio, de seis meses, na
empresa € proporcionar aos estudantes a experiéncia pratica do dia-a-dia na
profissdo. Por isso, eles sado tratados como jornalistas formados, pautados e fazendo
reportagens”. Acredita que esse tratamento dado tem complementado os conteudos
recebidos no curso, pois os estagiarios comegam a conviver com a pratica, “passam
a ter um aprendizado bem mais real da atividade, com cobranca de texto, de

informagado, de tempo para a entrega do material. Isso eles ndao recebem na

212 Depoimento dado ao autor em julho de 2004.

23 |pidem.
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faculdade”. Porém, no que se refere as atividades la desenvolvidas e sua
concordancia com o curriculo do curso, diz que “essa pode ser a falha do nosso
esquema, montando em parceria com a Universidade Metodista”, pois os estagiarios
provéem do oitavo semestre “etapa em que na faculdade estdo voltados
exclusivamente para a preparagao do trabalho de conclusdao de curso. O lado
tedrico, eles tiveram nos semestres anteriores”.?'*

Sobre a avaliagdo das atividades realizadas no estagio e o que elas
propiciaram de conhecimento sobre o que € e como fazer jornalismo, Lola Nicolas
tem uma visdo positiva. Diz que “a maioria chega aqui assustada, retraida e na
defensiva”, ignorando como funciona um jornal diario e o que € uma redagao. Mas
‘com o passar das semanas, eles se soltam e passam a demonstrar aptidao, ou nao,
para seguir na profissdo”. Depois dessa fase, nota-se que “muitos deles acabam
sendo contratados pela empresa ou por outras, mas ha aqueles que nao evoluem”.
Sobre os investimentos da empresa em treinamentos e cursos de aperfeicoamento,
Nicolas confirmou a negativa unadnime de todos os estagiarios. A respeito da
convivéncia com os profissionais habilitados e a um intercambio de experiéncias na
area, diz que ¢é total, acrescentando que:

sdo tratados como profissionais da casa, sem distincdo. Tanto podem
produzir a matéria do dia quanto apenas notas. Depende da pauta
diaria. Fora isso, eles mesmos sugerem pautas, vdo atras de
informacbes exclusivas que obtiveram em seus contatos e fontes e
desenvolvem a idéia. Claro que existe a supervisdo do editor, com
orientacdo, dicas, alertas, conselhos e aplausos.?'

Durante a realizacdo do estagio, os alunos podem esclarecer suas duvidas,
sendo “livres para consultar um colega profissional, um editor e até mesmo o diretor

de redacgao”. Além disso, informa que o horario dos estagiarios é respeitado, e que

214 Depoimento dado ao autor em abril de 2006.

2% |pidem.
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nenhum deles “trabalha aos fins de semana e feriados. A carga deles é de seis

horas diarias”.%'

5.1.5 Estagios: obrigatoriedade, sugestoes e projegcoes

Apresentadas as avaliagbes sobre o estagio, os trés setores envolvidos no
Programa de Estagio Académico (estudantes, empresa e escola do caso estudado)
fazem um balango a respeito dos resultados apresentados pelo Programa, dao sua
opinido sobre a obrigatoriedade do estagio, vinculada diretamente com o
compromisso de uma boa formagéo, além de sugestdes para o aprimoramento do
programa. Assim sendo, o estagiario “A” é favoravel a obrigatoriedade do estagio em
jornalismo. A respeito do papel do sindicato na realizagdo do estagio, disse que
achou 6timo, pois “poucos colegas tiveram a oportunidade que tive de fazer um
estagio regularizado, que é de vital importancia para a boa formagcao do estudante
de Jornalismo”. Sugere que o estagio deveria ser regulamentado, devendo “haver
uma cota obrigatdria de estagiarios nos principais jornais”.?" Ja o estagiario “B” é
contrario a obrigatoriedade do estagio no jornalismo, porém, salienta que a
realizacdo do mesmo “foi fundamental para a minha experiéncia’. Quando da
realizagao do seu estagio, passou por alguns percalcos e relata:

acho que os profissionais (todos eles) que ja trabalham nas empresas
precisam conhecer melhor o programa. No meu caso, apesar de todas
as coisas boas que aprendi, minha saida foi traumatica.

Um estagiario ndo pode cumprir o papel de um profissional. Eles
acham que os estudantes estao la de favor. Quando precisei contestar
algo, a corda “roeu” do meu lado.

Em resumo: era plantdo e, naquele dia, o caderno sairia com seis
paginas, escrevi minhas matérias e ainda revisei trés paginas. Pedi
para a editora assistente (responsavel pelo setor naquele fim de
semana) que me liberasse mais cedo, pois eu era atleta da faculdade

216 Depoimento dado ao autor em abril de 2006.

1" Depoimento dado ao autor em julho de 2004.
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e tinha um compromisso. Jogar pela faculdade nao faz parte da vida
académica? Mesmo apods ver todo meu esforco (meu trabalho era
elogiado pelos meus superiores), ela negou.

Nao suportei tal postura da editora e fui embora. No dia seguinte, me
desligaram do jornal, alegando insubordinagédo. Porém, a situacao foi
criada por falta de conhecimento e habilidade da profissional. Eu tinha
uma chance minima de ser efetivado, mas tinha. Apds isso, fiquei onze
meses desempregado.

Ninguém quis ouvir meus argumentos e sai como vildo. E ainda me
disseram que “nada do ocorrido seria relatado em minha carteira
profissional ou a faculdade”.

Estagiario ndo é escravo e nédo quer favor. A maioria é tratada como
mao-de-obra barata. E sempre fiquei |4 além do horario.?'®

Ja o estagiario “C”, analisa a iniciativa do Sindicato dos Jornalistas de apoiar
um estagio académico da seguinte maneira:

O convénio de um sindicato e uma empresa de comunicagao é muito
importante nos dias atuais, mas o importante € o acompanhamento de
como esse estagio esta sendo realizado, ndo basta apenas cria-lo e
sim verificar e identificar os pontos falhos. Penso que o estagio que
realizei poderia ter sido melhor, mais presente e ndo como em alguns
momentos, esquecido por parte do jornal 2"

O estagiario “C” acrescenta algumas sugestdes sobre a realizagdo do estagio,
apontando que deveria ter uma “participacdo maior do estagiario desde a elaboragao
de uma pauta, até a realizacdo da matéria, menos ociosidade e mais colaboragao
intelectual do estagiario nas diferentes etapas de produgcao em todas as editoras, ou
em parte delas.”

Para a supervisora Lola Nicolas, do DGABC, o estagio em jornalismo deveria
ser obrigatorio, pois € nele “que o estudante tera a nocédo exata se € essa a
profissdo em que deseja se profissionalizar. E a pratica é fundamental para que se
tenha certeza disso”. Nicolas acrescenta que, quando se esta na escola, “ha uma
ilusdo que pode, ou nao, se transformar em realidade no dia-a-dia”. Sobre o

aproveitamento dos estagiarios no quadro profissional da empresa, depois de

218 Depoimento dado ao autor em julho de 2004.
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formados, apontou que muitos acabam sendo incorporados, mas ressalva que “tudo
é uma questédo de vaga e de capacidade profissional”.??°

Ja o professor Rodolfo Martino vé positivamente o papel do Sindicato dos
Jornalistas no Programa de Estagio Académico, porém é contra a obrigatoriedade do
estagio em jornalismo, pois, para ele, “formamos 14 mil estudantes por ano. Nao ha
redacao para tantos. Portanto, inviabilizariamos a formacao do jornalista”.221

Apresentada a experiéncia da parceria Universidade Metodista com o
DGABC, verificamos que todos concordam quanto a existéncia do estagio, em que
pese algumas criticas formuladas pelos ex-estagiarios que participaram do
Programa e que responderam o roteiro de perguntas da nossa pesquisa. No que
refere a obrigatoriedade da realizagéo de estagio em jornalismo para a obtengao do
diploma, o coordenador do curso e um estagiario manifestaram-se contrarios. Mas,
esse mesmo tema teve a aprovagdo da empresa e dos outros estagiarios
participantes. Ressalva-se, pelo que pudemos depreender dos depoimentos dos

estagiarios, que poderia haver um melhor acompanhamento dos estagiarios pela

empresa e pela instituicdo de ensino.

5.2 PARCERIA EDITORA ALTO ASTRAL, UNIVERSIDADE SAGRADO

CORAGAO E UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA

5.2.1 Caracterizagao do veiculo

A editora Alto Astral, estabelecida em Bauru ha 20 anos, é considerada a

maior editora de revista do Brasil, fora do eixo Rio-Sdo Paulo, e foi a segunda

220 Depoimento dado ao autor em abril de 2006.

21 Depoimento dado ao autor em junho de 2006.
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empresa a participar do programa. Bauru conta com trés universidades que
oferecem cursos de Jornalismo: Unesp, USC e Unip, sendo que as duas primeiras
participam do Programa de Estagio Académico em Jornalismo. A editora tem mais
de cinquenta publicagbes, atuando nas areas de astrologia, revistas femininas,
comportamento, trabalhos manuais, culinaria e celebridades, além de revistas para o
publico infantil e juvenil. Entre seus titulos podemos destacar TodaTeen, Malu, Guia

Astral, Guia da Cozinha e Boa Sorte.???

5.2.2 Avaliagao do estagio pela escola

O Programa de Estagio Académico em Jornalismo na Editora Alto Astral foi
feito em parceira com duas escolas de comunicagdo: a Universidade do Sagrado
Coracado (USC) e a Universidade Estadual Paulista (Unesp). A coordenadora do
curso de Jornalismo da USC, Roseane Andrelo, destaca que os estagios contribuem
para complementar o aprendizado recebido no curso em dois aspectos que séo a
dindmica de uma redacéao e a légica do mercado:

No primeiro, a universidade ndo consegue ter a mesma nogéo de
tempo de uma midia, o que dificulta o aprendizado no quesito
agilidade. No segundo, os alunos aprendem jornalismo em um
ambiente académico. No estagio, vao a redacdo e conhecem o
ambiente empresarial que esta por tras das midias.?*

A respeito dessa mesma questdo o coordenador de Jornalismo da Unesp,
Angelo Sottovia Aranha, aponta que o estagio oferece uma contribuicdo importante
no que se refere a linguagem e, principalmente, a forma de se trabalhar tendo que
cumprir um cronograma com prazos determinados e horarios de fechamento. O

professor observa que:

222 Disponivel em: http://www.editoraaltoastral.com.br/site/editora/index.php. Acesso em: 11 de maio

de 2006.
23 Depoimento dado ao autor em maio de 2006.
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Embora seja um estagio, o estudante envolve-se no processo,
inicialmente redigindo secbes fixas para as revistas, com base em
clippings. Acompanha de perto, também, o dia-a-dia das redacoes,
onde sao frequentes os conflitos entre os diagramadores e os
redatores, entre os diretores e os editores (em fungdo da cobranga de
prazos muito curtos para a produgao) e entre os préprios redatores,
que costumam organizar grupos fechados que escondem informagdes
para facilitar seu préprio trabalho, ao invés de trabalharem com o
verdadeiro espirito de equipe.?**

Sobre a participagdo de professores na supervisdo dos estagios, as duas
escolas deixam a desejar. Andrelo diz que ha um professor com a responsabilidade
de verificar os estagios, “mas a supervisdo ainda é restrita e poderia ser melhorada.
Até entdo, o professor ndo vai a empresa e ndo mantém contatos periédicos e
sistematizados com esses alunos”. Essa supervisdo se limita a conversas informais.
No caso da Unesp, Aranha indica que “n&o existe um acompanhamento criterioso,
porque a maior parte dos docentes do curso nao se interessa muito”. Mas que ele,
como coordenador de curso, conversa frequentemente com os alunos, procurando
saber o que estdo aprendendo, se gostam do que fazem ou ndo e o porqué disso.
Aranha acrescenta que “sao raros os professores realmente interessados em se
comprometer com a qualidade do curso, apesar dos frequentes estimulos dos
conselhos departamental e de curso”. Acrescenta que faz essa afirmagao por que
esta no seu “quarto ano de gestdo como coordenador de curso, trabalhando sempre
muito proximo dos chefes de departamento”.?®

A respeito do conhecimento por parte da escola das atividades desenvolvidas
pelos alunos no estagio, Andrelo da USC responde afirmativamente, completando
que estdo de acordo com curriculo do curso.??® Aranha garante também que a sua

instituicdo tem conhecimento delas, estando em consonancia com o curriculo,

“porque o objetivo do projeto pedagogico é a formacgao de profissionais com bom

224 Depoimento dado ao autor em junho de 2006.

225 |bidem.
% Depoimento dado ao autor em maio de 2006.
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repertorio conceitual, para que possam ser criticos, mas também competentes para
o trabalho nas condicdes que se oferecem atualmente”. O professor acrescenta que
os estudantes “aprendem a pesquisar na internet para selecionar matérias de
interesse das diversas redagdes, ficam ageis no clipping. Aprendem também a fazer
entrevistas on-line”, além de terem a possibilidade de fazerem sugestdes de pautas
e manter contato com “possiveis consultores, uma vez que a maior parte das
revistas veicula secdes relativas a comportamento”. Isso possibilita que os alunos
déem os primeiros passos no exercicio da profissdo.??’

Posta a questdo para escolas sobre se houve mudancgas significativas no
desenvolvimento dos alunos que realizam estagio, em relagdo aqueles que néao
realizam, a professora Roseane Andrelo, da USC, diz ndo ser possivel dar uma
resposta definitiva, “pois ndo fizemos nenhuma pesquisa rigorosa sobre o assunto.
Poderia dizer que percebemos a motivacao de colocar na pratica os aprendizados e
ganhar por isso e também um conhecimento menos ingénuo do que € praticar
jornalismo”.??® O professor Angelo Sottovia Aranha coloca com clareza que ha
mudangas significativas no comportamento dos estudantes, apontando que:

Se na faculdade a maioria ndo desce de seus saltos altos, e tenta
demonstrar até certa erudicdo em seus textos, negando-se, muitas
vezes, a fazer matérias sobre questdbes muito populares
(massificadas), na editora eles s&o obrigados a escrever nas
linguagens mais simples possiveis, de acordo com os diversos
publicos atingidos pelas publicacbes. Além disso, sdo obrigados a
assumir responsabilidades: tém que entrar as 7h30, com cartdo de
ponto, tém que trabalhar aos sabados para compensar futuros
feriados, tém que escrever sobre o que diziam odiar na faculdade.
Tém também que amadurecer, porque percebem que sua
produtividade baixa quando vao diretamente da balada para o estagio,
e depois a faculdade.?®

227 Depoimento dado ao autor em junho de 2006.

228 Depoimento dado ao autor em maio de 2006.
29 Depoimento dado ao autor em junho de 20086.
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Sobre as possibilidades que se abrem para um maior intercambio de
experiéncias com profissionais habilitados, Andrelo diz que “esse € um grande
ganho do estagio, ter outras visdes da profissdo além daquelas passadas pelos
professores e pelos livros”.?*® J4 Aranha mostra a crueza do mercado dizendo que
‘presenciam a arrogancia dos mais experientes, o cinismo do editor, que apdia as
reclamacgdes dos redatores e, ao mesmo tempo, decisdes absurdas dos diretores”,
sendo obrigados a aceitarem a redagao, a imposicdo de elaborarem mais de uma
revista por més.?®'

No que se refere as observacdes feitas pelos estagiarios a respeito de seus
desempenhos na empresa, Andrelo aponta que nao sao realizadas de uma maneira
sistematizada, pois “como sao poucos os alunos em estagios, o acompanhamento é
feito informalmente. Conversamos com eles e verificamos as atividades
desenvolvidas e o real aproveitamento delas”.>*> Aranha ressalta que a selegdo
realizada pela editora é bastante eficiente, sendo que, “consequientemente, o que se
ouve sao apenas elogios aos alunos”. O professor ainda mostra que o estagio
contribui para a formagao de uma consciéncia profissional, pois:

na verdade, todos se frustram, num primeiro momento. Ficam
desapontados por nao perceberem, de imediato, que embora as
revistas sejam de entretenimento, também tém sua fungdo social.
Todas as redacdes recebem cartas dos leitores, e procuram pautar as
revistas tentando disponibilizar informacbées que atendam os
interesses de seus publicos. Mas eles se frustram, por terem
consciéncia de que, além daquelas noticias que o publico quer ler,
existem as informagdes que ele precisa saber, e ainda aquelas a que
ele deveria ter acesso, mas nunca tem.%?

230 Depoimento dado ao autor em maio de 2006.

231 Depoimento dado ao autor em junho de 2006.
232 Depoimento dado ao autor em maio de 2006.
23 Depoimento dado ao autor em junho de 20086.
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5.2.3 Avaliagao do estagio pelo estagiario

O estagiario “D”, formado pela USC, tem 25 anos, estagiou durante seis
meses na Editora Alto Astral, empresa na qual trabalha atualmente. Sobre a relacao
do seu estagio com o mercado, o estagiario a considera excelente e aponta que ele
contribuiu com conhecimentos praticos para o seu atual desempenho. Considerou as
atividades desempenhadas no estagio muito boas, no que se refere a formagéao
sobre o conhecimento do que é jornalismo. Achou excelente a convivéncia, o
intercambio de experiéncias com jornalistas profissionais nesse periodo; diz também
que a empresa respeitava o seu horario de trabalho e de estudo. Sobre a relagao
escola-estagio, apontou que as atividades complementavam o seu aprendizado de
forma excelente. Mas que as atividades do estagio estavam de forma apenas
satisfatdria relacionadas ao curriculo desenvolvido no curso. Considera que foi muito
boa a realizagdo do estagio, servindo para ter uma visdo mais clara dos conceitos
tedricos apresentados no seu curso, porém, apontou que ndo havia um professor
que supervisionasse o seu estagio.?**

O estagiario “E”, formado pela Unesp, tem 28 anos e atualmente trabalha em
uma assessoria de imprensa. Em sua analise sobre o estagio realizado, considerou
excelente tanto na contribuicdo recebida dos conhecimentos praticos para o seu
atual desempenho na assessoria de imprensa, quanto as atividades
desempenhadas, as quais propiciaram um conhecimento do que € jornalismo.
Quanto ao intercambio de experiéncias com jornalistas profissionais da editora,
também considerou excelente. Sobre o investimento realizado pela empresa com

relacdo a cursos de aperfeicoamento e treinamento para aprimoramento dos seus

23 Depoimento dado ao autor em junho de 2005.
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conhecimentos, ele considerou apenas satisfatério. Apontou a existéncia de um
supervisor na empresa para acompanhar as atividades desenvolvidas no estagio e
esclarecer as suas duvidas profissionais. Ele considerou que o desempenho desse
profissional foi muito bom. E durante a realizagdo do seu estagio, disse que a
empresa respeitou integralmente o seu horario de estudo. Ja no quesito relagéo
escola-estagio, considerou muito boa a complementagéo do aprendizado realizado
no estagio em perspectiva com seu curriculo do curso.z®

O estagiario “F” formou-se na Unesp, tem 22 anos, estagiou durante quatro
meses na Editora Alto Astral e atualmente trabalha na prépria editora. Segundo ele o
estagio foi muito bom, e contribuiu com conhecimentos praticos para o seu atual
desempenho na prépria editora. No que se refere ao conhecimento do que é a
profissdo de jornalista, no que é o jornalismo em si, considerou que esse estagio
apenas contribuiu satisfatoriamente, sendo essa também a avaliacdo a respeito da
convivéncia e do intercambio de experiéncias com outros jornalistas profissionais da
empresa na oportunidade. As atividades do seu estagio foram muito boas na
complementacdo do aprendizado recebido no curso. Ja essas atividades com
relacado ao curriculo desenvolvido, foram apenas satisfatérias naquilo que se refere a
contribuicdo na sua formacao profissional, apesar de continuar na empresa como
funcionario. Satisfatério também foi o papel do estagio, no que se refere a
contribuicdo de uma visdo mais clara dos conceitos tedricos apresentados no
curso.?®

O estagiario “G”, formado na Unesp, tem 27 anos, trabalhou durante trés
meses como estagiario na Alto Astral, local onde atualmente trabalha. O estagiario

considerou excelente a contribuigdo com conhecimentos praticos do seu estagio

235 Depoimento dado ao autor em julho de 2005.

28 |pidem.
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para o atual desempenho na sua profissdo, assim também caracterizou a
convivéncia e o intercambio de experiéncia com jornalistas profissionais na editora.
No que se refere a existéncia de cursos de aperfeicoamento e treinamento
promovidos pela editora, a resposta foi negativa.237

Ja o estagiario “H”, formado pela Unesp, tem 28 anos, estagiou durante trés
meses na Alto Astral e atualmente trabalha em um pequeno jornal do interior.
Excelente, foi como o estagiario caracterizou a contribuicdo dos conhecimentos
praticos recebidos no estagio, afirmando que influenciaram positivamente no seu
atual desempenho profissional. Também avaliou como excelente as atividades
desempenhadas no estagio, no que se refere ao conhecimento sobre o que é
jornalismo. O intercambio de experiéncias e a convivéncia com jornalistas
profissionais, caracterizou apenas como satisfatério. Sobre investimento em cursos,
aperfeicoamento e treinamento por parte da editora, a resposta foi negativa. Quanto
ao papel do supervisor da empresa no esclarecimento de suas duvidas profissionais,
considerou-o excelente, bem como o respeito de seu horario de estudo por parte da
empresa.>®

Com referéncia as atividades realizadas, o estagiario “D” disse que fez
redacao, entrevistas, correcdo de matérias e elaboragdo de pautas. Sobre o
Programa de Estagio Académico em Jornalismo afirmou: “acho importante que o
Sindicato esteja ciente do estagio, acompanhe e apoie esse tipo de trabalho”.>*°

O estagiario “E” conclui que o periodo em que desenvolveu o estagio teve
uma contribuicdo excelente para a sua formacgao profissional. Esse mesmo conceito
foi emitido também a respeito da contribuicdo para uma visdo muito mais clara dos

conteudos tedricos recebidos em seu curso. Porém, sentiu a falta de um professor

237 Depoimento dado ao autor em julho de 2005.

2% 1bidem.
%39 Depoimento dado ao autor em junho de 2005.
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que o supervisionasse e acompanhasse o0 seu estagio, fato que nao aconteceu
durante esse periodo. As atividades desenvolvidas durante o estagio foram:
apuragao, redacado de matérias, preparagao e sugestdes de pautas.240

O estagiario “F”, no que se refere a questao do horario de estagio, afirma que
a empresa apenas satisfatoriamente atendeu a sua expectativa. Considerou muito
bom o desempenho do seu supervisor da editora na orientacdo das suas duvidas
profissionais. Nesse periodo, realizou as seguintes atividades: redacgéao, participagao
na definigdo de pauta, participagdo em trabalhos de layout, além de entrevistas.?*’

Ja o estagiario “G” avalia que o papel do supervisor da empresa, no
esclarecimento de duvidas profissionais, foi excelente. Assim também como o
respeito ao seu horario de estudo. No estagio, desempenhou as seguintes
atividades: “participagao na elaboracido de pautas, redacao, correcao de textos dos
outros profissionais, selecao de fotos, chamadas de capa, enfim, participacdo em
todo o processo da elaboracdo de uma revista”.?*?

O estagiario “H”, durante o seu periodo de estagio, realizou as seguintes
atividades: “desenvolvia textos para duas revistas. Mas, o mais importante nesta
experiéncia foi estar envolvido no cotidiano de uma redagao e ver como as coisas
acontecem”. Ele vé de maneira bastante positiva a iniciativa do Sindicato dos
Jornalistas com relagdo ao Programa de Estagio Académico, acrescentando que o
considera

essencial, [pois] em qualquer profissdo o estagio é uma forma de
comeco. Essa histéria de que o salario acaba defasado com os
estagios, sendo a op¢cdo mais barata contratar um estagiario, ndo é
verdade. Sabemos que s6 assinamos [uma matéria em] um jornal, ou
meio de comunicacido depois de formados, por isso ndo existe.?*

240 Depoimento dado ao autor em julho de 2005.

21 |bidem.
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5.2.4 Avaliagao do estagio pela empresa

A supervisdo dos estagiarios da Editora Alto Astral foi realizada pelo jornalista
Sandro Paveloski, que também atua como professor no curso de Jornalismo da USC
ha seis anos. Paveloski afirma que os estagiarios da editora acompanham todo o
processo de producado editorial de uma revista, desde a elaboracido da pauta,
passando pela redacdo, até a editoracdo eletrbnica dos veiculos. Além disso, é
oferecida a eles a oportunidade de conhecer as etapas anteriores, tais como a
definicdo da configuragéo das revistas, e a escolha do projeto editorial e grafico. Em
sua visao de jornalista e professor, diz que as atividades realizadas no estagio
complementam o aprendizado, tanto na area tedrica como pratica, pois muitas
faculdades ainda mantém um distanciamento com o mercado. Paveloski considera
que:

€ possivel afirmar que ha ainda, no mundo do ensino em
comunicagao, direcionamentos que excluem do processo de
aprendizado do Jornalismo o trabalho em revistas femininas, por
exemplo. Assim, além de uma oportunidade de "suplementagao" do
aprendizado, no estagio o estudante conhecia um caminho
profissional, uma op¢ao que nao incluia apenas os grandes veiculos e
o jornalismo diario impresso, radiofénico e de televisao.**

Sobre o conhecimento do curriculo dos cursos realizados pelos estagiarios e
das atividades por eles exercidas, Paveloski afirma que os conhece suficientemente
pois, além de um dos responsaveis pelo estagio, também ¢é professor, tendo
consciéncia das diferencas e particularidades da matriz curricular das duas
universidades conveniadas. Como prova do sucesso do estagio realizado na Alto
Astral, informa que, pelo terceiro ano, a editora participara da Semana de

Comunicagao da USC, oferecendo uma oficina de revistas. Na edigdo anterior da

%4 Depoimento dado ao autor em abril de 2006.
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Semana, tiveram tanta procura que resolveram, neste ano, implantar duas turmas. A
oficina é realizada durante uma semana dentro da Universidade, ministrada pelos
profissionais da Alto Astral, “todos com Pds-Graduagao e alguns com o mestrado em
andamento”, afirma Paveloski.?*°

No parecer de Sandro Paveloski, as atividades realizadas no estagio deram o
necessario conhecimento sobre o que é e como fazer jornalismo. Acrescenta que o
ensino de Jornalismo continua sendo pensado a partir dos "medalhdes do mercado
de trabalho”, principalmente do jornal impresso, de preferéncia, e “fazer jornalismo,
certamente, ndo é so isso”. Completa que o estagiario, na Editora Alto Astral, passou
a conhecer “uma nova realidade do mercado de trabalho e deste ‘fazer o jornalismo’,
0 que permitiu que ele, ainda estudante, comecgasse a enxergar novas possibilidades
de estudo, de aprofundamento dos conhecimentos”. Sobre o investimento em cursos
de treinamento e aperfeicoamento, disse que a empresa periodicamente realiza
cursos de atualizagao em Lingua Portuguesa, e que eles estao abertos também aos
estagiarios, assim como outros cursos internos e palestras, com todos os custos
cobertos pela Editora. Além disso, “todos estagiarios participavam livremente e
tomavam contato com outras areas da empresa, aperfeicoando
seus conhecimentos sobre Jornalismo, claro, mas também sobre o mercado
editorial”.

Paveloski também fez questdo de ressaltar que os estagiarios tinham uma
boa convivéncia com os jornalistas profissionais, estabelecendo um proveitoso
intercambio de experiéncias para ambos 0s grupos:

A Editora é uma empresa que cresceu muito nos ultimos anos e nossa
"populagao" de jornalistas € nova, gente que até outro dia também
estava nos bancos das faculdades. Ja os mais antigos de profissao
encaravam este contato como uma oportunidade de reciclar
conhecimentos e visdes, 0 que era muito saudavel para estagiarios e

%5 Depoimento dado ao autor em abril de 2006.
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profissionais. Na Alto Astral, estagiario tinha voz ativa e participava de
pautas, produtos, processos, da maneira como achava melhor, uma
vez que a empresa possui a caracteristica de empresa-aprendiz, que
valoriza o processo constante de aprendizado, treinamento e
desenvolvimento pessoal e profissional - sem falsa modéstia, afinal,
sou uzqg5 dos responsaveis pelo gerenciamento dos investimentos nesta
area.

Em funcao dessa proximidade, os estagiarios sempre tiveram a oportunidade
de esclarecer todas as suas duvidas profissionais, tendo contato com os redatores,
editores, tanto os especiais como os executivos. Complementa que também havia
‘um canal oficial que estava a disposicdo destes estudantes: o Departamento de
Recursos Humanos, que na Alto Astral, por sinal, fica estrategicamente dentro da
redacdo, sem paredes ou portas que separem as duas areas”.?*’ Finaliza dizendo
que dentro da empresa o horario do estagio era respeitado, mesmo que conflitasse

com o de fechamento de algumas publicacées.

5.2.5 Estagios: obrigatoriedade, sugestoes e projegoes

Feitas as avaliagcbes sobre os estagios, todos os pesquisados emitem seus
pareceres sobre a sua obrigatoriedade. O estagiario “D” se mostrou favoravel ao
estagio obrigatério em jornalismo, dizendo que “oferece bases praticas para a
formacao” desse novo profissional. Tendo em vista a experiéncia realizada, da
algumas sugestdes para a realizagédo do estagio em jornalismo:

o estagio nem sempre é apoiado por profissionais e pelo sindicato, o
que dificulta a entrada do estudante no mercado de trabalho, porém,
ndo pensam em como os alunos precisam dessa abertura. E preciso o
sindicato colaborar e apoiar, mostrando para as empresas jornalisticas
a importancia do futuro profissional.?*®

246 Depoimento dado ao autor em abril de 2006.

7 |bidem.
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Sobre o papel do sindicato com relagdo ao Programa de Estagio Académico
em Jornalismo o estagiario “E” disse ser “0 minimo que o sindicato poderia fazer”.
Para ele o estagio deveria ser obrigatério “porque o aluno coloca em pratica o que
aprendeu na teoria”. Complementa que “o estagio deve ser obrigatério, porém, é
preciso cuidado e atencao para que as empresas nao so contratem estagié\rios”.249

O estagiario “F” também se posiciona a favor da obrigatoriedade do estagio
em jornalismo, afirmando que “complementa a formagao universitaria”. A respeito do
papel do sindicato no Programa diz julgar “de bom senso a opinido do sindicato de
que o estagio em jornalismo deve ser orientado. Sugiro que essa caracteristica de
‘aprendiz' no estagio ndo se perca de vista”.?*

Ja o estagiario “G”, em seu depoimento, afirma que o Programa de Estagio
Académico em Jornalismo promovido pelo Sindicato dos Jornalistas foi “6timo, pois
além de poder aperfeicoar, deu-me a oportunidade de ser contratado
posteriormente.” O estagiario é contrario a obrigatoriedade do estagio em jornalismo,
“‘embora o estagio seja muito importante, em algumas cidades, como Bauru, por
exemplo, €& bastante dificii vocé conseguir um”. Apesar de contrario a

obrigatoriedade do estagio, o estagiario “G” da a seguinte sugestao:

acho interessante que a empresa fornegca um treinamento, como vem
sendo feito hoje na editora, mas nao existia na minha época, para os
estagiarios, que nao os explorem com tarefas burocraticas ou banais,
que de nada servirdo para seu aperfeicoamento e que permitam o
estagio de seis meses pelo menos. Trés meses é pouco tanto para a
empresa — que precisa realizar treinamentos muito freqlientemente,
guanto para o estudante, que quando esta pegando o jeito ja tem que
ir embora.?’

O estagiario “H” é favoravel a obrigatoriedade do estagio “porque a técnica

nos aprendemos nos livros e a teoria com os professores”. Porém salienta que “nada

249 Depoimento dado ao autor em julho de 2005.
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como a pratica, nada como estar em campo e produzindo. Acredito também que seja
mais facil encontrar um emprego quando vocé ja tem uma certa experiéncia no
ramo”. E da as seguintes sugestbes para a contribuicdo na melhoria do estagio: ser
realizado em “periodo que ndo atrapalhe os estudos; parcerias com meios de
comunicacdo de qualidade e credibilidade, estar sempre amparado por um
profissional”.?*?

Sandro Paveloski, da Alto Astral, também é favoravel a obrigatoriedade do
estagio em jornalismo, “porque toda profisséo precisa dessa fase da experiéncia. Se
continuarmos nos escondendo dessa realidade, o futuro profissional do Jornalismo

no Brasil estara seriamente comprometido”. Complementa que:

sindicatos e empresas delegaram as instituicdes de ensino o papel de
formar os profissionais que, depois, querem para si. Esconder essa
realidade atras de uma Obrigatoriedade do Diploma é fugir de uma
cruel verdade: a de que os jornalistas estdo cada vez mais
despreparados para a profissdo, como em outras areas, inclusive a
medicina. SO que outras profissdes criaram suas regulamentacgoes,
seus cursos de aperfeicoamento, seus mecanismos de melhoria de
qualiggde de mé&o de obra, e o jornalismo ainda engatinha nessa
area.

A coordenadora de Jornalismo da USC, Roseane Andrelo, indica que “talvez
pudesse haver mais incentivo do sindicato junto as empresas. De uma forma geral,
elas criticam a atuacdo sindical, dizendo que ha rigor excessivo”. Sobre a
obrigatoriedade do estagio em Jornalismo, ela se mostra contraria, “principalmente
porque acreditamos que isso seria inviavel. Nao bastaria apenas a vontade da
universidade ou do sindicato, mas também um acordo com empresas para que as

mesmas abrissem espago a contragcido de estagiarios”. Além disso, acredita que nao

252 Depoimento dado ao autor em julho de 2005.
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haveria espago para todos os estagiarios em uma cidade do interior, como Bauru,
que possui trés cursos de Jornalismo.?**

Ja o coordenador de Jornalismo da Unesp, Angelo Sottovia Aranha, aponta
que o Programa de Estagio Académico em Jornalismo teve a qualidade de conseguir
“conscientizar empresarios e estudantes sobre o que significa, realmente, estagio
académico”, acreditando que “poderiamos ter muito mais vagas se o valor da bolsa a
ser paga fosse relativo, adequado a cada realidade sécio-econdmica”. Sottovia
defende que o Projeto poderia ser expandido para outros veiculos: “muitos
estudantes tém interesse em trabalhar com jornalismo radiofénico, mas as
emissoras pagam, a profissionais antigos, menos do que os 60% do piso exigido
para os estagiarios”. Ele complementa que essa ndo ampliacdo das vagas de
estagios em outros veiculos, significa que “estamos perdendo 6timas oportunidades
de renovagao do quadro de jornalistas especializados (e apaixonados) por radio, um
meio tdo importante”. Sobre a obrigatoriedade do estagio em jornalismo, o professor
se diz contrario, pois “os cursos se tornariam inviaveis. Nao ha como acomodar
todos os estudantes. Além disso, desapareceriam os postos de trabalho para os
profissionais formados em muitas cidades”.?°

Na experiéncia da editora Alto Astral com a USC e a Unesp podemos
destacar a aprovagao do efetivo exercicio do estagio em jornalismo, apontada por
todos os setores envolvidos. Notamos que a editora Alto Altral faz do Programa de
Estagio Académico instrumento de recrutamento de jovens talentos, aproveitando-os
de acordo com as suas necessidades, o que nao deixa de ser um incentivo aos
estagiarios que passam pela empresa. Sobre a questdo da obrigatoriedade do

estagio em jornalismo, também temos aqui um caso semelhante ao anteriormente

254 Depoimento dado ao autor em maio de 2006.
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analisado: a empresa e boa parte dos ex-estagiarios sao favoraveis, ficando as
escolas resistentes a obrigatoriedade. Vimos também que a realizagéo dos estagios
tem contribuido na formagao dos estudantes de jornalismo das duas instituicoes de
ensino de Bauru, tanto no aprofundamento dos conhecimentos recebidos, na
conscientizagdo do papel social do jornalista e em sua atuagdo como jornalistas

profissionais nos dias de hoje.

5.3 PARCERIA JORNAL VALE PARAIBANO, UNIVERSIDADE DO VALE DO

PARAIBA E UNIVERSIDADE DE TAUBATE

5.3.1 Caracterizagao do veiculo

O jornal ValeParaibano é o principal veiculo impresso da regido do Vale do
Paraiba, atinge também a Serra da Mantiqueira e o Litoral Norte paulista, cobrindo
41 municipios. A publicagao surgiu em 1951 na cidade de Cagapava, logo depois se
mudou para Taubaté e, em seguida, para Sao José dos Campos, onde esta até
hoje. Durante toda a sua existéncia passou por varios proprietarios, e tornou-se hoje
o0 porta voz dessa vasta regido do estado de S&do Paulo.?*® O jornal ValeParaibano
participa do Programa de Estagio Académico em Jornalismo, com parcerias com a
Universidade do Vale do Paraiba (Univap) e a com a Universidade de Taubaté

(Unitau).

2% PEREIRA, José Aurélio Chiaradia. De Sdo José dos Campos para o Vale: a consolidagdo do
jornal ValeParaibano como porta-voz da cultura do Vale do Paraiba. Disponivel em:
http://www2.metodista.br/unesco/GCSB/vale.pdf. Acesso em: 17 de junho de 2006.
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5.3.2 Avaliagao do estagio pela escola

A professora Vania Braz de Oliveira, coordenadora de Jornalismo da Univap,
em sua analise sobre a parceira entre o seu curso e o jornal ValeParaibano, aponta
que as atividades exercidas no estagio “estdo de acordo com o curriculo do curso e
em fungdo das exigéncias do mercado”, acrescentando que, no ano passado,
“alteramos um dos nossos projetos existentes na grade curricular para suprir as
necessidades dos alunos em busca de estagio”.?*’

Para o professor Maurilio do Prado Laua, coordenador do curso de
Jornalismo da Unitau, o estagio em jornalismo “contribui em muito, porque o que
falta ao aluno é a pratica diaria do jornalismo, coisa que ndo se consegue propiciar
na escola”. Laua informa que ha um professor que “acompanha as atividades
conversando periodicamente com os alunos. Além disso, a coordenagdo também
acompanha o desenvolvimento dos estagiarios”, alias as atividades sado definidas
antes, atendendo “aos conteudos das disciplinas, transformando-se em uma parte
pratica do curso”.?®

A realizacdo do estagio em jornalismo pelos alunos da Univap, segundo a
professora Vania Braz de Oliveira, € considerada como uma das atividades
complementares, que fazem parte da matriz curricular. A professora ressalta que
isso nao significa que os alunos sejam obrigados a participar de um estagio, mas
que ele é considerado como uma atividade extra-sala, tais como participacdo em

congressos, eventos, entre outras atividades, até completarem a carga horaria

necessaria. Oliveira complementa que o estagio, “desde que realizado corretamente,

257 Depoimento dado ao autor em junho de 2006.
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€ um grande parceiro para ampliar os horizontes de atuagao profissional do aluno e
mostrar que n&o é possivel uma estagnagao durante e apds a faculdade”.®®

Pela otica do professor Maurilio Laua, da Unitau, as atividades realizadas no
estagio possibilitam a convivéncia com profissionais da area, propiciando um
conhecimento melhor sobre o que é a profissdo de jornalista, pois apesar de “toda
dedicacao e experiéncia dos professores, € muito importante que os alunos tenham
contato com profissionais da area e possam estabelecer paralelos entre o que é
ministrado em sala e a realidade do mercado”. Isso acaba contribuindo para a
elaboragcdo de uma consciéncia profissional, pois “o aluno sente na pele a
responsabilidade de publicar informacbes, tratar com fontes, definir pautas e
respeitar o fechamento das edicdes”. O fato de assumir essa responsabilidade traz
para os estudantes significativas mudangas no seu desenvolvimento, o que
repercute positivamente para eles préprios, pois “alguns alunos acabam contratados

pelo préprio jornal”.?®°

5.3.3 Avaliagao do estagio pelo estagiario

O estagiario “I”, formado pela Universidade de Taubaté, tem 25 anos, e
atualmente trabalha em uma assessoria de imprensa. Ele avalia como positiva a
contribuicdo do estagio com conhecimentos praticos para o seu atual desempenho
no mercado de trabalho. Ja a respeito das atividades desempenhadas no estagio e o
que elas proporcionaram em termos de conhecimento sobre 0 que € o jornalismo,
avalia que foram satisfatérias. Considerou muito boas a convivéncia e o intercambio

de experiéncias com profissionais do jornal. O estagiario “I” afirmou que a empresa

259 Depoimento dado ao autor em junho de 2006.
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nao investiu em cursos de aperfeicoamento e nem de treinamento para
aprimoramento dos seus conhecimentos, o que refletiu diretamente no seu atual
desempenho profissional. Sobre a complementacéo do aprendizado recebido no seu
curso, com relagdo ao estagio, disse que foi insatisfatério, mas o estagio serviu
satisfatoriamente para ter uma visdo mais clara dos conceitos tedricos que foram
apresentados durante o seu curso. Caracterizou apenas como satisfatério a
supervisdo de um professor da Instituicdo e o acompanhamento do seu esté\gio.261

O estagiario “J”, formado na Universidade de Taubaté, tem 28 anos, e
atualmente trabalha como assessor de imprensa de uma prefeitura do Vale do
Paraiba. Muito bom & o conceito que o estagiario "J” d4 com relagéo a contribuigao
dos conhecimentos praticos recebidos no estagio para o desempenho em seu atual
emprego. As atividades realizadas no estagio propiciaram satisfatoriamente o
conhecimento sobre o que € jornalismo. Ele afirma que o estagio complementou
satisfatoriamente o aprendizado recebido no curso de Jornalismo. Porém, com
relacdo ao curriculo desenvolvido e a contribuicdo dele para a sua formagao
profissional com relacdo ao estagio, disse que foi insatisfatério. Sobre o intercambio
e a convivéncia com os profissionais da area, reconheceu que foi muito boa no
periodo em que desenvolveu o estagio. Ele aponta também que n&o houve
investimento em cursos de aperfeicoamento e de treinamento. Também diz que nao
recebeu orientacdo a contento por parte do supervisor da empresa na qual
estagiava. O estagiario “J” afirmou que n&o havia supervisor para acompanhar o seu
estagio por parte da instituicdo de ensino. Mas ressalta que o estagio contribui
satisfatoriamente para ter uma visao mais clara dos conceitos tedricos apresentado

em seu curso.?®?

261 Depoimento dado ao autor em julho de 2005.
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O estagiario “K”, formado pela Universidade de Taubaté, tem 25 anos e,
atualmente, trabalha em uma assessoria de imprensa de uma cidade do Vale do
Paraiba. Considerou excelente a contribuicdo dos conhecimentos praticos recebidos
em seu estagio, o que reflete diretamente no seu atual desempenho profissional.
Teve também a mesma avaliagao no que se refere as atividades desempenhadas e
no que lhe proporcionaram sobre o conhecimento do que € jornalismo. Considerou
como satisfatérios o intercambio de experiéncias e a convivéncia com profissionais
jornalistas, durante o periodo que realizou o estagio. Sobre a empresa, diz que nao
houve investimento em curso de aperfeicoamento ou treinamento; mas que havia um
supervisor para acompanhar e esclarecer as suas duvidas profissionais, cujo
desempenho foi apenas satisfatorio. Com relacdo ao respeito a seu horario de
estudo a avaliagao foi insatisfatoria. A relagdo da escola com o estagio foi excelente;
tanto na complementacdo do aprendizado recebido no curso, como também na
complementacdo do curriculo desenvolvido no seu curso, o que contribuiu para a
sua formacao profissional. E também houve, de forma considerada excelente, a
complementacao para ter uma visao mais clara dos conceitos tedricos apresentados
no curso. Ja a supervisdo de um professor e o acompanhamento do estagio por
parte da escola, considerou-os inadequados.?®*

O estagiario “L”, formado pela Univap, tem 23 anos, e trabalha atualmente em
uma agéncia de comunicagdo. Considerou muito boa a contribuicdo dos
conhecimentos praticos recebidos em seu estagio para o seu atual desempenho no
mercado de trabalho. Considerou que as atividades proporcionaram um
conhecimento sobre o que é jornalismo de forma excelente. E a convivéncia e

intercambio de experiéncias com jornalistas no jornal foram muito bons. A empresa

3 Depoimento dado ao autor em junho de 2005.
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nao investiu em cursos de aperfeicoamento e treinamento. Com relagcédo a um
supervisor, afirmou que ele existia e esclarecia as suas duvidas, mas que seu
desempenho foi apenas satisfatério. Assim como o respeito por seu horario de
estudo foi somente satisfatério. Sobre a relagdo estagio-escola, considerou
excelentes as atividades de estagio na complementagado do seu aprendizado, pois
estavam de acordo com o curriculo desenvolvido em seu curso, e contribuiram para
a sua formacgao profissional. Avalia o estagio realizado como muito bom, no que se
refere a ter uma visdo mais clara dos conceitos tedricos apresentados no curso. Ja,
sobre a existéncia de um professor que supervisionasse e acompanhasse o seu
estagio, disse que nao existia.?®*

O estagiario “M” graduou-se na Univap, tem 25 anos e, atualmente, trabalha
em revista e jornal. Considera que foi muito boa a realizagdo do estagio com relagéo
aos conhecimentos praticos recebidos para o seu atual desempenho no mercado
profissional. Sobre essas mesmas atividades, disse que foram excelentes no que se
refere a construgdo de um conhecimento sobre o que é o jornalismo. Esse mesmo
conceito também foi emitido a respeito da convivéncia e do intercambio de
experiéncias com outros profissionais jornalistas. Ele também afirmou que a
empresa nao investia em cursos de aperfeicoamento e treinamento. Que ela, sim,
apresentava um supervisor para esclarecer suas duvidas profissionais, € que o
desempenho desse profissional foi muito bom. No caso do respeito ao seu horario
de estudo, ele diz que foi excelente. Caracterizou como muito bom a contribuicao do
seu estagio na complementagédo de seu aprendizado. Emitiu também o mesmo
conceito a respeito da contribuicdo dessas atividades para a sua formacgao

profissional, com relagdo ao curriculo desenvolvido em seu curso. Também foram

%4 Depoimento dado ao autor em julho de 2005.
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muitos boas para ter uma visdo mais clara dos conceitos tedricos apresentados. A
respeito da existéncia de um professor supervisor para acompanhar o seu estagio, a
resposta foi positiva, e avaliou como bom o0 acompanhamento realizado.?®®

O estagiario “N” formou-se pela Univap e tem 33 anos. Atualmente trabalha
em um jornal impresso. Considera que o estagio deu excelentes contribuicées para o
seu atual desempenho no mercado de trabalho, assim como para o seu
conhecimento sobre o que € o jornalismo, além de um satisfatério intercambio de
experiéncias com os jornalistas profissionais na redagao do jornal. Lamenta que a
empresa nao tenha investido em cursos para o seu aprimoramento profissional,
porém reconhece que havia um supervisor para esclarecer suas duvidas
profissionais, com um bom desempenho, além de haver respeito ao seu horario de
estudo. Com relagao a supervisdo da escola, a avaliacao foi insatisfatoria. Sobre se
as atividades de estagio complementavam o seu aprendizado, respondeu
positivamente e considerou excelente essa complementagao. Afirmou também que
estavam de acordo com o curriculo desenvolvido no curso da Univap, esclarecendo
excelentemente os conceitos tedricos recebidos.?®®

Os estagiarios do jornal ValeParaibano também analisaram o desempenho e

o funcionamento do estagio na empresa. O estagiario disse que existia um
orientador para esclarecer suas duvidas profissionais, sendo que o desempenho
desse supervisor foi apenas satisfatério. Com relagao ao respeito do seu horario de
estudo pelo jornal, ela disse que foi insatisfatério. Em seu estagio desenvolveu as
seguintes tarefas: “redacdo de matérias jornalisticas, entrevistas e checagem de

informagdes para o bom desenvolvimento de pautas sugeridas ou descobertas”.

Achou positiva a iniciativa do Sindicato com relagcdo ao Programa de Estagio

265 Depoimento dado ao autor em junho de 2005.

% Depoimento dado ao autor em setembro de 2005.



157

Académico “porque o estagio auxilia no desenvolvimento profissional do estudante,
permite que ele tenha uma idéia do que realmente é estar no mercado de
trabalho”.?%

O estagiario “J”, com relagao as atividades desempenhadas no seu estagio,
afirmou que participava da pauta, da reportagem, chegava a fazer fotografia,
editoragao, tratamento de imagens, edigao de textos, redagdo, um pouco de tudo. O
estagiario “K” informou que realizava levantamento de pautas, apurava as matérias e
as escrevia. Sobre o Programa de Estagio Académico, criado pelo Sindicato dos
Jornalistas, disse que achou “uma iniciativa boa, mas que deve ser melhor
estruturada. No meu estagio eu dependia da ‘solidariedade’ dos editores de bom
coragdo para esclarecer minhas duvidas, pois ndo havia ninguém definido para
iss0”.2%® O estagiario “L” realizou as seguintes atividades: “ronda policial, redacéo e
apuracdo de matérias e notas para editorias Seu Bairro, Consumidor e Cultura”.?®® O
estagiario “M” disse sobre suas atividades no estagio que “fazia matérias para o
jornal ValeParaibano como estagiario na Prefeitura; fazia clipping, sinopse das
radios, além de matérias para os jornais internos”.?”° E o estagiario “N” informou que
as atividades realizadas na empresa eram: “reportagens dentro e fora da empresa.

Desenvolvia matérias pequenas por telefone e algumas maiores indo a campo”.?”’

5.3.4 Avaliagao do estagio pela empresa

A supervisdao dos estagiarios no jornal ValeParaibano foi feita pela jornalista

Sheila Regina Faria, secretaria de Redacdo, que descreve detalhadamente as

267 Depoimento dado ao autor em julho de 2005.
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atividades desempenhadas pelos estudantes durante a realizacdo do estagio no
jornal:

Os estagiarios comegam fazendo notas curtas de uma se¢ao chamada
Seu Bairro, que é basicamente reclamacdes de leitores e o outro lado
dos poderes competentes. Também fazem ronda policial (ligam para
todas as delegacias de policia da regido (38 cidades) para checar
ocorréncias que podem virar notas ou matérias. Apds o primeiro més
(o estagio dura 4 meses), eles fazem matérias para secodes fixas,
como Consumidor, Imoéveis e Melhor Idade, mas continuam com
ronda policial e notinhas de bairro. No terceiro e quarto més, pelo
menos dois da equipe (0s que se sairam melhor) ficam a disposigao
da pauta das editorias. A maioria, no quarto més ja fez matéria para
todas as editorias, menos esportes. Temos trés atuais estagiarios em
final de contrato que fazem até matérias especiais e estdo prontos
para o mercado.?’?

Sobre a complementagdo do aprendizado recebido, tanto tedrico como
pratico, influenciando diretamente no seu desempenho profissional, Faria acredita
que “as atividades na redagdo sdao um bom preparo, pois no final do estagio os
estudantes estdo trabalhando normalmente como repodrteres do jornal”, fazendo
qualquer tipo de matéria. Quando perguntada sobre o conhecimento do curriculo dos
cursos de Jornalismo das universidade conveniadas, disse desconhecé-lo
informando que o trabalho ali realizado era “de um jornalista normal - apuragao e
texto”.2"

A jornalista Sheila Regina Faria acredita que as atividades realizadas no
estagio propiciaram o conhecimento sobre o que é e como fazer o jornalismo, pois
segundo sua visao “os textos produzidos pelos estagiarios sdo todos publicados,
todos os dias, como acontece com a producado do restante da equipe”. Informa
também que o jornal ndo investe em treinamento e em cursos de aperfeicoamento
para os estagiarios, mas ha um editor que cuida dos estagiarios ao iniciar o

programa, analisando os textos produzidos, corrigindo-os e explicando quais sao as

falhas apresentadas. Isso, segundo Faria, “pode ser considerado um tipo de

272 Depoimento dado ao autor em abril de 2006.
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treinamento”. Independentemente desse fato, todos os estagiarios “podem falar com
os demais editores” para esclarecer suas duvidas, porque “¢ muito normal que eles
se sintam perdidos no comego, [pois] a maioria chega sem nenhuma nog¢ao do
trabalho de um jornalista”. Isso faz que com haja uma boa convivéncia entre os
jornalistas profissionais e os estagiarios, mas que ja houve “estudantes que nao se

enturmaram na redacdo e ndo conseguiram fazer um bom estagio”.?’*

5.3.5 Estagios: obrigatoriedade, sugestoes e projegcoes

“I”

O estagiario “I” posiciona-se favoravelmente a obrigatoriedade do estagio em

jornalismo, “porque, por pior que seja o estagio, ele sempre vai agregar uma

“I”

experiéncia pratica a toda teoria aprendida na faculdade”. O estagiario “I” também vé

que a realizagcdo dessa experiéncia sera importante para o seu futuro profissional
como jornalista, além de proporcionar “uma idéia do que € o mercado de trabalho e
do que é necessario para se manter nele”. Sobre a realizagcdo do estagio sugere
que:

a unica coisa que deveria ser mais checada é a idoneidade dos
empregadores que cederao o estagio ao estudante, para que ele ndo
se decepcione tdo rapidamente com a realidade profissional dos
jornalistas. Deve ser observada a ética do empregador, sua maneira
de trabalhar, a atengao e o suporte que ele podera dar ao aprendizado
desse estudante — fatores essenciais a um aprendizado efetivo e um
estagio realmente satisfatorio.?”®

No parecer do estagiario “J”, a obrigatoriedade do estagio em jornalismo é
positiva, afirmando que:

mesmo que prestando servicos em carater de aprendizado, é
necessario que o aluno aprimore seus conhecimentos e contribua com
um trabalho de qualidade na empresa que atua. Depois de formado, a

274 Depoimento dado ao autor em abril de 2006.
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possibilidade de entrar no mercado de trabalho € bem maior e, por
outro lado, a qualidade do servico é melhor.?”

No intuito de aperfeigoar o estagio em jornalismo, sugere que sejam feitos
‘convénios entre as universidades e os veiculos de comunicagdo mais importantes
da regidao” além do “cumprimento obrigatério de um numero determinado de horas

de estagio até a conclusao do curso.?”’

Ja o estagiario “K” ¢é contra a obrigatoriedade de estagio em jornalismo e
afirma:

para mim, o estagio em jornalismo deve ser permitido, mas n&o
obrigatério. Acredito que a obrigatoriedade do estagio se torna
absurda, ja que a profissdo apresenta inUmeras faces e nenhum
estudante conseguiria passar por todas. Além disso, existem aquelas
empresas que aproveitam os estagiarios nas vagas em que deveriam
estar profissionais.?”®

Ele sugere que nos estagios “a principal mudanga que deve ser feita € que os
veiculos de comunicagdo devem encarar o estagiario como um estudante, que é o
que ele &, e que esta ali ainda para aprender.” ?"°

O estagiario “L” se mostra favoravel a exigéncia de um estagio obrigatério em
jornalismo, pois “auxilia na formagao do jornalista. Os conceitos tedricos passam a
fazer mais sentido quando nos deparamos na pratica com situagbes usadas como
exemplo na sala de aula. A vivéncia é valida’. Entre as varias sugestbes
apresentadas, disse que a atitude do Sindicato dos Jornalistas é “positiva, porém

deve haver mais fiscalizagao, pois € comum ter mais estagiarios do que profissionais

formados nas redagdes e agéncias”. O estagiario “L” sugere ainda que haja “mais

276 Depoimento dado ao autor em setembro de 2005.
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orientagdo para os estagiarios e acompanhar para que alguns profissionais deixem
de enxergar o estagiario como rival e o orientem”.%°

O estagiario “M” também ¢é favoravel ao estagio em jornalismo obrigatério,
“porque somente o ensino tedrico aplicado nas faculdades nao é suficiente para uma
boa formacgao profissional”’. Além disso, acredita ser “extremamente importante a
pratica na area jornalistica, para que os alunos saibam o que os espera no mercado
de trabalho”. A respeito do Programa de Estagio Académico diz que “é uma atitude
muito importante, principalmente no que diz respeito a horarios de trabalho, pois
poucas instituicdes respeitam a carga horaria”. Acrescenta que os estagiarios nao
devem ser sobrecarregados, pois ndo sdo formados, “por isso nédo devem receber o
mesmo tratamento de um jornalista formado”.?®'

O estagiario “N” também se mostrou favoravel a obrigatoriedade do estagio

em Jornalismo, afirmando que:

na faculdade aprendemos muito pouco sobre 0 que € a nossa
profissdo, como atuar na pratica. Sem estagio o aluno vai comecar a
entender o que é ser jornalista no campo de trabalho, isso vai atrasar a
vida dele proprio, porque sera dificil conseguir emprego neste mercado
tdo competitivo.

Sobre o papel do SJSP o estagiario “N” afirmou: “nem sabia que o sindicato
apdia o estagio. Na verdade, aqui em S&o José, ndo temos sindicato. E dificil a
locomocao para Sao Paulo para me inteirar dos assuntos do sindicato”. Ele sugere
que na realizagcdo do estagio “algum professor deveria acompanhar o
desenvolvimento do estagio e do aluno. O contato com os mais experientes é

fundamental”.?%3
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Sheila Regina Faria, secretaria de Redagao do jornal ValeParaibano, acredita
que o estagio em jornalismo deveria ser obrigatdrio, pois auxilia em muito o
estudante, “que tem saido das faculdades sem conhecer a rotina da profisséo e,
principalmente, sem ter nogao da responsabilidade do seu trabalho”. Faria avanca
em sua analise dizendo que quando os estagiarios “comegcam a escrever coisas e
um jornal as publica e o fato repercute, eles se assustam um pouco”. Acrescenta que
o jornal tem aproveitado os seus estagiarios, integrando-os depois de formados no
quadro profissional da empresa, pois “uma das propostas da criagdo do programa de
estagios foi criar uma espécie de banco de talentos para contratagdes”. Dentro do
quadro funcional do ValeParaibano ha “varios reporteres que vieram do programa de
estagio e sao excelentes profissionais, contratados apdés a graduagao’,
complementa Faria.?®

A professora Vania Braz de Oliveira, coordenadora de Jornalismo da Univap,
discorda da obrigatoriedade do estagio, mas reconhece “ser importante para
aqueles que se interessam”. Justifica essa posicdo dizendo que "¢ dificil, em uma
redacao (jornal ou TV), ter alguém disponivel para atender prontamente aquele
aluno com dificuldades”. Acrescenta que se houver a obrigatoriedade sera
“necessaria uma reestruturacdo para atender esses alunos de forma eficaz”.?%°

Ja o professor Maurilio do Prado Laua, da Unitau, se mostrou favoravel a
obrigatoriedade do estagio em jornalismo, justificando que “nada substitui a
experiéncia em um veiculo jornalistico”. Laua faz algumas sugestdes como que o
estagio “deveria ser mais abrangente, atingindo pequenos veiculos locais, para abrir

o leque de participagdo aos alunos e melhorar a qualidade dos proprios veiculos”.

284 Depoimento dado ao autor em abril de 2006.
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Para ele o sindicato deveria ter uma atitude mais pré-ativa ampliando os contatos
para estagios em outros jornais e em emissoras de radio e TV.2%

No caso estudado da parceira ValeParaibano, Unitau e Univap foi mantida a
tbnica dos anteriores no que se refere a aprovagao da realizagdo dos estagios em
jornalismo. A respeito da obrigatoriedade dos mesmos, vimos que o responsavel
pela supervisdo na empresa € favoravel a ela, assim como parte dos estudantes que
realizaram o estagio. O diferencial, em relagao aos casos anteriormente vistos, € que
uma das instituicbes de ensino, na voz do coordenador do curso, se mostrou
também favoravel, por acreditar ser fundamental essa experiéncia no mercado
jornalistico desenvolvida nos estagios, antes da efetiva entrada na profissao.

Notamos também que os estagiarios dessa experiéncia sentiram a falta da
presenga mais efetiva do sindicato na fiscalizagdo do exercicio dos estagios nas
empresas, tanto no que se refere ao numero de estudantes que neles atuavam,

como ao cumprimento de seu horario de trabalho.

5.4 PARCERIA TV TEM E UNIVERSIDADE DE SOROCABA

5.4.1 Caracterizagao do veiculo

A TV TEM, que nasceu como TV Alianca, em Sorocaba, € uma das emissoras
de televisdo filiadas a Rede Globo que atuam no interior de Sao Paulo,
configurando-se como uma pequena rede que interliga regides como Itapetininga,
Bauru e Sao José do Rio Preto. Sua area de cobertura é de 117 mil quildmetros

quadrados e compreende 318 municipios, que correspondem a quase metade do

% Depoimento dado ao autor em junho de 20086.
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estado de Sao Paulo, atingindo sete milhdes e meio de pessoas, que sao tidas como
um mercado de consumo com grande potencial.?®” O Programa de Estagio
Académico em Jornalismo foi feito por meio de parceria entre a TV TEM e a
Universidade de Sorocaba (Uniso). Em relacdo aos outros trés casos estudados
anteriormente, este apresenta alguns diferenciais como um planejamento de
trabalho inicial para ser desenvolvido no estagio. Ao final de cada etapa do estagio,
os jornalistas supervisores emitiram um relatério avaliando o desempenho de cada
um dos estagiarios e estes, ao finalizarem o estagio, também fizeram um detalhado

relatério, no qual avaliaram também como foi desenvolvida essa experiéncia.

5.4.2 Avaliagao do estagio pela escola

O curso de Jornalismo da Uniso é coordenado pelo professor Jodo José de
Oliveira Negrao que, juntamente com a dire¢ao de jornalismo da TV TEM, elaborou
um documento chamado Planejamento de Trabalho mediante o qual os alunos
desenvolveram o seu estagio. Esse Planejamento, segundo o professor Negrao,
compreendia duas fases: a) Conhecimentos dos Processos e b) Pratica Efetiva nos
Processos. Na primeira delas os estagiarios travaram contato com varios setores da
empresa, como os de Operacgdes, Programacao, Estacao Grafica, Cedoc (Centro de
Documentacdo), Jornalismo On Line e Jornalismo de TV. Em “Operacgdes”
conheceram o “esquema operacional de um telejornal, o arquivamento de fitas, as
formas de comunicagdo com as pragas, a preparagao e operagdo do estudio, a
montagem de links para geragdao externa de imagens”’. Em “Programacao” ficaram

sabendo “como é feita a distribuicdo do tempo e a definicho de programacao da

287 Disponivel em: http://tvtem.globo.com/sitetvtem/institucional.asp. Acesso em: 10 de maio de 2006.
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emissora”. Na Estacdo Grafica viram como sao feitas “a producao de artes, vinhetas e
cenarios virtuais”. No Cedoc conheceram o “funcionamento do sistema basico de
textos, comunicacdo e seus recursos”, além de saberem “‘como funciona o arquivo de
imagens, como se faz pesquisas e recursos disponiveis”. Ja no Jornalismo On Line
souberam como se faz “radio escuta, apuragao de noticia e texto e publicagdo para
internet”. E no Jornalismo de TV tiveram a oportunidade de conhecer, inicialmente, “o
processo inteiro, da decisdo de pautas em reunido a exibicdo do VT no telejornal’.
Apods essa primeira etapa ainda acompanharam “a coordenagao de execucéo dos VTs,
as reunides para decidir a edigdo do dia, a montagem do VT pelos editores de textos e
de imagem, a exibi¢do do VT no telejornal e/ou sua geragéo para outra praga’. 288
Terminada essa primeira fase, os estagiarios passaram para a segunda, que
tratava da Pratica Efetiva nos Processos, na qual tiveram contato com as atividades
praticas passando pela apuragao, produgao, reportagem, edigdo de texto e imagem
e apresentagcao. Na apuracgao, realizavam a atualizacdo de agendas, liam jornais e
faziam o atendimento ao publico, tendo como objetivo o conhecimento da “rotina de
levantar e preservar fontes de informacgéo, conhecer a importancia de possuir e manter
agenda de contatos atualizada, separacado de temas que possam resultar em pautas”.
Na producao, aprendiam a avaliar as noticias, para saber se mereciam uma producao,
e a redacao da pauta. Esse setor tinha como objetivo principal o conhecimento das
“praticas do exercicio profissional no dia-a-dia, a busca de informacao exclusiva, o
cuidado com as fontes, o levantamento de grandes reportagens, a valorizagdo dos
‘Pequenos’ assuntos, a busca dos assuntos e a escolha de pautas”. Na reportagem, o
objetivo era “adquirir conhecimento mais aprofundado sobre todas as fases e etapas

necessarias a producao e exibicdo de um telejornal”’. Para isso acompanhavam a

8 Depoimento dado ao autor em abril de 2006.
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produgdo da reportagem completa, iniciando com a captagdo do material, passavam
pela gravagao das passagens, das entrevistas e do off, além de terem contato com os
reporteres-cinematograficos para conhecerem o trabalho em conjunto, da imagem com
o texto. A passagem pelo setor de edicdo de texto e imagem objetivava o “melhor
aproveitamento do material bruto produzido pelas equipes de externa”, participagdo na
finalizagdo do material coletado pelas equipes e nas edi¢cdes de texto, com as sonoras e
imagens, finalizando o material que seria exibido. Ja na apresentagdo visavam “adquirir
conhecimento sobre todas as fases e etapas necessarias para a producdo de um
telejornal ou programa” e, para isso, faziam gravagao de pilotos em estudio com
treinamento para leitura em teleprompter.

Todas essas atividades realizadas durante o estagio eram acompanhadas por
meio de relatérios encaminhados para a instituicdo de ensino. Segundo o professor
Jodo Negrao, “nosso estagio segue integralmente as regras do Programa de Estagio
Académico elaborado pelo Sindicato dos Jornalistas”. Negrao acrescenta que os
estagios, como os realizados na parceria Uniso-TV TEM, complementam o
aprendizado recebido nos cursos de jornalismo, aprofundando os conceitos
recebidos, pois:

mesmo 0s cursos que tém bons laboratorios e estudios — necessidade
fundamental — ndo conseguem estabelecer, nas suas atividades, o
ritmo que se encontra no exercicio da profissdo. Por isso, o estagio
exerce um papel fundamental — desde que dentro de regras claras,
voltadas & complementacéo da formagéo.*®

A avaliagao realizada pelo professor Jodo Negrado, da Uniso, apontou que
houve mudancas significativas no desenvolvimento dos seus alunos, isso “nao sé no
aspecto profissional, mas no amadurecimento do proprio comportamento e das

relagbes com o0s colegas, ja profissionais ou ainda estudantes”. Considerou

89 Depoimento dado ao autor em abril de 2006.
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positivamente o fato de que o estagio tem possibilitado a convivéncia com jornalistas
profissionais, propiciando um conhecimento melhor sobre o que é a profissdo. Além
disso, constatou que “a convivéncia com os problemas cotidianos do jornalismo,
aliada a analise critica deste cotidiano realizada nos espacos universitarios, contribui

para a formac&o de um profissional mais consciente”.?®

5.4.3 Avaliagao do estagio pelo estagiario

O estagiario “O” tem 27 anos e atualmente trabalha em uma emissora de TV
no interior paulista. Ele considerou que o0 seu estadgio deu uma excelente
contribuicdo aos conhecimentos praticos adquiridos, pois estdo sendo fundamentais
no seu atual desempenho no mercado de trabalho. Além disso, essas atividades
propiciaram conhecimento excelente sobre o que é o jornalismo, assim como
possibilitaram, com a mesma qualidade, a convivéncia e o intercambio de
experiéncias com jornalistas profissionais. O estagiario “O” analisou de maneira
satisfatdéria a orientacdo recebida na empresa sobre suas duvidas profissionais,
assim como no investimento em aperfeicoamento e treinamento, aprimorando seus
conhecimentos. Em relagcdo ao seu horario de estudo, afirmou que era plenamente
respeitado. Em relacdo a complementacdo do aprendizado recebido no curso,
avaliou como excelente, complementando que as suas atividades de estagio
estavam plenamente de acordo com o curriculo do seu curso. Também apontou
como excelente o estagio no que se refere a obtengao de uma visdo mais clara dos
conceitos tedricos apresentados no curso. Quanto ao acompanhamento de um

professor supervisor, considerou insatisfatorio.?”

290 Depoimento dado ao autor em abril de 2006.
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O estagiario “P” tem 26 anos e atualmente trabalha em uma emissora de TV
do interior de Minas Gerais, afiliada da Rede Globo. Em sua analise sobre o estagio
diz acreditar que foi muito boa a contribuicdo relativa aos conhecimentos praticos
para o seu atual desempenho no mercado de trabalho. Considerou as atividades
desempenhadas no estagio como excelentes, pois propiciaram conhecimento sobre
0 que € o jornalismo, assim como possibilitaram a convivéncia e o intercambio de
experiéncias com jornalistas profissionais. Ja com relagdo a empresa, disse que a
mesma nao investiu em cursos de aperfeicoamento e treinamento que
aprimorassem seus conhecimentos para o seu atual desempenho no mercado de
trabalho. Contudo a atuagao do supervisor na empresa para esclarecer suas duvidas
profissionais foi excelente. O estagiario também afirma que o seu horario de estudos
era plenamente respeitado. Sobre a complementacao do aprendizado recebido no
curso de Jornalismo, considerou-a muito boa; porém, considerou apenas satisfatéria
a adequacéo do curriculo do curso as atividades desempenhadas. Disse ainda que a
realizacado do estagio foi muito boa e lhe permitiu uma visdo mais clara dos conceitos
tedricos apresentados no curso, mas a supervisdo do professor da instituicdo de
ensino foi inadequada.?*?

O estagiario “Q” tem 28 anos e atualmente trabalha como editor-chefe em um
jornal do interior de Sdo Paulo. Em sua analise, foi muito boa a contribuicdo do
estagio com conhecimentos praticos para o seu atual desempenho no mercado de
trabalho. Porém, ressalva:

quero observar que parti inicialmente para assessoria de imprensa, por
isso 0 aprendizado no estagio ndo contribuiu diretamente no meu
desempenho no mercado, a ndo ser pelo fato de constar em meu
curriculo e realmente ter se apresentado como um diferencial nesse
sentido.”®?

292 Depoimento dado ao autor em maio de 2006.
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O estagiario “Q” considerou excelentes as atividades desempenhadas no
estagio, pois propiciaram conhecimento sobre o que € o jornalismo, além de
convivéncia e o intercambio de experiéncias com jornalistas profissionais. A respeito
da empresa ter investido em cursos de aperfeicoamento e treinamento, aprimorando
seus conhecimentos, deu resposta negativa. Porém considerou excelente o
desempenho do supervisor na empresa para esclarecer suas duvidas profissionais.
Também teve a mesma opiniao sobre a complementagao que o estagio fez no
aprendizado recebido no curso. Considerou que as atividades estavam plenamente
de acordo com o curriculo desenvolvido, contribuindo para a sua formacéao
profissional. O estagiario “Q” afirmou que foi muito boa a realizagao do estagio e que
Ihe serviu para ter uma visdo mais clara dos conceitos tedricos apresentados no seu
curso. Mas observa “que os profissionais atuantes tiveram dificuldades em fazer
esse link com os conceitos, pela falta de didatica, [0 que ¢€] totalmente
compreensivel’. Ja sobre a supervisdo de seu estagio na escola, considerou apenas
satisfatoria.?**

Os estagiarios da Uniso que vivenciaram a experiéncia na TV TEM, como foi
dito anteriormente, elaboraram um relatorio pormenorizado sobre todas as etapas
desenvolvidas durante a realizagdo do estagio. Passamos a transcrever trechos dos
seus relatérios que mostram, de maneira clara, a avaliagao final que os mesmos
tiveram de todo o processo. Iniciaremos pelo estagiario “O” que relatou:

creio ter desempenhado um bom trabalho nas etapas do processo.
Enfrentei algumas dificuldades, peculiares a cada funcdo, mas nada que
pudesse comprometer o trabalho final. Mas creio ter ido melhor na
reportagem, pois foi na rua que pude perceber o problema em si. [...]
Mas como ja ouvi na prépria redacido nesses meses em que estive
estagiando, "apenas no dia-a-dia é que se aprende a fazer, que se
pega o jeito da coisa". E claro que nem todos acabam fazendo de
acordo com o proposto, mesmo com alguns anos de experiéncia.

2% Depoimento dado ao autor em maio de 2006.
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Para um ‘iniciante", creio ter ido bem (digo iniciante porque, na
faculdade, a responsabilidade é bem diferente e também a pratica da
profissdo era testada apenas uma vez por semana). [...] De qualquer
forma, foi uma oportunidade muito valiosa para a minha carreira
profissional ter passado esses meses observando, trabalhando,
quando possivel, em algumas tarefas designadas, adquirindo
experiéncia e nogdo de como é ser jornalista de verdade. Agradeco a
todos que acreditaram no meu potencial, oferecendo essa chance de
mostrar o meu trabalho e mostrar o meu valor.?®

O estagiario “P”, que em nosso roteiro de perguntas caracterizou o seu

estagio como excelente, assim analisou no relatério a sua participagéo no estagio:

a maneira como a avaliagao foi feita, do meu ponto de vista, deu a
oportunidade de estarmos passando por todas as etapas do estagio
novamente. Melhor ainda, pudemos mostrar 0 que aprendemos em
seis meses de aprendizado. A idéia de apurar, produzir, fazer
reportagem, editar e apresentar um jornal finalizando com as nossas
matérias foi uma experiéncia muito boa. Estar vivendo cada etapa
como se fosse o dia a dia de uma redagao, enfrentando as
dificuldades e os nervosismos, principalmente na apresentacao e link,
foi de grande importédncia para conhecermos um pouco mais do
jornalismo televisivo.?*®

Ja o estagiario “Q” fez o seguinte relato sobre o seu estagio realizado na TV

TEM:

Para finalizar, gravamos um piloto do SPTV. Particularmente, foi
uma etapa fundamental no estagio, ja que na faculdade nao tive a
oportunidade dessa experiéncia. A avaliagéo final, do jeito como foi
elaborada pelo monitor, sé veio a engrandecer a experiéncia do
estagio na TV Alianga. Com certeza, foi um momento de colocar em
pratica todo o aprendizado adquirido na faculdade e no estagio. O
objetivo da avaliacdo também era o direcionamento para o
aperfeicoamento especifico em uma das areas do telejornalismo. A
minha escolha foi reportagem. Apesar de ter gostado de todas as
areas e considera-las igualmente importantes, a area de reportagem
sempre foi o objetivo que motivou minha escolha pelo Jornalismo,
independente do meio de comunicacao. [Complementou dizendo que]
também passamos um bom tempo no Spalia, portal da TV Alianga, la
fizemos textos, notas, agendamos matérias, etc. Alias, foi o setor que
eu mais me identifiquei, tendo inclusive trabalhado posteriormente
cobrindo férias.?*’

295
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5.4.4 Avaliagao do estagio pela empresa

A supervisdo na TV TEM é realizada por Carlos Bonatelli, gerente de
jornalismo da emissora, que acompanha de maneira geral o desempenho nos
estagios, pois cada editor faz o0 acompanhamento individualizado de cada um dos
estagiarios. Sobre a realizagdo e a necessidade dos estagios Bonatelli tem a
seguinte opiniao:

Eu acho o estagio fundamental, sé que ele deve ser exercido com critérios.
Senao eu contrato 50 estudantes, que vao trabalhar aqui comigo e fazer
o trabalho de um profissional, pago bem menos e ndo preciso contratar um
profissional. O nosso estagio aqui na TV TEM é regulamentado, nds fizemos um
convénio, onde fazemos uma selegéo e contratamos quatro estudantes ao
ano, eles recebem, mas nao estdo tomando o lugar de ninguém pois se antes
desse convénio eu tinha "x" profissionais; agora continuo tendo os mesmos "x".
Eu ndo mando ninguém embora, para poder contratar estagiarios.?*®

Bonatelli diz que n&o tem conhecimento sobre o curriculo desenvolvido no
curso, mas afirma que as atividades que sio realizadas na emissora pelos
estagiarios “complementam e muito o aprendizado recebido na universidade. Os
estudantes desenvolvem a pratica do jornalismo, aliada ao ensino teorico. O dia-a-
dia académico € bem diferente da ‘rotina’ de uma redacao”. O gerente de jornalismo
da TV TEM argumenta que ha diferengas fundamentais entre a pratica na empresa e
na escola, pois “falar da cobertura de uma rebelido ndo € a mesma coisa de
participar de uma reportagem sobre isso; a adrenalina, o tempo, os equipamentos, a
pressao... a coisa é real mesmo”.?%

Na avaliacdo de Carlos Bonatelli, da TV TEM, as atividades realizadas nesse

estagio propiciaram um bom conhecimento sobre o que é fazer jornalismo, pois “o0

estudante que passa pelo estagio na TV TEM sabe como funciona uma redagao de

2% GARCEZ, Michelle. Perfil de um jornalista. In Ensaio, N° 56, dezembro de 2005. Sorocaba: Uniso,

2.
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TV’ 3% Ele comenta que a convivéncia dos jornalistas profissionais com os
estagiarios € muito boa, com troca de experiéncias e materializado no
esclarecimento das duvidas dos estagiarios, feito diretamente com os profissionais
ou com o0s supervisores das areas. Bonatelli avalia também que o Programa de
Estagio Académico é “muito bom e deveria ser ampliado para mais veiculos de
comunicacdo”.®" José Luis Zana, editor regional da TV TEM, afirmou que aos
estagiarios “foi solicitado que a avaliagao pessoal fosse sempre a mais critica
possivel’, acrescentando que “conviver com os estudantes na redacao foi também

um aprendizado para nossos profissionais”.*%?

5.4.5 Estagios: obrigatoriedade, sugestoes e projegoes

Todos os setores envolvidos na parceria Uniso-TV TEM, ou seja, estagiarios,
empresa e escola fizeram suas analises sobre a obrigatoriedade do estagio em
jornalismo, além de darem algumas sugestdes visando o aprimoramento do
Programa. O estagiario “O” é favoravel a obrigatoriedade do estagio em jornalismo
“‘porque amplia os conhecimentos do aluno’, achando também positivo o papel do
Sindicato dos Jornalistas na realizacdo dos estagios. Como sugestdo acrescenta
que “o estagiario deveria poder aparecer nas reportagens que faz, até mesmo para
incentivar o seu trabalho dentro da empresa.”® Ja o estagiario “P” manifestou-se
sobre a obrigatoriedade de realizacdo de estagio de forma favoravel “porque a
pratica oferece conhecimentos que nenhuma universidade pode proporcionar. E

trabalhando que aprendemos efetivamente o que ¢é jornalismo e, ainda mais, o que é

300 Depoimento dado ao autor em maio de 2006.
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ser jornalista”. A respeito da iniciativa do Sindicato dos Jornalistas de apoiar um
estagio académico, disse que achava excelente, porque através dela conseguiu uma
vaga no mercado de trabalho, pois "depois de tanto tempo batalhando por uma
possibilidade, a parceria entre sindicato, empresa e universidade me proporcionou
uma brecha para melhorar meus conhecimentos”. O estagiario “P” ainda deu as
seguintes sugestdes sobre a realizagao dos estagios:

Os estagios precisam ser melhor projetados. Nao digo no meu caso
porque acho que a parceria foi bem estruturada e pude passar por
todas as areas de uma redagdo. Mas ja presenciei estagios em que o
estudante s6 fica na producdo e isso ndo é proveitoso. Primeiro
porque se restringe o conhecimento e segundo porque nao o incentiva
a explorar outros setores, como reportagem, apresentacdo e até
edicdo.®

O estagiario “Q” afirmou que a atuagdo do sindicato € valida, “ja que néao
existia, na época, um estagio formal em jornalismo. Mas acredito que deva avancar
para uma espécie de cargo ‘trainee”. Complementa dando como sugestdo que o
estagio deveria “ser igual ao que ocorre em outros estados, onde os alunos
escolhem as vagas entre TV, revista, impresso, radio etc.”. Acredita que deveria
haver um banco de vagas, sugerindo, ainda, que a faculdade deveria buscar mais
convénios. O estagiario “Q” completa que é favoravel a obrigatoriedade do estagio
‘porque é fundamental na formacdo académica. E por preparar o formando para o
mercado de trabalho”.3%

A questdao sobre a obrigatoriedade do estagio em jornalismo tambéem é
compartilhada positivamente por Carlos Bonatelli, da TV TEM, argumentando que “é

na pratica que o futuro profissional vai vivenciar o jornalismo”, mas advertindo

também que “as regras de estagio devem ser claras para evitar a contratagdo de

304 Depoimento dado ao autor em maio de 2006.
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mao-de-obra barata”. Outro aspecto que ele destaca da parceria € a utilizacdo de
varios ex-estagiarios no quadro de profissionais da emissora.3®

Contrario a todas as posigdes anteriores, no que se refere a obrigatoriedade
do estagio, o professor Jodo Negrao ressalta que, caso venha ser obrigatério, essa
pratica “pode levar os distintos cursos a buscarem ‘arranjos’ para cumprir a
obrigatoriedade, pondo por terra todo o esforgo que vem sendo realizado para
organizar de maneira adequada o estagio em Jornalismo®. Mas, apesar disso,
acredita que o Programa de Estagio Académico € adequado, cumprindo bem o seu
objetivo porque “o jornalismo contemporaneo demanda por profissionais capazes de
articular uma ampla formacéo cultural, humanistica e cientifica, com o dominio de
técnicas e tecnologias voltadas a comunicaco”.>”’

Entre os quatro casos estudados em nossa pesquisa, aquele que se refere a
parceria realizada entre a Uniso e a TV TEM foi o que apresentou um melhor
desenvolvimento no acompanhamento dos estagiarios pela instituicao de ensino. Os
relatorios de estagio elaborados pelos alunos mapearam de uma forma bastante
abrangente todas as realizagdes efetuadas pelos discentes durante o estagio, tendo
sido aprovado por todas as partes envolvidas na parceria.

Também constatamos, ao longo de toda a pesquisa, que os ex-estagiarios
entrevistados, em sua quase totalidade, manifestaram concordancia na necessidade
da realizagdo do estagio em jornalismo, apontando, inclusive, para a sua
obrigatoriedade. Alias, essa questdo da obrigatoriedade foi a que menos teve
consenso entre todas as partes envolvidas no processo de estagio académico. Os
jornalistas supervisores das empresas de comunicagao envolvidas no Programa se

mostraram plenamente favoraveis a obrigatoriedade. Ja nas escolas essa posigao

306 Depoimento dado ao autor em maio de 2006.

%7 Depoimento dado ao autor em abril de 2006



175

nao encontrou eco, pois seus coordenadores demonstraram preocupacado na
realizacéo do estagio académico em jornalismo de maneira obrigatoria, acreditando,

em muitos casos, que nao havera estrutura para o seu desenvolvimento.
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CONCLUSAO

A dindmica e a rapidez com que se dao as relagdes profissionais em nossa
atual sociedade, além das intrincadas e constantemente ameacgadas normatizacoes
trabalhistas, exigem que os nossos profissionais adentrem ao mercado de trabalho
plenamente preparados para desempenharem suas profissdes. Nao ha mais espaco
e nem tempo, como acontecia décadas atras, para que o jovem profissional va se
adaptando aos procedimentos e fazeres da carreira em que acaba de ingressar,
como acontecia, por exemplo, no jornalismo. Os jovens profissionais eram
preparados na pratica diaria, por meio dos conhecimentos daqueles que ja exerciam
a profissdo ha mais tempo. O mercado atualmente quer esse novo profissional
completamente preparado, sem esperar para forma-lo no decorrer do inicio de sua
carreira.

Os jovens que saem das escolas de comunicacdo saem parcialmente
preparados, pois mesmo possuidores de uma base tedrica sobre os processos
comunicacionais e de conhecimentos basicos sobre as técnicas jornalisticas, lhes
falta o dominio do exercicio da pratica profissional.

Na realizacdo de nossa pesquisa descritiva qualitativa junto aos ex-
estagiarios, jornalistas supervisores das empresas jornalisticas e coordenadores dos
cursos participantes do Programa de Estagio Académico em Jornalismo, detectamos
que os estagiarios sentiram a falta de um acompanhamento em sua formagéao
profissional por parte das instituicdes de ensino. Esse é um item em que as escolas
nao tém investido o suficiente e que, pelos estudos que realizamos, fundamentados
em Buriolla, Piconez e Pimenta & Lima, € fundamental para o desenvolvimento do
estagio. E mediante o papel orientador do supervisor que o estagiario realiza um

processo de reflexdo sobre sua participagdo no estagio e seu desempenho nas
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atividades realizadas; sobre suas relagdes com os profissionais habilitados; sobre a
pratica do jornalismo diario e sobre como se ddo os procedimentos técnicos no
exercicio da profissao; tudo isso sob o prisma da ética profissional.

Notamos que os estagiarios acabam fazendo essa reflexdo depois de
terminado todo o processo, quando ja estdo formados e incorporados ao mercado
de trabalho. Acreditamos que se a supervisao tivesse uma atuagao efetiva durante
todo o processo, os estagiarios teriam um melhor aproveitamento na realizacéo do
estagio. Para a correcdo dessa lacuna, sugerimos que as escolas invistam
efetivamente na supervisdo dos estagios. Assim, um professor habilitado na escola
acompanharia todo o processo, desde o inicio até sua conclusido, passando pela
orientacgdo participativa durante a realizagédo de todo o estagio.

Uma das hipdteses levantadas em nossa pesquisa € a possivel
obrigatoriedade da realizagdo do estagio em jornalismo. Salientamos que quando a
profissao foi regulamentada em 1969 o estagio era obrigatério para a obtencéo do
diploma em nivel superior em Jornalismo e que, por sua total desorganizacédo e
exploracao dos estudantes como mao-de-obra barata, foi proibido por lei em 1979.
Mas frente a atual realidade, que tem mostrado a necessidade de que 0s novos
profissionais adentrem no mercado dominando totalmente os misteres de sua
profissdao, o estagio torna-se um requisito que, além de distinguir os neofitos, passa
a ser elemento quase obrigatdério no ingresso na vida profissional.

Durante a realizagdo da pesquisa, formulamos aos ex-estagiarios, aos
jornalistas supervisores das empresas, aos professores das escolas de Jornalismo e
aos sindicalistas entrevistados, a seguinte questao: “Vocé acha que o estagio em
jornalismo deveria ser obrigatorio?”. O resultado do questionamento nos remeteu a

algumas constatagoes:
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1 — os ex-estagiarios que realizaram o Programa de Estagio Académico em
Jornalismo sado favoraveis a obrigatoriedade do estagio, pois o consideraram
fundamental para a sua formagao, complementando os ensinamentos recebidos na
escola, além de lhes possibilitar uma colocacido no mercado de trabalho depois de
formados.

2 - os jornalistas supervisores nas empresas jornalisticas também se
manifestaram a favor da obrigatoriedade e apontaram a necessidade dos estudantes
fazerem essa formacao antes de atuar como profissionais, pois a maioria deles sai
despreparada das universidades. Além disso, podem se certificar se essa € mesmo
a profissdo de desejam seguir.

3 - entre os coordenadores de Jornalismo dos cursos participantes do
Programa de Estagio Académico em Jornalismo, o que se manifestou favoravel a
obrigatoriedade ressaltou a possibilidade dos alunos conviverem em uma redagao
com profissionais habilitados. Ja os que se posicionaram contrariamente ressaltaram
que, se isso acontecesse, teriamos inumeros problemas, como a falta de vagas para
todos estagiarios, além da possibilidade de “acertos” para se cumprir o estagio.

4 - nos depoimentos obtidos dos lideres sindicais também registramos, por
unanimidade, a posi¢gdo contraria a obrigacdo do estagio, apesar de todos
defenderem a existéncia da pratica do estagio, de forma controlada, como sugerem
e defendem os sindicatos de jornalistas e a Federacdo Nacional dos Jornalistas. Os
motivos apresentados para a ndo obrigatoriedade concentram-se na atuagao nociva
de certas empresas que aproveitariam para explorar os estagiarios como mao-de-
obra barata, além da ocupacéao, por estudantes, de postos de trabalho de jornalistas

habilitados.
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Verificamos que muitos desses problemas que foram elencados sido os
mesmos registrados na década em que o estagio em jornalismo foi obrigatério, e que
fez com que a categoria se mobilizasse para conquistar a proibicao expressa em lei,
fato que aconteceu em 1979.

Ao observarmos o delineamento desse quadro ha algumas reflexdes a serem
feitas frente aos fatos ora relatados. A primeira delas é que praticamente todos se
mostraram favoraveis ao estagio, obrigatorio ou ndo, pois € indubitavelmente um
instrumento muito importante na formacao dos novos jornalistas. A segunda é que
constatamos que as ressalvas apresentadas contra a obrigatoriedade do estagio
foram feitas muito em fungdo da atual legislacdo que regulamenta a profisséo, e
motivadas pelos resultados da pratica nociva de empresas de comunicacdo que nao
se adequaram ao Programa de Estagio Académico em Jornalismo do Sindicato de
Jornalistas Profissionais no Estado de S&ao Paulo. Na visdo dos sindicalistas, o que
fazem é simplesmente a antecipacdo da entrada dos estudantes no mercado de
trabalho, sem os necessarios procedimentos de um estagio auténtico. Assim sendo,
apresentamos as seguintes questdes:

1 - os setores envolvidos sao favoraveis ao estagio em Jornalismo, por que
nao estendé-lo a todos os estudantes, ja que as suas validade e beneficio sao
reconhecidos e recomendados.

2 - a atual legislacédo nao contempla o estagio como uma pratica legal, é
preciso buscar a sua modificagao, trabalhando conjuntamente com as escolas de
Jornalismo, as empresas de comunicagdo e os sindicatos e a federagdao de

jornalistas.
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3 - as empresas nao possuem um projeto de desenvolvimento de estagios,
portanto é preciso elaborar, em conjunto com todos os setores envolvidos, um que
atenda todos os preceitos pedagdgicos.

Acreditamos que a volta do estagio em Jornalismo, como item de
obrigatoriedade para a obtengao do diploma em nivel superior, inaugurara uma nova
etapa na profissao de jornalista no Brasil. Essa concluséo é feita tendo em vista os
resultados auferidos na realizagcao de nossos estudos.

Eles nos revelaram que a formacao especifica em nivel superior € o caminho
certo, defendido por inumeros profissionais gabaritados e pesquisadores
competentes, servindo até de modelo para outros paises, como a ltalia, que,
reconhecidamente, aprovaram o nosso sistema e passarao a adota-lo.

Verificamos também que em muitos paises ha a exigéncia de uma
preparacgao pratica que habilite o nedfito para s6 depois passar efetivamente a atuar
como jornalista profissional. Exemplos ndo faltam. E o caso da Argentina onde o
candidato a jornalista deve ter, no minimo, vinte anos de idade, trabalhar por dois
anos em uma empresa jornalistica na fungcéo de aspirante, podendo depois desse
periodo solicitar o registro como jornalista profissional. Na Alemanha, os novos
profissionais realizam um estagio de trés meses, sendo necessaria sua
comprovacgao na hora da efetivagcdo em uma empresa jornalistica, pois sem ela nao
ha possibilidade de contratacdo. Além disso, a maioria dos profissionais aleméaes é
diplomada. No caso francés, o estagio também esta presente como quesito para o
desempenho profissional. Nesse pais, se o futuro jornalista cursou uma das doze
escolas de Jornalismo autorizadas, basta fazer um ano de estagio antes de exercer
a profissdo. Mas se o interessado ndao passou por uma delas, tera que realizar dois

anos de estagio. Na lItalia, € obrigatério fazer primeiramente um estagio de 18
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meses, contratado por uma empresa de comunicagdes; ao final, o candidato
prestara um exame na Ordem dos Jornalistas Italianos. Se for aprovado, deixa de
ser estagiario ou aspirante e passa a redator com o registro de jornalista profissional.

Soma-se a essas questdes apresentadas a visdo dos estagiarios francamente
favoraveis a implantacdo do estagio como um dos elementos fundamentais na
formacdo dos novos jornalistas, corroborada pelos jornalistas supervisores dos
veiculos de imprensa, que sao aqueles que recebem os novos profissionais oriundos
das escolas de comunicacdo, e que constatam essa necessidade. Portanto,
acreditamos que o estagio em jornalismo deveria ser obrigatério, cabendo a
universidade a elaboracido didatica de seu desenvolvimento, inserindo-o em sua
matriz curricular e transformando-o em instrumento necessario para a formacgao dos
jornalistas. Aos sindicatos da categoria e a Fenaj caberia encontrar os caminhos e
procedimentos que, ao mesmo tempo, efetivassem a execugdo do estagio sem o
desrespeito as vagas e as funcgdes dos profissionais habilitados.

Os desvios, que ocorrem em algumas empresas que agem de ma fé, devem ser
coibidos e para isso a vigilancia sindical é fundamental. Mas, se as empresas ou
instituicobes que oferecem estagios estdo plenamente conscientes de suas
obrigacdes, ja estabelecidas em lei; respeitam a jornada de trabalho do estagiario e
as atividades por ele desempenhadas sao perfeitamente adequadas; a figura do
estagio € um instrumento bastante positivo na formagao profissional de todo
estudante de Jornalismo.

Outra conclusao é que a existéncia do estagio de forma obrigatéria ndo deve
ter o significado de desobrigacdo das instituicbes de ensino superior de terem
laboratorios, produtos laboratoriais e projetos experimentais, todos eles

fundamentais para a formagdo dos estudantes. Fica a sugestdo de que seja
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inaugurado um dialogo entre essas duas formas de capacitagdo do jovem jornalista,
visando uma atuacao de forma complementar. A primeira delas, totalmente enfocada
no mercado, trataria da pratica profissional em contato direto com a realidade do
cotidiano do jornalismo, suas técnicas e o efetivo comprometimento com o papel
social do jornalista. A segunda, realizada no ambito das escolas, apontaria para as
possibilidades que o jornalismo oferece de experimentagédo, tanto na linguagem
utilizada, textual e visual, como na busca de alternativas de circulacdo e de
destinatarios, encontrando formas de insercéo social que correspondessem também

ao papel social do jornalista.



183

REFERENCIAS

BAHIA, Juarez. Jornal, histéria e técnica. Sio Paulo: Ibrasa, 1972.
BURIOLLA, Marta A. Feiten. O estagio supervisionado. Sdo Paulo: Cortez, 1999.

CIAMPA, Antonio da Costa. Identidade. In LANE, Silvia T.M. & GODO, Wanderlei
(orgs.). Psicologia social: o homem em movimento. Sdo Paulo: Brasiliense, 1984.

DA LAGE, Olivier. Obtenier sa carte de presse et la conserver. Paris: Victoires-
Editions, 2003.

DENCKER, Ada de Freitas Maneti e DA VIA, Sarah Chucid. Pesquisa empirica em
ciéncias humanas (com énfase na comunicag¢ao). Sao Paulo: Futura, 2002.

DINES, Alberto. O papel do Jornal: uma releitura. Sdo Paulo: Summus, 1986.
JOBIM, Danton. O espirito do jornalismo. Sdo Paulo: Edusp, 1992.

KUNCZIK, Michael. Conceitos de jornalismo: Norte e sul: manual de comunicagao.
Sao Paulo: Edusp/ComArte, 1997.

LOPES, Dirceu Fernandes. Formagao de jornalistas: sete propostas a procura da
pratica. In MELO, José Marques de (coord.). Transformag¢des do jornalismo
brasileiro: Etica e Estética. Sdo Paulo, INTERCOM, Sociedade Brasileira de
Estudos Interdisciplinares da Comunicacéo, 1994.

MARTINS, Joel e BICUDO, Maria Aparecida Viggiani. A pesquisa qualitativa em
Psicologia: fundamentos e recursos basicos. Sao Paulo: Moraes/Educ, 1989.

MATTQOS, Sérgio. Ensino de jornalismo: sem a integracao teoria pratica ndo havera
solugdo. In MELO, José Marques de (coord.). Transformagdes do jornalismo
brasileiro: Etica e Estética. Sdo Paulo: INTERCOM, Sociedade Brasileira de
Estudos Interdisciplinares da Comunicagao, 1994.

MEDINA, Cremilda. Profissao jornalista: responsabilidade social. Rio de Janeiro:
Forense-Universitaria, 1982.

MELO, José Marques de. Histéria do pensamento comunicacional: cenarios e
personagens. Sdo Paulo: Paulus, 2003.

. Transformagdes do jornalismo brasileiro: ética e estética. Sdo Paulo:
INTERCOM, Sociedade Brasileira de Estudos Interdisciplinares da Comunicacéo,
1994.

PICONEZ, Stela C. Bertholo (coord.). A pratica de ensino e o estagio
supervisionado. Campinas: Papirus, 2003.



184

PIMENTA, Selma Garrido & LIMA, Maria Socorro Lucena. O estagio e docéncia.
Sao Paulo: Cortez, 1994.

PINTO, Virgilio Noya. Comunicagao e cultura brasileira. Sdo Paulo: Atica, 1986.

RIBEIRO, Jorge Claudio. Sempre alerta: condigcées e contradicées do trabalho
jornalistico. Sdo Paulo: Olho D’Agua, 2001.

RIZZINI, Carlos. O ensino de jornalismo. Rio de Janeiro: MEC, 1953.

RUDIO, Franz Victor. Introdugado ao projeto de pesquisa cientifica. Petropolis:
Vozes, 2002.

SODRE, Nelson Werneck. Histéria da imprensa no Brasil. Rio de Janeiro: Mauad,
1999.

VIEIRA, Geraldinho. Complexo de Clark Kent: sdo super-homens ou jornalistas?.
Sao Paulo: Summus, 1991.



185

FONTES

Peridédicos

ABREU, Pedro. PUC-SP organiza encontro nacional sobre estagios. In Jornal da
PUC, Sao Paulo,Ano 16, n° 213, 12 quinzena — abril de 2003, p. 9.

ALDANA, Susana y GOMEZ, Rossana. Perfil del trabajador de prensa. Diagnéstico
de la realidad profesional de periodistas y trabajadores de prensa en Paraguay.
Cuadernos de Discusion. Universidad Catdlica de Asuncion. 1998.

AMORIM, Salomao. Abertura sob controle. In UNIDADE, Sao Paulo, N° 147, marco
de 1994, p. 22.

. O estagio na formagao profissional. In UNIDADE, Sdo Paulo, N° 134,
fevereiro de 1993, p. 23.

CIEE. Saiba tudo sobre o CIEE: especial para instituicdes de ensino. Sao Paulo:
CIEE, s/d.

COELHO SOBRINHO, José. A Formagao de jornalista no Brasil e nos Estados
Unidos. Revista Comunicagodes e Artes, Sdo Paulo, n° 19, p. 117-119, agosto de
1988.

. Sobre as Diretrizes Curriculares. Revista Brasileira de Ciéncias da
Comunicagao, S&o Paulo, v. 22, n° 1, p.177-184, janeiro/junho 1999.

Categoria quer fim do provisionamento. In UNIDADE, Sao Paulo, N° 210, julho de
1999, p. 6.

O estagiario, visto de cima. In UNIDADE, Sao Paulo, N° 15, Ano 2, outubro de 1976,
p. 14.

O estagiario, visto de baixo. In UNIDADE, Sao Paulo, N° 16, Ano 2, novembro de
1976, p. 15.

Estagiarios ndo podem ser cobaias. In UNIDADE, S&o Paulo, N° 27, Ano 3,
dezembro de 1977, p. 23.

Estagio é problema também na Europa. In UNIDADE, Sao Paulo, N° 188, agosto de
1997, p. 5

Estagio em jornalismo tera projeto piloto. In UNIDADE, Sao Paulo, N° 218, marco de
2000, p. 22.

Estagio, uma situagao confusa: afinal, quem é o beneficiado. UNIDADE, Sao Paulo,
N° 2, Ano 1, setembro de 1975, pp. 8 e 9.

FAXINA, Elson. Um passo a frente. In UNIDADE, Sao Paulo, N° 188, agosto de
1997, p. 4.



186

GARCEZ, Michelle. Perfil de um jornalista. In Ensaio, N° 56, dezembro de 2005.
Sorocaba : Uniso, p. 2.

GHEHINI, Fred e VIEIRA, Amilton. Estagio: vencer o imobilismo. In UNIDADE, Sao
Paulo, N° 152, agosto de 1994, p. 20.

MONTEIRO, Claudio. Hora de rediscutir. In UNIDADE, Sio Paulo, N° 90,
setembro/outubro de 1986, p. 35

MORAES JUNIOR, Enio. Condicdes e contradigbes do ensino de jornalismo no
Brasil. In Nexus, Sao Paulo, v.10, p.13, out. 2003.Tema: A Formacgao do Jornalista.

NISKIER, Arnaldo. A for¢a dos estagios. In Folha de S.Paulo, Sao Paulo, 22 de abril
de 2003, p. A 3.

PACHECO, Evelize. Estagio abre caminho para o mercado de jornalismo. In
Unidade, n° 275, pp. 4/5, jun. 2005.

RAMOS, Carolina. Por que o estagio vale a pena. In Agitagao, Sdo Paulo, N° 56,
ano Xl, CIEE, pp.47/56, mar/abr. 2004.



187

FONTES
Sites

O brago direito do Grande ABC. Disponivel em: http://www.apj.inf.br/diarioabc.php.
Acesso em 10/05/06.

CHAPARRO, Carlos. A dificil tarefa de fazer jornalistas. Disponivel em:
http://observatorio.ultimosegundo.ig.com.br/artigos.asp?cod=350ASP007.  Acesso
em: 1° de maio de 2006. Publicado originalmente em: www.comuniquese.com.br, 05
de outubro de 2005

Jornalismo em fase de mutacao. Disponivel em:
http://observatorio.ultimosegundo.ig.com.br/artigos.asp?cod=331ASP005.  Acesso
em: 1° de maio de 2006. Publicado originalmente em: www.comuniquese.com.br,
20/05/05.

Jornalista - intelectual ou técnico? Disponivel em:
http://observatorio.ultimosegundo.ig.com.br/artigos.asp?cod=348ASP007.  Acesso
em: 1° de maio de 2006. Publicado originalmente em: www.comuniquese.com.br, em
23 de setembro de 2005

. Que tipo de jornalista devemos formar?. Disponivel em:
http://observatorio.ultimosegundo.ig.com.br/artigos.asp?cod=347ASP006.  Acesso
em: 1° de maio de 2006. Publicado originalmente em: www.comuniquese.com.br, em
16/09/05

COUTINHO, lluska. Empresas investem nas escolas de Jornalismo. Disponivel
em http://observatorio.ultimosegundo.ig.com.br/artigos/da121220016p.htm. Acesso
em: 08 de janeiro de 2006

Decreto del Governo: laurea obbligatoria per il giornalismo. Disponivel em:
http://www.odg.it/primo_piano/show_news.asp?ID=464. Acesso em: 22 de janeiro de
2006.

Documento construido para o | PNG - Proposta de Politica para a Graduagao.
Disponivel em
http://www.prograd.ufu.br/forgrad2004/pg_internas/docs/docs_2003_2004/politica_n
acional_de _graduacao_versao_para_regionais.pdf.. Acesso em 05 de janeiro de
2006.

ERDELYI, Maria Fernanda. Profissao regulamentada: veja decisao que fixa
exigéncia de diploma para jornalista. Disponivel em:
http://conjur.estadao.com.br//static/text/39878,4. Acesso em: 05 de janeiro de 2006.

Estudiantes en practicas: 10 criterios para evitar abusos empresariales o
académicos. Disponivel em: http://www.sindicato-
periodistas.es/enaccion_ver.php?id=49. Acesso em: 08 de agosto de 2005.



188

Experiéncia, palavra-chave para o ingresso no mercado de trabalho. Disponivel
em: http://www.universia.com.br/materia/imprimir.jsp?id=8058. Acesso em: 05 de
agosto de 2005.

FENAJ. Programa Nacional de Estimulo a Qualidade da Formagao em

Jornalismo.Disponivel em:
http://www.sindjorms.com.br/qualidade_formacao_jornalismo.htm e
http://www.fenaj.org.br/educacao/programa_qualidade ensino_2004.pdf. Acesso

em: 05 de janeiro de 2006.

GENTILLI, Victor. Roteiro para discutir o ensino de jornalismo. Disponivel em:
http://observatorio.ultimosegundo.ig.com.br/artigos/jd201198d.htm. Acesso em: 07
de janeiro de 2006.

IANUSKIEWTZ, Darwin. Relatério de Estagio Supervisionado: mais que uma
vivéncia, um modelo organizado de documentacao das atividades académicas.
Disponivel em:
http://www.gestaouniversitaria.com.br/scripts/print_materia.php?id=673&print=y.
Acesso em 28 de novembro de 2005.

Papel passado: nao é preciso diploma para ser jornalista no Brasil. Disponivel
em: http://conjur.estadao.com.br//static/text/27257,1. Acesso em: 05 de janeiro de
2006.

PEREIRA, José Aurélio Chiaradia. De Sao José dos Campos para o Vale: a
consolidacao do jornal ValeParaibano como porta-voz da cultura do Vale do Paraiba.
Disponivel em: http://www2.metodista.br/unesco/GCSB/vale.pdf. Acesso em: 17 de
junho de 2006

Regras para o estagio académico em jornalismo. Disponivel em:
http://www.jornalistasp.org.br/index.php?option=content&task=view&id=199. Acesso
em: 06 de janeiro de 2006

SALVADOR, Alexandre. Fenaj quer a volta do estagio para jornalistas. Disponivel
em: http://www.comunique-
se.com.br/Conteudo/NewsShow.asp?idnot=24757&Editoria. Acesso em: 16 de
novembro de 2005

SCHLINDWEIN,  Antonio Pedro. Estagio é escola. Disponivel em:
http://www.cmconsultoria.com.br/cmnews_noticia.php?codigo=15826. Acesso em:
06 de janeiro de 2005

SJ langa documento de apoio ao debate do Estatuto. Disponivel em:
http://www.jornalistas.online.pt/noticia.asp?id=3946&idselect=539&idCanal=539&p=0
. Acesso em: 05 de janeiro de 2006.

Uma briga para dificultar os estagios. Disponivel em:
http://72.14.209.104/search?q=cache:N6UsgJ1X0JwJ:www.universia.com.br/html/not
icia/noticia_clipping_bidfb.html+%22. Acesso em: 24 de novembro de 2004



189

VICTORELLI, Luis. Ordem dos Jornalistas Italianos diz que lei brasileira é
avancgada, por exigir formagao superior no jornalismo. Disponivel em:
http://www.sciencenet.com.br/backup/site_portugues/noticias_da_ciencia/ed_46/46 _j
ornalismo.htm. Acesso em: 23 de outubro de 2005.

www.abi.org.br
ZUCULOTO, Valci. A qualidade do ensino. Disponivel em:

http://observatorio.ultimosegundo.ig.com.br/artigos/da160520012p.htm. Acesso em:
07 de janeiro de 2006



190

FONTES
Depoimentos
Andrzej Krajewski, jornalista polonés, em 08 de fevereiro de 2006.
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APENDICES
APENDICE A — Pesquisa sobre estagio em jornalismo

PESQUISA SOBRE ESTAGIO
EM JORNALISMO

Nome: Idade: anos
Escola:

Empresa:
Periodo de estagio:

Prezado(a) jornalista,
Esta pesquisa visa mapear a sua opinido sobre o Estagio Académico em Jornalismo por vocé realizado,
buscando com isso saber se ele foi fundamental para a sua formacao profissional.

Leia atentamente a legenda:

(5) - (4) — Muito () - ) - (D -

Excelente bom Satisfatorio | Insatisfatorio Inadequado

1- Vocé esta exercendo a profissdo de jornalista?
() sim, contratado Veiculo:
() sim como free lancer Veiculo:
() ndo, atualmente () ndo, nunca trabalhou como jornalista

2- O estagio por vocé realizado contribuiu com conhecimentos praticos para o seu atual desempenho
no mercado de trabalho? Se positiva a resposta, como avalia o desempenho?
( )sim( )nao

& @& & @ O

3- Essas atividades de estagio complementavam o seu aprendizado recebido no curso de jornalismo?
Se positiva a resposta, como avalia o desempenho? ( ) sim () ndo

@& 3 @ O

4- Elas estavam de acordo com o curriculo que era desenvolvido em seu curso, contribuindo para sua
formag@o profissional? Se positiva a resposta, como avalia o desempenho? () sim () ndo

& @& 3 @ O

5- As atividades desempenhadas no estagio propiciaram conhecimento sobre o que € o jornalismo? Se
positiva a resposta, como avalia o desempenho? ( ) sim ( ) ndo

@ 3 @ O

6- A empresa em que voc€ estagiou investia em cursos de aperfeicoamento e treinamento,
aprimorando seus conhecimentos para o seu atual desempenho no mercado de trabalho? Se positiva a
resposta, como avalia o desempenho? () sim () ndo

®) Muitas das questdes formuladas neste Roteiro de Perguntas visaram a mera identificagio de opinido, sem o
objetivo de quantifica¢do percentual.
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& @ 3 @ O
7 — O seu estagio possibilitou a convivéncia ¢ o intercdmbio de experiéncias com jornalistas
profissionais? Se positiva a resposta, qual a sua avaliagdo a esse respeito? () sim () ndo

@& 3 @ O

8- Existia um orientador ou supervisor na empresa para esclarecer suas dividas profissionais? Se
positiva a resposta, como avalia o desempenho? () sim ( ) ndo

® @ & @ O

9- A realizagdo do estagio serviu para vocé ter uma visdo mais clara dos conceitos tedricos
apresentados no seu curso? Se positiva a resposta, como avalia o desempenho?
( )sim( )ndo

& @ & @ O

10- Em sua escola havia um professor que supervisionava e acompanhava o estagio que vocé realizou?
Se positiva a resposta, qual a sua avaliagao a esse respeito? () sim () ndo

& @& & @ O

11- O seu horério de estudo era respeitado pela empresa na qual estagiava?

@ 3 @ O

12- Vocé acha que o estagio em jornalismo deveria ser obrigatério? () sim ( ) ndo
Por qué?

12- Que conceito atribuiria ao estagio por vocé realizado?

@ 3 @ O

Aponte quais eram as principais atividades que vocé desenvolveu em seu estagio.

O que vocé achou da iniciativa do Sindicato dos Jornalistas de apoiar um estagio académico nos
moldes que vocé realizou?

D¢ algumas sugestdes sobre a realizacdo do estagio em jornalismo.
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APENDICE B — Roteiro de perguntas para professores supervisores de
estagio

ROTEIRO DE PERGUNTAS PARA
PROFESSORES SUPERVISORES DE ESTAGIO

1 — Em que medida a realizagdo do estagio contribui para complementar o
aprendizado recebido no curso, aprofundando os conceitos tedricos ensinados?

2 — No curso existe um professor que supervisione as atividades desenvolvidas
pelos estagiarios nas empresas? Como se da essa supervisao?

3 — Vocés conhecem as atividades desenvolvidas pelos alunos no estagio? Essas
atividades de estagio estdo de acordo com o curriculo do curso?

4 - Ha mudangas significativas no desenvolvimento dos alunos que realizam estagio
em relagdo aqueles que nao realizam?

5 - Essas atividades realizadas no estagio tém possibilitado a convivéncia com
profissionais da area, propiciando o conhecimento melhor sobre o que é a profissao
de jornalista?

6 — Os estagiarios desta instituicao tém feito observacbes sobre o estagio realizado
por eles?

7 - Ha um mapeamento detalhado sobre quais as reais atividades que ele esta
desenvolvendo no estagio?

8 — Como o estagio esta contribuindo para a elaboracdo de uma consciéncia
profissional?

9 — O Sindicato dos Jornalistas tem desenvolvido o Programa de Estagio
Académico. Qual é a sua avaliagdo sobre esse Programa? Tem alguma sugestao a
fazer?

10 — Vocés acreditam que o estagio em jornalismo deveria ser obrigatério? Por qué?
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APENDICE C — Roteiro de perguntas para supervisores de estagio nas
empresas jornalisticas

ROTEIRO DE PERGUNTAS PARA
SUPERVISORES DE ESTAGIO DAS EMPRESAS JORNALISTICAS

1 — Quais as atividades desenvolvidas pelos estagiarios nessa empresa?

2 - Em que medida as atividades realizadas nesse estagio complementam o
aprendizado recebido no curso, tanto pratico como tedrico, contribuindo para o futuro
desempenho profissional dos estagiarios?

3 — Vocés conhecem o curriculo dos cursos realizados pelos estagiarios? Essas
atividades aqui exercidas estao de acordo com o curriculo do curso?

4 — Na sua avaliagdo as atividades realizadas nesse estagio propiciaram o
conhecimento sobre o que é e como fazer o jornalismo?

5 — Durante o estdgio a empresa investe em treinamento e cursos de
aperfeicoamento para os estagiarios?

6 — Como é a convivéncia dos jornalistas profissionais com os estagiarios? Ha um
intercambio de experiéncias na area?

7 — Como os estagiarios esclarecem suas duvidas profissionais?

8 — E respeitado o horario de estudo do estagiario?

9 — O Sindicato dos Jornalistas tem desenvolvido o Programa de Estagio
Académico. Qual é a sua avaliagdo sobre esse Programa? Tem alguma sugestao a
fazer?

10 — Vocés acreditam que o estagio em jornalismo deveria ser obrigatorio? Por qué?

11 — Vocés tém aproveitado os estagiarios, integrando-os depois de formados no
quadro profissional da empresa?
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ANEXOS

ANEXO A - Decreto-Lei n° 910

DECRETO-LEI N° 910

De 30 de novembro de 1938.

Dispde sobre a duragao e condigbes do trabalho em empresas jornalisticas.
O Presidente de Republica:

Considerando que as medidas de protegao ao trabalhador, no que dizem respeito ao horario e as
condic¢des de trabalho, ja atingiram a maioria dos empregados, por meio de legislacao especial;

Considerando que, entretanto, esse regime de protecdo ainda ndo se extende de um modo geral
aos que dedicam suas atividades as empresas jornalisticas;

Considerando que esses trabalhadores intelectuais sdo merecedores do amparo do Estado, tanto
mais quando este deve a Imprensa valiosa colaboragéo na obra de progresso nacional e no
engrandecimento do Brasil; e, finalmente,

Usando da faculdade que lhe confere o art. 180 da Constituigao,
DECRETA:
CAPITULO |
DOS ESTABELECIMENTOS E PESSOAS

Art. 1° Os dispositivos do presente decreto-lei se aplicam aos que, nas empresas jornalisticas,
prestem servigos como jornalistas, revisores, fotdgrafos, ou na ilustragao, com as excegdes nele
previstas.

§ 1° Entende-se como jornalista o trabalhador intelectual cuja funcdo se extende desde a busca de
informacdes até a redagao de noticias e artigos e a organizagéo, orientagdo e diregdo desse trabalho.

§ 2° Consideram-se empresas jornalisticas, para os fins deste decreto-lei, aquelas que tém a seu
cargo a edi¢ao de jornais, revistas, boletins e periédicos, ou a distribuicdo de noticiario, e, ainda, as
de radiodifusdo em suas secgdes destinadas a transmissao de noticias e comentarios.

Art. 2° Nao se compreendem no regime deste decreto-lei:

a) os empregados de escritorio e de portaria aos quais se aplica, em matéria de duragido do
trabalho, o disposto no decreto n. 22.033, de 29 de outubro de 1932;

b) os graficos sujeitos ao regime do decreto n. 21.364, de 4 de maio de 1932;
c) os empregados de estabelecimentos de natureza publica ou paraestatal.
CAPITULO Il

DA DURACAO DO TRABALHO
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Art. 3° A duragao normal do trabalho dos empregados compreendidos neste decreto-lei nao devera
exceder de cinco horas, tanto de dia como a noite.

Art. 4° Podera a duragéo normal do trabalho ser elevada a sete horas, mediante acordo escrito, em
que se estipule aumento de ordenado, correspondente ao excesso do tempo de trabalho, e em que
se fixe um intervalo destinado a repouso ou a refeigao.

Paragrafo unico. Para atender a motivos de forga maior, podera o empregado prestar servigos por
mais tempo do que aquele permitido, neste decreto-lei. Em tais casos, porem, o excesso deve ser
comunicado a Inspetoria do Departamento Nacional do Trabalho, ou as Inspetorias Regionais, do
Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, dentro de cinco dias, com a indicagao expressa dos
seus motivos.

Art. 5° As horas de servico extraordinario, quer as prestadas em virtude de acordo, quer as que
derivem das causas previstas no paragrafo unico do artigo anterior, ndo poderdo ser remuneradas
com quantia inferior a que resultar do quociente da divisdo da importancia do salario mensal por 150
(cento e cincoenta), para os mensalistas, e do salario diario por 5 (cinco), para os diaristas, acrescida
de, pelo menos, 25 % (vinte e cinco por cento).

Art. 6° Os dispositivos dos arts. 3°, 4° e 5° ndo se aplicam aqueles que exercem as fungbes de
redator-chefe, secretario, sub-secretario, chefe e sub-chefe de revisao, chefe de oficina de ilustragao
e chefe de portaria.

Paragrafo unico. Nao se aplicam, do mesmo modo, os artigos 3°, 4°, e 5° aos que se ocuparem
unicamente em servigos externos.

Art. 7° A cada seis dias de trabalho efetivo correspondera um dia de descanso obrigatério, que
coincidira com o domingo, salvo acordo escrito em contrario, no qual sera expressamente estipulado
o dia em que se deve verificar o descanso.

Art. 8° Em seguida a cada periodo diario de trabalho havera um intervalo minimo de dez horas,
destinado ao repouso.

Art. 9° Sera computado como de trabalho efetivo o tempo em que o empregado estiver a
disposi¢céo do empregador.

CAPITULO llI
DA FISCALIZACAO

Art. 10. Para os efeitos da fiscalizagdo da execugédo do presente decreto-lei, os empregadores sao
obrigados ao seguinte:

a) manter afixado em lugar visivel de cada sec¢ao atingida por este decreto-lei um quadro
discriminativo do horario de cada empregado que nela trabalhe, devendo o mesmo conter a
indicacado, quando tal ocorra, de se tratar de empregado em servigo externo;

b) manter um livro, ou relégio, de ponto, em que se consignem as horas de entrada, descanso e
saida do pessoal em servigo interno ou a presenca do de servico externo quando a ela obrigado;

¢) manter um livro de registo em que sejam anotados os dados referentes aos empregados
relativamente a sua identidade, registo e carreira profissional, admiss&o, condi¢gdes de trabalho, férias
e obrigagdes das leis de acidentes, nacionalizagédo e seguros sociais.

Paragrafo unico. O Departamento Nacional do Trabalho expedira os necessarios modelos do
quadro, livros de ponto e registo de que trata este artigo.
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Art. 11. A fiscalizagdo dos dispositivos deste decreto-lei compete ndo s6 ao Departamento
Nacional do Trabalho e Inspetorias Regionais do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, por
seus 6rgaos competentes, como ainda aos sindicatos profissionais, na forma do decreto n. 22.300, de
4 de janeiro de 1933.

CAPITULO IV
DO EXERCICIO DA PROFISSAO JORNALISTICA

Art. 12. Somente poderéo ser admitidos ao servigo das empresas jornalisticas como jornalistas,
locutores, revisores e fotdégrafos os que exibirem prova de sua inscrigao no Registo da Profissdo
Jornalistica, a cargo do Servico de Identificacdo Profissional do Departamento Nacional do Trabalho,
no Distrito Federal, e das Inspetorias Regionais do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, nos
Estados e Territério do Acre.

Art. 13. Para o registo de que trata o artigo anterior, deve o requerente exibir os seguintes
documentos:

a) prova de nacionalidade brasileira;
b) folha corrida;

c) prova de que ndo responde a processo ou hdo sofreu condenagao por crime contra a segurancga
nacional;

d) carteira profissional.

§ 1° Aos profissionais devidamente registados sera feita a necessaria declaragéo na carteira
profissional.

§ 2° Aos novos empregados sera, concedido o prazo de 60 dias para a apresentagéo da carteira
profissional, fazendo-se o registo condicionado a essa apresentagao e expedindo-se um certificado
provisorio para aquele periodo.

§ 3° Para os empregados das empresas jornalisticas que editem publicacées ou mantenham
noticiario em lingua estrangeira, sera dispensavel a prova da alinea a deste artigo, mantidas porém,
com relagéo a essas empresas, as exigéncias da legislagédo vigente sobre nacionalizagdo do trabalho
e atividade de estrangeiros.

§ 4° Salvo em se tratando de empregado de empresas a que alude o paragrafo anterior, ndo se
concedera registo aqueles que prestem servigos remunerados a paises estrangeiros ou a empresas
constituidas com maioria de capital estrangeiro.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 14. A infragdo de qualquer dispositivo deste decreto-lei sera punida com multa de 100$000
(cem mil réis) a 1:000$000 (um conto de réis), elevada ao dobro em caso de reincidéncia e aplicada,
no Distrito Federal, pelo diretor do Departamento Nacional do Trabalho e, nos Estados e Territorio do
Acre, pelos Inspetores Regionais do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio.

Paragrafo unico. A penalidade sera sempre aplicada no grau maximo:

a) si se apurar o emprego de artificio, ou simulagéo, para fraudar a aplicagéo deste decreto;
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b) si for admitido ao servigo jornalista ndo registado na forma do art. 12.

Art. 15. O recurso de decisao que impuser penalidade e a cobranga das multas regulam-se pelo
disposto no decreto n. 22.131, de 23 de novembro de 1932, e a lavratura dos autos de infragao pelo
decreto n. 22.300, de 4 de janeiro de 1933.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 16. Continuam em vigor, para todos os empregados em empresas jornalisticas, sem embargo
da distingdo estabelecida no capitulo | deste decreto-lei, os dispositivos referentes a férias,
previdéncia social, acidentes de trabalho e moléstias profissionais, nacionalizagao, estabilidade e
quantos mais, em matéria de protegédo assisténcia ao trabalhador ou de previdéncia social, a eles se
referem de modo especial, ou de modo geral se aplicam ao comércio e a industria.

Art. 17. O Governo Federal, de acordo com os Governos Estaduais, promovera a criagao de
escolas de preparagéo ao jornalismo, destinadas a formagao dos profissionais da imprensa.

Paragrafo unico. Criadas as escolas, de que trata este artigo, a inscrigdo no Registo da Profissao
Jornalistica so se fara, para os novos profissionais, em face dos diplomas do curso feito ou exames
prestados em tais escolas.

Art. 18. Instalado o Registo da Profissdo Jornalistica, sera estabelecido o prazo de 120 dias para a
inscricao daqueles que ja se encontrem no exercicio da profissao.

Art. 19. Serao nulos de pleno direito quaisquer acordos destinados a burlar os dispositivos deste
decreto-lei, sendo vedado aos empregadores rebaixar salarios por motivo de sua vigéncia.

Art. 20. Nao havera incompatibilidade entre o exercicio de qualquer fungcédo remunerada, ainda que
publica, e o de atividade jornalistica, sendo permitida a acumulagao de proventos de aposentadoria
ou pensao decorrentes de contribuicdo paga para as instituicdes de previdéncia social a que estejam
sujeitas tais profissdes, até ao maximo de 2:000$000, observadas as disposigées do decreto-lei n.
819, de 17 de outubro de 1938.

Art. 21. A empresa jornalistica que deixar de pagar pontualmente, e na forma acordada, os salarios
devidos a seus empregados tera suspenso o seu funcionamento, até que se efetue o pagamento
devido.

§ 1° Para os efeitos do cumprimento deste artigo, deverdo os prejudicados reclamar contra a falta
de pagamento perante a autoridade competente, e, proferida a condenacéo, desde que a empresa
nao a cumpra, ou em caso de recurso, nao deposite o valor da indenizagao, a autoridade que proferir
a condenacao oficiara a autoridade judicidria competente para a matricula.

§ 2° Em igual pena de suspenséo incorrera a empresa que deixar de recolher as contribui¢cdes
devidas as instituicdes de previdéncia social.

§ 3° E considerado privilegiado, com precedéncia sobre os demais, o crédito dos empregados
resultante de salarios ou férias devidos, bem assim o de instituicbes de previdéncia social pelas
contribuigdes que Ihes couberem.

§ 4° Considera-se como justa causa para a retirada do empregado, dando-lhe direito a reclamar as
indenizacbes legais, o atraso no pagamento de salarios devidos.

Art. 22. O presente decreto-lei entrara em vigor 60 dias depois de sua publicacéo, e dentro desse
prazo expedira o Departamento Nacional do Trabalho os modelos de que trata o art. 10, paragrafo
unico.
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Art. 23. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Rio de Janeiro, 30 de novembro de 1938, 117° da Independéncia e 50° da Republica.
GETULIO VARGAS.

Waldemar Falcao.



ANEXO B — Decreto-Lei n° 972

DECRETO-LEI N° 972
Publicado em 17 de outubro de 1969 no Diario oficial da Unido de 21 de outubro de 1969.
Dispde sobre o exercicio da profissdo de jornalista.

Os MINISTROS DA MARINHA DE GUERRA, DO EXERCITO e DA AERONAUTICA MILITAR,
usando das atribui¢cdes que lhes confere o artigo 3° do Ato Institucional n°® 16, de 14 de outubro
de 1969, combinado com o § 1° do artigo 2° do Ato Institucional n° 5, de 13 de dezembro de
1968,

DECRETAM:

Art. 1° O exercicio da profissédo de jornalista é livre, em todo o territério nacional, aos que
satisfizerem as condi¢des estabelecidas neste Decreto-lei.

Art. 2° A profisséo de jornalista compreende, privativamente, o exercicio habitual e
remunerado de qualquer das seguintes atividades:

a) redacao, condensacao, titulagao, interpretagdo, correcdo ou coordenagao de matéria a ser
divulgada, contenha ou ndo comentario;

b) comentario ou crénica, pelo radio ou pela televisao;
C) entrevista, inquérito ou reportagem, escrita ou falada;

d) planejamento, organizacao, direcdo e eventual execucao de servigos técnicos de
jornalismo, como os de arquivo, ilustragcéo ou distribuicdo gréfica de matéria a ser divulgada;

e) planejamento, organizacao e administragdo técnica dos servigos de que trata a alinea "a";
f) ensino de técnicas de jornalismo;
g) coleta de noticias ou informagdes e seu preparo para divulgagao;

h) revisdo de originais de matéria jornalistica, com vistas a corregédo redacional e a adequacao
da linguagem;

i) organizacéo e conservacgao de arquivo jornalistico e pesquisa dos respectivos dados para a
elaboragao de noticias;

j) execucdo da distribuigdo grafica de texto, fotografia ou ilustracdo de carater jornalistico,
para fins de divulgacao;

I) execugdo de desenhos artisticos ou técnicos de carater jornalistico.

Art. 3° Considera-se empresa jornalistica, para os efeitos deste decreto-lei, aquela que tenha
como atividade a edigéo de jornal ou revista, ou a distribuigdo de noticiario, com
funcionamento efetivo, idoneidade financeira e registro legal.

§ 1° Equipara-se a empresa jornalistica a se¢éo ou servigo de empresa de radiodifusao,
televisado ou divulgagao cinematografica, ou de agéncia de publicidade, onde sejam exercidas
as atividades previstas no artigo 2°.
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§ 2° O 6rgéo da administragao publica direta ou autarquica que mantiver jornalista sob vinculo
de direito publico prestara, para fins de registro, a declaragao de exercicio profissional ou de
cumprimento de estagio.

§ 3° A empresa nao jornalistica sob cuja responsabilidade se editar publicagao destinada a
circulacédo externa promovera o cumprimento desta lei relativamente aos jornalistas que
contratar, observado, porém, o que determina o artigo 8°, § 4°.

Art. 4° O exercicio da profissdo de jornalista requer prévio registro no érgéo regional
competente do Ministério do Trabalho Previdéncia Social, que se fara mediante a
apresentacao de:

| - prova de nacionalidade brasileira;

Il - folha corrida;

Il - carteira profissional;

IV - declaragcédo de cumprimento de estagio em empresa jornalistica;

V - diploma de curso superior de jornalismo oficial ou reconhecido registrado no Ministério da
Educacao e Cultura ou em instituicdo por este credenciada, para as fun¢des relacionadas de
"a" a"g", no artigo 6°.

§ 1° O estagio de que trata o item IV sera disciplinado em regulamento devendo empreender
periodo de trabalho n&o inferior a um ano, precedido de registro no mesmo 6rgao a que se
refere este artigo.

§ 2° O aluno do ultimo ano de curso de jornalismo podera ser contratado como estagiario na
forma do paragrafo anterior, em qualquer das fungdes enumeradas no artigo 6°.

§ 3° O regulamento dispora ainda sobre o registro especial de:

a) colaborador, assim entendido aquele que exerga, habitual e remuneradamente, atividade
jornalistica, sem relagdo de emprego;

b) funcionario publico, titular de cargo cujas atribuicées legais coincidam com as do artigo 2°.
¢) provisionados na forma do artigo 12.

§ 4° O registro de que tratam as alineas "a" e "b" do paragrafo anterior ndo implica o
reconhecimento de qualquer direitos que decorrem da condicdo de empregado, nem, no caso
da alinea "b", os resultantes do exercicio privado e autbnomo da profissao.

Art. 5° Haverd, ainda, no mesmo 6rgéo a que se refere o artigo anterior o registro dos diretores

de empresa jornalisticas que, ndo sendo jornalistas, respondam pelas respectivas publicagbes.

§ 1° Para esse registro, seréo exigidos:

| - prova de nacionalidade brasileira;
Il - folha corrida;

Il - prova de registro civil ou comercial da empresa jornalistica, com o inteiro teor do seu ato
constitutivo;
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IV - prova do depésito do titulo da publicagcdo ou da agéncia de noticias no 6rgdo competente
do Ministério da Industria e do Comeércio;

V - para empresa ja existente na data deste Decreto-lei, conforme o caso;

a) trinta exemplares do jornal;

b) doze exemplares da revista;

c) trinta recortes ou copia de noticiario com datas diferentes e prova de sua divulgagao.

§ 2° Tratando-se de empresa nova, o registro sera provisério, com validade por dois anos,
tornando-se definitivo apds o cumprimento do disposto no item V.

§ 3° N&o sera admitida a renovagao de registro provisério nem a prorrogacéo do prazo de sua
validade.

§ 4° Na hipétese do § 3° do artigo 3°, sera obrigatdrio o registro especial do responsavel pela
publicacédo, na forma do presente artigo, para os efeitos do § 4° do artigo 8°.

Art. 6° As fungdes desempenhadas pelos jornalistas profissionais, como empregados, serao
assim classificadas:

a) Redator: aquele que além das incumbéncias de redagdo comum tem o encargo de redigir
editoriais, cronicas ou comentarios;

b) Noticiarista: aquele que tem o encargo de redigir matéria de carater informativo, desprovida
de apreciagdo ou comentarios;

¢) Reporter: aquele que cumpre a determinagéo de colher noticia ou informagdes, preparando-
a para divulgagéo;

d) Reporter de Setor: aquele que tem o encargo de colher noticias ou informagdes sobre
assuntos pré-determinados, preparando-as para divulgagao;

e) Radio-Repdrter: aquele a quem cabe a difusdo oral de acontecimento ou entrevista pelo
radio ou pela televisao, no instante ou no local em que ocorram, assim com o comentario ou
cronica, pelos mesmos veiculos;

f) Arquivista-Pesquisador: aquele que tem a incumbéncia de organizar e conservar, cultural e
tecnicamente, o arquivo redatorial, procedendo a pesquisa dos respectivos dados para a
elaboragao de noticias;

g) Revisor: aquele que tem o encargo de rever as provas tipograficas de matéria jornalistica;

h) llustrador: aquele que tem a seu cargo criar ou executar desenhos artisticos ou técnicos de
carater jornalistico;

i) Reporter-Fotografico: aquele a quem cabe registrar, fotograficamente, quaisquer fatos ou
assuntos de interesse jornalistico;

j) Repoérter-Cinematografico: aquele a quem cabe registrar cinematograficamente, quaisquer
fatos ou assuntos de interesse jornalistico;

I) Diagramador: aquele a quem compete planejar e executar a distribuigao grafica de matérias,
fotografias ou ilustragbes de carater jornalistico para fins de publicagao.



Paragrafo unico. Também ser&o privativas de jornalista profissional as fungbes de confianga
pertinentes as atividades descritas no artigo 2°, como editor, secretario, subsecretario, chefe
de reportagem e chefe de revisao.

Art. 7° Nao havera incompatibilidade entre o exercicio da profissdo de jornalista e o de
qualquer outra fungédo remunerada, ainda que publica, respeitada a proibigao de acumular
cargos e as demais restricdes de lei.

Art. 8° Sera passivel de trancamento, voluntario ou de oficio, o registro profissional do
jornalista que, sem motivo legal, deixar de exercer profissdo por mais de dois anos.

§ 1° N&o incide na cominacao deste artigo o afastamento decorrente de:

a) suspensao ou interrupgao do contrato de trabalho;

b) aposentadoria como jornalista;

c) viagem ou bolsa-de-estudos para aperfeicoamento profissional;

d) desemprego, apurado na forma da Lei n® 4.923, de 23 de dezembro de 1965.

§ 2° O trancamento de oficio sera da iniciativa do drgéo referido no artigo 4° ou a
requerimento da entidade sindical de jornalistas.

§ 3° Os 6rgéos do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social prestardo aos sindicatos de
jornalistas as informacgdes que lhes forem solicitadas, especialmente quanto ao registro de
admissdes e dispensas nas empresas jornalisticas, realizando as inspe¢des que se tornarem
necessarias para a verificagdo do exercicio da profissdo de jornalista.

§ 4° O exercicio da atividade prevista no artigo 3°, § 3°, nao constituira prova suficiente de
permanéncia na profissdo se a publicacdo e ser responsavel nao tiverem registro legal.

§ 5° O registro trancado suspende a titularidade e o exercicio das prerrogativas profissionais,
mas pode ser que revalidado mediante a apresentagdo dos documentos previstos nos itens |l
e lll do artigo 4°, sujeitando-se a definitivo cancelamento se, um ano apds, nao se provar o
interessado novo e efetivo exercicio da profissdo, perante o 6rgdo que deferir a revalidagao.

Art. 9° O salario de jornalista ndo podera ser ajustado nos contratos individuais de trabalho,
para a jornada normal de cinco horas, em base inferior a do salério estipulado, para a
respectiva fungdo, em acordo ou convengao coletiva de trabalho, ou sentenga normativa da
Justica do Trabalho.

Paragrafo unico. Em negociagéo ou dissidio coletivos poderao os sindicatos de jornalistas
reclamar o estabelecimento de critérios de remuneracgao adicional pela divulgacéo de trabalho
produzido por jornalista em mais de um veiculo de comunicacgéo coletiva.

Art. 10. Até noventa dias apos a publicagdo do regulamento deste decreto-lei, podera obter
registro de jornalista profissional quem comprovar o exercicio atual da profissdo, em qualquer
das atividades descritas no artigo 2°, desde doze meses consecutivos ou vinte e quatro
intercalados, mediante:

| - os documentos previstos nos itens |, Il e lll do artigo 4°;

Il - atestado de empresa jornalistica, do qual conste a data de admissao, a fungao exercida e
o salério ajustado;
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Ill - prova de contribuicido para o Instituto Nacional de Previdéncia Social, relativa a relacao de
emprego com a empresa jornalistica atestante.

§ 1° Sobre o pedido, opinara, antes da decisdo da autoridade regional competente, o sindicato
de Jornalistas da respectiva base territorial.

§ 2° Na instrucéo do processo relativo ao registro de que trata este artigo a autoridade
competente determinara verificagdo minuciosa dos assentamentos da empresa, em especial,
as folhas de pagamento do periodo considerado, registro de empregados, livros contabeis,
relagcdes anuais de empregados e comunicacdes mensais de admisséo e dispensa, guias de
recolhimento ao INPS e registro de ponto diario.

Art. 11. Dentro do primeiro ano de vigéncia deste decreto-lei, o Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social promovera a revisédo de registro, de jornalistas profissionais cancelando os
viciados por irregularidade insanavel.

§ 1° A revisao sera disciplinada em regulamento, observadas as seguintes normas:

| - A verificagao sera feita em comissao de trés membros, sendo um representante do
Ministério, que a presidira, outro da categoria econdmica e outro da categoria profissional,
indicados pelos respectivos sindicatos, ou, onde nao houver, pela correspondente federacgéo;

Il - O interessado sera notificado por via postal, contra recibo, ou, se ineficaz a notificagao
postal, por edital publicado trés vezes em érgao oficial ou de grande circulagdo na localidade
do registro;

Il - A notificagdo ou edital fixara o prazo de quinze dias para regularizagédo das falhas do
processo de registro, se for o caso, ou para apresentacao de defesa;

IV - Decorrido o prazo da notificagdo ou edital, a comissao diligenciara no sentido de instruir o
processo e esclarecer as duvidas existentes, emitindo a seguir seu parecer conclusivo;

V - Do despacho cabera recurso, inclusive por parte dos Sindicatos de Jornalistas
Profissionais ou de Empresas Proprietarias de Jornais e Revistas para o Ministro do Trabalho
e Previdéncia Social, no prazo de quinze dias, tornando-se definitiva a decisao da autoridade
regional apds o decurso desse prazo sem a interposi¢ao de recurso, ou se confirmada pelo
Ministro.

§ 2° Decorrido o prazo estabelecido neste artigo, os registros do jornalista profissional e de
diretor de empresa jornalistica serdo havidos como legitimos e definitivos, vedada a
instauragao ou renovagao de quaisquer processos de revisdo administrativa, salvo o disposto
no artigo 8°.

§ 3° Respondera administrativa e criminalmente a autoridade que indevidamente autorizar o
registro de jornalista profissional ou de diretor de empresa jornalistica, ou que se omitir no
processamento da revisdo de que trata este artigo.

Art. 12. A admisséo de jornalistas, nas fungdes relacionadas de "a" a "g" no artigo 6°, e com
dispensa da exigéncia constante do item V do artigo 4°, sera permitida, enquanto o Poder
Executivo ndo dispuser em contrario, até o limite de um tergo das novas admissoées, a partir da
vigéncia deste Decreto-lei.

Paragrafo unico. A fixagdo, em decreto, de limites diversos do estipulado neste artigo, assim
como do prazo da autorizardo nele contida, sera precedida de amplo estudo de sua
viabilidade, a cargo do Departamento Nacional de M&o-de-Obra.
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Art. 13. A fiscalizagdo do cumprimento dos preceitos deste Decreto-lei se fara na forma do
artigo 626 e seguintes da Consolidagéo das Leis do Trabalho, sendo aplicavel aos infratores
multa variavel de uma a dez vezes o maior salario-minimo vigente no Pais.

Paragrafo unico. Aos Sindicatos de Jornalistas incumbe representar as autoridades
competentes acerca do exercicio irregular da profissao.

Art. 14. O regulamento deste Decreto-lei sera expedido dentro de sessenta dias de sua
publicagao.

Art. 15. Este Decreto-lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, ressalvadas as
disposi¢cdes que dependem de regulamentacéo e revogadas as disposi¢cdes em contrario, em
especial os artigos 310 e 314 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Brasilia, 17 de outubro de 1969; 148° da Independéncia e 81° da Republica.

AUGUSTO HAMANN RADEMAKER
GRUNEWALD

Aurélio de Lyra Tavares

Marcio de Souza e Mello

Jarbas G. Passarinho
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ANEXO C — Decreto n°® 83.284

Decreto n.° 83.284, 13/03/1979

Da nova regulamentacéo ao Decreto-Lei n.° 972, de 17 de outubro de 1969, que dispde sobre o
exercicio da profissdo de jornalista, em decorréncia das alteragbes introduzidas pela Lei n® 6.612, de
7 de dezembro de 1978.

Art. 1° - E livre, em todo territério nacional, o exercicio da profissdo de jornalista, aos que satisfizerem
as condigoes estabelecidas neste Decreto.

Art. 2° - A profisséo de jornalista compreende, privativamente, o exercicio habitual e remunerado de
qualquer das seguintes atividades:

| — redagao, condensacao, titulagao, interpretagéo, corre¢gdo ou coordenagdo de matéria a ser
divulgada, contenha ou ndo comentario;

Il — comentario ou crénica, por meio de quaisquer veiculos de comunicagéo;
IIl — entrevista, inquérito ou reportagem, escrita ou falada;

IV — planejamento, organizagao, direcédo e eventual execucdo de servigos técnicos de jornalismo,
como os de arquivo, ilustragcéo ou distribuicdo gréfica de matéria a ser divulgada;

V — planejamento, organizacdo e administracéo técnica dos servigcos de que trata o item |;
VI — ensino de técnicas de jornalismo;
VIl — coleta de noticias ou informagdes e seu preparo para divulgagao;

VIII — reviséo de originais de matéria jornalistica, com vistas a correcéo redacional e a adequacgao da
linguagem;

IX — organizacéo e conservagao de arquivo jornalistico e pesquisa dos respectivos dados para
elaboragao de noticias;

X — execucgao da distribuicdo grafica de texto, fotografia ou ilustragdo de carater jornalistico, para fins
de divulgagéo;

XI — execugao de desenhos artisticos ou técnicos de carater jornalistico, para fins de divulgagao.

Art. 3° - Considera-se empresa jornalistica, para os efeitos deste decreto, aquela que tenha como
atividade a edigao de jornal ou revista, ou a distribui¢gdo de noticiario, com funcionamento efetivo,
idoneidade financeira e registro legal.

§ 1° - Equipara-se a empresa jornalistica a se¢do ou servi¢co de empresa de radiodifuséo, televisao ou
divulgacao cinematografica, ou de agéncias de publicidade ou de noticias, onde sejam exercidas as
atividades previstas no art. 2°.

§ 2° - A entidade publica ou privada nao jornalistica sob cuja responsabilidade se editar publicagao
destinada a circulagdo externa esta obrigada ao cumprimento deste decreto, relativamente, aos
jornalistas que contratar.

Art. 4° - O exercicio da profissdo de jornalista requer prévio registro no érgéo regional do Ministério do
Trabalho, que se fara mediante a apresentagéo de:

| — prova de nacionalidade brasileira;
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Il — prova de que nao esta denunciado ou condenado pela pratica de ilicito penal; - V. Lei n.° 6.868,
de 3 de dezembro de 1980, que aboliu a exigéncia de atestado de bons antecedentes (D.O.
4/12/1980).

IIl — diploma de curso de nivel superior de jornalismo ou de comunicagao social, habilitagdo
jornalismo, fornecido por estabelecimento de ensino reconhecido na forma da lei, para as fungées
relacionadas nos itens | a VIl do art. 11;

IV — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

Paragrafo unico - Aos profissionais registrados exclusivamente para o exercicio das fungdes
relacionadas nos itens VIl e XI do art. 2°, é vedado o exercicio das fungdes constantes dos itens | a
VIl do mesmo artigo.

Art. 5° - O Ministério do Trabalho concedera, desde que satisfeitas as exigéncias constantes deste
decreto, registro especial ao:

| — colaborador, assim entendido aquele que, mediante remuneragao e sem relagado de emprego,
produz trabalho de natureza técnica, cientifica ou cultural, relacionado com a sua especializagéo,
para ser divulgado com o nome e qualificagdo do autor;

Il — funcionario publico titular de cargo cujas atribuicdes legais coincidam com as mencionadas no art.
2°;

Il — provisionado.

Paragrafo unico - O registro de que tratam os itens | e Il deste artigo ndo implica o reconhecimento de
quaisquer direitos que decorram da condi¢do de empregado, nem, no caso do item Il, os resultantes
do exercicio privado e autbnomo da profisséo.

Art. 6° - Para o registro especial de colaborador é necessario apresentacao de:
prova de nacionalidade brasileira;
Il — prova de que néo esta denunciado ou condenado pela pratica de ilicito penal;

Il — declaracédo de empresa jornalistica, ou que a ela seja equiparada, informando do seu interesse
pelo registro de colaborador do candidato, onde conste a sua especializagdo, remuneragao
contratada e pseuddnimo, se houver.

Art. 7° - Para o registro especial de funcionario publico titular de cargo cujas atribuigdes legais
coincidam com as mencionadas no art. 2°, € necessario a apresentagado de ato de nomeagéao ou
contratagdo para cargo ou emprego com aquelas atribui¢gdes, além do cumprimento do que
estabelece o art. 4°.

Art. 8° - Para registro especial de provisionado é necessario a apresentacao de:
| — prova de nacionalidade brasileira;
Il — prova de que néo esta denunciado ou condenado pela pratica de ilicito penal;

Il — declaragéo, fornecida pela empresa jornalistica, ou que a ela seja equiparada, da qual conste a
fungéo a ser exercida e o salario correspondente;
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IV — diploma de curso de nivel superior ou certificado de ensino de 2° grau fornecido por
estabelecimento de ensino reconhecido na forma da lei, para as fungdes relacionadas nos itens | a VI
do art. 11.

V — declaragéo, fornecida pela entidade sindical representativa da categoria profissional, com base
territorial abrangendo o municipio no qual o provisionado ira desempenhar suas fungées, de que néo
ha jornalista associado do sindicato, domiciliado naquele municipio, disponivel para contratacao;

V| — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

§ 1° - A declaragéo de que trata o item V devera ser fornecida pelo sindicato, ao interessado, no
prazo de 3 (trés) dias lteis.

§ 2° - Caso exista profissional domiciliado no municipio disponivel para contratagdo, o sindicato
comunicara o fato ao Ministério do Trabalho, no mesmo prazo nao superior a 3 (irés) dias, a contar do
pedido de fornecimento da declaragao de que trata o item V.

§ 3° - Caso o Sindicato nao fornega a declaragao de que trata o item V, no prazo mencionado no §1°,
o interessado devera instruir o seu pedido de registro com protocolo de apresentagdo do
requerimento ao Sindicato.

§ 4° - Na hipétese prevista no paragrafo anterior o Ministério do Trabalho concedera ao sindicato
prazo nao superior a 3 (trés) dias para se manifestar sobre o fornecimento da declaragéo, caso néo
tenha ocorrido o fato constante do § 2°.

§ 5° - O registro especial de provisionado tera carater temporario, com duragdo maxima de 3 (trés)
anos, renovavel somente com a apresentagao de toda documentagao prevista neste artigo.

Art. 9° - Serd efetuado, no Ministério do Trabalho, registro dos diretores de empresas jornalisticas
que, nao sendo jornalistas, respondem pelas respectivas publicagbes, para o que é necessario a
apresentacao de:

| — prova de nacionalidade brasileira;
Il — prova de que nao esta denunciado ou condenado pela pratica de ilicito penal;

Il — prova de registro civil ou comercial da empresa jornalistica, com o inteiro teor do seu ato
constitutivo;

prova de depésito do titulo da publicagdo ou da agéncia de noticias no érgao competente do
Ministério da Industria e do Comércio;

V — 30 exemplares do jornal; ou 12 exemplares da revista; ou 30 recortes ou cdépias de noticiario, com
datas diferentes de sua divulgagéao.

§ 1° - Tratando-se de empresa nova, o Ministério do Trabalho efetuara registro provisério, com
validade por 2 (dois) anos, tornando-se definitivo apds a comprovagéo constante do item V deste
artigo.

§ 2° - Nao sera admitida renovagao ou prorrogacéo do prazo de validade do registro provisorio
previsto no paragrafo anterior.

Art. 10 - Sera efetuada no Ministério do Trabalho registro especial do diretor de empresa néo
jornalistica sob cuja responsabilidade se editar publicacdo destinada a circulagdo externa ou interna,
para o que se exigira a apresentacao de:

| — prova de nacionalidade brasileira;



220

Il — prova de que nao esta denunciado ou condenado pela pratica de ilicito penal;

Il — prova de depdsito do titulo da publicagdo no érgao competente do Ministério da Industria e do
Comércio.

Art. 11 - As fungdes desempenhadas pelos jornalistas, como empregados, serdo assim classificadas:

| — Redator: aquele que, além das incumbéncias de redacdo comum, tem o encargo de redigir
editoriais, crénicas ou comentarios;

Il — Noticiarista: aquele que tem o encargo de redigir matérias de carater informativo, desprovidas de
apreciagbes ou comentarios, preparando-as ou redigindo-as para divulgagao;

Il — Repdérter: aquele que cumpre a determinagao de colher noticias ou informagdes, preparando ou
redigindo matéria para divulgacgéo;

IV — Repdrter de Setor: aquele que tem o encargo de colher noticias ou informagdes sobre assuntos
predeterminados, preparando-as ou redigindo-as para divulgacao;

V — Radio Repdrter: aquele a quem cabe a difusao oral de acontecimento ou entrevista pelo radio ou
pela televisao, no instante ou no local em que ocorram, assim como o comentario ou crénica, pelos
mesmos veiculos;

VI — Arquivista-Pesquisador: aquele que tem a incumbéncia de organizar e conservar cultural e
tecnicamente o arquivo redatorial, procedendo a pesquisa dos respectivos dados para elaboracgéo de
noticias;

VIl — Revisor: aquele que tem o encargo de rever as provas tipograficas de matéria jornalistica;

VIII — llustrador: aquele que tem a seu cargo criar ou executar desenhos artisticos ou técnicos de
carater jornalistico;

IX — Reporter Fotografico: aquele a quem cabe registrar fotograficamente quaisquer fatos ou assuntos
de interesse jornalistico;

X — Repdrter Cinematografico: aquele a quem cabe registrar cinematograficamente quaisquer fatos
ou assuntos de interesse jornalistico;

XI — Diagramador: aquele a quem compete planejar e executar a distribuicao grafica de matérias,
fotografias ou ilustragcbes de carater jornalistico, para fins de publicacéo.

Paragrafo unico - Os Sindicatos serdo ouvidos sobre o exato enquadramento de cada profissional.

Art. 12 - Seréao privativas de jornalista as fungdes pertinentes as atividades descritas no art. 2°, tais
como editor, secretario, subsecretario, chefe de reportagem e chefe de revisao.

Art. 13 - Ndo havera incompatibilidade entre o exercicio da profissdo de jornalista e o de qualquer
outra fungdo remunerada ainda que publica, respeitadas a proibigdo de acumular cargos e as demais
restricoes de lei.

Art. 14 - Sera passivel de trancamento o registro profissional do jornalista que, sem motivo legal,
deixar de exercer a profissdo por mais de 2 (dois) anos.

§ 1° - Nao incide na cominagéo deste artigo o afastamento decorrente de:

a) suspensao ou interrupgéo do contrato de trabalho;
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b) aposentadoria como jornalista;
c) viagem ou bolsa de estudo, para aperfeigoamento profissional;
d) desemprego, apurado na forma da Lei n.° 4.923, de 23 de dezembro de 1965.

§ 2° - O trancamento sera da competéncia do érgao regional do Ministério do Trabalho, de oficio ou a
requerimento da entidade sindical representativa da categoria profissional, cabendo a esta fazer
publicar, em 6érgao oficial, por trés vezes consecutivas e dentro de um intersticio de dois anos, a
relagdo dos jornalistas cujos registros pretende trancar.

§ 3° Os 6rgaos do Ministério do Trabalho prestardo aos sindicatos representativos da categoria
profissional, as informagdes que lhes forem solicitadas, especialmente quanto ao registro de
admissoes e dispensas nas empresas jornalisticas, realizando as inspe¢bes que se tornarem
necessarias para a verificagdo do exercicio da profissdo de jornalista.

§ 4° - O exercicio da atividade em empresa nao jornalistica, mencionada no art. 3°, § 2°, nao
constituira prova suficiente de permanéncia na profissdo se a publicacéo e seu responsavel nio
tiverem registro nos termos deste decreto.

§ 5° - O registro trancado suspende a titularidade e o exercicio das prerrogativas profissionais, mas
pode ser revalidado mediante apresentagdo dos documentos mencionados nos itens Il e Il do art. 4°.

Art. 15 - O salario de jornalista ndo podera ser ajustado nos contratos individuais de trabalho, para a
jornada normal de 5 (cinco) horas, em base inferior a do salario estipulado, para a respectiva fungéo
em acordo ou convengao coletiva de trabalho, ou sentenga normativa da Justiga do Trabalho.

Paragrafo unico - Em negociacéo ou dissidio coletivo poder&o os sindicatos de jornalistas reclamar o
estabelecimento de critérios de remuneragao adicional pela divulgacéo de trabalho produzido por
jornalista em mais de um veiculo de comunicagéo coletiva.

Art. 16 - A admissao de provisionado, para exercer fungdes relacionadas nos itens | a VIl do art. 11,
sera permitida nos municipios onde n&o exista curso de jornalismo reconhecido na forma da lei e,
comprovadamente, ndo haja jornalista domiciliado, associado do sindicato representativo da categoria
profissional, disponivel para contratagao.

Paragrafo unico - O provisionado nos termos deste artigo podera exercer suas atividades somente no
municipio para o qual foi registrado.

Art.17 - Os atuais portadores de registro especial de provisionado poderao exercer suas atividades no
Estado onde forem contratados.

Art. 18 - A fiscalizagdo do cumprimento dos dispositivos deste decreto se fara na forma do art. 626 da
Consolidagao das Leis do Trabalho, sendo aplicavel aos infratores multa variavel de 1 a 10 vezes o
maior valor de referéncia fixado de acordo com o art. 2°, paragrafo Unico, da Lei n.° 6.205, de 29 de
abril de 1975.

Paragrafo unico - Aos sindicatos representativos da categoria profissional incumbe representar as
autoridades competentes acerca do exercicio irregular da profissdo de jornalista.

Art. 19 - Constitui fraude a prestacdo de servigos profissionais gratuitos, ou com pagamentos
simbodlicos, sob pretexto de estagio, bolsa de estudo, bolsa de complementagao, convénio ou
qualquer outra modalidade, em desrespeito a legislacéo trabalhista e a este regulamento.

Art. 20 - O disposto neste decreto ndo impede a conclusdo dos estagios comprovadamente iniciados
antes da vigéncia da Lei n° 6.612, de 7 de dezembro de 1978, os quais, entretanto, ndo conferirao,
por si s0, o direito ao registro profissional.
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Art. 21 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagédo, revogadas as disposi¢cées em
contrario, especialmente os Decretos n.°s 65.912, de 19 de dezembro de 1969 e 68.629, de 18 de
maio de 1971
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ANEXO D - Regras para o Estagio Académico em Jornalismo

Regras para o Estagio Académico em Jornalismo

O Xl Congresso Estadual dos Jornalistas de S&o Paulo (realizado em 24 e 25 de outubro de 2003,
em Bauru-SP) definiu algumas mudangas nas regras estabelecidas para o Programa de Estagio
Académico pela Comisséo Estadual de Qualidade do Ensino de Jornalismo do Estado de Sdo Paulo
em 2001 e votou algumas normas complementares, como a definicdo das atividades que podem ser
realizadas pelos estudantes no ambiente de trabalho (Anexo 1) sem que, com isso, se incorra na
ilegalidade de se substituir a méo-de-obra ja formada do profissional pela de um estudante. Essas
regras asseguram, ao fim e ao cabo, que estudantes, empresas ou instituicdes empregadoras,
instituicdes de ensino e profissionais estejam todos legalmente protegidos ao contribuir para a
complementacédo adequada da formagéao do futuro jornalista, ou da futura jornalista.

I. PROGRAMA DE ESTAGIO ACADEMICO - SAO PAULO

Em conformidade com as resolugdes do 290 Congresso Nacional dos Jornalistas, realizado em
setembro de 2000, em Salvador-BA, a diretoria do Sindicato dos Jornalistas Profissionais no Estado
de Sao Paulo criou o Programa de Estagio Académico. A responsabilidade pelo acompanhamento do
Programa de Estagio Académico no Estado de Sao Paulo é da Comissao Estadual de Qualidade do
Ensino de Jornalismo de S&o Paulo, integrada por jornalistas profissionais, professores e
coordenadores dos cursos universitarios de jornalismo, que vém debatendo o assunto e
acompanhando a implementacéo de Estagios Académicos desde quando foi criada, em 20 de
setembro de 1999.

O Programa de Estagio Académico de Sao Paulo adota os seguintes pressupostos:
Pressupostos

1 - O conceito basico do estagio académico refere-se ao fato de que, ndo sendo possivel nem
desejavel reproduzir internamente, no curso de graduagéo de jornalismo, todas as caracteristicas do
mundo do trabalho, é pertinente propiciar oportunidades e acompanhar o estudante em
circunstancias s6 encontradas no espaco profissional, compatibilizando o processo de formagao com
uma percepgao pratica e direta do trabalho. Para que isto ndo seja mera antecipagéo do futuro
ingresso do estudante de jornalismo no mercado de trabalho, € fundamental que o estagio seja
orientado por objetivos de formagéao do futuro profissional e seja supervisionado criticamente, com o
docente supervisor interagindo efetivamente com os aportes recebidos pelo estudante diante das
circunstancias concretas;

2 - Nao sendo um profissional devidamente formado e qualificado, o estudante estagiario ndo pode
substituir o jornalista no mercado de trabalho. Ou seja, o Programa de Estagio Académico ¢é voltado
para aprimorar a formacéao do estudante de jornalismo e ndo para atender as necessidades de méao-
de-obra das empresas ou do mercado;

3 - A realizagédo do Programa de Estagio Académico ou de qualquer estagio em empresas ou
instituicdes s6 pode acontecer com a supervisdo de jornalista profissional devidamente registrado.

NORMAS

| - Gerais:
1 - O estagio deve ser encarado sempre como um complemento util e enriquecedor da formagao
académica do estudante de jornalismo e nunca como uma atividade obrigatéria;

2 - Cada programa especifico de estagio académico devera estar amparado por um convénio
determinado, assinado entre a escola ou as escolas participantes, a empresa ou instituigao onde se
realiza o estagio e o Sindicato;
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3 - O periodo de estagio, para cada aluno, sera de seis (6) meses, com a possibilidade de uma
renovagao, observando a necessidade de haver uma rotatividade entre os alunos de uma mesma
escola;

Il - No ambiente da escola:

1 - Considera-se imprescindivel a existéncia de uma Comissao de Gestdo de Qualidade de Ensino do
Jornalismo, com existéncia formalmente assegurada no dmbito de cada escola participante do
Programa de Estagio Académico. Esta Comiss&o deve ter participagéo paritaria de professores e
alunos;

2 - A realizagao do estagio académico n&o pode ser vista como algo que desobrigue a escola a ter
seus laboratérios, publicagdes laboratoriais e projetos experimentais;

3 - Deverao participar do estagio académico, prioritariamente, os alunos do quarto ano letivo (ou do
quinto ano, para alguns cursos noturnos). Havendo vagas excedentes nos programas especificos de
estagio em andamento, poderao ser selecionados alunos do penultimo ano letivo dos cursos de
graduacéo de jornalismo;

4 - A Universidade ou Faculdade que participa do projeto de estagio académico tera sempre um ou
mais professores responsaveis pelo acompanhamento dos seus estagiarios.

1l - No ambiente profissional:

1 - O estudante de jornalismo devera ter um horario para suas atividades como estagiario compativel
com suas atividades escolares, ndo podendo a jornada diaria ultrapassar a duragéo de cinco (5)
horas;

2 - O estagiario recebera uma bolsa-escola equivalente a, no minimo, 60% do piso salarial constante
dos acordos entre o Sindicato dos Jornalistas Profissionais no Estado de Sao Paulo e o respectivo
sindicato das empresas, na regido em que se realiza o estagio;

3 - A empresa ou instituicdo deve contratar um seguro de vida para o estagiario, conforme reza a
legislacéo federal que regulamenta o estagio;

4 - A empresa ou instituicdo que recebe os estagiarios devera indicar um monitor jornalista
responsavel pelo acompanhamento do desempenho dos estagiarios;

5 -Devido a sua prépria condi¢ao, o estudante nao pode ser responsabilizado pela veiculagao de
qualquer material jornalistico. Portanto, as atividades desenvolvidas pelo estagiario na empresa ou
instituicdo estardo sendo feitas sempre sob a supervisdo e a responsabilidade de um jornalista
profissional. Ainda por essa mesma razéo, o estagiario ndo podera realizar atividades definidas no
Decreto 83.284, de 13 de mar¢o de 1979, que regulamenta a profissédo, como sendo privativas do
jornalista profissional (veja anexo 1);

6 - Durante o periodo do estégio, a empresa ou instituicdo participante criara, com a concordancia
das outras partes envolvidas no programa especifico de estagio académico, um procedimento para
que o estagiario possa conhecer todas as suas areas de trabalho;
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7 - O numero de estagiarios na empresa ou instituicdo ndo podera exceder os seguintes limites:

NUMERO DE JORNALISTAS ESTAGIARIOS

De2ab5 1

De 6a10 Até 2

De 11 a 40 Até 3

De41a70 Até 4

De 71 a 100 Até 5

Acima de 100 Até 5% do nimero de jornalistas

IV - Supervisao, selegao e avaliagao:

1 - Cabe a Comisséao Estadual de Qualidade de Ensino de Sao Paulo, coordenada pela diretoria do
Sindicato, fazer a supervisdo e 0 acompanhamento de todos os programas especificos de estagio
académico existentes no Estado;

2 - O processo de selegdo dos alunos, em cada programa especifico de estagio académico, sera feito
segundo critérios e procedimentos estabelecidos de comum acordo entre a empresa ou instituicdo
onde ocorrera o estagio e a instituicdo de ensino participante;

3 - O Sindicato, por meio de sua Comissao de Qualidade de Ensino fara, antes do inicio de cada
periodo de estagio académico, palestra ou entrevista com os estudantes selecionados pela empresa
ou instituicdo, com o objetivo de informar o futuro estagiario sobre o Programa de Estagio Académico,
a funcdo do Sindicato, o mercado de trabalho, a ética profissional e os direitos e deveres dos
estagiarios e dos jornalistas profissionais;

4 - A avaliagdo do desempenho dos alunos e do préprio programa especifico de estagio académico
sera feita durante o andamento do estagio, pelo professor monitor e pelo jornalista monitor, de
comum acordo. Ao final, ambos devem elaborar e assinar relatérios de avaliagédo, que serao
acompanhados por uma avaliagdo elaborada e assinada individualmente pelos alunos participantes
do programa especifico de estagio académico;

5 - Esses relatorios de avaliagao fornecerao subsidios para que a Comissao Estadual de Qualidade
de Ensino de Sao Paulo, o Sindicato dos Jornalistas Profissionais no Estado de S&o Paulo e a
Federagéo Nacional dos Jornalistas aprimorarem as normas existentes para a realizagao do estagio
académico em jornalismo.

Comissao Estadual de Qualidade do Ensino de Jornalismo de S&o Paulo, 31/03/2001 (com
modificagdes introduzidas apds o XI Congresso Estadual dos Jornalistas de Sao Paulo, em 24 e 25
de outubro de 2003).

Il. ANEXO 1
Atividades Compativeis com o Estagio em Jornalismo

Estas séo as atividades que o estudante de jornalismo estagiario para desenvolver nos locais de
trabalho, e que ndo conflitam com a regulamentagéo profissional.

1 - Para a atividade especifica em reportagem - ou qualquer outra atividade definida como fungéo
privativa da profissédo, segundo o Decreto 83.284/79 - o estagiario podera acompanhar o trabalho de
um jornalista profissional, ou auxilia-lo na apuragao da noticia. O profissional sera sempre o
responsavel pela matéria ou noticia veiculada;

2 - Assim, sendo, o(a) estudante estagiario(a) pode desenvolver as seguintes atividades:
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- Clipping (coleta de material publicado pelos veiculos de comunicagéo)
- Radio-escuta (acompanhamento de noticiario divulgado pelos veiculos eletronicos)

- Mailing/Follow up (envio e confirmagéo de recebimento de material enviado para os veiculos pelas
assessorias de imprensa)

- Pesquisa (realizagao de pesquisa prévia para o profissional realizar uma reportagem)

- Agenda (agendamento de entrevistas e confirmagdes de entrevistas feitas pelos profissionais)
- Paginacao eletronica (aplicacao de textos e fotos no administrativo do site)

- Arquivo (de fotos, videos, fitas K7 e textos);

3 - Serdo vedadas aos estagiarios atividades que impliquem responsabilidade sobre materiais ou
equipamentos, edigao, supervisao, coordenagio ou que possam se constituir em riscos a sua
integridade fisica ou que tragam implicagdes legais de qualquer natureza.

4 - Para o estagio em outras atividades, salientamos que o Decreto 83.284/79 estabelece no
Paragrafo Unico do Artigo 11: Os Sindicatos serao ouvidos sobre o exato enquadramento de cada
profissional;

5 - Assim, em n&o sendo profissionais, os estagiarios que exercerem fungdes exclusivas de
profissionais jornalistas poderao ser considerados em exercicio ilegal da profissdo. Nesses casos,
tanto a empresa ou instituicdo em que ocorrer a contravengao penal, quanto a pessoa que estiver
realizando-a diretamente, podem ser denunciados pelo Sindicato.

lll. ANEXO 2
Informagoes e comentarios da Diretoria do Sindicato dos Jornalistas Profissionais no Estado
de Sao Paulo sobre o estagio académico para estudantes de jornalismo

Em parecer datado de 25/02/2003 sobre a legalidade ou nao do estagio académico em jornalismo, o
Dr. Antonio Bento Betioli, chefe da Assessoria Juridica da Delegacia Regional do Trabalho no Estado
de Sao Paulo, concluiu:

a) O estagio ndo é requisito para o registro profissional de jornalista na Delegacia Regional do
Trabalho;

b) A lei que regulamenta a profissdo de jornalista ndo o proibe, nem ha qualquer vedacao legal
quanto ao estagio de estudante de comunicacao social na area de jornalismo, quando auténtico;

c) A insercéo do estagio curricular na programacao didatica-pedagdgica é faculdade reservada
exclusivamente as instituicbes de ensino, como entes formadores de futuros profissionais.

Diz o Decreto 83.284/79, de 13/03/79 em seu Artigo 19:

"Constitui fraude a prestacéo de servigos profissionais gratuitos, ou com pagamentos simbdlicos, sob
pretexto de estagio, bolsa de estudo, bolsa de complementagéo, convénio ou qualquer outra
modalidade, em desrespeito a legislagdo trabalhista e a este regulamento”.

O texto do Artigo 19 proibe e identifica como fraude "a prestacdo de servigos profissionais gratuitos,
ou com pagamentos simbdlicos, sob pretexto de estagio (...)"

Na conclusdo de que nao ha restricdo sobre a existéncia dos estadgios académicos em jornalismo,
vamos nos ater a palavra "profissionais" grifada no texto do Artigo 19, e ao estagio "quando
auténtico", do referido parecer.
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1 - Entendemos que a nossa legislacdo acertadamente determina que constitui fraude a prestacao de
servicos profissionais gratuitos ou com pagamentos simbdlicos. Assim também se classificam os
"estagiarios" que atuam em locais de trabalho exercendo atividades privativas do jornalista
profissional, sem remuneragédo ou com remuneragao simbdlica, sem qualquer vinculo ou protecao
legal;

2 - Entendemos que o estagio em jornalismo s6 é "auténtico" quando realizado de acordo com o
estabelecido no Decreto 87.497/82, ou seja, com a participagdo das entidades de ensino, empresas e
estudantes na assinatura do termo de realizagao do estagio;

3 - Entendemos que a legislagdo que estabelece o estagio, bem como as normas que delegam as
DRTs a tarefa de fiscalizar o exercicio profissional e a atividade dos estagiarios, ndo abrangem a
totalidade dos problemas que s3o criados nos locais de trabalho. E comum empresas colocarem
"estagiarios" em atividades restritas a jornalistas profissionais, e o Sindicato dos Jornalistas
Profissionais no Estado de Sao Paulo entende que a autenticidade do estagio se da quando néo ha
distor¢bes em sua finalidade ultima, que é a complementacéo da formagao académica do futuro
profissional. Isso s6 é possivel aferindo-se tal autenticidade, para o que concorre a agao de
fiscalizagdo das DRTs no sentido de ndo permitir que haja excesso de demanda nas atribuicées do
dia-a-dia dos estagiarios, conforme exposto no Item b do parecer em questéo, que reitera que ndo ha
vedacéo legal ao estagio "quando auténtico". Ha que se lembrar aos interessados (instituicdo de
ensino, empresa e estagiario), que a ocorréncia de fraude ou exercicio ilegal da profissédo incorrem
em risco de agao penal;

4 - Para o cumprimento do que determina o Oficio Circular SRT n°® 11/85, de 09/09/85, alterado pela
SRT n° 008/87, de 29/07/87, o Sindicato dos Jornalistas Profissionais no Estado de Sdo Paulo devera
acompanhar os trabalhos de fiscalizacdo dos estagiarios e jornalistas profissionais em sua base
territorial.

Sao Paulo, outubro de 2003.



