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RESUMO

Esta dissertacdo tem como tema central a (in) aplicabilidade dos direitos relativos a gestacao
e parto no cotidiano de maes trabalhadoras que possuem vinculo de emprego. Procura-se
investigar, especificamente, o peso real da existéncia de leis destinadas as mulheres para a
efetivacdo da amamentacao, particularmente no que tange aos filhos serem amamentados
exclusivamente no seio materno até os seis meses, conforme preconizado pela OMS. O
espaco de investigacdo da pesquisa ¢ o da regido Sul-Fluminense, municipio de Barra
Mansa, localizado no Estado do Rio de Janeiro, e vai envolver como universo de analise,
mulheres inseridas no mercado de trabalho com vinculo de emprego, que,
independentemente de sua idade, amamentaram seu (s) filho(s) e que aceitaram expor sua
experiéncia em relacdo ao trabalho, amamentacdo e aplicabilidade das normas trabalhistas
antes, durante e apds o parto. Portanto, o que estd em questdo é a forma como as maes

conciliam trabalho e amamentag@o -, num processo que envolve o seu grau de informacao,



consciéncia e capacidade de reivindicar direitos, em especial, no contexto deste trabalho, o
periodo considerado possivel para a amamentacdo exclusiva. Esta investigacdo se propde,
igualmente, um se voltar para a propria acdo profissional do assistente social, o que vai
implicar num cruzamento entre a capacitacdo efetiva desses profissionais no trato com
politicas publicas — a de satide em especial — e a efetividade da acdo profissional junto as

mulheres trabalhadoras.

ABSTRACT

This dissertation has as main subject the applicability of rights concerning gestation and
delivery of daily worker mothers that possess contract of employment. It tries to investigate
specifically the real weight of laws’ existence applied for women in order to accomplish
breast-feeding, particularly concerning children that are breastfeed till six months which is
advocate by OMS. The space of the research investigation is the Sul Fluminense area,
municipal district of Barra Mansa, in Rio de Janeiro State, and it involves as analysis
universe women insert in job market with contract of employment that independently of
their age breastfeed their children and accepted to expose their experience relating to work,
breastfeeding and the applicability of labor rules before, during and after delivery. Therefore
what’s in question is the way mothers reconcile work and breastfeeding in a process that
involves their information degree, awareness and the capability of rights demand, especially

in this work context, the period considered possible for the exclusive breastfeeding. This



investigation propose likewise a turning over social worker’s own professional action,
what’s going to implicate an intersection between effective qualification of these
professionals dealing with public policy — specially welfare — and the professional action

effectiveness jointly with worker women.



INTRODUCAO

Elegeu-se como tema para estudo a questdo do trabalho, especificamente o trabalho
da mulher na sociedade capitalista contemporanea, priorizando os dispositivos legais
relativos a gestacdo e maternidade que se incluem em nosso ordenamento juridico. Na
qualidade de assistente social estou inserida em uma equipe interdisciplinar de um hospital
conveniado com o SUS que, entre outras especialidades, atende a mulheres gestantes,
puérperas e nutrizes, lidando com questdes relativas a mulher no ciclo gravidico puerperal,
em especial, a amamentacao.

Neste contexto, frente as dificuldades apresentadas por um nimero consideravel de
maes trabalhadoras com vinculo de emprego para concretizagdo da amamentacio como
unica fonte de alimentacdo de seu filho, preconizada pela Organizacio Mundial de Saude,
levantou-se como questdo central orientadora dessa investigacdo de que forma a
amamentacdo vem se efetivando no cotidiano de vida-trabalho dessas mulheres. Em especial
se fard esta incursdo tomando como base uma observacido ja feita ao longo da acdo
profissional e que apresenta também, como certa hipdtese na investigacio, o fato de que a
licenca maternidade tem sido um dos direitos mais valorizados pelas maes trabalhadoras.
Por entender, porém, que existem outros fatores indispensaveis para que a amamentacao seja
facilitada, tais como aqueles que permitem a proximidade entre mae e bebé, por exemplo,
estes serdo considerados ao longo da dissertacao.

Parte-se de uma primeira premissa: a da existéncia de dispositivos legais
formalmente assegurados com a finalidade de manter mae e filho préximos no periodo pds-

parto, e que estes ndo sdo suficientes ao se considerar a divisdo sexual do trabalho. Essa
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divisdo impde as mulheres a responsabilidade de trabalhar fora de casa para “contribuir”
com o sustento da familia, como também o assumir do trabalho dentro de casa. A divisdo
desse tipo de servico, chamado de “dupla jornada de trabalho™ interfere negativamente no
periodo de amamentacdo exclusiva dos bebés.

Vale assinalar que esta investigacdo supde, igualmente, um voltar-se para a prépria
acdo profissional do assistente social. Nessa perspectiva compreende-se que o desvelamento
da realidade social é condi¢do essencial para a organizacao do proprio processo de trabalho
do assistente social, profissional este acionado para o enfrentamento da questao social.

O trabalho exercido na drea de saude, atuando como Assistente Social em uma equipe
interdisciplinar, proporcionou experiéncias a0 mesmo tempo em que possibilitou a clareza
de algumas inquietagdes no sentido de compreendé-las. Com referéncia a in-aplicabilidade
dos direitos relativos a gestac@o e ao parto no cotidiano das maes trabalhadoras com vinculo
empregaticio e a sua interferéncia na manuten¢ao da amamentagdo apds o retorno da licenca
maternidade, € necessdrio verificar se os direitos lhes sdo assegurados. E se esses direitos
forem assegurados, se isto por si s6 garantird o exercicio da amamentacdo exclusiva até os
seis meses do bebé.

O interesse em trabalhar com amamentagdo surgiu em 1997, ao ser convocada para
um curso de atualizacdo em aleitamento materno organizado pela Secretaria Estadual de
Saude do Rio de Janeiro. O objetivo deste curso era o de capacitar profissionais de satde
para implementarem a chamada “Iniciativa Hospital Amigo da Crianca” — IHAC.

A “Iniciativa Hospital Amigo da Crian¢a” tem como objetivos principais: apoiar,
proteger € promover o aleitamento materno. Para sua implementacdo em cada unidade

hospitalar era necessario mobilizar profissionais de Satde e funciondrios de hospitais e
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maternidades para mudancas em rotinas e condutas. Todo o trabalho da equipe estaria
direcionado a prevencao do desmame precoce.

Inicialmente, tentou-se juntamente com uma equipe interdisciplinar desenvolver este
projeto em um hospital no qual trabalhava localizado em Nova Iguagu, no ano de 1997.
Infelizmente este trabalho teve que ser abandonado ao mudar-se de domicilio em 1988.

Em 1999, apds o credenciamento para trabalhar na Santa Casa de Misericordia de
Barra Mansa, construi-se um novo projeto de intervengdo, onde se outorgava a uma equipe
de profissionais a responsabilidade de criar uma comissdo de aleitamento materno que teria
como func¢do decifrar a realidade institucional, bem como analisar questdes relativas ao
poder local e ao cotidiano das mulheres atendidas. Com base na intencdo da comissdo de
aleitamento materno que coordenada, foi sugerido a instituicdo um conjunto de propostas de
trabalho criativas, capazes de promové-lo. Estas propostas colidiam com as rotinas até entao
postas ao setor como regra.

Contribuindo com este processo de insercdo na drea materno-infantil, iniciei e
conclui o curso de direito em 2005, optando como tema final o Direito do Trabalho com
enfoque no trabalho da mulher.

Compreende-se que a formagdo de Assistente Social com experiéncia na area de
saude, bem como o estudo e pesquisa realizados sobre o direito da mulher, levou a proposta
deste estudo. As indagagdes que surgiram no decorrer da implantagdo do projeto “iniciativa
Hospital Amigo da Crianca” e, somando a isto, o conhecimento mais aprofundado sobre os
direitos das mulheres no periodo da gestacdo e parto, direcionaram ao aprofundamento deste
tema.

Tal movimento se inicia, portanto, da necessidade de se avaliar e questionar as

intervengdes e andlises realizadas por equipes de saide que implementam projetos,
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focalizando suas acdes em acdes educativas, com énfase em informar os direitos das maes
trabalhadoras. Urge saber se seria suficiente a existéncia e aplicabilidade de direitos para
que a amamentagdo pelo tempo preconizado estivesse garantida.

Optar-se por estudar sobre o trabalho feminino, garantias e real aplicabilidade de
direitos, conduz a uma reflexdo sobre a formulacdo e implementacdo de programas e
projetos em uma unidade hospitalar baseados no apoio, protecao e promog¢do ao aleitamento
materno, oriundo de acdes governamentais. E da mesma forma buscar perceber em que
medida os programas e projetos sdo executados, considerando a questdo da divisdo sexual
do trabalho.

Através do processo de observacdo empirica, pode-se destacar que o trabalho se
constitui como uma das causas apontadas pelas maes para justificar, antecipadamente, o
desmame de seus filhos.

Neste sentido, surge o interesse de estudar o trabalho como eixo organizador da vida
objetiva e subjetiva dos homens e mulheres na sociedade, a partir do recorte desta
experiéncia. Parafraseando Marilda lamamoto (IAMAMOTO, 2000, p.85), entende-se que
este tema € de extrema relevancia, tendo em vista a “proclamacao” da “crise da sociedade do
trabalho”, debate atual nas ciéncias sociais. Autores da tradi¢do marxista reafirmam que tal
categoria ainda € central para a organiza¢do da sociedade capitalista.

Identificou-se ainda, que este estudo pode contribuir no processo de compreensio da
condicdo do trabalho da mulher na sociedade brasileira, destacando, por exemplo, a
amamentag¢do como pratica que assume diversos significados na histéria, e ndo apenas que
se situa como atributo natural e instintivo da mulher.

A amamentagdo € a melhor alimentacdo para o recém nascido e para o lactente nos

seus primeiros anos de vida, sendo recomendado pela Organizacdo Mundial de Saude
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amamentar exclusivamente no seio materno até€ os seis meses, dando continuidade até dois
anos ou mais de vida.

Quando se fala em paises em vias de desenvolvimento, a amamentacao € considerada
como prioridade, devido a diminui¢cdo da morbi-mortalidade infantil e de doencgas
infecciosas; pela possibilidade de proporcionar uma 6tima nutricdo ao lactente, favorecendo
seu desenvolvimento e crescimento; pelo beneficio a saide materna; pela contribuicdo na
relacdo psico-afetiva entre mae e filho, etc.

As vantagens da amamentacdo sdo especialmente significativas nos paises de
terceiro mundo, onde 0s recursos sao mais escassos € a exposicdo aos agentes infecciosos €
alta.

E necessdrio que vdrios fatores estejam aglutinados para que haja o incentivo ao
aleitamento e conseqiientemente a promog¢ao da saide tanto materna quanto da crianca. Nao
sO programas de incentivo a amamentacdo direcionados a hospitais e profissionais de
educacgdo e saide, nem somente uma legislacdo vigente para o atendimento aos anseios de
maes que necessitam manter-se mais proximas de seus filhos apds o parto, para a garantia da
satide de ambos.

Em especial, utilizaremos a questdo do trabalho, ao ser considerado como um dos
desafios enfrentados atualmente para que as mulheres que trabalham fora amamentem ou
mantenham a amamenta¢do durante o tempo previsto como fundamental, tanto para a mae
quanto para o filho.

Este estudo foi realizado no municipio de Barra Mansa, que fica localizado as

margens do Rio Paraiba do Sul, na regido Sul Fluminense do Médio Vale do Paraiba.
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De acordo com o censo de 2000, a cidade tem uma populagdo de 170.593 habitantes,
correspondentes a 21,7% do contingente da Regido do Médio Paraiba, com uma proporcao
de 94,7 homens para cada 100 mulheres.

Existem no municipio dois hospitais que realizam atendimento na 4rea materno-
infantil: a Santa Casa de Misericordia de Barra Mansa, conveniada com o SUS para
atendimento em casos de gestacdo e parto de alto risco, e o Hospital Materno Infantil;
gerenciado pelo municipio de Barra Mansa, porém ainda ndo credenciado ao SUS, destinado
a atendimentos em casos de gestacao e parto de baixo risco.

Com base em registros da divisdo de dados vitais do setor de epidemiologia da
Secretaria de Saude de Barra Mansa, ocorreram 2.058 partos no ano de 2005, dentre estes
1579 aconteceram em hospitais conveniados com o SUS e 1576 na rede privada. Este
numero corresponde a 88,6% do n° de nascidos vivos residentes em Barra Mansa.

Esta pesquisa foi realizada a partir de entrevistas que consideraram a experiéncia e
percepcido de mulheres trabalhadoras com vinculo de trabalho durante e/ou apds o parto.
Para tanto, selecionou-se trés espacos de saude para realizar as entrevistas: um programa de
Saude da Familia, que fora contemplado com o titulo de Unidade Amiga da Amamentacao,
localizado no Bairro Vista Alegre em Barra Mansa; um Hospital Maternidade Publico
Municipal (em fase de implantagdo do Projeto “Iniciativa Hospital Amigo da Crianca™)
localizado no Bairro Ano Bom e um Consultério Particular, localizado no Centro da Cidade.
Esta escolha deve-se a intencdo de entrevistar mulheres que passaram por realidades
distintas no periodo do seu pré-natal.

Para atingir o objetivo deste trabalho, optou-se por fazer uma pesquisa qualitativa

com mulheres que, independentemente de sua idade, tivessem amamentado seu (s) filho(s) e
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que pudessem expor sua experiéncia em relacdo ao trabalho, amamentacdo e aplicabilidade
das normas trabalhistas antes, durante e ap6s o parto.

O universo de andlise foi uniformizado com respeito a alguns critérios: a) deveriam
ser mulheres inseridas no mercado de trabalho com vinculo de emprego b) deveriam ter
amamentado seu filho por um periodo minimo de 5 meses (exclusivamente ou ndo ao seio)
c) ter bebé de no minimo 5 meses € no maximo 1 ano de idade d) residir em Barra Mansa.
Esses requisitos foram assim formulados por apontarem para um universo de mulheres que
estivessem vivenciando o periodo do poés-parto ndo muito distante, possibilitando o
levantamento de questdes selecionadas no roteiro de entrevista.

A escolha das entrevistadas se deu de forma aleatdria. Ora selecionando maes na sala
de espera, aguardando atendimento médico, ora recorrendo a andlise de fichas de pacientes
com o perfil pretendido.

Tenciona-se objetivar a andlise da in - aplicabilidade da legislacdo trabalhista no
cotidiano das maes trabalhadoras, tendo em vista a manutencao da amamentacdo. Pretende-
se ainda considerar como a flexibilizacdo dos mercados de trabalho afeta diferentemente os
homens e mulheres, assim como dar visibilidade ao trabalho do Assistente Social inserido
em equipe interdisciplinar para a implantacio de projeto voltado para a amamentacdo,
procurando proceder a um didlogo entre o Servi¢o Social e o Direito. Busca-se esse didlogo
a partir de um enfoque mais critico sobre as reais possibilidades criadas pela aplicabilidade
dos direitos relativos a gestacao e parto, nos limites que surgem a partir da divisdo sexual do
trabalho.

Tendo em vista o objeto de estudo proposto e as necessarias abordagens tedricas para

sua compreensao, organizou-se este trabalho em trés capitulos.
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No capitulo I, objetivando compreender a realidade das mulheres nas relacdes de
trabalho na sociedade capitalista moderna, serd abordada a questdo do trabalho e os
impactos da reestruturacao produtiva. Dar-se-a €nfase a inser¢do das mulheres no mercado
de trabalho, integrando esta a divisdo sexual que, neste contexto, serd analisada em termos
de relagdes sociais.

No capitulo II tratar-se-4 da experiéncia do trabalho da mulher em relacdo as
demandas apresentadas no ambito profissional e doméstico. Diante do objeto desse estudo e
da necessidade de verificar a aplicabilidade dos direitos pela mulher no periodo de gestacao
e parto, serdo destacados os principais elementos cristalizados na legislacdo pertinente ao
tema.

No terceiro e ultimo capitulo se analisard a intervencdo profissional do Servico
Social em uma equipe interdisciplinar na implantacdo do projeto “Iniciativa Hospital Amigo
da Crianca”. Sera evidenciada a tensdo vivenciada pelo profissional e a percep¢ao das maes,
trabalhadoras formais, diante da inefici€éncia da legislacdo no que tange a materializacdo dos
direitos sociais, com vistas a garantir a manuten¢do da amamentacdo exclusiva apds o

retorno ao trabalho.
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1. O TRABALHO NO SISTEMA CAPITALISTA

1.1 O TRABALHO E PROCESSO DE REPRODUCAO SOCIAL

Na busca pela compreensdo dos processos de inscricdo da mulher no ambito do
trabalho e de suas condigdes reais, necessario se faz situar como preambulo a presenca da
mulher na divis@o sexual do trabalho. Vale ressaltar que desde o nascimento do capitalismo,
as modalidades da divisdo sexual do trabalho vém se processando no tempo, de maneira
concomitante as relacdes de producao.

Para tratar dessa questdo esta-se tomando como principio basico da teoria marxista a
formulacido de que o homem como ser social e a organizagdo social, sdo constituidos pelas
relagcdes de trabalho e de produgcdo que os homens estabelecem entre si para satisfazerem
suas necessidades.

Pode-se entender como producdo, a acdo transformadora que o homem exerce sobre
a natureza em funcdo de sua sobrevivéncia/existéncia. E uma atividade social do homem
para produzir ou reproduzir as formas de garantir sua subsisténcia. Marx considera que esta
producdo social € essencialmente histérica. Os vinculos e relacdes entre os homens na
producdo serdo determinados pelo nivel de desenvolvimento dos meios de produgdo. Tais
relacdes se estabelecem em condigdes historicas determinadas. “Uma maneira
historicamente determinada de os homens produzirem e reproduzirem as condi¢des
materiais da existéncia humana e as relacdes sociais através das quais levam a efeito a
producdo.” (Marx, 1985).

Neste sentido, quando se fala de “producdo social”, ndo se trata s6 de produgdo de

objetos materiais, mas de producdo de relacio social entre pessoas, entre classes sociais.
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No quadro das relagdes sociais existentes na sociedade, vao sendo constituidas
idéias, um conjunto de valores, representacdoes e formas de entendimento de mundo que
tendem a encobrir como de fato sdo geradas as riquezas € como os homens se organizam na
sociedade, obscurecendo, portanto, as contradi¢cdes existentes no sistema. Este € o campo de
acdo da ideologia.

Marx propds uma nova compreensdo da sociedade capitalista, apontando suas
contradicoes.

Conforme a teoria marxista: “o Capital € a relacdo social determinante que dad a
dindmica e a inteligibilidade de todo processo da vida social.”.

Segundo o referencial de anélise marxista, as relacdes sociais na sociedade capitalista
se baseiam: 1) no lucro 2) na monopolizacio dos meios de produgcdo por uma parte da
sociedade; 3) no trabalho assalariado; 4) na reificagcdo do capital. E essas relagdes, nao

podem prescindir da compreensdo da estrutura da mercadoria. Assim, segundo Marx:

A mercadoria é, antes de tudo, um objeto externo, uma coisa, a
qual pelas suas propriedades satisfaz necessidades humanas de
qualquer espécie. A natureza dessas necessidades, se elas se
originam do estdmago ou da fantasia, ndo altera nada na coisa.
Aqui também ndo se trata como a coisa satisfaz a necessidade
humana, se imediatamente, como meio de subsisténcia, isto em,
objeto de consumo, ou indiretamente como meio de

producdo.(Ibidem: p. 45)

O produto mais almejado na sociedade capitalista € o lucro. Para o autor, tem-se que
conservar e potencializar o capital inicial, onde a funcio especifica do capital é a producao

de um sobre valor ou de um valor maior do que aquele adiantado no inicio do ciclo
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produtivo. O capital pressupde o monopdlio dos meios de produgdo e a venda da forga de
trabalho. Os conceitos de mais-valia e de forca de trabalho sd@o fundamentais para entender-
se como o dinheiro se transforma em capital.

No sistema capitalista, a forca de trabalho se torna uma mercadoria. E atribuido um
valor ao trabalho. O trabalhador vende a sua forca de trabalho. O trabalho passa a ser a
mercadoria mais importante para o capitalista, pois € a partir de sua utilizagdo real que ele
cria mais valor, além do seu valor como mercadoria. A mais valia consiste, portanto, neste
sobre - trabalho, nesta capacidade que a forca de trabalho tem de criar a mais. Mais-valia € o
trabalho ndo pago. Portanto, capital é processo, relacdo social. Num primeiro momento, se
estabelece a compra e venda dos meios de producgdo e da for¢a de trabalho; em um segundo
momento, a transformacdo dos meios de produgdo em produtos, através do consumo
produtivo da capacidade de trabalho. O produto contém o valor do capital adiantado
(investido) e a mais-valia criada. Num terceiro momento, transforma-se a mercadoria em
dinheiro: realiza-se o valor do capital e da mais-valia.

Este processo de producdo se reinicia. “Capital e trabalho assalariado se criam
mutuamente no mesmo processo.”. (Ibid.p.138)

Assim, ndo € s6 o processo de reproducao dos produtos materiais que se reinicia. “A
continuidade do processo de produgdo capitalista € um processo de produgdo e reproducao
das classes sociais.”. (Ibid.p.138)

Aparentemente, a relacdo entre as classes sociais poderia ser caracterizada como
horizontal, sendo iguais as condi¢des entre os proprietdrios. O trabalhador detém a forca de
trabalho e o capitalista detém os meios de producdo. A compra e a venda sdo meras

negociacdes, onde ambos tém o mesmo poder de troca.
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Entretanto, o capitalista apos o processo de producgdo sai com o resultado: o lucro. O
trabalhador sai como ingressou: uma mera forca de trabalho e aquilo que recebe em troca €
usado para sua reproducao e da sua familia. A exploracdo sobre o trabalho est4 ai localizada.

Outra mistificacdo criada pelo sistema capitalista € o “saldrio”, que encobre as
contradicoes do sistema. Se realizarmos uma pesquisa com pessoas de nossa convivéncia, e
perguntarmos o que € o saldrio, teremos como resposta: o pagamento em dinheiro feito pelo
trabalho realizado.

Marx “coloca em cheque” esta compreensdo. E explica: o salario € o preco da forga
de trabalho. Porém, o trabalhador ndo produz s6 o trabalho necessdrio para sua subsisténcia,
mas um trabalho excedente ou um valor excedente (mais-valia).

O capitalista que compra a forca de trabalho a faz funcionar por mais tempo que o
necessdrio para reproduzir o seu pre¢o. Sem trabalho excedente ndo h4 mais valia.

O saldrio encobre toda a divisdo da jornada de trabalho em trabalho necessdrio e
excedente. Mas todos t€m a sensacao que o trabalho € pago.

E interessante destacar também que o trabalhador s6 é pago apés ter vendido sua
forca de trabalho. A classe trabalhadora é paga com o produto de seu préprio trabalho.

O processo de producdo capitalista € um processo de relagdes sociais. A riqueza nao
provém do capital, mas do trabalho.

Porém, como destaca Marilda lamamoto (IAMAMOTO, 1988, p 61.), a venda da
forca de trabalho continua sendo a unica possibilidade de sobrevivéncia da classe
trabalhadora por ndo possuir “outra moeda de troca”.

O capital ao ser reproduzido de forma ampliada reproduz também as relacdes de

classes, a propor¢dao que o proletariado absorvido pelo capital se expande. Esta reproducao
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da relacdo social é também uma reproducdo dos antagonismos de classes que tendem a se

aprofundar.

A producio capitalista ndo € s6 reproducao da relagio; é
sua reproducdo numa escala sempre crescente, €, na
mesma medida em que, com o modo de produgdo
capitalista se desenvolve a forca produtiva social de
trabalho, cresce também frente ao trabalhador a riqueza
que o domina, como capital (...) e na mesma proporcio
se desenvolve por ocasido sua pobreza, indigéncia e
sujeicdo subjetiva. (Ibid.p.61)

Constata-se que a producdo e reproducdo da riqueza material € um processo social.
Neste verifica-se dois protagonistas essenciais: os capitalistas e os trabalhadores
assalariados, ora representantes de classes antagdnicas. Destaca-se que a reprodugao
ampliada do capital supde a recriagao ampliada da classe trabalhadora, que por sua vez leva
a ampliacdo da pobreza e riqueza.

Nesse processo de assalariamento, a presen¢a e inclusio da mulher como

trabalhadora produtiva é mais uma das formas pelas quais se expressa a exploracao.

As mulheres tornam-se trabalhadoras produtivas,
crescem junto com a expansdo dos equipamentos e
mdaquinas modernas, os acidentes de trabalho, as vitimas
da industria. O processo de industrializacdo, ao atingir
todo o cotidiano do operdrio, transforma-o num
cotidiano de sofrimento, de luta pela sobrevivéncia. Esta
luta pela sobrevivéncia se expressa também em
confrontos com o capital, na busca de reduzir o processo
de exploracdo, com vitdrias parciais, mas significativas
da classe trabalhadora, como a jornada de oito horas de
trabalho, a legislacdo trabalhista, o sindicalismo livre,
etc. A classe capitalista, zelosa de seus interesses, cuida
pra que as conquistas da classe trabalhadora ndo afetem
visceralmente a continuidade da vida do capital.

(Ibid. p.66-67)
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Portanto, pode-se dizer que a reproducdo das relacdes sociais é reproducdo da
dominacdo: reprodu¢do ampliada do dominio de classe. Este € um processo eminentemente
politico. O Estado por sua vez € utilizado como instrumento de exercicio do poder por parte
da classe hegemonica.

Juntamente com a reproducdo da dominagdo, se reproduzem também forgas sociais
mistificadas que encobrem a exploragdo. Com isto, as desigualdades entre classes sdo
analisadas como normais destituidas de conflito e de contradicdes.

A reproducdo das relagdes sociais € a reproducao da totalidade do processo social,
levando a reproduzir um determinado modo de vida que envolve o cotidiano da vida em

sociedade: a forma como se vive e trabalha, de forma socialmente determinada.

1.2 REESTRUTURACAO PRODUTIVA E OS IMPACTOS NO MUNDO DO

TRABALHO.

Ao se afirmar no final do século XX a presenca de certas transformacgdes na
economia politica do capitalismo, cumpre-nos abordar especificamente as grandes
transformagdes vivenciadas em termos de processos de trabalho.

De acordo com Harvey,

H4 duas amplas dreas de dificuldade num sistema
econdmico capitalista que tem de ser negociadas com
sucesso para que esse sistema permanega vidvel. A
primeira advém das qualidades andrquicas dos mercados
de fixacdo de precos, e a segunda deriva da necessidade
de exercer suficiente controle sobre o emprego da forca
de trabalho para garantir a adicdo de valor na producio
e, portanto, lucros positivos para 0 maior nimero
possivel de capitalistas. (HARVEY, 2002, p.117-118).
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Para que seja possivel fixar precos de forma a garantir altos indices de lucros, os
setores que fixam os precos sinalizam aos produtores a direcdo que se deve tomar com o
objetivo de coordenar decisdes de produgcdo que atinjam as necessidades e anseios dos
consumidores. Harvey (Ibid. p117-118) assinala que para garantir o crescimento estavel do
capitalismo, também € necessdrio algum grau de acdo coletiva. A regulamentacdo e a
intervencdo do Estado € preciso para compensar as falhas do mercado, evitar excessivas
concentracdes de poder ou combater o abuso do privilégio do monopdlio quando este ndo
pode ser evitado. Também para fornecer bens coletivos que ndo podem ser produzidos e
vendidos pelo mercado e impedir falhas descontroladas decorrentes de surtos especulativos,
sinais de mercados aberrantes e o intercimbio potencialmente negativo entre expectativas
dos empreendedores e sinais de mercado.

A segunda dificuldade, apontada pelo autor, a ser vivenciada pelas sociedades
capitalistas diz respeito ao trabalho realizado pelos homens e mulheres e a capacidade destes
dentro do processo produtivo. Além da necessidade exigida de concentracio, autodisciplina,
familiarizacdo com diversos instrumentos de producdo e conhecimento de varias matérias
primas em termos de transformagcdo em produtos uteis, € preciso também certa

familiarizagdo, cooptag¢do e cooperagdo, elementos a serem organizados nio s6 no local de

trabalho como na sociedade como um todo. Desta forma:

A socializagdo do trabalhador nas condi¢des de produgdo
capitalista envolve o controle social bem amplo das
capacidades fisicas e mentais. A educagdo, o
treinamento, a persuasdo, a mobilizacdo de certos
sentimentos  sociais e  propensdes psicoldgicas
desempenham um papel e estdo claramente presentes na
formacdo de ideologias dominantes cultivadas pelos
meios de comunicacdo de massa, pelas institui¢des
religiosas e educacionais, pelos vdrios setores do
aparelho do Estado, e afirmadas pela simples articulagdo
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de sua experiéncia por parte dos que fazem o
trabalho. (Ibid.p.119)

O mercado de trabalho no Brasil, especificamente na década de 90, sofreu grandes
alteracdes. Pode-se considerar os profundos impactos sobre a sua estrutura e dindmica,
provenientes do processo mundial de reestruturagdo produtiva do capitalismo deixando de
mencionar a abertura comercial iniciada nos fins dos anos 80.

Pode-se considerar que devido a estas transformacdes, presencia-se um agravamento
quanto ao acesso ao emprego, ora originados a partir da introdu¢ao de novos modelos de
organizacdo da producdo e de qualificacdo da for¢a de trabalho, ora considerados como
bases dos padrdes da acumulacdo capitalista nas ultimas décadas.

Assistiu-se do mesmo modo grandes alteragdes nas relagdes de trabalho, o que fez
com que a natureza e forma da pratica sindical respondesse e reagisse a essas
transformagdes. Pode-se dizer que as alteracdes que o mercado de trabalho sofre, traz
conseqii€éncias com relacdo as posi¢des assumidas pelas instituigdes e trabalhadores.

O modo capitalista de produgdo, historicamente para se manter, necessita se
aprimorar. Nessa direcdo vale destacar na obra do historiador Eric Hobsbawm
(HOBSBAWN, 1995.) trés fases vivenciadas pelo capitalismo no século XX, na perspectiva
tanto dos periodos de crise quanto de expansao do capitalismo.

Na primeira, iniciada em 1914 e prolongada até depois da segunda guerra mundial,
teve-se um cendrio marcado por guerras entre nagdes e duas guerras mundiais, com um
momento de profunda depressdo entre elas, periodo denominado “Era da Catastrofe”. A
“Era do Ouro”, que se inicia em 1946, prolongando-se até o inicio da década de 70, permite

ser observado certo grau de desenvolvimento econdmico e transformacao social. Na terceira
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fase, iniciada a partir da década de 70 e ainda em curso, vivencia-se o que o autor denomina
de “Era do desmoronamento” onde a incerteza e a crise assolam indistintos paises.

Marx ao analisar o processo capitalista, destaca que os ciclos econdmicos
capitalistas, combinando crescimento e crise, sdo decorréncias proprias do sistema, inerentes
as proprias contradi¢des internas, que pdem em risco sua propria existéncia. Ou seja, a
propria contradicdo do capitalismo leva as crises periddicas que se originam da propria
dominacdo do capital e a exploracdo do trabalho. Ao invés de equilibrio e igualdade entre os
agentes econdmicos, presencia-se acumulacdo e concentracdo de capital.

Mandel (MANDEL, 1990) demarca que as crises do modo de produgdo capitalista se
constituem como crise de superproducdo de mercadorias. Fundamenta sua tese a partir de
quatro fatores:

O primeiro € o da superacumulacdo de capitais levados pela producio de
mercadorias, impossibilitando aos capitalistas o alcance da média de lucros esperado. Para
Mandel, ocorre um movimento cumulativo da crise que se caracteriza pela reducdo de
emprego, das rendas, dos investimentos, da producdo, das encomendas e, novamente num
mesmo movimento, redu¢do de emprego, das rendas...

O segundo fator apontado pelo autor € o subconsumo em massa. Ao citar Marx
explica a sua origem: “a causa ultima de todas as crises reais continua sendo sempre a
pobreza e a limitagdo do consumo das massas opostas a tendéncia da producao capitalista de
desenvolver as forcas produtivas como se a capacidade de consumo absoluto da sociedade
fosse o limite.” (MARX apud MANDEL, 1990)

Mandel assinala que para superar a crise, ndo basta simplesmente aumentar o
consumo a partir de aumento de saldrios. Para os capitalistas, faz-se necessdrio garantir a

venda de mercadorias, porém esta venda deve efetivamente conter o lucro suficiente
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almejado. Destaca-se que o aumento de saldrios reduz o lucro e por conseqiiéncia a
acumulagdo de capital.

O terceiro fator, diz respeito a anarquia da producao e a desproporcionalidade entre
os diferentes ramos dela. Para Mandel este fator se origina da propriedade privada e a
economia mercantil generalizada. Desta forma, ndo basta constituir cartéis para regularizar a
producdo de todos os setores produtivos, a crise continuard ja que esta medida ndo alcanca o
modo de produgio capitalista, este tdo complexo e conflituoso.

A queda da taxa de lucros forma o quarto e ultimo fator apontado pelo autor de que a
crise do modo de produgdo capitalista constitui sempre crise de superproducdo de
mercadorias.

Para explicar este fator, Mandel se afasta da premissa - queda da taxa de
lucros/reducd@ao de investimentos/redu¢do de emprego/reducdo das rendas/crises de
superproducdo. Para ele, o que primeiramente ocorre antes da crise € o crescimento € nao a
reducdo de investimentos, e, da mesma forma, ndo a reducao, mas o aumento dos saldrios na
mesma fase que precede o seu desencadeamento.

Do periodo pés-guerra até aproximadamente a metade dos anos sessenta, o sistema
capitalista viveu sua idade de ouro. Nesta época o modelo econdmico valorizado era o

fordista, que ¢ um modelo organizativo gerencial consecutivo ao Taylorismo.

Nao se pode negar ao longo do periodo de pés-guerra
que tivemos a presenca de um conjunto agdes que
incidiram diretamente no trabalho, ou seja: controle do
trabalho, tecnologias, hébitos de consumo e
configura¢des de poder politico - econdmico, e de que
esse conjunto pode com razdo ser chamado de fordista -
keynesiano. (HARVEY,2002:p.117-118)
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O fordismo aparece como proposta em 1914. Neste exato ano, Henry Ford introduz
seu dia de oito horas e cinco ddlares como forma de recompensar os trabalhadores da linha
automdtica de carros. Com esse sistema, Ford acreditava ser possivel obrigar ao trabalhador
a adquirir disciplina suficiente para o método de montagem de alta produtividade e também
lhe reservar renda e tempo de lazer para o consumo.

Muito, além disso, percebe-se que ndo era apenas vislumbrada a importincia de se
renovar e inovar tecnologias e métodos organizacionais. Merece destaque o Tratado
“Principios da Administracdo Cientifica”, de F.W. Taylor, publicado em 1911, que aborda
sobre produtividade de trabalho e seu aumento, mediante a decomposi¢do de cada processo
de trabalho em movimentos componentes e da organizacdo de tarefas de trabalho
fragmentados segundo padrdes rigorosos de tempo e estudo de movimento.

Ford entendia que a produg¢do em massa seria acompanhada de um consumo em
massa, bem como de nova forma de reproducdo da forca de trabalho com o devido controle
e geréncia.

A aplicacdo do Taylorismo leva a separacdo entre a concep¢do do processo de
producdo e organizagdo e a execugdo de tarefas padronizadas, e formalmente prescrita em
nivel de fabrica, somando a isto, as transformacdes ocorridas no maquinismo industrial.

O fordismo é forma de acumulagdo, por possuir principios de organizacdo do
trabalho e producdo, como também € de regulacdo, considerando o conjunto de institui¢des
juridicas e institucionais que sdo criadas no sentido de regular o trabalho assalariado e a
reproducdo social.

Nota-se que s6 foi possivel implementar este padrdo de acumulacdo capitalista no
pOs-guerra devido ao papel assumido pelo Estado ao normatizar as relacdes de trabalho. Foi

normatizado: a duracdo de trabalho; horas extras; trabalho infantil; trabalho da mulher;
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saldrio, e como saldrio indireto: pensdes; aposentadoria; auxilio doenca... Desta forma o
Estado interveio na reproducdo da forca de trabalho criando possibilidades para que a sua
gestdo se adequasse a modalidade de acumulacao do capital.

Harvey aponta dois principais impedimentos a dissemina¢do do fordismo nos anos
entre guerras, bem como a resisténcia ao taylorismo nos anos 20. Primeiro, o estado das
relagcdes de classes no mundo capitalista dificilmente era propicio a facil aceitacdo de um
sistema de producdo que se apoiava na familiarizacdo do trabalhador com longas horas de
trabalho puramente rotineiro, exigindo poucas habilidades manuais tradicionais e
concedendo um controle quase inexistente ao trabalhador sobre o projeto, o ritmo e a
organizacdo do processo produtivo.

Quanto ao segundo impedimento, Harvey assinala que os modos e mecanismos de
interven¢do estatal eram insuficientes para atender aos requisitos da producdo fordista,
necessitando haver uma crise no capitalismo na década de 30 para que as sociedades
capitalistas chegassem a uma nova concep¢ao da forma e do uso dos poderes do Estado.
Pode-se dizer que a crise se instaurou com a falta de demanda efetiva por produtos.

Aos limites técnicos e sociais, que contribuiram para a crise do fordismo, soma-se a
desestabilizacdo do sistema em nivel macro econdmico no plano mundial. Presencia-se
linearmente um alto grau de competitividade, igualando Estados Unidos, Europa e Japao e
os mercados internos sinalizavam uma saturacao.

Dentre outras medidas apresentadas para superar a crise do capitalismo, destaca-se a
do economista Keynes, que apontava que o problema era chegar a um conjunto de
estratégias administrativas cientificas e poderes estatais que estabilizassem o capitalismo.
Nesse contexto, varios Estados procuraram estabelecer metas que “pudessem acomodar a

cronica incapacidade do capitalismo em regulamentar as condicdes essenciais de sua propria
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reproducdo” (Ibid.p.124). Desta forma cada Estado teve de assumir novos papéis, exercendo
novas obrigagdes, controlando ciclos econdmicos a fim de garantir demandas de consumo
estaveis, garantindo lucros. Por isso, a meta Keynesiana do “pleno emprego” como
estratégia de garantir certo padrdo salarial negociando com as diversas categorias de
trabalhadores por intermédio de sua representacao sindical.

A implantacdo de uma rede publica de servicos sociais € parte da chamada regulacao
keynesiana da economia, uma das estratégias de reversao das crises ciclicas do capitalismo
no pds-guerra.

E neste contexto que se origina o Welfare State, resultante de uma reorganizagio
politico-economica, que “possui como componentes: uma nova forma de regulamentagdao
estatal, a administracdo cientifica do trabalho”, que incorporava tanto os principios
tayloristas de organizacdo, quanto a forma automatizada introduzida pelo modelo fordista.
Esse padrdo de desenvolvimento possibilita o avanco de conquistas no campo do bem-estar-
social, especialmente nos paises de primeiro mundo. !

Nota-se que a rigidez dos investimentos de capital nos mercados e nos contratos de
trabalho tornou a fordismo e o keynesianismo incapazes de evitar as contradi¢cdes proprias
do capitalismo. A prépria classe trabalhadora media esfor¢os em tentar superar os problemas
resultantes de tal rigidez. Cabe destacar, o alto indice de greves trabalhistas no periodo de

1968-1972.

A crise desse padrdo de acumulagdo eclode em meados
da década de setenta, quando a economia mundial
comega a apresenta sinais de declinio com altos indices
inflaciondrios e com a mudanga na distribui¢do do poder
no cendrio mundial, o Japdo e a Alemanha tornam-se
paises fortes e competitivos, fazendo com que os Estados

" N.A.O Brasil ndo experimentou em sua completude um Estado de Bem — Estar Social.
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Unidos deixem de ser a unica forca econdmica no
ocidente. IAMAMOTO, 2000: p.31)

Pode-se afirmar que especificamente na década de 1980, em sede de paises em fase
de capitalismo avangado, ocorreram profundas transformag¢des no mundo do trabalho em
nivel de insercdo na estrutura produtiva, bem como com relacdo as formas de representacao
sindical e politica. Antunes (ANTUNES, 2002) aponta que foram transformagdes tao
profundas, que atingiram a “classe-que-vive-do-trabalho”, seja na materialidade do
individuo, seja na sua subjetividade.

Também sdo visiveis as marcantes transformacdes com relagdo ao desenvolvimento
tecnoldgico, a automacao, a robdtica e a microeletronica. Destaca-se que tais transformacdes
desencadeiam alteracdes nas relagdes de trabalho e de producdo do capital. Para Harvey,
passa a existir uma combinag¢do de processos produtivos, articulando o fordismo com

processos flexiveis.

A insisténcia de que ndo ha nada essencialmente novo no
impulso para a flexibilizacdo e de que o capitalismo
segue periodicamente esses tipos de caminho € por certo
correta. O argumento de que hd um agudo perigo de se
exagerar a significacdo das tendéncias de aumento de
flexibilidade e da mobilidade geogrifica, deixando-nos
cegos para a forca que os fordistas de producdo
implantados ainda tem, merece cuidadosa consideracdo.
E as conseqiiéncias ideoldgicas e politicas da super
acentuacdo da flexibilidade no sentido estrito da técnica
de producdo e das relagdes de trabalho sdo serias o
bastante para nos levar a sébrias e cautelosas avaliacdes
do grau do imperativo da flexibilidade (...). Mas
considero igualmente perigoso fingir que nada mudou,
quando os fatos da desindustrializacao e da transferéncia
geografica das fabricas, das praticas mais flexiveis de
emprego do trabalho e da flexibilidade dos mercados de
trabalho, da automacao e da inovacao de produtos olham
a maioria dos trabalhadores de frente
(HARVEY,2002:178-179).
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Cabe relembrar a ocorréncia do declinio econdmico e politico do Leste Europeu,
provocando um redirecionamento das relagdes de poder no mundo. Novas concorréncias

econOmicas vao se estabelecendo e por conseqiiéncia a competitividade entre capitalistas, o

< .

que leva a exigéncia de mudangas no padrdo de producdo. Este ultimo processo é
qualificado por Harvey como acumulacao flexivel, também chamado de modelo Japonés ou
Toyotismo.

Para Harvey, a fase de producao com vistas a acumulagdo flexivel é.

Marcada por um confronto direto com a rigidez do
fordismo. Ela se apdia na flexibilidade dos processos de
trabalho, dos produtos e padrdes de consumo.
Caracterizam-se pelo surgimento de setores de producio
inteiramente novos, novas maneiras de fornecimento de
servigos financeiros, novos mercados e, sobretudo, taxas
altamente intensificadas de inovacdo comercial,
tecnolégica e organizacional. A acumulacdo flexivel
envolve  rdpidas mudangas dos padrdes do
desenvolvimento desigual, tanto entre setores como entre
regides geograficas, criando, por exemplo, um vasto
movimento no emprego no chamado “setor de servigos”
bem como conjuntos industriais completamente novos
em regides ate entdo subdesenvolvida...(Ibid: 140).

No mundo do trabalho as implica¢des se evidenciam, em particular, o desemprego
estrutural que se amplia bem como a perda na agdo sindical.

Presenciou-se vdrias experiéncias da acumulacdo flexivel. Porém, foi o toyotismo ou
o modelo japonés que causou e tem causado maior impacto, sendo este um processo

considerado como 4gil e lucrativo de producdo de mercadorias. Antunes apresenta como
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tragos constitutivos bdsicos “a producdo é voltada e conduzida diretamente pela demanda.
A produgio é variada, diversificada e pronta para suprir o consumo. E este quem determina
o que serd produzido, e ndo o contrario como se procede na produ¢do em série e de massa
do fordismo”(ANTUNES, 2002:34).

A intencdo, portanto, € a de flexibilizar os padrdes de consumo, utilizando para tanto,
a tecnologia de base, a microeletronica, a informdtica e a robdtica. Tais recursos servem
como mecanismo propulsor para o atendimento as necessidades especificas das demandas
do mercado.

Com a flexibilizagdo da organizacdo da producgdo, a flexibilizagdo do mercado de
trabalho no ambito dessa ldégica, torna-se uma necessidade. O que vai implicar em
ampliacdo da desregulamentacdo dos direitos do trabalho e a criacdo de estratégias para a
contratacdo de trabalhadores informais. Desta forma presenciamos tragcos de defensividade
no ambito da a¢do sindical dos trabalhadores

Com a competicao por posicao de destaque, a competitividade intercapitalista passa

a requerer certa qualidade nos produtos oferecidos a fim de garantir negécios rentdveis.

As empresas tornam-se empresa enxutas: cria-se a
empresa mae (holding) que reine em torno de si
pequenas e médias empresas que fornecem produtos e
servigos, estabelecendo-se a chamada terceirizacdo. E as
terceiras tendem, cada vez mais, a precarizar as relagdes
de trabalho reduzir ou eliminar direitos sociais, rebaixar
saldrios, estabelecer contratos tempordrios, o que afeta
profundamente as bases de defesa do trabalho
conquistadas no pés-guerra. IAMAMOTO, 2000:32)

Dentro das empresas se comeca a exigir qualidade na produgdo, com a finalidade de
criar condi¢des para competir. O discurso da qualidade total volta-se para qualidade nas

condic¢des de trabalho e qualidade de vida, porém o verdadeiro sentido dessas expressoes € o
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incentivo a maior rentabilidade do capital investido, com o objetivo de produzir mais com
menor custo, e, conseqiientemente, atingir altos indices de lucro. Vale destacar que o
fendmeno da terceirizagcdo surge juntamente com esse discurso de qualidade e dai resulta o
enxugamento dos trabalhadores.

E correto afirmar que a terceirizagdo afeta substancialmente as condi¢des de vida das
pessoas, bem como as relacdes de trabalho. Como conseqii€éncia presencia a existéncia de
uma classe trabalhadora polarizada, onde somente poucos possuem emprego estdvel, com
forca de trabalho qualificada e acesso aos direitos trabalhistas e sociais. Por outro lado,
aumenta o numero de trabalhadores inseridos em trabalhos precdrios, tempordrios e
subcontratados.

Assinalamos que em meio a estas transformac¢des no mundo do trabalho, surge o
chamado trabalhador polivalente, com sua forca de trabalho requerida para exercer varias
funcdes a0 mesmo tempo de trabalho e com o mesmo salario. Tal fato vem acompanhado de
uma reestruturacao nos quadros de pessoal através de enxugamentos continuos. Destaca-se
que o trabalhador, inserido neste contexto, deixa de ser especializado e passa a exercer
novas e diferenciadas tarefas.

Nas palavras de lamamoto,

Esse processo de modernizagdo vem redundando,
contraditoriamente, na recriacdo de formas de trabalho
antigas, como o trabalho familiar, o ndo reconhecimento
de direitos sociais e trabalhistas e, fundamentalmente,

um maior indice de desemprego estrutural (Ibid. p.32).

Com a utilizagdo de novas tecnologias, mais eficiéncia e alta qualifica¢do da forca de

trabalho essencial em diversos setores da economia, necessariamente haverd uma reducio na
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requisicdo de mao de obra de trabalhadores, o que leva como conseqii€ncia a sua expulsao
do mercado de trabalho.
Esta radical reestruturacdo do mercado de trabalho vai afetar igualmente, a esfera de

trabalho das mulheres.

Nao apenas as novas estruturas do mercado facilitam
muito a exploracdo da forca de trabalho das mulheres
em ocupacdes de tempo parcial, substituindo assim
trabalhadores ~ homens centrais melhor remunerados
menos facilmente demissiveis pelo trabalho feminino
mal pago, como o retorno dos sistemas de trabalho
doméstico e familiar e da subcontratacdo permite o
ressurgimento de prdticas e trabalhos de cunho
patriarcal feitos em casa (...) A transi¢do para a
acumulacdo flexivel foi marcada, na verdade, por uma
revolucdo( de modo algum progressista) no papel das
mulheres nos mercados e processos de trabalho num
periodo em que o movimento de mulheres lutava tanto
por uma maior consciéncia como por uma melhoria das
condi¢des de um segmento que hoje representa mais de
40 por cento da forca de trabalho em muitos paises
capitalistas avangados. (Harvey, 2002, p.146).

Cabe destacar que na atualidade, apesar das mulheres demonstrarem cada vez mais
sua competéncia como provedoras de necessidades materiais da familia, ndo recebem
remuneracdo compativel ao desempenho profissional. Além disso, se submetem a
informalidade, a sazonalidade, a precariedade das atividades econdmicas.

Saffioti, ao citar Castilho, (SAFFIOT apud CASTILHO, 1989), descreve que a
antiga divisdo do trabalho em intelectual e manual, aprofundou-se. Hoje ha empresas
expressamente montadas para conceber o trabalho, sdo as chamadas empresas—cabeca, assim
como existem as feitas para executar as tarefas — sdo as empresas-mao. Nao seria necessario
descrever que as mulheres ocupam majoritariamente posicoes nesta ultima. J4 os homens

predominam na primeira, com melhores condi¢des de trabalho e maiores salérios.
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1.3 O TRABALHO DA MULHER NA ATUALIDADE

1.3.1 A DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO

A divisdo sexual do trabalho entre homens € mulheres encontra-se inserida em uma

divisdo social do trabalho. Historicamente essa divisdo surge simultaneamente ao

capitalismo. Harvey recorre a Marx para demonstrar como as exigéncias da producao

capitalista impelem os limites do corpo que trabalha — suas capacidades e possibilidades -

numa variedade de direcdes diferentes e com freqiiéncia fundamentalmente contraditdrias

entre si.

Oferece o autor a relacdo de que

O consumo produtivo da mercadoria forca de trabalho no
processo produtivo sob o controle do capitalista, requer a
mobilizagdo dos “espiritos animais”, dos impulsos
sexuais, dos afetos e das forcas criadoras do trabalho
para um dado propdsito definido pelo capital. Significa,
submeter as forcas humanas bdsicas de cooperacio
/colaboragdo, treinamento e retreinamento da forca de
trabalho de acordo com os requisitos tecnoldgicos;
aculturacdo a rotinizacdo de tarefas; enclausuramento no
ambito de ritmos espaco-temporais estrito de atividades
reguladas ( e, por vezes, espacialmente confinadas);
freqliente subordinag¢do de ritmos em longas horas de
trabalho concentrado de intensidade varidvel, mas
sempre crescente; desenvolvimento de divisdes do
trabalho de diferentes tipos; responsividade a hierarquia
e submissdo a estruturas de autoridade no local de
trabalho; separacdo de operacdes e capacidades mentais
€ manuais;e, por Ultimo, mas ndo menos importante,
produgdo da variabilidade, da fluidez e da flexibilidade
de forcas de trabalho capazes de responder as rdpidas
revolucdes nos processos de producdo tipicos do

desenvolvimento capitalista. (2004: p143)
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Harvey reforca, portanto, a observacdo anterior de Marx de que a prépria histéria do
capitalismo atualiza novas formas de utilizagdo do corpo como portador de trabalho. Desta
forma, antigas capacidades sdo reinventadas e novas capacidades reveladas. Com sua andlise
tedrica, confirma que os corpos sdo diferenciados e marcados por diferentes capacidades e
qualidades produtivas de cunho fisico, a depender da histéria, da geografia, da cultura e da
tradicdo. Admite que caracteristicas de raca, etnia, idade e género sao usados como medidas
externas daquilo de que o trabalhador € capaz ou daquilo que lhe € permitido.

Ao analisar a incorporacdo de mulheres e criancas a circulacdo do capital na Gra-
Bretanha, no século XIX, Marx aponta certas razdes distintivas que ocasionaram efeitos
também distintivos, entre os quais, a transformacdo da luta sobre a duracdo da jornada de
trabalho e a regulacdo do emprego na fabrica numa luta especifica destinada a proteger
mulheres e crianca dos impactos da busca desvairada do capitalismo pela mais valia.

Com relagdo ao emprego das mulheres e criancas como trabalhadores assalariados
ndo somente proporcionou “um novo fundamento para a divisdo do trabalho” (MARX apud
HARVEY, 1976, p 615) mas também representou e continua representando um desafio
posto a muitas concepgdes tradicionais da familia e dos papéis de género. Acrescenta que
por mais terrivel e repugnante que possa parecer a dissolucdo dos antigos vinculos
familiares no ambito do sistema capitalista, a producdo em larga escala, ao atribuir um
importante papel a processos socialmente organizados de produgdo, fora da esfera da
economia doméstica, a mulheres, jovens e criancas de ambos os sexos, acaba por criar um
novo fundamento econdmico para uma forma superior de familia e de relagdes entre os
SeXO0s.

Helena Hirata (HIRATA, 2002, p.234-235) ao abordar a problemadtica da divisdo

sexual do trabalho destaca trés pontos:
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*A divisdo sexual do trabalho entre homens e as mulheres € parte integrante da divisao
social do trabalho. Historicamente pode se afirmar que a atual estrutura da divisdao sexual do
trabalho surgiu concomitantemente ao capitalismo e que a relacdo assalariada nao poderia se
estabelecer na auséncia do trabalho doméstico. Do nascimento do capitalismo ao periodo
atual, as modalidades da divisdao do trabalho entre os sexos, tanto no trabalho assalariado
quanto no trabalho doméstico, evoluem no tempo de maneira concomitante as relacdes de
producdo.
* A divisdo do trabalho é um termo genérico que remete a toda uma série de relacdes sociais
(como exemplo, a divis@o internacional do trabalho, a divisdo entre trabalho manual e
intelectual...) Aponta que a divisdo do trabalho entre os sexos remete a relagdo homens/
mulheres, que atravessa e é atravessada pelas outras modalidades da divisdo social do
trabalho. Em contraposicao ao posicionamento de Marx, a autora parte dessa imbricacao das
diferentes relacdes sociais e demonstra que relacdes de classe e relagdes de sexo nio sdo
hierarquizadas, mas co-extensivas.
* Embora na divisdo sexual do trabalho se priorize a fun¢cdo do trabalho doméstico as
mulheres, ndo se pode considerar simplesmente no que se refere as mulheres, a sua
vinculagdo a esfera do privado ou a da reproducdo. Ao contrdrio, trata-se de certo
procedimento que se desenvolve para dar sentido a um conjunto de relagdes sociais as quais
a divisdo sexual abrange. Pensamos que Helena Hirata pretende ressaltar o sentido de uma
nog¢do de trabalho mais amplo (abrangendo trabalho assalariado e doméstico), nao focalizada
em relacOes puramente mercantis.

Entre a dialética de dominagdes e lutas trabalhada por Hirata, entende-se que o

“conceito de relacdo social, assim como a no¢do correlacionada de praticas sociais, sao
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operacionais, pois permitem dar conta das contradicdes dentro dos proprios grupos e
individuos”. (Ibid .p.234-235)

Com base nas observacdes realizadas pela autora, pode se destacar que essas
relacOes sociais devem ser visualizadas em consonancia com as relacdes estabelecidas entre
as classes sociais na divisdo social do trabalho e as préticas reivindicatdrias operdrias. Hirata
tenta demonstrar uma imbricacdo légica entre a abordagem da classe operdria e a
problemadtica da divisdo sexual do trabalho. Para Hirata esta dltima deve se inserir em
qualquer discussdo sobre divisdo social do trabalho, acreditando que ndo basta raciocinar

com base em uma Unica rela¢do social de exploracao porque,

Mesmo em uma situacdo social aparentemente igual,
ndo ha simetria entre homens e mulheres (...) assim, a
relacdo social entre os sexos, pouco a pouco, pareceu-me
um conceito indispensdvel para compreender a
constituicdo e a evolugdo da relacdo salarial”. (Ibid.)

Deste modo, ndo se pode articular os conceitos producdo e reproducao sem trabalhar
simultaneamente sobre dois grupos de relacdes sociais, relacdes entre os sexos e relacdes de
classe, nas palavras de Kergoat, relagdes de “opressdo e exploracdo”. Procura esta autora
recusar a hierarquizacdo nas relacdes sociais, apresentando duas séries de resultados uma
tendo por objeto as operarias e 0s operarios.

Com relagdo as operdrias, Kergoat ao analisar o exemplo da qualificacao/formagao,
insurge-se contra afirmacgdes de que as operdrias estariam ocupando parte inferior da escala
de classificacdes profissionais devido a ma-formagao escolar ou por lutarem pouco por uma

melhor qualificagdo profissional. A autora utiliza a seguinte argumentagao:

Ao invés de dizer que as operdrias t€ém uma formacao
inexistente ou mal adaptada, dizemos ao contrdrio, que
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elas ttm uma formagdo perfeitamente adaptada aos
empregos industriais, que se propdem. Dizemos também
que elas adquiriram, inicialmente, através de um
aprendizado (na profissio de futura mulher, quando
eram meninas), depois mediante uma formacio continua
(trabalhos domésticos). As operdrias ndo sdo operdrias
ndo qualificadas ou trabalhadoras manuais porque sio
malformadas pela escola, mas porque sdo bem formadas
pela totalidade do trabalho produtivo.
(KERGOAT.1987:83)

A autora parte do ponto de vista no qual ndao se pode reduzir tal questdo aos
elementos de producdo, sendo necessario serem considerados igualmente os relativos a
reproducgdo, pois ambos sdo inseparaveis.

Com relac@o aos operdrios, ao abordar sobre o papel da familia operaria no que se
refere a fungdo de reproducdo da forca de trabalho, a autora ressalta que para a maioria que
acredita ser o trabalho reprodutivo designado especificamente para as mulheres , nio se
pode aceitar um outro modelo de mulher sendo o daquela que interrompe o trabalho a partir
do momento em que tem filhos. Nesta perspectiva, o trabalho doméstico € totalmente
mediado pela mulher. Para uma pequena minoria, ocorre o contrdrio, ou seja, trabalhar € tao
indispensavel para uma mulher quanto para o homem, o que representa uma relagdo forma
dos homens direta, pessoal com a esfera reprodutiva.

Kergoat estabelece correlacdes relevantes ao analisar dois grupos distintos de jovens
operdrios quanto ao trabalho produtivo e reprodutivo.

* O primeiro grupo, partindo de um sistema de rétulos acredita que existe uma qualificacao
natural das mulheres para o trabalho doméstico e a criagdo dos filhos, o que deixa evidente a
aceitacdo minima da divisdo sexual do trabalho assalariado. A relacdo dos homens com a

qualificacdo aparece sob um novo angulo — querer ser qualificado, para um homem, ndo
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seria apenas um trabalho mais interessante, melhor remunerado, mas seria uma realizacao
genética do sexo masculino.

* Quanto ao segundo grupo, ao contrdrio, recusa a acreditar em uma ordem natural quer se
trate do trabalho, da qualificacdo, da relacdo capital/trabalho quer das relacdes
homem/mulher, para eles o trabalho assalariado das mulheres casadas ndo se trata de forma
simples. Ao contrario do primeiro grupo que resolve as contradi¢cdes suprimindo dos termos
da alternativa em nome do determinismo bioldgico, este segundo grupo coloca essas
contradicdes como sociais.

Com base nas posi¢des evidenciadas pela andlise dos dois grupos, evidencia-se que
para o primeiro grupo o trabalho reprodutivo serve como critério de classificagdo dos
homens, “eis j4 0 que prova que isolar a relagdo ao trabalho da totalidade das representacdes
ideoldgicas € uma postura arbitrdria que apenas reproduz as separacdes induzidas pelo
capitalismo entre producao e reproducdo. O fato de levar em conta a totalidade do
trabalho € necessdrio tanto para homens quanto para mulheres; e essa inser¢do nas praticas
sociais através do trabalho produtivo + reprodutivo parece realmente abrir o caminho tanto
para os homens quanto para as mulheres, para uma andlise sexuada das praticas sociais’.

Nao se pode deixar de assinalar a existéncia de um discurso na dire¢do de
correlacionar a origem das diferencas a partir de atitudes individuais diferenciadas,
diferencas bioldgicas, ideologia, temperamento. Hirata ao afirmar que a origem dessas
diferencas estd na esfera social e ndo no bioldgico destaca que essa transformacao do que é

social em bioldgico traz implicacdes na representacao operdria.

Sabe-se que a diferenca biol6gica, como causa de
hierarquia social, mantém o fundamento da ideologia
fascista e constitui, de modo mais geral nas sociedades, o
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melhor meio de justificar poder e hierarquia, negando os
mecanismos sociais de exploragdo e dominacdo.
(HIRATA:2002: p.241)

Para Heleieth 1. B. Saffioti (SAFFIOTI, 1987, p. 183), o préprio sexo ndo se inscreve
puramente no bioldgico, mas sofre uma elaboracdo social, que se pode negligenciar sob
pena de naturalizar processos de cardter histérico. Essa naturalizacdo constitui-se como
elemento de dominagdo — exploracdo exercida pelos homens sobre as e mulheres, variando
conforme a sociedade e a época.

A pretensao de se analisar a divisdo sexual do trabalho a partir das relagdes sociais
objetiva a evitar concepgdes enrijecidas que afirmam que a interiorizacdo das relagdes
sociais € assumida de forma inconsciente pelos individuos que, pressionados por forcas

externas direcionariam suas agoes.

Muito pelo contrdrio, € contra essa concepgdo
solidificada da estrutura social que se insere o raciocinio
em termos de relagdes sociais: relagdo significa
contradi¢do, antagonismo, luta pelo poder, recusa de
considerar que os sistemas dominantes (capitalismo,
sistema patriarcal) sejam totalmente determinantes(Ibid:
p. 184).

Em outras palavras, é extremamente relevante se utilizar o conceito de relagdo social,
por encontrar-se inserido neste conceito uma dindmica que aponta para as contradicdes € os
antagonismos dos grupos sociais.

E através deste conceito que se pretende analisar a questdo do trabalho da mulher,

sua vida no espago familiar e o exercicio da maternidade.
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1.3.2 OS EFEITOS DA REESTRUTURACAO PRODUTIVA: OS NUMEROS DA

DESIGUALDADE.

Como exposto anteriormente, o capitalismo a cada crise sofrida tem construido
solucdes e se reatualizando, garantindo sua permanéncia e hegemonia politica e ideoldgica.
A reestruturagdo produtiva € utilizada nesta légica para, em nivel mundial, reorganizar o
papel das forcas produtivas durante o ciclo de reproducdo do capital na esfera da produgado e
das relacdes sociais.

Historicamente, a reestruturagdo produtiva dos anos 90 vem se determinando desde a
década de 60. Conforme ja mencionado, o modelo fordista de acumulag@o apds um periodo
de grandes possibilidades, nos anos 60 experimenta um momento de declinio.

Retomando algumas consideracdes sobre o fordismo, destaca-se que diversos fatores
impediram o processo de valorizagdo do capital, dentre outros: a légica da forma de se
organizar o trabalho com o parcelamento infinito do trabalho, multiplicagcdo do nimero de
postos de trabalho, o que levou ao aumento da distancia que o produto percorre dentro do
processo de trabalho até chegar a sua forma final. Além disso, a conjuntura econdmica
vivenciada em meados da década de 70, marcada pelo choque do petréleo e ascensdo das
taxas de juros, gerou como conseqiiéncia a diminui¢do na taxa de lucros das empresas,
diminui¢@o nos investimentos e declinio nos empregos e rendas.

Para o capital sair da crise, a reestruturagdo produtiva se faz necesséria, alterando a
organizagdo do processo de trabalho, (com a intencao de torné-lo flexivel), com a introdugdo
de tecnologias baseadas na microeletronica e instaurando novas formas de controle social.

Surgem diversas experiéncias: o Toyotismo, a acumulacdo flexivel, a experiéncia da

terceira Italia.



43

A reestruturacdo produtiva atinge o cotidiano das mulheres, haja vista o aumento do
desemprego feminino, a flexibilizacdo dos vinculos empregaticios, as diferengas salariais, a
execucdo de tarefas ndo compativeis com sua formag¢do (mulheres se mostram mais
qualificadas para as fungdes que ocupam no mercado de trabalho) e o aumento do “exército
de reserva”. “As relagdes no ambiente de trabalho ainda sdo expressoes das relacdes de
género presentes na sociedade na medida em que sdo carregadas de discriminagdo,
principalmente quanto ao estado civil e a maternidade”. (Coelho; 2002: 35)

Nesta conjuntura, a partir da implementacdo do projeto neoliberal, que tem como
uma de suas exigéncias a reorganizagdo das forcas produtivas na recomposi¢ao do ciclo de
reproducdo do capital, tanto na esfera de producdo como nas relagdes sociais, a situacdo da
mulher e sua presencga na esfera do trabalho tem particularidades relevantes. O desemprego
provocado pela chamada onda tecnoldgica tem levado a mulher a assumir, cada vez mais, a
chefia da familia. O homem como seu tradicional provedor, é substituido parcial ou
totalmente pela mulher, que se torna provedora parcial ou total das necessidades da prole,
afirmando assim sua competéncia no desempenho de atividades pretensamente masculinas,
mesmo numa conjuntura adversa e desigual.

A questdo do trabalho da mulher estd camuflada nas tramas das relacdes sociais,
obscurecedoras das relagdes de dominacdo exercidas pelo homem - socialmente e
culturalmente construidas no decorrer de nossa historia.

E inegdvel a presenga da mulher nos tltimos anos no mercado de trabalho e sua
permanéncia continuada. Este fendmeno mundial tem ocorrido tanto em paises
desenvolvidos como os considerados em desenvolvimento. Sua inser¢dao no mundo do

trabalho vem sendo acompanhada, ao longo desses anos, por elevado grau de discriminagdo,

ndo s6 no que tange a qualidade das ocupagdes que tém sido criadas seja no setor formal ou
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no informal, mas principalmente no que se refere a desigualdade salarial entre homens e
mulheres. Acrescente-se as funcdes para elas reservadas no sentido de articular, organizar e
executar tarefas de reproducdo do espaco doméstico.

As desigualdades em relagdo ao trabalho das mulheres tornam-se evidentes na
sociedade contemporanea. Em geral as mulheres ganham menos do que os homens e
sujeitam-se a realizar tarefas em situacdo precdria, adequando-se a flexibilizacdo do
trabalho, como sugerem os dados do PNAD (ano de 2004) abaixo apresentados.

No Brasil, o nivel de ocupagdo das pessoas de 10 ou mais anos de idade foi de 6,5%,
sendo de 68,2%, na populacdo masculina e de 45% na feminina. Destacando — se que, em
todos os grupos de idade, os nimeros referentes ao género masculino mantiveram-se em
patamar mais elevado que os do feminino.

Considerando as atividades econOmicas, a populacdo masculina e feminina em
ocupacdo, verifica-se uma distribuicdo distinta nos segmentos da atividade econOmica.
Aproximadamente dois tercos das mulheres ocupadas estavam concentradas em quatro
grupamentos de atividades (servicos domésticos; educacdo, saiide e servigos sociais;
agricola; e comércio e reparacdo). Ja na distribuicdo da populacdo masculina, os quatro
maiores grupamentos (agricola; comércio e reparacdo; indudstria; e construcao).

Apesar da presenga de andlises que consideraram ser as mulheres as mais atingidas
pela crise, mobilizadas em época de necessidade do capital e do estado e reenviadas ao lar
quando se instaura a concorréncia entre os sexos pelo emprego assalariado, entende-se que,
de certa forma, o emprego feminino foi protegido dos efeitos da crise devido a expansao do
setor de servicos. Por outro lado, ndo se descarta a idéia de que a mulher estd mais
vulnerével, ja que ao pertencer de forma expressiva a um mercado secundario (trabalhos mal

remunerados e ndo qualificados), seus empregos tendem a estar propensos a maior
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instabilidade e rotatividade. Por conseqii€ncia as taxas de desemprego neste segmento serao
mais elevadas.

Na composicdo de cada grupo de atividade por género, verificou-se percentual
reduzido de mulheres no contingente ocupado na constru¢do (2,5%), enquanto na populagdo
ocupada nos servicos domésticos a parcela feminina representava 93%. O nimero de
mulheres também foi superior a o dos homens nos grupos da educagdo, satde e servicos
sociais (77,4%) e nos dos outros servigos coletivos, pessoais e sociais (58,6%). No grupo do
alojamento e alimento, a parcela feminina é quase igual a masculina.

Os empregados e trabalhadores que atuam no ambito doméstico, em conjunto,
representavam 62,9% da populagdo com ocupagdo. Os empregados, isoladamente,
constituiam mais da metade (55,2%). A segunda maior parcela da populacdo ocupada era
formada pelos trabalhadores por conta prépria (22,0%). Destacam-se as diferencgas entre as
composi¢oes das posicdes na ocupacdo e categorias do emprego por género. Na populacao
ocupada masculina, a categoria dos empregados representava 60,1%, e na feminina, 48,4%.
A segunda maior categoria no contingente masculino era a dos trabalhadores por conta
propria (26,0%), que na feminina representava 16,3. Essa categoria, na parcela das
mulheres, era suplantada pela dos trabalhadores domésticos (17.1%), que abrangia 0,9% na
dos homens. As categorias de trabalhadores sem contrapartida de remuneracao
(trabalhadores ndo remunerados, na produ¢do para o proprio consumo € na construcao para
0 proprio uso) compreendiam 7,8% no contingente masculino € o dobro no feminino
(15,6%). O nimero de mulheres superou o dos homens nos contingentes dos trabalhadores
ndo-remunerados € na producdo para o proprio consumo e, especialmente, na dos

trabalhadores domésticos.
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A natureza dos empregos femininos, que requerem habilidades e qualidades
femininas, leva-nos a pensar na prépria protecdo desses trabalhos domésticos, constituindo
um dominio relativamente protegido pela concorréncia masculina. Em vérios estudos sobre
o impacto da crise econdmica sobre o emprego feminino e o masculino, relata-se que tal
impacto ndo se constitui apenas quantitativamente, mas qualitativamente.

Nas palavras de Helena Hirata:

A segregacdo das mulheres e dos homens por setores de
atividade, por oficinas e por postos de trabalho significa
que, mesmo estdveis essa divisdo sexual do trabalho,
longe de se tornar o trabalho feminino mais vulnerdvel e
instdvel, tende a criar uma relativa protecdo desses
empregos em periodo de crise pela rigidez que suscita o
mercado de trabalho. A prépria natureza dos empregos
femininos, que requerem qualidades “femininas” faz
com que constituam um dominio relativamente protegido
da concorréncia masculina. (HIRATA, 2002, p. 176-
177),

Enfim, as mulheres conservam seus postos apesar da crise, mas de forma instdvel e
sujeita a deterioracdo de suas condicdes de trabalho. Por que ndo dizer que o taylorismo nao
acabou para a mao de obra feminina? Presenciamos uma divisdo sexual do trabalho onde as
novas tecnologias tendem a reforcar a marginalizacio do trabalho da mulher,
especificamente para as mulheres ndo qualificadas.

Com relacdo as horas trabalhadas também se evidencia diferenga marcante entre os
contingentes masculino e feminino. Enquanto 42% das mulheres trabalhavam habitualmente
menos de 40 horas semanais em todos os trabalhos, este percentual era de 18.4% na parcela

masculina.
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A pesquisa mostra que o nivel da ocupacdo da populacdo masculina apresenta
diferengas em relacdo a masculina. A partir da década de 1990, destaca-se que o nivel da
ocupacdo da populacdo masculina mostrou uma tendéncia a diminuir até 2003, com nitida
retracdo em 1996. No contingente feminino, o nivel de ocupacido apresentou expressivo
crescimento, o que elevou o resultado de 2004 nitidamente acima de todos os ocorridos
desde 1992.

Em 2004, o nivel da ocupagdo das mulheres alcancou 45.5 % e o segundo maior foi
44,6%, ocorrido em 1995. De 2003 para 2004, a contribui¢do feminina (1.511 mil mulheres)
para o aumento do nimero de pessoas ocupadas foi superior a da masculina (1.143 mil
homens). Todos os resultados indicam o forte impulso de ingresso feminino no mercado de
trabalho, que j4 se mostrava acentuado desde a década de 1980. Sem prejuizo na andlise de
que continuam evidentes as diferencas de rendimento e de posi¢do na ocupagdo entre
homens e mulheres, cabe assinalar que os dados expostos confirmam o aumento da
participacdo das mulheres em categorias menos precdrias se comparadas a pesquisas
anteriores.

A taxa de desocupagdo passou de 9,7%, em 2003, para 9.0%, em 2004. Este
movimento de queda foi observado nos indicadores dos dois géneros, sendo que da
populagdo feminina permaneceu mais elevado que o da masculina, indicando a forte pressao
das mulheres para ingresso no mercado de trabalho.

E necessario considerar alguns fatores ao verificarmos os dados levantados na
PNAD, realizada pelo IBGE. Com relacdo as mulheres idosas, por exemplo, muitas se
obrigam a trabalhar por mais tempo, obrigando-se a assumir a responsabilidade da familia,
ou porque o casamento foi dissolvido, ou porque o marido ficou desempregado. Além disso,

destaca-se o aumento da longevidade da populacdo brasileira, aumentando a taxa de
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ocupacdo. Faz-se necessdrio assinalar o fato da chamada “dupla jornada”, acrescentando na
atividade de trabalho feminino os afazeres domésticos. Este € mais um indicador da
exploracdo das mulheres.

Com relagdo a situacdo educacional, também € possivel perceber nos niveis de
escolaridade a diferenca por género. Nos grupos de 5 a 17 anos de idade, o percentual de
pessoas que ndo freqiientavam escola foi de 9,5% para os homens e 8,4% para as mulheres.
A taxa de escolarizacao feminina foi superior a masculina.

A evolugdo dos indicadores considerando os resultados de 2004 mostrou um
crescimento na situacdo educacional do Pais. Em cinco anos, houve um aumento acentuado
no nivel de escolarizacdo das criancas e adolescentes de 5 a 17 anos de idade. Em
decorréncia das diferengas nos niveis de escolarizacdo dos dois géneros, ainda havia nitido
distanciamento entre as taxas de analfabetismo dos meninos e das meninas de 10 al4 anos
de idade. No Pais a taxa foi de 5,2% , para os meninos e 2,4% para as meninas. Refletindo a
maior escolarizacdo das mulheres, esse indicador correspondente ao contingente feminino
foi de 27,7%, situando-se 3,6% pontos percentuais acima do referente a populacao
masculina.

A disparidade entre o nivel de instru¢do dos dois géneros mostrou-se mais acentuada
na populagcdo ocupada. No grupamento das mulheres ocupadas, 40,0% tinha 11 anos ou mais
de estudo, ficando 10,8% pontos percentuais acima do indicador referente aos homens. Na
populacdo masculina, a diferenca, em pontos percentuais entre esse indicador do total da
populacdo de 10 anos ou mais de idade e o da populacdo ocupada foi de 5,1 enquanto na
feminina alcancou 12,3. Essa diferenca acentuada entre os resultados dos dois indicadores
da populacdo feminina é um indicativo de que o interesse e presenca feminina no mercado

de trabalho aumentam com a elevagdo do nivel de instrucdo.
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Outro indicador que possibilita mensurar o nivel de instrucdo da populacdo € o
nimero médio de anos de estudo. Esse indicador referente ao total da populacdo de 10 anos
ou mais de idade (6,6 anos) foi menor do que o da parcela das pessoas ocupadas (7,3 anos).
Para populacdo de 25 anos ou mais de idade, o nimero médio de anos de estudo foi de 6,4
anos e para as pessoas ocupadas desse grupo etério, 7,1 anos.

O nivel de instrucdo das mulheres, medido em nimero médio de anos, foi mais alto
que o dos homens. A comparagdo por faixa etdria permitiu ainda perceber que, nas idades
mais elevadas, o nivel de instrucdo dos homens era maior que o das mulheres, refletindo
ainda os efeitos da época em que a educagdo feminina era menos valorizada.

Em decorréncia das diferengas nos niveis de escolarizacdo nos dois géneros, ainda
havia, em 2004, nitido distanciamento entre as taxas de analfabetismo dos meninos e das
meninas de 10 a 14 anos de idade.

No contingente de 10 anos ou mais de idade, as taxas de analfabetismo masculina e
feminina estavam préximas em decorréncia de, nas idades mais avancadas, o analfabetismo
feminino ser maior que o masculino. De 1999 para 2004, no grupo de 10 a 14 anos de idade,
a taxa de analfabetismo masculino declinou de 7,0 % para 4,9% e a feminina, de 4,0 % para
2,3%. Ainda que os resultados desse indicador tenham apresentado crescimento tanto para a
populacdo masculina como para a feminina, perduraram as diferencas, refletindo a maior
escolarizagcdo das mulheres.

Vale ressaltar que apesar dos dados apresentarem o perfil da mulher com este nivel
de escolaridade e nimero de anos de estudo superior ao do homem, percebe-se que as
desigualdades com relacio a qualidade na ocupacdo e os rendimentos subsistem,
impossibilitando que as mulheres usufruam dos rendimentos equivalentes ao mundo do

trabalho.
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Com relagdo aos investimentos, em 2004 a renda média mensal de trabalho das
pessoas ocupadas com rendimento de trabalho ficou em R$ 730,00 no pais.

As distintas formas de inser¢do das populacdes feminina e masculina no mercado de
trabalho, em termos de ocupacgdo, atividade, posicdo na ocupagdo, categoria do emprego,
horas trabalhadas, etc. influenciam nitidamente o nivel dos rendimentos destes dois
contingentes.

Os rendimentos médios mensais de trabalho dos dois géneros apresentaram um
distanciamento. O rendimento das mulheres representava 69,5% do auferido pelos homens.
A defasagem entre os rendimentos dos homens e mulheres foi diferenciada por posicao de
ocupacdo. Na dos empregados, o rendimento médio mensal do trabalho das mulheres
representava 89,2% do auferido pelos homens, na dos empregadores, 72,5%, na dos
trabalhadores domésticos, 70,9%, e na dos trabalhadores por conta propria, 65,1 %.

Em 1993, o rendimento médio das mulheres com remuneragdo de trabalho
representava 59,0 % do recebido pelos homens. Alcangou 69,1% em 1999, e ficou em
69,3%, em 2004. No periodo de 1999 a 2004, esse indicador manteve-se no mesmo patamar,
oscilando de 69,1% a 70,3 %.

Mesmo que teoricamente reconhecido o direito das mulheres ao emprego e em iguais
condi¢des aos homens, esse direito é caracterizado pela ambigiiidade. Pode-se afirmar a
existéncia de privilégios com relacdo a participacdo dos trabalhadores de sexo masculinos
nos empregos, cargos, formacoes, qualificagdes e, por conseguinte, nos salarios. Porém, “o
assalariamento feminino € um fato irreversivel e tentar analisd-lo nas transformacdes que
sofreu nos ultimos anos s6 pode confirmd-lo num duplo ponto de vista: a fixacdo do

assalariamento e seu coroldrio: a fixacao do desemprego” (BULPORT, 1987, p 14).
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Enfim, a desigualdade de rendimentos estd também presente ao compararmos a
realidade dos homens e das mulheres, tendo em vista a remuneracio de estas ocuparem um
patamar inferior a dos homens. Fica evidente que tanto a existéncia de uma maior autonomia
das mulheres, acrescida de um maior indice de escolaridade ndo se traduz necessariamente,

em igualdade de renda em relacdo aos homens.
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2. TRABALHO DA MULHER

2.1 A EXPERIENCIA DO TRABALHO DA MULHER: DEMANDAS PARA O

MERCADO DE TRABALHO PROFISSIONAL E DOMESTICO

Utilizando como fio condutor a idéia central de relacdes sociais, parte-se de uma
abordagem da divisdo sexual do trabalho em termos de relacdes de classes e entre sexos o
que possibilita uma visdo mais ampliada do trabalho, este compreendido como atividade
profissional e doméstica.

Ao discorrer sobre o trabalho de forma mais ampliada, procura-se demonstrar o
liame existente entre as oposicdes homem/mulher, trabalho/ndo trabalho, trabalho
assalariado/trabalho doméstico como expressdes que as relacdes sociais dominantes utilizam
em nossa sociedade.

Pode-se afirmar que o emprego das mulheres e o seu desemprego sdo fatos
histéricos. Remete-se ao final do séc XIX, onde trabalhadores do sexo masculino (através
dos sindicatos) procuram amparo legal para afastar as mulheres de certas profissdes, o que
demonstra a finalidade da reivindicacao direcionada a situagcdo de concorréncia.

H4 de se notar que as mulheres na atualidade participam mais no mercado de
trabalho do que ha décadas atrds, participacdo esta que vem apresentando modifica¢cdes no
que se refere a natureza, quantidade e intensidade.

Bulport (BULPORT, 1986, p.13) critica quanto a andlise funcionalista, até mesmo

realizada pela esquerda, quando remete a mulher tarefas especificas. Conforme palavras

escritas em panfleto da CGT de 1920:
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Numa sociedade que deveria ser bem organizada, a
mulher, companheira de um homem, ¢é concebida
inicialmente para fazer filhos; em seguida, para lava-los,
conservar sua casa limpa; educar seus filhos; instruir-se
ao educd-los e tornar o mais possivel a existéncia de seu
companheiro, e assim fazer com que ele esqueca a
exploracdo monstruosa de que € vitima. A nosso Juizo,

este € seu papel social.

Por sua vez, ao se extrair trechos do relatério das jornadas das mulheres (1975),

percebe-se o carater politico dispensado ao tema:

Toda teoria ou préatica que quiser explicar e reduzir a luta
das mulheres a temas econdmicos esta condenada ao
fracasso. Se ¢ em torno do aspecto sexual que se
constituiram as diferencas econdmicas e politicas, entdo
é, em se levando em conta a dimensdo sexual, como
tema politico, que hd possibilidade de agdo.

Bulport ao analisar a questdo do assalariamento feminino, apontando como
conseqiiéncia a fixacdo também do desemprego, faz referéncia ainda ao processo de
mobiliza¢do feminina, ndo somente do ponto de vista do capital, mas, sobretudo, do ponto
de vista das lutas, das reivindicagdes e transformacdes sociais conduzidas pelas mulheres,
que faz com que sejam absorvidas pela atividade assalariada e nela se fixem.

Nas palavras do autor:

O trabalho passa a ser utilizado como forma de tomada
de consciéncia (...), o debate subjacente as lutas e
reivindica¢des coloca em pauta ndo somente o problema
da articulagdo entre vida familiar e vida profissional
(questionando, de algum modo, a divisdo tradicional do
trabalho), mas discute também mais globalmente a
organizacdo social da vida cotidiana (...) essas lutas sdo
passiveis de modificar a natureza e o cédigo do mundo
do trabalho”.(Ibid. p.15)

Cabe destacar que a inser¢do da mulher e a questdo no mercado de trabalho e seu

assalariamento, principalmente apds a 1* guerra mundial, ndo deve ser analisada do ponto de
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vista da concorréncia estabelecida, mas também a partir do fato de que as mulheres
ingressam na atividade, contribuindo para uma eventual transformacao das relagdes sociais e
da relacdo salarial, transformacdo essa relacionada com a intensidade das lutas,
particularmente das lutas das préprias mulheres.

Com relacdo as caracteristicas mais expressivas da forma como a reestruturagdo vai
se impondo como exigéncia do capital, implicando em altas e crescentes taxas de
desemprego, precariedade das relacdes de trabalho, flexibilizacdo e terceirizacdo da
contratacdo, queda dos rendimentos, o que nos parece revelar na vida social, o
aprofundamento e crescimento da desigualdade social e da concentragdo da renda.

Neste contexto também vai se consolidando o ingresso continuo da mulher no
mercado de trabalho. No entanto, esta presenca feminina no trabalho precisa ser
compreendida a partir de determinadas condi¢des, no interior das quais este exercicio se
desenvolve. Um desses elementos centrais € a divisdo sexual do trabalho.

Na sociedade capitalista moderna, o trabalho integrou-se a divisdo sexual do
trabalho, levando a uma concentra¢do das mulheres em determinados setores de atividades,
em funcdo das caracteristicas que lhes foram atribuidas culturalmente. Suas ocupagdes
geralmente derivam das funcgdes de reproducdo social e cultural, tradicionalmente
desempenhadas. Podendo também ser extensOes diretas da domesticidade, o que requer
qualidades muito estimuladas na socializacio das meninas (paciéncia, docilidade,
meticulosidade, delicadeza...).

O acesso aos dados da PNAD permitiu a compreensdo da inser¢do feminina no
mercado de trabalho e a desigualdade de sua insercdo e remuneracdo. Necessario se faz
igualmente considerar as mudangas nos arranjos € na composicdo das familias e a

importancia crescente e gradual do rendimento feminino na renda familiar.
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Dentro da estrutura de produgdo, tem se feito presente a concentracio de
oportunidades de trabalho para mulheres em setores com atividades “especificas para
mulheres” e em nimero inferior a dos homens. Como j4 assinalado, estas também estdo em
desvantagem em relacdo aos saldrios percebidos pelos homens, bem como no que tange a
ascensdo funcional e condi¢des de trabalho.

Yannoulas (YANNOULAS, 2002, p.19) se refere as diversas pesquisas que
mostraram que as mulheres devem apresentar sempre um requisito a mais que seus colegas
homens para ocupar o0 mesmo posto de trabalho. Em outras palavras, se estamos diante de
uma concorréncia para que um homem ou uma mulher, em iguais condi¢des, ingresse ou
possa ascender numa empresa, o homem possui preferéncia. “Apesar da Constituicdao
Federal de 1988 estabelecer o principio de igualdade entre os conjuges, o que fez a categoria
“chefe de familia” ser abolida e substituida pela categoria” pessoa de referéncia na familia,
parece-nos nao ter sido superada a hierarquia de género na familia, permanecendo o homem
com a figura de provedor do lar, com prioridades quanto ao ingresso no mercado de
trabalho.

Para Yannoulas a combinagdo dessas conseqii€éncias advindas de uma divisao sexual
do trabalho pode ser visualizada nos setores de atividade nos quais a presenga de forca de
trabalho feminina é maior, porém os cargos hierarquicamente mais altos sdo ocupados
preferencialmente por homens.

Também no processo seletivo as mulheres tém um processo diferenciado se
comparado com a selecdo dos homens. Preferencialmente se seleciona mulheres mais
jovens, mais escolarizadas, as que ndo tem companheiro (solteiras, divorciadas, vitivas).

Com relacdo ao comportamento de homens € mulheres nos mercado de trabalho se

verifica que para os homens, na maioria das culturas, a permanéncia no mercado de trabalho
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ocorre sem interrupcdo, porém, em relacdo as mulheres podemos identificar algumas

caracteristicas citadas por Yannoulas (2002:16).

A atividade econOmica das mulheres é descontinua,
basicamente em razdo dos momentos cruciais de seu
ciclo vital, dos quais o mais relevante e a maternidade.
Além disso, a presenga ou auséncia de um companheiro
e filhos na unidade doméstica, € a residéncia urbana ou
rural sdo fatos que exercem um efeito marcante sobre as
possibilidades de inser¢do das mulheres nos mercados de
trabalho.

Poderiamos entdo afirmar que as mulheres se encontram com mais freqiiéncia
inseridas em trabalhos em tempo parcial, ocasional ou sazonal, considerando a necessidade
de manter um equilibrio entre o trabalho produtivo e o reprodutivo. Desta forma, estas
diferenciacdes quanto ao trabalho dos homens e mulheres, nos fornece indica¢des de que as
mulheres ndo sao substituidas por homens no mercado de trabalho, nem o contrdrio é
verdadeiro. A divisdo sexual do trabalho preserva o emprego feminino e masculino nos

distintos setores empregadores.

2.2 ELEMENTOS CRISTALIZADOS NA LEGISLACAO

O discurso legal presente nos textos das normas trabalhistas ocultam as relagdes
sociais de género o que traz uma grande possibilidade da lei nao traduzir a efetiva realidade.
Madel T. Luz (LUZ, 1982) ao descrever a constituicdo das institui¢cdes estratégicas
do sexo no capitalismo, ressalta a presenca de maiores garantias juridicas concernentes as
mulheres, sobretudo em relagdo as instituicdes do casamento e da familia, posteriores a

Revolucao Francesa.
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Podemos afirmar que historicamente a interferéncia governamental nas relacdes
sociais no Brasil tem acompanhado as experiéncias ocorridas em outros paises no mundo.

Nesse contexto, Wanderlei Guilherme dos Santos destaca que:

Ap6s o predominio incontestdvel da ideologia capitalista
mercantil, que fazia de todas as relacdes sociais contratos
livremente ajustados entre os individuos juridicamente
iguais e, portanto, submetidas aos cddigos de direito
privado, a crescente intensidade e magnitude dos
conflitos gerados pela forma industrial de producdo e
acumulacdo de bens termina por provocar a ingeréncia
do estado nos ambito das relacdes de trabalho, em
primeiro lugar, evoluindo posteriormente, para o que,
por costume, se denomina de legislacdo previdencidria
(SANTOS, 1994, p. 13),

Cabe destacar que existe diferenciagdo entre os paises no que diz respeito ao inicio
da acdo estatal, a forma e periodos em que se opera e a intensidade em que os fatos sociais
relevantes vao sendo disciplinados na legislacdo, tanto em termos dos grupos sociais
legislados, quanto em termos do nimero de dimensdes sociais por ela cobertas.

Santos assinala que a cada ano de recenseamento o nimero de paises aumentava sem
que se alterasse significativamente a ordem de freqii€ncia, a nivel agregado, dos diversos
programas. Aponta como tendéncia universal, da politica de bem estar o inicio com
programas relativos a acidentes de trabalho, expandindo-se para a cobertura de velhice,
invalidez e dependentes, posteriormente, doenca e maternidade, alargando-se para abonos
familiares e finalmente chegando ao seguro desemprego. O Brasil, mesmo nao vivenciando
o Welfare State, seguiu igualmente esta légica.

Especificamente sobre o trabalho, somente a partir da constitui¢do de 1934 o Direito

do Trabalho passa a ser disciplinado fazendo parte desta carta a influencia de um
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constitucionalismo social, “assegurando”: a liberdade sindical, isonomia salarial, salario
minimo, jornada de oito horas, prerrogativas ao trabalho da mulher e menores, repouso
semanal, férias anuais remuneradas. Destaca que a constitui¢do de 1937, marcando uma fase
intervencionista do Estado, institui o sindicato tinico, imposto por lei, vinculado ao Estado,
exercendo funcdes delegadas pelo poder publico, a implicar em possivel intervengdo estatal
direta em suas atribui¢des.

Com a finalidade de sistematizar as normas, até entdo esparsas, sobre os assuntos
trabalhistas foi editado o decreto-lei 5452 de 1 de maio de 1943, aprovando a consolidagdo
das leis do trabalho (CLT). Desta forma, varias leis esparsas foram reunidas e consolidadas.

Na constituicdo de 1946 encontra-se previsto: participagdo dos trabalhadores nos
lucros, repouso semanal remunerado, estabilidade, direito a greve entre outros direitos que
se encontravam nas normas constitucionais anteriores. A constituicdo de 1967 manteve os
direitos trabalhistas previstos nas anteriores.

Com relagd@o as leis ordindrias destaca-se a lei 5859/72, dispondo sobre o trabalho
dos empregados domésticos; a lei 5889/73, dispondo sobre o trabalhador rural; a lei
6019/74, dando nova redagdo ao capitulo sobre férias da CLT.

Com a constituicao de 1988, os direitos trabalhistas foram incluidos no capitulo II,
entre os artigos 7 ao 11, “Dos direitos Sociais”, do titulo “Dos direitos e garantias
fundamentais™.

O crescimento dos direitos sociais estd diretamente relacionado a transformacao da
sociedade que, através da acdo dos sujeitos sociais, fazem de cada momento histérico um
marco para a luta e concretizacdo de direitos.

Os direitos do homem, principalmente quanto aos direitos sociais, estdo sempre em grande

defasagem. Esta distancia entre o real e a norma correspondente estd relacionada a
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transformagdes societdrias de alguma forma mantenedoras das desigualdades, o que implica
na existéncia formal de leis que nem sempre se efetivam.

O principio da efetividade® deveria incidir em todo o contexto constitucional. Porém,
prevalece a idéia de que tal principio seria priorizado quando da aplicagdo dos direitos
fundamentais, e isso exatamente pela circunstincia de que, se sdo eles fundamentais, trazem
em si a noc¢do, como absoluta, de que estes devem prevalecer por se relacionarem aos
direitos bésicos para os individuos.

No direito brasileiro, o enunciado dos direitos e garantias fundamentais vinha apds a
organizacdo do Estado e a organizagdo dos poderes. A nova Constitui¢do altera esta posi¢ao,
pois coloca os direitos e garantias fundamentais antes da organizacdo dos Estados e da
organizacdo dos poderes. Sem duvida, com isto se quis enfatizar a importancia de tais
direitos e garantias fundamentais. Sao eles postos como bdsicos para o Estado brasileiro.
Refletem, com efeito, a dignidade da pessoa humana que j4 foi apontada como fundamento
da Republica brasileira no art.1, § II1.

Sdo considerados fundamentais aqueles direitos inerentes a pessoa humana pelo fato
de ela ser considerada como tal, trazendo consigo os atributos da tendéncia a universalidade,
da imprescritibilidade, da irrenunciabilidade e da inalienabilidade. Na estrutura da atual
constituicdo, a regulacdo sobre direitos e garantias fundamentais se inscreve em titulo
proprio dividido em 5 capitulos, destinados a disciplina, dentre estes, destaco os Direitos
sociais, presentes no capitulo II, entre os artigos 6 aol 1.

Numa visdo contextualizada da organizacdo do quadro constitucional vigente, os

direitos sociais se qualificam como um dos integrantes dos direitos e garantias

2N.A. Considerada em nivel abstrato, a normatividade do texto é somente a potencialidade da eficdcia, ndo € a
eficdcia propriamente dita.
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fundamentais. Vale destacar o art 6: “Sao direitos Sociais: a educagdo, a saude, o trabalho, a
moradia, o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta constitui¢do”.

Os Direitos sociais, como dimensiao dos direitos fundamentais do homem, sio
classificados por José Afonso da Silva (2001:290) em: (a) direitos sociais relativos ao
trabalhador; (b) direitos sociais relativos a seguridade; (c) direitos sociais relativos a

N

educagdo e cultura (d) direitos sociais relativos a moradia (e) direitos sociais relativos

o

familia, crianga, adolescente e idoso; (f) direitos sociais relativos ao meio ambiente.
A referéncia aos direitos sociais relativos a familia se faz necessdria diante do estudo
que se pretende realizar, especificamente as normas legais de alcance a gestacdo e parto.
Parte-se do raciocinio de que o principio da efetividade mesmo iniciando-se pelos
direitos fundamentais, estando os direitos sociais incluidos, ndo atende a necessidade real
dos individuos. Apesar de estar dentre aqueles que maior cuidado devem inspirar no que
toca a real aplicabilidade das normas, ndo entendemos que bastaria a sua efetivacao.
Compartilha-se da reflexdo utilizada por Marx, que aponta certa 16gica necesséria de
que enquanto existir uma classe subsumida a outra classe, os individuos ndo possuirdo uma
individualidade plena. Para tanto, se faz necessario abolir ndo s6 a divisdo social do trabalho
como também do préprio Estado. Marx aponta trés fases de desenvolvimento social que, de

igual forma, se aplicam aos direitos humanos:

Numa sociedade capitalista, o apelo aos direitos
humanos envolve a rejeicdo aos interesses particulares
dominantes e a defesa da liberdade pessoal e da auto-
realizacdo individual; em uma sociedade de transi¢do, os
direitos humanos promovem o padrdo que estipula que,
no interesse da igualdade verdadeira,” o direito ao invés
de ser igual deveria ser desigual”, de modo a discriminar
positivamente em favor dos individuos necessitados, no
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sentido de compensar as contradi¢des e desigualdades
herdadas; em uma “fase mais adiantada da sociedade
comunista, quando — sob a premissa do mais alto
desenvolvimento proporcional a elas — a sociedade
obtém de cada um “de cada um, de acordo com as suas
necessidades”, a necessidade de aplicacdo de um padrio
igual ndo existe mais, uma vez que o desenvolvimento
completo de um individuo de modo algum interfere na
auto realizacio dos outros como individuos

verdadeiros. (MARX apud MESZAROS) °

Desta forma, a efetivacdo de direitos, sejam quais forem estes, ndo precisa se fazer
emergir, pois que nessa condi¢do ja faz parte do convivio social, atuando como principio a
ser perseguido. Para Marx, enquanto o livre desenvolvimento das individualidades estiver
distante, a realizacdo dos direitos continuard sendo uma questdao de grande relevancia para
os socialistas.

Segundo Marx, certos direitos humanos sdo problemadticos, em fun¢do do contexto
em que se originam, enquanto postulados ideais abstratos e irrealizaveis contrapostos a
realidade desconcertante da sociedade de individuos egoistas. Ou seja, uma sociedade que
vive sob a égide de interesses antagdnicos, bem como com concentracdo de riquezas e poder
nas maos de uma pequena parcela da sociedade, esses supostos “direitos do homem™ podem
expressar interesses das estruturas dominantes de desigualdade e exploragao.

Marx rejeita a ilusdo juridica de que a lei se baseia na vontade, acrescentando que se
baseia — na vontade divorciada do real — na vontade livre. Procura compreender as
determinacdes reais do sistema juridico que influencia as atividades de maior relevancia aos
individuos. Na verdade, afirma que na medida em que as relagdes contratuais correspondem

as necessidades objetivas do funcionamento das estruturas sdcio-econdmicas existentes,

¥ N.A. Critica de Marx ao programa de Gotha (1875) definiu sua posicdo relativa ao papel vital de um sistema
de direitos orientado para o socialismo, na transformagdo das estruturas e relagdes humanas herdadas do
capitalismo em uma sociedade qualitativamente diferente, na qual o principio comunista de distribui¢cdo - a
cada um de acordo com suas necessidades - pudesse ser efetivado com sucesso.
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seria completa insensatez negar o papel ativo e vitalmente importante do quadro legal no
desenvolvimento e estabilizagdo, bem como na reproducdo continua da sociedade, em
circunstancias mutdveis em face de pressdes tanto internas quanto externas.

Marx ao escrever sobre as condicdes de liberagdo como emancipacao de todos os
individuos das forcas e determinacdes esmagadoras a que sdo sujeitos, enfatiza que tanto a
classe explorada tem que se emancipar da classe dominante, mas também que os individuos
tem de se emancipar da sujei¢do de sua propria classe e a correspondente divisdo social do

trabalho.

A classe, por sua vez, atinge uma existéncia
independente em oposi¢do aos individuos, de modo que
os ultimos encontram suas condi¢des de existéncia
predestinadas e, assim, t€ém sua posi¢do na vida e seu
desenvolvimento pessoal atribuidos a eles por sua classe;
tornam-se subsumidos a ela. Este é o fendmeno das
sujeicdes de cada individuo a divisdo social do trabalho e
s6 pode ser removido pela extingdo da propriedade

privada e do préprio trabalho. (Marx, 1977, p 69-70).

Mészaros aponta que de nada vale criar direitos, em especial os que especificamente
se direcionam aos direitos do homem .Para o autor, a esfera legal s se torna eficaz na
medida em que € introduzida efetivamente pelo bloco histérico existente. Destaca que a
ilusdo juridica € ilusdo ndo porque afirma o impacto das idéias legais sobre os processos
materiais, mas porque o faz ignorando as mediacdes materiais necessdrias para tornar esse
impacto totalmente possivel. As leis ndo emanam da vontade livre dos individuos, mas do
processo total da vida, da forca e organizacdo real dos sujeitos coletivos, e das realidades
institucionais existentes, das quais as determinacdes volitivas dos individuos sido partes

integrantes.
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Harvey aponta como exemplo a declaracido universal dos direitos humanos assinada
em 1948, como parte da carta da Organizacdo das Nagdes Unidas. Tal carta, elaborada
primordialmente sob o comando dos Estados Unidos, foi utilizada de forma imediata como
instrumento das lutas vinculadas a guerra fria. Fraco em sua execucdo, principalmente pelo
ndo cumprimento pelo proprio Estados Unidos, em virtude de seus interesses particulares. O
autor ressalta que a aplicacdo dessa declaracgdo fica a espera de todo o mundo para que seus

principios sejam aplicados. Ou seja:

Na prética, com efeito, todo o campo de aplicacdo dos
direitos humanos nos tem sido dominado desde 1948 por
uma separacdo interpretativa entre direitos civis e
politicos, de um lado e direitos econdmicos, sociais, e
culturais do outro, este ultimo conjunto de direitos foi
até recentemente mantido fora de discussdo, ainda que
estivesse concretamente presente na declaracdo de
1948. ( Harvey, 2004: 124)

Diante da légica capitalista, democracia e acumulacdo do capital estdo reunidos,
sendo impossivel manter os direitos econdomicos apartados dos direitos humanos e civis mais

gerais. Veremos alguns artigos:

N

Art. 22. Toda pessoa, como membro da sociedade, tem direito a seguranca social e a
realizagdo, pelo esforco nacional, pela cooperacdo internacional de acordo com a
organizacdo e recursos de cada Estado, dos direitos econdmicos, sociais, € culturais
indispensdveis a sua dignidade e ao livre desenvolvimento da sua personalidade.

Art. 23.

1.Toda pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a condi¢des justas e
favordveis de trabalho e a protec¢ao contra o desemprego.

2. Toda pessoa, sem qualquer distin¢ao, tem direito a igual remuneragdo por igual trabalho.
3. Toda pessoa que trabalha tem direito a uma remuneragdo justa e satisfatéria, que lhe
assegure, assim como a sua familia, uma existéncia compativel com a dignidade humana, e a
que se acrescentard se necessario, outros meios de protecao social.
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4. Toda pessoa tem direito a organizar sindicatos e a neles ingressar para a prote¢do de seus
interesses.

Art. 24. Toda pessoa tem direito a repouso e lazer, inclusive a limitacdo razodvel das horas
de trabalho e as férias periddicas remuneradas.

Art. 25.

1. Toda pessoa tem direito a um padrdo de vida capaz de assegurar a si e a sua familia saide
e bem estar; inclusive alimentacdo, vestudrio, habitacdo, cuidados médicos e os servicos
sociais indispensaveis, e direito a seguranga em caso de desemprego, doenca, invalidez,
viuvez, velhice ou outros casos de perda dos meios de subsisténcia em circunstancia fora de
eu controle.

2. A maternidade e a infancia tém direito a cuidados e assisténcia especiais. Todas as
criangas nascidas dentro ou fora de matrimonio, gozardao da mesma prote¢ao legal.

E comum aos pafses signatdrios da declaracdo Universal, além de ndo implantarem
estes direitos também os violarem freqiientemente. No Brasil, quando se verifica a
legislacdo pertinente a maternidade, encontram-se estes direitos formalmente assegurados,
ficando a sua efetividade distanciada da realidade social.

Com a globalizagdo urge a necessidade de rediscutir e redefinir direitos, que
extrapolam aos estabelecidos em 1948. Paira a iminéncia destes ndo serem concedidos, pois
podem acarretar mudancas sociais € econdmicas. Sem lutas, espera-se que essa discussdo
ndo seja trazida e, por conseguinte nenhuma conquista seja alcancada.

Ao pensar-se na questdo do trabalho e da maternidade, o seu fundamento seria o de
que todos devem ser tratados com dignidade, com garantia de igualdade de um saldrio que
assegure uma vida digna para o trabalhador e sua familia. Embora assegurado formalmente
na legislacdo atual, tanto no ambito constitucional, quanto em normas infraconstitucionais
percebe-se que essa concepgdo universal pouco se efetiva. Marx ao discutir sobre direitos

enfatiza que os vé como tentativas de “se impor” um dado conjunto de direitos — os
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definidos pela burguesia — como um padrao universal a que todos deveriam aspirar. A
burguesia criou uma malha de contradi¢cdes no cendrio mundial que abriu inadvertidamente
vdrias trilhas rumo a uma politica progressiva e universalizante na escala global.

Trata-se de uma contradicdo posta em tempos de globalizacdo. Apesar do
reconhecimento de direitos universais inerentes a propria dignidade da pessoa humana, o
conjunto de direitos apresentados ndo passa de tentativas ilusdrias quanto a sua plena
efetividade.

Nao se utiliza destas reflexdes no sentido de ignorar a importancia do Direito, pois
ter direitos e também ter poder, considerando que o direito e sua aplicabilidade ndo sao
concedidos e sim conquistados. Considero que o processo de construcdo dos direitos se
integra a um processo mais amplo do movimento dialético de construcio de um novo
projeto societdrio, porem nao posso me eximir de abordar estas contradi¢cdes do sistema
capitalista apontadas por Marx.

Nao se pode negar que a Constituicio Federal de 1988 deu grande énfase a
maternidade, tanto no capitulo de Direitos e garantias Fundamentais como no de Direitos
Sociais, procurando assegurar uma série de Direitos relativos ao exercicio da maternidade.
No entanto, o baixo investimento na drea social, as tentativas de mudanca na previdéncia e
as sucessivas crises na area de saide ndo confirmam a prioridade constitucional da protecao
a maternidade, o que inviabiliza a sua aplicabilidade. Percebemos que no plano legal
infraconstitucional existe um constante descumprimento do projeto constitucional nas dreas
de previdéncia, do trabalho e da assisténcia social.

No titulo “Da Sadde” previsto no art 196 da CF, contraditoriamente, permitem
acesso universal e igualitirio as acOes € aos servigos para sua promocgdo, protecdo e

recuperagdo. Quanto a previdéncia Social, mantendo seu carater contributivo, vinculado ao



66

exercicio de uma atividade produtiva, visualizamos a tentativa de harmonizar o ordenamento
constitucional brasileiro aos tratados internacionais. Pode se afirmar que o Brasil incorporou
integralmente em sua legislacdo — consolidacdo das leis do trabalho — CLT as normas
internacionais sobre a protecdo a maternidade, relacionadas na Organiza¢do Internacional do
Trabalho — OIT.

Convém comentar sobre criacdo da Organizagdo Internacional do Trabalho — OIT,
em 1919, que com suas convengdes e recomendagdes elaboradas pela Conferéncia
(Assembléia Geral) inovaram o Direito Internacional do Trabalho, tendo por objetivo a
Internacionalizagdo tanto quanto possivel uniforme, dos direitos do trabalhador.

Trabalhando na realizacdo de seus objetivos, a OIT realiza conferéncias que geram
afirmacgdes necessdrias. A primeira Conferéncia Geral da OIT, realizada em Washington em
1919, adotou normas internacionais sobre a protecdo da maternidade, limitando o emprego
noturno das mulheres para resguardar sua satde.

Neste periodo, o trabalho feminino era relegado a segundo plano por varios paises.
Suas condi¢des de emprego eram de quase total subjugacdo, expondo as mulheres a
condi¢des que ameacava sua satde e a saide de seus filhos.

Nas Convencgoes adotadas pela OIT buscou-se em algumas destas, tratar do emprego
e das condicdes do trabalho da mulher, especialmente ao que tange a:

- Prote¢dao a Maternidade - Convengdes n°. 3 de 1919 e Convencdo n°. 103 de 1952;

- Trabalho Noturno das Mulheres - Convenc¢do n°. 89 de 1948;

- Trabalho Subterraneo de Mulheres - Convengdo n°. 45 de 1938;

- Jgualdade de Remunerac@o entre homem e mulher - Convencdo n°. 100 de 1951 e
Convengdo n°. 11 de 1958;

- Trabalho com responsabilidade Familiar (Homem e Mulher) - Conveng¢ao n°. 156 de 1981.
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A OIT entende que os problemas e os interesses das mulheres trabalhadoras sio
concomitantes com os dos homens, portanto, devendo ser resolvidos numa mesma linha
politica. A OIT busca dar um tratamento diferenciado as mulheres trabalhadoras tendo em
vista que muitas delas enfrentam problemas particulares por sua condi¢do de maes e pelas
responsabilidades em seu trabalho e no ambito doméstico.

Para melhor alcangar seus objetivos a OIT juntamente com a ONU — Organizacio
das Nacodes Unidas e com organizagdes especializadas dizem atuar contra a discriminagdo da
mulher. Para isto, contam com comissdes e a participacao conjunta da OIT e da ONU, no
trabalho visando ampliar informacdes e realizacdo de investigacOes bdsicas para as
deliberacdes da Comissao, com a participacdo da OMS — Organizacdo Mundial de Saude.

Alice Monteiro de Barros aponta-nos a influéncia das normas internacionais na

legislacdo brasileira relativa a protecdo a maternidade:

O acompanhamento médico durante a gravidez e, a
seguir, até o primeiro ano de vida do recém-nascido, em
visitas periddicas, é uma necessidade de nossa
populacdo, que visa, principalmente, a diminuir os
fatores de risco associado as alta taxas de complicag¢des
da gravidez, parto e puerpério, e de mortalidade neonatal
e infantil tardia. Prematuridade, baixo peso para a idade
gestacional,  deficiéncias  nutricionais, anomalias
congénitas, toxemia, septicemia, depressdo puerperal,
distirbios afetivos do elo madie-filho, falta de
amamentacdo sdo as causas mais comuns da mortalidade
e morbidade perinatal e que sdo facilmente preveniveis,
através da atencdo e cuidados primdrios e secundarios de
saide(2003:61)

O direito a licenca maternidade teve seu trato na Convenc¢do n°. 3 da O. I. T. de 1919,

sendo esta ratificada pelo Brasil, derrogando os dispositivos que a contrariaram no Decreto
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n°. 2.1.417-A, de 17 de maio de 1932, pois 0 mesmo conflitava com a norma internacional
no que dizia respeito a duragdo da licenca maternidade e a imposi¢cdo ao empregador do
pagamento correspondente, na falta de seguro social ou cofres publicos.

Nas Cartas Magnas do Brasil a igualdade perante a lei sempre foi reconhecida, ora de
forma restrita, ora mais ampla, de acordo com os valores e costume da época o que foi fator
predominante com relagdo as mulheres.

Apesar de afirmar em seu artigo 178, inciso XII, que a lei seria igual para todos, a
Constituicdo de 1824 ndo se referiu a questdo da igualdade entre os sexos, tampouco fez
mencao ao trabalho da mulher.

A mulher na época do Império era preterida até na ordem sucessoria a Coroa
Imperial, quando em seu artigo 120 determinava que o casamento da herdeira da coroa fosse
submetido a aprovagdo do Imperador ou, inexistindo este, da Assembléia Geral.

Sendo estas as referéncias alusivas a mulher da Constitui¢ao de 1824, demonstrando
o privilégio dos homens em detrimento da mulher.

A Constituicdo de 1891 assegurava deforma inexpressiva, a igualdade perante a lei.
Esta aboliu regalias da nobreza e ndo fez qualquer referéncia ao trabalho da mulher.

O trato sobre ao trabalho feminino era encontrado na Legislacdo Civil a qual no
Cdédigo Civil a arrolava entre os relativamente incapazes. Tal dispositivo somente foi
abolido pela Lei n°. 4.121 de 1962, que tacitamente também revogou a parte do caput do
artigo 446 da Consolida¢do das Leis do Trabalho — C.L.T., a qual autorizava o pai ou o
marido a se opor a celebracdo do contrato da mulher.

O paragrafo tnico do artigo 446 da C.L.T. também facultava ao marido pleitear a
dissolu¢d@o do contrato de trabalho da mulher, quando a seqiiéncia no cumprimento do ajuste

fosse suscetivel de acarretar ameaca aos vinculos da familia ou perigo manifesto as
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condic¢des peculiares da mulher. Este poder marital dava-se em face do Cddigo Civil que em
seu artigo 233 atribuir ao marido a chefia da sociedade conjugal. Essa prerrogativa
masculina foi revogada com a Lei n°. 7.855 de 1989, revogando expressamente o artigo 446
da C.L.T.

A Carta Magna de 1934 assegurava, textualmente, a igualdade de saldrio entre
homens e mulheres e proibia o trabalho destas ultimas em condi¢des insalubres. Ela veio
ocupar-se com relagdo a maternidade, dando a assisténcia médica e sanitdria a gestante, bem
como disciplinando um descanso antes e depois do parto, sem prejuizo do saldrio e do
emprego, sendo este preceito ja consagrado pelo Decreto n°. 21.417-A de 1932.

A Constituicdo de 1934 determinou os beneficios da previdéncia em favor da
maternidade e da infincia, mediante contribui¢do da Unido, do empregado e do empregador,
sendo obrigatdria em todo o territorio brasileiro. Assegurou ainda a mulher o direito ao voto
no caso em que exercesse fungdo publica remunerada.

A Carta de 1937, apesar de manter o preceito formal de igualdade de todos perante a
lei, eliminou o dispositivo constitucional que vedava a diferenca de saldrio por motivo de
sexo.

Dentro da caracteristica autoritdria do Estado Novo, a Constituicdo de 1937 abriu a
possibilidade da publicacio do Decreto-lei n°. 2.548 de agosto 1940, que estabelecia a
possibilidade de as mulheres perceberem salérios inferiores aos dos homens, autorizando
uma reducdo de 10% em prejuizo da mao de obra feminina.

A Constituicdo de 1937 manteve a proibicdo do trabalho das mulheres em locais
insalubres, assegurando a gestante um periodo de descanso antes e depois do parto, sem

prejuizo do saldrio, omitindo-se a respeito da garantia do emprego a gestante, prevista na
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Carta de 1934, que conseqiientemente, dificultou a inser¢do da estabilidade proviséria em
norma coletiva.

A Constituicdo de 1946 assim como a de 1934, proibia a diferenca de saldrio para
um mesmo trabalho, por motivo de sexo. Seguindo os moldes da Constitui¢cdo de 1934 ela
vedava o trabalho das mulheres em condi¢Ges insalubres, assegurava a gestante um descanso
antes e depois do parto, assisténcia sanitdria, hospitalar, médica preventiva e os beneficios
da previdéncia social, em caso de maternidade, assegurando o afastamento da gestante sem
prejuizo do saldrio e também sem prejuizo do emprego.

A Carta Constitucional de 1967 e a Emenda Constitucional n°. 01, de 1969, nos
artigos 158, II, e 165, III vedava a diferenca de saldrio por motivo de sexo ou estado civil,
bem como o trabalho feminino em condicdes insalubres, assegurando o descanso
remunerado a gestante antes e depois do parto, sem prejuizo do emprego e do saldrio, os
beneficios da previdéncia social, em caso de maternidade. Também proibiu a diferenca de
critérios de admissao por motivo de sexo, cor e estado civil e assegurou a aposentadoria para
a mulher aos trinta anos.

Com a Constituicao de 1988, é reconhecido na mulher a sua capacidade plena e a
igualdade frente aos homens. Conforme preceitua o art. 5°, caput e incisos I e XIII, e o art.

226, §§ 4° e 5°, todos da Constituicao de 1988.

Art. 5°. Todos sdo iguais perante a lei, sem distin¢do de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

I - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obriga¢des, nos termos desta Constitui¢ao;
XIII - € livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as qualifica¢des
profissionais que a lei estabelecer.
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No caso da mulher ser menor, seu trabalho estard também sujeito aos critérios do
trabalho do menor.

Apesar de acompanhar-se uma evolucio nos textos constitucionais com relacdo aos
direitos do trabalho da mulher, constata-se uma persisténcia quanto ao fendmeno da
desigualdade de género. Suas manifestacdoes estdo presentes nos indicadores sociais
apresentados pela PNAD apresentados no capitulo anterior.

Com relagdo as disposi¢des infraconstitucionais, destacamos a consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT), que disciplina o Trabalho da Mulher, apresentando 69 artigos em seu
bojo, do artigo 372 ao 441 que engloba o Titulo III, “Das normas especiais de tutela do
trabalho”, Capitulo III “DA PROTE(;AO DO TRABALHO DA MULHER”, com seis
Secdes que tratam dos seguintes temas: da duracdo e condicdo de trabalho, que vai do artigo
372 ao 376; do trabalho noturno, com artigo 381; dos periodos de descanso, com artigo 382;
dos métodos e locais de trabalho, nos artigos 387 e 388; da protecdo a maternidade, do
artigo 391 ao 400 artigos os quais se busca focar no presente capitulo e das penalidades, no
artigo 401. Podemos afirmar que essa protecdo ao trabalho feminino na legislacdo vigente
tem um papel fundamental na contribuicdo para assegurar a permanéncia da mulher, mesmo
que precdria, no mercado de trabalho.

De inicio, o artigo 372 da C.L.T. preceitua:

Art. 372. Os preceitos que regulam o trabalho masculino sao aplicdveis ao trabalho
feminino, naquilo em que ndo colidirem com a protecdo especial instituida por este
Capitulo.

Parédgrafo tnico - Nao € regido pelos dispositivos a que se refere este artigo o trabalho nas
oficinas em que sirvam exclusivamente pessoas da familia da mulher e esteja esta sob a
direcdo do esposo, do pai, da mae, do tutor ou do filho.
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A mulher possui direito a saldrio igual ao do homem, ressalvados os critérios de

isonomia salarial conforme determina o artigo 461 da C.L.T.:

Art. 461. Sendo idéntica a fungdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo
empregador, na mesma localidade, correspondera igual saldrio, sem distingdo de sexo,
nacionalidade ou idade.

Tal preceito segue as determinacdes da Carga Magna no que tange a todos serem
iguais perante a lei.

A duragdo do trabalho da mulher segue o mesmo critério para o trabalho em
geral, ndo havendo mais a exigéncia de intervencao sindical para que a mulher compensasse
o horério de trabalho, nem a necessidade que havia de atestado médico para que a mulher
prorrogasse o hordrio conforme era estabelecido pela Lei n° 7.855/89, que revogou os arts.
374 e 375 da C.L.T.

H4 o limite de horas extras para serem efetuadas pelas mulheres estabelecido no
artigo 376 da C.LT.

Quanto ao trabalho noturno da mulher € atualmente permitido, salvo se menor
conforme estabelecido na C.L.T. em seu artigo 404 e Constituicdo Federal em seu art. 7°
inciso XXXIII, ressalva-se, entretanto, que a permissao do trabalho noturno da mulher entra
em choque com a Convengao n°® 89 da OIT, ratificada pelo Brasil.

Nos periodos de descanso vigoram o critério de intervalos para repouso conforme
estabelecido no artigo 382 da C.L.T. Entretanto, devem ser observadas algumas
consideragdes quanto ao intervalo intrajornadas. O artigo 383 da CLT limita este intervalo

em no minimo 1, e no mdximo 2 horas. Foi excluida pelo legislador a hipétese de dilatacao
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do intervalo intrajornadas para além de duas horas, por intermédio de acordo escrito ou
contrato coletivo, previsto no artigo 71 da C.LT.
Na mesma linha, ndo deve ser aceito, € o que estabelece o pardgrafo primeiro do

artigo 71 da C.L.T.:

Art. 71. Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda de 6 (seis) horas, € obrigatdria
a concessao de um intervalo para repouso ou alimentagdo, o qual serd, no minimo, de 1
(uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrdrio, ndo podera exceder de
2 (duas) horas.

§ 1°. Nao excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, serd, entretanto, obrigatério um intervalo
de 15 (quinze) minutos quando a duracdo ultrapassar 4 (quatro) horas.

Portanto ndo excedendo hd seis horas, o trabalho serd obrigatério um intervalo de 15
minutos, quando a duragdo ultrapassar 4 horas. O artigo 383 ndo da essa possibilidade pois
fixa o intervalo das mulheres em uma hora, no minimo, pois, trata-se de norma cogente do
Direito do Trabalho, recepcionada pela Constituicdo Federal de 1988, ndo podendo ser
modificada por acordo entre as partes. (CARRION, 2005:248)

Havendo a prorrogacdao do horario de trabalho, é obrigatério para as mulheres o

descanso de 15 minutos antes do seu inicio conforme estabelece o artigo 384 da C.L.T.:

Art. 384. Em caso de prorrogacdo do horario normal, serd obrigatério um descanso de 15
(quinze) minutos no minimo, antes do inicio do periodo extraordindrio do trabalho.

Sendo esta norma especial, dizendo respeito apenas as mulheres trabalhadoras. Nao
podendo este intervalo ser computado na jornada de trabalho, podendo inclusive ocorrer a
hipétese de jornadas inferiores hd 8 horas didrias, cumulativamente com o intervalo previsto

no artigo 71, § 1°da C.L.T..
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A se referir aos métodos e locais de trabalho, a C.L..T. trata da questdo, atendendo as
convengdes internacionais do trabalho, o que deu ensejo ao entendimento de haver excessiva
cautela legal.

A Constituicdo Federal de 1988 abandonou a proibicdo de trabalho insalubre as
mulheres, mantendo somente quanto aos menores, estabelecendo a C.L.T. critérios de
protecdo contra a insalubridade e periculosidade .

Ao empregador é vedado empregar a mulher em servico que demande o emprego de
forca muscular superior a 20 quilos para o trabalho continuo ou 25 quilos para trabalho
ocasional dando ensejo a rescisdo pelo empregado por justa causa por lhe ser exigido
esforco superior a suas forgas.

Dada a importancia social que a gravidez e a maternidade da mulher trabalhadora
representam para a sociedade como um todo, a Consolidag@o das Leis do Trabalho trata do
assunto disciplinando as relacdes de trabalho da mulher durante o periodo da gravidez e da
amamentagdo, impondo as san¢Oes necessdrias contra aqueles que atentarem contra estes
direitos, dedicando dez artigos que vao do artigo 391 ao 400 da C.LT. Centrado nestes
artigos, a maternidade da mulher trabalhadora disciplina condutas dos empregadores,
resguardando a sua condi¢do de gravida, parturiente e mae. Dentro de uma divisdo sexual do
trabalho, percebemos que a legislacdo procura conjugar o trabalho domestico e o trabalho
assalariado. As mulheres sdo formadas para o casamento e para a maternidade encontrando
amparo legal para assumir os dois papéis.

Com relacdo a Licenca-Maternidade e Saldrio-Maternidade a Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988, em seu artigo 7°, inciso XVIII, garante licenca a

gestante, sem prejuizo do emprego e do saldrio, com duracdo de 120 dias.
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Art. 7°. Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria
de sua condig¢do social:

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do saldrio, com a duracdo de cento e
vinte dias;

A licenga de 120 (cento e vinte) dias terd inicio 28 (vinte e oito) dias antes do parto.
Durante este periodo de afastamento, como determina a Consolidacdo das Leis do Trabalho

em seu artigo 392:

Art. 392. E proibido o trabalho da mulher gravida no periodo de 4 (quatro) semanas antes e
8 (oito) semanas depois do parto.

_§;‘_’.—_ié:_;_g?a_r_a_l;l_t_i;i_(;;;mpregada, durante a gravidez, sem prejuizo do saldrio e demais direitos:

Sendo garantido a empregada o salério integral, pago diretamente pelo empregador,
o qual tem direito ao reembolso perante a Previdéncia Social como estabelece a Lei n°.
8.861/94 em seu artigo 71. Portanto, em dultima instincia quem paga o saldrio € a
Previdéncia Social, cabendo ao empregador apenas fazer a entrega do dinheiro, ja& que nao
sofrerd nenhum Onus, pois, o gasto ndo sai de seu patrimdnio, provém do sistema
previdencidrio.

O periodo de repouso poderd ser aumentado em mais 2 (duas) semanas antes ou
depois do parto, em se tratando de casos excepcionais conforme determina o artigo 392, § 2°
da Consolida¢ao das Leis do Trabalho.

A comprovacdo da data provavel do parto é efetivada mediante atestado médico, do
médico da empresa, e, na falta deste, pela entidade médica com a qual a empresa mantenha
convénio ou ainda, pela Previdéncia Social.

As mulheres trabalhadoras possuem garantia legal ao aleitamento materno firmado

no artigo 396 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, que lhes possibilita amamentar seu
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proprio filho, até que completem seis meses, dando o direito a dois intervalos especiais de
meia hora cada um para amamentagdo. Pode ainda dilatar-se este periodo de seis meses,

quando o exigir a satde do filho, a critério da autoridade competente.

Art. 396. Para amamentar o proprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade, a
mulher terd direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais, de meia
hora cada um.

Pardgrafo dnico - Quando o exigir a saide do filho, o periodo de 6 (seis) meses podera ser
dilatado, a critério da autoridade competente.

Com relagdo ao aleitamento, a C.L.T. em seu artigo 389, § 1°, determina que nas
empresas onde trabalhem 30 (trinta) ou mais mulheres maiores de 16 (dezesseis) anos de

idade:

Art. 389. Toda empresa € obrigada:

§ 1° Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres com mais de
16 (dezesseis) anos de idade terdao local apropriado onde seja permitido as empregadas
guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo da amamentacao

Acrescendo ainda a obrigatoriedade de locais destinados a guarda dos filhos das
operdrias durante o periodo da amamentacdo que deverdo possuir, no minimo, um ber¢ério,
uma saleta de amamentacdo, uma cozinha dietética e uma instalacdo sanitdria, assim

estabelecido pelo artigo 400 da C.L.T.:

Art. 400.0s locais destinados a guarda dos filhos das operarias durante o periodo da
amamentagdo deverao possuir, no minimo, um ber¢édrio, uma saleta de amamentacao, uma
cozinha dietética e uma instalacdo sanitaria.

A exigéncia da instalacdo de locais apropriados para a amamentacdo da prépria

empresa desaparece com a instalagdo de creches nas empresas, ou mediante convénio com
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entidades publicas o privadas, ou a cargo do SESI, do SESC, da LBA, ou de entidades
sindicais.

Com relacdo a mée adotiva o artigo 3° da Lei 10.421, de 15 de abril de 2002, relata
que a mulher trabalhadora, segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de ado¢@o de crianca € devido saldrio-maternidade pelo periodo de 120
(cento e vinte) dias, se a crianca tiver até um ano de idade, de 60 (sessenta) dias, se a criancga
tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade, e de 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 4

(quatro) a 8 (oito) anos de idade.

Art. 3°.A Lei n°. 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar acrescida do seguinte
dispositivo:

Art. 71-A. A segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver guarda judicial para fins
de adogao de crianca é devido saldrio-maternidade pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias,
se a crianca tiver até 1(um) ano de idade, de 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1
(um) e 4 (quatro) anos de idade, e de 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8
(oito) anos de idade.

Em relacdo a estabilidade provisoria de emprego, o artigo 391 da Consolidacao das
Leis do Trabalho determina que nao constitui justo motivo para a rescisdo do contrato de
trabalho da mulher o fato de haver contraido matrimoénio ou de encontrar-se em estado de
gravidez.

O que a lei estabelece neste artigo € que, simplesmente, o fato de gravidez ou
matrimonio ndo € causa justa para a rescisdo do contrato de trabalho da empregada. O artigo
391 da C.L.T., ndo proibia expressamente a despedida da empregada, apenas a igualava a
demissdo sem justa causa, na qual o empregador estaria obrigado ao pagamento de todos os
direitos trabalhistas devidos. Se a empregada cometesse falta grave ficaria passivel de

demissdo por justa causa, a ela se aplicaria o disposto no artigo 482 da C.L.T., ndo

importando seu estado pessoal.
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Em caso de parto prematuro a Consolidacdo das Leis do trabalho vigem em
consonancia com as normas internacionais ratificadas pelo Brasil, portanto é garantido a
gestante a licenca-maternidade, seja o parto normal ou prematuro, tendo em vista que uma
crianca prematura exige cuidados especiais, por maior periodo.

As normas relativas a maternidade sdo imperativas, insuscetiveis de disponibilidade,
logo, ndo se poderd, nem mesmo com assentimento da empregada gestante, exigir-lhe
trabalho durante a licenca, sob pena de arcar o empregador com o pagamento do saldrio
relativo a prestacdo de servigos e sujeitar-se a penalidade administrativa a que se alude o
artigo 401 da C.L.T., onde determina que Pela infracdo de qualquer dispositivo do Capitulo
— “Da Prote¢dao a Maternidade”, serd imposta ao empregador a multa de 2 (dois) valores-de-
referéncia a 20 (vinte) valores-de-referéncia regionais, aplicada pelas Delegacias Regionais
do Trabalho ou por autoridades que exercam funcdes delegadas, sendo ainda, devido o
saldrio-maternidade nos termos do artigo 393 da C.L.T., determinando que a mulher terd
direito ao saldrio integral e, quando varidvel, calculado de acordo com a média dos 6 (seis)
ultimos meses de trabalho, bem como aos direitos e vantagens adquiridos, sendo-lhe ainda
facultado reverter a funcdo que anteriormente ocupava.

Ocorrendo falecimento do filho, independente do estado civil da mulher, o direito a
licenga-maternidade, acompanhando as orientagdes do artigo 2° da Convengdo n°. 103 da
OIT, ratificada pelo Brasil, é garantido, ndo condicionamento do nascimento com vida do
filho.

Anteriormente a ratificacdo do Brasil quanto a Convencdo n°. 103 da OIT , havia os
que admitiam o retorno da empregada ao trabalho antes do término da licenca, caso o filho
nascesse sem vida e desde que a saide da mulher ndo o impedisse, sendo onerada a

empregada com a prova da necessidade de repouso apds o parto. Se assim nido o provasse,
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seria facultado ao empregador exigir-lhe o retorno ao trabalho, antes do término da licencga-
maternidade.

Nos dias atuais, o afastamento € obrigatdrio, pois, a licenga tem com o fato gerador
ndo s6 o nascimento do filho, mas também a gestacdo, pois 0 mesmo ocasiona
conseqiiéncias na saude fisica e psiquica da mulher.

Na hipétese da ocorréncia de parto de natimorto ou aborto, terd direito a gestante
trabalhadora ao periodo de licenga, com a duragdo minima de (10) dez dias e méxima de
(30) trinta dias, graduado de acordo com a prescricio médica, devidamente documentada,
em funcdo das condi¢des de saide da mae.

Buscando-se evitar discriminag@o quanto a mulher trabalhadora gravida, foi editada a
Lei n° 9.029, DE 13 DE ABRIL DE 1995, que proibe a exigéncia de atestados de gravidez e
esterilizacdo, e outras préticas discriminatdrias, para efeitos admissionais ou de permanéncia

da relacdo juridica de trabalho, e da outras providéncias.

Art. 1°. Fica proibida a adocdo de qualquer prética discriminatéria e limitativa para efeito de
acesso a relacdo de emprego, ou sua manutengdo, por motivo de sexo, origem, raga, cor,
estado civil, situacdo familiar ou idade, ressalvadas, neste caso, as hipéteses de protecao ao
menor previstas no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢do Federal.

Estabelecendo ainda que a sua prética ilicita € passivel de san¢do da lei, conforme

estabelece seu artigo 2°, com a detencdo de um a dois anos e multa.

Art. 2°. Constituem crime as seguintes praticas discriminatérias:

I - a exigéncia de teste, exame, pericia, laudo, atestado, declaracdo ou qualquer outro
procedimento relativo a esterilizag¢do ou a estado de gravidez;

II - a adog¢do de quaisquer medidas, de iniciativa do empregador, que configurem;

a) inducdo ou instigamento a esterilizacdo genética;

b) promog¢do do controle de natalidade, assim nio considerado o oferecimento de servicos e
de aconselhamento ou planejamento familiar, realizados através de instituicdes publicas ou
privadas, submetidas as normas do Sistema Unico de Satide (SUS).
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Pena: detencdo de um a dois anos e multa.

Necessério se faz abordar também sobre as disposi¢des contidas na Lei n°® 8.069, de
13 de julho de 1990, dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras

providéncias, prescreve em seu art 8°.

Art. 8°. E assegurado 2 gestante, através do Sistema Unico de Saidde, o atendimento pré e
perinatal.

§ 1° A gestante serd encaminhada aos diferentes niveis de atendimento, segundo critérios
médicos especificos, obedecendo-se aos principios de regionalizacdo e hierarquizacdo do
Sistema.

§ 2° A parturiente serd atendida preferencialmente pelo mesmo médico que a acompanhou
na fase pré-natal.

§ 3° Incumbe ao poder publico propiciar apoio alimentar a gestante e a nutriz que dele
necessitem.

Como nos afirma a eminente jurista Evelyn Eisenstein:

O acompanhamento médico durante a gravidez e, a
seguir, até o primeiro ano de vida do recém-nascido, em
visitas  periddicas, é uma necessidade de nossa
populacdo, que visa, principalmente, a diminuir os
fatores de risco associado as alta taxas de complicagdes
da gravidez, parto e puerpério, e de mortalidade neonatal
e infantil tardia. Prematuridade, baixo peso para a idade
gestacional, deficiéncias  nutricionais, anomalias
congénitas, toxemia, septicemia, depressdo puerperal,
distirbios afetivos do elo mae-filho, falta de
amamentacdo sdo as causas mais comuns da mortalidade
e morbidade perinatal e que sdo facilmente preveniveis,
através da atencdo e cuidados primdrios e secundérios de
sadde. (EISENSTEIN,2003:61)

Com base em estudos que demonstram a influéncia do elo materno-fetal e materno-
infantil, como determinantes da trajetéria da vida de qualquer pessoa, os artigos 9° e 10 do

Estatuto da Crianca e do Adolescente assim determinam:
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Art. 9°.0 poder publico, as institui¢des e os empregadores propiciardo condi¢des adequadas
ao aleitamento materno, inclusive aos filhos de maes submetidas a medida privativa de
liberdade.

Art. 10. Os hospitais e demais estabelecimentos de atencdo a saide de gestantes, publicos e
particulares, sdo obrigados a:

I - manter registro das atividades desenvolvidas, através de prontudrios individuais, pelo
prazo de dezoito anos;

IT - identificar o recém-nascido mediante o registro de sua impressao plantar e digital e da
impressdao digital da mae, sem prejuizo de outras formas normatizadas pela autoridade
administrativa competente;

IIl - proceder a exames visando ao diagndstico e terapéutica de anormalidades no
metabolismo do recém-nascido, bem como prestar orientagao aos pais;

IV - fornecer declaracdo de nascimento onde constem necessariamente as intercorréncias do
parto e do desenvolvimento do neonato;

V - manter alojamento conjunto, possibilitando ao neonato a permanéncia junto a mae.

A Constituicao Federal, nesse sentido, em seu artigo 5°, inciso XLIX e L, prescreve o
direito de a presididria permanecer com o filho durante o periodo de amamentagdo. Sao

direitos de aplicacdo imediata com a garantia juridica do Mandado de Seguranga — Lei n°

1.533, de 31 de dezembro de 1951 que em seu artigo 1° assim dispde:

Art. 1°. Conceder-se-4 mandado de seguranca para proteger direito liquido e certo, ndo
amparado por habeas-corpus, sempre que, ilegalmente ou com abuso do poder, alguém
sofrer violacdo ou houver justo receio de sofré-la por parte de autoridade, seja de que
categoria for e sejam quais forem as fun¢des que exerca.

Refere-se neste estudo a legislacdo constitucional e infraconstitucional no que se
refere aos direitos do trabalho a fim de subsidiar a andlise das respostas dadas pelas
mulheres com relacdo a conciliacdo entre trabalho e amamentacdo. Partimos de alguns
estudos que tentam mostrar que o trabalho pode ser uma causa ndo declarada, porém razao
real e fundamental para o desmame.

Repensar a questdio do desmame precoce entre mulheres trabalhadoras,

especialmente entre aquelas com uma relagdo de emprego definida e legal, pressupde

questionar alguns pressupostos cristalizados, dentre eles, a nocdo de que os direitos
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trabalhistas de protecdo a mulher gravida e lactante, tais como garantia de emprego, licenca-
maternidade remunerada, creche e pausas para amamentar — como preconizados pela OIT
(Organizacdo Internacional do Trabalho) desde o inicio do século — se implementadas,
constituem condi¢des suficientes para a mae trabalhadora formal ndo desmamar cedo.

O questionamento se torna muito pertinente hoje, quando os meios cientificos estdo
afirmando que o desmame precoce continua sendo fato constatado em diversos estudos
sobre aleitamento materno feitos no Brasil. Constatando-se que principalmente nas dreas
urbanas, uma das razdes do desmame precoce € a separacdo da mae de seu filho, devido a
volta da mulher ao trabalho fora do lar, condicdo pior nas grandes cidades pela situacio de
transporte e distancia casa-local de trabalho. Ao analisar a legislacdo e sua aplicabilidade no
cotidiano de mulheres trabalhadoras com vinculo formal poderemos analisar se esta

premissa é verdadeira.
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3INTERVENCAO PROFISSIONAL DO SERVICO SOCIAL: A TENSAO ENTRE A
LEGISLACAO E A MATERIALIZACAO DOS DIREITOS SOCIAIS NO COTIDIANO

DE MULHERES TRABALHADORAS COM VINCULOS FORMALIS.

3.1 O PROJETO HOSPITAL AMIGO DA CRIANCA: TRABALHO DA MULHER E

AMAMENTACAO

No Brasil, ainda que de forma limitada, presenciamos certo grau de atendimento a
demandas de grupos minoritarios em funcao de suas lutas, reivindicando o reconhecimento
de direitos sociais configurados no ambito do Estado Democrético de Direito. Cabe destacar
que os “direitos” das mulheres se apresentam historicamente permeados de lutas pelo
reconhecimento politico e juridico e pela afirmacdo de sua identidade como movimento
politico. Nos limites deste trabalho e considerando o periodo que antecede a Constitui¢ao de
1988, destacar-se-a as décadas de 80 e 90.

Nesse contexto, ressaltamos como resultado das lutas das mulheres e de conjunto
expressivo de movimentos sociais organizados, a instauracdo de mecanismos politicos,
institucionais e juridico-normativos. Dentre estes, a Constituicdo Federal de 1988, o Cédigo
Civil de 2002, e em outro patamar, mas extremamente importante, o Conselho Nacional dos
Direitos das Mulheres (1985). Vale ainda ressaltar nesta direcio a primeira delegacia
especializada de atenc¢do a mulher (1985) e a criacdo de um Programa de Apoio Integral a
Sadde da Mulher (PAISM-1984).

Nao se pode desconsiderar que apesar do surgimento de tais mecanismos,
presenciamos uma acentuada fragilidade nas praticas institucionais cotidianas quanto a sua

incorporacao.
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Especificamente neste trabalho pretende-se abordar um dos projetos implementados
pelo PAISM de Barra Mansa denominado “Iniciativa Hospital Amigo da Crianga”.Esta
iniciativa se constitui como um dos projetos inseridos no programa Nacional de incentivo
ao Aleitamento materno (PNIAM), iniciado em 1981.

Com vistas a implementac¢do deste projeto, a Secretaria de Estado de Saide do Rio de
Janeiro passou a coordenar um grupo técnico interinstitucional de incentivo ao aleitamento
materno (GTIIAM), grupo este, criado em 1993 , composto por vdrias institui¢des publicas e
ONGS voltadas para esta questao.

O GTIIAM tem como objetivo planejar e atuar na implementacdo das vérias agcdes
de promocgdo, protecdo e apoio ao aleitamento materno, € uma das suas atividades vem
sendo a capacitacdo de equipes de maternidades de todo o Estado na IHAC (Iniciativa
Hospital Amigo da Crianca). Cada vez que a equipe de um hospital € treinada, a
coordenagcdo materno-infantil da secretaria municipal de saide correspondente também é
convidada para ser capacitada, a fim de que a mesma possa acompanhar o processo de
adequacdo das rotinas e de treinamento dos demais profissionais de saude. Foi exatamente
em um dos treinamentos realizados pela SES/RJ que a Santa Casa de Misericordia de Barra
Mansa foi convidada a estar indicando uma equipe de profissionais para serem capacitados.

Sobre a “Iniciativa Hospital Amigo da Crianga”, registra-se em 1990 um encontro
na Itdlia promovido pela Organizacdo Mundial de Saude e pelo Fundo das Na¢des Unidas
para a infancia na busca de mecanismos e agdes que pudessem ser desenvolvidos para
protecdo, promog¢do € apoio ao aleitamento materno. O Brasil foi um dos seus participantes.
No ambito desse encontro foi produzido o documento — “Aleitamento Materno na década
de 90: Uma iniciativa Global”, que trata de um conjunto de metas — “Declaragdao de

Innocenti” -, que resgatava o direito da mulher de aprender e praticar a amamentacdo com
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sucesso.O documento enfatizava a recomendacdo do aleitamento materno até os 6 meses de
idade, associado a outros tipos de alimento até os 2 anos.

A partir deste encontro, varios paises comecaram a implementar estas
recomendacdes, onde pela primeira vez um pais da América Latina, o Chile, (1985) criou
mecanismos para o apoio ao aleitamento materno.

“A iniciativa hospital amigo da crianca” — IHAC — apresenta como objetivo, apoiar,
proteger e promover o aleitamento materno. - Consiste na mobilizagdo de profissionais de
saude e funciondrios de hospitais e maternidades voltados para mudangas em rotinas e
condutas para prevencdo ao desmame precoce.

Para o alcance dos objetivos propostos, registrou-se em tal documento a necessidade
de atuar junto aos hospitais com a justificativa de que o desestimulo a amamentacdo se
devia aos fatores ligados a informagdes erradas e praticas inadequadas. Ao conjunto de
medidas para atingir as metas contidas da Declaracdo de Innocenti, denominou--se “Dez
passos para o sucesso do Aleitamento Materno”, que consistem num elenco de medidas que
visa informar a todas as gestantes os beneficios e o correto manejo do aleitamento materno.
As maes devem ser informadas das suas vantagens e das desvantagens do uso de substitutos
do leite materno. Fazem parte destes passos:

1- Ter uma norma escrita sobre Aleitamento materno, que deve ser rotineiramente
transmitida a toda a equipe de satide para implementacao.

2- Treinar toda equipe de cuidados de satide, capacitando-a para implementar esta norma

3- Informar todas as gestantes sobre as vantagens e o manejo do aleitamento

4- Ajudar as maes a iniciar a amamentacdo na primeira meia hora apos o parto

5- Mostrar as mdes como amamentar € como manter a lactacdo, mesmo se vierem a ser

separada de seus filhos.
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6- Nao dar a recém nascidos nenhum outro alimento ou bebida além do leite materno, a nao
ser que seja indicado pelo medico.

7- Praticar alojamento conjunto - permitir que maes e bebés permanecam juntos 24 horas
por dia.

8- Encorajar o aleitamento sob livre demanda

9- Nao dar bicos artificiais ou chupetas a criancas amamentadas ao seio

10- Encorajar a formag¢do de grupos a amamentacdo para onde as mades devem ser

encaminhadas, logo apos a alta do hospital ou ambulatério.

Do encontro promovido em 1990 foram escolhidos 12 paises, dentre os quais o
Brasil, para dar inicio a “Iniciativa Hospital Amigo da Crianga”. Estes paises assumiram um
compromisso formal de tornar os 10 passos uma realidade em seus hospitais. Em 1992, o
Ministério da Saude e o grupo de defesa da satide da crianca, com a parceria do Unicef e da
Organizacdo Pan-americana de Sadde, deram inicio a esta iniciativa, visando implementar
os 10 passos em hospitais e maternidades, numa a¢do conjunta com o programa nacional de
incentivo ao aleitamento materno (PNIAM) que, em 1998, passou a integrar a drea de saide
da crianca da Secretaria de Politicas de Satde do Ministério da Satde.

Os hospitais que atingem as metas propostas pelos 10 passos, recebem um
credenciamento de Hospital Amigo da Crianca, devendo a partir de entdo funcionar como
polos multiplicadores para outros hospitais.

No Brasil, desde 1996, alem dos dez passos para o aleitamento materno, exige-se o
cumprimento de mais cinco requisitos no credenciamento do hospital amigo da crianca:

1- Nao estar respondendo a processo judicial relativo a assisténcia prestada e ou sindicancia

do SUS;
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2- Dispor de responsdvel medico habilitado para assisténcia ao bindmio mae-filho na
maternidade e sala de parto;

3- Apresentar taxa de mortalidade materna intra - hospitalar menor ou igual a 70/10.000
nascidos vivos, excluidas, nos hospitais de referéncia, as pacientes encaminhadas de outras
instituicoes;

4- Apresentar taxa de cesariana menor ou igual a 30% para hospitais gerais e menor ou igual
a 40% para hospitais de referencia;

5- Apresentar tempo de permanéncia hospitalar de no minimo 24 horas para pacientes de
parto normal e de 48 horas para pacientes de cesarianas.

Destaca-se que apenas no Brasil o hospital amigo da crianca da rede SUS recebe
incentivo financeiro do Ministério da Saide para pagamento dos procedimentos
obstétricos. Percebe-se a necessidade de retorno financeiro para que as instituicdes de
saude modifiquem suas normas e rotinas em prol do aleitamento materno, caso contrério tal
questdo ndo se apresenta como prioridade no atendimento as maes e bebés.

Os estabelecimentos de saide para se tornarem hospitais amigos da crianga,
precisam ser submetidos a avaliagdes, tendo como base o cumprimento dos critérios globais
de cada um dos passos para o sucesso do aleitamento materno. Para o estabelecimento de
saude receber a placa comemorativa de Hospital Amigo da Crianga € necessario que obtenha
no minimo 80% de aprovagdo nos critérios estabelecidos para cada um dos passos e mais 0s
cinco requisitos ja citados. Trata-se de um desafio para os hospitais cumprirem com todos
os critérios exigidos, o que torna esse projeto quase que invidvel para muitos.

Os hospitais convidados a participar deste projeto devem ser publicos ou privados
conveniados com o sistema Unico de saide. O convite tem origem através de cursos de

capacitacdo oferecidos pelas secretarias estaduais ou municipais de satde.Considero tal
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elegibilidade uma forma de excluir ndo somente os hospitais predominantemente de
natureza privada, mas uma parcela de maes que também tem direito a receber o0 mesmo tipo
de tratamento e atendimento especializado.

Nota-se que tal exclusdo se deve a impossibilidade de repasse de verbas destinadas
a procedimentos realizados em institui¢des ndo conveniadas com o SUS, ficando evidente
a possibilidade real de termos maes atendidas em institui¢des privadas que nao terdo acesso
ao atendimento por parte de profissionais capacitados em aleitamento materno, com normas
e rotinas proprias para o atendimento ao bindmio mae e filho durante a gestacdo e parto.
Cabe destacar que apesar de vermos como correto o ndo investimento de verba publica em
hospitais privados, entendemos que estes ndo deveriam ser excluidos do treinamento..

No Brasil o processo de avaliagdo dos hospitais a serem contemplados com o titulo
de amigos da crianga, se d4 em duas dire¢des : inicialmente € realizada uma avaliagdo,
tendo como base a analise do questiondrio de auto-avaliagdo, obtido nas secretarias de
saude .Posteriormente € realizada a avaliacdo final, caracterizada por um processo mais
complexo, feito por avaliadores treinados e capacitados pelo Ministério da Satde para esta
funcdo.

A partir de vdrios credenciamentos a hospitais cumpridores das metas propostas, €
conseqiientemente do aumento na prevaléncia do aleitamento materno em diversos Estados
no Brasil, realizaram-se varios estudos sobre o tema em questdo, bem como sobre sua
operacionalizacdo e resultados praticos na implementacao da iniciativa.

Resultados preliminares apontam para o impacto e eficiéncia do Programa IHAC no
que tange ao aumento na duracdo do aleitamento materno, incidindo, positivamente na

qualidade de vida das criangas, se amamentadas no periodo preconizado pela OMS.



89

Postos estes componentes gerais que situam o experimento, faz-se necessario abordar
a importancia da amamentacdo para maes e bebés, problematizando nesta linha o lugar do
Poder Publico na perspectiva do interesse em criar politicas publicas que promovam
iniciativas a seu favor.

A importancia da amamentacgdo estd ligada a diversos fatores, podemos citar Rego
que aponta que: “Inimeras pesquisas tém mostrado o efeito protetor do leite materno contra
a mortalidade e morbidade infantil, assim como sua importancia na constru¢ao do emocional
do ser humano, assegurando sua sobrevivéncia com qualidade de vida futura” (Ibid. p.5)

A amamentacdo por ser considerada a melhor alimentagdo para o recém nascido e
para o lactente nos seus primeiros anos de vida, é recomendado de forma exclusiva durante
os seis meses. Por se constituir como parte importante da alimentacio, deve ser mantida até
que a crianca complete 2 anos de idade. A Organizacdo Mundial de Sadde recomenda a
amamentacdo em no minimo dois anos.

Sdao apontadas vantagens importantes pelo Ministério da Saide na sua
materializagdo: a redugdo da morbi-mortalidade infantil; a diminui¢do das doencas
infecciosas, especialmente as diarréias e infec¢des do aparelho respiratério; o fato de
possibilitar uma 6tima nutricdo ao lactente, favorecendo o seu adequado crescimento e
desenvolvimento; o beneficio a saude materna, contribuindo na relacdo psicoafetiva entre
mae e filho; a colaboracdo efetiva no espacamento das gestagdes, ao diminuir a fertilidade
da mulher; e o fato de ser uma forma de economizar recursos.

Essas vantagens sdo significativas nos paises onde sdo escassos 0S recursos € nos
quais a exposi¢do frente aos agentes infecciosos € alta. Essas vantagens traduzem a atencao
focalizada em acgOes diferenciadas para as classes trabalhadoras e os segmentos

empobrecidos que ndo possuem acesso a saide, considerada esta em seu conceito mais
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amplo. Cabe destacar, que os recursos de saide em nosso pais dependem de distribui¢do de
riqueza, e conseqiientemente distribuicdo do acesso ao consumo dos bens criados pelo
conhecimento médico e cientifico. A¢des como estas, apesar de trazerem resultados
relativamente positivos, tendem e construir certo imobilismo e passividade frente a um outro
conjunto de medidas absolutamente essenciais. Ou ainda podem conformar uma apologia a
determinados projetos como solu¢@o universal.

Tendo como motor central de seu trabalho estas vantagens mencionadas, a equipe de
saude que implementa o projeto em questdo, € levada a modificar suas rotinas visando o
apoio, a promoc¢ao e a protecao a amamentagdo. Diante disto, a capacita¢do profissional se
constitui como uma das primeiras metas a serem alcancgadas.

Apesar das vantagens enumeradas pela OMS (Organizacdo Mundial de Saude)
observa-se que as mulheres tendem a n3o amamentarem seus filhos pelo periodo
recomendado. Nota-se correlagdes estabelecidas entre este “abandono” com o ingresso no
mercado de trabalho, o retorno apds o periodo de licenga maternidade ou até mesmo a nao
garantia dos direitos perante o fato de algumas mulheres estarem inseridas no mercado de
trabalho informal.

E inegédvel que o processo de industrializacdo propiciou a alimentacdo artificial em
fases precoces da vida. Agregando-se a este fato, os avancos do conhecimento cientifico e a
modernizacdo de técnicas que privilegiaram a composi¢ido de substitutos do leite materno.
Estes fatores, porém ndo podem ser considerados de forma isolada e determinantes para o
grande indice de desmame precoce.

Embora a promoc¢do do aleitamento materno constitua uma a¢do de saide simples e
barata, o uso exclusivo do leite humano, na atualidade, ainda € uma prética pouco utilizada.

Muitas justificativas advindas de profissionais de satide sdo oferecidas diante de tal fato,
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dentre outras: o desconhecimento dos atributos de qualidade que este confere as
necessidades da crianca; o desconhecimento da legislacio que reconhece a crianca a partir
do dia do seu nascimento, como um cidaddo com direitos que devem ser respeitados; a
necessidade de ampliacdo dos direitos concedidos a mulher na fase gravidico-puerperal; pela
falta de acesso aos direitos por parte das mulheres que estdo inseridas no mercado de
trabalho informal.

Com base no discurso dos profissionais de satde consubstanciado em documentos,
artigos e livros sobre amamentacdo, podemos perceber de forma reiterada algumas
correlagdes entre o abandono da amamentacdo e o trabalho. Cumpre destacar que a
experiéncia real de trabalho da mulher se torna um dos desafios para os profissionais de

saude na condug¢do da proposta “Iniciativa Hospital Amigo da Crianga”

O ndmero de mulheres que deseja amamentar e que
interrompe ou diminui a amamentacido por ter que
incorporar-se a seu trabalho fora do lar é crescente e
constitui uma das causas freqiientes de introducdo
precoce de alimentagdo complementar, com a
conseqiiente diminuigdo de leite.(VALDES, 1996, p.34)

Percebe-se que a manutencdo da amamentacdo para mulheres que trabalham estd
diretamente condicionada a uma eficaz intervencdo dos profissionais de Saide. Pode se
dizer que as intervencdes dos profissionais t€ém sido muito uteis, j& que proporcionam as
maes terem o acesso as informagdes sobre os beneficios da amamentagao, o que nao exclui
outros fatores fundamentais para que a manuten¢do da amamentagdo seja possivel. Desta
forma, s@o equivocadas as solugdes apontadas nos livros e manuais sobre o tema, ao

atribuirem o resultado positivo a equipe bem informada que trabalha de forma criativa e

motivada.
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A tarefa de apoiar as mades na manutengdo da
amamentacdo exclusiva apesar da volta ao trabalho, tem
sido resolvida de forma bem sucedida por equipes de
profissionais motivados, criativos € com conhecimentos
necessdrios para apoiar as maes que trabalham.(Ibid.p34)

Da mesma forma as alternativas destinadas aos profissionais de saide no apoio as
maes durante a gestacdo, como ‘“analisar a situacdo da mulher de forma individual e
antecipada, pelo menos 1 més antes do retorno ao trabalho; considerar onde ficara o lactente
durante o expediente, o hordrio, o tipo de trabalho, a duracdo do percurso e revisar os
direitos legais”, parecem elementos insuficientes para que as maes trabalhadoras
amamentem.

As alternativas abaixo citadas demonstram que as anteriormente apresentadas
desconsideram as profundas transformag¢des ocorridas ao longo dos anos no que se refere ao

trabalho da mulher.

Retardo volta ao trabalho; levar o filho para o trabalho;
trabalhar em hordrio parcial; ir onde o lactente estd
(creche ou casa) ou recebe-lo durante o expediente para
amamentd-lo; dar de mamar em periodos mais longos
sem necessidades alimentares durante o dia; ordenhar o
leite durante as horas de auséncia, para que o lactente o
receba no dia seguinte e para manter a producido de
leite.(Ibid.)

Independente dos encargos familiares e do exercicio da maternidade, as mulheres
buscam acesso a mais empregos e ocupacdes que exijam mais tempo e dedicagdo.
Componentes presentes nos resultados do IBGE comprovam esta assertiva por exemplo,
quando apontam o nivel superior de escolaridade das mulheres em relacdo ao dos homens.
Estabelecer critérios acima citados para as maes trabalhadoras, aponta para uma condug¢ao

do exercicio da maternidade em dire¢do oposta ao que as mulheres buscam na atualidade.Ou
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seja, a inser¢do parcial no mercado de trabalho, com rendimentos inferiores e periodos
diferenciados para o atendimento as tarefas do lar.

“Em manual do Ministério da Satde, em um dos itens que fazem parte do curso de
capacitacdo para a implementagdo da ‘‘Iniciativa Hospital Amigo da Crianca”, encontra-se o
tema: “Preciso voltar a trabalhar”. No texto em questdo, apresenta-se o trabalho como
justificativa materna para nio amamentar. Uma tese € apresentada na qual as mulheres
sempre trabalham, especialmente nos seus anos de maior fertilidade e que amamentar € mais
facil para as mulheres autdbnomas, bem como as que trabalham perto de casa.

O Ministério da Sadde aponta como solu¢d@o em longo prazo, mudancas sociais e de

legislacao, entre as quais:

Dar licenca maternidade remunerada mais longa. A mae
ndo deveria voltar a trabalhar até que a crianca
comegasse a receber suplementos sem riscos- isto é, aos
6 meses de idade; Manter creches nos locais de trabalho
de tal forma que as mulheres possam estar com seus
filhos e amamentar nos intervalos; organizar as horas de
trabalho, especialmente os turnos, de tal forma que a
mae possa amamentar. (KING, 2000:23)

Ao analisarmos as solucdes a cima, questionamos se a partir de leis que estabelecam
um periodo de licenca maternidade mais dilatado e obriguem a existéncia de creches nos
locais de trabalho teremos uma maior prevaléncia no aleitamento materno em mulheres
trabalhadoras. Nao se pode desconsiderar que estas trabalhadoras estdo mais representadas
no setor informal, e em conseqiiéncia disto estdo desprovidas de direitos trabalhistas. Nesse

sentido, leis melhores ndo alcancario efetivamente o resultado esperado.

3.2.A PRESENCA DO SERVICO SOCIAL NA EXPERIENCIA
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Nao se pode negar que a drea de sadde, € o setor que tem absorvido um quantitativo
significativo de profissionais de Servico Social. Nota-se que esta situacdo se correlaciona
com a articulacdo da saide com a produgdo e reproducdo do capital, trazendo aos
Assistentes Sociais, inseridos na divisdo sdcio - técnica do trabalho a atuar em institui¢des
de satide com o objetivo de administrar a tensdo presente entre as demandas dos usudrios e a
insuficiéncia ou falta de recursos para a prestacdo de servigos.

O Servigo Social como especializacdo do trabalho coletivo, tem como base de sua acdo a

questao social, apreendida como:

O conjunto das expressdes das desigualdades da
sociedade capitalista madura, que tem como raiz
comum: a producdo é cada vez mais coletiva, o trabalho
torna-se mais amplamente social, enquanto a apropriacdo
dos seus frutos mantém-se privada, monopolizada por
parte da sociedade. (IAMAMOTO, 2000; pag.27)

Os Assistentes Sociais trabalham em seu cotidiano com a questdo social em suas

mais variadas expressoes. Nos dizeres de [lamamoto:

E na tensio entre a producio da desigualdade e
producdo da rebeldia e da resisténcia que trabalham os
assistentes sociais, situados nesse terreno movidos por
interesses distintos, aos quais ndo é possivel abstrair ou
deles fugir porque tecem a vida em sociedade (Ibid.p.28)

Neste sentido necessdrio se faz ao Assistente Social apreender as vdrias expressoes
da questdo Social e projetar formas para o seu enfrentamento. Nesta perspectiva é essencial
perceber em que cendrio a profissdo estd inserida na contemporaneidade, ji que estas

expressoes sao objeto do seu trabalho cotidiano.
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Historicamente, a questao social se verifica a partir da emergéncia da classe operaria
e seu ingresso no cendrio politico, por meio de lutas pelo reconhecimento de direitos sociais
e politicos. Através destas lutas sociais, direitos do trabalho s@o exigidos e principalmente o

reconhecimento do operariado como classe perante o Estado.

Foram as lutas sociais que romperam o dominio privado
nas relacdes entre capital e trabalho, extrapolando a
questdo social para a esfera publica, exigindo a
interferéncia do estado para o reconhecimento e a
legalizacdo de direitos e deveres dos sujeitos sociais
envolvidos. TAMAMOTO,2003, p.66)

Através deste reconhecimento, se impde uma extensa relacdo de direitos sociais
publicos atinentes ao trabalho, consubstanciados em servigos e politicas sociais.

Atualmente a questdo social passa a ser objeto de um violento processo de
criminalizacdo que atinge as classes subalternas, (IANNI e GUIMARAES apud
IAMAMOTO, 2003) ou ainda suas manifestacdes de classe sdo transformadas em objeto de
programas assistenciais, no sentido de combate a pobreza.

No cendrio atual de tensdo na vida social, percebe-se a exigéncia de um profissional
de Servigo Social que procure através do seu trabalho formular, avaliar e criar propostas
criativas, no sentido de assegurar com qualidade, a universalidade ao acesso aos bens e
servicos e ou a ampliagdo de sua abrangéncia.

Porém, a pratica profissional supde também uma inser¢do no contexto das relacdes
sociais fundamentais da sociedade, s6 adquirindo inteligibilidade e sentido na historia da
sociedade da qual € parte.

A drea de saude se constitui como espago privilegiado no mercado profissional que
requisita o trabalho dos Assistentes Sociais. Neste estudo estd sendo evidenciado,

especificamente, o trabalho desenvolvido por este profissional no interior de um espago de
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saude, atuando no planejamento e execuc¢do do projeto “Iniciativa Hospital Amigo da
Crianga”. No ambito desta acdo profissional, percebe-se que a questdo social é enfrentada
em suas multiplas expressdes - saide da mulher; relacdes de género e divisdo sexual do
trabalho; saide da crianga, entre outros., Torna-se visivel que a realidade das usudrias deste
servigo € marcada pela luta pela sobrevivéncia que as inserem no mercado de trabalho e, ao
mesmo tempo, lhes impdem a experiéncia subjetiva de se ver “dividida entre a tarefa de
amamentar e a de trabalhar”.

Percebe-se que o profissional de Servico Social € sempre convidado a participar do
curso para a implementacdo do projeto, e que se desenvolve em articulagdo com médicos,
enfermeiro, psicologos, fonoaudidlogos, auxiliares de enfermagem. Apesar de ser
extremamente relevante o desenvolvimento do trabalho em equipe, nem sempre isso ocorre,
ficando evidente a presenca de categorias profissionais com ac¢des e normas isoladas.

Constata-se ainda o fato de que a partir das pré--avaliagcdes da SES-RJ os diversos
profissionais percebem que somente através do trabalho interdisciplinar as metas propostas
sdo realizadas.Somando-se a isto, o interesse pela dire¢do da unidade hospitalar em
incentivar e acompanhar o processo de implementacdo do projeto com o tnico objetivo de
obter o titulo de “hospital amigo da crianga”, pois a partir deste, todos os procedimentos
realizados pela maternidade terdo remuneracio diferenciada.

Ao observar os dez passos a serem cumpridos para a obtencao do titulo fica evidente
a impossibilidade de se trabalhar de forma isolada. Todos os profissionais devem ser
capacitados a implementar a mesma norma, devendo ser elaborada uma norma para cada
setor que atende mae e bebé, a maternidade, o pré-parto, a recep¢do, o pré-natal, o centro

cirdrgico e a sala de amamentagao.



97

A experiéncia do Servico Social nesta equipe se refere ao planejamento de diversas
acoes, desde a elaboracdo de normas e rotinas para cada setor, até o acompanhamento e
avaliacdo de sua implementacdo.Cabe destacar que as normas e rotinas eram elaboradas a
partir de observagdes e pesquisas sobre o atendimento dispensado as maes, desde o pré-natal
até a consulta do puerpério. O assistente social que a principio é chamado a executar o
projeto, verifica a necessidade de fazer uma andlise institucional, bem como descobrir as
demandas postas pelas usudrias do servigo,a fim de propor a¢des que visem a efetivacdo e
garantia de direitos.

Virios impasses surgem ao longo da implementacdo do projeto, o que dificulta a
concretizacdo dos objetivos propostos, com relacao a equipe interdisciplinar,dentre outros:
1 - Capacitacdo de profissionais da drea médica que apresentam como justificativa para ndo
realizar o curso a indisponibilidade de tempo, tanto no dia de plantdo, pela alta rotatividade
nos atendimentos, como fora deste considerando outros compromissos assumidos. Além
disso, tem se revelado impossivel exigir a presenga destes nos cursos com o tipo de vinculo
de trabalho que estes possuiam com o hospital. A prépria administracdo do hospital
legitimava a conduta destes profissionais.
2 - A constante troca de funciondrios de enfermagem , seja para outros setores, seja para
atender aos pedidos de demissdo, devido a baixa remuneracao pelos servigos prestados.
3 - O alto indice de cesarianas realizadas além do previsto pelos critérios de avaliacao.
Apesar das enormes vantagens que o procedimento do parto normal traz para mae e bebé, os
indices destes eram menores .
4 - Dentre os profissionais da equipe somente a enfermeira possuia vinculo trabalhista com o
hospital, dispensando uma carga horaria semanal pré-estabelecida. Os demais profissionais,

inclusive o Assistente Social, por trabalharem de forma autdnoma, através de
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credenciamentos, ndo dispensavam uma carga horéria necessdria para a realizacio das acdes
propostas; Este impasse pode ser considerado um dos mais sérios, pois leva a um
acompanhamento ineficaz das atividades implementadas.
5 - Por vezes percebe-se que o interesse pelo titulo e pelo ganho financeiro advindo da
elevacao dos valores de cada procedimento médico-hospitalar era superior ao interesse pelas
mudangas nas rotinas de cada setor. E evidente que se a importancia é dispensada ao titulo, o
estimulo as mudancgas tém data marcada, ou seja, em periodos que antecediam as avaliagdes.
Cabe assinalar que muitas acdes se implementaram e foram incorporadas na rotina, porém
ndo se pode afirmar que da forma como se esperava, ou seja, continua e uniformemente
valorizada por todos os profissionais envolvidos.
6 - Outro impasse estava relacionado a necessidade de mudangas continuas que
acompanhassem a realidade das usudrias do servigo e a realidade institucional e social. Estas
continuas avaliacdes realizadas pelo profissional de Servigo Social traziam para a equipe
certa resisténcia, que por outro lado, preferia manter uma estabilidade nas acdes. A
pretensdo seria a de cumprir sistematicamente com os critérios exigidos para a obten¢do do
titulo, evitando sistematizar novas propostas de politicas internas.

E evidente que os impasses vivenciados ndo se referem apenas ao trabalho com a
equipe. Em relagdo as usudrias do servigo podemos destacar, também:
1- A busca pelo atendimento imediato de suas pretensdes o que faz com que seus interesses
nem sempre coincidam com as propostas da equipe de profissionais. Como exemplo
podemos citar a experiéncia com o atendimento a maes com mamas empedradas, que
optavam pelo medicamento para secar o leite ao invés de passar pelos procedimentos
indicados para findar tal problemdtica. Deve se reconhecer que tal escolha é direito da

mulher, ou seja, de preferir ndo amamentar a ter que sentir dores . Porém , apesar de atender
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a escolha da mulher, ndo podemos negar que tal solucdo vai a dire¢cdo oposta ao que se
propde o programa € ao que se considera mais saudavel ao bebé
2- A ignorancia por parte das mulheres do que é garantido como direito do cidaddo e dever
do Estado.
3- A discussdo dos direitos sem perder a dimensao do coletivo, levava a inquietacdo das
maes que procuravam por orientacdes focalizadas, discutidas isoladamente.
A recusa por parte das usudrias em lutar pela garantia de direitos trabalhistas com a
justificativa de que preferem optar por ndo os exercer a fim de garantir sua permanéncia no
trabalho.
4- Por um outro lado, o exercicio dos direitos trabalhistas por parte das usudrias nem sempre
era suficiente para as maes que conciliavam trabalho, casa e amamenta¢do. Podemos citar
como exemplo a distdncia do trabalho da residéncia, que levava as mies a nao
disponibilizarem tempo durante a jornada para amamentarem seus bebés, e ao retornarem
para casa, os afazeres domésticos impediam da mesma forma a disponibilidade de tempo
com tranqiiilidade para mae e bebé.

Vivenciando estas contradi¢des, constata-se a necessidade do profissional de Servico
Social defender, no exercicio de sua atividade, uma posi¢do critica continua.. Suas agdes
precisam, portanto, ser resultantes de investigacdes que tenham como elemento central a
Questdo Social e suas especificidades, tanto em relagdo a0 momento conjuntural quanto as
suas conseqiiéncias para a drea de saide. Sem recorrer a uma visdo messianica profissional,
acredito que a partir dessa forma de atuacdo, a capacidade de enfrentamento serd mais
eficaz, pois trard no bojo de suas intervengdes, formulacdes tedrico politicas aliadas a
utilizacdo de um instrumental técnico operativo que responda as demandas reais postas no

cotidiano pelas mulheres, em especial as oriundas das classes subalternas.
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Merece atencdo as palavras de lamamoto ao dizer que:

Olhar para fora do Servico Social é condi¢do para se
romper tanto com uma visdo rotineira, reiterativa e
burocritica, que impede vislumbrar possibilidades
inovadoras para a a¢do, quanto com uma visao iluséria e
desfocada da realidade, que conduz a acdes indcuas.
Ambas tém algo em comum: estio de costas para a
histéria, para os processos sociais contemporaneos.
(IAMAMOTO, 2002, p.22)

Enfim, possibilidades ao trabalho profissional foram criadas, o que ndo significa nao
ser necessario o continuo movimento de apreender dimensdes e serem descortinadas e a
consideragdo critica aos limites existentes..

Diante de todos os impasses postos na intervencdo do Assistente Social inserido
numa equipe interdisciplinar como coordenador da comissdao de aleitamento materno,
verificamos a necessidade de explorar, na construcdo desse objeto de investigacdo, o
trabalho da mulher. Partindo da indagagao constante sobre a real aplicabilidade da legislacao
no cotidiano das maes trabalhadoras com vinculo formal para fins de manutencdo da

amamentacao.

3.3.TRABALHO, MANUTENCAO DA AMAMENTACAO E DIREITOS: A

PERCEPCAO DAS MULHERES.

Com o intuito de considerar a experiéncia e percep¢do de mulheres no que tange a
amamentagdo entrevistamos algumas mulheres. Adotamos o critério de entrevistar aquelas

que tivessem vinculo empregaticio durante e/ou apds o parto. Para tanto, selecionamos trés
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espacos de saude para realizar as entrevistas: Um programa de Sadde da Familia, que fora
contemplado com o titulo de Unidade Amiga da Amamentacdo, localizado no Bairro Vista
Alegre em Barra Mansa; um Hospital maternidade Publico municipal (em fase de
implantacdo do Projeto “Iniciativa Hospital Amigo da Crianc¢a”) localizado no Bairro Ano
Bom e um Consultério Particular, localizado no Centro da Cidade. Esta escolha deve-se a
intencdo de entrevistar mulheres que passaram por realidades distintas no periodo do seu
pré-natal.

Para atingir o objetivo deste trabalho, optamos por fazer uma pesquisa qualitativa
com mulheres, que, independentemente de sua idade tivessem amamentado seu (s) filho(s) e
que pudessem, expor sua experiéncia em relagdo ao trabalho, amamentacao e aplicabilidade
das normas trabalhistas antes, durante e apds o parto.

O universo de andlise foi uniformizado com respeito a alguns critérios: a) deveriam
ser mulheres inseridas no mercado de trabalho com vinculo de emprego b) deveriam ter
amamentado seu filho por um periodo minimo de 6 meses (exclusivamente ou ndo ao seio)
c) ter bebé de no minimo 5 meses € no maximo 1 ano de idade d) residir em Barra Mansa.
Esses requisitos foram assim formulados pois apontavam para um universo de mulheres que
estivessem vivenciando o periodo do pé-parto ndo muito distante, possibilitando o
levantamento de questdes selecionadas no roteiro de entrevista.

A escolha das entrevistadas se deu em um tnico dia e de forma aleatéria. Ora
selecionando maes na sala de espera, aguardando atendimento médico, ora recorrendo a
andlise de fichas de pacientes com o perfil pretendido. Cabe destacar que na maioria das
vezes, localizamos as mulheres no seu proprio ambiente de trabalho. A proximidade que
essas mulheres tiveram com os funciondrios desses servicos de saide durante o pré-natal,

possibilitou a localizagcdo quase que imediata.
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Dentre as 12 mulheres a principio selecionadas, ou seja 4 mulheres em cada servico
de satde, foi possivel realizar 9 entrevistas.

O estudo foi governado por uma série de limitacdes, cabendo expod-las:
1- O periodo disponibilizado no cronograma para a realizacdo das entrevistas foi
insuficiente, o que impossibilitou ao pesquisador selecionar outras mulheres.
2- As mulheres optavam por serem entrevistadas no local de trabalho, preferindo nio sair
desse espaco; trés mulheres recusavam ser entrevistadas, Essa opc¢do trazia conseqiiéncias
para um proveitoso resultado das entrevistas. Cabe destacar a recusa por parte das mulheres
em pedir ao gerente imediato para se ausentar do setor, bem como, a nio utilizacdo dos

intervalos de almoco e lanche para serem entrevistadas. Ouvia as seguintes palavras:

“Prefiro ficar em pé no meio da loja, estou trabalhando aqui hd pouco tempo ndo quero
problemas com o dono da loja”

“Quanto tempo vai demorar? Eu ganho pouco, o que aumenta meu saldrio sdo as
comissoes”

“Ndo dd pra ser no intervalo do almoco, eu tenho que ir em casa, e no intervalo do lanche
COStUmo usar pra comprar as coisas pra casa’

“Mas ..... pra que estd me entrevistando mesmo heim?”

“Se for rdpido, tudo bem, quantas perguntas vou ter que responder?”.

Esta resisténcia apresentada por algumas maes, em negar que fosse pedido sua
liberacdo por alguns minutos para a entrevista, nos permite a seguinte consideracao: se essas
mulheres t€m dificuldades em pedir a sua chefia imediata algo que ndo se encontra
diretamente ligado ao seu exercicio funcional, de que forma poderiam se portar a exigir os

seus direitos em caso de violagao?
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3- Regularmente as entrevistas eram interrompidas. Era perceptivel a preocupacido das
mulheres em atender um cliente; atender ao telefone ou ajudar o outro funciondrio apods
perceber um tumultuo momentineo no estabelecimento. Como conseqiiéncia, as entrevistas
eram encerradas rapidamente. Pode-se dizer que existem duas excecOes para esta
dificuldade: uma entrevistada era chefe do setor, disponibilizando um local e tempo
apropriados e a outra aceitou disponibilizar um horario durante o intervalo do almocgo.

Nem sempre disponibilizar um local dentro do préprio estabelecimento trazia
resultados positivos. Durante uma das entrevistas realizadas num escritério de um
supermercado, num periodo de 25 minutos, fomos interrompidas por trés vezes para o
atendimento do telefone e mais duas vezes por funciondrios de outros setores solicitando a
atuacdo da entrevistada em seu setor de trabalho.

As entrevistas foram realizadas a partir de um roteiro aberto que contemplava trés
eixos de investigacdo contendo no primeiro, perguntas sobre dados de identificacdo que
fossem suficientes para analisar a situacdo da mulher com relagdo a escolaridade,
rendimento e ocupacdo. No segundo, questdes sobre trabalho e familia e no terceiro,
questdes sobre amamentacao, legislacdo e trabalho.

Com relacdo ao primeiro eixo, que corresponde aos dados pessoais das entrevistadas,
as mulheres apresentaram idades entre 24 e 32 anos, com maior concentragdo entre 24 e 27
anos. Sdo recepcionistas, operadoras de caixa, vendedoras, crediaristas, estoquistas,
compradoras, auxiliares de escritorios e enfermeiras.Cinco mulheres possuem o ensino
médio completo, uma com ensino médio incompleto e duas com ensino superior, sendo que
uma completo e a outra em andamento. Cabe destacar, que as tarefas exercidas por estas
trabalhadoras se constituem como empecilho para a manuten¢do da amamentagdo,visto que

o receio de perder o emprego ou até mesmo de perder as comissdes recebidas por cada
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venda, levam as maes a se verem obrigadas a optar por ndo interromperem suas atividades
profissionais.

Dentre as entrevistadas, 7 eram casadas, uma vive em unido estivel e outra se
encontra separada judicialmente. A média de filhos de cada mulher € de no maximo dois.
Quanto ao nimero e idade dos filhos, dentre as mulheres que possuiam um filho predomina
a idade entre 5 e 7 meses, apenas dois com 1 ano. Dentre as mulheres que possuiam dois
filhos predomina as idades entre 7 e 10 meses, com um espacamento entre as gravidezes
entre 7 e 10 anos.

Os rendimentos apresentados variam entre R$370,00 a R$ 550.00, destacando-se
apenas a renda de R$ 2.500.00 recebida pela tnica mulher com nivel de escolaridade
superior. Cabe citar que as mulheres que ocupam a funcdo de vendedoras além do saldrio
fixo, de acordo com as vendas, recebem comissoes.

Na abordagem das questdes do segundo eixo serdo analisados: aspectos referentes a
constituicdo da familia, a contribuicdo do saldrio da mulher para a familia, a inser¢do e a
manutenc¢do do trabalho entre os periodos pré, durante e apds a gravidez por parte da mulher
trabalhadora e ainda serd considerado se a mulher percebe qualquer tipo de discriminagdao
quanto ao acesso ao trabalho neste periodo de gestagdo e parto.

No trecho em que seré tratado o aspecto da constituicdo vale destacar que, dentre as
9 familias envolvidas, 8 eram formadas pela entrevistada, marido e filho (0s) e apenas uma
das familias era mono parental.

Quanto a contribuicdo da renda para a familia, parece ser evidenciada a
representacdo que as mulheres possuem do seu trabalho, responsabilizando os homens pelo
sustento da familia a0 mesmo tempo em que atribuem a si mesmas os cuidados com ela,

entre os quais as condi¢des de satde, a valoracdo das atividades ligadas ao esporte e ao
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lazer. Ou seja, o saldrio da mulher teria a fun¢do circunscrita a “ajuda” na manutencdo da
casa. Cabe destacar que, quando os homens se envolvem em parte do trabalho doméstico, as
mulheres acham que ele estd ajudando em “casa”.

Estd-se diante da divisdo sexual do trabalho, que serve para utilizar o trabalho
explorado das mulheres ao assumirem diversas tarefas seja dentro ou fora do lar.

As mulheres ao reconhecer a complementaridade do seu trabalho, se submetem a
saldrios menores do que o homem e em condi¢des mais precdrias, ndo importando se o seu

trabalho € ou ndo igual ao deles. As falas abaixo transcritas revelam este sentido:

“Eu e meu marido trabalhamos mas eu que controlo. A renda dele predomina porque ele
ganha mais do que eu e trabalha mais também. Minha renda vai para vestimenta, remédio,
plano de saiide, coisa de colégio, merenda” (Entrevistada C — 32 anos)

“A renda maior é do meu marido, trabalho para somar e para ajudar na farmdcia, balé da
minha filha, saiide, roupas. A renda do meu marido é fundamental, tinha que melhorar a
renda em casa” (Entrevistada D — 31 anos)

“A renda do marido é maior , a minha é o algo a mais, ndo preciso trabalhar ndo ia voltar
de licenca, acabei voltando porque eu gosto do meu trabalho”. (Entrevistada E — 25 anos)

“A renda dele é muito pouca na casa e foi preciso trabalhar para ajudar meu marido que
estava com problema financeiro” (Entrevistada F — 27 anos)

“Eu e meu marido trabalhamos, a renda dos dois é importante, mas a dele é melhor”.
Minha renda é para coisas que eu gosto, o gasto com a casa é dele, e a mulher gasta um
pouquinho aqui e outro ali. Frauda ndo é fdcil! “(Entrevistada H — 26 anos)”.

Ao serem efetivadas junto as mulheres abordagens referentes a inser¢ao no mercado
de trabalho, nao foram assinaladas dificuldades, possivelmente porque atualmente muitos
homens estdo sendo demitidos para que mulheres sejam contratadas com saldrios menores.
Isto demonstra o quanto a mulher € explorada, ao receber menos por um trabalho que antes

era mais bem remunerado. Almeida (ALMEIDA,1996) assinala que esta situacao enfraquece
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o poder de luta das classes trabalhadoras. Por outro lado, as mulheres que ndo ingressam no
mercado de trabalho acabam formando uma mao-de-obra disponivel, que pode ser acionada,
a baixo custo, nos momentos necessdrios ao desenvolvimento do capitalismo.

Fizeram parte dessa entrevista mulheres que ingressando mais jovens no mercado,
dele ndo se retiraram ao vivenciar o momento reprodutivo. O que confirma os dados atuais
do IBGE, que demonstram que a participacdo feminina no mercado de trabalho no Brasil é
de mulheres mais velhas casadas e em fase de serem maes .Yannoulas (YANNOULAS,

2002: op. cit Guimardes) com base nestes dados assinala que o aumento da taxa de

participacao feminina foi sustentado pela entrada no mercado de trabalho das mulheres em
idades mais elevadas, ou pelo fato de que, ingressando mais jovens no mercado, dele nao se
retiraram ao iniciar a sua carreira produtiva.

As mulheres entrevistadas apresentaram a experiéncia de terem ingressado bem cedo
no mercado de trabalho, ndo havendo prejuizo de emprego na fase pré, durante e apds a

gravidez.

“Eu precisava trabalhar, comecei com 18 anos jd com carteira assinada” (Entrevistada B —
31 anos)

“Comecei a trabalhar numa lanchonete pequena . Comecei a trabalhar com 17 anos sempre
em lojas”. (Entrevistada C — 31 anos)

“Comecei a trabalhar com 16 anos, dei aula particular durante 3 anos, voltei para
comércio porque ndo passei em concurso publico” (Entrevistada D — 31 anos)

Dentre as mulheres entrevistadas foi apresentado como motivo principal para o
ingresso no mercado de trabalho a necessidade de contribuir com a manutencao da familia.

Destaca-se porém o interesse pelo investimento na prépria educa¢io, bem como a dos filhos.
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“Ndo vejo a possibilidade de ndo trabalhar sempre trabalho com saiide desde que me
formei”. Primeiramente tinha um filho, entrei no mercado de trabalho para fazer faculdade
e através dela dar um futuro melhor para meus filhos (Entrevistada I, 26 anos)

Uma das entrevistadas ingressou no mercado de trabalho durante a gravidez, sem
apresentar problemas. Vale ressaltar que esta ja trabalhava no estabelecimento antes de

engravidar e somente durante a gestacdo o vinculo foi formalizado pelo empregador. Nas

palavras da trabalhadora foi possivel perceber o total desconhecimento sobre seus direitos.

“A minha entrada no mercado de trabalho se deu durante a gravidez ndo tive muita
dificuldade, mas depois de 4 meses em casa, para retornar que é complicado.(......) meu
patrdo foi muito legal comigo, eu era estagidria, ele ndo tinha a obrigagdo de assinar a
minha carteira, mas gracas a Deus ele ficou com pena da minha situacdo e assinou”
(Entrevistada I, 26 anos)

Destaca-se que apesar de ser considerada estagidria, esta mulher era responsavel por
um setor, com todas as responsabilidades inerentes ao cargo.

Com relagdo ao ingresso no mercado de trabalho ndo se deparou com maiores
complexidades, ja que a maioria das mulheres ja estava inserida no momento da gravidez.

Destaca-se algumas preocupagdes com relacdo a manutengao no trabalho durante a
gravidez e apds o parto. Na maioria das afirmag¢des das mulheres, evidencia-se uma maior
valorag@o sobre as complicacdes enfrentadas ao deixar o bebé em casa para permanecer no

trabalho. Para evitar constrangimentos com o empregador, as maes preferem nao

disponibilizar horério durante a jornada de trabalho para ver o filho.

“E meio complicado por causa da crianca. As vezes tem que trabalhar e dar mamar Tem
dias que a crianca pede pra ficar com vocé e ndo pode, mas gragas a deus deu pra suportar
(...) Nos meses de gravidez me senti iitil, mas depois de 4 meses em casa para retornar é
complicado porque adquire contato grande com o filho e vé que tem que deixar seu filho
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sete horas por dia porque tem uma hora para amamentar, vocé sente falta dele,mas vocé
tem que ter forca, ndo é deixar de lado, mas o que busca e que da forca para tentar
esquecer é a necessidade, que faz com que vocé divida entre o servico e o filho”
(Entrevistada I, 26 anos)

“A dona da loja ndo implica com a gente mais sempre dd medo de perder o servigo, foi
dificil, tive muito afastamento medico... licenca, foi dificil conciliar uma coisa e outra, a
minha chefe é mulher se fosse homem seria pior”. (Entrevistado C- 32 anos)

“Agente sente que na gravidez umas diferencas, as vezes lhe poupam as vezes ndo. Ndo
consegui assumir mais nenhuma responsabilidade, todos pensam - ela vai ficar afastada
mesmo (.....) no geral nada me prejudicou. (...) Tipo assim, quem substituiu e a resisténcia
da pessoa sair e de vocé se mostrar melhor para retornar. (...) estando de licenca, querendo

ou ndo sempre encontra com alguém que fala sobre o trabalho e o medo surge. Voltei e a
pessoa que me substituiu saiu e tudo ficou bem” (Entrevistada G, 35 anos)

Em geral, as mulheres ndo relatam terem sido vitimas de discriminagdo. Porém, ndo
recusam a possibilidade de terem perdido oportunidades em virtude da maternidade ou até
mesmo correrem o risco de serem substituidas por funciondrias que tivessem apresentado
melhor desempenho durante o periodo que as substituiram .

Ressalta-se que apesar de inexistir lei ou medidas administrativas discriminatorias,
dificilmente se percebe problemas derivados de discriminacdo, pois esta, de forma sutil,
geralmente fica encoberta ou € realizada de forma indireta. Atribui-se esta interpretacdo em
funcdo dos relatos das maes que afirmam a inexisténcia de atos discriminatérios no trabalho.
“Se tivesse uma outra oportunidade de repente sim, mas ndo tive essa experiéncia”’ (
Entrevistada H, 26 anos)

“Discriminacdo? Ndo, trabalhei normal até muito” Ndo teve discriminacdo, Fiquei tanto
tempo parada mas a dona da loja me deu maior apoio quando acabou a licenga eu voltei e
a gerente deixa a gente amamentar aqui na loja o tempo que quiser, as criang¢as vem aqui

agente vai ld pra traz e fica quanto tempo quer”.(Entrevistada D, 31 anos)

“Discriminacdo ndo hd, mas o medo de ser substituida apos o parto sempre existe”
(Entrevistada G, 35 anos)

“Discriminacdo que tive foi com relacdo as pessoas que acharam um absurdo eu ser
fichada grdvida porque geralmente as empresas ndo fazem isso. Fui fichada no sétimo més
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de gravidez Senti muita alegria com meu retorno o que me ajudou muito, além disso fui
fichada grdvida, ela ndo tinha a obrigacdo de me fichar e fez.” (Entrevistada I, 26 anos)

No que tange ao terceiro eixo de reflexdo serdo considerados: o significado do
trabalho para a mulher e o montante de conhecimentos adquiridos sobre os direitos da
mulher, especificamente por ocasido da gestagdo e parto; a existéncia de violagdo aos
direitos e a forma como as mulheres enfrentaram ou enfrentariam tal situagdo; o
conhecimento de algum 6rgao ou institui¢do responsavel pela garantia dos direitos, inclusive
sobre o periodo de amamentacdo exclusiva do bebé¢; a existéncia de creches ou mecanismos
que facilitem a aproximac¢@o da mae com o bebé durante o periodo estabelecido por lei para
a amamentacdo e, finalmente, se a legislacdo foi suficiente para a manutencdo da
amamentacgdo, e qual a lei deveria ser modificada para sua melhor aplicagao.

Com relacgdo ao significado do trabalho para as mulheres, nota-se a preocupacao pela
satisfacdo de necessidades e, através do trabalho alcancar objetos e servicos uteis para a
sobrevivéncia. O trabalho desta forma, é apresentado como uma atividade que se inscreve na
esfera da producao e reproducdo da vida material. Nesse sentido, as mulheres expressam que
para viver € necessdrio alimentar-se, vestir-se, ter uma residéncia entre outros. Vejamos

alguns relatos:

“Trabalho para mim na minha vida no momento é tudo. Preciso dele ajudar meu marido,
meu filho, meu dia a dia. Fiquei um més sem convénio, fiquei 15 dias esperando para
marcar consulta,metade do dia esperando numa emergéncia. Bdsico é o trabalho”.
(Entrevistada C, 32 anos)

“Trabalho ¢ fundamental para comer bem, viver bem, ter lazer, vestir bem. Tenho duas
meninas, e menina é muito cheia de capricho. Faz balé...”. (Entrevistada D, 31 anos)

Merece destaque o entendimento de uma das entrevistadas que, ao falar sobre

trabalho mostra que este ndo se restringe a produgdo/reproducdo da vida social apenas na
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dimensdo econdmica. Mas também, a reproducdo das relagdes sociais no que se refere as
formas de consciéncia, que, segundo Marx, € através desta que se apreende a vida social. Ao
analisar-se as falas das entrevistadas I, 32 anos e G, de 35 anos , percebe-se a existéncia de
elementos que extrapolam a visdo que se constréi das mulheres trabalhadoras oriundas das

classes subalternas: de que o trabalho tem um tnico sentido, o da sobrevivéncia.

“Trabalho ¢é busca de um ideal, ndo so por dinheiro, mas por profissdo que gosta. Quando
trabalha no que gosta o servico rende, ajuda vocé buscar coisas melhores, melhora seu
emocional a relacdo com a familia. E o ideal na vida da gente. E grandioso So quando
trabalha se tem um ideal. Estou muito feliz pelo que conquistei até hoje”. (Entrevistada I,
32 anos)”
“Trabalho é se dedicar, é gostar do que faz, é a segunda casa da gente, se entregar a ele,
com limites é claro. Ter prazer, ter resultado. Ter dificuldades mas amadurecer com elas”
(Entrevistada G, 35 anos)

No entanto pareceu existir um sentido mais premente, constituido pela satisfacdo de
necessidades bésicas afetas a sua sobrevivéncia e de sua familia. Esta percepcao € percebida

por uma das entrevistadas, ao ressaltar que a propria sobrevivéncia hoje se encontra

ameacada para uma enorme parcela da populacdo que ndo consegue trabalho.

“Trabalho....... é uma conquista, porque hoje em dia e tdo dificil arrumar um emprego tdo
bom quanto aqui. Sem trabalho a gente ndo sobrevive, e tem muita gente assim neste pais .

Ao abordar-se dimensdes acerca do conhecimento que as mulheres possuem sobre 0s
seus direitos em geral, e especificamente na ocasiao da gestac@o e parto, evidencia-se um
grande destaque a apenas um dos direitos que € o da licenca maternidade. Acredita-se que
isto se deve ao fato deste direito se tornar mais publico por ser imprescindivel para a

recuperagdo da satide da mulher , promovendo também a saide do bebé.
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Nota-se que os demais direitos ndo sdao conhecidos ou se o sdo, o sdo de forma
insuficiente, o que impede que sejam pleiteados pelas mulheres.

Com relagdo a gestagdo, ndo se encontrou nenhuma mencao clara e consistente sobre
os direitos formalmente assegurados. Nota-se que as mulheres ndo possuem o conhecimento
necessdario para o exercicio e busca pela efetivagdo desses direitos.

Com relacdo aos direitos mencionados pelas mulheres, destaca-se as seguintes falas:

“Quatro meses de licenca né? Meia hora antes né para amamentar? eu até tive como sair
antes para amamentar e durante a gravidez, ndo! Bom, tem preferéncia na Fila de banco,
no trabalho ndo tem nada’ (Entrevistada A- 30 anos)

“Na gravidez a gente tem o direto a faltar servico, pegar atestado tem direito a licenca, com
atestado e apos pode chegar 1 hora mais tarde e a licenca, recebi durante 4 meses o
pagamento direitinho. So isso”. (Entrevistada B, 24 anos)

“Apos o parto sei que a gente tem um auxilio, como é que é uma Licenca Auxilio? Licengca
amamentagdo, seja o que for eu ndo consegui e como fiquei em casa tanto tempo de auxilio
doe. Na gravidez a mulher tem direito ao Atendimento no pré-natal e prioridades, eu tive
isso gracas a deus”. (Entrevistada C, 32 anos)
“Direitos na gestacdo conheco porque tive parto aos 15 anos, entdo jd sabia alguma coisa,
licenca maternidade que pode sair 28 dias antes e 91 depois, sei disso porque sou aluna de
direito entdo conheco pode tirar e depois os dos periodos de meia hora apos o parto. Ndo
sei mais nenhum. Hoje tem uma cartilha mas ndo detalha todos os direitos, so fala da
licenca e dos intervalos, ndo fala mais nada” ( Entrevistada I, 26 anos)

Destaca-se apenas uma fala contemplando alguns direitos durante a gestagdo, mesmo
assim, explicitada com certa inseguranca, e errando quanto ao tempo de duracdo da
estabilidade proviséria. Tratando-se de um depoimento que partiu de um profissional de

saude que trabalha com gestantes, indaga-se sobre a qualidade das informacdes repassadas

as maes durante as reunides educativas ao longo do pré-natal e na consulta do puerpério.
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“Na gestacdo acho que nenhum né ? tem o dever de trabalhar, ndo tem nenhuma lei que
ampara, se pegar atestado e provar. Ah! Nao ser mandada embora grdvida até 4 meses
apos a gravidez? Agente fica mais focada na amamentagdo né? Apos o parto a licenca com
mais 15 dia de amamentacdo, Lei depois mais 15 dias de licenca amamentacdo e depois sai
meia hora mais cedo ou sai meia mais tarde tem mais o que ? e s6 ?”. (Entrevistada G, 35
anos)

Convém citar a fala de uma das maes que realizou seu pré-natal em uma Unidade
Amiga da Amamentacdo. Certos direitos previstos no Estatuto da Crianga e do Adolescente
e na CLT lhe foram informados no periodo da gestagdo. Os dois intervalos ndo foram
assegurados, portanto existe divida por parte da entrevistada sobre a sua periodicidade e

tempo didrios de liberagao. Da mesma forma, no que se refere a estabilidade provisoria.

“Na gestagdo, todo més tem que ir ao médico fazer o pré-natal. Licenca maternidade, ndo
podia pegar pesos, abusar de certos servigos, (...) Sabia que ndo podia ser mandada
embora, quando fazia pré-natal sempre perguntavam sobre o que estava fazendo.(...)
Licenca maternidade e depois, como é? Duas horas ou meia hora. So usei este direito
alguns dias porque até que eu chegava em casa demorava e eu sO provocava o
garotinho.ndo dava pra nada (....)Ao invés de tirar duas de almogo eu tirava trés horas. Eu
falava que ia e voltava depois ninguém nunca lhe falou sobre esse direito, quando eu
comecei a trabalhar tinha uma funcionaria que lhe falou e também ouviu na unidade
bdsica. Tinha uma cartilha que tinha todas essas informacoes”. (Entrevistada H, 26 anos)

Quanto a aplicabilidade dos direitos e possiveis violagdes e enfrentamentos por parte
das maes, apesar da auséncia de conhecimento das previsdes legais aplicdveis no periodo de
gestacdo e parto, as maes nao afirmam que todos os direitos foram efetivados. Acreditam
que nio puderam usufruir de todas as garantias legais, afirmando apenas a utilizacdo da

licenca maternidade.

“Acho que sim, ndo foi tudo certinho, e se acontecesse correria atrds, procurava um monte
de gente pra me explicar. ia procurar saber.” (Entrevistada B, 24 anos)
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“Os diretos foram garantidos em parte ,ndo tenho nem idéia pra onde recorrer em caso de
violacdo do direito e se soubesse ndo faria, ndo poderia fazer nada” (Entrevistada C, 32
anos)

“Garantia ndo tive de todos so da licenca maternidade mesmo” (Entrevistada E, 25 anos)

Convém assinalar pela citacdo a seguir, a falta de esclarecimento voluntirio pelo
proprio setor responsdvel no que tange ao direito aos dois intervalos de meia hora até o bebé
completar 6 meses. No caso, se a mulher nao procurasse informacao, nao se beneficiaria da

liberacdo estabelecida por lei.

“O que ndo foi garantido . Ah! Com certeza. Na questdo do intervalo, a minha
coordenadora ndo abordou esse assunto eu é que sabia fui a Departamento Pessoal e disse
que teria o direito a redugcdo” (Entrevistada G, 35 anos)

“Ao invés de tirar duas de almogo eu tirava trés horas. Eu falava que ia e voltava depois
ninguém nunca lhe falou sobre esse direito, quando eu comecei a trabalhar tinha uma

Sfuncionaria que lhe falou e também ouviu na unidade bdsica. Tinha uma cartilha que tinha
todas essas informacoes”. Entrevistada H, 26 anos)

Com efeito, ndo s6 a auséncia de informacdo completa sobre os direitos, mas
também a auséncia de conhecimento em torno da forma e de quem se pode recorrer em caso

de violacdo, revelam-se nas entrevistas.

“Ndo conheco nenhum lugar que protege as mdes. Tem que ter o consensual das duas
partes, o patrdo e eu” (Entrevistada C, 32 anos)

“Ndo conhece, ia ao ministério do trabalho, delegacia da mulher ?” (Entrevistada F,
27anos)

“Tem que ir ao médico, pede laudo a ele e vai na justica.sei ld” (Entrevistada A, 30 anos)
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Dentre as maes que afirmam conhecer meios de assegurar os direitos, admitem
também a impossibilidade de pleited-los por medo de ferir sua imagem como trabalhadora.
Este medo se refere a discriminacdo que um empregado em cidade do interior sofre apds
demandar uma reclamacdo trabalhista, e que pode acarretar falta de acesso futuro ao

mercado de trabalho.

“Procuraria a escritorio de advocacia gratuita ou defensoria. O problema é a coragem, no
meu caso eu tentaria primeiro contato com o empregador, so se fosse muito necessdrio eu ia
pra justica. O Direito trabalhista é complicado de acionar o empregador, vocé fica com
imagem muito ruim, vocé vai ter discriminagcdo porque colocou um empregador na justica.
Infelizmente ainda existe muita discriminacdo”. (Entrevistada I, 26 anos)

Das nove maes entrevistadas, somente uma assumiu uma posi¢do de enfrentamento
de qualquer situacdo para que seu direito fosse assegurado, assumindo a maternidade como

prioridade.

“Se tivesse algum direito ndo concedido. Eu dava um jeito, ia procurar o meu direito, aonde
ndo sei mas que eu ia procurar ia. Ministério do trabalho? Olha, eu ndo teria medo de
perder o emprego mas que eu ia lutar eu ia. Na semana passada ele passou mal eu sai para
levar ele ao médico e disse : se der eu volto. primeiro meu filho, trabalho depois.”
(Entrevistada H, 26 anos)

Durante as entrevistas as maes, que em sua maioria desconheciam a forma como

garantir a aplicabilidade dos direitos, perguntavam sobre os mecanismos € institui¢des

destinados a este fim.

“Agora me conta, aonde a gente recorre.?”. (Entrevistada C, 32 anos)
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“Preciso saber como fazer, estou com uma cunhada grdvida e ela vai gostar de aprender
também”.

Sobre o tempo de amamentacdo exclusivo e suficiente, encontrou-se diversas
situagcdes que comprometem a sua continuidade, como: problemas nas mamas, indicacao de
substitutos do leite materno pelo pediatra, diminui¢do na freqiiéncia da amamentacao e, por

conseqiiéncia, diminuicdo na produgdo do préprio leite..

“So amamentei 5 meses, ndo amamentei mais porque ela ndo quis , estava com meu
emocional muito abalado ndo me lembro porque, acho que meu peito sangrou e eu ndo
tinha dinheiro para comprar pomada pra ferida, naquele dia o leite secou, tive que
comecgar a dar o Nan, ela ndo gostou fui a médica e ela falou : mde jd ta na hora de dar
alimentos e dei mamadeira, entdo ela passou a ndo querer mais” ( Entrevistada I, 26 anos)

“Cinco meses exclusivamente, ndo achei suficiente, eu tive muito problemas na
amamentagdo meu peito ficou... Ih! e tinha pouco leite tive que entrar com o Nan, né? “(
Entrevistada A, 30 anos)

“Ta so no peito até hoje ainda, tiro com bomba, tiro leite pra 5 horas (1 hora mais tarde).
Acho que é suficiente até o momento que ele quiser. Até o momento que ele quiser ele vai
continuar mamando”. (Entrevistada B,24 anos)

“Eu amamentei 5 meses so peito, durante 4 meses dava mamd de manhd no almoco e a
tarde deixava a chuquinha” (Entrevistada C, 32 anos)

“Exclusivamente no peito até 5 meses e amamento até hoje, foi quando voltei a trabalhar

tive que entrar com a mamadeira, fui orientada pelo pediatra a dar mamadeira’.
(Entrevistada E, 25 anos)

“Peito exclusivo sé quatro meses porque eu ia comecar a trabalhar, tentei dar mamadeira e
ele ndo quis, eu tava trabalhando e ia ser dificil. Se eu tivesse em casa sé por conta dele eu
ndo ia dar mais” (Entrevistada G, 35 anos)

Somente uma mae fez referéncia a saide do bebé, para justificar a importancia de

continuar amamentando seu filho.
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“Amamentei quatro meses e meio para mim é importante até 1 ano de idade. Os médicos
que dizem que o leite materno tem substancia que dd mais forca par criangca. Td
comprovado que a crianca é mais sauddvel, reage mais as doencas”.

Quanto a amamentacdo estar sendo, ou ter sido realizada suficientemente, notou-se
que as maes justificam a introducdo de alimentos ao bebe ndo somente pelo retorno ao
trabalho. Destacam em suas falas o trabalho realizado em casa: arrumando casa, lavando e
passando, fazendo comida, entre outros. Com efeito, a mulher vive se lembrando dos
problemas familiares existentes e as resolucdes de tarefas domésticas a ela atribuidas. Além
disso, sdo elas que cuidam dos filhos quando estdo doentes e ajudam certos familiares
idosos. E a chamada dupla jornada de trabalho, acrescendo ao trabalho da mulher atividades
como: compras em supermercado, visita aos familiares, cuidado com idosos e outras pessoas
doentes da familia. Ressalta-se que este trabalho € refeito todos os dias (ou todas as noites)
sendo negado por vérias pessoas que esta atividade seja trabalho de verdade.

Segundo Almeida (Ibid.p.2) este trabalho desenvolvido pela mulher € gratuito, pois
ela ndo recebe nada por ele. (....) Este trabalho € necessério para a reproducdo das classes
trabalhadoras. A mulher assume boa parte dos custos da reproducao da for¢a de trabalho dos
trabalhadores atuais e futuros de sua familia, que deveriam ser de responsabilidade do
capital. Conclui a autora que o saldrio do trabalhador teria que ser muito maior se tivesse
que pagar lavanderia, restaurante, servicos de faxina. Desta forma, lutar pelo investimento
do capital em areas de interesse das classes trabalhadoras como: lavanderias, creches em
quantidade e qualidade, pré-escolas em hordrio integral pode ser considerada como

dimensodes da luta de classes.
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E justamente a dupla jornada de trabalho realizada por estas maes, juntamente com
os problemas individuais ja assinalados anteriormente, razdes essenciais presentes no
cotidiano de suas vidas, que as fazem romper com a amamentacdo exclusiva ao retornar ao

trabalho.

“Ndo achei suficiente s6 5 meses eu queria amamentar s no peito mais tempo, mais a gente

fica tumultuada. O que faltou foi eu estar mais calma. Deixar filho em casa com estranho
fiquei muito agitada com tanto trabalho fora e dentro de casa. E dificil, e ele desistiu de
mamar porque ndo posso ficar em casa e quando fico tem tanta coisa pra fazer... o leite foi
diminuindo” (Entrevistada C, 32 anos)

“E muita coisa pra mulher suportar, eu ndo agiientava mais eu tava com 40 quilos. Eu
trabalho muito e a minha caminhada até em casa é longa depois que parei de dar so peito
5o engordei 5 kg”. (Entrevistada H, 26 anos)

“Amamentei 5 meses exclusivamente ndo achei que foi suficiente. Com meu retorno ao

trabalho a preocupagcdo em deixar o neném e o processo de adaptacdo me fez optar pela
introdugdo da papinha”. ( Entrevistada G, 35 anos)

Uma mae fez referéncia ao sofrimento com a separacdo de seu filho ao retornar ao

trabalho.

“A preocupacdo com meu retorno era muito grande, como ela ia ficar sem mim e sem o
peito e como eu ficaria no trabalho sem ela. Eu resolvi fazer uma adaptacdo para ela ndo
sofrer e nem eu. Na verdade nos duas sofremos muito. Tinha que ter uma adaptacdo para

ela nem eu sofrer. Ndo é fome mas é mais que isso”.

Para conciliar trabalho e amamentacdo as maes explicavam como dividiam as
diversas tarefas do lar e a maternidade. Amamentavam antes de ir trabalhar, nos intervalos
do almog¢o ou somente a noite, no retorno. Esta forma encontrada estd distante do esperado

para que a producdo de leite ndo se altere, mantendo a amamentagdo exclusiva.
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“Concilio trabalho e amamentagdo dando mamd so6 a noite. Ndo tem como mamar mais
como era antes” (Entrevistada E, 25 anos)

“Conciliava, cedo antes de trabalhar, no hordrio do almogo, e depois a noite quando
chegava em casa(...) Eu acordava bem cedinho, dava mamd e quando voltava dava tempo
dela pegar outra mamada. Fui conciliando, Passou 6 e 7meses, voltei para mais um
trabalho e tive que dar a mamadeira. A partir do momento que voltei a trabalhar
integralmente ndo dava mais. A principio quando trabalhava em hordrio parcial eu ia
conciliando. Apesar de ter condicoes de pagar uma empregada, continuava com as
responsabilidades de administrar o meu lar, fazia compra, vigiava se o minha filha estava
bem cuidada, e tudo mais que vocé sabe”. (Entrevistada G, 35 anos)

“Tinha como conciliar amamentava de manhd, ia para o chuveiro para produzir mais, no

intervalo, e a noite mais mamd. Era cansativo mais era bom. Ela sente o meu calor dd
vontade de ficar com ela me dava forcas para ir e voltar”. (Entrevistada I, 26 anos)

“Peguei férias quando voltei continuei a dar mamd mas ndo direto, mas dava, eu tive esse
direito ,como eu disse chegava e saia meia hora antes.no periodo que estava trabalhando
ela tomava Nan. Antes de retornar ao trabalho jd tava dando NAN e peito”. ( Entrevistada
A, 30 anos)

Somente uma mae afirmou conseguir conciliar efetivamente trabalho e amamentagdo
exclusiva, mas isto se deve ao fato da mesma trabalhar somente 5 horas diarias. Porém fica

evidente que esta conciliagdo nao € tao tranqiiila, quando esta afirma que deixard o emprego

em breve.

“Ta so6 no peito até hoje ainda, tira com bomba, tiro leite pra 5 horas (1 hora mais tarde).
Acho que é suficiente até o momento que ele quiser. Até o momento que ele quiser ele vai
continuar mamando. Tem um monte de gente dizendo vocé consegue. So trabalho 5 horas,
por isso dd pra conciliar. Minha mde e meu marido me ajudam muito, mas eu vou parar
porque estou muito cansada, vou largar porque acho melhor.” (Entrevistada B, 24 anos)

Com relacdo a creche no local de trabalho, que seria um mecanismo assegurado
formalmente por lei para facilitar o acesso ao bebé para fins de amamentacdo, ndo se obteve

nenhum depoimento quanto a sua existéncia. Além disso, nenhuma das mulheres por nio
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terem o conhecimento da possibilidade do reembolso creche feito pelo empregador, ndo
usufruem deste direito, optando pela dnica solucao possivel, que € a de deixar o filho com as

avos maternas ou paternas, ou ainda, vizinhas..

“Ndo existe creche, e nunca ouvi falar em reembolso, geralmente bebe fica com minha mde
ou minha sogra” (Entrevistada D, 31 anos)

As maes, alheias ao seu desconhecimento sobre os seus direitos, afirmam que a
legislagdo foi suficiente e que a mudanca na licenca maternidade — praticamente Unico
direito que todas as maes conhecem - possibilitaria a manutencdo da amamentacdo do seu
filho, prorrogando-a por mais tempo.Observa-se que no discurso destas mulheres, a
preocupacdo em ver aprovado o projeto de lei para aumentar a licenca maternidade de
quatro para seis meses se devia ao fato de poderem ficar mais tempo com o filho. Nota-se
que independente do tempo da licenca maternidade, algumas maes ja haviam introduzido

leite artificial na alimentacao do bebé.

“A Legislacdo foi suficiente, mas se tivesse tempo a mais acho que seria melhor, 4 meses
eu acho muito pouco se fosse mudar mudava para 6 meses porque a crianca jd ta
maiorzinha e jd come outros alimentos, frutas. Inclusive a lei tinha que deixar tirar antes
porque a mde jd td cansada. Mesmo a lei deixando tirar 1 més antes na realidade isso ndo
acontece porque a gente ndo quer descontar nos 120 para ficar mais tempo com a
crianga(...) O retorno ao trabalho atrapalhou um pouco porque vocé quer ficar com a
crianca’. (Entrevistada A, 30 anos)

“A legislacdo foi suficiente acho que para melhorar tinha que 6 meses pra ficar em casa. A
crianca ndo tem que mamar 6 meses entdo tem que ter licenca. Vou largar o trabalho
porque to cansada mesmo ndo é nem porque quero amamentar” (Entrevistada B, 24 anos)

“Se tivesse que mudar a lei a amamentagdo tinha que ser 6 meses ser aprovada a nova lei.
6 meses cuidando do filho. As propagandas ndo dizem que tem que ser 6 meses? Entdo é
propaganda enganosa.E preciso 6 meses em casa cuidando do filho e amamentacdo, ele
sente falta e além disso ndo diz que tem que dar mamd 6 meses entdo tem que ter lei”.
(Entrevistada D, 31 anos)
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“ Mudaria para mais tempo, uns 6 meses a licenca 4 meses é tdo pouquinho o neném ainda
€ muito pequenininho pra ficar sem a mde, ndo é para amamentar mas para ficar perto do
filho, independentemente da licengca eu entraria com alimento antes. O leite jd fica fraco
queria ficar mais com o bebe”. (Entrevistada E, 32 anos)

Uma mae afirma que a legislacdo foi suficiente, defende o aumento da licenga
maternidade, mas atribui o desmame do seu filho ao stress vivenciado pela conciliacao

entre trabalho produtivo e reprodutivo.

“Legislacdo foi suficiente, poderia ter mais um tempo né. E aquela coisa Conforme
preconiza ser essencial até 6 meses. por ter so quatro é dificil, por causa do estresse de
casa trabalho e marido, se fosse mudar aumentaria para até 6 meses seria uma beleza.
Exclusivo até 6 meses”. (Entrevistada G, 35 anos)

Apenas uma mae relatou ndo ter sido a legislacdo suficiente, contraditoriamente
admitindo a utilizagdo apenas da licenga maternidade. Esta mulher atribui como causa na

interrupcdo da amamentacao exclusiva a agitacdo do dia a dia.

“Legislagcdo ndo foi suficiente para manter, a amamentacdo se fosse mudar a lei, queria
licenca maternidade maior, no minimo, no minimo 6 meses pra ficar mais tempo com o
neném. Com 7 meses jd pode comer, amamentaria mais com certeza. O meu filho comegou a
tomar sopa com 3 meses. Com seis meses teria amamentado mais porque eu sou muito
agitada mesmo na correria sou muito agitada e sem agitacdo teria amamentado”
(Entrevistada C, 32 anos)

Um relato diferenciado de que a licenca maternidade deveria sofrer uma alteracao,
justificava-se pelo receio de proporcionar maior tempo para a mulher permanecer em casa,
trazendo problemas na manutencdo do seu trabalho. Além disso, a discriminagdo foi

apontada como um risco para as mulheres.

“Se a licenca maternidade fosse maior... por causa do tempo com a criangca, com 4 meses é
muito pequenininha, o que me fez parar dar mamd foi um monte de coisas. Ela sentiu o
gosto do Mucilon, Comecei a dar o peito e ela fazia o peito de chupeta e dormia ndo
mamava mais.Eu ndo mudaria a licenca maternidade hoje de 4 meses para a mulher que
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trabalha porque quando ela volta para o trabalho, dependendo do trabalho dela ela volta
defasada, em vez de 6 horas 4, ai em concordo. as coisas mudam muito, 0 mundo é muito
agitado, tudo é novo, muda constantemente, leva a discriminacdo, as empresa ndo vao
querer contratar mais mulheres em fase ..ela pode chegar no trabalho e dizer, ta tudo
diferente como eu vou fazer agora? (....) Acho que e para tirar 4 meses e do quarto até o
sexto més a mulher faria um hordrio menor. Conquistar é dificil, para perder é fdcil. Apesar
de muitos avancos, a mulher é muito discriminada. Ndo deveria ser porque faz tantas
coisas, € dona de casa, trabalha para ajudar no sustento da casa”. (Entrevistada I, 26 anos)

Os dados obtidos através das entrevistas, revelam a grande complexidade existente
para uma real apreensdo dos fatos apresentados pelas maes trabalhadoras no exercicio da
maternidade, principalmente no que se refere a manutencdo da amamentacdo exclusiva do
bebé até o seis meses de idades. Nota-se o desconhecimento, em sua grande maioria, dos
direitos por parte das mulheres e as formas existentes para se ter acesso a justica. Porém, nao
se pode afirmar que, com a aplicabilidade desses direitos necessariamente os bebés serdo
amamentados conforme preconizado pela OMS.

Nao se pode negar a existéncia de diversos fatores que atingem o cotidiano das
mulheres de forma diferenciada, s@o eles: a falta de informacdo sobre a composi¢do e a
importancia do leite materno para mae e bebé, o que interfere na decisdo sobre amamentar
pelo tempo preconizado ou ndo; a inexisténcia de mecanismos institucionais para o fiel
acompanhamento das maes em casos de problemas tardios com as mamas ; a inexisténcia de
capacitacdo de profissionais de saide, em todo o ambito de atendimento a fim de evitar a
indicacdo de substitutos do leite materno e demais alimenta¢des antes que o bebé complete
os 6 meses, dentre outros. Entretanto, convém assinalar que a¢des que visem garantir a
amamentagdo exclusiva até os seis meses do bebé, estardo condicionadas a forma e o modo

como as mulheres estdo inseridas no mercado de trabalho, criando ou ndo possibilidades na

conciliacdo entre trabalho e amamentacao.
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Os dados obtidos através das entrevistas, revelam parte da complexidade existente
para uma real apreensdo dos fatos apresentados pelas maes trabalhadoras no exercicio da
maternidade, principalmente no que se refere 2 manuten¢do da amamentagdo exclusiva do
bebé até o seis meses de idade. Nota-se o desconhecimento, em sua grande maioria, dos
direitos por parte das mulheres e as formas existentes para se ter acesso a justica. Porém, nao
se pode afirmar que, com a aplicabilidade desses direitos, necessariamente os bebés serdo
amamentados conforme preconizado pela OMS.

Por outro, lado ndo se pode negar a existéncia outros e diversos fatores que
atingem o cotidiano das mulheres de forma diferenciada. Entre esses destacamos alguns que
entendemos com maior relevancia:

e A falta de informacdo sobre a composicao e a importancia do leite materno
para mae e bebé, o que interfere na decisdo sobre amamentar pelo tempo
preconizado;

* A inexisténcia de mecanismos institucionais para o fiel acompanhamento das
maes em casos de problemas tardios com as mamas;

® A inexisténcia de capacitacdo de profissionais de satde, no ambito de todo o
atendimento, a fim de evitar a indicacdo de substitutos do leite materno e
demais alimentacdes antes que o bebé complete os 6 meses,

Entretanto, convém assinalar que as acOes que visem garantir a amamentacao
exclusiva até os seis meses do bebé, estardo condicionadas a forma e ao modo como as
mulheres estdo inseridas no mercado de trabalho. Este é um fator decisivo que impingira as
maes, a criagdo ou ndo de condi¢des que permitam a conciliagdo entre trabalho e

amamentacgao.
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E parece evidente que neste cabo de guerra sempre desfavordvel para as mulheres
trabalhadoras das classes populares, para além de politicas de esclarecimento e informagdo
sobre estes direitos, se impde a acdo estatal materializdvel na criagdo efetiva de politicas
publicas que respondam a tais exigéncias. E de profissionais — entre os quais os assistentes
sociais — que busquem assegurd-los e mais que isso, auxiliar na sua ampliagdo e

expansividade.
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CONCLUSAO

Na sociedade capitalista moderna, tem-se presenciado uma elevacdo na taxa de
participacdo feminina no mercado de trabalho, seja pela luta das mulheres em conquistar
espacos que vao além da designacdo como responsdvel pelo desempenho de tarefas
vinculadas a reproducdo ditada pela divisdo sexual do trabalho, seja pelo préprio
empobrecimento da populagdo, intensificando a degradagdo de suas condi¢des de vida.

Presencia-se, ainda na tltima década do século XX, grandes transformacgdes no
mundo do trabalho. Inovagdes tecnoldgicas e a reestruturacdo da produgdo com vistas a
ampliacdo da taxa de lucro t€m redundado em flexibilizacio dos mercados de trabalho,
afetando diretamente e diferentemente homens e mulheres. A consideracdao de Helena Hirata

resume parcialmente tal movimento

A flexibilidade interna as institui¢des (poli valéncia,
rotagdo, integracdo de tarefas, qualificacdo profissional e
trabalho em equipe) concerne fundamentalmente a mao-
de- obra masculina, pois afeta fundamentalmente
empregos e ocupacdes masculinizadas (empregos ditos
atipico para as mulheres). A flexibilidade externa as
instituicdes, vinda da terceirizacdo de algumas tarefas e
servigos, € obtida principalmente pelo recurso a mao -de-
obra feminina, e através de empregos precdrios, trabalho
de tempo parcial, hordrios flexiveis, anualizacio do
tempo de trabalho. Assim a flexibilizacdo dos mercados
de trabalho aumentou as desigualdades entre homens e
mulheres quanto as condi¢cdes de trabalho e emprego”.
(HIRATA In FIG/CIDA, 2000, p. 45).

Apesar do crescimento da forca de trabalho da mulher no Brasil, verifica-se através
de dados estatisticos disponiveis, em especial os presentes nos ultimos indicadores sociais

apresentados pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), a demonstracdo da
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segregacdo dos mercados de trabalho. Esta segregacdo leva a concentragdo de mulheres em
setores de atividades que requerem qualidades a elas atribuidas social e culturalmente. O
trabalho da mulher, integrado a uma divisdo sexual de trabalho se apresenta nido s6
concentrando as mulheres em ocupacdes especificamente determinadas, mas também em
ocupacdes em situacdo de desvantagem em relagdo ao homem, tanto pela remuneracgdo,
quanto pelas condi¢cdes de trabalho. Isto se deve ao fato de que, ideologicamente, se
reproduz a falsa concep¢do de que o homem é o responsavel pelo sustento da familia, e
portanto, precisa ser contemplado com melhores condi¢des de trabalho do que a mulher.
Nesse sentido, a perspectiva posta para a mulher € a de que esta € a “cuidadora” da familia, e
seus rendimentos teriam, portanto, a restrita funcdo de complementar a renda familiar.

Apesar das mulheres economicamente ativas se destacarem no que se refere ao nivel
de anos de escolaridade, suplantando o dos homens, a média de saldrios € menor,
demonstrando que, independente de escolaridade, as mulheres ndo possuem acesso a
condi¢des de trabalho e remuneracdo em igualdade a dos homens. O préprio entendimento
por parte das mulheres em atribuir complementaridade ao seu trabalho, leva a aceitacdo de
saldrios menores e condi¢des piores de trabalho.

A presente divisdo sexual do trabalho serve para explorar a mulher ja que, além de
assumirem postos de trabalho e saldrios em situagdo desfavordvel a dos homens, ainda
assumem as tarefas do lar ou a sua administracdo. Desta forma, a mulher trabalha fora de
casa e trabalha dentro de casa através de atividades como: lavar, passar, cozinhar, cuidar e
educar os filhos e quando ndo o fazem diretamente, sdo responsabilizadas pelo
acompanhamento e administracdo dessas atividades realizadas por empregadas domésticas

ou familiares. (E a chamada dupla jornada de trabalho)
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Reconhece-se através deste estudo que devido a esta jornada de trabalho exaustiva,
englobando o trabalho assalariado e o trabalho doméstico, tal fato tem-se constituido em
relevante justificativa para as dificuldades apresentadas pelas maes em conciliar trabalho e
amamentacgdo exclusiva pelo tempo preconizado pela OMS.

Portanto, a énfase em abordar e investigar a in-aplicabilidade do direito corroborou
para uma melhor compreensdo da experiéncia vivenciada por maes trabalhadoras com
vinculo de emprego, que, usufruindo ou ndo dos seus direitos, de fato ndo conseguiam
amamentar exclusivamente seus bebés durante o tempo preconizado pela OMS.

Através das entrevistas realizadas, destacou-se, dentre outras questdes, a percepcao
das mulheres em reconhecer a complementaridade do seu trabalho em relacdo ao do marido.
Por outro lado também se revela o estabelecimento de sentidos para o trabalho -, que
extrapolam a visdo hegemonica construida -, em especial para as mulheres trabalhadoras
oriundas das classes subalternas, no sentido de que a experiéncia do trabalho se restringe a
busca pela sobrevivéncia.

Notou-se a fragilidade existente quanto ao conhecimento que as mulheres possuem
sobre os seus direitos em geral, e especificamente na ocasido da gestacdo e parto,
evidenciando um grande destaque a apenas a um dos direitos formalmente assegurados que
¢ a da licenga maternidade.

Destaca-se igualmente, a dificuldade apresentada em expor qual a forma encontrada
para exigir o cumprimento da lei em caso de violacdo. Porém, a existéncia ou nio de
conhecimento sobre formas de enfrentamento a situacdes de violacdo de direitos fica
condicionada as possibilidades existentes quanto a insercao e permanéncia no mercado de

trabalho.
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Ao verificar-se as formas como as mdes conciliam trabalho e amamentac¢do, bem
como o periodo considerado possivel para a amamentagdo exclusiva, depara-se com diversas
questdes que extrapolam a simples aplicacdo da lei no cotidiano dessas maes.

E possivel afirmar que nem todos os direitos foram respeitados no ambiente de
trabalho, principalmente os dois intervalos de meia hora até o bebé completar seis meses e 0
direito a creche ou reembolso-creche (este tltimo pela falta de conhecimento das maes, os
bebés acabavam ficando com avoés). Ressalta-se que o desconhecimento dos direitos leva a
inexisténcia de luta por parte das mulheres.

Enfim, a importancia que se dd a amamentacdo através de investimento do poder
publico em programas € os mecanismos juridicos ndo sdo suficientes para que as maes
amamentem seus filhos. A exaustiva acumula¢do de funcdes dentro e fora do lar — que para
mim € a causa mais relevante - impedem uma efetiva proximidade entre mae e bebé na
ocasido do retorno ao trabalho pds-licenca maternidade. Sem destacar outros fatores, que se
acredita serem passiveis de resolucio através de capacitacdo de maes e profissionais sobre a
importancia e suficiéncia do Leite materno e disponibilizar servigcos de atendimento
continuo para maes com dificuldades em amamentar.

As questdes levantadas nesta dissertacdo se constituem como desafios que se
apresentam para a profissio na atual conjuntura, num movimento constante de
enfrentamentos tedricos e reestruturacdes econdmicas, politicas e até mesmo institucionais.
Tais mudangas se refletem consubstancialmente nos atores sociais com 0s quais 0s
Assistentes Sociais trabalham no caso especifico do presente trabalho, as mulheres.

O trabalho do Assistente Social tem sido requisitado para implementar politicas
sociais, muitas vezes direcionadas por leis que, necessariamente devem ser questionadas.

Pensa-se ser algo necessdrio para esses profissionais, através de sua pratica cotidiana, o
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aprofundamento desta temdtica. Nessa direcdo perceber como a divisdo sexual do trabalho
interfere na questdo da conciliacdo entre trabalho e amamentacdo € crucial para que o
Assistente Social considere como as relacdes de gé€nero sdo constituidas em nossa
sociedade, relagdes estas de exploracdo-dominacdo. E dessa forma se habilite a questionar a
forma como é conduzido o exercicio da maternidade pelo poder publico e até mesmo as leis

que dele emanam, como condicdo para a realizacao de atributos maternos.
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ANEXO

Roteiro Semi-Estruturado de Entrevista

4 Tema: O Avesso do Direito: A (in) aplicabilidade dos Direitos Relativos a

Gestacao e Parto

5
Primeiro Eixo: Dados de Identificacao
Nome
Idade:
Estado civil:

Numero e idade do (s ) filho (s):

Ocupagdo:
Renda (individual):

Grau de instrucio:

Bairro:

Segundo Eixo: Questoes sobre trabalho e familia.

1)Como sua familia esta constituida?

2) Qual a sua contribui¢do na familia em relacdo a constituicio da renda?sua renda e
imprescindivel?

3) Como se deu a sua inser¢ao no mercado de trabalho?

4)Como percebe a sua inser¢do e manutengao no trabalho entre os periodos do pré, durante e
apo6s a gravidez?

5) Percebe qualquer tipo de discriminac@o quanto ao acesso ao trabalho neste periodo?

Terceiro Eixo: Questoes sobre amamentacao legislacio e trabalho.
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1-) O que é trabalho para vocé?

obs: em caso de dificuldades em responder, pedir para falar o que representa o trabalho.

2-) Vocé possui conhecimento sobre os direitos da mulher em ocasido da gestacdo e parto?
cite os que conhece.

3-) Considera os direitos da legislacdo trabalhista garantidos?
4-) Alguma vez algum dos seus direitos formalmente assegurados neste periodo foram
desrespeitados? em caso afirmativo, perguntar: o que vocé fez? em caso negativo, perguntar:

0 que vocé faria caso isso acontecesse?

5-) Voce acha que existe alguém ou algum 6rgédo ( ou instituicao ) responsavel por garantir
esses direitos?

6-) Durante quanto tempo vocé€ amamentou seu filho exclusivamente ao peito. Achou
suficiente?

7-)Como consegue conciliar trabalho e amamentacao? possui flexibilidade de horério no
seu trabalho?

8-) Existe creche no local de trabalho ou algum mecanismo para facilitar a aproximacao
com o bebe durante a amamentagdo?
9-) A legislagdo pertinente a gestacdo e parto foi suficiente para que mantivesse a

amamentacgdo do seu filho ?

10-) se vocé fosse mudar alguma lei, qual voc€ mudaria? por qué?
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Baixar livros de Literatura

Baixar livros de Literatura de Cordel
Baixar livros de Literatura Infantil
Baixar livros de Matematica

Baixar livros de Medicina

Baixar livros de Medicina Veterinaria
Baixar livros de Meio Ambiente
Baixar livros de Meteorologia
Baixar Monografias e TCC

Baixar livros Multidisciplinar

Baixar livros de Musica

Baixar livros de Psicologia

Baixar livros de Quimica

Baixar livros de Saude Coletiva
Baixar livros de Servico Social
Baixar livros de Sociologia

Baixar livros de Teologia

Baixar livros de Trabalho

Baixar livros de Turismo
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