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RESUMO

FREITAS, Samir Messias de. Atividades Fisico-Recreativas para a Terceira Idade:
Uma Contribuicao a Construcao de Competéncias no Curso de Desenvolvimento
de Comunidades. UFRRIJ, 2005, 113p. (Dissertacao: Mestrado em Educacao Agricola).

Na sociedade contemporanea, a habilitacdo técnica e tecnologica vem ampliando o
mercado de trabalho, visando a construir competéncias que vinculem trabalho,
qualidade de vida e desenvolvimento harmdnico de comunidades. Apoiado na
concep¢do de que a atividade fisico-recreativa, comprovadamente, ¢ um elemento
fundamental para reverter o quadro de limitagdo motora presente na terceira idade, essa
pesquisa tem por objetivo analisar e propor interferéncias sdcio-educativas necessarias a
producao e disseminagdo de conhecimentos relacionados a questao do envelhecer com
melhoria de qualidade de vida, aos educandos do Curso de Desenvolvimento de
Comunidades do CEFET-Uberaba. Para tanto, foram feitos dois questionarios que
foram aplicados: (1) em alunos que ingressaram no referido curso no primeiro semestre
de 2004 e, portanto nao haviam cursado o modulo Atividades Fisico-Recreativas para
Terceira Idade; (2) em profissionais recém-formadas no Curso de Desenvolvimento de
Comunidades; (3) Idosos que participam do projeto implantado a mais de dez anos,
parceria entre o CEFET-Uberaba e a Associacdo de Diabéticos de Uberaba. O primeiro
momento com os educandos visava a colher informagdes que norteassem o
aprimoramento de praticas pedagogicas voltadas para a constru¢do de competéncia no
ensino profissional ¢ o segundo momento com os idosos tinha por objetivo fazer um
levantamento do perfil da terceira idade para que os alunos pudessem fazer intervengdes
adequadas e seguras durante as atividades praticas do médulo acima mencionado. Os
resultados apontam que a parceria entre a comunidade e a escola, no desenvolvimento
de competéncias profissionais, atendendo a terceira idade que ¢ um segmento
significativo da sociedade brasileira, ¢ essencial na aprendizagem de habilidades
tedrico-praticas.

Palavras-chaves: competéncias, idoso, educagdo profissional.



ABSTRACT

FREITAS, Samir Messias de. Physical and Leisure Activities for Senior Citizens:
A contribution to the building of abilities in the Communities Development
Course. UFRRJ, 2005, 113p. (Dissertation: Master in Education).

In contemporary society, technical and technologic qualification is leading to growth in
the labor market, aiming at developing abilities that link work, life quality and
harmonious development of communities. Supported by the conception that physical-
leisure activities are proven to be a fundamental element to revert the issue of motor
limitation in senior citizens, this study has the purpose of analyzing and proposing
socio-educational actions which are necessary to the production and dissemination of
knowledge related to the issue of getting old with an improvement in the quality of live,
to students of the Communities Development Course at CEFET-Uberaba. In order to do
this, two questionnaire were made and applied: (1) to students that entered the course in
the first semester of 2004 and, therefore, had not yet done the module “Physical and
Leisure Activities for Senior Citizens”; (2) to professionals that have recently graduated
in the Communities Development Course; (3) to elderly people that have taken part in
the project established for more than ten years, a partnership between CEFET-Uberaba
and Associacdo de Diabéticos de Uberaba (Uberaba Diabetic Association). The first
moment with the students had the purpose of collecting information that would lead to
an improvement in educational practices aimed at the development of abilities in
professional education; the second moment with the elderly people had the purpose of
making a survey of the senior citizen’s profile so that the students should be able to
carry out adequate and safe interventions during the practical activities of the
aforementioned module. The results indicate that a partnership between the community
and the school, in the development of professional abilities that take into consideration
the elderly people, which are part of a significant segment in Brazilian society, is
essential to the learning of theoretical-practical activities

Key words: abilities, elderly people, professional education.



1. INTRODUCAO

Desenvolver ¢ uma das caracteristicas da humanidade que se transforma a cada
momento e, nesse sentido, desenvolvimento significa crescer em complexidade e forga
em todas as dimensdes da cultura, o que ndo significa, necessariamente, tornar-se maior
ou mais rica, e sim, mais especializada e sistematicamente organizada. Uma
comunidade, como institui¢do social, desenvolve-se por si em um esforgo coletivo. O
facilitador (também chamado de mobilizador) ¢ o profissional que lida com o
desenvolvimento de comunidades e pode estimular, encorajar e orientar os membros da
comunidade onde atua. Algumas entidades assumem que o desenvolvimento da
comunidade significa simplesmente tornar-se rica em capital ou rendimento.
Desenvolver é mais do que isso. E uma mudanca social na qual a comunidade torna-se
mais complexa, adicionando instituicdes, por meio de seu poder coletivo, mudando
quantitativamente e qualitativamente sua organizagao.

Com a evolucdo das técnicas, durante séculos de existéncia da humanidade,
houve a necessidade de criar novas tarefas, atividades, trabalhos, profissdes que
garantissem a sobrevivéncia da comunidade a qual o individuo pertence. A formacao
social implica luta entre ideologias, determinada pelas relagdes e interesses econdmicos.
A divisdo interna do trabalho em tarefas de execucdo e de decisdo foi implementada nas
sociedades modernas. Essas divisdes, enquanto momento historico, revelam-se nas
técnicas, na organizacdo do trabalho, nos valores e na ideologia de cada comunidade.
Nesse panorama, as técnicas deixam de ser elaboradas e praticadas por um tnico
individuo e tornam-se dominios de grupos sociais diferentes.

Podemos perceber que na expansdo das sociedades modernas, a atividade
manual separou-se, progressivamente, da atividade intelectual, criando duas vertentes: o
trabalho manual e o trabalho intelectual. Uma vez que o homem ¢ um ser histdrico e
social que constrdi suas relagdes com a natureza e com os outros homens no processo de
produgdo, o trabalho pode ser analisado como mediagdo histérica do processo de
evolucao das comunidades de outrora. O trabalho ¢ uma atividade transformadora do
homem sobre a natureza, visando a producdo dos bens necessarios a sua subsisténcia e
também a do grupo a que pertence. As condigdes de produgdo sdo reguladas pela
organizag¢do social e pela técnica, e os processos de producdo estdo diretamente ligados

ao desenvolvimento de comunidades.



Nesse sentido, conhecer a relacdao entre educagdo e trabalho, na perspectiva da
pedagogia das competéncias nas sociedades capitalistas, ¢ essencial para a compreensao
dos desafios e perspectivas da educacdo profissional. O trabalho estd no centro das
relagcdes entre competéncias e desenvolvimento profissional, cuja compreensao
contribui para o entendimento e clareza sobre o papel e o lugar da educagao profissional
no desenvolvimento de comunidades. Vale ressaltar que em uma mesma comunidade
encontramos individuos de vérias faixas etdrias. Para manter o equilibrio e a harmonia
dessas comunidades, o ativista (que atualmente ¢ um dos papéis do profissional técnico)
deve inserir todos os integrantes na dinamica das transformagdes e aprimoramento
sociais.

Toda comunidade possui, em seu bojo, um certo niimero de individuos em idade
avangada — que se cognominou Terceira Idade. Tais individuos, ao contrario do que se
pensa, tém sua forca de trabalho e pode ser envolvido em tarefas adequadas ao seu
aspecto fisico e psiquico. O que nao deve acontecer ¢ a comunidade conceber a velhice
como algo improdutivo em comparacao com os individuos mais jovens da sociedade.
Uma das formas de adaptar o idoso a realidade e a contextos mundiais atuais ¢ procurar
valorizéd-lo como um ser experiente ¢ capaz de colaborar com a subsisténcia e
desenvolvimento da comunidade onde esta inserido.

Sem utilizar a segregagdo, que exclui os menos favorecidos, ¢ interessante que
se estabeleca afiliagdes entre os idosos de uma determinada comunidade sob a forma de
organizagdes como clubes, centros recreativos, com o intuito de socializar a terceira
idade consigo mesma e com elementos de outras faixas etarias. Desse modo, procura-se
adaptar os papéis sociais de maneira que os idosos possam adotar novas atividades
como caminhar, nadar, dancar, aprender artesanato, culinaria, artes e outros oficios de
modo a oferecer-lhes oportunidades de se engajar na sociedade.

A atividade fisico-recreativa é identificada, constantemente, como uma das
intervengdes na saide mais significativas para a melhoria da qualidade de vida das
pessoas em idade avangada. Dentro dos beneficios imediatos da participagdo regular do
idoso em exercicios fisicos e de carater recreativo, podemos citar: maiores niveis de
auto-eficéacia, controle interno, melhoria nos padrdes do sono, relaxamento muscular,
dentre outros. Percebe-se que a reducdo dos niveis de atividade fisica, dentre outros
fatores, ¢ a principal causa do declinio da qualidade de vida do individuo que se

encontra na terceira idade.



Quando se pensa em atividade fisica na terceira idade, na realidade, alia-se as
praticas desportivas e recreativas o viver em plenitude (fisica e mental), na busca de
alcancar a realizag¢do pessoal com dignidade e lucidez. Distancia-se, nesse momento, as
concepgoes de beleza eterna padronizada e procura-se o belo nos valores humanos que
0s ancidos nos ensinam ¢ nas orientagdes de vida que demonstram em sua
personalidade experiente.

Dessa maneira, procura-se, criar condi¢cdes para que todo ser humano possa
melhorar sua qualidade de vida. A vida ativa ¢ o estilo de vida que na histdria era
adotado antes de as pessoas alcangarem os beneficios da modernizacdo industrial, do
desenvolvimento tecnolégico, do automovel e outros equipamentos que facilitam o
trabalho e a diversdao como os computadores e a televisao (SHARKEY, 1998). Segundo
o autor, por meio dessas maravilhas da engenhosidade humana ¢ possivel minimizar o
gasto de energia fisica diario utilizando-se botdes, teclas e comandos de voz com a
finalidade de alcangar os recursos necessarios a sobrevivéncia, ao trabalho e ao
entretenimento.

Paralelo ao declinio de gasto de energia humana houve um incremento no
consumo de comidas gordurosas (convenientes e rapidas) e o aumento do emprego do
acgucar na culinaria cotidiana. O declinio da atividade fisica e o crescimento do consumo
de alimentos inadequados a manutengdo fisica saudavel se transformaram em um
problema sério, principalmente para a populacdo sedentaria. Tudo isso, aliado a outros
fatores de ordem psicoldgica, bioldgica, social e ideologica, definiu um potencial
alarmante no incremento de epidemias e doengas causadas pelo estilo de vida imposto
pela dindmica da sociedade contemporanea. Dessa maneira, a falta de atividade fisica,
aliada a um estilo de vida estressante. ¢ considerada um fator de risco para diversos
distarbios fisicos e psiquicos ndo s6 na terceira idade como em todas as faixas etdrias.

O profissional, que lida com a cultura do movimento, acredita, em geral, que a
atividade fisica quando executada de forma regular, moderada e prazerosa, proporciona
ao praticante melhor qualidade de vida. Mediante a evolucdo da Educagdo Fisica, que
passou a ser praticada nas escolas, alcangando criancas e jovens ¢ que ha a possibilidade
de preparar a humanidade para uma terceira idade saudavel e ativa. Nessa linha de
analise, o ser humano em idade produtiva deve estar cada vez mais ciente da
importancia da atividade fisica, da recreacdo e do lazer, para manté-lo em condigdes de

produzir e se manter no mercado de trabalho.



Contudo, uma grande parcela da populagdo brasileira, sobretudo aqueles que
atingiram a terceira idade, ficaram a margem do processo. Esse fato veio colaborar com
a criacdo de novas modalidades laborais no sentido de dar condi¢des para a inser¢ao do
idoso no processo produtivo, por meio de projetos sociais e planejamentos de atividades
voltadas para essa parcela significativa da sociedade brasileira. Sabemos que o processo
de envelhecimento tem sido objeto de estudo e analise constante do ser humano, em
todos os tempos. Evidentemente que nem toda sociedade rejeita o envelhecimento, ndo
se conformando com sua evidéncia, uma vez que a concepcdo de velhice varia de
acordo com os preceitos sociais e culturais de uma determinada nagao.

E essencial reverter o quadro que se apresenta, ou seja, os idosos, quase sempre,
despertam sentimentos negativos, como a piedade, o medo e a inseguranca, o que pode
levé-los ao isolamento e conseqiientemente a depressdo, ocasionando uma séria
dependéncia de medicamentos ¢ de outras pessoas para realizarem seus afazeres
cotidianos. Assim, torna-se importante sensibilizar as esferas sociais da importancia de
atuar junto aos idosos de modo a promover seu bem-estar, erradicando toda forma de
preconceito, para que se possa atingir um desenvolvimento coletivo sustentavel.

Na trajetéria historica das civilizagdes, a eterna juventude foi sempre o sonho
mais cobi¢ado e procurado pelo ser humano, relacionando-a, na maioria dos casos, com
a felicidade plena e os ideais de beleza fisica. Desde os mais remotos tempos, a
juventude eterna e a longevidade tém sido um dos temas mais debatidos até a
atualidade. A maioria dos povos, ao longo da histdria, sempre apelou para a fantasia
quando procuravam a fonte da juventude. Alguns pensaram encontra-la em longinquas
ilhas, outros em rios caudalosos, alguns em extratos especiais de testiculos de cdes e
outros também pensaram em ser a longevidade dependente de uma vida reta e
disciplinada (AZEVEDO, 1998).

No século XVI, comegaram a aparecer os primeiros trabalhos cientificos acerca
da terceira idade. A partir de entdo, os homens criaram intimeros tipos de pogdes, dietas
especiais, simpatias destinadas ao prolongamento da vida e da juventude. Entretanto,
nenhum desses métodos foi cientificamente comprovado ¢ nem contribuiu para o
rejuvenescimento ou o proclamaram a autonomia dos individuos que alcangaram a
terceira idade. O desejo de controlar o envelhecimento, embora faga parte do carater
vaidoso de todo humano, ¢ um desejo legitimo e, sem duvida, faz parte da busca

inconsciente da imortalidade.



Com toda a evolugao tecnolodgica atual, a rejeicao a terceira idade tornou-se um
mecanismo de defesa natural de todo ser humano que procura preservar sua atividade
fisica plena. Apesar de existir uma tendéncia das pessoas se recusarem a pensar na
questdo do envelhecimento, uma realidade irrefutavel, resta apenas a possibilidade de
conhecer melhor o seu processo e aceitd-lo. As atividades fisico-recreativas ministradas
ou monitoradas por um profissional competente podem auxiliar nesse processo de
conscientizacdo. Dessa maneira, essa pesquisa vem colaborar com a compreensio e
criacdo de estratégias e agdes necessarias ao bom convivio entre os individuos da
terceira idade entre si € com outras faixas etarias.

No Brasil, erroneamente, investiram no conceito de um pais de jovens, onde a
terceira idade ndo era encarada como um futuro desafio quanto a sua insercdo social e,
portanto, ¢ recente a formacdo de profissionais vinculados a ciéncia gerontoldgica.
Gradativamente, a sociedade brasileira despertou para algo que nao estava preparada
para perceber: o Brasil ¢ um pais que estd envelhecendo. Segundo dados do IBGE
(Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), relativos ao censo do ano 2000, ha 50
anos, a expectativa de vida de um brasileiro era de 43 anos. Atualmente, gera em torno
de 68 anos, projetando-se para meados do século 21, uma expectativa de 73 anos, o que
ja comeca a ocorrer na maioria das nagdes do mundo inteiro.

Nos proximos 20 anos, a populagdo do Brasil podera ultrapassar a quantia de 30
milhdes de pessoas idosas e deverd representar quase 13% da populacdo. Em 2000,
segundo dados do referido Instituto, a populacdo de acima de 60 era de 14.536.029 de
pessoas, em comparagao com 10.722.705 em 1991. O indice da populacao idosa, no
inicio da década, representava 7,3%, enquanto que, em 2000, essa propor¢ao
ultrapassou os 8,6%. Diante disso, a previsdao ¢ de que o Brasil deverd ser a sexta
populacao mais idosa do planeta em 2025 com 34 milhdes de pessoas acima de 60 anos,
cerca de 14% de nossa populagdo.

De acordo com o IBGE, no Brasil, em geral, as mulheres vivem oito anos a mais
que os homens. Em 1991, elas correspondiam a 54% da populacdo de idosos. Em 2000,
passaram para 55,1%. Portanto, segundo o censo ocorrido em 2000, para cada 100
mulheres idosas havia 82 idosos do sexo masculino. Entre as capitais do pais, o Rio de
Janeiro e Porto Alegre se destacam com as maiores propor¢des de idosos,
representando, respectivamente, 12,8% e 11,8% da populacdo dos municipios e, em
contrapartida, as capitais, como Boa Vista e Palmas, apresentam uma propor¢ao de
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envelhecimento de 21,88% em relacdo a sua populagdo total, segundo pesquisa
realizada pelo IBGE em 2000 e divulgada na internet no site oficial desse Instituto.

A cidade de Uberaba, situada no Triangulo Mineiro, tem uma populacdo de
261.457 habitantes, sendo 126.917 do sexo masculino ¢ 134.540 do sexo feminino. Na
faixa etaria de 50 a 59 anos, 10.454 sdo do sexo masculino ¢ 12.166 do sexo feminino.
Na faixa etaria de 60 a 69 anos, 6.928 sdo do sexo masculino e 8.480 sdo do sexo
feminino. Ja na faixa etaria de 70 a 79 anos, 3.400 sdao do sexo masculino e 4.668 sao do
sexo feminino e na faixa etaria de 80 anos ou mais, 1.291 sdo do sexo masculino
enquanto 2.079 sao do sexo feminino (IBGE — DATASUS, 2002).

As alteragdes que ocorrem com o idoso, tanto em termos estruturais como
funcionais sdo, em conjunto, responsaveis pela redu¢do do desempenho e da
performance motora na idade avangada (WEINECK, 1991). A velhice ¢ basicamente
caracterizada por uma acentuada involugdo no organismo humano que, em
determinados estagios e de acordo com o estilo de vida pregressa do ancido, pode se
tornar um grande desafio a ser superado.

Quando ndo h4 um planejamento social ou estratégias de inser¢do do idoso na
comunidade, esse fato causa uma forte tendéncia a diminui¢do da atuacdo do individuo
no meio em que vive. Tanto nas agdes mais especificas, como por exemplo: jogar bola,
nadar, pedalar, como nas mais genéricas: andar, cuidar da casa, vestir-se, fazer visitas,
dentre outras, observa-se um especial comprometimento no comportamento dessa
populacgio.

O crescimento sem precedentes da populacao em idade avangada tem provocado
alteracdes demograficas significativas nas ultimas décadas, o que ocasiona o aumento
da perspectiva de vida do ser humano. Diante dessa realidade, torna-se, entdo,
necessario criar condigdes para que esse ciclo vital seja ampliado e vivido com
qualidade, de forma saudadvel, autonoma e independente. Nessa perspectiva, esta
pesquisa se originou da observacdo das polémicas surgidas diante das problematicas
enfrentadas pelas pessoas da terceira idade bem como de seus familiares, apresentando
formas inovadoras de lidar com a atividade fisica e a recreagdo dentro da comunidade
da qual sdo partes integrantes.

Com o avancar da idade, a capacidade de movimentar-se ¢ alterada por varios
fatores, o que leva o ser humano a ter declinios na qualidade e quantidade de
movimentos, acarretando, em grande parte, uma ndo socializacdo deste com a

comunidade local. Cerca de 75% da populacdo acima de 60 anos tem dificuldade ou



incapacidade de realizar atividades cotidianas como carregar um peso ou até mesmo
caminhar alguns quarteirdes (OKUMA, 1997).

Como educador responsavel pelo gerenciamento dessa populagdo, em 1990, no
Municipio de Uberaba, idealizou-se e colocou-se em pratica o projeto Caminhar...na
Terceira Idade...¢ Preciso, com o objetivo de sensibilizar os participantes da
importancia da atividade fisica, na idade avangada. Tal projeto marcou o inicio de novo
estilo de vida para o idoso uberabense. Com o interesse de contribuir com essa
populacdo, em 1993, em parceria com o Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de
Uberaba, (CEFET-Uberaba) teve inicio o projeto “Atividades Fisico-Recreativas para a
Terceira Idade” que, em outubro de 2003, completou o seu 10° aniversario.

Isso posto, levantamos os seguintes questionamentos: Qual a contribuicdo da
pedagogia das competéncias na formacgao inicial do futuro profissional técnico que ird
lidar com o desenvolvimento de comunidades? Em que sentido essa pedagogia pode
auxiliar no tratamento com atividades fisico-recreativas para a terceira idade? Qual o
perfil do futuro profissional que o CEFET-Uberaba procura formar? Essas indagacdes
foram apreciadas e analisadas ao longo dessa pesquisa como forma de nortear
estratégias pedagdgicas que contribuam para o aprimoramento e inovagdo de acdes
pedagdgicas voltadas para o modulo Atividades Fisico-Recreativas para a Terceira
Idade, do Curso de Desenvolvimento de Comunidades do referido centro de educagao
profissional de Uberaba.

O CEFET-Uberaba, baseado nas Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei
n°® 9394/96), nos Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) e nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Médio (Parecer CEB/CNE n° 15/98) vem
cumprindo com sua fungdo social, que ¢ a de possibilitar aos alunos sua insercao na vida
adulta, integrando-os ao mundo contemporaneo nas dimensdes fundamentais: cidadania
e trabalho.

Assim, essa institui¢do, apoiada em competéncias bésicas e preocupada em
formar os futuros profissionais em condi¢des de enfrentar e desempenhar bem suas
fungdes, nesse mundo globalizado e em constante evolugdo tecnoldgica, como cidadao
reflexivo e ético, criou, a partir de 1998, o Curso de Desenvolvimento de Comunidades
que qualifica o aluno em trés niveis técnicos: servicos de assisténcia ao idoso, educagao
para a saude e empreendimentos comunitarios para a geragao de renda.

Visando a trabalhar com a pedagogia das competéncias, foi incluido no curriculo
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Recreativas para a Terceira Idade”. Nesse mddulo, busca-se por meio de atividades
diversificadas, manter e aprimorar os movimentos corporais dos idosos, baseadas na
criatividade, no respeito a individualidade, na flexibilidade e na criticidade, atendendo
as finalidades especificas do Ensino Médio, a saber: a consolidagdo e¢ o aprimoramento
dos conhecimentos adquiridos no Ensino Fundamental; o prosseguimento dos estudos; o
preparo para a cidadania; o desenvolvimento de habilidades como: continuar a
apreender e a capacidade de se adaptar com flexibilidade as novas condi¢des de
ocupagdo e aperfeigoamento; o aprimoramento do educando como pessoa, incluindo a
formagdo ética ¢ o desenvolvimento da autonomia e do pensamento critico; e a
compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnologicos dos processos produtivos,
relacionando teoria e pratica (LDB, 9394/96).

Baseando-se na recomendacgdo explicita nos Pardmetros Curriculares Nacionais
(PCNs) para o Ensino Médio, a Educagdo Fisica deve estar atenta aos problemas do
presente, ndo podendo deixar de eleger, como uma das suas orientagdes centrais, a
“Educacdo para a Saude”. A partir de tal concepgao, procuramos desenvolver, no aluno,
as competéncias e habilidades necessarias ao estudo e reflexdo sugeridas pelo médulo
Atividades Fisico-Recreativas para a Terceira Idade, dentro dos pressupostos que
norteiam o Curso de Desenvolvimento de Comunidades.

Com base nessa fundamentacdo, a presente pesquisa justifica-se pela
necessidade da producdo e disseminacdo de conhecimentos que demonstrem que a
pratica da atividade fisico-recreativa ¢ imprescindivel para a manutengdo e permanéncia
da qualidade de vida e autonomia na terceira idade e harmonia das comunidades
brasileiras. Justifica-se, ainda, pela possibilidade de formacdo de futuros profissionais,
com o perfil para atuar com o idoso, elaborando propostas politicas voltadas para a
terceira idade, a fim de ressignificar a atividade fisico-recreativa, visando a uma
melhoria de qualidade de vida, uma vez que o Curso de Desenvolvimento de
Comunidades abre amplas possibilidades para a formag¢ao técnica de educandos que irdo
atender esse segmento da sociedade.

Esta pesquisa tem como objetivo principal: desenvolver competéncias junto aos
alunos do Curso de Desenvolvimento de Comunidades para a sua inser¢do eficiente no
campo de trabalho, quanto aos conhecimentos acerca da atividade fisico-recreativa
como contribui¢do para a melhoria da qualidade de vida na terceira idade. Como
objetivos especificos essa pesquisa buscou: conhecer os aspectos historicos sobre a
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base as dimensdes: psicologica, social e fisiologica; apreciar as contribuigdes da
atividade fisico-recreativa na melhoria da qualidade de vida do idoso. Em relagdo a
formacdo técnica-profissional, procurou-se identificar as competéncias que foram
construidas com os alunos na realizagdo de atividades fisicas e recreativas; levantar
subsidios que pudessem contribuir para fundamentar as propostas pedagogicas do Curso
de Desenvolvimento de Comunidades.

Esse estudo foi desenvolvido com os participantes do Projeto ‘““Atividades
Fisico-recreativas para a Terceira Idade” em parceria com o CEFET-Uberaba-MG. Para
compor as bases de sustentagdo tedrica, foi feita uma revisdo de literatura, com a qual se
pretendeu buscar fundamentos cientificos para: conhecer a terceira idade em seus
aspectos historicos, psicoldgicos, sociologicos e fisioldgicos; auxiliar na aplicagdo
tedrica-pratica de algumas contribui¢cdes mais relevantes no processo de construgdo da
concepgdo de pedagogia das competéncias e assim elaborar um estudo reflexivo sobre o
Ensino Profissionalizante no Brasil, abordando seus desafios e perspectivas, na area de
abrangéncia da Educagao Fisica e dentro da tematica aqui proposta.

Os dados estatisticos obtidos na pesquisa de campo e os graficos construidos
foram analisados, interpretados e apreciados a luz da fundamentacao tedrica pertinente.
A partir dessa avaliagdo diagndstica e com base em saberes sdcio-historicamente
construidos foram desenvolvidas varias dinamicas voltadas a construcdo de
competéncias junto aos alunos matriculados no referido modulo, no ano de 2004. Tais
competéncias nortearam as praticas de atividades fisicas e recreativas, que foram ao
encontro das necessidades das pessoas da terceira idade, a fim de perceber os beneficios
decorrentes de sua pratica, na promocao de sua saude fisica e emocional.

Nesse contexto, aprofundar a compreensdo sobre os conceitos de competéncia e
de atividades fisicas e recreativas gerontologicas pode representar a possibilidade de
tecer alternativas para a inser¢ao social dos idosos durante o processo de
desenvolvimento social e comunitario. Esse estudo vem colaborar ainda com o acesso
do ancido, a médio e longo prazo, no mundo do trabalho, favorecendo, assim, o
exercicio pleno e consciente de sua cidadania, interferindo nas futuras decisdes que

possam determinar e orientar seu bem-estar e estilo de vida.



2. REVISAO DE LITERATURA

2.1 DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL NO BRASIL: UM
ENFOQUE HISTORICO

O ensino profissional ¢ um tema que tem sido muito discutido nas
transformagdes da sociedade brasileira. Nos dias atuais, ha uma preocupagdo com a
constru¢do de competéncias profissionais especificas. Isso veio mobilizar todo o
segmento educacional — nivel técnico e tecnologico. Apoiados na necessidade de se
adaptar ao contexto social contemporaneo, os educadores responsaveis pela criagao,
revisao e manutencdo de cursos e curriculos, comegaram a focalizar seus programas,
projetos e atividades extra-escolares, buscando parceria com organizacdes nao
propriamente educativas publicas e/ou privadas.

Uma educagdo profissional abrange areas as mais diversas e, nesse ambito,
podemos citar: a artesanal, o setor manufatureiro e industrial; a eletronica, informatica,
mecatronica e assemelhadas, dentre outras. Podemos enumerar ainda, os cursos voltados
para a area de saide e desenvolvimento social sustentdvel. Existem ainda os que se
preocupam com a agropecuaria, a agroindustria, a pesca, 0 comércio € um sem-nimero
de escolas técnicas e tecnoldgicas voltadas para outras areas e servigos, tais como:
nutricdo, desenvolvimento de comunidades, culinaria, hotelaria. Assim, um estudo
historico da evolu¢do do ensino profissional no Brasil nos leva a compreender as
transformagdes sociais e conceituais de época de modo a nortear acdes futuras,

conhecendo o impacto de estratégias educacionais na historia da sociedade brasileira.

2.1.1 Do século XIV a Proclamaciao da Republica

O papel da educagdo profissional nas sociedades primitivas se tornou uma forma
de garantia de sobrevivéncia pela transmissdo da cultura de geragdo em geragdo. A
educacdo desenvolvia-se mediante processos ndo sistematicos, a partir do trabalho de
um aprendiz junto a uma pessoa mais experiente ¢ conhecedora dos processos de
subsisténcia da tribo, em seu proprio territério, com seus proprios instrumentos.

Aprendiam, assim, a caga, a pesca, a construcdo de cabanas, dentre outros
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conhecimentos ditos espirituais e “magicos”. Ao auxiliar o mestre em pequenas tarefas,
que lhe eram atribuidas de acordo com as exigéncias da producdo, o indio aprendiz ia
dominando, progressivamente, 0s processos € estratégias necessarias a sua
sobrevivéncia, inclusive a arte da guerra (CUNHA, 2000).

Nesse contexto, as estratégias educacionais visavam a divulgagdo e ao
aprendizado de técnicas culturais consideradas sagradas, com o cuidado de preservar a
imutabilidade de habitos, costumes e comportamentos. Essa imutabilidade garantiria o
poder do grupo social, sobretudo no dmbito da educagdo moral, cultural e religiosa
(LOPES, FARIA-FILHO & VEIGA, 2000). No século XIV, a chegada dos portugueses
em Pindorama (nome dado as terras brasileiras pelos indios), gerou uma brutal
reorganizacdo de costumes e tradi¢des sociais, negando os valores morais dos diversos
grupos indigenas da sociedade primitiva brasileira. Posteriormente, com a chegada dos
jesuitas, inicia-se a catequizagdo dos indios.

De acordo com Piletti (1997), a falta de interesse pelas atividades técnicas,
cientificas e artisticas marcaram a educacao colonial (1500-1810), por sua vez instituida
pela metropole dentro de uma politica mondrquica interventora. As escolas jesuiticas se
expandiram, demonstrando necessidade de uma regulamentacdo que foi efetivada por
Inacio de Loyola, em documento cognominado de Ratio Studiorum, que segundo os
escritos de Gadotti (2002), constituiram um sistema Unico de ensino, cujo ideal era a
formag¢do do homem universal. A educagdo se preocupava com o ensino humanista de
cultura geral, enciclopédico e alheio a realidade da vida da Colénia. Percebe-se que
naquela época ndo havia a preocupacao com a educacao profissional, nem mesmo para a
transmissdo de técnicas agricolas, cujo conhecimento poderia favorecer uma maior
produtividade para Portugal.

A partir do inicio da colonizacdo do Brasil, as relacdes escravocratas de
producao afastaram a forca de trabalho livre. O emprego de escravos como carpinteiros,
ferreiros, pedreiros, teceldes, afugentavam os trabalhadores livres dessas atividades,
uma vez que os senhores de engenho e os empregadores viam os agregados como posse
e nao como funcionarios. Em virtude dessa postura preconceituosa por parte dos
portugueses, as corporacdoes de oficios que visavam a formagdo profissional dos
individuos de uma dada comunidade nao tiveram, no Brasil-Coldnia, o desenvolvimento
que tiveram em outros paises como os da América do Norte e Europa.

Essa caracteristica afastava as possibilidades de implantar escolas para a

aprendizagem de oficios que exigiam esforgo fisico ou a utilizacdo das maos, ja que os
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homens livres se afastavam do trabalho manual para ndo deixar duvidas quanto a sua
propria condicdo, a fim de eliminar as ambigiiidades de classificacdo social (CUNHA,
2002). Pode-se inferir assim que, nessas atitudes, estdo as bases do preconceito contra o
trabalho manual, inclusive e principalmente, daqueles que estavam, em condigdes
sociais, mais proximos dos escravos, como os mesticos € os brancos pobres.

Em 1752, a Irmandade de Sao José formada por carpinteiros e pedreiros do Rio
de Janeiro, que era uma corporacao de oficio, fundada com o objetivo de formar mao de
obra nessas duas areas, proibia a entrada de escravos ou de qualquer homem livre na
condicdo de agregado. Nessa perspectiva, esse mesmo autor, aponta que se havia o
trabalho pesado e sujo (manual, evidentemente) ao escravo havia, a0 mesmo tempo, atividades
manuais que os brancos livres queriam que ficassem preservadas para si. Nesses casos, as
corporagdes de oficio faziam normas rigorosas, até mesmo com apoio das camaras municipais,
impedindo ou pelo menos desincentivando o emprego de escravos como oficiais (CUNHA,
2002, p. 5).

Cunha (2002), afirma ainda que, com o passar do tempo, o rigor foi diminuindo,
sendo que as restricdes passaram a ser compensadas por escolas especiais destinadas as
corporacdes de oficio que compravam os direitos até entdo pertencentes somente aos
“brancos”. Tal irmandade estipulou uma contribui¢do especial para que o oficial mulato
fosse aceito como irmdo e, em decorréncia, pudesse ser examinado e abrir loja.

Com a expulsao dos jesuitas pelo Primeiro-Ministro de Portugal, Sebastido José
de Carvalho, o Marqués de Pombal, mudou o modelo educacional e concebeu a
educagdo dentro dos padroes de um ensino utilitarista, que, por sua vez, colocava a
primazia da ciéncia sobre a religido. O curriculo passa a ser determinado com base em
uma visdo mais aberta para pratica profissional como o comércio e para a resolugao de
questdes praticas utilitarias, utilizando-se das ciéncias naturais, da fisica e da
matematica (PILETTI, 1997).

Com a chegada da familia real ao Brasil, a educagdo configura um novo quadro
e uma nova perspectiva profissional, principalmente na area agricola. Sustentada pela
concepcao mercantilista, que ressaltava a agricultura e o comércio entre as nagdes como
fonte da riqueza, no governo de Dom Jodo VI, criou-se o Jardim Botanico do Rio de
Janeiro — uma verdadeira estagdo agricola experimental — assim como escolas de
agricultura em diversas provincias. Uma instituicdo exemplar foi o Colégio das
Fébricas, criado, em 1809, no Rio de Janeiro para abrigar os 6rfaos da Casa Pia de

Lisboa, trazidos na frota que transportou a familia real e sua comitiva para o Brasil. Nas
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palavras de Cunha (2002, p. 6): “Eles aprendiam diversos oficios com artifices que
vieram na mesma frota”.

Nesse mesmo século, entre os anos de 1800 a 1822, foram criados cursos de
cirurgia no Rio de Janeiro, o Museu Nacional, o Laboratério de Quimica e a Escola
Real de Ciéncias, Artes e Oficios. Na Bahia, foram instituidos cursos de agricultura,
quimica e de desenho com o objetivo de beneficiar a industria em fase de implantacao.
Outro evento importante foi a fundacdo da primeira biblioteca publica do Brasil, por
meio do acervo pessoal de D. Jodo VI, trazido de Portugal.

Em 1834, um Ato Adicional a Constitui¢do dispde que as provincias passariam a
ser responsaveis pela administragdo do ensino primdrio e secundario. Sobre o Ato
Adicional, Ribeiro (2000, p.49) comenta que: “Tais niveis de instru¢do sofrem, desta
maneira, as conseqiiéncias da instabilidade politica, da insuficiéncia de recursos, bem
como do regionalismo que imperava nas provincias, hoje, Estados”. A mesma autora
analisa que, as escolas eram insuficientes em relagdo a quantidade e qualidade,
referindo-se ao seu contetido e metodologia. Na tentativa de suprir tal insuficiéncia, em
1835, cria-se em Niterdi a primeira escola normal do pais. Iniciava-se, entdo, a
formagdo das primeiras professoras primarias no Brasil, visando a uma melhor
preparagdo docente e, como conseqiiéncia, foram criados os primeiros cursos
profissionais na area da educagao.

Cunha (2002) em seus estudos indica que entre os anos de 1840 e 1856 foram
criadas as Casas de Educandos Artifices por dez provincias, que adotaram o modelo de
aprendizagem de oficios vigente no ambito militar, inclusive os padrdes de hierarquia e
disciplina. Ainda no século XIX, com o aumento da produ¢cdo manufatureira no Brasil,
comegaram a ser organizadas as sociedades civis destinadas a ministrar ensino de artes e
oficios. Para manuten¢do dessas sociedades, os recursos provinham de quotas pagas
pelos socios ou doagdes de benfeitores, membros da burocracia do Estado (civil, militar
e eclesiastica), nobres, fazendeiros e comerciantes. As mais importantes sociedades
desse tipo foram as que criaram e mantiveram liceus de artes e oficios. O primeiro
desses liceus surgiu no Rio de Janeiro, em 1858. Essa escola intitulada Liceu de Artes e
Oficios do Rio de Janeiro foi um projeto educativo parcialmente assumido pelo Império.

Em 1873, foi fundada a Sociedade Propagadora da Instru¢do Popular, na cidade
de Sao Paulo, cujos membros de sua primeira diretoria eram pertencentes, a0 mesmo
tempo, a burocracia do Estado e ao parlamento. Em 1882, essa sociedade criou uma

nova escola noturna, o Liceu de Artes e Oficios de Sao Paulo, com o objetivo de
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ministrar a0 povo os conhecimentos necessarios as artes e oficios, ao comércio, a
lavoura e as industrias. Comeca no Brasil um incremento da educagdo profissional com
a criagdo de novos cursos de comércio e agricultura, bem como, no proprio Liceu, de
aulas adicionais de portugués, francés, inglés, geografia, cosmografia, historia universal,
historia patria, histéria da arte e da industria, estética, higiene, anatomia, psicologia,
direito natural e constitucional, e também, economia politica.

Algumas décadas mais tarde (1875), fundou-se o Asilo dos Meninos Desvalidos,
no Rio de Janeiro. Tal instituicdo abrigava meninos que tinham idade entre 6 ¢ 12 anos
e se encontravam em tal estado de pobreza que, além da falta de roupa adequada para
freqiientar escolas comuns, viviam na mendicancia. Nesse asilo, recebiam instrugdes
primarias, seguidas de disciplinas tais como: 4lgebra elementar, geometria plana e
mecanica aplicada as artes; escultura e desenho; musica vocal e instrumental. Nessa
instituicao, aprendiam, inclusive, um dos seguintes oficios: tipografia, encadernagao,
alfaiataria, carpintaria, marcenaria, tornearia, entalhe, funilaria, ferraria, serralheria,
courearia ou sapataria. Cunha (2002, p. 8) afirma que “ap6s concluir a aprendizagem, o
artifice permanecia mais trés anos no asilo, trabalhando nas oficinas, com o duplo fim
de pagar sua aprendizagem e formar um peculio que lhe era entregue ao fim do triénio”.

Em 1889, o Visconde de Ouro Preto, conselheiro do Império, conseguiu reunir
0s recursos necessarios a criagdo das primeiras oficinas profissionais brasileiras. Com o
inicio do regime republicano, os novos dirigentes da nagdo criaram mecanismos
juridicos e fiscais para ampliar as isencdes tributarias e facilitar as doacdes a sociedade
mantenedora. Em 1890, ¢ aprovada a reforma Benjamin Constant que, segundo Ribeiro
(2000), sob a influéncia do positivismo, tinha como principios orientadores a liberdade e
laicidade do ensino, assim como a gratuidade da escola primaria, conforme orientagdo
da Constitui¢do Brasileira.

A Reforma proposta por Benjamin Constant organizava a escola em duas
categorias: o primeiro grau — para criancas de sete a quatorze anos, e o segundo grau —
para os jovens de treze a quinze anos. Em 1893, mesmo tendo suas instalagdes
destruidas por um incéndio, o Liceu da cidade de Sao Paulo pdde se recuperar, ampliar
o numero de alunos e oferecer cursos ligados a producao fabril, em particular no setor
das artes gréficas, cujas oficinas foram inauguradas em 1911 (PILETTI, 1997). A
ascensdo do Liceu de Artes e Oficios de S@o Paulo deu-se em 1896, ja no regime
republicano e federativo, dois anos apos a inauguracao da Escola Politécnica (1894) no

referido estado, quando doagdes significativas foram feitas pelo governo paulista, na
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forma de subsidios financeiros e bens imoéveis. Um amplo prédio foi construido,
passando a ser ocupado em 1900, permitindo a ampliagdo do niimero de alunos e a
instalag¢ao de diversas oficinas (CUNHA, 2002).

Com a Revolucao Industrial cresce o interesse da sociedade brasileira em criar
condigdes para a formagdo de mao de obra necessaria a implantacdo do industrialismo
no Brasil.

Em dezembro de 1889, Raimundo Teixeira Mendes, um dos principais
propagadores do Positivismo no Brasil, entregou a Benjamin Constant um memorial em
nome de cerca de 400 operarios das oficinas do governo no Rio de Janeiro. Tal
memorial continha um plano para incorporar a sociedade o proletariado a servigo da
Republica, como modelo a ser seguido por todos os empregadores. Nesse mesmo
documento, propunham medidas, dentre outras, a regulamentacdo da aprendizagem de
oficios, o estabelecimento do salario-minimo, a remunerag¢do adicional em fungdo da
produtividade, o descanso semanal, as férias remuneradas, a aposentadoria, a redugao da
jornada de trabalho para sete horas, as licengas para tratamento de satde. Esse memorial
fez referéncia as necessidades da produgdo, em particular a crescente demanda da
industria moderna brasileira que exigiu do proletario uma maior instru¢do para saberem
lidar com as maquinas da época. Inicia-se, entdo, uma crescente preocupacao com a
instrucdo dos proletarios para a pratica e o conhecimento das atividades industriais
emergentes. Entretanto, os proletarios ndo dispunham de recursos para investir nessa

instru¢cdo devido as condigdes materiais precarias em que viviam.

2.1.2 - Da Proclamacao da Republica a Década de 60

Apds a Proclamacdo da Republica, a sociedade brasileira se constituia e o
urbanismo ascendente e a burguesia comercial se contrastavam com o analfabetismo ¢ a
precariedade de condicdes de vida dos homens livres e dos escravos recém libertados.
Estes se transformaram em mais um problema social, pois em uma sociedade
emergente, as técnicas de leitura e escrita eram exigidas como padrio de
desenvolvimento social. Surgem as campanhas visando a implantagcdo e a difusdo da
escola primaria. Com base no movimento nacionalista, os proprios politicos do inicio da
Republica além de combater o analfabetismo, propunham a introdu¢do da formagado

patriotica, por meio do ensino civico (RIBEIRO, 2000).
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Nos dizeres de Piletti (1997 p.54): “a primeira republica ¢ o periodo no qual se
colocou em questdo o modelo educacional herdado do império, que privilegiava a
educagdo de elite — secunddria e superior — em prejuizo da educacdo popular — primario
e profissional”. Assim, podemos ver que as organizacdes particulares, principalmente as
de carater religioso, ndo se dedicaram no Brasil a educacdo popular. No inicio da
republica, houve uma melhora significativa no ensino em termos de administragdo
escolar, pois foram fundados os primeiros grupos escolares ou “escolas-modelo”.

Os escritos de Cunha (2002, p. 16) revelam que “no triénio 1906/1908, o Liceu
de Sao Paulo recebeu verbas do governo estadual, da prefeitura municipal ¢ uma
pequena contribui¢do dos socios da entidade mantenedora (a Sociedade Propagadora da
Instru¢do Popular)”. Aliados a esses recursos, a participacdo de particulares foi
significativa. Em 1910, o Liceu recebeu a oferta de fornecimento gratuito de energia
elétrica para as oficinas.

Os ideais republicanos, cuja concepgao era a participagao de todos na construgao
do novo pais, sustentavam que as pessoas necessitavam de um minimo de escolaridade.
O novo Estado foi ainda colocado & mercé de antigos ideais e a renda se concentrava
ainda nas maos dos senhores de engenhos e de seus herdeiros e a elitizagdo do ensino
profissional se mantém como caracteristica marcante. Gadotti (2000, p. 27) relata que
“esse periodo ¢ também marcado por numerosas reformas educacionais que procuravam
estabelecer a estrutura e o funcionamento dos ensinos basico e superior”. Entretanto,
tais reformas ainda ndo se estendiam aos alunos da camada popular, que sem condigdes
de cursar as escolas secundarias que eram pagas, continuavam a fazer parte do rol dos
analfabetos.

Na década de 20, a educagdo brasileira passaria por uma série de reformas e
discussoes, pois até o momento vigorava uma educacdo de elite que foi colocada sob
debate. Nessa época, a proposta estava voltada para a instituicdo de um sistema nacional
de educagdo, formando um todo desde a educacdo bdsica (primaria, secunddria e
profissional) até o curso superior. Piletti (1997, p. 62) relata que “os educadores que
participavam dos debates e discussdes nutriam um grande entusiasmo pela educacio;
acreditavam que através dela poderiam modificar a propria sociedade”. Desse modo,
para substituir a educacdo de elite, o governo deveria desenvolver um moderno e
eficiente sistema que atenderia, sobretudo, as classes sociais menos favorecidas, ou seja,

instituir uma educagdo popular.
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Mediante as pesquisas de Cunha (2002, p. 17), Nilo Pecanha, enquanto
Presidente do Estado do Rio de Janeiro, “baixou um decreto criando, em 1906, cinco
escolas profissionais — trés para o ensino manufatureiro (em Campos, Petropolis e
Nitero6i) e duas para o ensino agricola (em Paraiba do Sul e Resende)”. Essas medidas
foram inspiradas no Instituto Profissional Masculino (o antigo Asilo de Meninos
Desvalidos), que posteriormente passou a se chamar Instituto de Educagdo Profissional.
Em 1909, o Brasil passava por um surto de industrializagdo, quando as greves de
operarios foram numerosas e articuladas, ou seja, umas categorias paralisando o
trabalho em solidariedade a outras, lideradas pelas correntes sindicalistas. Nesse
cenario, o ensino profissional foi visto pelas classes dirigentes como uma solugdo contra
as idéias subversivas do proletariado brasileiro, ao formar nova mao-de-obra
competitiva com os grevistas. Os ideais de desenvolvimento social atribuiam a indistria
a funcdo de elevar o Brasil ao nivel das nagdes mais desenvolvidas, pois permitiria
propiciar o desenvolvimento das forgas produtivas, estabilizar a economia e levar o
progresso a todas as regides. Nesse mesmo ano, o Presidente da Republica, Nilo
Pecanha baixou o decreto 7.566, de 23 de setembro, criando 19 escolas de aprendizes e
artifices, situada uma em cada estado (CUNHA, 2002).

A finalidade educacional dessas escolas era a formag¢do de operarios e
contramestres, por meio de ensino pratico e conhecimentos técnicos necessarios aos menores
que pretendessem aprender um oficio em oficinas de trabalho manual ou mecénico que forem
mais convenientes ¢ necessarios ao estado em que funcionar a escola, consultadas, quanto
possivel, as especialidades das industrias locais (CUNHA, 2002, p. 19).

Os relatos efetuados por Shiroma, Moraes & Evangelista (2000, p. 17) dizem
que “uma concepg¢do francamente salvacionista convencia-se de que a reforma da
sociedade pressuporia, como uma de suas reformas fundamentais, a reforma da
educacdo e do ensino”. Isso porque durante os anos de 1910 e 1920, os governantes
pensavam que nas intervengdes educacionais profissionais estariam as solugdes para os
problemas sociais, econdomicos e politicos do Brasil.

Nesse panorama, cada escola de aprendizes artifices deveria possuir até cinco
oficinas de trabalho manual ou de mecanica, mediante avaliagdo prévia da capacidade
do prédio escolar e as especialidades das industrias locais. Em 1917, a Prefeitura do
Distrito Federal (Rio de Janeiro) criou a Escola Normal de Artes e Oficios Venceslau

Bras, com a finalidade de preparar professores, mestres e contramestres para o0s
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estabelecimentos de ensino profissional, assim como professores de trabalhos manuais,
para as escolas primdrias da municipalidade.

A partir de 1918, o diretor de cada escola poderia criar mais oficinas, de acordo
com os recursos disponiveis, desde que dispusesse de pelo menos 20 candidatos para o
oficio correspondente. Um acordo entre a Unido e a Prefeitura determinou, em 1919,
que a Escola Normal de Artes e Oficios Venceslau Brés passasse para a jurisdicdo do
Ministério da Agricultura, Industria e Comércio, ampliando sua area de atuagdo para
todo o territorio nacional. Para os alunos do sexo masculino, essa escola de artes e
oficios oferecia (pela reforma curricular de 1924) cursos nas especialidades de madeira,
metal e eletricidade; para os de sexo feminino, as especialidades de economia
doméstica, costura, chapéus e para todos os educandos: artes decorativas e atividades
comerciais (CUNHA, 2002).

Em 1926, a consolidagao dos dispositivos concernentes as escolas de aprendizes
artifices, promulgada em portaria do Ministro da Agricultura, Industria e Comércio,
estabeleceu um curriculo comum para todas as escolas do sistema. Isso implica dizer
que o desenvolvimento de um sistema de ensino brasileiro toma impulso nos anos 20
através de reformas nos Estados (CUNHA, 2002). Estas reformas foram baseadas em
concepgoes pedagogicas de vanguarda na €poca, sistematizadas sob o nome de Escola
Nova (GADOTTI, 2002). Apoiados nos ideais escolanovistas, uma medida inovadora
trazida pelo regulamento de 1926, foi a industrializacdo das escolas de aprendizes
artifices. Essa medida consistia em orientar a produ¢do das oficinas para o mercado,
cabendo aos alunos remuneracdo conforme seu trabalho. Dessa forma, o ensino
profissional se ascende e as escolas profissionais comegam a ser procuradas por varios
segmentos da sociedade em todo o pais, amenizando o preconceito que existira na época
do Brasil-Colonia, quanto aos trabalhos manuais.

A maioria dos reformadores e propagadores das idéias da Educagdo Nova no fim
da Primeira Republica teve sua primeira formagdo em Direito. Seus envolvimentos com
os problemas da educagdo resultaram de circunstancias fortuitas posteriores (PILETTI,
1997). Outro fato relevante foi a criagdo do primeiro Ministério da Educacio no Brasil
pelo governo de Getalio Vargas em 1930, se desconsiderarmos o transitoério Ministério
da Educacdo, Correios e Telégrafos do inicio da Republica que ndo chegou a lograr
éxito. Para ocupar a pasta foi convidado Francisco Campos, o promotor da reforma do
ensino primario em Minas Gerais, em 1927. Pela primeira vez, o entdo Ministro

Campos pdde impor uma reforma educacional para todo o territdrio nacional.
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No inicio da década de 30, segundo Piletti (1991), o objetivo principal do
Governo Brasileiro era alargar sua participagdo no desenvolvimento educacional da
nacdo, findando assim um longo periodo no qual a educacdo popular era relegada a
segundo plano. Outro objetivo era desenvolver um sistema unico capaz de articular e
integrar os sistemas estaduais isolados. Por fim, visava a estabelecer mecanismos que o
governo iria utilizar para se relacionar e até mesmo intervir nas Secretarias Estaduais e
nos estabelecimentos de ensino. Em 1931, na conferéncia promovida pela Associagdo
Brasileira de Educagdo (ABE), o governo solicitou aos educadores que colaborassem na
formulagdo de uma politica nacional de educagio.

Nos relatos de Romanelli (1985), podemos ler que em meados da década de 30,
mais especificamente em 1932, come¢a uma luta ideologica que ird culminar com o
langamento do Manifesto dos Pioneiros da Educacdo Nacional. Nesse periodo
conturbado politicamente, houve duas vertentes (reformadores e catolicos) que
utilizaram varias correntes pedagogicas, formando uma pluralidade de concepgdes sob a
denomina¢do de Educacdo ou Escola Nova. As reformas do ensino eram efémeras,
tamanha a disputa de doutrinas educacionais vigentes na época: reformadores X
catolicos (que lutavam por manter o sistema de ensino ¢ ndo perder o monopdlio
educacional). O ensino secundario ndo tinha por finalidade propiciar ao aluno cursar
uma faculdade, e sim, formar o ser humano para todos os grandes setores da atividade
nacional, tendo como resultado a implantacio e a exploracio de um curriculo
enciclopédico.

Piletti (1997, p.75) acrescenta que: a constituicdo de 1934 foi a primeira a

incluir um capitulo especial sobre a educagdo, estabelecendo alguns pontos importantes:
a educagdo como direito de todos; a obrigatoriedade da escola primaria integral bem
como sua gratuidade; a assisténcia aos estudantes necessitados.
Nota-se que nao ha politica educacional definida, porém ja existe um grande avango por
se tratar de um ato constitucional que regulamenta um segmento da educagdo. Em 1934,
fundou-se a Universidade de Sao Paulo (USP). Um ano mais tarde, Anisio Teixeira cria
a Universidade do Distrito Federal e posteriormente ¢ criada a Universidade de Porto
Alegre (ROMANELLI, 1995).

Comeca entdo a Segunda Guerra Mundial e no Brasil mais um golpe de Estado
cria 0 Estado Novo. Conforme (PILETTI, 1997), nessa época, o Governo Federal
regulamentou diversos ramos de ensino técnico profissional (industrial, comercial e

agricola) impondo curriculos a todos os estabelecimentos existentes no pais. Na
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realidade, a minoria dominante era oportuno se valer da educagcdo para ganhar a
popularidade da nacdo. Instituiu-se, pois, o ensino técnico-profissional destinado
aqueles que ndo aspiravam a entrar em uma universidade. Era um curso voltado para as
massas, pois o secundario, cursado pelos filhos das classes privilegiadas, era o pré-
requisito para se fazer qualquer curso superior.

O governo federal baixou o decreto-lei 1.238, em 2 de maio de 1939, obrigando
as empresas a manterem cursos de aperfeicoamento profissional para adultos e menores.
Com essa medida, pretendia-se assegurar aos trabalhadores, fora do lar, condi¢cdes mais
favoraveis e higi€nicas para a sua alimenta¢do e propiciar-lhes, ao mesmo tempo, o
aperfeigoamento profissional.

A partir da década de 40, varias acdes e atos educacionais passaram a ter uma
legislagdo propria. Surgem as chamadas Leis Organicas que regulamentam o ensino
comercial, industrial e agricola, juntamente com o SENAI (Servigo Nacional de
Aprendizagem Industrial e 0 SENAC (Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial)
(1942 e 1946 respectivamente). Esses cursos técnicos tinham por finalidade atender aos
interesses do trabalhador, voltados para sua preparagdo profissional e a sua formagao
humana e por outro lado serviam aos interesses das empresas que necessitavam de mao-
de-obra especializada. Embora contassem com o apoio da Confederacao Nacional da
Industria, esses dois servicos mostram a incapacidade de o governo gerir recursos e
prover a formacgdo profissional em larga escala e incluir a populacdo socialmente
desfavorecida ja que o pais era emergente ¢ necessitava de mao de obra (SHIROMA,
MORAES & EVANGELISTA, 2000)).

A rigidez da lei organica do ensino industrial estabelecendo previamente os
cursos, os curriculos e os modos de funcionamento das escolas, padronizando os cursos
basicos industriais, impedia a adaptagdo do ensino as transformagdes da economia, em
especial na década de 50. As novas ocupagdes surgidas com as transformagodes da
economia brasileira dificilmente seriam acompanhadas pelos operarios formados
segundo curriculos elaborados no inicio da década de 40, quando a politica
governamental de industrializagdo ainda estava se iniciando.

Nessa €poca, no entanto, o governo nado tinha condigdes orgamentarias para
fomentar uma formagao profissional em larga escala, quer pela dificuldade na alocagdo
dos recursos, quer pela inoperancia do sistema de ensino para oferecer aos trabalhadores
a formagao técnica desejada. Surge, entdo, a idéia de transformar as fabricas em escolas,

“o locus ideal da formagdo para os valores do industrialismo” (SHIROMA, MORAES
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& EVANGELISTA, 2000, p. 28). O sistema de ensino profissional continuou a ser
mantido financeiramente pela contribui¢do da Confederagdo Nacional da Industria, que
posteriormente passou a organizar e administrar as escolas de aprendizagem e
treinamento industrial em todo o Pais.

Chega entdo o fim da Segunda Guerra em 1945 e do Estado Novo no Brasil. A
constituicado liberal de 1946 defendia a liberdade e a educagdo dos brasileiros,
assegurada como direito de todos e os poderes publicos foram obrigados a garantir a
educagdo em todos os niveis, juntamente com a iniciativa privada. Em 1948, foi
reconhecida a tarefa do poder publico de cuidar da alfabetizacdo e da educagdo geral
primaria. O Ministro da Educagdao, Clemente Mariani, nomeou uma comissao de
especialistas para estudar e propor um projeto de Lei de Diretrizes e Bases que somente
foi efetivada em 1961 (SHIROMA, MORAES & EVANGELISTA, 2000; GADOTTI,
2002).

A nacgdo, na década de 50, passava por um movimento nacional de
desenvolvimento e industrializag¢do. Juscelino Kubitscheck vence as elei¢des e, apds um
ano de governo agitado pelo inconformismo das forcas derrotadas, diante da intengao de
executar seu programa de governo, estabelece uma real liberdade politica. Em 1951, o
projeto da LDB, elaborado em 1948, foi exumado e recomposto e em 1952, submetido a
uma Comissao de Educacdo e Cultura da Camara para debater e estudar o contetido da
Lei. Nessa década, o SENAI passou por varios problemas, uma vez que deparava com a
dificuldade em responder as demandas de grandes dimensdes e bastante diversificada,
geradas pelo novo surto de industrializacdo, no auge do processo de substituicdo de
importagdes (CUNHA, 2002).

No final dos anos 50, os debates em torno da educagdo intensificaram tanto que
se desenvolveram varios movimentos populares em defesa da educacdo (GADOTTI,
2000). Os diplomas s6 poderiam ser registrados no Ministério da Educagao se as escolas
estivessem adaptadas as normas deliberadas pelo atual governo. No que se refere ao
curso basico industrial, verificou-se uma mudanca completa de objetivos: passou a ter
as caracteristicas de curso secundario do primeiro ciclo e com orienta¢do técnica. Diante
dos dispositivos da lei 3552/59, tais cursos deixaram de oferecer varias especialidades,
para se tornar um Unico curso ndo especializado, com os seguintes objetivos, com
relacdo ao educando: ampliar os fundamentos de cultura; explorar aptiddes e
desenvolver capacidades; orientar, com a colaboracdo da familia, na escolha de

oportunidades de trabalho ou de estudos ulteriores; proporcionar conhecimentos e
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iniciagdo em atividades produtivas, revelando, objetivamente, o papel da ciéncia e da
tecnologia no mundo contemporaneo (CUNHA, 2002). De acordo com esse autor,
novas mudangas na legislacdo efetuadas pelo Decreto 50.492, de 25 de abril de 1961,
completou a lei de 1959, trazendo como principal inovagao a significativa mudanga na
denominag¢dao do curso basico industrial para ginasio industrial. Esse decreto previa
também a possibilidade dos estabelecimentos de ensino secundario transformarem seus
cursos em ginasios industriais.

Em 1960, os chamados movimentos de educacdo popular tiveram atuacao
surpreendente e atrairam intelectuais e militantes que ja vinham se destacando em fins
dos anos 50. Tais movimentos surgiram da preocupagdo com questdes educativas e,
dentre eles, podem se destacar: Centros Populares de Cultura (CPCs) da UNE (Unido
Nacional dos Estudantes), os Movimentos de Cultura Popular (em Pernambuco, 1959).
Neste ultimo, pode-se destacar os programas de alfabetiza¢do eficientes e altamente
politizados de Paulo Freire e o “De pé no chdo também se aprende a ler”, liderado por
Moacyr Goes (SHIROMA, MORAES & EVANGEKISTA, 2000).

A partir desse momento, além do curso industrial ir paulatinamente tendendo a
se identificar com o secundario, este, por sua vez, iniciou um deslocamento na diregdo
daquele, embora modesta, com a introducdo, no seu curriculo, de uma disciplina
vocacional. Segundo Cunha (2002), nesse processo de unificagdo, o Ministério da
Educacdo desempenhou um papel ativo. De 1961 a 1965, a Diretoria do Ensino
Secundario fez sucessivos projetos de gindsios denominados modernos, orientados para
o trabalho e polivalentes, em que as duas primeiras séries predominavam as disciplinas
de carater exclusivamente geral, ao lado de disciplinas vocacionais: artes industriais ou
técnicas agricolas, conforme a economia da regido onde cada estabelecimento de ensino
se localizasse. Nas duas ultimas séries, aumentava-se a carga horaria destinada as
disciplinas vocacionais (técnicas e praticas). Os alunos, orientados, escolheriam uma
das seguintes areas: artes industriais, técnicas agricolas, técnicas comerciais, educagdo

para o lar ou o aprofundamento dos estudos gerais.

2.1.3 A Educacio Profissional nas Politicas Puablicas Brasileiras

No inicio da década de 60, no regime militar, a educagdo, intensamente debatida,
passou por duas reformas: a do ensino superior (1968) ¢ a do ensino basico (1971).

Durante o militarismo dos anos 60, Gadotti (2000, p. 27), observa que tais mudancas
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ocorreram “consagrando a tendéncia tecnicista e burocratica na educag¢ao”. Shiroma,
Moraes & Evangelista (2000, p. 33-34) relatam:

A reforma do ensino dos anos de 1960 e 1970 vinculou-se aos termos precisos
do novo regime. Desenvolvimento, ou seja, educacdo para a formacdo de “capital
humano”, vinculo estrito entre educacdo ¢ mercado de trabalho, modernizagdao de
habitos de consumo, integragdo da politica educacional aos planos gerais de
desenvolvimento e segurancga nacional, defesa do Estado, repressdo e controle politico-
ideoldgico da vida intelectual e artistica do pais.

Em 1961, varios projetos foram reestruturados, seguindo determinagdo da
Constituicao de 1946, que apontavam para a necessidade de um projeto de lei que
estabelecesse diretrizes norteadoras para o ensino brasileiro. Nesse mesmo ano, comeca
a vigorar a primeira Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LEI 4024/61.
Com a promulgacdo dessa lei, se manifesta pela primeira vez a articulagdo completa
entre os ramos secundario de 2° ciclo e profissional, para fins de acesso ao ensino
superior. Da mesma forma, os cursos realizados pelo SENAI e pelo SENAC poderiam
ser organizados de modo que equivalessem aos niveis atuais: fundamental (1° grau) e
técnico (2° grau).

De acordo com Kuenzer (1997 p. 15): “a diferenciacdo e o desenvolvimento de
varios ramos profissionais, em decorréncia do desenvolvimento crescente dos setores
secunddrios e terciarios, acabaram por viabilizar o reconhecimento da legitimidade de
outros saberes, ndo s6 os de cunho geral”. A partir de entdo, existiria uma diferenciagao
no principio educativo que passa a associar um projeto pedagdgico humanista,
fundamentado no aprendizado das letras, artes e humanidades com alternativas
profissionalizantes. Segundo essa autora, tal diferenca ndo alterou a esséncia do
principio educacional tradicional, que é a existéncia de dois projetos pedagodgicos
distintos voltados para as necessidades definidas pela divisao técnica e social do
trabalho de formar trabalhadores instrumentais e trabalhadores intelectuais por meio de
sistemas distintos.

Cunha (2002) esclarece que, na década de 60, a ideologia prevalecente entre os
educadores facilitou o financiamento da USAID (United Agency for International
Development) para os programas do MEC de reforma do ensino ginasial, especialmente
apos o golpe de 1964. Em 1965, foi assinado um convénio entre essas entidades, pelo
qual a agéncia norte-americana se comprometia a contratar nos EUA um certo nimero

de técnicos para, junto a igual ntimero de brasileiros, formarem a Equipe de
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Planejamento do Ensino Médio (EPEM). Essa equipe prestaria, entdo, assisténcia
técnica as unidades da federacdo, na medida de suas solicitagdes. Em 1968, foi realizado
outro convénio entre 0 MEC e a USAID, prevendo a alocacdo de recursos externos para
a realizagdo do projeto. Para complementé-lo e supervisionar a sua execucao, foi criado,
no mesmo ano, o Programa de Expansdo e Melhoria do Ensino (PREMEN), que se
responsabilizaria, também, pelo treinamento e aperfeicoamento de professores para as
disciplinas vocacionais.

Em 1970, o entdo ministro da educacdo, Coronel Jarbas Passarinho, designa
nove membros que viriam a compor um grupo de trabalho instituido pelo presidente da
Republica General Emilio Garrastazu Médici, com a func¢dao de estudar, planejar e
propor medidas para a atualizagdo e expansdo do Ensino Ginasial e Colegial. A LDB
4024/61 vigorou até 1971, quando diante de uma nova realidade educacional e,
sobretudo, econdmica, foi promulgada a Lei 5692/71 (PILETTI, 1997). Contudo, o
referido grupo ja havia se reunido em 1969, com outros trinta ¢ dois membros propostos
pelo governo Costa e Silva, porém seus estudos foram interrompidos em conseqiiéncia
de conflitos intensos no poder executivo. O ensino profissional na nova lei modifica-se,
pois a equivaléncia entre os ramos de secundario e propedéutico ¢ substituida pela
obrigatoriedade da habilitagao profissional para todos os que cursassem o que passou a
ser chamado de ensino de 2° grau.

O objetivo do ensino de 1° e 2° graus passa a ser o de “proporcionar ao educando
a formagdo necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades como elemento de
auto-realizagdo, qualificacdo para o trabalho e preparo para o exercicio consciente da
cidadania” (BRASIL, Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional 5692/71, art 1°).
Kuenzer (1997) comenta que o ensino profissional nessa nova lei articulava-se com o
modelo politico e econdmico da ditadura, cuja proposta de ensino médio traduz a
despolitizagcdo do ensino-secundario por meio de um curriculo tecnicista.

No governo do presidente militar Médici, houve uma preparagdo de mao-de-obra
qualificada para atender as demandas do desenvolvimento econdmico com a construgao
de empresas de grande e médio porte que implementou a produgdo em massa de
produtos homogéneos. Podemos notar ndo so a generalizagdo da habilitagao profissional
no 2° grau, como ainda a sua natureza fragmentada, com cursos especializados, bem
definidos, para atender demandas especificas do processo produtivo (CUNHA, 2002).
Esse autor relata inclusive, que na década de 70, o Conselho Federal de Educagdo

parecia moldar o préprio mercado de trabalho com seus pareceres. Em 1972, o Parecer
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n® 45/72 relacionou 130 habilitagcdes para técnicos e auxiliares técnicos. Em certos
casos, previam-se varias ocupacdes de um mesmo setor. Tal parecer dedica boa parte do
texto a discussdo da relacdo entre humanismo e tecnologia, buscando mostrar a
articulagdo entre a concepc¢ao de educagdo proposta e as caracteristicas do proprio
desenvolvimento do curso.

Nesse sentido, para a industria de tecidos, por exemplo, previam-se oito
habilitagdes: técnico téxtil, técnico em fiacdo, técnico em tecelagem, técnico em
malharia, técnico em acabamento téxtil, desenhista de padronagem, auxiliar de
laboratério té€xtil em fibras e tecidos, auxiliar de laboratério té€xtil em quimica. Nesse
parecer, a inten¢cdo do legislador nao ¢ reafirmar o desenvolvimento individual, a
formagdo profissional e o exercicio da cidadania que sdo trés dimensdes do mesmo
processo de educagdo integral, no entanto, o técnico deveria se habilitar de uma maneira
globalizada, assim o técnico fabril englobaria todas as habilidades fragmentadas.

Novas habilitagdes com seus curriculos minimos especificos foram sendo
acrescentadas a lista original. Em agosto de 1974, o nimero de habilitagdes do ensino
de 2° grau ja chegava a 158, algumas delas aprovadas apenas para certas unidades da
federacdo. Existia, nessa época, uma demanda real por formag¢do de mao-de-obra
qualificada em face das especificidades do modo de produgdao de mercadorias, com a
abertura econdmica e¢ com o desenvolvimento do setor secundario. No entanto, essas
demandas nunca chegaram a se concretizar, pois se distanciaram das propostas de
educagdo profissional elaborada pelo governo.

Kuenzer (1997) relata que, em 1975, houve um novo estudo feito pelo Conselho
Federal de Educagdo, do qual resultou o Parecer 76/75, que retoma o principio da
articulagdo entre educacdo geral e formagao especial, afirmando que a dificuldade em
integra-las residia na implantacdo. Em fungdo disso, o parecer dispde-se a oferecer
instrucdes operacionais para que o Ministério de Educagdo e Cultura repassasse as
escolas técnicas. Esse parecer distingue a educacdo profissionalizante compreendida
como conjunto de a¢des pedagdgicas que leva o individuo a melhor compreensao do
mundo em que vive ¢ a aquisicdo de uma ampla base de conhecimento que lhe permita
adaptar-se e acompanhar as transformacgdes do mercado de trabalho, do treinamento
profissional para a realizacao de tarefas especificas.

No inicio dos anos 80, a qualifica¢do para o trabalho, objetivo do ensino de 2°
grau, segundo a lei 5.692/71, foi substituida pela preparacdo para o trabalho, pela lei

7.044/82. Essa lei eliminou de uma vez por todas a obrigatoriedade da habilitagao
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profissional no 2° grau. A partir dai, as escolas publicas de 2° grau foram
desorganizadas, seus curriculos transformados numa mistura de concepgdes. As escolas
técnicas, por terem conseguido manter um ensino de mais alta qualidade, em termos de
educacdo geral e de educacdo profissional, viram-se procuradas por uma crescente
demanda de estudantes que pouco ou nenhum interesse tinham por seus cursos
propriamente técnicos (CUNHA, 2002). Kuenzer (1997, p. 25) pondera que tal lei
“acabou por constituir em um novo arranjo conservador, reafirmando a escola como
espaco para os ja incluidos aos beneficios da producio e do consumo de bens materiais
e culturais”. Essa autora prossegue comentando que os excluidos desses beneficios ndo
elaboraram os saberes escolares necessarios a superacao de sua situagao social, uma vez
que a educagdo era, ainda, enciclopédica, voltada para a classe dominante que alimenta
a acumulagdo capitalista.

Com a promulgacdo da constituicdo de 1988, os Estados da Federacdo ficam
responsaveis pelo financiamento da educagdo em todos os niveis. Desse modo, em seu
Artigo 208, a Constitui¢do Federal determina o dever do Estado para com a educacao,
assegurando a progressiva extensdo da obrigatoriedade e gratuidade ao ensino médio e o
acesso aos niveis mais elevados de ensino, da pesquisa e da criagdo artistica. Oito anos
mais tarde, com base nos principios contidos nessa Carta Magna, promulga-se a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional n° 9.394/96 (doravante LDB 9394/96), em 20
de dezembro de 1996.

Em seu artigo 39, a LDB 9394/96 indica que “a educacdo profissional, integrada
as diferentes formas de educacdo, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia, conduz ao
permanente desenvolvimento de aptidoes para a vida produtiva”. O intuito desse artigo
¢ redefinir os objetivos da educacdo profissional, tendo em vista as novas exigéncias do
sistema produtivo, atualmente referenciadas pelo conhecimento cientifico e tecnologico
dos agentes da producao (administradores e trabalhadores). Essa modalidade de ensino
se converte em um processo de educagdo permanente, pois deve conduzir ao continuo
processo de aquisi¢ao de aptiddes para a vida produtiva. Nessa nova legislacdo, ha uma
abertura aos trabalhadores que ndo dispondo de diploma de conclusdo do ensino médio
regular, terdo a oportunidade de realizar cursos em escolas técnicas ou em centros
diversos de formagao profissional (SOUZA & SILVA, 1997).

De acordo com o disposto no artigo 40, a educagdo profissional ndo mais seria
integrada, obrigatoriamente, ao ensino regular (fundamental e médio), embora com ele

deva-se articular quando ministrado em instituigdes especializadas ou no ambiente de

26



trabalho (em servico). A educacdo basica tem por finalidades a formagdo comum
indefensavel para o desenvolvimento da cidadania e fornecer ao educando meios para
progredir no trabalho tanto a nivel superior quanto na educagdo profissional em carater
permanente (KUENZER, 1997). Vale ressaltar que, de acordo com a LDB 9394/96, a
educagdo profissional ndo substitui a educagdo basica. A melhoria da educagdo
profissional pressupde uma educagdo basica de qualidade e constitui condicao
indispensavel para o sucesso no mundo, no qual a competicdo e a inovacao tecnoldgica
tornaram mecanismos seletivos naturais no mercado de trabalho.

A LDB 9394/96 reservou um novo espago para a educacdo profissional, quando
em seu artigo 42 estabeleceu o funcionamento de cursos especiais e informais abertos a
comunidade, como ainda possibilitou a dispensa para a matricula de interessados a
comprovagdo de que tenham completado qualquer nivel de escolaridade (SOUZA &
SILVA, 1997). Uma das inovagdes dos cursos profissionalizantes ¢ a sua organizagao
em modulos que poderao ser concluidos isoladamente ou seqiiencialmente em conjunto
como ¢ o caso de CEFET de Uberaba. Essa preocupagdo com a funcionalidade e a
agilizacdao de estudos permite que os modulos sejam concluidos em escolas diferentes,
cabendo a ultima a expedicdo do diploma de conclusdao de curso. Apenas o tempo dira
se essas inovagdes ¢ a criacdo desse subsistema acarretardo melhorias na qualidade
profissional e de vida dos brasileiros.

Em 1997, pelo Decreto Federal n. 2.208/97, institui-se a educagdo profissional
fragmentada nas instituicdes federais de ensino. “A Educacdo Profissional sera
desenvolvida em articulagdo com o ensino regular ou em modalidades que contemplem
estratégias da educacdo continuada, podendo ser realizada em escolas do ensino regular,
em instituicdes especializadas ou nos ambientes de trabalho” e abrangera trés niveis: o
basico, o técnico e o tecnoldgico. (BRASIL. Decreto 2.208/97, art. 2°).

O nivel bésico destina-se a maioria dos trabalhadores, jovens e adultos,
independentemente de escolaridade anterior. Trata-se de uma modalidade de formagao
profissional cujos cursos ndo estdo sujeitos a regulamentagdo curricular e podem ser
ministrados em multiplos espacos sociais: empresas, sindicatos, escolas etc. Aos que
concluirem os cursos de educagdo profissional de nivel basico, sera conferido
certificado de qualificag@o profissional (BRASIL, Decreto 2.208/97, art. 4°).

O nivel técnico destina-se aos matriculados ou egressos do ensino médio. Tera
estrutura organizativa e curricular propria e independente do ensino médio, podendo ser

oferecido de forma concomitante ou seqiiencial a ele. No entanto, s6 sera concedido o
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diploma de técnico aqueles que concluirem o ensino médio. (BRASIL, Decreto
2.208/97, art. 5°).

O nivel tecnologico corresponde aos cursos de nivel superior na 4rea
tecnologica, destinados a egressos de nivel médio e/ou técnico. Além dos niveis, o
decreto em questao define outras modificagdes para a educagao profissional. O curriculo
do ensino técnico ¢ organizado por disciplinas, agrupadas por areas e setores da
economia e sob a forma de mddulos. Os diferentes mddulos podem fazer parte de mais
de uma habilitacdo especifica, ensejando a possibilidade de constru¢do de itinerarios
formativos.

Quando essa pesquisa estava em pleno desenvolvimento, caminhando para a
finalizag@o da coleta de dados, o Governo Federal, por meio do Ministério da Educagao
e Cultura-Secretaria de Educa¢ao Média e Tecnologica (MEC/SEMTEC), promulga, em
abril de 2004, um documento intitulado “Politicas Publicas para a Educagao Profissional
e Tecnoldgica”. Embora esse documento ndao tenha a pretensdao de finalizar as
discussdes em torno dos problemas e dificuldades que envolvem a educagdo
tecnoldgica, tem por objetivo “ampliar o didlogo com a sociedade que, através de seus
varios segmentos, ird reconstruir com o poder publico as bases ¢ os caminhos a serem
percorridos”.Com bases nesses objetivos, infere-se que o governo pretende engajar toda
a sociedade nas decisdes curriculares principalmente no que se refere a valores
humanos, que irdo promover o exercicio da cidadania, reconhecendo que a educagdo
cabe propiciar o desenvolvimento social, tecnoldgico e econdmico do pais.

No teor do texto dessas Politicas Publicas, o MEC/SEMTEC (2004) elege, como
principios gerais:

1. Compromisso com a reducdo das desigualdades sociais

2. O desenvolvimento econdmico ¢ fundamental

3. Incorporacao da educagdo basica como um direito garantido
4

Compromisso com uma escola publica de qualidade.

Em relagdo a Educagdo Profissional e Tecnologica, por meio dessas politicas, os
sistemas de ensino buscardo:
- Articular a educacdo profissional e tecnoldgica com a educacao basica;
- Integrar a educacdo profissional e tecnologica com outras politicas

publicas;
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- Promover a interagdo da educagdo profissional e tecnoldgica com outras
politicas publicas;

- Recuperar o poder normativo da LDB 9394/96;

- Proceder a reestruturacao do sistema publico do ensino médio técnico e
da educacao profissional e tecnologica

- Comprometer-se com a formacao e valorizacdo dos profissionais de

educacao profissional e tecnologica

Nesse documento de abril de 2004, diferente do construto tedrico-metodoldgico
do francés Philipp Perrenoud, a concepgao de competéncia adotada passa a designar a
“qualidade de quem ¢ capaz de aprender, julgar ou resolver certo problema, ter
capacidade para fazer algo, ter habilidade, aptiddo, idoneidade”.(MEC/SEMTEC, 2004).
Os mentores dessas Politicas Publicas acreditam que “as competéncias se reduzem a
uma parte dos atributos do trabalhador ndo incluindo dimensdes cultuais e cognitivas
fundamentais a avaliagdo dos sujeitos” (Op. cit, 2004).

Compreende-se, no entanto, que ndo ha como um profissional agir em seu labor,
sem utilizar sua capacidade cognitiva que ¢ um dos recursos materiais que se mobiliza
quando se emprega uma competéncia. Além disso, como comenta Perrenoud (1999),
uma atuacdo profissional sugere acdo em um contexto no qual a cultura ¢ um dado
intrinseco desse contexto, portanto, ¢ invidvel considerar a competéncia como
fragmentada e desvinculada da construgdo sécio-cultural.

O Decreto Federal 5.154/04 de 23/07/04 apresenta as “Politicas Publicas para a
Educacdo Profissional e Tecnoldgica” como “um instrumento estratégico de longo
alcance, destinado a Nacdo e uma ag¢do concreta de governo que visa enfrentar, com
coragem ¢ discernimento, os desafios que envolvem a educacdo profissional e

tecnologica” (MEC/SEMTEC, 2004), apontando as seguintes consideragdes:

A educagdo profissional observada as diretrizes curriculares nacionais
definidas pelo Conselho Nacional de Educagio, sera desenvolvida por
meio de cursos e programas de: I - formagao inicial e continuada de
trabalhadores; II - educacdo profissional técnica de nivel médio; e III -
educacdo profissional tecnoloégica de graduagdo e de pods-graduacdo
(...). A educagdo profissional observara as seguintes premissas: I -
organizagdo, por areas profissionais, em funcdo da estrutura socio-
ocupacional e tecnologica; Il - articulagdo de esforgos das areas da
educacdo, do trabalho e emprego, e da ciéncia e tecnologia (...).
(BRASIL, Decreto 5.154/04).

29



Quanto a organiza¢ao da Educagdo Profissional e Tecnoldgica, segundo esse
decreto, em seu artigo 4°, normatiza que a articulacdo entre a educagdo profissional

técnica de nivel médio e o ensino médio dar-se-a de forma:

I - integrada, oferecida somente a quem ja tenha concluido o ensino
fundamental, sendo o curso planejado de modo a conduzir o aluno a
habilitag@o profissional técnica de nivel médio, na mesma instituicdo

de ensino, contando com matricula nica para cada aluno;

II - concomitante, oferecida somente a quem ja tenha concluido o
ensino fundamental ou esteja cursando o ensino médio, na qual a
complementaridade entre a educagdo profissional técnica de nivel
médio e o ensino médio pressupde a existéncia de matriculas distintas

para cada curso;

IIT - subseqiiente, oferecida somente a quem ja tenha concluido o

ensino médio (BRASIL, Decreto 5.154/04).

Esse decreto condiciona a concessdo do diploma de formacdo profissional a
formagdo de ensino médio geral, no entanto, o sistema de ensino deve cuidar para que o
modelo de integragdo proposto ndo implique a mera implantacdo de diversos mini-
cursos, de forma fragmentada. Na realidade, essa modalidade de formacao deve ser de
responsabilidade das empresas, inseridas nos seus respectivos mercados de trabalho, e
interessadas na qualificagdo dos seus trabalhadores, cabendo ao poder publico a
priorizagdo na formagdo integral nos cursos técnicos em nivel médio. Por outro lado
esses mini-cursos, especificos das necessidades econdmicas de uma regido, podem ser

oferecidos como suplemento ao curriculo do ensino médio/profissionalizante.

2.2 - PEDAGOGIA DAS COMPETENCIAS SEGUNDO PHILLIP PERRENOUD

A questdo das competéncias ¢ uma temdtica que vem fascinando grande parte
dos educadores do nosso tempo. Trata-se de uma concep¢ao de vanguarda, que procura
na prdaxis, entendida aqui como uma pratica com vistas a transformagao, a mobilizagao
de conhecimentos de modo interdisciplinar. Entretanto, quando ndo se conhece o

assunto, normalmente, as concepg¢des sao distorcidas e caem em modismos sem sentido.
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Nesse aspecto, Duarte (2001, p. 40) alerta que “é preciso, porém, estar atento
para ndo cair na armadilha idealista que consiste em acreditar que o combate as ilusdes
pode, por si mesmo, transformar a realidade que produz essas ilusdes”. Isso posto, ao
repensar o ensino em fun¢do do desenvolvimento de competéncias, exige-se pesquisa,
preparo, planejamento, projeto, avaliagcdo e re-planejamento.

Quando se elaborar a conceituagdao de competéncia, embora esta apresente varios
significados, refere-se, de um modo geral, aos conhecimentos e habilidades necessarios
para se alcangar um objetivo ou resultado em um determinado contexto. Portanto, na
educacdo profissional ha que se criar situagdes reais para que os alunos tenham
oportunidades de construir conhecimentos necessarios a obtencdo de sucesso ao lidar
com tais situacdes de aprendizagem. Nao se deve confundir, portanto, que competéncia
¢ uma habilitacdo, uma vez que nem sempre a posse de uma habilidade confere ao
individuo a capacidade de mobilizar recursos diante de uma realidade desafiadora.

Essa abordagem vem sendo utilizada em diversas escolas técnicas e profissionais
do mundo inteiro, principalmente em paises escolarizados. No Brasil, a abordagem
pedagogica que se fundamenta em competéncias tem-se desenvolvido e consta das
orienta¢des curriculares do Ministério da Educagdo e em diversas reformas educativas,
introduzindo um amplo debate em torno de diferentes concepgdes curriculares. A
tematica desses debates estd voltada para a relacdo entre o conhecimento e a
competéncia, sobretudo na crenca de que, trabalhar com um desses aspectos ndo
significa, necessariamente, abandonar o outro.

Nessa perspectiva, desenvolver competéncias ndo quer dizer abandonar a
transmissdo de conteudos. As competéncias sdo mais globalizadoras, pois permitem
contextualizar aprendizagens em direcao a prdxis. As instituicdes educacionais devem
compreender o alcance dessas concepgdes para conduzir o processo de construcido de
conhecimentos, visando a autonomia e a liberdade de expressao dos educandos. De
acordo com Perrenoud (1999), competéncia € a capacidade de agir com eficacia em um
determinado tipo de situagdo pratica da vida cotidiana. Desse modo, sdo modalidades
estruturais da inteligéncia, isto €, agdes e operagdes que utilizamos para estabelecer
relagdes com e entre objetos, pessoas, fenomenos, fatos sociais, situagdes que se quer
conhecer. E necessario, portanto, langar mdo de conhecimentos e colocar em agio
VAarios outros recursos cognitivos.

O desenvolvimento de competéncias aborda a integracdo ¢ interacdo de

conteudos, disciplinas e o meio social. Nesse sentido, ser competente nao quer dizer
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adquirir o mero conhecimento, mas a capacidade de utilizd-lo na lida diaria, no
exercicio da cidadania, na solucdo de enigmas e contratempos do cotidiano. Frente ao
desconhecido, o individuo competente utiliza as opera¢des mentais em um universo
multidisciplinar, a fim de estabelecer relacionamentos, interpretar, inferir, fazer
analogias, tomar decisdes, entre outras agoes que exigem suporte tedrico-metodologico
especifico. Sua pericia supde também atitudes e posturas mentais, ativacao de esquemas
de percepcao, curiosidade, busca de significados e criatividade (PERRENOUD, 1999).

A primeira no¢do de competéncias que esse estudo apresenta, ¢ que ela mobiliza
conhecimentos diante de situagdes complexas. Portanto, ndo se deve confundi-las com
objetivos de ensino em termos de condutas observaveis, ou seja, conteudos
programaticos adquiridos e avaliados quantitativamente. Na escola, a simples devolucao
de contetdos, proposta pelo ensino tradicional, ndo faz mais sentido, pois nao prepara o
individuo para enfrentar o contexto social em suas varias dimensdes. Desse modo, o
professor mediador deve procurar orientar seus educandos para a vida, possibilitando a
transformagdo de talentos em competéncias.

Um profissional que tem um bom desempenho ndo quer dizer necessariamente
que possui competéncias amplas e dominio de todos os aspectos de sua profissao. Isso
implica dizer que um técnico com bom desempenho nao possui necessariamente a
capacidade de mobilizar esquemas de conhecimentos sempre que necessita. Pensar que
tudo quanto ¢ feito mecanicamente ndo leva necessariamente o educador a conceber que
um profissional ¢ competente. Este ha que saber como lidar com o desconhecido, com
aquilo que ndo ¢ repetitivo, dentro da funcdo desempenhada em seu trabalho (RAMOS,
2001).

Ao construir competéncias, procura-se identificar a situagdo em seus varios
aspectos para, em seguida, buscar os conhecimentos necessarios para resolvé-la. Desse
modo, a constru¢cdo de competéncias estd estreitamente ligada a formacdo de esquemas
de mobiliza¢ao dos conhecimentos. Esta constru¢ao ocorre em um contexto de agdo, no
ambito da pratica. Os educadores devem repensar seu modo de atuacdo frente a
aprendizagem e propor a construcdo de habilidades, sem se preocupar com a
memorizagdo excessiva de informagdes que nem sempre se transforma em saberes.

Na descricdo de Perrenoud (1999, p. 23), “s6 hd competéncia estabilizada
quando a mobilizagdo dos conhecimentos supera o tatear reflexivo ao alcance de cada
um e aciona esquemas constituidos”. Nesse sentido, esses esquemas se constroem a

partir do exercicio, do fazer, do renovar e sdo mais eficazes na medida em que se
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associam a uma postura reflexiva, ou seja, além de viver as experiéncias, os educandos
deverdo analisa-las. Ramos (2001) complementa que a competéncia seria a capacidade
que os trabalhadores tém em enfrentar situagdes e acontecimentos proprios de um
campo profissional, com iniciativa e responsabilidade, guiados por uma inteligéncia
pratica, coordenando-se com outros agentes a fim de mobilizar suas proprias
capacidades.

Trabalhar com um enfoque voltado para as competéncias na escola implica
modificar a relacdo dos professores com o saber, bem como sua maneira de conduzir as
atividades e dindmicas em sala de aula. Assim, os projetos de trabalho devem utilizar
recursos diversificados de ensino. Nessa busca por mudangas, a transmissao estanque de
conhecimentos tende a dar lugar ao dinamismo plural e interdisciplinar no tratamento
dos conteudos curriculares.

Uma vez que se optou por trabalhar com situagdes-problema, o educador procura
colocar o aluno diante de uma gama de decisdes a serem tomadas para alcangar um
objetivo escolhido por ele mesmo ou que lhe tenha sido proposto. Quando se utiliza
uma atividade contextualizada, esta deve ser desafiadora o suficiente para levar o aluno
a langar mao dos conhecimentos disponiveis, bem como a questionar e a elaborar novas
idéias (DUARTE, 2001).

Como em todas as profissdes, construir competéncias sugere elaboragdo de
projetos, planejamento flexivel, grade curricular criativa, na qual se integrem os saberes
e pratiquem uma avaliagio formativa. E importante o envolvimento dos alunos na
avaliacdo de suas competéncias, socializando, ponderando e argumentando os objetivos
e os critérios utilizados. Na abordagem por competéncias, o educador procura manter
uma postura de negocia¢do permanente com seus alunos em espirito de equipe.

O professor ¢ uma das interfaces do processo educativo, com competéncias
especificas para desenvolver atividades educacionais. Nesse aspecto, tanto sua formagao
quanto a do aluno deve ser permanente, pois numa sociedade na qual as transformagdes
mundiais acontecem de modo quase imperceptivel, as competéncias tendem a ser
recriadas, adaptadas ou completamente modificadas. Dentre as competéncias a serem
desenvolvidas pelo corpo docente, além da postura critica reflexiva, pode-se citar: a
capacidade de observar o aluno para regular a aprendizagem; perfil inovador e
habilidade criativa; prontiddo em se inteirar e inter-relacionar com o educando num
clima de cooperativismo e respeito; predisposi¢ao em aprender com o aluno na vivéncia

cotidiana (RAMOS, 2001).
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No exercicio dessas e outras competéncias, o professor deve procurar
universalizar o conhecimento em detrimento da fragmentacdo tdo utilizada, e que,
atualmente, ndo desenvolve competéncias significativas em virtude das transformagdes
rapidas, produzidas pela tecnologia no meio social. Assim, o educador que ndo se
atualiza ndo desenvolve habilidades para construir com o aluno as competéncias
necessarias, capazes de transformar uma realidade social.

Quando se trabalha com competéncias, um conjunto de habilidades a serem
desenvolvidas na escola, por meio de agdes pedagdgicas, quer na educagdo basica, quer
na educacgdo profissional, as pesquisas apontam a necessidade de um docente que:
explore a criatividade; tenha seguranca no conteudo; construa conceitos a partir das
experiéncias dos alunos; contextualize os saberes, buscando exemplos na propria
comunidade; promova a participacdo de todos; motive e saiba disciplinar e organizar;
adote uma postura interdisciplinar; seja inovador com clareza de objetivos (GENTILE e
BENCINI, 2000).

Embora tenha se chegado a tal caracterizacdo, na realidade, a definicdo de um
profissional competente ainda merece estudos mais aprofundados, pois considerando as
observagdes feitas, possuir tais caracteristicas por si s6 nao significa competéncia.
Percebe-se que a competéncia nao configura um modelo e sim um momento de
mobilizacdo de habilidades, estruturas e conhecimentos num dado contexto em um
espaco e tempo definidos. Um determinado professor ndo consegue ser competente o
tempo todo no vasto universo das a¢des docentes. No entanto, tanto a formacao inicial
quanto continuada, promove o desenvolvimento e aprimoramento das caracteristicas
pessoais e metodologicas referentes ao professor competente.

Nessa nova forma de abordar o ensino profissional, o técnico em formacao
inicial ha que desenvolver as seguintes competéncias, dentre outras: capacidade de
promover a socializagcdo; envolvimento comprometimento e respeito; capacidade de
reflexdo; capacidade de sintese, afetividade na relacdo profissional-comunidade;
capacidade para lidar com o inusitado; ser estimulador, mediador e questionador; ser
promotor da autonomia e¢ da responsabilidade; ter percepcdo da maturidade dos
envolvidos no processo de desenvolvimento de comunidades.

De acordo com as recomendacdes do Curso de Desenvolvimento de
Comunidades, no que tange a qualificacdo de nivel técnico em servigos de assisténcia ao
idoso, sdo trabalhadas, entre outras, as seguintes competéncias: organizar espagos para

atividades com a terceira idade, prevendo sua ambientacdo, uso e articulagao funcional e
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fluxo de trabalho e de pessoas; organizar atividades que proporcione a pessoa idosa sua
integracdo e participagdo na comunidade em que vive; organizar acdes de promogao,
prevencao e recuperagdo da saude do idoso; proporcionar atendimento ao idoso em
instituicdes asilares e em domicilios; proporcionar ao idoso meios para que possa
permanecer no seu grupo familiar e na propria comunidade.

No Brasil, durante sua formagao profissional, o futuro técnico deve procurar
construir as competéncias necessarias a sua atuagdo. Tais competéncias devem estar
voltadas para a compreensdo social da comunidade, visando a uma atuacdo
interdisciplinar na qual os contetidos serdo abordados em diferentes contextos. Esse
novo profissional ird incentivar todos os membros do grupo sob sua responsabilidade a
procurar por si mesmo, uma forma particular de adquirir conhecimentos e como utilizé-
los no contexto social. Uma tarefa que necessita um intenso esforco por parte dos
profissionais que irdo lidar com o desenvolvimento de comunidades e a terceira idade,
pois implica mudangas de paradigmas na busca de uma formacdo permanente e
engajada.

Uma das solu¢des para a ma qualidade da educagdo profissional estd sendo
sustentada na elevacdo da formacdo de cultura geral dos técnicos, a qual deve ser
assegurada pela garantia de ensino bdasico igual para todos e do desenvolvimento de
competéncias bdsicas, competéncias profissionais gerais e de competéncias
profissionais especificas de cada habilitacdo. As competéncias bésicas sdo entendidas
como aquelas que constituem a preparacao basica para qualquer tipo de trabalho, como
a autonomia intelectual, o pensamento critico € a compreensao sobre os fundamentos
cientificos e tecnologicos em que estd envolvida a producdo (GENTILE & BENCINI,
2000).

De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio
Profissional de Nivel Técnico (1999), com o advento da sociedade da informacao e as
novas formas e producdo e distribui¢do do conhecimento, fica claro que o importante
ndo ¢ a quantidade de conceitos e formulas que um aluno aprende, mas sua capacidade
de usar esse conhecimento e, principalmente, de continuar aprendendo. Nessa
perspectiva, as competéncias gerais, comuns aos técnicos de cada area, sdo
compreendidas como conhecimentos e atributos humanos vinculados a idéia de
polivaléncia e que devem permitir aos técnicos o transito sobre diversos servigos e
setores de uma mesma area profissional e, para tal, devem ser desenvolvidas tanto pelo

ensino médio como pela educagdo profissional.
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As diretrizes curriculares para o ensino profissional nao sdo formuladas de
acordo com o modelo tradicional de curriculo, como relagdo das disciplinas a ensinar, e
sim, de acordo com as metas de aprendizagem, na forma de competéncias a serem
desenvolvidas ao longo da escolarizagdo. Nessa linha de pensamento, as competéncias
especificas determinariam a identidade da profissionalizagdo, e seriam determinadas
pelas habilitagdes profissionais e desenvolvidas, exclusivamente, durante a educacao
profissional. Desse modo, a concepcao de trabalhar com a idéia de competéncia para a
formacao profissional implica a organiza¢do de programas disciplinares ou modulares
que incluam contetidos e meios que favorecam o desenvolvimento de capacidades para
resolver problemas, o tomar decisdes e ter iniciativa e a autonomia intelectual e
profissional.

Para complementar esta pesquisa, os principios atuais da educacdo profissional
no Brasil, de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo
Profissional de Nivel Técnico, regem-se por valores estéticos (da sensibilidade),
politicos e éticos. A educagdo profissional traz em sintonia com os principios gerais a
seguinte implementacdo: competéncias para a laborabilidade; a flexibilidade,
interdisciplinaridade, e contextualizagdo que contribuam na formagdo dos perfis
profissionais de acordo com as caracteristicas de cada curso. Nesse sentido, além de a
escola ter uma postura autonoma ha que se manter atualizada para o permanente

aperfeicoamento dos cursos e curriculos.

2.2.1 — Competéncias Necessarias ao Desenvolvimento de Atividades Fisico-

Recreativas Gerontologicas

Fala-se muito de atividade fisica e recreacao envolvendo pessoas de terceira
idade. Nos ultimos anos, houve um claro aumento de praticantes ¢ uma melhora nos
niveis dos profissionais bem como a qualidade da prética, e o idoso est4 sendo orientado
a adotar uma atitude positiva em relagdo a esse tipo de atividade. Toda atividade fisica
destinada ao bem-estar ¢ valida e tem efeitos positivos para o organismo ao longo de
toda a vida do ser humano. Uma atividade recreativa, por exemplo, pode auxiliar na
manuten¢do da forma, dos bons niveis de saude, além de melhorar a qualidade de vida;
mas € preciso formar profissionais para adapta-las as necessidades e as possibilidades de

movimento de cada pessoa e de cada grupo etério.
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De forma geral, pode-se afirmar que as atividades motoras fazem parte do
cotidiano, dentre elas: a recreacdo, o desporto, a atividade fisica, o trabalho, a danga,
bem como a realizagdo de diversas tarefas didrias. Em coeréncia com o
desenvolvimento dessas habilidades motoras, a presente pesquisa vem fundamentar a
construgdo de competéncias voltadas para a cultura do movimento, de acordo com a
realidade das institui¢cdes de ensino técnico e que favorega a formacao dos profissionais
que atuardo com comunidades.

Nas palavras de Neira (2003 p. 114): “a motricidade humana, da mesma forma
que as outras capacidades, resulta das interagdes sociais e da relacdo dos homens com
seu meio”. Desse modo, ao brincar, praticar esportes, dangar, estaremos apropriando do
repertorio cultural corporal da comunidade, na qual estdo inseridos. As competéncias
voltadas para o trabalho com o movimento contemplam a multiplicidade de fungdes e
manifestagdes do ato motor, propiciando um amplo desenvolvimento de aspectos
especificos da habilidade motora da terceira idade, abrangendo uma reflexao acerca das
posturas corporais voltadas para a ampliacdo da cultura corporal de cada idoso.

O movimento para o ser humano significa muito mais do que mover partes do
corpo ou deslocar-se no espaco. Todos se comunicam e se expressam por meio de
gestos, mimicas e expressoes faciais e interagem-se utilizando o apoio do corpo. Nessa
linha de analise, a dimensdo corporal integra-se ao conjunto das atividades diarias do ser
humano em todos estagios de sua vida, inclusive na terceira idade. Conhecer o
mecanismo desses movimentos para auxiliar o engajamento do idoso na comunidade ¢
uma das competéncias essenciais ao lidar com atividades fisicas e recreativas da terceira
idade.

No Curso de Desenvolvimento de Comunidades, o profissional estard ciente de
que, em certas instituicdes, ndo encontrardo materiais necessarios ¢ adequados a
conducdo de uma atividade desportiva e/ou recreativa para a terceira idade. Perrenoud
(1999, p. 31) nos lembra que “competéncia, ao mesmo tempo mobiliza a lembranca das
experiéncias passadas, livra-se delas para sair da repeti¢do, para inventar solucgdes
parcialmente originais, que responda, (...), a singularidade da situagdo presente”.
Pensando nessa premissa, no desenrolar do médulo Atividades Fisico-Recreativas para
a Terceira Idade do curso em epigrafe, ¢ que houve a necessidade de ensinar aos alunos
como improvisar e elaborar materiais por meio de sucatas, com a finalidade de

possibilitar a diversificagdo das atividades.
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Um idoso pratica atividade fisica, normalmente, com o objetivo de prevenir
possiveis atrofias, artroses, problemas circulatdrios, de manter-se em forma, de ocupar o
tempo livre, de estar com outras pessoas, dentre outras finalidades. Para atender as
necessidades desportivas e recreativas dos individuos na terceira idade, o profissional
deve mobilizar recursos cognitivos com o intuito de repensar a atividade para o idoso,
uma vez que em relagdo a estrutura, a forma de apresentar e realizar a atividade em si e
seu planejamento difere de uma dindmica utilizada nas aulas de Educa¢do Fisica para
criangas e jovens.

Lorda (1995) enfatiza que para alcancar uma velhice saudavel, deve ser mantida
uma participacao ativa em agdes sociais € comunitarias. Manter-se ativo na velhice ¢
necessario para uma vida satisfatoria e adequada. Nesse sentido, a recreacdo ¢ uma
alternativa de adaptacdo as mudangas e perdas sociais da velhice o que pode vir a
significar re-criacdo (ou se criar novamente). A pratica regular do exercicio fisico e
mental pode desempenhar papéis importantes nas tarefas de desenvolvimento do ser da
terceira idade.

As atividades desportivas ou recreativas em geral devem ajustar-se para
otimizar a saide e o vigor fisico. Um programa regular de exercicios recreativos
melhora a forca muscular e diminui redugdes fisicas relacionadas com a velhice. Apos
aposentarem-se, os idosos devem redirecionar as responsabilidades de trabalho em
atividades de valor e prazerosas. O profissional que se propdoe a lidar com o
desenvolvimento de comunidades deve construir competéncias que possibilitem
perceber que a atividade fisica ou recreativa pode ser um meio de socializagdo,
sobretudo para aquelas pessoas cujo contato social ¢ reduzido ou quase inexistente.

Neira (2003) postula que, em virtude do alcance que a questdo motora assume na
atividade dos idosos, ¢ muito importante que, ao lado das situagdes planejadas
especificamente para trabalhar o movimento em suas varias dimensdes, a institui¢ao
reflita sobre o espaco dado ao movimento em todos os momentos da rotina didria. Nesse
aspecto, ¢ importante que o trabalho colabore na expressividade e mobilidade
caracteristicas da terceira idade.

A pratica pedagdgica da Atividade Fisica e Recreativa deverd articular-se com o
Projeto Politico Pedagogico da instituicdo e com os objetivos educacionais pretendidos
para a Educacdo Profissional, sobretudo, no Curso de Desenvolvimento de
Comunidades. Para uma melhor compreensdo do futuro profissional, deve-se considerar

a situacdo concreta dos educandos, a especificidade da comunidade local e a formagao
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profissional para elaborar atividades de aprendizagem, a fim de possibilitar a construgao
de competéncias necessarias a formagdo integral do cidaddo. Como se pode notar, a
presente pesquisa reafirma sua posi¢do em prol da adogdo de uma pratica pedagogica
voltada para a pedagogia das competéncias, integrada a proposta da institui¢ao.

Em relagdo a ginastica gerontologica, sabe-se que em geral, ela traz melhoras na
amplitude dos movimentos, no ganho de flexibilidade, orientagcdo espacial, estimulagao
visual e auditiva. Entretanto, ¢ necessario ter cuidado com idosos que tenham
deformidades dsseas com restrigdes a determinados movimentos. Quando acompanhada
de exercicios respiratérios, melhora a capacidade pulmonar. Tal modalidade de
ginastica pode ser realizada por todos e traz beneficios especiais a pessoa com dores
musculares e problemas cardiopulmonares (Barbosa, 2000).

Define-se ginastica, tecnicamente, ao conjunto de movimentos constituidos entre
flexoes, extensdes, rotagdes, ¢ movimentos circulares, envolvendo o corpo de forma
generalizada ou localizada. O alongamento como contetido da ginastica ¢ basico para
melhorar mobilidade e elasticidade, respectivamente articular e muscular e sdo
elementos fundamentais para apropriar-se de movimentos cotidianos perdidos. Assim,
ao construir competéncias voltadas para o desenvolvimento de comunidades, mais
especificamente na lida com a terceira idade, o educando deve compreender que a forga,
a resisténcia e velocidade de deslocamento dos idosos diferem, necessariamente, das
criangas e adultos.

Barbosa (2000), esclarece que a caminhada ¢ ideal para iniciar a atividade fisica,
sendo uma pratica segura para idosos com problemas cardiovasculares e ortopédicos. A
caminhada vem sendo indicada para pessoas acima dos 60 anos e seus principais
beneficios sdo: ajudar a recuperar a condigao fisica; fortalecer a musculatura dos pés e
membros inferiores, tdo importantes para quase todas as posturas estaticas ou
dinamicas. Além disso, favorece o contato social e ao trabalhar essa atividade, os
futuros profissionais devem orientar os idosos quanto ao traje adequado, quanto a
postura corporal e inclusive ensina-los a programar os locais, os horarios, a intensidade
¢ duragdo de um bom caminhar.

No que se refere a recreagdo gerontologica propriamente dita, os elementos de
recreagdo baseiam-se nos fundamentos proprios de brincadeiras individuais, em duplas,
em pequenos grupos. Pode ser desenvolvida sem material, lancando mao de material
portatil, de material fixo e até mesmo serem construidos pelos proprios idosos em

oficinas terapé€uticas. Nessa modalidade se encontra o lazer para a terceira idade, cuja
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principal caracteristica a ser ressaltada ¢ o ganho cultural e a socializagdo do idoso e
evidencia-se quando o individuo em idade avancada procura a danga, jogos e
manifestagdes folcloricas (como o carnaval e o frevo, por exemplo), turismo, dentre
outros lazeres dentro e fora de saldes.

Nao se deve confundir atividade fisica com esporte, pois este tltimo se refere ao
termo suportar. Entretanto, quando adaptados aos idosos, os esportes podem dar uma
grande contribuicdo para a socializacdo, formando seus times. Nao ha espirito
competitivo, necessariamente, porém a participagdo de todos ¢ importante, seja como
atleta, seja como torcedor. Os esportes vao trazer beneficios como melhora da
coordenagdao motora, atengdo, equilibrio, percep¢des visuais e auditivas. O que o futuro
profissional necessita ponderar ¢ que na comunidade pode haver idosos que nunca
praticaram esportes ¢ aqueles que os praticaram ao longo de suas vidas. Nesse caso, o
profissional ha que atentar para um atendimento diferenciado conforme a historia de
vida de cada um, lembrando que o acompanhamento médico ¢ imprescindivel.

Diante disso, constatamos que a pratica da atividade fisica, do desporto e da
recreagdo para a terceira idade € util, motivadora, integradora, e proporciona qualidade
de movimentos para o idoso. Ao finalizar a atividade, o participante deve sentir-se bem
e ter uma sensagao agradavel, envolvendo bem-estar fisico e mental. Quando praticadas
com o objetivo de manter ou melhorar a capacidade fisica e intelectual, tais atividades
podem prevenir distirbios motores, ou ainda, apresentar carater reabilitador apds uma
lesdo, uma doenga, uma cirurgia, ou qualquer outro traumatismo que leve ao repouso
prolongado.

Na construcao de competéncias, o professor-orientador deve auxiliar os futuros
profissionais em como adaptar as possibilidades de movimento do grupo e de cada
participante. Deve-se pensar que nem todos os idosos tém a mesma capacidade de
movimento € nao trabalham no mesmo ritmo e intensidade, existindo assim grupos com
diferengas acentuadas entre seus integrantes. Nesse caso, ¢ primordial apresentar
exercicios alternativos para aquelas pessoas que, em um dado momento, ndo conseguem
acompanhar o ritmo das atividades (GEIS, 2003). Ao lidar com a terceira idade, os
exercicios mais complexos nao podem ser um impedimento para a sua correta
realizagdo. Salienta-se ser extremamente importante a atividade em grupo,
principalmente entre os individuos que estdo inseridos em uma mesma comunidade, o
que ndo descarta a possibilidade de integrar idosos de outras comunidades se assim for a

vontade dele.
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O perfil do profissional que ird lidar com atividades fisicas e recreativas com a
terceira idade, o professor-educador ¢ o responsavel pela constru¢do de competéncias
voltadas para a execucdo correta das sessdes de atividade fisica ao longo do curso.
Durante os momentos de praticas sociais dos conhecimentos adquiridos, o professor-
orientador deve-se comunicar, constantemente, com 0 grupo € estar atento as suas
necessidades e de cada pessoa individualmente, observando e estimulando as relagdes
interpessoais no grupo.

O profissional técnico deve, por sua vez, mostrar-se como técnico € a0 mesmo
tempo como companheiro de trabalho, provocando situacdes agradaveis. Deve ainda
observar detalhadamente cada pessoa quanto a sua formacao corporal e suas limitagdes
a fim de adaptar, da melhor maneira possivel e com segurancga, o tipo de atividade e a
melhor maneira de realiza-la. Além disso, ¢ necessario dedicar um tempo da atividade a
comunicagdo, ao relacionamento, ouvindo, compreendendo, informando a fim de fazer
as devidas correcoes dos movimentos com cordialidade. Nas comunidades, os idosos
ndo praticam atividades fisicas apenas para manter-se em forma, mas, sobretudo
melhorar seu estado de animo e estar socializando com outras pessoas.

Portanto, ¢ tarefa do educador fazer com que o grupo tenha condigdes de atuar,
utilizando-se do arcabouco tedrico vivenciado durante as atividades desenvolvidas no
moédulo Atividades Fisico-Recreativas para a Terceira Idade. Para tanto ¢ necessario
conhecer as principais caracteristicas fisicas e os aspectos sociais e psicologicos da

terceira idade, bem como a visdo da terceira idade na historia das civilizagoes.

2.3 OS SABERES NECESSARIOS A COMPREENSAO DA TERCEIRA IDADE

Existe uma relagdo intima e positiva entre velhice saudavel, independéncia e
autonomia e assim os idosos procuram ndo depender de ninguém, para garantir o
proprio bem-estar. Nao se pode negar que os aspectos sociais e culturais influenciam
essa correlacdo. Entretanto, as épocas mudaram e, como conseqiiéncia, os modos de
conceber a vida e a longevidade alteraram continuamente em fun¢do das propostas
médicas, psicologicas, recreativas, dentre outras, que elevaram a expectativa de vida de

todos os cidaddos do planeta.
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No que se refere a autonomia, todos querem ser donos de sua préopria vida, ter a
capacidade de decidir e escolher caminhos, mesmo para os atos mais comuns do
cotidiano, como, por exemplo, escolher a roupa que ira vestir, comprar a marca do
produto que mais lhe interessa, decidir sobre o cardapio e os horarios das refeicdes.
Nesse sentido, a satide e o bem-estar se correlacionam com independéncia e autonomia.
Um curso que vise formar profissionais para desenvolver comunidades ha de preparar o
aluno, para que o mesmo possa trabalhar esses aspectos significativos da sociedade
junto ao idoso.

Cada vez mais, ha pessoas idosas no mundo, uma vez que a esperanga de viver
aumentou progressivamente € tem-se incrementado com o passar dos anos. Pode-se
inferir que o indice de envelhecimento da populagdo idosa em relagdo a populacao total,
cresce, ou seja, ha um aumento da faixa etaria dentro do envelhecimento das pessoas
adultas. O desenvolvimento cientifico e cultural tem favorecido o aumento crescente da
expectativa de vida. O progresso da medicina, dos recursos de higiene e alimentagao, a
reducdo da jornada de trabalho, as atividades fisicas, a recreacdo e o lazer permitem
existéncia mais longa e saudavel. O envelhecimento, um fato inquestionavel e universal,
¢ um dos fenomenos preocupantes dos tempos atuais. A questdo da velhice ndo pode ser
algo alheio a sociedade, porque ¢ uma realidade a ser administrada por todas as esferas
sociais que visam a um desenvolvimento sustentavel.

Para a maioria das ciéncias que lidam com o humano, a velhice ¢ o terceiro
periodo da vida ou a terceira idade. Outros estudiosos classificam as idades de modo
funcional, segundo a capacidade de realizar fungdes vitais. Nessa linha de pensamento,
fala-se de idade biolodgica, psicologica, social e funcional. Na sociedade tecnoldgica
moderna, ha uma conscientizacdo e pesquisa sobre os fenomenos de diminuicdo e
decadéncia fisica propria da velhice. Nao se v€ mais a velhice associada a enfermidade,
nem a considera como uma carga onerosa para os individuos nessa faixa etaria.

O que podemos notar ¢ que nas nagdes em desenvolvimento, como o Brasil, as
sociedades estdo mais propensas a tornarem-se mais sensiveis as riquezas da idade
avancada, pela experiéncia que da a vida, amor, trabalho, alegria e sofrimento, uma vez
que a velhice ndo se reduz a um simples fenomeno bioldgico de deterioracao fisica, mas
um fendmeno social, a ser reconhecido, analisado e sustentado pela sociedade, uma vez
que todos envelhecerdo um dia. E imprescindivel que os futuros orientadores no

desenvolvimento de comunidade, possam utilizar essa parcela da sociedade de modo a
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equilibrar e harmonizar as interacdes entre as diversas geragdes. Para tanto, utiliza-se da
recreacao como instrumento mediador de relagdes salutares.

Sabe-se que a medicina atual oferece, cada vez mais, meios de atenuar o
envelhecimento fisico. Muitas doengas consideradas incuraveis ha poucos anos atras
podem hoje ser retardadas ou suavizadas, entre elas as moléstias caracteristicas da
velhice. Um fato colaborador para um envelhecer saudavel ¢ estabelecer um modo de
vida dindmico e expansivo desde a juventude. Nesse caso, ao se chegar na terceira
idade, o individuo orientado por um profissional competente de sua comunidade, pode
desenvolver uma série de atividades intelectuais, fisicas, sociais e psiquicas que
contribuam para a promogao de vida individual e até mesmo coletiva.

Para os alunos que estdo participando do Curso de Desenvolvimento de
Comunidades ¢ importante conhecer, ndo somente competéncias recreativas, mas 0s
aspectos historicos, bioldgicos psicoldgicos, sociais, da terceira idade para uma

interven¢ao mais apropriada.

2.3.1 — Aspectos Historicos da Terceira Idade

Embora o processo de envelhecimento seja um fenomeno natural que ocorre em
todas as formas de vida, a trajetoria histérica da terceira idade foi se constituindo de
forma estereotipada na abordagem do tema: terceira idade. Tais idéias preconcebidas e
prejudiciais estabelecem uma distancia entre as geracdes. Estas desencadeiam uma série
de conflitos que vao influenciando a posicao que os idosos ocupam em nossa sociedade.
Assim, hé estigmas oriundos do resultado injusto de falsos esteredtipos que se foram
acumulando através dos tempos.

Os estudos acerca da terceira idade nos levam a conhecer todos esses estigmas
com o objetivo de propor alternativas por meio das quais os profissionais das mais
diversas areas e pessoas preocupadas com o bem-estar desta populacdo deverdo atuar a
fim de atingir essa meta, inclusive os matriculados no Curso de Desenvolvimento de
Comunidades e similares. Quando se reflete sobre a velhice, a grande maioria dos
leigos, o faz com base no que observa, no comportamento da sociedade em relacao aos
idosos. Neste sentido, as crencas sobre as causas e conseqiiéncias da velhice tornaram-
se substancialmente incorretas e enganosas, entretanto, os aspectos mais negativos sao
as incapacidades fisicas, cognitivas e psicoldgicas, dentre outras atribui¢des pejorativas

que sao atribuidas aos idosos.
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Nos relatos historicos de Lorda (1995, p.3) encontramos que “um exame sobre
alguns antecedentes historicos e idéias sobre o tema, nos permite compreender as
atitudes que prevalecem ao redor desta etapa de vida, assim como inferir sobre os
acordos juridicos aplicados a este grupo populacional em sociedades particulares.”
Dessa forma, fica evidente que cada sociedade refletiu na historia diferentes conceitos e
formas de tratar a velhice. Nessa perspectiva, inclui-se uma variedade de mitos, lendas,
relatos historicos, jornais, revistas especializadas. Nao ha uma concep¢do Unica e
definitiva sobre a velhice, o que comprova enfoques negativos, contrarios e variados
durante toda a histéria da humanidade. Toda nagdo tem sua concepgdo sobre a terceira
idade, que se diferencia de acordo com sua organizacgao social, economica e cultural.
Desde a idade antiga, a vulnerabilidade das pessoas idosas, a atitude em relagdo a
velhice e a luta entre geragdes, aparecem entre os escritos deste ou daquele lugar, tanto
que a sabedoria que antigamente se atribuia aos ancidos, ¢ representada, atualmente, sob
a forma de provérbios, maximas e aforismos atribuidos a farads, ministros e herois
lendarios. Nesse panorama, ao longo da histéria, surgiram dois problemas basicos em
torno da velhice: vantagens/inconvenientes € como permanecer jovem por mais tempo
possivel.

Na Babilonia, as tensdes entre jovens e os velhos estavam presentes no mito da
criacdo dos babilonicos, onde os deuses jovens derrotavam os deuses velhos na luta pela
sobrevivéncia. A tirania entre as duas geracdes na literatura antiga parece refletir o fato
de que os ancidos estavam em posi¢des de perder o controle dos jovens que dependiam
deles para suas necessidades basicas e esperavam sua morte para assumir o poder
(LORDA, 1985). Nas sociedades primitivas, o ancido era congratulado pelo privilégio
sobrenatural que lhe concedia a longevidade e por isso ocupavam um lugar primordial.
A longevidade se vinculava a sabedoria, a experiéncia e se associava ao sagrado.

Conforme ocorria nas sociedades primitivas, na China Antiga, desde épocas
remotas, delegava-se uma condicdo particularmente privilegiada as pessoas de mais
idade e o fim supremo do homem era alcancar a longa vida. Isso ocorria, também, nas
culturas Incas e Astecas, nas quais os idosos eram reverenciados com muita
consideragdo. Constata-se que a ateng¢do dada a populagdo idosa era responsabilidade
publica. Nesse contexto, o respeito as pessoas de idade avancada estava vinculado a
alguma caracteristica particular que possuiam. Entre esses atributos podemos citar:
conhecimentos, experiéncias, destrezas, poder para fazer magia, fungdes religiosas e

controle da propriedade ou da familia.
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Na Civilizagao Grega, os ancidos eram glorificados em lendas e fabulas e seus
atributos eram idolatrados em contos mitoldgicos de deuses e demdnios. Como a Grécia
classica idealizava a beleza, a forca e a juventude, os idosos eram relegados a segundo
plano. Naquela época, os Gregos dotavam seus deuses de qualidades que enalteciam a
juventude, uma vez que a morte e a velhice, eram reconhecidas com os males da vida
(MEIRELLES, 1999, p. 16).

Em contrapartida, Lorda (1985, p. 6) relata que “Socrates temia prolongar sua
vida para ndo ver-se obrigado a pagar tributo da velhice: Ser surdo e cego, com
dificuldades para aprender e falta de memoria.” De acordo com Platdo, nessa etapa da
vida, o homem alcanga a prudéncia, a sensatez, a asticia e a capacidade de juizo.
Aristoteles resumiu essas concepgdes em seu livro Tratado Sobre Retorica, descrevendo
os ancidos como desconfiados, inconstantes, temerosos, pessimistas, melancolicos,
egoistas. Mostrava a juventude e a velhice como polos opostos, sendo a juventude uma
€poca de excessos e desacertos, ¢ a velhice como uma etapa de conservadorismo.

Durante o Império Romano, os velhos tiveram um papel essencial no que se
refere a tomada de decisdes. O direito romano concedia uma autoridade muito particular
aos ancidos na figura dos "pater familia", chefe absoluto, detentor de direitos sobre
todos os membros da familia, praticando uma autoridade sem limites. Esses enormes
poderes do chefe de familia, durante a Republica, trazem como resultado conflitos de
geragdes e um crescente 0dio aos ancidos (LORDA, 1985; MEIRELLES, 1999).

Nessa perspectiva, quanto maior era o poder conferido aos idosos, maior era a
abominacdo deflagrada pelas novas geracdes. Roma também conferia aos ancidos
poderes politicos importantes, pois eram partes essenciais do Senado. Durante o apogeu
dos romanos, Cicero, em seu tratado sobre a velhice, escreve e analisa as
transformagdes que os cidaddos em idade avangada teriam que enfrentar: renunciar a
seus negocios, a debilitacdo do corpo, privagdo dos prazeres e sentimento de
proximidade da morte.

A civilizag¢do hebraica demonstrava um grande respeito por seus patriarcas, que
desempenhavam um papel fundamental e eram considerados os chefes naturais do povo,
os quais eram consultados quando necessario. Nessa sociedade, a longevidade era tida
como uma bénc¢do, ao contrdrio do que acontecia em outras nagdes. Os homens na
terceira idade gozavam de um prestigio consideravel que lhes era legado pelos proprios
membros de suas familias. Contudo, semelhante ao Império Romano, a imagem do

ancido foi perdendo sua reputacdo entre os hebreus. A medida que a sociedade foi se
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modificando, o poder dos ancidos foi sendo reduzido e houve varios questionamentos a
respeito das vantagens de se alcancar uma longa vida (LORDA, 1985).

E evidente que em organiza¢des sociais, em geral nas quais ha um sistema de
estratificacdo por idade, esta passa a ser um fator basico para determinar os limites de
cada faixa etaria, instituindo o que podiam ou nao fazer. As opinides dos gregos ¢ dos
romanos seguiram vigentes durante varios séculos

Com a queda do Império Romano, vem a expansao dos povos barbaros por toda
a Europa que ¢ o marco do inicio da Idade Média. Durante o regime feudal, os herdis
eram sempre jovens e fortes cavalheiros a operar prodigios e os idosos representavam o
momento cristio de se preparar a abandonar o mundo e procurar os meios de sua
salvacdo, j& que os preceitos religiosos no feudalismo eram bastante fortes
(MEIRELLES, 1999). A concep¢do moderna de isolamento do ancido, mediante o
retiro, ¢ fruto das idéias concebidas no século VI. O homem medieval temia a velhice e
buscava os meios de escapar da velhice, quer seja por fantasia ou por meio da ciéncia.

Na Renascenca, as epidemias mortiferas da peste e da colera foram seletivas
deixando em sua passagem um grande nimero de idosos que sobreviveram as mesmas.
Por conseguinte, houve um certo fortalecimento do poder politico e econdmico dos
ancidos ¢ um aumento dos conflitos entre as geragdes. Nesse tempo, os velhos eram
ridicularizados em ambientes populares, pois o corpo humano era explorado pela
pintura, escultura e analisado sob varias oticas (LORDA, 1985).

Um século mais tarde, na época das grandes navegacdes, das cruzadas e dos
descobrimentos, a caracteristica ¢ a violéncia e o ataque contra a velhice, resultado da
adoracdo e culto a beleza e a juventude. Nesse periodo, foram grandes as tentativas para
prolongar a juventude e a vida e eliminar ou atrasar a velhice, para tanto se utilizavam
da medicina, da magia e at¢ mesmo da bruxaria. O pensamento cientifico, que
caracterizou os séculos XVI e XVII, introduziu novas formulas de pensar voltadas para
os métodos cientificos, principalmente a alquimia. Nesse periodo da histdria pensava-se
nas causas do envelhecimento, buscando respostas por meio de estudos sistematicos.

Na idade moderna, por volta dos séculos XVII e XVIII, houve muitos avangos
no campo da fisiologia, da anatomia, da patologia, da quimica, embora prevaleca o
pensamento ambivalente em torno da terceira idade. Lorda (1985, p. 11) afirma que “o
nimero de pessoas de idade avangada aumenta e os avangos cientificos permitem que se
substituam os mitos em torno da velhice pelo conhecimento cientifico, o qual permite,

por sua vez, que se preste atencdo as enfermidades da velhice”. Mesmo com essas
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mudangas, a situacdo dos idosos ndo chegou a ser tdo favoravel em se comparando a
outras épocas. Tais modificacdes sociais surgidas na Revolugdo Industrial e o
Urbanismo foram nefastas para a velhice, uma vez que ndo havendo a possibilidade de
aproveita-los no trabalho manufatureiro, foram, muitas vezes, reduzidos a miséria.

No final do século XIX, com os adiantamentos da medicina, os conceitos de velhice e
enfermidade no velho se separam. A investigagdo cientifica sobre a velhice recebe
grande impulso tendo lugar o nascimento da Gerontologia e da Geriatria como
disciplinas formais (MEIRELLES, 1999; LORDA, 1985). No século XX e XXI, embora
tenham intensificado os estudos ¢ a compreensdo da terceira idade, a sociedade ainda
continua a excluir o idoso, tanto que hoje em dia os jovens vé€em a terceira idade como
diferente, e at¢é mesmo chega a ignorar este segmento de seu meio social. Nessa
perspectiva, torna-se necessario compreender os aspectos bioldgicos e fisiologicos da
terceira idade, como recurso a ser analisado ao se organizar uma sociedade e lidar com a

cultura do movimento na constru¢ao de um envelhecer saudavel.

2.3.2 - Caracteristicas Bioldgicas e Fisiologicas da Terceira Idade

Durante toda a vida, o ser humano se desenvolve e adquire conhecimentos
necessarios a fim de manter um padrdo de vida estavel, com satde e papéis sociais que
lhe proporcione uma auto-estima positiva. Envelhecer, no entanto, ainda ¢ sinébnimo de
degradacao e morte. Em face de todas as verdades e estereotipos que estigmatizam a
terceira idade, o processo de envelhecimento ¢ caracteristica de todo ser vivo. Quando
se envelhece, ha todo um desgaste brando ou grave dos sistemas biologicos e das
capacidades fisiologicas. Essas mudangas implicam transformagdes biopsicossociais,
inclusive a nivel cognitivo, comportamental, social e psicologico.

Embora o envelhecimento sob uma o6tica patologica ndo configura determinante
unica para todos os individuos, hd o temor e o preconceito que se impdem como
verdadeiros obstaculos a aceitacdo do envelhecimento como processo natural da vida. O
que a maioria das pessoas visam ¢ uma velhice saudavel e procuram dar um significado
especial em sua existéncia. Nesse contexto, aposentar tornou-se sindbnimo de entrada na
terceira idade, provocando uma série de modificagdes sistémicas no organismo do

ancido, que comega a somatizar uma série de posturas negativas, muitas vezes por falta
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de esclarecimentos e acompanhamento por profissionais habilitados para lidar com a
idade avancada.

Lorda (1995, p. 24) esclarece que “nem tudo acontece simultaneamente, alguns
processos se vao dando mais rapidos que outros, em periodos cada vez mais curtos, a
medida que os anos passam, com suas influéncias correspondentes no plano
psicoldgico”. Isso implica dizer que o envelhecimento organico depende das condigdes
bioldgicas, fisioldgicas e metabolicas de cada individuo e isso varia de pessoa para
pessoa. A atividade fisica e recreativa, a nutricdo ¢ o acompanhamento médico sdo
primordiais na manuten¢do de uma vida saudavel, conhecimentos esses que devem ser
repassados a todos os profissionais que pretendem trabalhar com o desenvolvimento de
comunidades.

No que se refere as habilidades motoras, ¢ uma vez que movimentar ¢ uma
caracteristica de todo ser humano, na velhice as articulagdes sdo menos flexiveis e o
idoso ndo se mantém tdo ereto como antes e sua estatura diminui. Refletindo sobre essas
transformacgdes, Meirelles (1999) e Costa (1998) lembram que, gradativamente, a
maioria dos gestos torna-se menos preciso e demonstra mais inseguranga. Isso acontece
em geral, gragas a reducdo da mobilidade, posto que a eficiéncia das articulagdes tende
a diminuir com a idade. Esse fato se inicia entre os 50 e os 55 anos ¢ a evolugado ¢
visualmente mais ripida entre os 70 e 85 anos, sendo que o género feminino
experimenta essas transformagdes mais rapidamente que o homem.

Concomitante a perda do processo de locomocao, a estatura comeca a diminuir,
os ombros se encurvam, a cabeca se inclina para frente, a curvatura dorsal acentua-se.
Isso leva a uma constante perda de equilibrio, mudangas na forma de andar, o
comprimento das passadas diminui, hd uma maior necessidade de se apoiar no solo por
mais tempo. Nao raro, acontecem quedas em virtude de um aparelho motor
enfraquecido pela idade avangada.

No que se refere aos musculos, geralmente, no envelhecimento ocorre uma
diminui¢do da eficiéncia da massa muscular, ocorrendo uma perda da forga do musculo.
Lorda (1995, p. 25) observa que “a diminui¢do do tonus muscular se tem comprovado
em nivel de reacdes elétricas e seus resultados revelam uma redugdo sensivel na
atividade das fibras musculares com o passar dos anos”. Isso provoca uma atrofia do
musculo e, como conseqiiéncia, as pessoas idosas ndo suportam peso excessivo, posto

que tendem a apresentar um declinio na resisténcia muscular.
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Quanto as articulagdes, a medida que os individuos atingem a terceira idade,
grandes transformagdes levam a perda da mobilidade e a elasticidade, o que pode
agravar e desencadear lesdes degenerativas denominadas artrose. Esta ¢ uma das
doengas reumaticas mais comuns na velhice, conhecida, ainda, como osteoartrose.
Nessa perspectiva, Meirelles (1999) acrescenta que a diminuigdo gradativa da acuidade
das articulagdes presentes nos joelhos, tornozelos, cotovelos, punhos, ¢ dedos sdao de
significativa importincia ao ancido, pois compromete o equilibrio e os movimentos
motores finos.

Lorda (1995, p. 25) adverte que “os obesos, por causa do peso excessivo, sao
mais propensos a artrose. A menopausa ¢ a pds-menopausa também colaboram com
esse processo, sobretudo em relacdo as epifises Osseas, onde se produz uma grande
descalcificagdo.” Um diagnostico mais minucioso pode ser feito por meio de
radiografias que possibilitam avaliar o processo de envelhecimento das articulagdes,
pois permitem visualizar a diminuicdo do espaco articular e a “erosao” do contorno
0sseo.

No processo de envelhecimento da estrutura esquelética ocorre a osteoporose
que ¢ uma transformagdo progressiva do 0sso, passando de consistente a esponjoso, que
pode acarretar alguma deformacdo. Tal processo gradativo agrava-se pela sua
descalcificagdo em conseqiiéncia de perturbagdes bioquimicas que fazem diminuir o
poder de fixagdo do calcio. Geralmente ndo ha sintomas, sendo que a suspeita de sua
ocorréncia surge quando o idoso apresenta fraturas devido a traumatismos minimos.

Azevedo (1998) esclarece que o organismo vai perdendo osso fisiologicamente,
a medida que o individuo aproxima da terceira idade. Isso se faz presente em todas as
pessoas, porém em algumas de maneira mais acentuada. Na mulher, por exemplo, ¢
mais freqiiente ¢ ha uma degeneracdo em virtude de mudangas hormonais. Segundo esse
mesmo autor, os fatores que facilitam o processo osteopodrico sdo: menopausa, vida
sedentéria, pouca ingestdo de cdlcio, hipertiroidismo, uso continuo da cortisona e
anticonvulsivante, além do alcoolismo e tabagismo.

O processo de perda de calcio leva, ainda, a diminuigdo da massa das vértebras,
diminui¢cdo da estatura e ¢ comum haver fratura vertebral devido a sua fragilidade.
Quando isso acontece, o idoso ¢ acometido de fortes dores, sendo que muitas vezes
necessita de imobilizagdo. Nessa perspectiva, a osteoporose ¢ um agravante das doencas
de coluna na terceira idade que esta associada a perturbagdes organicas medulares e

nervosas.
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Trata-se, portanto, de um processo esquelético generalizado que se caracteriza
por uma mudanca no contetdo 0sseo e na relagdo entre a formacao e a reabsor¢ao dssea.
Dessa forma, além da suplementacdo alimentar a base de calcio e da exposi¢ao diaria a
luz do sol, recomenda-se a atividade fisica como prevengdo a fim de tornar esse
processo mais lento, bem como para estimular a fixagido do célcio. E importante que os
aprendizes que se encontram matriculados no mddulo Atividades Fisico-Recreativas
para a Terceira Idade saibam dessas caracteristicas para desenvolver e propor atividades
que estabilizem e melhorem esse quadro esquelético.

Embora a Organizagdo Mundial da Satde determine que a terceira idade se
inicie aos 60 anos, varias alteragdes sistémicas irdo ocorrer no organismo, a partir dos
quarenta anos, dentre elas podemos citar as do aparelho respiratério. Nas palavras de
Lorda (1995 p. 27): “Todo o sistema respiratorio sofre o envelhecimento: as mucosas do
nariz, da faringe, da laringe; o que ¢ demonstrado pela gota do nariz, rouquiddo da
garganta, voz quebrada e uma necessidade constante de expectorar”. Nesse sentido,
sucede-se, ainda, uma perda da elasticidade e de peso, sendo que a diferenga entre as
dimensodes toracicas do idoso, se comparadas aos dos jovens sdo menores. Na terceira
idade, observa-se que 0s processos respiratorios (inspiracdo e expiracdo) sao menos
intensos que na juventude.

Essa queda da atividade pulmonar ndo pode ser considerada uma patologia,
entretanto favorece a instalacdo e o agravamento de doencas como, por exemplo: a
pneumonia, o pneumotorax, o derrame pleural, a insuficiéncia respiratoria. Com o
objetivo de evitar a atrofia dos pulmdes e de manter as fun¢des do aparelho respiratorio
a niveis normais, a atividade fisica, nesses casos, ¢ imprescindivel: um saber que os
futuros profissionais em Desenvolvimento de Comunidades necessitam conhecer para
atuar com presteza, visando ao bem-estar do idoso.

A medida que o ser humano vai avancando em idade, o envelhecimento
repercute, ainda, no aparelho cardiovascular. O cora¢do pode aumentar de tamanho e,
em contrapartida, ocorre um decréscimo na capacidade de esse 6rgdo bombear o sangue
para todo o corpo, ocasionando um fluxo sangiiineo heterogéneo (AZEVEDO, 1998;
MEIRELLES, 1999). Nesse caso, ha alteragdes na estrutura do miocardio e, dessa
forma, o esfor¢o fisico na terceira idade pode gerar problemas cardiacos como: o
infarto, a insuficiéncia cardiaca, a hipertensdo arterial, as varizes, a trombose

mesentérica € venosa.
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Sabe-se que os principais sintomas das patologias cardiacas sdo: a falta de ar, a sensagdo
de cansaco, as palpitagdes, as dores no peito e o inchago. No entanto, um diagnostico
mais apurado deve ser feito por meio de radiografias, eletrocardiogramas, ergometria,
ecocardiogramas, tomografias, dentre outros. Nesse contexto, todo individuo que pratica
exercicios fisicos regulares adquire condi¢des cardiacas melhores com menor
probabilidade de desenvolver doengas cardiovasculares.

Um dos transtornos vasculares mais freqiientes ¢ a arteriosclerose que conduz a
perda da elasticidade arterial, tendo como principal conseqiiéncia uma limitagdo da
capacidade funcional do coracdo. Essa doenca se inicia no envelhecimento das grandes
e médias artérias do corpo, que se enrijecem e se estreitam, em virtude de depdsito de
gorduras nas paredes arteriais. Assim sendo, uma alimentacdo a base de gorduras, o
tabagismo, a pressdo alta, o diabetes, a obesidade, a vida sedentaria e o estresse
constituem-se em fatores de predisposi¢do a doenca. Nesse contexto, uma alimentagdo
balanceada, aliada a atividade fisica e a recreagdo, ¢ necessaria para prevenir € evitar
esse disturbio. Durante o Curso de Desenvolvimento de Comunidades, ¢ interessante
que o educador faga palestras educativas, como forma de sensibilizar seus alunos para a
importancia de prestar esclarecimentos junto ao grupo social, por um profissional
capacitado, preferencialmente que pertenga a mesma comunidade que o idoso,
abordando uma intervencao multiprofissional.

No bojo das perspectivas bioldgicas da terceira idade, pode-se citar o sistema
renal, embora nao haja sinais fisioldgicos clinicos e laboratoriais que comprove uma
insuficiéncia nefro-excretora pelo processo de envelhecimento. Contudo, o rim do idoso
apresenta diminui¢do da capacidade de concentragdo e dilui¢do urinaria, bem como a
eliminagdo de radicais 4cidos. Obviamente, que a pessoa idosa precisa de maior tempo
para reestruturar as sobrecargas funcionais e controlar a insuficiéncia renal.

Azevedo (1998, p. 70) ressalta a importancia dos rins “no controle da pressao
arterial, no metabolismo do célcio, do fosforo, do magnésio e ¢ a principal via de
eliminacdo de medicamentos”. Deve-se manter rigoroso acompanhamento quanto ao
abuso de diuréticos, posto que estes medicamentos podem provocar perdas de sal e agua
e desencadear um processo de desidratacdo. Em virtude da filtragdo, o idoso tende a
apresentar problemas de moléstias ocasionadas por substancias toxicas presentes em
varios tipos de medicamentos. Dentre os aspectos patologicos citados por Costa (1998),
pode-se destacar a diminui¢do da diurese ou politria, isquemia renal, insuficiéncia renal

aguda, a incontinéncia e retencao urinaria, a nefrose.
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Abordando ainda os sistemas organicos, vale ressaltar que o aparelho digestivo
do idoso ¢ diferente do aparelho do jovem. Nesse aspecto, sdo varios os fatores que
provocam mudangas no sistema digestivo, sendo o mais importante os habitos
alimentares. Nessa perspectiva, a medida que o corpo envelhece, o estdmago e o
intestino diminuem a producdo de sucos digestivos, aumentando o tempo destinado a
digestdo. Isso ocorre porque o suco gastrico se torna menos acido e acarreta um fluxo
sangiiineo deficitario em todo o aparelho digestivo, provocando alteracdes na absor¢do
de alimentos (AZEVEDO, 1998). Esse pesquisador salienta ainda, que ha altera¢des no
funcionamento do intestino na terceira idade e, por conseguinte, os aspectos das fezes e
a presenga de sangue sdo indicios de mudancas patologicas nos habitos intestinais.

As principais doengas do sistema digestivo sdo: a disfagia, a azia, a flatuléncia,
as colicas abdominais (muitas vezes seguidas por diarréias), a obstrucdo intestinal, a
gastrite, a ulcera, dentre outras (AZEVEDO, 1998). Nesses casos, além de um
acompanhamento médico se faz necessaria uma dieta nutritiva associada a atividade
fisica como cuidados primordiais para manter uma digestdo eficiente e saudavel. Cabe
aos professores do Curso de Desenvolvimento de Comunidades disponibilizar recursos
cognitivos a fim de capacitar o profissional para que este auxilie médicos, nutricionistas,
educadores e outros profissionais a lidarem com essas questdes de satude, e para que se
planeje atividades adequadas a condi¢ao fisica de cada idoso.

Quanto ao Sistema Nervoso Central (encéfalo e medula espinhal), que controla o
funcionamento de todos os 6rgdos, enviando e recebendo informagdes de todas as partes
do corpo humano, nele estdo localizados centros especializados, distribuidos em uma
malha de neur6nios que se comunicam e desempenham fungdes que afetam todo o
organismo. O encéfalo (cérebro, cerebelo e bulbo) ¢ muito sensivel ao oxigénio
recebido por meio do sangue e essencial ao seu bom funcionamento, tanto na idade
avangada quanto na crianca. J4 a por¢ao medular, se localiza no interior da coluna
espinhal e termina na regido lombar. A medula possui fibras nervosas que se originam
na periferia e levam informagdes para o encéfalo, bem como fibras que partem do
encéfalo e levam informagdes para os 6rgaos, musculos, articulagdes, etc.

Azevedo (1998, p. 81) aponta que o envelhecimento das células nervosas
cerebrais (neurdnios) se inicia ao redor dos 30 anos, citando que “esse processo leva a
uma perda de células com conseqiiente diminui¢do do peso do cérebro, que na terceira
idade chega a pesar 10% a menos”. Ocorre, ainda, um decréscimo na irrigagdo

sangiiinea devido ao estreitamento das artérias. Isso provoca alteracdes na atividade
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cerebral, causando, por exemplo, a diminuicdo da memoria. Quanto ao metabolismo
cerebral, esse mesmo autor, esclarece que hd poucas modificagdes com o
envelhecimento organico.

Entretanto, a medida que o individuo avangca em idade, constata-se uma
diminui¢do no periodo entre o sono e a vigilia; uma ligeira mudanga no humor e uma
deficiéncia nas atividades motoras e intelectuais. A memoria para fatos recentes diminui
de maneira muito caracteristica, aspecto este que varia de pessoa para pessoa
(DAMASCENO, 2001). Varias manifestagdes cerebrais sdo muito caracteristicas na
idade avancada, como a falta de memoria, a insdnia, os tremores, os tiques e as
alteracOes da fala (afasia). Também podem ocorrer na terceira idade o acidente vascular
cerebral ou "derrame", as deméncias, a doenca de Parkinson, encefalite, meningites e
tumores.

Diante do exposto, deve-se salientar que o processo do envelhecimento ndo ¢

totalmente conhecido, embora se trate de um fendmeno caracteristico ¢ inevitavel de
toda a raca humana. Azevedo (1998. p. 33) acredita que “na terceira idade passe a
ocorrer uma producdo mais lenta das proteinas, com tendéncia a formagao de proteinas
com estruturas alteradas.” Existe, todavia, uma variedade enorme de postulados que
visam a explicar os fendmenos biologicos do envelhecimento (CENDES, 2001). Essas
modificacdes biofisiologicas estdo vinculadas aos aspectos genéticos individuais e por
isso ocorrem de modo particular de individuo para individuo.
Azevedo (1998, p. 35) lembra que o envelhecimento ¢ um processo ativo, “sendo de
certa maneira imposto pelo proprio organismo”, de acordo com predisposi¢cdes
genéticas. No que se refere a gerontologia molecular, Cendes, (2001) observa que € no
nivel celular que os processos degenerativos se iniciam e isso se da quando a célula
perde sua funcdo reprodutora, ¢ como conseqiiéncia, o sistema de reposi¢dao celular
torna-se falho. Embora a hereditariedade genética procure explicar o envelhecimento
biolégico, ndo se pode negar a importdncia de outros fatores como os hébitos
alimentares, o sedentarismo, a dependéncia quimica, o poder aquisitivo, o papel social,
o equilibrio psicolégico, dentre outros.

Deve-se ressaltar que a inatividade fisica colabora com a presenca de baixos
limites de capacidade orgdnica de modo geral. Um estilo de vida sedentario induz a
maiores desgastes no organismo. Nesse sentido, o exercicio fisico produz uma melhora
significativa na aptiddo fisica do idoso, diminuindo a fadiga e a destruigdo celular. E

imprescindivel atentar para o fato da eficacia e da agdo preventiva que a atividade fisica
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e recreativa propicia na manutengdo da qualidade de vida do idoso. Outro fator
importante a ser considerado sdo as caracteristicas psicoldgicas da terceira idade, em
uma abordagem integral (corpo e mente), como forma de apontar estratégias e
dindmicas ludicas e desportivas que melhor se adaptem as reais necessidades dos

individuos que se encontram na terceira idade.

2.3.3 — Consideracoes Psicologicas no Processo de Envelhecimento

Embora os fatores que envolvem o processo de envelhecimento sejam
multidimensionais, sdo amplas as areas do comportamento ¢ do psiquismo pessoal, no
que diz respeito a capacidade de cuidar de si mesmo, geralmente chamado de atividades
da vida didria. Nao apenas o desempenho nessa area estéd relacionado com a saude fisica
e mental do idoso, como pode, também, determinar o bem-estar social e a estabilidade
emocional e psicologica. Quando se faz uma avaliagdo de uma pessoa idosa, a maneira
habitual e limitada de medir a independéncia desta pessoa ¢ olhar para uma escala de
atividades que ela consegue realizar.

Todavia, os aspectos psicologicos da terceira idade procuram analisar a evolucao
comportamental e psiquica que geram uma prevaléncia de sua autonomia e de seu bem
estar global. Sem desprezar o estado de satde fisica, abordado anteriormente, bem como
os papéis sociais e as finangas, busca-se compreender os aspectos psicologicos,
sobretudo, visando a uma inser¢ao social definitiva e sustentavel. Outra utilidade no que
se refere ao conhecimento das caracteristicas psiquicas da terceira idade ¢ implementar
politicas mais eficientes, as quais podem ser avaliadas a longo prazo. A satide mental
deve ser analisada para compreender a extensdo em que as deficiéncias cognitivas ou
afetivas impedem o desempenho de fungdes ¢ a qualidade de vida subjetiva, e também
para identificar a magnitude de algum problema psiquiatrico.

Nos estudos de Veras (1994, p. 65), observamos que nas “populagdes em
envelhecimento, a cognicdo deficiente assume importancia crescente”. O impacto dessa
deficiéncia aliado a outros aspectos psicologicos influencia, sobremaneira, a
independéncia do individuo e a capacidade de cuidar de si mesmo. Outros distirbios
psiquiatricos, sobretudo a depressdo, sdo também relevantes na compreensdo dos
aspectos psiquicos e emocionais da velhice.

Uma abordagem sobre as condi¢des psicologicas da idade avangada difere,

obviamente, em método e aspectos a serem considerados em relacdo aos utilizados na
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saude fisica. Embora ambos sejam importantes na compreensao do processo de
envelhecimento sob uma o6tica global ¢ inevitavel perceber que, de acordo com Costa
(1998, p. 43), “o velho ndo comprometido psicologicamente ¢ aquele que ainda” vive “e
quer continuar vivendo a vida em toda a sua plenitude, usufruindo daquilo que ela ainda
pode lhe oferecer e para a qual ele pode responder”. Nessa perspectiva, o idoso nao
deve desfrutar sua vida sob o angulo das perdas — do que ndo pode mais desempenhar —
quando almeja uma realizacdo pessoal plena, sem medo ou constrangimentos. Mesmo
que haja um sem-numero de pessoas idosas bem sucedidas pelo mundo afora, tem-se
que essa situagdo nao ¢ comum a grande maioria da terceira idade.

Sabe-se que os fatores psicoldgicos s30 menos severos nas pessoas que encaram
a velhice de forma ativa: fisica e intelectualmente. Nesses individuos, segundo Costa
(1998, p. 45) “os processos de envelhecimento parecem ser mais lentos e se manifestam
mais tardiamente”. Nesse sentido, esse mesmo autor acrescenta, ainda que os individuos
com coeficientes de inteligéncia (QI) mais elevados conservam suas habilidades
intelectuais intactas “durante um tempo mais prolongado que as outras pessoas”.

Grande parte dos distirbios e conflitos psicologicos dos ancidos procedem de
transtornos afetivos e frustragcdes ocorridas em €pocas anteriores de sua vida. Nesse
aspecto, as perturbacdes da psique humana se convergem na velhice de individuos
insatisfeitos consigo mesmo, desajustados ou até mesmo neurdticos. Acredita-se que,
por outro lado, uma histéria de vida psiquicamente estavel proporciona uma satde
psicoldgica mais qualitativa.

Lorda (1995) postula que as pessoas muito contidas e controladas sdao velhas
desde o comeco, ao passo que os irritadigcos, o sdo em virtude de uma historia de vida
moldada nessa perspectiva. Esse estudioso afirma que a manutencao da jovialidade na
velhice depende basicamente da rigidez de carater. Nesse sentido, existem idosos que se
encontram bem ajustados tanto no campo fisico, quanto no campo mental, pois levam
uma vida com mais responsabilidade e autocontrole, conscientes de suas limitagdes,
potencialidades e talentos. Contudo, quando o idoso ¢ neurdtico, descontrolado,
emocionalmente hostil e pessimista ¢ vitima de um processo psicolégico que necessita
de ser revisto e reajustado.

Para melhor compreender o desenvolvimento psicoldgico na terceira idade faz-
se necessario conhecer o comportamento humano que reflete uma continuidade do que

foi construido nas fases anteriores da vida do individuo. Além do comportamento, o
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psiquismo ¢ um elemento primordial para se compreender o que leva o individuo a
alcanc¢ar uma velhice bem sucedida.

Hé4 uma certa tendéncia de o ser humano passar por alteracdes psiquicas
especificas, principalmente quando atingem a terceira idade. Dentre elas pode-se citar: a
depressao, a neurose, a ansiedade, o estresse, a agitacdo, as alucinagdes, o humor ¢ as
psicoses (COSTA, 1998). Geis (2003) acrescenta que na terceira idade o individuo pode
apresentar deméncia senil, com conseqiiéncias tais como: perda da memoria, dificuldade
de manter a concentragdo, perda das capacidades intelectuais. Contudo, ndo se pode
associar tais perdas a idade avangada, uma vez que tanto os jovens quanto os adultos sdo
passiveis de apresentar tais sintomas.

Algo que preocupa todos os idosos sdo os lapsos de memoria que podem estar
associados a doengas neurologicas ou a disturbios psicologicos. Azevedo (1998) afirma
que uma das formas mais analisadas envolvendo perda de memoria ¢ denominada
esclerose ou deméncia, sendo esta tltima mais comum quando o ancido possui a doenga
de Alzheimer. De acordo com esse mesmo autor, outros fatores vinculados aos lapsos
de memoria s@o o estresse, a depressdo e a ansiedade. Nessa perspectiva, o idoso que
tem uma vida ativa dentro e fora da comunidade a qual pertenca, ¢ exerce atividades
fisico-recreativas regularmente, acompanhado por um profissional competente e com
formagao profissional adequada, tem uma melhor saude psiquica.

Particularmente, quanto a depressdo na terceira idade — uma das doengas mais
freqilientes nesse estagio de vida — ¢ um dado importante a se considerar nos aspectos
psicoldgicos pelas suas conseqiiéncias psiquicas e fisiologicas que afetam todo o
organismo. Tal estado patologico se caracteriza pelo humor deprimido, melancélico,
tendéncia a inatividade e a soliddo. Nesse sentido, apoiados nas idéias de Azevedo
(1998, p.52), temos que “a depressdo severa na pessoa idosa pode apresentar um estado
confusional semelhante ao que ocorre na deméncia”.

Damasceno (2001) ressalta que no envelhecimento normal, o ancido ndo perde o
dominio do vocabulario adquirido no percurso de vida e do processamento sintatico. No
entanto, ha uma alteragdo na lembranga de palavras, durante a conversagao cotidiana, na
qual o idoso tende a troca-las. Esclarece ainda que, geralmente, em seus aspectos
globais, a linguagem do idoso saudéavel ou com deficiéncia de memoria pode apresentar
modificagdes precoces. No nivel discursivo, o autor atenta para as dificuldades
narrativas, principalmente quanto as inferéncias, emissdo de informagdes necessarias a

compreensdo da histéria, bem como sua interpretacdo moral. Pode ocorrer ainda o
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esquecimento de etapas essenciais durante a descrigdo de determinados fatos,
fendmenos, tarefas. Outro aspecto importante no que se refere a linguagem ¢ que, na
conversagdo, podem aparecer dificuldades de compreensdo e falta de clareza nos
enunciados.

Simson e Giglio (2001) informam que apesar de o envelhecimento ser um
processo de perdas em relacdo a muitos aspectos da vida, alguns esquemas psicoldgicos,
ao contrario de serem perdidos, acumulam-se. Obviamente, como foi visto, o processo
de envelhecimento desencadeia limitagdes de ordem bioldgica, em decorréncia de
fatores de natureza genética, organica, ambiental, dentre outros. No entanto, de acordo
com as autoras, ressalvados os casos patoldgicos que comprometam a atividade fisica e
mental na velhice, ¢ possivel haver conservacdo de competéncias e habilidades
intelectuais. Nesse momento, o profissional que estd apto para desenvolver
comunidades pode auxiliar o idoso a manter e aperfeigoar tais competéncias e
habilidades.

Na acumulacdo de experiéncias, alguns idosos alcangam elevado grau de
especializacdo e dominio nos mais diversos campos das atividades humanas. Tal
dominio pode ser mantido gracas ao acimulo de informagdes e experiéncias, a exemplo
da capacidade de narrar, interpretar o passado, bem como analisar o presente. Vale
ressaltar que ndo s6 para os idosos, como para individuos de quaisquer idades, as
informagdes adquiridas sdo de grande relevancia. Os dados que uma pessoa tenha
somado durante sua trajetoria de vida sobre um determinado fato social, ou sobre uma
comunidade, ou sobre uma época podem constituir uma riqueza na conducao de vida
dos individuos na terceira idade.

Lorda (1995) diz que a organizacdao da personalidade e o modo de viver do
sujeito sdo aspectos primordiais no ajustamento e adapta¢des do individuo as condigdes
de vida, a medida que este vai envelhecendo. No entanto, quando as pessoas se negam a
encarar a terceira idade como um processo natural de maturacdo, normalmente, passam
por problemas psicoldgicos que levam a perda da satisfacdo de vida. Dessa forma, a
recreagdo, as atividades fisicas e intelectuais sdo aspectos importantissimos frente as
mudangas sociais e psicologicas da velhice, pois pode vir a criar novas metas, interesses
e estilo de vida. Nesse ponto ¢ que o organizador, o administrador e o técnico em
desenvolvimento de comunidades podem juntos criar projetos para manter a populagdo

1dosa na ativa em uma determinada comunidade.
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Uma vez que o envelhecimento ¢ um processo gradativo e, portanto, ocorre
diariamente, essa transi¢do exige mudancas e adaptacdes fisicas e emocionais. Nesse
sentido, na sociedade contemporanea, procura-se uma forma gradual e qualitativa para
se conviver com tal idéia. Isso deve ser despertado na juventude como prescri¢do de
uma terceira idade saudéavel e ativa. Desse modo, constroi-se uma concepgao, pela
aprendizagem, da necessidade de um preparo para desfrutar a velhice de forma natural,
consciente, gozando de boa saude.

Corazza (2001) afirma que a atividade fisica regular ¢ de extrema importincia na
saude psicologica de pessoas idosas. Assim sendo, visando a manutencdo das
capacidades intelectuais vitais dessa clientela e a propiciar uma diminuigdo na
velocidade do processo de envelhecimento, inclusive neuroldgica, ¢ que se propde a
recreacdo e atividades fisicas, como pardmetros para a sustentacdo da saude

biopsicossocial desses individuos.

2.3.4 - Construcio Social da Terceira Idade

Compreender a estruturacao social da terceira idade favorece a criacdo de novas
acodes inclusivas, bem como o aperfeicoamento e a inovagdo na organizagdo de
comunidades que visam a atender esse segmento com atividades fisicas e recreativas,
visando ao engajamento social do idoso. Proporciona, ainda, a oportunidade de efetuar
intervengdes no campo da Gerontologia, apoiadas nas transformacdes sociais
historicamente construidas, a fim de contribuir para o seu avango e propiciar a revisao e
ampliagdo de politicas publicas para melhor atender a populag¢do em idade avangada.

Virias propostas tedricas foram desenvolvidas a fim de explicar o processo de
envelhecimento e as mudangas nas relagdes entre o individuo e a sociedade. Para tanto,
procurou-se analisar, sob a égide do funcionalismo estrutural, a condi¢do do idoso e sua
reagdo psicologica e social perante o envelhecimento. Uma das primeiras tentativas de
se explicar o fendmeno social da velhice, de acordo com os estudos de Siqueira (2001,
p. 86), “foi formulada por Cumming e Henry em 1961, baseada em pesquisa realizada
com 275 residentes de Kansas City, com idades entre 50 e 90 anos, fisica e
financeiramente auto-suficientes”.

Com base nas teorias de Cumming e Henry, a partir das informagdes obtidas em

suas pesquisas, percebeu-se um decréscimo em nuimero e freqliéncia nas interagdes
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sociais dessa populagdo e no seu envolvimento emocional perante a comunidade, a
medida que o ser humano envelhecia. Essa teoria enfatiza o distanciamento entre o
ancido e a sociedade como algo inevitavel. Tal afastamento gradativo do idoso das
esferas sociais indica um processo reciproco, tanto para a sociedade como para o
individuo, uma vez que, quase sempre, o meio social abre espaco para as pessoas jovens
e eficientes, e reduz as oportunidades dos idosos.

A maioria da populagdo analisa esse processo como algo natural e espontaneo,
reforcando a idéia de que o decréscimo nas interagdes sociais € inerente ao processo de
envelhecimento. Desse modo, o desengajamento ¢ colocado como pré-requisito
funcional para a estabilidade social. Siqueira (2001, p 83) cita que “Cumming e Henry
postulam em sua teoria que cada grupo social, para manter o equilibrio, deve
necessariamente promover o desengajamento de seus idosos”. Nessa perspectiva,
segundo essa teoria, os individuos na terceira idade afastam-se progressivamente de sua
atividade social, para uma maior introspec¢do, como se estivessem preparando para a
morte subita e inevitdvel. Assim, nota-se um decréscimo em todos os tipos de
envolvimento do idoso em favor de um modo de vida mais restrito, para que suas
atividades ndo se distanciem dos paradigmas impostos pela sociedade que, geralmente,
enaltece a energia do jovem.

No entanto, a teoria do desengajamento — mesmo duramente criticada — causa
um profundo impacto no campo da gerontologia, pois possibilita analisar o processo de
exclusdo de idosos e adequar intervengdes praticas na area do envelhecimento. Dessa
forma, ao analisar os postulados dessa teoria, ¢ que se propde o lazer, a recreagdo, a
atividade fisica, como meios essenciais para a promocao do bem-estar do idoso na
comunidade onde reside e participa. A melhoria do padrdo de vida na velhice vincula-se
a inser¢do social, uma vez que o distanciamento das atividades fisicas ¢ mentais,
geralmente associadas a velhice, ¢ fator dominante nas patologias psicoldgicas da
terceira idade (MEIRELLES, 1999).

Quando o individuo procura manter os mesmos niveis de atividades fisicas e
mentais ao longo da vida, essa postura torna-se importante para se chegar a um
envelhecimento bem sucedido. Visando a uma clevagdao e manutencao da auto-estima
positiva, o idoso deve substituir os papéis sociais alterados pelo processo de
envelhecimento por outros que lhe garantam a qualidade de vida. Isso se deve, ainda, ao
incremento de atividades relacionadas aos novos papéis sociais que o ancido ira

desenvolver em sua comunidade.
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Todo idoso precisa cultivar altos niveis de envolvimento social, € a0 mesmo
tempo manter atividades (fisicas ou recreativas) benéficas e necessarias para sustentar a

sua motivag¢ao vital. Desse modo, retomando os postulados de Siqueira (2001 p. 76):

A teoria da atividade considera que, ao envelhecer, o individuo
depara-se com as mudangas relacionadas as condi¢des anatOmicas,
psicologicas e de satde tipicas dessa etapa da vida, mas suas
necessidades psicoldgicas e sociais permaneceriam as mesmas de
antes. O mundo social contrai-se, tornando dificil para o idoso
satisfazer totalmente suas necessidades. A pessoa que envelhece em
boas condi¢cdes € aquela que permanece ativa e consegue resistir ao
desengajamento social.

A socializagdo permanente vem substituir as perdas de papéis sociais
decorrentes da aposentadoria, da viuvez, da incapacidade, da vitalidade. Deve-se
ressaltar que as atividades fisicas e recreativas podem ser formais e/ou informais, mas
necessariamente grupais, de preferéncia dentro da comunidade da qual faz parte. Por
outro lado, ndo se pode esquecer de que as condi¢des socioecondmicas, a exclusio
social, os preconceitos, o declinio fisico ¢ mental, o meio ambiente, dentre outros
fatores, impossibilitam ao idoso escolher e manter tais atividades, bem como exercer
novos papéis sociais. Cabe ao profissional que lida com organiza¢do de comunidades
demonstrar ao ancido a aproximacgdo ¢ o distanciamento entre estar ativo/inativo e,
dessa forma, promover sua satisfacao pessoal.

Outro aspecto a ser abordado na construgdo social que envolve a terceira idade ¢
a questdo da estabilidade interna (subjetiva) e externa (meio social). A primeira engloba
uma estrutura de idéias, o temperamento, o afeto, as experiéncias, as preferéncias, as
disposigoes, e as habilidades. Enquanto a segunda ¢ preservada por pressdes e atragoes,
motivadas por necessidades humanas bésicas como alimentagdo, abrigo, vestudrio e
interagdo com outras pessoas.

Geralmente, o individuo busca, em si mesmo, estabelecer os niveis de sua
propria independéncia e autonomia. Nesse sentido, constrodi tais niveis, gradativamente,
por se tratar de uma dimensao processual que norteia todos os seres humanos. Sendo
assim, pode-se supor que o grau de satisfagdo e a perspectiva de vida decaem a medida
que as transformacdes sociais vivenciadas pelo idoso forem severas e imprevisiveis.
Isso ocorre, também, quando suas habilidades pessoais ndo sdo valorizadas, ou caso

suas experiéncias sociais tornem-se inoperantes e/ou excludentes.
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Por outro lado, Siqueira (2001, p. 78-79) esclarece que: “O idoso apresenta Gtima
continuidade, quando o ritmo da mudancga ¢ coerente com suas preferéncias e demandas
sociais, numa linha que permite capacidade para enfrentar as transformagdes”. Sendo
assim, as atividades fisicas e recreativas aliadas as relagdes e experiéncias sociais
advindas dessas atividades favorecem um ajustamento social eficaz. Todos os estudos
que envolvem a estabilidade social e individual da terceira idade sdo utilizados com a
finalidade de auxiliar a formacdo de profissionais no atendimento a complexidade do
processo de adaptacdo do ancido nas sociedades contemporaneas. Eis ai uma das
competéncias que o Curso de Desenvolvimento de Comunidades pode oferecer aos
individuos que procuram adquirir essa habilidade técnica. Com o auxilio desses estudos,
ao longo de seu ciclo vital, o ser humano podera criar condi¢des que o preparem para
uma terceira idade estavel.

Héa fatores que influenciam negativamente na capacidade de construir
perspectivas de vida duradouras. Dentre esses fatores podemos citar: baixo nivel
educacional, baixa renda, relagdes sociais limitadas a um pequeno grupo de pessoas,
mudangas de residéncia constantes, dentre outros. Tudo isso pode levar o idoso a
descontinuidade vital e a enfrentar de maneira negativa o envelhecimento.

Existem aspectos da construgdo social da terceira idade que levam a refletir
sobre a competéncia social do idoso e as conseqiiéncias negativas que podem
acompanhar as crises da idade avancada. A perda de papéis sociais ou os esteredtipos
negativos em relagdo a velhice, na maioria das vezes, levam o ancido a ser considerado
como dependente em relacdo ao meio social. Nessa perspectiva, como conseqiiéncia,
tais aspectos contribuem para a perda das habilidades adquiridas em outros estagios da
vida. Isso faz com que o idoso adote o estigma de doente, inadequado ou incompetente,
aumentando ainda mais sua vulnerabilidade social (NERI, 2001). Para reverter esse
quadro, a atividade fisica e recreativa ¢ mais um diferencial que pode propiciar a
reconstrucdo social na terceira idade. Desse modo, cria-se um meio saudavel de
estimular o idoso a buscar sua independéncia e autonomia na familia e na sociedade.

Ao analisar os interesses que envolvem as relagdes sociais, nota-se que as
posturas individuais, muitas vezes, dependem do custo/beneficio que podem advir
dessas interacdes na sociedade. Nesse aspecto, o ser humano procura engajamentos que
oferegam algum tipo de recompensa e afastam-se daqueles que, de alguma forma, lhes

sdo prejudiciais ou nao resultem em lucro ou compensacdo. Desse modo, o idoso pode
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se isolar da sociedade, principalmente, quando possuir recursos escassos, evitando ser
oneroso ao grupo familiar.

Nas palavras de Costa (1998 p. 52): “O envelhecimento passou, portanto, a ser
analisado simplesmente pelos seus aspectos deficitarios e decadentes, relacionando
improdutividade tecnoldgica, ou, melhor, dizendo, auséncia voluntaria na producao (em
razado, por exemplo, da aposentadoria) com deficiéncia, decrepitude, senilidade”. Outra
dimensdo que envolve a constru¢do social da terceira idade aborda as questdes do
comportamento do individuo dentro da ampla estrutura da sociedade. Isso vem ressaltar
o problema do significado social, da realidade social e das relagdes sociais no processo
de envelhecimento. Nessa perspectiva, de acordo com Neri (2001), a estruturagdo etéria
se deteriora diante da incapacidade de assegurar papéis sociais que propiciem aos idosos
continuarem engajados socialmente, ou que lhes garantam oportunidades e gratificagdes
sociais como meio de sobrevivéncia e autonomia.

Siqueira (2001) acredita que a compreensdo dos processos individuais de
envelhecimento como processos influenciados por definigdes sociais e pela estrutura
social irdo influenciar o bem-estar do idoso. Ao estudar as realidades sociais do
envelhecimento, percebemos que estas mudam com o tempo, refletindo as diferentes
situagdes de vida e papéis sociais na histdria e suas variantes de na¢ao para nagdo. Os
profissionais que lidam com a terceira idade, familiares e a comunidade devem (re)
conhecer como tais individuos participam ativamente da criacdo e da manutencdo de
significados para suas vidas diarias. Posteriormente, procura-se auxilid-los no
engajamento social, por intermédio de atividades produtivas, mentais, fisicas e
recreativas.

Nas sociedades pré-industriais, os idosos eram valorizados pela sua sabedoria,
foram respeitados, amados e totalmente identificados com os valores vigentes naquela
€poca, possuiam, como conseqiiéncia, elevado status social (COSTA, 1998). Em
contrapartida, com a industrializacdo crescente, as empresas e instituicdes, raramente,
admitem alguém que ndo produza, que ndo dé lucros, afastando, progressivamente, a
terceira idade do trabalho rentavel. Dessa forma, a sociedade industrial/tecnologica
provocou mudangas estruturais e paradigmaticas que, por sua vez, induziram mudangas
drésticas no modo de viver da terceira idade.

Na sociedade contemporanea, a tecnologia aplicada a produgdo industrial cria
novas ocupagdes em contextos urbanos, absorvendo, principalmente, os jovens e

desprezando os saberes, talentos e aptidoes das pessoas em idade avangada. Siqueira
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(2001, p. 90) acrescenta que a “falta de oportunidades de recapacitacdo leva a
aposentadoria precoce, a perda de rendimentos e as conseqiientes mudangas em papéis
familiares e comunitarios”. No passado, ndo muito distante, a juventude era dependente
dos mais velhos; atualmente, os idosos tendem a se tornar seus dependentes. Isso trouxe
mudancas significativas nas relagdes entre as diversas geragdes.

Na estruturacao social do envelhecimento, os aspectos politicos € econdmicos
determinam como os recursos monetarios influenciam o status do idoso e o tratamento
que lhe ¢ dispensado. Sabe-se que as restricdes econdmicas e politicas em relacdo ao
processo de envelhecimento resultam em perda de poder aquisitivo, da autonomia e da
independéncia. Embora tais restrigdes se encontrem arraigadas no processo de produgao
e nos valores construidos historicamente, caracteristicas como classe, género,
nacionalidade e etnia sdo relevantes na analise social, politica e econdmica da terceira
idade.

A cultura da segregacdo social do idoso, em grande parte, ¢ reforcada pelas
variaveis econdmicas entrelacadas as politicas publicas. Isso, normalmente, leva o idoso
a se sentir constrangido e limitado em suas oportunidades, escolhas e experiéncias vitais
mantenedoras de uma vida saudavel e ativa. Dessa forma, ao analisar os cuidados das
familias para com seus ancidos, percebe-se que tais politicas afetam, na maioria das
vezes, as relacdes familiares.

Keith (1994, apud SIQUEIRA, 2001, p. 104) “analisa a influéncia de fatores
econdmicos e politicos sobre o bem-estar e o status econdmico de idosos. Conclui que,
em diferentes sociedades, as mudangas estruturais nao afetam igualmente todos os
idosos”. Do funcionalismo estrutural, surge a premissa de que a industrializacdo e a
urbanizacdo criaram novos fatores sociais, que levaram a transformar as demandas
tradicionais por apoio social, moradia e saude. Institui-se, entdo, a concepcio de que o
aumento demografico da populagcdo idosa vem criar, concomitantemente, um novo
grupo de interesse, que passa a exercer pressao, exigindo respostas a suas demandas. A
partir desses parametros, emerge o conceito de que a aposentadoria ¢ um resultado
natural das transformacdes industriais, tecnologicas e na divisao do trabalho que as
acompanham.

Nessa perspectiva, percebe-se que hd uma série de fatores que norteiam o
significado do processo de envelhecimento nas diferentes sociedades. Do rol desses
fatores, destaca-se a decadéncia, a falta de engajamento social, o distanciamento de

atividades produtivas, inabilidade para se ajustar as mudangas tecnoldgicas e
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degradacao do status econdmico. Deve-se atentar para o fato de que essas
predisposicdes estendem-se para além do dominio das politicas publicas, influenciando
na postura dos profissionais envolvidos nas questdes da terceira idade.

Siqueira (2001, p. 107) aponta para uma perspectiva social critica abordando
duas dimensdes: a estrutural e a humanistica. Com base nessa postura, essa mesma
autora postula que “a heterogeneidade do processo de envelhecimento ¢ negligenciada
pela maioria das teorias que tratam apenas do desenvolvimento, da socializacdo e do
envelhecimento normativo”. Apoiada nessa perspectiva, a gerontologia social,
estruturada no positivismo, analisa o processo de envelhecimento como um problema
social € ndo como uma evolug¢ao natural do ser humano.

Buscando recursos nos valores humanos, o enfoque gerontolégico humanistico
propde aos idosos levantar e definir as questdes mais significativas a serem pesquisadas
a fim de propor um engajamento mais pertinente, estavel e flexivel. Essa postura abriu
espacos para debates e propostas entre as principais vertentes que norteiam a
compreensdo do processo de envelhecimento, enriquecendo as agdes e pesquisas de
profissionais que lidam com a terceira idade.

Embora haja criticas a todas essas concepgdes, as influéncias que as teorias
classicas da gerontologia social trouxeram a pratica de programas de atendimento ao
idoso no contexto brasileiro sdo notaveis. E imprescindivel conhecer a importancia
dessas influéncias nas estruturas socioecondmicas e culturais na determinagdo da
heterogeneidade do processo de envelhecimento. Sabe-se que as concepgdes sobre
velhice e envelhecimento que norteiam as propostas de politicas publicas para a terceira
idade determinam, usualmente, as a¢des a serem implementadas no processo como um
todo. Dessa forma, promulgou-se no Brasil, em 23 de setembro de 2003, o Estatuto do
Idoso que esta em vigor e que norteiam estratégias para o bem estar dos individuos que
se encontram na terceira idade.

Ap0s sete anos tramitando no Congresso, o Estatuto do Idoso foi aprovado em
outubro de 2003 e sancionado pelo presidente da Republica no més seguinte, ampliando
os direitos dos cidaddos com idade acima de 60 anos. Mais abrangente que a Politica
Nacional do Idoso, Lei de 1994 que dava garantias a terceira idade, o estatuto institui
penas severas para quem desrespeitar ou abandonar cidaddos da terceira idade. (Lei N°
10.741, de 1 ° de outubro de 2003).

O idoso tem atendimento preferencial no Sistema Unico de Satude (SUS). A

distribuicao de remédios aos idosos, principalmente os de uso continuado (hipertensao,
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diabetes, dentre outros) deve ser gratuita, assim como a de proteses e orteses. Os planos
de saude ndo podem reajustar as mensalidades de acordo com critério da idade. O idoso
internado ou em observa¢ao em qualquer unidade de saude tem direito a acompanhante,
pelo tempo determinado pelo profissional de satde que o atende.

Os maiores de 65 anos tém direito ao transporte coletivo publico gratuito. Antes
do estatuto, apenas algumas cidades garantiam esse beneficio aos idosos. A carteira de
identidade ¢ o comprovante exigido. Nos veiculos de transporte coletivo, ¢ obrigatdria a
reserva de 10% dos assentos para os idosos, com aviso legivel. Nos transportes
coletivos interestaduais, o estatuto garante a reserva de duas vagas gratuitas em cada
veiculo para idosos com renda igual ou inferior a dois salarios minimos. Se o nimero de
idosos exceder o previsto, eles devem ter 50% de desconto no valor da passagem,
considerando-se sua renda (BRASIL, Estatuto do Idoso - Lei 10.741, Artigo 39).

Nenhum idoso podera ser objeto de negligéncia, discriminagdo, violéncia,
crueldade ou opressao. Quem discriminar o idoso, impedindo ou dificultando seu acesso
a operagdes bancarias, aos meios de transporte ou qualquer outro meio de exercer sua
cidadania pode ser condenado a penas de seis meses a trés anos de deten¢do e multa.
Para os casos de idosos submetidos a condigdes desumanas, privados da alimentacdo e
de cuidados indispensaveis, a pena para os responsaveis ¢ de dois meses a um ano de
prisdo, além de multa. Se houver a morte do idoso, a punicdo serd de 4 a 12 anos de
reclusdo.Qualquer pessoa que se aproprie ou desvie bens, cartdo magnético (de conta
bancéaria ou de crédito), pensdo ou qualquer rendimento do idoso ¢é passivel de
condenagdo, com pena que varia de um a quatro anos de prisao, além da multa.

O dirigente de instituigdo de atendimento ao idoso responde civil e
criminalmente pelos atos praticados contra os individuos de idade avancada. A
fiscalizacdo dessas instituigdes fica a cargo do Conselho Municipal do Idoso de cada
cidade, da Vigilancia Sanitaria e do Ministério Publico. A puni¢ao em caso de mau
atendimento aos idosos vai de adverténcia e multa até a interdicdo da unidade e a
proibi¢do do atendimento.

Quanto aos dispositivos adicionais temos que todo idoso tem direito a 50% de
desconto em atividade de cultura, esporte e lazer. E proibida a discriminagio por idade e
a fixacdo de limite méximo de idade na contratacdo de empregados, sendo passivel de
punicdo quem o fizer. O primeiro critério de desempate em concurso publico ¢ o da

idade, com preferéncia para os concorrentes com idade mais avangada. E obrigatéria a
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reserva de 3% das unidades residenciais para os idosos nos programas habitacionais
publicos ou subsidiados por recursos publicos.

Considerando a relevancia social dessa tematica, o Curso de Desenvolvimento
de Comunidades do CEFET-Uberaba (MG), por meio do médulo de ensino “Atividades
Fisico-Recreativas para a Terceira Idade”, busca promover uma nova relacao entre os
futuros profissionais € os ancidos, uma vez que esse segmento ¢ de grande
representatividade na sociedade brasileira. E necessario que o sistema educacional
formule estratégias que garantam ao ensino profissional a formacao de educandos, que
os possibilitem a desempenhar seu papel em uma sociedade que assume novas feigdes:
marcada pelo dominio da informacao e pelos recursos tecnologicos. Dessa maneira, por
meio da atividade fisica e recreativa — um recurso inovador e envolvente a disposi¢ao
do processo de integragdo do idoso na comunidade — o profissional podera desenvolver
estratégias que contribuam para o bem-estar ¢ a promocao de qualidade de vida da

terceira idade.
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3. MATERIAIS E METODOS

3.1 DELIMITACAO

Esta pesquisa foi tomando corpo a partir do ano de 2004, quando o pesquisador
iniciou os primeiros contatos com os participantes da pesquisa (alunos e idosos) para
posterior diagnéstico por meio de questionarios que foram aplicados aos alunos do
CEFET-Uberaba, fundado em 1954, e se destina a oferecer cursos de Ensino Médio
Regular, Ensino Profissionalizante a nivel Médio e P6s Médio e Cursos de Formagao de
Tecnologos.

O CEFET de Uberaba se encontra dividido em duas unidades, localizadas em
enderecos distintos. A Unidade I situa-se na Rua Jodao Batista Ribeiro, 4000 Bairro
Mercés, tendo 472 hectares com 17900m” de area construida. No que se refere a
Unidade II, esta se localiza na Av. Edilson Lamartine Mendes, 300, possui uma area
total de 5.333m?, sendo 1.431 de area construida. As unidades somam um total de 162
funcionarios (101 da area administrativa e 61 da area pedagogica) e funcionam nos trés
turnos (matutino, vespertino € noturno).

A cidade de Uberaba oferece uma boa condi¢ao de vida aos seus habitantes, em
virtude do clima da regido e das agdes sociais municipais, 0 que contribui com o
aumento da perspectiva de vida de seus municipes. Essa pesquisa além de ter uma alta
relevancia social no que se refere ao trabalho com o idoso, ela oferece também
perspectivas de trabalho aos futuros profissionais do curso de Desenvolvimento de
Comunidades. O contexto que ¢ mais proximo do aluno e mais facilmente exploravel
para dar significado aos conteudos da aprendizagem ¢ o da vida pessoal, cotidiano e
convivéncia (PCNs, 1999). Desse modo, utilizou o espaco pedagogico em sala de aula
que se transformou em um contexto importante o suficiente para merecer consideragao
especifica que ¢ o do meio ambiente o corpo € a saude.

O CEFET-Uberaba atendeu no ano de 2004, um total de 1.215 (mil duzentos e
quinze) alunos do Ensino Médio e Tecnoldgico. Desses alunos, foram selecionados 24
(vinte e quatro), sendo 12 que ja concluiram o Curso de Desenvolvimento de

Comunidade e 12 que ingressaram no inicio de 2004 nesse mesmo curso. A escolha dos
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alunos que integraram o presente estudo foi de forma aleatoria, ndo obedecendo,

portanto, nenhum critério especifico.

No que se refere ao Curso de Desenvolvimento de Comunidades propriamente
dito, o CEFET, apoiado nas legislagdes especificas e concepcdes pedagdgicas de
vanguarda, preocupado em formar os futuros profissionais em condigdes de enfrentar e
desempenhar bem suas fungdes, nesse mundo globalizado e em constante evolugao
tecnologica, como cidadao reflexivo e ético, criou-se, em 1998, o referido curso que
qualifica o aluno em trés niveis técnicos: servigos de assisténcia ao idoso, educagdo para
a saude (elaboragdo, execucgdo e avaliacdo de programas e projetos que visem a prote¢ao
e a promog¢ao da saude) e empreendimentos comunitdrios para a geracdo de renda
(orientagdo, acompanhamento controle e avaliacdo de projetos de servicos e produgdo
artesanal).

A formacgao do técnico em Desenvolvimento de Comunidades ¢ assegurada na
Resolucao CNE/CEB n° 04/99, que trata das competéncias profissionais necessarias ao
técnico da area de Lazer e Desenvolvimento Social. Sao elas:

Identificar os indicadores sociais sobre questdes comunitdrias que exigem atuacao.

e Organizar programas e projetos de lazer e de a¢do social adequado ao atendimento
das necessidades identificadas, e considerando os interesses, atitudes e expectativas
da populagao alvo.

e Organizar agoes que atendam os objetivos da instituicdo publica, privada ou do
terceiro setor, € que visem ao lazer, ao bem estar social, as praticas de
desenvolvimento sustentdvel nos diferentes aspectos da vida coletiva, ao
associativismo cooperativo, aos processos de formagdo de grupos de interesses
coletivos, e a inclusdo social de individuos e de grupos, seja no trabalho e no lazer,
seja na vida familiar e na comunitaria.

e Promover e difundir praticas e técnicas de desenvolvimento sustentavel nas
comunidades, coletividades e grupos, visando a melhoria da qualidade de vida e do
relacionamento social e pessoal.

e Identificar instituicdes, grupos e pessoas que poderdo cooperar com programas,
projetos e agdes, estabelecendo parcerias institucionais, de recursos financeiros e
materiais ¢ de colaboradores multiprofissionais, inclusive voluntarios, mediando

interesses e praticas operacionais.
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e Identificar e utilizar, de forma ética e adequada, programas de incentivos e outras
possibilidades de captagdo de recursos e patrocinios para a viabilizagdo das
atividades.

e Articular meios para a realizagdo das atividades com prestadores de servigos e
provedores de apoio e de infra-estrutura.

e Organizar espacos fisicos para as atividades, prevendo sua ambientagdo, uso e
articulagdo funcional, e fluxo de trabalho e pessoas.

e Operar a comercializacdo de produtos e servigos com direcionamento de agdes de
divulgacdo e de renda.

o Executar atividades de gerenciamento econdmico, técnico e administrativo,
articulando os setores internos e coordenando os recursos.

e Executar atividades de gerenciamento do pessoal envolvido nas atividades e
Servigos.

e Avaliar a qualidade das atividades e servicos realizados.

e Aplicar a legislacdo nacional, bem como os principios € normas internacionais

pertinentes.

O curso ¢ desenvolvido em quatro médulos:
a)- Formacdo Basica: visa fornecer o suporte necessario para desenvolvimento de
competéncias profissionais prescritas nos Referenciais Curriculares da Area de Lazer e
Desenvolvimento Social.
b)- Qualificagdo Profissional de Nivel Técnico em Educagdo para Saude: visa tornar o
futuro profissional a estar apto a elaborar, executar e avaliar programas e projetos que
visem a protecdo da satide, bem como a prevencdo de moléstias do individuo, familias
e/ou comunidade.
¢)- Qualificagdo Profissional de Nivel Técnico em Servigos de Assisténcia ao Idoso:
visa capacitar o profissional a estar apto ao planejamento, execucdo e avaliacdo de
programas e projetos que visem a melhoria da qualidade de vida do idoso e proporcione
sua integragdo e participagdo efetiva na sociedade.
d)- Qualificacao Profissional de Nivel Técnico em Empreendimentos Comunitarios para
Geracao de Renda: tornar apto para orientar, acompanhar, controlar e avaliar projetos de

servigos e producao artesanal.
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Dentre os niveis acima, essa pesquisa optou por pesquisar o nivel “c”, ou seja,

“qualificacdo profissional de Nivel Técnico em Servigos de Assisténcia ao Idoso”, que

de acordo com as recomendacgdes do referido curso, no que tange ao modulo Atividades

Fisico-Recreativas para a Terceira Idade, sdo trabalhadas, entre outras, as seguintes

competéncias, que totalizam 40 horas.

Organizar espagos para atividades com a terceira idade, prevendo sua ambientagao,
uso e articulacao funcional e fluxo de trabalho e de pessoas.

Organizar atividades que proporcione a pessoa idosa sua integracdo e participagao
na comunidade em que vive.

Organizar agdes de promocgao, prevengao e recuperacao da saude do idoso.
Proporcionar atendimento ao idoso em institui¢cdes asilares ¢ em domicilios.
Proporcionar ao idoso meio para que possa permanecer no seu grupo familiar e na

propria comunidade.

Sustentados nessas competéncias gerais, procurou-se construir com o aluno, as

seguintes habilidades definidas no moddulo Atividades Fisico-Recreativas para a

Terceira Idade:

¢ Demonstrar autonomia na elaboragao de atividades corporais;

e Assumir uma postura ativa na pratica das atividades fisicas, e consciente da
importancia delas na vida do cidadao;

e Interessar-se pelo surgimento das multiplas variacdes da atividade fisica,
enquanto objeto de pesquisa e area de interesse social e de mercado de trabalho
promissor;

e Reconhecer que as atividades fisico-recreativas, quando praticadas regularmente
e de forma criativa, adaptada a realidade individual torna-se um importante

componente para a melhoria de qualidade de vida do idoso (PCNs, 2001).

O CEFET em parceria com a Associa¢do dos Diabéticos de Uberaba realiza um

projeto de extensao cognominado Atividades Fisico-Recreativas para a Terceira Idade,

(anexo 1). Tal projeto tem por objetivo oportunizar, a essa significativa parcela da

comunidade uberabense, momentos de atividades fisicas e recreativas que contribuam

para a promog¢do da qualidade de vida, além de oferecer aos alunos do Curso de

Desenvolvimento Comunidades a oportunidade de aplicacdo dos conhecimentos
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teoricos adquiridos no referido médulo. Vale ressaltar que o trabalho feito por parceria
buscou atingir os objetivos de toda institui¢do de desenvolvimento profissional técnico
que ¢ a integracdo do ensino, da pesquisa e da extensdo, contribuindo dessa forma, para

a formagao profissional ¢ humana dos futuros profissionais.

3.2 - PROCESSO DA PESQUISA

Essa pesquisa foi realizada extraclasse, no Uberaba Ténis Clube, situado no
Bairro Abadia, nesta cidade, as segundas, quartas e sextas feiras, em sessdes de 60
minutos, no turno matutino, sendo totalmente gratuito, portanto aberto a todos os
cidaddos uberabenses. A amostra dessa pesquisa contou com a participagdo de 36
idosos (24 do sexo feminino e 12 do sexo masculino) representando 30% do total dos
participantes do projeto que sdo 120 integrantes. Do total de individuos da terceira idade
do sexo feminino que sdo parte integrante dessa pesquisa 44% estdo na faixa etdria entre
61 a 70 anos; 33% entre 50 a 60 anos; 19% entre 71 a 80 anos; e 3% acima de oitenta.
Quanto aos idosos masculinos temos: 59% estdo na faixa etaria entre 61 a 70 anos; 33%
de 50 a 60 e 8% de 71 a 80 anos, sendo que ndo nenhum individuo do sexo masculino
acima de 80 anos.

Assim como os alunos, os idosos também foram escolhidos aleatoriamente,
porém todos residentes em Uberaba que, se prontificaram a colaborar com a pesquisa
respondendo ao questiondrio semi-estruturado e misto voltado para a terceira idade
(anexo 2). O referido questionario foi aplicado por trés alunas voluntarias do Curso de
Desenvolvimento de Comunidade, devidamente preparadas.

Inicialmente, comunicou-se aos idosos sobre a relevancia da pesquisa para o
Curso de Desenvolvimento de Comunidades que estd estruturado na constru¢do de
competéncias voltadas para a atividade fisica e recreativa para a terceira idade. Ha mais
de 10 anos de convivéncia e atuagdo com os integrantes do projeto, as competéncias
profissionais, foram construidas, apoiadas, dentre outros mecanismos, na observagao in
locu das dificuldades e evolugdo do idoso ao executar as atividades propostas. Nesses
momentos de recreacgdo, lazer e esporte, levantou-se a seguinte hipotese: Tais atividades

realmente contribuem com a melhoria da qualidade de vida dos idosos? E possivel
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construir competéncias para lidar com essas atividades fisicas e recreativas junto aos
alunos do Curso de Desenvolvimento de Comunidades?

Na tentativa de responder tais indagacdes, solicitou-se aos idosos integrantes da
pesquisa, uma participa¢do sincera e¢ voluntaria na tentativa de colher informagdes
capazes de subsidiar o diagnostico necessario a comprovacao do bem-estar fisico,
psiquico e social do idoso, envolvendo os alunos integrantes da pesquisa. Na ocasido
esclareceu-se junto ao grupo que se trataria de uma elabora¢do de um trabalho cientifico
€ por isso seria necessaria a participacao de todos de modo a responder os questiondrios
com postura critica e fidedigna.

Alguns idosos entrevistados, que apresentavam dificuldades motoras finas,
solicitaram aos alunos que fizessem a pergunta de maneira clara de modo que
possibilitasse sua compreensdo para elaborar as respostas o mais sincero e consciente
possivel. Os demais preferiram responder em suas residéncias. Embora ndo fosse
necessario se identificar, a maioria dos idosos preferiu identificar.

Em relagdo a renda mensal média, 58% dos idosos participantes do projeto recebem até
dois salarios minimos; 16% recebem de 3 a 4 salarios minimos; 5% recebem de 5 a 6
salarios e 21% recebem acima de 7 saldrios. Dos participantes dessa pesquisa, 92%
possue casa propria e os 8% restantes residem em casas alugadas. Quanto ao meio de
locomogao, 34% utiliza transporte automotor proprio; 34% usa transporte coletivo; 3%
utiliza bicicleta e 29% caminha e raramente utiliza algum tipo de transporte.

Durante a pesquisa foi levantado, inclusive, o tempo que os participantes integraram o
grupo do projeto Atividade Fisico-Recreativa para a Terceira Idade e do total de 36
entrevistados, ficou evidenciado que 21% participa desde o inicio do projeto; 37% a
mais de dois anos; 35% a cerca de um ano, ¢ 8% freqlienta o grupo de 1 a 6 meses.
Quanto a freqii€ncia por semana com que os idosos praticam atividade fisico-recreativa,
16% dos 1dosos freqiientam todos os dias (de segunda a domingo); 3% quatro vezes por
semana, 71% trés vezes por semana e 11% duas vezes por semana.

Prosseguindo com a pesquisa, no inicio do més de fevereiro, foi realizada uma
reunido com as 12 alunas formadas no Curso de Desenvolvimento de Comunidades no
CEFET-Uberaba, com faixa etdria entre 20 a 45 anos, para notifica-las da pesquisa que
estava sendo realizada e ao mesmo tempo solicitar a colaboragdo, das alunas, que
responderam a um questionario especifico sobre constru¢do de competéncias (anexo 3).
Essas alunas residem em Uberaba, sendo que 91% das entrevistadas moram em casa

propria e o restante em casa alugada. O principal meio de transporte dessas profissionais
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¢ o transporte coletivo (42% das entrevistadas), sendo que o restante prefere caminhar
(33%) ou possue transporte proprio (25%). Vale ressaltar que nessa turma formaram
apenas mulheres, sendo baixo o indice de homens matriculados no referido curso.

Todas as ex-alunas, agora formadas, foram convidadas para uma reunido, na
qual foi feito um convite para participarem de um projeto de pesquisa cientifica em
nivel de mestrado. Durante a reunido foi esclarecido que teriam total liberdade de se
manifestar, propor sugestdes e criticas e que ndo havia a necessidade de se
identificarem. Tais profissionais foram unanimes em colaborar com a pesquisa,
confirmando o que Perrenoud (2000, p. 36) afirma quando diz que “os alunos em
atividade de pesquisa e em projetos de conhecimento passam por uma capacidade
fundamental (...): tornar acessivel e desejavel sua propria relagdo com o saber e com a
pesquisa”. Esse fato demonstra que, sempre que possivel, os professores devem motivar
seus alunos a participarem de projetos que ¢ um dos meios de se promover o
desenvolvimento da civilizacao atual.

Essas profissionais-técnicas em desenvolvimento de comunidades preferiram
levar os questionarios que enfocava a questdo da constru¢do de competéncias para sua
residéncia. Antes, porém os questionarios foram orientados pelo pesquisador e
entregues diretamente as alunas. Depois que responderam, devolveram os formularios
para a coordenacdo do Curso de Desenvolvimento de Comunidades, decorrido uma
semana.

Dentre as alunas formadas, 67% praticava o desporto, sendo que 33% nao
praticava nenhuma atividade fisica. Dentre esses que ja praticam ou praticaram
atividades fisicas 50% esta em contato com esportes a menos de 1 ano e os demais entre
3 e 5 anos. Camargo (1998, p. 11) postula que: “O lazer passou a ser um item no rol das
necessidades da civilizagio e dos direitos do individuo”. E importante o professor
informar e sensibilizar o aluno da importancia do desporto e da recreagdo em uma
comunidade, como uma das formas de lazer mais sauddveis para a constitui¢do fisica e
psiquica de todos os envolvidos e ndo apenas dos idosos.

Para obter maiores subsidios destinados a presente pesquisa, no més de margo de
2004, foi feito um encontro com os alunos que ingressaram, neste ano, no Curso de
Desenvolvimento de Comunidades e que ainda ndo haviam cursado o moédulo
Atividades Fisico-Recreativas para a Terceira Idade. Nessa ocasido, foi solicitada aos
mesmos sua participacdo na pesquisa, propondo a eles responder o0 mesmo questionario

que as profissionais recém-formadas haviam respondido em fevereiro. Coerente com a
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proposta do CEFET-Uberaba, foi esclarecida a importancia dos alunos se envolver em
uma pesquisa cientifica, dando-lhes a liberdade de participar. Embora todos se
prontificassem, houve um sorteio para sele¢do de 12 alunos, para quem foram entregues
os questiondrios pela coordenagao do referido centro.

De um total de 12 alunos entrevistados, 11 sdo do sexo feminino ¢ 1 do sexo
masculino, cuja faixa etaria varia entre 18 a 45 anos. Todos os alunos residem em
Uberaba e 91% deles utilizam transporte coletivo, sendo que o restante possui veiculo
proprio ou caminha para realizar suas atividades escolares e de trabalho.

Ao contrario das profissionais formadas, os alunos matriculados que ainda nao
cursaram esse modulo, 67% ndo praticam nenhum tipo de esporte. De acordo com
Dieckert (1984, p. 5): “é necessario obter uma compreensdo para a necessidade e
importancia do esporte de lazer entre a populagdo.” Desse modo, deve-se conscientizar
os estudantes da relevancia da atividade fisica na harmonizagdo das varias esferas
sociais, pois, por meio do esporte, podemos criar habitos coletivos na transformacao da
sociedade rumo a um desenvolvimento comunitario sustentavel. Os 33% restante que
praticam esportes, fazem isso ha mais de um ano.

A tabulagdo e a transcri¢ao dos dados, elaboradas no aplicativo EXCEL, foram
feitos, voluntariamente, sob forma de tabelas e graficos, pela aluna recém formada no
Curso de Desenvolvimento de Comunidades, Andresa da Silva Manso, no més de junho
de 2004, no proprio CEFET de Uberaba. Isso veio demonstrar a preocupag¢do do
pesquisador em preparar seus alunos, inclusive para adquirirem habilidades de pesquisa
e tabulagao de informagades.

Durante o processo dessa pesquisa, os educandos tiveram a oportunidade de
visitar asilos, locais onde se realizam atividades com idosos e o Projeto “Atividades
Fisico-Recreativas para Terceira Idade” (projeto de extensdo do CEFET em parceria
com a Associacao dos Diabéticos de Uberaba), no qual os mesmos tiveram condigdes de
colocar em pratica os conhecimentos construidos em sala de aula. Conforme Neira
(2003, p. 45), (...) “as competéncias utilizam, integram e mobilizam conhecimentos para
enfrentar um conjunto de situagdes complexas”. A competéncia implica, também, numa
capacidade de atualizacdo de saberes. No final do processo, solicitamos aos alunos a
realizagdo de uma atividade recreativa com idosos vinculados as “Unidades Basica de
Saude da Prefeitura Municipal de Uberaba”.

O moédulo “Atividades Fisico-Recreativas para a Terceira Idade” ¢ desenvolvido

com sessdes de 4 horas diarias (perfazendo um total de 40 aulas). Em sala de aula, as
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atividades se iniciam com uma dindmica de grupo com carater ludico. Durante esse
momento, faz uma reflexdo com os alunos sobre a importincia da construcdo de
competéncias profissionais, com o objetivo de tornar a aula mais prazerosa, dentro de
uma perspectiva dialogica. Libanio (1994, p.159) acredita nas “situagdes didaticas que
ativem as potencialidades cognoscitivas dos alunos, de modo que dominem métodos de
pensamento, saibam usar os conceitos aprendidos em situagdes novas”. Por se tratar de
um momento recreativo, desde o principio do modulo, o educando a cada dindmica esté
exposto a situagdes novas, com a finalidade de desenvolver habilidades de interacgdo e,
ao mesmo tempo, aprimorando a socializa¢cao dos conhecimentos.

Em seguida, antes de iniciar a exposicao da tematica a ser debatida em sala de
aula, geralmente, faz-se mencao ao assunto a ser abordado e a0 mesmo tempo, por meio
do didlogo, faz-se um levantamento da bagagem cultual dos alunos em relagdo ao
assunto tratado naquela sessdo. Gadotti (2000, p.209) ressalta que: “O papel da escola
seria fazer com que tanto as criancas quanto os adultos pudessem passar da cultura
primeira a cultura elaborada. Esse seria o processo dialético no qual uma nao eliminaria
a outra, mas iria acrescentar-lhe uma explica¢do mais completa”. Posteriormente, ha um
momento de exposi¢do tedrica fazendo alusdo a pratica para que os alunos tenham a
oportunidade de construir competéncias voltadas as atividades fisico-recreativas para a
terceira idade. Apds a exposicdo, propdem-se trabalhos em equipe de no maximo 5
alunos, dando liberdade para construirem seus proprios grupos, que socializam os
resultados dos assuntos que foram expostos e pesquisados.

Quando os alunos concluem 20 horas/aulas teodricas, eles comecam a observar as
atividades que sdo realizadas no projeto junto a asilos e comunidades que lidam com os
idosos. Na conclusdo do modulo, os alunos devem promover atividades com idosos, por
meio da elaboracdo e apresentagdo de um projeto para apreciacdo dos professores, que
ap6s ser aprovado, colocam-no em pratica, perfazendo um total de no minimo trés
sessOes. Na interacdo com o idoso, inicialmente, ha uma atividade denominada na
Educacao Fisica de “quebra-gelo” que serve como aquecimento fisico e psicologico na
pratica social da recreacdo e da atividade fisica. Nesse bojo, encontram-se atividades
que permitem a participagdo de todos, posicionados em circulo e sem nenhuma
exigéncia especifica individual.

A avaliagdo de desempenho do aluno serd continua e cumulativa, possibilitando
o diagnéstico sistematico do processo de constru¢do de competéncias, prevalecendo os

aspectos qualitativos sobre os quantitativos e os resultados obtidos ao longo do processo
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oferecem ao educador a oportunidade de acompanhar e orientar os futuros profissionais.
Foram priorizados instrumentos de avaliagdo estimuladores da autonomia (os alunos,
individualmente ou em grupos deverdo propor atividades recreativas proprias para
idosos), na constru¢do do conhecimento, e fornecer indicadores da aplicagdo no
contexto profissional das competéncias adquiridas.

Acreditando que a relagdo de ensino na sala de aula, seja uma relagdo
diferenciada nas intencdes e objetivos, procurei inteirar-me das atividades promovidas
pelos futuros profissionais, nos locais destinados a atividades fisicas e recreativas do
citado projeto, participando e auxiliando os alunos na execucdo do “quebra-gelo”, das
brincadeiras, dos exercicios fisicos, sempre se prontificando a ouvir os alunos e dar-lhes
oportunidade de se manifestar livremente em campo aberto. A seguir, serdo analisados e
discutidos os resultados e as a¢des pedagodgicas visando a constru¢do de competéncias,

alcangados nessa pesquisa.
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4. RESULTADOS E DISCUSSAO

No inicio da implementagdo dessa pesquisa procurou-se conhecer o contexto
social e a cultura primeira dos alunos da educagado profissional, por meio da participagdo
nas atividades em sala de aula e posteriormente pelo instrumento de pesquisa
(questionarios). Segundo Gadotti (2000 p. 42): “A escola ndo deve apenas transmitir
conhecimento, mas também, preocupar-se com a formacao global dos alunos, numa
visdo onde o conhecer e o intervir no real se encontrem”. Durante a convivéncia em sala
de aula no CEFET-Uberaba, conheceu-se os alunos, dialogando e procurando localizar
seus maiores anseios, bem como suas competéncias adquiridas antes ou fora da escola,
pela autoformagao nao-metodica e ndo-sistematica no trabalho pedagdgico cotidiano.

No contexto dessa pesquisa, pudemos confirmar que o CEFET-Uberaba tem por
objetivo atender aos principios norteadores contidos no Parecer CNE/CEB n° 16/99 e na
resolucdo n°® 04/99 que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais de Educagao
Profissional de Nivel Técnico, criando recursos para que os educandos possam construir
competéncias gerais voltadas a aplicagdo nos mais diversos trabalhos, bem como
competéncias a determinadas atividades profissionais na area. Para tanto, a parceria
criada entre a Associa¢do de Diabéticos de Uberaba e o CEFET-Uberaba possibilita ao
futuro técnico um contato com a realidade material de seu campo de trabalho.

Embora haja uma nova legislagdo em vigor quanto aos cursos Técnico e
Superior Tecnolégico de acordo com o documento POLITICAS PUBLICAS PARA A
EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA, publicadas pelo Ministério da
Educacao-Secretaria de Educagdo Média e Tecnoldgica em abril de 2004 e que se
transformou em Decreto n° 5.154 no dia 23 de julho de 2004, voltando a integrar o
Ensino Médio com o Ensino Técnico. Essa pesquisa foi iniciada e desenvolvida com
base nas legislacdes anteriores, porque o CEFET-Uberaba optou por analisar e estudar a
referida lei, antes de implementa-la no ano letivo de 2005.

Com base no decreto n°. 2208/97, que ainda norteia a educagdo profissional a
nivel técnico e superior tecnoldgico, até dezembro de 2004, o Curso Técnico em
Desenvolvimento de Comunidades tem como objetivo formar profissionais criativos e
empreendedores capazes de definir diretrizes de acdo, de elaborar, executar e avaliar

programas e projetos sociais de interesse da comunidade, com o objetivo da melhoria de
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qualidade de vida. O Técnico em Desenvolvimento de Comunidades estard apto a
exercer atividades de renda, educagdo para a saude, uso adequado dos recursos naturais,
eliminagdo de residuos, mudancgas nos processos de producdo, educagdo para o consumo

e organizacao de cidaddos em torno de interesses comuns.

Para que aprendam, ¢ preciso envolvé-los em uma atividade de certa
importancia ¢ de uma certa duragdo, garantindo ao mesmo tempo uma
progressdo visivel e mudangas e paisagem, para todos aqueles que ndo
tém a vontade obsessiva de se debrugar durante dias sobre um
problema que resiste (PERRENOUD, 2000, p. 36)

Para tanto, os educandos devem participar da promog¢do de pesquisas e
levantamento de dados sobre interesses sociais, auxiliarem na execugdo de programas e
projetos de promogdo social, otimizarem os recursos disponiveis num sistema de
gerenciamento eficiente e avaliarem os recursos alcancados durante e apos a realizagdo
das agoes.

Com essa investigacdo observa-se que um projeto de pesquisa nao €, pois, facil
de se transformar em um projeto de a¢do ou de colocar em uma perspectiva pratica. Para
orientar um projeto que envolva conhecimento e constru¢do de competéncias, é preciso
suscitar e estimular o interesse pelo saber que ¢ uma questdo de identidade e formagao
pessoal e profissional. Ao envolver os alunos do Curso de Desenvolvimento de
Comunidades, a competéncia visada passou pela arte da interacdo, no sentido de
encorajar, mobilizar de modo que o educando se envolva plenamente como pessoa e nao
somente como aprendiz. Acredita-se que a habilidade de organizar situacdes de
aprendizagem profissionais suponha competéncias que, progressivamente, auxiliem os
alunos a construirem, eles proprios, a teoria na pratica. O futuro técnico devera trabalhar
para a promoc¢do da melhoria da qualidade de vida material e social das familias dentro
dos padrdes do desenvolvimento sustentavel.

A formacgao do técnico em Desenvolvimento de Comunidades ¢ assegurada na
Resolugdo CNE/CEB n° 04/99, que trata das competéncias profissionais necessarias ao
técnico da area de Lazer e Desenvolvimento Social. Nesse sentido, sera feita a analise
dos resultados diagnosticos feitos por meio dos questionarios referidos na metodologia
da pesquisa. Nesta pesquisa, aconteceram duas avaliacdes diagnoésticas voltadas para a
constru¢do de competéncias. Uma primeira feita com profissionais que ja concluiram o

Curso de Desenvolvimento de Comunidades. Em seguida, serdo avaliados os anseios
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dos alunos que ingressaram no mencionado curso, em 2004, e que ainda ndo haviam

cursado o modulo no corrente ano.

4.1 - DIAGNOSTICO E OBSERVACAO ORIENTADOS PARA A PEDAGOGIA
DAS COMPETENCIAS

Até recentemente, a finalidade do diagndstico, em um processo de pesquisa na
area de educagdo voltada para conhecer o perfil dos alunos, era proporcionar uma visao
retrospectiva sobre a bagagem cultural inicial do aprendiz e conhecer seus recursos
adquiridos no grupo social e/ou na familia. Apoiados em uma perspectiva mais ampla,
compreendemos por avaliacdo diagndstica a realizagdo de um conjunto de acdes
destinadas a colher uma série de dados em torno de seu objeto de pesquisa tais como: as
caracteristicas ¢ o contexto de um ou mais individuos, fatos, situacdes, fenomenos,
dentre outros, com o fim de orientar uma atuagdo pedagégica mais adequada, criativa e
inovadora. Costuma-se considerar que esse diagndstico se expressa em fungdo de alguns
critérios prévios e com a finalidade de colher evidéncias para uma posterior tomada de
decisdes.

A avaliacdo diagnéstica nessa pesquisa permitiu questionar o educando a
respeito de uma série de competéncias necessarias ao lidar com o idoso. Por outro lado,
a avaliacdo estd vinculada a promocdo de praticas pedagogicas necessarias ao
desenvolvimento pleno dos educandos que buscaram e buscam, em um curso especifico,
uma forma de ingressar no mercado de trabalho. Nessa pesquisa, houve a necessidade
de entrevistar os idosos a partir de um modelo diferenciado de questionario, de acordo
com as recomendagoes esclarecedoras do pesquisador junto aos alunos que integraram o
processo da pesquisa.

Na pratica profissional, a reflexdo, o trabalho em equipe e os projetos
centralizam sobre as situagdes de aprendizagem, sobre a capacidade critica de mobilizar
saberes socialmente construidos e delineiam uma proposta para a formagao técnica. Por
meio de um estudo reflexivo, voltado para a pratica de atividades fisico-recreativas com
a terceira idade e desenvolvida em comunidades, o referencial escolhido nessa pesquisa
foi dividido em trés categorias: competéncias pessoais, metodologicas e

organizacionais.
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Cada bloco de competéncia pode ser desdobrado em outros niveis. Entretanto,
para que ndo se torne um trabalho exaustivo, procurou-se delimitar as competéncias
gerais e basicas que julgadas necessérias a formacao dos alunos que irdo atuar com o
idoso em uma dada comunidade. Propods-se aqui, uma listagem ou amostra mais
detalhada para ndo sobrecarregar o projeto que vem sendo desenvolvido com os alunos
do Curso de Desenvolvimento de Comunidades. Diante disso, embora de suma
importincia, ndo foram comentadas as competéncias cognitivas que foram construidas
em sala de aula, visto que na préatica, os alunos tiveram a oportunidade de mobilizar
conhecimentos tedricos como recursos significativos no desempenho técnico-
profissional.

Na construcdo de competéncias, os saberes se modificam em contato com as
situacdes praticas e concretas e os conhecimentos sdo ampliados ou enriquecidos pela
acao dos sujeitos (RAMOS, 2001). Nesse sentido, o ser humano se constroi e se forma,
apropriando de saberes que serdo criticamente utilizados, para além da mera automagao
pratica que “raramente estd ligada a uma Unica competéncia” (PERRENOUD, 2000, p.
17). Durante o desenvolvimento desse projeto, os alunos puderam compreender a
importancia da pesquisa na formagao profissional, de nivel técnico.

Durante as aulas praticas do Curso de Desenvolvimento de Comunidades e mais
especificamente no modulo destinado a terceira idade, além das capacidades cognitivas
deve-se estar atentos para as competéncias socio-afetivas também mobilizadas pelos
trabalhadores na realizacdo das suas atividades profissionais, ndo apenas a sua
capacidade técnica (RAMOS, 2001). Nessa linha de pensamento, ao lidar com o idoso,
em atividades fisico-recreativas desenvolvidas em equipe, percebe-se a necessidade das
competéncias sociais e afetivas, tais como: a capacidade de promover a socializagdo; o
envolvimento, o comprometimento, respeito ¢ a afetividade; ser estimulador ¢ mediador
e desse modo ser promotor da autonomia e da responsabilidade.

Além dessas competéncias, segundo Perrenoud (1999), o aprendiz deve construir
e mobilizar conhecimentos outros, a exemplo da capacidade de reflexdo sobre a pratica
profissional, bem como saber lidar com o inusitado. Essa tltima competéncia pessoal é
muito valorizada ao lidar com pessoas idosas, pois sdo individuos que necessitam de
uma atencdo especial, pois as condigdes adversas do ambiente ou de satde do proprio
idoso, pode colocéd-lo em situacdo de emergéncia, quando ocorrem fatos ou reacgdes

inesperadas.
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Ao refletir sobre sua pratica profissional, o individuo sera capaz de confrontar e
regular adequadamente, uma atitude, um comportamento, uma a¢do. Assim, nas
Palavras de Perrenoud (2000a, p. 16): “Concreta ou abstrata, comum ou especializada,
de acesso facil ou dificil uma competéncia permite (...) procedimentos, técnicas ou
ainda outras competéncias mais especificas”. Na sociedade atual, sabe-se que a
transferéncia de conhecimentos ndo ¢ automatica, adquire-se por meio do exercicio e de
uma pratica reflexiva, em situagcdes que permitam mobilizar saberes cientificos ou do
senso comum.

Desse modo, o professor ha que ensinar o aluno como se portar em situagdes que
exijam mobilizagdo de saberes diversos, como combina-los, transpo-los, soméa-los, e
ainda inventar uma nova estratégia se necessario — principalmente diante do inusitado —
a partir de recursos apreendidos em aulas teoricas. Cabe salientar a relevancia de estar
atento para o fato de que a mobilizag@o ocorre em situagdes complexas, que obrigam a
analisar o problema antes de resolvé-lo, a determinar os conhecimentos técnicos e
socio-afetivos a serem utilizados em funcdo das circunstincias que ocorrem no
cotidiano e em situacoes reais.

Retomando as idéias de Ramos (2001), o diploma deixa de ser a Unica estratégia
de se conseguir um emprego, pois nao garante a competéncia. Perrenoud (2000a, p. 17)
acrescenta que: “A escolaridade funciona baseada numa espécie de divisdo do trabalho:
a escola cabe fornecer os recursos (saberes e¢ habilidades basicos), a vida ou as
habilitagcdes profissionais cabem desenvolver as competéncias”. Desse modo,
igualmente importante sao as competéncias sociais e afetivas, que irdo possibilitar uma
relacdo constante entre os saberes ¢ a inter-relagdo humana.

Em uma determinada comunidade, a socializa¢do, o envolvimento emocional e
afetivo do profissional é muito significativo. Isso porque no cotidiano, as experiéncias
tétm demonstrado que os técnicos que possuem conhecimentos € competéncias
adquiridas em cursos profissionalizantes, de Ensino Médio, tém maior facilidade de
mobilizd-los no momento oportuno, em uma situagdo real de trabalho. Dessa maneira,
conclui-se ser pertinente, segundo Perrenoud (2000), que a atualizacdo daquilo que se
sabe em um contexto singular seja reveladora da passagem a competéncia profissional.

O profissional, diante de uma situagdo de trabalho, devera ser capaz de mobilizar
um conjunto de competéncias especificas, independentes e/ou dependentes umas das
outras, para atuar nas circunstancias reais que exijam uma habilidade técnica ou

cientifica. Sendo assim, dentre o bloco de competéncias pessoais que julgam-se
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necessarias e que estdo aqui representadas nao se tratam de um Unico arranjo possivel.
Obviamente que seria viavel propor outros agrupamentos a serem mobilizados na lida
com atividades fisico-recreativas para a terceira idade.

Durante o desenvolvimento desse projeto, apds serem tabulados os dados
obtidos junto as profissionais que concluiram o Curso de Desenvolvimento de
Comunidades em 2003, foram analisadas suas competéncias pessoais que podem ser

visualizadas no Figura 1.

Competéncias Basicas das Profissionais Entrevistadas que concluiramo
Curso de Desenvolvimento de Comunidades, em 2003

6%

13%

3%, Hl Capacidade de promover a socializagéo

O Envolvimento, comprometimento e respeito.
O Capacidade de reflexdo

19% O Afetividade

33% B Capacidade para lidar com o inusitado

H Ser estimulador, mediador e questionador

H Promotor da autonomia e responsabilidade.

20%

Figura 1 — Competéncias Pessoais Voltadas para a Atuacdo com a Terceira Idade.

Pode-se notar que o niimero de profissionais que construiram a competéncia da
socializacdo ficou na casa dos 13% enquanto que em relagdo ao envolvimento,
comprometimento e respeito (33%). Levando-se em consideragdo que um dos motivos
que a terceira idade procura atividades fisicas e/ou recreativas € a sua participacdo em
um grupo social, ndo se pode esquecer que o profissional ¢ o responsavel pela
integracdo, pelo relacionamento e comunicagdo com o grupo. De acordo com Géis
(2003), o papel do profissional que atua com recreagdo e/ou atividade fisica com a
terceira idade é o de observar e estimular relagdes, além de comunicar-se
constantemente com o grupo ¢ com cada aluno. Perrenoud (1999) lembra que a
competéncia constrdi-se com a pratica na qual se multiplicam as situacdes de interagdo
em uma conjugac¢do feliz. Nesse caso, sugere-se a essas alunas que procurem cursos de

extensdo e/ou especializacdo, no sentido de otimizar suas competéncias de socializagao,
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uma vez que o idoso procura, nesse tipo de atividade, momentos de amizade, carinho,
compreensao e sua real integracdo na comunidade.

Por outro lado, em relag@o ao indicador a capacidade de reflexdo e a afetividade,
essenciais no tratamento com o ser humano, apenas 20% das alunas apresentaram
recursos cognitivos suficientes para a mobilizar essas competéncias que lhes garantam
“o dominio dos saberes e habilidades de diversas naturezas, que permite uma
intervengdo rapida na realidade e uma visdo critica do alcance das agdes e o
compromisso com as necessidades concretas do contexto social” (NEIRA, 2004, p. 47).
Desse modo, o restante do grupo, que ainda ndo possue tais habilidades e saberes, deve
atentar para esse fato e procurar construi-las ao longo de sua formagao profissional.

No que se refere a capacidade de mobilizar recursos cognitivos quanto a
questdo da capacidade de lidar com o inusitado; ser estimulador, mediador e
questionador; e na promoc¢dao da autonomia ¢ responsabilidade, essas profissionais
demonstraram um percentual muito aquém do desejavel (em média 4%). Na concepgao
de Barbosa (2000), o ativista ou o educador fisico gerontoldgico deve ser responsavel,
aberto a novas experiéncias e altamente produtivo. Acrescento que todos que lidam com
a terceira idade devem ser um estimulador de autonomia e independéncia. Nesse caso,
recomenda-se a esse grupo de profissionais recém-formados que procurem refletir sobre
sua pratica profissional e suas competéncias antes de lidar com atividades fisicas e
recreativas com os idosos.

Os saberes disciplinares ensinados e praticados na escola técnica serao
mobilizados, posteriormente, sob a forma de competéncias profissionais em que o
aprendiz serd capaz de verificar o alcance de seus recursos técnicos, cognitivos, sociais,
afetivos, metodologicos, organizacionais dentre outros. Nesse sentido, além dos
contetidos basicos do Ensino Médio — que devem ser contextualizados em fung¢do do
Ensino Técnico, quando concluidos concomitantemente — o uso de competéncias
metodoldgicas servird de base para o desenvolvimento sistematico de atividades
segundo cada especificidade e no ambito de cada profissdo.

Nessa pesquisa, procura-se compreender as competéncias metodologicas
necessarias na lida com a terceira idade, mais especificamente no que diz respeito as
que mobilizam recursos voltados para as atividades fisicas e recreativas.

Segundo as concepcdes de Perrenoud (1999) sobre as competéncias
metodoldgicas consideradas essenciais aos alunos que irdo atuar em comunidades,

pode-se citar: a exploracdo da criatividade; a consisténcia e coeréncia dos
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procedimentos para um atuar com seguranga; a promog¢ao da participacdo de todos, a
organizagdo, seqiienciacdo e disciplina; conhecimentos disciplinares e técnicos
transpostos profissionalmente; negociacdo, planejamento e capacidade de improvisagao.
Nessa linha de pensamento, os estudantes de um Curso de Desenvolvimento de
Comunidades, ao empregar uma determinada metodologia de trabalho, inerente a toda
profissdo técnica, irdo utilizar conhecimentos bioldgicos, econdmicos, culturais,
interativos, laboratoriais e outros. Esses aspectos da profissdo exigem métodos
especificos de atuagdo, que geralmente sdo sistematizados por pesquisadores e cientistas
e entdo mediados ao aprendiz técnico.

Nas situagoes reais de atuacdo com idosos, durante atividades fisicas e
recreativas, inscrevem-se métodos que as tornam possiveis de serem realizadas,
seguindo uma seqiiéncia de procedimentos, na qual cada situagdo ¢ uma etapa e visa a
uma progressao. Desse modo, pode-se citar o aquecimento, a pratica propriamente dita,
a socializacdo e a avaliacao do que foi desenvolvido, por meio de um método reflexivo
por parte do profissional que serd um futuro organizador de comunidades.

Durante as aulas praticas, os futuros profissionais puderam compreender a no¢ao
de metodologia e de procedimentos seqilienciais, chamando a aten¢ao dos alunos para o
fato de que “uma situacao de aprendizagem nao corre ao acaso e ¢ engendrada por um
dispositivo que coloca os alunos diante de uma tarefa a ser realizada, um projeto a fazer,
um problema a resolver” (PERRENOUD, 2000, p. 33). E importante ressaltar que na
aprendizagem desse mddulo, os alunos procuraram realizar as atividades com muita
atencao, utilizando-se dispositivos que promoveram a seguranga do idoso ao praticar um
movimento, elevando, assim, sua auto-estima.

No que se refere a metodologia, cabe dizer que existe um certo numero de
parametros e diretrizes que devem ser dominados para que as aprendizagens almejadas
se realizem. Da mesma maneira, “professores e pesquisadores desenvolverao
conhecimentos na disciplina que escolherem ensinar e desenvolver” (PERRENOUD,
2000a, p. 18). Pode-se entdo inferir que as competéncias sdo conhecimentos agregados
criticamente, sobretudo para aqueles que orientam profissoes cientificas e técnicas.

Nesse projeto, ficou evidenciada que a construcdo do conhecimento ¢ uma
trajetoria coletiva em que o professor orienta, criando situagdes e dando auxilio, “sem
ser o especialista que transmite o saber, nem o guia que propde a solugdo para o

problema” (PERRENOUD, 2000, p. 35).
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Com o objetivo de deixar registrado as competéncias metodologicas acima
mencionadas, em um segundo momento foram analisados, os procedimentos essenciais
e os recursos a serem mobilizados em uma dindmica recreativa feita em grupo. Quanto
ao método de desenvolvimento de atividades fisicas e a recreativas com a terceira idade,
no Curso de Desenvolvimento de Comunidades, foram obtidos os seguintes resultados,

conforme ilustrado no Figura 2.

Competéncias Metodolégicas das Profissionais Entrevistadas que
Concluiram o Curso de Desenvolvimento de Comunidades, em
2003

1% 7% B Exploragao da criatividade
l Seguranga ao lidar com ativ. fisico-recreativa
O Promogéo da participacéo de todos
7% 14% O Disciplina
O Organizagao
O Conhec. como recursos a serem ultil.
O Criar ou utilizar outros recursos

17%
16% O Negociar ou conduzir projetos

O Adotar um planejamento flexivel

0,
5% 11% E Improvisar

Figura 2 — Competéncias Metodologicas — Profissionais Entrevistados

Dentre as competéncias metodoldgicas de maior percentual, os resultados
apontam para a promogao da participagdo de todos nas atividades fisico-recreativas. Isso
reforca a idéia da importincia de “estimular a parte social e do aluno junto ao grupo e
integrar os grupos de forma estimulante, agradavel e ndo competitiva” (CORAZZA,
2001, p. 26). Acredita-se que uma atuacdo competente alia-se a concepcdo de
vislumbrar, no futuro, o esporte para todos, ou seja, para toda a populagdo brasileira da
crianca ao idoso. Entretanto, ¢ importante que o profissional-técnico habilitado no
desenvolvimento de comunidades adquira a competéncia de promover as atividades
coletivas de modo a alcangar todos os idosos do grupo como forma de inser¢ao social de
todos. Embora exista uma grande motivacdo para que todos participam, o instrutor deve
ponderar e ndo exigir a participagdo obrigatoria e sim espontanea dos idosos em todas as

propostas.
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Cerca de 17% dos profissionais recém-formados possuem a capacidade de
utilizar e criar outros recursos além dos ensinados no curso. Ramos (2001) aponta que,
os conhecimentos se modificam em contato com os problemas e acontecimentos
encontrados em situagdes concretas e qualquer prescricdo pode ser ampliada ou
enriquecida pela acao dos sujeitos. Durante as aulas ministradas no médulo Atividades
Fisico-Recreativas para a Terceira Idade, trabalhou-se com a constru¢do de materiais
esportivos e recreativos utilizando sucatas na confec¢ao de petecas, bolas, cordas, dentre
outros, esclarecendo ao futuro profissional que nem sempre ird encontrar esses
instrumentos a sua disposicao.

Com o objetivo de levar os idosos a participar cada vez mais nas atividades do
referido modulo, a confeccao desses materiais lhes € ensinada o que lhes causa bastante
alegria e prazer, visando, inclusive sua formagdo permanente como pessoa. O idoso
quando constroi estd desenvolvendo as coordenagdes globais e segmentarias, além de
trabalhar o raciocinio e as habilidades motoras finas. Tal material depois de pronto ¢
guardado na comunidade onde o idoso esta inserido.

De acordo com os dados da pesquisa, 11% das profissionais possuem
competéncia para improvisar e organizar. Foi abordado no capitulo anterior que dentre
as competéncias voltadas para o Curso de Desenvolvimento de Comunidades, trés estao
relacionadas com a organizacdo. Perrenoud (2000, p. 27) adverte que “sem esse
dominio, a unidade de saberes estd perdida, os detalhes sdo superestimados a capacidade
de reconstruir um planejamento (...) a partir dos acontecimentos encontra-se
enfraquecida.” Mais uma vez, ¢ importante atentar para a necessidade de uma formagao
continua para esse grupo de alunas, pois todo desenvolvimento profissional ¢ um
processo permanente, como a propria formagao do ser humano.

Prosseguindo em nossa analise, 7% das recém formadas, um indice ndo muito
satisfatorio, desenvolveram competéncias no sentido de ter seguranca ao lidar com as
atividades fisico-recreativas para a terceira idade; explorar sua propria capacidade
criativa e negociar ou conduzir projetos. Lorda (1995) adverte que o profissional deve
ter em conta que as mudancas biologicas, psicoldgicas e sociais, que foram analisadas
na Revisdo de Literatura, garantem trabalhar com grande margem de seguranca. Caso o
profissional ndo tenha o dominio desses conhecimentos e seguranca ao lidar com
atividades fisicas e recreativas para os idosos, deve-se aperfeigoar com o intuito de
construir competéncias que lhe déem a seguranga nas explicagdes ¢ na execucdo dos

movimentos e atividades ladicas com a terceira idade.
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O profissional tem que ter a sensibilidade na observagao de cada individuo que
integra o grupo de idosos, a fim de atentar para a adequacdo da postura e para o
comportamento fisico durante a execugdo das atividades. Nesse sentido, quando o idoso
estd ofegante, interromper o exercicio, ou quando ocorrer uma notavel mudanga na cor
da tez, o instrutor deve fazer uma intervencdo pertinente e para isso a segurancga ¢
essencial.

A partir da observacao do grafico 2 que apenas 5 a 7% das recém-formadas, que
integram a presente pesquisa, exploram a criatividade e possuem a competéncia para
negociar ou conduzir projetos, a fim de adotar um planejamento flexivel. Camargo
(1998, p. 118) em seus estudos, expoe que “diversificar atividades, gestos e atitudes ¢
uma boa forma de administrar o nosso estresse em niveis saudaveis”. Saber que a
diversificacdo garante o tempo de recomposi¢do dos 6rgaos ou dos sistemas organicos
mais solicitados. Nesse caso, o profissional ha que estender seus estudos a fim de
construir competéncias necessarias a um desempenho adequado na lida com atividades
fisicas, sendo capaz de diversifica-las, por meio da criatividade e da flexibilidade.

Outros saberes que envolvem agdo e experiéncia sdo os modos de organizacao
de uma atividade recreativa em equipe com a finalidade de serem desenvolvidas em
comunidades. Nesse bloco, refletiu-se sobre as competéncias organizacionais que de
acordo com Perrenoud (2000a, p. 15): “Cada elemento de um referencial de competéncias
pode, do mesmo modo, remeter a praticas antes seletivas e conservadoras ou praticas
democratizantes e renovadoras. (...) E igualmente importante uma andlise criteriosa do
funcionamento das competéncias designadas, sobretudo para que se faga os inventarios dos
conhecimentos tedricos e metodologicos que elas mobilizam (Op. cit., p. 15).

Dentre o bloco de competéncias organizacionais priorizou-se: a capacidade de
diagnostico antes de uma atuacao efetiva; a habilidade de respeitar e trabalhar limites;
criar e conduzir projetos inovadores privilegiando uma perspectiva coletiva, sem
desprezar os aspectos individuais de cada sujeito integrante de um projeto; analisar
situacdes de risco; saber trabalhar a lideranga; gerenciar, respeitando a diversidade e as
diferencas.

Essas competéncias sdo consideradas primordiais por estarem de acordo com a
proposta do Curso de Desenvolvimento de Comunidades, com a evolucdo da sociedade
e com as reformas educacionais que os cursos técnicos vem passando durante a ultima
década. Ao organizar uma atividade fisico-recreativa, o profissional mobilizara

conhecimentos diversos como: o publico a quem dirige tal atividade, conhecer o espago
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onde sera realizada tal atividade, qual tempo de duracao de cada sessdao da atividade,
dentre outros.

Na perspectiva de um atendimento eficaz para todo o grupo de idosos, os alunos
tiveram a oportunidade de organizar e dirigir atividades fisicas e recreativas, observando
0 espago, o ritmo, a energia despendida, o tempo necessario, a diversificacdo. Nesse
cenario, devera dispor de competéncias profissionais necessarias para imaginar € criar
outras atividades, a partir do material disponivel, propondo uma flexibilidade no
planejamento elaborado previamente.

Durante o Curso de Desenvolvimento de Comunidades, no mdédulo Atividades
Fisico-Recreativas para a Terceira Idade, os futuros profissionais t€ém a capacidade de
enfrentar situacdes e acontecimentos proprios de seu campo de atuacdo. Essa atuagdo,
segundo Ramos (2001), deve ser enfrentada com iniciativa e responsabilidade guiadas
por uma inteligéncia pratica do que esta ocorrendo e coordenando-se com outros atores,
para mobilizar suas proprias capacidades. Inferi-se que o perfil do grupo de idosos
participantes em tais atividades determina, em maior ou menor grau, os conhecimentos
tedricos e as competéncias técnicas que o profissional teria que mobilizar no momento
da atividade.

Essas competéncias consistem, de um lado, em relacionar os conteudos
estudados com os objetivos da atividade proposta e de outro em criar atividades além
das apresentadas no curso técnico. Percebe-se que os alunos foram capazes de recriar
dindmicas e recreacdes com seguranca ¢ dentro de uma perspectiva inovadora de
atuacao. Para exemplificar, quando lhes foi ensinado a criar materiais como bastdes
feitos de papel para animar uma brincadeira pensaram em outros instrumentos que
poderiam ser criados com papel ou papeldo, como trilhas, obstaculos, demarcacido de
areas para jogos ¢ atividades fisicas.

Na medida em que organizam dinamicas, estratégias, brincadeiras e atividades
recreativas, envolvendo o corpo e a mente, observa-se que os alunos construiram
competéncias organizacionais significativas, avaliando e re-avaliando projetos
educativos para a terceira idade. Assim, traduzir os projetos em objetivos de recreagdo
em situagdes e atividades realizaveis pelos idosos demonstrou sua capacidade de
mobilizar conhecimentos tedricos a pratica e permitiu alcancar sucesso junto ao grupo
de idosos que executaram os exercicios propostos com prazer e muita disposi¢do. Para
compreender os aspectos organizacionais que estdo emergindo na sociedade

contemporanea, foi analisado um terceiro conjunto de competéncias, apos aplicar um
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questionario junto as profissionais colaboradoras com a pesquisa, cujos resultados estao

representados no Figura 3.

Competéncias Operacionais das Entrevistadas que Concluiram o Curso de
Desenvolvimento de Comunidades, em 2003

9%

Oidentificar, avaliar e valorizar inter. e
necessidades

Wacolher e tarbalhar limites

individualidade
19%

imediatas
Ocooperar, participar e partilhar lideranca
19% W construir organizagdes sistémicas

Ogerenciar e superar conflitos

M conviver com a diversidade cultural

19%

Figura 3 — Competéncias Operacionais — Profissionais Entrevistados

Nessa ultima fase do diagndstico e orientagdo, o maior percentual estd voltado
para as competéncias que visam a identificar, avaliar valorizar os interesses e
necessidades dos individuos que integram uma comunidade. Os alunos demonstraram
ser capazes de mobilizar recursos cognitivos em direcdo a cooperacdo, participagdo e
partilhar liderangas, bem como acolher e trabalhar limites. Geis (2003) indica que na
concepgdo socio-integrativa que tem por base a pedagogia contextual propde um
trabalho, no qual o instrutor passa a ser orientador, levando-se em consideracao os
interesses e necessidades de cada aluno e do grupo. Esse tipo de trabalho exige
competéncias que possibilitem buscar a resposta mais adequada segundo as
possibilidades disponiveis, bem como aumenta a iniciativa, a independéncia e atitude
positiva para com o trabalho em equipe, possibilitando que os proprios idosos sugiram

exercicio e atividades de acordo com o gosto de cada um.
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Apoiado nessa linha de anélise, o instrutor deve planejar atividades paralelas
para que o idoso possa escolher e ndo ficar ocioso, enquanto um determinado grupo esté
em atividade. Outra competéncia relevante ¢ o fato de o ativista construir um plano de
atividades para ir além do planejado, pois em recreagdo ndo se define o tempo de
duragdo, uma vez que este ira depender da reagao e da interacdo do grupo com a
atividade naquela sessao.

Dessa forma, para exercitar a criatividade, procurar acolher e trabalhar
momentos em que os idosos sugiram atividades recreativas e/ou fisica, o que muito
contribui para o aprimoramento € manuten¢do de seu raciocinio e a manifestacdo de sua
cultura.

Cerca de 9% dessas profissionais conseguem conviver com a diversidade
cultural. Acredita-se que essa competéncia ¢ importantissima uma vez que ¢ comum
encontrar em uma determinada comunidade uma rede de multiculturas. Gadotti (2000,
p. 42) advoga que “a diversidade cultural ¢ a riqueza da humanidade” e acrescenta que:
“A escola ndo deve apenas transmitir conhecimentos (...) € preciso saber trabalhar com
as diferengas, isto ¢, reconhecé-las, preocupar-se com a formagao global dos alunos,
numa visao onde o conhecer e o intervir no real se encontrem” (Op. cit, p. 42). Partindo
desse principio muitas agdes pedagogicas podem favorecer a construgdo de
competéncias dentro de uma postura pluralista que articule diversidade cultural com as
atividades educacionais em todos os segmentos da comunidade.

Ao analisar a Figura 3, observou-se que 6% dessa populagdo entrevistada,
possuem competéncias voltadas para a conducao de um trabalho coletivo sem desprezar
a individualidade e para as situacdes de risco. Perrenoud (1999, p. 32) reflete que “as
competéncias sdo importantes metas de formacdo”. Elas podem responder a uma
demanda social dirigida para a adaptagdo ao mercado e as mudangas e também podem
oferecer os meios para aprender a realidade e nao ficar indefeso diante de situagdes que
requeiram intervengdo imediata.

Nenhuma das entrevistadas que concluiram o Curso de Desenvolvimento de
Comunidades em 2003 apresentou competéncias que lhes permitissem a construgdo de
organizacoes sist€émicas. Infere-se que a inabilidade em organizar e construir unidades
sistémicas, aqui inseridas as comunidades, ¢ uma competéncia que deve ser mais
explorada no Curso de Desenvolvimento de Comunidades. Para tanto, sugere-se que o
CEFET-Uberaba inicie um trabalho no sentido de elaborar e acompanhar estagios, no

qual, utilizando os alunos do proprio curso, se organize sistematicamente uma
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comunidade virtual, com o objetivo de exercitar tal competéncia juntos ao futuro

profissional-técnico.

4.2 — CONSTRUIR COMPETENCIAS NA FORMACAO DE FUTUROS
PROFISSIONAIS TECNICOS

Nessa avaliacdo inicial, pretendeu-se detectar os conhecimentos que os
estudantes ja possuiam antes de comegar o referido curso, bem como o perfil desses
educandos que ainda ndo cursaram o modulo Atividades Fisico-Recreativas para a
Terceira Idade. Partindo desse diagnostico inicial, seria possivel posicionar-se diante do
grupo para planejar melhor seu processo de ensino. Desse modo, a presente avaliagao,
respaldada em um modelo de ensino e aprendizagem que se estrutura a partir da cultura
primeira dos estudantes, permitiu uma postura pedagdgica critica em relagdo a
construcdo de competéncias necessarias ao desempenho de uma futura profissdo
técnica.

No primeiro bloco de competéncias, pretendia-se conhecer a cultura primeira
dos alunos que ingressaram no Curso de Desenvolvimento de Comunidades em
fevereiro de 2004 (doravante denominados ‘““alunos-calouros”), cujos resultados serdo
contemplados e interpretados no Figura 4.

Competéncias Basicas dos Alunos Calouros que Ingressaram no Curso de
Desenvolvimento de Comunidades, em fevereiro de 2004

6% 6%

6%

l Capacidade de promover a socializag&o

O Enwohvimento, comprometimento e respeito
0 Capacidade de reflexéo

O Afetividade

l Capacidade para lidar com o inusitado

O Ser estimulador, mediador e questionador

l Promotor da autonomia e responsabilidade

58%

Figura 4 — Competéncias Bésicas — Alunos Calouros.
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Gadotti (2000) sugere que, em uma educacao multicultural, faz-se necessario
analisar os curriculos tradicionais a fim de formar criticamente os futuros profissionais
para que mudem suas atitudes na tentativa de compreender na totalidade a cultura dos
integrantes de uma determinada comunidade e sua visdo de mundo. De posse dessa
analise diagndstica, foi implementada uma pedagogia de competéncias voltadas para a
construgdo de conhecimentos necessarios a formagao técnica adequada e coerente com a
cultura primeira dos alunos.

Observou-se também que mais da metade dos alunos-calouros (58%) que
ingressaram no inicio do ano de 2004, entrevistadas, considera-se possuir competéncias
socio-afetivas que lhes permitam atuar com comunidades, demonstrando um indicador
importante na elaboracao do perfil dessa equipe.

Toda competéncia estd, fundamentalmente, ligada a uma pratica social de certa
complexidade. Nao a um gesto dado, mas sim a um conjunto de gestos, posturas e
palavras inscritas na pratica que lhes confere sentido e continuidade. Uma competéncia
ndo remete, necessariamente, a uma pratica profissional e exige ainda menos que quem
a ela se dedique seja um profissional completo. Assim como amador, pode-se organizar
viagens, animar uma associa¢ao, cuidar de uma crianga... (PERRENOUD, 1999, p.35).

Levando-se em consideragao que esses educandos serdo técnicos potenciais €
que poderdo trabalhar com a terceira idade, deverdo apresentar seu trabalho de maneira
clara, dando aos idosos a oportunidade de vencer os desafios, motivados pelos seus
proprios talentos e potencialidades. Corazza (2001, p. 29) aconselha: ”Um bom trabalho
realizado, demonstrando afeto e integracdo dos alunos, proporcionando feedback
consecutivos, ¢ um elemento poderoso para se atender as necessidades afetivas e
sociais”. Acrescenta-se que toda competéncia amplamente reconhecida evoca uma
pratica profissional instituida (com base em preceitos técnico-cientificos), e emergente
capaz de ser aprimorada e aperfeicoada por recursos sociais, culturais e materiais.

Retomando os dados do Grafico 4, pudemos percebeu-se que 12% dos
educandos que se matricularam em fevereiro de 2004, e que provavelmente irdo cursar o
moédulo Atividades Fisico-Recreativas para a Terceira idade, a partir de agosto,
acreditam ter capacidade para lidar com o inusitado. Como educadores deve-se estar
atentos para o que nos alerta Perrenoud (2000, p. 28) ao relatar que: “Nenhum professor
experiente ignora esse fato, os alunos pensam que sabem uma parte daquilo que se
deseja ensinar-lhes. Por causa disso muitas vezes, o ensino choca-se de frente com as

concepgoes dos aprendizes”. Trabalhar com as representagdes dos alunos nao nos
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permite desvalorizar sua cultura primeira por ter sido constituida no senso comum, pelo
contrario, o importante ¢ dar-lhes direitos de se manifestarem em sala de aula, interessar
por elas e tentar compreender suas origens na condu¢do de uma pratica pedagogica
plural.

Desse rol de alunos que iniciaram o curso no presente ano, 6% declararam
possuir competéncias que lhes configura um perfil de questionador, estimulador e
mediador, qualidades essenciais no desenvolvimento de projetos. Alegam, ainda, terem
a capacidade de mobilizar conhecimentos de maneira reflexiva. Possuem competéncias
voltadas para o envolvimento, o comprometimento e o respeito. “E importante, aqui,
destacar que, quanto a apropriagdo de novos conhecimentos, o aluno ¢ um ser capaz de
formular suas proprias hipoteses em relagdo a essa apropriacdo” (NEIRA, 2003, p. 124).
Mesmo ciente de todo esse potencial, o professor deve ampliar a compreensdo da
atividade fisico-recreativa e como trabalhar com a terceira idade a fim de proporcionar o
desenvolvimento de novas competéncias necessarias a construgdo de conhecimentos
voltados para a cultura do movimento.

Embora 58% tenham compreendido a extensdo da afetividade na lida com
comunidades, apenas 6% admitem ter competéncias que lhes dao condigdo de mobilizar
seus conhecimentos nas situagdes que envolvem socializacdo, envolvimento, respeito e
comprometimento. Nesse caso, o educador deve estar atento e orientar esses futuros
profissionais, refletindo sobre a importancia de se construirem competéncias que lhes
dardo condi¢des de atuarem em comunidades, sendo que a socializagdo ¢ primordial no
desenvolvimento de uma comunidade consistente e sustentavel. Para tanto, devem se
envolver como profissionais no processo como um todo, com comprometimento, para
atuarem de forma a respeitar a diversidade social e cultural que ¢ caracteristica de todo
grupo social, incluindo a terceira idade.

Em relagdo as competéncias metodoldgicas na lida com a atividade fisica e a
recreacdo gerontologica, esse grupo de estudantes novatos, que ndo cursaram o referido
moddulo, forneceram-nos os seguintes referenciais diagndsticos, mensurados e
evidenciados no Figura 5. Vale ressaltar que as situagdes novas sdo bastante ricas,
diversas e complexas para que o futuro profissional possa domina-las com o seu senso
comum e com a sua légica natural. A avalia¢do inicial que se propds nessa pesquisa
objetivava relacionar os conhecimentos prévios com os problemas que se reconhecia e
também realizar um diagndstico, para que, assim, se pudesse elaborar um planejamento

pedagdgico e implementar-se uma pratica de ensino que atendesse aos anseios, as
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prioridades e as necessidades dos educandos, sem distanciamento da proposta do curso

técnico.

Competéncias Metodoldgicas dos Alunos-Calouros que Ingressaram no Curso de
Desenvolvimento de Comunidades, em fevereiro de 2004

5% Hexploragéo da criatividade

W segurancga ao lidar com ativ. fis-recreativa
Opromogao da participagéo de todos
Odisciplina

Morganizagdo
5% )
O considerar os conhec. Como recursos a serem
util.
W criar ou util. outros recursos além dos ensin. no
5% curso

Onegociar ou conduzir projetos

51%

W adotar um planejamento flexivel

Wimprovisar

Figura 5 — Competéncias Metodologicas — Alunos Calouros.

E importante ressaltar que o ser humano valoriza suas potencialidades e é
conhecedor dos saberes que ja possuem antes de ingressar em um curso técnico. Nessa
perspectiva, os dados representados no grafico mostram que cerca de metade dos
educandos novatos (51%) possuem competéncias para improvisar. Embora as atividades
recreativas exijam planejamento, Lorda (1995) acrescenta que o conceito-chave neste
processo ¢ a adaptagdo, sendo que esta ¢ um processo ativo. “Chega um momento em
que os conhecimentos acumulados ndo sdo mais suficientes, em que nio se pode
dominar uma situagdo nova gragas a simples conhecimentos aplicados” (PERRENOUD,
1999, p. 32). Com o tempo, a pratica nos ensina que em diversas situagdes de atividades
fisicas, quando necessario se faz sua adaptagdo — quer em funcdo das condigdes
materiais, ou em fungdo do perfil da equipe de idosos — a improvisa¢do segura, ¢ uma
competéncia extremamente valiosa.

Prosseguindo com o nosso diagndstico, 9% desses alunos-calouros trouxeram

em sua cultura primeira a habilidade de adotar um planejamento flexivel. As
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competéncias que nos garanta flexibilidade ao lidar com comunidades sao
indispensaveis, pois de acordo com os estudos de Lorda (1995, p. 104) o instrutor de
atividades fisico-recreativas voltadas para idosos, deve “permitir que cada participante
escolha, depois de ter explorado todo leque de possibilidades, os meios e os modos de
desenvolver qualquer situagdo ou tarefa proposta”. Ao lidar com as limitagdes inerentes
a terceira idade, ha que se utilizar um método que propicie ao ancido buscar
constantemente novas vias de exploragdo tanto no aspecto motor, quanto no aspecto
organizacional da atividade.

Quanto as outras competéncias metodoldgicas, apenas 5% desse grupo de alunos
ja possuiam tais competéncias elaboradas em sua dimensdo cognitiva. Neira (2003,
p.123) considera “a motricidade como forma de expressdo, acdo e comunicagdo, que
funciona como evidéncia de equilibrio afetivo e inteligéncia, o desenvolvimento dessa
forma de manifestagdo humana se explica a partir da interagdo do ser com o mundo”. A
proposta de se trabalhar constru¢do de competéncias em um curso profissionalizante ¢
oportunizar ao aluno, além de uma atuagdo reflexiva, a evolugdo de competéncias
perceptivo-motoras e socio-afetivas, dando-lhes a possibilidade de atuar com a terceira
idade com seguranga, visando ao bem estar e a socializagdo do idoso.

Ao encerrar essa avaliacdo diagnostica dos alunos-calouros, foi feito um

levantamento de competéncias operacionais e obtido os resultados observados no Figura

6.

Competéncias Operacionaisdos dos Alunos-Calouros que Ingressaram no
Curso de Desenvolvimento de Comunidades, em fevereiro de 2004

9%

0, . . . . .
17% O Identificar, avaliar e valorizar interesses e necessidades

9%

E Acolher a trabalhar limites

O Criar e conduzir projetos e atividades inovadoras

O Conduzir um trbalho coletivo, sem desprezar a individualidade

13% H Analisar situagdes de risco e propor solugdes imediatas

O Cooperar, participar e partilhar lideranga

1. Construir organizagdes sistémicas
HE Gerenciar e superar conflitos

11% ) . )
11% O Conviver com a diversidade cultural

Figua 6 — Competéncias Operacionais — Alunos Calouros
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Perrenoud (1999, p.30) expde que “entre as situacdes inéditas vividas pelo ser
humano, muitas sdo simples o bastante para serem enfrentadas sem competéncias
particulares, por intermédio da simples observagdo, da atencao e da inteligéncia . Esse
bloco de competéncias operacional foi analisado de maneira globalizada, uma vez que o
sucesso profissional depende da capacidade geral de adaptacdo e discernimento, apos
construi-las durante o desenvolvimento, acompanhamento e orientagao desses alunos no
decorrer o moédulo Atividade Fisico-Recreativas para a Terceira Idade. Isso porque a
constru¢do de competéncias permite enfrentar com dignidade, com senso critico, com
inteligéncia, com autonomia e com respeito pelos outros as diversas situagdes da vida
comunitaria.

Uma vez que lidar com tais atividades fisicas exigem um consideravel conjunto
de conhecimentos e competéncias, embora de acordo com os resultados da pesquisa o
grupo possua algumas dessas competéncias (o que nao ¢ inviavel), acredita-se que a
equipe de alunos-calouros s6 podera processa-las tendo a sua disposi¢ao recursos
materiais, afetivos e cognitivos especificos.

Ramos (2001) em seus estudos, abordando construcdo de competéncias, infere
que longe de serem instantaneas as analogias, que se faz, resultam de uma elaboragio de
uma busca. Atentando para os resultados contidos no Grafico 6, pondera-se que a
competéncia consiste mais notadamente em detectar, pouco a pouco, analogias que ndo
se mostram a primeira vista. Conclui-se, pois, que esse grupo de alunos, fazendo
analogias com a sua cultura primeira, adotaram uma postura atipica em relagdo a
complexidade que ¢ o desenvolvimento de uma comunidade, pautada na integracdo de
todos os individuos no sistema de produc¢do, inclusive a terceira idade. Entretanto, ndo
se pode negar que com base nessas potencialidades o grupo terd momentos ricos de
aprendizagem ao conhecer as caracteristicas especificas no trabalho com a terceira
idade.

Com a finalidade de aprofundar os resultados obtidos com essa pesquisa,
convida-se os leitores e os alunos-calouros a um estudo comparativo entre o que se
pretende trabalhar no referido moédulo em consondncia com as disposicdes dos
Parametros Curriculares Nacionais, no qual a Educacdo Fisica, quando atenta aos
problemas do presente, ndo podera deixar de eleger, como uma das suas orientagdes
centrais, a da “Educacdo para a Saude”. Nesse campo, ndo faltardo as situagdes
concretas que servem de ponto de partida para a reflexdo. O problema ¢ ndo se perder

em sua diversidade e agrupa-las para identificar um numero restrito de competéncias a
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serem desenvolvidas e os recursos que elas mobilizam. Apoiados nessa concepgao,
foram vinculadas as habilidades e competéncias exigidas do profissional de

Desenvolvimento de Comunidades de acordo com o programa do referido médulo.

43 — COMPETENCIAS ORIENTADAS PARA ATIVIDADES FISICO-
RECREATIVAS GERONTOLOGICAS

Nas formagdes profissionalizantes, o educador procura preparar o futuro técnico
para um oficio que confrontard a pratica com situacoes de trabalho que, embora haja em
cada profissdo competéncias singulares, outras de carater geral poderdo complementar e
assim delimitar uma profissdo, um oficio. No trabalho com a terceira idade existe,
inicialmente a necessidade de uma identifica¢ao de situagdes pertinentes, considerando,
a0 mesmo tempo, as situacdes gerais voltadas para as atividades rotineiras, e das
situacdes inusitadas e/ou de exceg¢do, que requerem a totalidade da técnica, da
criatividade, da seguranca e do senso pratico.

Quando se cria situagdes complexas ou reais no que se refere ao
desenvolvimento de competéncias para atuar no mercado de trabalho voltado para a
cultura do movimento, tem-se basicamente trés dimensdes: o Esquema Corporal, a
Estruturacao Espacial e a Orientagdo Temporal (NEIRA, 2003). Nesse sentido pretende-
se associar as competéncias destinadas a atividades fisicas e recreativas com a terceira
idade e a cultura do movimento corporal, para que os futuros profissionais possam
exercer seu oficio com seguranga.

A analise dos dados partiu entdo para a observagdo das competéncias que o
profissional ird construir no médulo em epigrafe no curso de Desenvolvimento de
Comunidades. O inicio se deu pela habilidade em mobilizar recursos voltados para a
autonomia na elaboragdo de atividades corporais. Na elaboragdo de uma atividade
fisica que ir4 trabalhar com o esquema corporal e os movimentos, o profissional deve
estar atento a evolucdo das aprendizagens, por se tratar de uma constru¢ao progressiva,
na qual novos elementos vao sendo acrescentados na medida em que os idosos
dominem os primeiros exercicios € 0s conseguem executar com seguranga, com postura
adequada, respeitando as limitagdes de cada individuo o do grupo. Martines & Nuiiez
(1982, apud NEIRA, 2003, p. 126) afirma que “para a constru¢do do esquema corporal

ndo bastam as maturacdes neuroldgicas e sensoriais, como em tantos outros aspectos
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evolutivos, ¢ decisiva, também, a experiéncia social”. Geralmente, o ancido procura um
grupo para praticar atividades fisicas cuja participagdo lhe despertam sentimentos de
ganho e satisfacdo de vida, bem como a reducao da tensdo.

Os exercicios fisicos podem contribuir para maior liberdade de movimento, o
qual pode aumentar o sentido de auto-suficiéncia, autonomia e elevar a auto-estima do
idoso. Nesse ponto, a importancia de o futuro profissional lidar com tais exercicios em
situagdes reais como acontece no CEFET-Uberaba, sob a supervisao direta do educador
fisico ¢ destacada. Quanto as atividades praticas do referido médulo, sumariamente
podemos descrever da seguinte maneira: apds o “quebra gelo”, os idosos sdo divididos
em sub-grupos (de no maximo 12 participantes), sem obedecer a um critério especifico,
de modo que os mesmos possam participar ativamente dos exercicios propostos.

Na elaboracdo de atividades fisicas, o instrutor técnico deve ter o cuidado de
oferecer atividades que alternem trabalhos na posicdo sentados, em pé, com
movimentos adequados aos idosos. E muito importante que as atividades sejam feitas
em duplas ou triplas, e quando necessdario, para diversificar, o profissional pode planejar
atividades individuais sem perder a finalidade social dos encontros. Ao final de cada
sessdo, normalmente, ha momentos de confraternizagdo, esclarecimentos e coleta de
sugestoes.

Quando iniciar um trabalho fisico com os idosos, serd de suma importancia nao
forca-lo ou corrigi-lo abruptamente, a fim de ndo inibir e¢/ou induzi-lo a acreditar ser
incapaz e vir a intimidar-se e interromper ou abandonar essas atividades. Sera
necessario observa-lo, analisando sua coordena¢ao motora, seu condicionamento e
condi¢des fisicas e psicologicas gerais. Lembre-se que ¢ necessario um exame e
acompanhamento médico do idoso para seguranga tanto do instrutor quanto do proprio
anciao.

Leve em conta que, para que os alunos tenham chegado até vocé, certamente
houve varias barreiras que foram transpostas, quer tenha sido de ordem psicologica,
impedimentos familiares ou limitagdes impostas pelo proprio percurso natural da vida
que, de certa forma, os tornaram frageis, sensiveis e muito suscetiveis a quaisquer acoes
ou reacoes brusca perante sua conduta ou sua postura (CORAZZA, 2001, p. 33).

Na constru¢do de competéncias, o futuro profissional deverd adquirir
conhecimentos que lhes dardo condi¢des de assumir uma postura ativa na pratica das
atividades fisicas, e consciente da importancia delas na vida do cidaddo. Nesse

momento, qualquer atitude impensada ou exigéncia calcada em perfeccionismo podera
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constrangé-los, desmotiva-los a ponto de leva-los a um estado de inércia e at¢ mesmo
desistir de fazer as atividades com o grupo. A recreagdo para a terceira idade ou a
atividade fisica, no social, permite maior interagdo com os outros, promove sua auto-
estima, ao formar novas amizades e nessa relagdo se desenvolve um espirito
comunitario.

Dentro da perspectiva de uma atividade fisica cidada, vale ressaltar que: “Alguns
componentes adquiridos na percep¢ao do espaco sao fungdes do meio cultural em que o
individuo foi criado, sendo assim, os padrdes culturais de diferentes sociedades sdo
também responsaveis pelo desenvolvimento, refinamento ¢ ordenacdo de percepgdes
espaciais” (NEIRA, 2003, p.127). Desse modo, o envolvimento do idoso em grupos,
além de favorecer a socializacdo, oportuniza a percepcdo espacial que nao pode ser
reduzido a meras fungdes bioldgicas.

Outra competéncia que consta dos PCNs (2001) e que estdo orientadas para a
pratica de atividades fisicas gerontoldgicas, destaca-se o interessar-se pelo surgimento
das multiplas variagoes da atividade fisica, enquanto objeto de pesquisa e drea de
interesse social e de mercado de trabalho promissor. Perrenoud (2000, p. 36) quando
aborda o assunto sobre o envolvimento dos alunos em projetos de pesquisa e
conhecimento, afirma:

A dinamica de uma pesquisa ¢ sempre simultaneamente intelectual, emocional e
relacional. O papel do professor ¢ relacionar os momentos fortes, assegurar a memoria
coletiva ou confia-la a certos alunos, por a disposicao de certos alunos, fazer buscar ou
confeccionar os materiais requeridos para o experimento.

Nessa pesquisa indagou-se aos integrantes — profissionais recém-formados e
alunos-calouros — se pretendiam trabalhar com a terceira idade. Das alunas que
concluiram o Curso de Desenvolvimento de Comunidades, 92% afirma que pretendem
atuar com idosos no futuro. Desse total, 84% ja trabalham com idosos e se sentem
preparados para atuarem com seguranga ¢ destacam que além das competéncias técnicas
adquiridas no CEFET-Uberaba, acreditam que o profissional deva ser paciente,
dedicado e amoroso. Quanto aos alunos que irdo cursar o referido modulo, foram
unanimes em afirmar que irdo atuar com a terceira idade, apos a conclusao do curso.

Em um curso profissionalizante que visa a administrar, organizar e desenvolver
um trabalho comunitério, outra competéncia que configura nos PCNs (2001) em relacao
a terceira idade é: reconhecer que as atividades fisico-recreativas, quando praticadas

regularmente e de forma criativa, adaptada a realidade individual torna-se um
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importante componente para a melhoria de qualidade de vida do idoso. Nas praticas
pedagogicas, ressalta-se que a atividade fisica e a recreacdo, dentre as vantagens ja
citadas, devolve aos idosos certas liderangas que consideram ter perdido. A competéncia
aqui visada passa pela arte de comunicar-se, seduzir, encorajar, mobilizar envolvendo-
se como profissional e envolvendo o grupo com o qual atua.

A pesquisa cientifica em geral repousa sobre hipdteses relativas a aprendizagem
e a relagdo com o saber, o projeto, a agdo, a cooperacdo e o &xito. Se construir
dispositivos partindo do pressuposto de que todos os envolvidos sdo interfaces
imprescindiveis ao processo de pesquisa, pode-se chegar a aprendizagens inéditas,
construir um conhecimento inteiramente novo.

Nessa pesquisa, pode-se comprovar que a cultura do movimento ¢ importante
tanto para o idoso que necessita socializar e exercitar seu organismo, para melhor se
integrar a uma comunidade, de modo a manter seu bem estar e sua inser¢do na
sociedade como um ser produtivo e autonomo. Destacou-se ainda, que os futuros
profissionais, que irdo lidar com diversos segmentos dessa mesma comunidade, poderdo
utilizar as atividades fisicas e recreativas ora como ferramentas para a longevidade
sadia, ora como parceiras de procedimentos terapéuticos.

Torna-se necessario atentar para o fato de que o acimulo de saberes estanques,
descontextualizados — como eram “repassados” nos sistemas tradicionais de ensino —
serve, sendo, aqueles que tiverem o privilégio de aprofunda-los durante longos estudos
ou por meio de uma formacdo profissional, na qual puderam contextualizar tais
conhecimentos, exercitando-os para utiliza-los na resolugao de problemas, na tomada de
decisdes e no desempenho da propria profissao.

A relevancia dessa pesquisa estd, portanto, em tracar um perfil de profissional
que ira atuar no mercado de desenvolvimento de comunidades, sobretudo, e mais
especificamente, com atividades fisico-recreativas para a terceira idade. Ao lidar com a
construcdo de competéncias profissionais em cursos técnicos e preocupados com a
formacao global do aprendiz, salienta-se que cabe ao educador orientar o aluno sobre a
importancia de se cursar o Ensino Médio como ponte para uma futura graduacao e pos-
graduacgado.

Embora essa pesquisa ndo se tenha como objetivo o de esclarecer as
contribui¢cdes do Ensino Médio em relagdo ao Ensino Técnico, ter um ensino integrado,
que favoreca o individuo, sem o prejuizo do mercado de trabalho, que por vezes exige

uma mao-de-obra especializada em carater emergencial. Nesse caso, apos atender tal
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demanda, a escola cabera instruir o aluno a concluir a Educagdo Basica, apds sua
formagdo técnica. Tal educagdo, igualmente valorizada pela sociedade moderna, além
de proporcionar saberes cientificos, alarga os horizontes quanto a interagdo social e a
reflexdo por uma cidadania participativa. O aluno tera, entdo a oportunidade de
compartilhar com a equipe docente e com os discentes, suas experiéncias adquiridas
durante sua formagao técnica.

Ao analisar os blocos de competéncias delimitados nessa pesquisa, propde-se
uma reflexdo sobre as novas modalidades educacionais emergentes, a exemplo dos
cursos superiores tecnologicos, com a finalidade de diversificar os percursos de
formacgao, desenvolvendo um trabalho em equipe capaz de colocar o aluno no centro da
acdo pedagogica. Para trabalhar tais competéncias, o educador ha que recorrer a
métodos praticos, ensinando aos alunos a organizar e desenvolver projetos

comunitarios, por meio de situacdes reais de aprendizagem.
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5. CONCLUSOES

Finalmente, vale ressaltar que a formagao do profissional ¢ um dos desafios da
sociedade contemporanea, uma vez que a demanda para novas profissdes vem
crescendo aceleradamente. A exigéncia de uma mao-de-obra especifica, ndo mais se
restringe ao setor rural e/ou industrial, mas simultaneamente ao dominio de cddigos
cibernéticos, desenvolvimento sustentavel, organizagdo de comunidades, engenharia de
alimentos, dentre outros novos ramos que vém surgindo no mercado de trabalho, cujo
dominio ¢ necessario para que o individuo seja inserido nessa sociedade tecnologica de
forma participativa critica, tornando-se um agente transformador da realidade. Diante
desse panorama, a incorporacao da atividade fisica e recreativa para a terceira idade em
Cursos de Desenvolvimento de Comunidades torna-se cada vez mais importante, uma
vez que o conhecimento e o dominio de competéncias voltadas para essa area, tem
modificado todo o comportamento do mercado de trabalho na sociedade
contemporanea.

No ensino profissionalizante, os estabelecimentos escolares recebem alunos
muito heterogéneos no que se refere a relagdo com o saber. Nos educadores esperamos
que os futuros profissionais, enquanto alunos de um curso técnico, se envolvam no
trabalho, manifestem o desejo de saber e a vontade de aprender. A motivagdo, nesse
caso ¢ tida como uma for¢a preliminar, cuja potencialidade cabe ao professor
desenvolver. Nessa linha de andlise, coloca-se sob a responsabilidade das institui¢cdes de
ensino a identifica¢do das demandas da sociedade para o mercado de trabalho, exigindo
do educador competéncias pedagdgicas que promovam a aprendizagem do futuro
profissional, ao longo do curso técnico ou tecnologico e que possam favorecer ou
reforgar a decisdo de aprender um oficio.

Na reforma da educacdo profissional, a op¢do por um curso arquitetado sob a
estrutura de modulos, deve ser planejado e desenvolvido de acordo com as necessidades
do aprendiz, dentro de um processo dindmico de formagdo técnica. Nesse cenario, pode-
se indicar o Curso de Desenvolvimento de Comunidades do CEFET-Uberaba, que

dentre outros modulos, agrega as Atividades Fisico-Recreativas para a Terceira Idade,
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abordadas sob uma compreensao global dos processos de envelhecimento saudavel,
social e autbnomo.

A educacao profissional conforme as politicas educacionais, esta voltada para a
constru¢do de competéncias, fortalecendo o poder de negociagdo de salarios e
promocodes dos técnicos de nivel médio e pds-médio, sob a perspectiva da inser¢ao
social e comunitaria.

Nessa nova perspectiva da educagdo profissional, ha um respeito aos valores
estéticos, pautados no fazer humano e na pratica social, como expressdo da sociedade
contemporanea, que substitui a repeticao e padronizacdo pela criatividade, pelo espirito
inventivo, pela afetividade, para facilitar a constru¢do de identidades capazes de
conviver com o inusitado e o imprevisivel. Observar que na lida com terceira idade, por
ser um grupo heterogéneo, cada idoso se comporta diferente diante das atividades
fisicas ou recreativas, ora motivados por gostar e por envolver socialmente com grupos
comunitarios, ora se distanciando por suas limitagdes. Nesse caso a criatividade do
instrutor ¢ primordial na manutencdo harmonica do grupo durante as sessdes de
recreagdo, desporto, lazer, ginasticas dentre outras modalidades voltadas para a cultura
do movimento.

Durante o desenrolar do modulo Atividades Fisico-Recreativas para a Terceira
Idade do Curso de Desenvolvimento de Comunidades, procurou-se nos movimentos
preventivos e/ou terapéuticos, a estética da sensibilidade, que valorizassem a qualidade
dos processos motores € sociais em um aprimoramento permanente das competéncias
adquiridas que devem estar presentes no desenvolvimento do curriculo, dos modulos e
na gestdo escolar. Nesse panorama, a escola e/ou centros de formagdo profissional
devem planejar o tempo e o espaco para acolher a diversidade e oportunizar
aprendizagens significativas, dentro de uma postura critica e contextualizada.

Outra dimensdo que aborda-se no referido curso ¢ a politica da igualdade,
reconhecendo os direitos humanos e o exercicio pleno da cidadania como fundamento
da preparacdo para o conviver harmdnico e dinamico em comunidades. Tal dimensdo
vem reafirmar, inclusive a equidade em relagdo ao acesso e oportunidades de emprego,
combatendo todas as formas de preconceitos e discriminagdo, inclusive quanto a

capacidade produtiva da terceira idade. Nesse sentido, a politica da igualdade devera
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fortalecer uma forma atual de lidar com o publico e o privado, associando-se a ética ao
valorizar atitudes e condutas responsaveis em relagdo aos idosos e suas particularidades
constitutivas.

Observou-se que o lidar com os individuos de idade avangada, a politica da
igualdade pode ser expressa por meio da solidariedade, participacdo e nocdo de
responsabilidade pelo outro, sem o que a atuacao com esse segmento da sociedade seria
invidvel. Deve-se sempre que possivel oportunizar um tratamento diferenciado, visando
a interagc@o de todos os envolvidos do grupo nas atividades fisicas e recreativas, durante
os momentos de lazer e/ou sessdes terapéuticas. A garantia desses padrdes passa por um
compromisso permanente de usar o tempo € o espago pedagogico, as instalacdes e
equipamentos desportivos e recreativos, bem como os recursos humanos no exercicio de
competéncias profissionais.

Vale ressaltar que todo curso que abrange as dimensdes humanas e sociais deve
perpassar pela ética da identidade que substitui a superficialidade dos valores morais e
busca a reconciliagdo entre técnica e humanismo. Como principio educativo, a ética serad
eficaz ao propiciar a formagdo de pessoas honestas e compromissadas com o
envolvimento de todos no desenvolvimento sustentavel de uma comunidade. Uma das
maneiras pelas quais tal identidade se constroi € a convivéncia pela mediacdo de
aprendizagens entre os seres humanos. Nesse aspecto, se o técnico € capaz de ensinar e
praticar exercicios fisicos com os idosos, esses por seu turno tem muita experiéncia de
vida para permutar com o futuro profissional.

A ética, como valor humano, leva a reconhecer nossa propria identidade bem
como a do outro, tendo como finalidade a autonomia dos cidaddos. Nesse sentido, a
autonomia e o reconhecimento do outro se associam para construir identidades culturais
coletivas e assim se configura o inicio de uma comunidade com potenciais a serem
desenvolvidos. Nesse caso, ao se relacionar com a terceira idade, durante as atividades
praticas, o educando terd a oportunidade de repensar a relagdo entre os saberes
socialmente construidos e o bem estar da humanidade.

Acredita-se que a organizacdo do trabalho existente em uma sociedade e/ou
comunidade determina os rumos da educagao, enaltece a identidade e a autonomia. Vale

ressaltar que, nessa linha de pensamento, a educagdo profissionalizante estard apoiada,
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inclusive, nas expectativas e aspiracoes da populagdo e na dindmica institucional de
cada escola. Os cursos técnicos e tecnoldgicos, nas sociedades contemporaneas, vém-se
estruturando de modo que os requisitos exigidos para executd-los se identificam com a
preparacdo para a vida, para o exercicio da cidadania e com o desenvolvimento de
competéncias, favorecendo a interacdo do futuro profissional com os diversos
segmentos da sociedade, e no contexto dessa pesquisa, em particular, com os individuos
da terceira idade.

Ao finalizar esse estudo, compreende-se competéncias como esquemas mentais,
as agdes e operagdes de carater cognitivo, socio-afetivo ou psicomotor que, mobilizadas
e associadas a saberes tedricos ou experiéncias, geram habilidades ou um saber-fazer. O
conhecimento em profundidade e a analise das fun¢des do processo de produgdo
permitem detalhar quais competéncias devem ser construidas por um profissional para
realizar uma determinada atividade especifica e/ou especializada. Entretanto, essas
competéncias, embora se refiram a esquemas mentais mais globais, devem ser
contextualizadas em cada area profissional em uma primeira instancia, e em cada sub-
fun¢do profissional na pratica pedagogica.

As multiplas formas de interacdo entre os saberes se encontram na
contextualizagdo o que implica assumir que todo conhecimento envolve uma relagao
entre sujeito e objeto de estudo. Nessa pesquisa, relacionou-se a importancia de
construir competéncias especificas voltadas para a terceira idade, sem se distanciar dos
saberes que favorecem o desenvolvimento comunitario em uma relacdo de
reciprocidade entre o profissional € o idoso. Percebe-se que a riqueza do contexto real
pode dar significado qualitativo as aprendizagens dos futuros técnicos, e isso ndo pode
ser medido, mas, sim percebido quando nossos alunos estdo na pratica direta com os
individuos da terceira idade.

Apreciou-se, pelos resultados obtidos e discutidos na presente pesquisa, que o
referencial de competéncias deve ser um instrumento permanente de trabalho da escola
e do professor, sendo entendido como uma linguagem comum e central do processo
educativo. Tais competéncias devem ser reafirmadas no cotidiano escolar, espago

pedagdgico permanente e propicio para se definir os objetivos que serdo propostos aos
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alunos e o parametro para a avaliacdo do processo pedagogico, pelo desempenho do
aluno e pela andlise do trabalho.

Compreendeu-se que a Educagdo Profissionalizante, com a sua dinidmica
transformadora configura uma das possibilidades de realizar mudangas significativas
para os trabalhadores. Um mercado de trabalho cada vez mais exigente sugere ao
trabalhador a necessidade de construir um certo niamero de competéncias. Nesse
panorama, os modelos pedagogicos vém se construindo, progressivamente, a partir de
mudangas que ocorrem no mundo do trabalho e das relagdes sociais, uma vez que as
na¢des do mundo inteiro necessitam formar adequadamente seus intelectuais.

As novas tendéncias técnico-econOmicas, sustentadas no processo de
transformagdo tecnologica e organizacional do trabalho trouxeram modificagdes
multiplas para a qualificagdo do trabalhador. Esta relacdo entre o novo paradigma e a
educacdo tem dado origem a intimeras interpretagdes a respeito da natureza do ensino
profissional e dos servigos prestados pela escola, ndo s6 enquanto instituicdo
responsavel pela formagdo de competéncias, mas também como responsavel pela
constru¢do da cidadania. Nesse processo, portanto, a formagdo profissional dos
trabalhadores tem um objetivo claro: aumentar a qualidade de vida, a autonomia e o
bem-estar social, integrando-se no mercado de trabalho como forga produtiva.

No contexto da Educagdo Fisica — com énfase na Cultura do Movimento — a
emergéncia de novos conceitos historico-sociais expressa mudangas culturais e
organizam as principais idéias e valores compartilhados pela integracdo saudavel entre
mente, corpo e sociedade. Ao movimentar o individuo expressa sentimentos, emogoes ¢
pensamentos, ampliando as possibilidades do uso significativo de gestos e posturas
corporais como a dancga, a caminhada, o desporto em suas diversas modalidades. Nessa
perspectiva, o profissional que lida com o movimento deve perceber que o ser humano
adquire, de forma gradual, o controle sobre o proprio corpo, como mais uma
possibilidade de integracdo com o mundo.

Nas sessoes praticas do modulo Atividade Fisico-Recreativas para a Terceira
Idade, nas quais o aluno tem a oportunidade de observar o movimento dos idosos,
inferimos juntos que tal movimento implica mais do que o mero deslocamento do corpo

no espago. Durante esses momentos, procurou-se ressaltar com os futuros profissionais
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que os movimentos do corpo constituem em uma forma de linguagem que possibilita ao
idoso agir sobre o meio fisico, atuar sobre o meio social e interagir com a comunidade
por meio de sua expressividade gestual. Sendo assim, a habilidade motora humana
resulta da interagdo social e da relacdo do homem com a comunidade onde se insere.

E importante perceber que ativistas que lidam com desenvolvimento de
comunidades, devem estar cientes de que ao exercitarem seus movimentos em uma
atividade fisica, os seres humanos constroem significados em funcdo de diferentes
necessidades, interesses e possibilidades corporais, presentes nas diferentes culturas e
variando em importancia e estilo de nacdo a nagdo e inclusive de comunidade para
comunidade.

O futuro profissional técnico, como contempla nos Parametros Curriculares
Nacionais, ira trabalhar com o movimento de modo a contemplar a multiplicidade de
funcdes ¢ manifestacdes do ato motor, propiciando a prevengdo, a manutencdo € a
terapia de aspectos especificos da motricidade, que estende as posturas corporais das
atividades cotidianas e produtivas. Analisando essa concepcdo, podemos dizer que
depende do profissional, ao atuar no desenvolvimento de comunidades, explorar
atividades que possibilitem aos idosos seu acesso e permanéncia no trabalho produtivo,
de acordo com as limitagdes corporais especificas dessa faixa etaria, garantindo assim
uma harmonizagdo de oportunidades para todos os cidaddos da abrangéncia comunitéria
onde atua.

Nao se pode esquecer que o cotidiano € sempre instavel e exige do profissional a
analise de cada situagdo-problema em decorréncia do confronto desta com outra
experiéncia ja vivida, a qual nunca se repete. O desporto, a recreagdo, o lazer e as
atividades ritmicas revelam a cultura corporal de cada grupo social ou comunidade, na
qual o movimento ¢ aprendido por ter um significado. Nesse sentido, procura-se formar
profissionais que questionam as suas concepgdes € a sua pratica, para atuarem de
maneira reflexiva na sua comunidade, que ¢ uma institui¢@o social dindmica. O processo
de construcdo de competéncias que vai se elaborando pouco a pouco, cada novo
conhecimento profissional possibilita uma melhor compreensdo da realidade e reforca

no profissional a responsabilidade pela tomada de decisdo.
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E imprescindivel que as comunidades, como instituigdo social, sejam
diversificadas em funcdo das caracteristicas do meio social e dos elementos que a
constitui criando-se assim uma identidade social e coletiva. Nessa visdo diversificada a
re-significacdo da terceira idade ¢ um caminho para um desenvolvimento sustentavel
uma vez que dados estatisticos, informados no inicio dessa pesquisa, estimam um
crescimento cada vez maior do tempo de vida da populagdo brasileira e planetéria.

Ao integrar o idoso na dindmica social e produtiva da comunidade, por meio de
atividades fisico-recreativas, ou por qualquer outra estratégia de integracdo, devemos ter
em mente o respeito a heterogeneidade dos grupos sociais. Em alguns grupos encontra-
se como caracteristica a falta de uma tradicdo desportiva e recreativa, pois ja
concluimos que a cultura do movimento se diversifica socio-ideologicamente. Isso pode
acarretar uma progressiva perda da identificagdo com a imagem corporal, quando o ser
humano chega na terceira idade. E essencial, portanto, que o agente promotor do
desenvolvimento de comunidades alcance os objetivos dos planos de estratégias e agcdes
sociais que responderdo as necessidades e motivagdes da comunidade como um todo e
ndo apenas dos individuos jovens e cheios de energia produtiva.

A motivagdo ¢ uma ferramenta que serd utilizada pelo mobilizador do
desenvolvimento comunitdrio para conseguir uma dinamica de grupo social que,
gradativamente, ird se auto-organizar inclusive quanto a recursos or¢camentarios que lhe
dard manutencdo e sustentagdo. No que se refere as atividades que procuram trabalhar
com a cultura do movimento, elas devem respeitar critérios que estejam estabelecidos
nos programa de maneira flexivel de modo a ndo prejudicar o andamento de todo o
processo.

Retomando as reflexdes sobre os cursos profissionalizantes, os professores que
trabalham com a concepg¢do de competéncias assumem responsabilidades ao escolher as
praticas sociais de referéncia que investem nos educandos sua propria visdo de
sociedade, cultura e acdo, na medida em que transmite seus conhecimentos. Ressalta-se
que isso exigiria, pois, uma reposta clara e corajosa quando a institui¢do escolar indaga
que tipo de profissional pretende formar, com vistas a praticas familiares, sexuais,
politicas, sindicais, esportivas, comunitarias. Dessa concep¢ao de ser humano ¢ que

dependera a escolha das competéncias gerais e especificas a serem desenvolvidas.
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Existirdo situagdes nas quais o seu dominio encontra recursos em varias
disciplinas identificdveis quando se faz uma pesquisa cientifica voltada para a
constru¢do de competéncias. Em certas profissdes muito especializadas, como o
atendimento fisico-recreativo para a terceira idade, as situacdes com as quais os futuros
técnicos poderdo deparar, fazem com que desenvolva competéncias que mobilizam
aportes de diversas disciplinas. Na realidade, as atividades humanas em geral, deveriam
se fundamentar na interdisciplinaridade, pois diante de situacdes complexas que se
moldam no cotidiano, constroem-se em torno de praticas sociais, as quais constituem
cruzamentos de conhecimentos, formando verdadeiras redes (teias) de saberes
interdisciplinares.

A parceria entre a escola e o mundo do trabalho ¢ uma necessidade para a
concretizagdo desta concepcdo de educagdo profissional. O contexto escolar e a
comunidade devem estar permanentemente sintonizados para construir um processo de
trabalho pedagdgico que crie condigdes de qualidade na formagdo, sem que isso
signifique uma anulacdo da diferenciacdo de papéis entre os agentes da educagdo:
professores e alunos. Professores sdo, acima de tudo, agentes de mobilizacdo,
conhecedores do processo de aprendizagem, e, portanto, organizadores deste processo e
agentes de sistematizagao das aprendizagens realizadas. Concordamos com Philippe
Perrenoud (1999, p. 53) quando reflete que: “A abordagem por competéncias junta-se as
exigéncias da focalizagdo sobre o aluno, da pedagogia diferenciada e dos métodos
ativos, pois convida, firmemente, os professores a: (...) negociar e conduzir projetos

com seus alunos”.
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Anexo 1

PROJETO ATIVIDADES FiSICO-RECREATIVAS PARA A TERCEIRA
IDADE

INTRODUCAO

Quando se pensa em atividade fisica na terceira idade, na realidade, alia-se as
praticas desportivas e recreativas o viver em plenitude (fisica e mental), na busca de
alcancar a realizagdo pessoal com dignidade e lucidez. Distanciam-se, nesse momento,
as concepcdes de beleza eterna padronizada e procura-se o belo nos valores humanos
que os ancidos nos ensina e nas orientacdes de vida que encerram em sua personalidade
experiente.

Dessa maneira, procura-se, como profissional ligado as questdes sociais, criar
condi¢des para que todo ser humano possa melhorar sua qualidade de vida. A vida ativa
¢ o estilo de vida que quase todo mundo levava antes das pessoas alcangarem os
beneficios da modernizagdo industrial, desenvolvimentos tecnolégicos, do automovel,
equipamentos que facilitam o trabalho, televisdo e computadores (SHARKEY, 1998).
Segundo o autor, essas maravilhas da engenhosidade agora tornam possivel minimizar o
gasto de energia didrio utilizando botdes, teclas e comando de voz para atingir
necessidades de sobrevivéncia, trabalho e entretenimento.

Paralelamente ao declinio de gasto de energia humana, tem havido um aumento
no consumo de comidas gordurosas, convenientes e rapidas. Individualmente, o declinio
da atividade fisica e o crescimento do consumo de alimentos podem ndo ter sido um
problema t3o sério. Todavia, isso acontecendo conjuntamente, como tem sido nas
ultimas décadas, criam o potencial para o crescimento alarmante na epidemia de
doengas causadas pela forma e pelo estilo de vida que as pessoas levam. Dessa maneira,
a falta de atividade fisica ¢ agora considerada um fator de risco para diversas doengas.

Acredito que a atividade fisica quando executada de forma regular, moderada e

prazerosa, proporciona ao praticante melhor qualidade de vida.
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No Brasil, sempre existiu o conceito de um pais jovem e que o problema do
envelhecimento ndo nos dizia respeito. Gradativamente, a sociedade brasileira despertou
para algo que ndo estava preparada para perceber: o Brasil ¢ um pais que estd
envelhecendo. Segundo o IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), ha 50
anos, a expectativa de vida de um brasileiro era de 43 anos. Atualmente, gera em torno
de 68 anos, projetando-se para meados do século 21, uma expectativa de 73 anos.

A cidade de Uberaba, situada no Triangulo Mineiro, tem uma populagdo de
261.457 habitantes, sendo 126.917 do sexo masculino € 134.540 do sexo feminino. Na
faixa etaria de 50 a 59 anos, 10.454 sdo do sexo masculino € 12.166 do sexo feminino.
Na faixa etaria de 60 a 69 anos, 6.928 sdo do sexo masculino e 8.480 sdo do sexo
feminino. Ja na faixa etaria de 70 a 79 anos, 3.400 sdao do sexo masculino e 4.668 sao do
sexo feminino e na faixa etaria de 80 anos ou mais, 1.291 sdo do sexo masculino
enquanto 2.079 sao do sexo feminino.(IBGE — DATASUS, 2002).

Apoiado na concepgao de que a atividade fisico-recreativa, comprovadamente, ¢
um elemento fundamental para reverter o quadro de limitagdo motora presente na vida
das pessoas idosas, essa proposta tem por objetivo oportunizar momentos de atividades
fisico-recreativas as pessoas que graciosamente atingiram a terceira idade.

O referido projeto tem a parceria da Associacdo dos Diabéticos de Uberaba e
estd em atividade desde 1993. A partir do ano de 1998, passou a contar com apoio do
Centro Federal de Educacdo Tecnologica através do Curso de Desenvolvimento de

Comunidades.

JUSTIFICATIVA:

A atividade fisico-recreativa quando praticada regularmente contribui para o
fortalecimento harmonioso do corpo, permitindo o pleno funcionamento e utilizacao dos
musculos, tenddes, 0ssos e articulagoes.

Segundo o Prof. Angelo Luis Vargas “viver ¢ o eterno mistério. E temos em nés,
acesa, a chama do sagrado e divino. Somos além que pensamos ser. Estamos além do
corpo ¢ da alma, além dos dualismos, das dicotomias, das cisdes, das tensdes, dos

dogmas, das ideologias. O corpo ¢ o caminho real para se chegar a alma. Nao existe
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outra estrada, outra conversdo, outra inteireza: s6 o corpo leva a alma ao mais
humanamente divino de n6s mesmos. O corpo vive, pensa, sonha, trabalha e brinca. Ele
ndo ¢ o simples objeto, circunscrito aos limites inteligiveis, impostos pelos modelos
epistemologicos do enfrentamento entre sujeito e objeto. A inteligéncia se constroi
como corporeidade.”

O maior objetivo do ser humano, enquanto ser pensante, ¢ o de ser feliz. Um
corpo bem trabalhado, suave e flexivel, capaz de dar respostas positivas as exigéncias
do cotidiano muito facilita para levar o homem a felicidade.

Justifica-se oferecer, sem nenhum Onus, atividades fisicas e recreativas
direcionadas a importante parcela da comunidade uberabense que graciosamente atingiu

a terceira idade

OBJETIVO GERAL

Possibilitar a todos os participantes, por meio de sugestdes de atividades fisicas e
recreativas moderadas, a adquirirem o habito regular das propostas, de modo a
contribuir, positivamente, no seu desempenho na vida didria, diminuindo as

complicacdes ocasionadas pelo avancar da idade.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Conscientizar os participantes da importancia das atividades fisico-recreativas.
Proporcionar aos participantes a pratica de atividades recreativas, sem discriminagdo de
idade, sexo, cor, escolaridade ou condigao social;

Despertar os participantes para a utilizagao sadia das horas de lazer, tirando-os
da ociosidade e afastando-os de habitos nocivos a saude fisica, mental e social.

Prevenir, por meio da pratica regular de atividades fisicas e recreativas, de
possiveis doengas como fraqueza cronica, depressdo, doencas do coragdo e pulmdes,

cancer e diabetes.

118



Oportunizar aos idosos interessados momentos de integracao entre os mesmos €

outros segmentos da comunidade na busca de estabelecimento de politicas que vao ao

encontro de seus interesses.

DESENVOLVIMENTO

Participantes:
Podem participar do projeto todos os idosos interessados
e Numero de aulas por semana:
03 sessoes de 01 hora de duragao.
e Dias da semana:
Segunda, quarta e sexta-feira - das 7h as 8h.
e Local de realizacao:
Uberaba Ténis Clube.
e Atividades a serem propostas:
Propostas de Atividades Fisicas Moderadas.
Pescoco e ombros
Costas e regido lombar

Gluteos e pernas

Propostas de Atividades Recreativas.
Jogos criativos

Trava-linguas

Jogos competitivos

Brincadeiras de salao
Quebra-cabegas

Brincadeiras com musicas

Adivinhas
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10 arcos

10 bolas de borracha N° 6
10 cordas de 3 metros

02 cordas de 10 metros
Jornais

Cordao

baldes

Sacos de papel

Bastoes

Som para fita cassete e CD.

AVALIACAO:

A avaliacdo sera realizada de forma assistematica e sistematica.

MATERIAIS NECESSARIOS

Assistematica: observagdes da participagdo e envolvimento ou nao dos

participantes.

Sistematica: auto-avaliagdo, ou seja, a manifestagdo espontanea dos envolvidos.

Uberaba, agosto de 2004.

Samir Messias de Freitas

Idealizador e Coordenador do Projeto
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Anexo 2

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
DECANATO DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
INSTITUTO DE AGRONOMIA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO AGRICOLA

QUESTIONARIO 01 - CONSTRUCAO DE COMPETENCIAS

1. Sexo:

O Masculino

O Feminino

2. Faixa etaria:

15 —20 anos
21 —25 anos
26 — 30 anos
31 —-35 anos
36 — 40 anos

o oooaoga

Acima de 40 anos

3. Pratica/praticou alguma atividade fisica?

O Sim
O Nio
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4. Caso a resposta da pergunta 3 seja afirmativa, ha quanto tempo pratica atividade

fisica?

O 0-1ano
O 2 -3 anos
O 4 -5 anos

O Mais de 5 anos

5. Reside em:

O Casa propria
O Apto proprio
O Casa alugada
O Apto alugado
O Outra

6. Como se locomove no cotidiano

O Transporte automotor proprio
O Transporte coletivo

O Bicicleta

O Caminhando

7. Das competéncias pessoais abaixo, quais possui (Marque mais de uma se for o caso):

O Capacidade de promover a socializagdo
O Envolvimento, comprometimento e respeito.
O Capacidade de reflexdo

O Afetividade
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O Capacidade para lidar com o inusitado
O Ser estimulador, mediador, questionador.

O Promotor da autonomia e da responsabilidade

8. Das competéncias metodologicas abaixo, com quais tem maior afinidade (marque

mais de uma se for o caso)?

Exploragdo da criatividade

Segurancga ao lidar com uma atividade fisico-recreativa
Promocao da participagdo de todos

Disciplina

Organizacao

Considerar os conhecimentos como recursos a serem mobilizados

o ooooaaa

Criar ou utilizar outros recursos além dos ensinados no Curso de Desenvolvimento

de Comunidades

a

Negociar e conduzir projetos

O

Adotar um planejamento flexivel

O Improvisar

9. Das competéncias operacionais que se seguem, quais pretende se aperfeicoar para

lidar com a Terceira Idade (Marque mais de uma se for o caso)?

Identificar, avaliar e valorizar seus interesses ¢ necessidades.
Acolher e trabalhar seus limites

Criar e conduzir projetos e atividades inovadoras

o o oad

Conduzir um trabalho coletivo e integrador, sem desprezar as peculiaridades
individuais.

Analisar situacdes de risco e propor soluc¢des imediatas

Cooperar, participar e partilhar liderangas.

Construir organizagdes sistémicas

o o oo

Gerenciar e superar conflitos
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O Conviver com a diversidade cultural

10. Por que escolheu o Curso de Desenvolvimento de Comunidades?

11. Pretende trabalhar no futuro com a terceira idade? Por que sim / Porque nao?

12. Quais outras competéncias necessarias ao trabalho com a terceira idade?
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
DECANATO DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
INSTITUTO DE AGRONOMIA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO AGRICOLA

QUESTIONARIO 02 - CONHECENDO A TERCEIRA IDADE

1. Sexo:

O Masculino

O Feminino

2. Faixa etaria:

O 50— 60 anos
O 61— 70 anos
O 71 — 80 anos
O Mais de 80 anos

3. Renda mensal média:

O 1 -2 salarios minimos
O 3 — 4 salarios minimos
O 5— 6 salarios minimos

O Mais de 7 salarios minimos

Anexo 3
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4. Ha quanto tempo pratica atividade fisica:

0 — 3 meses
4 — 6 meses
7 — 12 meses

1 —2 anos

o ooaoad

Mais de 2 anos

5. Ha quanto tempo participa do grupo:

O 1 -6 meses
O 7 — 12 meses
O 1-2anos
O 2 -5 anos
O

Desde o inicio do projeto (10 anos)

6. Quantas vezes por semana pratica atividade fisica:

O 1 vez
O 2 vezes
O 3 vezes

O 4 vezes

O Todos os dias

7. Reside em:

O Casa propria
O Apto préprio
O Casa alugada
O Apto alugado
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O Instituicdes destinadas acolher idosos

O Outra

&. Como se locomove no cotidiano

O Transporte automotor proprio
O Transporte coletivo

O Bicicleta

O Caminhando

9. Pratica atividade fisica com que finalidade? (Marque mais de uma possibilidade se

for o caso).

Preservagdo da qualidade de vida fisica e mental
Recomendacao médica

Como forma de lazer

Como meio de renda e acréscimo ao or¢amento familiar
Para ocupar o tempo

Para controlar o peso

Para se relacionar com o grupo

Para fugir do tédio

g ooooaoaoaoaoad

Outras:
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10. Qual sdo as atividades que vocé mais aprecia? Numere-as, em ordem crescente, de
acordo com sua preferéncia:

Caminhada

Corrida

Alongamento

Exercicios localizados

Atividades Recreativas

O o ooaaoad

Lian Gong (Ginastica Preventiva Chinesa)

11. Qual a(s) atividade(s) fisica(s) que pratica atualmente?

12. Qual atividade fisica que gostaria de aprender?

13. Prefere as atividades fisicas:

O Individuais
O Coletivas

14. Prefere praticar atividades fisicas no periodo: (marque mais de uma possibilidade se

for o caso)

Matutino nas primeiras horas da manha
Matutino no final da manha
Vespertino nas primeiras horas da tarde
Vespertino no final da tarde

Noturno nas primeiras horas da noite

I [ N R N B

Nao tem preferéncia por horario
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15. Quais as mudangas que ocorreram em sua vida apds sua inser¢ao no Projeto?
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