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RESUMO

O trabalho tem por objetivo descrever o processo de resgate de autonomia junto as
mulheres do Projeto Mulheres & Massas, desenvolvido pelo Centro de Defesa dos Direitos
Humanos de Petropolis — RJ, assim como perceber o impacto do projeto na vida dessas
mulheres. Foi utilizada a abordagem qualitativa de pesquisa, valendo-se de entrevistas
exploratérias e semi-estruturadas com o grupo de mulheres participantes do projeto.
Tomamos por base os pensamentos de Paulo Freire, Bourdieu, Névoa, Louro e outros,
buscando entender os espacos ocupados pela mulher no mundo do trabalho, da educagio,
da violéncia e da cozinha. Procuramos discutir sobre alternativas para o resgate da
autonomia e da sustentabilidade. Tentamos compreender a importancia do projeto em suas
vidas e quais saberes desenvolveram no projeto. O estudo identificou que, como
laboratorio, o Projeto Mulheres & Massas demonstrou ser um espaco rico para a
experimentacdo de alternativas sociais e de educacdo popular, porém hd muito a se trilhar
quanto a sustentabilidade econdmica. Dividiu-se este estudo em quatro capitulos, onde no
primeiro trabalhamos a mulher em seus vdrios espacos sociais, no segundo abordamos a
mulher no municipio de Petrépolis e no Projeto, no terceiro tratamos sobre o
desenvolvimento da pesquisa e, no quarto, analisamos as entrevistas realizadas.

Palavras-chave: educacdo popular, mulheres, autonomia, sustentabilidade.
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RESUME

Ce travail a pour objectif décrire le processus de la recherche de 'autonomie des femmes du
projet “Mulheres & Massas”, geré par le Centre de Défense des Droits de 'Homme de
Petrépolis - RIO DE JANEIRO, aussi bien que percevoir I'impact du projet dans la vie de
ces femmes. La recherche est qualitative, en utilisant des interview exploratoires et demi-
structurées avec le groupe de femmes. Nous prenons pour base les pensées de Paulo Freire,
Bourdieu, Névoa, Loureiro et d'autres, essayant comprendre les lyeux occupés par les
femmes dans le monde du travail, de 1'éducation, de la violence et de la cuisine. Nous
cherchons des solutions alternatives pour la conquete de 1'autonomie et de la sustentabilitée.
Nous essayons de comprendre I'importance du projet pour ces femmes et quel aprentissage
a été developpé par le projet. L'étude a identifiée que, comme laboratoire, le projet
Mulheres & Massas a démontré €tre un espace riche pour l'expérimentation des solutions
pour I’essay d’alternatives sociales et de 1'éducation populaire, toutefois il y a beaucoup a
faire pour arriver a la sustentabilitée économique. Cette étude a été divisée en quatre
chapitres, ou dans le premier nous travaillons la femme dans ses quelques espaces sociaux,
au second nous nous approchons de la femme de la ville de Petrépolis et du projet, dans le
troisieme nous traitons du développement de la recherche et, au quatrieme, nous analysons
les interviews.

Mots-clés : education populaire, femmes, autonomie, sustentabilité.
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INTRODUCAO

“A questdo dos sonhos possiveis (...) tem a ver com a educagdo
libertadora enquanto pratica utépica. Mas nao utdpica no sentido
do irrealizavel; ndo utépica no sentido de quem discursa sobre o
impossivel, sobre os sonhos impossiveis. Utdpica no sentido de
que € esta uma pratica que vive uma unidade dialética, dinamica,
entre a denuncia e o anuncio, entre a denincia de uma sociedade
injusta e expoliadora e o antincio de um sonho possivel de uma
sociedade que pelo menos seja menos expoliadora, do ponto de
vista das grandes massas populares que estdo constituindo as
classes sociais dominadas” (Freire, 1982:100).

Este trabalho € o resultado de alguns sonhos. Sonhos que mostraram-se possiveis,
porque construidos de forma dialégica, dindmica. Sonhos de andncio de novas
possibilidades e, portanto, de dentincia. Sonhos sonhados de forma isolada, por vezes, mas
que se mostraram libertadores quando sonhados juntos. Sonhos de mulheres, silenciosos,
temerosos... esperancosos. Que foram tomando vulto, tomando forma, e encontraram eco
junto a outros sonhos, a outros sonhadores. E juntos, entdo, nos pusemos a praticar o
sonho...

A prética do sonho sonhado passou por um processo de conscientizacdo, de
“sujeitizacdo”, isto &, de tornar o outro sujeito de sua histéria, de sua vida, dando
consciéncia a alguém de que ele é, do que sdo os outros e do que ¢ o mundo; dando
consciéncia de um mundo real, historicamente descoberto e modificado, onde comunicam-
se sujeitos para os quais o mundo tem significacdo e, o homem, valor (Landim Filho,
1983).

Um processo pedagdgico, portanto, uma vez que toda pratica pedagdgica estd, de
alguma forma, articulada a sociedade em que ocorre (Mogilka, 2003), € um ato de
conhecimento e, por si mesmo, um ato politico (Wanderley, 1980; Freire, 1982). Um
processo pedagdgico que visa, assim, a formagdo da pessoa humana e tem, como uma de
suas linhas filos6ficas, ser um veiculo de transformagdo da sociedade' através dessa
formacao (Luckesi, 1990), situando o homem dentro de um contexto histdrico especifico. E

€ nesta situacdo histérica que o homem se deve tornar consciente do que € e do que deve

'na medida em que atua como uma instincia mediadora de uma forma de entender e viver a sociedade
(LUCKESI, 1990).
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ser. Educar é formar, € trilhar o caminho para a realizagdo humana dentro de uma certa
perspectiva ou idéia (Landim F°, 1983).

Para isso € necessdria uma clareza politica, iluminada pela prética, que determine,
como diz Freire (1982), a favor de quem eu estou, a favor de qué eu estou. E através dessa
clareza que se podera compreender a educagdo dentro da sociedade, com seus
determinantes e condicionantes. A possibilidade de trabalhar pela democratiza¢dao de forma
critica, atingindo os aspectos ndo sé politicos, mas também sociais e econdmicos (Luckesi,
1990), leva ao desenvolvimento de um modo de ser, pensar e agir critico, autbnomo,
criativo, soliddrio, co-responsdvel e ativamente participativo — isto €, torna o individuo
sujeito-cidaddo (Brandao, 2002).

Desde a antiguidade, na Grécia dos filésofos e do conceito de democracia, a
educacdo era privilégio de poucos, daqueles que eram “livres para pensar’, ou seja, que nao
tinham a necessidade de despender tempo em atividades que garantissem a sobrevivéncia.
O trabalho, para os gregos, era incompativel com o exercicio do livre pensar, com a
producdo do conhecimento e com a participacdo politica. A educagdo formal, por sua vez,
visava formar as liderancas politicas e sociais (Ribeiro, 2002).

No mundo moderno, onde a cultura do capital tem, no crescimento econdmico, seu
absoluto, a educacdo formal também é um direito apenas de alguns, e € tanto mais
abrangente quanto mais proximo ao topo da piramide o individuo se encontrar. Aqueles que
compdem a base da piramide sdo orientados para uma educac¢do chamada “funcional”, ou
capacitacdo, onde aprendem apenas o necessdrio para contribuir com o sistema produtivo-
reprodutivo, reduzida a transmissdo de capacidades e habilidades (Boff & Arruda, 1994)
que garantam uma “empregabilidade” num mundo cujo parametro é o mercado (Frigotto,
2002).

Nesse contexto, podemos dizer que uma parcela da sociedade, aquela mais proxima
da base da piramide, vive uma situagdo de dominacdo, nos planos social e politico,
vinculada a exploracdo econdmica que, segundo Wanderley (1980), por seus efeitos, acaba
identificando as distintas categorias sociais existentes na vida social concreta, ligadas
tipicamente a atividade produtiva, mas que se produzem e reproduzem também em outras

dimensdes do processo econdmico como um todo.
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Assim, aquela parcela da sociedade que vive em uma condicdo de exploracdo e
dominag@o no capitalismo sob suas miltiplas formas (Wanderley, 1980; Girardi, 1994),
também vive uma divisdo de trabalho perversa que cria um abismo entre o capital e o
trabalho, reduzindo o trabalhador a mera “mao-de-obra”, e subordinando ao capital sua
criatividade e seu préprio direito a vida, monetarizando as relacdes sociais, além de limitar
a cidadania ao processo eleitoral. Segundo Boff & Arruda (1994),

“a democracia do capital é seletiva e excludente no que
se refere aos que podem usufrui-la, e restritiva em
termos dos diferentes aspectos e dimensoes da
existéncia humana e social que ela abrange”. (1994:

62)

A questdo da qualificacdo para o trabalho acaba por ser uma forma de reduzir o
tempo de formagdo e o custo da reproducdo, assim como legitima a depreciacdo e a
desvalorizacdo do trabalho da grande massa da populacdo. O fundo deste problema,
segundo Arroyo (1979), estd na organizacdo do trabalho, no processo de controle,
apropriacdo e acumulacdo. O papel da escola, neste processo, ¢ de reforcar a estrutura
organizacional do trabalho, separando o trabalhador das for¢as produtivas, fazendo com
que o homem de ciéncia e o operario produtivo estejam separados (Arroyo, 1979).

Dessa forma, o atual perfil politico, representado pelo estado liberal, embora se
suponha instrumento de liberdade e igualdade, ndo pode ser democratico porque resultado
da reivindicacdo de uma classe, a burguesia, sobre a propriedade privada:

“o que torna aceitdvel e coerente a argumentacdo que dd
conteiido ao discurso burgués sobre o Estado, a
democracia e a cidadania, e o legitima, é a separagdo entre
a realidade politica e as realidades economica e social,
porque nestas a materializagdo das desigualdades é
incontestdvel” (Ribeiro, 2002:122).

O que se espera, se deseja, se sonha, € justica social, condi¢des equanimes de
sobrevivéncia, liberdade de informacgdo, participagdo - a possibilidade de se buscar

alternativas... isto € democracia:

“— pdo, teto e saiide para todos; (...) o fortalecimento de
um auténtico poder popular; significa a extensdo dos
direitos democrdticos e a produgdo dos sujeitos capazes de
exercé-los; significa, enfim, uma forma de vida.”
(Wanderley, 1980:67).



24

A questdo do poder, na educagcdo popular, estd presente tanto no interior dela
mesma quanto na perspectiva de um projeto politico que diga respeito a toda a sociedade
(Garcia, 1980). O agente educador é fruto de um exercicio de poder, uma vez que se volta
sobre um sistema de controle social da gestdo de bens e de trocas, pessoas, destinos,
simbolos e significados, mas que também o torna cimplice ou criador do novo — nunca
“neutro” (Brandao, 2002). Sua agdo deve levantar e agucar os conflitos e contradicdes,
antes apenas vividos pelo homem numa consciéncia dita “ingénua”, a fim de que ele
assuma uma atitude critica face a isso (CPC, 1983).

O termo “Educagdo Popular”, segundo Branddo (2002), € um termo ‘“tardio”,
porque em meados dos anos 60 falava-se de “Cultura Popular” como um amplo projeto de
transformagao de culturas, onde a educa¢do era uma das dimensdes praticas. Hoje, a
“Educacgado Popular” torna-se uma

“ampla e difusa forma de trabalho politico através da
cultura e, mais diretamente, através de prdticas
pedagogicas abertas a vdrios campos sociais de
atuagdo, e nunca restritas ao dambito do sistema
escolar” (Brandao, 2002:116).

Jara (1994) destaca que, embora o conceito de educacdo popular ainda ndo seja
muito preciso, na América Latina ele possui um eixo politico que marca o avanco de
distintos movimentos populares. No entanto, também hd uma indefinicdo tedrica do
significado desse eixo, de seu cardter, de seu papel e de suas perspectivas. A discussao
sobre a democracia passa do nivel ideoldgico para o nivel social, das necessidades
fundamentais de sobrevivéncia e reproduc¢do da populacdo, retomando-se o tema das
liberdades democréticas como condicdo concreta, e redefinindo-se seu significado a partir
das préticas populares (Wanderley, 1980).

A educagdo popular libertadora € o processo que tem, como um de seus objetivos,
gestar o povo como sujeito solidario: sujeito da educacdo e da cultura, mas também da
politica e da economia. Formar as pessoas e os grupos sociais para uma atitude de auddcia
intelectual e pratica, que os leve a rasgar os véus das aparéncias e evidéncias, a libertar-se
das cadeias do fatalismo, a resgatar a confianga nos recursos desconhecidos do proprio

povo (Girardi, 1994).
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A educagdo popular tem como missao forjar uma educagdo democraitica para as
classes populares, que permita a concretizacdo dos objetivos de justica social, sendo um
instrumento valido e eficiente na constru¢do do processo de democratizagdo, a partir da
criacdo e do fortalecimento de um poder popular (Wanderley, 1980).

Nao se trata mais de uma “troca de saberes” ou de uma ‘“paciéncia pedagdgica”,
nem mesmo de uma troca de verdades. Trata-se de possibilitar a explicitacdo do saber
popular, fruto de experiéncias de vida, através do qual o grupo se identifica, troca
informacdes, interpreta a realidade em que vive (Garcia, 1980).

O saber s6 se da quando se compreende. E, para compreender, € necessario saber e
sentir, € necessdria a sensibilidade e a interagdo para que a prética torne-se curiosidade e
possibilite a reflexdo e a critica, despertando novos horizontes de compreensdo. Assim, nao
se espera que o saber seja recolhido e sistematizado pelo agente”, mas que seja possivel
penetrar neste universo do saber popular e dialogar com ele (Garcia, 1980; Freire, 1989):

“la educacion popular es un proceso permanente de
teorizacion sobre la prdctica ligado indisolublemente al
proceso organizativo de las clases populares” (Jara,
1994:95).

A educacio popular cabe abrir espaco para que se fortaleca o saber popular.
Fortalecimento que se d4 quando os grupos se encontram, se reconhecem como iguais e se
percebem analisando o mundo que os cerca (Garcia, 1980). E necessdrio, para isso, que as
condi¢des sejam possibilitadas por um processo constante de explicitacdo do conceito de
cidaddo, do conjunto de valores que lhe sdo subjacentes e das condicdes objetivas que
permitirdo sua concretizacao (De Vargas, 2003).

A educacao popular, assim concebida, vem a ser o que Girardi (1994) chama de um
laboratorio para a alternativa, onde se irdo renovando as categorias fundamentais que
orientam a organizacio da sociedade e do mundo. E a capacidade de construir
coletivamente o conhecimento, e ultrapassar o enfoque puramente racional dos problemas
para lhes dar um valor social e politico (Girardi, 1994).

Disso trata este trabalho: da descri¢do deste “laboratério para a alternativa” que foi

- e € e estd sendo — o Projeto Mulheres & Massas, desenvolvido no Centro de Defesa dos

> O que, de fato, é parcial, visto que o préprio agente é quem, a principio, seleciona e reelabora as
informagdes, reforgando sua posi¢do de poder (GARCIA, 1980).
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Direitos Humanos de Petrépolis (CDDH). Da tentativa de se compreender os sonhos
sonhados e construidos. Do esforco em visualizar o resultado, ainda incipiente mas
impressionante, de todo um processo de conscientizacdo e “sujeitiza¢do” das mulheres do
Projeto.

Da curiosidade e da necessidade de saber: o processo educativo desenvolvido com e
por elas representou alguma mudanga, algum avancgo, alguma forma de fortalecimento,
alguma conquista de espaco?

Tera sido esta experiéncia — vivida como intera¢do dindmica entre individuos — bem
sucedida? Tera ela alcancado seus objetivos primeiros?

Para as mulheres, o que representa o Projeto? Como se configuram suas vidas a
partir dele? Como elas se véem hoje?

Na busca por essas respostas, distribuimos o trabalho em capitulos que nos falam,
inicialmente, da mulher em seus vérios cendrios sociais — ,trabalho, educagdo, familia. Uma
breve contextualizacdo sobre a violéncia sofrida principalmente dentro de casa, seja ela
fisica ou moral. E do espaco cultural e historicamente seu - a cozinha (capitulo 1).

A seguir, situaremos a mulher no municipio de Petrépolis, RJ, e, mais
especificamente, no Centro de Defesa dos Direitos Humanos de Petrépolis. Descreveremos
o Projeto Mulheres & Massas e seu processo pedagdgico. Falaremos sobre as escolhas de
producdo de massas pelas mulheres do Projeto (capitulo 2).

O capitulo 3 trata da metodologia empregada neste trabalho, uma pesquisa
qualitativa onde foram realizadas entrevistas exploratérias conjuntas e entrevistas
individuais. As dimensdes levantadas pelas entrevistas — socio-cultural e politico-
econOmica — foram consideradas para posterior andlise. Também neste capitulo incluimos
um breve perfil das mulheres entrevistadas.

A andlise dos dados compde o capitulo 4. Nele, descrevemos as dimensdes
observadas nas entrevistas, tracando um paralelo entre a fala das mulheres e referéncias da
literatura que tratam das questdes de letramento, educacdo de adultos, trabalho feminino,
cooperativismo, grupos de convivéncia, economia e cidadania. Como pano de fundo das
andlises, o espaco social da cozinha, instrumento do trabalho e da conscientizacdo para as
mulheres. E, colorindo os conceitos, todo o sentimento e emoc¢do daquelas que se

descobrem sujeitos de sua histdria, que resgatam sua identidade...
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“A identidade ndo é um dado adquirido, ndo é uma
propriedade, ndo é um produto. A identidade é um
lugar de lutas e de conflitos, é um espaco de construgdo
de maneiras de ser” (NOvoa, 1995:34).

Nas consideragdes finais, retomaremos todo o processo de constru¢do deste
trabalho, na descricdo dos sonhos sonhados e de seus resultados mais imediatos. Como
disse Freire (1989), a acdo e o trabalho transformam o sonho e o tornam concreto. E a
educagdo popular é a invencao didria para diminuir a distancia entre o sonho e a vida
sonhada.

Em médio e longo prazos, o Projeto Mulheres & Massas ainda se configura como
laboratorio, experimentando as possibilidades de viabilizacdo e o alcance de seus objetivos
primeiros. E inegédvel, no entanto, que frutos ja se fazem visiveis na vida e nos olhos dessas

mulheres, no trabalho, na alegria, nos sonhos.
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CAPITULO I - REFLETINDO SOBRE A MULHER NO MUNDO

“Apostar na andlise dessa cotidianidade significa crer que,
certamente, falar da impoténcia, do isolamento ou da dependéncia
ndo basta para fazé-los desaparecer, mas os situa como
transformaveis” (Schaller, 2002:159).

Neste capitulo faremos uma reflexao sobre o papel que ocupa a mulher no mundo,
em seus varios cendrios possiveis e reais e suas inter-relacdes, desde a discussdo — ainda
recente — sobre a questdo do género, até a violéncia sofrida dentro de casa, passando ainda
pelos espacos ocupados no mundo do trabalho e da educagdo, assim como pelo espago

culturalmente construido da cozinha.

1.1. A questao do Género

Muito recentemente, surgiu a concep¢ao de que os seres humanos sao divididos em
dois sexos com caracteristicas proprias. Até as ultimas décadas do século XVIII, a medicina
s6 admitia a existéncia de um sexo - o masculino. O que, atualmente, chamamos de sexo
feminino, era visto como um sexo masculino “frio” e “invertido” (Costa, 2003).

As preocupacdes tedricas relativas ao género como categoria de andlise sO
comegaram a aparecer no final do século XX. O género apareceu assim como um novo
tema, um novo campo de pesquisa histérica, s que ele ndo teve, como categoria, a forca de
andlise suficiente para interrogar (¢ mudar) os paradigmas histdricos existentes. E nem
tampouco explicou a produgdo de sentido que as mulheres, como representantes do género
feminino, dao as suas préprias vidas (Noé & Balassiano, 2005).

O conceito de género foi construido socialmente, buscando compreender as relagcdes
estabelecidas entre os homens e as mulheres, os papéis que cada um assume na sociedade e
as relacdes de poder estabelecidas entre eles. O género € definido como um elemento
constitutivo de relagdes sociais, baseado nas diferengas percebidas entre os sexos e torna-se
uma forma primeira de significar as relacdes de poder.

Esta é uma construcdo socioldgica relativamente recente, respondendo a

necessidade de diferenciar o sexo bioldgico de sua traducdo social em papéis sociais e
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expectativas de comportamento femininos e masculinos, demarcadas pelas relagdes de
poder entre homens e mulheres, vigentes na sociedade.

Silva (2000, citado por Noé & Balassiano) afirma que o gé€nero € um conceito
central na teoria feminista contempordnea, referindo-se, em oposicdo, a dimensao
simplesmente biolégica do processo de diferenciacdo sexual - aos aspectos culturais e
sociais das relagdes entre 0s sexos.

Pode-se observar que as mulheres constituem o grupo social mais amplo da
sociedade, ndo havendo nele qualquer homogeneidade interna: divisdes de classe social, de
etnia, de origem regional, de status dentro de grupos, de divisdo sexual do trabalho e de
género e de confissdes religiosas. E também o grupo que mais avancou na construgio de
sua propria identidade

O debate tedrico sobre as “questdes de género”, segundo Barsted (2002), serviu para
entender os significados da masculinidade e feminilidade para além das questdes
bioldgicas:

“o conceito de género passou a ser utilizado politicamente
para refutar a idéia de uma esséncia feminina, que por si so
explicaria a subordinagcdo das mulheres, para compreender
os fundamentos e consegqiiéncias das relacoes de poder entre
0s sexos e orientar as estratégias de luta pela equidade entre
homens e mulheres” (p.86).

Os estudos e levantamentos estatisticos, cabe lembrar, apresentam dados
discriminados por sexo, € ndo por género, apesar de que, freqiientemente, estdo, de fato,
espelhando relagdes de género, uma vez que permitem uma leitura sobre mudancas nos
padrdes sociais e no relacionamento entre homens e mulheres (Pitanguy, 2005).

Essas questdes perpassam todas as areas e momentos da vida humana, mas se

tornam mais visiveis quando abordamos as relacdes familiares, os espacos dentro e fora de

casa, o trabalho, a educacio, os papéis de maternidade/paternidade e, também, a violéncia.

1.2. A mulher e 0o mundo do trabalho

A situac@o da mulher no mercado de trabalho j4 foi amplamente discutida. Lavinas
e Nicoll (2006) destacam o mercado de trabalho como um dos fatores explicativos do maior

ou menor grau de vulnerabilidade social, estando associado diretamente aos niveis de
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pobreza e desigualdade, principalmente no universo feminino. A insercdo da mulher
depende ainda muito de uma formac¢ao minima, seja ela formal ou técnica, além de fatores
como idade e aparéncia.

Apesar do panorama mundial, e mesmo brasileiro, estar evoluindo para uma maior e
melhor insercdo da mulher em todos os escaldes da vida empresarial e publica, esta
mudanca ainda é mais evidente no centro das grandes cidades. No entanto, na periferia e
em cidades menores, principalmente de perfil mais rural, as dificuldades sdo muito grandes
e as mulheres estdo mais voltadas para trabalhos domésticos ou no campo, sem muitas
perspectivas de crescimento social ou econdmico.

A partir da década de 70 até os dias de hoje, a participacdo das mulheres no
mercado de trabalho no Brasil tem apresentado uma espantosa progressdao. Se, em 1970,
apenas 18% das mulheres brasileiras trabalhavam, chega-se em 2002 com metade delas em
atividade.

Entretanto, embora o aumento da participacdo da mulher no mercado de trabalho
brasileiro tenha se intensificado nas ultimas décadas, este crescimento nao ocorreu de
forma homogénea para todas as mulheres. Fatores como idade, cor, escolaridade e renda
familiar interferem e estabelecem desigualdades no grupo feminino. Marques (2005)
lembra que o tipo de arranjo familiar, assim como o papel que a mulher ocupa na familia, a
necessidade de prover ou complementar o sustento do lar, sdo fatores que estdo sempre
presentes nas decisdes das mulheres de ingressar ou permanecer no mercado de trabalho.

Tradicionalmente, os efeitos da maternidade na vida profissional das mulheres eram
evidenciados, até a década de 70, pela diminui¢do das taxas femininas de atividade a partir
da idade de 25 anos, quando, presumivelmente, os filhos eram ainda pequenos.

Em meados dos anos 80, entretanto, observa-se uma reversio dessa tendéncia,
indicando que a atividade produtiva fora de casa tornou-se tdo importante para as mulheres
quanto a maternidade e o cuidado com os filhos. Os efeitos da maternidade no trabalho
feminino permanecem, mas foram bastante atenuados, uma vez que as taxas de atividade
das mulheres com idade entre 25 e 29 anos passaram a se assemelhar - e até superar -

aquelas das mulheres entre 20 e 24 anos.
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No entanto, segundo estudo realizado por Lavinas & Nicoll (2006), as mulheres t€ém
uma taxa de atividade® superior quando estdo sozinhas do que quando estdo em condi¢do de
conjuge (ou seja, quando t€ém um companheiro fixo), diferentemente dos homens,
sinalizando que

“a subalternidade do lugar de coénjuge mostra-se mais
relacionada a taxas de atividade mais baixas do que
propriamente a prole.” (p.78)

As principais tendéncias das familias brasileiras ao longo dos anos 90 confirmam as
detectadas nas décadas anteriores e incluem a reducdo do tamanho das familias, a
estabilidade na distribuicdo das familias por tipo, com permanéncia do predominio das
familias constituidas pelo modelo tradicional (de casal com filhos), o crescimento das
familias cujas pessoas de referéncia sao mulheres,

"provocado por razoes de ordem economica como a
persisténcia da pobreza, além de fatores culturais associados
a novos padroes de comportamento das mulheres e a
estruturas familiares mais diversificadas, principalmente nos
centros urbanos" (Bruschini, 2000:36),

além do crescimento do nimero de pessoas que se declararam conjuges em familias cuja
pessoa de referéncia pertence ao sexo feminino®.

E possivel afirmar, portanto, que tem havido significativas mudangas no mundo do
trabalho para as mulheres. Porém, algumas continuidades dificultam a dedicacdo das
mesmas ao trabalho. As mulheres ainda seguem, por exemplo, sendo as principais
responsaveis pelas atividades domésticas e pelo cuidado com os filhos e demais familiares,
0 que representa uma sobrecarga para aquelas que também realizam atividades econdmicas
fora do lar.

Estudo do IBGE em 2002 demonstrou concretamente essa sobrecarga, confrontando
a grande diferenca existente entre a dedicacdo masculina e a feminina nos afazeres

domésticos: os homens gastam, nessas atividades, em média 10,6 horas por semana; as

3 Segundo defini¢io do IBGE, refere-se a propor¢do de mulheres/homens economicamente ativos sobre o
total de mulheres/homens.

* A Condi¢io Feminina nos paises do Mercosul: Sistema Integrado de Indicadores de Género
nas Areas de Trabalho e Educagdo / 2000-2002. Disponivel em:
http://www.ibam.org.br/publique/cgi/cgilua.exe/sys/start.htm
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mulheres, 27,2 horas. Outra medida € o nimero de horas mais freqiientemente dedicado a
essas tarefas: 7 horas semanais para os homens e 20 horas para as mulheres (Brasil, 2002).

Abreu (1986) assinala que os vinculos com as responsabilidades domésticas em
distintas etapas do ciclo familiar vao influenciar o tipo de participacdo no mercado de
trabalho. Assim, as tarefas domésticas sendo responsabilidade das mulheres, tornam o
trabalho assalariado uma opcdo em momentos de prementes necessidades financeiras. O
trabalho fora do lar aparece como complemento da renda familiar nos periodos nos quais o
marido ndo pode sozinho sustentar as despesas domésticas ou quando elas préprias sao
obrigadas a prover o sustento (quando vitvas ou separadas).

Estudo da Fundagdo Carlos Chagas, a partir de dados do IBGE 2002, mostra que,
embora com maior énfase, as mulheres mudaram pouco seu padrdo de trabalho nessas
ultimas décadas. Elas continuam sendo mais expressivamente absorvidos na prestacdo de
servicos ai incluidos a administracdo publica, o ensino e 0 servigo social, 0s servicos
domésticos, e também em atividades do comércio e do setor agricola (FCC, 2006).

Assim, estando ou ndao no mercado, todas as mulheres sdo “donas-de-casa” e ainda
realizam tarefas que, mesmo sendo indispensdveis para a sobrevivéncia e o bem-estar de
todos os individuos, sdo muitas vezes desvalorizadas € mesmo desconsideradas nas
estatisticas, que as classificam como "inativas, que cuidam de afazeres domésticos” -.

Santos (2001) descreve que, historicamente, o papel da mulher no mundo do
trabalho estd intimamente ligado a outras questdes de ordem, tais como o patriarcado das
sociedades ndémades e, mais tarde, também patrilineares nas comunidades sedentérias
orientais, uma vez que nelas a sexualidade é encarada como um problema juridico e sécio-
politico.

Na sociedade nomade, a afirmagdo do patriarcado se faz no ambito intrafamiliar ou
organicamente interfamiliar, enquanto nas sociedades sedentdrias a afirmacdo do
patriarcado se faz no espaco aberto, ndo familiar e social, com predominio da vida publica.
Aqui, a subserviéncia da mulher € um processo de diferenciacio e de secundarizagdo, que
parte da vida publica e vai atingindo, em diversos graus e modelos, a prépria vida familiar
(Santos, 2001).

No sistema patriarcal, a familia organiza os recursos procriativos da mulher, e tanto

o trabalho doméstico quanto sua fertilidade consistem em mecanismos de operacdo de
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reproducdao da forca de trabalho e das relagdes sociais e, portanto, do processo de
acumulacgdo capitalista.

A sujeicao da mulher ao homem tornou-se mais perversa na separacao entre espaco
publico e espaco privado com a Revolugdo Industrial, quando o trabalho passou a ser
dividido em duas esferas distintas: a unidade doméstica e a unidade de producao. Brito &
D’Acri (1991) colocam que, a esta fragmentacdo, correspondeu uma divisao ‘formal’ do
trabalho por género, cabendo ao homem o trabalho produtivo ‘extralar’, pelo qual passou a
receber saldrio, enquanto a mulher coube principalmente a realizagdo das tarefas relativas a
reproducgdo da forca de trabalho, sem remuneragao.

A divisdo sexual do trabalho distribui, assim, os géneros para atividades desiguais,
onde umas sdo mais valorizadas que as outras, entre o mundo da producdo e o da
reproducdo. A permanéncia dessa fragmentacdo entre o mundo do trabalho e o mundo
doméstico tem, como uma das causas fundamentais, a ideologia, que oculta a diferenciacao
entre biologia e historia, privilegiando o papel reprodutivo feminino em detrimento de sua
interven¢do no mundo social (Brito & D’ Acri, 1991).

Essa ideologia toma formas bastante concretas na sociedade quando, no Cddigo
Civil Brasileiro de 1917, se dizia em vdrios artigos que as mulheres casadas sdo incapazes,
relativamente, a certos atos ou a maneira de o exercer, como por exemplo:

- Art. 36. Paragrafo uUnico. A mulher casada tem por domicilio o do
marido, salvo se estiver desquitada (art. 315), ou lhe competir a
administragdo do casal (art. 251).

- Art. 266. Paragrafo unico. A mulher, porém, s6 os administrara [a
propriedade e posse dos bens] por autorizagdo do marido, ou nos
casos do art. 248, V, e art. 251.

- Art. 274. A administracdo dos bens do casal compete ao marido, e as
dividas por este contraidas obrigam, ndo sé os bens comuns, sendo
ainda, em falta destes, os particulares de um e outro cénjuge, na
razdo do proveito que cada qual houver lucrado.

- Art. 290. Salvo cladusula expressa em contrario, presumir-se-a
transferido ao marido o dominio dos bens, sobre que recair o dote, se
forem moveis, e ndo transferidos, se forem imoveis.

- Art. 309. Separado o dote, teréd por administradora a mulher, mas
continuara inalienavel, provendo o juiz, quando conceder a separacdo,
a que sejam convertidos em imoéveis os valores entregues pelo marido
em reposicdo dos bens dotais.

Paragrafo unico. Divergindo os progenitores quanto ao exercicio do
patrio poder, prevalecera a decisdo do pai, ressalvado a méae o direito
de recorrer ao juiz para solucdo da divergéncia.

- Art. 839. Incumbe ao marido, ou ao pai, requerer a inscricdo e
especializacdo da hipoteca legal da mulher casada.
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- Art. 1299. A mulher casada ndo pode aceitar mandato sem
autorizacdo do marido.

Assim, colocava-se a mulher casada no mesmo nivel do legalmente menor. E essa
proposicao absurda resistiu a todas as transformagdes ocorridas na sociedade brasileira
durante quase cinqgiienta anos. Apenas foi revogada em 1962, quando o novo Cddigo,
apesar de modificar o de 1917, ainda conservou muito da ideologia patriarcal do antigo
C6digo’, que rezava taxativamente que “a mulher tem fraqueza de entendimento”.

No que se refere ao casamento, as Ordenacées Filipinas® (Liv. IV, tit. XCV)
esclarecem que o marido € o cabeca do casal, podendo a mulher, somente apds a sua morte,
ocupar esta posicdo: a mulher s6 adquire status de ser independente com a viuvez. Ao
marido, a mulher devia total submissao. Esta idéia é reforcada pelo Decreto-lei n° 181, de

24 de janeiro de 1890 (art. 94), que previa a mulher como sucessora do marido morto:

"Todavia, se o conjuge falecido for o marido, e a mulher ndo
for binuda, esta lhe sucederd nos seus direitos sobre a pessoa
e os bens dos filhos menores, enquanto se conservar viuva’.

Voltando a casar-se, perdia o direito, o que se estendeu ao Codigo Civil. Parte dai o

comentdrio de Clévis Bevilacqua, citado por Vasconcelos (1996):

“A mulher goza da mesma capacidade atribuida ao homem.
Casando-se, essa capacidade se restringe, para ndo estouvar a
direcdo da familia entregue ao marido. Quando este, tempordria
ou definitivamente, deixa a dire¢cdo do lar, cessa o motivo da
incapacidade da mulher.” (p.201)

O Codigo de 1917 ja ndo tinha formulagdes desse tipo. Mas ainda atribuia também

ao marido a chefia da "sociedade conjugal" (artigo 233), conferindo-lhe a representagcdao

> 0 antigo Cédigo havia conservado muito da ideologia patriarcal das Ordenagdes Filipinas, do final do século
XVI (1603-1867), que regeram o direito civil brasileiro durante todo o periodo colonial, se prolongaram pelo
império e alcancaram as primeiras décadas da republica.

6 As Ordenacdes foram compilacdes de leis portuguesas que vigoraram de 1446 a 1867, até ser aprovado o
primeiro Cédigo Civil de Portugal. No Brasil, foram mantidas até 1916, quando se deu a promulgacdo do
nosso Cédigo Civil (L. 3.071, de 1.1.1916). A tltima, as Ordenagdes Filipinas, inspirada por Filipe II (1595),
monarca de origem espanhola, pretendia reordenar o direito positivo, enriquecendo-o com novos principios.
Entretanto, considerado um rei de origem estrangeira, feriu o orgulho lusitano e, ja em 1640, uma revolugdo
restaura, em Portugal, o primado dos monarcas lusitanos. Mas as Ordenacdes Filipinas prevaleceriam, em
Portugal, até 1867 e, no Brasil, até 1916.
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legal da familia, a administracdo dos bens comuns (e dos particulares da mulher, conforme
o regime matrimonial adotado ou o pacto antenupcial), o direito de fixar e mudar o
domicilio da familia, o direito de autorizar a profissdo da mulher e sua residéncia fora do
teto conjugal.

Segundo Louro (2004), a mulher cabia apenas a preocupacao com as lides do lar:

“o dominio da casa era claramente o seu destino e para
esse dominio as mogas deveriam estar plenamente
preparadas. Sua circulacdo pelos espagos piiblicos so
deveria se fazer em situagdes especiais, notadamente
ligadas as atividades da Igreja que, com suas missas,
novenas e procissoes, representava uma das poucas
formas de lazer para essas jovens” (p. 446).

Dessa forma, a valorizagdo do trabalho dito de producdo, sobretudo entre as
proprias mulheres, levou a uma desvalorizagdo das mesmas enquanto sexo, enquanto grupo
social, como se o trabalho ‘de fora’, necessariamente, implicasse a negacdo desses
trabalhos femininos de reproducdo. Segundo Brito & D’Acri (1991), estd implicita uma
condicdo de opressdo interiorizada — ‘ou eu sou mulher ou sou trabalhadora’ — e uma
inferiorizacdo de seus atributos.

As mulheres operdarias nao qualificadas, por exemplo, desvalorizam seus
conhecimentos e seu ‘savoir-faire’ e, simultaneamente, se autodesvalorizam. O vinculo
entre o trabalho doméstico e o assalariado estd nas habilidades desenvolvidas no ambito da
casa e utilizadas no escritdrio, na industria, na agricultura, sendo consideradas habilidades
‘naturais femininas’ e ndo qualificagdes adquiridas durante anos de experiéncia numa
‘escola’ informal e que ndo da diploma (Brito & D’Acri 1991).

No entanto, movidas pela necessidade de contribuir para a manuten¢do da familia,
ou mesmo pelo desejo de obter realizagdo profissional, as mulheres estdo, ao longo desta
década, cada vez mais presentes no mercado de trabalho. Apesar de os homens ainda terem
uma participagdo bem mais expressiva que as mulheres (74,5% dos homens fazem parte da
forca de trabalho, contra 50,2% de mulheres), de 1989 até 1996 a taxa de participagdao
feminina cresceu 8,9%, enquanto a masculina caiu 3,6%.

Os dados do Censo de 2000 informam que, para o grosso do contingente feminino

no mercado, as chances de trabalhar sdo maiores em determinados setores econdmicos,
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como professoras, pessoal de enfermagem, secretdrias, recepcionistas etc, denominados
como setores de Prestacdo de Servigos.

O mesmo estudo de ambito nacional revela que os indicadores relativos a parcela da
populacdo classificada como dedicada exclusivamente aos afazeres domésticos (15% em
1995 e 14% em 1999) € composta quase exclusivamente por mulheres (14% e 12,6% em
1995 e 1999, respectivamente), com tendéncia a reducdo no periodo, principalmente nas
Regides Metropolitanas.

Ainda que a presenca de criancas pequenas seja um limitador real da atividade
feminina, outras varidveis podem vir a estimuld-la: a presenca de servigos publicos e
particulares de atencdo a maternidade (mais comuns em zonas urbanas), e, sobretudo, a
necessidade econdmica das familias para fazer frente ao desemprego de vérios de seus
membros ou a renda domiciliar diminuida.

De acordo com o censo demografico de 2000, 50,7% da populacdo total do Brasil
sdo compostas por mulheres, com idade média de 24,9 anos, sendo que 24,9% dessa
populacdo respondem sozinhas pela manutencdo da casa e da familia. Na maioria das
unidades da federagdo, predominam entre as chefes de familia as mulheres pretas e pardas
e, invariavelmente, o rendimento mensal dos domicilios chefiados por mulheres € inferior
aquele dos domicilios cujos chefes sao do sexo masculino. A desigualdade salarial entre os
sexos € um fendmeno que se verifica mesmo quando as mulheres apresentam 0os mesmos
requisitos de escolaridade, nimero de horas trabalhadas e posi¢cdo na ocupacdo do que os
homens.

As pesquisas tém sido fartas em assinalar a maior fragilidade do trabalho feminino
em relacdo ao masculino (IBGE, PNAD, FCC, DIEESE). Significa que, embora tanto
homens como mulheres estejam formalmente empregados, um percentual expressivo delas
ocupa posicdes no mercado que nio lhes garantem nenhum tipo de estabilidade sécio-
econOmica, seja como trabalhadoras domésticas em contrato informal, seja como nado
remuneradas ou ainda como trabalhadoras para o consumo préprio ou do grupo familiar.

Em 1996, por exemplo, uma significativa parcela de mulheres (44,1%) trabalhava
desenvolvendo atividades como empregadas domésticas (18,3%); trabalhando por conta

prépria (16,2%), ou na condig¢do de assalariadas nas empresas, mas sem carteira de trabalho
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assinada (9,6%). Entre as trabalhadoras domésticas, 75% nao possuiam carteira de trabalho
e 94% ganhavam até 2 salarios minimos.

O local onde desempenham suas atividades evidencia também a fragilidade
socioecondmica do trabalho: embora, em 2002, cerca de 60% dos ocupados de ambos os
sexos trabalhassem em lojas, escritérios e oficinas, um percentual considerdavel de mulheres
trabalhava no préprio domicilio (9,5%) ou no domicilio do patrdo (20%), cifras bem mais
elevadas do que as verificadas para os homens. No primeiro caso, a grande maioria €
composta por autonomas (75% em 2002) que trabalham por conta-prépria no domicilio,
seja porque ndo conseguem outro trabalho, seja porque, em casa, podem trabalhar e ao
mesmo tempo cuidar da familia e dos filhos. O segundo caso, dos que trabalham no
domicilio do patrdo, é composto por esmagadora maioria de trabalhadoras domésticas (mais
de 96% das mulheres).

Nio existem estudos conclusivos’ sobre a parcela da populacdo que trabalha em
emprego doméstico, embora este seja um importante tipo de insercdo das mulheres no
mercado de trabalho (17% das mulheres ocupadas de dez anos e mais em 1999 e somente
0,9% dos homens ocupados de dez anos e mais)g.

Ainda em 1999, 71% das mulheres estdo concentradas em trés dos tradicionais
setores absorvedores de mao-de-obra feminina: servicos, agricultura e atividades sociais. O
primeiro inclui trabalhos tradicionalmente "femininos” , como servicos domésticos,
auxiliares, pessoais, de alojamento e alimentacdo, e o terceiro inclui servigcos comunitarios
e sociais, de ensino e de satde. Tais dados parecem confirmar que

"a escolha, o acesso e a carreira profissional estdo, em larga
medida, diretamente vinculados a uma formacdo cultural e
social que é anterior ao ingresso dos homens e mulheres no
mercado de trabalho. Essa formagdo se inicia na cria¢do de
meninos e meninas, na educacdo recebida em casa e na
escola, nas imagens e papéis de cada um dos pais, parentes e
também das figuras puiblicas, influenciando ou determinando
comportamentos, desenvolvendo habilidades e sinalizando

"As principais criticas dirigidas as pesquisas oficiais com relagdo 2 ocultacio das diferencas de género,
referem-se ao conceito de trabalho que, apesar das importantes alteracdes sofridas principalmente na PNAD
no inicio dos anos 90, ainda mantém relativo grau de invisibilidade do trabalho feminino ndo remunerado (ver
Bruschini 2000, p. 141 e 142 e Oliveira 2000).

¥ Os estudos referem-se somente as trabalhadoras domésticas que vivem no domicilio onde trabalham. No
Brasil, em 1999, segundo dados da prépria PNAD, 93% do trabalho doméstico remunerado eram exercidos
por mulheres.
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possibilidades antes mesmo que uma escolha profissional
esteja no horizonte" (DIEESE, 1999:43).

Acerca da informalidade (relacdo ndo protegida por direitos trabalhistas com base
em um contrato estdvel) e da precariedade (trabalho de mais de 40 horas por semana e
ganho de menos de um saldrio minimo) do emprego, cabe ressaltar que houve aumento da
taxa de 1983 a 95, sendo as mulheres mais afetadas do que os homens nos grupos de menor
escolaridade. Isso confirma a idéia de que a escolaridade afeta a probabilidade de ingresso
na forga de trabalho. (Noé & Balassiano, 2005).

Ainda em nivel nacional, o nivel de escolaridade é mais baixo entre as mulheres,
indicando que estdo permanecendo em afazeres domésticos as pessoas menos instruidas,
com maiores dificuldades de inser¢do no mercado de trabalho. Em 1999, menos de 19% das
pessoas dedicadas exclusivamente aos afazeres domésticos tinham pelo menos a primeira
série do segundo grau concluida. Isso se reflete também na renda: a mediana de renda das
pessoas que cuidam exclusivamente dos afazeres domésticos no pais € muito baixa e
atingiu em 1999 apenas o equivalente a 1 Saldrio Minimo.

Em relacdo ao trabalho, a chamada “Taxa de Desemprego Aberta” (ou de
desocupacdo) cresceu mais na populagdo feminina, principalmente nas grandes cidades.
Além das exigéncias de “boa aparéncia™, a escolaridade ¢ fator determinante. Entre a
populacdo desempregada, a escolaridade cresceu de 26% entre pessoas de 14 anos e mais,
com pelo menos a primeira série do segundo grau concluida em 1995, para 36% em 1999,
sendo muito mais elevada para as mulheres do que para os homens nas duas datas.

Seria possivel imaginar que um maior investimento em educacdo poderia criar
condi¢des para um aumento das possibilidades de igualdade no mundo do trabalho: quanto
mais qualificadas, mais instrumentalizadas estariam as mulheres para “competir” com os
homens ou, melhor, para conquistarem seu espago de realizacao profissional e econdmico,

diminuindo a distancia e as diferencas entre o mundo do trabalho masculino e o feminino.

? Embora raga e boa aparéncia interfiram também na insercdo dos homens no mercado de trabalho, h4 alguma
especificidade no caso das mulheres: "Boa apresentagdo esconde, na verdade, a aparéncia que o candidato
deve ter. Ndo apenas a denticdo frontal sem falhas, mas os trajes, o chapéu ou boné (definitivamente
proibido), ndo ser obeso, e, muito comum, ser bonita (quando se trata de mulheres jovens) para fungées de
recepcionista” (DIEESE, 2000b, p. 29).
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1.3. A mulher e a educacao

A educacdo € reconhecida como um direito essencial na conquista das condi¢cdes
necessarias a inclusao dos espagos publicos, isto €, na participagdo politica, assim como na
valorizagdo do conhecimento (Ribeiro, 2002). E uma instrumentalizacdo do homem, no
sentido de dar a ele condi¢des de educar a si mesmo e por si mesmo no contato com a
cultura e com os outros homens, aprendendo a conduzir a si mesmo, a ser sujeito de si
mesmo, a desalienar-se (Maciel, 1983).

O censo demogriafico de 2000 salienta que 87,5% das mulheres que chefiam
domicilios sdo alfabetizadas, mas ainda uma grande parcela (37,6%) apresenta apenas até
trés anos de estudo. Estudos regionais para o Rio de Janeiro indicam que o encolhimento do
analfabetismo ocorre principalmente entre as pessoas mais mogas, principalmente
mulheres. As mulheres mais velhas, porém, apresentam uma situacdo mais desfavoravel
que a dos homens mais velhos em termos de analfabetismo (Noé & Balassiano, 2005).

Os motivos que demonstram uma baixa escolarizacdo entre as mulheres no pais
sempre remetem a evasdo escolar entre as meninas, sobretudo no que tange ao trabalho
doméstico. Na maioria das vezes, as mulheres adultas apresentam poucos anos de educagdo
formal porque, quando meninas, precisaram “cuidar dos irmdos menores”, ou “cuidar da
casa”, ou ainda contribuir com a renda familiar “cuidando da casa de outros” (Rosenberg,
2001).

No entanto, segundo a pesquisadora Fulvia Rosenberg (2001), o trabalho doméstico
ja foi responsabilizado pelo insucesso das meninas em todo o mundo subdesenvolvido, em

decorréncia possivel do adultocentrismo que percorre nossas reflexoes:

“do mesmo modo que a responsabilidade feminina pelo trabalho
doméstico dificulta ou impede a participacdo de certas mulheres
adultas no mercado de trabalho, as maiores dificuldades de
escolaridade das meninas, em certos paises, decorreria de sua
responsabilidade precoce pelo trabalho doméstico; nos paises em
que o éxito escolar das meninas é superior ao dos meninos,
responsabiliza-se o trabalho extradoméstico pelo fracasso
masculino.” (p.530)
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O compromisso publico para promover a igualdade de géneros e o empoderamento
das mulheres como formas efetivas de combate a pobreza, a fome e as doengas, e para
estimular um desenvolvimento que seja verdadeiramente sustentdvel foi assumido pelos
governantes presentes a Cimeira do Milénio das Nagdes Unidas, a maior reunido ja
realizada entre lideres mundiais, que aconteceu em setembro de 2000 e a qual
compareceram 147 chefes de governo. Na Declaracdo resultante deste encontro, destaca-se
o papel central das mulheres no processo de desenvolvimento e as Metas criadas incluem a
alfabetizacdo das mulheres e uma maior inser¢ao das mesmas no mercado de trabalho.

Friedman (1996) entende que a pobreza pode ser entendida de uma forma
multidimensional, com relacdo ao maior ou menor acesso que as familias tém a cada uma
das bases desse poder social, incluindo ai conhecimento e habilidades, nivel de informacao,
organizacdo social, recursos financeiros etc. O autor propde o entendimento da pobreza
como uma forma de "desempoderamento" (disempowerment) social, politico e psicolégico.

No entanto, nido € possivel dissociar a mulher de seu trabalho intramuros, onde
ainda exercerd suas habilidades apreendidas culturalmente e as transmitird, incutindo nelas

todo o seu poder, sua dor e sua esperanca.

1.4. A mulher e o espaco da cozinha

A cozinha - ou o ‘espaco do culindrio’, segundo a classificacdo de Poulain &
Proenga (2003) - €, para Lévi-Strauss, um conjunto de ac¢des técnicas, de operacdes
simbolicas e de rituais que participam da constru¢do de uma identidade alimentar de um

produto natural e o transforma em consumivel,

“un language ou chaque societé codifie les messages
qui lui permettent de signifier au moins une partie de ce
que c’est cette societé” (Levi-Strauss, 1968:187).
O espaco culindrio €, ao mesmo tempo, um espaco (no sentido geogréafico do termo)
de distribuic@o no interior dos lugares (por exemplo, a posi¢do da cozinha), um espago no
senso social, o qual representa a reparti¢cdo sexual e social das atividades de cozinha, mas

também um espaco no sentido logico do termo, englobando relacdes formais e estruturadas.
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A produgdo das refei¢des e o cuidado com a saide da crianca ainda sdo, em nossa
sociedade, uma atribuicdo feminina, em muitos casos passada de geracdo em geracdo,
entrelacando a dimensdo econdmica com a afetiva e com a de ritual de socializacdo
(Rotenberg & De Vargas, 2004), atividades localizadas nos chamados templos de mulher
(cozinha, tanque de lavar, etc) (Silva, 2002), numa divisdo de papéis sexuais na
organizacdo e realizacdo do consumo alimentar familiar marcada pela segregacdo entre
generos.

Justificar esta divisao de tarefas como sendo algo “natural”, uma vez que a mulher
foi feita pela Natureza para a maternidade, a casa, o trabalho doméstico, as atividades de
um ser fragil e sensivel, significa dizer que

“essa coisa [natural] existe necessdria e universalmente
como efeito de uma causa necessdria e universal, a Natureza,
e, portanto, que tal coisa ndo depende da agdo e intencdo dos
seres humanos” (Chaui, 2000:4).

Nesse sentido, quando se fala no cotidiano em dividir as tarefas domésticas, sobram,
na maioria das vezes, para as meninas as atividades e os lugares relacionados
tradicionalmente as suas tarefas e fungdes (Silva, 2002). O processo de socializagdo no
ambito da familia resulta, portanto, na producgdo e reproducio de atuais e futuras donas-de-
casa, incorporando-se regras e concep¢des que presidem o trabalho doméstico e o proprio
consumo (Canesqui, 1988), tornando as mulheres portadoras de um “capital cultural”
incorporado, cuja acumulacdo exige um trabalho de inculcacdo e de assimilacdo e custa
tempo, podendo tornar-se habitus (Bourdieu, 1998).

A familia - e o ‘espago do culindrio’, principalmente - tornam-se, entdo, uma
“comunidade de prética”, definida pelas relacdes entre as pessoas que as constituem, as
atividades que exercem e o mundo social no qual estdo inseridas, uma relagdo que se
desenvolve através do tempo e em interagdo com outras comunidades, que possui um saber-
fazer técnico incorporado, onde “o trabalhador sabe fazer, mas ndo sabe completamente
como ele sabe” (De Vargas, 2003:97), um capital cultural adquirido de maneira totalmente
dissimulada e inconsciente, que permanece marcado por suas condi¢des primitivas de
aquisicdo (Bourdieu, 1998).

A alimentacdo torna-se, assim, o centro do processo de ‘socializacdo primdria’, a

primeira aprendizagem social. O comportamento alimentar da crianga desde logo €



42

N

submetido as condicionantes fisioldgicas, a alternancia de sensacdes de fome e, aos
comportamentos desencadeados por essas sensagdes. Interagindo com a mae, que buscara
‘regular’ a crianca sob certos ritmos sociais, esses mecanismos bioldgicos vdo conhecer
uma primeira influéncia social. Essa incrementacdo do bioldgico sobre o cultural é tanto
mais forte quanto mais a alimentacdo for implicada nos processos de constru¢do da
identidade social. Comer, segundo a forma socialmente definida, determina o senso do
intimo e do publico, interioriza os valores centrais da cultura, que se exprimem nas
maneiras a mesa (Poulain & Proenca, 2003).

Comer demarca, também, as fronteiras de identidade entre os grupos humanos de
uma cultura e de outra, mas também no interior de uma mesma cultura, entre os membros
que a constituem. Assim, o espago social alimentar assinala a conexao bioantropolégica de
um grupo humano a seu meio, sendo, na verdade, um “espaco de diferencia¢do social”,
numa classificacdo dada por Poulain & Proenga (2003).

A ‘transmissdo doméstica do capital cultural’ é, para Bourdieu (1998), o mais oculto
e determinante socialmente dos investimentos educativos. Um investimento cuja
aprendizagem passa por muitas formas de assimilacdo dos contetidos transmitidos,
principalmente a partir da observacao e da repeti¢ao, caracterizando a educa¢@o nao-formal
e carregando em si ndo apenas conteidos ndo-escolares, mas também processos ndo-
escolares de aprendizagem (De Vargas, 2003). As formas de preparacdo dos alimentos, as
receitas, sempre fizeram parte do ritual de socializa¢do das criangas, sendo aprendidas em
conversas de mulheres, com a experi€ncia e a vivéncia, repassadas de mae para filha, de
avé para neta. E impossivel negar que cozinhar exige memdria de aprendizagem dos gestos
observados, do sabor, do cheiro, da consisténcia (Rotenberg & De Vargas, 2004).

Exemplificando, numa pesquisa realizada com familias do semi-arido nordestino
observou-se que a dona-de-casa rural da seca dificilmente sabe distinguir proteinas de
vitaminas e também ndo entende o que significam sais minerais. No entanto, ela sabe dosar,
no preparo do alimento, quantidade e qualidade na juncdo dos nutrientes, utilizando seu
aprendizado sobre o seu preparo, repassado através de geracdes, para improvisar arranjos
nutricionais durante a seca, embora tenha a consciéncia de que a refeicdo nao estd
balanceada em vista da reduzida diversificacdo e da quantidade dos itens disponiveis. Além

disso, cabe a ela a administragdo cotidiana do alimento, quando também deve calcular a
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quantidade de gé€neros alimenticios a ser consumida diariamente na unidade familiar,
muitas vezes delimitando ainda o alimento de cada membro durante a refeicdo. Geralmente,
cabe a ela distribuir "pratos feitos" entre os familiares, para que todos sejam contemplados
equitativamente (Fisher & Albuquerque, 2005).

Cozinhar, portanto, exige uma memoria multipla: de aprendizagem, de gestos
vividos, de consisténcias; exige uma “inteligéncia programadora” que seja capaz de
calcular tempos de preparo, uma ‘“receptividade sensorial”, engenhosidade e capacidade
inventiva, elementos de uma inteligéncia sutil, cheia de nuances. Mobiliza-se tanto todos os
recursos da inteligéncia e da memoria: € preciso organizar, decidir, prever, memorizar,
adaptar, modificar, inventar, combinar, seguir prescri¢cdes, variar, calcular o tempo, o
orcamento, numa

“confusa mistura que muda constantemente e através da qual
se inventam as tdticas, se projetam trajetorias e
individualizam maneiras de fazer” (Giard, 1996:220).

Colocadas junto a made na cozinha por uma questdo de proximidade ou por razdes
praticas, as meninas vao acompanhando o processo de preparo das refei¢cdes desde seu
inicio, compartilhando de decisdes matematicas e sensoriais, “aprendendo”, num primeiro
momento, sem serem reconhecidas como aprendizes, sendo incluidas com o tempo nas
atividades mais elementares e simples para, gradativamente, irem adquirindo a competéncia
necessaria e o devido reconhecimento dessa competéncia.

Esse processo de aquisi¢do de um “capital cultural”, lento, gradativo, passa por
etapas chamadas de ‘participacdo periférica legitimada’ (LPP) e pelo que De Vargas (2003)
classificou como ‘delegacdo de autoridade’, onde o reconhecimento claro da mae sobre as
qualificacdes necessdrias da menina no processo culindrio lhe permite assumir
determinadas tarefas antes restritas aquela, dando a futura dona-de-casa a seguranca
necessdria para reproduzir os conhecimentos apreendidos.

O trabalho ‘de fora’ que, muitas vezes, ndo lhes dd mais uma identidade social, mas
uma amarga sensa¢do de inutilidade, segundo Giard (1996), no entanto consegue sucumbir
ao fascinio de uma refei¢do, preparada pelas préprias maos, que garante o reconhecimento
dos que a degustardo, consola, resgata um sentimento de pertenga. Podemos destacar que o

cuidar e o cozinhar aparecem como atividades femininas: ora sdo tarefas cansativas,
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monotonas, desvalorizadas pelas proprias mulheres, ora podem ser vivenciadas como fonte
de prazer, de trocas afetivas, de invenc¢do e de sabedoria (Rotenberg & De Vargas, 2004).
No entanto, restritas muitas vezes ao espaco do lar, a mulher torna-se alvo facil de

agressao e de violéncia, construindo assim um caminho muitas vezes sem volta.
1.5. A mulher no contexto da violéncia

Tanto homens quanto mulheres sofrem violéncia, mas os dados indicam que os tipos
prevalecentes de conflito variam por género, resultando em um padrdo bipolar publico /
privado: os homens estdo envolvidos mais na violéncia relacionada ao trabalho e ao crime
(publico); as mulheres, nos conflitos relacionados a separacdo conjugal e outros tipos de
problemas domésticos (privado).

A mesma relagdo se estabelece quanto ao agressor: a agressdo contra os homens
tende a envolver desconhecidos e estranhos, mas raramente algum membro da familia; ja as
mulheres sdo atacadas tanto por desconhecidos como por conhecidos e parentes (Pitanguy,
2005).

A violéncia doméstica € uma realidade ainda presente, em todos os meios, lugares e
niveis sociais. Foi definida pelas Nac¢des Unidas como:

"qualquer ato de violéncia baseado na diferenca de género,
que resulte em sofrimentos e danos fisicos, sexuais e
psicologicos da mulher; inclusive ameacas de tais atos,
coercdo e privagcdo da liberdade seja na vida publica ou
privada”.

Em muitas culturas, a violéncia contra a mulher € aceita; e normas sociais sugerem
que a mulher é a prépria culpada da violéncia por ela sofrida apenas pelo fato de ser
mulher. Segundo dados da Organizacdo Mundial de Sauide, a violéncia responde por
aproximadamente 7% de todas as mortes de mulheres entre 15 a 44 anos no mundo todo'’.

A violéncia contra mulher encontra “justificativa” em normas sociais baseadas nas

relagcdes de gé€nero, ou seja, em regras que reforcam uma valorizacdo diferenciada para os

10 OMS, Informe Mundial sobre Violéncia e Saidde 2002, disponivel em http://www.who.int/violence injury prevention/
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papéis masculino e feminino. O que muda de pais para pais sdo as razdes alegadas para
aprovar esse tipo de violéncia.

Diversos estudos realizados na década de 90 revelaram, por exemplo, que no Brasil,
Chile, Colombia, El Salvador, Venezuela, Israel e Cingapura é comum que a violéncia seja
aprovada quando ocorre a infidelidade feminina. J4 no Egito, Nicardgua e Nova Zelandia, a
mulher deve ser punida quando ndo cuida da casa e dos filhos; a recusa da mulher em ter
relacdes sexuais € motivo de violéncia nesses paises e também em Gana e Israel. Por fim, a
desobediéncia de uma mulher ao seu marido justifica a violéncia em paises como Egito,
India e Israel (The Johns Hopkins University School of Public Health, 1999).

A um homem é permitido bater numa mulher se ela
ndo alimentar as criangas, quando ela fofoca o tempo
todo e quando ela ndo limpa a casa” (jovem do sexo
masculino, de comunidade carente, entrevistado em
1998 no Rio de Janeiro).

No Brasil, os estudos comecam agora a mapear a violéncia doméstica,
principalmente a partir da criacdo das Delegacias de Mulheres. Mas as pesquisas sdo ainda
incipientes.

Num estudo realizado no Rio de Janeiro, o uso de violéncia contra mulheres
demonstrou encontrar-se associado ao baixo nivel educacional e ao fato de os homens
terem sido vitimas ou testemunhas de violéncia contra as mulheres em suas familias de
origem (Barker, 2003).

Outro estudo, realizado em Nova Friburgo/RJ, delineia o perfil das mulheres vitimas
de violéncia: donas de casa, seguidas de costureiras e domésticas; faixa etdria entre 30 e 49
anos, mulheres que ndo completaram o primeiro grau, casadas'".

A pesquisa “Violéncia Doméstica, Questdo de Policia e de Sociedade”, coordenada
pela professora Heleieth Saffiotti, busca tracar um panorama da violéncia doméstica no
Brasil a partir dos casos registrados em delegacias policiais. Desde 1994, o estudo vem
analisando mais de 170 mil boletins de ocorréncia registrados em todas as Delegacias de
Defesa da Mulher (DDM) de 22 capitais, além de cidades do interior de Sao Paulo (Fapesp,
1999).

11 . .. .
http://www.sermulher.org.br/ultima_noticia_estatisticas.htm
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As dentncias aumentaram em 145% desde que esse mecanismo foi implantado. O
Centro Integrado de Assisténcia a Mulher (CIAM), criado em 1999 e situado no Rio de
Janeiro, atendeu até maio de 2002 a 4.000 mulheres, com média de 130 novos casos por
més. Em 95% dos casos, registra-se ocorréncia de violéncia doméstica (Pitanguy, 2005).

Homens e mulheres fazem o mesmo diagndstico: 81% dos entrevistados apontam o
uso de bebidas como o fator que mais provoca violéncia contra a mulher; em segundo
lugar, mencionadas por 63% dos entrevistados, vém as situagdes de ciimes em relagdo a
companheira ou mulher. Menos importantes, mas citadas por trés em cada dez
entrevistados, vém as questdes econdmicas: desemprego (37%) e problemas com dinheiro
(31%). Ainda 13% citam a eventualidade de falta de comida em casa e 14% a dificuldade
no trabalho (Ibope - Instituto Patricia Galvao, 2004).

Muitas vezes silenciosa e silenciada, a mulher vitima de violéncia encontra-se num
entrelugar social que a “impede” de reagir: as politicas publicas existentes mal garantem
sua seguranca, além do fato dela depender economicamente do companheiro/agressor.
Diversos estudos realizados de 1993 a 1999, em sete paises, mostram que poucas sao as
mulheres vitimas de violéncia que procuram ajuda das autoridades. A maioria busca algum
tipo de ajuda junto a familia ou a amigas/os - ou silencia, por diversas razoes, entre elas o
medo de represdlias, a preocupacdo com os filhos, a dependéncia econdmica, a falta de
apoio da familia e dos amigos e a esperanca de que a situagcdo de violéncia venha a ter um
fim (Barsted, 1998).

Como sair de casa se ndo hd condi¢des de auto-sustento? Como reagir a agressao
quando a violéncia mais comum ainda € a moral e a auto-estima estd completamente
esmagada por anos de submissdo e anulamento?

Além do custo econdomico (renda perdida, por exemplo) e dos custos mais 6bvios
dos sistemas judicidrios e de saide, o medo e a intimidagao podem impedir as mulheres de
se engajarem em atividades produtivas. Em pesquisa coordenada pela Organizacdo Mundial
de Saude (OMS) em oito paises, incluindo o Brasil (Sdo Paulo), as mulheres agredidas
mencionam episddios de dor, desconforto severo, dificuldade de concentracdo e tontura.
Também foram comuns as tentativas de suicidio e o consumo de dlcool (Pitanguy, 2005).

A violéncia também representa, assim, uma carga econdmica para a sociedade, em

termos de produtividade perdida e no uso dos servigos sociais. Consta do relatério da OMS
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de 2002 que 13% das mulheres pesquisadas na India deixam um trabalho remunerado por
causa do abuso, e faltam em média sete dias uteis por “incidente”. Também refere que 11%
das mulheres agredidas sequer conseguem realizar seus afazeres domésticos. Assim,
embora a violéncia de género nao afete de forma continua a probabilidade de uma mulher
conseguir trabalho, parece influenciar seu saldrio e sua capacidade de manter-se no
emprego (Plano Nacional, 2004:67).

A violéncia sexual estd na agenda dos movimentos de mulheres no Brasil desde a
década de 70, e atualmente € prioridade das Organiza¢des Nao-Governamentais (ONG’s),
do Conselho Nacional dos Direitos da Mulher (CNDM) e demais conselhos municipais e

estaduais.
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CAPITULO II - MULHERES EM PETROPOLIS: O PROJETO MULHERES & MASSAS

“Nao ser devorado € o sentimento mais perfeito. Nao ser devorado
€ o objetivo secreto de toda uma vida. Enquanto ela ndo estava
sendo comida, seu riso bestial era tdo delicado como € delicada a
alegria. O explorador estava atrapalhado. (...) se a prépria coisa
rara estava rindo, era porque, dentro dessa sua pequenez, grande
escuriddo pusera-se em movimento.” (Lispector, 1998).

Neste capitulo tracaremos um breve perfil da mulher no municipio de Petrépolis,
RJ, e do Centro de Defesa dos Direitos Humanos de Petrépolis, que abriga, entre outros

projetos, o Projeto Mulheres & Massas, objeto deste estudo.

2.1. A mulher no municipio de Petrépolis

Petrépolis € um dos municipios da regido metropolitana do Estado do Rio de
janeiro, e estd situado no alto da Serra da Estrela. Possui uma drea de 775 km? e uma
populacdo de 306.002 habitantes, segundo a dltima estimativa do IBGE de julho de 2004,

Em Petrépolis, 61% da populacdo ndo tém o curso fundamental completo, 7% dos
maiores de 10 anos sdo analfabetos e 16% cursaram apenas de um a trés anos de estudo
formal. Em relacdo a institui¢des de ensino, o Municipio conta com 134 escolas municipais
de ensino fundamental, 17 da rede estadual, 130 escolas particulares e 30 Centros
Educacionais (IBGE, 2004).

O estudo ‘Mapa da Pobreza II' feito pela Fundacdo Getilio Vargas (FGV) em
2004", revelou que 63% da populacdo de Petrépolis ndo tém rendimentos ou recebem até
trés saldrios-minimos, sendo que 12,38% vivem com uma renda per capita abaixo de
R$79,00.

O municipio de Petrépolis nao difere muito dos pequenos centros, tendo ainda uma
caracteristica bastante rural, uma vez que faz parte do chamado “cinturdo verde” do Grande
Rio. Além disso, por ser uma cidade relativamente grande frente aos pequenos municipios
adjacentes, torna-se alvo de migracdes motivadas principalmente pela busca de melhores
condicdes de trabalho e renda.

Representando pouco mais da metade da populacdo de Petrépolis (51,79%), as

mulheres seguem uma tendéncia nacional de maior participacdo feminina na populacao

"2 IBGE. Disponivel em http://www.ibge.gov.br/cidadesat/default.php
'3 CPS/IBRE/FGV a partir dos microdados do Censo Demogréfico 2000
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total, como conseqiiéncia, principalmente, do aumento da expectativa de vida, mais
significativo neste grup014. Delas, 14,1% nao sdo alfabetizadas, € 22,6% cursaram até trés
anos de estudo. O mesmo estudo demonstra que 57,8% das mulheres do Municipio
trabalham recebendo, em média 3,6 salarios-minimos.

As politicas publicas de atendimento as mulheres, em Petropolis, sdo poucas e estao
em fase de implantacdo. Foi aprovada recentemente a criacio no Municipio do Centro de
Referéncia de Atendimento a Mulher, através de uma parceria entre os governos municipal
e federal, com objetivo de atender mulheres vitimas de violéncia. No entanto, este
Programa ainda nao estd sendo executado.

A SETRAC (Secretaria de Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania), 6rgao gestor
da Politica de Assisténcia Social do municipio de Petrépolis, conta com um Departamento
de Programas de Inclusdo Social, dentre eles o Programa da Mulher. Porém a fase em que
se encontra também € de estruturacao.

Existe ainda na cidade o Instituto da Mulher, Crianca e Adolescente “Olga Benario

Prestes”, voltado para o desenvolvimento de programas na drea da Satde da Mulher.

2.2. O Centro de Defesa dos Direitos Humanos de Petropolis

O Centro de Defesa dos Direitos Humanos (CDDH) de Petrépolis é uma
organizacdo ndo governamental, fundada em 1979 por um grupo de cristdos comprometidos
com a articulagdo entre fé e compromisso social. Nasceu numa época de grande
fecundidade dos movimentos populares no Brasil e na América Latina, como as centrais
sindicais, central de movimentos populares, CEB’s entre outros.

Neste contexto, o CDDH contribuiu com a organizacdo do Movimento Nacional de
Defesa dos Direitos Humanos, através da estruturagao do Servico de Intercambio Nacional
(SIN) e, localmente, no surgimento e crescimento de varios grupos autonomos de resgate
da cidadania, tais como o movimento de criangas de rua, agentes de saide comunitarios,

saude alternativa, movimento sindical e de moradia, associacdes de moradores e portadores

'* A Condigdo Feminina nos paises do Mercosul. Disponivel em:
http://www.ibam.org.br/publique/cgi/cgilua.exe/sys/start.htm
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de HIV, além da associacdo de pequenos produtores rurais, aos quais presta assessoria,
quando solicitado.

Inspirado no lema “Servir a Vida”, o CDDH, desde seus primdrdios, buscou
articular os direitos civis e politicos com 0s sécio-econdOmicos. Assim, esteve presente na
formacao de varios grupos, de movimentos sociais e associagdes diversas.

Atualmente, o CDDH se organiza em 3 programas, que se concretizam através dos
seguintes Projetos, respectivamente:

a) Programa Direitos & Direitos Humanos, com os projetos de Assessoria Juridica,

PROVITA (Programa de Assisténcia a Vitimas e Testemunhas Ameacadas) e CEAV
(Centro de Atendimento a Vitimas da Violéncia);

b) Programa Arte-Educacdo & Direitos Humanos, com os projetos Florescer, Filhos da

Terra e A Carta da Terra;

c¢) Programa Cidadania & Direitos Humanos, onde se encontram os projetos Pao & Beleza,

Habitacdao e Mulheres & Massas, objeto deste estudo.

2.3. A mulher no Centro de Defesa dos Direitos Humanos de Petrépolis

O Centro de Defesa dos Direitos Humanos de Petrépolis (CDDH) percebe a
dimensao da realidade sinalizada no capitulo anterior — mulheres com baixa ou nenhuma
escolaridade, com poucas ou nenhumas perspectivas de empregabilidade e autonomia
econdmica, muitas vezes submetidas a situacdes de violéncia doméstica e/ou moral —
através dos atendimentos que realiza pelo CEAV'", um de seus programas. Instado a dar
uma resposta além do simples atendimento e acompanhamento juridico a essas demandas, o
CDDH buscou reunir algumas dessas mulheres e encontrar com elas um caminho novo de
superacao.

Assim nasceu o projeto Mulheres & Massas. Em sua primeira tentativa, em 2001,
algumas mulheres selecionadas pelo CEAV, advindas de diversas comunidades do

municipio de Petrépolis, formaram um grupo onde se buscava trabalhar a auto-estima, a

'> O Centro de Atendimento a Vitimas de Violéncia (CEAV) é um programa gerido pelo CDDH em parceria
com a Secretaria Especial dos Direitos Humanos da Presidéncia da Republica. O atendimento € voltado para
familiares e vitimas das mais diversas expressdes de violéncia fisica, sexual e/ou psicolégica e de outras
formas de discriminag¢@o. As ac¢des tém por objetivo superar o fendmeno da violéncia e, por isso, buscam ir
além de casos ja concretizados.
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cidadania e, a0 mesmo tempo, possibilitar alguma formagao profissional. O objetivo era
lhes abrir novas portas no mercado de trabalho, através da formacdo em produgdo de
massas alimenticias, levando a uma independéncia econdmica, € a uma nova visdo de
mundo mais cooperativo.

No entanto, o grupo teve muita dificuldade em acompanhar o processo de formacao
e tinha pressa em resolver suas questoes pessoais e familiares. Dessa forma, atendendo ao
apelo das mulheres, o projeto desvirtuou-se numa série de profissionalizacdes técnicas mais
superficiais e o grupo dispersou-se. Configurou-se, assim, um descompasso entre as
urgéncias econdmico-profissionais das mulheres e as importancias intrinsecas do processo
de formacdo que buscadvamos.

Em 2003, novamente instado pela realidade que constantemente batia a sua porta, o
CDDH resolve retomar o projeto Mulheres & Massas. No entanto, por conta da experiéncia
anterior, a selecio de mulheres segue um novo critério, além dos requisitos iniciais de
pertencerem a comunidades carentes e estarem submetidas a alguma forma de violéncia ou
submissdo. Neste momento, sdo convocadas maes de adolescentes integrantes de outros
projetos do CDDH, como Florescer'® e Filhos da Terra'’. Assim, pensou a instituicio,
ficava garantido minimamente o vinculo das mulheres ao projeto. Além disso, a mistica do
CDDH j4 estaria mais clara para essas maes, facilitando o processo.

A estrutura nova do projeto previa um numero reduzido de mulheres, € um tempo
maior de formacdo, combinando os aspectos pessoais e técnicos, de maneira a trabalhar os
temas centrais (auto-estima, cidadania, etc) em paralelo aos temas profissionais
(manipulacdo de alimentos, saude, etc). O processo, mais longo (cerca de 2 anos), deveria
culminar na formagao de uma cooperativa e na multiplicacdo dos saberes adquiridos junto a
outras mulheres em situacdo semelhante (advindas de comunidades carentes, historias de

violéncia, falta de perspectiva pessoal e de trabalho).

'® Projeto Florescer: voltado para adolescentes de comunidades carentes, visa promover a inclusdo sécio-
cultural dos mesmos (res)sensibilizando-os para a elaboragdo de visdes de mundo mais alternativas, criticas e
includentes, marcadas por valores como cooperagdo, cidadania, ética, justi¢a, direitos humanos, cultura da
paz, criatividade e empreendedorismo.

' Projeto Filhos da Terra: formado por adolescentes remanescentes do Projeto Florescer, que buscam
alternativas de gerag@o de renda conjugando arte-cidadania-cooperacio e ecologia. Os jovens confeccionam

papel reciclado e produtos ecoldgicos. O objetivo € estar consolidando uma cooperativa de producdo
artesanal.
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2.5. O Projeto Mulheres & Massas

Buscando selecionar de forma mais sistematica as mulheres para o projeto, foi
realizado um primeiro encontro, com todas as maes de adolescentes interessadas e, nele,
foram apresentadas as linhas bésicas do projeto e a participagao esperada.

O perfil que buscavamos, além do fato de advirem de comunidades carentes, serem
maes de adolescentes participantes de outros projetos da institui¢do e estarem em condigdes
de risco socioecondmico, incluia também espirito de equipe, criatividade, iniciativa,
determinacdo, lideranga, vontade de aprender (ndo apenas para si, mas para ser agente
multiplicador de saberes). Para tanto, desenvolvemos uma dindmica de grupo e solicitamos
que cada uma escrevesse uma pequena redagdo, onde fossem colocadas todas as razdes que
a levaram a querer participar do projeto.

De posse desses dados (participag@o e resposta ao primeiro encontro, delineamento
de perfil e motivagdo), um consideravel grupo de mulheres submeteu-se ainda a uma
entrevista inicial, que avaliava as condi¢des de moradia, saide pessoal, renda familiar,
escolaridade e disponibilidade para o projeto. Finalmente, as 15 mulheres selecionadas
receberam um convite formal de participacdo e comecaram, entdo, a desenvolver as
atividades do projeto. Optamos por selecionar 15 mulheres j4 prevendo um abandono
natural.

O projeto aconteceu, inicialmente, com a realizacdo de encontros semanais, com
duracdo média de 2 horas no saldao de reunides do CDDH, todas as segundas-feiras, de 18
as 20:30 horas, com as 13 mulheres que “compraram a idéia” do Projeto, e a assisténcia de
uma coordenadora pedagdgica, uma psicéloga e uma nutricionista. Progressivamente, estes
encontros foram estendidos a dois encontros semanais com duragdo de 3 horas cada.

As atividades foram divididas em “blocos temadticos”, com duas abordagens
simultaneas, buscando assim alcancar tanto o conhecimento técnico quanto o

fortalecimento interpessoal das mulheres envolvidas:
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BLOCO Tema Pessoal Técnico

1 Saude Interna | Auto-estima, capacidade de Necessidades basicas,
trabalhar em grupo, interesses, alimentacao saudével, grupos
vocacao de alimentos

2 Saude Externa | Higiene corporal, exames basicos, | Manipulacdo de alimentos,
planejamento familiar higienizacao, cuidados

3 Direitos e Direitos da mulher, documentacao | Fichas técnicas, rotulagem,

Deveres legislacao
4 Coletividade | Empreendimento, cooperativismo | Trabalho em equipe, custos,
fungdes
5 Mao na Massa | Participagdo, criatividade Producdo de massas

A partir das vivéncias e das experi€ncias realizadas pela institui¢cdo ao longo desses
anos, o trabalho com as mulheres foi desenvolvido dentro de uma perspectiva de interagao

educador-sujeito-objeto do conhecimento. Esta interacdo esteve presente em todas as

atividades propostas num processo continuo de constru¢do de conhecimento, que buscou
gerar autonomia, visao critica da realidade, responsabilidade e elevacdo da auto-estima.

Dentro desta perspectiva, a aprendizagem acontece na relacao entre as pessoas e tem
uma dimensdo pessoal e coletiva, devendo ocorrer a partir de uma interacdo na forma de
didlogos, de troca de idéias e na convivéncia, tendo sempre em vista um eixo condutor
entre o sujeito e o conhecimento. Neste sentido, dentro da proposta de trabalho do projeto
Mulheres & Massas, todo o processo desenvolvido busca valorizar as potencialidades como
forma de desenvolvimento da autonomia, dentro do processo de criacdo e producdo de
massas e da sociabilidade entre a coletividade.

Sendo a aprendizagem um processo ativo, continuo e participativo, o Projeto, em
sua metodologia, reconhece que tanto os educadores como os educandos sdo sujeitos e
objetos do ato educativo e dessa forma integram novos conceitos, idéias e vivéncias as
experiéncias e aos conhecimentos ja adquiridos. Com isso as mulheres sentem que ha um
espaco em que podem expressar suas opinides e trazer os conhecimentos de sua realidade
para que estes sejam relacionados a tematica que se estd discutindo.

Toda a mudanga que se espera é construida com base nas relacdes, elevando a auto-
estima das mulheres, com formacgdo e informacgdo através de uma construcao coletiva. O
crescimento pessoal e grupal inclui um novo modo de lidar com os conflitos, que surgem
naturalmente pela diversidade do ser humano, visto como interligado com tudo que existe

no planeta e no universo. Para isso, reflexdes, estorias de vida, exemplos, sdo propostos ao
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grupo, para que possam, a seguir, compreender a saida que representa a socioeconomia
solidaria, que inclui as cooperativas auto-gestiondrias.

Assim, o grupo também teve encontros especiais, onde a tonica foi o entrosamento e
a reflexdo. Em trés desses encontros assistimos a filmes: “Mdo na Massa” (produzido pela
Rede de Desenvolvimento Humano — REDEH, que trata de varias cooperativas de mulheres
em todo o Brasil), “Duas Vidas” (EUA, 2000. Dire¢do: Jon Turteltaub) e “Como Agua para
Chocolate” (MEX,1992. Direcdo: Alfonso Arau), filmes comerciais.

A interacdo das mulheres com a narrativa destes filmes suscitou reflexdes e
comentérios do tipo “Ndo podemos desistir de nossos sonhos” e “sempre é tempo de
mudar”, até “precisamos cuidar dos sentimentos” e ‘“‘temos responsabilidades quando
cozinhamos”.

Também realizamos um brechd, quando todas trouxeram roupas para serem
trocadas entre elas, de forma espontianea e informal. Este momento foi muito intenso e
positivo, e deveria, segundo uma delas, “acontecer mais vezes”.

Observou-se, com o decorrer dos encontros, uma crescente integracdo e interesse
das mulheres, sobretudo uma postura diferente, um brilho no olhar que nio se notava antes.

Aos poucos, elas foram se colocando mais, partilhando de forma mais transparente
suas angustias, tornando-se companheiras. Somado a isso, a aquisi¢do do conhecimento
técnico (as vezes de forma sofrida, lenta, desanimadora), tornou-as mais fortes, confiantes
em sua capacidade, “iguais”.

Foram realizados, ainda, dois momentos de “lazer”: a ida a um rodizio de pizzas na
Churrascaria Galope, onde as mulheres foram apresentadas ao mundo das massas e dos
futuros clientes de sua cooperativa. Vérias reflexdes foram feitas a partir desta experiéncia,
evidenciando a pouca (sendo nenhuma) oportunidade de lazer dessas mulheres, seu
deslumbramento em “ser servido” ao invés de servir, a curiosidade diante de tantos
alimentos diferentes, sabores novos, combina¢des. Sobretudo, o orgulho em ter sido alvo de
um gesto de atencdo e cuidado por parte de alguém, que despertou nelas um sentimento de
mais-valia, de dignidade.

Outro momento foi a ida ao Rio de Janeiro visitar a Quinta da Boa Vista, o Jardim
Zoolégico, o Cristo Redentor-Corcovado e a praia do Leblon. Muitas jamais haviam saido

de Petrépolis, outras ndo conheciam os locais visitados, mas para todas valeu o momento de
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integracdo, de intimidade, as trocas e brincadeiras. Fizemos um piquenique, onde cada uma
trouxe algo a ser partilhado, e o esmero de todas em, na simplicidade, preparar para o
grupo, era marcante.

O entrosamento inicial é sempre um momento delicado, mas bem superado. Com o
tempo, as afinidades falaram mais alto e o grupo foi se subdividindo em grupinhos, isso se
evidenciou principalmente quando as atividades praticas foram iniciadas. Enfrentamos
espiritos competitivos, o que ndo condiz com a proposta de cooperativa. Algumas

liderangas se evidenciaram, criando algum desconforto no grupo.

Foto 1: As mulheres do Projeto Mulheres & Massas.

Além disso, o contetdo técnico, por mais acessivel que procure estar, sempre ¢ uma
realidade nova e desafiadora, exigindo das mulheres empenho e algum nivel de

compreensdo. Isso gerou tensdes, principalmente naquelas cujas dificuldades eram
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suficientemente grandes para fazé-las desanimar. Nesses momentos, 0 grupo tornava-se
unido novamente, procurando dar apoio e incentivo, auxiliando a colega.

Viérios momentos pessoais dificeis também surgiram pelo caminho. O grupo
buscava ouvir a colega, dando-lhe espaco para o desabafo e sugerindo alternativas de
solucdo, sendo dando-lhe apoio e consolo. Com certeza foram momentos fortes, quando as
mulheres sentiram-se parte de um grupo de amigos, mais que de colegas. Algumas
chegaram a dizer que o grupo era uma “extensao da familia”.

No entanto, na passagem de 2003 a 2004, duas integrantes desligaram-se do grupo.
O motivo do desligamento, para ambas, foi um sentimento de “impaciéncia”: uma delas
destacava-se pelo grau de escolaridade bastante superior em relagdo as outras; a outra tinha
urgéncia em buscar solucdes de empregabilidade. O processo de desligamento dessas duas
mulheres foi penoso e motivo para reflexdo das demais quanto aos objetivos do Projeto,
assim como as perspectivas da futura cooperativa. Como lidar com a exclusdo? Como
“incluir”, respeitando tanto as individualidades de cada uma quanto a proposta inicial?
Foram questdes longamente discutidas.

Assim, o grupo reduziu-se a 11 mulheres. Ao final do primeiro ano de trabalho, o
grupo realizou um “ensaio de produ¢do” de massas, incluindo ai a conquista do mercado e a
divulgacdo, além da formacao de estoque do produto.

Durante o ano de 2004, os encontros foram muito mais numerosos do que no ano
anterior. Inicialmente, mantinha-se um encontro semanal, quando foram aperfeicoadas as
técnicas de producdo de massas. Com o tempo, observou-se que era necessario aumentar
em um dia os encontros, a fim de possibilitar as dindmicas pessoais e a aplicacdo da
metodologia CEFE (cujo objetivo é motivar para o empreendedorismo). Posteriormente,
esses dois dias de encontros foram utilizados para o Curso de Cooperativismo junto com os
adolescentes de outro projeto da entidade, o Filhos da Terra.

Um dos encontros foi o Jantar de Negocios, onde as mulheres puderam saborear as
proprias massas e discutir os rumos da futura cooperativa. Como atividade de reflexao,
apenas tivemos a exibicdo do curta-metragem “Consumo: A Grande Loucura” (Instituto
Politicas Alternativas para o Cone Sul — PACS, 2002, 15 minutos), que pretende provocar

algumas reflexdes sobre atos e critérios de consumo consciente.
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A partir do més de agosto, com a producdo das massas em franca expansao e a
cooperativa em processo de legalizacdo, 0s encontros passaram a ser quinzenais e
objetivavam avaliacdo, controle e planejamento de atividades, assim como o ajuste de
detalhes legais para a formalizacdo da cooperativa.

Até o inicio do més de maio de 2004, quando ainda estavam em treinamento, as
mulheres ocuparam o espaco fisico de outro projeto - Pdo&Beleza -, constituido de uma
cozinha industrial que, naquele momento, estava ocioso. Uma vez que o referido projeto
iniciou suas atividades em 3 de maio de 2004, a equipe do CDDH buscou solugdes para a
etapa de producdo das mulheres.

Encontrar um local préximo, adequado e vinculado ao CDDH nio foi tarefa facil. A
solucdo encontrada, provisoria, foi adaptar um espaco ocioso na sede mesmo da instituicao
e, para isso, ndo se mediram esforcos. Todos os detalhes quanto a estrutura foram estudados
de forma a atender as exigéncias sanitdrias e ambientais, assim como oferecer um espago de
trabalho confortavel as mulheres.

Assim, em 1° de Junho de 2004, as mulheres puderam iniciar suas atividades de
producdo num espago que, embora pequeno, atendia a todas as suas necessidades e oferecia
a elas a oportunidade de conviverem juntas e trabalharem. Os motivos que levaram o
CDDH a investir num espago reduzido sdo claros: por um lado, era necessirio que as
mulheres estivessem proximas a instituicdo neste primeiro momento, ainda ligadas
“umbilicalmente” a estrutura que proporcionava essa oportunidade de resgate e cidadania, e
que ndo possuia, fisicamente falando, um local maior e melhor que pudesse ser adaptado as
necessidades deste que era um projeto-piloto e, portanto, ainda uma experiéncia.

Por outro lado, um espago reduzido levaria a uma aproximacdo entre as mulheres e
despertaria nelas, aos poucos, a insatisfacdo e o discernimento quanto a busca de um local
maior e melhor; objetivava-se um despertar nas mulheres quanto a suas necessidades de
trabalho, assim como de sua capacidade na resolucdo de problemas e obstidculos — era um

elemento de instigacdo, de provocagao.



Foto 2: O espaco de trabalho para a producao das massas pelas mulheres do Projeto.

Foto 3: A producio das massas no espago cedido pelo CDDH, com maquindrio artesanal.
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As maiores dificuldades se revelaram nas relagdes pessoais. Uma vez que a auto-
estima havia sido resgatada e as vocacdes se revelavam no trabalho, as mulheres
colocavam-se de forma mais positiva e provocativa, acirrando algumas tensdes internas.

Diversas dindmicas de integracdo foram utilizadas, assim como reunides e
discussdes que tinham, como objetivo, posicionar cada uma das mulheres em torno do fim
comum que era a concretizacdo da cooperativa. Buscamos apoiar as liderancas sauddveis e
motivar cada talento revelado, assim como despertar em todas o espirito de equipe.

Nao foi facil. Neste momento, mais duas mulheres desistiram do Projeto por
conflitos relacionais. As liderancas ndo souberam se equilibrar, apesar de estarem
distribuidas em duas equipes. Surgiram situagdes extremadas, onde cada equipe “competia”
com a outra, no lugar de somarem forgas para a consolidacdo da cooperativa. Foi mais um
momento de dor pelo desligamento das colegas, mas o movimento foi benéfico no sentido
de clarear objetivos comuns. O grupo reduziu-se a 9 mulheres, entdo.

Com um ndmero menor, a organizacdo do trabalho modificou-se. Todas
trabalhavam no mesmo “turno”, desempenhando atividades diversas: producdo da massa,
compra de insumos, registro e controle de caixa, divulgacdo e venda. Foi um movimento
interessante, onde cada uma teve possibilidade de experimentar seus talentos e o grupo
fortaleceu-se na amizade e integracao.

As mulheres ficavam boa parte do dia envolvidas no processo de producgdo e, a
noite, a0 menos duas vezes por semana realizacdo reunides de avaliacdo e reflexdao. No
entanto, a produ¢do e a venda dos produtos ainda era timida, ndo lhes garantindo a
sustentabilidade econOmica, apenas apresentando um fluxo de caixa regular. Por conta
disso, mais uma das mulheres optou, pesarosa, por aceitar uma proposta de emprego onde
receberia um saldrio que atendesse as suas necessidades. Outra, no mesmo momento,
também teve que se desligar do projeto por problemas de saide na familia. O grupo
ressentiu-se ainda mais com a perda dessas colegas, e viu-se com 7 mulheres apenas.

Nesse periodo, todo o processo de produgdo e comercializagdo mostrou ao grupo a
viabilidade do projeto e as possibilidades futuras, gerando expectativas positivas de
melhoria na qualidade de vida de cada uma delas. Em termos pessoais, € notdvel a mudanca

de postura, de linguagem e de auto-estima demonstrada pelas mulheres. Elas hoje se sentem
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capazes de sustentar o lar com seu proprio trabalho, e valorizam seu conhecimento e
experiéncia.

Em termos sociais, a busca pelos seus direitos se fez sentir em algumas delas, que
procuraram a resolucdo de problemas legais e de cidadania através de outros projetos
desenvolvidos pelo CDDH, como Projeto Moradialg, Assessoria Juridica'® e mesmo Pio &
Beleza™.

Em termos técnicos, a qualidade da producao encanta a todos os clientes e parceiros,
assim como a criatividade das mulheres na criacdo de novas receitas — o projeto ofereceu 4
receitas basicas (natural ou bianco, tomate ou rosso, manjericao ou primavera, pimenta-do-
reino ou nigro) e elas ja desenvolvem 13 outras’', a partir de experimentacdo do grupo e

avaliagdo técnica do Projeto.

'8 Projeto de Moradia: um dos projetos mais antigos, tem como objetivo acompanhar comunidades carentes,
através de suas organizagdes, assessorando-as para que busquem solugdes coletivas em relacdo a problematica
da moradia. Atua também na organizacdo de cooperativas, buscando recursos financeiros e assisténcia técnica
para a construgdo de casas, além de propor politicas publicas de habitacao.

' Assessoria Juridica: objetiva a promogdo integral dos direitos humanos através de assisténcia juridica a
comunidades de baixa renda, entidades sem fins lucrativos e orientag@o juridica a pessoas carentes. Denuncia
e acompanha casos de violag¢do dos direitos humanos e atua na proposic¢do de politicas publicas.

* Projeto Piao & Beleza: espaco-cidadio voltado prioritariamente & populagdo que vive nas ruas, onde é
oferecida uma refei¢c@o, acesso a banho e ao corte de cabelo, associados a uma rede de servigos, atendimento
juridico, psicolégico e social, alfabetizacio e curso profissionalizante, atividades culturais e artisticas, visando
a inclusdo cidadd e sécio-econdmica.

2l Atualmente os sabores das massas sio: bianco, rosso, primavera, Nigro, cebola, alho, cenoura, espinafre,
ervas-finas, calabresa, orégano, tomate-seco, alho-pord, integral, pimentdo-vermelho. Além disso, elas
produzem massa de lasanha e pastel. Também comercializam as massas secas e/ou cozidas, na forma de
“quentinhas”.
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Foto 4: Alguns dos sabores de massas produzidos pelas mulheres, em divulgacio.

Também em relagdo a comercializacdo do produto, o ganho é visivel: as mulheres
divulgam as massas em eventos e em estabelecimentos comerciais de pequeno porte,
discorrendo sobre o CDDH e o projeto, e assim vao ganhando confianga em si mesmas € no

que produzem, fortalecendo-se como individuos e como grupo social.
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2.5. Mulheres e Massas em Petropolis

Petrépolis € uma das poucas cidades do pais a ser planejada e projetada. Nascida de
uma necessidade geografica para escoamento de produtos minerais vindos do interior do
pais, o desbravamento da regidao revelou-se agraddvel e de clima ameno, o que atraiu a
atencao dos nobres estrangeiros que sofriam com as altas temperaturas do Rio de Janeiro.

A partir da aquisi¢do da Fazenda do Cérrego Seco pelo imperador D. Pedro I, surgiu
a possibilidade de se construir um paldcio mais condigno com sua condi¢do. Para isso, seria
necessaria uma infra-estrutura minima que pudesse suprir as necessidades da familia real e
sua corte, quando de sua estadia.

Assim, planejou-se a cidade e sua ocupagdo, realizada através da captacdo de
colonos estrangeiros, principalmente daqueles que buscavam novas oportunidades de vida e
trabalho fora dos campos de guerra e da fome que assolava a Europa. Os primeiros a chegar
sdo alemaes, trazendo com eles o desenvolvimento agricola. Seguem-se os portugueses, que
colaboram na constru¢do da estrada de ferro, assim como nas constru¢des em geral, olaria,
carpintaria, ferraria e comércio. Os franceses se somaram aos portugueses na tarefa de
construir a cidade, principalmente nos servicos de serralheria. Representantes de outros
paises também participaram, em menor escala, da construcdo fisica e social da cidade:
ingleses, suicos, belgas, cubanos, libaneses, israelitas e japoneses estdo nos registros do
Municipio.

Quando os italianos chegaram, dedicaram-se a exploracdo de carvao e a tecelagem,
mas foram os que mais contribuiram para o desenvolvimento artesanal, industrial e cultural
de Petrépolis com suas atividades diversas, que incluiam confeitaria, restaurantes e hotéis.
O processo industrial deu-se inicialmente com atividades caseiras alimentares,
desenvolvendo-se, por exemplo, a inddstria de conservas e a producdao de manteiga e
queijo, que foram exportadas para a provincia do Rio de Janeiro.

A escolha da producdo de Massas para o Projeto, e ndo qualquer outro produto
manufaturado como artesanato ou costura, deu-se por varios motivos. Na primeira tentativa
de se consolidar um projeto com Mulheres, o CDDH recebeu a proposta de uma empresaria

local, produtora de massas alimenticias e proprietdria de um famoso restaurante italiano da
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cidade. Esta voluntdria dispds-se a treinar algumas mulheres no fabrico das massas, e
antevia a possibilidade de empregar algumas delas em seu restaurante.

No entanto, com o passar do tempo percebeu-se um desvinculamento desta
voluntdria ao Projeto, principalmente quanto ao resgate de auto-estima das mulheres. Seu
objetivo final, pareceu-nos, era formar mao-de-obra para sua propria empresa, sem nenhum
vislumbre de autonomia e sustentabilidade para os sujeitos do Projeto.

Como esta primeira tentativa nao vingou, o Projeto foi reavaliado. Insistir na
producdo das massas foi, entdo, uma forma de valorizar o trabalho feminino, inserido no
espaco doméstico, tradicional e familiar. O resgate da auto-estima, a0 nosso ver, passava
também pelo resgate e valorizacdo do ambiente da familia, da cultura local, da histéria de
vida de cada uma daquelas mulheres. Elas sabiam cozinhar, gostavam disso e tinham, como
toda mulher, enraizada, em sua cultura e histdria, a preocupagdo em alimentar o outro.

Este seria um valioso instrumento de trabalho, no sentido em que estidvamos
entrando num universo particular e peculiar as mulheres, préprio delas e de mais ninguém.
Penetrar neste universo, conhecé-lo, valoriza-lo e demonstrar sua forca seria o caminho
mais eficaz para o resgate de melhores condi¢des de vida. Porque, a partir de seu préprio
mundo, elas construiriam um outro mundo e lutariam por ele — porque acreditariam nele.

As massas — e ndo qualquer outro tipo de alimento - vieram um pouco na carona da
primeira tentativa do Projeto. Mas esta escolha também foi reforcada quando percebemos o
impacto comercial deste produto no consumo do municipio. Com tantos descendentes
italianos, Petrépolis cultiva ainda o gosto pelas massas e tornou-se referéncia gastronomica
na regiao.

Para as mulheres, trabalhar com as massas foi uma revelacdo, uma prazerosa e
instigante revelagdo. Durante o processo pedagdgico, elas conheceram a histdria
gastrondmica de Petropolis e o papel da colonizacdo na cultura alimentar local. Também
descobriram os valores nutricionais desse tipo de alimento. Isso deu a elas, além de
conhecimento, material para a divulga¢do de seus produtos junto aos consumidores.

Sobretudo, deu-lhes a certeza e a alegria de estarem aliando a tarefa, que
consideram sua, de alimentar outros de forma adequada, ao prazer do retorno financeiro e
emocional que esta produgdo lhes traz, além do resgate e valorizacdo da histéria do

municipio. A receita basica com que elas comecaram a produc¢do foi trazida de registros
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histéricos das coldnias, quando as familias italianas produziam massas com parcos
recursos, sem o que hoje encontramos comumente nos produtos industrializados: aditivos
quimicos, corantes, conservantes, etc. Isso caracteriza o produto como inteiramente
artesanal. Além disso, as maquinas utilizadas sdo todas de porte doméstico.

z

Esta alegria, esta certeza, esta esperanca, € traduzida pela fala das préprias

mulheres:

“F, eu vivia mais dentro de casa, parada... Até ao ponto de ter
praticamente uma depressdo, porque onde eu moro a comunidade estd
com epidemia, né... Depressdo, né. As mulheres ficam todas paradas,
ndo procuram nada para fazer... Quer dizer, a gente de repente acaba
tendo, né... ndo tendo proveito, fica dentro de casa, fica, né... O projeto

mudou.” (Gisele)

No préximo capitulo apresentaremos o processo de realizacdo do trabalho, que
buscou captar das mulheres esta mudanca de que fala Gisele, conferindo ao Projeto

Mulheres & Massas a dimensdo de um laboratorio para alternativa em educagdo popular.



65

CAPITULO III - Metodologia da Pesquisa

“A experiéncia € o que me passa, € 0 que, ao passar-me, me forma
ou me transforma, me constitui, me faz como sou, marca minha
maneira de ser, configura minha pessoa e minha personalidade. Por
isso o sujeito da educacdo ndo € o sujeito do ensino e da
aprendizagem, mas o sujeito da experiéncia - € a experi€ncia a que
forma, a que nos faz como somos e nos converte em outra coisa”
(Larossa, 2004:7).

Este capitulo descreve o caminho percorrido na elaboragdo deste trabalho,
procurando dar uma visdo das decisdoes adotadas no processo de compreensdo do objeto.
Apresenta também as caracteristicas gerais do grupo estudado, ou seja, as mulheres
integrantes do Projeto Mulheres&Massas, desenvolvido pelo Centro de Defesa dos Direitos
Humanos de Petropolis — RJ, assim como os aspectos que nortearam a escolha do tema
objeto do estudo.

Também serdo descritos os instrumentos de coleta e analise dos dados, suas

implicacdes, interagdes e alteragdes, sempre guiados pelo didlogo com a literatura.

3.1. Desenvolvimento da Pesquisa

Os procedimentos metodolégicos adotados neste estudo se basearam nos principios
da abordagem qualitativa de pesquisa, utilizando-se inicialmente dois instrumentos
complementares de coleta de dados: entrevista exploratdria e entrevista semi-estruturada,
voltadas para o universo das mulheres envolvidas no Projeto e sua percepcdo de impacto a
partir dele.

André (1995) lembra que a pesquisa qualitativa ndo valoriza tanto os aspectos
mensuraveis, mas aqueles que possam ser interpretados, descobertos, relacionando fatos e
valores e, portanto, ndo excluindo o papel intermediador do pesquisador. Bogdan &
Bicklen (1991) corroboram esta afirmacdo, e complementam valorizando a influéncia do
contexto no comportamento humano.

Iniciamos a pesquisa com o grupo composto por nove mulheres, saidas de

comunidades carentes, cujos filhos procuraram o CDDH a fim de participarem de outro
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projeto (Florescer). Durante o processo, duas delas acabaram afastando-se do Projeto por
motivos pessoais. Nas sete restantes, podemos observar um padrdo social bastante
homogéneo quanto a baixa escolaridade, idade, padrdao familiar numeroso e patriarcal,
renda familiar baixa, perspectivas de trabalho no servico doméstico e expectativas futuras.
Suas realidades sdo de pobreza — mas ndo miséria -, sujeicdo, submissdo, por vezes

violéncia doméstica. A andlise desses dados serd explorada no préximo capitulo.

3.2. Entrevista Exploratéria

Num primeiro momento, portanto, reunimos as 9 mulheres do Projeto e realizamos
uma entrevista exploratdria, em grupo, informal, “relampago”, para levantar, junto com
elas, os principais pontos que norteariam o trabalho de pesquisa. A pergunta inicial era bem
ampla: o que havia mudado em suas vidas a partir do Projeto. O objetivo foi, como
lembram Selltiz, Wrightsman & Cook (1987), levantar aspectos afetivos e valorativos das
mulheres, além de determinar o significado pessoal de suas atitudes.

As respostas surpreenderam. Cabe ressaltar que a pergunta foi feita “de chofre”, sem
aviso prévio, e as respostas tiveram de sair assim, sem muita reflexdo. Mas este era o
objetivo — colher o que de mais “impensado” estivesse marcado em suas realidades, mesmo
que inconsciente. Entdo surgiram conceitos como ‘“auto-estima”, “liberdade”,
“conhecimento”, “convivéncia”. O que isso representa para elas? Com certeza coisas outras
que para nos.

A entrevista exploratéria revela aspectos do objeto de estudo aos quais o
pesquisador ndo teria pensado espontaneamente, levantando pistas de reflexdo e
economizando tempo e energia na construcdo de hipdteses e na observacdo (Quivy e

Campenhoudt, 1992).

3.3. Entrevistas

A partir dos conceitos levantados na entrevista exploratdria, as entrevistas

individuais seguiram uma seqiiéncia de questdes determinada, abrangendo os seguintes

aspectos: identificacdo (idade, escolaridade, padrao familiar, cidade de origem, endereco
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atual, condi¢des de moradia, trabalho, renda familiar, religido, filiacdo), alimentagdo,
percepg¢ao de si e percepcao do impacto gerado pelo Projeto.

As questdes ndo foram formuladas da mesma forma, nem na mesma ordem para
todas as entrevistadas. Respeitamos, neste momento, as individualidades de cada uma, seu
entendimento e a condugdo natural da entrevista. Algumas estavam mais inibidas e exigiam
perguntas mais detalhadas para a obtencdo minima de respostas. Outras eram mais
expansivas e respondiam, de uma s vez, a vdrias questoes pré-determinadas.

As entrevistas foram realizadas na sede da Institui¢do. As mulheres foram avisadas
da entrevista na véspera, e algumas se esmeraram na apresentacao pessoal. Por timidez,
uma delas simplesmente ndo apareceu nem no dia da entrevista nem nos dias subseqiientes,
e com ela ndo foi realizada a atividade proposta. Uma vez que, entre a entrevista
exploratdria e as entrevistas individuais, duas delas se desligaram do Projeto conforme ja
descrito no capitulo anterior, totalizamos seis entrevistas registradas.

Bogdan e Biklen (1994) usam a investigacdo qualitativa constituindo a estratégia
dominante para a recolha de dados, que pode ser utilizada em conjunto com outras técnicas.
Em todas essas situagdes, a entrevista é apropriada para obter informacdes apresentadas na
linguagem do préprio sujeito, permitindo ao investigador desenvolver uma idéia sobre a
maneira como as pessoas interpretam aspectos do mundo. Acrescentam os autores que O
investigador geralmente ja conhece os investigados, de modo que a entrevista se assemelha
muitas vezes a uma conversa entre amigos.

Durante as entrevistas realizadas neste estudo (anexo 1), a conduta utilizada foi esta,
procurando deixd-las o mais a vontade possivel, como se elas estivessem realmente numa
conversa informal, entre amigas. Isto foi possivel devido ao envolvimento da pesquisadora
com o grupo, em funcdo do periodo em que acompanhou o processo educativo, durante os
anos de 2003/2004, quando foram realizados encontros semanais, com duracdo de 2:30
horas cada.

Esse processo educativo se desenvolveu a partir de encontros que, inicialmente,
eram compostos de dois momentos: pessoal, objetivando resgate de auto-estima e
cidadania, liderangas, trabalho em equipe, vocacdes; e técnico, objetivando capacitar as

mulheres como manipuladoras de alimentos e na confeccdo de massas. Posteriormente,
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esses encontros visavam o treinamento e a producdo das massas propriamente ditas, assim
como a formacao para a cooperativa.

Alves-Mazzotti e  Gewandsnajder  (1999)  descrevem  a  interacdo
entrevistador/entrevistado, mostrando de que modo fatores intrinsecos a um e outro
interferem e condicionam a adequacao da resposta e os erros de condugdo da entrevista. No
entanto, Bogdan & Biklen (1991) assinalam que esta interacdo e semelhanga a conversa € a
unica forma de captar aquilo que de fato é importante a partir do ponto de vista do objeto de
estudo.

Outros pesquisadores, como Ludke & André (1986) apontam que os efeitos da
interacdo entre os dois personagens presentes no processo da entrevista — entrevistador e
entrevistado - ndo se limitam ao contetido explicito da fala, sendo incorporados também os
elementos ndo verbais do comportamento: siléncio, hesitacdes, expressdes faciais, entre
outros. Durante as entrevistas, foram observados também esses aspectos ndo verbais,
considerados relevantes tanto quanto a fala das entrevistadas, e seus peculiares aspectos
sociais.

Os dois momentos de maior énfase nas respostas foram a percepcao do Projeto e de
si mesmas a partir dele, assim como a valorizagdo da educagdo formal, mesmo tardia.
Todas as mulheres foram bastante efusivas quando perguntadas sobre o qué mudou em suas
vidas a partir do Projeto: sentimentos, expectativas, avaliagdes subjetivas, mudangas no
padrao familiar — varios elementos diferentes e, a0 mesmo tempo, comuns, perpassaram as
respostas.

Da mesma forma, e mais surpreendentemente, diante da simples questdo quanto a
escolaridade formal, muitas delas discorriam sobre os motivos pelos quais haviam
interrompido sua vida escolar, questionando motivagdes e justificativas. Também
colocavam da importancia, percebida nesse momento de suas vidas, de retomar os estudos.

Todos esses aspectos e temas serdo aprofundados e analisados no préximo capitulo.
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3.4. Breve Perfil das Entrevistadas

Ao realizar as entrevistas semi-estruturadas, como dito anteriormente, todas as
mulheres aceitaram ter seus nomes preservados. Mais do que um registro, isso representa
para elas uma conquista a mais, um reconhecimento merecido e valioso.

A seguir, faremos uma breve apresentacdo das mulheres:

e Gisele tem 38 anos, é vildva ha seis anos e tem trés filhos adolescentes. Nasceu em
Paty do Alferes, cidade do interior do Estado do Rio de Janeiro, e veio para
Petrépolis com a mae quando esta também ficou vidva e ja tinha um dos filhos mais
velhos morando aqui. Estudou até a 3* série e voltou a escola recentemente. Mora
“de favor” na casa de um parente e € a Unica pessoa a trabalhar. Os pais eram

analfabetos e trabalhavam na lavoura. Gisele € timida, quieta, tranqiiila.

¢ Maria da Conceicao também € vitva, mas tem um companheiro ha 21 anos, pai do
mais novo de seus trés filhos. Tem 43 anos, € natural de Raul Soares, cidade do
interior do Estado de Minas Gerais, de onde veio quando ficou vitiva. Mora em casa
propria, conquistada com muito suor e trabalho. O atual companheiro esta
desempregado, apds um acidente. Faz biscates. Estudou até a 8* série, e parou para
se casar, aos 16 anos. Maria é a mais animada do grupo, estd sempre querendo

crescer e inovar, embora tenha um temperamento um pouco autoritario.

e Nilva tem 57 anos, esta casada ha 20 anos e tem um filho de 18. Estudou até a 4°
série e tentou voltar, mais tarde, mas nao conseguiu concluir o primeiro grau. E
natural de Juiz de Fora, MG, e veio para Petrépolis com os pais em busca de
melhores condi¢des de vida. O pai sabia ler e escrever, mas a mae era analfabeta.

Do grupo, € a “maezona”, aconselhando e animando as demais.

e Libia tem 47 anos, estd com o companheiro hd 21 anos e tem trés filhos. Morava
em um distrito do municipio de Petrépolis, predominantemente rural, e veio para o

centro em busca de trabalho. Hoje, trabalha como caseira de uma propriedade, cujos
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donos fornecem moradia. Como sofreu um sério acidente aos 7 anos, s6 comegou a
freqlientar a escola 3 anos depois, tendo concluido a 3* série. Parou por dificuldades
familiares e porque precisava trabalhar. Sente falta, hoje, do estudo, e quer muito
voltar para a escola, mas nasceu-lhe uma neta recentemente, que necessita de seus
cuidados, e o sonho foi protelado mais uma vez. Sua auto-estima é baixa por conta

da cicatriz que lhe deixou o acidente e também pela pouca instrugdo.

e Jrenice tem 41 anos, estd casada ha 25 anos e tem 7 filhos. Estudou até a 4* série
por influéncia dos patrdes para quem trabalhava como babd. E natural de Piau,
interior de Minas Gerais, e veio para Petropolis junto com o marido, em busca de
trabalho. Os pais eram colonos, trabalhavam na lavoura. A mae era analfabeta e o
pai “talvez” tenha estudado, porque sabia ler e escrever. Hoje, Irenice encontrou-se
nos trabalhos que desenvolve na igreja que freqiienta: participa do coral e do grupo
de teatro, e sente-se realizada. Procura colocar-se como uma pessoa centrada,

buscando sempre o consenso do grupo.

e Rita também tem 41 anos, estd casada ha 20 e tem trés filhos adolescentes. E a mais
critica de todas. Estudou até a 8* série e parou para se casar. Possui uma casa
“inacabada” por conta da ina¢do do marido. Seu sonho de crianga era ser professora,
mas o pai considerava qualquer profissdo fora do lar inadequada para uma mulher, o

que a levou a trabalhar a vida toda como doméstica.

3.5. Analise dos dados

A partir da coleta dos dados, passamos a andlise das informag¢des obtidas por meio
dos instrumentos mencionados no item acima, sob a luz da bibliografia selecionada.

Os temas extraidos nas entrevistas foram as seguintes: educacgdo, trabalho, familia,
convivéncia em grupo, aspectos afetivo-emocionais e espago feminino. Estes temas, na
verdade, estdo intrinsecamente relacionados, o que Quivy & Campenhoudt (1992) ja
assinalavam como natural na pesquisa qualitativa, uma vez que corroboram os conceitos

implicados na questdo inicial do estudo.
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As entrevistas foram transcritas pela prépria entrevistadora, ao que foram
acrescentadas as observacgdes das situagdes nao-verbais, o que facilitou a contextualiza¢do
das respostas. Também foram elencadas as dimensdes presentes em cada entrevista, as
quais foram posteriormente agrupadas a partir de suas correlagdes.

A transcricdo das entrevistas ocorreu apds sucessivas escutas das mesmas, visando
um entendimento claro e preciso. Em seguida, as respostas foram categorizadas e
seqilienciadas, de forma a padronizar as entrevistas e facilitar sua leitura. A partir das
categorizagdes iniciais, portanto, as entrevistas foram recortadas e agrupadas, o que
facilitou a definicao dos grupos de dimensdes a serem analisadas.

As mulheres consentiram em ser identificadas nas entrevistas. Para elas, participar
de uma pesquisa académica tornou-se motivo de orgulho — mais um aos muitos que vém
listando nos dltimos meses, apds seu ingresso no Projeto.

Para efeito de andlise, construimos duas dimensdes, quais sejam: 1*) sécio-cultural —
em que refletiremos sobre familia, educacdo e grupos de convivéncia; e 2%) politica-
econOmica — onde as questdes de trabalho, economia e cidadania serdo abordadas.

Perpassando essas dimensdes, a realidade do mundo feminino na alimentacdo e,
mais especificamente do espaco social da cozinha, espago este construido culturalmente e
que, no presente estudo, torna-se cendrio e co-autor de uma proposta de crescimento e

conquista.
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CAPITULO IV — REFLEXOES SOBRE O IMPACTO DO PROJETO MULHERES & MASSAS

“A formacdo nio se constréi por acumulacdo (de cursos, de
conhecimento ou de técnicas), mas sim através de um
trabalho de reflexividade critica sobre as préticas e de (re)
constru¢do permanente de uma identidade pessoal” (N6voa,
92:25)

Neste capitulo, apresentaremos a andlise da pesquisa de campo realizada junto a
essas mulheres, procurando demonstrar, apés 3 anos de trabalho, o impacto deste projeto
em seus cendrios social, familiar, econdmico e pessoal, além de buscar a sua prdpria
percepg¢do diante dessas mudancas.

Novoa ja dizia, em entrevista concedida em 2001, que

“a experiéncia, por si so, ndo é formadora. (...) Experiéncia,
por si $O, pode ser uma mera repeticdo, uma mera rotina,
ndo é ela que é formadora. Formadora é a reflexdo sobre
essa experiéncia, ou a pesquisa sobre essa experiéncia”.

Na entrevista exploratoria, essas mulheres, objeto do estudo, falam de uma

experiéncia vivida “com outras iguais a elas’™™, o que nos faz pensar numa situacio
anterior de isolamento na dor, na desesperanca. Falam dessa experiéncia do “trabalhar
junto’, do reconhecimento de suas potencialidades como mulher no enfrentamento com
outras mulheres, com conhecimento igual ou diferente, mas préximo, “semelhante’.

Falam ainda do quanto isso lhes trouxe “seguranca’, “confianga em si mesmas’,
“espaco para se expressar’, e isso nos remete novamente a um isolamento € a um

menosprezo de sua condi¢cdo feminina, advinda, segundo tantos autores que estudaram a
questdo do género, de uma realidade econdmica e social que preza a produgdo, o trabalho
que gera lucro “visivel”, a “for¢a bruta”.

Elas entdo falam de “trabalhar com a cabega’, de “expectativas de melhoria’, como

se antes ndo fossem capazes de pensar, de refletir, de desenvolver um raciocinio légico

22 Neste momento, as mulheres ndo foram identificadas em suas falas, uma vez que a entrevista exploratdria
foi realizada em grupo, como uma “chuva de idéias” (brain storm).
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capaz de resolver desafios e dilemas, como se antes ndo fossem criativas nem pudessem
alimentar a esperanca.

E isso tudo se reflete em sua vida social e familiar, as relacdes mudam, os
referenciais mudam, porque elas agora tém a palavra, t€ém a reflexdo, sabem que nao basta

ter a forca fisica, sabem que sdo capazes de um enfrentamento, lutam “de igual para igual’.

Podem argumentar com o parceiro — antes ndo podiam? Ou ndo se reconheciam possiveis

de argumentar?... Podem orientar os filhos, podem “ensinar’ algo “importante”. Sentem-se

“seguras’ em suas convicgdes, “confiantes’ em seu discurso. Sabem que “ndo estdo mais
sozinhas’...

Serd isto a conquista de uma cidadania? O saber-se parte integrante de uma estrutura
que precisa e espera a contribuicdo de cada um? Uma cidadania que ainda ndo atinge
patamares sociais e politicos, mas se reflete nesse espaco social e politico gerador que é a
familia? Que fomenta o respeito, a dignidade de cada um, a possibilidade de aceita¢do das
diferencas, das limita¢des, que traz em si uma semente de construc¢do da paz?

A comecar pelo movimento interno nas proprias mulheres. Quando elas falam de

um “conhecimento apreendido nas atividades de cozinha’, principalmente, parece-nos que

a importancia de seu trabalho nesse espaco também ganha novo valor, novo brilho. Antes
uma tarefa corriqueira, “obrigatéria”, mecanica quase, que trazia um certo prazer mas
muito mais a confirmacao de um estado socialmente inferior, de impossibilidades, torna-se
agora algo que é reconhecido, compartilhado, valorizado, produtivo.

H4 espaco para a reproducdo de gestos, sim, mas também ha espaco para a troca de

informacdes entre as colegas, hd espaco para a criatividade e para uma aprendizagem
continua. “Aprendi a ler receitas’, “aprendi a ter mais cuidado nas preparagées’, ““aprendi
a calcular as quantidades”’, ““hoje sei quanto custa um prato’, “estou mais esperta quanto
as promogdes do mercado” - nos falam de um aprendizado que, de fato, é apenas uma
confirmacdo, uma certificagdo daquilo que ja se sabia, mas “ninguém tinha dito que era
assim’...

Freire (1988) descreveu muito bem este processo em que a experiéncia de vida,
carregada muitas vezes de forma inconsciente e sem valor, ganha significado quando objeto

de reflexdo e instrumento de “leitura da palavra”:
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“a leitura do mundo precede a leitura da palavra, dai
que a posterior leitura deste ndo possa prescindir da
continuidade da leitura daquele” (p.42).

A confirmagao do que € de fato importante, e de que sua presenca, seu desempenho
nessa tarefa antes tdo ‘“‘simpléria”, torna-se fundamental para o bom andamento do
processo, seja ele social na familia ou no trabalho, seja ele econdmico na producao das
massas.

E, novamente, esse movimento as estimula a avancar, a reconhecer suas ainda

poucas condi¢des de escrita e leitura e buscar caminhos outros no enfrentamento dessas

dificuldades. “Ndo sabia fazer cdlculos, hoje sei quanto vou cobrar de um comprador”,
“livro-caixa? que confusdo! mas vou aprender’, “minha letra ndo é boa, mas minhas

colegas conseguem me entender”.

Através da reflexao sobre a experiéncia do trabalhar em grupo, do trabalhar uma
profissionalizacdo daquele que ja era um saber implicito e, muitas vezes, desvalorizado;
através da reflex@o sobre as mudangas, sutis ou evidentes, operadas ao longo do tempo e
dos conflitos — apenas esta reflexdo, realizada pela pesquisa juntamente com as mulheres,
serd capaz de promover o processo de formacdo como seres humanos auténomos e
empreendedores.

“No fundo, o ato de estudar, enquanto ato curioso do
sujeito diante do mundo, é expressdo da forma de estar
sendo dos seres humanos como seres sociais,
historicos, seres fazedores, transformadores, que ndo
apenas sabem, mas sabem que sabem” (Freire,
1988:32).

A percep¢do do impacto do projeto na vida dessas mulheres trouxe-nos multiplos
significados e valores. Sobretudo quanto a re-significagdo - lenta, gradativa, muitas vezes
penosa, sempre gratificante — da identidade individual a partir de e visando uma
coletividade, que se traduz tanto em suas proprias familias e comunidades quanto na futura

cooperativa de trabalho que sonham em realizar.

“A busca da identidade ndo é um comportamento
reflexivo, nem a descoberta das coordenadas sociais,
do status e dos papéis assumidos; ela é o nascimento de
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um movimento social, ela é o nascimento do movimento
do sujeito” (Shaller, 2002:156).

4.1. Dimensao socio-cultural: familia, educacao e grupos de convivéncia

A primeira instdncia comunitdria de constru¢do de uma identidade é a familia.
Bourdieu (1996:127) afirma que “a familia € um principio de constru¢do da realidade
social”, socialmente construido e comum aos seus agentes socializados, através do qual
estruturamos nossos habitus € nossas representagdes sociais.

A fala de uma das mulheres exemplifica bem esta realidade:

“E a minha mde nunca foi na escola, nem meu pai, entdo eles... ndo
sabiam o valor, né, a importdncia. E, se a gente fosse, tudo bem; se ndo

fosse...” (Gisele)

No grupo estudado, foi uma constante a insuficiente escolaridade dos pais, mesmo
entre aqueles que, de alguma forma, sabiam ler e escrever. A grande maioria trabalhava em
propriedades rurais, no interior do estado ou no estado vizinho, cuidando da lavoura ou dos
demais empregados da propriedade. Os homens, sobretudo, passavam o dia na “lida” com a
terra e com os animais. As mulheres, em sua maioria, dividiam o tempo entre os afazeres da
casa e da criacdo dos filhos, quando também ndo ajudavam seus companheiros no campo.

As maes das entrevistadas, em sua maioria, sdo analfabetas. Reproduzem, ainda,
uma realidade tipica do Brasil recém-independente —, rural -, quando a mulher tinha, como
destino tnico e objetivo sublime, a maternidade e o cuidado do lar:

“as meninas das camadas populares estavam, desde muito
cedo, envolvidas nas tarefas domésticas, no trabalho da roga,
no cuidado dos irmdos menores, e (...) essas atribuigcoes
tinham prioridade sobre qualquer forma de educagcdo
escolarizada” (Louro, 2004:445).

Em sendo suas maes analfabetas, as mulheres também apresentam niveis de
escolaridade baixos. Mal terminaram o primeiro segmento do ensino fundamental, e muitas

vezes o fizeram de forma irregular, inconstante:
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“Estudei até a 4° serie. Ah, meu Deus... primeiro eu fiz quando eu era
pequena, ai depois... maiotr, porque... parei.. eu fiz assim na idade
normal, né, com 7 anos, entrei e fiz a 1° serie... depois parei... sé voltei

depois com 12, 13 anos... até os 14 anos, onde eu fiz a 4° serie e parei.”

(Irenice)

Os motivos que as levaram a abandonar a escola vdo desde a necessidade de
trabalhar para ajudar no sustento da familia até o casamento. Entre a escola e o trabalho, a
urgéncia € o trabalho. Muitas vezes incentivadas por seus pais, € sem o exemplo de suas

maes, as meninas sdo preteridas na educacao formal:

“Entdo fiz da 1* a 3° série... até... Isso, até 10 anos. E, aos 14, voltei
para a escola. Esse tempo fiquei sem estudar porque a gente morava no
interior. E a minha mde nunca foi na escola, nem meu pai, entdo eles...
ndo sabiam o valor, né, a importincia. E, se a gente fosse, tudo bem; se
ndo fosse... Mordvamos longe... os meninos iam, de bicicleta, cavalo... e

as meninas iam ficando para trds.” (Gisele)

O Projeto Milénio, desenvolvido pela Organizacdo das Nagdes Unidas em 2000,
destacou o fato de que o nivel de escolaridade da mae determina o desempenho dos filhos
na escola, principalmente das filhas, independentemente de outros fatores, apresentando um
efeito muito mais forte que a situacdo educacional do pai. Dentre os motivos que podem

justificar esse fato, estd o exemplo, nas filhas, de maes que freqiientaram e valorizaram a
escola (Barroso, 2004).

A alfabetizagdo, principalmente de mulheres, € considerada um elemento
fundamental para desenvolver maior conhecimento e maior entendimento do préprio
ambiente, tornando-se ferramenta necessdaria para uma cidadania mais efetiva, que

reconheca seus direitos politicos como individuos, assim como seus direitos civis e
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sociais™. A educacdo, dentre todos os demais servicos publicos que asseguram o acesso a
um nivel minimo de beneficios, € o que busca um carater igualitdrio (Stromquist, 2001).
Adultas, em grupo, valorizadas pelo Projeto e pelas conquistas de seu trabalho, as

mulheres percebem finalmente o valor e a importancia da educagdo formal:

“Eu s6 posso estudar a noite, né, e ai? Ai eu resolvi parar e esperar mais
um pouquinho. Mas eu vou voltar a estudar, porque... tem gente ld
perto da minha casa muito mais velho que eu e estd estudando e estd se
dando bem. Entdo, por que eu ndo? E eu preciso, agora, né. Mais do que
nunca... porque agord... eu preciso fazer minhas contas direitinho,
preciso investir no meu trabalho, né. € no meu projeto também, né, que
¢ 0 mais importante. Daqui uns dias nosso projeto estd ai... e ai, como é

que eu vou ficar?” (Libia)

Durante o processo desenvolvido no Projeto, percebeu-se a dificuldade das
mulheres — umas mais, outras menos — na leitura, na interpretacao, nas quatro operagoes
matemadticas. Essa dificuldade foi, a0 mesmo tempo, motivo de frustracdo e desafio. Em
grupo, apés um primeiro momento de intimidagdo e mesmo vergonha de suas limitacoes,
cada uma acolheu a dificuldade da outra e as mulheres uniram-se na luta pela superacao.

Segundo Oliveira (1999), a aprendizagem de pessoas mais velhas sofre influéncia
de fatores outros, como estado de saudde, nivel cultural, experiéncia profissional e,
sobretudo, motivagdo:

“O adulto (...) traz consigo uma historia mais longa (e
provavelmente  mais  complexa) de  experiéncias,
conhecimentos acumulados e reflexbes sobre o mundo
externo, sobre si mesmo e sobre as outras pessoas, (...) maior
capacidade de reflexdo sobre o conhecimento e sobre seus
proprios processos de aprendizagem” (Oliveira, 1999).

O resultado deste primeiro momento de superagdo (melhor seria dizer de luta,

ainda...) foi e € a vontade de aprender, de voltar a estudar, at¢ mesmo de ir além do

2 A autora distingue direito politico (votar e ter direito a voto), direito civil (liberdade, igualdade, direito 4
propriedade e ao trabalho) e direito social (servigo coletivo, seguranca, educag@o).
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esperado — duas delas expressaram o desejo inclusive de aprender a lingua inglesa a fim de
melhor comercializar suas massas...

Mas ainda ficam resquicios. Embora o letramento ndo seja condi¢do sine qua non
para a insercao ao mundo do trabalho e para a superacdo de condi¢des sociais perversas, as
dificuldades na escrita, na leitura, no raciocinio 16gico, na busca de solu¢des e respostas sao
reais, sdo concretas. O desenvolvimento do trabalho fica comprometido a partir do
momento em que as mulheres, que supostamente buscam sua autonomia econdmica e
profissional, ao final de dois anos ainda apresentam dificuldades em calcular, colocando um
exemplo bem pratico e fundamental para elas, o custo final de seu produto...

Nao hd como culpabilizd-las por isso. No espaco rural em que foram criadas, o
“saber formal” se faz necessdrio apenas em situacOes mais especificas do trabalho. O
preparo da terra, a época de plantio, o cuidado com a plantacdo, o tempo de colheita, sdo
saberes primitivos no sentido de representarem uma tradi¢ao cultural, repassada de pai para
filho, por geracdes. Mesmo com o avanco — ainda timido nessas localidades mais afastadas
— da tecnologia, sobreviver a partir de um pedaco de terra ndo exige estudo. E sobreviver é,
principalmente nessas localidades, uma obrigacdo pessoal e coletiva.

No meio rural, essa distin¢cdo entre a educacao dita “formal” praticada na escola, e a
“informal”, mais relacionada ao ambiente familiar, tem limites muito ténues em fun¢do dos
conhecimentos apreendidos na prética através da observacdo e da repeticao de gestos (De
Vargas, 2003). Principalmente entre as meninas, esta “escola da vida” tem maior
importancia no desempenho de seu trabalho (Garcia, 1980).

A familia também atua, segundo Bourdieu (1998:73), como veiculo de “fransmissdo
domeéstica do capital cultural”, o qual depende ainda de um tempo de investimento nao-

econdmico.

“Ai, meus pais colocaram a gente para trabalhar, entendeu, e parei na 1°
serie para ir trabalhar, assim... mordvamos na roga, fui para a cidade

trabalhar.” (Irenice)

Como esperar, portanto, que essas mulheres saibam, em criancas, do valor do

estudo? Seus pais, € muito provavelmente seus antepassados, sobreviveram sem nenhum
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letramento mais formal. Um estudo, realizado nos Estados Unidos em 1999, constatou que
adultos com baixas habilidades de alfabetizacdo normalmente ndo consideram sua
deficiéncia como obsticulo sério a sua sobrevivéncia, refletindo uma adaptacdo das
habilidades as necessidades (Stromquist, 2001).

A numerosa familia, fruto de uma cultura e também de uma necessidade — mais
bragos para a lavoura -, ndo permite vislumbrar um horizonte melhor. Como diz Bourdieu
(1996),

“a transmissdo doméstica do capital cultural é o mais oculto
e determinante socialmente dos investimentos educativos”

(p.73).

E que opcdes se dd a uma crianga, quanto ao seu futuro, se 0 meio que a rodeia nao
tem opcdes? A vida no campo € ciclica, repetitiva, previsivel. Na lua cheia, age-se de uma
forma; na ventania, de outra. Garante-se minimamente o alimento em casa pelo espaco de
um ano. Que recomeca - € com ele todo o ciclo de plantio e colheita. A semente morre, a
planta brota, o fruto desponta, e € recolhida nova semente.

Sao necessarios bragos. Seja para o campo, seja para outra fungdo que auxilie no
sustento da casa. Porque as filhas mulheres, se ndo estiverem no campo, estardo em casa,
cuidando dos irmaos, ajudando a mae. Talvez estario em casas outras, mais abastadas,
auxiliando outras maes. Mas estardo, elas também, participando do processo produtivo e
sacrificante de sustento da familia. Que nunca precisou — e por que precisaria agora? — de
estudo para sobreviver. Que ndo tem tempo para o estudo, porque a sobrevivéncia € uma
urgéncia coletiva.

“Na maior parte dos casos, as familias tém aspiracoes
estritamente limitadas pelas oportunidades objetivas”
(Bourdieu, 1998:47).

Que saber € este, entdo, transmitido pela familia a essas mulheres de que fala
Bourdieu (1996)? Primeiramente, o préprio sentido de familia como instituicao reprodutora
da ordem social, que busca assegurar a integracao e a estabilidade da mesma.

A familia € o inicio e o fim de todas as entrevistas. As mulheres entrevistadas,
mesmo aquelas com histéria de violéncia doméstica (seja cometida pelo pai, seja pelo
companheiro), t€ém enraizadas em suas vidas o papel da familia. Para elas, qualquer

sacrificio € vélido, qualquer esfor¢o nio serd em vao.
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Pela familia elas largaram os estudos e foram trabalhar. Pela e com a familia, sairam
de suas cidades de origem em busca de uma vida melhor. Pela familia suportaram
privacdes. Com a familia atravessaram momentos felizes e outros nem tanto. Pela familia —
e ai fazemos uma distin¢do... porque agora a familia tem, como centro, os filhos - entraram
no Projeto e por ela ainda acreditam nele. E na familia que os frutos do projeto se mostram

mais concretos.

“Entdo, me sinto mais a vontade de falar com meus filhos, ds vezes

quando tem algum problema me sinto a vontade de falar, de cobrar... e

mesma coisa com o [marido]. Antigamente a gente baixava a cabega e
deixava, né... ele tomar as decisées. E agora, ndo. Agora... (...) pdra... e

vamos tentar entrar num acordo. E assim agora, entendeu?” (Libia)

Com esta concep¢do de familia, classificada como uma construcdo social que
reproduz e é ela mesma a reprodugdo da ordem social (Bourdieu, 1996), as mulheres
pesquisadas nos falam de uma hierarquia doméstica, principalmente relacionada as

questdes de poder:

“Meu pai achava que (...) qualquer profissdo era coisa de mulher a toa.
Mulher direita... era muito atrasado, sabe. Entdo, para ele, profissdo
era do lar, mulher honesta tinha que cuidar do lar, da casa. O mdximo
que ele permitia era a mulher trabalhar de empregada doméstica, que o

resto era tudo errado.” (Rita)

O padrao familiar se repete, se perpetua, e as mulheres saem de sob o poder paterno
para o poder marital, reproduzindo, aceitando, incorporando o habitus social, coletivo.

E, no entanto, a vivéncia do grupo, o processo pedagdgico desenvolvido no Projeto
abre para elas novas perspectivas de relacionamento, desconstrdi essas estruturas antes tao

firmes:
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“E, eu estava muito fechada no meu mundinko de casa-servio, sabe, e
eu ndo sabia nada, e eu ficava sé atrds do meu marido... vivia na cola
dele. E eu ndo tinha liberdade para fazer nada. Até que hoje ele reclama
que eu ndo paro em casa. ‘Eu ndo paro em casa porque agora eu ndo

tenho tempo. Tem sempre alguma coisa diferente para fazer.” (Rita)

O exercicio do trabalho em grupo favorece esta experiéncia. Antes sOs em suas
casas, seja como filhas, seja como companheiras e maes, a instituicdo “familia” é um
nucleo fechado, que comporta relagdes apenas entre aqueles do corpo social especifico. O
trabalho, a dor e a alegria ndo sdo compartilhados com os “de fora”, e portanto sdo tnicos
porque estdo sos.

Quando da vivéncia em grupos de “iguais”, as mulheres se reconhecem com as
mesmas alegrias e dores, relativizam suas experiéncias, se percebem menos sos... E
conseguem, assim, trabalhar suas questdes e dificuldades de forma mais neutra, mais

imparcial, sem o conflito passional das relacdes fechadas entre quatro paredes.

“Eu me sinto melhor do que antes. porque... eu ndo fazia metade das
coisas que eu faco agora. Tudo, tudo. Ser mais aberta, ser... como é que
diz? Mais... falante... mais confiante, entendeu? ... saber tomar
decisoes, antes eu ndo sabia porque antes tudo era o meu marido. Entdo, a

gente aprende. E aprendi aqui.” (Libia)

A nova “familia” constituida amplia os horizontes e descortina novas possibilidades
de crescimento e relagdo. Além disso, o grupo favorece a ‘“‘interagdo”, definida por

Goffman como

“a influéncia reciproca dos individuos sobre as acdes uns
dos outros, quando em presenca fisica imediata” (Goffman,
1985:23).

Essa interacdo possibilita que elementos da personalidade, muitas vezes silenciados

pelas regras implicitas das relagdes familiares, aflorem e sejam reconhecidos. A presenga e
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0 convivio com outras pessoas exigem um comportamento ditado por representagdes nao
necessariamente conscientes, mas construidas através de outras interacdes e intengdes. Com
o tempo, a representacdo, antes “artificial” porque ndo espontianea em sua totalidade, torna-

se verdadeira porque necessdria para o grupo social (Goffman, 1985).

“Eu era muito de mandar. Nunca gostei de ouvir. Era s6 mandar. O
gostoso, o prazer que eu sentia era mandar. E aquela pessoa obedecer. S6
que ndo. A gente tem que parar, pensar e ouvir. E aprender a ouvir as
pessoas. Eu nunca... Nunca gostei. Eu falei, pronto, acabou. S6 que ndo é

assim.” (Maria)

De acordo com Marques & Rocha (1978),

“a solidariedade dos que enfrentam os mesmos problemas é
o melhor caminho para que cada qual melhor os entenda e
melhor os enfrente, ndo na estreiteza e no confinamento do
seu eu individual, mas numa forma nova de pensar e agir: a
consciéncia do grupo e a forma de cooperacdo” (p.64).

-

E esse o sentido da solidariedade: a consciéncia de grupo diante de problemas
comuns e a organizacdo coletiva para construir solucdes, ndo com base no simples
altruismo ou “espirito de ajuda ao préximo”, mas com significado de resisténcia conjunta
diante de adversidades comuns e de criagdao de instrumentos coletivos para intervencao na

realidade e superacdo de problemas de maneira organizada.

“Eu estou convivendo com as pessoas sem... Maltratar. Eu achava que
era s6 eu, e pronto e acabou. E o que eu quero e acabou. S6 que ndo. Eu
tenho que ver o que eu quero e o que as pessoas... O outro lado... O que o
meu colega também quer. Eu sozinha ndo vai me interessar nada,

porque sozinha eu ndo vou consegquir nada.” (Maria)
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E a agdo solidaria dos que se unem por possuirem o mesmo problema, por uma
mesma necessidade, buscando um beneficio comum. O exercicio da participacdo e da
convivéncia constrdi novas relacdes entre as pessoas, €, por extensao, na sociedade.

“As pessoas aprendem a atuar cognitivamente nos ambiente
especificos onde elas vivem e é nesses ambientes que elas
desempenham, repetidamente, tarefas significativas, que
envolvem capacidades cognitivas” (Oliveira, 1999).

Consideremos o trabalho feminino, principalmente no preparo da alimentacdo,
regido por regras de economia e controle, moral, estética e higiene, permeando o préprio
trabalho doméstico referido a cozinha, ao uso de equipamentos domésticos, aos cuidados
com os alimentos e a casa, e a alimentacdo da familia. Comporta ainda esse trabalho o uso
do tempo, um sentido de organizagdo, capacitacio e treinamento (Canesqui, 1988).

Interessante observar que a mudanga também se reflete nesse espago que € o mais
feminino da casa: a cozinha. A maioria das mulheres ainda relata serem elas (ou as maes ou
as filhas — todas as mulheres da casa) que cuidam da alimenta¢do da familia. Mas ja se

notam movimentos diversos, revolucionarios:

“Sou eu que cozinkho. Meu esposo também cozinha. As vezes eu chego

e a janta jd esta pronta.” (Irenice)

Ainda € um movimento timido, claro. E esté sujeito a criticas de ambos os lados: o
marido ainda ndo aceita muito bem esta “troca de papéis”, mas deve submeter-se a ela, uma
vez que agora ¢ a mulher quem sustenta a casa... E a mulher, por sua vez, observa as

tentativas do homem em sair-se bem das suas tarefas de maneira cética, por vezes ironica.

“Como o [marido] estd em casa, ele me tomou o fogdo, entdo ndo me
sobrou... é s6 para fazer um bolo de vez em quando. Quando eu chego
em casa, a comida estd pronta, o café estd pronto, estd tudo pronto,
entdo eu ndo faco mais nada, nem uma carne, nada. Esses dias os

meninos disseram: ‘mde, eu jd estou enjoado da comida do pai’. Porque o
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pai ndo dd muita op¢do para eles... ‘o pai ndo é que nem vocé, que
inventa umas coisas, bota ld no forno... o pai é arroz, feijdo, macarrdo,
ensopado...” é a mistura que tiver, ele faz e... arruma no prato, e dd o
pratinho na mdo de todo mundo, estd todo mundo mal acostumado. Por
ele. Ele dd café na cama para todo mundo, ele dd comida na cama, faz...
como ¢ que é... entdo, eles ndo fazem nada. Antes, ah, antes era bem
diferente, porque antes eu que fazia tudo, entdo eles ndo tinham muita
mordomia, ndo. Eu fazia a comida e cada um tirava na panela... cada
um fazia suas coisas. O que sujava, por exemplo, de louca, cada um
lavava a sua parte... E eu lavava so as panelas. Mas ai, agora... agora

estd perdido.” (Rita)

O espaco ainda € delas... sempre serd. Apesar de todas as conquistas, de toda a (re)
significacdo de sua identidade e de seu trabalho, a cozinha € um espaco construido por
geracOes, por toda uma cultura, pela histéria. Abrir mao dele, mesmo que de maneira
relativa, ainda € doloroso, pesaroso...

Refletir nos movimentos sociais promovidos pelas mulheres sem considerar seus
movimentos internos, suas emocdes e sentimentos, ¢ deixar de lado uma fracdo
fundamental de seu desenvolvimento como seres humanos e, principalmente, como
mulheres — carregadas de afetividades.

Nas entrevistas, as mulheres trouxeram conteidos como auto-estima,
reconhecimento, realizacdo, esperancga..., todos como resultado do processo desenvolvido

pelo Projeto:

“®ara mim foi bom. Em todos os sentidos, principalmente no sentido
da... da cidadania, né... da estima, da auto-estima também... Trabalha
muito bem com isso, entdo eu gosto muito por isso. Que muita gente...
eu, por exemplo, ndo era o meu caso, mas eu via aqui muita gente que

estava bem para baixo, né.. Tinha muita dificuldade de
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relacionamento... e melhorou muito. Muito com esse trabalho, mesmo.

Deu para vocé perceber, na cara... a gente que convive, né...” (Nilva)

Esta observacao de Nilva, “dd para vocé perceber na cara’, ndo é exagero. De fato,
quando comparamos as fotos tiradas das mulheres logo no inicio do Projeto com aquelas
mais recentes, apOs dois anos de trabalho, as fisionomias sdo outras. Estdo sorridentes, mais
jovens, mais bonitas, com outro brilho no olhar. Estdo felizes, estdo seguras.

Em seus relatos, elas falam do motivo mais Obvio para essa transformagao:

ganharam forga, reestruturaram-se a partir do “conhecimento” apreendido no Projeto:

“laprendi] principalmente a sair sozinha de casa, sem ninguém, porque
antes a gente ndo saia, né, e agora a gente jd sai. Por exemplo, eu jd fui
a Juiz de Fora, vou para o Rio de Janeiro, eu vou vender massa, ndo
fico s6 em casa... Bastante coisa... Conhego pessoas diferentes... Sou
vista na televisdo, ds vezes gente do Rio liga para a minha casa falando
que me viu na televisdo, dando entrevista, entendeu. As vezes, saio no
jornal, as pessoas me ligam falando: ‘ih, te vi no jornal, que bacana, ndo
sei o que’... Isso é importante, né... para quem achava que ndo tinha
capacidade... Eu acho importante... porque... assim, a gente acha... vocé
ndo aprendeu a ler direito, ndo teve estudo direito, entdo... vocé acha
que ndo é capaz de fazer muita coisa, entendeu, muita coisa... Mas,
assim, com a ajuda das meninas ld e a ajuda que eu tive aqui, de vocés,
orientando, explicando direitinho o que a gente é capaz de fazer... entdo

vocé sente mais firmeza em fazer as coisas, entendeu. Tudo que vocé

acha que ndo é capaz... vocé... é capaz de fazer.” (Libia)

O saber existente, construido a partir da subjetividade de cada um dos atores sociais

e do significado dado a sua cotidianidade, representacdes mentais da prética vivida, de sua
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histéria, experiéncias, afetividades, crencas e valores — este saber se contrapde a um
conhecimento académico/cientifico, formalizado. E uma relagdo de poder, segundo Tardif
(2000) que, para ser quebrada, exige um movimento de traducao:

“hoje sabemos que aquilo que chamamos de ‘teoria’,
de ‘saber’ ou de ‘conhecimento’ so existe através de um
sistema de prdticas e de atores que as produzem e
assumem” (Tardif, 2000:119-120).

A percepc¢ao das proprias mulheres quanto a essa tradugao, esse aprendizado, € sutil:

“E também outra coisa, que eu era assim... muito presa em casd, do
marido, achava que a minha vida era ali, marido-filho-casa, marido-
filho-casa, e quando eu vim para cd eu achei que... poderia fazer mais do
que cuidar da minha casa, marido e filhos. E aprendi muito mais,

também, né. Pois é, aprendi.” (Libia)

Um aprendizado que, na verdade, € o que Garcia (1980) chama de ‘“quebra do
sistema de poder”, porque apenas legitima, através de um discurso social, um saber ja
existente. Legitima, abre espaco, fortalece -

“fortalecimento que se dd quando os grupos se
encontram, se reconhecem como iguais e se percebem
analisando o mundo que os cerca” (Garcia, 1980:102).

Poderiamos, entdo, falar de um processo de “empoderamento” das mulheres? O
conceito de empoderamento vem sendo discutido desde os anos 70, podendo ser abordado e
interpretado sob diversas perspectivas — até porque perpassa inumeras disciplinas
(psicologia individual, antropologia, ci€éncia politica e economia). N@o se trata apenas de
um processo de emancipagdo individual, mas da aquisicdo de uma consciéncia coletiva.

Na verdade, este conceito possibilita tracar uma ponte entre o local e o global,
ampliando o contexto de inser¢do do individuo para além de suas familias e comunidades,
articulando-os a no¢des mais amplas, ao nivel macro, e a uma possivel acdo. O conceito vai
além das nocdes de democracia, direitos humanos e participagdo, para incluir a
possibilidade de compreensdo a respeito da realidade do seu meio (social, politico,

econOmico, ecoldgico e cultural), refletindo sobre os fatores que dao forma ao seu meio
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ambiente, bem como a tomada de iniciativas no sentido de melhorar sua prépria situagao
(Sanches, 2004).

Porque € justamente a consciéncia de classe, organizada, que se manifesta de forma
consciente numa pratica efetiva. A consciéncia de classe nao pode ser medida pelo nivel de
instrucdo ou pela capacidade de memorizar conceitos revoluciondrios ou pela “visao
politica” que se adquire, mas € sempre, segundo Jara (1994), uma consciéncia social,
coletiva. O poder popular € fortalecido através da educacdo popular na medida em que
forma sujeitos politicos conscientes e protagonistas de suas acdes, buscando criar, estender
e assegurar as liberdades democriticas que garantem a existéncia da cidadania. Nessa
direcdo, surgiram no pais os Centros de Defesa dos Direitos Humanos, movimentos de
defesa da populagdo carente, sempre numa perspectiva politico-pedagégica (Wanderley,
1980).

Na educacdo popular, trata-se de criar espagos onde teoria e pratica se tornem cada
vez menos distantes, no esfor¢o do sujeito da transformacao social se apropriar de ambas
(Garcia, 1982) e, sobretudo, na possibilidade de haver espago para pensar:

“a idéia de abrir espaco pressupoe a sua ndo-existéncia.
(...) Ndo hd espago para pensar” (Garcia, 1980:94).

O autor coloca que esta impossibilidade “de pensar” estd vinculada ao tempo
despendido em atividades de sobrevivéncia e, também, a um sistema ideoldgico
determinante de suas atividades produtivas e de lazer. Onde, entdo, ndo existe espago nem
tempo para a reflexao, a troca de experiéncias, o olhar critico diante de uma realidade social
nem para o fortalecimento de um poder decisorio e de realizacdo (Garcia, 1980).

Gestam-se também novos conceitos, marcados pela cooperacdo e solidariedade,
projetando uma emancipagao social em sentido amplo, para além da cidadania burguesa
(Ribeiro, 2002), num processo permanente de teorizacdo sobre a pratica, ligado
indissoluvelmente ao processo organizativo das classes populares. Nao se trata, afirma
Freire (1982), criticando as concep¢des do passado, de distribuir conhecimento, mas
garantir que o educando passe a ser sujeito da educagdo, tome consciéncia de sua situacao e

aprenda a partir de suas proprias vivéncias e experiéncias (Jara, 1994):
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“Porque ¢é uma coisa que estava escondida... Talvez wvocé [a
nutricionista] teria suas receitas, teria tudo isso que vocé estudou para a
gente... S0 que vocé estudou para a gente e a gente... Pode ser capaz de
a gente mais tarde poder ensinar outras pessoas... Entdo vai ser uma
coisa boa, que a gente pode ajudar em emprego, essas coisas assim, né.”

(Maria)

No entanto, € dificil conceber a importancia da solidariedade, numa sociedade
marcada pela competicio e pelo individualismo. Diante do atual estigio da economia
mundial, percebemos um conjunto de caracteristicas que influenciam de maneira decisiva a

constru¢do de politicas publicas e a organizacio dos trabalhadores.

4.2. Dimensao politica-econémica: trabalho, economia, cidadania

z

A questdo central em relacdo ao trabalho é a necessidade de vender a forca de
trabalho. Esta necessidade, e todos os seus desdobramentos, desfiguram a atuacdo humana
na produc¢ao da sua vida e do seu mundo. Para Marx , o trabalho tem um significado maior
na vida humana, que ndo se limita a ser meio de prover a subsisténcia, mas € acdo objetiva
que transforma o mundo como possibilidade de “hominizagdo™:

“pressupomos o trabalho sob forma exclusivamente
humana. Uma aranha executa operagoes semelhantes
as do teceldo, e a abelha supera mais de um arquiteto
ao construir sua colméia. Mas o que distingue o pior
arquiteto da melhor abelha é que ele figura na mente
sua construgcdo antes de transformd-la em realidade.
No fim do processo do trabalho aparece um resultado
que jd existia antes idealmente na imaginacdo do
trabalhador” (Marx, 2002:212).

Na atual conjuntura neoliberal, o trabalho significa um dos itens a serem
considerados na economia de mercado. Seu interesse circunscreve-se apenas a otimizagao
da performance do trabalho. A ampliagao do desemprego e a sua relagdo com a redugdo de

postos de trabalho tém colocado um grande nimero de pessoas em condi¢des de trabalho
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precarias, sem acesso a direitos sociais € com baixa perspectiva de retorno a
empregabilidade formal.

Para as mulheres, esta exclusdo do mundo formal de trabalho, reconhecido como
movimento de troca, € mais visivel do que o trabalho no lar, circunscrito as suas relacdes de
conhecimento (Rotenberg & De Vargas, 2004). O Projeto Mulheres & Massas abre para

elas novas possibilidades:

“A gente se sentia por fora... e a gente ndo participava tanto assim das
coisas. E agora, ndo, a gente participa de tudo... Quer dizer, a gente vai
para a rua, a gente vende, a gente faz isso, a gente vai no evento... Se
bem que a gente também ia no evento. Mas eu acho que agora estd
muito melhor. Para mim, eu acho que é muito bom, porque... por
exemplo, quando as coisas estdo muito bem, a gente trabalha melhor, a
gente tem uns probleminhas, claro... Probleminhas... Mas eu acho que a
gente resolve eles, ndo é nem assim uma com a outra, é mesmo das
circunstdncias... ‘Entdo, quer dizer, a gente tira de letra os

probleminhas. Acho que agora é mais fdcil do que antes.” (Rita)

O objetivo inicial do Projeto Mulheres & Massas era, além do resgate da auto-
estima e da cidadania, possibilitar uma autonomia sdcio-econdmica a mulheres que
buscavam o Centro de Defesa dos Direitos Humanos afim de que elas pudessem garantir
uma melhor qualidade de vida para si e para os seus e, se necessdrio, adquirir
independéncia suficiente para desvincularem-se de situagdes de violéncia doméstica.

Nesse sentido, o Projeto poderia, apenas, ter viabilizado para elas o acesso a alguns
cursos profissionalizantes e, em seguida, deixa-las a mercé de um mercado de trabalho que
se configura, nos dias de hoje, injusto e perverso. Perverso porque, além de todas as
exigeéncias estéticas, de letramento e de profissionalizac¢do, este ¢ um “mercado”, fruto de

uma visao capitalista das relacdes de trabalho e comércio.
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124, com o fortalecimento do neoliberalismo,

O fim do Estado de bem-estar socia
agravou a crise da economia mundial, apresentando conseqiiéncias desastrosas para a
maioria dos paises. O crescimento econdmico previsto ndo se concretizou €, na maioria dos
casos, houve estagnagdo. A diferenga entre paises ricos e pobres tem aumentado em 110
vezes, desde a 2* Guerra Mundial até a década de 90, e aumenta consideravelmente a
distancia entre ricos e pobres dentro dos paises, levando, segundo Andrioli (2002), a uma
crise do trabalho assalariado, despolitizacdo das relagdes sociais, aumento na
competitividade, incorporacdo de novas tecnologias e reducdo das politicas sociais. Dai
decorrem niveis jamais vistos de desemprego e de trabalho informal, sem direitos sociais e
trabalhistas.

Assim, como garantir minimamente a essas mulheres o resgate de uma suposta
autonomia sem ao menos despertar nelas um sentido mais ecoldgico de sociedade, sem dar
a elas o vislumbre de alternativas mais igualitarias, mais soliddrias?

A economia soliddria foi concebida como um modo de produgdo onde ndo hd
proprietarios nem “apropriados”, mas a coletividade dos meios sociais de producdo, onde
todos sdo donos por igual, ttm os mesmos direitos e trabalham na mesma intensidade
(Singer, 2005). Nela, o modelo cooperativo surge como possivel resposta a pobreza e ao
desemprego resultantes do modo de producdo capitalista, negando a separacdo entre
trabalho e a posse dos meios de produgﬁo25.

Além disso, o modelo soliddrio inverte a situacdo do trabalhador

empregado/assalariado, porque, em sendo também “dono”, ele participa das decisdes de seu

24 Agenda social, com bases institucionais e financeiras, que defende, além dos direitos trabalhistas e
previdencidrios, os relacionados com educacdo, cultura, saide e meio ambiente - direitos e garantias
individuais, construidos com as revolugdes liberais burguesas nos séculos 17 e 18, que foram se impondo ao
longo do século 19 e acolhidos nas constituigdes e leis do século 20. No periodo que antecede a emergéncia
do estado do bem-estar, a questdo social era vista sob a ética da filantropia: os pobres eram precariamente
cuidados pela caridade das pessoas.

25 ~ . . .

A cooperacdo sempre existiu nas sociedades humanas, desde as eras mais remotas, estando
sempre associada as lutas pela sobrevivéncia, as crises econdmicas, politicas e sociais. Como teoria
e movimento oficialmente reconhecido, o cooperativismo teve origem quando da organizacdo dos
trabalhadores na Inglaterra, no periodo da Revolucdo Industrial. O Brasil sofreu influéncias do
movimento cooperativista europeu, entre os anos de 1892 e 1895. Com a libertagdo dos escravos e a
proclamacdo da Republica, a economia e o capital brasileiro entraram em colapso. O negro tinha
trabalho, mas ndo podia produzir, porque ndo tinha capital. O branco tinha capital, mas nio podia
produzir, porque ndo tinha trabalho. Entdo, o governo buscou no cooperativismo uma alternativa de

solucdo para a produgdo, especialmente rural.
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trabalho, torna-se responsavel — ndo apenas de si, mas de todos os demais, o que o leva a
um movimento de auto-conhecimento e inter-relacionamento afetivo (Singer, 2005).

Por ser a cooperativa um modelo de organizacdo democrdtica e igualitdria, sua
experiéncia proporciona um verdadeiro resgate da cidadania: a sua formagdo visa meios de
garantir a manutencdo de postos de trabalho, os trabalhadores recuperam trabalho e
autonomia econdmica.

As mulheres t€ém bem claras as possibilidades que a cooperativa abre para elas:

“E ndo é uma ligdo de vida? Pra quem levantava de manhd, ia para
casa de familia, trabalhava ali que nem uma louca, esperava o dinheiro
chegar, quando o dinheiro chegava, antes de... De vencer o més o
dinheiro jd tinha acabado, e comegar tudo de novo, e ndo ver futuro,
porque ndo tem futuro em casa de familia. Todos os dias vocé faz a
mesma coisa. Vocé ndo vé futuro. E aqui a gente vé o futuro. Porque

nds vamos ver o futuro, se Deus quiser. E Deus com certeza vai estar do

nosso lado.” (Maria)

A prética do cooperativismo tem um papel emancipatério, pois busca ampliar as
possibilidades através da experimentacdo e da reflexdo sobre alternativas mais justas de
sociedade. Sao novas formas de pensar e organizar a vida econdmica que apontam para
uma transformacdo gradual da economia para formas de producdo, troca e consumo nao
capitalistas — uma “prdtica da solidariedade no campo econémico” (Singer, 2005:15).

Além disso, a cooperacdo contribui para melhorar as condi¢des de vida, ao ampliar
a possibilidade de acesso aos bens de consumo coletivo (moradia, infra-estrutura bésica,
educagdo, transporte, saude, lazer etc.) e o desenvolvimento da consciéncia social.
Cooperar é, entdo, mais do que organizar cooperativas. E, sobretudo, um valor que se
transforma em importante recurso para superar as dificuldades decorrentes da insuficiéncia
de politicas publicas (Concrab, 1999).

Essa alternativa ao capitalismo possui um potencial transformador. No nivel

individual, promove mudangas fundamentais nas condi¢des de vida e, no nivel social,
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amplia os campos sociais em que operam valores e formas de organizagdo nao capitalistas
(Andrioli, 2002). Ao contrario deste, a visdo soliddria resgata a auto-estima, desenvolve

comportamentos de ajuda mitua e a confianca no resultado final (Singer, 2005):

“E a gente, né... Poder trabalhar numa coisa que seria nossa, que o
projeto tem o objetivo de ser uma cooperativa, e a gente ndo ter...
patrdo, ndo ter que ficar... a vida toda terminando, trabalhando de
diarista... (...) Estd sendo, a gente estd [utando para... [alcancar o
objetivo]. Eu acho. Se ndo fosse possivel, a gente jd tinha desistido.
Porque tudo é com muita luta, né... Tudo que... No inicio, vai bem

devagar, né... Mas eu acredito que sim. A gente estd [utando para isso.”

(Gisele)

Essa luta é real, se traduz num esforco continuo, incessante, de superacdo. E preciso
superar os limites da educacdo formal irregular e insuficiente. E preciso superar os limites
impostos por anos de submissio e subserviéncia. E preciso estar atento. Numa cooperativa,
nossas vidas estdo em nossas maos. Como geri-las?...

A autogestdo, o planejamento da producdo, a construcdo da relacdo com o mercado,
sdo algumas das necessidades que se impdem ao processo cooperativo e, portanto, exigem
conhecimento qualificado por parte dos participantes (Scopinho & Martins, 2003). Assim, a
autogestao propicia, na cooperativa, um importante processo de educagdo dos participantes.

Além disso, a busca pelo modelo soliddrio, em sua maioria, € uma resposta a uma
situagdo de instabilidade de emprego formal. E necessdrio aprender a ser solidario,
aprender a cooperar, a trabalhar junto, a dirigir seu proprio negécio (Singer, 2005).

Num estudo realizado entre cooperativas de produc¢do agropecudria, as reflexdes
apontam que os desafios a serem superados vao desde aqueles relacionados a complexidade
da dinamica econdmica e dos mercados, aos de natureza histdrica, politica e macro social,
até os de natureza micro social, cultural e psicolégica (Andrioli, 2002).

Evidenciam, sobretudo, que um dos pontos fundamentais para a consolida¢ao da
cooperativa é desenvolver um processo de formacdo continuada dos seus membros para a

autogestdo das mesmas. Essa formagdo deve partir da compreensdo das relacdes que se
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estabelecem entre os cooperados a partir do desenvolvimento das atividades cotidianas de
trabalho, do convivio familiar e social mais amplo (id.), ou seja, da compreensdo da palavra

para a compreensao do mundo, como ja dizia Freire:

“®ara mim foi bom, foram mnovas descobertas, sempre, todo dia
novidades, né, de coisas que a gente ndo sabia. Parte de higienizagdo,
né, que a gente nunca podia nem imaginar que era do jeito que vocé
estudou para a gente, muita coisa... entdo, para mim, foi tudo muito
bom. E estd sendo até hoje, cada hora a gente descobre coisas novas, né.

Que a vida é assim mesmo, cada dia uma surpresa.” (Nilva)

O processo de transito entre o ser excluido e o ser construtor e participante de uma
cooperativa demanda um conjunto de rupturas na forma tradicional de concep¢do do
trabalho. Assim, o processo de formagao e capacita¢io dos trabalhadores € o primeiro passo
para a eficdcia da acdo cooperativa e se constitui em necessidade permanente:

“trata-se de ir para além de um ponto de vista
individual. Mesmo que me pareca apropriada a
competicdo... necessito perguntar-me se é do nosso
interesse coletivo seguir competindo. Se ndo é assim,
entdo precisamos ndo apenas pensar, mas também agir
como grupo. Substituir a competicdo estrutural pela
cooperagdo exige a acdo coletiva, e essa acdo coletiva
requer a educagdo e a organizag¢do” (Andrioli, 2002).

A importancia desta capacitacdo € premente:

“Que agora vocé ndo tem mais tempo para perder... que eu vejo... é... Eu
me vejo assim, feliz, porque eu vejo que muitas coisas, é... estdo se
realizando. Igual eu, agora... Esse ano eu dei ate uma parada porque
estava ficando cansada, porque eu estava fazendo o supletivo. Mas eu
sei que eu tenho que chegar no final, eu tenho que terminar, eu tenho
que continuar estudando... Até a hora do controle, também. Esse

hordrio aqui, eu vou parar porque eu vou estudar. Eu tenho que parar
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para estudar isso tudo. Entendeu, eu me vejo assim, bem feliz com os

sonhos... para realizar e que eu sei que vdo ser realizados.” (Irenice)

A formacgao, portanto, deve ir além dos cursos e se constituir em programas de
desenvolvimento organizacional, pensados a luz da complexidade e das especificidades da
atual realidade das cooperativas mas, sobretudo, valorizando e respeitando os padrdes
culturais, as experiéncias e formas empiricas desenvolvidas por cada grupo na organizagao
do cotidiano e na gestdo autdonoma das suas proprias vidas (Scopinho & Martins, 2003).

Uma formagdo que visa, também, uma nova consciéncia € uma nova prética,
estratégias para ampliar o controle social dos trabalhadores sobre suas condicdes de
trabalho — para ampliar seu saber (Arroyo, 1979).

A formagdo de uma nova consciéncia € um processo e, portanto, sempre em
movimento. Sobretudo, ¢ um movimento coletivo, o que Singer (2005) considera um
“desafio pedagogico” pois se trata de transmitir, a cada um, uma outra visdo de
funcionamento do mercado de trocas e de trabalho, além do relacionamento entre os

integrantes do grupo:

“o verdadeiro aprendizado dd-se com a prdtica, pois o
comportamento economico soliddrio so existe quando é
reciproco. Trata-se de grande variedade de prdticas de
ajuda miitua e de tomadas coletivas de decisdo, cuja
vivéncia é indispensdvel para que os agentes possam
aprender o que deles se espera e o que devem esperar
dos outros” (Singer, 2005:16).

O processo de formagao das mulheres partiu, sempre, de suas realidades. Desde os
primeiros encontros, suas realidades serviram como pano de fundo para as reflexdes e a
busca de novas solucdes, fossem elas concretas ou abstratas, reais ou lddicas. As solucdes
foram — e sdo — buscadas coletivamente. Leva algum tempo para chegarem a elas, as vezes
horas, as vezes dias. Mas as respostas individuais, as tomadas de decisao individuais, as
iniciativas — nada disso conta se nao for fruto de uma reflexao coletiva anterior.

Mesmo quando entramos no campo mais especifico da produc¢do das massas, o
trabalho era primeiro prético e, depois, fazia-se a reflexdo coletiva, que traduzia-se em

entendimento dos processos fisicos, quimicos, bioldgicos e de produgdo, assim como dos

aspectos de producdo e comercializagao.
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Por exemplo: quando o tema foi a elaboracdo da ficha técnica de preparacdo®,
partimos de uma preparacdo simples, como uma salada de legumes. As mulheres foram
divididas em 3 grupos, aos quais foi dada a mesma receita. Todas se esmeraram em
preparar a receita da forma mais préxima de suas realidades, preocupando-se também em
apresentar um prato bonito e colorido. O resultado final foi surpreendente para as mulheres.
Uma mesma receita, e trés pratos completamente diferentes!! Diferentes ndo s6 na
aparéncia, como no rendimento também.

Voltamos para a sala e discutimos os porqués de resultados tao distintos. Discutimos
também qual o impacto dessas diferencas numa producao externa, que incluisse a aceitagdo
e a satisfacdo de um comprador. Por fim, concluimos que era necessdrio garantir um
mesmo resultado final de producdo, e para isso seria necessdrio que todas seguissem um
roteiro pré-determinado que contivesse todas as informacodes relevantes.

Assim, fomos construindo as fichas técnicas. Como, inicialmente, as massas
reduziam-se a 4 sabores (natural ou bianco, tomate ou rosso, manjericao ou primavera €
pimenta-do-reino ou nigro), eram poucas fichas. Hoje, a partir de seu movimento criativo,
as mulheres produzem mais de 15 sabores diferentes”, e para cada um construiram,
sozinhas, as fichas técnicas correspondentes.

“De teoria, na verdade, precisamos nos. De teoria que
implica uma inser¢cdo na realidade, num contato
analitico com o existente, para comprovd-lo, para vivé-
lo e vivé-lo plenamente, praticamente. Neste sentido é
que teorizar é contemplar. Ndo no sentido distorcido
que lhe damos, de oposicdo a realidade” (Freire,
1979:93).

Esse movimento, aparentemente banal e simpldrio, marca para elas ndo sé uma
autonomia sobre seu processo de produgdo, como organiza, mentalmente, seus processos

internos:

* A ficha técnica de preparacdo ¢ um instrumento que possibilita que uma receita seja padronizada e
apresente sempre o mesmo resultado final. Além disso, possibilita que seja adequada ao nimero de por¢des
que se deseja servir, assim como otimiza o custo total da preparacdo. Nela constam todos os ingredientes
necessdrios, expressos em unidades e gramaturas, as eventuais perdas decorrentes do preparo e o modo de
fazer discriminado passo a passo, assim como a descricao do resultado final.

2" Atualmente os sabores das massas Sio: bianco, rosso, primavera, nigro, cebola, alho, cenoura, espinafre,
ervas-finas, calabresa, orégano, tomate-seco, alho-pord, integral, pimentdo-vermelho. Além disso, elas
produzem massa de lasanha e pastel. Também comercializam as massas secas e/ou cozidas, na forma de
“quentinhas”.



96

“Isso ai estd relacionado ao controle das coisas, também, de ser mais
controlada. Como é que eu vou explicar? E... mudou para ser mais
organizada, né. € essa a palavra. Sabia, eu me tornei mais organizada.
Nas coisas. Apesar do meu temperamento e... Eu tentava ao mdximo ser
organizada, assim, com as minhas coisas. Eu... eu lutava... Eu ficava
cansada tentando organizar, porque eu gostava das coisas organizadas,
mas eu ndo conseguid... Estd entendendo como é que é? Uma... dd até...
uma afligdo, porque eu queria que a coisa funcionasse, mas eu ndo tinha
uma... uma formula, eu acho, para a gente é... E através do projeto, eu
aprendi a organizar melhor tudo. Eu vejo isso. Tudo. Hordrio, tudo.
Sabia, e é engracado... Eu ndo vou conseguir te explicar como... Mas eu
sei que foi através do projeto. Porque eu tentava, tentava, ndo

conseguia, e agora estd dando certo!” (Irenice)

Outro exemplo interessante: uma das atividades essenciais para a producdo de

z

alimentos € o cuidado com a higiene pessoal, do espaco e dos alimentos. Quando
trabalhamos juntas este tema — bdsico, principalmente para quem ja tem uma histéria de

geracdes neste espaco alimentar -, as surpresas se revelaram pela técnica, pela importancia:

“A gente ndo sabia nem como colocar um... Um ovo... Jamais eu sabia
botar um ovo para higienizar, coar uma farinha, teria que quebrar um
ovo separado em cada vasilha, para botar no liquidificador, ou botar na
massa... A gente ndo ia aprenc[er... A gente aprenc[e muitas coisas. A

gente ndo ia aprender isso.” (Maria)

A valorizacdo do gesto antes tdo corriqueiro, tdo automadtico, inconsciente, se
amplia na valorizacdo de seu préprio mundo, de sua propria realidade. As mulheres

retornam a seus espacos — sim, porque ndo sairam dele ainda — mas estes jd ndo se
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configuram da mesma forma, nem elas sdo mais as mesmas. Estar na cozinha, hoje, nao
representa mais, para elas, a reproducdo de uma vivéncia historicamente construida,
socialmente construida. Nao estdo mais 14 por ser esta a tnica op¢ao possivel dentro de uma
estrutura hierarquica. Nao s@o mais submetidas a rotina e ao dever.

Aprender tornou-se mais do que instrumentalizar-se. Tornou-se agregar valor, ndo
apenas cultural, ndo apenas académico — mas valor social. Hoje elas falam de seu espaco na

cozinha com uma propriedade que jamais imaginaram:

“F aprendi muito mais, também, né. Pois ¢, aprendi. Por isso mesmo
que agora... Antigamente eu fazia assim: ai, vou fazer comida, e ndo sei
o que. E agora fago comida com prazer, porque eu mexo com comida, né.
Aprendo a falar da comida, do macarrdo entdo, principalmente, eu
aprendi a falar do macarrdo, né. Entdo, qualquer coisa que eu vou falar,
ah, vocés gostam de macarrdo, vocés comem macarrdo... Aprendi a

falar.” (Libia)

Retomamos, aqui, a importancia deste “aprender a falar”.

Quem “aprende a falar” sai do mundo do siléncio, da escuriddao, da opressao, da
fragilidade. Quem “aprende a falar” ganha voz. Quem ‘“‘aprende a falar” é capaz de ouvir a
si e ao outro, e refletir, e conhecer e defender suas idéias e sentimentos. Quem “aprende a
falar”, segundo Freire, transforma o mundo porque o pronuncia, porque confere
significados e os questiona (Freire, 1987).

Aprender sempre serd processo, continuo, um caminhar as vezes de forma irregular
mas constante. Aprender “a falar”, principalmente para essas mulheres e para tantos outros
que vivem realidades semelhantes de caréncia, submissao, falta de perspectiva, violéncia, €
adentrar por este processo de conhecimento, reconhecimento, de si e do outro, de minhas
vontades, emogdes, limitagdes, desejos, sonhos, direitos, deveres...

E assim, embora ainda em processo (e porque ainda em processo), 0 maior objetivo
deste Projeto estd sendo alcancado por essas mulheres: o resgate de si, de sua cidadania.

Sabemos ndo ser este um processo ficil, j& que situamos aqui a cidadania como processo
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continuo de formagdo, processo este que se constitui em etapas de construcio elaboradas
pelo proprio sujeito.

No entanto, a formagdo da cooperativa permanece ainda como sonho, ainda apenas
vislumbre de realizagdo. A producdo/venda das massas nao € suficientemente grande e
expressiva a ponto de garantir uma renda as mulheres. Representa, sem ddvida, uma
estratégia basica para o desenvolvimento da autonomia econdmica, mas depende ainda de
fatores outros. O numero reduzido de mulheres no grupo, por exemplo, desencadeia uma
série de complicadores, como uma produ¢do reduzida e um menor retorno financeiro que
possibilite a sustentabilidade do Projeto.

Mesmo que se aumentasse o numero de mulheres — e como fazé-lo sem que as
“novas” atravessem o mesmo percurso de formacdo que as “antigas”? — ndo ha espaco
fisico que possibilite um aumento na produciao das massas. Este problema, e a questao do
maquindrio (que deve também acompanhar o aumento da producio), vém encontrando suas
solugdes lentamente. H4 um vislumbre de saidas possiveis...

Entretanto hd uma questdo fundamental, que € a dificuldade das proprias mulheres
em gerir seu negdcio. Singer (2005) descreve bem as dificuldades e o desafio quanto “ao
qué ensinar’” para a auto-gestao na economia solidéria:

“o ensino da auto-gestdo poderia, a primeira vista,
incorporar tudo o que for aproveitdvel da
administracdo de empresas, tal qual é elaborada e
lecionada nas universidades. (...) acabaria, porém, por
levar os empreendimentos soliddrios a adotarem
procedimentos incompativeis com seus principios”

(p-18).

A contabilidade, por exemplo, além de ter objetivos diversos no mundo solidério,
exige dos cooperados no¢des de matemdtica e abstracdes nem sempre possiveis. As
mulheres, com baixa escolaridade, apresentam ainda sérias dificuldades em registrar seus
gastos e rendas, assim como em calcular prejuizos e/ou “lucros”.

Assim, a desejada autonomia econdmica das mulheres do projeto vem sendo
construida de maneira lenta e sofrida. Nao chegamos 14, ainda. No entanto, considerando a
defini¢ao dada por Caldeira (2004),

“a autonomia constitui-se da elaboragcdo de novas
formas de pensar e de novos conhecimentos pela
elaboragado irredutivel e indispensdvel do individuo em
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interacdo com o meio, afastando-se da imposicdo de

leis previamente estabelecidas, que o impedem de

intervir e modificar o meio fisico-social” (p.65)
percebemos as mulheres construindo uma autonomia social, sabendo de suas necessidades,
vontades e limitac¢des, colocando-se no papel de sujeito coletivo, aquele que pensa o papel
do outro sujeito como também importante na constituicio de uma sociedade possivel de
respeito, solidariedade, justica e democracia, considerando que todos podem ter desejos e

vontades que sdo impares em sua concepg¢ao, porém coletivos na sua concretizagao.

“A histéria em que me faco com os outros (...) é um
tempo de possibilidades e ndo de determinismo"
(Freire, 2003:58).
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CONSIDERACOES FINAIS

Retomando os sonhos... que nao se finalizam, mas transformam, este trabalho
resultou também em transformacdo. A reflexdo realizada a luz de diversos autores que se
debrucam sobre as questdes de cidadania, autonomia, educacdo popular, politica...
desencadeou novos questionamentos e novas valoracdes sobre o Projeto.

O processo com as mulheres aconteceu assim: um caminhar continuo, paralelo,
onde o “saber técnico” esteve junto com o “saber informal”, onde suas proéprias
experiéncias serviam de tema e ponto de partida para a discussdo e para a aprendizagem,
que, muitas vezes, ndo passou de um refor¢o daquilo que ja se sabia mas ndo se tinha (re)
conhecimento.

Mas o movimento também correu em outras paralelas, nos momentos em que se
fortaleceu a convivéncia, as diferencas e semelhancas de um grupo cujas questdes
perpassam desde a sexualidade até o trabalho, onde a aceitacdo de si mostra-se fundamental
na conquista de espagos préprios e na conquista da liberdade de sonhar.

Na verdade, desde o momento em que fui chamada para atuar junto ao grupo de
mulheres, que, mais uma vez, procurava criar uma nova consciéncia, uma nova identidade,
um novo conceito de trabalho e cidadania, o movimento de “caminhar junto” deu-se de
forma quase instintiva, visceral. Também sou mulher, também tenho minhas fragilidades,
também me sinto “em casa” quando estou na cozinha. Sou uma delas.

Mas naquele momento fui educadora e pesquisadora.

Qual nosso papel, entdo, nesse processo? Imagino que apenas o de sinalizar para
elas suas proprias potencialidades. Nao serd mesmo esse o objetivo de todo processo
educativo? Freire ja ndo dizia que o educador € apenas aquele que caminha junto do
educando, numa relacdo de troca, de sinaliza¢do de ambas as partes?

Nao estard ai, no fortalecimento de um grupo minoritario, enfraquecido, violentado
pelas perversas relagdes sociais e econdmicas que vivemos — ndo estard ai o inicio de um
movimento social e cultural que traga de volta o respeito e a dignidade da mulher?

A pesquisa me tirou do lugar de “dentro” do grupo e me colocou “fora” dele, deu-
me um novo olhar, uma nova percepcdo. O sonho € possivel. Estd acontecendo, é real,

embora nossos objetivos iniciais nem tenham sido todos alcancados. Sonhamos e
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interpretamos nossos sonhos naquilo que acreditamos ser possivel, esquecendo, muitas
vezes, que o impossivel também pode ser real:

“estamos nos reunindo ao redor de nossos temas e
buscamos mudancas mais amplas nessa sociedade em
que sobrevivemos. (...) Sem perder a nogdo e o gosto de
reunir-se em torno de si mesmas, essas mulheres
atingem uma inteligéncia maior de propor atitudes
coletivas, buscando o futuro que a esperanga deseja”
(Freire, 1989:22).

Este trabalho trilhou o caminho da busca, portanto. Para compreender e responder
as questOes relativas a esses sonhos femininos, sonhados coletivamente no Projeto
Mulheres & Massas, fizemos algumas reflexdes sobre o lugar que a mulher ocupa nos
espacos do trabalho, da educagdo, da cozinha e da submissao a violéncia. Percebemos ai
que muito ja foi conquistado, mas ainda hd abismos sociais incompreensiveis.

Concentramos nosso olhar, entdo, na mulher do municipio de Petrépolis, sobretudo
na mulher atendida pelo Centro de Defesa dos Direitos Humanos de Petrépolis (CDDH),
uma ONG dirigida essencialmente por mulheres, cujo olhar e sensibilidade levaram a busca
de alternativas outras aquelas mulheres que vinham gritar por socorro. O Projeto
Mulheres & Massas nasceu desses gritos. Buscou oferecer um caminho de superagdo das
condicdes precdrias de vida e trabalho vividas por essas mulheres. Buscou construir, com
elas, uma nova experiéncia, um “laboratério”.

Analisamos, por fim, o impacto deste “laboratério” na vida dessas mulheres. Teria
ele, nesses dois anos de trabalho, atingido seus objetivos de resgate de auto-estima e
autonomia sécio-econdmica? Como isso se refletiria nas mulheres? Como elas se
perceberiam nesse movimento de mudanca?

As entrevistas levaram-nos a refletir sobre alguns aspectos bastante amplos, que
agrupamos em duas dimensdes. Na primeira, denominada “sdcio-cultural”, percebemos o
papel da familia no desenvolvimento da identidade dessas mulheres, determinando seu
nivel de escolaridade e escolhas profissionais. Sobretudo, a familia como ponto de partida e
chegada ao Projeto, instrumento de submissao e primeiro local de resposta a mudanca.

Também avaliamos a vivéncia em grupo, possibilitada pelo Projeto e motivadora de
reconhecimentos, valorizagdes e atritos. Em grupo, aprendemos a conhecer nossos limites e

nossas potencialidades. Nos (re) conhecemos, porque nos refletimos na presenca do outro.
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Essas (re) significagdes desencadearam nas mulheres processos bastante
interessantes, principalmente nas relagdes interpessoais € na questdo da educagdo formal.
Neste aspecto, observamos a valorizacdo do “saber informal” de forma bastante
surpreendente. A cozinha, sobretudo, ganhou novo brilho, e cozinhar deixou de ser uma
mera obrigacdo familiar, realizada de forma corriqueira e muitas vezes desvalorizada, para
tornar-se algo “importante”, “sério”, que traz alegria e prazer.

A segunda dimensdo analisada, denominada “politica-econdmica”, diz respeito as
questdes do trabalho, da economia e da cidadania. Nela, refletimos sobre o trabalho como
forma de trocas e as alternativas solidarias de economia. Discorremos sobre o processo de
formacdo para a cooperacdo, que exige uma nova visao social e de mercado, assim como
das dificuldades de se transitar do mercado capitalista para o solidério.

Esta dificuldade, no Projeto, se traduz num processo continuo de formagao. Nao s6
formacdo para a solidariedade, mas também formacdo de habilidades que possibilitem a
autonomia do grupo frente ao mundo do trabalho. Este agora é que se apresenta como o
grande desafio pedagdgico na busca da sustentabilidade do Projeto.

Como laboratorio, o Projeto Mulheres & Massas demonstrou ser um espaco rico
para a experimentacdo de alternativas sociais e de educac¢do popular, uma vez que as
mulheres participantes, ao final de dois anos, expressam a (re) significacdo de suas
identidades, o resgate de sua auto-estima, o reconhecimento de seu poder enquanto grupo
social e de género.

Quanto a sustentabilidade econdmica, ainda ha muito a trilhar. Mesmo considerando
os entraves fisicos (producdo reduzida, espaco exiguo, nimero insuficiente de mulheres,
legalizacdo da cooperativa) que sdo superdveis em curto ou médio prazos, existem
dificuldades outras, intrinsecas as mulheres em questdo, que precisam ser reavaliadas e
superadas a partir de acdes concretas. Incluimos ai a fragilidade da auto-gestdo, as
caréncias da educacdo formal fundamental, os conflitos relacionais. Sao situagdes reais e
concretas, presentes em outros grupos de cooperados, que se colocam como desafios a
institui¢do que gesta e promove este tipo de movimento social.

Ainda assim, com todas as dificuldades, o Projeto tem se mostrado promissor em
sua proposta. As massas produzidas pelas mulheres tém sido aprimoradas e vao

conquistando pequenos nichos do mercado local. Também sdo divulgadas através das
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parcerias do CDDH e da midia especializada. Além disso, as mulheres buscam, juntas,
alternativas outras para a sustentabilidade do projeto. Atualmente, produzem “quentinhas”
de massas ja cozidas, oferecidas como refeicdo pronta em alguns pontos da cidade.
Também participam de almocos/jantares beneficentes, cuja renda verte em parte para o
grupo.

Sobretudo, o Projeto tem trazido, para essas mulheres, um futuro sonhado por elas
de autonomia, redesenhando suas identidades. Talvez ainda haja muito a trilhar para se
alcancar uma sustentabilidade econdmica, uma presenga politica mais audivel. Mas esses

sdo sonhos nossos, nio delas. Ainda.

“Ndo é ser, mas sim devir; ndo é estar, mas sim ir
sendo: (...) o que dd vida é um plano de acdo, o querer
um futuro, o ter uma meta — a idéia-forca de um porvir
que vamos criar em faina estrénua. E o amanhd que
organiza o hoje” (Antdonio Sérgio, 1923, citado por
N6voa,1995).
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ANEXO 1:

Roteiro de Entrevista
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ROTEIRO DE ENTREVISTA

MULHERES DO PROJETO MULHERES & MASSAS

CENTRO DE DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS DE
PETROPOLIS

Identificacdo das Mulheres

Onde morava antes?

Por que saiu de 14?

Quantos anos estudou na escola?

O que faziam seus pais?

Seus pais estudaram?

Vocé trabalha?

Mais alguém em sua casa trabalha?

Al B RSN S I o B B

Qual a renda familiar?

10.Como € sua casa?

11.Voce tem religiao?

12.Como € a alimentac@o em sua casa?

13.Como vocé se vé?

14.0 qué vocé acha do Projeto?

15.0 qué mudou em vocé desde o Projeto?

16.0 qué mudou na sua vida?

17.Que conhecimentos o Projeto trouxe para vocé?

18.Como sua familia vé tudo 1sso?
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ANEXO 2:

Folder Informativo do Centro de Defesa dos Direitos Humanos de Petropolis



Livros Gratis

( http://www.livrosgratis.com.br )

Milhares de Livros para Download:

Baixar livros de Administracao

Baixar livros de Agronomia

Baixar livros de Arquitetura

Baixar livros de Artes

Baixar livros de Astronomia

Baixar livros de Biologia Geral

Baixar livros de Ciéncia da Computacao
Baixar livros de Ciéncia da Informacéo
Baixar livros de Ciéncia Politica

Baixar livros de Ciéncias da Saude
Baixar livros de Comunicacao

Baixar livros do Conselho Nacional de Educacdo - CNE
Baixar livros de Defesa civil

Baixar livros de Direito

Baixar livros de Direitos humanos
Baixar livros de Economia

Baixar livros de Economia Doméstica
Baixar livros de Educacao

Baixar livros de Educacdo - Transito
Baixar livros de Educacao Fisica

Baixar livros de Engenharia Aeroespacial
Baixar livros de Farmacia

Baixar livros de Filosofia

Baixar livros de Fisica

Baixar livros de Geociéncias

Baixar livros de Geografia

Baixar livros de Histdria

Baixar livros de Linguas
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Baixar livros de Literatura

Baixar livros de Literatura de Cordel
Baixar livros de Literatura Infantil
Baixar livros de Matematica

Baixar livros de Medicina

Baixar livros de Medicina Veterinaria
Baixar livros de Meio Ambiente
Baixar livros de Meteorologia
Baixar Monografias e TCC

Baixar livros Multidisciplinar

Baixar livros de Musica

Baixar livros de Psicologia

Baixar livros de Quimica

Baixar livros de Saude Coletiva
Baixar livros de Servico Social
Baixar livros de Sociologia

Baixar livros de Teologia

Baixar livros de Trabalho

Baixar livros de Turismo
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