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RESUMO

A dissertacdo apresenta um estudo sobre o impacsalério minimo sobre a taxa de desemprego
no Brasil, que compreende o periodo dos anos 20Q00&. Como instrumento de analise é
utilizado o método denominaddiferencas-em-diferencas”com base nos dados disponiveis na
Pesquisa Mensal de Emprego, publicada pelo Insttdsileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
A partir da definicdo de dois “Grupos de Tratamg&ntonstruidos com dados disponiveis para a
regido metropolitana do Rio de Janeiro e do Rion@Gade Sul e um “Grupo de Controle”,
composto pelas regides metropolitanas de Belo blotéz Salvador, Recife e Sdo Paulo, estima-se
0 impacto do salario minimo sobre o desempregogéral, verifica-se que o salario minimo néo
causa impacto sobre a taxa de desemprego. Porémntense exce¢do nas mudancas salariais
ocorridas no Rio de Janeiro, em janeiro de 2002neijo de 2004, quando se verifica que um
aumento do salario minimo aumenta a taxa de desgmpAlém desse resultado, constata-se
também que um aumento do salario minimo reduzxade desemprego para os jovens entre 15 e
17 anos em janeiro de 2005.

Palavras-chave:Salario minimo. Desemprego. Diferencas-em-difeasn¢



ABSTRACT

The dissertation presents a study on the impaitteominimum wage on the rate of unemployment
in Brazil between 2000 and 2005. The methodologieg is based on "difference-in-differences”,
and the source of data is tResquisa Mensal de EmpregBME), published by the Brazilian
Institute of Geography and Statistic (IBGE). We kawith two "Groups of Treatment", the
metropolitan areas oRio de Janeiroand Porto Alegreand a "Group of Control", with the
remaining metropolitan areas of BrafBelo Horizonte, Salvador, Recife and Sao Paulo
general it is verified that the minimum wage doegnpact the unemployment rate. However there
is an exception in the wage changes occurrdgliande Janeiran January of 2002 and January of
2004. In these cases, it is verified that an irsgeaf the minimum wage increases the
unemployment rate. Beyond this result one alsoemdds that an increase of the minimum wage
reduces the unemployment rate for people betweemd2 7 years old in January of 2005.

Key words: Minimum wage. Unemployment. Differences-in-diffeces.
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INTRODUCAO

O estudo do salario minimo sempre foi elemento mapte dentro da economia e
vem despertando, nos ultimos anos, atencdo espiEciedtudiosos da economia brasileira e
também do mundo. De acordo com diversos estuddizadas, tém-se observado que o
salario minimo potencialmente possui varios efeisobre o mercado de trabalho e,
consequentemente, sobre a economia em geral, fetéscacusto da mao-de-obra, os lucros

das empresas, o nivel de precos (inflagéo) etc.

Assim, em diversas ocasides aumentos do salariimmitém sido usados para
justificar o aumento da informalidade, ja que naiganpresas alegam que os elevados custos
trabalhistas tornam inviavel a manutencdo de ermagie no setor formal do mercado de

trabalho.

7

Além da importancia do salario minimo sobre o mawcde trabalho, € importante
destacar seu papel sobre a seguridade social, swlrasileiro em que a vinculacdo dos
beneficios ao salario minimo é grande. Assim, égpto papel do salario minimo €, muitas

vezes, a causa da dificuldade para o seu cresar(f@ABOIA, 2005).

O impacto do salario minimo sobre o mercado dealinabé, entretanto, alvo de
controvérsias. Se, por um lado, hdhusdelos competitivague apontam uma relacdo inversa
entre o nivel de emprego do setor formal e o \ddosalario minimo, h4, de outro, m®delos
nao competitivasNestes, as firmas podem determinar o preco dw faabalho e como
resultado o impacto do salario minimo sobre o rdeeémprego pode ser nulo ou até positivo
(FOGUEL, 1997).

No Brasil, ha ainda poucos trabalhos que relacioasuiuas variaveis, ou seja, salario
minimo e emprego. Sendo assim, os resultados sb$@lo pouco conclusivos, necessitando

gue outras pesquisas sejam realizadas a fim dartorais elucidativa a questao.

Ja na literatura internacional, o tema esta masediinado, porém néo livre de
controvérsias. Nos artigos e trabalhos aqui resi#ha possivel constatar que ndo ha um

denominador comum a respeito do assunto. Assintralb@lhos que mostram uma relacéo
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nula e até positiva entre salario minimo e niveledgrego, e outros que chegam em

resultados totalmente opostos.

Como tentativa de contribuir para o debate acesstadquestdo, o objetivo desta
dissertacéo é estimar o impacto do salario minihoesa taxa de desemprego no setor formal

do mercado de trabalho brasileiro.

E importante estudar esta relacdo, pois o salaiimo é, além de tudo, referéncia
para outros salarios. Assim, medir seu impactoesoldesemprego e para outras variaveis do
mercado de trabalho auxilia o governo ao tracaoléiga de salario minimo, ja que um dos
objetivos desta é elevar o nivel de bem-estar daedade. Dessa forma, torna-se
imprescindivel conhecer os resultados das polisedariais para saber se este objetivo sera

efetivamente alcancado (BARR@Sal, 2001).

Para alcancar o objetivo aqui proposto, este thaba&sta estruturado em cinco

capitulos, além da Introducéo e da Concluséo.

No primeiro capitulo, sdo apresentados os reswdtatiidos em trabalhos que tratam
a relacdo entre salario minimo e variaveis do nderade trabalho, mais especificamente
sobre a taxa de desemprego no Brasil e no mundte dapitulo esta subdividido em duas
secOes: na primeira, sdo apresentados os resulefdosntes ao Brasil e na segunda, os que
tratam de outros paises.

No segundo capitulo é feita uma breve exposicaesalevolucdo do salario minimo

no Brasil, desde sua criacéo até os dias atuais.

O terceiro capitulo apresenta os modelos teoriaes dpscrevem a relacdo entre
salario minimo e desemprego. Ha dois grandes grdpomodelos que concentram esta

andlise: osnodelos competitivade salario minimo e aggo0-competitivos

A metodologia e os dados séo apresentados no lcagitatro, que especifica também
as equacOes utilizadas no modelo aqui apresenRatofim, o capitulo cinco aponta os
resultados obtidos, que permitem concluir pelatérisa ou ndo de impacto do salario

minimo sobre o desemprego no Brasil.



12

1 REVISAO DA LITERATURA BRASILEIRA E ESTRANGEIRA

Este capitulo apresenta trabalhos que discutemlagace entre salario minimo e
desemprego. Inicialmente, apresentam-se algundosstjue analisam o caso brasileiro. Em
seguida, discute-se a literatura sobre 0 assunéoopdros paises.

1.1 LITERATURA BRASILEIRA

No Brasil, h4 poucos estudos que analisam o impdgt@alario minimo sobre o
mercado de trabalho. Estes estudos tém se corerdgspecialmente em medir o impacto
sobre 0s outros niveis de salario, pobreza e dhdigio de renda. H4, ainda, uma menor
guantidade de estudos que procuram relacionardvisahinimo e o nivel de emprego ou

desemprego.

Apesar disso, nos ultimos anos o assunto vem gedohdastaque nas pesquisas.
Foguel (1997) usou o método déerencas em diferencgmra estimar os efeitos do salario
minimo sobre uma variedade de indicadores do des@mopde mercado de trabalho
brasileiro, tais como: a taxa de atividade, a thixdesemprego, entre outfd®s dados foram
coletados da PME (Pesquisa Mensal de Emprego)zadal pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE). A analise foi feipra as seis principais regioes
metropolitanas do pais : Recife, Salvador, Beloizémte, Rio de Janeiro, Sdo Paulo e Porto
Alegre. O autor utilizou como experimento naturalréficacdo do salario minimo entre as

Regides Metropolitanas Brasileifad\ssim, analisou a evolucdo do salario minimo atas

'As variaveis utilizadas por Foguel (1997) sdo: pprgdo de ocupados, proporgdo de desocupadosdéaxa
desemprego sem trabalho anterior, taxa de desemm@yg trabalho anterior, taxa de desemprego sktoria
proporgéo de ocupados por posi¢do na ocupagdoongéap de ocupados setoriais e proporgdo de chefes d
familia desocupados.

2 A unificagdo do salario minimo ocorreu em maiol@84. Portanto o autor escolheu os 24 meses am®rio
para caracterizar o periodo pré-convergéncia, ja, a@eriodo entre maio de 1982 e abril de 1984.



13

entre maio de 1982 até abril de 1987. Definiu, ajndois periodos de tempo, o pré-
convergéncia (maio/82 a abr./84) e a pds-converg€maio/85 a abr./87).

A idéia, portanto, foi usar o fenémeno da unifieadé salario minimo para inferir os

efeitos deste no mercado de trabalho.

Os principais resultados obtidos de aumento daisatinimo foram: aumento na
taxa de desemprego aberto, principalmente paraabslihadores que possuiam trabalho
anterior; aumento da participacdo de trabalhadams carteira assinada no total de
ocupados; uma reducédo na taxa de atividade do deed=mtrabalho, estando esta associada a
uma queda na proporcdo de ocupados e a elevagiiesna proporcdo de desocupados
quanto de inativos; queda na participacdo dos @mgpaa industria e no comércio, com
aumento na participacdo dos setores servicos etdesatividades. Entretanto, para o autor,
os resultados do trabalho ndo permitiram conclolimes o impacto final do salario minimo

sobre o mercado de trabalho.

Lemos (2003) analisou também o efeito do salaritimd sobre o nivel de emprego
no Brasil, enfatizando a necessidade de realizaeerastudos empiricos para paises em
desenvolvimento, pois este € um meio de comparavbastez dos resultados obtidos
internacionalmente. Para a autora, o Brasil posatacteristicas importantes que tornam
ainda mais relevantes o estudo do salario minindm &as: a informalidade, a grande
quantidade de trabalhadores que recebem salarionmim ainda a grande ligacdo existente
entre aposentadoria, pensdes e salario minimomAssilizando-se da técnica de dados em
painéis com dados obtidos em nivel regional nos @a®1982 e 2000, a autora estimou a
relacdo existente entre salario minimo e empregoreSultados encontrados mostraram que

ha um efeito adverso, porém pequeno, sobre o dévempregg.

Com o objetivo de quantificar o impacto do salaménimo sobre o emprego e
salarios, Courseuil e Carneiro (2001) utilizaramdseedados longitudinais e agregados de
série temporal para realizarem as estimacdes. iOdoeanalisado foi entre os anos de 1982 e
1999, e o meétodo utilizado foidiferengas em diferengas

Os resultados obtidos apontaram que o salario roiekarce influéncia positiva sobre
a distribuicdo de salarios, ou seja, uma elevagaoivel do salario minimo faz com que os

outros salarios também aumentem, porém este sfgit@ a distribuicdo de salarios se da em

% .Um aumento de 10% no salario minimo reduz oreggno méaximo em 0,2% no Brasil
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torno de valores inferiores a dois salarios mininamntando, assim, uefeito spillover,
bem limitado. Além disso, encontrou-se uma relagégativa entre variacdes no salério
minimo e nivel de emprego e também uma relacadinagantre variacdes no salario minimo

e grau de formalidade.

Através da utilizacdo de dados agregados mensasgriks temporais, para o setor
formal e informal entre 1982 a 1999, Carneiro (30@0nbém estimou o efeito do salario
minimo sobre o emprego no Brasil com base em uneloatk barganha que explica como o
salario minimo interage com o sistema de relacabathista. Os resultados do trabalho
mostraram que ha impacto negativo e robusto da mgaddo salario minimo sobre o nivel de
emprego formal no curto e no longo prazo e ha upaato positivo sobre o setor informal,
isto €, aumento no salario minimo tende a aumentaformalidade no Brasil. A concluséo
do autor é de que a politica de salario minimo @lego possui impacto sobre o nivel de
emprego no Brasil, sendo ele negativo para o miegeimprego formal e positivo para o setor

informal.

Como sintese dos resultados aqui apresentadosmpedeonstatar que os trabalhos
realizados para o Brasil apontam para uma relapZrda entre salario minimo e nivel de

emprego.

Na proxima secao é feito um panorama dos resulqu®syém sendo encontrados em
outros paises.

1.2 LITERATURA ESTRANGEIRA

Os estudos que avaliam o impacto do salario mirsolwe o desemprego tém tido
uma maior atencdo em outros paises, principalmergeEstados Unidos. O objetivo desta

secdo é tracar um breve panorama de alguns esjuda€£m sendo realizados no mundo.

Card (1992) procurou avaliar se o aumento doisatdinimo provocaria uma redugéo

no nivel de emprego. Para tal, utilizou-se de upegmento natural, que foi um aumento
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salario minimo estatal em julho de 1988, na Califgrque elevou o salario minimo de US$
3,35 para US$ 4,25 por hora. Através do métoddildeencas em diferencaspmparou 0s
resultados entre o grupo que tivera alteracbesal@i®, denominado grupo de tratamento
(neste caso a Califérnia) e o grupo que permanemsbendo o salario minimo federal, o
grupo de controle (neste caso, Arizona, Floridajr@ia, Novo México, Dallas e Texas). A
comparacao foi feita para diversos grupos de idatiea e educacédo, principalmente entre
adolescentes e empregados do comércio. Os dados édotidos da CPE(rrrent Population

Survey.

Os resultados apontaram nao haver declinio no gople adolescentes. Ao contrario,
durante o periodo analisado o emprego aumentou ¥ Zambém nao houve perda relativa
de trabalho no comércio e no varejo. Assim, a emdd do trabalho é que os resultados
contrariam as predicbes dos modelos competitivas ajagam uma relacdo inversa entre

aumento do salario e nivel de emprego.

Card (1992) utilizou-se dos dados da CES8rfent Population Survgye mostrou que

a imposicdo de uma medida de salario minimo nacpmssibilita um‘experimento natural”

que permite estimar o impacto do aumento do satfiomo sobre o nivel de emprego. O
autor, entdo, explorou o fato para analisar o@fi#it aumento do salario minimo federal em
abril de 1990, no salario dos adolescentes, nol mieeemprego para adolescentes e na
guantidade de matricula escolar. A hipétese conepraktseria a de que aumento do salario
minimo federal aumentaria o salario dos adolessem&zluziria 0 nivel de emprego para
adolescentes e, assim, aumentaria a quantidasgmsso escolar. Os resultados encontrados
confirmaram a primeira expectativa, isto €, houvmento do salario para os adolescentes,
porém nao se encontrou evidéncia de perdas condsptes de emprego entre adolescentes

ou mudancas no nivel de matricula escolar.

Por sua vez, Card e Kruger (1994) estimaram a&elantre emprego e salario
minimo fazendo um estudo de caso para a industritasi-foodem Nova Jersey (NJ) e
Pensilvania (PA). O estudo se baseou num experom&tural, a saber: 0 aumento do salario
minimo apenas em Nova Jersey, que em 1° de abti9g2 passou de US$ 4,25 para US$
5,05 por hora, enquanto na Pensilvania ndo houne@iw. Como base de dados, foi feita
uma pesquisa em 410 restaurantesadefoodnos dois estados. A seguir, foi comparado o

crescimento do emprego junto as lojas de Novaylersa Pensilvania (onde o salario esteve
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constante), antes e depois do aumento. Assim, delacom o0s autores, seria possivel

estimar o efeito principal do salario minimo.

O resultado do trabalho apontou que, contrariamenpeedicdo central dos modelos
tradicionais do salario minimo, nao foi verificag@déncia de que um aumento do salario
minimo em Nova Jersey reduzisse o emprego em rantag ddast- foodno estado. O autor
concluiu até que o aumento do salario minimo auotentemprego. Foram apontadas no
trabalho varias alternativas para provar a robudtezonclusdo e nenhuma delas mostrou
efeito negativo no emprego. Os autores ainda cargrar os resultados para a referida
industria, comparando mudangas na taxa de desempee@dolescentes em Nova Jersey,
Pensilvania e Nova York no ano seguinte ap0s o atoréd salario minimo e novamente 0s
resultados apontaram um aumento relativo no emptegoabalhadores de baixo salario em

Nova Jersey.

Quanto aos precos, observou-se que osfakisfoodda Nova Jersey em relacdo a
Pensilvania aumentaram, sugerindo que o aumengaldao minimo teria sido repassado aos
consumidores. Porém néo foi encontrada evidénciude aumento dos precos foi maior nas

lojas que foram mais afetadas pelo aumento dacatédnimo.

Neumark e Wascher (1992) também procuraram meelieito do salario minimo no
mercado de trabalho dos Estados Unidos. Paratii@aram-se, como metodologia, dados
em painéis, tendo como base dados da ((R@rent Population Surveypara os anos de
1973 a 1989. Suas estimativas indicaram que umraonde 10% no salario minimo reduziu
0 emprego para adolescentes em 1% a 2% e paralbssagém 1,5% a 2%. Estes resultados
foram similares aos encontrados quando os autditezamam como metodologia os estudos

de série temporal.

Com o objetivo de testar os resultados encontrgwsCard e Krueger (1994),
Newmark e Wascher (2000) realizaram uma nova eSvama@ara verificar o impacto do
aumento do salario minimo sobre o nivel de empr@goautores encontraram evidéncias de
que os dados de emprego coletado por Card e Kry&§64) possuiam grande variacao
durante o periodo pesquisado, sugerindo haver uedédende erro na pesquisa, 0 que seria 0
motivo para reavaliar este experimento usando dadtesnativos. Dessa forma, eles
utilizaram os dados da folha de pagamento pareaeals estimativas. O argumento para esta
mudanca na base de dados foi que a folha de pagaesava descrita em niumero de horas
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trabalhadas e ndo em numero de empregados, conre acocaso de Card e Krueger (1994),
0 que causou uma maior variagdo nos dados. Ostagssll encontrados apontaram uma
conclusdo oposta a encontrada por Card e Krue@4)lou seja, o aumento do salario

minimo reduziu a taxa de emprego.

Como pbde ser observado até aqui, os resultadpsiens sobre o impacto do salario
minimo no nivel de emprego tém sido controversesp8r um lado, alguns estudos indicam
uma relacdo inversa entre salario minimo e empgoutro, temos estudos que comprovam
exatamente o contrario. A fim de incrementar eaudsao serdo apresentados ainda outros

trabalhos que abordam o assunto.

Bakeret al. (1999) estimaram os efeitos da Legislacdo doisatdinimo no Canada,
no periodo de 1975 a 1993. A metodologia utilizaglste trabalho foi o Método dos Minimos
Quadrados Ordinarios. As principais variaveis zdiias para estimar o modelo foram: o
salario minimo e a taxa de desemprego para divdesess etarias. Entre os resultados
encontrados, constatou-se que, para os traballsad@is atingidos pelo salario minimo, ou
seja, adolescentes na faixa dos 15 aos 19 anoguumento de 10% no salario minimo

reduziu o nivel emprego desses trabalhadores emia@damente 2,5%.

Belll (1997) estimou o efeito do salario minimo mercado de trabalho no México e
na Colémbia nos anos 80. A metodologia utilizada jgaste trabalho foi a de dados de painel.
Os dados foram coletados do setor formal e emphnedastriais. A autora calculou o impacto
do salario minimo na demanda por trabalho quatliica menos qualificado nos dois paises.
Os resultados encontrados apontaram diferencasrtmmpes na resposta da mudanca do
salario minimo sobre o emprego nos dois paise<d@mbia, onde ha um maior indice de
pessoas que recebem o salario minimo, foi constatad impacto negativo e significativo
sobre o nivel de emprego. No México, nao foi enemiat impacto sobre o nivel de emprego,

pois ha neste pais um menor numero de trabalhagoeascebem salario minimo.

A introducado do saléario minimo no Reino Unido ploisitou a Stewart (2002) utilizar
o fato como um quase experimento, para avaliarpa@o da introdu¢do do salario minimo
sobre o nivel de emprego. A expectativa inicialdgajue houvesse um declinio no emprego
nas areas de baixo salafija que nestas o salério teria que subir parajsiparar ao salario

minimo. O impacto foi calculado comparando grupesbdixo salario e alto salario, e 0

* Entende-se por “area de baixo salario” o localeondvalor do salario era menor que o salario minimo
estipulado antes da regulamentacao.
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método de estimacgdo utilizado foididferencas em diferenca® resultado obtido foi que o

crescimento do emprego apos a introducdo do satéinono ndo foi significativo nas areas
do pais com alta proporcdo de trabalhadores quebiesn baixos salarios. Assim, o autor
encontrou resultado condizente com a visao de quiecalucao do salario minimo nao possui

efeito adverso com o nivel de emprego.

Leigh (2003) também estimou o efeito do aumentcsadrio minimo no emprego
para o oeste australiano. Para tal, utilizou-sendexperimento natural que foi o aumento do
salario estatutario ocorrido nos anos de 1994, 19986, 1998, 2000 e 2001 na regido oeste
australiana e comparou os resultados obtidos anggms cada aumento, em relacdo ao que
ele denominou “Resto da Australia”. O método wilia em seu trabalho foidiferencas em
diferencas.Dentre os resultados encontrados, verificou-seenudéodos 0s casos 0 emprego
para a populacdo do oeste australiano caiu maigielao “Resto da Australia”. Em 1998, a
queda foi significativa a 10% e em 2001, a 1%. Rewaoutros anos, diferencas-em-
diferencas ndo foi estatisticamente significativa. Quando bmado aos aumentos da
elasticidade da demanda por trabalho em relac@este australiano, o valor encontrado foi —
0,13, ou seja, um aumento do salario minimo redoziivel de emprego. Entretanto, o autor
ressaltou que apenas “parte da historia” estd semakiderada. Os formuladores de politica
devem verificar outros impactos que o aumento d@risaminimo pode causar como, por

exemplo, sobre os salarios mais elevados.

O aspecto analisado neste trabalho foi tambéndas$tupor Pereira (2003). A autora
analisou o impacto do salario minimo no empregenoem Portugal em relacdo as demais
idades que nao tiveram aumento. Para tal, elailsmutdo aumento do salario em 49,3%
ocorrido em 1° de janeiro de 1987, no salario dakathadores entre 18 e 19 anos. Este
choque foi usado como um experimento natural paahas o impacto da mudanca do salario
minimo no nivel emprego dos jovens. O método fuié@ comparar, baseado em microdados
das firmas, o crescimento do emprego dos trabatkadmm 18 e 19 anos, com 0 emprego
dos trabalhadores mais velhos - 20 e 25 anos e350amos. Os dados utilizados no trabalho

foram coletados pelo departamento de estatistiddinistério de Qualificacdo e Emprego.

Dentre os principais resultados, a autora constai®@uo aumento do salario minimo
reduziu significativamente o emprego para trabalheslentre 18 e 19 anos, porém aumentou
0 emprego para os trabalhadores com idade entee280anos. Assim, verificou-se um efeito

substituicdo entre estas classes de idade. Aigagifa dada pela autora foi a de que, ao



19

aumentar o salario minimo, as empresas portugmesdaram a estrutura etaria de sua mao-
de-obra, favorecendo, assim, a contratacao dellieadzaes mais experientes e qualificados.

Seus resultados mostraram ainda que a substitaigé® trabalhadores de 18 e 19 anos e de
30 e 35 anos foi insignificante. A razao disso € gs caracteristicas em termos individuais e
de trabalho sdo muito diferentes entre os trabatlieaddas duas faixas etarias. Outro resultado
encontrado foi que o salério dos trabalhadore ddre 19 anos subiu aproximadamente 7%
a mais que dos trabalhadores mais velhos, e selddwemprego caiu com uma elasticidade

entre —0,2 e —0,4 em relacdo aos mais velhos.

Alatas e Cameron (2003) estimaram o impacto dirisaininimo sobre o desemprego
na Indonésia, utilizando-se dos censos coletaddsador Force Survepara as empresas de
pequeno, médio e grande porte, entre 0 period®@@ 4 1996. De acordo com os autores, a
Indonésia € um local ideal para este tipo de espadcser um pais de renda extremamente
baixa, com um setor industrial grande, que empbagea tecnologia e paga baixo salario. A
comparacgao foi feita entre as regides de Botakkskarta, pois entre os anos de 1990 a 1993,
Jakarta possuia um nivel de salario 36% mais ebegad de Botabek. Entre 1994 até 1996,
houve a unificacdo do salario minimo para as degi®es. Este evento pode ser caracterizado
com um experimento natural que foi utilizado pasdimo impacto do salario minimo sobre o
nivel de emprego, quando os salérios se tornaramisigpara as duas regides. O método
utilizado para fazer tal estimativa fodderengas em diferencgas.

Como resultado, constatou-se que um aumento ddcsat@nimo causou um efeito
negativo maior em Botabek que em Jakarta, porérarebas as regides o impacto do sobre o
emprego foi negativo, resultado este condizente eorpredicdo neoclassica. N&o foi
encontrada nenhuma diferenca sistemética na aasdecmudanca de salario minimo, ou
seja, para o periodo nos quais o salario foi o rogsana ambas as regides. Examinando as
estimativas nas quais o salario minimo diferiu pasaduas regides, ndo foi encontrado
nenhum impacto significativo sobre o nivel de emprdas grandes empresas, das empresas

domésticas ou estrangeiras.

Resultado estatisticamente significativo foi encahd apenas para as pequenas
empresas domeésticas no periodo de 1991-1996 e1P®#2-no nivel de 10% e 5%. Como
conclusao, verificou-se que ndo ha evidéncia de qqaemento do salario minimo tenha
provocado queda no nivel de emprego no setor forysaéstimativas iniciais para pequenas

empresas mostraram um impacto negativo para algnws. Entretanto, este efeito
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desapareceu quando um grupo de controle alterrfaiiwilizado. Constatou-se, ainda, que o
aumento do salario minimo ndo provocou maior feemm de firmas, nem uma maior

abertura.

Urdinola (2002) procurou medir o impacto de mudanga politica de salario minimo
na desigualdade de salarios na Coldmbia. Paratilépu-se de um modelo semiparamétrico
e dados do periodo de 1978 a 1999. Os resultadosaapm que as distribuicdes dos salérios
foram fortemente influenciadas pela politica dearsal minimo. Elas contribuiram para
aumentar a desigualdade na distribuicdo de safl@risetor formal. Os efeitos negativos da
politica de salario minimo causaram aumento nggdaklade de salario. Como limitagdo do
trabalho, o autor apontou o fato de ser consideradestimacédo apenas o efeito do salario

minimo na distribuicdo de salario, ao invés de iclanar a distribuicdo de renda.

Resumidamente, pode-se constatar que sdo ambiguossultados encontrados na
literatura estrangeira quando se procura medirpadto do salario minimo sobre o nivel de
emprego.

Nos trabalhos de Stewart (2002) e Bé1997), encontrou-se uma relacdo nula entre
as variaveis. Relacdo inversa entre salario minememprego foi estimada por Neumark
(1992), Baker (1999), Leigh (2003) e Pereira (2008)nos trabalhos de Card (1992), Card e
Kruger (1994), encontrou-se um efeito positivo d@so minimo e emprego, principalmente
entre os adolescentes.

Sendo assim, este trabalho torna importante garfcar em quais desses resultados o
Brasil se enquadra. Entretanto, antes da apresentms resultados do trabalho, é importante
discorrer brevemente sobre a histéria do salarioima no Brasil, que é apresentada no
capitulo 2, bem como apresentar os modelos teddeosalario minimo e suas predi¢cdes

sobre o nivel de emprego descritos no capitulo 3.

® Neste trabalho foi feita a estimativa para o MéxcColémbia. Apenas para 0 México foi encontradacéio
nula entre salario minimo e desemprego. Para on@o#foi encontrada relacéo inversa entre as v@isav
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2 SALARIO MINIMO NO BRASIL

As politicas de salario minimo séo utilizadas comstrumentos de regulacdo do
mercado de trabalho em diversos paises. O camnikrior mostrou a importancia deste,

devido aos variados impactos que possui sobre cegmppobreza e distribuicdo de renda.

O Brasil possui também uma longa histéria de Ralitie salario minimo, que é

apresentada de forma sucinta neste capitulo.

2.1  POLITICA DE SALARIO MINIMO NO BRASIL

O salario minimo surgiu no Brasil em meados daadkcke 30. Sua regulamentacao
foi baseada na Lei n° 185, de janeiro de 1936, ®exeto n° 399, de abril de 1938. O
Decreto n® 2162, de 01/05/1940, fixou os valoresalario minimo que vigoraram no mesmo
ano (FOGUEL, 1997).

No mesmo periodo em que se deu a introducao dacsalinimo no Brasil, verificou-
se, também, a introducdo de diversos direitos Itietas, culminando em uma maior
intervencao do Estado sobre o mercado de trabBMGUEL,1997).

Entre os objetivos principais na determinacdo depaliticas, é possivel destacar: a
utilizacdo do salario minimo como mecanismo distium (isto €, gerando uma distribuicéo
mais equitativa da renda), redutor de pobreza (rdida em que sua introducdo visava
satisfazer as necessidades bésicas dos individua) estabilizacdo inflacionaria. Dessa
forma, a politica pode ser mais ou menos ativargelo do objetivo que se queira atingir
(MINISTERIO DA FAZENDA, 2000).

Inicialmente, para se fixar o valor do salario maino Brasil, o pais foi dividido em
vinte duas regibes que correspondiam ao numero stied@&s existentes na época. Estas
regides foram subdivididas em sub-regides, qudizatam cinqiienta. Para cada sub-regido
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foi, entdo, fixado um valor de salario minimo. Algas dessas tiveram valores iguais aos de
outras sub-regides. As regides metropolitanasaiaesalarios maiores, ja que o custo de vida
dessas regides também eram maiores. Dessa, foinwrfstituido um total de quatorze
valores de salérios distintos para o Brasil (MINERTO DA FAZENDA, 2000).

Os valores dos salarios minimos foram estipuladws comissfes compostas por
trabalhadores e empregadores, as chamadas Comigs8&agario Minimo. O salario minimo
foi definido como a remuneracdo minima capaz disfaaér necessidades de alimentacao,
vestuario, higiene, transporte. Itens como saudigcagéo e lazer ndo foram computados no
célculo (MINISTERIO DA FAZENDA, 2000).

O gréafico 1 apresenta a evolucdo do salario mimmdrasil, entre os anos 1940 a
2005. O mesmo € apresentado em salario minimoCeaho pode ser observado, o salario
minimo sofreu diversas oscilacdes durante todorioge com fases de grandes declinios em
termos reais, principalmente entre 1940 a 1950a{det também, que o salario minimo vem
aumentando seu valor real a partir da década de 90.
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Grafico 1 — Evolucao do Salario Minimo no Brasil

A primeira tabela de salario minimo teve vigén@drés anos, entre os anos de 1940 a
1943. Em julho de 1943, esta tabela foi reajustada25% e em dezembro do mesmo ano
teve novamente um reajuste, dessa vez de 26%. @nanirdo salario minimo recompdés o
poder de compra e diminuiu a razdo entre o magomenor valor do salario, que antes era de
2,67% e ficou, entdo, em 2,24% (MINISTERIO DA FAZBA, 2000).

AplOs esses aumentos, 0 salario minimo passou neaigitd anos sem reajuste,
provocando um decréscimo real em torno de 65%cadela com a inflacdo medida pelo IPC
(indice de Prego ao Consumidor), da FIPE. Entréatiss que marcaram a depreciacdo do
salario minimo, deve-se apontar a saida de Gataligas do poder, a qual foi substituida por
uma politica mais liberal, além da pouca atuacamawamento sindical (FOGUEL ,1997).

Em dezembro de 1951, Getulio Vargas novamentepderpassinou um decreto que
aumentou o valor do saldrio minimo. A partir dedentos reajustes tornaram-se mais
freqlentes, aumentando, inclusive, o poder de canNa segunda metade da década de 50, o
salario minimo apresentou seu mais alto valor emds reais de toda a sua histéria. Os
motivos dessa recuperacao real estdo ligados @doosiais ativa do movimento sindical, o
estimulo a industrializacdo e o carater mais socigoverno neste periodo (FOGUEL,1997).

Apébs 1962, a inflagdo acelerou-se e o salario ndrperdeu poder de compra, mesmo
com os dois reajustes ocorridos durante o goveenindo Goulart. Depois do Golpe Militar,

a politica de salario minimo foi modificada: em dezrecompor o valor do salario no ultimo
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reajuste, foi adotada uma politica que visava maatesalario médio. Aumentos reais
deveriam ocorrer apenas quando houvesse ganhmdatipidade. Isto provocou uma forte
queda salarial, pois reajustes eram calculadoscdel@ com a inflacdo esperada e houve
subestimacdo da inflacdo por parte do governo thiraste periodo (MINISTERIO DA
FAZENDA, 2000).

Nos anos subseqiientes a 1962, apesar do crescimi@négonomia brasileira, a
trajetdria salarial continuou decrescente. Ent&21€9 1973, de acordo com dados do IBGE, a
produtividade média cresceu cerca de 4,2% ao amuaato o salario minimo decresceu
aproximadamente 3,7% (FOGUEL, 1997).

O aumento do saldrio minimo elevou o poder de careppromoveu ganho real de
aproximadamente 30% entre os anos de 1975 a 19partih de 1979, os reajustes salariais
passaram a ser de seis em seis meses. Houve ainidaga no coeficiente de correcdo do
salario que passou a depender do numero de sald@oebidos pelo trabalhador. Foi
elaborada também uma politica de estreitamentovdimses do salario minimo, ou seja, a
unificacdo ja era uma tendéncia, pois em 1981 hepvemas trés niveis diferentes de salario
minimo no Brasil e a diferenca entre 0 maior e monesalario era de 1,6%. A unificacao
ocorreu em maio de 1984 (MINISTERIO DA FAZENDA, 2)0

A partir de 1983 houve muitas politicas de estadgifio no Brasil e isto fez com que o
poder de compra do salario minimo sofresse redsigidficativa. Entre 1982 e 1990 o valor
real do minimo caiu em torno de 24%. A politicaasal deste periodo foi tambéem
instrumento de estabilizacdo utilizado pelo govéMINISTERIO DA FAZENDA, 2000).

Com a implementacdo da Nova Republica, em 198%0buse recuperar o poder de
compra do salario minimo. Assim, entre 0s mesemae e novembro de 1985 o minimo
aumentou 100% e 80,1%, respectivamente. Diferdatesas de aumentos do salario minimo
ocorreram entre 0os anos de 1986 a 1990, na medidague os diversos planos de
estabilizacao foram sendo implementados (FOGUEQ7)1L9

Em 1990, com a entrada do Governo Collor, um noamq de estabilizagéo foi
criado. Uma grande parcela dos ativos financeiros dongelada e ndo houve o
estabelecimento de regras de indexacdo salarial haginicio do Plano. Porém, com a
impossibilidade de manter a inflacdo em niveis d®ixXoi necessario estipular regras para
garantir o poder de compra dos salarios. Duranperecodo de 1990 e 1993, as regras de
correcdes salariais também foram modificadas parsias vezes. Houve perda real do salario
minimo, mas em 1993 ja apontou uma suave traje@s@endente (MINISTERIO DA
FAZENDA, 2000).
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Apos a estabilizacdo inflacionaria que comecowarer com a implementacdo do
Plano Real, é possivel constatar que a trajet@risatirio minimo entra em um novo ciclo.
Entre os anos de 19852003, o poder aquisitivo do salario minimo, &t@ salario minimo
real teve elevacdo de aproximadamente 22,4%. Bstreausas deste crescimento, além da
estabilizacdo, contribuiu também o papel signifiwatios acordos sindicais, das convengdes
coletivas do trabalho. Quanto aos rendimentos reéilic ocupados no periodo entre 1995 a
2003, percebe-se que o valor da remuneracdo dudhealores de salario base aumentou em
termos reais, houve também queda no indicé&siohe, que caiu de 0,585 para 0,555 no
periodo. Verifica-se, dessa forma, que, apesarivie de desigualdade no Brasil ser ainda
extremamente elevado, 0 mesmo tem registrado e€&@HMANN, 2005).

Como apresentado acima, é possivel notar que racéeodo salario minimo no
Brasil houve momentos de estabilidade, aumente@eescimos do salario real. Isto se deve,
principalmente, a instabilidade dos precos, as fitagbes da estrutura salarial e, ainda, as
variagcdes na frequéncia dos reajustes.

Em se tratando do grau de cobertura, pode senaukeum aumento, pois na década
de 60 aproximadamente 70% dos trabalhadores recebk@darios menores ou iguais ao
minimo. J& na década de 70, 50% dos trabalhaderebiam salarios menores que o minimo
no final de 2004. Este percentual ja havia caid@ @enas 13,39% dos trabalhadores
(MINISTERIO DA FAZENDA, 2000).
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3 MODELOS DE SALARIO MINIMO

Como foi apontado no Capitulo 1, ndo ha consensiee soimpacto do salario minimo
no mercado de trabalho, especialmente sobre o déveiprego. Alguns resultados apontam
uma relacdo inversa entre as duas variaveis; ernsputenhuma relagdo € estatisticamente
significativa e ha, ainda, casos em que se vetiiica relagdo positiva entre estas variaveis.

Dessa forma. o objetivo deste capitulo € apresafgans modelos tedricos em que a

relacdo entre salario minimo e desemprego ¢é adalisa

3.1 MODELO ESTRUTURALISTA MARXISTA

O Modelo Estruturalista Marxista € um modelo cugnedo esta voltada ao papel do
salario minimo sobre os outros salarios, ndo secpmando em tratar o impacto dessa
variavel sobre o nivel de emprego. Nesse modela &frmacéo de que a taxa de salario é
determinada no ndcleo capitalista e depende doegsoc de acumulacdo de capital.
Argumenta, ainda, que a taxa de salérios depesidéim, da correlagdo de forcas sociais na
luta pela reparticdo do produto. O saléario minimeedser a remuneragcdo minima para suprir
as necessidades do individuo e serve ainda comlopfara outros salarios, ou seja, na medida
em que houver mudancas sobre o salario minimo, ub®so salarios sofrerdo também
variacbes (COELHO; COURSEIL, 2002).

3.2 MODELOS COMPETITIVOS
3.1.1 Modelo basico
O modelo competitivo de mercado de trabalho é lomseas seguintes hipoteses:
v' Forca de trabalho homogénea
v Salario homogéneo

v" Mercado de trabalho perfeitamente competitivo

A formalizac&o para o modelo é dada por:



27

= R(E)-W (E) @
onde:

7= Lucro da empresa

R= Receita do trabalho

E= Nivel de emprego

W = Salério

O lucro da empresa € dado pela diferenca entexeita e o custo de trabalho. O
salario € determinado exogenamente.

Pela condicdo de primeira ordem do lucro em relagaousto tem-se;
Rmg-w =0 2)
Ou seja, a firma pagaréd um salario igual a suatees®rginalRmg.

O gréfico 2 ilustra o impacto do aumento do salériaimo no caso de um mercado
de trabalho competitivo.

w
A
W, Cmg,
w Cmg
Rmg
= E > E

Gréfico 2 — Salario minimo em um mercado de trabalb competitivo

Na firma competitiva, a curva de receita margiRahgé decrescente e a curva de
custo marginal é horizont&mg . O equilibrio inicial € dado na intersec¢éo davasiRmge
Cmg em que o salario & e o nivel de emprego E". Supondo uma elevagédo do salario

minimo, a curva de custo marginal se deslocar&Cd® para Cmg,. O novo ponto de
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equilibrio sera, entéo, ao nivel de salang e de empregoE ., . Note que neste ponto o

salario € mais alto, porém o nivel de emprego dimin

Dessa forma, pode-se constatar que, sob hipotsesoncorréncia perfeita no
mercado de trabalho, aumento do salério resultgquerda do nivel de emprego.

3.2.2 Modelo competitivo com dois setores

E possivel observar que o modelo acima apresegtasmmpleto para analisar casos
mais reais de aumento de salario minimo, visto gaepratica, em todos 0s paises existem
pelos menos dois setores no mercado de trabaketoo coberto pela legislacdo e o setor ndo
coberto, ou seja, setor formal e informal, respaatiente.

Para os neoclassicos, os resultados serdo diferaatee incluir mais de um setor na
analise. Os resultados serdo diferenciados s&xeonplo, o trabalhador escolher trabalhar no
setor ndo-coberto, caso ndo encontre emprego oocsEterto ou no caso de a alocagao entre
os dois setores ser aleatéria (BROWN, 189a9udCORSEUIL; SERVO, 2002).

Assim, as hipéteses para este modelo podem senidesida seguinte forma:
v' Dois setores (coberto pela legislacdo do salarieima e ndo coberto pela
legislacdo do salario minimo)
v" Forca de trabalho homogénea
v" Mercado de trabalho competitivo

A condicdo de maximizacdo deste modelo segue asaseapontadas anteriormente,

ou seja, o lucro sera maximizado no ponto em@uong = Rmg.

® BROWN, C. Minimum wage, employment, and the disttion of incomeln: ASHENFELTER, O.; CARD,
D. Handbook of Labor Economicsg. 3, cap. 32, 1999.
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A andlise de Welch (197&pud CORSEUIL; SERVO, 2002) considera a hipétese de
alocacao aleatoria entre o setor coberto e ndodmpliesconsiderando, portanto, a existéncia
de desemprego. Os resultados obtidos apontam queaario minimo aumentar, o nivel de
emprego deve cair, mas apenas no setor cobertwalizdhadores, por sua vez, saem da forca
de trabalho ou migram para o setor ndo-cobertoo @asrra o segundo evento, ou seja,
migracdo entre os setores, havera aumento do edvemprego e queda do salario no setor
nao-coberto. Este modelo ndo admite a possibilideedama pessoa que esta desempregada

num setor coberto permanecer nele até que enagnaenova oportunidade de trabalho.

O efeito do aumento do salario minimo sobre o sefar coberto pela legislacdo é
apresentado no gréfico 3.

w A
S(w, )
WO S(Wu )
WU DU
/ E
EO EU >

Gréfico 3 — Efeito do aumento do salario minimo emm setor ndo-coberto

Um aumento do salario minimo reduzird o empregasetor coberto pela legislacao,
ou seja, a mudanca do salario afetara diretamestéesetor. Por outro lado, o aumento do
salario possuira um efeito indireto (grafico 3) r&ob setor ndo coberto pela legislacdo. Neste
havera aumento do nivel de emprego, j& que havstdbdicdo do emprego entre os dois
setores. Welch (197&pud CORSEUIL, 2002) argumenta que, quando o trabalhgeador
coberto € distribuido aleatoriamente (isto é, daalaalhador tem a mesma probabilidade de

ser contratado), o aumento do salario minimo fama que parte da forca de trabalho se

" WELCH, F. Minimum wage legislation in the Uniteda@s.In: ASHENFELTER, O., BLUM, J. (eds.).
Evaluating the labor market effects of social pamgsPrinceton: Princeton University Press, N. J., US3V6.
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deslogue para o setor ndo-coberto, aumentandan,assioferta de trabalho. Este fato é

mostrado no grafico 3 com o deslocamento da c&wa para)S(w, ). Uma maior oferta de
trabalho reduzira o salario no setor ndo cobemppara w, . Salarios menores fazem

aumentar a demanda por trabalho que, como consagi@beva o nivel de emprego de

E,parakE; .

Gramlich (1976) estimou aumento do salario minimbre o nivel de emprego nos
casos em que os trabalhadores do setor cobertdade@ermanecer desempregado no setor
coberto. Neste caso, 0 aumento do salario minime deduzir o nivel total de emprég®
mesmo resultado foi encontrado para os casos enogjikeabalhadores optem por sair da
forca de trabalho. Entretanto, se o trabalhadoritéddo setor coberto for para o setor nao-
coberto, esta mudancga possivelmente compensaréda g emprego do setor coberto, ndo
havendo, portanto, nenhum impacto sobre o nival ttt emprego.

3.2.3 Modelo competitivo com for¢a de trabalho hetogénea

Até agora, foram apresentados modelos de mercattalziho cuja hipdtese era a de
mao-de-obra homogénea. O modelo a seguir possui bgurateses:
v" Mercado de trabalho competitivo
v Diferentes habilidades entre os trabalhadores
v Diferentes salarios entre os grupos de trabalhadore

Nesse modelo, o aumento do salario minimo afetaaé s trabalhadores menos
qualificados, cuja produtividade é menor. Uma et@vado salario minimo aumentara o custo
dos trabalhadores menos qualificados, o que pro&agasubstituicdo do fator trabalho por
fatores de producéo alternativos como, por exenplegpital, ou aumento da demanda por
trabalhadores mais qualificados. Por sua vez, Rsiatituicdo resultard em menor nivel de

emprego.

8 Nivel total de emprego é definido aqui como a sdmaivel de emprego dos setores cobertos e naartosb
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3.3 MODELOS NAO-COMPETITIVOS

Os modelos teéricos de mercado de trabalho quenfamesentados até agora tinham
como pressuposto béasico o fato da empresa ser tvaned precos nestes mercados, ou seja,

a firma néo tinha poder de determinar o salaritralmalhador.

Nesta secdo sdo apresentados alguns modelos eestquaipotese é relaxada. Dessa
forma, o objetivo é apresentar modelos que trataraféito do salario minimo sobre o nivel
de emprego sob hipéteses, em que elas (as firnoesu@m algum poder de determinar o
salario do trabalhador. O primeiro modelo apreskntd o Monopsonista Tradicional. Em

seguida é feita uma apresentacdo do modelo de Gigap&lonopsonista.

3.3.1 Modelo monopsonista tradicional

Este modelo aponta que, sob certas condi¢cdes, erdardo salario minimo podera

elevar o nivel de emprego.

Suas principais hipéteses sao:
v" Um Unico comprador de um determinado bem em unmrdatado mercado.
v' A firma é a Unica demandante no mercado (Dessaafogta pode determinar o
preco do bem ou servico).
v' Forca de trabalho homogénea

v" Mercado de trabalho monopsonista

No Modelo Monopsonista, o0 empregador tem poder ecaao e pode assim fixar o
salario. Como nos casos anteriores, para maxinogducros, a firma emprega trabalho no
montante onde a receita marginal de uma unidada dgttrabalho € igual ao custo marginal.
Porém, para obter uma unidade extra de trabalhmpropsonista deve aumentar o nivel
salarial. Portanto, 0 monopsonista contrata merasathadores e paga salarios menores

comparado com uma empresa que opera em mercacditgradgnte competitivo. Quando o
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salario minimo esta fixado em um nivel entre orgalque maximiza os lucros da empresa
monopsonista e o nivel de salario competitivo, copsonista contratara trabalhadores no
montante igual a oferta de trabalho, porque o isam@inda menor que a receita marginal
desses trabalhadores. Neste caso, fixando o saidinimo acima do nivel de salario

monopsonista, a taxa de emprego aumentara (HINNGSAR803).
O lucro no modelo monopsonista pode ser formalizidseguinte maneira:
n=R(E)-w(E)E 3)
Maximizando:
Rmg-w(E)-wW(E)E =0

Em que

Rmg= \/\(1+%j : 4

Onde¢ é a elasticidade da oferta de trabalho.

O efeito de um aumento do salario minimo em um KtwcMonopsonista é
apresentado no gréfico 4.

Gréfico 4 - Efeito do aumento do salario minimo emm mercado monopsonista
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Se néo houver restricbes, um monopsonista estdheado um nivel étimo de
producdo em um ponto onde o custo de trabalho exoe@reco de oferta. O trabalho

empregado esta no nivéE, cgm preco(w, ) onde o custo marginal e o produto marginal
do trabalho s&o iguais. Quando o salario minimofifa@do no ponto(w,, ) 0 emprego
aumentara para o nivéE_ . e o salario minimo for para o nivel competitivg) ,havera

um aumento no emprego para o nivel competi(izg . Um novo aumento do salario minimo
levaria a uma reducao relativa no nivel de empreg@m o emprego sera maior que o nivel

de monopsonio de livre mercado, contanto que sigatédnimo seja fixado abaixo dev,).

Quanto o salario minimo pode ser aumentado no m@rozonopsonista antes do
emprego comecar a diminuir depende da elasticidadeferta de trabalho. Quanto maior a

elasticidade da oferta de trabalho, menor este @ionpede ser.

3.3.2 Modelo de competicdo monopsonista

Na analise de Card e Kruger (1994) para o ModelGalmpeticdo Monopsonista, eles
consideram que, independentemente da sua frac&tem®do, as firmas utilizam o salério
como um instrumento para aumentar sua taxa detaevento e, também, como forma de
reduzir a rotatividade da sua mao-de-obra. Nesseelmoas empresas ndo possuem
informacfes completas, como ocorre no Modelo Moowoissa Tradicional. Ao contrario,
neste é incorporada a idéia de que h& imperfeippemercado que fazem com que as
empresas oferecam maiores salarios para atrairtrah@lhadores e também para manté-los
por mais tempo. Os resultados encontrados depeddemagnitude da elevacao do salario
minimo. Considerando que as empresas possuem estequagas, uma pequena elevacéao do
salario minimo elevara o nivel de emprego. Assiisto“se explica pelo fato de que o
aumento do nimero de aplicantes decorrente dag@lewdo salario oferecido pela firma mais
gue compensara a expansao dos custos associadgaangnto de maiores salarios aos seus

trabalhadores existentes” (FOGUEL, 1997, p. 74).
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J& no caso de uma elevagdo grande no valor daosadémimo, a firma reduzird o
nivel de emprego para que a receita do produto in@rgeja igual ao custo marginal da
empresa. Assim, para este modelo, o nivel de em@@yente aumentara quando a elevacgéo

do salario minimo for pequena.

3.3.3 Modelo monopsonista via salario de eficiérci

Rebtizer e Taylor (1995) trabalharam, também, coktodelo de Monopsonista para
explicar os efeitos do salario minimo sobre o nmawade trabalho, porém suas analises foram
baseadas no salério eficiéncia. A idéia expostasene®delo é a de que, caso os trabalhadores
tenham poder para determinar o nivel de esfor¢cpetelido no trabalho e as empresas
combinarem prémios salariais e monitoramento pacantivar o trabalhador, os efeitos do

salario minimo sobre o nivel de emprego poderépasitivos.

Neste capitulo foram apresentados alguns modddasds que estimam o impacto do

salario minimo sobre o nivel de emprego. Entre &eam apontados:
v" Modelo Estrutural Marxista
v" Modelo Competitivo com um setor
v" Modelo Competitivo com dois setores
v" Modelo Competitivo com forca de trabalho heterogéne
v" Modelo Monopsonista tradicional
v" Modelo de Competicdo Monopsonista
v" Modelo de Salario Eficiéncia.

Foi possivel constatar que, dependendo das hipotgsesentadas no modelo que se
pretende demonstrar, pode-se encontrar tanto®®fedsitivos quanto negativos do salario

minimo sobre o mercado de trabalho, especificansaiie o nivel de emprego.
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Os resultados apresentados no Capitulo 1 se entaem sua maioria, em modelos
competitivos. Em relacdo a proposta de trabalha pataso brasileiro, é possivel considerar
como melhor modelo para este estudoModelo Competitivo com forca de trabalho
heterogénealsto porque no Brasil ha o setor formal (cobgria legislacdo), o setor
informal (ndo coberto pela legislacdo). Existermkiém diferentes habilidades entre os
trabalhadores. Porém é preciso considerar queargesxistirem diferentes salarios entre os
grupos de trabalhadores (definidos por categorigs)o Brasil a politica de salario minimo
definida anualmente pelo governo federal e que pandém ser definida pelos governos

estaduais (como € o caso do Rio de Janeiro e Riod&rdo Sul).

Sendo assim, pode-se considerar que o caso n@agiko esta atrelado a apenas um
modelo tedrico especifico, mas sim em uma juncaonubmelo competitivo simples,

competitivo com forca de trabalho heterogénea daamodelo competitivo com dois setores.

Na realidade, isto ocorre, pois se trata da adégudg realidade a um modelo teorico.
Dessa forma, como sera apontado no proximo capiagta € uma das dificuldades do

trabalho, haja vista que esta sendo utilizado aguexperimento natural.
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4 DADOS E METODOLOGIA

Neste capitulo sdo apresentadas a base de dadustedologia utilizada para estimar
o impacto do salario minimo sobre o desempregorasiBPara tanto, 0 mesmo esta dividido

em duas sec¢Oes. Na primeira, apresentam-se os elatwsegunda, a metodologia.

4.1 DADOS

Para medir o impacto do aumento no salario minioboesa taxa de desemprego, sao
utilizados os dados agregados coletados da PMHE{ResMensal de Emprego), que séo
divulgados pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geaftga e Estatistica). Esta pesquisa €
realizada para as seis principais regides mettapalé brasileiras, a saber: Recife, Salvador,
Belo Horizonte, Rio de Janeiro, Sao Paulo e Polegr&.

Como os salarios minimos do Rio de Jarle&ale Porto Alegre sdo diferentes das
outras regifes, este fato sera considerado comio sem experimento naturala fim de
estimar o impacto de um aumento do salario miniotoesa taxa de desemprego. O periodo
utilizado nesta andlise foi o de janeiro de 198®rd de 2005.

E importante considerar também a muddhga metodologia de pesquisa da PME
(Pesquisa Mensal de Emprego), que passou a sexdadatpartir de 2003. Sendo assim, a
analise dos resultados é também submetida a duasdeti. A primeira corresponde ao
periodo de janeiro de 1999 a dezembro de 2002gumnda, ao periodo de janeiro de 2003 a
abril de 2005.

® O salério minimo do Estado do Rio de Janeiro paasser diferenciado do Salario Minimo Nacionahétip

de Dez./2000 e do Estado do Rio Grande do Sulitat ga Jul./2001.

19 A metodologia do IBGE mudou em 2002, porém duraste ano os dados ainda foram divulgados nas duas
metodologias. A partir de 2003 apenas os dadosacile pela nova metodologia passaram a ser divasgad
Detalhes, vewww.ibge.gov.br.
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4.2 METODOLOGIA

Como ja discutido anteriormente, as mudancas rr vl salario minimo podem ter
uma variedade de efeitos sobre a economia e tarsbére 0 desempenho do mercado de

trabalho.

Para estimar tais efeitos a econometria tem sidplaamente utilizada como
ferramenta. E importante considerar, entretantogifisuldades encontradas para se fazer
estas estimativas. Entre as principais dificuldguesa se realizar este tipo de estudo, Foguel
(1997) destacou trés.

A primeira se refere ao numero de observacfes. agaos estimadores sejam
razoavelmente precisos, faz-se necessario um ped@abservacdo razoavelmente extenso.
Entretanto, por se tratar de séries histéricas,nsim sempre € possivel, o que dificulta as

afirmacdes sobre os reais efeitos do salario minimo

Uma segunda dificuldade esta nas hipoteses do madiéizado. Como se trata de
uma adequacédo da realidade ao modelo tedricoutiags pode nao captar com precisao 0s

efeitos que se pretende estudar.

Uma terceira, esta no problema de identificacdoseda, na dificuldade existente de
explicitar a fonte de variacdes dos salarios paraeslizar tais estimacfes. Junto a esta
dificuldade esta o fato de que a politica de ajaado salario minimo pode estar associada
também a politicas de estabilizacdo que, por sza pedem influenciar o mercado de
trabalho. Com isso, a variacdo do salario minimxade de ser exdgena. Dessa forma,
avaliar o impacto do salario minimo sobre o desegpdependera das medidas disponiveis

para se tratar a endogeneidade do salario minimo.

Apesar das dificuldades acima apontadas, € posaigentrar diversos trabalhos que
tém procurado encontrar uma forma mais eficienta patimar o impacto do salario minimo
sobre o0 mercado de trabalho. Os trabalhos de @8a2), Newmark Wascher (1992), Card e
Kruger (1994) e de muitos outros pesquisadoresutiimado com frequéncia a abordagem
denominadaxperimento naturabu quase experimentpara estimar tal impacto. Esta mesma

abordagem é utilizada neste trabalho para estimaso brasileiro.
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A abordagem dexperimento natura¢ realizada da seguinte forma: divide-se a base
de dados em dois grupos: um grupo sera composius petlividuos que recebem o
tratamento. Neste caso, sera a regido metropoliandio de Janeiro (RJ) e a regido
metropolitana de Porto Alegre (POA), pois estasspe salarios minimos diferentes do
restante do pais. Assim, havera dois grupos denmmaito; ja as regibes metropolitanas de
Recife, Salvador, Belo Horizonte e S&o Paulo sawsideradas aqui como o “Grupo de
Controle”, pois elas ndo séo afetadas pelo eventsgja, 0os salarios minimos dessas regides
variam de forma diferente das do “Grupo de TrataoienO detalhamento dessa divisédo é

apresentado na Tabela 1.

Tabela 1- Definicdes dos Grupos

GRUPOS REGIOES METROPOLITANAS SIGLA
Tratamento 1 Rio de Janeiro RJ
Tratamento 2 Porto Alegre POA
Controle Recife, Salvador, Belo Horizonte e Saddau DR

O processo de escolha dos grupos de tratamentoteleodeveria ocorrer de forma
aleatoria para que o0 comportamento meédio do grupo cdntrole fosse igual ao
comportamento médio do grupo de tratamento, cason@b recebesse o tratamento. No
campo da economia existe, entretanto, o problentacioeado a impossibilidade da
demarcacdo do grupo por aleatoriedade, o que podgprometer as avaliagdes, pois as
comparagOes dos grupos de controle de tratamedtnpestar viesadas. Um outro problema
estd no isolamento dos grupos em analise para goemportamento de um grupo nao
influencie o outro (FOGUEL, 1997).

Apesar das dificuldades apontadas, a utilizacAandtodologia é valida, pois €
considerada simples e direta, trabalhando com c@mpes de meédias e ndo esté

condicionada a um modelo tedrico especifico.

Dessa forma, o grupo de controle e tratamento se@si critérios de variacdes no
salario minimo, como ja apontados na Tabela 1. @adoéutilizado aqui sera entdo o método
de diferencas-em-diferencague faz a comparacdo das médias das varidveisegagas no

modelo.
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A fim de testar a validade do grupo de control@ksdo neste trabalho, é apresentada
na Tabela 2 a evolugdo da taxa de desemprego rmss ameriores a primeira mudanca
salarial ocorrida em dezembro de 2000, o més enodrR® de Janeiro comecou a divergir
seu salario minimo das demais regifes brasildt@ideita a diferenca apenas entre a taxa de
desemprego da regido metropolitana do Rio de &apairrelacdo as Demais Regides (DR),
ja gue somente o Rio de Janeiro mudou o salaridezambro de 2000. Se DR for um bom
grupo de controle € de se esperar que as diferemges estas duas regides sejam estaveis
durante o periodo anterior & mudanca. Note a irApoid desta estabilidade, pois ela indica
que o0s grupos de tratamento e controle sdo homogéne periodo “pré-tratamento”,

condicédo fundamental para se avaliar o efeito atarmnento.

Tabela 2 - Evolucdo da Taxa de desemprego no Rio deneiro (RJ), em Porto Alegre (POA) e Demais
Regides (DR)

Més Tx. desemp. Tx. desemp. DR Diferenca

RJ

1) 2) 1) -2
Jan 1999 5,38 8,87 -3,49
Fev 1999 5,05 8,39 -3,34
Mar 1999 5,97 8,94 -2,97
Abr 1999 5,80 8,86 -3,06
Maio 1999 5,31 8,63 -3,31
Jun 1999 5,56 8,79 -3,24
Jul 1999 5,37 8,33 -2,96
Ago 1999 5,89 8,38 -2,49
Set 1999 5,22 8,12 -2,90
Out 1999 5,50 8,18 -2,68
Nov 1999 5,25 7,97 -2,72
Dez 1999 4,54 6,84 -2,30
Jan 2000 5,62 8,39 -2,77
Fev 2000 5,65 9,09 -3,43
Mar 2000 6,26 8,63 -2,37
Abr 2000 6,13 8,40 -2,27
Maio 2000 5,91 8,48 -2,57
Jun 2000 5,46 8,07 -2,61
Jul 2000 5,45 7,81 -2,36
Ago 2000 5,37 7,82 -2,45
Set 2000 4,67 7,30 -2,63
Out 2000 4,68 7,36 -2,68
Nov 2000 4,45 6,70 -2,25

E possivel notar através da Tabela 2 que existe cemna estabilidade entre as
diferencas dos indicadores durante o periodo adaljsvariando de —3,49 a —2,25. Assim, é
possivel constatar que as taxas de desempregodantiferenciacdo do salario minimo entre

0s estados possuiam uma trajetéria parecida.
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Como ja foi dito, para se definir um bom grupo dmtmle é preciso que as
caracteristicas dos dois grupos sejam parecidassaDierma, pode-se caracterizar a regido
metropolitana do Rio de Janeiro (RJ) como um bampade tratamento e as Demais Regifes

(DR) como um bom grupo de controle, ja que suasg¢@es foram proximas.

4.2.1 Demonstracdo do métoddiferencas-em-diferencas

Esta secdo tem por objetivo apresentar a descdgdmétodo dediferencas-em-
diferencas Este método consiste em elaborar a comparacé® antiferencas nas variaveis,
taxa de desemprego na sema@a as mudancas ocorridas no Rio de Janeiro t@dpem
as mudancas ocorridas em Porto Alegre (POA), eatdel as Demais Regibes (DR). Os

periodos anteriores e posteriores as variacfedestiés meses.

A equacéo que demonstra tal medida para a Regidimpdétana do Rio de Janeiro

em relacéo as Demais Regifes € especificada dentefprma:

Doz =(RJ, -DR)-(RJ, -DR)) @

Onde:

RJ,= Taxa de desemprego na Regido Metropolitana dodRidJaneircantesda

mudanca do salario minimo.

RJ = Taxa de desemprego na Regido Metropolitana do dRioJaneiroapés a

mudanca do salario minimo.
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DR,= Taxa de desemprego nas Demais Regifes (Regidopdbtana de Fortaleza,

Recife, Salvador Belo Horizontahptesda mudanca do salario minimo.

DR = Taxa de desemprego nas Demais Regites (Regidopditana de Fortaleza,

Recife, Salvador e Belo Horizont@)dsa mudanca do salario minimo.

Para obter agliferencas-em-diferencadas mudancas ocorridas em Porto Alegre,

muda-se apenas a nomenclatura da variavel, conie:seg

Dor” =[(POA -DR)-(POA -DR,) @)
Onde:

POA= Taxa de desemprego na Regido Metropolitana déo Fdegre antes da

mudanca do salario minimo.

POA = Taxa de desemprego na Regido Metropolitana d& Fdegre apos a

mudanca do salario minimo.

Apoés o calculo das diferencas nas médias das esia@ preciso, entdo, realizar o

calculo da variancia e desvio-padréo das estinstlgto é feito da seguinte forma:

Primeiramente, calculam-se a variancia e o desathgp para cada mudanga. Os
mesmos sdo obtidos através das equacgdes:

VarX :JZZ%Z(Xi - X)? ©)
Em que,

- n
X = Taxa de desemprego=——
n, +n,

n, =NUmero de pessoas desempregadas

n, =Numero de pessoas empregadas
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n=n, +n,
X, =0Se o individuo estiver desempregado

X, =1Se o individuo estiver empregado.

Dessa forma, a variancia para uma mudanca decal@iRio de Janeiro é dada por:

52 =—1 [n@-X)?+n,0- X)?] (4
nl+n0

E o desvio-padrao € dado por:

S=War onde Var=—t [n (1-X)?+n (0-X)] (5)

1 n0

O mesmo procedimento pode ser utilizado para Galcad variancias e desvios de

outras mudancas e também de outras regides.

O segundo procedimento é calcular a variancia dfssedcas. Assim, para um
determinado periodo 0 (zero) , por exemplo, ewxcéd aoRJe DR, ou POA e DR. Isto é

feito da seguinte maneira:
Var(RJ, - DR)) =Var(RJ,)) +Var(DR;) + 2Co(RJ,,DR;) 6)

Se RJe DR sao independentes (visto que os estados saorddsreo fato de um
carioca estar desempregado nao possuir relacaoocéeo de um individuo das demais

regides também estar desempregado). Dessa forghamps assumir que:
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CoRJ,,DR,) =0,"
Assim,

Var(RJ, - DR,) =Var(RJ,) +Var(DR,)

DP = \/Var(RJO -DR,), onde DP =Desvio padréo (7)

Para o periodo 1, ou seja, ap0s a mudanca docsal@driancia pode ser escrita como

segue:

Var(RJ, - DR,) =Var(RJ,) +Var(DR)

DP = Var(RJ, -DR), )
E as hip6teses anteriores continuam sendo validas.

O terceiro procedimento sera, entdo, calcular @éaneia e o desvio-padrdo das

diferencas em  diferengas, isto ¢é,  deDRY =[(RJ-DR)-(RJ,-DR, , )]

ouDRE2* =[(POA -DR) - (POA - DR,)]. Assim,

Var[(RJ, - DR,) = (RJ, - DR;) =
©)
[Var(RJ,)) +Var(DR,)] +[Var(RJ,) +Var(DR,)]

Em que se consideraGoRJ,,DR,) = e0CoRJ,,DR,)) =0.

Assim, o desvio-padrdo da diferenca em difererdad® por:

" Mesmo que ndo fosse assumida independéncia, peadaigudldade de Cauchi-Schwartz,

CoMRJ,,DR,) < DP(RJ,).DP(DR))
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DP = \/Var[( RJ, - DRtl) - (R‘]to - DRto) =

0
DP = /[Var(RJ,) +Var(DR))] +[Var(RJ,) +Var(DR,)] ¢0)

Supondo que vale o Teorema do Limite Central, aa tde desemprego teria
distribuicdo assintoticamente normal. Assim, aaetg decisdo € que se o valor da média for
menor que 1,96 vezes o desvio-padrdo, a médisesttisticamente igual a zero no nivel de
significancia de 5%. Dessa forma, ndo haveria menéfeito do salario minimo sobre o nivel

de emprego, ou seja, sobre a taxa de desemprego.

Neste capitulo foram apresentados os dados e adobedia utilizada para
desenvolver este trabalho. Foi apontada tambémmiaddo do modelo utilizado e
consideramos que, apesar dessas limitacOes, é&glogsiizar-se doMétodo de diferencas-
em-diferencagara estimar o impacto de uma variacdo do salfiomo sobre o nivel de
emprego.

A aplicacdo da metodologia definida neste capitd apresentada no Capitulo 5,
que apresentara também os resultados encontrad@s gs seis principais regides

metropolitanas brasileiras.
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5 RESULTADOS E DISCUSSOES

O objetivo deste capitulo é apresentar os resudtadidos com a utilizagcdo da

metodologia apresentada no Capitulo anterior.

Ao contrario do que estimou Foguel (1997), quizoti o processo de convergéncia
do nivel de salario minimo no Brasil, ocorrido e@84, para avaliar o impacto do saléario
minimo sobre o mercado de trabalho, sera utilizagla a divergéncia que passou a ocorrer
novamente entre os salarios minimos, primeirampata o Estado do Rio de Janeiro, em
dezembro de 2000, e depois para o0 Rio Grande de®yulho de 2001.

A Tabela 3 apresenta os niveis de salario minioroGstado, a partir de janeiro de

1999:
Tabela 3 — Niveis de Salario Minimo: RJ, POA e DR
Periodo/Regides DR RJ RS

Jan 1999 - Abr 1999 R$ 130,00 R$ 130,00 R$ 130,00
Maio 1999 — Mar 2000 R$ 136,00 R$ 136,00 R$ 136,00
Abr 2000 — Nov 2000 R$ 151,00 R$ 151,00 R$ 151,00
Dez 2000 — Mar 2001 R$ 151,00 R$ 220,00 R$ 151,00
Abr 2001 — Jun 2001 R$ 180,00 R$ 220,00 R$ 180,00
Jul 2001 — Dez 2001 R$ 180,00 R$ 220,00 R$ 230,00
Jan 2002 — Mar 2002 R$ 180,00 R$ 240,00 R$ 230,00
Abr 2002 R$ 200,00 R$ 240,00 R$ 230,00
Maio 2002 — Fev 2003 R$ 200,00 R$ 240,00 R$ 260,00
Mar 2003 R$ 200,00 R$ 276,00 R$ 312,00
Abr 2003 — Dez 2003 R$ 240,00 R$ 276,00 R$ 312,00
Jan 2004 — Abr 2004 R$ 240,00 R$ 305,00 R$ 312,00
Mai 2004 — Dez 2004 R$ 260,00 R$ 305,00 R$ 338,00
Jan 2005 — Abr 2005 R$ 260,00 R$ 326,00 R$ 338,00

Fonte : Elaboracéo prépria com dados obtidos ddHBG

Como pode ser constatado, depois do periodo deeggdmncia ocorrido em 1984, em
gue passou a existir apenas um nivel de salariomoipara todo o Brasil, apenas em
dezembro de 2000 é que ocorreu novamente o prockssdivergéncia entre 0s niveis
salariais. Esta mudanca se deu no Estado do Riartsro, onde o salario minimo no Brasil

permaneceu em R$ 151,00 mensais e no Rio de Jaadtioo para R$ 220,00. Este processo



46

também pode ser constatado no Rio Grande do Sylleade 2001, onde o valor do salario
minimo brasileiro estava em R$ 180,00 e no Rio @Gato Sul passou a ser de R$ 230,00.

Em se tratando de variacdo percentual, € posebs#rvar que no comparativo de
janeiro de 1999 a abril de 2005 o salario minimd@resil teve acréscimo de 100%, do Rio de
Janeiro foi elevado em 150,76 % e do Rio Grande&Sdloem 160%, sendo neste ultimo,

portanto, o maior nivel de aumento salarial.

O periodo escolhido para avaliar a mudanca éédentieses antes e trés meses apoés a
mudanca do salario minimo no grupo de tratamemtcs,e@a,[t -3t +3]. Sobre este fato vale
considerar que esta € uma das limitagcBes destallimgbpois 0s periodos de trés meses
anteriores e trés meses posteriores as mudangamisapodem ndo responder eficazmente
pelas mudancas nas taxas de desemprego. Porénpoési¢el avaliar esta variacado para um
periodo maior, j& que, neste caso, haveria altesagalariais no Grupo de Controle e, de
acordo com a metodologia proposta para este trabalh seja, pelo métoddiferenca-em-
diferenca este deve permanecer constante. Dessa formag emdodo em que este trabalho
se prop0e analisar sera possivel realizar a esdonpgra cinco mudancas salariais, que séao

apresentadas na Tabela 4.
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Tabela 4 - Mudangas salariais nos grupos de trataméo

Grupo t-3 Mudanca t+3

Trat. (Per. anterior a mudanca) salarial (Per. p6s mudanca)
RJ Setembro 2000 Dez - 2000 Marco 2001
RS Abril 2001 Jul - 2001 Outubro 2001
RJ Outubro 2001 Jan - 2002 Abril 2002
RJ Outubro 2003 Jan - 2004 Abril 2004
RJ Outubro 2004 Jan - 2005 Abril 2005

Fonte: Dados tabulados do trabalho

Conforme constatado acima, hd apenas uma estineagdpe o grupo de tratamento
POA (Porto Alegre) sera utilizado, ou seja, na sdgumudanca salarial ocorrida em julho de
2001, em que o salario minimo do Rio Grande dop@ssou de R$ 180,00 para R$ 230,00,
enquanto no Brasil ele permaneceu em R$ 180,00a ®#&Rio de Janeiro sdo estimadas,
entdo, as outras quatro mudancas que ocorreramegamtbro de 2000; janeiro de 2002;
janeiro de 2004 e janeiro de 2005. Convém obseiivala que para as duas Ultimas mudancas
ocorridas a estimacdo é baseada na nova metodottzgi®ME (Pesquisa Mensal de

Emprego).

5.1 RESULTADOS OBTIDOS PARA A TAXA DE DESEMPREGO BRNAL

Tendo apresentado o periodo de analise, a varéwgle se propde a estudar bem
como as definicbes dos grupos de tratamento e d&ot® cabe, pois, apresentar 0s

resultados encontrados com a utilizagdo do métediliferencas-em-diferencas.

Como j& comentado anteriormente, a primeira mualaatarial ocorrida dentro do
periodo aqui analisado foi em dezembro de 200CRinoJaneiro. A Tabela 5 apresenta os
desvios-padrbes de terceiro més anterior a mudsadeaal, isto €, setembro de 2000, e do
terceiro més posterior & mudanca salarial (mar¢c@®@@dl). E possivel observar que os
desvios-padrdes séo idénticos para as duas re§iéedéim, ainda é apresentadaiterenca-
em-diferencantre os salarios e encontra-se o valor de 0geI eespectivo desvio-padrao foi
de 0,47.
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Tabela 5 - Mudanca 1 - Rio de Janeiro - dezembro 20

Tx. desemp. ant. a mudanca set Op Tx. Desemp. pdsidangca mar 01 Resultado
D RJ
RJ DR RJ DR DR
4,67 7,30 4,54 7,14 0,03
(0,21) (0,26) (0,21) (0,26) (0,47)

Obs: Desvio-padrao entre parénteses
Fonte: Resultados da pesquisa

Conforme hip6tese descrita no capitulo quatrogearde decisdo € que se o valor da
média for menor que 1,96 vezes o desvio-padracédiansera estatisticamente igual a zero,
nao havendo, portanto, efeito do salario minimoresab desemprego. A fim de facilitar a
analise, o valor do desvio-padrdo multiplicado p@6 sera denominado, a partir daqui, a
valor de referénciaDessa forma, se o valor diferencas-em-diferenca®r menor que o
valor de referénciando havera impacto do salario minimo sobre a texdesemprego no

periodo analisado.

No caso apresentado na Tabela 5, a m&dja é igual a 0,03, e walor de referéncia
€ 0,92. Assim, nédo foi encontrado para esta mudamgacto do salario minimo sobre a taxa

de desemprego.

A mesma analise da Tabela 5 sera aplicada paruatso variagcbes seguintes. A

Tabela 6 descreve a mudanca salarial ocorrida o@&Rinde do Sul, em julho de 2001.

Tabela 6 - Mudanca 2 — Porto Alegre - julho 2001

Tx. desemp. ant. a mudanca abr 0] Tx. Desemp. pés mudanga out 03 Resultado
D POA
POA DR POA DR DR
5,85 7,22 5,87 7,31 -0,07
(0,23) (0,26) (0,24) (0,26) (0,50)

Obs: Desvio-padrdo entre parénteses
Fonte: Resultados do trabalho

Observa-se que, tanto para Porto Alegre (POAntguaara as Demais Regides (DR),
houve aumento na taxa de desemprego no compadatiterceiro més anterior e do terceiro

més posterior a mudanca salarial. O valor dalian®.>" encontrada nesta mudanga foi
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—-0,07, e ovalor de referéncia 0,98. Novamente, ndo foi encontrado impacto @ér®

minimo sobre o nivel de desemprego também pargusmda mudanca salarial.

7 by

O terceiro experimento é apresentado na Tabelasé efere & mudanca salarial

ocorrida no Rio de Janeiro, em janeiro de 2002.

Tabela 7 - Mudanca 3 - Rio de Janeiro - janeiro ZI2

Tx. desemp. ant. a mudanca out 0} Tx. Desemp. p6s mudanca abr 0 Resultado
D RJ
RJ DR RJ DR DR
4,60 7,31 5,90 7,75 0,87
(0,21) (0,26) (0,24) (0,27) (0,44)

Obs: Desvio-padrdo entre parénteses
Fonte: Resultados do trabalho

Ao comparar o terceiro més anterior com o terceiés posterior a mudanca salarial,
percebe-se que houve aumento da taxa de desentarggono Rio de Janeiro quanto nas
Demais Regides. Nota-se que o aumento percentuakaale desemprego no Rio de Janeiro
foi maior que o aumento das Demais Regides, o0 qde pstar sendo sinalizado pelo aumento

do salario minimo do Rio de Janeiro.

A diferenca-em-diferencda taxa de desemprego foi de 0,87 wlor de referéncia
0,86. Sendo assim, é possivel observar que o daldiferenca-em-diferenca encontrada para
esta mudanca foi maior quevalor de referénciaAssim, encontra-se um efeito positivo do
salario minimo sobre o nivel de desemprego no mieelsignificancia de 5%, ja que a
elevacdo do desemprego foi significativamente mag@Rio de Janeiro do que nas Demais

Regides.

Antes de analisarmos as duas Ultimas mudancas rolev@brar que para estes casos
os dados foram retirados da nova metodologia da AMEquisa Mensal de Emprego). Sendo

assim, é importante frisar que estes resultadopodem ser comparados com 0s anteriores.

A Tabela 8 mostra o quarto experimento gerado peldanca do salario minimo no
Rio de Janeiro, em janeiro de 2004. Diferentemeéatecorrido nos casos anteriores em que a

taxa de desemprego do grupo de tratamento e dwm gtepcontrole seguiram as mesmas
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trajetdrias, tem-se aqui um aumento na taxa demg@sgo no Rio de Janeiro e queda na taxa
de desemprego nas Demais Regides.

Tabela 8 - Mudancga 4 - Rio de Janeiro - janeiro 2GD

Tx. desemp. ant. a mudancga out 08 Tx. Desemp. p6s mudanca abr O4t Resultado
D RJ
RJ DR RJ DR DR
9,37 14,59 10,71 14,23 1,70
(0,29) (0,35) (0,30) (0,35) (0,65)

Obs: Desvio-padrao entre parénteses
Fonte: Resultados da pesquisa

O valor encontrado ddiferenca-em-diferenckoi 1,70 e dovalor de referéncidoi de
1,27. Deste modo, constatou-se que 0 aumento dwoicsahinimo elevou o nivel de

desemprego no Rio de Janeiro, ou seja, no Estaleafteu a mudanca salarial.

Por fim, a Tabela 9 apresenta a ultima mudancarighlutilizada neste trabalho,
ocorrida no Rio de Janeiro, em janeiro de 2005.

Tabela 9 - Mudanca 5 - Rio de Janeiro - janeiro 2

Tx. desemp. ant. a mudanca out 04t Tx. Desemp. p6s mudanca abr 0% Resultado
D RJ
RJ DR RJ DR DR
8,47 11,57 8,59 11,90 -0,20
(0,28) (0,32) (0,28) (0,32) (0,60)

Obs: Desvio-padrdo entre parénteses
Fonte: Resultados do trabalho

No comparativo entre o terceiro més anterior & meaaisto é, outubro de 2004, e o
terceiro més posterior & mudanca, abril de 20@®ss&ivel constatar um pequeno aumento na

taxa de desemprego nas duas regides de comparacao.

A diferenca-em-diferencaalculada para este intervalo de tempo foi deG;0salor
este menor que valor de referénciaque foi 1,18. Portanto, neste caso, parece mdmatedo
impacto do aumento do salario minimo sobre o dessgop Neste caso, merece destaque 0
fato de que a alteracdo no nivel de desempregduiasregides foi proxima. Sendo assim, é

possivel que haja outro fator que esteja influgTtnaesta variavel.
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Esta secdo apresentou os resultados do calculmpkcio do salario minimo sobre a
taxa de desemprego. Dentre as mudancas salar@isdas entre janeiro de 1999 a abril de
2005, foi possivel selecionar cinco delas: quatrdrkio de Janeiro e uma no Rio Grande do
Sul.

E importante esclarecer aqui que houve outras nuagasalariais para os dois estados
neste periodo, mas a metodologia empregada nab#dho exige que se mantenha inalterado
o nivel de salario minimo do grupo de controle.daderma, foi possivel entdo trabalhar com
apenas estas cinco mudancas, jA que nos trés metess e depois de cada uma dessas

variagdes o salario minimo no Brasil permanecestenite.

O resultado, como ja apontado, mostrou que emaapeois casos 0 salario minimo
influenciou a taxa de desemprego, ou seja, no Ridatheiro, em janeiro de 2003 e janeiro de

2004; nos demais, os efeitos ndo foram estatisangarsignificativos.

5.2 RESULTADOS OBTIDOS PARA OUTRAS VARIAVEIS SELEGNADAS

Com o objetivo de oferecer mais subsidios aodtesfas ja apresentados, esta secao
apresenta as estimativas obtidas para a taxa @engesgo por faixa etaria, abrangendo as
idades de 18 17 anos, de 18 a 24 anos e de 25 a 49 anos.eApmesnda estimativas para a
taxa de desemprego por sexo. Os resultados datlitarmostram que os jovens e as mulheres

sofreriam maior impacto das mudancas do salaricnmoiique os homen's.

Os dados utilizados para realizar estas estimatbrasn também coletados da base de
dados agregada da PME (Pesquisa Mensal de Empipgwn)sdo fornecidos pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). E amante frisar que estas estimativas sé
foram calculadas para as duas Ultimas mudancasasalatilizadas neste trabalho, a saber:
janeiro de 2004 e janeiro de 2005, pois somenta pela metodologia da PME (Pesquisa
Mensal de Emprego) estes dados sdo disponiveidoSessim, a faixa etaria utilizada neste
trabalho sdo as disponiveis na PME (Pesquisa Mdadaiprego).

12y/er, por exemplo, Pereira (2003).
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A Tabela 10 apresenta o impacto do saléario miniolwesa taxa de desemprego por
faixa de idade para a mudanca salarial ocorrid@ioale Janeiro, em janeiro de 2004.

Tabela 10 - Mudanca 4 - Rio de Janeiro - janeiro d2004 (por idade)

Faixa Tx. desemp. ant. a mudanca out (IIB( Desemp. p6s mudanca abr (4 Resultado
RJ
Idade RJ DR RJ DR DDR
15a17 29,33 45,27 34,38 39,26 11,06
(0,46) (0,50) (0,47) (0,49) (0,47)
18 a24 19,70 26,18 23,23 26,27 3,44
(0,40) (0,44) (0,42) (0,44) (0,85)
25a49 8,16 10,90 8,64 10,57 0,81
(0,27) (0,31) (0,28) (0,20) (0,34)

Obs: Desvio-padréo entre parénteses
Fonte: Resultados do trabalho

E possivel observar que, para as trés faixasatkejob valor das médias, ou seja, das
diferencas-em-diferenca®i maior que o valor de referéncia, a saber: 0BB7 e 0,67,
respectivamente. Sendo assim, € possivel aponta&feito positivo do salario minimo sobre
o desemprego, muito mais forte principalmente neafde idade dos 15 a 17 anos, em que 0
valor dadiferenca-em-diferencéoi de 11,06. Para a faixa de idade de 18 a 2dbéamfoi
encontrado um efeito positivo, porém menor. E, fpor para a faixa de idade de 25 a 49 o
impacto também foi positivo, porém de magnitude beenor (0,81) para diferenca-em-

diferenca contra 0,67, 1,96 vezes o desvio padrao.

Dessa forma, é possivel apontar que os mais atisgidlo impacto do salario minimo
nesta quarta mudanca salarial foram as pessoagledm entre 15 a 17 anos. Isto faz sentido
do ponto de vista econdmico, pois as pessoas nmen# mais atingidas pelo salario
minimo sdo os que possuem menores qualificacOdsgpomais ou menos experiéncia no

trabalho e isto € mais provavel de ocorrer nesta fde idade.

Para isto, além das estimativas realizadas tormaysertante chamar a atengéo para o
alto nivel de desemprego observado nas faixas reem® idade. Verifica-se em outubro de
2003 que a taxa de desemprego para as pessoasladeneintre 15 a 17 anos era de 29,33%
no Rio de Janeiro e 45,27% nas Demais RegidesetBnto, no periodo do terceiro més apos
a mudanca salarial esta foi de 34,38% e 39,26%pentivamente. Sendo assim, € possivel
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observar que o grupo que sofreu a alteracdo dalaniaeja, a Regido Metropolitana do Rio
de Janeiro teve sua taxa de desemprego aumeniapesntéo que NO grupo que permaneceu
com o0 mesmo saléario minimo a taxa de desempregmuiim Desta forma, é possivel que a
mudanca salarial esteja influenciando negativamenteivel de desemprego no Rio de

Janeiro.

7

Estimativa para a mesma variavel apresentada rédatamterior € apresentada na
Tabela 11, porém para a mudanca de numero 5, dadaimbém no estado do Rio de Janeiro,

em janeiro de 2005.

Tabela 11 - Mudanca 5 - Rio de Janeiro - janeiro d2005 (por idade)

faixa Tx. desemp. ant. a mudanca out ¢fix. Desemp. p6s mudanca abr 5 Resultado
D RJ
idade RJ DR RJ DR DR
15a17 28,09 34,79 29,27 39,86 -3,89
(0,45) (0,48) (0,46) (0,49) (0,96)
18a24 19,56 21,26 21,47 23,23 -0,06
(0,40) (0,41) (0,41) 0,42) 0,82)
25a49 6,78 8,85 6,76 8,84 -0,01
(0,25) (0,28) (0,25) (0,28) (0,54)

Obs: Desvio-padréo entre parénteses
Fonte: Resultados da pesquisa

E possivel observar que para as trés faixas deeidadvalores daliferenca-em-
diferencaforam negativos e ogalores de referénciakram, respectivamente, 1,88; 1,61 e
1,06. Entretanto, apenas entre os mais jovensstatisticamente significativo a 5%. Porém,
ao contrario da mudanca anterior, neste caso &staviendo relagdpositivaentre o salario
minimo e o nivel de emprego, j4 que o desemprezgreu mais nas Demais Regides do que
no Rio de Janeiro. Esta relacdo € mais signifiaatia faixa etaria dos 15 a 17 anos e estes

resultados vao na direcdo dos encontrados porr®¢2€i03) e Card e Kruger (1994).

Nas Tabelas 12 e 13 séo apresentadas as estimddivasdanca do salario minimo
sobre a taxa de desemprego masculina e feminimdéta para as duas ultimas mudancas
salariais analisadas neste trabalho. Antes, porala,destacar a grande diferenca entre a taxa

de desemprego de homens e mulheres, tanto no Ran@&o quanto nas Demais Regides.
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Tabela 12 - Mudanca 4 - Rio de Janeiro - janeiro d2004 (por sexo)

Sexo Tx. desemp. ant. a mudanca out [I%. Desemp. p6s mudanca abr 4  Resultado
D RJ
RJ DR RJ DR DR
masculino 6,61 12,28 7,70 11,64 1,73
(0,25) (0,33) 0,27) (0,33) (0,59)
feminino 12,83 17,43 14,43 17,33 1,70
(0,33) (0,38) (0,35) (0,38) (0,34)

Obs: Desvio-padréo entre parénteses
Fonte: Resultados do trabalho

Para a mudanca de janeiro de 2004 € possivel tansfae, tanto para o sexo
masculino quanto para o sexo feminino, o impactsalario minimo sobre o desemprego foi
positivo. Conforme pode ser observado na Tabelao M3lor dasdiferencas-em-diferencas
foi 1,73 para os homens e 1,70 para as mulheesyaores de referéncitboram 1,16 e 0,67,

respectivamente.

Vale observar ainda que a taxa de desemprego ndeRianeiro era de 6,61% para 0s
homens, em outubro 2003, e subiu para 7,70%, eiindab2004, e a feminina era de 12,83%,
em outubro de 2003, e saltou para 14,43%, em @abr2004. J4 para as Demais Regides, a
taxa de desemprego diminuiu, tanto para os homeastg para as mulheres. Em outubro de
2003, estava em 12,28 % para os homens e 17,430apamulheres e, em abril de 2004,
estava em 11,64% e 17,33%, respectivamente. Ponfite que a significancia estatistica do

resultado é maior para as mulheres do que pararosris.

Finalmente, na Tabela 13, é apresentada a estanadira a quinta mudanca salarial
ocorrida no Rio de Janeiro, em janeiro de 2005xa de desemprego selecionada é por sexo.
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Tabela 13 - Mudanca 5 - Rio de Janeiro - janeiro d2005 (por sexo)

sexo Tx. desemp. ant. a mudanca out [I%. Desemp. p6s mudanca abr 4  Resultado
D RJ
RJ DR RJ DR DR
masculino 5,73 9,26 5,94 9,56 -0,09
0,23) (0,29) (0,24) (0,29) 0,72)
feminino 11,88 14,40 12,00 14,71 -0,19
(0,32) (0,35) (0,33) (0,35) (0,68)

Obs: Desvio-padrao entre parénteses
Fonte: Resultados do trabalho

Nota-se que, tanto para os homens quanto para Heenesj o impacto do salario
minimo sobre o nivel de desemprego nao foi sigtifio, visto que osalores de referéncia
1,41 e 1,33 foram maiores quediferencas-em-diferencas.

Diante dos resultados apresentados, é possivelat@ngue em todas as estimativas
realizadas neste trabalho apenas as mudancasisatemorridas no Rio de Janeiro, em janeiro
de 2002 e janeiro de 2004, isto €, a terceira eé@uaudancas foram significativas. Péde ser
observado, ainda, que estes resultados refletinam impacto negativo do salario minimo
sobre a taxa de emprego.

Entretanto, os resultados obtidos na estimacado gmanjavens de 15 a 17 anos, na
quinta mudanca salarial, foram em direcdo contra@apg@ntando que um aumento do salério
minimo tende a aumentar a taxa de emprego desses.
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CONCLUSAO

Este trabalho procurou mostrar que o estudo deigatédnimo tem sido um tema de
grande destaque dentro dos estudos econémicosu @npacto sobre diversas varidveis da
economia, tais como distribuicdo de renda, pobreztaxa de desemprego vem sendo

constantemente medido.

Entretanto, nos Ultimos anos o impacto do salafiumo sobre a taxa de desemprego
tem sido alvo de grandes controvérsias e sua nmeg@uitem sido um desafio. Nos paises
desenvolvidos, pesquisas empiricas vém sendo adaBz com base nos chamados
experimentos naturaig fim de verificar se a visédo tradicional de quaumento do salario

minimo reduz a taxa de desemprego € veridica.

Porém, nos paises em desenvolvimento, o tema méside muito estudado. O Brasil,
em particular, possui poucos trabalhos sobre on&ssapesar da sua relevancia para efeitos

de politicas publicas.

Com o intuito de dar subsidios a esta discussa@vidaa sua relevancia, este trabalho
procurou medir o impacto do salario minimo sobréaxa de desemprego utilizando a

metodologia denominadiferencas-em-diferencas

Em dois casos verificou-se que o aumento do satdidmo aumenta o desemprego,
entretanto para os jovens de 15 a 17 anos, enrgatei2005, este efeito foi contrario. Nos
demais casos analisados o efeito néo foi signivicat

Diante dos resultados levantados, é possivel apafgamas limitacbes do trabalho
que podem ser responsaveis pelos resultados amsbiBuioneiramente, o periodo de trés
meses antes e trés meses ap6és as mudancas sglaviaselmente € muito curto para captar
todo o efeito da mudanca do salario minimo no noeraie trabalho. Um segundo motivo
refere-se ao fato de terem sido utilizadas taxasgagas, o que dificulta a identificacao
precisa dos grupos mais influenciados pelo sald@iilmimo. Neste ponto, o trabalho esteve

baseado nos dados agregados disponibilizadosB@élg. |

Por fim, foi assumido que as mudancas do salanonmoi do Rio de Janeiro e do Rio

Grande do Sul foram exdgenas. Entretanto, € pdsgineo processo de fixacdo do salario
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minimo seja sujeito a pressdes politicas, provaeeten muitas delas vindas de setores
sindicais, que lutam tanto por um salario melhene@or reducdo do desemprego. Se isto for
verdade, haverd, entdo, uma endogenia na relat@iosainimo-desemprego que violaria

estratégia de identificacao utilizada pelo métoelditerencas-em-diferencas

Apesar dessas limitacdes, este trabalho torna-periemte para contribuir com as
discussdes sobre o tema abordado, ressaltandocatém@ia de se continuar pesquisando 0s
canais de transmissdo da politica do salario mirdolwe o comportamento do mercado de

trabalho brasileiro.
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