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RESUMO

TAVARES, Claudia Sampaio. Efeitos sobre os sentidos do trabalho em jovens
participantes de um Programa Social. S&o Paulo, 2006, 130p. Dissertaggo (Mestrado).
Instituto de Psicologia, Universidade de Séo Paulo.

As mudancas econdmicas e no mundo do trabaho provocadas pela
reestrutracéo produtiva e pela estruturacdo desigual e excludente do mercado de
trabalho, vém afetando particularmente a juventude gue ainda ndo possui 0s requisitos
necessarios para uma inclusdo satisfatéria ao mundo do trabal ho.

Como forma de minimizar os efeitos dessa exclusdo os governos lancam méo de
estratégias como os “programas sociais,” direcionados aos jovens mais necessitados,
funcionando como redes de apoio social, dotando-hes de melhores recursos individuais
no intuito de proporcionar outras formas de inser¢éo e garantia dos direitos individuais.

Esta pesquisa realizou-se no interior de um programa social onde 24 jovens de
16 a 22 anos (vinculados ao programa) participaram voluntariamente de encontros
estruturados cujo objetivo era avaliar as representacdes do trabalho e suas perspectivas
futuras a partir desta experiéncia grupal.

Os resultados obtidos apontam para a importancia desses espacos enquanto
estruturas formadoras de vinculos sociais positivos, ou espacos transicionais em que a
autonomia e a independéncia possam ser estimuladas. Avanca também quando se
aproxima do publico para o qual destina a acdo governamental, podendo valer-se de
avaliagbes concretas e vivenciais dos jovens que passam a ser sujeitos da Politica
Publica.
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ABSTRACT

The changes taking place in the global economy and in the world of Iabor caused
bytheproductive restructuring and the unequal and excludingstructuring of the work
force, has been affecting, ina significant way, youths who still do not have thenecessary
requisites to obtain a satisfactoryinclusion in the world of labor.

To minimize the effects of this exclusion,governments adopt "socia program "
strategies amedat the most needy youths. These programs serve associa support
networks that give these youths betterindividual resources that will provide other forms
ofinsertion and the guarantee of individual rights.

This research was conducted within one of thesesocial programs where 24
youths, aged 16 to 22 whowere involved in the program, voluntarily participatedin
structured meetings whose am was to evaluate workrepresentations and their future
perspectives staringfrom this experience.

The results underscore the importance of thesespaces as structures that form
positive social links,or as transitional spaces where autonomy andindependence are
fostered. The importance of thesespaces grow even more as they approach the public
thawill benefit from these government actions, and coulduse the concrete and

experientia evaluations ofyouths who become Public Policytargets.



| - INTRODUCAO

Ao tratar do tema juventude € importante considerar que esta se inscreve nao s
como uma etapa da vida em que se passa da infancia para a idade adulta, mas também
como uma construcdo social, variavel no tempo e nos Varios tipos de sociedades.

Apos a segunda guerra mundial e com 0 avango do capitalismo estrutura-se um
grande grupo juvenil de consumidores em potencial que passaram a ser protagonistas da
nova industria cultural e com papel importante, segundo Abramo (1981):

E uma fase em que as forgas formativas da personalidade estdo se
congtituindo, e as atitudes basicas em processo de desenvolvimento
podem aproveitar o poder modelador das situactes novas. (p.49)

Os estudos sociol6gicos passam também a considerar esse periodo @mMo um
“problema’ uma vez que os jovens atualizam as questbes mais prementes da sociedade,
sendo mais sensiveis as suas contradic¢des, conquistas e desigual dades.

Enquanto sujeito e produto do meio socia em que vive o0 jovem busca sentidos
e caminhos para enfrentar questbes que dizem respeito a todos (violéncia,
individualismo, desemprego), sintomas da modernidade que para quem esta em busca
de identificagbes positivas pode tornar-se um fardo. Segundo Rosa (2000) na passagem
da cena familiar a cena social, identificacfes, desgjos e ideais articulam o sujeito ao
grupo social, favorecendo suainsercéo através do grupo de pares, nos grupos religiosos,
no trabalho ou nos grupos de estilo. Estas sGo condigOes e estruturas fornecidas pelo
meio socia que podem proporcionar 0 pertencimento e a construcéo da subjetividade do
jovem. Por outro lado, as falhas e impossibilidades desta estrutura podem comprometer
o0 desenvolvimento juvenil, provocando estados patogénicos que apresentardo diferentes
contornos.

Como aponta Erikson (1972):

[...] ndo podemos separar 0 desenvolvimento pessoal da
transformacdo comunitéria, assim como ndo podemos separar a crise
de identidade na vida individua e a crise contemporanea no



desenvolvimento histérico, porque ambas gjudam a definir uma a
outra e estéo verdadeiramente relacionadas entre 5. (p.22).

De acordo com os dados do IBGE (2000), ha em nosso pais cerca de 34 milhdes
de jovens entre 15 e 24 anos. E um numero significativo e revela nos seus detalhes a
heterogeneidade que a cordi¢éo juvenil representa dependendo do estrato socia, do
género e da etnia ao direcionarmos nossas arélises. Contudo, com proporcao, quase
20% do total da populagdo, teremos a nogdo da representatividade da mesma e da
pressio em busca de salde, educacdo, trabalho, condicdes minimas da vida em
sociedade.

Entre os grandes flagelos da nossa sociedade estd a violéncia que atinge
sobremaneira os jovens, sendo estes as maiores vitimas. Em 2000, segundo o Ministério
da Salde, do total de 6bitos por homicidio, 40% ocorreu entre a populagédo de 15 a 24
anos e aproximadamente 4% era de jovens do sexo masculino que n&o chegaram aos 25
anos devido a esse tipo de causa morte.

Ao analisar a questéo educacional notamos gue nos ultimos 10 anos houve um
maior acesso & ecola, segundo Spésito (2003) analisando a PNAD?, revela que o
nimero de estudantes entre 15 e 24 anos cresceu de 11,7 milhGes em 1995 para 16,2
milhdes em 2001. No entanto, isto ndo significa qualidade de ensino. Como diz Frigotto
(2004) ha uma penadizacdo dos jovens das classes trabalhadoras através de uma
perpetuacdo ideol égica que mantém uma escola publica bésica e média de acordo com a
classe social de quem a freguienta. No ensino fundamental, cerca de 50% dos estudantes
tem agum tipo de atraso na relacdo entre idade e escolaridade. No ensino médio, nas
matriculas da populacdo até 24 anos (7,6 milhdes), apenas 3,9 milhdes tém idade entre
15 e 17 anos, considerada ideal para o ensino médio.

Spdsito (2003) aponta as condi¢oes precérias da escola publica que vém:

[...] acompanhadas de um processo educativo descompassado dos
sujeitos jovens e adolescentes, produzindo como resultado o
desinteresse, a resisténcia, dificuldades escolares acentuadas e muitas
vezes préticas de violéncia que caracterizam a rotina das unidades
escolares’. (p. 13).

! Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio.



Em relacéo ao trabaho, a populagdo juvenil também sofreu e sofre com o
processo de precarizagéo da médo de obra, desassalariamento e desemprego. Levando-se
em conta a Populacdo Economicamente Ativa (PEA), a populacdo juvenil é
grardemente afetada pelo desemprego. Os indices gerais de desemprego em 2001
chegaram a 12,1 % para todas as faixas et&rias e entre 15 e 19 anos e os de 20 a 24 anos
foram de 27,3% e 18,9% respectivamente.

Segundo o censo de 2000 do IBGE, a populacéo da regido Metropolitana de Séo
Paulo totaliza 10.406.166, deste total, 85,9%2 moram em &reas socialmente precérias
representando um total de 8.943.231 vivendo em situacdo de exclusdo social. Neste
contexto 42,4% dos jovens entre 15 e 24 anos habitam ¢ 20 distritos com maiores
indices de pobreza e exclusio.

Ha, portanto, um numero significativo do que poderiamos chamar de
“desfiliados”, conceito de Castel (1995) que analisa a exclusdo como fendmeno
dindmico, e a indica como uma ruptura de pertencimento, de vinculo societal, ou sgja, a
situacdo de crise na sociedade salarial, a degradacéo nas relagdes do trabalho véo
ocasionar situacdes de vulnerabilidade, marginalizacdo e precarizacdo nas diversas
esferas da vida humana.

A falta do trabalho, daquilo que nos torna reconhecidos enquanto individuos
produtivos e possibilita a formag&o de identidades sociais, pode-se constituir na matriz
das demais privacdes, como 0 ndo acesso aos direitos, dificuldade no estabel ecimento
de vinculos, auséncia de poder de agdo e de representacdo simbdlica, provocando o que
podemos chamar de sofrimento psiquico.

O fenbmeno da desigualdade também provoca rupturas, ainda que conviva
paradoxalmente com aideologia da igualdade entre os individuos como apresenta Dubet
(2000):

Como sd0 negociados os conflitos sociais provenientes das
desigualdades engendram um modo de regulagdo politica que os
torna compativeis com o principio da igualdade dos individuos e com

as desigualdades funcionais do capitalismo. (p. 7)

2 Fonte: Folha de Sdo Paulo de22/09/02 baseado em Mapa da exclusio/Inclusio Social da PUC Sao
Paulo, coordenada pela entdo secretéria de Assisténcia Social Aldaiza Sposati.



Assm, diante da realidade desigual a juventude sofre dificuldades no seu
processo de insercdo, ja que ndo representa somente uma etapa da vida, de preparacéo
para o futuro e para 0 mundo adulto, ela se estendeu na pds- modernidade e implica em
reconhecimento de vicissitudes instaladas no presente, exigindo novas agbes e
estratégias de insercdo no meio social.

N&o por acaso, em pesquisa recente® realizada com a juventude brasileira
mapeando sua diversidade cultural, suas opiniGes e suas caracteristicas socio
demogréficas, observouse que em relacdo aos “problemas que mais preocupam
atualmente’ aparecem em primeiro lugar a questdo da seguranca ou da violéncia com
55% das respostas espontaneas e em segundo lugar surge a preocupagao com 0 emprego
ou com o aspecto profissional com 52% das respostas.

Como formas de minimizar esta redidade sdo criadas estratégias sociais
(politicas, planos ou acdes governamentais, ou ainda através de Ongs, Fundacdes etc.)
com O objetivo de abarcar as demandas dessa populacdo, enfocando diferentes
linguagens com a propogta sempre dificil da diminuicéo da desigual dade e da excluséo.

Algumas destas experiéncias priorizam atividades artisticas, ludicas ou
esportivas favorecendo a expressdo e o espirito criador do jovem, apostando no
desenvolvimento da cidadania e na construcéo de vincul os positivos com o0 meio social.

Novas iniciativas enfocam a formagdo de jovens na &rea ambiental, estimulando
a formacdo de agentes ambientais para a constituicdo de uma sociedade auto-
sustentavel, difundindo o conceito de eco profissional e eco mercado de trabalho®.

Uma outra vertente focaliza a questdo do trabalho enquanto eixo estruturante
gue pode oferecer a perspectiva de uma nova sociabilidade, formacdo de lagos,
amizades e encontros (Marqgues, 1997).

O que parece comum na maioria destas estratégias € a predominancia pela
organizacdo dos jovens em grupos, o que favoreceria a constituicdo de um imaginério e

de um projeto comum. Projeto este que segundo Enriquez (2001) significa que:

? Pesquisa realizada em 2003 pelo Projeto Juventude e intitulada “Perfil da Juventude Brasileira’ que
ouviu uma amostra de 3501 jovens de 15 a 24 anos de 198 municipios, nos 25 estados da federacéo.

Constituiu-se de amplo questionario estruturado (158 perguntas) aplicado nos domicilios. O estudo foi

patrocinado pelo Instituto Cidadania e pela Fundagdo Perseu Abramo, tendo sido executado pela
Criterium Assessoria em Pesquisas.

4 Conceitos trabalhados no Programa de Jovens vinculado & Reserva da Biosfera do Cinturéo verde da
cidade de Sao Paulo parceria entre a UNESCO e o Instituto Florestal da Secretaria do Meio ambiente do
Estado de S&o Paulo.



O grupo possui um sistema de valores suficientemente interiorizado
pelo conjunto de seus membros, 0 que permite dar ao projeto suas
caracteristicas din@micas (fazé-lo passar do estagio de Smples plano
ao estégio de redizagdo). (p. 61).

A construgdo deste imaginario comum pode viabilizar a ac8do concreta se
estiverem conectadas a esfera intelectual e afetiva.

O presente estudo desenvolve-se no interior do Programa “Oportunidade ao
Jovem”, que enquanto politica publica tem como objetivo a inclusdo social,
privilegiando a participagdo social, o trabalho e a renda. Tem caréter distributivo e
emancipatério desenvolvendo projetos que irdo favorecer a socializagdo e a autonomia.
Tal programa, voltado aos jovens de baixa renda (no qual a autora atua) é desenvolvido
no Municipio de Guarulhos regido Metropolitana de Sao Paulo e teve 0 seu inicio em
dezembro de 2002.

Enfocaremos neste estudo, os sentidos e representacdes do trabalho no recorte de
um programa social e como este, através de propostas formativas e do trabalho grupal
pode se constituir em lugar propicio para a construcdo de vincul os positivos com 0 meio
social, promovendo a identificacdo de recursos individuais e sociais para o

enfrentamento da realidade que se apresenta.



Il -JUVENTUDES

2.1. JUVENTUDE E HISTORIA

No curso do desenvolvimento da sociedade moderna a crianga € 0 jovem
adquirem novo estatuto na constituicdo familiar, passando de pequenos adultos para
uma categoria social delimitada e no decorrer dos anos alcancarem a centralidade no
nacleo familiar.

Na familia antiga, a organizacdo social permitia que os individuos mais jovens
aprendessem através de trabalhos e jogos na convivéncia diaria com os adultos, ou seja,
aprendia-se a“fazer” com os adultos.

Esta forma de vinculagdo do jovem com o0 mundo adulto ndo era
necessariamente vivenciado na propria familia, na maioria das vezes a crianca passava a
viver em outra casa, numa nova familia composta geralmente por um casal e por outras
criancas que ficassem em casa. N&o havia propriamente uma “socializacdo” pelo
convivio familiar e Ssm uma sociabilidade mais ampla adquirida primordiamente no
espaco coletivo.

O sentimento e a afetividade ndo eram necessariamente presentes na familia
antiga, havia a necessidade biolégica da sobrevivéncia, porém essa familia segundo
Aries (1981) que traca historicamente o percurso da crianca e do jovem em nossa

sociedade tinha como missao:

[..] aconservacdo dos bens, a prética comum de um oficio, a guda
mUtua cotidiana num mundo em que um homem e, mais ainda, uma
mulher isolados ndo podiam sobreviver, e ainda, nos casos de crise, a
protecdo da honra e das vidas. (p.11).

Um marco importante da modernidade foi a preocupacdo com a formagdo moral
e intelectual das criangas, assim como condiciona-las a uma disciplina rigida, definindo

uma separacdo do meio socia adulto. Este periodo de afastamento da familia originéria



deur se com a escolaridade e a definicdo daescola® como uma instituicdo detentora do
saber e lugar de adestramento das criangas e jovens. Ao mesmo tempo ha um novo

sentimento que perpassa a vida familiar para Aries:

[...] acrianca saiu do anonimato, que se tornou impossivel perdé-la
ou substitui-la sem uma enorme dor, que ela ndo péde mais ser
reproduzida muitas vezes, e que se tornou necessario limitar seu
nimero para melhor cuidar dela. (1981, p.12).

Constitui-se entéo a no¢do de vida privada, o sentimento de grupo, a identidade,
a necessidade de intimidade revela um novo estilo de vida que marca intensamente a
familia burguesa.

A escola no século XVII abarcava em seus quadros tanto 0s ricos quanto 0s
pobres, mas no século XVIII a familia burguesa passa a ndo concordar com essa
convivéncia e transfere seus filhos para... "Pensdes ou para classes elementares dos
colégios cujo monopdlio conquistaram”. (1981, p.278).

A partir desta realidade, escolas que eram comuns a todos os individuos da
sociedade passam a reproduzir um sistema de classes materializado também no

agrupamento de familias com estilos de vida comuns.

2.2. JUVENTUDE COMO CATEGORIA DE ANALISE

A constituigdo da juventude como uma categoria socia foi se delimitando na
medida em que se materializava uma etapa intermediaria entre infancia e o mundo
adulto. E essa se concretizou com o afastamento da crian¢ade sua familia e do grupo de
adultos com o qual convivia, passando a ocupar 0 espaco da escola que representava o
local para aprimoramento de recursos para alcancar a vida adulta. A maior visibilidade

desta etapa intermediéria constitui u-se na adolescéncia ou juventude.

® Segundo o autor as instituicdes escolares de inicio eram privilégio de poucos, onde havia uma certa
liberdade de costumes misturando diversas idades, evoluem para uma realidade de disciplina autoritéaria
e adestramento dos jovens, periodo que vai do século XV ao XVIII.



Aries (1981) localizou o primeiro representante tipicamente adolescente (assim
COmo O representamos a partir do século XX, até hoje em dia): era Siegfried de Wagner,
compositor alemdo, que em sua musica revelava as caracteristicas herdicas do
adolescente:

[..] degria de viver, forca fisica, pureza ainda que provisoria. A
juventude aparecia como depositaria de valores novos, capazes de
reavivar uma sociedade velha e esclerosada. (p.47).

Observando esse breve histérico da delimitagdo juvenil ao longo dos séculos, é
fundamental, além da questdo do desenvolvimento bioldgico e da passagem de uma
etapa para outra da vida, considerarmos todos 0s determinantes sociais presentes nos
comportamentos e experiéncias da juventude para contextualiza-la num determinado
momento, fruto de uma determinada organizagéo cultural, econémica e social.

Nesta etapa da vida acabam sendo esperados comportamentos antagonistas da
juventude em relacdo a0 mundo adulto. Alguns de seus valores, experiéncias e ideais
s80 guestionados pelos jovens, surge 0 que podemos chamar de conflito de geracOes.

Foracchi (1972) apresenta esta dimens&o do conflito ao afirmar:

Se considerarmos as andlises existentes, classicas e modernas sobre o
problema das geragdes, delas guardaremos a acentuacdo da dimensdo
de conflito, refletida quer no relacionamento das geraces quer nos
movimentos de juventude. (1972, p. 23).

Ha também uma dimensdo importante a ser considerada que é a experiéncia das
Situagdes vividas na adolescéncia e como estas sobredeterminam socialmente a
compreensdo adulta da realidade e do mundo. O guestionamento continuo se verifica a
cada geracéo e este revela-se paradoxalmente num conflito com seus proprios valores e
com elamesma

Com isso fica clara a caracterizacdo da juventude como um fendmeno a ser
estudado e analisado também em termos sociol 6gicos, uma vez gue esta questiona a
transmissdo das normas sociais e culturais, apresentando comportamentos inesperados

ou fora dos padrdes, colocando 0 mundo adulto frente a frente com suas contradi¢des e



falhas. Para Foracchi (1972), a crise juvenil representa uma segunda crise que seria
vivida ap6s a adolescéncia e que quando combinada a crise social, esta juventude seria
emergente de uma categoria socia antagonica a ordem social vigente.

Nas primeiras décadas do século XX varias manifestagdes publicas refletem a
mobilizacdo juvenil em formas de expressdo variadas gque instigam a percepcao que a
juventude seria um sujeito social marcante provocando a possibilidade de outras
interpretacbes dos fendmenos sociais vividos. Um exemplo sf0 as experiéncias de
guerra, onde soldados jovens enviados aos campos de batalha morreram aos milhares,
ao contrario dos comandantes mais velhos que permaneceram na retaguarda, criando
sentimentos de ressentimento em relacdo a geracdo mais velha

Um outro aspecto de confronto com o estabelecido aparece na participacdo de
jovens pobres em organizacdes criminosas, fendmenos de delinqgliéncia, impulsionados
pelo crescimento desordenado das grandes metropoles, entre 0s anos vinte e trinta,
realidade que inspirou os primeiros estudos socioldgicos relacionados a juventude. E
segundo estes autores da chamada escola de Chicago, esta desorganizacdo advinda do
crescimento das cidades, entregava 0 jovem ao Ocio de permanecer pelas ruas, sem que
houvesse espacos institucionais adequados para o desenvolvimento “social” deste jovem
favorecendo a existéncia de comportamentos que se apresentavam fora dos “padroes
estabelecidos’.

Ja em torno da Segunda Guerra surgem 0s movimentos antifascistas, antinazistas
e anticoloniaistas. Também em torno dos anos quarenta, assistimos o0 aparecimento do
movimento existencialista francés que pregava a liberdade pessoal radical. Nos idos de
sessenta aparecem 0s movimentos estudantis alimentados pela cena politica indo até os
hippies, e nos varios setores havia o cardter de questionamento aos valores politicos,
culturais e morais da sociedade.

Outras formas de expressdo juvenis importantes apresentamse no ambito da
cultura de vanguarda, na literatura, nas artes, na misica, apresentando formas de viver
excéntricas, sempre em contraposi¢ao a ordem socia estabel ecida que podemos chamar
de contracultura, ou sga, 0 movimento de negar as instituicdes e o funcionamento
social, criando e aimentando novos valores, referéncias e praticas na intengdo de

mudangcas radicais.



2.3. JUVENTUDE - MORATORIA E IDENTIDADE

A condicdo mais propalada da realidade juvenil é a de transitoriedade, é a
passagem de uma realidade dependente do nicleo familiar, para outra independente e
voltada para a preparacdo para 0 mundo adulto. O limite que demarca o inicio e o fim
desta transicdo ndo € muito claro, principalmente na idade moderna. Parece inaugurar-se
com a adolescéncia e permanece numa zona ambigua, hum momento suspenso entre o
gue se € (ou que o jovem acredita que é) e a vivéncia plena do adulto.

Neste contexto, outros aspectos da vida apresentam-se também num hiato, o
tempo de escolaridade e qualificacdo para a entrada no mundo produtivo s&o
aumentadas no correr dos anos, principalmente em funcéo da realidade econdmica e da
necessidade de especializacdo para 0 mercado de trabalho. Abramo (1994) fala em
“suspensdo da vida social” durante esse tempo de preparacao para se “estar” e “ser” no
futuro.

Ao discorrer sobre esta etapa, Erickson (1972) a identifica como uma espécie de

“moratéria’ psicossocial:

As sociedades oferecem, como os individuos requerem, periodos
intermediarios mais ou menos sancionados entre a infancia e a idade
adulta, freglentemente caracterizados por uma combinacdo de
prolongada imaturidade e provocada precocidade. (p. 156).

Portanto, ela varia de sociedade para sociedade dependendo também do
momento historico e cultural na qual esta inserida.

O processo de elaboracdo da identidade constitui um marco importante para o
jovem, ha uma subordinacéo das identificagbes da infancia a uma nova identificacdo
oferecida e buscada no meio social. E a possibilidade de estruturar novas atitudes,
dividir experiéncias e de ser reconhecido pelos adultos.

O caminho para a formagéo da identidade se inicia com O mecanismo de
introjecdo (incorporacdo primitiva do outro adulto pela crianga) o que proporciona a
seguranca para a constituicdo do eu e o direcionamento do seu sentimento para o0s

primeiros objetos de amor (exceto as figuras parentais). As primeiras identificagtes e as



subseqiientes com as demais criangas, adultos, escola, aém dos papéis que estes

desempenham devem convergir para certa coeréncia interna. E segundo Erikson:

A formacdo da identidade propriamente dita, comega onde a utilidade
da identificacdo acaba. Surge do repudio seletivo e da assmilagdo
mutua de identificagdes da infancia e destas numa nova configuragéo,
aqual, por seu turno, depende do processo pelo qual uma sociedade
identifica o individuo jovem, reconhecendo-o como aguém que tinha
de tornar-se 0 que é e que, endo o que &, é aceito como tal (p. 159).

Ha, portanto uma reunido de fatores complexos a serem enfrentados
concomitantemente, dai a caracterizagdo da adolescéncia (primeira etapa da Juventude)
como um periodo de crise no desenvolvimento humano, comportamentos que em outras
situacfes poderiam ser encarados como sintomas neurdticos ou psicoéticos, alcancam
grande relatividade neste momento de vida do jovem.

Freud através da psicandlise ao tratar do conflito entre as geracdes apresenta
importantes articulagbes entre os aspectos biologicos exacerbados na puberdade, os
processos intrapsiquicos e as exigéncias sociais. Ha o retorno das fantasias infantis
(inclusive o complexo de Edipo) em meio as transformagdes hormonais e corporais
intensas, direcionando a libido para outros objetos, (os pares) distanciando o jovem das
figuras parentais. Essa reorganizacéo psiquica favorece o abandono do auto-erotismo e
proporciona a vivéncia da genitalidade através da escolha do parceiro sexual.

Outra definicdo desta etapa da vida é a preparacéo no campo profissional. Até o
seculo XVIII haviao ensino curto (a escola) para o povo e o ensino longo (o Liceu) para
a burguesia. A partir do século XX ha uma ampliacdo e valorizacdo do ensino @ra
vérias faixas etérias e todas as classes sociais. A mensagem aimentada atualmente no
social € a de acancar um nivel de escolaridade e formacdo que qualifique o jovem
“dedicado”, a pelo menos concorrer no mercado de trabalho e buscar sua independéncia.

Destaca-se neste ponto um paradoxo na transmissdo de valores a0 jovem, ao
mesmo tempo em que deve buscar independéncia e realizacdo, é fundamental estender
seus estudos na intencéo de preparar-se melhor para o futuro. Seu desenvolvimento
fisologico e emocional o0 leva a conquistar novos objetos de amor, no entanto, ao

encontrar um parceiro, ndo ha permissdo para que ele sgja produtivo também nesta &rea



de sua existéncia. Ou sgja, amor, trabalho e independéncia sdo metas distantes, ha um
claro descompasso entre a experiéncia subjetiva do crescimento e o tempo social
estabelecido para esta faixa etaria. Calligaris (2000) traca a constituicdo de um dos

sentimentos provocados pela moratéria imposta ao jovem na modernidade:

[...] de vive a fdta do olhar gpaixonado que ele merecia quando
crianca e a fata de palavras que o admitam como par na sociedade
dos adultos. (p.25).

Dai ainseguranca ser um traco predominante nesta fase.

Uma das formas de enfrentar tal inseguranca é a constituicdo de grupos ou redes
de relacdes particulares cuja busca de similaridade de gosto ou estilo sgja empreendida
com o intuito de experimentar novos comportamentos, ser aceito e identificar-se com o
grupo. Segundo 0 mesmo autor essas iniciativas gregarias ou individuais tém também
como func&o a transgressao, que ndo representa outra coisa sendo a de chamar a atengéo

do adulto, interpretando-Ihe o desgo, assim:

A transgressao tenta encenar 0 que os adolescentes acreditam ser um
desgjo recalcado dos adultos. Ha o projeto de entregar como presente
para os adultos um comportamento, um gesto, do qual eles teriam
sido frustrados e, assm, merecer uma meddha. (p. 41).

Fruto dessa ambiglidade de mensagens e codigos ndo identificaveis ha uma
infinidade de possibilidades de experiéncias a serem vividas, que torna a questdo dos
limites um problema para os jovens de hoje. O que é verdadeiro para mim? O que é
esperado pelo mundo externo? Como equilibrar essa dinamica dentro e fora e ao mesmo

tempo ser livre?



2.4. JUVENTUDE E MODELO CULTURAL

Entre as mudangas advindas no pés-guerra estd o incremento da producéo
industrial, aumento do emprego, maior acesso a novos bens e crescimento da
importancia dos meios de comunicacdo. Como resultado, uma importante transformacéo
verificada foi o aumento das opcdes de lazer. Contudo, maior possibilidade de lazer
se liga imediatamente ao consumo do grande exército juvenil. O tempo livre fora do
trabalho evidencia a oportunidade para a aguisi¢cdo de produtos Uteis ou ndo para a nossa
sobrevivéncia, esses comportamentos ddo materialidade ao que se denomina cultura
juvenil, iniciada nos Estados Unidos e espalhada pelo resto do mundo.

A busca de prazer e de diversdo relaciona-se imediatamente com 0s jovens, seus
grupos, estilos musicais, sua moda e principalmente seu potencial de consumo. Muitos
produtos sdo colocados a méao, transformam-se em ideais para todos. Como relata Kehl
(2004):

[...] aimagem do jovem consumidor, difundida pela publicidade e
pela televisdo oferece-se a identificaco de todas as classes sociais.

(p.93).

Na outra face da mesma moeda o adulto € seduzido e passa a idealizar e copiar 0
comportamento adolescente ra busca de prazer imediato, do narcisismo, da liberdade,
de consumir e ser reconhecido.

A juventude talvez busgue compreender através da producdo simbolica do
adulto as formulas de “se localizar no mundo” nesse contexto de transitoriedade e
complexidade. Como afirma Melucci (1997), a complexidade e diferenciacdo do meio
social parecem abrir 0 campo do possivel atal ponto que a capacidade individual para

empreender acBes ndo se mostra a atura das potencialidades da situacéo.

O excesso de possibilidades, que nossa cultura engendra, amplia o
limite do imagin&io e incorpora ao horizonte simbolico regides
inteiras de experiéncia que foram previamente determinadas por
fatores bioldgicos, fisicos ou materiais. Assim, a experiéncia é cada



vez mais uma redidade construida com representacbes e
relacionamentos. menos ago para se ‘ter’ e mais algo para se fazer.

(p. 9).



I —-MUNDO DO TRABALHO

3.1. AEVOLUCAO DO SENTIDO DO TRABALHO

Na antiguidade grega havia certa diferenca entre o significado do trabalho e o
chamado “labor”, que dizia respeito a uma série de atividades que deveriam ser
realizadas para permitir a continuidade de nossa existéncia na terra. Nas sociedades
gregas estas atividades eram realizadas pel os escravos e segundo Arendt (2004):

[...] naantiguidade a escraviddo ndo foi uma forma de obter méo-de-
obra barata nem instrumento de exploragdo para fins de lucro, mas
sim a tentativa de excluir o labor das condigdes da vida humana. (p.
95).

Nestas sociedades gregas e romanas, 0 6cio era um direito de poetas e filésofos e
um valor indispensavel a vida livre. O labor cabia aos escravos e aos fomens livres
pobres, chamados de humiliores, em contraposicdo aos honestiores, homens bons
porque eram livres, senhores da terra, da guerra e da politica.

A maior vaorizacdo do trabalho em contraposicdo ao labor advinha das
atividades politicas voltadas para 0 bem estar dos cidaddos na polis grega.

Com o tempo dualidade interpretativa deixa de existir, congtitui-se somente
um critério de definicdo do trabalho ou do labor: gastava-se a maior parte do tempo com
0s negdcios privados ou com as coisas publicas. A propria atividade politica é rebaixada
a condicao de atividade motivada pela necessidade.

Na idade moderna o trabalho ou o labor ganham status e valor, “promove o
animal laborans a posicao tradicionalmente ocupada pelo animal rationale” . (p. 96).

A partir do calvinismo, este comega a ser visto como virtude e chamamento
divino. O puritanismo comeca a valorizar o trabalho como uma atividade econémica

geradora de lucro, ou sgja, como cita Chaui (1999):



Aquele que faz seu trabalho render dinheir o e, em lugar de gasta-lo, o
investe em mais trabaho para gerar mais dinheiro e mais lucro,
vivendo frugdmente e honestamente (isto é, pagando suas dividas

para assim obter mais crédito) € um homem virtuoso. (p. 14).

Karl Marx enfatizava a idéia de que a distingdo entre 0 homem e 0s animais era
dada pela capacidade de trabalhar, o trabalho seria responsével pela nossa constituicéo
humana, argumento compartilhado por Adam Smith e demais pensadores da era
moderna

Esta valorizacdo estimulada pelo capitalismo evolui para a no¢éo de trabalho
produtivo ou improdutivo, qualificado ou ndo quaificado e finamente trabaho
intelectual e trabalho manual. Ainda em Marx ha uma focalizagdo no trabalho produtivo
(0 que permite a producéo da vida) aguele que provoca a perpetuacdo de coisas
duraveis, aguelas que podem ser acumuladas e ganhar sentido em nossas vidas.

Ao contrério disto o trabalho ndo produtivo, ao invés de revelar a capacidade
inventiva e criadora do ser humano, capaz de dominar as forgas da natureza e satisfazer
suas necessidades basicas, no capitalismo ndo permite que o trabalhador se reconheca
em suas obras e desconsidera suas aptiddes, capacidades e aspiragdes. Vendendo sua
forca de trabalho para outros, o trabalhador torna-se uma mercadoria e ndo realiza
nenhuma atribuicdo humana, apenas cumpre as exigéncias impostas pelo mundo
capitalista. A medida que os trabalhadores produzem riquezas (para outros) estes se
empobrecem, pois vendem sua forca de trabalho por um preco inferior ao trabalho que
realizam

O trabalho &, portanto uma necessidade, um dever moral, algo que nos vincula a
realidade socia e a condi¢do humana.

O resumo desta evolucdo nos sentidos do trabalho € apresentado por Arendt
(2004):

A slbita e espetacular promogdo do trabalho, da mais humilde e
desprezivel condicdo a mais dta categoria, como a mais estimada de
todas as atividades humanas, comegou quando Locke descobriu que o
trabalho é a fonte do toda a propriedade; prosseguiu quando Adam
Smith afirmou que esse mesmo traba ho era a fonte de toda riqueza; e

atingiu o climax no “sistema de trabalho” de Marx, no qual o trabaho



passou a ser a origem de toda a produtividade e a expressdo da
prépria humanidade do homem. (p. 113).

Numa outra andlise trazida por Antunes (1999), a vida repleta de sentidos
permite fazer conexdes entre trabalho e liberdade. O ato de escolher se revela como uma
decisdo em meio a varias possibilidades, além de significar um desgjo de alterar a
propria realidade ou ndo. E o contelido desta liberdade se torna distinto quanto maiores
e mais complexos forem os conhecimentos sobre as cadeias causais. E estes poderdo
ser transformados em cadeias causais postas e permitirdo maior perspectiva de dominio
sobre elas e de liberdade. Essa defini¢cdo deriva do pensamento de Luké&cs e se resume

em:

O ato teleoldgico, expresso por meio da colocagdo de finalidades €,
portanto uma manifestacdo intrinseca de liberdade, no interior do
processo do trabalho. E um momento efetivo de interagdo entre
subjetividade e objetividade, causalidade e teleologia, necessidade e
liberdade. (p.145).

E uma definic8o que expressa o carater “nobre” e ndo alienante do trabal ho.

Configura-se como protoforma da praxis social, como momento
fundante, categoria originéria, onde os nexos entre causalidade
e teleologia se desenvolvem de modo substancialmente novo; o
trabalho como categoria de mediacdo, permite o sato
ontolégico entre 0s seres anteriores e 0 ser que se torna social
(p. 145).



3.2. AFORMACAO DA CLASSE TRABALHADORA

A evolugdo do capitalismo exige novas representagdes da populagdo que
trabalha como apresenta Castel (2005):

As categorias Laboriosas representam uma massa a ser mantida com
cuidado, a ser cultivada no sentido préprio do termo, isto é a ser
trabalhada para fazé-la trabahar, a fim de fazer crescer e colher

aquilo de que o trabaho é portador: ariqueza socid. (p. 237).

O trabalho € uma mercadoria a ser vendida mediada pelas leis da oferta e da
procura, ha o contrato entre o empregador e o0 empregado que vai definir o seu salario e
este serd definido na esfera da propria troca. E o trabalho assalariado em que os donos
do capital vao comprar através do salario a mais valia produzida pelo trabalhador.

Com o avanco das lutas politicas e sociais as classes trabahadoras alcancaram

melhores condig¢des de trabalho como revela Pochmann (2004):

A melhoria das condigdes de trabaho e a regulagdo do mercado
viabilizou a reducdo de varios graus de exploragdo consideravel.
Antes disso 0 tempo de vida estava condicionado basicamente ao
trabalho, uma vez que o exercicio do trabalho exigia o cumprimento
de jornada diaria de 16 a 18 horas, sem descanso semanal, férias,

feriados e aposentadorias (p.228).

Entre estas conquistas estdo a aposentadoria, a pensdo e o estabelecimento de
limites superiores e inferiores para ingresso e saida no mercado de trabal ho.

Atuamente, classe trabalhadora, ou a “classe que vive do trabalho” (Antunes,
1999), compreende a totalidade do trabalho social incluindo também os que ndo se
ocupam do trabalho produtivo manual. Os trabalhadores vinculados ao setor de
servicos, por exemplo, representam o trabalho improdutivo (trabalho consumido como
valor de uso) e em termos numéricos abrangem uma grande fatia dos trabal hadores nas

sociedades modernas. Assim a classe que vive do trabalho engloba tanto o proletariado



industrial quanto os do setor de servicos e os trabalhadores rurais. O mesmo autor
também inclui neste rol os precarizados, os terceirizados, o subproletariado moderno,

part time, 0 novo proletariado, e os assalariados da economia informal. (p.103).

3.3. DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO

Essa classe trabalhadora moderna é atamente diversificada e as mulheres
ocupam cada vez mas espacos nesse mercado, contudo, a expansdo do trabalho
feminino é também acompanhada de maior precarizacdo com claros desniveis salariais
em relacdo aos homens, além de vinculos com caracteristicas de informalidade.

Uma outra sobrecarga é reservada a mulher principalmente se considerarmos o
recorte de classe, que é a redizagdo do trabalho doméstico, ou sga, a mulher
trabalhadora, aém da tarefa enquanto profissional, cumpre a fungdo de organizacéo do

cotidiano familiar, importante funcdo na manutencéo da estabilidade social.

[...] ela consome horas decisivas no trabaho doméstico, com o que
possibilita (a0 mesmo capital) a sua reproducdo, nessa esfera do
trabalho ndo diretamente mercantil, em que se criam as condicoes
indispensaveis para a reproducdo da forca de trabaho de seus
maridos, filhos / as e de s prépria. Sem essa esfera da reproducéo néo
diretamente mercantil, as condi¢bes de reproducdo do sistema de
metabolismo socia do capital estariam bastante comprometidas, se
ndo inviabilizadas. (Antunes, 1999, p.109).

Em se tratando de relagbes de género no mundo do trabalho, verificamos que
tanto os homens quanto as mulheres em todos os espacos de desenvolvimento séo
socializados de formas diferentes, como também séo qualificados profissionalmente de
maneira diferente para o ingresso no mercado de trabal ho.

O proéprio género implica em representactes de poder em que alguns valores,

idéias ou representagbes sdo tratados como naturais ou inguestionaveis. Assim, o



capital utiliza a seu favor essas desigualdades verificadas socialmente, deixando de

valorizar o trabalho das mulheres.

3.4. EFEITOS DA REESTRUTURACAO PRODUTIVA

A crise capitalista verificada a partir dos anos 70 teve como tragos evidentes: a
gueda da taxa de lucro, o esgotamento do padrdo de acumulacdo taylorista/fordista de
producéo, hipertrofia da esfera financeira, maior concentracéo de capitais com as fusdes
de grandes empresas, crise no “Estado de bem estar socia” e incremento acentuado das
privatizagdes. (Antunes, 1999, p. 29).

Toda essa mudanca teve por objetivo retomar a margem de lucro existente
anteriormente e continuar estimulando o crescimento da economia.

As empresas do novo capitalismo investiram na eliminagdo da burocracia
tornando-se organizagbes mais “plenas e flexiveis’. A estrutura piramidal de
funcionamento foi alterada, possibilitando um arranjo das organizagOes em redes, que
facilitaria sua decomposicéo ou sua redefinicéo, ao contrério das estruturas piramidais.
(Senett, 1999).

Para os trabalhadores, os efeitos desse novo quadro provocam uma série de
alteracBes nas perspectivas do emprego, uma delas € a perspectiva do tempo, as longas
carreiras iniciadas e mantidas quase gue automati camente numa mesma empresa deixou
de existir. Outro aspecto trazido por Sennet € a necessidade de “flexibilidade do carater”
do trabalhador, ou segja, ele ndo pode sofrer com a fragmentagéo e deve reunir forgas
para se desenvolver na “desordem” e nos “deslocamentos” sociais que esta realidade

proporciona.

Os verdadeiros vencedores ndo sofrem com a fragmentagdo. Ao
contrario sdo estimulados por trabalhar em muitas frentes diferentes
a0 mesmo tempo; € parte da energia da mudanca irreversivel.
Capacidade de desprender-se do préprio passado, confianca para
aceitar afragmentacdo: estes sdo dois tragos de caréter que aparecem



em Davos entre pessoas realmente a vontade no novo capitalismo.
(Sennet, 1999 p.73).

Neste contexto, nd h& como identificar o caminho certo a seguir. Segundo
Sennet (1999), as novas regras ndo sdo “legiveis’, os valores anteriores do trabal hador
ndo se aplicam atualmente, parece ndo haver l6gica, “ ... operacionalmente tudo € muito
claro; emocionalmente, muito ilegivel” (p. 79).

Sennet (1999) também aponta para a 0 conhecimento descartavel, ele é
importante, mas quanto mais acumulo o trabalhador tenha, menor vaor relativo ele
possui, evelando o0 modo de funcionamento cada vez mais elitista do mercado de
trabal ho.

A condicdo do “ndo trabalho” ou do “ndo emprego” talvez seja a caracteristica
marcante do capitalismo. Singer (1998) aponta que 0 desemprego estrutural causado

pela globalizacdo € semelhante em seus efeitos ao desemprego tecnol 6gico:

Be ndo aumenta necessariamente 0 nimero total de pessoas sem
trabalho mais contribui para deteriorar o mercado de trabalho para
guem precisa vender sua capacidade de produzir (p.23).

Castel (1998, p.529) resume trés pontos de cristalizacgo atuantes no mercado de
trabal ho:

? Desestabilizagdo dos estévels
? Instalagdo da precariedade
? Manifestagdo de um déficit de lugares

3.5. NOVOS VINCULOS COM O TRABALHO

No contexto do capitalismo, na passagem de uma sociedade industrial para uma
ainda ndo definida e imersa na crise econdmica e social temos asensagdo de que ndo ha
previsibilidade nem garantias futuras, o préprio sentido de pertencer e atuar nesse

modelo de sociedade traz repercussdo na formagdo da identidade social, uma vez que



esta é produto de sucessivas socializagdes. E o que alguns autores chamam “crise de
identidade” (Dubar, 2000 e 2005, Castells, 1998).

Castells (1998) aponta que a identidade € um processo de construcdo de
significados de um povo, com base em atributos culturais.

A construcdo das identidades utiliza materiais da historia, da
geografia, da biologia, das ingtituicdes produtivas e reprodutivas, a
meméria coletiva, as fantasias pessoals, 0s aparatos de poder e
revelagOes religiosas. Mas os individuos, 0s grupos socias e as
sociedades processam todos esses materiais e 0s reordena em um
sentido, segundo as determinacfes sociais e 0s projetos culturals
implantados em sua estrutura social e em seu marco espago-temporal.

(p-30).

A caracteristica de rede da sociedade atual favorece a construcdo pel os sujeitos,
de identidades mdltiplas que, no entanto pode provocar tensdes ou contradicOes
individuais e coletivas. O contexto desta construcéo esta marcado por relagdes de poder,
e ele distingue trés formas de origem dessa construcéo (p.30):

? ldentidade legitimadora: introduzida pelas instituicdes dominantes da sociedade
no intuito de expandir e racionalizar sua dominagdo em relagdo aos atores sociais,

? ldentidade de resisténcia: criada por atores que se encontram em posices ou
condicbes desval orizadas e estigmati zadas pela | 6gica da dominagéo,

? ldentidade de projeto: quando atores sociais, utilizando-se de qualquer tipo de
material cultural ao seu alcance, constroem uma nova identidade capaz de redefinir
sua posi¢ao na sociedade e, ao fazé-10, de buscar atransformacéo de toda a estrutura
social.

Por definicéo, as identidades que se iniciam como “resisténcia”, podem tornar-se
de “projeto” e com o tempo podem vir a ser dominantes (“legitimadoras’) nas
instituicOes da sociedade. Assm nenhuma das identidades em sua esséncia possui um
valor progressista ou conservador fora do seu contexto historico.

Castel (1998) enfatiza que cada vez mais parcelas da populagéo ativa estéo
sendo colocadas em situacdo de inatividade forcada abalando a nocéo de “identidade
pelo trabaho”. Entre as vérias facetas da identidade, Dubar (2005) apresenta a

dimensdo profissional que, segundo ele, sdo as que servem para classificar os individuos



em funcéo das atividades que exercem. S80 as maneiras socialmente percebidas pelos
individuos de se reconhecerem e se identificarem uns com 0s outros no campo do
trabalho e do emprego. E um tipo de “identidade comunitéria’ que pressupde a
existéncia de uma comunidade no seio da qual se transmitem maneiras de fazer, de
sentir e de pensar que constituem os valores col etivos e as referéncias pessoais. Para que
as identidades profissonais se formem e se reproduzam € necess&io alguma

estabilidade de regras que Ihes organizem e comunidades que Ihes suportem.

Entre as multiplas dimensdes dos individuos, a dimensdo
profissional adquiriu uma importancia particular. Por ter se tornado
um bem raro, 0 emprego condiciona a construcdo das identidades
sociais, por passar por mudancas impressionantes, o trabalho obriga a
transformacOes identitérias delicadas; por acompanhar cada vez mais
todas as modificagdes do trabaho e do emprego. (p.16)

As questdes cruciais sd0: quais as identidades passiveis de serem construidas em
sociedades em que o trabalho e 0 emprego séo via de regra escassos, ndo atingindo a
todos? Portanto, qual € o poder integrador das demais identidades (familiar, escolar,
politica, cultural) quando se acredita que o trabalho € um indutor, um principio, um

paradigma que atravessa todos estes campos?

3.6. DESIGUALDADES E EXCLUSAO

O modelo de acumulagéo capitalista provoca outros modos de subjetivacéo que
atualizam a desigualdade, a ruptura, a transitoriedade e destaca a competicdo como
caracteristica central na sociedade neoliberal.

Dubet (2001) destaca que mesmo beneficiados por igualdades democraticas,
somos prejudicados pelas desigualdades funcionais do capitalismo e, portanto é
necessaria a constituicdo de um Estado-Providéncia e de um sistema de protecdes e de
direitos sociais para os individuos. A desigualdade oriunda da sociedade salaria, que
organiza a vida a partir do trabalho, provoca acoesdo e a0 mesmo tempo opde 0s

individuos.



Castel (1998) distingue que o assalariado desenvolve uma série de direitos que
vao além do simples espaco do trabalho. Essa necessidade de consolidagdo dos direitos
se faz presente quando localizamos a “exclusdo” como caracteristica marcante da
sociedade salarial capitalista. Segundo este autor, ela compreende fendbmenos t&o
variaveis que necessitam ser explicitados em sues especificidades. Ele propbe algumas
zonas de diferentes densidades para analisar desde a integracéo ao trabalho, até a zona
de exclusdo, ou de “desfiliacdo” que ele define como sendo uma série de rupturas de
pertencimento e de vinculo societal que podem conduzir ao isolamento socia e a
solidéo.

A exclusdo enquanto reflex&o sobre a humanidade € a proposicéo de Sawaia
(1999) que enfatiza o sofrimento ético-politico como caracteristica desta condicdo e
expressa que num enfoque epistemol dgico e ontoldgico “ao falar de exclusdo , fala-se
de desgo, de temporalidade e de afetividade, ao mesmo tempo que de poder, de
economia e de direitos sociais’ . (p.98)

3.7.0JOVEM E O TRABALHO

Em relacdo ao trabalho de jovens e criancgas, a revolucdo industrial favoreceu a
utilizagdo desta mé de obra que representava um numero expressivo da forca de
trabalho. O inicio dessas atividades de trabalho poderia acontecer entre 3 e 7 anos de
idade e a carga diaria de trabalho poderia alcancar até 16 horas (Dejours, 1988). O
movimento operario e as lutas pela melhoria das condicdes de vida e trabalho
estabeleceram as legidacdes que impediam 0 ingresso precoce das criangas e jovens no
mercado de trabaho, fazendo com que fossem reconduzidos a vida doméstica ou a
instituicéo escolar como ja dito anteriormente.

Enquanto agente da normatividade, o trabalho representa uma categoria
fundamental em relacdo a constituicdo da individualidade, da possibilidade de
participacdo socia e cultural. Para a populagdo jovem torna-se vital, pois é uma das
condi¢des para transformar-se no adulto autbnomo, produtivo e capaz. No entanto, a

crise do sistema capitalista e, por consequéncia, do trabaho trazem alguns



guestionamentos sobre esta centralidade do mesmo em nossas vidas. Para Offe (1989) o
pensamento de Marx e Durkheim tinha grande sentido em um sistema em que a maioria
estava enquadrada no mesmo sistema de trabalho e producéo. Hoje ao contrério disto,
uma boa parte da populacdo esta a margem desta realidade, entdo como compreender
racionalmente novas formas de relagdes sociais e de efeitos sobre a subjetividade nesse
contexto de transformagdo em gue estamos imersos?

Para os jovens, dém do alcance do status de adulto, o trabalho tem a fungdo de
garantir a sobrevivéncia e inclui-los no mundo do consumo. Margues (1996) revela
outros aspectos vivenciados pelos jovens enquanto possibilidade de ganho com o
trabalho, que é a experiéncia de sociabilidade através da constituicdo de lagos de
amizade, solidariedade, companheirismo, entre outros. Madeira (1986) aponta que o
trabalho para o jovem é a busca de meios para aumentar o seu grau de autonomia que sO
pode significar liberdade.

Ha nesse contexto, ndo so a relacdo puramente instrumental com o trabalho, mas
também um campo fértil de construcdo de identidade social na estruturacéo das relacdes
entre seus diversos atores. A autonomia, a liberdade e o reconhecimento sdo metas que,
se alcancadas, traduziréo sua condicdo de existéncia, direcionamento de suas escolhas e

de suavida.

3.8. JOVEM E TRABALHO NO BRASIL

Os efeitos da economia sobre as relages de trabal ho afetaram significativamente
0s jovens produzindo uma espécie de vinculacdo fragmentada com o trabalho, sobretudo
quando se verifica a necessidade de inser¢do no mercado, 0 que se da muitas vezes de
forma precéria e desarticulada e cujos projetos ou interesses profissionais permanecem
distantes.

Levando-se em conta a grande massa de desempregados® para poucas vagas, a

exigéncia do mercado de trabaho torna-se ainda maior. Neste cen&rio, deparamo-nos

& Pochmann aponta que em 2000 o perfil do desempregado em S&o Paulo é predominantemente jovem,
entre 18 e 24 anos (32% do total).



com uma busca continua a cursos profissionalizantes ou de qualificacdo profissional que
supostamente proporcionaria aos trabal hadores jovens uma maior chance de inser¢éo ou
mesmo de permanéncia neste mercado.

Podemos relacionar tal processo com o modelo de competéncia que para Dubar
(2000)” pressupde um individuo racional e auténomo, capaz de administrar as suas
formagdes e seus periodos de trabalho segundo uma l6gica empresarial de maximizacdo
de si. Uma forma extremamente individualista, chamada também por ele de “identidade
de rede” que se encontra diretamente ligada a “ sociedade de rede’. O resultado de trinta
anos de crise de emprego — de transformagc&o do trabalho no sentido da responsabilidade
individual, da valorizacdo da competéncia pessoa e da empregabilidade de cada um —
fez dessa forma identitaria a Unica desgavel no futuro, Unica suscetivel de
reconhecimento social. Dentro da mesma crise, 0 passado garantia a possibilidade de
construgdo da identidade coletiva; no presente sofremos com o modo de vida societario
(capitalista e liberal), em que predomina a identidade pessoal.

O jovem que vive esta realidade encontra grande dificuldade de insercdo no
primeiro emprego, se submetendo na maioria das vezes as ocupagdes pouco
qualificadas. Sodsito (2003) apresenta dados relativos a ocupacdo dos jovens entre 15 e
24 anos, e estes sd0 mais suscetiveis as condicbes precérias de trabalho. Enquanto os
trabalhadores sem registro em carteira com mais de 24 anos totalizam 21,6% da
populacdo, entre os jovens este indice sobe para 32,7%. E entre as ocupagdes com maior
e menor fregliéncia respectivamente entre os homens de 15 a 24 anos s&o: trabalhador
agropecuério (18%) e garcom (2,3%), e entre as mulheres. empregada doméstica (22%)
e vendedora ambulante (2,4).

Outro dado significativo apresentado no relatério nacional de acompanhamento
emitido pelo governo federal através do IBGE em setembro de 2004 € a taxa de
desemprego verificada nesta populacéo entre 15 e 24 anos que é cerca de o dobro da
média nacional e elevou-se de 10% em 1991 para 15% em 2002.

Segundo pesguisa naciona “Perfil da Juventude Brasileira’, realizada pela
fundacdo Perseu Abramo (2003) que colheu impressdes dos jovens sobre sua propria

realidade, em relacdo ao trabalho foi possivel verificar que do total de entrevistados,

" O autor apresentaaidéia de que atransformac&o de uma profissdo aprendida, reconhecida, transmitida,
incorporada numa atividade incerta, mal reconhecida, problemética constitui o tipo da“crise identitaria”
no sentido dado pela sociologiainteracionista.



76% trabalham, sendo 63% numa vinculacdo informal, 35% numa vinculagdo formal e
2% em outras possibilidades.

Quando relatam as associacOes que fazem em relagdo ao trabalho, 64% dos
jovens o ligam anecessidade, e este indice € maior entre os que possuem renda familiar
de até dois salarios minimos (69%) e os que estudam no ensino fundamental (71%). Em
segundo lugar associamno com o conceito de independéncia com 55% das respostas,
em terceiro lugar aparece o crescimento com 47% de respostas e nota-se um maior
indice naqueles com renda de mais de 10 salérios minimos (51%). Na sequéncia aparece
a auto-realizacdo com 29%, sendo que nagueles que cursam 0 ensino superior este
indice é de 51% e o Ultimo conceito associado € a exploracdo com 4% sendo que entre
0s que tém menor renda e escolaridade aparece um maior indice para este conceito (5%)
e (6%) respectivamente. Podemos considerar que o trabalho enquanto necessidade de
vida associado a independéncia, crescimento e realizagdo, nesta sequéncia, denota uma
preocupacdo com a inser¢do neste mundo adulto em que o trabalho é a mola propulsora
para que este status possa ser alcangado. Contudo, nota-se que entre os de melhor renda
e escolaridade é possivel perceber associagdes mais positivas com o trabalho
(crescimento e auto-realizacdo) indicando que as melhores condi¢cBes econbémicas e
sociais permitem a visualizagdo de perspectivas e sentidos mais nobres em relacéo ao
trabalho ou a uma atividade profissional.

Na populagdo menos favorecida economicamente, o trabalho mesmo que
precario, € a chance, por exemplo, de seguir os estudos ou qualificar-se em busca de
melhor sorte, uma vez que acreditam que 0 aumento da escolaridade possa trazer
melhores chances em funcéo da concorréncia e da luta pelos postos de trabal ho.

Na mesma pesquisa observa-se que para todos os jovens ha uma valorizagdo da
escolaridade, pois 76% consideram a escola importante para o seu futuro profissional,
74% para entender a realidade, 66% para coisas que faz no dia a dia, 66% para fazer
amigos e 58% para conseguir trabalho hoje. Inclusive na pesquisa verificou-se uma
simultaneidade entre trabalho e estudo para mais da metade dos jovens.

Para Spdsito (2005):

Escola e trabalho, sdo projetos que se sobrepdem ou poderdo sofrer

énfases diversas de acordo com o momento de ciclo de vida e as



condicbes sociais que lhes permitam viver a condicdo juvenil com
sua experimentacdo e reversibilidade de escolhas. (p.106).

Mesmo a educacdo sendo valorizada pelo jovem, na prética ela se revela
ineficiente em sua relacdo com o mundo do trabalho e no caso da escola publica basica,
se mostra de baixa qualidade, ndo cumprindo com o seu papel. Neste ponto se apresenta
0 desnivel educacional e a desigualdade assinalados por Dubet (2001) e Bourdieu
(1992) em que a oferta é de maior qualidade quando destinada aos mais favorecidos. Ou
como define Dubet (2001):

Toda uma microssociologia da educagdo mostrou que as interagdes
escolares e as expectativas reciprocas por parte dos professores e
alunos beneficiam os alunos oriundos das classes média e superior.

(p.13).



IV —GLOBALIZACAO E MOVIMENTOS SOCIAIS

O novo capitalismo e as manifestacfes de sua crise mundial a partir de meados
da década de 1970 agravaram as diferencas entre paises ricos e pobres, entre 0s
hemisférios norte e sul, e entre desenvolvidos e em desenvolvimento. No contexto desta
Nova Ordem Mundial, a ordem dos Estados-Nacdo, as politicas de soberania nacional
ndo sdo mais as mesmas na medida em que a mobilidade internacional se tornou uma
nova forca histérica, esvaziando-as também de poder.

Em consegiéncia dos efeitos de interdependéncia outro elemento de
complexidade do sistema politico internacional reside no crescente ndmero de
problemas que sdo comuns a todos os Estados, tais como reequilibrio dos desniveis de
desenvolvimento econdmico entre os Estados, problemas na defesa dos direitos
humanos e da democracia, problemas da auto-determinacéo dos povos e da protegdo de
grupos étnicos minoritarios, problemas de fluxo migratérios por motivos econdmicos,
problemas da regulamentac&o do aproveitamento dos recursos naturais comuns (espaco,
atmosfera, oceanos etc.) e dos recursos materiais e humanos raros, entre 0s quais se
inclui o conhecimento nos campos cientifico e tecnol égico.

Neste contexto, a América Latina além de sofrer conseqliéncias econdémicas e
sociais sofreu com os processos de democratizacdo e derrocada das ditaduras a partir da
década de 1970, estabelecendo novas formas de convivio social até entdo inexistentes.
A cultura democrética criou instancias de controle socia e estimulou o estabel ecimento
de lutas sociais na esfera publica. A sociedade € obrigada a assumir responsabilidades
sociais evitadas pelo Estado neoliberal, e sua capacidade como esfera politica crucial
para 0 exercicio da cidadania democrética esta cada vez mais enfraquecida. Assim, o0s
cidaddos devem fazer-se por seus proprios esforcos e a cidadania é equiparada a
integracdo individual no mercado. (Dagnino, 2002).

A mesma autora propde uma concepcdo alternativa de cidadania (apresentada
por varios movimentos sociais), V& as lutas democraticas como contendo uma
redefinicdo do sistema politico, das praticas econémicas, sociais e culturais.

Na esteira das transformacOes e na tentativa de diminuir as desigualdades

geradoras de violéncia, discriminagdo e exclusdo, 0s governos latino-americanos



partiram para 0s “programas de gjuste socia” que podem ou ndo transformar-se em
politicas publicas efetivas na eliminacéo da desigualdade.

Ja 0s movimentos sociais podem ser considerados como agdes coletivas com o
intuito de estabelecer nova ordem de vida. Ndo é uma resposta a uma crise e Sim a
expressao de um conflito, cuja disputa entre os atores € no sentido da apropriacdo de
recursos valorizados por ambos dentro de um mesmo campo de referéncia. (Melucci,
1991).

Os movimentos contemporaneos tém caracteristicas singulares, apresentam
relagBes solidarias, sdo heterogéneos, com fortes marcas culturais, se diferenciando
bastante dos atores politicos ou dos sistemas mais formais (ex: movimento das
mulheres, dos ambientalistas, dos jovens). Por outro lado ha um reforco na
fragmentacdo, pois a nova complexidade e conex&o do perfil dos atores individuais ndo
se traduzem em maior capacidade de integragcao entre os distintos movimentos em que
participam. Como resume Tourraine (2002), falar de movimentos sociais é faar de
“renascimento, de capitalismo, de modernidade’. Ou como analisa Mellucci (1991), a
“realidade social € menos uma realidade e mais uma construgcao” . Os movimentos se
constroem e sdo constantemente transformados por agdes coletivas ou pessoais que sdo
sua propria finalidade e missdo.

Uma outra face da globalizacdo que também esbarra no funcionamento dos
movimentos sociais é a consolidacdo de diversos “espacos publicos’ que sugere a
possibilidade de formagdo de redes ou teias politico-comunicativas intra e
intermovimentos, o que foi e € fundamental para a consolidacéo da democracia no nosso
continente.

A globalizacdo trouxe consigo a possbilidade do estabelecimento de redes
nacionais e transnacionais de movimentos ou de acfes coletivas, com o intuito de
compreender e atuar sobre a complexidade da organizagdo social nas diversas
sociedades e culturas contemporaneas. (Scherer Warren, 2001).

Apostaese nas redes de economia solidéria, no associativismo, nas aces
comunitarias e no voluntariado entre outras iniciativas. Para aguns autores ha a
necessidade de criagdo de um homem planetario capaz de se relacionar com base em
uma ética de interdependéncia dos grupos e ndo da competicdo. E para alcancar tal
resultado propde como estratégia a organizacéo social de zonas cada vez mais extensas

de abertura do universo de locugdo, como propostas por Habermas (1987), e de



promocdo de redes de didlogos interculturais, como forma de construcdo de um novo

humanismo.



V —POLITICASPUBLICAS

Até o inicio do século XX o mercado era tido como um regulador natural das
relacles sociais, com a minima intervencdo do Estado. A partir da crise econémica de
1929, este passa a responsabilizar-se pela elaboragcdo e execugdo das politicas
econdmica e social e esta Ultima comeca a ser entendida como estratégia de intervencéo
e regulacdo do Estado em relacdo a questéo social.

A constituicdo de 1988 instituiu oficialmente o sistema de seguridade cial,
baseado no tripé: previdéncia, salide e assisténcia social.

Ja a década de 90 foi marcada pelos esforcos para a regulamentacdo e
implementagao dos direitos sociais inscritos na Constituicao

Com a nova Constituicéo, o Governo Federal passou ater um papel coordenador
das politicas publicas sociais, enquanto 0s municipios assumiram a responsabilidade da
execucdo dessas politicas (transferéncia de recursos do Governo Federal e autonomia
para Estados e Municipios na organizacéo e gestdo de suas politices).

As acles na &rea social tém sido organizadas em sistemas descentralizados e
participativos, congtituidos por 6rgédo da administragdo publica, gestores, conselhos,
entidades ou organizagOes prestadoras de servicos. Essa rede prestadora de servigos tem
sido importante na captacéo e aplicacao de recursos e tem tido importante papel politico
na transformag&o social pela capacidade de mobilizaco das agOes coletivas dentro dos
espacos publicos, pela representacdo de interesses da populacéo e pela inovagdo de
processos e metodol ogias de trabalho.

A politica publica também pode ser definida como conjunto de objetivos que
enformam determinado programa de agdo governamental e condicionam a sua
execucdo. Por outro lado, a esta pode também refletir a sociedade, suas instituicoes,
normas e funcionamento. Ou sga, 0 melo sociad busca formas de influenciar,
oferecendo subsidios para que as politicas publicas venham a atender aquel es chamados
setores minoritarios que ndo estdo sendo atendidos de uma maneira considerada
adequada. E um outro sentido para a expressao € a luta para se obter o poder ou a busca

de acordos de governabilidade.



Podemos destacar que politicas publicas séo as agdes que 0 governo escolhe
fazer ou ndo, frente a situacbes-problema e trazendo embutida nela certa ideologia de
mudanca social ou de manutencdo do status quo. Para Abad (2003) essa
intercionalidade da politica publica é o resultado do compromisso de uma
“racionalidade técnica” com uma “racionalidade politica’, e para que esta se efetive, é
também necesséria uma mobilizagdo dos atores sociais relevantes com capacidade de
exercer pressao sobre o governo dentro dainstitucionalidade ou fora dela.

Uma ampliacdo da definicdo do termo politica publica € a possibilidade de ser
um instrumento de governabilidade democrética para as sociedades tanto na sua
acepcao mais restrita referente a mediagdo entre Estado e sociedade, como no seu
sentido mais amplo de levar a consciéncia cidada.

Para Abad (2004) as politicas sociais:

Tém como encargo béasico a construgdo da cidadania social, ou sgja,
proporcionar, num sistema desigual de distribuicdo da riqueza
produzida pela sociedade, as condigdes minimas paratornar efetivaa
igualdade de direitos reconhecida legamente, operando mediante a
identificagd0 das medidas de discriminagdo positiva e dos
mecanismos de subsidariedade, transferéncia e redistribuicdo de
renda, compulsando a relacdo entre ética publica e mora individual,
isto & entre o Estado de Direito, a Democracia e os Direitos
Humanos com a sensbilidade e a Solidariedade Socid. (p.18).

5.1. POLI TICASPUBLICASE JUVENTUDE NA AMERICA LATINA

De inicio é importante relembrar que ao falar de jovem, este deve ser
considerado como ator inserido num sistema global e também como pertencente a
diversos segmentos sociais, politicos, culturais e, portanto com caracteristicas e

perspectivas bem diversas no quesito inclusdo nesta sociedade global.



Podemos levantar alguns lugares ocupados pelos jovens a partir do discurso
hegemdnico pertencente a determinada época e contexto de desenvolvimento das
sociedades. A partir da década de 1950, com os processos de industrializacdo pos-
segunda guerra, verificou-se a incorporacdo dos jovens por meio de politicas educativas,
resultando na adesdo macica de jovens nos ensinos primario e médio em toda a América
Latina.

Entre os anos 1960 e 1970, as acdes e politicas governamentais eram no sentido
de controlar e reprimir as manifestacdes juvenis (estudantes de nivel médio e superior)
gue contestavam as ditaduras entdo vigentes no continente. O movimento estudantil
uniu-se aos movimentos politicos de esguerda, sindicatos e movimentos guerrilheiros
lutando pela queda dos regimes autoritarios.

Na década de 1980 com o agravamento da crise na economia mundial e com os
processos de abertura politica em andamento passou a existir a preocupacdo com 0s
agrupamentos de jovens em tribos, gangues, manifestagbes culturais comuns nas
grandes metropoles, ja associados também a algumas formas de violéncia urbana. Neste
contexto, foram implementadas politicas de compensacéo socia naintencéo de diminuir
as desigual dades e dar continuidade aos processos de gjuste estrutural.

Ja na década de 1990 a agenda governamental em vérios paises indicava a
preocupacao com O crescimento econdmico e com a insercao do jovem no mercado de
trabalho. Para tanto era necessario um aprimoramento na qualificagdo destes jovens

através de programas de capacitacao financiados por organismos internacionais

5.2. POLITICASPUBLICASE JUVENTUDE NO BRASIL

Em nosso pais, os destinatarios que ndo estiverem sob a protecdo das familias,
estdo vinculados diretamente ou indiretamente ao Estado (Cohn, 2004). Historicamente
o sistema de protegdo socia brasileiro é diretamente vinculado com o mundo do
trabal ho:

Esse vinculo com o mundo do trabaho expressa a articulacéo da

politica de Estado de protegéo social com o processo de acumulacdo e



desenvolvimento do pais em curso em seus distintos momentos
histéricos a0 longo dos posteriores 50 anos do século passado,
expressando um projeto nacional em que a questéo socia da pobreza
e da desigualdade era absolutamente marginal, responsabilidade do
setor filantrépico ou do préprio Estado, mas sob um novo registro.
(p.163).

No Brasil, 0 que se verifica sdo iniciativas de estabelecimento de acbes que
podem materiaizar-se em “programas’ e outras formas de participacdo social que na
realidade ainda ndo se caracterizam como politicas publicas de juventude. Desde o
inicio da década de 90 o pais esteve envolvido com a luta e aprovacdo do E.C.A.% e no
entanto, ainda ndo se consegue implantalo com efetividade. O que se verifica na
maioria das iniciativas governamentais e nas da sociedade civil € uma preocupagdo com
0 jovem marginalizado ou excluido que esta vulneravel, ameacado de ter o seu futuro
sequestrado pelo crime organizado ou pelo narcotréfico, sendo muitas vezes
estigmatizado como principal agente de violéncia nas grandes cidades.

A partir da segunda metade dos anos 90, a politica governamental em nosso pais
aumentou 0 nimero de vagas no ensino medio publico, resultando numa elevacdo da
escolaridade dos jovens, sem que isso signifique melhoria na qualidade do ensino
basico, nem reflete na mesma medida um maior acesso e permanéncia nas vagas das
Universidades Publicas do pais.

Assim, na prética as iniciativas sempre carregam um Vviés da nossa constitui¢ao

social e politica. Nas palavras de Ruas (1998 apud Sposito, 2003)

[...] existem cinco regularidades no modo de execucdo das politicas
publicas no Brasil: fragmentacdo, competicdo interburocrética,
descontinuidade administrativa, acbes a partir da oferta e ndo da
demanda e, finamente, a existéncia de uma clara clivagem entre a
formulacdo/decisdo e aimplantacéo. (p.66).

Na atualidade foram criados alguns novos espacos institucionais como propostas

de politicas publicas. Estes espacos (alguns chamados Centros de Juventude ou Centros

8 Estatuto da Crianca e do Adolescente (legislacio que protege ainfancia e a adolescéncia).



de Referéncia da juventude) ° possuem propostas variadas que v&o desde a ocupagéo do
tempo livre com atividades ludicas e formativas até espacos gue permitem a atuagéo de
jovens ou grupos juvenis em atividades expressivas e de participacdo social. Os
resultados destas iniciativas sdo ainda preliminares, mas indicam o cardter positivo
dessa interlocucdo do jovem com o poder publico e com a sua cidade, afastando a idéia
de gue o espaco publico pode ser perigoso e hostil. O que talvez sga um motivo de
atencdo por parte dos envolvidos é a de que estes espacos garantam a participacdo de
variados atores juvenis para que ndo se caracterize o “aparelhamento” por parte de
nenhum grupo (Abramo, 2004) impedindo que se constitua um espago democratico e
diversificado.

No ambito politico ingtitucional surgem também “novas ingtitucionalidades’
(Spésito, 2003) ligadas gerdmente ao poder local, na forma de assessorias,
coordenadorias ou secretarias que tem como objetivos articular alguma transversalidade
em acles que envolvem o servico publico, bem como proporcionar uma interlocucéo
maior junto aos grupos de jovens.

Outros campos de evolucdo democrética sdo visumbrados nas iniciativas dos
OP (Orcamento Participativo) em que a populacdo e os jovens podem opinar a respeito
do estabelecimento de prioridades para aplicagdo dos recursos publicos tendo como
ponto de partida, as suas necessidades. A criagdo de Conselhos de Juventude com
participagdo ativa dos jovens congtitui-se também em importante instrumento de
comunicagdo entre jovem, sociedade e poder publico.

O grande risco para o aperfeicoamento do que pode vir a ser uma “politica
publica de Juventude” é a descontinuidade destas iniciativas, uma vez que a cada
mudanca de governo ou alternancia partidaria, muitas acGes sdo desarticuladas sem

sequer terem sido avaliadas.

® Os Municipios de Santo André e Diadema possuem tais equipamentos.



5.3. PROGAMAS SOCIAIS - UMA ALTERNATIVA

As definicdes de “programa social” ou de “projeto socia” guardam muitas
semelhancas estando o primeiro mais relacionado as agdes ou politicas governamentais
e 0 segundo mais ligado as iniciativas de ONGs , fundacBes ou acles setorizadas. No
entanto, 0 que se verifica € que estas instancias se interpenetram e podem a0 mesmo
tempo plangar, executar e avaliar esses programas. Em comum ambos tém aspiracdo de
mudanca social e 0 projeto ou programa seria um instrumento para se alcancar a

transformacao social.

E a primeira condi¢cdo para que se possa plangjar e desenvolver um
projeto de natureza social — que tenha a ver com atransformacao das
pessoas, com a producdo de impacto, que transforme a sociedade — €
consderar que o0 desenvolvimento histérico ndo se da
espontaneamente, que o desenvolvimento histérico é resultante de
uma luta estratégica entre grupos, interesses e visdes diferentes.
(Tassara 2002, p.2).

Neste ponto um projeto social pode atuar e interferir no papel de
representatividade do Estado influenciando a organizagdo humana no espaco e isto
implica numa relag@o de poder. As minorias ndo atendidas pelas politicas publicas véo
buscar influenciar o Estado no campo dos movimentos e das lutas sociais, no intuito de
ter suas reivindicagoes atendidas.

Dessa forma um projeto social pode ser considerado conp expressdo de uma
possibilidade de poder, que se propde a influir, direta ou indiretamente, sobre formas ou
aspectos da organizacéo humana no espaco total. E essa expressdo pode se dar de varias
formas: sgja incorporando minorias; seja alterando as condi¢des externas que definem o
gue € minoria e 0 que é maioria; sga enfim, reformulando completamente esse
ambiente, que pode ser 0 de uma grande cidade de uma instituicdo de um pais, etc.



Um projeto socia também pode ser desenvolvido no interior de uma politica
plblica cabendo & sociedade, através de outras formas de organizacdo, executé- 0™,

Tassara (2002) indica que ha um caminho de méo dupla no projeto social, pois
a0 mesmo tempo em que acena para a transformacao socia agindo na prética, a propria
politica publica se voltara para os organizadores de projetos sociais para que estas sgjam
realmente implantadas.

As estratégias utilizadas dentro dos programas ou projetos sdo variadas e ja
indicam qual avisdo e as possibilidades que se colocam aos sujeitos atendidos. Ela pode
ser totalmente assistencialista ou pode estimular aspectos e agBes emancipatorias. E
estas Ultimas sGo mais viaveis quando atrel adas a espacos democraticos onde os sujeitos
dos programas ou politicas possam reamente interagir com estas instncias em suas

diversas etapas de implantacéo.

5.4. OS PROGRAMASE A JUVENTUDE

Como nédo poderia deixar de ser, a crise atinge a todos 0s setores da sociedade e
a Juventude é uma categoria socia particularmente afetada, pois, de alguma maneira
espera-se dos jovens enquanto atores sociais, atitudes ou agdes coletivas no sentido de
ruptura ou transformacéo social.

Como ja apontado anteriormente, boa parte dos programas voltados a juventude
tem como interesse a inclusdo dos sociamente excluidos, aterdendo agueles que estéo a
margem do emprego e vulneraveis a situagdes de risco. Nesta perspectiva, ha uma
melhoria nas condi¢des de transicdo para a vida adulta, ou sgja, projetando melhorias
para o futuro.

Outras definem o reconhecimento de necessidades e direitos que devem ser
conquistados no presente, considerando o jovem propositor de caminhos gue interessam

a0 seu desenvolvimento.

10 A Prefeitura municipal de Sdo Paulo, por exemplo, estabelecia até 2004 parcerias e convénios com
ONGs, fundagBes , cursinhos Universidades , para a execucéo e acompanhamentos de programas sociais
em suas diversas vertentes.



O campo cultural também se revela enquanto importante espaco de comunicagao

entre identidades juvenis visando a elevagédo da auto-estima e a participagao social.
Outros apostam na capacitacdo profissional ou na experiéncia de estagio
remunerado para aumentar as chances de inser¢éo no mercado formal.

Contudo, existem poucas iniciativas em que os atores destinatarios das politicas
sejam ouvidos e convidados a opinar mais diretamente, sgja na elaboragdo, na execucao
ou no acompanhamento dos mesmos. E necessario, portanto, um alargamento nos canais
de participacdo e comunicacdo entre Estado e o0s atores juvenis para que possam ser
implantadas agbes que levem em conta os diversos segmentos juvenis, suas
caracteristicas e demandas para que se construam politicas efetivas e integrais para a

juventude.

5.5. OS ATUAIS PROGRAMAS DE GOVERNO

A partir de 2002, inicio do governo Lula, houve uma intensificacdo na criagdo de
Programas voltados aos jovens nos ambitos Federal, Estadua e nos Municipios. O
ponto de partida foi a criagdo do Programa Primeiro Emprego™® .

Em seu inicio, o Programa sofreu criticas em funcdo dos seus critérios que a
época ndo atendia aos jovens que tivessem concluido o ensino médio e também em
relacdo a sua pouca penetracdo em termos numéricos nas empresas privadas ou
indUstrias. Esse tipo de vinculagdo que oferece facilidades a0 empregador, nos remete a
criticade Castel (1998) sobre os abatimentos de encargos sociais para o estimulo dessas

contratacoes.

[...] essas medidas deram prova sendo de sua inutilidade, pelo menos
de seus efeitos extremamente limitados. No que se refere, em

particular, em gudar o publico que enfrenta dificuldades, teria sido

1 E chamado de PNEP Programa Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego. Atualmente o plano
engloba outros Programas como o Juventude Cidadd, o Agente Jovem, Soldado Cidaddo, Jovem
empreendedor, além do estimulo para a aplicacao dalei de aprendizagem que permite aos jovens menores
(entre 14 e 16 anos) exercam um estagio remunerado. Criaram-se também os consoércios sociais da
juventude em que sao parceiros empresas, Ongs e poder publico.



necessario “distribuir menos frequentemente subvenctes em favor de
contratagdes que, de todo modo teriam ocorrido”. O que se chama de
ganho inesperado de algumas medidas sociais € muito interessante
para as empresas, e ndo se vé porque razdes ndo se aproveitariam
dele. Mas ele tem frequentemente, efeitos perversos sobre o controle
do desemprego. (p.522).

Além da experiéncia do PNEP entre 2003 e 2004 o governo ingtitui o “Projeto
Juventude’*? em parceria com Ongs, Universidades, empresas, movimentos de jovens,
gestores publicos e cujos resultados aimentam a proposta de instalacdo de uma
“Politica Nacional de Juventude” no ambito Federal, langando também aos governos
estaduais e prefeituras municipais o desafio de conceber instancias gestoras que déem
conta da tarefa de coordenar as politicas especificas de juventude.

Os resultados obtidos nesse projeto também influenciam aforma de conceber os
novos programas que estdo em fase de implantagdo a serem executados nos Estados e
Municipios.

No ambito Estadual, também é possivel verificar uma série de Programas
voltados aos jovens. Em alguns casos notamos a semelhanca e a repeticao de formulas'®
e propostas. O que por um lado nos indica uma real necessidade desta populacéo, de
outro, no entanto corre-se o risco de ocorrer 0 que Ruas (1998) chama de “competicdo
interburocrética’” entre as esferas de governo implicando em repeticdo de agdes, que
podem implicar em desperdicio dos investimentos publicos.

No geral os Programas enfocam trés grandes eixos. a elevacdo da escolaridade
ou capacitacdo profissional, a transferéncia de Renda e a preparacdo para 0 mundo do
trabalho. Outros aspectos também surgem acenando para uma preocupagdo com a
“qualificacdo social” do jovem, estimulando a realizagdo de atividades comunitérias ou
extracurriculares

O Prouni apresenta-se como uma tentativa de democratizar 0 acesso a educacéo
superior, representando uma politica publica de ampliagcdo de vagas, estimulo ao
processo de inclusdo socia e geracdo de trabalho e renda aos jovens brasileiros. O

Programa concede bolsas de estudo integrais e parciais, a estudantes de baixa renda de

12 Incluiu a Pesquisa quantitativa “ Perfil da Juventude Brasileira’ mais a realizacso de grupos focais com
osjovens, além de seminarios e publicacdes.
13 Jovem Cidadao e Primeiro emprego.



cursos de graduacdo e sequenciais de formagdo especifica, em institui¢des privadas de
educacdo superior, oferecendo em contrapartida, isencdo de alguns tributos aquelas que
aderirem a0 Programa. Também em fase de implantacdo o Prouni, pode ser alvo de
algumas reflexdes principamente em relacdo a mercantilizacdo da educacao superior,
ou ainda estimular aproliferacdo do que Lehman (2005) chamou de ‘Universidades
mer cantis criadas para conquistar uma fatia de mercado” .

Em resumo so diversas iniciativas com o mesmo principio de tentar diminuir os
efeitos da desigualdade que atinge um grande nimero de jovens em nosso pais. Somente
0 tempo acompanhado de avaiagOes criteriosas e constantes poderd revelar os

resultados destas politicas junto aos jovens e a toda sociedade.

5.6.. AEXPERIENCIA GRUPAL

As edtratégias grupais podem oferecer uma boa alternativa de atuacdo no
trabalho com jovens no contexto de uma intervencdo social. A constituicdo do grupo se
dard a partir de objetivos comuns, entretanto, é necessaria a existéncia de um sistema de
valores interiorizados por seus membros, que é a condicdo para que o projeto saia do
plano pararealizacdo (Enriquez, 2001).

A idedizacdo, ilusdo e a crenca sdo elementos congtitutivos da experiéncia
grupal, é o que mobiliza o grupo em fungdo de uma causa a ser defendida. E a direcéo
de funcionamento desses grupos pode ser caminhar para a diferenciacdo ou para tornar-
e massa.

No caso dos jovens a formagdo da identidade e a introjecéo de normas e valores
gue se readlizam no interior dos grupos de pertencimento secundarios, possibilitam a
integracdo de novas experiéncias, de ser reconhecido, de existir para s mesmo e para o
outro. Assim a construcdo da subjetividade pode também estar articuladaa formacéo de
lagos sociais.

Um pape substitutivo nas fungdes que foram falhas no grupo de pertencimento
primario pode se instalar nestes grupos cependendo do seu vaor intrinseco, que € o
espaco continente e transicional, oferecendo novas possibilidades identificatorias.
Winnicott (1975)



Além da funcdo socializante Barus Michel (2001) aponta que numa pratica
socidl:

[...] existe uma demanda que dz respeito a palavra, a0 modo de
trocas e de cooperacOes, as reciprocidades, as convergéncias entre as
posi¢oes psiquicas(defesas e investimentos subjetivos) e as posicies
sociais(insercdes, status, lugares conquistados ou impostos) E uma
demanda de acesso ao sentido, para individuos que querem se tornar
sujeitos sociais (fazer algo de s mesmos entre e com 0s outros), que
nutrem sua identidade no jogo socia e se inserem na temporalidade

(ter dlguma influéncia em sua propria historia, construk-la). (p.173)

Portanto, ao se verem compartilhando os mesmos sentidos e se reconhecendo
como sujeitos colocam-se numa posicdo ativa e reflexiva frente a realidade, aquela
POSiG30 que torna possivel a busca dos proprios direitos num espago democrético. E o
aspecto politico no qual de detém Arendt (2004) ao apontar que é na acéo e no discurso
presentes na convivéncia humana que se revelam as individualidades:

[..] E necessario que cada um estgja disposto a correr o risco da
revelacdo... sem a revelagdo do agente do ato, a agdo perde seu
cardter especifico, torna-se um feito como outro quaquer. Na
verdade, passa a ser apenas um meio de atingir um fim, tal como a
fabricacdo é o meio de produzir um objeto. (p.193).



VI — O MUNICIPIO DE GUARULHOS

6.1. ASPECTOS GEOGRAFICOS, HISTORICOS E ECONOMICOS

Guarulhos, com area € de 341 km2, esta localizada a nordeste da regido
metropolitana de S&o Paulo, situada estrategicamente no eixo Rio - S&o Paulo, a 17 km
dacapital.

Faz divisa com os municipios de Sdo Paulo, Aruja, Itaquaguecetuba, Mairiporg,
Nazaré Paulista e Santa |zabel. A Serra da Cantareira estende-se ao longo dos limites
desses trés ultimos municipios.

Foi fundado em 8 de dezembro de 1560, como elemento de defesa do povoado
de S&o Paulo. Inicialmente, seu crescimento econémico estava relacionado a mineracéo

do ouro.

Entre os séculos XVII e XVIII as principais atividades econdbmicas eram a
agricultura e mineragdo e a criagéo de gado como atividade de apoio.

No final do século XIX, crescia a producdo de madeira e pedra, além da
producdo de tijolos, cuja producéo estava direcionada as crescentes edificacbes da
capital. Assim, em 1915 implantou-se o ramal ferroviario na cidade.

Além da chegada da ferrovia, o inicio do seculo XX foi marcado pela chegada
da luz elétrica, solicitacdo de rede telefnica, licencas para implantagdo de indUstrias,
COmeércio e transporte de passageiros.

Na década de 40, vérias industrias instalaramse na cidade, tornando esta a
principal atividade econdmica do municipio até os anos 80.

Nessa ocasido, reflexo do que ocorria em escala mundial desde a década de 70,
grandes grupos industriais retiram-se de processo produtivo e passam a investir seu
capital no mercado financeiro. Em Guarulhos, de acordo com dados da Secretaria
Municipal de Finangas (1998), entre 1991 e 1997, cerca de 70% da economia do

Municipio concentrava-se predominantemente na area de prestacdo de servicos.



6.2. ASPECTOS POPULACIONAIS

De acordo com o IBGE (Censo 2000) a populagdo de Guarulhos era de
1.072.717* habitantes. A Populacio Economicamente Ativa (PEA) é de 523.390, o que
representa 72,68% da Popul acéo em Idade Ativa (PIA) .

O numero de jovens entre 15 e 24 anos era de 214.410, em 2000 (IBGE), cerca
de 20% da popul acéo.

Ao anaisarmos a evolugdo do emprego por setor de atividade econdmica no
municipio no ano de 2005%°, constatamos que o setor com maior saldo positivo entre
admissfes e demissdes é 0 setor comercia (saldo de 4153), seguido da Industria de
Transformacao (saldo de 3636) e do setor de servicos (saldo 2771).

De janeiro a outubro de 2005, dados do CAGED nos mostram o seguinte perfil

dos admitidos na industria, comércio e servigcos em Guarulhos:

GENERO INDUSTRIA COMERCIOE
(% de contratactes)’ SERVICOS
(% de contratacdes)
Masculino 77,33 63,96
Feminino 22,67 36,04
TOTAL 100,00 100,00

Segundo o censo de 2000 (IBGE), Guarulhos possui cerca de 109.000 na faixa

etéria entre 16 e 21 anos de idade, que € a atendida pelo Programa Oportunidade ao

Jovem.

1 A estimativa em2005 é de 1.230.511 habitantes.
15 Contingente populacional na faixa etéria de 15 a 64 anos que n&o estdo necessariamente inseridos no

mercado de trabal ho.

8 M.T.E. — Ministério do Trabalho e Emprego / CAGED — Cadastro Gera de Empregados e

Desempregados.

7 Percentual em relacao ao total de admissdes de janeiro a outubro/2005, que foi de 65.875 postos.




Observamos outros dados sobre a distribuicdo geogréfica e social destes jovens

na cidade:
PERCENTUAL DE
REGIAO DA ClDADE JOVENSENTRE 16 E 21 RESIDENTES ‘
ANOS PERTENCENTES AS
CLASSES“C”" E“D”
PIMENTAS (Agua Chata,
Aracilia, Itaim, Pimentas, 29.150 ou 89%
Bonsucesso e Presidente 27% do total dejovens
Dutra)
SAO JOAO (Bananal,
Capelinha, Fortaleza, Lavras, 10.639 ou
S80 Jodo, Tanque Grande). 10% do total de jovens 82%
CABUCU (Cabucu e Cabugu 6.227 jovensou
de Cima) 5,8% do total de jovens 91%

Essas trés regides periféricas abrigam cerca de 43% do total de jovens entre
16 e 21 anos de idade, e caso sejam somados a elas os bairros de Cumbica e Tabodo,
chegariamos a 57% do total de jovens do Municipio. N& por acaso, a maior parte
destes jovens concentra-se nas regides mais pobres da cidade, segundo um levantamento

realizado em 1997 pela Classificacéo Econdmica Brasil.

Portanto, um dos maiores problemas a ser enfrentado pelos jovens, é a fdta
de renda das familias, e assim, a sua prépria fata de renda. Acrescente-se a isto, a
elevada taxa de desemprego entre esta faixa etéria da populacdo, que pode chegar a até
50% da PEA (Populagdo Economicamente Ativa) para esta mesma faixa etéria
Portanto, a falta de trabal ho, renda e ocupagéo sdo os maiores obstécul os colocados para

estes jovens.




VII - O PROGRAMA “OPORTUNIDADE AO JOVEM”

“Antes do programa eu estava num buraco escuro e fundo, estava
naquele fim de mundo sozinha com a minha filha, morrendo de medo
davioléncia, era como se estivesse condenada, pra sempre. Depois do
programa, voltel para a escola, tinha parado na 62 série, vendo os
doces que aprendi a fazer, descobri que existe vida |4 fora e que pode
exigtir dlgo melhor paramim e para minhafilha.”

(L.S .jovem do Programa - 21 anos).

“O Programa despertou em mim interesse politico e agora venho
organizando o Grémio Estudantil da minha escola, estou orientando a
minha comunidade pra montar uma associacdo de bairro para tentar
melhorar os problemas sociais daquela regido”.

“O Programa me despertou pro meu ingresso no mercado de trabalho,
tomei consciéncia das dificuldades que enfrentarei, mas percebi que
posso melhorar, buscando mais conhecimentos’.

(V.M., jovem do Programa— 17 anos).

7.1. PUBLICO E CRITERIOS DE SELECAO

O Programafoi desenvolvido para atender jovens de 16 a 21 anos, estudantes ou
com ensino médio completo, pertencentes a familias de baixa renda, que ndo tenham

outra fonte de rendimento e residentes no municipio hg, no minimo, dois anos.

Este se define distributivo e emancipatério, pois distribui renda e favorece o
desenvolvimento de habilidades profissionais em projetos que os jovens escolheram

previamente. O jovem pode permanecer no Programa por um periodo de 12 meses,



prorrogaveis por mais 06 meses, recebendo uma bolsa de R$ 110, 00, vale-transporte e
vale refeicdo, seguro de vida, por 20 horas de atividades semanais.
O programa tem capacidade para atender 1500 jovens com renda familiar per

capta de até 45% do salario minimo vigente.

7.2. OBJETIVOS

O Programa pretende a inclusdo social dos jovens no que se refere aos ambitos
s0cio-econdmico, educacional, cultural e das relacfes sociais e af etivas.

Seus obj etivos especificos sdo:

? amelhoria no nivel de renda familiar;

? promover o desenvolvimento de atividades comunitarias que visam melhorar
aqualidade de vida locdl;

? proporcionar um processo de formagdo social e cidada ao jovem;

? oferecer uma nova perspectiva profissionalizante, tdo necessaria ao pais. 0
trabalho socia e comunitario;

? possibilitar a elaboracdo de projeto coletivo que interfira em sua
comunidade, enfatizando o protagonismo juvenil;

? viabilizar a sustentabilidade do jovem apds o Programa.

Com um carater de “qualificacdo socia” do jovem, o Programa forma agentes
multiplicadores, cujo desenvolvimento enfoca a formagdo em cidadania, com
participacéo social, acompanhada de experiéncias tedrico-préticas junto a comunidade
nas areas de atuacdo das Secretarias de Governo envolvidas com o presente Programa.

O Programa Oportunidade a0 Jovem tem 11 Secretarias municipais como
parceiras da Secretaria de Relagdes do Trabaho e 23 projetos sendo executados através
destas. Sd0 edas. Administracdo, Assisténcia Socia e Cidadania, Cultura,
Desenvolvimento Urbano, Educagdo, Esportes, Fundo Socia de Solidariedade,
Habitacdo, Meio Ambiente, Salide e Transporte e Transito.



No inicio do contato do jovem com a instituicdo Ihes sdo apresentados os
projetos oferecidos pelas Secretarias de Governo e estes tém que escolher a partir do seu
interesse ou afinidade. Assim os jovens s&o incluidos em grupos que, em sua maioria,
tem um educador responsavel pela formacdo e experiéncia prética que os acompanha

durante o processo.

7.3. O PROCESSO DE FORMACAO

A formacdo dos educadores e dos jovens € um processo continuo e contempla
conteidos e debates sobre cidadania, aém da formac&o especifica de cada projeto para
gue o jovem se torne efetivamente um agente multiplicador e um propositor de acOes
gue gerem sustentabilidade ambiental, social e econémica.

Os contetidos que sdo enfatizados na formag&o ao longo do periodo em que os
jovens permanecem no Programa, independente do projeto em que estejam vinculados
sdo: Cidadania, Inclusdo e Exclusdo Social. E.C.A.,, Meio Ambiente, Salde e
Sexualidade, Familia, Juventude e Trabalho, Economia Solidaria e Elaboracdo de
Projetos.

7.4. PERFIL DOSJOVENS ATENDIDOS PELO PROGRAMA

GENERO COR (autodeclarada)
Feminino 63,25% Brancos 27.6%

Masculino 36,75% Negros, mulatos, morenos, pardos 72.4%

Renda familiar:
& 57% até 2 saldrios minimos
& 30% até 3 salario minimos

& 14% mais que 3 salarios minimos.



Trabalho (experiéncia profissional anterior ao Programa):
& 69% trabalharam antes de entrar no programa.
& 95% trabalharam sem registro.

& 62% comecaram atrabalhar entre 13 a 17 anos.

As atividades profissionais mais desenvolvidas:
& 34% babg;
& 29% balconista;
& 15% gjudante de pedreiro;
& 12% vendedor.
Maior detalhamento do Perfil — Anexo |1



VIII - METODO

8.1. OBJETIVO

O presente trabalho tem por objetivo analisar as representagdes e o sentido do
trabalho em jovens participantes de um programa de inclusdo social no municipio de
Guarulhos.

O presente estudo se propde analisar através de relatos de 2 grupos a apreensdo
dessas vivéncias comuns dos sujeitos, uma vez gque 0S grupos ja existiam e, portanto,
poderiam ter construido algum sentido para a experiéncia do vinculo com o trabalho e

com o trabalhar em grupo no contexto do Programa Social.

8.2. METODO

Para tal, definimos trés encontros em que a questdo do trabalho é enfocada em

trés momentos diferentes:

? O primeiro encontro focou as experiéncias profissionais ou de trabalho
dos jovens antes de ingressarem no programa.

? O segundo, a experiéncia de trabalho no Programa com os demais
jovens.

? O terceiro, as perspectivas profissionais ou de trabalho futuras ao sairem

do Programa.



8.3. ESTRUTURA DOS ENCONTROS

Os locais dos encontros eram 0s proprios locais de atividade dos jovens. A
participacdo nos encontros foi espontanea, os elementos dos grupos concordaram com a
participacdo na pesquisa (anexo I11) e com a gravacdo dos encontros sendo garantido o
sigilo e atroca dos nomes visando preservar as identidades dos jovens.

Os encontros foram de aproximadamente uma hora e meia e foram coordenados
por dois psicélogos. Os encontros foram gravados e depois transcritos, sdo apresentados
em forma de resumo além de comentérios realizados pelos coordenadores.

A pesquisa com os grupos foi realizada apds 1 ano e 5 meses de convivéncia no

Programa com um vinculo e uma histéria ja construida no decorrer deste tempo.

8.4. POPULACAO

Foram sel ecionados dois grupos que no aspecto formativo tinham caracteristicas
e atividades diferentes, ndo se trata de um estudo comparativo e sSim de ressaltar as
qualidades diferenciais dos grupos quanto aos sentidos e representacoes do trabalho na
vivéncia do Programa.

O grupo 1 (anexo 1V) eravinculado a0 Fundo Social de Solidariedade, cujo
projeto era o do Restaurante Escola Popular. Os jovens recebiam informagoes referentes
aos aspectos nutricionais dos aimentos, conservacdo, manipulacdo, pré-preparo e
preparo dos alimentos em grande quantidade. Realizaram oficinas de paes artesanais,
bolos, além da alimentacdo aternativa.

Era um grupo de 13 jovens entre 17 e 22 anos, predominantemente feminino
com apenas dois rapazes. Entre as jovens, 7 ja tinham filhos e duas delas eram casadas.

O grupo 2 (anexo V) tinha vinculo com a Secretaria de Transporte e Transito
que dentre os caminhos possiveis escolheu a vertente da “Educagdo para o Transito”. A
formacdo foi congtituida de aspectos da legislacéo de transito vigente, em linguagens de

midias utilizadas como ferramentas para transmissao do contelido educativo. Entre elas,



realizaram oficinas de fanzine, video, grafite e de jogos educativos, cujos produtos
foram utilizados em oficinas para criangas da rede municipal de ensino.
Neste grupo havia 11 jovens entre 18 e 22 anos, em um numero equilibrado de 6

mocgas e 5 rapazes, sendo gue apenas duas tinham filhos e ndo havia casamento.

8.5. ANALISE DOSDADOS

Foi definida a andlise de contetido, segundo Bardin (1977) para tratamento dos
relatos. As referéncias para 0 acompanhamento dos grupos foi a da orientacdo
profissional grupal em que conceitos, idéias, informacbes e desgos podem ser
compartilhados e elaborados.

Os dados e 0 material obtido junto aos grupos foram analisados a partir da
referéncia das representagdes e sentidos do trabalho para estes grupos inseridos num

programa social.



| X —RELATO DOS GRUPOS

9.1. RELATO DO PRIMEIRO ENCONTRO - GRUPO 1

Presentes: 10 jovens (9 mogas e 1 rapaz).

Iniciam falando da escola e da relacao que esta tem com o trabalho:

AP. estudar € a possibilidade de um emprego melhor, “porque hoje em dia vocé
sabe, pra conseguir trabalhar de qualquer coisa tem que passar pelo menos da 82 série”.
Fala também que é fundamental ler e escrever e saber das coisas que acontecem.

T. diz que terminou o ensino médio, mas ndo € suficiente, “precisa ter curso de
computacdo, ter experiéncia, porque a gente vai ocurar servico, ai perguntam: tem
experiéncia? A gente fala ndo. Entdo vai pratras. Eu consegui 0 servico 1a no Primeiro
Emprego, chegou uma carta, ai eu fui 1a e ndo me deixaram participar porque eu jatinha
terminado e tinha que estar matriculada na escola.”.

E. também faz criticas ao Programa 1°emprego que penaliza quem terminou o
ensino médio no periodo certo.

M. tudo envolve a escola, tem que saber ler e escrever, “se vocé sai no meio do
mundo vocé tem que saber ler alguma coisa. Vocé tem que pegar un 6nibus, vocé tem
gue ler. Vocé tem que conversar, vocé tem gue saber o que ta falando. Entdo pra mim,
SO tenho isso a dizer: a escola € tudo. Sem a escola, hoje em dia, a gente ndo é nada
tanto para o trabalho quanto para o seu dia-a-did’.

RI. *... eu acho que a escola € tudo, porque se a pessoa ndo ir na escola, o0 que
elavai ser davida hoje em dia? Nada. Que nem acontece com minha mae. Minha mae é
analfabeta. Se tem que pegar 6nibus é muito dificil, ela tem que perguntar, as vezes a
pessoa da informacdo errada, €la vai parar |4 ndo sei aonde, ai depois fica sem o
dinheiro da conducdo pra voltar.” “ Eu até jalevei bronca - por que vocé ndo ensina a
sua mae? Mas é dificil tem que ter muita paciéncia. Além da escola tem que ter outros
cursos e também experiéncia”.

MA. diz que a escola é importante e se aprende muita coisa.

E. diz que precisou parar de estudar por ndo ter com quem deixar o filho.



C. sente falta da escola, mas também se queixa que ao terminar os estudos
sempre vai faltar alguma coisa, ou é o curso de linguas ou é a faculdade que muitos ndo
tém condicgoes de fazer.

AP. diz que também existe uma caréncia ja gue “noés estudamos numa escola do
Estado”.

T. “eu fiz um esforco, fui grévida pra escola, deixei a sogra cuidando do meu
filho, praterminar”.

AF. aconselha E a procurar 0 1° emprego ja que €ela esta atrasada na escola e
ainda n&o completou 24 anos. (...) “Mas se eu fosse vocé faria um esforgo pra terminar,
porgue pra quem terminaja é dificil, imagina pra quem néo termina ai pronto”!

C. faz criticas a0 avanco da tecnologia “fora também que eu acho errado muitas
firmas que trocaram as pessoas pelas maguinas, tem muito desempregado. Nao deveria
ser assim, porgue se 0 ser humano ta ai e a gente precisa, o ser humano tem que

trabalhar e ndo a maquina, porque a méquina ndo precisa”.

A coordenadora pergunta por que eles acham que isto acontece.

AP. “porque a méguina ndo tem sentimento, maquina ndo precisa de remeédio,
maguina ndo falta, ndo da trabalho. A méaquina vai ta sempre ai na hora que eles
quiserem’”.

AF. “ vocé chega no 6nibus e ja ndo tem mais cobrador, s € o motorista’.

M. faa da necessidade de sair pela cidade para procurar emprego e da
inseguranca gque existe narua.

AP. “se dessem oportunidade para quase todos néo ia ta esse tanto de violéncia
que ta |a fora. N&o ia ter pai desesperado para roubar o proximo. N&o ia ter ninguém
revoltado por causa de dinheiro”.

M. “nadajustificaisso”. (a violéncia)

AP. “Mas se tivesse emprego pra todo mundo, ninguém ia pensar nisso, sabia”?

M. “nadajustificaisso.”

AP. “ mas tem gente que tem pensamento diferente, entra em desespero ejaera’.

T. “se fadtar algo pro meu filho, ndo to nem ai, meto as caras’ .

C. (...) “sefdtar, vocé vai pedir, sera que nao?(...) todos tem o direito de comer.”



M. “mes, as vezes, batem a porta na sua cara... a maioria das vezes, vocé vai
pedir e bate de porta em porta e batem a porta na sua cara, a maioriafaa: vai roubar”.

AP. falados presidiarios e da dificuldade de voltar avida fora da cadeia, por isso
muitos voltam aroubar.

C. diz que muitas vezes € preciso recorrer aos amigos.

AP.* pelo menos vocé tem amigos praisso. E quem néo tem?”

C. “hoje em dia é claro (...) ndo tem que escolher servigo. Vocé ta com uma
enxada ou catando lata (...) pelo menos um salario na sua mado, ndo € por iSO que Vocé
val ter que roubar”.

N. “eu terming os estudos ja com O pensamento de arrumar um Servico.
Antigamente era mais facil, ndo precisava nem ter estudo, vocé escolhia servigo, saia de
um e entrava em outro. Meu pai mesmo trabalhou em vérias empresas porque era muito
facil...”

C. "minha mé&e fala que quando saia da firma o patré0 mesmo chamava pra
trabahar de novo”.

C. “Né&o precisava de nada, nem de estudo, ja conseguia servico”.

N. “podia voltar antigamente”.

Contam também alguns casos de pessoas que foram excluidas em selecéo de

emprego em fungao da cor ou da aparéncia

M . “essa histéria de foto, tem uma colega que mandou uma foto pro mercado, ai
eles ligaram, chamaram ela, quando olharam pra ela, ela falou que a mulher olhou dos
pés a cabeca e quando viu que ela era mais fortinha ou gordinha ndo quis. Foi pelo
corpo dela, ndo pelo que ela sabe”.

RI. “hoje em dia ainda existe o racismo,um colega meu que € escuro, trabalhava
no hotel César Park em Séo Paulo. Ele foi mandado embora porque ele taval, ndo sei 0
gue ele fez, confundiram ele por causa da cor. Falam que todo preto € igudl,

confundiram ele, mandaram ele embora e era arriscado ele até ser preso”.

Como vocés buscavam trabalho antes do Programa?O que vocés pensavam em

termos de per spectivas profissionais antes do Programa?Ou o que faziam?



M. estava desempregada passando por dificuldades, depois conseguiu trabalho
como diarista, a mée também tinha filho pequeno e também era solteira, precisava da
guda dela. “Eu sou acostumada a trabalhar desde os 6 anos de idade. Eu sempre
cuidava de crianga, fazia uma coisa, fazia outra. Sempre tive meu dinheirinho. Quando
eu fico em casa fico doida. Entéo j& cheguei a bater nas portas pedindo servico. E €
dificil conseguir, muito dificil. A maioria fala assim, vocé ndo consegue porque nao
quer, vocé é nova. Os velhos mesmos costumam falar isso, vocé € nova, vocé ndo
consegue porque ndo quer. Mentira, a gente vai atrés ai, mas ta muito dificil. (Vocé
tinha algum plano pra vocé?). Plano a gente sempre tem. A Unica coisa que eu quero
mesmo é trabalhar, ndo deixar faltar nada pro meu filho”.

T. trabalhou em casa de familia, entregando papel no farol, vendeu saco de lixo
narua, lava - rgpido... , “fazia 0 que aparecia’. “Eu pretendo terminar meus estudos,
um dia arrumar um servigo bom, pagar uma faculdade pra mim, pra me formar no que
eu quero, conseguir um servico bom pra dar um pouquinho pro meu filho. Queria me
formar em juiza’.

AP. era dama de companhia de uma senhora de 92 anos. Tinha como plano
guardar dinheiro para comprar um terreno e construir uma casa para a mae, além de
conseguir um trabalho. Como bico ainda leva e traz os sobrinhos da escola e aplica
canecalon no cabelo das vizinhas. (Profissionalmente, vocé pensava em alguma
coisa?). “Meu sonho era ser policia, mas (risos) ndo deu.” (E n&o da mais?). “Eu acho
que ndo”. (Por qué?). “Ah! Jatenho 21 anos, tem limite de idade. Dizem que € de 18
pracima. E dizem gue eu ndo tenho tamanho (risos)... E tdo matando muita policia... Se
eu ndo fosse policia eu ia ser advogada. SO pra gjudar os meus colegas. Meus colegas
gue téo privados da liberdade.”

Neste momento revela que a policia tem praticas de incriminar os moradores
da favela no intuito de tentar extorquir o dinheiro del es e cita exemplos de colegas

gue sofreram com esta rotina.

AP. “eu sai que policial consegue dinheiro muito fécil. (E por isso que vocé
gueria ser policial?) N&o, eu ia cortar todos os colegas que fossem assim, sabe, que
gostassem de pegar dinheiro pra eles. Tem policial que € fogo, ndo merece a farda que

tem”.



RI. trabalhou como ajudante de pedreiro, gjudante de lava- répido e panfleteiro.
(Vocé tinha algum plano, pensava no futuro?). “A Unica coisa que eu tava pensando
primeiro era arranjar um servico, depois ia ganhar meu dinheiro, guardar, depois € que
eu ia pensar em algum curso de computacdo, sei la, primeiro vocé tem que ter um
Servigo”.

MA. eu nuncatrabalhei. (Por qual motivo?). “Por que eradificil”. (E vocé tinha
algum plano pro futuro? Vocé tinha vontade de fazer alguma coisa?). ‘“Eu tinha

vontade de fazer qualquer coisa.”.

Obs: MA. tem uma deficiéncia auditiva e faz leitura labial, todos do grupo

esforcam-se para que ela consiga entender o que esta sendo perguntado.

E. antes trabalhou como empregada doméstica, tinha planos de ter uma casa,
criar osfilhos, sair da casa da mée e ter um trabalho para poder manté-los.

C. ndo fazia nada, plangava arrumar emprego mudar de casa que é cedida pelo
avd. Acha muito ruim essa situacdo porque “sempre alguém acaba jogando na cara o
favor”. Enviava curriculos para 0s locais, mas nunca conseguiu nada.

R. trabalhou de baba e depois numa empresa de embal agens (gjudante geral sem
registro em carteira), a familia toda precisava trabalhar para manter a casa . Pretende
fazer um curso de enfermagem no proximo ano.

AF. seu trabalho era cuidar de 6 sobrinhos, para que os pais trabalhassem.A méae
sempre trabalhou como cozinheira e a familia nunca passou grandes dificuldades. Tinha
como plano ter uma casa para morar com a mae e poder sustenté&la. Em relacéo ao
aspecto profissional gostaria de estudar hotelaria e turismo.

N. trabalhou passando roupa e fazendo faxina quando morava com a mée. Agora
€ casada e mora com 0 marido. Teve vontade de também fazer um curso de

enfermagem, mas ndo sabe se teria “estbmago” para iSso.

A seguir as coordenadoras perguntam se ha diferenca entre fazer planos e

sonhar.

T. “sonhar traz aquela idéia de que um dia se vai alcancar”.



AF. “um sonho é aguilo que vocé quer fazer e plangjamento € aquilo, vocé vai
trabalhar, vocé precisa trabalhar. Mas 0 mais importante é o sonho”.

M. “ 0 meu sonho € ser pediatra”.

T. “se um dia eu conseguir realizar a minha faculdade, um dos meus sonhos vai
ser redlizado. Vou ter tudo que eu queria’.

C. para conseguir realizar sonho... “por exemplo ter uma casa, vou estudar,
trabalhar e vou conseguir, ai consigo comprar a casa. Meu plangjamento era trabalhar
naguilo, ai com aquilo que vocé planegjou trabalhar vocé conseguiu realizar seu sonho”.

AF. diz que deve ser muito bom conseguir ter sua independéncia, sua vida,

trabalhar naquilo que sonhou, mas tem umas que conseguem, outras nao.

As coordenadoras apontam que o plano implica em atitudes mais préaticas,
talvez se tenha gque estabelecer primeiro qual é o plano, depois fazer cumprir, segui-

lo. Mas do jeito que vocés falam parece que fica meio misturado.

RI. “mas de que adianta a gente sonhar, ou fazer planos se ninguém d4 uma

oportunidade pra gente. vocé procurar um servico, ndo te dao oportunidade.”

Enté&o a realidade atrapalha os planos também?

R. fala que o irm&o queria ser bombeiro, mas que néo conseguia lidar com o
sangue e com suas proprias limitacoes

M. revela que gosta de gudar as pessoas,... “quando eu ganhei nené, cheia de
pontos da cesarea, as mulheres no hospital, gritando de dor eu ia la e comecava a
conversar, distrair, pegava &gua, fazia uma coisa, fazia outra. Eu acho muito bonito, eu
queria gjudar.”

Seguem falando de atividades profissionais que consideram bonitas, nobres,

dos esteredtipos das profissdes e das roupas utilizadas pelos profissionais.



COMENTARIO

Inicialmente falam da experiéncia escolar, da importancia do conhecimento para
a vida, de seguir os estudos e aumentar as possibilidades da insercdo no primeiro
emprego. Ha também a percepcdo que na prética mesmo estudando, outras exigéncias
acabam aparecendo, e eles se consideram em desvantagem porque ndo conseguem
alcancar esta suposta qualificacéo.

A experiéncia do trabalho e “dos bicos” comecgou cedo e ja é rotina para a
maioria deles (apenas duas ndo haviam tido nenhuma experiéncia). O trabalho
domeéstico parece ser a principal alternativa uma vez que o grupo € formado em sua
maioria por mulheres. Somente M. havia tido experiéncia num trabalho estruturado e
Mesmo assim sem registro em carteira profissional.

Mais do que pensar numa perspectiva ou num projeto profissional, os relatos
denotam a necessidade de trabalho enquanto possibilidade de sobrevivéncia, sustento
dos filhos e auxilio a familia de origem (somente N formou uma nova familia).

A maternidade é uma realidade para a maioria do grupo (apenas quatro jovens
ainda ndo tém filhos). Esta hova composicéo familiar ndo implica em independéncia,
casamento ou uma nova unido e sim fonte de preocupagdo com o criar, educar € néo
deixar fatar nada para o filho.

Em aguns momentos aparece certo desanimo quando sdo colocadas as
possibilidades e limitagdes econdémicas do grupo em relacdo ao que seria “ideal” em
termos de qualificacdo para concorrer no mercado de trabalho. Outra reflexéo surgida
foi a do avango da tecnologia e como esta também tem limitado o acesso de novos
empregados (inclusive eles) as empresas ou indlstrias.

Uma outra questéo importante surgida no grupo foi o medo diante de todas as
dificuldades, da falta do emprego, de ser preterido pela falta de recursos intelectuais,
medo pela humilhacdo de ter que pedir, e até mesmo roubar para sustentar o filho. A
propria violéncia da qual sdo vitimas aparece como possibilidade, ja que o policia
corrupto e violento é de alguma formg, “referéncia’ enquanto profissional.

Ao fina do encontro puderam falar um pouco dos sonhos ou do desgjo de um

futuro mais promissor.



9.2. RELATO DO SEGUNDO ENCONTRO -GRUPO 1

Presentes: 10 jovens (9 mogas e 1 rapaz)

Falam da experiéncia vivida no Programa e sobre a semelhanca desta com

vivéncias anteriores.

AP. é como uma escola, existe a chance de discussdo, de conscientizacéo e de
aprender. Entre o tedrico e a prética aprende-se a manusear os alimentos, como comprar
alimentos bons, proprios para o consumo, como limpar uma carne, qual € a carne.

MA. é uma chance para aprender a cozinhar, é como se fosse trabaho, é
importante.

AL .tem semelhangas com escola e com trabalho. Pelo que se faz é um trabalho,
por outras coisas uma escola, “porque |a (cozinha) a gente mexe com panela como se
fosse um servico e aqui (sala de refeicdo) € como se fosse uma escola, a gente escreve,
danossaopiniao”.

T. é trabaho e escola. “Quando saio da minha casa, falo que to indo pro servico,
ai venho pra cé, faco o gque tenho que fazer e volto pracasa’.

E. € um curso e um trabaho. Trabalho so as atividades préticas na cozinha e
curso sdo atividades tedricas na sala de refeicdo. “Tem que escrever, prestar atencdo
sendo leva bronca. A ‘diretora (nutricionista do restaurante, a cozinheira ou a
coordenadora do projeto) grita, fala brava e assim vai indo”.

R. considera que o sentido ruim ndo € do processo de aprender e sim o do
trabalho, j& que muitas vezes precisam ser melhor orientados.

AF. é trabalho e escola. “Tem que ter responsabilidade em tudo, porque se um
faz o arroz duro é ele (0 jovem) o culpado”. E com a nutricionista € possivel aprender
como manusear os alimentos, saber de suas propriedades além de preparar 0s pratos.

CA. diz ser um trabaho, tem que ter responsabilidade, cumprir o horario de

entrada e saida, tem apossibilidade aprender, € uma area interessante.

Como foi a convivéncia de vocés aqui?



AP. relata dificuldade de relacionamento com a turma que funcionava a tarde™®.
“Eu tentel gostar daguelas meninas, mas elas se sentem melhores que nés, ndo sei, acho
gue é porgque eu moro na favela, né? Elas tratam com indiferenca, entendeu? Entéo é
melhor afastar. Eu gosto mais do pessoal da manhd”. Em relacdo a cozinheira e a
nutricionista houve um periodo de conflito superado no decorrer do tempo.

T. também tem restrigbes a turma da tarde. E relata ter um bom relacionamento
com os colegas da turma da manha

A. relata situacBes em que algumas jovens do outro periodo faziam questdo de
mostrar que trabalhavam demais, solicitando muita atencdo das educadoras. “Elas se
diferenciam de vocé, com isso vai dificultando o convivio com essas pessoas. Ai 0 que
vocé faz? Vocé se afasta’.

MA. “quando as pessoas falam devagar ai fica bom, consigo entender, mas as
vezes um deles fala qualquer coisa e eu ndo entendo. Eu acho que eles ficam sem
paciéncia, sabe? Mas precisater paciéncia, cama que eu entendo as coisas. Tem que ter
calma na hora de falar que eu entendo as coisas melhor. N&o precisa ficar falando t&o
ato (ja que ela consegue ler os labios). Mas é muito bom, todo mundo aqui me gjuda.

Gosto das pessoas que trabalham aqui comigo”.

Fazem outros comentarios a0 mesmo tempo sobre a suposta evolucdo no
comportamento da MA, que parecia inocente fazendo coisas que outros jovens
mandavam em nome dos professores, aproveitando-se de sua deficiéncia, e agora ela

nao faz mais, pois questiona a veracidade da ordem junto aos professores.

E.diz que a convivéncia é boa, é so ter respeito.

AF. fala que existem algumas discussdes normais num grupo Como esse, No
fundo as pessoas se gostam.

CA. “eu ndo tenho diferenca com ninguém da tarde ou da manhd, num ambiente
com uma concentracdo de pessoas € assim mesmo, umas gostam de umas, outras néo
gostam, entdo é normal isso pra mim em qualquer ambiente de trabaho, escola,
gualquer lugar onde vocé estiver sempre vai ter isso, umas falam mal, a outra ndo

gosta, sempre val ter uma discussdo. Temos que aprender a conviver”.

18 Havia uma outra turma de jovens que funcionava no periodo da tarde sob as orientactes dos mesmos
educadores.



N. arelacdo é boa com todos daqui.

Como a experiéncia desse relacionamento pode interferir no futuro de vocés?

CA.: relata ser preciso aprender a conviver com as pessoas do jeito que as elas
sf0. “E como trabalhar numa firma e logo de cara olhar pras pessoas e ndo gostar, VOcé
tem que aprender a dominar esse seu lado. Vocé vai ter que conviver com essa pessoa,
guerendo ou ndo, é um trabalho, vocé tem que estar 1a. Vocé precisa daquilo, vocé tem
que ganhar o seu dinheiro pra poder viver. Ndo interessa se a pessoa é daquele jeito ou
ndo, elatala ganhando o dinheiro dela, tem que fazer agquilo”.

N. E preciso respeitar o proximo, apos uma aproximagdo maior as pessoas
podem mudar ou ndo. De qualquer forma cada um deve cumprir 0 seu papel.

E. “essa é a primeira vez que eu trabalho em grupo, sempre trabalhel ©zinha
Aprendi aqui a conviver com as pessoas que eu gosto e que ndo gosto, ndo briguei com
ninguém”.

CA. “agui vocé tem que olhar, tem que ter pelo menos um diaogo, vocé tem

gue perguntar alguma coisa, vocé tem que fazer alguma coisa, € servico”.

Passam a associar as questdes de relacionamento ao convivio familiar.

AF. tem 0 apoio da familia. Acha que no Programa esta adquirindo experiénciae

mais responsabilidade. O ruim é que vai terminar.

O que vocés chamam de apoio?

C. “éum incentivo. A familiafaava e faz, mergulha de cabeca no que vocé ta
fazendo. Pra que mais pra frente vocé tenha alguma experiéncia, de uma coisa que vocé
goste”.

AF. orientam no que é certo e no que € errado pra sua vida.

Vocés conversam sobre o Programa com a familia?



R. “eu também tenho o apoio da minha familia, do meu pai, da minha mée, das
minhas irmas, da minha tia, dos meus vizinhos, eles falam: ‘vai 14, trabalha e aprende
pravocé ensinar pra gente’”.

A.F.: “porque é quatro horas de trabalho, as vezes des perguntam: ‘0 que vocés
fazem laem 4 horas "?

N. o fato de fazer um curso pode favorecer uma colocagéo num servico melhor.

AP. “minha m&e adora quando eu venho pra cd, faa pra eu fazer as coisas
direitinho, ndo arranjar confusdo com ninguém, porque elaja me conhece, ndo gquer que
eu brigue aqui. Diz que eu sou cozinheira j4, que sou cozinheira nata, fala pra eu prestar
bastante atencéo nas coisas, pra quando eu sair eu saber fazer alguma coisa pra bico, pra
eu ndo ficar dura”.

T. “ndo quero falar ndo”.

AP. “é porque ela mora sozinha, eu também moro sozinha, sd que eu moro perto
da minha familia e ela mora longe da mée dela. Mas eu sou amiga dela e dou a maior
forca pra ela (risos), ndo €? Falo pra ela, a professora ta fazendo receita disso, aprende
pra nés fazermos a receita e vendermos nas construgdes. Quando eu sair dagui, eu e ela
vamos fazer coxinhas erisoles’.

T. “ n6s vamos encher garrafa térmica de café, vamos fazer um monte de coisa
Pao que eu aprendi com a professora, esfiha, fazer tudo, por numa caixinha de isopor, e
vamos vender num carrinho de feira(risos)”.

AP. “ ja € nosso servico. Dura nés néo ficamos”.

Vocés ja fizeram experiéncia?

AP. “jafiz coxinha”.

O gue vocés acham gue seria importante para que as pessoas comprassem de

VOCcés?

T. “tenho um bom papo”.
AP. “eu também (risos), a gente sabe convencer todo mundo. Tem que ter um

bom tamanho, o tempero tem que ser bom, limpeza, higiene, que é o fundamental. Ja



pensou um cara comprar uma coxinha e achar um fio de cabeo 1a, nunca mais ele
compral Primeiro alimpeza, depois o tempero, tem que pdr amor nas nossas coxinhas”.
A. é apoiada pela mée que considera 0 conhecimento e a experiéncia muito

importante e que pode ajudé la futuramente. “Nao vou ficar que nem boba sem reacéo”.

COMENTARIO

Neste encontro fazem alguns paralelos com a intencéo de integrar a idéia de se
estar numa escola e a0 mesmo tempo no trabalho, entre o exercicio intelectua de
aprender e o trabaho mais pratico na cozinha. Apresentam também sentimentos
ambiguos em relacdo as atividades e a rotina do restaurante.

As dificuldades de relacionamento surgiram principalmente em raz&o da disputa
pela atencéo dos educadores e em parte parecem ter sido superadas pelo grupo.

A construgdo do vinculo foi gradativa e permitiu a aceitacdo do outro, do
diferente (M A), que pode ser respeitado como tal. Relatam também que o aprendizado
obtido através das relacBes interpessoais no grupo pode beneficia-los em futuras
experiéncias profissionais.

A familia também aparece como importante ponto de apoio para os jovens ja que
0s incentiva a obterem 0 maximo de conhecimento, a0 mesmo tempo em que deposita
expectativas positivas em relagdo a melhores possibilidades de inser¢éo profissiona e
ascensdo socia dos filhos.

A geracdo de renda no mercado informal, através da alimentacdo aparece para

alguns enquanto alternativa concreta de enfrentamento ao desemprego.

9.3. RELATO DO TERCEIRO ENCONTRO - GRUPO 1

Presentes. 5 mogas.

Voltam a falar das questdes profissionais levando em conta o encerramento do

Programa.



T. fda que o minimo esperado é que se tenha curso de computacdo. “Ja perdi

dois empregos porque ndo tinha computagdo, so sei ligar e apontar a flechinha”.

Trazem também a vontade ou necessidade de fazer curso de linguas e as

coordenadoras questionam 0s motivos.

N. “saber mais de uma lingua também é necessario, em muitas profissdes vocé
precisa saber outras linguas, como as pessoas que trabalham com turismo, hotéis,
secretéria bilingtie”.

AF. “eu mesmo quero fazer curso de hotelaria e turismo, tem que ter algum

curso de lingua”.

Discutimos sobre essas exigéncias e sobre a relatividade delas em relagdo a
outras possibilidades de trabalho.

T. “mas é uma coisa a mais no curriculo. Se a gente ficar desempregado vocé

pode por no curriculo e fica mais facil”.

Quando vocés escolhem ou pensam em escolher um curso, 0 que Vocés levam

em conta?

T. “agente leva em consideracdo o que € mais pedido no mercado, o que é mais

necessario pra a gente arrumar um emprego mais facil”.

N&o tem relacéo com a vontade, interesse?

AF. “também, por vontade eu quero fazer hotelaria e turismo. E o de

computacdo € mais por necessidade”.

O que cada uma escolheu porque gosta ou porque o mercado pede?



N. “mercado pede € computagdo, mas 0 que eu gosto mesmo € enfermagem.

Tenho vontade de fazer, s6 ndo tenho dinheiro pra fazer o curso, oportunidade porque se

eu tivesse eu faria”.

T. relata que para conseguir emprego, computacdo e linguas sdo as maiores
exigéncias também, “pra mim seria um pouco por vontade e um pouco porgue €
necessario”.

C. “computagcdo € quase necessario vocé ter, é quase obrigagdo. E linguas

tambeénm’”.
E por vocé, o que vocé tem vontade de fazer?

C. “nem sd, nunca parei prapensar em coisa de curso pramim”.

N. “eu pensei em fazer enfermagem pra cuidar so do bercério”.

AF. “qguando vocé val fazer o curso, vocé tem que fazer de tudo, ndo s6 agquele
negoécio de maternidade”.

C. “prefiro sentar numa mesinha e ficar so 1&”.

E acozinha?

C. “ndo quero cozinha também ndo”.

T. “eu pretendo, se arrumar um (trabalho) eu vou. Do jeito que ta as coisas hoje
em dia ndo da pra escolher. A gente pde no curriculo, se caso chamar eu to indo atras”.

AF. “ 0s meus primeiros curriculos vao ser todos em restaurante”.

MP. “ndo tenho vontade ndo, nunca tive vontade de fazer nenhum curso, nunca

pensel nisso”.
E como vocé veio parar aqui no Programa?

MP. “isso ai foi outra coisa, eu tive vontade de fazer ainscricéo, de trabahar em
restaurante, pra ver como &, saber se € legal. Meu marido ndo queria, porque ele falava:

vocé val trabalhar? Fica em casa cuidando da casa, eu é que vou trabalhar. Mas eu quis

e enfrentel. Eutinha 16 ede 21 anos”.



Mesmo sem ele estar trabalhando, ele ndo queria que voceé trabalhasse?

MP. “ele preferia arrumar servico, trabalhar e sustentar a casa, hoje ele
trabalha”.

C. "o meu namorado fala, quando a gente casar os dois vao trabalhar”.

M P. relata boa relacdo com o marido, aponta a compreensdo e o didogo como
caracteristicas boas do relacionamento em oposi¢do arelagdo que tinha com a mée.

Vocé tem filho?

MP. “tenho uma menina”.

Quando vocé sair daqui, vocé pensa em trabalhar?

MP. “eu penso, trabalhar, sair, ir atrés, mas ele ndo quer ndo. Ele fala que néo,

guando eu sair dagui vou ficar em casa’.

E vocé pensa em trabalhar em que?

MP. “em restaurante, ver se eu tenho oportunidade em trabalhar em restaurante.
As vezes eu penso em fazer faxina em escritério, atender telefone, ser secretéria
também. Eu penso assim, qualquer servigo que aparecer to pegando”.

O que significou ter filhos na idade de vocés?

C. fala em perder a liberdade. O apoio familiar para cuidar do filho existe para

trabalhar e para estudar.
Mas o que aconteceu pra vocé ter filho cedo?
C. falaqueficou gravida aos 16 anos do primeiro namorado. “N&o foi falta de

conselho ndo, foi burrice mesmo. Mas eu amadureci bastante de quando tive filho pra

cA Eu brinco, tudo, mas nas horas de ser mae eu sou mae mesmo. E ruim que tudo que



vocé tem que fazer € praele, o dinheiro que vocé podia gastar com vVocé tem que ser pra
ele. Mas eu ndo me arrependo mais ndo. Ja fiz, ja ta feito, ndo pretendo ter outro téo
cedo. SO quando eu casar, tiver minha casa, meu marido. N& quero mais ter que
sustentar um filho sozinha, depender de pai e mée pra te gjudar, e vocé tem que
trabalhar pra gudar a familia, mesmo com a pensdo do pai do meu filho, fica dificil.
Quando vocé ndo tem dinheiro, ndo tem emprego, ai vocé vé seu filho chorando por
uma coisa e Vocé n&o pode comprar. E triste”.

T. “a gente perde a liberdade tendo filho cedo, tenho dois, um vai fazer 4 (anos)
e a outra tem 6 meses. Eu comecel a namorar cedo, no comego namorava escondido,
comecei com ele eu tinha 12 , com 13 anos eu engravidel. Falta de conselho também
ndo foi, minha mée falava bastante. Foi burrice, engravidel, continuei morando com
minha mée, ai ele foi preso, ai eu fui trabalhar pra me sustentar sozinha, ai ele saiu,
passou 1 ano e ele foi preso de novo. Ele ainda et preso, ai engravidei dele 14, da
menina. Agora to ai, vivendo e aprendendo. A gente perde muito a liberdade, bastante.
Vocé ficar dependendo dos outros pra ficar olhando seus filhos pra vocé sair pra algum
lugar. Minha menina fica na creche pra eu vir pra c4 meu menino também fica na
escolinha. Eu moro com minha sogra, pra eu sair pra qualquer lugar eu fico dependendo
dela. SO que é assim, praeu ver ele ladeafica, praeu vir pra catambém, sb. Dependo do
lugar, ela ndo fica nd. Ou eu carrego os filhos ou fico em casa”.

C. gostaria de ecompensar financeiramente a propria mée pelo trabaho de
cuidar do seu filho.

MP. “no meu caso ndo foi burrice minha ndo, eu quis ter. Ele ndo queria, falava
“ndo, segura mais’. Eu quero, porque sou apaixonada por ele, e eu falava: ‘eu quero ter
um filho com voc€ . SO que ai quando ele descobriu que eu tava gavida, ele me xingou,
l6gico! ‘Sua loucal Vocé engravidou logo, ndo era pra vocé engravidar, porque a
situacdo ta tdo dificil’. S6 que ndo me arrependo ndo. Eu sinto mais orgulho,ele tem 5
meses”.

N. “minha histéria é parecida com a delas, comecei a namorar com 14 anos,
“Fiquei grévida com 15 anos, e 0 que aconteceu: ele quis sO abusar de mim, ndo me
gudou em nada com meu filho. Quem praticamente criou meu filho foi minha mée e
hoje elajoga na cara: ‘eu te avisel’, mas ela cuidou. Agora ele tem 5 anos. Agora casei

de novo, tenho minha casa, tenho meu marido, fiquei gravida ha pouco tempo e perdi”.



Fazem comentarios de que apenas trés meninas e os dois rapazes ndo tém
filhos ainda. Comentam também que duas ficaram gravidas durante o Programa.

Dizem que ndo conheciam métodos contraceptivos, passaram a conhecé-los
depoisdosfilhos. T. revela que tentou praticar o aborto na segunda gravidez, mas néo
deu certo.  Algumas revelam que estdo participando de um grupo de plangamento

familiar.

Voltamos a questdo do trabalho retomando as experiéncias citadas no

primeiro encontro e as perspectivas daqui para frente.

C. comenta que 0s “bicos’ eram comuns e ndo exigiam experiéncia.

T. “assim que a gente arruma, a gente ta indo”.

C. “isso ai sdo os biquinhos. Com registro ou sem registro a gente ta indo, ai
nunca a gente vai conseguir se aposentar. Igual aqui, a gente ja ta ha quase 1 ano e
meio, setivesse um registro ia gudar. Agora, trabalhar, trabalhar, trabalhar sem registro,
a gente vai ficar velha e nunca se aposenta. E pior que hoje em dia ndo tem que ficar
escolhendo, quando a gente sair daqui se aparecer um biquinho sem registro, nés vamos
ter queir”.

N. “ainda mais pra quem tem filho. Quem tem filho tem que ir a luta, qualquer

coisa gque aparecer. Quem tem filho ta sujeito afazer tudo”.

Comentam que foram fazer cadastro no Centro de Solidariedade ao
Trabalhador e estdo aguardando.
Terminando o Programa vai mudar alguma coisa pra vocés na hora de buscar

0 emprego?

T. “nd0 va mudar muita coisa , quando eu fui fazer a ficha pra auxiliar de
cozinha, a mocga perguntou se eu tinha em carteira, eu falei que nés teriamos o diploma,
e elafalou que seria bom ter registro em carteira, se tivesse teria duas vagas pra vocé'.

C. "eles sO se preocupam com a carteira. A Unica coisa que eles pedem é a
carteira. Eu acho que a gente deveria ter pelo menos um carimbo da prefeitura na
carteira, pelo menos pra dizer, pra confirmar. Se ndo, vai ficar a mesma coisa, VOcé vai

levar o diploma e eles ndo vao aceitar. Depende se for uns patrées mais conscientes, a



gente leva o diploma e eles podem falar assim: vamos fazer um teste, ai eles vao ver que
a gente ta um pouco eficiente, eles vao ver que a gente sabe fazer algumas coisas, mas
se for daqueles mais rigidos que falam: tem que ter na carteira, ai va ficar a mesma

coisa”.

Vocés procuram emprego onde e de que forma?

T. agéncias, empresas (Bauducco, Estrela e outras), nas pequenas também, no
Poupatempo, Sindicatos, Secretaria do Trabalho.

N. apresenta para 0 grupo uma aternativa para se fazer Faculdade que € o Escola
da Familia. “O governo paga, em troca vocé trabalha nas escolas (quem terminou os

estudos na escola do estado), pode gjudar a arrumar emprego”.

Voltando a questéo do curriculo, como vocés fazem?

T. “véo os dados, a escolaridade, a experiéncia, pelo menos eu n&o tinhal
Cursos”.

C. “no meu est&: disposta a qualquer coisa, qualquer ramo, qualquer area”.

As outras confirmam a mesma prética. Preenchem o formulario adquirido em
papelaria, com escolaridade, cursos, experiéncia e interesse por areas como ajudante
geral, producdo e qualquer outra que ndo exija uma experiéncia especifica. Em
seguida, fazem comentarios sobre a ineficiéncia desta pratica, relatando ter ouvido
falar que o curriculo vai para o lixo ou que o verso do mesmo Sirva para anunciar
outras vagas.

As coordenadoras comentam sobre o mercado de trabalho atual e o
consequente aumento das exigéncias para ocupar uma vaga, independente das reais
necessidades para se exercer determinada funcdo. Questionamos qual deveria ser o
papel do selecionador ao receber curriculos de pessoas digpostas a exercer qualquer

funcao.

C. “eu acho gue deveria ser... tem uma vaga para secretaria ou atenderte e a

pessoa tem curso, mas ndo tem experiéncia, deveria chamar a pessoa para fazer uma



experiéncia. Se ndo tiver como, separa a ficha em outro lugar e chamar a pessoa para
uma outra vaga depois”.

AF..: “pramim eles separam os melhores e o resto vai pro lixo”.

Como definir os melhores?

T. “0s que tém experiéncia, que tém curso. Tem gente que tem uma folha so de

experiéncia, enquanto 0 Nosso so ta na capa”.

As coordenadoras procuram auxiliar a reflexdo do grupo sobre a
especificacdo da area pretendida no curriculo e na busca de uma colocacdo, a partir
da experiéncia trazida pelo préprio Programa, como um diferencial na obtencéo de
trabalho.

COMENTARIO

Neste Ultimo encontro surge com mais clareza o tema “maternidade e filhos’
apenas esbocado no primeiro encontro. As decisdes e perspectivas relacionadas ao
trabalho estéo definitivamente marcadas pela presenca destes aspectos. Ja de inicio, 0s
possiveis caminhos profissionais foram alterados pela gravidez ndo plangjada. A partir
da a questdo da independéncia, do crescimento parecem prejudicados. O
amadurecimento “forgado” trazido pela maternidade é visto como um ponto positivo,
pois provoca orgulho e traz responsabilidade.

A percepcdo da experiéncia adquirida através do Programa é oscilante para o
gryoo. Nos momentos em que relatam apressdo pela concorréncia no mercado de
trabaho, a percepcdo da experiéncia obtida nas atividades ao longo deste periodo de
Programa fica fragilizada. Em outros momentos, quando relembram os momentos
vividos no processo deste grupo, relatam possibilidades de gerar renda ou buscar
trabalho com o que aprenderam neste periodo.

A inseguranca de ndo ser escolhido no momento da selecédo se faz presente: para
eles, 0 programa deveria “atestar” a “capacidade’” dos seus jovens para @ncorrer no
mercado de trabalho.



A necessidade e a busca do emprego ainda se sobrepdem a alguns interesses ou

desgos profissionais.

9.4. DISCUSSAO E CONSIDERACOES FINAIS—GRUPO 1

No grupo 1, o sentido primeiro do trabalho para estes jovens é o de permitir a
sobrevivéncia, criar os filhos e auxiliar a familia. Os subempregos, bicos, trabalhos
domeésticos em que ndo € exigida uma maior qualificagcdo sdo umareaidade e seiniciam
precocemente.

A necessidade do trabalho, e a consciéncia da dificuldade de insercdo no
mercado formal trazem nos discursos a énfase da “fata’ apresentada sob vérios
angulos, desde a“qualificacdo” (informética, linguas) até a “experiéncid’, trazidas
como grandes vil&s causadoras da exclusdo. Apontam ndo possuir oS requisitos
necessarios (fisicos e intelectuais) para incluir-se no mercado e a grande dificuldade
para obté-los, proporciona momentos de desénimo e apatia. Estas reagcOes sdo
provocadas pela estruturacdo deste mercado que responsabiliza os individuos pela sua
trgjetdria profissional .

Relatam certa “nostalgia’ (C. e N.) em relagdo a um “mundo do trabalho” que
nao viveram (e supostamente foi vivido pelos pais), em que havia oportunidades de
vinculagdo tradicional no mercado de trabaho (carteira assinada).

Em outros momentos demonstram indignacdo com esta realidade quando
relatam as atitudes “éticas’ que o empresario deveria adotar em relacdo aos jovens sem
experiéncia. Outro aspecto da mesma reacéo surge em relacdo aos limites, entre aceitar
esta realidade (pela resignacdo do “pedir”, do “se virar”) ou transgredi-la, burlar a le
como forma de enfrentamento as privagoes.

Ao tratar de interesses profissionais (alguns vinculados ao curso superior), estes
sd0 colocados a certa distancia, no plano dos “sonhos’, parece ndo haver 0 momento
certo para sua realizagdo, o imediato e 0 concreto sdo as estratégias de sobrevivéncia
vividas no presente.

A importancia da escola e do aprender se destacam como uma chance de viver
melhor, além de representar maiores chances de inser¢do e de integracdo no mundo.

Ha uma vaorizagdo das experiéncias de profissionais grupais e dos

relacionamentos interpessoais, 0 convivio com os diferentes dentro de uma estrutura



hierarquizada e com uma rotina estabel ecida parece carregar uma avaliacéo positiva por
parte do grupo.

Entre as experiéncias relatadas, a da maternidade € a que suscita as maiores
preocupacoes por parte do grupo, se na maioria dos casos ndo foi plangada, ela trouxe
amadurecimento e responsabilidades que antes ndo existiam. O caminho natura da
independéncia (das jovens) fica alterado, de um lado existe a carga de ser responsavel
por um filho, do outro ndo possuir as condi¢cbes materiais para cumprir 0 seu papel
integralmente. Portanto, a falta do trabalho e da renda arranham também o projeto de
independéncia e de desenvolvimento profissional, restando as alternativas de suprir as
caréncias imediatas.

Sob a protecdo institucional do Programa ocupam um espago socia delimitado
onde parecem desenvolver uma vinculagdo positiva com a atividade profissiona
proposta, bem como a formag&o de lagos fraternos com os demais jovens. Aparentam
ter adquirido alguns recursos intelectuais e de ordem prética na busca de uma insercéo
formal ou ainda de uma aposta (relatos de AP e T) de geracdo de renda na area da
alimentacéo.

9.5. RELATO DO PRIMEIRO ENCONTRO — GRUPO 2

Presentes: 8 jovens (3 mogas e 5 rapazes).

Inicialmente se apresentaram e a seguir falaram das experiéncias anteriores

ao programa.

JA.. “quando eu entrei no Programa eu estava estudardo, estava no 3° colegial,
guando eu entrei a minha vida era assm: escola — casa, dormia o dia inteiro, limpava a
casa, coisa basica de preguicosa mesmo. Eu achava que tinha que estudar primeiro,
depois eu pensava em trabalho (...) naguele momento eu ndo precisava trabahar, so
estudar era importante. Agora eu vegjo que ha uma necessidade de trabalho, tem a
guestdo de crescimento profissional, essas coisas, novos conhecimentos. Sempre pensei

em fazer cursos, sempre fui embusca”.



TA. “pra mim era importante estudar, mais pelo fato de agradar meus pais, eu
era muito imatura. . E em casa ndo fazia muita coisa e nos finais de semana eu
trabalhava num buffet, ndo via que aquele lugar estava me explorando e tava usando a
minha ingenuidade pra poder pagar pouco. Eu vi que aquilo ai ndo era pra mim. Todo
fina de semana eu entrava as 9 (da manhd) e ia embora as 3 horas da madrugada pra
ganhar ‘25 contos. Entéo isso foi... carambal Eu to sendo explorada e n&o to correndo
atrés de melhora, nas provas eu ndo estudava, ndo estudava, ndo prestava direito atencéo
na aula. E hoje em dia eu estudo, eu vi que eu evolui muito. (...) Outro motivo para
trabalhar era ndo querer ficar pedindo dinheiro pro meu pal, mesada. Pra mim era
desagradavel. O pai sempre reclama de dar dinheiro, entdo pra mim era desagradavel,
entdo preferi trabahar, eu preferi arriscar minha vida’.

L. “eu sempre trabalhei no mercado informal e sempre procurei trabalhar, nunca
procurar coisa errada, sempre fazer coisa de bem pra mim mesmo. Ja trabahel com a
area de vendas, como servente de pedreiro, coisas assim e jatrabalhei como digitador na
area de informética, pelo mercado forma numa empresa |& perto da minha casa. Na
escola, sempre fui um aluno que estudei na rede publica do estado, nunca fui aluno de
escola particular, sempre me identifiquei com escola estadual mesmo. Estou concluindo
o ensino médio, pretendo agora fazer vérios cursos. Jafiz cursos pelo CTMO (Centro de
Treinamento de M&o de Obra), que tem cursos gratuitos pra populacéo como instalacéo
elétrica, e agora quero me identificar mais nessa area e futuramente fazer uma carreira
boapramim. (...)".

E. “eu sempre fui um bom auno, minha m&e nunca foi chamada. Eu gosto de
estudar, gosto de ler, € importante pra carreira profissional. N&o tinha necessidade de
trabalho, eu era novo, tinha 16 anos a minha mée ndo deixava eu trabahar de jeito
nenhum. S6 que depois que eu entrei, ai eu vi que eu precisava mesmo. S6 com o que
minha ma& me da, ndo da mesmo. Comecei a trabalhar de final de semana no buffet,
porque s6 aquele dinheiro ndo dava”.

LE. diz ter entrado no Programa achando que fosse emprego com carteira
assinada. “ Eu fazia algumas coisas, sim, fazia alguns bicos, o que aparecesse eu fazia.
Fui gjudante de pedreiro, ia pra mercado, transportadora, atendente na locadora, coisas
gue aparecessem eu ia. Porque eu necessitava realmente de uma guda de custo pra
gudar em casa, mas ainda € uma cobranca muito grande da minha mée, porque ela ndo

gosta de me ver parado, €la ndo quer isso e eu também ndo quero isso. Entdo era uma



necessidade n& sO minha de ter minhas coisas, mas também eu mesmo me sentir
realizado como pessoa, sabe, poder bater no peito e dizer € meu porque foi 0 meu suor
que foi ai, ndo € meu porque os outros me deram, fui eu que consegui. E também minha
mae me infernizava mesmo, tinha que trabahar, tinha que trabalhar, e as vezes o
mercado de trabalho néo te dava condi¢des, nem mesmo vocé tendo o 2° grau, se vocé
ndo tiver alguém que te indique ndo tem como”.

DO. “faziabicos de vez em quando, trabalhava em lava - rgpido, ja trabalhei em
buffet, trabalhei num final de ano numa loja, pouca coisa, nunca fui de trabalhar direto
assim. Eu tinha parado de estudar, sb voltei a estudar depois que entrei no Programa.
N&o queria saber de escola, ndo queria saber de nada. Eu achava que ndo ia trazer mais
nada de bom depois de ter tido dois filhos. Eu ia aprender mais o que? Eu aprendi com a
vida, a ser mée. Pra onde que eu vou depois? N&o vou ter tempo pra estudar e quem vai
me dar emprego depois de ser mée com 17 anos.”

JE. “na escola eu nunca fui uma boa auna, eu sempre fui bagunceira. SO levei a
serio mesmo depois do 1°, 29, 3°, ai que eu level mais a sério. A questéo de trabaho... eu
acho que nunca level a sério a escola porque eu fui estudar musica muito cedo, desde os
8 anos de idade, entdo eu dava mais preferéncia para a musica e acabava deixando a
escola de lado. Ai quando fui crescendo mais, eu peguei sério. Sempre trabalhei mesmo
nessa area de musica, trabahel numa escola de musica dando aula, trabalhei num
conservatério também, trabalhei numa fabrica de sapatos, ai entrei no Programa.

MA . “na escola, apesar de ndo parecer, sempre fui bom aluno, sempre tive boas
notas, nunca dei problema pra minha mée. Cheguei a trabalhar, vérios empregos eu ja
tive, mas nada registrado, era tipo bico. Ja trabalhei em empresa de 6nibus, e o ultimo
trabaho foi numa firma como temporario. Parei de estudar um tempo, mais por causa
do servico, porque como eu disse eu era‘mimadinho’ pela minha méae, chegava final de
ano, Nno meu aniversario, ela sempre comprava coisas pra mim e depois de um tempo eu
fui entendendo: ‘P8, minha mée € que compra as coisas pra mim, € hora de eu retribuir’.
Entdo eu sempre trabahei... ela dizia: ‘vocé precisa trabalhar e pegar o dinheiro pra
VOCE, VOCé ndo precisa me dar nada’, mas eu sempre gudel em casa, mesmo sem

precisar. Eu trabalhei sempre por mim, porque eu queria sair, conhecer o pessoal”.

Vocés falaram um pouco sobre a vida de vocés e agora vamos falar sobre

COmo VOCés percebem o mercado de trabalho?



JE. “péssimo. Péssimo no geral, ndo sO pra mim. Eu acho que pro jovem tem
pouca oportunidade, porque o fato da pessoa nunca trabahar e hoje em dia exigir muita
experiéncia, entdo é dificil arrumar o primeiro emprego. Eu acho que arruma mais por
indicacao”.

DO. “eu acho que é meio complicado. Vence mais aguele que sabe mais coisa,
gue fez mais curso e ndo é todos os jovens que tém a oportunidade de ter curso, de ter
experiéncia. Eles falam: ‘ tem que ter experiéncia’, mas como um jovem de 17, 18 ou 19
anos vai ter experiéncia do que? Acho que nem de vida experiéncia direito tem. Entdo
ficamuito dificil pra gente, € muito disputado, eles ddo experiéncia pra pessoas que tem
mais dinheiro porque pedem curso disso e daquilo outro e, na verdade quem faz esse
tipo de curso é quem tem dinheiro e acho que eles ndo precisariam tanto de um servico
como um jovem de periferia, dos bairros mais pobres. Fica muito dificil”.

LE. “como eu ja disse, acho que o mercado de trabalho édificil. Na verdade,
acho que o mercado é hipdcrita, Eles ndo ddo experiéncia, ndo ddo uma porta, uma
oportunidade para ensinar a experiéncia, mas eles querem a experiéncia. Eles ndo
guerem oferecer, mas eles querem cobrar”. Faz alguns comentérios sobre a valorizagdo
das profissdes de nivel superior (médico ou advogado) em detrimento de outras menos
valorizadas como lixeiro, por exemplo. (...) “a sociedade é feita de todos, desde o lixeiro
gue pega seu lixo todo dia, porque se ndo tiver um lixeiro pra pegar seu lixo todo dia,
quem vai fazer? Vocé? Entdo eu acho que € uma profissdo digna, ndo tem uma profissao
menos digna que outra. A sociedade néo reconhece isso, ela ndo reconhece que aquele
gue sempre esté abaixo é que faz ter aquele que tala em cima. O poder é o povo, e a
maioria do povo aqui no Brasil sdo os assdariados. (E para o jovem?) Eu acho que pro
jovem é assim, porque o0 jovem ndo tem status no mercado de trabalho, ndo tem
confianga. Pro mundo ai fora, 0 jovem € baderna, é bagunca, € noitada, gandaia. A gente
pode ter uma parcela de culpa, s que eu acho que eles generalizaram isso, porque vocé
pega jovem ai que consegue desenvolver um servigo muito melhor do que pessoas que
tém 30 ou 40 anos de empresa. O jovem quer bagunca, baderna, ndo quer nada com
nada, ndo tem disposi¢do, ndo se firma em nada, ndo quer saber de nada, quer sO zoeira,
se precisar ele falta Entfio o mercado tem essa visio de tapar o sol com a peneira. E
mais facil pra eles colocarem um ‘bode expiatério’ pra levar a culpa, porgue 0s

governantes ndo tém a capacidade de colocar as pessoas pra trabalharem, que € o que



deveria haver. O Brasil tem uma economia maior do que o Chile, a Argentina e 0
Meéxico juntos e thd numa situacéo deploravel”.

E. fada que existe emprego, mas ndo existem pessoas qualificadas. “A
qualificacdo em nosso pais é fraca, eles ndo ddo qualificacdo pra gente. O jovem néo
tem chance, porgue os donos das empresas pedem experiéncia e como a gente vai
adquirir experiéncia sem nunca ter trabalhado em nossa vida? N&o tem como”.

L. diz que os empresarios deveriam auxiliar os jovens a “ serem alguma coisa no
futuro”

TA. “depois que eu entrei no Programa eu vi uma importancia maior que é a
construcdo da minha carreira profissional, eu vi que o estudo era a base pra eu
conquistar o que eu queria, 0 que eu quero ainda. Eu acho que eu era muito imatura. Do
comeco pra ca eu amadureci bastante nesse fato. Quando eu entrei no Programa eu tava
fazendo um curso e estudando. Depois que eu entrei aqui eu fiz mais dois cursos e to
correndo atrés até hoje. Eu vi que o mercado de trabalho ta muito competitivo”.

JA. “0 mercado é competitivo e considera o jovem sem capacidade, sem
competéncia profissiona e que ndo esté disposto a aprender”.

MA. “estd uma porcaria, eu vejo muita propaganda de televisdo, essas coisas, 0
governo deu mais de 1 milh&o e meio de vagas, de servico, de emprego, sendo que tem
10 milhdes de desempregados e € muita competicdo, muita falta de oportunidade pra
maioria dos jovens que ndo tem registro em carteira, carteira branca. No caso, 0
primeiro emprego dele é muito dificil encontrar. No fim acaba encontrando alguma

coisatemporaria’.

Seguindo idéla da qualificacdo, vocés acham que uma melhor

gualificacdo melhoraria as chances de vocés?

JE. *“acho que sim. Acho que emprego tem, ndo tem pessoas qualificadas. Eu
acho que se tivesse mais oportunidade das pessoas fazerem cursos, sei 18, eu acho que
melhoraria sim”.

TA. “eu conhego uma menina que faz faculdade de direito, alguma coisa assim,
mas ela faz a faculdade e ndo trabalha. Ela trabalha em muitas outras opgdes. As vezes
tem pessoas qualificadas, mas tem muita disputa pela mesma vaga. Tem mercados

carentes e as pessoas ndo tem conhecimento que se fizer aquele curso ou faculdade vai



arranjar emprego féacil. Como nutricdo, tem muita gente que faz técnico e rapidinho...
enfermagem, hotelaria, turismo, porque sdo mercados que estdo se expandindo e tem
outros que ndo. Tem gente que faz faculdade e trabalha em algo inferior a0 que
estudou”.

E. “hoje em dia ttem gente que escolhe 0 curso mais barato e 0 mais barato tem
mais pessoas e vai ser bem mais concorrido, entdo a pessoa vai acabar ficando sem
emprego, tipo Educacdo Fisica que é muito barato em comparacdo com Medicina’.

DO. comenta que ao fazer um curso superior e ndo conseguir emprego na area
val acabar trabalhando em outro emprego, “tomando avaga’ de outra pessoa que talvez
precisasse mais.

MA. “tem o preconceito também”.

TA. “de classe social, ndo de raca’.

MA. cita o exemplo de um jovem que va fazer entrevista de emprego de
piercing e tatuagem em contraposi¢ao a um jovem gue va a entrevista de traje social.
Segundo ele, o de piercing ja seria considerado drogado. “Acho que isso € preconceito,
guem Vé cara ndo Vé coragao” .

MA. falague conheceu quatro pessoas que vieram do nordeste e logo arranjaram
emprego aqui em S&o Paulo, e isso seria um dos motivos dos jovens ndo conseguirem
trabalho téo facilmente.

L. “eu sei que la no Norte a dificuldade de trabalho é dificil, mas eu acho
também que essas pessoas que vém desses lugares ai do Norte, eles tiram vantagem das
pessoas que moram agui, Se a pessoa hasceu, foi criada aqui eu acho que deve ter mais
chance de pegar o servico”.

MA. relata que os imigrantes acabam aceitando condicBes precérias de trabal ho,
e que talvez quem more aqui em S8o Paulo ndo aceite. “A maioria vem trabalhar aqui
para mandar dinheiro pra familia que ficou 1&".

LE. “é como se fosse os latinos daqui procurando emprego na Ameérica do
Norte, nos EUA. E a mesma coisa, 0 americano ndo aceita fazer o que o brasileiro faz.
Muitas vezes o brasileiro pega o0 servigco que 0 americano ndo quer a um prego de
banana’.

L. “eu acho que o jovem tem que fazer o possivel pra ser alguma coisa, ndo
depender dos outros para ser alguma coisa, tem que depender da pessoa mesmo. Se a

pessoa quer lutar pra ser alguma coisa, € dela mesmo. Nao é porque 0 governo € isso...



eu acho que se as pessoas correrem atrés, que nem eu conheco muitas pessoas que
correram atrés e hoje tédo bem. Quer dizer, eu acho que tem que ser assim”.

LE. “néo é bem assim,. Por qué? Antigamente vocé tinha o Q.l. — quociente de
inteligéncia, por forma vocé veria quem seria mais apto a exercer aguele trabalho
ou ndo. Hoje em dia € 0 Q.I. — quem indica. Se vocé tem uma pessoa que tm status
dentro da empresa, automaticamente € mais facil vocé entrar naguela empresa, mesmo
gue o meu colega tenha uma qualificagdo melhor que a minha pra exercer o cargo, mas
eu tenho um vinculo com aquela pessoa. Entdo é por isso que algumas pessoas nao tém
aquela qualificacdo e entram. Tem pessoas em empregos formais ou informals, como
advocacia e acabam montando uma firma de advocacia e convidam outros amigos da
faculdade e acabam montando um grupo, como ja vi acontecer. Ou sgja, Vocé pode
procurar outras formas sem ser um emprego formal, porque o emprego formal vai partir
do informal.(...) e falando do emprego formal, guando é uma empresa 0 empresario ndo
quer um cara que tenha visdo, quer um cara aienado”. Tece também alguns comentérios
sobre a escola que segundo ele, ndo incentiva nem desafia os aunos: ...“hoje em dia se

voceé for para a escola e ndo estudar é s6 comparecer as aulas que vocé passa de ano”.

COMENTARIO

Relatam experiéncias anteriores fragmentadas e prec&rias de trabaho e em
alguns momentos a sensacdo foi de total exploracdo em relacdo a0 empregador. A
iniciagdo no trabalho, mesmo sendo informal, tem o aspecto positivo de proporcionar
certa independéncia em relacéo a familia, de possibilitar o consumo préprio e de evitar
0 “caminho errado” que a ociosidade e a rua poderiam oferecer.

Trazem uma visdo hedonista da juventude (compartilhada socialmente) em que a
responsabilidade necessaria ao trabalho ainda ndo aparece totalmente desenvolvida no
jovem. A imagem de competéncia juvenil é trazida de forma fragilizada, ja que a
insercéo no mercado de trabalho “hipdcrita’ (na visdo de LE.) depende prioritariamente
de um “outro” externo para indicdlo. Ha também uma depreciacdo da condi¢do do
jovem quando comparado ao trabalhador adulto e ao migrante (o preconceito em relagéo
ao jovem é deslocado para os migrantes que vém de fora procurar emprego em S&o
Paulo).



A questdo da “fata’ de qualificacdo profissional do jovem surge, mas a
qualificagdo desgjada ou necess&ria pelo “mercado de trabalho” ndo se apresenta de
formaclara.

Uma outra experiéncia concreta de vida € apresentada como aternativa a

identidade trazida pelo trabalho que € a experiéncia de “ser mae’.

9.6. RELATO SEGUNDO ENCONTRO —GRUPO 2

Presentes: 10 jovens (5 mocas e 5 rapazes).

As coordenadoras retomam o encontro anterior, quando foi falado sobre a
dificuldade da qualificacéo, da falta de experiéncia do jovem e das exigéncias do
mercado de trabalho. Considerando estas realidades quais seriam as alternativas

possiveis?

L. “ procurar sempre correr atras dos objetivos... se vocé ndo for atras deles, eles
ndo virdo atras de vocé. Correr atras de cursos gque sdo gratuitos... quando os professores
sdo qualificados, que nem o H. (professor) que dava aula de elétrica, ele também dava
aula em outros lugares” ...

JA. “correr atrés de cursos, oportunidades que aparecem e tem que estar
preparado para 0 ndo. Tem muita gente que quando falam um néo, desanimam, néo tem
vontade de correr atras do objetivo, entdo acho que vocé tem que estar preparado,
independente da resposta’”.

L. “e o jovem que ndo vai atras de uma qualificacdo a Unica profissdo que ele
val ter € gudante gerd... tipo assim, ndo tenho experiéncia de nada, ndo me formel em
nada, entdo as portas que podem se abrir pra ele é ser gjudante geral, trabalhar num
lava-rapido. Até ai ndo € uma profissdo qualificada, entdo quer dizer, acho melhor a
pessoa estar estudando, correndo atras de um objetivo pra futuramente acabar entrando
numa empresa’. Comenta que vai assistir uma reportagem sobre a profisséo de torneiro
mecanico, que pretende fazer este curso gratuito ou ndo, a opcdo é o SENAI. As suas

opcdes S0 ser torneiro mecanico ou entrar na prefeitura



LE. “com relacdo ao jovem se preparar e entrar no mercado de trabalho, a
guestdo é complicada porque se as vezes vocé ndo tem ou um curriculo muito bom
mesmo ha frente de outra pessoa, tem que ter um curriculo muito bom, porgue se a
pessoa tiver uma experiéncia de 6 meses, ela passa na sua frente, se tiver alguém que
indique, ela passa na sua frente. Entédo ndo é sd a preparacao, as vezes € vocé correr
atras de algo mais, vocé estar se preparando, tentar fazer um estagio na area, tentar
ganhar uma experiéncia, se ndo for em carteira, mas pelo menos em cartas que a
empresa possa te dar como carta de recomendacdo falando que vocé compareceu, que
vocé foi um bom funcionério naquele periodo. Eu acho que se preparar € bom, mas néo
adianta vocé sb se preparar e ndo comegar a exercer um pouco da funcdo na area’”.

L. “eu acho que muitas empresas deveriam passar carta para o SENAI indicando
jovens gue precisam ter um curso. A empresa pagaria todos os cursos no SENAI pra
vocé se qualificar e trabalhar pra empresa’.

LE. “ mas praquem vai essas cartas? Pros ‘peixes ”.

L. “deveriam ir atrés de agéncia procurar jovens que necessitam mesmo, que
moram na periferia, que é da comunidade, mas eles ndo vao atrés. Ai é que ta, se esse
jovem ndo for atrés...”.

LE. “tem um colega meu que ele comegou como ‘ pedozad’ mesmo, Comegou na
TAM, hoje de é tradutor, foi fazer um curso de inglés, entregou o curriculum, ficou
trabalhando dois anos na empresa como auxiliar, pegando no pesado, agora ele €
tradutor. Comegou com salario de 500 e alguma coisa e agora ele ta com R$ 3500,00.
Por qué? Porque ele ndo ficou so fazendo os cursos, ele comegou a exercer a fungdo na
area, ele ja comegou a fazer traducéo pra empresas, comecou a chegar, se envolver. Ele
nado ficou sb fazendo curso, fazendo curso pra depois entrar. Ele foi fazer os cursos e os
estagios’.

Até o momento falamos do “emprego”, mas ao falar de profissdo, como vocés

escolheriam uma atividade profissional ?

Sl. “eu acho que seria 0 que tem a ver comigo, 0 que todos dizem néo importa
muito. Na minha familia a area é hospital e queriam me empurrar pra esse ramo porque

da lucro, da dinheiro, mas eu ndo me preocupo se € lucrativo ou ndo, eu acho que tem



gue Ser uma coisa que tem a ver comigo, que eu gosto de fazer, que eu sei que vou me
dar bem na area”.

LE. “as vezes vocé pode fazer 0 que vocé ndo gosta pra ter um retorno
financeiro pra depois vocé fazer o que vocé gosta. Eu conhego pessoas que fizeram
histéria e estdo na &rea de mecanica, ‘eu odeio mecéanica, mas fiz mecanica porque da
dinheiro’. Fizeram o0 que ndo queriam porque dava dinheiro pra depois fazer o que
querem’.

JA. “pode aprender a gostar, mas ndo vai Ser a mesma coisa”.

E. “eu acho que se as pessoas fizessem 0 que realmente gostam seria menos
concorrido, porgue cada um ia escolher coisas diferentes’.

JO. “ele exerce uma funcdo, por exemplo, mecanico e pela fungdo que ele
exerce ele gosta, surpreende ele, mas quando ele for ingressar no mercado de trabalho,
ele tem que ter informética e ele odeia informatica, mas precisa conhecer pra saber se
gosta ou ndo. ‘Ah, vou fazer o que eu gosto!’. Depende, ja ouvi muita gente dizer isso,
mas eu tava com um cara uns dois dias atrés, ele tava conversando: ‘eu fiz faculdade de
biologia, tive que parar porque eu vi que 0 que eu gosto mesmo é de geografia e olha
gue eu amava biologia, mas agora eu conheci’. Entdo o importante € conhecer pra
depois optar”.

MA. “meu tio € motorista de 6nibus da viagdo Cometa e muitos motoristas
tiveram que fazer curso de computacgéo, porque a maioria dos onibus estdo vindo com
computador de bordo, essas coisas”.

JO. Comenta que as vezes uma experiéncia nova pode surpreender e vocé pode
vir agostar daquilo que a principio parecia chato. Cita o exemplo da propria experiéncia

no Programa gque prometia ser chato e no final foi muito bom.

Relatem a experiéncia de vocés aqui no Programa, enfim, um balanco da

experiéncia de vocés neste grupo.

JE. “das pessoas, sem comentarios! A gente se da bem pra carambal N&o tenho
gue falar de ninguém aqui, notadez pro pessoal ai. Pena que esta acabando ja. O projeto
gue a gente fez foi ‘da hora, nas escolas, sobre transito, aprendi pra caramba. Esses
negaécios de transito que eu ndo sabia nada, algumas regras, algumas coisas, o fanzine

foi uma experiéncia legal, elaborar um fanzine. (E pessoalmente?) Nao sei expressar...



varias coisas. Sou outra pessoa agora... a parte do conhecimento que vocé adquiriu aqui
no Programa... Vocé entrou de um jeito e vai sair de outro. N&o sei explicar, vou pensar
depoiseu falo.”

E. relata que a convivéncia foi melhorando com o tempo. “O que eu aprendi, de
experiéncia? Aprendi a cuidar de crianga, que eu ndo suportava. Eu aprendi a gostar
deles. E legal a gente ser chamado de tio, € bom. A convivénciacom aM M (educadora)
também... aM M é como se fosse uma segunda mée pra gente, na verdade. Ela é boa pra
caramba. Ela é boa, da conselho, ela briga, pega no pé, ela é boa, a gente gosta dela”.

JA. “aprendi adividir, arespeitar o defeito dos outros e a sorrir. Na minha casa
eu era muito séria, ndo dava nenhum sorriso. Aprendi a sorrir, brincar, zoar com todo
mundo aqui. Foi interessante trabalhar com crianga, gostel muito. Com o projeto eu
aprendi bastante coisa, acho que fui Util, fiz varias pesquisas, gostei. Também aprendi a
dar palestras, gostei também. A trabalhar com as criangas. Em relacéo a PA (estagiéria),
aMM . (educadora) foram pessoas que eu gostel muito.

JO. “aminha experiéncia com a convivéncia, N0 comego Nao era aquelas coisas
pelo fato de eu ser datarde... houve intrigas entre manha e tarde, mas néo aconteceu isso
no meu caso. E eu gostel pa caramba de todos, da turma da manha e da tarde, a
convivéncia foi super legal. Pelo fato de nds estarmos nos conhecendo, interagindo nas
atividades. E ja falando da experiéncia no projeto, foi muito legal. No projeto mesmo eu
ndo tinha no¢&o sobre o que eratransito, sobre falar sobre transito para crianga. 1sso pra
mim foi uma experiéncia otima. Eu sO tenho que elogiar e agradecer por
oportunidade e eu gostel de todos, principalmente os coordenadores, super gentis,
pacientes, como diz aJE. tem que ter paciéncia com jovem , pelo fato de todos falarem
assm: “ah, jovem, rebeldia’. No comeco até foi, fomos muito rebeldes, mas a
convivéncia mudou isso bastante. Agora estamos todos pacificos, tudo da paz. Foi isso,
mudou pra caramba. A convivéncia, a experiéncia, adquiri bastante. O que trouxe
mesmo de beneficio pra mim foram as amizades. Eu tinha amizade, mas ndo que nem
eu estou tendo agora; amizade mais intima, mais sincera. Eu ndo tinha amizade
antes. Pra mim foi tudo legal, interessante essa oportunidade que tivemos”.

LE. “eu acho, como o pessoal falou, até podia ter intriga, porque em todo lugar
gue vocé vai tem umas “panelas’, mas tém as panelas de tampa aberta e as de tampa
fechada. Vocé pode até conviver com todo mundo, conversar, mas vocé nao tem

intimidade do dia-a-dia com aquele grupo, com certos grupos de pessoas. As vezes vocé



vé um defeito numa pessoa que € o0 seu proprio defeito e vocé ndo gosta e acaba ndo
aceitando e vocé exclui. Um ponto positivo aqui foi as discussdes, € bom voceé discutir,
vocé colocar prafora suas idéias, 0 que VOCé pensa, se VOCé ndo gosta da pessoa ou néo.
Com relagdo ao projeto, sem novidade, eu desenvolvi normal, absorvi 0 que eu pude
absorver, aprendi o que eu pude aprender. Eu acho que realmente a MM . €, como o
pessoa disse, uma segunda mée porque ela ndo sd da o conselho como ela entende. Ela
entende o lado de cada um e ndo é f&cil, ela tenta ver o que cada um pode fazer, onde
aquela pessoa pode ir, 0 ponto inicial, que todo mundo tem potencial. S6 que ela quer
gue as pessoas explorem seu potencial, muito mais do que o que a gente faz Aqui a
gente aprendeu isso, a respeitar um pouco 0s outros, os defeitos, as qualidades, porque a
pessoa nunca é feita sd de defeitos, tem qualidade que as outras ndo tém, que as outras
ndo véem. E se vocé realmente reparar na pessoa, vocé acaba achando qualidade,
ou um defeito, porque perfeita ndo é, ela tem um defeito, s6 que vocé ndo quer ver ou
ela esconde muito ben'.

TI. “quando eu entrei agui eu era uma pessoa muito timida, muito nervosa, Eu
ficava amarrada, ndo falava com quase ninguém aqui, porque eu morria de vergonha de
faar e hoje ndo, hoje ja a convivéncia com 0s meninos aqui, agora eu me expresso
melhor, eu falo melhor, porque eu tinha muita vergonha de falar. Minha experiéncia
aqui foi mais quando a gente foi pras escolas, que a gente teve que lidar com crianca,
como falar com uma crianga. Apesar de eu ter uma filha, eu ndo tinha muita paciéncia
com crianca e hoje eu jatenho paciéncia. Como falar, como agir com as pessoas”.

L. “achei muito legal, compartilhando ai as idéias, conhecendo novas pessoas e
fazendo novas amizades, fazendo educagéo no transito, compartilhando o que nés
estamos aprendendo aqui com quem ndo tem o conhecimento. Entdo estar passando esse
conhecimento pra eles é muito legal”.

MA. “eu, no comego do Programa era muito timido, era muito fechado, era s
mais eu. Eu ndo queria saber de ninguém, ndo suportava a Tl., a JE. piorou! Hoje em
dia as amizades mudaram, a gente foi conhecendo as pessoas melhor. As duas séo as
pessoas que eu mais me identifico. Sem falar nos educadores que passaram por aqui: a
Bl, sem comentarios, ela ajudou bastante a gente, porque a gente era muito ‘ah, ndo vou
fazer isso’. Mandava fazer um negécio, a gente enrolava pra fazer, ai €la ja vinha
‘vamos fazer, vamos fazer’. Dava aquela bronca, mas sempre saia 0s negocios do jeito

gue a gente queria, até melhor”.



Sl. “no comego eu era bastante timida até por eu saber que varias pessoas no
grupo ndo gostavam de mim, eu ndo me sentia muito bem, ndo consegui me soltar, eu
sentia que muita gente do grupo olhava torto pra mim, entdo eu preferia ficar no meu
canto quieta. Eu acho que por isso, elas achavam que eu era mais metida ainda. Depois
aMM conseguiu integrar a gente e hoje eu ndo sai viver sem a amizade de vocés, eu

gosto muito de vocés'.

As coordenadoras perguntam sobre a experiéncia de trabalhar em grupo, se

isso lhes era familiar?

JA. faz consideractes sobre trabalhar em grupo na escola e de que no programa
ndo ha monotonia, se compartilha mais com a convivéncia, ... “E dividido alegria,
tristeza, segredo, além de criar responsabilidades também na vida’.

E. “naescola é 0 teoria, aqui a gente aprende na prética”.

LE. “eu acho que o Programa € uma ponta da sociedade. A escola € a primeira
ponta da sociedade, que a gente convive com as pessoas, com 0s defeitos, com
amizades, com os pensamentos diversos, forma de falar, de pensar, de agir diferente.
Em casa também é a mesma coisa, a convivéncia. Eu acho gue posso dizer que o
Programa é a sociedade, é como se fosse a sociedade |14 fora, a escola, a nossa casa.
Vocé tem que aprender a conviver com as pessoas, aceitar os defeitos, as qualidades, a
forma de pensar, de agir, a forma de falar. Ent&o vocé tem que respeitar e saber se
aquilo vai te trazer algo de bom ou ndo vai trazer pra vocé, se vai valer a pena ou ndo
vai. Ter 0 senso critico. Eu acho que aqui vocé aprende isso €, as vezes, na escola vocé
n&o aprende iSO, 0 SeNSO Critico e aqui Vocé aprende a ter senso critico, a ser alguém, a
dizer * ndo, eu ndo gosto’”.

L. “eu acho que eu vejo na TV que o que eles falam sobre o jovem ndo € sério, o
jovem no Brasil nunca é levado a sério (risos do grupo). Eu acho que a pessoa que ta
participando aqui d& pra ter uma nog¢éo do mercado de trabalho, porque desde a época
gue nds estamos aqui NOs estamos elaborando esses projetos também pra como arrumar
Nnosso primeiro emprego. Eu acho que isso daqui ajuda bastante. Que nem o ditado que
diz “cabeca vazia é oficina do Diabo”. O cara que ndo tem uma ocupacao,
principalmente o jovem, por experiéncia prépria mesmo, o cara SO vai pensar em fazer

besteira, que nem eu jafiz, me arrependo hoje”.



E sobre o projeto especificamente?

MA. “tem a cartilha, o video que foi produzido e o jogo. Também teve o
fanzine. Foi uma experiéncia nova, porque pra mim eu nunca imaginei que ia fazer uma
producdo de fanzine, uma cartilha (com atividades para criangas). Pra mim, isso me
impressionou muito, foi uma experiéncia bem elevada que eu tive. A linguagem, como
fazer uma cartilha, conhecer esses temas assim sobre o trénsito. Eu néo fazia nem idéial
Metade das coisas que eu aprendi agui no Programa eu ndo fazia nem idéia antigamente,
nem sabia sobre transito, nem como produzir uma cartilha eu sabia. Hoje se eu pegar
pra fazer uma cartilha, eu sei fazer normal, sei onde posso correr atras pra produzir,
deixar elalegalzinha”.

JA. fala de certa frustragdo pois estava num grupo em que a midia proposta néo
foi executada por falta de recursos. Integrou-se posteriormente no grupo que elaborava
0 “jogo” para criangas. O fanzine também surge como uma boa experiéncia, ja que ela
diz gostar de escrever.

JO. “adorei desde o comeco, tudo relacionado as midias que nos produzimos, eu
mesmo sou do video que é uma midia que eu ndo tinha nem no¢do do que era, como
fazer, como produzir e eu adorel mesmo. Tivemos guda da TE (educadora) também na
producdo do roteiro. Era uma coisa pra mim de sete cabegas. Eu achava que eu n&o ia
conseguir nunca e nés montamos o roteiro. O primeiro passo ela nos gjudou, elafalou ‘é
assim’, mostrou meios pra nos. Ai nos ficamos insistindo, insistindo, Foram feitos mais
ou menos uns 10 roteiros pra produzir o video de massinha. Tem aguela idéia: ‘ah, ndo
ta bom, vocé pode fazer melhor' e sempre ela dando aguela ajuda. N&o foi naguela de
matando a esperanca, mas foi uma gjuda. Assim nds pegamos mesmo no pé do roteiro e
fomos até o final e ta ai, esse € o video. Agora na parte das atividades nas escolas,
também gostei. Eu, ao contrério de alguns aqui que ndo gostava de crianca, eu ja
gostava. E pelo fato de eu ter irmaos mais novos, estar sempre me comunicando com
crianga, parente, eu sempre gostei de crianca. Gosto até hoje. E pra mim foi super legal
estar trabalhando o nosso ‘kit transito’ nas escolas”.

DO. “eu figue meo frustrada com a cartilha, de qual eu fago parte. Bom,
encaminhando, tudo estava bem, era tudo que eu esperava, eu queria mesmo ficar,

produzir uma cartilha, ver meus amigos produzindo um video. E muito legal trabalhar



com isso. Fiquei meio frustrada na cartilha pelo fato de ndo ter saido do jeito que a
gente queria, saiu Meio 0 que o cara que terminou a producdo 1a queria. Mas eu sei que
tem parte nossa nela, tem contedido nosso ali, entdo € legal”. Diz que néo sabia nada do
tema “transito” e ndo sabia, por exemplo, das regras nem que existia o condutor e o
pedestre separadamente.

Sl. “no comeco a gente tava la no grafite, ai acabou, o grupo do grafite ndo deu
certo, ai eu comecei a participar do grupo do video. Eu, particularmente, gostei muito do
video, fiquel orgulhosa de poder gjudar as pessoas do video e depois poder passar nas
escolas aquilo que a gente fez com bastante esfor¢o, bastante dedicacéo do grupo. E o

fanzine também, tenho o maior orgulho de mostrar e falar ‘foi a gente que fez .

COMENTARIO

O grupo traz novamente a sensacdo de estar em desvantagem no momento da
concorréncia com outros mais qualificados ou indicados.

No entanto, neste encontro apresentam algumas alternativas de acdo frente a
questéo da qualificacdo ou das estratégias para inser¢éo no primeiro emprego.

Entre elas, sindizam com a mensagem de que é preciso submeter-se por um
tempo, no entanto, sem deixar de “se virar” em busca do seu ideal. Surgem também
algumas fantasias relacionadas a uma “inexistente” ética das empresas que deveriam
preocupar-se com os excluidos. Idealizam algumas categorias profissionais (torneiro
mecanico) bem como a qualificacdo oferecida pelo SENAI (como apresenta L) que
deveria“atender aos jovens de periferia’, preferencialmente.

Retomam o processo de vinculagdo do grupo, as experiéncias de trabalho
compartilhadas trazem novos pontos de referéncia construidos no processo de
elaboracéo e aplicacdo do projeto educativo.

A socidlizacdo pelo trabalho apresenta nuances positivas, pois evidencia uma
aposta dos educadores nas potencialidades de criagcdo do grupo, trazendo, por

conseguinte uma maior confianca dos jovens nos proprios recursos.



9.7. RELATO DO TERCEIRO ENCONTRO - GRUPO 2

Presentes: 7 jovens (4 mogas e 3 rapazes)

I nicialmente, vamos falar sobre a familia, a impressao de suas familias sobre

a experiéncia de vocés no Programa.

JA. “aminha familia viu que eu mudei muito, muito, muito, que eu era 0 maior
bicho do mato, ai eu comecei a me desenvolver mais, ser mais comunicativa, mais
sorridente.  Ah!  foi minha irm& minha irmd que me empurrou, falou pra eu me
inscrever no Programa”.

JO. “... aé minha m&e comentou comigo e eu sempre comento com ela sobre o
projeto, sobre o Programa, frequentemente, aconteceu isso e aquilo, mas sempre to
comentando como vai, como ta indo o andamento, ndo sb relacionado ao projeto como
também a minha mudanca. E ela percebeu sim e esta até disposta a colaborar. Desde o
inicio ela sempre me apoiou. (Colaborar em cue sentido?) Na cooperatival®, essa é a
intencdo. N6s do Programa estamos pensando assm em levar em frente uma
cooperativa. Ai minha mé&e faou que vai me gudar onde ela puder. Ela me apoiou
totalmente”.

DO. “..mas a familia, familia mesmo € dificil dizer. Minha familia foi
totalmente desestruturada um tempo, fica naquela divisdo de mée com pai, familia pro
lado da mée, outra familia pro lado do pai. Entéo fico meio confusa, eu fico meio no
meio pra ndo pender pra nenhum dos dois lados. Ent&o, ndo tenho muito o que dizer
sobre familia.. E estranho falar da experiéncia aqui porque ta acontecendo ainda e n&o
caiu a ficha, que ta acabando, que a gente vai embora, sei 14, mas acho que ainda ta
acontecendo essa experiéncia, mudanca. Antes de eu entrar no Programa eu néo
sabia 0 que era isso, respeitar a amizade, respeitar 0 espaco da pessoa ou respeitar a
opinido dela. Eu ndo tinha isso em mente. Pra mim, amizade era amizade, podia falar o
que quiser. Quando a gente entrou aqui, que a gente montou as NOSsas regras, passamos
arespeitar as pessoas, a eu fui me colocando e sabendo levar as pessoas. Eu era muito

dificil de levar, eu era muito ignorante. Eu me batia muito com as pessoas por nada e eu

19 Alguns jovens deste projeto interessaram-se em iniciar uma cooperativa voltada & area de recreacdo



aprendi a ser um pouco mais paciente. Por mais que me corroa por dentro eu respiro
bem fundo e espero. Agora eu acho que eu Sou um pouco mais paciente”.

L. “falando sobre a participacdo aqui no Programa e sobre minha familia
também, ainda fica aguela vontade de estar indo pro mercado de trabalho formal
mesmo, ainda aquela prensa da méde continua, mas por ela estar me vendo participar
desse projeto aqui, elata contente pra caramba com meu desenvolvimento até dentro de
casa e eu sempre ajudando, colaborando com o que eu posso levar pra dentro de casa. E,
desde o comeco, porgue ela achava que essa bolsa que a prefeitura ajuda nos, ela achava
que é legal, é bom, mas pode ser um pouco mais, porque eu Sou jovem, Sou uma pessoa
esforcada e tenho condicbes. Tudo bem, até ai tudo bem, mas sO que ndo é facil cair no
mercado de trabalho. Mas enquanto ndo terminar o Programa, enquanto eu ndo pegar
meu certificado eu ndo saio... o interesse mesmo € estar participando do comeco ao
fim”.

MA. “... da parte da familia asssim, pelo menos o que minha mée fala, eu acho
gue eu mudei bastante, fiquei mais, na parte de comunicacdo que eu era muito timido,
N&o conversava com as pessoas, Ndo sabia dialogar. Nessa parte, depois que eu entrei no

POJ eu fiquei mais solto, fui me soltando mais e nisso teve mudanca em casa, bastante”.

Gostaramos que vocés falassem é sobre as perspectivas de vocés daqui pra frente, o
gue vocés estdo pensando em fazer, que caminho foi possivel construir nesse tempo

aqui?

JA. “minha perspectiva profissional depois que sair daqui claro, vou enviar
curriculos, tudo, minha perspectiva é arrumar um emprego fixo pra que futuramente eu
possa estudar, 0 que eu preciso estudar, no caso, seguir uma carreira profissional. A
minha idéia é essa mesmo, um emprego fixo e estudar. (Estudar o qué?) Ai é que ta
(risos). Tenho duvida entre Nutricdo e Administracdo. Eu to procurando emprego ro
ramo de operadora de telemarketing, eu acho que eu vou me dar bem ja que eu ©
fazendo curso. Eu acho que é esse ramo, ndo sei. SO que meu sonho sempre foi
Nutricdo. Eu gostel dessa érea, entendeu? De gjudar as pessoas, de trabalhar nessa area
de aimento, a fun¢éo. Ai to nessa divida. (Ent&o, por um lado tem algo que vocé faz
bem e por outro algo que vocé sonhava?). E sonhava, mas ndo sei se vou me dar bem.

E um sonho, né?”



MA. “mais pra frente eu espero estudar bastante, terminar meus estudos,
procurar uma area que eu goste. Penso em fazer uma faculdade de, ndo sei se é
Educacdo Artistica, se € Artes, que eu gosto muito de fazer desenho, penso em realizar
um sonho meu gue € desenhar, ndo sei se é ‘designer’ que fala, pra firmas automotivas,
desenho de carros. Espero fazer uma faculdade mais pra frente e penso entrar nessa
area, talvez. Agora eu to pensando mais perto, meu tio ta com pensamento de montar
uma lojinha pra eu trabalhar pra ele, ®m som de carro, essas coisas, alarme, filme,
€SSas C0isas, que € uma area que eu gosto bastante também. Gosto dos dois, sb que eu to
indo, to correndo atrés. Se eu achar um emprego bom, vou fazer uma faculdade de artes,
mas nesse pensamento, entrar numa firma boa, pra mim poder desenhar, fazer uns
designers de carro, € 0 meu sonho. Mas enquanto ndo d4, tem que correr atras do que a
gente pode fazer e, no caso, eu fago uns bicos, instalo som de carro. Da pra tirar um
dinheirinho a mais e ir guardando pra mais pra frente realizar meu sonho”.

L. “eu ndo vou sonhar ato, mas eu tenho um objetivo, ser um servidor publico,
ou entrar numa metalUrgica, porque por familiares trabalharem nessa area, por meu pai
também ter sido metalUrgico, eu ache que possa estar seguindo como torneiro mecanico
ou até em outras &reas, mas meu objetivo € esse, estudar mais um pouco, tentar mais
alguns cursos e também concurso pra mim, até o ano que vem, estar no mercado formal
e correr atrés do que é bom pra mim e pra minha familia”.

DO. “eu ndo pretendo fazer faculdade, acho que pra mim n&o va servir muito.
Eu esperava muita coisa pro meu futuro... eu quero arrumar um servico legal, espero
arrumar um servigo bom onde eu possa estar gjudando meus filhos e fazer minha vida,
construir uma casa, ter um carro ou entrar numa area que eu goste, mas faculdade néo é
meu objetivo no momento, eu ndo sei dagui pra frente.. Acho que faculdade eu ja tenho
em ser mée. Essaeu jasal de cor. Como diz um amigo meu, pramim ja é€ o basico e ta
bom”.

JO. “ minha perspectiva profissional é agora, nesse instante, eu sO to pensando
na cooperativa. Ja relacionado a um trabalho fixo pra mim agora ja ndo penso nisso.
Estou mesmo disposto a levar em frente a cooperativa por diversos apoios que estou
tendo e vou levar cooperativa adiante. Ja relacionado, como disseram muitos aqui,
a faculdade, agora eu ndo pretendo fazer faculdade, mas um dia eu vou fazer... O que ta
Nno meu objetivo agora, 0 que eu to precisando € essa visdo sobre cooperativa. E eu to

me encaixando conforme vem as idéias, o momento que ta acontecendo, ta tudo



provavel que va sair cooperativa e € a minha perspectiva profissional. Entéo,
sobre faculdade eu ndo pretendo agora, quando acontecer, eu sempre tive idéia de fazer
Ciéncia da Computacédo, ou ate fazer letras’

Sl. “eu pretendo 0 ano que vem comecar a fazer faculdade de Educacdo Fisica
porque eu acho que € a minha cara, sempre tive vontade de fazer esse curso. E ano que
vem arrumar um servico bom e estudar. (O que vocé acha legal na Educacao Fisica?)
Sei 14, acho que a parte de corpo, cuidar do corpo, cuidar da salide, eu gosto. Ai 0 ano
que vem, se Deus quiser, eu vou conseguir fazer Ed. Fisica E o meu sonho, eu n&o
tenho vontade de fazer nenhuma outra faculdade, s6 isso Eu queria trabalhar em escola,
academia. Eu sempre tive certeza, desde sempre. Todo mundo fala que ndo é uma
area muito boa, mas eu sempre tive vontade e ndo tiro isso da minha cabeca nunca. Faz
muito tempo que eu tenho isso em mente”.

JE. “... sobre faculdade, eu sempre quis fazer faculdade de musica, mas como
no Brasil ainda é muito pequeno esse mercado de trabalho, entdo euacho que teria que
ir pra fora pra fazer uma faculdade de musica. Por enquanto minhas condi¢des néo

permitem. Eu penso em fazer alguma coisa de masica”.

Vocés estdo falando sobre algumas davidas. Como vocés acham que essas

davidas podem ser sanadas?

DO. “ 0 que mais me chamou a atencdo aqui foram as midias na area do transito,
eu gqueria achar um nome ou uma area que se especializasse no que eu fago agqui, ai ndo
sel se é arquitetura, se € comunicacéo, o dia que eu achar, acho que eu posso fazer
faculdade sobre isso. Quem sabe um dia eu vou fazer, mas tenho divida do que eu

quero”.

Passamos a discutir algumas estratégias na tentativa de diminuir estas
davidas, como buscar as informacgdes necessarias, como considerar cada realidade,
motivacgoes, interesses, as alternativas concretas disponibilizadas pelos governos

como, por exemplo, Fies, Prouni, Escola da Familia.

E sobre essa idéa de cooperativa, quem pode falar mais?Ja € uma

cooperativa?



JO. “por enquanto é uma reuniao”.

JA. “tem alguns interessados. O pessoal da tarde € um ndmero menor e € no
minimo 20.”

DO. “eu tava me desanimando um pouco, até porque até entdo a gente ndo tinha
decidido o gque queria fazer, em que area a gente queria entrar. Mas agora a gente ta
meio caminho andado, eu vou tentar pegar bem mais forte no que eu quero, mas eu
sempre achel interessante, achei legal esse negdcio de cooperativa. Até porque acho que
€ uma forma da gente ndo se separar, de ficar todo mundo junto. Foi desanimando, cada

jovem que iasaindo”.

COMENTARIO

Apresentam a familia (principalmente na figura da mée) enquanto sustentaculo
dos caminhos profissionais futuros. Estes no geral sdo incertos, algumas vezes mediados
pela experiéncia no Programa, outras vezes por desejos anteriores.

O estudo e 0 curso superior aparecem como valores importantes no
estabelecimento de um projeto profissional. A possibilidade de insercdo em algum
trabalho “desgavel”, bem como a concretizacdo do curso superior aparecem
diretamente ligadas a0 emprego, condicdo que permitiria a realizacdo do “sonho”
profissional.

Nos relatos do grupo ha uma atmosfera de despedida e luto quando se referem
aos que ja se desligaram e quando trazem as perspectivas pos-programa. A propriaidéia
de formagdo de uma cooperativarevelatal desgo.

A redlidade social se imp0e, as estratégias e alternativas trazidas sdo discutidas e
valorizadas pelo grupo, assim como o sentido do trabalho realizado por eles durante o

Programa Social.



9.8. DISCUSSAO E CONSIDERACOES FINAIS—GRUPO 2

Neste grupo, o mercado de trabalho € o lugar do desencanto e da injustica,
principalmente em relacdo aos jovens. As experiéncias anteriores denotam o caréter
penoso e exploratério do mesmo. Mas 0 que ele proporciona, ganhar seu proprio
dinheiro, obter o sustento proprio, enfim, ser independente traz status e satisfacéo
pessoal.

A légicada qualificac8o profissional para os jovens ndo surge de forma clara no
grupo, 0 que se destaca € uma suposta imagem negativa (relato de LE) do jovem
enquanto individuo responsdvel para inserir-se neste mercado. Surgem agumas
fantasias relacionadas as peguenas chances de insercdo dos jovens em relacdo aos
adultos com menos recursos (se submeteriam mais facilmente), bem como o
apadrinhamento enquanto prética cotidiana nas empresas.

A construcdo da identidade de “M&e” trazida por um membro do grupo,
enquanto destino torna-se uma alternativa a formacéo de uma identidade profissional
formal.

Na apresentacdo dos projetos profissionais, valorizam os potenciais trazidos
anteriormente ou descobertos no Programa e a possibilidade da concretizagcdo dos
mesmos € trazida de forma amadurecida pelo grupo. Relatam um amadurecimento
alcancado gracas as responsabilidades exigidas pelo projeto do grupo (confeccéo das
midias).

Descobrem novas linguagens que permitem a expressado de potenciais criativos,
até ent&o desconhecidos por eles. A valorizagdo dos educadores e dos jovens em relacéo
a producéo do grupo evidencia a importancia do trabalho enquanto eixo educativo e
estruturante para os individuos.

As atividades compartilhadas em funcdo de um objetivo comum reforcam os
vinculos entre educadores e jovens que favorecem a construcdo de novo significado
para o trabalho (a cooperativa).

O espaco criador proporcionado por todos os atores envolvidos, permite a
visualizagdo do trabalho enquanto expressdo subjetiva dos jovens, 0 que pode

representar um bom prognadstico para o grupo.



X —CONCLUSAO

Neste momento, a organizacdo produtiva e social tem aterado sobremaneira a
guestdo da “moratorid’ vivida pela juventude. Esta tem apresentado novos contornos e
necessidades. Ela apresenta-se alongada pela formagéo escolar, pela preparacéo para a
vida profissional e, principalmente, pelas experiéncias de ndo alcancar o “trabalho”,
condicdo que permitiria alcancar a independéncia em relacdo a familia e o status de
adulto “trabalhador”.

As novas exigéncias do mundo do trabalho, a reestruturacdo produtiva, as
mensagens de que é fundamental ter uma excelente qualificagdo, além da propalada
fata de experiéncia, caracteristica desta populacéo, traz perspectivas nebulosas de
futuro para os jovens.

Como a caracterizagéo da juvertude ndo € homogénea, a questéo de classe social
se verifica de forma importante ao constatarmos a maior dificuldade de inser¢céo dos
jovens pobres e, por conseqiiéncia, sua maior vulnerabilidade social, uma vez que esta
mais distante do mercado de trabalho (formal), de ser reconhecido e de ter os seus
direitos garantidos pelo aparato social.

Nesta condicdo, o0 jovem ndo experimenta a construcdo do laco socia
estruturado pelo trabalho, e também tem dificuldade de estruturd-los em outros
contextos da vida socidl.

A educacdo, mais difundida, permitindo maior acesso a todos ndo cumpre seu

papel a contento, pois segundo Lehman (2005):

[...] embora se proponha a um objetivo mais democrético e menos
excludente, paradoxamente se lanca a um desequilibro recente entre
educagdo e mercado de trabalho, tornando um problema bastante

complexo e desorientado. (p.17).

Por mais que as politicas de qualificagdo profissional se desdobrem, estas ndo
estariam disponiveis a todos e nem garantiriam a inser¢do de todos.
O fato de possuir os codigos educacionais basicos, também ndo garante ao

individuo uma perspectiva real de ascensdo social, principamente se analisarmos a



guestdo do “capital cultural” (Bordieu, 1992) que reservaria aos donos do poder e do
capital as melhores condiges educacionals e culturais para se manterem nas mesmas
posicdes. No entanto, a valorizagdo da educacdo pelos que mais precisam do trabalho é
um aento e uma esperanca, verificada também nos grupos aqui relatados.

A realidade em que vivemos nos Ultimos trinta anos, em meio a ateracdo de uma
cultura do trabalho e do emprego que o cotidiano do capitalismo transformou em
instabilidade e desemprego reserva principalmente aos jovens a “precariedade como
destino” (Castel, 1998). Ele aponta também:

A precarizacdo do emprego e o aumento do desemprego S0 sem
duvida, a manifestagdo de um déficit de lugares ocupaveis na
estrutura socia, entendendo-se por lugares, posi¢des as quais estéo
associados uma utilidade socia e um reconhecimento publico.
(p.530).

[...] € como se 0 nosso tipo de sociedade descobrisse, com surpresa, a
presenca em seu seio de um perfil de populacdes que se acreditava
desaparecido, “inlteis para 0 mundo”, que nde estdo sem
verdadeiramente lhe pertencer. (p.530).

Como referéncia tradiciona de trabalho, o trabalho formal € a aspiracdo maior
dos jovens aqui estudados, no entanto, as experiéncias anteriores trazidas pelos grupos
demonstram um inicio precoce e prec&io no trabalho, revelando uma vinculacdo
fragmentada e heterogénea com 0 mesmo.

O cardter instrumental do trabalho é verificado na garantia da subsisténcia
(grupo 1) e é vivenciado através de experiéncias penosas e exploratorias desde muito
cedo. O trabaho enquanto obrigagcdo moral permite o afastamento do “mal”
representado pelas ruas e pelo tempo ocioso (grupo 2).

Proporciona também a satisfac8o pessoal de conseguir garantir seus préprios
recursos e ver-se independente economicamente dos pais (grupo 2). A realizacdo de um
sonho, ou sga, trabalhar naquilo que sonhou e conseguiu concretizar, representa uma
satisfacéo pessoal e um reconhecimento socia (grupo 1).

Em ambos o0s grupos o Programa oferece esse espaco transicional (Winnicot
1975) que ndo € ocupado nem pela “escola’ nem pelo “trabalho” num sentido restrito,

mas que propicia a construcdo de vincul os positivos, de novas possibilidades identitarias



em relacdo aos educadores e técnicos funcionando como apoio social e suporte
emocional, elementos necessarios ao desenvolvimento da autonomia e da independéncia
nesta etapa da vida.

A relacdo com o trabalho ganha um sentido mais expressivo e dindmico numa
valorizagdo das capacidades reconhecidas e adquiridas naguele contexto grupal de
formacéo e trabalho.

Contudo, no processo do grupo 2, verificamos que essas caracteristicas surgem
de forma mais destacada e a hipotese para este cendrio talvez sga o maior investimento
interno dos vérios educadores envolvidos, bem como 0 maior espaco para a criagdo
dentro do plangjamento do projeto.

O enggjamento do grupo (incluindo educadores, técnicos e jovens) em prol da
construcdo de um projeto comum, fortaleceu os lagos transformando o que era ideal em

real ou como define Enriquez (2001) em relacdo a um projeto grupal:

Né&o se trata unicamente de querer coletivamente, trata-se de sentir
coletivamente, de experimentar a mesma necessidade de transformar
um sonho ou uma fantasia em realidade cotidiana e de se munir dos

meos adequados para conseguir isso (p. 62).

A sociabilidade estimulada no Programa acena também para um tipo particular
de envolvimento, que é o proporcionado pelo trabalho cooperativo e solidério,
alcancado através da execucéo do Projeto (desenvolvido pelos jovens) em contraposicao
a ideologia da concorréncia e do individualismo do mercado de trabalho. A valorizacdo
do jovem enquanto protagonista de agdes que podem ser significativas junto a sua
comunidade fortalece o pertencimento e pode representar também, como diz Montagna
(2002):

A transformacdo do espaco urbano em um I6cus de encontros e
trocas sociais que possibilitam contemplar e evocar nossa presenca
humanizada, nossa existéncia reconhecida e ndo caida no anonimato

(p.74).



Neste espaco de interlocucéo entre instituicdo e jovem a dimensdo politica se
faz presente, canais comunicativos sdo abertos na perspectiva de maior participacéo
social.

No contexto da politica publica hd uma opcédo do Programa pelo adiamento da
entrada do jovem no mercado de trabalho. Este se impde em funcéo de taxas grandiosas
de desemprego, de um “crescimento” da economia ndo verificado dé hoje, dém de
proporcionar um melhor preparo desta populagdo. Entretanto, o desafio talvez estegjaem
transformar estas politicas ou acdes menos fragmentadas tornando-as realmente
conectadas as necessidades dos atores juvenis e ndo somente as estatisticas ou a ideais
de juventude.

Um outro aspecto a ser destacado € como administrar este periodo de relativa
“tutela” do jovem nestes programas, Ou sgja, como promover agdes que realmente
favoregcam o0 sentido da emancipacéo e da autonomia para que ndo se caia nas
armadilhas da descontinuidade das politicas, servindo-se deles apenas para atrair votos

em governos populistas.



ANEXQOS



ANEXO | - PROGRAMAS DE GOVERNO PARA JOVENS®

PROGRAMA ESFERA | CRIACAO PUBLICO OBJETIVOS OQUEO METODOLOGIA
DE PROGRAMA DE TRABALHO/
GOVERNO OFERECE ESTRATEGIAS
Acéo Jovem Estadual 2004 Jovensde 15 a24 Oferecer condigbes para | Bolsade R$ 60,00
anos, com ensino o retorno e/ou mensais aos
fundamental e/ ou permanéncia na escola; jovens.

médio incompletos,
ter domicilio nos
setores censitarios de
ata vulnerabilidade e
concentracdo de
pobreza, priorizando
aquel es pertencentes
afamilias derenda
familiar de até 2
(dois) saléarios
minimos. S&o
selecionados jovens
pertencentes a
familias com menor
renda per capita
mensal.

Repassar subsidio
financeiro mensamente;

Propiciar acOes que
capacitem para o mundo
de trabalho.

20 Estao rel acionados somente os Programas rel acionados & educagao, ao trabalho e a cultura.




PROGRAMA ESFERA | CRIACAO PUBLICO OBJETIVOS OQUEO METODOLOGIA
DE PROGRAMA DE TRABALHO/
GOVERNO OFERECE ESTRATEGIAS
Escolada Familia | Estadual 2003 Estudantes Transformar o ambiente | A Secretariade Profissionais da area

universitarios, escolar em um espaco de | Educacdo paga daeducacdo organizam
matriculados em convivéncia e lazer paraa |50% da atividades socio-
curso de graduacéo | comunidade darede mensalidade, até o | culturais, esportivas, de
de Instituicdo Privada | publica de ensino, limite de R$ qualificagdo parao

(conveniadacom o
Programa), ter
concluido o Ensino
Meédio narede
estadual paulista, ndo
estar recebendo outro
beneficio para custeio
da mensalidade do
CUrso superior, ter
interesse e
disponibilidade para
participar de
atividades do
Programa, totalizando
16 horas parao
desenvolvimento das
atividades nos fins de
semanajunto as
escolas publicas
estaduais.

integrando pais, filhos e

educadores, através da
abertura das escolas
publicas nos finais de
semana, com atividades
voltadas as areas
esportiva, cultural, de
salde e de qualificacdo
para o trabalho.

267,00, enquanto a
universidade/facul
dade parceira
cobre o restante,

trabalho e
desenvolvem actes
preventivas na area da
sallde, aproximando
comunidade, escola,
pais, filhos, alunos e
professores.

Pararedizar as
atividades o Programa
conta com educadores
profissionais,
educadores
universitarios
(bolsistas), diretores e
vice-diretores de
escola, coordenadores
de érea e voluntérios.




PROGRAMA ESFERA | CRIACAO PUBLICO OBJETIVOS OQUEO METODOLOGIA
DE PROGRAMA DE TRABALHO/
GOVERNO OFERECE ESTRATEGIAS
Escolada Estadual 2005 Jovens e adultos, Oferecer aosjovens e Bolsa de R$ 60,00; | E um curso de Ensino
Juventude preferencialmente adultos que estdo forada | Material didatico. | Médio, com aulas aos
entre 18 e 29 anos, escola uma nova sabados e domingos,
que tenham concluido | alternativa de Ensino Osaunostém gue funciona inserido
o Ensino Médio, flexivel o bastante | acesso a no Programa Escola da
Fundamental. paraatrair agqueles que Laboratorios de Familia

necessitam retomar 0s
estudos e elevar sua
escolaridade e que ndo
véem nas outras
modalidades existentes o
atendimento de suas
expectativas e
possibilidades.

Informatica, salas
devideos e um
portal na internet.
Oferece ainda
1h30min de aula
de Inclusdo Digita
nas salas de
informatica

Asaulas sdo
ministradas por um
Orientador de Estudos
(OE) - universitéarioe
estudante de
licenciatura plena, em
fase de concluséo de
CUrso, com um suporte
adistancia, oferecido
por Coordenadores
Pedagogicos,
Professores Web
Especidistase
ambientes digitais de
gestéo académica.

O curso de Ensino
Médio estadividido
em tréstipos de
atividades:




PROGRAMA ESFERA | CRIACAO PUBLICO OBJETIVOS OQUEO METODOLOGIA
DE PROGRAMA DE TRABALHO/
GOVERNO OFERECE ESTRATEGIAS

curriculares

presenciais —

disciplinas organizadas
em guatro médulos
semestrais, composto
de matérias
obrigatérias (no sdbado
atarde) e optativas (no
sabado pela manhd), se
invertendo no
domingo, com 4 horas-
aula por periodo;
Incluséo Digital com
uma média de 1h30min
por fim de semana; e
individuais durante a
semana, sugeridas em
classe e constantes dos
materials impressos,
como por exemplo, o
desenvolvimento de
estudos domiciliares.

A avaliagdo sera
continua, com provas
bimestrais e, ao find
do semestre, exame




PROGRAMA

ESFERA
DE
GOVERNO

CRIACAO

PUBLICO

OBJETIVOS

OQUEO
PROGRAMA
OFERECE

METODOLOGIA
DE TRABALHO/
ESTRATEGIAS

para conclusdo do
maodulo. Os alunos
receberéo a
certificacdo apds
aprovacdo em todos os
maodul os, que devem
durar 18 meses.

Jovem Cidadao:
Primeiro Trabalho

Estadual

2000

Jovensde 16 a21
anos, estudantes
regularmente
matriculados na 22
série (durante o
segundo semestre) ou
na 32 série (durante o
primeiro semestre) do
Ensino Médio
estadual dos 39
municipios daregido
metropolitana de S&o
Paulo.

Dar oportunidade de
ingresso no mundo do
trabal ho;

Atender familias em
Situacéo de
vulnerabilidade socidl;

Possibilitar ao jovem:
geracéo de renda,
formago profissional,
vivéncia das relagdes que
envolvem o mundo do
trabalho, agregar novos
valores a sua formacgéo,
adquirir ou aprimorar
conhecimentos,ter
responsabilidade em suas
acoes,diminuir a

O Estado
responsabiliza-se
por:

R$ 65,00 (sessenta
e cinco reais) do
valor de cada
bolsa-estégio
oferecida por
Pessoas Juridicas
de Direito Privado;

Pagamento de
seguro devidae
acidentes pessoais
dos bolsistas; e

Custosde
gerenciamento/ad-

Para cada vaga
oferecida pelas
empresas parceiras, séo
encaminhados 3 jovens
a serem selecionados a
Seu critério.

O jovem podera
estagiar de4 a7 horas
didrias, por um periodo
de, no maximo, 12
meses.




PROGRAMA ESFERA | CRIACAO PUBLICO OBJETIVOS OQUEO METODOLOGIA
DE PROGRAMA DE TRABALHO/
GOVERNO OFERECE ESTRATEGIAS
EXPOSICA0 ariscos sociais | ministracdo do
e pessoais. Programa.
A empresa

responsabiliza-se
por:

Vde-transporte;
Valerefeicdo de,
no minimo R$
5,00 ou refeicdo
(se 0 estagio for de
7 horad/dia);
Complemento da
bolsa, de acordo
com a seguinte
tabela:

04 horas/ dia—no
minimo R$ 65,00
como
complemento

05 horad dia— no
minimo R$ 97,50
como




PROGRAMA ESFERA | CRIACAO PUBLICO OBJETIVOS OQUEO METODOLOGIA
DE PROGRAMA DE TRABALHO/
GOVERNO OFERECE ESTRATEGIAS
complemento
06 horas/ dia—no
minimo R$ 130,00
como
complemento.
Agente de Cultura | Federal 2005 Jovensde 16 a24 Propiciar formacdo Bolsade R$ O jovem recebera uma
Viva anos especificanaarea cultural | 150,00 mensais capacitacao especifica,

ao jovem,

Estimular seu interesse
profissioral futuro por
profissdes relacionadas a
Cultura;

por um periodo de
6 meses

definida pelo Ponto de
Culturaao qual ele
estara vinculdado e a
coordenacdo do
programa contribuli
com o
acompanhamento em
educacéo popular,
empreendedorismo
cultural e microcrédito.
O Agente CulturaViva
€ uma parceriacom o
programa Primeiro
Emprego, do
Ministério do Trabalho
e Emprego. Além das




PROGRAMA

ESFERA
DE
GOVERNO

CRIACAO

PUBLICO

OBJETIVOS

OQUEO
PROGRAMA
OFERECE

METODOLOGIA
DE TRABALHO/
ESTRATEGIAS

bolsas e dos cursos, 0s
jovensterdo acesso aos
mecanismos que
facilitem aemisséo de
carteirade trabalho e
previdénciasocia e a
outros programas e
acoes promovidos pelo
Governo Federal.

Agente Jovem de
Desenvolvimento
Socia e Humano

Federal

2000

Jovens com idade
entre 15 e 17 anos nas
Seguintes situagoes:

- que,
prioritariamente,
estejam fora da escola
(nesse caso deveréo
retornar aela);

- que participem ou
tenham participado
de outros programas
sociais (medida que
da cobertura aos
adolescentes e jovens
oriundos de outros
Programas, como o
da Erradicagéo do

Criar condicOes paraa
INSercao, reinsercéo e
permanéncia do jovem no
sistema de ensino;

Promover suaintegracdo a
familia, a comunidade e a
sociedade;

Preparar o jovem para
atuar como agente de
transformacéo e
desenvolvimento de sua
comunidade;

Bolsano vaor de
R$ 65,00, durante
12 meses.

O Ministério do
Desenvolvimento
Social e Combate
aFome (MDS)
responsabiliza-se,
aémdo
pagamento da
bolsa, pelo
treinamento nas
areas de salde,
cidadania e meio-
ambiente,
financiando 300

A execucdo dos
Programas nos
municipios fica por
conta de Organizagtes
N&o Governamentais
(ONG).

Osjovens receberdo
formacéo mediante um
programa composto de
2 nGcleos
complementares, a
saber:

? Nucleo béasico

Esse médulo
compreendera a
abordagem de temas




PROGRAMA ESFERA | CRIACAO PUBLICO OBJETIVOS OQUEO METODOLOGIA
DE PROGRAMA DE TRABALHO/
GOVERNO OFERECE ESTRATEGIAS
Trabalho Infantil, horas-aulacom gue despertem a auto-
também promovido capacitadores e estimado jovem,
pelo Ministério do Contribuir paraa orientadores permitindo-os entender
Desenvolvimento diminuicdo dos indices de |sociais. 0 Seu poder de

Social e Combate a
Fome);

- que estggam em
Situacéo de
vulnerabilidade e
risco pessoal e socidl;
- que Sgjam egressos
ou que estgjam sob
medida protetiva ou
socioeducativa;

- oriundos de
Programas de
Atendimento a
Exploracéo Sexual
Comercial de
menores,

* 10% das vagas de
cada municipio sdo
necessariamente
destinadas a
adolescentes
portadores de algum

violéncia, uso de drogas,
DSTs e gravidez ndo
plangjada;

Desenvolver agdes que
facilitem sua integracéo e
interacdo, para quando
estiver inserido no
mercado de trabalho.

transformacao.

O contetido
programético devera
abordar disciplinas que
busguem estimular o
jovem na construgao
de um projeto social.

? Nucleo
especifico

Este nucleo devera
compreender a
abordagem de temas
gue estimulem o
protagonismo juvenil
nas areas de: salde,
cidadania, esporte e
turismo, culturae meio
ambiente.

O contetido
programatico desse
nucleo versara sobre




PROGRAMA ESFERA | CRIACAO PUBLICO OBJETIVOS OQUEO METODOLOGIA
DE PROGRAMA DE TRABALHO/
GOVERNO OFERECE ESTRATEGIAS
tipo de deficiéncia. guestdes prevalentes
nas diversas &reas com
E necessario que este o intuito de fazer com
participe, no minimo, gue a atuacdo dos
de 75% do total de jovens contribua para o
aulas naescolae das enfrentamento dessas
atividades previstas questes e paraa
no Programa. melhoriade
indicadores locais.
A prioridade na
escolha dos
Municipios
conveniados é para
aqueles com grande
concentracdo de
jovens em situacédo de
risco, associado ao
baixo indice de
Desenvolvimento
Humano (IDH).
Escolade Fabrica | Federal 2005 15 a 21 anos, que Ampliar os espacos Bolsade meio Serdo oferecidos

pertencam a familias
com renda per capita
menor ou igual aum
sal&rio minimo, néo
participantes do

educativos de formagéo

profissional incorporando

0s
locais de produgdo como

espacos de aprendizagem;

sal&rio minimo
para os jovens por
um periodo de 6
meses.

cursos de formagéo
profissiona inicia para
jovens, conforme as
seguintes condigoes.

- Cada curso podera ser




PROGRAMA ESFERA | CRIACAO PUBLICO OBJETIVOS OQUEO METODOLOGIA
DE PROGRAMA DE TRABALHO/
GOVERNO OFERECE ESTRATEGIAS

programa de Nos dois primeiros | ofertado em uma das
aprendizagem, Oferecer formagéo anos do Programa | 20 (vinte) areas
conforme profissional ajovens para |estabolsaserdde | profissionais
previsto naCLT, nas |0 exercicio da responsabilidade | reconhecidas pelo
seguintes condi¢des. | cidadania e preparacéo do Ministérioda | Conselho Nacional de
-Jovensde15a18 |parao trabalho; Educacdo (MEC) e | Educacéo (CNE);
anos que estgjam apartir do terceiro | - Deverdo ter acarga

matricul ados ou
retornando ao ensino
publico regular nas
etapas finais do
Ensino Fundamental
OuU No percurso do
Ensino Médio;
-Jovens até 21 anos
que concluiram a
alfabetizacéo,
inclusive no
programa

Brasil Alfabetizado e
que estgjam

matricul ados ou
ingressando na

Educacéo
de Jovens e Adultos.

Estimular oingresso ea
permanéncia destes
jovens na Educacdo
Bésica;

Favorecer 0 ingresso
destes jovens no mundo
do trabalho;

Envolver o setor
produtivo na formacéo
dosjovens, aliando
responsabilidade
socia as suas
necessidades de
trabalhadores
qualificados.

ano, de
responsabilidade
das empresas
associadas.

As empresas
também devem

assegurar aos
alunos:

alimentagéo,
uniforme e
transporte.

horaria minima de 600
horas, sendo acarga
horaria

destinada tanto a
formacao profissional
guanto aformagéo
cidada através de
temas transversais
(cidadania, insercéo
social, comunicagao
inter-pessoal
sociabilidade, meio
ambiente, salide
coletiva, dentre
outros).

- Seré&o norteados por
projetos pedagdgicos
construidos na
articulacéo entre as
necessidades




PROGRAMA

ESFERA
DE
GOVERNO

CRIACAO

PUBLICO

OBJETIVOS

OQUEO
PROGRAMA
OFERECE

METODOLOGIA
DE TRABALHO/
ESTRATEGIAS

produtivas e
educativas, sendo que a
organizagao curricular
devera envolver
contetidos tedricos e
préticos, definidos a
partir das

necessidades de
trabalho daregido e da
formacéo cidada.

Juventude Cidada

Federal

2005

Jovens com idade

entre 16 a 24 anos,
em sua

maioriacom
escolaridade inferior
a0 ensino médio
completo, conforme
cota estabelecida na
Lel 10.748, de 22 de
outubro de 2003,
renda familiar per
capitaigua ou
inferior ameio salério
minimo, que n&o
tenham tido vinculo
empreggticio anterior

Contribuir paraa
ampliacéo de
oportunidades de insercdo
dos jovens no mercado de
trabalho, dando prioridade
a0 acesso de

jovens considerados mais
vulneraveis e sujeitos a
maior discriminagdo no
mercado de

trabal ho;

Contribuir paraampliar as
oportunidades de
qualificagdo, expandir as
possibilidades de

R$ 600,00
divididosem 5
parcelas de R$
120,00

Adota uma estratégia
de qualificagdo social e
profissional que
privilegiaa
aprendizagem pela
experiéncia, sem
negligenciar a
preparacéo

prévia, adequada e
cuidadosado jovem
para“o fazer”. Nesse
caso, aformagéo de
saberes

NeCcessarios a insercéo
do jovem no mercado
de trabalho e avidaem




PROGRAMA ESFERA | CRIACAO PUBLICO OBJETIVOS OQUEO METODOLOGIA
DE PROGRAMA DE TRABALHO/
GOVERNO OFERECE ESTRATEGIAS

€ que nNdo sgjam 0s profissionalizacéo, sociedade se d4,
beneficiarios formacdo paraa principa mente, por
diretos do Programa | cidadania, meio do seu
“BolsaFamilia’, do | prestacéo de servigos engajamento efetivo na
Ministério do comunitérios e elevacéo prestacéo de servicos
Desenvolvimento da escolaridade dos comunitarios,
Socia e Combatea | jovens. precedido,

Fome, ou sgja, que 0
cartdo de recebimento
ndo estgjaem seu
nome.

OBS: Caso o0 jovem
ndo esteja
matriculado na
escola, € dado um
prazo de caréncia
para gue assim o faca,
como critério de
permanéncia no
Programa.

complementado e
articulado com o
desenvolvimento de
conhecimentos, tendo
COMO €eiX0s principais:
a) formacdo em
cidadaniae direitos
humanos;

b) qualificagdo social e
profissional;

C) prestacéo de
servicos voluntérios a
comunidade;

d) estimulo e apoio
efetivo a elevacdo da
escolaridade;

€) insercdo no mercado
de trabalho.




PROGRAMA ESFERA | CRIACAO PUBLICO OBJETIVOS OQUEO METODOLOGIA

DE PROGRAMA DE TRABALHO/

GOVERNO OFERECE ESTRATEGIAS

Primeiro Federal 2003 Jovensde 16 a24 Contribuir paraageragdo |O Governo federal | O Programaenvolve
Emprego anaos, , sem de oportunidades de concede incentivo | acbes de qualificacdo e

experiéncia préviano

mercado de trabalho
formal, que possuem
renda familiar per
capita de até meio
salario minimo, que
estejam cursando ou

tenham completado o

ensino fundamental
ou médio, com
destaque para focos
de discriminagdo
social.

trabalho para a juventude
brasileira, mobilizando o
governo e a sociedade
para a construcao
conjunta de uma Politica
Nacional de Trabalho
Decente para a Juventude,

Promover, replicar,
articular e ampliar
experiéncias
desenvolvidas pelo
Governo Federal, Estados
e Municipios, pelo setor
privado, pelas entidades
da sociedade civil ou por
acao conjunta de todos
€sses segmentos.

Gerar oportunidades de
ocupacao remunerada por
meio do investimento em
experiéncias e idéias

financeiro de R$
1.500 por ano a
cadavaga
oferecida por
empresas ajovens
que formam o
publico do
Primeiro Emprego.
O pagamento é
feito por meio de
transferéncias
bimestrais, em seis
parcelas de R$
250.

intermediacdo de
empregos, voltadas a
proporcionar
capacitacao técnicae
cidada aos jovens.
Centra suas ac0es nos
eixos: qualificagéo
socio-profissional,
inclusdo social e
insercdo no mercado
de trabalho.




PROGRAMA

ESFERA
DE
GOVERNO

CRIACAO

PUBLICO

OBJETIVOS

OQUEO
PROGRAMA
OFERECE

METODOLOGIA
DE TRABALHO/
ESTRATEGIAS

inovadoras.

Estabelecer e fortalecer
parcerias governo-
sociedade paraa
elaboracéo,
implementacéo,
monitoramento e
avaliagdo conjunta de
todas as agdes do PNPE;

Estabel ecer mecanismo
permanente de consultas
entre 0 governo e a
sociedade, por meio da
realizagcdo de conferéncias
teméticas, conferéncias
regionais e Conferéncia
Nacional sobre
Alternativas de Trabaho
Decente para a Juventude.

PRO-JOVEM

Federal

2005

Jovens com idade
Entre 18 e 24 anos,
gue atendam,
cumulativamente, aos

Executar

acles integradas que
propiciem aos jovens
brasileiros, na formade

- Oferece bolsade

R$ 100,00 mensais
pelo periodo de 12
MEeSES,

E um programa
integrado entre
Educacdo de Jovens e
Adultos e Educacéo




PROGRAMA ESFERA | CRIACAO PUBLICO OBJETIVOS OQUEO METODOLOGIA
DE PROGRAMA DE TRABALHO/
GOVERNO OFERECE ESTRATEGIAS
seguintes curso, elevagéo do grau |- Curso com carga | Profissional, que toma
requisitos: de escolaridade visando a | horaria de 1600 o trabalho como
- tenham concluido a | conclusdo do ensino horas (sendo principio educativo. E
quarta série e ndo fundamental, qualificagdo | 1200h presenciais | o fruto de sua
tenham concluidoa | profissional, | e 400h ndo integracéo e
oitava série do voltada aestimulara presenciais); articulagdo, concebido

ensino fundamental; e
- ndo tenham vinculo
empregaticio.

Insercdo produtiva cidada
e 0 desenvolvimento de
acOes comunitarias

com préticas de
solidariedade, exercicio
da cidadania e intervencdo
na realidade local.

- No final do curso
de 12 meses, 0s
alunos prestardo
um exame
nacional
especifico do
programa para
receberem o
certificado que
Ihes permitird a
matricula no
ensino médio.

COMOo uma
aternativa de inclusdo
socia de jovens
excluidos daescola e
do trabalho. Essa
inclusdo

socia sedapea
elevacdo dos niveis de
escol aridade desses
jovens, pelasua
qualificagéo

para o trabalho e por
uma acado comunitéria
gue osintegre social e
culturalmente como
cidadéos atuantes.

E um programa
educativo com
organizagao curricular
flexivel e
interdisciplinar




PROGRAMA ESFERA | CRIACAO PUBLICO OBJETIVOS OQUEO METODOLOGIA
DE PROGRAMA DE TRABALHO/
GOVERNO OFERECE ESTRATEGIAS
gue alterna momentos
presenciais e de auto-
estudo, trabalhando de
forma integrada todos
0S componentes
curriculares
O projeto pedagdgico
do Pro-Jovem propdem
4 Unidades
Formativas:
1. Juventude e Cidade,
2. Juventude e
Trabalho,
3. Juventude e
Comunicagéo, e
4. Juventude e
Cidadania.
PROUNI — Federal 2004 Estudantes brasileiros | Democratizar o acessoa | A concesséo de
Programa de baixa renda sem educacdo superior, bolsas de estudo
Universidade para diploma de nivel representando uma integrais e
Todos superior. politica publica de parciais, a
ampliacdo de vagas, estudantes de
SO pode se candidatar | estimulo ao processo de | baixarenda de
ao ProUni o estudante| inclusdo socia e geracdo | cursos de
gue tiver participado | de trabalho e renda aos graduacdo e
do Exame Nacional sequenciais de
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do Ensino Médio jovens brasileiros. formagéo
(ENEM) e obtido a especifica, em
nota minima instituicoes
divulgada pelo privadas de
Ministério da educacdo superior,
Educacéo. oferecendo em

E preciso que o
estudante tenha renda
familiar per capitade
atétrés salérios
minimos e satisfaca
uma das condi¢oes
abaixo:

* ter cursado o ensino
médio completo em
escola publica, ou

* ter cursado o ensino
médio completo em
escola privada com
bolsaintegral, ou

* ser portador de
deficiéncia, ou

* ser professor da
rede publica de
ensino bésico, em

contrapartida,
isencdo de alguns
tributos aguelas
gue aderirem ao
Programa.

* Bolsaintegral:
para estudantes

gue possuam renda

familiar, por
pessoa, até um
sd&io-minimo e
meio (R$ 450,00).
* Bolsa parcial:
50% - para
estudantes que
possuam renda
familiar, por
pessoa, até trés
sal&rios- minimos
(R$ 900,00).
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efetivo exercicio, 25% - para
integrando o quadro estudantes que
permanente da possuam renda
instituicéo e familiar, por
concorrendo a vagas pessoa, até trés
em cursos de sal&rios- minimos
licenciatura, normal (R$ 900,00),
superior ou concedida somente
pedagogia. Neste para cursos com
caso, arendafamiliar mensalidade até
por pessoa hdo é R$ 200,00.
considerada.
OBS: o ProUni

reserva bolsas aos
cidadéos portadores
de deficiéncia e aos
autodeclarados
negros, pardos ou
indios.




ANEXO Il - PERFIL GERAL DO PROGRAMA
(Até 2005 passaram pelo Programa aproximadamente 2280 jovens).

%
IDADE
16 anos 6.6%
17 anos 17.25%
18 anos 28.5%
19 anos 22.4%
20 anos 13.5%
21 anos 9.75%
22 anos 1.9%
23 anos 0.1%

FILHOS HOMENS MULHERES TOTAL
Tém filhos 1.4% 11.1% 12.5%
Nao tém filhos 35.4% 52.1% 87.5%

N° DE FILHOS (%) IDADE DOSFILHOS (%)

1filho 87% Gestantes 8,8

2 filhos 12% Menosde 1 ano 23, 7%

3filhos 1% 1a2anos 35,1%

Acimade 3 filhos - 2a3anos 17,5%
Acimade 3 anos 14,9%

%
ESCOLARIDADE

Ensino fundamental 2.9%

1° ano do Ensino Médio 12.4%

2° ano do Ensino Médio 17.6%

3°ano do Ensino Médio 20%

Ensino Superior 0.2%

Ensino Médio concluido 39.9%

Nao esta estudando ™%




REGIOES DE MORADIA DOS JOVENS:

%

REGIAO
Bom Clima/Vila Fatima 5.1%
VilaRio 9.25%
Picanco 2.25%
Cabucu 3.9%
Tabodo 12.9%
VilaGavéo 5.9%
S0 Jodo 16.75%
Jd. Cumbica 1.6%
Bonsucesso 13.4%
Pimentas/Marcos Freire 3.25%
Pimentas/ Jurema 11.6%
Pimentas/ Jardim Leblon 8.5%
Cumbica 3.6%

VilaAugusta

2%




ANEXO Il - CONSENTIMENTO PARA PARTICIPAR DA PESQUI SA

Grupo:
Data:

a) ldentificagdo e Proposta:

Claudia Sampaio Tavares, aluna de Mestrado, conduzo este estudo sobre os
possiveis efeitos sobre os projetos profissionais dos jovens a partir da participacdo neste

Programa: Oportunidade ao Jovem.

b)Convite e recusa:

Estou sendo convidado(a) a participar deste estudo. Meu nome foi selecionado
porgue faco parte do programa Oportunidade ao Jovem desde o0 seu inicio, em Dez de
2002.

Eu sei que a participagdo neste estudo é absolutamente voluntéria. Eu tenho o direito
de recusar a participar ou desistir em qualquer ponto deste estudo. Minha participacéo
ou ndo nesta pesquisa ndo tera influéncia na continuidade do meu desenvolvimento

dentro do programa.

c) Procedimentos:

Se eu concordar em participar deste estudo, o0 seguinte ocorrera:

Estarel participando de um grupo de jovens que estdo no mesmo programa, neste
grupo serdo discutidas questdes propostas pela coordenadora que serdo gravadas e
anotadas por uma auxiliar. As questdes seréo sobre minha participacéo no programa,
minhas visdes sobre ele, meus interesses profissionais, mercado de trabalho, sobre a

escola e afamilia. Cada encontro deste grupo tera duracdo aproximada de 2 horas.



d)

f)

o)

Risco e Desconforto:

N&o ha nenhum efeito prejudicial antecipado em participar da pesguisa.

Sigilo:
Minha participagdo, como as demais do grupo serdo utilizadas da forma mais
confidencial possivel. Nenhuma identidade pessoal sera usada em qualquer

relato ou publicacéo que possam resultar do estudo.

Questdes:

Se eu tiver alguma questdo ou comentérios sobre a participacéo neste estudo, eu
posso falar com Claudia Sampaio Tavares, na Secretaria de Relagbes do
Trabalho do municipio de Guarulhos.

O endereco €&

Os telefones da Secretaria s8o:

Consentimento

Eu conversei com Claudia Sampaio Tavares sobre o estudo e foi dada uma cépia
deste consentimento para mim. Eu entendi o que li ou 0 que ouvi e tive minhas
perguntas respondidas. A participacdo neste estudo é voluntaria. Eu sou livre
para recusar estar no estudo ou desistir a qualquer momento. Minha decisdo néo
afetara a continuidade de minha participacd no Programa Oportunidade ao

Jovem.

Assinatura do participante Consentimento recebido - Assinatura



ANEXO 1V - GRUPO 1 -FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE

13 jovens (11 mocas e 2 rapazes)

JOVEM IDADE ESCOLARIDADE | ESTADO NUMERO
CIVIL DE FILHOS

AP 21 anos 1° ensino médio solteira

T 21 anos ensino médio solteira 2
concluido

M 18 anos 82ensino solteira 1
fundamental

RI 18 anos supléncia (ensino solteiro
médio)

MA 17 anos 3% ensino médio solteira

E 19 anos 72ensino solteira 1
fundamental

C 21 anos ensino médio solteira 1
concluido

R 19 anos ensino médio solteira 1
concluido

AF 17 anos 3% ensino médio solteira

N 22 anos ensino médio casada 1
concluido

MP 18 1° ensino médio casada 1

CA 18 2° ensino médio solteiro

AL 18 2° ensino medio solteira




ANEXOV - GRUPO 2 — SECRETARIA DE TRANSPORTE E TRANSITO

11 Jovens (6 mocas e 5 rapazes)
JOVEM IDADE ESCOLARIDADE ESTADO NUMERO
CIVIL DE FILHOS
JA 18 ensino médio solteira
concluido
TA 18 2° ensino médio solteira
L 22 3°ensino médio solteiro
E 17 2° ensino médio solteiro
LE 19 ensino médio solteiro
concluido
DO 22 2° ensino médio solteira 2
JE 19 ensino médio solteira
concluido
MA 19 2° ensino médio solteiro
JO 19 3% ensino médio solteiro
TI 22 2° ensino médio solteira 1
Sl 19 ensino médio solteira
concluido




ANEXO VI —ROTEIRO DOS ENCONTROS

1. Descrever as experiéncias anteriores ao Programa:
- Escolares;
- Profissionais,
- De Traba ho.

2. Relatar as experiéncias vividas no Programa Social:
- Aspectos da aprendizagem;
- Aspectos dos rel acionamentos interpessoais;

- Questdes familiares significativas

3. Descrever expectativas e planos ao sairem do Programa.
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Livros Gratis

( http://www.livrosgratis.com.br )

Milhares de Livros para Download:

Baixar livros de Administracao

Baixar livros de Agronomia

Baixar livros de Arquitetura

Baixar livros de Artes

Baixar livros de Astronomia

Baixar livros de Biologia Geral

Baixar livros de Ciéncia da Computacao
Baixar livros de Ciéncia da Informacéo
Baixar livros de Ciéncia Politica

Baixar livros de Ciéncias da Saude
Baixar livros de Comunicacao

Baixar livros do Conselho Nacional de Educacdo - CNE
Baixar livros de Defesa civil

Baixar livros de Direito

Baixar livros de Direitos humanos
Baixar livros de Economia

Baixar livros de Economia Doméstica
Baixar livros de Educacao

Baixar livros de Educacdo - Transito
Baixar livros de Educacao Fisica

Baixar livros de Engenharia Aeroespacial
Baixar livros de Farmacia

Baixar livros de Filosofia

Baixar livros de Fisica

Baixar livros de Geociéncias

Baixar livros de Geografia

Baixar livros de Histdria

Baixar livros de Linguas
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