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Resumo

A presente pesquisa destaca a capacidade e as possibilidades dos idosos
para a (re) socializacdo, através do trabalho e das novas ocupacdes, mesmo
considerando desgastes naturais no processo do envelhecimento. Reconhece o
desenvolvimento de suas habilidades no processo de aprendizado, para a continua
reproducao social, como forma de inser¢do social e qualidade de vida. Este estudo
discute a adaptacdo dos envelhecentes ao novo modelo social, quando os valores
culturais e as suas percepcdes subjetivas criam barreiras para a socializacao, causando
desequilibrios nos aspectos emocionais, provocando alteracdes funcionais e sociais.
Tais varidveis aperceptivas causam danos em sua adaptacdo social, especificamente,
no que tange a capacidade de decisdo e realizacdo das acdes com seus proprios
meios: autonomia e independéncia funcional. As investigacdes vém de encontro as
transformacdes socioecondmicas que o mundo passa, sobretudo nas questdes do
envelhecimento da populacdo e a reprodugdo social como meio de sobrevivéncia,
possibilitando aos idosos novas perspectivas, ndo os considerando, assim como,

parcela improdutiva da populacéo.

Palavras — chave: Autonomia, Apercepcdo, Ontologia Social, Trabalho, (Re)

socializacao.



Abstract

The present research shows up capability and possibilities for elderly people
(senior citizens) to (re) socialize by work and new occupations, even considering the
natural aspects of the aging process. It recognizes the development of their skills in the
learning process, for a continuous social reproduction, as a way of social insertion and
quality of life. This study discusses the adaptation of elderly people to the new social
model when cultural values and subjective perception create barriers in socialization
thus unbalancing emotional aspects and making functional and social changes. These
non-perceptive variables damage the social adaptation specifically concerning the
decision-making capability and performance of actions with their own means:
autonomous and functional independence. The investigations are based on social-
economic transformations through which the world is going, mainly in issues of the
population’s aging process and the social reproduction as a way to survive, making new
prospects possible for elderly people, thus not regarding them as a non-productive part
of the population.

Key Words: Autonomy, Social Ontology, Non -perceive, (Re) socialization, Work.



SUMARIO

TN 0o 1¥ Lo Lo 1 pag. 10
Capitulo 1. A Insercao do idoso no Mercado de Trabalho: Aspectos Sociais e
ECONOIMICOS e e e e e e e e e e e e pag. 14
1.1.Referencias estatisticas da populacao idosa....................... pag. 20
1.2.Dados referentes ao Municipio de Sao Paulo...................... pag. 27
1.3.Andlise dos dados estatisticos apresentados....................... pag. 31
Capitulo 2. Aspectos psicossociais do trabalho para 0 id0oSO.................... pag. 35
2.1.0ntologia social do trabalno..........ccccooeeeviiiiiiiiiiiieeeeee, pag. 41
2.2.(Re) Socializac&o no processo de aprendizagem............... pag. 48
2.3.Aspectos psiconeurolégicos: condigdo para a
(re) SOCIAlIZAGAOD .......coee e pag. 54
2.4.Envelhecimento do CErebro.........cccovveeeeivieeiiiiiiiiee e pag. 63
Capitulo 3. O futuro do mercado de trabalho para o idoso pag. 68
3.1.Reestruturacéo do trabalho para 0 id0SO............cceeiieerennnn. pag. 77
3.2.Discriminacgéo do idoso no Mundo do Trabalho................... pag. 99
Capitulo 4. Metodologia pag.104
4.1.Referéncia a populacéo de estudo..........ccccceeeveeeerieeeiinnnnnnn. pag.106
4.2.Analise dos dados PSICOSSOCIAIS .......uvvrrrrrrrrnrrrrnrrnninnnnnnnnnnns pag.107
4.3.CroSStabS .....uuiiiiiiiii pag.112
4.4.Aspectos Metololdgicos na aplicacdo do SAT...........ceeeeee pag.123
4.5.AplICACAD O SAT ...oviiiii it pag.126
4.6.AvaliaCa0 dO SAT ....uuiiiii e pag.127
4.7.“Crosstabs” referente ao estudo da aplicacéo do SAT........ pag.129
4.8.Andlise dos resultados da aplicacdo do SAT .........cccevveeens pag.134
Consideragies fiNAIS .......cvuuiiii e e e e e e e e eaaanaas pag.140
Indicaces BibliOGrafiCas .......uuuuuuuueiiiiiiiiiiiieiiiiiiieieiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees pag.146



ANnexos:

Anexo |. Roteiro de Entrevistas utilizado na pesquisa junto aos idosos........... pag.153
Anexo Il. Gravuras do Teste de Apercepcéao para Idosos e Adultos — SAT

(Manual For The Sénior Apperception Technique — Bellak & Bellak)............... pag.154
Anexo lll. Quadro analitico das entrevistas referentes a aplicacdo do SAT .....pag.161
Anexo IV. Projeto de lei Municipal sobre incentivo fiscal, visando a insercao

de idosos no mercado de trabalho ... pag.171
Anexo V. Projeto de Lei Municipal para inclusdo dos idosos no rol de

Isencéo da taxa de fiscalizacdo no estabelecimento............ccccoeeeveeiiiiiiiiiennn. pag.174
Anexo VI. Lei n® 10.741/ 2003- Dispde sobre o Estatuto do Idoso.................... pag.177
Anexo VII. Lei n°® 13.834/2004- Politica Municipal do 1d0SO0 ............cccvvvveeeeeneee. pag.216

Anexo VIII. Lei n° 8.842/1994- Regulamento que dispde sobre a Politica

Nacional do 1doso e das outras ProVideNCIas .......ccceeeeeeevveeviiiiiiieeeeeeeeeeeiinees pag.227
Anexo IX. Comunicacdo eletronica : Prévia da criacdo da Secretaria Nacional

(0 [0 0 o [0 1S o PP SUUPPPRTPRP pag.239
Anexo X. Proposta de Criagdo de uma Secretaria Nacional do Idoso.............. pag.241
Anexo Xl. Lei de Discriminacéo de idade (Traduzida) — Departamento dos

Estados Unidos do Trabalho: (ADEA/ 1967).....ccccciiiiiieeeiieieeeeeeeeeeee e pag.245
Anexo Xll. Adendos da Lei 10.741/01.10.2003.........ccoourimmmmmmmmmiinenaneeeeeeeeeeeeee pag.248



10

INTRODUCAO

Ao longo desta pesquisa identificou-se questdes fundamentais do homem ativo e
sua permanente motivacao, para encontrar novas possibilidades de (re) socializacao no
continuo desenvolvimento de suas habilidades. O estudo esta alinhado as experiéncias
pessoais e passadas do pesquisador, em diferentes a¢des sociais, explorando o
comportamento dos individuos, suas necessidades, e a sociedade como agente
motivador. Reconhece que estes individuos tém no grupo a alavanca da auto-
realizacdo e da auto-estima. O interesse deste estudo, relacionado as pessoas de mais
idade, esta na transformacdo social e cultural, engendrada nos novos modelos
econdmicos, seguidos do processo de envelhecimento da populagédo e sua complexa
absorcdo pelo mercado de trabalho. Busca-se as variaveis que impedem a (re)
socializacéo do idoso , e os fatores psicossociais, que interferem em sua inser¢ao social
e nas possibilidades de ter uma forma de renda .

A diversidade da conduta humana, ao mesmo tempo singular a cada pessoa em
consignar o aprendizado dos novos valores e experiéncias adquiridas, as possibilidades
de exercer uma atividade e ter a sua autonomia, reside na disponibilidade para querer
mudar e desvencilhar dos antigos habitos. Para os idosos, tais habitos, transformados
em rotina, fazem com que se tornem, muitas vezes inseguros e temerosos, quando
instigados a mudar seus valores. A analise das reacdes aperceptivas, ou seja, 0 modo
subjetivo como o idoso vé a realidade, permitiu, através das varidveis pesquisadas,
entender a conduta destas pessoas idosas e sugerir novas formas de agir, frente as
suas necessidades. Pesquisas anteriores, realizadas junto a outros grupos sociais,
também com caracteristicas atipicas, visaram a compreensdao das variaveis
comportamentais e, de certa forma, apoiaram o desenvolvimento deste estudo. Estes
grupos sociais pesquisados: a) os presidiarios masculinos e femininos, reclusos na
penitenciaria da capital, para obtencdo dos protocolos relativos a avaliacdo da
personalidade (Alves, 2004, in: Oliveira, p.185-196); b) a analise comportamental dos
estudantes de nivel superior, nas salas de aulas, diante das reacdes emocionais

provocadas pelo meio e as pressdes sociais (Oliveira, 2003); e ¢) o acompanhamento
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das atitudes de lideres sindicais, enquanto formadores de opinido e na mobilizacdo dos
conflitos trabalhistas; permitiram que algumas observacdes coletadas nestes estudos
completassem este trabalho. As faixas etarias dos sujeitos analisados, nestes grupos,
contribuiram nas condutas de agir ou pensar, assim como na diferente forma de se
expressar diante do ambiente no qual estavam inseridos. Outra caracteristica estava no
pré — conceito, no ceticismo da sociedade, quanto as possibilidades destas pessoas, de
caracteristicas especiais, na inser¢cdo social, dados os rétulo de delinqlentes, ou
estudantes reivindicadores, ou ativistas sindicais, cuja principal questado era de serem
capazes em conviver de forma normal junto as outras pessoas.

O olhar critico desta dissertacdo considera a potencialidade de trabalho da
pessoa idosa, seja em sua capacidade de autonomia, seja na absorcao pela economia
e insercdo social, seja por sua possibilidade em desenvolver novas habilidades, em
face dos desgastes fisico e emocionais do envelhecimento. Trata-se de uma analise
psicossocial que ndo pretende enfocar apenas o0 aspecto socioeconbmico, mas
investigar fatores emocionais e cognitivos que interferem no processo de (re)
socializacéo. Este estudo reconhece as possibilidades da pessoa idosa de aplicar suas
habilidades adquiridas, cognitivas e sociais, tendo como base o0s processos de
aprendizagem e a mediacao dos novos valores, enquanto adaptacao , transformacéo e
interacdo com o meio. As mudancas destes idosos, devidas as experiéncias e as
relagBes sociais, conquistadas em sua historia de vida, sdo analisadas ndo como
conformismo ou alienacdo, mas a partir de suas competéncias em tratar as diferentes
situacBes e dar solugdes aos problemas, mesmo que o processo de envelhecimento
restrinja tais capacidades. Dentre as preocupacgOes deste estudo, como exposto,
evidencia-se o crescimento da populacéo idosa e suas condicbes de sobrevivéncia,
sem depender das parcas politicas publicas. Considera-se a autonomia e se reconhece
neste idoso parte da sociedade, (dés) construindo modelos que anulem sua identidade
ou criem condi¢cOes subjetivas, tornando-o incapaz e inseguro de suas potencialidades.
Esta analise se aplica a diferentes classificacdes sociais da populacdo idosa,
principalmente ao envelhecimento social precoce, em relacdo aquelas pessoas de
idade avancada, cuja condicdo socioecondmica é precaria, que perderam seus papeéis

na familia e no mercado de trabalho, ndo apresentando uma boa qualidade de vida e



12

evidenciando uma baixa auto-estima. Os estudos soOcio-demogréaficos demonstram o
crescimento da populagéo idosa, inclusive nos paises desenvolvidos, 0s quais apontam
suas preocupacdes nas questbes das condicdes minimas de sobrevivéncia,
particularizadas nos servicos de saude, transporte, moradia e na renda. Apesar da
abrangéncia dos problemas previstos para os proximos anos, pouco se faz, sobretudo
na realidade brasileira, considerada atipica em relacdo a outros paises, a comecar
pelas politicas publicas, tdo importantes para qualquer cidadao, independente de sua
faixa etéria.

A atencdo desta pesquisa estd voltada para o Municipio de Sao Paulo,
especificamente em grupos de idosos das diferentes associacfes que concentram
estas pessoas de média e baixa renda, assim como, em alguns casos, vivendo de
beneficios informais e da ajuda de vizinhos. Nestes grupos de pesquisa, também foram
encontrados idosos de niveis sociais mais elevados, porem necessitados da (re)
socializacdo, ndo pela aquisicdo de renda, mas para sentirem-se socialmente Uteis.
Para o desenvolvimento desta investigacdo, baseamo-nos em discussfes tedricas,
consolidadas nas realidades sociais, além dos procedimentos metodologicos de
pesquisa, que sustentassem o objetivo geral: a (re) socializacdo do idoso, através do
trabalho e das novas habilidades. Desta forma, andlises resultantes das pesquisas
foram conduzidas no sentido de avaliar as variaveis que implicam na aprendizagem das
novas possibilidades e as interacdes afetivas que podem interromper ou promover
esses processos. No CAPITULO 1 faz uma referéncia estatistica da populacéo idosa,
viabilizando uma andlise socioeconbmica e a projecado futura desta faixa etéria,
recorrendo aos indicadores do IBGE -Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica,
IPEA -Instituto de Pesquisa Econbmica Aplicada, e Secretaria Municipal de
Planejamento Urbano do Municipio de Sdo Paulo, de modo que, no decorrer deste
estudo, nos utilizamos destas informacbes como parametros de reflexdo. No
CAPITULO 2, pretendeu-se inserir as idéias atuais, sustentadas por autores
contemporaneos, que discutem novos modelos socioecondmicos, tais como: Jeremy
Rifkin, os problemas estruturais do trabalho e suas conseqiéncias para a sociedade;
Richard Sennett, ao destacar novas referéncias de trabalho, utilizando o novo perfil do

trabalhador e seus impactos na vida profissional. Neste processo de mudanga,
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tomamos por base a nocdo de reproducdo social do homem, especificamente nas
concepcdes ontolégicas de George Lukacs, em que o0 processo ontolégico envolve a
esséncia humana e as mediagfes historicas do individuo, como condi¢cfes de sucesso,
enquanto alternativas de (re) socializacdo. A autonomia do idoso € citada neste
capitulo, através da predisposicéo para o conhecimento e o0 conseqiente caminho para
a liberdade individual. Contudo, as analises do processo cognitivo e as variaveis
biopsicosociais que inibem o aprendizado de novos valores e, por conseguinte, a (re)
socializacdo, sdo temas importantes inseridos nesta pesquisa. No CAPITULO 3,
explicamos a dinamica do trabalho, como referéncia as novas habilidades e o resultado
da renda, para a pessoa idosa, desmistificando o0s preconceitos, 0os mitos do
envelhecimento e o antagonismo da economia capitalista, para com este segmento. As
reflexdes deste capitulo sdo analisadas através da realidade globalizada e
apresentadas na forma de sugestdes de autonomia funcional e possibilidades de renda
para 0 idoso. O CAPITULO 4 desenvolve a metodologia e os resultados da
investigacdo, utilizando as entrevistas junto aos idosos provenientes, em sua maioria,
de associacdes de representacao, predominantemente de renda baixa e média, para a
analise quantitativa dos aspectos psicossociais. Para a interpretacdo das variaveis
afetivas, que impedem o processo (re) socializante, utilizou-se o Teste de Apercepcéao
para ldosos e Adultos — SAT, técnica projetiva, estilo cognitivo, que reproduz as
circunstancias estressantes e emocionais no que tange ao psicossocial e o aprendizado
para os novos valores, junto a amostra de idosos do grupo de estudo. Em ambas as
pesquisas, as analises estatisticas, foram processadas pelos programas SPSS-
Statiscal Package For Social Sciences e SPAD- Systéme Portable d’ Analyse dés
Données , especificamente , na construcao de distribuicdes de freqiiéncia simples e a
aplicacdo dos testes de Qui quadrado (x° ) e exato de Fisher, bem como a realizacdo
de andlise fatorial por correspondéncias mudltiplas. Nas consideragfes finais
apresentamos as questdes analisadas, que envolvem os resultados e as possiveis

solucdes do “Trabalho na velhice: novas habilidades”.
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Capitulo 1: INSERCAO DO IDOSO NO MERCADO DE TRABALHO:
ASPECTOS PSICOSSOCIAIS E ECONOMICOS.

O tema “O trabalho na velhice: novas possibilidades” despertou meu interesse
quando das declaracdes de Leide Mengatti, vice-presidente da CNTS — Confederacéo
Nacional dos Trabalhadores na Saude, em boletim da propria entidade (Radiografia dos
Trabalhadores na Saude / Caderno 1-As Relacdes de Trabalho, Brasilia / DF, 1999.),
ao relatar sobre a alta rotatividade imposta pelo segmento empresarial, batendo os 80%
nos ultimos tempos. Segundo Mengatti: “(...) isso significa retirar dos trabalhadores a
chance de computar tempo de servico ha mesma empresa e obter beneficios por essa
condicdo, a exemplo de cursos de reciclagem profissional ou mesmo a reivindicada
politica de cargos e salarios e outras conquistas (...)". A declaragdo, ao referir-se a esta
categoria de trabalhadores me fez refletir sobre a condicdo de todos os trabalhadores
ao ultrapassar a idade de 60 anos. O idoso é considerado por nossa sociedade mao-
de-obra inativa. Tais consideracfes impulsionam a busca das alternativas e/ou novas
habilidades de trabalho e nos fatores de (re) socializagao; as possibilidades de insercao
destas pessoas, inclusive apontando as varidveis bloqueadoras do processo. Para a
realizacdo desta analise social, sobretudo das possibilidades de trabalho para o idoso,
optei por uma pesquisa multifuncional, ndo sé de grupos diferentes pela origem, mas de
uma coletividade de pessoas, consideradas com potencial para o exercicio de uma
ocupacdo. A analise desta situacdo econ6mica e social, com envolvimento de fatores
intrinsecos a pessoa idosa, permeados por interferéncias emocionais e cognitivas
motivadas pelo ambiente, foram escolhidas diferentes entidades como suporte de
pesquisa. Os grupos pesquisados tém caracteristicas particulares quanto a ideologia,
conceitos de trabalho e cidadania, o que viabilizou a diversidade das varidveis que
estimulam as oportunidades de autonomia e da reproducado social destes individuos. O
entendimento se torna mais facil, com a apresentacdo do cenario de pesquisa, isto €,
dos grupos estudados, norteados por objetivos comuns pela necessidade de renda para
como sobrevivéncia. A seguir as principais caracteristicas de cada grupo estudado:
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1° Grupo: SINSAUDESP - Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
de Servicos de Saude de Sao Paulo, fundado em 1935, a partir da Associacdo de
Enfermeiros e Massagistas, objetivando um espaco de organizagcédo da categoria para
reivindicagdo de seus direitos trabalhistas, hoje conta com 12 mil associados no
Municipio de Sdo Paulo e agrega trabalhadores da saude e da enfermagem de
hospitais particulares, clinicas, laboratérios e consultérios, exceto enfermeiros e
médicos, categoria que dispdem de sindicatos proprios. O SINSAUDESP, uma das
instituicbes sindicais mais sélidas do pais, com 69 anos de atividades, foi pioneiro na
alfabetizacdo de adultos e adotou o Programa Mobral para a categoria em 1960. Ja
formou 24 mil alunos, somados ao Centro de Formacéo Profissional dos trabalhadores
na saude que realiza cursos profissionalizantes de curta e média duragcdo. O Centro de
Formacgado Profissional tem sua dindmica orientada pelas necessidades dos seus
associados alinhada ao mercado de trabalho e a empregabilidade, prioridade da sua
Coordenadora Geral, Edna Maria dos Santos, socidloga e militante sindical. Estas
acOes tém resultado em inUmeras parcerias junto a escolas particulares, a projetos
sécio-educativos e ao FAT (Fundo de Amparo ao Trabalhador), além da formacéo e

insercao de profissionais no mercado de trabalho.

2° Grupo: ANG — Associacdo Nacional de Gerontologia, fundada em 1985 é
uma entidade de ambito nacional com representacdo em quase todos os estados da
Unido. De natureza técnico — cientifica, contribui para que os movimentos sociais
possam ocupar lugar relevante na sociedade civil. A Associa¢ado, engajada no processo
social, colabora para a formulacdo de politicas publicas, buscando neste sentido,
contribuir para a superagdo das desigualdades socio — econdmicas referentes ao
segmento idoso. Desenvolve ac¢des politicas junto aos 6rgdos publicos, a entidades
privadas e a comunidade em geral, reivindicando a ado¢do de medidas minimizadoras
para as questdes do envelhecimento. Suas atividades estdo embasadas em estudos,
pesquisas e assessorias; para isto mantém convénios e intercambios com entidades
congéneres do Brasil e internacionais, tanto publicas como privadas. Lia Deborah
Sztulman, representante da Diretoria secdo Sdo Paulo da ANG discute como uma das

prioridades no programa de acéo, a criacdo do Centro de Educacdo permanente para a
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formacdo e o estimulo de mecanismos voltados para as politicas sociais na area de

renda para o idoso.

3° Grupo: GARMIC — Grupo de Articulagdo da Moradia para o Idoso da
Capital, na mesma linha do movimento social das entidades anteriores, tem por
objetivo a moradia propria para o idoso de baixa renda que esta em corticos, pensodes,
albergues. A luta é a "Moradia com dignidade e respeito para o idoso“, através de uma
das suas principais articuladoras, Olga Luisa Leon de Quiroga, “Dona Olga”, chilena de
nascimento, membro atuante do Grande Conselho Municipal do Idoso (GCMI) e
coordenadora do GARMIC, ativista do lema que vem norteando todo o trabalho de
formacdo, conscientizacdo e organizacdo dos idosos, como forma de integracdo na
sociedade, entendendo a renda como ponto fundamental para esta conquista, além de
discutir a questdo do espaco social. O GARMIC nasceu em 1999 na Casa Lar e
Convivéncia Sao Vicente de Paula que através de aulas sobre cidadania, tentava
resgatar a dignidade de um grupo de moradores de rua para inclui-los na sociedade.
Destas aulas também participavam os representantes dos Movimentos que lutavam por
Moradia, ativistas existentes naquela época. Como se falava muito em Moradia
Provisoria e Casa de Passagem, certo dia um dos moradores, o Sr Expedito Adelino de

Souza, levantou-se, pediu a palavra e questionou:

“Néo existem projetos de habitacdo neste Municipio para idosos! Precisamos
pensar em alternativas para nos, os idosos, pois nada cai do céu! Se existem tantos
movimentos de moradia, porque ndo montar um Movimento de Moradia para o idoso e
para defender os direitos que nds, os idosos, temos de ter moradia?... As necessidades
dos idosos de baixa renda séo grandes e as solu¢gdes tém uma urgéncia muito maior do
que a de outros segmentos da sociedade, por isso 0s governos precisam dar prioridade
para esse segmento, e isso ndo vem ocorrendo. Muita coisa € prometido mas muito
pouco se concretizou até agora. Os idosos exigem a seguranca que apenas uma forma

de renda Ihes permita ter mais qualidade de vida”. (Revés do Avesso, 2005, p.92).



17

A apresentacdo destas entidades que seguramente, justificam os esforcos de
uma nova visao social das empresas privadas e das Politicas Publicas do Estado, ou da
sociedade como um todo, agucou ainda mais meu interesse, quando a ANG, aliada ao
Programa de Pesquisas Publicas — Fundacédo de Amparo a Pesquisa do Estado de
Séo Paulo (FAPESP/2003), realizou pesquisas relevantes desta problematica com o
idoso e, recentemente, constatou-se a tendéncia de quase todos os relatos dos
entrevistados idosos apontarem que as suas necessidades em geral poderiam ser
atendidas caso tivessem trabalho, renda satisfatéria e moradia digna. Observou-se que
a questao da renda aparece em primeiro lugar, sendo considerada um indicador, para

estes idosos, de autonomia, interacdo social e protecdo familiar.

Este estudo do aspecto socioeconbmico, numa visdo do trabalho
contemporaneo, seria inviavel sem a exposicao de algumas consideracdes tedricas que
considero importantes e decorrentes das inovacdes tecnolégicas como, por exemplo, a
exigéncia da competéncia, enquanto necessidade de efetivar o conhecimento, bem
como o declinio da for¢ca de trabalho e da sua precariedade. A palavra Competéncia é
uma noc¢ao bastante imprecisa e decorreu da necessidade de avaliar e classificar novos
conhecimentos e novas habilidades geradas a partir das novas exigéncias de situacdes
concretas de trabalho. Esta associada, portanto, aos novos modelos de producdo e
gerenciamento, e substitutiva da nogdo de qualificacdo ancorada nos postos de
trabalho e das classificagcdes profissionais que Ihes eram correspondentes (Hirata,
1994, p.132/ Market, 2004, p.1). A discussdo sobre competéncia tem suas raizes nas
mudancas no mundo do trabalho e no mundo social. As novas estruturas do trabalho
em rede implicam na competéncia comunicativa, como requisito novo na qualificacéo
dos profissionais do futuro (Market, 2004, p.7).A transformacédo histérica € analisada
pelo economista Jeremy Rifkin em “O fim dos empregos” (2001), onde sinaliza o inicio
de uma grande transformacédo social, quando se refere ao declinio de algumas
ocupacgdes e/ou ao surgimento de novas formas de trabalho: a maquina substitui a forca
muscular humana e a informética substitui a mente do homem, deixando a cargo do
trabalhador apenas tarefas simples e repetitivas (Rifkin, 2001,p: 5). Nesta abordagem é
justificado o porqué, para a maioria das pessoas mais velhas, do trabalho por conta

prépria, cujo maior desafio € o conhecimento de seus talentos e habilidades, que nao
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tem, necessariamente, referencia com o trabalho anterior. E muito dificil esta adaptacéo
ao novo, dados rotina e habitos adquiridos. Todavia, a partir desta analise, questiono o
real fim dos empregos e insisto na busca de novas possibilidades de trabalho, pois na
divisdo de classes e na légica do sistema capitalista, ndo procede a geracao total de
excluidos, mas sim dependentes do consumo e da classe dominante, caso contrario o
capital ndo sobreviveria. Com a mesma visao das conseqiéncias pessoais do trabalho
no novo capitalismo, o psicélogo social Richard Sennett (2004) descreve em seu livro “A
Corroséo do Carater”, contrastes entre os dois mundos do trabalho no capitalismo: 1°)
Aquele que se expressa pela lealdade e pela construcdo de metas a longo prazo nas
organizacdes, cultivando tracos pessoais em troca do futuro promissor, 0 que o autor
chama de carreira e, 2°) O desaparecimento destes tracos, em face de novas formas de
trabalho, tais como a flexibilidade, o trabalho em rede e as equipes que trabalham
juntas em curto tempo (Sennett, 2004,p: 10), influenciando direta e indiretamente o “
carater do trabalhador”. O termo “carater”, para Sennett, concentra-se, sobretudo no
aspecto a longo prazo de nossa experiéncia emocional: “é expresso pela lealdade e o
compromisso mutuo, pela busca de metas a longo prazo, ou pela pratica de adiar a
satisfacdo em troca de um fim futuro. A confusdo de sentimentos em que todos estamos
em algum momento particular e procuramos salvar e manter alguns; esses sentimentos
sustentveis servirdo a nossos caracteres. Carater sdo tragos pessoais a que damos
valor em n6s mesmos, e pelos quais buscamos que 0s outros nos valorizam”.( Sennett,
2004,p, 10). O Na leitura das idéias de Richard Sennett, (“A corrosdo do carater,
consequéncias pessoais do trabalho no novo capitalismo”, RJ, 1999), se faz necessario
apresentar, como parametro de discussao, algumas idéias do autor. Sennett discute “O
capitalismo flexivel” e de maneira especial, o novo mundo do trabalho, inserido no
mundo contemporaneo. Nesta obra o autor vé a flexibilidade como agente de mudanca
no perfil do trabalhador e no tipo do trabalho, no que tange a conhecimento, criatividade
e a liberdade. O “Capitalismo Flexivel” dificulta o desenvolvimento e a seguranca do
trabalhador (ibid,p: 9). A flexibilidade causa ansiedade e, em decorréncia, a
instabilidade futura. A flexibilidade, segundo a ideologia, transforma o homem n&o mais
passivo em atuante e o faz mais criativo, permitindo gerar mais solu¢des aos problemas

imediatos.
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Para as pessoas de mais idade, o trabalho contemporaneo explicita e confronta
cada vez mais 0s preconceitos impostos pela sociedade capitalista ao idoso, nhegando a
sua experiéncia e os habitos do passado. Sdo exigidas formas criativas que somente a
competéncia multipla atende com solu¢Bes imediatas, as quais estdo sujeitas as
habilidades cognitivas de qualquer pessoa. A cognicdo esta definida neste estudo
como a capacidade do individuo em processar as informacdes, de acordo com 0 seu
entendimento, experiéncias passadas e interferéncias socio-culturais. Da mesma forma,
a habilidade em resolver problemas torna-se condicdo complexa, na medida que a
idade aumenta: as “novas habilidades”, amenizam a problematica do desemprego ou a
precarizacdo das condi¢cdes sociais, questdes apresentadas por Sennett e Rifkin. As
“Novas habilidade” ou “as novas possibilidades”, tem como base 0s processos de
aprendizagem, os quais evidenciam por mudancas devidos a experiéncia, ou seja, as
relacbes sociais e objetais que os individuos experimentam em sua historia de vida.
Habilidades, enquanto conceito, pode ser amplamente entendida como modos de acao
e técnicas generalizadas, para tratar com situacdes e problemas ( Gatti, 2005). Estas
situacdes nos remete a complicada tarefa de entender como fazer o idoso ser aceito
pela sociedade e ele por ele mesmo. Leva-os a um debate com preconceitos e
situacBes aparentemente impossiveis de coexistir com as a¢des que poderdao promover
0 seu sustento e, mais amplamente, de uma populacédo envelhecida, que a cada ano
supera as expectativas das instituicbes que medem este crescimento. Percebe-se a
diminuicdo da populacdo jovem e uma concentragcdo maior nas faixas dos 45 anos em
2050 , levando-nos a crer que o mercado de trabalho , inevitavelmente , tera que
receber uma mao-de-obra amadurecida e transformada, seja pelo fisico ou na forma de
pensar. Cabe portanto, registrar a importancia deste estudo, sem a pretensdo de

esgotar quaisquer outras alternativas que possam ocorrer como solugdes futuras.
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1.1. REFERENCIAS ESTATISTICAS DA POPULACAO IDOSA:

“... A principal preocupacdao se refere ao peso que a existéncia de
uma populacdo passiva, ndo produtiva representard para 0S
recursos do pais. A relacdo trabalhadores aposentados -
trabalhadores ativos, que em economia em expansdo nao
interessaram até o presente, apresentaram-se como uma das
grandes interrogagdes... Muitas pessoas perguntam se, no futuro,
o nivel de vida dos aposentados podera ser mantido... A economia
futura serd capaz de gerar recursos suficientes para manter a

massa de passivos ?"(Moragas,1997,p.22).

O tema em discussdo € complexo e interdisciplinar, dadas as facetas sociais,
culturais, politicas e econbmicas, a partir do momento em que se busca encontrar
nocbes e definicbes na busca de uma base tedrica. Uma teoria que possibilite
compreender o sujeito idoso no contexto geral da sociedade e o seu desenvolvimento
nas novas formas de ocupacéo, essas que séo oferecidas no novo mundo do trabalho.
Assim, somos impulsionados a rever alguns conceitos tedricos na visao histérica e
cultural deste sujeito idoso, dando maior destaque a sua representacdo social atual,
principalmente em se tratando das suas novas habilidades como elemento de inclusao
social. Considero importante neste momento apresentar alguns dados que situam o0s
idosos na esfera da globalizacdo e da sociedade brasileira. Estes dados sao apoiados
nas analises do IBGE ( Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), ano 2004, texto:
“Projecéo da Populacdo do Brasil por Sexo e Idade para o periodo 1980 — 2050”. Nos
quadros a seguir observamos a evolugdo decrescente da taxa de fecundidade,
referéncia importante para confirmar o processo de envelhecimento da populagdo no
Brasil. A mesma conotacdo dada no processo de interpolagcéo entre os sexos, do qual
percebe a maior esperanca de vida para o sexo feminino, comparado ao sexo
masculino. Este processo acentua uma caracteristica importante ao tratar do aumento

da mulher idosa no mercado de trabalho.



ESPERANCA DE VIDA AO NASCER RESULTANTES DO PROCESSO DE INTERPOLAGAO - 1980/2100

de vida ao nascer Esperanca de vida ao nascer de vida ao nascer
Aos | Arbos Acs | Arbos Ancs | Arbos
05 So0s Homens | Muheres & So0s Homens | Mulheres 05 So0s Homens | Muheres
1980 627 596 66,0 220 761 725 798 200 &3 793 84
1981 631 599 664 2.0 24 R (GXC 27 800 061 &4 94 8,5
1982 635 60,2 66,9 02 765 730 802 002 85 795 85,6
1983 639 60,6 67,3 023 767 732 804 263 &6 796 &7
1934 64,3 609 67,8 024 770 734 806 04 &6 97 85,7
1985 64,7 61,3 68,2 05 772 737 809 206 827 798 8,8
1986 65,1 616 637 026 774 739 81,0 2006 828 798 8,9
1987 655 619 69,1 027 776 741 812 067 &9 799 85,9
1988 658 622 695 028 778 744 814 208 &9 800 86,0
1989 66,2 625 700 2029 780 746 816 2000 80 801 86,0
1990 66,6 628 704 00 782 748 818 200 81 801 &1
1991 67,0 632 709 01 784 750 820 2071 81 802 86,2
1992 67,3 636 713 2 786 752 821 072 82 803 86,2
1993 67,7 64,0 716 033 788 4 823 2073 83 804 86,3
199 681 645 719 034 70 6 825 074 83 804 86,3
19% 685 64,8 723 205 7M1 758 826 05 84 805 864
19%6 689 65,2 27 0% M3 760 8238 206 84 805 864
1997 69,2 655 731 037 75 76,1 829 2077 85 806 86,5
1998 69,6 659 735 038 76 763 831 2078 85 807 86,5
1999 700 66,3 739 200 78 765 832 2010 86 807 86,6
2000 704 66,7 743 2040 &0 76,7 834 200 86 808 86,6
2001 707 67,0 746 01 Ol 768 85 281 87 808 86,6
2002 710 67,3 749 002 82 770 836 02 &7 809 86,7
2003 713 67,6 752 03 4 772 837 03 838 809 86,7
2004 716 67,9 75 04 85 773 839 2084 838 81,0 86,8
2005 719 631 758 045 a7 775 84,0 208 89 810 86,8
2006 722 634 76,1 2046 88 776 a1 086 89 811 86,8
2007 725 638 764 047 &9 7 842 2087 89 811 86,9
2008 728 69,1 6,7 2048 810 779 843 2088 #0 81,2 86,9
2009 731 694 770 200 812 780 844 200 &40 812 86,9
2010 734 69,7 773 2050 813 782 845 200 &1 812 87,0
2011 737 700 775 2651 814 783 84,6 2000 &1 813 87,0
2012 74,0 703 778 02 815 784 84,7 02 &1 813 87,0
2013 742 705 781 253 8L6 785 848 2083 &2 814 871
2014 745 708 783 04 8L7 786 849 04 &2 814 87,1
2015 748 711 78,6 0% 818 788 85,0 065 &2 814 871
2016 7,0 74 788 %6 819 789 81 06 &2 815 872
2017 73 7 71 257 &0 790 852 2007 843 815 872
2018 756 719 793 08 &1 71 85,3 208 #3 815 87,2
2019 78 722 796 05 82 792 854 200 83 815 872
2100  #43 816 872

Fonte : Procedimento de interpolacdo descrito.

(Projecéo da populagao do Brasil por sexo e idade para o periodo 1980 — 2050, revisdo 2004, p.38, IBGE)
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Em 1940 , a vida média do brasileiro mal atingia os 50 anos de idade (45,5
anos). Os avancos da medicina e as melhorias nas condi¢cdes gerais de vida da
populacao repercutiram no sentido de elevar a expectativa de vida ao nascer, tanto que,
40 anos mais tarde, este indicador elevou-se em 17 anos (62,6 anos, em 1980). A
barreira dos 70 anos de vida média € rompida por volta do ano 2000, quando se
observa uma esperanca de vida ao nascimento de 70,4 anos. A esperanca de vida é o
numero médio de anos que um individuo de idade “ x “ esperaria viver a partir desta
idade ( Oliveira;Albuquerque;Lins; IBGE, 2004,p.9). Segundo a projecdo, o Brasil
continuarad galgando anos na vida média de sua populacéo, alcancando em 2050 o
patamar de 81,3 anos, basicamente o mesmo nivel atual do Japéo. (IBGE — Diretoria de

Pesquisas — DPE e Coordenacao de Populagéo e Indicadores Sociais — COPIS)

PROJECAO DA TAXA DE FECUNDIDADE TOTAL- TFT (BRASIL: 1950-2050)

Quinguénios TFT
1950- 1955 6,15
1955-1960 6,15
1960-1965 6,15
1965-1970 5,31
1970-1975 4,70
1975-1980 4,21
1980-1985 3,81
1985-1990 3,46
1990-1995 3,16
1995-2000 2,91
2000-2005 2,71
2005-2010 2,55
2010-2015 2,43
2015-2020 2,34
2020-2025 2,28
2025-2030 2,23
2030-2035 2,19
2035-2040 2,16
2040-2045 2,14
2045-2050 2,13

Fonte: Centros Latino-americanos de Demografia, 1984.
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A taxa de fecundidade total expressa o numero de filhos que, em média, teria
uma mulher, pertencente a uma coorte hipotética de mulheres, que durante sua vida
fértil tiveram seus filhos de acordo com as taxas de fecundidade por idade do periodo
em estudo e ndo estiveram expostas aos riscos de mortalidade desde o nascimento

até o término do periodo fértil ( Oliveira;Albuquerque;Lins; IBGE, 2004,p.8).

Evolucdo da esperanca de vida ao nascer, por sexo - Estimativas e

Projecdo — Brasil: 1940 /2100

}Japéo =88 anos em 2045-2050*}
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Fonte: IBGE, Censos Demograficos 1950-2000. Projecdo da populacdo do Brasil por sexo e idade para o periodo 1980-2050 -
United Nations Population Division, World Population Prospects. The 2002

LEGENDA: M - Mulheres ; AS - Ambos Sexos ; H—-Homens

Em 2000 , o diferencial entre os sexos foi de 7,6 anos, cabendo ao sexo
masculino uma esperanca de vida ao nascer de 66,7 anos , e ao sexo feminino, 74,3
anos. A primeira posicao no ranking das mais elevadas esperancas de vida ao nascer
€ ocupada pelo Japdo, com 81,6 anos, no periodo 2000-2005. O Brasil ocupa o 89°
lugar com o indicador estimado para 2000, dentre os 192 paises ou areas estudados
pela ONU. O efeito da reducdo dos niveis da fecundidade e da mortalidade no Brasil
resultou na transformacdo da piramide etaria da populacdo, sobretudo a partir de
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meados dos anos 1980. O formato tipicamente triangular, com base alargada, esta
cedendo lugar a uma forma geométrica populacional caracteristica de um franco
processo de envelhecimento . O envelhecimento populacional caracteriza-se pela
reducéo da participagéo relativa de criangas e jovens, acompanhada do aumento do
peso proporcional dos adultos e , particularmente, dos idosos. Ainda neste mesmo ano
de 2000, enquanto as criangas de 0 a 14 anos correspondiam a 30% da populacdo
total, o contingente com 65 anos ou mais representava 5%. Em 2050, ambos os grupos
etarios terdo participacdo em torno de 18% na populacao total (IBGE — Diretoria de
Pesquisas — DPE e Coordenacao de Populacéo e Indicadores Sociais — COPIS).

Grafico 15 - Participacao relativa (%) da populagdo nos grandes grupos etarios na

populacéo total Brasil: 1980 / 2050
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Fonte: IBGE. Diretoria de Pesquisas. Coordenagéo de Populacéo e Indicadores Sociais. Projecéo da populacdo do Brasil por sexo e
idade 1980-2050: Revis&o 2004.
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A andlise dos dois quadros anteriores : Evolucdo de vida ao nascer, por sexo —
Estimativas e projecdo — Brasil / 1940 a 2100 e, Participagdo relativa da populacdo nos
grandes grupos etarios na populagéo total Brasil 1980 / 2050 , mediante o cruzamento
das informacdes e projecdes, é verificado que o aumento da média de vida da
populacao brasileira , demonstrado pelas faixas etarias ( em 1980, ambos 0s sexos,
idade média de 62,7 anos e, na projecao para o ano 2100, idade média de 84,3 anos),
a queda da taxa de fecundidade ( Brasil : 1950-1955 = 6,15 e 2045-2050 = 2,13) , faz
perceber a presenca de uma populagdo idosa no contexto do mercado de trabalho.
Aprofundando mais esta perspectiva, a idosa do sexo feminino, dadas as
caracteristicas e projecdes apresentadas, tem grande significado no desenvolvimento
econdmico do pais, principalmente no que tange a populacdo economicamente ativa ,
a exemplo dos paises com maior numero desta pessoas envelhecidas e de leis de
protecao social a estas faixas etarias.

A seguir as piramides etarias ilustrativas das transformacdes da estrutura sexo e
idade da populacdo do Brasil - periodo 2005 e 2050 ( Fonte:Projecéo da populacéo do
Brasil-Revisao 2004/IBGE) :
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BRASIL: Piramide etaria absoluta
Brasil - 2005

Homens
Mulheres

2.000.000 1.500.000 1.000.000 500.000 0 500.000 1.000.000 1.500.000 2.000.000
Populagéo

BRASIL: Piramide etéria absoluta
Brasil - 2050

Homens
Mulheres

2.000.000 1.500.000 1.000.000 500.000 500.000 1.000.000 1.500.000 2.000.000

Popu?agéo
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O IPEA (Instituto de Pesquisa Econbmica Aplicada), através da sua
pesquisadora Ana Amélia Camarano, fez um estudo em 2001 sobre o idoso no
mercado de trabalho e constatou que, muitas vezes quem nao se aposenta trabalha em
atividade rural ou é autbnomo, e nao recolhe o INSS (Jornal “Diario de Sao Paulo”,
19.04.2004). Nesta pesquisa, 25% da PEA (Populacdo Economicamente Ativa), por
volta de 17 milhGes de trabalhadores brasileiros eram, em 1998, idosos que ndo se
aposentaram. A média de idade dos idosos homens era de 63,7 anos e, das mulheres,
64,9 anos. Entre a PEA masculina ndo aposentada, a maior propor¢cao (46,1%), estava
lotada no Setor de Servicos. Outra informacao relaciona 18% dos idosos nao
aposentados trabalhando com carteira assinada e 70% por conta propria. Para as
empresas segundo Camarano, a contratacdo de idosos é vantajosa: ” (...) Os idosos
nao aposentados, o empregador ndo paga vale-transporte, porque ele Vviaja
gratuitamente (..)". Destaca-se ainda que 15% dos desempregados tém mais de 50
anos, sendo que os idosos pela dificuldade de insercdo no mercado de trabalho,
constituem uma parcela vulneravel da populagéo, potencialmente sujeita ao estado de
pobreza (IPEA-Texto para discussdo n° 686: “Incidéncia e natureza da pobreza entre

idosos no Brasil”, 1999).

1.2. DADOS REFERENTES AO MUNICIPIO DE SAO PAULO: (¥

Com o interesse em direcionar a pesquisa para o Municipio de Sdo Paulo , em
decorréncia ao seu valor de correlagdo amostral junto as entidades escolhidas para
este estudo , apresento a seguir dados referentes a concentracdo dos idosos, bem
como sua diversidade resultante da migracdo de outros estados brasileiros e cidades

paulistas.

(*) FONTE: Lei municipal 10.932 de 15 de janeiro de 1991/ Lei Municipal 13.399 de 1° agosto de 2002/ IBGE -Censo demografico 1991 e 2000/
Ministério do Trabalho e Emprego, RAIS 2000/ secretaria Municipal da Educacéo — 2003/ Secretaria Municipal da Saide — 2003/ Secretaria de
Infra — Estrutura Urbana-2003/ Secretaria Municipal de Assisténcia social —2003/ IDHM do Municipio de Sdo Paulo — PNUD/ONU / Secretaria
do Desenvolvimento e Solidariedade —2003/ Secretaria Municipal de cultura-2004/ secretaria do meio Ambiente —2003/ Secretaria Municipal de

Finangas e Desenvolvimento Econdmico —2004/ secretaria Municipal de Gest&o Publica — 2003.



Area (KM2) ..oooveeeeeieeeeeeeeee e, .
Populacédo Total .........cccccceeeeeeeennn. :
Densidade Demogréfica (Hab/kmdois):
Populacdo em idade ativa

1.509

10.434.252
6.915

7.159.873

Estabelecimentos e Empregos por Tipo de Atividade (Populacéo Geral no

Municipio de Sao Paulo):
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Quantidade Quantidade de
Atividade Estabelecimento % Empregos %
Servigos 82.690 46,08 1.179.860 56,10
Comercio 66.740 37,20 421.977 20,07
Industria 23.639 13,17 390.526 18,57
Const.Civil 5.888 3,28 108.587 5,16
Agro pecuério 443 0,25 1,810 0,09
Outros 31 0,02 222 0,01
TOTAL 179.431 100 2.102.982 100

(Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego, RAIS 2000. Elaborag&o: Secretaria Municipal de Planejamento Urbano / PMSP).

Indicadores Educacionais dos Chefes de familia ( Populagédo Geral no Municipio

de Sao Paulo):

Com Ensino Fundamental (%) 49,69%
Com Ensino Médio Completo (%) 33,68%
Média de anos de Estudo 7,67%

(Fonte: Instituto Brasileiro de geografia e estatistica — Censo Demografico 2000)



Estabelecimentos e Empregos por NUmero de Empregados ( Populagdo Geral no

Municipio de Sao Paulo):

Numero de Quantidade de Quantidade de
Empregados Estabelecimentos % Empregos %
Até 04 110.407 61,53 188.147 8,95
De 05a 19 53.268 29,69 470.924 22,39
De 20 a 99 13.428 7,48 519.733 24,71
De 100 a 499 2.000 1,11 388.918 18,49
500 ou mais 328 0,18 535.260 25,45
TOTAL 179.431 100 2.102.982 100

(Fonte : Ministério do trabalho e Emprego, RAIS 2000. Elaboragéo : Secretaria Municipal de Planejamento Urbano / PMSP)

Indicadores Socios Econémicos ( Populacdo Geral no Municipio de SP) :

Rendimento chefes de Familia %
Sem rendimento 10,43
Até 5 salarios minimos 47,55
Mais de 5 a 20 salarios minimos 32,58
Mais de 20 salarios minimos 9,44
Rendimento médio dos chefes de familia R$ 1.325, 43.

(Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — Censo Demogréafico 2000).
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Piramide Populacional do Municipio de Sao Paulo (Ano Junho de 2004):

Faixa Etaria Homens % Mulheres %
80 anos ou mais 37.856 0,76 78.448 1,43
75 anos a 79 anos 46.682 0,93 75.448 1,38
70 anos a 74 anos 77.533 1,55 115.897 2,12
65 anos a 69 anos 100.480 2,02 137.844 2,52
60 anos a 64 anos 131.487 2,64 169.800 3,10
55 anos a 59 anos 162.365 3,26 198.275 3,63
50 anos a 54 anos 226.192 4,54 267.942 4,90
45 anos a 49 anos 284.346 5,70 333.008 6,09
40 anos a 44 anos 341.633 6,87 391.979 7,17
35 anos a 39 anos 387.629 7,79 433.561 7,90
30 anos a 34 anos 421.552 8,47 453.893 8,30
25 anos a 29 anos 455.970 9,16 488.111 8,95
20 anos a 24 anos 492.531 9,90 527.485 9,65
15 anos a 19 anos 486.046 9,77 506.068 9,26
10 anos a 14 anos 444,322 8,93 441.459 8,08
05 anos a 09 anos 419.019 8,42 408.060 7,47
00 ano a 04 anos 446.617 8,98 432.572 7,92
TOTAL 4.972.678 100,00 5.461.574 100,00

(Fonte: Sumario de Dados 2004- Prefeitura do Municipio de S&o Paulo)
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1.3. ANALISE DOS DADOS ESTATISTICOS APRESENTADOS :

“A contribuico do contingente idoso ao crescimento
econdmico e ao desenvolvimento social, pode ser positiva, na medida
em que a sua participacdo no processo produtivo passe a ser parte da
solugdo”.(Samuel, 2000, p: 272).

Como grifo proprio de reflexdo, encontro uma contradicdo do mundo capitalista,
acreditando que o interesse da sociedade ndo estd nas possibilidades produtivas do
idoso, mas garantir nesta mado — de — obra algumas vantagens, prevalecidas nos
recursos sociais de exclusédo, previstos na legalidade, tais como: fugir das filas dos
bancos, garantias de transporte, etc, tornando este sujeito idoso cada vez mais
dependente da sociedade. Outra contradicdo, encontramos nas organizacdes de
trabalho, previamente criadas para absorver méo de obra jovem e fisicamente forte,
hoje ndo estdo preparadas para assimilar as novas possibilidades de trabalho e as
caracteristicas de uma mao de obra voltada ao intelectual e de menor esforco fisico.
Tal tendéncia confirma o estudo das novas habilidades como fator de inser¢cao do idoso
no mercado de trabalho, justificando as teorias de Rifkin e Sennett ja citados
anteriormente, quando discutem o novo mundo do trabalho. Uma outra contradi¢cao, nao
esta sO no despreparo da sociedade capitalista na absor¢cédo dos idosos como méo de
obra, mas também pelas politicas publicas e assistenciais que nao foram desenvolvidas
de modo a acolher dignamente estas pessoas envelhecidas. O alto custo de vida dos
cidadaos de terceira idade é consequiéncia direta da falta de politicas publicas para a
populacdo idosa. Alguns itens que elevam a taxa de inflacdo para os cidadaos de
terceira idade, de acordo com levantamento feito pela Fundacdo Getulio Vargas (O
Globo — 10/05/2005), sédo os que mais sofrem no bolso os efeitos da inflagdo. Nos
ultimos dez anos, a inflagédo para os individuos acima de 60 anos foi 50% maior do que
as dos cidadaos nas outras faixas etarias. A atual politica de planos de saude e o custo
de remédios sao sinbnimo de envelhecimento caro, alem do que, a saude publica ainda

ndo oferece atendimento geriatrico e de gerontologia na maioria dos hospitais. O item
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habitacdo, os gastos com telefone e luz, contribuem para a degradacdo do idoso,
principalmente quando dependente de uma aposentadoria miseravel. Todos esses
exemplos reforcam a urgéncia de rever as politicas publicas para os idosos,
principalmente ao analisar as taxas em elevagdo progressiva de crescimento desta
faixa etaria. Ao analisar os dados estatisticos, referentes ao Municipio de S&o Paulo,
existe uma concentracdo alta de mao-de-obra disponibilizada no mercado produtivo.
Nota-se em especial, a absorcdo maior de médo de obra nos setores de Servicos e
Comércio, 0 que permite sugerir a potencialidade na insercdo da mao de obra idosa
nestes setores, considerando que, supostamente, suas atividades apresentam menos
rigor ao perfil fisico, comparadas com as de aos outros setores, no caso
estabelecimentos da Industria, Agro pecuario e Construcgao civil. Chamo a atengéo para
as observacoes ja feitas neste estudo, quando a CNTS - Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores da Saude, em seu trabalho de pesquisa, acusa em 77,6% a presenca do
trabalho informal para os trabalhadores da salde em situacdo de segundo emprego,
como alternativa de composicao de renda. Da mesma forma, através do IPEA (Instituto
de Pesquisa Econdmica Aplicada), entre a populacdo idosa economicamente ativa
idosa, 46,1% esta lotada nos setores de servicos. Desta maneira, justifica-se a
absorcdo de novas formas de trabalho e a introducdo de habilidades voltadas a
criatividade; relacionamento; experiéncias de vida, intelecto, etc, como possibilidades
de adaptacdo as novas ferramentas e ao ambiente. A histdria da transformacgéo do
trabalho, indica no sentido antropoldgico, um significado importante para 0 homem em
sua dimensdo socio — cultural, adaptando-o as novas ferramentas e habilidades.
Numa correlacdo com os indicadores do IBGE da populagéao geral, os idosos estdo em
maioria nos niveis sociais mais baixos. No estudo dos profissionais da saude, vemos
grande concentracdo de arrimos de familia , sustentando filhos e netos com a parca
aposentadoria e, também, aqueles que ,sem receber este beneficio, trabalham em
servicos de baixa qualificacdo e/ou alternativos, mesmo possuindo o acumulo da
experiéncia e potencialidades ndo exploradas . Em nossa realidade, o idoso vive uma
situacao de separacdo, encontra-se no grupo de excluidos sociais. O Estado que nao
Ihe oferece condicbes previdenciarias e tampouco de saude, nao o considera

competente como ser social em suas relagbes de trabalho. O idoso trabalhador
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percorreu na sua trajetéria de Homem Social, o caminho draméatico da Reproducao
Social, deixando o0 seu corpo e mente entregues aos maus tratos em troca da ldeologia
do Progresso, para terminar perdendo a identidade de trabalhador ativo -produtivo em
troca da identidade de aposentado ou fim de carreira.

“

Os tetos cronoldgicos aos direitos de trabalhar
infringem os direitos essenciais da pessoa. Os sessenta e cinco anos
constituem uma idade em que a pessoa pode desempenhar,
perfeitamente, um trabalho... a idade natural ndo constitui um critério
objetivo e valido para identificar a capacidade vital da pessoa”.
(Moragas, 1997, p: 25).

O Estado, enquanto interlocutor da cidadania, estabelece regras que muitas
vezes engessam a liberdade destes individuos idosos ou, demagogicamente, institui
estatutos com teor discriminatorio, muitas vezes fora da realidade social, colocando-os
cada vez mais distantes do ser cidaddo. Com a visdo centrada no Estado, a Lei n°
8842/94, que dispde sobre a Politica Nacional do Idoso, regulamentada pelo Decreto n°
1948/96, reconhece no idoso um sujeito portador de direitos. Define principios e
diretrizes que asseguram seus direitos sociais e as condi¢cdes para promover a sua
autonomia, integracdo e participacdo dentro da sociedade, na perspectiva da inter

setoriedade e compromisso entre poder publico e sociedade civil. Eixos Basicos:

¢ Protecéo Social: Inclui questdes de saude, moradia, transporte, renda minima;

e Inclusédo Social: Trata da insercao ou (re)insergdo sociais dos idosos por meio da
participacdo em atividades educativas, socioculturais, acdo comunitaria, alem disso,
trabalho e renda, com incentivo a organizagdo coletiva na busca associada para a

producao e geracao de renda, como cooperativas populares e projetos comunitarios.
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O filésofo alemao Frank Schirrmacher (Revista “Veja”, 18.08.2004), ao tratar do
“Choque de geracdes, quando os idosos forem a maioria”, e, como cita o autor, “As
vésperas de uma revolugcdo econbmica, politica e cultural, motivada por uma
modificacdo demografica: O envelhecimento da populacdo” e, mais adiante, num
paralelo entre 0 mundo humano e o animal: “... A natureza ndo se interessa mais por
seres que ndo podem reproduzir’. No mundo dos homens, a sociedade tenta também
impedir a reproducdo social do idoso através da negagdo das possibilidades de

trabalho, inviabilizando a sua sobrevivéncia e desinteressando — se pelo seu potencial.
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Capitulo 2. ASPECTOS PSICOSSOCIAIS DO TRABALHO PARA O IDOSO:

“... Para Marx, o homem forma seus
proprios sentidos, sua sensibilidade e as suas relagfes
sociais num processo dialético: na interagdo com a
natureza (no trabalho) e com o outro homem (na
comunicacdo) num processo integral e universal... (
Market, p.67) “.

O estudo em curso considera o individuo idoso potencialmente capaz para o
exercicio de ocupacdes que |lhe assegure uma forma de renda. Deste modo, nos
remete a justificar as suas condi¢cées funcionais e possibilidades cognitivas, cuja
investigacdo € desenvolvida nos aspectos psicossociais, sobretudo para o exercicio das
competéncias que leva o idoso a (re) socializacdo. Esse processo alinha as questdes
econbmicas do geronte, enquanto qualidade de vida e as projec6es de um novo mundo
de trabalho, que deverd absorver a mao de obra envelhecida, responsavel pelo
desenvolvimento do pais. Tais projecfes, analisadas no capitulo anterior, acusam o
crescimento da populacdo idosa em decorréncia da longevidade e a queda da
fecundidade. A (re) socializacéo visa a adaptacao do idoso aos novos valores sociais,
induzindo-nos a questionar quais variaveis implicam nesse aprendizado. Nos conduz a
discussdo da potencialidade da pessoa idosa e a sua contribuicdo sécio — econdémica,
bem como a interacdo com a sociedade competitiva, uma vez que este idoso é
considerado em desvantagem neste confronto. O mundo contemporaneo requer do
trabalhador o conhecimento e atitudes que representem seu equilibrio emocional, para
desenvolver solugbes e ter autonomia na busca de resultados: a agao que transforma
problemas em solucdo. O fenbmeno da acdo, € o segmento das teorias sociais,
baseado nas comunicacBes que o ser social apresenta na relacdo com o outro e,
através desta, constroi 0 mundo social, mediando novas experiéncias e facilitando a
interacdo entre individuo e meio. Esta condicdo ocorre em nossa sociedade onde a
igualdade nédo existe. O idoso torna-se um desviante social, desenvolvendo seus
sentidos de modo subjetivo e suas relacdes sociais de forma distorcida , na interacéo

com o trabalho e na comunicacio. E através da media¢do e na comunicacido social
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gue sdo desenvolvidas as competéncias, condicdo especial para as novas habilidades.
Cohn (1993), define as teorias sociais como: “As acdes que os homens desempenham
nas suas formas de convivéncia’, e “As acoes de resultados passados”. As acdes sao
analisadas por Habermas (1) como “agdo comunicativa” e, por Hannah Arendt (2, como
“a condicdo humana”. O desenvolvimento das competéncias, comunicativas na visdo de
Habermas, é vista por Gabriel Cohn (1993, p.67-75) como a incorporacdo das
condi¢des fundamentais da reproducéo e formacado social, através do aprendizado, do
trabalho e a interagdo impulsionada por interesses em alcangar livremente o0s
consensos racionais. Em sentido mais amplo, a espécie humana na reproducéo social,
faz do trabalho a sobrevivéncia, a interacdo homem e meio como forma de
entendimento e, consequentemente, o agente de mudanca racional para atingir um
resultado (grifo meu). A condicdo humana, analisada por Hannah Arendt, na ética da
filosofia, por Critelli, no contexto ontologico da acdo considera a vida ciclica e
interminavel e oferece ao homem as possibilidades e condicdes de ser, caracterizando
a Humanidade ( Critelli, 1993, p.113-116). A Humanidade no contexto ontoldgico da
acdo, a vida com a qual todo e cada homem tem que arcar, Ihe é dada sob certas
condicOes de ser que marcam ou caracterizam sua condicdo humana ( Critelli, 1993,
p.113). As condi¢cdes humanas sao identificadas por Arendt como “vida ativa” e “vida
contemplativa”, ambas estabelecendo um nexo fundamental, porém distintas. Sendo
assim: A vida ativa corresponde ao modo do homem arcar as trés condi¢des de ser: a)
A “vida biologica”, através do ciclo natural, onde o homem sobrevive pela atividade
repetitiva do labor, com resultado no consumo; b) A “mundaneidade”, a qual é
construida pelo homem sobre o mundo natural e o mundo artificial, através do trabalho
(a condicao humana do trabalho é a mundaniedade); c) A “pluralidade”, apesar de ser
individuo singular, o homem depende do outro para a inter-relacdo que se da mediante
a acao. A vida contemplativa acontece através do desenvolvimento de trés atividades

basicas que expressam, onticamente, uma das condi¢des de ser, a compreensao:

(1) Habermas, nascido em 1929 na Renamia. Na teoria da agdo da comunicagdo, procede a um dialogo com os tedricos da
sociedade : Weber; Mead; Durkheim; Parsons; Marx e Lukacs;

(2) Hannah Arendt, filosofa alema de origem judaica. A agdo pode ser compreendida a partir de trés eixos: a) paradigma
epistemologico, a fenomenologia; b) contexto ontolégico, a condicdo humana e, c) contexto ontico — historico, a evolugdo da

civilizagdo ocidental;
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a) O pensar, reflete sobre o sentido das coisas, exigindo uma interrup¢cdo no
curso habitual e rotineiro de agir; b) O juizo, julga o sentido das coisas, afastando das
normas e regras gerais, incluindo o habito; ¢) O querer, é a vontade de tornar o
pensado e o julgado, impondo ao mundo humano.Nesta viséo filoséfica da condigédo
humana faco uma interpretacdo psicossocial do idoso, na concepc¢dao de “homem
natural”, quando nasce e inicia um novo ciclo de vida em desenvolvimento, para a figura
do “homem social”, pronto para a (re) socializacdo, através de suas novas habilidades.
O idoso impulsionado pelo aprendizado de novos valores no contexto ontoldgico inicia a
(re) producdo social através do trabalho e/ou novas possibilidades de renda.
Filosoficamente, a “condicdo humana” favorece a todo homem, inclusive o idoso, que
tem a “condicdo de ser e a compreensao” das coisas, portanto capaz de sofrer
mudancas e se adaptar a qualquer situacao.

“Cada uma das condi¢cdes nas quais a vida é dada a todo e a cada homem,
assim como cada uma das suas atividades, estdo parametradas por um tempo de

duracéo, delimitando entre o nascer e o morrer de cada um” ( Critelli, 1993, p.115).

A transformacéo da conduta do idoso esta no dinamismo socio - psico- biolégico,
no qual estabelece o equilibrio e desenvolvimento das atitudes. Para ilustrar, cito o
individuo potencialmente extrovertido, fazendo parte de um grupo autoritario, este tera

reacoes de “defesa”. agressividade ou alienacdo. Neste caso o “ Mecanismo de
Introversao “ sera a condicdo humana distorcida do sujeito potencial, como forma de
adaptar-se a situagdo. No idoso , a vida ativa é constrangida pelo estigma construido
pela memodria coletiva da sociedade, como “ o velho impotente”, incapaz e sinbnimo de
inadequacdo. A” Acdo Comunicativa” de Habermas, no sentido social, discute a
mudanca de paradigma através do entendimento e da comunicag¢do, Cujo processo
favorece a reproducao social, integracao social e socializagcdo. A estes processos de
reproducdo cultural, integracéo social e socializacdo, segundo Neto ,correspondem os
componentes estruturais do mundo da vida, que sdo a cultura, a sociedade e a
personalidade ( Carvalho, 1993, p. 58 ). No caso do idoso, a integracao através da

acao comunicativa, constitui a sua identidade, no sentido individual e coletivo. Para
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Habermas as condicbes fundamentais da reproducdo social e da formacdo, a
experiéncia, numa visdo mais ampla, esta no trabalho e a interacdo com o outro. O
trabalho, enquanto controle sistemético sobre o mundo das coisas; a producdo e a
Interacdo, como as relacdes interpessoais. Com isso ressalto os resultados e o
entendimento aprendidos e alcancados pelo idoso mediante o conhecimento e , como
consequéncia, gerando a possibilidade de emancipacdo que implica na autonomia. A
autonomia, de maneira geral, no mundo contemporaneo e para o idoso, € interpretada
no sentido de ndo ser levada em conta, implicando a anulacdo da mesma. Esta
interpretacdo sobre a autonomia é produzida tanto pelos paradigmas socio-culturais,
quanto pelas préprias condicdes subjetivas, interpretadas e vividas pelo idoso. A
relacdo de alteridade com o jovem implica pensar em caracteristicas, desenvolvidas por
jovens que sao contrarias aquelas desenvolvidas pelos idosos. Assim sendo, se ser
jovem é ser produtivo, potente e autbnomo, ser idoso é ser improdutivo e dependente.
Quero supor que a (re)socializacdo esta proxima da emancipacao das amarras sociais
e distante da subjetividade cognitiva atual do idoso. Nesta analise tento formular juizos
racionais de sua potencialidade, através do aprendizado de novos valores, ou a
conscientizacdo do seu potencial humano, como o que sob o titulo de “novas
habilidades”, o trabalho podera ser inserido na sua vida através de novas formas de
renda. Rifkin ( p. 266), cita 0o economista francés Thierry Jeantet (1980) nas novas
formas de trabalho: a “economia social “ ndo é medida de forma igual & que se mede o
capitalismo, em termos de salarios, receita, etc, pois seu produto que integra resultados
sociais com ganhos econdmicos indiretos como, por exemplo, no caso de pessoas
incapacitadas sendo cuidadas em seus lares e ndo em hospitais e, ainda, no grau de
solidariedade entre pessoas de diferentes grupos etarios em uma vizinhanca. O
episodio deste enunciado diz respeito a discussado de Rifkin (p.265) quando apresenta
as organizacdes sem fins lucrativos, cujo principal objetivo € prestar algum servi¢co ou
promover alguma causa .

A partir desta exposicao extraio algumas alternativas que promovem a transicao

da economia formal para a economia social:
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. Incentivar junto as empresas a deducdo de impostos por hora de
trabalho voluntério de idosos: “Salarios indiretos”;

o Incentivar a doacdo de quantias mensais pelas empresas, as
associacfes comunitarias, com deducdo dos impostos, para que
estas utilizem os idosos na prestacéo de servicos;

. Repassar aos sindicatos de representacdo de trabalhadores, as
verbas previdenciarias e outras, para a sua administracdo e
aplicacdo em politicas publicas, junto a categoria de trabalhadores

idosos.

Nos estudos socioecondmicos apresentados anteriormente, as atividades
econbmica de prestacdo de servicos € a mais representativa, dadas as proprias
condicbes do mercado de trabalho que empurraram a sociedade a encontrar novas
formas de ocupacdo como reproducdo de renda, bem como outras solugbes que
organizam a possibilidade do idoso ter sustento préprio, para a auto — sobrevivéncia.

Cenario a ser discutido de maneira mais ampla no capitulo 3.

“... a (re)educacéo e o (re)treinamento, adquire
novas habilidades para as muitas oportunidades de
trabalho que estdo se abrindo ao longo de novos
corredores comerciais do terceiro mercado industrial... “
( Rifikin, p.310).

O homem é ele préprio responsavel pelas suas acdes e pela interferéncia de
fatores intrinsecos e extrinsecos, gerados por ele proprio ou pela sociedade em que
vive. A esséncia de suas acdes esta na mediacdo, entendida pelo filésofo George
Lukdcs , como a explicagdo das interferéncias sociais, que fazem do homem o
responsavel pelo seu destino, de tal modo a demonstrar a possibilidade ontolégica (
Lessa, 2001, p.87). Todas as mediagcbes, ou a cadeia de mediacbes, transformam a
natureza e a sociedade, através das necessidades do proprio homem e as acdes do

meio em que vive. Para este estudo a mediag&o € a a¢do primaria ou, a agdo que inicia
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0 processo de “negociar’ cada atitude e/ou comportamento em busca de resultados,
desencadeando outras acbes proprias em movimentos singulares, nos respectivos
momentos e a cada pessoa. Na passagem de uma acgdo a outra, a pessoa encontra
modelos préprios e especificos até chegar ao objetivo proposto, enquanto processo de
reproducdo social. O mesmo diz respeito ao individuo idoso, quanto as suas novas
habilidades que, através do processo de (re)socializacdo resultam na possibilidade de
uma nova identidade, ndo mais em alteridade com o jovem, mas de conduta criativa,
buscando solugbes para os resultados, em continuo processo de adaptacao. Ambos os
autores citados neste capitulo, o sociélogo Richard Sennett e 0 economista Jeremy
Rifkin, discutem os problemas estruturais do trabalho e suas consequéncias para a
sociedade. Sennett, fala das empresas que revolucionaram o mundo dos negdcios,
utilizando do perfil inovador: trabalho em equipe, flexibilidade, mudanca, inovacéo é
risco, substituindo as antigas politicas organizacionais que desenvolviam com seus
empregados, como: lealdade a instituicdo, estabilidade, hierarquia e disciplina. Para
Sennett essas mudancas corroeram o carater das pessoas, impactando a vida
profissional, alem de desequilibrar a seguranga, levando em conta as diferentes
alternativas de reducdo de mao-de-obra, tais como a terceirizacdo, cooperativas de
trabalho, servicos temporarios, além das constantes mudancas de cargos na busca por
novos trabalhos. Para os idosos estas mudancgas séo perigosas e perturbadoras, tendo
em vista 0s preconceitos sociais, que trocam a experiéncia do idoso pela sua nao
flexibilidade, assim sendo, os habitos e as praticas do passado deixam de valer como
experiéncia, substituidos por alguma coisa que implica em cristalizacédo de habitos e em
inflexibilidade. Nesse sentido , como ressalta Sennett, temos a idéia, a respeito dos
idosos, como aqueles que nédo se arriscam e, mais do que iSso, COmo pessoas avessas
ao risco. Rifkin fala da reducdo dos postos de trabalho afirmando o seu exterminio ao
longo do tempo, alem do que, a forca de trabalho torna-se cada vez mais barata.
Discute a questdo da produtividade em crescimento, mesmo com menos vagas no
mundo. As pessoas procuram maneiras alternativas para encontrar um emprego, 0
Terceiro Setor e a economia informal passam a ser o caminho do emprego. No
decorrer da apresentacdo dos dados estatisticos do capitulo 1, apontamos a presenca

do idoso no mercado informal. Em entrevista recente na revista “Vocé/SA “( Ed
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86/Agosto 2005/p. 56 a 57), Rifkin declara que, apesar de as pessoas terem de virar
autbnomas, as empresas preferem ter uma forca de trabalho fixa, engajada, que faca
parte de sua dindmica. Com base nestas reflexdes, defendo o trabalho como histoérico
e mutavel pelas necessidades de sobrevivéncia, portanto, impossivel de ser extinto,
mas devera ser inovado para adaptar-se as novas exigéncias. Da mesma forma que os
seus ocupantes, mesmo considerados incapazes pela adversidade da vida, como é o

caso do nosso idoso, tem a esséncia ontologica que viabiliza a sua adaptacdo ao meio.

2.1. ONTOLOGIA SOCIAL DO TRABALHO:

“(...) O comportamento humano flexivel deve
ser adaptavel as circunstancias variaveis e ndo quebrado por elas... As novas
condigdes de mercado obrigam grandes nimeros de pessoas a assumir riscos,
mesmo sabendo que as possibilidades de retorno sdo ténues (..).”” (Sennett,
2004,p: 53; 104).

Os aspectos sociologicos do trabalho, no que tange a insercdo do idoso na
sociedade, utilizando a renda no processo de (re) socializagdo, tem vistas ao potencial
dos idosos em adquirir “novas habilidades”. Chama-se socializagdo ao processo pelo
qual o individuo adquire os padrdoes de comportamento que sdo habituais e aceitaveis
NOS Seus grupos sociais. Este processo de aprender a ser membro de uma familia, de
uma comunidade, de um grupo maior, comeca nha infancia. A influéncia da cultura e da
sociedade em que vive o individuo € enorme na formac¢do da sua personalidade (
Braghirolli, 1990,p: 61). Portanto, na presente discussao, o termo (re) socializacao, para
o idoso, diz respeito ao aprendizado e a sua inser¢do nos novos modelos sociais,
modificando alguns comportamentos, conhecimentos e caracteristicas de pensar. A
capacidade de mudanca € primordial nesse processo. O olhar critico desta dissertacao
considera a potencial capacitacdo do idoso em contribuir no processo econémico do
pais, bem como repensar as perspectivas de aumento desta faixa etaria nas préximas

décadas e planejar a sua absor¢cdo de uma populagdo economicamente ativa com
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caracteristicas diferenciadas, na experiéncia e também na forma tipica para
desenvolver determinada ocupacao. A visado interdisciplinar de sociologia, antropologia,
psicologia e educacdo, viabiliza, neste texto, uma discussédo privilegiada das
possibilidades para o segmento idoso. Considerando o estudo da sociologia, o trabalho
sempre esteve presente na vida do homem social, a diferenca esta na forma de
realizacdo. Na cultura mais primitiva, ndo ha mais — valia, o valor da forca de trabalho (
Tesch, 1990), portanto, ndo had acumulacdo de riqueza. A no¢cdo de propriedade,
desenvolveu a producdo, o comércio, o trabalho do artesdo, uma nova organizacdo do
trabalho e as sociedades industriais. Com certeza cada etapa deste modelo historico de
expansao produtiva tem importantes intervencdes na vida dos individuos e
interferéncias na sociedade como um todo. Na seqiiéncia desta analise, a propriedade
privada e as novas formas de producao do trabalho organizado fizeram do homem um
ser alienado, considerando que este trabalhador ndo mais possui ou domina 0s meios
de producdo, ao invés de dominador passou a ser dominado pelo sistema capitalista. O
neocapitalismo criou outros modelos de trabalho, movidos pela competitividade e,
consequentemente, modificando os habitos do trabalhador e do consumidor. O modelo
competitivo exige que as empresas acirrem as estratégias de venda, melhorando a
qualidade do produto e diminuindo o preco. Na composicdo da férmula da mais-valia,
constituida de mao-de-obra; matéria prima e prejuizo calculado, a méo-de-obra, apesar
da sua importancia, torna-se cara com 0s encargos sociais, além de sujeita a fatores de
riscos presentes no corpo do individuo, como as doencas, variaveis muitas vezes sem
possibilidade de controle. Portanto, o capitalismo, movido pela competitividade, busca o
ponto de equilibrio entre lucro e custo, optando pela substituicdo do trabalhador e/ou
mantendo nos quadros, apenas os tidos como trabalhadores competentes. A
flexibilizacao, tipica do final do século XX, e a precarizacéo, passaram a fazer parte do
novo mundo do trabalho. Os modelos de flexibilizacéo, terceirizacdo das empresas, e o
desemprego, acabam gerando um processo de desmobilizagdo da classe trabalhadora,
acentuando cada vez mais a divisdo de classe. Para alguns autores, apesar de toda
esta reestruturacdo no mundo capitalista, o trabalho ainda constitui um dos pilares da
modernidade. Na oOtica da reproducdo social, o trabalho assume importancia para o

individuo, enquanto agente de mudanca, sobrevivéncia, status e autonomia. Deste
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modo, torna-se o agente de transformacéo e interacdo dos elementos individuo e meio.
O significado que o trabalho tem para os individuos é construido através de uma
compreensao subjetiva de variagdo individual (Sarriera, 2004,p: 123). O psicélogo
social Sarriera refere-se ao trabalho como processo de socializagdo e criatividade,
apropriacdo e recombinacdo de elementos oriundos das diversas formas de
conhecimento de seu tempo historico. Para Marx € o processo de que participam o
homem e a natureza, atividade na qual o homem despende energia fisica e mental,
direta ou indiretamente, voltada para a producdo de bens de servi¢os, na contribuicdo
para a reproducdo da vida humana individual e social (Sarriera, 2004, p: 124). Para os
psicologos, Tamayo ( 1994) e Borges ( 1996), citados por Sarriera ( 2004, p.125), a
partir de estudos realizados, o significado do trabalho no Brasil tem como prioridade o
carater de sobrevivéncia e sustento, diferentes dos estudos internacionais, cujos
resultados valorizam o trabalho como auto — realizacdo, crescimento profissional e
melhora do rendimento. A andlise dos estudos internacionais citados anteriormente por
Sarriera, nos impulsiona a investigar o trabalho ndo s6 na perspectiva de renda, mas
em sua outra vertente, a da “sobrevivéncia prazerosa”, uma forma de sentir-se util a
sociedade. O Servico Social do Comercio - SESC/ Sdo Paulo (* Pesquisa do
voluntariado e terceira idade” - SESC / SP, 2002) elaborou uma pesquisa junto aos
idosos participantes dos programas desenvolvidos pelas unidades operacionais, com o
objetivo de saber o que pensam os idosos quando se envolvem em atividades né&o
remuneradas. Perfil dos idosos pesquisados: sexo masculino ( 15,3%) e feminino (
84,7%), com idade entre 60 e 80 anos; escolaridade entre superior (18,9%), técnico (
15,9%), ginasio (22,4%) e primario ( 42,2% ); condigcbes de vida: maioria de
aposentados (84,1%), morando com a familia (70,1%). O principal interesse destes
idosos, ao participar de atividades ndo remuneradas, esta em fazer alguma coisa nas
areas de saude, meio ambiente e da educacéo. A adeséo a estas atividades se associa
a valorizacdo do tempo livre, ao atendimento de sentimentos religiosos, a necessidade
de sentir-se Util, ao interesse em conhecer novas pessoas e a afirmacdo pessoal; a
participacdo se reflete numa postura mais otimista diante da vida e na melhora da auto-
estima. A conclusdo dos pesquisadores do SESC indica que as possibilidades de

envelhecimento social precoce sdo maiores para as pessoas com condicdo soOcio-
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econbmica precaria, considerando a perda de papéis na familia e no mercado de
trabalho , além do fato de ndo sentirem-se Uteis a sociedade, aumentam o risco de
doencas.

No encaminhamento desta discussdo, na perspectiva da ontologia social do
trabalho, encontro fundamentos em Sergio Lessa, quando destaca o filésofo hangaro
George Lukéacs (3), nas consideracoes: “A atividade humana que transforma a natureza
nos bens necessarios € a reproducédo social, portanto, a existéncia social é incompativel
sem o trabalho” (2002,p: 27). Assim sendo, é explicito que o trabalho modifica 0 homem
conforme a sua necessidade e satisfacdo. Ao retomar o processo da mediacao ,
discutida anteriormente , enquanto modelo de (re) producdo social do idoso, quando
este através de novas acdes e/ou na passagem de uma acdo a outra, consegue
modificar o meio e atender as suas necessidades. A mediacdo é um processo de
comunicacao e de cognicao, através do entendimento produzido pela experiéncia e a
aprendizagem. A cada acdo do individuo este possibilita o desenvolvimento de
habilidades , ou desencadeamento de novos processos particulares para a geracao de
novas capacidades. Logo, o trabalho € um determinante das finalidades sociais e,
consequentemente, também dos valores individuais. Ao fazer um paralelo com a
ontologia orgéanica do individuo, enquanto adaptacdo ao ambiente, que promove o0
beneficio ou o fracasso , enquanto processo, seja através do conhecimento, da
experiéncia ou da cogni¢cdo , podemos considerar a ontologia social vinculada a
reproducdo social e adaptada aos novos métodos de trabalho. Sob o ponto de vista
marxista, o trabalho enquanto esséncia pode deixar de ser um simples fabricante de
produto pelo trabalhador e passar a atribuir consciéncia, assumindo o papel decisivo
para suas necessidades ( Lessa, 2001). Incluo nesta discusséo, a presenc¢a do idoso na
(re) socializacdo, agenciado as novas habilidades, ou possibilidades, adaptando e

estabelecendo relacdes reciprocas em busca de sua autonomia econdémica.

(3) Georg Lukacs ( 1885 — 1971), filésofo, nasceu na Hungria, dois anos apés a morte de Marx e ainda em vida de Engels. Pensador marxista

produziu obras sobre temas que vao desde estética e literatura a politica e filosofia.
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Para tratar sobre a ontologia social do trabalho, busco sustentacédo tedrica em
George Lukacs, no processo ontologico que envolve a esséncia das novas habilidades,
a mediagcdo é uma das condi¢cfes de sucesso para novas habilidades, incluindo sempre
0 processo de aprendizado e a experiéncia do sujeito. A investigacdo acerca da
esséncia humana é vista por Sergio Lessa (2001, p.87 - 91, “Revista do Instituto de
Estudos sociais”) através de dois grandes momentos: primeiro que vai dos Gregos até
Hegel, e o0 segundo, de Marx até nossos dias. O primeiro periodo se subdivide em trés
momentos: a) Grécia Antiga que, desde Parménides, estabeleceu o patamar do que
viria a ser a discussao, até Hegel; b) periodo medieval, Santo Agostinho e S&do Tomas
como seus maiores expoentes e, c) Hegel, principalmente o da Fenomenologia do
Espirito (a origem do homem), no qual: 1) Idade média, a origem do homem esta em
Deus; 2) Idade moderna, a origem do homem esta na natureza humana e, 3) Para
Hegel, esta na interelacdo e alteridade. No mundo Grego, a concepcao da relacao
entre o homem e seu destino foi moldada a esta concepcdo mais geral: a direcdo da
historia € dada, ndo pelas a¢cbes dos préprios homens, mas pela referencia fixa ao
modelo, também fixo, da esfera essencial das idéias. Cabe aos homens, no limite,
apenas desenvolverem as possibilidades que Ihes sdo fornecidas por esta estrutura
ontolégica mais geral. Em suma: todas as principais concepcdes ontologicas, da Grécia
a Hegel, conceberam a esséncia “a-histdrica”, no preciso sentido que ela funda e
determina a historia da humanidade, contudo ndo pode ser determinada ou alterada por
ela. Marx supera todas as concepcdes A-historica da esséncia humana, bem como das
concepcoes teleoldgicas da historia, interpretadas por Lukacs (Lessa, 2001). Segundo
Lukdcs, na concepcdo ontologica: 1) os homens sdo 0s Unicos e exclusivos
determinantes das relagbes sociais (Lessa, 2001, p.94), logo o idoso pode alterar as
suas possibilidades e autonomia atraveés de novas formas de trabalho e habilidades; 2)
A capacidade humana é um processo de acumulagdo, que transforma o meio nos
produtos materiais necessarios a reproducdo social. Portanto, a experiéncia do idoso,
associada as suas capacidades funcionais e cognitivas, é determinante no processo de
(re) socializacdo. Qualquer acdo do homem salvo prejudicado pela decorréncia de
algum disturbio organico e/ou neuroldgico, torna-o responsavel por ele préprio, mesmo

sob influéncia do meio. Cabe ao homem, em particular a pessoa idosa, reconhecer no
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processo de mediacdo, suas possibilidades de aprender e adaptar-se as novas
situacBes.Uma nova situacdo sécio — historica forca os individuos as novas respostas
que devem dar conta da satisfacdo das novas necessidades a partir das novas
possibilidades (Lessa, 2001, p. 94 -95). Desta forma, o trabalho produz objetiva e
subjetivamente algo novo: o processo de acumulacdo, que € desenvolvido das
capacidades humanas de forma cada vez mais eficiente, para transformar o meio nos
produtos materiais necesséarios a reproducdo social. O processo de acumulagdo é
explorado na mediacdo enquanto processo ontoldgico, onde o individuo, ao buscar a
sua adaptacdo ao meio, utiliza de maneira singular cada acéo, até atingir seu objetivo.
Lukacs argumenta que o desenvolvimento do ser social se da nas mesmas bases do
desenvolvimento das espécies bioldgicas, na concep¢do do “homem natural”. Ao
transformar a natureza, o individuo e a sociedade também se transformam, acumulando
conhecimentos e habilidades que n&do possuiam antes: uma nova situacdo sécia —
histérica. A exploracdo das mediacdes no processo ontolégico, sob a oOtica da
socializacdo do trabalho e insercdo dos idosos no mercado de trabalho, interpreta,
através de analogia, as quatro categorias ontolégicas fundamentais do mundo dos

homens para Lukacs: Trabalho, Reproducéo, Ideologia e Estranhamento.

a) O Trabalho transforma a natureza, o individuo e a sociedade, através das
“capacidades humanas”. As novas habilidades para o idoso sugerem o
processo de transformacao e aquisicdo de novos valores;

b) A Reproducéo social, através do trabalho, adquirido nas novas habilidades
do idoso, as novas formas de mediacdo e transformagdo no processo
ontolégico, promovem a (re)socializacao;

c) A ideologia para Lukacs € o conjunto das idéias que os homens lancam
mao para interferirem nos conflitos sociais da vida cotidiana (Lessa, 2001,
p.98). O processo de transformagéo, através das novas possibilidades do
idoso, implica as mudancas nas relacbes sociais, sugerindo uma nova

identidade;
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d) O Estranhamento para Lukacs sdo os obstaculos socialmente produzidos
para o desenvolvimento humano — genérico (Lessa, 2001, p.99). A
superacdo destes obstéaculos, na otica da transformacédo do sujeito idoso,
depende do processo cognitivo e afetivo, no sentido de querer mudar para

a busca do seu espaco social.

Ao pensar no idoso como possuidor de potencial, para contribuir no processo
econdmico do Pais, bem como ao pensar sobre as perspectivas de aumento desta faixa
etaria nas proximas décadas, vejo o sinal de uma grande transformacédo histérica e
social. Neste contexto de transformacéo social, o idoso retoma a vida produtiva,
adaptando-se aos novos valores, conduzindo-os ao desenvolvimento das novas
habilidades através de suas potencialidades emancipadoras, e isso tudo lhe d4 a
autonomia para criar e fazer escolhas através dos novos conhecimentos adquiridos. O
idoso tem sua autonomia e, com isso, liberdade e seguranca de reproduzir socialmente,
seja de forma prazerosa ou através da producdo de renda. O processo do
desenvolvimento do ser humano, amplamente discutido por diferentes autores nas
varias disciplinas das ciéncias humanas, destaca a evolugdo do homem: do
nascimento, determinando um processo biolégico natural, até chegar a morte. Na
evolugdo do homem, desde o inicio de seu desenvolvimento, 0 mesmo se adapta ao
meio para sobreviver nas condi¢des exigidas. A partir do momento em que se inicia a
socializacdo, condicdo do Homem Social, se integra aos conjuntos de normas, regras,
padrées morais e costumes, passando pelas diferentes etapas de socializacao
(Movimentos dos tempos): primaria, interacdo com a familia; secundéaria, ampliando
com a interacdo junto a sociedade e a terciaria, jA como idoso. Todas estas
experiéncias e mediacdes através do processo de socializacdo, sdo incorporadas a
pessoa, resultando no homem social. A (re) socializacdo do idoso na concepc¢ao deste
estudo é entendida como a retomada da identidade ndo como alienado e/ou em
alteridade com o jovem, mas na pratica do processo ontolégico, com a recuperacao
e/ou adaptacdo das suas propriedades individuais como ser social. Na oOtica da
esséncia das novas habilidades, entendendo como possibilidades para a nova

ocupacao, sustentada na ontologia social do trabalho.
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2.2. (RE) SOCIALIZACAO NO PROCESSO DE APRENDIZAGEM:

“Na esfera da reproducdo social, segundo Marx, todo individuo
busca criar mecanismos que satisfacam suas necessidades originadas
frente a logica da economia politica, necessidades que podem ater-se ao
individuo, porem que se antagonizam com o coletivo do ser social”.

( Gonzalez, 2003).

Considerando que qualquer novo ambiente requer do individuo a capacidade de
adaptacdo, o processo de aprendizado € fundamental para essa adaptacdo. O
conhecimento também € uma forma de rever a transicdo de novos e antigos valores,
eliminando os fatores que deterioram este desenvolvimento - fatores que chamo de *“
bloqueadores”. Os blogueios, na minha perspectiva, sdo as variaveis antagonicas do
mecanismo de satisfacdo. Podem ser as varidveis emocionais e/ou 0s aspectos
cognitivos, que interferem como agentes de deterioracdo nos individuos, dando
sequéncia a marginalizacdo e consequente antagonismo entre coletivo e individual.
Estes bloqueios sado transferidos na forma de “mecanismos de defesa”, traduzidos pela
psicanalise como transtornos subijetivos (Quiles, 1995, p: 6). O conhecimento e o
aprendizado constituem elementos basicos da reproducédo social. O trabalho humano,
0 uso de instrumentos e a interacdo dialética entre 0 homem e a natureza servem como
fundamento da (re) socializacdo enquanto processo de mudanca. A aprendizagem de
novos valores é explicada pela transformagéo dos processos elementares, ou seja, dos
habituais e cotidianos na vida do sujeito para os mais complexos, por exemplo: as
novas habilidades no mundo do trabalho e a mediacdo para a ontologia social
conteudos, respectivamente, da (re)socializacéo e da (re)producao social do idoso. Ao
mesmo tempo em que o ser humano transforma o meio, para atender suas
necessidades basicas, transforma-se a si mesmo, através do constante aprendizado. O
aprendizado das novas habilidades, discutidas no processo de adaptacéo social, como
processos da mediacdo, acompanha a acdo desenvolvida em cada resultado obtido no

decorrer do processo, e a consequente mudanca, no curso da historia. O
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conhecimento, a inteligéncia e o aprendizado na modernidade sdo considerados
elementos fundamentais, como discussdo da competéncia sob o enfoque de novas
habilidades. O fator inteligéncia, foco na cognicao, faz parte das exigéncias para o
aprendizado, condicdo presente, principalmente no mundo competitivo.Quanto aos
idosos, no senso comum, a relacéo envelhecimento e inteligéncia cria um paradoxo que
sustenta, nestes individuos, a incapacidade de aprender e/ou fazer uso de suas
habilidades, comparado aos mais jovens. No que tange a questdo comparativa do
aprendizado e/ou as diferencas geracionais, o psicélogo lan Stuart — Hamilton ( 2002,
p:43) , intitula de “Efeito de Coorte : é uma diferenca entre grupos etarios que pode ser
atribuida a diferencas de criacdo e educacao, mais do que a idade em si “(lan Stuart —
Hamilton, 2002, p: 209). Em estudos correlatos os pesquisadores tiveram dificuldades
em encontrar qual a condigdo que interfere na relagéo inteligéncia / aprendizado versus
grupos etarios. A correlagdo mais importante no estudo do Efeito de Coorte € a questéo
do estado fisico do sujeito, ou seja, quanto mais 0 sujeito idoso apresenta boa saude
fisica mais as habilidades cognitivas terdo nivel elevado, inclusive o sistema sensorial
(lan Stuart — Hamilton, 2002, p: 64 - 66). Nos estudos correlatos sobre as habilidades
cognitivas entre faixas etarias de jovens e idosos, 0s pesquisadores relacionam o
conhecimento (Inteligéncia Cristalizada) e a capacidade de resolver problemas novos
(Inteligéncia Fluida), sendo que esta Ultima apresenta maior declinio na velhice,
tornando-se mais lenta e menos exata (p: 44- 67). Condicdo importante neste estudo
pois, como na introducdo deste capitulo, ressaltamos a exigéncia do mundo
contemporaneo para com o trabalhador, quanto a sua capacidade de transformar
problemas em solucdes. A habilidade cognitiva € principal referéncia ao aprendizado de
novos valores e na consequente (re) socializacao. lan Stuart — Hamilton ( 2002, p: 54-
76), cita alguns pesquisadores que apresentaram estudos do declinio das habilidades

cognitivas, especificas em relacéo a idade:
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Habilidades especificas, tipo memorizar | Walsh , 1979.
listas de palavras e identificar imagens

visuais brevemente apresentadas.

Reconhecer padrdes Walsh, 1982.
Encontrar solucbes para anagrama Witte e Freund, 1995.
Resolver problemas do cotidiano Diehl, Willis e Shay, 1995; Source, 1995

Planejar rapidamente uma rota como | Walker, 1997.

motorista

Os problemas encontrados na cognicdo, em decorréncia do envelhecimento,

segundo estes pesquisadores, séo:

1) Teoria do desuso: a falta de uso das capacidades;

2) Diminuicao no tempo de reacédo: respostas aos estimulos;

3) Déficits de atencao: capacidade de concentracao;

4) Diminuicdo da organizacdo conceitual: capacidade de tratar itens em nivel
abstrato, a fim de descobrir regras e principios basicos;

5) Disfuncgéo da criatividade: pensamentos divergentes.

Beres, V. L. G. (2002) sugere que o padrao do declinio cognitivo aumenta com a
idade e que fatores genéticos tém papel relevante na modulacdo da velhice. Ao
pesquisar o desuso afirma que, com o passar da idade, as pessoas tendem a usar
menos certas habilidades, sendo o declinio cognitivo decorrente desse motivo. As
doencas fisicas em decorréncia da idade tendem a aumentar e acabam por
comprometer as funcdes cognitivas. As tarefas mentais mais complexas, inclusive
algumas que declinam com a idade, requerem atividade nas diversas regides do
cérebro que se comunicam entre si por meio da rede de neurénios ( Beres, 2002,p 67-
75). Segundo a autora, estudos sugerem que a comunicacao entre as partes do cérebro
parece ser mais lenta e menos coesa na juventude do que na velhice. Além disso,
apesar de a atividade cerebral diminuir com a idade, existem evidéncias de que o

cérebro do idoso é mais capacitado que o dos jovens para formar novas ligacdes entre
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0s neurdnios ( Beres, 2002, p.77). O ponto forte desta andlise, baseada nos estudos
dos psicologos lan Stuart — Hamilton e Beres, ao considerar a inser¢cdo do idoso no
mundo contemporaneo do trabalho, é o declinio das habilidades cognitivas da pessoa
mais velha. Ao tratar das exigéncias do trabalho globalizado e competitivo, quando
requer do trabalhador a solucdo imediata dos problemas e a potencialidade criativa,
vemos o idoso em desleal concorréncia com o mais jovem. Todavia, mais adiante, ao
tratar dos aspectos psiconeuroldgicos, como condicdo para a (re)socializagdo, e o
envelhecimento do cérebro, alguns pesquisadores defendem o desenvolvimento das
habilidades cognitivas através de acdes adaptativas, e participativas, aos novos
valores, conduzidas pelo exercicio do aprendizado. Estas acfes estdo muito mais
relacionadas a estimulagéo social e a vontade da pessoa. Quanto mais a pessoa idosa
utilizar o cérebro, mais serdo potencializadas as faculdades mentais para o exercicio da
cognicdo. A (re)socializacdo esta embasada na mudanca e adaptacdo aos novos
principios. A acdo comunicativa vista por Habermas (Cohn, 1993), como a incorporacao
de condi¢cdes fundamentais da reproducdo e formagéo social através do aprendizado,
leva 0 homem ao entendimento e a consequente mudanca.
Negrdo, I. C. A. (Trevisan & Castro, 2002.p.91), considera na relacao
aprendizado e as formas de mudanca, quatro pilares:
e Aprender a conhecer: estabelecer pontes entre os diferentes saberes e sua
significacao para a vida cotidiana e capacidades interiores;
e Aprender a fazer: E o aprendizado de criatividade. A autora apresenta como
aspecto importante, a criatividade para substituir o tédio de padecem tantos seres
humanos que, para prover suas nhecessidades, sado obrigados a exercer uma
profissdo em desacordo com sua predisposi¢cao interior.Diante desta situacao, as
novas habilidades do idoso parecem nao ser tdo novas, a partir de quando este
sujeito coloca em pratica as atividades prazerosas como forma de renda (grifo meu);
e Aprender a conviver: Acatar as normas que regem as relacdes entre os membros
de uma coletividade. “ A capacidade de reconhecer-se a si proprio ha imagem do
outro”. Nesta situacdo e com a conotacédo do idoso no processo de alteridade com o
jovem e a perda de identidade, destaco o processo de (re) socializagdo via

aprendizado de novos valores, que lhe da uma nova referéncia para a criacdo de
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uma identidade singular, aceitando —se como idoso e reconhecendo limitacdes e
possibilidades do processo de envelhecimento;

e Aprender a ser: Condicao imprescindivel para aliviar tensdes subjetivas, muitas
vezes geradas por parcelas da sociedade, causadoras da inibicdo do aprendizado.

Deste modo , encontro nas Teorias de Vygotsky ¢ , o entendimento dos
processos de transformagdo no desenvolvimento humano, em sua dimenséo
filogenética, historico social e ontogenética. Vygotsky aprofundou - se nos mecanismos
psicolégicos superiores, tipicos da espécie humana: controle consciente do
comportamento, atencdo e lembrancas voluntarias, memorizacdo ativa, pensamento
abstrato, raciocinio dedutivo, capacidade de planejamento, etc; procurou identificar as
mudancas qualitativas do comportamento que ocorrem ao longo do desenvolvimento
humano ,e suas relacdes ,inserido no contexto social (Rego,p: 24-25). O trabalho
humano, o uso de instrumentos ,e a interacdo dialética entre homem e natureza
,serviram como fundamentos para o desenvolvimento humano , profundamente
enraizados na sociedade e na cultura. O ponto central do materialismo dialético, para
Vigotsky, é que todos os fenomenos sejam estudados como processos em movimento e
em mudanca. Desta forma, a (re)socializacéo ,é um novo aprendizado , dependente da
consciéncia do idoso no que tange a aceitacdo de novos valores e, consequentemente,
no comportamento integrado a sua identidade .

A aprendizagem de novos valores, € explicada pela transformacdo dos
processos elementares , ou seja, dos habituais na vida do sujeito para os mais
complexos como as novas habilidades. Rego , T.C. (Rego, 2002, p. 41-43) , através
das Teorias de Vygotsky , viabiliza a compreenséo da (re) socializagcdo do idoso ,

mediante as principais idéias deste psicologo :

(4) Vygotsky , psicélogo contemporaneo falecido em 1934, deixando rico material de analise abrangendo antropologia, historia,
filosofia e da sociologia, com interesse centrado no estudo da genese dos processos psicologicos do ser humano, em seu contexto

historico — cultural. A teoria de Vygotsky
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1. A Relacao individuo/ sociedade : Vygotsky afirma que as caracteristicas
tipicamente humanas néo estdo presentes desde o0 nascimento do
individuo,nem sa@o mero resultado das pressées do meio socio- cultural. Ao
mesmo tempo em que o ser humano transforma o0 meio para atender suas
necessidades basicas, transforma-se a si mesmo;

2. As funcdes psicoldgicas: especificamente humanas, se originam nas
relagBes do individuo com seu contexto cultural e social. Desta forma novas
habilidades se desenvolvem através do inter-relacionamento, ou alteridade,
além de afirmar a ontologia;

3. A base bioldgica: o cérebro é o 6rgéo principal da atividade mental, ele é
mutével e ndo fixo. Portanto, € possivel a (re) socializacdo e a existéncia das
as novas habilidades, bem como, é passivel de alterar o processo cognitivo e
afetivo do idoso;

4. A mediacédo: esta presente em toda atividade humana. A comunicacao tem
papel de destaque no processo do pensamento e aprendizado, dados os
valores, ferramentas e signos valorizados nos conceitos da cultura humana. A
comunicacao é um processo de aprendizado, logo, um processo de mudanca

comportamental, lembrando Habermas (Cohn, 1993), e Markert ( 2004).

A representacdo do processo de socializacdo do individuo, nas condicbes de
homem social, inicia-se a partir do nascimento até os primeiros aprendizados de
sobrevivéncia ao meio ambiente, a socializacdo primaria. A socializacdo secundaria
promove a adaptacdo do aprendizado primario aos valores sociais, através da
escolarizacédo, do trabalho e dos motivadores da reproducdo social. Finalmente, a
socializacédo terciaria (grifo meu), que denomino “(re)socializacao”, condi¢cado de revisédo
dos valores sociais e psicoldgicos do idoso, compativeis as suas habilidades cognitivas,
ou da maneira como se entende sob as varias interferéncias subjetivas e objetivas.
Todas as fases da socializacdo sdo compativeis ao desenvolvimento humano,
conforme as variaveis biopsicosociais. Na sociedade contemporanea, a competéncia ,
enquanto novo fator de reproducdo social, passa a ser pertinente no sentido de

possibilitar a transformacdo. Ao se tratar do idoso, esta questdo apresenta maior
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complexidade, pois ndo se discute somente o aprendizado, mas a condicdo social, no
gue tange aos conceitos de cidadania e a capacidade l6gica de rever antigos valores e
de adquirir novos valores. Market, W. (2004), encontra na Teoria da Acé&o
Comunicativa, de Habermas, o conceito essencial para a compreensao da formacéo
social e pessoal do homem. Habermas vincula esta acao as implicacées emancipatorias
(das relacdes comunicativas) que possam gerar interacdes individuais ndo submissas a
l6gica instrumental e ao poder social. Esta potencialidade imanente das interacdes
intersubjetivas verdadeiramente humanas permite “a intersubjetividade na qual um Eu
pode identificar-se com o outro Eu, sem abandonar a ndo identidade entre ele e seu
outro, estabelece-se também na linguagem e no trabalho” (Markert, 2004, p. 150-154).
Nessa relagdo, segundo Markert, apoiado nas teorias de Habermas ( 1987), é possivel
uma interacdo a maneira dos sujeitos. O conceito da interacdo/ comunicacéo ideal
reflete a possibilidade de reconciliacdo argumentativa entre os homens e supera as
relacbes alienadas incorporadas no poder, na concorréncia ou na racionalidade
instrumental “coisificada” no capitalismo ( Markert, 2004, p.154). A partir desta reflexado
de Market, a definicdo de competéncia ndo esta somente na necessidade de novos
conceitos, sob o angulo de aprendizado, mas também na perspectiva da formacao do
sujeito. Logo, a (re) socializacdo, na concepcdo deste estudo, é entendida como a
retomada da identidade do idoso ndo mais como ser alienado, mas recuperando de

suas condi¢cdes basicas pessoais (dés)alienantes.

2.3. ASPECTOS PSICONEUROLOGICOS: Condicéo para a (re)socializac&o.

A importancia do aprendizado para a (re) socializacdo e as condi¢des inibidoras
deste processo, sdo variaveis psicossociais relativas ao individuo, em decorréncia do
meio a ser integrado por este. A relacao biopsicosocial no contexto da (re)socializacao
abrange fatores que, de certa forma, podem ser alterados pela intervencdo do proprio
sujeito, exemplo: eliminar o ruido do ambiente, quando este interfere nos objetivos

finais da acdo. Os fatores subjetivos sdo mais dificeis de serem alterados, pois
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dependem exclusivamente de questdes pessoais do individuo, tais como a vontade e a
seguranca emocional para atingir sua autonomia. Portanto, qualquer relagéo
psicossocial esta fortemente relacionada ao psiconeurolégico. Para melhor entender
esta relacdo € importante conhecer a anatomia do sistema nervoso que conduz este
processo ou, o conhecimento da neuroanatomia. O Cérebro € composto por dois
hemisférios, o Direito e o Esquerdo, unido por varios feixes de fibras de comunicacao,
sendo o maior de todos denominado de Corpo Caloso, de acordo com o0s
neurocientistas Sally P. Springer e Georg Deutsch ( Springer & Deutsch / 1998).
Pesquisas cientificas comprovam o predominio de um lado do corpo sobre o outro,
como ocorre na Dexteridade (mdo e membros que se usam mais), ndo somente tem
uma base neurofisiolégica e neuroanatomica, mas também se generaliza para outras
areas das funcbes cerebrais. Roger Sperry (1981), ganhador do prémio Nobel de

Medicina e Fisiologia, define os hemisférios com caracteristicas especificas:

Hemisfério Direito Hemisfério Esquerdo

1. Nao usa a linguagem, é considerado | 1. Responsavel pela linguagem;
intuitivo e usa a imaginacao; raciocinio logico; memoria e calculo.
2. Predomina o sentimento e a emocdo. | 2. Predomina a logica.

(Fonte: Cérebro Esquerdo, Cérebro Direito, Springer & Deustsh, 1998)

Carneiro, C. (Carneiro, 2002, p.6-7), em estudos recentes, cita os doutores
Norman Geschwind e Albert Galaburda, e suas pesquisas sobre a correlagdo entre
lateralidade e sistema imunol6gico, chegando a conclusdo de que a presenca de
Testosterona no desenvolvimento fetal diminui o aprimoramento do Hemisfério
Esquerdo, favorecendo o desenvolvimento do Hemisfério Direito. O fato de que a
Testosterona atingir fetos de ambos os sexos, tendo uma menor atuagcdo no feto
feminino, explica a maior incidéncia de deficientes de linguagem e cognicdo na
populacdo masculina. Este estudo € pertinente quando justifica a influéncia dos fatores

neurofisiolégicos para o comportamento do individuo e, consequientemente, as acfes
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emocionais destes. Considerando os estudos de Carneiro correlacionados as pesquisas
de Markert (2004), quando analisa a interacdo /comunicacdo ha perspectiva da
formacgao do sujeito, supde-se que no processo da (re) socializagdo, o idoso do sexo
masculino sofre maior influéncia da deficiéncia de auto — estima e na aquisicdo de
novos valores, em relacdo a idosa. Na busca de justificativa, quanto a influéncia de
fatores neurofisioldgicos nas pessoas, principalmente nas de mais idade, apresento a
seguir a aplicacdo do inventario S.T.A.X. | (“State — Trait Anger Expression Inventory”)
©), trabalho cientifico orientado em grupo alvo de alunos e professores de ambos o0s
sexos, e faixas etarias diferenciadas entre 17 anos a 70 anos (Oliveira, 2003), verificou-
se que as caracteristicas refletem de forma diferente as reacdes emocionais, frente as
situagOes de confronto e/ou pressao social. A conclusao deste estudo define para todos
0S sujeitos pesquisados, professores e alunos, o estado emocional acima da média,
implicando nestes individuos uma maior vulnerabilidade a qualquer situacdo de
provocacao. Existe forte pré - disposicdo do sexo feminino, acima de 40 anos, controlar
seu estado emocional, diferente do sexo masculino, na mesma faixa etaria, com
tendéncia a falta de controle de suas emocdes (Oliveira, 2003, p. 48-50). As variaveis
sexos e idade sdo também refletidas nas questbes socioecondmicas pertinentes aos
sujeitos estudados, interferindo na vida académica. Nesta pesquisa, fica claro que o
emocional prejudica qualquer relacdo para a existéncia da logica e o consequente
aprendizado (Oliveira JBE, 2003 ). Para correlacionar o processo emocional e o
aprendizado, entendo a cognicdo como a capacidade do individuo em processar as
informac@es, de acordo com seu entendimento passado e cultural. E a capacidade de
interpretar e perceber as situagdes, baseadas em suas experiéncias e/ou na condi¢cdo
de adaptacao a situagOes diferentes, interagindo ou ndo com fatores emocionais.

(5) S.T. A. X. | é um inventério de expressao de raiva trago-estado, que fornece medidas concisas da experiéncia e expressdo da
raiva. O estado emocional caracterizado por sentimentos subjetivos, que variam em intensidade, indo desde um leve aborrecimento ou irritagdo,
até a faria. (Charles D. Spielberger,1992).
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A teoria da cognicdo enfatiza o funcionamento mental humano em: a)
Linguagem, memoaria e raciocinio logico; b) Afetos ligados ao prazer e desprazer no
sentido emocional; ¢) Motivagéo, correlacionada com as necessidades basicas (sono,
sexo, fome, sede e outros ). Do ponto de vista psicolégico ndo se pode falar em
cognicdo sem falar em emocdo, desta forma as estruturas do encéfalo ligadas a
memoria estdo diretamente associadas a fenbmenos afetivos e da motivacdo. Santos,
C.Q. médico neuropsiquiatria, que trabalha com reabilitacdo de pacientes com
disfuncbes cognitivas, entende a cognicdo como a capacidade de processar
informacdes e de reagir ao que percebemos, no mundo e em nés mesmos. Santos,
ainda, acrescenta que o funcionamento mental € idiossincrasico: extremamente
individual e uUnico ( Santos, 2004). Tal fundamentacdo nao justifica a generalidade do
declinio cognitivo do idoso. Todos os seres humanos apresentam caracteristicas em
comum, ou seja, desde que nascemos as informacdes sdo processadas conforme
nossa experiéncia passada. A forma de reagirem a determinadas situacdes varia de
pessoa para pessoa, de cultura para cultura. Santos (2004, p. 1-6), acrescenta que as
vitimas de violéncia ou agressdes costumam apresentar Amnésia Lacunar (o individuo
apresenta um “vazio” de memoéria em determinado periodo). Os picos de alegria ou de
tristeza podem prejudicar a rememoracao e as amnésias de curta duracdo ocorrem
normalmente quando a pessoa € obrigada a realizar algo sob forte tensdo. Em artigo
sobre depressédo na terceira idade (* Jornal da 32 idade “/ Agosto de 2005, p.2), Mario
R. Louza, médico psiquiatra e psicanalista, fala da frequente queixa de idosos e dos
fatores que podem levar a depressao: predisposicdo genética, fatores ambientais
(aposentadoria e renda), doencas fisicas, etc. A pessoa idosa se sente apatica, sem
vontade e sem esperanca, tem queixas fisicas, vive irritada, achando que ninguém

gosta dela.

Em matéria sobre a depressédo, artigo editado pela AFABESP- Associacdo dos
Funcionérios Aposentados do Banco do Estado de S&o Paulo (20/12/05) , vé-se a
interferéncia nas questdes sociais do idoso , principalmente no processo cognitivo na

sua adaptacédo ao meio :
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ALFABESP — Associagcédo dos Funcionarios Aposentados do
Banco do Estado de Sao Paulo

“Depressédo grave atinge entre 1% e 2% dos idosos no Brasil (20/12/05)”

Pacientes que desenvolveram a doenca ja em fase avancada da vida estéo
propensos a quadros de deméncia Um em cada quatro idosos no Brasil sofre com
algum traco de depressao, sendo que entre 1% a 2% deles apresentam a forma
grave do disturbio. Aqueles que o desenvolveram ja em fase avancada da vida
estdo mais aptos a apresentar quadro de deméncia, caracterizada por alteracoes
cognitivas como perda de memodria e de habilidades, além de mudancas
comportamentais que comprometem o convicio social do paciente. A afirmacgéo € do
neurologista Paulo Bertolucci, diretor do Nucleo de Envelhecimento Cerebral e
chefe do Setor de Neurologia Comportamental da Universidade Federal de Sao
Paulo(Unifesp).

"A depressao, em geral, comeca no inicio da idade adulta do individuo. Ja existem
aqueles que so vao desenvolvé-la quando estiverem idosos. E esse subgrupo que
tem maiores chances de apresentar quadro de deméncia", explica Bertolucci. O
especialista alerta que a unido entre os dois males na velhice cria limitacdes mais
profundas para a vida dos pacientes.

Para o especialista, além de evitar a deméncia a partir do tratamento precoce da
depresséao do idoso, existem outras maneiras de diminuir fatores de risco para néao
se perder as fungbes cognitivas cerebrais. "O envelhecimento bem sucedido passa
por habitos saudaveis, tais como adotar alimenta¢cdo com pouca carne, rica em
graos, cereais e em dmega 3, 0 que preserva a circulacdo sanguiinea. Nao fumar e
beber um pouco de vinho tinto também ajuda. A outra forma de prevenc¢éo da
deméncia € o convivio social intenso e o estabelecimento de algum propdsito, um
objetivo, na vida do idoso", aconselha (Correio da Bahia)

A emocao é um estado transitério causado por um agente externo e, em geral,
as principais causas sdo as ameacas e as injusticas. Adler, A., escreve a respeito de
dois tipos de emocbes: as emocOes socialmente disjuntivas, que se referem a
consecucdo de objetivos individuais, e as emocfes socialmente conjuntivas, que
tendem a promover a interacao social. As emocdes disjuntivas, tais como a raiva, medo
ou repulsa, podem ocasionar mudancas positivas na situacdo de vida do individuo,
embora, as vezes, as custas dos outros. Resultam de um sentimento de fracasso ou
inadequacdo e servem para mobilizar a forca do individuo a fim de realizar novos

esfor¢cos. Emogdes conjuntivas tendem a ser socialmente orientadas, como o desejo de
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compartilhar nossa alegria e risos com 0s outros. A emocédo da simpatia € “ a mais pura
expressdo de interesse social” e revela o grau em que podemos nos relacionar com
outros. ( 2005, pl — 6). O estado emocional considerado normal, nas pessoas é
diminuido pela acéo (fuga, introspeccado, conformismo) e pela reflexdo do ato em si,
ambas as situacdes causam desconforto. Fazendo uma referéncia entre a Cognicao e a
Emocédo, ambos conceitos de interesse na pesquisa deste trabalho, a emocao depende
da cognicéo (percepcdo e conhecimento) ou a forma como o individuo foi influenciado
pela sua experiéncia de vida. O mecanismo da emo¢ao nas pessoas normais tem uma
causa objetiva e provoca a acdo (efeito) € transitorio. Para as pessoas com transtorno
da personalidade a emocé&o € constante e quase sempre, coloca a responsabilidade no
outro desenvolvendo limitagdes na auto-estima. Isso confirma o comportamento de
impoténcia do idoso e a atitude de medo, situacédo claramente verificada na pesquisa
psicossocial do grupo de estudos deste trabalho, quando o sujeito se refere ao “ receio
de ndo conseguir o que deseja...” (Capitulo 4.3), com auto — critica de “incompeténcia”.
No processo cognitivo, sob o ponto de vista do transtorno emocional, particularmente
aqueles individuos em desequilibrio, em geral apresentam déficit cognitivo e grande
dificuldade de concentracdo e execucdo. A capacidade de processar as informacoes é
distorcidas, tanto na recepcao quanto na interpretacdo. Os estudos de lan Stuart —
Hamilton destaca a dificuldade destes idosos em resolver problemas e/ou atividades
l6gicas imediatas, portanto, a emocdo interfere na percepcdo e, diretamente, na
cognicdo. No processo cognitivo o fator emocional é importante, para dar seqiéncia
ao aprendizado, logo o biolégico ndo é a uUnica condicdo para desencadear todo o
processo de aprendizagem, deve ser incluida a variavel ambiente, ou melhor, as
variaveis sécio culturais, representadas nas situacdes de grupo, sugerindo (grifo meu),
a “personalidade coletiva”, analogamente a “personalidade individual’. Ambas as
personalidades representam a somatoria de atitudes do individuo ou dos individuos,
em conduzir um bem estar emocional. No Capitulo 4, sub item 4, sera estudada com
mais detalhes a interferéncia dos aspectos subjetivos da percepcédo no idoso, sob o
ponto de vista dos disturbios psicologicos leves, que interfere na sua (re) socializacao,
sobretudo na aquisicdo de novos valores. Ainda sobre os aspectos psiconeurolégicos e

as condi¢des do processo cognitivo, que influenciam no aprendizado de novos valores,
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Moreira, D. A., que estudou o “Analfabetismo Funcional “ ), baseado em pesquisas e
no levantamento internacional, conhecido como Internacional Adult Literacy Survey
(IALS), enfatiza: “Um clima favoravel do grupo social, por si sé, pode influir mais na
aprendizagem do que o efeito combinado de todos os demais fatores” (Moreira, 2003,
p.72). Moreira, observa que a influéncia do meio sobre as pessoas e a sua historia de
vida, tem muito a ver com a sua alfabetizacdo funcional (Moreira, 2003, p.55). Na
concepcdo do autor: “... a habilidade mais importante é reconhecer e adaptar-se as
mudancas... essas mudancas podem ser significativas e causar sentimento de
frustracdo e desmoralizacdo para as pessoas que previamente sentem satisfacdo e
orgulho com o seu trabalho habilidoso “(Moreira, 2003, p, 111). Moreira, em seus
estudos, avalia que: “... as habilidades cognitivas estdo na perspectiva de que um
individuo, pode desempenhar qualquer trabalho, se adequadamente motivado e o
comportamento pro-social, que compreende um conjunto de acfes da sociedade, para
a sua insercdo no grupo (Moréia, 2003, p. 111-112)". A introducdo, neste estudo, do
analfabetismo funcional, obedece a uma ldgica de discussdo, quando destaca as
possibilidades das pessoas de modo geral, na funcionalidade do trabalho e em
sociedade. O idoso no que diz respeito a sua inser¢ao social, na 6tica desta pesquisa,
desenvolve o conhecimento e o potencial das novas habilidades de trabalho,
principalmente pela influéncia do meio e pela historia de vida. O aprendizado funcional
pode sofrer as influencias afetiva, bloqueando informacdes ou distorcendo a percepcao,
agentes importantes do entendimento. A cognicdo e a emocdo caminham juntas no
processo do aprendizado, desta maneira a estrutura do sistema nervoso tem a
importancia das células nervosas, 0os neurdnios, com forte atuacdo na conducdo dos

estimulos, responséaveis pelo comportamento do individuo.

(6) Analfabetismo Funcional é a habilidade de um individuo de ler, escrever e falar (...), € computar e resolver problemas em niveis
de proficiéncia necessarios para funcionar no trabalho e em sociedade, para atingir seus objetivos e desenvolver seu conhecimento

e potencial, de acordo com a National Literacy ACT de 1991 (Moreira, 2003, p.3).
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A conducdo dos estimulos da-se inicialmente mediante as sinapses, conexdes
de sinais de um neurénio a outro. O exemplo do ruido, ao estimular o desconforto do
sujeito, € uma sequéncia de conexfes nervosas até atingir o ponto responsavel do
cérebro que ir4 interagir a acdo — reacdo. Resumidamente, a anatomia do sistema
nervoso é explicada no quadro a seguir, o qual € de grande valia no entendimento das

secdes dos capitulos, que estudam as reac¢des aperceptivas, discutidas mais adiante.

Transmitem Informacdes

Neurdnios aferentes as visceras e as
Sistema Nervoso articulacoes.
Periférico Transmitem Informacdes
Neurbnios eferentes aos musculos esqueléticos
e glandulas.
Medula espinhal Canalizar as informacoes

entre Sistema Nervoso
Controle da pressao

Tronco Cerebral arterial; digestéao;
Sistema Nervoso respiragao e outros
Central mecanismos de
(dividido em Encéfalo e “sustentacdo da vida”.
Medula espinhal) Talamo Coordena e canaliza a

informagao sensorial e
movimentos motores.
Controla as necessidades

Hipotalamo tipo fome; impulso sexual;
raiva; etc.
Hipocampo Controle emocional e
memoria
Cortex Funcdes intelectuais
superiores

(FONTE: “A psicologia do Envelhecimento”, lan Stuart — Hamilton, 2002).
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ESTRUTURA DO ENCEFALO ( Fonte : Kolb & Whishaw, 2002).
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O quadro anterior e a figura do encéfalo, representam as caracteristicas do
Sistema Nervoso e as suas fungbes, as quais demonstram as condi¢cdes
neurofisiolégicas e neuroanatémicas das funcdes cerebrais. Cada parte da estrutura do
encéfalo, é responsavel pela conduta do individuo, consequiéncia da inter-relacao entre
0s elementos psicoldgicos; biologico e social. O processo de (re) socializacdo dos
idosos € inerente ao equilibrio destes elementos, como por exemplo, as questdes do
afeto e confianca deste individuo, quando tratado o aprendizado de novos valores. As
pessoas tém sentimentos, desejos e frustracdes, além de interpretarem o mundo de
maneira diferente. Os valores de nossas experiéncias sdo o ponto de partida para os
julgamentos particulares. O idoso tem sua historia de vida com alegrias e sofrimentos,
tornando-os mais sensiveis ou ndo, mais ou menos tolerantes. Foram citadas
anteriormente, neste mesmo capitulo, as experiéncias de Carneiro (2000, p. 6-7) ao
tratar da influencia do horménio masculino na comunicacdo, como demonstracdo das
consequéncias do processo de deterioracdo psiconeuroldgica, se tornam estudo
importante nas pessoas idosas, dada sua maior propensado ao desequilibrio emocional,
causando os medos subjetivos e a decorréncia das continuas perdas ao longo de suas

vidas.



63

2.4. ENVELHECIMENTO DO CEREBRO:

O envelhecimento biolégico do cérebro responsavel pela perda do intelecto,
memoria e capacidade criativa, ocorre gradativamente. Existem estudos que
comprovam a vulnerabilidade do cérebro implicando no declinio cognitivo e na perda de
elementos bioguimicos, que sao responsaveis pelos estimulos sensoriais e perceptivos.
Apesar das informacdes sobre o processo de envelhecimento do cérebro,
pesquisadores fundamentam as expectativas das pessoas em conservar as faculdades
mentais (Lima, 2000, p.41). O médico Chopra, D., especialista em medicina
psicossomatica, acredita que o processo de envelhecimento pode ser drasticamente
reformulado se usarmos a ligagdo entre mente/corpo: “ Quanto mais o idoso utilizar o
cérebro, pensando e criando, sera desenvolvido mecanismos importantes para a sua
ativacdo” ( Chopra, 1995, p.292), contradizendo a tese de deterioracdo do cérebro .O
exercicio continuado, através da reflexdo, capacidade de raciocinar e imaginar, de
discernir, faz cair por terra a idéia de que os idosos ndo sdo capazes de produzir e
desenvolver habilidades para resolver problemas novos. Nosso cérebro armazena
experiéncias , tais como as lembrancas antigas : “ memoria a longo prazo “, aqueles
fatos ocorridos a muitos anos ; “ memdrias recentes”, dos acontecimentos a médio
prazo e as lembrancas de momentos atras. De acordo com Wilson Jacob Filho —
Projeto Envelhecimento Cerebral / USP, toda memdria sofre com a acdo do tempo e
algumas areas do cérebro envelhecem mais cedo, como o Hipocampo, citado
anteriormente, considerada o responsavel pelo controle emocional e da memdéria. O
Hipocampo, segundo Jacob, é a porta de entrada para novas informacées no nosso

cérebro: “ ndo existe uma perda funcional do cérebro, como existe do pulméo e do
coragao, caracterizada ou dependente de doencas que precisam ser diagnosticadas e
devidamente tratadas”. Para a neurocientista da UFRJ, Suzana Herculano-Houzel, as
associacfes de idéias mais complexas ocorrem sO depois dos 40 anos de idade,
concluindo que as conexfes necessarias no cérebro, para juntar as informacdes
recebidas, sdo mais eficazes quando o individuo é mais velho. Esta comprovado que o

exercicio fisico e as atividades mentais reduz a morte dos neurdnios, fio condutor das
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informacBGes no cérebro e a deterioracdo da “substancia negra”. A substancia negra
esta situada numa regido do cérebro, cujas células produzem uma substancia chamada
Dopamina, ligada aos movimentos do paciente e interferem nas fungdes cognitivas.
Portanto, apoiado nestes pressupostos teéricos e alinhados as pesquisas dos
neurocientistas, podemos entender que os idosos tem a possibilidade de adquirir novas
habilidades e continuar a reproduzir - se socialmente, através de qualquer forma de
trabalho que exija a cognicao. A (re)socializacdo , como processo de educagéao, na qual
o idoso tem as condi¢cdes de (re) construir seus conhecimentos e identificar suas
habilidades, comprova que o trabalho € possivel, mesmo quando este sofre as
interferéncias da tecnologia. Lima, M.P. sustenta que: “ O desenvolvimento do cérebro
€ simultaneamente organico e social... Hoje é provado que a estimulagdo social, a
convivéncia em grupos, auxilia a regeneracdo do cérebro, ainda mais quando ligado ao
prazer de viver com outras pessoas” (Lima, 2000, p.75).

A cognicdo humana depende do encéfalo, segundo Santos (2004), existe uma
série de aspectos cognitivos que depende do cerebelo ou do tronco cerebral que néo
fazem parte do cérebro, por exemplo, as estruturas do cerebelo estao relacionadas com
motricidade e equilibrio, utilizados quando a pessoa escreve, ou executa alguma tarefa
que exige o conjunto de todo o movimento. Ao tratar do nosso tema de estudo, das
novas possibilidades de trabalho para o idoso, o conjunto destes elementos sao
importantes, sob o ponto de vista psicossocial, a partir do momento em que a
sociedade cobra as qualidades produtivas. Estudos ligados a neuroplasticidade,
capacidade que os neurbnios tem de formar novas conexdes a cada momento (Santos,
2004), demonstram que ao nascer o individuo tem maior quantidade de células
nervosas do que utiliza ao longo da vida, e, mais tarde, as perde. Santos, explica que
as ceélulas que nado interessam, se apagam e quando se forma algum tipo de
assimilacdo, de modificacdo do sistema nervoso, em resposta a determinado estimulo,
0 que se altera é o padrdo das conexdes e ndo necessariamente a criacdo de novas
conexdes. Sendo assim, considerando que a rede de neurbnios se recompde e
reorganiza, viabilizando a diversidade de respostas, o individuo recebe os estimulos de
ambiente externo e do proprio organismo, as novas habilidades e/ou as novas

possibilidades de trabalho, sdo fundamentadas no processo de reabilitagdo cognitiva,
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dadas a flexibilidade e plasticidade cerebral. Ao tratar, do idoso no processo de
envelhecimento, em relacdo a plasticidade cerebral, como cita Santos: “o0 encéfalo,
como qualquer outra estrutura do corpo, quanto mais usado for, melhor funcionara.
Mas, é preciso fazé-lo da melhor maneira possivel. Ele ndo existe para a pessoa tomar
sS0cos na cabeca, mas para ela pensar, raciocinar, escrever, desenhar, pintar. A melhor
estimulacao que se pode oferecer-lhe é fazer com que trabalhe de forma criativa. O que
€ repetitivo, mondtono, sem graca nao estimula o funcionamento do encéfalo.
Atividades criativas e com aspecto motivacional intenso preservam, dentro de certos
limites, o aparecimento de doencas degenerativas como as deméncias”. A (re)
socializacdo do idoso é um processo de aprendizado dos novos valores, motivacional e
criativo, o qual dependerd muito mais de suas condi¢cdes emocionais. O idoso deve ser
incentivado a enfrentar aquilo que teme pois, normalmente, estes sentimentos sao
originados de uma percepcao distorcida da realidade. Para Ballone, G.J., médico
psiquiatra, “o equilibrio psiquico permite a pessoa desenvolver suas potencialidades e,
normalmente, estdo associadas a satisfacdo das necessidades humanas basicas, para
o idoso, é a chamada Autonomia Funcional. A capacidade de valer-se de si mesmo,
interatuar com 0 ambiente e satisfazer suas necessidades (Ballone 2004, p8)”. Rivero,
R. (Rivero, 2005), especialista em psicologia clinica, mestre em psicologia escolar, cita
a importancia da cogni¢cdo como sendo “uma complexa colecdo de fun¢cées mentais que
incluem atencdo, percepcdo, compreensdao, aprendizagem, memodria, resolucdo de
problemas e raciocinio. Estes atributos mentais permitem que o homem compreenda e
relacione-se com o mundo e seus elementos” (Parente; Rick; Herrmann; Douglas; 1996-
“Retraining Cognition: Techniques and Applications, Aspen Publishers, inc,
Maryland).Esta definicdo ajuda a ampliar a discussao da (re) socializacdo do idoso,
apoiado nas possibilidades citadas por Chopra e Lima. As condicbes emocionais do
idoso interferem no comportamento e influenciam os aspectos somaticos, inclusive o

processo cognitivo. Riveiro da énfase a psicologia cognitiva, preocupado com o

[N

entendimento de como construimos o conhecimento que em seu pressuposto basico,

COmMo a pessoa se interpreta através dos significados e crencas.
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O autor integra a viséo cognitiva e construtivista (7) (8) de que as emoc¢des ndo sao
fruto apenas de pensamentos e crencas, mas resultam dos processos de inteligéncia
do ser humano ao adaptar-se "a natureza e ao seu contexto soOcio-cultural. Neste
mesmo capitulo, foi discutida a ontologia do ser social, sustentada nas teorias de
George Lukacs, em que os homens sdo 0s Unicos que determinam as relacdes sociais
e, numa nova situacdo socio-histérica forca os individuos as novas respostas que
devem dar conta da satisfagdo das novas necessidades a partir das novas
possibilidades (Lessa, 2001, p.94-95). Nesta viséo, o idoso lida consigo mesmo e com a
sociedade, atuando sobre a cognicao e (re)significando experiéncias, possibilitando as
mudancas nas emocfes e no comportamento. Segundo Rivero, o olhar sistémico da
psicologia cognitiva, baseia-se numa concep¢cdo do homem contextualizando soécio-
culturalmente, interiorizando cultura e recriando cultura: * O homem é um sistema
aberto em troca constante com o meio, desenvolvendo-se de maneira integrada”.
Apoiado nessas reflexdes dos diferentes autores vejo a (re) socializacdo do idoso,
sustentada por uma identidade fortalecida e com auto-estima, além de ser valorizado
pela sociedade. O cérebro, embora envelhecido, como toda a parte do corpo, tem suas
funcdes vivas, permitindo que este idoso se reproduza socialmente, desenvolvendo
competéncias e habilidades. Tenho a conviccdo de que a potencialidade de trabalho
para o0 idoso, ou a sua autonomia funcional, estd muito mais em relagdo a sua
percepgao, a maneira como ele se vé, a sua auto-estima, do que propriamente 0s

fatores bioldgicos do envelhecimento.

(7) Construtivismo: “ é a idéia de que nada a rigor, esta pronto, acabado e de que, especificamente, 0 conhecimento ndo é dado, em
nenhuma instancia, como algo terminado. Ele se constitui pela interacéo do individuo com o meio fisico e social, com o simbolismo
humano, com o mundo das relagbes sociais; e se constitui por forca de sua agéo e ndo por qualquer dotagdo prévia na bagagem
hereditaria ou no meio”. ( Becker, UFRGS 1994).

(8) Teoria do Construtivismo: descreve os diferentes estagios porque passam os individuos no processo de aquisicao dos

conhecimentos, de como se desenvolve a inteligéncia humana e de como o individuo se torna autdnomo. (Zacharias, 2005 ).
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Esta concepcédo vai de encontro aos estudos de Ballone (2004, p.2), ao tratar da
psicopatologia da velhice, no que tange a situacdo existencial do idoso, a partir de trés
aspectos concretos: saude mental, percep¢cdo do envelhecimento e autonomia
funcional.Ballone (2001) cita as investigacbes do médico psiquiatra César Vasques
Olcese (9, que discute as diferencas entre degeneracdo mental e percepcdo do
envelhecimento.A percepcao é a manifestacdo subjetiva das alteracdes sofridas a nivel
somatico e funcional, atribuidas ao envelhecimento. Isto se expressa numa troca da
identidade pessoal, da imagem corporal, na autovalorizagédo, etc. Olcese ( Ballone,
2001, p.3), define a percepcédo do envelhecimento como a auto-atribuicdo de tracos da
velhice, destacando: as alteracdes na aparéncia fisica, que exerce forte influenciam nas
mulheres, quanto a aparéncia externa e, nos homens, quanto a debilidade fisica;
autonomia funcional, em que condi¢cdes materiais de existéncia e o suporte familiar séo

fatores decisivos.

(9) Olcese (Universidad César Vallejo Trujillo — Peru, 2001), aborda o estudo da velhice a partir de trés aspectos: saide mental,

percepgédo do envelhecimento e autonomia funcional.
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Capitulo 3: O FUTURO DO MERCADO DE TRABALHO PARA O IDOSO.

“

A socializacdo do trabalhador nas condi¢cbes de
producdo capitalista envolve o controle social bem amplo das
capacidades fisicas e mentais. A educacdo, o treinamento, a
persuasao, a mobilizacdo de certos sentimentos sociais ( a ética
do trabalho, a lealdade aos companheiros, o orgulho local ou
nacional)e propensfes psicolégicas (a busca da identidade
através do trabalho, a iniciativa individual ou a solidariedade
social) desempenham um papel e estdo claramente presentes na
formacdo de ideologias dominantes cultivadas pelos meios de
comunicacdo de massa, pelas instituicdes religiosas e
educacionais, pelos varios setores do aparelho do Estado, e
afirmadas pela simples articulacdo de sua experiéncia por parte

dos que fazem trabalho...” (Harvey, 1993, p. 119).

No decorrer deste estudo explicitou-se que o mundo do trabalho apresenta novas
formas, bem como a forte influéncia sécio - psicolégica nos trabalhadores. Retrata a
precarizacdo e o caos da sociedade capitalista, dando a idéia de que nunca mais
teremos o equilibrio e seguranca no processo da reproducéo social. Os sindicatos de
representacdo dos trabalhadores falam em fragmentacdo, demonstrada pelas altas
taxas de nao sindicalizacdo em todo o mundo. A transformac&o vem criando um novo
paradigma de trabalho e o redimensionamento nas atividades dentro das organizacfes
produtivas, diferenciadas por situacdes de empregos em regime temporario, sub
contratacdes, terceirizagdo, trabalho parcial, em domicilio, em redes, etc. A andlise
desta questdo, a meu ver, ndo retrata o caos, mas as novas formas de trabalho, onde
as pessoas e seus representantes sociais, sejam elas organizacfes empresariais ou
sindicatos, deverdo se adaptar. Tudo que é novo gera impacto, frente ao comodismo e
a inseguranca em quem vivencia a situacdo. Nao vejo estagnacdo social, mas o
impulso a criatividade e aos novos modelos de sobrevivéncia, motivando trabalhadores

e empresas a colocarem em pratica as suas habilidades num novo contexto.
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No capitulo anterior, foi debatida a possibilidade do idoso adaptar-se as novas
possibilidades de trabalho, enfrentando, também as adversidades apresentadas pelo
meio social. Da mesma forma que os idosos, as empresas, por ndo estarem isoladas,
neste mesmo sistema capitalista, também sao capazes de se adaptarem as variaveis
externas e internas, que interferem em seu equilibrio e inclusive, as transformacdes do
trabalho. As competéncias individuais e organizacionais deverdao reagir ao novo,
modificando antigos valores. Cabera a cada homem social criar sua prépria forma de
sobrevivéncia, favorecendo aquele que souber utilizar o seu potencial. O mercado de
trabalho contemporaneo, resultante das transformacgdes socio-politicas da globalizacéo,
ressalta no neoliberalismo a “ nova liberdade” para o trabalho, fundada na autonomia
do trabalhador, permitindo o desenvolvimento das suas habilidades. A revolugéo
industrial, marco da revolucao do trabalho, onde as maquinas a vapor substituiram a
mao-de-obra e a tecnologia, analogamente ao momento que vivemos , transformou a
vida do trabalhador e, paulatinamente, adaptou-o aos novos modelos do capitalismo.
Diz a histéria que grande massa de trabalhadores se aglomerava nas portas das
fabricas em busca de trabalho, sujeitos a concorréncias que privilegiavam, suas
habilidades, os quais eram “selecionados” pelos capatazes, sem qualquer tipo de
amparo legal trabalhista. Ao final do dia recebiam o pagamento pelas tarefas prestadas.
Estes trabalhadores eram ‘livres”, pois n&o havia obrigacbes contratuais. O
neoliberalismo reformula a liberdade dos trabalhadores contemporaneos, criando
modelos de ocupacdo que os tornam livres para a prestacéo de servico em tempo pré-
determinado. A diferenca é que ndo ficam mais nas portas das fabricas, mandam seus
curriculos, ou propostas de prestacdo de servigos, sujeitando-se as concorréncias. O
novo mercado de trabalho ndo é tdo novo como se imagina, dando a idéia de um “ciclo
de vida”, alterando apenas as nomenclaturas usuais. Antes da revolucao industrial, os
artesdos estabeleciam a troca de seus produtos, confeccionados fora da linha de
producéo, e processados em esferas familiares, como postos de trabalho. Da mesma
forma vemos, hoje, no ciclo repetitivo, empresas dispensando seus empregados e 0s
contratando-os como autdnomos. Tenho exemplo de empresas téxteis que
dispensaram suas costureiras, permitindo com gque prestassem seus Servicos em casa,

com a responsabilidade de, periodicamente, retirar e entregar as confec¢cdes em prazo
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pré-determinado. Estas profissionais, com a oportunidade de dedicarem - se aos
afazeres da casa, tém a possibilidade da renda muitas vezes produzida entre os
préprios filhos, evidenciando-se como uma célula de trabalho, a exemplo do modelo pré
- industrial. Em se tratando do idoso, e levando-se em conta a visdo social sobre o
significado do processo de envelhecimento como algo declinante, a retomada do
trabalho familiar e a semi-independéncia empresarial, passam a ser alternativas como
fonte de renda. Algumas modalidades de trabalho, como o artesanato, utilizando o
prazer de criar e sentir-se util, pode ser associado como forma de renda; o trabalho
autbnomo, a exemplo das costureiras citadas; o trabalho em rede, para aqueles com
habilidades em servicos burocraticos, atuando nas suas proprias residéncias e
interligados via on- line , “em tempo real” ,as organizagcfes . As transformacdes do
trabalho partem do pressuposto de que o trabalhador tem que ter bom potencial para
desenvolver-se. De acordo com as pesquisas de Pereira, J.B.C., a primeira grande
transformacdo do trabalho (1950), foi a industrializacdo classica, cujo perfil do
trabalhador era de um “ ser estéatico”. A segunda grande transformacéo (1950 a 1990),
ocorreu na industrializacdo neoclassica, caracterizada por um trabalhador ndo mais
estatico, com recursos de inteligéncia e determinacao. A terceira grande transformacéo
do trabalho (Ap6s 1990), no periodo da “Era da Informacdo”, onde através de
conhecimento e tecnologia, a flexibilidade e a adaptacdo aos novos valores passam a
ser requisitos basicos na industria. E indiscutivel que a competi¢cdo provocada pela
globalizacdo da economia levou o mercado de trabalho e as empresas a
desenvolverem politicas de produtividade, que tiveram como consequéncia a reducao
de postos de trabalho e a precarizacdo, o que prejudicou fortemente a classe
trabalhadora. Diante deste cenério os trabalhadores foram obrigados a buscar novas
oportunidades de trabalho e de geracao de renda. Para o idoso a situacdo piora, com a
problematica decorrente da idade, das novas exigéncias do mercado de trabalho e da
falta de escolaridade, que marcam o agravamento da competitividade, comparada a
populacdo economicamente ativa.

Quanto ao novo modelo de trabalho, o “ setor informal “, entendo que ndo deve
ser mais tratado como informal, no sentido pejorativo, ou desclassificado, mas

compreendido como algo novo, que estd se tornando irreversivel em importantes
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regides do mundo desenvolvido, criando inclusive, uma nova categoria de trabalho,
representada por sindicatos especificos. A temética desta discusséo é a autonomia do
idoso atraves de suas habilidades, as quais evidenciam e promovem sua representagcao
social. O trabalho informal também é uma possibilidade nova, um veiculo da (re)
socializacdo, para aquisicdo de renda para o idoso. Esta possibilidade encaminha
solucBes para a insercdo no mercado de trabalho, adaptando este individuo as véarias e
novas situagbes do ambiente socio - econdmico, situagcdo amplamente discutida na
ontologia social do trabalho, neste mesmo estudo. Alguns modelos de geracao de
postos de trabalho e renda devem ser citados, de modo que através da sua leitura, se
viabilize a discusséo das novas possibilidades do trabalho na velhice:

e Cooperativas de Trabalho ( Lei n°® 8948) sdo um tipo de associacdo onde as
pessoas se organizam democraticamente e sem pressdes internas ou externas.
Existem para prestar servicos a seus associados. O interesse e as necessidades
das pessoas € que vao indicar o tipo de cooperativa que elas devem formar, ou
em qual devem ingressar;

e Terceirizagdo consiste no processo pelo qual uma empresa repassa algumas
atividades para terceiros, com 0s quais se estabelece uma relacdo de parceria,
ficando a organizacdo concentrada apenas em tarefas essencialmente ligadas
ao negocio em que atua,

e Temporario ( Lei n° 6019/74) € o funcionario necessario para suprir um ciclo de
producdo que, a juizo da empresa contratante, possa ser considerado
excepcional. Atende a necessidades transitorias de substituicdo de pessoal e
pessoal extraordinario;

e Autébnomos ( Organizacdo Internacional do Trabalho) profissionais liberais nao
subordinados a empresa ou em servi¢o ao publico;

e Trabalhador Informal sdo todas as atividades produtivas executadas a margem
da lei: trabalhadores sem carteira assinada e que trabalham por conta-propria e
nao contribui para a previdéncia;

e Trabalhador por conta — propria, empregados com baixos niveis de produtividade

e que contribuem com alguma forma de tributo.
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A economia informal pode ser caracterizada como engajada mais na producédo de
bens e/ou servicos, operando em baixo nivel de organizacdo e em emprego causal,
sem as garantias formais. De acordo com o economista José Pastore em artigo
publicado no Jornal “O Estado de S&o Paulo “ ( 03/06/2003), dos aproximados 75
milhdes de brasileiros que trabalham, 45 milhdes estdo na informalidade. Para Pastore,
dos integrantes deste mercado, metade é formada por pessoas que tem insuficiéncia de
renda para se filiar a previdéncia social, a outra metade é composta por pessoas
menores de 16 anos e maiores de 60 anos. Pelos dados do SEBRAE- Servigo de Apoio
as Micro e Pequenas Empresas (Sheila Najberg , 2002- “ Criacdo e fechamento de
firmas no Brasil”), 98% das empresas sd80 micro e pequenas, sendo esses 0S
segmentos em que o emprego informal prevalece; dois tergcos das micro e pequenas
empresas estdo no comércio e servicos;no setor comercial, 83% dos empregos estao
em firmas que tém até quatro empregados;nos servi¢os, sdo 74%. Esta ndo é s6 uma
realidade nacional, pois em nivel internacional, além da economia informal, surge a
“economia social”, um tipo de servico comunitario diferente das formas tradicionais de
trabalho, onde a forma de pagamento esta na doacao de presentes ou algum material
necessario ao voluntario ( Rifkin, 2001, p.265-266). A transformacdo da economia
mundial induziu os novos modelos de ocupacéo, representas num misto de motivacao
material e servico ao proximo, tais como o Terceiro Setor, voltados aos beneficios
educacionais, de saude, culturais e outros, através de atividades ndo remuneradas,
com vistas ao bem social. Neste segmento, o idoso pode colaborar com a sua
experiéncia e habilidades, além de ter formas alternativas de fundo social, com a
deducdo de impostos pelos trabalhos voluntarios. A economia informal € considerada
por alguns autores o refugio dos trabalhadores deslocados da Terceira Revolugéo
Industrial. Entre estes trabalhadores incluo as pessoas idosas, que em sua maioria
foram descartadas pela falta de escolaridade e pelos novos valores de mercado. Em
recente reportagem no “Jornal do Commercio do Rio de Janeiro” (07/11/2005", esta

realidade é justificada, ndo sé para o idoso, mas para a populacdo em geral:



Jornal do Commercio — Rio de Janeiro - RJ
Data: 07/11/2005

Trabalho

Emprego cresce, mas néo soluciona informalidade.
(DANIELE CARVALHO, DO JORNAL DO COMMERCIO).

O crescimento do numero de trabalhadores com carteira assinado apurado nas
tltimas medicdes da Pesquisa Mensal de Emprego (PME), do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistico (IBGE), indica que o emprego pode voltar a ganhar
forca, mas esta longe de solucionar o problema da informalidade. Ha oito
meses, desde fevereiro deste ano, a sondagem registra expansado na base dos
empregados registrados, mas o0 contingente dos que trabalham no setor
privado sem carteira ou sdo autbnomos ainda atinge 35% da populacao.

Outro enfoque preocupante sobre o assunto é a queda de remuneracao para 0s
individuos com mais anos de instrucdo. De acordo com levantamento do
economista do instituto de Pesquisas Econdmicas Aplicadas (Ipea), Marcelo de
Avila, a variacao liquida (o nimero dos que entraram menos o dos que sairam) de
pessoas com pelo menos 11 anos de estudo cresceu 132,8% no acumulado de
janeiro a setembro deste ano.

A solucdo para os que ndo completaram o nivel médio passa a ser disputar
um lugar como ambulante ou investir na autonomia. Para o setor produtivo,
0 ponto-chave da questdo esta no peso dos encargos trabalhistas. O setor
de construcao civil, um dos que carregam os maiores indices de informalidade,
pleiteia algumas mudancas para reverter a situacdo. "Na nossa avaliacdo, o
problema poderia ser resolvido se a atividade fosse enquadrada no regime de
tributacdo do Simples”, defende o presidente do Sindicato das Industrias de
Construcéao Civil (Sinduscom), Roberto Kauffman.

Outra medida que vem sendo defendida por empreséarios é a desoneracao
da folha de pagamento. A idéia € apoiada pelo primeiro vice-presidente da
Associacdo Comercial do Rio de Janeiro (ACRJ), Antenor Barros Leal: "Os
impostos nao deveriam incidir sobre cada contracheque, mas sim sobre o
faturamento da empresa. Hoje, uma empresa pequena que desenvolve atividade
intensiva em mao-de-obra tem gastos maiores do que os de uma grande
companhia com poucos empregados", diz ele.
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A socidloga Norma Kreling, Secretaria de Politicas Publicas de Emprego- SPPE (
2005, p.44) , “ a populacdo idosa, como forca de trabalho, encontra maior dificuldade
em ser absorvida na atividade produtiva . A sua insercdo no mercado de trabalho
geralmente se da em condigbes mais desfavoraveis : menores possibilidades de
emprego, vinculos empregaticios mais frageis, postos de trabalho menos qualificados e
remuneracdes inferiores e instaveis. Nesse segmento € comum que a perda da
condicdo de ser produtivo, seja através da aposentadoria ou do desemprego, alem de
reduzir seu poder aquisitivo gerando cortes no consumo e, em conseqiéncia, queda
na qualidade de vida,seja acompanhada de um sentimento de desvalorizacédo quanto a
sua auto-estima , realizacdo e satisfacdo pela vida. Por fim, o reingresso desse
segmento no mercado de trabalho, quase sempre com o objetivo de suprir
necessidades financeiras, ocorre, na maioria das vezes, em situacdo menos vantajosa

e mais precaria do que a anterior Para a equipe de pesquisa da SPPE, que
desenvolveu o “ Projeto de Qualificacdo para o cuidador de ldosos”, a idade € uma das
formas mais comuns de discriminagao de idosos na busca por emprego, em seu local
de trabalho ou em ambientes de formacdo profissional ( O Estatuto do idoso e a
Constituicdo Brasileira tem artigos especificos quanto a questdo da igualdade de
direitos). Uma das grandes dificuldades no mercado de trabalho é a falta de
conhecimento e dominio das novas tecnologias. Justificando as questdes expostas pela
SPPE. Muitos profissionais se programam para a aposentadoria e aos poucos vao
transformando seus hobbies em atividades produtivas. Assim, montam ateliés de
pintura e artesanato, passam a dar aulas repassando seus conhecimentos e

experiéncias, abrem pequenos negoécios, mantendo-se economicamente ativos.

“...0 trabalho pode ser uma fonte de prazer ou desprazer. Em seu aspecto
positivo, estimula o individuo a se aprimorar, a manter-se atualizado. E o elemento que
garante a sua criatividade e coloca suas habilidades e inteligéncia para funcionar.
Gostar do local de trabalho e dos colegas, também é fonte de bem estar. Ter o seu
trabalho reconhecido, traz um estimulo positivo fazendo com que a pessoa se sinta
valorizada ...”(SPPE/DEQ,2005, p.47)
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+ “..0Os motivos que levam o idosos de volta ao trabalho depois da
aposentadoria: o prazer, como uma forma de ocupar o tempo livre, e a
necessidade que pode ser algo para a prépria pessoa ou uma forma de
ajudar um filho por exemplo..”.( SPPE/ DEQ, 2005, p.47)..

+ “.. alguns idosos ndo querem voltar a trabalhar porque se sentem
cansados, ndo encontram nada que possa lhes dar prazer ou ainda
porque desejavam ter outras condicdes de trabalho e n&o conseguem. E
comum também encontrar aqueles que considerem que ja cumpriram sua
missdo e que agora merecem descansar e curtir o tempo livre... “( SPPE/
DEQ, 2005, p.47) .

+ “... Algumas pessoas nao sabem o que fazer com o tempo livre e ficam
inquietas, andando pela casa e muitas vezes, passam a interferir em
rotinas domesticas que ate entdo nem sabiam que existiam. O trabalho
ndo pode ser percebido como Unica alternativa para a qualidade de vida,
mas existem pessoas que ndao podem ou ndo sabem viver sem ele... (

SPPE/ DEQ, 2005, p.47).”

Neste cenério do futuro do trabalho para o idoso, € importante fazer um recorte
sob o ponto de vista da estratificacdo social e das dimensdes ideoldgicas da insercdo
do idoso no mercado de trabalho. A principal referéncia é a possivel interpretacdo que a
sociedade possa fazer do trabalho informal, relacionando-o a producdo marginal no
sistema capitalista. Todavia, em algumas situacdes para o0 desenvolvimento deste
estudo, tive oportunidade de manter contato com grupos de profissionais liberais e
trabalhadores informais, mesmo trabalhando acima de uma jornada de trabalho normal,
prevista em lei na média de 44 horas semanais, a maioria se recusava a voltar aos
trabalhos anteriores, com registro em carteira e todos os beneficios garantidos. A
referéncia destas pessoas ao novo modelo de trabalho sdo a liberdade e autonomia,
além de um ganho superior ao trabalho anterior, apesar de exigir maior carga horaria de
dedicacdo. Estes trabalhadores, encontraram outras formas de renda, as quais néo

imaginavam como referéncia principal de sobrevivéncia.
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Rodrigues ( 2005, p.64) “... refere-se ao trabalhador informal , aquele que
representa ao mesmo tempo um elemento essencial na formacao da sociedade urbana
pré-industrial e do modelo ideologicamente sustentado que subsidie até os dias de hoje
do sucesso econdmico — social. E o trabalhador independente o empreendedor virtual
que se transformara idealmente no futuro empresario ou que lograra ocupar algum
lugar de destaque no seio da pequena burguesia urbana, afirmando-se com ele, a
ideologia dos esforco proprio e a virtude do trabalho, o que obviamente, nao
corresponde a realidade mais significante do processo de acumulacdo do capital no
Brasil. Todavia, 0 conta propria representou um agente econdmico e social importante
na formacdo das classes média brasileiras , e portanto um agente politico cujo reflexo
permeia no plano das representacdes as alternativas ideologicamente no jogo de
oposicao entre o trabalho assalariado e o capital...”.

O trabalhador idoso tem inUmeros segmentos profissionais nos quais pode atuar,
cada qual com as suas especialidades. O idoso em alteridade com o jovem gue procura
seu primeiro emprego ou escolhe sua profissdo, sdo semelhantes ao perceber que
nada € estatico, e que as mudancgas os levam a certas atividades e abrangéncia de
competéncias que até entdo ndo imaginavam ter. Vera Marques, supervisora do setor
de orientacdo e informacdo profissional e pesquisa do CIEE - Centro de Integracéo
Empresa e Escola / SP, destaca que € comum encontrar nas literaturas sobre
orientacao vocacional, que o talento pode ser descoberto quando se presta atencéo a si
mesmo, nas proprias habilidades, gostos, preferéncias e caracteristicas individuais. A
condicdo de insercdo do idoso e do jovem no mercado de trabalho, estd ligado ao
crescimento pessoal que invariavelmente ocorre diante das adversidades e imprevistos,
seja nas possibilidades de trabalho ou na vida particular. O setor informal enquanto
modelo de flexibilizacdo no processo de trabalho, € sinbnimo de empreendedorismo, na
concepcdo da capacidade de solucionar problemas. Estas acfes em solucionar
problemas, estdo fundadas nas competéncias dadas pelo conhecimento e também os
pessoais, atributos importantes que levam o profissional a autonomia. O mundo do
trabalho s6 absorvera quem for capaz de aprender constantemente, quem se mantiver
com essa capacidade de lidar com os conhecimentos novos e as inovacdes

tecnologicas. Diante desta colocacdo, pode parecer contraditério a esta pesquisa, cuja
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intencdo é valorizar o idoso com real potencial ao exercicio de uma ocupacao, eu citar,
no capitulo anterior, o psicologo lan- Stuart- Hamilton, ao apontar o declinio da
capacidade de resolver problemas , em decorréncia do envelhecimento e da perda das
células nervosas, impedindo a construcdo légica e o processo de aprendizado.
Felizmente, a ciéncia contradiz esta deficiéncia, demonstrando que os neurbénios podem
replicar a partir das chamadas células fonte, ocorrendo alteracdo benéfica na
performance cognitiva do adulto/idoso (“Portal de Psiquiatria”, 07.12.2004, p.5).
Portanto, é justo insistir na potencialidade deste idoso, respeitando as alteracdes
fisiologicas e mentais do envelhecimento, o que os faz tornar mais lentos, mas nao

incapazes.

3.1. RESTRUTURACAO DO TRABALHO PARA O IDOSO

“ Os empregos ndo fazem parte da natureza, sdo
produtos histéricos, o que é provado pela mudanca de significado
do termo. As palavras sdo coisas vivas, com historias proprias:
guando seus significados mudam é porque houve mudancas sociais

e psicolégicas™ ( William Bridges).

As crises sociais e econbmicas geram ameacas e questionamentos, em
contingéncia, o trabalho, condicionante da reproducdo social, esta relacionado como
elemento propulsor nas mudangas da estrutura socioecondmica e cultural,
desencadeando novos modelos de comportamento social. A palavra trabalho vem do

latim tripalium (0), visto como um instrumento de tortura.

(10) Tripalium era um instrumento feito de trés paus agucados, algumas vezes ainda munidos de pontas de ferro, no qual os agricultores
bateriam o trigo, as espigas de milho, para rasga-los, esfiapa-los. A maioria dos dicionarios, contudo, registra tripalium apenas como
instrumento de tortura, o que teria sido originalmente, ou se tornado depois. A tripalium se liga o verbo do latim vulgar tripaliare, que significa

justamente “torturar”.( Claudio Silva).
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O trabalho é contraditorio, pois significa um problema ao desemprego estrutural e
€ causador de sérios desequilibrios sociais, ao mesmo tempo, € o determinante do
exercicio das novas habilidades, quando o individuo busca sua sobrevivéncia diante
das adversidades do mundo capitalista. Tal concepcdo de trabalho e possiveis
ameacas na conjuntura socioecondmica sugeriu que estudiosos pesquisassem 0S
termos que representassem a modernidade e retratassem a adaptacéo do individuo ao
ambiente, como novas possibilidades de sobrevivéncia e reproducgéo social. O trabalho
na minha concepc¢ao ndo é mais visto como um modo de producéo capitalista alienante,
ligado a existéncia da producédo privada, onde o homem ficava diante do que produzia,
como simples executor. Vejo, no homem, um criador, capacitado a dar solucées e em
condicbes de lidar com mudancas. Para Trevisan, L. (Trevisan, 2002, p.177), a
empregabilidade como o processo de capacitar-se para ser absorvido pelo mercado de
trabalho, € substituida por trabalhabilidade, a capacidade de criar oportunidades de
trabalho onde ndo ha4 emprego. O termo trabalhabilidade é de grande importancia
nesta discussdo, quando trata da adaptagcéo do idoso ao processo de (re) socializacao,
utilizando suas possibilidades fisicas e mentais, sobretudo no desenvolvimento de
novas habilidades. Porém este idoso deve enfrentar barreiras sociais e culturais,
criando muitas vezes transtornos emocionais. Tais condi¢cdes psicossociais serdo mais
bem estudadas a seguir, com maior destaque as questdes da cogni¢cdo e percepgao,
distorcidas pelo idoso, recursos fundamentais para a empregabilidade e
trabalhabilidade. Moragas, R., especializado na tematica do trabalho, em relacao a atual
realidade da economia capitalista, apresenta o trabalho e a velhice como uma dicotomia
(Moragas, 2° edicao, 2004, p.140-141):

Trabalho (“papel ativo” ): produtivo; gerador de renda, exigéncias fisicas,
psiquicas e sociais, ritmo intenso, obrigacdo, carga responsabilidade.

Velhice (* papel passivo”): ndo-produtiva, recebedora de penséo, pouca aptidéo
fisica, ritmo vital lento, isencéo de obrigacdes e de responsabilidade.

Diante desta dicotomia, Moragas abre discussdo entre mitos e fatos relacionados

a aptidao e trabalho para o idoso, 0s quais resumo a seguir:
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MITOS FATOS

e Existe diminuicdo da forca e da resisténcia muscular, mas

a maioria das pessoas saudaveis nao estabelece limites de

“ A produtividade do fidade;

trabalhador idoso € |e O tempo de reagéo do idoso no trabalho é menor, mas
menor” sua experiéncia compensa estas limitacoes;

e As limitagcOes fisicas ou cognitivas sado superadas atraves

das estratégias para enfrentar problemas.

e Os trabalhadores idosos saudaveis apresentam menores
“ O trabalhador idoso findices de absenteismo e de acidentes do que os jovens;
tem maior absenteismo |e  Maior motivagdo do idoso no trabalho, em face de

e mais acidentes”  conhecer as dificuldades do mercado.

( FONTE: Moragas, 2004, 2° edigdo. Livro: Gerontologia Social).

A partir destas reflexdes, retomo a questao da (re) socializagdo do idoso como
processo decorrente ndo sO de valores, mas de fatores emocionais com forte correlagédo
com a autonomia funcional , a qual diz respeito a capacidade que o idoso tem, para
valer-se de si mesmo, a fim de interagir com o ambiente e satisfazer as suas
necessidades (Portal da Psiquiatria, 07/12/2004, p.3). Sintetizando, a percepcdo do
envelhecimento manifesta de forma subjetiva pelas alteracfes sofridas no nivel
somatico e funcional, expressas em sua identidade pessoal, como pessoa inutil e
incapaz de assumir outra atividade ou dar impulso a vida e, portando, afetando
diretamente sua auto-estima . As condi¢cdes materiais de existéncia e o suporte familiar
, Sao fatores decisivos na sensacao de autonomia funcional para estes idosos. Estando
suas necessidades satisfeitas, haverd maior independéncia e liberdade de acao,
portanto mais autonomia. A dicotomia proposta por Maragas, € um exemplo tipico da
visdo incorreta da sociedade, diante das novas possibilidades de trabalho para o idoso,
diretamente ligada a autonomia funcional. A trabalhabilidade, com a qual o idoso cria a
sua oportunidade de trabalho, adapta-se as diferentes adversidades para a criacao de

novas possibilidades de renda. Tal possibilidade é viavel desde que as subjetividades
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criadas pelos seus mecanismos emocionais, ndo o levem a baixa-estima, transformada
em bloqueios da sua potencialidade. Diante da trabalhabilidade proposta por Trevisan,
entendo ndo sO a possibilidade criativa de trabalho, mas o empreendedorismo,
sinbnimo de criar solugcdes aos problemas, condicdo pouco desenvolvida na cultura
brasileira, justificando a analise do tema Analfabetismo Funcional, no que tange a
funcionalidade do trabalho, prejudicada pelo n&do exercicio da reflexdo e do
entendimento l6gico dos resultados finais do trabalho. Sendo assim, as solu¢des dos
problemas, na figura do empreendedorismo, dificultam a criatividade e as novas
habilidades, ndo pela incompeténcia, mas pelo proprio habito e costume cultural em
aceitar o que existe. No Brasil a cultura € preconceituosa, a partir do momento que
inibe a conduta dos idosos em trabalhar e também a liberdade em decidir o que é
melhor para eles, com uma conotacdo de “deméncia e incapacidade de agir’.
Considero esta postura social uma exclusdo social intrinseca, que inibe a iniciativa da
autonomia funcional deste individuo. A sociedade ndo pode entender que sé o lazer é
gualidade de vida para o idoso, e que resgata a dignidade e o entusiasmo pela vida.
N&o discordo da idéia do sociblogo italiano Domenico De Masi, quanto a “pedagogia do
ocio”, que faz o ser humano mais descontraido, mais criativo e mais tolerante (De Masi,
2000, p.306), porém, a velhice ndo é sindnimo de inatividade e improdutividade, onde o
velho tem que estar submisso sentado na praca esperando o tempo passar. Estudos
baseados no SAT -Sénior Apperception Technique, Técnica de apercepcdo para
idosos, ferramenta de pesquisa utilizado neste trabalho, que serd mais bem discutida
na sec¢do da Metodologia, foi técnica de apoio na Tese das pesquisadoras Nancy
Altobelho e Lynette Ackerly (1), as quais propdem inicialmente, que as pessoas idosas
tém uma queda no envolvimento emocional, durante o processo de envelhecimento e,
por esse motivo, fogem das atividades que, algum dia, caracterizaram suas vidas ( SAT,
1992, p.13 - 14). O gerontologo Neugarten (Neugarten, B. “Personality and the aging
process, Gerontologist”, Voll12, um: 9-15, Spring, 1972) contradiz, defendendo que as
pessoas idosas socialmente ativas no passado conservam um alto grau de satisfacao
com a vida (SAT, 1992, p.14).

(11) As teses de Nancy Altobello e de Lynette Ackerly, estdo nos arquivos da Biblioteca da Faculdade em Purchase, Universidade
Estadual de New York.
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Nancy Altobelho, partindo da sua primeira pesquisa e das teses de Neugarten,
concluiu, através das aplicacdes do SAT em grupo de idosos, que estes revelam uma
ansia por ter uma atividade, apesar do receio de enfrentar novas atividades, sugerindo
que o envelhecimento ndo precisa ser visto como deprimente e sem a esperanca de
viver. O trabalho para o idoso significa hoje uma reestruturacdo social, alinhada a
revolucdo demografica, no sentido de uma maior longevidade, o que em linhas gerais
reflete na queda da fertilidade — menor nUmero de nascimentos - e no aumento da
expectativa de vida da populagdo. Nos capitulos anteriores, mostrou-se a previsao de
que ao longo dos anos, devera ocorrer a intensificacdo do envelhecimento, e o Brasil
nao esta gerando os postos de trabalho necessarios para a populacdo idosa disponivel.
Outra questdo, a ser refletida, € o aumento dos gastos publicos com saude e
previdéncia. Todavia, em pesquisas correlatas, acompanhando as perspectivas do
mercado de trabalho para os idosos, ha demonstracdo de que as empresas comprovam
a produtividade desta faixa etéria, a exemplo de recortes de reportagens selecionadas e

sintetizados a seguir:

“ TERCEIRA IDADE VAI A LUTA E GANHA ESPACO NO MERCADO DE
TRABALHO”

(Fonte: Jornal Folha da Tarde, 24/8;1997)

“... O mercado de trabalho esta comecando a voltar para a terceira idade. Desde que a
pessoa seja qualificada ha oportunidade. Nichos de mercado voltados para a
intelectualizacdo séo ideais para quem ja se aposentou, diz Jan Wiegerink, 70 anos,
presidente da GELRE, consultoria em Recursos Humanos. No ultimo ano , a Gelre

empregou cerca de 2000 pessoas com mais de 50 anos...”
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“DE VOLTA AO TRABALHO DEPOIS DOS 60 ANOS”
(Fonte : Jornal Folha de Sao Paulo,1997)

“... Os motivos para esse crescimento passam pela dificil situacdo dos aposentados no
pais. Isso significa que muitas mulheres maduras estdo voltando a trabalhar por que
realmente precisam de dinheiro. Mas os dados também revelam uma procura maior da
mulher pela autonomia e permanéncia no mercado de trabalho... As mulheres dessa
faixa etaria estdo principalmente no setor de servicos, trabalhos domeésticos e no
funcionalismo publico, explica a sociéloga Maria Lucia da Silveira, responsavel pela
pesquisa Mulheres de Séo Paulo — um perfil da cidade, realizada pela coordenacéo da
Mulher da prefeitura.

“... Ana Maria Leone. De 62 anos, professora : voltei para o

magistério quase 40 anos. Ja tinha criado meus filhos e

resolvi que estava na hora de fazer algo por mim. Hoje,

tenho uma rotina de trabalho intenso...”

“ ... A costureira Maria Hilda Arruda, de 68 anos : sempre
trabalhei em confecgdo, mas ha 10 anos me aposentei e
percebi que eu ndo queria parar de trabalhar. Primeiro,
porque preciso do dinheiro para completar a

aposentadoria, depois, também adoro trabalhar ! ...

“ EMPRESAS DAO NOVA PERSPECTIVA A IDOSOS”
(Fonte: Jornal o Estado de S&o Paulo, Abril/1998)

“... A reviravolta comeca a surgir entre os pequenos, a ESTACAO 5 CAFE, n Shopping
Metro Tatuapé, e gigantes como o Grupo PAO DE ACUCAR, com projeto de contratar
empacotadores de idade acima dos 60 anos. O objetivo € dar oportunidade igual de
acesso a empresa, diz a diretora — adjunta de Recursos Humanos , Maria Aparecida

Fonseca... “.
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“ O ETERNO RECOMECO”

(Fonte : Jornal Folha de S&o Paulo, 15/5/1999)
“... Nossos idosos jA ndo sdo mais 0s mesmos, em vez de gastarem seu tempo
cuidando de netos, vendo Tv ou tricotando, estdo preferindo aproveitar o
envelhecimento co atividades mais prazerosas. Como reflexo dessa lenta mudanca de
mentalidade surgem novas alternativas culturais, de lazer e até de trabalho. A geriatra
Ana Claudia Quintana Arantes, colaboradora do Servico de Geriatria do Hospital das
Clinicas, comenta : basta perceber suas potencialidades e néo desprezar suas
caracteristicas, o idoso tem a mesma capacidade de aprender, apenas 0 processo é

mais lento “.

“... Jodo Inglese, 84 anos, ajustador mecanico
aposentado , € o retrato de como as empresas e idosos
podem se ajudar mutuamente. Sr Jodo distribui jornal

Metro-News na porta da Estacdo do Metro...”.

“PROGRAMA INCENTIVAM REEMPREGOQO”
(Fonte : Jornal Folha de S&o Paulo, 06/6/1999)

“... Foi preciso fazer reunido com a familia para mostrar que eles, os idosos, eram
capazes de continuar trabalhando- Fonseca, diretora de RH do P&o de Acucar. Os
clientes elogiam muito o trabalho desses profissionais. Dizem o quanto sao cuidadosos,

responsaveis, simpaticos e tranquilos !...".

“ OS CINQUENTOES AINDA TEM MUITO A OFERECER”
(Fonte: Revista Exame, 05/4/2000, p.198)

“... Faz tempo que se debate a (in) conveniéncia da contratacdo de pessoas com mais
de 40 anos. S6 que o preconceito vigente no mercado de trabalho brasileiro em relagéo
a idade, fica muito pior quando o profissional vira a curva dos 50 anos. A idade deixa a
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pessoa mais paciente, tolerante, criterioso. S&o virtudes que um jovem, via de regra,
nao tem. As pessoas mais maduras tem quase 0 mesmo gas gue 0S jovens, com
vantagem adicional de desperdicarem bem menos seu tempo e suas energias- Roberto

Grad, presidente da Hill & Knowlton Brasil...”.

“ VOVO VAI A LUTA *
(Fonte : revista Veja, 06/9/2000, p. 118-119)

“... O pais de jovens esta envelhecendo, a expectativa de uma vida aumentou trinta
anos e os idosos comecam a ampliar sua participacdo no mercado de trabalho. Estéo
na ativa por mais tempo e ja competem com 0s mais jovens em algumas funcdes.
Muitas empresas preferem contratar pessoas mais velhas, pois alem de confiarem nos
empregados mais maduros, existem vantagens financeiras, tipo nédo ficar na fila de

bancos ou receber Vales transportes...”

“ AQUI, OS COROAS SAO REIS”
(Fonte : Jornal O estado de Sao Paulo, 06/02/2001)

“... Trabalhadores mais velhos podem oferecer aos mais jovens uma perspectiva
conquistada pela experiéncia e 0os mais jovens, por sua vez, podem oferecer aos mais
velhos uma ponte para novas tecnologias.De maneira geral, ha poucas opc¢fes ou
oportunidades para pessoas mais velhas que querem continuar trabalhando. Os
trabalhadores idosos sdo normalmente considerados lentos e custosos em um mundo

enlouquecido com as novas tecnologias, mais isso € puro pré-conceito...”.

“ NO PAIS DE QUATRO MILHOES E MEIO DE APONSENTADOS TRABALHAM”
(Fonte : Jornal Folha de S&o Paulo, 02/9/2003)

“... Quatro milhBes e meio de aposentados estdo no mercado de trabalho em busca de
renda para complementar sua aposentadoria. Esse numero, que representa um tergo

do total de aposentados no pais, deve crescer ainda mais nos proximos anos, segundo
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estudo da secretaria de desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade da Prefeitura de
Séao Paulo, Marcio Pochmann, diz que a pressdo desse contingente agrava a situacao
do desemprego no Brasil e expdes 0 empurra — empurra entre o sistema previdenciario

e 0 mercado de trabalho...”.

“VAGAS SO PARA MAIORES DE 60 ANOS”
(Fonte: Jornal O Estado de Sao Paulo, 22/11/2003)

“... Em um mercado de trabalho cada vez mais restrito, principalmente para pessoas
com idade mais avangada, um programa lancado pela PIZZA HUT de S&o Paulo, trouxe
, enfim, uma boa noticia para pessoas na terceira idade, decidiu contratar garcons e
garconetes que tenham pelo menos 60 anos de idade. A professora aposentada Maria
Gisela Montinho de Souza Puglisi, de 65 anos, aposentou-se e, depois de alguns anos
tentou retornar ao magistério mas nao conseguiu por causa da idade. Embora nao

tenha problemas financeiros, queria voltar a trabalhar para ter contato com pessoas...”.

HA VAGAS PARA ESPECIALISTAS”
(Fonte : Jornal O Estado de Sao Paulo, 06/3/2004)
“... O primeiro emprego na terceira idade, as empresas obtém retorno com a

contratacdo de profissionais com mais de 65 anos...”.

“ IDOSOS VOLTAM AO TRABALHO PARA AJUDAR NOS NEGOCIOS DA
FAMILIA”
(Fonte : Jornal Diario de Sao Paulo, 08/8/2004.)

“... Segundo IBGE, 800.472 pessoas com mais de 60 anos trabalham no estado de Séo

Paulo. Pelo menos 465.451 delas sdo aposentadas... “



86

“ PRIMEIRO EMPREGO AOS 70 ANOS”
(Fonte: Jornal da Tarde, 04/10/2004)

“... As amigas trabalhavam e Zulma Bosello Goncalves , ndo quis ficar para tras. Tirou
carteira de trabalho e hoje atende na Pizza Hut : Estou com 70 anos e conquistei meu

primeiro emprego...”

“ MATURIDADE ABRE PORTAS, SIM SENHOR”
(Fonte: Jornal da Tarde, 04/10/2004)

“... Ha empresas que buscam profissionais de 30, 40 e até 60 anos. O diferencial sdo a

experiéncia de vida, equilibrio emocional e objetivos definidos... “.

“ EM 25 ANOS CRESCE A PARTICIPAQAO DO IDOSO NO MERCADO DE
TRABALHO BRASILEIRO”
(Fonte: Jornal Diario de Sao Paulo, 22/3/2005)

“... Os motivos sdo muitos e vdo desde a vontade de continuar na vida ativa até ao fato
que o dinheiro falta no final do més. O fato é que os brasileiros estdo acostumados a
conviver com essa forca de trabalho, isso por que a participacdo das pessoas com mais
de 60 anos no mercado de trabalho vem aumentando no pais. Longevidade é um dos
motivos que explicam a tendéncia do aumento de idosos no mercado de trabalho. Hoje
aos 60 anos, as pessoas estdao em plena forma. Nossa previdéncia que nos obriga a
nos aposentar foi criada para uma época de vida curta, afirma Gilberto Guimaraes,
presidente da BPI- recolocacdo de executivos. A grande maioria das pessoas vao
chegar aos 70 anos ou 80 anos, lucidas. Por isso, também €& preciso pensar na
segunda carreira que pode durar mais 20 anos, ou seja, um terco de toda carreira

completa ... “.
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Como ilustracédo , que comprova a reestruturacao social do trabalho para o idoso,
alinhado a revolucdo demogréfica, a seguir €& apresentado as matérias dos jornais
“Diario de Sao Paulo (06/11/2005) e “ Gazeta Mercantil (07/11/2005)" :

Diario de S.Paulo — Sdo Paulo - SP
Data: 06/11/2005

Trabalho

Cresce o0 numero de vagas para idosos no mercado de trabalho

(Mariana Sallowicz)

2001,eram 194 mil idosos com carteira assinada. O namero subiu para 201 mil
em 2002 e 216 mil em 2003. Muitos querem complementar renda. Procura-se
funcionario com disponibilidade de horario, comunicativo, com facilidade em
lidar com o publico. Idade minima: 60 anos. Parece brincadeira, mas néo é.
Muitas empresas estdo recrutando trabalhadores da terceira idade e, ao
mesmo tempo, os idosos estdo cada vez mais interessados em voltar ao
mercado de trabalho. Para se ter uma idéia desse movimento, o numero de
trabalhadores acima de 65 anos com carteira assinada vem crescendo ano a
ano. Em 2001, eram 194.474, subiu para 201.639 em 2002 e chegou a
216.666 em 2003 — crescimento de 11,41%. Os numeros sdo da Relagéo
Anual de Informacdes Sociais (Rais).
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Gazeta Mercantil — Sao Paulo - SP
Data: 07/11/2005

Trabalho

Os idosos e as novas exigéncias do mercado de trabalho

Ja faz tempo, mas houve época em que havia muita disponibilidade de vagas no
mercado de trabalho. E possivel que alguns leitores se lembrem. Naqueles tempos
as empresas dispunham de reservas de mercado para os seus produtos e nao era
possivel importar desde que houvesse producdo doméstica. Isto ocorreu até os anos
80. Nunca houve o pleno emprego, mas as entradas e saidas de funcionarios
geravam uma movimentacdo (turn-over) até saudavel. As coisas mudaram, no
entanto. Houve a abertura dos mercados no inicio de 1990 e a concorréncia
aumentou. Na mesma época surgiu a globalizacdo: paises que tinham maior
capacidade para produzir a precos baixos ganhavam mais e mais 0s mercados
internacionais. Esta mudanca foi gradativa, mas inexoravel, trazendo novas técnicas
de administracdo da producdo com maior produtividade, reducdo de desperdicios e,
como consequéncia, de custos. Programas da qualidade, produtividade e certificacao
nas normas ISO 9000 mostravam possibilidades de economias de escala e produtos
com precos mais competitivos. A méo-de-obra, tanto na manufatura quanto nos
servigos, passou ser alvo de politicas de reducdo de custos, restando apenas
funcionarios mais qualificados. O fantasma do desemprego passou a causar calafrios
naqueles cujo poder de competicdo no mercado de trabalho era menor. O corte de
niveis na hierarquia das empresas passou a ser normal, aumentando a carga de
trabalho dos que eram mantidos. Naturalmente, aumentaram também as exigéncias
de formacédo profissional para os candidatos que demandavam vagas oferecidas
pelas empresas. Novas escolas e cursos proliferaram. Os fatos narrados até aqui
espelham o que ocorreu nos dltimos 20 ou 25 anos. Dentre as conseqléncias,
destacamos duas. A primeira foi a reducdo do nivel das remuneragdes pela
substituicdo de antigos funcionarios por novos com salarios menores. A segunda foi
0 aumento de pessoas com mais idade disputando vagas com jovens. Nessas
novas condi¢cdes do mercado, criou-se um paradigma pelo qual pessoas com
idade entre 40 e 50 anos sao consideradas "velhas" para determinadas
atividades. Outras, com mais de 50 anos passaram a ser classificadas de
"idosas" e até de "obsoletas" para o exercicio de determinadas fun¢cdes que
demandam novas habilidades, como o dominio da informéatica ou de um
segundo idioma. Com os progressos da medicina e da farmacologia, a vida atil
dos seres humanos aumentou de tal forma que atualmente encontramos
pessoas, de ambos os sexos, com 70 ou 80 anos em 6timas condicdes fisicas e
mentais. Isto contribui para agravar ainda mais a situagdo do desemprego e da
gualidade de vida das pessoas longevas.

O que fazer? Tenho tido a oportunidade de examinar esses casos em diversos
trabalhos de consultoria em empresas que necessitam de colaboradores com perfil
definido e idade ao redor de 45 anos. H4 também casos em que a indicacéo
remete a experiéncia de profissionais até com 60 anos.
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Na mesma linha desta reestruturacdo social, outra matéria importante sob o
ponto de vista da insercdo do idoso no mercado de trabalho, esta na AFABESP —
Associacdo dos Funcionarios Aposentados do Banco do Estado de Sao Paulo
(16/12/05) :

Quarentdes voltam ao mercado de trabalho
16/12/05

Os quarentbes estdo em alta no mercado de trabalho. No ano passado, as
pessoas com 40 a 49 anos foram as que mais contribuiram para o crescimento do
volume de empregos formais. E o que mostra a Relagdo Anual de Informacdes
Sociais (Rais) de 2004, divulgada ontem pelo Ministério do Trabalho. Das
1.862.649 vagas abertas em 2004, 411.925 foram ocupadas por trabalhadores
dessa faixa de idade. Nenhuma outra faixa etaria obteve tantos empregos como
essa.

"O que eu tenho visto é que, com o crescimento, as empresas foram buscar
trabalhadores veteranos para recompor seus quadros”, disse o ministro do
Trabalho, Luiz Marinho. A avaliagdo foi corroborada pela coordenadora do
Observatoério do Mercado de Trabalho do Ministério do Trabalho, Paula Montagner.
"O aumento do emprego nessa faixa de idade é tipico de anos de crescimento
econOmico", afirmou.

A pesquisa Rais mostra também que 33.750 pessoas entre 16 e 17 anos
conseguiram um emprego formal em 2004. Apesar do numero pequeno, houve um
aumento de 12,66% sobre 2003. (O Estado de S.Paulo).

Diante desse processo que esta gerando a mudanca na esfera socioecondmica
do pais, os 6rgdos publicos e privados comecam a identificar a necessidade de
desenvolver projetos de leis que instituam condi¢cbes para a protecdo e a promogao da
autonomia, integracao e da participacédo do idoso na sociedade. A Camara Municipal de
Sado Paulo, através de seus vereadores, promulgou a Lei n°® 13.834/ 27.9.2005, que
institui a Politica Municipal do Idoso e dao outras providencias, como na Secéao Il —*“
Programas de Incentivo a Atividade Produtiva e de Geracdo de Renda”, a qual refere-se

a dois artigos importantes para esta discussao :
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“Art.12 . Os Orgéos Publicos Municipais com a ativacdo na areas de
assisténcia social e nos setores de industria e de comercio envidaréo
esforcos para estabelecer, em articulacdo com as Administracdes Regionais,
programas de incentivo a atividade produtiva e de geracdo de renda para

idosos economicamente carentes”.

“Art.13 . Na é&rea de abrangéncia de cada Administracdo Regional , é
conveniente que exista uma ou mais pequenas unidades produtivas,
instituidas para desempenho de atividades definidas conforme a vocacao
profissional predominante na regido e segundo estudos de viabilidade

econdbmica”.

Pelas mesmas justificativas, em 2005 a Camara Municipal de Sao Paulo,
através do vereador Mario Dias, presidente da Comissdo Permanente de ldosos,
encaminha dois projetos de lei . O primeiro (Vide Anexo) referente a incentivo fiscal
criado para as empresas que contratarem ,no minimo, 10% de seus profissionais ,
pessoas idosas e jovens aprendizes. O referido projeto de lei ja foi aprovado em
primeira votacdo , faltando de ser realizadas as duas audiéncias  publicas
regimentalmente ordenadas para que o projeto entre na pauta para segunda votacao.
Os artigos que merecem ser destacados neste projeto de lei, face aos objetivos deste

trabalho, sao :

Art.1° : “ Fica instituido incentivo fiscal para as pessoas juridicas sediadas no
Municipio de Sao Paulo que, na qualidade de empregadores de mais de 10
(dez) funcionarios, preencherem seus postos de trabalho com 10 % (dez por
cento) no minimo, na contratacdo de idosos e jovens aprendizes de 14 a 17
anos.”

Art 5°.: “ Fica o executivo autorizado a realizar convénios e parcerias com a
iniciativa privada, visando a qualificacéo, introducéo e capacitacdo dos idosos
e jovens aprendizes de 14 a 17 anos para 0 reingresso no mercado de
trabalho”.
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Outro projeto de lei referente ao idoso (Vide Anexo), que se aprovado,
beneficiara os profissionais da 32 idade, trata-se da isencdo do idoso da taxa de
fiscalizagdo de estabelecimento, alteracdo da redacdo do artigo 10 da Lei 13477/02,

inserindo o inciso lll, a saber :

“... As pessoas fisicas maiores de 60 (sessenta ) anos estabelecidas ou ndo em
firma individual, ou profissionais autbnomos, devidamente inscritos no CCM ( Cadastros
de Contribuintes Municipais), com rendimento bruto anual igual ou inferior a R$
12600,00 ( doze mil e seiscentos reais), a serem comprovados documentalmente

através da declaracdo de imposto de renda...”.

A decorréncia da execucdo destes projetos viabiliza ao idoso a insercdo no
mercado produtivo e as novas possibilidades de renda, justificando o entendimento da
sociedade, inclusive os 6rgaos publicos, quanto a capacidade produtiva deste idoso.
Este modelo produtivo que ndo s6 absorve mao- de —obra do idoso, mas incentiva o
“empreendedorismo e a trabalhabilidade”, permitindo o exercicio de atividades em suas
proprias residéncias, abastecendo o mercado consumidor e/ou as empresas nos picos
produtivos sazonais, aumentando a lucratividade em decorréncia da eliminacdo dos
custos indiretos. Porém, ainda é pequeno o numero de empresas brasileiras que
valorizam a mao-de-obra dos trabalhadores acima de 60 anos, seja por questdes
culturais, seja pelo frequiente desacelerar da atividade econémica que dificultam muitos
projetos de pequenos e médios empreendimentos. Com isso, trabalhadores, que em
outros paises seriam considerados em pleno apogeu de sua capacidade intelectual, tém
menos oportunidades de trabalhar e contribuir ativamente para a geracdo de
conhecimento e de riqueza. Com o aumento da populacdo idosa, parte dos
preconceitos das empresas tenderdo a diminuir. Algumas poucas empresas Como
PIZZA HUT, GRUPO PAO DE ACUCAR e BOB'S, ja perceberam a importancia que o
profissional com mais idade oferece aos seus negdécios, e comecam a implementar em
seus quadros de empregados este perfil de trabalhador. Os relatos destes projetos
justificam a importancia e a preocupacdo de seus interlocutores assimilarem que

inexistem estudos cientificos que comprovem a degeneracdo do conhecimento humano
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com o passar do tempo. Limitacbdes fisicas e lapsos de memdria ndo séo
exclusivamente da chamada “terceira idade”. Os idosos tém uma experiéncia
profissional e de vida que os torna produtivos. Em face de estes registros,
seguramente, na sociedade capitalista, 0 homem é socialmente reconhecido pelo
trabalho, enquanto contribuicdo para a producdo social. S&o poucos os estudos que
encaminham a analise de emprego e renda para a populacdo idosa, bem como,
investigacOes que relatam tal condicdo. Por este motivo, recorro ao Projeto SABE —
Saude, Bem — Estar e Envelhecimento, no Municipio de S&do Paulo (Lebrdo, 2003,
Organizacdo Pan — Americana da Saude, p. 241-255), capitulo da “Situacdo de
Ocupacédo e Renda”, organizado pelos Professores do Departamento de Economia e
Administracdo — USP, Antonio Carlos Coelho Campino e Denise Cavallini Cyrillo, que
contribuiram no estudo, em relacdo a atual condicdo de emprego da populacdo idosa.
Na amostra estudada, apenas 8,3% declaram que nunca tiveram um trabalho
remunerado, sendo que praticamente a totalidade era do sexo feminino (97,8%). Dentre
as razdes de nunca terem trabalhado, mais de 55% declara cuidar da familia. Em
relacdo a condicdo de emprego atual, observa-se que 28,6% dos idosos da amostra
continuavam trabalhando na época da pesquisa, enquanto as principais razdoes de néo
estarem trabalhando é estar aposentado (71,1%), ou realizando afazeres domésticos
(21,9%). Quanto ao tipo de ocupacdo, os idosos pesquisados estdo ligados a
Manufatura, Comércio e Servigos, sendo que nestes Ultimos aparecem em maior
propor¢cao. Os idosos pesquisados de forma significativa, estdo classificados como
trabalhador ndo- qualificado (31,6%); a maior parcela das mulheres, esta classificada
nessa categoria ( 41,5%) , enquanto os homens , como operarios ou envolvidos em
atividades artesanais ( 26,5%).A seguir, com base nos dados pesquisados, séo
apresentados as Tabelas Estatisticas, relacionadas ao Projeto SABE, em relacdo ao

emprego atual destes idosos:
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Faixas de idade — trabalho com remuneracgéo, para SIM (%) NAO (%)
ambos 0s sexos:
60-64 anos 93,1 6,9
65-74 anos 92,7 7,1
75-100 anos 86,9 13,0

(Fonte: Projeto SABE, 2003)

Trabalho com Remuneracgdo para Ambos os Sexos
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94

Sexo —trabalho com remuneracéo SIM (%) NAO (%)
Mulher 85,9 13,9
Homem 99,6 0,4
(Fonte: Projeto SABE, 2003)
Trabalho com Remuneracéo
g
E
£ Osim (%)
S BN50 (%)
a

Faixa de Idade

(Fonte: Projeto SABE, 2003)
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Sexo —trabalho sem remuneracao SIM (%) NAO (%)
Mulher 27,5 71,2
Homem 19,3 80,7
(Fonte: Projeto SABE, 2003)
Trabalho sem Remuneracéo
90+
S
g
= O Sim (%)
5 B N3o (%)
o
Mulher
Faixa de Idade

(Fonte: Projeto SABE, 2003)
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. . Servigos/ Operério/ balh
Ocupacéao dos idosos por idade ervigos perario TraNa °
Vendas/ Artesanato N&o- Outras
Comercio qualificado
60-64 anos 38,5% 259 % 33,6 % 28,5%
65-74 anos 44;5 % 48,5 % 454 % 44,8 %
75-100 anos 17,0 % 25,6 % 21,0 % 26,7 %
Total 100,0 % 100, % 100,0 % 100, 0 %
(Fonte: Projeto SABE, 2003)
Operario/ Artesanato
26% 060-64 anos
W 65-74 anos

26%

d75-100 anos

(Fonte: Projeto SABE, 2003)
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o . Servigos/ Operério/ Trabalho
Ocupacéao dos idosos por sexo 3
Vendas/ Artesanato N&o- Outras
Comercio qualificado
Mulher 13,5% 25,6 % 41,5 % 19,3 %
Homem 22,1 % 26,5 % 19,0 % 32,4 %

(Fonte: Projeto SABE, 2003)
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Em relacdo ao estudo que envolve o trabalho remunerado para ambos 0s sexos,
as faixas etarias, conforme aumenta a idade do idoso, a renda através do seu proprio
trabalho descresse em percentual, proporcionalmente. O idoso do sexo masculino, em
relacdo a idosa, aceita em menor proporcao o trabalho ndo remunerado. Na tabela que
representa o trabalho com remuneracédo, para ambos 0s sexos, a renda € prioridade,
dados os percentuais referidos, acentuando a necessidade de sobrevivéncia através de
uma remuneracdo. As tabelas que demonstram as possibilidades de trabalho, nos
diferentes segmentos de renda, em relacdo a faixa etaria de 65 a 74 anos sugere nesta
pesquisa, a maior presenca de idoso em todos 0s segmentos propostos, comparado as
faixas anteriores, 60-64 anos e posterior, 75-100 anos. Ainda, nas mesmas proporcoes,
as ocupacdes que ndo exigem as habilidades de logica e solucédo, estdo concentradas
nas faixas etarias mais altas. Sob a mesma o6tica de andlise, as ocupac¢des de menor
qualificacéo, sdo evidentes em maior numero de idosas. Na concepcéao deste estudo: “
O trabalho na velhice e as novas possibilidades”, ttm no enfoque estatistico no projeto
SABE, a afirmacéo das necessidades do idoso no mercado de trabalho, pelas parcas
politicas publicas, que os fazem buscar outras formas de renda para sobreviver, como

prova de sua potencialidade no processo de (re) socializacao.

3.2. Discriminacao do ldoso no Mundo do Trabalho:

“ Excluindo-se os profissionais notaveis, pessoas capazes
de produzir até a morte, sdo valorizados socialmente. O
homem comum voltado a atividade bracal tem pouco
espago na economia moderna... As Pessoas de mais
idade sdo excluidas do emprego, devendo realizar-se
como micro-empresarios ou autbnomos. A perda da
capacitacao técnica implica desprestigio social, resta certa
associacdo de inutilidade e deficiéncia, embora, de fato,
isso ndo seja verdade. Sua validade consiste em ser
aproveitado em outros afazeres” (Martinez, 1997, p.33).
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No Brasil, de acordo com Furtado, E.T. “existe a precocidade no mercado de
trabalho, ao considerar o trabalhador a partir dos trinta e cinco anos ser incapacitado
para continuar a produzir. Ainda mais, segundo alguns autores, quanto mais modesta a
sua atividade laboral, maior as dificuldades de sua insercdo no mercado de
trabalho”(Furtado, 2004, p.294). Na legislacdo trabalhista brasileira, mais
especificamente na Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, inexiste a idade maxima
para que a pessoa fisica possa ser empregada. O artigo 7°, inciso XXX da Constituicdo
Federal proibe a diferenca de salérios, de exercicio de funcdes e de critério de
admisséo por motivo de idade. Vale lembrar que as néo-contratacdes por capacidade
fisica insuficiente causada pela pouca idade ou entdo pela mesma ser avancada, e
conseglentemente, ndo ser possivel para determinados cargos, poderdo ndo ser
caracterizados como ato discriminatorio. Ressaltamos que 0s argumentos pela recusa
na contratacdo, ou até mesmo dispensa, ou remanejamento do cargo, em razao da
capacidade fisica , deverdo ser acompanhados de avaliacdo decorrente de testes
aplicados, ndo fundamentando, pelo critério de idade.

A Organizacado Internacional do Trabalho — OIT, através da Convencao 102,
define critério cronoldgico, considerando idoso o maior de sessenta e cinco anos de
idade, lembrando que no Brasil, de acordo com o “Estatuto Nacional do ldoso, artigo n°
2 (Lei 8842/94), a idade minima do idoso € de sessenta anos, segundo o Ministro
aposentado do Tribunal Superior do Trabalho Arnaldo Sussekind ( Sussekind, 1998,
“Cap. Aposentadoria por Velhice , art. 26 “, p. 484); da mesma forma que o faz a
Organizacao Mundial de Saude — OMS. Furtado (2004, p.300) cita que ha uma serie de
razdes que colaboram para o processo de perda do respeito pelo mais velho, dentre as
quais destaca 0 nao aproveitamento da mao-de-obra do trabalhador de mais idade e
0s aspectos culturais. Furtado (2004,p.303) enfatiza que no Brasil ndo € necessario que
se chegue aos sessenta anos para que se passe a ser discriminado no mundo do
trabalho. E comum acontecer nas empresas, na hora de reduzir quadros, que 0s
primeiros a serem descartados estarem nesta faixa etaria dos mais velhos. O autor
citado, diante do preconceito do trabalho e da discriminacao por idade, nega, de forma
enfatica ,que a inteligéncia diminuia com a idade, basta constatar a producéo

intelectual, artistica, empresarial,social e religiosa de pessoas com mais de sessenta,
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setenta ou mais de oitenta anos; discute o mito de que o idoso ndo aprende mais, 0 que
afrma ser uma falacia, uma vez que as universidades de terceira idade estédo
espalhadas pelos quatro cantos do pais, provando a capacidade de aprendizagem do
idoso. No que tange ao Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, o idoso aposentado
recebe , em regra geral, menos que o suficiente para sua subsisténcia. Esta
constatacdo afirma que os idosos necessitam de trabalho. O Projeto SABE — Saude,
Bem — estar e Envelhecimento no Municipio de Sao Paulo conclui, em sua pesquisa
(2003, p.253), que os dados relativos a condicdo de emprego e a renda da populagéo
idosa amostrada em Sao Paulo revelam, em primeiro lugar , que a grande maioria
sempre desenvolveu alguma atividade e , de modo preponderante, uma atividade
remunerada; em segundo lugar, uma parcela ndo desprezivel ainda continua
trabalhando, justificando esse fato pela necessidade de ter remuneracao. Os resultados
obtidos mostram que o sistema de seguridade social ndo tem se constituido na principal
instituicdo a garantir a subsisténcia da populacao idosa.

A discriminacdo no Brasil, para com o idoso € em grande parte um problema
cultural, diferente de paises desenvolvidos, como os da Europa e os Estados Unidos,
onde existe o reconhecimento da capacidade de trabalho das pessoas de mais idade.
Esta prética internacional redunda num aumento do crescimento da contratacdo de
empregados com mais de cinquenta anos, condicdo constatada em viagem recente por
estes paises, ao observar as comissarias de bordo da companhia aérea América Air
lines, no percurso de Nova lorque a Paris, as quais, em média, as faixas etarias eram
supostamente entre cinglenta a sessenta anos. Esta caracteristica observada fez com
que investigasse a politica das relacdes de trabalho dos Estados Unidos, sede da
companhia aérea em questdo. No Departamento de Trabalho dos Estados Unidos (U.S.
Department of Labor ) , existe o ADEA ( The Age Discrination In Employment Act of
1967) : “ A discriminacdo de idade em um ato do emprego (ADEA/1967), é um Estatuto
Federal preliminar que proibe o empregador em discriminar os empregados, nos
termos, privilégios e condicbes de emprego, na base da idade. A Lei aplica-se também
as agéncias de empregos e as organizacfes laborais. Para ser coberto pelo ADEA, um
individuo deve ter 40 anos ou mais de idade” (Vide em anexo a lei na integra). Verderi,

no texto sobre “ Questdo da Socializagdo dos individuos envelhecidos” ( Verderi, 2005,
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p.1l e 2), explicita a problemética cultural, relativa a velhice, fazendo um paralelo entre
Europa e Brasil, onde se vé que em nosso pais se esquece da experiéncia adquirida
destes gerontes, rotulando-os como incapazes e inuteis. Verderi, defende que o
envelhecimento, no processo dindmico, € visto como um novo conceito social. E a fase
em que estes individuos podem manter uma boa qualidade de vida, participando de
grupos sociais e mantendo - se ativos em suas profissdées. Na questdo do trabalho, a
autora destaca : “ a aposentadoria, a qual em muitos casos, contribui para um
sentimento de inutilidade, distanciando o idoso das amizades naturais do ambiente de
trabalho, tornando-se carente da vida social’. Neéri, A.L. da Universidade Estadual de
Campinas- UNICAMP, nesta mesma linha de discussédo , argumenta que : “ A vida
produtiva ndo se encerra necessariamente com a saida do emprego formal...E
importante praticar servicos voluntarios, voltar aos estudos ou até mesmo, comecar
uma nova carreira” ( Revista Veja, n° 46, 16.11.2005,p.102). Tais fatos contribuem no
entendimento de que o idoso é um segregado social, levando-o a sentimentos de baixa
auto -estima e o desequilibrio nos aspectos psicolégicos e sociais, associando estes
fatores as doencas psicossomaticas, em face a vida inativa.Sobre estas questfes de
incapacidade e inutilidade dos idosos, Wever Hermann, ex-presidente da Siemens do
Brasil, comenta: “N&do acredito que um hobby preencha a vida de quem aposenta.
Continuo trabalhando, faco parte de conselhos de instituicbes, com a vantagem de ter
um ritmo mais leve “(Revista Veja, n° 46, 16.11.2005.p.102). Desta forma, sejam quais
forem as formas de trabalho, a pessoa idosa faz parte de um contexto que agrega
também outras pessoas, e estas se relacionam, trocando experiéncias e modificando
antigos valores.

Em recente artigo da revista “News WeeK InternaTional *“, Edition January,
30,2006 : “ The New old Alge” (Na Idade Velha Nova), Stefan Theil apresenta na otica
da economia do trabalhador as transformac¢des da forca de trabalho reduzida, os custos
aumentados da saude e a deterioracdo do sistema de pensdo. A OECD - Organizacao
para a Cooperacédo e o Desenvolvimento Econdmico, tem advertido seus membros que
o desenvolvimento econdmico depende de uma contribuicdo crescente das pessoas
idosas. O mercado do trabalho global se prepara para o envelhecimento da forca de

trabalho e das habilidades (Férum Econémico em Darvos, 2006). Tal tendéncia esta



103

forcando algumas empresas a rever programas sociais para adapta-las a esta nova
mao - de - obra, inclusive algumas leis projetadas para a protecdo dos mais velhos. O
quadro apresentado pela OECD é o aumento em 46,0% de pessoas entre 55 a 64 anos
trabalhando no ano de 2006, caracteristica de novas formas de renda para o sustento
proprio. Nos paises da Europa e nos Estados Unidos, € comum empresas
especializadas na selecdo de pessoas idosas, para servigcos temporarios, cujos clientes
em média estdo na faixa etéria de 73 a 80 anos. Este artigo agrega a importancia desta
pesquisa, registrando a presenca da pessoa idosa no processo de (re)socializacao e

as suas novas habilidades.
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Capitulo 4 : Metodologia

Nos capitulos anteriores do presente estudo, foram apresentados indicadores
estatisticos sobre o envelhecimento centrados nas realidades sociais de regifes do
Brasil e, em particular nos dados sobre o Municipio de S&o Paulo, regido
metropolitana, na qual os grupos de idosos foram pesquisados. Os estudos estatisticos
comentados anteriormente, foram de natureza mais ampla, baseando-se em
informacgdes estatisticas e em resultados provenientes de outras pesquisas, mesmo que
nao abordassem , necessariamente, o tema da inser¢cdo do idoso no mercado de
trabalho. Parte destas analises foram utilizadas a partir dos indicadores do Sumario de
Dados - 2004 e Projeto SABE — 2003, ambos do Municipio de Sao Paulo, levando em
conta os fatores psicossociais determinantes na investigagdo do problema da
capacitacao de trabalho e autonomia da pessoa idosa, incluindo os fatores emocionais
e cognitivos, enquanto condicdo de (re) socializacdo. As hipoteses de pesquisa estédo
focadas nos valores de interacdo individuo — sociedade e na autonomia funcional,
enquanto pré —disposicao a capacidade de trabalho e, integrado a estes dois conceitos,
o emocional do idoso, especificamente no processo cognitivo.Os idosos pesquisados
sdo provenientes, na sua maioria, de associacbes de representacao,
predominantemente de renda baixa e média, cujos objetivos sdo a conquista da
moradia, busca de alguma forma de renda e a qualidade de vida centrada nos direitos
do cidaddo. Tais associacdes abrigam um total de 1900 idosos, distribuidos entre as
entidades: ANG ( Agregando as associacdes de idosos de Itapevi , Transmontano e
Nucleo de Atencdo aos Idosos da Cidade de Sao Paulo ) constituida por
aproximadamente 600 idosos; GARMIC, formada por 800 idosos; e SINSAUDESP,
atualmente com 500 aposentados associados. A pesquisa foi desenvolvida em duas
etapas : aplicacdo de questdes referentes ao psicossocial destes idosos, utilizando de
roteiros pré-elaborados e, a analise das reacdes aperceptivas, mediante técnicas
projetivas . O estudo do psicossocial desenvolveu-se com a aplicagcdo de 125
questionarios previamente elaborados e aplicados junto aos idosos destas entidades,
constituidos de ambos os sexos, masculino e feminino, faixa etaria entre 60 a 90 anos.

Na amostra totalizada em 125 idosos, estdo subdivididos em 29 idosos do sexo
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masculino e 96 idosas do sexo feminino, que representam 6,6% ( 125 + 1900 x 100) da
populacdo de estudo. Para garantir a objetividade da investigacdo , 0s questionarios
foram desenvolvidos em modelo de roteiro (vide anexos) , viabilizando um parametro
metodoldgico , ao mesmo tempo facilitando o processo de decodificacdo pelo
entrevistador. Além da formatacdo das questbes objetivas , considerou-se no
conteudo do roteiro do questionario , a opc¢ao “outros” e a possibilidade de mais de
uma alternativa nas respostas, flexibilizando as mesmas e nao restringindo opinides.
Os idosos nédo foram submetidos a escolha previa ou a critérios de sele¢cdo, no que
tange as suas condi¢cdes socioeconémicas e pessoais, mas a disponibilidade pessoal
para participar da pesquisa . A classificacdo por idade dos idosos estudados foi
baseado no modelo proposto por lan Stuart- Hamilton (2002,p.217) : “ Idoso jovem” ,
grupo etario entre 60 a 74 anos e “ldoso velho”, grupo etario acima de 75 anos. A idade
minima desta classificacdo, também é justificada na lei n° 8842 (04.01.1994)- Conselho
Nacional do Idoso, artigo n°® 2 ,que define : “ considera-se idoso, para todos os efeitos
desta lei, a pessoa maior de sessenta anos de idade”. A aplicacdo dos questionarios
se deu prevendo a sua praticidade, localizagcdo, horarios disponiveis dos idosos
estudados e as oportunidades cedidas pelas entidades. A aplicacdo dos questionarios
foi conduzida de forma individual, previamente elaborados e subdivididos em trés
grande areas de importancia : 1) Motivo da busca de novas possibilidades de renda;
2) dificuldades encontradas na adaptacéo, para o processo de (re) socializacao e, 3) os
motivos que prejudicam no aprendizado de novas possibilidades de trabalho.

No estudo das reacbes aperceptivas, considerou-se as hipoteses das variaveis
aperceptivas, que supostamente influenciam na cognicdo do idoso, ou seja, a sua
interpretacdo que altera a conduta, através dos modelos subjetivos interferindo no
entendimento dos valores para a (re) socializacdo. Apercepcao é um termo psicoldgico
que se refere a percepcao do individuo, envolvendo uma interpretacao subjetiva do que
€ percebido. A interpretacdo subjetiva enfatiza o estilo de vida que cada pessoa
desenvolve, como concepcao de si mesma e do mundo que vive: “se alguém acreditar
que uma corda em espiral num canto escuro é uma cobra, seu medo pode ser tao
intenso como se existisse realmente uma cobra. Nossos sentidos ndo recebem os fatos

reais, mas imagens subjetivas desses fatos, nos representamos intimamente o0s
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reflexos do mundo externo”. ( G.J. Ballone/ Psiqweb, cap. “Teoria da Personalidade, J.
Fadiman, 1980). Portanto, “A Reacado Aperceptiva”’, € como o idoso reage ao estimulo
com interacdo ao meio, através da sua subjetividade (grifo meu).

Da mesma forma que na pesquisa psicossocial, 0os idosos consentiram a coleta
de dados conforme a sua disponibilidade, conscientes de que seriam avaliados,
mediante instrucdes prévias da técnica projetiva. Os idosos desta analise sdo parte da
amostra dos 125 entrevistados citados anteriormente, ou 14,4% (18+125 x 100 =
14,4%), definida como amostra qualitativa. A seguir serdo discutidos com mais
detalhes, a metodologia e os contetdos das andlises desta pesquisa.

4.1. Referencias a populacéo de estudo:

As aplicacdes dos questiondrios nos idosos estudados, foram direcionadas para
uma conotacdo sociolégica, ao pesquisar as ac¢des sociais e as possibilidades da
reproducdo social deste sujeito; a social , quando verificado a identidade e possiveis
desigualdades da sua representacdo na sociedade e, por fim, a psicolégica, na Gtica
subjetiva e aperceptiva em relacdo ao individuo e o meio. Estabelecemos duas
categorias de estudo : sexo e faixa etaria ; evidentemente,ndo descartando outras
variaveis , como condi¢cfes sociais, etnias ; estado civil, etc , que foram levantadas,
porém nao aplicadas a este estudo, podendo ser direcionadas a pesquisas futuras . O
descarte destas outras categorias, deu-se ndo pela sua irrelevancia, mas na opcao de
escolha do direcionamento da analise da populacdo de estudo. Para o delineamento
estatistico , das amostras de idosos estudados, considerou-se um numero relevante
(6,6%) na relacdo amostra / total , face aos fatores envolvidos e a generalidade da
populacdo de estudo. Nesta analise, a pretensdo foi escolher uma amostra que mais
se aproximasse da populacdo da cidade de Sao Paulo , representada em grupos
pertencentes a esta sociedade , com caracteristicas semelhantes aos indicadores
demonstrados no “Sumario de Dados — 2004 do Municipio de S&do Paulo” . Uma
caracteristica desses indicadores que prevalece , € o numero de idosas , em relacéo

ao numero de idosos do sexo masculino. Nao foi opcdo desta pesquisa a consulta
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privilegiada destas idosas , mas a decorréncia da propria demonstracao de interesse e
participacdo das mesmas, alem do seu maior numero nos locais pesquisados,
favorecendo a diferenca significativa nesta categoria. Esta é uma conotacdo
importante, considerando, inclusive, situacdo n&o prevista na investigacdo, mas
confirmada na Piramide Populacional do Municipio de Sdo Paulo ( Fonte: Sumario de
dados , ano 2004). Do mesmo ponto de vista, Lopes, R. / PUC-SP (Lopes 2000, p 20-
21), cita Elza Berqud ( “ Seminario Internacional sobre Envelhecimento Populacional-
Plano de Acdo Governamental Integrado para o desenvolvimento da Politica Nacional
do Idoso”, Brasilia, Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social/ Secretaria de
Assisténcia Social- 1996) , ao indicar as transicbes da evolucdo demografica da
populacdo brasileira : “ a feminilizacdo do envelhecimento é apontada desde 1988. A
partir de 1950 as mulheres tem correspondido maior esperanca de vida ao nascer, ou
seja, lhes tem cabido um maior numero de anos por viver. Em 1980, enquanto era de
59 anos a esperanca de vida para os homens, as mulheres correspondia 65 anos, ou
seja, chance de viver 6 anos a mais do que os homens. Em 1991, esta diferenca
cresceu para 7 anos. Projecfes para 2010 e 2020 mantém uma diferenca em torno de

6 anos ...".

4.2. Analise dos dados psicossociais :

Os resultados da pesquisa realizada junto a uma amostra de 125 idosos, tiveram
os dados obtidos, processados pelos programas SPSS - Statiscal Package For Social
Sciences e SPAD — Systéme Portable d’Analyse dés Données. O primeiro programa
permitiu a construcéo de distribuicdes de frequéncias simples e a aplicagdo dos testes
de Qui Quadrado (y° ) e Exato de Fisher, a fim de verificar a existéncia de relacées
entre variveis categoricas ( ndo numeéricas ). A margem de erro utilizada em tais testes
foi de 0,05. O programa SPAD foi utilizado para a realizacdo de Andlise Fatorial por

Correspondéncias Multiplas (variaveis categoricas) e Classificacdo Hierarquica para
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construcdo de tipologias (clusters). A partir deste processo foi possivel a construcédo de
uma tipologia que resultou em dois sub grupos ( ou classes) : Clouster 1 ,
caracterizando os idosos que basicamente e , na sua maioria , consideraram como “sim
“, as interferéncias de variaveis contidas nas areas dos fatores pesquisados - “ Novas

possibilidades de renda” ; “ Dificuldades encontradas “ e “Aprendizado de novas

possibilidades de trabalho “, supostamente relacionadas no processo de (re)
socializacdo ; Clouster 2, caracterizando os idosos que na sua maioria , “nao”
consideraram estes indicadores como variaveis interferentes. O gréfico a seguir
representa a nuvem de pontos dos sujeitos idosos da amostra em relagcéo as variaveis
consideradas na andlise, onde através do qual surge a formacao das duas Classes de

estudo:

Gréafico que representa a nuvem de pontos dos sujeitos da amostra em relacéo
as variaveis analisadas:
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(Fonte:SPSS-StatiscalPackageForSocialSciences).
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A interpretacdo grafica demonstra que a Classe 1/ 2 ( ou sub grupo 1) tem a
concentracdo maior de idosos pesquisados (N = 77) , cujas variaveis interferem na sua
conduta de (re) socializagao, e que a Classe 2/2 ( ou subgrupo 2) representa a menor
concentracdo de idosos pesquisados (N = 48) , que tem menor interferéncia dessas
variaveis. A relacdo entre as variaveis e margem de erro que demonstram o0 processo
de (re) socializacdo destes idosos, através de novas possibilidades de trabalho ,é
verificada na tabela a seguir, sendo que os indicadores de maior relevancia a este

estudo séo as variaveis situadas na margem de erro abaixo ou igual (<) a 0,05.

ANALISE DAS VARIAVEIS PESQUISADAS, QUE SUSTENTAM AS POSSIBILIDADES DE
INSERCAO DO IDOSO NO MERCADO DE TRABALHO, LEVANDO- SE EM CONTA OS FATORES
PSICOSSOCIAIS :

Resultado do

FATORES Variaveis teste de 3’
PESQUISADOS (probabilidade)

Idade Faixas etérias : 60 a 74 anos / 75 anos e + 0,006

Sexo Masculino e Feminino 0,352

Motivo da busca de | Sustento préprio 0,000

novas possibilidades de [Sustento da familia 0,240

renda Sentir-se (til para a sociedade 0,915

Preencher o tempo vago 0,008

Demonstrar os conhecimentos 0,454

Ter uma nova profissdo 0,910

Dificuldades Decorréncia da idade 0,000

encontradas em Novas exigéncias do mercado 0,007

adaptacao nq p_rocesso Incapacidade para outra atividade 0,452
de (re) socializagéo — —

Falta de Capacitacéo profissional 0,054

Falta de escolaridade 0,037

N&o encontrou dificuldades 0,000

Motivos que prejudicam | Dificuldades de entendimento 0,001

no aprendizado de Problemas de saude 0,470

novas possibilidades de Falta de apoio da familia / amigos 0,005

trabalho

Sente vergonha 0,140

Prefere manter a rotina dia-a-dia 0,000

Receio de atingir metas 0,007

(Fonte: ANG/SP; GARMIC; Trasmontano; Associac¢éo idosos de Itapevi; SINSAUDESP).
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As variaveis pesquisadas no estudo psicossocial , representadas na tabela
acima, demonstram através das respostas dos idosos pesquisados, mediante os
resultados do teste Qui Quadrado (x? ), as probabilidades (P) com margem de erro
abaixo ou igual (<) a 0,05 ( ressaltadas em negrito). Estas variaveis pesquisas das séo
consideradas, no grafico de nuvem de pontos ( apresentado anteriormente) , 0s motivos
que mais determinam entre estes idosos 0 processo de (re)socializacdo , através da
sua insercdo no mercado de trabalho e/ou de novas possibilidades de renda. Portanto,
tais variaveis passam a ser hipoteses importantes para este estudo, como : sustento
préprio (0,000), faixa etaria (0,006), neste caso as situadas entre 60 a 74 anos, e
preencher o tempo vago (0,008), demonstram ser os indicadores da busca de novas
possibilidades de renda . No que tange as dificuldades encontradas para a adaptacéo
no processo de (re) socializacdo, as variaveis : decorréncia da idade (0,000), novas
exigéncias do mercado (0,007), falta de escolaridade (0,037), e falta de capacidade
profissional (0,054) , incluindo esta ultima, embora ndo estando dentro da margem de
erro esperada, ddo a conotacao de dificuldades destes idosos pesquisados. A variavel
nao encontrou dificuldades (0,000) tem um significado particular nesta pesquisa , dada
sua interpretacdo de incoeréncia com os resultados apresentados. Todavia, serdo
discutidas mais adiante, por ser um modelo de “Negac¢éo” pelos idosos, considerado
como caracteristica de “mecanismos de defesa”. Para os motivos que prejudicam o
aprendizado de novas possibilidades de trabalho, consideracao relevante ao processo
de (re) socializacdo do idoso, principalmente no contexto da cognicdo e adaptacdo aos
novos valores sociais, a analise ressalta como tipologia das respostas destes idosos,
dificuldade de entendimento (0,001), falta de apoio da familia e amigos (0,005),
preferéncia em manter a rotina do dia-a-dia (0,000) e o receio de atingir metas (0,007).
Tais observacfes nos levam a inferir que esses individuos séo influenciados por
necessidades pessoais e pelas condicbes do meio onde vivem. As atitudes das
pessoas sdo modelos proprios e especificos para chegar ao objetivo proposto, através
da experiéncia e da aprendizagem, desenvolvendo novas habilidades, né&o
necessariamente uma nova profissdo, mas a possibilidade de demonstrar a sua
capacidade e valorizar a sua experiéncia. Ao retomar a teoria de George Lukacs, no
processo ontologico que envolve a esséncia das novas habilidades, vemos que este
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fildsofo supera as concepcdes a-historicas do homem, considerando a mediagédo, no
sentido das relagBes sociais e da cognicdo, como o processo de adaptacdo a suas
proprias necessidades. Em referéncia a esta exposicdo, vale presumir que os fatores
pesquisados no grupo “Motivos que prejudicam no aprendizado de novas possibilidades
de trabalho”, como destaca esta pesquisa em discussdo, sdo de ordem mais
aperceptiva e de conotagcdo subjetiva, pois trata-se da esséncia criada pelo préprio
homem, digo, o idoso, para constituir algo, afastando das concepg¢des a- historicas e
teoldégicas ao definir a sua esséncia ( Lessa, 2001,p.87-91) . Tais condi¢des sdo
relevadas por estes idosos atravées dos resultados da pesquisa quanto a

incapacidade para outra atividade,” a capacitacdo profissional, sentir vergonha e
preferéncia em manter a rotina do dia-a-dia , situagbes mais de ordem individual
(intrinseca) do que da prépria sociedade ( extrinsecas), as quais , estes sujeitos
pesquisados, nao conseguiram dar o significado explicito da acdo no processo
de(re)socializacdo. Estas quatro variaveis supostamente identificadas como condicdes
pessoais, séo influenciadas pelo processo cognitivo, vistas na maneira como 0 sujeito
idosos entende, agindo como agentes “ bloqueadores “, ou ndo, de suas possibilidades
de insercéo social. Essas suposi¢cdes nos levam a sugerir que os fatores individuais, os
quais sofrem a interferéncia e influéncia do meio, sdo sinbnimos do “estigma da
velhice”. Ferrigno, ao fazer uma analise do preconceito aos velhos a luz das idéias de
Erving Goffman, comenta : “ a discriminacdo aos velhos é o resultado dos valores
tipicos de uma sociedade de consumo e de mercantilizacdo das relacbes sociais. O
exagero enaltecido do jovem, do novo e do descartavel, além do descrédito sobre o
saber adquirido com a experiéncia da vida, sdo as inevitdveis consequéncias desses
valores .Talvez, o estimulo ao convivio entre as geracfes seja um caminho frutifero.
Possivelmente a aproximacao fisica e afetiva dos “normais” com o “diferente”, no nosso
caso o0 idoso, possam paulatinamente enfraquecer discriminagdes de todos 0s tipos.
Assim esperamos e creio que com essa perspectiva devemos agir” ( 2002,SESC/SP, p. 1-
2). O termo estigma € uma referencia de atributo depreciativo, que marca alguém para
normatizar a conduta do outro ( Goffman, 1975, p.13). Sob a otica da esséncia da
humanidade, todos nés, salvo por alguma enfermidade, temos a nossa constituicdo

biologica e neuroldgica singularizada , a cada individuo, para assimilar o novo e/ou
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acomodar o apreendido as situacbes novas do meio e as necessidades de
sobrevivéncia e , desta forma, viabilizar o processo de media¢do. Em se tratando do
idoso , ja foi comprovado no decorrer deste estudo, as possibilidades psicobiosociais
para a sua autonomia e o exercicio de novas possibilidades de trabalho.

4.3. Crosstabs (cruzamento das tabelas) referente ao estudo psicossocial :

Na variavel categoérica Sexo dos sujeitos idosos , verificado dentro dos grupos
1 e 2 (Cluster) ,referentes a “nuvem de pontos dos idosos da amostra ” representada
no gréfico anterior ,predominam os idosos do sexo feminino (76,8%) em relacdo aos
idosos do sexo masculino (23,2%); isto também se verifica, na faixa etaria de 60 a 74
anos de idade (79,2%) em relacao a faixa etaria acima de 75 anos de idade ( 20,8%).
No que tange aos fatores da busca de novas possibilidades de renda , o delineamento
estatistico indica a seguinte ordem de relevancia : Sustento Proprio (55,2%) ; Sentir-
se util para a sociedade (36,0 %) ;Preencher o tempo vago (26,4%) ;Sustento da familia
(21,6%); Demonstrar conhecimento (17,6%) e ter uma Nova profissdo (15,2%). A
predominancia das respostas referentes ao Sustento Proprio evidencia a necessidade
de sobrevivéncia como caracteristica no mundo capitalista, havendo parametros em
estudos de varios 6rgaos de pesquisa , dos quais destacamos IBGE (2004) ; IPEA
(2001); Sumario de Dados Municipio de Sdo Paulo (2004), e, em particular, o projeto
SABE (2003,p.253). Em todas estas pesquisas e estudos , os idosos aparecem como
individuos de renda media baixa, composta por rendimentos provenientes
insuficientes para uma vida digna. Os idosos durante a aplicacdo dos questionarios
declararam , em sua maioria, ndo possuir renda, note-se que, quanto maior a idade e
menor a escolaridade, a situacdo econdmica piora. No que diz respeito as idosas , a
renda propria é diluida no sustento da familia. Ao examinar esta questao sobre a renda
da mulher idosa e comparando as pesquisas realizadas pelo projeto SABE ( 2003,p.
247-251), verifica-se que as idosas tém renda inferior aos idosos do sexo masculino e,
dentre elas, a proporcdo que ndo dispunha de qualquer renda era significativamente

maior do que a observada nos idosos do sexo masculino. Nas entrevistas pessoais , as
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idosas demonstraram ser menos preconceituosas para os trabalhos de menor status ,
comparadas aos idosos do sexo masculino. Segundo R.C. Lopes , ao citar Elza Berqué
no Seminario Internacional sobre o envelhecimento populacional (1996), as mulheres
idosas estdo expostas a enfrentar dificuldades agravadas pela falta de escolaridade, na
tentativa de buscar condicdes de existéncia e sobrevivéncia (Lopes, 2000,p.21). A
seguir estes dados serdo apresentados na forma cruzada de tabelas ( Crosstabs ),

para melhor referencias das variaveis correlacionadas :

Crosstabs :

2 (Qui quadrado)
X
p (probabilidade)

Classe 1: Entrevistados com tendéncia as respostas “SIM”

Classe 2 : Entrevistados com tendéncia as respostas “NAO”

Idade do Entrevistado Cluster Total
1 2
60 a 74 anos 87,0 66,7 79,2
75 anos e mais 13,0 33,3 20,8
Total 100 100 100
N 77 48 125
XZ =743 p = 0,006
Sexo do Entrevistado Cluster Total
1 2
Masculino 26,0 18,8 23,2
Feminino 74,0 81,3 76,8
Total 100 100 100
N 77 48 125

2=0866 p=0,352
X
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As variaveis pesquisadas interferem basicamente ,mais nas respostas dos
idosos jovens (87,0%) do que na faixa etaria dos idosos velhos ( 13,0%). Em relacao
ao sexo dos entrevistados, as idosas sao menos influenciadas por interferéncias
(81,3%), comparadas aos idosos do sexo masculino (18,85) no que tange aos

processos de (re)socializacao.

1) “Motivo da busca de novas possibilidades de renda” :

“Sustento proprio” Cluster Total
1 2

Sim 70,1 31,3 55,2

Néo 29,9 68,8 44,8

Total 100 100 100

N 77 48 125

2=18,074 p=0,000
X

“Sustento da familia” Cluster Total
1 2

Sim 18,2 27,1 21,6

Né&o 81,8 72,9 78,4

Total 100 100 100

N 77 48 125

2=1384 p=0,240
X

“Sentir-se util para a Cluster Total
sociedade”
1 2
Sim 36,4 354 36,0
Néo 63,6 64,6 64,0
Total 100 100 100
N 77 48 125

2=012 p=0915
X
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“Preencher o tempo vago” Cluster Total
1 2
Sim 18,2 36,6 26,4
Nao 81,8 60,4 73,6
Total 100 100 100
N 77 48 125
2=6,970 p=0,008
X
“Uma forma de demonstrar Cluster Total

os conhecimentos”

1 2
Sim 15,6 20,8 17,6
Né&o 84,4 79,2 82,4
Total 100 100 100
N 77 48 125
X2 = 0562 p=0454
“Ter uma nova profissao” Cluster Total
1 2
Sim 19,5 8,3 15,2
Néo 80,5 91,7 84,8
Total 100 100 100
N 77 48 125

2= 2850 p=091
X

A tabulacdo das variaveis referentes a estes fatores de pesquisa, “ Novas
possibilidades de renda”, tem na variavel "sustento préprio” uma tendéncia dos idosos
pesquisados em concentrar suas respostas ( Sim :70,1%) pela necessidade importante
na busca de novas possibilidades de renda; ” O sustento da familia” é indicado pela
maior parte das respostas como motivo de menor importancia ( Nao :81,8%). O
“preencher o tempo vago”, é considerado menos importante nesse processo (nao :
81,8%) embora, na relacdo do teste Qui Quadrado, a margem de erro permita
entender a sua relevancia na hipétese de busca de renda. Da mesma forma que nas

variaveis: “ Uma forma de demonstrar os conhecimentos (néo: 84,4%)” e “ Ter uma
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nova profissdo (ndo: 80,5%)”, ndo representar para esses idosos necessidades
importantes, na analise do teste Qui Quadrado, encontra nessas variaveis, hipoteses na
busca de renda. Tais resultados podem aparentar incoeréncia na interpretacéo, todavia
€ caracteristica propria dos idosos em “Negar” suas incapacidades. Esta andlise estara

melhor explicitada no estudo sobre a apercepcao do idoso, mais adiante neste capitulo.

2) “Dificuldades encontradas em adaptacao no processo de (re)socializacao” :

“Decorréncia da idade” Cluster Total
1 2

Sim 84,4 20,8 60,0

Nao 15,6 79,2 40,0

Total 100 100 100

N 77 48 125

2= 49,806 p=0,000
X

“Novas exigéncias do Cluster Total

mercado de trabalho”

1 2
Sim 49,4 25,0 40,0
Néo 50,6 75,0 60,0
Total 100 100 100
N 77 48 125
X2 = 7,305 p=0,007
“N&o se sente capaz para Cluster Total
exercer outra atividade” 1 2
Sim 6,5 4,2 5,6
Néo 93,5 95,8 94,4
Total 100 100 100
N 77 48 125

XZ = 0,303 p=0,452 (Teste Exato de Fisher)
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“Falta de possibilidade de Cluster Total

capacitagéo profissional”

1 2
Sim 11,7 2,1 8,0
Nao 88,3 97,9 92,0
Total 100 100 100
N 77 48 125
X2 = 3706 p=0,054
“ Falta de escolaridade” Cluster Total
1 2
Sim 33,8 16,7 27,2
Nao 66,2 83,3 72,8
Total 100 100 100
N 77 48 125
X2 = 4,366 p=0,037
“N&o encontrou Cluster Total
dificuldades” 1 2
Sim 0,0 31,3 12,0
Nao 100 68,8 88,0
Total 100 100 100
N 77 48 125

2= 27,344 p=0,000
X

Neste grupo de itens pesquisados, as variaveis representam “ as dificuldades
encontradas “, a “ decorréncia da idade” permanece como tendéncia que dificulta a
(re)socializacado (Sim: 84,4%) na concepcdo deste idosos, “ novas exigéncias do
mercado” (N&0:50,6%,” ndo se sente capaz para exercer outra atividade” ( Na0:93,5%),
“falta de capacitacao profissional” (Na0:88,3%) ,” falta de escolaridade” (N&o: 66,2%) e
“nao encontrou dificuldades” ( Nao : 100,0%) , sdo consideradas de pouca importancia
no processo de (re)socializacdo. Tais resultados sdo compativeis ao apresentado no
Capitulo 3, tratado nas informacgfes da Secretaria de Politicas Publicas de Emprego —
SPPE, que apontam como principais dificuldades no mercado de trabalho para o idoso,
alem da discriminagcdo pela idade, a falta de conhecimento e dominio das novas
tecnologias.
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3) “Motivos que prejudicam no aprendizado de novas possibilidades de trabalho”
“Dificuldades de Cluster Total
entendimento” 1 2
Sim 26,0 2,1 16,8
Nao 74,0 97,9 83,2
Total 100 100 100
N 77 48 125

2= 12,074 p=0,001
X

“Problemas de saude” Cluster Total
1 2

Sim 27,6 33,3 29,6

Né&o 72,7 66,7 70,4

Total 100 100 100

N 77 48 125

2= 0521 p=0,470
X

“Falta de apoio da familia e Cluster Total
amigos”
1 2
Sim 19,5 2,1 12,8
Né&o 80,5 97,9 87,2
Total 100 100 100
N 77 48 125

2= 8,018 p=0,005
X

“Tem vergonha de se expor Cluster Total
as outras pessoas” 1 2
Sim 5,2 0,0 3.2
Né&o 94,8 100,0 96,8
Total 100 100 100
N 77 48 125

XZ = 2,576 p=0,140 (Teste Exato de Fisher)
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" Prefere manter a rotina do Cluster Total
dia-a-dia” 1 2
Sim 1,3 22,9 9,6
Nao 98,7 77,1 30,4
Total 100 100 100
N 77 48 125
XZ = 15,923 p = 0,000 (Teste Exato de Fisher)
"Tem receio de ndo Cluster Total
conseguir o que deseja” 1 2
Sim 46,8 22,9 37,6
Nao 53,2 77.1 62,4
Total 100 100 100
N 77 48 125

2= 7,160 p=0,007
X

Para 0os” Motivos que prejudicam no aprendizado de novas possibilidades de
trabalho”, os idosos pesquisados delinearam em suas respostas , a tendéncia a negar
quaisquer motivos que o0s prejudicam nesse processo de aprendizado, tais como :
“Dificuldades de entendimento (ndo : 74,0%”,” Problemas de saude (néo : 72,7%)”,"falta
de apoio da familia e amigos (ndo : 80,5%)", “Tem vergonha de se expor ( hao :
94,8%)","Prefere manter a rotina do dia-a-dia ( ndo : 98,7%)” e “Tem receio de néao
conseguir o que deseja (ndo 53,2%)". O manter a rotina do dia-a-dia é estudado por
Neugarten, na “Teoria do ndo Envolvimento “ , quando pessoas idosas apresentam a
diminuicdo da relacdo emocional , fugindo de certas atividades ( Bellak & Bellak, 1992,
p. 13-14). Esses resultados, da mesma forma que os grupos de fatores estudados
anteriormente, contradizem os resultados das probabilidades do Teste Qui Quadrado,
salvo as variaveis “Problemas de saude” e “Sentir vergonha”, as quais mantém
coeréncia com os referidos programas de analise (vide tabela anterior sobre a analise
das variaveis pesquisadas, que sustentam as possibilidades da insercdo do idoso no
mercado de trabalho) . No que tange a variavel “Problemas de saude” , um aspecto
importante que néo foi explorado nesta pesquisa e nas conclusdes do Projeto SABE,
alinhado a este estudo, é a relacdo entre a oferta de trabalho e a condicdo de saude do

idoso. As analises empiricas do projeto SABE apontam que o estado de saude do idoso
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é condicionante da oferta de trabalho, bem como é esperado que a histéria de emprego
determine a condicdo de saude do individuo na terceira idade (2003, p.254).
Retomando o exposto anteriormente, a caracteristica do idoso de “negar quaisquer tipo
de incapacidade por ele exercida’, observada neste estudo, através dos programas
SPSS e SPAD, nos leva a supor que ha interferéncias subjetivas agindo nestes idosos
pesquisados, prejudicando o processo cognitivo, dentre elas a prépria negacdao dos
fatos. Segundo Bellak & Bellak, a negacgao consiste numa “forma de defesa” e citando
Pfeiffer e Busse, justifica: “ os disturbios psicolégicos que comumente ocorrem na
velhice tendem a ser reacfes diretas simples as circunstancias estressantes, utilizando
mecanismos de defesa psicologicos relativamente simples, até mesmo primitivos.
Assim , as defesas mais notaveis nesse grupo etario sdo a fuga; negacao, projecao e
somatizacdo ( BellaK & BellaK , 1992,p.5). A questdo explorada nestes resultados : a
negacdo pelos idosos pesquisados , quanto a existéncia de variaveis que impecam
as suas realizacbes , podem significar indicios aperceptivos , reforcados pela
interferéncia social , a que estes idosos estdo sujeitos . As variaveis aperceptivas sao
processos “bloqueadores” e/ou “mecanismos de defesa’, ambos analisados em
capitulos anteriores. O declinio cognitivo aumenta com o desuso das habilidades e
compromete a potencialidade do idoso (Beres,2002) . Tais consideracbes sao
importantes, mesmo quando as diferentes pesquisas discutem a plasticidade neural na
regeneracgao cognitiva , porem se este idoso néo estiver em condigdes emocionais, a
(re) construcdo do seu conhecimento se torna deficiente . Ao finalizar esta analise
referente aos dados psicossociais da populacdo de estudo, a subjetividade €
considerada relevante, principalmente quando o modelo estigmatizado de velho
contribuiu, em grande parte, como hipotese nas dificuldades deste individuo idoso a
insercdo social. Para dar maior sustentacdo a esta discussao, recorro a Mercadante,
ao citar Gorge Simmel enfatizando a subjetividade nas suas pesquisas ( “ A metrépole e
a vida mental “ — “On individuality and social forms”), quando a nog¢ao de subjetividade
implica no desenvolvimento da vida psiquica do homem. E preocupacéo de Simmel
entender qual a extensdo e em que processo da vida psiquica se trabalham os bens e
realizacdo da cultura objetiva introjetando-o0s. ” A cultura subjetiva ndo pode existir sem

a cultura objetiva, pois o desenvolvimento do sujeito diz respeito a aquisi¢do interna-
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psiquica-de objetos cultivados. A cultura objetiva, por sua vez, é parcialmente
independente da subjetiva. Os objetos culturais cultivados podem ser criados para
outras finalidades, ndo aquelas que implicam na sua utilizacdo pelos sujeitos “. Nesta
discussdo de Simmel reforca a critica da concepcdo a- histérica de Lukacs,
considerando a mediacao na condicao de transformar e adaptar o homem conforme a
sua necessidade e satisfacdo em relacdo ao meio . Através da sua experiéncia e
aprendizagem , tende a conotagdo subjetiva , pois trata-se da esséncia criada pelo
proprio homem , responsavel por seu destino através das interferéncias sociais (Lessa ,
2001 , p. 87-91). Ainda para Simmel, a probleméatica da subjetividade n&do se reduz a
discussdo da relacdo entre cultura objetiva e subjetiva, aponta também para a
possibilidade de desenvolvimento pelo exercicio da sociabilidade. A sociabilidade é um
elemento que possibilita a constituicdo da subjetividade ( Mercadante, 1997, p. 37-39).
A partir destas colocacdes, viabilizamos o entendimento da importancia da interacao
do meio e o homem , na construcdo de novos modelos de identidade, valores e
relacionamentos pessoais, resultantes do processo da comunicagdo social . As
“Teorias das AgOes”, por Habermas , a “A¢ao Comunicativa” citada no decorrer deste
estudo, enfatiza o desenvolvimento de competéncias comunicativas nas
“Incorporacbes das condi¢cdes fundamentais da Reproducdo e Formacao Social:
Formacé&o (Aprendizado) - Trabalho, e a interagdo impulsionada por interesses, com a
possibilidade de alcancar livremente os Consensos Racionais” (Gabriel Cohn, 1993).
.Em outras palavras, a espécie humana como um todo, em sua reproducéo social, faz
do trabalho a sobrevivéncia, utilizando a interacdo como forma de entendimento para a
reproducdo social. A subjetividade é a criacdo do meio, portanto ndo definitivo, sendo
assim o idoso ao inserir-se na sociedade, mediante as suas possibilidades de
transformacao, proprio da sua esséncia, reconhece a sua capacidade de mudanca e, a
sociedade por contingéncia o aceita como integrante ndo mais estigmatizado, pois ele
deixa de ser o diferente, no sentido de um desviante.

Para finalizar a andlise das variaveis pesquisadas , escolhidas como sustentacao
da possibilidade de insercdo do idoso no mercado de trabalho, na o6tica dos fatores
psicossociais, sugere-se como hipéteses de interferéncia neste processo de

(re)socializacao dos idosos pesquisados , 0 seguinte :



122

1) Os idosos pesquisados, situados na faixa etaria de 60 a 74
anos, estdo mais susceptiveis a intervencao das variaveis
pesquisadas;

2) Na questdo de género, as idosas do sexo feminino,
apresentam maior deficiéncia no processo de
(re)socializacdo. Este € um dado que merece atencao, face
as referéncias estatisticas da populagéo idosa, feitas no
Capitulo 1 deste estudo. A idosa do sexo feminino
apresenta a maior esperanca de vida em relacdo ao idoso
do sexo masculino, desta forma, ressaltamos a sua maior
contribuigcdo na sociedade;

3) As dificuldades encontradas na adaptacdo do processo de
(re)socializacao, através do trabalho, estdo em decorréncia
da idade; novas exigéncias do mercado de trabalho; falta
de capacitacdo profissional e a falta de escolaridade;

4) Os motivos que prejudicam no aprendizado de novas
possibilidades de trabalho, sdo a dificuldade de
entendimento, falta de apoio da familia e amigos,
preferéncia em manter a rotina do dia-a-dia e o receio em
atingir metas - sendo nestes dois Ultimos condi¢des
particulares a cada idoso pesquisado , considerando o

aspecto psicoldgico e social.

A partir dos resultados desta andlise sociologica, 0 encaminhamento deste
estudo sera centrado na Otica psicolégica, destacando os conteudos aperceptivos que

inibem o processo de (re) socializacao.
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4.4. Aspectos metodologicos na aplicacdo do SAT :

As pesquisas que envolvem a capacidade dos neurdnios em formar novas
conexdes e de estas favorecerem os estimulos que facilitam o processo cognitivo do
idoso, tais como : a conservacdo das faculdades mentais, mesmo quando do
envelhecimento do cérebro (Lima,2000,p.41); a ativacdo do cérebro, através da sua
utilizacdo constante (Chopra,1995,p.292); a plasticidade cerebral, ao tratar da
reabilitagdo cognitiva ( Santos, 2004); o equilibrio psiquico, associado a autonomia
funcional ( Ballone, 2004,p.8), e outros, sdo contribuicdes importantes a este estudo ,
que discute a insercdo do idoso no mercado de trabalho e as novas possibilidades,
através do processo de aprendizado de novos valores relacionados as questdes da
cognicdo. Foi amplamente discutido em capitulos anteriores “o desenvolvimento de
habilidades cognitivas e sociais as quais tem como base 0s processos de
aprendizagem, que se evidenciam por mudancas ocorridas a partir das experiéncias, ou
seja, a partir das relacdes sociais e objetais que os individuos experimentam em sua
histéria de vida” (Gatti, 2005). Para elucidar as solu¢bes de problemas e desenvolver
novas habilidades, o idoso necessita ter em sua estrutura neuropsiquica, condicdes
minimas que viabilizem estas acdes, muitas vezes se tornam “incompetentes”, em face
do sentimento de inutilidade e auto - estima rebaixada. Apds a pesquisa social sobre
estes idosos, que possibilitou entender como a sociedade os acolhe e como eles
viabilizam esta insercao, buscou-se alternativas que conseguissem avaliar os bloqueios
emocionais, onde, supostamente, interferem no processo cognitivo destes idosos.
Através da aplicacdo e interpretacdo do Teste de Apercepcdo para Idosos — SAT (
“Manual for the Sénior Apperception Technique “), técnica que reproduz em reacgdes
diretas as circunstancias estressantes e emocionais, transformadas em variaveis
bloqueadoras deste grupo etéario, estabeleceu-se estimulos que permitiram uma analise
aperceptiva dos sujeitos analisados, através de estérias de auto-referencia, para
conhecer a dindmica de sua personalidade. Esta técnica projetiva € Util para medir os
conteudos de sentimentos e atitudes dos sujeitos em relagédo a velhice (Bellak, 1992, p.
15). E importante considerar que o SAT é uma traducéo do inglés adaptada a nossa

realidade , todavia ndo requer validade e precisdo estatisticas sofisticadas, segundo



124

Pacheco ( Bellak, 1992, p.13) , uma vez que , as gravuras aplicadas, para estimular
as estorias dos sujeitos idosos, representam situacdes frequentes na vida diaria. Para
uma analise mais fidedigna do SAT, enquanto técnica valida para este estudo ,
principalmente na realidade brasileira, foram encontrados varios projetos de pesquisa,
dentre eles a “ A adaptacédo psicologica e apoio psicossocial: um estudo comparativo
entre grupos da Terceira Idade e Instituicdes Sociais (PVC881-02: Inicio em Agosto de
2002 e Renovacgédo em Agosto de 2003 e de 2004), sob a coordenacéo da pesquisadora
Prof2 Dr2 Eulalia Maria Chaves Maia, UFRN- Universidade Federal do Rio Grande do
Norte. A seguir sdo apresentadas as descricbes do conteudo das seis gravuras
escolhidas , as quais investigam como o idoso “ se percebe “, diante do processo de
(re) socializacao.

As definigbes das gravuras foram feitas a partir de estudos dos autores do SAT
(Leopoldo Bellak e Sonya S. Bellak), viabilizando um padrao de significados esperados,
a partir das estérias validadas na aplicacdo em grupos controles de idosos. Cada
gravura foi selecionada de um total de dezesseis pranchas, conforme o tema de
interesse desta pesquisa, de modo a refletir em cada sujeito avaliado, os pensamentos
e sentimentos aperceptivos. A seguir serdo apresentadas as respectivas defini¢des,

mantendo o numero de ordem original de cada gravura, proposto no SAT.
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DEFINICAO DAS GRAVURAS UTILIZADAS NA APLICACAO DO SAT- TESTE DE
APERCEPCAO PARA IDOSOS E ADULTOS (Leopoldo Bellak e Sonya S. Bellak):

Gravura n° 1: Trés personagens idosos conversando. O do meio, frequentemente, é
visto como masculino. Esta gravura foi escolhida como a primeira por facilitar o

surgimento de referéncias a algum tipo de relacfes sociais;

Gravura n° 2: Um casal idoso olhando pela vitrina de um armazém onde estdo expostos
alimentos com o0s precos visivelmente marcados. Estimula especialmente a

preocupacdao de natureza financeira;

Gravura n° 8: Uma mulher carregando uma tigela funda e deixando-a cair a caminho da
mesa na qual esta sentado um homem idoso. Véem-se dois pares de chinelos préximos
de uma cama através de uma porta aberta. Esta gravura sugere o0s sentimentos a
respeito da perda de controle do corpo, atitudes com relacdo ao proprio corpo e ao
envelhecimento dentro deste contexto;

Gravura n® 10: Mostra um personagem que esta na cama, em um guarto escassamente
mobiliado com uma colher, copo, um relégio e um frasco sobre o criado-mudo ao seu
lado e um aquecedor ao fundo. Esta gravura sugere estérias de soliddo, doenca,

sentimentos de isolamento e pobreza;

Gravura n° 11: Um homem lendo um jornal: “Empregados procurados” em méos. De
sua janela avistam-se um homem entrando em um carro e um casal jovem carregando
patins de gelo. Essa gravura tende a estimular temas relacionados com inveja dos que

estdo em melhores condi¢cbes e com jovens;

Gravura n° 16: Imagem de uma mulher reclinada e adormecida.
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4.5. Aplicagdo do SAT:

O SAT — Teste de apercepgcdao para idosos, ( “Manual for the Sénior
Apperception Technique”), € classificado como teste projetivo, sendo um método que
revela impulsos, emocdes, sentimentos, complexos e confltos marcantes da
personalidade. Seu principal valor consiste na capacidade de entender as tendéncias
subjacentes inibidas, que o sujeito ndo deseja aceitar ou que nao tem condi¢cdes de
admitir. Para Montagna a classificacdo de teste projetivo € aquele que tem como
objetivo, investigar a dindmica e a estrutura da personalidade (Montagna, 1989, p.6,
PUC/SP). Esta técnica projetiva, SAT, permite a sua aplicacdo por profissionais sem,
necessariamente , formacg&do especifica em psiquiatria ou psicologia, pois as
informacdes estdo em nivel consciente do entrevistado. Pacheco na traducdo do SAT
para a lingua portuguesa prefere eliminar a palavra “Teste”, pois considera uma
“variante da técnica clinica de pedir as pessoas para contarem —nos 0 que as
incomoda, facilitando o processo de comunicacéo e nao as inferéncias pré-conscientes
e inconscientes das respostas” (1992 p.12). A gravura, como estimulo, é apresentada
ao idoso e suas respostas, narradas sob a forma de estorias, tém nas palavras e
comportamentos, a possibilidade de examinar e quantificar estimulos cognitivos. Nesta
técnica, por levar em conta perguntas que tratam da rotina do idoso, obtidas por
respostas as laminas apresentadas, € recomendado que o aplicador estabeleca uma
relacdo de amistosa e dé condicBes de conforto ao entrevistado. Os autores do teste,
justificam que : “ as pessoas idosas tem um limiar limitado de atenc&o ou tendem a ser
concretas e com respostas mais rapidas que os adultos mais jovens.” relacdo de
amistosa e dé condi¢cdes de conforto ao entrevistado. Os autores do teste, Bellak &
Bellak (p.8), Esta reacao foi vivenciada, durante a aplicacdo das laminas como estimulo
de resposta junto aos idosos sujeitos desta pesquisa, 0S quais , em sua maioria,
tiveram as caracteristicas apontadas por Bellak & BellaK , principalmente aqueles
idosos considerados inativos no que tange as atividades fisicas e intelectuais. Na

analise dos resultados da aplicacdo do SAT (4.8.) , essa situacdo sera melhor
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estudada, inclusive a correlacdo do tempo de reacdo das respostas e as caracteristicas

dos sujeitos pesquisados.

4.6. Avaliacdo do SAT:

Para Bellak & Bellak ( 1992, p.6) o SAT enquanto técnica projetiva, diz respeito
as formas especificas do estado de depressao, soliddo ou raiva, que o idoso pode
assumir, em relacdo ao seu modo de interpretar os estimulos do ambiente. Estes
estados emocionais tem um significado especifico no conjunto de circunstancias que os
precedem ou desencadeia nas suas experiéncias passadas. Portanto, o SAT - Teste
de apercepc¢ao para idosos, (“ Manual for the Sénior Apperception Technique”), para
este estudo que discute os aspectos cognitivos e 0 quanto interferem no aprendizado
de novos valores, torna-se uma ferramenta de grande valia nas investigacbes das
variaveis que interferem neste processo, principalmente sob o ponto de vista do
subjetivo. A “variavel subjetiva ou aperceptiva” (grifo meu), de sentimentos originados
em distarbios psicoldgicos, interfere na interpretacdo e, consequentemente, na
autonomia do idoso. Busco sustentacdo desta possibilidade em Pfeiffer e Busse, nos
disturbios psicologicos que ocorrem comumente na velhice, citado por Bellak & Bellak (
1992, p.5). Para a nossa pesquisa, escolhemos como orientacdo de analise os
estimulos cognitivos, que explicitam os pensamentos e sentimentos, entre 0s idosos
susceptiveis as reacOes aperceptivas, utilizando — se de laminas previamente
selecionadas em seis dimensdes, que estimulam os conteudos cognitivos: 1) interacédo
social; 2) questbes de natureza financeira; 3) sentimento de autonomia funcional; 4)
isolamento socioecondémico; 5) alteridade com o jovem e 6) necessidade interior.
Sendo que, neste ultimo estimulo, a necessidade interior, consideramos o descansar;
dormir; sonhar e outros sentimentos relativos aos indicios que reflitam o fracasso ou
nao deste sujeito idoso. Para a mensuragdo da reacdo aperceptiva dos idosos em
relacdo aos estimulos cognitivos apresentados, € adotada a quantificacdo das palavras
e situacdes interpretadas por estes, a partir das narrativas das estérias. Esta forma de

mensuracgao é proposta no manual de aplicacdo do SAT, através dos estudos de Nancy
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Altobello ( Bellak & Bellak, 1992, p.14). Para a quantificacdo das palavras e situacdes
interpretadas pelos idosos estudados, foi elaborada uma tabela de reacdo aperceptiva
cognitiva, na qual é considerada no minimo, a aparicdo de uma palavra e situacao

aperceptiva, como demonstrado a seguir:

TABELA DE REA:QAO APERCEPTIVA COGNITIVA EM RELAGAO O NUMERO DE
PALAVRAS E/OU SITUACOES OCORRIDAS NAS INTERPRETACOES DO SAT:

Ocorréncia da apercepcéo Condicao de ocorréncia:
cognitiva
SIM >01
NAO 0

No gue se refere aos estados emocionais dos idosos pesquisados, pressupde-
se uma interferéncia na sua (re) socializacdo a partir do momento em que esses
individuos criam reacdes aperceptivas quando os seus sentimentos de auto — estima e
autonomia ndo sao incentivados ou apresentam uma vida social inativa e néo
estimulante. Neugarten, citada por Bellak & BellaK ( 1992, p. 13-14) ao tratar da *“
Teoria de ndo envolvimento”, tem por proposicao inicial de suas pesquisas que: “as
pessoas idosas experimentam uma queda no envolvimento emocional durante o
processo de envelhecimento e por esse motivo, fogem das atividades que, algum dia,
caracterizaram suas vidas”. Esta interpretacdo € verificada nos resultados dos
questionarios aplicados nos idosos estudados, quando da sua preferéncia em manter a
rotina do dia-a-dia . A hipotese da pesquisadora era que os idosos desengajados
dessas atividades mantinham “ um senso de bem estar psicolégico e de satisfagdo com
a vida” ( Neugarten, 1972, apud Bellak & Bellak, 1992,p.14). . Em estudo posterior,

Neugarten descobriu que “ as pessoas idosas que eram socialmente ativas e

envolvidas conservavam um alto grau de satisfacdo com a vida”.
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4.7. “Crosstabs” ( “cruzamento das tabelas”) referentes ao estudo da aplicacéao
do SAT:

Para a analise dos dados referentes as reacbes aperceptivas dos idosos,
mediante a aplicacdo do SAT- Teste de apercepcéo para idosos, (* Manual for the
Sénior Apperception Technique”), junto a uma amostra de 18 idosos, utilizou-se do
programa SPSS - Statiscal Package For Social Sciences , permitindo a distribuicdo
de frequéncias simples e a aplicacdo do Teste de Qui Quadrado, verificando a
existéncia de relacbes entre as variaveis categoricas , sexo e faixa etaria , com as
dimensdes que supostamente estimulassem o0s conteddos cognitivos destes idosos
pesquisados. De forma resumida, as reacdes aperceptivas sdo mais presentes nas
idosas do sexo feminino e nas faixas etarias dos idosos pesquisados de 60 a 74 anos.
Essas reacbOes aperceptivas estdo evidentes na quase totalidades dos idosos
pesquisados na amostra (N=18), principalmente aqueles com isolamento social e/ou
com ocupacOes restritas. A utilizagdo desta técnica (SAT), mesmo com a possibilidade
de ser considerada amostra de idosos pesquisados pequena, é uma condi¢cdo empirica,
cuja experiéncia nos faz encaminhar as justificativas de que o idoso tem grande
responsabilidade nas dificuldades de (re) socializacdo, através das reacles
aperceptivas que o0s levam a anular seu potencial criativo; a autonomia; a
independéncia cognitiva e funcional, substituidos pelo estigma da “incompeténcia”.
Vimos também, através desta técnica e de outros estudos realizados por estudiosos
interessados nos processos cognitivos, que a intervencdo do meio ambiente e da
cultura sobre estes idosos esta presente, inclusive alterando sua conduta. A seguir
serdo demonstrados os “cruzamentos das tabelas” (“crosstabs”):
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Interacdo Social * Sexo Crosstabulation

Count
Sexo
f m Total
Interacdo O 2 2
Social 1 9 7 16
Total 11 7 18

Interagdo Social * Faixa Etaria Crosstabulation

Count
Faixa Etéaria
75 anos e
60 a 74 anos mais Total
Interacao O 2 2
Social 1 13 3 16
Total 15 3 18

Nas correlagBes das variaveis sexos e faixa etaria, é verificado que as idosas do

sexo feminino (9) e os idosos, de maneira geral, nas faixas etarias entre 60 a 74 anos

(13), sdo mais susceptiveis aos problemas aperceptivos nas questdes sobre interacéo

social.

Questdes Financeiras * Sexo Crosstabulation

Count
Sexo
_ f m Total
Questdes Financeiras 0 1 1
1 10 7 17
Total 11 7 18
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Questdes Financeiras * Faixa Etaria Crosstabulation

Count
Faixa Etéaria
75 anos e
60 a 74 anos mais Total
Questbes Financeiras 0 1 1
1 14 3 17
Total 15 3 18

Nas questdes financeiras, segue a mesma analise da correlacao anterior , faixa
etaria (14) e idosos do sexo feminino (10), todavia com grau maior de disturbio
psicolégico nesta variavel.

Sentimento de Autonomia Funcional * Sexo Crosstabulation

Count
Sexo
f m Total
Sentimento de 0 1 1 2
Autonomia Funcional 1 10 6 16
Total 11 7 18

Sentimento de Autonomia Funcional * Faixa Etaria Crosstabulation

Count
Faixa Etaria
75 anos e
60 a 74 anos mais Total
Sentimento de 0 2 2
Autonomia Funcional 1 13 3 16
Total 15 3 18

Da mesma forma que na analise anterior, 0 sentimento de autonomia funcional

tem maior interferéncia em idosos do sexo feminino (10), e nafaixa etaria entre 60 a 74
anos (13).



Isolamento Sécio-econdmico * Sexo Crosstabulation

Count
Sexo
f m Total
Isolamento 0 1 1
Sdcio-econémico 1 10 17
Total 11 18

Isolamento Sécio-econdmico * Faixa Etaria Crosstabulation

Count
Faixa Etéria
75 anos e
60 a 74 anos mais Total
Isolamento 0 1
Sdcio-econébmico 1 15 17
Total 15 18
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O isolamento socioecondmico exerce também forte influéncia em idosos do sexo

feminino (10) e idosos da faixa etaria 60 a 74 anos (15).

Alteridade com o Jovem * Sexo Crosstabulation

Count
Sexo
f m Total
Alteridade com 0 2 4
0 Jovem 1 9 14
Total 11 18

Alteridade com o Jovem * Faixa Etaria Crosstabulation

Count
Faixa Etéria
75 anos e
60 a 74 anos mais Total
Alteridade com 0 3 4
0 Jovem 1 12 14
Total 15 18
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Para as laminas com estimulo cognitivo aperceptivo da relacdo de alteridade
com o jovem, no que se refere relacdo ao género, este disturbio é diluido entre os
sexos feminino (9) e masculino (5). Quanto a faixa etaria, observa-se maior

susceptibilidade entre idosos na faixa 60 a 74 anos de idade.

Necessidade Interior * Sexo Crosstabulation

Count
Sexo
f m Total

Necessidade 0 1 1

Interior 1 11 6 17

Total 11 7 18

Necessidade Interior * Faixa Etaria Crosstabulation
Count
Faixa Etaria
75 anos e
60 a 74 anos mais Total

Necessidade 0 1 1
Interior 1 15 2 17
Total 15 3 18

A andlise do estimulo, Necessidade Interior, nos leva a inferir nestes idosos
pesquisados indicios do fracasso decorrente da baixa auto- estima, desenvolvida por
eles proprios e a interferéncia do meio. Esta caracteristica é presente principalmente
em idosas do sexo feminino (11) e os idosos em geral de ambos 0s sexos, incluidos na
faixa etaria de 60 a 74 anos (15). Podemos apreciar nestas correlacdes das variaveis
sexo e faixa etaria, com as dimensfes pesquisadas através dos estimulos presentes
nas laminas aplicadas, que as reacOes aperceptivas estdo presentes nos sujeitos
pesquisados, evidenciando a nossa hipotese de que o idoso cria suas proprias
barreiras, inclusive sujeitando-se ao estigma da velhice, permitindo a interferéncia e
influéncia do meio. Tais intervencdes aperceptivas sdao fundamentais na deterioracao
do processo de aprendizado para a (re) socializacdo e/ou em quaisquer acdes de

insercdo social, resultando nas interpretacdes errbneas de incapacidade. Estes
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distarbios psicoldgicos, ndo sdo necessariamente de grau patolégico, mas tém carater
de segregacédo, de marginalidade social do idoso, denotando o sentimento de fracasso.
E importante ressaltar que tais caracteristicas sdo de fundo exclusivamente emocional e
social . A maneira como estes individuos se relacionam com o meio, tem muito a ver
com a experiéncia passada, os estimulos recebidos e as condi¢cdes da atividade

presente que 0s insere no processo de socializacéo.

4.8. Analise dos resultados da aplicacdo do SAT:

Na aplicacdo das laminas como estimulo as respostas dos idosos pesquisados,
observou-se a necessidade destes em demonstrar eficiéncia e agilidade nos resultados
requeridos, mesmo deixando transparecer certa ansiedade, nos instigando a inferir o
seu receio em errar e/ou expor-se a novas situacoes. Outro dado relevante a nesta
aplicacéo, é a tendéncia do sujeito idoso em querer demonstrar a maior auto-estima e
seguranca de si, quando observado por outra pessoa. Tal caracteristica nao foi
percebida naqueles idosos socializados por algum tipo de ocupacao e/ou interagidos
por alguma relagéo social, persistindo naqueles confinados a uma atividade do lar ou
submetidos a alguma rotina do dia-a-dia. Para os idosos inseridos socialmente, as
respostas sdo mais elaboradas, criativas e sem preocupacdo com o0 tempo de
conclusao. Tais resultados contradizem as justificativas de Bellak & Bellak (1992, p.8): “
as pessoas idosas tem um limiar limitado de atencdo ou tendem a ser concretas e com
respostas mais rapidas que os adultos mais jovens”, portanto, ndo podemos generalizar
o tempo de reacéo ou a capacidade de absorcdo de novas informacdes destes idosos,
pois existem fortes varidveis neste processo, a interagdo social e a auto estima. Assim
sendo, o que acabou de ser exposto confirma as pesquisas de alguns autores
relacionando o déficit cognitivo, a dificuldade de concentracdo e a criatividade dos
idosos aos transtornos emocionais e ao desuso das habilidades adquiridas (Beres,
2002, p. 67-75). Para lan Stuart- Hamilton a relacdo entre o tempo de reacédo e o

desempenho intelectual é complexa, mas certamente existe . Supde que a medida dos
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tempos de reacdo avalia a relacdo entre o estado fisico do corpo, especialmente do
cérebro, e o funcionamento da mente. Os idosos mais sadios tendem a apresentar um
nivel mais elevado de habilidades cognitivas (2002, p.64). Ainda para o autor, a atengéo
€ a capacidade de concentrar-se em e/ou lembrar itens.Esta capacidade em tarefas de
atencdo concentrada se mantém preservada na velhice e a atencdo seletiva torna-se
mais lenta para estas pessoas (2002, p. 68-69). Diante destas colocacdes, pudemos
observar que durante a estimulacdo cognitiva dos idosos pesquisados, eles tiveram
tempo de reacdo das respostas alteradas conforme a sua participacdo no meio social,
independente do género ou faixa etaria. O tempo de reacdo € a medida do tempo
necessario para que uma pessoa responda ao aparecimento de um estimulo: “quanto
menor o tempo de reacdo, mais rapido a pessoa esta utilizando o seu intelecto... Os
idosos tornam-se mais lentos ao tempo de reacdo, pois possuem processos mentais
mais lentos” ( lan Stuart — Hamilton, 2002, p.57-60). Em nossos estudos, o tempo de
reacao teve uma conotacdo de resposta ao estimulo diferente ao proposto por lan
Stuart - Hamilton, a lentiddo intelectual ndo foi generalizada para todos os idosos
pesquisados , mas, principalmente, naqueles idosos inativos ,funcionalmente e/ou
intelectualmente. Nos idosos que exercem uma ocupacdo de renda ou de interacao
social, bem como uma referéncia de maior uso dos processos cognitivos nas suas
atividades passadas, de atribuicdes com decisbes e/ou discernimento, o tempo de
reacao foi considerado menor.

O quadro a seguir, demonstra uma relacdo simples do tempo de reacdo dos
sujeitos idosos com as dimensdes pesquisadas, sugerindo a investigacdo de algumas
hipéteses importantes para este estudo. Entendemos que em estudos posteriores
sobre o tema, a investigacao devera ser ampliada e aprofundada.
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Dimensdes
pesquisadas no

SUJEITOS PESQUISADOS ATRAVES DA APLICACAO DAS GRAVURAS DO SAT: ESTUDO DA APERCEPCAO
COGNITIVA NO PROCESSO DE (RE)SOCIALIZACAO.

processo de (re)
socializagdo dos
idosos:
(Gravuras)

T O < m

<

O X > 0

O < 0 L

A
p

M
R
C

(7]

Tempo
médio
reacao

*

Gravuran®1
(Interacao
Social)

aq

20"

13"

11"

17

12”

8,1"

Gravuran® 2
(Questéo
Financeira)

13"

13"

14

40"

10"

79"

Gravuran®8
(perdada
autonomia
funcional)

23"

10"

15”

10"

16"

72"

Gravura n®10
(isolamento
socioecondmico)

15"

10"

6,4”

Gravuran®11
(Alteridade com
0 jovem)

10"

15"

10"

50"

10”

18"

8,8”

Gravuran® 16
(Necessidade
interior )

20"

3,1”

Tempo médio da
reacédo individual

111,27

4,0

13"

6,8”

5,8”

4,0

8,7"

5,6”

55

55"

6,4"

3,8”

20,8”

3,7

8,4”

52"

8,7"

6,9”

(*) Média Ponderada

Caracteristicas dos sujeitos estudados neste quadro:

EMGP, feminino, 60 anos, vende doces e salgados;

OVS., feminino, 63 anos, do lar;

CARC, feminino,66 anos, atividades filantrépicas;

MOMD, feminino, 66 anos, do lar;

AC, feminino, 67 anos, aposentada em industria metallrgica;

LE,feminino, 68 anos, do lar;

IC, feminino,69 anos, aposentada como doméstica;

HSI, feminino, 69 anos, do lar;

CSS, feminino, 71 anos, faz salgados para vender;

APS,feminino,72 anos, trabalha em atividades de produgéo industrial;

MRC,feminino, 76 anos,aposentada como lider em industria farmacéutica;
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VSA, masculino, 60 anos, aposentado como motorista de empresa;

AP,masculino,67 anos, aposentado , com atividades filantropicas;

FED,masculino, 67 anos,aposentado e sem atividade ou ocupacéo social;

OE, masculino, 72 anos, aposentado em funcdo de lider de producdo, com atividade
externa e trabalho por conta propria;

Al,masculino, 72 anos,aposentado em ind. Metallrgica, sem atividade externa;

MS, masculino, 78 anos, aposentado em ind. Metallrgica, exerce atividade externa;

LA, masculino, 81 anos, aposentado, participa de atividades sociais.

Notar o quadro anterior, no qual demonstra o estudo da apercepc¢ao cognitiva no
processo de (re) socializagdo, que o tempo de reagdo as respostas aos estimulos é
menor, para a maioria dos idosos que exercem atividades sociais ou tem ocupacoes de
sobrevivéncia, sugerindo que quanto maior a sua contribuicdo intelectual e o exercicio
constante do processo cognitivo, mais esse idoso apresenta caracteristicas de
autonomia e capacidade criativa. Percebe-se que a atengdo concentrada e seletiva
propostas nos estudos de lan Stuart — Hamilton, estdo mais preservadas nos idosos,
cujas atividades passadas exigiram maior exercicio e/ou, atualmente, desenvolvem
atividade intelectual e social intensa. Justificamos a partir destes dados a capacidade
produtiva e intelectual dos idosos, enquanto pessoas potencialmente capazes para a
insercdo no mercado de trabalho, bem como a sua (re) socializacdo através da suas
habilidades aprendidas ou a serem adquiridas. O SAT, por se tratar de uma variante do
teste projetivo, revela informacdes sobre a personalidade do individuo investigado,
inclusive projetando as suas reacfes defensivas em relacdo aos estimulos que causam
desprazer, através dos mecanismos psicolégicos (Bunchatt, 2005). Desta maneira, ao
fazer uma analise do tempo de reacdo das dimensbes pesquisadas, verifica-se um
tempo maior de resposta para alguns sujeitos idosos, resguardando as suas
experiéncias passadas e/ou experimentadas no processo de socializacdo, supondo que
nestas dimensdes, para eles tem um contetdo defensivo. Isso é verificado na exposi¢ao
do tempo médio de reacdo as relacdes com o outro, por exemplo, a interacdo social e

alteridade com o jovem.
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O psicologo Adler enfatiza que o conceito de mundo de uma pessoa é o

determinante de seu comportamento, e considera: “Aceitamos passivamente a influencia

de todas as forcas externas, cujas experiéncias séo codificadas e interpretadas de modo

seletivo, autodesenvolvendo em ndés um esquema de apercepcdo individualizada da

realidade e formando um modelo proprio de relacionamento com o meio ambiente”

(Adler, 2005,p: 1 a 6). Os relacionamentos sociais sdo de importancia central nas teorias

de Adler, e sdo essenciais no desenvolvimento de um estilo de vida construtivo e

realizador. Este pesquisador especifica trés situacdes que tendem a resultar em

isolamento, falta de interesse social e deterioracdo emocional:

a)

b)

As pessoas com inferioridade organica tornam-se autocentradas, fogem da
interagcdo com os outros por um sentimento de inferioridade ou incapacidade. Na
visdo deste estudo, a baixa autonomia funcional esta mais envolvida com os
disturbios emocionais e sociais do que propriamente organicos;

A superprotecdo dos individuos dificulta o sentimento de interesse social,
faltando-lhes confianca em suas proprias habilidades. Ao correlacionar a baixa
autonomia cognitiva, alterada com o desuso do cérebro e o excesso de protecéo
ao idoso, com a pesquisa da apercepcdo através do SAT, vimos o melhor
resultado junto aos idosos que possuiam atividades sociais e que deram
continuidade a suas ocupagdes, enquanto forma de renda, justificando a sua
incluséo social;

A rejeicdo faz com que as pessoas percam a confianca em suas habilidades,
podendo tornar-se frias e duras. Os resultados obtidos através do SAT, nas
aplicacBes dos estimulos que envolviam a baixa auto—estima e a tendéncia ao
processo depressivo, 0s idosos em isolamento social ou solitarios, bem como os
submissos, as suas respostas eram pessimistas e sem o interesse de qualquer
envolvimento nas novas possibilidades de trabalho e/ou insercdo social. Em
relagdo a esta situagéo, verificamos no delineamento estatistico dos resultados
da pesquisa junto aos idosos pesquisados, quando estes demonstraram o “ 0
receio em atingir metas”, sugerindo a perda da confianca em suas habilidades,

como proposto por Adler.
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Tais situacdes servem de reflexdo aos resultados da apercepcédo do idoso,
sobretudo, quando distorce a sua realidade individuo — meio e também na interpretacéo
da relacdo de alteridade com os jovens. Isso é verificado nos resultados da andlise
psicossocial deste estudo, durante a aplicacdo dos questionarios e da estimulagéo
cognitiva através do SAT. Retomo a colocacédo tedrica de Bellak ao comentar: “Os
distarbios psicolégicos que comumente ocorrem na velhice tendem a ser reacgfes
diretas simples as circunstancias estressantes, utilizando mecanismos de defesa
psicolégicos relativamente simples, até mesmos primitivos. Assim, as defesas mais
notaveis nesse grupo etario sdo: fuga; negacao; projecdo e somatizacao” (Bellak &
Bellak 1992, p.5). Ressalvo o que foi verificado nas pesquisas psicossociais deste
estudo: a “ Negacdo” e o aumento do tempo de reacdo, para algumas dimensdes
pesquisadas nos processos aperceptivos. Estes desvios também sugerem os
mecanismos de defesa que dificultam para esse idoso a (re) socializacdo. Portanto, a
partir das discussdes sobre as reacfes aperceptivas do idoso, tempo de reacdo e
outras conotagfes que sugerem hipoteses de bloqueio a sua capacidade de autonomia
e a suas condi¢cdes cognitivas, temos que o aprendizado de novos valores sO sera
possivel quando este idoso se conscientizar de sua potencialidade para aquisicdo de
novas habilidades, insistindo que ndo existem outro meio de (re)socializacdo, além da
sua prépria disponibilidade pessoal em desvencilhar-se dos sentimentos subjetivos, que
criam mecanismos deteriorantes a suas possibilidades de insercdo social. Em capitulos
anteriores foram citados os movimentos sociais, atraveés de leis e da sensibilizacdo da
sociedade civil, na valorizacdo dos idosos, reconhecendo suas competéncias
profissionais e o0 seu retorno enquanto capital humano. Tais considera¢cdes ampliam o
reconhecimento dos idosos na sociedade, ao tratar de sua responsabilidade e
dedicacéo, além dos conteudos registrados em sua experiéncia de vida, que tém forte
significado no empreendedorismo através da aplicacdo de solucdes de quem teve a

oportunidade de conhecer e fazer algo para a sociedade.
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Considerac6es Finais.

“ A restricdo socialmente imposta aos idosos , pode acarretar
a perda de autonomia para decidir e escolher o que é melhor para
si... A autonomia (capacidade de decidir) e a independéncia (
capacidade de realizar algo por seus préprios meios) sao principios
que muitos idosos precisam conquistar novamente... Assim, a
sociedade deve ajudar a promover e preservar a autonomia e a
independéncia dos idosos e deixar de considera-los cidaddos de
segunda classe... ( Almeida, 2005, p.12) .

A grande marca da velhice € sua identidade estigmatizada pela deterioracdo
fisica e mental, seguida da exclusdo de ndo mais reproduzir— se socialmente através do
trabalho. Inicialmente o conteddo deste estudo foi fundamentado na discussédo da
ontologia do ser social, na concepcdo de George Lukacs, para viabilizar a (re)
socializagdo do idoso na otica do trabalho e as novas possibilidades, com enfoque no
processo de adaptacdo as exigéncias da modernidade e na aquisicdo de novos valores.
A referéncia a teoria da ontologia social, ndo teve, no presente trabalho, propdsito de
demonstrar e aprofundar o seu conteudo filosofico, foi desenvolvida, isto sim, para
fundamentar a adaptacdo social do individuo ao meio social. No nosso caso, refere-se
ao individuo idoso e a possibilidade de sua (re) socializacdo. A perspectiva da ontologia
social neste estudo, elucidou a relagéo individuo e sociedade, bem como o papel do
idoso no processo de adaptacéo e integracao , através da mediacdo de novos valores.
Para a existéncia da autonomia, sdo necessarios 0 desenvolvimento de novas
habilidades e o conhecimento de suas possibilidades, além da auto-estima e da
eliminacdo da apercepcéo, destaque do processo da aprendizagem como base da (re)
socializacdo. A comunicacdo, a partir da perspectiva de Habermas na acao social,
viabiliza o aprendizado e a (re) socializacdo dos valores, além de representar e
reproduzir a identidade do individuo, levando em conta as varidveis do meio que o
agrega. Muitas vezes essas variaveis podem bloquear o processo socializador,

interferindo na conduta destes individuos. Para o idoso, estas variaveis, muitas vezes,
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sdo de ordem biopsicosocial, que prejudicam a sua autonomia funcional e a
independéncia. Destacou-se o desequilibrio emocional, como bloqueador significativo
da cognicdo e as decisbes de ordem logica , inclusive para a solugcdo de problemas ,
condicdo importante nas mudancas de atitudes. A reproducéo social ,quando submetida
ao processo econémico na otica do trabalho, é prejudicada pelas questdes emocionais
gue levam esses idosos as doencas depressivas e a perda da autonomia. Portanto,
apoiado nas discussbes que embasam a importancia do aprendizado na (re)
socializagdo do idoso e, a sua insergdo no mercado de trabalho, a cogni¢do, como
sinbnimo de entendimento e desenvolvimento l6gico, é dependente das condicdes
neuropsiquica e sociais que produzem os estimulos das a¢des que resultam nas
habilidades. Existem estudos que definem a perda das células nervosas no processo de
envelhecimento, porem, ha descobertas cientificas de regeneracdo do cérebro, que
possibilitam a conservacao das faculdades mentais, inteligéncia e memoria, através do
uso constante da reflexdo. Estes sdo dados importantes para a reintegracdo do idoso
na sociedade, apesar dos obstaculos e preconceitos sociais, que os levam a exclusao
social. O idoso tem potencial de trabalho , que o conduz a melhora da qualidade de
vida, utilizando desta potencialidade para a renda propria, como alternativa de
autonomia e independéncia. Todavia, qualquer processo de autonomia , depende de
condicdes minimas biopsicosociais para a sobrevivéncia , inerentes a qualquer ser
humano. Para o idoso esta situacao € critica, quando se trata de saude, alimentacéo,
transporte, moradia e outros fatores ,que interferem na sua vida. Ao lado dos idosos
estudados somam-se outros e também aqueles que vivem o0 processo de
envelhecimento. Esta problematica apontada torna-se mais grave quando nos
interamos das condi¢cbes precéarias de saude dos idosos no Municipio de S&do Paulo (
Projeto SABE, 2003, p.89), através das impressdes de Maria Lucia Lebréo, professora
titular do departamento de Epidemiologia da Faculdade de Saude Publica — USP e Ruy
Laurenti, professor emérito da Faculdade de Saude Publica — USP, ao declarar : “
Pode-se dizer que € preocupante a avaliacdo do estado de saude nos niveis
encontrados pois isso, provavelmente, esta diretamente relacionado a uma baixa
qualidade de vida, influenciada pelo género, escolaridade, idade, condi¢cdes
econdmicas e presenca de incapacidade. Alem disso, é alta a presenca de trés ou mais
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doencgas cronicas, principalmente nas mulheres, o que , associado a baixa avaliacao da
sua saude, levara a um provavel aumento na demanda dos servicos de saude, ndo
sendo desprezivel a cifra de algumas doencas especificas, tal como a Hipertensdo em
55,1% das pessoas de 75 anos e mais. Essa realidade deve alertar os planejadores de
saude, a fim de ser adequada a oferta de servicos a demanda representada pelos
idosos de hoje e os que virdo”. Como vimos anteriormente, esta situacdo retrata a
vida precéria de grande parcela do segmento de idosos, especificamente na realidade
nacional. A baixa renda é sindnimo da precariedade , associada a deterioracdo social
e a exclusdo destas pessoas, € mais que comprovado a necessidade de prover
solucdes de (re) socializacdo do idoso.

A dinamica do trabalho, na reproducao social, enquanto possibilidades de renda
ao idoso, considera a sua real potencialidade , para a autonomia funcional e cognitiva,
frente a adversidades socioeconémicas . A propria historia da revolucao industrial ,
como desenvolvemos no Capitulo 3 deste estudo, explica que o processo de mudanca
é ciclico e sempre interferiu nos modelos produtivos e , consequentemente, nos valores
do homem. Os diversos processos de mudanca social, geram novas formas de
producdo, novas relacdes sociais e de trabalho, desenvolvendo novas rotinas,
incompativeis com as rotinas anteriores, causando impactos relevantes, tanto no
modelo social existente quanto no préprio comportamento do individuo que vive a
situacao, dando a idéia em primeiro momento de caos social. O homem , consegue
retomar o equilibrio e adaptar-se as condi¢cdes impostas pelo meio. O idoso faz parte
deste processo. O mercado de trabalho é termdmetro das mudancas historicas,
engquanto movimento social. A economia capitalista esta se tornando consciente da
transformacao social e sabe que o mundo esta envelhecendo. A longevidade € um fato
incontestavel e evidente no meio politico e empresarial , inclusive neste ultimo , muitos
dos pré - conceitos estdo sendo desmistificados , através da contratacdo das pessoas
com faixa etaria acima dos sessenta anos . A partir dos recortes de diferentes fontes de
reportagens de jornais e revistas, jA apresentados neste estudo, temos reforcado o
interesse e conscientizacdo da produtividade do idoso, desmistificando o0s conceitos
preconceituosos da comunidade empresarial. Os 06Orgdos publicos também estdo

sensibilizados pela necessidade de gerar rendas a esta populacdo envelhecida ,
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instituindo projetos de lei que promovem o incentivo fiscal as pessoas juridicas para a
contratacdo de idosos, assim como a isencdo de impostos dos profissionais autbnomos
e pequenos empresarios considerados idosos. Portanto, este estudo fortalece a nova
concepcao social do idoso, reconhecendo que ele ainda é capaz como ser humano e
cidaddao. As justificativas apresentadas , tanto politicas , quanto cientificas e
econbmicas, promovem acfes e movimentos sociais, cujas dinamicas cada vez mais
conscientizam a sociedade de que os idosos sdo pessoas com direitos politicos e
sociais, e com o direito primordial de escolher 0 que € melhor para si e ser dono do
seu proprio destino. A partir de nossa analise da apercepc¢ao dos idosos em relacéo a si
préprios e a sociedade, consideramos que grande parte das dificuldades apresentadas
nesta faixa etaria, alem das questdes que envolvem as politicas publicas, no que tange
as necessidades basicas de sobrevivéncia, reside na maneira distorcida destes idosos
em ver a realidade e como a sua identidade é construida de maneira equivocada com
a alteridade jovem. Apesar do envelhecimento dos 6rgdos vitais, inclusive o sistema
nervoso, nada os impedem de serem independentes e a sua potencialidade ser
reconhecida, razdo da qual a ciéncia passou a dar mais énfase as estas pesquisas.
Como citado anteriormente neste estudo, foram verificadas as pesquisas que sustentam
a plasticidade cerebral e o poder de regeneracéo das células nervosas, enquanto fator
de aprendizado as novas situagcbes , bem como as habilidades cognitivas e funcionais.
Todavia, a questdo emocional, no que tange ao sentimento de fracasso, debilita
quaisquer interacbes sociais e a transacdo com o mundo. Tal situacdo é a que
encontramos em nossos sujeitos idosos, através das pesquisas tratadas pelos métodos
SPSS - Statiscal Package For Social Sciences € SPAD — Systeme Portable d’Analyse dés
Données que analisam as questdes psicossociais, assim como, mediante a Técnica de
Apercepcdo para ldosos e Adultos — SAT (* Manual for the Sénior Apperception
Technique”) , foram estudadas as reacfes aperceptivas destes sujeitos. Essas reacdes
aperceptivas dos idosos, revela um forte sentimento de inferioridade e inadequacao
construidas ao longo de um processo cultural , que tem forte influéncia na maneira

destes idosos de pensarem e interagirem com o0 meio .
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Sob a égide da psicologia e dos aspectos psiconeuroldgicos foram apresentados
estudos que possibilitam a (re)socializacdo dos idosos, principalmente sob a 6tica dos
fatores bloqueadores que supostamente prejudicam o aprendizado de novos valores ,
tais como : lan Stuart- Hamilton (2002) nas questdes das diferencas geracionais
recorrentes ao envelhecimento do cérebro e as suas consequUéncias para o
aprendizado ; Beres (2002) ao pesquisar o0 desuso das habilidades cognitivas e a
decorréncia do seu declinio; Carneiro (2002) , na correlacdo entre lateralidade do
cérebro e sistema imunoldgico, quando a testosterona influi no processo cognitivo;
Chopra (1995) ao contradizer a deterioracdo do cérebro na velhice; Lima (2000) , ao
fundamentar as expectativas das pessoas de mais idade em conservar as faculdades
mentais e, Santos (2004), nos estudos da neuroplasticidade , provando a capacidade
gue os neurbnios tem em formar novas conexdes , nas diferentes fases da vida. Em
relacdo a todas as pesquisas apresentadas, nos ativemos aos trés aspectos estudados
por Alfred Adler, em relacdo aos modelos de reintegracdo, presumindo que: a) A
compreensao do estilo de vida do individuo parte de lembrangas causais que estdo
relacionadas com a sua situagdo, portanto, as condi¢cdes negativas sao oriundas de
problemas psicossomaticos, superprotecdo e rejeicdo; b) O desenvolvimento da auto-
compreensao da vida e o modo de encara-la. Somente quando o paciente atingir a sua
auto-estima e eliminar a condicdo de inferioridade, tera seu estilo de vida positivo; c)
Finalmente, aprender mais sobre si mesmo e compreender as consequéncias de seu
comportamento. A verdadeira mudanca da natureza do paciente s6 pode ser realizada
por ele mesmo.

Toda restricdo social imposta aos idosos, e por eles a si proprios, acarreta na
perda de decisdo e na capacidade de realizar algo por seus proprios meios, condi¢cdes
que a sociedade tem que ajudar a promover, e que os idosos tem que saber conquistar
novamente. O trabalho na velhice: novas possibilidades, tema deste estudo, é
apresentar uma possibilidade para o idoso se (re) socializar, através do trabalho,
mesmo sabendo que existem outras formas de contribuir para sua independéncia. As
mudancas sociais implicam em novos modelos, novos perfis das pessoas, acarretados
pela velocidade imposta pela era do conhecimento. Defendemos, ao longo do

desenvolvimento deste estudo, a nocédo das possibilidades de adaptacdo do ser
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humano idoso a sociedade como um todo e, a interacdo com o0 meio onde vive, através
do trabalho, enquanto reproducdo social e (re) socializacdo. Afastamos a idéia de
incapacidade na velhice. Estamos conscientes dos processos degenerativos, de
doencas que acometem muitos idosos, mas temos clareza de que velhice ndo é
sinbnimo de doenca. O cérebro do idoso é propulsor da cognicéo, veiculo importante
do aprendizado e inser¢cdo aos novos modelos sociais. Investigamos as questdes dos
possiveis transtornos emocionais, que resultam em disturbios psicoldgicos na velhice,
através de reacdes aperceptivas, acarretando impedimentos para a (re) socializacao,
sobretudo quando € um fator mais pessoal que social. Este conteudo aperceptivo
requer um estudo mais aprofundado, pois se trata de um primeiro trabalho podendo ser
encaminhado em futuras pesquisas, inclusive apontando e selecionando novas
variaveis que venham ajudar a conhecer a identidade dos idosos numa visdo mais
subjetiva, as quais os fazem parte de um mundo proprio, desconstruindo a sua
realidade enquanto cidaddo. Essas variaveis ndo estudadas aqui poderdo contribuir
nas questdes do envelhecimento social, problematica no mundo atual e, evidentemente,

nas proximas décadas.
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ANEXO 1 : ROTEIRO DE ENTREVISTAS UTILIZADO NAS PESQUISA
JUNTO AOS IDOSOS.

*ANG - ASSOCIACAO NACIONAL DE GERONTOLOGIA / SECAO SAO PAULO
*ASSOCIACAO DE IDOSOS DE ITAPEVI / SAO PAULO

*GARMIC - GRUPO DE ARTICULACAO CONQUISTA DA MORADIA DO IDOSO SP
*NUCLEO DE ATENGCAO A SAUDE DO IDOSO DA REGIAO CENTRO - SAO PAULO
*TRASMONTANO — ASSISTENCIA MEDICA

*SINSAUDESP

QUESTIONARIO DE LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES DE RENDA JUNTO AO IDOSO:

NOME: IDADE:

ENDERECO: TEL:

1) EXPERIENCIA PROFISSIONAL E/OU ATIVIDADES ANTERIORES:

2) EXPERIENCIA COMO ARTESAO:

3) MOTIVO DA BUSCA DE NOVAS POSSIBILIDADES DE RENDA:
[1SUSTENTO PROPRIO
[1SUSTENTO DA FAMILIA
[1SENTIR-SE UTIL PARA A SOCIEDADE
L' PREENCHER O TEMPO VAGO
1 UMA FORMA DE DEMONSTRAR OS CONHECIMENTOS
) TER UMA NOVA PROFISSAO
[l OUTROS:

4) DIFICULDADES ENCONTRADAS DE ADAPTAGAO NO PROCESSO DE (RE)SOCIALIZAGCAO:
L' DECORRENCIA DA IDADE

NOVAS EXIGENCIAS DO MERCADO DE TRABALHO

NAO SE SENTE CAPAZ PARA EXERCER OUTRA ATIVIDADE

) FALTA DE POSSIBILIDADES DE CAPACITAGCAO PROFISSIONAL

[l FALTA DE ESCOLARIDADE

) NAO ENCONTROU DIFICULDADES

[l OUTROS:

5) QUAIS OS MOTIVOS QUE PREJUDICAM NO APRENDIZADO DE NOVAS POSSIBILIDADES DE TRABALHO:

L DIFICULDADE DE ENTENDIMENTO

[l PROBLEMAS DE SAUDE

FALTA DE APOIO DA FAMILIA E AMIGOS

TEM VERGONHA DE SE EXPOR AS OUTRAS PESSOAS
PREFERE MANTER A ROTINA DO DIA-A-DIA

TEM RECEIO DE NAO CONSEGUIR O QUE DESEJA
OUTROS:




ANEXO I

GRAVURAS DO TESTE DE APERCEPCAO PARA IDOSOS E
ADULTOS-SAT

(Manual For The sénior Apperception Technique).
— Bellak & Bellak )
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GRAVURA 1-S.A.T.

TESTE DE APERCEPCAO PARA IDOSOS E ADULTOS
(Bellak & Bellak)
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GRAVURA 2 -S.A.T.

TESTE DE APERCEPCAO PARA IDOSOS E ADULTOS
(Bellak & Bellak)

& CPS5 s, 1973
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GRAVURA 8 - SA.T.

TESTE DE APERCEPCAO PARA IDOSOS E ADULTOS
(Bellak & Bellak)

© CPS T, BT
Raviead 1975




GRAVURA 10 - S.A.T.

TESTE DE APERCEPCAO PARA IDOSOS E ADULTOS
(Bellak & Bellak)
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GRAVURA 11 -S.A.T.

TESTE DE APERCEPCAO PARA IDOSOS E ADULTOS
(Bellak & Bellak)
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GRAVURA 16 - S.A.T.

TESTE DE APERCEPCAO PARA IDOSOS E ADULTOS
(Bellak & Bellak)
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Revised 133 16

160



161

ANEXO Il - QUADRO ANALITICO DAS ENTREVISTAS REFERENTES
A APLICACAO DO SAT
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Nome: E.M.G.P.

Idade: 60 anos Sexo: Feminino

N° das palavras
elou situacdes
aperceptivas:

Gravuran® 1
Tempo de Reacéo:
5
(Interagdo Social)

Sao trés(3) pessoas. Uma mais idosa e um casal. O casal tenta falar com a senhora
necessitada. Eles acham que ela esté triste e estdo querendo ampara-la.

4

Gravura n® 2
Tempo de Reagéo:
o
(Questao
Financeira)

Um casal. Eles estdo em uma mercearia, vao comer e estdo olhando e escolhendo o que
comer.

Gravuran®8
Reagdo: 7”
(Sentimento de
perda da
autonomia
funcional)

Um senhor sentado & mesa. A mulher foi servir alguma coisa e soltou a panela deixando-a
cair, pois sentiu fraqueza nas maos.

Gravuran® 10
Tempo de Reagdo:
e
(isolamento
socioecondmico)

O homem esta no hospital em uma cama com os remédios ao lado. Esta triste
observando o vazio.

Gravuran® 11
Tempo de
Reagdol10”
(Alteridade com o
jovem)

Pessoas passeando de carro. O homem esta lendo e observando o movimento e o gato
esta descansando.

Gravura n® 16
Tempo de Reacéo:
3"
(Necessidade
interior:
“Motivacdo”)

Uma senhora cochilando, descansando. Ela estd muito cansada.

Nome:
0O.V.S.

Idade: 63 anos Sexo: Feminino

N° das palavras
elou situacOes
aperceptivas:

Gravuran® 1
Tempo de Reacéo:
20”
(Interagdo Social)

O lamento da velhice. As dificuldades e problemas que enfrentam. Abandono de filho.
A inseguranca. Todo o idoso sente a inseguranca. A comparagdo do antes (jovem)
com o atual.

7

Gravuran® 2
Tempo de Reacéo:
g”
(Questao
Financeira)

Questdo € como comprar 0 que estou vendo? Existe a vontade, mas infelizmente néo
tem.
Dinheiro Condicao de lamento. Nao tem dinheiro.

Gravuran®8
Reacéo: 23
(Sentimento de
perda da
autonomia
funcional)

O homem esta lamentando o desperdicio da mulher. J& tem pouco e ainda caiu. A mulher
sente também a perda e nao tem mais agilidade, apresenta fragilidade da idade. O joelho
e bragos estéo fracos.

Gravura n® 10
Tempo de Reagéo:
4
(isolamento
socioeconémico)

A enfermidade. O semblante de dor e sentimento de dor. Pessoa deixada sozinha,
abandonada. A pessoa esta pensando quem a ajudara?

Gravuran® 11
Tempo de Reagédo
7
(Alteridade com o
jovem)

Felicidade.Como a juventude é boa. O pai lendo o jornal e vendo os filhos felizes com
recursos financeiros, tranquilos. Aproveitando a vida.

Gravura n® 16
Tempo de Reacéo:
5
(Necessidade
interior:
“Motivacao”)

Canseira da terceira idade. Terminou os afazeres e ainda com o avental, vai tirar i cochilo
ap6és o almoco. Tranquilidade. Privilégio de poder descansar.
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Nome:
C.A.R.C.

Idade: 66 anos Sexo: Feminino

N° das palavras
elou situacdes
aperceptivas:

Gravuran® 1

Tempo de Reacéo:

o
(Interagdo Social)

Duas pessoas de idade e um jovem conversando sobre a idade. Sobre alguma
pesquisa.

2

Gravura n® 2

Tempo de Reagéo:

7
(Questao
Financeira)

Mesmo pela idade podem exercer uma profissdo. Sdo vendedores em uma mercearia.
Estdo tristes, ndo estdo satisfeitos. Nao, estdo como compradores, consumidores. O
preco esta muito alto.

Gravuran®8
Reacéo: 1”
(Sentimento de
perda da
autonomia
funcional)

Aqui sou eu, a propria. Nao esta com luvas se protegendo. N&o se cuidou. Problemas de
salde. Ndo tem firmeza, seguranca.

Gravura n® 10

Tempo de Reacdo:

4
(isolamento
socioecondmico)

A pessoa dependente. Esta sentindo dor. Ndo é facil chegar a idade e ficar
dependente de tudo.

Gravuran® 11
Tempo de Reacéo
g
(Alteridade com o
jovem)

O senhor idoso estd pensando quando era jovem e agora esta lendo jornal.

Gravura n® 16

Tempo de Reacéo:

17
(Necessidade
interior:
“Motivacao”)

O fim de todos nés. Cochilando, se sentindo inuGtil por nao poder fazer suas atividades.

Nome:
M.O.M.D.

Idade: 66 anos Sexo: Feminino

N° das palavras
elou situacOes
aperceptivas:

Gravuran® 1l

Tempo de Reagéo:

40”
(Interagdo Social)

Mulher chegou com o marido para leva-lo ao médico, esté explicando ao médico o que seu
marido esta sentindo. O marido estava doente.

2

Gravuran® 2

Tempo de Reacéo:

5
(Questao
Financeira)

Chegaram ao local, uma padaria e estdo vendo na vitrine, com vontade de comer, mas
nédo tem dinheiro.

Gravuran®8
Reacéo: 10”
(Sentimento de
perda da
autonomia
funcional)

Mulher esta apavorada, leva vida sacrificada. O que o marido ganha néo é suficiente. E
como estd sempre nervosa, por que 0 que 0 marido recebe é muito pouco, acaba
fazendo tudo correndo e ainda derrama de a comida de apavorada.

Gravura n® 10

Tempo de Reagéo:

6"
(isolamento
socioeconémico)

Homem esta enfermo. Esta pensando nos remédios que tem de tomar e esta pensando
nos remédios que tem que comprar e como ira conseguir se ndo tem dinheiro.

Gravuran®11
Tempo de
Reacdo15”

(Alteridade com o
jovem)

O homem esté lendo o jornal, de repente olha e vé os jovens e péara para pensar que
gostaria de estar no lugar deles ou mesmo pegando o taxi para viajar, passear,
enquanto isso esta trabalhando.

Gravura n® 16

Tempo de Reacéo:

o
(Necessidade
interior:
“Motivagdo”)

Pobre coitada. Esta triste, depressiva pela rotina do dia-a-dia. Esta sentada tdo exausta
e estd pensando na vida, em um dia melhor. Vida melhor. Pensa nos problemas, falta
de dinheiro e de lazer.
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Nome:
A.C.

Idade: 67 anos Sexo: Feminino

N° das palavras
elou situacdes
aperceptivas:

Gravuran® 1

Tempo de Reagdo: | Uma pessoa de idade que com outras duas esta dizendo que ndo esta bem de salde. 3
6” Uma esta dando apoio a outra.
(Interagdo Social)
Gravura n® 2
Tempo de Reagdo: | Pessoa de mais idade que ganha muito pouco e ndo tem dinheiro para comprar o que 3
13”7 esté na vitrine.
(Questao
Financeira)
Gravuran®8
Reacdo: 4” A mulher derrama a panela de feijdo e o0 homem sentado na mesa esta olhando para ela. 3
(Sentimento de | Ele estd com cara de quem esta assustado. Ou ela estava com falta de atencdo ou
perda da nervosa. Ele ficou surpreso com o ocorrido.
autonomia
funcional)
Gravura n® 10
Tempo de Reagdo: | O homem esta doente. Deitado na cama, cheio de remédios para tomar. E um coitado. 3
g
(isolamento
socioecondmico)
Gravuran® 11
Tempo de Reacdo | O homem esta lendo o jornal. Os meninos estdo segurando a mala, pois estédo vindo de 1
7 algum lugar. O gato esta descansando em cima do pufe. O homem esta na sala lendo o
(Alteridade com o | jornal e viu pela janela o carro passar e parou para olhar. Parece que o carro atropelou
jovem) alguém.
Gravura n® 16
Tempo de Reagdo: | Coitada. Parece eu, cansada, tirando cochilo assistindo novela. Senta e dorme. 2
3"
(Necessidade
interior:
“Motivagao™)
N° das palavras
Nome: Idade: 68 anos Sexo: Feminino elou situacdes
L. E. aperceptivas:
Gravuran® 1
Tempo de Reagdo: | Estou vendo trés (3) mulheres. Estdo conversando sobre a novela ou sobre as compras do 0
13~ mercado.
(Interagdo Social)
Gravuran® 2
Tempo de Reacdo: | Uma mercearia. O casal esta olhando os precos e estdo achando muito caro para 5
27 comprar. Eles sdo aposentados e ganham muito pouco. Se ganhassem mais,
(Questéo poderiam comprar tudo o que estdo vendo. Se ganhassem poderiam comprar.
Financeira)
Gravuran® 8
Reacéo: 4” A mulher fez doce e ia colocar na mesa para o café da manha e estava com dor no braco 5
(Sentimento de | e caiu. Ela estava sem forca no braco. Ela ja esta tdo de idade e ndo pode pagar
perda da ninguém para ajudar. Se sua aposentadoria fosse maior ela poderia pagar alguém
autonomia para ajuda-la.
funcional)
Gravura n® 10
Tempo de Reagdo: | O homem esta doente, esta de cama e esta pensando que ndo tem ninguém para ajuda- 3
6” lo a se cuidar. A fazer comida e companhia. Ganha pouco e ndo pode pagar ninguém.
(isolamento
socioeconémico)
Gravuran® 11
Tempo de Reagdo | O homem esta lendo as noticias no jornal. L& fora, as pessoas estdo patinando e se 2
9” divertindo. O homem esta pensando que se tivesse a aposentadoria mais alta, poderia
(Alteridade com o | viver melhor.Poderia passear, ter lazer.
jovem)
Gravura n® 16 Senhora de idade esta cochilando e pensando o que vai fazer amanha de comida, pois
Tempo de Reagdo: | esta tudo muito caro. Estava lendo propaganda de supermercado. Se sua aposentadoria 4

17
(Necessidade
interior:
“Motivacao’)

fosse mais alta, poderia comprar as coisas diferentes que viu. Fara comida para o marido
que mesmo aposentado, continua trabalhando para complementar o dinheiro da
aposentadoria.
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Nome: I.C.

Idade: 69 anos Sexo: Feminino

N° das palavras
elou situacdes
aperceptivas:

Gravuran® 1

Tempo de Reagdo: | Trés (3) velhos. Um conversando. Estédo falando sobre a vida passada, os problemas do 3
7 dia-a-dia. O que passaram no tempo da juventude deles e como é agora.
(Interagdo Social)
Gravura n® 2
Tempo de Reagdo: | Casal de velhos. A cozinha, prato de bolo, ovos, frios. Esta olhando estes pratos. Cozinha, 3
3”7 parece uma mercearia porque tem pendurado os frios. Eles estédo la para comprar. Ndo
(Questéo parece que vao comprar nada. Estdo achando caro, ndo estdo mexendo no bolso.
Financeira)
Gravuran®8
Reagdo: 9” A mulher esta na beira do fogdo. Deixou a frigideira cair e o homem falou para tomar 1
(Sentimento de | cuidado para nédo se queimar. Ele esta sentado pr6ximo a mesa e ficou preocupado que ela
perda da ficou assustada.
autonomia
funcional)
Gravura n® 10
Tempo de Reagdo: | Coitado. Esta deitado na cama com o despertador e o copo de agua. Esta segurando a 3
6” cabeca que esta doendo. Ele pensa: sera que vou sair desta?
(isolamento
socioecondmico)
Gravuran® 11
Tempo de Reacdo | Casal de jovens namorando, vdo para o passeio. O velho esta lendo o jornal e o gato 3
9” dormindo em cima do pufe. O que mais marca € o jovem casal namorando e se
(Alteridade com o | divertindo.
jovem)
Gravura n® 16
Tempo de Reagdo: | A velha esté cochilando. Caiu no sono. Estava lendo, de sono. Como eu, vou ler a noite e 2

2”7 nao consigo, ja pego no sono.
(Necessidade
interior:
“Motivagao™)
N° das palavras
Nome: Idade: 96 anos Sexo: Feminino elou situacOes
H.S.l. aperceptivas:
Gravuran® 1
Tempo de Reagdo: | Trés(3) pessoas. Uma idosa e outras duas chamando a ateng&o ou orientando, pois ela 2
11~ pode comer coisa errada, ndo esta se cuidando.
(Interagdo Social)
Gravuran® 2
Tempo de Reacéo: | A mulher esté triste. Esta vendo coisas para comer e ela ndo pode pela saude ou esta 4
13”7 triste, pois o marido ndo pode comer e estad com vontade.
(Questao
Financeira)
Gravuran® 8
Reacéo: 15 A mulher deixou cair a panela com comida e talvez ela ndo tenha mais firmeza na mao. 2
(Sentimento de Pode ser que ela esteja com esclerose.
perda da
autonomia
funcional)
Gravura n® 10
Tempo de Reagdo: | Serd que esta chegando a hora de tomar os remédios? Estd chegando a hora, esta 2
7 olhando no reldgio. Nao posso tomar uma cerveja.
(isolamento
socioeconémico)
Gravuran® 11
Tempo de Reagdo | O velho esta lendo o jornal e vendo os jovens. O gato estd dormindo. Cré que o homem 5
4 estd passando mal e os jovens nem estdo ligando para ele. Deixaram o gato e ele nédo
(Alteridade com 0 | pode avisar ninguém do perigo que o velho esta passando.
jovem)
Gravura n® 16
Tempo de Reagdo: | Ela estd desanimada da vida. Criou os filhos e agora ndo d&o mais atencdo. Esta 3

o
(Necessidade
interior:
“Motivacao™)

desolada, triste.
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Nome:
C.S.S.

Idade: 71 anos Sexo: Feminino

N° das palavras
elou situacdes
aperceptivas:

Gravuran® 1
Tempo de Reacéo:
17"
(Interagdo Social)

As pessoas estdo conversando sobre qualquer coisa.

0

Gravura n® 2
Tempo de Reagéo:
3
(Questao
Financeira)

O casal esta vendendo comida. Esta pensando no dinheiro que esta recebendo.

Gravuran®8
Reacéo: 2”
(Sentimento de
perda da
autonomia
funcional)

A mulher derramou a vasilha com comida, pois estava muito quente.

Gravura n® 10
Tempo de Reagdo:
3
(isolamento
socioecondmico)

O homem esta dormindo, deitado, descansando. Ele est4 pensando na vida. O que sera
do outro dia.

Gravuran® 11
Tempo de Reacédo
3
(Alteridade com o
jovem)

O homem esta lendo o jornal e vendo o casal abragado. Ele ndo esta pensando nada, pois
esté lendo o jornal.

Gravura n° 16
Tempo de Reacéo:

A mulher esta cansada, cochilando, pensando na vida. Ela estava lendo e depois parou e

6” agora esta tirando o cochilo.
(Necessidade
interior:
“Motivagao™)
N° das palavras
Nome: Idade: 72 anos Sexo: Feminino elou situacOes
A.P.S. aperceptivas:
Gravuran® 1
Tempo de Reagdo: | O casal esta falando alguma coisa para a senhora de mais idade. Ela tem mais idade do 4
2”7 os outros dois. Estdo confortando sobre alguma coisa ou estdo falando para ela se
(Interacéo Social) | animar. Dando uma forca, um conforto.
Gravuran® 2
Tempo de Reagdo: | Tem péo, linguica, salame. Sdo frios. O casal estd pensando: serd que devemos comer 2
7 isso, ja que estamos de idade. Sera que podemos? Estdo na duvida. Acham que néo
(Questao podem comer.
Financeira)
Gravuran® 8
Reacéo: 57 Ela derrubou a panela e 0 homem esta olhando assustado para ela. Ele esta assustado, 2
(Sentimento de | ela derrubou aquilo que estava no fogdo e caiu. Ela esta olhando e esta assustada também.
perda da Ela esta procurando pegar, mas néo tem apoio.
autonomia
funcional)
Gravura n® 10
Tempo de Reagdo: | Senhor esta deitado e ele tem em cima do criado mudo o relégio, copo de agua, remédio. 1
6” Ele esta vendo a hora para tomar o remédio. N&o esta sentindo nada
(isolamento
socioeconémico)
Gravuran® 11
Tempo de Reagdo | Tém gato, vaso, pufe com gato. Tem o senhor no carro e o casal de jovem com bota na 0
10” mao. O senhor esta lendo o jornal com uma xicara de café. Ele esta olhando para fora e
(Alteridade com 0 | vendo o movimento e se distraindo.
jovem)
Gravura n® 16
Tempo de Reagdo: | Uma sala com uma senhora sentada dormindo. Esta cochilando, pois esta cansada. Esta 1

3
(Necessidade
interior:
“Motivacao™)

dando um cochilo rapido.
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Nome:
M. do R. C.

Idade: 76 anos Sexo: Feminino

N° das palavras
elou situacdes
aperceptivas:

Gravuran® 1

Tempo de Reagdo: | S&o trés (3) pessoas de idade que estdo conversando. Estdo se cumprimentando. Estao 1
3”7 contando alguma coisa interessante.
(Interagdo Social)
Gravura n® 2
Tempo de Reagdo: | Um casal que estd pensando no que vdo comprar. Estdo olhando o preco alto e o 3
14~ dinheiro ndo estd dando. S&o aposentados. Eles estdo vendo o prego escrito.
(Questao
Financeira)
Gravuran®8
Reagdo: 5” O velho deitado na cama tomando os remédios que estdo ao lado. Esta sentindo dor e 3
(Sentimento de | pensando nos remédios que tem de comprar e que estdo muito caros. Estd com o
perda da despertador na mesinha esperando a hora de tomar o remédio.
autonomia
funcional)
Gravura n® 10
Tempo de Reagdo: | A mulher derramou a panela e o homem estd surpreso olhando para ela. Pediu que 0
2”7 tomasse cuidado para ndo se queimar.
(isolamento
socioecondmico)
Gravuran® 11
Tempo de Reacdo | O velho sentado lendo jornal. O casal com as botas penduradas no ombro. O gato 1
7 deitado no pufe dormindo. Tem um carro que passou a roda em cima do pé do homem ao
(Alteridade com o | lado. O homem esta pensando o que aconteceu, se realmente foi atropelado. Imaginando
jovem) que foi falta de cuidado.
Gravura n° 16
Tempo de Reacéo: | A mulher estava lendo, dormiu, cochilou e desmontou no sofa. 1
o
(Necessidade
interior:
“Motivacao”)
N° das palavras
Nome: Idade: 60 anos Sexo: Masculino elou situacOes
V.S.A. aperceptivas:
Gravuran® 1
Tempo de Reagdo: | Trés (3) geracdes. Avo, mée e filho.A méae esta falando como filho tomar cuidado com a 1
2”7 vovo.
(Interagdo Social)
Gravuran® 2
Tempo de Reacéo: | O casal estd em uma mercearia, se surpreenderam pelo preco. Estéo tristes pelo preco 2
1” de querer e ndo poder comprar.
(Questao
Financeira)
Gravuran®8
Reacéo: 3” A senhora ndo conseguiu chegar até a mesa, pois a vasilha estava quente. Deveria tomar 0
(Sentimento de | mais cuidado.
perda da
autonomia
funcional)
Gravuran® 10
Tempo de Reagdo: | Esta olhando o relégio para ver a hora de tomar o remédio. Ele parece estar no hospital. 2
5” Esta com dor. A tristeza de estar sozinho no quarto
(isolamento
socioeconémico)
Gravuran® 11
Tempo de Reagdo | Aparentemente € uma familia muito feliz. Ndo é todo mundo que pode patinar no gelo, 1
7 andar de carro e ler seu jornal tomando cafezinho em ambiente agradavel.
(Alteridade com o
jovem)
Gravura n® 16
Tempo de Reagdo: | Com o peso da idade é necessario o descanso. Apds o almogo e trabalho da casa nada 1

207
(Necessidade
interior:
“Motivacio’)

mais justo do que tirar um cochilo.
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Nome:
A.P.

Idade: 62 anos Sexo: Masculino

N° das palavras
elou situacdes
aperceptivas:

Gravuran® 1

Tempo de Reacdo: | Trés (3) senhoras falando sobre a vida. A chegada da idade. Conversando sobre a 5
3” velhice, o planejamento da velhice. As dificuldades encontradas no sistema de salde e
(Interacéo Social) | falta de apoio dos filhos.
Gravuran® 2
Tempo de Reagdo: | O casal olhando as coisas e ndo tém condi¢gdo de comprar. Falta dinheiro e o salario é 3
1” pouco.
(Questao
Financeira)
Gravuran® 8
Reagdo: 3” Sobre o trabalho da mulher. E o trabalho mais ingrato. O trabalho mais duro e n&o tem 2
(Sentimento de | reconhecimento. Todo dia a mesma coisa. O homem é mais facil, chega e esta tudo
perda da pronto. E dificil o homem reconhecer.
autonomia
funcional)
Gravuran® 10
Tempo de Reagdo: | Sobre doencga. A dificuldade de encontrar hospitais; satde publica; remédio caro; salario 7
5”7 baixo. Esta desiludido. Ndo tem como comprar os remédios caros. Esta doente e o
(isolamento governo néo da ajuda.
socioecondmico)
Gravuran®11
Tempo de Reagdo | Sobre lazer. Sobre tempo de descanso. Pessoa que se aposenta tem mais tempo de 1
2”7 viajar, descansar. Casal no lazer. O senhor na leitura relaxando. Filhos, pai, tio. Mais tempo
(Alteridade com 0 | para passarem juntos.
jovem)
Gravura n® 16
Tempo de Reagdo: | A esposa descansando depois dos afazeres domésticos. O marido deu uma folga. 1

6"
(Necessidade
interior :
“Motivacdo™)

Como ela fica todo o dia.

Nome:
F.E.D.

Idade: 67 anos Sexo: Masculino

N° das palavras
elou situacdes
aperceptivas:

Gravuran® 1
Tempo de Reacéo:
7
(Interagdo Social)

Mae e dois filhos. Ela ficou assustada com alguma coisa e eles estdo tentando
aconselha-la, ajuda-la. Ela teve alguma decepc¢éo.

2

Gravuran® 2
Tempo de Reacéo:
40”
(Questao
Financeira)

Donos de uma venda. Ela esta triste porque as vendas foram poucas e ele esta mais
otimista.

Gravuran®8
Reacéo: 10”
(Sentimento de
perda da
autonomia
funcional)

Estava fazendo a comida e o marido esperando. O marido ficou decepcionado.

Gravura n® 10
Tempo de Reagéo:
15”
(isolamento
socioeconémico)

Estava dormindo.O despertador tocou e ele acordou para tomar o remédio. O despertador
foi colocado para deserta-lo.

Gravuran® 11
Tempo de Reacédo
50"
(Alteridade com o
jovem)

As duas pessoas estdo vindo de uma festa. O homem esta sentado no bar tomando café e
0 gato chamou a atencéo dele e ele parou para olhar.

Gravura n® 16
Tempo de Reacéo:
3
(Necessidade
interior:
“Motivacao™)

A mulher estava lendo o livro, cansou e dormiu. Colocou os 6culos em cima do livro e
dormiu.




169

Nome:
O.E.

Idade: 70 anos Sexo: Masculino

N° das palavras
elou situacdes
aperceptivas:

Gravuran® 1
Tempo de Reacéo:
o
(Interagdo Social)

Conversa entre idosos. Estao lembrando sobre os velhos tempos.

2

Gravura n® 2
Tempo de Reagéo:
3
(Questao
Financeira)

Casal de idosos fazendo compras na mercearia. Estdo achando que esta muito caro
pelos precos marcados.

Gravuran®8
Reacéo: 1”
(Sentimento de
perda da
autonomia
funcional)

Uma senhora idosa que ndo tem mais agilidade nas méaos. Ela deixou cair a panela com
o feijdo. O senhor esta preocupado, acha que estéo no fim da vida.

Gravura n® 10
Tempo de Reacdo:
4
(isolamento
socioecondmico)

Senhor doente idoso tomando seus remédios. Esta pensando na vida que ja se foi.

Gravuran® 11
Tempo de
Reacdo10”

(Alteridade com o
jovem)

Um idoso olhando os jovens se divertirem. Esta pensando na situagdo do pais que esta
lendo no jornal.

Gravura n® 16

Tempo de Reacéo:

Senhora idosa dando seu cochilo. Esta cansada da vida. Muito trabalho. Esta no fim,

37 infelizmente.
(Necessidade
interior :
“Motivacdo™)
N° das palavras
Nome: A. I. Idade: 72 anos Sexo: Masculino elou situacOes

aperceptivas:

Gravuran® 1

Tempo de Reagdo: | Estdo contando uma estéria para a pessoa idosa. Dando conselho. Pode ter feito algo 3
12~ errado e eles estdo orientando-a.
(Interagdo Social)
Gravuran® 2
Tempo de Reacdo: | A velha esté triste porque esta com colesterol e ndo pode comer nada disso. Ele pode 3
9”7 comer, esta planejando o que ira comprar. A velha ndo pode comer nada disso.
(Questao
Financeira)
Gravuran® 8
Reacéo: 4” A velha vem trazendo a panela e caiu tudo. Escapou a panela, pois ela ndo tem mais 3
(Sentimento de forca nos bracos. Ela deve ter artrose que ndo tem for¢a para segurar.
perda da
autonomia
funcional)
Gravura n® 10
Tempo de Reagéo: | Este esta desanimado da vida. Deve ter alguma caipirinha. Estd olhando o relégio e 3
2”7 lembrando que tem que tomar os remédios. Esta lembrando que os filhos ndo lembram
(isolamento mais dele.
socioeconémico)
Gravuran® 11
Tempo de Reagdo | O homem esta lendo e estd preocupado com os jovens namorando. Comentando para 3
18~ ter cuidado com o namoro. O gato estad sossegado e nem se preocupa com nada a sua
(Alteridade com 0 | volta. Gostaria que fosse assim.
jovem)
Gravura n® 16
Tempo de Reacdo: | Esta cansou; esta desanimada da vida e tirando uma soneca. Esta esperando o marido 2

5
(Necessidade
interior:
“Motivacao™)
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N° das palavras
Nome: Idade: 78 anos Sexo: Masculino elou situacdes
M.S. aperceptivas:
Gravuran®1
Tempo de Reacdo: | Tem trés (3) senhoras conversando. Estdo planejando o que vdo fazer. Pensando e 1
9” comentando da vida. Estdo falando das criangas, coisas do dia-a-dia.
(Interagdo Social)
Gravura n® 2
Tempo de Reagdo: | Um senhor e uma senhora. Eles estdo na venda vendo as comidas penduradas. Estédo 1
2”7 olhando os precos. Estdo decidindo qual que véo levar. Por enquanto ndo vao levar nada
(Questao e ndo decidiram o que vai ser.
Financeira)
Gravuran®8
Reagdo: 5” A mulher esté perto do fogéo e derrubou a panela. O homem esta olhando assustado. O 1
(Sentimento de homem se assustou porque ela se atrapalhou no fogédo e ficou com medo do calor da
perda da panela para ndo machuca-los.
autonomia
funcional)
Gravura n® 10
Tempo de Reagdo: | O homem estd deitado com o relégio, a colher e vidro de xarope. O homem esta 2
6” aguardando a hora de tomar o remédio. Esta preocupado se pegou o remédio certo, se
(isolamento errou ou nao.
socioecondmico)
Gravuran® 11
Tempo de Reagdo | O senhor estd subindo no carro. O casal com bota no pescogo. O homem esta lendo o 1
5” jornal com a xicara de café do lado. O homem esta de olho no gato. O casal jovem esta se
(Alteridade com o | divertindo, namorando.
jovem)
Gravura n® 16
Tempo de Reagdo: | A mulher estd com sono. Estd dormindo com o 6culos e livro no colo. Estava lendo e 1
47 pegou no sono. Cochilou.
(Necessidade
interior:
“Motivacdo™)
N° das palavras
Nome: Idade: 81 anos Sexo: Masculino elou situacgdes
L.A. aperceptivas:
Gravuran® 1
Tempo de Reagdo: | Dois (2) idosos e um mais moco. Estdo em confabulagdo com a mulher. A mulher mais 3
. nova estd com semblante preocupada em relagdo com a mais velha. Preocupada com
(Interagdo Social) | algo que aconteceu com a familia e esta tentando acalma-la.
Gravuran®2
Tempo de Reagdo: | O casal esta diante de um balc&o. O senhor esté esperando para ser atendido e a senhora 2
10” estd preocupada com o que esta vendo. Esta todo caro e ndo vai conseguir comprar o
(Questao qgue quer. O senhor esta calmo e a mulher nervosa.
Financeira)
Gravuran® 8
Reacéo: 16” O senhor esta sentado a mesa aguardando a esposa servi-lo e ela deixa cair a comida. 1
(Sentimento de | Talvez ela ndo tenha mais firmeza. Ele ficou preocupado para que ela ndo se queime.
perda da
autonomia
funcional)
Gravura n° 10
Tempo de Reagéo: | O homem estd acamado, bem enfermo, pensativo. Os remédios estdo no criado mudo, 6
8” esta se sentindo so0, isolado. Esta doente e s6.
(isolamento
socioeconémico)
Gravuran® 11
Tempo de Reagdo | Mostra tranqiilidade. O chefe da casa lendo o jornal. Os filhos estdo chegando ou a filha com 0
6” o namorado. Ele estéa tranqilo e a familia estd bem solucionada. Bem no material. Ambiente
(Alteridade com o | tranquilo, sem preocupacao.
jovem)
Gravura n® 16
Tempo de Reagdo: | A senhora tranquila sentada na poltrona. Ela parou para descansar. Leu e a aproveitou para 0

57
(Necessidade
interior:
“Motivacao’)

tirar um cochilo.
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ANEXO IV — PROJETO DE LEI MUNICIPAL SOBRE INCENTIVO
FISCAL, VISANDO A INSERCAO DE IDOSO NO MERCADO DE
TRABALHO
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

VEREADOR MARIO DIAS

PROJETO DE LEI

Dispbes sobre incentivo fiscal para as pessoas
juridicas domiciliadas no municipio de Sao
Paulo na qualidade de empregadores, visando
a insercao de idosos e jovens aprendizes de
14 a 17 anos no mercado de trabalho e da

outras providéncias.

CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta:

Art. 1° - Fica instituido incentivo fiscal para as pessoas juridicas sediadas no Municipio
de S&o Paulo que, na qualidade de empregadores de mais de 10 (dez) funcionérios,
preencherem seus postos de trabalho com 10% (dez por cento) no minimo, na

contratacdo de idosos e jovens aprendizes de 14 a 17 anos.

Art. 2° - O incentivo fiscal de que trata essa lei, corresponderd a um desconto de 5%
sobre o valor relativo ao ISS (Imposto Sobre Servigos) que as empresas encontram-se

obrigadas a recolher em favor do Municipio.
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Art. 3° - O desconto mencionado, somente sera concedido, mediante comprovacao da
pessoa juridica beneficiaria, do cumprimento dos requisitos contidos no Art. 1° desta
Lei, mediante apresentacdo mensal da GFIP, SEFIP e anual da RAIS dos funcionarios
gue se enquadram no perfil mencionado.

Art. 4° - A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social podera indicar
os profissionais para as vagas disponiveis nas empresas que nela estiverem
cadastradas, no entanto as empresas poderdo utilizar-se de outros critérios e/ou
departamentos seletivos.

Art. 5° - Fica o Executivo autorizado a realizar convénios e parcerias com a iniciativa
privada, visando a qualificac&o, introducao e capacitacdo dos idosos e jovens
aprendizes de 14 a 17 anos para o reingresso e ingresso no mercado de trabalho.

Art. 6° - As despesas decorrentes da execucdo desta lei, correrdo por conta das
dotacBes orcamentarias proprias, suplementadas se necessarias.

Art. 7° - O Executivo regulamentara a presente matéria, no prazo ndo superior a 60
(sessenta) dias, contados a partir da data de sua publicacéo.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdo em

contrario.

Sala das Sessoes, as Comissoes

MARIO DIAS

Vereador
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ANEXO V — PROJETO DE LEI MUNICIPAL PARA INCLUSAO DOS
IDOSOS NO ROL DE INSENCAO DA TAXA DE FISCALIZACAO NO
ESTABELECIMENTO.



175

S, CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

VEREADOR MARIO DIAS

PROJETO DE LEI

Altera redagdo do Art. 10 da Lei 13477/02,
inserindo o inciso lll, para incluir os idosos no
rol de isencdo da Taxa de Fiscalizacdo de

Estabelecimento.

CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta:

Art. 1° - Fica alterada a redacao do Art. 10 da Lei 13477/02, para inserir o inciso I,

incluindo os idosos no rol de isencéo da Taxa de Fiscalizacao e Estabelecimento,
passando a vigorar coma seguinte redacao:

“Art. 10 - N&o estdo sujeitas a incidéncia da Taxa:
| - as pessoas fisicas ndo estabelecidas, assim consideradas as que exercam

atividades em suas proprias residéncias, neste Municipio, desde que néo abertas ao
publico em geral;
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Il - as pessoas fisicas ou juridicas, ndo excluida a incidéncia em relacéo ao
estabelecimento préprio, exclusivamente em relacdo as atividades de prestacéo de
servigos executados no estabelecimento dos respectivos tomadores;

Il — as pessoas fisicas maiores de 60 (sessenta) anos estabelecidas ou ndo em
Firma Individual, ou profissionais auténomos, devidamente inscritos no CCM
(Cadastros de Contribuintes Municipais), com rendimento bruto anual igual ou
inferior a R$ 12.600,00 (doze mil e seiscentos reais), a serem comprovados

documentalmente através da declaracdo de imposto de renda.

Art. 2° - As despesas decorrentes da execucao desta lei, correrdo por conta das
dotacdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessarias.
Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cao em

contrario.

Sala das Sessoes, as Comissoes

MARIO DIAS
Vereador
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ANEXO VI- LEI N° 10.741/2003 : DISPOE SOBRE O ESTATUTO
DO IDOSO.

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos
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LEI N®10.741, DE 1° DE OUTUBRO DE 2003.

Mensagem de veto

Dispbe sobre o Estatuto do Idoso e da
outras providéncias.

Vigéncia
O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta

€ eu sanciono a seguinte Lei:
TiTULO |
Disposi¢cdes Preliminares

Art. 12 E instituido o Estatuto do Idoso, destinado a regular os direitos assegurados

as pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.

Art. 2° O idoso goza de todos os direitos fundamentais inerentes a pessoa
humana, sem prejuizo da protecéo integral de que trata esta Lei, assegurando-se-lhe,
por lei ou por outros meios, todas as oportunidades e facilidades, para preservacéo de
sua saude fisica e mental e seu aperfeicoamento moral, intelectual, espiritual e social,

em condigdes de liberdade e dignidade.

Art. 3° E obrigacdo da familia, da comunidade, da sociedade e do Poder Publico
assegurar ao idoso, com absoluta prioridade, a efetivacdo do direito a vida, a saude, a
alimentacdo, a educacéo, a cultura, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a

liberdade, a dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e comunitaria.

Presidéncia da Republica
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Paragrafo Unico. A garantia de prioridade compreende:

| — atendimento preferencial imediato e individualizado junto aos érgaos publicos e

privados prestadores de servicos a populacao;

Il — preferéncia na formulacdo e na execucdo de politicas sociais publicas

especificas;

Il — destinacdo privilegiada de recursos publicos nas areas relacionadas com a

protecao ao idoso;

IV — viabilizacdo de formas alternativas de participacdo, ocupacado e convivio do

idoso com as demais geragoes;

V — priorizacdo do atendimento do idoso por sua propria familia, em detrimento do
atendimento asilar, exceto dos que ndo a possuam ou carecam de condicfes de

manutencao da propria sobrevivéncia;

VI — capacitacdo e reciclagem dos recursos humanos nas areas de geriatria e

gerontologia e na prestacao de servi¢os aos idosos;

VIl — estabelecimento de mecanismos que favorecam a divulgacéo de informacdes

de carater educativo sobre 0s aspectos biopsicossociais de envelhecimento;

VIIl — garantia de acesso a rede de servicos de saude e de assisténcia social

locais.

Art. 42 Nenhum idoso sera objeto de qualquer tipo de negligéncia, discriminacéo,
violéncia, crueldade ou opressdo, e todo atentado aos seus direitos, por agdo ou

omissao, sera punido na forma da lei.

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos




180

§ 12 E dever de todos prevenir a ameaca ou viola¢io aos direitos do idoso.

§2° As obrigacdes previstas nesta Lei ndo excluem da prevencdo outras

decorrentes dos principios por ela adotados.

Art. 5° A inobservancia das normas de prevencao importara em responsabilidade a

pessoa fisica ou juridica nos termos da lei.

Art. 62 Todo cidadao tem o dever de comunicar a autoridade competente qualquer

forma de violacdo a esta Lei que tenha testemunhado ou de que tenha conhecimento.

Art. 7° Os Conselhos Nacional, Estaduais, do Distrito Federal e Municipais do

Idoso, previstos na Lei n°® 8.842, de 4 de janeiro de 1994, zelar&o pelo cumprimento dos

direitos do idoso, definidos nesta Lei.
TiTuLo Il

Dos Direitos Fundamentais
CAPITULO |

Do Direito a Vida

Art. 82 O envelhecimento é um direito personalissimo e a sua protecdo um direito

social, nos termos desta Lei e da legislacao vigente.

Art. 92 E obrigacdo do Estado, garantir & pessoa idosa a protecéo a vida e a satde,
mediante efetivacdo de politicas sociais publicas que permitam um envelhecimento

saudavel e em condi¢cdes de dignidade.
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CAPITULO Il
Do Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade

Art. 10. E obrigacdo do Estado e da sociedade, assegurar & pessoa idosa a
liberdade, o respeito e a dignidade, como pessoa humana e sujeito de direitos civis,

politicos, individuais e sociais, garantidos na Constituicdo e nas leis.
§ 12 O direito a liberdade compreende, entre outros, 0s seguintes aspectos:

| — faculdade de ir, vir e estar nos logradouros publicos e espagos comunitarios,

ressalvadas as restricoes legais;
Il — opinido e expressao;
lll — crencga e culto religioso;
IV — prética de esportes e de diversdes;
V — participacdo na vida familiar e comunitéria;
VI — participacéo na vida politica, na forma da lei;
VIl — faculdade de buscar refugio, auxilio e orientacéo.

§ 2° O direito ao respeito consiste na inviolabilidade da integridade fisica, psiquica
e moral, abrangendo a preservagdo da imagem, da identidade, da autonomia, de

valores, idéias e crencas, dos espacos e dos objetos pessoais.

§ 32 E dever de todos zelar pela dignidade do idoso, colocando-o a salvo de

qualquer tratamento desumano, violento, aterrorizante, vexatério ou constrangedor.
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CAPITULO 1l
Dos Alimentos
Art. 11. Os alimentos serao prestados ao idoso na forma da lei civil.

Art. 12. A obrigagdo alimentar € solidaria, podendo o idoso optar entre o0s

prestadores.

Art. 13. As transacdes relativas a alimentos poderdo ser celebradas perante o
Promotor de Justica, que as referendara, e passardo a ter efeito de titulo executivo

extrajudicial nos termos da lei processual civil.

Art. 14. Se o idoso ou seus familiares ndo possuirem condi¢cbes econémicas de
prover o seu sustento, impde-se ao Poder Publico esse provimento, no ambito da

assisténcia social.
CAPITULO IV
Do Direito a Saude

Art. 15. E assegurada a atencdo integral & satde do idoso, por intermédio do
Sistema Unico de Salde — SUS, garantindo-lhe o acesso universal e igualitario, em
conjunto articulado e continuo das acdes e servicos, para a prevengdo, promocao,
protecdo e recuperacdo da saude, incluindo a atencao especial as doencas que afetam

preferencialmente os idosos.
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§ 1° A prevencdo e a manutencdo da salde do idoso serdo efetivadas por meio de:
| — cadastramento da populacdo idosa em base territorial;
Il — atendimento geriatrico e gerontologico em ambulatérios;

[Il — unidades geriatricas de referéncia, com pessoal especializado nas areas de

geriatria e gerontologia social;

IV — atendimento domiciliar, incluindo a internagao, para a populacado que dele
necessitar e esteja impossibilitada de se locomover, inclusive para idosos abrigados e
acolhidos por instituicbes publicas, filantrépicas ou sem fins lucrativos e eventualmente

conveniadas com o Poder Publico, nos meios urbano e rural;

V — reabilitacdo orientada pela geriatria e gerontologia, para reducdo das

sequelas decorrentes do agravo da saude.

§ 2% Incumbe ao Poder Publico fornecer aos idosos, gratuitamente, medicamentos,
especialmente os de uso continuado, assim como proteses, Orteses e outros recursos

relativos ao tratamento, habilitagdo ou reabilitagéo.

§ 32 E vedada a discriminag&o do idoso nos planos de salde pela cobranca de valores

diferenciados em razédo da idade.

§ 4° Os idosos portadores de deficiéncia ou com limitacdo incapacitante terdo

atendimento especializado, nos termos da lei.

Art. 16. Ao idoso internado ou em observacdo € assegurado o direito a
acompanhante, devendo o érgao de saude proporcionar as condi¢cdes adequadas para

a sua permanéncia em tempo integral, segundo o critério médico.
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Paragrafo Unico. Cabera ao profissional de saude responsavel pelo tratamento
conceder autorizacdo para o0 acompanhamento do idoso ou, no caso de

impossibilidade, justifica-la por escrito.

Art. 17. Ao idoso que esteja no dominio de suas faculdades mentais € assegurado

o direito de optar pelo tratamento de saude que lhe for reputado mais favoravel.

Paragrafo unico. Nao estando o idoso em condi¢cdes de proceder a opcao, esta

seré feita:
| — pelo curador, quando o idoso for interditado;

[l — pelos familiares, quando o idoso n&o tiver curador ou este nédo puder ser

contactado em tempo habil,

[Il — pelo médico, quando ocorrer iminente risco de vida e ndo houver tempo habil

para consulta a curador ou familiar;

IV — pelo préprio médico, quando nao houver curador ou familiar conhecido, caso

em que devera comunicar o fato ao Ministério Publico.

Art. 18. As instituicbes de saude devem atender aos critérios minimos para o
atendimento as necessidades do idoso, promovendo o treinamento e a capacitacdo dos

profissionais, assim como orientagcéo a cuidadores familiares e grupos de auto-ajuda.

Art. 19. Os casos de suspeita ou confirmacdo de maus-tratos contra idoso seréo
obrigatoriamente comunicados pelos profissionais de saude a quaisquer dos seguintes

orgaos: Autoridade Policial e Ministério Publico.
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[l — Conselho Municipal do 1doso;
IV — Conselho Estadual do 1doso;
V — Conselho Nacional do Idoso.
CAPITULO V
Da Educacéao, Cultura, Esporte e Lazer

Art. 20. O idoso tem direito a educacado, cultura, esporte, lazer, diversoes,

espetaculos, produtos e servigos que respeitem sua peculiar condicdo de idade.

Art. 21. O Poder Publico criarda oportunidades de acesso do idoso a educacéo,
adequando curriculos, metodologias e material didatico aos programas educacionais a

ele destinados.

§ 12 Os cursos especiais para idosos incluirdo contetdo relativo as técnicas
de comunicagdo, computacdo e demais avanc¢os tecnoldgicos, para sua

integracdo a vida moderna.

§ 2° Os idosos participardo das comemoracdes de carater civico ou cultural, para
transmissdo de conhecimentos e vivéncias as demais geracdes, no sentido da

preservacdo da memoria e da identidade culturais.

Art. 22. Nos curriculos minimos dos diversos niveis de ensino formal serdo
inseridos contelddos voltados ao processo de envelhecimento, ao respeito e a
valorizacédo do idoso, de forma a eliminar o preconceito e a produzir conhecimentos

sobre a matéria.



186

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

Art. 23. A participacdo dos idosos em atividades culturais e de lazer sera
proporcionada mediante descontos de pelo menos 50% (cinqlenta por cento) nos
ingressos para eventos artisticos, culturais, esportivos e de lazer, bem como o acesso

preferencial aos respectivos locais.

Art. 24. Os meios de comunicacdo manterdo espacos ou horarios especiais
voltados aos idosos, com finalidade informativa, educativa, artistica e cultural, e ao

publico sobre o processo de envelhecimento.

Art. 25. O Poder Publico apoiar4 a criacdo de universidade aberta para as
pessoas idosas e incentivara a publicacdo de livros e periédicos, de conteddo e padréo
editorial adequados ao idoso, que facilitem a leitura, considerada a natural reducéo da

capacidade visual.
CAPITULO VI
Da Profissionalizacéo e do Trabalho

Art. 26. O idoso tem direito ao exercicio de atividade profissional,

respeitadas suas condic¢des fisicas, intelectuais e psiquicas.

Art. 27. Na admisséo do idoso em qualquer trabalho ou emprego, € vedada
a discriminacéo e a fixacao de limite maximo de idade, inclusive para concursos,

ressalvados os casos em que a natureza do cargo o exigir.

Paragrafo Unico. O primeiro critério de desempate em concurso publico sera

a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.
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Art. 28. O Poder Publico criara e estimulara programas de:

| — profissionalizagcdo especializada para os idosos, aproveitando seus

potenciais e habilidades para atividades regulares e remuneradas;

Il — preparacédo dos trabalhadores para a aposentadoria, com antecedéncia
minima de 1 (um) ano, por meio de estimulo a novos projetos sociais, conforme

seus interesses, e de esclarecimento sobre os direitos sociais e de cidadania;
lll — estimulo as empresas privadas para admisséo de idosos ao trabalho.

CAPITULO VI

Da Previdéncia Social

Art. 29. Os beneficios de aposentadoria e pensdo do Regime Geral da Previdéncia
Social observardo, na sua concessao, critérios de calculo que preservem o valor real

dos salarios sobre os quais incidiram contribuicéo, nos termos da legislacéo vigente.

Paragrafo unico. Os valores dos beneficios em manutencdo serdo reajustados na
mesma data de reajuste do salario-minimo, pro rata, de acordo com suas respectivas

datas de inicio ou do seu ultimo reajustamento, com base em percentual definido em

regulamento, observados os critérios estabelecidos pela Lei n® 8.213, de 24 de julho de
1991.

Art. 30. A perda da condicdo de segurado ndo sera considerada para a concessao
da aposentadoria por idade, desde que a pessoa conte com, no minimo, o tempo de
contribuicdo correspondente ao exigido para efeito de caréncia na data de requerimento

do beneficio.
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Paragrafo unico. O célculo do valor do beneficio previsto no caput observara o

disposto no caput e § 2° do art. 3° da Lei n®> 9.876, de 26 de novembro de 1999, ou,

ndo havendo salarios-de-contribuicdo recolhidos a partir da competéncia de julho de
1994, o disposto no art. 35 da Lei n® 8.213, de 1991.

Art. 31. O pagamento de parcelas relativas a beneficios, efetuado com atraso por
responsabilidade da Previdéncia Social, sera atualizado pelo mesmo indice utilizado
para 0s reajustamentos dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,
verificado no periodo compreendido entre 0 més que deveria ter sido pago e o0 més do

efetivo pagamento.

Art. 32. O Dia Mundial do Trabalho, 1° de Maio, é a data-base dos aposentados e

pensionistas.
CAPITULO VIII
Da Assisténcia Social

Art. 33. A assisténcia social aos idosos sera prestada, de forma articulada,
conforme os principios e diretrizes previstos na Lei Organica da Assisténcia Social, na

Politica Nacional do Idoso, no Sistema Unico de Satide e demais normas pertinentes.

Art. 34. Aos idosos, a partir de 65 (sessenta e cinco) anos, que ndo possuam
meios para prover sua subsisténcia, nem de té-la provida por sua familia, € assegurado
0 beneficio mensal de 1 (um) salario-minimo, nos termos da Lei Orgéanica da

Assisténcia Social — Loas.

Paragrafo Unico. O beneficio ja concedido a qualquer membro da familia nos
termos do caput ndo serd computado para os fins do calculo da renda familiar per

capita a que se refere a Loas.
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Art. 35. Todas as entidades de longa permanéncia, ou casa-lar, sdo obrigadas a

firmar contrato de prestagcao de servigcos com a pessoa idosa abrigada.

§ 1° No caso de entidades filantrépicas, ou casa-lar, é facultada a cobranca de

participacéo do idoso no custeio da entidade.

§ 2° O Conselho Municipal do Idoso ou o Conselho Municipal da Assisténcia Social
estabelecera a forma de participacédo prevista no § 1°, que ndo podera exceder a 70%
(setenta por cento) de qualquer beneficio previdenciario ou de assisténcia social

percebido pelo idoso.

§ 3° Se a pessoa idosa for incapaz, cabera a seu representante legal firmar o

contrato a que se refere o caput deste artigo.

Art. 36. O acolhimento de idosos em situagéo de risco social, por adulto ou nucleo

familiar, caracteriza a dependéncia econdémica, para os efeitos legais.
CAPITULO IX
Da Habitac&o

Art. 37. O idoso tem direito a moradia digna, no seio da familia natural ou
substituta, ou desacompanhado de seus familiares, quando assim o desejar, ou, ainda,

em instituicdo publica ou privada.

§ 1° A assisténcia integral na modalidade de entidade de longa permanéncia sera
prestada quando verificada inexisténcia de grupo familiar, casa-lar, abandono ou

caréncia de recursos financeiros préprios ou da familia.
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§ 2° Toda instituicdo dedicada ao atendimento ao idoso fica obrigada a manter
identificacdo externa visivel, sob pena de interdicdo, além de atender toda a legislacdo

pertinente.

§ 3% As instituicbes que abrigarem idosos sdo obrigadas a manter padrées de
habitacdo compativeis com as necessidades deles, bem como prové-los com
alimentacdo regular e higiene indispensaveis as normas sanitarias e com estas

condizentes, sob as penas da lei.

Art. 38. Nos programas habitacionais, publicos ou subsidiados com recursos
publicos, o idoso goza de prioridade na aquisicdo de imével para moradia prépria,

observado o seguinte:

| — reserva de 3% (trés por cento) das unidades residenciais para atendimento aos

idosos;
Il — implantacdo de equipamentos urbanos comunitarios voltados ao idoso;

Il — eliminacdo de barreiras arquitetdbnicas e urbanisticas, para garantia de

acessibilidade ao idoso;

IV — critérios de financiamento compativeis com os rendimentos de aposentadoria e

pensao.
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CAPITULO X
Do Transporte

Art. 39. Aos maiores de 65 (sessenta e cinco) anos fica assegurada a gratuidade
dos transportes coletivos publicos urbanos e semi-urbanos, exceto nos servigos

seletivos e especiais, quando prestados paralelamente aos servicos regulares.

§ 1° Para ter acesso a gratuidade, basta que o idoso apresente qualquer

documento pessoal que faca prova de sua idade.

§ 22 Nos veiculos de transporte coletivo de que trata este artigo, serdo reservados
10% (dez por cento) dos assentos para os idosos, devidamente identificados com a

placa de reservado preferencialmente para idosos.

§ 32 No caso das pessoas compreendidas na faixa etaria entre 60 (sessenta) e 65
(sessenta e cinco) anos, ficara a critério da legislacéo local dispor sobre as condi¢des

para exercicio da gratuidade nos meios de transporte previstos no caput deste artigo.

Art. 40. No sistema de transporte coletivo interestadual observar-se-4, nos termos

da legislagcéo especifica: (Regulamento)

| — a reserva de 2 (duas) vagas gratuitas por veiculo para idosos com renda igual

ou inferior a 2 (dois) salarios-minimos;

Il — desconto de 50% (cinquenta por cento), no minimo, no valor das passagens,
para os idosos que excederem as vagas gratuitas, com renda igual ou inferior a 2 (dois)

saléarios-minimos.
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Paragrafo Unico. Cabera aos 6rgados competentes definir os mecanismos e os
critérios para o exercicio dos direitos previstos nos incisos | e Il.

Art. 41. E assegurada a reserva, para os idosos, nos termos da lei local, de 5%
(cinco por cento) das vagas nos estacionamentos publicos e privados, as quais deverao

ser posicionadas de forma a garantir a melhor comodidade ao idoso.

Art. 42. E assegurada a prioridade do idoso no embarque no sistema de transporte

coletivo.

TITULO 1Nl

Das Medidas de Protecao
CAPITULO |

Das Disposicdes Gerais

Art. 43. As medidas de protecdo ao idoso sdo aplicaveis sempre que os direitos

reconhecidos nesta Lei forem ameacados ou violados:
| — por agdo ou omisséo da sociedade ou do Estado;
Il — por falta, omisséo ou abuso da familia, curador ou entidade de atendimento;

Il — em razado de sua condi¢éo pessoal.
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CAPITULO Il
Das Medidas Especificas de Protecao

Art. 44. As medidas de protecdo ao idoso previstas nesta Lei poderdo ser
aplicadas, isolada ou cumulativamente, e levardo em conta os fins sociais a que se

destinam e o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

Art. 45. Verificada qualquer das hipéteses previstas no art. 43, o Ministério Publico
ou o Poder Judiciario, a requerimento daquele, podera determinar, dentre outras, as

seguintes medidas:
| — encaminhamento a familia ou curador, mediante termo de responsabilidade;
Il — orientac&o, apoio e acompanhamento temporarios;

[Il — requisicdo para tratamento de sua saude, em regime ambulatorial, hospitalar ou

domiciliar;

IV — inclusdo em programa oficial ou comunitario de auxilio, orientacéo e tratamento a
usuarios dependentes de drogas licitas ou ilicitas, ao proprio idoso ou a pessoa de sua

convivéncia que lhe cause perturbacao;
V — abrigo em entidade;

VI — abrigo temporario.
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TITULO IV

Da Politica de Atendimento ao Idoso
CAPITULO |

Disposicdes Gerais

Art. 46. A politica de atendimento ao idoso far-se-a por meio do conjunto articulado
de acdes governamentais e ndo-governamentais da Unido, dos Estados, do Distrito

Federal e dos Municipios.
Art. 47. Sao linhas de acao da politica de atendimento:

| — politicas sociais basicas, previstas na Lei n® 8.842, de 4 de janeiro de 1994;

Il — politicas e programas de assisténcia social, em carater supletivo, para aqueles

que necessitarem;

[l — servigos especiais de prevencdo e atendimento as vitimas de negligéncia,

maus-tratos, exploracéo, abuso, crueldade e opresséo;

IV — servico de identificacdo e localizacdo de parentes ou responsaveis por idosos

abandonados em hospitais e instituicdes de longa permanéncia;
V — protecao juridico-social por entidades de defesa dos direitos dos idosos;

VI — mobilizagcdo da opinido publica no sentido da participacdo dos diversos

segmentos da sociedade no atendimento do idoso.
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CAPITULO Il
Das Entidades de Atendimento ao ldoso

Art. 48. As entidades de atendimento sdo responsaveis pela manutencdo das
proprias unidades, observadas as normas de planejamento e execucdo emanadas do

6rgdo competente da Politica Nacional do Idoso, conforme a Lei n® 8.842, de 1994.

Paragrafo dnico. As entidades governamentais e nao-governamentais de
assisténcia ao idoso ficam sujeitas a inscricdo de seus programas, junto ao 6rgao
competente da Vigilancia Sanitaria e Conselho Municipal da Pessoa Idosa, e em sua
falta, junto ao Conselho Estadual ou Nacional da Pessoa ldosa, especificando os

regimes de atendimento, observados os seguintes requisitos:

| — oferecer instalacdes fisicas em condicfes adequadas de habitabilidade,

higiene, salubridade e seguranca;

Il — apresentar objetivos estatutarios e plano de trabalho compativeis com os

principios desta Lei;

lll — estar regularmente constituida,;

IV — demonstrar a idoneidade de seus dirigentes.

Art. 49. As entidades que desenvolvam programas de institucionalizacdo de longa

permanéncia adotardo os seguintes principios:

| — preservacao dos vinculos familiares;

Il — atendimento personalizado e em pequenos grupos;
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[l — manutencéo do idoso na mesma instituicdo, salvo em caso de forca maior;

IV — participagdo do idoso nas atividades comunitérias, de carater interno e

externo;
V — observancia dos direitos e garantias dos idosos;

VI — preservacao da identidade do idoso e oferecimento de ambiente de respeito e

dignidade.

Paragrafo Unico. O dirigente de instituicAo prestadora de atendimento ao idoso
respondera civil e criminalmente pelos atos que praticar em detrimento do idoso, sem

prejuizo das san¢des administrativas.
Art. 50. Constituem obriga¢cdes das entidades de atendimento:

| — celebrar contrato escrito de prestacao de servico com o idoso, especificando o
tipo de atendimento, as obrigacdes da entidade e prestacdes decorrentes do contrato,

com 0s respectivos pregos, se for o caso;
Il — observar os direitos e as garantias de que sao titulares os idosos;
lIl — fornecer vestuario adequado, se for publica, e alimentacao suficiente;
IV — oferecer instalacdes fisicas em condi¢cdes adequadas de habitabilidade;
V — oferecer atendimento personalizado;
VI — diligenciar no sentido da preservacao dos vinculos familiares;

VII — oferecer acomodacdes apropriadas para recebimento de visitas;
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VIl — proporcionar cuidados a saude, conforme a necessidade do idoso;
IX — promover atividades educacionais, esportivas, culturais e de lazer,

X — propiciar assisténcia religiosa aqueles que desejarem, de acordo com suas

crencgas;
Xl — proceder a estudo social e pessoal de cada caso;

Xl — comunicar a autoridade competente de saude toda ocorréncia de idoso

portador de doencgas infecto-contagiosas;

XIII — providenciar ou solicitar que o Ministério Publico requisite os documentos

necessarios ao exercicio da cidadania aqueles que néo os tiverem, na forma da lei;

XIV — fornecer comprovante de depésito dos bens mdveis que receberem dos

idosos;

XV — manter arquivo de anotacdes onde constem data e circunstancias do
atendimento, nome do idoso, responsavel, parentes, enderecos, cidade, relacdo de
seus pertences, bem como o valor de contribuicdes, e suas alteracbes, se houver, e

demais dados que possibilitem sua identificacéo e a individualizagéo do atendimento;

XVI — comunicar ao Ministério Publico, para as providéncias cabiveis, a situacao de

abandono moral ou material por parte dos familiares;
XVII — manter no quadro de pessoal profissionais com formacéo especifica.

Art. 51. As instituicdes filantropicas ou sem fins lucrativos prestadoras de servico

ao idoso terdo direito a assisténcia judiciaria gratuita.



198

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

CAPITULO 1l
Da Fiscalizacdo das Entidades de Atendimento

Art. 52. As entidades governamentais e ndo-governamentais de atendimento ao
idoso serdo fiscalizadas pelos Conselhos do Idoso, Ministério Publico, Vigilancia
Sanitaria e outros previstos em lei.

Art. 53. O art. 7° da Lei n® 8.842, de 1994, passa a vigorar com a seguinte

redacao:

"Art. 7° Compete aos Conselhos de que trata o art. 6° desta
Lei a supervisdo, o acompanhamento, a fiscalizacdo e a
avaliagdo da politica nacional do idoso, no ambito das

respectivas instancias politico-administrativas.” (NR)

Art. 54. Sera dada publicidade das prestacdes de contas dos recursos publicos e
privados recebidos pelas entidades de atendimento.

Art. 55. As entidades de atendimento que descumprirem as determinacdes desta
Lei ficardo sujeitas, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal de seus dirigentes
ou prepostos, as seguintes penalidades, observado o devido processo legal:

| — as entidades governamentais:

a) adverténcia;

b) afastamento provisério de seus dirigentes;

c) afastamento definitivo de seus dirigentes;

d) fechamento de unidade ou interdicdo de programa;

Il — as entidades n&o-governamentais:

a) adverténcia;

b)multa;



199

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

) suspensao parcial ou total do repasse de verbas publicas;

d) interdicdo de unidade ou suspensao de programa;

e) proibicdo de atendimento a idosos a bem do interesse publico.

§ 1° Havendo danos aos idosos abrigados ou qualquer tipo de fraude em relagdo
ao programa, cabera o afastamento provisério dos dirigentes ou a interdicdo da unidade
e a suspensdo do programa.

§ 2° A suspenséo parcial ou total do repasse de verbas publicas ocorrera quando
verificada a ma aplicacdo ou desvio de finalidade dos recursos.

§ 32 Na ocorréncia de infracédo por entidade de atendimento, que cologue em risco
os direitos assegurados nesta Lei, sera o fato comunicado ao Ministério Publico, para
as providéncias cabiveis, inclusive para promover a suspensdo das atividades ou
dissolugéo da entidade, com a proibicdo de atendimento a idosos a bem do interesse
publico, sem prejuizo das providéncias a serem tomadas pela Vigilancia Sanitéria.

§ 4° Na aplicacdo das penalidades, serdo consideradas a natureza e a gravidade
da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o idoso, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes da entidade.

CAPITULO IV
Das Infracbes Administrativas

Art. 56. Deixar a entidade de atendimento de cumprir as determinacfes do art. 50
desta Lei:

Pena — multa de R$ 500,00 (quinhentos reais) a R$ 3.000,00 (trés mil reais), se o
fato ndo for caracterizado como crime, podendo haver a interdicdo do estabelecimento
até que sejam cumpridas as exigéncias legais.

Paragrafo unico. No caso de interdicdo do estabelecimento de longa permanéncia,
os idosos abrigados serdo transferidos para outra instituicdo, a expensas do
estabelecimento interditado, enquanto durar a interdi¢ao.
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Art. 57. Deixar o profissional de salude ou o responsavel por estabelecimento de saude
ou instituicdo de longa permanéncia de comunicar a autoridade competente os casos
de crimes contra idoso de que tiver conhecimento:

Pena — multa de R$ 500,00 (quinhentos reais) a R$ 3.000,00 (trés mil reais),
aplicada em dobro no caso de reincidéncia.

Art. 58. Deixar de cumprir as determinacdes desta Lei sobre a prioridade no
atendimento ao idoso:

Pena — multa de R$ 500,00 (quinhentos reais) a R$ 1.000,00 (um mil reais) e multa
civil a ser estipulada pelo juiz, conforme o dano sofrido pelo idoso.

CAPITULO V
Da Apuracao Administrativa de Infracdo as
Normas de Protec&o ao Idoso

Art. 59. Os valores monetarios expressos no Capitulo IV serdo atualizados
anualmente, na forma da lei.

Art. 60. O procedimento para a imposicdo de penalidade administrativa por
infracdo as normas de protecdo ao idoso tera inicio com requisicdo do Ministério
Publico ou auto de infracdo elaborado por servidor efetivo e assinado, se possivel, por
duas testemunhas.

8 1° No procedimento iniciado com o auto de infracdo poderdo ser usadas
férmulas impressas, especificando-se a natureza e as circunstancias da infracao.

§ 2° Sempre que possivel, a verificacdo da infracdo seguir-se-a a lavratura do
auto, ou este sera lavrado dentro de 24 (vinte e quatro) horas, por motivo justificado.

Art. 61. O autuado tera prazo de 10 (dez) dias para a apresentacdo da defesa,
contado da data da intimacao, que sera feita:

| — pelo autuante, no instrumento de autuagao, quando for lavrado na presenca do
infrator;

Il — por via postal, com aviso de recebimento.
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Art. 62. Havendo risco para a vida ou a saude do idoso, a autoridade competente
aplicara a entidade de atendimento as sanc¢des regulamentares, sem prejuizo da
iniciativa e das providéncias que vierem a ser adotadas pelo Ministério Publico ou pelas
demais instituicdes legitimadas para a fiscalizag&o.

Art. 63. Nos casos em que ndo houver risco para a vida ou a salude da pessoa
idosa abrigada, a autoridade competente aplicard a entidade de atendimento as
sancdes regulamentares, sem prejuizo da iniciativa e das providéncias que vierem a ser
adotadas pelo Ministério Publico ou pelas demais instituicbes legitimadas para a
fiscalizagao.

CAPITULO VI
Da Apuracéo Judicial de Irregularidades em Entidade de Atendimento

Art. 64. Aplicam-se, subsidiariamente, ao procedimento administrativo de que trata
este Capitulo as disposicoes das Leis n®® 6.437, de 20 de agosto de 1977, e 9.784, de
29 de janeiro de 1999.

Art. 65. O procedimento de apuracao de irregularidade em entidade governamental

e nao-governamental de atendimento ao idoso terd inicio mediante peticao
fundamentada de pessoa interessada ou iniciativa do Ministério Publico.

Art. 66. Havendo motivo grave, podera a autoridade judiciaria, ouvido o Ministério
Pudblico, decretar liminarmente o afastamento provisorio do dirigente da entidade ou
outras medidas que julgar adequadas, para evitar lesdo aos direitos do idoso, mediante
decisdo fundamentada.

Art. 67. O dirigente da entidade sera citado para, no prazo de 10 (dez) dias,
oferecer resposta escrita, podendo juntar documentos e indicar as provas a produzir.

Art. 68. Apresentada a defesa, o juiz procedera na conformidade do art. 69 ou, se
necessario, designara audiéncia de instrucdo e julgamento, deliberando sobre a

necessidade de producéo de outras provas.
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§ 1° Salvo manifestacdo em audiéncia, as partes e o Ministério Publico terdo 5
(cinco) dias para oferecer alegacdes finais, decidindo a autoridade judiciaria em igual
prazo.

§ 2° Em se tratando de afastamento provisério ou definitivo de dirigente de
entidade governamental, a autoridade judiciaria oficiard a autoridade administrativa
imediatamente superior ao afastado, fixando-lhe prazo de 24 (vinte e quatro) horas para
proceder a substituicao.

§ 3° Antes de aplicar qualquer das medidas, a autoridade judiciaria podera fixar
prazo para a remocao das irregularidades verificadas. Satisfeitas as exigéncias, 0
processo sera extinto, sem julgamento do mérito.

§ 4° A multa e a adverténcia serdo impostas ao dirigente da entidade ou ao
responsavel pelo programa de atendimento.

TiTULO V

Do Acesso a Justica
CAPITULO |
Disposicoes Gerais

Art. 69. Aplica-se, subsidiariamente, as disposi¢cdes deste Capitulo, o procedimento
sumario previsto no Codigo de Processo Civil, naquilo que ndo contrarie 0os prazos
previstos nesta Lei.

Art. 70. O Poder Publico podera criar varas especializadas e exclusivas do idoso.

Art. 71. E assegurada prioridade na tramitacdo dos processos e procedimentos e
na execucao dos atos e diligéncias judiciais em que figure como parte ou interveniente
pessoa com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em qualquer instancia.

§ 1° O interessado na obtencdo da prioridade a que alude este artigo, fazendo
prova de sua idade, requerera o beneficio a autoridade judiciaria competente para
decidir o feito, que determinara as providéncias a serem cumpridas, anotando-se essa

circunstancia em local visivel nos autos do processo.



203

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

§ 2° A prioridade ndo cessara com a morte do beneficiado, estendendo-se em
favor do conjuge supérstite, companheiro ou companheira, com unido estavel, maior de
60 (sessenta) anos.

§ 3° A prioridade se estende aos processos e procedimentos na Administracéo
Publica, empresas prestadoras de servigcos publicos e instituices financeiras, ao
atendimento preferencial junto a Defensoria Publica da Uniédo, dos Estados e do Distrito
Federal em relacdo aos Servicos de Assisténcia Judiciaria.

§ 4° Para o atendimento prioritario sera garantido ao idoso o facil acesso aos
assentos e caixas, identificados com a destinacéo a idosos em local visivel e caracteres

legiveis.

CAPITULO Il
Do Ministério Publico

Art. 72. (VETADO)

Art. 73. As funcbes do Ministério Publico, previstas nesta Lei, serdo exercidas nos
termos da respectiva Lei Organica.

Art. 74. Compete ao Ministério Publico:

| — instaurar o inquérito civil e a acao civil pablica para a protecdo dos direitos e
interesses difusos ou coletivos, individuais indisponiveis e individuais homogéneos do
idoso;

Il — promover e acompanhar as agdes de alimentos, de interdi¢cao total ou parcial,
de designacdo de curador especial, em circunstancias que justifiguem a medida e
oficiar em todos os feitos em que se discutam os direitos de idosos em condi¢cbes de
risco;

[l — atuar como substituto processual do idoso em situacao de risco, conforme o
disposto no art. 43 desta Lei;

IV — promover a revogacao de instrumento procuratério do idoso, nas hipoteses

previstas no art. 43 desta Lei, quando necessario ou o interesse publico justificar;
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V — instaurar procedimento administrativo e, para instrui-lo:

a) expedir notificacdes, colher depoimentos ou esclarecimentos e, em caso de nao
comparecimento injustificado da pessoa notificada, requisitar conducdo coercitiva,
inclusive pela Policia Civil ou Militar;

b) requisitar informacdes, exames, pericias e documentos de autoridades
municipais, estaduais e federais, da administracdo direta e indireta, bem como
promover inspecdes e diligéncias investigatorias;

c) requisitar informacdes e documentos particulares de instituicdes privadas;

VI — instaurar sindicancias, requisitar diligéncias investigatérias e a instauracédo de
inquérito policial, para a apuracéo de ilicitos ou infracbes as normas de protecdo ao
idoso;

VIl — zelar pelo efetivo respeito aos direitos e garantias legais assegurados ao
idoso, promovendo as medidas judiciais e extrajudiciais cabiveis;

VIII — inspecionar as entidades publicas e particulares de atendimento e o0s
programas de que trata esta Lei, adotando de pronto as medidas administrativas ou
judiciais necessérias a remocdao de irregularidades porventura verificadas;

IX — requisitar for¢a policial, bem como a colaboracdo dos servicos de saude,
educacionais e de assisténcia social, publicos, para o desempenho de suas atribuicdes;

X — referendar transacdes envolvendo interesses e direitos dos idosos previstos
nesta Lei.

§ 1° A legitimacdo do Ministério Plblico para as acdes civeis previstas neste artigo
ndo impede a de terceiros, nas mesmas hipéteses, segundo dispuser a lei.

§ 2° As atribuicbes constantes deste artigo ndo excluem outras, desde que
compativeis com a finalidade e atribuicdes do Ministério Publico.

§ 3° O representante do Ministério Publico, no exercicio de suas fungées, tera livre

acesso a toda entidade de atendimento ao idoso.
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Art. 75. Nos processos e procedimentos em que nao for parte, atuard
obrigatoriamente o Ministério Publico na defesa dos direitos e interesses de que cuida
esta Lei, hipbteses em que tera vista dos autos depois das partes, podendo juntar
documentos, requerer diligéncias e produgcdo de outras provas, usando 0S recursos
cabiveis.

Art. 76. A intimacdo do Ministério Publico, em qualquer caso, sera feita
pessoalmente.

Art. 77. A falta de intervencdo do Ministério Publico acarreta a nulidade do feito,
que sera declarada de oficio pelo juiz ou a requerimento de qualquer interessado.
CAPITULO Il
Da Protecdo Judicial dos Interesses Difusos, Coletivos e Individuais Indisponiveis ou
Homogéneos

Art. 78. As manifestacBes processuais do representante do Ministério Publico
deverdo ser fundamentadas.

Art. 79. Regem-se pelas disposicfes desta Lei as acbes de responsabilidade por
ofensa aos direitos assegurados ao idoso, referentes a omissao ou ao oferecimento
insatisfatorio de:

| — acesso as acdes e servicos de saude;

Il — atendimento especializado ao idoso portador de deficiéncia ou com limitacao
incapacitante;

lIl — atendimento especializado ao idoso portador de doenca infecto-contagiosa,;

IV — servigo de assisténcia social visando ao amparo do idoso.

Paragrafo Unico. As hipoteses previstas neste artigo ndo excluem da protecéo
judicial outros interesses difusos, coletivos, individuais indisponiveis ou homogéneos,
préprios do idoso, protegidos em lei.

Art. 80. As acdes previstas neste Capitulo seréo propostas no foro do domicilio do
idoso, cujo juizo terd competéncia absoluta para processar a causa, ressalvadas as

competéncias da Justica Federal e a competéncia originaria dos Tribunais Superiores.
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Art. 81. Para as ag0es civeis fundadas em interesses difusos, coletivos, individuais
indisponiveis ou homogéneos, consideram-se legitimados, concorrentemente:

| — 0 Ministério Publico;

Il —a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios;

[l —a Ordem dos Advogados do Brasil;

IV — as associacfes legalmente constituidas ha pelo menos 1 (um) ano e que
incluam entre os fins institucionais a defesa dos interesses e direitos da pessoa idosa,
dispensada a autorizacdo da assembléia, se houver prévia autorizacdo estatutaria.

8§ 1° Admitir-se-4 litisconsorcio facultativo entre os Ministérios Publicos da Unido e
dos Estados na defesa dos interesses e direitos de que cuida esta Lei.

§ 2° Em caso de desisténcia ou abandono da acdo por associacdo legitimada, o
Ministério Publico ou outro legitimado devera assumir a titularidade ativa.

Art. 82. Para defesa dos interesses e direitos protegidos por esta Lei, séo
admissiveis todas as espécies de acao pertinentes.

Paragrafo Unico. Contra atos ilegais ou abusivos de autoridade publica ou agente
de pessoa juridica no exercicio de atribuicdes de Poder Publico, que lesem direito
liguido e certo previsto nesta Lei, caber4d acdo mandamental, que se regera pelas
normas da lei do mandado de seguranca.

Art. 83. Na acdo que tenha por objeto o cumprimento de obrigacdo de fazer ou
nao-fazer, o juiz concedera a tutela especifica da obrigacdo ou determinara
providéncias que assegurem o resultado pratico equivalente ao adimplemento.

§ 1° Sendo relevante o fundamento da demanda e havendo justificado receio de

ineficacia do provimento final, é licito ao juiz conceder a tutela liminarmente ou apés

justificacéo prévia, na forma do art. 273 do Cédigo de Processo Civil.
§ 2° O juiz podera, na hip6tese do § 1° ou na sentenca, impor multa diaria ao réu,
independentemente do pedido do autor, se for suficiente ou compativel com a

obrigacdao, fixando prazo razoavel para o cumprimento do preceito.
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§ 32 A multa s6 sera exigivel do réu apos o transito em julgado da sentenca
favoravel ao autor, mas sera devida desde o dia em que se houver configurado.

Art. 84. Os valores das multas previstas nesta Lei reverterdo ao Fundo do Idoso,
onde houver, ou na falta deste, ao Fundo Municipal de Assisténcia Social, ficando
vinculados ao atendimento ao idoso.

Paragrafo unico. As multas ndo recolhidas até 30 (trinta) dias apdos o transito em
julgado da decisdo serdo exigidas por meio de execuc¢do promovida pelo Ministério
Publico, nos mesmos autos, facultada igual iniciativa aos demais legitimados em caso
de inércia daquele.

Art. 85. O juiz podera conferir efeito suspensivo aos recursos, para evitar dano
irreparavel a parte.

Art. 86. Transitada em julgado a sentengca que impuser condenacdo ao Poder
Publico, o juiz determinara a remessa de pecas a autoridade competente, para
apuracao da responsabilidade civil e administrativa do agente a que se atribua a acéo
Oou Oomissao.

Art. 87. Decorridos 60 (sessenta) dias do transito em julgado da sentenca
condenatodria favoravel ao idoso sem que o autor lhe promova a execucao, devera fazé-
lo o Ministério Publico, facultada, igual iniciativa aos demais legitimados, como
assistentes ou assumindo o pélo ativo, em caso de inércia desse 0rgao.

Art. 88. Nas acdes de que trata este Capitulo, ndo havera adiantamento de custas,
emolumentos, honorarios periciais e quaisquer outras despesas.

Paragrafo Unico. N&do se impora sucumbéncia ao Ministério Publico.

Art. 89. Qualquer pessoa podera, e o servidor devera, provocar a iniciativa do
Ministério Publico, prestando-lhe informacgdes sobre os fatos que constituam objeto de

acao civil e indicando-lhe os elementos de convicgao.



208

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

Art. 90. Os agentes publicos em geral, os juizes e tribunais, no exercicio de suas
funcdes, quando tiverem conhecimento de fatos que possam configurar crime de agao
publica contra idoso ou ensejar a propositura de acdo para sua defesa, devem
encaminhar as pecas pertinentes ao Ministério Publico, para as providéncias cabiveis.

Art. 91. Para instruir a peticao inicial, o interessado podera requerer as autoridades
competentes as certidoes e informacdes que julgar necessarias, que serdo fornecidas
no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 92. O Ministério Publico podera instaurar sob sua presidéncia, inquérito civil,
ou requisitar, de qualquer pessoa, organismo publico ou particular, certidfes,
informacdes, exames ou pericias, no prazo que assinalar, o qual ndo podera ser inferior
a 10 (dez) dias.

§ 1° Se o o6rgdo do Ministério Pulblico, esgotadas todas as diligéncias, se
convencer da inexisténcia de fundamento para a propositura da agao civil ou de pecas
informativas, determinara o seu arquivamento, fazendo-o fundamentadamente.

§ 2% Os autos do inquérito civil ou as pecas de informacdo arquivados serdo
remetidos, sob pena de se incorrer em falta grave, no prazo de 3 (trés) dias, ao
Conselho Superior do Ministério Publico ou & Camara de Coordenacgdo e Revisdo do
Ministério Publico.

§ 3° Até que seja homologado ou rejeitado o arquivamento, pelo Conselho
Superior do Ministério Publico ou por Camara de Coordenacéo e Revisdo do Ministério
Publico, as associacdes legitimadas poderdo apresentar razdes escritas ou
documentos, que serdo juntados ou anexados as pecas de informacao.

§ 4° Deixando o Conselho Superior ou a Camara de Coordenacdo e Revisdo do
Ministério Publico de homologar a promoc¢édo de arquivamento, sera designado outro

membro do Ministério Publico para o ajuizamento da acéo.
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TiTULO VI
Dos Crimes
CAPITULO |
Disposicoes Gerais
Art. 93. Aplicam-se subsidiariamente, no que couber, as disposi¢cGes da Lei n°
7.347, de 24 de julho de 1985.

Art. 94. Aos crimes previstos nesta Lei, cuja pena maxima privativa de liberdade

nado ultrapasse 4 (quatro) anos, aplica-se o procedimento previsto na Lei n® 9.099, de 26

de setembro de 1995, e, subsidiariamente, no que couber, as disposi¢cdes do Cdédigo

Penal e do Cédigo de Processo Penal.
CAPITULO Il
Dos Crimes em Espécie
Art. 95. Os crimes definidos nesta Lei sdo de acdo penal publica incondicionada,

nao se lhes aplicando os arts. 181 e 182 do Cddigo Penal.

Art. 96. Discriminar pessoa idosa, impedindo ou dificultando seu acesso a
operagOes bancarias, aos meios de transporte, ao direito de contratar ou por qualquer
outro meio ou instrumento necessario ao exercicio da cidadania, por motivo de idade:
Pena — reclusdo de 6 (seis) meses a 1 (um) ano e multa.

§ 1° Na mesma pena incorre quem desdenhar, humilhar, menosprezar ou
discriminar pessoa idosa, por qualquer motivo.

§ 2° A pena serda aumentada de 1/3 (um terco) se a vitima se encontrar sob os
cuidados ou responsabilidade do agente.

Art. 97. Deixar de prestar assisténcia ao idoso, quando possivel fazé-lo sem risco
pessoal, em situacdo de iminente perigo, ou recusar, retardar ou dificultar sua
assisténcia a saude, sem justa causa, ou ndo pedir, nesses casos, 0 socorro de
autoridade publica:

Pena — detencao de 6 (seis) meses a 1 (um) ano e multa.
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Paragrafo Unico. A pena € aumentada de metade, se da omisséo resulta leséo
corporal de natureza grave, e triplicada, se resulta a morte.

Art. 98. Abandonar o idoso em hospitais, casas de saude, entidades de longa
permanéncia, ou congéneres, ou nhao prover suas necessidades basicas, quando
obrigado por lei ou mandado:

Pena — detencao de 6 (seis) meses a 3 (trés) anos e multa.

Art. 99. Expor a perigo a integridade e a saude, fisica ou psiquica, do idoso,
submetendo-o a condicbes desumanas ou degradantes ou privando-o de alimentos e
cuidados indispensaveis, quando obrigado a fazé-lo, ou sujeitando-o a trabalho
excessivo ou inadequado:

Pena — detencao de 2 (dois) meses a 1 (um) ano e multa.

§ 1° Se do fato resulta lesdo corporal de natureza grave:

Pena — reclusdo de 1 (um) a 4 (quatro) anos.

§ 2° Se resulta a morte:

Pena — reclusdo de 4 (quatro) a 12 (doze) anos.

Art. 100. Constitui crime punivel com reclusédo de 6 (seis) meses a 1 (um) ano e
multa:

| — obstar o acesso de alguém a qualquer cargo publico por motivo de idade;

Il — negar a alguém, por motivo de idade, emprego ou trabalho;

lll — recusar, retardar ou dificultar atendimento ou deixar de prestar assisténcia a
salude, sem justa causa, a pessoa idosa;

IV — deixar de cumprir, retardar ou frustrar, sem justo motivo, a execuc¢do de ordem
judicial expedida na acao civil a que alude esta Lei;

V — recusar, retardar ou omitir dados técnicos indispensaveis a propositura da
acao civil objeto desta Lei, quando requisitados pelo Ministério Publico.

Art. 101. Deixar de cumprir, retardar ou frustrar, sem justo motivo, a execuc¢ao de
ordem judicial expedida nas a¢des em que for parte ou interveniente o idoso:

Pena — detencao de 6 (seis) meses a 1 (um) ano e multa.
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Art. 102. Apropriar-se de ou desviar bens, proventos, pensédo ou qualquer outro
rendimento do idoso, dando-lhes aplicacéo diversa da de sua finalidade:

Pena — reclusdo de 1 (um) a 4 (quatro) anos e multa.

Art. 103. Negar o acolhimento ou a permanéncia do idoso, como abrigado, por
recusa deste em outorgar procuracéo a entidade de atendimento:

Pena — detencao de 6 (seis) meses a 1 (um) ano e multa.

Art. 104. Reter o cartdo magnético de conta bancéria relativa a beneficios,
proventos ou pensao do idoso, bem como qualquer outro documento com objetivo de
assegurar recebimento ou ressarcimento de divida:

Pena — detencao de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos e multa.

Art. 105. Exibir ou veicular, por qualguer meio de comunicacédo, informacdes ou
imagens depreciativas ou injuriosas a pessoa do idoso:

Pena — detencado de 1 (um) a 3 (trés) anos e multa.

Art. 106. Induzir pessoa idosa sem discernimento de seus atos a outorgar
procuracao para fins de administracdo de bens ou deles dispor livremente:

Pena — recluséo de 2 (dois) a 4 (quatro) anos.

Art. 107. Coagir, de qualquer modo, o idoso a doar, contratar, testar ou outorgar
procuracao:

Pena — recluséo de 2 (dois) a 5 (cinco) anos.

Art. 108. Lavrar ato notarial que envolva pessoa idosa sem discernimento de seus
atos, sem a devida representacgéo legal:

Pena — reclusédo de 2 (dois) a 4 (quatro) anos.

TiTULO VI
Disposi¢cdes Finais e Transitorias

Art. 109. Impedir ou embaracgar ato do representante do Ministério Publico ou de

qualquer outro agente fiscalizador:

Pena — reclusdo de 6 (seis) meses a 1 (um) ano e multa.
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Art. 110. O Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940, Cédigo Penal, passa a

vigorar com as seguintes alteracdes:

8 4° No homicidio culposo, a pena é aumentada de 1/3 (um
terco), se o crime resulta de inobservancia de regra técnica
de profissao, arte ou oficio, ou se 0 agente deixa de prestar
imediato socorro a vitima, ndo procura diminuir as
consequéncias do seu ato, ou foge para evitar prisdo em
flagrante. Sendo doloso o homicidio, a pena é aumentada de
1/3 (um terco) se o crime é praticado contra pessoa menor

de 14 (quatorze) ou maior de 60 (sessenta) anos.
Il — se a vitima é maior de 60 (sessenta) anos.” (NR)
"Art. 140.

§ 3° Se a injaria consiste na utilizacdo de elementos
referentes a raca, cor, etnia, religido, origem ou a condicao

de pessoa idosa ou portadora de deficiéncia:

"Art. 141

IV_— contra pessoa maior de 60 (sessenta) anos ou

portadora de deficiéncia, exceto no caso de injaria.
"Art. 148.

| — se a vitima é ascendente, descendente, cénjuge do

agente ou maior de 60 (sessenta) anos.
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"Art. 159

8§ 1° Se o sequestro dura mais de 24 (vinte e quatro) horas,
se 0 sequestrado € menor de 18 (dezoito) ou maior de 60
(sessenta) anos, ou se o crime € cometido por bando ou

quadrilha.
"Art. 183

Il — se o crime é praticado contra pessoa com idade igual ou

superior a 60 (sessenta) anos." (NR)

"Art. 244. Deixar, sem justa causa, de prover a subsisténcia
do conjuge, ou de filho menor de 18 (dezoito) anos ou inapto
para o trabalho, ou de ascendente invalido ou maior de 60
(sessenta) anos, nado lhes proporcionando 0S recursos
necessarios ou faltando ao pagamento de pensao
alimenticia judicialmente acordada, fixada ou majorada;
deixar, sem justa causa, de socorrer descendente ou

ascendente, gravemente enfermo:

Art. 111. O O art. 21 do Decreto-Lei n? 3.688, de 3 de outubro de 1941, Lei das

Contravencgdes Penais, passa a vigorar acrescido do seguinte paragrafo unico:
"Art. 21

Paragrafo unico. Aumenta-se a pena de 1/3 (um terco) até a

metade se a vitima € maior de 60 (sessenta) anos." (NR)
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Art. 112. O_inciso |l do § 4° do art. 1° da Lei n® 9.455, de 7 de abril de 1997, passa

a vigorar com a seguinte redacao:

Il — se o crime é cometido contra crianca, gestante, portador

de deficiéncia, adolescente ou maior de 60 (sessenta) anos;

Art. 113. O inciso Il do art. 18 da Lei n® 6.368, de 21 de outubro de 1976, passa a

vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 18

[l — se qualquer deles decorrer de associagcdo ou visar a
menores de 21 (vinte e um) anos ou a pessoa com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos ou a quem tenha, por
qualquer causa, diminuida ou suprimida a capacidade de

discernimento ou de autodeterminacéao:

Art. 114. O art 1° da Lei n® 10.048, de 8 de novembro de 2000, passa a vigorar

com a seguinte redagéo:

"Art. 1° As pessoas portadoras de deficiéncia, os idosos com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, as gestantes,
as lactantes e as pessoas acompanhadas por criangcas de
colo terdo atendimento prioritario, nos termos desta Lei."
(NR)

Art. 115. O Orgamento da Seguridade Social destinard ao Fundo Nacional de
Assisténcia Social, até que o Fundo Nacional do Idoso seja criado, 0s recursos
necessarios, em cada exercicio financeiro, para aplicacdo em programas e acles

relativos ao idoso.
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Art. 116. Serao incluidos nos censos demograficos dados relativos a populacéo
idosa do Pais.

Art. 117. O Poder Executivo encaminhard ao Congresso Nacional projeto de lei
revendo os critérios de concessao do Beneficio de Prestacdo Continuada previsto na
Lei Organica da Assisténcia Social, de forma a garantir que o acesso ao direito seja
condizente com o estagio de desenvolvimento sdcio-econdémico alcancado pelo Pais.

Art. 118. Esta Lei entra em vigor decorridos 90 (noventa) dias da sua publicacéo,
ressalvado o disposto no caput do art. 36, que vigorara a partir de 1° de janeiro de
2004.

Brasilia, 1° de outubro de 2003; 182° da Independéncia e 115° da Republica.

Luis Inacio Lula da Silva

Marcio Thomaz Bastos

Antonio Palocci Filho

Rubem Fonseca Filho

Humberto Sérgio Costa LIma
Guido Mantega

Ricardo José Ribeiro Berzoini
Benedita Souza da Silva Sampaio

Alvaro Augusto Ribeiro Costa
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ANEXO VII- LEI N° 13.834/2004 : POLITICA MUNICIPAL DO IDOSO.

HISTORICO DA LEI N° 13.834/2004

O Projeto de Lei n°® 181/2002, apresentado no dia 2 de abril de 2004, teve seu
texto aprovado pelos Senhores Vereadores da Camara Municipal de S&o Paulo no dia
27 de novembro de 2003; encaminhado ao Poder Executivo, teve vetados os artigos
compreendidos entre o Art 6° e 0 Art 17°. No dia 21 de setembro de 2005, os Senhores
Vereadores rejeitaram, por unanimidade, o veto aposto pelo executivo Municipal. Em 27
de setembro de 2005, o texto original foi finalmente promulgado pela Presidéncia da
Camara Municipal de Séo Paulo, sem os vetos do Poder Executivo, e assim
proporcionara a integra da Lei que institui a Politica Municipal do Idoso ao Municipio de

Sao Paulo.
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N4 ~ ~
[Z A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

Vereador Méario Dias
LEI N° 13.834, DE 27 DE MAIO DE 2004

INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DO IDOSO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribui¢cdes que Ihe
sao conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sesséo de 29 de abril de
2004, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

CAPITULO |
OBJETIVO

Art. 1° A Politica Municipal do Idoso tem por objetivo gerar condicdes para a
protecdo e a promocdao da autonomia, da integracdo e da participacao efetiva do
idoso na sociedade.

Art. 2° Considera-se idoso, para os efeitos desta lei, a pessoa com mais de 60
(sessenta) anos de idade.

Art. 3° A participacdo de entidade beneficente e de assisténcia social na execucao de
programa ou projeto destinados ao idoso dar-se-4 com a observancia do disposto nesta

lei, bem como nas demais legislacdes pertinentes.

CAPITULO Il

DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES

Art. 4° Sao principios da Politica Municipal do Idoso:

| - cooperacédo da sociedade, da familia e do Municipio na promocao da

autonomia, integracao e participacao do idoso na sociedade;
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Il - direito a vida, a cidadania, a dignidade e ao bem-estar social;

[l - protecéo contra discriminagao de qualquer natureza,

IV - prevencéo e educacgdo para um envelhecimento saudavel;

V - universalizac&o dos direitos sociais, a fim de tornar o idoso atendido pelas politicas
sociais;

VI - igualdade no acesso ao atendimento.

Art. 5° Sao diretrizes da Politica Municipal do Idoso:

| - descentralizacao politico-administrativa dos programas, projetos, servicos e
beneficios de atencdo ao idoso;

Il - participacao da sociedade por meio de suas organizacdes representativas;

[l - planejamento de ac¢bes a curto, médio e longo prazos, com metas exequiveis,
objetivos claros, afericdo de resultados e garantia de continuidade.

CAPITULO Il

DA ORGANIZACAO E DA GESTAO

Art. 6° Compete ao 6rgdo municipal responsavel pela assisténcia social coordenar a
Politica Municipal do Idoso e, especialmente:

| - executar e avaliar a Politica Municipal do Idoso;

Il - promover as articulagBes entre 6rgdos municipais, e entre estes e entidades
beneficentes e de assisténcia social, necessérias a implementacéo da Politica

[l - elaborar proposta orcamentaria no ambito da promocéao e da assisténcia sociais e
submeté-la ao Conselho Municipal do Idoso.

Paragrafo Unico. As secretarias e demais 6rgdos municipais de dire¢do superior que
promovam ac¢des voltadas para o idoso devem elaborar proposta orcamentaria, no
ambito de sua competéncia, visando ao financiamento de programas compativeis com
a Politica Municipal do ldoso, bem como com as diretrizes estatuidas pelo 6rgao

referido no "caput".
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W) CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

DAS ACOES GOVERNAMENTAIS GERAIS

Art. 7° Na implementacédo da politica Municipal do Idoso os érgaos e entidades

municipais envidarao esfor¢cos para:

I- na &rea da Promocéao e de Assisténcia Sociais :

a)

b)

f)

g)

h)

prestar servigcos e desenvolver agdes voltadas para o atendimento
das necessidades béasicas do idoso, com a participacdo da
familia, da sociedade e de entidades governamentais e nao-
governamentais;

estimular a criagao de alternativas para atendimento ao idoso,
como centros de convivio e de saude especializados, formados
por equipes multidisciplinares;

destinar ao idoso unidades em regime de comodato, na
modalidade de casas — lares;

incentivar locais alternativos de moradia, como republicas;
promover a capacitacdo de recursos humanos para atendimento
do idoso;

promover simpdésios, seminarios e encontros especificos sobre o
tema;

planejar, coordenar e supervisionar estudos, levantamentos,
pesquisas e publicacdes sobre a situacao social do idoso;
desenvolver mecanismos que impecam a discriminacéo do
idoso no mercado de trabalho do setor privado;

oferecer beneficios eventuais ou continuados que cubram

vulnerabilidade;
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[l- na area da saude :

a)

b)

f)

9)

h)

garantir a universidade do acesso do idoso aos servigos de saude
do Municipio, buscando atendimento integral que contemple
acOes de promocdao, prevencao, tratamento e reabilitacéo,
visando a manutencédo da sua autonomia;

organizar a assisténcia ao idoso na rede municipal de saude, nos
niveis basico, secundario e terciario, buscando a manutencao do
idoso em seu lar, evitando-se o asilamento;

propor a criacéo de centros de reabilitacdo para idosos, formados
por equipes de atendimento multiprofissional;

realizar estudos para detectar o perfil epidemioldgico dos idosos,
com vistas a reabilitacdo destes e ao tratamento de doencas;
capacitar e atualizar os profissionais de salude na forma de
sensibilizacdo, educagéo continuada e treinamento, visando
atencdo integral ao idoso;

garantir, na Politica de assisténcia Farmacéutica do Municipio, 0s
medicamentos que atendam as necessidades do idoso;
estabelecer e aplicar normas minimas de funcionamento para
servicos geriatricos da rede hospitalar municipal, de instituicbes
geriatricas e similares;

desenvolver formas de coordenacéo com a Secretaria de estado
da saude para treinamento de equipes multiprofissionais;

incluir a geriatria e gerontologia como especialidades nos

concursos publicos municipais.
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- na area de educacao :

a) possibilitar a criacdo de cursos abertos para alfabetizacéo do
idoso, bem como para propiciar a ele acesso continuado ao
saber;

b) inserir, nos curriculos do ensino fundamental, contetdos que
tratem do processo de envelhecimento, de forma a eliminar
preconceitos e a produzir conhecimentos sobre o assunto;

c) desenvolver programas educativos,especialmente nos meios de
comunicacéo, sobre o processo de envelhecimento.

IV-  na éarea de Administracdo e de Recursos Humanos :

a) criar mecanismos que impec¢am a discriminagao do idoso no
mercado de trabalho do setor publico;

b) facilitar o acesso do idoso aos beneficios sociais oferecidos pelo
poder publico municipal;

c) desenvolver programas visando ao reaproveitamento de
servidores inativos, de modo que possam trazer parao
Municipio sua experiéncia profissional, auxiliando no preparo

e na formacédo de novas geracdes de servidores.
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V- na area de Industria e Comercio :
a) desenvolver programas que assegurem condi¢cdes gerais de
sobrevivéncia e elevagéo do padréo de qualidade de vida do
idoso, por meio de acdes de geracao de renda,;
b) promover discussdes acerca da reinsercdo do idoso no
mercado de trabalho.

VI-  na area de Habitacdo e Urbanismo :

a)incluir, nos programas de assisténcia, alternativas de adaptacao e
de melhoria das condi¢cées de moradia do idoso, levando em
consideracao seu estado fisico e visando garantir-lhe
independéncia de locomocéo;

b) estabelecer critérios que garantam o acesso do idoso a
habitacao popular;

c) diminuir barreiras arquitetdnicas e urbanas.

VII-  na area Juridica, fornecer orientacdo ao idoso, na defesa de seus direitos e
na formacéo de organizacdes representativas de seus interesses;

VIII- na area de Direitos Humanos e de Seguranca Social :

a) disponibilizar canais de dendncia com relagdo a maus tratos e a
violagao dos direitos e garantias fundamentais do idoso;

b) propor aos 6rgdos competentes medidas que visem melhorar as
condicfes de seguranca do idoso;

c) promover estudos relativos a seguranca do idoso no Municipio.
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IX-  na area de Cultura, esporte e Lazer :

a) garantir ao idoso participacéo no processo de producéo,
elaboracao e fruicdo dos bens culturais;

b) facilitar ao idoso o0 acesso a locais e a eventos culturais, no
ambito municipal,

C) incentivar, no ambito dos movimentos de idosos, 0
desenvolvimento de atividades culturais;

d) valorizar o registro da memoria e a transmissao de
informagdes e habilidades do idoso aos mais jovens, como
meio de garantir a continuidade e identidade cultural;

e) incentivar e criar programas de lazer , esporte e atividades fisicas
gue proporcionem a melhoria da qualidade de vida do idoso e

estimulem sua participacdo na comunidade.

Paragrafo 1° - Na promocdo das acOes a que se refere este capitulo, os oOrgaos
municipais competentes deverdo observar o disposto no “caput” do artigo 5° desta lei.

Paragrafo 2° - Quaisquer acfes governamentais relativas ao idoso deverdo ser
promovidas de forma descentralizada e integrada, e com a participacdo das

administracdes regionais.

CAPITULO V
DAS ACOES GOVERNAMENTAIS ESPECIFICAS
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SECAO |
FORUNS REGIONAIS

Art. 8° O 6rgdo a que se refere o “caput” do art.6° desta lei, em conjunto com as
administracdes regionais, envidara esforcos para promover periodicamente foruns
regionais, com a finalidade de estimular parcerias, aproximagao e troca de experiéncia
entre os idosos;

Art.9° O o6rgdo municipal competente envidara esfor¢cos para realizar, anualmente, a

Conferencia Municipal do Idoso, com o objetivo de discutir e propor solugdes para o0s

problemas que afetam o] idoso.
SECAO I
SISTEMA DE INFORMACOES

Art. 10. O 6rgado municipal com atuacéo na area de assisténcia social envidara esforcos
para manter servicos telefénico de atendimento e informacdo ao idoso.
Art. 11. O 6rgdo a que se refere o artigo anterior devera identificar e planejar, em
articulacdo com as administracdes regionais, a rede comunitaria de atendimento ao
idoso, visando facilitar e aprimorar a prestacao dos servi¢cos que Ihe sdo destinados.

Paragrafo Unico : para implementacdo do disposto no “caput’, os 6rgdos municipais
atuardo em conjunto com hospitais,instituicdes de longa permanéncia, associacoes
comunitérias, organizagfes representativas de idosos e demais entidades publicas ou

privadas que trabalham com a questéo do envelhecimento.
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SECAO Il
PROGRAMAS DE INCENTIVO A ATIVIDADE PRODUTIVA E DE GERACAO DE
RENDA

Art. 12. Os 6rgédos publicos municipais com atuac&o nas areas de assisténcia
social e nos setores de industria e de comércio envidaréo esforgos para
estabelecer, em articulacdo com as administracdes regionais, programas de
incentivo a atividade produtiva e de geracéo de renda para idosos
economicamente carentes.

Art. 13. Na area de abrangéncia de cada administracao regional, € conveniente
gue exista uma ou mais pequenas unidades produtivas, instituidas para
desempenho de atividades definidas conforme a vocacéao profissional

predominante na regido e segundo estudos de viabilidade econdmica.

SECAO IV
SISTEMA DE ABRIGO

Art. 14. O 6rgdo municipal competente envidara esfor¢os para instituir casas transitérias
de idosos, destinadas a acolhe-los quando vitimas de violéncia, maus tratos, ameacas
ou discérdias no ambito familiar em que se encontram hospedados.

Art. 15. Na casa transitoria sera garantida a infraestrutura necessaria para acolher
também o conjuge idoso, se esse desejar, bem como assisténcia juridica e psicossocial,

caso necessitem.
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Paragrafo 1° O prazo de permanéncia nesses estabelecimentos sera de 90 (noventa)
dias e podera ser ampliado de acordo com a necessidade de cada caso.

Paragrafo 2° As organizacdes de terceira idade poderdo prestar servicos de carater
voluntario de assisténcia social e apoio aos idosos ali abrigados.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. O Executivo regulamentara esta lei no prazo de 90 (noventa) dias, contados da
data de sua publicacao.

Art. 17. As despesas decorrentes da execucéo desta lei correrdo por conta das
dotacdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 18. Esta lei entra em vigor na data de sua publicac&o, revogadas as disposicdes em

contrario.
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ANEXO VIII — LEI N° 8.842/1994 : REGULAMENTO QUE DISPOE
SOBRE A POLITICA NACIONAL DO IDOSO E DAS OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Presidéncia da Republica
Subchefia para Assuntos Juridicos
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LEIN°8.842, DE 4 DE JANEIRO DE 1994.

Disp&e sobre a politica

nacional do idoso, cria o
Regulamento

Conselho Nacional do Idoso e

d& outras providéncias..

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso

Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:
CAPITULO |
Da Finalidade

Art. 1° A politica nacional do idoso tem por objetivo assegurar 0s
direitos sociais do idoso, criando condi¢cbes para promover sua

autonomia, integracao e participacao efetiva na sociedade.

Art. 2° Considera-se idoso, para os efeitos desta lei, a pessoa maior de

sessenta anos de idade.
CAPITULO Il

Dos Principios e das Diretrizes



Presidéncia da Republica
Subchefia para Assuntos Juridicos

SECAO |
Dos Principios
Art. 3° A politica nacional do idoso reger-se-a pelos seguintes principios:

| - a familia, a sociedade e o estado tém o dever de assegurar ao idoso
todos os direitos da cidadania, garantindo sua participacdo na

comunidade, defendendo sua dignidade, bem-estar e o direito a vida;

Il - o processo de envelhecimento diz respeito a sociedade em geral,

devendo ser objeto de conhecimento e informacao para todos;
lIl - o idoso nao deve sofrer discriminagcao de qualquer natureza;

IV - o idoso deve ser o principal agente e o0 destinatario das

transformacdes a serem efetivadas através desta politica,

V - as diferencas econbmicas, sociais, regionais e, particularmente, as
contradicbes entre o meio rural e o urbano do Brasil deverdo ser
observadas pelos poderes publicos e pela sociedade em geral, na

aplicacao desta lei.
SECAO Il
Das Diretrizes

Art. 4° Constituem diretrizes da politica nacional do idoso:
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| - viabilizacdo de formas alternativas de participacdo, ocupacao e

convivio do idoso, que proporcionem sua integracdo as demais geracoes;

Il - participacdo do idoso, através de suas organizacfes representativas,
na formulagdo, implementacdo e avaliacdo das politicas, planos,

programas e projetos a serem desenvolvidos;

Il - priorizacdo do atendimento ao idoso através de suas proprias
familias, em detrimento do atendimento asilar, a excecdo dos idosos que

nao possuam condi¢cdes que garantam sua propria sobrevivéncia,
IV - descentralizacdo politico-administrativa;

V - capacitacdo e reciclagem dos recursos humanos nas areas de

geriatria e gerontologia e na prestacao de servicos;

VI - implementacéo de sistema de informac¢des que permita a divulgacéo
da politica, dos servigos oferecidos, dos planos, programas e projetos em

cada nivel de governo;

VIl - estabelecimento de mecanismos que favorecam a divulgacdo de
informacdes de carater educativo sobre os aspectos biopsicossociais do

envelhecimento;

VIII - priorizagdo do atendimento ao idoso em 6rgdos publicos e privados

prestadores de servicos, quando desabrigados e sem familia;

IX - apoio a estudos e pesquisas sobre as questdes relativas ao

envelhecimento.
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Paragrafo Unico. E vedada a permanéncia de portadores de doencas que
necessitem de assisténcia médica ou de enfermagem permanente em

instituicdes asilares de carater social.
CAPITULO 1l
Da Organizacéo e Gestao

Art. 5° Competird ao 6rgdo ministerial responsavel pela assisténcia e
promocao social a coordenac¢do geral da politica nacional do idoso, com a
participacdo dos conselhos nacionais, estaduais, do Distrito Federal e

municipais do idoso.

Art. 6° Os conselhos nacional, estaduais, do Distrito Federal e municipais
do idoso serédo orgaos permanentes, paritarios e deliberativos, compostos
por igual nimero de representantes dos 6rgaos e entidades publicas e de

organizagfes representativas da sociedade civil ligadas a area.

Art. 7° Compete aos conselhos de que trata o artigo anterior a formulacéo,
coordenacado, supervisdo e avaliacdo da politica nacional do idoso, no

ambito das respectivas instancias politico-administrativas.

Art. 8° A Unido, por intermédio do ministério responséavel pela assisténcia

e promocéao social, compete:
| - coordenar as ac0es relativas a politica nacional do idoso;

Il - participar na formulagdo, acompanhamento e avaliagdo da politica

nacional do idoso;
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I - promover as articulacbes intraministeriais e interministeriais

necessarias a implementacao da politica nacional do idoso;
IV - (vetado;)

V - elaborar a proposta orcamentaria no ambito da promocdo e

assisténcia social e submeté-la ao Conselho Nacional do ldoso.

Paragrafo unico. Os ministérios das areas de saude, educacao,
trabalho, previdéncia social, cultura, esporte e lazer devem elaborar
proposta or¢camentaria, no ambito de suas competéncias, visando ao
financiamento de programas nacionais compativeis com a politica

nacional do idoso.
Art. 9° (Vetado.)

Paragrafo unico. (Vetado.)

CAPITULO IV
Das Ac¢des Governamentais

Art. 10. Na implementacdo da politica nacional do idoso, séo

competéncias dos orgaos e entidades publicos:
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| - na &rea de promocao e assisténcia social:

a) prestar servicos e desenvolver acdes voltadas para o atendimento das
necessidades basicas do idoso, mediante a participacdo das familias, da

sociedade e de entidades governamentais e ndo-governamentais.

b)estimular a criacdo de incentivos e de alternativas de atendimento ao
idoso, como centros de convivéncia, centros de cuidados diurnos, casas-

lares, oficinas abrigadas de trabalho, atendimentos domiciliares e outros;
c) promover simpasios, seminarios e encontros especificos;

d) planejar, coordenar, supervisionar e financiar estudos, levantamentos,

pesquisas e publicacdes sobre a situacéo social do idoso;
€) promover a capacitacao de recursos para atendimento ao idoso;
Il - na area de saude:

pY

a) garantir ao idoso a assisténcia a saude, nos diversos niveis de

atendimento do Sistema Unico de Saude:

b) prevenir, promover, proteger e recuperar a saude do idoso, mediante

programas e medidas profilaticas;

c) adotar e aplicar normas de funcionamento as instituicdes geriatricas e

similares, com fiscalizac&o pelos gestores do Sistema Unico de Saude;

d) elaborar normas de servi¢cos geriatricos hospitalares;
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e) desenvolver formas de cooperacao entre as Secretarias de Saude dos
Estados, do Distrito Federal, e dos Municipios e entre os Centros de
Referéncia em Geriatria e Gerontologia para treinamento de equipes

interprofissionais;

f) incluir a Geriatria como especialidade clinica, para efeito de concursos

publicos federais, estaduais, do Distrito Federal e municipais;

g)realizar estudos para detectar o carater epidemiolégico de
determinadas doencas do idoso, com vistas a prevencédo, tratamento e

reabilitacéo; e
h) criar servicos alternativos de saude para o idoso;
lll - na &rea de educacéo:

a) adequar curriculos, metodologias e material didatico aos programas

educacionais destinados ao idoso;

b) inserir nos curriculos minimos, nos diversos niveis do ensino formal,
conteudos voltados para o processo de envelhecimento, de forma a

eliminar preconceitos e a produzir conhecimentos sobre o assunto;

c) incluir a Gerontologia e a Geriatria como disciplinas curriculares nos

Cursos superiores;
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d)desenvolver programas educativos, especialmente nos meios de
comunicacdo, a fim de informar a populacdo sobre o processo de

envelhecimento;
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e) desenvolver programas que adotem modalidades de ensino a

distancia, adequados as condi¢des do idoso;

f) apoiar a criacdo de universidade aberta para a terceira idade, como

meio de universalizar o acesso as diferentes formas do saber;
IV - na area de trabalho e previdéncia social:

a) garantir mecanismos que impecam a discriminacdo do idoso
guanto a sua participacdo no mercado de trabalho, no setor publico e

privado;
b) priorizar o atendimento do idoso nos beneficios previdenciarios;

C) criar e estimular a manutencéo de programas de preparagdo para
aposentadoria nos setores publico e privado com antecedéncia
minima de dois anos antes do afastamento;

V - na area de habitacdo e urbanismo:

a) destinar, nos programas habitacionais, unidades em regime de

comodato ao idoso, na modalidade de casas-lares;

b) incluir nos programas de assisténcia ao idoso formas de melhoria de
condicBes de habitabilidade e adaptacdo de moradia, considerando seu

estado fisico e sua independéncia de locomocéo;
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c) elaborar critérios que garantam o acesso da pessoa idosa a habitacéo

popular;
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d) diminuir barreiras arquiteténicas e urbanas;
VI - na area de justica:
a) promover e defender os direitos da pessoa idosa;

b) zelar pela aplicacdo das normas sobre o idoso determinando acdes

para evitar abusos e lesdes a seus direitos;
VII - na area de cultura, esporte e lazer:

a) garantir ao idoso a participagdo no processo de producéo,

reelaboracéo e fruicdo dos bens culturais;

b) propiciar ao idoso o0 acesso aos locais e eventos culturais, mediante

precos reduzidos, em ambito nacional;
c) incentivar os movimentos de idosos a desenvolver atividades culturais;

d) valorizar o registro da memodria e a transmissdo de informacgbes e
habilidades do idoso aos mais jovens, como meio de garantir a

continuidade e a identidade cultural;

e) incentivar e criar programas de lazer, esporte e atividades fisicas que
proporcionem a melhoria da qualidade de vida do idoso e estimulem sua

participacdo na comunidade.
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§ 1° E assegurado ao idoso o direito de dispor de seus bens,
proventos, pensdes e beneficios, salvo nos casos de incapacidade

judicialmente comprovada.

Presidéncia da Republica
Subchefia para Assuntos Juridicos

8§ 2° Nos casos de comprovada incapacidade do idoso para gerir

seus bens, ser-lhe-a nomeado Curador especial em juizo.

8 3° Todo cidaddo tem o dever de denunciar a autoridade

competente qualquer forma de negligéncia ou desrespeito ao idoso.

CAPITULO V

Do Conselho Nacional

Art. 11. (Vetado.); Art. 12. (Vetado.); Art. 13. (Vetado.); Art. 14.
(Vetado.); Art. 15. (Vetado.); Art. 16. (Vetado.); Art. 17. (Vetado.); Art. 18.
(Vetado.)

CAPITULO VI
Das Disposicdes Gerais

Art. 19. Os recursos financeiros necessarios a implantacéo das acdes
afetas as areas de competéncia dos governos federal, estaduais, do
Distrito Federal e municipais serdo consignados em seus respectivos

orgamentos.

Art. 20. O Poder Executivo regulamentara esta lei no prazo de

sessenta dias, a partir da data de sua publicacao.
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Art. 21. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 22. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Presidéncia da Republica
Subchefia para Assuntos Juridicos

Brasilia, 4 de janeiro de 1994, 173° da Independéncia e 106° da
Republica.
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ANEXO IX — COMUNICACAO ELETRONICA: PREVIA DA
CRIACAO DA SECRETARIA NACIONAL DO IDOSO

(José Luiz Riani Costa, Secretaria da Gestao Participativa /

Ministério da Saude — Brasilia / DF).
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Caixa de entrada

Mais agdes j

Data:

De:

Para:

Assunto:

25/10/05 18:00

José Luiz Riani Costa

Michele Aimeida Pimenta , Adriana Yazbek , Ana Cristina Bretas, Ana Cristina Bretas ,
Ana Maria Souza Wagner , Angela Lima, Antonio Carlos Guerra da Cunha, Aparecida
"Injs" Pereira dos Santos , Aurea, Beltrina, Cristina Fogaca, Data Sol, Dimas Aguino
de Almeida, Dr. Flavio Crocce, Eneida Haddad , Maria Alice Machado, Maria "Fatima"
de Jesus Agostinho Ferreira, Marmlia" Fragoso, Marmlia" Berzins , mkt@braglia.com.br
, Marcio" Pochmann, Nara Costa Rodrigues, nicarneirojr@uol.com.br,
oswaldo@braglia.com.br, Perli Cipriano, Roberto Pamplona, Sara Nigri, Selma Silveira
, Serafim Fortes Paz , Suzana Medeiros, Flavio Crocce Caetano, Guita Grin Debert,
Henrigue Salmazo, Henrique Salmazo, Johannes Doll, Jose Bernardo Eneias de
Oliveira, Jose" Carlos Ferrigno, José Luiz Riani Costa, Jurilza "Mendonga

PROPOSTA DE CRIAGAO DA SECRETARIA NACIONAL DO IDOSO

Anexo(s) : Competéncias SECRETARIA NACIONAL DO IDOSO Minuta 2.doc (35736

bytes)

Pessoal da ANG/SP,

Obrigado pelo convite.

Tentarei estar presente, mas dependo de liberagcdo de passagem, pois estou
trabalhando no Ministério da Saude, em Brasilia.

Aproveito para enviar uma idéia gue estou tentando divulgar, gue é a criacdo de
uma Secretaria Nacional do Idoso, conforme texto anexo.

Se eu nao puder estar presente, pergunto se € o caso do tema ser divulgado
por alguém de vocés.

Abracos,

José Luiz Riani CostaMeus novos contatos:

Secretaria de Gestao Participativa - Ministério da Saude

Esplanada dos Ministérios - Bloco G - 4° andar do Edificio Sede - Sala 435
CEP: 70.058-900 - Brasilia (DF)

Fones: (61) 3315-3624 e 3315-3616

E.mail: riani.costa@saude.gov.br
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ANEXO X — PROPOSTA DE CRIACAO DE UMA SECRETARIA
NACIONAL DO IDOSO.
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PROPOSTA DE CRIACAO DE UMA SECRETARIA NACIONAL DO IDOSO
(José Luiz Riani Costa- Secretaria da Gestao Participativa/ Ministério da Saude ,
Esplanada dos Ministérios- Brasilia/ DF)

A Lei n® 8.842, de 04 de janeiro de 1994, que instituiu a Politica Nacional do
Idoso, prevé em seu Art. 5%, que “Competird ao 6rgdo ministerial responsavel pela
assisténcia e promoc¢ao social a coordenacao geral da politica nacional do idoso, com a
participagdo dos conselhos nacionais, estaduais, do Distrito Federal e municipais do
idoso”.

Por outro lado, o Decreto n® 5.109, de 17 de junho de 2004, que dispde sobre a
composicao, estruturagdo, competéncias e funcionamento do Conselho Nacional dos
Direitos do Idoso — CNDI, prevé a existéncia de uma Secretaria para o funcionamento
do CNDI (Art. 62 1), que esta vinculada a Secretaria Especial de Direitos Humanos.

Tendo em vista a existéncia da Secretaria Especial de Politicas da Mulher e
da Secretaria Especial para Politicas de Promocado da Igualdade Racial e, mais
recentemente, da Secretaria Nacional da Juventude, pensou-se, por analogia, que
seria oportuno criar a Secretaria Nacional do Idoso, vinculada a Secretaria-Geral
da Presidéncia da Republica. Este novo arranjo institucional unificaria a
coordenacgdo geral da Politica Nacional do Idoso com o apoio ao funcionamento
do Conselho Nacional dos Direitos do Idoso, além de trazer a articulacdo

interministerial para a Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica.
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A Secretaria Nacional do ldoso teria as seguintes competéncias: (MINUTA)
| - coordenar as acdes relativas a politica nacional do idoso;
Il - promover, em conjunto com o0s demais setores envolvidos, a formulagdo, o
monitoramento e a avaliacdo da politica nacional do idoso;
[Il - promover as articulagdes interministeriais necessérias a implementacéo da politica
nacional do idoso;
IV - coordenar a capacitacdo de recursos humanos para atendimento ao idoso;
V — apoiar o processo de descentralizacdo das politicas publicas voltadas a populacéo
idosa;
VI - planejar, coordenar e supervisionar estudos, levantamentos, pesquisas e
publicacdes sobre temas relacionados a populacéo idosa, diretamente ou em parceria
com outros 0rgaos;
VII - promover eventos para discussao das questdes relativas ao envelhecimento e aos
direitos do idoso, utilizando diferentes metodologias, incluindo a¢des intergeracionais;
VIII - apoiar estratégias para mobilizacdo social em defesa dos direitos dos idosos,
promovendo a participacdo popular na formulacdo e avaliacdo das politicas publicas
voltadas a populagdo idosa, com destaque para o fortalecimento da acédo dos
conselhos do idoso;
IX - promover, em parceria com o0 Conselho Nacional dos Direitos do Idoso, a
realizacdo das Conferéncias do Idoso, com o apoio dos demais 6rgaos relacionados
com o tema,;
X - apoiar a politica de educagdo permanente para o controle social nas politicas
publicas voltadas a populacédo idosa, nas trés esferas de governo;
XI - promover a efetiva participacdo dos representantes dos idosos, dos trabalhadores
e dos gestores, na gestéo das politicas publicas voltadas a populacéo idosa;
Xl — acompanhar, em parceria com o Conselho Nacional dos Direitos do ldoso, a
discusséo de temas relacionados ao idoso nos demais conselhos nacionais;
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XIIl - apoiar administrativa e financeiramente a Secretaria-Executiva do Conselho
Nacional dos Direitos do Idoso.

§ 1%. Os ministérios que desenvolvem acées voltadas a populacéo idosa devem
elaborar proposta orcamentaria, no ambito de suas competéncias, visando ao
financiamento de programas nacionais compativeis com a politica nacional do idoso,
devendo haver uma discussao conjunta, coordenada pela Secretaria Nacional do
Idoso, em articulagdo com o Conselho Nacional dos Direitos do ldoso, visando a
otimizagdo dos recursos.

§ 2%. Na implementacdo da Politica Nacional do Idoso, os 6rgédos e entidades
publicos, respeitadas suas competéncias, deverdao desenvolver as acbes/atividades de
forma integrada, na perspectiva de um trabalho intersetorial.

§ 3%. Cada ministério deverd promover a articulacdo das acdes voltadas a
populacao idosa desenvolvidas pelos diferentes érgdos que o compdem.”

Evidentemente, o Conselho Nacional dos Direitos do Idoso — CNDI é o espaco
adequado para a discussado dessa proposta, mas seria bom que as pessoas que
desenvolvem atividades voltadas a populacdo idosa e os demais interessados pelo
tema apresentassem suas sugestdes antes que uma proposta formal de criacdo da

Secretaria Nacional do Idoso venha a ser encaminhada ao CNDI.
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ANEXO XI| — LEI DE DISCRIMINACAO DE IDADE (TRADUZIDA)/
DEPARTAMENTO DOS ESTADOS UNIDOS DO TRABALHO
( ADEA/ 1967).
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Departamento de ESTADOS UNIDOS do trabalho
inthe 2 1 st Century

Discriminagéo de Idade (ADEA) :

v' A discriminacdo de idade em um ato do emprego de 1967 ( ADEA ) protege 0s

individuos que tem 40 anos de idade ou mais , quanto a discriminacao
contra o emprego. As protecdes do ADEA aplicam-se aos empregados e 0s
pretendentes do trabalho. Sob o ADEA, é ilegal discriminar a uma pessoa
por causa de sua idade com respeito a condicdo, ou privilégio do
emprego, dispensa, compensacao, beneficios, e atribuicdes do trabalho. O
ADEA aplica-se aos empregadores com 20 ou mais empregados. Aplica-se
também as agéncias de emprego e as organizacdes labor, as relacionadas as
atividades do servico publico. As protecdes de ADEA incluem:

v Programas Do _Apprenticeship (“Programa de aprendizado”) : E geralmente

ilegal para programas do aprendizado, discriminar na base da idade de um
individuo. As limitac6es da idade em programas de aprendizado sdo validas
somente se caem dentro de determinadas excecodes especificas sob o ADEA (O

programa nao especifica quais sdo as excec¢des).

v' Observacbes e propagandas do trabalho: As propagandas de trabalho

tornam-se ilegais, quando incluem preferéncias, limitagbes, ou
especificacfes da idade. Uma observagdo ou uma propaganda de trabalho
pode especificar um limite de idade somente nas circunstancias raras onde a
idade é mostrada numa "qualificacdo ocupacional’” necessaria a operacao

normal do negécio.
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v Inquéritos do Pré- emprego : O ADEA nao proibe especificamente um

empregador de pedir a idade ou a data de nascimento a um candidato ao

emprego.

v Beneficios: A protecdo da idade é um beneficio aos trabalhadores,
especificamente, direcionadas aos empregadores, de negar beneficios aos
empregados mais velhos. O Congresso dos Estados Unidos reconheceu que
o custo de fornecer determinados beneficios aos trabalhadores mais velhos é
maior, do que o custo de fornecer os mesmos beneficios aos trabalhadores
mais novos. Ainda, consideram um incentivo para empregar o0S
trabalhadores mais velhos. Consequentemente, em circunstancias
limitadas, é permitido ao empregador reduzir os impostos na contratacao

de empregados mais velhos.

Nota: Esta pagina é traduzida. Incluimos, portanto, os itens que tem significativa importancia, para a discusséo deste trabalho.
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ANEXO XII- ADENDOS DA LEI 10.741/01.10.2003, QUE DISPOE SOBRE
O ESTATUTO DO IDOSO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

(EMENTAS DAS LEIS ORDINARIAS, CODIGO DO PROCESSO CIVI E CODIGO
PENAL - Fonte: www. presidencia.gov.br)



249

LEIS:

ENUNCIADO:

Lei 6.437/20.8.77
(publicada no DOU de
30.7.77)

Configura infracGes a legislacdo Sanitaria Federal, estabelece
as sancoes respectivas, e da outras providencias.

Lei 7.347/24.7.85
(publicada no DOU de
25.7.85)

Disciplina a acéao civil publica de responsabilidade por danos
causados ao meio-ambiente, ao consumidor, a bens e direitos
de valor artistico, estético, historico, turistico e paisagistico
(VETADO) e dé& outras providencias.

Lei 8.213/24.7.91
(publicada no DOU de
25.7.91 e republicada
em 11.4.96 e 14.8.98)

Dispde sobre os planos de beneficios da previdéncia social e
da outras providencias.

Lei 8842/4. 1.94
(publicada no DOU de
5.1.94)

Dispbe sobre a Politica Nacional do Idoso, cria o Conselho
Nacional do ldoso e da outras providéncias.

Lei 9.099/26.9.95
(publicada no DOU de
27.9.95)

DispOe sobre juizados especiais civeis e criminais e da outras
providéncias.

Lei 9.455/07.4.97 (
publicada no DOU de
8.4.97)

Define os crimes de tortura e dao outras providencias.

Lei 9.784/29.1.99
(publicada no DOU de
1.2.99)

Regula o processo administrativo no ambito da Administracao
Publica Federal.

Lei 9.876/26.11.99
(publicada no DOU de
29.11.99)

Dispbe sobre a contribuicdo previdenciaria do contribuinte
individual, o célculo do beneficio, altera dispositivos das Leis
8.212 e 8.213, ambas de 24 de Julho de 1991, e da outras
providéncias.

Lei 10.048 ( publicada
no DOU de 9.11.2000)

Da prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e da
outras providéncias.

Lei 5.869/11.1.73

Art. 273. O juiz poderd, a requerimento da parte, antecipar,
total ou parcialmente, os efeitos da tutela pretendida no
pedido inicial, desde que, existindo prova inequivoca, se
convenca da verossimilhanca da alegacéo e:
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| - haja fundado receio de dano irreparavel ou de dificil
reparacgao;

Il - fique caracterizado o abuso de direito de defesa ou o
manifesto proposito protelatério do réu.

§ 1° Na decis&o que antecipar a tutela, o juiz indicara, de
modo claro e preciso, as razées do seu convencimento.

§ 2° N&o se concedera a antecipacgédo da tutela quando houver
perigo de irreversibilidade do provimento antecipado.

§ 3° A efetivacdo da tutela antecipada observara, no que
couber e conforme sua natureza, as normas previstas nos
arts. 588, 461, 88 4° e 5°, e 461-A.

§ 4° A tutela antecipada podera ser revogada ou modificada a
qualquer tempo, em decisdo fundamentadag 5° Concedida ou
nao a antecipacao da tutela, prosseguira o processo até final
julgamento.

§ 6° A tutela antecipada também podera ser concedida
guando um ou mais dos pedidos cumulados, ou parcela deles,
mostrar-se incontroverso.

§ 7° Se o autor, a titulo de antecipacdo de tutela, requerer
providéncia de natureza cautelar, podera o juiz, quando
presentes 0s respectivos pressupostos, deferir a medida
cautelar em carater incidental do processo ajuizado.

Decreto Lei N° 3.689
(3.10.41)

Caddigo de processo Penal:

Art. 21.Praticar vias de fato contra alguém: pena —prisao
simples, de quinze dias a trés meses;

Paragrafo Unico: aumenta-se a pena de 1/3 (um terco) até a
metade se a vitima é maior de 60 (sessenta) anos (incluido
pela Lei n° 10.741, de 2003);

Art. 181. No caso de inobservancia de formalidades, ou no
caso de omissOes, obscuridades ou contradicbes, a
autoridade judiciaria mandara suprir a formalidade,
complementar ou esclarecer o laudo (redacéo dada pela Lei n°
8.862, de 28.3.1994);

Art. 182. O Juiz nao ficara adstrito ao laudo, podendo aceita-lo
ou rejeita-lo, no todo ou em parte.
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Baixar livros de Ciéncias da Saude
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Baixar livros do Conselho Nacional de Educacdo - CNE
Baixar livros de Defesa civil
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Baixar livros de Direitos humanos
Baixar livros de Economia

Baixar livros de Economia Doméstica
Baixar livros de Educacao
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Baixar livros de Engenharia Aeroespacial
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Baixar livros de Geografia
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Baixar livros de Linguas
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