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(Geni Mariano Magalhaes)

Ser negra.
Na integridade
calma e morna dos dias.

Ser negra,

De maos negras,
De mamas negras,
De negra alma

Ser negra, negra.
Puro Afro sangue negro.
Saindo aos jorros por todos 0s poros.
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RESUMO

Esta pesquisa tem por objetivo entender e reconstruir a trajetéria profissional
de educadoras que atuam em creches, no momento, chamadas de Centros de
Educacao Infantil. Os sujeitos investigados sdo mulheres negras — educadoras
de creche. Histérias de vida foram coletadas com o objetivo de compreender
como a creche se transformou em um mercado de trabalho possivel para as
mulheres negras, oriundas das classes sociais subordinadas. Esta investigacao
contou com a colaboracdo de seis profissionais que atuam em creches do
municipio de S&o Paulo, especificamente localizadas na zona noroeste da
cidade sob jurisdicdo da Coordenadoria de Educacéo de Pirituba. Quatro sé&o
Auxiliares de Desenvolvimento Infantil de creche direta e duas séao diretoras;
uma de creche indireta e a outra de creche conveniada. Partindo do principio
de que “todas as vidas sao interessantes”, a historia oral foi utilizada como uma
estratégia para devolver a palavra as educadoras de creche para que falassem
de momentos singulares que s6 elas conheceram, bem como, sobre o lugar
social da profissional da creche. A pesquisa realizada mostrou que, para o
conjunto das educadoras pesquisadas, 0 ingresso na creche representou
mobilidade social ascendente em relagdo a sua familia de origem e que
identidade(s) foi (foram) e é (sdo) construida(s) ao longo da vida por contraste,

nas diferentes situacdes e também por opcéo politica.

Palavras-Chave: Educacéo Infantil, Creche, Mulheres Negras, Histéria de Vida.



OLIVEIRA, Waldete Tristdo Farias. Trajectories of black women in the education of small
children in the district of the Jaragud, in Sdo Paulo: differentiated processes of formation and
introduction in the work market. Dissertacdo de Mestrado. PUC/SP. 2006

ABSTRACT

This research has for objective to understand and to reconstruct the
professional trajectory of educators who act in day-care centers, at the moment,
calls of Centro de Educacao Infantil. The investigated citizens are black women
- day-care center educators. Life histories had been collected with the objective
to understand as the day-care center if it transformed into a market of possible
work for the black women, deriving of the social class subordinate. This inquiry
counted on the contribution of six professionals who act in day-care centers of
the city of Sdo Paulo, specifically located in the zone the northwest of the city
under jurisdiction of the Coordenadoria de Educacdo de Pirituba. Four are
assistant of infantile development of direct day-care center and two are
managing; one of indirect day-care center and to another one of covenanted
day-care center. Leaving of the principle of that "all the lives are interesting",
verbal history was used as a strategy to return the word to the day-care center
educators so that they spoke of singular moments that they had only known, as
well as, on the social place of the professional of the day-care center. The
carried through research showed that, for the set of the searched educators, the
ingression in the day-care center represented ascending social mobility in
relation to its family of origin and that identify was and is (they are) built to the
long one of the life for contrast, in the different situations and also for option
politics.

Keywords: Infantile Education, Day-care center, Black women, Life’s history.
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INTRODUCAO?!
Fragmentos da historia de uma vida

E curioso afirmar isso, mas nada melhor do que olhar para mim mesma
para entender por que nasceu o desejo de realizar uma pesquisa académica
cuja tematica envolve os temas mulher, género, raca e educacgdo infantil.
Penso que esse é o melhor caminho para elucidar critérios que me orientaram
na trilha percorrida.

Nascida na cidade de S&o Paulo sou a primeira filha, de um casal
formado por um migrante nordestino da cidade de Salvador, na Bahia e de uma
também migrante da cidade de Varginha, no sul de Minas Gerais. Ambos foram
criancas e jovens em seus Estados de origem entre as décadas de 1930 e
1940.

Minha mae conta que, devido a inumeras dificuldades e fatalidades na
sua infancia, passou menos de um ano na escola, enquanto meu pai diz ter
estudado apenas até a 42 série com professor particular que mantinha classes
em sua propria casa, pois, como ele mesmo diz, “naquele tempo, escola
publica ndo era para todo mundo: era para filho de politico, de rico...”.

Quando nasci, meu pai ja estava aposentado por invalidez, em razao de
um acidente sofrido no forno da padaria onde trabalhava, fato que
comprometeu significativamente sua visdo. Com isto, o jovem casal
estabelecera entdo um pacto: meu pai se encarregaria, como pudesse, do
acompanhamento escolar — meu e da minha Unica irma —, atividade pela qual
ele se responsabilizou até quase o término da nossa 62 série na década de
1970. Além dessa atividade, ele ficou responsavel por algumas tarefas
domeésticas.

Com a escola, ele era extremamente cuidadoso, chegando a nos
proteger de forma excessiva. Quando iniciei o entdo curso primario, um de
seus primeiros atos foi avisar a diretora da escola de minha “canhotice”, como
ele dizia, deixando claro seu desejo de que eu fosse respeitada por utilizar a
mao esquerda na realizacéo das atividades escritas.

! Para escrever a Introducdo deste trabalho inspirei-me em Woods (1991), pois, a maneira
como ele aponta suas reflexdes sobre a sua vida e sua carreira de investigacdo é relevante
para a compreensdo do modo como ele pensa e age.
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Minha mae, que j& trabalhava fora, assumiu 0s encargos e
responsabilidades do sustento da familia, como trabalhadora doméstica®.

Essa dinamica familiar, forcada pela situagdo do meu pai, acabou por
me apresentar um modelo de mulher que trabalhava fora, dividia as tarefas
domeésticas e a criacao dos filhos com o companheiro; mais do que isso, tinha
independéncia econdmica em relagéo a ele.

Minhas interrogacbes apareciam e desapareciam. Percebia algo
diferente no meu modelo familiar, inclusive, sempre ouvi minha méae afirmar
que mulher tinha de ser independente, ter o seu proprio dinheiro, trabalhar fora.

O tempo e a maturidade confirmaram que a minha experiéncia familiar
nao era melhor nem pior do que a das minhas colegas de infancia e
adolescéncia. Simplesmente era diferente.

No entanto, em razdo das contingéncias sociais e dos compromissos
financeiros, minha mé&e seguia no mercado de trabalho, nunca deixando de
acalentar o sonho de ver suas filhas “estudadas”, no dizer dela.

Lembro-me de que, em meio as suas inumeras tarefas, minha mae
ainda encontrava tempo para trancar todos os dias 0s nossos cabelos e, na
hora de dormir, finalizar mais uma de suas Histéria de Minas * — principalmente

as de medo, que nés adoravamos -, dizendo uma ou outra trovinha:

Vaca amarela sujou a panela

Virou, mexeu e quem falar comeu.
Acabou-se a histéria. Morreu a vitoria.
Passa na canela de um pinto

Passa na canela de um pato

Quem quiser que conte gquatro.

No auge dos meus 16 anos, ciente de que certa “moratéria social™ era

privilégio de outros segmentos juvenis, dos quais eu ndo fazia parte, e

2 pPara me referir ao trabalho doméstico remunerado, utilizarei o termo “trabalhadora

doméstica”, em substituicdo a empregada doméstica, porque pretendo afasta-lo de um tipo de
profisséo que ainda é objeto de discriminagdo social, evidenciada pela tradicional depreciagdo
voltada a “serviddo” a que esta ocupacao é remetida.

® Também chamadas de Histérias de Uai, numa referéncia que minha mée fazia ao seu Estado
de origem, Minas Gerais. Ela se referia as inimeras histérias orais, vividas ou néo por ela e
seus oito irméos. Histdrias que nos faziam rir, sonhar, pensar e muitas vezes faziam sentir um
“tiqguinho” de medo.

* Moratéria social € um conceito que diz respeito a possibilidade de viver um tempo social, de
ser crianga ou jovem. Trata-se da postergacédo de um tempo de entrar na vida adulta legitimada
em funcdo da apropriacdo de riqueza da familia dessas criancas ou jovens. Em geral, esse
tempo é restrito aos setores médios e altos da populacdo que adiam a entrada no mercado de
trabalho, a idade do matriménio e da procriacdo por um periodo cada vez mais prolongado e,
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sabedora de que, se adiasse minha formacao profissional, caminharia na
contramdo de uma realidade posta, eu, entdo, influenciada por alguns
professores, colegas de escola e familiares deles, optei pela formacdo no
Magistério, na escola possivel para mim: a escola publica e estadual.

Esse tipo de escola tornou-se acessivel para pessoas com limitadas
condicbes materiais de existéncia, como eu, em razdo dos movimentos
reivindicatorios populares que ganharam for¢ca na segunda metade do século
passado, transformando-se em fator relevante na elaboracdo das politicas
publicas que, embora de carater populista, colaboraram para a expansao e
democratizacéo do ensino®.

A minha opcdo profissional pelo Magistério, entdo, relacionava-se
diretamente com a possibilidade de trabalho imediato que ela oferecia. Meus
pais acreditavam que a escola modificaria nossas vidas. Assim, fizeram de
tudo, para nos manter estudando, pelo menos, até o final do Curso de
Magistério.

Eu ja experimentara certa intimidade com a atividade docente, pois na
minha “infancia brincada” e na minha “infancia vivida”, a relacdo ensino-
aprendizagem estivera sempre presente no cotidiano das brincadeiras de
escolinha. “Alfabetizei” indmeras bonecas com brincos de alfinetes coloridos,
tentando seguir o exemplo daqueles professores que me pareciam exemplares
no seu compromisso de “ensinagem”.

Assim, had mais de 22 anos, desde os tempos em que também atuei
tanto na Comunidade Eclesial de Base quanto na Obra Kolping do Brasil®° como

por isso, tem a oportunidade de estudar e de avancar em sua formacdo académica. Cf.
Margulis e Urresti (1999, pp. 3-21) e Martin-Barbero (1999, pp.22-35).

°> De modo geral, no inicio da segunda metade do século XX, a populagdo conheceu
movimentos intensos por servigos publicos. No campo educacional, o acesso a escola e a
democratizacao do ensino, que se verificaram nas décadas de 1970 em diante, tém sua origem
em dois fatores: 1) a presséo por escolas secundarias, resultado de um nimero cada vez maior
de alunos com escolaridade priméria, que aspiravam a uma mobilidade social por meio da
escola, jA que a expansdo da industria e, em conseqiiéncia, a dos servicos terciarios,
possibilitavam uma insercdo profissional escolarizada, com ganhos acima das funcfes
tradicionalmente ocupadas pelas geracfes anteriores; 2) a habilidade politica dos poderes
locais, mormente vereadores e prefeitos que, no mais puro estilo populista de fazer politica, via,
na satisfacdo das reivindicacdes, a contabilizacdo de votos para a realizacdo dos seus
objetivos politicos pessoais. Cf. Sposito (1992, pp.27-79).

® A Obra Kolping do Brasil entende-se como “Familia no Mundo do Trabalho”. Trata-se de uma
associacdo civil sem fins lucrativos e de natureza filantrépica, com atuacdo no mundo do
trabalho, visando a promocao do trabalhador e sua familia e a construcdo de uma sociedade
justa, solidaria e fraterna, como sinal do Reino de Deus. Nos Ultimos 29 anos passados,
promoveu a formacdo de 500 mil jovens e adultos em cursos de formacéo e aperfeicoamento
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educadora, fui-me construindo também profissional da infancia trazendo, como
podia, para o cotidiano, a presenca, a existéncia da crianga negra e o respeito
a ela, que eu mesma nao havia conhecido na minha experiéncia escolar.

Da crianca negra que fui, na escola, retorna a lembranca das aulas
sobre a abolicdo da escraviddo. As professoras reverenciavam o ato de
generosidade da Princesa Isabel. Havia um elo entre a minha cor e a Histéria.
E eu ndo passava despercebida: os colegas da classe me olhavam com
curiosidade. Minha impressdo era a de que eles estavam em busca de um
representante daqueles agraciados por aquela benevoléncia. E eu era um
deles.

A estratégia didatica delas completava-se com desenhos ja reproduzidos
inUmeras vezes por varias e outras professoras: imagens com tracos humanos
— as vezes irreconheciveis — de homens, mulheres e criancas felizes; grilhbes
partidos e maos desacorrentadas lancadas aos céus em agradecimento. A
tarefa das criancas era enegrecé-los, colar palha de ago nas suas cabecas e
decorar as palavras: “Viva a Princesa Isabel!”

No Magistério, estratégia semelhante foi utilizada por uma de nossas
professoras, ao nos ensinar como trabalhar com essa tematica na sala de aula:
confeccionamos um Caderno de Datas Comemorativas ‘com desenho
semelhante aquele que eu conhecera na minha infancia.

Durante dezoito anos, permaneci na sala de aula como professora,
sempre em escolas publicas municipais de Educacao Infantil, atuando junto a
crianca de quatro a seis anos®. Paralela a essa atividade, escrevia e refletia
sobre a minha préatica pedagdgica, uma exigéncia profissional transformada
num ritual prazeroso, desde quando iniciei minha trajetoria profissional na
Prefeitura de Embu das Artes, cidade pertencente a Grande Sao Paulo, onde

eu também residia.

profissionais e, no mesmo espaco de tempo, promoveu e apoiou 45 mil trabalhadores
autdbnomos no campo e na cidade. Fonte: www.obrakolping.com.br

’ Era um dos instrumentos para o trabalho docente confeccionado no Magistério. Tratava-se de
um caderno ou pasta com sugestfes de desenhos, cuja finalidade era apresentar aos alunos
datas de importancia nacional, na perspectiva das elites brasileiras.

® Mesmo compreendendo a infancia como um tempo social de ser crianca, para além de uma
explicacdo de amadurecimento biol6gico, ao longo do texto, utilizarei também o conceito de
“crianca pequena” para aquelas que estao na faixa etaria de zero a seis anos, quando estiver
me referindo ao atendimento especifico, definido pela idade, nas instituicfes.
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Em 1986, conclui o Curso Superior em Letras e obtive o titulo de
bacharel em Tradutor/Intérprete na entdo Faculdade Ibero-Americana.
Desconfiei que minha opc¢ao estivesse equivocada, a medida que me via cada
vez mais envolvida com a Escola Publica e avida por uma formacédo que me
permitisse compreender os meandros da Educacdo, da escola e da pratica
pedagdgica dos professores.

Prestei novo vestibular, desta vez para o curso de Pedagogia, na
PUC/SP. De 1988 a concluséo do curso em 1997, fui levada a varias
desisténcias ou trancamento de matricula, ambos devido a falta de condi¢cdes
financeiras.

No ultimo retorno, em 1995, encontrei o caminho da pesquisa: fui
bolsista do Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica - PIBIC/CNPq, quando
desenvolvi uma investigacado sobre o brincar e a brinquedoteca e a formacéo
do professor de Educacédo Infantil, o que me possibilitou terminar a segunda
graduacéo.

Logo apo6s concluir a graduacéo, em especial entre os anos de 1997 a
2000, realizei alguns trabalhos de formacao de educadores da Rede Estadual a
convite de meus professores, possibilitando, inclusive, outros convites para

atividades semelhantes apGs esse periodo.

Os significados da cor

O ano era 1984. Havia trés anos que eu estava no Magistério Publico
Estadual, dei entdo os primeiros passos rumo as reunides do sindicato da
categoria. Colegas de profissdo mais experientes iniciavam 0s professores
recém-formados nas mais variadas formas de pressdo ao Governo por
melhores condicdes salariais e de trabalho.

Desse lugar para o encontro com as discussfes sobre a tematica racial,
foi apenas um outro passo. Conheci e comecei a participar das reunibes de um

grupo que se organizava em torno da discussdo sobre o “ser negro”, “a

negritude”...
Estavamos num periodo marcado pelas denuncias sobre as condices

pY

de desigualdade impostas a populacdo negra. Era urgente informar a
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sociedade que o preconceito, no Brasil, era de cor tanto quanto de classe. Era
inadiavel esclarecer a sociedade que a democracia racial era um mito.

E la estava eu, tentando entender e pertencer. No entanto, o que aprendi
duramente foi o significado indesejado, naquele contexto, de ser fruto de uma
casamento chamado de inter-racial. Minha posicédo nao era confortavel por nao
ser reconhecida como negra por alguns membros do grupo.

Se fosse possivel comparar, havia uma tensdo nesse grupo de
discusséo talvez como aquelas que ocorriam no século XIX entre africanos que
aqui foram escravizados e o0s descendentes de africanos escravizados
nascidos no Brasil, os denominados crioulos, mas sempre € perigoso fazer
comparacdes na Histéria.

Para alguns, eu e muitos outros, representdvamos uma espécie de
materializacdo da ideologia do branqueamento, amplamente divulgada no final
do século XIX e inicio do XX.

A mesticagem® ndo era bem vinda, até mesmo para alguns membros do
Movimento Negro, num momento historico no qual pretendiam chamar atencéo
da sociedade brasileira para as praticas racialmente discriminatorias.

Em Munanga (1998), encontrei algumas explicacdes sobre um dos
multiplos significados da identidade que pode estar implicito na aparéncia do
mestico. Isso diz respeito tanto para quem olha como para quem enxerga a Si

mesmo.

(...) a divergéncia sobre a “auto-definicdo” do mestico, observada entre os afros
politicamente mobilizados através dos movimentos negros de um lado, e as
bases negras constituindo a maioria ndo-mobilizada, de outro, configura o né
do problema na formacé&o da identidade coletiva do negro.

Como formar uma identidade em torno da cor e da negritude ndo assumidas
pela maioria cujo futuro foi projetado no sonho do branqueamento?

Como formar uma identidade em torno de uma cultura até certo ponto
expropriada e nem sempre assumida com orgulho pela maioria de negros e

mesticos? (Munanga, 1998, pp. 9-19).

%“Mesticagem” significa a generalidade de todos os casos de cruzamento ou miscigenagao
entre populacdes biologicamente diferente. Todavia, o autor destaca que o enfoque principal é
colocado sobre os fatos sociais, psicolégicos, econdmicos e politico-ideoldgicos decorrentes
desse fenémeno biolégico inerente a histdria evolutiva da humanidade e ndo sobre o fendmeno
biolégico. Cf. Munanga (1998, pp.9-19 e 2004, pp. 21-45).
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Pessoas com a minha aparéncia eram consideradas outsider'® naquele
grupo e, para eles, eu era mestica, mesmo aparentando tracos indisfarcaveis
da minha descendéncia de negros e um sobrenome que sugere ter sido 0 meu
bisavd materno, um africano escravizado, propriedade de uma familia de
origem celta — Tristdo™.

No meu caso, ser mestica também poderia significar a possibilidade de
que eu ja teria sido “encantada” pela ideologia do brangueamento. A
consciéncia de pertencimento racial, para além da tonalidade da pele que
aparento ou é atribuida a mim, ndo parecia ser levada em conta, naquele
momento.

Minha presenca era considerada a representagédo da ambigiidade do
racismo brasileiro. A0 mesmo tempo, eu era “um e outro”, “0 mesmo e 0
diferente”, “nem um nem outro”, nos dizeres do autor, citado acima.

Essa preocupacdo ndo é infundada e h& duas vertentes a serem
consideradas, pois, de acordo com o alerta de Silva (2005), as propostas
ideologicas confundem e, muitas vezes, separam 0s negros. A autora ainda

acrescenta:
(...) Todos os que nos reconhecemos descendentes de africanos batalhamos
para sermos respeitados, tendo a riqueza e a diversidade de nossa histéria e

de nossa cultura reconhecidas e valorizadas. Mas nem todos nés temos o

1% Qutsider eram os sujeitos de uma pesquisa realizada por Norbert Elias na cidade ficticia de
Winston Parva, na Inglaterra. O pesquisador apresenta as mudltiplas tensdes entre esses,
considerados forasteiros estrangeiros por ndo partilharem certos valores e o modus vivendi dos
estabelecidos, vigentes naquela comunidade — na qual deles diferiam somente pelo tempo de
residéncia que possuiam naquela cidade. Cf. Elias (2000).

“Na época da escraviddo, o sobrenome nao era obrigatério, porém alguns escravizados e
libertos costumavam adotar sobrenomes de origem religiosa ou da familia de quem eram ou
haviam sido propriedade, no caso dos Ultimos. Sobre o verbete TRISTAO, ha a seguinte
explicacdo: sobrenome de origem céltica e também nome de homem usado como nome de
familia. Familia de abastados proprietarios rurais pecuaristas, oriundos de Sédo Jodo Del Rei
(MG), e estabelecidos na regido de Juiz de Fora. Procedem do coronel Custédio da Silveira
Tristdo (1837-1898) que deixou a descendéncia de seu casamento com Josefina da Fonseca,
filha adotiva de Antonio Dias Tostes e de Rita de Cassia. Josefina foi herdeira da fazenda de
Tapera, nos arredores de Juiz de Fora e de uma outra mais antiga do Municipio que pertencera
a Correia de Sa. Familia estabelecida no século XIX no Parand, a qual pertence o negociante
Caetano Tristéo, proprietario de um moinho no Municipio de Paranagua. Desde a década de 30
0 nome Tristdo esteve ligado ao plantio de café no sul de Minas Gerais. Em Varginha,
atualmente, representa empresas de café verde. Intitula-se empresa brasileira lider em
exportacao. No ano de 2004, 9,52% das 23.000 sacas exportadas partiram dela. A TrisCafé,
uma das coligadas, é responsavel pelo processamento e escoamento dos cafés produzidos
em Minas Gerais, Cerrado e S&o Paulo. Fontes: Dicionario de Familias Brasileiras. Cf. Barata e
Bueno (2000) e www.tristao.com.br.
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mesmo projeto de sociedade: alguns batalham por justica social, por equidade,
e se empenham para fortalecer a comunidade negra. Outros, fascinados pelos
gozos e prazeres que as sociedades excludentes prometem aos que por elas
se deixam seduzir, adotam o discurso de que s6 ndao conseguem se realizar
aqueles que ndo se esforcam. E, pior ainda, num flagrante desconhecimento
das relagBes sociais e raciais que mantém privilégios para alguns e ferem os
direitos da maioria, recriminam os irmdos que ndo tiveram 0 mesmo Sucesso

seu na escalada social e deles se afastam. (Silva, 2005, p.28)

Distanciei-me das discussfes coletivas, mas continuei “tateando” na
questao racial, como podia. Ouvia, lia, participava e organizava encontros de
formacao.

Naquela época, alguns textos ocupavam minhas horas de leitura e meus
pensamentos, chamando minha atencdo para o0s resultados de pesquisas
académicas realizadas na década de 1980 sobre o alunado negro que
apontavam e, entre outras descobertas, para a cor do fracasso escolar™.

A sala de aula, entdo, tornou-se o local e a razdo do meu olhar atencioso
para a infancia de todos os pequeninos, em especial, das criancas negras.
Estive atenta aos livros infantis que escolhia para leitura, aos meus contatos
com as criangcas e para as tensas relagbes cotidianas entre as criangas
brancas e negras, posicionando-me claramente sempre que julguei ser decisivo
intervir.

Mesmo nado estando vinculada a um grupo do Movimento Negro,
incorporei principios da luta anti-racista e 0s executava em minha vida
profissional. Desta forma, poderia ser considerada como uma “Negra em
Movimento”, isto é, levava a discusséo das relagdes raciais para o interior da
escola, chamando atencdo dos colegas para a temética.

Nos anos que se seguiram, em particular, no final da década de 1980 e
até meados da década de 1990, comecei a colecionar artigos de jornais e
revistas e alguns poucos e possiveis livros de historias infantis que tratavam da

questao racial ou da diversidade cultural.

2 Estou me referindo, especialmente, aqueles textos que integram o caderno “Raca Negra e
Educacdo” da coletdnea Cadernos de Pesquisa. S&o Paulo. Fundacdo Carlos Chagas, n. 63,
nov. 1987. Dentre eles, especialmente, os que apontavam para o dificil processo de
escolarizacdo e socializagcdo da crianca negra no ambiente escolar. Cf. Hasenbalg (1987, pp.
24-26); Pereira (1987, pp. 41-45); Rosemberg (1987, pp.19-23).
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Os artigos eram de ativistas do movimento negro e as noticias traziam
pesquisas realizadas na universidade. Todos eram guardados em uma pasta,
cuja etiqueta revelava o seu e 0 meu conteudo: Questdo Negra. Juntamente
com outros materiais didaticos, ela passou a fazer parte do meu acervo
pedagogico.

De posse desse material e coletdneas de outras colegas também
envolvidas com o tema, em uma das escolas em que trabalhei, montamos um
Grupo de Estudos envolvendo pais e comunidade escolar. Nao por acaso, 0
centro das nossas discussfes e preocupacOes era reconhecer o lugar da
crianca negra na escola publica.

Algumas perguntas me perseguiam e nem eu mesma acreditaria que
elas, um dia, existiram, se eu nao as tivesse reencontrado, recentemente,
naguela mesma pasta. L4 estavam registradas num papel amarelado, as
minhas indagacdes que, a época, me pareciam confusas e, talvez,

extemporaneas. Reproduzo-as como fui capaz de elabora-las:

- Como e qual é o tratamento dado pela escola em relagdo a questdo da
diversidade étnica de nossa sociedade em se tratando especialmente da etnia
negra?

- Considerando que a escola é uma instituicdo que abriga diversas etnias e que
se apropria da literatura didatica e para-didatica que veicula explicita e
implicitamente preconceitos raciais, conforme revelam estudos ja realizados,
seria possivel conceber um projeto pedagdgico que recuperasse a histéria e a
cultura do povo africano como forma de fortalecimento da identidade da

populacdo negra?

Ou ainda o inicio de algumas reflexdes:

- Escola publica como mantenedora da discriminacéo étnico-racial...

- Como a discriminacdo racial se reproduz através das relacdes e processos
intra-escolares como professor/aluno e aluno/aluno...

- A aquiescéncia dos professores mantém ausente a possibilidade de uma
construcédo de figura positiva e igualitaria para o negro brasileiro...

- Auto-estima se avalia...

No momento presente, percebo alguns conceitos amalgamados naquele
papel amarelado, bem como avalio que nem mesmo o tempo foi capaz de

desatualizar minhas indagacdes pregressas. Elas ainda continuam sem uma
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resposta da escola e de seus professores, o que indica que ainda ha uma série
de equivocos a superar com a finalidade de se realizar uma educacao que,
sobretudo, considere as contribuicbes dos povos africanos para a construgéo

material e cultural na formacé&o do Brasil.

O Mestrado

Do ano de 2001 e até 2003, prestei servigcos técnicos educacionais junto
a uma das Coordenadorias de Educacao - regido Pirituba/Jaraguéd/Perus - da
Secretaria de Educacéo do Municipio de Sao Paulo.

Na ocasiao, participei como representante do processo de transi¢cao dos
denominados CEIs — Centros de Educacdo da Rede Direta, Indireta e
Conveniada da Secretaria Municipal de Assisténcia Social para a Secretaria
Municipal de Educacdo. Penso que € aqui que tudo comecga: penso que aqui
esta a origem do problema de pesquisa!

Nesse periodo, realizava uma atividade que envolvia acompanhamento
de todas as creches daquela regido, o que tornou possivel um maior
envolvimento e refinamento do meu olhar. Cada dia mais, surpreendia-me
encontrar significativo nimero de mulheres negras atuando nesse tipo de
instituicdo, diferentemente do que eu estava acostumada a ver e conviver
desde o0 meu ingresso em Escolas de Educacao Infantil, quando de minha
atuacao, especialmente como professora de Educacao Infantil.

Parecia-me oObvio que a exigéncia de certificacdo para ingresso no
Magistério j& nos diferenciava, ainda assim, intrigava-me o fato de que éramos
profissionais da infancia: serd que além dessa identidade profissional a nos
atribuida, teriamos outros elementos em comum, como aquilo que, talvez,
pudesse ser chamado de uma mesma consciéncia de pertencimento racial e,
provavelmente, histérias pessoais e de formagédo semelhantes?

No mesmo inicio da década de 1980, quando ingressei na Prefeitura de
Sao Paulo, exigiam-se diferentes comprovacdes de habilitacdo, certificacéo
para a atuacdo profissional junto as criancas pequenas. As professoras, como
eu, o diploma do Magistério para atuar na escola de Educacéo Infantil. As

educadoras que ingressavam no quadro das creches, ter filhos garantia-lhe o
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posto de trabalho: conforme nos disse Jandira™ . i g sor e s o appivins s
contsatingie |

Naquele momento, varias perguntas comecaram a povoar minha mente,
entre elas, algumas se destacavam: por que a infancia na creche' era
atendida por profissionais que, em muitos casos, nem mesmo possuiam o
Ensino Fundamental? Por que havia um numero significativo de mulheres
negras atuando diretamente com a crianga pequena?

O intenso contato com as técnicas da Secretaria de Assisténcia Social,
diretoras e educadoras de creche mobilizaram um desejo adormecido de
prosseguir estudo em PoOs-Graduacao, despertado também pelo interesse em
conhecer e entender com mais profundidade tanto as peculiaridades do
atendimento a infancia na creche, quanto a formacao de seus profissionais.

Tal desejo, fora até entdo adiado tanto por questbes de ordem material
quanto pela mudanca de foco devido a minha opcdo em formar familia. Era
claro para mim que eu so realizaria 0 Mestrado, se pudesse contar com uma
bolsa de estudos.

Foi entdo, no ano de 2002, ao final de mais uma das reunides de
transicdo e formacdo na Secretaria Municipal de Educacdo, quando tomei
conhecimento do Programa Internacional de Bolsas de Pdés-Graduacdo da
Fundacédo Ford, através da divulgacdo realizada, na ocasido, pela Profa. Dra.

Maria Malta Campos.

'3 Jandira é uma das entrevistadas dessa pesquisa. Desde ja, destaco que, devido ao contetdo
particular e emocional presente em todos os depoimentos, o anonimato dos sujeitos foi
garantido. Todos os nomes das entrevistadas, e daqueles citados por elas, sdo nomes ficticios.
Cuidados éticos como contato com toda hierarquia da Secretaria Municipal de Educacdo de
Sao Paulo também foram tomados com o objetivo de esclarecer os propésitos académicos de
realizacdo dessa pesquisa.

“ Desde a promulgacéo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional 9394 em 20 de
dezembro de 1996 ha a determinacdo de que o Poder Publico Municipal se responsabilize
pelas instituicdes de Educacao Infantil. No Municipio de S&o Paulo, co-existem cinco tipos de
creches, a saber: Creches Diretas, aquelas construidas pelo Poder Publico na qual atuam
funcionéarios que ingressaram por Concurso Publico ou por Contratos Emergenciais. Creches
Indiretas, aquelas construidas pelo Poder Publico na qual atuam funcionarios contratados por
Entidades da Sociedade Civil de inspiracdo religiosa ou ndo. Estas sdo instituicbes que
estabelecem convénio com a Prefeitura Municipal recebendo algumas espécies de alimentos e
um valor per capita por crianca, de acordo com sua capacidade fisica de atendimento. Creches
Conveniadas séo aquelas que possuem ou alugam prédio e mantém funcionarios contratados
por Entidades da Sociedade Civil de inspiracéo religiosa ou ndo. Como as Creches Indiretas
ttambém estabelecem convénio com a Prefeitura Municipal recebendo algumas espécies de
alimentos e um valor per capita por crianca, de acordo com sua capacidade fisica de
atendimento. Finalmente, as Pré-escolas particulares sdo empresas e subsistem das
mensalidades pagas pelas familias.
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Julgo ter feito diferenca, para obter essa informacdo, ter trabalhado
como membro de uma Coordenadoria da Educacédo, naquele momento.
Algumas vezes imagino que, se eu estivesse como professora, em uma
Unidade Escolar, talvez néo tivesse acesso a informacao sobre esse programa.

Anotei os dados atentamente. Poderia até ter concorrido naquele ano,
porém, preferi intensificar meu contato com a creche e seus profissionais, a fim
de amadurecer um pouco mais as perguntas que me perseguiam. Demorei
alguns meses entre a elaboracdo de um pré-projeto e o preenchimento do
questionario.

O processo de selecdo levou em consideracdo as condicdes de
pertencimento racial dos candidatos com acesso restrito a poés-graduagédo — em
especial, agueles oriundos das regides Norte, Nordeste e Centro-Oeste do
Brasil -, potencial académico, de lideranca e compromisso social.

Atendidas todas as exigéncias de documentacao, fui convocada para a
entrevista, segunda fase da selecdo. Um misto de alegria, medo e até
inseguranca me acometeu quando recebi um documento informando que eu
estava entre os 75 semifinalistas. Sabia que podia me alegrar, mas a entrevista
seria decisiva. Enfim, a carta confirmando a selecdo do meu nome: eu estava
entre um dos 42 bolsista-eleitos, finalistas da Selecao Brasil 2003, fato que
tornou mais concreta a viabilizacdo do meu desejo de prosseguir estudos pos-
graduados.

Tendo meu nome confirmado, restava-me a ardua tarefa de ser
aprovada em um programa em um Programa de Mestrado reconhecido pela
CAPES, pois a bolsa que me possibilitaria condicbes materiais para dedicacéo
exclusiva aos estudos, como sempre desejei, ja estava garantida.

Realizei quatro selecbes em universidades de S&o Paulo e obtive
aprovacado em trés delas. Decidi ingressar na PUC/SP, em razdo do meu
vinculo académico como essa universidade, desde a graduacao. Enfim, com
estas etapas vencidas, passei a fixar-me na pesquisa, contudo minha
inexperiéncia investigativa levava-me a sonhar com uma ambiciosa
investigacdo repleta de trajetérias pessoais e profissionais, historia das
referéncias formativas, memoria, género e histérias de vida...

Visto ser exiguo o prazo de conclusédo de um Curso de Mestrado, certo

amadurecimento tedrico e bom senso, minha ambicéo tornou-se a de dar voz a
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um tipo especifico de profissional, a da pequena infancia que atende crianca de
zero a seis anos em instituicdo historicamente subordinada — a creche —
desvelando, ao mesmo tempo, seu perfil histérico e social; bem como, realizar
um trabalho cuja tentativa € a de estabelecer um diadlogo entre alguns dos
conteudos pesquisados sobre creche e 0s sujeitos que estavam presentes no
momento desse tipo de investigagdo, ousando ter como centralidade da
tematica o ponto de vista de mulheres negras.

Trata-se de dar a palavra as pessoas que fizeram e vivenciaram essa
historia de um lugar fundamental, para a histéria da infancia e que agora a
conta com suas proprias palavras. Consideradas pessoas comuns, “ordinary
people” ou ainda matéria insignificante para alguns pesquisadores, mas para
outras, como eu, séo individuos com interessantes trajetérias de vida. Todas
elas agregam a importante rigueza do que Paul Thompson (2002, p.15)
chamou “memodéria dos sujeitos anbnimos”, por também possuirem um jeito de
contar “estérias” sobre o passado como uma alternativa perfeita para a
construcéo da histéria social.

Atualmente, a situacdo até parece outra, porém, com alguns dos
contornos de antes™. Diferentes profissionais com diferentes formacdes
habitam o espaco da creche, o0 que sugere ser necessario superar a crenca de
existirem profissionais de melhor qualidade do que aqueles que, ha mais de
vinte anos, atuam em creches, atualmente chamados de Centros de Educacao
infantil.

Desde o ano de 2003, profissionais oriundas das creches compdem o
Quadro do Magistério Publico Municipal. Com diferentes tipos de formacéao, séo
responsaveis pela educacdo e cuidados, das criancas pequenas. Nestas
instituicdes, as categorias profissionais de base sédo as auxiliares de educacéo
infantil (ADIs), antes pajens, que, em sua maioria, ingressou com pouca
escolaridade em meados dos anos 1970 e 1980, na Secretaria de Assisténcia
Social e as professoras de desenvolvimento infantil (PDIs), cargo criado em
2003, cuja formacéo exigida para ingresso € o Nivel Médio — Magistério - ou

Pedagogia, atendendo as orientacdes da nova LDBEN 9394/96.

> Nos anos 1980, “as professoras faziam a supervisdo pedagdgica das pajens, trabalhando
diretamente apenas com as criancas mais velhas, poucas horas por dia”. Cf. Oliveira e
Rossetti-Ferreira (1989, p.46).



28

Houve também um processo de transformacgéo de cargos, de modo que,
aguelas ADIs que comprovassem ter concluido o Magistério poderiam solicitar
a transformacéo de seus cargos para PDI. Em 2003, professoras adjuntas de
educacdo infantil, oriundas das Escolas Municipais de Educacéo Infantil
(EMEIs) escolhiam a creche por falta de opcéo, por ndo ter uma seus cargos
fixos em nenhuma escola e assim, naquele ano foi permitido sua atuacdo em
unidades educacionais onde houvesse vagas disponiveis. Muitas dessas
“profissionais migrantes” estavam ha décadas atuando somente em Escolas de
Educacao Infantil, aguela que atende criancas de 4 a 6 anos, ho municipio de
Séo Paulo.

Por fim, ha o caso dos Diretores e Coordenadores Pedagdgicos tanto
vindos das EMEIs quanto das escolas do Ensino Fundamental, de 1% e 2°
ciclo®™.

Enquanto local de pesquisa, a opgéo pela creche proporcionou-me um
angulo especial de observacgéo, permitindo-me perceber a desvalorizagéo de
um tipo de atividade relativa ao “cuidado com a crianca pequena” que, ao
mesmo tempo e, paradoxalmente, oferece oportunidade para que se verifique
como o — cuidar - esta se transformando em trabalho docente, relacionado ao
educar.

Para realizar esta investigacdo, contei com a colaboracdo de seis
profissionais, escolhidas dentre muitas, que atuam em creches do Municipio de
S&o Paulo, especificamente na Zona Noroeste da cidade sob jurisdicdo da
Coordenadoria de Educagdo de Pirituba. Quatro s&o Auxiliares de
Desenvolvimento Infantil de creche direta e duas sao diretoras de creche, uma
da rede indireta e outra da rede conveniada.

Embora minha pesquisa ndo tenha o carater de intervencdo, percebo
relevancia para o Poder Publico, sobretudo para a atividade dos profissionais
da Educacdo que, direta ou indiretamente, estdo em contato com as
educadoras de creche. Creio que poderdo conhecé-las um pouco mais e
compreender as especificidades do seu fazer cotidiano, com base nas

trajetorias analisadas nessa dissertacdo. Principalmente porque faz pouco

o .. Z . . . .
' 0 1° ciclo é composto dos quatro primeiros anos do Ensino Fundamental, anteriormente
chamado de 12 a 42 séries e o ciclo 2 é composto dos quatro anos seguintes antes chamados
de 5% a 82 séries.
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tempo que as Auxiliares de Educacao Infantil (ADIs) sdo parte do Quadro do
Magistério Publico Municipal e € possivel que haja percep¢cbes de senso
comum por parte daqueles que ocupam cargos de Direcdo, Coordenagéo
Pedagogica ou Supervisao.

Essas educadoras tém demonstrado que trazem para a sua pratica
profissional uma enorme influéncia de suas praticas femininas domeésticas e
iIsso ndo pode ser ignorado, caso seja pretensdo do Governo empreender
intervencdes no trabalho realizado em instituicdes de atendimento a crianca de
zero a seis anos.

Sendo assim, espero que os dados levantados nessa pesquisa sejam
relevantes também no sentido de contribuir para registrar uma espécie de
micro-historia da Educacao Infantil que tem ocorrido desde os anos 1970 no
Municipio de Sao Paulo, revelada pela trajetoria de sujeitos historicos que esta
e é essa instituicho de Educacdo Infantil, reconhecida socialmente como
creche.

A titulo de esclarecimento, utilizo a denominacgédo “creche” quando me
refiro as instituicdes de atendimento & crianca pequena®’, apesar de a
Secretaria de Educacéo paulistana, desde que as assumiu, a partir de janeiro
de 2002, tenha passado a denomina-las Centros de Educacéo Infantil (CEI).

Assinalo esta escolha também amparada pela alternativa de
fragmentacdo desse atendimento, prevista pela Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional 9394/96, de 20 de dezembro de 1996, segundo a qual
instituicbes chamadas Creches dizem respeito ao local onde se atende
criancas de zero a trés anos e Pré-escola ao local onde se atende criancas de
quatro a seis anos.

Estendo o estadio etario proposto pela Legislacdo Federal para utilizar a
denominacédo Creche quando estiver me referindo aos Centros de Educacéo
Infantil no Municipio de S&o Paulo nos quais sdo atendidas, em periodo
integral, criancas com idade de zero a seis anos.

Minha opcéo relaciona-se ao entendimento de que as marcas presentes

na génese de sua histéria, especialmente na sua destinacdo social, mesmo na

7 Chamo de “crianca pequena’ aquelas com idade de zero a seis anos.
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realidade atual, ainda nos remete das ao projeto das primeiras instituicbes nas
quais:
(...) crianga pobres merecem “apenas” um tratamento pobre, a precariedade da
instituicdo ndo podera ser vista como um problema administrativo ou como um
problema dos educadores que por la atuam. Na realidade, a instituicdo s6 esta
fazendo o que dela se espera, ou seja, atender de forma insuficiente aqueles
que ndo sao considerados a parte “mais importante” da sociedade.
(Freitas, 2004, p.6)

E mais ainda, segundo o autor, o objetivo da criagdo das creches foi
atender a populacéo pobre'® o que gerou o estigma'® de ser a creche também
uma instituicdo com o significado de abandono da crianca, num local reservado
exclusivamente, para sua acolhida, uma vez ser ela oriunda de familia de baixo
poder aquisitivo.

Jandira parece concordar com a imagem socialmente construida a

respeito da instituicdo onde trabalha, quando reflete sobre um lugar possivel

para a crianca pobre viver sua iNfaANCia: 7 s com doatfiars atendsinents i press s 0z el e
dore sex freionts @t fror e, na atoriis divs veies, ciias ide @i feiioas gre @ firocurae 7

De seu ponto de vista, observa-se que ela ndo leva em consideracao a
creche como um direito da crianca. Talvez lhe seja inconcebivel a idéia de
Politicas Publicas de e para a infancia, o que, para mim, é de fundamental
importancia, porque as julgo ndo s6 como um direito social, mas como um

direito humano.

Os primeiros contatos com o campo de pesquisa

'® pobre é utilizado, por Freitas, com base no sistema interpretativo de Serge Paugam,
estudioso da obra de Georg Simmel, que criou uma forma de pesquisar a pobreza pensando
nos multiplos processos de “desqualificagdo social”, o que esta relacionado com as instituicdes
que usam “porque sdo pobres”. No que toca aos servicos assistenciais podemos dizer, com
Paugam, que muitas vezes eles conformam, configuram o lugar do pobre que acaba olhando
ara si mesmo com os olhos da instituicdo que o atende. Cf. Paugam (2003).

° Trata-se de uma “referéncia a um atributo profundamente depreciativo”. A teoria do estigma
entdo, é construida como uma ideologia para explicar inferioridades e nesse caso para marcar
certa animosidade baseada nas diferencas de classe social. Cf.Goffman (1988).
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A construcdo do objeto da pesquisa “mulheres negras e pobres,
educadoras de creche” - como sujeitos histdricos que conseguiram ascender
economicamente exercendo funcéo diferente daquelas que parecem estar
destinadas ao segmento social do qual elas fazem parte, se deu a partir do
encontro com algumas investigacdes anteriores.

Analisando um consideravel numero de trabalhos académicos,
Rosemberg (2002, p.199) demonstra a incidéncia do foco de analise sobre os
temas mulher e/ou género no campo da Educacao, embora, também destaque
a producdo bastante reduzida de dissertacOes e teses que, a essa tematica,
agreguem a questao das relagdes raciais.

Por outro lado, Bento (2000, p.297) aponta que, quando acontece
alguma articulacdo desse foco com a atencdo aos problemas sociais
relacionados ao mercado de trabalho, grande parte dos pesquisadores que
investigam questdes sociais de uma determinada populagéo ainda se omite e
silencia diante das questdes raciais.

Pinto (2002) realizou analise dos resumos das teses da area de
Educacdo que articulam Educacéo e diferencas étnico-raciais, publicadas no
CD ROM da Associagdo Nacional de Pés-graduacdo em Educacdo (ANPED),

entre 1981 e 1988, e deles destacou a presenca de trés eixos de pesquisa:

Um deles enfatiza a questdo da cultura dos segmentos minoritarios (negros,
indios e outros grupos étnicos) e da importancia da sua presenca no curriculo
escolar, o outro, se debruca principalmente sobre a discriminacdo e o
preconceito que os atinge no contexto escolar e nas consequéncias de tais
atos para a sua identidade e um terceiro eixo se volta para as especificidades
da educacgdo desenvolvida ou proposta por esses segmentos. (Pinto, 2002,
p.11)

Para a autora, as dimensdes enfatizadas sdo importantes, todavia, ainda
insuficientes para entender a situacéo educacional do negro e os fatores que
interferem negativamente na sua escolaridade, por exemplo.

Dentre outras questdes que merecem ser aprofundadas, direcionadas ou
que ainda permanecem ausentes ela cita a possibilidade de investigacdo do

alunado negro para saber:
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(...) quantos sdo, que escolas e cursos freqiientam, em que tipo de rede de
ensino e turno escolar se concentram, que aproveitamento vém obtendo e,
ainda, se frequientam a série escolar correspondente a sua idade (...) estudos
sobre a vivéncia escolar desse segmento (...) postura da escola.

(Pinto, 2002, p.12)

Das auséncias sugeridas, nos estudos sobre 0 negro e seu processo
educacional, um tipo de memoaria relacionada ao mundo da escola, néo
explorado totalmente nesse trabalho, estd presente nos depoimentos das
mulheres negras educadoras®® de creche quando compartilharam conosco
suas “historias de vida”.

O “fazer pedagogico” atual as remeteu as suas memorias da escola e
muitos esteredtipos e preconceitos emergiram nessas lembrancas. Desse
modo, o encontro com diferentes profissionais e suas diferentes histérias de
vida aumentou minhas reflexdes em torno da construcdo de uma necessaria
profissionalidade docente®.

Refiro-me ao dominio de conhecimentos peculiares, passiveis de serem
construidos, para o exercicio da Educacao Infantil que tornaria as profissionais
capazes de realizar a especificidade do trabalho com criangas pequenas.

Nessa investigacdo, esta presente um tipo de trabalho feminino
socialmente considerado doméstico que ganhou um novo lugar: o da
institucionalizagéo na e da Educacéo Infantil, nas creches.

As primeiras instituicbes dessa natureza foram criadas na Europa por
mulheres de classes mais abastadas ligadas a organizagfes sociais religiosas
ou filantrépicas, durante o século XIX. A intencéo caritativa era a de instruir as
mulheres das camadas populares a serem boas donas de casa e a aprender a
cuidar adequadamente de seus filhos. No entanto, para que elas pudessem
desempenhar um papel profissional fora do lar, a criacdo dos filhos deveria

ocorrer em um espaco legitimo — a creche. Estamos falando de um tipo de

% O termo educadora ou educadora de creche refere-se a profissional que trabalha

diretamente no atendimento das criancas nessa instituicao.

! Formosinho conceitua profissionalidade docente das educadoras de infancia demonstrando a
existéncia de singularidades relacionadas a saberes especificos que compreendem as
dimensdes ligadas a: a) caracteristicas da crianca pequena; b)caracteristicas dos contextos de
trabalho e respectivas missdes e c¢) caracteristicas do processo e das tarefas desempenhadas
pela educadora. Cf. Formosinho e Formosinho (2003, pp.80-103).
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instrucdo que pretendia orientar as maes para 0 exercicio de uma pratica
simbdlica chamada de uma “mae boa”. (Haddad, 2002, p. 25)

Voltando a pesquisa, reconheci também que o grupo de profissionais
dedicado ao atendimento da pequena infancia®?, ao mesmo tempo, representa
0 imaginario da transicdo de uma ocupacdo manual para uma ocupac¢ao nao
manual, agora “cognitiva” que, além de mal remunerada, ainda esta situada no
ponto mais baixo da hierarquia no Quadro do Magistério.

Observando as trajetérias de sujeitos concretos envolvidos com a
constituicdo da creche, enquanto espaco profissional confirmou-se a
perspectiva de atuacdo essencialmente feminina na qual, mulheres, enquanto
sujeitos historicos apresentavam particularidades a investigacdo. Ainda que
alguns pesquisadores apontem a existéncia de profissionais do sexo masculino
em seus quadros, sdo muitos os dados que confirmam tratar-se de uma
profissdo que “nasce” no feminino. (Saparolli, 1997) *

A respeito da instituicdo creche, de modo geral, elas costumam ser
reconhecidas pela sociedade como locais preferencialmente de atendimento de
criancas pobres, ndo por acaso, a grande maioria delas foi e continua sendo
construida nos rincées de pobreza, a meu ver, ndo s6 como fruto de
manifestacdes e conquistas dos movimentos sociais, como também pela clara
destinacao social implicita nesse tipo de instituicdo, desde a sua origem.

Assim, levando em consideracdo a divisdo politica da cidade de Séo
Paulo, ocorrida no ano de 2003, em Subprefeituras formadas por diferentes
distritos, minha opcéo foi investigar profissionais que atuam, preferencialmente,
nas creches localizadas nos distrito do Jaragua.

Essa escolha se deu depois da verificagdo dos dados do Censo
Demografico de 2000 no qual o referido distrito apresenta 36,9% de sua
populacdo formada por negros, denominados pretos ou pardos e, segundo o

IBGE, o numero de mulheres negras chefes de familia alcanca os percentuais

*’Nessa pesquisa, esta expressdo refere-se a um tempo social no qual estdo inseridas
criangas de zero a seis anos.

3 A respeito da ocupagcao profissional do atendimento de criangas pequenas, encontramos na
Dissertacao de Mestrado de Saparolli (1997, p.30), dado que nos parece importante destacar:
“diferentemente do que ocorre no Magistério de 1° e 22 graus, desde a constituicdo dos jardins
da infancia, no final do século XIX, a funcédo de educador infantil nunca foi predominantemente
exercida por homens, portanto, ndo feminizou-se, tendo, sempre se constituido em gueto
feminino.”
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de 40% a 50%, quando comparados a distritos vizinhos como Brasilandia,
Perus, e Anhanguera®.

Tendo realizado uma pequena incursdo no distrito do Jaragud,
encontramos Zulmira, uma das entrevistadas, que, na década de 1980, ja se
responsabilizava pelo sustento da familia. E ela quem considera os primeiros
proventos de seu trabalho na creche como determinantes para o fim de sua
atividade gestacional de nove filhos, dentre eles sete nascidos vivos. Ao
mesmo tempo, identifica sua filha cacula como privilegiada a partir de sua

entrada no mercado de trabalho:

(,_’/Zd’}t(({/ﬂ' %ﬂfa’, enlize e Lk e diberivinke 2 /{'//M?/aé/i weies ... f z ‘@ comergie A ya ... PCV
wiitle methoron, sar dé barrace wes, gwe a 2 e tird dbs 0d. .. %C / cotias /WJJ crtange...
%W(I/l’(l e s ot yos ¢ 7thar... C("/;///((}ﬁ(//y/(/ (f/ﬂ{///ﬁf/(‘/ bt owtscs... (Zulm|ra, ADI)

Assim, por dentro do “lugar diferenciado de pesquisa” que se tornou a
creche, procurei encontrar para compreender a trajetoria pessoal e profissional
das educadoras. Estabeleci algumas conexdes entre o processo de construcao
de suas identidades e os fatores sociais intervenientes que se relacionaram,
principalmente, as questdes de género e de raca, marcantes em suas vidas.

Ao lado de outros estudos cujos temas infancia, creche e profissionais
estavam presentes, essa pesquisa permitiu-me compreender o inicio do
atendimento das criancas em creches, quando ainda nao havia curso regular
destinado a formacao especifica do profissional que 14 atuaria. Nem mesmo
agueles formados em curso de Magistério, com énfase na pré-escola, era
conferida a habilitacdo especifica para desempenhar atividades junto as
criancas pequenas atendidas em creches no Municipio de Sdo Paulo, em
especial aquelas de zero a trés anos.

No que diz respeito as educadoras, encontrei um quadro de pessoal,
contratado desde os anos 1970, com baixa escolaridade ou o quase
analfabetismo, portanto, sem nenhuma formacgéo especifica para atuar junto as
criangas, em instituicdes.

Rosalina me disse qQue . s wem tominad: « 2° 7 QUANDO S€ tOrnou apta

para a atividade profissional. E nem era preciso. Naguele momento, o que se

?* Fonte: Fundacao IBGE, 2000
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esperava dela era a capacidade para a realizacédo das tarefas ligadas ao corpo
e as atividades basicas para a conservacdo da vida, em especifico,
alimentacao e higiene. Na mesma medida, pesquisas como as realizadas por
Bento (2000, p.300) confirmam a baixa escolaridade e o analfabetismo como
fatores decisivos na concentracdo de um grande contingente de mulheres
negras em outros tipos de atividades manuais.

N&o por acaso, penso nhuma analogia possivel de ser feita em meio a
discussédo presente no campo da Educacao Infantil: a cisdo entre cuidar e
educar. As Auxiliares de Educacgao Infantii compdem um grupo de mulheres
que exerce mais um tipo de trabalho manual, de menor prestigio social e
também associado a salarios pouco compensadores.

Esse trabalho também me desperta algo em torno de uma “nova-velha”
discussdo que diz respeito a dicotomia cuidar e educar, para tentar
compreender, “do ponto de vista da interpretacdo histérica, a fragilidade da
corriqueira e ja tradicional polarizagdo entre assisténcia e educacao” que, para
Kuhlmann Jr. (1999, p.52) ja tem sido superada.

Parece que, no cotidiano das instituicdes, ainda ha uma tenséo entre as
profissionais, tanto oriundas da escola de Educacdo Infantil, quanto aquelas
que tém atuado desde sempre na creche, bem como a presenca das “novas
profissionais” da infancia — professoras —, levando-me a questionar se a
atividade de troca de fraldas leva em conta quem cuida e quem educa.

A presente pesquisa também provoca a curiosidade em saber quem tem
sido escolhido (ou tem escolhido) se responsabilizar por essa tarefa, agora que
profissionais com mais de duas décadas de aprendizado na préatica, como
dizem, convivem com outras recém egressas da universidade.

No momento, adio essa discussdo, mas ainda me mantenho bastante

provocada por tentar, algum dia, “ver por dentro” a afirmacao de Kramer:

(...) s6 uma sociedade que teve escravo poderia imaginar que as tarefas
ligadas ao corpo e a atividades béasicas para a conservacdo da vida —
alimentacéo, higiene — seriam feitas por pessoas diferentes daquelas que lidam
com a cognicao! S6 uma sociedade que teve escravos — expressao maxima da
desigualdade -, que teve seu espaco social dividido entre a casa grande e a

senzala, poderia separar essas duas instancias da educac¢éo (educar e cuidar)
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e entender que cuidar se refere apenas a higiene, ndo ao processo integrado,

envolvendo a saude, os afetos e valores morais. (Kramer, 2002, p.78)

Ainda que os discursos da atualidade e alguns dos anteriores® revelem
que as atividades inerentes ao atendimento da crianca pequena -—
cuidar/educar — ndo sdo dicotbmicas, até o ano de 2002, os profissionais
qualificados, preparados para exercitar a cognicdo “escolhiam” trabalhar
somente nas escolas, vinculadas as Secretarias de Educacdo. Eram poucos os
que optavam pelas creches, até entdo jurisdicionadas a Secretarias de
Assisténcia Social.

Uma hipétese possivel, até entdo, era a de que, ainda paira na
sociedade a crenca no demérito social vinculado a instituicdo creche e,
consequentemente, aos profissionais que la atuam.

Entretanto, algo novo ja vem ocorrendo, desde que se oficializou a
transferéncia das creches para a Secretaria de Educacdo, em 2001, e,
recentes politicas educacionais para as profissionais®® tem sido
implementadas, professores recém formados, que poderiam atuar em Escolas
de Educacéo Infantil do Municipio de S&o Paulo, estdo sendo atraidos, seja
pelo salario, agora mais interessantes ou pela opc¢éo profissional por esse tipo
de instituicao.

Contudo, numa tentativa de qualificar a especificidade do trabalho que ja
vem sendo realizado em creches, Cerisara (1996) chama atencéo para o fato

de que
(...) uma melhor compreensdo quanto a identidade e a formacdo das
profissionais de educacao infantil continua a exigir diagnésticos da situagao
real e pesquisa que oferecam um quadro da situacdo nas creches dos
municipios a fim de que sejam feitos os ajustes necessarios a cada realidade.
(Cerisara, 1996, p.22)

% Cf. Campos, Rosemberg e Ferreira (2001); Cerisara (1996); Haddad (1997 e 2002); Kramer e
Bazilio (2002); Kuhlmann Jr. (2000); Oliveira, e Rosseti-Ferreira (1989); Ongari, e Molina
g2003); Rosemberg (1989).

® Uma delas pode ser considerada o oferecimento, entre os anos de 2003 a 2004, pela
administragdo publica municipal paulistana o Curso ADI-Magistério, sob responsabilidade da
Fundacao Vanzolini, com o objetivo de oferecer formacdo e conceder as profissionais a
certificacdo em Nivel Médio, exigéncia da LDBEN 9394/96, para aqueles que atuam com
criancas de zero a seis anos.
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Acrescente-se a isso uma dificuldade propria ao universo das creches,
trata-se de um lugar que parece estar sempre em processo de reconstrucéo e,
desse modo, ndo podemos perder de vista a ainda atual afirmacao de

Rosemberg:

(...) estamos vivendo um momento de transicdo e ajuste exigindo propostas
flexiveis que ndo destruam o que ja foi atingido e iniciem a superagdo de suas

insuficiéncias. (Rosemberg, 1989, p.54)

Com a incorporacdo das creches ao Quadro do Magistério de Sao
Paulo, abriu-se a possibilidade de que outros profissionais da Educacéo
também removessem seus cargos para estas instituicées, como ja esclarecido
anteriormente.

Essa remocao dos cargos, a partir do ano de 2002, tem trazido
profissionais com uma enorme experiéncia de escolarizacdo realizada com
criancas, “alunos mais velhos”, ao longo de sua carreira no Magistério. Um
exemplo disso é a opinido emitida, em momento de informalidade, por uma das
diretoras de creche direta, antes professora de Educacao Infantii com
experiéncia de 21 anos, revelando o amalgama de situacdes e concepcdes

ainda presentes nesse tipo atendimento:
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apeciiz/ (LUCHA, diretora)

Esse depoimento nos leva a questionar se essa diretora possui alguma
compreensao sobre o que foi, ou tem sido o trabalho de atendimento a crianca,
realizado em creche, até porque em alguns momentos, seu discurso parece
incompreensivel.

A promulgacdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional de

1996, sem duvida, € um “divisor de aguas” importante, porque deixa clara a
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necessidade de formacéo especifica para o profissional das creches e pré-
escolas.

No entanto, essa nova situagdo tem provocado modificacbes que
atingem diretamente a vida de muitas mulheres envolvidas profissionalmente
com criangas pequenas entre elas o convivio entre educadoras que iniciaram
suas carreiras ha mais de duas décadas, sem formacdo alguma e professoras
hoje contratadas e/ou efetivas com, no minimo, Magistério e/ou Curso Superior
em Pedagogia.

N&o perdendo de vista o que ja foi afirmado, a profissdo de educadora
de creche inicia-se com uma destinacdo de género muito clara: desde o
principio, mulheres sdo recrutadas para realizar o papel de “substituta das

" 21 am local destinado ao atendimento das necessidades das mesmas,

maes
enguanto trabalhavam fora, garantindo cuidado e assisténcia a infancia.

Levando em consideracdo que essa tarefa profissional, originalmente,
tem sido realizada por mulheres sem formacao especifica, foi possivel perceber
0 surgimento de uma instituicdo que se constituiu em um mercado de trabalho
especial para mulheres, tendo oferecido oportunidades as negras oriundas de
segmentos sociais bastante pauperizados.

Na década de 1980, dados coletados por Rosemberg (1989)
comprovavam a formacéo insuficiente e as dificeis condi¢cdes de trabalho das
pajens, profissionais com pouca escolaridade, contratados nos anos 1970, para

dedicar-se exclusivamente as criangas nas creches:

Em alguns casos havia treinamento de curta duracdo, no préprio local de
trabalho, em geral no momento de admissao da funcionaria. A maioria das
pajens, porém, orienta-se pelo bom senso e pela pratica no desempenho de
suas inumeras fungdes: atender a crianca pequena nos aspectos educacional e

emocional, de saude e higiene. (Rosemberg, 1989, p.65)

Havia também o convivio de diferentes profissionais na creche. Nos
anos 1980, pajens, professoras e Auxiliares de Desenvolvimento Infantil

dividiram um mesmo espaco institucional, como nos contou Dona Laura

*" Rosalina, uma das educadoras, confirma o interesse do selecionador na sua contratacéo:
Cptts e err gue weme me. | OU S€jA, €Stava ali a profissional que o Poder Publico necessitava para
atender a demanda de creche: alguém com experiéncia de maternagem.
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comprovando tanto diferentes condicdes de trabalho quanto uma significativa
desvalorizagdo da instituicio chamada creche, na medida em que,

socialmente, o que estava refor¢cada era a sua funcéo de guarda e protecao.

7z of era ag gee c @ na creche Jor 7a,a/4/o das doxe horas em que s c angas eram
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(Dona Laura, Auxiliar de Enfermagem).

Na atualidade, a equiparacdo dos cargos e salarios, em tese, ndo deve

sugerir hierarquia.
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Da ambiéncia descrita, observa-se que a ampliacao da rede de creches,
a partir do final dos anos 1970, se transformou numa estratégia para minorar 0s
efeitos das mas condicbes de vida tanto da populacdo menos favorecida em
busca de atendimento, quanto das proprias mulheres trabalhadoras da
instituicdo, em namero significativo e de mesmo segmento social.

Essa situacdo se apresentou com uma série de acontecimentos
imbricados: a crianga pequena foi oferecido um atendimento compreendido
basicamente como garantia de cuidado materno em espaco de combate a
pobreza e desnutricdo infantil; as profissionais negras revelou-se uma
possibilidade de ingresso num segmento do mercado de trabalho e ao Poder

Publico a utilizacdo de méo de obra barata, porque desprovida de formacao,

8 pajem era a profissional contratada no inicio dos anos 1970 para atender diretamente
criancas em creches. Em sua grande maioria, quase ndo possuiam escolaridade.
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uma vez que, legalmente, ndo havia exigéncia de escolaridade especifica, a
época das primeiras contratagdes.

Isto posto, configura-se entdo uma provavel “conjuntura virtuosa”’, na
qual havia uma convergéncia de interesses representada pela demanda dos
movimentos sociais, oferta de trabalho e a oferta de prestacdo de servico a
pessoas que necessitavam: maes e criangas com poucas condi¢des materiais.

Esse contexto até apresenta sugestdo para novas investigacbes a
respeito do fato de os filhos e filhas das mulheres/educadoras terem se
beneficiado, ou ndo, dessa ampliacdo do mercado de trabalho para suas maes
que, com pouca instrucao e originarias dos segmentos menos privilegiados da
populacdo, encontraram uma nova possibilidade de entrada no mercado de
trabalho.

Um dado também desvelado foi o da(s) identidade(s) que pode
(puderam) ser forjada(s), ou ndo, nesse processo, tomando como referéncia a
trajetoria pessoal e profissional das educadoras, organizadas em torno das
categorias de género e raca.

Em busca da compreensao de tais percursos e de como o0 “eu real” é
formado e modificado num diadlogo continuo com os mundos culturais, utilizo a
concepcao de identidade de sujeito sociolégico de Stuart Hall (1997), na qual a
identidade € formada na interacéo entre o0 eu e a sociedade,

Nesse caso, “trajetoria” engloba os aspectos pessoais, em busca de
elementos que permitam perceber a colaboracdo da familia ou outras
instituicBes sociais no que diz respeito a construgdo de sua(s) identidade(s), os
aspectos escolares passiveis de reconhecimento através da busca das
continuidades e descontinuidades do processo de escolarizagcéo e 0os aspectos
profissionais, em suma, como ela se tornou profissional de creche e o porqué
dessa opcgéo. Tais aspectos ndo estdo apenas imbricados. Na verdade, eles
sao partes do caminho que as educadoras fizeram caminhando.

Outras questbes como escolaridade, género e raca estdo presentes o
tempo todo, sem necessariamente implicarem na definicdo de uma hierarquia,
quando da andlise das trajetorias. Elas foram utilizadas tanto para compor as
hipoteses como para nortear esse trabalho.

Partimos, entdo, de uma hipotese geral de que identidades sociais,

raciais e de género manifestam-se com mais clareza na histéria de vida das
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pessoas que estdo experimentando trajetorias de ascenséo social oferecidas
por uma oportunidade de trabalho e anunciadas pela convergéncia de diversos
interesses.

Estamos falando de pessoas que conseguiram, ao mesmo tempo,
reconhecer e repudiar as variadas formas sociais de subordinacdo a que séo
submetidas, por se tornarem capazes de se perceber portadoras de
caracteristicas objetivas e subjetivas que as identificam com um determinado
“grupo de pertenca”.

Assim, o movimento de pesquisa iniciado reclama a busca das
contradi¢cbes presentes na oportunidade de trabalho oferecida as mulheres
negras e o fato de essas profissionais terem “escapado” do lugar que Ihes seria
destinado em nossa sociedade. Em outras palavras, deixaram de ocupar
cargos e empregos menos favorecidos nos quais lhes sdo permitidos “apenas”
trabalhos domésticos, bragais ou sexuais.

Recentemente, outros pesquisadores tém feito referéncias das mais
diversas a respeito das singularidades em torno do profissional da creche.
Freitas, por exemplo, refere-se a certo perfil “guerreiro” diante da situacdo de

precariedade:

(...) a pouca exigéncia em termos de formagdo escolar também pode
ser vista de um outro lado, o lado heroico. Nesse sentido, tornar-se
profissional de creches ou de instituicbes pré-escolares, em varias
cidades, significou para muitas mulheres escapar de uma vida ainda
mais miseravel e encontrar no trabalho junto a chamada primeira
infancia um lugar, ainda que precario, no mundo do trabalho.

(Freitas, 2004, p.15)

Héa que ressaltar, porém, o fato de a creche ter-se transformado em uma
oportunidade de trabalho que, hoje, confere a essas mulheres um “status”
familiar e profissional diferenciados no seu campo relacional (Bourdieu, 2004) a
medida que, por forca de lei, seus cargos e salarios foram transformados e
comparados a Carreira do Magistério Municipal.

A partir dessas contradicdes e de outras citadas anteriormente, as
histérias de vida foram coletadas com o objetivo de responder a questao que

estrutura esta dissertacdo: a creche, instituicdo historicamente subordinada,
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teria se transformado em um mercado de trabalho possivel para as mulheres
negras, oriundas dos segmentos sociais subordinados?

Sendo assim, esta pesquisa revela historias de mulheres negras que
resistiram ao “destino” de trabalhadoras domésticas em residéncias, afastando-
se de um tipo de profissdo que, até os dias de hoje, ainda é tratada como
objeto de discriminag&o social, por que associada a “servidao”.

Estamos falando de mulheres que, ao rejeitarem, de algum modo, a
subordinagcdo a que estariam submetidas encontraram uma maneira de
construir suas proprias histérias, pois, a seu ver, conquistaram emprego, renda
e prestigio social em suas comunidades de origem. Como diz Zulmira: - e me s
sents gente... Doww condbin de soma vwidly mellor... Gor Hogio me seinde seire...

No que diz respeito a metodologia, a realizacdo do trabalho de campo
significou um “mergulho na experiéncia do outro” com um interesse que se
moveu da leitura etnografica a andalise da situacdo de vida nas quais as
personagens desenvolvem suas estratégias. Procurei nas historias de cada
uma os indicios, os detalhes, as particularidades e as singularidades com que
eu pudesse compreender a construcdo de suas identidades. (Geertz, 2005;
Ginzburg, 1991; Velho, 2002).

E conveniente esclarecer que n&o se trata exatamente de uma pesquisa
etnografica, mas sim de uma disposi¢cdo de “interpretar o sistema de vida” da
pessoa observada, como diria Geertz (2005), observar o “detalhe que pode
revelar a conexdo entre a acao microscopica e uma visdo de mundo”; e as
relacbes de reciprocidade dentro das quais as pessoas comparam seus
horizontes de vida em relagdo aos outros com os quais convive (Velho, 2002).
Devo caracteriza-la como “interdisciplinar”, na medida em que tomo como base
a metodologia das historias de vida.

Olhar para estas histdrias também significou estar atenta ao conceito de

n 29

“classe a partir da concepgédo ampliada de Guimaraes (2002). Isso para

seguir a intuicdo nativa do autor para quem, no Brasil, os “negros” formam uma

9 Nessa pesquisa utilizo esta concepcéo de classe buscando compreender o ponto de partida:
familia de origem e o ponto de chegada de nossas entrevistadas: a entrada na creche. Entendo
que tal concepcdo amplia muito as possibilidades de analise das mulheres entrevistadas a
medida que ultrapassa a nocéo de classe propria das relacdes de trabalho do capitalismo ao
considerar outras formas de coercédo ndo-econdmicas. Cf. Guimaraes (2002, pp.35-45).
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“classe”, numa referéncia ao carisma ou estigma, significando ou nao prestigio
social quando associado a um grupo de pertencga.

Quanto a organizacao desse trabalho, no primeiro capitulo, apresento a
metodologia, esclarecendo como as histérias de vida nortearam essa pesquisa.

No segundo, destaco alguns dos fatos historicos significativos da
Educacdo Infantil, dedicando-me & perspectiva da creche, procurando
demonstrar o quanto ela também se constitui campo privilegiado de
investigacao para as questdes relacionadas a género — ndo sé na bipolaridade
masculino e feminino — e raca.

No terceiro capitulo, apresento as mulheres, educadoras de creche,
desta pesquisa, estabelecendo interseccédo entre a construcdo de sua(s)
identidade(s) e as dificuldades especificas que as mesmas tiveram que superar
como mulheres, negras e pobres. Apresento, ainda, minha intencdo de
interpretar os detalhes, as singularidades de cada uma das histérias das
entrevistadas, buscando compreender as diferentes identidades que surgem
em seus discursos.

Nas consideracfes finais, discuto as descontinuidades do processo de
escolarizagdo das entrevistadas também como produtoras de diferentes
histérias de vida marcadas pela desigualdade de oportunidades, tal qual vem
sofrendo o alunado negro da atualidade.

Deixo registradas outras questdes no que diz respeito as tensbées que
observei presentes no convivio de diferentes profissionais com diferentes
olhares tanto para a instituicdo creche quanto para 0s seus USUArios.

Por fim, & importante afirmar que, em varios momentos deste trabalho,
procurei aproximar as vozes das trabalhadoras das vozes dos pesquisadores
guem tém se preocupado em refletir e registrar essa parte da Historia da
Educacédo Infantil de igual importancia em relacdo as outras modalidades da

Educacao Basica.
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“A historia oral ndo é necessariamente um instrumento

de mudanca; isso depende do espirito com que seja

utilizada. N&o obstante, a histéria oral pode certamente

ser um meio de transformar tanto o contetudo

quanto a finalidade da histéria.

Pode ser utilizada para alterar o enfoque da prépria historia

e revelar novos campos de investigacao;

pode derrubar barreiras que existam entre professores e alunos,
entre geracdes, entre instituic6es educacionais e o0 mundo exterior;
e na producao da histéria — seja em livros, museus, radio ou cinema —
pode devolver as pessoas que fizeram e vivenciaram a historia

de um lugar fundamental, mediante suas préprias palavras.”

i Paul Thompson
CAPITULO |

Historia de vida, uma metodologia possivel
A entrevista oral e o papel do pesquisador

Inicialmente, percebi que a recuperacao da historia se organiza e opera
por processos descontinuos que sao selecionados pelos sujeitos para relatar
ou explicar o passado. Para a realizacédo desta dissertacdo, também empreendi
um movimento semelhante, pois, selecionei acontecimentos, conjunturas e
modos de viver do conjunto das entrevistas individuais coletadas, para

conhecer e explicar o que se passou com cada uma das entrevistadas.
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Em novembro de 2004, nos primeiros contatos com aquelas que
poderiam se tornar sujeito dessa pesquisa, de um universo de vinte e duas
educadoras de uma mesma creche, somando autodenominagdo e a minha
percepcdo, considerei dez delas como negras (pretas ou pardas), por
conseguinte, potenciais candidatas a entrevista.

Aparentemente, trés sentiram-se lisonjeadas com o0 convite para
participar dessa segunda etapa. Trés delas recusaram-se e outras quatro
procuraram disfarcar o desinteresse, dizendo-se sem tempo para aceitar minha
proposta. Ao final, somente uma das educadoras dessa creche foi entrevistada,
oferecendo-me algum material para o Exame de Qualificacdo, em junho de
2005.

Diante desse impasse, procurei outras quatro creches da mesma
Coordenadoria de Educacéo e, atenta aos critérios de antigliidade na regiao e
ao perfil de sujeito que me interessava, encontrei outras cinco mulheres
dispostas a conceder entrevista.

Para dar continuidade a pesquisa de campo, (julho a novembro de
2005), uma nova amostra foi composta de catorze mulheres sendo cinco com
mais de 50 anos de idade - duas casadas, duas vilvas e uma solteira -,
(selecionei Cristina, Zulmira e Rosalina); quatro com idades entre 40 e 49 anos
de idade- trés casadas, uma solteira (selecionei Jandira, Hercilia e Doralice) e
cinco entre 30 e 39 anos de idade — duas solteiras, uma casada e duas
separadas. Nao logrei sucesso em entrevistar mulheres dessa Ultima faixa
etaria, primeiro porque duas delas se recusarem a participar da fase das
entrevistas e, segundo, porque as outras trés ainda eram criancas ou muito
jovens nos anos 1970 e 1980 e, apesar de estarem interessadas em conceder
entrevista, ainda ndo estavam atuando em creches profissionalmente.

A opcao por essa amostra de sujeitos ja revela particularidades. Nos
primeiros contatos, empreguei recursos via contatos informais para apurar o
olhar, tornando-o microscopico, em busca daquelas que, de algum modo, se
destacavam da grande maioria.

Ao procurar as creches mais antigas da regido, localizei também aquelas
profissionais que estdo na Rede Direta desde meados da década de 1970,
como € o caso da Cristina que ingressou como funcionaria em 1978, mas ja

conhecia muito bem esse ambiente, antes, como mae voluntaria.
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Na Rede Direta, a época da pesquisa, ndo encontrei diretoras negras,
por isso a opg¢do pelas duas Unicas que atuam nas Redes Indireta e
Conveniada, da mesma Coordenadoria de Educacéo.

Visando também compreender o momento historico em que cada uma
delas ingressou nas creches, a selecdo dessas seis mulheres foi
imprescindivel, pois, pela faixa etéria, percebe-se que elas estiveram em
diferentes momentos na historia das creches: trés com idades entre 50 e 60
anos e outras trés com idades entre 40 e 49 anos.

Cristina (55 anos) € umas das primeiras pajens contratadas, ainda nos
anos 1970, para trabalhar numa das trés primeiras creches existentes em S&o
Paulo numa época em que cerca de 750 mil* criancas pequenas aguardavam
vaga nesse tipo de instituicdo e o atendimento era oferecido em condicbes

precarias:

( . ) @ creche de Campo 5}‘//:/0 era Contro C%f%(mﬁ/ Dona Natitia P R ( ) essa ereche /54

ﬁMMa em /M?/wo de 1973... O Jressoas trabalhavam 12 horas Jeor dea linka mudlos /%we(‘/ﬂ}w’/}@'ad na

Sfutquealrea.... Era rvoﬂ//ék’a%r ew sabia gue os /1/1//10()74%54'{04 traballhavam além do limile de um ser humano... Em

abril do 78 e fisi frra creche frra ajudar como voluntiria... Eu ia lodo dia ajudar... € ji comecer a trabalhar om
sati.... Eu ia li qjudava no gue era fireciso ficava a maior farle do lempo na iata... Porque nio linka
funciondrio.. (Cristina, ADI).

Rosalina (60 anos), Zulmira (50 anos) e Jandira (44 anos) ingressaram
também como pajens e estdo atuando ha mais de duas décadas na mesma
instituicdo: naquelas que seriam as creches mais antigas da regido do Jaragua.

Hercilia (42 anos) e Doralice (41 anos) foram as Unicas mulheres negras
que encontrei ocupando postos de trabalho importantes: sdo diretoras de
creches indireta e conveniada, respectivamente, jurisdicionadas a referida
Coordenadoria. Em anos anteriores, Hercilia, tal qual Cristina, também teria
atuado como pajem.

Considerando que a presenca da populacdo negra, em Sao Paulo, é de
30,1%, os depoimentos de ambas sdo especialmente importantes uma vez
que, na Regido Metropolitana de Sao Paulo, a porcentagem de negros (pretos

e pardos) que ocupam cargos de chefia é de 4,4% e 15,7%, respectivamente>’.

%0 Cf. Rosemberg (1989, p.94).
%1 Boletim Dieese — Novembro de 2002
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Em se tratando de mulheres negras paulistanas, pouco mais de quatro ocupam

postos de trabalho importantes?, como é o caso delas.

Figura 1

Grupos étnicos em Sao Paulo x Brasil

Em 36 da popubicss Populacao de negros
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B l . mem 2005 o2 o4
Brancos Pardos @ Pretos  Amarelos Indigenas

i

Na cidade No Brasil |
b de SP L

Fonte: Cepid/Fapesp/CEM (Centro de Estudos da Metropole) — Cebrap (Centro Brasileiro de
Analise e Planejamento). (Dias, 2003)

Das narrativas dessas mulheres retirei determinados trechos que
apresentam o passado com um raro valor, capazes de apresentar cada uma
delas como um ser Unico e singular na historia, “um sujeito que efetivamente
viveu (e vive) — e, por isso da vida — as conjunturas e estruturas que, de outro
modo, parecem tao distantes”, como ensina Alberti (2004).

Em todas as entrevistas, em algumas mais e em outras menos, conheci
o fascinio de vivenciar as experiéncias do outro, de me sentir um pouco como
cada uma delas, refletindo e compreendendo as expressdes de suas vivéncias.

Segui a sugestdo de Montenegro (2003, p.150), adotando a postura de
uma entrevistadora que se tornou parteira de lembrancas, facilitadora de um
processo capaz de resgatar as marcas deixadas pelo passado na memoria,

comparando tal conduta a “maiéutica socratica”.

%2 pesquisa de Emprego e Desemprego do Seade-Dieese/2000



49

O tipo de entrevista que empreendi evocava a memoaria, sendo assim,
procurei respeitar a “fala” das entrevistadas ouvindo tudo o que me foi descrito
com a maior atencao.

A utilizacdo dessa metodologia também me permitiu validar a premissa
daquele autor com a qual ele defende que “o fato de o pesquisador ter um perfil
da histéria de vida do entrevistado aumenta, de forma significativa, a
compreensao da propria memoéria do depoente”.

Durante a realizacdo das entrevistas, estive atenta para evitar
interrupcdes desnecessarias, ouvindo-as com toda atencdo que mereciam o0
gue me tornou capaz de entender suas expressodes de vida e acompanhar seus
relatos.

As entrevistas que ocorreram nas creches, a pedido de algumas delas,
sofreram algumas interrupcdes, pois, dependendo do espaco fisico onde me
era permitido ficar, os ruidos presentes no ambiente da creche, algumas vezes,
comprometeram a qualidade das gravacoes.

Também estive atenta aquilo que Bourdieu (2004) chamou de “iluséo
biografica”, expressa na idéia da vida como estrada, que segue uma ordem
cronoldgica, com uma logica prospectiva e retrospectiva: a vida ndo é bem
assim e, isso foi demonstrado o tempo todo.

Como exemplo, posso citar que, em certo momento, Rosalina revela
estar presente em um tipo de estrutura da sociedade onde percebe que esta na
condigdo de crianca que brinca, mas, ao mesmo tempo, trabalha.

Ao final, tomados os devidos cuidados, foi possivel coletar um conjunto
de depoimentos, plenos de vida, com 0s quais estabeleci nexos entre a
construcdo de sua(s) identidade(s), envolvendo opcéo profissional e as
dificuldades especificas que as entrevistadas tiveram que superar enquanto
mulheres, negras e pobres.

A respeito do conceito de identidade — utilizado por estudiosos de varias
areas do conhecimento sejam antropdlogos, sociélogos, psicélogos para falar
de alguns pesquisadores — por sua complexidade e pela necessidade de uma
opcéo tedrica, pareceu-me adequada para esse trabalho, conforme ja indicado
anteriormente, aquela elaborada por Stuart Hall (1997, p.42) para quem a
identidade € formada, ao longo do tempo, indicando sempre algo de inacabado,

contraditorio e, ao mesmo tempo, fragmentado, porque sempre em construcao.
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Essa opcéo permitiu-me a interpretacdo da(s) diferente(s) identidade(s),
na medida em que as entrevistas de histdrias de vida foram tecidas por suas
personagens, ao desvelarem, cada uma delas, singularidades da vida de uma

mulher educadora de creche.

Historias de vida como compreensao do percurso de formacao

A motivacdo para a utilizacdo das historias de vida como metodologia
buscou inspiracdo em trabalhos cientificos que trazem professores como
protagonistas de suas pesquisas.

Logo, se historias de vida e relatos autobiograficos sdo considerados por
Catani (2000) como estratégias privilegiadas para se avaliar as praticas e as
carreiras dos professores, seu uso poderia, pareceu-me, ser também oportuno
para a investigacdo de um outro tipo de profissional docente: a educadora de
creche.

Seguindo a orientacdo de Thompson (2002, p.15), colhi a “memoria dos
sujeitos andnimos” que me permitiriam o contato com significativas lembrancas
de histérias de vida de “ordinary people”, em processo continuo de
marginalizacao.

Um exemplo disso pode ser notado no processo de contratacdo de
pessoal para trabalhar nas creches, nos anos 1970.

Cristina contou que a comunidade usuaria do equipamento publico era
comumente consultada para o preenchimento dos postos de trabalho. Ela
mesma foi uma méae que necessitava confiar seu filho ao atendimento do
servico publico, enquanto buscava o sustento para a sua familia, como
trabalhadora domeéstica. No entanto, em determinado momento, foi
questionada sobre o seu interesse em tornar-se funcionaria daquela instituicao.

A proposta Ihe parecia irrecusavel. Responder “sim” ao convite da
Direcdo da creche significava garantir o “ndo” ao enfrentamento cotidiano do
transito lento, no trajeto de cerca de mais de quinze quildmetros, ligando
Campo Limpo ao Largo dos Pinheiros, na Zona Oeste de S&ao Paulo.
Responder “sim” também era sustentar o “ndo” para 0s atrasos recorrentes

dela que era mais uma das mées que, quase todos os dias, era a ultima a
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retirar seu filho, na maioria das vezes, apds o horario de funcionamento da

creche.
Ela nos conta que

//C@/I Z /fiﬂ(d(/}'ﬁ vervem ¢ Mrr. o fererit vz flrer weene /////(’/F/i/;ﬂ’if/ﬂ/

¢ b fancriond s lende gee /;(z;' atbm b Horisiis termbion. Era //(9/72 Cewrier. i 25 R / /

7/ . s . .
era o frroceiio setttive / / @ gente  fror, // Ot v 4 . ane firemdsro

K / g@/ffy/ﬂ/ﬁ?/’ﬂ/// Do redoo & mse” %f/?ia v0c erlle conitnr dé crvinga’ (C rl Stl n a, A D |)

O atendimento a demanda estava posto e a solucdo era a contratacao
da méao de obra disponivel, presente no préprio cotidiano da prépria instituicao:
as maes das criancas ali atendidas.

Nas histérias de Zulmira e Rosalina, acontecidas praticamente ao
mesmo tempo, nos anos 1980, encontrei semelhancas com aquela ocorrida
com Cristina dez anos antes, percebe-se particularidades quanto ao processo

de selecao pelo qual foram admitidas na Prefeitura de S&o Paulo:

D iy, wma méyﬂ' e gwe tontber wm o o s e guesia creche firas crtanga o fovetts... L

ekt méyﬂ dise e i vz Slegar criange V /gmét e ﬂ((%ﬁ‘/% 7 O/ﬁ/@& . Posen ‘gree nie i consegurr
& P hd 7 P

Slor gue ew née era A Z @,V; v Gatitbin).. oo erar o ano o ”.ﬂ/fﬂ Pectiarvar %{yf/ﬂ/ﬂ  fore
Lty ew jior, /;’(z//z CTntber ge, /;A'(// wma frrova e sade y/ﬂz’/ erw o criléiie fir e 2 Dyewn weats
/%/. G linkbia 28 anes o 6 fihs... C’Q{/;/ jetecion .. CHove ew it com @ CHlaiitente Shevird e oby
( ew Z / / / CTontber e lex egferiéncia...entize um frrvee /éf wmr cartie dendsd gwe
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Enquanto Zulmira acreditava que teriam mais chances aquelas pessoas
envolvidas nos movimentos sociais ou atuantes na Igreja Catdlica, que ndo era
0 seu caso, Rosalina preocupava-se com a sua gravidez como um impeditivo
para a contratacao.

Esses trechos revelam ambiglidades em relacdo as condicbes
necessarias para postular o cargo; a obtencdo da vaga bem como a forma
como a finalizagdo do processo seletivo se deu revelando que, no caso delas,
foram experiéncias pessoais e domésticas ligadas a condicdo de serem maes
que as transformaram em potenciais candidatas a profissionais de creche e
nao a pertenca ao Movimento Social ou a Igreja Catolica.

Esses relatos encontram ressonancia na producdo de Thompson para
quem “a memoria de um pode ser a memoria de muitos” (2002, p.17) e
possibilita encontrar a evidéncia de fatos coletivos coincidentes e justificaveis
para o ingresso de mulheres possuidoras de um mesmo tipo de capital
desejavel para esse mercado de trabalho.

Nessa pesquisa, a histéria oral foi, para mim, um meio de conhecer, sob
outro prisma, tanto a historia da creche quanto suas profissionais, ha muito ja
investigadas por outros pesquisadores*. Todavia, o enfoque da prépria histéria
foi alterado revelando um novo campo de investigagéo a partir da trajetéria das
educadoras de creche. E como se, para elas, que fizeram e vivenciaram a
historia de um lugar peculiar, fosse devolvida a palavra para que tivessem vez
e voz para falar de um momento que elas conheceram muito bem.

Para seguir essa intuicdo, procurei desenvolver aquilo que Thompson
(2002, p.29) chama de a qualidade de ser “um bom ouvinte”, partindo do
principio que “todas as vidas sdo interessantes”. Todas as vidas dessas
mulheres séo, de fato, interessantes.

Estive, entdo, atenta e a espera das possiveis respostas as minhas
indagacoes. E elas nem sempre vieram. No primeiro momento, para selecionar
as mulheres negras, minha intencdo era utilizar como critério a presenca de

caracteristicas fenotipicas que permitissem serem elas identificaveis como

% Cf. Campos, Rosemberg e Ferreira (2001); Cerisara (1996); Haddad (1997 e 2002); Kramer e
Bazilio (2002); Kuhlmann Jr. (2000); Oliveira, e Rosseti-Ferreira (1989); Ongari e Molina (2003);
Rosemberg (1989).
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preta ou parda por outrem, segundo a maxima, de que, no Brasil, “é negro
guem parece ser”.

Esperava que, ao responderem o0 questionario, as mulheres se
identificassem de acordo com as categorias de cor/raca do IBGE, no entanto,
mais uma vez, a presenca dos tracos fenotipicos demonstrou ser insuficiente
para a construcao da identidade dos sujeitos, mesmo sendo eles reconheciveis
e, talvez, identificaveis tanto para elas mesmas quanto para os outros.

A experiéncia com esse tipo de questdo me ensinou que a identidade
tem também duas faces, ou seja, €, a0 mesmo tempo, auto e hetero-
percepcao. Diante da situagdo dificil da qual me parecia ser impossivel uma
saida favoravel, tornou-se necessario elaborar uma nova estratégia para
selecionar minhas entrevistadas, que sera mencionada mais adiante.

Da histéria de vida para o trabalho de resgate das historias das acdes de
formacado realizado por Catani (2000), interessou-me compreender e
reconhecer as potencialidades educativas dos relatos para a formacao de
identidades e, ao mesmo tempo, tentar captar os indicativos sobre a viabilidade
de investigacao de outros profissionais da educacéao.

Em sua pesquisa, encontrei a concepcao de que a reflexdo é favorecida
pela reconstituicdo da historia individual a qual permite ao sujeito relacionar
experiéncias particulares com o conhecimento sistematizado favorecidos pela
escola, leitura e escrita, de tal modo que, a cada uma de suas entrevistadas,
tornou-se possivel interpretarem a prépria trajetdéria € seus processos e
praticas de ensinar. Para a autora, através desse trabalho de reconstrucéo de
si mesmo, o individuo tende a definir seu lugar social e suas relacbes com o0s
outros.

Isso é perceptivel no caso de Hercilia, quando relata uma dentre as
inUmeras situacbes em sua vida, nas quais esteve como protagonista de
experiéncias de subordinacado. Ela titubeia diante da possibilidade de se tornar
diretora da creche de onde se aproximou pela primeira vez como trabalhadora
domeéstica, quando procurava um lugar para deixar sua filha, ao mesmo tempo,
em que buscava condi¢gdes de sobrevivéncia para ambas.

Em determinado periodo, houve a necessidade de contratacdo dessa

profissional para a creche na qual ela atuava, até entdo, como pajem. Hercilia
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desconsiderava que o lugar pudesse ser seu e justifica o porqué da sua

avaliacado, comparando-se com a diretora que ela substituiria.
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Esse trecho pode ser interpretado a partir da idéia de subordinacéo
amparada pelo conceito de habitus de Bourdieu para quem existe um “mundo
dado” - um conjunto de disposi¢des prévias - no qual ha uma explicitacao direta
e indireta do “lugar” que cada um deve ocupar. Assim, a uma pessoa com a
trajetoria de Hercilia seria inimaginavel a ocupacédo de um cargo de mando, a
Direcdo da creche, mesmo com comprovada habilitacdo para o cargo, através
de certificacao.

A idéia de universo relacional, presente nos escritos de Bourdieu (2004,
p.19), também explica o constrangimento de alguém que, na situacdo de
Hercilia, se percebe desprovida de capital cultural e econdémico para exercer
um cargo de Direcao, logo, incapaz para esse exercicio profissional.

Ainda das investigagfes de Catani (2000, p.30), é possivel apreender
gue, no imaginario social, as professoras ndo tém histdria, ndo sendo, por isso,
considerados sujeitos de memoria. S&do consideradas profissionais que
“repetem, repetem o0 que aprenderam, repetem cursos, programas,
conhecimentos, praticas do dia a dia, ano a ano, durante as décadas de sua

carreira profissional”.
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Referindo-se ao curso ADI-Magistério®*, Rosalina sugere que o mesmo
pode ser dito em relagéo as educadoras de creche por realizarem, anualmente,

repetidas e irrefletidas praticas ja conhecidas:
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Essa afirmacgéo revelou-me profissionais que nédo querem ser “mées de
instituicdo”, como ainda sdo consideradas em alguns casos. Elas querem ser
consideradas profissionais da infancia.

Em pesquisa realizada com professores do Ensino Fundamental na
Baixada Fluminense, no Rio de Janeiro, Brandao (2003, p.61) refere-se a estes
profissionais como aqueles que realizam um tipo de atividade situado no “ponto
mais baixo da hierarquia da docéncia”, especialmente os que atuam nas séries
iniciais. No entanto, ao que parece demonstrar a presente pesquisa, estando a
profissional da creche, atualmente, no Quadro do Magistério € ela quem
ocupara esse lugar, pois prestigio social e salario sdo ainda mais diferenciados,
quando falamos desta categoria profissional.

No que diz respeito a capacidade de distinguir as experiéncias mais
recentes daquelas que se referem as experiéncias do seu passado, tanto da
vida escolar quanto profissional, Catani (2000) chama atengdo para a
capacidade dos adultos em realizar uma espécie de visdo simultanea
retrospectiva e prospectiva, tal qual veremos, mais adiante, especialmente, nos
relatos de Rosalina e Cristina.

Para a autora, propor aos professores um trabalho de pesquisa e de
reflexdo a respeito de suas historias de formacéao intelectual torna-se possivel,
pois permite-lhes desenvolver um tipo de analise que ultrapassa os limites dos
estudos centrados somente nas praticas docentes imediatas.

Da metodologia citada, interessa-nos demonstrar a valorizacdo da
historia de vida pessoal e profissional que ocorre também pelo potencial do

relato autobiografico na identificacdo de episodios significativos da historia de

¥ O Curso ADI-Magistério ocorreu entre os anos 2003 e 2004, sob responsabilidade da
Fundacao Vanzolini. O objetivo desse curso era oferecer formacéo e conceder as profissionais
que atuam com criancas de zero a seis anos a certificacdo em Nivel Médio, atendendo a
exigéncia da LDBEN 9394/96.



56

vida de cada um dos sujeitos e na compreensdo do seu processo de
autoformacgéo.

Utilizando tais consideracdes para avaliar o espaco educacional que é a
creche, verifiguei nela, a existéncia de uma pratica educativa cujos
protagonistas sdo o adulto e a crianca que se véem como “professoras” e
“alunos”, mesmo quando relaghes tipicamente escolares nao estédo
estabelecidas. S&o sujeitos com uma existéncia real com cor, sexo,
pertencentes a uma geracao e a diferentes classes sociais.

Estes diferentes tipos de pertencimento ajudam a construir uma historia
de vida que define sua forma especifica de ser e estar no mundo, constituida
pelas maneiras de enfrentar os desafios, de aprender os caminhos possiveis,
descobrir os atalhos ocultos, que formam o conjunto das suas experiéncias
pessoais.

Por meio dos relatos autobiogréaficos, cada uma das histérias desvelou
uma trajetoria que comecgou na infancia, passou pela adolescéncia e juventude
e chegou a idade adulta, ao mesmo tempo em que revelou como influéncias
variadas tiveram e ainda tém lugar. Familia e escola também séo os espacos
onde se educa e se constréi a mulher, sua consciéncia de pertencimento racial
e, mais adiante, a profissional da creche.

Um exemplo singular pode ser encontrado no relato de Doralice ao
revelar a influéncia paterna, desde a infancia, limitando, decidindo e

demonstrando o tempo todo qual seria o seu lugar social:
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Os relatos autobiograficos, na perspectiva de uma reconstrugcdo do
passado, ajudaram a compreender como as educadoras reconfiguraram suas
proprias identidade(s) e como este “eu”, individual, e esse “n6s”, de um grupo,
foram percebidos como experiéncias de construgdo e reconstrucao realizadas
ao longo dos anos. (Elias e Scotson, 2000)

Como declarado anteriormente, falar de identidade significa reconhecer
a existéncia de suas duas faces: “como eu me vejo”, 0 que me tornei, 0 que
estou me tornando e “como o outro me vé”.

As entrevistadas contextualizaram o momento presente e, a0 mesmo
tempo, deram um sentido novo ao caminho ja percorrido por elas. Ao falar de si
mesma, Doralice, por exemplo, revelou quem ela &, ou seja, algo que so ela
conhecia e s6 ela poderia contar.

Ao final de cada entrevista, eu retomava o0 Roteiro Sugestivo para
Construcéo da Histéria de vida®*. Para minha surpresa, verificava que pouco ou
quase nada deixara de ser revelado por elas. Somente em algumas vezes foi
necessario retomar algo que nao havia sido tratado.

O corpus dessa investigacdo, entdo, foi construido através de um
“mergulho” no cotidiano das educadoras revelado por um conjunto de fatos
encadeados que compde a trajetéria de vida de cada uma. A estratégia de
“estar junto” conversando e escutando, como a etnografia sugere, foi uma
forma de apreender a realidade, dando vez e voz as mulheres que sao sujeitos

dessa pesquisa.

Instrumentos para coleta de dados

Para a realizacdo do estudo, utilizei alguns dos procedimentos usuais do
trabalho etnografico, a saber. um pouco de pesquisa de campo, da qual

resultou o registro sistematico das informacdes, a gravagdo das entrevistas, o

*Esse instrumento metodoldgico foi elaborado a partir das referéncias bibliogréficas que
norteiam a presente Dissertacao. Vide Anexo 3.
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registro escrito - quando gravar néo foi possivel ou permitido - a pesquisa em
documentos e a observagéo.

Em meados de novembro de 2004, estive em uma das creches da
regido para realizar uma “experiéncia piloto”, utilizando os instrumentos que
havia elaborado: o questionario e a entrevista.

A principio, aspirei entrevistar mulheres que se autodenominassem
como pretas ou pardas no questionario para, em seguida, contata-las para a
entrevista. Minha hipotese era a de que eu encontraria mulheres que poderiam
estar construindo identidades raciais e que, na retomada da questdo, no
momento da entrevista, apresentariam um posicionamento politico de
autodenominagao como negra.

Os primeiros contatos me pareciam tensos traduzidos em inumeros
questionamentos e olhares desconfiados. De modo que, apds exame e
compreensao da situagdo, conclui que seria necessario esclarecer um pouco
mais sobre a pesquisa e, para 0S contatos seguintes, decidi apresentar-me,
também, através de uma Carta de Esclarecimento e Consentimento®,
esclarecendo as futuras entrevistadas as intencdes da pesquisa, pois percebi
gue muitas delas tinham receio de responder a questionarios e entrevistas.

Realizadas as devidas e necessarias reformulagdes no instrumento
metodoldgico, descartei aquele questionario inicial e fiquei apenas com o
Roteiro Sugestivo para Construcédo da Histéria de Vida, optando por selecionar
as educadoras negras que fariam parte dessa pesquisa, de acordo com o0s
critérios que explicito a seguir.

Assim, a concepgdo de mulher negra, nesse trabalho, relaciona-se,
entdo, ao meu entendimento de que se trata da representacdo especifica de
pessoas que formam um grupo de pertenca por possuirem uma ou mais
caracteristicas comuns como, por exemplo, a cor, a pobreza; talvez devido a
uma origem histérica comum e a falta de oportunidades marcada pela
vulnerabilidade socioeconémica.

S&80 pessoas que podem também ter experimentado — e ainda
experimentarem — formas de tratamento peculiares relativos as marcas de seu

pertencimento racial que, em certas ocasides, lhes causam constrangimento,

% Vide Anexo 1.
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preconceitos ou discriminacéo racial, em especial, em razdo dos seus tracos
explicitos de ancestralidade africana.

Esta opcdo também se deu, porque, em nosso cotidiano, as
representacdes coletivas do negro, do branco, do indigena, do amarelo e do
mestico; colocam-se no plano do fenotipo, dando origem a um tipo de
preconceito de marca e nao de origem, segundo o classico de Oracy Nogueira
(1998 [1955]).

Para o autor, o preconceito de marca implica num tipo de discriminacao
— tdo nociva quanto indesejavel como outra qualquer — que opera antes pela
pretericdo que pela exclusdo. Trata-se, ainda, de um conceito ambivalente,
pois ao fendtipo se misturam outros principios classificatorios, tais como o
pertencimento de classe e a distancia social.

No entanto, diferentemente do preconceito de origem, nao gera
antagonismos e odio racial profundo, como aquele encontrado nos Estados
Unidos para o qual todo aquele que possui descendéncia de negros, mesmo
gue ndo a demonstre por seus tracos fenotipicos, é considerado como tal.

De outro lado, foi necessario estar atenta a adverténcia de Guimaraes
(2002) para o fato de que boa parte da literatura contemporanea, ao tomar
como tema central a exclusdo e a limitacdo de cidadania das classes
populares, impde um novo desafio tedrico aos pesquisadores que €,
justamente, fazer convergir, na atualidade estudos sobre desigualdade dos
individuos e das classes.

Guimarédes (2002) argumenta que sustentar que nado ser de natureza
racial a discriminacdo sofrida pelos negros, no Brasil, — pois esses podem ser
considerados como um grupo identitario — equivale a silenciar sobre o que
deveria ser dito: que se encontra ativo, na nossa ordem de classes, o0 principio
de desigualdade de direitos individuais.

Voltando para o instrumento metodologico, ja revisado em funcdo da
experiéncia piloto, e tendo autorizacao oficial para entrada nas creches, fui até
um dos mais antigos Centros de Educacdo Infantil da regido do Jaragua e
entrei em contato com as possiveis entrevistadas. Nessa fase, todas as

selecionadas concordaram e atenderam prontamente a minha solicitacéo.
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Uma vez apresentados 0s objetivos da pesquisa e autorizada para
utilizar o gravador, o proximo passo seria esclarecer a cada uma das
entrevistadas os trés caminhos pelos quais ela conduziria o encontro.

A primeira sugestdo era que elas se apresentassem como se
estivéssemos ao telefone, revelando suas caracteristicas fisicas, pessoais e de
personalidade.

A idéia da apresentagdo consistia em ser este um momento no qual a
entrevistada poderia afirmar quem é, uma vez que estaria em processo de
recuperacdo das lembrancas que comegam em um lugar, passam por outros
espacos e acontecem e aconteceram num determinado tempo.

Em seguida, viria a histdria de vida com destaque para a demarcacgéo
gque me era cara: a sua entrada como profissional da creche. O antes e o
depois. Como se V€, trata-se de um procedimento, de certa forma, “moroso” e
exigente de um tratamento intenso e cuidadoso, indicando desde o inicio que
poucas mulheres seriam escolhidas para comparecer a pesquisa, na condicdo
de personagem.

Os tempos sociais estavam explicitos nos relatos. Todas elas iniciavam
essa parte do encontro pela sua origem familiar, caminhando pela infancia,
adolescéncia, chegando a vida adulta. Conforme combinado, previamente, o
tempo do inicio e do fim do relato era sempre determinado pela entrevistada.

Enquanto falavam, eu verificava meu Roteiro e sO interrompia para
questionar, se fosse oportuno. Na maioria das vezes, preferi deixar para o final
o retorno a algumas informacdes ou passagens importantes para a concluséo
da pesquisa.

Dos primeiros contatos com as entrevistadas, em novembro de 2004, até
0 momento da analise, em meados do segundo semestre de 2005, em cada
encontro, presenciei momentos de convivéncia marcados por diversas
singularidades.

Jandira, Zulmira, Rosalina e Hercilia permitiram um contato extenso com
suas realidades cotidianas nas creches, sempre em dias e horarios
previamente combinados. Varias vezes, no entanto, a “contacdo” da histéria ja
comecava a ser feita antes do momento oficial no qual se iniciaria a entrevista:
pelos corredores, a caminho do almoc¢o..., 0 que me permitia avaliar a

tranquilidade com a qual essas mulheres decidiram compartilhar suas historias.
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No caso de Hercilia, certa vez, o gravador apresentou uma falha técnica,
mas isso nao a inibiu. Eu deixara o aparelho sobre a mesa e havia iniciado uma
escrita ligeira numa atitude frenética de quem nao queria perder um so6 detalhe.
Mesmo percebendo o ocorrido, ela ndo interrompeu o seu relato.

Doralice preferia que os encontros ocorressem em sua residéncia. Ao
longo deles, fui percebendo que ela demonstrava certa intimidade com o
gravador, o que facilitou, em muito, a realizacdo das entrevistas.

Cristina preferia que eles ocorressem na sede de um sindicato, proximo
a creche onde trabalha, no qual mantinha relacdes de amizade. Nos encontros,
ela sempre vinha acompanhada de um caderno de anotacdes de onde, vez ou
outra, buscava confirmacdo para a data de algum evento, avaliado por ela
como significativo.

Somado a recuperacédo das historias de vida, através da transcricdo das
entrevistas foi importante estar junto ouvindo, observando e registrando a
memoria dos acontecimentos marcantes e/ou dos lugares que ajudaram as
entrevistadas a precisar as lembrancas mais significativas.

Assim, como aprendiz do que a etnografia ensina e recomenda, realizei
um mergulho nas horas do cotidiano ja vivido e vivido. Tornei-me, por um
pouco, participe da trama que queria desvelar; tarefa que se constituiu no
principal instrumento de coleta de dados dos sujeitos envolvidos nessa
pesquisa. (Geertz, 2005 e Velho, 2002).

No que diz respeito aos conceitos de raga e cor presentes neste estudo,
convém explicitar que seguem a tradicdo de socidlogos brasileiros
contemporaneos que concebem raca enquanto construgcdo social, portanto
despida de qualquer conotacdo biolégica (Guimaraes, 2003), ndo obstante a

adverténcia feita por Schwarcz (1998), de que

(...) o tema raca é ainda mais complexo na medida em que inexistem
no pais regras fixas ou modelos de descendéncia biologica aceitos de
forma consensual. Afinal, estabelecer uma “linha de cor” no Brasil € ato
temerario, ja que essa é capaz de variar de acordo com a condi¢ao
social do individuo, o local e mesmo a situacao. Aqui, ndo s6 o dinheiro
e certas posicbes de prestigio embranquecem, assim como, para
muitos, a ‘“raca”, travestida no conceito “cor”, transforma-se em

condicdo passageira e relativa. (Schwarcz, 1998, p.182)



62

No que diz respeito a identidade racial, estou atenta a reivindicacao
politica desse termo que o remete a identidade do grupo social negro, em
especial, de sujeitos que constroem a sua propria historia.

Com relacéo aos “encontros de contar historia”, posso afirmar que eles
me ofereceram uma enorme possibilidade de imersdo nas trajetorias
profissionais até por que foram apenas norteados por um roteiro sem a rigidez
de procedimentos previamente demarcados.

Na verdade, obtive uma coletanea de narrativas, cada uma delas téo rica
e tdo completa que se constituem em narrativas Unicas, apesar dos inumeros
pontos de contato. (Thompson, 2002, p.303).

Pareceu-me interessante selecionar para apresentar, de um tipico
material chamado histéria de vida, trechos que colaboraram para a construcéo
de uma interpretacdo historica mais ampla porque puderam ser agrupadas —
como um todo ou em fragmentos — em torno de temas comuns que serao
explicitados ao longo das paginas desta dissertacao.

A utilizacdo desse recurso metodolégico permitiu captar aquilo que
ultrapassa o carater individual, na verdade, permitiu captar o que se insere na
coletividade profissional e da classe a qual a educadora pertence.

Apesar disso, a impressao que se tem é a de que cada uma delas
emerge da condicdo genérica de ator social para se transformarem
explicitamente em sujeitos que romperem com o “script” previamente
preparado para ser encenado por mulheres em suas mesmas condicoes.

E importante lembrar que, ao tratar os contelidos desses sujeitos
histdéricos estive atenta ao cuidado reclamado por Velho (2002, p.10), qguando
ele destaca a necessidade de “certo pudor necessario quando se lida e se fala
da vida de outras pessoas, mesmo protegidas pelo anonimato”, desprezando
passagens desnecessarias para a andlise dessa pesquisa.

Do cotidiano das creches, quisera eu ser capaz de tornar legivel ao leitor
o cheiro dos bercarios — nem sempre agradaveis — ; da apetitosa comida que
era servida as criancas em meio a tensa preocupacéo das educadoras com o
siléncio. Também provoquei olhares de curiosidade em algumas criangas que
escapavam de seu grupo para tentar “descobrir” o que fazia sua professora

falando para algo que Ihes causava curiosidade, o gravador. Gostaria também
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de ser capaz de apresentar os cartazes fixados nas paredes que, em minha
opinido, nem sempre “falavam” para aquelas criangcas e para aquela
comunidade...

Das educadoras, quisera eu ser possivel tornar legivel os olhares
desconfiados com a minha presenca, no inicio, assim como 0S outros
desejosos de compartilhar a sua historia. Quisera eu ser capaz de reproduzir o
sorriso constrangido que anunciavam as falas sobre a infancia nao vivida, do
processo de escolarizacao interrompido como do sorriso de contentamento que
reconhecia no trabalho da creche uma esperanca de emancipacao.

Todavia, sigo adiante reconhecendo as limitacées da escrita que, muitas
vezes, nao foi suficientemente capaz de revelar os momentos que somente eu

e as entrevistadas vivenciamos, ao longo desse trabalho.

O local da pesquisa

A opcédo pelas creches do distrito do Jaragua, local alvo da pesquisa,
tomou como referéncia os dados do IBGE (1996 a 2000), do Mapa de Excluséo
da Cidade de Sao Paulo (2000), realizado pela Secretaria de Assisténcia Social
e do recente estudo realizado pelo CEM/CEBRAP - Centro de Estudos da
Metrépole e Centro Brasileiro de Analise e Planejamento (2003). Tais dados
revelam que a ocupacdo da cidade ainda segue padrdes historicos de
exclusao, preconceito e estigma.

O distrito do Jaragua®’

ocupa uma area de 27,6 km2 e a area média de
ocupacao dos bairros € de 1.06 km2. Situado na Zona Noroeste do Municipio
de Sao Paulo, o referido distrito contava com 25 bairros: Jardim Ipanema, Vila
Homero, Vila Chica Luisa, Vila Nova Jaragua, Vila Jardim Zooldgico, Vila Santa
Lucrécia, Cidade D’Abril, Conjunto Habitacional Voith, Parque Na¢des Unidas,
Parque Panamericano, Jardim S&o Jodo, Vila Santo Antdnio, Jaragua, Jardim
Vivan, Vila Nossa Senhora Conceicdo, Jardim Bandeirantes, Jardim Rincéao,
Vila Nova Parada, Jardim Pirituba, Jardim Lider, Jardim José Maria, Jardim das

Cunhas, Jardim Maggi, Parada de Taipas, Vila Souza.

Logo abaixo, destaque para a cidade de Sao Paulo e arredores.

%" Dados do IBGE 1996-2000
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A estimativa populacional do Jaraguad era de 131.905 habitantes
enquanto que a taxa anual de crescimento estava em torno de 4,18% e a de
natalidade 25,97%. Entre 1996 e 2000, migraram para esse distrito cerca de
1000 pessoas, entre adultos e criancas.

Ainda que haja um significativo nUmero de instituicdes publicas voltadas
para o atendimento a crianca, neste distrito, elas ainda sao insuficientes e néo
respondem a demanda. Nos relatos tanto de Zulmira como Rosalina, em
particular, encontrei referéncias importantes a esse local. Para elas, é o lugar
onde conseguiram construir suas casas, encontrar emprego, criar seus filhos,
entre outras possibilidades que foram avaliados por elas como sucesso
pessoal.

No que diz respeito a Direcdo das creches: ndo ha nenhuma diretora
negra em creche direta na regido do distrito do Jaragua, tal fato me impos a

busca dessa categoria profissional nas creches indiretas e conveniadas.
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As cores da cidade: um mapa de exclusao

Nesse ponto, cabe uma reflexdo sobre o local de moradia dos sujeitos
dessa pesquisa, como também sobre o local onde as creches, freqientemente,
tém sido construidas.

No Brasil, apenas a capacidade de pagar pela moradia no mercado
imobiliario altamente estratificado determina onde uma pessoa pode viver. A
nao ser por isso, brasileiros de diferentes cores se distribuem aleatoriamente
pelos bairros urbanos.

Embora os habitantes dos bairros pobres, como esse onde realizei a
pesquisa, sejam predominantemente negros e os habitantes dos bairros de
classe meédia sejam predominantemente brancos; ndo parece ser uma
coincidéncia que o0s negros sejam também oriundos das classes mais
desfavorecidas, e que a classe média seja composta, principalmente de
brancos, do ponto de vista da analise socioldgica.

Além dessa constatacdo, Bastide e Fernandes (1959, p.179) ja
confirmaram, em estudo classico, que “ndo existe, legalmente, segregacéo
racial no Brasil. O branco e o negro encontram-se por toda a parte, na rua, no
bar, nos jardins publicos, no teatro e no cinema”.

Apesar de nao haver separacdo oficial de territrios negros, a
transformacdo dos espacos urbanos sugere reflexdes sobre uma possivel
“destinacdo” geogréfica da populag¢édo negra e pobre.

Estudos mostram que as politicas urbanas implementadas ao longo de
toda a historia da cidade de S&o Paulo priorizam as regides que concentram a
populacdo com alto poder aquisitivo, salvo raras excecdes, em 0posi¢cao
aguelas areas destinadas aos pobres que estdo na base da piramide social
(Silva, 2004, p.23).

Considerando os espacos da invisibilidade e/ou da subalternidade nos
quais se encontra a populacéo negra, compreende-se o esforco de alguns que,
contra todas as evidéncias, insistem em desconsiderar os dados estatisticos
para negar que o processo de exclusdo social vivido por essa populacdo tem
sido responsavel pela desigualdade que revela dois “Brasis”. Na verdade, trata-

se de uma tentativa de naturalizar uma espécie de distanciamento cordial, no
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entanto, sem a violéncia explicita de leis segregacionistas como na Africa do
Sul.

Silva (2004) confirma o processo de transformacao do espaco urbano e
da vida social da cidade de S&o Paulo, para quem ele é caracterizado por
diferentes processos em distintas épocas. A primeira delas inicia-se em 1890 e
segue até aproximadamente 1940.

Naquela época, a cidade tinha como caracteristicas a concentragédo e a
heterogeneidade, e a pobreza era caracterizada pelo tipo de moradia em
corticos ou em vilas operarias.

O segundo periodo dura em torno de 40 anos e mostra a mobilidade
espacial rumo a periferia, quando ocorre o0 crescimento das regifes mais
pobres, distantes e carentes de infra-estrutura, como a regido de
Pirituba/Jaragua.

Em relacdo aos anos 1970, afirma que “levas macicas de migrantes
nacionais” foram ocupando areas desprovidas de equipamentos urbanos e,
com o0 processo de autoconstrucdo no lote proprio em assentamentos
clandestinos, na grande maioria, configuravam vastos cinturdes periféricos”.

Com excecao de Jandira, que é paulistana, e Zulmira, que é paulista do
interior do Estado, Doralice, Cristina e Hercilia sdo migrantes do Estado de
Minas Gerais e Zulmira migrou de uma cidade do interior do Estado da Babhia.

Finalmente, uma dultima transformacdo do espaco urbano e da vida
social da cidade de Sao Paulo, ocorreu a partir da década de 1980, na qual
houve um aumento significativo do nimero de favelas em areas consideradas
da elite paulistana. (Silva, 2004, pp.24-29)

Em relacdo as Unidades Educacionais, para a crianca pequena, a
Secretaria Municipal de Educac¢do/SME oferece a modalidade Educagéo
Infantil nos Centros de Educagéo Infantil/CEls e nas Escolas Municipais de
Educacao InfantilEMEIs, em turnos de atendimento de 4 horas, 8 horas ou
periodo integral, conforme a estrutura de cada equipamento.

Todavia, 0 atendimento a crianca de zero a seis anos que é realizado
Centro de Educacdo Infantil/CElI, em grupos por faixa etaria, se d4,
preferencialmente, em periodo integral. Atualmente, todos os Centros de
Educacao Infantil sdo administrados diretamente pela Secretaria Municipal de

Educacdo ou em parceria, por meio de convénios com entidades sociais,
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estando todos eles estarem jurisdicionados a Secretaria Municipal de
Educacao.

Os Centros de Educacdo Infantil/CEIs®® existentes na Coordenadoria de
Pirituba estdo distribuidos na Rede Direta (25), na Rede Indireta (16) e na
Rede Conveniada (34), totalizando 75 equipamentos publicos de atendimento
as criancas de zero a seis anos de idade.

Com a implantac&o do projeto de descentralizagdo politico-administrativa
das 31 Subprefeituras, os 13 Nucleos de Acdo Educativa (NAEs) foram
desmembradas em 31 Coordenadorias de Educacédo até o final de 2002, e
existiram até o final do ano de 2004. (Figura 3)

Em 2004, nos Centros de Educacéo Infantil da Rede Direta da regido de

Pirituba/Jaragua,estavam distribuidos um total de 246 educadoras, sendo 222
Auxiliares de Desenvolvimento Infantil, e 24 Professoras de Desenvolvimento
Infantil®®.
Desde agosto de 2002, e até o final do ano de 2004, foi realizado um
programa de formacdo para ADIs que sO possuiam o Ensino Fundamental. O
referido Programa Especial de Formacéao Inicial em Servi¢co foi oferecido na
modalidade Normal em Nivel Médio, tendo sido encerrado em agosto de 2004,
beneficiando cerca de 890 ADIs, no Municipio de S&o Paulo.

Apesar de as Auxiliares de Desenvolvimento Infantil (ADIs) ja terem o
curso de formacao oferecido pela Administracdo anterior, no ano de 2004, em
meados de agosto de 2005, ainda aguardavam regularizacdo da carreira e
ajustes salariais, até entdo, ndo incorporados em folha de pagamento.

% Fonte: Coordenadoria de Educacéo de Pirituba Novembro/ 2004 e Dezembro/2005 e sites
www.prefeitura.gov.br e www.sinpeem.com.br

% Fonte: Centro de Informatica da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo — Outubro/2004
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A importancia dessa certificacdo, segundo a Administracdo Publica e
também para as interessadas, é que, para além da capacitacdo profissional
para o exercicio, agora docente, nos Centros de Educacao Infantil, a formacéo
implicaria na melhoria salarial e mobilidade na carreira.

Segundo dados oficiais, um outro Programa de Formacao Especial foi
realizado desde o inicio do ano de 2004 conferindo a 2.842 profissionais — com
formacdo no Ensino Médio — a Habilitagdo Especifica para o Magistério para
atuacao profissional junto as criancas de zero a seis anos, de acordo com as
exigéncias da Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional.

Contudo, com referéncia a avaliagdo e aproveitamento desse curso,
percebe-se, em alguns depoimentos, que a formacéo recebida é mencionada
como algo ja conhecido, pois, segundo elas, ja praticavam o que aprenderam
de modo sistematizado.

Em 2005, com a posse da nova Administracdo Municipal, voltou-se a
configuracdo numérica anterior representada por 13 Coordenadorias de
Educacao, porém as 31 Subprefeituras e os 96 distritos permanecem.

Atualmente, a Coordenadoria de Educacéo de Pirituba/Jaragua mantém
ainda sob sua jurisdicdo 47 Escolas de Ensino Fundamental (EMEF), 02
Escolas de Ensino Fundamental e Médio (EMEFEM), 41 Escolas de Educacao
Infantil (EMEI), 25 Centros de Educacao Infantil da Rede Direta, 16 Centros de
Educacao Infantil da Rede Indireta, 34 Centros de Educacao Infantil da Rede
Conveniada, 01 de Escola Municipal de Educacao Especial (EMEE). A partir de
2005, a Coordenadoria de Educacéo de Pirituba voltou a jurisdicionar também
as escolas e as creches das regides de Perus e Lapa.

No capitulo seguinte, serd demonstrado o quanto a creche pode se
constituir um campo de investigacdo interessante para analise das questbes

relacionadas a mulher e o mercado de trabalho.
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8 de mar<;o40

Dia Internacional da Mulher

De cada 100 mulheres negras
que vivem em séo Paulo,
menos de 5 concluiram o

Curso superior.

De cada 100 mulheres
negras paulistanas, pouco
mais de 4 ocupam postos de trabalho importante.

“° Trechos do Jornal Interligado, veiculo de comunicacéo fixado em transporte coletivo do
Municipio de Sédo Paulo, no més de marco de 2005. (Fonte: Pesquisa de Emprego e
Desemprego do Seade-Dieese/ 2000)
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CAPITULO Il

O lugar da mulher negra no mercado de trabalho

Uma vez realizada a apresentacdo da escolha metodologica, dos
sujeitos e o local da pesquisa, parece adequado iniciar este capitulo verificando
0 “lugar de profiss&o” que mulheres negras* tém ocupado, na atualidade.

Os dados estatisticos da Fundacdo Seade* referentes ao ano 2000,
apresentados nos gréficos abaixo, demonstram que, quando se considera a cor
da trabalhadora, a insercdo das mulheres negras e ndo negras mostra-se bem
diferenciada, no que diz respeito as principais ocupacoes.

No total de postos ocupados, as mulheres respondem por 42,4% e, 0s
homens, por 57,6%. Observa-se que, em algumas ocupacdes, a participacédo
feminina era superior a esta propor¢ao, como sdo os casos de professores e de
trabalhadores na saude, nos quais a presenca das mulheres é majoritaria.

Na area de Prestacdo de Servicos, ha predominio de mulheres (96,3%)
nas ocupacdes de trabalhadoras domésticas®, lavadeiras, faxineiras,
cozinheiras, manicures e costureiras. Ainda assim, as mulheres negras estéo
em menor namero, mesmo que, em algum momento da vida, trés das seis
entrevistadas tenham declarado ter se ocupado de profissbes como estas,
antes de sua entrada na creche. (Tabela 1)

Entre os postos administrativos ocupados predominantemente por
mulheres, na mesma tabela, destacam-se os de telefonistas, auxiliares de
escritério e contabilidade, além das ocupagbes como secretaria e
recepcionista.

*1 As tabelas e graficos apresentados neste capitulo agregam como “negras” as categorias
preta e parda.

*2 Maiores informacdes podem ser obtidas no Boletim Mulher e Trabalho da Fundacdo SEADE
- Insercao feminina no mercado de trabalho: Inser¢cdo das Mulheres Negras nos Mercado de
Trabalho da Regido Metropolitana de S&o Paulo Sdo Paulo. Boletim no. 4. Junho de 2001.
(www.seade.gov.br)

*Por opcdo ja declarada na nota de rodapé niimero 2, chamarei de trabalhadora doméstica
aquela que, neste capitulo, € chamada nos graficos e tabelas de empregada doméstica.




TABELA 1

Ocupacodes/Regiao Metropolitana de S&o Paulo

Mulheres Homens
Total na
Ocupagbes Total . Total | Negras | Nao-
ocupacéo
Negras
[TOTAL DE OCUPADOS 100,0 100,0 42,4 13,0 29,4 57,6
Empresario, Administrador, Gerente, Diretor 6,9 100,0 29,6 3,1 26,5 70,4
Chefes e Encarregados 2,7 100,0 26,9 -(2) 21,2 73,1
Educacao 3,2 100,0 78,8 12,2 66,5 21,2
Satde 25 100,0 65,8 13,9 51,9 34,2
Médico, Dentista, Nutricionista e Psic6logo 1,0 100,0 57,0 -(2) 55,0 43,0
Enfermeiro, Massag., Parteiro, Otico, Seg. Trab. 15 100,0 71,8 22,0 49,8 28,2
Nivel Superior, exceto Educagéo e Salde 4,1 100,0 33,6 -(2) 30,8 66,4
[Advogado 0,7 100,0 41,6 -(2) 38,0 58,4
[Técnicas 1,4 100,0 23,5 -(2) 18,3 76,5
IComunicacéo e Artes 0,8 100,0 44,6 -(2) 35 55,4
Comprador, Vendedor e Representante 8,5 100,0 47,7 12,1 35,6 52,3
Prestadores de Servigos 21,4 100,0 52,0 22,2 29,8 48,0
Empregado Doméstico 6,4 100,0 96,3 47,1 49,3 3,7
Lavadeira, Passadeira 0,4 100,0 94,0 -(2) 53,2 -(2)
Cozinheiro 2,1 100,0 69,2 24,4 44,8 30,8
Manicure e Pedicure 1,1 100,0 82,6 28,9 53,7 17,4
Costureiro 1,6 100,0 91,7 29,2 62,4 -(2)
JAdministrativos 12,4 100,0 60,7 13,1 47,6 39,3
Telefonista 0,7 100,0 80,3 -(2) 58,4 -(2)
Recepcionista 1,3 100,0 88,8 20,9 67,9 -(2)
[Auxiliar Administrativo, de Escritério 3,8 100,0 64,0 13,0 51,0 36,0
[Técnico e Assistejnte Administrativo 1,1 100,0 68,4 -(2) 52,8 31,6
Secretario 1,0 100,0 96,4 -(2) 81,7 -(2)
Datilégrafo 0,6 100,0 44,6 -(2) 35,5 55,4
[Auxiliar de Contabilidade/Caixa 1,7 100,0 67,2 14,9 52,2 32,8
Faxineiro, Servente, Lixeiro, Zelador 4,5 100,0 64,9 32,5 32,4 35,1
Frentista, Repositor/Embalador de Mercadoria 1,1 100,0 41,7 -(2) 26,4 58,3
Garcom 2,5 100,0 46,2 18,6 27,5 53,8
Estagiario 0,9 100,0 49,4 -(2) 45,7 50,6
(Comércio Ambulante 1,1 100,0 35,1 -(2) 22,8 64,9

Fonte: SEP. Convénio Seade-Dieese Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED.

(1) Negros: incluem a populacéo preta e parda. Ndo-Negros: incluem a populacéo branca e amarela.

(2) A amostra ndo comporta desagregacao
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Para ser coerente com as categorias utilizadas em algumas tabelas,
chamarei de ocupadas o contingente de mulheres que exerce algum tipo de
atividade, servigo ou trabalho principal remunerado ou ainda utilizarei outras
como ocupado, ocupada e ocupacao, quando for necessario.

No que diz respeito a cor, a participacdo das negras como trabalhadoras
domésticas (23,2%) e faxineiras (11,3%) € relativamente maior do que a das
mulheres nao-negras (10,7% e 4,9%, respectivamente).

Os dados revelam que, do total da ocupacéo de postos de trabalho na
Regido Metropolitana de Sao Paulo, 42,4% séao ocupados por mulheres sendo,
13% mulheres negras e 29,4% mulheres ndo negras. Na Educacéo, 3,2%
representam o total da ocupacgao, sendo 12,2% ocupados por mulheres negras
e 78,8%mulheres ndo-negras.

Apesar do numero de mulheres ocupadas representarem 42,4% do total,
apenas 13,0 % constitui 0 grupo das negras, contra 29,4% das mulheres nao-
negras. Nesse ponto, torna-se importante demonstrar o significativo dado
referente a um grande contingente de mulheres ocupando postos na area da
Educacdo. O total representa 78,8%, sendo 12,2% de mulheres negras,
enquanto 66,5% sdo as mulheres ndo-negras, no entanto, a pesquisa nao
deixa claro se esta categoria inclui também as educadoras de creche, uma vez
que, no ano de sua realizacéo, 2000, as mulheres que entrevistamos ainda néao
faziam parte do Quadro do Magistério Publico Municipal. Portanto, ao olhar
para esta tabela, parece-nos dificil localizar em que categoria a funcao por elas
exercida, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, seria contemplada.

Logo abaixo, o Grafico 1 demonstra, em porcentagem, a Distribuicdo dos
Ocupados, por Sexo e Cor (1), segundo Ocupacdes/ Regido Metropolitana de
Sado Paulo (2000). Observa-se que as tarefas de apoio sdo ocupadas,
majoritariamente, por mulheres (55,4%), enquanto que, as tarefas de Direcéo,
Geréncia e Planejamento ha uma sub-representacdo, tanto das mulheres

negras (3,8%), quanto dos homens negros (5,8%).
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Grafico 1

Distribuigdo dos Ocupados, por Grupos de Ocupagio, segundo
Sexo e Cor (1)
Regido Metropolitana de Sdo Paulo
7 2000
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Fonte: SEP. Convénio Seade-Dieese Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED.
(1) Negros: incluem a populacéo preta e parda. Ndo-Negros: incluem a populacéo branca e amarela.

Os dados revelam uma situacdo de subordinagdo quando se atenta a
bipolaridade homem mulher, no entanto, quando se atenta para o género, cor e
ocupacdes que conferem prestigio social, como Direcdo, Geréncia e
Planejamento, negros estdo sub-representados e, a presenca de mulheres
nessas ocupacodes é ainda menor.

O mesmo ocorre em relacdo ao nivel de instru¢cdo dos ocupados.
Podemos observar negros, independentemente do sexo, em niveis de
instrucdo inferiores aqueles verificados para os nao-negros. (Grafico 2) Isto
reforca o circulo vicioso que acarreta a sua inser¢cdo ocupacional em postos de
baixa qualificacdo, como é o caso das mulheres entrevistadas que, apesar de
terem ingressado em cargos publicos entre os anos 1970 e 1980, o fizeram
com pouca escolaridade.

Embora os homens negros ocupados tenham um nivel de instrucdo mais
desfavoravel que as mulheres, sejam elas negras ou ndo-negras, a parcela de
negros ocupados com trabalhos mais precéarios ou vulneraveis mostra-se
inferior ao total das mulheres.

Esta constatacdo dos pesquisadores evidencia a maior dificuldade de
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acesso a postos mais qualificados pelas mulheres em geral e,
indiscutivelmente, mais dificil quando se refere as mulheres negras.

Os dados de 2000 referentes a escolaridade revelam ainda que 51,1%
das mulheres negras ocupadas, na Regido Metropolitana de S&o Paulo
(RMSP), possuiam apenas o Ensino Fundamental Incompleto, enquanto que
as mulheres néo negras eram 29,5%.(Grafico 2)

Utilizando os dados acima, referentes a escolaridade, € possivel concluir
que da primeira amostra selecionada, composta por 24 mulheres, um
percentual de 75%, ou melhor, 18 delas realizavam atividade compreendida
como educativa e de cuidados com criangas tendo como formagao apenas o
Ensino Fundamental Incompleto, desde os anos 1980.

Os dados ainda revelam que alguns postos de trabalho como os
trabalhos domeésticos, cozinheiras, manicures, costureiras, faxineiras e
atendentes de bar e lanchonete sdo mais disponiveis para as mulheres pobres,
em especial, as trabalhadoras negras, pois estes agregam mais de um tergo
das ocupacdes desempenhadas por mulheres e ndo exigem instrucdo mais

elevada. Hercilia também percebe isso.

Ghand, vocé ol prare a hitérvi oo vee, fo gwe e nize : flaiser flor: deliagins gue o negre » fheaiscr / / {7;
gwe i lra ) mencs /v ey negrvs... (Hel’Cﬂi&, diretora)

Ainda refletindo sobre o oferecimento de postos de trabalho para
mulheres com baixa escolaridade, nas décadas de 1970 e 1980, encontramos
as creches promovendo um tipo de atendimento precario, pois, 0 que parecia
importar era a garantia de atendimento a infancia pobre representados pela
guarda, cuidados basicos e alimentacdo, conforme nos revelara Cristina, mais
adiante. Em relagéo a algum tipo de profissionalidade docente, ou de saberes
especificos para o exercicio da profissdo, o processo de contratacéo
demonstra a precariedade do atendimento realizado a partir das praticas
domésticas de cada uma das educadoras. Vejamos o que diz Rosalina,
refletindo sobre a sua entrada como pajem nos anos 1980:

2 . . A . g - .
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Grafico 2

Distribuicao dos Ocupados, por Sexo e Cor (1), segundo Nivel de

Escolaridade
Erm % Regido Metropolitana de Sio0 Paulo
700 - 2000
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Fonte: SEP. Convénio Seade-Dieese Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED.
(1) Negros: incluem a populacéo preta e parda. Ndo-Negros: incluem a populacéo branca e amarela.

Quando ouvi das entrevistadas a importancia da entrada na creche
como algo que modificou o curso de suas vidas e observei os dados
estatisticos do Grafico 3 - entre 1995 e 2000 -, compreendi o significado do
emprego a que elas se referem. Algumas décadas depois do ingresso das
entrevistadas na creche, esses dados revelam que houve crescimento do
namero de desempregados, independentemente do sexo, em decorréncia da
crise econbmica que afetou o pais no periodo 1997-1999.

O aumento foi mais expressivo para as mulheres que passaram a ser
maioria entre os desempregados, invertendo a distribuicdo existente no perfil
por sexo: em 1995, 48,2% dos desempregados eram mulheres e, em 2000,
este contingente alcancou 52,5%.(Grafico3). E elas, estavam fora dessa
estatistica.

Ndo ha duvida: as mulheres negras sdo mais atingidas pelo
desemprego. De fato, verifica-se que a populacdo negra da RMSP, naquele
ano, representava 31,6% da forca de trabalho efetiva — ou Populacéo
Economicamente Ativa (PEA) —, mas do total dos desempregados, 39,0% eram

negros, mulheres e homens. Esta sobre-representacdo é mais expressiva entre
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as mulheres negras, uma vez que, apesar de constituirem 14,3% da PEA, elas

formam, sozinhas, 20,3% do total de desempregados.

Grafico 3

Distribuicdo da Populacdo Economicamente Ativa, Ocupados e Desempregados, por Sexo e

Cor (1) Regiao Metropolitana de S&o Paulo

1995 - 2000
1995
Desempregados 19,2 | 29,0 G

Doupados 13.5 | 273 %j}}y/////ﬁ
PE& 143 | 275 M5

2000 7

Ocupados 13.0 204

FEA, 14,3 29.9

Em %
Desempregados 20,3 | 32,2 W

O Mulheres Megras O Mulheres-RMNao Negras @ Homens MNegros B Homens MNao-MNegros

Fonte : SEP. Convénio Seade-Dieese Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED.

(1) Negros: incluem a populacao preta e parda. Ndo-Negros: incluem a populacéo branca e amarela.

As mulheres negras encontram maiores dificuldades de inser¢do no

mercado de trabalho comparativamente as ndo-negras. Logo abaixo, como

mostra a Tabela 2, em 2000, na RMSP, um quarto das mulheres negras estava

desempregada (25,1%), ao passo que, entre as ndo-negras, esta parcela era

menor,(18,9%).

Tanto em 1995 como em 2000 as taxas de desemprego por sexo e cor

apresentam uma mesma hierarquia. Os homens n&o-negros possuem as

menores taxas — 10,2% e 13,2% —, seguidos por homens negros — 14,9% e

19,0% —, e mulheres ndo-negras — 17,8% e 25,1%.
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Distribuicio da Populagédo Economicamente Ativa e indice de Crescimento do Desemprego,

por Sexo e Cor, segundo Situagdo Ocupacional

Regido Metropolitana de Sao Paulo

1995-2000

(Em porcentagem)

Mulheres Homens
Situacéo
Total N&o-Negros
Ocupacional
Total |Negras (1)] Nado-Negras (2) | Total |[Negros (1) (2)
PEA 1995 100,0 | 100,0| 100,0 100,0 100,0| 100,0 100,0
Desempregados| 13,2 | 15,3 17,8 13,9 11,8 14,9 10,2
Ocupados 86,8 | 84,7 82,2 86,1 88,2 85,1 89,8
PEA 2000 100,0 | 100,0| 100,0 100,0 100,0| 100,0 100,0
Desempregados| 17,6 | 20,9 25,1 18,9 15,0 19,0 13,2
Ocupados 82,4 | 79,1 74,9 81,1 85,0 81,0 86,8
indice de Crescimento (1995=100,0)
Desempregados| 146,6 | 159,7 | 155,2 162,8 1345| 125,7 140,9

Fonte: SEP. Convénio Seade-Dieese Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED.
(1) Incluem a populacéo preta e parda.

(2) Incluem a populagdo branca e amarela.

Os pesquisadores, ao se referirem ao atributo cor, destacam que as

diferencas tornam-se mais evidentes entre as taxas de desemprego das

mulheres. No entanto, se o0 sexo discrimina, a situacdo fica ainda mais

desfavoravel, quando se associa a condicéo de ser negra.

Em cada estagio da competi¢céo social, seja ha educacao ou no mercado

de trabalho, as estatisticas permitem concluir que o ponto de partida dos

negros € desvantajoso. Assim, a heranca de descendéncia dos povos africanos
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escravizados no Brasil, somam-se novas discriminacdes que aumentam tal
desvantagem. Em relacdo ao fator género, esta constatacdo se torna ainda

mais perversa.

A pobreza e a falta de oportunidades, a desigualdade nos rendimentos e
a discriminacdo atingem muito mais fortemente as mulheres que os homens*,
ampliando-se as formas de subordinacdo para as mulheres, para além da
bipolaridade homem e mulher.

Guimaraes (2002:77) ainda nos ensina que “quando os conceitos de
raca e género sao aplicados aos estudos sobre desigualdades
socioeconOmicos ou pobreza, eles tém o efeito virtuoso de revelar aspectos
que o conceito classe* ndo poderia explicitar.” Eles desvelam certas

particularidades na construcdo social da pobreza que eram ignoradas.

O autor também revela que a luta pela emancipacdo das mulheres e
pela efetiva igualdade entre os sexos melhorou, em muito, a posi¢cdo das
mulheres brancas na sociedade brasileira, contudo, mulheres negras ainda

continuam presas ao desemprego e discriminadas em termos de salario.

Finalizando com mais alguns dados estatisticos, em 2000, a taxa de
desemprego registrada para as mulheres negras alcancou 25,1%, ou seja, de
cada 100 trabalhadoras negras, um quarto estava sem emprego na RMSP,
enguanto as nao-negras nesta situacao correspondiam a 18,9%. Mais uma vez

as mulheres entrevistadas para essa pesquisa ficaram fora dessa estatistica.

A creche: um mercado de trabalho possivel para mulheres negras e pobres

Do olhar ampliado oferecido pelos dados estatisticos para as

possibilidades de insercdo no mercado de trabalho para a mulher negra,

* Censo Demografico de 2000 — Fundacéo IBGE

> Para o autor, “classe” enquanto conceito ganhou universalidade e difusdo a partir da base
conceptual dos escritos de Marx e dos marxistas, entretanto, outras formas de coercao nao-
econdmicas como o género, a etnia, a idade, a raca, a religido, a nacionalidade sé&o
particularidades importantes e devem ser também consideradas na analise social. Cf.
Guimaraes, 2002.
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seremos introduzidos no universo das creches a partir de um pequeno
levantamento dessa instituicdo, ora resgatando a sua origem historica, ora
observando o que revelam os documentos institucionais.

Essa opcdao refere-se ao fato de que ambos os instrumentos possibilitam
a compreensdo de que, alguns fatos, foram relevantes na constituicdo
institucional da creche, bem como significou oportunidade para as mulheres
com determinado perfil social.

A historia revela a imagem da creche como de um tipo de instituicdo
marcada pela subordinacdo social que se construiu e se conformou ao longo
de sua existéncia como uma instituicdo pobre para pessoas pobres e, portanto,
constituindo-se campo privilegiado de investigagdo para as questdes
relacionadas a género e raca.

De acordo com Lisboa, (2003:19) os estudos de género propdem uma
perspectiva especifica ao levar & compreensdo de que as relagbes de
desigualdade e iniquidade entre homens e mulheres sdo produtos da ordem
social dominante e das multiplas opressdes de classe, raca, etnia, geracao,
que sao exercidas sobre a mulher, configurando-se em uma superposicao de
dominio.

Levando em consideracao que a diferenca entre os seres humanos nao
pode ser reduzida a ser mulher ou homem, a autora acrescenta: “género é
mais que uma categoria, € uma teoria ampla que abrange hipoteses,
interpretacdes, categorias e conhecimentos relativos ao conjunto de fendbmenos
histéricos construidos em torno do sexo”.

Assim, 0 conceito de género € tratado como uma categoria simbdlica
das representacfes do masculino e feminino, construido social e culturalmente.
De modo que a identidade sexual torna-se mais um aspecto da identidade de
género.

Segundo Scott (1991:14), o género é um elemento constitutivo das
relacbes sociais baseado nas diferencas percebidas entre os sexos, sendo
uma forma primeira de significar as relagdes de poder.

Uma nova amplitude, entdo, Ihe tem sido atribuida, se considerarmos
gue o género nao se reduz a dicotomia masculino e feminino, mas a uma rede
de elementos, entre eles, classe, poder e raca, entre outros, na estruturacéo

das relacdes sociais.
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De todo modo, € importante justificar que ainda ndo foi possivel
desconstruir tal ordem binaria - masculino e feminino -, tampouco
desnaturalizar comportamentos e papéis sociais instituidos, por serem esses
mediados por praticas culturais e historicas muito sedimentadas.

Trata-se de uma questéo de forte enraizamento histérico, como se vera
adiante. Em alguns aspectos, a historia das mulheres e a histéria das creches
podem ser narradas como se fossem, a depender do contexto,
interdependentes.

Isso por que é nos paises europeus do século XIX que surge um perfil
de mulher, motivada pelo processo de industrializacdo, desejosa de ter
facilitada a sua entrada nas fabricas e, quase ao mesmo tempo, as primeiras

creches:

(...) criada na Franca em 1844, é na década de 1870 — com as descobertas no
campo da microbiologia, que viabilizaram a amamentacéo artificial — que a
creche encontra condicbes mais efetivas para se difundir interna e
internacionalmente, chegando também ao Brasil. Primeiramente, como idéia,
ainda no periodo do Império, no jornal do médico Carlos Costa, A Mai de
Familia, e também referida no processo de criacao da Associacdo Protetora da

Infancia Desamparada. (Kuhlmann Jr., 2000:8)

Lembrando que a palavra “creche” em francés significa manjedoura e,
aproximando-a da concepcdo de assisténcia cientifica apresentada pelo

mesmo autor, tal instituicdo

(...) foi formulada no inicio do século XX, em consonancia com as propostas
das instituicbes de educacdo popular difundidas nos congressos e nas
exposicdes internacionais, ja (se) previa que o atendimento da pobreza né&o
deveria ser feito com grandes investimentos. A educacdo assistencialista
promovia uma Pedagogia da submissdo, que pretendia preparar os pobres
para aceitar a exploragdo social. O Estado ndo deveria gerir diretamente as

instituicoes, repassando recursos para as entidades. (Kuhlmann Jr., 2000, p.8)

Seguramente, podemos reconhecer a influéncia desta concepg¢édo nas
atuais politicas publicas nacionais que mantém um numero significativo de

convénios com entidades filantropicas, igrejas de diferentes credos e
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organizacdes da sociedade civil. O mesmo objetivo de antes, garantir o
atendimento de criangas de zero a seis anos de idade reedita igual tipo de
politica discriminatéria para a educacdo da crianca pobre, desde o inicio do
século XIX.

Naquela época, o atendimento da crian¢ca em creche era considerado
um favor, uma caridade, ndo se distinguindo do atendimento oferecido em
asilos e internatos destinados as mées solteiras.

De acordo com Freitas,

(...) a vida industrial e urbana despertou a atencdo para novas
questdes, algumas dentre elas causavam preocupag¢do entre 0S
setores mais enriquecidos daquelas sociedades. Por exemplo, o
trabalho industrial e a vida nas cidades, mobilizaram politicos e
representantes das elites para que aqueles novos espacos fossem
“disciplinados” e “controlados”. Muitas instituicbes criadas para cuidar
da infancia surgiram motivadas pelo fato de que muitas mées estavam
sendo deslocadas para o trabalho industrial e as ruas estavam sendo
ocupadas por criangas pobres. Essa situacdo deu origem a alguns
preconceitos contra a crianga pobre. E comum encontrar em nossa
histéria opinides que demonstram “medo” em relacdo as ruas, como se
criancas pobres fossem candidatas a delinquéncia. Por isso, muitos
reforcaram esse tipo de preconceito quando disseram que cuidar da
crianca era necessario para combater o crime, como se o cuidado e a
educacdo nao fossem direitos da crianca e sim uma espécie de

“vacina” contra problemas sociais. (Freitas, 2004, p.6)

No Brasil, a origem das creches emerge no contexto do processo de
estruturac@o do capitalismo brasileiro através da expanséo das industrias e a
crescente urbanizacdo das grandes cidades, no inicio do século XX. Desse
modo, seria possivel atender a necessidade de reproducdo da forca de
trabalho devendo essa ser realizada por seres capazes, nutridos, higiénicos e
sem doengas.

O momento oferecia oportunidade para que associacdes e organizacdes
religiosas ou filantrépicas criassem as creches com a participacdo e

colaboragdo das mulheres de classes mais abastadas, visando & promocéo de
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valores familiares e sua moralizagcdo evitando assim, a desorganizacao

institucional da sociedade.

A funcao da creche, naquele contexto, era a de combater a pobreza e a
mortalidade infantil, adotando para isso, padroes de funcionamento que
variavam conforme o que se acreditava ser o determinante na multiplicacdo da
pobreza e da mortalidade infantil.

Estavam ai definidos os objetivos explicitos da creche: atender os filhos
de trabalhadoras, guardar a crianca, aconselhar as maes sobre o cuidado para
com os filhos, alertando-as sobre os perigos que os levassem a vagabundagem
e a morte. Estabeleciam-se, assim, as “relagbes de tutela”, partindo-se do
pressuposto da incompeténcia das maes pobres em arcar com as

responsabilidades junto aos filhos. E ainda,

(...) as instituicbes de educacdo infantil tanto eram propostas como meio
agregador da familia para apaziguar os conflitos sociais, quanto eram vistas
como meio de educacdo para uma sociedade igualitaria, como instrumento
para a libertacdo da mulher do jugo das obrigacdes domésticas, como

superacao dos limites da estrutura familiar. (Kuhlmann Jr., 2000, p.11).

As primeiras creches, no século XIX e inicio do século XX, eram
precarias e insuficientes de recursos: apresentavam ma qualidade no
atendimento, quadros profissionais em numero reduzido, sem formacéo
especifica, muitas vezes compostos por voluntarios e ndo havia legislacéo
especifica ou normas basicas de funcionamento e sim dificuldades de
instrumentos de toda ordem: material/fisica/lhumana, como comprovara
Cristina, mais adiante.

A creche onde Hercilia matriculou sua filha, nos anos 1980, ndo era
diferente. Em conversa informal com uma das diretoras da entidade, soube que
a instituicdo nasceu do idealismo de alguns jovens catolicos que, passeando
pela regido, proxima onde é hoje o Shopping Continental, encontraram uma
freira cuidando de criancas pobres e abandonadas em uma simples casa,
apenas com donativos das pessoas abastadas que a conheciam.
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Ao matricular sua filha, Hercilia também se matriculou e passou a
estabelecer com a Direcdo uma relacdo de gratiddo, ao entender ser de sua
obrigacdo ajudar em tudo que pudesse para o bom funcionamento da
instituicdo e foi o que fez. Essa dedicacao rendeu-lhe algumas vantagens, pois,
em certa medida, acabou provocando a sensibilidade da Diretoria da entidade
gue veio a contrata-la, primeiramente, como ADI.

Convém destacar que, enquanto mée, Hercilia parece entender que seu
relacionamento com a instituicdo era de tutela da filha e favor para ela. Diante
disto, podemos rememorar tanto a repeticdo dos principios higienistas
manifestos no enrijecimento dos horérios de alimentacdo, sono e treino e
controle dos esfincteres, presentes no atendimento integral das criancas
pequenas, em creches, quanto a expectativa familiar, dos séculos XIX e XX.
Naquela época, a crianca era vista como objeto passivo, desta feita,
acreditava-se na necessidade de ruptura com suas familias como meio de
evitar 0 contadgio com suas praticas cotidianas, atendendo-as em periodo
integral.

Vale recordar que o cumprimento desses principios, nas instituicoes
como os Patronatos ou instituicbes caritativas, a exemplo da Associagéo
Feminina Beneficente Instrutiva, dirigida por Analia Franco ocupava o cenario
dentro do qual a infancia era guardada, cuidada ou enclausurada sob o
acompanhamento de senhoras da sociedade que doavam seu tempo para a
orientacao as funcionérias.

No periodo pos-guerra, aumenta o direcionamento das técnicas
psicoldgicas de analise sobre a relacdo da crianca com a mae, procurando

demonstrar que a auséncia de relacdo afetiva entre elas, em determinados
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momentos da infancia, poderia produzir personalidades delinqientes e
psicopatas.

Como conseqiéncia desse discurso, ressaltou-se a importancia da
estimulacdo dos cuidados fisicos e afetivos da crianca, reavaliando-se a
proporcdo de adultos responsaveis pelos grupos de criancas, passando-se a
guestionar o perfil profissional do adulto, estabelecendo-se e enfatizando-se
como central a relagdo entre mée e crianga como béasica para o
desenvolvimento saudavel.

Como na atualidade, naquela época, o agravamento dos problemas
sociais penalizava fortemente a populacdo mais pobre, com altos indices de
mortalidade infantil. Para além disso, ainda havia o desemprego e o
subemprego e as epidemias mobilizando alguns segmentos da sociedade civil,
bem como o Poder Publico.

Diante dessa situag¢do, uma das estratégias para minorar os efeitos das
mas condic¢des de vida da populagédo pauperizada foi a criagdo de creches para
atender as criancas pequenas.

Ainda no Brasil dos anos 1940, o Estado definiu uma politica assistencial
relativa a infancia e criou o Departamento Nacional da Crianca (DNCr) e o
Servico de Assisténcia ao Menor (SAM), entre outras medidas, visando ao
atendimento das criangas pequenas.

Nessa década, com a promulgacdo da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), ficou estabelecida a obrigatoriedade de as empresas
manterem creches para os filhos de funcionarias durante o periodo de
amamentacao.

Entretanto, para responder a pressdo e a demanda oriunda dos
movimentos populares de luta por creche, inicia-se uma politica de convénios
com entidades sociais, visando ao aumento de oferta de vagas a populacao
usuaria, ja que a rede publica direta ndo as oferecia em numero e rapidez
suficientes. Na década de 1950, entdo, os primeiros convénios sao firmados
em S&o Paulo, com o referendo da Camara Municipal.

As iniciativas governamentais dessa década, entdo, denotam que a
questdo da infancia pobre passa a ser considerada objeto das politicas

publicas.
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Na década de 1960, multiplicam-se os discursos pedagdgicos baseados
nas teorias de privagéo cultural, fortalecendo a opinido dos que entendiam ser
a creche um local privilegiado para compensar as possiveis deficiéncias bio-
psico-culturais da crianca. Multiplicam-se os discursos pedagdégicos de que a
creche deveria ser uma instituicdo destinada a treinar habilidades especificas,
de modo a provocar uma revisdo dos papé€is nas relagbes
homem/mulher/crian¢ca/Estado/Sociedade.

Naquela época, como consequéncia desses discursos, aparece a creche
como um projeto para a constru¢cdo de uma nova sociedade na qual o Estado
assumiria responsabilidade sobre a crianca, liberando a mulher para a sua
insercdo na forca de trabalho, o que também aconteceu em Vvarios outros

paises, em diversificadas experiéncias de organizacao social.

Sao Paulo: a especificidade do atendimento

Foi diante desse quadro que, no entdo governo paulistano de Olavo
Setubal (1975/1979), em especial no Jardim Panamericano, € que houve
mobilizacdo da comunidade solicitando da Prefeitura Municipal tanto terreno
quanto providéncias para a construcdo de uma creche. A principio, o Poder
Plblico ofereceu um galpdo, onde atualmente funciona um Centro de
Convivéncia.

Para iniciar o atendimento, foram convidadas também pessoas da
comunidade por um grupo da Igreja Catdlica do bairro para formarem aquela
que seria a primeira equipe de trabalho e, assim deu-se o inicio do atendimento
as criancas, no galpao, até que a promessa de construcdo da creche da regiédo
fosse cumprida.

Mais uma vez, observa-se o quanto ha de singularidade nos diferentes
tipos de contratacdo e na forma como cada uma das historias de vida das
funcionarias de creche, na cidade de Sao Paulo, foi sendo construida.
Inicialmente, a equipe do bairro foi formada por duas funcionéarias da cozinha,
duas funcionarias para a limpeza, sete Auxiliares de Desenvolvimento Infantil —
na ocasiao denominada “pajens” —, uma Auxiliar de Enfermagem, um Zelador e

um Vigia.
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Figura 4 — Foto aérea do CEIl Jardim Panamericano

Fonte: Programa Google Earth.

Zulmira e Rosalina eram uma dessas sete ADIs, também as funcionarias
da limpeza e da cozinha, a Auxiliar de Enfermagem e o Vigia ainda sdo os
mesmos contratados naquela época, dentre 0os que vieram a compor o quadro
nos anos seguintes.

O ano era 1980. Enquanto ainda ocorria 0 debate em torno da
reivindicacdo de um local para deixarem seus filhos, elas ingressavam naquela
creche localizada na regiao de Pirituba-Jaragua. Situada em uma parte da
regido da Serra da Cantareira, de onde se pode avistar o Pico do Jaragua, la
estavam as duas jovens prontas a modificarem o curso de suas histérias,
mesmo que as condi¢cdes de trabalho ndo parecessem tao favoraveis tanto
bem como em outras creches e para outras educadoras.

Com a promessa de que uma creche seria construida, a existéncia de
um “barranco” ao lado do referido galpdo e uma ameaga concreta de
desmoronamento, essa equipe foi deslocada para prestar servicos de
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atendimento em outra instituicho onde ainda ndo havia um quadro de
funcionarios completo.

Um ano depois retornaram ao mesmo galpdo. Em volta do barranco,
valetas foram construidas, para 0 escoamento da agua das chuvas,
minimizando, assim, os perigos de um provavel desabamento.

A época, eram atendidas cerca de cingiienta criangas. Em seguida, esse
namero foi ampliado para oitenta, durante dois anos seguidos.

Em maio de 1983, no governo do entdo prefeito Mario Covas, o prédio
ficou pronto, mas o mobiliario comecou a ser entregue no galpdo. Ainda havia
indefinicdo quanto ao momento em que os funcionérios poderiam assumir suas
tarefas no espaco.

Assim, sob o comando de quem, naquela ocasido, era a diretora, 0s
moveis foram trazidos para as instalacbes da creche e o atendimento as
criancgas foi iniciado, de imediato. Em verdade, o temor de todos era que algum
outro grupo politicamente organizado se apropriasse do local construido para
as criancgas para alguma outra finalidade.

A Secretaria da Familia e do Bem-Estar Social ndo se op6s a ocupacao.
Deu-se continuidade ao trabalho, a equipe foi ampliada com uma pequena
contratacdo de pessoas da propria comunidade, visando com isso, aumentar o
namero de atendimento as criancgas, ja que o prédio contava com espaco para
tanto.

A atitude da Direcdo foi tomada em parceria e com total apoio da
comunidade, o que caracteriza e revela um forte poder dos movimentos
populares na época das reivindicacdes por esse tipo de atendimento.

O numero de instituicbes existentes, no final dos anos 1970, ndo era
suficiente para o atendimento das criancas e, segundo Cristina, ainda se

iniciam reivindica¢des das funcionéarias por formacéo profissional.
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(Cristina, ADI, anos 1970))

Rosalina também vivenciou experiéncia semelhante, como destacado

abaixo.
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A creche continua sendo definida como equipamento social auxiliar a
familia e destinado ao atendimento de criancas, na faixa etaria de zero a seis
anos e onze meses, em periodo integral, visando atender o desenvolvimento
bio-psico-social da criancga, integrando os diversos setores: psicopedagdgico,
servico social, saude e nutricdo em regime de semi-internato, numa perspectiva
que envolvia crianga-familia-comunidade.

Embora a referéncia oficial da Proposta de Reprogramacao das Creches
(1984) considerasse a creche como um “equipamento social auxiliar a familia”,
a permanéncia das criancas por doze horas diarias significava um atendimento
precario.

Cristina confirma a precariedade do atendimento oferecido nas creches

as criancas na cidade de Sao Paulo:
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(Cristina, ADI, anos 1970)

De acordo com Cerisara (1996), hd uma enorme influéncia das praticas

femininas domeésticas na prética profissional das mulheres trabalhadoras em
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creches e pré-escolas e essa andlise é fundamental para a compreensao da
génese da Politica de Educacdao Infantil criada em S&o Paulo.
Focalizando a educadora de creche, a autora apresenta, logo no inicio

de sua pesquisa, a seguinte reflexao:

(...) sao profissdes que se construiram no feminino e que trazem consigo as
marcas do processo de socializagdo que, em nossa sociedade, é orientado por
modelos de papéis sexuais dicotomizados e diferenciados nos quais a
socializacdo feminina tem como eixos fundamentais o trabalho doméstico e a

maternagem. (Cerisara, 1996)

Na década de 1980, o avanco e o fortalecimento politico dos
movimentos sociais organizados alcancaram, entre outras conquistas, uma
grande expansao da rede de Creches diretas no Municipio de Sao Paulo. O
documento Creches Programacdo Basica (1981) concebe a creche como
elemento facilitador da organizagdo e mobilizacdo da populacéo, reforcando
que a populacéo a ser prioritariamente atendida deveria ser as criancas de zero
a trés anos e onze meses e, em especial, aquelas oriundas de familias cuja
renda chegasse até dois salarios minimos.

Nesse documento, a creche é ainda concebida como um equipamento
social, um espaco de convivéncia, onde se desenvolve um processo educativo
gue compreende uma dimensé&o social e uma dimensao pedagdgica e politica.

As memoarias de Cristina guardam lembrancgas sobre esse periodo e das

reivindicagOes das quais participou:
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Embora tenha sido apresentado um panorama no qual havia uma

significativa evidéncia dos movimentos sociais, nos anos 1980, houve um
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esmorecimento do Movimento de Luta por Creches, segundo Tania Hammoud

(1984) ao questionar “quais” seriam as criancas que se beneficiaram do

atendimento em creche naquela época, quando de seu depoimento na

Comissédo Especial de Inquérito na Camara Municipal de Sdo Paulo que

efetuou uma avaliacéo sobre a rede de creches:

(...) a base de sustentacdo do Movimento de Luta por Creches eram mulheres
de operarios que, atuando geralmente nos clubes de maées reivindicavam
creches para poderem trabalhar fora. Sua luta por creches era determinada por
razBes concretas, ou seja, ter um local onde pudessem deixar seus filhos para
poderem aumentar a renda familiar através do trabalho remunerado. Sendo
insuficientes as vagas nas creches de empresa, e por serem donas de casa
(portanto, distanciadas da militAncia sindical que ressurgia na época), atuam no
bairro e reivindicam, junto ao poder local — a Prefeitura — a expansdo da rede
de creches.Ora, o Estado, ao responder a pressao do Movimento de Luta por
Creches, construindo novas creches, destina as vagas a camada da populagéo
de mais baixa renda (até dois salarios minimos) emprestando, assim a esse
equipamento a finalidade de combater a miséria. Desse modo, “as méaes dos
Clubes de Maes, que foram aquelas mulheres que realmente participavam da

luta, ficaram fora da possibilidade de serem atendidas pelas creches

existentes™®.

Quanto a escolaridade, no ano de 1980, Rosalina ndo tinha nem

terminado a 42 série, quando ingressou no quadro da Administracdo Publica e

expressa certo descontentamento ao sugerir que, naquela época, teria sido

possivel que algumas de suas colegas pudessem ter ingressado sem

necessariamente terem sido submetidas a prova escrita:
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Soma-se a esse fato a revelagcdo de Cristina sobre a restricdo do

atendimento em creche para os filhos das préprias funcionarias, como também

*® Rosemberg (1989, pp.100-101)
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o impedimento de que elas se servissem da alimentacdo da instituicéo,

relatado em meio a uma fatalidade ocorrida com filhos de uma funcionéria:
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As regras pareciam n&o ser muito transparentes o tempo todo, visto que
Rosalina, Zulmira e Jandira levavam seus filhos consigo. Cristina e Hercilia
também, pois seus filhos ja freqlientavam a creche antes de elas se tornarem
funcionéarias. Enquanto isso, novos convénios eram firmados para também
garantir a demanda de criancas ndo atendidas na rede direta, viabilizando o

atendimento naquela que seria uma creche indireta:
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diretoria. (Hercilia, diretora, anos 1990)

Em relacdo a carreira, foi durante a administracdo Mario Covas
(1983/1985) que houve a primeira tentativa de criacdo de estruturas de carreira
com a proposta de mudanca no perfil do quadro de pessoal, aumento do nivel
de escolaridade e da jornada de trabalho e mudanca de denominacdo de
algumas funcoes.

No caso da profissional que lidava diretamente com a crianga, foi
sugerida a modificacdo da denominagdo “pajem” para a de “Auxiliar de
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Desenvolvimento Infantil’, que deveria ter o 1% grau completo e frequentar
cursos de formacgao. Entretanto, essa resolucao ndo se propagou para todos os
equipamentos sociais e a expressao “ADI”, que havia sido criada para
diferenciar o nivel de qualificacdo/certificacdo passou a se referir a qualquer
profissional que se responsabilizasse diretamente pela crianca.

A mudanca do perfil do quadro basico de pessoal, nas creches diretas,
resultou na convivéncia de profissionais com diferentes caracteristicas:
Auxiliares de Desenvolvimento Infantil (ADIs) com 12 grau completo*’ ou
incompleto e jornada de trabalho de 8 horas; pajens com 42 série completa e
jornada de trabalho de 06h30min; professoras com 2° grau completo —
habilitacdo em Magistério e jornada de trabalho de 4 horas e Orientador
Pedagdgico com 3% grau completo e jornada de trabalho de 8 horas.
(Rosemberg, Campos e Haddad, 1991, p.53).

Na gestdo Janio Quadros (1985/1988), acelera-se o crescimento dos
equipamentos publicos, realizando-se convénios com entidades sem fins
lucrativos, tal como essa, onde Hercilia é diretora. E, nas creches diretas o

ambiente era tenso:
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Antes da Constituicdo de 1988 a creche n&o era considerada como
direito da crianca e sim de um “certo tipo de mae”, portanto com uma

destinacao social bastante evidente, de modo que antes:

(...) ndo se pensava em generalizar a creche, destinada apenas as maes
pobres que precisassem trabalhar. Ndo se cogitava de que mulheres de outra
condicdo social pudessem querer trabalhar quando gerassem criancas
pequenas, e, caso isso ocorresse, a solucdo deveria ficar no ambito do

domeéstico, do privado. (Kuhlmann Jr., 2000, p.12)

" Refere-se a exigéncia de formacdo da época, de acordo com os parametros da Lei
5692/1971.
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Em 1988, a pressédo de varios setores junto a Assembléia Constituinte
resultou na aprovacao de uma das principais reivindicacdes presentes na Carta
Constitucional que passou a determinar como dever do Estado: “o atendimento
em creches e pré-escolas as criancas de 0 a 6 anos (artigo 208 — inciso 1V), o
gue inclui como um direito de trabalhadores homens e mulheres, no campo e
na cidade.” Como também *“a assisténcia gratuita aos filhos e dependentes
desde o0 nascimento até 6 anos de idade, em creches e pré-escolas (artigo 7 —
inciso XXV).”

Em especial nos anos 1970, 1980 e 1990 e até a transi¢cdo das creches

para a Secretaria de Educacao, no ano de 2002:

(...) Os critérios para ingresso das criancas na creche ficavam na dependéncia
da diretoria, que considerava a situacao da familia e da crianga: quanto mais
miseravel e desnutrida, mais facilmente era atendida (...) os critérios para o
ingresso na creche eram: renda familiar de até dois salarios minimos e que os
adultos trabalhassem (embora ndo fosse exigido que a mae trabalhasse e,
atualmente, face ao desemprego, nem que o pai trabalhe). (Oliveira e Rossetti-
Ferreira,1989, p. 56)

Também no campo da Legislacdo Federal, convém destacar O Estatuto
da Crianca e do Adolescente, Lei n°. 8.069 que, em julho de 1990, repetiu em
seu Artigo 54 o dever do Estado em oferecer as criancas de zero a seis anos
de idade o atendimento em creches e pré-escolas.

Essas conquistas determinaram direitos especificos da crianga ndo mais
circunscritos a familia: o atendimento em creches e pré-escolas é definido
como um direito a educacédo e, portanto, um dever do Estado. Acreditava-se
também que tais conquistas representavam um grande passo para a
superacdo do carater assistencialista nos programas destinados a faixa etaria
de zero a seis anos.

Diante dessa situacdo, confirma-se a necessidade de uma politica
nacional objetivando estabelecer diretrizes basicas vinculadas aos direitos da
crianca e ndo exclusivamente da mée trabalhadora ou de familia pobre. Cabe
destacar que, apesar da Constituicdo de 1988 prescrever como direito da

crianca de zero a seis anos de idade as creches e as pré-escolas, no periodo
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de 1988 a 1992, as instancias federais pouco se movimentaram para garantir
tais direitos constitucionais.

Em Sé&o Paulo, atendendo as orientagBes da Carta Constitucional, em
1989, o auto-proclamado Governo Democratico e Popular Municipal definia:
"creche publica é um equipamento social que, neste contexto historico, politico
e econdmico, cumpre varios papeis como de proporcionar educacédo, guarda e
alimentacéo a crianca e de liberar a mée ou pai para a inser¢gédo no mercado de
trabalho e para um conjunto de praticas sociais, culturais, de lazer e de
preguica de modo a estabelecer uma relacdo mais rica entre 0 mundo
doméstico e o mundo social e publico, sob a perspectiva do alargamento da
cidadania”.

Entretanto, essa determinacdo legal ndo era bem compreendida no

interior das creches:
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se revollavam com esse leto: “Como? Oy Sfoats vdo /A‘W em casa e a ?Mf/ﬂ cucdando das crtangas deles?” O creche

era ealenso lambém da casa das CrIangas. .. (Cristina, ADl, anos 1970)

Em termos de Politica Publica, surge, entdo, o documento Politicas de
Creches, em verséo preliminar, tece consideracdes a respeito do carater socio-
educativo da creche: “equipamento publico, colocado a servico do povo, com
carater de complementacéo a formagéo e desenvolvimento da crianca” (1989).

Acontece, nesse mesmo ano na cidade de S&o Paulo, o 1° Concurso de
ADIs — Auxiliar de Educacdo Infantil - com exigéncia de escolaridade de 1°
grau, também os primeiros concursos de pedagogo, cozinheira, Auxiliar de
cozinha, vigia, zelador e auxiliar de enfermagem para creches.

Na década de 1990, aparecem véarios estudos sobre a Educagéo Infantil
que enfatizavam a inseparabilidade dos aspectos do cuidado e da educacao da
crianca pequena ganhando uma dimensdo extremamente significativa quanto
menor a idade da crianga.

Entretanto, em 1992, o documento, Politicas de Creches - Diretrizes
Pedagdgicas, discute a dicotomia assisténcia/educagdo, pois “concebe a

crianca na sua globalidade, um ser em desenvolvimento, buscando satisfacéo



96

de suas necessidades basicas, respeitando seus momentos afetivos, cognitivos
e sociais” (SEBES, 1992).

E no ambito municipal, a partir da administracdo Luiza Erundina
(1989/1992), que os educadores e educadoras infantis, ainda denominados
Auxiliares de Desenvolvimento Infantil (ADIS) comecaram a ser contratados,
mediante Concurso Publico, com a exigéncia de que comprovassem, pelo
menos, o Ensino Fundamental.

Nesse periodo, a formacédo e a profissionalizacdo ainda ocorriam em
cursos nao regulares e seminarios de formacao, numa perspectiva nao formal,
em muitos casos chamada de “Parada Pedagdgica”, coordenada pelo diretor
ou diretora da unidade ou pela equipe multiprofissional*® regional responséavel
pela supervisao das creches.

Aquela administracdo pretendia atuar junto aos grandes problemas
sociais. Sua intengdo era consolidar também instituicbes habilitadas a oferecer
atencdo especial a Crianca e ao Adolescente, na atualidade, Centros de
Juventude, visando transformar e romper com a discriminacao, a tutela e o
favor que caracterizam as praticas conservadoras do trabalho social.

Em 1993, a Lei Organica de Assisténcia Social (Lei Organica da
Assisténcia Social 8742, de 07/12/1993) e Portaria 71 /FABES GAB /93 e as
“Diretrizes Pedagdgicas basicas de Creches” concebem creche como
equipamento de assisténcia e educacdo. Tendo como objetivo favorecer o
desenvolvimento da crianga de zero a seis anos em todos 0s seus aspectos de
modo a contribuir para o alcance de sua autonomia, criatividade, cidadania, e
conhecimento do mundo.

O documento da SEBES, Diretrizes PedagoOgicas Basicas para as
Creches do Municipio de Sao Paulo (1994) era destinado aos técnicos de area
e aos profissionais de creche, especialmente aos Auxiliares de
Desenvolvimento Infantil diretamente responsaveis pela execucédo do projeto
pedagogico e define a creche como equipamento de assisténcia e educacéo e
entende o direito das criancas a assisténcia. Enquanto equipamento de carater

educacional, a creche era concebida como um local privilegiado para favorecer

8 Como forma de implantar nova orientacdo ao trabalho realizado em creches, ja em 1971,
uma equipe multiprofissional (um assistente social, um psicélogo, um pedagogo, um orientador
musical uma enfermeira e uma nutricionista) elaborava uma programacéo para as creches e
acompanhava o seu desenvolvimento. Cf. Oliveira e Rossetti-Ferreira (1989, p.46)
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o desenvolvimento da crianca de zero a seis anos, em todos 0s seus aspectos
e como espaco de relagdes multiplas e variadas entre criangas e adultos.

Um dos avancos da Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional —
LDBEN — 9394 de 20/12/1996, foi o de reconhecer creches e pré-escolas como
integrantes da primeira etapa da Educacéo Basica e, de um lado Freitas (2004,

p.13) nos chama atencao para o fato de que,

(...) historicamente na maioria das vezes em que se comparou a a¢cdo das
creches em relacdo a acao dos jardins-de-infancia foi possivel perceber que
por muito tempo a creche ndo foi considerada parte da histéria da educagéo,
ndo s6 porque a lei ndo a reconhecia como parte do sistema educacional, mas
também porque se consolidou a imagem da instituicdo voltada para dar

assisténcia ao pobre. (Freitas, 2004:13)

De outro lado, Kuhlmann Jr. (1999, p.55) convida a refletir sobre a
divisdo da Educacdo Basica em creches e pré-escolas, pois, para o autor, as
duas modalidades

(...) ndo coincidem com a realidade institucional de nosso pais. Nos textos
legais, a intencao da letra é distinguir as faixas etarias atendidas, creche para
as criangas de zero a trés anos, pré-escolas para as de quatro a seis anos.
Essa intencdo atendeu a demanda dos pesquisadores da educacao infantil,
que argumentavam ser necessario retirar da instituicdo o estigma de
destinacdo exclusiva aos pobres, assim como delimitar aspectos relativos a
educacéo da crianca pequena.

Ainda nos anos 1990 e na gestéo do prefeito Paulo Maluf (1993/1996), o
orgao do Bem-Estar Social voltou a ser denominado Secretaria da Familia e
Bem-Estar Social (FABES). No inicio dessa gestdo, foram demitidos varios
profissionais que assumiam cargos de confianga, principalmente diretores de
creche.

As creches restringiram o atendimento a criangas na faixa etaria de zero
a trés anos e onze meses de idade, definindo ainda como critério de ingresso a
renda da familia.

Também, durante esta gestdo, foram instaladas 131 creches, sendo a
maioria delas conveniadas, e oferecidas 15 mil vagas a demanda disponivel,

segundo Camdes Vita Argolo, assessor de imprensa da FABES na época,
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(Saparolli, 1997).

Algumas creches diretas também foram transformadas em creches
conveniadas. Observou-se, na gestdo Maluf, a retomada da tendéncia politica
das administracGes anteriores (gestdes Covas e Quadros), que enfatizavam o
crescimento dos equipamentos de Educacédo Infantil, através do convénio com
entidades privadas sem fins lucrativos, até mesmo oferecendo prédios publicos
disponiveis para esta finalidade e, ao mesmo tempo, isentando o Poder Publico
da realizacdo de novas construcdes.

Mais um fato novo ocorre durante a gestdo Celso Pitta (1996/2000),
motivado por aquele ocorrido em nivel federal. Trata-se da promulga¢éo da Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n®. 9394, em 20 de dezembro de
1996 e, a partir dela, inicia-se um processo de discussao sobre a transicdo das
creches da Secretaria de Assisténcia Social para a Secretaria Municipal de
Educacao.

Entretanto, a regulamentagcdo e efetiva transferéncia das creches,
atualmente Centros de Educacéao Infantil (CEIs), ocorreram somente na gestéao
Marta Suplicy (2001/2004).

A promulgacao da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional n°.
9394/96 de 20/12/1996, bem como a Lei n® 10.172 de 09/01/2001 - Plano
Nacional de Educacédo (PNE) — criaram a oportunidade para que a Prefeitura
do Municipio de Sdo Paulo através da Portaria n® 10, de 28 de dezembro de
2001, regulamentasse a transferéncia da estrutura administrativo-pedagdégica
dos Centros de Educacao Infantii (CEIs) da Rede Direta da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social para a Secretaria Municipal de Educacédo
(Diéario Oficial do Municipio de 29/12/2001, p. 19 e 20).

Desse modo, a partir de 01 de janeiro de 2002, os Centros de Educacgao
Infantil passam a ser subordinados administrativa e pedagogicamente aos
Nucleos de Acdo Educativa da Secretaria Municipal de Educacdo e, no ano
seguinte, 0 mesmo ocorreu com as creches indiretas e conveniadas.

Este breve retrospecto buscou elementos para compreender melhor as
exigéncias hoje colocadas pela LDBEN, na perspectiva dos avangos para a
Educacao Infantil.

Ressalte-se que tais avancos foram resultados das lutas e conquistas de

todos aqueles que vém atuando nesse ambito maior que € o da atencéo e
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cuidado com a educacdo e com as necessidades especificas das criancas

pequenas.

A entrada na creche: uma conjuntura virtuosa de interesses?

A segquir, apresento, nesse item, outros fragmentos dos relatos de
educadoras que colaboram com essa investigacdo do ponto de vista da sua
situacao pessoal e familiar e condicédo de vida, interpretando-os.

Especialmente no que toca o universo dos perfis profissionais, cabe
conhecer o0 momento em que cada uma comecou a trabalhar na creche, em
alguns casos, ainda como pajem ou Auxiliar de Desenvolvimento Infantil,
procurando compreender a situacao nascida de determinadas circunstancias, e
que passa a ser considerada como ponto de partida de uma evolucgao.

Nas creches onde atuam as educadoras e diretoras entrevistadas para
essa pesquisa, nao localizamos nenhum educador de sexo masculino, atuando
diretamente com criancas, ainda que estudos anteriores comprovem a
existéncia de poucos profissionais de sexo masculino em seus quadros.
(Saparolli, 1997)

Procurei delinear o percurso das entrevistadas desde o inicio. Com este
propoésito, estive atenta, em particular a analise das motivacdes que as levaram
a fazer a escolha profissional e as dificuldades encontradas na construcdo de
sua(s) identidade(s), enquanto mulheres, negras e pobres.

Sabendo de antemdo tratar-se de uma profissdo de género feminino,
somada a subordinacdo inerente a esse tipo de instituicdo, parece que 0s
depoimentos confirmam a hipo6tese inicial que as pessoas subordinadas sécio-
economicamente foi oferecida uma oportunidade de trabalho, anunciada por
uma convergéncia de interesses sui generis.

Ou seja, a demanda dos movimentos sociais oportunizou trabalho as
mulheres negras, oferta do atendimento em creches as maes e criangas,
mesmo que iSso nao significasse a exigéncia da presenca de um profissional
gualificado para esse tipo de atendimento.

Jandira, que possuia apenas o Ensino Fundamental e nenhuma
experiéncia com criancas pequenas, me contou que, certo dia, passando por

um determinado 6rgdo publico da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo viu
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uma grande fila e perguntou do que se tratava. Soube que estava sendo feita
inscricdo para posterior contratacdo de funcionarios para trabalharem em
creches. Interessou-se por estar desempregada e manteve-se na fila. Alguns
meses depois, foi chamada e, preocupada por estar gravida acreditou que seria
dispensada. Qual ndo foi sua surpresa quando, ao apresentar sua inquietacao,
ouviu da funcionéria que seria 6timo, pois, ela ja estaria com experiéncia de ser
mae, quando voltasse da licenca maternidade e isso seria suficiente para a
contratacao.

Vejamos outros depoimentos revelando o processo de selecédo e

ingresso como profissional da creche:

A minka colega disie gue i6 ia fogar crianca dia favela... o au furi li na Igreja... Vensed que néo ia
consequir frorgue e nio era da comunidade (Syreja Catilica)... Shso era o ano do (19)80.
Drecisava do gente fira lraballar e fiui pra fila... Tinka que fiuser uma prova e sabe gual era o
critério fira entrar? Duem livesse mais filho!..Cu linka 26 anos o 6 filhos..OU fui

selece .. owe 4 com a asistente social e ela g w G

et V4

traballar... Tinka geee lor eafierioncea...enlido wm forimo %}c wma carla disendo que e linka
ﬁmda,%aa/o/wa olo. Mas é claro quee ew linka ecr/w;coéma,a/d linka 6'%/%04/ (Zulmira, ADI)

(..)

Entao e /d morava aguc no c Seorcim P cano e %7{11’/{; Jor wma ve; nha gue

>
faendo inscrigio na ofect Jra na creche. Em ew lava gravida de novo e /j&t

ﬁ/a/ﬂ com a assistente soccal e ela me disse guee ymw/a@c néo era aﬁe/}@u. Dra entrar na /We%r/awa ﬁm

wma frrova fora saber se a fressoa era

7 ', mas eram ¢ , @ ?em sabe
drisso. %/u Jrensed que ew ndo ta (’174%6(?(11)}! Jeor que ew ndo conhecia %{My{/ém, néo era da @Zwa/a
%{/‘Jé;(ﬂ nem nada. ON ew fird 4’(»/4{04/a0/ﬂ/ mas, entlret com %rllm/(/'d lava yﬂfa%m/m de 7 meses. ?/)mdm'
Jor uma /Wm médica. AMarcaram outra data Jra wollar ¢ ew nito vollei. U um dia receli wm
/m/w/ escrulo C’Qf/g/)@%g/, ew nem sabia o que era diso, eww néo linka nem lerminado a 4 seviet M

asiinei wm conlrale e comecei ld no OMenino (%Mm comao %txmwm ( ) CAeabou a licenga

@a&»ﬂm&a/a%/ e ew %ﬂ oo c Gordime R, ¢ mats de 10 W/%‘oﬂfimd lodo dva Jra o e fora

wollar mats com a crtanga no colo. Tinka guee frasiar no meto do mato Jra o eqgar na ereche. O com
a

2 ancs m/wﬂ// ifere @ e em de 83 wem foro Poonamericana. (Rosalina, ADI)
()
%a vim //ZWW aqu /wa/ acaso. %;1 Z 604%0 Z 'a) do lado do 07,{0//,/7

%wlﬁumh/ e sabia que, do outro lado dele, linka essa creche.. (([éu era wma mie mudle frarlicthaliva,

mea/o linka %«Ma ew colaborava demats, /wa/m g;tm@ Jras minhas Satroas... %/%ﬁo, em 1987, a

Nowma me ¢ e dts quee eles cam a/aywmaﬂ wma moga do O'¢ m, guee com
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> ©
creangas de & anos. % et 36 /f(’a/ua ;e as m; 2 %ﬂﬁﬂ, et (%{(q{/ﬁl; Sfara wma detas,

97 . (v . “ . .
@ dona J%/na@ e conlet o guee eslava aconlecondo. Cla dise: se vac ser melhor /M vocé, enldo vat, vow

senler j{/a/é”d, mas le dow o macor apoco. (Hercﬂia, diretora)

%?1/ linka decidido. gue ndo conlinuaria na vida { vsa e, defiods de wm /wurﬂ em .O/))e/u
(y/lréwklm/}, wolled Jrra @%’1)« lg/) wulo o wm aﬂmyﬂ me disse guee Jfrects de di JSrara

wma creche. Elo disse olla é wm yM/izaQ a/wa%ﬂ, mas acho guee ¢ bom Jra voce. %Wﬁ //}'«;(Jfa/na/ﬂ de uma

Jfressoa geee lenha encea  em com Z e / oo e vocd lem 05 dots.

(Doralice, diretora)

oA / / Irtins medies...de grerti Crabalhar... Era ﬁ ane /72 Cevittr: Fi nscrgie. ..
o frrocesio setelive. CY /{w{? entrava flor frocaiio sel ... Ollenta eicoti e ere 4 aro
> - -
0. ?% crgin o vocd nide & wie, entide vocd Jathe cuitbrr db crange... %/ vz todes dbir
7{/041/ e /'4 comecer' @ latalbar eme sats.... o e ce ‘@ c /ﬂ/ﬂ f come e er lri
Sncviz. Flguer 6 meses , come 2. (Cristina, ADI):

Estou falando de um contexto especifico no qual havia a efervescéncia
de movimentos sociais, em especial o Movimento de Luta por Creches a partir
do qual postos de trabalho, nas creches, foram oferecidos as mulheres
oriundas das classes populares. Em certas situagdes, algumas mulheres foram
também membros ativos das comunidades de seus bairros, portanto,
reivindicavam para si, na verdade, vagas para seus proprios filhos, ainda
assim, nao foi o que ocorreu com nenhuma das entrevistadas.

A respeito de Zulmira e Rosalina, podemos afirmar que elas nos
remetem aquela experiéncia vivida pelos moradores de Winston Parva, cidade
ficticia criada por Elias (2000), na qual atravessaram um processo grupal — do
passado para o futuro através do presente — que |lhes dera um estoque de
lembrancgas, apegos e aversdoes comuns.

Um exemplo de estoque de lembrancas refere-se a entrada na creche,
como pajem. Tanto uma quanto a outra se recorda que foi a experiéncia
materna — um tipo especifico de capital — o critério fundamental para a
contratacdo, como também se lembram das indefinicdes do papel profissional
que realizavam, bem como do movimento popular no bairro onde moravam.

Exceto no caso de Doralice, que adentra o espaco da creche na

condicao de diretora, em todos 0s outros casos confirma-se que a escolaridade
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ou a posse de saberes especificos relacionados a profissionalidade da
educadora da infancia ndo eram levados em consideragéo no ato da contragéo
dessa mé&o-de-obra.

Em certa medida, percebe-se que, em meio a uma série de movimentos
sociais dos quais essas mulheres estiveram indiretamente proximas, o fato
relevante em suas vidas foi a posse de um tipo de capital acumulado pela
experiéncia da maternagem, provavelmente “pouco util”, em muitos outros
campos de disputa, mas efetivamente um capital naquela circunstancia

especifica, como veremos a seguir.
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Por meio de narrativas (e memarias)
NOs construimos nossas vidas
E (talvez) a vida dos outros

Barbara Hardy
CAPITULO 1lI

Fragmentos da histéria de seis vidas



104

Como ja explorado anteriormente, as macro-analises confirmam que as
possibilidades concretas da maioria das mulheres negras de ingressarem no
mercado de trabalho estdo localizadas preferencialmente nas atividades que
requerem pouca ou nenhuma escolaridade, como é o caso da area de
Prestacédo de Servicos.

De agora em diante, minha intencdo é pin¢car dessas estatisticas
mulheres que apresentam, em sua condicédo de existéncia, a cor, a pobreza e a
falta de oportunidades, com a intencdo de interpretar suas histérias de vida em
busca de singularidades que as fizeram escapar daquilo que, a principio,
parecia estar socialmente reservado a elas.

Embora as histérias de vida das seis mulheres selecionadas revelem
caracteristicas comuns, ndo se pode garantir que a creche tenha-se tornado a
Gnica oportunidade de trabalho para todas elas e que, ao mesmo tempo, tenha
se tornado uma Unica possibilidade de construcédo de sua(s) identidade(s) racial
ou de género.

Com excecdo de Jandira e Doralice, podemos afirmar que todas as
mulheres entrevistadas tiveram subtraido o tempo social da infancia e de ser
crianga pela logica da sobrevivéncia que as obrigou, desde muito cedo, a
enfrentar o mercado de trabalho, como trabalhadoras domésticas.

Numa avaliacdo aligeirada se poderia supor que elas estariam na creche
apenas porque aceitaram do leque de profissées disponiveis no mercado,
somente o0 que lhes fora permitido, ou seja, o trabalho como educadora de
creche, em oposic¢ao ao trabalho domeéstico.

Todavia, considero que as histérias revelaram mulheres em movimento
modificando o script do qual deveriam “encenar um determinado papel” para se
tornarem sujeitos de suas proprias historias.

Estamos diante de um processo de “subjetivagédo” (Dubet,1996), no qual
mulheres, através de uma acao deliberada, romperam, negaram a aceitacao de
um papel social prescrito para negras e pobres. O que é singular é inexplicavel
pelas estatisticas.

Durante o trabalho, ousei realizar, por um pouco, a instru¢do de Geertz
(2005) buscando interpretar, o que fora mais significativo na vida de cada uma

das entrevistadas. E o detalhe foi revelador.
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O pertencimento racial e/ou origem social semelhante que, de inicio, me
parecia trazer alguma previsibilidade com relacdo a possiveis semelhancas nas
histérias, surpreenderam-me nos resultados quando as histdrias de vida foram
contadas.

Encontrei em Cristina um forte traco de mulher sindicalista sendo

construido durante toda a sua trajetoria profissional:

Cntes o ﬁema/ era mads unido acredilava num sonko de melhoria ( ) DParece qguee @/e as fressoas lom oulros

que se @& luta or. ONessa Yoca a lula era /wh ym/ugda de (/’ ', %’4/{,&1

( o ald /l,fyéy %;/mgamm @ disculir @ no z e grees da wni era e to. Yoce

se molivava forra luta ( . ) &Em 198 3, eww comeced no movimento sindical ( ) . Eu nunca decvei o trabalho JSrara ser

7

alfk}"t('q(»/nk sindrcal. FJA@/(» ew o gue me

Deivec @ minka casa, 03 meus %//174 ( ) %a/ saca do servigo e ta foras reuntdes... Cu nio ltava //r{»ﬁw%ﬂa/a/ com

vatvas coisas. Eles ( i) nio entends ( ) ew lava llandeo Jor uma é'amdﬁmfmgda na sociedade. Por quee
et ndio querta ser Jfror lor fu de brage ( ) OQéﬁaf% Jé frassore. . %m Jé frassed da %m e %ka¢

me cobrando. Eu sei qguee linka quee dar @ minha contribuigio... (CI’IStI na, ADl)

Embora seja ela alguém que acredita em politicas universalistas e as
defenda para todos e, em especial, para os pobres, seu discurso parece
ignorar a existéncia de dificuldades especificas que possam estar relacionadas

ao pertencimento racial das pessoas:

( . ) e acho que @ ¢€1)1/1)imlfk’a§a~o lom que ser fira lodos. .. %walzrﬁ, negro. cNée yﬁd/o dessa cotsa de /ﬁﬁ’l&ﬂ Srara

neqros. %ﬁ/ﬁﬂ, ¢ foor tsso quee et acho gue lem quee ser mats social, Jora lodos. (Cristina, AD I)

Para ela, politicas dessa natureza podem significar vantagens para um
determinado grupo, no caso, 0s negros. Da impressdo também que ela néo
reconhece a existéncia da demarcacdo de um lugar social a partir da cor da
pele. A visdo que tem de si mesma foi construida a partir da visdo que outrem
tem dela: de uma lideranga sindical espera-se um discurso universalista e é
esse o0 discurso gque ela possui.

Ouvir as pessoas significou perceber, em algumas das historias, um
esforco pessoal para “pertencer” a um determinado grupo social. Mesmo que
discordasse de alguns dos comportamentos de sua mae, a paulista Zulmira era
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enfatica ao buscar para si uma forte identidade nordestina ao explicitar o seu

modelo de mulher, representado pela Unica alagoana que conhecia: sua mae.

> “

Minka mée nio deivow ew conbecer meu Jeac. %&t dista: vocd vai ver 56 guando /%I/z cotsa vocé
. ” g . . . 3 . . 9

néo vai lolevar ... %7/04 era desas a/ayoamcw com yé‘mm ... @///m, aléd /l,ye ew descontro da hisléra... C%A/ci gue é

w0 mesmo? Tord quee & verdade que meu Sfoal era lGo yaem? OU méie lem quee dar a chance dos ///l,m contecerem o

. Minka mée escondon a {qf/}@/{ da %Mm%a do mew Jol.... A vexes eu

fiai... Eu nae

) .
Jrenso, serd guee se e /046 lid a hisldria é essa mesmo?

()
“om geee lew /m,/m /%4/&, ” ﬁo/m /Z]//Iﬁ./ AMinka maée ﬁ/a/ua /Mu y?m/p/ ”%?1/ lenho guee /@xpﬂ/ /m/w/ de /mrrf o mae’ %

@ minka %//l,a lambém lem que %I/,ww tss0. %;1 el mets %%w dum /?1[0 que nunca me dew trabalho. %7“ creet com
7 g
W/ﬁoﬁda/{%&@a@ como minka mée crion ew e mew crmdio. d@(» om dia o gue ld /ﬁ#ﬂ/ﬂﬁ & mostrar o quee aconlece.

Fambém %% amor... %;ma méies de I{l{?/ﬁ ndo lem lempro de dar amor foros //%od delas... (ZU | mira, AD I)

Em se tratando da identidade racial, a combinacdo de critérios de
descendéncia com os critérios de classe social foi determinante para a
construcdo da identidade de Doralice.

Seu discurso demonstra um reconhecimento do significado de ser negra
do ponto de vista de uma posi¢do politica e ideoldgica, ndo se limitando
somente a herancga de aspectos fisicos, & medida que buscava a valorizacdo
da cultura de matriz africana, apesar de sua pratica em instituicdo catolica.

E possivel afirmar que ela experimentou um crescente aumento da
consciéncia sobre as questdes raciais e a valorizacdo dos negros no curso de
sua vida religiosa, sem nos esquecermos de que a iniciagao se deu na infancia,
na sua familia. Por outro lado, suponho também que, por fazer parte daquele
grupo de individuos com escolaridade mais elevada®, ao invés de “migrar”
para as categorias mais claras, como ato politico passa, cada vez mais, a se

declarar como negros, como expressao de um ato politico.

** No periodo em que realizei pesquisa piloto, encontrei mulheres negras - pretas ou pardas -
com baixa escolaridade tentando se aproximar do grupo mais claro, declarando-se mais claras
do que aparentavam ser, buscando origens longinquas que poderiam liga-las a povos
europeus ou negando seu pertencimento racial. Todavia, também pude perceber uma
“migracdo” de pessoas mais claras, com escolaridade elevada para categorias mais escuras, 0
que pode significar um posicionamento politico frente a questéo racial.
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Romper com a opcao pela vida religiosa enclausurada significou para ela
resgatar a mulher que estava engessada na figura da freira, na tradicdo

catdlica, na estrutura e na hierarquia masculina.

cha congregagio ew era mudlo submisa ( ) @ yfm/}/ obedecia, linka as regras ( ) et me afprofiriec desse mew ser

negra e desie ser malher religiosa (.., %/ i voct fica com wm freso madlo grande forgue, denlro da Sgreja
t4 4 V4 7" a4

%;r/éﬁ}u é a///?(z/ ser maller ( ) A malher lem guee ser submisia ( ) %/a esld na ny//f/a, mas ela néo /a/}(//k;r//a

das decisées, a vida W/f(’qﬁzm ¢ essa inslancia em gue vocé se submele. (Doralice, diretora)

No caso de Jandira, apesar de ela declarar-se negra, parece que a
experiéncia profissional da adolescéncia causou-lhe constrangimentos que até
hoje definem algumas de suas opcdes estéticas.

As historias que me foram reveladas remetem a algo que Catani (2000)
ja demonstrou: o resgate das histérias das acdes de formacdo de professores
apresenta significativas potencialidades educativas para a formacédo de
identidades. Entretanto, a narrativa de Doralice parece sugerir que, quando a
reflexdo é favorecida pela reconstituicdo da histéria individual torna-se possivel
ao sujeito realizar interpretacbes férteis de si mesmo e do processo de
construgdo de identidade(s), nesse caso a racial e de género estao bem
demarcadas.

A reconstrucdo de si mesma através de suas memorias permitiu-lhe
reconhecer seu lugar social e suas relacdes com os outros. Doralice comentou,
em certo momento, que fora entrevistada para outra pesquisa académica e
concluiu:

¢u (/d linka me descoberto como muller e negra / . ) Jrarlicdfed a@y{/ﬁh Sfresquisa ( ) como eu lidava com a

oncia. Fox supedlo em uma oulra fiesqutisa, v frara o grofio negro ( ) me q/uf/ou a

@, a frarlir da influéncia afre. (DOTalice, diretora)

A construcdo da identidade negra acontece para além da esséncia
biologica, aparentemente determinada a priori. Tal construcdo apoia-se na
percepcdo de elementos discriminatorios, diretos ou indiretos, percebidos
desde a mais tenra idade, passando pela resisténcia e a dor em relacdo a

essas discriminacdes, como demonstrado nos relatos de Doralice.
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Desde muito cedo, e descolr gue ser negro nio era wm bom negdceo, nio &7 O al ew /4//1/ crescendo e %u /wra%m%/ﬂ
do e lorgo que ew linka que /2;{04/ ///a ow estar als no meio com tods mando. Ok 476&, /ﬂ’d et me senler aﬁ[ /M lo com

todo mundo. (DoOralice,diretora)

Muitas vezes, para além do preconceito e da luta contra ele, estamos
diante de sujeitos em busca de caminhos positivos de reconhecimento e de
reconstrucao da sua identidade negra.

Foi possivel constatar que os sujeitos desenvolvem uma capacidade de
observacdo ao longo de suas vidas que lhes permite perceber as inUmeras
situagcbes que favoreceram ou ndo a construcdo de sua historia pessoal e
profissional.

Em especial no caso de Doralice e, em se tratando de identidades
raciais e de género é nos seus relatos que percebemos sua manifestacdo com
mais clareza. Isso se torna significativo visto que, ao mesmo tempo, ela
também experimenta em sua trajetdria, certo tipo de mobilidade social, quando
comparada a sua familia de origem: seus pais eram pequenos comerciantes
numa cidade interior do Estado de Minas Gerais.

Estar na instituicdo religiosa a impedia de se projetar como individuo na
sociedade, impossibilitando-lhe a experiéncia de individuagdo e de ser sujeito
de suas proprias acdes e emocdes. Usar aquela roupa impedia-lhe de viver a
experiéncia que ela desejava para si, de ser mulher, em especial, de ser
mulher sem conflitos com sua identidade negra.

As dificuldades impostas pela escolarizacéo tardia sé&o reveladas nos
relatos de Rosalina que ingressou na creche no ano de 1981, possuindo a
antiga 42 série incompleta. Somente no ano 2000, concluiu em Curso Supletivo,
o Ensino Fundamental para novamente retomar em 2003 e 2004 a experiéncia
como aluna do curso ADI- Magistério. Apesar das dificuldades impostas pelas
atividades escritas, ela percebe que a certificacdo confere-lhe legitimidade na

funcao:

ot a%l?x’// colocar no /m/w/, é aé%}%/ colocar no /wyw/ ( ) ludo guee ew vi li ew v sabia. AMuilos anos ew jd %px/ar

o gue elas disciam Ui ( ) (@ emprortante & que a ywe/p/ jsote @ war o da {71)/}7,&?)/. OQ%M/&%, ew era gue

nem wma mae. (Rosalina, ADI)
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Esse tipo de afirmacdo sugere que a experiéncia da formacéo, da qual
foi aluna nos anos 2003 e 2004, permitiu perceber o valor do trabalho que
sempre realizou, mesmo que, em nenhum momento, ela tenha feito mencéo ao
titulo que lhe fora conferido.

Atualmente, Rosalina e Zulmira fazem parte do Quadro do Magistério
Municipal, lugar reivindicado pela lideranca sindical e negociado, por direito,
junto ao Poder Publico, desde os primeiros dias da Administragdo Publica
paulistana, em 2001, quando a mesma efetivou a transferéncia das creches da
Secretaria de Assisténcia Social para a Secretaria de Educacéao.

Todas as antigas funcionérias de creche, chamadas, em outros tempos,
de pajem ou Auxiliares de Desenvolvimentos Infantil, estdo experimentando um
tipo de prestigio social, conferido pelo diploma, mesmo que no holerite os
proventos ainda n&do estejam registrados™.

Nos meus primeiros contatos com as educadoras de creches, chamava-
me atencdo o fato de que elas trocavam de roupa quando chegavam para
trabalhar, remetendo-me a lembranca de um tipo de profissional que executa
trabalho domeéstico remunerado e tem essa pratica de trocar de roupa.

Em geral, usavam uma roupa velha, no dizer delas, acompanhada de
“chinelos de dedos”. Nas creches que conheco, hd um vestiario e nele um
armario com pequenas portas individuais onde elas guardam “a roupa de
trabalhar” e outros pertences pessoais como pentes, desodorantes que Sao
utilizados na hora de ir embora, pois, algumas vao para a escola depois do
expediente.

Lembro-me de ter presenciado também o almoco de criancas
pequenininhas — de um a dois anos de idade — no qual a educadora estava de
chinelos e envolta num grande lencol, sobre a roupa surrada. Demonstrei
incompreensao sobre o tipo de vestimenta e fui esclarecida que essa era uma
forma de ela n&do se “sujar’, enquanto estivesse servindo as criangas, durante o

almoco.

% Até 0 momento em que realizamos os encontros com Zulmira e Rosalina, 2° semestre de
2004 e 1° semestre de 2005, a equiparacdo salarial, reconhecendo-as como parte do Quadro
do Magistério, ainda ndo havia ocorrido.
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Ainda sobre alimentacéo, observei praticas domésticas de “engrossar o
leite” com algum farindceo, de outrem, como mais uma tentativa de alimentar
bebés em fase de adaptagéo ao ambiente institucional.

Em relacdo ainda ao “perfil da profissional de creche”, atualmente,
observo um numero significativo delas com, ou em busca de, uma nova
aparéncia. Estdo, mais freglientemente, com os labios pintados de batom, com
roupas novas ou pouco desgastadas pelo uso, talvez numa alusdo aquilo que
acreditam ser vestes de professora; algumas ainda usam um jaleco por cima,
para resguardar a roupa do contato com as criancas. Nao mais, se trocam
quando adentram esse “novo-velho”, local de trabalho — o Centro de Educacéo
Infantil (CEI) —, chamado até o ano de 2001 chamado de creche.

¥ [gf@ e /W/}(wﬁo guee lem leorias. Wy@ estar na %@rwfdo) Néo linka teoria de saber o gue @ genle desenvolvia.

CY@f ew senlo wmn . @7@’@ 17 {qﬁ/n/p/ ¢ valorisada. O mées tom outro olhar, W@/W/ﬁ,

ol

/ﬂw{’l»/mﬂ a (/{%»/r{m/gﬂ da creche, chama a ((/(»/nﬁe e /m%mo'a,., (Zulmira, ADl)

Ainda sobre as condicOes objetivas e subjetivas, do passado e do
presente, ela destaca que a sua entrada na creche, como profissional,
modificou suas condicbes de sobrevivéncia, em todos os sentidos, inclusive

possibilitando-lhe decidir pelo fim de sua vida reprodutiva:

( . ) G/"/&?ap/ﬂ Soca, enldo ew linka mew dinkecrinko e /am led dots meses e g ‘@ ot @ de 7 e

wvida ., dal do 0 que c 7 no g 7 dos 05 ... % cotsas //}’a& criangas ...

Dava Jora cuidar das criancas e trabalhar... (Zu I mira, ADl)

Ganhar poder econémico para manter sua familia, estabilidade, emprego
e renda constituiram-se como diferenciais na sua vida, quando comparada a
vida de seu irmdo e até mesmo de seus filhos. E na sua histéria que vemos
uma forte identidade geografica marcada pela “presenca ausente”, ja
mencionada, das caracteristicas de mulheres oriundas do Estado de origem de
sua mae - Alagoas.

Isso permite concluir que a questado de género, enquanto construcao de
um tipo peculiar feminino passou por um jeito diferente de se constituir

impondo-se em sua vida a partir da convivéncia materna. Zulmira construiu um
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jeito de ser mulher forte, de “tipo alagoano”, sem nem mesmo conhecer outras
mulheres daquele Estado.

Seguramente, posso afirmar que, mesmo com escolaridade insuficiente,
encontrei mulheres que resistiram ao destino de trabalhadoras domeésticas,
pois buscaram uma maneira de assumir a condicdo de sujeitos de suas
préprias histérias, conquistando emprego e renda, ocupando um posto de
trabalho que as diferencia no seu campo relacional (Bourdieu, 2004).

Ainda que Zulmira e Rosalina tenham feito pouca referéncia ao papel
social da creche, € possivel perceber o forte impacto provocado em suas vidas
nessas bem como na construgcdo de suas identidades sociais, visto que
reconhecem a situagdo circunstancial de entrada no servico publico como
diferencial em suas vidas, quando comparadas com a de suas irmas ou outros
familiares. Jandira refere-se claramente as condicbes salariais objetivas
guando se compara as suas irmas.

E necessario afirmar que elas transformaram suas histérias de vida num
constante processo de subjetivacdo, como diria Dubet (1996), na medida em
que rompem o tempo todo, com o destino reservado as pessoas de origem

social como a delas.

Eu tentko @/e mudlo mats gue as minkas crmé@s, em lermos de saldrio, mas a vida ainda ld muadando ( ) el

orenca salarind 1 i (fndira, AT )
() @7@’@ ew lento mudla codsa. %7“ nao linka nem o gree . O minka vida ¢ do que @ delas

6’{»%/}’4‘47@4%50 @ ()}'ma?y - Una das mintas irmas lem mais do 50 anos o lé em casa de /waw’éa alé /1ny Glea cuide
de uma idosa. %j{» essa malher morrer? Sleabow o e/m/ﬂ«»{qn, como ele vai viver? %/(1 ndo, lenko mﬂ//r{»{qﬂ, lenho
apiosentadoria...(ROSAlINA, ADI)

( . ) o serwvico me /ﬁ% senlir gente, dew condigiio de uma vida melhor ... ew 4?/4” me sinto vca ... Duantas veres en

ta buscar o Jido e dividia Joras criangas e ndo sobrava Jora mom... Fudo mudow aQﬁ(ml gue ew enlred na /z/}'{»/xﬁlﬁwa

% mas a malher lem quee lor cabesa ... (Zulmira, ADl)

Lutas, oportunidades e a ocasidao podem fazer diferenca na vida de
pessoas de mesma origem social, 0 que permite concluir que € necessario sair
do determinismo, se ha intencdo de compreender individualidades. E
necessario olhar para as diferencas e para as singularidades presentes na vida

de cada sujeito se, de fato, quisermos compreender as desigualdade sociais.
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A seguir, destacarei mais alguns fragmentos das historias de vida das
mulheres entrevistadas para esta pesquisa, numa tentativa de agrupar seus
depoimentos em torno de quatro topicos: Infancia e Escola, A descoberta da
cor, As primeiras experiéncias de trabalho e as Identidades que emergem do

discurso.
Infancia e Escola

Inicio esse item retomando as caracteristicas das mulheres negras,
sujeitos dessa pesquisa, cuja cor e pobreza as remetem a uma determinada
parcela da populagdo brasileira cuja origem histérica é comum: s&o
descendentes de povos africanos que foram trazidos para o Brasil pelo trafico
negreiro. A falta de oportunidades marcadas por género também as une:
pesquisas revelam vulnerabilidade socioecondmica no que diz respeito a
presenca feminina no mercado de trabalho®'.

As historias de vida sédo singulares e permitiram perceber o quanto a
sociedade se configura em tempos simultaneos. Pessoas de mesma faixa
etaria viveram “tempos de ser crian¢a” e “tempos de ser jovem” diferentemente.
Isso porque todo universo relacional € composto por um conjunto amplo de
condicbes como moradia, trabalho e relacdes sociais entre outras que séo
fundamentais para que se compreenda a existéncia dessa relacdo ao mesmo
tempo sincronica e diacronica.

O depoimento de Doralice poderia ser analisado a partir do conceito de
“moratdria social” elaborado por Martin-Barbero (1999) que se refere a
postergacao do tempo de ser crianca e jovem legitimado como um periodo no
qual uma pequena parcela da populacdo se prepara para a vida adulta, em
func@o da apropriacdo de bens materiais, ou seja, da riqgueza de sua familia.
Entretanto, ndo se pode dizer que ela estava nesta situacao, porque considerar
0 tempo de preparacdo para o0 noviciato aos doze anos como usufruto de
“moratdria social” pode ser um equivoco, pois a vida religiosa para ela foi uma

vida de trabalho.

*! Fonte: Pesquisa Emprego e Desemprego do SEADE-DIEESE/2000
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@ . » . . ” 2 i . . . 2
Zi guanto mats vocé & boa de servico mads vocé é e/)%ﬁma/ﬂ o voce /04( quuecosa, voce vac WA %/«»/}f @

let do ménimo e//éwgﬂ () enlio, W/’(a’//l/wa/. (Doralice, diretora)

Quanto as demais, na mesma idade, Hercilia deixava a escola para
atuar como trabalhadora domeéstica e Cristina, desde o0s oito anos, ja

trabalhava como baba para sua prépria professora.

o .. L » .
Yivi muito lempro em Z g0 entred com doxe anos.

(Doralice, diretora)

~
( . ) com 12 anos, ew /%1/ firo meu frad que ew ndo mats. /N 7 roca era c em casa

a/(»%mfﬂu e ew lombro guee e nio sabia nada. (HerCilia, diretora)

Pensando na infancia ou na juventude como estruturas nas quais alguns
possuem a vantagem de permanecer nelas por mais tempo, 0 mesmo néo se
pode afirmar das mulheres entrevistadas, pois estas tiveram estes tempos
sociais subtraidos em funcéo do “lugar” que ocupavam no mundo social.

Para as entrevistadas que estdo na faixa etaria entre 50 e 60 anos, a
subtracdo do tempo de ser crianga também ocorreu tanto pela entrada no

mercado de trabalho, quanto pela gravidez precoce:

AMinka itk m%f dlima. Purecia até Indio, no 0 0z, § na swpecra. %w linka 5 ixmis e 2
rméos ( ) Gu linka ans 7 anos o /d linka res lec e . CNGo linka direito & brincadeira.

%4’%270!414 saco nas coslas ( . ) @7’(7{1{! adulla Qyﬁ Era assim: a yfm& trabalhava lrés meses na roga, esludava

wm frouco, ta fira roga. (Rosa“na, ADI)

s § anos, et /62 comeced a lraballiar /mmr WM’ metts /m/f@, ew lrabalhava mesmo e ca /Wa escola e, aé/imjt, ew

wa fora casa da m{)}?/aﬁ/m/xﬁmo'a,‘(»/a era wm amor. (Cristina, ADI)

%;/m 713 ancs, %7(1@0‘ y/}(d/ma/a e /Z/ embora com loda %m&’éa dole a yf/ﬂ/& /)‘mﬁ nwm corelo da /ngu 7u,a/n,a/0 Mfy{m

li Kd/)amnd) oNéo &?'m//,a/wa onde ir. (Zulmira, ADI)

As reminiscéncias de Rosalina parecem contraditorias, pois, a0 mesmo
tempo, em que avalia que sua infancia “foi 6tima”, refere-se ao fato de ter
responsabilidade de adulto, carregar saco nas costas... Nao ter direito a

brincadeira, revelando, portanto, que nao tinha direito também a infancia.
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Como em nossa sociedade, o “tempo de ser crianca” tem sido garantido
pelo tempo que se permanece na escola, a percepcédo dessas mulheres revela
esse amalgama pela experiéncia escolar marcada, no caso de Zulmira, pelo
constrangimento de ser membro de uma familia monoparental pela qual sua
mae era a responsavel. Rosalina remete-se a um tempo escolar de “poucas

letras” e do convivio social.

%ﬁ/ﬁﬂ, na escola o guee mats me detwan era g @ forof g Z que ew colocaise o nome do mew

Sl na lowsa () '@7111@ macs me mw;(wu/ﬁo‘ a%&/fa aéﬁan(,)(zulmira, ADI)

Cra assim: a gente lrabalhava lrés meses na roga, estudava am frouco, ia fira roga... Jabe gue eu lembro da cicola:
B-OPBO, cNE NE G- A CoA BONEGA
Cu gostava de ver os mocinkos na ecola. (Agui em Sio Poulo, 36 estude, frorgue ouvi dier que o o Janio

Duadros ia a/m?hf/ i numa escola de 4{1/0&%}0, %//‘{ wma /w(mz{'m/mr e frasser. 7 (%I;/m’- %Mla), a /Wa%mm

lbalia nos alunos com a réqua. A eto we, no 0 or, oles ) wma A 2 4 as creancas na
4 7 % 7 7 S

Jrfria casa. AMeus avds, meus lios, meus frats, n()n{quwz sabe lor. Q e era fieg @ yfmﬁ& num

é&ym gue ié linka mato. Do vex em 7 wvinka a Z @m lefeo. do énitus) geee v, de S . ( . )

Tomava banke do § em 8 dvas. %;1 lombro que @ yf/ﬂ/@ brincava /’W/}Ju dum (zyap/}mr e, & nodle, lavava os /wit eo

rosto e ia dormir. (Rosalina, ADI)

No depoimento de Hercilia, a seguir, sobre a escola, aparece o conteudo
gue remete a um tipo de histdria “ensinada” sobre os povos africanos. Doralice
fez mencgéo ao alcance de resultados satisfatorios como aluna, mas registra as
experiéncias de excluséo das atividades escolares.

Chama atencdo o fato de essas mulheres se referirem também as
“lembrangas da escola” relacionadas ao seu pertencimento racial. Ora tais
experiéncias estiveram voltadas para conteudos sobre a presenca do negro
escravizado na sociedade brasileira, ora estavam voltadas para as suas
experiéncias pessoais de constrangimento marcadas pela professora que néo
facilitou a presenca da crianga negra nos eventos escolares. Elas dizem do
“passado vivido” o que pesquisas da atualidade tém demonstrado a respeito da
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existéncia de tensas relagdes raciais nas escolas, tanto entre criancas e
criancas, quanto entre criancas e adultos, no Brasil e no mundo®.

Cristina acredita num tipo de exclusdo que pode ser somente de classe
social, portanto ela atribui os xingamentos da professora somente a sua

condicao de pobre.

Do escols me g /%/424 de g com o de /Z%&. Offémﬁr me chocava. Olindea bem guee e

ndio nasce no lempio dos escranos, sendo eu a foro lronco. .(HerC“ia, diretora)

@ v . .
Onlao, na escola ( ) na escola, ew me sal bom. %{/ decorava mudlas Jroestas ( . /el// dec v e, @ firof

~ . . %
nao e (’Aﬂmﬂ&f{@ ew recelava na m(/n/a/ casa e m&/azm/a/ conlente...

Euw semppre furd wma menina alvevidinka... (DOIAlice, diretora)

%;1/ 12 ‘@ ( . ) & goste de ér na escola ( . ) SHavia mudto foreconcedo fawia divisio de ricos e /ﬁﬁ/ﬂw

eew w%f{a muito. Tinka uma //m%mwa/ mutlo vuim, ela chamava a yfm& de burra ( ) %‘ ew era chamada Srara

corrida e wyf/n/% corra, a{q(m/ﬁ brincava. (Cristina, ADI)

Como me disse que so foi trabalhar aos 16 anos, Jandira parece ser a
Gnica das entrevistadas que vivenciou um pouco mais o tempo de ser crianca.
Ela conta que passou sua infancia brincando com seus irmaos em um quintal
com muitas arvores. Da escola, lembra que conseguia participar do time de
handebol por ter uma estatura baixa e ser muito competente para circular entre
0s jogadores adversarios para fazer gols.

Ela percebia que os vizinhos viam com curiosidade o poder aquisitivo de
seu pai, um militar, que, mesmo alcodlatra, possuia e mantinha uma boa casa
e automovel particular.

A situacao descrita pelas entrevistadas apresenta muitas semelhancas
com as historias de diversas criancas negras. O dificil acesso ao ensino oficial,
as interrupgOes, “as dificuldades de aprendizagem”, dificuldades materiais,
abandono dos estudos para trabalhar, falta de vagas nas escolas sao algumas
das situacdes que contribuem para engrossar os dados sobre a baixa

escolarizacdo dos negros e negras no Brasil.

°2 Cf. Fazzi (2004); Cavalleiro (1998)
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Pensando no campo relacional dessas mulheres e nas situacfes
concretas do cotidiano, é possivel afirmar que singularidades de suas
experiéncias transformaram os assim chamados “pequenos saberes” em certo
capital, conferindo a elas algumas vantagens em relacdo as outras pessoas
com as quais se relacionavam.

Tais mulheres negras, porque negras, estiveram em situagdes historicas
complexas. Entretanto, para elas, trabalhar na creche permitiu-lhes a posse de
um diferencial econdmico e social consideravel no campo de relagcdes sociais
onde circulavam.

A trajetoria delas foi modificada mesmo sem o acumulo de outros
capitais, pois aqueles que possuiam acabaram conferindo-lhes vantagem sobre
outras mulheres em situacdo social semelhante a delas. Algumas, poucas, se
tornaram diretoras de creche ainda que mulheres e ainda que negras.

Considerando que, dos anos 1970 em diante, a mulher trabalhadora na
creche estivesse em desvantagem para o0 ingresso no mundo do trabalho
especializado, ainda assim, € possivel afirmar que as entrevistadas
capitalizaram vantagens em relacdo a outras como elas. Saber “cuidar de
criancas” poderia ser considerado um capital “zero”, num certo campo de
comparacao, mas para elas significou capital “dez”, quando do processo de
selecéo para conquista do emprego.

Naquela época, a contratacdo se tornou mais viavel para uma mulher
que ja fosse mde em comparacdo a outra que o ndo fosse. Mesmo assim, o
campo restrito de escolha ainda pode ser entendido como a situagao peculiar
de pessoas que tém sido historicamente subordinadas, no caso dessas
educadoras ainda discriminadas em termos de salario e de prestigio social.

O fato de s6 conseguir fazer um Curso Superior, porque esse foi pago
pela mantenedora da creche, reforca a desigualdade de oportunidades para
pessoas com historias semelhantes a de Hercilia. A questdo ndo esta somente
em ser pobre. A essa condicdo soma-se o fato de que os negros acabam
frequentando as piores escolas publicas e, consequientemente, as chances de
sucesso, mesmo entre pessoas com histérias de vida semelhantes, tornam-se
mais remotas. A aprovagdo em um concorrido vestibular como aquele realizado
para os cursos da Universidade de Sdo Paulo é uma prova disso, conforme

analisa Hercilia.
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E na Escola Bésica que o circulo vicioso se apresenta e se repete —
escolas pouco equipadas, professores nem sempre preparados, falta de
professores e, ainda, baixo rendimento escolar — atingindo grande contingente
de criancas e jovens negros. Nao por acaso, escolas com tais caracteristicas
sdo comumente encontradas em locais denominados pelos pesquisadores de
territdrios negros na cidade de Sao Paulo e pode ser compreendida como mais

2. Embora néo oficializada, esse tipo

uma forma de segregacao urbana e racia
de segregacéao implica desigualdades, das mais diversas, quando comparadas

a outras regides onde ndo ha expressivo numero de moradores negros.

/%ﬁfﬁﬂ a Rosirio disie: Pon gee voct ndo conlinuot @ estudar? %/u disse: néio wwé{éyo vaga na escola /li/éku

e néo lenko do 7 /ﬂfa y @ //Iﬂﬂf cular. @? “om colégio do %1@0/0 %04%0 é gue eu ta enlrar na

/J//F%J/)) %/a drsse. O%, ngré {qﬁé[awd, entiio lt bom. Presta vesti 2 C% voce , @ yem/@ var /mya/ﬂ ( @
da ).

/ . / O entidade /myoa/ o curso do P @, mas, 7 é’wfa, et na creche e ainda /%z/a ﬁm}ﬂa

no sdbado Yz colbrir as QQWM4 com livros, aﬁo&% %ﬂ né@o ltava nem af. %‘ dat? Q%gu /647'41% sem, eu dizea.

Sompre live I'/l com cony, e dat lodos me g/{/a@wam, (Hercﬂia, diretora)

O processo de escolarizacdo de Doralice, diferentemente de todas as
outras, foi o Unico que néo sofreu interrupgdes. I1sso ocorreu porque, em geral,
as congregacoes religiosas investem na formagédo de seus quadros, 0 que,
para ela, significou outras possibilidades profissionais, quando resolveu deixar

a vida religiosa.

A e 2L de Magistéri se dew ld (m m%gwrya,g‘do) O vida grosa & baslante

s

A fressoa lom que lor inteligéncia mediana. @% wocé liver algum froblema de sadde(..., se vocéd néo dd conla do
7 a

lew trabalho lambém /ffa/ mutlo %/Zu/ & at a mi / 2 o de %1; z 2 g tas néio
{yﬁa’[a/zmﬂ de lidar com aluno. %Oa love a ¢ de das obras mads humdldes alé o m/éy/ﬂ, @/ (7%
oMdis)

&ler ﬂv/ W/ﬂ/m'owa/ olhava Jra cara ﬂ?(ml w//n%a/d{m/ e disia: - “Cua ﬁoa/(» estudar, essa vai /éﬁ(lﬁﬂ wm cursinko e
vat frro artesanalo, eiia agud vac, ﬁz{w /ﬁw&/a/ﬂ% ” / . ) & gueria ler %/Za {%ﬁm, mas elas Jrectsavam de a{yﬂe’m
geee %){M ?/) ea/ayo?m /uw quee tam /’W@(MW de mim no m/éyr’u, %7%1 o dllimo dia e e /1/}@4[%' o wvestibular com mars
duas Jwamyu/m/ma ¢ acho que sed 1, C(r//‘em me. Wo«, ow sed ld guem, que ew (‘Mjeymf entrar e elas néo e tiso dew wm

fanico danado. (DOFalice, diretora).

%3 Cf. Oliveira, 2002 e Silva, 2004.
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Os encontros com a cor

Em se tratando dos conceitos de raca e género utilizados nesta
pesquisa, observa-se que, quando eles sdo aplicados aos estudos sobre
desigualdades socioecondmicas ou pobreza, eles passam a desvelar certas
particularidades na constru¢do social da pobreza até entdo encobertas, pois
revelam aspectos que o conceito classe, na concepg¢ao universal de sua
relacdo social de trabalho no capitalismo, ndo poderia explicitar.

Estou falando de mulheres negras e pobres que foram criancas, jovens
e hoje séo adultas com experiéncias de subordinacdo das mais diversas.

Uma delas refere-se ao fato de Jandira ter sido chamada a atencéo por
seu chefe imediato, na agéncia bancaria, para que usasse cabelos lisos em
substituicdo ao lenco nos cabelos, tal experiéncia, desde entdo, marcou
definitivamente a relagdo que estabelece com seus cabelos, apesar de
reconhecer-se como negra.

Seus sentimentos e atitudes revelam ambiguidades, pois apesar de dizer
ter-se revoltado com a atitude da sua chefia, parece tentar driblar os
esteredtipos do corpo mantendo seus cabelos sempre lisos e bem curtos, ao
mesmo tempo, em gque parece estar em busca de uma identidade negra.

No caso de Zulmira, ela parece dizer do indizivel por Doralice a respeito
das impressfes que 0 corpo negro pode causar aos colegas e professores no

espaco escolar:

N escolar, euw lombro que, uma vex, a dava 0 Go de que a genle Jrarecia supa, frorque
, e que, v vex, @ firof 0 que @ gente wya, frorque
era mats escura. Gu me sentia We/@ha/a, linka medo de abrir a boca ( . ) CAetho gue antes linka mudto
Joreconcedlo /t/a cor, era ludo a//%@}wm/aaéz ( ) OW/]/}@/@M%& néo dava chance Jfra genle %z/a%, se

colocar / . ) . o gue ela néo dava omprorlancea. (yé/(» la melhorando. linda néo ld bom, mas

li do. (Rutinira, cAD )
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Ela também parece perceber a distribuicdo desigual de afeto e atencéo
justificados, talvez, por preconceito da professora em relagdo as criancas
negras como ela, tentando encontrar alguma diferenca para os dias atuais.
Ainda assim, mesmo fazendo parte de um grupo que traz em Seus corpos a
inscricdo das diferencas fenotipicas e experiéncias sociais significativas para
gue se declarasse como negra ela nédo a diz, de si, em nenhum momento da
narrativa.

Rosalina parece ter davidas sobre seu pertencimento racial, mesmo
revelando singularidades dessa “nao-percepcdo”, quando da a entender ter
sido o seu avd um cacador de escravos fujoes, numa alusédo ao “Capitdao do
Mato”, do século XIX e das possiveis experiéncias de discriminacdo que possa

ter vivenciado:

%w acho gue ew sou /ima/,a, num olhec no 4'7&4&/0, mas acko e /4%400 mads clara que ew %z/a guee é

,
/,ao'a/a/. AMinka mée é bem escura, mas mew frae era claro. Minka mée é resto dos negros da A fpica.

22 . . - . . & vz .
%{Vﬂ%/{%’/& mete Vo eI wn 71(’;?6(/0« %/}'//i’/, COM U / ./ %/6 / Z SO % lemn 7“6 JW&’/%

nessas meninas fora elas nwm /I‘ﬂ% I (g 2 era o met //[dd . &le era mudlo ruim

lambém, mew avéd /424/ /m/i(% de /im lomava conla de escravos, sabe o gue ole %m/a? Cortava o

caleanthar dos escravos fora eles néio %/yl)}a

(.)

) i . . .. .
%((7 Jathe Vid (’(//t/a?/t/ @l ter srite (l{d’(’?flﬂ/{/}i{/ﬂé’, was ache gue ew e /(/w(% 4. G few é}(fy/ ﬂé/(’a?/t/{l}'

i »
y{((? yr/ﬂ/(?//? Jer 04/4/(:/ .

(Rosalina, ADI)

Retomando a explicacdo de Munanga (2004) sobre um dos mdultiplos
significados que podem estar implicitos na aparéncia do mestico para o outro e
na forma como ele mesmo se Vvé, explica “0 n6 do problema na formacéao da
identidade coletiva do negro”, no qual Rosalina parece emaranhada. E, talvez,
por isso que a identidade em torno da cor e da negritude ndo € assumida pela
maioria mestica cujo futuro foi projetado no sonho do branqueamento.

Um outro exemplo diz respeito a experiéncia de Cristina que “se
considera negra”, apesar de estar escrito parda em seu registro de nascimento.
Esse pequeno trecho aponta para mais uma das tensdes que envolvem os

diferentes grupos étnicos no Brasil:
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( . ) U diw tove wm epésédeo comigo... e ew i ¢ do cor de burro 7{10147@/0 /Jf{g(/ O} eww disse Jora minka

7

. 7 -
amega: ld vondo? Pros brancos néio sou branca o foros negros niio sou 71(»{74'{{/ % al?’

(Cristina, ADI)

Ficou evidente que, dependendo da situacédo, atribui-se uma ou outra cor
as pessoas, deixando-se de lado a sua consciéncia de pertencimento racial
gue pode ir além da tonalidade da pele, o que nao foi demonstrado por ela.

Hercilia fala da surpresa de ter ouvido comentério a respeito da sua cor
de pele, quando se tornou diretora na creche onde anteriormente foi mae de
crianca e pajem bem como onde recebeu incentivos materiais da mantenedora
para concluir o Ensino Superior. Ha trechos nos quais reflete sobre as
desigualdades entre brancos e negros:

@%, ay{/ﬁh negra yﬂwa@ a @%Wr carw de wm jerto... cNéo guee ela néo livesse frostgdo. &t semfure

sabra /éhﬂ mutlo bem. Q/Q{//M(()}MZ%/O, comecel a frensar guee lodo mundo Sfrensava 7{1ﬂ/ @ ela...

( . ) ola ﬁ(‘u/a/amﬁ, acher quee ta w%(e/}« realmente /uwym ld nao linka ;. oA

7
/mymza a mensalidade, mas eu linka gue me verar /mmr lor abrox, livros...
(, ) Duando voce olha Srara @ fistéria de branco, Jfrarece que ele nao Jfiaisa fiow scluagbes que o negro

(. ) JZ@?& geee 05 4 / dos sdo frara negros.... Muitas veses, o /wma/ néo acredila

no sew /w&/ﬂ,(‘/a/ el

VOCE C COM 5 , voce ve o V4 /mm

7 7

onde chegaram... (Hercilia, diretora)

Zulmira também tenta algumas consideracdes sobre suas percepcoes:

Tom muilos lugares ainda... Tom lugares que a fiesioa... gue voct ainda chega o ainda lom diferenga, as

olham diferente. Por mais gue lenka i s lom muiten des o O% acham gue vocs
fode fixer lraballo dobrado... inda erite des . DBrancos, ainda j

(Zulmira, ADI)

Na reconstrucdo da historia de vida de cada uma das entrevistadas,
pude colher depoimentos nos quais a questdo do pertencimento racial néo era
nem mesmo percebida, em especial por aquelas que possuem menor

escolaridade, o que nos leva a inferir que identidades racial ou de género néo
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sdo construidas facilmente. Zulmira e Rosalina revelam certo desconforto e
davida em reconhecer que possuem cor da pele para ser identificada.

Considerando que identidades raciais ou de género também sao
construidas em situacdes relacionais (Bourdieu, 2004), pareceu-me ser
igualmente interessante perceber que estar em situacdo de subordinacdo nem
sempre contribui para a emergéncia desses tipos de identidade.

Os depoimentos sugerem que, em situagées nas quais as mulheres
sofreram interrup¢cdes de suas carreiras, quando se percebiam em mobilidade
social, possivelmente ascendentes, predominava a barreira da origem social.
(Bourdieu, 2004), como revelou Hercilia.

Olhar para as diferentes narrativas permitiu-me concluir que identidades
sociais, raciais e de género surgem, predominantemente, em pessoas que
estdo experimentando trajetorias de ascensdo social. Apesar de Jandira,
Zulmira, Rosalina, Cristina e Hercilia estarem numa situacdo social que
signifique algum prestigio social no local de onde elas séo originarias, somente
no caso de Doralice podemos perceber a constru¢do de sua identidade racial
COMO um processo continuo.

As questdes que foram postas até esse momento dizem respeito a
problemas presentes na sociedade brasileira hd muito tempo. Rosalina
experimenta todas as dificuldades impostas pela sua condicdo de pobreza e, a
partir, dela avalia sua condicdo atual.

A situagdo de gestante lhe garantiu a vaga como funcionéaria da creche
no ano de 1980 e, ao final da licenca maternidade, ela ainda obtém a
permissao de retornar, agora com a filha nos bracos. Segundo ela, por quase
dois anos, com a menina no colo, realizou diariamente uma caminhada de /..
o e guitlonedsos prara i o cutas o pire votter , ALTAVES de UM matagal que a conduzia por uma
pequena trilha a creche onde deveria prestar servigo até que fosse solucionado
o problema da existéncia de um “barranco” na Creche do Jardim
Panamericano, onde ela ingressou.

Para além desses transtornos, as condi¢des de trabalho oferecidas as
profissionais como Rosalina ndo eram das melhores, como ela ja revelou

anteriormente, quando chegou a ser responsavel, sozinha, por 43 criancas.
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N&do € mais possivel pensar que a relacdo entre cor e pobreza é
coincidéncia. Os depoimentos revelam também a necessidade de outros
estudos capazes de investigar o papel constituinte da cor sobre a pobreza.

Esta evidente que as condicbes objetivas de pobreza e falta de
oportunidades educacionais das educadoras de creche ndo podem ser
compreendidos somente com 0 uso das explicagdes simplistas que justificam a
“pobreza” negra somente como “heranca do passado escravista” (Costa Pinto,
1998).

Finalizo esse item com Guimardes, compreendendo que tal tipo de

explicacédo esconde alguns problemas graves:

(...) primeiro isenta geracdes presentes de responsabilidade pela desigualdade
atual; segundo, oferece uma desculpa facil — aos governos republicanos - para
a permanéncia das desigualdades (...); terceiro, deixa sugerido o que o0s
diversos governos tém buscado corrigir, gradualmente, tais disparidades (...) o
argumento explicito entre os economistas: é preciso que a economia cresga
para que os problemas sociais resolvam-se naturalmente.” (Guimaraes, 2002,
p.65)

As primeiras experiéncias de trabalho

As histérias revelam experiéncias as mais diversas sempre
entrecortadas por interrupcdes no processo de escolarizagdo, mais uma vez

enfatizando diferentes oportunidades para pessoas de origem social diferente.

AMinka vida loda trabalhei na creche, nessa creche... %z/zm 74 anos, e, /d leve o /w/mf/}/a /Mﬂ Cptes de

traballiar na creche, traballhed um ano em Cﬁ%/f/l}gﬁﬂ de rotfpcts. (Zu Imi ra, ADl)

Ao olhar para si e concluir que trabalhou sua vida inteira em creche,
Zulmira, que ingressou num tempo em que a destinacdo de género para esse
tipo de atividade era bem clara, nos oferece uma outra reflexdo em torno de um
tipo de profissional para essa instituicao.

Naquela época, talvez a discusséo a respeito da superacao da dicotomia
entre cuidar—educar ainda ndo estivesse clara para Zulmira o que a levava a
executar um tipo de pratica profissional que solidificava e reforcava a

institucionalizacdo da atividade materna na creche. A sua opcao pelos
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pequenininhos também chama atencéo, porque esta ha mais de duas décadas,
trabalhando com aqueles que mais exigem cuidados elementares para a
garantia de sua sobrevivéncia. Algo negociavel até entdo. Houve momentos
nos quais as diretoras das creches decidiam quem ficaria com os diferentes
grupos. Soube que os critérios para atribuicdo eram os mais variados, desde
experiéncia e empatia com os menores, ou até mesmo como uma forma de
imposicdo de autoridade, as vezes por insubordinagdo de algumas
funcionarias.

Ja na Secretaria de Educacdo, no final do ano de 2004, a legislacéo
orientou que os grupos formados para o ano de 2005 fossem escolhidos,
primeiramente, pelos Professores de Desenvolvimento Infantil (PDIs) que
possuiam as exigéncias de comprovacao de certificacdo e tempo comprovado
na Carreira do Magistério.

Tal dispositivo legal gerou certa tensao entre os profissionais, porque
(PDIs) recém-saidos do referido Curso de Formacdo ou com tempo de
docéncia muitas vezes inferior a atividade — hoje chamada de docente — que as
ADIs ja desenvolviam, obtiveram prioridade no momento da escolha do turno
e/ou grupo de criangas. Isso j& foi revisto pela Administracdo Publica e, para o
ano de 2006, a escolha dos grupos considerara como docéncia o tempo de
servico que as ADIs tém na creche. Observei que um numero significativo das
funcionéarias mais antigas das creches preferem o periodo das 7 as 13 horas e,
se isso se confirmar, para o proximo ano, poderemos encontrar, na Creche do
Jardim Panamericano, um periodo formado por PDIs (ex-ADIs) — porque mais
antigas no cargo — e um outro formado por PDIs, egressas da Universidade.

A respeito da entrada no mercado de trabalho e do acumulo de
experiéncias formadoras do aprendizado de cuidados com criancas revelam

singularidades:

%{m« 15 ancs, ew /cf trabalhava como babd Jra wm eng ro da g) is. Um dia, 74«%’4%%' o
/ﬁ/}(/mr elétrico e o homem me balew lanto. ’“%, e néo linka ?/A/W/}«}‘m(/a com /g/wo eldtrico lava
acostumadea com /@/M/o do brasa... ONt ew sl da casa desse homem e /Z{/I/‘ MOrAr COM UMAs am/f?m. coNée
dow conto. Yoltei Jra casa em \é{ﬁ(f ﬂ%a/[/u), aéﬁ(ml de wm ano %11? Jora Salvador. € al tive @
Jorimetra //%a com 29 anos. Trabalhe do babd, coxinkeira, %IM)/{(%}}'a,., én (/9)(5’ 0, vem fora cd,

trabalhel numa %iéw}u de ¢ 4 ’ /'d da, em, 2 re, %x o [..ora wm menine, mas ole

morrew. (ROSAlINA, ADI)
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Em determinado momento, Rosalina referiu-se a periodos escolares
entrecortados com o trabalho na roca durante a infancia e a esse “trabalho”
como baba. Parece que o primeiro ndo |lhe era tdo dificil, pois, em certa
medida, confundia-se com o seu brincar.

As palavras nao estdo sendo capazes de registrar o sentimento que ela
tentava me passar, quando se referia as experiéncias profissionais citadas
acima. Sdo lembrancas carregadas de um pesar indescritivel, sugerindo-me
que foram penosas e de humilhacéo.

Tanto para Hercilia quanto para Cristina a condi¢cdo de ter-se tornado
trabalhadora doméstica, aos oito e aos doze anos de idade, aparece como
naturalizada e de uma forma téo simplificada que nao Ihes foi possivel avaliar
que, nem para todas as meninas com essas idades, tal maxima é uma verdade
ou realizavel.

()

.. com doxe anos, ew M/f //M/o met /m gue et ndo ta e mats. ' 7

?/m(u, era comum

traballar em casa aé‘/éwjéﬂ e ew lombro guee e nio sabia %aa@,.,(HerCi"a, dil’etOI’a).

CAos oite anos, e, /'a'/ comecet a lrabalhar Sfrara g/tm/a/}f meus frats, et traballhava mesmo ew ca Jra escola

e, aé/wa}', ew ta frra casa da minka /V}@/é}d{%’d. %/a era wm amor.

(Cristina, ADI)

A auséncia de interrupcdes no processo de escolarizacdo de Doralice
permitiu que ela seguisse a carreira do Magistério, passando como professora
pelas diversas modalidades de ensino até a Dire¢cdo, como também a fez
perceber as situacdes nas quais nao era reconhecida, uma vez que ocupou

cargos nem sempre possiveis as mulheres negras.

%w love a lunce de t; nas obras mats ? alé o

@//&l//‘/ﬂ bem encarel o a/ma/b da /, sérce. O/lé oulro anco, /Zc‘ contralada wma oulra /z/m/ﬁmnz.,. %7“ linka

e
f“j/a{qulf/rw de Sio Dolo o oles achavam gue ew sabia {qa'aomlw cotsas e enllio a trmd@ c oulra 7.

e, enldio, ew /;7{11»4; como ¢ das duas frrimecras série

..dtluaces de L ... @ cidade de Vilhena yw%ra no sul de R, 2 (?%4/ 2 ida fror

Jressoas geee wieram do sul do Jfeals e enldo lem a,ya,e/ao Jfressoas com c belo de /Zyo e (‘Afﬂa ow fora ser %éo/}ca/w«m/wm

da escola ¢ essas maes vinkam /1//47}' com a Coordenadora... minka sala /I’ﬂ/{/ﬂ/ do lado da jlx’/}'{»/u/}"{'a) e ola disea:
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@ ivmi Doratice esti ali é/}’a wm w&:qw de classe media a%) era wym)h nala de dite burra gue 6 wwwymﬂ
dinhecro, mas nio lem valores, nio lem coullura. %/w malher enlrava, me via na sala e nio %ﬁ/im wmlyo. ..

( Em Peto Gyﬁ/}'m4l[(/ %;mflfi @ dar avla no %;ﬁ«’a/ﬂ/fa Do sabia um Jrotco mats /wa/m ensinar. & ou
%w' dar avla de Sistéria

.. Tontava e/”g’wce?a numa escola /mﬂruh/ﬂ ¢ ld vocé nio enlra & com carla marcada e, /w@/ﬂ néo ta enlyrar né?

> 5 . N Ty - . . .
%{1/ Jrensava se ew ndo frasiar nesse (‘ﬂ/(f{(ﬂ - Sow ton guee Jras eZ ¢ bolar o hibito e iso ew nio

guerta... AMas e frassed e //{//7{11‘1; s um lempo. ..

I/%jﬁ,/da ew linka wma a/m/o;?a wym' em @Ydo .UP walo guee linka dado uma %/ng‘da no %;/éy/u C%//n[w %}(m g&«

estavam /Woa(/m%a/m wma fiessoa que 2 Sreriéncea de Z em cdo frra diviger uma

(Doralice, diretora)

As identidades que emergem do discurso

Aliadas a concepcédo de mulher negra, as historias de vida permitiram
perceber etapas ou influéncias que teriam sido determinantes na construcao de
algum tipo de percepgcdo relacionada a identidade negra, indicando o
surgimento da mulher negra.

Sendo assim, ha importantes consideracdes que necessitam ser feitas
no que se refere a histéria de vida narrada por Doralice. Em primeiro lugar, fica
claro o aspecto de construcdo permanente; perceptivel como um processo
continuo, que cruza momentos e discursos 0s mais variados: discursos
familiares e escolares, discursos sociais, discursos da congregacéo religiosa e,

assim por diante, conforme podemos identificar em sua narrativa:

(@ . " 2 . /

_(7(»4@/(» g mer /m(/ / //}'a yf/ll/l/‘(’/.’ nds somos negros, vocé é negra. % 7m4m/0 crianga, ew /u’a/ua W/aﬂfa/na/ﬂ

as oulras e ew vea mudas reids. .. %;1 @ nas coroagdes do Maria e e / ¢ do mim , o
g @ é’wfa do més de mato, as meninas brancas cam ser MZ}{E eew ﬁ(‘mza me /wiyuﬁ[a%a/m

Sfior que ew nio ﬁoalfa ser e ew Jra me; mae. P . fora mi méie: e Jfior que vocé nio

: . ”

decva ew iv ld, coroar oMaria’. %eh diia: ' Higo é 56 frara mentnas branca’.

(, ) %;1 néio enlendo muilo Sfior que @ minha mie /@x 0. enldo a minka mée /%/;c wm jantar e, neise jantar, linka

7R crtangas wvestidas de Wa ald @e et néo sed /w/ﬂ guee minka mée %x sso. %ﬁ/ﬁ& eww me vesle de Wo na minka
»

casa.

(. ) cNa ascola, linka sorleio e nunca cata Jra (q(m/ﬁ eew %hwa/ que fiarece que tiso era combinado né, mae? oo/

o/ linka com o meu frac e, sendo a cr (o 7 , lodo se conhecia mudclo bom.

A cidade eva PBelo Oriente. Men Sl diia geee lit na Oj{éwg’a @ yem/@ ndo a lor esfago fira ser a/}yo. . yem/@

De crtanga, ew brincava com as mnkas fore e me 2 e nha... et nunca acedler. ..
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7

( . ) e liver am (7%%10 de creancas e wm oulro grefio de crangas e lover al cory

G0, vat sex semfire a

creanga negra @ rl/%ﬂa/a/ enldo, mew fral creow @ (q(m/ﬁ disendo so néo entra em confuséo... néiio %/x wso, nio %/x

. ’_(/< . . - . ~ s %’ . . 4/
ay{//ﬁz outro.. Desde muito cedo ew descobri gue ser negro nio era wm tbom negdco, nio &7 © ad ew %&{ crescendo e
/@4/’ /W/}((‘t@dwméz do w/bicg‘u que ew linka quee %zw /im e estar als no meio com lodo maundo. Ok a’eyd, /Wa et me
senler aﬁ(’/’am/ﬂ com lodo mundo.

- z
%ﬁ/ﬁﬂ, na escola ... na escola, ew me sad bom. %{1 dec j, et dec e, @

nao

. . 3
me chamadse, et rectlava na WMIA(/ casa e et /u’a/n{/ conlendte...

%;1/ acho quee mew /mrf dava uma cerla /Wa [qwf/ﬁ a lidar com essa codsa de ser negra...
¢
AMinka mae %I/,ua i e os qu me %;1 disea: e dal gue o seu cabelo ¢ liso, mas o mew

lem lrancinhas...
%/!/ horguntava: forgue nio lem firels na Sgrea®, Mew fai me dive ltom sim lem Nowa Tonhora
@%W@(%‘ﬂld ¢ eww conheci e ela era negra e tss0 /%//' contiibuindo eu Jrenso quee tsso /54 construindo  essa codsa de ser

ma,%p/ﬂewwmym

No discurso de Doralice, € possivel notar tanto as primeiras vivéncias
de discriminacdo, nos espacgos sociais, quanto a influéncia da voz do pai
colaborando para a percepcdo que ela constréi de si. Tais vivéncias
demonstraram como as discriminacdes sofridas se transformaram no motor
bésico na construcdo de sua identidade, evidenciada tanto em termos raciais
guanto no plano do fenétipo.

Em suas lembrancas, a descoberta de que “ser negro ndo € um bom
negocio” refere-se a representacdo de alguém que parece o tempo todo estar
fora do lugar. ndo ha lugar para anjos negros na lIgreja, ndo ha negros
vencedores de sorteios escolares como ndo ha lugar para as marcas de
pertencimento racial, por exemplo, para o seu cabelo trancado.

Por outro lado, a atitude da mae em realizar, no espaco privado, algo
que poderia ser experimentado na coletividade religiosa se apresenta como
uma tentativa de minimizar a experiéncia de exclusao da filha.

O depoimento de Doralice demonstra que, na escola, alguns lugares
Ihes tém sido destinado aos negros: o lugar da indisciplina, da travessura e dos
comportamentos indesejados.

Em um novo momento de percepgao de si mesma, passou a participar
de grupos de discussdo sobre a vida religiosa do negro e do indigena e,
segundo ela, surgiram varios grupo de reflexdo no Brasil, além dos agentes da

Pastoral do Negro, ja atuantes, desde o ano de 1988.
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(, ) ew 2 de lado qutlo que era a eisbncea do mew ser, usar meus brincos, mo c das e
tsso dew wma e s mlo , ' caro /wa/ wso e, com mudla my&a’agﬁa, et mwMW livar o hibite... O
kg@/ na mint 4 a é geee tro desse i negro en %}c wuma afprofircasio gue ndo /Z]wu Jora mim 56 ..

Z . lica sobre a 7{11%/4‘1?0 do negro ... é wma mblica que ew Jeosso vexar. com oulyos
elementos ... nio, ¢ uma rexa ié :(’Zemﬁ e ew, mas ew fiosso elar rexando com o mew corfio. ”(DOI’alice,
diretora)

Dessa experiéncia, identifico mais uma fase da construgcdo de sua
identidade negra, expressa no encontro com a dimensao cultural, decisiva,

segundo Doralice, para apressar sua saida da vida religiosa e um resgate de si:

.. f}%/ima o y%y’w negro... me 7 @ 2 a Ut @, a » da ', encea zo,@/"é met 74«1/}(/0,

m/we linka w@o geee lombrasie Og/ﬁ?/ra, m/we linka miiica negra... %7“ /m«m @ cartiv Millon

Nascimento... %Z» era considerado Jeor elas @W%M 7(»@{0444} como ﬂﬂ/fl/ﬁﬂ %) mistea /z/m%//na . Elo nio

>

cantla, ole rexa. %u /4%( /WM ludo Jara conhecer o men lado negro, ew comecer @, Z franos, , C , ald
me frerguntavam se exa guia, (g ew 7o ¢ wa vew nds %Mmm wma ryea, satw alé na
(%A@, @ {qe/ﬂ,& lovow /u/wra, como of e tsse e Z . Nosa /mﬂay’m{da era

resar, mas de wm /ﬂﬁ a%wm& /(5/ ewrofien yﬂW do canlo (q@qoo"t'amﬂ, mas frara o negro, o W[agw é mutto

, de %A’ . E e que eiies los eram 4 @o nosso /14@ do ser. o
(%Mm Gristo encarnow nas colluras néo linka Joor guee achar gtee o que ndo era .. Nos as
sd@o linkas, wm na mdegu do oulro....c eu acredilava no aﬁmgﬁr. N vida weéywm/oaﬁ

mundo é uma /ﬂa/o'a de (q(»ﬁ que ndo /0a/1a locar...ludo dsso é/{%&eﬂu’i&u na minka satda...ou aym%gﬂ @ Dews Jor

que ew wwwym’ lidar com esses o/ e , mas se vocé /@éw m@%wa’ que ndo /wa/m lrazer

ay{//ﬁ? ﬁ)n%&?/}u’{a a%«;) nds éramos 8 negras, mas sé 3 & que linkam essa consciéncea. ((fééw disam.: " vocts sio
lowcas, mas ew qoslo do que vocés faxem. O / I dgua fot quando veto wma supreriora Shilia ¢ disse: “a
gem queer le salvar. O%(‘é lem wma semana /mw o /Ww Silea. ”% et néo ya,e/}é/d. 4 /zm Silia Joy/ﬂ/%rﬂ/ua

@ wsar o hibito, ¢ loda aguele vida de submisio. (DOralice, diretora)

Justificando para a Madre Superiora sua decisdo de usar ornamentos
como parte de um desejo de ser mulher, a decisdo de deixar o habito e, em
seguida, o abandono da vida religiosa representa para Doralice, atualmente, a
consciéncia de carregar diferentes estigmas, chamados por ela de
preconceitos:

(. ) ew wso, fiorque é uma frarle m&»{qm%&» do mew ser mullor, é fror tiso que ew wso wm . %/ el

7

(’04%6(7% enlender... gai Jora cd, ew /411 Jrerc guee ) ¢ ’ s frreconceddos mudto /54(&»4 wm de sor
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negra, o outro de ser mullher ¢ o oulro de ser uma e/ffw%ywda %4’4}{1@, no %WIQ/O«, as fressoas frassam a olhar Jra

vocd de forma diferente.... (DOralice, diretora)

A busca de estratégias® para representar um desejo de viver sua vida

religiosa de acordo com padrfes da atualidade também é singular:

Eat %1; o momento guee e %A’ Joremedro eu /1//'& wma /Myﬂm, na verdade e lava 7@?/}«»//10/0 ﬁe/}qw/e% ytm/ era o
carisma do (qa'uﬁo«, mas esse carisma eslava sendo ﬂ/%{ﬂa/o, se //P/}'a/(’/lla//ﬂ no meco dos franos. Descobri qguee, em 7 6.92,

Wwwmﬁ comegow o grufio (710/)77/6 do ym/m), nessa dfoca, @ mullhor realmente lava %/m e el (a /@W/a do

{qwa/m) sendo uma fredsoa rica love cbes de ... el comegou @ ey ela eisa oo
loda no mostecro, ela comegou a quee Z ﬁmy cotsa /mmr as frobres. %e/a 12 cot @
y . .. . . .
/a%mc wm quee comegou /ﬂ% calequese e a/(’/1714 %1/ Sfoara @ escola ... %11/ fresquisar ludo dsso Srara
e alé ¢ com as ! %/(1 /4/11/' ver gue @ ijmﬁa/ﬁwa/ma @ roufia da Yhoca. o, M/Nm
chave: war a mw/m da é’wfa. %e/n/dor et /mmza gue nio %&m 1 do ew wsar 7 mw/m 7 /wéz@
fromens, com a cabeca machista, néo faxia senlido usar essa roupa... ew 4 de lade lo que era a
< gt g

esséneia do mew ser,; wsar meus Jl}f{)}%’ﬁé, minhas 7ﬁl¢m} coloridas e isso dew wma ww%/ﬁo mulo ywa/naé ﬁaym/ care

Jror tsso e com mutla negocragdo ew consegud lirar o hibito ... a roufia niio linka nada @ ver o que estava @ /4'1»//1/2

@ ser a ma @ mint ), @ mt; tlica. Ohso ora Meyoafd/ue/, mas, @ may’ia nae ... a
/@/}m/cm/wmf lew tsso na sua Shoca ...kyo, se eww more no PBrasil ew vou como 03 ede ew /%4' Sfoara
Roma ew vou como o5 ... e enli@o dar o {q{;%, drivendo quee e ﬁoalfu morar na C%ﬁiéﬂ,

mas ew néo acedler.

Com Michel de Certeau, € possivel avaliar que Doralice percebeu e, de
alguma forma, avaliou as relacdes de for¢ca no seu entorno. Tornou-se sujeito
de poder e querer, alguém proprio com caracteristicas proprias.

Esse tipo de célculo da situacdo, mais uma vez, justifica Doralice como
um sujeito singular que escapa das estatisticas, alguém que agiu
subjetivamente controlando quem a controlava e assim obtendo para si um

lugar autbnomo.

54 “Estratégias”, como ensina Michel de Certeau (2004, p.99), significam o “calculo (ou

manipulagdo) das relacdes de forcas que se tornam viaveis a partir do momento em que um
sujeito de querer e de poder (uma empresa, um exército, uma cidade, uma instituicao cientifica)
pode ser isolado. A estratégia postula um lugar suscetivel de ser circunscrito como algo proprio
e ser a base de onde se podem gerir as relacdes com uma exterioridade de alvos ou ameacgas
(os clientes ou os concorrentes, 0s inimigos, o campo em torno da cidade, os objetivos e os
objetos da pesquisa etc.).O “préprio” é uma vitéria do lugar sobre o tempo. Permite capitalizar
vantagens conquistadas, preparar expansdes futuras e obter assim para si uma independéncia
em relacdo a variabilidade das circunstancias. E um dominio do tempo pela fundacéo de um
lugar autbnomo. Cf.Certeau (2004).
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No caso de Jandira, quando questionei sobre o porqué de ela se afirmar
negra, as explicagcbes demonstram um tipo de percepcdo, aparentemente
recente, relacionada a construcéo de sua identidade negra.

Mais uma vez, detectamos 0 aspecto de construcdo permanente da
identidade relacionado a forma como o0 outro nos vé e como passamos a nos
perceber também. No trecho a seguir, Jandira apresenta sua reflexdo em torno

do fendtipo que, merece ser destacada:

QQ%, Jor catsa da minka cor, dos mews lragos e, na ma; / e, com ¢ lemn (, ’ ) . o Néo ton come ew

diser gee nio. C%u da raga negra... a cor da minka /m& ﬁoa/f» ser mel, /amzdﬂ, mas a minkha raga, € raga negra.

v . . -z . . . . .
o wgra & a m frcagdo. %{1/ ﬁm wm dia com wma amiga negra num lbadle ¢ ew disse que era
. “ ” : “ » i
negra e ela me disse: onde ¢ guee vocé & ne[qwa/ ou disse: “ew sou!” CNo men W,(qm'/wo la gree ew sou branca... Mas
s minkas caraclerdslicas... no mew Wy//'dfm« ld na cor branca... Mas e descobr aé/oa'} de sabor o gue é raga negra

)

do low mudto... Deve ler caboclo negro e ew comecet a tnveslic com @ mo; mize. OA mie diw minka mée é

negra... (Jandira, ADI)

No minimo, se pode sustentar que ela percebe a ligagdo de seus tracos
fisicos a uma ancestralidade africana, uma vez que demonstra perceber a
presenca da mesticagem em sua familia.

Sem referirrse a nenhum dos dados objetivos das pesquisas
guantitativas, inclusive aquelas apontadas anteriormente, um de seus
comentarios diz respeito a sua percepc¢éo de que, nessa Administracdo Publica
paulistana atual (2004/2007), mulheres negras ndao ocupam cargos de chefia. O
“ndo dito” parece dizer que estas mulheres ndo tém oportunidade de chegar a

esses postos de trabalho.

hroom

Nesta , alé agora, nio vin 7 ' freem
Nesta ymﬁiﬂ, alé ac , n@o ve negra, c negra ow

negra (Jandira, ADI)

No entanto, Rosalina, parece confusa, pois a0 mesmo tempo que avalia
a escolaridade como promotora de mobilidade social ascendente para
mulheres negras, no caso, politicas, sugere que, se as mulheres forem negras

e pobres podem encontrar maiores dificuldades.
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%/u acho assim, se a Jfeessoa & néo lem ca. @//Z(aé, xa /w/w . @h... codtadal NGo lom aqwh lt no

A

Rio a%/a/n(»m/ qguee ¢ estudada ¢ (%fyﬁﬂ li ¢ @ oulra qguee & vereadora. (Rosalina, ADl)

No discurso de Zulmira, surgem alguns indicios que podem ser
associados a uma forte influéncia regional marcadamente expressa como parte
importante na constituicdo do seu “ser mulher” e, quica, como um tipo de
identidade marcada pela pertenca a um determinado grupo constituido em uma

determinada regido : mulher forte, alagoana. Vejamos seu depoimento:

oAMinka mée %4 mée de 17 ///w %;n oY 5, 7 mdée 70. %/a wveto /zm Cyd/'o DPrcste. com mea
o e 2 tvtda e enldo ew nasce aguc. cNéo contect men Jeac. AMinha mée era e ndo

tragio. N men registro... nio lenho o nome do mea frai.Minka mie sofven mudto.... foi bbia~fria, is veses, 36
linka %/)‘V’Ilé@ Jra colocar no caldeir@oxinko...

%ﬁ/ﬁa minka mée /d linka o mew crméo e ﬁ’ﬁu y/m’/mh,/a de mom... %?a conla guee ya,a/}w,/a /mmzar /w/icfo de uma
C%M/a /iMa @ /_(Zem gue et nascesse morla.... .Upoz}cym ndo Ww/md geee ew :Lo/}cem . %/a nao ymw/a @ %//m, mas

W/a/na/o me viun, nio queria 67%) dar wem nada... Finka até uma que g @ dar dinker Jora ela, mas

ela nio guts e... ndo queria dintheiro nem nada.... Com 6 anos /j&t morar na casa da minka madvinka...cla

e mew 4 %‘wa/ com 04 /Mw - %}M'do, nds %4 morar na casa dele, e, mew crméo e minka mée. %{
a yem/@ linka ﬁ/}c&ﬂ}@. . %/e 7@(%’1& casar, mas minkha mée néo 7414{4. .. Ol etw lombro wm dva que wma a/m/o;?a %4

«
cama é/}'a a cama de casal do mew /,aa/w)n/ﬂ/, ento eu disie: " Minka

em casa e quem 7%
mée e mew ﬁaa/mzéo " Minka mie me baten lanto. %7{1@ ew querta mutlo ler wm fiat. O} minka mae decidin

quee ta ea yem/f mutt Z . %a de comer. ... @t como ew néo {yﬁé[a/ua.

%7“ nio lava acoslumada e sé linka WM OMew irmio linka b 14 ancs e /62 traballava numa

7 @ @ . . L. 4 . .
mMmgua/na/omfa/zm na 4 . O%fw/ﬁo, wns %;fa a f Z a/aya,e /w/e é mew
z
marido. %4» era 10 anos mads velho do gue ew e me ayma/a/ua mudto. ..
3 . .
%a% o frad que ew nio linka.: me carregava nos ombros...
gw sot como a minka mée era com a yem/@. .. dou em,é'/}y//u com metts ///04 e lambém /mm tss0 /Wa oles... %;1 néo

ww/wg‘u Og/hgoaj, /uwyue nunca %Mf lit, mas é como se ew livesse ido. . .sou como ela (ZU Imi ra, AD I)

No discurso de Doralice, surgem também referéncias ao “bom mineiro”,
esse que seria bom de reza e de trabalho aos seus olhos e aos olhos dos
outros, talvez legitimando pessoas com essas caracteristicas a um tipo de
grupo coeso. Parece que tais qualidades ela tomou para si, durante grande
parte de sua vida, enquanto membro de instituicao religiosa. Refere-se ao seu

“ser”, quando diz de si mesma e ao que esse ser representa. Ela ndo é s6 um
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nome. A sugestdo de apresentacdo como estratégia metodologica permitiu as

entrevistadas afirmarem quem sdo e néo o que sao. Ela se revela uma pessoa

em busca de si mesma e de sua ancestralidade:

fyoa @04@4‘(‘@. C%a/aé Z necra, sot yar. % o as minkas 7 de g, c

saber quee ew wvenho do Wa/m banto. Vor conta das caraclortslicas quee ew tenko. O bantos lom cancla

%/}w&, ) I Z e Z %/}@04. %/46 wvocé olservar, vocé wal/w/}'oe/mf w60 em mom / / Testa
alla gue si@o caraclerlslicas dos ew ¢ ’ saber dsso londo e alé ferc wso na

%WZ&4. Por iwso www(qw Mmﬁ%faﬂc de 7m/ %W%a negra ew vento. Desdo

7 ', ot 457@, /e
de uma %/m,{,%a com 9 /Z]//wl Meus /m/ffd s@o menecros Qem mudlo cedo, cresce mwya/ﬁcm/a nessa cotsa
gue e chama we/%wdmla,a/e % /m contla disso minka vida comegou e %4 /ma/a,a/a nesia codia da

Y, . o » . ’ (/" . .
Wé{qwm. %w el fro em g entrei com 12 ancs. N hoca, %1/ vonlade minka

acho gue mews ﬁa{z de cerla %wma/ contributyram muilo /z/}'a tss0. %/0/}770 bom menetro, dix gue menetro é

bom de rexa, bom de . desde 7 cresct com essa consciéncra negra de que era

neqra. (DoOTFalice, diretora)

Em Cristina, vemos surgir a mulher experimentando a lideranca sindical,

desde os anos 1970, impondo-se o dever de tomar para si responsabilidades

sociais, ocupando um lugar considerado masculino. E ela quem avalia sua

situacao:

C/‘y@e ew avalio qguee decver minka /ﬂ/)ﬂ{x’é»ﬂ de lado o alé /z/}'{;/waéqmt mutta cotsa, mas ew frensava guee

lutando /u»ﬁ creche mudlo mats ¢ cte ... mats ow foria ludo do nove.”

oNés nao lin redlo a wagi@o sindical, mas linka aum sindicalo, a VNS P / Uinico
N dos Sorui %Aﬂ(‘w), %0‘ %ma/,a,a/a em (/.9)52 e refresentava lodos ... lodas as lulas do
/4(4%" ’ eram 4 dessa ? . s dty oes frara oo a@( Z de 48 frara 40
comecaram G o lambém a lula Jrara concurso /uédﬁw, eram lodos extra bio-diarista. Em

o

(/.9 78, c gou @ of / .mmegwwé{/m/w/ﬂ ttece, 2L da

/O/an/a .. adsumi no dia 15 e, kyﬂ em wyu,w/a, aconlecew o Je?a/}ﬂ[e... eclodin uma greve em margo de

79 e .. yd comegou Wa%momyﬂfmw 70 mads 2000... nos dimos que ta v .. lodo fraur
%{ﬂ/l/a et e oulra /W?l’ ondrea graveda. ... e/ bes eram na QZ’?‘((7@ (%’0 c J%&é @%e/mimb, em
%Ww %Ww, na @jngya do (gmm{qm 172 y(yﬂk linha a unido... ¢ 7 na ragdo.

Dna %mmwd/ta //‘a/uw com 04 /%0@ dos outros e eles sacam /Wa .. oNa nosa é}/m(a, néo era

c sdo de ¢ 7 era fig . cam fora Y, I a"«a@,M/e
/ 3 7 G
as 3 creches frarlicifan e o CNatitia tava lé. Duando acabou o greve nos (ga/nﬁaﬂw& s0 08 2000 o0s

70% lamo («%ﬂ/}'aom/o ale @/(» (Cristina, ADI )
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Alguns dos conteudos presentes nos trechos anteriormente citados
demonstram que, mesmo sendo tdo significativa a contribuicdo de Marx, que
permitiu uma compreensdo mais ampla sobre a categoria classe social, em
meados do século XIX, ela se revela insuficiente para explicar outros
fendbmenos sociais. A presenca dessas mulheres nas creches confirma que,
nas ultimas décadas desse século, elas emergem como sujeitos sociais,
histéricos e econémicos e, em menos de trinta anos, se tornaram a metade da
populacdo economicamente ativa mundial exercendo um papel cada vez mais
determinante nas estruturas politicas, sociais e econémicas.

Dados sobre as taxas de participagéo, por sexo e cor, segundo posi¢ao
no domicilio da Regidao Metropolitana de Sao Paulo, em 2000, informam que de
um total de 78,1% das mulheres, participam mais intensamente do mercado de
trabalho as negras num percentual 67,1% enquanto 56,4% das chefias de
familia sdo ocupadas por mulheres ndo-negras. Nessa tabela, a analise a partir
da posicdo ocupada pelo individuo no domicilio mostra que as maiores
pressdes recaem sobre a chefia, independentemente de sexo e cor. Entretanto,
a analise ainda revela mulheres participando menos do mercado de trabalho
por varios motivos associados ao seu encargo nas tarefas domeésticas e ao
cuidado dos filhos, que Ihes sdo atribuidos como parte de seu papel familiar.
Por outro lado, € possivel também que as chefes de familia acabem
participando muito mais do mercado de trabalho, em raz&o da responsabilidade
de prover o sustento da familia®°.

Portanto, a categoria género, legitimada por mulheres que percebem o
seu papel na historia e também sua condicdo humana, vem acrescentar e
complementar, entre outras, a categoria classe social contribuindo com um

novo potencial de andlise para relagdes sociais repletas de preconceito.

°° para saber mais, consultar o Boletim Mulher e Trabalho da Fundacdo SEADE - Insercéo feminina no
mercado de trabalho e, em especial, Inser¢do das Mulheres Negras nos Mercado de Trabalho da Regido
Metropolitana de S&o Paulo Sdo Paulo. Boletim no. 4. Junho de 2001. (www.seade.gov.br)
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CONSIDERACOES FINAIS

Sem duvida, as diferentes histérias de vida presentes nessa pesquisa
dialogam com as desigualdades raciais da sociedade brasileira. Sendo assim,
€ possivel afirmar que elas atingem e atingiram, diretamente, as mulheres
entrevistadas em diversas fases de suas vidas.

Seus pais nao tiveram oportunidades de estudo, e elas,
independentemente da faixa etaria, as tiveram em condi¢cdes adversas. No
entanto, superaram as barreiras, concluiram o Nivel Superior, no caso de
Hercilia e Doralice, escapando do lugar destinado as mulheres negras em
nossa sociedade, isto é, ocupar cargos e empregos menos valorizados entre 0s
ja desvalorizados.

Essa realidade as retira das estatisticas para transforma-las em sujeitos
concretos mesmo fazendo parte da populacdo negra, estando abaixo da linha
da pobreza, muitas vezes possuindo menor escolaridade e menos acesso aos

servigos de saude, por exemplo.
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Chama a atencdo o fato de ficar por conta de cada uma delas, ou de
pessoas que se comovem com a dificil situacdo de garantia da continuidade do
processo de escolarizagdo, a criagcdo de condi¢cdes para a conclusédo dos
estudos, como foi o caso de Hercilia, quando revelou ter certeza de que néo
conseguiria concorrer a vaga na universidade publica, por ter realizado toda
sua vida escolar em escolas publicas.

O processo de escolarizagdo de Jandira, Zulmira, Rosalina, Cristina e
Hercilia sofreu descontinuidades, desde a infancia, seja pela gravidez precoce,
o trabalho doméstico infantil para a propria familia e, ainda, o trabalho
doméstico remunerado interferiram negativa e diferentemente na escolaridade
de cada uma delas, revelando semelhangca com a situagéo educacional do
alunado negro da atualidade.

Jandira, Rosalina, Zulmira e Cristina ja eram funcionarias de creche ha
mais de dez anos quando concluiram estudos obrigatorios, em Nivel Médio,
para o exercicio da atividade junto a criancas de zero a seis anos — ADI
Magistério — quando essa exigéncia se tornou obrigatéria por lei*® e a formacao
das funcionarias, que ja estavam na ativa, foi assumida pelo Poder Publico.

No caso de Doralice, o apoio da congregacao religiosa parece ter sido
importante para que 0 seu processo de escolarizagcdo nao sofresse
interrupcdes, o que lhe permitiu seguir a carreira do Magistério, passando como
professora pelas diversas Modalidades de Ensino até chegar ao final da
carreira docente como diretora, em uma instituicdo educacional.

Por outro lado, apesar de Hercilia também ter alcancado a funcdo de
diretora isso sO foi possivel, porque ela péde contar com a colaboracdo da
Direcdo da mantenedora da creche que a incentivou a concluir o Ensino Médio,
guando ainda era educadora, para, em seguida, assumir custos com a
mensalidade do Curso Superior em Pedagogia, realizado em instituicdo
particular.

E lamentavel constatar a falta de politicas do Sistema Publico de Ensino,
em especial da Educacdo Basica, com vistas a garantir 0 ingresso, a

permanéncia e 0 sucesso escolar dessas, que outrora, foram alunas.

*% |_ei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional 9394, de 20 de dezembro de 1996.
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Com excecdo de Doralice, as demais relataram trajetorias de
dificuldades financeiras, uma vida de sacrificios, de trabalho precoce e de
muito esforco para alcangarem seus objetivos. Tiveram também apoio, dentro
das limitacOes, dos pais e familiares numa rede complexa de relagdes.

A pesquisa realizada mostrou que, para o conjunto das educadoras
pesquisadas, o ingresso na creche representou mobilidade social ascendente
em relacdo a sua familia de origem. Ser funcionaria publica, ter emprego e
renda, ha mais de duas décadas, conferiu a Jandira, Zulmira, Rosalina e
Cristina status e prestigio, quando analisado em situacao relacional, de modo
que, junto aos seus familiares podem até ser consideradas em melhor situacao
social, por ostentarem status adquirido pela sua condic&o profissional.

Vale destacar que Jandira € a Unica delas a mencionar que o fato de ser
educadora de creche nao Ihe confere um tipo de prestigio que, para ela, tém os
professores.

Ela percebe, no contato social, que realiza atividade pouco reconhecida,
por que considerada, talvez, no ponto baixo da hierarquia simbdlica da
docéncia. Sua reflexdo € apresentada por um dialogo de frases entrecortadas,
demonstrando até mesmo seu constrangimento pela ndo valorizacdo de seu

trabalho:

OW(’W&W wize vim... Doci (’4:74 e fatly aistin gre Hr war G reaef .. / - O wocé trabitba... O

Vol de? autty, db ytm? .. (“//90, wie dew antts, Latiatbe com crtanges ae vere a y//(zﬂd @nos... %}/m Vs & vise, vocd
o AF antr?.. CC//: s entive vocd &.. iy db crecke, nio & wew PD S e AL prenrs st 124 /44 &
(@/{/{(@(7{/ (/i/(;/i//‘/ %/{7 e (////’(’/{’((I e o gwe @ /(w/(? Lt come @ creanga tom gwe /éz'/z'z{/yz’«ﬂﬂ com @

/... enttr Sioar... OV, "( Az ak gwe Lathaihe donee e vecd, /é/’{ CNior videm gre cadly dbir (/v(y(e/z/?z

“Trabalhar na Educacéo”, para muitos, pode significar somente um tipo
de atividade voltada para alguma espécie de cognicdo especialmente voltada
para a construcao de habilidades como a leitura e a escrita, por exemplo.

Pelo depoimento de Hercilia, aos usuarios, a busca de uma vaga numa
instituicdo publica de atendimento a crianca pequena ainda ndo parece ser

reconhecido como um direito a cidadania e sim como relagées de favor e tutela.
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Isso pode ser devido a vocacao assistencialista que justificou o projeto

das primeiras creches que, ainda presente até os dias de hoje.

/ 4 wtel»{f/ O(%z/ﬂi, era como assts alista. Ohnles as criangas cam frara creche JSara as lias cuidarem.
7 . . . . oY/ « ” .

(y({g/e Vg o/ , frrof ats que esldo evoluindo as Creangas. UZ:(ya/ que alé o nome creche di (/{%/M/ﬂgﬂ: a{yﬂ

y}”yz/m, .

- « ”
Duem tom dinkecro /ima /mﬁm' weola div: “OMen /ﬂw ld na escolinka, no Jmfgdwb .. OlMas lem muita escolinka

gue nio (‘/{{qﬂ nem nos fids das croches. ONem no Sfronlo alimentar... ONossa comida lem sus ca lt eles eca

creanga lem wm é{/ﬂ(ﬁ/}ﬂéﬂ//fw(ﬂ.,. (HerCilia, diretora)

O depoimento de Hercilia revela a ambiglidade com a qual a sociedade
também olha para o local onde o atendimento as criangas pequenas €
oferecido: pessoas com poder aquisitivo deixam seus filhos em “escolinhas” ou
“bercarios”, como ela mesma diz, e os pobres deixam seus filhos nas “creches”.

Sem dulvida, tais palavras também revelam prestigio social tanto para os
usuarios dos diferentes locais — bergarios, escolinhas ou creches - como para
os profissionais.

E verdade, também, que a creche se transformou em um mercado de
trabalho possivel para as mulheres oriundas dos segmentos sociais
subordinados, em especial as negras, que nela adentraram com quase
nenhuma escolaridade, vitimas que foram de um sistema educacional
excludente e de toda sorte de desigualdades sociais das quais foram sujeitas.

Ainda assim, ndo se pode afirmar que estar presente num tipo de
situacdo nascida de um encontro de determinadas circunstancias ou uma
“conjuntura virtuosa” de interesses, decorrente de uma série de acontecimentos
imbricados, tais como: criangas pequenas necessitando de atendimento
institucional para liberar suas mées para o trabalho, mulheres oriundas de
segmentos pauperizados da sociedade necessitando entrar no mercado de
trabalho e o Poder Publico pressionado pelos movimentos populares para
oferecer tal atendimento, tenha proporcionado a construcdo de identidade
racial ou de género para todas elas.

De uma histéria de vida como a de Cristina, cercada de experiéncias
voltadas para os direitos das trabalhadoras das creches, pelo direito das méaes
em ter creches para os seus filhos e pela qualidade do atendimento oferecido,
tinha-se a impressao de que despontaria alguém com percepcdo da urgéncia

de um ideério politico e social que incluisse 0os negros. Alguém que pudesse
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perceber a presenca da desigualdade na distribuicdo de direitos e de prestigio
social, para os negros, em sociedades capitalistas.

Parecia que seria ela a destacar a presenca dos negros, seja como
profissional, seja como publico-alvo e comunidade, seja como um grupo
identitario, como diria Guimaraes (2002).

Entretanto, isso ndo ocorreu, pois ela também engrossa as fileiras
daqueles que, no Brasil, acreditam que as discriminagdes raciais, aquelas
determinadas pelas nocdes de raca e cor sofridas pela populacdo negra séo
consideradas como discriminacdo de classe social.

No caso de Doralice, percebe-se que ela apresenta uma histéria de vida
na qual vai se tornando negra, construindo, ao mesmo tempo identidade(s)
racial e de género, desde as mais tenras experiéncias no interior de sua familia
de origem.

Também é necessario registrar que, no caso citado acima, ha uma
tentativa pessoal de reconhecer um tipo de identidade, seja pela situacdo da
pesquisa, seja pelo contraste imposto pela proibicdo de participar de alguns
rituais catélicos ou pela assuncao de uma posicao politica.

A pesquisa ainda revelou que o fato de mulheres negras resistirem ao
destino de trabalhadoras domésticas significou que elas “tomaram a vida nas
proprias maos” para decidirem o rumo de suas historias de vida.

Entretanto, mesmo trabalhando em instituicbes e ndo em residéncias,
por muito tempo, a tradicional deprecia¢do voltada a “serviddo” a qual esta
ocupacdo € remetida, também ndo Ihes conferia nenhum prestigio na
sociedade, por serem vistas como babas ou “tomadoras de conta” de criangas.

Desse ponto de vista, talvez seja possivel compreender o quanto foi
significativo para todas elas serem membros do Quadro do Magistério,
representado pela transformagédo do cargo de Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil para Professor de Desenvolvimento Infantil.

Na atualidade, avaliando a situacdo de convivéncia de diferentes
profissionais, as reflexdes e observacdes de Rosalina e Zulmira parecem
recomendar novos campos de investigacdo, quando avaliam que a
transferéncia das creches para a Secretaria da Educacédo parece estar atraindo
um novo perfil de educadora interessado em “migrar” para as creches quando

se refere, por exemplo, a atividade docente que as vé realizando:
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-..agora (d lendo mads @m,%ﬁ/}/ branca..ld entrando gente da cidade acho gue... o Go do s

a/ﬂ/?éyawwm& era mats fora classe ‘mats coilade” mads Jfros ﬁoﬁ/}'«i,., O%M'a sGo os /;/éod e JSiafial que vém li da
(, ) Entio ola / gmm) (qa'fla/ mudlo, al dis gue é fiorgue ela lidow com escolecro ¢ ¢ fior o gue ela {g%h
%wo/p/}mr%k’a no malo, né? (Rosalina, ADI)

(..)

cANéo tem alf%/r{mfa/ a y(m&» /é% alé critica, com o gue vé @JW 2 ﬁaﬁe/ das novas /Lm/xﬁmo’{ﬂ) OOY;J,/A@ a yfmﬁ&
%/x/'a brincadeira com as criancas e 11(7/&7 (%e/nﬁ» nova, que ainda la estudando? (Am//.ﬂ, enlio /4/% mutla
a//%we/ﬂ,gu %w néo 4.1{{/0 a/r%@}(e/ﬂ,ga,.,ad ym%a/m wvocé lem geee dar alividade... %;1 néo /zw/o nada disso... %/m, d
yw[am %/m, néo om nada a/n,@mwm/e 172 yx)/n,&?e canlava, A% 3d ougo y%/o %/&y /W/Mm que é %i(‘//, mas elas

néo ay{ipm/aﬂﬂ choro... (Zulmira, ADI)

Esse cenario sugere que um novo campo de tensdo pode estar se
instalando no interior das creches legitimado pela presenca de profissionais
com diferentes tipos de formacado: professoras com Curso de Magistério em
Nivel Médio e/ou Pedagogia e profissionais que, ha décadas, realizam um tipo
de acao profissional ainda considerada de menor prestigio social, porém, agora
reconhecidas pela certificacéo.

Também é forte o desejo das profissionais mais antigas em demonstrar
a sociedade que hoje realizam um outro tipo de pratica distante daquelas
atividades somente relacionadas aos cuidados, as quais historicamente toda
profissional da creche sempre esteve vinculada. Jandira empreende um
esforco para revelar que hoje faz um tipo de atividade que a remete as praticas
das jardineiras dos kindergarten.®’e muito influenciou (e ainda influencia) as

praticas educativas de muitas instituicdes de Educacao Infantil.

( Oy@e) Modificow mudto era um 0 ., como slie ( . ) Z na creche. CY@f é um lrabalho

educalive. O, gente educa a crianga... 4 gente agud vac adubando, adubande a crianca. (J andi ra, AD I)

A respeito do dominio de conhecimentos peculiares necessarios aos

profissionais da infancia, ndo explorados nessa pesquisa, destaco a recente

" A denominac&o kindergarten (jardim de infancia) foi criada por Friedrich Froebel, a Alemanha
e era utilizada para designar um tipo de instituicdo pré-escolar tipicamente educativa.Ao
escolher esse nome, Froebel opta por uma metéfora do crescimento da planta em comparacéo
ao desenvolvimento da crianca. Cf.Kishimoto, 1988.
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configuracdo da creche. D4 a entender que ainda ha muito o que se saber
sobre “como”os educadores se tornam capazes de captar a especificidade do
trabalho com criangas pequenas de zero a seis anos de idade.

Ficou ainda a impresséo de que as educadoras de creche, oriundas da
Secretaria de Assisténcia Social, comecam a se sentirem profissionalmente
deslocadas com a presenca de profissionais com efetiva e reconhecida
experiéncia na docéncia, tanto em escolas de Ensino Fundamental quanto em
Escolas de Educacéo Infantil.

Embora tais educadoras reconhecam e afirmem ter acumulado “muito
mais” conhecimentos necessarios para a realizacdo de sua pratica cotidiana,
como diz Rosalina, wsww mwie wai do gue as wovas, gue s son worie, CErta relagéo de
constrangimento esta presente nas rela¢des cotidianas.

Gostaria de ressaltar que o escopo de pesquisa, embora restrito a seis
profissionais da infancia, procurou um maior aprofundamento em suas
trajetérias de vida em busca de peculiaridades que pudessem desvelar se, em
situacdes de subordinacédo, a construcao de identidade(s), em especial, a racial
e a de género, sao viaveis.

E possivel defender debates mais amplos relacionados ao
pertencimento racial, principalmente no ambito da Educacg&o. Espera-se,
inclusive que todas as criancas possam estar diante de profissionais que
favorecam a construcdo de uma auto-imagem positiva, sem tanto sofrimento,
em especial das criangcas negras, trazendo para o cotidiano das instituicoes
gue as educam, novos conteudos.

Tais conteudos, talvez alguns saberes voltados para a educacdo das
relacfes raciais, desde a infancia, poderdo ser oportunamente aprofundados,
em futuros estudos. Em relacdo a este trabalho, ainda permanece uma questéo
que merece aprofundamento: o que significou para as Auxiliares de Educacéo
Infantil tornar-se Professora de Desenvolvimento Infantil?

E mais, tornar-se “professora” retirou da profissional que trabalha na
creche o estigma de ser reconhecida como “profissional de cuidados”,

rompendo com a dicotomia “cuidar/educar”?
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ANEXOS



Livros Gratis

( http://www.livrosgratis.com.br )

Milhares de Livros para Download:

Baixar livros de Administracao

Baixar livros de Agronomia

Baixar livros de Arquitetura

Baixar livros de Artes

Baixar livros de Astronomia

Baixar livros de Biologia Geral

Baixar livros de Ciéncia da Computacao
Baixar livros de Ciéncia da Informacéo
Baixar livros de Ciéncia Politica

Baixar livros de Ciéncias da Saude
Baixar livros de Comunicacao

Baixar livros do Conselho Nacional de Educacdo - CNE
Baixar livros de Defesa civil

Baixar livros de Direito

Baixar livros de Direitos humanos
Baixar livros de Economia

Baixar livros de Economia Doméstica
Baixar livros de Educacao

Baixar livros de Educacdo - Transito
Baixar livros de Educacao Fisica

Baixar livros de Engenharia Aeroespacial
Baixar livros de Farmacia

Baixar livros de Filosofia

Baixar livros de Fisica

Baixar livros de Geociéncias

Baixar livros de Geografia

Baixar livros de Histdria

Baixar livros de Linguas
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Baixar livros de Literatura

Baixar livros de Literatura de Cordel
Baixar livros de Literatura Infantil
Baixar livros de Matematica

Baixar livros de Medicina

Baixar livros de Medicina Veterinaria
Baixar livros de Meio Ambiente
Baixar livros de Meteorologia
Baixar Monografias e TCC

Baixar livros Multidisciplinar

Baixar livros de Musica

Baixar livros de Psicologia

Baixar livros de Quimica

Baixar livros de Saude Coletiva
Baixar livros de Servico Social
Baixar livros de Sociologia

Baixar livros de Teologia

Baixar livros de Trabalho

Baixar livros de Turismo
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