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“As coisas estdo pelo mundo, e eu estou aqui para

aprender.”
Paulinho da Viola
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Resumo

Esta dissertacdo procura analisar uma das experiéncias industriais, a
da Companhia Téxtil Sao Luiz, em Vassouras, no Estado do Rio de Janeiro.
Decidimos fazé-lo em um recorte temporal estabelecido entre 1930 a 1936.
Descrevemos as caracteristicas do municipio, as condi¢des de implantagao
da fabrica e as conseqiiéncias dela para a cidade. Buscamos demonstrar
que leis foram estabelecidas no periodo tratado e como foram entendidas
nessa comunidade especificamente. A luz de contribui¢des de autores
como Tompsom, Hobsbawn e Przeworski, permeamos nosso trabalho com
o conceito de comunidade limitrofe, que aplicamos aos agentes sociais do

trabalho, relatando seu cotidiano dentro e fora da fabrica .
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Abstract

The aim of the present work is to analyze one of the industrial
experiences in Vassouras, in the state of Rio de Janeiro: the
Companhia Téxtil Sao Luiz. We have decided to consider a time
slice between 1930 and 1936. We describe the characteristics of
the municipality, the conditions of implementation of the factory
and its consequences in the town. We show which laws were
established during the previously mentioned period and how they
were understood in this specific community. Under the light of
the contributions from authors such as Tompsom, Hobsbawn and
Przeworski, we speckle our work with the concept of the edge
community, which we apply to the social agents of work,
registering their everyday life inside and outside the factory.
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INTRODUCAO

Abordaremos, neste trabalho, o impacto do conjunto da
legislagdo trabalhista perpetrada no Governo Vargas sobre uma fabrica de
tecidos, a Companhia Téxtil Sdo Luiz, localizada na sede’ municipal de
Vassouras, Estado do Rio de Janeiro. Através desta investigacao,
firmaremos o conceito de comunidade limitrofe, que permeia toda nossa
dissertacao, assim como o cotidiano dos trabalhadores da fabrica.

Constatamos a auséncia de estudos referentes ao Vale do Paraiba
no periodo entre 1900 e 1930. Trabalhos que relatam o processo de
industrializacdo desta regido, se ¢ que foram feitos, sdo pouco divulgados
nos meios académicos; no entanto, ele existiu, € em muitas localidades,
como Paraiba do Sul, Resende, Barra do Pirai, Vassouras ¢ Valenca,
apresentou modificagdes estruturais e conjunturais. Tal fato leva-nos,
portanto, a dedicar uma analise mais profunda a este hiato temporal,
sobretudo no periodo posterior a 1900.

Escolhemos o municipio de Vassouras por ter, dentro do ciclo
das cidades enriquecidas pelo café, uma constante meng¢ao, sendo exemplo
de gloria no periodo aureo de producdo. Muito se fala de Vassouras e do
M¢édio Paraiba na €época dos Bardes do Café. Titulos como “A Princesinha
do Café”, “A cidade dos Bardes”, sao nossos velhos conhecidos. Varios

livros relatam que ai se dispunha das mesmas regalias e confortos da corte

! Para efeito deste trabalho, usaremos o conceito de sede enquanto unidade politico-administrativa, que
concerne a atingibilidade das decisdes e politicas publicas dentro de um determinado espaco fisicamente
delimitado.
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quando do auge da producao cafeeira e do modo de produgdo escravista, e
que, com a queda desse modo de producdo, nada restou a ndo ser um
conjunto de “Cidades mortas”™?, abandonadas & sua propria sorte.

Escolhemos a experiéncia téxtil ante as outras industrias do
municipio devido a ser este segmento industrial o que emprega o maior
numero de operarios em sua linha de produgdo. Esses trabalhadores
iniciavam mais precocemente suas atividades na fébrica; logo, como
adotamos a metodologia da historia oral, seria mais facil conseguir fontes
orais para o periodo estabelecido.

Contestaremos a concepcao lobatiana de “cidades mortas”
demonstrando que, mesmo depois da migracdo do plantio do café para
outras regides, manteve-se a atividade econdmica, agora incorporada ao
modo de produgdo capitalista, que persistiu e perseverou até os primeiros
anos da década de 1980, estabelecendo a importancia da fabrica de tecidos
para a economia local como principal fonte empregadora da cidade de
Vassouras.

Contudo, o eixo de nossa analise se constituira das tentativas de
regulamentacdo do trabalho industrial e das relacdes trabalhistas impostas
pelas leis de Vargas, bem como sua aceitacdo junto ao que iremos
conceituar como a comunidade trabalhadora fabril vassourense.
Observamos que a legislacdo foi aceita com certas reservas, ndo somente
por parte dos empregadores como também dos trabalhadores, uma vez que
nao refletia os interesses desta comunidade especificamente.

Nao queremos dizer aqui que essa legislagdo ndo tenha sido

cumprida, nem o poderiamos, posto ser ela de cunho obrigatorio e

2 Monteiro Lobato relatou, em sua Obra “Cidades Mortas” (Cidades Mortas Brasiliense, 11* ed. Obras
Completas, Vol. 2, 1964), a decadéncia e estagnagdo das cidades do Vale do Paraiba Paulista no declinio
da Produg@o Cafeeira e a conseqiiente retirada da produg¢do rumo ao Parana. Diz-nos o Autor que, com a
ida do café, nada sobrara sendo um conjunto de cidades mortas, entregues & propria sorte. Ha quem utilize
essa afirmagdo como certa para todo o Vale do Paraiba, esquecendo, porém, localidades como Resende,
Barra Mansa, diriamos até, Valenca e Vassouras.
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irrestrito. Referimo-nos, sim, a sua inadequagdo as necessidades dos
trabalhadores indicados como agentes sociais de nossa pesquisa, 0s quais
ndo tiveram participagdo efetiva em sua execucdo. Acreditamos até que a
maioria dos trabalhadores da regido estava alheia a ela, aceitando-a como
benesse, € ndo conquista.

Nossa pesquisa se reveste de uma peculiaridade: ela nos acena
com uma pluralidade de possibilidades. Na verdade, ao analisarmos as Leis
que formam o nosso direito Social Operario, proposto no periodo de 1931 a
1934 para o povo trabalhador, e o0s motivos expostos em suas
consideragdes preliminares, pretendemos demonstrar que, embora de
direito tenha havido uma Universalizacdo, de fato as normas juridicas nao
atingiram pleno vigor nas comunidades fabris limitrofes. Esse conceito
permeia todo o trabalho, norteia-o e lhe da consisténcia.

Nesse sentido, ndo poderiamos nos furtar a determinar o que
conceituamos como Comunidade Fabril, e as razdes pelas quais ndo
adotamos, para esse trabalho, no que se refere especificamente aos agentes
sociais indicados, o conceito de Classe Trabalhadora.

Engels, por exemplo, demonstra ser a classe operaria aquela que,
através dos meios de produgdo, gera a mais valia ao capitalista, sendo essa
absoluta, através do aumento do tempo de trabalho, ou relativa, pelo
aperfeicoamento dos meios de produgdo e conseqiiente expansdo da
produtividade, passando entdo o trabalhador a produzir mais no mesmo
tempo de trabalho.

No Manifesto Comunista, em notas de rodapé, F. Engels diz-nos

que:

“... Por proletarios compreende-se a classe dos

trabalhadores assalariados modernos que, privados de
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meios de producdo proprios, se véem obrigados a

vender sua for¢a de trabalho para poder existir.”

Ora, o proprio Marx nos diz que as classes trabalhadoras ndo sdao
iguais: cada qual possui sua especificidade segundo as caracteristicas
histérico-sociais nacionais € regionais, bem como as fases do
desenvolvimento das forgas produtivas.

Entendemos, como Eric J. Hobsbawm®, que a historia operaria é
parte da historia da sociedade e que essa ndo pode ser analisada de per se,
devendo o analista observar todo o conjunto de moveis que se conectam
para forma-la, tanto no aspecto externo, vale dizer propostas legais,
institucionais, patronais ou administrativas, quanto internos. Esse Autor

diz-nos, ainda, que:

“... aclasse e o problema da consciéncia de classe
sdo inseparaveis. Uma Classe, em sua acepcao plena,
sO vem a existir no momento histérico em que as
classes comecam a adquirir consciéncia de si proprias

5
como tal.”

Com efeito, acreditamos que ndo basta agregar um grupo de
pessoas em um mesmo lugar, sob a égide das mesmas leis, imposi¢des aos
mesmos patrdes, para que se forme uma classe operaria. E necessario,
diriamos indispensavel, que tal grupo tenha para si, ndo somente objetos

comuns ¢ objetivos concorrentes € concomitantes, para sua vida imediata,

*Marx, K. e F. Engels. Manisfesto Comunista. RJ, Ched Editorial. p. 8.

+ HOSBSBAWN, Eric J. Mundos do Trabalhos: Novos Estudos sobre a Historia
Operaria. RJ, Paz e Terram 2* Edicdo, 1988. p. 29.
>HOBSBAWN Op. cit. p. 36.
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mas a convicgao interior de que faz parte de algo maior, de um projeto de
sociedade. Cremos, como Angela de Castro Gomes, que:

“.. o processo de constituigdo da classe
trabalhadora em ator coletivo ¢ um fendmeno politico
cultural capaz de articular valores, idéias, tradigdes e
modelos de organizagdo através de um discurso em que

o trabalhador é ao mesmo tempo sujeito ¢ objeto.”

Assim, ao vislumbrarmos o conjunto de trabalhadores da fabrica
através das entrevistas, pudemos penetrar em seus conceitos sobre o
coletivo no local de trabalho e na sociedade em que eles se inseriam.
Somente nos resta, nesse ponto da pesquisa, supo-los como detentores de
uma Experiéncia de Classe’, em que a nogdio de experiéncia ¢ algo exterior
ao individuo, ndo havendo manifestagdes da consciéncia, por ser essa
propria ao agente.

Tanto para Tompson como para Hobsbawm, um dos pontos
nodais para entender a consciéncia de classe ¢ a cotidianidade, a a¢do nas
proprias vidas dos trabalhadores, como construtores de sua propria historia
e desconstrutores sociais da realidade que se lhes impde. Compreendemos a
idéia de classe como uma busca permanente da dindmica historica e das
possibilidades postas em cada momento. Entendemos, como Przeworski,

que:

“... As Classes nao sao determinadas unicamente

por quaisquer posi¢des objetivas porque constituem

% Gomes, Angela de Castro. A invengio do Trabalhismo. RJ Relume Dumara. 2* Edigdo, 1994. p. 8.
"Tompson, E. P. A Formagio da Classe Operaria Inglesa I A Arvore da Liberdade. p. 9 e 10.
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efeitos de lutas, e essas lutas ndo sdo determinadas
exclusivamente pelas relacdes de producdo. A
formulacdo tradicional ndo nos permite raciocinar
teoricamente sobre as lutas de classes, uma vez que a
reduzem a um epifendmeno ou as considera isentas de
determinacdo objetiva. As lutas de classe ndo tém
carater de epifendmenos e nem sdo livres de
determinacdo. Sao estruturadas pela totalidade das
relagdes econdmicas, politicas e ideoldgicas e
produzem um efeito autdbnomo sobre o processo de
formagao de classes ... A propria teoria das classes
deve ser considerada intrinseca a projetos politicos
especificos. As posicdes nas relagdes de produgdo, ou
quaisquer outras relacdes, ndo sdo mais, portanto,
consideradas objetivas no sentido de serem anteriores
as lutas de classe. Sdo objetivas apenas na medida em
que validam as praticas de formagdo das classes, na
medida em que tornam os projetos especificos
realizdveis ou ndo. E aqui que o mecanismo de
determinacdo ndo € o Unico: varios projetos podem ser

— : 8
varidveis em uma dada conjuntura.”

Acreditamos provar, através de nosso trabalho, que a consciéncia
de classe no ambito da fabrica de tecidos de Vassouras foi abortada por
uma série de medidas paternalistas, tanto, em €pocas anteriores, no dominio
do empresariado e da Prefeitura Municipal de Vassouras quanto,

posteriormente, no governo Vargas. Tais medidas somam-se a dificuldade

¥ Przeworski, Adam. Capitalismo e social-democracia. 1989. p. 7.
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na formacao de consciéncia dos agentes sociais da nossa pesquisa devido a
forte presenca, no imaginario coletivo social, do modo de producdo
anterior, o Escravista Colonial, e as estruturas que, por sua duracdo, se
estabeleceram, em especial, na regido que escolhemos para desenvolver
este estudo.

Muito embora as formas de relagdes entre os agentes viesse a
divergir segundo critérios os mais distintos, no fim, as pessoas menos
privilegiados economicamente, embora muitas das vezes mais produtivas,
acabavam por curvar-se diante da forca da “lei” ou de agdes menos nobres.
Tal fato pode ser observado tanto no periodo estudado bem como no que o
antecede e continua, sob muitos aspectos, presente em nossas atuais
estruturas sociais.

Destarte, ndo se pode, ou, pelo menos, ndo se deve mais pensar
em projetos globais como se fossem realizaveis, necessariamente, em um
tempo e segundo circunstincias formais ou materiais. Impdem-se
condi¢des objetivas de natureza imediata, estruturas de escolhas que
estejam disponiveis, postas a cada momento e em cada conjuntura.

Ora, se vemos na pesquisa que tal grupo de trabalhadores nao
possui o requisito fundamental para que se forme a sua consciéncia, vale
dizer, a certeza interna de que pertence a um conjunto maior que sua
propria comunidade (um conceito localista e imediato), € natural e esperado
que ndo se forme neles a Consciéncia de Classe. Com efeito, entendemos a
classe como um fendmeno histérico-cultural em permanente construcao, e
a sua existéncia € fruto destes fenomenos e das formas variadas como cada
fenomeno pode ser compreendido. Por assim o serem, a classe e a
consciéncia de classe somente podem ser percebidas em um movimento
histérico determinado. A questdo ¢ que, ao contrario dos meios de

producdo, consciéncia de classe nao se compra, €, como se restou provado
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no decorrer das politicas governamentais, sua aquisicdo de fato nao
Interessava.

Os agentes sociais que indicamos na pesquisa tém seu perfil
pouco trabalhado. Os Operarios-camponeses’ sdo observados, em quase
todos os trabalhos que pudemos acessar, como estranhos, figuras
deslocadas nos estudos historicos. Contudo, todo um contigente deles
existiu, no Estado do Rio de Janeiro, em Paracambi, em Valenca, em
Vassouras. Muitos ainda levam essa dualidade.

O periodo por nds estabelecido para o nosso estudo tem em
Vassouras, especialmente, uma peculiaridade. O Prefeito Municipal foi
Mauricio Paiva de Lacerda. Sabemos, por varios trabalhos ja publicados,
como o de Angela de Castro Gomes,'® Luiz Werneck Viana,'' Paulo Sérgio
Pinheiro,'? que a primeira proposta de Codigo de Trabalho foi elaborada
pelo entdo deputado Mauricio de Lacerda, em 1917.

Discutiremos as tentativas de implementacdo do Codigo do
Trabalho e a utilizagdo de muitos de seus principios na legislacdo de
Vargas, e a sua efetiva introjeccao pelos funcionarios da fabrica. Propomo-
nos a fazer esta discussao com fulcro em entrevistas concedidas por
trabalhadores da Companhia Téxtil S3o Luiz, bem como por parentes
proximos a eles, mormente os que estivessem no exercicio de suas funcdes
no recorte temporal por nods adotado. Para tanto, realizamos um conjunto de
16 entrevistas: as sessOes foram realizadas geralmente na residéncia dos
entrevistados, e coletivamente; sempre participaram dois ou mais

trabalhadores, relatando suas experiéncias: eram maes, filhas, sobrinhas;

? Alvim R e Leite Lopes. Familias Operarias. Revista Brasileira de Ciéncias Sociais, n° 14 1990. p. 8/17.
' Gomes Angela de Castro Burgesia e trabalho Politica e legislagio social no Brasil — 1917-1937
capitulos 3,4 ¢ 5.

"' Vianna Luiz Werneck. Sindicato e Liberalismo no Brasil RJ, Paz e Terra, 1976. Capitulo 1.

12 Paulo Sérgio Pinheiro. “O proletariado Industrial na Primeira Republica ” in Historia Geral da
Civilizagao Brasileira, Volume III Sociedade e Institui¢des. Difel, 1975. p. 170.
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velhos amigos se reencontrando; irmas relatando suas memorias. As
entrevistas foram ricas e muito proveitosas. Contudo, muito do que foi
declarado, em especial os fatos menos abonadores do cotidiano, foram
relatados com pedido de sigilo. Assim ndo podemos, em respeito a
confianca em nos depositada pelos entrevistados, a intimidade com que nos
receberam, reproduzir todas as entrevistas na integra, tampouco nomear
todos os que nos receberam.

Outrossim, utilizaremos jornais editados na cidade de Vassouras
e revistas que dela falem para que se completem os relatos.

Demonstraremos que preocupagdes ¢ medidas institucionais que
objetivaram beneficios ao operariado vassourense foram levadas a termo na
administracao de Mauricio de Lacerda.

Observamos que na cidade de Vassouras, assim como cremos
que em outras cidades com realidades socioculturais semelhantes, houve
uma dicotomia entre os comportamentos industriais e agricolas, um embate
entre a ideologia tradicional e o novo modelo de comportamento social

imposto pela produgdo.
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CAPITULO 1

O SONHO DO PROGRESSO

“Os homens fazem sua propria historia, mas ndo a
fazem como querem: ndo a fazem sob circunstancias de
sua escolha e sim sob aquelas que se defrontam
diretamente; legadas e transmitidas pelo passado.”

Karl Marx, O Dezoito Brumario de Luiz

Bonaparte.

Pretendemos neste capitulo fazer um histérico da Companhia
Fabril Vassourense, razdo social que adotava a Cia Téxtil Sdo Luiz quando
de sua fundacao, em 05 de agosto de 1913.

Para tanto, principiaremos por dizer o que era Vassouras neste
periodo.

Entre o “Mar de Morros”, relevo caracteristico da regido do
médio Vale do Rio Paraiba do Sul, encravado nos vales da Serra do Mar e
da Serra da Mantiqueira, surge o municipio de Vassouras, outrora rico pelo

café, o qual, no periodo em questdo, ja hd muito se direcionara a Sao Paulo
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e norte do Parand, perdendo a cidade a opuléncia de um dos mais
imponentes e significativos conjuntos arquitetonicos do Vale do Paraiba.
Isso ocorre tanto no que concerne as fazendas dos Bardes do Café, diversas
e salpicadas por todo o territorio do municipio, como no centro historico de
sua sede, hoje tombado.

A riqueza do café produziu a abastanca de familias que puderam
proporcionar a seus filhos e netos relevantes condi¢cdes de escolaridade e de
participacdo social. O Ministro Raul Fernandes e Mauricio Paiva de
Lacerda, por exemplo, iniciaram suas carreiras publicas no municipio, sem
porém dele nunca se afastarem totalmente. A esses filhos ilustres, e a quem,
como eles, pudesse dispor de numerario, Vassouras podia oferecer as
primeiras letras, feitas em escolas particulares; os desvalidos, de sua vez,
buscavam-nas no Asilo Furquim, escola reformada e mobiliada pelas
edilidade vassourense, e instalada onde hoje funciona o Colégio dos Santos
Anjos.

O primeiro distrito municipal contava, como principais
logradouros, a Rua Caetano Furquim, ndo pavimentada, onde se
estabeleciam as principais casas de comércio, sendo elas armazéns e
armarinhos, uma casa bancéria, escritorios de solicitadores” e a primeira
farmacia, ainda hoje em funcionamento, a Farmacia Central. A &rea
residencial mais nobre localizava-se na ruas que circundam a Praga Bardo
do Campo Belo e a Igreja Matriz, ja pavimentadas desde o periodo
imperial'*. A cidade contava com dois cemitérios: o municipal,
estabelecido ao fundo do Asilo Furquim, e o da Irmandade Nossa Senhora

da Conceicao, este posto ao fundo da Igreja Matriz, com acesso também

13 Profissionais que realizavam servigos semelhantes a mediadores judiciais.

4 A pavimentacdo dos logradouros foi por nés apontada frente as constantes indicagdes dos jornais, que
atribuiam ao fato um sentido de progresso. As primeiras ruas calgadas foram as que circundam o edificio
da Prefeitura Municipal; nelas também achamos as Casas dos Bardes. Outras ruas calgadas do Periodo
Imperial foram a Visconde de Araxa e a da Residéncia do Sr. Joaquim Teixeira Leite.
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pavimentado. Existia um matadouro publico, que servia ao municipio, ou
deveria fazé-lo, na quase totalidade dos distritos proximos a sede. Ha
relatos, em entrevistas de operarios, de boiadas inteiras que vinham do
distrito de Mendes, para o abate neste matadouro e o posterior envio ao
frigorifico Anglo, que 14 mantinha uma unidade de produgao.

Hé indicacdes de um crescente nimero de casas de pensdo e
pequenos hotéis. O clima da regido era tido como propicio a cura dos males
das vias respiratérias, muito embora diversos estabelecimentos proibissem
o alojamento de doentes, o que se pode comprovar na grande maioria das
propagandas dos jornais, em especial as mais proximas ao periodo temporal
que indicamos como recorte de nosso trabalho. Atribui-se esse fato ao
codigo municipal de higiene, bem como a uma presente policia sanitaria,
mormente nas estacoes climaticas, como eram denominados os distritos de
Miguel Pereira e Mendes, e, sobretudo, na sede de Vassouras. Sabemos,
por depoimentos de antigos moradores, que a cidade era muito procurada,
como estagdo de veraneio.

O municipio trazia em seu projeto a proposta de manutengao de
rendas pela pecudria de leite e de corte, sendo a primeira a mais difundida,
nas ja decadentes lavouras de café. Foram feitas novas tentativas de plantio
de outras culturas, como o algoddo, o amendoim, a mandioca, contudo o
solo estava comprometido e esgotado, além de apresentar as dificuldades
proprias do relevo de meias laranjas'>. Com a migra¢io do café para o
Oeste Paulista, ¢ mesmo depois dela, muitas familias, ou parte delas, em
especial as que moravam na sede, dirigiram-se a capital, ou retornaram a
Minas Gerais, para la exercerem funcdes publicas, mediante seus contatos
no poder. Com efeito, muitas das casas, na medida em que eram legadas a

herdeiros, permaneciam fechadas, sendo utilizadas como casas de veraneio.

150 relevo de meias laranjas ¢ tipico da regido e se caracteriza pela presenca de elevagdes de cume semi-
esférico.

22



A Tessitura de uma Comunidade Fabril:
A Experiéncia de Vassouras — Companhia Téxtil Sdo Luiz — 1930/1936

O poder publico vassourense buscava, de maneira sistematica,
trazer a modernidade e o progresso ao municipio. Propunha-se a realizar tal
tarefa pela busca de interligar os distritos a sede, quer pelas vias
rodoviarias, quer pelas ferroviarias. Anteriormente, no governo do
Marechal Hermes da Fonseca, buscava-se a ampliacdo da estrada de ferro,
por ser ela entendida como um foco gerador de progresso ao municipio. Na
ocasido da inauguragdo destes melhoramentos, Matoso Camara, um
jornalista local que se fez orador, saudou a iniciativa progressista durante a
visita do Presidente ao Municipio de Vassouras'®, juntamente com o
Ministro da Viagdo, Dr. Paulo de Frontin,'’ para inaugurar os trechos
compreendidos entre Governador Portela e Estacdo de Vassouras:'®
Juparana, em Valenga, e Barra do Pirai, construidos quando das obras de
reforma da Estrada de Ferro Rede Fluminense, em 30 de maio de 1914.
Passava entdo o municipio de Vassouras a possuir o maior nimero de
estacOes ferroviarias do Estado do Rio de Janeiro, contando com dezoito
postos na Linha Central do Brasil, e, na linha auxiliar, com trinta e quatro

estacdes. Diz-nos Ignacio Raposo que:

“Em seguida (Matoso Camara) dirigiu a palavra

ao Ministro da Viagdo. Mostrando que seu nome

' Vassouras, no recorte temporal que estabelecemos, contava com uma extensdo territorial
significativamente superior a que atualmente possui. Municipios hoje emancipados, como Miguel Pereira,
Paty do Alferes, Mendes, Rodeio - atualmente Engenheiro Paulo de Frontin - ¢ grande parte de
Paracambi, onde havia a divisa com Iguagu, feita pelo rio Macacos, integravam seu territorio, composto
por oito distritos, e limitado pelos municipios de Petropolis, Trés Rios, Iguacu, Barra do Pirai, Pirai, e
Valenga.

170 distrito de Vassouras, antes da inauguragio da estagdo ferroviaria que interligava o municipio a bitola
mais larga, era denominado Rodeio. Por ocasido da obra, foi renomeado Eng. Paulo de Frontin, em
“homenagem de reconhecimento” da municipalidade ao Ministro da Viag¢do do governo do Mal. Hermes
da Fonseca.

'® A instalagdo de linha férrea que pudesse ligar a sede municipal com a linha de bitola larga, que passava
no distrito de Valenga, Bardo de Juparand, distante apenas alguns quilometros, sempre foi um sonho.
Tivemos no municipio duas tentativas privadas para a instalacdo de tal linha. Ambas ndo lograram éxito.
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impoluto ndo podia ser esquecido em uma festa de

1 .
progresso.”"” (grifo nosso)

Sabemos ainda que, neste periodo, o transporte rodoviario do
municipio era satisfatorio segundo os pardmetros estabelecidos para a
época. O municipio contava com uma estrada que o ligava ao Rio da
Janeiro, que ¢ a que hoje ainda nos serve, além de uma ligacdo com
Petropolis através do entdo distrito de Paty do Alferes, que possuia a
proximidade de 39 quilometros.

Nao se pode negar a importancia dos meios de transporte, em
especial da estrada de ferro, como forte fator de incremento para a

industria. Hobsbawn afirma que:

“Em primeiro lugar, a economia industrial nos
seus primordios descobriu — gragas largamente a
pressao da busca de lucro da acumulagdo do capital — o
que Marx chamou sua “suprema realizacdo: a estrada
de ferro”. Em segundo lugar — e parcialmente devido a
estrada de ferro — o vapor e o telégrafo ‘que finalmente
representaram os meios de comunicagao adequados aos

: x5 5920
meios de produgao’.”

As elites dirigentes estavam convencidas de que o progresso,
gerador de divisas municipais, se faria na cidade somente através do trilhos.
Antes mesmo da Republica, elaborou-se e apresentou-se ao Imperador D.
Pedro II um projeto de estrada de ferro cujo trajeto beneficiava Vassouras.

A existéncia de um outro projeto, beneficiando Barra do Pirai, gerou uma

' Historia de Vassouras, Inacio Raposo, p. 222.
20 Eric J.Hobsbawn A Era do Capital : 1848-1875. p. 53.
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crise entre os Teixeira Leite, na pessoa do Dr. Joaquim Teixeira Leite como
defensor do encaminhamento pelo municipio de Vassouras, € o Municipio
de Barra do Pirai, defendido pelo Bardo do Rio Bonito, representante da
familia Faro e com forte influéncia junto a corte. Saiu vencedor da querela
o municipio de Barra do Pirai, por se entender, segundo o engenheiro
Charles Garnett, que aquele seria o percurso economicamente mais viavel
para o transporte, dadas as caracteristicas geograficas que determinavam o
trajeto dos trilhos, como pontes e locais pantanosos, mais abundantes no
trajeto proposto por Vassouras, além, evidentemente, das questdes politicas
que envolviam a escolha entre os municipios.

J4 se entendia, na época, que o melhor caminho para o
desenvolvimento era a ligagdo entre o mercado consumidor e a produgdo,
o trem seria o meio de transporte mais indicado. Nesse sentido, a busca por
melhores e maiores possibilidades de se atingir o progresso era, em um
municipio com a extensdo e complexidade administrativa como Vassouras,
a que se daria de forma mais eficiente e a custos mais reduzidos: por
trilhos. E esta cidade era, segundo nos diz Raposo, um municipio com
potencial para desenvolver-se e cercado de possibilidades de crescimento:
bom escoamento da producdo, luz elétrica, iluminagdo publica, fornecida
pela Companha Industrial de Eletricidade desde setembro de 1913, e agua
em abundancia.

Neste mesmo ano, realizou-se, na cidade do Rio de Janeiro, a rua
Frei Caneca, 204, no dia 05 de agosto, a primeira reunido da recém fundada
Companhia Fabril de Vassouras. Concomitantemente, como arauto do
progresso desejado e esperado para o municipio, reiniciava-se, em nova
fase de publicagdes, o jornal “O Vassourense”, que de pronto nos da
noticias do evento mais esperado pela cidade em muitos anos: a

inauguracao da fabrica de tecidos.
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“O vassourense sente-se satisfeito de em seu
primeiro numero falar da companhia fabril, noticiando
que, hoje, dia 13, terd lugar a festa da cumeeira, que a
todos agradard ndo sé por sua inten¢do, como porque
ella vem afirmar a breve inauguragdo da Fabrica de
tecido — sonho que realizamos gragas aos esforgos dos
ilustres senhores Anténio Santos € o major Plinio
Franklin. A solenidade do benzimento, que sera feita
pelos rev. senhores padres vigario Henrique Mayer e
Alberto de Andrade terd logar mais as 16 horas (4 da
tarde), tendo sido convidadas para madrinhas as
senhoras D. Maria Thereza L. de Carvalho, Joaquina
Jordao, Francellina Leitao e Maria Paula de Souza, e
Padrinhos os Sr. Dr. Joaquim de Oliveira Machado
Junior , Dr. Athaide Parreiras (promotor), coronel
Lourenco Ribeiro e Coronel Jodo E. da Silva Gomes. O
Ex.mo. Bardo do Amparo farad o corte da fita, com
tesoura que lhe serd entregue pela interessante menina
Rosalina Amaral, que com duas outras — as gentis
Guiomar Jorddo e Ruth Guimaraes —, representarao o
futuro operariado da Companhia.

As nossas bandas de musica comparecerdao a bela
festa operaria, que se prolongard até¢ a noite, quando
havera brilhante iluminacao elétrica.

Os diretores da fabrica esperam que o povo
vassourense, acudindo o convite que lhe fez, dirigido

em boletim, compareca a esta festa, toda sua, da qual
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serao oradores o Drs. Arthur Prado de Souza e

Rodolpho Macedo.”" (grifos nossos)

A implantagdo da fabrica de tecidos, segundo vemos, representa
o forjar de um novo processo produtivo dentro de uma cultura
escravocrata-agrario-exportadora. Contudo, este novo processo produtivo
ja nasce, ou tenta nascer, na forma de grande industria, no sentido da
amplitude fisica e da transformac¢do da matéria prima. Antunes entende que
o processo de constitui¢do e consolidagdo do capital no Brasil apresenta-se
de forma contraditéria e conciliatoria, j& que a industria convivia
concomitantemente com o latifundio.*

O conceito de progresso que imperava a €poca estava ligado as
inovagdes tecnoldgicas, entendidas como a produgdo industrial na qual
Vassouras pretendia inserir-se com a Fabrica de Tecido, principal industria
nacional. Tal conceito era comum tanto as pessoas que se dispuseram a
integralizar o capital inicial da fabrica, de uma forma geral pequenos
comerciantes locais e fazendeiros, quanto a populagdo simples do
municipio. O nascimento da industria téxtil, especialmente na regido do
médio Paraiba, entendida aqui como composta pelos municipios de
Vassouras, Valenca, Trés Rios, Barra do Pirai, Pirai, outrora enriquecida
pelo café, comprova que a decadéncia de economia fluminense deve ser no
minimo relativizada. Todos os municipios tiveram, em maior ou menor
escala, suas proprias experiéncias industriais, algumas ainda hoje em

funcionamento.

10 Vassourense, Anno I 13 de maio de 1914 n 1 p. II Diretores Pedro Costa ¢ Antonio

Mattoso.
22 ANTUNES, Ricardo. Classe operéria, Sindicato e Partido no Brasil: Um estudo sobre a consciéncia de
Classe, da revolugdo de 30 até a Alianga Nacional Libertadora. Sdo Paulo, Cortez, 1982.
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E importante observar, na interlocugio proposta por Tompson®,
a inegavel intencdo de chamamento popular ao congragamento com o
progresso: o proprio jornal reinicia suas atividades, depois de anos de
recesso; reforcava o semanario, pela mencao repetida em dois paragrafos
muito proximos, a idéia de que a fabrica proporcionaria uma festa operaria,
dirigida ao povo de Vassouras, sem deixar de indicar claramente que a
solenidade seria promovida, concedida, por um novo segmento, o
Industrial, de alguma forma “amparado”, abencoado pela elite, e
acompanhado, diz o artigo, por “jovens gentis € interessantes”, meninas em
tenra idade, representando o futuro operariado. Colocando nitidamente,
assim entendemos, o perfil do operariado que se pretendia empregar:
submisso, docil, passivo. Com efeito, ¢ dizer que a transformagdo se dara
com a permanéncia.

Ademais, figuram no artigo ja citado nomes de pessoas cujas
familias eram tradicionais na cidade, como o Bardo do Amparo, ¢ a ele
também se somam as jovens operarias, de quem este receberia a tesoura
para o corte da fita inaugural. A festa operaria, no entanto, deveria ter sido
dirigida ao povo vassourense, conclamado a fazer parte deste projeto de
modernidade e progresso. Pode-se fazer tal assertiva com base em relatos
de jornais e de pessoas do povo, que associavam a vinda da luz elétrica e da
fabrica ao progresso.

O relato de Manoel da Silva Rebello, caseiro de D. Eufrasia
Teixeira Leite e residente na casa desta — hoje Museu da Chacara da Hera —
desde 1887, em carta por ele remetida a 29 de janeiro de 1914 & sua
empregadora, permite-nos perceber que a fabrica era uma novidade muito

bem vinda.

2 Vide nota 7.
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“.. no mais aqui na cidade tem vindo muitas
familias passar o verdo, ... a cidade j& tem luz elétrica
publica e particular e uma fabrica de tecido. As
familias de aqui estdo saindo e as de fora vem para

9924
aqul.

A populagdo da cidade recebeu com grande euforia a fundacao da
fabrica, que, vinda junto a tantos outros melhoramentos, como a estrada de
ferro finalmente conseguida, a luz elétrica e o farto, para a época,
abastecimento publico de aguas, grassavam auspiciosos e alvissareiros os
ventos da modernidade.”

Sobre o inicio da construcao do referido estabelecimento fabril,

assim escreve “O Vassourense™:

“... realizou-se no dia 13 do fluente , perante uma
enorme massa popular, em meio a qual se destacavam
nossas primeiras autoridades locais, as cerimonias de
benzimento da cumeeira da fabrica de tecidos, que,
alids se revestiram de maxima solenidade, como ¢
costuma acontecer quando sao feitas estas festas.

As 4 horas da tarde, reunidas as sympaticas
sociedades musicaes 26 de julho e Recreio
Vassourense, devidamente uniformizadas, ... Tendo

inicio a festa com uma pequena mas eloqliente oragao

** MCH - 90.10.53 Museu casa de Hera- correspondéncia particular de Eufrasia Teixeira Leite.

» A industria téxtil necessita, em virtude de seu maquindrio e etapas de produgio, de abundéincia e
freqiiéncia no abastecimento de agua e luz elétrica, para que se torne operacional. Nesse sentido as
fabricas mantinham-se proximas umas as outras, devido as possibilidades regionais de se fornecerem tais
pré-requisitos, quer por meios publicos, quer privados, como também pela facilidade de fornecimento de
matéria prima e escoamento da producdo, na regido, usualmente feitos por via ferroviaria.
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feita pelo Sr. Dr. Athayde Parreira, ilustrado promotor
publico da comarca, que representava o Sr. presidente
da Camara municipal. Em seguida, teve a palavra o Sr.
Dr. Rodoltho Macedo, um dos oradores oficiaes ...
depois de pér em relevo os altos e inestimaveis
servicos que ira prestar a Vassouras aquele centro
industrial, disse que tdo grande melhoramento estava
sendo feito por uma pléiade de cavalheiros, cheios de
boa vontade, todos congregados, batendo-se com
denodo pelo mesmo alevantado ideal, — promovendo
0s meios necessarios € indispensaveis a manutengao
de algumas dezenas de operarios Vassourenses que ahi
vivem lutando com os asperos rigores da falta de
servico conseguintemente acossados pelas maiores
dificuldades que imaginar possa. O orador disse mais
que ali ndo havia algum grande cofre cheio de ouro:
quem trabalhava eram alguns industriais e fazendeiros.

Ultimamente usou a palavra o Sr. Antonio dos
Santos, um dos diretores da Companhia, aquele que
também nao tem poupado melhor de seu tempo, de
seus multiplos trabalhos moraes e materiais no sentido
de ver consumada essa obra grandiosa.

As 5 horas da tarde, depois de cortada a fita pelo
distinto Cel. Horacio Lemos, que agradeceu a honra
que lhe era conferida pela diretora da Companhia,
procedeu ao benzimento da cumeeira o estimado
vigario padre Henrique Mayer a qual foi logo suspensa

por alegre grupo de operarios, ao som de musica,
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palmas vivas e foguetes, de mistura com estridentes
apitos da machina da fabrica, que registavam o feliz
acontecimento.

E’ o sol vivificante da realidade, a causticar os
sépticos, (sic) aqueles para quem a fundagdo aqui de
um estabelecimento industrial ndo passava de mera
utopia: ¢ o sol da realidade que surge, rasgando a
densa treva que ha muito ja envolve o lar modesto do
operario humilde.

Nao temos expressao para que de alegria se passa
nos coragoes de quantos possuem ainda uma parcela de

2
amor, de quantos querem bem a esta Vassouras ...”*°

Mais uma vez, o progresso, 0 novo, baseia-se, suporta-se, nos
conceitos de antanho — mais que isso, nas figuras de ontem para legitimar
seus projetos. O artigo chama a ordem quando destaca, entre a enorme
massa popular, as primeiras autoridades locais, entre elas o paroco, que
convida ao benzimento, salientando que os diretores da empreitada sdo
todos congregados, vale dizer, membros da Irmandade. Indica também o
artigo a inten¢do dos diretores, homens abnegados e voluntariosos: trazer
progresso a cidade, proteger o operariado desvalido, demonstrar o amor
pelo municipio.

Cremos que o positivismo, em seus fundamentos socioldgicos,
teve uma marcante penetracdo na sociedade brasileira, dada a sua
capacidade de conferir coesdo a argumentos para a consolidacdo de
determinadas relagdes sociais. Com efeito, entendemos que tenha havido

um “empréstimo”, uma nova qualidade ao paternalismo herdado da

26 O Vassourense, Anno I 20/05/1914 n° 2 p. I Diret. Pedro Costa e Anténio Mattoso.
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sociedade patriarcal, fortemente marcada na populagdo vassourense,
reforcando-lhes a logica excludente e hierarquizada, ao avangar sobre
outros espagos além da casa grande e da senzala. Entendemos que o
paternalismo ndo se resume a relagdes harmoniosas ou livres de
contradi¢des, mas sim em uma forma de manuten¢do e continuidade de
controle, exercendo o dominio como uma forma mais sutil, e, na maioria
dos casos, mais eficiente, ja que através dele se produz menos desgaste
pessoal entre as partes, € se permite algum nivel de negociacdo. Vemos isso
claramente na industria téxtil, como segmento industrial, e o percebemos
com maior agudeza em comunidades onde o operariado apresenta
caracteristicas pontuadas de comportamentos socialmente paternalizados.

Outra questdo que julgamos relevante € a quase exclusdao do
agente externo, visto ndo somente no que se refere a tomada de capital da
fabrica, quanto, e em especial, na presenca de operarios estrangeiros>’ nas
forcas de trabalho da fabrica, ao contrario, por exemplo, da industria
carioca, que os abrigava, alterando sobremaneira, entendemos, suas formas
cotidianas de interacdo.”®

Vemos o liberalismo, entendido em sua vertente classica e
econdmica, como tendo fornecido a burguesia industrial pueril nacional os

fundamentos para que se pudesse reconhecer a Industria como uma

7 As unica referencias a operarios estrangeiros que foram encontradas nas pesquisas, foram e de um
mestre, o Sr. Bruno Schuls, e de um portugués, Sr. Torres, que trabalhava na administragdo. O primeiro
era alemao e veio trabalhar na fabrica em 1923. Exerceu a fun¢do de mestre na Cia Téxtil Sdo Luiz por 29
anos. Aposentou-se, € pouco tempo depois teve um enfarte e faleceu. Foi substituido, por outro aleméo, o
Sr. Kurt, que trabalhou na fabrica até o final das atividades.

¥ Como referencial de cotidiano no operariado carioca, podemos destacar o trabalho de Sidney Chalhoub,
com Trabalho, Lar e Botequim; o cotidiano dos trabalhadores no Rio de Janeiro da Belle Epoque. Vera
Maria Candido Pereira, que em seu O Coragao da Fabrica, em um recorte temporal mais recente, estuda,
com base em depoimentos orais, as condi¢des de vida e trabalho e o comportamento social e ideologico
do operariado téxtil do Rio de Janeiro, a partir do enfoque tedrico que privilegia a analise das
contradicdes que se expressam no processo de trabalho capitalista, proposta a qual pretendemos
corroborar, com o fito de demonstrar que as desigualdades estruturais na mentalidade do operariado das
comunidades periféricas ainda fizeram por reforgar este dominio do capital. Frente a escassez de material
especifico, sobre o trabalho no interior do Estado do Rio, consultamos Paulo Fernandes Keller, com A
vida Cotidiana dos Operarios Téxteis em Paracambi/RJ e deste mesmo Autor, O Cotidiano ¢ o Complexo,
comunicagdo feita na IV Jornada de Pesquisadores em Ciéncias Humanas.
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necessidade e uma benesse, um beneficio a sociedade como um todo. Em
contrafeita, considerando-se que a divisao social do trabalho proposta pelo
capitalismo era entendida como condi¢do precipua para o progresso da
humanidade, a economia politica classica subsidiou o discurso desta
mesma burguesia, que, no entanto, intransigentemente, permanecia na
postura do liberalismo ortodoxo, condenando a ingeréncia do Estado nas
relacdes entre signatdrios dos contratos de trabalho mediante a inser¢do dos
direitos sociais. *’

O liberalismo ortodoxo, a economia politica classica e o
positivismo se expressavam na vida cotidiana dos trabalhadores téxteis,
tanto no interior das dependéncias da fabrica, através da implantagdo de
estabelecimentos educacionais para os operarios e seus filhos, da
assisténcia médica, do recrutamento de familiares e das agremiagdes
musicais, como fora dela, pelo incentivo a formagao de clubes de esportes e
blocos de carnaval, pela inser¢do na vida cotidiana da comunidade
trabalhadora, e pelo comparecimento a festividades comemorativas. Com
efeito, estas formas de ingeréncia social ndo eram incompativeis com o
mundo desigual do trabalho assalariado; apenas cumpriam, em sua
diversidade, papéis diferenciados, mas interdependentes nas relacdes de
subordinagdo que submetia os trabalhadores ao tipo de autoridade exercida
pelo patronato. Tal fato permite que a inexisténcia de um aparelho
completo de suporte ao operariado de Vassouras
— particularmente, de uma vila operaria — ndo elimine a marca de
dominagdo e intransigéncia sofridas pelos operarios circunscritos a vilas
deste tipo.

Consideramos a implantacdo da fabrica de tecidos

especificamente em Vassouras a facilidade de implementagdo e/ou reforco

% O assunto terd uma abordagem mais ampla no préximo capitulo.
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do tipo de relagdo exposto acima bem como ao funcionamento, em
localidades proximas, em especial Valenca e Iguacu, de industrias téxteis,
como referéncias de sucesso nos projetos industrializadores como questoes
decisivas para que este segmento fabril fosse escolhido como industria a se
instalar na sede municipal.

Tradicionalmente encontra-se no segmento téxtil a maior
producdo industrial do interior do Estado. Foi sem duvida no que se
instituia como Distrito Federal e no Estado do Rio de Janeiro que
ocorreram os primeiros grandes empreendimentos nessa modalidade de
producao industrial.

No final do periodo imperial, contdvamos no pais com cerca de
uma centena de estabelecimentos fabris de certo vulto, em especial os
téxteis, e tanto a capital quanto as cidades proximas a ela ja integravam
esse segmento. A producdo era a tecelagem de algodao. No qiiinqii€nio
1890/95 havia no pais quatrocentas e vinte e cinco fabricas, e em 1907,
quando realizado o primeiro censo geral, 7% das industrias encontravam-se
no Estado do Rio de Janeiro. Convém lembrar que ndo se incluem ai as
indtstrias do Distrito Federal, que somavam 33% do parque nacional.”’

As primeiras unidades té€xteis haviam se instalado no Brasil, em
especial nas entdo provincias da Bahia, Minas Gerais e Estado do Rio de
Janeiro, ja no segundo quartel do século XIX, e, para sua transformag¢ao em
grandes unidades industriais, houve a necessidade de utilizacdo de linhas de
crédito facilitadas, energia elétrica e que o crescimento populacional se
desse de maneira mais acentuada. Também era significativa a questao do
escoamento interno e externo da producgdo, que atuaria como facilitador da

atividade industrial em geral e a téxtil em particular. Isso se da pela relativa

3% In Prado Jr.,Caio. Historia Econdmica do Brasil , informagdes retificadas por Stein, Stanley, in Origens
e Evolucdo da Industria Téxtil no Brasil: 1850/1950.
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autonomia que este segmento industrial apresenta ante a seus coetaneos, no
que concerne a producao da matéria prima basica industrial.

O nascimento da Industria téxtil nessa regido particular do Estado
do Rio de Janeiro, indica, por um lado que devemos usar com cautela a
reincidente afirmagdo de decadéncia econdmica dos capitais da cafeicultura
fluminense e nao abarca-la como globalizadora e unissona. Encontramos

em S. Stein indicac¢des de que:

“Alguns fazendeiros e comerciantes do Rio de
Janeiro investiram em fabricas de tecidos de algodao.
... O colapso do boom algodoeiro que se desenvolvera
no Brasil durante a guerra civil Americana representou

um novo incentivo para a industria téxtil do algodao ...
9531

Podemos afirmar que, no periodo de 1913 a 1920 a industria
téxtil viveu um apice quantitativo, se observamos o volume de maquinas
importadas. Firmou-se ai a supremacia do centro-sul como parque
industrial melhor formado.

Segundo dados fornecidos por Stein’®, ndo s6 a quantidade de
maquinas importadas teve um sensivel acréscimo, como também a natureza
das maquinas o teve, vale dizer, houve introdu¢do e uma posterior difusao
de maquinario que permitia trabalhar com fios mais finos, possibilitando, ¢
claro a producao de tecidos mais finos, mais leves e delicados. Diz-nos
ainda que em 1913, as véspera do conflito mundial, foram importados mais
de 13.000.000 de quilos e que 78% deste total rumaram aos estados do Rio

de Janeiro, interior de Minas e Sdao Paulo.

3! Stanley Stein: Origens e Evolugdo da Industria Téxtil no Brasil: 1850/1950. p. 36.
32 Stanley Stein. Op. cit. 110.
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Pela tabela que se apresenta podemos concluir que as industrias
do Estado do Rio de Janeiro, embora quantitativamente iguais as do
Distrito Federal, possuiam menor numero de fusos, teares, e por
conseqiiéncia, menos trabalhadores eram empregados em sua mao de obra.
Isso nos faz concluir que a maioria das industrias téxteis desta regido
caracterizava-se por ser de pequena monta.

Figuram como principais empresas téxteis do Estado do Rio de
Janeiro, segundo a “Estatistica geral das Fébricas brasileiras de fiacdo e
tecidos de Algodao em 1915 a Cia S. Pedro de Alcantara, Cia Manufatura
Fluminense, Cia Brasil Industrial e Cia Petropolitana. Somadas as quatro
unidades industriais empregavam cerca de " da forca produtiva, restando
as outras dezenove.”

Pelas estatisticas apresentadas acima, pode-se afirmar que as
outras eram de menor porte e utilizavam maquinas com fios mais grossos.
As maquinas foram importadas, em quase sua totalidade durante
aproximadamente todo o periodo, segundo Elisabeth von der Weid e Ana
Marta R. Bastos, a tecnologia nacional de fabricacdo de maquinas de
tecelagem so surgiu na década de 20, produzidas inicialmente na Féabrica
Cruzeiro de Companhia América Fabril, no Andarai. O texto nos indica que
a producdo dessas maquinas servia as fabricas que compunham a
companhia.**

A nascente industria Vassourense, recebida com tamanhos
festejos e esperanca pelo povo, demonstrou ndo estar alheia aos problemas
que a industria téxtil nacional estava por enfrentar. A diminui¢do da venda
dos produtos, no mercado interno, frente ao aumento consideravel das

importacdes brasileiras de produto de algoddo, em especial de Ingleses e

3Weid, Elisabeth von der e Bastos Ana Marta R. O Fio da Meada Estratégia de Expansio de uma
Industria Téxtil Rio de Janeiro. p. 130.
3 Op. cit. p. 149.
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Americanos, no segundo quartel de 25. A isso se somam a dificuldade das
grandes unidades fabris de remeter seus produtos a Argentina, Uruguai e
Peru, estes sendo supridos por produtos ingleses mais baratos e de
qualidade superior.

Entre essas, também se podem acrescentar a grande dificuldade
da instalacdo da Fabrica de tecidos em nosso municipio.

O capital inicial da fabrica foi integralizado, em grande parte, por
vassourenses natos ou que aqui passaram a residir. Como determinava a
legislagdo coetinea, as Sociedades AndOnimas eram obrigatorias como
espécie de formacdo societdria. Assim, instituiu-se também aqui, uma
sociedade an6nima com a expedicio de 700 acdes.”” Dessas, a maior parte
era composta, em namero de agdes, pelo Cel. Lourengo Pereira Ribeiro,
com 265 proprias € 5 como tutor de sobrinhos, e pelo Major Plinio
Rosalino Franklin, que detinha 227 ag¢des, embora ndo as tenha
integralizado plenamente, ambos residentes em Vassouras, € por um grande
numero de pequenos acionistas de familias de comerciantes vassourenses,
com preceituais de uma a trés ag¢des. Os pequenos comerciantes de
Vassouras e prestadores de servigos de familias que ainda hoje residem no
Municipio como os Mandaro, os Martuchelli, os Jorddo, os Sayao,
investiram no progresso, na €poca corporificado na fabrica, acreditando
nela como forma de fomento ao desenvolvimento econdomico e social do
municipio.

O Major Plinio foi recebido com festa popular, posto que ele
representava para o povo vassourense a personificacdo do progresso,
entendido como a industria, que nascia naquele momento, quando
desembarcou do trem vindo da capital federal, em outubro de 1913. Estava

esperancoso com o sucesso do empreendimento. J4 em entrevista dada ao

3% Tecnicamente, era indicado que se emitissem pelo menos, 1.000 a¢des, contudo, ndo nos foi possivel
rastrear mais do que as 700 que mencionamos.
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periodico “A Borboleta”, reproduzido no Jornal “O Vassourense”, em
junho de 1913, o industrial dava todas as indicagdes do otimismo que
possuia e tentava contagiar os vassourenses, conclamando-os a ingressar no

projeto da construcao da fabrica.

“BOB: ... Que podeis dizer sobre a fabrica e o
movimento de subcrip¢ao? Que esperas do commércio,
proprietarios e povo locaes.

PRF: Penso, como todos, que a fabrica vem levantar
Vassouras, que so ela ... podera dar vida a cidade: que
0 comeércio, ora morto, tera extraordinario incremento;
que a propria lavoura, maxime a pequena, nas
cercanias da cidade; que a cidade terad largo
desenvolvimento, que chegara a exportacdo facil
porque temos, agora, estrada de ferro & porta ... Faltam-
me subcriptores ¢ ndo sei porque! E de sentir que os
proprietarios e negociantes em condi¢des estejam um
pouco retrahidos, nao tendo tomado acg¢des relativas as
posses que teem. No entanto eles sdo os maiores
interessados: mais que o proprio povo, as classes mais
pobres, as quais nao fardo servigos diretos ou indiretos.
Fundada a fabrica em Vassouras at¢ os velhos e as
criangas terdo meios de ganhar a vida.

BOB: Mas porque serd que o commercio € oS
proprietarios estdo um tanto retrahidos? Sera um receio
de que as accdes lhes ndo cheguem a dar um juro

compensador?
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PRF: Nao, respondeu, com seguranga, O NOSSO
intrevistado. ndo pode ser. Affirmo desde ja, sem
receio de ser mao calculista, que os acionistas terdo
sempre Otimos dividendos. Procure os relatorios
annuaes de estabelecimentos congéneres, lede, por
exemplo, o da fabrica de Valenca ... E regra geral sem
excepcgdo, grandes lucros nas fabricas de tecido. Sei
que o povo estd comigo ... s6 me falta o concurso
franco dos proprietarios e negociantes que, tendo agora
ocasido de serem uteis a Vassouras ¢ a de exercerem a
melhor das caridades — o trabalho aos pobres — terdo

bom emprego de capital.*

Os planos para a implantacdo da fabrica eram ambiciosos. A
edilidade local, certa de que o melhor caminho, sob o ponto de vista legal,
era a “venda simbdlica” do terreno a Companhia, o fez. Ha indicagdes, por
periodicos locais, que teria sido realizada pelo valor de 200$000 mil reis. O
terreno contava com uma drea superior a 31.000 metros quadrados,
confrontando-se a esquerda com a estrada de ferro, e a frente com o asilo
Dr. Furquim. Nos fundos desse asilo, situava-se o cemitério municipal,

: .~ 37 38
removido por ocasido da “venda’™’ do terreno.

3% O Vassourense , Anno I, 05 de junho de 1914, n 10, pag. I'V. Diretores Pedro Costa e
Antonio Mattoso.

37 A disposicdo de terreno piblico ¢, via de regra, um processo muito trabalhoso, devido a premissa de
que o bem publico serve a todos, logo ndo haveria interesse do coletivo e ceder ao particular propriedade
publica. O que se costuma fazer e permitir, através de incentivos fiscais, os mais variados, como isengdes
de impostos, menor exigibilidade quanto ao Codigo de Obras e Posturas mesmo a Cessdo de Direito de
Uso, por 20 ou 25 anos, do terreno em questdo. Tamanha era a ansia do Municipio pelo progresso que
adotou todas as formas possiveis de favorecimento a Fabrica, ainda conseguindo a edilidade aprovar a
venda por valor irrisério do terreno.

3% O processo de remogdo do cemitério municipal se deu devido a sua proximidade da estagdo feroviaria,
um dos principais pontos de entrada cidade de Vassouras. Entendemos que ndo se achava adequado ter
como primeira impressdo do municipio, um lugar de morte. A sua remogdo para a construgdo da fabrica
da planejada Vila operaria, trocaria a imagem por uma de desenvolvimento, “amparo ao desvalido
operariado” e progresso.
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Os trabalhos se iniciaram pela constru¢cdo do edificio da fabrica,
constituido de um prédio com total de 3.852,00 metros quadrados,
construido de cal, tijolos ¢ pedra”, coberto de telhas francesas, todo
concretado, com colunas de madeiramento em madeira de lei, claraboias de
vidro, todo cercado de janelas envidragadas, com caixilhos de ferro e um
compartimento a parte para caldeira a vapor, para coloragdo dos tecidos,
além de um depdsito, tendo a caldeira ficado apenas com sua armacao
preparada. Segundo indicacdes da revista “O Brasil Prospero”,* tanto na
parte principal como em qualquer uma de suas dependéncias recebia-se
muita luz ¢ bastante ar. O material de constru¢do era enviado, com
freqiiéncia, pelo trem, sendo adquirido na capital federal’. Os
maquinismos também foram adquiridos, apesar dos precos elevados.

Funcionavam, em area separada do prédio principal, um galpao
para oficina, uma marcenaria € o escritorio, para as fungdes
administrativas. Nos fundos desse, uma grande caldeira, utilizada para o
alvejamento dos tecidos.

Para que se combatessem incéndios, o edificio central continha
instalagdes de dgua, com mangueiras de 17 e 4", distribuidas por toda a sua
extensao.

O Jornal vassourense, “O Municipio”, relata a vinda do
engenheiro autor do projeto da fabrica Dr. Thames Henry Small,
qualificando o projeto como bom, com previsao para um segundo andar. O

término deste andar estava previsto para marco de 1914. Em janeiro do

% As grandes edificagdes que foram erigidas em Vassouras eram, e muitas ainda assim permanecem,
feitas de estuque. A constru¢ao da fabrica era dos primeiros grandes prédios, construido de forma
“moderna”.

%0 Revista Brasil Prospero n’ 1 Ano L. p. 26.

*1 Nio pudemos aferir o local da compra dos materiais de construgdo, apenas sabemos que foram
enviados de trem, e que em uma das ocasides houve um desastre, que causou a perda de um significativo
montante de materiais destinados a fabrica.
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mesmo ano chegariam ao Rio de Janeiro, as primeiras maquinas de fiacao e

tecelagem, importadas da Europa.

“... 0 engenheiro examinou o terreno do cemitério
e vai fazer a planta para uma avenida de confortdveis

a2
casas para os operarios.”

Segundo indicagdes, os projetos de instalacdo da fabrica eram
baseados em critérios ingleses de producdo, com todo os aparatos
institucionais convergentes a esse tipo de administracdo, vale dizer,
construcao de vilas operarias, prestacao de servigos e controle da fabrica a
sua mao de obra, como vilas operarias, agremiacdes esportivas e
carnavalescas farmacias e escolas operarias.

Assim, em reunido dos acionistas efetuada em 13 de outubro de
1914, a Companhia Fabril Vassourense, em seu escritorio no Rio de
Janeiro, a rua de Sao Pedro, 46, constituia a administracio da mesma
compondo-se do seguinte modo: Dr. Ezequiel Ferreira Baptista, Dr. Pedro
Paulo Autran e Antonio da Rocha Santos: suplentes de diretores e Conselho
fiscal Waldemar Figueiredo, Vigilio Souza e Francisco Ribeiro, Suplentes:
Pedro Mendonga Lima, Manoel dos Santos e José Simoes.

Os administradores do “grandioso empreendimento”, como ja
dissemos, eram fazendeiros e pequenos comerciantes locais, faltando-lhes a
necessaria competéncia administrativa e financeira para levar a termo
projeto tdo complexo. Nao nos foi possivel encontrar qualquer ligagao entre
0s socios majoritarios da empresa, neste periodo especifico, com qualquer
empresa téxtil. Julgamos tal observacdo pertinente dado as indicagdes de

que era praxe, entre as industrias coetaneas, uma tendéncia a unificacao,

2 0 Municipio — 23 de outubro 1913. p. 1.
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através da relacdes de parentesco, casamento, compadrio, que geravam
uma ligacdo na producdo e escoamento de produtos, para que, unidos,
pudessem estabelecer precos e condigdes para competir com a producao
estrangeira, quase sempre de melhor qualidade.

Cambaleante, durante trés anos a empresa tentou soerguer-se da
crise que sobre ela se abateu. Durante esse periodo, tentou a administragao
da Companhia, como meta, promover a construcdo do edificio, pelas
dimensdes necessarias. Devido ao maquinario, aos custos elevados pela
guerra européia € a nao integralizagdo do capital inicial por alguns
acionistas, a duras penas se ergueu o prédio.

Os motivos acima sdo dados como os fatores da liquidacao
judicial da Companhia em Vassouras. O redator do “Jornal de Vassouras”,

nos relata o que julga como razdes para a ruina do ambicioso projeto:

“Foi com verdadeiro pezar que vimos desaparecer
esta empresa, que tantas esperancas despertou em
Nnosso meio.

Houve um verdadeiro fracasso da instituicao das
sociedades andnymas, aqui, porque infelizmente erros
gravissimos se praticaram, mas cuja responsabilidade
ninguém soube ou ninguém quiz apurar.

A verdade dolorosa ¢ que um prejuizo avultado
tiveram nossos conterraneos, sendo nota que s6 o Sr.
Coronel, Lourenco Pereira Ribeiro foi vitima de um
prejuizo de mais de 50 contos de reis, si se considerar o
lucro cessante de seo capital, tendo sido ilaquado de
boa fé e no manifesto desejo de ver prosperar a terra

onde elle tem seus interesses pequenos e constituido
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sua familia, visto que fez as entradas de 250 ac¢des que
figuravam como capital realizado, mas cujo tomador
nao tinha encontrado com um real.

Como nosso redator chefe teve a amarga sorte de
ser o ultimo director presidente da empreza, e para que
fique bem varrida sua testada em qualquer accusac¢ao
que possa surgir contra as administragdes, elle nos
autorisa a declararmos que estd prompto a sujeitar o
periodo de sua gestdo as mais minuciosas investigagdes
pelos apparelhos sociais constituidos, como sejam a
policia e a justica, ou por um tribunal de honra
formado  pelos  representantes  das  classes
conservadoras do municipio.

Nao s6 o Dr. Arthur Paulo de Souza, como todos
os demais membros da comissdo de liquidacao
acceitam a luva que lhes queriam lancar os que

. .o 4
julgarem com este direito.””*

Com efeito, podemos fazer assertivas que, de alguma maneira,
podem lancar luz sobre o ocorrido. A dire¢do do empreendimento foi, pelo
menos na ultima administragdo, entregue ao redator de um dos jornais
municipais, logo alguém que ndo tinha experiéncia ou contatos com a
burguesia industrial nascente, para que se lhe pudessem propiciar as
condi¢des minimas de aceitabilidade mercadologica e de acesso aos meios

de produgdo. Também, e este ¢ uma aspecto muito mais técnico que

# Jornal de Vassouras, Anno I, n° 10, redator Arthur Paulo de Souza Filho, de 08 de
Setembro de 1917. p. 2.
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histérico, contudo ainda assim elucidativo, a questdo da restitui¢do paga
aso socios acionistas quando da liquidacao judicial.

Vemos estabelecidos, no “O Vasssourense” de 08 de setembro de
1917, tendo como principais acionistas o Cel. Lourenco Pereira Ribeiro
Ribeiro 265 proprias € 5 como tutor de sobrinhos, o Major Plinio R.
Franklin, com 227, o Senhor Jodo Julido Manso Sayao, com 25, o Dr.
Sebastido Eurico Gongalves de Lacerda, contando com 10 ag¢des, Dr.
Arthur Paulo de Souza 23 agdes, Cel. Manoel de Souza Jordao, com 14, a
Cia industrial de Eletricidade, contribuindo pecuniariamente com 25 e
proprietaria de mais 25 por conta de servigos prestados a Companhia, o Sr.
Edgard de Azevedo, com 60, assim como Cel. Francisco Ravisio Lemos
que detinha 40 acdes, sem contar uma significativo nimero de pessoas
fisicas que detinham entre uma e cinco agdes.

Feito o rateio, os acionistas foram ressarcidos no valor nominal
de suas cotas, subtraidas as custas judiciais envolvidas. Ora, juridicamente,
ha uma ordem de vocagdo imposta para o pagamento da divida da massa
falida. Uma vez que houve a ligiiidagdo judicial, satisfeita esta ordem,
somente depois disso podera haver o rateio entre os socios acionistas, do
que restar do passivo. Se houve rateio, havia passivo o que nos indica que
os proprios diretores reconheciam sua inabilidade administrativa, ao
solucionar a crise com a venda do bem.

Também a questdo do mal-estar que causou a venda da fabrica, e
da ma administracdo, ja foi claramente posta. O redator do periddico, ao
final de seu artigo, dizendo estar a disposicao dos 6rgaos competentes para
quaisquer esclarecimentos, o indica; a Justica seria, a quem certamente
precisou prestar contas, alids, o inico 6rgao competente para tal. A policia,
também, ja que sugere ndo estar a responsabilidade pelo fracasso

devidamente elucidada, possivelmente por falta de interesse, embora nao
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seja desta a responsabilidade institucional de atuar nestes casos,
especificamente, salvo se provado algum crime como o estelionato, ou a
apropriagdo indébita. Finalmente, como uma situagdo que certamente o
escusara de qualquer culpa, busca um terceiro julgamento, de cuja
legitimidade ninguém podera duvidar. A ele d4 maior importancia que os
“socialmente constituidos”. Seria um tribunal de honra, formado pelos
representantes das classes conservadoras do municipio, aquelas que
detinham o poder, a influéncia, mais do que isso, a forga.

Em Vassouras, as classes conservadoras, quando ndo exerciam o
poder de direito, pela participacao direta, na administragdo publica, como
por exemplo cargos na administragdo municipal, o faziam de maneira
indireta, pela insercdo no legislativo e/ou no judiciario. Pela honra
julgariam, sendo considerado este julgamento mais relevante que os outros,
institucionalizados. Era a tradi¢do julgando o progresso.

Na data de 07 de junho 1917, declarou-se a liquidacao judicial
Publica da Companhia Téxtil Vassourense, que foi entdo adquirida em
leildo publico realizado na capital federal, a 25 de agosto com a venda da
fabrica de tecidos pertencente aquela companhia, tendo sido vendido o
edificio, a fabrica com todas as maquinarias, os moveis, utensilios e
materiais de constru¢do, pela quantia de quarenta contos de reis.

O comprador, Sr. Antonio da Silveira Linhares, conhecido
industrial** obrigou-se por escritura publica a manter a mesma natureza do
empreendimento, fabrica de tecidos e a tentar compor o quadro funcional
por municipes.

Os representantes da Companhia Fabril Vassourense, sempre
integrados pelo Major Plinio R. Franklin, aceitaram a oferta de quarenta

contos de réis para evitar que pudesse vir a ser aproveitado o edificio da

* Correio Vassourense anno II, n 11, Diretor Alberto Nobrega da Silva, de 23/ agosto/
1971. p. 3.
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fabrica para matadouro, charqueada ou cortume, com prejuizo para a
salubridade da cidade. As instalacoes do estabelecimento situavam-se em
plena area urbana, proxima a estagdo ferroviaria, uma das mais requintadas
formas de transporte no municipio, ndo seria aprecidvel que um
estabelecimento desta natureza se fixasse em tal logradouro. Também as
dificuldades que o projeto impunha, e a incapacidade em para abarca-lo,
devido a falta de ligagdes dos diretores com pessoas que os pudesse prover
das tecnologias adequadas a formagdo de maquinas, as decisoes
equivocadas dos primeiros momentos da administracdo, foram questdes
decisivas para a extingdo da Companhia Fabril Vassourense.

A despeito do otimismo de muitos, havia quem antevisse o

destino da companhia, e de pronto apontasse fatores que causaram seu fim.

“A diretoria encorporadora da Companhia que, ao
comego, ndao nos parecia bem orientada para a
execucdo de obra tdo meritéria, teve, com a crise
ocasionada pela guerra européa, de arcar com o0s
maiores impecilhos, os quais, infelizmente ndo pode

julgar ..” %

Feita a partilha, subtraidas as custas do processo de liquidagao,
rateado o ativo, cada um dos socios acionistas obteve como valor unitario
nominativo de suas agcdes a quantia de 34$ 516.

O novo comprador retomou o projeto de construgdo, e com ela,
novamente a esperanga do progresso ressurge. Novas fabricas iniciam sua

atividade, como a Companhia de Laticinios Vassourense, em Bardo de

# Correio Vassourense, Anno II, n° 11, Diretor Alberto Nobrega da Silva, de 23 de
agosto de 1917. p. 3.
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Vassouras, de Cal de Pedra e de Bebidas, todas na sede do municipio,46
assim como, mais alguns anos, nos distritos de Paulo de Frontin, 6° distrito
Municipal, uma grande fabrica de Guarda Chuvas e Chapéus, uma fabrica
de fogos de artificio, a maior do género da América do Sul, uma grande
olaria, proxima a outras de menor monte em Demétrio Ribeiro, uma fabrica
de pasta de papel e de papeldo comprimido em Alianga, pequenas
industrias de moagem diversas, uma fabrica de macarrdo, oficinas de
beneficiamento de café ¢ uma fabrica de banha animal em Paracambi.*’
Sem contar a proximidade com o Frigorifico Anglo, que funcionava onde
hoje se estabelece o Municipio de Mendes, e enviava suas reses para o
abate no Matadouro Municipal® e as fabricas do complexo industrial de
Pau Grande, nos limites entre o0 Municipio de Vassouras e Iguacu.

As razoes para a construgdo da fabrica eram as mais diversas,
mas todas apontavam para vantagens que resultariam de seu efetivo
funcionamento, di-las o jornal “O Vassourense”, em sua edicdo de 12 de

janeiro de 1918:

“Dentro de poucos dias entrard a trabalhar a
fabrica de tecidos, que teve inicio pela incorporagao da
Companhia Fabril, que tragou mais de uma centena de
reis da economia vassourense.

Entretanto pelo resultado que os lavradores vao

obter desenvolvendo sua plantagdes de algodao,

4 Correio de Vassouras, Anno III, n° 18, de 03 de novembro de 1917, p. 2.

" Segundo dados contidos no livro: O Governo do Estado do Rio de Janeiro e de suas Municipalidades
durante o ano de 1933-Exposicdo feita ao Chefe do Governo Provisorio da Reputblica Exmo. Sr. Dr.
Gettlio Vargas, pelo Interventor Federal, Capitdo de Corveta Ary Parreiras. Niter6i, Oficinas Graficas da
Escola do Trabalho de Estado do Rio de Janeiro, Exemplar n°® 0422, 1934, o capital investido nas
inddstrias ultrapassava a importancia de 12 mil contos de réis. p. 436.

* Pelo Decreto n°. 142/32, o prefeito municipal proibe a passagem de boiadas por ruas da cidade e
povoados que ndo sejam designados pela prefeitura para tal fim, ¢ estabelece o imposto de 500 réis por
cabega para passagem das mesmas pelas ruas designadas.
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tornando aproveitaveis areas extensissimas de nosso
municipio: pelas vantagens que vao aferir nossos
comerciantes pelo movimento que dara a via férrea e
pelo trabalho que resultara para a pobreza da cidade,
por todos esses motivos a mais outros de outra ordem,
ndo podemos negar o aplauso aos autores da fundacao
da fabrica, nao obstante todos os erros dos

.o . 49
administradores anteriores.”

O comprador Sr. Antonio da Silveira Linhares, que compo0s toda
0o maquinario, mesmo com dificuldades, completando a montagem da
fabrica em todos os estagios de producdo e qualidade de fio, gastou
200$000.

Conclama o editor do Jornal “Correio de Vassouras” a
municipalidade a incentivar a produgdo de algodao e a pequena lavoura,
dizendo que a grande propriedade ndo serve a uma cidade com o

povoamento que possui Vassouras

“A grande propriedade rural fez faléncia para a
agricultura, nesta zona, presta-se apenas para a creacao
do gado, e certamente em roina de uma cidade, ja bem
povoada, como a nossa, possuidora de industria, ndo ha
logar para o gado”.”’

O ano de 1917 foi de intenso trabalho para o novo proprietario da

y . . 1 . , . .
fabrica de tecido’'. Findou-se a obra do “magnifico edificio”, e aumentou-

se o numero de teares. Também nos relatam os periddicos que se adquiriu

¥ O Vassourense, de 12 de janeiro de 1918, p. 03.
> O municipio, de 12 de janeiro de 1918.
31 Referéncia no Correio de Vassouras, n° 11, de 15 de setembro de 1917, p.2;n° 13,29
de setembro de 1917, p. 2 e n° 18, 03 de novembro de 1917. p. 2.
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um substancial estoque de algodao bruto e se dispunha a comprar todo
aquele que aparecesse.

Em maio de 1918, finalmente, a producdo seria iniciada,
conforme prometido a janeiro do mesmo ano. O esperangoso proprietario
tinha a expectativa de fazé-lo por ja ter concluido todas as instalagdes
fisicas da fabrica, sem contudo ter construido quaisquer aparatos de
dominacdo, como vilas operarias, escolas ou clubes, farmadcias, igrejas.
Acreditamos que, assim foi devido & proximidade com a sede municipal,
onde se dispunha de casas, igrejas, farmacias, além da evidente e inegavel
falta de capital para a construcao dos implementos, e da falta de interesse e
possibilidade da municipalidade em compor ou colaborar com a
composicao de tais instrumentos.

Mesmo assim, a figura do empregador ¢ indicada como a de um
trabalhador interessado apenas no bem estar da municipalidade e de seus
empregados, fazedor dos maiores sacrificios em nome deles, provedor do

sustento de familias, ele, e ndo os operarios.

“Ha dias fizemos uma vista a fabrica de Tecidos e
dessa visita colhemos a melhor impressao possivel. J&
estdo prontas a funccionar diversas machinas e breve
este estabelecimento sobre o qual repousam as mais
gratas esperangas, vira dar & Vassouras a vida que
tanto necessita. Quando o apito dessa possante
machina, ao amanhecer do dia chamar os operarios
para a oracdo que mais dignifica o homem — o santo
sacrificio do trabalho — esse apito ha de repercutir na
alma do vassourense como um hymno sonorissimo,

mensageiro da alegria, da paz e do confronto.
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O Sr. Linhares, proprietario da fabrica, apezar de
ter encontrado algumas dificuldades para levar avante
seu desejo, ja tem em parte vencido os obstaculos e
esta esperangado de fazel-a em breves dias trabalhar.

E justamente na quadra mais dificil por que tem
atravessado o Paiz que essa fabrica estd se montando,
quando os artigos sdo escassos € caros: mas nada se

. . , 52
sem sacrificio para nés...”

Os sacrificios acima mencionados referem-se a falta de oficiais,
vale dizer, pessoas que se dispusessem a ensinar o oficio da tecelagem aos
trabalhadores da fabrica; a dificuldade na compra de maquinas téxteis, que,
devido a guerra, ndo entram no pais e a fabricacdo de maquindrio nacional,
j& iniciado em alguma metalurgicas nacionais, sob encomenda de fabricas
de maior porte, como a “Brasil Industrial” que tinham um custo muito alto.
A 1isso deve somar-se o incéndio na estrada de ferro, no qual perderam-se
diversos artigos indispensaveis.

Vencidas essas dificuldades, em agosto de 1918 a fabrica de
tecidos ja se encontra em funcionamento, contudo os empregados nao a

procuravam.

“Se acha funcionando regularmente a fabrica de
tecidos desta cidade: mas infelizmente, apezar de haver
tanta gente sem servico nesta cidade, tem o proprietario
deste estabelecimento encontrado difficuldade em
obter operarios.

E de extranhar isso.

>2 O municipio n° 15, de 15 de agosto de 1918, p. 2.
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Elle por certo nao poderd fazer grandes ordenados
a quem vae aprender ainda o servico, mas por pouco
que pague, para quem nao tem nada muitas vezes a
fazer, sempre sera melhor que ficar parado, pois terd

vantagens futuramente.””

O operario humilde, assim como grande parte dos cidadaos de
Vassouras, se desencantou com a fabrica, que durante todos aqueles 5 anos
acenou com a industria, simbolo da modernidade de do renascimento de
Vassouras, ¢ ndo o fez nascer. Cansado de ver o projeto emperrado, nao
mais acreditando nele, receoso de aventurar-se em uma empreitada nova,
estava recalcitrante em apoiar novamente o projeto, deixando a seguranga
de suas atividades j4 tradicionais.

Em 1920, iniciou, na fabrica de tecidos de Vassouras, a
Companhia Téxtil Sao Luiz, de forma efetiva, suas atividades téxteis,
adquirida que foi pelos senhores Galeno Gomes, Octavio Gomes e
Maximiniano Gomes, os quais a administraram durante todo o periodo
temporal por nds estabelecido.

Prolongados e penosos foram os sete anos de espera, tentativa,
erros e desilusdes, para que o anunciado paradigma do progresso, a fabrica
de tecidos, finalmente se firmasse como uma das industrias de Vassouras.

Ainda assim, e talvez por isso mesmo a municipalidade
estabeleceu, como norma prescrita na legislagdo, relagcdo tributaria para o
recolhimento de impostos e taxas. O valor a ser pago para a expedi¢cdo de
Alvara de funcionamento de estabelecimentos industriais € comerciais,
fixando, segundo a Resolucdo n°. 11 de 08 de julho de 1924, sancionada

pelo Prefeito municipal Sr. Sylvio Ferreira Rangel ¢ de 300$000 contos.

%3 O municipio n° 15, de 15 de agosto de 1918, p. 3.
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Sabemos, pelo Decreto n°. de 03 de junho de 1931, expedido pelo Coronel
Joaquim Ribeiro de Avellar, entdo Prefeito Provisorio do Municipio de
Vassouras, que, desde 29 de agosto de 1931, por deliberagdo da Camara
Municipal de Vassouras, teve a Sociedade Anonima Companhia Industrial
Sao Luiz dispensa de pagamentos de todas as taxas e impostos municipais.

Isso nos fornece provas cabais de que a administragao publica
municipal tentou, segundo os meios de que podia dispor, minorar a crise
que era visto, nos parece, como um fantasma recorrente em nossa
experiéncia industrial téxtil.

Durante os anos da administragdo dos Gomes, no periodo
compreendido de 1920 a 1972, a fabrica teve sua produ¢do modesta mas
constante.

O consumo de algodao girava entre 120.000 a 200.000 quilos
anuais. Contava a fabrica com uma setor de fiacdo, e tecelagem, dispondo
de 4.400 fusos para 144 teares, um tanque de alvejamento e tinturaria,
abastecidos com poco artesiano, dentro da prdopria companhia. Fabricava
tecidos de algoddo com gramatura média, como brins, zefires, morins e
tecidos crus, e primava pelo bom acabamento. A produ¢do anual no
periodo temporal por nos estabelecido, girava entre 1.500.000 a 2.000.000
de metros, tendo como principal mercado consumidor a capital Federal. Ha
informagdes recorrentes, nas entrevistas dadas, de que nao houve aquisi¢ao
de maquinario novo, salvo quando da incorporacdo da unidade téxtil a

Fabrica de Tecido Dona Isabel, sediada em Petropolis.
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CAPITULO 1II

“APELO AD VERECUNDIAM”’

“Os membros da coletividade devem, portanto,
por-se de acordo entre si, discutir entre si. Devem,
através da discussao realizar a fusdo das almas e das
vontades. Os elementos parcelares de verdade, que
cada um pode ter, devem sintetizar-se na verdade
complexa e ser a expressao integral da razdo. Para que
isso aconteca, para que a discussdo seja exaustiva e
sincera, € necessaria a maxima tolerancia. Todos
devem estar convencidos que essa ¢ a verdade e que,
portanto, se deve absolutamente po-la em pratica. No
momento da acdo todos devem estar de acordo e
solidarios, porque no decorrer da discussdao foi-se
formando um acordo tacito, e todos se tornaram
responsaveis pelo insucesso. SO se pode ser
intransigente na a¢do se durante a discussdo se foi
tolerante: se os mais preparados ajudaram os menos
preparados a acolher a verdade, se as experiéncias
individuais foram postas em comum, se todos os
aspectos do problemas foram examinados € nao se

criou qualquer ilusao”.
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Antonio Gramsci. Artigo Publicado em 17 de
dezembro de 1917. 11 Grido del popolo.

O Direito do Trabalho tem sido diversamente denominado:
direito operario, industrial, corporativo, sindical, econdmico, profissional,
social, ou entdo legislacdo industrial, operaria, social, trabalhista, do
trabalho, social-trabalhista.”® Distingue-se por ser um ramo do direito
relativamente recente. Pode-se fazer tal afirmacdo, se vista sua funcgdo
como a forma do Estado de intervir nas relagdes intersubjetivas ou inter-
humanas entre o capital e o trabalho.

As primeiras tentativas de estabelecimento de regras de conduta
diferenciada entre empregados e empregadores deu-se, por mais
surpreendente que seja, em relagdo ao trabalho do menor. Referimo-nos aos
disposto como paradoxal, posto ser esse problema social, diriamos mais,
essa vexatoria e inadmissivel mancha e agressdo ao que julgamos o
primeiro dos direitos da crianga que ¢ o de justamente sé-lo, ainda hoje
violado com estampa nas laudas dos jornais de repetidas dentncias de
ocorréncia.

Tratava-se do decreto de n°. 1.313, de 17 de Janeiro de 1891,
assinado pelo Marechal Deodoro da Fonseca e por Cesario Alvim. A norma
de conduta estabelecia condigdes de jornada de trabalho, de higiene e
salubridade para o trabalho do menor, vedando o exercicio de tarefas

insalubres, perigosas ou penosas, para evitar que:

“... com prejuizo proprio e da prosperidade futura

da patria, sejam sacrificadas milhares de creancas.””

* Em Direito, quando pretendemos tracar um argumento que apela para o respeito em que ¢ tido um
Autor, ou corrente de Autores reconhecidos, utilizamos a expressdo que da titulo ao capitulo. Tentamos
expor a falaciosa construcdo da paternidade da legislagdo de Vargas, pela indicagéo da legislacdo anterior
a ela.

> Evaristo de Morais Filho, Introdugdo ao Direito do Trabalho, L. For. ed. Rio, 1956.

> Documentos Parlamentares Legislagdo Social, 1° Volume, p. 63.
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Impunha ao infrator severas puni¢des, corporificadas em penas
pecunidrias, e obrigava a fiscalizacdo a um inspetor geral subordinado ao
Ministério do Interior, que deveria apresentar anualmente relatorio das
unidades que se punham sob sua responsabilidade.

Estabelecia como limite minimo para o trabalho fabril a idade de 12
anos, contudo, em fabricas de tecidos, a titulo de aprendizado, poder-se-ia
admitir menores com, pelo menos oito anos completos, desde que
trabalhassem em atividades téxteis.

Embora publicado em didrio oficial, dando aos industriais seis meses
de prazo para a adaptacdo de seus estabelecimentos, o governo provisorio
nunca os fez viger plenamente.

Entendemos esta como a primeira medida institucional de cunho
social, por se observarmos seu cardter universalizador. Ora, as leis
anteriores versavam especificamente sobre determinados servigos ou
trabalhos, sem contudo ter a abrangéncia imposta pela presente lei.

Anteriormente a isso, observamos que a manifestacdo desse carater
de larga abrangéncia se encontra estabelecido no proposto pela
Constituicdo de 1891, que no artigo 72, paragrafo 24, deixa “livre” o
exercicio de qualquer profissao moral, intelectual ou industrial.

Essa liberdade impunha as relagdes entre empregados e empregadores
um tratamento igual aos contratos de cunho civil. Diz-nos Evaristo de
Moraes, em uma observacdo pertinente, que a ficcdo juridica de que as
partes que tenham liberdade para contratar &, nos casos do direito do

trabalho, uma fic¢do ainda mais presente e real.

“A burla do trabalho livre, unida a desenfreada

concorréncia industrial, criou, para o operario
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moderno, situagdes novas de desespero e de
sofrimento, despertou nele ansias tremendas, levantou
problemas cada vez mais pungentes, € que, por toda a
parte, reclamam solugdo pronta. O espetdculo dessa
luta de classes ¢ muito do nosso tempo, niao lhe
encontraram similar em outra época da vida coletiva do
homem: resulta dessa famosa expansdo fabril e
manufaturaria, ... € que, no entretanto, exige da
trabalhador o supremo sacrificio de seu ultimo esforco
... para dar-lhe em troca o direito de viver mal — apenas
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viver, mantido pelo salario minimo.”

Com efeito, como tratar como iguais aqueles que sao
diametralmente diferentes. O capitalista, dono dos meios de producao,
contrata conforme suas necessidades trabalhadores com habilidades
especificas para a producdo e o empregado aceita ou nao as condigoes
firmadas no contrato. Se isso ¢ fato hoje, com a existéncia de normas de
conduta institucionalizadas que estabelecem limites a liberdade de
contratar, nas primeiras trés décadas da Republica, quando essas leis nao
existiam ou, quando a matéria legal ndo possibilitava seu cumprimento,
1sso era uma verdade absoluta.

Os postulados do liberalismo eram marcados por liberdade entre
as partes, nao cabendo ao Estado qualquer tipo de intervengao, salvo para
garantir o cumprimento do que foi acordado. Quando isso ocorria, nas raras
vezes que um operario ou um conjunto deles o acionava, cabia ao Estado,

dada a prestacao jurisdicional, fazé-la cumprir.

% Moraes, Evaristo de Apontamentos de Direito Operario LT, Sdo Paulo, 1971.
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Essa ¢ a preocupagdo que vemos no projeto de Medeiros de
Albuquerque, representante de Pernambuco que em sessdo de 03 de
Setembro de 1904, sobe a tribuna para propor uma legislacdo que viesse a
refutar o espirito que operava na lei.

As normas do Direito Romano, no qual o direito civil se norteia,
tem como caracteristica precipua a individualidade. Muito pouco ou quase
nada nele se refere as questdes coletivas, quando muito remete-as aos
dispositivos elencados pelo direito comercial.

Eram adotadas na época, primeiras décadas da republica, duas
teorias que justificavam as decisdes dos magistrados e formavam
jurisprudéncia sobre os acidentes de trabalho. Uma, com forte influéncia na
experiéncia francesa, essa com leituras do direito penal italiano, tinha como
fulcro a responsabilidade delitual, baseando-se em que o empregador ou
seus prepostos, por falta de cuidados e aten¢do, ndo faziam a devida
manutencdo nas maquinas, causando entdo os acidentes. Além disso, se
entendia que o empregador deveria atentar para a idade, experiéncia e
habilidade do empregado antes de atribuir-lhe esta ou aquela tarefa. Assim,
na prestacdo jurisdicional, a pedido do autor, concomitantemente a se
pensar na indenizacao, deveria o mesmo buscar a reparacao do dano.

Outra era a teoria da responsabilidade contratual, devendo o
empregador garantir a seguridade do empregado, devendo ele ser mantido
“conforme lhe foi entregue” (tese de Sainctellete e Suzet)’. A ndo
ocorréncia disso geraria ao empregador a exigibilidade de reparagdo de
dano. Considera um fato material, objetivo,— o de ter causado prejuizo a
outrem por uma coisa inanimada— e declara o proprietario dessa coisa

responsavel de pleno direito, ex-lege, pelo dano causado pelo bem de sua

>7 Dois juriscinsultos o primeiro francés e o segundo alemdo. Ambos, em seus paises, respectivamente,
defendiam o tese do dano emergente. Ressaltamos que, naqueles paises, bem como na Inglaterra, a busca
por um conjunto legal sobre as relagdes entre empregador ¢ empregado ja era uma ocorréncia comum
desde antes da virada do século XX.
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propriedade. Seria uma adaptagdo do Direito Civil, em seu artigo 1.384.
Esta foi, sem duavida, a mais amplamente aceita na doutrina ¢ na
jurisprudéncia.

Tratava pois de retirar da esfera, onde se encontraram dispostos,
os artigos referentes a perdas e danos ¢ o 6nus da prova era do empregado.
O autor do projeto supra-mencionado j& denunciava as impossibilidades
praticas de se efetuarem tais procedimentos judiciais, como a dificuldade
de constituicdo de advogado por parte do litigante operario, e a burla de
acordos judicialmente firmados entre industriais, mesmo que ruinosos.”
Pretendia o Projeto Medeiros de Albuquerque que houvesse uma inversao
processual, impondo o Onus da prova ao acusado e causando uma
modificacdo no direito substantivo, pela presuncdo da culpa, e ndo da
inocéncia.

Contudo, assumiram os membros da Camara que essa teoria nao
poderia prevalecer, aceitando assim a teoria do risco profissional, que
impunha ao empregador a exigibilidade de pagamento de indenizagdo
comprovado o sinistro, no local, e, dependendo da natureza do trabalho
prestado, de uma indenizagao por perdas, que atingiam no maximo a quatro
anos de salario, em caso de morte do operario, que tivesse mulher e filhos
menores de 16 anos, mais as despesas funebres, até o teto de cem mil reis.”

Por quatro anos, vagou o projeto de lei pela Camara, sem que
tivesse sido devidamente apreciado pelos parlamentares, sendo retomado
em 1908, por Graccho Cardoso, por indicagao de um dos editores do Paiz,
sugerindo a necessidade do estabelecimento de legislacdo referente a
acidentes de trabalho.

Este novo projeto baseava-se na premissa de que competia ao

Estado garantir minimamente as condi¢des de manutengdo da sobrevida de

¥ Documentos Parlamentares, Legislagdo social 1° Volume p. 5.
> Op. cit. p. 10.
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familias desamparadas pelo falecimento de operarios, entendendo ser esse
um dos seus deveres, nao se ferindo, no entanto, as liberdades individuais
de quem quer que fosse. Isso significava nao-ingeréncia publica nos
contratos de trabalho firmados entre empregado e empregador, nem
inclusdo de qualquer questao que pudesse dirimir a liberdade de contratar
entre as partes.

Em outubro de 1908, Wenceslau Escobar reforca a necessidade
da legislacao dispondo sobre a urgéncia da reparacdo do dano ao operario,
alegando ser esta uma pratica ja comum nos Sistemas Mutuais, na Franga,
os Trade Unions®, na Inglaterra ou o Sistema de Seguros, na Alemanha.

Cita os projetos de seguridade operdria instituidos na Franca,
em1883, por Felix Faure, o da Inglaterra, datado de 1802, o da Suiga, de
1873 e o de Bismarck, apresentado no Reichstag, em 1181. O Projeto
alemao estabelecia, diferentemente dos outros, o seguro Estatal. Elencou
também as experiéncias italianas de 1886 e a da Austria-Hungria, além da
Norte Americana. Na exposi¢cdo de motivos, declara que tais projetos nao
poderiam ser aplicados no Brasil, j& que a industria de seguros ndo era
largamente difundida no pais; e o Estado teria dificuldade em impor
protecdo apenas a uma classe, pela criagdo de um seguro obrigatorio estatal
previsto apenas as classes operarias urbanas, dando direitos a exigi-las,
também as que obrassem na “industria agricola”. Assim, impde a
responsabilidade legal, pelo dano sofrido, as empresas que fizessem usos

de motores mecanicos.

60 «A unido trabalhista de artesios ou trabalhadores em artes relacionadas, distintos de trabalhadores
gerais, ou uma unido incluindo todos os trabalhadores de uma industria.” Random House Webster’s
Unabridged Dictionary — Second Edition. Random House Inc. NY, U.S.A., 1997. Hé4 de se fazer uma
disting@o entre o Trade Union e o Labor Union sendo este uma organizagdo de empregados assalariados,
onde se podia negociar coletivamente com o empregador, questdo de toda a natureza, tanto pecuniaria,
como as que se referissem a forca e condi¢cdes de trabalho; logo existe uma premissa de que, nessa
situacdo, haja um nivel de conscientizacdo coletiva das questdes recorrentes a conflitos entre capital e
trabalho. Webster’s New International Dictionary of the English Language — Second Edition —
Unabridged. Vol. I and II GeC Merriam Company, Publishers. Springfield, Mass., U.S.A., 1955.
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Na década de 10, varios projetos referentes a Direitos e relagdes
entre empregador e empregado foram elaborados, tal situacdo foi observada
em muitos paises das Ameéricas. Podemos indicar entre eles os esforcos
legislativos do Canadé, dos Estados Unidos da América do Norte, ¢ da
Argentina, paises em fase de desenvolvimento industrial.

Finalmente, como uma possibilidade de efetivo cumprimento de
seus dispostos, de 25 de junho de 1915, o Senador Paulista Adolpho Gordo,
consegue aprovar, em dezembro do mesmo ano um projeto que regula a
indenizacdo do dano sofrido pelo empregado, a estabelece como
compulsoria, ¢ do empregador, indicando como requerentes apenas o0s
trabalhadores, ou na auséncia desse, seus herdeiros menores e viuva.

O direito cabia aqueles que percebessem menos que 2:$400 reis
anualmente. Estabelecia um teto maximo de 60% do salario anual da vitima
fatal, entregue a sua viava. Tratava a lei de estabelecer limites que,
paulatinamente diminuem, ou, em alguns, casos fazem cessar o dever de
reparacao do dano ao empregador.

Novamente, em 1917, a Camara dos Deputados fervilhava em
projetos referentes ao Direito Operario. Contudo ja ndo bastava estabelecer
normas para acidentes de trabalho, outras providéncias deveriam ser
tomadas. Foram entdo firmadas as primeiras tentativas da consolidacao dos
dispositivos legais existentes para que, a partir deles, se formasse um
Cddigo do Trabalho. O projeto recebeu o n° 284, tendo sido enviado a
votagdo a 17 de maio. Pretendia coordenar disposi¢cdes de sete projetos
apresentados naquele ano por Mauricio Paiva de Lacerda, Deputado

Federal pelo Estado do Rio de Janeiro e de outros quatro parlamentares.’'

1 Os Projetos coordenados eram os 101, 119, 125, 135, 136 e 137 de 1917, de Autoria do Dep. Mauricio
P. de Lacerda, em substitutivo ao Projeto n°4 A, de 1912, do Dep. Jodo Pernetta, dos Projetos ns. 169/14
do ex-Deputado Medeiros e Albuquerque e n® 273/08 do ex-Deputado Graccho Cardoso.
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Houve quem acusasse o projeto de ter sido elaborado e encaminhado sob a
égide de uma greve da Cantareira, em Niteroi.”

Tratava-se de um projeto mais abrangente, que disciplinava a
funcdo, direitos e deveres de empregador e empregado, questdes sobre o
contrato de trabalho, horas e horario de trabalho, trabalho da mulher, do
menor, trabalho noturno, hora extra, acidentes de trabalho e a reparagdo do
dano dele recorrente, orgdos fiscalizadores e conciliadores das questdes
entre capital e trabalho, a criagdo do Patronato de Trabalho, um 6rgao sob a
direcdo do Ministério da Agricultura, que serviria de 6rgao consultivo e
fiscalizador do cumprimento das disposigoes legais. O Cdodigo compunha-
se de 107 artigos, divididos em VI Titulos. A comissdo de Justiga,
composta por Maximiano de Figueiredo®, Mello Franco, Passos de
Miranda Filho, Gongalves Maia e José Gongalves, estes dois ultimos com
restricoes, especialmente o Titulo III, referente ao horario de trabalho, o
encaminhou ao congresso. Foi levado a discussao plenaria em outubro do
mesmo ano.

Os debates em torno do projeto foram muitos e todos acalorados.

Dizia-se tentar estabelecer uma legislacio que resolvesse os
conflitos entre capital ¢ trabalho.**

Podemos afirmar que existia um grande grupo de opositores a
proposta do Deputado Mauricio Paiva de Lacerda. Grupos a diziam
inconstitucional, quando feria disposicdo da “liberdade profissional”

gravada no atrigo 76 da Carta Magna.

62 No livro Rio de Janeiro Operario. Natureza do Estado, a conjuntura econdmica, condi¢des de vida e
consciéncia de Classe, pagina 38, se acham relacionadas em uma tabela as manifestagdes grevistas no ano
de 1917, ndo pudemos encontrar referencia a este evento particularmente.

% Informa-nos Angela de Castro Gomes (1979) que o deputado foi convidado a comparecer a uma
reunido no Centro Industrial Brasileira (CIB), para que o presidente tivesse conhecimento das posi¢des
daquele 6rgdo associativo. Tem também nos Documentos Parlamentares Legislagdo Social, 1° Volume,
ha referéncias ao convite feito pelo centro aquele parlamentar.

64 Compunha-se pelos Srs. Cunha Machado, Presidente, Maximiano Figueiredo, Relator, Passos de
Miranda Filho, Gongalves Maia e José Gongalves. Estes dois ultimos apresentaram restrigdes,
especialmente ao capitulo III, que versava sobre o horario de trabalho.
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Entre os mais intransigentes neste ponto estavam Borges de
Medeiros e Passos de Miranda, tomando o ultimo a tribuna nos primeiros

momentos de apreciagao do Congresso pela Lei e diz que:

“.. fiz uma leitura rapida do projeto, mas os
defeitos se apresentam tdo salientes, que nao foi
necessario grande meditagdo para descobril-os e trazel-
os com interesse que ele deve despertar em todos

nés 7765

Tais defeitos, comuns aos argumentos da maioria dos
legisladores que tentaram impedir o andamento da lei, eram, segundo o
deputado a maior dificuldade em estabelecer uma legislagdo de abrangéncia
geral, que se prestasse as necessidades das industrias de todo o pais, € o
cerceamento a liberdade de contratar, uma vez que se estabelecia um limite
minimo as horas de trabalho. Esta matéria deveria ser firmada por
jurisprudéncia, com a revogacdo “tacita” dos artigos do Codigo Civil que
dispunham sobre o patrio poder e sobre o poder marital, o “jacobinismo
inverso”, uma vez que facultava maiores vantagens ao operariado
estrangeiro que ao nacional. O Deputado por Minas Gerais, Sr. Augusto
Lima defendia que a industria ndo precisa de leis para dar o que considera
seu “dever moral”, entendido aqui como as formas de prote¢do ao
trabalhador.

Houve quem defendesse esse pressuposto, nao em bloco,
entendendo que o mais prudente seria uma reflexdao mais profunda sobre os
acidentes de trabalho, como o Deputado Bento de Miranda, representante

do Para que nao foi favoravel a ado¢ao de um cédigo.

5 Documentos Parlamentais Legislagdo Social, 1° Volume, 1919. p. 140.
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Esse deputado opinou ser uma questdo menor tratar de assuntos
de alcada contratual. Disse ser necessario que o Estado promovesse
condicdes materiais para que a lei se cumprisse, julgando ser sua
possibilidade seria condicdo fundamental, antes de instituir dispositivo
legal. Parece-nos julgar que antes da lei, o Estado devia dar sua
contrapartida na questdo social. No decorrer dos debates, foi-se tornando
mais simpatico & adogdo do Cédigo do Trabalho.®

Mauricio Paiva de Lacerda, com fito de acelerar a votagao, ja de
muitas formas proteladas pelas mesmas questdes, se abstém de qualquer
apreciagdo ao projeto, facultando-lhe a possibilidade regimental de
discussdo em terceira votacdo. Segundo entendemos, essa tentativa de
celeridade de nada adiantou. As questdes que protelavam a efetivacdo do
“Cdodigo do Trabalho”, permaneciam as mesmas. Os argumentos de que a
carga horaria imposta pela lei era incoerente com a realidade da mao de
obra nacional, ja habituada a horarios de trabalho mais extensos e da
escassez de mao de obra habilitada, ao contrario da experiéncia européia,
onde se tentava estabelecer um horario de trabalho de 08 horas darias, eram
recorrentes. Também o calor dos tropicos que, tornando o dia claro por
mais tempo permitia ao trabalhador a “facilidade” de impor-se carga mais
extensa. Quanto ao trabalho da mulher e do menor, as preocupagdes se
realizavam, no ambito do patrio-poder. A busca era pela educagdo do
menor, que estando na fabrica ndo se entregaria ao Ocio € aos maus
costumes. Alegava-se ser a concessdo de férias aos trabalhadores da
industria desnecessaria, posto que o oficio por eles exercidos nao
demandava esfor¢o mental, logo ndo havia indicacdo da necessidade de
descanso. Além da sempre combatida, interven¢do na liberdade de

contratar.

5 Op. cit. 176 a 201.
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Em 02 de agosto o proprio autor do projeto denunciou nao haver
colaboracgdo, somente protelava-se a decisdo, e os lideres ndo garantiam o
quorum minimo para a apreciagdo do projeto, mesmo que nos discursos
apregoassem a necessidade da legislacdo social, que quer por questdes de
produgdo, quer por motivos humanitarios, quer pela justa, assim julgamos,
prerrogativa da cidadania operaria, nao utilizam o direito legal de sanar o
mal por todos apontado.®’

Diante disso, buscando argumentos que se baseavam no
cataclisma que se abateu nos paises europeus, onde a doutrina juridica e os
preceitos do direito operario eram estabelecidos, julgou, Prudente de
Moares, mais adequado apresentar, em 02 agosto de 1918, um substitutivo
denominado Lei Operaria e de Acidentes de Trabalho, ndo mais que um
codigo, em muitos aspectos transigindo nas questdoes de dificil aprovagao
do projeto anterior.

Essa sofreu ainda mais criticas que o projeto original. Por parte
de dois “republicanos sul-riograndenses”, o Sr. Carlos Penafiel declara que
o substitutivo nada mais era que uma manobra legislativa, uma troca de
nomes, uma afronta as tradicdes republicanas pela quebra de uma das
liberdades constitucionais. Reforcando os principios liberais, da nao

interferéncia, em pronunciamento de 26 de setembro declara;

“A questdo do trabalho esta ligada a de todas as
outras liberdades e garantias constitucionais. Os
phenomenos sociais ligam-se, se penetram. Nao se
separa uma liberdade das demais sindo para dissocial-

as imprudentemente, tornando-as, uma apods outra,

7 Op. cit. p. 425.
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mais facilmente vulneraveis. ... A razdo profunda de

uma liberdade est4 em todas as liberdades.”®®

Assim como ele, muitos julgavam a lei intempestiva, ja que a
situagao do operariado brasileiro estava longe da situagdao caodtica, diziam
os congressistas que defendiam esta corrente, do velho continente.

Outra linha de argumentos baseava-se na idéia de que o papel do
legislador era o de estabelecer a regra, firmé-la e ndo de legislar sobre a
excecdo. Novamente apoiavam-se nos dispositivos do artigo 1.216 e
seguintes do Codigo Civil de 1915%.

Houve ainda quem julgasse serem as greves resultado direto da
época de turbuléncia politica vivida na Europa, com a guerra, causadora da
carestia, dos acontecimentos na Russia, da inquietude dos espiritos nos
tempos modernos, nao de reivindicagdes legitimas. Os que assim faziam
pareciam ignorar as seguidas greves no setor téxtil, onde se concentram
nossas pesquisas, ocorridas nos anos em que se encaminhava a votacao do
projeto. Sobre as greves ocorridas na Companhia América Fabril, nos anos

de 1917, 1918 e 1919, fala-nos Weid que:

“As principais reivindicagdes dos grevistas se
referiam a aumento salarial, reducdo da jornada de
trabalho para oito horas e a regulamentagdo do

trabalho da mulher e do menor. O acordo firmado em

% Op. cit. p. 485.

% Eis o artigo, seguido do comentario:” art. 1.216 — Toda a espécie de servigo ou trabalho licito, material
ou imaterial, pode ser contratada mediante retribuicao.

Comm.- a locagdo de servicos ¢ contrato synallagmatico (vinculo bilateral reciproco), em virtude do qual
uma parte (locador) obriga-se a prestar 4 outra (obrigacdo de fazer) certos servicos, que a outra (locatario)
obriga-se a remunerar (obrigacdo de dar). Podem ser objeto de locagdo os servigos de qualquer natureza,
desde que sejam licitos, materiais ou imateriais, abolida a valha e inconcebivel distinc¢do entre servigos
nobres, como os das profissdes liberais, € os servigos de criados, trabalhadores rurais, etc. Perante a lei
todos os servigos sdo eguaes, como eguaes os direitos individuais. Codigo Civil Annotado pelo Dr. Jodo
Luiz Alves, 1917. p. 833.
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1919 pelo recém criado Centro de Industriais de
Fiagdo e Tecelagem do Algodao e a Unido dos
Operarios em Fabrica de Tecidos estipulou 56 horas de
trabalhos semanais ... A Companhia América Fabril
ignorou complemente o acordo até 1920 ..”"

Ponderava um grupo que o projeto original era mais beneficiador
ao operariado que o substitutivo, mas que em ambos havia um vicio, ndo se
ouvira o proletariado, e seus interesses nao eram atendidos. Deputados e
Senadores julgavam que a lei operdaria servia mais ao patrdo que ao
empregado, sendo esta uma caracteristica das leis trabalhistas em geral. Ao
fazermos uma analise dos projetos, tanto do primeiro quanto do
substitutivo, em especial deste, o que podemos ver ¢ a manutencdo de
preceitos dispostos nos contratos civis, notadamente os artigos referentes a
locagdo de servigos, posto que, a Comissdao de Justica se compunha de
juristas que auxiliaram nos trabalhos de sua concepcdo e feitura, seria
logico que aproximassem os trabalhos de forma a prevalecer os dispostos
naquele codex. Além disso ha, no final do Livro “Legislacdo Social”, uma
publicagdo feita por ordem da Camara dos Deputados, na sessdo de
Anexos, uma entrevista com o Sr. Jorge Street, um dos mais
representativos industriais do setor téxtil, e presidente do Centro Industrial
do Brasil.

O radicalismo liberal, que rejeitou vigorosamente todas as
incursdes que visavam retificar o estatuto de sua ordem. No entanto ao
intervir nas formas de producdo e no mercado do café, nas formas de
organizacao operaria, na questdo relativa a inclusdo na cidadania, tanto do
imigrante, como no que se refere as direitos basicos como o sufragio, para

0s nacionais, no cambio, todas essas sdo indicacdes pontuais de que os

" Weid, E. Von der e Bastos, Ana M. R. Op. cit. p. 188.
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limites que cercavam a liberdade eram flexiveis, quando se tratavam de
interesses das elites dominantes.

Julgamos que se deve ponderar sobre o que de fato importa
quando se fala de dominio econémico-social de um segmento social como
ndo sendo tdo somente sua efetiva participagdo no poder, mas também na
preocupagdo estatal em “resolver os problemas” que ela possa vir a
enfrentar.”’

O projeto ¢ retirado da ordem do dia e finalmente ¢ vetado.

Durante a década de 20, novamente retornaram a baila as
discussdes sobre os direitos do operariado, para que se regulamentasse o
que foi objeto de acordo com a maioria das categorias na greve de 1918, ¢
reforcados pelo fato de o Brasil ter sido signatario no Tratado de Versalhes,
em 1919, fez com que se aprovasse uma Lei de acidentes de trabalho, n°.
3.724, de 15 de janeiro daquele ano, regulamentada por Delfim Moreira em
Decreto de marco.

Neste processo legislativo, atribuimos a celeridade ao forte
impacto das greves de 1918, que tinha como reivindicagdo recorrente a
formacao de um tipo de seguro para os trabalhadores acidentados. Na
pratica os empresarios faziam seguros com industrias controladas por
associacdes de classes patronais. No setor téxtil figurava como a mais
freqiiente a Sociedade de Seguros Operarios em Fabricas de Tecido.

Uma nova tentativa de se estabelecer um Codigo do Trabalho se
deu em 1923. Mais uma vez, a questdo foi posta como prematura, em se
levando em conta a multiplicidade e diversidade regional, e o carater

nacional que se dava ao projeto.

' Angela de Castro Gomes, em seu livro Burguesia e Trabalho — Politica Social no Brasil, traga o perfil
do “Poder de veto” da burguesia industrial, conceito este, esclarece a Autora, firmado por Wanderlei
Guilherme dos Santos. p. 307 a 309.
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Os principais questionamentos se mantinham em relagdo as
questdes levantadas para o primeiro projeto do codigo do trabalho.
Opunham-se a implantagdo de um horario de 8 horas, mesmo sendo tal
ponto uma conquista de trabalhadores por meio das greves, diziam ser a
concessao de férias anuais, por um periodo de 15 dias, um Onus que
causaria prejuizos severos, a reducao da carga horaria de trabalho de
menores € ao estabelecimento de idade minima de 14 anos para o inicio da
profissionaliza¢do. Este ultimo aspecto foi menos combatido, em especial
pelo fato de ja terem as industrias téxteis acordado sobre o disposto na
ocasido das greves de 1919.

A Companhia Téxtil Sdo Luiz, ao iniciar a gestdo dos Gomes’?,
em 1920, ja introduziu o horario de trabalho de 8 horas diarias.

Apenas se regulamentou a fun¢do do Departamento Nacional do
Trabalho, que foi proposta de Mauricio Paiva de Lacerda, aprovada em
1917, e que tinha poderes de fiscalizagdo e de arbitramento o que,
juntamente com a inexisténcia da legislacdo social, que se deveria fazer
cumprir, desencadeou uma séria inoperancia naquele 6rgdo. Efetivamente,
tal Departamento somente comecaria a funcionar depois de 1930, com a
criacao do Ministério do Trabalho, Induastria e Comércio.

Contudo, o principio do contratualismo individualista dava
inequivocos sinais de sua extingdo, muito embora somente pela emenda a
Constituicdo de 1891, levada a efeito em 1926, possamos afirmar ter
derrocado este regime juridico contratual. Surgia, entdo, ja um negociador
coletivo, um contraente com algum poder de barganha: o sindicato. Antes,
pela legislacdo civil, cada trabalhador era obrigado a firmar

individualmente o contrato de trabalho.

2 0s Gomes assumiram a dire¢do da Sociedade Anényma Companhia Téxtil Sio Luiz em 1920. Eram
trés irmados: Octavio, Maximiano e Galeno Gomes, sendo que o primeiro foi quem efetivamente
administrou a fabrica durante o periodo proposto.
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Voltando a Lei 3.724, essa impunha ao patrdao o pagamento de
seguro em caso de acidentes de trabalho, por ela estabelecidos. Faculta ao
empregador a afericdo de seguro, embora, na exposi¢do de motivos,
indique que essa seria a solucdo mais sabia. Na Comissdao que a elaborou,
participaram o Dr. Andrade Bezerra, Deputado Federal, um representante
da Diretoria de Industria e Comércio do Ministério da Agricultura, um
diretor do Servigo de Povoamento e o Diretor do Departamento do
Trabalho do Estado de Sao Paulo. Contudo, somente em 1925, dois anos
apos sua criagdo, o Conselho Nacional do Trabalho se encarregou de fazer
cumprir esta lei e de fiscalizar a implementagdo da carga horaria de 8 horas
diarias, descanso semanal e a lei de férias, corporificada pelo Decreto n°
4.982 de 24 de dezembro. A regulamentacdo da Lei, somente ocorreu em
outubro de 26, depois de recorrentes manobras do setor industrial,
garantiram-se apenas aos trabalhadores do comércio férias de 15 dias uteis,
de carater obrigatorio. No que se refere a industria, conseguiu-se protelar
até¢ 1929 a decisdo de férias.

Outro aspecto da legislagdo proposta no periodo ¢ a lei do
trabalho do menor. Pelo projeto de 17, a idade minima imposta ao aprendiz
era a de 10 anos, sendo considerado apto para o trabalho normal aos 14
anos de idade. Tentou-se estabelecer, pelo decreto n° 5.083, de 01 de
dezembro o limite de jornada para 6 horas diarias, o inicio das atividades
aos 14 anos e a maioridade aos 18. Atuou, principalmente, Manoel
Vilaboim, representante do PRP, e lider da maioria, que, desde o projeto de
17, representou os interesses dos industriais de Sdo Paulo, mais uma vez,
com o apoio de Jorge Street e de Francisco Matarazzo, lideres da Industria
Nacional e representantes do setor téxtil, segmento que certamente perderia

muito com a exclusao da mao de obra infantil.
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Nao havendo, pelo menos na pratica, um 6rgao de fiscalizacao
dos direitos sociais, couberam ao Juizado de Menores, que s manteve neste
periodo, sucessivos problemas com o empresariado.”

E, também, relevante falar-se do projeto das caixas de seguro,
que estabeleciam dever de se prover os trabalhadores de assisténcia
médico-farmacéutica. Alegavam os empresarios que as empresas ja
ofereciam o direito aos empregados pela intervencdo compulsoria. O
projeto imporia ao empregado uma contraprestacdo, um Oonus que esse nao
tinha. Passam-se os anos e nao antes de 1930 o projeto seria retomado.

No que tange especificamente ao Estado do Rio de Janeiro,
Eulalia Maria L. Lobo”, nos informa que na década de 20 a imprensa
operaria cobrava do patronato ¢ do Estado medidas mais efetivas no
cumprimento de acordos e da legislacao entdo existente.

Pode-se afirmar que o intervencionismo do Estado nas relacoes
entre empregado e empregador foi delineado a partir da reforma
constitucional de 1926. Os conflitos entre o capital e trabalho, presentes
com intensidade nos primeiros anos da década, j4 ndo podiam mais ser
vistos como assunto de al¢ada privada. O estabelecimento de normas
redundava em uma questdo de ordem pratica, uma questdo de seguranca
publica.

Nao havia, por parte do empresariado, uma aceitacdo da
introducdo de direitos novos, s6 se podia manter o que efetivamente ja se
caracterizava como praxis. O discurso do empresariado se firmava em
garantia da harmonia social. Na verdade, o que se objetivava era garantir
que ndo houvesse ingeréncias na forma de acumulacdo de capital, pela

inser¢do de encargos que o empresario se veria obrigado a assumir,

3 Gomes Angela de Castro Burguesia e trabalho Politica e legislagio social no Brasil — 1917-1937. p.
183.

™ Lobo, Eulalia Maria L. Rio de Janeiro Operéario. Natureza do Estado, a conjuntura econdmica,
condicdes de Vida e consciéncia de Classe, p. 16 e 17.
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gerando efeitos imediatos sobre a lucratividade e a organizagao do trabalho
da empresa.

Para tanto, as leis teriam que considerar as necessidades
econdmicas ndo somente dos empregados, mas as conjunturas econdomicas
que se apresentavam ao empregador. Essa argumentacdo, além de diluir
paulatinamente as reivindicagdes dos trabalhadores, levadas pelos
representantes desse movimento as tribunas da Camara, tragava argumentos
que permitiam um discurso de solicitagdo de garantia de crédito e protecao
fiscal e tarifaria.

Assim, com limites muito determinados, a gradual permissao da
interferéncia estatal na liberdade de contratar pode se estabelecer. Contudo,
o ponto nodal era garantir que os direitos trabalhistas ndo excedessem aos
que “gentilmente lhes concedia o industrial humanista”.

Nota-se que a legislagdo social proposta, embora tivesse um alto
volume de teorizagdo, utilizando conceitos de elaboracdo legislativa
franceses, italianos, alemaes e da nascente teoria norte americana, salvo
pelas recorrentes e perseverantes incursdes empresariais, ndo teve a
participacao efetiva das liderangas operarias. Estas eram ouvidas nos
momentos de greve. H4 de se ponderar que as reivindicagdes eram em
muito semelhantes as do operariado dos paises europeus.

Ambos o0s projetos possuem muitos aspectos que foram
estabelecidos pelos decretos de Getalio Vargas. Tanto estes como aqueles
eram fruto de uma necessidade social premente ¢ de uma politica de
reconhecimento de uma cidadania até entdo restrita a uma parte especifica
da populagdo que ja se mostrava presente € ndo mais podia ser ignorada.
Ocorre que, sendo este questionamento, assim o entendemos, uma questao
que permeava as relagdes interpessoais entre empregados e empregadores

de todo o mundo, fazemos esta abordagem ante ao elevado numero de
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paises que buscavam ter ou aperfeig¢oar sua legislagdo social, negociada no
decorrer de anos, em especial nos primeiros anos no governo Vargas.

Como muitos outros mitos, a constru¢do ideoldgica da imposi¢ao
da legislagdo social, por determinagdo, foi um meio de fortalecimento de
regime, convenientemente ocultadas todas as tentativas anteriores e toda a
efetiva transigéncia, nao serena, dos industriais.

O conjunto da Legislacdo Trabalhista, mais tarde consolidada por
Vargas, principiou em 1930, pela criagdo do Ministério do Trabalho,
Industria e Comércio, que teve como seu primeiro ocupante Lindolpho
Collor. Em 1931, aprovou-se uma legislacdo sindical que ata o
sindicalismo a uma versao oficial. No que tange ao que denominamos
“Direitos Sociais Personalissimos”, posto seu grau de abrangéncia, embora
sendo largo, estabelecia normas que deveriam ser aplicadas a cada
trabalhador pessoalmente, conquanto membro de uma classe, gostariamos
de ater nossas consideracdes. Referem-se tais direitos a jornada de trabalho,
férias, trabalho feminino, trabalho de menores, beneficios, aposentadorias ¢
pensdes, a instituicdo da Carteira Profissional, bem como a criacdo dos
contratos tempordarios de trabalho.

Esse conjunto de Leis,” convertido de Decretos’® anteriores e
Leis aplicaveis a especificas categorias profissionais, comegou a viger, em

sua grande maioria, entre 1932 ¢ 1934 quando da gestdo de Joaquim Pedro

7 Lei ¢ a norma juridica escrita aprovada pelo poder legislativo. Assim, determina uma norma de conduta
compulsoéria, estabelecendo uma obrigagdo de dar, fazer ou ndo fazer. Deve ter seu nascedouro nos
interesses da coletividade, nesse sentido, o legislativo, que representa , ou deveria representar, todo o
conjunto da populagdo tem a prerrogativa de projeta-la, discuti-la e aprova-la. Também se pode propd-la
por medida popular, seguindo-se as normas estabelecidas na Carta Magna de 1988. Uma vez sancionada
e passando a viger, tem carater universal no territério onde o Estado que a estabelece exerce sua
soberania.

® Decretos sio medidas de excegdo, posto serem determinagdes do executivo unicamente, mas que
possuem a abrangéncia e validade da Lei. Pela Constituigdo Federal de 1988, ndo ha mais possibilidade
legal de sua realizagdo. Quando o executivo, em carater excepcional, deve impor determinagdes de
competéncia Legislativa compulsoriamente, utilizar-se-4 de Medida Proviséria, que tem prazo
determinado de validade.
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Salgado Filho no Ministério.”” Para abarcar todo o conjunto de direitos
sociais do trabalhador, deveriamos retomar nossa andlise na lei que
estabelece o salario minimo, de 1940. Contudo ponderamos que essa lei se
reveste de um carater pessoal diferente daquela.”

Percebemos que houve, de uma forma quase unanime, com a
introdugdo desse conjunto legislativo, uma adaptagdo das politicas
patronais de antanho. A universalizagdo, que se faz necessaria pela lei,
apenas incluiu os que nao pertenciam as associacdes, fazendo, no entanto,
que se filiassem a sindicatos. Nao mais eram os empregados controlados
pelos patrdes, mas sim pelo governo. Destarte, a busca pela justica ¢
anterior a Lei, e por ela deve ser estimulada. Assim, em nosso Direito do
Trabalho, tratado por alguns por Legislagdo Trabalhista e por outros como
Legislagdo Social Trabalhista, existia antes mesmo dos conselheiros do
Ministro Salgado Filho. Em seu discurso estadonovista Oliveira Viana

admite:

“O nosso labor foi antes o de dar técnica
legislativa e sistematizacdo a esse direito costumeiro
encontrado, a esse complexo de normas e costumes que
nos havia sido ‘revelado’ e que regulava — pelo tnico

prestigio da tradicdo e do costume — a atividade dos

77 Durante o periodo proposto foram aprovadas as seguintes medidas legais, pela ordem de promulgagio:
Decreto 21.186 22 de marco de 1932, sobre o horario do trabalho no comércio; Decreto 21.364, de 4 de
maio de 1932, sobre o horario da industria; Decreto 21.417-a, de 17 de maio de 1932, sobre o trabalho das
mulheres; Decreto 22.042, de 03 novembro de 1932, sobre o trabalho de menores Decreto 21.761, de 23
de agosto de 1932, que cria as Convengdes Coletivas de Trabalho; Decreto 22.096 de 26 de novembro de
1932, que estende os beneficios previdenciarios aos mineiros; Decreto 22.132 de 25 de novembro de
1932, criando as Comissdes de Conciliagdo e Julgamento; Decreto 23.103 de 19 de agosto de 1933, que
estabelece férias aos comerciarios, Decreto 23.768, de 18 de janeiro de 1934, que estabelece férias aios
industriais; Decreto 24.273, de 22 de maio de 1934, que estende os beneficios previdenciarios aos
comercidrios; Decreto 24.275, de 22 de maio de 1934, que estende os beneficios previdencidrios aos
estivadores; Decreto 24.694 de 14 de junho de 1934, com a nova lei de sindicalizago. e Decreto 24.615,
de 09 de agosto de 1934, que estende os beneficios previdenciarios aos bancarios.

7 Isso se da devido ao aspecto tardio da norma legal, postergada por ndo constituir-se em uma pratica
comum ao empresariado nacional, ¢ a falta de interesse desse segmento em ocupar-se de mais despesas do
que ja julgava possuir.
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nossos trabalhadores ¢ suas relagdes com o
patronato.””

Outrossim, sabemos que todo um cabedal de legislagdo que se
aprovou entre 1932 a 1934 j4 existia, logo nao era costumeiro € ndo poderia
ter sido revelado posto ser norma escrita. Contudo o jurista tem certo nivel
de razdo ao mencionar a questdo referente a abrangéncia de tal conjunto
legislativo. Muito embora antes da Consolidagdo™ das leis, que ocorreu
apenas em pelo Decreto-lei n° 5.452 de 1° de maio de 1943, passando este a
viger em 10 de novembro do mesmo ano, tenham havido um acentuado
numero de medidas legais que se alteravam.

Com efeito, ndo foram os fatos relacionadas a Revolucao de 30
que deram surgimento a legislagdo social, tdo pouco a estrutura
corporativista se instalou em 37%. Contudo, a dificuldade que se
apresentava era a publicidade de tais dispositivos, bem como a efetiva
vigéncia dos mesmos, ante os empregadores do comércio e da industria.

Sob este aspecto, a falta de continéncia da legislagdo trabalhista,

veja o que nos diz o “Correio de Vassouras”, em uma edi¢do de 1936:

“A  nossa legislagdo social, afirmam os
entendidos, ¢ uma das mais adiantadas do mundo.

Nos, pobres jornalistas da roga, aceitamos tal
assercao, Como se aceitam os axiomas em matematica.

Entretanto o que temos observado ¢ que, o

beneficiado, na maior parte das vezes, vé-se diante de

7 Qliveira Viana. Instituigdes Politicas Brasileira Vol I. p. 25.

% Tecnicamente, ha uma diferenciagdo entre Consolidagdo e Codigo. Entende-se por Consolidagdo o
fazer um conjunto de leis esparsas, dando-lhes uma consistente e sistemdtica compilacdo e unido em um
unico conjunto de dispositivos de leis independentes. Ja Codigo € o conjunto de dispositivos que regulam
uma matéria juridica. Enquanto um se constrdi pela unido de dispostos dispersos o outro é elaborado
como um corpo unico, sob o aspecto de organicidade e continéncia de jurisdicidade.

81 Angela de Castro Gomes, em seu livro, A Invengdo do Trabalhismo, nos remete a esta premissa com
recorréncia.
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tantas exigéncias a cumprir para fazer valer seus
direitos, que acaba abrindo mao das prerrogativas que
lhe sdo conferidas pela nossa adeantada legislagao
social ...

Surgiu-lhe de repente
1° Um inspetor de Imposto sobre Renda
2° Um inspetor do Instituto de Aposentadoria e Pensdo
dos Comerciantes
3° Um inspetor identificador do Ministério do
Trabalho

Vassouras, coitada que dormia no sono da
innocencia, se vé de um momento para o outro em
camisa de onze varas.”

“Voltemos pois a nossa legislag¢ao social.

Ela ¢ complexa. Cada assunto: acidentes no
trabalho lei de férias, lei das oitos horas, Carteira
Profissional, instituto de previdéncia, trabalho de
menores, etc ¢ regulado por lei especial. E esta €
moldada, ... ampliada, amputada e revogada por outras
leis, regulamentos e portarias e até, por ordens verbais
de funcionarios de toda cathegoria.

Enquanto ndo codificarem nossa legislacao social

estamos diante de uma babel.” %

Vassouras dormia nos bragos do passado quando lhe caiu sobre a
cabeca todo um conjunto legal. Isso denota, pelo menos até 1936, a

inexisténcia de orientagdo, fiscalizagdo efetiva e eficiente no que concernia

82 Correio de Vassouras -Anno I n° 26 — 09 de agosto de 1936.
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as novas obrigagdes impostas aos empregadores. Se estes ndo as
desconheciam, ou ndo as cumpriam, ou o faziam da forma que lhes parecia
melhor.

Afirma ainda Oliveira Vianna que a atividade normativa foi
fruto das proprias massas trabalhadoras.

Sendo isso verdade, ndo poderiamos encontrar tamanha
similitude entre a legislagdo proposta durante o periodo que antecedeu o
governo Vargas € a que se apresentou como inovadora por seu ministério.
Tao pouco sua efetiva vigéncia poderia ser tdo conturbada e o
desconhecimento pelas constantes modificagdes ser denunciado. Se fosse
atividade normativa dos trabalhadores, seria utilizado de forma costumeira,
incorporada, pois, a cotidianidade do empregado.

Ademais, isso equivale a dizer que hd uma homogeneidade no

83 : s
77, e que os interesses juridico-

que o autor denomina de “povo-massa
politicos de todo o contingente de trabalhadores era igual. Nao era, cremos.
A andlise se torna mais rica na medida em que se somam as diversas
realidades socio-culturais que se devem enquadrar, quando da elaboracao
da norma juridica escrita, sendo essa, em nossa opinido, o maior desafio do
legislador. Ele proprio elenca os agentes sociais nos quais a legislacao
encontrou seu embasamento. Estdo mencionados o trabalho maritimo e de
estiva, comércio urbano e atividades industriais.** Assim, em descrevendo
0 autor os agentes nos quais a lei se inspirou, podemos observar, somente
por essa pequena amostra de um dos consultores do Ministério de
Trabalho, que dela se exclui todo um contingente economicamente ativo,
porém pouco mobilizado e sem representacao nas mesas de negociagao.

As mudangas causadas pela derrocada do modelo econdémico

brasileiro em 1929 nao passaram impunemente pelo setor téxtil. Desde um

% Viana Oliveira. Op. cit. p. 24.
8 Idem. pp. 23, 24 e 25.
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ano antes, as industrias vinham passando por problemas como a falta de
mercado para seus produtos, a reniténcia em exportar para o eixo platino,
em especial das industrias do Rio e Sdo Paulo, a criagao de vendas de
fabrica das pequenas unidades fabris, o perigo dos tecidos ingleses, que
retornavam ao mercado sul-americano, com prego inferior e qualidade
superior. A situacdo da industria téxtil era grave®, ventilou-se a formacdo
de cartéis, tidos como solucdo. Os industriais baseavam suas esperancas em
nova politica protecionista. No Rio de Janeiro, especificamente, davam-se
faléncias e concordatas que somavam 816.658.689$000, além de um
grande numero de industria que funcionava com 50% da capacidade de
trabalho.*

A situacdo de crise enfrentada pelas fabricas cariocas nao foi
menor na Cia Téxtil Sdo Luiz. Embora tenha ela garantida a venda de seus
produtos em grandes casas no Rio de Janeiro,” sabemos por depoimento de
funcionarios que, no periodo, a fabrica teve uma queda na producgdo e uma
busca por parte de operarios de outras fabricas, tanto as de Valenga como
as de Paracambi e mesmo do Rio de Janeiro, de “colocacio na fabrica.”*®

Paulatinamente, a questao social toma novos contornos, deixando
de ser vista menos como uma questao filantropica e de higiene e mais como
uma questdo politica e de inser¢do efetiva de cidadania. A existéncia da
questdo social nada de tinha de grave em si mesma, pois deveria, julgavam
os liberais, ser encarada como fruto de uma tendéncia internacional, ¢ nao
sob a forma de revanchismo entre empregado e empregador, fruto, das
relagdes modernas e industriais. Os proprios industriais se dispunham a

aceitar e utilizar a legislacdo, que definia a funcdo do arbitrio do Estado,

%S, Stein. Op. cit. 124 e seguintes.

% Eulalia Maria L. Lobo. Historia do Rio de Janeiro . V. 2. p. 849.

$"Revista O Brasil Prospero Primeira Série, n° 1 RJ, 1926. p. 19.

% Entrevista concedida pelo Sr. Anténio de Freitas. Informacdo corroborada pelas Autoras do Fio da
Meada, quando dizem que “havia bastante intercambio entre as fabricas da regido, € 0s operarios que
passavam por Pau Grande(proximo a Paracambi) tinham boa acolhida nas outras fabricas.” p.165.
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para atender a seus proprios interesses.

“Negar a existéncia de uma questdo social no
Brasil foi um erro. E certo que entre nds o problema
ndo se apresentava com acuidade de outros povos.

No entanto ele existia ...”

E como existia. A modernizacao das relagdes entre trabalhador e
empresario se fazia necessaria para que o modelo econdmico fosse
substituido. Era o “Ministério da Revolucdo”™, como o chamava seu
primeiro ocupante, o responsavel pela diluicdo entre os conflitos do capital
e o trabalho.”' O carater corporativista da legislacio se apresenta e firma no
controle institucional aos sindicatos, imposto pelo Decreto 19.770 de 19 de
mar¢co de 1931 (lei sindical), e ndo foram calmamente aceitos pelos
operarios. A tentativa de sindicalizacdo, embora legalmente facultativa,
impunha ao trabalhador a auséncia de prerrogativas, caso a escolha recaisse
em ndo sindicalizar-se. Ademais, restringiu-se o numero de sindicatos por
categoria e o direito de greve e se modificou a esfera legal da entidade
sindical.

Observe-se ser esta a primeira das medidas institucionais
referentes ao direito do trabalho. E a ela se somavam a faculdade de
transigir nas Juntas de Conciliagdo e Julgamento e a possibilidade de gozar
férias, pelos Decretos 22.132/32 e 23.768/34, respectivamente. O que se

buscava era, por uma suposta “harmonia social”, exercer o controle da

¥ Jorge Street. A legislagio social Trabalhista. Palestra realizada a 29 de setembro de 1934. Ed
Salesianas, p. 9, in Gomes, Angela Op. cit. p. 198.

% Carrone, Edgard. 1973.

%' Na exposic¢io de motivos do referido decreto, fica clara a intengo do governo Vargas em estabelecer o
sindicato como negociador entre trabalhadores e empresa. No entanto, no corpo do decreto e em uma
série de outros, que o regulamentam, estabelecem-se critérios firmes de ingeréncia publica
(governamental) na agdo desses mesmos sindicatos, causando assim sua efetiva diminui¢do de
negociagao.
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forca de trabalho e, por que ndo, dos empresdrios, uma vez que o
dispositivo legal ndo proibia a formacao de entidade de classe patronal.

A modernizagdo proposta pelo governo Vargas baseava-se em
critérios de diluicdao da possibilidade de a¢ao dos sindicatos. Diz-nos Luiz

W. Vianna:

“Desmobilizacao, despolitizacao e
desprivatizagdo, eis o tripé que informava a nova

. , .. 2
sistematica sindical.””

No ano de 1931, foram elaborados seis projetos de cunho social e
promulgadas duas leis. Isso conflitava com a politica de reformas
paulatinas propostas pela classe patronal, e com a entrada de Salgado Filho
as reformas passaram entdo a ter o aspecto de “colaboragdo entre as
classes” como objetivo, bem como a efetiva implantagdo dos dispositivos
criados por seu antecessor.

O processo de criagdo de uma let social se dava segundo critérios
determinados. Eram elaborados por comissdes especiais, nomeadas pelo
Ministro, os estudos iniciais que resultariam num anteprojeto de reforma ou
nova lei. Dessas comissdes participavam, quase que na totalidade, técnicos
do Mistério e seus departamentos, raramente havendo representacao
classista. Tal pratica era criticada por se tratar de repeticio das medidas
excludentes que se apresentavam como as da Republica Velha.

Este projetos, antes de publicados, eram enviados aos 6rgdos de
classe e, durante o periodo de alguns meses, poderiam receber criticas e
sugestdes para uma proxima reforma ou regulamentagdo. SO entdo eram

formadas comissdes mistas compostas por delegados do Ministério do

%2 Vianna, Luiz W. Op. cit. p. 147.
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Trabalho, Industria e Comércio, por representantes de empregados e
empregadores € também por elementos do Instituto dos Advogados. O
proposito dessas comissdes era fazer estudos sobre as sugestdes que
poderiam ser aproveitados em um texto legal ou na elaboracdo de uma
nova lei.

O tempo entre a elaboracdo e a vigéncia da lei era longo,
deixando margem de tempo para que as influéncias externas pudessem
permear o espirito da lei. Encontramos, no Diario Oficial do Estado do Rio
de Janeiro, um chamamento, em 1933 para a comissdo que discutia o
projeto do salario minimo, votado apenas em 1940.

Além desse, outros tiveram seu andamento retardado; o projeto
de lei de férias, em especial no que se refere ao trabalho industrial e a
questdo do trabalho do menor, no particular aspecto da carga horaria ser de
6 horas. Sobre a lei de acidentes de trabalho, criticava-se a solugado
governamental de instauragdo de inquérito policial e processo criminal, que
redundaria em morosidade na solucdo das questdes indenizatorias, ja
resolvidas extrajudicialmente. Lembramos que as Companhias Seguradoras
eram, em especial, as téxteis, ligadas aos proprietarios das grandes
induastrias. Esse dispositivo legal, que na teoria estabelecia maiores
responsabilidades ao empregador, ficaria comprometido uma vez que, no
ano de sua aprovacdo, 1934, a Constituigdo aprova uma triplice
contribuicao providenciaria, tornando a reforma legal inconstitucional.

Outrossim, as leis sobre o trabalho da mulher ¢ do menor, ambos
os casos foram de facil negociagdo, posto que esses aspectos ja haviam sido
enfrentados ¢ acordados anteriormente com os trabalhadores, sendo um
pouco mais dificil a questdo da carga horaria imposta ao menor.

A concessao de férias, no governo provisorio, foi das leis mais

duras de sobre ela acordar. Os debates seguiram, com o empresariado
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alegando a impossibilidade econdmica de concessao de férias e protelaram
a vigéncia da lei até janeiro de 1934, quando foi editado o Decreto 23.768.

Bem menos conflituosa, pelo menos em relagdo aos interesses
patronais, se deu o projeto da carteira de trabalho. Contudo, muitos
operarios a julgavam como forma de controle, negando-se a possui-la. Isso
especialmente no que se refere a experiéncias fabris do Rio de Janeiro e
Sao Paulo.

Na realidade fabril de Vassouras, de uma forma geral os
funcionarios sentem muito orgulho e demonstram uma grande preocupacao
com a carteira de trabalho, ndo nos sendo apresentadas nas entrevistas
nenhuma nota que desqualificasse o documento.

Em maio de 1934, logo apds 2 anos e promulgagcdo do Decreto
21.175, que cria a carteira de trabalho, um funciondrio do Departamento
Nacional do Trabalho veio a cidade para preparar as Carteiras dos
funciondrios. A fabrica mandou buscar um fotégrafo no Rio de Janeiro e
financiou as fotos. No dia, contam-nos alguns funcionarios, todos foram
instruidos para ir trabalhar “bem bonitos”.”

A isso se somam os recorrentes pedidos de cuidado com os
documentos que nos foram dados em empréstimos para analise.

Finalmente se instituiram os Decretos que estabelecem as
Comissoes de Conciliagdo e Julgamento, e posteriormente as juntas de
Conciliacao e Julgamento, com a fungdo de estabelecer o didlogo entre os
empregados, por suas representagdes sindicais, € os empregadores.

Todo este cabedal de legislagdo Social passa a viger e ser
fiscalizado pela Inspetorias de Trabalho, que funcionavam nos Estados e no

Distrito Federal e que sofriam problemas como a falta de pessoal, além das

% Podemos observar nas fotos de duas carteiras de trabalho D. Olivia e D. Maria da Gléria, examinadas
para a dissertagdo, que ambas foram tiradas no mesmo dia, pelo “retratista da fabrica”, para o confecgdo
do primeiro lote de carteiras de trabalho.

81



A Tessitura de uma Comunidade Fabril:
A Experiéncia de Vassouras — Companhia Téxtil Sdo Luiz — 1930/1936

freqiientes alteracdes impostas pelas constantes modificacdes nos textos
legais. Sobre este aspecto, revela-nos a dificuldade, ainda em 1936, de
conhecerem as vicissitudes legais os comerciantes e industriais
vassourenses. O “Correio de Vassouras” editou, durante 5 semanas, a
pedidos dos comerciantes, uma série de artigos trazendo os dispositivos
legais que seus redatores julgavam mais importantes ao vassourense. A
série de reportagens se limitava a transcrever os artigos dos decretos que o
editor do periodico julgava mais interessante. Quase na totalidade se referia
aos direitos e deveres estabelecidos ao comerciante. Declara o editor sua
descrenga no sucesso dos artigos. No mesmo semanario, indica as
dificuldades do comércio em esclarecer duvidas sobre seus direitos e

obrigacdes trabalhistas.

“muito embora os dispositivos legais sejam de
uma clareza meridiana ¢ se encontre nessa cidade um
funciondrio do Ministério do trabalho ... perdura ...

o 94
uma enorme duvida.”

Essas duvidas eram causadas pela flexibilidade, assim nos diz o
artigo, nas informacdes dadas pelo funciondrio do Mistério que ficou no
municipio durante um periodo, com o fito de prestd-las aos interessados.
Além da recorréncia na modificagdo dos dispositivos legais, que se
sobrepunham freqiientemente.

As dificuldades apontadas o eram em relagdo, na maior parte das
vezes, a artigos, pontos de dificil execucgdo, e se referiam na maioria, a

questoes abordadas nos projetos anteriores. Quase sempre se conseguia

? Correio de Vassouras -Anno I n°® 28, de 23 de agosto de 1936.
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compor os interesses € se fazer uma legislagdo que atendesse ao “dever de
assisténcia social e no interesse da ordem ptblica.”””

Contudo, o discurso estabelecido no governo Vargas era o de
modernizagdo das relagdes entre empregados e empregadores, dispondo
que o modelo que se deveria firmar, o de interven¢ao do Estado, era o mais
proximo as necessidades do projeto de governo que se pretendia ingressar.

Com efeito, o projeto de modernidade deve ser visto como um
constante restabelecer de conceitos e de novas perspectivas. As relagdes do
moderno sdo volateis, baseadas em critérios de producdo. A vida moderna
entdo se impOs como uma constante de insegurangas e incertezas. Deve-se
empenhar para sempre olhar para o futuro, ndo ha, pois, lugar para
“relagOes ossificadas”. Sob esta o6tica moderna, pretende-se restabelecer os
principios do liberalismo, de forma indiscriminada. Vejamos o que se
pretende na reforma da justica do trabalho.

Os que a defendem o fazem utilizando um argumento de que a
ingeréncia do Estado em questdes privadas, referindo-se, obviamente aos
contratos de trabalho firmados entre empregado e empregador, fere o
principio da liberdade contratual, estabelecendo um terceiro elemento como
parte interessada. Sob o verdadeiro argumento de que os juizes classistas,
como hoje estdo colocados, oneram os cofres publicos € ndo cumprem o
papel que a eles ¢ destinado institucionalmente, vale dizer, representar os
interesses das classes opostas no banco de julgamento. Pede-se que a
justica do trabalho seja extinta, em vez de se requerer uma revisao no papel
legal dos juizes classistas.

Vivemos em um pais onde impera a desigualdade social de
propor¢des imensuraveis, € a forma que se encontra para a distribuicdo de

renda ¢ o salario. Impor a derrocada da Justiga do Trabalho, propondo que

% CIFTA do RJ. Citado por Angela de Castro Gomes. Burguesia e Trabalho. Politica e
Legislagdo social no Brasil; 1917-1937. p. 221.
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dela cuidem, ou a justica federal, ou o juizado civil €, no primeiro caso uma
impossibilidade fisica, posto que, na menor das questdes, nao dispomos de
acesso facilitado ao trabalhador comum aos locais destinados as prestagdes
jurisdicionais. Deveriamos, para tanto, criar toda uma infra-estrutura para a
interiorizagdo dos tribunais federais, o que redundaria em custos para o
poder publico. Em caso, de haver, de forma inquestiondvel, um acréscimo
de volume processual a maquina ja inchada dos tribunais de primeira
instancia, lembramos que assim o era antes da criacdo da Justica do
Trabalho, no Governo Vargas.

A isso se somam questdes como o enfraquecimento das forgas
sindicais, quer pela desmobilizagdo causada pelas praticas empresariais de
“livre negociacao”, onde o poder de barganha do individuo ¢ sempre menor
que o das classes e onde se privilegiam as relagdes pessoais, mais cercadas
de medo (pessoal) e parcialidade. Ocorre, também, despolarizacdo dos
nucleos trabalhadores, visando a diluicdo da consciéncia de classe também
ha de se falar da fragmentacdo dos Sindicatos. Sem duvida, esta medida
acabaria com uma justica € inviabilizaria a outra.

Vé-se na proposta governamental, uma retorica pos-moderna,
com marcantes tracos neo-liberais, que, em negando o passado, o dizendo
menor, obsoleto, tenta retomar conceitos dele. Diz-se revolucionario, novo,
buscando quebrar uma estrutura social ossificada. Falaciosamente pde em
igualdade de condi¢des aqueles que sdo socialmente desiguais.

Um novo sentido histérico ndo se constréi a partir da mera
dominagdo do aparelho estatal. A dominagdo deve preceder num conjunto
de direcOes culturais, em institui¢des, tanto na sociedade civil, como no
Estado, que possam dar consciéncia ao novo, desconstruindo o velho e

apontando sinais de perda da hegemonia global. Esperamos que haja uma
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real modernidade, emancipatoria, recusando a pseudomodernidade
existente.

Se ¢ forgoso reconhecer que até hoje, apesar das transformagdes
histoéricas que distanciam os dois contextos, € as vezes por conta delas, nos
deparamos com multiplas situagdes e linguagens em que se expressam € se
institucionalizam essas formas de dominagdo, essas praticas de suposta
igualdade, ¢ compensadora a idéia de que podemos tentar auxiliar em seu

entendimento e, conseqiientemente, contesta-las.
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CAPITULO III

VIDA NA FABRICA - A VIDA EM VASSOURAS

“Nenhuma 1deologia € inteiramente absorvida por
seus partidarios: na pratica, ela multiplica-se de
diversas maneiras, sob julgamento de impulsos e da
experiéncia’.

Formacgao de Classe Operaria Inglesa. E.P. Thompson.

Pretendemos, neste capitulo, estabelecer a vida cotidiana dos
trabalhadores dentro da fabrica, seus horarios de trabalho, as formas de
assistencialismo que nela se dispunham as relagdes interpessoais no tocante
a producdo e ao cotidiano fabril. Em um segundo momento, estabelecer
como eram as relagoes entre eles ¢ a cidade, como eram vistos € como se
viam em sociedade.

A efetiva implantagcdo da fabrica de tecidos em Vassouras, bem
como as dificuldades decorrentes desta implantacao, foi fundamental para o
estabelecimento da rede de servigos assistencialistas que nela se

dispunham.

87



A Tessitura de uma Comunidade Fabril:
A Experiéncia de Vassouras — Companhia Téxtil Sdo Luiz — 1930/1936

Era pratica comum a construcdo de Vilas operdrias quando da
constru¢do de empreendimentos fabris. Essa politica social pode se
caracterizar como uma tentativa dos empresarios de solucionar os
problemas relativos a permanéncia, ao controle e a formagao da forga de
trabalho. Na regido, a constru¢do de vilas operarias ndo era uma medida
comum.

No projeto original da fabrica de tecidos, tinha-se como objetivo
a fundagdo de uma Vila Operdria, proxima as dependéncias fabris.

Contudo, com as dificuldades decorrentes da implantagdo do
projeto, foram abandonadas as obras. Em seu lugar, na frente da fabrica foi
montado um jardim gramado e arborizado, em frente a rua que dava acesso
ao bairro Madruga, e, ao fundo do Asilo Furquim, foi construida a Agéncia
dos Correios, a sala de consulta médica e o refeitério. No entanto, foram
edificadas casas que serviram de morada aos ocupantes de cargos de
mando. Quatro eram situadas ao lado da fabrica, dando frente a rua de sua
saida; eram casas grandes, com quintal e confortaveis. Em uma delas
residiu, durante grande parte do tempo em que exerceu a fungdo de gerente,
o Senhor Sylvio Guimaraes. Duas mais eram situadas aos fundos, estas,
menores € com acabamento de pior qualidade. Nela residiam alguns
contramestres. Havia também dentro da area de terras da Companhia Téxtil
Sao Luiz, em terreno posteriormente desmembrado, nos fundos dela, uma
casa,”® onde residiram o “Seu Bruno” e suas irmis, durante todo o periodo
em que ele trabalhou como Mestre, e mesmo depois de se aposentar, até o
fim de seus dias. Ambos exerceram, durante o periodo que iremos

privilegiar, fungdes de chefia. Grande parte dos dados que dispomos para

% A casa possuia quatro quartos, uma sala, cozinha, banheiros, varanda, ¢ bastante ampla, e cercada de
arvores frutiferas. Hoje possui saida independente, contudo, até 1970, quando da desativagdo do ramal
ferroviario, o acesso se dava por dentro de terreno da Fabrica.
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este capitulo ¢ fruto das entrevistas que fizemos com os empregados da
Companhia Téxtil Sdo Luiz.

Devido ao carater tardio da efetiva implantacao das atividades da
fabrica de tecidos, somadas a questdo dos custos de construgdo de uma vila
Operaria, e da dificuldade que tinha, e tem, o povo vassourense para, em
sua cidade buscar meios de subsisténcia, entendemos que a dire¢dao tenha
julgado por bem a nao edificagdo da mesma. Isso ndo quer dizer que nao
tenha havido, de uma forma efetiva, o controle ¢ as formas de dominacao.

Segundo Brandao Lopes:

“A relacdo empregador — operario ¢ muito mais

ampla que uma simples relagdo de emprego. Como

relagdo pessoal ela tende a ser total, especialmente em

uma comunidade tradicional ... A relagdo do operario

com o industrial ¢ total e, portanto, a sua separagao,

nos aspectos econdmico, social e politico é artificial.””’

Muitos autores indicam a vila operaria como o principal meio de
controle social e ideologico estabelecido pelo empregador. Defendem que
era uma forma de estendé-lo para limites além dos estabelecidos no
processo de trabalho. Sérgio Leite Lopes,” relata que esta era uma forma
de se manter um exército industrial de reserva de funcionarios, como mao
de obra fixa, residente em casas com aluguel subsidiado pela fabrica e que
mantivesse certa autonomia em relagao as cidades ou vilas proximas.

Ora, a fabrica de tecidos de Vassouras localizava-se muito
proxima ao centro da sede do municipio, de modo que, os “servigos”

assistencialistas que porventura pudessem advir da indistria, muitos deles

7 Brandio Lopes in. Keller. Paulo Fernandes — Fabrica e Vila Operaria: A vida cotidiana dos operarios
Téxteis em Paracambi/RJ. p.18.
% In. O Fio de meada. Op. cit. p. 158.
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ja eram propostos pela municipalidade. O 6nus da constru¢ao de casas era
infundado pois ja havia, embora nao habilitada, mao de obra em
abundancia. Para efeito de esclarecimento, reforcamos a afirmagdo de que,
somente na década de 20 a fabrica iniciou seu funcionamento.

Segundo nos parece, o autor, ao referir-se aos “servigos”,
oferecidos nas fabricas rurais, aponta aquelas que funcionavam em
localidades afastadas dessas redes de servicos de obrigacio da
municipalidade, como saude e instrugdo publicas, de um templo religioso,
meios de transporte e comércio, que lhes pudesse atender as necessidades.
Nesse sentido, para manter o trabalhador e dar-lhe condigdes minimas que
fossem de vida e saide, mesmo porque com a jornada que se lhe impunha
nao havia muito tempo para buscar em locais distantes os viveres de que
porventura pudessem necessitar, fazia-se necessaria a estruturagao de tais
servigos; era uma forma de garantir sua permanéncia no trabalho.

Ademais, o “continuum” nas relacdes de dependéncia que se
estabelecem ndo se dao, apenas, na Vila Operaria. O paternalismo ¢
marcado por muito mais que isso. Todas as praticas assistencialistas que
visavam a atender o trabalhador, como o médico que graciosamente
prestava atendimento, a concessdo dos medicamentos por ele prescritos™, a
cooptagdo junto a municipalidade, do funcionamento de uma escola publica
primaria para os funciondrios da fabrica e de seus filhos, a proximidade e a
interpessoalidade das relagdes entre empregados'” e os prepostos do
empregador, juntava-se a incapacidade de se utilizar tais servigos sendo
pelo acesso da Fabrica, até mesmo porque se nao fosse nas comunidades
fabris ou nas santas-casas, mantidas pela Irmandade, o trabalhador nao

possuia condigdes de buscar outras formas de adquirir servigos de Satde.

% Depoimento de D. Olivia Alves dos Santos e D. Aldaléa dos Santos Tondella, em 08/09/1999.

100 Depoimento de D. Olivia Alves dos Santos ¢ D. Aldaléa dos Santos Tondella, em 08/09/1999, de D.
Conceigdo Lopes Telles, em 07/12/1999, de D. Zoé da Silva Martins e D. Maria Luiza Martins Jordao,
em 15 de dezembro de 1999.
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No que concerne a educagdo, as escolas publicas, que somente
foram freqilientadas por uma maioria da classe média, at¢ meados da década
de 30, reforcavam no imagindrio da comunidade fabril uma permanéncia,
no sentido de apenas haver uma “mudanga de protetor”. Essa posi¢ao, antes
incorporada ao grande fazendeiro de café, na industria foi atribuida aos
diretores da fabrica. Nem mesmo eles, no periodo que estudamos, tiveram
seus perfis tracados pelos entrevistados. Curiosamente, as fungdes de
mando “direto”, aqui entendidas como o controle didrio de entrada e saida
de funcionarios, e a geréncia e fiscalizagdao de producdo e do escritério, sao
descritos com freqiiéncia e riqueza de detalhes.

Hé casos em que o desagravo aqueles funcionarios ¢ verificado
com clareza. Contudo, em relagdo aos socios proprietarios da Companhia
Téxtil Sao Luiz somente hd a mencdao eventual do nome de um dos
proprietarios. O Sr. Octavio Gomes, que residiu em Vassouras com sua
esposa e filho, ia ao trabalho diariamente e nao foi espontaneamente citado
em nenhuma entrevista dos funcionarios. O que sabemos dele ¢ que a
esposa nao realizava nenhuma espécie de servigo assistencialista formal,
nao lecionava na escola da fabrica, enfim, mantinha-se afastada dos
negocios de familia do marido.'"’

A cidade de Vassouras ja possuia toda esta infra-estrutura quando
do inicio das atividades da fabrica. Ademais, era comum se¢ efetuar
compras nas lojas locais utilizando-se de cadernos,'* e, ao fim do més ou

da quinzena, se fazia o acerto de contas.

"% Como trabalhos sobre o carater controlador dos dirigentes, em especial no que concerne a vilas
operarias, tivemos oportunidade de ver nos trabalhos de Paulo Fernandes Keller, Ana Isabel Aguiar,
ambas dissertagdes de Mestrado do IFCS/UFRJ de 1994, referentes a experiéncia de Pau Grande, em
Paracambi — RJ, que em muitos aspectos se assemelham a uma experiéncia que tivemos aqui. Em muitas
ocasides, ¢ citada a participacdo das esposas dos diretores, tanto na escola quanto nas atividades
religiosas, como uma forma de reforco a idéia de paternalizagdo das relagdes, pela presenga e unidade das
familia dos industriais, realizando “benesses”. Em Vassouras ndo houve esta caracteristica, sem contudo
ter diminuido o nivel de incursdo do paternalismo nas relagdes entre operarios ¢ patroes.

1920 procedimento de utilizagio de cadernos é o seguinte: Nas mercearias ha um caderno com o nome de
cada fregués, e quando se faz a compra efetua-se a anotagdo do que se comprou ¢ do valor do bem, tanto
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Quanto a existéncia de grémios recreativos, blocos de carnaval,
times de futebol, os funciondrios da Companhia Téxtil Sao Luiz os
implantaram, contudo nao havia por parte da dire¢do qualquer ajuda para
sua manutencdo. A fabrica ndo dispunha de cassino, campo de futebol,
ginasio de festa, ou qualquer outro prédio com objetivo distinto de
producdo, salvo as casas dos funciondrios graduados, e o
refeitorio/consultorio.

A fabrica ficava a aproximadamente 500 metros da Igreja Matriz,
ao fundo de um dos educandarios publicos municipais, proxima a quatro
mercearias € a farmacia.

As maquinas da fabrica, algumas adquiridas ainda antes da
administragdo dos Gomes, foram mantidas até¢ a venda da unidade, quando
foram vendidas como sucata.

O processo de producdo'®” da fabrica era constituido de setores
diferenciados. O algodao chegava a fabrica bruto e, em geral meninos
pequenos e jovens, em média com 14 anos (ndo sendo incomum
encontrarem-se criancas mais jovens) eram encarregados de levar os fardos
de algodao até o batedor. Nessa secdo se fazia uma limpeza preliminar do
algodao, retirando as impurezas, cascas, folhas, sementes, torrdes de terra e
pedra. Esse trabalho exigia uma constante movimentagao e costumava ser
feito por homens jovens. Findo isso, era o algodao enviado ao batedor, uma
maquina que aprimorava o beneficiamento da matéria prima. Ambas as
tarefas eram penosas'*', com baixo nivel de exigibilidade de qualificagdo e

insalubres'”, devido a constante exposicdo a particulas de algoddo. Feito

no exemplar do armazém, como no do fregués. Usamos o presente porque ainda hoje encontramos quem
negocie dessa maneira.

183°As fases de producdo e seus agentes foram descritas nas entrevistas. A descri¢do do trabalho e das
condigdes de cada segdo, foi completada, quando necessario, por informagdes contidas no Fio da Meada.
p. 199 e seguintes.

1% Denominam-se as atividades que impdem ao trabalhador sistematico esforgo fisico.

1% Chamam-se insalubres as indstrias capazes de produzir doengas, infec¢des ou intoxicagdes.
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1ss0, encaminhava-se o material para as cardadeiras, que produziam um
pavio grosso de algoddo. A funcdo do operario era observar a maquina e
dar continuidade ao processo de formacgao do fio.

O fio passava pela penteadeiras, onde ocorria um “afinamento”
do fio. A operacdo das maquinas ndo exigia qualificagdao prévia, sendo
destinado a funcionarios novatos. O que se fazia era andar em torno das
maquinas sob as quais recaia sua responsabilidade e emendar os pavios,
com elas ainda em movimento, e, quando os carretéis estivessem cheios,
parava-se a maquina e se fazia a substituicdo do conjunto de rolos de latdo
que os recebia.

Passavam entio para a macaroqueira,®® onde se regula a
espessura do fio que se queria obter para o processo de fiagdo. Formava-se
a macaroca, composta pela fusdo e estiramento das fibras naturais. Eram

7 Todo o trabalho era

enrolados os fios e se formavam as espulas.
realizado em pé, e ndo se podia permitir o rompimento dos fios. Caso
houvesse obstru¢do pelo acumulo de residuos nos fios, era necessario
chamar o contramestre, parar o processo, subir na maquina e desembolar o
fio.

Toda esta etapa de preparacdo de fio se dava em um ambiente
muito poluido, impregnado de particulas de algoddo, com um nivel de
ruidos muito elevado, tanto causado pelas maquinas como pelo bater das
correias que as faziam funcionar.

Feito isso, passava o fio ao processo de fiacdo. As fiandeiras
eram responsaveis pelo encaminhamento e emenda dos fios que porventura

arrebentassem e, quando cheias, pela troca das espulas. Nessa secdo

também trabalhavam os menores, que funcionavam como aprendizes, e

1% Maquina de grande porte, destinada & formacio primaria do fio, que sai dela com a espessura de um
barbante fino, aproximadamente 3mm.
197 Espulas eram grandes carreteis conicos onde se enrolava o fio produzido pelas maquinas.
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tinham como fungao retirar as espulas, quando cheias. Parava-se a maquina
e se fazia a troca da bobinas cheias por outras vazias. Cada maquina,
denominada filantério, tinha em média 15 metros de cumprimento, e cerca
de 30 espulas. O numero de maquinas sob a responsabilidade de cada
funciondrio variava, segundo a agilidade do mesmo. No depoimento abaixo

podemos observar:

“D. Olivia: ... Cada pessoa toma conta de dois lados,
trés, conforme ... quando aprender, vai tocando um,
quando ja tem pratica, vai tocar dois, quando ja ¢ mais
ligeiro ...

D. Leia: — Esperto, passa pra trés ...

D. Olivia: ... passa pra trés. Eu nunca toquei trés!!! Eu

o1 108
toquei dois, mesmo.”

O ntimero que maquinas sob a responsabilidade dos funciondrios
era motivo de distingdo entre eles, pois denotava competéncia maior para o
trabalho. Em vérios depoimentos falavam com orgulho do nimero de
maquinas que tinham sob sua responsabilidade.

Ser mais competente representava, nessa secdo especificamente,
percorrer, durante oito horas, continuamente, 45 metros em zigue-zague,
indo e voltando, observando se algum fio havia se partido e,
imediatamente, emendando-o, para que a maquina nao precisasse ser
parada ou para que a espula ndo se perdesse. Caso isso acontecesse, era
chamado o mestre. Quando cheias, um funciondrio soltava a balanca e elas
eram retiradas. D. Leia, aos 16 anos, exercendo a funcdo de aprendiz de

fiandeira, ja era “esperta”.

1% Depoimento de D. Olivia Alves dos Santos e D. Aldaléa dos Santos Tondella, em 08/09/1999.
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“.. Trés lavras de 15 metros, trinta, quarenta e
cinco metros, pra mim andar o dia inteiro emendando
aqueles fios ... Eu tinha uma marca aqui (mostra as

- “ ~ 109
pernas) ... Fiacdo ndo se senta, nao!!!”

(pela
comparagdo entre as maquinas que existiam em
Vassouras, podemos afirmar que ela era responsavel

por aproximadamente 200 espulas).

Relataram-nos alguns entrevistados que muitos operarios
morreram vitimas de “males de respiragdo, porque eram fracos dos
pulmdes”. Os operarios exerciam suas atividades em horarios extremos, ou
iniciavam muito cedo, ou concluiam suas tarefas tarde da noite, expostos as
intempéries, quando, no fim da jornada noturna, retornavam a casa. Alguns
ndo tinham uma alimentacdo substanciosa, posto ndo se adequarem aos
horérios de refeigdes impostos pela fabrica.

J& pronto, o fio passa por um beneficiamento, com a formagdo de
fio reforcado, retorcido e enrolado em carretéis. O operario precisava ter
atencdo e acuidade visual. Para apurar a qualidade do fio, passava-se por
um queimador de géas, para que se retirasse as impurezas que
permanecessem aderidas a ele.'"

Trabalhadores que exerciam essa funcdo queixavam-se, nas
entrevistas, de ruina na coluna e problemas de visao.

Na Companhia Téxtil Sdo Luiz se produzia tecido de algodao,
algo semelhante a um linho misto e aos panos de saco de algodao. O

tingimento era feito depois da tecelagem. Assim, os fios eram conduzidos a

1% Depoimento de D. Olivia Alves dos Santos e D. Aldaléa dos Santos Tondella, em 08/09/1999.

"% Para diminuir o volume de méaquinas, algumas fabricas de fitas j4 compravam o fio pronto de grandes
indistrias. Para producdo de fitas, corddes e barbante uma maquina diferente era utilizada. Na regido
tivemos uma fabrica de fitas em Paraiba do Sul, uma em Barra do Pirai e uma em Valenga.
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urdideira, onde passariam a ser enfiados nas agulhas, segundo uma
combinacao de posi¢des entre os ferros, os fios, as agulhas, os pentes e os
ganchos, passando por uma peca feita de louca, para que eles ndo
embaragassem. Esse trabalho era realizado, na maioria das vezes, por
mulheres.

Com o 1nicio do processo de tecelagem, funcionavam os teares.
Muitos teceldes “acumulavam” a fun¢ao de observar e enfiar a urdideira. A
tarefa era o acompanhamento da tessitura do pano, a observacdo da
existéncia de falhas, e sua reparagdo. Era uma tarefa qualificada, e
remunerada por empreitada. Caso fosse detectado algum defeito no pano
pelos responsaveis pela conferéncia, na se¢do de inspegdo, o teceldo
responsavel era chamado a se explicar. As tarefas eram realizadas com

risco de acidente pela possibilidade de escapar-se um ferro ou agulha''' o

u
arrebentar-se uma correia.

Tecido, o pano era encaminhado para a dobra por funcionarios na
sala de pano, onde o servigo era eminentemente exercido por homens.

Esses eram, sob o prisma de espago ocupado, de volume de
empregados e¢ de importancia para a produgdo, os setores de maior
significancia para a fabrica.

Dali o tecido era enviado para o alvejamento, feito com a adig¢ao
de 4gua quente de uma caldeira externa ao edificio da fabrica, e depois
tingido de cores diversas. Todo esse trabalho era exercido por homens, pois
exigia forca fisica e o contato com produtos quimicos toxicos e elevado
calor.

Ia entdo o tecido para a sala de pano, onde era preparado para a

comercializa¢do, colocado em pegas e enviado ao comércio atacadista.

"!'No Depoimento de D. Olivia dos Santos, ela nos conta que sofreu um acidente de trabalho. Um dos
ferros da maquina de tecer se soltou, pois a maquina estaria defeituosa e lhe atingiu proéximo ao olho
esquerdo. Levou varios pontos e ficou de licenga remunerada da fabrica por alguns meses.
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Neste periodo ndo havia na fabrica venda direta ao consumidor. Os
funcionarios podiam, mensalmente, retirar para seu proprio uso uma certa
quantidade de pano. Essa quantidade variava segundo a natureza do pano e
a fun¢ao do funcionario.

Havia uma oficina, onde se estocavam algumas pegas de
reposi¢do de maquinas, ¢ os funcionarios, todos homens, realizavam
pequenos reparos, tanto nas maquinas quanto no prédio propriamente dito.
Nao ha mengao, no periodo estudado, de produgdo de pegas de reposicao
na fabrica. Havia uma carpintaria que realizava também, pequenos reparos,
fazia as bases para que nelas fosse enrolado o tecido.

Na administracdo da fabrica havia um gerente, um encarregado
do escritorio e auxiliares. Todos os encargos, livros e controles da fabrica
eram coordenados e contabilizados por esses funcionarios.

Nos depoimentos ha indicagdes de que os oficios eram ensinados
pelos proprios colegas de trabalho, ndo sendo necessario um periodo de
adaptacdo, sendo o novo funcionario responsabilizado por um numero
menor de maquinas a vigiar e, na medida em que ia adquirindo prética,
havia um aumento do volume do trabalho ou o aproveitamento em outras
sessoes onde o nivel de tecnicidade seria maior, ¢ mais adequado as
habilidades demonstradas pelo operario novato.

A fabrica funcionava em dois turnos de 8 horas, realizados em
rodizio. Semanalmente, se faziam as inversoes entre as turmas de trabalho.

Os horarios sofriam variagdes ocasionais, conforme as
necessidades de produgdo, contudo, de uma forma geral eram assim
dispostos:

4:30 — 1 apito de adverténcia
4:50 — 2 apitos para o inicio da primeira turma

10:00 — 1 apito para almogo
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10:30 — 1 apito para volta do almogo

13:30 — 1 apito para a saida da primeira turma
13:30 — 1 apito para a entrada da segunda turma
19:30 — 1 apito para jantar

20:00 — 1 apito para a volta do jantar

22:00 — 1 apito para sair a segunda turma

Ha relatos da existéncia de, em periodos de necessidade de
producdo, um terceiro turno, intermedidrio entre os dois turnos
estabelecidos € um turno clandestino, que funcionava das 22:00 horas as
5:00 horas. O inicio do funcionamento deste turno foi o ano de 1966. A
tecelagem tinha um horario diferenciado, pois, pelas caracteristicas do
servigo prestado havia a necessidade de iluminagao forte. Iniciavam seu dia
de trabalho as 7:00 e o finalizavam as 16:00 horas. Tinham uma hora de
almogo. A eles era facultado, segundo as necessidades de producdo e
mediante a autorizacdo do mestre, a realiza¢ao de horas extras.

O nimero de operdrios variava, segundo a €poca. Em entrevista
concedida em maio de 1999, o Sr. Antonio de Freitas, empregado da
fabrica em 1931, nos declarou que neste ano, devido a retragdo do setor no
Rio de Janeiro, o afluxo de operarios buscando colocacdes na fabrica
aumentou significativamente.

As maquinas s6 podiam ser abandonadas e o trabalho manual de
qualquer natureza s6 podia cessar, quando do soar do apito, ai entdo o
funcionario poderia se aprontar, trocar de roupas e pentear-se.

Aos funciondrios do escritorio era determinado o horario de 7:00
as 15:30 horas.

A ndo existéncia de vila operaria de certa forma impds ao

operariado vassourense certas caracteristicas distintas das de comunidades
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fabris, localizadas em grandes centros urbanos. A primeira delas foi a
dificuldade de transporte entre o local de trabalho e a fabrica. Geralmente
as vilas operarias situam-se dentro do espago fisico da industria. Ha
também nas fabricas do Rio de Janeiro um distanciamento relativo das
arecas industriais e das de ocupagdo da cidade. Em Vassouras, ja
mencionamos, a ocupacao da fabrica se deu em plena area urbana, onde os
terrenos eram muito valorizados, o que criava ao operariado problemas de
aquisicao de terras. Ademais, conforme dissemos anteriormente, o terreno
da fabrica foi “vendido” pela edilidade e antes nele funcionava um
cemitério. As pessoas ficaram um tanto renitentes em habitar o local.''
Com isso os trabalhadores residiam em bairros distantes, que resultava em
um pre¢o mais acessivel para a compra de terrenos de moradia, tendo que
fazer caminhadas que variavam de 2 a 25 quilometros didrios, em ruas na
maioria das vezes desertas, sem calcamento ¢ mal iluminadas, para que
pudessem ir ao trabalho.

A mao-de-obra da fabrica, em seus primeiros anos, era formada
na maioria por jovens. Muitos saiam para servir exército ou para casar.'"”
As mocas que trabalhavam ha mais tempo (na maioria dos casos por mais
de 2 anos), quando deixavam a fabrica, ganhavam de presente de enxoval
uma peca de tecido a sua escolha.

Algumas, ao enviuvarem, eram readmitidas. Muitas eram, junto
as irmis e irméos, “arrimos de familia”.'"*

Contudo, podemos afirmar que, no periodo estudado, o numero
de operarios girava entre 140 a 160, entre homens, mulheres e criangas. Os
primeiros geralmente exerciam fungdes que dependessem de forca fisica,

como as de carpintaria, oficina, alvejamento e coloragdo; os contramestres

"2 Ha depoimentos de jovens que “levavam refei¢des” para os operarios e que diziam que a noite, por ser
o local ermo e pouco iluminado, alguns nem faziam entregas, com medo de assombragio.

'3 Essas sdo as razdes mais comuns nos depoimentos.

"4 Segundo a Enciclopédia Juridica Leid Soibelman: Pessoa que sustenta uma familia.
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e o encarregado também eram do sexo masculino. Alguns poucos
trabalhavam nos servigos de escritorio.

O controle desta mao de obra era rigoroso. Antes do horario de
entrada deveriam os operarios estar no interior da fabrica, que cerrava os
portdes rigorosamente as 5:00. A tolerancia permitida era de 5 minutos.
Quem se atrasasse mais que isso “tinha seu dia cortado”. O controle do
ponto era feito por um funcionario, através de pequenas plaquetas de metal
numeradas. Cada funcionario, independente do setor no qual exercesse suas
atividades, possuia a sua. Elas ficavam expostas na entrada da fabrica, em
um painel de madeira. Quando operario chegava, tinha que retirar sua
plaqueta de identificagdo e colocd-la em um pote, sob a supervisdo do
porteiro. Ao cerramento das portas era feita uma listagem dos nimeros que
restavam ser colocados no pote e enviada ao escritorio. Quem faltasse o
servigo sem “motivo justo” (doenca ou morte na familia) era demitido. Nao
era permitida a entrada de funcionario depois do fechamento dos portoes.

Quem deixasse a empresa, por qualquer motivo, ao retornar era
readmitido como um novato.

Quanto as politicas assistencialistas da Fabrica de Tecidos Sao
Luiz, podemos assegurar que se implantaram, porém pelas proprias
caracteristicas do inicio do funcionamento da fabrica, ndo foram muitas e
nem de competéncia ou responsabilidade exclusiva da Companhia Téxtil
Sao Luiz.

A escola, Escola Proletaria Sdo Luiz, foi criada pela prefeitura
municipal, em 1933, funcionava nas dependéncias da fabrica, ¢ a
professora, era funciondria publica municipal e ministrava aulas aos
funciondrios da fabrica e a seus filhos.

Cabe uma observacao: ndo havia uma adaptac¢ao do horario letivo

as necessidade de producdao da fabrica, de modo que somente podiam
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freqiientar a escola os funciondrios que exercessem suas fungdes em
horérios diferenciados dos da escola da fabrica, e para que pudessem
freqiienta-la, os funcionarios deveriam ser sindicalizados.'”

Houve também relatos da existéncia de um médico, que vinha
prestar assisténcia aos funciondrios da fabrica, todas as quartas-feiras. O
atendimento era feito nas dependéncias da fabrica e, havia fornecimento de
remédios, quando disponiveis no estoque da fabrica. Quando ocorriam
pequenos acidentes, os funciondrios eram socorridos na fabrica mesmo, ¢
se lhes determinava que, em caso de mal estar, procurassem comunicar ao
empregador ou seus prepostos.

O tunico caso de acidente de trabalho narrado foi posterior ao
recorte temporal por nds estabelecido, embora saibamos que tenha havido
outros, ¢ a vitima foi levada ao Hospital Eufrasia Teixeira Leite, onde
recebeu os primeiros socorros.''®
Houve menc¢do de licenca na entrevista de D. Olivia. Durante

dois periodos ela as obteve. Quando da gestagdo, ¢ quando sofreu um

acidente de trabalho. Da primeira experiéncia, relata-nos:

“D. Olivia: ... Toda quarta-feira vinha um médico pra
consultar a gente ...

D. Léa: Isso na época da Mamae, na minha época ja
nao tinha mais médico, nao (em 1955).

D. Olivia: H4 o negdcio do médico, ... Eu me tratei
quando estava esperando ela: (40/41). Todo o filho que
eu tinha eu abortava, ai o médico falou assim, — Agora,

a senhora quando ficar gravida, vai ficar aqui, vou dar

5 Mesmo assim a procura pela escola existia. No Jornal Correio de Vassouras, todos os anos se
relacionavam os melhores alunos das escola publicas municipais. No ano de 1936, foi indicado um aluno
da Escola da Fabrica Sao Luiz.

"1® O Hospital comegou a ser construido em 1936.
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uma licenca pra senhora. Fiquei nove meses esperando
ela, me tratando ... Meu marido me levava ao médico.

Dr. Condé!!!'"’

No horario de trabalho normal havia apenas o intervalo para
almoco. Antes da construcdo pela fabrica de um refeitério, entre 33 e 39,
mais provavelmente, entre 35 e 38, os funcionarios faziam as refeigdes no
proprio local de trabalho, sem condi¢des de higiene e satide, em uma tdbua
posta no chao, com marmitas, algumas aquecidas nas calhas da caldeira,
outras trazidos por irmaos, sobrinhos ou mesmo por meninos € meninas,
que auxiliavam em casa, recebendo dos operarios um pequeno pagamento.
Posteriormente as refeicoes eram realizadas em local proprio, edificado em
terreno que dava fundos para o Colégio dos Santos Anjos, Esse era o
horario de encontro dos funcionarios, dentro do ambiente fabril. Porém,
muitos utilizavam essa hora para tratar de assuntos na cidade, tendo em
vista a distancia a que ficava sua casa. Qualquer outra atividade, para ser
realizada, havia de se pedir permissio. E claro que, os operario
encontravam “brechas” para pequenas pausas. Contudo, logo eram
repreendidos pelos contramestres. Os esquemas de controle eram rigidos e
interpessoais. Os funcionarios que exerciam as fung¢des de mando eram
reconhecidos como pessoas encarregadas de ...

. . .o yy 118
“... feitoriar as atividades da fabrica”.

Imbuiam-se dessa funcao e eram reconhecidos como:

- 119
“pessoas severas, austeras, mas justas” .

7D, Olivia trabalhava na fébrica durante o periodo de gestagio, assim como seu marido.
"8 Entrevista dada por uma operaria que prefere permanecer anonima.
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Sua funcdo era, além do controle da mao de obra fabril, a
montagem e afina¢do dos teares, ajustes em caso de alteracdo. Era um
trabalho técnico, destinado aos que possuiam tais qualidades € impunha a
quem o assumia uma constante movimentagao, a exposi¢ao aos residuos do
algoddo, a umidade e ao barulho intenso das sessdes de fiacdo e de
tecelagem. Na Companhia, entre 1930 e 1936, exerceram esta funcdo
somente homens, num total de cinco funcionarios.

Os salarios eram recebidos quinzenalmente e, na época a qual
pesquisamos, ndo havia distin¢ao salarial entre os que exerciam trabalhos
diferenciados, salvo os que realizavam tarefas por empreitada. Em um
periodo mais proximo a venda da Companhia Fabrica de Tecidos Dona
Isabel, ja havia adicional de produtividade para quem atingisse um nivel
acima do estabelecido como producdo minima e os salarios passaram a ser
recebidos mensalmente, sendo permitido ao funcionario retirar um
adiantamento, a critério da geréncia.

Parte dos funcionarios recebia por empreitada, essa era a forma
de pagamento mais comum na tecelagem. Em outras atividades, recebia-se
por hora e, em alguns casos, houve explicit¢do na Carteira de Trabalho do
valor da hora de trabalho. Encontramos essa situa¢do na fia¢do. Ha ainda
quem trabalhasse por saldrio fixo, como os trabalhadores do escritorio, da
oficina e da marcenaria.

Pelo declarado nas entrevistas, o salario era baixo, mas igual para
os que exerciam funcdes semelhante, havendo apenas a reducgdo legal
permitida ao aprendiz. H4 também relatos de que, em ndo havendo a
contrata¢do de direito, pela Carteira de Trabalho, os menores perceberiam o

mesmo valor dos adultos.

9D, Zoé da Silva Martins e D. Maria Luiza Martins Jorddo, em 15 de dezembro de 1999, citado por D.
Maria Luiza.
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Durante todo o periodo estudado ndo houve mencao, quer em
jornais, quer em entrevistas, da participacdo em movimentos grevistas ou
reivindicatorios coletivos de qualquer natureza, nem a formacdo de
sindicato, ou a participagdo deste em assuntos funcionais. Os funciondrios
eram filiados ao sindicato para que pudessem gozar direitos que eram
vinculados apenas a profissionais devidamente sindicalizados.

Na formacao e captacdo da mao de obra, entrevistas indicam a
quase totalidade de funciondrios vassourenses. A rotatividade funcional,
especialmente das mulheres, era freqiliente, € o motivo mais indicado era a
saida para o casamento. Em média, o trabalho se iniciava nos primeiros
anos da juventude, entre 14 e 16 anos. H4& também indicagdes de
trabalhadores mais novos, contudo nao nos foi possivel apurar a idade em
que iniciaram suas atividades. Na industria téxtil, relembramos, o trabalho
como aprendiz era permitido a partir dos 10 anos.'*’ Outro motivo comum
era, entre os rapazes, a saida para o servico militar. Na tecelagem havia
predominincia feminina, embora homens também exercessem a funcao.
Neste setor e na fiagdo havia grande rotatividade.

Vemos que o projeto de iniciagdo no trabalho operéario,
especialmente no caso feminino, era tido como provisério. Assim o sendo,

ha possibilidade de aceitacao de limites mais “largos” da exploracao.

Segundo Leite Lopes e Alvim, no artigo Familias e Operarias:

“Esse carater efémero acentuava sua passividade
no trabalho, permitindo a0 mesmo tempo ao patronato
intensificar a sua exploragdo sem ter que correr o risco

de enfrentar reivindicacdes coletivas ou prerrogativas

120 Ver pagina 207.
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individuais de carreira: o que € insuportavel numa
condi¢do permanente de trabalho pode tornar-se

, . . . al21
suportavel nos limites de um projeto passageiro.”

A 1isso deve-se somar que as condi¢cdes de emprego ofercidas a
mulher na cidade de Vassouras, com o nivel de escolaridade que possuia
uma operaria eram quase nulas.

Nos depoimentos que colhemos, muitos falavam com orgulho da
funcdo que exerciam na fibrica, e atribuiam um ‘“valor subjetivo” aos
demais setores. De uma forma geral, as tecelas atribuiam a si o trabalho
mais importante da fabrica, embora reconhecessem que, sob o ponto de
vista da organicidade interna das atribuicdes e fung¢des da companhia
tivessem que se subordinar profissionalmente aos contramestres, mestres,
gerentes, enfim, a uma série de outros funciondrios. Ainda assim,
mostravam orgulho da tarefa que a produgdo lhes designava. Nao se tratava
de depreciar os setores de preparagdo do fio, mas de fazer ver a todos que
os trabalhos giravam em torno do fruto da tarefa por elas exercido.

Muitos funciondrios permaneceram na fabrica até sua
aposentadoria. De uma forma geral, essa politica de manutencao de mao de
obra foi uma constante na Companhia Téxtil Sdo Luiz e era ambicionada
pelos trabalhadores.

Havia toda uma propaganda governamental para que se pudesse
ver a carteira de trabalho como um documento de protecao ao trabalhador.

Tentava-se atribuir ao documento o status de um curriculum do

trabalhador.

12l Alvim e Leite Lopes. Familias Operarias — Revista Brasileira de Ciéncias Sociais n° 14 — ano 5. 1990.
p. 11.
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“A carteira de trabalho, pelos langamentos que
recebe, configura a histéria de uma vida. Quem a
examinar, logo vera se o portador ¢ um temperamento
aquietado ou versatil: se ama a profissao escolhida ou
ainda ndo encontrou a propria vocacdo; se andou de
fabrica em fabrica, como uma abelha, ou permaneceu
no mesmo estabelecimento, subindo a escada
profissional. Pode ser um padrdo de honra. Pode ser

A . 122
uma adverténcia.”

Concebemos que os funciondrios incorporaram esse espirito de
importancia como prova de idoneidade. Ha vérios depoimentos onde ha
declaragdes que demonstram grande orgulho por ter trabalhado somente na
fabrica, uns se especializando em uma fung¢ao, outros por ter trabalhado em
varias sec¢des, denotando um crescer profissional.

O caso como o do Sr. Sylvio Guimaraes, que iniciou sua
atividades na fabrica como abastecedor de batedor'> e chegou a geréncia, ¢
citado sistematicamente. Varios funcionarios foram promovidos a cargos
de controle de produgao e distribuigao.

Porém, ha quase uma unanimidade nos depoimentos que
colhemos em atribuir ao funciondrios uma origem humilde, mesmo os que
se investiam em cargos de mando. Também percebemos um certo
desconforto em relatar como eram discriminados por parte da populagao,
ainda que se reconhecessem como produtores de riqueza.

Havia funcionarios mulatos, mas muito poucos eram negros. Ha

relatos declarando que entre os funcionarios havia um preconceito em

122 Conta-capa das carteira Profissional da D. Aldaleia Alves dos Santos.
' Batedor ¢ uma maquina onde se inicia a limpeza do algoddo bruto. Os montes sdo postos em um
orificio e a maquina balanga com o objetivo de separar as impurezas.
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aceitar os negros nos bailes promovidos pelo bloco da fabrica.
Curiosamente, na foto do refeitdrio ndo aparece nenhum funciondrio negro
¢ nos bailes de carnaval, segundo relatos de entrevistados, alguns deles
eram barrados por seus colegas de trabalho e nos clubes da cidade, nem
sempre eles podiam entrar.

Quanto a entrada da mao de obra na fabrica, ela era indicada por
familiares. Geralmente, 1rmds, sobrinhos, tios, noivos € maes
encaminhavam indicacdes de seus parentes para a fabrica, onde eram
admitidos como aprendizes quando da vacancia de cargos dessa natureza,
também segundo critérios de produc¢do vinculados ao sexo de requerente.

Quando iniciavam as atividades na fabrica, os operarios eram
instruidos por proprios colegas seus, que lhes ensinavam o oficio.

Nas entrevistas ndo hd men¢ao a um regulamento escrito, uma
diretriz de comportamento unico na fabrica. Contudo, o que se pode
afirmar ¢ que eles existiam tacitamente, e as atitudes passiveis de puni¢ado
ou de imposi¢ao de regras de conduta geral dentro do estabelecimento
intentavam, em ultima andlise, a manuten¢do do ritmo de producao,
garantindo o maximo possivel de produtividade e, conseqiientemente, de
lucro. Quando da entrada do funciondrio, ja lhe era explicado, se nao
soubesse “de casa”, as regras da fabrica. O ndo cumprimento gerava
adverténcia ou demissao.

Relata uma operaria que preferiu ndao se identificar, um fato

ocorrido com seu irmao:
“Meu irmao era musico na Banda do Maestro

Luiz Seabra, e trabalhava na fabrica. A banda foi

convidada para tocar na Festa de Sao Sebastido
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(Ferreiros, distrito de Vassouras, o tem como santo
padroeiro).

Seu Seabra tinha dito a0 meu irmao que ja tinha
avisado na fabrica que ele iria faltar para tocar 1a. No
dia seguinte, meu irmao foi trabalhar e o Seu Bruno
virou-se para ele e falou: — Esta despedido. Ai ele

124
voltou para casa.”

Quando os operarios eram surpreendidos em conversas, ou
bebendo 4agua ou café no servico também havia repreensdes. Algumas eram
discretas, outras, especialmente do Sr. Bruno, sdo sempre descritas como
veementes, austeras ¢ nem sempre educadas.

Nesse aspecto, concordamos com Elisabeth von der Weid e Ana
Marta Rodrigues Bastos, quando as autoras se referem as formas de

controle fabril:

“As normas relativas ao processo de trabalho
visavam a adequar o operario aos principios do sistema
fabril, concentrando-se as proibi¢des nas atitudes que
pudessem interferir no tempo util de trabalho e
perturbar o desenvolvimento da atividade, alterando
conseqiientemente o ritmo da producdo contrariando,
portanto, os interesses da empresa. Dessa forma o
tempo do operdrio era totalmente controlado e
disciplinado, quer pelo apito assinalando o horario de
entrada e de saida da fabrica, quer pela impossibilidade

de suspensao da tarefa. O siléncio também era exigido

Entrevistado que preferiu ndo se identificar. Entrevista em 28/12/1999.

108



A Tessitura de uma Comunidade Fabril:
A Experiéncia de Vassouras — Companhia Téxtil Sdo Luiz — 1930/1936

para garantir a aten¢do na tarefa, apesar do barulho
extremo produzido pelas maquinas em grande parte das

~ 2125
secoes.”

As condi¢des de trabalho, a rotina fabril, as exigéncias da
produgdo, o controle por parte do empregador existiam nesta unidade
fabril, com caracteristicas muito semelhantes as descritas nas grandes
industrias de tecido.

Nao se pode deduzir o sentido das agdes dos agentes sociais pela
simples leitura das condicdes objetivas.

Ao lado dessas relagdes interpessoais ponteadas por um
comportamento moderno, industrial, onde era imposto um controle
organizacional rigido e um codigo cultural estabelecido, que fornecia as
categorias e as praticas de uma cultura tecnoldgica, convivia-se com
comportamentos tradicionais, como a proibi¢ao das esposas de trabalhar, a
manuten¢do de habitos e atitudes tipicas de comportamentos rusticos,
embora houvese orgulho em incorporar este espirito de modernidade.
Vivia-se um espirito dicotomico, dual, onde as experiéncias se confundiam
¢ se embricavam.

Esse espirito de dualidade se reveste de uma carateristica de
modificacdo das estruturas, ante as conjunturas.

Como Gramsci percebemos as formas difusas de cristalizacao da
ideologia dominante nos aspectos de vida cotidiana. Com efeito, pode-se
antever nessas transformacdes moleculares, entendidas aqui como as
transformacgoes “provisorias”, nos padrdes de manuten¢cao doméstica, nas

atitudes cotidianas, processos significativos de erosdo cultural, quebrando

ZWeid E. Von der e Bastos Ana Maria R. Op. cit. p. 236.
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por dentro um monolitismo de dado sentido hegemodnico, ¢ dessa forma,
favorecendo as tentativas de mudanca.'**

No centenario de elevacdo de Vassouras a Vila, comemorado em
15 de janeiro de 1933, os jornais de Vassouras ndo se rogavam em
glorificar o passado 4ureo do municipio, seus vultos famosos, os
acontecimentos que notabilizaram a cidade.

Jornal “O Vassourense”, estampa na primeira pagina os seguintes

dizeres:

“N’uma apotheose de civismo e gldrias,
Vassouras rasga o velario de um horizonte novo, a’
gente altiva, laboriosa e independente, nesta data

: : o 5127
alvigareira do seu centenario.”

Pelo que se expde, apregoava-se uma Vassouras nova, com
predisposi¢ao ao novo, buscando no futuro solugdes para reverter o quadro
que se apresentava.

Michel Verret, afirma que:

“O trabalhador ndo traz da fabrica apenas seu
salario. Traz também as novidades, os costumes, as

A . . 128
experiéncias, as categorias de pensamento ...”

Ainda em “O Vassourense”, na mesma pagina, resgata-se o

passado grandioso do municipio:

128 in: Direito Moderno e Mudanga Social - Ensaios de Sociologia Juridica. p. 41.

1270 Vassourense, Anno XIX n° 1. p. 1. de 15 de janeiro de 1933.

Michel Verret, La Pensée, 162 junho 1972. in: Pereira Vera Maria Candido. O Coragio da Fabrica. p.
154.
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“O centendrio de Vassouras ndo ¢ apenas a
passagem de um anno mais na vida operosa e
trepidante de um municipio, significa o marco
aurifulgente das tradicoes grandiosas dos nossos
antepassados, perpetuando nos feitos que as eras nao

129
consomem, toda a honradez de um povo nobre.”

No jornal “O Estado do Rio”, também em edi¢gdo comemorativa
ao centenario de Vassouras, mesmo se dizendo diferente, tem o mesmo

discurso que glorifica o passado.

“A data de hoje representa portanto na vida
politica de Vassouras um grande avanco na escala do
progresso € ¢ por isso justa a retumbante alegria que
hoje faz vibrar todos os angulos d’essa urbs
maravilhosa pelas suas naturaes bellezas, pela
generosidade dos seus ares doces e serenos, pela
pureza de suas virgens, pelo seu clima

. 130
ressuscitador.”

As caracteristicas que se vinculam ao progresso nao sao ligadas
as inovagdes tecnologicas, as descobertas cientificas, a estudos de qualquer
natureza. Entdo o que era o progresso, sendo a repeticao de permanéncias?

A dificuldade, nos parece, era determinar que o aspecto cultural
era tido como o mais substancial. Em documentos identificatorios todos os
funciondrios se autodenominam operarios, contudo ndo eram capazes de

absorver, internamente, conceitos de relacdes modernas.

1290 Vassourense, Anno XIX, n° 1. p. 1. de 15 de janeiro de 1933.
1300 Estado do Rio de Janeiro, Anno XIV, 15 de Janeiro de 1933, n° 548. pl
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Como fazé-lo, se dentro da realidade diaria, mesmo o prefeito
municipal convivia com esse paradoxo.

A municipalidade, que em 1933, cria uma escola exclusiva para
os operarios sindicalizados e seus filhos menores, em 1932, pelo Decreto n°
133, ao estabelecer as consideragdes sobre a vocagdo do municipio,
declarou-o como essencialmente agricola, e a instrugdo, pela orientagao
pedagogica vigente, que deveria preparar o individuo para a vida social e
coletiva, determina a fundacao de uma escola agricola municipal.

E essa era uma dificuldade ndo s6 dos funcionarios da fabrica
como dos demais municipes de Vassouras.

Em comparagdo, da euforia vivida da primeira fase de
implantagdo da industria em Vassouras, quando da efetiva entrada da
administragdo dos irmaos Gomes, o furor progressista ja havia em muito
declinado.

Vassouras ja havia definido sua grande vocagdo — a criagao de
gado. A maioria das fazendas do café j4 haviam sido ocupadas por reses, "’
tanto para o corte como para o leite. Uma das industrias que tivemos era a
de produgdo de “Cream Suisse” a Companhia de Laticinios Vassourense,
do Sr. Leon Gilson, em Bardo de Vassouras.

O matadouro Municipal de Vassouras era muito utilizado para a
sangria de gado de toda a regido.

Além disso, ao comércio era atribuida uma fonte de renda

. . . .. 132
significativa para a sede municipal.

! No levantamento proximo a 1933, foram contabilizadas 20.000 reses adultas no municipio de
Vassouras. in O Governo do Estado do Rio de Janeiro e de suas Municipalidades durante o ano de 1933-
Exposicao feita ao Chefe do Governo Provisorio da Republica Exmo. Sr. Dr. Getllio Vargas, pelo
Interventor Federal, Capitdo de Corveta Ary Parreiras. Niter6i, Oficinas Graficas da Escola do Trabalho
de Estado do Rio de Janeiro, Exemplar n® 0422. 1934.

2 Em levantamento de antincios de jornais entre 1933 e 1936, pudemos observar somente na sede 05
hotéis, 26 lojas entre revendedoras de carros, bancos, lojas lotéricas, lojas de ferragens, de tecidos e de
“secos e molhados”, alem de 10 antncios de profissionais liberais, entre advogados, dentistas € médicos.
A maioria se localizava a Rua Caetano Furquim. A isso devem-se somar os pequenos estabelecimentos
que ndo anunciavam em jornais.
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A municipalidade enfrentava um sério problema or¢amentario,

133

derivado de uma diminuicdo da receita or¢ada ~~ e da arrecadada. Houve,

segundo dados oficiais, uma diminui¢ao de 6:045%$368, que, acumulada ao
déficit anterior, somava o total de 20:395$870."*

Apesar disso as preocupa¢des da municipalidade em amparar a
industria de tecido permaneciam.

Em 1930 assume a prefeitura, pelo Decreto do Governo
Provisério n° 19.398, de 11 de novembro, o Coronel Joaquim Ribeiro de
Avellar.

Em sua gestdo, ele estabeleceu um Decreto que isentava a
Sociedade Andénima Companhia Téxtil Sao Luis do pagamento de taxas e

impostos, pela prorrogacdo de uma Deliberagdo da Camara Municipal de

agosto de 1921, quer dizer, meses depois da administragdo dos Gomes.

Essa isen¢do prevaleceu devido a

“.. crise aguda (que passam as industrias de
tecido), cujas conseqiiéncias tem feito paralisar,
totalmente ou parcialmente, um grande nimero de
fabricas, deixando desempregados milhares de

operarios e familias.

133 Receita orgada constitui-se do valor esperado para a arrecada¢io municipal em um exercicio fiscal.
134 0 déficit de Vassouras era maior que a receita arrecadada de Barra de Sdo Jodo, Bom Jardim, Rio
Claro, Sdo Pedro D’Aldeia, pouco menor que a arrecadagdo de Sumidouro. Anexo I.
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... (e ser) dever publico minorar os effeitos da
crise, tendo em vista, sobretudo, a necessidade de

. ’ 135
evitar o aumento do nimero dos sem trabalho.”

De fato a crise se estabeleceu, e impOs suas necessidades a
fabrica, que era uma das maiores fontes empregadoras da sede municipal.
Ou trabalhava-se no comércio, ou na fabrica. O fechamento dela iria causar
um sério dano social a populagdo trabalhadora da cidade de Vassouras.

Assumindo a prefeitura Municipal de Vassouras, depois do
pedido de exoneragdo do Coronel Joaquim Ribeiro de Avellar, o Sr.
Mauricio Paiva de Lacerda enfrentou um déficit ainda maior, de
50:7928595."°

Nagquele ano de 1932, o prefeito municipal, com vistas a suprir as
necessidades oriundas da comemorag¢ao do centendrio da elevacao de
Vassouras a Vila, baixou o Decreto n° 123, de 24 de novembro de 1932"’
no qual estabelece um acréscimo tributdrio, por uma taxa de 5% sobre
todos os impostos, para arcar com as despesas advindas do centenario do
municipio. Esse acréscimo era imposto ao exercicio seguinte.

Por conta desse expediente, a arrecadacdo do municipio de
Vassouras foi a maior verificada no primeiro quinquénio da década de 30.
Todavia a arrecada¢ao do municipio subiu de 345:986$322 em 1929 para
446:135$810 em 1933.

O acréscimo na arrecadagdo ¢ atribuido a maior seriedade, por
conta de medidas estabelecidas pelo prefeito como a proibicdo de “meia

99138

licenga” ", que antes vigorava, ¢ a aplicacdo das rendas publicas em obras

15 Prefeitura Municipal de Vassouras, Decreto n° 8 de 6 de junho de 1931. Cimara Municipal de
Vassouras.

1% Anexo II.

7 Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, de 24 de novembro de 1932. p. 13.

8 O regime de meias licengas consistia na permissio do comerciante ou industrial, que iniciasse as
atividades durante o exercicio fiscal, fazer o pagamento parcial da cota tributaria da municipalidade.
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de utilidade e necessarias, bem como a arrecadacdo direta proveniente da
industria, ou indireta, do urbanismo.

Segundo os dados de que dispomos, a agricultura do municipio
fixou-se nos distritos de Paty do Alferes, Massambara e Avellar, ficando
neste um mercado que fornecia ao grande Mercado de Madureira.
Destacava-se pelo cultivo do tomate e pimentdo e de cereais.

Nesse periodo houve, por determinacdo municipal, isencdo de
imposto predial para localidades préximas a Paty do Alferes, em especial
na estrada que a liga Petropolis a Avellar e na estrada que liga Paty do
Alferes a Andrade Pinto, criadas em 1933, o que causou um acréscimo na
populacdo daqueles distritos, viabilizando e facilitando o escoamento da
producdo agricola da area. Com isso reforgou-se a fixagdo das pessoas nas
localidades de “vocagdo agricola”.

Na década de 30, a sede municipal j& contava com a grande parte
das ruas do perimetro urbano iluminadas, e muitas localidades distantes do
centro j& dispunham desse servigo nas casas de seus moradores.

Foi doado ao Governo Federal um terreno, proximo a fabrica de
tecido, para que se mandasse construir o prédio dos correios e telégrafos e
o Palacete do Bardo de Cananéa, bem em frente a Praca Bardo do Campo
Belo, foi adaptado para que 14 se instalasse o Forum, onde funcionou até
1997.

A comemorac¢do do Centenario gerou um surto de obras publicas
de grande vulto, especialmente no sede municipal. Foram construidos uma
escola, dois monumentos; a cidade e varios distritos foram arborizados;
reforcaram-se as caixas de abastecimento publico de agua potavel,

melhorou-se a iluminagdo publica, tanto no que se refere a poténcia das

Podia aplicar-se tanto a “negocios novos”, como a “reabertura de portas”. Segundo leituras de jornais da
época, a revogagdo dessa medida causou desagrado entre os comerciantes.
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lampadas, como no concernente a quantidade de ruas, sem, contudo
desvinculé-las da proximidade do centro historico.

Para o operariado foram doados dois terrenos para o repouso dos
eletricitarios, além de langarem-se os alicerces do Sindicato Operario
Vassourense, em um terceiro. Infelizmente, nada além dos alicerces existiu.

Além dele, foi lancada a pedra fundamental da constru¢ao do
maior cinema de Vassouras, o Cine Theatro Centenario, existindo, ainda,
mais um, que funcionava no Salao Brasil.

Os carnavais em Vassouras eram animados: os blocos mais
conhecidos eram o “Espera que vem”, o “Nao me aperte no baile”, o
“Quando ela ndo quer” e o “Pendura a saia no gancho”. Posteriormente, foi
fundado o bloco da Fabrica. Qualquer pessoa, mesmo que ndo fosse
empregado da fabrica de tecidos poderia desfilar no bloco. Porém, a grande
maioria dos componentes era ou tinha sido funcionarios.

Quando os funciondrios queriam realizar um baile de carnaval, o
faziam no saldo da Prefeitura Municipal ou, posteriormente no saldo de
refeitorio da fabrica. Muitos bailes pré-carnavalescos eram feitos com o
objetivo de angariar fundos para a compra de aparatos para o desfile.

As fantasias do Bloco, mesmo as mais elaboradas, eram feitas
pelos proprios operarios, em suas casas, € com tecidos finos, que a fabrica
nao produzia.

O time de futebol da Fabrica de Tecidos Sao Luiz foi ativo nas
partidas de futebol, participando de muitos campeonatos. H4 men¢ao em
varios jornais da época dos torneios realizados entre os clubes da cidade.
Houve até¢ uma disputa entre os jogadores do time ‘“da fabrica” e um
combinado de outros trabalhadores téxteis.

O carnaval, o futebol, os encontros na praca e outras atividades

de lazer eram espacos onde se firmavam e consolidavam relagdes de
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amizade entre os operarios. Os operarios té€xteis de Vassouras procuravam
tecer, cotidianamente, relagcdes sociais na fabrica, na igreja, na escola, no
comércio local, enfim, buscavam encontrar seu lugar social.

Bourdieu argumenta que:

“... reduzir os agentes ao papel de executantes,
vitimas ou cumplices, de uma politica inscrita na
Esséncia dos aparelhos ¢ permitimo-nos deduzir a
existéncia, ler as condutas na descrigao dos aparelhos
e, a0 mesmo tempo, fugir & observagao das praticas e
identificar a pesquisa com a leitura de discursos

: : . 139
encarados como matrizes reais das praticas.”

13 Bourdieu, Pierre. O Poder Simboélico. p. 77.
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CONCLUSAO

Vassouras tem muitas historias, quem aqui vive, respira, nasce €
morre, o faz com os vestigios do Brasil Império. Contudo, estes sao apenas
uma parte do que se viveu.

O casario, as fazendas sdo as marcas indeléveis deste passado
glorioso, porém, esse ¢ apenas um dos passados de Vassouras. Foi-se o
café, ficaram as terras, o municipio, a populacdo. O tempo ndo para, nem
tao pouco a historia. Neste trabalho expusemos uma dessas historias.

O sonho de progresso foi acalentado durante anos, e finalmente
coporificado na fabrica de tecidos, que enfrentou uma série de dificuldades
para sua implementacdo. A modernidade era vinculada a fabrica. As novas
relagdes por elas impostas dariam novas possibilidades a cidade em
crescimento. Os trilhos eram os moveis do progresso.

As relagdes entre operarios e industriais também eram fruto de
progresso, € no segundo capitulo estabelecemos as bases pela quais foram
construidas. Demonstramos que, com todo o processo de elaboragao
legislativa proposto pelo governo Vargas, quer pela formacdo de
comissoes, quer pela sucessivas retificacoes dos dispositivos legais, sob o
pretexto de melhor adequé-lo as necessidades do trabalhador, na realidade
social que nos dispusemos a estudar ndo houve participagdo, interesse € em
muitos casos conhecimento dos direitos dos trabalhadores.

Na propor¢do em que a pesquisa se desenvolvia, assim como as

leituras para o aprofundamento tedrico, as entrevistas com 0s operarios, as
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tentativas, muitas delas infrutiferas de aprofundar através de documentos as
informagodes delas obtidas, uma certeza interior crescia: a fabrica de tecido
foi uma fonte de transformacao na vida cotidiana do vassourense.

A municipalidade, de muitas formas auxiliou a Companhia Téxtil
Sao Luiz a implementar as politicas assisténcialistas, sempre mantendo
boas relagdes com a direcao.

Os funcionarios desenvolveram todo wum conjunto de
comportamento descritos como paternalizados, comuns aos trabalhadores
téxteis do periodo por nos trabalhado.

As relagdes entre empregador e empregado era respeitosa, € a
animosidade que existia era personificada nao na figura do proprietario,
mas na dos encarregados. O reconhecimento pessoal da figura do
empregador era de um homem bom, contudo a idéia da fabrica enquanto
empresa estabelecia-se em uma esfera pendular, ora como boa, pois lhes
provia o sustento, ora como ma, que lhes explorava o trabalho. Nesse
sentido, desenvolveu-se uma politica antipatronal, entendida aqui como
uma animosidade ao sistema, mais presente no decorrer dos anos de
funcionamento da fabrica, do que uma concepg¢ao anticapitalista.

Pelas entrevistas que nos foram concedidas, percebemos que,
embora as formas compartamentais impostas pelo capital, determinando as
condi¢des de vida dentro da comunidade fabril, havia um ponto de
transigéncia neste controle. A inexisténcia da vila operaria permitiu que os
trabalhadores se unissem em torno da fabrica, com a formac¢ao do bloco, do
clube de carnaval e do time de futebol, usando o mesmo aparato que lhes
impunha ordem como ponto de partida para sua propria organicidade

externa.
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Anexo I - Receita e Despesa dos Municipios no Exercicio de 1932.

Municipios Receita Despesa Resultado do Exercicio
Org¢ada Arrecadada Fixada Efetuada Saldo Déficit

Ang. dos Reis 179:5205000 133:9068086 179:5203000 120:0908656 13:8158430 S

Araruama 85:0008000 65:033$500 85:0008000 64:704$828 3285672 B

Barra Mansa 307:5028200 318:6845600 307:502$200 317:683$034 1:001$566 B

Barra do Pirai 800:0008000 748:6898500 800:000$000 724:4028127 24:2878373 S

Barra de S Jodo 49:5008000 20:138$805 49:5008000 20:7588800 $ 1698995

Bom Jardim 128:0005000 95:387$650 128:0008000 105:753$540 $ 10:3658890

Cabo Frio 227:4005000 139:3228800 227:4008000 146:3848130 S 7:0618330

Cambuci 162:0008000 120:9208400 162:0008000 122:031:700 $ 1:1118300

Campos 2.206:2088900 1.969:3748006 | 2.206:2085900 1.893:569$945 75:804$061 S

Cantagalo 160:0008000 168:8965842 160:0008000 174:789$547 $ 5:892$705

Capivari 80:890$000 41:9078000 80:890$000 42:4028100 $ 4958100

Carmo 92:758$000 52:5708600 92:7585000 55:900$950 S 3308350

Duas Barras 56:1008000 36:540$100 56:1008000 36:536$900 35200 B

Iguassit 1.080:0008000 1.099:8968150 1.080:0008000 1.136:1988812 [ § 36:302$662

Itaborai 116:5008000 82:163$736 116:5008000 86:3308396 $ 4:1668660

Itaguai 119:5008000 72:341$404 119:5008000 70:476$400 1:8658004 S

Itaocara 128:9758000 90:826$588 128:9758000 89756$702 1:0698886 S

Itaperuana 629:5008000 673:5108450 629.1458000 621:1938900 52:316$550 B

Macaé 473:0008000 433:7678270 473:0008000 448:4488670 $ 14:6818400

Magé 245:0008000 289:650$400 245:0008000 294:1388990 S 4:4888590

Mangaratiba 115:0008000 81:699$700 115:0008000 83:531$888 $ 1:8328188

Marica 72:500$000 54:886$200 72:500$000 55:425$300 S 539$100

Niter6i 9.196:0008000 | 10.056:472$952 [ 9.19 10.546:8418962 | $ 490:3695010

Nova Friburgo 694:0008000 701:6128100 694:0008000 617:0798440 84:532$660 S

Paraiba do Sul 433:4008000 412:7828469 433:4008000 403:8348600 8:947$869 B

Parati 80:990$000 38:885$700 80:990$000 38:2458616 6405084 B

Petropolis 2.943:7508000 | 3.128:3588747 | 2.943:7508000 2.943:7508000 175:347$362 S

Pirai 120:0005000 87:698$200 120:000$000 107:040$220 $ 19:3428020

Resende 321:3008000 259:890$596 321:300$000 258:3158827 1:5748769 S

Rio Bonito 129:7658300 135:2398340 129:7658300 197:6738250 S 62:433$910

Rio Claro 50:100$000 23:615$800 50:100$000 23:6478360 S 318560

S. de Japuiba 62:227$000 49:2808600 62:2275000 48:7395200 5418400 B

S™ M. Madalena__| 100:600$000 88:413$950 100:600$000 85:8258650 2:5888300 S

Santa Tereza 85:013$343 50:167$800 85:013$343 53:953$900 $ 3:7865100

Santo A. de Padua_| 300:000$000 297:660$450 300:000$000 307:649$360 S 9:9885910

Sao Fidelis 236:5435169 246:6528009 236:5438169 268:5928976 $ 21:940$967

Sio Gongalo 1.112:0008000 1.071:5468427 1.112:0008000 1.024:4085207 [ § 47:1388220

Sao F. de Paula 90:000$000 53:328$260 90:000$000 57:4708825 B 4:1428565

Sao J. da Barra 125:400$000 110:613$900 125:400$000 113:3538400 $ 2:7398500

Sio Jodo Marcos | 74:4908000 24:982$900 74:490$000 24::9818800 18100 S

Sio P. d’Aldeia 55:2058000 35:083$100 55:205$000 36:679$929 $ 1:5965829

Sio S. do Alto 58:3555000 23:8795280 58:3555000 25:6788526 B 1:7998246

Sapucaia 111:0008000 103:1268200 111:0008000 103:5348580 $ 408:380

Saquarema 56:680$000 50:670$573 56:680$000 51:606$322 S 935749

Sumidouro 58:490$000 27:2248300 58:490$000 26:6548000 5708300 B

Terezopolis 820:200$000 637:1875200 820:200$000 592:300$000 44:8878200 S

Valenca 401:2008000 434:9318504 401:2008000 412:3558680 $ 22:575$824

Vassouras 404:660$000 389:133$599 404:660$000 439:9265194 S 50:7928595

Totais: [ 25.636:2728912 [ 25.328:551$743 | 25.635:9178912 | 25.529:909$524 | 559:8365830 [ 761:1948611

Fonte: O Governo do Estado do Rio de Janeiro e de suas Municipalidades durante o ano de 1933 —Exposic¢ao feita ao
Chefe do Governo Provisorio da Republica Exmo. Sr. Dr. Getilio Vargas, pelo Interventor Federal, Capitiao de
Corveta Ary Parreiras. Niterdi, Oficinas Gréficas da Escola do Trabalho de Estado do Rio de Janeiro, Exemplar n® 0422,
1934.
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Anexoll -Arrecadagio Municipal nos anos extremos do quinquénio 1929-1933

Municipios Receita Arrecadada

1929 1933 Para Mais Para Menos
Angra dos Reis 70:368$350 70:638$350 100: 7708584 $
Araruama 71:800$590 61:544$700 $ 10:255$890
Barra Mansa 263:218$800 371:1898650 107:970$650
Barra do Pirai 608:1298030 869:012$974 260:883$944
Barra de Sdo Jodo 19:3418058 22:287$273 2:946$215
Bom Jardim 109:1238730 78:401$800 $ 30:721$930
Cabo Frio 135:039$700 137:025$100 1:9858400 $
Cambuci 154:6528940 127:075$500 $ 27:577%$440
Campos 2.036:5438194 2.538:1758538 501:6328344 $
Cantagalo 161:536$259 174:2638780 12:727$521 $
Capivari 60:998$300 46:693$700 $ 14:304$600
Carmo 80:366$700 62:571$600 $ 17:795$100
Duas Barras 53:815$900 33:629$700 $ 20:186$200
Iguassi 802:720$925 1.272:386$500 469:6658575 $
Itaborai 83:225$190 103:861$900 20:636$710 $
Itaguai 73:299$499 88:167$285 14:867$786 $
Itaocara $ $ $ $
Itaperuana 580:643$460 710:561$100 129:9178540 $
Macaé 500:947$320 499:5608562 $ 1:386$758
Magé $ $ $ $
Mangaratiba 62:073$400 74:379$000 12:296$600 $
Marica 43:175%$206 46:771$500 3.596$294 $
Niteroi 9.088:465$273 9.787:360$600 698:8958327 $
Nova Friburgo 655:596$940 727:4018300 71:804$360 $
Paraiba do Sul 522:0958305 444:459$600 $ 77:635%$705
Parati 33:323$100 51:343$100 18:020$000 $
Petropolis 2.771:247$218 3.173:319$400 402:072$182 $
Pirai 119:6948220 154:9848660 35:290$440 $
Resende 227:6818380 322:9958200 95:313$820 $
Rio Bonito 109:749$970 108:779$900 $ 970$070
Rio Claro 13:424$300 17:517$200 4:0928900 $
SantAna de Japuiba 36:489$600 56:512$600 20:023$00 $
Santa Maria Madalena 93:660$500 76:455$100 $ 17:205$400
Santa Tereza 41:213$401 66:054$100 24:840$699 $
Santo Antonio de Padua 338:8428160 283:450$220 $ 55:391$940
Séo Fidelis 241:8368510 240:9365898 S 899%612
Sao Gongalo 970:1558470 1.100:240$100 130:084$630 $
Sao F. de Paula N $ $ $
Sdo Jodo da Barra 128:860$255 112:950$100 $ 15:9108155
Sdo Jodo Marcos 22:117$084 24:677$400 2:5608316 $
Séo Pedro d’Aldeia 28:303$700 34:319$000 6:015$300 $
Séo Sebastido do Alto 26:463$700 26:960$635 496$935 $
Sapucaia 91:625$100 108:759$100 17:134$000 $
Saquarema 47:384$750 59:955$450 12:570$700 $
Sumidouro 26:568$200 20:943$100 $ 5:625$100
Terezopolis 609:049$300 680:0098400 70:960$100 $
Valenca 420:6748153 427:5688484 6:8948331 $
Vassouras 345:986$322 446:135$810 100:149$488 $
Totais: [ 22.981:5275462 [ 26.042:7778253 [ 3.357:1158691 [ 295:865$900

Fonte: O Governo do Estado do Rio de Janeiro e de suas Municipalidades durante o ano de 1933 —Exposic¢ao feita ao
Chefe do Governo Provisorio da Republica Exmo. Sr. Dr. Getilio Vargas, pelo Interventor Federal, Capitiao de
Corveta Ary Parreiras. Niterdi, Oficinas Gréficas da Escola do Trabalho de Estado do Rio de Janeiro, Exemplar n® 0422,
1934.
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Crescimento das Industrias Téxteis de Algodao do Brasil, 1905 — 1921

An | Area Fabricas Fusos Teares Trabalhadores
0 Numero Por cento Numero Por cento Numero Por cento Numero Por cento
1905 | Brasil 110 100 734.928 100 26.420 100 39.159 100
Distrito Federal 10 209.200 7.360 8.216
Estado do Rio 11 115.560 3.776 6.024
Estado de Sdo Paulo 18 110.996 3.907 6.269
Estado de Minas 30 45.382 2.295 3.098
69 63 481.138 65 17.338 66 23.607 60
1915 | Brasil 240 100 | 1.512.626 100 51.134 100 82.257 100
Distrito Federal 23 338.326 11.562 16.045
Estado do Rio 23 176.610 5.405 8.280
Estado de Sao Paulo 51 378.138 12.743 18.338
Estado de Minas 53 131.486 4321 9.028
150 63 | 1.024.560 68 34.031 67 51.691 63
1921 | Brasil 242 100 | 1.521.300 100 59.208 100 108.960 100
Distrito Federal 14 411.000 13.000 19.000
Estado do Rio 23 180.000 6.000 12.500
Estado de Sdo Paulo 55 415.900 14.700 25.000
Estado de Minas 60 130.000 5.800 18.000
152 63| 1.136.900 75 39.500 67 74.500 68

Fonte: Garry, Textle Markets of Brazil, pp 22-23: Centro Industrial de Fiagdo e Tecelagem do Algodao
do Rio de Janeiro, Relatorio 1921-1922, p.39 in Stein Stanley J. Origens e Evolugdo da Industria Textil

no Brasi;-1850/1950.p 111
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Anexo IV
Copia da Resolugdo N. 11 de 08 de julho de 1924, sancionada pelo
Prefeito municipal Sr. Sylvio Ferreira Rangel — Arquivos da Camara

Municipal de Vassouras

RESOLUCAO N. 11

O Povo do Municipio de Vassouras, por seus repre-
sentantes na Camara Municipal, resolveu e eu promulgo
0 seguinte:

Art. 1°. — A's tabellas de impostos e taxas constan-
tes da legislacao Municipal vigente addite-se:

Alvaris especiaes

a) Fabricas de tecidos de algoddo ......... 300000
b) Fabricas de cordas, meias e tecidos de
malhas oo TRRE P 100$000

Art. 2°. — Revogam-se as disposigdes em contrario.
Mando, portanto, a todos aquelles a quem a presente
Resolucao competir, que a executem e fagam executar
e observar fiel e inteiramente como nella se contém e

declara.

Publique-se e cumpra-se em todo o territorio do
Municipio.

Pago da Prefeitura Municipal de Vassouras, 8 de
Julho de 1924.

Sylvio Ferreira Rangel
Prefeito Municipal.
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Anexo V
A Companhia de Tecidos D. Isabel.

Em 07/06/1972 a Companhia Téxtil S3o Luiz foi incorporada ao
conjunto fabril da Companhia Fébrica de Tecidos Dona Isabel, com sede
em Petropolis a Rua S& Earp, 623, pelo valor declarado, segundo o laudo
de avaliacdo, de Cr$1.402.706,48. (Escritura de compra e venda. Anexo
VII).

Hoje, a matriz encontra-se instalada no Rio de Janeiro. Tentamos
inumeros contatos com a diretoria da D. Isabel, no sentido de buscar
documentos da incorporagdo, ¢ da Companhia Téxtil Sao Luiz, assim como
dados referentes ao periodo temporal estabelecido para o trabalho, nao
logrando éxito na empreitada.

O que nos foi possivel apurar, o fizemos por funcionarios das duas
fabricas, a sede em Petropolis e da filial de Vassouras.

Segundo depoimento de D. Zilda Almeida Tamancoldi, de 26 de
novembro de 1998, a Cia. Fabrica de Tecidos Dona Isabel foi fundada no
ano de 1888, por Gustavo Webber, sendo posteriormente administrada por
um seu sobrinho, o Sr. Adolfo Webber. A filha do Sr. Adolfo casou-se
com Geraldo Guyler, que assumiu a administragdo daquela companhia.

Atribui a admisntracdo do Sr. Geraldo a apogeu da fabrica. Tinha
cerca de 1.800 funcionarios, funcionava em turnos durante 24 horas e
produzia “jeans”, que era importado ao Canada, entre outros tecidos de
algodao. Contava com vila operdria, creche, gratificagdo natalina,

refeitorio, plano de saude e caixa beneficente.
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Diz que com o afastamento do Sr. Geraldo houve o declinio da
fabrica, por ela tida como uma das maiores da América do Sul.

O prédio onde originalmente situava-se a sede estd abandonado e em
ruinas.

Quanto a unidade de Vassouras, com a aquisi¢ao da Cia Téxtil Sao
Luiz, todo o maquindrio que preexistia na fabrica foi vendido como sucata,
e novas maquinas, mais modernas, foram trazidas para a producdo de
tecidos mais finos e de maior largura. Contudo, o fornecimento de energia
elétrica nao foi suficientemente potente para suprir as necessidades do novo
maquinario, ¢ entre 1980/1982 as atividades fabris foram abandonadas.
Essas informacdes foram obtidas por funciondrios que atuaram na fabrica
quando do seu fechamento. Muitos forma convidados a assumir sua
fun¢des em outras unidades da Cia. Fabrica de Tecidos Dona Isabel, tanto

em Petropolis como no Rio de Janeiro.
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Anexo VI
Certidao de 13 de agosto de 1973, da Incorporacao da
Companhia Téxtil Sao Luiz pela Companhia Fabrica de Tecidos Dona

Isabel.

- O
C‘b CGC - MF 30.444 ,426/0001-03 IOJO

Praga Promotor Athayde Parreiras, 18/303 - Centro - Tel.: (0244) 71-1578
5 YASSOURAS - RJ .
REGISTRO GERAL DE IMOVEIS
18 20 E 49 Distritos

Bel.: José Carlos Ganhadeiro
Oficial

Carlos Ro}iern Ganhadeiro
ubstituto

CERTIFICA que revendo em seu poder o8 I1vr0~ de "REGISTRO DE IMOVEIS"

deste Terceiro Oficio, deles no de nimero 3-R TRANSCRIGAO DAS TRANSMIS
SOES.~t~:-:-:~2 constadfls. 13.-2=1-:-: _ oregistro sob nimerode Ordem
11.7 1.-:-': mimt-i-i-t-i-  feiloemdatade 13 de Agosto de 1973.=:~
'.«".'f“ Incorporagags =i-i-i=i=i-icimieici—imieimiez=:=z sendo,
adqguz_muiL COMPANHIA FABRICA DE TECIDOS DONA ISABEL, inseri-

ta no C,G.C, do Ministério da Fazenda sob n® 31.119.639/001, e

na Jucerj, sob n? S.A - 0209, com séde em Petropolis - R3J., &
rua Dr, S48 Earp, 632, ~i~imi=i~: ~ TR RS, T DRI

—lmlmlml =)

[ en e S R : . &
LN F N RS P QR N YRR NI Qe S e e O T SV s

Transmitente (s): COMPANHIA TEXTIL SE LUIZ, inscrita no C.G,C. /
|sob ne 32,404.691/001 (Ministério da Fazenda), com séde nesta/

Cidade, 4 rua Octavio Gomes, N2 11, ~fcicicicictiaiotmiei=imi=3
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Titulo: CertidSs da Jucerj ne SRC 609/72, de 7/06/1972, assina-
Ha pelo Secretario Geral Manoel Pereira Gomes, do' arguivamento
e SA-209, da Ata de reforma de Estatutos e Incorporagiio da //
transmitente pela adquirente, realizada em 27/04/1972, acom-//
panhada de copia da Ata, laudo de avaliagdo, Certiddo SRC-606/

mblécagao do Didrio O0ficial ns, 12,213 e 12,214, =i=t—:-
CR$1.402.706,48(Hum milh3do, quatrocento e dois/

rlil, setecentos e seis cruzeirps e gquarenta e oito centaves):-
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Imével: (caracteristicas) Um terreno medindo aproximadamente 31,000,00/
metros guadrados, confrontando com a rua Octevio Gomes, com a /]
Estrada F. C. do Brasil, por um vélo com Antonio Thomé, Dr. An-
tonio José Fernandes Junier, Cel. Manoel de Souza Jordfo ou su~
cessores e com quem mais de direito e com herdeires de Geraldi-
na de tal. Um prédio onde funciona a Fébrica, sito a rua Octa-/
vio Gomes, n? 5, constitufdo de pedra, cal e tijolos, coberto /|
de telhas francesas, todo concretado, colunas, madeiramento an*
medeira de lei, clara-boias de vidre, todo cercado de janelas /
envidragadas, com caivilhos de ferro, compartimento & parte, pal
ra caldeira a vapor, alem de armagSio para depgsito, perfazendo/]
o total de 3.852,00 metros quadrades de drea construida. Seis /|
casas residenciais de mimeros 135, 135/101, 183, 171, 225 aE‘gzr
sendo a8 quatros primeiras situadas a rua Octavio Gomes, e as /|
duas ultimas na rua Galeno Gomes, consiruidas de pedra, cal e /]
tijolos, conertas de telhas, perfazendo um _‘Eotal de 563,10m2 ch
a'reg construida, tedas const:rnmasl no terremo acima descritos /|
um terreno com 405,00 metros quadrados, confrontando pela frens
! t'e'(;:ogm a rua Octavio Gomes, na extenso de 22,50 metros, com //
18,00 metros de fundos, pelo lado direito com o novo prédio do
Correios e Telégrafos, pelo lado esquerdo com a-p.;mpr.:}.edad. de/|
Placidina de Castro Correa Pinto e peles fundos com o Asilo Fuy
quim. Prédios nimeros 34 e 48, de rua Octavio Gomes, construidol
no terrens acima, onde funciona o vare jo e o refeitorio da fa'-/

-_....._,____ e«

brica, perfazando o total de 196, 001::2., de drea conatmida._;

reno medindo 1.671,00 metros quadrados, deambrado da Chac
sita a rua Dr, Ilo;ningos_ de Almeida, n2 285, que assim se desc
ve e caracterizaz limita pela frente, em toda sua extensi@o com/
a linha da Estrada de F. C. do Brasil, por um lado com tarreno/
de propriedade da mesma Estrada de Ferrp, por outro lado com //
terrenos da Cia. Textil S0 Luiz, e finalmente, pelos fundoes //
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T, #
Cartorio do 3° Oficio
Vassouras - Estado do Rio - Tel.: (0244) 71-1578
Bel. JOSE CARLOS GANHADEIRO
Tabelido e Oficial do Registro de Iméveis dos 1¢, 2¢ p—d’f Dwtﬂtos
CARLOS ROBERTO GANHADEIRO
Substituto -

pelos fundos com terrenos da mesma Cia. REGISTROS ANEERYARES ; ./

Anpotacfet: Livre 3-F, fls. 226, sob n® 1.194, no 22 Oficio; 1li-/
vro 3-Q, fls. 52, seob n¢ 10,915; e neste livre, fls. 12, sob n®

11.779. Constam a margem desta TransericSo, duas averbacoes des

Desmembramentos, construgdo, numeragao. NOTA: Alienado o imovel

ora descrito, conforme registro feito no livro 2-F, fls. 13,R.1

n¢ 1.213, 0 REFERIDO £ VERDADE E Df FE, Vassouras, 31 de agoato

de 1999. Eu MW 0ficial, subscrevo e assing. Cuﬁd'

tas:R87,77. -.-:-:-:-:-.-—:—: PO TS S UL R A S (IR IS JER g DU I

@ w @ R L g L e i e e e B e e e iR L L
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Carlos Roberto Ganhadeire
A Substitute
R O € RGI i
N,
BJMIQQS ﬁ;‘: Ol a% _
JOSE C. GANHADEIRO Autgg, é:- .
RLOS R, GAH-!:GE*.RD L]
SUBSTITUTD
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Anexo VII

Entrevistas:

Como mencionamos na introdugdo, realizamos um conjunto de 16
entrevistas para a dissertagao.

Procuramos priorizar experiéncias diretas, de trabalhadores da
fabrica no recorte temporal que demarcamos como o do trabalho. Quando
isso ndo foi possivel, entrevistamos familiares de pessoas citadas. Foram
tomados os depoimentos no periodo entre maio e novembro de 1999.
Todas as pessoas foram absolutamente gentis e solicitas, nos recebendo
sempre com presteza, nos proporcionando relatos plenos em emocdo e
clareza. H4 muito o que aprender quando nos propomos a ouvir.

De uma forma geral as entrevista foram realizadas em conjunto de
dois ou mais trabalhadores, nem todos exercendo sua fun¢do no periodo
temporal por ndés demarcado. Elas sdo recorrentes em muitos pontos,
assim optamos por reproduzir apenas as que foram utilizadas no trabalho
como citacdo. Mesmo essas, nos reservamos ao direito, por pedido dos
entrevistados, de omitir certas partes, ja que ainda hoje muitas pessoas que
trabalharam na féabrica, ou suas familias estdo convivendo quotidianamente
em Vassouras.

Para efeito de esclarecimento, nomearemos os entrevistados uma

primeira vez, depois seguiremos apenas estabelecendo suas iniciais.
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Entrevista I

Sr. Antonio de Freitas em maio de 1999. Recebeu-nos em sua
casa; a entrevista contou com a participacio de sua filha, a Prof*
Delma de Freitas Lima.

Antonio de Freitas, brasileiro viuvo, nascido em Sete Lagoas, Estado de Minas
Gerias, em 26 de junho de 1914, operario da Companhia Téxtil Sao Luiz.

DFL- Oi papai, lembra da Fernanda, neta do Decinho, filha da Vaninha?

FC- Oi Seu Ant6nio; tudo bem?

AF- Como vai minha filha!? Gosto muito de sua familia; de seu avo, de sua
avo... (Seu Antdnio foi Oficial do Registro Civil durante muitos anos: ele e meu avd
foram colegas e infancia e de trabalho).

DFL- Papai, a Fernanda esta fazendo em trabalho sobre a fabrica de tecido. Ela
veio aqui ver se o senhor pode lembrar alguma coisa do senhor ou da mamae.

AF- Pega 14 os documentos e empresta a, ela Delma. Olha, minha filha, a
fabrica de tecidos funcionou aqui durante muitos anos. Eu trabalhei 14, minha mulher
também.

FC- E mesmo Seu Antonio?

AF- Muita gente trabalhou naquela fabrica, era o que tinha. Logo cedo o apito
tocava se ia para a fabrica.

FC- Como era a convivéncia dentro da fabrica?

AF- Era boa, quase sempre, muita gente comegou a vida 14 dentro.

FC- Seu Antbénio, o Senhor se lembra como ¢ que a legislacdo do Vargas foi
aceita 1a?

AF- O (fulano de tal “pessoa da cidade”) era a ANL, e combatia o Vargas de
todo o jeito. Ele vivia a dizer que o que aconteceu em 30 foi golpe. Esses comunistas...(
). Eu acho que para o trabalhador foi 6timo. Antes ndo tinha férias, o saldrio era
pouco, ndo tinha direito nenhum....

FC- E depois, Seu Anténio?

AF — Demorou um pouco mais foi melhorando. Esse periodo foi muito ruim
para a industria. Vinha muita gente procurar emprego na fabrica. Gente até¢ do Rio de
Janeiro. Vocé sabia que sua avo trabalhou 14?

FC- Acho que foi minha bisavo, e a irma dela?

AF-Haé...

FC- Seu Antonio,... como ¢ que era a propor¢do de trabalhadores. Tinha mais
homens, mulheres, criangas...?

AF- Tinha de tudo um pouco. Acho que tinha pouca crianga. Mas tinha muito
jovem.

FC- E estrangeiro, tinha muito?

AF- Acho que ndo minha filha...

FC- E como eram as rotinas de trabalho, o Sr. Criou muitos amigos?

AF- Todo mundo se conhecia, Vassouras ¢ muito pequena. Teve gente da
Fébrica que morou de aluguel aqui em casa.
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Entrevista I1
D. Gloria Lopes Telles e Consuello Lopes Telles

Entrevista concedida em dezembro de 1999.

FC- Muito obrigada pela entrevista, gostaria que a senhora declarasse seu nome.

GLT- Mas precisa?

FC- Claro! Depois como eu vou agradecer?

GLT- Meu nome ¢ Gloria Lopes Telles...

FC- D. Gléria....

CLT- O meu ¢ Consuelo Lopes Telles.

FC- E a D. Consuelo...

FC- D. Gléria... a senhora trabalhou na fabrica durante quantos anos?

GLT- Trabalhei durante quase sete anos. Ai sai pra casar e ndo voltei mais.

FC- Saiu porque casou?

GLT-E...

FC- Era muito comum sai pra casar, nao ¢?

GLT- Sabe o que, eu casei meu marido falou pra mim que ndo queria que eu
trabalhasse mais.

FC- Com quantos anos a senhora comecou 14?

GLT- Quinze anos.

FC- Uma menina, praticamente...

GLT- E novinha...

FC- E vocé, Consuelo, também trabalho 1a novinha assim?

CLT- Novinha... ndo quando eu comecei...72... ja estava com 20 pra 21.

FC- ...¢ nem tdo mocinha.... A Consuelo trabalhou no escritdrio.

CLT- Nao, primeiro na loja depois no escritorio...

FC- Sempre teve loja?

CLT e GLT — Nao.

GLT- No meu tempo ndo tinha loja ndo...

CLT- A loja era nova, quando eu entrei pra 14 foi pra ajudar na semana do
retalho, vinham aqueles amarrados de retalho das outras fabricas, eles montaram aqui
mas tinham outras fabricas, eles mandavam aqueles amarrados de quilo, ai foram trés
dias de dia do retalho.

FC- Sabe que eu lembro disso? Eu lembro da loja, dos retalhos, mas ndo
lembro dos apitos!! Dizem que tinha apito.

GLT-O apito tocava as 5.

FC- Eu pensei que fosse maquina, tinha uma pessoa que tocava o apito?

GLT- ( faz que sim com a cabeca)

FC- A Senhora lembra dos horarios? Vocé lembra, Consuelo?

GLT- Eu lembro...4:30 da manha, 5 pras 5 pra gente entrar...

FC- A senhora trabalhava no turno da manha?

GLT- Trocava, né..., uma semana de manha, outra semana de noite. De manha
eu pegava as 5 horas saia 1:30. Almogava as 10 horas do dia. S6 trinta minutos pro
almocgo, somente.

FC- Onde ¢ que almocgava?
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GLT- Tinha refeitério, na minha época, tinha refeitorio... ¢ onde fica a
capela(mortuaria), agente atravessava a rua e ia 1a almogar.
FC- E antes, acho que foi o Seu Antonio de Freitas que me disse que ndo tinha antes
nao?
GLT- Nao, antes ndo tina nada, o pessoal almocava entre as maquinas, colocava um
tabua assim(mostra o chao no sentido horizontal), sentava e comia por 14 mesmo.
FC- Como ¢ que era o ambiente...como ¢ que era la dentro da fabrica, que maquinas
tinham?
GLT- Tinha... a fiacao né.
FC- A Senhora trabalhava na Fiagao?
GLT- Trabalhava na fiagdo, aquelas maquinas compridas...tomava conta de dois lados,
ficava andando assim pra 14 e pra cd assim numa gretinha... 8 horas por dia emendando
fio.
FC- Oito horas emendando fio!!!
GLT- Aquilo tinha vez que embolava tanto... pra fazer o fio tinha a magaroca... um
barbantinho molinho, uma linha, sabe? Um algoddo assim meio torcido. Ai dali
passava fazia a linha, torcendo e enrolando nas espulas.
FC- Isso que fazia era a maquina? Fazia essa tor¢do do algodao? O Algodao vinha
bruto?
GLT- Nao, vinha j& assim uns macarrdo, um fio grosso. Antes de vir pra fiagdo tinha 14
a massaroqueira, que batia, enrolava os fios, ia s6 afinando, ate chegar na fiagao.
FC- Ai na fiagdo se faz o fio pra tecer...
GLT-E. Tinha outra maquina que chamava Urdideira, que fazia espula maior.
FC- Que ¢ espula?
GLT- A espula era uns negdcio assim ( formou um cone), um carretel, igual de
maquina(de costura industrial) s6 que era grande. Ai punha na maquina da tecelagem e
ia fazendo assim ( mostra com a mao um vai € vem), e as espulas que eu trabalhava
com ela na fiagdo ia ao contrario, tecendo ia um fio por baixo outro por cima, € a
maquina ai batendo.
FC- Come ¢ que os fios se encaminhavam? Por dentro da agulha?
GLT- Num sei... acho que era, um formato de agulha, assim de ago.
CLT- Era sim....
GLT- Um pente assim, de aco...Aquilo ia batendo....
FC- Gente..., aquilo caia?
GLT- E perigoso, tem que tomar cuidado com os dedos né?!!!
CLT- Eu também, s6 lembro quando eu passava 14 s6 via o pessoal trabalhando (....)
pra ir ao escritério eu passava perto das maquinas, mas fazia tanto barulho...
FC- Pois ¢, tudo bate ....
GLT- Também tem as polias...
FC- Outra coisa que eu percebi, ndo sei se ¢ impressao ¢ que tinha muita mulher... eu s6
falei com senhoras! Falei com o Seu Antonio e com o Seu Manoel.
CLT- Nao tem o Seu Luiz ndo.... Os homens trabalhavam 14, no meu tempo tinha o
Daniel, aquele que era da “Xapel” (Xavante Auto-pecas), o Hélio....
FC- Quem falou que trabalhou na fabrica também foi o Seu Fernando Tondella,
trabalhou na Marcenaria da fabrica. Mas.. essas pessoas trabalhavam 14 dentro da
fabrica ou assim, na marcenaria, no transporte, no escritorio...?
CLT- Na fabrica mesmo. No escritério trabalhavam o Nilinho, ja agora na minha
época....
GLT- Na minha época era o Augustinho ( Augusto de Castro), a mulher do Arlindo...
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FC- Mas, as mulheres eram maioria mesmo ou e impressao?
GLT- E impressdo, tinha homem também.
FC- Mas trabalhando dentro da fabrica ou no escritorio, assim.
GLT- Nao, tinha na oficina, na sala do pano que era pra dobrar, pegar aqueles fardos
pesados era homem.
FC- E como ¢ que fazia, entdo passava na urdideira, ndo, primeiro no batedor....
GLT- Isso!!
FC- ...que tirava a sujeira do algodao, depois ia pra fiacdo pra fazer o fio fininho, depois
ia pra fiagdo. Ai depois, o que acontecia?
GLT- Todo o pano ia pra uma maquina que eu ndo sei explicar como ¢ que era, pra
colorir o pano, tinha azul, rosa...
FC- Todo o pano era igual?
GLT- Era, tudo igual. O Pano cru, que eles dizem.
FC- E era um pano grosso, um pano fino?
GLT- Era um linonzinho... um algodaozinho
CLT- Um pano tipo, mais fino um pouco que os sacos que tem agora....
FC- Ai, ia pra essa maquina que tingia...
GLT- ¢é.
CLT- Na ¢época que eu trabalhei 14 ndo cheguei ver esta maquina. So6 fazia branco.
Saia da maquina assim e fica um homem com um pau dobrando pra 14 e pra c4,. .. Acho
que era em metro...
GLT- ¢é.
CLT-...e depois ele enrolava as pecas.
FC- Esse servigo era feito por um homem.
GLT- E um negécio de muita for¢a, tem que ficar o tempo todo assim ( faz
movimentos de vai e vem apontando pra cima)
GLT- Comigo nao, eu s6 tomava conta da minhas maquinas, toma conta das linha, dava
nos....
FC- E nao poda parar.
GLT- Nao, mas as vezes embolava muito, ai i contramestre vinha.
FC- Por quantas espulas a senhora era responsavel?
GLT- Umas duzentas...
FC- Nossa!!
CLT- Era um Corredor.
FC- Entdo tinha quantas?
GLT- Ha..., muitas.
FC- Fiandeiras com a senhora tinham mais de dez?
GLT- Tinha mais.
CLT- Todo o espago desde o posto do Dodoé até ali, pra ca do Alianga era a fabrica.
FC- Eu sei....
GLT- Tinha as maquinas da fiagdo, tinha a urdideira. A urdideira e que era a maquina
grande, tinha uma sd, ela aprontava o fio levar pra fazer os panos enfestados.
FC- Entao o nimero de fusos vaiava segundo o tecido, quando o pano fosse enfestado
era o dobro.
GLT- A espula que eu trabalhava com ela ja ia direto pra tecelagem, chegava 14 e
ai...bota as bobinas e a gente fazia assim ( mostra o processo de “enfiar o fio”), e ia pra
tecelagem.
FC- Entdo na tecelagem se observa pra ver se d4 defeito no pano?
GLT-...¢.
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FC-E Se ficasse defeito.
GLT- ...ai tinha que desmanchar...
FC-...tudo na mao?!!.
GLT-...¢, pega o pente e faz assim( demonstra a separagdo da tecitura).
FC- E como ¢ que era a vida normal 14 dentro, a senhora entrava as 4:30...
GLT- 5 pras 5 ja tinha que estar 14 dentro.
FC- Como era o controle de horario. Na época da Consuelo ja tina cartdo de ponto...
GLT- Tinha umas placas em uma tdbua, cada um que trabalhava ali tinhas um niimero,
quando chegava tinha que tirar o numero e botar num pote, que € pra marcar presenca n.
FC- Ahm!!! E quem controlava isso era o pessoal do escritorio?
GLT- Era...’0 pessoal do escritorio
FC- Que legal! E os contramestre, tinha um s6?
GLT- Nao tinha mais... tinha seu Bruno, era alemao, tinha o Salvino, o Salvino também
dava uma mao 14 agente no que tinha que fazer, ver se a gente estava trabalhando
direitinho...
FC- Entao o contramestre tinha essa fungao.
GLT- Tinha, quando a maquina estava muito ruim ela regulava, ficava na cabeceira
com a gente, quando a linha estava muito embolada ela ajudava a desembolar...
FC- Entdo a funcao deles era, digamos, supervisionar o servico. Se precisasse dar uma
bronca ela dava...
GLT- Falar com ninguém, ndo podia, ndo podia ninguém conversar ainda mais com o
seu Bruno...
FC- O Seu Bruno era bravo era?
GLT- Era bravo mais era justo, era certo, chamava logo aten¢do, chamava vocé a falava
ja tinha uns 14 que gostava de fazer fuxico. Qualquer cozinha ele buzinava na cabega
dele.
FC- Do seu Bruno?
GLT-E...
FC- Entédo o Seu Bruno era o contramestre “Mor”.
GLT- quando fazia tempo de frio, no frio embolava muito, ou a minha maquina estava
ruim, soltava aquele algodao assim, ela me ajudava a desfazer aqueles rolinhos. Ai
mandava vir o mecanico ver qualquer coisa... tinha sempre aten¢ao com a gente.
FC- Devia ser bem dificil que esse po de algodao entranha...
GLT- Ha meu Deus, agente ficava assim com o pé branquinho e na hora de varrer a
maquina, aquele bequinho tirava um monte de poeira.
FC- Tinha que varrer muito?
GLT- Todo dia, toda hora, na maquina agente passava um pauzinho com uma
flanelinha, pra tirar a poeira, funcionar direito.
FC- Quer dizer que dava muito trabalho.
GLT- CLT- D4 muita poeira.
FC- Nao era do Chao?
GLT- Era cento grosso la.
FC- Gente, mas se desse algum problema de incéndio ndo tinha nem pra onde correr.
CLT- Tinha um extintor perto da porta.
FC- Mas... quantos contramestres tinham?
GLT- Tinha o Salvino... outro também seu Joaquim, era um por sessdo, por turno.
FC- E a caldeira.... Na época da senhora nao tinha nao?
GLT- Tinha...
CLT- Eratudo & vapor, era a caldeira que gerava a energia.
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GLT- Nao era elétrico, a caldeira era para engomar o tecido.
CLT- Era um vapor, um calor terrivel...
GLT- No almogo, tinha um lugar com a aguazinha da caldeira, onde o pessoal botava as
marmitas pra esquentar, ou a garrafinha de café.
FC- E podia beber café durante o expediente?
GLT- N4o, s6 na hora certa.
CLT- Quando chegava assim umas dez horas o pessoal pegava as marmitinhas e botava
todas 14 pra esquentar.
FC- Eu estou curiosa, saber porque, eu vi 14 na escritura da Venda do terreno da Lanco e
vi que tinham umas casas. Que casas sdo essas.
GLT- Casa tem, Tem casa la atras, casas pequenas, a chacara.
CLT- Onde funciona a clinica do Dr. Nilo e Dr. Riquelme...
FC- Quem morava ali?
CLT- No meu tempo era o Seu Kurt. Tinha casa no terreno, o Seu Moraes (gerente
1970) morava na fabrica, depois eles forma vendendo como o tempo.
FC- Mas tinha muita casa?
CLT- Ali na beirada da rua tinha bem umas duas ou trés. Inclusive a Casa do Seu
Moraes eu conheci bem, era uma casa grande, boa.
FC- Mas as pessoas que moraram, 14 eram todas da fabrica.
CLT- No meu tempo eram, o gerente...
GLT- No meu tempo morava o seu Bruno, o Seu Sylvio.
FC- Agora, os operarios moravam, aonde?
GLT- A os operarios moravam espalhados. Eu por exemplo mora /d... na saida do
asfalto. (aproximadamente 4 quilometro).
FC- E, assim, tinham muitos colegas da senhora que moravam para aqueles lados ou era
todo mundo espalhadao...
GLT- Era tudo espalhado, cada um “prum” canto. Do meu lado 14 tocava minha prima,
ela ndo era da Vassouras. Veio morar pra trabalhar na fabrica.
FC- Como ¢ que faziam pra chamar as pessoas pra trabalhar na fabrica, era
indicagdo...como ¢ que a senhora foi?
GLT- Uma pessoa conhecida 1a que pedia e grudavam a vaga pra gente. Quando
vagava, ai quando estava precisando de operario mandava chamar.
FC- E era muito comum Sair assim por casamento. Entdo o que girava mais era mulher
né?
GLT- E.
FC- A Senhora sabe de alguém que tenha saido por outro motivo?
GLT- Nao por exemplo, os rapazes as vezes saiam quando iam servir o exército, e
arranjava coisa fora ou ficava por 14 mesmo.
CLT- O papai saiu né?
GLT- E.
CLT- O papai saiu pra servir o exército.
FC- A foi? E senhora conheceu o marido da senhora 14?
GLT- Nao, ndo. Eu conheci por acaso, mas ele ja nao estava trabalhando (...)l4. Ja
tinha saido e estava trabalhando de servente de pedreiro, gostava muito de cavalo, essas
coisas, saia a cavalo.
CLT- Mamae quando entrou 14 ainda era de menor...
GLT- Que que eu ia falar.... Eles com certeza ndo quiseram dar a vocé uma informagao
melhor sobre a fabrica, acho que ¢ porque 14 era muito dificil assinar a carteira.
FC- Eles ndo assinavam ndo?
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GLT- Tinha muitos clandestinos. Eu entre L4 com quinze anos, com dezoito ¢ que
foram assinar minha carteira. Nao tinha esse negdcio de indenizagdo de tempo de casa
ndo. Nao, sabe o que eles faziam, dava 14 10, 20 metros de pano quando vocé saisse, €
pronto.
CLT- A indenizagdo era uma pega de pano quando saia.
GLT- Eu sai faltando o que... 5 dias pro meu casamento, na hora deu sair me deram um
corte de pano.
FC- Quem era o gerente quando a senhora saiu?
GLT- Tinha o Sylvio Magalhaes.
FC- Seu Sylvio trabalhou 14 desde menininho.
CLT- Quando eu entrei ela ja ndo estava mais 14 ndo. Parece que tinha saido recente. O
pessoal tava sempre procurando por ele.
GLT- Ele era Chefe do escritdrio.
FC- Olhando nos jornais de época, agente achou um anuncio da fabrica e tinha 14 os
nomes de trés irmdos Maximiniano Gomes, Galeno Gomes ¢ Octavio Gomes. Eles
tavam l4 como administradores. A senhora lembre se escutava alguns desses nomes?
GLT- Nao, ndo lembro nao.
CLT- Eu quando fui pra 14 ja era o seu Moraes, ele era do norte, de Pernambuco, eu
acho.
GLT- Tem uns retratos.
FC- A senhora me empresta pra eu copiar.
GLT- Tem um monte, tem do bloco...
FC- Tinha bloco de carnaval, né?! Que gente animada!
GLT- Tinha bloco de carnaval, clube de futebol.
FC- Como ¢ que era?
GLT- O carnaval quem fazia era o pessoal 14, reunia, cada um dava um bocadinho do
dinheiro pra arrumar, comprava os tecidos que dava pra gente fazer as roupas. Cetim,
essas coisas.
FC- A Fabrica dava o tecido?
GLT- Nao,...
FC- Nao produzia essas coisas. La era s6 algodao.
GLT- A fébrica cedia o Clube.
FC- Onde era o clube?
GLT- No restaurante, em frente a fabrica. Fazia Baile, cobrava dinheiro, vendia
ingresso.
FC- Mas era tdo pequenininho!?
GLT- Mas era pequenininho, era pouquinha gente!
FC- E o Bloco saia sempre, todo ano?
GLT- Todo o ano. Por muitos anos. Meu marido, minha cunhada sempre sairam no
bloco.
Mostra os retratos € damos por finalizada a entrevista.
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Anexo Iconografico
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Fotografia extraida dos arquivos do “O Vassourense”, cedida pela Viava do
Redator. Refeitorio da Cia. Téxtil Sdo Luiz, ao fundo, consultério médico.1936

D. Ruth Pain Pina, fiandeira, em suas fungdes, pouco antes da incorporagao pela

D. Isabel, em 1972. A maquina da foto era utilizada & época estabelecida para o
trabalho.
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Casal em suas bodas, formado por operarios: O Sr. Sebastido de Souza Telles e
D. Gléria Lopes Telles.

Funcionarios da loja da fabrica, instalada na década de 70. Ao centro, Consuelo
Lopes Telles, filha do casal acima.
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registrada da Fébrica desde 1933. Foi indicada por seu noivo, também operario. A
foto foi extraida da carteira de trabalho, tirada no dia 9/05/1934, por ordem e custo da
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D. Aldalea dos Santos Tondella, fiandeira, filha de D. Olivia, foto extraida da
carteira de trabalho de menor.
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D. Maria da Gléria de Carvalho Freitas, iniciou suas atividades na fabrica aos
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ordem e custo da empresa.
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Certificado de Reservista de Sr. Antonio de Freitas, onde declara ser operario.
Foi funcionario da fabrica durante o periodo por nés demarcado.
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Foto do casal de mestre sala e porta estandarte do Bloco da Fébrica.
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As irmas Maria Luiza e Zo¢ da Silva Martins, a primeira dobradeira e a segunda
teceld. Iniciaram as atividades na fabrica em dezembro de 1935.
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