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0 DC nº 284/86, basicamente, constituia-se dos se-
guintes itens: 
1.  dados sobre a organização curricular; 
2.  dados sobre a biblioteca; 
3.  Planejamento Econômico Financeiro 
4.  Corpo docente; 
5.  Cronograma de Execução (Projeto). 
Ao ser analisado o projeto nos aspectos estipulados 
no capítulo III da.Resolução 15/84, con statou-se que as informa_ 
ções contidas em cinco itens do projeto revelavam-se insuficien-
tes, razão:-, pela qual baixou-se o processo em diligência. 
Pelo Parecer nº 619, de 3/9/8B, a Associação Capixaba 
de Educação e Cultura obteve aprovação de seu curso de Admi-
nistração na fase de carta-consulta. 
E

rnani Bayer 
Autorização (Projeto) do 
c

urso de 
A

dministra
ç

ã
o

. 
ASSOCIAÇÃO CAPIXABA DE EDUCA
Ç

Ã
O

 E CULTURA 
A instituição dentro do prazo fixado cumpriu de forma 
detalhada e didática todos os itens  configurados no DC nº 
284/86. 
As sim vejamos: 1 . Dados sobre 
a Organização Curricular
A estrutura curricular está organizada em dois tron- 
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cos: o comum e o diversificado. 0 tronco comum compreende dois anos 
letivos, com duração total de 1.368 hs. 0 segundo, também organizado 
em dois anos letivos cuja duração perfaz um total de 1.656 hs,desti-
nado à profissionalização do aluno no campo da sua opção. 0 somatório 
das cargas horárias atinge um total de 3.014 hs/a, excluídas as 
cargas horárias de E.P.B. e Educação Física. 
0 currículo pleno i formado pelas matérias do currículo mí-
nimo e disciplinas de enriquecimento para atender aspectos regionais. 
A unidade de crédito equivale a 18 hs e o regime para con-
trole curricular é o seriado anual. 
2. Dados sobre a Biblioteca
D acervo bibliográfico foi reformulado e distribuído por 
assunto, conforme o Sistema de Classificação Decimal de Dewg que di-
vide em 1G grandes áreas. 
As obras de referências são c onstituídas por dicionários, 
enciclopédias, catálogos e anuários. E além dos periódicos específi-
cos  para o curso, a biblioteca conta, ainda, com assinaturas de jor-
nais e outras revistas. 
0 acesso á biblioteca é franqueado aos usuários, sendo 
adotado o sistema de empréstimo a domicilio por um prazo de 7 dias re-
nováveis até duas vezes consecutivas. 
G horário de funcionamento é de segunda-feira a sexta-
feira das 13:00 às 17:00 e das 18:00 às 22:00 horas. 
Os recursos humanos destinados a compor o quadro técnico - 
auxiliar da biblioteca são constituídos  por um bibliotecário devida-
mente habilitado e inscrito junto ao Conselho Regional de Biblioteca_ 
nomia e mais três auxi l iares  de biblioteca. 
Os recursos materiais que serão colocados a disposição da 
biblioteca são formados por um mimeógrafo, m á q u in a  de escrever e 
equipamentos de reprografia. 
0 acervo bibliográfico, agora, reformado, perfaz  um total 
de 1.504 títulos que para o início do curso é o suficiente,  porém, a 
Instituição tem um cronograma de aquisição de novos títulos a
 
medida 
que o curso avançar no tempo. 
D acervo está assim distribuído: 
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Administração  300 
Títulos 
Contabilidade  151   
Direito  111   
Economia  253   
Estatística  51   
Matemática  102   
Problemas Brasileiros  26  
Processamento de Dados  197   
Psicologia  163   
Sociologia  150   
O espaço físico é composto por  dois ambiente, um reserva- 
do ao acervo medindo m² e o outro destinado ao salão de lei 
tura m². 
3. Planejamento Econômico-financeiro
0 citado planejamento econômico-financeiro foi  atualizado 
tomando por base as 80 vagas aprovadas na carta - 
 E vem sob a 
forma de quadros explicativos para melhor compreensão da viabilidade 
do curso pretendido, destacando-se as fontes de receitas, as categorias 
de despesas e a previsão dos investimentos. 
D plano foi estruturado com valores constantes e oonsta de sua 
composição que a anuidade é a principal fonte de receita, havendo 
também repasse da mantenedora. As categorias de despesas são formadas 
por pessoal docente; pessoal administrativo; despesas de manutenção e de 
investimentos. 
4. Corpo Docente 
0 corpo docente é composto por 21 professores todos reunindo 
condições nos termos da legislação vigente para a docência. Foram 
indicados professores para todas as disciplinas que compõem o 
currículo pleno, sendo no máximo duas disciplinas. 
A relação do corpo docente consta em anexo, com a indicação 
das respectivas disciplinas e qualificação. 
Há também o termo de compromisso de cada docente acostado 
 
nos autos 
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5. Cronograma de Execução
0 curso funcionará em imóvel construído para fins escolares 
sob o regime de comodato pelo prazo de 10 anos. 
A partir do 2° ano será ampliada a área da biblioteca, como 
também será construída área especial para instalação de um comput a d o r  
de pequeno porte. 
Com o início da 2ºturma do curso serão adquiridos n novos 
títulos, bem como aumento dos exemplares referênciais bibliográficos. 
No terceiro ano e quarto ano está prevista a instalação e 
conservação  dos  equipamentos como também atualização e ampliação do 
acervo bibliográfico. 
6 . Funcionamento
0 curso de Administração funcionará no período noturno. Adotado a 
unidade de crédito equivalente a 18 hs e com base na carga horária 
tem-se as seguintes cargas horárias semanais. 
1°  ano  --------   21 horas/aula  semanais 
2°  ano  --------   20 horas/aula  semanais 
3°ano  --------   22 horas/aula  semanais 
4°  ano  --------   16 horas/aula  semanais 
Haverá aula de segunda a sexta-feira, com quatro aulas diá 
rias de 50 minutos cada. 
D Estágio Supervisionado está caracterizado e abrange as 
seguintes áreas: 
-  Administração  Financeira e Orçamento 
-  Administração  de Materiais 
-  Administração  de Pessoal 
-  Administração  de Produção 
-  Administração  de Vendas 
-  Administração Geral [organização e Métodos - Processamento de 
Dados]. 
Terá a duração de 6 meses e será realizado no último ano, 
em empresas públicas e ou privadas da região. Compreenderá o exercício 
de atividades profissionais no c a mpo da Administração dentra 
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de situações concretas. Haverá regulamento  próprio  elaborado  pelo De 
partamento e aprovado pelo Conselho Departamental 
0 espaço físico que abrigará o curso é suficiente e atende 
as especificações exigidas para o ensino. 
“A Faculdade de Administração e Ciências Contábeis de Linha res 
ministrará” “o curso de Administração e está estruturada com os seguintes 
órgãos”: 
a) Congregação 
b]  Conselho Departamental 
c]  Diretoria 
d) Departamento 
As atribuições de cada órgão estão previstas no anteprojeto 
de regimento cuja análise será feita em processo específico.após a 
aprovação e instalação do curso. 
II 
CONCLUSÃO E VOTO DO RELATOR 
Cumpridas as exigências estabelecidas no DC nº284/B6, o 
projeto, agora, reúne as condições necessárias para que seja aprovado 
Assim, em face do exposto, este Relator entende que pode 
ser  aprovado o projeto do curso de Administração com 80 vagas to-
tais  anuais distribuídas em duas turmas, da Associação Capixaba de 
Educação e Cultura que será ministrado pela Faculdade de Administra 
ção e Ciências Contábeis de Linhares, ES.  Aprovado este Parecer sua 
tramitação seguirá o disposto nos artgs. 11 e 12 da Res. 15/84. 
III - CONCLUSÃO DA CÂMARA 
A Câmara de Ensino Superior, 1º Grupo, acompanha o voto do 
Relator 
 




[image: alt] 
DEPARTAMENTALIZAÇÃO 
 
 
I - DEPARTAMENTO DE ADM I N I STRAÇAO 
Teoria Geral da  Administração 
Administração de Material 
Organização e Métodos 
Administração Financeira e.Orçamento 
Administração de Vendas 
Estatistica 
Psicologia Aplicada á Administração
 
Administração de Pessoal .
 
Administração de Produção
 
Informática Aplicada a Administração
 
II - DEPARTAMFNTO DE CONTABILIDADE
 
Contabilidade (Geral)
 
Contabilidade Comercial
 
Custos
 
Contabilidade Custos
 
Matemática
 
Matemática Financeira
 
Auditoria e Análise de Balanços
 
Contabilidade Industrial
 
Contabilidade Agropastoril
 
Contabilidade Bancária
 
Contabilidade Pública
 
Informática Aplicada ã Contabilidade
 
Técnicas Comerciais
 
III- DEPARTAMENTO JUR ÍD ICQ-SOCI AL
Instituições de Direito Público e de Direito Privado
 
Direito Comercial
 
Direito Tributário
 
Legislação Tributária
 
Legislação Socialia 1
 
Direito Administrativo
 
Sociologia Aplicada ã Administração
 
Língua Portuguesa
 
Teoria Econômica
 
Economia
 
Economia Brasileira
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CURRÍCULO PLENO CURSO 
DE AD MIN ISTRAÇÃO 
 
PERÍODO/DISCIPLINA
S 1ºANO 
CARGA 
HORÁRIA 
Cursos de Administração 
144 ha 
Instituições de Direito Público e de Direito 
privado 
7?- ha 
Lín
g

ua Portu
g

uesa 
72 ha 
Matemática 
72 ha 
Teoria Econômica 
 144 ha 
Teoria Geral da Administração 
 144 ha 
  648 ha 
Estudos de Problemas Brasileiros 
72 ha 
Educação Física (Prática Desportiva) ...  72 ha 
<  792 ha 
2? ANO   
Administração de Material 
72 há 
Contabilidade comercial 
144 ha 
Direito Comercial 
• 
]44 
ha
 
Estastisticas

72 ha 
Legislação Tributário 
144 ha 
Matemática Financeira 
72 ha 
Organização e Métodos 
72 ha 
Educação F ís ica  (Prática Desportiva) ... 
720 ha 
72 ha 
  792 ha 
3? ANO   
Administração Financeira e Orçamento ... 
144 
ha
 
Administração de vendas 
144 
ha
 
Custos 
144 ha 
Economia Brasileira

l44ha 
Legislação Social 
72 ha 
Psicologia Aplicada a Administração ....  72 ha 
Direito Administrativo 
72 ha 
  792 ha 
Educação Física (Prática Desportiva) ...  72 ha 
4º ANO  864 ha 
Administração de Pessoal ...   144HA 
Administração de Produção  .........  72HA 
Auditoria e Análise de Balanço ....  144HA 
Inform

á

tica aplicada a Administra

çã

o

...

144HA

Sociologia Aplicada ã Administração .... 
72HA 
 
576HA 
Estagio Profissional Supervisionado 
Educação Física (Prática Desportiva) .. 
288 ha 
72HA 
-------   936 ha 
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QUADRO GERAI, DO CORPO DOCENTE 
CURSO DE ADMINISTRAÇÃO. 
PROFESSOR/DISCIPLINA 
 
P R 0 F E S S 0 R  D I S C I P L I N A S 
ACACIO LIMA  .......................  
Contabilidade Comercial 
Auditoria e Análise de Balanços 
ADRIANO JOSÉ LUGON  .................  
Estatística 
Matemática 
Financeira 
ALTAYR VAZ DE MORAES  ...............   Estudo de Problemas Brasileiros 
CARLOS MAGNO PEREIRA  ...............  
Custos (Contabiliade) Auditoria 
e Analise de Balanços 
EDIMAR LORENÇÃO  ....................   legislação Social 
FRALDO SOUZA ROCHA  .................   Informática Aplicada a Administraçãc 
INOCÊNCIA BARCELOS  .................. 
Psicologia Aplicada a Administração 
Sociologia Aplicada a Administração 
JOSÉ ÂNGELO AGOSIINI MUNIZ ........... 
Economia Brasileira 
Administração de 
V

endas
JÚLIO GONÇALVES DE MORAES PERNAMBUCO..  Contabilidade (Geral) 
LÚCIO TOSCANO ARAQON  ................  legislação Tributária 
LUIZ CARLOS NUNES  ................... 
Instituições de Direito Público e d€ 
Direito Privado 
NELSON MENDONÇA ORTEGA  .............. 
Teoria Geral da Administração 
Administração de Pessoal 
NEUSA MARIA LESSA ROSSI  .............  Língua Portuguesa 
ODILON BORGES JÚNIOR  ................ 
Direito Comercial 
Direi to 
Administrativo

RACHID MOI1AMED CHIBIB ..... ■ .........  Matemática 
REINALDO COSME ROCHA  ................  Educação Física 
ROBERTO EDMUNDO MARTELLI DOMINGUEZ ... 
Teoria Geral da Administração 
Organização e Métodos 
SEBASTIÃO EDWARD COSTA  ..............  Teoria Econômica 
SILVIO RENATO RIBEIRO LOURO  ......... Administração de Produção 
THALES MARTINS  ..................... Administração de Material 
Estagio Supervisionado 
WATSON DE ARAÚJO MONTEIRO  ........... Administração Financeira e Orçainen 
to^ Estágio Supervisionado  
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ANEXO - CORPO DOCENTE APROVADO 
01.Acacio Lima 
Disc.: Contabilidade Comercial Auditoria e Análise de Balanço. 
Qualificação e regime de trabalho: Bacharel em Ciências Contábeis 
(UFES), em Administração de Empresas (FAESA) e em Direito 
(SEDES - Vila Velha). Especialização em Analise Contábil e 
Financeira. Declara possuir os cursos de Custos 
Insdustriais, Administração de Empresas, Contabilidade para 
Construção Civil, Mecanização Empresarial; Organi-zaçao e 
Métodos, Custos e Orçamento, Advocacia Criminal . Declara 
possuir experiência de magistério superior (prof. UNEST; 
FCE Colatina). Possui Pareceres CFE nºs. 3.208/74, 1.017/75 e 
798/76. Declara experiência profissional (Operador do Sistema 
de Auditoria da ETCO; Assessor Contábil da Eldorado 
Melhoramentos S/A e do PAUB. Construtora Eve-rest Ltda). Não 
apresenta termo de compromisso. Pode ser aceito. 
02.  Adriano José Lugon 
Disc.: Matemática Financeira / Estatística (Geral) Qualificação e 
regime de trabalho: Bacharel em Ciências Contábeis e em 
Administração de Empresas (UFES). Aperfeiçoamento para Técnicos 
Estrangeiros, Siderurgia, Problemas Financeiros, Controle de 
Custos e Orçamento - (Itália-1975) Declara possuir os cursos de 
Métodos de Trabalho, Admnis- : tração de Pessoal, Cooperativismo, 
Estatística Econômica. Possui Parecer CFE nº 798/76. Declara 
experiência profissional (Auxiliar de Auditoria - Moinho 
Fluminense, Chefe de Seção de Folhas de Pagamentos, de Contas a 
Pagar, Divi são de Contabilidade de Orçamento - COFAVI) Não 
apresenta termo de compromisso. Pode ser aceito. 
03.  Altayr Vaz de Moraes 
Disc.: Estudos de Problemas Brasileiros 
Qualificação e regime de trabalho: Bacharel em Direito (FDVFES); 
Declara possuir experiência de magistério superior (prof. 
Catedrático da UFES; ex-Diretor FCE/UFES; Diretor do Cen- 
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tro de Pesquisas - FCE/UFES;  Chefe do Dep9. FCE/UFES) . 
Possui Parecer CFE nº 1.018/75. Declara experiência pro-
fissional  (Coordenador de Novos Cursos - UFES, de vários 
cursos - PUC/RJ; do curso de Problemas Brásileiros-ADESG/ 
UFGS; Delegado do ADESG). Não apresenta termo de compro-
misso. Pode ser aceito. 
04. C a r l o s  Magno Pereira 
Disc.: Contabilidade / Auditoria e Analise de Balanço 
Qualificação e regime de trabalho: Bacharel em Ciências Contá-
beis (1971); Declara possuir os cursos de Sistema de Cus-to 
Padrão, Teoria Monetária, Finanças das Empresas e Política de 
Negócios, Chefia e Liderança, Contabilidade de Custos, Cursos 
Industriais, Sistema de Custo Padrão. Declara possuir 
experiência de magistério superior (prof. da FAESA). Possui. 
Parecer CFE nº 798/76. Declara possuir experiência profissional 
(Chefe do Dir. de Orçamento- Cia Ferro e Aço - COFAVI; Assistente 
Técnico - Construtora Brasil Central S/A; Auxiliar Técnico - 
USIMINAS). Não a-presenta termo de compromisso. Pode ser aceito. 
05.Eraldo Souza Rocha 
Disc.: Informática Aplicada a Administração 
Qualificação e regime de trabalho: Licenciado em Matemática 
(1973, UFES). Mestrado em Informática (1981, PUC/RJ). De 
clara possuir os cursos de Licenciatura Plena para a Gra_ 
duaçao de Professores da Parte de Formação  Especial i do 
Currículo do Ensino de 29 Grau, Fortram, Operação RPG, 
Programação.  Declara experiência profissional (Membro da 
Comissão Permanente de Regime de Tempo Integral e Dedica çao 
Exclusiva - COPERTIDE, da Comissão de Elaboração do 
Relatório Geral da UFES; Chefe do Gab. do Reitor - UFES; 
Diretor Administrativo do Núcleo de Processamento de Da-
dos - UFGS). Não apresenta termo de compromisso.  Pode ser 
aceito. 
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06. Inocência Barcelos 
Disc.: Psicologia Aplicada aEducação / Sociologia Qualificação 
e regime de trabalho: Licenciado em Pedagogia (FF/ UFES UFES).UEES); 
Especialização em Psicologia Social, Métodos e Técnicas de 
Investigação Social e Sociologia Geral - U.Pontifícia de 
Salamanea - Madrid. Declara possuir os cursos de Técnicos 
Projectivos (T.A.T.). Psicologia Social - Inst.Nacional de 
Psicologia Aplicado Y Psicotecnia - Madrid. E_s_ pecializaçao 
em Metodologia Geral e Pratica de Ensino -INEP. Declara possuir 
experiência de magistério superior Profa. FFCL/Madre Gertrudes de 
S. José; Profa. Emérita -FF de Cachoeira do Itapemirim. Possui 
Parecer CFE 798/76. Nao apresenta termo de compromisso. Pode ser 
aceito. 
07. José Ângelo Agostim Muniz 
Disc.: Economia Brasileira / Administração de Vendas e Mercado 
logia 
Qualificação e regime de trabalho: Graduado em Ciências Econô-
micas (1964, FCE/UFES). Especialização em Techigues Fran 
cais de Planification National - Ministério de L'Economie et 
das Finances de La Republique Française - 1970. Mestra do - 
Université D'Aurers - Poyamne de Belgique - Un. Pol_i 
tique de developpemente regional - le Cas de 1'Efcat d' Es_ 
pirito Santo (Brésil). Delaro possuir experiência de ma-
gistério superior (prof.Adjunto, Assistente, Instrutor e 
Monitor - Centro de Ciências Jurídicas e E conômicas/UFES)í, 
Possui Parecer CFE nº 25/79. Declara possuir experiência 
profissional (Economista - MPCG; Técnico em Desenvolvimento 
Econômico - OODES, BANDES; Economista a disposição do TC de 
Estado do Espírito Santo). Nao apresenta termo de 
compromisso. Pode ser aceito. 
08. Júlio Gonçalves de Moraes Pernambuco 
Disc.: Contabilidade (Geral) 
Qualificação e regime de trabalho: Bacharel em Ciências Contá-
beis (1979, Escola Superior de Comércio de Vitória). Declara 
possuir os cursos de Administração  Financeira, Auditoria 
Analise de Balanço; Declara experiência de magis- 
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tério de 2ºGrau (prof.Colégio Americario) e no magistério 
superior (prof.Titular da UFES). Possui Parecer CPE 25/79. 
Possui artigos publicados. Não apresenta termo de compro-
misso. Pode ser aceito. 
09.  Lúcio Toscano Aragon 
Disc.: Legislação Tributária 
Qualificação e regime de trabalho: Bacharel em Ciências Econômi cas 
(UFES). Especialização em Finanças Publicas (USP). De clara 
experiência de magistério superior (prof.da UFES) . Possui 
Parecer CFE n° 1.018/75. Declara experiência Profissional 
(Elaborador dos Códigos Tributários para os Municípios de 
Vitoria, Cariacica e Sao Mateus, dos Cadastros para os 
Municípios de Serra, Linhares, Cariacica). Nao apresenta termo 
de compromisso. Pode ser aceito. 
10.  Neuza Maria Lessa Rossi 
Disc.: Língua Portuguesa 
Qualificação e regime de trabalho: Licenciado em Letras Portu-
guês/Francês (UFES). Especialização em Tecnologia Educa-
cional. Declara possuir os cursos Prático de Português. 
Integração Social, Literatura Contemporânea, Pesquisa Edu 
cacional. Declara possuir experiência de magistério de 
19 e 29 Graus (prof.Escola Dr. Celso Calmon, Braulio Fran 
co, Colégio Brasileiro de Vitória) e de magistério supe-
rior (profa. do FAESA, C.Tecnológico de Vitoria, Profa.As 
sistente da FAESA). Possui Parecer CFE nº 798/76. Não apre-
senta termo de compromisso. Pode ser aceito. 
11.  Odilon Borges Júnior 
Disc.: Direito Comercial 
Qualificação e regime de trabalho: Bacharel em Direito (FD/UFES) 
Especialização em Direito Empresarial, Mestrado em Direito Em 
presarial (PUC/RJ). Declara possuir experiência de magis-
tério superior (prof.FD Colatina; FAESA). Possuir Parecer 
CFE nº 1.017/75. Declara experiência profissional (Advogado 
do DNER, Caixa Econômica, Chefe do Dept9 Jurídico -BANDES; 
Consultor Jurídico da Sec. de Agricultura, CESAN). Nao 
apresenta termo de compromisso. Pode ser aceito. 
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12.  Rachid Mohamed Chibid 
Disc.: Matemática 
Qualificação e regime de trabalho: Engenheiro Civil (Escola de 
Engenharia da Universidade do Paranã). Aperfeiçoamento de 
Chefia e Liderança, Produtividade Industrial, Teoria 
Monetária, Gerencia e Produção, Desenvolvimento Econômico, 
Gerência de Produção. Declara possuir  experiência de 
magistério superior (Adjunto-UFES). Possui Parecer CFE nº 
798/76.  Declara possuir experiência  profissional (En-
genheiro do DNER, Chefe da 3? Residênciado 179 D. R. Fe-
deral, Engenheiro Avaliador e Fiscal do porite Bârra^seca)'. 
Não apresenta termo de compromisso. Pode ser aceito. 
13. Roberto Edmundo Martelli Dominguez 
Disc.: Teoria Geral da Administração /Organização e Métodos 
Qualificação e regime de trabalho: Graduado em Ciências Econômicas 
(1968,UFES). Especialização em Organização e Métodos; Mestre em 
Economia - Centro Latinoamericado de Demo-grafia e o Inst. de 
Economia Universidade do Chile n Saii tiago. Declara possuir os 
cursos de Moedas e Bancos, An-lise e Interpretação de Estudos 
Financeiros. Custo Direto, Produtividade Industrial, Administração 
de Material. Possui Parecer CFE nº 798/76. Declara experiência 
profis_ sional (Anal.Financeir a - da Financeira de Desarolho e 
Jureisiõn S/A. San Salvador; Técnico de Dept9 de Industria e 
Comercio do Consejo Nacional de Planificaciõn e Coordanaciõn 
Econômica - CONAPLAI; Assessor Técnico da Empresa Sisembra 
Engenharia S/A). Nao apresenta termo de compromisso. Pode ser 
aceito. 
14.  Sebastião Edward Costa 
DÍSG.: Teoria Econômica 
Qualificação e regime de trabalho: Bacharel em Direito; em Ciên 
cias Contábeis e em Administração (0 CV nao explica ano > de 
conclusão e nem a instituição que formou). Especialidades - 
Estudo da Economia Internacional, Direito Econômico Relações 
Internacionais; Comércio Exterior. Os estudos fo ram 
feitos em Copenhagem (Dinamarca), Hamburgo (Alemanha); 
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Marsella (França), Barcelona (Madrid), Gênova (Itália), Londres 
(Inglaterra). Declara possuir experiência de magistério 
superior  (prof.  Titular da UFES). Ptíssui Parecer  CFE nº 
798/76.  Declara  experiência  profissional  (subchefe de 
Depto.,  Presidente da Com.Vestibulares, da Comissão ' de 
Integração Curricular, Coordenador de Estudos Brasileiros, 
Conselheiro da OAB). Não apresenta  termo de compromisso. 
Pode ser aceito. 
15. Silvio Renato Ribeiro Louro 
Disc.: Administração de Produção 
Qualificação e regime de trabalho:  Engenheiro Industrial  Mecâ-
nico (FFEI-RS-1971). Especialização em Engenharia Indus-
trial - Métodos e Produções (PUC/RJ). Declara possuir os 
cursos de Problemas do Desenvolvimento Brasileiro, Opex 
Program Kepner Tregoe, Sistema 17 IBM do Brasil,  Methods 
Tme Measurement, Automatização Pneumática, Coordenação de 
Projetos Industriais. Declara possuir experiência de Ma 
gisterio superior (prof.FCCAC do Itapemirim; FCE Colati-
na; SEDES - Vila Velha).  Possui Parecer CFE n? 25/75. De_ 
clara experiência profissional (Responsável pela interface 
com o CTC, com a Dir. de Manutenção, com o Dir. de Relações 
Industriais). Nao apresenta termo de compromÍ£ so. Pode ser 
aceito. 
16. Thales Martins 
Disc.: Administração de Material 
Qualificação e regime de trabalho:  Bacharel em Ciências  Econô-
micas (1966,FCE/UFES), em Ciências Contábeis (1969, FCE/ 
UFES). Declara possuir os cursos Introdução a Análise Ecc 
nômica. Desenvolvimento Econômico,  Contabilidade  Social, 
Técnicas de Planejamento,  Programação Regional, Política 
Econômica. Programação Orçamentária. Declara possuir ex-
periência de magistério  superior (prof. da UFES). Possui 
Parecer CFE nº 215/72. Não apresenta  termo de 
compromisso. Pode ser aceito. 
 




[image: alt] 
17. Watson de Araújo Monteiro 
Disc.: Administração Financeira e Orçamento/Estágio Supervisio- 
nado . 
Qualificação e regime de trabalho: Bacharel em Ciências Contábeis 
(UFES, 1968), e em Ciências Econômicas (1973, UFES). Declara 
possuir os cursos Teoria e Pratica do Campo de Almoxarifado e 
do Controle de Material, Teoria Monetária, Finanças das 
Empresas e Política de Negócios, Dinâmica do Comportamento 
Humano na Organização, Fundamentos Psic£ lógicos da Chefia. 
Declaro experiência de magistério superior (prof. da FAESA). 
Possui Pareceres CFE nºs 798/76 e 25/79. Declara possuir 
experiência profissional (Chefe de Seção de Compras, de 
Planejamento e da Divisão de Orçameii to - COPAVI). Não 
apresenta termo de compromisso. Pode ser aceito. 
Luiz Carlos Nunes 
Disc.: Instituição de Direito Publico e de Direito Privado. 
Qualificação e regime de trabalho: Bacharel em Direito pela Fa-
culdade de Direito do Espírito Santo, em 1960. Realizou 
curso de especialização em Tecnologia Educacional - Area de 
Programação Institucional na UFES, 1979. E especialização em 
Estudos de Problemas Brasileiros na UFES, também em 1979. 
Professor Adjunto da UFES e professor Titular da SEPES. Foi 
aprovado para a disciplina indicada pelo Parecer nº 7.750/78 
e Parecer nº 25/79. Pode ser aceito. 
19. Nelson Mendonça Ortega 
Disc.: Teoria Geral da Administração/Administração de Pessoal. 
Qualificação de regime de trabalho: Bacharel em Administração pela 
Faculdade de Administração de Empresas Santo André. Realizou curso 
de especialização com 430 horas, em Administração de Pessoal. 
Mestre em Educação na area de concentração em Administração de 
Sistemas Educacionais. Pode ser aceito. 
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20. Edimar Lorençao 
Disc.: Legislação Social 
Qualificação e regime de trabalho: Bacharel em Direito pela 
UFES. Foi Diretor Geral do Departamento de Pessoal da UFES no 
período de 1980 a 1985, Assessor Jurídico junto a sub-
reitoria Administrativa a partir de 7/11/85, Pode ser 
aceito. 
21. Reinaldo Cosme Rocha 
Disc.: Educação Física 
Qualificação e regime de trabalho: Licenciado em Educação Físi-
ca, em 1977 pela UFES. Possui larga experiência docente 
na área da disciplina. E realizou diversos curso de aper_ 
feicoamento na área de Educação Física. Pode ser aceito. 
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IV - DECISÃO DO PLENÁRIO 
O Plenário do Conselho Federal de Educação aprovou, por unanimidade, a 
Conclusão da Câmara. 
Sala Barreto Filho , em 20 de 02 de 1987. 
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( http://www.livrosgratis.com.br )
 
Milhares de Livros para Download:
 
Baixar livros de Administração
Baixar livros de Agronomia
Baixar livros de Arquitetura
Baixar livros de Artes
Baixar livros de Astronomia
Baixar livros de Biologia Geral
Baixar livros de Ciência da Computação
Baixar livros de Ciência da Informação
Baixar livros de Ciência Política
Baixar livros de Ciências da Saúde
Baixar livros de Comunicação
Baixar livros do Conselho Nacional de Educação - CNE
Baixar livros de Defesa civil
Baixar livros de Direito
Baixar livros de Direitos humanos
Baixar livros de Economia
Baixar livros de Economia Doméstica
Baixar livros de Educação
Baixar livros de Educação - Trânsito
Baixar livros de Educação Física
Baixar livros de Engenharia Aeroespacial
Baixar livros de Farmácia
Baixar livros de Filosofia
Baixar livros de Física
Baixar livros de Geociências
Baixar livros de Geografia
Baixar livros de História
Baixar livros de Línguas





















































































































































































































































[image: alt]Baixar livros de Literatura
Baixar livros de Literatura de Cordel
Baixar livros de Literatura Infantil
Baixar livros de Matemática
Baixar livros de Medicina
Baixar livros de Medicina Veterinária
Baixar livros de Meio Ambiente
Baixar livros de Meteorologia
Baixar Monografias e TCC
Baixar livros Multidisciplinar
Baixar livros de Música
Baixar livros de Psicologia
Baixar livros de Química
Baixar livros de Saúde Coletiva
Baixar livros de Serviço Social
Baixar livros de Sociologia
Baixar livros de Teologia
Baixar livros de Trabalho
Baixar livros de Turismo
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