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A Instituicdo Moura Lacerda, com sede em Ribeirao
Preto, Estado de Sdo Paulo, apresentou para apreciacdo do Con -
selho Federal de Educacado, Carta-Consulta com vistas a transfor-
macao de suas Unidades de Ensino Superior, na Universidade Moura
Lacerda, pela via do Reconhecimento, nos termos da Lei n°
5.540/68, da Resolucdo CFE n°® 03/83 e demais dispositivos legais

E A analise da carta-consulta, obedece ao disposto
na Portaria CFE n° 11/83, quanto aos aspectos referentes a Ins_
tituicdo Mantenedora, aos Cursos e ao Projeto de Criacao de Uni.
versidade e se baseia, quanto aos aspectos patrimonial e econd
mico-financeiro, em estudo técnico especifico anexo n° 01 deste
parecer. Por outro lado, a exemplo de analises de igual nature
za, fundamentou- se sobremaneira, na visita a Instituicdo, opor
tunizando conhecer "in loco"™ suas instalacfes fisicas, e pesso
almente seus Dirigentes e Corpo Docente, com o0os quais pode ser

bem discutida a ideia e concepcao da Universidade pretendida.

1. Quanto & Instituicéo
Mantenedora

-
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1.1 ldentificacao

A Instituicao Moura Lacerda - I.M.L - / tem como sede a cidade
de Ribeirdo Preto, Estado de Sdo Paulo a Rua Padre Euclides n°® 995,
Caixa Postal, 63 e 757, Telefone (016) 636.1010, CEP 14.085.

1.2 Condicdes Juridicas

E constituida sob a forma de associacido sendo Entidade Juridi-
ca de Direitos Privados, reconhecida de Entidade Publica pelo Gover
no do Estado de Sé&o Paulo, pela Lei de 27.10.71. publicada no D.O.E
em 2 8.10.71 e pelo Governo Municipal de Ribeirdo Preto, através do
Decreto n° 212, de 27.07.75 publicado/no D.O. do Municipio, em 31.07
75.

Encontra-se registrada no Primeiro Cartério de Registro de Imo
veis e anexos da Comarca de Ribeirdo Preto, Estado de Sao Paulo, no
Livro de Registro de Pessoas Juridicas, sob o n° 192, livro A-1, fls.
154, em 07.05.51, e sob n® 716, livro A, fls. 160, em 22.01.79. Seus
Estatutos Sociais tiveram publicacdo no Diario Oficial do Estado de
Sado Paulo em 12.01.79. Em atendimento a despacho interlocutério, , a
Instituicdo encaminhou para anexar ao presente, coOpia da ata n° 52 ,
correspondente a reformulacdo dos seus Estatutos, aprovada pelos sé
cios titulares e devidamente registrada no 1° Cartério de Registro
de Iméveis e Anexos da Comarca de Ribeirdao Preto, sob os n°s 12310

e 13106.

A Instituicdo é regida pelo Regimento Unificado das Unidades
Escolares, aprovado pelo Parecer CFE n° 7 43/81, publicado na Documen
ta n° 251/ 81 , alterado pelo parecer CFE n° 441/90.

1,. 3 Dirigentes

As fls. 01 a 03 da Carta-Consulta, estdo indicados os Dirigen
tes com suas respectivas qualificacdes, correspondendo as Diretorias
Administrativa =, Executiva, Financeira, e Secretaria Geral.

Ainda as mesmas fls., sdo relacionados seus so6cios titulares ,
os quais elegem os Dirigentes, para um mandato de 02 anos, renovavel
por igual periodo, ate 02 vezes consecutivas.

Nos estatutos que passaram a integrar o Processo, constam tam
bem, descricdo das Condicdes dos So6cios e da Administracdo, dos Man-
datos, da Votacado das Eleicdes, bem como das atribuicbes, reunides, da
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Receita e Despesa, do Patrimonio e do Fundo Social.

1.4. Condicdes Fiscais

Segundo o que consta as fls. 03 do Processo, a Instituicdo Mou
ra Lacerda, inscrita no Ministério da Fazenda/Delegacia da Receita Fe
deral sob o n° 55985782/0001-57, encontra-se em perfeita e completa
regularidade fiscal com:

. Prefeitura Municipal de Ribeilrdao Preto/Secretaria Municipal
da Fazenda.

. Secretaria Estadual da Fazenda/Tesouraria do Estado de Sao
Paulo, relativamente a impostos de lancamentos.

. Departamento de F.G.T.S. do Banco Nacional de Habitacédo.

. Comarca de Ribeilrdo Preto e fora dela, ndo constando como de_
vedora de nenhum titulo de sua responsabilidade, aval ou si-
milares.

. Caixa Econdmica Federal/Programa de Integracdo Social (PIS),
onde a Instituicdo vem cumprindo, em tempo Util e de maneira
integral, suas obrigacdes concernentes.

. Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, Inscrita sob
0 n° 2143501412/27, onde nada deve e tem cumprido, em tempo
habil, todas as suas obrigacdes.

. INCRA, i1nscrita sob o n° 61308804820-4.

Para comprovar referida regularidade fiscal e parafiscal, fo
ram anexados as fls. 0 4 a 11.1, documentos desses registros, bem como
guias e certidbes negativas.

1.5. Situacdo Patrimonial e Economico-Financeira

Informa a Instituicdo, que foi sempre sua preocupacdo, dotar-se
paulatinamente e de maneira segura e prudente de um patriménio es
tavel, capaz de montar a infra-estrutura indispensavel e atender sa
tisfatoriamente as necessidades do seu desenvolvimento. Dai, apdés ses
senta e sete anos da sua criacdo, possuir um patriménio razoavel e to-
talmente livre e desembaracado de qualquer Onus, conforme Quadro n° 01
referente &4 relacdo dos Bens Imoveis, com localizacdo, avaliacédo ,
registro e matricula.

Para comprovar sua capacidade econdmica-financeira, a Entidade
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apresenta no corpo do Processo:

Demonstracdo do Balanco e Demonstracdo da Receita e Despesa
em 31 de dezembro de 1985, 1986,1987 e 1988;

Balancete sintético emitido em 31 de Dezembro de 1989.

Demonstrativo Econdmico-Financeiro dos quatro ultimos exer
cicios (1986/1989) contido no Quadro n° 02.

Quadro n° 03 correspondente aos itndices de liquidez, imobili-
zado e endividamento nos anos de 1986/1989.

Declara a Instituicdo Moura Lacerda, para todos os fins de di-
reito e sob responsabilidade legal, que ndo aparece como devedora ou
avalista e contra ela inexistem executivas Tiscais federais, esta
duais ou municipals.

As conclusdes sobre a situacado patrimonial e Econdmico-Financei-
ra constam da informacdo anexo n° 01 deste parecer, iIncluindo observa
coes técnicas pertinentes a matéria.

1.6. Demonstrativo do Atendimento aos Requisitos Fixados no Artigo

3° da Resolucdo CFE n° 03/83

as fls. 17 e 18 da Carta-Consulta; a Instituicdo Moura Lacerda
demonstra atender aos requisitos fixados no artigo 39 da Resolucao
CFE n° 03/83, na forma que segue:

a)

b)

©)

Nao distribui qualquer parcela do seu patrimonio ou de suas
rendas a titulo de lucro ou participacdo nos resultados, con
forme determina o artigo 3 4 dos seus Estatutos.

Aplica integralmente no pais 0S seus recursos, ha manutencao
dos seus objetivos institucionais (Art. 34).

Mantém registro mecanizado das Receitas e Despesas, Ativo e
Passivo, com movimentos mensais ordenados dentro do Plano de
Contas e em atencdo as normas e principios contabeis, en
cadernados e rubicados pelo Juiz Distribuidor da Comarca, com
registro em Cartoério e balancetes mensais.

Em caso de superavit financeiro, respeitara, como respeita ,
todos os tetos que venham a ser estabelecidos, com aplicacéao
de recursos, de acordo com o que se preceitua no Art 34 dos
Estatutos e Art . 2° do Regimento Unificado da Instituicéo.
Mantém, em sua Contabilidade, registro das variacdes patrimo
niais positivas e gastos com pessoal de direcédo e administra
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cdo, em cada exercicio social, de maneira a permitir contro
le total de sua aplicacéao.

€) Seu patriménio estd constituido de bens, de tal forma escri
turados publicamente, a permitir distingui-lo, perfeitamen
te, do patriménio individual de seus fundadores, dirigentes
ou administradores.

) Em caso de dissolucdo da sociedade, o0 seu patrimonio sera
destinado a uma entidade congénere, de fins educacionais e
filantrépicos, sediada no Estado de S&o Paulo, registrada
no Conselho Nacional ou Estadual do Servico Social, ou aque
la que for designada pela Assembleia Geral, em se tratando
de Cursos Livres, Pré-Escola e ou 1° e 2° Graus.

1.7. Qualificacdo para Area Académica

1.7.1. Experiéncia na Manutencdo de Estabelecimentos de Ensino Supe
rior

A Instituicdo Moura Lacerda, desde 1923, mantém estabelecimen-
tos de ensino.. Iniciou sua experiéncia com a Escola de Comercio de
Ribeirdo Preto, em 23 de maio de 1923, e logo a seguir com o Insti
tuto Comercial, estabelecimento que, na época, formava os antigos
Guarda-Livros e, mais tarde, Contadores. Em 1932, criou a primeira
Faculdade de Economia-do interior paulista, reconhecida pelo Decre
to Federal n°© 29.293/51, publicado no D.O.U. em 01.03.51.

Sua experiéncia na manutencdo de Estabelecimentos de Ensino Su
perior, vem desde 1923, h& mais de meio século, portanto.

Com o advento da primeira Faculdade de Economia do interior pau
lista, e uma das primeiras do Brasil, ndo s6 ofereceu a Comunidade
local novas perspectivas culturais, como iniciou sua iInfluéncia em
toda a regido da Alta Mogiana, com projecdao em todo o norte paulis-
ta.

Em 1969, novamente auscultando a Comunidade, cria a Faculdade
de Filosofia, Ciéncias e Letras, com os cursos de Historia, Geogra-
fia, Ciéncias Sociais, Letras, Matematica e Pedagogia, todos reco
nhecidos pelo Parecer CFE n° 361/72 e pelo Decreto Federal numero
70.579/72, publicado no D.O.U. em 23.05.72.

A esta época, ja havia conseguido o reconhecimento dos cursos
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de Administracdo e de Ciéncias Contabeis, da Faculdade de Ciéncias Eco
némicas, pelo Parecer CFE n° 706/71 e pelo Decreto n° 70.078/72, pu
blicado no D.O.U. em 01.02.72.

O ano de 1974 marca, de maneira firme, a entrada da Instituicéao
Moura Lacerda na area da Tecnologia, com o reconhecimento do curso de
Engenharia Civil, do Instituto Politécnico de Ribeirdo Preto, atraves
do Parecer CFE n° 709/74 e do Decreto Federal n° 73.913/74, publicado
no D.O.U. em 09.04.74. Pelo Decreto 90.631/84 de 05.12.84, foram auto-
rizadas as habilitacdes de Engenharia Sanitaria e Engenharia de Produ-
cao Civil.

Em 1978, o Conselho Federal de Educacdo autoriza a conversao do
curso de Matematica em curso de Ciéncias-Licenciatura de 1° Grau e Ha-
bilitacdo em Matematica (Licenciatura Plena), através do Parecer n°
37/70. O curso de Ciéncias esta reconhecido pelo Decreto Federal n°
81.763/78, publicado no D.O.U. em 06.06.78.

Em 1980 obtém a autorizacdo para funcionamento da Faculdade de
Arquitetura e Urbanismo, pelo Parecer CFE n° 632/80 e Decreto Federal
n° 85.028/80, de 14.08.80 e Reconhecida pela Portaria Ministerial n°
173 de 07.03.86.

Grande numero de alunos de municipios vizinhos procura a Insti-
tuicdo. Iniciando sua expansao territorial, parte para a vizinha cidade
de Jaboticabal e adquire a Faculdade de Educacdo Fisica reconhecida pe-
lo Parecer CFE n° 1868/74 e pelo Decreto Federal n° 76.176/75 de 02.09
75.

Em 1983, na comemoracao do 609 aniversario de fundacdo da Insti
tuicdo Moura Lacerda, inaugura modernas e completas instalacbes para a
Faculdade de Educacdo Fisica, em Jaboticabal.

1.7.2. RELACIONAMENTO DA MANTENEDORA COM AS UNIDADES DE ENSI-

NO

Em conformidade com o estatuido no Regimento Unificado

das Unidades Escolares da Instituicdo Moura Lacerda, as
mesmas constituem-se num todo organico, cuja Administracao
Superior é exercida por oOrgaos deliberativos, isto é, o
Conselho das Unidades Escolares e o Conselho Superior de
Ensino e Pesquisa, e por um O6rgao executivo, isto é, a
Diretoria Geral (Regimento Unificado, Cap. Il, Secdo Unica,
Art. 4°© 88 1° e 29).



O Conselho das Unidades Escolares € constituido pelo
Diretor Geral, pelo Vice-Diretor Geral, pelo Diretor-de
cada Unidade, Chefes dos Orgaos suplementares, um
Professor Titular de cada Unidade e eleito por seus
pares, um Professor Auxiliar de cada Unidade e eleito da
mesma Torma, um representante estudantil 1indicado na
forma do Regimento, um representante da Entidade
Mantenedora, um representante da Comunidade, gozando
todos do direito de voz e voto (Regimento Unificado,
Art. 5°, Sub-Secao I).

E competéncia do Conselho das Unidades Escolares:
elaborar e aprovar o Regimento das Unidades Escolares,
cora seus anexos e emendas a' serem referendados pela
Entidade Mantenedora antes de submetidos ao Conselho
Federal de Educacdo; aprovar resolucdes regimentais,
normas para o seu proprio funcionamento e demais Co-
legiados; pronunciar-se sobre propostas do Orcamento
Anual, elaborado pelas Unidades Escolares, integra-las

e submeter o projeto a Entidade Mantenedora; apreciar

a proposta de alteracdo anual do Quadro de Pessoal Do-
cente e Administrativo para ser decidido pela Entidade
Mantenedora; exercer as demails funcdes que, pela na-
tureza, recaiam no dominio de sua competéncia (Regi-
mento Unificado, Art. 9°).

O Conselho Superior de Ensino e Pesquisa, oOrgao deli-
berativo em matéria de ensino e pesquisa, € constitui-

do pelos seguintes membros: Diretor Geral, Vice-Dire-
tor Geral, um Professor Titular e um Auxiliar, eleitos
por seus pares, um representante estudantil escolhido

na forma do Regimento e pelo Coordenador do 1° Ciclo.

E da competéncia deste Conselho coordenar o Ensino e a
Pesquisa das Unidades, emitir parecer, encaminhando-o

a Mantenedora, sobre a abertura ou criacdo de novos

cursos, aprovar o plano de aperfeicoamento do Pessoal
Administrativo e Docente, aprovar 0s Projetos de Pes-
quisas das Unidades e emitir parecer sobre matéria de
ensino e pesquisa, aprovar Catalogo Geral de Discipli-
na das Unidades, entre outras atribuicdes (Regimento
Unificado, Artigos 10 e 11).

A Direcdo Executiva Superior € exercida pelo Diretor
Geral e pelo Vice-Diretor Geral, que sao de livre
escolha da Mantenedora e com mandato de quatro anos,
podendo ser reconduzidos (Regimento Unificado, Artigos
15 e 16). A Administracdo das Unidades é exercida
pelo Conselho
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Departamental, Conselho Deliberativo dos Departamen-
tos, Chefias dos Departamentos e Diretoria (Regimento
Unificado, Art. 20).

A articulacdo entre as Unidades Escolares e a Mantene-
dora é assegurada pelos Conselhos Superiores com re-
presentacdo dos oOrgaos discentes, docentes e adminis-
trativos .

FORMA DE ESCOLHA DOS DIRIGENTES E CHEFES DE DEPARTA-
MENTOS

O Conselho Departamental € um 6rgao técnico de coorde-
nacdo e assessoramento, em matéria didatico-cientifica
e administrativa, constituido pelos seguintes membros:
Diretor Geral; Diretores das Unidades de Ensino, indi-
cados pela Mantenedora; Chefes dos o6rgéos suplementa-
res, que sao Orgaos vinculados a Administracdo Supe-
rior e se constituem nos seguintes: Biblioteca Cen-
tral, Setor de Tecnologia de Ensino, Gabinete de
Orientacdo e Associacao Atlética; Chefes dos
Departamentos escolhidos pelo Diretor Geral, para man-
dato de um ano, mediante lista triplice organizada pe-
los membros dos Departamentos; um Professor de cada
Unidade, eleito por seus pares; e um representante
estudantil indicado na forma do Regimento (Regimento
Unificado, Art. 23).

O Conselho Departamental, portanto, e constituido

pelas

Chefias dos Departamentos como nucleo central

de sua estrutura, e o0s Departamentos sao a menor uni

dade
|

da estrutura das Unidades Escolares da
Instituicao Moura Lacerda (Regimento Unificado, Art.

24), para todos os efeitos de organizacdo administra-
tiva, didatico-cientifica e de administracdao de pes-
soal docente. 0 Conselho Deliberativo do Departamento
é constituido pelo Chefe do Departamento, por todos os
Professores nele lotados e um representante estudantil
(Regimento Unificado, Art. 26).

O processo de escolha dos Chefes de Departamentos e
feito pelo Diretor Geral, mediante lista triplice
organizada pelos membros do Departamento (Regimento
Unificado, Art. 28).

A Diretoria das Unidades € exercida pelo Diretor de
Ensino, oOrgado executivo superior de coordenacdo e
fiscalizacdo das atividades didatico-pedagégicas da

«
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Unidade e designado pela Mantenedora, com mandato de
dois anos, podendo ser reconduzido, tendo a sua
organizacadao e Tfuncionamento definidos em Regimento
proprio (Regimento Unificado, Art. 31 a 34).

1.7.4. Quadro Atual dos Recursos Humanos

Quanto aos recursos humanos de que dispbe a Instituicdo, es
tao indicados os docentes, nos quadros n°s 17 e 19, por unidades es
colares e por qualificacdo, respectivamente e na documentacao comple
mentar anexada a carta-consulta, o pessoal técnico-administrativo dis
tribuido por funcdo desempenhada.

2. Quanto aos Cursos

A Instituicdo Moura Lacerda, dentro da sua experiéncia e
tradicdo no Ensino Superior na regido onde atua, comprova a existén-
cia do numero exigido de cursos nas areas fundamentais dos conhecimen
tos humanos e na'area técnico-profissional, nos termos do artigo 5°
da Resolucdo CFE n°® 03/83, e de acordo com o detalhamento a seguir:

2.1. RELACAO DOS CURSOS DE DURACAO PLENA, RESPECTIVAS HABILITA
COES E ATOS DE RECONHECIMENTO

NAS AREAS FUNDAMENTAIS DOS CONHECIMENTOS HUMANOS

1. Curso de Letras (Licenciatura Plena)
Habilitacoes:
Portugués e Literatura da Lingua Portuguesa
Portugués/Inglés e respectivas Literaturas
Portugués/Francés e respectivas Literaturas
Reconhecimento: Decreto Federal n® 70.579/77, de 23 de
maio de 1972.

Curso de Ciéncias (Licenciatura Plena)
Habilitacdo: Matematica
Reconhecimento: Decreto Federal n« 81.763/78, de 06 de
junho de 1978.
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3. Curso de Geografia (Licenciatura Plena)

Reconhecimento: Decreto Federal n°© 70.579/72, de 23 de

maio de 1972

Curso de Ciéncias Sociais (Licenciatura Plena)
Reconhecimento: Decreto Federal n°© 70.579/72, de 23 de
maio de 1972.

Curso de historia (Licenciatura Plena)
Reconhecimento: Decreto Federal n°© 70.579/72, de 23 de
de maio de 1972.

NAS AREAS TECNICO-PROFISSIONAIS

1.

Curso de Pedagogia (Licenciatura Plena)
Habilitacobes:

Orientacdo Educacional de 1° e 2° Graus Administracao
Escolar de 1° e 2° Graus Supervisao Escolar de I° e 2°
Graus Inspecao Escolar de I° e 2° Graus Magistério das
Matérias Pedagdgicas de 2° Grau Reconhecimento: Decreto
Federal n° 70.759/72* de 23 de

2.

maio de 1972.

Curso de Administracao (Bacharelado)
Reconhecimento: Decreto Federal n° 70.078/72, de 31 de ja-
neiro de 1972.

. Curso de Ciéncias Contabeis (Bacharelado)

Reconhecimento: Decreto Federal n° 70.078/72, de 31 de ja-
neiro de 1972.

Curso de Ciéncias Econémicas (Bacharelado)
Reconhecimento: Decreto Federal n© 29.293/51, de 21 de fe-
vereiro de 1951.

. Curso de Educacao Fisica (Licenciatura Plena) Habilitacao:

Técnico de Desportos Reconhecimento: Decreto Federal n°
76.176/75, de 02 de setembro de 1975.



 Mec/eFe T 0
/CFE PAR n® PROC.n?®

6. Curso de Engenharia Civil (Engenheiro Civil)
Reconhecimento: Decreto Federal n°® 73.913/74, de 05 de
abril de 1974.

7. Curso de Arquitetura e Urbanismo (Arquiteto)
Autorizacdo: Decreto Federal n© 85.028/80, de 12 de agosto
de 1980. Reconhecimento: Portaria Ministerial n°
173, de 07 de
marco de 1986.

Com base nos Cursos oferecidos e nas matérias integrantes dos
seus curriculos, foi elaborado um demonstrativo, referente a Universa
lidade do Campo de Conhecimento, objeto do artigo 4° da Resolucdo CFE
n° 03/83 (art. 11, alinea "e'" da Lei n°® 5540/68) e constituindo o
anexo n° 02 deste parecer.

3. Quanto ao Projeto de Criacdo de Universidade

3.1 Concepcgao da Universidade

A Instituicdo Moura Lacerda concebe a futura Universidade dentro
das mesmas ideias e principios norteadores que a originaram, em 1923
e que lhe vem dando -sustentacdo. Prevé a Universidade como Institui-
cao Educacional dotada de funcbes e objetivos proprios que a caracte
rizam, pensando-se, muito embora, numa Universidade pequena, compro-
metida essencialmente com a busca permanente da verdade.

As fls. 25 da Carta-Consulta contém os detalhes dessa concepcéo,
ressaltando bem a intencdo de fugir de um modelo de simples amontoado
de faculdades acopladas umas as outras, e ao contrario, a partir da
propria esséncia de sua vocacdo, procurar o inter-relacionamento e
interdependéncia, de maneira a se transformarem e se completarem u
mas as outras.

As fls. 26, 27 e 28, estao indicados as funcdes e objetivos da
Universidade, com énfase para: a necessidade de Professores Universi-
tarios e, nado meros Professores de Cursos, classes ou disciplinas; a
profunda integracdo do Ensino e da Pesquisa; um carater mais importan
te e eficaz para a Departamentalizacéo.

Mais adiante, 1identifica as linhas basicas de acdo e Metas Prio
ritarias,elegendo como areas prioritarias de acdo, a administracdo o
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a Técnica, a Educacdo e a Saude, na medida e proporcdo que conduzem o
desenvolvimento integral da pessoa responsavel e inserida numa comuni
dade definida e concreta.

3.2 Area de influencia

Segundo o que consta no Processo, a area de atuacdo da Univer-
sidade Moura Lacerda abrange duas realidades: uma local e outra
regional.

A realidade local, compreende a cidade de Ribeirdo Preto e as
chamadas cidades satélites, intimamente relacionadas com a sede da 62
Regido Administrativa do Estado.

A realidade regional, compreende os 80 (oitenta) municipios da
62 Regiao Administrativa, que praticamente se confunde com o 29° Dis-
trito Geo-Educacional (29° DGE).

A Instituicdo Moura Lacerda consolidou na regido uma area de
infFluéncia que agora transfere para a Universidade Moura Lacerda, vi-
sualizando otimizar e ampliar sua interferéncia no processo de refor-
mulacdo, nos programas administrativos publicos ou privados, na area da
Saude e da Educacédo. Inicialmente, sua atuacdo se prendera a regiao nas
cidades satéelites mais proximas e que sofrem influencia direta de
Ribeirdo Preto. Todas essas cidades e municipios estdo ligados a Ribei_
rao Preto, por vias asfaltadas, algumas de pistas duplas e com Tfacil
acesso, rodoviario, particular ou coletivo.

Para a Instituicdo, entretanto, ndo se pode medir o campo de
atuacdo de uma Universidade, a nado ser pela rede de relacfes que se
estabelece entre ela e 0os grupos humanos por ela atingidos na sua a_
cao, especialmente nas dimensfes de ensino, pesquisa e extensao. Con-
tudo, registra-se que a Instituicdo estando iInserida em um espaco geo
grafico determinado, fica condicionada a nele prestar prioritariamente
0S seus servicos, nao so pelos limites das distancias, como pela inter-
complementariedade de outras instituicdes semelhantes.

A regiao de atuacao da Universidade pretendida, é limitrofe com a
sul de Minas e Triangulo Mineiro, com influéncia no Mato Grosso do Sul e
Sul de Goias. Implantada no eixo Sado Paulo-Brasilia, destaca-se como uma
das mailores regides do pais na producdo agropecuaria, estando
interligada a capital do Estado por via asfaltica dupla e as diversas
outras como Bolo Horizonte, Curitiba, Rio de Janeiro e Brasilia por via
asfaltica simples e transportes &ereos.
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Referida regido foi a pioneira na producido de café do Estado e
mesmo do Pais, fato que lhe mereceu grande projecdo nacional e inter
nacional. Com a derrocada do café a Regido e o Estado sofreram uma
grande reviravolta econdmica e social que entdo determinou o inicio
de uma nova era. A partir dos anos 50, houve profunda transformacéo
em termos sociais e economicos, devido ao grande desenvolvimento da
cultura canavieira, intensificada posteriormente pela eleicdo do al-
cool como alternativa combustivel do pais. A partir dai, a cultura da
cana-de-acucar dominou na regido, instalando-se cada vez mais a
monocultura, gerando um processo de mudanca social, com éxodo da po
pulacdo rural e consequente e desordenado crescimento da populacéo
urbana.

O quadro de n° 05 a seguir transcrito, evidencia a moderniza -
cado da agricultura e o predominio crescente da cultura da cana-de-a-
cucar, e que a producao agricola da regido assume proporcdes realmen
te importantes no contexto estadual.

QUADRO n° 05- PRODUCAO EM TONELADAS DAS PRINCIPAIS
CULTURAS DA REGIAO NO ANO AGRICOLA DE 1.989/1.990

e o e +
l PRODUTOS | REGLAO l
o —————— e ———_————— e e o e ————— +
Algodio = 885.000,0 T
Amendoim . : 126.000,0 T
Arroz em Casca 86.000,0 T
Cafe 54.660,0 T
Cana-de-Agucar - 41.,900.000,0 T
Milho o 819.215,3 T
So ja 600.000,0 T
Laranja 11.700.000,0cxs
et e T +

(Fonte: Dados do Instituto Maurilio Biagi da Associacdo Comercial
e Industrial de Ribeirdo Preto).

Excluidas as Regides do Litoral e de Campinas, é a primeira em
termos de Rendimento Bruto Total. Em termos populacionais, estad abai
x0 de Campinas e evidentemente da Grande Sao Paulo, provavelmente com
2.212,4 habitantes em 1990. E a primeira regido do Estado em producio
agricola, englobando a area industrial mais densa do Estado.
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O polo de toda esta Regido, a cidade de Ribeirdo Preto, é a ter-
ceira do interior paulista em populacdo, com 452.746 habitantes, apro-
ximadamente Considerada a capital da 62 Regido, triplicou a sua popu-
lacdo no periodo de 1950 a 1980.

Uma das caracteristicas da populacdo i ser predominantemente jo
vem, pois 34,44% corresponde a faixa dos 15 aos 19 anos, acima da mes-
ma faixa no computo geral do Estado que atinge 31,47%.

A populacédo estudantil, como consequéncia, segue a mesma dinamica
com influéncia direta da situacdo geral e regional do éxodo rural.

No que se refere ao atendimento satisfatdorio as necessidades lo-
cais do ensino de 1° e 2° graus, o Projeto destaca varios aspectos cor
respondentes ao referido atendimento tais como:

- Segundo as tabulacbes avancadas do Censo Demografico de 1980
"18,42% da populacdo encontra-se entre 7 e 14 anos faixa de
educacao constitucionalmente compulséria’™.;

- Conclusédo, a partir desses numeros e da populacdo hoje estima
da para o Municipio de Ribeirdo Preto (452.746) que, nele
existem 83.395 jovens na faixa etaria dos 07 aos 14 anos;

.- Conforme dados da Delegacia de Ensino de Ribeirao Preto, fo -

ram inicialmente matriculados na rede escolar, em 1990, 82.776

estudantes, refletindo uma taxa de escolaridade da ordem de

99.11%;

Tanto na zona urbana quanto na rural, ha plena possibilidade de

ainda mailor atendimento, pois a média de alunos por classe

existentes, € de 30 a 34;

Atualmente as preocupacfes sé voltam para a qualificacdo do

ensino, aprimorando o 2° grau, que em matriculas iniciais, es
tima-se, ultrapassam hoje . 27.000 estudantes;

Na hipdotese de corrigir distorcdes, como o atendimento aos jo
vens fora da faixa etaria constitucionalmente obrigatéria,
existe, as classes do supletivo;

Num sentido mais qualitativo, as atencfes se voltam para a
Pré-Escola, o Jardim e o Maternal, hoje sendo mais servidos
pela Secretaria Municipal de Educacdo e rede particular, embo
ra em alguns casos, também pela rede estadual:

Por fim afirma-se que diante dos dados, o atendimento as neces-
sidades locais de Ensino de 1° e 2° graus é plenamente satisfatorio.
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De outro, lado, ressalta-se que, Ribeirao Preto outrora cognomi-
nada de Capital do Café, hoje intitula-se Capital da Cultura, tal a
sua dimensdo cultural e sua area de influéncia. Como Capital de toda
a regido, é constantemente solicitada como prestadora de servicos
téc-nicos, educacionais e de saulde.

Na Carta-Consulta, registra-se que nao obstante todo esse desen
volvimento, vindo de longa data, incluindo a existéncia de varias Ins
tituicles de Ensino ."'Superior, Ribeirdo Preto precisa da Universidade
Moura Lacerda, voltada para a sua problematica especifica, para a co-
munidade local e regional, existindo muitos aspectos culturais por
desenvolverem-se, muintas facetas do saber por construirem-se e muita
colaboracdo, oriunda das importantes caracteristicas regionais para
enriguecer os campos do saber e do conhecimento universais.

3.3. Espaco fisico e recursos materiais

3.3.1. Condicdes atuais

As condicbes atuais de espaco fisico e recursos materiais minu
ciosamente descritas na Carta-Consulta, estdo a seguir transcritas.

Localizacdo (concentrada em espaco fisico e Campus)
A Instituicdo possuil suas instalacdes localizadas em
trés areas:

a) Em Ribeirdo Preto, no edificio sede a Rua Padre
Euclides, 995, com area construida de 15.783,68m?
em area de 10.836,00 m?, onde TFfunciona a sede
administrativa, académica e de ensino médio;

b) Em Jaboticabal, na Faculdade de Educacado Fisica,
com area construida de 2.355,40 m?> em area total
de 20.113,05 m?;

c) Em Ribeirdo Preto, no Campus com area de
954.709,87 m? e Aarea construida, na 12 etapa,
14.645,00 m?.

Descricdo das instalacbes de administracédo geral
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Descricao das instalacdes as atividades académicas

Salas de aulas:

. Na sede em Ribeirdo Preto, 0 espaco ocupado com
salas de aulas é de A.291,57 m?, num total de 52
salas com capacidade total para 3.600 alunos por
turno de funcionamento, abrigando, conseguentemen-
te até 10.000 alunos.

A Instituicdo Moura Lacerda € proprietaria e
mantenedora da Faculdade de Educacao Fisica na
vizinha cidade de Jaboticabal, a 60 Km. de Ribeirao
Preto, cujo prédio tem as seguintes dependéncias e
caracteristicas:
Salas de aulas:
. Oito, com um total de 630 m*, todas localizadas
no 1° pavimento. Salas especializadas e
laboratérios: o Quatro, com 135m* cada, todas no
pavimento térreo,
em um total de 540 m?.

Além dessas dependéncias a Faculdade conta com
Biblioteca com 135 m?, Secretaria e Expediente,
Diretoria, Sala de Professores, Banheiros, etc. Praca
de Esportes: constituida de: . Quadra coberta para
Jjogos com vestiarios e

sanitarios; . Piscina; . Campo de
Futebol; = Arremesso de peso; . Salto
em altura; . Arremesso de disco e martelo;
. Salto com vara; . Salto em distancia e
triplo; . Pista de atletismo (120 m); .
Sala para ginastica olimpica e ritmica; .
Area livre e playground,

Laboratorios:

A Instituicdo conta atualmente, com 13 laboratorios
devidamente equipados ocupando uma area de
1.346,01m*.

Além dos laboratorios existe uma oficina de
maquetes, do curso de Arquitetura e Urbanismo

em

funcionamento.
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QUADRO N©06- DEMONSTRATIVO DOS LABORATORIOS COM AS RESPECTIVAS AREAS

DENOMINACAO | AREA (m)

01. Laboratorio de Fisica l e |11 152,80
02. Laboratério de Quimica 1 e 11 152,80
03. Laboratério de Hidraulica 179,54
M. Laboratéorio de Mecanica dos Solos 70,67
05. Laboratério de Materiais de Construcdo Civil 46,70
06. Laboratério de Eletrotecnica 70,67
07. Laboratoério de Eletronica 70,67
08. Laboratério de Saneamento Basico 46,70
09. Laboratorio de Fotomicrografia .. 20,00
10 Laboratorio Fotografico 24,00
11 Laboratorio de Topografia 28,00
12 Laboratoério de Biologia 70,67
13 Laboratoério de Geologia 70,67
14 Almoxarifado 206,49
TOTAL I 1.210,38

Centro de Processamento de Dados

a) Composicao:
. 02 Computadores COBRA-400;
. 01 Computador COBRA-530;
01 Computador SID-SMX-300; .
02 Computadores SID-502; . 02
Computadores COBRA-200.

b) Servicos prestados:

Na Instituicao:

. Toda a Contabilidade;

. Controle completo de dados do corpo discente:
vestibular, matriculas, notas, carnes de
pagamento, etc;

Pagamento de Pessoal;

Controle Financeiro; .

Administracdo Geral.
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Circuito Fechado de Televisao

a)

b)

O Circuito Fechado de Televisdo esta em pleno
funcionamento e totalmente equipado, dotado de
ligacOes com capacidade de transmissdo e recepcao
em todas as salas de aulas e outras dependéncias
da Escola;

Ha um projeto, em fase final de estudos, para a
montagem de audiovisuais que objetivam, além da
informacdo, também a racionalizacdo de algumas
aulas, por exemplo, aulas iInicliais de
laboratdrios, etc.

Biblioteca
. Espaco Fisico:
A Biblioteca da Instituicdo registrada

18

no

- CRB/CNU-073, e inscrita no INL sob o numero

16.751-4.

Atualmente, os espacos destinados a Biblioteca
estio distribuidos em trés areas: duas em Ribelrao
Preto e uma em Jaboticabal.
Em Ribeirdo Preto a Biblioteca ocupa uma &rea
total de 367 m?* assim distribuidos:
. Area a disposicdo do publico usuario - 150 m?;
. Area destinada & armazenagem do acervo, catalogo
e circulacdo - 130 m?; . Area ocupada pela
administracéo e processamento
técnico - 87 m’;
Total 367 m?. No Campus, para atendimento da
Escola de I° e 2° graus, uma area de 120m>.
Em fase de acabamento novas, instalacdes em uma
area total de 700 m?,

Em Jaboticabal a Biblioteca ocupa uma area de
135m?.
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QUADRO N° 07 - DEMONSTRATIVO GERAL DO ACERVO BIBLIOGRAFICO DA
BIBLIOTECA CENTRAL, INCLUINDO O ACERVO DE JABOTICABAL

AREAS | TITULOS | EXEMPLARES

000 - Generalidades 1.152 2.324
100 - Filosofia 1.406 2.384
200 - Religiao 289 486
300 - Ciéncias Sociais 6.333 12.703
400 - Linguistica 1.407 2.016
500 - Ciéncias Puras 2.212 4 ._455
600 - Ciéncias Aplicadas 4.425 7.401
700 - Artes e Divertimentos 2.341 3.914
800 - Literatura 4.721 5.967

QUADRO N°® 08 - DEMONSTRATIVO DA SITUACAO ATUAL DOS PERIODICOS,
POR FORMA DE AQUISICAO E FONTE DE ORIGEM, EM MARCO DE 1990

| 900 - Histoéria» Geografia, Biografia , 1.667 2.530
] TOTAL 25.953 44 .260

| FORMA DE AQUISICAO | FONTES | TITULOS | EXEMPLARES |
Assinaturas Corren- Nacionais 24 678
tes Estrangeiras 17 119
Doacoes Nacionais 267 1.298
Estrangeiras 19 134

Total de Assinaturas do Arquivo = 1.129
Total de Assinaturas Correntes = 327

QUADRO N° 09 - DEMONSTRATIVO GERAL DOS PERIODICOS DA BIBLIOTECA
CENTRAL, POR AREAS, TITULOS E EXEMPLARES, EM MARCO DE 1990

AREAS

TITULOS EXEMPLARES

000 - Generalidades

100 - Filosofia

200 - Religiéo

300 - Ciéncias Sociais

400 - Linguistica

500 - Ciéncias Puras

600 - Ciéncias Aplicadas
700 - Artes e Divertimentos
800 - Literatura

900 - Historia, Geografia, Biografia

| _TOTAL

46
4

102
1
16
113
34
3

8

27 2

440
-

518

68
888
219

27

61

2920




. Equipamentos
A Biblioteca Central conta hoje com gs seguintes
equipamentos:
a) Na Secao de Processamento bibliografico
. 04 maquinas datilograficas;
e 01 mini-graph mod. 120 .01
maquina xerov mod. 1.045;
e 04 mesas;
. 01 estante com 10 -prateleiras para livros nao
processados;
e 10 estantes com 04 prateleiras;
17 estantes com 10 prateleiras para arquivo

morto.

b) No Acervo:

. 12 estantes duplas com 06 prateleiras cada;

. 21 estantes simples;

. 09 estantes com 05 prateleiras para periodi-
COS;

. 02 Kardex para periodicos;

. 01 arquivo para Catalogo Dicionario;

. 01 balcdo com 135 reparticdes para guarda--
volumes;

. 120 mesas formicas;

. 120 cadeiras férmicas;

. 27 quadros decorativos;

. 02 extintores de incéndio.

Funcionarios

A Biblioteca Central conta, atualmente, com 02
bibliotecarios, 03 auxiliares universitarios e 01

auxiliar de 1°© Grau.

. Horarios de Funcionamento:

De 22 a 62: das 08:00 as 12:00 horas
das 13:30 as 17:30 horas
das 19:00 as 23:30 horas

Aos sabados: das 08:00 as 12:00 horas
das 13:00 as 17 00 horas
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e Microfilmagem

Possui um laboratério completo de microfilmagem
que, atualmente, nédo estada sendo utilizado para a
Biblioteca. E utilizado a servico da Escola,
especialmente na documentacdo escolar. Pretende-se
utilizd-lo a servico da Biblioteca, no que for
possivel e dtil, apos a implantacdo do Sistema de
Processamento.

EM JABOTICABAL:

No edificio recentemente inaugurado da Faculdade
de Educacdo Fisica, em Jaboticabal, a Biblioteca
ocupa o espaco fisico de 135 m? o seu acervo conta
com 7.200 exemplares.

Como ilustracdo, as fls. 37.1 a 37,12, encontram-se ‘‘croqui’’ e

"lay out" das instalacdes e as fls. 40, organograma da Biblioteca.

3.3.2. Plano de Expansédo para 0s proximos cinco anos

. Do Espaco Fisico da Biblioteca:

A Instituicdo, sentindo a necessidade de ampliar o
espaco fisico da Biblioteca, adquiriu prédio situado
na Rua Jodo Ramalho, 508, proximo a sede, e procedeu
as reformas e adaptacfes pertinentes para que a
Biblioteca nele TfTuncione a partir do 2° semestre
deste ano. Com esta expansdo fisica da Biblioteca,
praticamente triplica, passando para 955 m?.

Do Espaco Fisico dos Laboratérios:

A Instituicido possui todas as condicdes e areas para
ampliar o espaco fisico dos laboratdrios, na area do
Campus, caso seja necessario.

Da Expansdo do Acervo da Biblioteca:

A expansdo do acervo bibliografico e de peridédico nos
proximos cinco anos sera feita a partir dos valores
destinados para este fTim que se consubstanciam em
1,8% da Receita anual.

Previsao do aumento de peridédicos no  proximo
quinquénio:

Uma das secoes da Biblioteca que necessita de mais
atencdo é exatamente a dos periododicos, hoje um tanto
descuidada. Também esta secao passa por uma
reestruturacdo total e ja se provil um aumento de
titulos no proximo quinguénio.
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No quadro n°. 2 4 contido as fls. 72 da carta-consulta, estao
previstos recursos para despesas, no periodo 1990/1994, com constru
cao ou readaptacdo de prédios, aquisicdo de moveis e utensilios, Ins
talacodes , equipamentos o de materiais bibliograficos.

3.4 .= O Alunado ,

3.4.1 0 Alunado Atual

O quadro n° 10 da Carta-consulta, d4 o demonstrativo de
vagas, Inscritos nos Vestibulares e de novas matriculas no periodo
de 1987 a 1990, obervando-se que houve crescimento a cada ano, no
numero de inscritos e de matriculados, conforme resumo a seguir:

| t987 | 1.988 | 1.989 | 1.9%0

e e —— gt —rey —

--------------------------- L LTt L e alatel ST T R VR R
Vagas - 1.360 1.380 1.380 1.380

RAesumo Inscritos ‘1 1.240 3.558 3.737 3.930
Matrlculados 922 956 _1.004 1.086

O quadro n° 12, indica a relacdo candidatos/vagas no perio--
do de 1988 a 1990 apresentando-se baixa para as licenciaturas e pa-ra
0 Curso de Engenharia Civil/Habilitacdo Sanitaria e Producado Ci vil.
Ressalte-se no entanto, que os valores médios abaixo do 01 (hum),
somente correspondem aos Cursos de Ciéncias Sociais, Geogra-fia e
Educacdo. Fisica e que todos estes valores considerados como

baixos, estdo na mesma proporcdo verificada para o pais como um to
do '

O Demonstrativo do total de alunos matriculados no periodo de
1987/1990, esta contido no quadro n° 13, observando-se crescimen-to
progressivo, a exemplo do ocorrido em relacdo ao numero de iIns critos
e de novas matriculas, registrado no quadro n° 10.

O total de concluintes no periodo de 1987 a 1989, encontra-sé no
quadro n° 14, observando-se, embora ndo muito significativos, valores
decrescentes, decréscimo este as custas principalmente dos cursos de
Ciéncias Sociais, de Geografia e de Historia.

A Instituicdo realiza os concursos vestibulares, semestral-
mente, e a procedéncia dos inscritos no periodo de 1988 a 1990, es ta
demonstrada nas informacfes complementares anexadas ao processo. De
acordo com o demonstrativo, 6 3,1% procedem da cidade de Ribeirao
Preto o 36,9% , da Regido, ou seja, 62 Regido Administrativa do Es_
tado.

3.4.2 Plano de expansédo de vagas e projecdo do alunado para os

pré ximos\cinco anos. \\\
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Caso tenha a Universidade reconhecida,
Instituicdo criar novos Cursos nestes primeiros anos,
quar melhor os ja existentes, dentro de uma preocupacdo malor que €

solidificar a proépria estrutura universitaria.

Nessa ordem de ideias, a Instituicdo pretende, apés a
implantacido de habilitagdes inexistentes nos atuais Cursos, desen

volver novos Cursos, na forma a seguir transcrita:

A - Area de Ciéncias Sociais Aplicadas

a)

b)

O Curso de Administracao, juntamente com O
Curso de Ciéncias Contabeis e Ciéncias Eco
némicas, formam um conjunto de cursos on de
a Instituicdo tem maior experiéncia e
tradicdo. Nessa area pode-se complementar
com as habilitacdes em Administracdo Hos
pitalar e Comércio Exterior.

O Curso de Pedagogia encontra-se em fase de
caréncia, devido ao mercado de trabalho
saturado. Entretanto, a Regido e, talvez o
interior paulista, carece de especialistas
em Educacdo de excepcionais. Poderemos
enriquecer o curso com as habilitacbes em
Educacdo de Exepcionais - Educacdo em De-
ficientes da Audiocomunicacdo e Supervisao
de Ensino nas Empresas.

B) - Area de Letras

a) Para complementar a area, pretendemos,

oportunamente, instalar as habilitacbes em
Intérprete e Tradutor, inexistentes no in
terior paulista.

nao tenciona a
mas sim ade
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C - Area de Ciéncias Exatas e Naturais e Tec-
nologia

a) Complementando o leque de opcbes pre-
tendemos 1mplantar os Cursos de Cién-
cias da computacdo. Poderemos ainda
implantar as habilitagcbes em Fisica,
Quimica e Biologia.

D - Area de Educacdo Fisica

a) Hoje com o Curso de Educacédo Fisica,
podera ser complementada com o0s cur
sos de Terapia Ocupacional, Ortéptica
e Fonoaudiologia.

E - Area de Artes, Arquitetura e Urbanismo

a) Intencionamos complementar o Curso
de Arquitetura e Urbanismo com o Cur_
so de Decoracédo."

Quanto a projecédo do alunado para os proéximos cinco anos, to mando
como base a opcdo de ndo criar de imediato novos Cursos nos pri meiros
anos e por outro lado considerando a situacdo econdémica e fi-nanceira
que atinge a. populacdo em geral, julga a Instituicdo que qual-quer
previsdo nesse campo seria hipotética.

Contudo, € sua intencdo, sem mudar 0S rumos e principios que a
vem norteando, perseguir um aumento anual da ordem de 6% no minimo e
maximo de 10% ao ano.

1.5 Corpo Docente

A Carta-Consulta apresenta normas e critérios para Ingresso e pro
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gressdo nas diversas categorias do Magistério,/ consubstanciadas na Re
solucdo n° 01/90 da Instituicédo, as fls. 48 a 53, que dispbe sobre:

- A carreira do Magistério Superior da Instituicdo Moura La

cerda

As" atividades de Magistério Superior

A constituicdo do corpo docente e sua remuneracao

O regime de trabalhe-

0 afastamento

0 quadro n° 17, as fls. 54, apresenta a distribuicdo do Cor
po Docente atual por Unidade Escolar e por qualificacdo. Segundo es
clarecimentos prestados, pela Instituicdo em atendimento a despacho iIn
terlocutdrio, os docentes indicados como Auxiliares de Ensino, somente
desempenham atividades de magistério sob a supervisao dos demais
professores e de acordo com os itens 1V e V do artigo 25 das Disposi-
cO0es Gerais e Transitorias da citada Resolucdo * 01/90, tem o prazo
maximo de 02 (dois) anos para apresentar curso de especializacdo ou
aperfeicoamento e de 04 (quatro) anos, com prorrogacdo de no maximo
mais 02 (dois)"™ anos para apresentacdo do titulo de Mestre.

O quadro n° 18, indica o0 regime de trabalho do atual
corpo docente.

e .
QUADRO N% 18 - REGIME DE TRABALIO PO ATUAL CORPO DOCENTE
12 SEMESTRE DE 1990

e ————————— Fomr b ——— s ——— —————— +

REGIME NOMERO %2 WO L *| METAS P/ O 2 v SEMESTRE|

DE DE SEMESTRE #===e===—-n- SR -

TRABALHO PROFESSORES | woMERD | ;3 I

fme e ——— e ——— o ——— P ———— Fmmm——mn—— +
Horalaula 32 22,37 20 13,99
Tempo Parcial 12h. 40 27,98 40 27,98
Tempo Parcial 20h. 46 32,16 58 50, 54
Tempo Integral &4Ch. 25 - 17,49 23 17,49

e ——————————— tmmm e ——— mm—————— ————— e ——— rm———— - e +

| TOTAL | 143 | wo,0 | 163 | 10,0 |
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O quadro n°® 19 expressa em percentual a qualificacdo do cor

po docente atual.

QUADRO N° 19- QUALIFICACAO DO CORPO DOCENTE

1° SEMESTRE DE 1990

ATUAL

TITULACAO | N° DE DOCENTES | PERCENTAGEM |

Auxiliares de Ensino 17,48
Graduacao com Parecer do C.F.E. 31 21,68
Pés-Graduacdo e Especializacéo 38 26,58
Cursando Mestrado 08 5,60
Mestrado 20 13,98
Cursando Doutorado 06 4,20
Doutorado 15 10,48

| TOTAL | 143 100,0

O quadro de n°® 20, demonstra os vencimentos do corpo docente
e acordo com a carreira do magistério e regime de trabalho.

TEMPO .
INTEGRAL
40 HORAS |

________ -

49.381,50
51.704,10
56.665,60

60.769,80
62.876,10
64.982,40
67.252,50

70.211,40
73.170,30
76.129,20
79.096,50

o o 1

82.876,50
B6.664,90

QUADRO N°20- VENCIMENTOS DO CORPO DOCENTE DE ACORDO COM A CARREIRA
DO MAGISTERIO E REGIME DE TRABALHO
e —————— o ——— fmm——— e —————— e ————————————— Fm————— e
- REFE- I TEMPO PARCIAL
CLASSES REN- HORA-AULA #=========== o -
CIAS | 12 HORAS | 20 HORAS |
P ————————— + -— + +
Caduado 1 |[Piso-Salarial - -
A Especia- 2 235,15 | 14.814,45 | 24.690,75
lizagao 3 246,21 | 15.511,23 | 25.852,05
4 279,36 | 17.599,68 | 29.332,80
. - -—— Fmm——— —— ——m—————————— K
. 1 289,38 | 18.230,94 | 30.384,90
B Parecer 2 299,41 | 18.862,83 | 31.438,05
3 309,44 | 19.494,72 | 32.491,20
4 320,25 | 20.175,75 | 33.626,25
e bm————— P ———————— e —————————— B B
1 334,34 | 21.063,42 | 35.105,70
C Mestre 2 348,43 21.951,09 36.585,15
3 362,52 | 22.838,76 | 38.064,60
4 376,65 | 23.728,95 | 39.548,25
- ———— pm—————— o o Pm——————————— <
1 394,65 | 24.862,95 | 41.438,25
D Doutor 2 412,69 | 25.999,47 | 43.332,45
3 430,66 | 27.131,588 | 45.219,30 | 90.438,6
4 448,77 | 28.272,71 | 47.120,85 | 94.241,70
P Pm———— o ———— Fm—— e — e ———— e — o

Observacao: Valores previstos para pagamento em marco de

1990,

recebimento em abril.
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No que se refere a recursos para a qualificacdo de docentes,
julga a Instituicdo, que torna-se multo hipotético e, na pratica, re-
almente dificil quantificar o numero de docentes destinados a melhor
qualificacdo e aperfeicoamento. Dai, parecer-lhe mais ldgico e concre
to, estabelecer em termos de percentagem da Receita, o que se destina
a“esse fim, verificando-se no Demonstrativo Plurianual, 1,5% da Recei_
ta, previstos para o aperfeicoamento do Corpo Docente, que em 1990
representa a cifra de 2.139.

3.6. Atividades. Académicas

3.6.1 Situacao Atual

<A Instituicdao Moura Lacerda, afirma que ndo pode fTalar em
tradicdo no campo da pesquisa, de vez-que nao teve, até o momento ,
nenhum programa de pesquisa desenvolvido e de tal monta, que realmen
te merecesse essa qualificacao. .- .-

Dentro de outra conotacao, falando em experiéncias em pesquil
sa, as fls. 57 a 59 encontra-se no quadro n° 21 relacdo de pesquisas
destinadas a defesa de tese de seus professores, por tipo, autor e
ano de realizacdo, num total de 38, entre os anos de 1970 a 1990.

Ja no Campo da Extensado; a Instituicdo, julga-manter uma cer
ta tradicdo, apresentando no quadro n° 22, resumo das, atividades de
extensdo, por area, Professor e ano de realizacdo, a partir de 1971,
e as flIs. 35 a 37 , indicando a oferta de seus servicos especializa-
dos a Comunidade local e regional através:

a) do laboratério de Materiais de Construcdo, para controle
tecnoldégico de concreto ¢é aco.

b) do laboratorio de Mecanica dos Solos, no que se refere a
analise de compactacdo de solos.

¢c) do Centro de Processamento de Dados, por meio de Contra-
tos com diversas Firmas, para Processamento e Desenvolva
mento de Sistemas.

d) do Circuito Fechado de Televisao, pela montagem de grava
cOes, com a Finalidade especifica da preparacdo de pesso
al, visando o seu treinamento para a aplicacdo das novas
técnicas .implantadas na cultura da cana-de-acucar, e a
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€ a partir dai, atendimento a outros setores com uti-
lizacao de eficiéncia técnica e cientifica.

N

Quanto a Producado Cientifica e Cultural, considera a Entidade,
ser ainda incipiente, fundamentando-se em trabalhos publicados pelos
professores através da Editora Moura Lacerda, de Editoras da Cidade e
algumas do exterior, conforme quadro n° 23. Referido quadro indica por
autor, titulo, ano, Editora e assunto, a producdo cientifica referen

te a livros - texto e a resultados de pesquisas realizadas na propria
Instituicéao.

3.6 .2. Plano de expansdo para oS proximos cinco anos nas areas de en-
sino, pesquisa e extenséo

Segundo o que consta na Carta-Consulta, a expansdo no pla-no
de Ensino, far-se-a alicercada na tradicdo que considera ter, na ex-
periéncia adquirida, auscultando sempre a vontade politica da comunida de
universitaria e extra-universitaria. .

Em termos genéricos, pretende-se:

"a) Melhor adequacdo dos recursos humanos e ma
teriais de que ja dispomos, objetivando uma
atuacao pedagogica mais realista e eficaz de
acao na sociedade local e regional.

b) Dedicar o maior esforco possivel no campo da
pesquisa aplicada;

c) Iniciar e realmente implantar a pesquisa pu
ra em areas a serem escolhidas;

d) Intensificar o trabalho de Extensado, levando
a comunidade os frutos da pesquisa aplica
da, os resultados do estudo técnico-profissi-
onal, bem como, através dos servicos labora-
toriais, continuar proporcionando a comunida
de os servicos que ja vem prestando."

Como j& referido no item 3.4.2 a instituicdo pretende implan
tar novas habilitacdfes nos atuais cursos e posteriormente desenvolver
novos cursos na forma ali transcrita.



No Plano da Pesquisa a" Universidade Moura Lacerda procu-
rard criar as condic¢fes para incentivar e desenvolver a pesquisa apli-
cada, e, a medida em que se consolide o setor, criar Iiniciativas e
acdes para o desenvolvimento da pesquisa basica nas areas fundamentais
dos conhecimentos humanos.

A Instituicdo entende a Pesquisa como funcado fundamental
ao seu processo de amadurecimento e consecucdo dos seus objetivos, e,
nesta linha procurarda no primeiro quinquénio, montar as bases para o
seu incremento.

No Plano de Extensdo, esta & entendida também como fun -
cao basica da Universidade, juntamente com o Ensino e a Pesquisa, con
siderando-a como agente responsavel pela continuidade do processo edu
cativo para além das suas fronteiras.

Assim é gue sao apresentadas as fls 69 a 71, algumas me tas
para o desenvolvimento da extensdo visando:.

- a orientacao .profissional, estagio, mercado de trabalho;

- acdes especificas nas areas de Pedagogia, Arquitetura e Urbanismo,
Administracdo, Educacdo Fisica, Artes, Ciéncia e Tecnologia.

- aumento dos servicos de audio-visuai.s para video-cassetes, etc, jJa
iniciados com o preparo de pequenos filmes de formacdo profissio -
nal, principalmente relacionados a industria local e regional.

Para a expansao da pesquisa e da extensdo, encontram-se
previstos recursos no Planejamento Plurianual . Financeiro, na ordem de
1,2% da Receita Anual, que no ano de 1990, representa 1.711 ( em
1.000,00) .

3.7. Situacao Econdmico-Financeira

A situacdo atual das Unidades de Ensino encontra-se devi-
damente demonstrada no item 1.5, onde também estd indicada a informa -
cao técnica, anexo n° 01 deste parecer, correspondente a matéria.

No que se refere ao planejamento Econdmico-Financeiro Plu
rianual, com base nas receitas e despesas dos ultimos cinco anos (1985
a 1989), a Instituicdo projetou o quadro de receitas e despesas para o
proximo quinquénio (1990/1994).

Para se alcancar um indice, o mais realista possivel, den
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tro das probabilidades a que se restringe toda projecdo dessa ordem , é
considerando ainda a instabilidade da moeda brasileira, procurou a En-
tidade, elaborar o planejamento dando mais énfase as percentagens des-
tinadas a cada item, mais que aos numeros propriamente ditos, encon -
trando-se o quadro de Previsdo de Receitas e Despesas, as fls 72 do

Processo.
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3.8, Modelo Organizacional .

3.8.1 A Estrutura atual das unidades de ensino ja foi bem demonstrada

no item 1.7.

3.8.2 Modelo organizacional da Universidade proposta = .

A Universidade Moura Lacerda - U.M.L - se estruturara® juridicamen
te como Instituicdo Particular de Ensino Superior, pessoa juridica de
direito privado, com sede e foro na cidade de Ribeirdo Preto,

de S&o Paulo, mantida pela Instituicdo Moura Lacerda.

Constituida sob a forma de Associacdo, se auto-mantera com base
em seu patriménio e nos servicos que prestara, e gozara de autonomia ad
ministrativa, didatico-cientifica, financeira e disciplinar,
na forma da lei, de seus Estatutos e Regimento Geral e dos Regimentos

especificos de suas unidades, O0rgados e servicos.

Com respeito aos fins da Universidade, destaca-se:

v

- Era consonancia com a sua concepgao e
vocacdo, a Universidade Moura Lacerda tera por
objetivo primeiro a busca da verdade através
do cultivo do saber em suas diferentes formas
e vertentes, de modo desinteressado e sem
amarras acentuadamente utilitaristas ou
pragmaticas.

- Promover e desenvolver a consciéncia
social, da comunidade Jlocal e regional,
através dos servigos que se Tizerem
necessarios, objetivando prioritariamente a
educacao.

- Procurar promover estudos e pesquisas nos
dominios das ciéncias e da técnica e das
atividades publicas e privadas.

- Promover a formacdo, a especializacdo e o
aperfeicoamento de pessoas para empreendimen-
tos publicos e privados.

Estado.

exercidas,
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V- Constituir-se em centro de documentacdo para
sistematizar e divulgar conhecimentos,
projetos e experiéncias realizadas.

VI - Colaborar no planejamento global setorial e
na motivacao para a organizacao de servicos
ou empreendimentos prestando-lhes a
assisténcia técnica indispensavel e
necessaria.

VIl - Assessorar 0s governos municipais, as ativi-
dades socio-culturais e as organizacoes
empresariais no planejamento e execucao de
projetos especificos.

. Informa-se que a Universidade Moura Lacerda, realizara suas
funcbes essenciais de ensino, pesquisa e extensao, de maneira iInte
grada, organizada com base nos principios fundamentais de unidade de
patriménio e de administracdo, aplicando os recursos de que sera
depositaria a base da clara definicdo de objetivos através de progra
mas especificos, quer sob a forma de atividade com carater de conti-
nuidade, quer sob a forma de projetos conjunturais.

Em sua.Carta-Consulta, a Instituicdo destaca que a implantacéo
do seu Regimento Unificado, a partir de 1981, oportunizou a con
solidacdo do relacionamento entre Mantenedora e a Mantida, bem como a
presenca dos Departamentos e seu Conselho Departamental, como ins
tancias de decisao relacionadas ao ensino, pesquisa, extensao e ad
ministracdo. Considera que apos esta fase, constatou-se um amadure-
cimento de toda a Instituicado,. proporcionando condicdes para aperfei
coamento de sua organizacdo, com novas propostas.

No organograma proposto para a Universidade Moura Lacerda, a
administracao sera constituida dos seguintes drgaos:

. Orgdo Deliberativo Superior, constituido pelo:
- Conselho Universitario
- Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

. 0rgdo Executivo Superior:
- Reitoria
- Vice-Reitoria de Ensino de Graduacao
- Vice-Reitoria de Projetos Cientificos e Pés-
Graduacao.
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. Unidades Intermediarias:
- Areas que congregam Departamentos

. Menores Unidades Operativas:
- Departamentos

. Orgéos Complementares:
- Chefia de Gabinete
- Superintendéncia da Administracdo Geral

- Secretaria Geral

Orgaos Suplementares

e 0Os Orgéaos suplementares, de natureza técnica cultural
recreativa e de assisténcia ao estudante vinculados a
Administracdo Superior, sem lotacdo propria do pessoal
docente, colaborardo no ensino e na pesquisa e teréao
seu funcionamento disciplinado em Regimento proprio,
apreciado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
e aprovado pela Reitoria.

Sao orgaos suplementares vinculados a Administracao
Superior:

Biblioteca Central;

Setor de Tecnologia de Ensino;
Gabinete de Orientacéo;
Associacao Atlética Desportiva.

Quanto a organizacao didatico-cientifica encontram-se anexadas
a Carta-Consulta, em forma de propostas, o Estatuto e o Regimento Ge
ral da Universidade pretendida, nos quais encontram-se delineados em
seus diversos titulos, capitulos e artigos, entre outros aspectos, a
organizacao dos Cursos e suas Coordenacodes.

Outras Informacoes

Em atendimento a despacho interlocutério, a Instituicdo anexou
documentacdo complementar, para maiores esclarecimentos de diversos
aspectos, a seguir discriminada:

- Propostas de Estatuto e Regimento da Universidade pretendida;

- Ata n° 52 da Assembleia Geral Ordinaria da Mantenedora da Ins_

tituicdo Moura Lacerda, referente a reformulacdo dos Estatu-
tos ;



- Regimento Unificado das Unidades Escolares acompanha
do de alteracao aprovada pelo Parecer CFE 441/-90

- Correcbes nas folhas™ da Carta-Consulta, n°s 18, 20,
- 23, 38, 41, 48 49, 50, 59, 65, 68, 74, 75, 76;

- Relacédo de funcionarios por secao;

- Relacado de procedéncia dos iInscritos nos Concursos
Vestibulares;

- Quadros de turno de funcionamento e numero de vestibu
lares e vagas;

- Demonstracdo do Balanco Geral e da Receita e Despesas
em 31/12/89.

Julga-se importante informar que a Instituicdo atende a
Pré-Escola, e a nivel de 2° Grau, ministra atualmente:® Deliberacédo ,
1© Basico, Técnico em Contabilidade, Técnico em Secretariado, Técnico
em Quimica, Técnico em Eletrbénica, Magistério e Processamento de
Dados.

Vale ressaltar que estes cursos se constituem em campos

de estagio para os alunos do 3° Grau. -

~

CONCLUSOES

Com base na anadlise de todos os itens da Carta-Consulta,
se conclui que a Instituicao Moura Lacerda:

1. Atende aos requisitos fixados no artigo 3° da Resolucao CFE n2
03/83.

2. De acordo com o disposto nos artigos 4° e 5°© da Resolucédo CFE n2
03/83, comprova a universalidade do campo do conhecimento e o
atendimento do numero exigido de Cursos nas areas fundamentais dos
conhecimentos humanos e nas areas técnico-profissionais.
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3. Atendendo as disposic¢Oes da Resolucdo CFE n° 03/83 e da Portaria
CFE n° 11/83, apresenta: 3. 1. dados completos de 1dentificacao
3.2. descricao da condicao juridica
3.3. informacbes detalhadas relativas a Dirigentes e Socios Titu-
lares.

3.4. regularidade Tfiscal e parafiscal

3.5. bom indice de liquidez geral, grau de endividamento em rela

cdo ao ativo total, positivo do ponto de vista econdomico-fi-
nanceiro da Instituicdo; grau de imobilizacdo em relacdo ao
ativo total com variacao de 0,74 a 0,55 no periodo analisa
do; patriménio liquido e ativo permanente com crescimento mé-
dio em torno de 125% e 115% respectivamente, no triénio 1986
1988; percentual de despesa com pessoal docente e administrar
tivo em relacdo a receita total, proporcionalmente bem dis -
tribuido entre as duas categorias e dentro dos padrdes do
setor educacional; superavit médio, no triénio 1986/88, em
torno de 5% em relacdo a receita total; despesa com investi
mento no periodo analisado, em torno de 2% da receita total
bens Iimoveis da Mantenedora avaliados em CR$ 554.300.000,00
(quinhentos e cinquenta e quatro milhdes e trezentos mil
cruzeiros) a precos de marco de 1990, demonstrando que a si-
tuacdo patrimonial da Instituicdo é consistente.

3.6. Qualificacao para a area académica:

3.6.1. pela tradicdo e experiéncia na Manutencdo de Estabeleci
mento de Ensino Superior, ha mais de meio século, com indi-
cacao dos atos legais referentes ao reconhecimento de todos
0S Seus Cursos;

3.6.2. pela forma de relacionamento com as Unidades de Ensino e de
escolha de seus dirigentes, ja estando em pleno funcionamento
orgaos deliberativos tais <como Conselho das Unidades
Escolares, Conselho Superior de Ensino e Pesquisa, Con selho
Departamental e Conselho Deliberativo dos Departamen tos,

evidenciando uma organizacdo institucional, que vem
"amadurecendo desde 1981;
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3.6.3. pelo quadro de recursos humanos correspondente a docentes,
pessoal técnico e administrativo, ressaltando-se: as nor -mas
e critérios para iIngresso e progressao nas diversas ca
tegorias de Magistério, regulamendadas pela Resolugcdo n° 01/90
da Diretoria Geral; os percentuais de professores , mestres e
mestrandos, doutores e doutorandos, e a razoavel remuneracao
e regime de trabalho dos docentes também regulamentados pela
citada Resolucgéo;

3.6.4. pelas excelentes condic¢cdes de espaco TFfisico e de recursos
materiais com grande destaque para os Laboratérios, Centro

de Processamento de Dados, Circuito Fechado de Televisado e

Praca de
Esportes;

3.6.5. pela oferta de cursos a comunidade,, incluindo os de pés
graduacao "lato-sensu'", nas areas de Ciéncias Exatas, Natu rais
e Tecnologia, Ciéncias Sociais Aplicadas, Letras e Ar-tes ;

3.6.6. pela prestacédo de servicos a terceiros, numa forma de aten

dimento técnico especializado a comunidade;

3.7. Projeto de Criacdo da Universidade Moura Lacerda, elaborado com

uma visado bem realista e caracterizado:

3.7.1. pela concepcédo da Universidade, que se constitui de um con-
junto de ideias e principios norteadores da Instituicéo,
desde suas origens em 1923.

3.7.2. pelo fato de ndo pleiteiar de imediato a criacdo de novos
cursos ¢ sim consolidar e adequar melhor os ja existentes,
com apresentacdo de um plano de expansédo coerente com seus
objetivos, através da indicacdo de habilitacdes que comple
mentem os Cursos e no caso de novos implantacdo daqueles que
guardem afinidade com os que vem funcionando.

3.7.3. pela escolha das 4reas prioritarias de acdo, a saber, a

Administracdo e a Técnica, a Educacado e a Saude.
3.7.4. pela identificacao da area de influéncia, salientando

com precisédo, os aspectos demograficos,”™ econémicos, sociais e
culturais. 3.7.5 . pelo compromisso de ampliar o seu acervo
bibliografico,em decorréncia da plena consciéncia de que o mesmo esta
aquém do ideal, ndo preenchendo totalmente as necessidades de

informagcbes da comunidade universitaria.




PANSCL N N* PRACL W 36

Consulta,

- a necessidade de, quando da adequacdo dos cuRrRsos em Fun

cionamento, procurar minimuaros efeitos de TfTatores ex
ternos politicos e socio-econdmicos sobre as licenciatu--
ras, ndo extinguindo-se, e sim integrar-se com a Comuni-dade no
sentido de valorizar o professor, aumentando as sim o interesse
e a capacitacdo dos que se candidatam a 1ingressar na

Instituicéo;

0 cumprimento do compromisso assumido quanto ao aumento do

acervo da biblioteca;

a importancia da elaboracdo de convénios com Instituicdes
.Financiadoras de Pesquisas e Poé6s-Graduacao, como a CAPES
CNPg, FAPESP, objetivando o desenvolvimento de Programas de
Pesquisas e a qualificacao dos docentes;

a reflexdo que deve ser feita quanto a pesquisa aplicada e
pesquisa basica, ndo considerando-as como atividades isoladas,
desenvolvidas em momentos diferentes, e sim como atividades
que podem ser altamente interrelaciona -das e até

interdependentes.

Pelo fato da Instituicdo ter anexado a seu projeto de Car ta-

o Estatuto e o Regimento, em forma de propostas, para a

Universidade pretendida, a Comissdo ja os tem a sua disposicao, para

apreciacao,

discussédo e orientacdo, durante a fase de acompanhamento.

Il - VOTO DA RELATORA

exigféncias formais de toda a legislagdo vigente, vota a relatora a fa

vor da acolhida da Carta-Consulta apresentada pela Instituigdo Moura

Lacerda,

la via do reconhecimento. Fica estabelecido o prazu minimo de 02

piante do exposto, terndo sido atendidas plenamente as

visando a criacdo da Universidade Moura Lacerda - U.M.L..pe~
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ANEXO N° 01

Instituicdo: Moura Lacerda
Processo: 23001.0001313/90-24

Situacao Econdmico-Financeira da Mantenedora

A analise feita dos Balancos Patrimonais e das_ Demonstracdes
de Resultados, do triéenio 1986/88, permite fazer as seguintes observa-
cbes:

a) Indice de Liquidez Geral - apresenta variacido de 1,70 a
1,23, no triénio de 1986/88, o que é bom do ponto de vista financeiro da
mantenedora. Apresentou um decréscimo médio no periodo em torno de 17%.

b) Grau de Endividamento em relacdo ao Ativo Total - apresen-
ta variacao de 0,11 a 0,37, no triénio observado, o que é positivo do
ponto de vista econdmico-financeiro da Instituicido. Apresentou um cres
cimento em torno de 8 3% no periodo-

c) Grau de Imobilizacdo em relacdo ao Ativo Total - apresen ta
variacao de 0,74 a 0,55, no periodo analisado, o que é considerado um
pouco abaixo do ideal para os padrbdes do setor educacional.

d) O patriménio Liquido e o Ativo Permanente sofreram um cres
pimento médio em torno de 125 e 115, respectivamente, no triénio 1986/ 88.

e)Anuidades (1°, 2° e 3° Graus), taxas fundo educacional, etc
sdo as fontes de receita. As anuidades ficaram em torno de 21% da recei-
ta total, no triénio analisado. A receita apresenta um decréscimo médio
em torno de 12% no periodo.

e) O gasto com o pessoal docente e administrativo ficou em
torno de 71% em relacdo a receita total. Esta proporcionalmente bem dis
tribuido entre as duas categorias e dentro dos padrdes do setor educa-
cional. A despesa decresceu em torno de 17% no periodo.

g) Observa-se um superavit médio, no triénio 1986/88, em torno
de 5% em relacao a receita total.

h) A despesa com investimento, no periodo, ficou em torno de
2% da receita total.

OBS: Os itens acima descritos demonstram que a situacdo eco-
nomico-financeira da mantenedora pode ser considerada
positiva.

Laudo de Avaliacéo

Conforme Laudo de Avaliacdo constante no processo, 0S Bens
Iméveis da Mantenedora foram avaliados em CR$ 554.300.000,00 (Quinhentos
e cinguenta e quatro milhbes e trezentos mil cruzeiros), a precos de
marco de 1990. Atualizando este valor a precos de agosto de 1990, pas_ sa
ser de CR$ 1.000.154.899,98 (Um bilhdo, cento e cinguenta e quatro mil,
oitocentos e noventa e nove cruzeiros e noventa e oito centavos), 0 que

7z

demonstra que a situacdo patrimonial da Instituicdo € consistente.
Previsdo Econdmico-Financeira

A Instituicdo apresenta a previsao econdmico-financeira refe-
rente ao periodo de 1990/94 da qual cabe destacar os seguintes indica-
dores:

a) As anuidades ficaram em media em torno de 93,90% em relacdo a
receita total.
e « b) A Despesa com o pessoal docente e administrativo ficou em



torno de 70% em relacdo a receita total.

c) Os gastos com investimento ficaram em torno de 12,8% em
relacdo a receita total.

d) Observa-se um superavit médio em torno de 10% em relacdo a
receita total.
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(dois) anos para o acompanhamento previsto pela Resolucdo CFE n°03/
8 3 0 Portarias CFE n°s 11/83 e 14/84, sendo-lhe vedado o uso do titulo de
"UNIVERSIDADE™ enquanto n3o obtiver o devido reconhecimento pelo
Conselho Federal de Educacdo. A Instituicao ficara sujeita, durante
0 periodo de acompanhamento, ao ajustamento de seu processo as normas
que vierem a ser expedidas sobre a matéria, em observancia a
Resolugédo CFE n° 002/90.

I11- CONCLUSAO DA COMISSAO

A Comissao Especial de Autorizacdo e Reconhecimento de

Universidades acompanha o voto da Relatora.

Sala das Sessodes,

/l,uw Presidente
o
'

e
/}4; _ _
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IV DECISAO DO PLENARIO

_ O Plenario do Conselho Federal de Educacéo aprovou com o voto contrario do
Conselheiro Cicero Adolpho, a conclusédo da Camara

Sala Barreto Filho,em 07 de 11 de 1990
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Declaracéo de voto - referente ao Processo 23001 .000435/90-24 - da Institui¢cdo Moura
Lacerda.

Tive oportunidade de fazer uma andlise do Relatério da douta Conselheira
Margarida Leal, que conclui pela transformacdo,pe la via do reconhecimento, dalnstitui¢do Moura
Lacerda,emUniversi dade.

Dois aspectos, como sempre, sdo objeto deminha preocupacdo:abiblioteca eocorpodocente.

Os dados referentes as bibliotecas nesta instituicdo , que jA vai caminhando para trés
quartos deséculo deatividade educacio nal, sio comoveremos, eparadizer omenos, lastimaveis.

Para chegarmos & andlise destes dados, quero lembrar que no Brasil existem normas e padroes
organizacionais efuncionais paraainstalacdo debibliotecas universitarias. Estes padrdes acham-
sedisponiveis empublicacbes de varias bibliotecarios brasileiros entre osquais cito apenas
Agenor Briguet deLemos, Edson Nery daFonsecaeMaria Carmen Romcy de Carvalho.

De acordo com esta autora, os padr0es para instalagcGes geralmente referem-se atrés grandes
areasdeatividades embibliotecas:adearmazenamento das colecdes, adolocal detrabalho do"Staff"e
adolocal paraleitura.

1) Armazenamento dascolecdes

Emgeral, estantes padronizadas, comprateleiras de 90cm
decomprimento cabem 25 volumes porprateleira, de modo que, tendo
S5prateleiras, cadaestante comportam 125 volumes. Assim, 8 estan
tespodemarmazenar 1000volumes. Comtais dimensdes, uma estante
ocupa 8.36m.

2 Comooacervodabiblioteca emquestdo éde 46.489 vo

lumes (aiincluidas os periodicos), para armazenar esta colecéo sao pre
2 ~—

Ccis0s 343.18m ,incluidos ai os espacos entre estantes para acesso
acirculacdo dosconsulentes. Naoconsideramos, nessecdalculo -a
existéncia deatlase mapas, que exigem espagos mais amplos.

3 Localdetrabalho do"Staff"

Calcula-se aérea deste local tendoemvista asdimensdes

de uma mesa comum de escritdrio umacadeira e 0 espaco em torno, pa
- 2
racadamembro do "staff", ominimo aceitdvel é de 6.48 m por pessoa
Tendo abiblioteca daMoura Lacerda6funcionarios, oespago necessa
2 —
rioaelesseria de 38.88m.
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4) Saladeleitura

Ocalculo desta areaéfeito mediante padrdo que estabe-
2

lece em 2,30m o0 espago necessario para cada leitor. Se, no caso em
apreco, emdeterminado momento, 10% dosalunos dainstituigéo estiverem nabiblioteca, teremoscerca

de100alunos nestaarea Saopre . . .
minimo 2 cisos, entdo, 230,0m para estasaladeleitura, no

5 Determinadas estas dimensdes, asomadas trés medidas L
2 éigual a612,0m.Comoaassim chamadabiblioteca deinstituicdo em

- 2
focodispde deapenas 367m,somosobrigado aconcluir que ndo haes
paco suficiente paracaber, sequer, as colecdes que diz possuir.
E claro que estou mereferindo ainstalacdo situada emRi
beirdo Preto, porqueadeJaboticabal ndo conta para este estudo.
6) Para efeito de  comparacéo, e a procura de verificar 0s

possiveis critérios que estariam presidindo as analises referentes a
bibliotecas, nos relatérios sobre transformacéo de instituices em
universidades, peguei, ao acaso, 0 Parecer n° 1031/39, aprovado em

6/12 0 ano p.passado, da lavra do eminente Conselheiro Manoel Gongal
vesFerreira Filho. Trata-se daUniversidade LuteranadoBrasil,

Nesta, abiblioteca ocupaumprédio de 4.198m de éarea e
abrigava aépoca do Parecer 42848 volumes, incluindo hemeroteca, ma poteca, videoteca e pinocoteca,
além doslivros. E 0que € mais impor tante ainda, tinha capacidade para atender 1000 alunos por
turno de trabalho.

Estabiblioteca obedeceu aplanejamento eseguiu padrdes que buscaram a
exceléncia dos servi¢os a serem prestados.

Oqueinfiro dacomparacdo éque faltam critério econheci mento depadrdes paraaanéalise
desteimportantissimo setordeumaor-ganizagdo educacional.

Porque aceitamos, oraumabiblioteca organizacional efuncionalmente boae oraum
amontoado de livros que ndotem nem organiza-) ¢do,nempossibilidade defuncionamento? A verdade
é que continuamos aconsiderar abiblioteca como coisa somenos no contexto dainstituicédo de
ensino.

Agora, passemos aapreciac¢do do professorado.

Para efeito desta apreciacao estabeleci, para meu uso, umaclassificacdo que ndo pode
fugir porcompleto aaleatoriedade e que, porisso mesmo, padece dosmales dequalquer classificacao.
Isto posto, atribui aos professores duas categorias: Aos que ndo tém a pos-graduacdo "stricto sensu”,
chamarei deprofessores combaixa qualificacdo ;ao
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Vejamos, entdo, o que esta ocorrendo, por comparacao, na entidade objeto dorelatério
emdiscussdo ecomamesmauniversidadeutilizei naanélise dabiblioteca.

Nalnstituicdo Moura Lacerda hd65,8% de professores combaixa qualificacdo.
Entre estes, haainda mais, 17,48% chamados de"auxiliares deensino™ que "somente desempenham
atividades demagistério sobsupervisdo dosdemais professores.' Seriam meros estagiarios? E uma
questdo nebulosa. Eha 24,46% entre os docentes que ja tém mestrado ou doutorado. Grosseiramente,
um quarto apenas do corpo docente tem o que chamei de elevada qualificacédo.

NaUniversidade LuteranadoBrasil, aépocado seureconhecimento, jahavia 47,06%
de mestres edoutores e48% de professores comespecializagdo. Saosituagdes completamente
diferentes, E, aqui tambémseverifica que nossotrabalho, noparticular, pesa-me dizer ,estasendo
feito semobediéncia acritérios.

Tratando daexpansdodasuniversidades noBrasil, escreveu Anisio Teixeira em
1968:

"OBrasil dadécada de 20 e mesmo 30 tinhaconsciéncia de padrbes escolares. 0

mal foi o de té-los perdido em face da pressdo popular pela expansdo do

ensino. N&o desconheco a gravidade desse erro, como procurar explica-lo

desse modo. Agravidade e maxima, pois, ndo se responde ao desejo de expanséo,
enganando esse dese

Por estas razfes, voto contraaacolhida daCarta Consulta
Brasilia, em9 de novembro de 1990. Cicero Adolpho

da Silva - Relator.



Livros Gratis

( http://www.livrosgratis.com.br )

Milhares de Livros para Download:

Baixar livros de Administracao

Baixar livros de Agronomia

Baixar livros de Arquitetura

Baixar livros de Artes

Baixar livros de Astronomia

Baixar livros de Biologia Geral

Baixar livros de Ciéncia da Computacao
Baixar livros de Ciéncia da Informacéo
Baixar livros de Ciéncia Politica

Baixar livros de Ciéncias da Saude
Baixar livros de Comunicacao

Baixar livros do Conselho Nacional de Educacdo - CNE
Baixar livros de Defesa civil

Baixar livros de Direito

Baixar livros de Direitos humanos
Baixar livros de Economia

Baixar livros de Economia Doméstica
Baixar livros de Educacao

Baixar livros de Educacdo - Transito
Baixar livros de Educacao Fisica

Baixar livros de Engenharia Aeroespacial
Baixar livros de Farmacia

Baixar livros de Filosofia

Baixar livros de Fisica

Baixar livros de Geociéncias

Baixar livros de Geografia

Baixar livros de Histdria

Baixar livros de Linguas
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Baixar livros de Meio Ambiente
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