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I - RELATORIO

A Unido de Ensino Superior do Pard - UNESPA - encaminhou
para analise e apreciacdo do Egrégio Conselho Federal de
Educacdo nos termos da Lei n® 5.540/68 e da Resolucédo especifica
‘que rege a matéria, Carta Consulta com vistas a transformacao,
pela via do reconhecimento, da Unido das Escolas Superiores do
Para,UNESPa¢ na Universidade da Amazonia - UNAMA - com sede em
Belém, Estado do Para.

A Carta Consulta apresentada foi elaborada em
cumprimento a sistematica determinada pela Portaria n© 11/83 do
CFE e em cumprimento ao Decreto Federal n®© 87.911/82.

Nos termos da sistematica acima configurada o presente
parecer se divide em trés partes especificas:

- Informacbes quanto a Entidade Mantenedora proponente;

- Informacbes quanto a instituicdo mantida e seus
l Cursos

- Projeto da Universidade da Amazbnia.

l 01. DADOS REFERENTES A INSTITUICAO MANTENEDORA

A Unidao de Ensino Superior do Para € uma sociedade
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a associacao de duas outras entidades: a Associacdo Paraense de Ensino e
Cultura e a Sociedade Civil Colégio Moderno, cujo processo foi apreciado
e aprovado por este Egrégio Conselho Federal de Educacdo em parecer que
tomou o no 475/88, da lavra do eminente Conselheiro Caio Tacito. Tem seu
estatuto social registrado no Livro A-3, sob numero 1.476 e apontado sob
n® 28.722, no Livro A-1 do Cartorio de Oficio de Notas da Comarca de Be-
Iém, Estado do Pard. O estatuto social esta publicado no Diario Oficial
do Estado do Para sob numero 26.132, de 23 de dezembro de 1987, fls 4.
Esta devidamente inscrita no Conselho Nacional de Servico Social, desde
14 de dezembro de 1988, uma vez que as entidades antes citadas e que a
constituiram também eram registradas no Conselho Nacional, de Servico So-
cial.

Seus dirigentes séo profissionais de nivel superior, todos com larga
experiéncia na area da administracdo educacional, e do magistério de terceiro
grau.

Comprova regularidade fiscal e parafiscal, estando em dia com o0s
recolhimentos devidos, conforme certiddes destacadas no processo.

* Capacidade Patrimonial

O patrimbénio proéprio esta avaliado em NCz$ 144.636.080,00 (cento e
quarenta e quatro milhdes, seiscentos e trinta e seis mil" e oitenta cruza
dos novos), somente considerada a parte relativa aos bens imoveils e o0s
bens méveis, registrados nos balancos apresentados sdo da ordem de .-
NCZ$ 4.265.790,00 (quatro milhbes, duzentos e sessenta e cinco mil e sete-
centos e noventa cruzados novos) . A instituicdo possul e comprova através
dos registros a posse dos imoveis e sua localizacdo. -

* Capacidade Econdmico-Financeira

A capacidade econémico-financeira € demonstrada pelos balancos pa-
trimoniais dos trés ultimos exercicios e pelas demonstracdes de receitas
e despesas dos mesmos ultimos anos. A analise econdmico-financeira da En-
tidade Mantenedora, traduzida nos indicadores apresentados as fls 20 do
processo, revela que a iInstituicdo apresenta expressiva liquidez, tanto
corrente quanto patrimonial, bom grau de solvéncia e de imobilizacdo. Es-
tes iIndicadores mostram a boa condicdo de estabilidade econdmico-financei
ra da Unido de Ensino Superior do Para.



* Demonstrativo do Atendimento aos Requisitos do Artigo 3°
da Resolucao n° 03/83.

A analise do Estatuto da Entidade Mantenedora e de seus Balan-
cos permite concluir que a mesma cumpre todos o0s requisitos estabeleci
dos nas normas deste Egrégio Conselho Federal de Educacdo, a saber:

- nao distribui qualquer parcela do seu patrimonio ou de suas rendas,
a titulo de lucro ou de participacdo nos resultados, confor me
estabelece o0 artigo 26 do seu Estatuto Social;

- aplica integralmente, no Pais, 0S seus recursos patrimoniais e a
totalidade de suas rendas na manutencdo de seus objetivos institu
cionais, empregando o .superavit, se existir, no desenvolvimento de
suas finalidades, conforme mesmo dispde, o artigo 10 do Estatuto;

- a escrituracdo contabil da Unido de Ensino Superior do Para é re-
gida pelas normas técnicas e dispositivos da legislacdo pertinente,
registrando-se as operacdes economico-financeiras e a situacdo! real
dos resultados operacionails e patrimoniais, visando a um adequado e
eficaz controle de seu plano de contas, hoje em vias de operacao
informatizada;

- 0S bens corpdéreos e os incorpéreos adquiridos estdo assegurados no
Estatuto, que resguarda o patriménio institucional e o diferencia
do individual de seus socios, diretores e dirigentes;

- em caso de dissolucéo ou de extincdo da Unido de Ensino Superior do
Para, seu patrimbnio, descontado o0 passivo e respeitados os di—
reitos de terceiros ou as doacbOes condicionais'™, na conformidade do
artigo 27, serd destinado a uma ou mais instituicfes congéneres de
finalidades igualmente nédo lucrativas;

* Qualificacdo para a area Académica

A experiéncia da Unido de Ensino Superior do Pard - UNESPA - na ma
nutencdo do ensino superior nao data de 1987, como poderia parecer por ser|
esse 0 ano de sua criacdo. A Unido de Ensino Superior do Para foi formada
pela associacdo de duas entidades de ampla tradicdo no ensino e especial-
mente no ensino superior. De um lado, a Sociedade Civil Colégio Moderno,
com mais de sessenta anos. de existéncia e que, a partir de 1974, pelo De-



creto Federal n® 74.331, publicado no Diario Oficial da Unido de 30 de
julho de 1974, passou a manter as Faculdades Integradas Colégio Moderno,
com os cursos de Administracdo, Ciéncias Contédbeis e Ciéncias Econdmicas
De outro lado, a Associacdo Paraense de Ensino e Cultura que, a partir
de 1974, conforme Decreto Federal n°74. 189, publicado no Diario Oficial
da Unido de 21 de junho de 1974, passou a manter o0s cursos de Administra
cao, Ciéncias EconOmicas e Direito, no entdo Centro de Estudos Superio-
res do Estado do Pard - CESEP.

Desse 1inicio de praticamente dezesseis anos militando no ensino
superior, ambas as entidades foram obtendo autorizacdo e conseguindo o
reconhecimento de seus cursos superiores, até gque em 1987, essas entida-
des resolveram se congregar na agora Unido de Ensino Superior do Para -
UNESPa. Mails recentemente receberam, por transferéncia, cursos superiores
do Centro de Educacdo Técnica do Estado do Para, o que ocorreu pelo
Parecer n°® 037/90, de autoria do eminente Conselheiro .Caio Téacito.

Os integrantes da Entidade Mantenedora tem experiéncia e qualifi-
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cacao para O ensino superior, em abono a experiéncia da entidade.

* Relacionamento com as Unidades Mantidas e Forma de Escolha dos
Dirigentes.

O relacionamento da Entidade Mantenedora com a instituicdo mantida
estd regulamentado devidamente no Estatuto da primeira e no Regimento Ge-
ral Unificado da Unido das Escolas Superiores do Para. A Mantenedora no-
meia o0s Diretores da Administracdo Superior, envolvendo Diretores de En-
sino e de Desenvolvimento Educacional, Coordenadores de Cursos e, median-
te lista triplice, os Chefes de Departamentos. Nao interfere nos Orgaos
colegiados académicos - hoje, um Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensdo e um Conselho de Coordenacdo Departamental - e em assuntos dida-
tico-pedagégicos. E bastante claro o relacionamento presente, tudo estan-
do explicitado no Regimento Geral Unificado, antes mencionado.

* Recursos Humanos

Para os servicos de apoio as suas atividades de ensino, de pesqui-
sa e de extensao e assisténcia, a Unido de Ensino Superior do Para conta
com um quadro constituido por 261 funcionarios técnico-administrativos e
de servicos gerais e 461 professores.



2. DADOS REFERENTES AOS CURSOS EXISTENTES

A instituicdo cumpre o que determina o artigo 5° da Resolucdo n°-
03/83 com relacdao a oferta do numero minimo de cursos nas areas funda-
mentais do conhecimento e nas areas técnico-profissionais, a saber:

a) Cursos nas Areas Fundamentais do Conhecimento:

1. Ciéncias Sociais (R)
2. Ciéncias - Matematica (R)
3. Letras (1)

4. Educacdo Artistica (1) (1) Em
fase de reconhecimento no CFE.

b) Cursos nas Areas Técnico-profissionais:

1. Administracao (R)

2. Direito (R)

3. Ciéncias Econbémicas (R)

4. Ciéncias Contéabeis (R)

5. Engenharia Civil (R)

6. Arquitetura e Urbanismo (R)
7. Pedagogia (R)

8. Psicologia (R)

9. Servico Social "(R)
10. Comunicacao Social (A)

c) Outros Cursos:

- Curso Superior de Tecnologia em Processamento de Dados
- Curso de Teologia, autorizado pela Arquidiocese de Belém
- Curso de Licenciatura em Educacédo Religiosa, em implantacao

* Cumprimento do Principio da Universalidade de Campo

Através dos cursos acima indicados e dos curriculos plenos exis-
tentes, a Instituicdo cumpre o principio da Letra e do artigo 11 da Lei
n° 5.540/68, no que diz respeito a universalidade de campo pelo ofereci-
mento de cursos nas areas fundamentais do conhecimento e de cursos em a-
reas profissionais. Cumpre, desta forma, também, o que determina a Reso-
lucdo n® 03/83-CFE, no tocante ao mesmo assunto.

A Instituicdo solicitou reducdo de vagas em processo especifico
visando qualificar ainda mais o0s seus procedimentos académicos,
apesar de



possulir, nos concursos vestibulares, um invejavel numero de candidatos
as vagas oferecidas. 0 total de vagas oferecidas nestes cursos €& de
1.820 e, no ultimo concurso vestibular, a Instituicdo contou com 12.347
candidatos.

3. PROJETO DA UNIVERSIDADE DA AMAZONIA

Resumidamente, a Relatora extrai o que a Instituicdo apresenta
como marcas de sua existéncia atual e que deram base para o pleito que
formula:

a Instituicdo mantém a realizacdo de vestibulares simultaneos, em

mesmo dia e hora, das instituicdes oficiais;

- mantém um profundo liame com 0S seus egressos, através de uma AsSsO
ciacdo de Antigos Alunos, existente no seu proprio ambiente;

- promove sistematica avaliacdo institucional;

- mantém um Fundo de Bolsas Reembolsaveis de Graduacdo, com escolha
dos beneficiarios pelos proprios alunos;

- possui um sistema de ensino a distancia, destinado ao ensino médio
e ao treinamento profissional, aprovado pelo Conselho de Educacéo
do Estado do Para;

- destina percentuais proprios da receita de anuidades para expansao
do acervo bibliografico, para capacitacdo docente e para treinamen-
to de seus recursos humanos.

Resumidamente, também, a Relatora explicita o que a Instituicéo
dispés como concepcao da Universidade, seus objetivos, linhas basicas
de acdo e metas prioritarias, a saber:

"A i1deia da Universidade da Amazdénia - UNAMA - como uma instituicao
social, educacional, regional e comunitaria, é decorrente de um lon-
go processo de sedimentacédo intelectual e da -experiéncia de quase
duas décadas™. "Apesar da sede paraense da Universidade da Amazbnia,
sabe-se que a Amazbnia, mesmo com as muitas AmazOnias que comporta,
€ uma Regido que traz consigo e com a cultura de seu povo, algo mais
que Importante, algo cobicado pelo mundo 1inteiro, nao cabendo pen-
sar-se em termos de Para apenas para nao particularizar o que é glo-
balmente entendido. O Para.- declara - sem a Amazbnia nao sera o que
€ e a Amazbénia , sem o Parad, ndo € a Amazdénia como todos a entende-
mos' .



Ha todo um traco de personalidade regional que envolve a concepcgao
proposta, ficando claro que a Universidade proposta se constitui, acima de
tudo, numa entidade educacional, voltada para a preservacao, organizacao,
desenvolvimento e transmissdo do saber, visando o Bem-Comum. A-firma sua
base na unidade, no espirito de comunidade e no ideal de universalidade,
desejando tornar-se uma instituicdo convergente da sociedade e exigente
para consigo mesma, em termos da qualidade do fazer edu-cacional. "Pelo
Regional para o Universal'”, tal ¢é o toque principal da concepcao
proposta, estando a busca da Verdade, ,pela qualidade do fazer educacional,
como portico dos principios norteadores da nova instituicéo.

Através de suas funcdes de ensino, pesquisa e extensdo, a Univer-
sidade busca empregar a sua existéncia institucional na procura da ver-
dade e na pratica do Bem. Por isto mesmo,tem como objetivo central a
pesquisa, o0 desenvolvimento das ciéncias, das letras e das artes, da fi-
losofia e das ciéncias humanas, a formacdo de profissionais qualificado
para o mercado de trabalho, especialmente para a Regidao AmazoOnica, a
qualificacdo académica de pesquisadores ecientistas, a preservacdo e a
promocdo da Cultura, dos principios cristdos que a informam, para a pro-
mocao ultima do Homem e da comunidade.

Do objetivo maior ja colocado derivam outros mais especificos, a
saber:

- promover, especialmente pelo ensino e pela pesquisa e extensao, O
oferecimento e a procura do cultivo do saber,nas areas fundamentais
do conhecimento humano, com a finalidade da busca da Verdade que I1i_
berta o ser humano, para a preservacado, a ampliacdo e a transmissao
de conhecimentos, a servico da continua humanizacdo da sociedade;

- formar e preparar profissionais graduados e pés-graduados, nas di-
versas carreiras existentes e demandadas pela sociedade, dotados de
qualidade formal e politica, com sélida formacdo ética, cientifica,
espiritual e tecnoldgica;

- promover, realizar e 1iIncentivar a pesquisa, como Tfuncdo-chave da
Universidade, nos dominios da ciéncia e da técnica, como instrumento
e melo para aperfeicoar a qualidade do ensino e como fator integra-
dor, gerador e aperfeicoador de novos conhecimentos para o Bem-Co-
mum;

- praticar a extensdo - especialmente na Regido Amazdbnica - como Ins-
trumento de integracdo da universidade com a comunidade, pelo ensino
(cursos) e pela pesquisa e servicos, através de multiplos meios el



08.
instrumentos, trazendo a comunidade para dentro da universidade e
levando a ela os resultados da pratica pedagdégica, técnica e
cientifica. 0 tamanho da universidade proposta ndo resultard de
sua grandeza espacial e nem da grandeza de seus cursos e seu
alunado, mas sera resultante de sua funcdo regional; preservar,
promover e desenvolver a cultura regional, como forma-de moldar a
identidade amazénica da populacdo, com seus valores éticos,
espirituais, artisticos e tecnoldégicos;
promover a integracdo, o iIntercambio e a cooperacido com as de-
mais instituicfes de ensino dos diversos graus, tendo em vista o
aperfeicoamento institucional, o desenvolvimento de programas co
muns da cultura, das artes, das ciéncias e da tecnologia;
participar e atuar no desenvolvimento soécio-econdmico e cultural
do Pais e, em particular da Regido Amazbénica, como organismo de
consulta, de assessoramento e de prestacdo de servicos, em assun
tos relativos aos diversos campos do saber;
promover e desenvolver programas de poOs-graduacdo em sentido lato
e em sentido estrito, de atualizacdo, de aperfeicoamento e de
treinamento profissional, mediante convénios ou diretamente, como
forma de integragcdo com a comunidade, na expressao de suas ne-
cessidades e aspiracoes;
ser uma instituicdo aberta, avaliadora e avaliada, critica, sina
e laboratério criativo, canal de manifestacdo livre de todas as
correntes de pensamento, em clima de liberdade, responsabilidade
e respeito ao direito individual e coletivo;
ser uma iInstituicdo vocacionalmente catdlica, mas aberta a toda
espiritualidade, tendo presente a transcendéncia do Homem e seu
destino ultimo.

* Linhas Basicas de Acéao

A Universidade da Amazbénia, tal como estd propostasentende que deve
fortalecer a pratica:

- da educacdo integral do homem, com um® ensino de alto padréo;

- da integracdo comunitaria, como forma de sua plena insercdo na co
munidade amazoénica;

- do desenvolvimento organizacional planejado, capaz de possibilitar
o clima e o ritmo de trabalho desejaveis para o crescimento e a



disseminacao do saber;
da promocédo da cultura amazoénica.

Acreditando nessas linhas de sua atuacdo, a universidade pretende
que a sua acado pedagogica tenha o aluno como sujeito de seu processo edu
cativo, desenvolvendo-se nele a consciéncia de seu papel regional, como
pessoa e como profissional, engajado no mercado de trabalho, refletindo
neste a consciéncia de qualidade que permeia a acao institucional.

A Universidade da Amazoénia pretende através de suas fungdes de:

Ensino - ser uma agéncia formadora de recursos humanos demandados pela

sociedade amazbnica, ainda muito pobre neste campo; Pesquisa -
ser uma instituicdo voltada para a sua propria qualificacdo tornando-se em
centro promotor e incentivador da descoberta de novos conhecimentos, com
vistas ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico da Regido Amazébnica;
Extensdo - ser uma instituicdo comprometida com o desenvolvimento regio-
nal, a partir da expansdo do conhecimento produzido que devera ir até os
mais distantes rincfes da Amazoénia.

As principais linhas de acao explicitadas no processo podem ser as-
sim resumidas;

No Ensino de Graduacao:

- a preocupacao central e a da realizacao de um ensino de qualidade,
valendo dizer dos cuidados revelados com a acdo académica, com a re"
gularidade de seu funcionamento e sobretudo, com todo um sistema de
avaliacdo ja em funcionamento e que devera ser ainda mais aperfeicoa
do;

- Integracdo de todos os esforcos possiveis no sentido de evitar a du-
plicacdo de meios para fTins 1dénticos ou equivalentes, racionalizan-
do, inclusive, o0 processo administrativo hoje existente;

- a partir da funcdo de ensino, integracdo plena com a pesquisa e a ex-
tensdo, onde o0 ensino superior propriamente dito é o ponto de parti-
da e o ponto de chegada. A pesquisa promovera a investigacao dos
meios de melhoria da qualidade do ensino e estara voltada para os a-
vancos cientificos, despertadores de novos caminhos do saber. A ex-
tensdo integrard o ensino com as necessidades da comunidade regional
e nacional, abrindo-se, igualmente, aos grandes temas da atualidade
internacional;



- 0 desenvolvimento de metodologias de aplicacédo, para implantar a
pesquisa institucional, que avalia a iInstituicdo e seu projeto
educacional diante do espelho da comunidade e de suas necessidades;

* No Ensino de PoOs-Graduacgdo:

Apesar de apenas iniciante na Regido Amazbnica, a prioridade iIns-
titucional estabelecida no processo € né sentido da qualificacdo docente da
propria universidade, assim como também dos demais recursos humanos que a
integram.

- a opcao inicial serd para a poés-graduacdo em sentido lato, durante
algum periodo, pelo menos coincidente com os trés primeiros anos do
tempo destinado ao plano de desenvolvimento da universidade, a-té
chegar ao mestrado e, posteriormente, ao doutorado;

- a opcado constante sera no sentido do estudo, das prioridades da Ama
zOniac no que diz respeito & formacdo de pesquisadores necessarios a
Regido.

* Na Pesquisa:

A intencdo basica, em funcdo das condicionantes regionais, ndo € de
ser a universidade proposta, no sentido estrito, uma "research University
mas, mesmo assim, a Universidade da Amazbnia deverd desenvolver centros di-
namicos de pos-graduacdo, germinadores do sentido de pesquisa necessaria a
Regido. A pesquisa central sera voltada para dar suporte as atividades de
ensino e, posteriormente, para os interesses da Regido, especialmente nos
campos hoje visados pelos grandes centros mundiais da cultura. Enlaces
estao previstos para viabilizar tal programa de pesquisa, inclusive com.a,-
géncias internacionais. Pesquisa-meio e pesquisa-fim estdo no bojo do pro
jeto, amplamente definidas (fl1s.110 e 111).

* Na Extensao:

E onde a instituicdo ja se encontra bastante forte, seja na linha de
cursos, seja na linha de servicgos prestados & comunidade. A universidade
pretende ser, ainda mais, uma Instituicdo intensamente participante na
distribuicdo do saber social. Um O6rgdo coordenador da extensdo ja de-
senvolve amplo trabalho na Regido e os enlaces verificados, inclusive com
instituicdes oficiais de ensino superior, faz antever que, neste campo, a
universidade proposta tem amplas condicOes de promover a extensdo de duplo



11.
efeito: levando o saber a comunidade e recolhendo dela os ensinamentos
necessarios ao desenvolvimento de um novo saber interno, iInteragindo,
assim, de forma plena, como contribuidora da formacdo de uma consciéncia
social do pessoal universitario, seja docente, seja discente. A pratica
da extensdo, na universidade proposta, ndo € algo que se res_ trinja
aos docentes, mas uma atividade também caracterizadamente dis-cente,
sobretudo na prestacdo dos servicos que realiza.

* Plano de Desenvolvimento (1990-1994)

O projeto da Universidade da Amazdnia contempla trés capitulos es
pecials para destacar: o modelo organizacional pretendido; a caracteri-
zacao da Regido e a necessidade social da universidade e, finalmente,o
préoprio Plano de Desenvolvimento, detalhado em todos o0s seus aspectos.
Isto envolve as fls. 83 a 100 e 115 a 155 do projeto apresentado.

3.1. Caracterizacédo da Regidao de Abrangéncia - DGE 03

A regiao de abrangéncia da Universidade compreende os Estado do Para
e do Amapa, particularmente, e, por extensdo os demais estados da
Amazénia legal, até onde chega & influéncia da instituicdo. Dois episo
dios sdo retratados, no processo, indicadores dessa abrangéncia. O pri-
meiro, refere-se a uma acdo, efetivada com a Universidade Federal do
Amazonas e a CAPES, ficando a instituicdo pleiteante como realizadora de
um programa de treinamento e desenvolvimento de docentes, utilizari do-se
da via do ensino a distancia. O segundo, quando a Instituicdo se
responsabilizou perante o Ministério do Interior e o Ministério da Edu-
cacao pela consecucdo do projeto da Universidade Federal de Rondbénia, ,a
UNIR.

O DGE-03 é composto de 112 municipios, sendo 105 no Estado do Para
e 07 no Estado do Amapa.

Demograficamente, o Estado do Para compreende uma populacéo de
cerca de cinco milhbes de habitantes (4.567.137, em 1985), com,uma ta_
xa de crescimento anual de 6.06%.

Forte movimento migratorio,levando a necessidade de criacdo de ser
Vicos urbanos, educacionais, sanitarios, juridicos e policiais; 0 surgi-
mento desorganizado de novos nudcleos habitacionais em torno dos Grandes
Projetos da Regiado; efervescéncia da atividade econdmica informal; surgi.
mento de novas empresas comerciais e pequenas insdustrias,além das grandes



12_empresas oriundas dos Grandes Projetos; grandes projetos de extracao
mi-neral, tudo isto marca a Regido, aliada essa situacdo com iIntensos con-
flitos fundiarios, de que se tem noticia ndo apenas no Brasil como no
Exterior. E uma regido que se pode dizer proéspera, efervescente e gran-
diosa, tendo tudo para se transformar numa Regido desenvolvida. Seu per-
fil mostra que terda crescimento acentuado na linha dos servicos, em que
pese sua vocacado agroindustrial e mineral.

O projeto faz uma andlise circunstanciada de todas as instituicdes
de ensino superior existentes no Estado, além da analise da populacdo em
idade escolar e a em escolarizacao, revelando que a taxa de escolarizacao
no ensino Tfundamental é de 80,26%, enquanto que no ensino médio esse
indice cail para 16,11% .

A necessidade social da-Universidade da Amazénia esta acentuada nos
indicadores demograficos, econbmicos, socio-culturais e educacionais a-
presentados, especialmente e também pela demanda revelada nos concursos
vestibulares,realizados em simultaneidade com 0s concursos das universi-
dades e instituicdes oficiails. Sua relacdo candidatos/vagas mostra indi-
ces expressivos que, nos ultimos trés anos, ficaram em seis candidatos
para cada vaga oferecida, o que é muito maior indice do que o revelado
pela média nacional. Comparativamente, inclusive, a instituicdo existente
apresenta um alunado que é de quase setenta por cento do alunado da
unica universidade federal existente no DGE-03.

3.2. Modelo Escolar Atual

A iInstituicdo que pretende se transformar em universidade resultou
da fusdo de duas outras instituicdes existentes, como ja assinalado. Ado-
tou principios fundamentais para essa uniao, dos quais destacamos:

a otimizacao de procedimentos, nivelando pelos pontos fortes, aquilo)
que era adotado, de forma isolada, pelas entidades que se juntaram;

- a reducao dos gastos administrativos, ndo duplicando meios para fins
idénticos ou equivalentes;

- 0 crescimento qualitativo, resultante do posicionamento de nova es-
trutura integrada na comunidade;

- 0 maior desenvolvimento dos recursos humanos, resultante de receitas
para além dos recursos das anuidades;

a preparacao efetiva-para sua transformacdo em universidade.



13. Com
iIsto, o modelo existente atualmente tem por base a qualidade

ri
e nesta a preparacdo de projetos pedagogicos de cada um dos cursos ,exis_
tentes, além da sistematica avaliacdo de resultados; tem por fundamento a
organizacao, representada por um ordenamento educacional adequado e por
um ritmo regular de trabalho que caracteriza a instituicdo, e, Tfinal-
mente, pela informacdo, atuando sobre as oportunidades oferecidas pela
Regido e comunicando seus resultados. ,

3.3. Espacos Fisicos

Nas condicOes atuais de espaco fisico disple, presentemente, de
uma area global de terras da ordem de 59.380,00 m?, em dois "campi”,
localizados no centro da cidade de Belém. Em termos de area construida
a instituicdo ja conta com 49.947,39 m?, assim distribuidos: .

- Administracdo Académica - 1.163,97 m? ™
- Apoio Administrativo - 1.048,62 m?
- Salas de Aula - 29.076,74 ¥’
- Area Comunitaria e de Lazer - 8.853,91 m?
- Bibliotecas - 1.314,69 m?
- Educacéo Fisica e Desportos - 4.934,41 m?
- Laboratoérios e Salas-Ambiente - 3.289,44 m?
- Espaco Cultural - 266,61 m?
. Total e 49.947,39 m?

No plano de desenvolvimento, nos aspectos fisicos, a instituicao
entende que deve ainda construir cerca de cinquenta e quatro salas de au
la, no que presentemente é o0 seu "‘campus' basico, de sorte a que fique"
integralmente liberado o antigo "campus™ , hoje chamado de "campus™ 2.
Essas 54 novas salas de aula responderdo por um acréscimo, em termos de
espaco fisico da ordem de mais 3.500,00 m?, além de cerca de 600,00 m?
destinados a espaco comunitario. Ademais disto, para a area de apoio ad-
nistrativo, estdo previstos mais 350,00 m?, no “campus" béasico, totali-
zando assim, quando completado o plano de desenvolvimento, uma area fisi-
ca de 54.397,39 m?.

Esclareca-se, ainda que, em termos de espacos Ffisicos o0 projeto
prevé:

- um amplo reordenamento da atual estrutura de administracdo univer-
sitaria;



- a reurbanizacdo do atual "‘campus'; e,
- a ampliacdo dos espacos destinados a Biblioteca.

Adicione-se a isto o fato de que deverdo ser implantados, no perio-
do de 1990-1994 os Escritorios Técnicos de Administracdo, Economia e Con-
tadoria e de Engenharia e Arquitetura, J& com espacos previstos para sua
consecucao.

3.4. Biblioteca

A instituicdo conta com duas Bibliotecas totalizando 1.314,69 m?,
dispondo de um acervo de 33.542 titulos de livros e 2.450 titulos de pe-
riodicos, além de 5.226 folhetos, 1.683 textos e 35 fitas de videocasse-
te. Somente computando-se exemplares de livros e de periddicos, a Biblio
teca alcanca um total de 115.325 exemplares, conforme demonstrado as fls.
66 da Carta Consulta. A Biblioteca é servida por vinte e um (21) funcio-
narios, destacando-se a presenca de seis (6) bibliotecarias.

No ano de 1989 (lo semestre) a Biblioteca emprestou 31.592 exempla
res de livros e foram consultados 20.608 livros. Estatisticas dos ultimos
trés anos estédo apresentadas na Carta Consulta (fls.65).

A Biblioteca utiliza o sistema CDD - Dewey Decimal Classification,
|le, para catalogacdo, o Cdédigo Anglo Americano. Funciona ininterruptamente
3e 7 as 22 horas e, aos sabados, atende de 7 as 18 horas. Compreende os
setores de Referéncia; Processos Técnicos; Periodicos e Materiais Especi-
ais. DispOe de todos os equipamentos iIndispensaveis, inclusive xerox e é
associada a Biblioteca Nacional e ao IBCDT.

No Plano de Desenvolvimento a instituicdo declara que:

mantera o sistema que ja vem adotando, de aplicacdo de 1% da
receita de anuidades, para expansdo do acervo bibliografico;

- ampliara o sistema de assinatura de periodicos, apesar de ja ser
bastante razoavel o esquema adotado;

- adquirira mais 4.250 titulos constantes de aproximadamente vinte
e cinco mil (25.000) exemplares, além de

- promover um amplo programa de articulacdo com os professores, de
maneira a poder tal aquisicao referenciada ser mais consentanea
com as necessidades de numeros de exemplares por aluno matricula-
do.



3.5. Alunado

»

A Instituicdo possui, na Unido das Escolas Superiores do Para
UNESPa - 9.431 alunos em seus cursos de graduacdo, agora resultante, de
pois de efetivada uma sensivel reducdo de vagas, totalizando, presente-
mente 1.820 vagas totais anuais, com um Unico ingresso académico.

O concurso vestibular é unificado para toda a instituicdo e, no
ano de 1990, cominscricbes efetivadas em 1989, contou com 12.347 candidatos,
num sistema crescente de procura pelos cursos oferecidos.

Na Carta Consulta ha uma ampla descricdo do alunado, por cursos e
por areas de estudo; um circunstanciado detalhamento dos estagios ofere-
cidos, do numero de empregos .ofertados aos alunos e ex-alunos através da
Agéncia de Empregos que funciona de forma gratuita na iInstituicdo. A
UNESPa mantém, com professores e alunos, o0 Escritorio de Assisténcia
Juridica e Judiciéaria e o Centro de Psicologia. Aplicada, além do Fundo de
Bolsas de Estudo Reembolsaveis. Esta destacado no Projeto o quadro de
conclusdes ocorridas nos ultimos trés anos.

A vertente de qualificacdo do ensino ministrado €& apresentada no
Plano de Desenvolvimento, tanto que a instituicdo, no periodo de execu -
cado do plano pretende, apenas, contar com mais duas habilitagcfes - sendo
uma em Pedagogia - Pré-Escolar e outra em Comunicacdo Social - e um plano
de curso, o do Bacharelado em Ciéncia da Computacao, representando um a-
créscimo de mais cento e oitenta vagas, totalizando, assim, duas mil va-
gas totais anuais e um alunado previsto de 9.509 estudantes de graduacéao.
E possivel esse acréscimo de apenas 78 alunos, uma vez que a reducdo de
vagas obtida aconteceu para o vestibular de 1990.

3.6. Corpo Docente

0 quadro docente é formado por 461 professores, sendo 142 titula-
res; 74 Adjuntos; 76 Assistente e 169 Auxiliares.

Os professores sao admitidos mediante contrato com a entidade man-
tenedora, segundo as normas regimentais e por. indicagcao dos Departamentos
a Diretoria de Ensino existente.

O sistema de promocdo de uma categoria a outra obedece resolucéo
especifica referente a carreira docente, aprovada em acordo com os profes
sores. Sado levados em consideracao a qualificacdo formal, a experiéncia
Iprofissional, a vivéncia no campo da pesquisa e da extensao.



Quanto ao
regime de trabalho o0s professores se apresentam nas seguintes
categorias:

- Professor-horista;
- Professor de Regime de Tempo Continuo, com 20 ou 40 horas;
- Professor de Regime de Tempo Continuo Integral.

A politica de contratacdo de docentes da preferéncia aos profed
res titulados e com comprovada experiéncia no magistério superior.

A situacao docente quanto a titulacdo revela que a Instituicéo,
apesar dos esforcos ja realizados, mandando seus professores para cursos
de mestrado e doutorado e contemplando-os, além das bolsas da CAPES e
CNPg, ainda tem um percentual muito restrito de docentes com mestrado,
como alias ocorre na Regido Amazbnica. A Instituicdo vem destacando, des-de
1988, 1% de sua receita de anuidades para o favorecimento de bolsas de
estudo complementares as concedidas pelas instituicdes oficiais.

Todo um programa especial fol apresentado no Plano de Desenvol
vimento visando a reversao do quadro presente, de sorte que alcance em
1994 uma posicao assim:

- Professores com Especializagcdo - 71,82 %
- Professores com Mestrado - 20,00 %
- Professores com Doutorado - 5,15 %

Para que isto ocorra nos cinco anos do Plano de Desenvolvimento a
Instituicdo pretende realizar cursos especificos de pés-graduacdo lato
sensu visando a qualificacdo docente. Dail haver acrescentado ao 1% da re
ceita de anuidades, como gastos nesta area, mais 1% de investimentos para
desenvolvimento dos docentes a nivel de especializacéo.

Atualmente, a Instituicdo mantém 18 docentes em cursos de poés-
graduacdo, contando com bolsas da CAPES e complementacdo pela proépria
entidade.

3.7. Acédo Educacional

A Unido das Escolas Superiores do Para pelo que revela a Carta-
Consulta possui experiéncia particular no campo da graduacdo e mantém di-
versas iniciativas de cursos de especializacdo, seja para seus docentes,
seja para a comunidade, inclusive para instituicdes do Poder Publico, des-
tacando-se a CEPLAC, o SERPRO e o Banco da Amazénia S.A.



17. No que respeita

ao Plano de Desenvolvimento,pretende a universidade:

a implantacdo dos. Escritérios Técnicos de pratica profissional,
nos campos da Administracao, Economia e Contadoria, e de Enge-
nharia e Arquitetura, além do Escritério de Direito que ja man-
tém, inclusive com espacos reservados no Foro de Belém, por ces
sdo do Tribunal de Justica do Estado do Paréa;

a implantacdo do Centro de Processamento de Dados - CESDATA - com
servicos de "bureau', destinados as instituicfes da comunidade;

a promocao da avaliacado institucional, inclusive com consultores
externos;

a elaboracdo dos projetos pedagdégicos dos cursos de graduacao;

a promocdo do ensino a distancia, ampliando ps cursos que ja pos-
sui neste campo;

o desenvolvimento da monitoria de graduacao e de pesquisa, sendo
que esta monitoria de pesquisa serda introduzida no primeiro ano

do Plano de Desenvolvimento e a da graduacdo assumira continuida-
de;

a realizacdo de um programa de desenvolvimento gerencial para os
dirigentes da Instituicdo e para o pessoal técnico-administrativo;

continuidade dos programas de avaliacdo docente, dos egressos e do
concluintes, como ja vem fazendo presentemente.

3.8. Producao Cientifica

A Instituicdo ja conta com alguma experiéncia no campo da producao

cientifica, havendo arrolado, na Carta Consulta diversas indicacdes a
res-peito. Destaque-se, em sintese, que a instituicao:

- promovera, especialmente, estudos e publicara trabalhos alusivos
a Regido Amazodnica;

- tem regulado j4 todo um sistema de co-edicdo para editoracao das
obras docentes e de pesquisa;

- mantera grupos de estudos capazes do desenvolvimento de trabalhos
técnico-cientificos, visando o aperfeicoamento das acfes educacio
nais da universidade.


http://inclusive.com/

3.9. Pdés-Graduacao

A pés-graduacao, como estd cogitada na Carta Consulta, dard én
fase a4 formacdo de docentes para a propria Instituicdo. Estdo previstos
na continuidade do programa ja em realizacdo, cursos efetivados median-
te enlaces com entidades oficiais e para oficiais. A Instituicéo
integra o Projeto Norte de POs-Graduacédo, de responsabilidade da CAPES
e com a participacdo das instituicdes oficiais da Regido Norte. Esta
previsto ainda o0 acompanhamento sistematico dos concluintes desses
cursos, visan-do”sua fixacdo na Instituicao.

3.10. Pesquisa

A Instituicdo destina 1% de sua receita de anuidades para os
programas de pesquisa que efetiva. Serd mantido esse sistema. Ademais
disto, visando ao aperfeicoamento dos docentes e discentes neste
campo da pesquisa, estard sendo ampliado o Programa de Apoio aos
Municipios que, a par de se constituir em uma atividade de extenséo,
€ também um programa de pesquisa, na medida em que analisa a situacéo
educacional de cada menor unidade da Federacdo. Areas prioritarias de
pesquisa serao detalhadas nos Planos Anuais de Trabalho, previstos no
Regimento Geral Unificado em vigor.

3.11. Extensao

O programa de extensdo apresentado para o periodo 1990-1994 é
bastante amplo, seguindo aquilo que a Instituicdo ja vem oferecendo, em
termos de cursos e servicos. 0 assessoramento empresarial e a consulto-
ria sao atividades inclusas neste campo, destacando-se 0 que € presen-
temente ofertado e que serd ampliado com a Fundacdo Legido Brasileira
de Assisténcia. A UNESPaCULTURAL devera ser transformada em UNAMACULTU-
RAL, ao longo do periodo citado, visando a ampliagdo das -atividades cul-
turais, especialmente aquelas que envolvem o teatro académico e o0 Madri-
gal. O ensino a distancia terda ampliacdo visando a preparacdo de docen-
tes, especialmente os da propria Instituicdo, os quais poderdao mesmo em
servico alcancar o aperfeicoamento desejado.

3.12. Modelo Organizacional



A Unido das Escolas Superiores do Pard - UNESPa - possui seu
Regimento Geral Unificado, devidamente aprovado pelo Egrégio Conselho
Federal de Educacdo. Sua estrutura organizacional atual contempla.

- Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extenséao;
- Conselho de Coordenacdo Departamental;

- Departamentos;

- Diretoria Geral;

- Diretoria de Ensino; -

- Diretoria de Desenvolvimento Educacional

- Coordenacao Pedagogica e

- Orgaos Suplementares e de Apoio Académico.

Dentre os 6rgaos, suplementares e de apoio académico devem ser
destacados:
Nucleo de Estagios e Emprego;
Nucleo de Educacdo Fisica e Desportos;
Centro de Processamento de Dados;*
Secretaria Geral;
Biblioteca Central.

A Instituicdo € integrante do PADES/CAPES, tendo como repre-
sentante a Coordenacdo Pedagogica.

O ensino de graduacdo compreende dois ciclos de estudos: o
primeiro ciclo, de carater-geral e comum a diversos cursos, Vvisandoare-
duzir os problemas apresentados pelos alunos por ocasido de seu iIngresso
académico, e, o ciclo profissional, inerente a cada curso.

A estrutura da Universidade da Amazdnia encontra-se esbocada
na Carta-Consulta, compreendendo, como colegiados superiores:

- Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extenséo;
- Conselho Superior de Administracao.

Dentre os Orgaos executivos superiores, 0 projeto destaca a
presenca de:
- Reitoria;
- Pré-Reitorias, em numero de trés, abrigando a area académica, a
area de assuntos comunitarios e a administracao

E prevista a organizacido em quatro Centros, respectivamente:



Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia;

Centro de Ciéncias Psico-Pedagdgicas e Sociais;
Centro de Ciéncias So6cio-Econbdmicas;

Centro de Letras, Artes e Comunicagao.

Cada Centro tera seu Conselho Departamental e sua Diretoria. Os
Departamentos serdo os mesmos atualmente vigentes.

3.13. Situagcao Econbmico-Financeira: Atual e Prospectiva

A Instituicdo se propde, como ja vem Ffazendo, a manter a desti-
nacdo de 5% dos recursos das anuidades, em partes iguais, para: a)capaci-
tacdo docente; b) treinamento e desenvolvimento de seus recursos huma-
nos; c) ampliacdo do acervo bibliografico; d) pesquisa e e) extensao.

O planejamento econdmico-financeiro para o quinquénio esta am-
plamente detalhado, com todos os iInvestimentos a serem realizados e a
previsado orcamentaria de 1990-1994 esta contida as fl6. 154 da Carta-Con-
sulta, com todo seu detalhamento inclusive em cruzados novos e em BTN.
Ha congruéncia com o que esta proposto nesta parte e 0o que se contém ao
longo do Plano de Desenvolvimento. Ha também equilibrio de gastos, nos
investimentos de capital e elevada soma de recursos para atender ao pro
grama de qualificacdo docente.

Todos os detalhes dos i1nvestimentos a serem realizados estéo
traduzidos em quadros, notas e graficos, na Carta Consulta, prevendo-se
adequada seguranca na utilizacdo dos recursos com vistas a consecucao-
dos objetivos da Universidade.

CONCLUSOES DA RELATORA

Ap6s este sucinto relato, fruto da analise da Carta Consulta,
Relatora conclui que:

a) - a Unido de Ensino Superior do Para apresenta regularidade quanto
a situacdo juridica, fiscal e parafiscal, conforme os dados e
certiddes arrolados no Processo;



b)

- demonstrou cumprir todos os requisitos fixados no artigo 3° da

Resolucdo n© 03/83-CFE.

Quanto ao Modelo proposto:

Identificacdo - A Universidade, da Amazbnia se estrutura juridicamente
como uma iInstituicdo particular de ensino superior, mantida pela Uniéo
de Ensino Superior do Para, regida pela legislacdo federal, por seu
Estatuto e Regimento Geral e por atos normativos iInternos.

Fins da Universidade - Ja foram identificados no corpo do Pare-
cer.
Principios de Organizacdo - A Universidade da Amazénia - UNAMA-
se estrutura em obediéncia aos prin
cipios do Decreto-Lei n® 53/66 e com as caracteristicas determina_
das pelo artigo 11 da Lei n© 5.540/68.

Organizacédo Institucional Proposta - Os ordenamentos institucio

nais, consubstanciados no
Estatuto, que contém a estrutura basica da Universidade da Amaz6-
nia e no Regimento Geral, que disciplina todos os aspectos da orga-
nizacao e funcionamento comuns aos diversos 0Orgaos, centros, uni-
dades e servicos serao elaborados na fase de acompanhamento. Os
Centros reunem os Departamentos. O Departamento constitul a menor
fracdo da estrutura universitaria para os efeitos de organizacéao
administrativa,, didatico-cientifica e de distribuicdo de pessoal,
compreendendo disciplinas afins.

- a Instituicdo comprovou patrimbnio proprio avaliado em mais de
NCZ$ 148.901.870,00 e apresenta comprovacao, da capacidade econbmi-
co-financeira pelos .expressivos indices econdmicos constantes do
processo;

- comprovou que o0 DGE-03 atende satisfatoriamente ao ensino de
1© e de 2° graus, conforme determina o Decreto Federal no 87-
911/82;

- nos termos do artigo 50 da Resolucdo no 03/83, a instituicéao
comprova a existéncia do numero minimo de cursos nas areas
fundamentais dos conhecimentos e nas areas técnico-profissionais.
Cumpre, também, o principio da universalidade de campo, exigido
pelo artigo 11 da Lei n© 5.540/68;



f) - apresentou proposta coerente e clara, quanto a concepcado, ob-
jetivos, linhas basicas de acdo e metas prioritarias da Uni-
versidade da Amazbénia, destacando-se sobremodo, seu Plano de
Desenvolvimento do periodo 1990-1994;

g) - possui infra-estrutura suficiente em termos de instalacdes fi-
sicas e laboratérios e equipamentos para inicio das atividades
da Universidade. A Biblioteca possul um acervo de mais de 33.542
titulos de livros, com mais de 115.325 volumes, inclusos
periodicos nacionails e internacionais;

h) - o Plano de Desenvolvimento da Universidade da Amazdnia preveé,
com clareza,a expansdo do espaco fisico, da Biblioteca, dos
Laboratdrios e Escritorios de Pratica Profissional. Se execu-
tado adequadamente, como previsto, havera um equilibrado de-
senvolvimento da Universidade da Amazdonia, possibilitando toda e
qualquer implementacdo do plano de expansdo na area do ensino,
da pesquisa e da extenséo;

i) - o quadro docente possui qualificacdo razoavel. A1 se constitui
no maior desafio do Plano de Desenvolviemnto: justamente a qua
lificacdo do pessoal de magistério, carente em toda a Regiao
Amazénica. O programa de qualificacdo proposto prevé uma evo-
lucdo positiva se devidamente implementado. O regime de traba-
lho parece adequado, tal como proposto. A previsao configurada
€ de que 53.03% dos docentes atuem no regime de tempo continuo
parcial ou integral;

J) - comprova ampla experiéncia na area do ensino de graduacdo e
apresenta um quadro de producdo cientifica e intelectual que
permite avaliar que existem condicfes para a pratica da pesqui_
sa e a maior ampliacdo da extensdo ja realizada;

1) .- enfatiza seu iInteresse pela qualificacdo do processo educacio-
nal, muito maior que o da quantificacdo de seus cursos ou de
seu alunado, tanto que prevé, no periodo de 1990-1994 apenas a
criacao de duas habilitacdes e um plano de curso, além de outras
iniciativas, inclusive com a adocdo do ensino a distancia. Este
plano e eventuais alteragcbes do mesmo devem ser objeto de
apreciacao durante a fase de acompanhamento;

m) - apresenta o Planejamento Econdomico-Financeiro plurianual (90-94]
contemplando os diversos tipos de investimentos e despesas neces-
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sarias a manutencdo e a consolidacdo da Universidade da Amazb-
nia;

n) - apresentou o modelo organizacional proposto para a nova univer
sidade dentro das normas e jurisprudéncia do CFE. E claro, com-
preensivo e devera ser melhor avaliado na fase do acompanhamen-
to.VOTO DA RELATORA: Diante do exposto, a Relatora considera que a Univerdidadede
Ensino Superior do Pard - UNESPA — cumpriu todos 0s requisitos
exigidos pelas normas e apresenta suficiente experiéncia
académica para ter sua Carta Consulta acolhida’ Vota assim pela aceitacdo da
Carta Consulta que visa criar a Universidade da Amazénia - UNAMA, fixando-
se um periodo minimo de acompanhamento de dois anos, findo o qual, a critério
da Relatora,da Comissdo de Consultores e da Comissdo Especial de
Universidades, podera ou ndo ser prorrogado Fica determinado que a
Instituicdlo ndo podera usar o nome Universidade enquanto n&o obtiver o
reconhecimento final, quando do término do Periodo do Acompanhamento, Nos
termos da Res, n° 02/90 deste Conselho, a instituicdo ficard sujeita durante o periodo de
acompanhamento, ao ajustamento de seu processo s normas que vierem a ser expedidas sobre
a matéria,

CONCLUSAO DA COMISSAO ESPECIAL PE UNIVERSIDADES: A Comissdo acompa-
nha o voto do Relator.

Sala de Sessdes, &m Obl _ a@m{ de 1990.

Presidente:'

Relatory:

Membros:
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IV - DECISAO DO PLENARIO

O plenério do Conselho Federal de Educacao aprovou por unanimidade
a Conclusédo da Camara.

Sala Barreto Filho, em 09 de 08 de 1990.



Livros Gratis

( http://www.livrosgratis.com.br )

Milhares de Livros para Download:

Baixar livros de Administracao

Baixar livros de Agronomia

Baixar livros de Arquitetura

Baixar livros de Artes

Baixar livros de Astronomia

Baixar livros de Biologia Geral

Baixar livros de Ciéncia da Computacao
Baixar livros de Ciéncia da Informacéo
Baixar livros de Ciéncia Politica

Baixar livros de Ciéncias da Saude
Baixar livros de Comunicacao

Baixar livros do Conselho Nacional de Educacdo - CNE
Baixar livros de Defesa civil

Baixar livros de Direito

Baixar livros de Direitos humanos
Baixar livros de Economia

Baixar livros de Economia Doméstica
Baixar livros de Educacao

Baixar livros de Educacdo - Transito
Baixar livros de Educacao Fisica

Baixar livros de Engenharia Aeroespacial
Baixar livros de Farmacia

Baixar livros de Filosofia

Baixar livros de Fisica

Baixar livros de Geociéncias

Baixar livros de Geografia

Baixar livros de Histdria

Baixar livros de Linguas
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