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1 - RELATORIO

O Diretor-Presidente da Associacdo de Ensino Supe’
rior Paulistana - AESP, com sede e administracao na cidade de
Sado Paulo, Estado de Séo Paulo, mantenedora das Faculdades da
Zona Leste de Sao Paulo, encaminhou ao Conselho Federal de Edu
cacao, Carta-Consulta para criacao pela via do reconhecimento,
da Universidade da Cidade de S&o Paulo - UNICID - nos termos da
Lei 5.540/68, da Resolucdo CFE n© 03/83 e demais dispositivos
legais.

A analise da Carta-Consulta em apreco, obedecera ao
disposto na Portaria CFE n® 11/83, sob os aspectos relativos a
Instituicdo Mantenedora, aos Cursos e ao Projeto de Criacao de
Universidade, e se fundamentara, quanto aos aspectos Tiscais,
patrimonial e econdmico-financeiro, em estudo técnico especifi-
co, anexo a este parecer.

1. Quanto & Instituicdo Mantenedora
1.1 - Ildentificacéo

A Associacao de Ensino Superior Paulistana, designada pe
la sigla AESP, é sediada a Rua Cesario Galeno 432/448, no
bairro do Tatuapé, na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao
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1.2 -

1.3 -

Paulo, CEP 03071, telefone: (011) 941-3499.

Apresenta como Unidades Mantidas as Faculdades da Zona Leste de
Sao Paulo, designada pela sigla FZL, localizadas no mesmo ende
reco indicado anteriormente.

Condicdes Juridicas

A Associacdo de Ensino Superior Paulistana foi fundada na Cida
de de S&o Paulo, Estado de Sao Paulo, em 07 de janeiro de 1971,
na forma de associacdo, sendo uma sociedade civil sem fins lu
crativos, de carater educativo, técnico e cultural cuja finali.
dade é o Ensino Superior. Seus estatutos originarios estdo devi_
damente registrados junto ao 39 Cartoério de Registro de Titulos
e Documentos da Cidade de Sédo Paulo, em 0 8 de julho de 1971,
no Livro destinado ao Registro de Pessoas Juridicas, sob o n°
22.20 8. Foi registrada no Conselho Nacional de Servico Social-
CNSS, em 12 de abril de 1975, sob o Processo de numero 230.959/
74 .

Sua ultima Reforma Estatutaria, realizada pela Assembleia Geral
Extraordinaria, conforme Ata de 04 de Outubro de 1974, encon
tra-se arquivada junto ao Registro de n® 29.909, Livro "A-60"
do 3° Cartorio de Rebistro de Pessoas Juridicas da Cidade de
Sao Paulo/SP.

Dirigentes e SoOcios Mantenedores

A Associacdo de Ensino Superior Paulistana tem como 6rgdo maxi
mo deliberativo e executivo, a Assembleia Geral, que €& composta
por todos os seus associados relacionados as fls. 2 da Carta-
consulta. Sua Diretoria atual €& composta pelo Diretor Presiden
te, Diretor Tesoureiro, Diretor Pedagégico, Diretor Secretario
e Diretor de RelacfOes Publicas, cuja relacdo nominal, identifi-
cacao e qualificacao estdo expressas as fls. 03 do processo.

De acordo com o artigo 4° do seu Estatuto, sdo sOcios 0s que
compareceram a Assembleia Geral Extraordinaria de criacdo da
Associacao, conforme consta da relacdo nominal da Ata de Aprova
cao do Estatuto, tendo o titulo de So6cio Fundador. Sao também
socios os que forem admitidos por aprovacdo unanime dos socios
fundadores reunidos em Assembleia Geral Extraordinaria, espe
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cialmente para isto convocados.

Os Dirigentes sao eleitos pela Assembleia Geral, entre os sO
cios, com mandato de 05 (cinco) anos, podendo ser reeleitos se
gundo o disposto na letra a do artigo 11 do seu Estatuto.

1.4 - Condicdes Fiscais

De conformidade com o descrito a pag. 0 4 do processo, a Insti
tuicdo comprova sua regularidade fiscal e parafiscal, estando
em dia com os recolhimentos devidos. A Associacdo de Ensino Su
perior Paulistana - AESP, declara para todos os fins de direi
to e sob responsabilidade, que ndo é possuidora de dividas ou
executivos Tiscais, federais, estaduais ou municipais nem é
avalista, como instituicdo, de quaisquer titulos.

1.5 - Situacdo Patrimonial e Econdmico-Financeira

Os i1ndicadores da situacdo economico-financeira da Mantenedo
ra, estdo demonstrados no Quadro 1 da iInformacao contida no
Anexo deste parecer, valendo destacar algumas das observacodes
ali expressas e relativas:

- ao indice de liquidez geral, considerado bom do ponto de vis
ta financeiro da mantenedora;

- ao grau de endividamento em relacdo ao ativo total, conside
rado positivo do ponto de vista econdmico-financeiro;

- as fontes de receita que correspondem as anuidades, taxas es
colares e receitas diversas, representando as anuidades, cerca
de 8.3% da receita total, no triénio 1986/88;

- a despesa com o pessoal docente e administrativo, em torno
de 60% em relacdo a receita total, considerado dentro dos pa
drdes do setor educacional;

- ao superavit médio de 10% em relacdo a receita total, no pe_
riodo analisado;

- ao patriméonio (bens moéveis e iImoveis) da Instituicdo que o
avaliou em Cz$ 265.416.803,00 (duzentos e sessenta e cinco
mi-
IhGes, quatrocentos e dezesseis mil e oitocentos e trés

a precos de 17 de janeiro de 1990;
- ao gasto com investimento, em média, em torno de 3% da recei-
ta total no triénio 1986/1988.
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1.6 - Atendimento aos requisitos fixados no artigo 39 da Resolucao j
CFE n© 3/83.
As fls. 17 do processo constam informacdes de que a Associacio
de Ensino Superior Paulistana, cumpre os requisitos fixados no
artigo 3° da Resolucdo CFE n© 3/83, na forma que segue:

- Ndo distribui dividendos de espécie alguma, nem qualquer parce
la de seu patriménio ou de suas rendas, a titulo de lucro ou de
participacdo no seu resultado, conforme o artigo 29 de seu esta
tuto;

- Segundo o mesmo dispositivo estatutario citado, a entidade apli
ca integralmente no Pails 0S seus recursos, na manutencdo dos
seus objetivos iInstitucionais empregando o ''superavit'” eventual
mente verificado em seus exercicios financeiros, no sustento de
suas obras e atividades e no desenvolvimento de suas finalida
des sociais;

- Sua escrituracao Contabil é feita dentro das normas técnicas e dos
dispositivos da legislacdo pertinente, registrando suas ope racoes
econdmico-financeiras realizadas;

Sua real situacdo de resultados operacionais e patrimoniais é
retratada no final de determinado periodo, utilizando-se de um
Plano de Contas visando melhor e eficiente controle;

7z

- Segundo o artigo 28 do seu Estatuto, é vedada a remuneracao da
Diretoria, do Conselho Fiscal e de Planejamento, bem como a dis_
tribuicdo de lucros e bonificacdes pelas funcdes exercidas dire
tamente na Instituicéo;

- Sua extincdo somente podera ocorrer por deliberacdo da Assem
bléia Geral Extraordinaria, com votacdo favoravel de 2/3 (dois
tercos), no minimo, dos seus membros, ou por decisdo judicial
de acordo com o artigo 30 do seu Estatuto;

- Conforme o artigo 31 do mesmo Estatuto, em caso de extincgéo,
seu patriménio social, compreendendo bens méveis, imOveis e se
moventes, respeitadas as doacdes, sera destinado a uma entidade
educacional congénere, legalmente constituida e registrada no
Conselho Nacional de Servico Social e a critério da Assembleia
Geral Extraordinaria;
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- Distincdo entre o patrimonio da. Instituicdo e o patrimonio indi
vidual de seus fundadores.

1.7 - Qualificacdo para a area académica

A Instituicdo comprova sua experiéncia na manutencdo de estabe
lecimentos de ensino superior, pela apresentacdo as fls. 22 do
processo, dos atos legais com datas, referentes a autorizacao e
ao reconhecimento dos Cursos Superiores ministrados pelas un_i
dades de ensino. Assim, possul 17 anos desta experiéncia, iIni-
ciada, em 1972, com a criacdo da Faculdade de Ciéncias Juridi.
cas, Contédbeis e Administrativas, da Faculdade de Filosofia,
Ciéncias e Letras e da Faculdade de Educacdo. Sua expansao a
partir dai, ocorreu com a criacdo da Faculdade de Servico So
cial, da Faculdade de Odontologia, da Faculdade de Enfermagem e
Obstetricia e da Faculdade de Fisioterapia, cujos corresponden-
tes Cursos foram autorizados respectivamente em 1975 , 1981 e
1983.

A referida expansdo do ensino superior e sua administracdo, se
gundo afirmado as fls. 18 do processo, vem ocorrendo dentro das
reais possibilidades da Instituicdo e através de um processo
gradativo de maturacao, levando em conta as necessidades da co-
munidade e de seu meio.

Atualmente, de acordo com o que consta as fls. 18 do Processo e
com os esclarecimentos obtidos pela anexacdo de documentos, em
atendimento a despacho interlocutério, sao mantidas por aquela
Instituicdo 07 (sete) faculdades, com seus 10 (dez) Cursos Supe
riores de Graduacao, todos reconhecidos, conforme discriminacao
a seguir:

- Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras, com os Cursos de:
-Letras (Portugués/Inglés e Portugués/Francés)
-Estudos Sociais (Historia/Geografia) -
Ciéncias (Biologia)

Faculdade de Educacé&o, com o Curso de:

-Pedagogia e suas habilitacbes em Magistério, Administracdo Es_
colar e Inspecédo Escolar.

Faculdade de Ciéncias Juridicas, Contabeis e Administrativas ,

com os Cursos de:

- Administracao
- Ciéncias Contabeis
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Faculdade de Servico Social, com o Curso de:
- Servico Social.

Faculdade de Odontologia, com o Curso de:
- Odontologia.

Faculdade de Enfermagem e Obstetricia, com o Curso de:
- Enfermagem e Obstetricia.

Faculdade de Fisioterapia, com o Curso de:
- Fisioterapia.

Quanto ao relacionamento da Entidade Mantenedora com as Unida
des de Ensino, conforme registrado as fls. 19 do processo, tal
relacionamento se da a nivel institucional e jurisdicional, ca
bendo a AESP nomear os Diretores da Administracdo Superior, Os
Diretores das Unidades de Ensino e das Unidades de Servigos. A
Entidade ndo interfere nos o6rgaos colegiados deliberativos ou
executivos das Unidades de Ensino, sendo os assuntos a serem
tratados entre ambas, efetivados pelos representantes nomeados
para tal. Das informacOes constam ainda que as unidades de ensi
no:

trabalham sempre de forma unificada com suas normas e delibera
¢cbes académico-administrativas emanadas do Conselho Superior e
do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

tém plena autonomia em assuntos didatico-pedagégicos devendo
obediéncia hierarquica aos seus colegiados superiores;

ndo tém autonomia em assuntos fTinancelros e patrimoniais, sendo
os recursos colocados a disposicao das mesmas pela mantenedora
segundo o fixado no Planejamento Global da Instituicéo.

No que se refere a forma de escolha dos dirigentes e chefes de
Departamento, consta que: o0s Diretores das Unidades de Ensino
sao escolhidos e nomeados pela entidade mantenedora, dentre os
membros do Corpo Docente das Faculdades da Zona Leste de Séao
Paulo; a administracdo de cada Departamento € exercida por um
Chefe, escolhido pelo Diretor da Unidade, que deve ser um Pro_
fessor em pleno exercicio de suas fungbes, com um mandato de 02
(dois) anos.

Com respeito ao quadro atual dos Recursos Humanos, para 0s ser
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vicos de apoio As atividades de ensino, pesquisa e extensdo, a
Instituicdo considera que tem um bom quadro de funcionarios téc
nico-administrativos e 285 professores conforme especificado no
quadro n® 11 as fls. 20 e no quadro n® 25 as fls. 56 do Proces_
SO.

2 - Quanto aos Cursos

2.1 - Os Cursos de duracdo plena, em numero de 10 (dez), respectivas
habilitacOes e atos de autorizacdo e reconhecimento compdem o
quadro de n® 12,eas fls. 22 do processo e ja foram objeto de
discriminagcdo, no item 1.7 deste Relatoério.

2.2 - Nos termos do artigo 5° da Resolucdo CFE n© 03/83, a Institui
cdo atende ao minimo exigido de O 4 cursos nas areas fundamen
tais dos conhecimentos humanos e de 04 cursos nas areas técni
co-profissionails, pois conta com:

a) Areas Fundamentais:

- Letras: habilitacdo em Portugués/Inglés e
- Letras: habilitacdo em Portugués/Francés.
- Ciéncias: habilitacao em Biologia.

- Estudos Sociais: habilitacdo em Historia.
- Estudos Sociais: habilitagcao em Geografia.
b) Areas Técnico-Profissionais:

- Administracao

- Ciéncias Contabeis

- Servico Social

- Pedagogia

- Odontologia

- Enfermagem e Obstetricia
- Fisioterapia

3 - Quanto ao Projeto de Criacao de Universidade

3.1- A Concepcao da Universidade

A Instituicdo procura definir sua concepcao e seu projeto para
a Universidade da Cidade de Sédo Paulo, ndo sem antes tecer algu
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mas consideracdes sobre as controvérsias existentes quanto ao
papel e acdo de uma Universidade. De um lado, evidenciando que
0 Ensino Universitario Brasileiro através de seus diferentes
segmentos, tem sido alvo de debates, analises e questionamen
tos com relacdo as suas funcdes, papéis, objetivos e produto
de sua acdo. De outro lado, procurando mostrar as diferentes
concepcdes de Universidade, ao longo da Histdéria, desde a bus
ca da integracdo das diversas formas, tipos e areas do saber
humano, a educacdo geral, até a énfase na educacao profissio
nal mais pragmatica.

A partir entdo das diferentes concepcdes de Universidade vista
pelo lado do Humanismo, da Ciéncia, da Técnica e da Extensdo é
que a Instituicdo apresentou sua propria concepcao.

Sob o ponto de vista institucional, a futura Universidade é
concebida como uma iInstituicdo de ensino superior particular,
mantida pela Associacao de Ensino Superior Paulistana - AESP,
com sede em Sao Paulo, Capital, dotada de autonomia didatico-
cientifica, disciplinar, administrativa e financeira que tem
como objetivo fundamental a pesquisa, o0 desenvolvimento das
Ciéncias, das Letras, das Artes e a formacdo de profissionais
de nivel universitario, demandados pela sociedade em seu pro
cesso de desenvolvimento, a preservacdo e difusdo da cultura e
a promocao do bem comum.

Em seu projeto, a Entidade afirma que a UNICID pode ser defini.
da como uma Instituicdo social destinada e organizada para mi
nistrar e oferecer ensino superior de graduacdo e de pdés-gra
duacdo, realizar, estimular e organizar pesquisas puras e aplo.
cadas e exercer a extenséo.

Serad uma Comunidade Universitaria formada por professores, alu
nos e funcionarios técnico-administrativos irmanados para con
secucao dos objetivos e fungbes. Para tanto, a UNICID se orga
nizara como uma verdadeira empresa sui generis, cuja finalida
de é produzir ciéncia, técnica e cultura em geral e para sobre
viver e se adequar a realidade, destaca a Instituicdo que héa
de racionalizar seu processo de producao para atingir o mais
alto grau de eficiéncia e produtividade.

As fls. 27 e 28 do processo, sdo apresentados os objetivos es-
pecificos.
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Partindo do pressuposto de que no cumprimento de
suas funcbes de ensino, pesquisa e extensdo, o aluno serd con
siderado pela UNICID como sujeito e agente do seu processo edu
cativo, sdo indicadas as fls. 29 e 30 do processo, as princi
pais linhas de acdo a serem assumidas.

Uma vez definida a concepcdo da UNICID, objetivos,
linhas mestras de acdo, como projeto-proposta de médio prazo,
sao i1dentificadas para os proximos cinco anos 1990/1994, algu
mas metas prioritarias descritas as fls. 31 e 32 do processo.
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3.2 - Area de Influéncia

Encontra-se registrado as fls. 32 do processo, que a &rea de
influéncia das atuais Faculdades da Zona Leste de Sao Paulo -
FZL e que também sera adotada pela futura Universidade é, prio
ritariamente, a regido da Grande Sao Paulo, correspondendo ao
Distrito Geo-Educacional n® 24. Tera como regido de abrangén
cia mais proxima, os bairros populosos da Zona Leste da Capi-
tal de Sdo Paulo. Por outro lado, indica-se que numa area mais
distante de abrangéncia e portanto, com prioridade secundaria,
estdo os municipios da Grande Sdo Paulo, a maior regidao metro
politana do Pais. As fls. 33 do processo, encontra-se o Quadro
de n°® 13 o qual contém um mapa mostrando o DGE-24 com os 38
municipios circunvizinhos, interligados pela rede de comunica
cao urbana e rodoferroviaria da propria cidade de Sdo Paulo.

Referindo-se aos aspectos demograficos, a Instituicdo apresen
ta as fls. 34 o quadro de n® 14 referente a Populacdo residen
te projetada do municipio de Sdo Paulo e da Regido da Grande
Sado Paulo, de 1986 a 1990, procurando evidenciar no municipio
de S&o Paulo um acréscimo populacional anual projetado na or
dem de, aproximadamente, 2,5% e na sua regido metropolitana de
2,9%.

E informado ainda que a regido em causa caracteriza-se pela
sua alta densidade demografica, apresentando ja& em 1980, segun
do dados do IBGE, o indice de 5.66 8,95 hab/Km?. E, quando do
Censo da populacdo de 1980, a Grande S&o Paulo mostrou um cres
cimento absoluto de 4,4 milhbes de habitantes, totalizando
12.588,745 pessoas.

A Carta-consulta em apreciacao, explicita os aspectos econdémi.
cos, sociais e culturais da Area de Influéncia da Universidade
pretendida - a UNICID, dentro dos itens a seguir:

- Constitui-se a Regido Metropolitana de Sdo Paulo, o mailor
centro urbano de crescimento econdmico do Pais e o maior polo
centralizador de atividades socio-culturais;

- O Municipio de Sao Paulo, capital do Estado, abriga cerca de
70% da populacdo da regidao metropolitana onde encontram-se
aproximadamente 20% dos estabelecimentos industriais, comer
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clials e de servicos do Brasil;

- No setor de servicos, que ocupa cerca de 10% da populacéo
economicamente ativa, destaca-se o sistema bancario, com mais
de 1.200 agéncias de bancos nacionais e internacionais, movi
mentando mais de 30% do volume de depdsitos no Pais;

- 0 parque Industrial paulistano, corresponde a aproximadamen
te 20.000 industrias, desde micro-empresas até imensas instala
¢O0es nacionais e transnacionails, privadas e estatais;

- Comércio variado, ocupando significativa parcela da mao de
obra, nos milhares de estabelecimentos varejistas de pequeno
porte, em mais de 800 feiras livres, nos quase 900 supermerca
dos e em modernos shopping-centers;

- No entanto, o crescimento urbano desordenado, aliado a crise
econémica do Pais, cria sérios problemas de qualidade de vida
colocando em coexisténcia, numa situacdo de contraste, uma po
pulacdo pobre com setores que vivem num padrdo equivalente ao
de paises bem desenvolvidos;

- Também, contraditoriamente, a Cidade nédo dispbfe de recursos
adequados para solucdo de problemas basicos na area de saude
publica, habitacdo, transporte, saneamento e educacao, muito
embora os Orgados publicos correspondentes venham envidando es
forcos para amenizar os problemas.

Neste sentido, destacam-se como Programas de  desen
volvimento local e regional:

. A Secretaria de Habitacdo e Desenvolvimento Urbano através

~

da Companhia Metropolitana de Habitacdo dedica-se a constru

hY

cao de unidades destinadas a populacdo de baixa renda;

. A Secretaria da Familia e Bem Estar Social procura através
de programa especifico melhorar as condicbes de vida em fave
las e corticos;

. Coleta de lixo com processamento adequado, quer no aproveita
mento para biogas, quer em usinas de compostagem da Prefeitu
ra;

. No Setor de Abastecimento, experiéncia de implantacdo de mer
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cados volantes visando favorecer a populacdo de baixa renda;

. Ampliacdo e Construcdo de Postos Municipails de Assisténcia
Médica e de Pronto-Socorros Municipais;

. Programa Metropolitano de Saude, nas Secretarias de Saude do
Estado e do Municipio que permitira implantar 72 novas unida
des sanitarias e 05 Hospitais Gerais, com 220 leitos cada, nhas
zonas leste e norte da cidade de Sao Paulo;

No caso especifico do Setor da Educacdo, Sado Paulo conta com
uma extensa rede escolar que atende a uma populacdo de quase
3.000.000 (trés milhdes) de alunos até o 29 grau, na rede de
ensino publico estadual municipal e nas escolas particulares;
ainda, conta o municipio com a maior rede publica de ensino su
pletivo do Pais, e em 1980 apresentou 60% das matriculas refe
rentes a pré-escola, enquanto 33% correspondem as escolas par_
ticulares e 07% a rede estadual;

. Cerca de 1/5 do orcamento da Secretaria Municipal de Educan™
cado é destinado a Merenda Escolar, com sua distribuicdo diaria
a todos os alunos das Escolas Municipais e as criancas das Cre
ches da Secretaria da Familia e Bem-Estar Social;

Objetivando demonstrar o satisfatério atendimento as
necessidades do ensino de 1° e 2° graus, sao apresentadas, as
fls. 39 e 41 do processo, 0s quadros de n°® 15 e n© 16 respec
tivamente, relativos as taxas de escolarizacdo e taxa real de
escolarizacédo de 19 e de 29 graus, no Estado de Sédo Paulo, no
periodo de 1985 a 1987.

A taxa de escolarizacdo de 1° grau, considerando os
alunos matriculados no 1° grau que estejam dentro da faixa eta
ria de 7 a 14 anos, é de 90% no Estado de S&o Paulo nos anos
de 1985, 1986 e 1987; considerando todos os alunos matricula
dos no 1°© grau, inclusive os alunos fora daquela faixa etaria,
a taxa de escolarizacdo de 1°© grau é de 107% para 1985 e 1986
e de 105% para 1987.

A taxa de escolarizacdo de 29 grau, considerando os
alunos matriculados no 29 grau que estejam na faixa de i1dade
de 15 a 19 anos € de 26% em 1985 e de 23% em 1986 e 1987; con
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siderando todos os alunos matriculados no 29 grau, inclusive
os alunos fora daquela faixa etaria, a taxa de escolarizacao
de 29 grau € de 30% em 1985 e 31% em 1986 e 1987.

Com respeito as taxas registradas, informa-se que le_
vando em conta que os dados disponiveis da regido da Grande
Sado Paulo (DGE-24) apresenta a mesma situacdo de escolarizacao
do Estado de Sédo Paulo, poder-se-a concluir que ambos apresen
tam graus satisfatdorios de atendimento as necessidades de 1° e
2° graus da regiao.

Em suas justificativas da necessidade social da futu
ra Universidade, a Carta-consulta, ratifica todos as aspectos
delineados no item 3.2 referente a "Area de Influéncia, admi.
tindo que a UNICID se faz necessaria, como uma Instituicdo que
incentivard a solucdo dos grandes problemas da comunidade lo
cal e regional, diretamente ligados ao desenvolvimento dos fu
turos projetos e programas especiails de Pesquisa e de Extenséao
a serem desenvolvidos, respeitando-se a integracdo docente-dis_
cente-assistencial que a nova universidade pretende consoli

dar.

3.3- Espago Fisico e Recursos Materiais

3.3.1 - Condicdes atuais de espaco fisico e de recursos materiais

As fls. 42 e 43 é descrita a situacido atual de espaco Ffisico,
atingindo o total de 16.0 97,16 m? de area construida, na forma
a seguir:

Situacao Atual:

- BLOCO "A™ - onde se localizam: Centro Administrativo das Fa
culdades e da AESP, com as Secretarias Setoriails, Secretaria
Geral, os Departamentos, as Diretorias e a Administracao Geral
das FZL, além de abrigar também a Biblioteca Central. Este bio
co tem 2.005,00m? de area construida.

- BLOCO "B"™ - onde se localizam: 23 (vinte e trés) Salas de
Aula, com sanitarios masculino e feminino, Anfiteatro com capa
cidade para 402 pessoas, e a Clinica Odontoldgica "B"™, com 43

A\
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consultoérios. Este bloco tem 5.160,00m?> de area construida.

- BLOCO "C"™ - onde se localizam: 0 8 laboratoérios, 03 salas de
apoio dos Hlaboratérios, o Museu Didatico, salas ambiente da
area de Saude, sala de audio-visual, sanitarios masculino e fe
minino, Pateo, 07 (sete) Salas de aula, e Clinica Odontolégica
"A", com 64 consultérios e diversas salas-ambiente. Este bloco
tem 1.004,50 m? de area construida.

- BLOCO "D"™ - onde se localizam: Estacionamento (no sub-solo),
24 (vinte e quatro) Salas de aula e a Clinica Integrada de Fi
sioterapia (térreo) com os diversos equipamentos de Eletrotera
pia, Mecanoterapia, Cinesioterapia e Hidroterapia, além do Bio
tério e de Sala de Audiovisual. Este bloco perfaz 6.302,66 m?
de area construida.

- BLOCO "E"™ e "F" - onde se localizam: a Sala de Professores,
a Sala dos Departamentos e Conselho Departamental, o Departa
mento de Educacdo Fisica e o Refeitdrio de alunos. Este bloco
tem 560,00m? de area construida.

- BLOCO "'G™ - onde se localizam: a Cantina, o0s Vestiarios mas
culino e feminino (alunos), a Grafica, o Almoxarifado, o Arqui
vo "'morto’, Cozinha, e Refeitorio para funcionarios. Este blo-
co tem 900,00 m? de area construida.

A Biblioteca Central que estad localizada no Bloco "A"™ tem
165,00 m?* e conta com:

-01 Bibliotecaria-Chefe

- 03 Bibliotecarias auxiliares
- 01 Datildégrafa

- 01 Servente

Estd registrada no Instituto Nacional do Livro com o n® 14.487 ;
funciona das 08:00 as 22:00 horas e tem capacidade para aten
der a 150 leitores por turno.

Adota o sistema de classificacao decimal de DEWEY e o Catalogo

utilizado é o Anglo-Americano.

Os quadros de n®s 17, 18 e 19 apresentados as fls.
45 e 46 da carta consulta mostram o acervo de livros e periddi.
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cos distribuidos em titulos e volumes; numero de consultas a
Biblioteca nos anos de 1985, 1986, 1987 e 1988; e o acervo de
livros, distribuido por area/assuntos, nos anos de 1987 e 1988.
Verifica-se, para o ultimo ano indicado, o de 1988, 9.752 titu
los e 15.265 volumes de livros e mais 26 titulos de peridédicos
nacionais e 20 de peridédicos internacionais, bem como o total
de 80.763 consultas no periodo de 1985 a 1988.

As fls. 44 do processo estao relacionados 08 labora
torios e salas especiails, referentes aos campos de Bioquimica,
Biofisica, Microscopia, Histologia, Biologia, Microbiologia ,
Patologia, Anatomia, Fisiologia, Farmacologia, Odonto-Proétese,
Odonto-Dentistica, Materiais Dentarios e Radiologia, perfazen
do o total de 864,50m?.

3.3.2 - Plano de expansao para 0S proximos cinco anos

A Instituicdo pretende a médio prazo, e em funcdo das necessi
dades do seu Plano de Expansédo, ampliar o seu espaco fisico na
seguinte proporgao:

- 20 salas de aula, com aproximadamente 2.000,00 m? de area,
em prédio proéoprio de 02 (dois) pavimentos;

- 06 (seis) laboratorios com 480,00 m? em funcdo dos novos cur
S0S;

- aproximadamente 600,00 m?> para a Area Comunitaria de Convi-
vencia e Lazer;

- aproximadamente 250,00 m? de area de acervo, circulacdo e do
pessoal técnico para a Biblioteca, apresentando no quadro de
n°® 20, as fls. 48 do processo, a previsao de Aquisicdo de Acer
vo Bibliografico, para o quinquénio 1990/1994.

3.4- 0 Alunado

3.4.1 - 0 alunado atual

A Mantenedora informa que as Faculdades da Zona Leste de Séao
Paulo dispbdem atualmente de 1.380 vagas iniciais em seus va
rios Cursos de Graduacado, conforme retrata o Quadro de n°® 21,
as fls. 49 da Carta-consulta. Referido quadro indica também o
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periodo e anos de funcionamento dos Cursos.

As fls. 50 o quadro de n°® 22 mostra o alunado, o n°
de concluintes nos trés ultimos anos, o regime escolar e a du
racdo dos diferentes Cursos.

O Concurso Vestibular Unificado é promovido anualmen
te e a procedéncia dos iInscritos nesse concurso € relevantemen
te da propria cidade de Sado Paulo, sua area de abrangéncia por
exceléncia.

As fls. 52 do processo, o quadro de n° 23 indica os
Concursos Vestibulares, com seus dados principais, nos anos de
1987, 1988 e 1989.

3.4.2 - Plano de Expansédo de vagas e projecdo do alunado para os
proximos cinco anos

A AESP pretende a médio e longo prazos, ter a sua expansao de
vagas, obedecendo a necessidade que a futura realidade direcio
nar, em funcdo da criacdo de novos cursos de graduacao requeri
dos pela demanda social. O quadro de n© 24, as fls. 53, mostra
a expansao das vagas iniciais e a projecao do Alunado para os
anos de 1990 a 1994.

3.5 - Corpo Docente

O Quadro docente das unidades mantidas pela AESP é composto
atualmente por 285 professores distribuidos nas categorias fun
cionais de "Professor Titular', 'Professor Assistente 11" e
"Professor Assistente 1" cujo perfil é o seguinte:

- 33,3% de graduados, cursando pds-graduacao;
- 51,3% portadores de especializacdo, e com grande experiéncia
profissional nas suas areas de atuacao;
- 10,9% portadores do titulo de Mestre e com muita experiéncia
Nno ensino e na pesquisa; 4,5%
portadores do titulo de Doutor.

As promocOes docentes se dao principalmente em aten
dimento aos requisitos proprios da carreira docente e na exis_
téncia de vagas no Departamento.
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Informa-se que ha certa facilidade de contratar bons
professores mais titulados e com maior experiéncia profissio
nal, ja que a Instituicdo estd localizada numa regido onde ou
tras entidades desenvolvem e oferecem Cursos de Pds-Graduacao,
principalmente a nivel de Mestrado e Doutorado.

O contrato do corpo docente é feito em 02 tipos de
regime de trabalho, a saber, o Regime Horista e o0 Regime de
Tempo Parcial.

O quadro 25 contido as fls. 56, apresenta o Corpo
Docente por categoria funcional, Regime de Trabalho e Titula
cdo Académica. As fls. 57, o quadro 26 indica os valores de re
muneragao do Corpo Docente, tendo como referencial o més de no
vembro/89.

Dentro de suas metas de propiciar treinamentos espe
cificos aos seus professores afirma a Instituicdo que tem es
timulado através de ajuda financeira, os seus docentes, na rea
lizacdo e participacdo em Congressos, Seminarios, Simpésios ,
Encontros, Cursos de Especializacdo, Aperfeicoamento e Exten
sdo. Estd em organizacdo o Programa Interno de Capacitacdo Do
cente, tendo a Instituicdo investido esforcos no sentido de
formar uma base economica para tal finalidade. As fls. 5 8 da
Carta-Consulta, encontra-se o detalhamento desse Programa em
suas 2 fases.

3.5.2 - Planos de Expansdo, Qualificacdo e Regime de Trabalho do Cor
po Docente

A Instituicdo pretende ampliar a qualificacdo do seu
corpo docente incentivando os professores a cursarem Pds-Gra
duacdo em suas respectivas areas, oferecendo-lhes as condicdes
necessarias e levando a consolidacdo de um quadro docente com
maior carga horaria no Regime de Trabalho continuo, para a con
secucdo dos programas e projetos especiails de Pesquisa, Exten
sdo e Servicos que a futura Universidade ira determinar ao lon
go dos tempos. As fls. 59 do processo o quadro de n° 27 mostra
a projecdo do corpo docente para os proximos 5 anos e as fls.
71, o quadro de n® 30 mostra a previsao de despesas com capaci_
tacdo docente e treinamento de pessoal no quinquénio 1990/
1994.
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3.6 - Atividades Académicas

3.6.1. - Situacao Atual

A mantenedora - AESP, das Faculdades da Zona Leste -
FZL, informa que tem colocado recursos financeiros, materiais
e humanos voltados para a melhoria do seu ensino de graduacao
visando aperfeicoar a educacdo geral, o desenvolvimento do pen
samento, das ciéncias, das artes, e das letras, com realizacéo
de inumeros trabalhos na area de ensino com o intuito de enri_
quecer sempre a formacdo dos alunos.

Tém sido desenvolvidas atividades de iInvestigacao
cientifica nas &reas abrangidas pelos seus cursos de gradua
cao, sempre tentando contribuilr para a solucdo dos problemas e
uestionamentos vindos da comunidade local e como um instrumen
to importante para a melhoria do ensino. Os trabalhos mais iIm
portantes, em desenvolvimento constante tém basicamente as se
guintes caracteristicas:

pesquisas populares de acdo comunitaria (Servico Social);

pesquisas voltadas ao atendimento da Saude da Comunidade

(Fisioterapia, Enfermagem, Odontologia);

pesquisas Vvinculadas a acdo pedagégica (Pedagogia);

pesquisas ligadas a demanda de planejamento;

pesquisas direcionadas ao desenvolvimento de técnicas especi
ficas.

A Instituicdo tem sua experiéncia na Producao Cienti_
fica e Intelectual através da publicacdo de livros didaticos,
artigos em periodicos especializados, monografias de iniciacao
cientifica, dissertacfes de mestrado e teses de doutoramento,
bem como através do desenvolvimento de atividades em debates ,
encontros, seminarios, semanas de estudos, congressos, pales_
tras, projetos de pesquisa, de extensdo, de acdo comunitaria,
cursos de especializacdo, de aperfeicoamento e de extensao.

As fls. 60 da carta-consulta, o quadro de n®© 28 indi_
ca a producédo cientifica e intelectual, em numeros absolutos e
nos anexos I a VI sdo apresentados em detalhes:
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- as referéncias bibliograficas das publicacbes, das disserta
cO0es de mestrado e teses de doutoramento do corpo docente;

- a discriminacdo de Projetos de Pesquisa e de Extensao por
unidade, Titulo, docente responsavel e ano de realizacéo;

- 0s cursos de especializacao, aperfeicoamento e extensao, por
unidade promotora, titulo, carga horaria, época de realizacado e
professor responsavel;

- a participacdo do corpo docente em Congressos, Seminarios ,
Simpésios, Encontros, Debates, Ciclos de Estudos e Conferén
cias, por professor, evento, local e ano de realizacéo.

Ainda no campo da producao cientifica e cultural, a
Instituicdo informa que no primeiro semestre de 1989 foi lanca
do com muito éxito um peridodico semestral de divulgacdo cien
tifica da Faculdade de Odontologia, por onde o Corpo Docente
publicara sua Producado Cientifica de Carater Investigatério ou
da producao intelectual. Esta revista sera mantida com recur
sSos proprios institucionais e devera ser a primeira de uma sé
rie de outras a surgir nas varias areas do saber da futura
universidade.

As fls. 61 e 62 do processo, sao ainda relacionadas
as Semanas Culturais promovidas pelas Unidades de Ensino da
AESP, de 1984 a 1989, com indicacdo do titulo, Unidade Promoto
ra, ano de realizacdo e fonte de recursos.

Na area da Extensdo, € registrado que atualmente nas
Faculdades da Zona Leste, a sua realizacdo se da sob varias ma
neiras:

- através de cursos de curta duracido destinados a comunidade;

- seminarios especiais de divulgacdo das pesquisas internas;

- atendimento a comunidade nas areas da clinica odontoldgica
em todas as especialidades, incluindo os servigos gratuitos
da area cirudrgica;

- atendimento comunitario prestado pelos varios laboratérios e
clinicas do Curso de Fisioterapia, nas areas de Hidrotera

pia, Cinesiologia, Mecanoterapia, Termoeletrofototerapia e
Ortopedia.
A Clinica Odontoldgica, segundo informacdes contidas
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na Carta-Consulta, tem realizado, em média, 6.000 atendimentos/
ano, constituindo-se um trabalho comunitario de grande alcante
social com retorno substancial para o eficaz aprendizado dos
académicos. as Ffls. 65 do processo, encontra-se demonstrativo
da quantidade de servigos efetuados no triénio 198771989, pela
Clinica Odontolégica.

Informa-se ainda que as Clinicas fisioterapicas, em
bora do ponto de vista quantitativo atendam, em média, 1.000
pacientes/ano, produzem um servico a comunidade de alta procu
ra, numa regido carente de especialistas, onde esses servicgos
sdo 0s Unicos existentes para o atendimento a populacéo.

3.6.2 - Plano de Expansado e Recursos Financeiros Para os Préoximos
Cinco Anos

No que se refere ao ensino, o plano de expanséo, se
gundo a Instituicdo, esta sendo pensado com seriedade e dili_
géncia, visando a racionalidade do processo de administracao
dos servicos e as providéncias com relacdo aos iInvestimentos
em infra-estrutura e formacdo de recursos humanos. Referido
plano obedecerd para sua execucao, critérios bem delineados as
fls. 66 do processo que também contém quadro indicativo da ex
pansdo de vagas e cursos no periodo 1990/1994. As fls. 70, o
quadro de n© 29 indica a previsdo orcamentaria do quinquénio
1990/1994.

Quanto a pesquisa, a futura Universidade, ora em es
truturacdo, na fase de carta-consulta, prevé a criacao de um
orgao suplementar proéprio para coordenar e sistematizar 0s pro
jetos e atividades de pesquisa institucionais. Pretende dar
continuidade ao incentivo de projetos de pesquisa aplicada, pes
quisa de 1iIniciacdo cientifica com a participacdao de alunos,
pesquisa sobre métodos e técnicas de ensino e pesquisa tecnold
gica de desenvolvimento de materiais na area odontoldgica.

Haverd o incentivo ndo sO0 as areas que hoje detém um
bom aparato para a pesquisa mas sim, com maior esforco, as
areas ainda incipientes.

Serdo constituidos Nucleos de Pesquisa, de carater
inter-disciplinar, com docentes das varias areas, contando com
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recursos proprios alocados pela Mantenedora e recursos institu
cionais empenhados por outras fontes.

No campo da Extensdo, prevé-se a Extensdo University
ria, para o proximo quinquénio, nas seguintes modalidades:

- Cursos de Extensao, de aprimoramento cultural e profissional
em todos os ramos do saber, abertos a comunidade;

- Seminarios de divulgacdo de técnicas desenvolvidas pelo seu
corpo docente da area odontolégica, aos profissionais da co
munidade;

- Prestacédo de Servicos de atendimento odontoldgico através das
clinicas especializadas a populacdo carente da Zona Leste de
Séo Paulo e outras interessadas;

- Descentralizacdo dos servicos odontologicos e de fisiotera
pia em atividades extra-muros nos bairros periféricos de Sé&o
Paulo para atendimento "in loco™ das comunidades mails caren
tes.

Pretende-se desenvolver um Plano de Acdo Comunitaria
para os proximos cinco anos COm recursos proprios ou mediante
convénios com 6Orgaos oficiais da Cidade de S&o Paulo, para um
melhor atendimento social da comunidade regional.

As fls. 72, o quadro de n° 31 apresenta a previsio
de despesas com Pesquisa-Extensdo-Servigcos a Comunidade no pe-
riodo 1990/1994.

3.7 - Planejamento Econdmico-Financeiro Plurianual da Universidade

Os dados estdo bem sintetizados na informacdo anexa
ao presente, com observacdes referentes a variacdo dos valores
da receita e das despesas operacionais, com apresentacdo dos
indices de crescimento, bem como da indicacdo do percentual de
despesas com pessoal docente e administrativo em cada ano e da
previsdo em cada exercicio, de gastos com investimento e de
superavit.

3.8- Modelo Organizacional

3.8.1 - Com referéncia a estrutura atual das Unidades de Ensino, as
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Faculdades da Zona Leste de Sdo Paulo, mantidas pela AESP, pos_
suem regimento Unificado aprovado pelo Conselho Federal de
Educacdo, pelo Parecer de n© 1.163/87, de 03/12/87. Suas fina
lidades indicadas as fls. 7 3 do processo, correspondem:

A formacao e o aperfeicoamento de professores para 0 ensino
de 1© e 2°© graus de disciplinas gerais e técnicas, bem como
a habilitacdo de técnicos e especialistas, destinados aos
trabalhos de administracdo e inspecao, no ambito de escolas
e de sistemas escolares;

- A formacdo de profissionais e sua habilitacdo para desenvol
ver atividades nas areas da técnica e das ciéncias;

- A formacdo e habilitacdo de profissionais para o desenvolvi.
mento de atividades na &rea terciaria e de servicos especia-
lizados;

- A promocdo de estudos e de pesquisas nas areas de ensino das
Faculdades da Zona Leste de S&o Paulo.

Os objetivos estao definidos no artigo 79 do Regimen
to Unificado anteriormente citado.

Quanto a estrutura organizacional das Faculdades da
Zona Leste, estd assim configurada no mesmo Regimento Unifica
do:

NIVEL SUPERIOR

- Conselho Superior -é o Orgao de administracdo superior das
FZL responsavel maior pela politica educacional, administra
tiva e pedagdgica da Instituicao.

- Supervisédo Geral - é o 6rgédo superior das FZL encarregado da
administracdo geral da mesma.

- Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - € o Orgao técnico
Colegiado superior em matéria de ensino, pesquisa e extensao
das FZL.

NIVEL INTERMEDIARIO

- Congregacdo - O6rgao superior das FZL a nivel da administra
cao das unidades.
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- Conselho Departamental - Orgdo técnico formado pelos chefes
de departamentos e Supervisor Geral, em matéria de ensino,
pesquisa e extensao.

- Diretoria - € o Orgao executivo a nivel de cada unidade de
ensino.

NIVEL BASICO

7

- Departamento - é a menor fracdo da estrutura das FZL para to
dos os efeitos de organizacido didatica, cientifica e de pes_
quisa.

3.8.2 - Modelo Organizacional da Universidade Proposta

- ldentificacdo da Universidade:

A Universidade Cidade de Sédo Paulo, instituicdo de Ensino Su
perior, mantida pela Associacdo de Ensino Superior Paulista
na - AESP, sociedade civil, de direito privado, sem fins lu
crativos, devidamente constituida e registrada, com sede e
foro na cidade de Sédo Paulo, capital sera regida pela legis_
lacdao federal, pelo Estatuto da Mantenedora, por seu Estatu
to, seu Regimento Geral e por atos normativos internos.

- Fins da Universidade:

A UNICID instituicdo social e educacional, dotada de autono
mia didatica, pedagogica, administrativo-financeira e disci
plinar, tera por Tfinalidade a pesquisa, o0 desenvolvimento
das ciéncias em todas as areas e modalidades, das letras e
das artes, a formacdo de profissionais de nivel superior, a
difusdo, preservacado, promocado do saber, da cultura e do bem
comum.

As fTlIs. 76 do processo, sado apresentados os objeti
vos especificos, desdobrados da finalidade maior.

A Carta-Consulta, no que corresponde aos principios
de organizacao da Universidade da Cidade de Sao Paulo, ressal
ta, nos termos do artigo 11 da Lei 5.540/68, as seguintes ca
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racteristicas:

- Unidade de Patrimonio e Administracao;

- Estrutura Organica com base em Departamentos reunidos em uni
dades mais amplas denominadas Faculdades;

- Unidade de funcdes de ensino e pesquisa, vedada a duplicacéao
de meios para fins 1dénticos ou equivalentes;

- Racionalidade de organizacdo com plena utilizacdo de recur
sos materiais e humanos;

- Universalidade de campo, pelo cultivo das areas fundamentais
dos conhecimentos humanos, estudados em si mesmos, Ou em ra
zao de ulteriores aplicacbes e de uma ou mais areas técnico-
profissionais;

- Flexibilidade de métodos e critérios com vistas as diferen
cas individuais dos alunos, as peculiaridades regionais e as
possibilidades de combinacdo dos conhecimentos para novos
CUrsos e programas de pesquisa.

As mesmas fls. 77, afirma-se que os principios de or
ganizacdo expressos no Decreto-Lei n® 53/66 serdao observados
pela nova Universidade, a saber:

- Cada unidade (Faculdade) serd o6rgdo simultaneamente de ensi-
no, pesquisa e extensdo em seu campo de estudos;

- 0 ensino e a pesquisa basicos serao coordenados por unidade
ou setor que formarao um sistema comum para toda a Universi-
dade ;

- O ensino de formacao profissional e a pesquisa aplicada se
rdao feitos em unidades proéprias, sendo uma para cada area ou
conjunto de areas profissionais afins;

- 0 ensino e a pesquisa desenvolver-se-8o mediante cooperacao
das unidades responsaveis pelos estudos envolvidos em ca da
CUrso ou projeto de pesquisa.

O projeto da futura Universidade especifica 0os meios
e iInstrumentos necessarios a sua implantacdo, consolidacdo e
manutencdo tanto sob o aspecto técnico, econdmico-financeiro e
de infraestrutura fisica e de recursos humanos.

A UNICID adotard o modelo de organizacdo institucio
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nal expresso as fls. 78 e a seguir transcrito:

DEPARTAMENTO - Sera a menor fracao da estrutura universitaria
para todos os efeitos de organizacdo administrativa, didatico-
cientifica e de distribuicdo de pessoal para objetivos comuns
de ensino, pesquisa e extensao.

FACULDADES - Os Departamentos serdo agrupados em unidades uni_
versitarias mais amplas denominadas Faculdades.

UNIDADES UNIVERSITARIAS - Que congregam Departamentos estar&o
ligadas a Administracdo Central da Universidade através das
Pro-Reitorias: - Académica, Administrativa e de Extensdo Uni.
versitaria.

COLEGIADOS SUPERIORES - Encarregados da Supervisdao do ensino e
da pesquisa com atribuicdes deliberativas e suas areas respec
tivas serdo o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, e o Con
selho Superior de Administracao.

Por outro lado, os niveis de decisdo e administracao
indicados as fls. 79, sdo os seguintes:

ADMINISTRACAO BASICA - Representada a nivel deliberativo pelo
Colegiado de Departamento e a nivel Executivo pelas Chefias de
Departamento.

ADMINISTRACAO SETORIAL - Representada a nivel deliberativo pe
lo Conselho Departamental de cada Unidade Universitaria, e a
nivel executivo pelas Diretorias.

ADMINISTRACAO CENTRAL - Representada a nivel deliberativo pe
los Colegiados Superiores (Conselho Superior de Administracao
e Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo), e a nivel executi_
vo a Reitoria, auxiliada pelas Pré-Reitorias ja mencionadas.

Tera a UNICID o6rgaos suplementares de carater técni
co, a saber:
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- Biblioteca Central
- Nucleo de Assisténcia ao Estudante
- Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

No que se relaciona a Organizacao Didatico- Cientifi
ca, a Carta-consulta, define que a Coordenacdo didatica dos
Cursos, nos termos do Paragrafo 2°, do artigo 13 da Lei n°
5.540/68, ficara a cargo de um Colegiado, constituido pelos re
presentantes das Unidades que participem do respectivo ensino
e relaciona as fls. 80, as principais funcdes da Coordenacéo
didatica.

As mesmas fls., sdo indicados os dois ciclos de estu
dos a serem oferecidos pela UNICID, a saber, o Ciclo Comum e o
Ciclo Profissional, com descricdo de seus objetivos.

Ainda, do ponto de vista da organizacdo didatica, as
disciplinas dos curriculos plenos dos Cursos, agrupar-se-ao em
Departamentos de acordo com sua afinidade, que por sua vez,
congregara professores e pesquisadores para objetivos comuns
de ensino e pesquisa.

A estrutura organizacional da UNICID estara expressa
em seu Estatuto onde serao disciplinados todos os seus aspec-
tos gerais. 0 Regimento Geral disciplinarda todos os aspectos
da organizacao e funcionamento comuns aos diversos 0Orgaos, uni
dades e servicos. Ambos serdo elaborados na fase do Acompanha
mento.

Entre outros, a UNICID contara com orgaos de apoio,
tais como Secretaria Geral, Contadoria, Consultoria Juridica,
Divisédo de Pessoal, Divisédo de Divulgacédo e Relacdes Publicas.

As fls. 83, é indicada proposta de Organograma conti
da no quadro de n® 32.

Como anexo VIl da Carta-consulta, a Instituicdo apre
senta mapa de localizacdo das Faculdades da Zona Leste de Séo
Paulo e como Anexo VIIl, uma coletadnea de Fotos daquelas Facul
dades.
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OUTRAS INFORMACOES

Atendendo despacho interlocutorio, a Instituicdo a
presentou documentacdo, incluindo copias do Estatuto da AESP e
do Regimento das FZL que passa a iIntegrar o0 processo, permitin
do o esclarecimento de alguns pontos, na forma que segue:

- A habilitacdo Educacao Moral e Civica do Curso de Estudos So
ciais, foi extinta, razdo porque ndo mais € indicada no qua
dro 21, as fls. 49 e no quadro 23 as fls. 52;

- quadro indicativo da distingdo entre o patriménio da Insti-
tuicdo e o patrimonio individual de seus so6cios fundadores;

- mandatos, duracdo e forma de eleicao dos dirigentes e soécios
mantenedores;

- distribuicao do corpo docente por Departamento de Ensino;

- relacdo dos Departamentos de Ensino vinculados a cada Unida
de Universitaria.

CONCLUSOES

Do exposto, se conclul que a Associacao de Ensino Su
perior Paulistana - AESP:

1. demonstra atender aos requisitos fixados no artigo 3° da Resolu
cdo CFE n® 0 3/83;

2. nos termos dos artigos 5° da Resolucdo CFE n® 03/83, comprova a
universalidade do campo do conhecimento atendimento ao minimo
exigido de 0 4 cursos nas areas fundamentais dos conhecimentos

humanos e de 04 cursos nas areas técnico-profissionais;

3. em cumprimento ao disposto nas letras a, b e ¢ do paragrafo 1° do
artigo 6° da Resolucédo CFE n® 0 3/83 e da Portaria CFE n® 11/83 re
lativa as instrucdes de que trata o artigo 17 da mesma Resolu
cao, apresenta:
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3.1. dados completos de identificacéao
3.2. descricdo da condicédo juridica
3.3. informacbes completas relativas a Dirigentes e SOcios
Mantenedores

3.4. regularidade fiscal e parafiscal

3.5. bom indice de liquidez geral; grau de endividamento em
relacdo ao ativo total, positivo, do ponto de vista
econdmico-financeiro, percentual de despesas com pes
soal docente e administrativo, considerado dentro dos
padrdes do setor educacional; superavit médio de 10%
em relacdo a receita total; avaliacdo do patriménio em
NCz$ 265.416.803,00 (duzentos e sessenta e cinco mi-
Ihdes, quatrocentos e dezesseis mil e oiltocentos e
trés Cruzados Novos); gasto médio de 3% da receita to
tal com investimento, no triénio 1986/1988.

3.6.

qualificacdo para a area académica:

- pela descricdo dos cursos superiores de graduacao, com
atos legais referentes a autoriza-cao e ao
reconhecimento, bem como das Faculdades res ponsaveis
pela sua ministracao, desde 1972.

- pela indicacdo da forma de expansao do ensino supe rior.

- pelo registro do tipo de relacionamento da Entidade
Mantenedora com as Unidades de Ensino bem como da forma
de escolha dos dirigentes e Chefes de Departa mento.

- pela especificacdo em quadros demonstrativos, do cor po
de funcionarios técnico-administrativos e de do-centes.

3.7.

detalhado Projeto de Criacdo, pela via do
reconhecimento da Universidade da Cidade de S&o Paulo-
UNICID com atendimento a todos os i1tens exigidos, va lendo
destacar:

- caracterizacdo da concepcao de Universidade, precedi_ da
de consideracdes sobre as controvérsias e diferen tes
concepcles existentes ao longo da Histéria.

- informacbes precisas relacionadas a area de influén-



micicre PARECER N© papc. N¢ 23001-000106-92

-

nacdo de UNIVERSIDADE DA CIDADE DE SAO PAULO - UNICID. Fica estabele
cido o prazo de no minimo 02(dois) anos para o acompanhamento previsto
pela

Resolucao CFE n© 03/83 e Portaria CFE n®© 11/83, sendo-lhe vedado o
uso do titulo de "Universidade™ enquanto ndo obtiver o devido reco-

nhecimento pelo Conselho Federal de Educacao, A Instituicao ficara su
jeita, durante o periodo de acompanhamento, ao ajustamento de seu pro
cesso as normas que vierem a ser expedidas sobre a matéria, conforme
o disposto na Resolucdo CFE n© 02/90.

111 - CONCLUSAO DA COMISSAO

A Comissédo Especial de Autorizacdo e Reconhecimento
de Universidades acompanha o Voto da Relatora.

Sala das Sessbes, Brasilia, em 07 de marco de 1990

/\ Presidente

56 Relatora

r" .
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ANEXO: COMISSAO ESPECIAL DE UNIVERSIDADES /INFORMAGCAO

PROCESSO n© 23001.000106/90-92

INTERESSADO: ASSOCIACAO DE ENSINO SUPERIOR PAULISTANA - AESP

Sao Paulo - SP

ASSUNTO: Criacéo da Universidade de Sao Paulo, pela via do

Reconhecimento.

1. A SITUACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
Os iIndicadores da situacao economico-financeira da
Mantenedora, conforme demonstrados no Quadro I desta informacéo,

permitem fazer as seguintes observacoes:

a)

b)

indice de Liquidez Geral - Apresenta variacdo de 0,23 a 0,84, no
triénio 1986/88, tendendo a ficar proximo de 0,88 em 1989, o que
€ bom do ponto de vista financeiro da mantenedora.

Grau de Endividamento em Relacdo ao Ativo Total - Apresenta va
riacdo de 0,59 a 0,23, no periodo analisado, tendendo a ficar
proximo de 0,13 em 1989, o que é positivo do ponto de vista eco
némico-Ffinanceiro.

Grau de Imobilizacdo em relacdo ao Ativo Total - Apresenta varia
cao de 0,89 a 0,50, no triénio 1986/88.

O Patriménio Liquido e o Ativo Permanente sofreram um decréscimo
em torno de 48% e 58% respectivamente, no periodo 1986/88.

Anuidades, taxas escolares e receitas diversas sdao as fontes de
receita. As anuidades ficaram em torno de 83% da receita total,
no triénio 1986/88.

A despesa com o pessoal docente e administrativo ficou em torno
de 60% em relacdo a receita total, considerado dentro dos pa
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drdes do setor educacional, contudo, ndo foi possivel verificar
se essa despesa esta proporcionalmente distribuida entre as duas
categorias, vez que a mantenedora englobou as duas contas numa
soO.

g) Observa-se um superavit médio de 10% em relacdo a receita total,
no periodo analisado.

h) O gasto com investimento ficou em média em torno de 3% da recei
ta total, no triénio 1986/88.

Por outro lado, cumpre informar que a Mantenedora de
clara que seu patriménio (bens méveis e imoéveis) esta avaliado em
NCz$ 265.416.803,00 (duzentos e sessenta e cinco milhdes, quatrocen
tos e dezesseis mil e oitocentos e trés cruzeiros) , a precos de
17 de janeiro de 1990.

2. PLANEJAMENTO ECONOMICO-FINANCEIRO PLURIANUAL DA UNIVERSIDADE

Constam do Processo (fls. 70/72) trés quadros que
mostram a Previsao Orcamentaria, Previsdo de Despesas com Capacita
cado Docente/Treinamento de Pessoal e Previsdo de Despesas com Pes_
quisa/Extensdo/Servicos a Comunidade, para o Quinquénio 1990/94.

2.1. PREVISAO ORCAMENTARIA

Na Composicdo do Quadro Orcamentario observa-se que:

a) Os valores da receita variam de 1.373.744 a 1.546.146 BTN"s, no
Quinquénio 1990/94. Apresentando um crescimento em torno de 3%
ao ano.

b) As despesas operacionais variam de 1.256.870 a 1.414.614 BTN"s,
apresentando também um crescimento de 3% ao ano, no Quinguénio
observado. De outra parte, cabe registrar que a despesa com pes
soal docente e administrativo fica em torno de 70% em relacdo a
receita total, em cada ano.

c) Estad previsto em cada exercicio um gasto em torno de 0,6% da re
ceita total com investimento.

d) Esté previsto também um superavit em torno de 1% ao ano.



2.2. PREVISAO DE DESPESAS COM CAPACITACAO DE PESSOAL

Os dispéndios deste i1tem variam de 107.000 a 135.000
BTN"s, no quinquénio 1990/94. Apresentando um crescimento médio em

torno de 6% ao ano.

2.3. PREVISAO DE DESPESAS COM PESQUISAS/EXTENSAO/SERVICOS A
COMUNIDADE

As despesas acima citadas variam de 523.967 a 726.059
BTN"s, no quinquénio 1990/94. Apresentando um crescimento médio em
torno de 8,5% ao ano.

3. CONDICOES FISCAIS

De conformidade com o0 descrito a pagina O 4 do proces
so, a Instituicao comprova sua regularidade fiscal e parafiscal, es
tando em dia com os recolhimentos devidos. A Associagdo de Ensino
Superior Paulistana - AESP, declara para todos os fins de direito e
sob responsabilidade, que ndo é possuidora de dividas ou executivos
fiscals, federais, estaduais ou municipais nem é avalista, como ins_

tituicdo, de quaisquer titulos.

Brasilia, 12 de fevereiro de 1990.

Ivone Poléto Secretaria
da Comisséo Especial de
Universidades



QUADRO 1 ASPECTOS

CANNAMEAN CENANCE 1DNE

e Indicadores da Situagdo Econdmico-Financeira da Mantenedora

(emfCz$ 1,000,00 a preges de
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(**) estimada atravées de regressao linear

(AT) Ativo Total .

(***) Acgmlado - 1986/153%

(senkes) ventagan em relag?o 8 Receita Total

& OBSERVACDES:
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IV DECISAO DO PLENARIO

O Plenério do Conselho Federal de Educacgdo aprovou com abstencdo dos Cons
Raulino Tramontin e Cicero Adolpho, a Conclusdo da Camara

Sala Barreto Filhoem 02 de 04 de 1990.



Livros Gratis

( http://www.livrosgratis.com.br )

Milhares de Livros para Download:

Baixar livros de Administracao

Baixar livros de Agronomia

Baixar livros de Arquitetura

Baixar livros de Artes

Baixar livros de Astronomia

Baixar livros de Biologia Geral

Baixar livros de Ciéncia da Computacao
Baixar livros de Ciéncia da Informacéo
Baixar livros de Ciéncia Politica

Baixar livros de Ciéncias da Saude
Baixar livros de Comunicacao

Baixar livros do Conselho Nacional de Educacdo - CNE
Baixar livros de Defesa civil

Baixar livros de Direito

Baixar livros de Direitos humanos
Baixar livros de Economia

Baixar livros de Economia Doméstica
Baixar livros de Educacao

Baixar livros de Educacdo - Transito
Baixar livros de Educacao Fisica

Baixar livros de Engenharia Aeroespacial
Baixar livros de Farmacia

Baixar livros de Filosofia

Baixar livros de Fisica

Baixar livros de Geociéncias

Baixar livros de Geografia

Baixar livros de Histdria

Baixar livros de Linguas
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