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1 - HISTORICO

O Conselho Federal de Educacdo, Pelo Parecer no 199/91,
de 03 de abril de 1991, acolheu a Carta-Consulta, apresentada pe-
Fundacdo Educacional da Regido de Joinville, com vistas a cria-
cao, pela via da autorizacao, da Universidade da Regido de
Joinville - UNIVILLE. O citado parecer fixou o prazo de 180
(cento e oitenta) dias, para que a IiInteressada elaborasse o
respectivo Projeto de Universidade, consoante as normas constantes
na Portaria no 21/90, combinadas com aquelas emanadas da Comisséo
Especial de Universidades/CFE. Pelo Parecer no 319/91,de 06/06/91,
o prazo acima referido foi dilatado para 1 (um) ano para todos
processos pela via da autorizacao.

A Instituicdo, em 01 de outubro de 1991, deu entrada,
no Protocolo do CFE, do Projeto de Universidade da UNIVILLE,abor-

dando os seguintes topicos:
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- ldentificacdo de Instituicao

- Concepcao, Perfil e Proposta Pedagdgica da UNIVILLE

- Plano Académico da UNIVILLE

- Recursos Humanos

- Corpo Discente

- Biblioteca Universitaria

- Planejamento da Infra-Estrutura Fisica e dos Recursos Ma-
teriais

- Estrutura Organizacional

- Avaliacao Institucional

- Plano de Informatizacao

- Planejamento Econdmico-Financeiro; e mais 0S seguintes

ANEXOS
- ANEXO 1 - Potencialidades da Regido
- ANEXO 11 - Curriculos Plenos
- ANEXO 111 - Ementarios das disciplinas e bibliografias
basicas
-ANEXO IV - Projetos dos cursos novos
- ANEXO V - Atividades de extensao
- ANEXO VI - Caderno de Recursos Humanos

- ANEXO VIl  _ cadastro Geral dos Docentes da FURJ
- ANEXO VIII _ Biblioteca

-ANEXO IX  _ Plano Diretor Fisico

- ANEXO X - Regimento Unificado e Estatuto
-ANEXO X1 - Avaliagdo Institucional
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Tende presente o Parecer n® 199/91, gue acolheu a Carta-
Consulta, o Presidente do CFE baixou a Portaria n®© 30, de 04 de abril
de 1991, designando os professores Doloris Ruth Simfes de Almeida, da
Universidade Federal de Santa Catarina, Fernando Fernandes de Aquino
da Universidade do Estado de Santa Catarina e Luiz Otavio Moraes de
Souza Carmo, da Universidade de Brasilia, para procederem o acompa-
nhamento do processo de transformacdo da Fundacdo Educacional da Re-
giao de Joinville, pela via da autorizacdo, em Universidade da Regiao
de Joinville - UNIVILLE.

A Comissédo de Acompanhamento, sob a presidéncia da Conse-
lIheira Relatora,fez quatro visitas/reunides a Instituicdo, a saber, nos
dias 26 e 27 de julho, em Joinville, nos dias 29 e 30 de agosto, em
Joinville, e no dia 25 de setembro, em Braganca Paulista. Nesta ultima
reunido a Comissdo de Acompanhamento procedeu a avaliacdo final, reco-
mendando a aprovacado do Projeto de Universidade da UNIVILLE. A Conse-
lheira Relatora, acompanhada de consultores por ela designados, fez
anteriormente uma visita de avaliacéo preliminar, em marco de 1990, con-
forme consta do Parecer CFE n®© 199/91, quando foram verificadas as Ins-
talacbes, feitas reunides com dirigentes e autoridades locais e regio-
nais e visitadas as instalacdes da indistria CONSUL S.A. No dia 20 de
junho ultimo, sob a coordenacédo da Prefeitura Municipal de Joinville ,
realizou-se uma reunido com duzentas liderancas empresariais e politi-
cas da regiao norte-catarinense.

Ao tomar conhecimento da versao preliminar do Projeto de Uni-
versidade da UNIVILLE, a Comissdo de Acompanhamento verificou a coe-
réncia das informacfes nos aspectos passiveis de constatacdo e procu-
rou sentir a qualificacdo dos dirigentes e aquilatar o potencial da

Instituicdo para a execucdo do que se propde. Foram feitas sugestdes
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para reformulacdo, orientou-se quanto as normas contidas na Portaria
CFE no 21/90 e aquelas diretrizes emanadas da Comissdo Especial de
Universidades. O Relatorio de Avaliacdo da Comissdo de Acompanhamento
segue este Parecer como ANEXO.

Tratando-se da 22 etapa do processo, sado sintetizados, a se-
guir, os aspectos analisados no Parecer CFE no 199/91, quando da aprecia-
cao da Carta-Consulta:

a) Dados referentes a Entidade Mantenedora - abordaram-se
neste item os aspectos juridicos, organizacionais, condicdes fFiscais,
capacidade patrimonial e situacdo econdomico-financeira, demonstrativo
do atendimento aos requisitos fixados no Artigo 3° da Resolucdo CFE no
03/83 e relacionamento com as unidades de ensino, sua autonomia e a
forma de escolha dos dirigentes.

b) Qualificacdo para a Area Académica - informacdes sobre as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo? recursos humanos atuais; re
cursos materiais e infra-estrutura fisica; Colégio de Aplicacédo, cursos
oferecidos e universalidade de campo;

©) A Universidade da Regiao de Joinville - UNIVILLE - con-
cepcao, funcbes, objetivos e linhas basicas de acdo; caracterizacdo do
Norte de Santa Catarina; comprovacdo do atendimento satisfatorio local
ao ensino de 1° e 2° graus; justificativa da necessidade social da
UNIVILLE; modelo organizacional da UNIVILLE; plano de expansdo da
UNIVILLE;

d) Conclusdes da Relatora - trata-se de 10 (dez) conclusbes
com base no atendimento de: Artigo 30 da Resolucdo CFE no 03/83; Decre
to no 87.911/82 quanto a capacidade patrimonial e econdmico-financeira
da Mantenedora; atendimento ao Decreto no 87.911/82, Artigo 20, letra

"a'" quanto ao atendimento satisfatorio ao ensino de 1° e 2° graus; com-
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provacdo do cumprimento do requisito da universalidade de campo (Artigo
5° da Resolucdo CFE n® 03/83); comprovacdo do cumprimento do estabe-
lecido no Artigo 11, letra "e'", da Lei n° 5.540/68; justificativa de
criacao da Universidade; apresentacdo do Projeto de Universidade com
sua concepcao, objetivos, linhas basicas de acdo, estrutura organiza-
cional basica e principios de organizacdo; comprovacao de experiéncia
e qualificacdo para a area académica e de potencialidades para a pes-
quisa e a extensdo; apresentacdo da iInfra-estrutura fisica e dos re-

. Cursos materiais; recursos humanos.

2 - ANALISE DO PROJETO PE UNIVERSIDADE I

- QUANTO A IDENTIFICACAO DA INSTITUICAQ

Os consultores iniciam a identificacdo da Instituicéo, informando que o
presente Projeto de Universidade se refere a Universidade " da Regiéao
de Joinville, cuja sigla é UNIVILLE. Esta localizada em Join- ville,
cidade polarizadora da regido norte-catarinense. A Instituicéo
Mantenedora sera a Fundacdo UNIVILLE, pela transformacdo da atual
Fundacdo Educacional da Regido de Joinville - FURJ, a qual mantém hoje
as Faculdades Integradas, com 10 (dez) cursos e um total de 720
vagas anuals. Sua experiéncia com ensino superior iniciou em  1965.
Seu alunado atual é de 2.454 alunos de graduacdo, 163 de poOs-graduacao
"lato sensu' e 622 de 1° e 20 graus (Colégio de Aplicacdo). O projeto
da UNIVILLE prevé a criacdo -dos cursos de Ciéncias Bioldgicas e de
Quimica Industrial, visando dar sustentacdo a essencialidade de seu
Projeto Pedagdgico. A nivel de especializacdo estdo programados 9 (no-

Ve) cursos para o biénio 1992/1993 e o mestrado em Administracdo a par-
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tir de 1993.

Ainda segundo 0B consultores, a Entidade Mantenedora da
UNIVILLE serd a Fundacéo Universidade da Regido de Joinville,dotada de
personalidade juridica de direito privado, de natureza filantropica e
de carater comunitario, sem fins lucrativos, criada pela Lei Municipal
n® 871/67, com sede e foro na cidade de Joinville, Estado de Santa Ca-
tarina. Sua denominacédo original era FUNDAJE - Fundacdo Joinvillense
de Ensino, transformada depois em FUNC - Fundacdo Universidade do Nor-
te Catarinense e, posteriormente, FURJ - Fundacdo Educacional da Re-
gido de Joinville, sua atual denominacdo. Seu Estatuto esta registrado
I no Cartorio de Registro Civil de Titulos e Documentos, Livro A/05,
as
fls. 80 a 82 EV, sob o no de ordem 1.014. A FURJ esta inscrita no Con-
selho Nacional de Servico Social, possuindo utilidade publica estadual
e municipal.

A Carta-Consulta, visando criar, pela via da autorizacido, a

Pniversidade da Regiao de Joinville - UNIVILLE, fol protocolada sob o

n® 23001.000465/90-95, tendo sido acolhida pelo Egrégio Conselho Fede-
ral de Educacédo atraveés do Parecer n® 199/91, de 03 de abril, concluem
0os consultores.

O "Curriculum vitae" sintético dos atuais dirigentes da FURJ
consta a pagina 3 do Projeto.

O Relatdrio da Comissédo de Acompanhamento assim se manifes-
ta: "Os iIntegrantes da Comissédo tiveram oportunidade de analisar os or-
denamentos juridico-institucionais da FURJ, bem como da futura Univer-
sidade. Verificaram, igualmente, o funcionamento regular da Institui-
cado, constatando tratar-se de IES em condicbOes de pleitear sua trans-
formacdo em universidade, pela via da autorizacdo. Seu Projeto de Uni-

versidade é consistente e coerente, sendo analisado em suas partes nos
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proximos itens deste Relatdrio. Os atuais dirigentes da FURJ sdo lideran-
cas da Instituicdo, eleitos pela Comunidade Académica através do voto
universal e direto. Os mesmos sao também personalidades articuladas com
as empresas, instituicdes culturais e o poder publico da cidade e da

regido norte-catarinense.

Il - QuUANTO A CONCEPCAO, PERFIL E PROPOSTA PEDAGOGICA
DA UNIVILLE

Conforme relatam os consultores, a contextualizacdo da pro-
posta socio-educacional da Universidade da Regido de Joinville-UNIVILLE
evidencia especificidades apontadas como aspectos fundamentais para o
sucesso do empreendimento colonizador e que redundou na progressista ci-
dade de Joinville. Primeiro a caracterizacao do imigrante que 1a se Ti-
xou, o qual se identifica, como sendo de trés tipos distintos: "o colo-
nizador que se fixou junto a estrada D®. Francisca; o imigrante artifice,
que plasmou a caracteristica industrial de Joinville; e o imigrante.
intelectual, que garantiu os fundamentos basicos para o processo de de-
senvolvimento da coldnia, no que se refere a sua organizacdo politico -
administrativa e cultural™, (p.5)

O Projeto da UNIVILLE, prosseguindo em sua analise das ori-
gens da cidade e regido, afirma que "Joinville foi dotada, portanto, de
um arcabouco cultural de familia unida, disciplinada e dai, um dos fa-
tores do surgimento de tantas empresas familiares; de tracos religiosos
acentuados, especialmente pela ética protestante e a nova visao do lu-
cro e do trabalho; de multiplas instituicbes culturais” (p.5), desta-
cando-se o0 Museu Arqueoldgico do Sambaqui e o Arquivo Histérico de Join-

ville. Registrou essa trajetdria da colonizacdo norte-catarinense, por
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Resulta dai, segundo o Projeto da UNIVILLE, "a constante ne-
cessidade de se dotar Joinville e regidao de mecanismos modernizadores e
educadores gue viabilizem seu desenvolvimento continuo™ (p-6). Nesse
contexto merece destaque a criacao do CENTRO DE DESENVOLVIMENTO BIOTEC-
NOLOGICO,0 qual resulta do esforco do Poder Publico (federal,estadual e mu-
nicipal) e da classe empresarial de Joinville, contando com apoio téc-
nico e financeiro da Alemanha, dentre outros.

O Relatdrio da Comissédo informa ainda que € iIntegrado a esse
esforco da sociedade norte-catarinense que surge o Projeto UNIVILLE, em
cooperacdo e iInteracdo com o0s setores produtivos, do Poder Pudblico e
das iInstituicbes culturais da regido, e apoiado nos resultados de pes-
quisa realizada junto as comunidades externa e interna, apontando a FURJ
"'como uma instituicdo necessaria a regido, porém ja incapaz de acompa-
nhar mudancas econdmico-sociais e ambientais ocorridas nos ultimos dez
anos, revelando-se,assim, a necessidade da criacdo de uma universidade'
(p-8)- Concebe-se, desta maneira, a UNIVILLE como uma instituicao vol-
tada para o enfrentamento dos problemas advindos das profundas trans-
formacdes de ordem social e ambiental da regido.

Em razdo disso, concluem os consultores, o Projeto identifica
a UNIVILLE "como uma instituicdo estratégica para fornecer as respostas
ao seu meio, colaborando no desenvolvimento cultural,social e econdémico
de Joinville e Regido, sem perder, de resto, as guestbes ambientais.Pa-
ra tanto, na base da sua concepcdo esta um centro interdisciplinar,ali-
cercado em uma filosofia educacional proépria, promotora de debates e
pesquisas, que viabilizem a permuta de conhecimentos de areas diferentes
e troca de experiéncias com as comunidades”™ (p-9). E prossegue:' Impde-se,
pois, a redefinicdo do seu modelo de ensino superior, criando uma''massa

critica”, que, ao interpretar a realidade, contribua ndo s6 para o de-
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«envolvimento cientifico e tecnoldgico, como atravées da pesquisa e ex-
tensdo, possa identificar as necessidades regionails e fornecer respos-
tas dos problemas inerentes ao desenvolvimento” (p.9). Concluindo, o
Projeto caracteriza a UNIVILLE "como um agente de superacdo dos limi-
tes do tipo de sociedade, a qual se coloca como critica. Para isso,de-
ve fomentar a mudanca naquilo gue é do seu ambito: a realidade e o mo-
do de atuar na pratica sobre a realidade pensada, constituindo-se por-
tanto, num centro de Ciéncias da Educacdo, Socio-Econbmicas, Tecnolo-
gicas e Gerenciais" (p-9).

A partir dessa concepcao édelineado, segundo o Relatdrio,o
perfil da UNIVILLE, identificada por dois tragcos predominantes: o con-
ceito de desenvolvimento integral, o qual pressupbe iInteracdo entre os
niveis social, econdmico, politico e cultural, pautando-se, pois, pelo
equilibrio entre esses varios aspectos; o0 segundo traco reporta-se a
sua acao dinamica e integradora. Sua essencialidade sera o constante In-
teragir com a sociedade da Regido, constituindo-se num "‘espaco de cri-
tica, reflexdo e, acima de tudo, que proporcione respostas. Estas s

ocorrerao num contexto dinamico, de troca e de circulacdo de idéias"

Conclui-se dessa proposta de perfil da futura Universidade
o nivel de importancia da participacao da UNIVILLE na preservacao da
1dentidade regional, observam os consultores. E completa o Projeto:"A
abrangéncia de tal questédo implica numa discussdo sobre os fins da
Universidade. Sendo essencialmente publicos, os fins da UNIVILLE devem
basear-se em principios trabalhados em conjunto com o publico,atentan-
do para os limites e potencialidades da sua Regido, no sentido de pos-
sibilitar a "vida com qualidade™ " (p- 11).

Com base na concepcédo e no perfil acima sintetizados, 1In-
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formam os consultores, o Projeto da UNIVILLE desenvolve as paginas 13
a 15 sua Proposta Pedagogica, apoiando-se nos antecedentes e na expe-
riéncia acumulada durante 26 anos. Os objetivos gerais e especificos,
bem como as linhas béasicas de acdo, completam a identificacdo da Pro-
posta Pedagdgica da Instituicdo. As metas prioritarias para o quinqué-
nio 1992/1996, coerentes com a concepcdo, perfil e proposta pedagégi-
ca, estdo explicitadas as paginas 16 a 22.

O Relatério da Comissdo de Acompanhamento assim se mani-
festa com relacdo a Concepcao da UNIVILLE: "A concepcdo, o perfil e o
Projeto Pedagdgico da UNIVILLE estédo alicercados na experiéncia de
vinte e seis anos de ensino superior na regiao norte-catarinense,ava-
liada em pesquisa junto as comunidades externa e interna, revelando a
mesma a necessidade de se dar o salto de qualidade via projeto de
universidade. As mudancas por que passa a regido estdo a exigir uma
nova postura institucional em termos de respostas e cCompromissos: O
ensino de graduacdo e pds-graduacdo, a pesquisa e a extensdo voltados
para as Ciéncias da Educacdo, Socio-Econbmicas, Tecnoldgicas e Geren-
clais.
| As potencialidades regionais formam o contexto dessa pro-
posta pedagdgica, adotando-se como opcdo basica a interacdo da uni-
versidade com o setor produtivo, com as instituicOes culturais e com
os diversos segmentos da sociedade, visando uma acdo consorciada. O
perfil da UNIVILLE é claramente delineado no Projeto de universidade,
refletindo-se e materializando-se nos objetivos institucionais, nas
linhas basicas de acdo e nas metas prioritarias para o quinquénio
1992/1996, ambas expressas de forma coerente e consistente.

A Comissédo de Acompanhamento conclui pelo atendimento sa-

tisfatéorio das normas do CFE consubstanciadas na Portaria CFE n°® 21/
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90 e demais diretrizes emanadas da Comissao Especial de Universidades™.

111 - QuanTo A0 PLANO AcADEMICO DA UNIVILLE

1. Historico

Nos termos do Relatdério, a FURJ teve sua origem com a Facul-—
dade de Ciéncias Econdmicas, em 1965, um dos marcos da interiorizacao do
ensino superior em Santa Catarina . Seu regime juridico foi inicialmente
de autarquia municipal e, posteriormente, de Fundacdo Educacional.
(Juntaram-se a primeira unidade de ensino a Faculdade de Filosofia,Cién-
cias e Letras (1969) , a Escola Superior de Educacdo Fisica e Desportos
(1970) e a Faculdade de Ciéncias Administrativas (1971). O Campus Uni-
versitario, construido pela Prefeitura Municipal de Joinville, abriga
todas as unidades de ensino da FURJ, a partir de 1975. Em 1977 foi criado
o0 Colégio de Aplicacdo. A acao regional da FURJ manifesta-se atraveés
da oferta de parte de suas vagas, com autorizacdo do Conselho Estadual
de Educacdo, nas cidades vizinhas de Jaragua do Sul e Sao Bento do. Sul.
No periodo 1965/1990 a FURJ registra 4.274 concluintes nas areas
(técnico-profissionais e 1.533 nas areas fundamentais (licenciaturas),

totalizando 5.807. (QUADRO 1)

2. Ensino de Graduacéo

Os consultores relatam que a FURJ oferece cinco cursos (Le-
tras, Histoéria, Geografia, Matematica e Educacdo Artistica/Artes Plas-
ticas) nas areas fundamentais do conhecimento humano, € cCInco cursos
(Administracdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Comércio Exte-
rior e Educacédo Fisica) nas areas técnico-profissionais. A situacido ju-

iridica e o numero de vagas dos cursos existentes e dos cursos propostos



ANEXO QUADRO 01

SITUACAO JURIDICA E NUMERO DE VAGAS DOS CURSOS EXISTENTES E DOS

CURSOS PROPOST0S/1991

i i
CURSOS AUTORIZACIC | RCCONIE- |  VAGAS
j CIMENTD |
CIENCIAS DECRETO i cF
ECONOMICAS CFE ’?0 7072 100
| 64211769 | |
CIENCIAS DECRETO  |CFC
CONTABEIS CFL 76 148/75 12¢
a 65.892/71 | !
ADMINISTRAGAO | prereT e |
CFE 76 148/75 20
68.892/74
COMERCIO DICCRETOD
EXTERIOR* CFE 50
P4.944/87
EDUCACAO DECRETYD CrFE
FISICA CFE 75.600/75 50
66.313/70
HISTORIA DECRETO CFE
CFE 27/48 |71.354/72 | 40
GEOGRAFIA DECRETO CFE
CEE 27/63 |71.351/72 40
LETRAS DECRETD CFE
CFE 27/68 |71.3%1/72 20
EDUCACAO * DECRETO CFE
ARTISTICA 94,542/07 49
MATEMAT ICA DECRETO CFE
CEE 27768  |71.3%4/72 5
BIOLOGIA ** . . 40
QUIMICA ** - - a0
QUIMICA
INDUSTRIAL - - 40

* EM FASE DE RECONHECIMENTO
PROPOSTOS
FONTE: SETOR DE DIPLOMAS, AGOST0/1991

** CURSOS Novos




ANEXO QUADRO 02
A UNIVERSALIDADE DE CAMPO

N CuR-
N\ §0%
EREAS N\ C. C. |[COM Qui.
DIVERSAS\ LET|HI CED)MAT JE.FIS|L,ART ECO|ADM|CON|EXT. |10, QUi | IND,
MATEMATICAS ¥ x I x 1t x ! x X X 4
FESICAS X X X X
GUIMICAS X X X
I0LO6GICAS X X ® X X
I0LEGICAS X X X X
C.HUMANAS X X | X X X X | X X X X X
FILOSDFIA b X 1 X X } % X 1 X | % X X %
LE/RAS X X X X X
ARTES % X X

FONTE: COMISSAQO PRO-UNIVERSIDADE
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para implantacdo, juntamente com o Projeto de Universidade, encontram-
se no QUADRO 2. Por sua vez, o QUADRO 3 identifica a matriz das princi-
pais variaveils dos cursos de graduacdo existentes e daqueles propostos
para o quinquénio. Os ANEXOS Il e 111 contém os Curriculos Plenos dos
cursos existentes, bem como as ementas das disciplinas e a bibliogra-
fia basica. ANEXO QUADRO O1.

Visando completar a essencialidade do Projeto Pedagogico
segundo o Relatério, a UNIVILLE prevé a criacdo da habilitacdo em Bio-
logia e do curso de Quimica Industrial. Este ultimo prevé duas énfases
basicas: Biotecnologia e Tecnologia dos Materiais. Este, por sua vez, se
desdobra em Materiais Ceramicos, Polimeros e Fibras, e Materiais
Metalicos, traduzindo a formacédo profissional, a nivel de 3° grau,nessas
areas. A Escola Técnica Tupy oferece essas habilitacbes a nivel de 20
grau. 0 Projeto UNIVILLE desenvolve as paginas 30 a 33 os projetos
pedagdgicos dos cursos propostos, a partir da justificativa, dos
objetivos gerais e especificos e da estrutura do curso. O ANEXO 1V
contém os projetos dos cursos novos propostos para o quinguénio.

Ao final da anadlise do ensino de graduacdo, os consultores concluem que
a configuracdo dos cursos existentes e dos cursos propositos, que compdem
a nova situacdo académica a partir da implantacdo do Projeto da
UNIVILLE, proporciona o cumprimento do principio da'"universalidade de
campo, previsto no art.5° da Resolucdo CFE no 03/83 e no art.11l, letra

"e', da Lel n© 5.540/68. A matriz curricular,expressa no = QUADRO 4,
evidencia o atendimento do principio supra referido. ANEXO QUADROO2. Segundo
informa o Relatério, para o quinquénio 1992/1996 foram definidas
diretrizes para o ensino de graduacdao, conforme pode ser verificado as

paginas 34 a 35 do Projeto da UNIVILLE.
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3. Ensino de P6s-Graduacéo

OB consultores informam que a pos-graduacédo "‘lato-sensu',na
FURJ, estd voltada prioritariamente para a qualificacdo do seu corpo
docente e, ainda, para a preparacdo de recursos humanos especializados
demandados pelo mercado de trabalho da regido norte-catarinense. Na or-
ganizacdo dos cursos atentou-se para as disposicdoes contidas na Reso- ,,
lucdo CFE n© 12/83 e na Resolucdo n© 45/88 do Conselho Estadual de Edu-
cacao.

Ainda, segundo os consultores, o planejamento e administra-
rédo do ensino de pos-graduacdo esta a cargo de Coordenadoria propria da
Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensédo, prevendo-se estrutura simi-
lar na futura Pro-Reitoria de Pesquisa, Extensdo e Pos-Graduacdo. Os
Departamentos e o CEPE - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo sao
permanentemente envolvidos na avaliacdo do projeto de curso e do rela-
tério final. Merece referéncia especial a experiéncia exitosa com a
monografia, exigida pela Resolucdo n© 45/88/CEE-SC.

Os cursos oferecidos, na sua mailoria, sao conveniados com
centros de exceléncia da regido Sul do pais e sao financiados pelos
(participantes, observam os consultores. Em alguns casos houve a par-
Iticipacdo da CAPES, com a intermediacédo da ACAFE - Associacédo Catari-
nense das FundacOes Educacionais. Como ja foi referido acima, no pre-
sente momento, estdo sendo oferecidos os cursos de: Marketing I e I1,
Servico Social, Administracdo da Producdo e Administracao de Empresas,
com um total de 163 alunos inscritos. Programou-se para o proximo bié-
nio a oferta de 9 (nove) cursos, conforme informado no capitulo pri-
meiro deste Relatdério. A institucionalizacdo da pos-graduacdo na FURJ
prevé, como etapa mais avancada, a oferta do mestrado em Administracéo,

a partir de 1993.
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4. Atividades de Pesquisa

O Relatdrio da Comissao informa que, nos termos do Projeto
da UNIVILLE, a pesquisa € entendida ‘‘como procedimento racional e
sistematico voltado a producdo de conhecimento, com o objetivo de
manter com a realidade circundante um processo constante de reflexéo
critica. Esta reflexao impde nao somente aprendizagem de forma mais
abrangente,, como também propor alternativas para os problemas
existentes'.(p.43.)

Segundo os consultores, o planejamento e a administracao
da pesquisa estardo a cargo de Coordenadoria proépria da Pro-Reitoria
de Pesquisa, Extensdo e Pés-Graduacdo, conforme explicitado no Proje-
to. Dar-se-a énfase aos projetos integrados, promovendo a interdisci-
plinariedade e a iInterdepartamentalizacdo, visando sobremaneira diag-
nosticar os limites e potencialidades da situacao sob Investigacao e
instrumentar tecnologias alternativas.

A divulgacdo da producédo cientifica é entendida como uma
das formas de avaliacdo da atividade, ao lado daquelas de carater in-
trainstitucional, seja através de comités de especialistas, seja pe-
los 6rgédos colegiados, seja englobando a pesquisa na avaliacdo insti-
tucional. Assim informam os consultores.

A pesquisa da UNIVILLE sera financiada tanto com recursos
préprios (Planejamento Econdmico-Financeiro da UNIVILLE), quanto com
recursos externos (O0rgaos de fomento nacionais e o Fundo Catarinense
de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico).

A analise das atividades de pesquisa encerra, relatando que
a FURJ nao possuil tradicao na pesquisa. Contudo se propbe insti-
tucionaliza-la no quinquénio 1992/1996, definindo para tanto suas li-
nhas de pesquisa, a saber: Colonizacéo e Cultura, Desenvolvimento e

Ecologia Politica, Potencialidades e Necessidades Regionais, e Educa-
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cado. As principais pesquisas desenvolvidas ou em desenvolvimento estao

referidas as paginas 45 a 47 do Projeto.

5. Atividades de Extensao

Nos termos do Relatério da Comissdo, a UNIVILLE entende como
extensdo ‘o processo educativo, cultural e cientifico que articula , o
ensino e a pesquisa de forma indissociavel, e viabiliza a relacao
transformadora entre a universidade e a sociedade” (p-48) . Segundo o
Projeto, a extensdo estara prioritariamente voltada para atender as
necessidades regionais, sociais e ambientails, comprometendo-se ainda
com acOes que impliguem na busca de *‘vida com qualidade'. Buscar-se-a,
permanentemente, a interacdo entre conhecimento cientifico e conheci-
mento popular, na busca integrada de novos conhecimentos e de sua so-
cializacdo. Assim, a extensdo sera também uma forma de avaliacdo da
pesquisa e do ensino, tanto no que tange a sua relevancia para a socie-
dade, quanto no que concerne a qualidade do saber.

As formas de extensao pautar-se-ao pelas diretrizes e po-
Iiticas tracadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em ra-
zd0 da avaliacdo permanente do Projeto Pedagdgico e dos objetivos ins-
titucionais. Destaca-se a extensdo como um canal de comunicacédo per-
manente com a comunidade, tanto no que diz respeito a disseminacdo dos
resultados de suas pesquisas e de seu ensino, como no atendimento de
demandas sociais e ambientais, relatam os consultores.

O ANEXO V 1nforma sobre as atividades de extensao da Insti-
tuicdo. Também sdo contemplados os programas de extensdo planejados pa-
ra o quinquénio 1992/1996.

Os consultores finalizam a analise das atividades de exten-

sao, informando que a administracdo da extensdo estara a cargo da Pro-
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Reitoria de Pesquisa e Extensdo e Pés-Graduacdo através de coordenado-
ria propria. 0 seu financiamento contara também com recursos orcamen-
tarios, como pode ser verificado no Planejamento Econémico-Financeiro
da UNIVILLE. A avaliacdo das atividades de extenséo,conforme explici-
tado em capitulo proprio, sera incluida, de forma abrangente e inte-
grada, no Plano de Avaliacdo Institucional da UNIVILLE.

O Relatdrio da Comissdo de Acompanhamento assim se manifes-
ta com respeito ao Plano Académico da UNIVILLE: "A Comissao se deteve
na apreciacdo do Plano Académico da UNIVILLE, concluindo pela justeza
das opcbes, tanto a nivel de proposta soécio-educacional, que identifi-

I ca o perfil da futura Universidade, como também no que concerne o plano
de expansao, preenchendo uma lacuna na formacdo de profissionais
demandados pela dinamica industrial de Joinville e regido, A UNIVILLE,
juntamente com a Escola Técnica Tupy, oferecerdo as condicdes de  for-
macdo de recursos humanos de que as empresas locais carecem (industria
metal-mecanica, quimica, de plasticos e téxtels). Ha pois,coeréncia en-
tre a concepcao da UNIVILLE, seu Perfil, seu Projeto Pedagdégico e o0
seu Plano Académico.

A Instituicdo cumpre o principio da universalidade de campo,
demonstrado tanto pelos cursos oferecidos e propostos, como pela matriz
curricular. Os cursos novos completam a essencialidade exigida pelo Pro-
jeto Pedagdgico. Os consultores constatam o funcionamento regular dos
cursos, tendo analisado os ANEXOS referidos no capitulo referente ao Pla-
no Académico da UNIVILLE. A instrumentacdo do ensino, com O apoio da
Metodologia do Ensino Superior, se faz presente como preocupacdo per-
manente e iInstitucional.

Foram identificados os esforcos da FURJ no sentido de 1ins-

titucionalizar as atividades de pesquisa, extensdo e pds-graduacdo,tan-
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to enquanto planejamento académico como também previsao de recursos
orcamentarios para sua implementacdo. A interacdo com o setor produti-
vo, Instituicdes culturais e institutos de pesquisa, notadamente o
CENTRO DE DESENVOLVIMENTO BIOTECNOLOGICA, perpassa todas as atividades

programadas para o quingquénio™.

- IV - QUANTO A0S RECURSOS HUMANOS

O Relatério da Comissao inicia a analise do capitulo refe-1 rente aos
corpos docente e técnico-administrativo, informando que a politica de
recursos humanos da UNIVILLE, em consonadncia com sua Tilosofia
educacional, esta expressa no Plano de Carreira Docente, no Plano de
Capacitacdo de Docentes e no Plano de Cargos e Salarios, bem como no
Plano de Treinamento e Qualificacdo dos Servidores. 0s principios
orientadores desses planos estdo citados na pagina 5 1 do projeto.0 pes-
soal da FURJ é regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT. 1.

Corpo Docente

Nos termos do Relatorio, os direitos e deveres dos integran-
tes do corpo docente constam no Regimento Unificado, o qual, por sua
vez, guarda coeréncia com o Estatuto da Fundacdo Educacional e com
os planos acima referidos. Nele esta garantida igualmente a participa-
cdo e representatividade dos docentes nos diversos O0rgaos que consti-
tuem a estrutura organizacional das Faculdades Integradas da FURJ, fu-
tura UNIVILLE.

Consoante essas premissas, segundo os consultores,foi ela-
borado o Plano de Carreira Docente, confirmando a participacdo na

administracdo académica e estabelecendo os critérios de Ingresso e pro-
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oressao na carreira. O ingresso se dara através de concurso publico de
provas e titulos e a progressao na carreira, bem como o enquadramento
dos atuais professores, por qualificacdo académica, desempenho docente,
producdo cientifica e iIntelectual e experiéncia técnico-profissional.
Para fins de implantacdo, avaliacdo de desempenho e acompanhamento do
Plano de Carreira, estd prevista a criacdo da Comissdo Permanente da
Carreira Docente - CPCD.

Prosseguem os consultores, informando que estao previstas
as categorias de professor de carreira, professor visitante, professor
colaborador, iInstrutor de ensino e professor associado, conforme defi-
nido as paginas 52 e 53. A Carreira Docente é constituida de carreira
unica com 19 (dezenove) niveis. 0 prazo previsto para sua implantacéo
€ 0 primeiro semestre de 1992.

De acordo com o Plano de Carreira Docente,nos termos do
Relatério, o regime de trabalho definido para a UNIVILLE sera de tempo
integral de 40 (quarenta) horas semanais (T.1.), tempo parcial de 20
e 30 horas semanais (T.P.) e outros regimes. A estes ultimos incumbe
principalmente ministrar as horas/aula programadas pela Instituicéao,
além de horas-atividade. Em agosto de 1991, dos 285 professores, 12,2%
estavam em T.1. e 41,4% em T.P. (QUADRO 8). Para 1996 esta previsto o
seguinte regime de trabalho: 21,3% em T.1. e 32,7% em T.P.

Para garantir os objetivos do Plano Institucional de Capa-
citacdo Docente - PICD, segundo os consultores, estdo previstos incen-
tivos no Plano de Carreira Docente, além da destinacdo de 15% da dota-
cdo orcamentaria repassada mensalmente pela Prefeitura Municipal de
Joinville. A FURJ, desde 1975, integra o PICD da ACAFE - Associacao
Catarinense das Fundacdes Educacionais. A elaboracédo do PICD da UNIVILLE

foi precedido de diagnéstico, cuja sintese € reproduzida no QUADRO 8,
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enquadrando-se 4,56* com doutorado, 3,18% com doutorado incompleto,
22,45% com mestrado, 7,71% com mestrado incompleto, 48,77% com espe-
cializacdo e 13,33% com graduacdo. Estes ultimos possuem,na sua maio-
ria, outras formas de qualificacdo profissional, sendo gue inumeros
deles foram aceitos como professores responsaveis pelo CFE, em pro-
cessos de reconhecimento de curso. Enquadram-se, pois,na Resolucao
CFE no 20/77. o ANEXO 3 destaca a qualificacdo académica dos docen-
tes por departamento.

Ainda segundo os consultores, visando a capacitacdo do pes-
soal docente, estdo previstos inumeros programas intra-institucionais,
além do PICD propriamente dito. Foram programados cursos de atuali-
zacao, aperfeicoamento e especializacdo, ao lado de um plano emergen-
cial de capacitacao e de treinamento em Metodologia do Ensino Supe-
rior. A administracdo da FURJ planeja, ainda, a oferta de mestrados
conveniados com outras instituicfes, conforme pode ser verificado a
pagina 56 do Projeto da UNIVILLE. Resultara dessa politica a qua-
lificacdo dos docentes projetada .para o ano de 1996 (QUADRO 10), as-
sim sintetizada: 25 docentes (8,2%) com doutorado, 106 (34,4%) com
mestrado e 177 (57,4%) com especializacéao.

A situacdo do quadro docente (40 professores) do Colégio

de Aplicacdo estad identificada nos QUADROS 11 e 12.

2. Corpo Técnico-Administrativo

Segundo o Relatorio da Comissdo, a UNIVILE entende por corpo
técnico-administrativo "o quadro funcional que exerce atividades
administrativas, operacionais e diretivas, para o atingimento dos
objetivos da Universidade™ (p-59). A Instituicao dispbe hoje de ins-

Itrumentos informais de recursos humanos, bem como de um plano de be-
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neficios, conforme descrito a pagina 59:

O Projeto desenvolve as paginas 60 a 630s processos de se-
lecdo e recrutamento, admissdo e contratagdo, bem como sintetiza o
Plano de Cargos e Salarios e o Plano de Treinamento e Capacitacdo, de-
monstrando uma preocupacdo iInstitucional pela gualidade e atualizacao
permanente de seus servidores. Nestes termos concluem os consultores o,
seu relato relativo aos funcionarios técnico-administrativos.

O Relatorio da Comissdo de Acompanhamento assim se manifes-
ta com relacdo aos recursos humanos: "Os iIntegrantes da Comissao de
Acompanhamento analisaram os ANEXOS VI e VIl do Projeto UNIVILLE, os
quais contém o Plano de Carreira Docente, o Plano de Capacitacao de
Docentes, o Plano de Cargos e Salarios e o Plano de Treinamento e Ca-
pacitacdo dos funcionarios técnico-administrativos da FURJ. Tanto o
diagnéstico, como o planejamento das acdes propostas, indicam a exequi-
bilidade dos planos, os quails, por sua vez, S&0 coerentes e consisten -
tes. Os iIndicadores de qualidade exigidos pelo CFE estdo sendo atingi-
dos. Ressalte-se o empenho da Prefeitura Municipal de Joinville em
participar financeiramente na qualificagdo dos recursos humanos da fu-
tura Universidade. A Comissdo conclui que a UNIVILLE atende, para esta
fase do processo de criacdo de universidade, as normas que regem a
qualificacdo docente, seu regime de trabalho, o plano de carreira e o
plano de capacitacdo, o0 mesmo acontecendo com O corpo técnico-adminis-
trativo. Para os docentes em T.1. e T.P. estdo sendo previstas e/ou
Ja oferecidas condicOes de instalacbes para o desenvolvimento de suas

atividades contratuais".



ANEXO QUADRO 04

RELACAO CANDIDATO/VAGA POR CURSO DA FURJ - 1991

CURSOS VADAS I INSCRI CAND . /VEGr
ADMINISTRACAO 80 ] 500 ! &, 20
ADMINISTRACAO (SBS) 40 | 164 4,10
ECONOMIA 100 E 294 ; 2,94
CIENCIAS CONTABEIS 0o T4 4,06
CIENCIAS

CONTABEIS (SBS) A0 76 1,98
COMERCIO EXTERIOR 508 273 5,46
EDUCACAO FISICA a0 101 1,26
MATEMATICA % 80 1,60
LETRAS =1 114 1,45
EDUCACAO ARTISTICA 40 39 0,98
GEOGRAFIA A0 43 4,603
HISTORIA 40 62 5,55
TOTAL 720 2074 =,71L

FONTE: ACAFE - ASSOCIACAO CATARINENSE DAS FUNDACOES EDUCACIONAIS
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V' - QUANTO A0 CORPO DISCENTE

Os consultores informam gue o corpo discente da FURJ é
constituido de alunos regulares e especiais, conforme definido nos ar-
tigos 132 a 134 do Regimento Unificado.

Prosseguem os consultores, informando gue a selecdo dos can-
didatos para ingresso nos cursos de graduacdo da FURJ é feita, no més
de janeiro, para cada ano letivo, atraves de Concurso Vestibular Esta-
dual Unificado, coordenado, desde 1975, pela ACAFE - Associacdo Cata-
rinense das Fundacbes Educacionais. As normas regimentais estao conti-
das nos artigos 78 a 84. A admissédo dos candidatos classificados no
Concurso Vestibular e,em havendo vagas,de diplomados em curso superior, é
regulamentada nos artigos 85 a 88 do Regimento Unificado. ANEXO QUADRO 04.

O modelo de departamento carreiro-céntrico, segundo 0s con-
sultores, acumulando as funcBes de coordenacdo didatica do curso de
maior afinidade, prevaleceu até a presente data. Coube-lhe fundamental-
mente, sob a coordenacdo geral da Diretoria de Ensino, Pesguisa e Ex-
tensdo, juntamente com a Secretaria Geral, desenvolver, no ambito da-
FURJ, o sistema de acompanhamento e orientacdo dos alunos do respectivo
curso. A nova estrutura organizacional prevé a implantacao dos co-1i
legiados e coordenacdo de curso, com a funcdo precipua de desenvolver
as atividades em foco, em substituicdo ao departamento carreiro - cén-
trico.

Ao final, o Relatoério informa gue a Monitoria, prevista no
art.142 do Regimento Unificado, e regulamentada em resolucdo do Con-
selho de Ensino, Pesguisa e Extensdo, € praticada ha mais de cinco anos
na Instituicdo, com resultados satisfatorios. O sistema de iniciacdo

cientifica devera ser implantado juntamente com o Projeto da UNIVILLE.
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Nos termos do Regimento, o corpo discente tem representacao
em todos os colegiados da FURJ. O DCE e os DAs sdo entidades estudan-
tis organizadas na Instituicdo (Art.137), relatam os consultores.

O Regimento Unificado contempla em capitulo préprio os di-
reitos e deveres do corpo discente (Artigos 136 a 141), bem come o
regime disciplinar do segmento académico dos alunos (Artigos 149 a
161), encerram a analise os integrantes da Comissao.

O Relatdrio da Comissdo de Acompanhamento assim se manifesta
com respeito ao corpo discente: A Comissdo considera satisfatd -rios
os aspectos relacionados com a organizacdo didatico-cientifica e a
organizacao e representacdo estudantil junto aos 6rgaos colegiados da
Instituicdo. Mecanismos como acompanhamento e orientacdo, verificacao
do rendimento escolar, monitoria e iniciagcdo cientifica, estéo
presentes no Projeto de universidade da UNIVILLE, satisfazendo as nor-
mas e diretrizes emanadas do CFE. O registro e controle académico
atende as normas legais, sendo regulares os procedimentos administrati-

vos que regulam a matéria'.

V1 - QUANTO A BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

A Biblioteca é 6rgao suplementar na estrutura organizacional
da FURJ, estando subordinada a Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensado
As suas instalacdes, ainda provisorias, pois esta sendo projetado preé-
dio proprio com 2.640 m* , estdo distribuidos numa area de 717 m?. As
areas especificas, como acervo, cabines de estudo individual,cabines de
estudo em grupo, sala® de leitura e consulta, e outros, encontram-se
discriminadas no ANEXO VIII.



WAT A1 PARRCLE W! RO Wt

24

Nos termos do Relatorio o acervo bibliografico atual é de 3
1.7 37 titulos e 4 9.954 volumes. Os Clubes de Servico (ROTARY CLUB) estéo
desenvolvendo uma campanha comunitaria, com o objetivo de doar a
Biblioteca no minimo, 30.000 titulos, até o final do corrente
ano. A Biblioteca mantém 368 assinaturas de periodicos,prevendo-se uma
expansao representativa, em razdo dos convénios com instituicdes loca-
lizadas na area de influéncia e, ainda, em decorréncia da expansao do
ensino de graduacdo e da institucionalizacdo da pesquisa e da pOs-gra-
duacdo. Os servicos do Programa de Comutacdo Bibliografica - COMUT sé&o
oferecidos ao usuario, ampliando consideravelmente o acesso a perio-
dicos e outros documentos. Dos recursos repassados pela P.M.J. 15%
destinam-se a aquisicao de material bibliografico. A discriminacdo do
acervo e dos perioddicos encontra-se sintetizada no ANEXO VIIIL.

A Biblioteca centraliza, de forma institucional,o0s recursos
audio-visuais da FURJ. O ANEXO VIII identifica qualitativa e quantita-
tivamente os recursos audio-visuais disponiveis, iInformam os consulto-
res.

O Sistema de Classificacao Decimal de DEWEY (CDD), segundo
os consultores, é o adotado pela Instituicdo, sendo que a catalogacédo
bedece as normas do AACR2 (Cdédigo de Catalogacdo Anglo-Americana - 22
edicdo). As informacbes sobre o material sdo apresentados de acordo
com o formato do IBICT, adaptado pela Comissdo de Usuarios do Micro
Isis. O acesso a Biblioteca é livre para os estudantes de outras IES
e graus de ensino e da comunidade em geral. O quadro de pessoal é cons-
tituido de uma bibliotecaria-chefe, um auxiliar de biblioteca e 10
(dez) funcionarios de apoio administrativo, além de bolsistas e es-
tagiarios. A informatizacdo da Biblioteca esta em curso, prevendo-se

seu término para o proximo ano.
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OB consultores relatam, finalmente, que a estrutura e o
funcionamento da Biblioteca é regulado por um Regimento e 0os empréstimos
seguem normas internas contidas em regulamento especiftico. 0 ANEXO VIII
contém, de forma detalhada, as informacdes sobre a Biblioteca Uni-
versitaria.

O Relatorio da Comissdo de Acompanhamento assim se mani-
festa com relacdo a Biblioteca: "A Comissao verificou "in loco" as
instalacdes, o acervo bibliografico e o funcionamento da Biblioteca da
FURJ. Com o apoio técnico da Universidade de Blumenau foi elaborado o
planejamento da atual e da futura Biblioteca, incluindo-se as recomen-
dacdes feitas pelos consultores.

Diante do que foi relatado e do que foi analisado e consta
no Plano da Biblioteca Universitaria da UNIVILLE, a Comissédo conclui
pelo atendimento das medidas solicitadas, devendo ser o mesmo objeto

de verificacdo e avaliacdo, quando de sua execucdo, na proxima fase do

acompanhamento™.

VI1 - QUANTO A0 PLANEJAMENTO DA INFRA-ESTRUTURA FISICA E DOS
RECURSOS MATERIAIS DA UNIVILLE

Conforme ja foi referido na Carta-Consulta, informa .o Rela-
tério, o Campus Universitario obedece as normas do Plano Diretor da ci-
dade de Joinville e visa, de um lado, a iIntegracdao & zona industrial,
criando o trindmino Universidade/Indistria/Ambiente. Por outro lado

atenta-se para a tendéncia da expansdo da trama urbana combinada com um
agil plano viario.
Ao analisar a infra-estrutura fisica, os consultores relatam

que a area do terreno & de 283.608 m*, sendo que a area edificada é de



PLANTA BAIXA 01 ANEXO N° 7

LEGENDA AREAS

1 PREDIO DA ADMINISTRACAO. AOMINISTRAGRD ... . ..... B.101.00 mE
2 SALA DA POS-GRADUAGAO SALAS DEAVLA,,........ 3.KDLDO mt
3 LABORATORIO DE LINGUAS BIDIOTELAS .., ... ... .00 w2
4  SALAAMBIENTE GEOGRAFIA DIRETGMOS acaofmicos. M0,60 m?
5 SALA DE ATIVIDADES ED. ARTISTICA CORREDPORES ... uvu..... T.EJ400 at
6 SALA DE AULA. PASSENCS , |, . ..0ii oo, |D0E,00 m2
7 DIRETORIO CENTRAL DOS ESTUDANTES wC /DERGSITOS, ... ...... 485, 00me
8 LABORATORIO DE ANATOMIA. ESPORIES. ..oiuvernv .. B.5646,00m2
9 SALA DE VIDEO. ’

10 WC.
11 ARQUIVO MORTO.

12 DEPTO ARTES PLASTICAS.

. 13 DEPTO CIENCIAS SOCIAIS.
<t 14 DEPOSITO
e : 15 SALA DOS PROFESSORES.
N 16 DEPTO DE ADMINISTRACAO

oo 17 DEPTO DE CIENCIAS JURIDICAS.

BiE 18 BIBLIOTECA INFANTIL.
. | 19 ATELIER COLEGIODE APLICAGAO.

20 CENTROS ACADEMICOS. 21
.. . ESCRITORIO MODELO.

. . 22 DEPTO DE CONTABILIDADE .
23 COZINHA.

. 24 ALMOXARIFADO ED. FISICA. 23
SALADE JUDO.

26 SALA DE AULA PRE-ESCOLA.

R 27 DEPTO DE ECONOMIA.
. 28 FUTURA CANTINA.
._ 29 BIBLIOTECA.
*IL 30 CANTINA PROVISORIA.
M 31 DEPTO DE CIENCIAS EXATAS E GEOCIENCIAS,
32 LABORATORIO COLEGIO DE APLICAGAO.
L 33 DEPTODE LINGUA E LITERATURA; E EDUCACAO
E ) 34 SALA DE GINASTICA ED. FiSICA.
35 GUARITA

PLI
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20.05C m?*. A taxa de ocupaGido é, portanto, de apenas 7,07%, permitindo | a
expansao, seja horizontal, seja vertical. A descricédo das instalacoes
encontra-se as paginas 69 o 71 , dando-se destaque a Biblioteca, aos
laboratorios e salas especiais, ao Nucleo de Processamento de Dados e

instalacdes esportivas. PLANTAS BAIXAS 01 e 02.

As iInstalacdes da FURJ sdo utilizadas parcialmente pelo Co-

Iégio de Aplicacdo, conforme descrito no Projeto da UNIVILLE.

Ao concluir a analise da infra-estrutura, os consultores informam
gue o Plano Diretor Fisico, desenvolve as es-

tratégias que orientaram a elaboracdo do plano de expansao fisica da
futura Universidade, tomando-se por base o diagndéstico da situacéo
atual e os projetos decorrentes do Plano Académico da UNIVILLE. Sao
destacados o projeto da Biblioteca Universitaria, o projeto do Colégio
de Aplicacdo, o projeto do Centro Esportivo, os novos laboratorios e
o0 sistema de circulacdo viaria. 0Os recursos financeiros advirao, pelo
menos parcialmente, de dotacdo especifica da Prefeitura Municipal de
Joinville.

O Relatdrio da Comissdo de Acompanhamento assim se manifesta
com relacdo a infra-estrutura fisica: "Integrantes da Comissdo de Acom-
panhamento conhecem ha muito a infra-estrutura fisica e 0S recursos ma-
teriais da FURJ. Nas quatro visistas (1990 e 1991) foram analisadas
instalacdes especificas, como Biblioteca, Colégio de Aplicacdo e ou-
tras, e na visita de junho foi apreciado o Plano Diretor Fisico do
Campus, bem como o cronograma de execucdo dos diversos projetos.

A Comissédo entende que as atuais iInstalacdes, juntamente com

aquelas projetadas para o quinquénio, atendem a execucao do Projeto de
universidade da UNIVILLE™.



Mg E KR PARGCIR N* PROC. MY

27

VIT1 - QUANTO A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

C Relatoério da Comissédo informa gue a definicdo da estrutura
organizacional da UNIVILLE foi precedida de uma analise organiza-
cional, visando "diagnosticar até gue ponto a estrutura organizacional
da Instituicdo estd adequada ao atingimento de seus objetivos'™ e '‘pro-
por um modelo de estrutura organizacional compativel com o atingimento
desses objetivos™ (p-91). Assim sendo, a definicdo foi embasada na mis-
sdo da Instituicdo, sua Concepcao de Universidade, seu Projeto Pedago-
gico e suas Linhas Basicas de Acdao.

Prosseguem os consultores, relatando que a atual estrutura
organizacional da FURJ foil compatibilizada com o Estatuto da Fundacao
Educacional, o qual define suas finalidades e seus O6rgdos administra-
tivos, a saber: Assembléia Geral, Conselho Curador, Conselho Fiscal e
Diretoria Ceral. Esta tem o apoio de um Diretor Administrativo e de um
Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensdao. Nos termos do Estatuto da Fun-
dacdo Educacional (artigos 53 a 64), o patrimbnio, os recursos finan-
celros e 0s recursos humanos sao administrados pela Entidade Mantene-
dora. A Diretoria é eleita diretamente pela Comunidade Académica,aten-
endo-se aos dispositivos dos artigos 33 a 35. A Fundacgao
Educacional mantém as seguintes unidades de ensino, conforme relatam
os consultores:

. Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras;

. Faculdade de Ciéncias Socio-Econdomicas;

. Faculdade de Educacéo Fisica e Desportos; e
. Colégio de Aplicacéo

Através do Parecer n© 026/90 do Conselho Estadual de Edu-
cacao/SC, as trés unidades de ensino superior sdo regidas por um Regi-

mento Unificado, tendo havido, por via de consequéncia, a reestrutura-
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O ANEXO X contém e Regimento Unificado e o Estatuto da FURJ.

O Relatoério da Comissdo de Acompanhamento assim se manifesta
no que tange a estrutura organizacional: "A Comissdo analisou tanto os
ordenamentos institucionais vigentes, quanto os propostos para a futura
Universidade. O modelo organizacional da UNIVILLE atende os principios
gerais de organizacao e funcionamento de universidades, estabelecidos -
na Lei e na jurisprudéncia do CFE, razédo pela qual considera que o mes-
mo se encontra em condicOes de ser aprovado.

O Regimento Unificado das Faculdades Integradas da FURJ foi
aprovado pelo Parecer 026/90 do Conselho Estadual de Educacdo, e a
estrutura organizacional nele contida esta sendo testada nesse periodo.
Em razédo disso, e por se tratar de IES de reduzida complexidade,optou-
se, orientado pela Comissdo de Acompanhamento, por um modelo organiza-
cional de universidade compativel com essa realidade institucional.

Assim sendo, a Comissdo conclui pelo atendimento das normas
da Portaria CFE n°© 21/90 e daquelas emanadas da Comissdo Especial de

Universidades'.

X — QUANTO A0 PLANO DE INFORMATIZACAO

Nos termos do Relatério, o Projeto de Universidade da
UNIVILLE prevé a implantacdo do Plano Diretor de Informatica - PDI, o
qual "abrangera as principais rotinas administrativas, objetivando di-
namizar o atendimento ao estudante, agilizar os servicos iInternos e a
divulgacdo de dados de interesse. O PDI definira também a politica de
desenvolvimento da informatica na Universidade, bem como a implantacédo

de sistema de comunicacdo digital para comunicacdo via computador com
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ANEXO QUADRO 05

PLANEJAMENTO ECONOMICO-FINANCEIRO DA UNIVILLE
SITUACAO PATRIMONIAL, CAPACIDADE PATRIMONIAL
ATIVO PERMANENTE

ESPECIFICAGAO VALOR ATUAL EM
BLI0T/PL

BENS IMOVEIS ors v

Terrenos 3 671.756.922 46,13

Edif. e Instalacbes 7i2.35%9.794 48,91

SUB-TOTAL 1.384.116.74C P, 04

BENS MOVEIS

Veiculos 4,.229.407 ©,29
Mdbveis e Utensilios B.0S1.401 0,55
Biblioteca L ) 7.897.678 0,54
Apar. E Audiovisuais 22.649.055 1,56
Mag. e Equipamentos 29.330.103 2,02
SUB-TOTAL . 72.157.83% 4,786
TOTAL 1.454.274.548 100,00

COMISSAO DE AVALIACAO PATRIMONIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL.DE
JOINVILLE. VALORES ATUALIZADOS- EM MA10/1991 PELO SETOR
ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO DA FURJ,


http://municipal.de/
http://municipal.de/
http://municipal.de/
http://municipal.de/
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outras Instituicdes,e a implantacdo da laboratdrios para disciplinas de
uso da informatica (previstas em todos os cursos), e introduzir os
alunos nos conceitos basicos de informatica™ (p-16)

Segundo os consultores, & pagina 77 sao igualmente explici-
tadas as atividades a serem desenvolvidas quando da implantacdo do PDI.
Cabera ao Comité de Informatica, constituido nos termos do PDI,definir,
as politicas e executar o Plano Diretor de Informatica da UNIVILLE.
Destaca-se a decisdo da Instituicdo de acessar os principails bancos de
dados nacionails e internacionais, tais como: RENPLAC: LILACS, DeCS,
MDL8688, MDL8991, HEALT, COMUTACAO ON-LINE, BITNET: ABIA, BIREME,BVRJ,
CIN/CNEM, DATAPREV, FGV, IBGE, IBICT. O sistema de acesso a informacao
inclui ainda o controle de empréstimos. As principais informacfes so-
bre o PDI estédo sintetizadas nas paginas 78 a 83.

Concluindo a analise, os consultores informam que a politica
de Informatica da Instituicdo, contida no Projeto UNIVILLE, estabelece
um cronograma de implantacdo da informatica, prevendo-se sua concluséao
para 1993. Por ora, a FURJ j& informatizou os servicos administrativos.
O Laboratorio de Informatica tem previsao de conclusdo até 1993,
contando com equipamentos de tecnologia atualizada, conforme i pode ser
verificado no PDI.

O Relatodrio da Comissdo de Acompanhamento assim se manifesta:
"O Plano de Informatizacdo da FURJ visa dotar a Instituicdo de me-
canismos ageis e seguros que garantam o desenvolvimento institucional
e a Implantacdo do Projeto de Universidade da UNIVILLE. A Comiss&o
considera ndo s6 validas as estratégias propostas, mas imprescindivels
para a implantacao do Projeto, devendo ser objeto de atencao especial na
proxima fase de acompanhamento, apdés a aprovacédo do Projeto da UNIVILLE

pelo CFE. A orientacdo técnica para o planejamento do sistema
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fol buscada junto a empresas e iInatituicOes eapecializadas e/ou com ex-
periéncia na matéria, contando a FURJ com recursos humanos aptos a im-

plantar o plano em analise™.

X - QUANTO AO PLANEJAMENTO ECONOMICO-FINANCEIRO

Ao analisar o Planejamento Econdmico-Financeiro, os consul-
tores informam que o patrimonio da FURJ foil avaliado por comissido es-
pecializada da Prefertura Municipal de Joinville, e atualizados os va-
lores em 31 de maio do corrente ano, totalizando Cr$ 1.456.274.548,00
(hum bilhdo, quatrocentos e cinquenta e seis milhdes, duzentos e
setenta e quatro mil, quinhentos e quarenta e oito cruzeiros). O
patriménio constituido por bens méveis e ImOvels esta especificado no ANEXO
QUADRO 05.

Prosseguem os consultores, informando que os i1nvestimentos
em bens de capital feitos no ultimo triénio estdo explicitados no QUA-
DRO 17, tendo se concentrado em edificios e instalacdes, maquinas e
equipamentos, e méveis e utensilios, variando em cada exercicio, em
funcdo do proéprio plano de investimentos da Instituicéo.

A seguir, relatam os consultores que a situacdo econdmico -|
financeira, como também a capacidade patrimonial da Entidade Mantene-
dora, ja foram objeto de analise quando da apreciacdo da Carta-Consulta
da UNIVILLE. Conforme detalhado no QUADRO 18, as receitas operacionals
oscilaram no periodo 1988/1990 entre 69,08% e 78,7%. Por sua vez, as
receitas ndo-operacionals representaram, no mesmo triénio, 11,58% ,
2,40% e 7,69%, respectivamente. Finalmente, as receitas extraordina -
rias foram significativas, oscilando entre 26,35% e 13,55%. Em 1990
comeca a ser representativa a participacido dos governos estadual e mu-

nicipal na co-manutencao da Instituicdo. Isto se deve a dispositivos



ANEXO QUADRO 06
ANALISE ECONOMICO-FINANCEIRA

INDICADORES | COEFICIENTES PAvBE 1 1eB% | A9Ye
} i | }
INDICE DE LIGUIDEZ { H H }
| } | I
Liquidez Geral ! H H :
! dtivo.Civeulnnte= V3,82 Y L, 2,09
i Passivo Circulante J H H
1 [ ] + 1
1 [} [} 1
Liguidez Patrimonial { Bbriwo Iolal = V2,857 Y &,483 1 5,70
' Exigivel Total ' ' !
: H ' ;
H ! { !
INDICE DE ENDIVIDAMENTO | H i '
i H ' H
Lndividamento a Curto | H ' H
Prazo } Bassiwo_Cicculapke = 1 0,10 1 0,45 |} e,17
i Ativo Total H H '
H _ : ' | :
Endividamento Total { Rassivo_Civeulante £ 3 } '
) Exigliwel_a.longo Prazo! @,10 1 0,19 | 9,17
i Ativo Total ) ! :
T Ty T T Ty
ANALISE ESTRUTURAL H ! H H
H ' t }
Impbilicac®o do Capitall ! ! '
Social I‘atiwn_EEmmanente = $ 0,77 U f,e7 | 0,885
- ! Patrimonio Social : : l
' H H oo
‘arantia de Capital ! Patrindnio _Social = ! 7,83 1 5,02 : 4,89
! Exigivel Total i : H
' ' ! i

FONTE:. SETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO DA FURJ
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da Constituicdo de Estado de Santa Catarina (Artigo 170) e da Lei Orga-
nica do Municipio de Joinville.

As despesas no periodo, por categoria econdmica, conforme
demonstrado no QUADRO 19, indicam gue as despesas operacionais com pes-
soal foi em média de 70%, enquanto que as despesas de capital foram de
22,04% em 1988, de 6,6% em 1990.

Nos termos do Relatorio, o QUADRO 20 sintetiza o Balanco Patrimonial do
triénio 1988/1990. Os indicadores e coeficientes da Analise Econdmico-
Financeira estdo reproduzidos no QUADRO # refletindo a liquidez geral e
patrimonial da Entidade. Constata-se ainda um baixo I endividamento e
que a imobilizacdo teve como fonte recursos vindos do patrimonio

social ,ou seja,reinvestimentos de seus recursos. ANEXO QUADRO 06.

Prossegue o Relatério, informando que o planejamento econb-
mico-financeiro para o quinquénio 1992/1996 pretende comprovar a via-
bilidade da Instituicdo. Tomou-se por base o comportamento da receita
e da despesa no triénio 1988/1990, o plano académico (ensino, pesquisa
e extensdo) projetado para o periodo em foco, os planos de carreira e
de capacitacdo docente e de treinamento do pessoal técnico-administra-
tivo e, ainda, o Plano Diretor Fisico do quinquénio.

Os consultores concluem que a solidez da previséo de recei-
tas para o periodo estd embasada -na participacdo do Estado e do Munici-
pio de Joinville na co-manutencao da UNIVILLE. Ambos destacam um per-
centual (5% e 4%) sobre o que, respectivamente, o Estado e o Municipio
e aplican na manutencdo e no desenvolvimento da educacdo. Legislacéo
complementar anual regulamenta a aplicacdo desses recursos, asseguran-
do-se percentuais para programas promotores de qualidade e desenvolvi-
mento 1nstitucional, garantidores do Projeto UNIVILLE. Os Quadros 21,

22, 23 e 24 destacam, respectivamente, as fontes de receita, as despe-
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TABELA 02

PREVISAO DE DESPESAS PARA O QUINQUENIO 1992 - 1996
DEMONSTRATIVO DE PREVISAO DE DESPESAS PARA O QUINQUENIO 1992 - 1996

Cr$ Mil de Maio de 1991

:»Llcncﬁ'ts 1992 PART,T 4993 PART.Y  1MM4 PARILY 99T RART.I  iPV6  PART.Y !
' !
{PESSOAL £087,79  A5.45 4,215,828 47.50 1,445,450  47.58 1,595,724 47,50 1,749,241 O
1DOCENTE BA1,¥23 D400 1,100,066 40 1,217,297 4080 §,343,747 A%, 1,489,851 4.0
{ADNINISTRATIVD 205,869  9.64 207,742 7.5 228,262 7.6 251,95 1.0 279.M% 1.4
H H
' X )
TQUALIFIC, OF PESSOAL 19,479  5.07 120,508 5.0 152,475 S.M 2,971 .M B2 .M
‘'DOCENIE . 500,878 431 124,857 450 136,957 A4S0 56,174 A5 147,609 4,58
ADSINISTRATIVD 17,002 J6 13,854 S0 15,7 S8 16,797 S 18,629 o
' .

. :
‘\PROGRAM, PESQ, E EXT, 46,442 1,98 S5, 480  2.00 48,878 2.0 47,188  2.08 74,473  2.89!
' 1
IPESGUISA 12,235 520 13,881 W 15,217 S50 18,797 S8 18,423 .
JEXTENSAD 34,206 L6 AM,TIR2 0 L0 45,452 LS SH.% 0 1.5 SS,A LS
H ' s '
} !
IDIVERSAS 1,340,708 15.72 1,400,047  15.00 1,850,175 15,00 2,127,703  (5.00 2,444,850 (5.8!
. [ ' e ‘ ;
1VIAGENS E EETADAS 15,874 A7 13,858 0 155,217 ot 16,7V ¢ 18,47 R 1
60, UZ EOMREIA 23467 LM 2,792 1.0 435 1.0 50 L. T L
{TEL., FAX £ CORREID 7,258 ~1 13,831 o 1527 ot 18,097 =8 18,423 a8
(PUBLICIDADE E PROPAB. 3,97 .25 6,3l i I N I (N 7, L 15,
1SEGURDS : 8,74 .7 13,55 15207 9 18,197 S50 18473 50
IRANUT. VEIC.E COKBUST. 1,585 A5 5,548 20 8,487 I T 20 M
INANUTENGAD 1,000,305  £.43 1,181,315 1.5 L, 193,315 156 1,230,715 1.5 L7777 1.50)
IRATERTAL DE CONSUNOD i8,389 .7 T, 702 1.8 IAB[ LM 35 L 07 L
ISERVICO3 123,038  S5.29 138,508  5.40 152,075 5.0 §47,971 5.0 1B4,233 5.0
TUTRAS 30,208 5.56 (24,457 459 134,957 4.5 151,174 4,56 167,689 A0
{HURTCIPAL 791,196 33.70 794,196 23.56 791,194 25.80 791,39 23.55 701,19 21,24}
PRIVADA ] A0 150,000 5.79 {92,000 6.31 230,400 4.84  276,4B0  7.42!
APDIO AD ESTUDANTE 233,576 9.7 277,14 1000 3,349 10,00 325,942 1.8 372,45 1000
'BOLSAS OF ESTUDD 233,576 9.97 277,046 19.00 394,349 10,80 335,542 1080 J72.485 1M}
'TOTAL GERAL 2,342,623 108,48 2,779,144 104.00 3,843,497 100.00 3,359,418 100.84 3,724,450 100,00
! ]
1V INVESTIMENTOS 74,78 20,27 S54,823  20.0% 405,400 2000 474,084  20.00 AN 931  20.4M)
108RAS E nrsm;ﬁts 6,477 13,51 387,823 AL 425,089 1400 70,019 44 S21,452 AW
\EQUIPANENTOS 79,428 3,38 BR3,I65  2.88 91,005 .69 198,782 3. 411,740 3.0
INOVEIS E UTENSILIOS 39,546 1,69 41,552 550 45452 1.5 S99 1.0 SS.EM0 156
|ACERVO BIBLIDGRAFICD 39,568  1.49 41,552 450 45452 1.5 50,39 1.5 5597 1.0}
! . H
IRES. DE COMTINGENCIA 12,548 G4 {3,858 S50 15,07 S 18,797 S0 18,423 L5
1 !
t !
1TOTAL GERAL 2,342,823 100,00 2,779,464 10000 3,843,492 40,90 3,359,418 10090 3,724,650 10088

FONTE: SETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO DA FURJ.
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sas por categoria econdmica, os planos de desembolso do Municipio de
Joinville e do Estado, para o exercicio de 1991. Deve ser ressaltada
na Tabela 02 a aplicacdo de recursos financeiros na qualificacao de
recursos humanos (5%) , em programas de pesquisa e extensao (2%) e na
ampliacdo do acervo bibliografico (1,5%). TABELAS 01,02,03,e 04

O Relatdrio da Comissdo de Acompanhamento assim se manifesta
em sua avaliacdo: "Aos iIntegrantes da Comissdo de Acompanhamento foi
dado analisar ps documentos referentes a capacidade patrimonial e a
situacdo econdmico-financeira da Fundacdo Educacional da Regido de
Joinville, concluindo tratar-se de instituicdo idbnea, solida e viavel,
credencirando-se para ser a mantenedora da UNIVILLE.

A Comisséo teve ainda a oportunidade de analisar a metodologia
adotada no planejamento econémico-financeiro para o quinquénio 1992/
1996, considerando validos os parametros utilizados. Destaque-se, SoO-
bremaneira, a participacdo do Poder Publico (estadual e municipal) na
co-manutencao da FURJ e da futura Universidade, com base em dispositivo
constitucional (Art.170 da Constituicdo do Estado de Santa Catarina) e
com base na Lei Organica do Municipio de Joinville. Auxilios da Unido

sao eventuais',

X1 - QUANTO A0 PLANO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

Nos termos do Relatorio, a avaliacdo no Projeto da UNIVILLE é
entendida como instrumento de planejamento e tomada de decisodes ,e,
portanto, um processo amplamente utilizado nas organizacfes, suporte
de medidas de médio e longo prazo, condicdo de eficiéncia e qualidade
A FURJ entende a implantacdo de processos avaliativos como

uma questao de responsabilidade coletiva dos quadros dirigentes e docen-
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zaGac sera garantia para sua efetividade™.

X1l - QUANTO A EQUIPE DE ELABORAGAO E ASSESSORAMENTO DO
PROJETO DE UNIVERSIDADE

Ao Finalizar a analise do Projeto da UNIVILLE, os consulto-
res informam que a pagina .10 1 estédo elencados os integrantes da equipe
responsavel pela elaboracdo do Projeto da UNIVILLE, e sua qualificacéo,
sendo todos professores da Instituicdo. Eles sdo responsaveis pelos es-
tudos preliminares, as pesquisas, 0 processo de elaboracdo e assessora-
mento do Projeto.

O Relatério da Comissédo de Acompanhamento assim se manifesta:
"A equipe responsavel pela elaboracdo da Carta-Consulta da Universidade
da Regido de Joinville, e agora do Projeto da UNIVILLE, é competente,in-
tegrada e bem coordenada, demonstrando sua qualificacdo, ao longo do
periodo de acompanhamento, mormente quando das visitas/reunides a Ins-
tituicdo. Seus integrantes constituem o nucleo responsavel pela atual
administracdo, e o sera na fase de implantacdo e implementacdo do Pro-

jeto de Universidade™.

3 - RECOMENDACOES DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO

Concluida a analise do Projeto de Universidade da UNIVILLE e
encerrado o acompanhamento nesta fase do processo de criacao de univer-
sidade pela via da autorizacao, a Comissdo de Acompanhamento faz as se-
guintes recomendacfes para a proxima etapa, condicionada esta a aprova-

cdo do Projeto de Universidade da UNIVILLE pelo Egrégio Conselho Fede-
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ral de Educacéo:
a) que a FURJ implemente o convénio de cooperacdo corr. o Cen-
tre de Desenvolvimento Biotecnoldgica visando criar as bases para a

pés-graduacdo na area;

b) que a FURJ implante, a partir de 1992, com orientacdo dos
consultores do CFE, o seu Plano de Carreira Docente, Plano de Capacita-1!,
cdo de Docentes, Plano de Cargos e Salarios e Plano de Treinamento e

Capacitacdo do corpo técnico-administrativo;

C) que a Instituicdo promova seminarios e treinamento de toda
a equipe que participara da implantacdo do Projeto de Universidade da

UNIVILLE;

d) que a FURJ implante seu Plano Diretor Fisico, garantindo a
infra-estrutura fisica e 0S recursos materiais para 0S CUrsoS novos e 0

Projeto de Universidade;

e) que a FURJ promova a institucionalizacdo da pesquisa, da
extensdo e da pds-graduacdo,definindo as suas politicas e diretrizes e
submetendo-as ao debate pela Comunidade Académica, através dos 6rgaos

competentes;

) que a FURJ implante o seu Plano de Informatica, visando
dotar a Instituicdo de mecanismos 4geis e seguros que garantam o desen
volvimento institucional e promovam o intercambio e a cooperacdo com

outras organizacdes nacionais e estrangeiras;
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g) que a FURJ implemente a expansao da Biblioteca Universi-
taria, seja no plano do acervo bibliografico e dos periddicos, seja n°®

plano de ampliacdo fisica e das suas instalacles;

h) gue a Avaliacdo Institucional seja consolidada, no sen-
tido de transforma-la em metodologia de trabalho da equipe executora,

coordenadora do Projeto de Universidade da UNIVILLE;

1) que a FURJ teste o modelo organizacional proposto para
a UNIVILLE;

J) que a FURJ nao descure de seus compromissos com a

Educacdo, na sua area de abrangéncia;

k) que a FURJ incremente as suas acgOes interativas com 0 se-
tor produtivo, com o Poder Publico, com as instituicOes culturais e
com os Institutos de pesquisa e de formacdo de recursos humanos da re-

gido, visando implementar seu Projeto Pedagdgico.

4 - CONCLUSOES DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO

Na analise do Projeto de Universidade da UNIVILLE, a
Comissao de Acompanhamento atentou para o0s diversos aspectos que
regem a matéria, seja a legislacdo do ensino superior e a
jurisprudéncia do Conselho Federal de Educacdo, como ainda as normas
contidas na Resolucdo CFE n© 03/83, no Decreto n°® 87.911/82, na
Portaria CFE 21/90 e nas diretrizes da Comissdao Especial de
Universidades. Foi, igualmente,comprovada a veracidade dos dados e

informacbes. A Comissao analisou tam-
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bém os diversos ANEXOS gue acompanham o Projeto de Universidade, consi-
derando-os adequados, bem elaborados em em condicOes de serem implanta-
dos os planos submetidos a sus apreciacao.

Ao longo do acompanhamento, mormente por ocasido das visitas
reunides, a Comissao teve oportunidade de observar o crescimento da
equipe coordenadora do Projeto de Universidade, bem como o aperfeicoa-
mento do proprio Projeto de Universidade da UNIVILLE, nos seus diversos
capitulos e ANEXOS.. A Comissédo pode igualmente constatar uma notavel
mobilizacao das liderancas locais/regionais, bem como da comunidade
académica e da comunidade regional, engajadas na criacao da Universida-
de da Regido de Joinville - UNIVILLE, considerando-a instituicdo indis-
pensavel ao desenvolvimento econdémico, politico e cultural da regido de
abrangéncia.

A Comissédo conclui, apos analises reiteradas do Projeto de
Universidade da UNIVILLE, que o mesmo atende: a legislacdo vigente, as
normas do CFE relativas ao processo de criacdo de universidade pela via
da autorizacdo, quanto a elaboracdo da concepcdo/objetivos/linhas basi-
cas de acado/metas prioritarias, quanto ao modelo organizacional propos-
to, quanto aos ordenamentos iInstitucionais, quanto as atividades acadé-
micas e seu planejamento, quanto ao cumprimento da universalidade de
campo, quanto aos cursos da essencialidade propostos para implantacédo
Jjuntamente com o Projeto de Universidade, quanto as normas que regulam
0 regime académico e a organizacdo e a representacdo estudantil, quanto
aos recursos humanos (corpo docente e corpo técnico-administrativo) ,
quanto a infra-estrutura fisica e aos recursos materiais, quanto a bi-
blioteca e suas instalacdes e acervo, quanto aos planos de iInformatiza-
cdo, quanto ao plano diretor fisico, quanto ao plano de avaliacdo ins-

titucional, e quanto ao planejamento econémico-financeiro para o quin-
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gluénio 1992/1996.

Com base nas observacbOes feitas, nas constatacoes ''in loco",
na elaboracdo clara e coerente do Projeto de Universidade e, finalmen-
te, tendo em vista o cumprimento da legislacdo e das normas especifi-
cas do CFE que regem a matéria, a Comissdo de Acompanhamento recomenda

a aprovacado do Projeto de Universidade da UNIVILLE.

5 - CONCLUSOES DA RELATORA

1. A Comissdo de Acompanhamento observou a evolucédo da Ins-
tituicdo e do Projeto de Universidade, constatando uma notavel mobili-
zacao da comunidade académica e da comunidade regional, engajadas na
criacao da UNIVILLE, enquanto instituicdo indispensavel ao desenvolvi-
mento econémico, politico, social e cultural da Regido norte - catari-

nense.

2. A Comissédo de Acompanhamento comprovou a veracidade de
dados e informacOes com relacdo aos elementos constantes no Projeto de
Universidade, tanto os de natureza académica, como os de natureza

administrativa e econdmico-financeira.

3. A Comissao de Acompanhamento atesta a i1doneidade dos di-
rigentes seriedade e competéncia na conducdo e geréncia da Institui-
cdo, bem como na elaboracdo do Projeto de Universidade da UNIVILLE.

4. 0 Projeto de Universidade apresentado é suficientemente
claro e coerente, cobrindo todos os aspectos exigidos pela Portaria

CFE n® 21//90 e demais diretrizes emanadas da Comissdo Especial de Uni-
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versidades.

5. A fTilosofia educacional, concepcédo, objetivos, linhas
basicas de acdo e metas prioritarias da Universidade estdo bem
definidas no contexto de uma iInstituicdo comunitaria regional,
expressando extensiva e iIntensivamente, e de forma coerente,seu
vocacionamento,seu compromisso com a comunidade regional e seu perfil
institucional.

6. 0 modelo organizacional proposto, os principios de orga-
nizacdo e a estrutura descrita, a constar do Estatuto e do Regimento
Geral da UNIVILLE, atendem os dispositivos do Decreto-Lei n© 53/66,
do Decreto-Lei n©® 252/67, da Lei n©® 5.540/68, do Decreto-Lei n°©
464/69 e a jurisdicdo do Egrégio Conselho Federal de Educacao.

7.0s ordenamentos institucionais provisorios refletem, de
maneira adequada, a situacdo juridica a ser vivida quando a aquisicao
definitiva do desejado ''status'™ universitario. A UNIVILLE se rege,
nos termos do Artigo 8° da Lei n® 5.540/68, pelo Regimento
Unificado,aprovado pelo Parecer n® 026/90 , do Conselho Estadual de

Educacao.

8. Os cursos existentes e 0s propostos para inicio das ati-
vidades de execucdo do Projeto de Universidade guardam congruéncia com
a concepcao da UNIVILLE e atendem ao que prescreve o Artigo 11,

Letra "a'", da Leir n°© 5.540/68.

9.0s cursos da area fundamental e os técnico-profissionais
atendem, conforme ja referido no Parecer CFE n© 199/91, ao que
dispoe

o0 Artigo 5° da Resolucao CFE n® 03/83.
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10. Os curses da essencialidade, previstos pare implantacéo,
juntamente com o Projeto de Universidade, completam o perfil institu-
cional concebido pela UNIVILLE. Os projetos dos cursos novos, atendem
as normas do CFE, notadamente a Resolucdo CFE n© 05/89, tanto em ter-
mos de justificativa social, coeréncia com a concepcdo da Universidade,
como no gue tange a sua estrutura e 0s recursos humanos e materiais

necessarios para seu funcionamento.

11. As atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como
0 Projeto Pedagodgico, sdo coerentes com a concepcado da UNIVILLE e séo
expressos de forma clara e precisa. O seu planejamento esta bem funda-
mentado, sendo plenamente exequiveis as atividades previstas para o
quinguénio 1992/1996, permitindo-se o acompanhamento e a operacionali-

zacao das acdes com vistas a sua implementacéao.

12. Visando garantir a integracdo e a eficacia administrativa
da Instituicdo, tendo em vista sua estrutura organizacional, a UNIVILLE
implantara o seu Plano de Informatizacdo, utilizando a tecnologia

disponivel considerada adequada pela Comissdo de Acompanhamento.

13. O quadro docente apresentado atende, quanto a qualifi-
cacao académica, as diretrizes da Comissdo Especial de Universidades,o
mesmo acontecendo com relacdo ao regime de trabalho. Os ordenamentos
internos que regulam a politica de recursos humanos, sdo compativeis
com a natureza da Instituicdo, devendo ser acompanhados pela Comisséao

quando de sua implantacéo.

14. Os recursos materiais proprios, juntamente com oS con-



e 1 d ] PAPECLE MY PAOE w*
F ol .
Y

42i

véniados e aqueles previstos para o quinquénio 1992/2996, oferecem infra-
estrutura exigida para a implantacdo dos novos cursos e do Projeto de

Universidade da UNIVILLE.

15. A Biblioteca, em termos de iInstalacOes e acervo, atende
satisfatoriamente esta etapa de implantacédo do Projeto de Universidade,
visto estar planejada uma expansdo expressiva do espaco fisico, depen-
déncias e do acervo, durante a fase de implantagcdo do Projeto de Uni-
versidade da UNIVILLE, objeto, pois, de atencdo especial da Comissao de

Acompanhamento.

16. As normas que regem O regime académico, a organizacédo e
representacdo estudantil junto aos 6rgaos colegiados, bem como 0s pro-

cedimentos administrativos relativos ao registro e controle académico ,

» atendem a
legislacdo vigente e se encontram implementadas.

17. 0 Plano de Avaliacédo Institucional traduz o compromisso
da Instituicdo em promover, de forma sistematica, integrada e partici

pativa a avaliacdo de todas as atividades da UNIVILLE.

18. O Planejamento Econdémico-Financeiro é detalhado e con-
templa a diversificacdo de fontes de receitas e o detalhamento por
elemento de despesas, destacando o programa de investimentos. Ressal-
te-se a participacdo do Estado e do Municipio de Joinville na co-manu-

tencao da UNIVILLE.
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I1 - VOTO DA RELATORA

A vista do exposto e tendo presente- c Relatorio da Comiss&o
de Acompanhamento, a Relatora entende que o Projeto de Universidade da
UNIVILLE atende os requisitos exigidos pela Resolucdo CFE n© 03/83,pela
Portaria CFE n°® 21/90, pela Lei n°® 5.540/68 e demais dispositivos
legais e normas e diretrizes emanadas da Comissao Especial de Universi-
dades, estando em condicOes de ser aprovado. Vota, pois, pela autori-
zacao de implantacdo do Projeto da Universidade da Regido de Joinville
- UNIVILLE, mantida pela Fundacdo Educacional da Regido de Joinville -
FURJ, com sede em Joinville, Estado de Santa Catarina, com a criacéo
dos cursos de Ciéncias Biolégicas e de Quimica Industrial, com 40 (quarenta)
vagas totais anuails, cada um, o 1° nas modalidades

Cumpre ainda observar que:

a) Fica estabelecido que o prazo minimo de acompanhamento
sera de 3 (trés) anos e se processara sob a supervisao da Comissdo de
Acompanhamento designada pela Portaria CFE n© 30/91;

b) Este Parecer, nos termos do Art.%° da Leir n° 4.024/61,
depende de homologacdo do Exmo. Sr. Ministro da Educacdo e decorrente
Decreto,para que o Projeto da UNIVILLE possa ser implantado coma criacéo
da habilitacdo e do curso indicado neste voto;

c) Compete, portanto, ao Ministério de Estado da Educacéo,
rios termos da legislacdo vigente, proceder aos atos necessarios a au-
torizacdo do presente Projeto, para que o mesmo possa ser implantado;

d) Os demais cursos do Projeto previstos para compor O
perfil da Universidade, constante no Plano Académico da UNIVILLE,tra-

mitardao no CFE, de conformidade a legislacéo pertinente;
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e) A Instituicdo ndo podera usar e nome de Universidade até

que ocorra o ato formal de seu reconhecimento como tal.

111 - CONCLUSAO DA COMISSAQ

A Comisséao Especial de Universidades acompanha o voto da

Relatora.

Sala das Sessbes, em 6 de novembro de 1991.

| QZ%I%RMENTE . M bes o)
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IV - DECISAO DO PLENARIO

B O Plenério do Conselho Federal do Educac&o aprovou por unanimidade a
conclusao da Camara.

Sala Barretto Filho, em 04 de 12 de 1991.
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