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1-RELATORIO

1. HISTORICO: Pelo Parecer No. 820/86, datado de 03.12.86, o Conselho Fe-
deral de Educacdo aprovou a Carta-consulta apresentada pela Fundacédo de
Ensino do Polo Geoeducacional do Vale do ltajai-FEPEVI, com sede no
municipio de ltajai,SC, solicitando a criacado, pela via do reconhecimento,
da Universidade do Vale do ltajai-UNIVALI.

Nos tenros do que dispde o Artigo 60., paragrafo 3o., da Resolucao No.
03/83, o Presidente do CFE designou, pela Portaria No. 36/87, datada
de 09.03.87, os professores Derblay Galvdo, do CNPg., Eva Matos Seidle
das Faculdades Catolicas de Brasilia e Stella Cecilia Duarte Segen-
reich, da Pontificia Universidade Catélica do Rio de Janeiro, para
constituirem, sob a presidéncia do Conselheiro Pe. Antbénio Geraldo A-
maral Rosa, a Comissdo de Acompanhamento do processo de reconhecimento
da UNIVALI.

Estabelecido um plano de trabalho, a Comissdo deu inicio a uma série
de visitas 8 sede da Instituicédo solicitante, durante as quais foram
realizadas reunides de analise e avaliacdo de sua estrutura organiza-
cional, da disponibilidade de recursos humanos e materiais e da quali-
dade de seu desempenho académico-administrativo.

Ao longo do periodo de acompanhamento, planejado com base no que dis-
pbe a Portaria No. 14/84 do CFE, foram realizadas 08 visitas, quando,
além de discutir com a Mantenedora e com a Direcao Geral da Institui-
cdo,o conteudo de cada Relatorio parcial relativo as atividades desen-
volvidas dentro do Plano de Trabalho estabelecido, a Comissdo pbéde a-
preciar, "in loco”, o funcionamento regular dos diversos setores da U-
niversidade, tendo tido, ainda, a oportunidade de participar de reu-
nides com os diversos segmentos da Comunidade Universitaria, ouvindo
suas observacgdes, colhendo sugestdes e tomando conhecimento de suas
expectativas com respeito ao processo em andamento.

Em atendimento ao ja mencionado Plano de Trabalho, foram elaborados,
pela Instituicdo, 09 Relatérios parciais que, alem de tratar dos dife-
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rentes aspectos da estrutura e do funcionamento da entidade, retratam,
detalhadamente, as diversas etapas do processo de reestruturacdo e
consolidacdo da futura Universidade.

0 conteudo de cada um dos mencionados Relatdorios é apresentado a se-
guir:

RELATORIO 01: Documento introdutdério ao processo de reconhecimento da
UNIVALI - 92 paginas - Apresentado em 16/10/87.

Retrospectiva histérica da FEPEVI; justificativa da criacdo da UNIVALI;
0 projeto da nova Universidade; participacdo da comunidade académica
na elaboracdo do referido projeto. Designacdo da Comissdo de Acompanha-
mento; primeira visita da Comissdo; sistematica para a execugado das e-
tapas do projeto; ordenacao das atividades relativas & execucdo do
projeto. ANEXOS.

RELATORIO 02: Implantacdo das Faculdades Integradas do Litoral Catari-
nense - 230 paginas - Apresentado em 29/10/87.

Justificativa e procedimentos relativos & implantacdo da FILCAT; Regi-
mento unificado; constituicdo do Conselho de Administracdo Superior e
do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo; sistematizacdo das
atividades de implantacdo de medidas de natureza académico-administra-
tiva . ANEXOS.

RELATORIO 03: Projeto de Universidade - 189 paginas - Apresentado em
01/12/87.

Concepcdo da UNIVALI; Tilosofia de trabalho e linhas de acdo; univer-
salidade de campo; metas prioritarias; previsao de expansdo; mudancas
que decorrerdo do reconhecimento da Universidade. ANEXOS.

RELATORIO 04: Funcdes da Universidade - 260 paginas - Apresentado em
29/04/88.

Conceitos e principios; concepcdo e filosofia da UNIVALI; projeto de
regionalizacdo; Tfilosofia e perfil profissiografico de cada curso a
ser oferecido pela UNIVALI; providéncias relativas & nova estrutura
administrativa e técnico-pedagodgica das atuais faculdades. ANEXOS.

RELATORIO 05: Planejamento econdmico-financeiro - 12 paginas - Apre-
sentado em 16.05.88

Descricdo dos procedimentos; fontes de recursos; principais rubricas
relativas a despesas; viabilidade econdmico-financeira; resultados o-
peracionais dos trés ultimos exercicios; projecdo econdmico-financeira.
ANEXOS.

RELATORIO 06: Informacdes sobre a Mantenedora - 42 péaginas - Apresen-
tado em 16/05/88.

Natureza e constituicdo da Mantenedora; situacdo juridica; condicdes
fiscais e parafiscais; imunidades tributarias; dirigentes; relaciona-
mento com as mantidas; patrimonio da Manetenedora; situacido econOmico-
financeira; atendimento aos requisitos estabelecidos pelo Artigo 3o.
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da Resolucdo 03/83 do CFE. ANEXOS.

RELATORIO 07: Recursos materiais e infra-estrutura - 109 paginas - A-
presentado em 18/05/88.

Projetos desenvolvidos no quadriénio 1977-1981; recursos materiais e-
xistentes ou em vias de disponibilidade para o funcionamento da futura
Universidade; instalacdes fisicas; prédios e equipamentos. Biblioteca:
estrutura atual; funcionamento; usuarios; acervo; plano de expansao;
consultas e empréstimos de livros; quadro de funcionarios.
Laboratérios existentes. Recursos esportivos. Plano de construcdo para
0 proximo quadriénio. ANEXOS.

RELATORIO 08: Ordenamentos institucionais - 77 paginas - Apresentado
em 29.04.88

Elaboracdo do Estatuto da Universidade; estrutura organizacional da
UNIVALL; principios basicos da organizacdo geral. Elaboracdo do Regi-
mento Geral da Universidade; departamentalizacdo; cursos oferecidos;
modelo organizacional; como sera implantado o modelo organizacional.
ANEXOS.

RELATORIO 09: Recursos Humanos - 20 paginas - Apresentado em 16/05/88.

Politica de recursos humanos da Universidade: docentes; corpo técnico-
administrativo; origens e formas de contratacdo. Incentivos aos docen-
tes: planos de carreira e salarios; programa de capacitacdo docente. A
pés-graduacdo, na Universidade. Programa de capacitacdao do pessoal
técnico-administrativo. ANEXOS.

Durante a ultima visita, realizada de 10 a 12/01/89, foi discutido o
Relatorio Final que resumiu e atualizou os dados dos Relatoérios parci-
ais sendo assinado pelos membros da Comissdo de Acompanhamento. O re-
ferido Relatdrio passa, pois, a integrar o presente processo sob a
forma de ANEXO.

A MANTENEDORA:
2.1 - SITUACAO JURIDICA:

A Fundacdo de Ensino do Polo Geoeducacional do Vale do Itajai foi ins-
tituida pela Lei Municipal No. 1.074, de 11 de novembro de 1970, com o
objetivo de preservar e desenvolver o conhecimento nas areas das Artes
Ciéncias, Humanidades e da Tecnologia, através de estabelecimentos de
de ensino dos diversos graus. A FEPEVI responde, atualmente, pela ma-
nutencdo de diversas Faculdades em funcionamento na cidade de ltajai e
dos Colégios de Aplicacdo e Wilfredo Bayer com sedes na mesma cidade.

A FEPEVI esta constituida, pois, sob a forma de uma sociedade civil de
direito privado, com Estatuto registrado, em 16.02.81, no Cartério de
Registro de Titulos e Documentos, de ltajai, sob o No. 0120, Livro 01.
Foi declarada de utilidade publica nas areas Federal, Estadual e.Muni-
cipal, além de ter sido devidamente reconhecida como entidade de natu-
reza filantropica. Tem sede e foro na Comarca de ltajai e estd regis-
trada no CGC sob o numero 84.307.974/0001-02.
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2.2 - SITUACAO FISCAL E PARAFISCAL:

A Comissdo pdde constatar que a FEPEVI sempre manteve sua situacao
fiscal e parafiscal plenamente regular, conforme documentos comproba-
torios que se encontram arquivados em sua Divisdo de Contabilidade,es-
tando em dia com os recolhimentos devidos.

2.3 - ATUAIS DIRIGENTES:

A Instituicdo é dirigida pelos seguintes 6rgaos:

2.3.1 - CONSELHO CURADOR, formado por representantes das seguintes

—mT@ AP0 T

=

m.
n.
O.

entidades:

Poder Executivo Municipal

Poder Legislativo

Poder Judiciério

Prefeitura Municipal de Penha

Prefeitura Municipal de Luis Alves

Prefeitura Municipal de Porto Belo

Associacao Comercial e Industrial de Itajai

Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras do Vale do Itajat
Faculdade de Ciéncias Juridicas e Sociais do Vale de Itajai
Faculdade de Enfermagem e Obstreticia do Vale do Itajai
Faculdade de Cién. Administ., Econom. Contabeis do Vale do ltajai
Faculdade de Psicologia do Vale do Itajai

Corpo discente

Sindicatos de Itajai.

2.3.2 - CONSELHO DIRETOR, constituido, atualmente, pelos seguintes

e.

f.

membros:

Edison Villela - Presidente da FEPEVI;
Armando Furlani - Diretor da Faculdade de Ciéncias Administrati-
vas, Econbmicas e Contabeis do Vale do Itaja;
Nestor César de Carvalho - Diretor da Faculdade de Ciéncias Ju-
ridicas e Sociais do Vale do Itajar;
Maria Zo6fia B. Schubert - Diretora da Faculdade de Enfermagem e
Obstreticia do Vale do Itajar;
Paulo Roberto Carvalho da Silva - Diretor da Faculdade de Filoso-
fia, Ciéncias e Letras do Vale do ltajar;
Pedro Antonio Giraldi - Diretor da Faculdade de Psicologia do Va-
le do Itajai.

2.3.3 - DIRETORIA, atualmente assim constituida:

a.

b.

DIRETOR GERAL: Edison Villela

SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO: Pedro Antonio Severino
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2.4 - CAPACIDADE PATRIMONIAL:

O conjunto de bens iméveis*, originalmente pertencentes a FEPEVI,foi a-
crescido,em 1976, com a doacdo, pelo Governo do Estado, da area do a-
tual Campus, a Rua Uruguai, no qual se encontram diversas construcdes
realizadas com recursos do FAS, da CEF e do Governo do Estado de Santa
Catarina. 0 quadro 01, constante de anexo a este Parecer, discrimina,
detalhadamente, a capacidade patrimonial da Instituicdo, nesta data a-
valiada em Cz$ 2.419.855.356,00 (dois bilhdes, quatrocentos e dezenove
milhdes, oitocentos e cinquenta e cinco mil, trezentos e cinquenta e
seis cruzados). QUADRO 01

2.5 - SITUACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

A situacdo econdmico-financeira da FEPEVI foi analisada, ao longo do
periodo de Acompanhamento, através dos balancos patrimoniais e Conta-
beis, podendo ser considerada estavel e adequada no sentido de assegu-
rar a viabilidade do funcionamento da futura Universidade. Informacdes
a este respeito estdo contidas nos Quadros anexados ao presente Pare-
cer. QUADROS 02 e 03

As projecdes orcamentarias para o quinquénio 1988-1992 basearam-se em
valores correspondentes as previsdes do Governo Federal. As receitas
tirdo, como principal fonte, as semestralidades a serem pagas pelos ak™-
nos e que representardo 75% de seu total. E intencdo da Instituicdo
criar, progressivamente, novas fontes de receitas. As despesas com
pessoal absorverdo 56% dos recursos totais. O Relatério No. 05 define
a natureza e a estrutura do orcamento e seus instrumentos de controle.
QUADROS 04 e 05

2.6 - ATENDIMENTO AS EXIGENCIAS DO ARTIGO 30. DA RESOLUCAO 03/83-CFE:

A Comissdo comprovou que a FEPEVI cumpre os requisitos do Artigo 3o0.
da Resolucédo 03/83-CFE, a saber: ndo distribui qualquer parcela de
seu patrimonio a titulo de lucro ou participacao; aplica, integralmen-
te, no pais e na manutencdo de seus objetivos institucionais, todos os
recursos disponiveis; mantém escrituracdo de suas receitas e despesas
em livros revestidos das formalidades legais; esta constituida de tal
forma que permite distinguir, a qualquer tempo, o patriménio institu-
cional do patriménio individual de cada um de seus fundadores,
dirigentes ou administradores; assegura a transferéncia, em caso de e-
ventual dissolucdo ou transformacdo, de todo seu patriménio, a Insti-
tuicdo congénere, reconhecida, pelo Governo Federal, como de natureza
filantréopica e de utilidade social.

2.7 - RELACIONAMENTO ENTRE MANTENEDORA E MANTIDA:

0 relacionamento entre Mantenedora e Mantida foi considerado harmonio-
so e as competéncias de cada uma dessas Instituicdes encontram-se per-
feitamente definidas pelos respectivos Estatutos. Em consequéncia de
seu reconhecimento, a futura Universidade do Vale do Itajai passara a
contar com nova estrutura organizacional e obedecerd a novas normas
internas relativas aos seus procedimentos administrativos, estando,po-
rém, perfeitamente definido o novo modo de relacionamento que devera
passar a prevalecer entre as duas entidades.
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A Mantenedora assume a responsabilidade pela obtencdo de recursos e
sua administracdo, enquanto a Universidade tera assegurada, interna-
mente, sua autonomia de natureza didadico-pedagbgica, administrativa,
disciplinar e financeira, nos termos de seu proéprio Estatuto e da le-
gislacdo em vigor.

2.8 - OUTRAS ATIVIDADES ASSUMIDAS PELA MANTENEDORA:

A FEPEVI atua, ainda, junto as comunidades local e regional, procuran-
do estender e ampliar sua participacdo além das atividades de ensino.
Para tanto, mantém um Colégio de Aplicacdo, o Colégio Wilfredo Marcus
Bayer, o Centro de Desenvolvimento Humano, o Escritdorio-Modelo de Ad-
vocacia (que desenvolve atividades de assisténcia juridico-social),
0 Escritério Modelo de Administracdo, os laboratérios de enfermagem,
que prestam atendimento a populacdo carente da periferia através de
postos distribuidos pelos diversos bairros do Municipio e da Microrre-
gido, etc.

2.9 - APRECIACAO CONCLUSIVA SOBRE A MANTENEDORA:

A Comissédo de Acompanhamento pbde comprovar, através das visitas, en-
trevistas, analise de Relatdrios, contatos com professores, alunos,
funcionarios e dirigentes, que a FEPEVI se apresenta como Instituicdo
idonea, socialmente respeitada, reconhecida pela seriedade com que de-
senvolve uma grande obra educacional na Regi&o.0 mesmo se afirma com
respeito a seus dirigentes que tem merecido o aval da confianca geral
por parte da populacdo beneficiada.

3. O ESTABELECIMENTO DE ENSINO: AS FACULDADES INTEGRADAS DO LITORAL
CATARINENSE - FILCAT

3.1 - REGULARIDADE DO FUNCIONAMENTO DAS FACULDADES-FILCAT:

A Comissao de Acompanhamento constatou a regularidade no funcionamento
das Faculdades Integradas do Litoral Catarinense.As primeiras unidades
de ensino superior foram:

- Faculdade de Ciéncias Juridicas e Sociais do Vale do Itajai
- Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras do Vale do Itajai

que realizaram seu primeiro Vestibular em janeiro de 1965. A implanta-
cao de um "‘campus universitario” e o desenvolvimento da regido enseja-
ram a criacdo de novas faculdades, a saber:

- Faculdade de Ciéncias Administrativas, Econdbmicas e Contabeis do
Vale do Itajai, em 1978;

Faculdade de Enfermagem e Obstetricia do Vale do Iltajai, em 1980;
Faculdade de Psicologia do Vale do ltajai, em 1987.

As Faculdades de Ciéncias Juridicas, de Filosofia, de Administracédo e
de Enfermagem funcionaram, isoladamente,até 1986, quando, pelo Parecer
no. 370/86, o Conselho Estadual de Educacdo aprovou o Regimento
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Unificado, integrando-as sob a denominacdo de Faculdades Integradas do
Litoral Catarinense - FILCAT. A Faculdade de Psicologia integrou-se,
posteriormente, quando da sua criacdo em 1987.

As FILCAT estruturaram-se a partir de Departamentos subordinados as
diversas Faculdades. A Sua Administracdo Superior é exercida por uma
Diretoria-Geral e pelos 6rgdos colegiados de caracter consultivo, de-
liberativo e jurisdicional: Conselho de Administracdo Superior e Con-
selho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

3.2 - VAGAS, TURNOS DE FUNCIONAMENTO E CORPO DISCENTE:

As FILCAT oferecem, anualmente, 1.100 vagas distribuidas em 11 cursos
e suas respectivas habilitacdes. 0 preenchimento das vagas se da atra-
vés de Concurso Vestibular classificatério, coordenado por comisséo
especifica, integrada por professores e pessoal técnico habilitado. O
Quadro 11, anexo a este Parecer, apresenta a relacdo candidatos/vaga
nos ultimos 05 anos. QUADRO 11

Os cursos funcionam em trés turnos: matutino, vespertino e noturno. O
total de alunos das Faculdades, em 1988, foi de 3.697, que frequenta-
ram, em sua maioria, 0S cursos noturnos. QUADRO 10

3.3 - UNIVERSALIDADE DE CAMPO:

As Faculdades Integradas do Litoral Catarinense cumprem com o que de-
termina o Artigo 50. da Resolucdo 03/83, com relacdo ao numero de cur-
sos nas areas fundamental (04) e técnico-profissional (04), a saber:

a - Area Fundamental com os cursos de:

Letras, com habilitacdo em Lingua e Literatura Portuguesa e Lingua
e Literatura Inglesa;

Historia: Licenciatura e Bacharelado;
Geografia: Licenciatura e Bacharelado;
Estudos Sociais: Licenciatura em Educacdo Moral e Civica;

b - Area Técnico-Profissional com os cursos de:

Psicologia com Licenciatura e Formacdo de Psicélogo; Pedagogia com
habiltacdes em: Administracado, Supervisao Escolar, Educacdo Pré-
Escolar, Orientacdo Educacional, Magistério das Matérias
Pedagdgicas de 20. Grau e Educacdo do Deficiente da Audio-
Comunicacgédo. Direito, Administracdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Econbmicas, Enfermagem e Obstetricia (Licenciatura Plena e
Formacdo de Enfermeiro) .

c - Em data recente, o Conselho Estadual de Educacdo autorizou a
implantacdo dos cursos de Odontologia e Ciéncias.

A analise dos cursos e curriculos plenos oferecidos pela Ins-
tituicdo comprova o cumprimento do requisito da universalidade de
campo previsto pela letra "e" do artigo 11 da Lei 5.540/68. 0 Quadro
08 (anexo) apresenta a matriz curricular correspondente.

Os cursos oferecidos pelos FILCAT tem sido considerados como
de inte...
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resse da Regido. Com excecdo do curso de Psicologia, ainda em fase de
"'pecxrhecimsnto, todos os demais cursos oferecidos, com as respectivas ha-
bilitacbes, encontram-se devidamente reconhecidos, conforme se consta-
ta pelo QUADRO 09.

3.4 - CORPO DISCENTE:

A Instituicdo, que como ja foi dito, oferece, em seu Vestibular, 1.100
vagas anuais, apresentava, em outubro de 1988, um corpo discente, em
nivel de graduacdo, com um total de 3.697 alunos. Nesse mesmo ano, O
nimero de concluintes dos diversos cursos foi de 723. QUADRO 10

- 0 PROJETO DA UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI

4.1 - A AREA GEOEDUCACIONAL DE SUA ATUACAO:

0 Estado de Santa Catarina esta dividido em 20 microrregifes, entre as
quais se destaca a Microrregido da Foz do Rio ltajai, que congrega o0s
municipios de Balneario de Camboriu, Camboriu, Ilhota, ltapema, Luiz
Alves, Navegantes, Penha, Picarras e Porto Belo. Compreende uma area
de 1.551 km2. A microrregido contava, em 1985, com 212.723 habitantes,
correspondendo a 5,2% da populacdo do proprio Estado. Nesse mesmo ano
Itajai possuia 101.157 habitantes, com uma taxa de crescimento popula-
cional de 3,81%, superior a taxa de 2,26% do Estado. Dos municipios da
microrregido provim a maioria dos alunos das Faculdades da FEPEVI,sen-
do relevante notar que também de Floriandépolis, a 90 kms de distancia,
vem alunos, especialmente para o0 curso noturno de Direito. Importa
lembrar que na capital do Estado se situam a Universidade Federal de
Santa Catarina, além da sede da Universidade para o Desenvolvimento do
Estado de Santa Catarina e que, a 60 kms de distancia, encontra-se a
cidade de Blumenau que sedia sua propria Universidade.QUADROS 06 e N7

A microrregido caracteriza-se como a mais importante regido litoranea
de veraneio e turismo do Estado e, até mesmo, do sul do pais, além de
destacar-se como a melhor infraestrutura portuaria de Santa Catarina,
ndo somente para cargas em geral, mas, especialmente, para acucar,
madeira, produtos congelados, fumo, etc. E', igualmente, a mais impor-
tante concentracdo industrial do Estado e uma das principais regides
do Pais na captura, industrializacdo e comercializacdo do pescado. Sua
agricultura é relevante na cana-de-acucar, fumo, alho e mandioca.

No setor primario da economia, destacara-se as culturas do fumo, do a-lho, da
mandioca e da cana de acuUcar. No setor secundario, tem posicdo importante a
construcdo naval especialmente no que diz respeito & pesca, 0 que deu
ensejo a que fosse construida, no Campus da UNIVALI uma Escola Técnica de
Pesca e Construcdo Naval com funcionamento previsto para breve. Salientam-
se, ainda, neste setor, produtos téxteis, alimenticios, quimicos, mecanicos,
vestuarios, calcados, mobiliario, de transporte, de comunicacao,etc.

A industria de construcdo naval conta com varios estaleiros bem equi-
pados, com capacidade de prestar servicos de reparos até a construcdo
de navios pesqueilros, rebocadores, empurradores, navios de apoio, cha-
tas de emprego fluvial e lacustre, dragas, ferry-boats e navios de pe-
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quena e média cabotagem. Grande parte desta producdo destina-se ao
mercado externo.

Itajai, que sedia a UNIVALI, é sede, também, da 2a. Regido Adminis-
trativa e da Capitania dos Portos do Estado. Sua localizagcdo privile-
giada assegura facil acesso rodoviario, maritimo e aéreo.

4.2 - ASPECTOS SOCIAIS E CULTURAIS:

A influencia das correntes migratorias oriundas, principalmente das
ilhas dos Acores, marcou, de modo mais nitido, o perfil do homem da
Foz do Rio ltajai. Sobrepondo-se as culturas indigenas, a cultura por-
tuguesa marcou sua presenca no linguajar, nas construcdes e nas artes.
Ndo se pode ignorar, contudo, que a influencia da colonizacdo alema se
faz sentir com saldo extremamente positivo para a cultura regional.

A cidade de ltajai dispbe de clubes sociais, esportivos e artistico-
culturais, clubes de servicos. 0 papel das confissbes religiosas,prin-
cipalmente da Igreja Catélica,se faz sentir na preservacdo da memoria
social e nas tradicdes da fé popular. 0 Poder Publico municipal tem e-
xercido consideravel influéncia ao longo da histéria da cidade, fomen-
tando e criando entidades de natureza cultural ou social.

A FEPEVI, em seus vinte e quatro anos de existéncia, contribuiu signi-
ficativamente para o desenvolvimento da cidade e da regido, fomentan-
do, através do ensino e da prestacdo de servicos, a preparacdao de seus
recursos humanos, Neste sentido, destacam-se 0s servicos prestados pe-
lo Escritério Modelo de Advocacia, pelo Escritorio Modelo de Adminis-
tracdo, pelos ambulatérios de Enfermagem, pela prestacdo de servico em
Hospitais, pelo pessoal da area da salde, pelo Centro de Pesquisas E-
ducacionais, etc.

4.3 - CONCEPCAO E FILOSOFIA:

0 conceito de Universidade e os principios por ela assumidos por oca-
sido de sua institucionalizacao,deverdo estar presentes em todos as a-
tividades que digam respeito a consecucdo de seus objetivos. 0 relaté-
rio final elaborado com a participacdo da Comissdo de Acompanhamento e
por esta devidamemnte assinado, explicita conceitos e principios que
deverdo definir o perfil da Instituicdo que surgira através do ato de
aprovacdo do presente Parecer. 0 referido Relatério, que integra e en-
cerra o processo ora em analise, apresenta detalhada exposicédo de te-
mas que dizem respeito as principais preocupacdes de natureza doutri-
naria da futura Universidade: o Homem, a Educacdo, o Educando, o Edu-
cador, a Etica, a Cultura, a Humanizacdo, a Ciéncia e a Técnica, a
Universidade, a Sociedade, o Desenvolvimento e a Regionalizacdo da
UNIVALI.

4.4 - FILOSOFIA DOS CURSOS E PERFIL PROFISSIOGRAFICO:

Os principios que norteardo as atividades de cada um dos cursos manti-
dos pela UNIVALI estéo descritos no Relatério No.04. Nesse Relatorio
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estdo assinaladas as respectivas linhas Ffilos6ficas, importancia e di-
mensdo social. Constam, ainda,desse documento, uma minuciosa apresen-
tacdo das caracteristicas ideais do profissional que a Universidade
pretende formar e para as quais ela espera que cada professor atente,
por mais diferenciada que seja sua disciplina. Embora aparentemente
desiguais, uma vez que formam profissionais com atribuicfes muito di-
versificadas, as filosofias especificas de cada curso identifican-se
pela mesma preocupacdo na busca do saber e de sua aplicacdo a servico
do homem, do seu bem individual e do bem comum da comunidade em que
ele se iInsere. Neste particular, as caracteristicas de cada curso de-
verao orienta-lo para atender, mais de imediato, aos interesses espe-
cificos da regido em que se situa a Univerdidade.

4.5 - AS FUNCOES DA UNIVERSIDADE:

FUNCAO CULTURAL: A UNIVALI devera desenvolver uma politica cultural
conscientemente voltada para os objetivos que decorram de sua proépria
finalidade bem como dos meios de que disponha para consegui-los. Assim
sendo, sua principal atuacao nesta area devera ser no sentido de
integrar o homem, que por ela sera formado (seu aluno),ad cultura da
sociedade que integra, nele procurando desenvolver aptiddes
indispensaveis para sua efetiva realizacdo profissional . A acdo da Uni-
versidade, porém, nao se restringira apreparacdo de seu aluno mas de-
vera procurar estender a toda a comunidade externa os beneficios que
possam decorrer da disponibilidade de seus recursos humanos e materi-
ais. Assim sendo, serao orientados no sentido de integrar a politica
cultural da Instituicdo, o0s seguintes recursos ou atividades:

- Biblioteca Universitaria e atividades por ela desenvolvidas;

- Programacédo do Centro de Pés-Graduacdo, Pesquisa e Extensao;

- Programacéo do Centro de Estudos Educacionais;

- Programacédo do Centro de Estudos e Planejamento Administratrivos
do Vale do Itajari;

- Programacdo da Associacdo Cultural da UNIVALI;

- Programacéo cultural da Superintendéncia Comunitaria da UNIVALI;

- Revista da UNIVALI;

- Ra&dio Cultura UNIVALL.

- Atividades relativas a recuperacdo da memoéria histérica da Regido.

A funcdo cultural da Instituicdo, que se fazia, anteriormente,de modo
disperso e sem a necessaria convergéncia, devera passar a contar com o
esforco integrado de todos os segmentos da Universidade, sob uma coor-
denacdo unificada.

FUNCAO ENSINO: O ensino serd, necessariamente, a atividade mais inten-
sa da Universidade, envolvendo o0 malor ndmero de pessoas e
mobilizando a maior soma de recursos materiais. 0s cursos de
graduacao,por ela oferecidos, vem evoluindo qualitativamente.Além des-
tes cursos regulares, outras atividades de ensino na area da extensao
deverdo continuar a ser desenvolvidos de maneira sistematica, com O
objetivo de beneficiar, de imediato, maior nimero de profissionais que
desenvolvam suas atividades na regido.
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FUNCAO PESQUISA: Esta funcdo tera como prioridade investigar a identi-
dade cultural da Regido do Vale do Itajai promovendo, ainda, estudos
sobre seu contexto socio-econdmico. 0 fortalecimento e a continuidade
da pesquisa na Universidade sera assegurada pela implantacdo e
direcionamento de um plano de capacitacdo docente que tera inicio nos
cursos de graduacdo, por meio de programas de iniciacdo cientifica,
estagios e participacdo em projetos desenvolvidos pela U-niversidade.
Sua complementacdo se fara, oportunamente, através de cursos de pés-
graduacdo e da intensificacdo de novos projetos voltados para uma
producdo cientifica através da qual os beneficios para a comunidade
sejam mais evidentes e mais imediatos.

FUNCAO EXTENSAO: As atividades desta natureza ser&o consideradas como
um importante caminho e um eficiente instrumento para a integracdo da
Universidade na comunidade.Por elas a universidade tornar-se-a uma
agéncia de desenvolvimento verdadeiramente comprometida com o0s
interesses da comunidade que a origina e suporta. A acao
"extensionista" agira em duplo sentido: trazer a Comunidade para a
Universidade e levar para a Comunidade os beneficios de sua
participacdo na solucdo de seus problemas e aspiracoes.

4.6 - LINHAS BASICAS DE ACAO:
4.6.1 - NO ENSINO DE GRADUAGCAO:

a - Vitalizacdo dos cursos de graduacdo de acordo com a concep-
cdo, filosofia e objetivos da Universidade;

b - Implementacdo de processo de avaliacao institucional visando
a4 supervisdo e melhoria das suas atividades de natureza pe-
dagégica e de seus aspectos técnico-administrativos;

c - Aperfeicoamento curricular;

d - Apoio e acompanhamento das atividades relativas ao estagio
curricular como pratica privilegiada de complementacdao peda-
gogica

e - Instalacdo de um Centro de Estudos responsavel pelas dire-
crizes relativas ao aperfeicoamento do ensino-aprendizagem
da Lingua Portuguesa;

f - Integracdo da Educacdo Fisica com as atividades de natureza
desportiva, tornando-as instrumento de acdo pedagégica e u-
tilizando suas facilidades para estabelecer uma programacao
de natureza comunitaria;

g - Implantacdo das novas instalacdes da Biblioteca Central da
Universidade com a ampliacdo e a atualizacdo permanente de
seu acervo e como suporte basico das atividades de ensino,
pesquisa e extensao;

h - Aperfeicoamento permanente do corpo docente, com vistas ao
desenvolvimento e qualificacdo das atividades-fim da Univer-
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sidade;

i - Promocdo e ampliacdo de convénios com Instituicles congéne-
res, com o objetivo de incentivar o intercambio cientifico e
cultural;

Jj - Diversificacdo dos cursos oferecidos pela Universidade em
funcdo dos interesses da regiao;

1 - Aprimoramento do ensino juridico, com énfase no aspecto so-
cial deste ensino como iInstrumento de conscientizacdo dos
deveres do Estado e dos direitos e deveres do cidaddo;

m - Desenvolvimento de programas de educacé&o de adultos;

n - Criacdo de novas modalidades de ensino supletivo de lo. e 20.
graus;

o - Ampliacdo do Parque Grafico objetivando converté-lo em Edi-

tora tendo em vista iIncentivar a producdo cientifica e cul-
tural.
4.6.2 - NA POS-GRADUACAO:

a - Opcao inicial pela implantacdo e desenvolvimento da pos-gra-
duacdo "'lato sensu';

b - Incentivo a pés-graduacdo '‘stricto sensu' como instrumento
decapacitacdo de seus docentes;

c - Valoracdo do intercambio com Universidades e Orgaos governa-
mentais que desenvolvam ou patrocinem projetos de pesquisa.

4.6.3 - NA PESQUISA:

a - Fortalecimento do vinculo entre cursos de graduacdo e o Cen-
tro de Pés-Graduacdo, tendo em vista a preparacéo de recur-
sos humanos para o exercicio da pesquisa;

b - Estimulo a institucionalizacdo de grupos de estudo, semina-
rios, debates e jornadas cientificas;

c - Estimulo & pesquisa histoérico-geografica regional;

d - Diagnéstico das condicdes regionais de educacdo e saude;

e - Participacdo da comunidade académica na discussdo das gran-

des questdes nacionals.

4.6.4 - NA EXTENSAO:

Engajada na politica nacional que estabelece programas priorita-
rios na area da saiude, a UNIVALI elege,também,como suas,as prio-
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ridades comunitarias:

a

Implementacdo de programas e projetos relativos asalde ma-
terno-infantil, sadde escolar, assisténcia médico-sanitaria,
controle de doencas transmissiveis, saneamento basico;

b - Instalacdo de uma Clinica de Educacdo para a Saude;

c - Incremento para um Horto Medicinal, em convénio com a EMPASC
com a Secretaria da Agricultura e com o Herbario Barbosa Ro-
drigues;

d - Difusdo,em caracter comunitario, dos deveres e direitos de
natureza ecoldgica;

5. ORDENAMENTOS INSTITUCIONAIS:

A Universidade do Vale do Itajai-UNIVALI, que se apresenta como uma
Instituicdo de ensino superior de natureza comunitaria, organizada a
partir das Faculdades Integradas do Litoral Catarinense - FILCAT, é
mantida pela Fundacdo de Ensino do Polo Geoeducacional do Vale do I-
tajai - FEPEVI, criada pela Lei Municipal no. 1.047 de 11 de novembro
de 1970. Trata-se de entidade de fins TFfilantropicos, dotada de
personalidade juridica de direito privado, com sede e foro na cidade
de ltajai, Estado de Santa Catarina.

5.1 - PRINCIPIOS" DE ORGANIZAGAO:

A UNIVALI organiza-se em obediéncia aos principios estabelecidos pela
Lei no. 5.540/68, em seu Artigo 11:

- Estrutura organica, com base em departamentos, subordinados a Facul-
dades ;

- Unidade de Ensino e Pesquisa, evitada a duplicacdo de meios para
fins idénticos ou equivalentes:

- Racionalizacdo de organizacdo, com utilizacdo integral dos recursos
disponiveis;

- Flexibilidade de métodos e critérios, com vistas as diferencas indi-
viduais dos alunos, as peculiaridades regionais e as disponibilida-
des de recursos;

- Universalidade de Campo, pelo cultivo das areas fundamentais do co-
nhecimento humano.

5.2 - ORGANIZAGCAO INSTITUCIONAL PROPOSTA:

Os ordenamentos juridicos da UNIVALI, representados pelo Estatuto e
pelo Regimento Geral, foram estudados e discutidos durante o periodo
de acompanhamento e sdo apresentados a aprovacdao do CFE através do Re-
latério parcial no. 08.
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0 Estatuto e o Regimento Geral da Universidade foram elaborados, tendo
em vista os principios gerais de organizacdo e funcionamento estabele-
cidos em Lei. No Estatuto estdo disciplinados todos os aspectos gerais
da estrutura e da organizacdo da Universidade. 0 Regimento Geral
disciplina os aspectos da organizacdo e funcionamentos comuns aos di-
versos 6rgdos, unidades e servicos da Universidade, complementando o
seu Estatuto. QUADROS 14 e 15

Os ordenamentos institucionais foram apreciados pela Comissdo de
Acompanhamento que os submeteu a especialistas da area, sendo aprova-
dos tanto na forma quanto em sua estrutura, observada a jurisprudéncia
do proprio Conselho Federal de Educacao.

De acordo com os documentos e principios acima mencionados, a UNIVALI
deve permanecer com o modelo estrutural da FILCAT, ou seja, integrada
por Faculdades que congregam Departamentos afins, coordenando-lhes as
atividades pedagoégicas, cientificas, culturais e administrativas,

através do exercicio de atribuic¢fes normativas e de controle.

0 conjunto das Faculdades que, inicialmente, sdo as mesmas hoje manti-

das pela FEPEVI, se subordina, em seu funcionamento, a um ordenamento
que as congrega sob a forma juridica de Universidade, cuja estrutura

administrativa é a seguinte:
a. Nivel de Administracédo Central ou Superior - UNIVERSIDADE:

- Orgdos Colegiados: Conselho Universitario
Conselho de Ensino e Pesquisa

- Orgdo Executivo, constituido por:
Reitoria
Pro-Reitoria Académica Pro-
Reitoria Administrativa Pro-
Reitoria Comunitéria
b. Nivel de Administracédo Setorial - FACULDADES:
- Orgdo Colegiado: Conselhos Departamentais
- Orgdo Executivo: Diretorias
c. Nivel de Administracdo Basica - DEPARTAMENTOS:
- Executivo: Chefia de Departamento
- Colegiado de Departamento.
0 Conselho Universitario esta concebido como 6rgédo deliberativo,
normativo e consultivo superior, em assuntos de administracdo, de po-
litica e planejamento universitario, funcionando, ainda, como ultima

instancia de recurso em ambito de toda a Universidade.

0 Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo esta concebido como érgao
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deliberativo, normativo e consultivo superior para assuntos ligados as
atividades-fim da Universidade, a saber, ensino, pesquisa e extendo.

A Reitoria, que como Orgao executivo superior da Universidade, coorde-
na, Fiscaliza e superintende todas as atividades universitarias, sera
exercida pelo Reitor, com a cooperacdo de Pro-Reitores designados para
cada uma das areas maiores da administracdo central.

0 Regimento Geral definird e disciplinara as competéncias e o funcio-
namento de cada 6rgao deliberativo, executivo, central, setorial e de-
partamental .

5.3 - DEPARTAMENTALIZACAO:

Os departamentos deverdo constituir a menor fracdo da estrutrura
universitaria para efeitos de organizacdo administrativa, didatico-
cientifica e de distribuicdo de pessoal, compreendendo disciplinas
afins e congregando professores para os objetivos comuns de Ensino,
Pesquisa e Extenséao.

A distribuicdo dos Departamentos pelas Faculdades ¢ a seguinte:

a. FACULDADE DE CIENCIAS JURIDICAS E SOCIAIS:

- Departamento de Direito Publico
- Departamento de Direito Privado e Social

- Departamento de Direito Processual e Pratica Forense

b. FACULDADE DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS ECONOMICAS E CONTABEIS:

Departamento de Ciéncias Administrativas
Departamento de Ciéncias Econbmicas
Departamento de Ciéncias Contabeis
Departamento de Ciéncias Exatas

c. FACULDADE DE ENFERMAGEM E OBSTETRICIA:

- Departamento de Enfermagem Fundamental e Médico-Cirdrgica

- Departamento de Enfermagem Materno-Infantil e Salde Publica
- Departamento de Ciéncias Bioldgicas e Naturais

- Departamento de Ciéncias do Comportamento (Psicologia)

d. FACULDADE DE FILOSOFIA, CIENCIAS E LETRAS:

- Departamento de Letras

- Departamento de Histéria

- Departamento de Geografia

- Departamento de Ciéncias da Educacao

- Departamento de Ciéncias Humanas e Sociais

Para coordenar e executar as atividades de apoio ao Ensino, & Pesqui-
sa e d Extensdo,a UNIVALI dispora dos seguintes 6rgaos complementares:
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6.

Biblioteca Central

Associacao Atlética

Sociedade Cultural Teatro Adelaide Konder
Colégio de Aplicacao da FEPEVI - CAFI
Editora da UNIVALI

RECURSOS HUMANOS:
6.1 - POLITICA DE RECURSOS HUMANOS:

A Universidade ja vem adotando uma politica de recursos humanos tanto
no que diz respeito ao corpo docente quanto ao que diz respeito ao
corpo técnico-administrativo. Uma comissdo, formada por cinco profes-
sores, estudou e elaborou um Plano de Carreira e Salarios,ja aprovado,
(Relatério no.09), tendo por objetivo assegurar melhores condicdes de
trabalho e de remuneracdo. O Plano define as categorias funcionais, as
exigéncias de titulacdo, os critérios de promocdo funcional e de
salarios, a valorizacdo do tempo de servico, das atividades académico-
administrativas e da producao cientifica.

Mais do que um simples regulamento, o novo Plano de Carreira e Sala-
rios se apresenta como um instrumento de incentivo orientado para a
consecucdo dos objetivos institucionais, através da organizacdo de um
quadro proprio, devidamente qualificado, capaz de dar suporte ao
projeto pedagoégico da UNIVALIL.

6.2 - CORPO DOCENTE:

0 Regimento Geral da Universidade, era seu Titulo 1V, Capitulo Il, tra-
ta do Corpo Docente, especificando normas gerais de organizacdo, cate-
gorias, selecdo, direitos, deveres e competéncias. 0 Plano de Carreira
e Saléarios, acima mencionado, que aguarda o reconhecimento da Uni-
versidade para ser posto em vigor, trata do quadro estavel do corpo
docente, contendo todas as determinacfes organizacionais pertinentes.

0 quadro docente da Universidade, esteve integrado, em 1988, por 233
professores, assim distribuidos: QUADRO 16

a. QUANTO A TITULACAO: * Com Doutorado: ...... 09 - 04,0 %
* Com Mestrado:....... 55 - 24,0 %
* Com Especializacdo:.. 152 - 65,0 %
* Com Graduacgdo: ...... 17 - 07,0 %
b. QUANTO AO REGIME DE TRABALHO: * Tempo Integral:... 048 - 21,0 %
* Tempo Parcial: 185 - 79,0 %

A Instituicao desenvolveu, durante o periodo de acompanhamento, um
plano de capacitacdo docente cujos resultados ja se tornaram visivelis
e que devera apresentar, em breve, uma situacdo ainda mais positiva. E
propoésito da UNIVALI intensificar, ainda mais, seu projeto de quali-
ficacdo docente, estabelecendo programas de intercambio e convénios
com outras Instituicdes congéneres dos pais. Para a consecucao deste
objetivo, a Instituicdo organizou um Plano de Capacitacdo do Pessoal
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Docente, ja inscrito na CAPES, tendo em vista assegurar a disponibili-
dade de bolsas de estudo em cursos de Mestrado e de Doutorado. E, ain-
da, seu proposito, aumentar, significativamente, em médio prazo, o
percentual de professores em tempo integral.

Os niveis salariais sdo considerados compativeis com a realidade da
regido. Estdo definidos no Plano de Carreira e de Saléarios, incentivos
que dizem respeito a titulacdo formal, experilncia académica, producdo
cientifica, tempo de servico e dedicacdo institucional. Os valores re-
lativos & remuneracdo docente encontram-se detalhados em Quadro do Re-
latorio no.09 - QUADRO 18

A producédo cientifica e intelectual dos docentes da UNIVALI tem-se a-
presentado, sobretudo, na forma de livros, entre os quais, alguns de
natureza didatica, em artigos, em periddicos e jornais, em teses e
monografias. O Relatério no.01 discrimina os trabalhos desta natureza.
0 grande fomentador destas producfes tem sido o Centro de Pés-gradua-
cdo e Pesquisa que tem promovido, ainda, a realizacdo de seminarios e
encontros com participacdo dos docentes da casa.

6.3 - QUADRO TECNICO-ADMINISTRATIVO:

Os recursos humanos técnico-administrativos estdo ajustados as neces-
sidades dos diversos setores da Instituicdo. Este Quadro esta consti-
tuido por 146 funcionarios dos quais 48 tém o 1° grau, 49 o 20., 42 o
de graduacdo, 06 a especializacdo e 01 o mestrado. A Universidade man-
tém programa de treinamento sistematico de seu pessoal a fim de ajus-
ta-1o ao seu préprio desenvolvimento.QUADROS 19 e 20

RECURSOS MATERIAIS E INFRA-ESTRUTURA:

Os Relatérios parciais 07 e 09 apresentam um descritivo pormenorizado
dos recursos materiais e da infra-estrutura de suporte da UNIVALL.

7.1 - CAMPUS UNIVERSITARIO:

Estad localizado &4 Rua Uruguay, No. 48, no centro urbano da cidade de
Itajai, Estado de Santa Catarina. Conta com uma area de 149.880 m2 na
qual estéo edificados o prédio da Administracdao Central,12 (doze) blo-
cos de uso académico com 10.403,44 m2 de area construida, instalacoes
de uso comunitario (cultura e lazer) com 3.577 m2, instalacbes de a-
poio (gréafica, almoxarifado, garagem, quadra coberta, piscina.)e o
prédio do Centro de Educacédo Pré-Escolar, com um total de 2.755,14 m2.

Para atender as necessidades de expansdo do Campus, a FEPEVI esta
construindo mais 13.305 m2, conforme explicitado no referido QUADRO 20.
Duas obras merecem, atualmente, a prioridade da Administracédo Central:
o prédio da Biblioteca Central, com 3.900,80 m2 e o prédio da Escola
Técnica Técnica de Pesca e Construcdo Naval com 6.441,79 m2. Estas o-
bras encontram-se em fase final de construcéao.
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7.2 - BIBLIOTECA:

A atual Biblioteca Central ocupa uma area de 844 m2 do prédio da
Administracdo Central. O acervo bibliografico é de 37.225 titulos com
cerca de 79.600 volumes, conforme quadro demonstrativo por area de co-
nhecimento. QUADROS 24 e 25 -

As assinaturas de periédicos somam 206 titulos, dos quais 185 sao na-
cionais e 21 estrangeiros. A Biblioteca esti associada ao Programa CO-
MUT. O funcionamento da Biblioteca cobre os trés expedientes diarios.
0 atendimento | assegurado por um grupo de 11 funcionarios, dos quais
02 séo Bibliotecéarias formadas.

Com a ocupacao do novo prédio, a Biblioteca Central aplicara um novo
programa de expansdo dos servigos prestados aos usuarios: traducéo,
verséo, informatica, microfilmagem, mapoteca,apoio a pesquisa, inter-
cambio com instituicBes congéneres e boletim informativo.

7.3 - OUTROS SERVICOS DE APOIO:

As atividades académicas, administrativas e comunitarias da Universi-
dade contam, ainda, com o0 apoio dos seguintes servicos ou instalaces:

- SETOR DE PRODUCAO DE MATERIAL DE ENSINO:*'slides', laminas, microfil-
magem, modelagem em gesso, cadernos informativos, séries didaticas,
etc.

- SETOR GRAFICO E DE REPRODUCAO FOTOSTATICA

- MATERIAL DE APOIO AUDIO-VISUAL

- SETOR DE COMPUTACAO: responsavel pelo processamento do controle es-
colar, do sistema financeiro, do patriménio e almoxarifado,, etc.
Este setor esta sendo ampliado como novo equipamento.

- RECANTO DA ARTE: local destinado ao desenvolvimento de atividades de
natureza artistica, com capacidade de até 50 alunos. Nesse setor sdo
oferecidos cursos livres de desenho, pintura, escultura e artes
plasticas em geral.

- TEATRO ADELAIDE KONDER: um espaco destinado a promocdo de eventos
artistico-culturais, com cerca de 1.652 m2. e cenario das grandes
promocdes da proépria Universidade e até da comunidade.

- AREAS DE RECREACAO E LAZER: dispondo de piscina, quadra coberta,
trés quadras polivalentes ao ar livre, campo de futebol e pista de
atletismo (em fase de construcéo).

7.4 - ESCOLA TECNICA DE PESCA E CONSTRUCAO NAVAL:

A Escola foi projetada para o atendimento de uma clientela de 300 alu-
nos em tempo integral. Com area de 6.649,15 m2, encontra-se em fase
final de construcédo. O projeto inclui salas de aula, laboratérios,
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administracao, biblioteca especializada, vestiario, cantina, refeito-
rio, casa de forca, sala de motores, saldo para construcdo de barcos,
estando, ainda, previsto um alojamento para até 30 alunos.

PLANEJAMENTO ECONOMICO-FINANCEIRO:

0 planejamento econdémico-financeiro da UNIVALI esta apresentado atra-
vés do QUADRO 26 ,do qual constam as rubricas de despesas e de receitas
para o triénio 1988 a 1992. A principal fonte de recursos sera a das
semestralidades pagas pelos alunos, estando previstas outras Tfontes
significativas de recursos, tais como, as de origem federal, estadual
e municipal. Completam este planejamento as previsfes de alocacédo de
recursos para o plano de capacitacdo docente e para o plano de
treinamento do pessoal técnico-administrativo. QUADROS 27 e 28

CONSIDERAGOES FINAIS E CONCLUSOES DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO:
9.1 - QUANTO A MANTENEDORA:

A Fundacdo de Ensino do Polo Geoeducacional do Vale do ltajai-FEPEVI,
apresenta regularidade fiscal e parafiscal em todos os niveis, estando
rigorosamente em dia com suas obrigagcbes e recolhimentos, néo
possuindo dividas de qualquer natureza.

Possui substancial patrimonio proéprio, solido e suficiente para dar
suporte a seu projeto UNIVALI.

As condicbes econdmico-financeiras da Fundacdo indicam que ela dispbe
de ampla e excelente margem de confiabilidade a par de uma competente
administracao, garantindo o indispensavel equilibrio Tfinanceiro do
projeto.

Comprova experiéncia e tradicdo como prestadora de servicos educacio-
nais, especialmente na area do ensino superior.

Pelo que foi dado observar, o entrosamento entre mantenedora e mantida
é adequado e harmonioso. As competéncias e os deveres de cada entidade
estdo explicitamente definidos nos respectivos regulamentos, né&o
havendo ingeréncia da Mantenedora nos assuntos de natureza académico-
administrativa das unidades de ensino.

A analise do Estatuto proprio, as prestacfes de contas e os balancos
apresentados permitem concluir que a Mantenedora cumpre todos o0s re-
quisitos fixados no Artigo 3o0. da Resolucdo 03/83 do CFE.

9.2 - QUANTO AS FACULDADES INTEGRADAS DO LITORAL CATARINENSE-FILCAT:

As Faculdades integradas que compordo a Universidade do Vale do Itaji,
apresentam funcionamento regular, obedecendo a um Regimento integrado
que ja apresenta uma boa estrutrura universitaria, ndo tendo a Comis-
sdo encontrado qualquer irregularidade que deponha contra seus proce-
dimentos.



MEC/CFE

PARECER N2 PROC. N9

A organizacdo académica das faculdades apresenta-se correta quanto as
normas, procedimentos e controles adotados e com relagcdo aos aspectos
formais de planejamento e distribuicdo de vagas, turmas, turnos,regis-
tros escolares, os quais sao considerados como bem racionalizados. O
Centro de Processamento de Dados esta sendo expandido para dar melhor

A

prestacdo de servicos a Instituicao.

As Faculdades desenvolvem uma correta politica de recursos humanos,
tendo em vista o atendimento das atividades de ensino, pesquisa e
extensao, corresponndente ao Projeto Pedagbgico da nova Universidade.

A pesquisa aparece com maior incidéncia na area da saude (Enfermagem)
e as atividades de extensdo nesta area tém seu ponto alto no atendi-
mento comuniutario dos postos de saude. 0 Escritorio Modelo de Advo-
cacia apresenta um eficiente desempenho na prestacdo da assisténcia
juridico social.

9.3 - QUANTO AOS RECURSOS MATERIAIS:

A Instituicdo dispde de um moderno Campus Universitario, dotado das
instalacOes necessarias para dar um bom suporte as atividades da futu-
ra Universidade. A expansdo do Campus, ora em andamento, equivale a
sua duplicacdo. As instalacbes fisicas foram bem planejadas e constru-
idas, apresentando um aspecto a um tempo agradavel e funcional.

A nova Biblioteca Central, em acabamento,oferecera novas excelentes
condicdes tando para a guarda e conservacdo de seu acervo quanto para
o conforto e proveito de seus usuarios. Quando pronta, dispora, também,
de mais espacos para atividades de natureza artistica e cultural.

A Comissao de Acompanhamento conclui que os meios e recursos disponi-
vels para a nova Universidade se apresentam como adequados e suficien-
tes para a sua viabilizacdo.

9.4 - QUANTO AO PROJETO DA UNIVERSIDADE:

A Instituicdo executa o projeto da UNIVALI tal como proposto em sua
Carta-consulta, com as adaptacfes que a Comissdo de Acompanhamento
julgou convenientes ou necessarias.

A concepcédo e a FTilosofia de trabalho da Universidade estéo perfeita-
mente consolidadas, devendo ser observado que elas deram oportunidade
para o desenvolvimento de uma nova mentalidade universitaria por parte
da comunidade académica.

0 Relatério Parcial No. 03 descreve as fases de implantacdo do
projeto, a Filosofia de trabalho e as linhas basicas de acdo.

A anadlise dos cursos existentes, tanto nas areas fundamentais quanto
nas técnico-profissionais, comprovam que a Instituicdo cumpre o prin-
cipio da univers alidade de campo exigido pelo Artigo 50. da Resolucao
No. 03/83 do CFE

Os ordenamentos institucionais - Estatuto e Regimento Geral (com os
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anexos curriculares e os relativos & departamentalizacdo da Universi-
dade) - foram exaustivamente examinados pela Comissdo e obedecem as
normas legais e & jurisprudéncia do Conselho Federal de Educacdo, es-
tando, pois, em condicOes de serem aprovados.

A Comissdo de Acompanhamento conclui que a Instituicdo apresentou,
ao longo dos trabalhos de criacdo da Universidade, expreessivo
amadurecimento e capacidade de analise nos diferentes niveis de sua
administracdo académica e nos demals aspectos da estrutura e funciona-
mento de suas unidades.

A Instituicao demonstrou, pelos Relatérios Parciais elaborados, pelas
reunides de trabalho e pelas demais atividades pertinentes a0 processo
de acompanhamento, capacidade de trabalho, organizacédo, auto-avaliacao,
levando a Comissédo a concluir que ela se credencia para receber o re-
conhecimento oficial como Universidade.

PARECER DO RELATOR:

Levando em consideracdo os resultados obtidos ao longo do processo de
acompanhamento, o conteddo dos Relatdrios Parciais e do Relatério
Final, as consideracfes, pareceres e relatério da Comissao de Acompa-
nhamento, e tendo constatado o cumprimento do Projeto proposto, o Re-
lator é de parecer que a Instituicdo interessada cumpre todos os re-
quisitos estabelecidos pela Lei No. 5.540/68, bem como pela Resolucao
No. 03/83 do Conselho Federal de Educacéo, estando, portanto, apta a
receber o RECONHECIMENTO como UNIVERSIDADE.

Pelo que, o Relator vota pelo reconhecimento da UNIVERSIDADE DO VALE
DO ITAJAI - UNIVALI, mantida pela Fundacdo de Ensino do Polo Geoedu-
cacional do Vale do Itajai, com sede em ltajai, Estado de Santa Cata-
rina, aprovando, por este ato, seu Estatuto e Regimento Geral. Nos
termos da Portaria no. 54/87, deste Conselho, o Relator vota, também,
pelo reconhecimento do curso de Psicologia, oferecido pela mesma Ins-
tituicdo, com as habilitacdes de Licenciatura™e de Formagdo de Psico-

CONCLUSAO DA COMISSAO DE UNIVERSIDADES:

A Comissao de Universidades para Analise de Processos de Criacdo e
Reconhecimento de Universidades, acompanha o voto do Relator.
Sala das sessbes, em Janeiro de 1989.

Presidente:

Relator: ) CAJ&A&/t//1 )

Membros:

WE %Cﬂf%’ff’ >
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IV - DECISAO DO PLENARIO

O Plenério do Conselho Federal de Educacéo aprovou , por unanimidade, a
Conclusao da Céamara.

Sala Barretto Filho , 14 de 02 de 1989



Livros Gratis

( http://www.livrosgratis.com.br )

Milhares de Livros para Download:

Baixar livros de Administracao

Baixar livros de Agronomia

Baixar livros de Arquitetura

Baixar livros de Artes

Baixar livros de Astronomia

Baixar livros de Biologia Geral

Baixar livros de Ciéncia da Computacao
Baixar livros de Ciéncia da Informacéo
Baixar livros de Ciéncia Politica

Baixar livros de Ciéncias da Saude
Baixar livros de Comunicacao

Baixar livros do Conselho Nacional de Educacdo - CNE
Baixar livros de Defesa civil

Baixar livros de Direito

Baixar livros de Direitos humanos
Baixar livros de Economia

Baixar livros de Economia Doméstica
Baixar livros de Educacao

Baixar livros de Educacdo - Transito
Baixar livros de Educacao Fisica

Baixar livros de Engenharia Aeroespacial
Baixar livros de Farmacia

Baixar livros de Filosofia

Baixar livros de Fisica

Baixar livros de Geociéncias

Baixar livros de Geografia

Baixar livros de Histdria

Baixar livros de Linguas
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Baixar livros de Literatura

Baixar livros de Literatura de Cordel
Baixar livros de Literatura Infantil
Baixar livros de Matematica

Baixar livros de Medicina

Baixar livros de Medicina Veterinaria
Baixar livros de Meio Ambiente
Baixar livros de Meteorologia
Baixar Monografias e TCC

Baixar livros Multidisciplinar

Baixar livros de Musica

Baixar livros de Psicologia

Baixar livros de Quimica

Baixar livros de Saude Coletiva
Baixar livros de Servico Social
Baixar livros de Sociologia

Baixar livros de Teologia

Baixar livros de Trabalho

Baixar livros de Turismo
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