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Este documento consubstancia os dados e informagdes principais que
constam do Relatério Final da Comissdo de Consultores designada pela Portaria
n° 22/90-CFE para o periodo de acompanhamento para transformacdo das
Faculdades Integradas Veiga de Almeida na Universidade Veiga de Almeida, pela
via do reconhecimento.

A Comissdo designada pela Portaria n° 22/90, de 10 de agosto de 1990,
esteve constituida pelos professores Antonio Carbonari Netto - USF, Décio
Botura Filho - USFCar e Earle Diniz Macarthy Moreira - UFRS, e o periodo de
acompanhamento foi definido pelo Parecer n° 640/90-CFE em 02 anos, que
ocorreu de 15/agosto/90 a 28/agosto/92. O Relatério Final da comissao foi
elaborado durante as trés ultimas visitas, em julho e agosto e vem datado, com
as devidas conclusdes, de 28/08/92. '

O Plano de Acompanhamento elaborado durante a 1° visita, de instalacédo
dos trabalhos de acompanhamento, foi aprovado com a presenga deste Relator,
em 16 de agosto de 1990.

0 cronograma estabelecido de visitas a instituicdo foi realizado segundo as
seguintes datas:
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VISITAS DATAS VISITAS DATAS

1?* Visita 15 e 16/08/90 5% Visita 24 a 26/04/91
2% Visita 03 e 04/09/90 6% Visita 04 e 05/07/91
3% Visita 08 e 09/11/90 7% Visita 28 e 29/08/91
4% Visita 21 a 23/03/91 8% Visita 07 e 08/11/91
9% Visita 12 e 13/12/91 14% Visita 27 a 29/05/92
10? Visita 13 e 14/02/92 15% Visita 04 e 05/06/92
112 Visita 25 a 27/03/92 16% Visita 02 e 03/07/92
12?% Visita 22 a 24/04/92 172 Visita 20 e 21/07/92
13?% Visita 07 e 08/05/92 18?% Visita 06 e 07/08/92

19% Visita 26 a 28/08/92

Foram incluidas nessas datas, também, as visitas da Comissdo para
verificacdo das condicdes de funcionamento para reconhecimento de alguns
cursos de graduacao, conforme discriminacao dos relatérios parciais respectivos.

O Plano de Acompanhamento foi elaborado prevendo as visitas periddicas,
reunibes com grupos internos de professores, alunos e funcionarios, reunides
com os membros da entidade mantenedora e reunides conjuntas com grupos
internos e especialistas convidados para elaborar juizos e fornecer elementos
para apreciacdo dos seguintes tépicos, considerados essenciais:

a) avaliacdo das condicdes patrimoniais e econdmico-financeira da
entidade mantenedora para suRorte das atividades e do projeto
pretendido;

b) auto-avaliacao institucional com relacdo aos aspectos académicos e

administrativos e as formas de sua evolucdo com vistas a nova
realidade como Universidade;

c) elaboracdo dos novos ordenamentos institucionais, Estatuto e
Regimento Geral da Universidade e os anteprojetos dos regulamentos
dos oOrgdos deliberativos e executivos internos;

d) qualificacéo institucional, nos aspectos do desempenho das atividades
didatico-pedagdgicas e administrativas das unidades existentes, grau
de autonomia e condi¢cdes gerais de funcionamento, caracterizagcdo da
regido de abrangéncia da futura universidade, organizag&o curricular
dos cursos existentes, turmas e vagas atuais, qualificacdo e regime
de trabalho dos docentes, instalacbes materiais e infra-estrutura,
laboratorios, biblioteca, condicBes para a realizacdo dos projetos de
pesquisa e extensao;

e) andlise do plano de expansédo e planejamento econémico-financeiro.



« MEC/CEF PARECER N PROC. N@ 23001.002125/89-74
Além dos requisitos exigidos pela Comissdo, na forma de Relatérios Parciais,

a instituicdo produziu ainda, sob orientacdo e competente trabalho de
coordenacdo do Grupo Interno de Acompanhamento, os seguintes documentos:

1. Catalogo Geral dos cursos de graduacao, com todos os curriculos
plenos, grades horarias, ementario das disciplinas e bibliografia
especifica;

2. Fichas docentes individuais com curriculo pessoal com toda a

documentacdo comprobatoria;

3. Anteprojetos e versdes preliminares dos regulamentos do Conselho
Universitario, Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, da Reitoria
e da Coordenadoria de Pés-Graduacdo, Pesquisa e Extensao;

4. Projeto do Regulamento do Quadro de Carreira Docente e Plano de
Cargos e Salarios do pessoal técnico-administrativo;

5. Regulamento da DAR - Divisdo de Admissdo e Registro;

6. Inventario completo de todo o conjunto patrimonial, de bens méveis

e imoveis, aparelhos e equipamentos dos laboratérios.

Os Relatérios Parciais elaborados pelo Grupo Interno de Acompanhamento
e coordenados pela atual Superintendéncia Académica, que registraram a
evolucdo dos trabalhos internos foram o0s seguintes, com seus respectivos
conteudos:

RELATORIO N° 01 - INFORMACOES SOBRE A ENTIDADE MANTENEDORA:

Dirigentes e Mantenedores. Condi¢cfes Fiscais e Parafiscais. Capacidade
Patrimonial. Capacidade Econdmico-Financeira. Analise Econdmico-Financeira.
Atividades a que se dedica afora o Ensino Universitario. Relacionamento da
AEVA com suas Unidades Mantidas. Atendimento aos requisitos fixados pelo
Artigo 3° da Resolugdo CFE n° 03/91

RELATORIO N° 02 - O PROJETO DA UNIVERSIDADE:

Introducdo. Primeiros Resultados. Concepcdo e Objetivos. Linhas Béasicas de
Acdo. Metas Prioritdrias. Comprovacdo da Universalidade de Campo. Cursos,
vagas e alunado. O que muda na Instituicho com o Reconhecimento da
Universidade. O que muda na Comunidade Académica com o Reconhecimento
da Universidade. Caracterizacdo da Regido de Abrangéncia. Necessidade Social
da Universidade.
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RELATORIO N° 03 - AS FUNCOES DA UNIVERSIDADE:

A Funcdo Ensino. A Funcdo Pesquisa. A Funcdo Extensdo. Planejamento dos
Curriculos. Atividades dos Departamentos. Coordenacdo de curso. Metodologia
do Ensino. Politica de Recursos Humanos. Visdo Geral do Corpo Docente.
Sistema de Incentivos aos Docentes. Producdo Cientifica e Cultural dos
Docentes.

RELATORIO N° 04 - A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E A ESTRUTURA
FISICA:

Organograma Geral. As Unidades Universitarias. Organograma dos Centros
e Departamentos. A Departamentalizagdo. Os Curriculos Plenos. O Patriménio
Imobiliario. O Patrimbnio Mobiliario.

RELATORIO N° 05 - ORDENAMENTOS INSTITUCIONAIS:

Estatuto da Universidade. Regimento Geral da Universidade. Plano de
Organizacdo da Universidade. Instancias Deliberativas e Administrativas da
Universidade. Fluxo de Comando e participacdo da Universidade. Regulamento
dos Colegiados e Orgdos da Universidade.

RELATORIO N° 06 - RECURSOS HUMANOS:

A Politica de Pessoal. Regulamento da Carreira Docente. Regulamento da
Carreira de Pessoal Técnico-Administrativo. Plano de Cargos e Salarios.
Regulamento do Programa Institucional de Capacitacdo Docente. Programas de
P6s-Graduacao, Pesquisa e Extensdo: A Filosofia da P6s-Graduacado, Pesquisa e
Extensdo. A Politica de Po6s-Graduacdo. Instrumentos Legais. Condicionantes
Legais. Metas. Distribuicdo dos Cursos por Centros e Departamentos. Da
Pesquisa. Corpo Docente: Visdo Geral, Quadros Demonstrativos. Qualificacao,
Regime de Trabalho, etc. Pessoal Técnico-Administrativo: Quadro Demonstrativo.
Avaliacdo dos Cursos de Graduacdo.

RELATORIO N° 07 - INFRA-ESTRUTURA - BIBLIOTECA E LABORATORIOS:

A Biblioteca: Informac¢des Gerais, Laudo Avaliatério, Acervo, Regulamento
e Manual de Atribuicbes e Procedimentos. Infra-estrutura Fisica: Patrimdnio
Mobiliario, Patrimdnio Imobiliario. Laboratérios: RelagBes Descritivas.

RELATORIO N° 08 - O PLANEJAMENTO ECONOMICO-FINANCEIRO E O
PLANO DE EXPANSAO:
Planejamento Econdmico-Financeiro de 1992/1996. Plano de Expansédo na
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area do Ensino. Planejamento de Expansdo na area de Pesquisa. Plano de
Expansdo na area de Extensdo. Plano de Expansdo Fisica: Bibliotecas
Laboratérios, Salas de Aula.

Os principais Quadros e Tabelas com informag¢des sintéticas relevantes para
as comprovacdes necessarias, encontram-se anexos a este Parecer.

2. A ENTIDADE MANTENEDORA

2.1. Denominacio

Nome: Associacdo Educacional Veiga de Almeida - AEVA

2.2. Localizagéo
Rua Ibituruna n° 108 - Maracana - Rio de Janeiro -RJ -

CEP: 20271-020

2.3. Condicoes Juridicas e Fiscais
2.3.1 Condig¢6es Juridicas

A ASSOCIACAO EDUCACIONAL VEIGA DE ALMEIDA - AEVA é uma
Sociedade Civil, sem fins lucrativos, sediada no Rio de Janeiro, Estado do Rio
de Janeiro e, em funcionamento ininterrupto desde a sua fundacgdo, em 1970,
e tem seus Estatutos Sociais registrados sob o n° 94.676 no Cartério do
Registro Civil das Pessoas Juridicas, Livro "A" fls. 30.

A instituicdo estad registrada no Conselho Nacional de Servico Social
conforme processo n° 224 682/77 de 14 de margo de 1973.

E, também, conforme os documentos abaixo-relacionados, considerada
Entidade de Utilidade Publica:

Decreto n° 4.729
Titulo Declaratério de Utilidade Publica n° 78, de 10 de dezembro de 1981,

revalidado para os exercicios de 1991 e 1992 - Processo n° E-06/60
316/85.

e
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2.3.2 Condicbes Fiscais b

A ASSOCIACAO EDUCACIONAL VEIGA DE ALMEIDA - AEVA, apresenta a
sua situacao fiscal e parafiscal totalmente regularizada, conforme os documentos
anexos ao Relatério Final da Comissao de Consultores e emitidos pelos 6rgéos
competentes, relacionados a seguir:

a) Certificado de Regularidade de Situacdo do FGTS;

b) Programa de Integracdo Social (PIS);

c) Certificado Nacional de Quitacdo de Débito - C.N.D.;

d) Guia de Recolhimento do Sindicato dos Professores;
e) Guia de Recolhimento do Sindicato dos Auxiliares de Administracéo
Escolar;

f) Cadastro Geral de Contribuintes (CGC) do Ministério da Fazenda.

2.4 Dirigentes e Mantenedores

De acordo com o Estatutos Sociais da AEVA, o mandato dos membros da
Diretoria é de trés anos. A atual Diretoria (periodo 1992/1995) foi eleita pela
Assembléia Geral Ordinaria, realizada em 30 de abril de 1992.

DIRETOR PRESIDENTE

Méario Veiga de Almeida', Bacharel e Licenciado em Pedagogia pela
Universidade do Rio de Janeiro. Pés-Graduado em Orientacdo Educacional pela
Universidade do Rio de Janeiro. Diretor Geral das Faculdades Integradas Veiga
de Almeida. Professor Titular de Estrutura e Funcionamento do Ensino de 1° e
2° graus e Didatica Geral.

DIRETOR DE PLANEJAMENTO

Mario Veiga de Almeida Junior; Graduado em Engenharia Civil pela Pontificia
Universidade Catélica do Rio de Janeiro (PUC/RJ). Superintendente
Administrativo das Faculdades Integradas Veiga de Almeida.

DIRETOR DE PATRIMONIO
Marceu Veiga de Almeida;, Graduado em Engenharia Civil pela Escola de
Engenharia Veiga de Almeida. Diretor Adjunto do Colégio Veiga de Almeida -

Barra.
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DIRETOR SECRETARIO

Tarquinio  Prisco Lemos da Silva; Bacharel e Licenciado em
Portuguésl/literaturas pela Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras do Rio de
Janeiro. Decano do Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes das FIVA e
Diretor do Colégio Veiga de Almeida -Tijuca. Professor Titular de Lingua
Portuguesa.

DIRETOR TESOUREIRO

Jocelina Moura de Almeida: Professora h&d mais de 50 anos. Diretora do
Colégio Veiga de Almeida - Barra. Possui larga experiéncia pedagogica e
administrativa.

ASSEMBLEIA GERAL

E constituida pela totalidade dos associados. O detalhamento das areas sob
a responsabilidade do Conselho Fiscal e da Assembléia Geral, constam dos
Estatutos da Mantenedora.

2.5 Situacdo Patrimonial e Econdmico-Financeira

2.5.1 Capacidade Patrimonial

O Patrimdnio da Associacdo Educacional Veiga de Almeida - AEVA e demais
bens que estdo a disposicdo, foram formalmente avaliados em junho de 1992,
atingindo importancia de CR$ 119.488.670.000,00 (Cento e dezenove bilh&es.
quatrocentos e oitenta e oito milhdes, seiscentos e setenta mil cruzeiros),
conforme laudo avaliatério da Basimovel Marketing Imobiliario, anexo ao
Relatério Final da Comissdao de Consultores e nos Quadros n° 1 e 2 anexos a
este Parecer.

2.5.2 Capacidade Econémico-Financeira

A andlise da situacdo econdmico-financeira procedida pela Comisséo foi
assessorada por equipe de auditores profissionais que produziu documentacéo
especifica que se encontra em Anexo ao Relatdério Final. As conclusdes revelam
gue as demonstracdes contabeis representam adequadamente a posigcao
patrimonial e econdmico-financeira. "Os exames dos Indices de liquidez
referentes aos anos de 7989, 1990 e 1991 demonstram adequada saude
financeira e com aporte de recursos financeiros suficientes para 0s
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empreendimentos da Universidade". A andlise dos indices de liquidez, grau de
endividamento, quociente de solvéncia, garantia de capitais de terceiros e
imobilizacdo de capital proprio, no dizer dos auditores expressam "uma soé/ida
situacdo econdmico-financeira da entidade mantenedora".

2.6 Relacionamento entre Mantenedora e entidades mantidas:

A Comissdo pbde constatar que existe perfeita correlacdo entre
Mantenedora/mantida (atribuicbes e obrigacbes), visando o perfeito
desenvolvimento dos trabalhos, sem interferéncia indevidas que pudessem
prejudicar a autonomia didatico-pedagodgica prépria de cada unidade de ensino.

A Mantenedora responsabiliza-se pela manutencdo, administracdo e gestao
dos recursos, a universidade tem assegurada a sua autonomia nos assuntos
didatico-pedagogicos, administrativos e disciplinares, conforme dispfe o0 seu
Estatuto e Regimento Geral.

2.7 Atendimento aos requisitos do Artigo 3° da Res. n° 03/91-CFE

A instituicdo jA comprovou o atendimento dos requisitos exigidos pelo Artigo
3° da Res. 03/91-CFE na oportunidade da analise e acolhimento da Carta-
Consulta, conforme Parecer N° 640/90, de 09 de agosto de 1990:

a) N&o distribui parcela de seu patriménio ou rendas a titulo de lucro ou
participacdo dos resultados (Arts. 5° e 23 dos Estatutos da AEVA).

b) Aplica integralmente, no pais, 0s seus recursos na manutencdo dos
objetivos institucionais (Art. 23 dos Estatutos da AEVA).

c) Mantém escrituracdo de suas receitas e despesas, em livros revestidos

de formalidades capazes de assegurar exatiddo (Arts. 13 e 24 dos
Estatutos da AEVA).

d) Respeita o0s tetos estabelecidos, no que se refere a "superdvit"
financeiro, variacdo patrimonial positiva e gastos com pessoal de
direcdo e administracdo em cada exercicio social (Arts. 25, 26 e 27
dos Estatutos da AEVA).

e) Constitui-se, de forma que torna possivel distinguir para qualquer fim,
0 patrimbénio individual de seus fundadores, dirigentes ou
administradores.

f) Nao possibilita, em nenhuma hipétese, quando da eventual dissolugao



MEC/CEF ) PARECER N.o PROC. N.© 23001.002

ou transformacao, a apropriacdo de qualquer parcela do patriménio da
instituicdo, por nenhuma pessoa fisica ou juridica, a nao ser a
transferéncia a Instituicdo congénere dos mesmos fins (Art. 28 dos
Estatutos da AEVA).

3. AS FACULDADES INTEGRADAS VEIGA DE ALMEIDA - FIVA:

3.1 As Unidades existentes:

A Comissdo de Acompanhamento, nos termos dos Artigos 5° e 6° da
Res. 03/91 - CFE, analisou todas as condi¢cdes gerais de estrutura e
funcionamento dos cursos existentes e a regularidade de todas as atividades
didatico-pedagodgicas, em especial a aplicacdo do Regimento Unificado ja
existente, que, em muito, facilitou todo o periodo de transformacédo, pois tem
regulado todas as atividades dos atuais o6rgdos colegiados deliberativos e
executivos. Os drgaos colegiados deliberativos superiores ja tém vida académica
h& bastante tempo e detém uma boa experiéncia na administracdo das rotinas
universitarias comuns as instituicdes nesta fase de desenvolvimento.

As Faculdades Integradas Veiga de Almeida possuem 04 (quatro) Centros,
como unidades universitarias, a saber:
Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes - CCHLA
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia - CCET
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - CCSA
Centro de Ciéncias da Saude - CCS

Essas unidades funcionam regularmente, ndo tendo sido detectada qualquer
tipo de irregularidade e, em especial, nas analises dos documentos da Diviséo
de Admissdo e Registro, foi constatado um excelente servico de automacao e
controle dos dados, informacdes e documentos, conforme discrimina documento
proprio no Anexo do Relatério Final da Comisséao.

As Faculdades Integradas tém uma organizacdo funcional bastante agil e
estd em fase final de informatizacdo de todas as suas rotinas e procedimentos.
Os d6rgdos e servicos de apoio da tesouraria, laboratérios, protocolo e
expediente, e da biblioteca, funcionam bem e adequadamente.

3.2 Cursos, vagas e alunado:

As Faculdades Integradas Veiga de Almeida, pelos seus Centros e
respectivos cursos, oferecem atualmente 2.240 vagas.

Os Concursos Vestibulares sao realizados de forma unificada anual, de
alguns cursos em uma entrada anual e de outros, com entrada semestral, em
funcdo das caracteristicas dos respectivos cursos.
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RELACAO ALUNOS MATRICULADOS
- S T TN N .7 N 72
Eng. Civil 928 1070 1230
Eng. Elétrica 87 1077 1048
Eng. Eletronica 353 376 757
Proc. Dados 212 215 350
Tecndl ogo T.D.E.E. 078 059 098
Letras 154 166 216
Pedagogi a 186 256 212
Histéria 078 041 059
Geografia 052 . 032 026
Admi ni stracédo 180 285 333
Serv. Soci al 458 493 570
Turism 172 200 184
Fonoaudi ol ogi a 453 560 551
Cienc. Biol dgicas are 135 146
Totais 4193 4965 5787
CONCLUINTES
F_ B———— 1990 1991
Eng. Civil o071 047
Eng. Elétrica 078 047
Eng. Eletronica . -
Proc. Dados 026 ]' 022
Tecndl ogo T.D.E E 014 012
Letras 038 [ 021
Pedagogi a 031 ! 032
Historia 005 i 009
Geografia 006 oo8
Admi ni stracéo - ‘ -
Serv. Soci al 081 | oa2
Turi sno 034 { 050
Fonoaudi ol ogi a 109 | 050
Cienc. Biol dgi cas . ' -
| Total 53 ) 380
o CANDIDATOS/VAGAS POR CURSO
| Cursos 1 1990 1991 1992/1
B | Yagas Cand. | Vagas | Cand. | Vagas | Cand.
=T T
Eng. Qvil | 400 | 422 400 441 400 62
Eng. Elétrica 280 | 336 280 337 280 381
Eng. Eletrénica 200 | 255 200 316 200 309
Proc. Dados 080 | 360 080 216 160 546
Tecndl ogo T.D.E. E. | 160 | 177 | 060 076 060 040
Pedagogi a( Pr é- Esc) 100 | 111 100 | 115 100 138
Letras 150 | 162 150 155 100 149
Pedagogi a | 100 | 109 100 m 100 15
Hstéria 060 | o076 | 060 066 | 060 | 062
Geografia 060 | 061 | DAD 061 060 050
Adni ni stragédo 100 | 316 100 206 140 327
Serv. Soci al 210 278 210 240 240 255
Turi sno oso | o087 ogo 095 080 o
Fonoaudi ol ogi a 160 ‘ 249 | 160 233 160 244
Cienc. Bioldgicas 100 | 167 100 w7 100 118
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3.3 Dirigentes atuais das unidades universitarias:

FACULDADES INTEGRADAS VEIGA DE ALMEIDA

Diretor Geral: Prof. Méario Veiga de Almeida

Superint. Académico: Prof. Magno de Aguiar Maranhao
Superint. Administrativo: Prof. Mario Veiga de Almeida Junior.
Superint. Comunitario: Prof. Antonio Augusto de Andrade Magaldi

CENTROS UNIVERSITARIOS

Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes - CCHLA
Decano: Prof. Tarquinio Prisco Lemos da Silva
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia - CCET
Decano: Prof. Francis Bogossian

Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - CCSA

Decano: Prof. Magno de Aguiar Maranhdo

Centro de Ciéncias da Saude - CCS

Decano: Prof. Arnaldo Marcio Costa

Atendimento ao ndimero minimo de cursos exigido Artigo 5° da Res.
03/91 - CFE:

As Faculdades Integradas jA comprovaram o oferecimento do numero exigido

pelo

Artigo 5° da Res. 03/91 - CFE, nos termos exarados no Parecer N°

640/90, a saber:

© ®~N o

CFE

Cursos da area fundamental do conhecimento:

Letras (R)
Historia (R)
Geografia (R)

Ciéncias Biologicas (R)
Cursos da area técnico-profissional:

Fonoaudiologia (R)

Turismo (R)
Servigo Social (R)
Administracdo - Hab. em Comércio Exterior (R)

Pedagogia - com habilitacfes:

- Magistério das Disciplinas Pedagdgicas de 2° Grau e Administracéo
Escolar de 1° e 2° Graus. (R)

Pedagogia - Habilitacdo Educacdo Pré-Escolar - Licenciatura Plena (R)

Engenharia Civil (R)

Engenharia Elétrica (R)

Engenharia Eletronica (R)

Além desses cursos que cumprem o disposto no Artigo 5° da Res. 03/91-
, a instituicdo oferece ainda dois cursos de tecnélogo, de curta duracéao:

11
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Tecnologia em Processamento de Dados (R)
Tecnologia em Transm. e Distrib. de Energia Elétrica (R)

3.5 Atendimento do Principio de Universalidade de Campo - Artigo 4° da Res.
03/91 - CFE e Artigo 11 da Lei 5.540/68.

Ver quadro anexo a este Parecer

4. O PROJETO DA UNIVERSIDADE VEIGA DE ALMEIDA

4.1 Concepcdo e Objetivos:

A Comissdo de Acompanhamento faz constar no seu Relatério Final uma
sintese da concepcédo e objetivos da UVA, partindo do seu Relatério Parcial n°
02.

"A Universidade, por sua natureza, é uma instituicdo de Ensino onde,
necessariamente, vao desembocar os conhecimentos humanos acumulados. E
a humanidade, por sua vez, nela encontra fonte de realimentagdo para
equacionar problemas e projetar-se para dentro dos desafios do futuro. E o
lugar onde as idéias adquirem vida e sofrem o embate da confrontacdo, da
critca, do mundo envolvente em constante ebulicdo em busca de novas
condicbes de equilibrio. O proprio processo epistemologico e dialético
desencadeia e estimula mais busca e ampliacho dos horizontes. Gera
inconformidade com situacdes ultrapassadas ou ndo adequadas para o0
momento presente e aspiracdes mais profundas do ser humano. O espirito
humano ndo se enclausura, ndo tem fronteiras. 0 préprio homem ¢é um
enigma, um mistério. As ciéncias exatas e tecnolégicas, por mais avancadas
e aperfeicoadas que sejam, quando divorciadas da dimensdo humana, em vez
de interpretar o homem, o aprisionam dentro de seus limites fechados. As
ciéncias humanas, apesar de atingirem mais de perto e profundamente o ser
humano, ndo conseguem, por si s6, abarcar o homem como um todo, pois
cada uma delas tem um enfoque limitado pelo proprio objeto de seu estudo e
conhecimento. 0 enigma e mistério perdura.

A UVA, Universidade Veiga de Almeida, procurard dimensionar a realidade

das ciéncias, 0s anseios, as grandes interrogagbes e incertezas. Isso abre
esperancas de participacdo do homem como protagonista da historia.

12



MEC/CEF PARECER N,o PROC, N.° 23001

A  Filosofia Educacional visa a uma sintese oriunda da visao
fenomenoldgica do homem, da concep¢do do homem e do mundo da missao
formadora da Universidade e da operacionalizagdo, em  circunstancias
concretas.

Essa tarefa, sempre limitada e inacabada, prolonga-se no tempo e no
espaco com novos conhecimentos, novos horizontes, novos estimulos e
desafios. E um ideal que dinamiza estruturas, renova métodos didaticos,
procedimentos administrativos e atitudes perante os desafios que o homem,
peregrino da eternidade, encontra na caminhada de sua realizacdo pessoal.
Essa sintese nado pretende ser completa. Apenas da o0s nucleos essenciais da
UVA.

A Universidade Veiga de Almeida evoluiu seu projeto e vem corporificando-
o através das EIVA, com um trabalho sério. Um crescimento planejado e
consciente. A experiéncia educacional (desenvolvida, inicia/mente, no ensino
de 1° e 2° graus e, principalmente, no ensino superior ao longo de mais de 02
(duas) décadas propiciou o surgimento de uma consciéncia e responsabilidade
universitarias que vém amadurecendo a idéia de universidade como proposta/
projeto a ser consolidado ao longo de uma geracdo. Assim, a UVA concebida
reflete 0 seu compromisso com o processo educativo e com o conhecimento
exigente de um tratamento cientifico, de compreensdo critica e totalizadora.
Neste contexto, a UVA mostra-se vocacionada a exercer a intermediacédo
dialética entre o saber fundamental e o saber universalizante, produzido pela
comunidade cientifica.

No plano institucional, a Universidade Veiga de Almeida - UVA se identifica
como uma instituicdo particular de ensino superior, de acordo com as
determinacbes contidas na lei 5.540/68, mantida pela Associagcdo Educacional
Veiga de Almeida - AEVA, regida pela Legislagdo Federal de Ensino, pelos
Estatutos da Mantenedora por seu Estatuto e Regimento Geral e, por atos
normativos internos. No plano funcional, concebeu-se a UVA como centro de
estudos de nivel superior em busca de verdades, através do ensino, da
pesquisa e da extensdao, da formacdo de profissionais, do didlogo entre as
culturas e da insercdo efetva do aluno no seu meio, assumindo
responsabilidade pelo desenvolvimento do  educando. Concomitantemente,
comprometeu-se com uma missdo universal comum a todas as universidades.
"Universitas" - a busca do saber universalizante e universal. Assim, a UVA se
percebe  fundamenta/mente  comprometida com o0 processo educacional,

13
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processo que ela entende como consenso entre o0s eternos valores de
liberdade, igualdade e justica social, com a heranca cultural e com a acdo da
instituicio como agente de mudancas voltadas para o0 desenvolvimento.

Hodiernamente, mais complexa se torna a missdo da Universidade e,
consciente disto € que a UVA criard e desenvolverd (no seio da comunidade
universitaria) a cultura cientifica e humanistica com vistas a formacdo integral
da pessoa humana, pois parte do pressuposto de que o homem é o
fundamento de toda e qualquer preocupacdo intelectual, social e moral.

Nos termos da Lei 5.540/68, a universidade terd& como objetivo maior,
afora o desenvolvimento das Ciéncias, Letras, Artes, Filosofia e Ciéncias
Humanas, a formacdo de profissionais qualificados de nivel superior, a
preservacdo e difusdo da cultura e a promogdo do bem comum.

A fim de atender a assertiva supramencionada, a Universidade Veiga de
Almeida, em seu Estatuto define seus obijetivos:

A Universidade Veiga de Almeida, na sua missdo de preservar, elaborar e
transmitir o conhecimento em ordem ao desenvolvimento integral do homem
todo e de todo homem, tem por fim:

a) a educacdo em nivel superior através do sistema indissociavel do ensino,
da pesquisa e da extensao;

b) a participagdo no progresso cientifico e tecnoldgico, pela criatividade
assimi/ativa e inventiva tendente a enriquecer o acervo de conhecimento
e técnicas;

c) a promocdo e difusdo da cultura, em todos os niveis, como condicdo e
fruto do didlogo entre as Ciéncias e a Tecnologia;

d) a participacdo ativa no processo de desenvolvimento do Rio de Janeiro e
do Brasil, pela tomada de consciéncia dos problemas regionais, hacionais
e internacionais.

A UVA se propde como objetivos fundamentais:

a) 0 ensino, a pesquisa e a extensdo nos diversos ramos do saber;

b) a formagcdo, o aperfeicoamento e a atualizacgdo de professores,
profissionais e técnicos para a organizacdo de quadros indispensaveis ao
processo do desenvolvimento;
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c) o0 servico direto a comunidade em que esta inserida mediante cursos e
programas de pesquisa e extensdo, e prestacdo de servicos, irradiando a
sua atuacdo em setores cada vez 'mais amplos do Rio de Janeiro e do
Brasil;

d) a prédtica do intercambio e cooperacdo com instituicbes educacionais,
cientificas e culturais, tanto brasileiras como estrangeiras;

e) o0 incentivo ao sentimento da solidariedade humana no sentido de
participagdo e a mistica do servico ao bem comum.

4.2 Linhas Basicas de Acao:

Principios Gerais:

A universidade, na sua maneira de ser e de agir, tem por missao a
atividade formativa, onde o centro € a pessoa humana; a busca da Verdade
relativa e absoluta; a ordenacdo dos valores; a promo¢do do bem comum e a
encarnacdo do ideal cristdo através de circunstancias concretas.

A Universidade Veiga de Almeida adota esta concepcdo adequada da
Universidade, consciente de que da mesma decorrem fungdes e encargos para
o perfeito cumprimento deste tipo de formacdo que deseja dar.

Fundamenta sua seriedade académica no lastro cultural de mais de duas
décadas de ensino superior, no Rio de Janeiro. Na continuidade deste trabalho
pretende integrar-se na evolucdo e ser fator de progresso da ciéncia,
tecnologia, cultura e aprimoramento moral. Dai decorre um conceito préprio de
agir, que inspiram as seguintes linhas de acéo:

Linhas Gerais:
a) principio da primazia da pessoa humana sobre a matéria;

b) principio da justica e fraternidade no relacionamento entre as pessoas, nha
correlacdo dos direitos e deveres de cada um;
c) principio da liberdade responsavel,

Linhas Pedagodqicas:

a) o aluno, como sujeito de seu processo educativo, dever4d tomar
consciéncia de que necessita assumir sua propria educacao;

b) a opcdo do aluno devera basear-se no conhecimento das aptidées
individuais, dos valores da profissdo escolhida e de sua repercussao
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pessoal e social.

Politica e Diretrizes:

Consciente de que é o lugar de encontro entre os diversos ramos do saber
humano a Universidade Veiga de Almeida, numa inspiracdo propria que anima
as funcbes essenciais de toda a Universidade e de sua realidade, elegeu as
seguintes linhas politicas de sua acéo:

Na Graduacio:

a) A prioridade para o curso de graduacdo, procurando sempre aprimorar a
gualidade deste ensino por meio da integracdo das atividades académicas
e fazendo uso dos melhores recursos e instrumentos existentes para esse

fim;

b) integracdo e unido de esforcos (no sentido de evitar a duplicacdo de meios
para os mesmos fins), racionalizando o processo de producdo de ensino,
a fim de atingir o mais alto grau de eficiéncia dentro de padrbes de
gualidade exigidos pela sociedade e de parametros definidos pela
comunidade académica interna e de outras, existentes no pais;

c) integracdo das fungBes de ensino, pesquisa e extensdo - 0 ensino terd
como objetivo aperfeicoara educacdo geral (desenvolvendo o0 pensamento,
as ciéncias, a tecnologia, as letras e as artes) habiltando o aluno,
profissionalmente, a ministrar a cultura geral. A pesquisa tera como
objetivo a  investigagédo (entendida como  processo para melhor
instrumentalizar o ensino) e serd feita por meio de métodos de aferigdo
de experiéncia jA comprovadas, como forma de inovar e descobrir (ou
redescobrir) novos conhecimentos, novas tecnologias, ciéncias e técnicas.
A extensdo terda como objetivo a integragdo da UVA com a comunidade
regional e local, por meio de servicos e outras atividades nas diversas
areas (programas de ensino, de cultura, etc), além de ser o termémetro
da adequacdo da universidade ao meio;

d) desenvolvimento para implantagdo de programa, em nivel de cultura bésica
da UVA (representada pelos Departamentos), no ensino, na pesquisa € nos
Servicos;

e) desenvolvimento de metodologias de aplicagdo, a fim de implantar a
pesquisa institucional, por meio das quais sera possivel analisar a
adequabilidade e qualidade dos servicos educacionais da UVA e a eficacia
de sua acdo nos ambientes interno e externo;

f) valorizagdo dos recursos humanos e proprios, evitando, contudo, a
excessiva endogenia, por meio de mecanismos de atragcdo dos cientistas
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e pesquisadores, que dardo suporte a aquisicdo e dominio de técnicas.
prioridade para a pesquisa, como suporte as atividades de ensino;
desenvolvimento de estudos e criacdo das condi¢Bes institucionais pa
implantar, progressivamente, programas de pesquisa como suporte as
atividades da UVA, procurando integrar os a/unos nesta tarefa e tentando
viabilizar o principio da indissociabilidade do ensino e da pesquisa,
definicdo, em nivel de programacao departamental, do lugar da pesquisa
aplicada, compatibilizando-as com as politicas gerais da UVA;

prioridade na programacao para tentar resolver problemas em nivel regional
e que tenham aplicabilidade ou retorno mensuravel, a fim de evitar o
desperdicio de recursos escassos no contexto de uma instituicdo particular.

Extensao:

4.3

estudo e definicho do carater extensionista da UVA, como forma de
integracdo da Universidade na comunidade;

criacAo de consciéncia extensionista na comunidade académica e,
principalmente, a conceituacdo clara do papel desta funcdo no contexto
das atividades da Universidade;

prioridade para programas e atividades voltadas para o atendimento das
comunidades da é&rea de influéncia;

prioridade de atendimento as populagbes mais carentes, as quais ndao tém
acesso aos bens econdmicos, culturais, sociais e espirituais;

definicho de linhas politicas de extensdo com vistas a criar, na
comunidade, consciéncia de seu papel na solucdo de seus problemas e
na sua capacidade de superacdo; participacdo da Universidade Veiga de
Almeida neste contexto como: indutora e sintetizadora de idéias,
ag/utinadora de tendéncias, mediadora de conflitos e propulsora de novos
caminhos e desafios;

definicdo, em nivel de programacdo departamental, do papel da extensao
no conjunto das atividades do ensino e da pesquisa.

Metas Prioritarias _para o qiinglénio

A Universidade Veiga de Almeida (UVA), em coeréncia com as diretrizes

e politicas adotadas, elegeu algumas prioridades como metas para consecucao,
a médio e a curto prazo:

17
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431 Na Graduacao

a) Revisdo e estudo dos curriculos dos cursos oferecidos, com vistas a
adequéa-los a nova estrutura de universidade e a nova realidade social do
pais;

b) qualificagdo do corpo docente, com vistas a dotar cada Centro de um
minimo de Doutores e Mestres, para dar suporte a programagdo da UVA;

c) criagdo de mecanismos e meios para a melhoria da qualidade do ensino
e estudo de métodos para esta qualidade;

d) aperfeicoamento, qualificacdo e adequacdo dos servicos de bibliotecas
para atender as necessidades do ensino, da pesquisa e dos servicos da
universidade;

e) aperfeicoamento, implantagdo e continua avaliacdo dos colegiados de
coordenacao didatica dos Cursos de Graduacao;

f) implantacdo progressiva de regime de trabalho com maior dedicagdo dos
docentes as atividades da UVA, conforme o seu plano de Carreira do
Magistério;

g) otimizacdo do sistema integrado de recursos audiovisuais visando a
aumentar o suporte das atividades de ensino, pesquisa e servicos.

4.3.2 Na Poés-Graduacao:

a) implementacdo, inicialmente, dos programas e cursos de Pds-Graduacao
"Lato sensu”, visando a fazer dos mesmos instrumentos de capacitagdo
e melhor qualificacdo do Corpo Docente da UVA,

b) manutencdo e dinamizacdo das coordenacbes dos projetos de pesquisa,
Junto a Pds-Graduacdo para unificar os diversos nucleos de pesquisa.

4.3.3 Na Pesquisa e Extensdo:

a) otimizagdo da Coordenadoria de Pés-Graduacdo Pesquisa e Extensao,
(CPPE) para junto as Coordenacbes de Pesquisa, organizar e planejar as
diversas atividades de cada Centro;

b) criacho de novos mecanismos de integracdo universidade-comunidade,
através de programas especificos a serem definidos pelos 6rgaos
competentes.

18
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4.4 Reqgido de Abrangéncia da Universidade

Aspectos _ Fisicos
A Universidade Veiga de Almeida - UVA, estd situada no Bairro Maracana,
na capitai do Rio de Janeiro, DGE 23.

Aspectos Democraticos

A regi@o metropolitana caracteriza-se pela alta concentragdo demogréfica.
Os dados oficiais do Censo de 1980 indicam para o0 Municipio do Rio de
Janeiro, uma populagdo de 5.090.700 habitantes. Hoje, essa populacéo
seguramente cresceu significativamente, destacando-se o0 grande percentual

de pessoas na faixa de até 25 anos de idade.

Aspectos Econémicos

O Estado do Rio de Janeiro, com superficie de 43.305km2, originou-se da
fusdo dos antigos Estados da Guanabara e Rio de Janeiro.
A economia do Estado é bastante complexa: até certo ponto, as atividades
ai desenvolvidas foram condicionadas aos recursos que predominavam nos

referidos dominios naturais, elementos que tiveram grande importancia no

processo de ocupacdo e em sua evolugdo e, conseqlentemente, na
distribuicBo espacial e nas caracteristicas gerais da populacdo aquelas
relacionadas.

Apesar da economia diversificada, ha atividades que, predominando em
certas Aareas, caracterizam-nas.

A cidade do Rio de Janeiro e seus municipios periféricos situados na Baixada
Fluminense concentram grande parte das atividades industriais para a producéo
de bens de consumo e intermedidrios no Estado.

Os servicos constituem-se na grande especializacdo da cidade do Rio de
Janeiro. Entre  eles, destacam-se as atividades politico-administrativas,
financeiras,  portuarias,  socio-culturais e de turismo e lazer, cujo
desenvolvimento tem sua origem bastante relacionada ao papel de capital do
pais, desempenhado pela cidade até 1960.

As atividades industriais voltadas para a producdo de bens de consumo,
principalmente de géneros como tecidos, vestuario, moéveis e decoragbes, entre
outros.

Outras atividades de alguma expressdo nesta regido merecem destaque:
a pesca, praticamente realizada na costa fluminense, a producdo de sal e de
alcalis, em Cabo Frio e Araruama, a extracdo petrolifera na plataforma
continental, entre Campos e Macaé e as industrias de construcdo naval e de
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producdo de energia em Angra dos Reis.

Dentre as atividades agropecudrias, a producdo de frutas citricas, lavouras
alimentares para subsisténcia e a pecudria mista, caracterizam a ocupa¢do nas
areas da Baixada, entre o litoral e a Serra do Mar.

Aspectos Sociais e Culturais

O Municipio do Rio de Janeiro é considerado um dos maiores centros
culturais do pais (pelas suas universidades, centros de produgdo cultural,
bibliotecas, teatros, museus, pinacotecas, arquivos  historico-geograficos,
conservatérios  musicais, grémios literérios, instituicbes  artisticas etc),
desfrutando o0 municipio de condicdes excepcionais de acesso aos bens
culturais.

Os equipamentos sociais existentes (areas de lazer, bosques, parques de
diversoes, horto-florestal, jardim botanico, jardim zooldgico, clubes de
recreacgao, hip6dromos, autédromos, cinemas, danceterias, boates,
restaurantes famosos etc.) fazem parte da cidade do Rio de Janeiro, um dos
mais bem servidos centros de vivéncia social do pais.

Aspectos Educacionais

O percentual de atendimento da populacdo escolarizada €é proporcional ao
percentual da populacdo de 02 a 18 anos em dez das regibes administrativas
do Estado.

Embora a obrigatoriedade escolar cubra apenas a faixa etaria de 07 a 14
anos a rede oficial do municipio atende uma populacdo situada em faixa bem
mais ampla.

O atendimento escolar do municipio do Rio de Janeiro estd a cargo de
entidades particulares, municipais, estaduais e federais. E alto o percentual de
atendimento aos estudantes de 1° e 2° graus, proporcionalmente, em todo o
Estado.

No ensino do terceiro grau, o Rio de Janeiro é a regido de maior
concentracdo de ofertas diversificadas, de alunado e de concluintes. Ai se
localizam importantes universidades e centros de exceléncia nos cursos de
graduacdo, pos-graduacdo, nas areas de pesquisa e geracao de ciéncia e
tecnologia.”

20



MEC/CEF PARECER N.° PROC. N 23001.002125,

5 - A NECESSIDADE SOCIAL DA UNIVERSIDADE

O fenbmeno da metropolizacdo, que vem afetando a microrregiédo,
responsavel por grande parte de seu .incremento populacional, que foi de
39,46% para o total de 45,10% para a populacdo urbana, durante a década
de 1979/80. Este incremento deve-se, em parte, a corrente migratéria
procedente das demais microrregifes do préprio Estado do Rio de Janeiro e de
outros Estados.

A situacdo (demografica, econdmica, social e cultural) do Rio de Janeiro
criou condi¢gdes favoraveis a expansao do ensino superior e do modelo por
exceléncia para sua formalizacdo, que é a UNIVERSIDADE. Ao mesmo tempo
gue estas condi¢cbes se apresentam como favoraveis, delas mesmas decorre
e se evidencia a necessidade social da Universidade, em fungdo das demandas
criadas e dos grandes problemas que surgem nestes aglomerados
metropolitanos, em todas as suas areas (saneamento basico, problemas
habitacionais, movimentos sociais etc). Nesse contexto de tensdes, fluxos e
refluxos sociais e econbmicos, politicos e culturais, a universidade se faz
necessaria e presente como nucleo sintetizador e termémetro da ciéncia, do
conhecimento, da cultura, da técnica e do humanismo.

6 AS FUNGCOES ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Quanto a este topico a Comissdo de Acompanhamento assim se
manifesta:

"A Funcdo do Ensino:

A UVA tem, no ensino, concentrada a maior parte de sua atuacao.
Concebe-o como um processo que extrapola a dimensdo intelectual do homem
superando os limites de uma restrita formacdo profissional. Procura colocar os
servicos de ensino a disposicdo de todos, criando mecanismos para que seja
critico, criativo, atualizado, adequado a clientela numa perspectiva de
permanéncia e recorréncia.

O ensino tem como centro o aluno e, assim, todo o esforco é canalizado
para 0 processo ensino-aprendizagem.’ Este ensino tem objetivos claros e
especificos, propiciando ao aluno uma formacdo equilibrada e harmbnica que,
alia a formacdo profissional escolhida e especifica, a soO/ida formacdo geral
humanistica.
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O ensino tem presente as peculiaridades da clientela e a indissociabilidade
entre teoria e prética.

Todo o processo educacional é canalizado para o0 ensino seja dinamico,
critico, instrumental, de forma que o0s conhecimentos ndo sejam encarados
como fatos consumados ou objetos, mas como realidades a serem analisadas,
utilizadas, trabalhadas, criticadas, julgadas vdlidas ou invalidas, por meio de
investigagdo pratica ou teodrica, que gera novos conhecimentos.

Para o planejamento, execucdo e controle do ensino h&d uma cadeia
harménica de oOrgdos encarregados do planejamento, supervisdo, analise,
avaliacdo e apoio, unindo-se o Conselho Universitario, o Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, o0 Conselho Departamental e o0s Departamentos
(responséaveis pela definicdo do perfil profissiografico dos cursos de formacéo
profissional, pelo conteddo programético, pela supervisdo didatica e pela
andlise dos curriculos plenos).

Para que estes desideratos sejam alcancados, o quadro docente atua em
harmonia de diretrizes e est4d atualizado, no que se refere a metodologias
diversificadas que motivem o aluno e torne 0 processo interessante, desejavel

e atraente.

A Funcdo Pesquisa

Apesar das caréncias, alguns principios estdo presentes na Universidade
Veiga de Almeida -UVA
associacdo entre ensino e pesquisa sendo, esta Ultima, instrumento
indispensavel para um ensino e para uma pratica pedagogica atualizada;
somente um bom ensino permitrda o descobrimento de aptiddes para a
investigacdo e desenvolvimento da capacidade criativa, inventiva/criadora
e aprimoramento de habi/idades;
a instituicAo persegue wuma politica clara de pesquisa através dos
Departamentos, do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e da
Coordenadoria de Pés-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo que se encarregam
de analisar, propor e viabilizar os programas para que este principio seja
realidade;
a pesquisa-meio, para melhoria da qualidade do ensino, € executada
permanentemente procurando fazer da investigacdo um habito obrigatério,
cobravel e, acima de tudo, competente;
A UVA é uma instituicdo aberta a diferentes interesses, respeitando a
liberdade e o pluralismo de idéias, de interesses dos investigadores, face
a liberdade do saber e a autonomia das ciéncias.
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Nos ultimos anos, foram executados 49 projetos de pesquisa e encontram-se
se em andamento 22 outros projetos, 0 que propiciou, recentemente
credenciamento da instituicdo junto ao Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnologico - CNPq, conforme publicagdo no D. O. de 28.07.92.

A implantacdo da Coordenadoria de PoOs-Graduacdo, Pesquisa e Extenséo-
CPPE, os investimentos direcionados para publicacdo e editoragdo da producéo
cientifica, a compra de equipamentos modernos de laboratérios e a adogcdo de
regime de tempo parcial e integral para os docentes, credenciam a UVA para
a institucionalizagdo de pesquisa. Os Projetos de Pesquisa estdo descritos no
Relatério Final da Comissdo e constituem um dos anexos deste Parecer.

A Funcdo Extensdo

A funcdo extensdo é concebida como fim para insercdo da universidade
na comunidade (e desta na universidade), uma troca simbibtica desejavel e
necessaria.

A UVA concebe a extensdo como um pré-requisito de sua prépria
identidade; extrapolando os limites naturais do ambiente universitario, propicia
uma forma de integracdo entre a instituicdo e a comunidade de sua area de
influéncia.

A presenca da comunidade na vida universitaria é desejada e é incentivada
dai a universidade colocar seus recursos humanos e materiais como usufruto
da comunidade.

A acdo extensionista tem dimensdo permanente, distinta, de acdes
momentaneas, isoladas, descontextualizadas, que caracterizam procedimentos
assistencialistas. Desta forma, a extensdo esta vinculada ao ensino e a
pesquisa, numa acao integrada, gerando modificacbes positivas no meio.

Cabe ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo tracar a politica
institucional de extensdo e prestacdo de servicos. Cabe as unidades de ensino,
pelos seus Departamentos, elaborar projetos e programas e encaminha-los aos
respectivos Conselhos para que sejam avaliados e executados.

A programagdo extensionista das unidades de ensino inclui a promogéo de
servicos a comunidade bem como a realizacdo de cursos de treinamento
profissionais (nas areas de: Educacdo e Técnico-cientifica, assumindo, assim
as formas de Curso de Extensdo, palestras e conferéncias, simpésios, jornadas,
assisténcia a empresas, etc), fazendo chegar a comunidade os avancos e
conquistas do ensino e da pesquisa para que um maior numero de pessoas e
organizagbes sejam beneficiadas.
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7. A PRODUCAO CIENTIFICA E INTELECTUAL

O Relatério Parcial n° 03 apresenta a producéo cientifica e intelectual dos
docentes da UVA até 1992, cabendo destacar a publicacdo de 39 livros, 71
projetos de pesquisa, 51 teses e dissertagcdes de Mestrados e Doutorados, 46
artigos publicados em revistas nacionais e 05 artigos publicados em revistas
estrangeiras.

Com a publicacdo da Revista das Faculdades Integradas Veiga de Almeida
- FIVA, a instituicdo incentiva ainda mais a producao cientifica e intelectual dos
seus docentes.

8. A ORGANIZACAO DIDATICO-ACADEMICA DA UNIVERSIDADE:

Os programas de ensino assumem a forma de cursos, entendidos como
determinada composi¢cdo curricular; sdo integrados por disciplinas e atividades
exigidas para obtencdo de grau académico ou certificado. Os curriculos sao
elaborados sob a supervisdo do Departamento e do Conselho Departamental.

A responsabilidade pela organizacdo do programa de cada disciplina, bem

como pela organizacdo do respectivo ensino, em todos os cursos em que for
oferecida, cabe ao departamento ao qual a disciplina estiver afeta.
Os cursos estdo organizados em dois ciclos de estudos: Nos cursos de
graduacdo, o primeiro é destinado a formacao basica em areas fundamentais
do conhecimento humano e visa também adaptar o aluno a vida universitaria,
ampliar conhecimentos basicos, corrigir deficiéncias e orientar a opcéao
intelectual ou profissional dos alunos.

O segundo ciclo, Profissional ou Académico, assegura a integracdo de

disciplinas e atividades no campo escolhido pelo aluno, que visa obter um
diploma profissional ou grau académico.
O planejamento das atividades curriculares e outras, na Universidade sempre
comecga pelo Departamento e, dependendo do caso, passa pelo Colegiado de
Curso, sobe ao Conselho Departamental e, deste, ao Colegiado a que o
assunto estiver afeto.

Os papéis do Departamento e do Colegiado de Curso, no planejamento das
atividades de Ensino, sdo fundamentais e acontecem num clima de cooperacéo
e harmonia procurando seguir, fundamentalmente, as diretrizes maiores
tracadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Os Curriculos Plenos de todos os cursos foram examinados pela Comissao
de Acompanhamento e pela Delegacia do Ministério da Educa¢do do Rio de
Janeiro, através da Chefe de Servico de Educagdo Superior, estando
estruturada de modo que atendem os minimos de conteldo e duracao exigidos
pelas normas legais.
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Coordenacdo de Curso

A organizacdo e o funcionamento dos Colegiados de Curso formadospor
professores que participem do respectivo ensino. O Colegiado de Curso tem
por competéncia:

definir o perfil profissiografico dos cursos de formacao profissional;

opinar sobre os curriculos plenos do curso, bem como sobre as

reformulagdes que convierem,;

definir o contetdo programatico das disciplinas que constituem o curriculo

do curso;

promover a supervisdo didatica do curso que lhe esteja afeto, exercendo

as atribuicdes dai decorrentes;

decidir sobre o aproveitamento de estudos e adaptacdes; e

propor medidas para melhoria das condigcbes de ensino.

Metodologia do Ensino

Na Universidade, cada Departamento fixa a sua programacédo e define, em
nivel de colegiado, qual a metodologia mais adequada para o cumprimento dos
objetivos de cada disciplina que |he esteja afeta. O professor é livre para
escolher o melhor método didatico a ser utilizado na ministracdo das disciplinas
e demais atividades académicas. Freqlientemente, sdo utilizadas aulas
expositivas, estudo dirigido, simpésios, semindarios, exposicdo dialogada,
palestras, conferéncias, trabalhos em grupo, estagios, juri simulado, trabalhos
individuais e outros recursos como uma gama de audiovisuais disponiveis na
universidade para facilitar o processo ensino-aprendizagem.

Em nivel de diretriz maior, o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
traca as diretrizes didatico-metodolégicas, a partir de propostas dos
Departamentos, tendo presente o0s objetivos dos cursos e o perfil
profissiografico e o profissional que deseja formar.

O amplo espectro de material e de recursos institucionais disponiveis na
universidade (laboratérios especializados, centro de processamento de dados,
biblioteca, etc), facilita o trabalho dos professores na selecdo da melhor
metodologia aplicavel a sua clientela.

O processo de avaliagcdo constitui um momento importante do processo de
ensino aprendizagem e, também, um insumo para o replanejamento.

A universidade, como um sistema aberto, procura estar atenta as
modernas técnicas de comunicacao (escrita, falada e irradiada), a fim de p6-
las a disposicdo da comunidade académica, para que se atinjam os objetivos
propostos com maior eficacia e eficiéncia, sem esquecer que o aluno é a peca
chave do processo, pois sem a sua cooperacdo, nada pode ser efetivamente
desencadeado.
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9. OS ORDENAMENTOS INSTITUCIONAIS:

a) Plano Organizacional

A Universidade Veiga de Almeida esta estruturada em unidades
universitarias denominadas CENTROS, que congregam DEPARTAMENTOS:

Cada Departamento é uma unidade basica que compreende disciplinas
afins e congrega docentes e pesquisadores dessas respectivas areas, com
funcbes na &rea do ensino, pesquisa e extensao;

Cada Centro possui um 6rgado de coordenacdo didatica dos seus cursos
e com fung¢des normativas, denominado Conselho Departamental.

A estrutura global da Universidade, em termos de organizagao
administrativa estd assim constituida:

1. Administrativa Superior
Orgdos Colegiados Deliberativos: Conselho Universitario e Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extenséao.
Orgdo Executivo: Reitoria, constituida pelo Reitor, Pré-Reitor Académico,
Pro-Reitor Administrativo e Pré-Reitor Comunitario.

2. Administracdo Intermediaria
Orgdo Colegiado Deliberativo: Conselho Departamental
Orgéo Executivo; Decania do Centro

3. Administracdo Bésica
Orgédo Colegiado: Departamento
Orgdo Executivo: Chefia de Departamento

b) Estatuto e Regimento Geral

O Estatuto contém todos os aspectos gerais da estrutura da Universidade
e da sua organizacdo; os orgaos da hierarquia constituida e sua composicao
e competéncias. O Regimento Geral disciplina todos o0s aspectos da
organizacao e funcionamento comuns aos diversos 0rgaos, unidades e servicos
ou atividades, complementando o Estatuto. Ambos os documentos foram
analisados pela Comissdo de Acompanhamento e pela Coordenadoria de
Assuntos Juridicos do CFE, que em pareceres especificos consideram-nos em
condi¢cbes legais de serem aprovados.

10. OS RECURSOS HUMANOS

a) Politica de Recursos Humanos

A politica da UVA é de atuar sempre em harmonia com a comunidade,
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atendendo aos reclamos de desenvolvimento da regido, respeitando e se

antecipando as suas necessidades e caracteristicas culturais, sociais, poéticas
e econOmicas, para que 0s recursos humanos estejam em harmonia com s

objetivos, suas linhas béasicas de acdo e seus propdsitos. Um corpo docente
e administrativo participante, envolvido e motivado é o requisito basico para
0 sucesso dessa empreitada.

O aperfeicoamento da politica de recursos humanos prevé a participacédo
ainda maior de seus membros nas propostas e alternativas de solucdo para os
problemas vividos.

A diretriz fundamental se alicerca na busca constante de atuacéo,
aperfeicoamento e criacdo das melhores condigcbes para que 0S recursos
humanos, envolvidos na instituicdo, se sintam profissional, humana, espiritual
e socialmente atendidos. A valorizacdo e a descoberta de novos talentos faz
parte desta politica, visando criar sangue novo para novos desafios e reunido
dos quadros. Criar condicbes de tempo e trabalho para que possam
desenvolver todo o potencial é tarefa fundamental a ser cumprida.

b) Corpo Docente

Visdo Geral

O atual quadro docente das FIVA estd dimensionado para atender a oferta,
ja existente, de cursos e servigos da Universidade Veiga de Almeida - UVA. Os
professores estdo organizados de acordo com as seguintes categorias:

a) Professor Titular;

b) Professor Adjunto;
c) Professor Assistente;
d) Professor Auxiliar.

A Carreira do Magistério Superior esta implantada, através de regulamento
proprio, analisado e aprovado pelos, atuais colegiados competentes. O
regulamento fixa as regras de ingresso, a promocdo e demais requisitos
exigidos dos professores, os incentivos, os deveres, os direitos e o nivel de
remuneracdo de cada categoria e nivel.

Quanto a Qualificacdo do Corpo Docente, a UVA apresenta, hoje a

seguinte situacéo:

a) 5,09% sao graduados, possuem Parecer do CFE e se enquadram no Art.
5° alinea "C" da Res. CFE 20/77;

b) 11,57% estdo cursando especializacdo, com base na Res. CFE 12/83, na
area de suas disciplinas e com concluséo prevista para Dezembro de 1992;
possuem Parecer do CFE;

c) 32,40% possuem, curso de especializacdo na area de atuacdo, com base
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na Res. CFE 12/83 e possuem Parecer do CFE a
d) 11.11% estdo cursando o mestrado na area de suas disciplinas e possuem
Parecer do CFE
e) 36,11 % possuem titulo de mestre e Parecer do CFE

f) 3,70% possuem titulo de Doutor e Parecer do CFE

Quanto ao regime de trabalho do Corpo Docente, temos a seguinte
situacao:
a) 21,29% atuam em regime de tempo integral (40 horas semanais)
b) 30,09% atuam em regime de tempo parcial (20 horas semanais)
c) 48,61% atuam em regime especial (hora-aula variavel)

Vale a pena salientar que os professores em regime de tempo integral e
tempo parcial atendem as determinagdes do Conselho Federal de Educacéo
CFE: "Os Docentes de Tl e os de TP ndo poderdo assumir tarefas em sala de
aula que requeiram tempo superior, respectivamente, a 50% e a 70% do
tempo contratual; o tempo restante dessas categorias deverd ser empregado
em atividades de estudo, pesquisa, orientacdo e administragdo académica. A
permanéncia do docente na Instituicdo, durante o tempo contratual, devera ser
obrigatéria."

Anexo a este Parecer estdo os seguintes quadros demonstrativos do Corpo
Docente:

Quadro 01 - Remuneracdo Docente segundo a categoria funcional e Regime
de Trabalho por Nivel Inicial.

Quadro 02 - Quantitativo de Docentes/ Por titulacdo/ Por Departamento.

Quadro 03 - Relacdo nominal de Docentes por Titulacao.

Quadro 04 - Quantitativo de Docentes/ Por Regime de Trabalho/ Por
Departamento.

Quadro 05 - Regime de Trabalho Docente/ Relagdo Nominal/ Carga horaria.

Quadro 06 - Relacdo nominal dos Doutores/ Regime de Trabalho.

Quadro 07 - Relacdo Nominal dos Mestres/ Regime de Trabalho.

Quadro 08 - Relagdo nominal dos Mestrandos/ Regime de Trabalho.

Quadro 09 - Relacdo nominal dos Especialistas compl./ Regime de Trabalho.

Quadro 10 - Relacdo nominal dos Especialistas curs./ Regime de Trabalho.
Quadro 11 - Relacdo Nominal dos Graduados/ Regime de Trabalho.
Quadro 12 -Projecdo Quantitativa e Qualitativa do Corpo Docente/ Regime

de Trabalho para o periodo 92/94.
Convém salientar que o0s dados constantes dos Quadros

supramencionados foram analisados e conferidos pela Comissdao de
Consultores.
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C) Programa Ingtitucional de Capacitacdo Docente - PICD

A Comissdo atesta em seu Relatério Fina a existéncia de Programa Institucional
de Capacitacdo Docente - PICD, que atende ao disposto na letra "C", Paragrafo 7; do
Artigo 6° da Res. CFE n° 03/91. O Regulamento do PICD estd anexo ao Relatério
Parcial n° 06.

Atualmente, h4 24 professores cursando Mestrado e 25 cursando Especializacdo
amparados pelo Programa.

d) Pessoa  Técnico-Administrativo

O Quadro é formado por 211 funcionarios com diferentes jornadas de trabal ho.
A Instituicdo possui um regulamento da Carreira de Pessod Técnico-Administrativo que
prevé as condi¢Oes de ingresso, a progressdo funciona dentro da carreira, 0 Regime de
Trabalho e a Sistemética de Avaiagdo Funcional. Este documento integra o Relatério
parcial n° 06.

A Comissdo examinou 0 documento e o Quadro de funcionérios Técnico-

Administrativo, considerando-os adequados a demanda da Instituicéo.
O Quadro do Pessoal Técnico-Administrativo congtitui um dos anexos deste Parecer.

11. RECURSOS MATERIAIS E INFRA-ESTRUTURA

11.1 Edificaches. Instalaches e Equipamentos:

O Relatério Parcial n° 07 apresenta memoria descritivo pormenorizado de toda
a infra-estrutura, equipamentos e demais instalagbes. Foram consideradas pela Comisséo
adequadas e suficientes para dar suporte ao projeto de Universidade proposto.
A UVA tem seu "campus' Universitario em local privilegiado ocupando terreno de
15.797,45m2, no Centro do Rio de Janeiro, na Rua Ibituruna, 108 - Maracana - Rio de
Janeiro.

Os edificios sd0 imponentes e em nimero de sete, totalizando 14.435m2 de area
construida, na mesma quadra, compreendendo 96 salas de aula, 5 salas especiais, dois
auditérios, Biblioteca, Clinica de Fonoaudiologia e 31 Laboratérios, a saber: Oficina de
Manutencdo; Oficina de Eletronica; Laboratorio de Circuitos, Laboratério de Eletronica;
Laboratorio de Medidas e Circuitos 1l; Laboratorio de Acionamentos; Laboratério de
Materiais Elétricos, Laboratério de Conversdes, Laboratorio de Méaquinas Elétricas;
Laboratorio de Mecénica dos Solos; Laboratdrio de Materiais de Construcéo; Laboratorio
de Topografia; Laboratério de Hidraulica; Laboratorio de Fisica |; Laboratério de Fisica
I, Laboratério de Fisica lll; Laboratdrio de Fisica IV; Laboratério de Otica; Laboratdrio
de Quimica; Laboratério de Calculos Numeéricos, Laboratdrio de Informética I,
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Laboratorio de Eletronica e Televisdo; Laboratério de Técnicas Digitais; Laboratorio de
Informética |1; Laboratério de Informética I11; Laboratério de Idioma;, Laboratério de
Fisiologia; Laboratorio de Anatomia; Laboratorio de Biologia; Laboratério de
Audiometria; Laboratorio de Fonoaudiologia

Para os trabalhos dos professores em regime de tempo integral e tempo parcial ha 20
sdlas individuais, devidamente equipadas e mais 4 sdas gerais de uso comum.

11.2 Biblioteca

A Biblioteca adota 0 sistema de Classificacéo Decima de Dewey. Cataloga suas
obras segundo as normas do Codigo Anglo Americano. O catalogo utilizado é
apresentado em rigorosa ordem/alfabética de: Autor(s), Titulo(s), Série(s) e Assuntos.

A Biblioteca conta com os seguinte setores:

Setor de Processos Técnicos;

Setor de Informagdo e Divulgacdo/Disseminagdo da Informacao;
Setor de Legidacdo e Intercambio;

Setor de Materiais especiais (Mapas, Projetos, Fotografias, etc.)

Setor de Processos Técnicos:

Registra, catadoga e indexa o materia bibliogréfico de acordo com as normas
catalograficas de classificagdo, vocabularios Controlados adotados na Biblioteca Central;
Realiza 0 processamento técnico automatizado, de acordo com o sistema estabel ecido;
Alimenta vocabulérios controlados,

Alimenta e mantém atualizado o catd ogo dos usuarios e os catdlogos de servigos;
Mantém o controle estatistico sobre as atividades técnicas atualizadas;

Registra, de acordo com o sistema adotado, as publicagdes periddicas recebidas;
Indexa, quando relevante, os artigos de publicagdes periddicas, de acordo com o sistema
estabel ecido.

Setor de Informacdo e Divulgacdo/Disseminacdo da Informacéo:
Orienta e auxilia 0 usuario na utilizacdo dos catalogos,
Orienta os usuarios, levando-os as fontes de referéncia;

Promove o treinamento do usuario;

Apoia a realizac8o de estudos de usudrios que visam a avaliagdo de servicos para
seu melhor atendimento;

Mantém exposi¢des de obras mais recentes, adquiridas pela Biblioteca Central;
Normaliza os documentos gerados no meio académico, de acordo com as Normas da
ABNT;

Elabora resumos para boletins bibliograficos, servigos de alerta e servigos de
disseminagdo seletiva da informacao;

Alimenta e mantém atualizado o catalogo coletivo naciona de publicacdes periddicas
do IBICT - Ingtituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncia e Tecnologia;
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Solicita a0 IBICT o nimero internacional normalizado para os produtos bibliograficos
gerados pela Biblioteca Central;

Efetua as inscricbes dos usuarios;

Realiza empréstimos e consulltas,

Faz cumprir as normas de uso da Biblioteca Central;
Identifica as obras que necessitem de desinfecgdo, encadernacéo ou restauracao;
Fornece cdpias de documentos aos usuarios,

Mantém contato com a secretaria executiva do programa COMUT;
Identifica, através de catdlogos, inclusive o catdlogo Nacional de publicacdes periodicas,
documentos néo existentes no acervo;

Mantém controle estatistico de todas as atividades do setor;
Providencia encadernacéo de colegdes de publicagdes periddicas.

Setor de Legidacdo e Intercambio:

Providencia a aquisicdo de fontes especializadas em legislacéo;
Providencia e mantém atualizado o intercambio com o sistema PRODASEN;
Indexa coleténeas de leis, de acordo com o sistema adotado na Biblioteca Central;
Congtitui uma base de dados cobrindo a legidacdo de ensino €/ou outras areas de
interesse da UVA;

Identifica programas cooperativos, em sSistemas de informagdo estrangeiros,
nacionais, regionais e locais, que sgam de interesse;

Encaminha ao setor competente os pedidos para projetos de pesquisa e/ou cursos
de aperfeicoamento do pessoa especializado;
Elabora e mantém atualizado o catdlogo das instituicfes publicas e privadas com vistas
ao intercambio de publicagdes;

Mantém controles estatisticos das atividades do setor;
Implementa a politica de descarte e/lou permuta a partir de listas bésicas, selecdo por
especialistas, estudos de uso e outros sistemas adotados,
Identifica 6rg&os geradores de documentos nacionais e internacionais, para fim de coleta;

Mantém atualizado um cadastro de editores e livrarias;

Encaminha acordos de intercambio de publicacfes, para formalizacéo;

Readliza sistematicamente em acdo conjunta o inventério da Biblioteca Central;

Setor de Materiais Especiais

Registra, cataloga, classifica e indexa os materiais especiais,

Redliza empréstimos e consultas dos materiais especiais, de acordo com 0s
procedimentos de normas estabelecidas;

Providencia equipamentos especiais para climatizacdo dos materiais especiais;

Providencia equipamentos especiais para conservacdo dos materiais especiais,

Providencia equipamentos especiais para arquivamento de todos materiais
especiais;

Identifica 6rgéos geradores de materiais especiais, nacionais e internacionais para
fins de coleta.
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O acervo da Biblioteca Centra € proveniente de compras e doacdes.
Compete a Biblioteca, depois de receber a selecéo da Comissdo de Biblioteca e dos
Decanos das Unidades, verificar as reais necessidades de aguisicdo de compras (quanto
ao numero de exemplares ja existentes e atualizag&o).
Atuamente, a Biblioteca atende a uma média de 3.000 consultas e 2.000

empréstimos mensais.

O horério de funcionamento da Biblioteca Central é de 2* a 6° feira das 08:00
as 22:00 horas e aos sabados de 08:00 as 18:00 horas.

Os recursos humanos da Biblioteca Central, contam com um efetivo de 13
funcionarios, 03 Bibliotecarias, 01 auxiliar, 01 datilografo e 08 atendentes.

O acervo atual é formado por 41.130 titulos com 52.628 volumes, conforme

demonstrativo, por area, anexo a este Relatorio.

Secdo de Periddicos, estd dividida em correntes e retrospectivos (por Centros) em
percentuais, conforme tabela abaixo:

SITUACAO EM PERCENTUAIS - POR CENTROS

PER CDI CCB

CENTRCB n°S

PERCENTUA S

QCRRENTE

70

50
40

40, 0%

8, 0%
29, 0%
23, 0%

175

100, 0%

RETRCSPECTI VO

227
123
125
112

39, 0%
21, 0%
21. 0%
19, 0%

587

100, 0%

TOTAL GERAL (CORRENTE/RETROSPECTIVOS)

CENTRCS

NS

297
138
175
152
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MATERIAIS ESPECIAIS

ACERVO TiTULCS VOLUMES
MAPAS 608 650
FOTOGRAFI AS 255 256
CATALOGOS 58 78
PRQJETCS DO CORPO DI SCENTE 129 129

Anexo ao Relatorio Final, ha um Parecer técnico de bibliotecarias e
Mestres em Ciéncias da Informacdo: da Chefe da divisdo de desenvolvimento
das bibliotecas da Biblioteca Central SIBI/UFRJ e da Chefe do departamento
de Biblioteconomia da USU/RJ que afirma: "A Biblioteca Central encontra-se
muito bem situada hierarquicamente dentro da estrutura das FIVA, com acesso
a Administracdo Central o que lhe facilita o devido entrosamento com a
comunidade universitaria.

A estrutura fisica demonstra atender as exigéncias de seguranca
necessarias ao atendimento ao publico.

Vale ressaltar as condicbes de higienizacdo do acervo, 0 que possibilita
a durabilidade e manutencdo das colecgdes.

Em termos de acomodacdes para usudrios, 0 numero existente é
satisfatorio, atendendo a 10% dos usuarios potenciais.

A composicdo do acervo bibliografico estd bastante atualizado. Em
termos quantitativos e qualitativos estd acima da média de grande numero de
Bibliotecas-universitarias brasileiras.

Os servicos-meio estdo bem organizados devendo se ressaltar o esforco
no desenvolvimento de um "software"proprio que possibilitara a interligacdo
com a rede Bibliodata, expandindo as possibilidades de disseminacdo do acervo
da Biblioteca assim como sua proje¢cdo no meio universitario brasileiro.

A preocupacdo em divulgar os servicos-fim e produtos da Biblioteca é
uma constante, observado o cuidado como s&o desenvolvidos e elaborados
seus produtos de informacao.

O acompanhamento das atividades é feita de forma criteriosa conforme
retratado nos relatérios anuais, 0 que demonstra a maturidade profissional da
equipe da Biblioteca.

Tendo em vista 0 exposto e considerando as visitas previamente
efetuadas "in loco" no periodo de 1 a 7 de julho corrente, acreditamos que a
Biblioteca Central das FIVA encontra-se com todas as condicbes de dar ampla
cobertura as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, tripé basico de uma
Universidade ".

12 PLANO DE INFORMATIZACAO

A Instituicdo elaborou o Plano de Informatizacdo dos seus Orgaos e
atividades cuja discriminacdo encontra-se anexo ao Relatério Final. Os
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equipamentos utilizados sdo adequados e em numero suficiente para atender
o desenvolvimento das atividades académicas e administrativas.

13. AVALIACAO DOS CURSOS DE GRADUACAO

A Comissédo de Consultores, tendo presente a finalidade do processo de
Acompanhamento definida no artigo 11 da Resolugcdo CFE n° 03/91 procurou
durante todo o trabalho avaliar as condicbes de funcionamento e o
desempenho dos cursos de graduacdo oferecidos pelas FIVA, em todos os
seus aspectos: Planejamento dos programas de ensino, analise do ementario,
andlise do perfil profissiografico de cada curso, existéncia da infra-estrutura
necessaria em termos de recursos humanos e materiais. Para tal, além da
colaboracédo eficiente da técnica em assuntos educacionais Elza Wuensche de
Souza, Chefe do Servico de Educacdo Superior da DEMEC/RJ, foram
convidados varios especialistas de outras instituicbes de ensino superior para
emitir parecer técnico da avaliagdo, a saber:

a) Curso de Ciéncias Bioldgicas -' Avaliado pelo Prof. José Norberto

Comune - professor titular do departamento de Ciéncias Naturais da

Universidade de Sao Francisco/SP.

b) Curso de Historia e Geografia - Avaliado pela Comisséo de Consultores.

c) Curso de Pedagogia Habilitacdo Educacdo Pré-Escolar - Avaliado pela
Comisséo de Consultores.

d) Curso Superior de Tecnologia em Processamento de Dados - Avaliado
pela Comissdo de Consultores.

e) Curso de Administracdo habilitacdo em Comércio Exterior - Avaliado pela
Comisséo de Consultores.

f) Curso de Engenharia e Curso de Tec. em Transmissdo e Distr. de

Energia Elétrica - Avaliado pelo Prof. Doutor Paulo Cezar Corréa Lopes -
Professor adjunto da Escola de Engenharia da UFRJ.

0) Curso de Servico Social - Avaliado pela Prof® Doutora Alcinda Motta
Oliveira - professora adjunta e chefe do departamento de fundamentos
do Servico Social da UFRJ.

h) Curso de Turismo - Avaliado pela Prof2 Doutora Maria Gema Moreira -
professora adjunta da Universidade Estacio de S&, e chefe do
departamento de turismo da Faculdade da Cidade/RJ.

i) Curso de Letras - Avaliado pela Prof*® Doutora Maria Elisa Ehrhardt
professora adjunta do Departamento de Letras da Universidade S&o
Francisco, SP.

) Curso de Pedagogia habilitacbes em Magistério das disciplinas
pedagogicas do 2° grau e Administracdo Escolar de 1° e 2° Graus -
Avaliado pela Prof® Doutora Tania Maria Marinho Sampaio - Livre
Docente e professora adjunta do departamento de Educacdo da UFF/RJ.

Os Pareceres Técnicos exarados foram todos favoraveis e encontram-
se no Relatério Parcial n° 06.

14. PLANOS DE EXPANSAO DA UNIVERSIDADE

14.1 Dos Espacos Fisicos:

A Instituicdo dispde, no mesmo “"campus"” Rua Ibituruna 108, Maracana,
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14.5 Da Extenséo

0 Relatério identifica dez metas e a¢des para o quinquénio na Extensdo,
gue vao desde cursos a semanas e ciclos de Estudos, Projetos Integrados de
Acdo Comunitaria, Intercambios, Estagios, Projetos Culturais, Projetos
alternativos de Laboratérios, Assessorias, etc...

Para todas as areas e setores objeto do Plano de Expansdo ha indicacao
de Recursos no Planejamento Econémico Plurianual.

PLANEJAMENTO ECONOMICO - FINANCEIRO PLURIANUAL
(1992-1996)

O Planejamento Econdmico-Financeiro foi objeto do Relatério n° 08 e
apresenta-se no Relatorio Final da Comissdo de Acompanhamento.

As previsbes de receitas foram feitas a partir de parametros percentuais
observados nos dados contabeis dos ultimos anos;

Foi considerada nos diversos quadros, a unidade padrdo em milhares de
cruzeiros, tendo em vista melhor visualizacdo dos diversos valores;

As receitas institucionais apresentam variacdes com o decréscimo da
participacdo das anuidades e conseqlente aumento das receitas de outras
fontes como prestacdo de servigos, convénios, aluguéis, pesquisa e extensao,
etc.

Foi considerada evasdo de 20% anual para os cursos constantes do
Plano de Expanséo, a partir de 1993;

No item Despesas, foram destinados em média, a Pessoal - 60%, Treinamento
de Pessoal, Pesquisa, Extensado e Filantropia - 13,5% e 26,5% para Despesas
de Capital e outras.

O quadro n° 13 apresenta a previsdo do alunado que serviu de
parametro para os calculos das Receitas de anuidades. Os quadros n° 12, 14
e 15 apresentam as previsbes mencionadas de receitas, despesas e
investimentos no qiinquénio, destacando-se: equipamentos, laboratérios,
biblioteca, pesquisa/extensdo, Programa de Capacitacdo de Recursos Humanos
e Construcdes.

HA4 um parecer de auditores independentes que atesta a solidez
patrimonial e econdmico-financeira da mantenedora, para dar suporte ao
projeto da Universidade e mais um laudo de especialista que examinou e
aprovou as Projecbes Econbémico-Financeiras para o quinquénio quanto a
exatiddo e viabilidade do Planejamento Plurianual.

16. CONCLUSOES DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO:

l. Tendo em vista as informacf8es contidas neste Relatorio Final, nos
Relatorios Parciais elaborados pela Instituicdo e nas andlises e observacgdes
realizadas durante o periodo de acompanhamento, verificou-se uma sensivel

e positiva evolucdo nos aspectos académicos e administrativos da Instituicao,
fruto de um trabalho realizado com dedicacdo e seriedade.

. Os grupos de trabalhos constituidos internamente para implementar o
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de uma area de aproximadamente 2.000m2 para construcdo a partir de 1993
de novas salas de aulas e laboratorios.

Estd prevista também a transferéncia da Biblioteca para uma area
horizontal, de propriedade da instituicdo, de aproximadamente 1.920m2. O
guadro investimentos do quingquénio especifica os montantes de recursos que
serdo aplicados neste setor.

14.2 Dos Cursos de Graduacao

Com relagdo a este tépico, a Comissdo de Consultores em seu Relatério
Final esclarece: "A UVA elaborou o plano de expansdao dos Cursos de
Graduacdo que pretende implantar a partir do seu reconhecimento, vinculado
ao perfil sécio-econbmico do seu meio. A expansdo sera desenvolvida em
torno das éareas dos seus Centros Universitarios, complementando-os: Direito,
Ciéncia da Computacdo, Administracdo habilitacdo Administracdo, Psicologia,
Comunicagdo Social, Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Contdbeis, Odontologia
e Enfermagem".

Conforme discriminado no quadro Plano de Expansdo dos Cursos de
Graduacdo, (anexo a este parecer com as respectivas especificacbes,
totalizando 1440 vagas em 5 anos)

Informa, ainda, que "a implantagdo de cada curso sera precedida da
elaboracdo dos Projetos Pedagégicos completos, com justificativa da
necessidade social, mediante indicadores demograficos, econémicos, sociais
e institucionais, perfil profissiografico, objetivos, curriculo pleno, ementario
com bibliografia correspondente, dentre outros itens que fardo parte de cada
Projeto Pedagégico de curso, a ser apresentado aos Orgdos Colegiados para
apreciagdo e aprovagao."

14.3 Dos Cursos de Pés Graduacao

O anexo n° Il apresenta uma relacdo de 53 cursos ja planejados pelos
Departamentos, com carga horaria, duracdo e vagas oferecidas. A
Coordenadoria de Pd6s-Graduacdo Pesquisa e Extensdo é o 6rgéo responsavel
pela Supervisdo e Administracdo do setor.

Os cursos indicados foram selecionados a partir de levantamento das
demandas internas e externas.

14.4 Da Pesguisa

Atualmente, estdo em execucdo (periodo 1992/94), como ja informou
este Parecer, 49 Projetos, administrados e supervisionados pela Coordenadoria
de Pés Graduacgdo, Pesquisa e Extensdo, cujos professores envolvidos estdo
elencados nos quadros docentes anexos. O Plano de Expansdo, expresso no
Relatério Final, prevé numa primeira etapa, algumas metas prioritarias, com
vistas a institucionalizacdo das atividades de Investigacdo Cientifica na UVA,
a partir da organizacdo dos quatro Centros ja identificados. S&o listadas onze
metas que sedimentardo as bases estruturais de recursos humanos e materiais
para a pratica continuada da pesquisa.
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projeto institucional ensejaram uma participagdo responsavel e eficiente dos
corpos docente, discente e técnico-administrativo, sendo de destacar nesse
processo o comportamento aberto e cooperativo da entidade mantenedora e
seus membros.

As conclusBes espelham o que foi visto, analisado e sentido pela
Comissdo de Consultores, através das visitas realizadas, dos contatos
mantidos diretamente com professores, alunos e funcionarios, das discussdes
sobre o perfil embrionério da futura universidade e, principalmente, do papel
transformador que a mesma exercera na comunidade em que esta inserida com
suas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

E de justica ressaltar que o empenho e seriedade do corpo diretivo das
FIVA ndo mermou em nenhuma oportunidade, as a¢des correspondendo com
presteza e eficiéncia as necessidades emergentes da transformacéo idealizada.
Séo elas:

1. QUANTO A ENTIDADE MANTENEDORA

1.1 A Associacdo Educacional Veiga de Almeida apresenta situagdo de
plena regularidade fiscal, parafiscal e juridica, conforme dados analisados nas
certiddes solicitadas durante o processo de acompanhamento.

1.2 A sua atual capacidade patrimonial e econémico-financeira é de real
estabilidade e demonstra que seu projeto de universidade é exeqiivel. A
avaliacdo do patrimbénio imobiliario, levada a efeito por especialistas da
empresa Basimdvel Marketing Imobilidrio Ltda., com as devidas atualizagdes
contabeis representa em junho/92 o valor aproximado de CR$
119.488.670.000,00 (Cento e dezenove bilhdes, quatrocentos e oitenta e oito
milhdes e seiscentos e setenta mil cruzeiros). Os indicadores encontrados na
analise econdmico-financeira demonstram equilibrio e liquidez, apontando para
uma eficiente gestdo administrativa.

1.3 A entidade comprovou tradicdo e experiéncia na manutencdo e
administracdo das suas unidades educacionais, de ensino fundamental, médio
e superior e qualifica-se para desenvolver plenamente seu projeto de
universidade;

1.4 O equilibrio e a harmonia, no convivio da entidade mantenedora
com as unidades mantidas, sdo bastante visiveis e espelham um bom
relacionamento com superintendentes, decanos dos Centros, chefes de
Departamento e, principalmente, do papel transformador que a mesma exercera
na comunidade em que esta inserida com suas atividades de ensino, pesquisa
e extenséao.

15 Com relacdo aos Estatutos, a entidade satisfaz os requisitos
exigidos pelo Artigo 3 da Resolucdo 03/91-CFE;

2. QUANTO AS FACULDADES INTEGRADAS VEIGA DE ALMEIDA

2.1 Pelos cursos de graduacdo oferecidos, as Faculdades Integradas
atendem o principio da universalidade de campo, exigido pela letra "e" do
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Artigo 11 da Lei 5540/68 e pelo Artigo 5° da Resolugcdo 03/91-CFE;

2.2 As atuais Faculdades Integradas ja oferecem, em pleno e regular
funcionamento, o numero exigido de cursos de graduacdo, tanto da area
fundamental dos conhecimentos, como da area técnico-profissional, nos
termos do Artigo 5° da Resolucdo 03/91-CFE;

2.3 Em funcdo das exigéncias do Artigo 11 da Resolugdo 03/91-CFE,
todos os cursos de graduacdo foram alvo de uma avaliacdo especifica, com
vistas a verificagcdo das suas atuais condi¢c6es de funcionamento. Para essas
avaliacbes a Comissdo contou com a assessoria de professores especialmente
convidados, com experiéncia comprovada na sua area de atuacgdo, conforme
relacdo discriminada no Relatério Parcial n°® 06. Os pareceres dos especialistas
foram todos favoraveis quanto a regularidade de funcionamento dos cursos e
dos meios disponiveis para o apoio didatico-pedagdgico;

2.4 As condi¢cOes gerais de funcionamento dos cursos sdo boas e
refletem as ag¢des institucionais levadas a efeito, antes e durante o periodo de
acompanhamento, quer pela entidade mantenedora, quer pelo dirigentes das
unidades universitarias. A vivéncia como Faculdades Integradas com um
Regimento unificado, e com uma estrutura integrada, com 6rgaos superiores
deliberativos e executivos funcionando com regularidade, mostrou-se salutar,
principalmente, quanto aos aspectos de integracdo de procedimentos e acfes
académico-administrativas;

2.5 As anédlises dos Relatérios Parciais elaborados pela instituicéo,
demonstraram a preocupacédo e o interesse dos diversos grupos de trabalho no
enriguecimento interno, o que ficou comprovado nas reunides e nos seminarios
de apresentacdo dos encargos e providéncias solicitadas;

2.6 As condigbes materiais e de infra-estrutura oferecidas aos cursos,
aos laboratérios e a biblioteca, sofrerarn varias reformas e melhorias e estao
em condi¢cbes de dar suporte ao projeto de universidade;

2.7 A Coordenadoria de Pos-graduacdo, Pesquisa e Extensdo esta bem
organizada, em pleno funcionamento e apresenta 71 projetos de pesquisa e
Cursos de P6s Graduacdo "Lato Sensu”, em andamento, conforme atesta o
anexo do Relatério n° 06. Ha boas condi¢cdes estruturais e de recursos
humanos para a realizagdo de pesquisas. A extensdo ja é tradicionalmente
realizada sob a forma de cursos, atendimento comunitario, projetos especificos
extra-muros e atividades correlatas;
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2.8 Todas as rotinas académicas e administrativas estao informatizadas,
com equipamentos especificos para as respectivas areas e demonstram um
bom atendimento aos usuarios;

2.9 A regido de abrangéncia da futura universidade pode ser definida
como sendo a regido metropolitana do Grande Rio, embora a area de influéncia
primaria e secundaria envolva também alguns municipios do interior do Estado,
pela procedéncia dos seus alunos.

3. QUANTO AOS MEIOS

3.1 A instituicdo dispde de um complexo de prédios e instalagdes, em
bom estado de conservacado, com infra-estrutura e espacos fisicos adequados
as suas atividades académicas e administrativas, numa area de 15.797,45m?2.
A area construida € de 14.435m2, compreendendo:

96 salas de aula totalizando 6.082,30m2

ginasio esportivo coberto para competi¢cfes, totalizando: 1.103,10m2
7 edificios

7 auditérios com 270 lugares

biblioteca com 1032 m2

3 elevadores

estacionamento para 100 carros

31 laboratérios totalmente equipados para fisica, quimica, biologia,
mecanica dos solos, hidraulica, eletricidade, eletronica, linguas, fisiologia
e anhatomia, etc.

salas para Diretérios Académicos

clinicas de Fonoaudiologia

Cabe ressaltar que o "Campus" Universitario esta localizado em pleno
coracdo da cidade do Rio de Janeiro, no bairro do Maracand, a cinco minutos
do Centro, servido por diversas linhas de 6nibus, inclusive o Metré.

O plano de expansado, constante do Relatério n° 08, prevé o
aproveitamento de uma area construida, de aproximadamente 2.000m2,
contigua ao "campus" atual, destinada a novos laboratérios e salas de aula.

3.2 O acervo hibliografico é constituido de 41.130 titulos com 52.628
exemplares e o de periddicos é de 759 titulos, sendo 172 de assinaturas
correntes. Ocupa uma area de 1032 m2 divididos em 4 andares, em prédio
proprio.

A Biblioteca funciona das 8:00 as 22:00h de segunda a sexta-feira e

aos sabados das 8:00 as 18:00 horas, possui regulamento préprio e esta
informatizada.

Esta previsto, no plano de expanséo, a transferéncia da biblioteca atual
para novas dependéncias, térrea, com 1920m2 de &rea construida, cujo
projeto encontra-se anexo ao referido plano.

A Instituicdo j& firmou convénio com o COMUT - Programa de
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Comutacdo Bibliografica, no sentido de facilitar o acesso a documentos
necessarios a pesquisa, desbhurocratizar o processo administrativo de compra
e venda de material bibliografico e contribuir para o desenvolvimento do
ensino, pesquisa e extensdo através do uso cooperativo dos acervos
bibliograficos.

3.3 O ensino, a pesquisa e a extensao estdo servidos por 31
laboratorios além de salas ambientes e oficinas, devidamente equipados.

3.4 Os servicos de apoio-mecanografia, xerografia e recursos
audiovisuais - sao suficientes e adequados ao atendimento dos programas de
ensino, pesquisa e extensdo, em curso.

3.5 O corpo docente é formado por 216 professores:

- 8 (3,7%) possuem titulos de Doutor

-78 (36,11%) possuem titulos de Mestre

-24 (11,11%) estdo cursando Mestrado

-70 (32,4%) possuem curso de especializacdo (Res. CFE 12/83)

-25(11,57%) possuem Parecer CFE e estdo cursando
especializacdo

-11 (5,09%) possuem Parecer CFE e se enquadram no art. 5°,

alinea "c", Res. CFE 20/77.

Quanto ao regime de trabalho:

-46(21,29%) atuam em regime de tempo integral (40 horas
semanais)

-60 (30,09%) atuam em regime de tempo parcial (20 horas
semanais)

-105 (48,61%) atuam em regime especial (Hora/aula)

O Relatério n° 6 detalha a situagdo dos docentes de Tempo Integral, (TI)
e de Tempo Parcial (TP) em relagdo ao que dispde o roteiro, datado de
03/07/91, elaborado pela Comissdo Especial de Universidades do CFE - "O
Processo de Criagcdo de Novas Universidades"”, Parte 1V, 02,d.

A instituicdo elaborou e pds em execucdo uma politica de pessoal
compativel ndo sé com sua situagdo atual mas, também em consonéncia com
a concepcao, objetivos e linhas basicas de acdo da futura Universidade Veiga
de Almeida - UVA

0 regulamento da Carreira Docente, o regulamento da Carreira do
Pessoal Técnico Administrativo e de Capacitacdo Docente estdo elaborados
respeitando os condicionamentos legais e tém todas as condi¢cbes para
possibilitar uma vida universitaria eficiente.

A projecdo qualitativa e quantitativa do corpo docente e do corpo
técnico-administrativo (Relatério parcial 06) € coerente com a expansdo das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. O mesmo se pode dizer em relagdo
da projecdo espacos fisicos e instalacdes.

3.6 A Instituicdo apresentou o Plano Diretor de Informatica onde foram
levados em consideragdo o0s aspectos tecnoldgicos, organizacional e
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econdmico-financeiro que estdo em conformidade com as necessidades
definidas no Projeto Conceitual de Sistemas de Informacéo.

Para execucdo do PDI a Instituicdo utilizard de equipamentos (micro
computadores) modernos, com capacidade para desenvolver os sistemas
propostos e atender a demanda tanto na &rea académica quanto na
administrativa.

O Plano de Informatizacdo apresentado para a Universidade Veiga de
Almeida visa garantir a viabilidade e integracdo das areas académica e
administrativa, utilizando tecnologia atual, pessoal qualificado e uma
mentalidade condizente com os avancos cientificos e tecnoldgicos dessa area
e, portanto, considerado adequado pela Comissdo de Acompanhamento.

Em antecipacéo ao previsto no plano Diretor de Informéatica, a Instituicédo
promoveu a Importacdo de 18 micro computadores AT-386, 01 AT-486, 3
impressoras EPSON LQ 1070, o PLOTTER HP 7474A, 01 SCANNER HP
SANJET PLUS e 01 impressora LASER JET HP Ill, para utilizacdo nos dois
novos laboratorios de informética de apoio ao Ensino, Pesquisa e Extenséo.
Neste Relatério Final, encontra-se a documentacdo comprobatodria.

4. QUANTO AO PROJETO DA UNIVERSIDADE

4.1 O Projeto Institucional é coerente e adequado em suas metas e
linhas de acdo, as quais sdo alcancaveis a médio prazo. A sua viabilidade pode
ser atestada em funcdo da postura séria, dinamica e equilibrada do corpo
diretivo.

4.2 Depreende-se da andlise dos projetos pedagdgicos implantados, a
serem implantados e das metodologias aplicativas propostas, que ha
envolvimento acentuado da comunidade académica em funcdo do projeto da
Universidade, condicdo sine gua non para seu sucesso.

4.3 O Estatuto e Regimento Geral propostos para a Universidade foram
analisados pela Comissdo de Acompanhamento e achados conformes e
possiveis de serem aplicados. Além desses ordenamentos institucionais a
Comissdo apreciou também os anteprojetos dos regulametnos dos 0Orgaos
colegiados deliberativos e executivos superiores achando-os bem elaborados
e adequados a realidade Institucional.

Estas conclus@es Finais refletem, com fidelidade, o que a Comisséo de
Consultores pdde observar e concluir em dois anos de acompanhamento.

As Faculdades Integradas Veiga de Almeida - FIVA apresentaram uma
evolucdo, mobilizacdo e empenho favoraveis a implantacdo do projeto
proposto, cumprindo todos os requisitos exigidos pela Lei 5540/68 e legislacéo
correlata, as normas e critérios emanados na Comissdao Especial de
Universidade, e em especial, a Resolucdo CFE n° 03/91, para receber o
reconhecimento como Universidade Veiga de Almeida -UVA."
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1. Voto do Relator

Considerando os resultados obtidos nos trabalhos desenvolvidos no
decorrer do Processo de Acompanhamento a que foram submetidas as
Faculdades Integradas Veiga de Almeida - FIVA, consubstanciados em oito
relatérios parciais e um final, demais documentos e regulamentos apontados
no corpo deste parecer, considerando a constatacdo de que a instituicdo
evoluiu positivamente; e considerando o que pude observar e comprovar
documentalmente e em visitas "in loco® com a Comissdo de
Acompanhamento, este Relator conclui que a instituicdo cumpre o0s requisitos
exigidos pela Lei 5.540/68, Resolucdo - CFE n° 3/91 e demais normas e
procedimentos do CFE, para o reconhecimento como unversidade. Vota,
portanto, pelo reconhecimento da Universidade Veiga de Almeida - UVA -
mantida pela Associacdo Educacional Veiga de Almeida - AEVA, com sede e
foro na cidade do Rio de Janeiro, RJ, e pela aprovacdo de seus Estatuto e
Regimento Geral.

M. Conclusdo da Comissao Especial de Universidade

A Comissao Especial de Universidade = acompanha o Voto do Relator

Sala de Comiss 7 de outubro de 1992
Presidente:
b TS Ermn

octéene Felice
tene rell

Régo B.Pires Leal

v*\FJ7

T fi\-—~&
_Da,]..»a Assufnpca boutto Mayor

Virginio Candido Tosta de Souza
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MEC/CEF

PARECER N.°

QUADRO - 81

REMUNERAGAO DOCENTE SEGUNDO A CATEGORIA FUNCIONAL
E REGIME DE TRABALHO POR NIVEL INICIAL

TEMPO | NTEGRAL TEMPO PARCI AL EREGI NEL

itk

CATEGOR A NI VEL 4H ZH VALGR
. Auxiliar 1 5.182.125,90 2.591. 062, 52 24. 676,79
. Assistente 1 5. 585. 406, 50 2.791.703, 00 26. 587,65
. Adjunto 1 5.991.561. 58 2.995.781, 25 28.531,25
. Titular 1 6.408.093. 30 3.204.047, 16 30.514,73

Valores de JULHO/1992

FONTE Superintendéncia Administrativa - D.P.
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FACULDADES INTEGRADAS VEIGA DE ALMEIDA
SUPERINTENDENCIA ACADEMICA

QUADRO N° 02 - QUANTITATIVO DE DOCENTES/POR TITULACAO/POR DEPARTAMENTO

1 L WOUIoK 1 AESTRADU | ESPECIALIZACAG 1 GRADUADOS I
| DEPARTAMENTO 1 b s I _(0U APERFEIC.).__1 CF.ART. 50.7¢” 1

i 1 COMPLETO 1 CURSANDO iCOMPLETO ICURSANDOI RES CFE 20/77 1
i ADM NI STRAGAO I I I  — Lo L ke alial B i
I C BIOL. EDASADE i - L 5 | — - N et et gl el I
I ENGENHARIA OVIL P — I 6 y i TS NN B —— l
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1 FONOAUDI OLOG A O O i i. 2 O v I SO I . i
| GEQGRAFI A e [ S N I 2 | b 2 N W | _® i
1 HSTOR A T " ——— i 3 i { l ko b - - 1
+ | NFORMATI CA ] e | . S p—— Lot el A i
1 C. JUR E ECONOM CAS o v i \ i S Bt i Rt el {
. LETRAS 4 I 1 i8 S S U A SRR N I 1
| MT. E ESTAT. it .2 I I  — O | SO TR, N (S S I i
| SERV. SOOAL 9 S—— — I o 1 v D W, NN, | Ap— , SR I
[ TR SO B — [ — | R I i YR, T S VS - S——— i
l 10This « <io I 6 i 78 I 24 I I 5 1 i1 i
i & i J.i ¥ I 36.11 i .14 132.49 [11.97 1 U89 i

FONTE : SUPERINTENDENCIA ACADEMICA/D.A.R./FIVA
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MEC/CEF PARECER N.° PROC. N 23001.002125 89-74

FACULDADES | NTEGRADAS VEIGA DE ALMEI DA

SUPERI NTENDENCI A ACADEM CA

QUADRO No. 06 RELAGAO NOM NAL DOS DOUTORES/ REGI ME DE TRABALHO
1 i i 1 i
{ Moo DEL NOME DO PROFESSOR I REGME DE TEMPO CONTINUO I REGME DE TEMPO 1
l i I DE DEDI CAGAO i ESPECI AL i
1 ORDEM I 1 1 I
i 1 ITENPO PARCIAL ITEMPO INTEGRALI HORA-ALLA 1
i 1 I (28 h/sem) 1 (48 h/sem) 1 1
| @81 1 ANAZILDO VASCONCELCS DA SILVA ... I : S 1
| %92 | EDGARD MEYER B S . I . - I
1 #3 1 GLDA KORFF DI EGUES 1 " , . - 5 HO— 1
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1 67 1 SYLVIO BROX Ry [Em— - I .l ) 1
1 @68 1 VANDERLEY TIZATTO i 1. I - {
1 T0TA ¢+ 8 I - I { i 3 1
i s 1 Se.ve l id.ow 1 37 .30 1
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FACULDADES | NTEGRADAS VEI GA DE ALMEI DA

SUPERI NTENDENCI A ACADEM CA
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MEC/CEF

. PARECER N.°

60

FACULDADES | NTEGRADAS VEI GA DE ALMEI DA
SUPERI NTENDENCI A ACADEM CA

PROC. N ° 23001.002125 8974

& o,

QUADRON®. 09 ,  RELAGAO NOM NAL DCS ESPECI ALI STAS( COVPL. )/ REG ME DE TRABALHO
1 1 1 1 I
I MNo. DE] NOMVE DO PROFESSOR I REGIME DE TENPO CONTINUO I REGIME DE TENPO I
1 1 1 DE DEDICACAQ 1 ESPECIAL )|
I ORDeM I 1 _ 1
1 1 1TERPO PARCIAL ITEMPO INTEGRALI HORA-AULA I
I i I (20 h/ses) I (48 h/sea) I I
I @1 1 ACCACODIRCEU DA SILVA BRAGA .. il X - S
1 #82 1 ALCINDO MARCIO S. DE M RANDA | IR Koamamis Fremememer AR 1
I 983 I AMVELIA ALBUWERWE DE ALMEIDA 1. | i X 1
1 884 1 ANGELA FERREIRA GAROA SILVA 1 -1 i . X sl
I @85 1 ANTON O CARLOS GUEDES S SRESTEERSEEN B L - RSeS|
1 @86 1 ANTONIO JOSE BRINO el A | A—— A 1 1
1 @87 1 ANTONIO PEREIRA MONTEI RO e | (o I X |
1 @8 1 ANTON O SALIBA BUAIZ 1 | X 1 -
I @89 1 ARON FRYDLAND Y M) TSRS, TSN ROV
1 @48 1 AUGUSTO FARIAS DE S MARTINS 1 X
I #i% 1 CARVEM FERNANDES DE MELLO %
I #i2 1 CELIAMRACNDE QIVERA X
1 &3 1 CLAUDIA MARIA DE LIMA GRAGA
1 @4 1 CLAUDIO R BEIRO DA SILVA
I @5 | CLEIO DE CAMPELLO DE ALMEI DA
1 eié 1 DEISE DAS TE XEIRA -
I #7 1 DENSE REI'S AZEREDO LOUREI RO I
1 ei8 I DIMAS SILVEIRA LINDO -
I ei% | DOMNGOS SAVIO F DE QLI VEIRA
1 @2 1 EDSON BRUNO MADEI RA - 1
1 €21 1 ELIZABETH VES RI BEI RO |
1 @2 1 ELY MORAES FREIRE DL SQUZA 1
I 23 | EMERENCIANO TCRRES RODRI GUES 1
1 24 1 EUGENA MARIA G DA SILVA I
I €25 1 FERNANDO ANTONI O N DE SQUSA I 1
1 826 1 FRANCISCO ARUAJAR PASSOS REIS  Tceeee ) AP  EE— 1
I 82/ I GEORGES AZZAM . 1 e | X 1
I 828 1 GL FERNANDO R BEI RO GOES Ny  SR— ) S | S ]
I 929 | QULHERVE B BARROS s - I A | R I
1 @30 1 |SABEL CRISTINA CARP1 G RAO S By T p BT 1
I 631 1 1S DRO GONCALVES MACEDO i (=SR] ) S (A .,
1 €32 1 JOMO CARLCS FRANCO RIBAS Y SOOI I X. | I ——
I 833 1 JOAOCARLOS REGNALDOE SILVA I i ! el [
1 834 1 JOAQUMDA SILVA OCRREA Ry S —— | B X | (S 1
I 835 1 JORGE GANDRA MESQUITA B — : A—  A— | R sk
I 83 1 JORGE OEIRY DOS REIS Ny o 1 B, I X 1
1 837 1 JOSE ALFREDO SEI FERT ) I X | - .
1 838 1 JOSE GABRIEL EUZEBI O VERNECK  —— Reieansiarions Y s mmriiai | THS S — i
I 837 I JOSE MARIA MACHADO RODRI GUES S, N RS, o
I 948 1 JURACY VIVAS DE ARAWIO S S | | it B S 1
I 41 1 LINA PONCE DO NASCI MENTO I I ) (R ) CONB—. : S— .
1 842 1 LUCIA DOS SANTGS CLI VELRA o A o R L m e R 1
I @43 [ LU Z FERNANDO S GUI MARAES e ———— | RS (N - I
1 @44 | MAGNO DE AGU AR MARANHAO 9% S—— SN  (— ' R, 1
I @45 1 MRCOA DE OLIVEIRA NOGUEI RA A —- | R I e I
I @46 1 MARCA PINHO NUNES GAVI NHO K it it  Eo s T R - G I
1 @4/ I MARCOS NCRBERTO LANG ). T— g | X I —— —d
1 @48 1 MARIA DAS GRACAS | DE ALMEIDA 1. b SR | R ——— : DT 1
1 949 [ MARIA ELIZABETH CAVARA MEIRA  FTSEERIEET, SRE T Rmiin 1
I 908 1 MRIAHELENA DO PRADO REI S  EEESS ¢ S ST S - 1
1 854 1 MRAJCE GOMESM VIANNA S SR S VS S
I &2 1 MRA THREZA NASCI MENTO ALVES  I..... S, i i | (R 1
I #3 | MROVEGADE AMEIDA =1 1
I 64 1 MONCAMRAROMEUS N COLA 1
I 955 [ ORLANDO FERNANDES RICCIERI JR I
I 8% 1 PATRICIA MARIA DA MOTTA 1
I 937 1 PAULO RGBERTO DO NASCI MENTO 1
I 838 1 PAULO SERG O RABLLLO CARNEI RO
I 859 1 R CARDO RAUEN FERREI RA ik
1 @68 1 ROGER O LU O BRANCO RI BEI RO
I ®6% 1 SEVERO HRYN ECWCZ
1 8 1 SHRLEY SOGHET
1 83 1 SILIOCARLGS P LIMA FILHO [
I @4 1 TANA BORGES G LCBAO -l
I 85 1 TANA GU MARAES OVENA ! Ko | ARCE, S, 1
1 @66 1 THEREZA LATGRRE 1 X P e = I
I #/ 1 VANDA PIRES ROHEN e o IR [I— (A 1

FONTE : SUPERI NTENDENCI A ACADEM CA/ D. A R. / FI VA




MEC/CEF PARECER N.° PROC. N © 23001.002125 8974
1 ] ] 1 I
1 No. DEI NOVE DO PROFESSOR | REGIME DE TEMPO.CONTINUO I REGI ME DE TEWPO 1
1 1 i DE DEDI CAGAO I ESPECIAL |
1 ORDEM 1 I I I
1 ] 1TERPO PARCIAL TTENPO INTEGRALI  HORA-AULA 1
i I 1 (20 h/sen) 1 (49 h/ses) 1 I
17668 1 SERG O NASCIVENTO DE CARVALFO 1 X i i i
1 869 1 SILVIA MARTA ALVARENGA N ] ] i I
I &6 1 SILVIA MR NA PINHEI RO "1 1 i B
1 874 1 SIMOE AGUAR CCSTA L MARMNHAO I X ] I 1
I 82 1 SOLANGE GERARDIN P LEGRONS . 1 1 I X 1
1 3 1 SONA MRA SOMRES NORA i — ] i X ]
1 &4 1 STELLA LUZA ARANHA DE FARA 1 1 I i 1
1 875 1 SUELY FERREI RA DA CUNHA 1 I s X I
I 6 1 TARQUNOPRSOOL DASLVA 1 P 1 1
1| 977 1 THEREZINHA VEIGA C DE X ] 1 = i
[ &8 1 VICTCR FRANCISOO NOSTAJO ROAS 1 1 1 i i
I T0TAL & 78 1 2 I T 4 I
I 2 128.20 1 {282 1 58.97 I

FONTE:  SUPERI NTENDENCI A ACADEM CA/ D. A R./ FI VA

FACULDADES | NTEGRADAS VEI GA DE ALMEI DA

SUPER! NTENDENCI A ACADEM CA

QUADRON® 0 8 RELACAO NOM NAL DOS MESTRANDOS/ REG HE DE TRABALHO

1 1 1 1
1 No. DEI NOVE DO PRCFESSQR I REGINE DE TEMPO CONTINUO 1 REGIME DE TEMPO I
1 1 Dl 1 ESPECIAL 1
I OROEA § I__ I I
1 l 1TENPO PARCIAL ITENPQ INTEGRALI HORA-AULA I
i I 1 (26 h/ses) I (40 h/ses) 1 I
I &1 [ ALEXANDRE BETTON DA CUNHA I 5 1 i 1
1 @82 1 ANALUCIA V DA SILVA Y ) S S 1 1
I 663 I AUCUSTO FELIPE DE SOUZA LEAO O ——— | - A— 1

1 @84 1 CARLOS ADILSONP. DE CARVALHO  I...... B Yot 1

I @85 [ CARLOS AUGUSTO BARRCS RIBEIRO 1. k... I

1 646 1 CARLOS AUGUSTODE OP JINCR A : I 1

I e/ 1 CEZAR LUZ ERANCA PIRES Y SECS——— | 1

] 88 1 DULCIDIO JOAO PETRUCI O ) Y R amons ) IR 1

1 @& 1 ELIZABETH F DE MACEDO 3 Suns | PSS I

1 6i¢ 1 FAIKA ABU GHAZALEH S I ——— h SO I

I @11 1 FERNANDO DA SILVA MAR NHO —— S | e — I
I ei¢ 1 CGECRGE CARDCS DA SILVA e  SRISE | AT e |
I &3 [ JOAO SOARES MOREIRA R S I 1 ) ., |
] 84 ] JOAgJI MPAULO DA S. FILHO  d— b S ) L ih B -
1 5 1 JOSE GOMES i v N Kapn i Riaiss I
1 816 1 LORETA MARIA QUNHA g/ (i - S L e e Bmm—— 1
1 #4/ 1 LOURDES OBERG GUEDES Ny [ST—— | AR | I
I €18 1 MGUEL FERREIRA LIM v B Knsiicanio | O e e |
I 819 I (ZANR ROBERTI MARTINS N S A I A 1
] @26 | PAULOC DE OLIVEIRA JINR N —  p——; IR, S— 1
I §21 1 RODOLFO VAZ RAINER : e | O SR T i
I @22 1 SAULO SALGADO WANDERLEY B S i - S DR SR—
1 @3 1 SERGO MARGUES BARBCSA g (FOSRE— RPN ; P, - I
1 824 1 VERA LUCA VAZ AGAREZ ¢ Riinilan 1 T B 1
I 820 1 ZORAIDE H VIANA i X -1 ) WERTEEa—— H
i T01AL = 2 I ¥ 1 J I i3 I
I 1 1 36.00 1 2.6 I 5.6 I

FONTE :  SUPER! NTENDENCI A ACACEM CA/ D. A R / FI VA
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PARECER N.°

PROC. N e 23001.002125 89-74,

FACULDADES | NTEGRADAS VEI GA DE ALMEI DA

SUPERI NTENDENCI A ACADEM CA

‘Z

QUADRO N 11 RELACAO NOM NAL DOS GRADUADOS/ REG ME DE  TRABALHO
i i 1 1 i
1 M. DEL MOHE DO PROFESSOR 1 REGIAE DE TEMPO COWNTINUOD | KEGIKE DE TEMPO |
i 1 | DE DEDICACAC 1 ESFECIAL i
I ORDER § i | A |
i i 1TENPO PARCIAL ITEMPO INTEGRALI HORA-AULA |
1 i I (20 W/sea) 1 (49 h/sea) | I
1 i | AMR PEREIRA DOS PASSCS Licsiscivesiie (A Rouiian e S i
I eb2 1 ANDRE NUNES PESTANA i B ST, | A— DT 1
i wi 1 CLAUDIA MARIA FREITAS DA COSTA 1. L o | A i
I ée4 | GLEDER DA SILVA LOUREIRO | A | [ ) E et m—————— |
1 @5 1 FRANCI SCO MANCEL DE CARVALHO i . Ioe-. 1 A 1
1 @66 1 FRANCISCO VALNR DE F LESSA | [ A : (R ) AT i
1 #67 1 JONAS NEVES RESENDE R  H— (PR — i i i
1 e¢6 1 LUAVAR VEIGA DE ALMEIDA | I X 1 S
1 wey 1 MRAJOSE DE S ANTANA RESENDE [ T o =]
I eié 1 MARLENE JOTA GONCALVES [ I X e I
I #1 1 RTADE CASSIA CDE A LEAO S ; | [ ) L asmm——— i
i TOAL 1 i ] I 3 i 3 I
i b I 45.40 I e7.21 I 27.27 i

FONTE ! SUPERI NTENDENCI A ACADEM CA/ D. A R /FI VA
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I Ho. DEI NOVE DO PROFESSOR 1 REGIME DE TEMPO CONTINUO 1 REGINE DE TEWPO ]
1 I DE DEDICAGAO I ESPECIAL I
1 ORDEN 1 oo I
I I {TERFG FARCIAL TTERPO TRTEGALT — WORA-ADLA |
1 I 1 (28 W/sew) 1 (48 l/sen) 1 I
i & | VERAREGINADEALBUQUERQUEI----L ------ : -

N UEADEQUVERA ... s T e e e e
i TOTAL ¢ 69 I 19 I 9 1 3 I
I 1 1 27.53 1 253 1 AR 1

FONTE ! SUPERINTENDENCIA ACADEMICA/D.A.R./FIVA

FACULDADES INTEGRADAS VEIGA DE ALMEIDA
SUPERINTENDENCIA ACADEMICA

QUADRO No. 10 RELACAO NOMINAL DOS ESPECIALISTAS(CURS.)/REGIME DE TRABALHO
1 i i 1 4
I Mo. DEI NOME DO PROFESSOR 1 REG ME DE TEMPOCONTINUO | REG ME DE TEMPO I
| ! 1 DE DEDI CACAO 1 ESPECI AL 1
1 ORDEM | | L, RO
| 1 1TEMPO PARCIAL ITEMPQ INTEGRALI HORA-AULA |
i | I (28 h/sea) 1 (49 h/sea) 1
I &84 [ AMAROALVES DOS SANTCS FI LHO | PR, R | I——. | [ S e e, 1
1 #82 [ ANTON O AUGUSTO DE A, MAGALDI | SRS PR ) S P N T e 1
I #83 | ANTON O AURUSTO SARUBBI [ PO | T — ) S I
1 #§4 1 ANTONO CARLOS DA F. SARQUIS | PO JN S, N, |
I 865 1 ANTONIO CARLOSDE MSRIBEIRO L. S i 1
1 @946 | CARLOS BARONE NETTO N i | S b ) |
1 @ 1 DENSE PORTO MATTI QLI s 1 I e | S 1
1 #88 1 EDUARDO DE OLIVEIRA MOURA LIMA oo ey Y i BRI, 1
[ 889 1 EXPEDITO DIOCO PINTO XAVl ER | SRS | iy ) e - s I
1 #i# | FRANCISCO MDUREIRADE APIRES 1ol ]
1 &1t 1 HELIO DE SOUZA SANDE s Vi | PR p LS R i e 1
1 #i2 1 |VAN FERREIRA DE SA | S —— S | 1
I 943 1 JOSE OTAVIO R P GU MARAES " N ! | " S 1
1 #i4 1 LiLIAN DANA 3 neiaiana e e ; S 1
I 815 | LUZ CARLOS AREI AS S T - | . I P 1
1 #i6 1 MNCEL TEIXEIRA DA S FILHO | AT (TN (N i 1
1 #/ 1 MRADELORESM PAULO v B | (e e el = e 1
I 818 I MR O VEIGA DE ENEI DA JINCR A . (R (SR
I ei? [ MAURO CESAR DE SOUZA MOREI RA ) ; S Y e I
1 ©2¢ 1 OSWALDO LU Z OCSTA e } R R e 1
[ #21 1 RAIMINDOF DE ALBUCUEROUE F SN A ) | ] [ R I
1 922 1 REGNA CELIA C DE OLIVEIRA A NS y (N—— : ; N i
I ©23 1 ROBERTO RI CARDO ROCHA PINTO A s, e o] |
1 &4 1 ROGERIO SCUCATO D P — ) P | —— - |
[ 825 1 WANDICK MANCEL BADARO CASAES | . : (A—— » S ) O I
IOIm_ : 2:: I b I ie | W I
Z [ 24.8¢ 1 40.00 1 36.00 i

FONTE : SUPERINTENDENCIA ACADEMICA/D.A.R./IFIVA
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PESQUISAS REALIZADAS

T

Titulo

Data

Centro  Prof. Responsavel

Recursos

Objetivo

Montagem de ohmimetros,
voltimetros e miliamperimetros
para fins didaticos

1976

CCET Luiz Biondi Neto

AEVA

Projetar kits que permitam aos
alunos a montagem de aparelhos
de testes, mediante a utilizagédo
de duas bancadas preparadas
para recebimento e conexdo de
componentes.

Desenvolvimento de console para
estudo de servomecanismos com
motores sincronos.

1977

CCET Luiz Biondi Neto

AEVA

Permitir o estudo de servo
mecanismos, abrangendo receptor,
transmissor, diferencial e
integrador.

Fontes de alimentagcdo reguladas
e ajustaveis.

1977

CCET Luiz Biondi Neto

AEVA

Permitir o projeto e a montagem
de fontes de alimentacdo
reguladas e ajustaveis para
experiéncias do curso de
Engenharia Elétrica, que devido
a sua necessidade de protecao
contra curto-circuito, por
questées didaticas, ndo era»
fornecidas comercialmente.

Projeto e montagem de transfor-
madores.

1977

CCET Luiz Biondi Neto

AEVA

Permitir a fabricagcdo de
transformadores para uso no curso
de engenharia elétrica, que
na época, ndo eram comer-
cialmente disponiveis com
caracteristicas especificas
necessarias.

5.

Laboratério de Mecanica de Solos

1977/
1980

CCET Francis Bogossian

AEVA em cola-
boragdo com a
Geomecanica
Ltda.

Pesquisar, tendo em

vista concluir sobre
0s equipamentos e

métodos e processos de ensino
a serem adotados por Laboratério
de ensaio, para apoio a
disciplina de mecéanica dos solos
do curso de graduagcdo em
engenharia civil.

Planta de Laboratérios de
Hidraulica.

1978/
1980

QCET José Abdala Zide

AEVA

Estudar as necessidades de apoio
ao ensino de hidraulica, visando
recomendar uma planta de
Laboratério, com equipamentos,
controle e maquinas necessarias.
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&Y

Titulo Dat a Centro Prof. Responsavel Recur sos Obj etivo

7. A Centralizacdo de
acervo da biblioteca
central. 1978/

1980 Bibl. Maria José GM Viana AEVA Pesqui sar para concluir sobre

si stema de cat al ogacao

recormendavel para una biblioteca
de instituicdo de ensino

superior, comacervo de 100. 000

obr as.

8. Desenvol vi mento de consol e
para |igacdes delta e estrela. 1979 CCET Luiz Biondi Neto AEVA Permitir aos alunos a utilizagio

de equi panmento que pernita

| i gacGes emdel ta ou emestrel a.

9. Bal angas El etronicas Digitais 1980 QCET Luiz Biondi Meto AEVA Permtir aos alunos o estudo
e a pesquisa de balangas
el etroni cas digitais com
utilizacdo de sensores para
intensificacdo nmmgnética e
ci rcui t os nont ados embancadas

apropri adas.

10. Desenvol vi mento de bancada para | 1981/

circuitos el étricos. 1982 QCET José O R P. Quinarédes| AEVA Perm tir aos al unos a nontagem
de circuitos elétricos coma
utilizacédo de bancadas

apropri adas.

11. Desenvol vi rent o de bancadas para

rede de resisténcias 1982 QCET Lui z Chi ganer AEVA Permitir aos alunos o estudo
e a pesquisa de redes de
resi sténcias coma utilizacdo

de bancadas apropriadas.

12. Desenvol vi ment o de bancada para |1982/

estudo de maqui nas el étricas 1984 QCET LUl Z QR P. Gui mar des|/AEVA Permtir aos alunos o estudo
e a condugdo de pesquisas
pertinentes a maqui nas el étricas
coma utilizagdo de maqui nas,
notores e circui tos embancadas

apropri adas.
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Titulo Data Centro Prof. Responsavel Recursos Objetivo
13. Desenvolvimento de bancada para
pesquisa de retificadores 1983 CCET Luiz Biondi Neto AE VA Permitir aos alunos a montagem
e pesquisa de circuitos de
retificadores utilizando

bancadas operacionais.

14. Desenvolvimento de bancada para | 1983/
controle de servomecanismos. 1985 CCET Luiz Biondi Neto AEVA Permitir aos alunos o estudo
de servomecanismos com a utili-
zagdo de bancadas apropriadas.
15. Laboratério de Linguas 1984 CCHLA Cleto Campeio de Almeida AEVA Estudar equipamentos, métodos
processos de ensino, tendo
em vista organizar laboratérios
de linguas para apoio a curso
de graduagdo em nivel de 3° grau;
em Literatura, Portugués/inglés.
16. Ensaios de Materiais de Cons- 1984/
trucéo 1985 CCET José Abdala Zide AEVA Pesquisar com a finalidade de

definir métodos de ensaio para
a verificacdo da resisténcia
do aco, da madeira e do concreto.

17. 0 Servico Social em apoio a

Comunidades em favelas do Rio 1984/

de Janeiro 1985 CCSA Magno de Aguiar Maranhédo AEVA Pesquisar e concluir sobre normas
e procedimentos de areas prio-
ritarias para apoio a comunidades
em favelas da cidade do Rio de
Janeiro.

18. 0 ensino profissionalizante e 1984/

em hotelaria 1985 CCSA Tania Guimardes Omena AEVA Pesquisar concluindo sobre o
ensino profissionalizante em
hotelaria em nivel de 1° e 2°
graus, utilizando as instalagdes
de unidade hoteleira conveniada.

19. Sistema de Administragéo 1984/

Escolar 1988 CCET Marcos Norberto Lang AEVA Pesquisar e concluir sobre um
sistena de Administracdo Escolar
que utilize minicomputador.

20. 0 aluno superdotado 1985 CCHLA Dalva Veiga Torres AEVA Pesquisar métodos e processos
de ensino recomendaveis para
alunos superdotados.

21. A pré-escola 1985 CCHLA Dalva Veiga Torres AEVA Pesquisar tendo em vista trazer

a luz fundamentos a serem
sugeridos para a atividade da
pré-escola.

22. Curso Superior em Tecnologia

em Processamento de Dados. 1985 CCET Marcos Norberto Lang AEVA Pesquisar para concluir sobre
grade curricular e fluxo de
disciplina de Curso Superior
de Tecnologia em Processamento i
de Dados.
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23.

Titulo

A Met odol ogi a do Servico Soci al

Dat a

1985

Centro

Prof. Responsavel

Alice T.M Bittencourt

Recur sos

AEVA

bj etivo

Pesqui sa de mét odos de estudo
com a finalidade de definir
opcBes prioritarias para a
pesqui sa de fendnmenos sociais
que exijama interferéncia da
soci edade.

24.

Supervi sdo em Servi ¢o Soci al

1985

Alice T.M Bittencourt

AEVA

Anal i sar e criticar os métodos
de Supervisdo de uso atas
freqiente, coma final idade de
sugerir opcdes preferenciais
a serem reconmendadas.

25.

Si stema Vesti bul ar

1985

Raniro de A A Sobrinho

AEVA

Informati zagdo do si st ema
vestibular para até 50.000
candi datos, com arquivo de
cadastro dos candi dat os, em ssdo
de relatérios para aplicacéo
de provas, correcgdo de provas,
cl assificagéo e recl assifi cagéo.
Real i za, tanbém pesqui sas soci o-
econdm cas comos candi dat os.

26.

A Contencédo de encostas

1985/
1987

Franci s Bogossi an

AEVA em

col abor agéo
coma Geo
nmecéani ca

Lt da.

Pesqui sar coma finalidade de
concluir sobre os processos
reconendavei s para contencédo
de encostas nos perinetros
ur banos.

27.

Admi ni stracdo de Bens
Pat ri noni ai s

1986

Ranmiro de A A Sobrinho

Informatizar a adm ni stracéo
de bens patrinoni ai s, incluindo
pesqui sa e tenpo de vida Gtil
e reaj uste de pregos emdecor-
rénci a de trabal hos de conserva-
cao e/ou de nel hori as.

28.

Admi ni stragdo de 6rgéo respon-
savel por material e servigos

1986

Raniro de A A Sobrinho

AEVA

Informati zagdo de um 6rgéo
responsavel pela aquisicéo
estocagemde nateriais e pel
prestacdo i nternade servigos.
Inclui a pesquisa sobre iten
demateriais denaior utilizacéo.
tenmpo de vida Gtil e controle
de qual i dade.

29.

Di nandbnet r os

1986

Lui z Chi ganer

AEVA

Per mi ti rapesqui sado desenpenho
de nolas netalicas aplicada
em di nandnetros.

30.

Mbdel os Estocasticos de
Aval i acdo Financeira

1986

August o Felipe S

Ledo

AEVA

Def i ni r rodel os nmar kovi anos de
Proj ecdo e Sinul agdo de Dados
Fi nancei ros em Equi panent os
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Titulo

Data

Centro

Prof. Responsavel

Recursos

Objetivo

31.

Curso de Administragdo, com
énfase em Comércio Exterior

1987

Magno de Aguiar Maranhdo

AEVA

Pesquisar com a finalidade de
elaborar a estrutura
departamental, grade curricular,
ementario e fluxograma de
disciplinas de curso em nivel
de 3° grau, em Administracéo,
com énfase em Comércio Exterior.

32.

Modelos de Difusdo em Merca-
dologia

1987

Augusto Felipe S. Leéo

AEVA

Desenvolver sistema de proces-
samento de dados eletrdnicos
para equipamentos de pequeno
porte, tipo "PC".

33.

Estrutura Organizacionais
Contingenciais

1987

CCSA

Augusto Felipe S. Leéo

AEVA

Definir Modelos Organizacionais
de Transi¢cdo para Estruturas .
em Processo de Mudanca.

34.

Pesquisa de circuitos elétricos

com emprego de osciloscépio

1988

Luiz Chiganer

AEVA

Permitir a pesquisa de circuitos
elétricos utilizando osciloscépio
e circuito integrado embarcadas.

35.

Audiologia Educacional

1988

Jorge Gandra Mesquita

AEVA

Preparacdo de normas e recomen-
dacdes para sensibilizar os
responsaveis de menores com
deficiéncia auditivas cor a
finalidade de procurarem
profissionais especializados
0 mais cedo possivel, tendo em
vista o progresso dos processos
degenerativos.

36.

A didatica do Ensino Superior

1988

CCHLA

Delma G.N. Rancano

AEVA

Pesquisar métodos e processos
de ensino, com a finalidade de
sugerir recomendagdes a serem
feitas as chefias dos
departamentos.

37.

0 comportamento de liquidos em

condutos forcados.

1988

José Abdala Zide

AEVA

Pesquisar a mecéanica dos fluidos
em condutos forgcados, visando
concluir sobre os indices minimos
de resisténcia dos matenais
utilizados com esta finalidade.

38.

A Clinica de Fonoaudiologia

1988

Jorge Candra Mesquita

AEVA

Pesquisar com a finalidade de
elaborar uma planta, definir
0s equipamentos recomendaveis
e as normas de procedimento de
uma Clinica de Fonoaudiologia
em apoio a curso de graduacdo
nesta area.
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Titulo Data Centro Prof. Responsavel Recursos Objetivo

39. Laboratério de Microinforméatica | 1988 CCET Marcos Norberto Lang AEVA Pesquisar para concluir sobre
o equipamento recomendado e o
software necessario para
Laboratério de microinformatica,
em apoio a curso de graduagéo,
em nivel de 3° grau, da éarea
de informéatica.

40. Péndulosimpacto continuo 1989 CCHLA Mario Etiene Barreto AEVA Permitr a pesquisa de movimentos
e ressonancias pendulares, de
impacto continuo, com a

utiliza¢cdo de equipamentos em
bancadas acoplados amedidores
digitais.

41. Curso de Biologia 1989 CCHLA Magno de Aguiar Maranhdo AEVA Pesquisar para concluir sobre
grade curricular e fluxo de
disciplina de curso de graduagdo
em nivel de 3° grau, na
habilitagdo de Biologia.

42. Modelos Conceituais de Deciséo
Orgamentéaria 1989 CCsA Augusto Felipe S. Ledo AEVA Desenvolver sistema l6gico para
processamento em equipamento
de microcomputagdo do modelo
experimental testado em empresa
privada.
43. Aproveitamento do xisto piro
betuminoso para fabricacdo de 1989/
agregado leve 1990 CCET Marcos Norberto Lang Trabalho Pesquisa visando concluir sobre
realizado a viabilidade econémica de apro-
para a em- veitamento do xisto pirobetunino
presa PXQ. so para a fabricacdo de agregado
leve e aproveitamento de residuos
do processo.
44, Desenvolvimento de recursos
humanos da direcdo de coopera-
tivas. 1991 CCsA Marcos Norberto Lang DENACOOP/ Pesquisar, para definir as &reas
MARA prioritarias de conhecimento
a serem ministrados a gerentes
de cooperativas, com énfase para
as urbanas.

45. Dinamémetros nova metodologia | 1991 CCHLA Luiz Chiganer AEVA Permitirapesquisadodesempenho
de molas metéalicas aplicadas
em dinamoémetros.

46. A Literatura Infantil 1991 CCHLA Dalva Veiga Torres AEVA Pesquisar com a finalidade de

elaborar recomendacgdes a leitura
durante o estagio inicial de
processo de alfabetizagéo.
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Titulo

Data

Centro

Prof. Responsavel

Recursos

Objetivo

47.

A poés-graduacdo na area de
Cooperativismo

1991/
1992

Marcos Norberto Lang

DENACOOP/
MARA

Definir uma grade curricular
para o curso de pés-graduacédo
n° area de cooperativismo.

48.

Administracdo de 8iblioteca
com acervo de 100.000 titulos
e 20.000 usuarios.

1991/
1992

CCET

Marcos Norberto Lang

AE VA

Informatizar as atividades de
uma biblioteca, incluindo
recuperagcdo de informacéo,
controle de acervo,controle
de usuarios e andlises
estatisticas pertinentes a
consulta e empréstimos de obras.

49.

A organizagdo de uma coopera-
tiva

1992

CCSA

Marcos Norberto Lang

AE VA

Pesquisar todas as agBes neces-
sarias para a organizacdo de
ura cooperativa rural ou urbana.

50.

Aparelho de Ampliagdo Sonora
Individual: Controle de Quali-
dade.

1992

Jorge Gandra Mesquita

AEVA

Adequar a estrutura fisica da
protese auditiva as necessidades
do paciente deficiente auditivo
e desenvolver uma metodologia
de controle estatistico de
qualidade para aparelho de
prétese auditiva.

51.

Retificadores Polifasicos
Pontes controladas por micro-
processadores

1992

CCET

Luiz Chiganer

AE VA

Permitir aos alunos o conheci-
mento da eletrénica de poténcia
atravésdodesenvolvimentode
retificadores aplicados ao
controle de velocidade de
motores.

52.

Pesquisa de Filtros digitais

1992

CCET

Luiz Chiganer

AEVA

Melhorar a resposta e bordas
de passagem de filtros digitais.

53.

Kit de Microcomputador Didati-
co de Baixo Custo

1992

CCET

Luiz Chiganer

AEVA

Permitir aos alunos o conhecimen-
to do desenvolvimento da monta-
gem de hardware em sistemas de
microcomputadores.

54.

Cobertura de Sistema Moéveis

1992

CCET

Roberto N. de Souza

AEVA

Desenvolver um modelo para
cobertura de sistemas mdveis
de comunicacdo na faixa de VHF,
baseado na analise estatistica
de medidas de nivel de sinal
emitido por estacdes fixas.
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Titulo Dat a Centro | Prof. Responsavel Recur sos Qbj etivo
55. Anél i se de Estrutura de Con-

trole quanto ao Desenpenho

Noni nal e Robustez 1992 CCET Jorge Luiz B. da Costa AEVA Conparar o desenpenho nom na
e robusto de estruturas de
control e proj etados buscando
a ordemninim, discutindo a
vi abilidade de aplicacdes
préaticas destes control adores

56. Si stemas de Autonmagdo de Es-

critorios de Engenharia 1992 CCET Lui z Chi ganer AEVA Permtir aos al unos o conheci nen
to de técnicas de automacdo
para desenvol ver pr édi os
inteligentes.

57. Est agdo " CASE" 1992 CCET Ramiro A. A Sobrinho AEVA Pesqui sar e inpl antar una estagéo
"CASE" que facilitaria
desenvol vi nent o dos proj et os
de analise de sistemss.

58. Estudo de cisal hanento de solos| 1992 CCET Qui | herme Barros AEVA Apoi 0 na area de informatica
a4 pesquisa a ser realizada e
conjunto com o DEC.

59. Concreto com agregado |eve. 1992 (e21) Gui | herne Barros AEVA Apoi 0 na area de infornética
a pesqui sa a ser realizada em
conjunto com o DEC.

60. Met odol ogi a e Desenvol vi nent o

de Sistemas 1992 CCET Ranmiro A. A, Sobrinho AEVA Est abel ecer um net odol ogi a para
desenvol vi nent o de si st emas com
as net odol ogi as exi stentes.

61. Macroeconom a das crises do

3° mundo com énfase no caso

brasileiro. 1992 CCSA Jorge Duprat B. Pereira AEVA Levantar e descrever as linha
possi vei sereconendavei s para
a superacao das crises que
envol vemos pai ses do 3° nundo

62. Governo José Battle Y Ordonez.

As transfornmacdes rurais

19031905 1992 CCHLA Maria H do Prado Reis AEVA Ressaltar a emergénci adas
canadas rurai s e sua parti ci pagao
no Estado, confrontando sua
| i gacdoaEconomi acapitalista
industrial.

63. A visdo dos vencidos sob a

6tica de quatro cronistas

peruanos: Inca G aciliano de

La Vega, Felipe Cudman Porma de

Ayala, Tito CQusi Yupanqui e

Gonzal o Férnandez de Oviedo 1992 CCHLA Maria H  do Prado Reis AEVA Conparagdo entre o enfoque
europocentristaehistoiricista
da conqui sta da America.
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V6

Titulo Data Centro | Prof. Responsavel Recursos Objetivo
64. 0 Rio de Janeiro e Sdo Paulo
durante a Unido Ibérica. 1992 CCHLA Paulo Cavalcanti O. Jr. AEVA Promover o levantamento das
fontes histéricas referentes
ao tema proposto nas Institui¢cdes
de Pesquisa do Rio de Janeiro
e Sdo Paulo.
65. RelagcBes Comerciais do Rio de
Janeiro no Séc. XVII. 1992 CCHLA Miguel Arcanjo de Souza AE VA Analisar as principais fontes
documentais relativas ao periodo.
66. A morte: o tragico poético
tupiniquim 1992 CCHLA Maria C.B.R.O.A. Silva AE VA Estudo e analise do texto como
objeto de significagdo e comu
nicagdo construindo os sentidos
a luz do discurso dramético.
67. Linhas de abordagem de Terapia
Ocupacional em Saude Mental 1992 ccs Jodo M.A. Carneiro AEVA Levantar e descrever as linhas
de pensamento  terapéutico
ocupacional, no trato dos doentes
mentais.
68. A abordagem terapéutica
ocupacional no trato ambulato-
rial dos doentes mentais 1992 ccs Jodo M.A. Carneiro AEVA Levantar e descrever a
metodologia a ser empregada pelo
terapeutaocupacional, no
atendimento ambulatorial ao
doente mental.
69. Material de Orteses e proéteses
de baixo custo 1992 CCs Jodo M.A. Carneiro AEVA Analisar e testar materiais para
uso de Orteses e préteses com
boa durabilidade e baixo custo.
70. Adaptacdo das cadeiras de ro-
das tipo "Standard", as pessoas
portadoras de deficiéncias. 1992 ccs Jodo M.A. Carneiro AEVA Adequacdo de cadeira tipo
"Standard" ao biotipo e a sin
drome invalidante do paciente.
71. O atendimento pela equipe vo-
lante multiprofissional de
Satde as comunidades carentes. 1992 CCs Jodo M.A. Carneiro AEVA Viabilizar métodos, técnica
e materiais proprios para tal
tipo de atendimento.
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ANEXO IV

QUADRO DA BIBLIOTECA
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FACULDADES INTEGRADAS VEIGA DE ALMEIDA )
SUPERINTENDENCIA ACADEMICA REAJO [E GBS E \QLMS

BIBLIOTECA CENTRAL

95 1889 1998 S : 1992
CLASSITICACAD DESCRGAO

o : CWw oW oW Mm@ WM wm
:  TITVL05 ¢ VOLONES © TITULOS « WOLOWIS - TITVL0S « VLIS - TITOL0s - §oumv

#0¢ : OBRAS GERAIS, GENERALIDADES . B ;S0 ;S M ;o el M o
fe : BIBLIOGRAFIA: CATALOGOS S 1 T T & I & BT o 1¥ : 139 -
2 : BIBLIOTECA E CIENCIASDA INFORMACAO : N 3 ¥ 88 8 8 &
K] : TRABALHOS ENCICLOPEDICOS GERAIS 8 : e : 1w - oW o 8
g6e : ORGANIZAGOESGERAISEMUSEOLOGIA : B : B : % : B : BN : B n {
(M) . JORNALISMO, EDICOES, JORNAIS . N o+ B : 8 : B BB BB
#8¢ : COLEQOES GERAIS SRS ¢ ST &' I [} AP b NSNS LN (- I (1

1] * LIVROS RAROS, MANUSCRITOS EX-L IBRI'S . F & 1 : ¥ 1 i 4 ! !
164 * FHLOSOFIA : B8 o M8 : 3 o WM O B3 o 6 : Wy
1e : METAFISICA + 8 D % : ¥ BN kLS
126 + CONHECIMENTO, CAUSA, PROROSTO, HOVEA - B : 8% : M : N : U : ™M : M g7
13 : FILOSOFIA RRURE PARAPSICOLOGIA,OCULTIMO - 17 = 17 = 1§ : % . & . » - n
i . PONTOSDE VISTA FILOSOFI COSE ESPECIFICOS @ 0N - T . B 3
158 : PSICOLOGIA %7 648 J888 1L 1 156 N ‘.
168 : LOGICA 13 o n 3 b o 3
17 : ETICAS(FILOSOFIAMORAL) 3 (%) n | : £ ' 5
180 © FILOSOFIA ANTIGA, MEDEVAL E ORIENTAL 5 % 2 ! u % ¥ R
19 © FILOSOFIA MIRW CODENTAL = ) & % ¥ i -

20 : RELIGIAO U 2 kK| @ { {) {
218 * RELIGIAO NATURAL 1 g 1 1 13 16 13 3
2 : BIBLIA 1 ol 1 1 17 s 1 )
pE!| : TEOLOGIA DOUTRINAL CRISTA 13 13 2 ) k(3 6 % (6
e : MCRAL CRISTA EDEVOCIONAL 1 1 1" " hi b 13 i
50 : IGREJA LOCAL E ORDENSRELIGIOSAS g 13 18 16 11 17 12 19
268 . TEOLOGIA ECLESIATICA E SOCIAL U 2 3 kI, kX 4 B {3
m © HISTORIA E GEOGRAFIA DA IGREA { { $ 5 § g y s
Ll : SEITAS CRISTAS 8 8 1" 12 1 11 12 7
el © QUTRAS RELIGIOES E COMPARAGEES P & B o 5. 32 18 i ] 2
i © ESTATISTICA S+ | BT | (RN | R 11 {3 g0 {5 £
i : CIENCIAPOLITICA s {61 : 582 o I8 B m 2% §s2 32
3 : ECONOMIA cO189 183 ¢ MES4 o 20T 8IS ¢ MEL ;oMM - 1R
KIE ¢ DIREITO : N6 o BU o G ERCR ¢ 1 B it
35 : ADMINISTRAGAO PUBLICA s N MW N MO o 35 oM kLT 13
¥ ' PATOLOGIA E SERVICO SOCIAL s M6 o 15y o B JEES i 1123 Y o s
a : EDUCAGRO 1806 : NN o 2 BN O L o UM% NR 13
3 . COMERCIO o M o By 08 M P oMM 133
kEL) * COSTUMES E FOLCLORE T R A 1 bt 3] W1 3

{18 : LINGUISTICA N M o % L8 8 ;s L :
{28 © INGLES E LINGUAS ANGLO-SAXONICAS 18 ;286 ;183 ;3 m o My 2) 283
(K} * LINGUAS GERMANICAS (ALEMAQ) : 8§ ¢+ ¥ : 6 8 Y 9 ? 2
49 © LINGUAS ROMANICAS (FRANCES) : 2 H M 0 o i { L
458 ITALIANO, ROMANICO . £ ¢ & : 8 § 5 5 g 5
{5 LINGUAS ESPONHOLA E PORTUGUESA A W o % £ §37 ] 0 .
(i LINGUAS ITALICA- (LATIM) XN 0% { n IR 1" (]
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CUSSIFICACA

s1e
3
£
e
950
360
1)
85
90
618
628
638
648
€

1975 4 1889

DESCRICAO

m
. HELENICO-GREGO CLASSCO I
: QUTRAS LINGUAS T |
¢ MTMIf cO1
: ASTRONOMIA E CIENCIAS AFINS S
* FiSICA . 60
: QUIMICA E CIENCIAS AFINS :m
: CIENCIA DA TERRA EQU TR O SUNIVERSOS L
* PALEONTOLOGIA .
: CIENCIASDA VDA cm
: CIENCIASBOTANICAS S
: CIENCIASZOOLOGICAS I
: CENOAS MEDICAS N 114
¢ ENGENHARIA & OPERAGOESAFINS i
: AGRICULTURA & RELACIONADAS :IM
: CIENCIASDASARTES DOMESTICAS : »
: SERVIGOS DE ADMINISTRAGAO M
© QUIMICAETECNOLOGIARELACIONADAS T
© MANUFATURADOS ¢ B
: MANUFATURADOSDIVERSOS i 3
: CONSTRUGOES - M
. ARE PAISAGISTA .
¢ ARUTEIRA : U
: ARBSPLASTICAS-ESCULTURA :
. desenho, artedecorativa S |
* pintura .
* ARTES GRAFICAS - IMPRESSAO :
* FOTOGRAFIA . n
* MUSICA B
* ARTE TEATRAL E RECREACIONAL o
* LITERATURA AMERCANA EM INGLES L
© LITERATURA INGLESA E ANGLO-SAXONICA : I
© LITERATURA DE LINGUAS GERMANICAS : B
! LINGUASE LITERATURASROMANICAS 9
© ITALIANO, ROMANICO B
© LITERATURASESPANHOLA E PORTUGUESA . 188

: LITERATURASDELINGUASITALICAS -

: LITERATURASD ELINGUASHELENICAS - B
: LITERATURASDE QUTRASLINGUAS .

: GEOGRAHA GERAL - VIAGENS : e

: GEOGRAHA GERAL  GEOFALOGA o

: HISTORIA GERAL DO MUNDO ANTIGO T - B
. HISTORIA GERAL DA BUROPA s W
© HISTORIA GERAL DA ASA B

@

TITVL0S ¢ TOLNES -

3
{
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i

H K

b3
3
12
re )
16
3%

: 1283

R Y

143
3
M3
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i
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i
3
{
A
1€

"
-

R
5
U1
225
15
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16

: WD

wm

{

3
1661
108
910
LI
"
11
238
62
H
1221

: AU

12

2]
826
3

-
-
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£
"

]
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§
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i

1#1
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1975 & 1988

CLASSIFICAGAO : DISCRICAO

o)) it &

9% : HISTORIA GERAL DA AMERICA DO NORTE 5% €9
- HISTORIA GERAL DA AMERCA DO 8L m
: HISTORIA GERAL DE QURAS AREAS : I 2z

TOTAL g a1

TOTAL GERAL DE TITULOS: 41136
TOTAL GERAL DE VOLUMES 51528

< TITVAS ¢ YOLOMES -

1998

(484 v

o R |
83 - M2
] z |

bl i { S X

T3 - FOLOS -

e n - Nadd -
Niv E‘T-‘ i Qs
TEVHE . BATTWET . W M ;
s vk e M NEAy TR
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ANEXO V

QUADRO DO PESSOAL TECNICO ADMINISTRATIVO
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FACULDADES INTEGRADAS VEIGA DE ALMEDA
SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA

QUADRO No. PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

I CARGO IQUANTI PLANO EXFANSAO 1 SALARIO 1
1 CODIGO I HOME 11992 1 93 1 94 1 951 956 1 97 I MENSAL-JUL/92 1
I ACD362¢ [ REITOR ] e1 101 1011011011811 4.668.790,90 1
I ACD37¢ 1 PROREITOR ACADEMICO 101- 1091 1@11011011011 4.668.790,80 1
I ACD38¢ 1 PRO-REITOR ADMINISTRATIVO I 01 F 81 1011011011011 4.668.790,90 1
I ACD390 1 PRO-REITOR COMUNITARIO 161 1¢e1 1011011011011 4.663.790,90 1
I ACD35@¢ 1 DECANO DE CENTRO 104 1041041041041 041 3.661.607,8 1
[ ACD32@¢ ] ASSESSOR DE DECANIA 183 1041051051051 051 2.349.269,00 1|
[ ALH370 1 CHEFE DE DIVISAO 162102102 ]0210621021 2.349.269,00 1
1 A[#340 1 ANALISTA DE SISTEMAS 1021031031021 021021 1.930.711,50 1
I AlM350 1 SECRETARIA EXECUTIVA 101 1021021021021 021 1.930.711,50 1
I A[M368 | CHEFE DE SETOR 1031091091 101] 101 111 1.930,711,50 1]
1 AACIEA 1 ASSESSOR ACADEMICO Ie21021031031 631710631 1.618.355,15 1
I AACAS2 | SUPERVISOR DE ESTAGIO I01 1021021021021 02"1 1.385.253.40 1
1 AAC34C 1 BIBLIOTECARIO 1021031031041 0C41041 1.385.263,40 1
I AAD219 1 CHEFIA DE GABINETE 102101 1@11011011011]1 1.385.253,40 1
I AINIZ45 1 AUXILIAR DE TESOURARIA 104104 1041041041047 1.385.253,40 1
I AIM251 1 PROGRAMADOR DE COMPUTADOR 102103 1031021021021 1.335.253,40 1
I AD#Z56 1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 114711471 151161 181 181 1.385.253,40 1
I Al#t261 1 ASSESSOR DE IMPRENSA 101 10111 1011011011 1,385.2583,40 1
[ AAC320 T TECNOLOGO 3 103 1@3 1041041651051 1,128,158,28 1
1 AI#231 1 AUXILIAR DE PROGRAMAGAO 1011021021021 e21e21 1.128.1590,29 1
[ Al123¢ 1 CHEFE SECAO i 1021062 1021021021021 1.128.150,29 1
[ fATZ21% 1 TECNICO DE LABORATORI O F11 LI3T7 1311313131 151 841.009,92 1
i ' 1 ASSI STENTE ACADEM CO 1011021021021 021021 841.900,92 1
IoAALIEZ 1 MOTORI STA 104 1414104104104 1 841.900.92 1
1 ADZ16 1 DESENH STA 101 1¢110210621021021 841.909,92 1
I AlMZ21 | DA TADOR 107 181631091091 101 841.900,92 1
I AAC11E | LABORATORI STA 183 106510651051 0651071 628,200,909 |
1 AACIZ2 1 AUXILIAR DS TOPOGRAFI A Ie1 1061101101101 1011 628.200,90 1
I BACI3C 1 AUXI LI AR DE ESPORTES 102 102T1021021021021 ¢2S.2M0,09 |
I AAC142 1 ATENDENTE DE BI BLI OTECA 1091091101 111 111111 $28.290,99 1
1 AAD13: 1 PEDREIRO 102 1021021021021 021 628.290.90 1
I AAD136 1 CARPINTEI RO 104104 1041041041041 628.200,00 1|
[ 220141 1 PORTEIRO 103103 1@3103131031 828,200,000 1
I Aab151 1 AUXILIAR DE ELEI'RICISTAN\ Ivl1 1921921021602 102I1 628.290,99 |
[ AADIS6 1 MECANI CO DE REFRI GERACAO 1031631031031 031031 28.790,99 1
ToArtiet 1 AXILIAR DE DEC(PAQAO ol 101101101101 011 628,300,990 |
I AAD1S7 1 TELEFON STA 102 1021021021 021021 BZR.200,9¢ 1
© SN2 .7D 1 ZELADOR I 10210210271 Q21021  622.200.090 1
[ AADI21 1 ELETRICISTA 101 10621021021 021021 628,200,009 |
DoAY 1 OPERADOR PE COPI ADORA O T 84 T 041051 061 061 6o8.200 .89 ]
IoADMZST 1 AUXILI AR DE PESSOAL 02 102 1021021021021 . 90,99 |
[ I AUXI LI AR CONTAS A PAGAR I1011¢QC1ll1o11021021021 n_'a,:";ro.w 1
I I AUXI LI AR ADM NI STRATI VO S0 1301 331331331331 628.200,99 1
[ | SECRETAR A |24 1 261 261281 281 28 68, 200,9  ]
1 ! SERVENTE 62 1021021021021 02 8389.155.37 1
[ I VIGA 1 O7 1 07 10671071071 971 583.155.37

! 4 I JARDI NEI RO P 1O 1011011011011 R85.155.37 |
I I PINTCR 1 01 101 101 101 1Q11011 589.155.37

I I AUXILI AR DE SERVI COS CERAI'S 1071071071071 071071 508.155.37 |
I 1 AUXI LI AR DE PORTAR A 1 09 1 @9 1 101101 101 10! 588,155,37 |
I FADIZG 1 AUXILI AR COVPRAS 101 1€ 101 1011¢1 10y 583.1086.87 1
I AADIZE 1 INSPETOR DE ALUNGCS 061051081081 081081 539.155.37 1
i TOTAL 211 - 228 241 248 251 257 1

OBS: OS SALARIOS SAO DO PRIMEIRO NIVEL DO CARGO
FONTE: Superintendéncia Administrativa DP
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ANEXO VI

QUADRO DO PLANEJAMENTO ECONOMICO-FINANCEIRO
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QUADRO 1

CAPAC DADE PATR MCN AL

Emm | hares de cruzeiros

Especi fi cagéo

Avaliagao em Junho/92

1. Bens | mbveis
Prédi o e Terrenos 119.488.670,00 |
2. Bens Mvei s
Equi panment os 986.073,20
Mbvei s, utensilios e equi panentos escol ares 3.600.945,60
Labor at 6ri os 2.149.249,20
Vei cul os 305.160,00
Bi bl i ot eca 529.026,40
Di ver sos 406.274 ,40
Conput ador es 1.309.210,00
TOTAL GERAL 128.774.608,80

FONTE: Departament o de Cont abi | i dade

QUADRO 2

DEMONSTRATI VO DA CAPAQ DADE PATRMNAL ~ BENS IMDE'S

Especi fi cagdo

Emm | hares de cruzeiro

Avaliacdo em Junho/%2

1. | movel Rua Jequi bd n° 207
Cartério 232 Of. L. 4356 fl 138

Rua Ibituruna n° 120
L. 3232 fl 192

2. | novel
Cartério 232 OF .

3. | movel Rua Ibituruna n°s 98,
Cartério 23 . L. 2580 fl 31
4, | movel Rua Ibituruna n° 90 a

Cartério 232 O. L. 4157 fl 118

5. | novel Rua |bituruna n°s 96 a
Cartoério 23* Of. L. 2278 fl 67

102 e 108

101

201

TOTAL GERAL
-

FONTE: Departament o de Cont abi | i dade

1.899.456,00

8.130.111,60

104.576.474,00

1.961.528,40

2.921.100,00

119.488.670,00
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MEC/CEF

QUADRO 3

BALANGOS PATRIMONIAIS 1989/98/91

EM nilhares de cruzeiros

ESPECIFICAGAO 198 % (1] % 1991 %

1. ATIVO

- CIRCULANTE CAIXAS, BCOS,
APLICAGOESE CONTAS A

RECEBER 741761 7§ 12,00 g2. M50 LR ] B15.421002 ih i
PERMANENTE
*IMOVEIS 34,969:99 sn ISH. 20540 G400 2,245.773.63] S5.0r
* MOVEISE UTENSILIOS 4,304,404 7,20 70.047. 80 1M 14,242,389 L8 1)
* VEICULOS 472:47 [ B ] 4,700 Lo 311,367:39 L |
* EQUIP. LABORATORIO . 06054 15 21806030 “Hn 20 049,03 LR 1)
*  APARELHOS  DIVERSOS .27 4} nn 2,04 1L L] inLaenn 1150
* APARELHOSEL ETRI COS 2690195 .50 w.aan 00 IR IR L i
* Bl BLI OTECA IR 1Y T3 1] 102506 1 71,878, 42 I ]
* PENDENTES 1,287 20 i 11 1 1 150,560 62 e
* PENDENTES (DESPESAS
DIFERIDOS) - - . - .00 (B ]
TOTAL 50 ATIVO S BO5. R4 100, 00) 561, 383000) 10000 4,0853,925.00] 10000
2. PASSIVO

CIRCULANTE (FORNECEDORES.
CONTAS A PAGAR E CREDORES

DIVERSOS 10, 702:42 e lIJH-l'J LRl ) M2 00 LIE 1
1
* PENDENTE - | - . | . §5.044037) 1,38
i 1
* PATRIMONIO SOCIAL 4. 603:061 82,00 il!.lli-": 2,08 3.610.642,35) 026
1

| , l

TOTAL DO PASSI VO §9, 34564 l..'..‘ 5‘1-:“]-“1 L0 00| 4, 053,925,008 10000

FONTE DEPARTAMENTO DE CONTABI LI DADE
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QUADRO 4
SUMULA DAS RECEITAS E DESPESAS ORCAMENTARIAS E INVESTIMENTOS
EM BENS DE CAPITAL TRIENIO 1989/90/91

EM MILHARES de cruzeiros

ESPECI FI CAGAO 1999 % 1990 v %
¥ CR

. RECEITAS

1.1 OPERACIONAIS

RECEITAS DISCENTES 18.706:27 9318 B4R 80 37050 2.054.081:00 3570
TAXAS E CONTRIBUICOES 1. 080,73 Si42 5.795: 00 123§ 4. 920,20 3188
SUBTOTAL 19,795, 00 - 24250000 - 213001430 -

1.2 NAO OPERACIONAIS

OUTRAS RECEITAS 2 3 IFR] ] L] (TRE 7. 364,57 L H
TOTAL 0,075,341 N0 AZ9. 009060 10000 2, 046,370000 1000
2. DESPESAS
2.1 OPERACIONAIS
| PESSOAL DOCENTE S 26000 26020 122,357 94 20: 50 MR.230000 3058
| PESSOAL TECNICO-ADM. LM 15:37 BL. 570098 10 .0 m i
I ENCARGOS SOCIAIS 3,339 180 0. 031585 ARl 1] 128,779, 34 599
| MATERIAL ~ DE CONSUMO F T LR B 1,58 4,996, 50 ik A, 14700 20
MANUTENGAO E
| CONSERVAGAO 367,34 183 12,6127 1y 18,2270 L4
| VIAGENS E HOSPEDAGENS 1173 Y 2.212e00 "5 15,247 "7
| SERVICOS PUBLICOS HITL L 130 .64 90 1:74 25.765: 00 120
IMPOSTOS E TAXAS LT 1] 123 (N IEENT ) 158 24,836002 1e16
SERVIGOS TERCEROS L4880 13 T4 .52 20 87 172,922 47 L 1
OUTRAS DESPESAS L% L5 T 4 I L 0 11g 157,00 27.53 TR 06 17036
SUBTOTAL 19.600,20 96,65 5. 056 40 94,37 2, 125,745,303 9004
2.2 SUPERAVIT (3L 1 335 2413 20 §163 20,633, 54 {18 11
TOTAL GERAL 20075, 34 100 429, 00060 1000 2,146,370 -
(Y38E L) - 18,950, 70 - L. ann -

FONTE  DEPARTAMENTO  DE CONTABILIDADE

QUADRO 85

DEMONSTRATI VO DE | NVESTIMENTCS EM BENS DE CAPI TAL

; NATLREZA 1989 | 4580 | 13
| | {
| INVESTIMENTOS BENS OU CAPITAL - ] - J - |
* PREDIOS 453,60| 19,245,09] 186.45, 10|
MATERIAL PERMANENTE !
* MAQUNARO 13,14]  1.298,68] 2,794,309
* APARELHOS ELETRON 008 15,65  1.674,80)  2.%16,20
* EQUI PAVENTOS DE LABORATCRI O 80,67| 1,495,%| 30.452,20
* MOVEIS E UTENSILIOS 18,65) 1.900,58 29.845,32
* VE CULOS 29,45 377,23 4.60%,40
* BI BLI OTECA 10,04 2,85,80 24.123.90)
% %
| 3
10t 21,2¢) 19.959.70] 281484, 50) 9
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QUADRO 06
DEMONSTRATIVO DA RECEITA ORGAMENTARIA
DO TRIENIO 1989/96/91

EU MILHARES DE CRUZEIROS

ESPECIFICACAO 1989 1990 1991

1. OPERACIONAIS
* PARCELAS DE SEMESTRALIDADORES 18.706,27 | 418.463,80(2.054.091,10

* TAXAS E CONTRIBUICOES 1.088,73 5.795,00 84.923,20
* OUTRAS RECEITAS
TOTAL 19.795,00| 425.258,80(2.139.014,30

2. NAO OPERACIONAIS
* RECEITAS DIVERSAS 280,34 4.930,80 7.364,57
TOTAL GERAL 20.075,34 | 429.189,66 |2.146.378,87

FONTE: DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

QUADRO 07  DEMONSTRATIVO DA RECEITA POR ORIGEM

EM MILHARES DE CRUZEIROS

ESPECIFICACAO 1989 1990 1991

1. OPERACIONAIS

* RECEITAS DISCENTES 18.706,27 | 418.463,80(2.054.091,10

* RECEITAS DIVERSAS |
* TAXAS E CONTRIBUICOES 1.088,73 5.795,00 84.923,20
TOTAL 19.795,00| 425.258.80(2.139.014,30
2. NAO OPERACIONAIS 280,34 4.930,80 7.364,57
TOTAL GERAL 20.075,34 | 429.189.60(2.146.378,87

FONTE: DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
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QUADRO 8

DEMONSTRACAO DA DESPESA ORGAMENTARIA

TRIENIO 1989/98/91

EM MILHARES de cruzeiros

ESPECIFICAGAO 1989 1990 1991
1. Operacionais
Pessoal
* Corpo Docente, Técnico _ Admi-
nistrativo e Encargos Sociais 11.679,17 | 223.961,40 1.365.834,90
TOTAL 11.679,17 | 223.961.40 1.365.834,90
2. Materiais e Servigos
* Material de consumo 312,11 4.996,50 49.147.80
* Manut./Conservagdo 367,35 12.612,70 99.228,70
* Viagens/Hospedagens 33,73 2.212,60 15.243,70
* Servigos Publicos 261,87 7.649,90 25.785,90
* |mpostos e Taxas 247,20 6.814,10 24.636,62
* Serv. de Terceiros 1.498,13 | 28.652,20 172.922,47
* Qutras Despesas 4.973,25 | 105.921,30 372.745,16
SUBTOTAL 7.692,84 | 168.859.30 759.910,35
TOTAL 19.372,01 | 392.820.70 2.125.745,33
3. SUPERAVIT 703.33 | 36.368,90 20.633,57
TOTAL GERAL 20.075,34 | 429.189,60 | 2.146.378,80

FONTE Departamento de Contabilidade
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QUADRO 9

ANALISE ECONOMICO ~ FINANCEIRA NO
TRIENIO 1989/96/91

ESPECIFICACAO 1989 1990 1991
QUOCIENTE DE LIQUIDEZ
* Seco 0,68 1,28 2,24
* Geral 0,67 1,26 2,14
LIQUIDEZ PATRIMONIAL
* Grau de Solvéncia 5,49 13,82 10.64
GRAU DE ENDVIDAMENTO 0,18 0,06 0,10
QUOCIENTE DE GARANTIA DE CAPITAL DE TERCEIROS 4,47 12,80 9,52
IMOBILIZACAQ DE CAPITAL PROPRIO 1,05 0,98 0,88
FONTE: DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
QUADRO 10

PLANO DE EXPANSAO DOS CURSO DE GRADUACAO

o | R, D | A
ot thiacao QRSO roro | vagas | Tunas | CrEmge
1992 : «' s i |
1. Direito d+ +
1993 2. Ciéncias da Comput. d+: Ei&ei ﬂ%
3. Administ. Hab. Adm | d¢n ¢s 2 4
1994 4. Psicol ogia dén 8!*38 l SZ -]
5. Comunicacdo Social | @*n | 8248 ’ 2 g4
| |
1993 6. Ciéncias Econdnicas o | 8gegp | 22 M
7. Ciéncias Contéabeis S"‘ | ““gs | 02 24
199 8. Odontol ogia don | 80080 | B |
9. Enfemagen g+n J 88'38 | & | g

FONTE: DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
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QUADRO 11

PREVI SAO DO ALUNADO NO QUI NQUENI O

EM M LHARES DE CRUZEIROS

NURERC DE ALUMOS - 1992/1996

CURSOS

1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996

Engenharia 1843 | 1843 | 1843 | 1843 | {842
Tecnologia en Proc. de Dados 47 | W | M7 | W | W@
Letras 159 | 159 | 159 | 159 | 199
Pedagogia 207 | 207 | 207 | 87 | W
Estudos Sociais 85 85 83 85| 85
Servico Social 361 | 361 | 361 | 31| 361
S s aiea | | @] @] ] «
Turismo 120 | 120 | (28| 20| 120
Admnistracdo em Com Exter. 332 M| MW M| M
Fonoaudiologia 450 | 451 | 451 | 451 | 48
Biologia 148 | 148 | 148 |' 148 | 14
Direito - 120 | 256 | 384 | S512
Ciéncia da Computagio . 128 | 256 | 384 | 542
Admnistracdo Hab. Adm » 128 | 256 | 384 | 542
Psicologia - - 128 | 2% | 384
Comunicacdo  Social - = 128 | 256 | 384
Ciéncias Econdmicas = - = 128 | 2%
Ciéncias Contabeis - - - 128 | 2%
Odontologia - - - - 128
Enfemagem - - - - 128
TOTAL 4097 | 4481 | 4737 | 4983 | 5248

FONTE:  SUPERI NTENDENCI A ADM NI STRATI VA

PROC. N 23001002125 89-74

97



-

PROC. N° 23001.002:25 89-74

PARECER N.°

MEC/CEF

9o

VA 1LVY1S INNQY V [DNJANTLIN [43dNS

31INO4

POONNT [ WOCSTROROS 0N [ R0CRRT | TSR R0 06 EE BZohnb 920 0E (RO ORT |00 005 56092 TR RITET W10L
[T P5REE” sl AU NN LI QETZNECE (056 FZYELATLIS'E (00 mIenst €0 1v1018NS
M TR " "REE NLLAR) WEORSZORNE Ml $00556 k82 "Wt B1R2ESR? SOS¥3A 10
TARr A5 R8{ 1 (19} s | 2ZA2ET ST 5 11 AIT0 1 4 s (1IN AR S 13noNTY |
|
052 PRSI (el G INYRLY "5 19 96ET 0S5y (LA} 0556492 L3 (I M IR SO IN3ANOD ‘
_.... eSIShiRER 2 (000 [ezreeetesstt CEULENTTRZTE (MMYE  (WZOSOREC 0Bz [sEcardtese SOJ INM3S 30 0y V1S3
SYY 130NN 14
O0Ch  |ORELERREET (MRty | BECERTURSE'T 0004 LOULSETTRZTL ety [zEcezecesect Jeety  |2sceszries
SY [4YN 1Q40VYLX3 SVL1 1303y
= - o 5 - < : ) . R 20101 -8ns
= 5 - 5 = " = " " . $300v0d /SOD IAY3STNS
‘ , S I¥NO 1V43d0 OWN SV 1303y
| )
BSCSOO ZERTVE| O0OLE  [ERIeLS TEL 62 /[ 006N | TheSESUEZLU02 05006 [wOowEN RCETER[00026 200956 R2Lte2 10 w1018ns
_ _
cEbreant e leoeon lescerarages H0Re2t | TECELICENNUE (00cr  [s0reeyEiicz leece “NF...u._.. OVSN3LX3 /¥S INdS3d
0008 [RSCERIURERTT 059 |aSesectee (ML OTORSETTRNYT [0S [OUCEST'LOE"T [B0'F | MRC195 200y SYXvl
RERY [ RRUSSRCIRETNZ[O0ISY |00 SERCL0TR CLISBIN IZ{008L (00 TEN TLR'6T 19'5 $30va INNY
S IYNO 10V43d0 SV 1303y
i
I
L
t s861
— ¥ " % 13 % £66! % 2641 YZIUNLYN
.
i

solpzni 8p saleyjiu W3

OININONIND ON SYLI3034 30 0YSIATHd

7 04av¥nd

98



PROC. N© 23001.002125 877

PARECER N.°

. _MEG/C‘EF _

YATLYYLS IN INQY ¥ IONJANTLN 143dnS -3INOH

a3 ssr 19t ve ovzs | 90'ss0-cea 2] ceey | | @0'1S e Rz iuw | eaes nate] veww | ge'sievsaws| cewe | - 1101

02000 "erd LH - - = £ » | = - - |@e'dea’s _ wabaua jug
PR TR A S 1A - . - 2 ’ - . - (e@‘gei s ©160(0JU0PO «
90'pp5 8%Q°T | 827 | @@'2LI'MES 821 - ® - - - - |@a'elty S190BIU0) SBIIURIY
BO'PSUR%R°T | 952 | MULMEL | 8T B = " - - AN SROWQUOIT SBIIURIY
20'090°926'% | et S.Sa..sm.“ 952 oo'eeaery | 871 e 2 - - |ea‘pee’s 21205 0BIRI IUMWOY
a‘er'a2s'y | vec | e@‘esc'tia’y | 982 %'eeees | 8 . - - - leetesee 2160[031Sd 4
00'909°025°7 | 236 | Q°9T9TLI6"T | WAL @'PRLIIIETY | 952 | 0CUACSEY | 8 . - leetsars | ‘wpy "qeH ogdelisiuwpy
PO'88Y2CY°2 | 205 | Q@'919°L96°T | wBE @'pRLUIRETT | 957 | 9@°2(8°589 | 821 - - leepars ogieIndwo) ep BIOURID 4
00'8B@°LET'2 | 216 | @@'918°70%°T | wEE Q0°yp5U99°T | 952 | 0@'2e2°wES 821 = - |ee'wiy | 011811Q «
Qa'veply | 61 | @@'m@ely | BYT Q0‘ve@-vey | 80T | Qa‘'ve@acy | 6pT | ea‘svd'eey | €97 [06‘celc ﬂ e160j01g ,
2a'BY6'SBL'T | T6r | @8°096°S8L'T | VS BO'@96'SBL'T | TSk | BO096SEL'Y | Sk | 02'096°SBLY | TS |@@'gsst eiBojoipneouod
0Q'89L°CBE'T | ZEC | @@'89LSRL'T | 2EE 00°89¢°GBL"T | ZEC | @@'A9L'SAE'T | 266 | PA‘BYLSEL'T _ 700 lga‘sr'e  |T191X3 "woD U oRdRIISIUWPY «
02°99¢C°p8E @27 | @a'09t"viE '] 00'09¢L "pit @71 | 20'99c'peE 921 | ea‘est et 827 |ea‘cee’t aus1ing
2a et sl b ga'eec'set [ w 90'0ac 5Lt 1] 02 '2ac "5ty ¥ GR0IC'SEY | ey leeis@t (R0l _;___m% _@.%__&wmm_m *
PACOS'TLZT | T3E | QQ'EOTLZ'T | 19E @0'CO8'T42°T | TSE | 0B'CO8'TLZ'V | T9C | G@'CA8°TLI'T | T3¢ |e@'fs' [e100g 0d1AIBS &
(L TARR 1 68 | ea'ect'rer | 58 8d'aee e 53 N TR A 68 | ea'aue e §  |ea‘zal'? S1e100S sopnisy
"M (07 | 0a'525'5¢9 L2 8052699 (07 | 98525989 (67 | e@'sas 9ey (07 |ea'se’'t | elbofepad «
0352688 657 | 9Q'526'88y (11] 00°526 "8ty 687 | @@'S28'asp 65T | @@'SZe'ady 657 WS_nB.m _ SeId T «
00°820°88L°Y | (ot | 0Q'S20°88LT | ivE 00'870°88L77 | (PE | @RTO20798L7T | (vE | Q2'820°98C°T | (¥ |Q'PTIS |SOPEQ 9P 'J0Ud We eifojouda]
@O'ZES Err 6 | CPET | BOZES'EMR'E | o] 00 2ES ErPh | Ev8T | 08 265°Chp"6 | Co8T | @Q°265°Cyb'é | £987 009215 _ elleyusbuy |

SYL13)3Y  [SONATY| SWLIIDIW  [SONATY S¥l13)3¥ Mme::q SWLI3)3Y  [SONNTE| SellIDA 8_._.:: 3qealnny —
(1 667 péet Leel 11

i

0 INJNON 1IN0 ON $3Q¥QINY S¥Q SYL 13034 S¥Q 0YS IAFud

£ 04avM

99



-

PROC. N o 23001002125 89-74

PARECER N.°

MEC/CEF

[

4

- ) .__.2-...__"x_..u‘uv..z..::::.m - 1iN04
TR TI T I LA 1 POCOBO MIG EC{ 0 00T (B2 ene 32008 (10 T *2 Ivlol _
_ 1 1
(T T I TR T PROOMECREE |t *.....m...n (LR T T F T T T ﬁ.“..um.mnm 0avs |
" ESITRTTNSN'Y (I NS RITUE LRI BOCRL [RRUREECENNT (0T (MEIRZTESER YA¥3SIY¥ 30 OONNd
PRRR (STERSTOPRRE 0CRD | NEVSLETTINECOE [ pp s Hﬂ“.u-m.»~b..n M6 210200010562 .u..,..._m...uJ ELTTT P+2001 T0404-108
| |
Ny AT IR £ A E WOCERIRRSTT fegy ~:......:._ LI g CETTEITL Jase R TTRAT L0 1vlolans - I
MET  [A5tRNC0T0 012 1680I09°6LY  Heeiz  [niR2steey 2 TR16ETS T SYHINO
502 ST fesee TTI2es 6nd #52 (IR I 3 1 52 _ Lhitzn SeeReEtEss SYY IFONYN 14« _
|
_ _ SYSYIA 10 SY¥S3dS3a m
{
BSE [ LhCRRSULTRCT [0SCE | 9RCZRECRRTCT lesiE | wSis2" e *.h.~.n.ru. pS096°SLY | 90 1vlolans -
OSVE |ERRStLTEtL |STE [ SECZRECENITY [aSeE [ eS'STECNSRTL (050 | BLOTNECLTE THITE T . OYSN3LX3 |
‘ | 1¥$ 1n0S3d WOJ S¥S3dS3a |
_
| [
STAI21520°2 |enis s 12122€ 1051 [P SLLTARETT MRS N G0 1v10L18nS
S2U1ZISAN'T (NS s [ 12ezaEt sty By SLLUHZE'T (MRS (RECHRsUezLY S0aN1S3 30 SYS108 « |
|
_ Y [dO¥INY 114 WD SYS3dSIa |
TRCOASZINTT [OSI2  (TLITASTORN  fase2  alireetese 05T IeCLaErny esie "398 0 1v1018NS
TRONRETINTT 0SS LTSt 0502 (Tereetese 8542 [DLULRECZYY 05T [SeeemeiEss 1¥0SS3d 3a ﬁ
0LNINY0J 13443dY WOJ S¥S3dSIa “
2 pSLUESE Y BEOBNGTLSE Jasint |99LL1281°E st pEBZOINL'Z (T LURRES B 1 A €0 wlolans - |
Siavetel STHI6LY e BOR25' 008 (TR S SR 44 LA TR Y ¥2310178 19 «
HETIR R BRCENTTRZE'Y loseg | wSCSZECOSRT R80T [RLiLRErTYY WzETIsSE S300YTVISN | [
| , - | SOININYd IN0T ™ 'S IFAON | «
(TR T O TR T4 R BECENZUGSE'T faoes  120R2ECTOSCT 000Y [BRORELCERST MRGE S e9ECELY SO IAJdd
_ 30 0YAY1dvay3y /0¥INYISNOD «
_ W1 IdYd 30 SYS3ds3a
00'C  |SirzencSI2'T |00rE 0EZECERLIONE PTOEIN AL _oo.n PEOR%§° 5L 20 1v1014nS
004C  |S4tR40°812°1 |00'E WE [ TEEGLN PROSINHEL  00YE | e5IR96'SLY OYINILANYW 3 OWNSNOD
ﬁ 30 TV YN ILSIA «
_ _ | | SYS¥3A 10 SYS3ds3a
S5y 10ECH2 Lodbtiuhesdbed LU LIS TS 1100 11 A 1) H_ losconecenstloniey [anmizeniste 10 1vl0l4ns _
LLRL IR TRt LARL 1o 2 SLERSRTIRENT gpiay  [esenvpcsTeten | NzUEIsEr S 1Y 120S
| _ SO9UYONT 3 OAILVLS IN INaY
ﬁ ﬂ _ | /02 INDIL :3IN3D0C T¥0SS3d s
J m { m . T908S3d .00 $YS3dS3A |
% ] 1 | | | 1 |
%60 H S Pe61 | % _ E46! _ % 1— 2661 YZIUNLWN

S01BZN I8P SIYVHTIN I3

96/S6/76/€6/C66T
0ININONIND ON S¥S3dSIA 30 0YSIATYd
7 04a¥Nd

100



MEC/CEF ; . PARECER N.° PROC. N © 23001.002125 89-74]

QUADRO 15
| VESTI NENTCS NOQUI NQUENI O

EM M LHARES DE CRUZEIRCS

KATUREZA ! 1992 1993 1994 1993 1996
» CONSTRUCAQ OBRAS/ READAPTACAO 675,968,54/1,589,738,48/1.501.322, 21 |1,359.2083, 38| 1. 620,297, 00|
» EQUPAVENTOS/ | NSTALACCES E LABO-
RATCRI CS 1,354,924,08| 662,367,70(1.808,925,54|1,529.183,88(1.822,609,12
« Bl BLI OTECA 450.640,36( 529.918,16| 680,528,881 679.684.69] 818,248,50
¥ PROGRAM DE APERFEI QQAVENTO  DE
PESSOAL 763.300,45| 662.387,78) 730.661,10) 843,.502,11)%.042.548,62
* PESQUI SA/ EXTENSAO €75.960,34| 927.342,78|1.85Q.925,54/1.489.382,961.417.584,87
|
T0TAL 3.747.782,97(4.374.798,82]4.954. 363,27 s.sae.m.sqe.eaz.waﬂ

FONTE:  SUPERI NTENDENCI A~ ADM NI STRATI VA

ANALI SE - ECONOM CA- FI NANCEI RA

ANGCS
ESFECIHCAGAO 1989 1990 1991 06/92

Quociente de Liquidez

0,68 1,28 2,14 356
Seco au ACMWM
Quociente de Liquidez

0,67 1,26 2,14 3,56
Gerd
Quociente de Solvéncia
Geral 5.49 13,82 10,82 7,68
Grau de endividamento 0,18 0,06 0,10 0,13
Garantia do Capital de
Terceiros 447 12,80 9.52 10.25
Imobilizagéo de Capital
Préprio 1.05 0,98 0,38 0,75

FONTE:  SUPERI NTENDENCI A ADVNI STRATI VA
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Livros Gratis

( http://www.livrosgratis.com.br )

Milhares de Livros para Download:

Baixar livros de Administracao

Baixar livros de Agronomia

Baixar livros de Arquitetura

Baixar livros de Artes

Baixar livros de Astronomia

Baixar livros de Biologia Geral

Baixar livros de Ciéncia da Computacao
Baixar livros de Ciéncia da Informacéo
Baixar livros de Ciéncia Politica

Baixar livros de Ciéncias da Saude
Baixar livros de Comunicacao

Baixar livros do Conselho Nacional de Educacdo - CNE
Baixar livros de Defesa civil

Baixar livros de Direito

Baixar livros de Direitos humanos
Baixar livros de Economia

Baixar livros de Economia Doméstica
Baixar livros de Educacao

Baixar livros de Educacdo - Transito
Baixar livros de Educacao Fisica

Baixar livros de Engenharia Aeroespacial
Baixar livros de Farmacia

Baixar livros de Filosofia

Baixar livros de Fisica

Baixar livros de Geociéncias

Baixar livros de Geografia

Baixar livros de Histdria

Baixar livros de Linguas



http://www.livrosgratis.com.br
http://www.livrosgratis.com.br
http://www.livrosgratis.com.br
http://www.livrosgratis.com.br
http://www.livrosgratis.com.br
http://www.livrosgratis.com.br
http://www.livrosgratis.com.br
http://www.livrosgratis.com.br
http://www.livrosgratis.com.br
http://www.livrosgratis.com.br/cat_1/administracao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_1/administracao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_1/administracao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_1/administracao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_1/administracao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_1/administracao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_1/administracao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_2/agronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_2/agronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_2/agronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_2/agronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_2/agronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_2/agronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_2/agronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_3/arquitetura/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_3/arquitetura/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_3/arquitetura/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_3/arquitetura/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_3/arquitetura/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_3/arquitetura/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_3/arquitetura/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_4/artes/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_4/artes/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_4/artes/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_4/artes/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_4/artes/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_4/artes/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_4/artes/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_5/astronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_5/astronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_5/astronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_5/astronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_5/astronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_5/astronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_5/astronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_6/biologia_geral/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_6/biologia_geral/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_6/biologia_geral/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_6/biologia_geral/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_6/biologia_geral/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_6/biologia_geral/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_6/biologia_geral/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_6/biologia_geral/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_6/biologia_geral/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_8/ciencia_da_computacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_8/ciencia_da_computacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_8/ciencia_da_computacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_8/ciencia_da_computacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_8/ciencia_da_computacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_8/ciencia_da_computacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_8/ciencia_da_computacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_8/ciencia_da_computacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_8/ciencia_da_computacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_8/ciencia_da_computacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_8/ciencia_da_computacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_9/ciencia_da_informacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_9/ciencia_da_informacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_9/ciencia_da_informacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_9/ciencia_da_informacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_9/ciencia_da_informacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_9/ciencia_da_informacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_9/ciencia_da_informacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_9/ciencia_da_informacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_9/ciencia_da_informacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_9/ciencia_da_informacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_9/ciencia_da_informacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_7/ciencia_politica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_7/ciencia_politica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_7/ciencia_politica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_7/ciencia_politica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_7/ciencia_politica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_7/ciencia_politica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_7/ciencia_politica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_7/ciencia_politica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_7/ciencia_politica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_10/ciencias_da_saude/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_10/ciencias_da_saude/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_10/ciencias_da_saude/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_10/ciencias_da_saude/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_10/ciencias_da_saude/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_10/ciencias_da_saude/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_10/ciencias_da_saude/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_10/ciencias_da_saude/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_10/ciencias_da_saude/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_10/ciencias_da_saude/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_10/ciencias_da_saude/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_11/comunicacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_11/comunicacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_11/comunicacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_11/comunicacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_11/comunicacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_11/comunicacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_11/comunicacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_13/defesa_civil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_13/defesa_civil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_13/defesa_civil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_13/defesa_civil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_13/defesa_civil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_13/defesa_civil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_13/defesa_civil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_13/defesa_civil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_13/defesa_civil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_14/direito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_14/direito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_14/direito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_14/direito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_14/direito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_14/direito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_14/direito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_15/direitos_humanos/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_15/direitos_humanos/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_15/direitos_humanos/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_15/direitos_humanos/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_15/direitos_humanos/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_15/direitos_humanos/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_15/direitos_humanos/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_15/direitos_humanos/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_15/direitos_humanos/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_16/economia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_16/economia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_16/economia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_16/economia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_16/economia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_16/economia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_16/economia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_17/economia_domestica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_17/economia_domestica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_17/economia_domestica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_17/economia_domestica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_17/economia_domestica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_17/economia_domestica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_17/economia_domestica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_17/economia_domestica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_17/economia_domestica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_18/educacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_18/educacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_18/educacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_18/educacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_18/educacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_18/educacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_18/educacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_19/educacao_-_transito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_19/educacao_-_transito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_19/educacao_-_transito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_19/educacao_-_transito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_19/educacao_-_transito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_19/educacao_-_transito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_19/educacao_-_transito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_19/educacao_-_transito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_19/educacao_-_transito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_20/educacao_fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_20/educacao_fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_20/educacao_fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_20/educacao_fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_20/educacao_fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_20/educacao_fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_20/educacao_fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_20/educacao_fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_20/educacao_fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_21/engenharia_aeroespacial/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_21/engenharia_aeroespacial/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_21/engenharia_aeroespacial/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_21/engenharia_aeroespacial/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_21/engenharia_aeroespacial/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_21/engenharia_aeroespacial/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_21/engenharia_aeroespacial/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_21/engenharia_aeroespacial/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_21/engenharia_aeroespacial/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_22/farmacia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_22/farmacia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_22/farmacia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_22/farmacia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_22/farmacia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_22/farmacia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_22/farmacia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_23/filosofia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_23/filosofia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_23/filosofia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_23/filosofia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_23/filosofia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_23/filosofia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_23/filosofia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_24/fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_24/fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_24/fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_24/fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_24/fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_24/fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_24/fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_25/geociencias/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_25/geociencias/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_25/geociencias/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_25/geociencias/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_25/geociencias/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_25/geociencias/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_25/geociencias/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_26/geografia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_26/geografia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_26/geografia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_26/geografia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_26/geografia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_26/geografia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_26/geografia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_27/historia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_27/historia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_27/historia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_27/historia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_27/historia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_27/historia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_27/historia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_31/linguas/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_31/linguas/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_31/linguas/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_31/linguas/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_31/linguas/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_31/linguas/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_31/linguas/1

Baixar livros de Literatura

Baixar livros de Literatura de Cordel
Baixar livros de Literatura Infantil
Baixar livros de Matematica

Baixar livros de Medicina

Baixar livros de Medicina Veterinaria
Baixar livros de Meio Ambiente
Baixar livros de Meteorologia
Baixar Monografias e TCC

Baixar livros Multidisciplinar

Baixar livros de Musica

Baixar livros de Psicologia

Baixar livros de Quimica

Baixar livros de Saude Coletiva
Baixar livros de Servico Social
Baixar livros de Sociologia

Baixar livros de Teologia

Baixar livros de Trabalho

Baixar livros de Turismo
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