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ASSUNTO

Autorizacao (Carta-Consulta) com vistas a criacao, pela via de
Reconhecimento da Universidade Augusto Motta - UNAM, nos termos® da

Lei no 5.540/68, da Resolucdo CFE n© 03/91 e demais dispositivos
legais.
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1 - RELATCRIO '

A Diretora Presidente da Sociedade Uni-
ficada de Ensino Superior Augusto Motta - SUAM, entidade mantedora
das Faculdades Integradas Augusto Motta, com sede e foro na cidade
do Rio de Janeiro, encaminhou ao Conselho Federal de Educacéo
Carta-Consulta, datada de 16 de novembro de 1989, solicitando a
criacdo, pela via do reconhecimento, da Universidade Augusto Motta
- UNAM, nos termos do que dispbe a Lei n° 5.540/68 e de que
determinam a Resolucdo CFE n© 03/91 e demais dispositivos legais.

O processo inicialmente foi distribuido ao
ilustre Conselheiro Pe. Antonio Amaral Rosa, tendo sido distribuido
0 parecer na Comissdo Especial de Universidades , ndo chegando a
ser relatado pelo eminente Relator em face dos Decretos n© 49 de
05703791 e N© 105 de 24/04/91, resultando a paralisacdo do processo
até o advento do Decreto n° 3,59/91, de 09/12/91.

Dando continuidade & tramitacdo da Carta-
Consulta foi a mesma posteriormente distribuida a este Relator que #
manteve o parecer do Conselheiro Pe. Antonio Amaral Rosa
procedendo apenas a uma atualizacdo dos dados.
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A Carta-Consulta apresentada, foi elabora-
da nos termos determinados pela sistematica criada pela Portaria
CFE n© 11/83, cumprindo o estabelecido no Decreto n® 87.911/82 e
atendendo o disposto na Resolucdo CFE n® 03/91.

Levando-se em conta a sistematica acima
mencionada, considerando especialmente a Resolucdo CFE n® 03 / 91
em substituicdo a Resolucdo n® 03/83, o presente parecer esta di-
vidido em trés partes:
1- Dados referentes a Entidade
Mantenedora;
2. Dados referentes aos Cursos de Gradua
cao;
3. Projeto de criacdo da Universidade Au-
gusto Motta.

1. QUANTO A INSTITUICAO MANTENEDORA

1.1. Ildentificacéo

2 Sociedade Unificada de Ensino Superior
Augusto Motta - SUAM, tem como sede a cidade do Rio de Janeiro, a
Avenida Paris, 72 - Bonsucesso, CEP 21041, Telefone (021) 280-3636.

1.2. Condicdo Juridica

*

E constituida sob a forma de Sociedade Ci-
vil de Direito Privado, sem fins lucrativos, filantrépica, reconhe
cida de Utilidade Publica Federal, pelo Decreto rf 86.176, de 02/07/81,
Utilidade Publica Estadual pelo Decreto n© 1.272, de 23/05/77 ,e ins
crita no CNSS sob o n® 250.285/77.

Rege - se pelo seu Estatuto que esta re-
gistrado no Registro Civil das Pessoas Juridicas de Rio de Janeiro
-RJ, sob o n® 97.570 do livro "A"™ n© 29.

A instituicao é regida pelo Regimento Uni
ficador aprovado pelo Conselho Federal de Educacdo através do Pare-
cer n° 1.418/80,- alterado pelo Parecer n® 691/85.

1.3. Dirigentes e Sdcios-Mantenedores

Seus membros mantenedores e dirigentes
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cujos curricula vitae sao BintetizadoB as paginas 2 a 6 da Carta-Con-
sulta, sao educadores e profissionais liberais de larga experiéncia no
campo educacional.

1.4. Condicao Fiscal e Parafiscal

A SUAM, segundo o que consta as fls. 6 da
Carta-Consulta, tem sua situacao fTiscal e parafiscal em perfeita regu
laridade com os seguintes Orgaos:

. Ministério da Fazenda
. Secretaria da Receita Federal

. Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social - Certiddo Negativa de Débito -CND
n® 92444 , expedida pelo IAPAS

. Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS - Certificado de regularidade

. Ministério do Trabalho - guia de Recolhi-
mento de Contribuicdo Sindical - Declara-
cao de Regularidade

. Programa de Integracado Social - Declaracao
de Regularidade.

1.5. Situagdo Patrimonial e Econbmico-Financeira

O patriménio da Sociedade de Ensino Supe -
rior Augusto Motta, formado por bens moveis e imoéveis, foi avaliado ,
em abril/1992, no valor total de Cr$ 45.278.000.000,00 (quarenta e cin-co
bilhdes e duzentos e setenta e oito milhdes de cruzeiros). Constam dos
autos do processo a distribuicdo dos referidos bens e dos respecti. vos
valores (Quadros 01 a 03), assim como a relacdo dos bens iméveis por
sua localizacao e pela metragem construida.

A capacidade econdmico-financeira da SUAN é
apresentada através dos balancos gerais e dos respectivos demonstrati-
vos de receitas e despesas dos exercicios de 1989 a 1991. A analise dos
dados dos referidos balancos, feita por auditor credenciado, traduzida
por indices econbmicos, revela boa capacidade de endividamento e apre-
ciavel liquidez patrimonial.

O Relatorio da Auditoria, analisando a situa-
cao econbmico-financeira, a capacidade patrimonial, as fontes de recur
sos proprios, fontes de recursos externos, balancos do ultimo triénio e
adequacdo da estrutura orcamentaria, acompanha o ADENDO como anexo. O
Laudo Técnico de avaliacdo do patriménio da SUAM acompanha igualmente o
ADENDO como anexo.
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1.6. Demonstrativo do Atendimento aos requisitos fixados no
Artigo 3°© da Resolucédo n® 03/91

As informagbes constantes da Carta-Consul-
ta iIndicam que a Instituicdo cumpre todos os requisitos fixados no
artigo 3° da Resolucdo no 03/91, a saber:

a) Nao distribui qualquer parcela de seu
patrimbnio ou de suas rendas a titulo de lucro ou participacao
nos resultados.

Nos termos do art. 20 do Estatuto da
SUAM, ndo serdo distribuidas quaisquer parcelas do patrimbnio ou
de suas rendas, a titulo de lucro ou participacdao no resultado.

b) Aplica integralmente no Pais 0s seus
recursos, na manutencédo dos objetivos institucionais.

Conforme determina o art. 21 do Esta-
tuto da SUAM, a totalidade das rendas apuradas serdo emprega -
das integralmente no Pais e nas finalidade:; para que foi cria-
da, e os saldos, porventura existentes no final de cada exerci-
cio, serao empregados na manutencdo ou desenvolvimento de suas
finalidades sociais, inclusive no aumento do patriménio ou me-
lhoria dos beneficios concedidos ou de seus atendimentos.

C) Mantém escrituracdo de sua receitas e
despesas em livros revestidos de formalidades capazes de assegu
rar sua exatidao.

Conforme art. 2 3 do Estatuto, a SUAM
manterd escrituracdo de suas receitas e despesas em livros re-
vestidos das formalidades legais capazes de assegurar a sua exa
tiddo. Cabe ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral o exame das
contar, nos tenros dos artigos 18 e 11, combinados com os artigos
24 e 25 do Estatuto.

d) Respeita os tetos que venham a ser es
tabelecidos, no que se refere a superavits financeiros, varia -
cO0es patrimonials positivas e gastos com pessoal de direcdo e
administracao, em ceda exercicio social.

Na forma da legislacdo vigente e dos
artigos 29 e 21 do Estatuto, o superavit financeiro é reaplica
do na consecucdo dos objetivos estatutarios.
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e) Estd constituida de tal forma que
tor-
na possivel distinguir perfeitamente, para qualquer fim, o pa
trimdénio da instituicdo e o patrimbnio individual de seus fun
dadores, dirigentes ou administradores.

Nos termos do art. 9° do Estatuto, o
patriménio social da Sociedade é distinto daquele dos sécios, que
nado respondem subsidiaria nem solidariamente pelas dividas e
obrigacdes sociais assumidas pela Diretoria.

) Nao possibilita em nenhuma hipdtese ,
quando de eventual dissolucdo ou transformacédo, apropriacao de
qualquer parcela do patriménio da instituicdo, por nenhuma pes-
soa fisica ou juridica, a nado ser a transferéncia a institui -
cao congénere ou de fins filantroépicos, reconhecida de utilida
de publica social pelo Governo Federal.

Nos termos do art. 30 do Estatuto da
SUAM, fica assegurados em caso de dissolucéo da Sociedade o cum-
primento deste requisito.

1.7. Qualificacdo para a Area Académica

1.7.1. Experiéncia na Manutencdo de Estabelecimentos de Ensi-
no Superior

A Sociedade Unificada de Ensino Superior
Augusto Motta - SUAM foi fundada em 1968 pela Professora Amarina
Motta, com a finalidade de criar e manter Instituicdo de Ensino
Superior.

Em 1970, a SUAM teve sua primeira Facul-
dade autorizada a funcionar através do Decreto Federal n© 66.189/70;
era a Faculdade de Ciéncias Contéabeis e Administrativas, hoje Fa-
culdade de Estudos Sociais Aplicados, com os cursos de Direito
Economia, Administracdo, Ciéncias Contabeis e Servico Social.

A autorizacao de funcionamento para a
primeira Faculdade foi o marco inicial para a arrancada de conquis_
tas que se sucedeu até que se atingisse o0 estigio das hoje Facul-
dades Integradas Augusto Motta - FINAM.

Gradativamente, com base no plano de ex-
pansdo, foram sendo implantadas as novas Unidades de Ensino. A Fa_
culdade de Educacdo e a Faculdade de Ciéncias Humanas, Letras e
Artes, atendendo as demandas por formacao de professores para o0
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sistema de I° e 2° graus, a ampliacdo da Faculdade de Estudos So-
ciais Aplicados e a criacao da Faculdade de Comunicacdo Social ,
da Faculdade de Engenharia e da Faculdade de Reabilitacdo, objéti
vando a preparacdo de recursos humanos para aquelas areas especi-
ficas. Através dos 17 cursos e 16. habilitacfes estdo sendo ofere-
cidas 2.650 vagas inicials anuais aos candidatos ao ensino superior. Com
todos o0s cursos reconhecidos na década de 70, a SUAM se prepara
para a transformacdo em universidade na década de 90. O primeiro
passo constitui-se na aprovacdo pelo Egrégio Conselho Federal de
Educacdo do Regimento Unificado das Faculdades Integradas através
do Parecer n°© 1.418/80, alterado pelo Parecer n®© 691/85.

1.7.2. Relacionamento com as Unidades de Ensino

Em conformidade com o art. 3° do Estatuto, a
SUAM é definida como Entidade Mantenedora das seis Faculdades ja
nominadas no item 1.7.1, bem como os Orgaos suplementares e 0s Orgaos
de apoio, os quais igualmente constam no Regimento Uni-ficado, onde séao
regulamentados sua estrutura e funcionamento, a nivel de Faculdades
Integradas.

A criacdo de novas Unidades de Ensino ou
a extincao das existentes, bem como modificar a sua denominacéo ,
depende da aprovacdo explicita da Entidade Mantenedora.

Igualmente dependem da decisdao da SUAM
todos os assuntos que se relacionam com patrimébnio, financas e qua dro
de pessoal docente e técnico-administrativo.

O Titulo X do Regimento Unificado estabelece
de forma clara e explicita as normas que regulam o relacionamento
entre a Mantenedora e as Faculdades Integradas, notadamente aquelas
relativas ao regime financeiro e aos recursos econdmicos e materials.

1.7.3. Autono ia Didatico-Pedagdgica, Académica e Administrativa
das Unidades de Ensino

0 Regimento Unificado das Faculdades Integra
das estabelece o0s niveis de autonomia didatico-pedagogica,
academi-ca e administrativa. Tratando-se de ordenamento
institucional que consagra uma estrutura pré-universitaria, o0s
colegirados superiores
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e 0B setoriails sao constituidos de forma representativa pela comu
nidado académica,

A nivel de Faculdades Integradas as deci-
soes maiores,sao tomadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Ex -
tensdo e pelo Conselho de Desenvolvimento, sendo que a execucao
dessas decisbes fTica por conta da Diretoria Geral, esta contando
com o auxilio de quatro Vice-Diretores, futuramente Vice-Reitores
ou Pro-Reitores. A nivel de cada Faculdade, cabe a respectiva Con
gregacdo e ao Conselho Departamental tomar as decisdes colegiadas
e ao Diretor da Faculdade a execucédo dessas decisdes e a adminis-
tracdo da respectiva Unidade de Ensino Superior. Aos Colegiados de
Departamento e as Chefias de Departamento cabe tomar as deci -soes
e executa-las nesse nivel na administracdao das FINAM. As Fa-
culdades Integradas dispfem ainda de O6rgaos suplementares como
apoio as atividades didatico-pedagégicas, cientificas e de presta
cao de servicos a comunidade.

1.7.4. Fornia de Escolha dos Dirigentes e Chefes de Departamento

Tratando-se de instituicdo particular de
ensino superior, a centralizacdo do poder se da na Entidade Mante
nedora, a qual cabe ou nomear ou homologar os dirigentes das FINAM
nos varios niveis da hierarquia administrativa.

O Diretor Geral, conforme art. 20 do Re-
gimento Unificado, é nomeado pelo Presidente da Entidade Mantene-
dora para um mandato de 4 (quatro) anos, permitida a reconducao .
Por sua vez, os Diretores das Faculdades sado nomeados pelo Dire -
tor Geral,apO0s aprovacdo da Sociedade Mantenedora, para um mandato
de 2(dois) anos, permitida a reconducdao (art. 38). Finalmente, os
Chefes de Departamento sdo indicados pelo Diretor da Faculdade res
pectiva, com mandato de 2(dois) anos, permitida a reconducado (art.
41). Os oOrgaos suplementa, es estdo diretamente vinculados a Dire-
toria Geral, sendo que seus dirigentes sdo de livre escolha do seu
titular. Também sdo de livre escolha do Diretor Geral os Vi ce-
Diretores (Académico, Administrativo, Comunitario e de Desen -
volvimento), conforme art. 20 do Regimento Unificado.

1.7.5. Quadro Atual dos Recursos Humanos

A SUAM dispde atualmente de um quadro de
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servidores constituido por 329 professores e 294 funcionarios téc-
nicos e administrativos.

Os professores de nivel superior estéao
sendo regidos pelo Plano de Carreira Docente.

2. QUANTO AOS CURSOS

A Sociedade Unificada de Ensino Superior
Augusto Motta - SUAM, dentro da sua experiéncia e tradicdo no En-
sino Superior, comprova a existéncia do numero exigido de cursos
nas areas fundamentais do conhecimento humano e na area técnico
profissional, nos termos do artigo 5° da Resolucao 3/91, conforme
detalhamento a seguir:

2.1. Relacdo dos Cursos de Duracdo Plena, Respectivas Habilita
cO0es e Atos de reconhecimento ou autorizacao

Nas areas Fundamentais do. Conhecimento Humano.

1. Curso de Letras (Licenciatura Plena)

Habilitacbes: Portugués- Literaturas
Portugués - Inglés

Reconhecimento: Decreto n® 77.545/76

2. Curso de Geografia (Licenciatura Plena)
Reconhecimento: Decreto n° 77.545/76

3. Curso de Histéria (Licenciatura Plena)
Reconhecimento: Decreto n® 77.545/76

4. Curso de Educacao Artistica (Licenciatura Plena)
Habilitacdo: Musica

Curso autorizado (Decreto 80.162/7'") pela transformacdo do curso de
Misica, com base no Parecer CFE n°1.186/77 o qual declarou inde-
pender de reconhecimento por tratar-se de conversdo regimental.

5. Curso de Ciéncias (Licenciatura Plena)
Habilitacdo: Biologia
Fisica
Quimica Reconhecimento:
Decreto n© 70,995/72

6. Curso de Matematica (Licenciatura Plena)

Reconhecimento: Decreto n© 81.174/78



‘MEC/CPE

PARECER NO PROC, N0 22001.000317/90-06

Nas Areas Técnico-Profiosional

1. Curso de Administracdo (Bacharelado)

Reconhecimento: Decreto n® 75.520/75

2. Curso de Ciéncias Contabeis (Bacharelado)
Reconhecimento: Decreto n® 81.025/77

3. Curso de Ciéncias Econdmicas (Bacharelado)
Reconhecimento: Decreto n® 81.025/77

4. Curso de Comunicacao Social (Bacharelado)
Habilitacdes: Jornalismo
Publicidade e Propaganda Relacdes
Publicas Reconhecimento: Decreto n©
80.619/77

5. Curso de Direito (Bacharelado)
Reconhecimento: Decreto n® 80.615/77

6. Curso de Engenharia Civil (Bacharelado)
Recornecimento: Decreto n® 81.325/78

7. Curso de Fisioterapia (Bacharelado)
Reconhecimento: Decreto n® 57.353/65

8. Curso de Terapia Ocupacional (Bacharelado)
Reconhecimento: Decreto n® 57.353/65

9. Curso de Musica (Bacharelado) Habilitacéo:
Instrumento (Piaro e Violino)
Canto
Reconhecimento: Decreto n® 73.879/74
Habilitacdo: Instrumentos (Violdo e Acordedo)

Reconhecimento Parecer n© 1337/79 - Portaria n° 148 de
06/02/80.

10. Curso de Pedagogia (Licenciatura)

Habilitacao: Superviséo Escolar
Orientacao Educacional
Administracado Escolar
Magistério

Reconhecimento: Decreto n® 77.545/86
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11. Curso de Servico Social (Bacharelado)
Reconhecimento: Decreto n© 80.615/77
A Instituicdo comprova, o cumprimento efes
exigéncias do art. 5° da Resolucdo CFE n© 3/91, conforme pode ser
verificado no item 2 (Quanto aos cursos) constante deste Parecer.
Através dos curriculos plenos dos cursos de
graduacéo oferecidos conforme visualizado na matriz curricular a
seguir, a Instituicdo cumpre o principio da universalidade de campo,
nos termos do art. 11, letra e, da Lei 5.540/68, como tam bém no
art. 40 da Resolucdo CFE n© 03/91 e demais normas em vigor.

Quadro I ~ MATR I 2 CURRICULAR
CURS0OS s HABILITACOHLEL "
= REA DE| Ciencias |Clé&ncias |~iénci ienti e
Ry - .y . P . - F1AL Cienrias Geas Ci v
CORHECIMENTO[ Mo Figaca Quamics |Bioldgicas | Ciéncias m&?;? Ei‘ga Letras m

Letras(Licenciatura FPlena)

Portugugn - Literaturac ¥ bl X x
Portugues - Irgles

Geografia!licenciature Plena)

T HletOria lLicenciatura ¥lenal 2 X X X b 4
TEducacao Artistiica (Licerciatura A X X
Misica Flena)
Ciencias (Licenciat.ra Plenk) X x X
Bie}ogia
Guinies X x % X % « x e | &
Matematica
Adminigtragas (bachsrelado) X :
Ciencias Contabeis (Bachurelado? X x
Ciencias FCOrniBICAB (BAC arelado] : X X
Comunicagau Bocilal (Bacherelado) 2 X X
Jornaliswo
Publicagac e Propaganda X x %

Rulacoes PoLl:cas

Direito (bachatreladn:

x -

Engenharia Civil (Bachareladuvl X 3 e X
“Fisioterapis [PBachareladot - X 5 X

Terapia Ocufacicns ! Jheciarelado) H— 2 X

Musica (Bzcharelado) * X >

Instrumento: Pianc e Viclino -

: Violao ¢ ASOXr8cao X

Canto ®

Pedagogia {Licenciatura)

Supervisado Escolar

Orientacgadc Educacional

Administracao Escolar x X X X X

Magistério
Bervigo Social {Bacharelado)

. _ X
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3. QUANTO AO PROJETO DE CRIAQAO DE UNIVERSIDADE
3.1. Concepcao da Univereidade

A UNAM é uma comunidade universitaria e
uma instituicdo socio-educacional, comprometida com o desenvol-
vimento integral do homem e do seu melo.

A UNAM €é uma instituicao social com ca-
racteristicas proprias, objetivos e funcdes especificas, como bem
enfatiza a Indicacdo 06/81 do Conselho Federal de Educacdo. Assim
sendo, a Universidade é entendida e concebida como instituicdo so
cial iIntegrada por professores, alunos e funcionarios, cuja fina-
lidade é a preservacdo, organizacao, transmissdo, criacao e desen_
volvimento do saber na triplice funcdo: ensino, pesquisa e exten-
sdo, a servico do bem estar do homem e da sociedade.

A UNAM tem uma funcdo eminentemente so-
cial e, por isso, ela estd inserida no contexto social em que se
situa e ao qual se propde a servir, interagindo com o sistema po-
Iitico-econbmico, social e ideoldégico, no sentido mais amplo des-
ses termos. Assim, a UNAM é, acima de tudo, uma instituicdo educa
cional, comprometida com a sua regido de abrangéncia e influéncia.

Sendo uma iInstituicdo educacional, um
dos seus objetivos principais € o da propria educacao, entendida
como o desenvolvimento da liberdade e da solidariedade humana, pelo
cultivo de valores que dignificam o préprio homem na medida em que
este aprende a ser livre, e como agir em relacdo a si e em re lacao
e sociedade. Educacdo que se concretiza na formacdo de wuma cultura
nacional e na formacao da consciéncia da cidadania.

A UNAM é uma comunidade universitaria,in
tegrada por mestres, alunos e funcionarios, todos sujeitos de di-
reitos e obrigacdes, com uma finalidade comum: a busca do saber. O
conhecimento e a busca do saber constituem, na verdade, a razéo
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maior da Universidade. Esta busca é feita através da investigacao
cientifica, da profissionalizacdo do saber, da preparacdo de pro-
fissionails dos mails diversos campos da atividade humana e da di -
vulgacdo destes conhecimentos para o bem-estar social, econdmico
e espiritual do homem e na correcdo das desigualdades, para que
todos tenham acesso aos bens econbmicos, sociais, culturais e es-
pirituais.

A UNAM é uma instituicao legalmente cons
tituida, complexa, que oferece uma variedade de servicos educacio
nais, de pesquisas e de apoio. Assim, de certa forma, pode ser en
tendida como uma empresa, cujo objetivo é gerenciar ciéncia, tec-
nologia e cultura geral, e em funcdo de tais metas, necessita de
uma estrutura organizacional e de modelo de racionalizacao de seu
processo de producdo para conseguir otimizar a sua eficiéncia ,
eficacia e produtividade.Como idenificacdo maior de seu Projeto
Pedagoégico, a UNAM se propde desenvolver seu compromisso social
com a regiao de influéncia  geoeducacional nos planos
politico, socio-?condmico, cultural, educativo e regional.

a) O compromisso social da UNAM, no plano
politico, se materializa no compromisso fundamental educativo, des_
de a formacdo de geracOes jovens ce uma determinada elite, até a
formacdo dos formadores, sendo instituicdo tedrica e pratica de
democracia como conteludo educativo da formacdo superior. Deriva
dai uma ciéncia mais a servico do desenvolvimento, capaz de se
comprometer com a paz, com a ecologia, com a qualidade de vida e
com a politica social.

b) O compromisso social da UNAM, no plano
sécio-econdmico, se efetiva no compromisso para com o estilo 02
crescimento econdbmico, para com a construcdo adequada da infra-es_
trutura necessaria, no sentido de gerar as convenientes oportunida -
des de trabalho, para com a realizacdo dos equipamentos sociais
basicos, para com a realidade de vida das cidades, para com as
condicbes de moradia e de consumo, dentre outros, na perspectiva
de ser co-responsavel pelos destinos da gente que a cerca.

c) O compromisso social da UNAM, no pla
no cultural, se traduz na funcdo de colaborar na identificacao
cultural do espaco que ocupa como forma de reforcar processos par_
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ticipativos comunitarios capazes de auto-promocao, atuando ela
como parceira do mesmo destino, catalizando a cidade e a regiéo e
sabendo, sobretudo, definir e discutir o progresso desejavel.

d) O compromisso social da UNAM, no pla-
no educativo, significa formar os estudantes, no sentido de que
sejam nao so6 profissionais competentes, mas sobretudo cidadaos
participantes; formar educadores capazes de entender a educacao
como processo de auto-desdobramento e de auto-desenvolvimento ;

expor-se a maior exigéncia de qualidade, nédo sé participando do
processo educativo, mas sobretudo educando educadores.

e) Finalmente, o compromisso social da
UNAM, no plano regional, se i1dentifica com a colaboragcdo na desco
berta e promocdo das potencialidades locais, vocacbdes econdomicas
proprias, deteccdo de recursos proprios; com a formacdo, acompa -
nhamento e promocdo de projetos locais de desenvolvimento; com o
cuidado i1ncessante da qualidade de vida da populacdo, das cidades e
subregido com a promocao e protecdo da 1i1dentidade cultural do
patrimbnio histérico, das potencialidades como grupo humano; com a
efetivacdo da postura de Orgado de defesa e promocdo do desenvol-
vimento local, no qual visa discutir, pesquisar, propor, criticar,
negociar as oportunidades possiveis; com a catalizacdo do inter -
cambio interregional, colaborando nas condi¢cbes de auto-defesa e
de auto-promocdo; com O ser parceira, até onde possivel e sem sub
6erviéncia, na politica social: critica, contra-propostas, revi -
soes, acompanhamentos, alternativas, avaliacdes.

Partindo desta concepcao de Universidade,
a UNAM terd como objetivo o desenvolvimento das ciéncias, em todas
as areas do conhecimento humano, das letras e das artes e a forma
cao de profissionais de nivel universitario, na difusao e preser-
vacado dos bens culturais e na promocdo do bem comum. Como identi-
ficacdo particular, a UNAM se propfe ser uma instituicdo fundamen-
talmente empenhada na formacdo de gerentes e empreendedores, seja
no ensino formal, seja nas comunidades local e regional, através
de programas de educacdo continuada. Como base lastreadora de
sua acdo académica e social, a UNAM se compromete aprofundar a
consciéncia ecologica e a formacdo filosofica dos segmentos da co
munidade universitaria e regional, sustentacdo maior de uma socie
dade mais participativa e responsavel pelo seu meio e pelo futuro
da humanidade.

e ot
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3.2.AREA DE INFLUENCIA DA UNIVERSIDADE AUGUSTO MOTTA
3.2.1. Aspectos - Sb6cio - Econbmicos e Culturais

a) Indicadores da Regiéo

As Faculdades Integradas Augusto Motta - FINAM,
localizam-se na cidade do Rio de Janeiro, bairro de Bonsucesso, fa-
zendo parte do DGE 21, e com atuacdo na regido Metropolitana do Rio
de Janeiro. Pela sua posicdo estratégica, as FINAM sdo facilmente
acessadas pelos varios bairros e pelos municipios da regido Metropo
litana do Rio de Janeiro.

b) Populacao

De acordo com a Enciclopédia ALMANAQUE ABRIL 92,
a populacdo do Estado do Rio de Janeiro é de 14.4(8.678 habitantes,
sendo que 94,3% € populacdo urbana e 5,7% rural. A densidade demo -
grafica é de 300 hab./Km?>. A Regi&o Metropolitana concentra 80,6% da
populacéo.

c) Escolarizacéao

Ainda segundo a Enciclopédia ALMANAQUE ABRIL 92,
0 Estado do Rio de Janeiro possuia, em 1991, 3.269 unidades de ensi-
no de educacdo pré-escolar, com 285.629 matriculas; 6.651 unidades
de ensino fundamental, com 2.131.442 matriculas; 962 unidades de
ensino, com 440.630 matriculas. O Municipio do Rio de Janeiro, por
sua vez, possuia, em 1991, 1.643 estabelecimentos de ensino funda -
mental, com 826.199 matriculas; e 591 estabelecimentos de ensino me
dio, com 167.160 matriculas.

d) Ensino Superior

Em 1990, segundo dados do KEC/SAG/CPS/CIP (SEEC)
1991, havia no Rio de Janeiro:

- 110 instituicbes de ensino superior, distribuidas em:

. 10 universidades

. 100 estabelecimentos isolados/federacbées de
escolas, com um total de 215.050 alunos matri-
culados em cursos de graduacdo, sendo:
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e 55.096 em estabelecimentos publicos
159.954 em estabelecimentos particulares

- Com um Corpo Docente de 21.324 professores em exercicio.

Nos termos da legislacdo vigente, o Estado do Rio de Janeiro

atende satisfatoriamente o ensino de 1° e 2° graus.

e) Urbanizacao

7z

O Estado do Rio de Janeiro é altamente urbani-
zado, apresentando intensa evolucdo cultural e intelectual.

De acordo com o Censo de 1991, na area metropo
litana do Rio de Janeiro havia iluminacdo elétrica - de 1.629.924
habitacbes da zona urbana, em 1.476.711 (90%); na zona rural, de
50.637 habitacbes, em 17.014 (33,6%).-

O abastecimento de &gua canalizada era forne-
cido a 1.233.301 domicilios particulares na zona urbana - e a
13.938 na zona rural.

Contavam com instalacdes sanitarias de
1.035.205 domicilios na zona urbana e 6.788 na zona rural.

e) Aspectos Culturais

O Estado do Rio de Janeiro exerce uma
grande influéncia nf£ conjuntura cultural do pais. Em 1990 haviam 90
museus de diversas areas, colecionando cerca de 5.200.000 de
pecas. O numero de visitantes nesse ano foi acima de 3.000.000 dos
quais cerca de 453.363 eram estudantes. 0 numero de associacdes cul
turais era de 387, o de Bibliotecas de 1.530 com cerca de 5.756.413
volumes. O numero de consultas as Bibliotecas somou o total de ..
7.117.876. Nesse mesmo ano existiam no Rio 142 cinemas, 03 cine-tea -
tros, 71 teatros, 79 empresas de radio-difusdo, 100 emissoras de
radio, 09 emissoras de televisdo e 150 periodicos com uma tiragem
anual de 325.590.284.

3.2.2 - Aspectos Econdmicos Predominantes
a) Peculiaridades

O Rio de Janeiro localiza-se na regiéao
Sudeste, a area mais desenvolvida do Brasil. Tendo pequena extensao
territorial, que representa apenas 0,51 da area total do pais,



abriga,no entanto,cerca de 14 milhdes de pessoas, ou seja 1% da

populacdo brasileira.

As atividades econdmicas predominantes se

concentram no setor terciario, que representam 63,3% da renda in-
terna do Estado, destacando-se o comercio varejista e atacatista,
o turismo e as atividades bancarias. 0 setor industrial, que é o
segundo , representa 34,8% da rendando Estado.

3.3.

A estrutura econdmica nacional
pectos distintos do padréo médio observado para o conjunto do Pais',
como mostram os dados referentes a 1987. Apresenta um setor de
servicos muito forte, responsavel por 63,3% da renda interna do
Estado; tem um setor industrial de peso significativo, cuja contri
buicado foir de 34,8% para a renda do Estado. Em contrapartida o setor

agricola apresenta limitada importancia, tendo participado com apenas
1,96% do valor total.

3.3.1. Condicdes Atuais

Espaco Fisico e Recursos Materiais

I - Area Fisica e Instalacdes

revela as

O esforco da SUAM em dotar as FINAM de

estrutura fisica adequada a consecucdo de suas Tinalidades educa-

cionais € traduzido no quadro que sintetiza o espaco fisico,

(0]

qual detalha a ocupacdo dos 9(nove) blocos destinados a salas de
aula, num total de 15.255,46 m* . Sdo atualmente 183 salas de aula
para atendimento, em trés turnos, de um alunado constituido por cerca
de 5.500 matriculados nos cursos de graduacdo. O total de area cons-
truida é de 32.553,50 m?, conforme pode ser visualizado no quadro a

seqguir:
Quadro 02 - A R E A CONSTRUIDA
DISTRIBUICAD DE AREAS NOMERD | L2 90 AREA DE
. ; SALAS I ’ SALAS [E
SUB-SOLD TEREOD |19 PAVIM. [20 PAVIM. |30 PAvIM, 4@ PAVIM. |50 PavIM. |60 PAVIM. AL @SRIR | s
GINASIO 847,84 »* | 1.500 #' 252,00 »*' | 252,00 »' | 252,00 »* | 249,60 m* - - - 3.5, 0 |
l !
TEATRD - - | 805,57 w* | 410 »* - - - - - 126, 8w
A - ] 05,52 m* l 729,60 »" | 6B8.,A4 m' | 688,49 ' | 688,49 m" | 649,23 o - 32 ey 22540
| |
| i | I.
B = | ZB,0w | 30,8« e e | 110,08 & * - - 0 | Lmasr Mo
| i ]
| l
c - 154,70 0" | 225,70 8" | 225,70 0" | 225,70 ® | - - - 3 oMoy wWODe
D - 698,89 * |1, |1, %e [ s [1201,%e |1, Ee" - a4 LTES v AN
|
£ 892,26 m *| 875,63 m* | 891,97 »* | 891,97 w* | 891,97 #* | 891,97 #* - - 35 SIS T e 2.9, Be
F - - 1.1%, %0 v 789,18 ' | T25,62 ' | T21,62 m* | 721,62 m* - 15 410,81 ¢ LAAE Y
G - - - 394,53 m* | 370,97 »* | 370,97 @' | 370,97 m* 355,501 20 120 1,386
|
H - 472,12 m* | 616,59 =" | 718,00 »* | 718,00 ®* | 716,00 =* | 716,00 m* - 24 3906 o 292,00 0
| |
(FROEDO DA “3’1 L0, W (SFEEY | 625 LY LTPE | 350w’ | 35,5 183 | e oeszsoe
ONERIDA |
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Esta projecéo engloba todos os prismas de ventilagéo, acesso livre, patios cobertos

Fonte: Diretoria Administrativa

Quadro 03 - Laboratorios

[} 3
LAEGHATORID UNIDADE (5) ATENDIDR(S) QWIAE | O 1z
| R T————— ,——}-—"—— I C(H'.Tl“lfl'ﬂ__
Ergenharie, Flsloterapie , Ma- -
FILica teaélice, Fisice, Quimice 4 UNCWE D 5,0 0
Engenher is Fisioterapls M-

_‘mmu temitics,fisics, Quirmice 2 UNITE M z21F v
ENIN A Engenharla 4 UNZAF H 477,48m2
BIOLOGIA Blologia “ UNLIE ¥ 26€,42m2

TFISIOTERARIT €

WP A AL | Rean! 11 taclo 4 UNDAY F A
PNOTOMI A Reabilituglo/Biologle 2 UNDAE H an, ve
RUFTR AR [Cor nicagBo Soclie) L4 JUNE © B,

' |
LING 18, $ortugubs/Inglés o UNDACE [ wy v
FONTL: vice-Diretoris Amminisizaiive
Quadro (4 ARCAS ESPECIALS
ARERS ESPECIRIS l FRER J LOCALIZACED
. ; , sl
GINAS1O 1 1,797 44wt { -
l
LTI | 1,216,182 a@ \ -
LIVRAR]A i €.,17 v’ ! o
"_P"‘_‘—'I . N |
\ i
GRATICA : 168,39 w° ! E
| ]
AMINISTRAGR) GERL I 725,60 w’ A
ATMINISTRACAN AZADEMICA | 816,79 n* | F
|
BIR JNTFCA | R 2 r F
ESCRITORIC MO L0 i 376,25 m' ! F
—— — | - i
ESTRITORIO TECNICD ' 176,90 »° '! M
Cheiias G | i
Departamentos | 220,98 o’ F
|
C.P.D. | wmme 8
S —- t ,
i |
CONSLE TORID MEDICO | 85,00 m* | H
SALA DF PROFESSORCS | 161,62 * f 3
AUDI TORIO ' 264,71 »? ! -

FONTE: Vice-Diretorie moministralivs



MEC/CFE PARETER RO PROC. M2 23003.000317/90-0¢

I1 - Biblioteca Central Prof. Augusto
Motta

. lIdentificncdo e Caracterizacéao

A Biblioteca Central ocupa uma posicéo
estratégica no campus universitario da Instituicdo, permitindo fa
cil acesso aos seus usuarios. Em termos organizacionais ela se
identifica como 6rgdo suplementar das FINAM. no sentido de ofere-
cer sempre melhores servicos, a Biblioteca Central mantém inter-
cambio com inumeras instituicfes especializadas, identificadas com
as atividads maiores das Faculdades Integradas.

O espaco atual da Biblioteca Central é
de 1.248m?, estando dotada de salas de acervo, salas para leitura e
consulta, cubiculos para estudo em grupo, além dos espacos destinados
a administracdo e manutencdo. O quadro de pessoal técnico é
constituido por 5 (cinco) bibliotecarias e 20(vinte) funcio narios
administrativos, devidamente treinados para a atividade,pos-suindo os
mesmos no minimo o 2° grau completo. A Biblioteca Central atende aos
usuarios, ininterruptamente, de 22 a 62 feira,; o horario das 8:00
as 22:00 horas.

.Acervo Bibiografico

A politica de acervo tem possibilitado o
atencimento satisfatorio a todos os cursos, a medida que iam sendo
impla>tados, atualizando-se continuamente em funcdo das exigéncias
dos corpos docente e discente. O acervo é de 2.727 titulos e
57.387 volumes, sendo que sua classificacdo segue o sistema Dewey.

= acervo disponivel de periddicos consta
ta-se um total de 302 tit\ os e 31.475 volumes. Ressalte-se que o
total de peridédicos correntes é de 128.

. Consultas e Empréstimos de Livros/Peridédicos

A atuacado da Biblioteca é atestada pelo
numero de consulentes que a fregquentam diariamente e o numero de
retiradas de livros, perfazendo uma média mensal de 5.000 para
10.000 consulentes. 0Os peridédicos registram uma média mensal de
450 consultas para 500 consulentes. Além, do servico bibliografico
propriamente dito as FINAM facilitam o acesso as fontes através do
fornecimento de fotocopias.
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I11- conjunto de Laboratoérios

Os laboratérios da FINAM atendem a todos
0os cursos das FINAM, com plena racionalidade e administracao unifi-
cada, conforme relacionado no Quadro 03 deste Parecer.

IV - Centro de Processamento do Dados

O CPI 6 acessado para as atividades de
administracdo académica e administracdo geral da SUAM e das FINAM.
Como equipamento didatico-pedacrogico serve essencialmente a area
tecnoldgica, estando contudo em fase final de projeto o seu acessa
mento a todos os cursos da Instituicdo como base para a formacao
profissional.

Considerando a existéncia de equipamento
especiflizado para o curso de Comunicacao Social, o Departamento de
Audio-Visuails oferece esse acervo para uso em sala de aula e ou -
tras atividades didatico pedagégicas. Trata-se de catalogos de fil-
mes e video de diversas instituicdes conhecidas e devidamente cre-
denciadas.

V - Outras Dependéncias e Instalacdes

Conforme J& registrado quando da descri-
¢cdo do espaco fisico propriamente dito, as FINAM traduzem sua acao
comunitaria através do apoio dos 6rgaos suplementares em numero de
10(dez), a Saber Biblioteca Central Professor Augusto Motra, Centro
de Cultura Fisica Jodao Havelange, Centro de Recursos Audio-Visuais,
Centro de Estudos Juridicos Augusto Motta, Centro Técnico de
Engenharia Augusto Motta, Centro de Educacdo e Pesquisa Amarina
Motta, Centro de Educacédo Continuada (JEDUCON , Centro de Estudo e
Pesquisa Linguistico - Literarios, e atividade s culturais Casa de
Augusto Motta. Esta ultima congrega alunos, ex-alunos, professores
e funcionarios. Destina-se ao atendimento a coletividade tr. ativi-
dades culturais, artisticas, desportivas e sociais.

para levar a cabo as atividades da Casa
Augusto Motta, bem como a realizacdo de congressos, seminarios e
similares, as FINAM contam com a Sala Amarina Motta, um moderno au
ditorio com 850 lugares, e com o auditério Amarina Motta, que possui
400 lugares.

3.3.2. Plano de Expansdo para os Proximos 5 anos
Do Espaco Fisico
O plano de expansdao fisica prevé inicial-

mente a adequacdo da area construida & expansédo da Biblioteca Cen -
tral, do CPD e a instalacdo de alguns laboratérios (Quimica Organi-
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ca e Quimica Analitica). Considerando-se estar em estudos um novo
lay-out da Instituicdo e o Plano Diretor do "Campus'™, a definicao
das estratégias a serem adotadas a curto e médio prazo dar-se-a
durante o acompanhamento.

Da Biblioteca Central

O crescimento natural e programado do
acervo bibliografico exigirad nos proéoximos anos uma definicdo quan
to a sua expansao fisica. As alternativas estdo sendo objeto de
estudos por equipe especializada, constituida pela Direcdo Geral
das FINAM e pela Entidade Mantenedora.

Prevé-se, para o0s proximos anos, uma con
solidacéo do Setor de Periddicos em vista da demanda crescente.no
tocante a livros é meta da Instituicdo a aquisicao de no mi
nimo 1.000 titulos e 5.000 volumes, em funcdo das necessidades
constatadas nas estatisticas de consulentes e indicagcbes do corpo
docente.

- Dos Laboratoérios

Em funcdo dos cursos de Ciéncias da Com
putacdo e o de Fonoaudiologia, além de outras necessidades ja de-
tectadas em avalia do recente, estd prevista a expansao do CPD e a
instalacdo dos laboratoérios, adaptando-se as instalacbes ja
existentes na atual area construida.

3.4. Alunado
3.4.1. o aluno Atual

Em 3 9 91 as FINAM contavam com o total de
5.789 alunos, matriculados nos seus diversos Cursos.

. Concurso Vestibular

Com o objetivo de aproveitar 0S recursos

humanos e fisicos e, principalmente, facilita: ao vestibulando
0 desempenho do concurso, as Faculdades Integradas Augusto
Motta oferecem duas entradas, uma em janeiro e outra em julho,
sendo que o total de vagas anuais é de 2.650. O numero de can-
didatos nos ultimos quatro anos tem sido o seguinte: 1989-7.536
1990-4.424; 1991-2.355; e 1992-2.584.
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3.4.2. Plano do Expansado das vagas e projecao do alunado para
0os Proéximo*. Cinco Anos

0 Plano de Expansdo previsto é sujeito a analise
da Comissdo de Acompanhamento estabelece a criacdo de novos cursos
nas areas do ciéncias Humanas, Sociais e Tecnoldégicas num total
maximo do vagas até 3.000, na Instituicdo, computadas as 2.650
existentes.

3.5. Corpo Docente
3.5.1. Corpo Docente Atual

Informacdes Sobre a Organizacdo, Admissdao e Catego-
rias do Corpo Docente

O Regimento Unificado das FINAM estabele
ce que "os professores das FINAM deverédo ser selecionados entre pes-
soas de valor cientifico, competéncia técnica, capacidade didatica,
cultura geral, seriedade profissional, integridade de costumes e
idoneidade moral™ (art. 109). o Regimento Unificado (art. 110 a
113) previ ainda a existéncia de trés categorias de professor uni-
versitario (Titular, Adjunto e Assistente), além da categoria de
Auxiliar de Ensino. A progressao na carreira de magistério se dara
de acordo com seus titulos, ericiéncia, assiduidade, tempo de ser-
VICO e as vagas no quadro de acesso.

Finalmente, compete ao Diretor Geral das
FINAM "a nomeacao, a contratacdo, a promocao, o licenciamento e a
dispensa do pessoal docente das FINA , ouvidos os Colegiados proé-
prios (art.114), O contrato é feito pelo prazo de um ano, podendo
ser renovado (art.116).

. Regime de trabalho, a Qualificardo e a Distribuicao
do Corpo Docente por Categorias

Prevalece o regime de trabalho de tempo
parcial. Contudo, encontra-se em implantacdo o Plano de Carreira
Docente, o qual prevé a implementacdo gradativa e progressiva do
regime de tempo integral de 40 horas semanais.

O Plano de Carreira Docente estabelece os
critérios de enquadramento e promocdo, permitindo as diversas cate-
gorias uma progressado baseada em qualifica o académica, tempo de
servico e por avaliacdo de desempenho. Em termos de qualificacao
académica a posicado atual do corpo docente é a seguinte:
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Quadro 05 - QUALIFICACAO ACADEMICA DO CORPO DOCENTE

1992
TITULACAO UNIDADE |DF. ENSINO
ACADEMICA DADOS PESA | FREA FENG TOTAlL | %
DOUTORADO/LD 00 03 00 00 00 00 03 0,9
MESTRADO 36 11 12 02 06 04 71 | 21,0
ESPECIALIZACAO 11 12 19 13 22 15 90 | 27.4
GRADUACAO 32 28 46 12 42 00 165 50,1
TOTAL 79 54 77 33 69" 17 329 |100,0

PONTE; Vice-Diretoria Académico

Os professores apenas graduados atuam ou
como Auxiliares de Ensino ou ministram disciplinas profissionali -
zantes. Neste ultimo caso, a grande maioria possui outras formas de
capacitacao e especializacdo profissional e apresentam parecer
favoravel do Conselho Federal de Educacdo para ministrar tais dis_
ciplinas.

(* enquadramento por categoria funcional
apresenta o seguinte quadro:

- 26 Titulares

- 61 Adjuntos

- 87 Assistentes

- 155 Auxiliares de Ensino

. Forma de Remuneracdo do Corpo Docente

O salario do corpo docente das FINAM é
o resultado da carga horaria semanal multiplicad por 4,5 semanas
multiplicado pelo valor hora-aula e multiplicado este valor por
1/6 (repouso remunerado) correspondente a categoria de cada pro -
fessor.

3.5.7. Plano de Expancado, Qualificacdo e Regime de_Trabalho do
Corpo Docente: Previsdo de Recursos Financeiros para os
Préoximos 5 Anos
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Visando institucionalizar uma politica de
recursos humanos, a SUAM autorizou a execucdo do PLANO DE CAPA-
CITACAO DOCENTE - 1992/11 - 1997/11, projetando-se, para 1994/11, o
quadro a seguir, em termos de titulacdo académica do corpo docente
das FINAM.

Quadro 06 - MELHORIA DA QUALIFICACAO DOCENTE

NIVEL DE QUALIFICAGAO/ SITUAGAO ATUAL PROJECAO PARA 1994/11
TITULAGAO ACADEMICA QUANT IDADE % | QUANTIDADE %

GRADUAGAO 365 50,1 15 5.0
ESPECTALIZAGAO 90 27,4 190 63,3
MESTRADO 71 21,5 80 26,7
DOUTORADO 03 0,9 15 5,0
TOTAL 100Y% 100%
329 b 300 L

Fonte: Plano de Capacitacao Docente.

Em termos de estratégias, estao previstes
dois tipos basicos de capacitacao docente: intra-institucional e
extra institucional. A primeira sera implemente ia através de cur-
sos ¢ especializacao, priorizando-se, em 1992/11, um Plano Emer-
gencial de Capacitacdo Docente. A segunda resultard das metas a
serem estabelecidas com os iInteqrantes do quadro docente das FINAM

visando incrementar a pos-graduacdo ''stricto” e "lato sensu™.
Além de exigir a titulacdo minima de especia-
lizacdo, as PINAM, no precesso de selecdo e contratacdo de docen-
tes, dara prioridade aos portadores do titulo de mestre e doutor.

Finalmente, no intuito de materializar o in -
cremento as atividades de pesquisa, extensdo e pdOs-graduacdo, se-
rao contratados entre seis e dez '"Professores Nucieadores'™, com
doutorado e experiéncia em pesquisa pesquisador sénior), 0s quais
serao responsaveis pela elaboracdo das pr posto , iInstitucionais
nessas atividades do Plano Académico das FINAM e da futura univer-
sidade.
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O Pleno de Capacitacdo Docente, como garantia
de atingimento das metas projetadas, contara com o apoio integral
da Entidade Mantenedora, conferindo-lhe uma auto-sustentacdo fi -
nanceira. Da mesma forma, a implementacdo do Plano de Carreira
oferecerd os incentivos exigidos para O sucesso da proposta de
Melhoria da Qualificagcdo Docente.

3-6. Atividades Académicas
3.6.1. Situacdo Atual

. Experiéncia de Ensino

O Ensino ocupou sempre, desde o seu sur-
gimento, papel de relevancia no projeto de desenvolvimento institu-
cional e seu planejamento se fez com base nas determinacfes das
respectivas CongregacOes e Conselhos Departamentais. A partir de
1980, com a provacado do regimento Unificado, coube ao Conselho de
Ensino, pesquisa e Extensdo, como 6rgao deliberativo superior, o
papel de definir as normas gerais e as politicas de ensino na Ins_
tituicdo. Aos Orgados colegiados setoriais coube o detalhamento e a
operacionalizacdo das acdes, conforme previsto em Regimento.

Sua proposta maior, visando alcancar suas
finalidades, confirma o propdosito de ministrar o ensino para a for-
macdo c : pessoas destinadas ao exercicio de profissdes liberais ,
técnieo-cientificas, do magistério e as atividades da cultura. A
educacdo é entendida como mecanismo de transformacdo social, iInstru
mento de progresso técnico-cientifico, que reduz as desigualdades e
desniveis locais e regionais. Por isso as FINAM tem se empenhado como
instituicdo social do saber, promover a educacdo como resposta aos
reclamos da sociedade procurando atender a demanda social, econdmica
, politica e espiritual. Assim, persegue-se a educacao como fator de
desenvolvimento integral do homem e como consequéncia o bem-estar

social.
-Experiéncia em Pesquisa

A nivel discente, a pratica de pesquisa e
trabalhos de cunho cientifico fazem parte do cotidiano escolar,orien
tacdo esta aceita por todos os professores. 0Os melhores trabalhos séao
adotados pela instituicdo, como producao intelectual e cientifica, e
permanecem para estudo e referéncia a disposicao dos novos alunos.
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A nivel docente, com envolvimento de alunos ou
ndo, a Instituicdo ten apoiado todas as iIniciativas, em estabelecer
prioridades, por julga-las da propria natureza do processo ensino--
aprendizager, quando envolvem custos elevados, projetos sao apre-
ciados e aprevados pela Entidade Mantenedora. A producao destes
trabalhos tem se mantido em constante evolucdo, ano a ano.

Conforme explicitado no ADENDO, a produgado cien-
tifica e cultural das FINAM é identificada, essencialmente, por:

. Publicacbes pela propria editora da SUAM
(24 titulos)

. Publicacbes através de outras editoras
(9 titulos)

. Seis(6) Revistas Cientificas

. Realizacdo de 11(onze) Congressos Nacionais
(ANALS)

Experiéncia em Extensao
As FINAM tem se preocupado com a sua projecao na
comunidade ndo apenas através de cursos, servicos e profissionais nelas
graduados, mas basicamente, no reconhecimento de integracéao
universidade e comunidade e a maneira de avaliar praticamente o papel
que a primeira estd representando no desenvolvimento cultural da outra,
através da realimentacdo pelo contato com a realidade social.

Assim sendo, as FINAM atuam intensamente junto a
conunidade através dos Orgdos complementares:

a) Centro de Educacédo Continuada - CEDUCON

b) Centro de Educacdo e Pesquisa Ana Maria Motta - CEPAM
c) Centro Técnico de Engenharia Augusto Motta - CETAM

d) Centro de Estudos Juridicos Augusto Motta - CEJAM

e) Atividades Culturais Casa de Augusto Motta

) Centro de Cultura Fisica Joao Havelange

O ADENDO informa, detalhadamente, sobre as ativida
des extensionistas relacionadas com:

a) Cessdo das Instalacfes da Instituicdo a Empresas (até abril): 35
b) Cursos de Extensdo realizados no periodo 1991/92 (abril): 17
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c) Educacédo Continuada através do CEDUCON - 1987/1992 (abril):
6 4 cursos externos
58 Cursos internos
d) Cursos Gratuitos de Interesso Comunitario oferecidos com o Pa
trocinio ao UNIBANCO e GOLDEN CROSS:
50 cursos em 1991 - 1.436 inscritos 1( 7 cursos em
1992 - 3.520 inscritos (até 15/abril/9?)
e) Clinica de Fisioterapia/Ensaios e Analises de Engenharia
) Tribunal de Pequenas causas em Convénio com o Tribunal de Jus
tica do Estado do Rio de Janeiro (em fase de instalacédo).

3.6.2. Plano_de Expansdo e Recursos Financeiros para os
Préximos Cinco Anos

0 atual leque de cursos deverad primar por uma
identidade da Instituicdo voltada para duas grandes vertentes: a)formacdo de
professores para o ensino fundamental e ensino médio, bem como para a educacao
de excepcionais, pré-escolar e séries iniciais (alfabetizacdo ) conforme
caréncia identificadas na sua area de influéncia; b) formacdo dé recursos
humanos para a geréncia, atenta ao desenvolvimento econémico e social.

3.7. Planejamento Econémico-Financeiro
Tendo em vista a SUAM adotar o balanco unifica_

do, a previsao orcamentaria serd de forma unificada destacando as rubricas que
envolvem as FINAM. Nos quadros seguintes tem-se a projecdo de receitas e

despesas para o quinquénio 1989-1993.
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3.8. Modelo Organizacional
3.8.1. Estrutura Atual das Unidades de Ensino

As Faculdades Integradas Augusto Motta -

FINAM possuem Regimento Unificado aprovado pelo Conselho Federal de
Educacédo através do Perecer no 1.418/80, alterado pelo Parecer no
691/85.

A Administracdo Superior das Faculdades
Integradas FINAM tem como 6rgaos:
- Conselho de Ensino e Pesquisa
- Conselho de Desenvolvimento
- Diretoria Geral

A Administracdo de cada Faculdade é
exercida pelos seguintes 0rgaos:
- Congregacao
- Conselho Departamental
- Diretoria

As Faculdades, integradas administra-
tiva e didaticamente através da adocdo do Regimento Unificado,séao
as seguintes:
- Faculdade de Estudos Sociais Aplicados
- Faculdade de Educacéo
- Faculdade de Comunicacao Social
- Faculdade de Ciéncias Humana , Letras e Artes
- Faculdade de Reabilitacao
- Faculdade de Engenharia

3.8.2. Modelo Organizacional da Universidade Augusto Motta

. ldentificacdo da Universidade

A Universidade Augusto Motta - UNAM se
estrutura juridicamente como uma iInstituicdo particular de ensino
superior, mantida pela Sociedade Unificada de Ensino Superior Au-
gusto Motta - SUAM Sociedade Civil, de direito privado, a qual
tem por objetivos promover atividades de ensino, instrucdo, edu-
cacao, treinamento profissional, assisténcia social e médica,man-
tendo unidades para tais fins adequados em qualquer grau ou nivel
em qualquer parte do territério nacional, inclusive prestando ser-
vicos a comunidade.™

A UNAM, nos termos da Lei 5.540/68, tem
por finalidade a pesquisa, o desenvolvimento das Ciéncias em todos
0os ramos do conhecimento, das Letras e das Artes e a formacdo de
profissionais de nivel universitario e a difusdo e preservacao da
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cultura e promocao do bem comum .

. Principios do Organizacéao
A UNAM se estrutura com observancia dos
principios estabelecidos no artigo 11 da Lei 5.540/68, a saber:

a) unidade de patriménio e administracéao;

b) estrutura organica com base em departamentos reunidos em Unida_
des denominalas Centros;

¢) unidade de funcbOes de ensino, pesquisa e extensao, vedada a
duplicacédo de meilos para fins 1dénticos ou equivalentes;

d) universalidade de campo, pelo cultivo das areas fundamentais dos
conhecimentos humanos, estudados em si mesmos ou em razéo
ulteriores aplicacdes e de uma ou mais areas técnico-profissio
nais;

e) racionalidade de organizacdo com plena utilizacdo dos recursos
humanos e materiais;

) flexibilidade de métodos e critérios, com vistas as diferencas
individuais dos alunos, as peculiaridades regionais e 8s pos-
sibilidades de combinacdo de conhecimentos para novos cursos e
programas de pesquisa.

. Organizacao Institucional Proposta A UNAM
sera organizada em trés niveis de

decisdo e organizacéo:

Central - representada pelo orgdo Executivo maximo que & a Reito-
ria, e pelos 6rgao superiores de deliberacdo coletiva: Conselho
Universitario, Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, e Conselho de
Desenvolvimento,

Setorial - representada pelos respectivos Conselhos de Centro e
Diretores de Centro.

Basica - representada pelos Colegiados de Departamento e pelas
Chefias de dapartamento, vinculados aos Centros respectivos.

Em funcdo desta Organizacdo , apresentamos
a seguir, 0 seguinte organograma:
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Il - CONCLUSAO DO RELATOR

A proposta apresentada pela SUAM contém infor-
macOes sobre seu projeto de criacao, pela via de reconhecimento, da Uni -
versidade Augusto Motta, a partir do conjunto das Faculdades Integradas
Augusto Motta, sediadas na cidade do Rio de Janeiro. A Carta - Consulta
submetida ao CFE contem informacdes que permitem , caso venha a ser aceita
por este Conselho, o estabelecimento de um intenso esforco de conversao
das atuais Faculdades em uma auténtica iInstituicdo universitaria. Tal es-
forco devera ser desenvolvido de maneira sistematica e persistente, sob o
acompanhamento do uma Comissao "ad hoc™ designada pelo mesmo CFE.

A empreitada a ser assumida devera ser cumpri-
da por etapas, ao longo do periodo estabelecido pelo Conselho e som que
uma etapa se sobreponha a outra. Cada etapa devera compreender uma ampla
analise de tarefas predeterminadas as quais se seguira a adocdo progressiva
das medidas acordadas. A cada etapa devera, igualmente, corresponder a
apresentacao, por parte da Instituicdo, de um completo Relatério sobre o
trabalho efetuado, sobre as decisdes tomadas e as medidos ja implementa -
das. As etapas a serem cumpridas sdo as seguintes:

a) Visita preliminiar a Instituicdo para analise do parecer do CFE e
discussdo dos procedimentos a serem adotados durante o periodo de
acompanhamento constituicido de uma Comissdo interna a ser inte -grada
por membros da mantenedora, da atual administracdo das FINAM e da
comunidade académica; essa Comissdo devera participar de todos os
procedimentos a serem desenvolvidos durante o referido acom

panhamento. Ordenacdo das atividades relativas a execucdo do pro-
jeto.

b) Discussédo e elaboracdo do conceito de Universidade em geral e, em
particular, da Universidade que se pretende criar; funcbes da Uni-
versidade: conceilto de pesquisa, de ensino e de extensdo; linha de
acao; universalidade de campo; natureza dos cursos exigidos para o
conhecimento. Devera haver, nesta etapa, participacdo da Comissao
Interna e dos 6rgdos académicos e administrativos das FINAM.

©) Justificativa para a criacao desta Universidade: como ela preten
de contribuir para a formacdo de sua clientela, para o desenvolvi-
mento e difusdo do saber e para o bem da comunidade em que se in-
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sere. ldentificacdo das mudancas que deverao ocorrei em conse -
quéncia do reconhecimento como Universidade. Sistematizacao das
atividades de implantacdo das novas caracteristicas de natureza
académica e administrativa.

Discussdo e avaliacdo do modelo o ganizacional a ser adotado para a
nova Universidade; atribuicdes de cada oOrgao colegiado ; Tfuncbes
administrativas de cada 06rgdo executivo; direitos e deveres dos
corpos docente , discente e administrativo. Elaboracdo de proposta do

Estatuto e do Regimento Gera] da Universidade.

Discussao e elaboracao do Regulamento da Carreira Docente: cri-
térios para selecdo, admissao, contratacao, promocao, regime de
trabalho e dispensa do professor; atribuicdes dos Orgdos que
participarao dos procedimentos relativos a administracdao do Re-
gulamento da Carreira Docente.

Politica de recursos humanos: plano de capacitacdo docente; pla_ no
de implantacdo do tempo continuo para o corpo docente; plano de
aperfeicoamento do corpo administrativo.

Atividades de ensino: identificacdo e analise da natureza dos cursos
a serem oferecidos; interdisciplinaridade dos cursos ; objetivos e
caracteristicas de cada curso;perfil profissiografico do profissional
a ser fTormado pela Universidade; aspectos gerais relativos ao
conteudo de cada curso; normatizacdo geral da estrutura curricular
dos cursos a serem oferecidos; principios gerais a serem adotados

quanto as metodologias de ensino a serem adotadas pela Universidade.

Infra-estrutura Fisica: levantamento dos recursos materais dis-
poniveis e dos recursos a serem assegurados para o funcionamento da
nova Universidade; Laboratérios a serem implantados; Biblioteca:
ampliacdo e atualizacdo do acervo e a colecdo de periddicos; novas
instalacfes e novos servigos a serem oferecidos; servicos técnicos;
regime de funcionamento e plano de ex -pansdo da Biblioteca. Recursos
esportivos e de lazer.

= n

Plano de expansdo académica para o primeiro quinqiiénio apés o
reconhecimento: cursos de graduacdo, cursos de péds-graduacao
atividades de extensdo; quadro docente.
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J) Planejamento econdmico-financeiro: definicdo das fontes de recur
SOS e das principais rubricai; relativas a despesas; viabilidade
econémico-financeira da Instituicdo como Universidade; resultados
operacionais dos trés ultimos exercicios; projecdo econémicofi-
nanceira para o primeiro quinquénio de funcionamento aa UNAM.

k) Avaliacdo dos cursos existentes de acordo com o art. 11 da Reso-
lucdo no 03/91.

111 - VOTO DO RELATOR

Tendo a Instituicido atendido as exigéncias
formais previstas pela legislacdo vigente, o Relator considera que a
Sociedade Unificada de Ensino Superior Augusto Motta, pode ter aceita a
Carta-Consulta que visa a criacdo, pele via de reconhecimento, da Uni-
ver: .idade Augusto Motta - UNAM. £ fixado o prazo de acompanhamento por
um periodo de 02 (dois) anos, o qual podera ser alterado, a critério do
Relator por proposta da Comissdo de Acompanhamento aprovada pela Comis-
sdo Espécie 1 de Universidades. Finalmente, fica vedado o uso da designa
cao de "Universidade™, enquanto ndo se fizer o devido reconhecimento pe
lo CFE. Nos termos da Resolucdo n© 02/90 deste Conselho, a Instituicédo
ficara sujeita, durante o periodo de acompanhamento, ao ajustamento de
Seu processo as normas que vierem a ser expedidas sobre a matéria.

IV - CONCLUSAO DA COMISSAO

A Comissao Especial de Universidades acom
panha o voto do Relator.

Sala das SecsoOes, é de (AL de 1992.

-

%% Presidente
[ Grs,
Relator

277
el
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IV - DECISAO bo PLENARIO

O Plenario do Conselho Federal de Educacao aprovou por unanimidade -a
conclusédo da Camara.

Sala Barretto Filho, em 03 de junho de 1992.
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