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1. RELATORIO PELO PARECER CFE N° 103/91, de 20 de fevereiro de
L991, de nossa autoria, o Instituto Metodi sta de Ensi no Superi or,
jmant enedor da Federagao de Escol as Superi ores do ABC, teve sua Cart a-
¢consulta acol hida, visando a criacdo pela via de autorizagdo, da
Uni ver si dade Metodi sta de S&do Paul o - UMESP.

O referido Parecer fixou o prazo de 180 (cento e
oitenta) dias para que Instituicdo apresentasse ao Consel ho Feder al
de Educacao, o Projeto de Universidade, conforne di spbe a Portaria
CFE no. 21/90. Tal prazo, pelo Parecer CFE no. 319/91 foi anpliado
para 01 (hunm) ano, atingindo todas as Institui¢cdes cuj0os processos
correspondem a criacdo de Universi dade, pela via de autorizagéao.

Em 15 de margo de 1991, pela Portaria no. 17, o
Presi dent e do Consel ho Federal de Educacé&o, desi gnou os Professores
Ana Sil via Tavares Silva, da Universi dade Federal do Maranhé&o, Luis
O 4vi o Moraes de Souza Carnp, da Universidade de Brasilia e Vicente
Borelli, da Universidade de Sado Paul o, para conporem Com ssao de
Aconmpanhanent o do processo de transformacao, pela via de autoriza-
cao, da Federacédo de Escol as Superi ores do ABC- FESABC, manti da pel o
I nstituto Met odi sta de Ensi no Superior-1 M5, comsede emSao Ber nar do
do Canmpo, SP, na Universidade Metodi sta de Sdo Paul o- UVESP.




Livros Gratis

http://www.livrosgratis.com.br

Milhares de livros gratis para download.



'MECICFE Parecer n® Proc. n®

O proj eto de Uni versi dade, objeto do presente parecer,
foi elaborado sob orientacdo da Comssdo, em una la. etapa de
aconpanhanent o.

Senpr e coma nossa presencga, a Com ssao de Aconpanhanent o
realizou 08 (oito) reuni 6es na sede da Instituicdo, emSdo Bernardo do
Canpo, Sao Paulo e 01 (uma) emBrasilia, DF. Nessas reuni 6es, a Com sséo
de Aconpanhanent o t eve oport uni dade de conhecer emdetal hes a estrutura
fisica da Instituicdo, sua organizagcdo admnistrativa e didatico-
pedagogi ca e assessorou 0 G upo Interno de Articul acdo e o G upo | nterno
de Aconpanhanento, na el aborac&o do Projeto de Universidade.

Cs trabal hos desenvol vi dos foramregi strados emat as que
aconpanham o Rel at 6ri o da Com ssdo de Aconpanhanent o.

Dentro do prazo regul anentar, a saber, 21 de dezenbro de
1991, a Institui cao apresentou ao Consel ho Federal de Educacédo o Projeto
de Uni versidade, o qual atendeu o disposto na Portaria CFE no. 21/90 e
as reconendacOes da Com ssdo Especial de Universi dade.

Do Projeto, constam

- Oedo Social da Igreja Metodista

- Plano para a Vida e Msséo da Igreja Metodista
- Dretrizes para a Educagdo na Igreja Metodista
- Concepcao de Universi dade

- Perfil da UMESP

- Projeto Pedagdgi co

- Corpo D scente

- Recursos Hunanos

- Infra-estrutura Fisica e Recursos Materiais

- Biblioteca

- Pl anej anent o EconOm co- Fi nanceiro

- Plano de Informati zagcdo e de Conuni cacao

- Plano de Avaliacao Institucional

- Estrutura O gani zaci onal

- Estatuto da Mant enedora

- Reginmento Unificado de Transi ¢ao \\\‘
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1. OONCEPCAO E PERFI L

Jul ga- se por oportuno destacar que o I nstituto Metodista
de Ensi no Superior temnuito peculiar asua fil osofia educacional, a qual
acha-se expressa nos docunentos: "Qedo Social da Igreja Metodista",
"Plano para a Vida e Msséo da Igreja Metodista” e "Dretrizes para a
Educacdo na Igreja Metodista".

Para a Instituicédo, tendo emvista que una ordemsoci al
justa e participativa ndo € obra do acaso, mas feita de puro trabal ho

histoérico, a lgreja recorre a educacdo cono nei o para chamar o honema
comunhdo comDeus e habilita-1o a luta comumpor uma soci edade nel hor.

Regi stra-se que a I grej a Metodi sta, portanto, engaj a-se
na educacdo, nao por interesse pecuniario, nempelo desejo de dom nar
consci énci as, nmas para ser fiel as suas raizes historicas, oferecendo
educacdao crista a todos, ndo admtindo preconceitos de raca, cor ou credo
religioso.

Enfatiza o Projeto, que por respeitar a divisao de
t rabal ho que caracteriza a soci edade atual , a I greja procura sonar forcas
emgrupos e organi zagcdes que se enpenhamno ensi no, particul armente com
0s poderes publicos, a fimde atender as necessi dades educaci onai s da
popul acdo e dessa forna a acdo educacional da Igreja Metodista esta
presente emvarios paises, e, principalnente, no Brasil, contando hoje
comuma uni ver si dade, dezessei s escol as de nivel superior, dezenas de | o.
e 20. graus e pré-escol as.

Em coeréncia coma filosofia educacional, considera a
I nstitui cdo que a princi pal funcdo da uni ver si dade noder na é dar uma vi séo
abrangente, critica, reflexiva, real e ndo preconceituosa do universo e
do honem Ao nesno tenpo, aprofunda, especializa e concilia: ciéncia,
tecnologia, filosofia, artes, teologia, o ontem o hoje, o amanha.
Profissionalizaemalto nivel o individuo para o viver no contexto soci al
em que esta inserido.

Quanto a Concepcédo da UMESP

Tendo emvistaatradi ¢cdo da I greja Metodi sta, atradi cao
wesl eyana, e a propria experiéncia no ensino superior, o Instituto
Met odi sta de Ensino Superior-I M estara desenvol vendo umnodel o pr épr\i o]

uni ver si dade conf essi onal net odi st a. :
\V
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Dai, a UMESP estard conpronetida com a filosofia
educaci onal netodi sta e tanbémcoma verdade que |iberta. Nao cul tivara
preconcei t os, subnetendo todos os conheci nent os hunmanos ao |ivre exane
da razdo. NAo se contentara comverdades isol adas, procurara rel aci onar
todos os conheci mentos humanos a esta verdade.

Emseu Projeto, a Instituicdo entende que a perspectiva
de unidade e totalidade € conditio sine qua non para a verdadeira
uni ver si dade, emque ndo se admte a fragnent acdo do conheci nent o hunano
emespeci al i zagdes estanques e concepcOes de nundo excl udentes. Assim
pr opde- se desenvol ver "a educacdo ndo cono processo de fornacdo apenas,
mas, cono interacdo social que conduz a partici pacdo pl ena, produtiva e
critica das pessoas na soci edade, habilitando-as a contribuirempara o
bem comum na nedi da pl ena de suas capaci dades".

Nest a per spectiva, a UMESP se prople praticar e utilizar
a pesqui sa cono nei o que retraca as origens do conheci mento cientifico,
"testando verdades estabel ecidas, anpliando as fronteiras do saber,
descobri ndo novas apl i cagdes do conheci nento e aperfei coando o processo
do ensi no e aprendi zagen?. Da mesnma forma, a extensdo é apresent ada cono
“forma de i ntercanbi o entre a conuni dade académ ca e a soci al", cono nei o
de desenvol ver a presenca da institui cdo na conuni dade, coma finali dade
de pronover o bemestar social e o reflexo desse neio nas atividades
académ cas especifi cas.

Partindo do fato de que a Feder acdo de Escol as Superi or es
do ABC, desde 1978, oferece cursos de pos-graduacdo, seus professores
desenvol vem trabal hos de pesquisa, divulgados em nivel nacional e
i nternaci onal, quer emsuas proprias revistas, quer emoutros veicul os
de conuni cacdo cientifica, e a extensado é praticada institucional nente,
seja sob a forma de prestacdo de servigcos a conunidade, seja
assi stenci al mrente, seja na reciclagemde profissionais das mai s vari adas
f or macOes, de acor do comos pri nci pi os fil osofi cos de sua conf essi onal i dade.

Emseu Projeto, a UMESP se propde conti nuar a "perseqguir
al tos padrdes de conpeténcia profissional, de criatividade, e fornmagao
geral e de constante atualizacdo de conheci nentos; tomando a pratica
educaci onal emseu sentido universalista de interagdo social que conduz
a producdo ci entifica visando a respostas aos desafi os do cont ext o soci al

atual e futuro.” \
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Para o Instituto Metodi sta de Ensi no Superior, emvinte
anos de ensi no superior, as facul dades por el e manti das, passarampel as
fases de instituicbOes isoladas, integradas e federacdo de facul dades,
m ni st rando ensi no de graduacéo e pés-graduacédo "l ato" e "stricto sensu”,
real i zando pesqui sas e at uando na area de ext ensdo, crescendo igual nente
em edificios, laboratdrios, instalacdes de clinicas, servicos de
atendi nent o ao al unado, biblioteca, livraria e papelaria, restaurante e
| anchonet e, telefonia e processanento de dados.

Consi dera que durante essas fases adquiri u-se experi én-
cia e maturi dade, vividas no contexto interno académ co e externo de una
soci edade di nam ca, contraditoria, emdesenvol vi nento, politica, social
e econom canente instavel.

Ressalte-se que em 1985, com a criacdo do Col égio
Met odi st a, atuando na pr é-escol a, ensi no fundanental e nédi o, conpl et ou-
se 0 processo educati vo de experi éncias interdisciplinares integradas e
i nter-rel aci onadas, atendendo ao i nteresse do proéprio ensino superior e
atendi nento conunitario.

Anal i sando o CONTEXTO REG ONAL, A Com sséo registra em
seu relatério, que a UVESP estara sedi ada no nuni ci pi o de Sdo Ber nar do
do Canpo, ci dade que i ntegra o DCE 24, cuj os aspect os econdém cos, soci ai s,
cul turai s e educaci onai s denonstramsua vi abi | i dade social e justificam
pl enament e sua cri acao.

A érea de i nfl uénci a e at uagdo da futura UVESP € conpost a
al émde Sdo Ber nardo do Canpo, dos runi ci pi os de Santo André, D adena (o
conheci do ABCD paul i sta), Maua e R beirdo Pires, al émdas Zonas Sudeste
e Sudoeste da cidade de Sao Paul o.

Por oportuno, trancreve-se a seguir o registro contido
no citado Rel atorio.

"Regi 80 que se destaca conmb umdos nmaiores e nais inportantes
parques industriais do Pais, reunindo segmentos econbm cos
secundarios e terciarios que proporcionamreceita tributéaria
superior a de varios estados da Federacdo. Contando com una
popul acdo de cerca de dezoito mlhdes de habitantes, com
| nport anci a econém ca, politica, social, educacional ecul tural,
€ reconheci da naci onal e internaci onal nente, destacando-se pel a
concent racao popul aci onal , industrial e de consuno, bemcono pd a
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utilizacdo dos mai s nmodernos processos industriais tecnol 6gi cos
de ponta. Comeste perfil e estas caracteristicas, a regiao do
QG ande ABC apresenta solida posi cdo de destaque por sua atuacao
i ndustrial, grande potencial de desenvolvinento e invejavel
nmoder ni zagéo.

Pel o porte de suas instituicdes enpresariais, a regiao nostra-
se sensi vel nos noment os de cri se econ6m ca cono a que at ual ment e
vive o0 pais. Sua conunidade enpresarial e trabal hadora,
entretanto, temdado exenpl os de naturidade na sol ugcdo desses
per cal cos, exenpl os esses que témservido de nodel o e padréo a
toda a soci edade brasileira.

A par desta puj anca econdm ca, a regi 4o do G ande ABC convi ve com
0s par adoxos decorrentes do processo de desenvol vi nent o do pai s,

apr esent ando i nurrer os probl emas de cat egori a soci al e anbi ental

que se caracteri zamna ur bani zagao desor denada e desest r ut ur ada,

anpl i ando as caréncias de sua popul agédo de nais bai xa renda.

Verifica-se naregi 80 a deteri oracao da qual i dade de vi da bemcono
as dificul dades na sol ucdo dos probl enas de saude, ali nmentacéo,

nor adi a, educacao, transportes, etc.

No canpo da educacéo, aregi ao educaci onal do G ande ABC apr esent a
na educacao basi ca e de prineiro grau, 431.480 al unos. No segundo
grau, 112.241 alunos. No ensino superior, 37.100 al unos.

Assim considera a Entidade, plenanente justificada a

criacdo da UMESP, da qual adviré&o significativas nudangcas, entre outras:

- O Conselho Dretor do Instituto Metodi sta de Ensino Superi or-
IMS delegaréd atribuicbes e responsabilidades a Universidade
Met odi sta de Sdo Paul o, emface dos poderes que a |egislacédo | he
garant e, respeitados seus principi os éticos e de conf essi onal i dade:

- Seus col egi ados superiores, internedi arios e basicos assunmrao
responsabi | i dades nas areas académ cas de ensino de graduacdo e
pés-graduacdo, de pesquisa e de extensdo ndo atribuidas as
I nstitui ¢oes i sol adas de ensi no superior, integradas ou feder adas\;

A\
\
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- Conmo universidade passard a integrar definitivamente a
conuni dade académca e cultural nacional e internacional. A ser
acei ta pel os organi snos naci onai s e i nternaci onai s de reconheci do
val or cientifico, cultural, profissional, enpresarial esindical,
sem necessi dade de conprovar a cada oportuni dade suas condi ¢Oes
de capaci tacdo académ ca;

- Passara a ter naiores facilidades de acesso a recursos hunanos,
materiai s e financei ros naci onais e i nternaci onai s, semnecessi -
dade de conprovacédo prévi a de capaci tacdo académ ca, una vez que
a condi ¢cédo de uni versi dade i ndi ca o cunprimento de ri gorosos pré-
requi si t os;

- Passara a atender com nmaior rapidez as expectativas e
necessi dades da conuni dade onde esta inserida, emdecorrénci a da
flexibilidade concedida pela |egislagcdo vigente e estrutura
or gani zaci onal e de funci onanento que adot ar 4;

Emrelacdo a criacdo da futura universidade, salienta
ainda a Instituicdo que nmuda a personalidade e a identidade da
i nstituicdo, que passaa ser vistasobaoticadeinstituicdode altonivel
gualitativo a ser cobrada nessa mesna Otica, pela conmunidade interna e
externa, o que exige continuo, pernmanente, dinamco, qualitativo,
produtivo e responsavel processo de ensino, aprendizagem pesquisa e
ext ensao.

Muda, sobretudo, emresponsabili dade, perante si nesna:
Mant enedora e Igreja Met odi sta. Perante a conuni dade i nterna e externa,
Orgdos publicos mnunicipais, estaduais e federais.

\

Com respeito a natureza juridico institucional, a
Uni ver si dade Met odi sta de Sdo Paul o- UMESP, cono sucessora da Federacgéo
das Escol as Superiores do ABG FESABC, tera sua sede em Sdo Bernardo do
Canpo, cidade integrante da Gande Sdo Paulo, e serd mantida pelo
Instituto Metodi sta de Ensino Superior-1 M, pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos. Integrante do S stema Educacional
Met odi sta, a UMESP tera natureza confessional.

No que se refere as priori dades e obj eti vos da UVESP, esta
se propde cono fins, em suas |inhas basicas de acdo, desenvolver as
ciéncias, as artes, atecnologia, as letras, a filosofia, a teol ogia,
através do ensino de graduacdo e de poOs-graduacdo stricto e lato sensu/
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da pesqui sa, da conuni cacdo social, da extensdo conunitaria de suas
atividades e da prestacédo de servicos a conmuni dade em geral .

Assim teré cono objetivos:

a) mnistrar ensino superior e desenvol ver pesqui sas emci énci as,
tecnologia, letras, artes, filosofia e teol ogia;

b) formar, habilitar, especializar e aperfeicoar educadores,
profissionais, técnicos e pesquisadores indispensaveis ao
desenvol vi nent o soci o-econdbm co do Pai s;

c) contribuir para o pleno desenvolvinmento da cidadania e
aper f ei coanento do ser hunano;

d) pronover a integracédo das di versas areas do saber e o0 encontro
entre fé e ciéncia, na investigacdo da realidade, na aplicacéao
t ecnol 6gi ca e na busca de sol ugcbes para os probl enas sociais e
i ndi vi duai s;

e) pronover a assimlacao dos valores culturais da sociedade
brasileira e desenvolver atividades objetivas, racionais e

criticas que contribuampara sol uci onar os probl enas sociais e
comuni tari os;

f) atuar na conuni dade externa e comela interagir atraveés das
ativi dades de extensdo, indissociaveis do ensino e da pesqui sa;

g) tornar-se centro de excel éncia nas ativi dades que exerce, de
manei ra aberta ao di al ogo e ao intercanbi o universal do saber;

h) elaborar e inplenmentar projetos de extensdo e de pesquisa
cientifica, tecnolégica, literaria, artistica, filoséfica e
t eol 6gi ca;

1) cultivar a tradicado cristd netodista, apresentando-a cono
alternativa de interpretacdo do nundo e da exi sténcia humana;

j) respeitar as crencas e conviccgdes al hei as;

1) apoiar, incentivar e desenvol ver projetos que vi sempronover
a integridade do nei o anbi ente, a mnel horia da qual i dade de vida
e a conservacao historico-cultural; '\“\
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m utilizar a pesqui sa cono umdos netodos de ensi no.

QUANTO AO DI MENSI ONAMENTO DA FUTURA N VERS| DADE

Consta do Projeto e é destacada no Rel at 6ri o da Com sséo
de Aconpanhanent o, a expansé&o dos cursos de graduacdo na fornma que segue.

(bj eti vando o at endi nent o das exi génci as de uni versali -
dade e essencialidade constantes da Resolucdo CFE n° 03/91, em seus
artigos 4° e 5° e denai s | egi sl acdo emvi gor, consta do projeto da UVESP
a criacdo no ano de 1992, dos cursos de Licenciatura em Matenética
(matuti no) e emGeografia (noturno), anbos da area fundanmental, e com40
(quarenta) vagas anuai s cada um

Al nda quanto a universalidade e essencialidade e com
respei to a consol i dacdo do seu perfil institucional, alnstituicéo prevé
emseu pl ano de expanséo a cri agcdo, no periodo de 1993 a 1996, dos cursos
ou habi |l i tacdes de: Fil osofia (no periodo noturno, com40 vagas anuai S) ;
Bi ol ogi a (no periodo di urno, com40 vagas); H storia (no periodo not urno,
com40 vagas); Pedagogi a (habilitacdo emPré-escol a, no periodo di urno,
com 40 vagas); FEducacdo Artistica (habilitacdes Misica, no periodo
di urno, e Desenho, coménfase emConput acdo & afi ca, no periodo not urno,
cada umcom 40 vagas anuai s).

Ressal te-se que emseu pl ano de expansédo, a Instituicao
solicita a abertura de 320 novas vagas iniciais; entretando, solicitara
renanej anento de 150 das atuais 350 vagas oferecidas para o curso de
Psi col ogi a. Emconsequéncia, o Pl ano de Expanséo previsto para o periodo
de 1992/1996 inplicara numincrenento de apenas 170 novas vagas iniciais
ao fim daquel e prazo. Consolidado o Plano de Expansdo, a lInstituicéao
of erecera 1.660 vagas iniciais, prevendo-se assim umal unado potenci al
de 7.560 al unos de graduacédo, quando da i npl antacdo | egal da Uni ver si dade
Met odi st a de Sdo Paul o- UMESP, que apresentara umporte nedi o, pl enanente
conpativel com sua realidade fisica-estrutural, com seu Projeto
Pedagogi co e como contexto regi onal emque se insere.

A seguir, quadros correspondentes ao di nensi onanento
atual e futuro da Instituicédo, no que se refere ao ensi no de graduacéao
e a matriz da universalidade do canpo do conheci nent o. \.\k
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No que se refere a pés-graduacdo, a Instituicdo of erece
atual nente seis cursos de pOs-graduacdo stricto sensu: Mestrado em
Conuni cacao Social, em Géncias da Religi&do, em COdontologia, em
Adm ni stracdo, em Psicologia da Saude, e Doutorado em G éncias da
Rel i gi @0, com254 al unos nmat ri cul ados nos progranas e 54 mat ri cul ados cono
al unos especiais, totalizando 308, e prevé a anpliacdo das areas de
concentracdo ja existentes, e a inplantacdo de novos cursos, lato e
stricto sensu, que atendam particularnente a qualificagcdo de seu corpo
docent e.

Consi der ando o t enpo nédi o de concl usdo dos cursos atuai s
e previ stos no Pl ano de Expanséo e nedi a de al unos na pés- gr aduagédo "stricto
sensu”, a UVESP em 1996 devera contar aproxi hadanente com 8. 000 al unos.

METAS PR OR TAR AS
QG aduacéao

Gs cursos de graduacdo atuais, a saber: Pedagogi a,

Letras, Psicologia, Conmuni cacao Soci al, Gdont ol ogi a e Adm ni stragéo e os

novos cursos a serem inpl antados: Matematica, Ceografia, Filosofia,

Biologia, Hstoria, habilitacdo Pré-escola do curso de Pedagogia e

Educacdo Artistica, na execucdo do Projeto Pedagogi co, terdo cono netas
prioritarias:

a) reforml acdo dos curricul os pl enos at uai s emf ace das al t er agées

significativas ocorridas no contexto soci o-cul tural -educaci onal ;

b) adequac&do dos departanmentos emdecorréncia da nova estrutura
organi zaci onal proposta para a Federacéo;

c) reformulacdo programatica do conteudo das disciplinas dos
curriculos plenos vigentes, segundo planejanento de
departanent al i zagdo propost o;

d) adequacdo dos recursos materiais de natureza didatico-
cientifica dos | aborat 6ri os, salas anbi entes, clinicas, biblio-
tecas e outros;

e) introducdo da metodol ogi a da pesqui sa no contexto didaticoy
pedagdgi co;

f) desenvol vi ment o da capaci t agcdo docent e emr eci cl ageme f or nagao)
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i) destinar recursos orcanentarios especificos para desenvol vi -
ment o de progranas de pos-graduacao.

Pesqui sa

Quanto a Pesquisa, considera a Instituicdo, que a
pesqui sa real i zada pel a Uni versi dade deve ter objetivos claros, sendo
necessari o que se alinhemprioridades conpativeis coma identidade da
I nstitui cdo, comseu contexto soci o-cul tural e comas condi ¢bes do Pai s.
As metas prioritéarias da pesqui sa da UVESP ser &o:

a) consolidar as linhas de pesqui sa em desenvol vi nent o;
b) definir novos canpos de pesqui sa, segundo o Proj et o Pedagdgi co;

c) destinar recursos orcanentdari os especificos para o desenvol -
vi nento de progranmas de pesqui sa;

d) participar de projetos governanentai s e de projetos de outras
I nstitui ¢gbes, que envol vampesqui sas i nt egradas, de seu i nteresse,;

e) propiciar iniciacdo cientifica aos jovens estudantes, desde
graus elementares até niveis mai s avancados de escol ari dade;

f) anpliar a partici pacdo da I nstitui cdo emprogranmas gover nanen-
tais e particulares com o fim de conseguir subsidios para a
vi abi | i zacdo de proj etos.

Ext ensao

Para a extensdo, as metas a serematingi das serdo as
segui nt es:

a) consolidar os programas de extensdo em andanent o;

b) increnentar as atividades de extensdo em consonanci a com seu
Proj et o Pedagogi co;

c) destinar recursos orcanentari os especificos para o desenvol -
vi nento de proj et os;

d) anpliar a partici pacdo da I nstitui cdo emprogranas gover nanen-
tais e particul ares que venhama fortal ecer sua i ntegracdo com
comuni dade, senpre vi ncul ada ao ensi no e a pesqui sa i nstituci ona
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Recur sos Humanos

Quanto aos Recursos Humanos, para o Corpo Docente, a

I nstitui cdo pretende:

et as:

a) inplantar, emcarater definitivo, o P ano de Carreira Docent e;

b) pronover e inplantar o Plano Institucional de Capacitacao
Docent e, desenvol vendo umsi stena i nterno que garanta a adm ni s-
tracdo adequada de todas as ativi dades realizadas para efeito de
aconpanhanento da carreira do docente;

c) inplantar os regines de trabal ho emtenpo integral e parcial,
de fornma que a carga horaria dos nesnbos seja conpativel as
ativi dades de ensino, pesquisa, extensdo e adm ni stracdo acadé-
m ca,;

d) anpliar o quadro docente quantitativa e qualitativanente,
obj etivando atender a expansdo de suas atividades de ensino,
pesqui sa e extensao;

e) inplantar o S stenma de Aval i agdo de Desenpenho do Cor po Docent e.

Para o Corpo Toécnico-Adm nistrativo, estabel ece cono

a) inplantar o Plano de Cargos e Sal ari os;

b) reestruturar a area de recursos hunmanos, inplantando novo sub-
si st eny;

C) proporcionar treinamento e desenvol vi mrento de pessoal ;

d) elaborar e inplantar um sistena de avali acdo de desenpenho
para o corpo técnico-admnistrativo.

Tendo consciente a necessidade de adequar a infra-

estrutura fisica aos novos propositos da Instituicdo, esta destaca:

a) reestruturacdo e nudanca da biblioteca para o novo prédi o;
b) anpliacdo do nunmero de salas de aula de 103 para 133;
c) anpliacdo do nunero de sal as anbi ente;

d) anpliacdo do numero de est udi os de Radi o e Tel evi sdo de 10 para
11;
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tanbémde técni cas, procedinentos e nmateriais pedagogi cos.

No fimdo ano | etivo de 1991, o Col égi o Met odi st a cont ava
com 17 38 al unos emcursos de educacdo infantil, de prineiro e segundo
gr aus.

- ENSI NO DE GRADUACAO

A Federacao das Escolas Superiores do ABC, oferece
at ual nente no concurso vesti bul ar, aos seus cursos de graduacao, 1.330
vagas, e apresenta, no segundo periodo | etivo de 1991, umcor po di scente
de 3.999 al unos regul arnente matri cul ados, conforme quadros denonstr a-
tivos a sequir.

Vestibul ares de 1988 a 1991

1988 1989 1990 1991

Cursos Vagas| Inscr.| C/v | Inscr.| C/v | Inscr.| C/v | Inscr.| Clv
Psicologia (Mat.) 230 417 181 202 | 0.90 137 | 0.60 148 | 0.60
Psicologia (Not.) 120 582 | 4.85 326 272 276 | 230 294 2.40
Letras 70 196 | 2.80 112 160 83 119 052 0.70
Pedagogia 80 222 | 278 118 148 80 1.00 107 130
Publicidade e

Propaganda (Mat.) 70 437 | 624 78 3.97 248 | 354 278 3.97
Publicidade e

Propaganda (Not.) 70 892 | 12.70 433 6.19 447 | 539 416 5.94
Relacbes Publicas 65 217 | 33HA 134 | 2.06 125 | 192 103 158
Jornalismo (Mat.) 60 396 6.60 182 3.03 234 | 3.90 181 3.02
Jornalismo (Not.) 65 502 | 7.72 366 5.63 328 | 5.00 267 | 411
Administracdo (Not.) 270 | 1695 | 628 | 1188 | 440 | 1073 | 397 889 329
Odontologia 100 | 3076 | 30.70 | 1745 | 1740 | 1303 | 13.00 | 1486 | 14.86
Tec. Odontoldgica 50 401 8.02 216 4.32 169 3.38 186 3.72
Radialismo *

(Matutino e Not.) 80 128 | 160 77 190
Total 1330 | 9034 | 7.23 | 5300 | 424 | 4503 | 3.38 | 4.484 3.37

* A partir de 1990
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Com rel agdo aos candi datos ao concurso vestibular, a
I nstitui cdot emdesenvol vi do ao | ongo dos anos | evant anent os e pesqui sas,
cono forna de definicédo do perfil do seu al unado.

Assim é, por exenplo, que os dados estatisticos
apr esent ados emrel acdo aos candi dat os ao concurso vesti bul ar de 1991
i ndi ca que dos 4.484 i nscritos, 54, 4%sé&o origi nari os da Regi 8o do G ande
ABC, 38, 2% da G dade de Séo Paul o, 2,5% da Bai xada Santista, 4,1% do
interior do Estado, 0,8%de outros Estados.

Estatistica da
Origem do Vestibulando

Regibes Candidatos %
Regido do Grande

ABC 2.438 54,4
Sd0 Paulo -

Capital 1. 709 38,2
II:)r;ltuelrolor de Sdo 183 4.1
Baixada  Santista 110 2,5
Outros Estados 21 0,8

- Estatistica da Origem do V estibulando

Cursos/Regi 0es S.B.Campo ABCD S.Paulo Outros

Psicologia 32,59% 37,78% * 19,26% 10,37%
Pedagogia 65,85% 21,95% 4,88% 7,32%
Letras 52,83% 32,08% 11,32% 3,77%
Administracdo 40,38% 35,32% 18,61% 5,69%
Jornalismo 21,55% 24,70% 39,66% 14,09%
Publicidade e Propaganda 29,98% 33,41% 27,84% 8,77%
Relacdes Publicas 47,60% 38,09% 13,10% 1,19%
Odontologia 16,47% 21,23% 55,13% 7,17%
Protese 30,69% 36,63% 26,73% 5,95%

A
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Quant o a i dade dos candi dat os, verifica-se que a grande

mai ori a, 82,6% temnenos de 23 anos; quanto arenda famliar, 23%estao
acima de trinta salarios mninos, e que 49,9% dos candidatos tem no

trabal ho préoprio a origemda receita para sua nanut encao.

(Gs quadros a seguir transcritos,
di ferenci ados para as faixas e classificacdo consi deradas.

- Edtatistica da Faixa Etaria do V estibulando

IDADE TOTAL %
de 16 a 18 790 17,6
de 18a20 1932 43,1
de20a?23 982 21,9
de23a30 605 13,5
de 30a35 104 2,3
Estatistica da Renda Familiar do V estibulando
Renda Familiar Total %
Acima de 30 SM 1032 23,0
De 06 a 10 SM 693 15,5
De 1l al1l5SM 686 15,3
De 16 a20 SM 682 15,2
De?21 a25 SM 528 11,8
De 26 a30 SM 548 12,2
Até 05 SM 279 6,2

Oigemda receita para nmanutencdo do

vesti bul ando no curso superior;

Recursos Total %

Trabalho préprio 2.233 49,9
Recursos proprios (ou responsaveis) 1.798 40,1
Rendas diversas 205 4,6
Crédito Educativo 187 4,2
Outros 50 U

I ndi camos percentuai s
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Por outro | ado, constituemos Anexos Il e lV, os Projetos
dos Cursos de Geografia e de Matemati ca, a seremi npl antados, emuna | a.
et apa, para atendi mento da essenci ali dade e universal i dade de canpo do
conheci nment o.

OCs citados projetos contenplam

- Apresentacéo

- Natureza do Curso

- Justificativa

- Concepcéo

- (Objetivos

- Proposta Curricul ar

- Quadro Conparativo/Curriculo ninino/Pleno
- Enentas das disciplinas

- Bibliografia

- Rel acdo de Docentes com resuno dos "curricula vitae"
e ternos de conprom Sso

- Quadro de titulacdo docente

- Laborat6ri os

- ENSI NO DE POS- GRADUACAO

Conf ornme salientado no Rel at 6ri o da Com ssédo de Aconpa-
nhamento, em 1978 foi criado o Centro de POs-graduacdo, coma finalidade
de pronover, incentivar, coordenar e desenvol ver as ativi dades dos cursos
de poés-graduacdo stricto e lato sensu, de pesquisa e de extensao.
Diretanente ligado a Diretoria-Geral da Instituicdo e i ntegrado, emseu
Consel ho, pel os Coordenador es dos cursos de pOs-graduacao, por represen-
tantes dos professores desses cursos e pela representacao dos di scentes
de poés-graduacdo, o Centro tem Regul anento préprio, definidor das
conpet énci as e normati zador das ativi dades nas areas de poés-graduacéao,
da pesquisa e de extensdo. A criacdo do Centro representou, em uma
instituicdo formada de escolas isoladas, consideravel esfor¢co na
i nt egracao das funcdes académi cas e na sua institucionalizacédo; o Centro
de POs-graduacdo pode ser considerado ummarco inportante na trajetéria
educaci onal da FESABC, pois comele, efetivanmente, téminicio sistema-
ti co, orgéanico e continuado as ativi dades de ensi no, pesqui sa e ext enséao.

\
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STRI CTO SENSU

Atual nente, a Instituicao of erece cursos de Mestrado em
Conuni cacdo Soci al, Gdontol ogi a, Adm ni stracédo, Psicol ogia da Saude e
Mestrado e Doutorado em G énci as da Rel i gi do.

A estrutura académ ca dos cursos conpdem se de:

a) atividades fornais, desenvolvidas sob a forma de cursos,
sem nari os, proj et os, pesqui sas, | eituras supervi sionadas, nonitoria
supervi sionada e outras afins;

b) ativi dades comvi stas as di ssertacles e t eses, supervi si onadas
pel os docentes que i ntegramo quadro per manent e de prof essores do
respectivo curso, portadores do grau de doutor;

c) atividades de extensdo universitaria, tais cono: sinposios,
semnarios interdisciplinares desenvolvidos fora do canpus
uni versitario, sermanas de estudo, debates, encontros e outros
afins.

HA una estreita integracdo da pOs-graduacdo com a
graduacdo, visando prormover o aprofundanmento das diversas areas do
conheci ment o, como enf oque de que na medi da emque esses di ferentes nivei s
de estudos se encontram torna-se possivel avancar no aperfei coanment o da
I nvesti gacdo cientifica.

Ointercanbi o se da princi pal mente através de prof esso-
res da graduacdo que estudamna pos-graduacdo. Cbserva-se que a presenca
de professores nesses dois niveis de ensino fonenta o interesse por
est udos poOs-graduados e contribui para a el evacdo do nivel de conteudos
apresentados em sala de aula e para a constante atualizacdo dos
pr of essor es.

Ressal ta tanbémo proj eto que as publicacdes feitas por
docentes da poés-graduacdo e de poés-graduandos constituem rico e
atual i zado naterial para pesqui sa. Essas publicacdes, que se encontram
a disposicdo nas bibliotecas do Canpus, contém tanbém i nfornacdes
bi bl i ogréaficas inportantes para consultas e integracdo do ensi no.

Qutro nivel inportante de integracédo, corresponde as
ati vi dades desenvol vi das pel o Nupe (Nicl eo de Pesqui sa e Ext ensédo) junto

7

aos cursos de graduacao e Col égi o Metodi sta. O Nupe é 0Orgado que el abibra
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e desenvol ve proj et os de pesqui sa e ext ensdo de carater i nterdisciplinar
dos diferentes programas do centro de poés-graduacao.

Por outro |ado, a integracdo da pés-graduacdo com a
pesqui sa ocorre na nedi da emque os resul tados da pesqui sa, conprovados
cientificanente, principalnente através das teses sao i ncorporados ao
ensino sistemati zado. Qutrossim a nedida emque o processo de ensi no
traz a luz aspectos inexplorados das ciéncias ou com estudo
probl emati zado, surgem desafi os e oportuni dade de pesqui sa.

O nestrado em Conuni cacdo Social, em funcionanento
desde 1978, j & € umcurso consol i dado pel a sua producéo cientificatanto
docente conop discente. Nos treze anos de sua existéncia, 0 curso ja
produzi u mai s de 70 di ssertacdes, tendo al cancado nos ul ti nbs anos una
producédo regul ar. Contanto comumna equi pe de docentes e pesqui sadores
dormais altonivel, ocurso possui |inhas de pesqui sacomanpl a aceitacao
na conmuni dade cientifica do Pais. Edita ha varios anos a revista
" Conmuni cacdo & Soci edade", que desfruta de prestigio junto a area de
Comuni cacéo.

O quadro a seguir, indica dados sobre o citado curso.

Mestrado em Conuni cagcado Soci al

Ar eas
de Concentracdo-02: - Teoria e Ensino da Conuni cagao

- Comuni cacdo Cientifica e Tecnol 6gi ca
Nunmero de Vagas: 15 por area
Parecer de credenci anento CFE no. 141/87
Aut ori zacdo para funci onamento CAPES - Codi go 3324004-3
Aval i acdo - CAPES:. B+
Narmero de matricul ados - 20. senestre 1991: 80 al unos
Nunmero de docentes em 1991: 10 professores
Total de concluintes: 74 alunos

Para a Instituicdo, o Mestrado em Conuni cagcdo Soci al
chegou no ano de 1991, de forma consolidada e comunma nmassa critica de

\
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docent es e producdo académ ca que j & a credenci a a pensar na i npl ant acao
do prograna de dout or ado.

Tal programa com inicio previsto para 1992 devera
desenvol ver as nesnas areas de concentracédo ja exi stentes no prograna de
nmest r ado.

Ocur so de Mest rado emQdont ol ogi a, vemf unci onando desde
mar co de 1981 e esta at endendo a qui nta turma de al unos. Foramapr ovados
pel o Consel ho de Po6s-graduacdo dois pedi dos de abertura de duas novas
areas de concentracdo, em nivel de nestrado, a saber: Endodontia e
Destistica Restauradora, cominicio a partir de nmarco de 1992.

O quadro seguinte aponta outros dados sobre o curso.

Mest rado em Qdont ol ogi a

Areas de concentracdo - 01: Otodontia

Narer o de vagas: 15

Aut ori zagcdo para funci onament o/ CAPES - Gbodi go 33240060
Aval i acdo CAPES: A

Ninero de nmatricul ados no 20. semestre 1991: 14

Niner o permanente de docentes: 10

Total de concluintes: 30 al unos

As informacdes sobre os cursos de Mestrado em Adm ni s-
tracdo e emPsi col ogi a da Saude, estédo contidas nos quadros que seguem

Mest rado em Adm ni stracdao

Ar eas

de concentracao-02: - Adm nistracdo de Recursos
Humanos
Adm ni stracdo da Pequena e
Medi a Enpresa

Ninero de vagas: 15/ area

Aut ori zacdo para funci onament o/ CAPES - (Codi go 33240051
Aval i acdo CAPES. D

Niner o de matri cul ados 20. senestre/ 1991: 75 al unos
Ninero de professores em 1991: 10

Total de concluintes: 20

\
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Mest rado em Psi col ogi a da Saude

Ar eas
de concentracdo-02: - Psicol ogi a Social de Conuni dades
e Instituicdes

- Psicologia dinica Preventiva
Nianer o de Vagas: 15/ é&rea
Aut ori zagdo para funci onament o/ CAPES - (Codi go 33240027
Aval i acdo CAPES: C
Ninero de matricul ados 2° senestre/ 1991: 68 al unos
Nianero de professores em 1991: 08
Total de concluintes: 44

O Prograna Ecunéni co de POs-graduacdo em G éncias da
Religido do IM5 est4 em funcionanento desde 1976, com o Progranma de
Mest r ado da Facul dade de Teol ogi ada | grej a Met odi sta. Em1979 transferi u-
se para o Centro de Pds-graduacdo e se transformu, em 1981, numcurso
ecuméni co com o apoio de diversas igrejas brasileiras. Trata-se do
prinmeiro curso de Géncias da Religiao a ser inserido no contexto
uni versitario e avaliado regul arnente pel a CAPES.

Em 1990 i ni ci ou- se o Prograna de Dout or ado t endo emvi sta
0 grau de maturidade al cancada pel o Programa durante os qui nze anos de
sua exi st énci a.

Dados sobre os doi s cursos podemser observados no quadr o
que segue.

A éncias da Religiéao
- Mestrado o
Areas de concentracao-04: - Biblia _
- Teologia e Hstéria
- Géncias e Religiao
- Teol ogia Pratica.
Nianer o de vagas: 15/ é&rea
Par ecer de credenci anento CFE no. 511/90
Aut ori zagdo para funci onament o/ CAPES - Gbodi go 33240019
Aval i acdo CAPES. A
Ninero de matricul ados - 2° senestre 1991: 59 al unos
Ninero de docentes em 1991: 14 professores

Total de concluintes: 37 al unos
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Areas de concentracdo-03: - Biblia
- Teologia e Hstoria
- Géncias Sociais e Religiao

Naner o de vagas -

Ninero de al unos matri cul ados -

15/ ar ea

20

Proc. n®

senestre 1991:

12

O Centro de Poés-graduacdo conta com Bol sas do CNPq,
CAPES/ Denanda Soci al , CAPES/ PI CD, CAPES/ PEG- PG FABESP, Fundacéao Konr ad
Adenauer e da propria Instituicdo. Gs quadros a seguir indi camo numero
de alunos natricul ados na pos-graduacdo "stricto sensu”.

Numero de Alunos Matriculudos na Pos-Graduagdo

Programa Stricto-Sensu 19% = o i
1°sem. | 2°sem.| I°sem. | 2° sem.| 1° sem. | 2%sem. | 1°sem. | 2°sem.
Comunicacdo Social - Mestrado 71 55 76 65 68 69 82 71
Ciéncias da Religido - Mestrado 38 30 44 38 47 45 52 55
Ciéncias da Rdligido -Doutorado - - - - 06 06 12 12
Odontologia - Mestrado* 15 15 15 15 14 14 14 14
Administracdo - Mestrado 38 26 49 45 65 42 56 52
Psicologia da Salde - Mestrado 51 40 52 41 42 37 43 50
Total 213 166 236 204 242 213 259 254
* Selecdo do curso a cada trés anos
Programa Stricto-Sensu 1988 . B0 o
1°SEM | 2°SEM | 1°SEM [2°SEM | 1°SEM | 2° SEM | 1°SEM | 2% SEM
Comunicacdo Social 06 n 08 13 1 15 09 09
Ciéncias da Religido 04 07 07 25 14 10 09 04
Administragéo 60 46 41 48 28 22 24 23
Psicologia da Salde 32 16 18 22 16 18 16 18
TOTAL 102 80 74 108 69 65 58 54
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Cor respondendo ai nda a PoOs-graduacdo "stricto sensu”,
constam do Anexo V:

- Detal hamento da estrutura académ ca

- Fornma de adm ssdo de candi dat os

- Sisterma de créditos

- Exane de qualificacéo

- Oientacdo de dissertacdo e de tese

- Suficiéncia emlingua estrangeira

- Linhas de pesqui sa desesenvol vi das pel os cursos

- Rel acéo de disciplinas comrespectivas enentas

- Atividades curricul ares dos cursos comrespectivos docentes
- Relacdo de eventos realizados no Centro de POs-graduacéo

- Aval i acdo dos Programas de PoOs-graduacédo, incluindo a da CAPES

Rel acdo das D ssertacOes de Mestrado, comindi cagcdo da area,
al uno, data de defesa, titul o e banca exam nadora

- Regul anento Ceral

LATO SENSU

A Institui cdo vem of erecendo Qursos de Especi al i zacdo,
de acordo coma Resol ucdo CFE no 12/83, conforne quadro a seguir:

Area Cursos n° de turmas

Odontologia Ortodontia
Endodontia
Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Facial
Odontopediatria
Periodontia
Dentistica Restauradora
Protese Dentéaria

N hoab~r BADNDDN

Pedagogia Psicopedagogia da Educacdo Especial

Psicopedagogia para o Atendimento e

Orientagcdo Educacional 2
Oficinas Pedagdgicas da ° Infancia e

Adolescéncia 1
Psicopedagogia da 1° Infanciae

Magistério da Pré-Escola 2

Letras Literatura Brasileira:
Critica, Producao e Ensino 1 \

Psicologia Psicologia Organizacional 6 \ ‘

Comunicacéo Comunicagdo Socia - Relagbes Publicas sendo ministrado
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, ® O nunmero de alunos concluintes nos programas "lato
sensu”, de acordo comas éareas especificas foi 0 seguinte:

- dontologia . . = == = . 163
- Pedagogia = = .= . . . 42
- Psicologia =~ . . . 38
-Letras. ... . ... 09

Regi stra-se que todos os concluintes apresentaram
producdo cientifica de qualidade conprovada, uma vez que el aboraram
nonogr af i as de concl usdo de curso, orientadas por professores, nestres
ou doutores e aval i adas por com ssdo de docentes a senel hanca das teses
apresentadas no "stricto sensu".

Consi derando as netas prioritarias i ndi cadas para a pos-
graduacdo e visando uma solidificacdo do programa através dos cursos
exi stentes e a sereminpl antados, pretende o Programa "Lato sensu":

- revi sdo da manut encdo do quadro de of ertas dos cursos emfuncao
da necessi dade e interesse da conuni dade;

- criacdo de curso na area de Psicol ogi a;

Psicologia Ainica Infantil e do Adol escente

- convéni o comescol as fora do anbi t o de Sdo Paul o para capaci t acao
de docentes
Facul dades de Sal vador- FACS (em andanent 0)
Ponta Pord - "Metodol ogia do Ensino Superior”
 Projetos Censup-I|tapeva

Proj et o Dour ados

- oferta de cursos na area de Adm ni stracéo
Mercado de Capitais
QO gani zacao e Mt odos
Conuni cacdo e Eficéacia do Adm ni strador

I ngl és para Adm ni stradores
Preocupa-se tanbém a Instituicdo com a oferta e

m ni st racdo de Qur sos de At ual i zagao, que podemser conpr ovadas no quadr o
a sequir.
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QURSCS DE ATUALI ZACAO

Canmpanha de Conuni cacdo Publica

Psi col ogi a da Sexual i dade

Laborat éri o de Redacéo

Adm ni stracédo Financeira

Anal i sta de Trei nanment o

Psi copedagogi a na Enpresa e Trei nanento de Pessoal

Psi copedagogi a em O eche

Al fabeti zagcéo

Apr oxi macdo a Psi copedagogi a

CGs Met odos de At endi nento Psicol 6gi co

Profilaxia do Stress

Probl emas e Estratégias da Traducdo | ngl és/ Portugués
Jogos e S nmul acbes na Enpresa

Atual i zagdo em G rurgi a Bucal

Psi copedagogi a dos Jogos | e Il

Adm ni stracdo Financeira e de Custos: Analise e Estrateégi as
Psi conotricidade e os D sturbios da Aprendi zagem

Técni cas Pedagoégi cas aplicadas ao Trei nanento de Pessoal
I nt egracdo Fi sio-Psiquica

Por outro | ado, estao previ stos de i nedi ato, os segui ntes
cursos: Periodontia, Dentistica Restauradora, Qdontopediatria, Protese
e Endodonti a.

Cono bemevi denci a o Rel at 6ri o da Com sséo de Aconpanha-
nmento, a inportéanciae arelevanci a dos cursos de pos-graduacao "stricto
sensu", podemser ressal t adas pel o nuner o de t eses def endi das pel os al unos
(112) nos anos de 1988, 1989, 1990 e 1991, segundo rel acédo det al hada em

23 pagi nas, indicando area, nome do autor, data da defesa, titul o e banca
exam nador a.

Tanbémmer ecedor de at encdo, quanto a citada rel evanci a
dos cur sos de pos-graduacdo, € o quadro seguinte, correspondente as teses
def endi das desde o inicio dos progranas. \@\



MEC/CFE Parecer n® Proc, n®

P6s-graduacao - Numero de teses defendidas e nimero de
concluintes
Texes Defendidas .
Prayama SridoSensu | (desdeo inidodo | T\UMero de Alunos
Concluintes
programa)
Comunicacdo Social 74 74
Ciéncias da Religiao 37 37
Odontologia 30 30
Administragéo 20 20
Psicologia da Saude 45 45
Total 206 206

- ATIVI DADES DE PESQU SA

Na Federacdo de Escolas Superiores do ABC, a pesquisa
ent endi da cono una funcéo i ndi ssoci avel do ensino e da extensdo, se propde a
ser, alémde uma alternativa de umsistena de aul a tradicional, umnei o de
conuni cacdo entreensi nocurricul ar e progranas especi ai s de ext ensao, bemcono
una forna de preparo docente para incentivar e orientar o al uno a i nvesti gar
tenas emconf orm dade como conteludo progranéti co da disciplina.

-

E considerada tanbém conmo una atividade que gera o
conheci nento de areas ou aspectos inexplorados ou desconheci dos dos
di versos dom ni os das ci énci as.

Do ponto de vista da Instituicao, a dinmensédo social da
pesqui sa e o conprom sso social e hunmanitari o do pesqui sador representam
aspectos fundanentais da concepcao da pesqui sa.

Paral el anente, a producdo cientifica € conceituada cono o
conj unto de ati vi dades desenvol vi das pel o cor po docent e e di scente que fazem
avancar o saber e que podemser apresentadas emforna de |ivros, conuni cagbes
emcongr essos ci entificos, arti gos emperi 6di cos especi al i zados, conf er énci as
em si nposi os de especi alistas, entre outros.

A politica institucional de pesquisa vigente na Insti -
tuicdo até 1991, previa recursos necessarios e suficientes para os
proj etos oriundos do Centro de Pos- G aduacéo vi ncul ados aos progranas de
pos- graduacdo “"stricto sensu”.

Cono fonte alternativa para viabilizar projetos conta.
comr ecur sos de enti dades ecuneni cas e eur opei as, como O\NPg e CAPES entre
as institui cdes governanentais.
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, * Apartir de 1992 a Instituicdoiradestinar a suapolitica

I nstitucional de Pesqui sa, progressivanente, ateé 2%de suareceita bruta,
a se conpl etar no qui nquéni o 1992/ 1996.

Cono parte do projeto de fixacdo do docente a futura
Uni versi dade, sera criado um programa de incentivo a elaboracdo e
apresentacao de projetos de pesquisas, tanto de interesse da proépria
uni ver si dade, cono expresséo de sua vocacdo, quanto de projetos ori undos

dos depart anment os.

Sdo sal i entados no Projeto, dois niveis de Pl anej anent o
da Pesqui sa:

- planejamento para a pesquisa que inclui aspectos
operacionai s, tai s cono: pessoal qualificado, recursos, infra-estrutura
e outros. S&do as condi cdes para que se efetue a pesqui sa. Este nivel de
pl anej anent o pressupbe, entretanto, umel enento i nportante: a defini¢cdo
da area ou anbito da pesquisa. Essa definicdo necessarianente deve
consi derar pontos cono necessidade e rel evanci a da pesqui sa;

- planejanento da pesquisa que deve obedecer aos
criterios netodol 6gi cos especifi cos dos di versos canpos do conheci nent o,
ressal t ando-se a absol uta necessi dade de contar-se comquadros devi da-
nmente habilitados para essa tarefa.

No que se relaciona com a adm ni stracdo da Pesqui sa,
caracteri za a I nstitui cdo que, deve desenvol ver-se emlinha continua com

o planejamento, o qual inforna e oferece paranetros a adm ni stracdo,
sur gi ndo t anmbémos nivei s operacionais e cientificos proprianmente ditos.

Consi dera-se que os nivei s de exigéncia séo igual nente
altos: exige-se, para a admni stracdo da pesqui sa, conprovada qualifi -
cacdo do pesqui sador e adm ni stracdo agil e preparada.

Enbora, constituida inicialnente sob a forna de Escol as
| sol adas e posteriornmente de Federagdo de Escolas, a Instituicdo vem
mant endo a pr eocupacgéo e o i nt eresse coma producao de novos conheci nent 0s
e, conb jaregistrado, otemfeito, através do Centro de Pds- G aduacéo,
Or géo r esponséavel pel ai nt egracéo da pos- gr aduacdo, pesqui sa e ext enséo.

Assi mé gue t emdesenvol vi do i niner os proj et os i nt egrados de
pesqui sa nas ar eas de Adm ni st racéo, 4 énci as da Rel i gi &0, Conuni cagéo Soci al
Qdont ol ogi a, Psicol ogi a e Pedagogi a, conforne al guns destaques a sequir.
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,® Referidos projetos sdo avaliados tanto interna cono
externanmente, coma participacdo de pesqui sadores ndo pertencentes aos
quadros do | M5, bemcono tém nereci do apoi o de agénci as fi nanci ador as
externas. Sao senpre coordenados por prof essores- pesqui sadores do I M5 e
contam com a partici pacdo de al unos da graduacdo e da pos-graduacéao.

Real i zam se tanbém anual nente Projetos de Pesquisa
Académ ca para a el aboracao de nonografias, trabal hos de concl usédo de
curso, dissertacbes e teses.

Cs trabal hos s&o ori ent ados por docent es das respecti vas
areas, podendo ser publicados parcial ou totalmente, sendo que as
bi bl i ot ecas do Canpus mant ém cépi as de cada trabal ho concl usi vo.

Na area de (dontol ogi a, por exenpl o, s&o desenvol vi dos
projetos de pesquisas académcas através da dinica Gdontol 0gica
Integrada - GO - que temcono final i dade of erecer umespaco, nao sonente
para que o forrmando em Qdont ol ogi a possa exercitar supervisi onadanent e
a clinica emsituacdo nmais proxi na da real i dade, nas tanbémi ncentivar
0 estudo e a pesqui sadentro dos |imtes de sua at uacéo profi ssional * sobre
praticas e técnicas nmai s adequadas ao atendi ment o odont ol 6gi co.

Na area de Psicologia sdo desenvol vidos projetos de
pesqui sas académ cas através, principal mente da dinica Psicol 6gi ca que
temcono princi pal objetivo of erecer ao f or rando emPsi col ogi a 0 exercicio
das ativi dades profissionais, de naneira supervisionada, incentivando-
0 ao estudo e a pesquisa das praticas em um processo diagnostico ou
t erapéuti co, segui dos do desenvol vi ment o de unma postura éti co-profissi-

onal , no rel aci onanento cliente/psicol ogo, conpativel a funcéo.

Do pont o de vi sta de Pesqui sa I nstitucional, a Federacao
de Escol as Superiores do ABC, a |uz de sua tradi ¢cdo educaci onal, temse
proposto a estimular e a criar condic¢cles para o desenvol vinmento de
pesqui sas em areas emque se reconhece desafiada. Dessa forna, alguns
progranmas de pesqui sas tem sido desenvol vi dos.

a) Projetos de Pesquisa e Extensao vincul ados a P6s- @ aduacao.
cujas principais atividades desenvol vidas foram

- publicacdoedistribuicdodolivroinfantil "Nossas H storias - Gaso;
e Gontos Popul ares”.

- elaboracdo do estudo do "Perfil do P6s-@G aduando em Conuni cagéo
Soci al ".
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- realizacdo de encontros semanai s de estudo comgrupos de pos-
graduandos e professores do Col égio Metodi sta interessados em
est udar especi fi canent e aspectos cul turais do Brasil na década de
60.

- apoio e orientacdo as vari as ati vi dades da Li ga de Al unos da Pos-
G aduacao (LAP)

b) Projetos de Estudos de Lingua Portuguesa e Pesquisas
I nterdi sci plinares. comdesenvol vi nent o dos segui ntes nateri ai s:

- Livro ALP - Teoria e Pratica (naterial cientifico tedrico
dedi cado a prof essores de pré-escol a a 8as. séries do 1°. grau);
- LiviroALP- 2°. Grau (naterial didatico para al unos do 2°. grau;
- LivioALP- dal&. a 82, série (naterial didatico para al unos
de 2. a 82. séries do prinmeiro grau);

- Livro Vivendo Educagdo Artistica - material didatico para
al unos do 2o0. grau;

- Livro Fazendo Arte 1, 2, 3, 4, - material didatico de la. a 4a.
séries do primeiro grau;

- Fita -K7 das musicas contidas nos livros ALP;

Fita de Video - experiéncias vividas emsal as de aul a;
Vivendo inglés - material didatico para 4a. e 5a. séries;
Projeto Brincar de Ler - livros de literatura infantil;
Projeto GD - Geografia e Historia em Debate - material didatico
de Estudos Sociais (la. e 4a. séries), Ceografia (5a. e 8a.
séries) e Hstoria (5a. e 8a. seéries);

- PROMAT - Projeto de (ficinma de Matenatica - material didatico
de matematica de la. a 4a. seéries.

c) Projetos de Pesquisa na area Qdontol 6gica, que tem cono
finalidade, estudar e buscar solugOes para os casos de maior
conpl exi dade, como at endi ment o especi al i zado i nt egrado cl ini co
odont ol 6gi co.

d) Pesqui sas Bi ol 6gi cas, conbo uma necessi dade de enbasanente
cientifico, desenvol vendo pesqui sas nos nivei s basico, cienti-
fico, clinico e tecnol 6gico.

e) Projetos de Estudos D daticos e Pedagodgi cos, que tem cono
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finalidade desenvolver estudos e pesquisas de natureza
di dati co- pedagogi co, referentes ao ensino superior abrangi do
pel a I nstituicao.

Alnstitui cdo tem se preocupado t anbémcoma di vul gacéo
do conhecimento e da producgéo cientifica.

Assim é que publica as revistas: Odonto, um projeto
editorial inédito no Brasil, comtiragemde cinquenta ml| exenpl ares,
distribuidos em todo o pais, divulgando os trabal hos cientificos
desenvol vi dos na area, bemcono vei cul ando assunt os de i nt eresse na area
profissional; Comunicacdo e Sociedade, em seu déci nb ano de circul agao,
reconheci danente una das nais inportantes e pernmanentes publicacdes
académ cas na area de Estudos de Conuni cacdo. Merecem destaque ai nda
os Cadernos de Pés-Graduacdo-IMS e o0s Estudos de Reigido e a
Bibliografia Biblica Latino-Americana, em seu 3° volune, iniciada em
1988, e que hoje se constitui emobra de referéncia basi ca nos estudos
de G éncias da Religido emtoda a Arérica Latina.

Dest aque-se as publicacdes: material cientifico e
di dati co, vincul ado ao Projeto ALP - Ativi dades de Lingua Portuguesa,
Educacédo Artistica, Lingua Inglesa, Literatura Infantil, Ceografia e
Hstéria, e Matemati ca.

Com respeito ao financianmento para a Pesquisa, o0s
i nvesti nent os a el a desti nados, témsi do assum dos emparte pel a proépria
Instituicdo e emparte por internédi o de recursos externos.

Até o presente nonmento a Instituicdo tem gerado
recursos diretos para al gunas pesqui sas de canpo ou bi bliograficas,
conduzi das por docentes orientadores de nonografias, dissertacfes ou
teses. Estas sdo pesquisas tematicas que se desenvol vem na propria
rotina da Instituicdao.

Al ém disso, a captacdo de recursos externos em
I nstitui ¢coes que se dedi cama of erecer incentivos e apoi 0 a pesqui sas,
temsido uma pratica desta Instituicdo, porémndo comexcl usividade,
visto ser esta uma situagdo consagrada nos neios universitarios
| Nt er naci onai s. -

\ \\\
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Este procedi nento, ja adotado pela Instituicado, tende a
ser mantido e aperfei¢coado coma inplantacdo da Universi dade Metodi sta
de Sao Paul o.

De acordo com as netas prioritarias tracadas para a
Pesqui sa, a Instituic¢cdo vemanalisando a viabilidade da inplantacao de
doi s novos projetos:

- Acriacao de umprojeto de Estudos do Cont enporaneo Movi nento
Si ndi cal Brasileiro.

A localizacdo da Instituicédo numa regi 8o de fortes novi nentos e
grande representatividade sindicalista, e a inportancia deste
assunto no propri o contexto socio-politico-econémco brasileiro
justificama existéncia do projeto e denonstrama i nportancia da
criacao do nmesno, visando, principalnmente, a extensdo de seus
resul tados a conuni dade soci al .

A criacdo de um projeto de Estudos Anbientalistas.
A consci énci a ecol 6gi ca que vem sendo desenvol vida, de nmaneira
expressiva nos diferentes setores das sociedades brasileira e
internacional, e alocalizagédo da Instituic¢cao emuna das regi des
fortenent e ati ngi das pel a pol ui ¢do i ndustrial, sao denonstracodes
cl aras da necessidade da criacdo deste projeto.

Constam do Anexo V, relacdo detal hada em 121 péagi nas, da
Producdo C entifica (Publicacdo) e Producdo Técnica e Artistica do Corpo
Docente e D scente do Centro de POs-graduacdo nos anos de 1988, 1989 e 1990.

OGs quadros a seguir denonstram al guns dados referentes
a Pesqui sas e Projetos na Pés-graduacao, por Programa e por |inhas de
pesqui sa.

Pesquisas e Projetos na P6s-Graduacdo
PROGRAMA FesqUisas | PROTOSEM
REALIZADAS

Comunicacdo Socia - Mcdrado 13 6
Ciénciasda Religido - Mestrado e 35 9
Doutorado
Odontologia - Mestrado 39 3
Administraggo - Mcslrado 8 6 \‘\
Psicologia da Salide - Mestrado 17 10 \ \

TOTAL 112 34

Periodo: 88 a91 \
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Programa de Mestrado em Comunicagao Social
Projetos e Pesquisas
Linhas de Numer_o de Projetos em Prazo de
Pesquisa Pesqwsas Andamento Concluséo
Realizadas
Comunicagao
e Sociedade 02 01 1993/1994
Comunicacao
e Cultura 03 02 1993/1994
Comunicagao 03 01 1993/1994
Rural
Divulgagao 04 01 1093/1994
Cientifica
Comunicagao 01 0L 1093/1994
Empresarial
Total 13 06
Programa de Mestrado em Administracao
Projetos e Pesquisas
Linhas de Numer_o de Projetos em Prazo de
Pesquisa Pesquisas Andamento Concluséo
Realizadas

Politica e
Estratégia de 01 - 1993/1994
R.H.
Sistemas de
Informagcbes 02 02 1993/1994
Gerenciais
Sociologia das 01 01 1993/1994
Organizacdes
Treinamento
de Recursos 03 02 1993/1994
Humanos
Estratégia e
Sobrevivéncia
da Pequena e 01 01 1993/1994
Média
Empresa
Total 08 06
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Programa de Mestrado em Ciéncias da Religido

Numero de

Linhas de ) Projetos em Prazo de
Pesquisa Pesquisas Andamento | Concluséo
Realizadas
Ecumenismo 10 04 permanente
Estudos Sociais
do Mundo Biblico 03 01 permanente
Hermenéutica
Biblica 03 02 permanente
Latino-Americana
Protestantismo na 07 ermanente
América Latina i P
Sociologia do
Protestantismo 06 ) permanente
Teologia da
Libertacio 06 02 permanente
TOTAL 35 09

Programa de Mestrado em Psicologia da Satde

Linhas de Numer_o de Projetos em | Prazo de
: Pesquisas ~
Pesquisa ; Andamento | Conclusédo
Realizadas
Estudos Clinicos 01 01 1993/1994
Instrumentos 06 03 1993/1994
Psicologicos
Intervencao em 05 02 1993/1994
Psicologia
Politica de Salde
Mental e Trabalho 03 03 1993/1994
Projeto Isolado 01 01 1993/1994
TOTAL 17 10

\
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Programa de Mestrado em Odontologia
Projetos e Pesquisas
Numero de .
Linhas de Pesquisa | Pesquisas zrr?éitrcr)lse r?tr?) CPrazlo de
Realizadas onclusao
Padrpes N 09 ol 06/92
Cranio-Faciais
Materiais Aplicados 04 ]
a Ortodontia
Estética Facial 02 )
Antropologia oL
Cranio-Facial -
Tratamento
Ortodontia) 12 01 06/92
Crescimento 03 ]
Cranio-Facial
Héabitos Bucais 02
Viciosos -
Higiene Bucal em
Ortodontia 05 01 06/92
Epidemiologia em oL
Ortodontia -

ATI VI DADES DE EXTENSAO

Para a Instituicdo, a Extensdo temdois sentidos: um
restrito ao ensi no e a pesqui sa, obtido no desenvol vimento das préprias
areas internas da instituicdo e colocado a servigco da soci edade, da
conuni dade, pela variada netodol ogia, e de outro de extensio abrangente,
guando o0 que se estende a soci edade e a conuni dade € o saber, semlimtes
de cursos internos ou pesquisas proprias, mas um saber universal.

Nesse sentido, considera que extensdo, restrita ou
abrangente, outra coi sa ndo é sendo i nstituicao presente na comnuni dade,
na soci edade. Essa presenca ocorre de forma i nterativa, comnéo dupl a de
ida e volta, pois ndo deve ocorrer por inposicdo, nmas por assimlacao e
transfornmacao bil ateral, reciproca, indissociavel, afimde que ensino,
pesqui sa e extensdo se retroal i mentem
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Assim Extensdo € entendida cono "desenvol vinento do
processo interativo entre universidade e conunidade na qual esta
i nserida, através de atividades culturais, de ensino, de pesquisa e de
prestacédo de servi cos".

O Relatorio da Com ssdo de Aconpanhanento caracteriza
mui t 0 bemo papel da I nstitui ¢cdo no canpo da ext ensédo quando regi stra que
fiel as tradicbes da I greja Metodi sta, a Federacédo de Escol as Superi ores
do ABC, desde sua ori gemcono escol as i sol adas, nant émuna conti nui dade
das acbes extensionistas, especialnente quanto a seus aspectos de
servi ¢cos prestados a conuni dade e de assisténcia na area de saude.

Com a instal acdo do Centro de Pés- QG aduacdo, em 1978,
cuja estrutura privilegiou tanbém a criacdo do Nicleo de Pesquisa e
Ext ensdo (NUPE) as ati vi dades ext ensi oni st as passarama constituir tanbém
ummei o de interacdo entre a Institui cdo e a conuni dade emque se i nsere,
assum ndo uma postura efetivamente institucional.

Onesno Rel at 6ri o enfati za que o NUPE se caracteri zou por
uma acdo supletiva cabendo-1he a el aboracdo e o desenvol vi nento dos
projetos de extensdo de carater interdisciplinar, ao |ado do papel
I ncentivador e viabilizador dos projetos individuais de docentes e
di scentes, alémde diligenciar na obtencdo de recursos indi spensavei s.

Oreferido Nicl eo, representa assim nhaestrutura de una
I nstitui cdo ndo uni versitaria, cono a FESABC, a expressdo admnistrativa
da defini cdo de uma politica extensionista institucional, decorrente da
nat ur eza conf essi onal da Mant enedor a, i nbui da da m sséo soci al e hunani sti ca
da Igreja Metodi st a.

A Feder agdo de Escol as Superiores do ABC, deu inicio ao
desenvol viment o da extensdo através de projetos educacionais formais,
cujo objetivo principal é a interacdo das atividades curricul ares de
ensi no comos vari os segmentos da soci edade e da conuni dade, dentro ou
fora do Canpus, de formaindividual ou emgrupos, emassoci agcdes ou outras
i nstitui ¢gdes publicas ou privadas.

Consi der a- se que a presenca do al uno na conuni dade, ai nda
que em processo de aprendi zagem sob a supervi sdo docente, inplica um
processo de i nteracdo da I nstitui cdo coma conuni dade, comreci pr Qci' dade
de experi éncias e vi vénci as. \}

\
\
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I ncl ui estéagi os supervisionados, pratica profissional,
clinicas, treinamentos, prestacdo de servi¢cos e projetos especificos.

A integracdo entre as atividades de ensino, pesquisa -
e extensdo é nuito evidente na Federacdo de Escol as Superiores do ABC.

Nos seus cursos superiores de graduacdo e pos-gradua-
cdo séo desenvol vidos projetos de extensdo, a seguir relacionados.

- Psicol ogi a

Gs alunos do curso de Psicol ogi a desenvol vem ati vi da-
des emclinica psicol 6gica, empsicologia aplicada a educacdo e em psi_
cologia aplicada a induastria.

A area clinica tem por objetivo desenvolver unma postu
ra ético-profissional no relacionanento cliente-psicdlogo, através de
experi éncias praticas em um processo di agnéstico ou terapéutico, Vi-
sando um at endi mrento as necessi dades da conuni dade, coma oferta de
servi ¢cos para:

a) atendinento as criancgas;

b) atendinmento &s criancas e adol escentes;
c) atendinento & criancas e adultos;

d) atendinento a adultos e adol escentes;

e) atendinento a adol escentes e adul tos.

Gs al unos que desenvol vem a psicol ogia aplicada a edu
cacao atuam junto a pré-escolas das Prefeituras Minicipais da regi o,
escol as oficiais da Rede de 1° e 2° graus ou emescol as especi al i zadas,
tais conpn: Apaes, de atendinento a deficientes ou nesnbo eminstitui -
¢cOes educacionais emsentido anplo, tais conmo: creche, orfanatos, ins
titutos de reabilitacdo de nenores, etc.

A area de psicologia aplicada a industria visa aten -
der a psicol ogia organi zaci onal e de recursos humanos, com a atuacéo-
dos alunos junto as industrias |ocalizadas na regi do de influéncia, de
vi danent e conveni dadas com o I nstituto.

A evolucdo do atendinento da clinica de psicologia a-
plicada/area Cinica e area Educacdo e Indlastria pode ser observada -
nos quadr os segui ntes:
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Evolucéo do Atendimento na Clinica de Psicologia Aplicada - Area: Clinica

- I\Ilr?gﬁrg% Sse | Areas de Atendimento Atl-rc]z?das
Crianca Adolescente Adulto

1987 1032 354 108 342 804
1988 981 97 232 981 1.310
1989 941 114 242 941 1.297
1990 801 82 278 801 1161
1991 968 137 221 968 1.326

Evolucdo do Atendimento na Clinica de Psicologia
Aplicada Area: Educagéo e Industria
Orgaos
Ano Escolas Empresas Plbicos e Total
Privados
1987 2X) - - 200
1988 202 - - 202
1989 209 - - 209
1990 188 34 - 222
1991 192 91 18 ' 301

- Pedagogia e Letras

O principio basico € possibilitar que o aluno conheca
e se envolva na proposta pedagdgi ca do Col égi o Metodi sta, tenha condi -
coes de realizar a préatica de ensino, e de exercitar a situacdo rea
de trabal ho no canpo da Oientacao Educaci onal e da Adm ni stracédo Esco-
| ar, desenvol vendo, de maneira concreta, a vivéncia de umtrabal ho cri-
tico e participativo.

OCs al unos dos cursos de Pedagogia e Letras participam
do desenvol vinmento dos projetos de al fabetizacdo realizados pelo Cen-
tro de Estudo e Pesquisa Interdisciplinar nas areas de Lingua Portgue
sa, Educacédo Artistica, Estudos Sociais e Ingleés. \AD\

\\
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A -

- Conuni cacdo Soci a
Habi | i tac&o: Jornalisno
Nesta area, as atividades de extensdo sao desenvol vi das:

pel o estdgio no jornal-escola da instituic¢cdo, o Rudge Ranps, con-
comtantenente aos estagios curriculares profissionais. O jornal,

comas caracteristicas de um "Jornal de Bairro" e prestador de servi -

cos,

al cancou em 1991, a tiragemde vinte m| exenplares e periodicida_

de semanal com circul agcdo gratuita.

0 Rudge Ranbs Jornal vem assum ndo nmais definitivanente sua ca

racteristica de Jornal de Bairro, ou seja, € umprestador de servicos-
para a conmuni dade, da aos leitores a noticia da casa do lado, indica o
portuni dades conerciais dentro da regi do, reinvidica nmelhorias publi -

cas,
fim

faz a ponte entre os noradores e as autoridades conpetentes. En-
€ umveiculo feito para os noradores do bairro. Seu namior interes_

se é pronover os cidaddos do bairro, o bairro dentro da cidade e a ci -

dade
traz

no Estado. Alémdas matérias referentes ao bairro, o Rudge Ranos
colunas fixas procurando aproveitar as proéprias pessoas que traba

| ham na Institui cdo. Por exenplo, umexcelente professor de Marketing,
ou de Conercio Exterior ou de Odontologia, € utilizado para redigir co
| unas nensais de interesse para a popul acao.

Ha uma col una semanal que nostra os principais assuntos na -

cionais e internacionais divul gados pela grande inprensa, cono tanmbém
col unas de misica, cinemn, teatro, dias de |lazer e indicacdes de livros.

B -

A -

pel os est&gi os em enpresas publicas e privadas, cominteracdo en-
tre a comuni dade interna, da instituicdo, e a conuni dade externa.

Habi | i t acdo: Publici dade e Propaganda

estagi o realizado tanmbém em enpresas, onde o aluno procura sob
supervi sdo, aplicar seus conheci mentos teoéricos obtidos no curso |,

com resul tados produtivos para a comuni dade, ao nesnp tenpo que obtém
das enpresas, subsidios que retornamao curso para otimzar o0 ensino |,
adequando-o a realidade do canpo de trabal ho.

\\\\

A -

Habi | i t acdo: Rel acbes Puli cas

estagio realizado junto a Instituicdo ou enpresas de direito pu -
blico ou privado.
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B - estagio por intermédio de assessoria experinental de relacdes pu-

bli cas da Facul dade, constituindo-se de: projetos, planejanento -
e/ ou execucdo de eventos ou programas de Rel acdes Publicas, conp con
gressos, cursos, seninarios, encontros, concursos, desenvol vi -
dos para enpresas ou instituicdes; emrelacdo a conuni cacdo escrita e
audi ovi sual, planejanento el aboracéo de boletins, jornais e progra -
mas audi ovisuais para o proprio IM5s e para outras instituicdes e em

presas.

- (Odontol ogi a

Atraves da dinica Qdontol 6gica Integrada - CO, o0 a-
| uno desenvolve a formacdo profissional em situacdo mai s proxim da

real, nediante tratanento de paci entes da conuni dade.

A extensdo consiste em of erecer & conuni dade servicos
odont ol 6gi cos orientados, de carater preventivo, educativo, corretivo
e curativo, alémde oferecer ao aluno o exercicio da odontol ogia so-

cial, através da atividade supervi si onada.

A atividade COdontol 6gi ca visa atender pacientes junto
as clinicas localizadas no "canpus” do Instituto em Sdo Bernardo do
Canpo, al ém de dispor de outras clinicas |ocalizadas no nunicipi os
de D adema, Sdo Caetano do Sul, Sdo Paulo (Capital) e tanbémem clini
ca junto a uma Fazenda no Estado do Mato Grosso.

A seguir, quadros denponstrativos relativos a evol ugéo
do atendinento na Clinica Qdontol 6gica Integrada, numtotal de 71.770
atendi nrentos no periodo de 1987 a 1991, em Sdo Bernardo do Canpo e
4.402 atendi nentos em 1991, em D adema, Agua Fria e Séao Caetano.<$x\

\
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CEPI - Centro de Estudos e Pesquisas Interdisciplinares Programas
Realizados - Projetos ALP, GHD e PROMAT

Numero de Numero Numero de Numero
Programa Ano Professores Alunos Exemplares
Reciclados  Atingidos  do Material
1989* 19 3.000 7.000 2.800
ALP 1990 20 3.500 133.000 5.600
1991 25 2.700 97.000 7.280
Tota 64 9.200 237.000 15.680
1989
GHD* 1990 10 250 7.500 1.000
1991 10 950 28.500 1.400
Total 20 1.200 36.000 2.400
1989
PROMAT | 1990 10 300 12.000 800
1991 15 1.000 33.000 1.200
Total 25 1.300 45.000 2.000

* O programa iniciou-se em agosto/89
** Programas implementados em maio/90

- Projeto de Alfabetizacdo e Cidadania, tem por ojetivo o desen-
volvimento e manutencdo de classes de alfabetizacdo, pés-alfabetizacéao
e supléncia de jovens e adultos.
O projeto iniciou-se com a assinatura de convénio com
a Prefeitura Municipal de Sdo Bernardo do Canpo em 07 de junho de 1991
ljnplantaram-se as atividades no 20 semestre de 1991, com a seguinte evo-

lucao.

PAC - PROGRAMA ALFABETIZACAO-CIDADANIA

Projeto cm Convénio com a Prefeitura Municipal de
Séao Bernardo do Campo (inicio 2° semestre/91)

Ndmero de alunos 2.234
Numero de professores 100
Ndamero de salas de aula 100
Numero de coordenadores 6
Numero de orientadores 10
Bairros atendidos 39
Salas de aula-1992 164
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- Pastoral Escol ar

E o 6rgdo que por sua atuacdo e finalidades marca de
forma pratica e ndo curricular a filosofia educacional confessional -
da FESABC do Instituto Metodi sta.

A Pastoral Escolar tem por ojetivo oferecer condicdes
e oportuni dade para que a conunidade interna atinja uma conpreensao -
da vida e da soci edade conpronetida comunma préatica |libertadora, re-
criando-as segundo o nodelo cristédo e solidario da vida, confrontando
seus val ores com os propostos pelo Evangeliode Jesus Cristo e, a par-
tir deste confronto, desafiando-a a assumr em sua propria vida, a par-
tir de uma ética, um conportanento solidario com objetivos secunda -
rios.

- Universidade Livre da Ml her

S&0 objetivos da Universidade Livre da Mil her: propi-
ciar o debate e a discussdo de temas relativos as questdes da mul her;
resgatar o saber nas diversas expressoes; estinular a reflexdo sobre-
temas historicos e atuais; notivar o encontro e a descoberta de Si
mesno; estinmular a busca de nel hor qualidade de vida; transformar as
rel acdbes sociais; preparar as nul heres para inseriremse no nercado -
de trabal ho.

Conp ativi dades desenvol vi das, destacam se:

- Cursos | ntensivos:

A Evol ucédo dos Direitos da Miul her Brasileira
Leitura e critica dos Meios de Conunicacao

I ntroducdo ao Psicodrama Pedagogi co

Ent enda seu dinheiro

- As dificul dades escol ares dos filhos

- FOorum Abert o:

- AMil her: Trajetoria, Conscientizacdo e Perspec-
tivas.

- Atividades Culturais, das quais ressaltamse teatro, cineng,
radi o, escotisno, conferéncia, curso de especializacdo de misica sa-
cra, coral, esportes, escola livre de nusica, videoteca, intercanbio-
educaci onal .

- Extensé&o Editorial
Esta ativi dade temcono objetivo catalizar e incenti-
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var a producdo bibliogréafica, cientifica e cultural a fimde veicular
a toda a conuni dade/ soci edade infornmagcdes dos resultados obtidos nas
ativi dades de pesquisa e de producado cientifica.

Desta forma, a UVESP estara incentivando esta ativida_
de visando privilegiar, por intermédio de edic¢cdo e distribuicdo de ma-
teriais deinteresses, ndo sé a conuni dade interna cono tanbém a soci e-
dade em ger al

J& foram desenvol vi dos 0s seguintes projetos edi to-
rials:

- Cadernos da PoOs- Graduacao: G éncias da Religiao, Conunicacao
Soci al, Psicol ogia Soci al .

- Projeto Bibliografia Biblica

- Projeto Material Didéatico: colecdo de atividades de Lingua
Portuguesa (ALP); colecdo Programa de Oicina de Matemati ca ( PROVAT);
col ecdo Geografia e Historia emDebate (GHD); col ecdo de Educacdo Ar-
tistica;, livro de Literatura "0 Meni no Descobridor”

- Projeto Revista ODONTO

- Projetos Centro Audio Visual Evangélico - CAVE

- Projeto Revista de Educacao

Proj ecdo das Ativi dades de Extensdo para o qui nquénio 1991 a 1996

A presenca do al uno na comuni dade, ainda que empro -
cesso de aprendi zagem sob a supervi sdo docente, inplica um processo de
interacdo da Instituicdo coma conuni dade, com reciproci dade de experi
éncias e vivénci as.

No projeto pedagdgi co, a extensdo continuara presente
de fornma atuante na conuni dade do G ande ABC, nas suas circunvi zi nhan-
cas, emsetores diversificados da soci edade, comlideranca cientifica,
filosofica e técnica de desenvol vimento, sem se tornar apenas una pres_
tadora de servicos. O mecanisno de participacdo tera continui dade atra-
vés da inplenentacdo de projetos curriculares, extracurriculares ja em
andanento e outros progranados.

A politica de extensdo universitaria da UVESP estara
si ntoni zada com os objetivos de el evacdo educacional, cientifica, téc-
nica, cultural, filosdé6fica, social e profissional da Universidade Meto
dista, alicercada nos principios filosoficos e éticos do Cristianisno,
com énfase no respeito e na pronocao da vida e da |iberdade de pensar-
e dei xar pensar.
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A extensdo estard centrada no conprom SSo com a comnmu-
ni dade, sem dei xar de levar emconta todo o processo de pl anejanento,
a tecnol ogi a educaci onal, as ciéncias, 0Ss recursos humanos e outros -
i mpresci ndiveis a sua proépria execucgao.

A Préo-Reitoria de Extensdo prevista na estrutura orga®
ni zaci onal admi nistrara todo o desenvolvinmento da extensdo na UVESP |,
de forma harnoni ca com todos os col egi ados deliberativos e executivos
departanent os e uni dades universitarias, tendo cono fundanmental a in-
di ssoci abi |l i dade desta com o ensino e a pesqui sa.

O Pl anej anento das ativi dades de extensdo para o quin-
quéni o, estd estruturado basicanmente na politica da Instituicdo que,
defi ne-se pel o desenvol vi nento dos segui ntes projetos:

a) Convéni o com Uni versi dade Francesa
- realizacdo de dois cursos de Lingua Francesa I|nstrumnental
- realizacdo de Sem nario sobre Jornalisno Politico e Jornalis-
no de Opini do, tendo conp convi dado um professor francés.

b) Curso de Formacédo de Professores em convénio com a Universidade
de Havana
- planejanento e organi zacdo do processo docente
- personalidade, criatividade e educacéao
- 0s elenentos do processo docente

c) Ensino a Distancia

d) Qualificacdo de Operéarios em convénio coma Del egacia do Centro
das Industrias do Estado de Sdo Paulo (CESP) de D adems, que
reuane cerca de 1200 industrias. O convénio visa aprinorar dida-
ti co- pedagogi canente o curso de instrucdo basica desenvolvido -
pelo Ciesp, como objetivo de qualificar o operario.

e) Pré-escolas e G clos basicos do Sistema Municipal de Ensino em
convénio coma Prefeitura Minicipal de Piedade-SP.

f) Projeto de Comuni cacdo e Expressdo nas Creches e Pré-Escol as
do Sistema Minicipal de Ensino em convénio coma Prefeitura M

ni ci pal de Maua- SP. K
\!

J \
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g) Educacdo Especial emconvénio coma Prefeitura Minicipal de
Sdo Bernardo do Canpo.

h) Cursos de Capacitacdo, Sem narios e Aconpanhanmento peri 6di cos
em convéni o com enti dades publicas e privadas.

i) Projeto de Al fabetizacdo-Ci dadania (PAC) emconvénio coma Pre
feitura Municipal de Sdo Bernardo do Canpo, visa alfabetizar e
pos-al fabetizar 84 m| cidaddos de Sdo Bernardo do Canpo.

j) Realizacdo do 32 M x de Conuni cagcdo, cujo objetivo € levar in-
formacdes e conheci mentos para os interessados na Conuni cacao
Soci al .

1) Al fabetizacdo de parentes e funcionéarios da Metodista, e de
cl asses sob a responsabilidade de 120 igrejas netodistas da
Il Regiao Eclesiastica e do Nicleo Metodi sta de Educacdo In -
fantil na R viera de Sdo Lourenco, Bertioga.

m Programa de Atendinento a Entidade Especializada pelo |MYDele_
gaci a Publica de Sdo Bernardo do Canpo e a Apac, como Ojetivo
de atender os detentos, através de tratanento psicoterapico, a
conpanhanento fam liar, assisténcia nédico-odontol 6gica, juri-
di ca, alfabetizagcédo e evangeli zacéo.

n) Atendi mento odontol 6gi co a conuni dade, através das Clinicas In

tegradas | ocalizadas no "canmpus" em Sdo Bernardo do Canpo e
nos Muni ci pi os de Di adena, S&do Caetano do Sul e Sdo Paul o (Ca-
pital) .

0) Atendi nento a conuni dade através da Cinica Psicol 0gi ca.

Em rel acdo ao financianento, a cel ebracdo de convéni os
e contratos com entidades publicas e privadas, inclusive confessio
nai s, constitui uma das fontes de financianmento do IMS para a pratica
da extensdo oferecendo o resultado de sua experi éncia académ ca, ao
mesno tenpo proporcionando a participacdo de docentes, especialistas,
al unos de graduacdo e poOs-graduacdo em projetos interdisciplinares
bem cono a possibilidade de estagios, pratica profissional e recursos
proprios para aplicacdo na nelhoria da propria area de atuacéo,
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Gs convéni os sao ao nesno tenpo o climax de um proj e-
to e oinicio de uma realizacdo, sujeita a avaliacdo, refornulacédo, -
desdobramento e pesqui sa, nesse trabal ho cientifico-pedagdgi co cons -
tante que caracteriza o anbiente universitario, onde ensino, pesquisa
e extensdao se conpl etam

Dentre outros sdo 0s seguintes os convénios atuais e
em i npl ant agao:

- IMB - Prefeitura Minicipal de Piedade, SP
Assessoria, Consultoriae aconpanhanento de inplantacdo do Projeto
de Conuni cacdo e Expressdo nas creches e pré-escolas do si stenma
Muni ci pal de Ensino

- IM5 - Prefeitura Minicipal de Sdo Bernardo do Canpo
Cooperacdo na area de Educacdo, Cultura e Esporte, atravées de pro
gramas especificos firmados por ternps aditivos.

- IM5 - Universidade de |a Habana - Cuba

- IM5 - Irmandade de Santa Casa de M sericordia de D adema- SP
Cooperacao teécnico-profissional de natureza educaci onal de presta_
cado de servi¢cos odontol 6gi cos por profissionais alunos dos cursos
de especializagcao "lato sensu"” (600horas) em odontopediatria, en-
dodontia, cirurgia e traumatol ogi a bucomaxil of aci al, periodontia ,
dentistica restauradora e protese dental.

- IMS - IMM- Igreja Metodista Uni dade Mocanbi que - Cooperacao tec:
nica de natureza educacional e recebinento de bolsistas para cur-
sos superiores do | Ms.

- IM5 - Prefeitura Municipal de Maua
Assessoria, consultoria e aconpanhanento de inplantacdo do Proje-

to de Conunicacdo e Expressdo nas Creches e Pré-es.colas do Siste-
ma Muni ci pal de Ensi no.

- IM5 - Prefeitura Minicipal de D adenma-Departanento de Educacéao, -
Cultura e Esporte.
Desenvol ve ativi dades de natureza educaci onal e assistencial, jun
to a Escolas Minicipais de Educacédo Infantil, coma participacéao-
dos qui ntoani stas de Psicol ogi a.

- IM5 - Cetesb/Conpanhia de Tecnol ogia e Saneanento Anbiental -S|
Cooper acado técnico-profissional e de recursos humanos ¥§\

\
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- IM5 - Fundacdo Eduardo Carlos Pereira - da lgreja Presbhiteriana
| ndependente do Brasil.

- Programa Ecuméni co de POs-G aduacdo de Ciéncias da Religiéo

- IM5 - Prefeitura Minicipal de Sado Paul o- SP
Est agi os em di versas areas de atuacdo do rmnunicipio

- IM5 - Secretaria de Estado da Educacao
Assi st énci a de natureza psico-pedagégi ca ds Escol as Estaduais de
1° e 2° graus da regi ao, envolvendo os qui ntoanistas de Psicolo -
gia, sob a supervisao de professores e especialistas, abrangendo-
orientagcdo de estudos, vocacional, reunides de orientagdao a pais
e docentes.
O desenvol vi nento das ativi dades previstas serao asse
guradas pela Instituicdo, alémdos contratos e convénios firmdos, a-
través de dotacdo orcanmentaria de acordo com o planejamento financei -
ro anual, e os recursos gerados pelos proéprios resultados dos progra-
mas.

Comrespeito ainda a expansao das ativi dades extensi o-
nistas, a Instituicadao apresenta o Projeto de Inplantacdo de Sistema
de radio para veiculacdo interna do | M5-Radi o Enpresa, que devera ter
capaci dade para atingir, de segunda a sexta-feira, toda a gama de
funcionarios da Instituicdo, emdois turnos, comuma progranmacao gera.
da de estudio emcarater "ao vivo" e "pré-gravado".

A programacdo deverd ter conp base um esquena conposto
por :

a) selecao nusical, formada por obras cujos temas mnel 6ficos e poéti _

cos sejamparte do universo nusical do publico-alvo, a saber, -

i ndi vi duos com escol ari dade, nivel social entre as faixas B e C (ind _

ce ANINEE) e faixa etaria entre os 25 e 45 anos (target-adulto contem
por aneo) .

As misi cas serao executadas trés a trés, intercal adas por teste~
munhai s, cujo conteddo sera previanente produzido a partir de inform
cbes de carater variado geradas por uma estratégia de informacdo que
atenda aos interesses da instituicéao.

b) bl ocos informativos, comduracdo de cinco m nutos cada e veicu-
| ados de hora em hora.

Cc) progranmas pré-produzi dos que abordardo as artes, esportes e cota
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eportanmentos, para os horarios de alnbgco e jantar (entre 11hQO e 13h00
e 18h00 e 19h00).

CORPO DI SCENTE

O corpo discente da Instituicao é constituido por duas
categorias que se distinguem pela natureza dos cursos em que estao ma-
triculados, a saber: alunos regulares e especiais. Al uno regular é a-
guel e que atende &s exigéncias legais de matricula nos cursos da Insti.
tui cdo. Al uno especial é o que, possuindo grau académ co, matricul a-se
emuma ou mai s disciplinas de graduacdo ou poés-graduacdo , com objeti
vo de atualizacédo, reciclageme formacdo conti nuada.

A adm ssdo no quadro di scente obedece aos seguintes
critérios:

a) Graduacdo: atravées de concurso vesti bul ar
b) POs-graduacédo: através de exane de sel ecdo, consi derando:
- analise do curriculumvitae

- avaliacdo da proposta de trabal ho cientifico apresenta-
da pel o candidato

- entrevista comdois professores do curso
- suficiéncia em |linguas estrangeiras

Em rel acdo ao Concurso Vestibular, a Instituicado faz
uma anpl a abordagem desde os objetivos que a Com ssdo de Pl anejanento
e Execucdo definiu para o nesno, revisdo histérica, |egislacdo, até as
regras adotadas para este tipo de selecdo nas Facul dades.

OCs concursos vestibulares tem sido objeto de constan -
tes analises relativas ao perfil do aluno, relacdo candi dato/vaga, fa _
xa etéaria, renda famliar, receita para nmanuten¢cdo no curso superior ,
cuj os dados encontram se expressos em quadros apresentados no item do
ensi no de graduacao.

S840 ainda descritos os critérios de matricula na pos-
graduacdo , de transferéncias, de avaliacao do rendi nento escol ar, bem
conb as diretrizes de controle académ co.

Ressal te-se que os Progranmas de Monitoria e de Inicia-
cdo Cientifica, fazemparte das atividades acadéni cas estabel eci das pa
| o Consel ho Federativo de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

O estinulo a iniciacdo cientifica vem sendo destacado
pel os al unos de graduacdo e de poés-graduacdo nas ativi dades disciplina
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res e interdisciplinares programati cas de natureza curricul ar, par a
pratica profissional e estagi o supervisionado, através do funci onameri

to da clinica odontol 6gica integrada, clinica psicol 6gica, setor de
psi col ogi a aplicada, jornal |aboratério (Rudge Ranps Jornal ), producédo
de telejornal, programas radifonicos, artes gréaficas, agéncia experi-

mental de publicidade e propaganda e outros projetos.

Quanto a assi sténcia ao estudante, a instituicao, ob-
jetivando o aprinoranento de seus alunos, instituiu o programa de Bol -
sa de Estudo, beneficiando estudantes carentes, nos diversos niveis -
de escol aridade e que se constitui emauxilio financeiro prestado pe-
lo IMS, ao corpo discente, docente e adm nistrativo, obedecendo aos
critérios estabel ecidos em regul anento préprio.

O programa apresenta 0s seguintes tipos de bol sas: Bol -
sa Demanda Soci al; Bol sa Reenbol savel; Bol sa de Aperfeicoanento Pro -
fissional e Bolsa Funcional.

As bol sas de estudos sao concedi das apés exane de unm
com sséo, que noneada pelo Consel ho Diretor, sendo conposta por seis
funci onari os, escol hidos dentre o corpo docente e adnministrativo, a
guem conpete fixar os critérios e docunentos necessari os para cada ca
tegori a.

No ano letivo de 1991, o Instituto concedeu 206 bol sas
aos alunos dos cursos de graduacdo, o que representa 5% do total dos
al unos matricul ados. A pés-graduacdo, em 1991, teve 131 bol sistas, sen
do 67 do IMS, 37 da CAPES e 27 do CNPg.

O corpo discente se beneficia desde 1974 da Assesso -
ria Pedagogica Institucional, cujo objetivo € a nelhoria da qualidade
de ensino, comprincipios bemdefinidos e indicados no Projeto.

A organi zagcdo e representacao estudantil se faz de a-
cordo coma | egislacdo emvigor nos diferentes Orgaos col egi ados, cons
tando do Projeto, a indicacdo dos direitos, deveres e regine discipl
nar dos nenbros do corpo discente.

RECURSOS  HUVANOS

A Federacdo de Escol as Superiores do ABC entende que
as pessoas que nela atuam constituem um el enento vali oso na consecu-
cado de suas finalidades e objetivos.
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Assim na interacdo entre individuo e instituicao, a
Federacdo busca manter a correlacdo entre os objetivos pretendidos e
o nivel de qualidade de seu pessoal docente e técnico-adm nistrativo.

Dentro dessa concepcdo, area de recursos humanos da
UMESP- Uni ver si dade Metodista de Sdo Paul o terd conp objetivo maior:
"“contribuir para que a Universidade atinja suas finalidades propician-
do condi ¢bes para o desenvol vinento, aperfeicoanento e realizacao pro-
fissional de todos os seus integrantes".

Per segui ndo esse objetivo, desenvolvera uma politica -
de recursos humanos fundanentada nas seguintes prem ssas:
- opcao pela qualidade - conprom sso com o aperfeicoanento continuo
dos processos de ensino, pesquisa, extensdo e adm nistrativos, visando
atingir uma nel hor qual i dade em seus propoésitos e finalidades;

- enfoque grupai - desenvol ver as relacdes interpessoai s apoi adas por
acbes que contribuam senpre para a construcdo, nanutencdo e anpliacéo
da col etividade - o desenvol vinento individual deve, necessarianente
refletir-se no desenvol vinmento grupal;

- co-responsabilidade - conscientizar a todos de gue sdo co-responsa
veis pelos resultados da producdo universitaria tanto no ensino, na
pesqui sa, conb na extensao, independentenente do cargo que ocupam na
estrutura organi zacional e do grau de conpl exi dade das tarefas realiza_
das;

- processo de conuni cagdo - desenvol ver, inplantar e aperfeicoar sis-
temas de comnuni cacdo, fortalecendo o clina de transparéncia, entendi -
mento, clareza e objetividade, permtindo criticas que apontem para-
cam nhos da qual i dade integral;

- aut o-desenvol vinento - conscientizar todo individuo da necessi dade
do seu proprio desenvol vinmento, por ser uma caracteristica da condi ¢cdo
humana, a qual devera ser apreciada e estinulada pela instituicao.

No tocante a Politica de Recursos Humanos, a Institui-
cdo definiu-a cono segue:

a) Quanto ao Pl anej anento Organi zaci ona
- Dinmensionar emternos quantitativos e qualitativos as necessida-

des de recursos hunmanos com base nas deci sdes estrat égi cas a ob-
I\ W

jetivos gerais definidos em seus ordenanent 0s; e
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- Manter um nodel o organi zaci onal que proporcione uma estrutura
di ndm ca, racional e capaz de responder &s exigéncias de sua
finalidade e de suas relagbes coma conunidade interna e ex-
terna ao canpus.

b) Quanto ao Desenvol vi nento de Recursos Humanos

- Incentivar a capacitacado de seus quadros, propiciando a cria -
cado de nel hores condi¢Bes para o exercicio do nagistério e das
ativi dades de pesqui sa e extensdo do corpo docente, e o desem
penho técnico-profissional e gerencial do corpo técnico-admnis
trativo.

c) Quanto ao Suprinmento e Manutencdo dos Recursos Humanos

- Uilizar prioritanente o aproveitanento interno, para preench
ment o das posi ¢cbes vagas, através de planos de capacitacdo e
desenvol vi nento profissional e de sucessdo; e proceder ao re-
crutanmento externo quando o recurso anterior ndo atender &as ne_
cessi dades da Instituicéo;

- Procurar renunerar seus quadros de forma digna e conpativel com
0 contexto soci o-econbmnmi co, com a conpl exi dade e responsabili -
dade dos cargos, e coma contribui cdo esperada e o desenpenho-
I ndi vi dual ;

- Definir relacdo entre enpregado-enpregador no nivel do entendi-
ment o, da negoci acdo e do respeito mituo, antecipando-se na a-
nalise e na busca de alternativas que venhama equilibrar e sa
tisfazer as expectativas da Instituicdo e as expectativas de
real i zacdo profissional, econdnm ca e social de seus recursos -
humanos.

Especi ficanmente, comrelacdo ao quadro docente e pl a-
no de carreira, vale transcrever o entendi nento constante do Projeto:

"A concepc¢do de que existe uma relagdo mitua entre a consecu-
cdo dos objetivos pretendidos pela Instituicdao e a qualidade de seu
pessoal tem fundanentado as nedi das adotadas pela Federacdo comrel a-
¢cdo ao seu quadro de docentes.

A qualificacdo docente em institui cdo isolada de ensino su-

perior privado, ainda que constituida em Federacdo de Escol as Superio
res através de progranacdo da propria Instituicdo, nao é tarefa das
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Por outro |ado, a estrutura sistematica do Plano de
Carreira Docente reune, umconjunto de el enentos que caracteriza a ex
peri éncia e o conhecinento adquiridos pelo individuo e que contri bui -
para sua qualificacédo profissional.

Um desses el enmentos é a definicdo de critérios que ga-
rantam a qual ificacdo dos docentes voltada para o individuo e nédo para
0 cargo.

Esses critérios tanbém defi nem a progressdo na carreira
e emternos salariais, conp decorréncia da conpeténcia e desenpenho do
docente, proporcionando inportante oportuni dade para uma mnel hor utili-
zacdo do talento profissional de cada umdentro da Instituicéo.

Assi m sendo, umoutro elenmento aliados & estrutura sis_
tematica do Plano de Carreira Docente é o desenpenho individual inpli-
cando a necessi dade de se adotar um processo de avaliacdo do desenpe-
nho a curto ou nmeédi o prazo. Na sua concepcdo , o Plano nao vincula ex-
clusivanente a politica salarial a avaliacdo de desenpenho. E evidente
gue a ascensado funcional docente e consequentenente seu nivel salarial-
est 80 associ ados tanbém ao desenpenho, mas ndo sonente. Sua formacado -
per manente, o cunprinmento das exigéncias de cada categoria funcional e
até a situacdo politica-econdbm ca do Pais estardao fortenente influence
ando as questdes salariais dos docentes.

A estrutura sistematica adotada sera aconpanhada e ava
liada durante a fase de inplantacdo do Plano de Carreira.

Consta do Anexo VIl do Projeto, detal hamento relativo-
ao citado Plano de Carreira, comobjetivos, conceituacbes, quadro do-
cente, niveis de carreira, reginme de trabal ho, critérios de ingresso ,
acesso e enquadramento, bemcono diretrizes da Com ssdo Permanente de
Aconpanhamento da Carreira Docente, da progressdo na Carreira e da Ava
| i acdo do Desenpenho.

Quanto a organi zacdo do corpo docente, este € conposto
por professores que reunem qualidade e formacdo académ ca e profissio-
nal de forma a atender cunul ativanmente ou ndo, as necessi dades no ensi_
no, na pesqui sa e na extensao.

A selecdo e indicagdo do docente sera realizada no res
pectivo departamento de acordo com os procedi nentos estabel eci dos pel o
Consel ho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE, de acordo como Pla
no de Carreira Docente (Anexo VII).
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A contratacdo do docente sera realizada pela entidade

nos ternos da Consolidacdo das Leis do Trabal ho.
OCs professores associ ados serdo admitidos para o

de-

pesqui sa e

extensdo e ndo integrama carreira docente.

Al ém do corpo docente, participarédo das ativi dades a-
cadém cas, os auxiliares de ensino, cuja funcdo é col aborar com 0S
prof essores nas atividades praticas.

0 atual corpo docente da Instituicdo € conposto 303
prof essores, distribuidos nas Uni dades, confornme quadro a seguir:

faculdades Totd %
Ciéncias Humanas e Leiras 78 26
Ciéncias Administrativas 30 10
Odontologia 98 32
Comunicacéo Social 4 14
Teologia 17 6
Centro de Pés-Graduacéo 36 12
Total 303 100

OCs quadros seguintes indicama distribuic¢cdo dos docen-
tes, por facul dade, de acordo coma titulacdo e categoria funcional.

[ o i_r ) 1 . ) N . --.I' - BN E—— o o . —““|
hﬁiﬁf‘h Douior lj'.‘*::u*u:ur.do | Mestre Lf:::[-;:t;z]or | Mzstrando | Fspezializado | Graduado | Sub-Total | Total |
e S~ Ty
Ciéncias Hun.anas 24 12 8 34 54
¢ Letras i 7 16 (31%) (69%) » I
Ciéncins ! 1 o 3 7 9 i1 27 | 4 |
Admiulstrativas “ (10%) (90%) 30 |
Odontologis 6 | s —‘ 6 17 8 2 21 Bl_ —‘ﬂ%ﬂ

l (17%) (83%)

Conionizag@n a 14 13 1 16 30
Soclal 3 : O Er S 68%) | *
Teclogia 6 4 ’H i 10 6 1 7 7

1 (59%) . (41%)
l‘_""' e — "_'"'“'|‘"_' T — 5;‘___""”_ O —
Ceawro Ge . 1 1
P6s-Graduagho } 2 1 2 ¢ (97%) . . a%) |
owi | | 1w | e | % | s 200 |
46 20 37 303
I o lew | ) ] oo | 77
Dout or/ Mestre. 103 34%
Mestrando = 47 16%
Especi al i zacdo 70 23%
G aduados. 83 27%
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De acordo com a estrutura departanent al
forma de transicdo da futura Universidade,

bui - se confornme quadros que seguem

proposta cono
o0 quadro docente distri -

Facul dade Ci énci as Exatas e Tecnol 6gi cas

Di stribui cdo de docentes por departanmento considerada, a titulacao
TI TULAGAO

DOUTOR DOUTORANDO | MESTRE | MESTRANDO ESPECI ALI STA GRADUADO | TOTAL

DEPARTAMENTO

G ENOAS EXATAS

2 | 2 1 5
Cl ENCI AS DA
COVPUTAGAO - -
TOTAL 2 2 1 5

Facul dade de Filosofia e Teol ogia

di stri bui cdo de docentes por departanento, considerada a titulacao

TI TULACAO
DOUTOR | DOUTORANDO | MESTRE | MESTRANDO | ESPECI ALI STA | GRADUADO | TOTAL
DEPARTANMENTO
FI LOSOFI A 1 - - - 1 2 4
TEOLOG A 12 5 1 6 - 2 26
TOTAL 13 5 1 6 1 4 30

- Facul dade de Educacéo

Di stribui cdo de docentes por departanentos, considerada a titulacéo

TI TULACAO
DOUTOR | DOUTORANDO | MESTRE | MESTRANDO | ESPECI ALI STA | GRADUADO  TOTAL
DEPARTAMENTO |
EDUCAGAO - 1 2 4 - 5 12
LETRAS - 1 4 - 3 4 12
TOTAL - 2 36 4 3 9 24
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_ - Facul dade de G éncias Sociais Aplicadas _
D stribuicdo de docentes por departanento, considerada a titul acao

TI TULACAO
DOUTOR | DOUTORANDO | MESTRE | MESTRANDO | ESPECI ALI STA | GRADUADO | TOTAL
DEPARTANMENTO
Cl ENCI AS ECONOM CAS
CONTABEI S E JURI DI CAS 1 - 1 3 3 7 15
Cl ENCI AS
ADM NI STRATI VAS 5 3 2 2 4 16
Cl ENCI AS
SOCI Al'S 1 1 2 3 1
H STORIA E
GEOGRAFI A 1 1
TOTAL 1 7 7 5 1 5 14 38

_ - - Facul dade de Conuni cagcéo e Artes _
D stribui cdo de docentes por departanmento, considerada a titul acdo

TI TULAGAO
DOUTOR | DOUTORANDO | MESTRE | MESTRANDO | ESPECI ALI STA | GRADUADO | TOTAL
DEPARTANMENTO

COMUNI CACAO

SOCI AL | 6 2 2 4 1 1 16
COMUNI CACAO

SOCI AL 11 3 - 6 2 - 8 19
COMUNI CACAO

SOCIAL 111 1 - 1 4 1 6 13

ARTES - - - - - - -

TOTAL 10 2 9 10 2 15 48




MEC/CFE Parecer n® Proc. n®

- Facul dade Ci énci as Biol 6gi cas e da Saude
Di stribui cdo de docentes por departanento, considerada a titul acéo

TI TULACAO
DOUTOR | DOUTORANDO | MESTRE | MESTRANDO | ESPECI ALI STA | GRADUADO | TOTAL
DEPARTANMENTO
Cl ENCI AS Bl OLOGI CAS 2 2 6 8 4 22
ODONTOLOG A | 1 1 5 1 8
ODONTOLOGI A 11 3 4 1 21 6 35
ODONTOLOG A 111 3 13 4 2 6 13 41
PSI COLOG A | - 4 1 3 1 7 16
PSI COLOGI A 11 7 5 5 7 3 9 36
TOTAL 16 28 12 18 44 40 158

Por tratar-se da departanentalizacdo proposta, obser-
va-se que em al gumas facul dades exi stem departanentos com um nUnero -
reduzi do de docentes e emoutros nao constam docentes al ocados. Esse
fato deve-se & criagdo dos novos cursos propostos para atender aos aa
tigos 4° e 5° da Resolucdo CFE n° 03/91 conpl etando, dessa forns, a
uni versal i dade de canpo da Instituic¢éo.

Dentre o corpo docente indicado em cada projeto dos
NOVOS CUrsos propostos, existe a preocupacdo da Instituicdo emcontra
tar o maior nunmero de professores portadores de titulacdo de nestre -
ou doutor.

Al ém dos docentes integrantes da carreira, a Institui.
cdo mant ém em seu quadro, 27 professores associ ados que, considerada-
a titulacdo, estao assimrepresentados: 10 (dez) doutores; 03 (trés)
dout orandos; 05 (cinco) nestres; 01 (um nestrando; 06 (seis) especia
listas; 02 (dois) graduados. Participam ainda das ativi dades académ -
cas 61 (sessenta e un) auxiliares de ensino que col aboramcomos pro-
fessores apenas em ativi dades praticas.

O quadro a seguir apresenta o total do corpo docente
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gque integra o Plano de Carreira, distribuido nas novas Facul dades, con
siderada a titul acao

TITULAGAOD | | | | sub- | | | |
| DOUTOR | DOUTORANDO | MESTRE | TOTAL | MESTRANDO | ESPECIALIZADO | GRADUADO | TOTAI
I | | | MESTRE | | | I
FACULDADES | | | | poutor | | | |
e B B Do e e e R o
COMUNICAGAO E | 10 | 2 | 9 [21 (45%)] 9 | 2 | 15 | 41
--------------- R et B B P e e r
CIENCIAS | | | | 43 | | | |
BIOLOGICAS E DA | 16 | 11 | 16 | | 18 | 57 | 40 | 158
SAUDE | | | | (27%) | | | l
CIENCIAS | | | | | | | |
EXATAS E | - | B | - | - | 2 \ 2 | } |
TECNOLOGICAS | | | | | | | |
EDUCACAO | - | 2 | 6 |8 (33%) | q | } | 9 | 24
O C— [E— — e I [ ——— [———
CIENCIAS | | | | 12 | | | |
SOCIALS | 1 | - | 5 | | 8 | 5 | 13 | 38
APLICADAS | | | | (32%) | | | |
] iy NSRS FUSS JURIRRSS NUIIEIN IR |
FILOSOFIA E | 13 | 5 | 1 | 19 | 6 | 1 | 3 {29
TEOLOGIA I | | | (66%) | | | ' 5
----------------- e B B B B ] B | |
TOTAL | 16 | 20 | 17 | 103 | 47 | 10 | 83 | 303
| | | | (34%) | | | |

Dout or/ Mestre = ... 103 34%
Mestrando = . 47 16%
Espeializacdo ==~ = 70 23%
Graduados. = = = ... 83 27%

Total .. 303 100%

Quanto a Expansdo do Corpo Docente, a Instituicdo ira
expandir o seu quadro através da contratacdo de novos professores nas
segui nt es uni dades:

- Facul dade de Ci éncias Exatas e Tecnol 6gicas: para o curso de M
temati ca serdo contratados 14 (quatorze) docentes;

- Facul dade de Ci éncias Sociais e Aplicadas para o curso de GCeo-
grafia serdo contratados 16 (dezesseis) novos docentes.

Esta expansdo ocorrera de acordo como periodo de im
pl antacdo de cada curso novo, previsto no dinmensionamento do Projeto -
Pedagdgi co, ou seja, em 1992, deverdo ser inplantados os cursos de Ma-
tematica e Ceografia e contratados 20 (vinte) novos docentes, conside-
rada a titulacédo, confornme quadro a seguir:
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Expansdo do Quadro de Docentes (1992)
Di nensi onanento do Projeto Pedagdgico - Cursos Novos

| TITULACAO

I | | | | | |
| | | | i | | |
o | | DOUTOR | DOUTORANDO | MESTRE | MESTRANDO | ESPECIALISTA | GRADUADO | TOTAY
FACULDADE | | | | | | | |
CURSO | | I
____________________________ R [ [UN—— S PEREEEMAM P L RS L
CIENCIAS | |
EXATAS | MATEMATICA| - - 1 3 2

TECNOLOGICAS | |

L]
i
-

CIENCIAS SOCIAIS| |

| I
| I
| |
| I
| I
e m———————————a | s ——| mm———m e e | se—————
I |
| I
| I
l I

O citado quadro denonstra que a Instituicdo devera am
pliar, durante o ano de 1992, em 10% o seu quadro docente, passando ,
assim de umtotal de 303 (trezentos e trés) para 323 (trezentos e
vinte e treis) docentes integrantes da carreira.

Regi ne de Trabal ho do Corpo Docente

A Instituicdo vemutilizando para a contratacéao de
seus docentes o regine de horas/aulas. Coma inplantacdo do Plano de
Carreira e a criacdo da Universidade, da possibilidade de pronocédo e
da val ori zacdo do quadro de docentes, serdo estabel eci dos novos regi-
mes de trabal ho que deverao corresponder ao nunero de horas dedi cado-
as necessi dades da Instituicdo, na fornma de atividades de ensino, de
pesqui sa, de extensdo e da adm ni stracéao.

OCs regi mes serdao estabel eci dos, respeitando-se o se-
gui nt es par anetros.

Tenpo de Dedi cacéao Carga Horaria
TI - Tenpo Integral. =~ =~ 40 h/sem
TP - Tenpo Parcial =~ =~~~ 20 a 30 h/sem
TC - Tenpo Continuo. . . . . . . . . até 20 h/sem \\

A situacdo atual do quadro de docentes da Instituigéo;
consi derados o tenpo de dedicacao e a titulacdo, € denonstrada no qua-
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dro a seguir:

- Distribuicdo de docentes por

dedi cado a Instituicéao

Parecer n®

Proc, n®

titulacdo e tenpo

TEMPO DB DEDICAGAO TEMPO INTEGRAL TEMPO PARCIAL OUTROS TOTAL
40 hia e (%) 20 A 30 hi/s (%) (%)
TITULACAO e (%)
DOUTOR 19 (06) 13 (49) 14(04,5) 46 (15)
DOUTORANDO 2 (0,5) 2 (0,5) 16 (05,5) 20 (07)
MESTRE 2 (0,5) 3 (01) 32 (10,5) 37 (12)
SUB - TOTAL 23 18 62 103
MESTRES E DOUTORES (07) (06) (21) (34)
MESTRANDO 10 (03,5) 4 (1,5) 33 (11) 47 (16)
ESPECIALIZADO 4 (01,5) 6 (02) 60 (19) 70 (23)
GRADUADO 3 (01) 10 (03) 70 (23) 83 (27)
40 38 225 303
13) (13) (74) (100%)
Do atual quadro de docentes, conposto por 303 (trezen

tos e trés) professores, observanps que:

bY

- 13% dedicamse a Instituicdo emtenpo integra
- 13% dedi camse a Institui cdo em tenpo parcia

bj etivando garantir a dedi cacdo adequada do corpo do
cente as atividades do magi stério superior, a Instituicao devera ter

seu corpo docente distribuido por reginme de trabal ho, de acordo com -
0S segui ntes paranetros:

- no mninbo 20% de professores emtenpo integra
- no mninmo 30% de professores emregine de tenpo parcia
- 0os demai s professores |ocados em tenpo continuo

Para atingir os paranmetros acinma descritos, a Institui.
cdo, em fase de inplantacdo da futura universidade, tera cono neta am

plicar o nunmero de docentes tanto emregi me de dedi cacao
no parci al .

i ntegral co-

- Metas para o regime de trabalho
Regime Percentual Parametros Meta ‘\ \}
de atual dos utilizados quinquenal \
trabalho docentes 1992-1996
tempo integral 13% 20% 7%
tempo parcial 13% 30% 1%
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A adocédo dos novos reginmes garantira tanmbém que os do
centes dedicados a Instituicdo emtenpo integral ou parcial n&o assu-
mam tarefas em sala de aula que requeiramtenpo superior, respectiva-
nmente, a 50% e a 70% do tenpo contratual. O tenpo restante dessas ca-
tegorias, ou seja, 50%no caso de tenpo integral e 30% no de tenpo par
cial, devera ser enpregado pel os docentes emativi dades de estudo, pes_
qui sa, orientacdo e adm nistracdo académ ca. Os professores emtenpo-
continuo, desenvolverdo atividades em sala de aula e outras de nature
za académ ca.

Para atingir as metas qui nquenais propostas, de am
pliacdo do reginme de trabal ho dos docentes, a Instituicdo adotara co-
no estratégia, enprega-los emprojetos e atividades que serédo desenvol -
vidas juntamente com a fase de transicdo para a nova universi dade,

tais conpb: atividades adm nistrativas académ cas (chefias de departa
ment os, coordenacdo de cursos, participacdo em col egi ados)
- plano de capacitacdo docente (envolve os especialistas da
prépria Instituicdo no planejanento e desenvolvinento de
programas de qualificacdo do corpo docente)
- projetos de pesquisa e extensdo (a Instituicdo adotara u-
ma nova politica de incentivo a pesquisa destinando parte
da sua receita de contribuicdo escolar e estimulard o de-

senvol vimrento de novos progranmas de extensdo a conuni dade
soci al ).

Estes sdo al guns dos programas e ativi dades que, a ne-
di da em que forem i npl antados, proporcionardo a Instituicdo a anplia -
cado do regi me de dedi cacdo dos docentes envol vidos, o que pernmitira |,
dentro do qui nquénio, o cunprinento das netas para contenplacdo do re-
quisito Reginme de Trabal ho do Corpo Docente

Comrespeito ao Plano de Capacitacdo Docente, a Insti_
tui cdo o entende conb um processo continuo que pernmita aos docentes adap-
tar-se as novas fornmas de conheci nento, novas habilidades e novas si-
tuacbes, e tanbém desenvol ver unma percepcédo critica dos problemas da
Uni versi dade e una busca de novas expressdes do saber a partir da rea-
| i dade e das expectativas da Sociedade Brasileira e da Conuni dade Lo
cal

Conmpo obj etivos, destacam se:
a) formar e reciclar, quando for necessari o, o0s professores em
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funcdo das necessidades da |Instituicao, despertando uma  visao
critica da realidade universitaria.

treinar os professores para habilidades e conheci nentos novos
necesséari os ao desenvol vimento dos diversos niveis de ensino.
desenvol ver as capaci dades de trabal ho emgrupo e de estudo e
pesqui sa pessoal dando a cada um uma autonom a necessaria para
tornar-se umnultiplicador do Plano de Capacitacdo Docente.

Sdo indicadas atividades a serem desenvol vidas para a

capacitacdo docente, sobre diferentes aspectos, tais cono:

a)

b)

d)

Formacdo Académ ca

Si stema de bol sas internas e externas deverdo permtir aos pro-
fessores da UMESP o0 acesso a Pés- Graduacdo, Mestrado e Doutora -
mento. Para isto dever&o ser criados cursos de doutoranmento em
areas que ja possuem 0s cursos de nmestrado em funci onamento de
forma satisfatoria. Deverdo tanmbém ser criados cursos de mes-
trado nas &reas onde ainda ndo existem conmp G éncias da Educa
cdo e Letras.

Cursos de Curta Duracéao

Em funcdo das novas necessi dades serao of erecidos aos professo
res da UVESP cursos de curta duracdo m ni strados por professo-
res da Institui¢cdo ou em convénio comoutras Instituicdes bra-
sileiras ou estrangeiras.

Partici pacdo em Eventos Cientificos

A UMESP encorajara os professores a participarem de congressos,
sem nari 0os, col 6qui os ou outros tipos de eventos cientificos ao
nivel nacional e internacional. Cada pedido de participacdo se
ra estudado com atencdo partindo de dois critérios: desenvol -
vinmento do potencial do docente e a necessidade da Instituicao.

G upos de Estudos e Pesqui sas

A UMESP pronoverd a formacdo de grupos de estudo e pesqui sa de
prof essores de unma nesma &rea permitindo assim a tonada de
consci énci a da necessi dade de una producdo cientifica a todos-
0S niveis.

| mportanci a da Bi blioteca
A UMESP dara atencao particular a conpra de livros e assinatu-
ra de revistas brasileiras e estrangeiras destinados a una atu
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alizacdo cientifica de seus professores.

f) Aconpanhanento Pedagdgi co
A orientacdo e o aconpanhanent o pedagogi co dos professores é im
presci ndivel, especial nente dos novos professores, por isto
far-se-a inperativa a existéncia de uma estrutura pedagdgica a
todos os niveis de ensino (assessores pedag6gi cos coordenados-
pela Pro-Reitoria de Graduacgao).

g) Avaliacdo dos Professores
A inplantacdo de um pl ano de capacitacédo docente inplica na a-
val i acdo dos docentes. A avaliacdo sera considerada conp um
processo continuo, cunulativo, conpreensivo, que permtira a-
conpanhar o desenvol vinento do profesor em di versas experién-
cias profissionais e evidenciando o crescinento, ao nivel do
conheci nento cientifico e da capacitacdo pedagogi ca.

Para apoio financeiro deste plano de capacitacédo, no
orcanment o anual serd& prevista uma nmassa equivalente a 2% da nmassa dos
sal ari os dos docentes e quadros pedag0Ogi cos.

Convéni os de financianento poderdo ser sacramentados
com enti dades nacionais e estrangeiras. O plano se auto financiara |,
em parte, aplicando emoutras Instituicéo, nodel os de fornmacao apli.
cados na UMESP com sucesso.

CORPO TECNI CO- ADM NI STRATI VO

A Federacdo de Escol as Superiores do ABC acredita que
do seu corpo técnico-admnistrativo deve enmanar o apoio e a coopera -
cdo para o desenvol vinento das atividades de ensino, pesquisa e exten
séo.

Para tanto, vem desenvol vendo, junto aos seus quadros,
politicas e a¢cbBes de recursos humanos que permtam

- estruturacOes para tonmada de consci éncia da realidade do siste-
ma educaci onal da Instituicéo;

- condicbes para criar e inovar dentro de suas proprias ativida-
des;

- conscientizacdo do papel que cada um exerce no processo educa-
tivo tanto na relagcdo com seus pares e superiores cono profes-
sores e alunos, quanto com a conuni dade em ger al
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Esta gestdo de recursos humanos é desenvolvida e exe
cutada através dos seguintes subsistenas:

a) Suprinmento e Manutencao de Recursos Humanos, que incl ui seu
pl anej anent o, pesqui sa de nercado de n#&o-de-obra, recrutanen-
to e sel e¢cdo, adm nistracdo de sal &rios, plano de beneficios-
sociais, higiene e seguranca do trabal ho, registros, controle
de pessoal e relacdes trabal histas.

b) Aplicacao e Desenvol vinento de Recursos Humanos, que inclui a_
nal i se e descricédo de cargos, avaliacdo de desenpenho, novi -
ment acdo de pessoal, qualificacdo e planos de desenvol vi nento
do pessoal.

c) Informagbes de Recursos Humanos, que inclui banco de dados, -
si stemas de informagdes de recursos humanos - coleta e trata-
ment o de dados, estatisticas, registros, relatérios, nmapas e
denonstrati vos.

Suprinmento e Manutencdo de Recursos Humanos

Para o preenchinmento das vagas de seu quadro de pes-
soal técnico-adm nistrativo, a Instituicédo utiliza-se do recrutanento
interno, cono fonte prioritaria, e do recrutanento externo, quando -
esgotada a prineira fonte. Esta ultim visa recrutar o nel hor poten-
ci al humano di sponivel na regi do, procurando trazer para a Instituicao
novas ideias e experiéncias que propiciemuna constante atualizacdao.

Apl i cacdo e Desenvol vinento de Recursos Humanos

Conop atividade-nmeio, € inportante que a area técnico
adm ni strativa seja provida de recursos humanos da nel hor quali dade,
a fimde realizar comeficiéncia e eficacia o seu papel de apoio a a-
tividade-fimda Instituicdo - o ensino, a pesquisa e a extensdo. Para
tanto, nédo apenas a sel ecdo, mas tanbém a aplicacdo dos recursos nuna
nos fundanmenta-se em dados e informacdes obtidos através da analise e
especi ficacdo dos cargos que devem ser preenchi dos.

Um dos nei os que possibilitama atracdo e a nanuten-
cdo de recursos humanos qualificados e notivados na Instituicdo é a
exi sténcia de um plano de cargos e salarios que possa atender as nex
cessidades institucionais e as expectativas de seu pessoal. \i

Par al el amente, uma abordagem humani sta da adm ni stra
¢ccdo, inplica a necessidade de um sistema que possibilite renmunerar -
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cada enpregado de acordo como valor do cargo que ocupa e, ao Nesno -
tenpo, por seu desenpenho e dedi cacao.

Portanto, a partir da anélise, avaliacdo e classifi-
cacao de cargos, conjugados com pesquisa salarial e coma analise de
desenpenho do seu pessoal, a Instituicdo estabelece uma Politica de
Cargos e Salarios de Carreira Técnico Adm nistrativo (Anexo VII1), que
visam propiciaro equilibrio salarial interno (equidade) e externo(com
pati bilizacdo como nmercado), enpregando para tanto os netodos e as
t écni cas nmai s indicadas a sua realidade e ao : anbiente emque se inse-
re.

A Institui cdo desenvol ve um Pl ano de Capacitacdo Tec-
nico Adm ni strativo que tem por objetivo oferecer condi¢bes para que
seu pessoal técnico-admnistrativo reconheca e desenvol va suas poten-
ci al i dades, bem conp a capaci dade de assumr a responsabilidade de d
rigir seu conportanento de tal forma que possa conpatibilizar sua ne-
cessi dade de auto-realizagcdo com os objetivos da Instituicéo.

0 Pl ano de Capacitacdo Técnico-Adm nistrativo, cono
um dos instrunmentos para se alcancar a eficiéncia e a eficacia da or-
gani zacdo através das pessoas, contribui para que os funcionarios com
preendam nel hor as expectativas da Instituicédo e, ao nesno tenpo, pro
Vé nei 0s que propiciem seu desenvol vimento pessoal e profissional, com
vi stas ao atendi mento daquel as expectativas.

| nf or magdes de Recursos Humanos

Com os recursos de informatica e seus nodernos siste
mas, a Instituicdo vem criando um conjunto de procedi nentos que, conbi
nados coma politica global adotada, possibilitama manutencéao dos
nmeios e clima para o desenvol vinmento anpl o de conuni cagdes, informa -
cbes e sugestdes, a fimde conseguir plena participacdo dos funciona-
rios no espirito e nas finalidades e objetivos basicos da |nstituicéo.

Trés ideias fundanentais sdo extraidas das ativida -
des dos subsistemas ora apresentados e que indicamas prioridades na
gest 4o dos recursos humanos da Instituic¢éo:

a) buscar qualidade e conpeténcia no desenpenho dos recursos huma-

nos; \
b) atuar emanbi ente de desafi os e nudancas ‘\Q\
c) ter emvista o presente e o futuro da proépria Instituicéao
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Estas ideias focalizam as preocupacOes basicas para
as quais sao e continuardo sendo orientadas as ac¢Oes da area de recur
sos humanos e de seus profissionais.

Situacdo atual do Corpo Técni co- Admi ni strativo

Consi derando os grupos dos cargos, O corpo técnico -
adm ni strativo da FESABC, conta com 236 técnicos e 241 admnistrati -
vos, totalizando 477 funcionari os.

Pl ano de Capacitacdo Técni co- Admi nistrativo

Vi sando desenvol ver seus quadros a Instituicdo vem di
reci onando seus esforgcos para um investinmento cujo retorno devera ser
al tanent e conpensador tanto para ela quanto para os funcionarios.

Quanto a programacao de atividades para capacitacao-
do pessoal técnico-adm nistrativo a serem inplantadas, Anexo VIl de
Recursos Humanos, apresenta o detal hanmento das areas que deverao ser
at endi das nos préxi nbs anos.

Const am t anbém do Anexo VI, relacdo de atividades -
real i zadas no periodo de 1989 a 1991, comrespeito a capacitacdo do
corpo técnico-adm nistrativo.

| NFRA- ESTRUTURA Fi SI CA E RECURSOS MATERI Al' S

0 atual "campus" ocupa umterreno de &rea continua -
de 78.810nR2, a area total construida é de 30.606nf, distribuidos em
dez edificios comaté quatro andares, com ginario poli-esportivo com
capaci dade para 4.000 pessoas e duas quadras esportivas de nulti-uso.
No "canpus", sédo 103 salas de aula, 95 sal as-anbiente e | aboratéri os,
trés clinicas odontol 6gi cas, umbiotério, umlaboratoério de |inguas |,
dez estudios de radio e televisdo e quatro nuacl eos de pesqui sa.

Em seu Projeto UVESP, a Instituicao prevé umrenmane-
jamento na ocupacdo do espaco fisico existente, a construcdo de novas
sal as de aul as, novos | aboratorios (especificos e especiais), novas -
sal as de professores, novas salas para chefia e coordenacdo, novos au
ditorios, etc, para atender as exigéncias de seu plano de expansdo, O
que representara, em 1996, um acréscino em 22, 8% da area atual mnente -
construida. Merece destaque o projeto de novo prédio da Biblioteca, cem
2.322nf, o0 que pernite espaco para um acervo bibliogréafico de mai s
80. 000 vol unes.

Al ém dessas instal agbes dentro do "canpus", mantém a
Federacdo, umprojeto extramuros, trés clinicas odontol 6gicas, |ocali-
zadas em Sdo Caetano do Sul, D adema e Agua Fri a.
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Consta do Anexo VII1 extensa descricado complantas re-
lativas a infra-estrutura, cono abai xo destacado:
- situacao referente a 1991;
- remanej anento do espaco existente para 1991 a 1996;

- situacdo proposta para 1996 com | ocalizacdo < dos Centros
e salas de aula dos cursos.

Da programacdo financeira para o quinquénio de 1992/
1996 consta projecdo de investinmentos na area fisica no nontante de
Cr$ 187.200.000,00, para a construcdo do prédio da adm nistracao da
Uni versi dade; C'$ 1.088.545.000, 00, para renanejanmento das instal agdes,
Cr$ 427.500. 000, 00, para construcdo e equi panentos do novo Estudio de
Radi o/ TV; O'$ 47.500. 000, 00, para instalacdes da Facul dade de Gdontol o
gia, O$ 142.500.000,00, para o Centro de Pesqui sas Biol 6gicas e Cr$.
23.750. 000, 00, para a anpliacdo do Biotério.

Bl BLI OTECA

O sistena atual de biblioteca da Instituicdo € integra
do por trés areas, com 1.429nf, que funci onam separadanente, com admi -
ni stracdo individual, cominscricao especifica de usuarios: a Biblio-
teca Central, a de Ciéncias da Religido e a de Teologia, alémda do Co
| égi 0 Met odi st a.

0O acervo total é de 60.597 exenplares e de 33.934 ti-
tulos de livros. Quanto aos periodicos, o total integraliza 2.708 titu
| os, dos quais 1.178 sé&@o correntes (por conpra 120; por doacado 250 ;
por permuta 808).

O pessoal técnico de atendinento é constituido por
cinco bibliotecarios e dezesseis auxiliares e o funcionanento em gera
€ das 7.30 as 22.45horas, diarianente, com al gumas di screpanci as nos -
horéari os de funcionanmento das trés bibliotecas. Quanto ao novi nento
das bibliotecas, apenas a Geral realiza |evantanento estatistico, que
apresenta os seguintes nuanmeros: 36.034 enpréstinos e 14.970 consultas,
por 3.010 usuari os.

Consi derando o Projeto UVESP, a Instituicao contou -
coma participacdo técnica especializada de Maria Luiza do Rego Pas-
quarel li, da Universidade de Sdo Paul o, na el aboracdo de umrelatério
de avaliacdo das atuais condi cdes de suas bibliotecas, bem cono -
Projeto da Biblioteca da futura UMESP. Q§\
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Este relatorio constituiu-se o Anexo X ao Projeto, e
a Institui cdo vem adotando as nedi das sugeridas. Entre elas, ressalta
se a construcdo de um prédio de 3.200nf, dos quais 2.322nf para  UusoO
exclusivo da Biblioteca Universitaria, que sera unificada em seu fun-

ci onanento, instalacdes e adm nistracdo, informatizada e integrada ao
si stema nacional de bibliotecas.

Da Programacdo Financeira para o Quinquénio 1992/ 1996
consta projecdo de investinentos para construcdo do prédio da bibliote
ca, no nontante de COr$ 556.040.000,00 (em 1993) e de C'$ 277.545. 000, 00
(em 1996), o que perfaz umtotal de Cr$ 795.584.000,00. Igualnente pre
vé-se investinentos da ordemde C$ 169.427.000,00 (em 1992); Cr$....
175.950. 000,00 (em 1993); C$ 185.734.000,00 (em 1994); Cs$ =
197.148. 000,00 (em 1995); Cr$205.302.000,00 (em 1996), o que perfaz um
total de Cr$ 933.560. 000,00 para aquisicdo de livros e periodicos.

Do relatorio de avaliacao el aborado pela biblioteca -
ria especializada constamentre outros, a descricao da situacdo atua
das bibliotecas do IM5 e a situacdo sugerida para a instalacdo da bi-
bl i oteca universitaria.

Gs quadros que se seguem indicam a situacdo atual da

Bi bl i oteca, no que se refere ao acervo bibliografico por assunto e por
bi bl i ot eca.

Bl DLI OTECA GERAL Bl BLI OTECA TEOLOG A TOTOTAL
CLASSI FI CACAO

TI TULO EXEMPLARES Ti TULO EXEMPLARES TTULO EXEMPLARES
001 - 009 - Genornlidades 683 1. 358 39 113 722 1. 471
100 - 199 - Filosofia 3. 186 6. 585 494 605 3.680 7.190
200 - 299 - Religiao 1.573 2.112 8. 259 11. 432 9. 832 13.544
300 - 399 - Ciéncias Sociais 5. 798 12.526 354 463 6. 152 12.989
400 - 499 - Linguagem 909 1.618 108 165 1. 017 1.783
500 - 599 - Ciéncias Puras 1.105 1. 449 11 13 1.116 1. 462
600 - 699 - Tecnol ogi a(Ci enc. Apl .) 2.099 4.100 27 31 2.126 4,131
700 - 799 - Artes 955 1. 389 225 278 1.180 1. 667
800 - 899 - Literatura 5. 607 8. 307 108 148 5.715 8. 455
900 - 999 - Histéria e Geografia 1. 425 1.872 249 375 1.674 2.247
D - Odont ol ogi a 720 1. 202 - 720 1. 202

- Qutros 4. 456 4. 456
@

TOTAL GERAL 24. 060 § 9.874 18079 33. 934 ™

'\\i\~~_
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_ - Acervo de Periddicos da Biblioteca Central
j unho/ 91)
ASSUNTO PERMUTA DOAGAO COVPHRRA
NAO NAO
CORRENTE |CORRENTE |CORRENTE |CORRENTE
obra» Gerais 069 154 032 043
Fil osofia - 017 100 013 013
Rel i gi do 808 003 017 022 002
Ci énci as Soci ai s - 050 173 017 040
Li ngui stica - 004 026 - 005
Ci énci as Puras - 002 019 001 008
Ci énci as Aplicadas - 043 200 018 016
Artes e Divertinentos 004 048 004 017
Literatura 002 075 - 014
Hi st ori a/ Geogr afi a/ Bi ografia 010 025 - 008
Odont ol ogi a 046 092 011 009
TOTAL: 808 250 929 120 175

Total Gerd: 2.278

(até

Peri odi cos Correntes (Biblioteca Central)

ASASSUNTO Conpr a Doacgé&o Per mut a

Qdont ol ogi a 011 046 _
Cbras Cerais 015 028 -
I nformitica - 003 -
Jornal i smo 017 038 -
Fi l osofia - 001 -
Psi col ogi a 013 016 -
Rel i gi &0 022 003 808
Soci ol ogi a 005 018 -
Ciéncias Politicas 004 010 -
Direito 001 004 -
Educacéo 007 018 -
Li ngui stica - 004 -
Quim ca - 001 -
Bi ol ogi a 001 001 -
Medi ci na 003 015 -
Psiquiatria 002 003 -

Admi ni stragao (Conerci o Ext.) 013 025 -
Cinema, TV e Fotografia 002 003 -
Esportes 002 001 -
Literatura - 002 -
Hi stéria - 006 -
Bi ografia 004
TOTAL: 012 250 808
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Quadro do Total Geral de Peri6dicos

Biblioteca N° DE
“Dr.Jalmar Bowden" TITULOS
Centrd 2.278
Ieolog'a 430
Total ... 2.708

Proj ecdo do Acervo Bibliogréafico

1992 | 193 g%m TOTAL
001-099 - Generdlidedes 6535 | 3.600 2:(!':0 1100 2200 15435
100-199 - Filosofia 1233 | 3200 1600 USB 2700 10188
200299 - Rigio 5611 | 3.200 3500 3300 | 3200 19041
300- 399- Ciéndias Sociais 1(2 1200 [ 3300 90 | 130 7702
400499 - Ligagm 242 30 | 40 500 603 201
500-599- Ciénci asPuras 3500 | 9500 | 150 1250 | 120C 16980
600 - 699-Tecnologia (CiénciasAplicades) | 984 | 33» | 3200 1000 | 400  &m
700-799-Artes 1028 1400 | 1000 |3200 | 1.600 9228
800-899- Literatura 39 | 43 | 500 | 30 | 400 2079
[0099 - Hist6ri aeGeografia 1240 | 1450 3200 | 160 | 1244 g7TH
D- Odortolaga 2 | 23 18|16 |235 1
TOTAL 21811 | 27.32321.118 14916 | 14869 100.237

A partir da autorizacdo da Universidade, com sua con
solidacdo atingird o acervo, aproxinmadanmente 40 vol unes/ al unos.

PLANEJAMENTO ECONOM CO- FI NANCEI RO

A capaci dade patrinonial da Instituicéo, nedida pelo
patrindbnio |iquido, a valores contabeis de 31 de dezenbro de 1990, non
ta emCr$ 116.073.197,39. A valores de nercado, em 30 de junho de 1991
esta aval i ado em aproxi madamente Cr$ 4,3 bilhdes (quatro bil hdes e
trezentos ml hbes de cruzeiros).

A area construida atual é de 30.606nf e esta avalia-
da a preco de mercado em O$ 2,7 bilhdes (dois bilhdes e setencentos
m | hées de cruzeiros).

0 terreno do canpus universitario perfaz 75.810nf em
extensdo continua. Localiza-se na regido netropolitana da capital de
Sdo Paul o, na cidade de Sdo Bernardo do Canpo. O valor dessa proprie-
dade esta avaliado em Or$ 1,8 bil hoes.
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OCs val ores desses dois itens do patrindnio inobilia-
rio somam Cr$ 4,5bil hdes (quatro bilhdes e quinhentos mlhdes de cru
zeiros). Destaca-se que o patrindbnio ndo esta agravado com divi das
significativas de curto e |ongo prazo.

Cs bens nbvei s representam aquel es que tém partici pa-
cdo relevante no patrindnio nobiliario, incluindo equipanmentos e ins-
tal acbes, avaliados pelo val or de nercado, segundo quadro abai xo.

Itens Cr? milhdes
- Carteiras escolares universitérias 29,9
- Bypamatos  derédio, TV einstalactes

compreendendo trés estudios de rédio e

dois estudios para televisio 480,0
- Equipamentos de odontologia 114,0
- Instalagdes e laboratérios da Faculdade

de Odontologia 40,7
- Veiculos 30,0
- Equipamentos de informatica 50,0
- Central Telefonica 68,0
- Biblioteca 280,0
Valor parcial dos bens méveis 10926

Quanto & situacdo econdm co-financeira, no Anexo Xl
encontram se copias dos Denonstrativos de Resultados e Bal angos Patri_
noni ai s referentes aos exercicios de 1988, 1989, 1990 e prineiro se-
nmestre de 1991. Salienta-se que nos trés ultinos exercicios, aconpa-
nham t anbém os pareceres de auditoria independente, ndo |ligada a man-
t enedora- "Q@ierard Del bord Valias Solano Auditores S C - DGV', enpresa
de auditoria internacional, associada a umgrupo francés.

A situacdo econdm co-financeira do | M5 pode ser con-
si derada normal dentro dos paranetros utilizados para instituicdes de
ensi no, caracterizadas cono enpresas prestadoras de servic¢os educacio-
nais. Emternos puranmente patrinoniais a situacdo é excelente, haja -
vista a capaci dade patrimonial - C$ 4,3 bilhb6es em bens noveis e i-
movei s, ja consideradas as dividas de curto e longo prazo.

GCs indices financeiros do periodo de 1985 a junho de
1991 constam do quadro que segue, como0s conentarios correspondentes.

A
\)
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indices Financeiros

1985 1986 1987 1988 1989 1990 Jun 91

Liquidez corrente 0,43 0,26 0,23 0,43 0,58 0,34 0,67

Grau de imobilizacdo 85,00 87,30 85,10 7530 77,20 75,90 57,60

Grau de endividamento 20,10 28,60 39,40 48,60 36,30 63,30 58,70

Resultado econdmico 15,70  (13,20) (10,70) (530) 19,30 (11,70) 10,30

O déficit apresentado em 1988 de 5,3% se conparado as
receitas de ensino é consequéncia do congel anento do val or das nensa-
| i dades ocorrido em 1986 e 1987, que tanbém apresentaram resultados des
favorévei s respectivanente de 13,1% e 10,7% Em 1985 o resultado foi
favoravel , apresentando superavit de 15, 7%

Em 1989 o equilibrio foi reencontrado. Em 1990 a Ins
tituicdo apresentou déficit de 11, 7% explicado pel o aumento de sal a-
rios emsetenbro de 1990, sendo que 0s custos sonmente puderam ser re-
passados as nensal i dades por deciséao legal, a partir de outubro do
nmesno ano.

No prineiro senestre de 1991 o equilibrio foi novanen-
te recuperado, apresentando superavit de 10, 3%

A capaci dade de pagar as dividas, nedida pelo indice
de liquidez corrente, esteve ao |longo dos ultinbs anos por volta de
0,43. Pelas razbes explicadas acim, em 1986 houve uma redugdo para
0,26; em 1987 para 0,23 e em 1990 para 0,34. Nos anos emque a Insti-
tui cdo pbde gerenciar commais |iberdade, os indices estiveramiguais
ou superiores a 0,43. Em 1989 igual a 0,58 e 0,67 em junho de 1991.

Sal i enta-se que esse indice temse manti do nos niveis
apresentados acim, em funcdo da politica de inobilizacdo adotada pela
Institui cdo, notadamente a partir de 1988. Os cursos oferecidos pelo
| nstituto exi gem grande quanti dade de maqui nas e equi pamentos que se
obsol et am r api danente em funcdo do avanco tecnol 6gi co. Cono exenplo ,
os estudios de radio e TV, o0s equi panentos das areas odontol 6gicas e
de informatica.

A programacao financeira para o quinquénio 1992/1996
foi el aborada em concordancia como Plano de Expansdo da Instituic¢ao-
para o periodo e os investinmentos necessarios a inplantacdo do Proje-
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to da Universidade Metodi sta de Sdo Paul 0. Assimé que, quanto a re-
cursos humanos na rubrica "Despesas com Pessoal" (O$ 5.826.750.000, 00,
em 1992, e de Or$ 6.851.744. 000,00, em 1996), estédo previstos dispén-
dios com sal ari os e encargos do pessoal docente e técnico a ser con -
tratado para fazer frente as novas ativi dades de ensino pesquisa e ex
tensdo; da nesnma forma, sdo previstos recursos correpondentes ao en-
quadranmento do pessoal docente (decorrente da inplantacdo do Pl ano de
Carreira e de uma politica de reginme de trabal ho) no nontante de Cr$.
47.960. 000,00 (em 1992) e de O$ 249.584.000,00 (em 1996); ao Plano -
de Capacitacdo Docente (O$ 77.690.000,00, em 1992, e Cr$ 251.706.000, 00
em 1996) e para o increnento do Projeto de Pesquisa (Q$ 240.093. 000, 00
em 1992, e Cr$ 606.063.000,00, em 1996).

| gual nente, a Projecdo de Investinmentos para o quin-
quénio no total de Or$ 4.497.645. 000,00, objetiva fazer frente a ade-
guacao da estrutura fisica a uma realidade projetada da UMESP (Anexo
X1).

Fi nal nente, observa-se que o Pl anejanento Econdm co-
Fi nanceiro da Instituicdo para o quinquénio de 1992/1996 nerece pa
recer dos auditores antes referenciados, que sobre o docunento assim
se expressou: "A capaci dade econbm co-financeiro da Instituicao, nen-
ci onada em seu pl anej anento, representa adequadanente a situacao pa-
trinonial e financeira da Instituicdo, estando portanto, em condic¢des
de assunir conproni ssos contidos nas PREM SSAS ORCAMENTARI AS utiliza-
das para a el aboracdo do orcanmento da Uni vesi dade Medoti sta de Sédo Pau
lo. Emumpais de forte tendéncia inflacionaria as previsdes de |ongo
prazo sao dificeis de serem estabel ecidas, de fornma que seu esforcgo -
emtentar fazer as projecbes é admiravel. Emnossa opinido, o0s crité-
ri os adotados por V.Sas. sdo coerentes e estabel ecidos de forma extre
manent e prudentes”.

A situacdo fiscal e parafiscal, considerada regular, €
conprovada pel a apresentacdo de:

- Certidao de Quitacdo de Tributos Federais Adm nistrados Pl S Fin-
soci al

- Certidao Negativa de Débito - CND
- Certificado de Regul ari dade de Situacdo - CRS

- Certificado de Entidade de Fins Filantropicos, emtido pelo CNSS
Consel ho Naci onal de Servico Soci al
- Recibo de Entrega da Decl aracdo de |Isencdo do Inposto de Renda

Pessoa Juridica - 1990
- Cartao de Inscricédo no CGC
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O di nensi onanment o dos vol unes de infornmagdes dos sSis_
temas constantes do Plano de Informatizacdo previsto em 1996, sera de
732.006. 032 bytes. Os recursos previstos no orcanento 1992/ 1996 alcari
cama inportancia de O$ 94.278.000,00 (em1992); a$ 77.801.000,09 (em
1993); Cr$ 69.662.000,00 (em 1994), Cr$ 63.042.000,00 (em 1995); Cr$
78.893. 000,00 (em 1996), perfazendo umtotal de O$ 383.681. 000, 00.

O plano de informatizacdao da UVESP consi ste no plane_
janmento da utilizacdo das tecnol ogias de informti ca.

As nmetas prioritarias deste projeto de Universidade,
expressam o desenvol vi nrento, anpliacdo e adequacdo dos equi panentos e_
Xi stentes e a serem adquiridos, como fimde colocar a informatica a
servi ¢co do ensino, da pesquisa e da extensao.

A inportancia deste plano se deve as definicbes de
conti nui dade, expansado e inicio da aplicacédo das tecnol ogias de infor-
matica nas diversas frentes de atuacdo da Uni versi dade.

A justificativa dos projetos ja inplantados e de ou-
tros aqui apresentados consiste na preocupagdo do IM5S em fornecer a
sua conuni dade interna, as nel hores ferranentas de trabal ho que refl
tam na qualidade final das atividades realizadas, quer na educacéo, -
quer em sua adm ni stracgéao.

Este Plano é resultado de estudos realizados nos ul -
tinos seis neses, emque foramidentificados os recursos hunanos e na_
teriais existentes no |IM5 destinados a area de informitica; o atua
estagi o de informatizacdo; as necessidades de informatizacdo atuais e
futuras; os recursos necessarios para o atendinento a estas necessida
des e 0s investinentos necessari os.

Foram cri ados doi s sub-planos, com seus respectivos-
processos de evol ugcdo, que guiaramtodas as atividades em sua el abora-
¢ao:

1. Planejanento Estratégico de Informética
- conpreensao das estrateégias da Instituicéao
- identificacdo da situacdo atua
- identificacdo das necessi dades de informcéao
- traducdo das necessidades de informacdo em si stenmas
- filosofias e tecnologias de informatica
- priorizacdo dos sistemas de informtica ‘

2. Planejanento Tatico e Operacional
- identificacao dos volunmes de de informacéo
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Por outro | ado, sé&o indicados os veicul os de conuni -
cacao, a saber:

- Comuni cacédo e Soci edade - Revista senestral de Estudos de Conuni-
cacao

Edi t ada pelo curso de poés-graduacdo em Comuni cagcdo Social. Trata-
se de publicacdo aberta & col aboracdo cientifica voltada para a
probl emati ca da Conuni cagcdo Soci al

Tiragem 1.500 exenpl ares

- Estudos de Religido - Revista de Estudos e Pesquisas em Religiéo
Edi t ada pela Conmi ssdo de Publicagdo do Instituto Ecuneénico de poés-
graduacdo em Ci énci as da Religido, vinculada ao Centro de Pds-gra
duacdo do I M5, destina-se a veicular a produgdo académ ca dos
doi s nacleos do Instituto ecungni co.

Tiragem 3.000 exenpl ares

- Revista ODONTO
A revista ODONTO é uma publicacédo binestral da Facul dade de (Odon
tol ogi a da FESABC.
Tiragem 25.000 exenpl ares

- Jornal da Metodista
Pul i cacdo oficial do Instituto Metodi sta de Ensino Superior, edi-
tado binestral nente.
Tiragem 3.000 exenpl ares

- Jornal Rudge Ranos
O Rudge Ranps é o jornal de bairro, prestador de servigo para a
comuni dade. Seu maior interesse €& pronover os cidaddos do bairro,
0 bairro dentro da cidade e a cidade do Estado.
Circul a aos sabados, gratuitanente.
Ti ragem 20. 000 exenpl ares

Ai nda, enfocando a Conuni cagcdo, o Projeto registra -
que o Instituto Metodista de Ensino Superior desenvolve com habituali _
dade o seu "marketing" institucional, através da realizacdo de inune-
ros eventos setoriais, culturais e educacionais, cujo objetivo ndo €
a oferta de seus servicgos, mas divulgar e atualizar conheci nentos
t écni cas, visando a el evacado cultural da conuni dade.

\

A pronpcdo do F6rum Naci onal de Educadores, Encontroo.
Naci onal de Psicanalise, o M X de Conuni cacdo e outros € a forma com
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gue o Instituto Metodi sta apresenta a quali dade do ensino que of erece,
bem conpb faz com que outros interessados participemda discussdo e da
sol ugcdo da probl emética vivida pelas diversas areas em que atua.

Procura fazer com que sua inagem seja marcada, ceden
do suas instal acdes para realizacdo de eventos, tal conbp o recente
Congresso Paulista de Anbientalistas e Pacifistas, do qual a Metodis-
ta foi sede, coma participacdo de oitenta enti dades. O Congresso Vi -
sou discutir pontos para o Encontro de Organi zagcbes ndo Covernanentais
gue acontecera paral el anente a Conferéncia das Nacbes Unidas sobre
Mei o Anbiente e Desenvolvinmento - ECO 92.

Através dos neios de conuni cacdao de que di spde, faz
comque o resultado do seu trabalho e a realizacdo das suas ativida-
des, do seu corpo docente e discente seja conhecida por todos os seg-
ment os da soci edade, em especial da conmuni dade em que esta inserida.

Qutro nmeio da divulgacdo de sua inmagem instituciona
€ atraves dos servicos oferecidos a comuni dade, caracterizados pelos
cursos de extensdo, pelos projetos educacionais, clinicas integradas,
pastoral, etc.

Por todas essas realizagdes o Instituto conclui que
a sua imageminstitucional, aliada aos objetivos e finalidades, deve
ser:

a) neutra em ternos de ideologia politica;

b) engajada emternos de servig¢o a conuni dade;

c) ativa emternos de producdo técnica e cientifica;
d) eficaz emternos de qualificacédo profissional;

e) proativa emternos de valorizacdo do ser humano;
f) de forma geral, noderna, |eve e agradavel

PLANO PE AVALI ACAOI NSTI TUCI ONAL

Consta do Projeto, que o Plano de Avaliacdo Institu-
cional sera desenvolvido e inplantado na UMESP para o aperfei coanento
do pl anejanmento de suas atividades objetivos institucionais.

Para a Instituicédo, a Avaliacdo Institucional facili.
tara a conpreensao da relacdo entre seu enpenho individual e desenmvol -
vimento profissional, comos objetivos da Instituic¢ao, constituindo-se
emmai s um canal de conunicacdo entre os diversos segnentos envol vi

dos.
Assim cono objetivos, o Plano para Avaliacdo Insti
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tuci onal visa proporcionar a Instituicdo condi ¢coes de:

- conhecer as expectativas e aspiracdes dos alunos emrel acdo ao
seu corpo docent e;

- conhecer a imageme o perfil que os professores mantémemrel a
cdo aos al unos;

- fornecer &as chefias de departanmentos subsidios para o nel hor a_
provei tanento do corpo docente nas atividades da Instituicao ,
tendo emvista o conhecimento do seu potencial através das in-
formagdes anteriornente citadas;

- conhecer as possibilidades de producdo cientifica do corpo do
cente emrelacdo &8s diferentes areas de conhecinento para as
quais a Instituicédo estd voltada.

Para atingir os objetivos propostos foram pl anej adas
varias formas de abordagem dos profissionais e alunos envol vi dos no
processo educaci onal, que deverdo permtir a adequada adm nistracao -
deste sistenn.

Essas formas estao expressas nos seguintes instrunen

t os:

- Espaco para os al unos expressarem suas expectativas e aspiracoes
rel ativas do corpo docente;

- Espaco para os professores opinarem sobre o perfil de seus alu-
nos durante a mnistracdo de sua disciplina;

- Espaco para a Chefia de Departanento refletir sobre o potencia
académ co de seu corpo docente;

- Relatorios de atividades cientificas desenvol vidas pel o Corpo
Docente em suas relacdes profissionais tanto no nivel f or mal
quanto no i nfornal.

Estes instrunmentos sao detal hados e apresentados no
Anexo Xl | .

ESTRUTURA ORGANI ZACI ONAL
- Fundanent acdo Tedrica
Ressalta-se no Projeto, que o nelhor tipo de estrutu
ra organi zaci onal para determ nada situacdo ou instituicédo, tem sido,
ha muito tenpo, uma questao anplanmente discutida pel os adm nistradores
de todos os tipo de organi zagcbes humanas. '\k\
Sal vo al guns raros sistenmas, até os dias de hoje, as'

estruturas organi zacionais eramdefinidas a partir das relacbes entre
duas vari aveis: as necessi dades da organi zacdo e as necessi dades das
pessoas.
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Para a UVESP - Univesi dade Metodi sta de Sao Paul o, -
um nodel o organi zaci onal coerente com seus principios e finalidades -
serd aquel e que represente na sua estrutura e relacdes funcionais, um
alto grau de co-participagdo, visando a integracdo da pessoa a insti-
tui cdo, seja nos pequenos grupos emque irad se estruturar a universi-
dade, conp os departanentos e col egi ados, seja na conuni dade univers
taria total.

A estrutura organi zaci onal a ser adotada devera evi -
denci ar-se conb um conjunto de el enentos que interagem conti nuanente,
formando um todo sinérgico e que se mant ém em permanente interdepen-
déncia, orientado por objetivos pré-definidos, permtindo o sentido -
de universidade e ndo de partes, e de unidade na universalidade de a-
tividades e na diversidade do pensanento.

0 nodel o organi zaci onal a ser adotado pela UVESP
conforne organograma adi ante, fundamenta-se emquatro principios béa-
sicos de filosofia organi zacional:

- focalizar a estrutura organi zaci onal cono sendo de ordem si st é-
m ca e de grande conpl exi dade;

- desenvol ver um profundo senso de "finalidade" e de "viséao de
futuro”.

- desenvolver o alinhamento de todos os participantes da organi za_
¢cdo emtorno desta viséo;

- equilibrar tendéncia racional de acreditar na existéncia de um
nodel o ideal com flexibilidade de espirito que |leva em conta
fatores ligados & integracdo da instituicao com seu nmei o anbi en-
te.

Al ém desta fundanentacdo filosofica, o processo orga_
ni zaci onal béasico sera o da departanentalizagcdo; visto conmb um proces
so continuo e permanente que poderd variar no tenpo e no espago, a de_
pender do dinamsno intrinseco a proéprianatureza dos conheci nentos de
que trata. Esta deconposi ¢cao do universo do conheci nento em parcel as-
menores é um processo que devera enfatizar a organi zacdo por é&reas do
conheci mento que guardam entre si naior afinidade.

Em seu Regi nental Geral Unificado de Transicdo, a a- |
tual Federacdo das Escol as Superiores do ABC- FESABC apresenta estrutu-
ra organi zacional emtrés niveis: 0 nivel superior, comos Orgaos de-
|'i berativos superiores (os Consel hos Federativos Superior, de Admnis
tracdo, e de Ensino, Pesquisa e Extens&do), e comos Orgados executivos
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superiores (Diretoria Geral, e as Vice-Diretorias Adm nistrativa, de
Graduacao, de Pdés- Graduacdo e Pesqui sa e de Extensdo); o nivel inter-
medi ari o, comos Orgdos deliberativos (Consel hos das Facul dades de G
énci as Exatas e Tecnol 6gi cas, de Ci éncias Biol 6gi cas e da Saude, de
Comuni cacdo Social, de Ciéncias Sociais Aplicadas e de C éncias da E-
ducacéao), e comos Orgaos executivos internedi arios (Dretorias das
Facul dades); o nivel basico, comos 0Orgédos deliberativos basicos (co-
| egi ados departanentais e col egi ados de cursos), e comos 0rgaos exe-
cutivos basicos (chefias dos departanentos e coordenadorias dos cur-
S0S) .

bserva-se que a organi zacdo da FESABC constitui-se
um nodel o estrutural da futura UVESP, a ser vivenciado pela Institui-
cdo durante a fase de inplantacdo do seu Projeto. Assimé que 0s a-
tuai s O0rgédos da adm ni stracdo superior correspondem aos futuros Conse-
| hos Universitarios, de Adm nistracdo e de Ensino, Pesquisa e Exten -
sdo, bemconp a Reitoria e as Pro-Reitorias de Adm nistracdo, de G a-
duacao, de POs-G aduacdo e Pesqui sa e de Extenséo.

No nivel internediario, a Instituicao propbe a cria-
cdo de Centros, em substituicdo as atuais Facul dades. Em seu proj et o,
prevé-se a existéncia dos Centros de Ci éncias Exatas e Tecnol 6gi cas ,
de Ci éncias Biol 60gicas e da Saude, de Filosofia e Teol ogia, de Comuni-
cacdo e Artes, de Ci éncias Sociais Aplicadas e de C éncias da Educacéo
i nt egrados por departanentos, que reunemas disciplinas afins, e o0s
cursos e seus col egi ados.

Da mesma forma, no nivel basico, em funcdo do plano
de expansdo, coma criacdo de novos cursos de graduacdo, prevé-se a
criacdo do curso de Matematica (no Centro de G éncias Exatas e Tecno-
| 6gicas) ; do Curso de Biologia (no Centro de G éncias Biolodgicas e
da Saude); dos Departanentos e Cursos de Filosofia e de Teologia (no
Centro de Filosofia e Teologia); do Departamento de Artes e Curso de
Educacdo Artistica (no Centro de Conunicacdo e Artes); do Departanen-
to e cursos de Histéria e Geografia (no Centro de Ci éncias Sociais A
pl i cadas).

A estrutura organi zaci onal da UMVESP basei a-se nos
principios da verticalidade e da coletividade na esfera deliberativa\\E
(Consel hos Superiores, Consel hos de Centro, Col egi ados Departanentais |
e de Cursos) e de observancia das areas adm nistrativas e didatico-pe-
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dagbgi ca. Assim no nivel deliberativo superior, o Conselho Universita-
rio sera o col egi ado superior da Instituicdo, cora carater recursal, e

sua conposi ¢do resultara o somatéri o do Consel ho Adm nistrativo, que

del i bera sobre as areas neio, e do Consel ho de Ensino, Pesquisa e Ex-

tensdo, que delibera sobre as areas fim constituindo-se tanbémna in

terface coma entidade mantenedora e a comuni dade externa.

No nivel deliberativo intermediario, os Consel hos de
Centro seréao integrados, alémdo Diretor do Centro, seu Presidente, pe
| os Chefes de Departanmentos vinculados ao Centro, pelos Coordenadores
de Cursos das areas de atuacao do Centro, funcionando cono Orgédo pro-
notor da articulacédo e da integracdo das ativi dades de ensino, pesqui
sa e de extensado desenvol vi das nos departanent os.

Na area basica, aos col egi ados de departanmento (inte_
grados pel os professores |otados em cada departanento do Centro) e
aos col egi ados de curso (integrados por professores representantes
dos departanentos que oferecem disciplinas para integralizacdo do cur
riculo de cada curso, variando este nunero de sete a quinze nenbros e
na proporcdo percentual das cargas horarias mnistradas pel os departa
ment os) conpetem respectivanente, as funcbes de deliberacdo admnis_
trativa e de coordenacdo geral do ensino, da pesquisa e da extensao, -
no anbito do departanento, e das atividades interdepartanentais, e,
no caso dos col egi ados de curso, cono progranma di datico-pedagdgi co que
extrapola o departanmento, a coordenacdo de cada curso, fixando as di-
retrizes gerais das disciplinas, reconsiderando as nodificacdes gue
se fizerem necessarias nos conteudos programati cos das nesnmas, el abo-
rando o curriculo pleno do curso e suas nodificacbes e avaliando in-
ternanmente o desenvol vimento do curso.

Fi nal nente, os 6rgaos supl enentares apoi am auxiliam
e prestam assi sténcia técnica ao ensino, a pesquisa, a extensdao e a
adm ni stracdo. De inicio, estdo previstos: Biblioteca Central, Infor-
matica e Pastoral Universitaria.

Do ponto de vista do Rel aci onanento entre a Enti dade
Mant enedora e a Instituicdo Mantida, o Instituto Metodi sta de Ensino-
Superior-1Ms, constituido em 21.07.1970, pelo Concilio Ceral da lgre-
ja Metodista, sociedade civil, semfins lucrativos, comsede e foro
na ci dade de Sdo Bernardo do Canpo, Sao Paul o, pertence ao sistema e-
ducacional da Igreja Medista, cuja entidade mantenedora é a Associ acao
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da Igreja Metodista. Temcono finalidade manter o ensino em todos 0S
niveis e graus, a pesquisa e o servic¢o a comuni dade, através do Cole -
gio Metodista e da Federacdo de Escol as Superiores do ABC.

O relaci onanento atual da Mantenedora coma Institui-
cdo mantida se di através do Diretor CGeral que representa o IM5 ativa,
passiva, judicial e extra-judicialnmente, sendo tanbémo Dretor GCeral
da Federacao de Escol as Superiores do ABC. O rel acionanento se conpl e-
ta pelas alteragbes do Regi nento Unificado da Federagcdo e do Col égio -
Met odi sta, honol ogadas pel o Consel ho Diretor do | Ms.

0O IM5 mantém doi s nmenbros no Consel ho Federativo Supe_
rior (CONFES), um no Consel ho Federativo de Adm ni stracdo (CONFAD) e
um no Consel ho Federativo de Ensino e Pesqui sa (CONFEPE), todos comdi-
reito a voz e voto, comnmandato de dois anos, podendo ser reconduzido,
onde representam os interesses da mant enedor a.

O IMs mantera rel aci onanento com a UMESP, respeitando
a autonom a universitaria, expressa nas conpeténcias dos col egi ados
(CONSUN, CONSAD, CONSEPE, Consel ho de Centro, Col egi ado de Depart anen-
to e Col egi ado de Curso) honol ogando deci sbes que digam respeito ao
patrinmbnio e a adm nistracdo financeira, conforme estabel ecamo Estatu

to da Mantenedora da UMESP e o Reginmento Ceral.

O Reitor da UMESP, nmenbro da lgreja Metodista, seréa -
noneado pel a Mantenedora para mandato de 4 (quatro) anos, podendo ser
reconduzi do. Os Pré-Reitores, tanbémnenbros da Igreja Metodista, se-
rao noneados pela Mantenedora, por indicacdo do Reitor. Os Diretores -
de Centro sao indicados pelo Reitor, e noneados pela Mantenedora, para
nandato de 4 (quatro) anos, podendo ser reconduzi dos. \-

\

\
\



Parecer n?

' MEC/CFE

. -t -
] seqame | ) auhn:u %, ] sequnn | sogyns | _ ] segene | d .a__m ns |
" oavifios |77 Tl oawidizen |7 T} oawiitnes |7 r enq_:aoo ' ™ o.!:._uo 3 Joce: a._uu '
. : : i - : : .” : m _. :
§01nJuvidvdia SOINTLYINvdIT $O0iNINElMvdDT §3inBuvinvdda SO0INBuviveddd : SOLnTuvidvddd
P i Sy ! 1 | |
QWI¥INAT wd SWIONRI2 svaw; 1 M- “":up- S3iuw 3 OwlwliNnuod ¥IB0TORI 3 ¥140807is 03t."f.7 wIlEQIpNIRE
3¢ ouINED -mm Wdiss 3¢ ouingd 3¢ OWINED svord{3i gt iylonn .»mumnm?mw-wv
Y T ! 1 |
: |
. ovs mpzn wLinagsd owsw( Jvidd ‘lediSINluge
' q_un:m -oud mummummmonms .;xun_“u-o.: w1¥011DE-0ud
. - | ! ]
351402030
ot IELIEE T
3dFIN00 L L
T R T Ty LT
UIWYEO0ONYOHO

TUNUIJUZINYOWEOo vdnlnydls3

0INYd 0¥S 30 Y1lSIAOL3IW 3AUAISHININN
HOI¥3dNS ONISN3 30 Y1ISIGOl3W OLNLILSNI




MEC/CFE Parecer n® Proc. n®

OBSERVACCES FINAIS E CONCLUSOES DA COM SSAO PE ACOVPANHAMENTO

"Durante quase umano - de mar¢co a dezenbro de 1991 ,
a Com ssado aconpanhou a fornul acdo do Projeto Universi dade Met odi st a-
de S&do Paulo - UMESP (inicialnente Universidade Metodi sta da Borda do
Canpo). Durante esse periodo a Com ssdo pbde testenunhar o crescinmen-
to do Projeto, a nedida em que se operava o aunmento da consciéncia e
da participacdao da comuni dade interna. Em nenhum nmonmento a Com ssao -
se prop0s agir supletivanente ao esforgco e ao repensar dos nenbros da
prépria Instituicdo. A Com ssdo senpre entendeu, que conpetia a conu-
ni dade da atual FESABC- Federacdo de Escol as Superiores do ABC - pensar
e desenhar a Universidade que essa nmesma conuni dade vai viver e fazer
viver. 0 maxi no que a Comi ssdo se permtiu, no canpo conceptual, foi
guestionar que Universidade a comuni dade pretendia, comque caracte -
risticas proprias e tipicas que a fizessema Universi dade, observados
0S aspectos gerais e essenciais, e nao nmais unma Universi dade.

Deste questionanento surgiu a discussdo sobre a natu-
reza da confessionalidade Metodista, de forma que esta assum u contor
no claro e perfil nitido, perneando todo o Projeto, numdial ogo sa-
dio e constante da Ci éncia e da Educacdo coma Fé. Sem assumr a fun-
cado de uma superestrutura doutrinaria-catequética-contréaria a propria
esséncia da instituicdo univesitaria - a assumida confessionalidade-
Met odi sta da UMESP ndo é, entretanto, umsinples rotul o fornmal

0 di 4l ogo da Com ssdao de Aconpanhanento com os G upos
Internos de Articul agdo e de Aconpanhanmento se desenvolveu emclim a_
cadém co, tendo emvista as caracteristicas da Instituicdo. A Federa-
¢cdo de Escol as Superiores do ABC - FESABC, cujos prineiros cursos de
graduacdo foram autorizados em 1971 - ha nmais de 20 anos, portanto,
se inscreve entre as instituicbes do Sistema Educacional Metodista ,
comexi sténcia no Brasil ha mais de cemanos. Por sua vez, seus inst
tui dores e continuadores ndo qui seramuma instituicdo que fosse ape-
nas profissional ou de ensino. Desde cedo, criaram seus cursos de pos
graduacao, produziram pesquisa institucional mente, veicularam seus
resultados (para tanto editamrevistas cientificas de renone, unma de-
las commais de dez anos de existéncia), fizeramextensdo académ ca ,
seja conpb prestacao de servicos a conuni dade, seja conb assisténcia |,
seja conp reciclagemde seus proprios fazeres e procedi mentos didati-
co- pedagogi co.
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Apdés aconpanhanento das fases do Projeto da UMESP, a
[ Com ssdo pode concluir que sdo atendidas a |egislacdo vigente e as nor
mas do Consel ho Federal de Educacédo atinentes ao processo de criacao -
de uni versi dade pela via de autorizacdo (concepcdo, objetivos, netas -
prioritarias, nodel o organi zacional, ordenanentos institucionais, pla-
nej anent o das ativi dades académni cas, cunprinento da universalidade de
canpo, no prazo de concretizacdo do projeto e do seu plano de expansao
normas do regi me académ co, organizacado e representacao discente; re-
cursos humanos - corpo docente e técnico-adm nistrativo; infra-estrutu
ra fisica; biblioteca, instalacbes e acervo; plano diretor fisico; pro
jeto de informatizacdo; planejamento econdém co-financeiro para o quin -
quéni o 1992-1996) .

A Com ssdo de Aconpanhanento, diante do rel atado e ex
bosto e com base nas verificagdes "in |oco" que procedeu, reconenda a
aprovacao do Projeto da Universidade Metodista de Sado Paul o - UMESP".

CONCLUSOES DA RELATORA

Consi derando as observacbes finais e concl usdes da
Com ssdo de Aconpanhanmento, a Relatora conclui:

- que o perfil e concepcdo tracados pela Instituicédo para a
futura Universidade, séo relativos a umnodelo préprio de
uni ver si dade confessional netodi sta, que se propde continuar]
a perseguir altos padrdes de conpeténcia profissional conso
| i dando e expandi ndo as ativi dades fins de ensino, pesquisa
e extensao, pelos seus programas ja inplantados de poés-gra-
duacédo, pesquisa e extensédo, aliados & graduacéo.

- que desde 1978, a Instituicao vem desenvol vendo as ati vi da-
des de pés-graduacdo, pesquisa e extensdo de nodo sistendéti-
co, organico e continuado, colocando-a em situacdo excel en-
te, principalmente em se considerando a sua condi cdo de es-
t abel eci mrento isolado de ensino superior.

- que a Instituicdo j4 vemassim se notabilizando pel os pro-
gramas pernmanentes de poés-graduacdo, lato e stricto-sensu ,
estes ultinmps, coma oferta de cinco cursos de nestrado e
um curso de Doutorado, com aconpanhanento e avali acao
CAPES e credencianento ou em fase de credenci anento p
Consel ho Federal de Educacao.
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- que sao adequados os servicos atual mente oferecidos pel a
Instituicdo comrelacdo & Biblioteca e que a proposta de
expansao fisica e de acervo, foi elaborada com di gnésti co-
e planejanmento de bibliotecaria especializada e integrante
da Universi dade de Sdo Paul o, a qual apresentou |audo técni
co correspondente.

- gue sao bastante satisfatorias a capaci dade patri noni al ,
situacdo econdm ca-financeira e programacao financeira quin
guenal , esta el aborada em concordancia como plano de ex-
pansdo da Instituicdo, avaliadas por auditores externos ,
cono capazes de |l he possibilitar assumr os conprom ssos -
pr opost os.

- que a informatizacdo ja € presente nas Facul dades e o pl a-
no especifico apresentado consiste no planejanmento da uti -
| i zacdo das nodernas tecnol ogias, de nodo a' abranger to-
das as atividades da futura Universidade.

- que a Instituicdo, tendo conp area forte de atividades a
da Conuni cacdo Soci al, aborda no seu projeto a Comuni cacao
intra-institucional, cono neio de nmaior integracédo e arti-
cul acdo interna.

- que o plano de avaliacao institucional é bem el aborado, ob
jetivando o aperfeicoanento de suas atividades e objetivos
institucionais.

- que a fundanentacdo teorica da estrutura organi zacional pro
posta assegura o éxito de sua operacionalizacgéao.

1 - VOIO DA RELATORA

Diante de todo o exposto, julga a Relatora que o pro-
jeto apresentado objetivando a criacdo da Universi dade Metodista de
Sdo Paul o, atende todos os requisitos da Resolucdo do CFE n°® 03/91 ,
da Portaria CFE n®° 21/90, da Lei 5540/68 e denmis dispositivos |egais
e normas e diretrizes enanadas da Com ssdo Especial de Univesi dades |,
estando portanto em condi ¢cbes de ser aprovado.

Assim vota pela autorizacao da inplantacdo do Proje-
to da Universidade Metodi sta de Sao Paul o, a ser mantida pelo Institu-
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O Metodi sta de Ensino Superior. Vota, ao nesnp tenpo, em cunprinmento
ao Art. 5° da Resolucado CFE 05/89, pela aprovacado dos projetos dos
cursos de Licenciatura Plena em Matematica e Geografia, com 40 (qua -
renta) vagas totais anuais, cada umdel es, confornme projetos especifi_

cosS.

0 prazo mnino de aconpanhanmento para inplantacdo do
projeto aqui aprovado sera de 3 (trés anos), sob a supervisdo da Co-
m ssdo designada pela Portaria 17/91.

Este Parecer, nos ternos do artigo 9° da Lei 4024/91
depende de honol ogacdo mnisterial e Decreto autorizativo dos cursos
para que o Projeto possa ser inplantado.

A Instituicdo ndo podera usar o none de universi dade
durante a execucdo do Projeto, sonente adquirindo tal "status"™ como
Rto do reconheci nent o.

Nos ternps da Resolucdo n° 02/90 deste Consel ho, a
L {Instituicdo ficard sujeita, durante o periodo de aconpanhanento, ao
aj ustanento de seu processo as normas que vierem a ser expedi das so-
bre a matéri a.

Il - CONCLUSAO DA COM SSAO ESPECI AL PE UNI VERS| DADES

A Comi ssdo Especial de Universi dades aconpanha o voto

da Rel at ora.

Sala das Sessodes, U de \Acd( de 1992.

>

Presidente
*__,,_.
>

~_ Relatora




muc/ery PARLC! 1§14 i%(;:/t_’»)d rRoc. ne

IV - DECISAO DO PLENARI O
O Plenario do Conselho Federal de Eduago gorovou

a conclusao da Comissao com abstencao do Cons. Cicero

Adolpho da Silva.
SalaBarrettoFilho,en @ dejutode1992.


http://rcdcrnl.de

Livros Gratis

( http://www.livrosgratis.com.br )

Milhares de Livros para Download:

Baixar livros de Administracao

Baixar livros de Agronomia

Baixar livros de Arquitetura

Baixar livros de Artes

Baixar livros de Astronomia

Baixar livros de Biologia Geral

Baixar livros de Ciéncia da Computacao
Baixar livros de Ciéncia da Informacéo
Baixar livros de Ciéncia Politica

Baixar livros de Ciéncias da Saude
Baixar livros de Comunicacao

Baixar livros do Conselho Nacional de Educacdo - CNE
Baixar livros de Defesa civil

Baixar livros de Direito

Baixar livros de Direitos humanos
Baixar livros de Economia

Baixar livros de Economia Doméstica
Baixar livros de Educacao

Baixar livros de Educacdo - Transito
Baixar livros de Educacao Fisica

Baixar livros de Engenharia Aeroespacial
Baixar livros de Farmacia

Baixar livros de Filosofia

Baixar livros de Fisica

Baixar livros de Geociéncias

Baixar livros de Geografia

Baixar livros de Histdria

Baixar livros de Linguas
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Baixar livros de Literatura

Baixar livros de Literatura de Cordel
Baixar livros de Literatura Infantil
Baixar livros de Matematica

Baixar livros de Medicina

Baixar livros de Medicina Veterinaria
Baixar livros de Meio Ambiente
Baixar livros de Meteorologia
Baixar Monografias e TCC

Baixar livros Multidisciplinar

Baixar livros de Musica

Baixar livros de Psicologia

Baixar livros de Quimica

Baixar livros de Saude Coletiva
Baixar livros de Servico Social
Baixar livros de Sociologia

Baixar livros de Teologia

Baixar livros de Trabalho

Baixar livros de Turismo
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