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Pel o Parecer n° 919/90, de 04 de dezenbro de
1990. o Consel ho Federal de Educacdo acolheu a Carta Consulta e
aceitou o Projeto de Universidade da Fundacdo Regi onal I ntegra

da -FuRl, visando a criacdo, pela via de reconheci mento, da Uni—
versi dade Regional Integrada do Alto Uruguai e das M ssdes “URI
concebi da conmp Universidade Multicampi, sedida em Santo Angel 0,
Erechim Frederico Westphal en e ExtensGes em Cerro Largo e Séao
Lui z Gonzaga, sucessora do Centro Integrado de Ensino (CEFuR).

0 Processo de acompanhanento da Unversi dade Re-

gional Integrada do Alto Uruguai e das M ssdes, mantida pel a
Fundacdo Regional Integrada foi, porém iniciado pelo Rel at or
desi gnado. ent a0 Consel heiro Ernani Bayer, em marc¢os de 1990,

guando este visitou a Instituicdo, exam nando aspectos referi -
dos na carta consulta e no projeto de Universidade, orientou a
Institui cdo quanto aos procedi mentos que deveriam ser adot ados
para regularizar a situacdo juridica da Mantenedora, bem cono
para a el aboracdo do respectivo Regimento Uninificado. Atraveés
de Pareceres deste Consel ho, no periodo, foram aprovados res -
pecti vanent e:

. ASSUNTO PARECER/ CFE DATA
- Fusdo de Mantenedoras 471/ 90 09/ 05/ 90
- Retificagdo do Parecer 471/90 507/ 90 04/ 06/ 90

- Aprovacado do Reginmento Unificado
dos Centros | ntegrados de Ensino 650/ 90 09/ 08/ 90
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Coube ao Conselheiro Ernani Bayer indicar os membros
da Comissdo de Acompanhamento, constituida pelos professores Almeri Pau-
lo Finger, da UFSC, Braz Brancato, da PUCRS, Mirim Schlickmann, da UDESC.
Como consequéncia desse trabalho, foram ratificados o membros da Comissao
pela Portaria n° 38/90.

0O término do mandato ilustre Conselheiro Ernani
Bayer levou a Presidéncia desse Colegiado a designar novo relator, caben|
do a esta relatora assumir 0 processo.

Sob a pre-sidéncia da relatora substituta, os traba-
lhos de acompanhamento foram instalados ea 16/01/91, com a presenca dos
professores membros da Comissdao de Acompanhamento que avaliou, inicialmen-
te os trabalhos ja realizados ao longo do ano letivo do 1990, em decorrén
cia da orientagcdo do Conselheiro Ernani Bayer, decidindo dar continuida-
de aos mesmos. Na ocasiao, participaram do ato e dos trabalhos o Profes -
sor presidente da FuRIl, a equipe que vinha implementando o projeto na
Instituicdo, esta relatora e os membros da Comissédo de Acompanhamento.

A Comissdao de Acompanhamento optou por definir uma
sistematica de acompanhamento em conjunto com a Comissdo Interna da futu-
ra Universidade, condigurada por tarefas definidas e prazos acordados, de

modo a permitir o cumprimento das solicitacdes nos termos da Resolucéao
n°® 14/84, visando a avaliacdo da qualidade e do desempenho das atividades
didatico-pedagogicas, cientificas, administrativas da Fundacgdo Regional

Integrada e da Unidade de Ensino por ela mantida. Procedeu a orientacéao
no que tange a operacionalizacdo dos objetivos e metas propostos no Proje-
to de Universidade para a criagao, via reconhecimento, da Universidade Re-
gionai Intergrada do Alto Urugui e das Missdes, nos termos da Resolucéao
n® 03/83 do CFE, posteriormente com as alteracdes introduzidas pela Reso-
lucdo 03/91 do CFE.

Apbés o trabalho de conscientizagcdo da comunidade envolvida, a Comis-
sdo fez uma avaliacdo das instalacdes, equipamentos, laboratdérios, bem como anali-
sou o potencial socio-econdbmico da regido e realizou contatos com as liderangas po-
liticas, econbmicas e educacionais dos trés carnpi e extensdes.

Resultaram desta ocasido tarefas a serem cumpridas pela Instituicao:

- desenvolver a estrutura organizacional da URI, com a distribuicdo do pessoal e
dos servicos administrativos;

- apresentar uma proposta de politica de transicdo dos Centros para Universidade

ate dezembro de 1991, com delimitacdo de metas.

Na segunda visita, realizada de IB a 20 da abril de 1991, a Comisséo
de Acompanhamento pédeverificar que a instituicdo realizou o estudo sugerido e a-
presentou a estrutura organizacional da URI, resultante da participacdo de todos os
segmentos da comunidade. Contou, inclusive, com ascessorias especializadas. Aceita
a proposta pela Comissdo de Acompanhamento, a Instituicdo procedeu a alteracéo do
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Regi ment o Uni fi cado, nodificando-o nos aspectos estruturais e organi zaci onai s.
Da nesma forma, a Com ssdo de Aconpanhamento solicitou a inplantacéo
dos Departament os Académ cos, coma redistribuirdo de pessoal, bemcono Oseu HF ano

de Trabal ho.

Para o cunprinento das tarefas foramrealizados sem narios, reunides,
encontros coma comuni dade academ a, inclusive comassessoria externa, objetivando
D encam nhanmento do tarefa. Saliente-se o texto "Construi ndo uma Uni versi dade" , a -
presentado na ocasido do semnario e publicado pelo professor A neri Paul o Finger
na obra "Tenas da Adm nistracdo Universitéaria" de U-SC, A proposta de r edepar U
nental i zacdo e o Plano de Trabal ho foram apreci ados por ocasido da terceira visita,
realizada de 18 a 20 de junho de 1991, podendo, assim ser inplantada a nova estru-
tura organi zaci onal , aprovada pel o Parecer CFE 313/91.

A partir da aprovacdo, pelo CFE, da nova estrutura organizacional,
o U E FUR procedeu el ei ¢bes, conforne regul ament acdo aprovada pel os 6rgaos  supe-
riores, para preenchimento de todos os cargos o conseqlentenente a inplantacédo dos
Or gaos col egi ados superiores, admnistracées de canpi, Departamentos, Congregacdes
de Curso e 6rgaos supl enent ares.

A tarefa seguinte constituiu-se no trabal ho comas Congregacbes de
Qurso, Chefias de Departanento com o objetivo de repensar as funcdes basicas da
Uni ver si dade na graduacdo e na Pds- @ aduacdo, cunprida pela Instituicdo como auxi-
lio de consultores externos via, encontros, reunides, de estudo o que resultou na
el aboracdo do Projeto Pedagdgi co.

0 Projeto Pedagdgi co foi analisado pela Com ssdo, em reuni &0 conjun-
ta comos coordenadores de curso e chefes de departamento por ocasi &0 da quarta vi-
sita, no periodo de 16 a 18 de setenbro de 1991, quando se exanihou tanbém o Pl ano
de Capacitacédo Docente, o Plano de Carreira Docente. Plano de Cargos e Sal arios que,
aprovados pel a Coni ssdo de Aconpanhanento, foramimedi atanente inpl ant ados.

Na quinta visita, realizada de 19 a 21 de novenbro de 1991, a Com s-
sdo reuniu-se comos dirigentes das Escolas de 1° e 2° GGaus com a finalidade de
conhecer o0 projeto das escolas e a Comsséo e esta relatora sugerirama unificacéo
das mesmas através da el aboracdo de um Regimento da Escola de 1° e 2° (raus.

Avaliou e aprovou cada curso de graduagdo, o Plano do Informatiza-
¢do, o Plano de Expansdo dos Laboratérios e analisou a Biblioteca, seu funci onamen-
to, acervo e informatizacdo, objeto de estudo ainda neste Parecer.

A Instituicdo apresentou sete Relatérios Parciais, cunprindo as ta-
refas definidas no periodo de aconpanhanento e no Relatdério Final.

Na ultima visita realizada de 21 o 23 de janeiro de 1992, a Conisséo
fez a. avaliacdo global do Projeto de Universi dade e apreci ou o Plano de Expansdo.

Qunpre ressaltar que, durante o periodo de aconpanharent o, segundo
determna o artigo 11 da Resolugdo 03/91, a Com ssdo procedeu a aval i acdo dos
cursos de graduagdo, cono se explicito no Relatério da Coni ssdo de Aconpanhanent o.
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Convém | enbrar que, tratando-se da criacdo de universidade, pela via
de reconheci nento, a unidade de ensino e os cursos por elas mnistrados foramtodos
aut ori zados e reconheci dos por este Consel ho, nos ternos da |egislacdo em  vigor,

tendo ficado caracterizada, na ocasi 80 da respectiva aprovacdo, a necessidade so-

cial dos mesnobs. As exigéncias para a criacdo da Universi dade, pela via do reconhe-
cimento, contidas no Artigo 6° da Resol ucdo 03/91 foram cunpridas integral nente pe-

la Instituicdo, na Carta Consulta, objeto de analise no Parecer 919/ 90, apr ovado por
este Consel ho.

Para o ato de reconheci nento da UR ndo houve necessi dade de criacéo
de novos cursos. No entanto, a Com ssdo de Aconpanhanento, dando cunprimento ao Ar-
tigo 6°, paragrafo 6°, da Resolucdo 03/91, apreciou o P ano de Expansédo, concl uin-
do pel a sua adequacdo a concepcdo, perfil e objetivos da futura universidade, (vide
padg. 21 deste Parecer.

Tendo a Instituicdo cunprido todas as etapas previstas no

pl ano de aconmpanhanmento e desenvolvidas ao |ongo dos anos de 1990 e
1991, a Comi ssdo Especial de Universidade aprovou a proposta de Aconpa-
nhament o, no sentido de considerar cunpridas todas as exigéncias da

Portaria 14/ 84-CFE.

Ao longo deste periodo e considerando as etapas do processo, com ba-
se nos Relatérios Parciais e no Relatério Final, a Conissdo de Aconpanhamento el a-
borou o seu Rel atorio, recomendando o reconheci mrento do G E FuR cono Uni versi dade.
(Ver Relatério da Com ssdo, emanexo).

s Relatérios Parciais, sintetizando o Plano de Aconpanharent o, apr e-
sentaram os segui ntes cont eldos:

RELATCRIO | - Infornmacdes quanto a Mant enedor a

I dentificacdo e condic¢bOes juridicas e fiscais; dirigentes, patrind-
nio da Enti dade Mantenedora; situacdo econdm co-financeira; relagdo entre Mantene-

dora e Mantida; atendinento ao Artigo 3° da Resol ucdo n° 03/83/CFE, bem cono outras
ati vi dades desenvol vi das pel o Mant enedor a.

RELATCRIO Il - OProjeto da Universidade

Concepcdo do Universidade e sua filosofia da trabal ho;linhas béasicas
de acdo; politicas nos diferentes areas de atuacdo; netas prioritarias; universali-
dade de canpo; cursos, alunado e vagas; as nudancas ocorridas na Instituicdo e na
conuni dade académ ca com o reconheci nento da Uni versi dade.
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RELATCR O |11 - As Funcdes da Universi dade

Opapel do ensino, da pesquisa e da extensdo e seu pl anej anment o; a
or gani zacdo di dati co-académ ca; reorgani zacdo dos curricul os e detal hamento didati -
co-acadéni co; curricul os dos cursos, e netodol ogi as de ensino; producdo o plano de
pesqui sa e extensdo, com detal hamento das |inhas de pesqui sa e extensdo, evidenci-
ondo-se a preocupagcdo com o carater regional; proposta de sistenatizagcdo da produ-
¢do cientifica e cultural e, conmo anexo, a Producdo Oentifica e Qultural. A ava-
| i acdo dos cursos de graduacdo, bemcono o plano de expansdo de cursos, foramobje-
to de umrelatério especifico da Com ssdo de Aconpanhanento.

RELATCRI O IV - O denanento» |nstitucionais

Aspect os rel aci onados a el aboracdo do Estatuto e do Reginento Geral
da URI, plano de organi zacdo da Uni versi dade; nodel o organi zacional ; estrutura de
poder e a departanental i zacdo;, Estatuto e o Reginento Geral comos Qurricul os-H e-
nos e a Estrutura Departanental, em anexo.

RELATCRI O V - Recursos Humanos

| nf ormagdes sobre a politica de recursos hunanos; conposi¢ao quanti -
tativa e qualitativa do corpo docente, do pessoal técnico e admnistrativo; regime
de trabal ho; renuneracdo; programa de qualificacdo e trei nanento dos docent -
pessoal técnico e adnmnistrativo e os anexos referentes ao Plano de Cargos e Salé -
rios e Plano de Carreira Docente.

RELATOR O M - Recursos Materiais e Infra-Fstrutura

Material descritivo de toda a infra-estrutura fisica, equipanentos |,
nmovei s, acervo bibliogréafico e demais instal acbes para abrigar a URI.

RELATCR O VI1 - Pl anej anent o Econdm co- Fi nancei ro

M ano qui nqiienal e respectivo orcanento plurianual, com previsdo de
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receitas e despesas por fontes e o plano de investinentos.

A Com ssdao de Aconpanhanento anal i sou cada Relatoério Parcial emtin-
do parecer de aprovacdo o0 que permtiu o cunprimento das etapas subseqlentes.

RELATCR O FINAL - sintetiza e atualizo os dados dos Rel atérios Par-
ciais, onde se denonstra o crescinento ocorrido na Fase de Aconpanhanento e o cum

prinento de todas as etapas previstas no Projeto de transformacdo em Uni versi dade.
D ante do exposto, pelo que foi analisado, observado e apreci ado nas
visitas efetuadas junto & Instituicédo, durante o periodo de aconpanhamento, bem co-

no a partir das informagcGes e analise contidas no Relatério da Com ssdo de Aconpa-

nhanent o, esta Relatora passa a realizar as segui ntes consi deracdes:
Il - ANALI SE DA ENTI DADE MANTENEDCRA

a) Situacado Juridica

A Fundacdo Regional Integrada - FuRl, instituida nos ternos da ins-
cricdo n® 235, a folhas 51-v, do livro n® A-2, do Registro AQvil de Pessoas Juridi-
cas e da escritura de dotacdo de bens |avrada em 31 de outubro de 1968, a fol ha 166,
do livro n® T-7 do Segundo Tabel i onato de Santo Angel 0, sob n® 62.001, a folho 119
do livro n°® 3-81 em 25 de novenbro de 1968, é una entidade filantrépica, sem fins
[ucrativos e dotada de personalidade juridica de direito privado comsede e foro
na ci dade de Santo Angel o/ RS, com Estatuto registrado no Registro de Pessoas Juri-
dicas, Cartoério de Registro Especial de Santo Angel 0, 1° Tabel i onat o, sob n°481,
folha 164, do livro A-03, em 19 de fevereiro de 1990, aprovado pel a Procur adori a

Geral de Justica do Estado do Ro G ande do Sul nos ternmos da Portaria n° 06/90, de
08 de fevereiro de 1990.

A FUR foi declarada de utilidade publica municipal, estadual e fe-
deral e registrada no Consel ho Naci onal de Servic¢o Social cono Entidade de Fins Fi-
| antr 6pi cos sob n° 266. 176/ 73.

b) Regul ari dade Fiscal e Parafi scal

A Conissdo de Aconpanhanento atesta que a Instituicdo conprovou re-
gul ari dade fiscal e parafiscal, nos ternos da |egislacdo vigente e que suas obri ga-
¢bes estdo sendo cunpridas o os recol hinentos sdo feitos nos ternos acordados, ne-
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di ante apresentacdo da docunentacdo especifica.

c) Dirigentes

Sendo a FUR unma Institui cdo de natureza comunitaria, seus dirigen-
tes séo el eitos em Assenbl éia CGeral, sendo el enento de significativa inportéancia o
fato de seremconstituidos pela quase totalidade dos Docentes da mantida, comlar-
ga experiéncia admni strativa, adotando-se assim o principio or gani zaci onal de
corresponsabi | i dade da coruni dade universitaria no processo deci sério.

A FUR temcomo (rgdo Superior Deliberativo a Assenbl éia Geral, ca-
bendo ao Consel ho Diretor e Consel ho Qurador a Gestdo do patrindnio e dos recursos
financei ros, sendo conferido aos 6rgados superiores e Consel ho Adm ni strativo do Cen-
tro Integrado de Ensino - G E FuRI, conforne Regi nento, a execugcdo admnistrativa,

financeira é académ ca da mantida, conduzi ndo, tanmbém o processo de reconhecinen-
to da UR.

d) Capaci dade Patri noni al

A FUR possui umpatrinmdni o suficiente para dar cobertura ao Projeto
de UNI VERSI DADE CONTANDO ATUALMENTE com 1.936.848,35 nf de terras e terrenos ,
27.871,33 nf de construcgdes, estando emfase final de construcdo mais 1.702, 60 nt ,
total i zando 29.517,96 nf, avaliado em31.08.91, por enpresa credenciada, com enis-
sdo de laudo técnico, emC$ 5.310.122. 406,00 (cinco bil hdes, trezentos e dez mi-
I hGes cento e vinte e dois ml, quatrocentos e seis cruzeiros) equivalente a U$
13.422.950,00 (treze m | hdes, quatrocentos e vinte e dois ml, novecentos e cin -

glent a dol ares).

Este patrindnio em 31.12.91, corrigido pelo INPC de setenbro a de-
zenbro de 1991, totaliza O$ 11.601.865.581,00 (onze bil hées, seiscentos e um mi -
| hdes, oitocentos e sessenta e cinco ml, quinhentos e oitenta e umcruzeiros) as-
simdi stri bui dos:

- Terrenos. . . . . a3 2. 429. 323. 558, 00
- Prédios. . (O] 7.500. 887. 676, 00
-Méveis e Utensilios . ........ .. ... ... ... Cr$ 461.879.557,00
- Maquinas e Equipamentos .. ............... Cr$ 715.242.491,00
- Acervo Bibliografico . ... ... ... ... ... ... Cr$ 494.532.299,00
- TOTAL . . . . .. . .. e i ... Cr$  11.601.865.581.00

(Quadro n° 1,2,19 e 20, em anexo).
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G Situacdo Econbm co-Fi nanceira

A Instituicédo dispbe de situagcdo econbm co-financeira estavel e per-
feitamente equilibrada, denonstrada pel os segui ntes indices:

- Patrimdnio |iquido, que em 1988 representava 94, 86%do total, pas-
sou emagosto de 1991 para 98,90%do total do ativo (Quadros n° 03 e 04).

- Oativo circulante representa 1,24%do ativo total, e o passi vo
real 1,20%do passivo total, denonstrando capaci dade de financi anento. (Quadro n°04).

- As garantias de capitais de terceiros, representam9l, 32% signi-
ficando que para cada O$ 1,00 de divida a Instituicdo temcono garantia O$ 91, 32
do patrindnio |iquido. (Quadro n® 05).

- Gs capitais de terceiros representamapenas 1,10%do total do ati-
vo (Quadro n°® 05).

- Ograu de inobilizacdo € de 99,86 do patrindnio |iquido. (Qadro
n° 05).

- Oindice de liquidez cooumou corrente, de 1,39%e o indice de Ii-
qui dez seca, de 1,35 indicamque a Instituicdo di spbe de cobertura circulante su-

ficiente para atender seus conprom ssos, hdo necessitando conproneter seu patrind-
ni o. (Quadro n° 06) .

Estes indicativas estdo devidanente analisados e atestados por in-
ternmédio de |audo técnico emtido por Consultore Auditores Associados SYC  enpresa
de Consultoria e Auditoria Externa, estabelecida emPorto Al egre/RS, 0 que vem con-
firmar a credibilidade econdbm co-financeira do Projeto de Universidade.

f) Rel aci onanento entre Mantenedora e Manti da

O relacionarmento entre a Fundacdo Regional Integrada - FuR, a nan-

tenedora e a URI, nmantida, 6 regul ado pelo Estatuto da nmantenedora, pelo Estatuto e
Regi mento Geral da URI.

Entre a nantenedora e a mantida ha harnoni a de poderes, garanti da pe-

| a el eicdo do Reitor que, por sua vez, € noneado pel o Presidente.
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O Presidente da Instituicdo é eleito e enpossado pela Assenbl éia Ge-

ral da qual partici pamdocentes, discentes,, poder publico e entidades da comuni dade
regi onal .

0 Corpo Docente da Universidade e a Representacdo D scente, reuni dos em
seus Departament os, el egem entre seus pares Docentes, seus chefes.

Ja a Dretoria Geral de Canpus é el eita pel os docentes, di scent es,
funci onari os e representantes da conuni dade.

A mant enedora garante os recursos humanos, fisicos e financeiros pa-
ra que a mantida possa atingir seus objetivos

g) Experiéncia e Tradi ¢do no Ensino Superi or

A experiéncia e tradi cdo da Mantenedora no Ensino Superior deve re-
portar-se ao inicio do funcionamento das fundagdes que passarama integra-la (Santo
Angel o e Erechim- 1969) e (Frederico Wstphal en - 1970).

Da nmesma fornma denonstra experiéncia no ensino de 1° e 2° @Qaus ,
constitui ndo embase sélida de apoio a area educacional e, tanbém tem atuado com
destaque, junto a conuni dade regional, nos canpos cultural, social e esportivo. Des-
tacamse as atuacOes dos Miseus, Centro de Qultura, Estacdo de Piscicultura e NI-

cleo de Integracdo de Tecnol ogia, hoje com atuacdo a nivel nacional.

h) Denonstracdo do Atendinento ao art.3° da Resol ugcdo 03/91 do CFE

A Instituicdo j& conprovou, quando da aprovacdo da Carta Consulta, e
a Com ssédo de Aconpanhanento atesta o cunprinento dos requisitos exigidos pelo ar-
tigo 3° da Resol ucdo 03/91 a saber:

- ndo distribui dividendos de espécie al guma, nem qual quer parcel a
do seu patrimdni o ou de suas rendas, a titulo de lucro ou participacdo no seu re -
sul tado, conforme di sposi ¢cbes estatutari as;

- aplica integralmente no pais 0S seus recursos para a nmanut encao
dos objetivos institucionais e enprega o superavit, eventual mente verificado, em

seus exercicios financeiros, na manutencdo de suas finalidades educacionais e so-
siais;
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- temescrituracdo contabil

- temos seus bens corpdreos e incorpoéreos adquiridos,
0 que resguarda o patrindni o institucional

de seus soécios e dirigentes;

quer direito sobre os bens patrinoniais,

- é fornada por associ ados que ndo adquirem por titulo al gum

| i zados, enquanto sécios da nesns,;

ou extingcdo da nesno,

- emseu artigo 49,

nais nos ternos da | ei

i) Atendinento ao nurmero ninino de cursos exigidos pelo Art.3° da

0 Estatuto determna que,

dos resul t ados

e o diferencia do

nada podendo exigir pelos trabal hos

em caso de

Resol ucdo 03/91 -CFE

A Institui

¢ao ja conprovou, no Parecer CFE 919/90 o of ereci nento

10

regi da pel as normas técnicas e pel os dis-
tendo cono objetivo de registro das operacdes

econdm co-financeiras realizadas e a situacéo real operacionais e

patrinoniais visando umnel hor e mais eficiente controle do seu plano de contas:

assegur ados no

i ndi vi dual

qual -

rea-

di ssol ucéo
0 seu patrindnio sera destinado a una instituicdo congénere,

descontado o passivo e respeitados os direitos de terceiros ou doacdes condicio-

de

cursos nas areas fundamentais do conheci mento e em &areas técnico-profissionais su-

ficientes,

1 - Na Arca Fundanent al

1.1
1.2
13
1.4
1.5
1.6

conforme exigido pelo art.5° da Resol ugcdo 03/91, a saber:

Letras: Portugués/ Inglés/ Francés (R

Hstoria (R
Geografia (R
G éncias: Hab. emBiologia (R

d énci as;

Hab. emMatenética (R

Estudos Sociais: Hab em Educacédo Mor al

2 - Na Area Técnico-profissionais, Qursos de:

2.1
2.2
2.3

- Admnistracédo (R
- G éncias Contébeis (R

Pedagogi a

do Conheci nento, Cursos de:

e Avica (R

2.3.1 -Hab.em Magi stério das Séries Iniciais (R

2.3.2 -Hab. em Magi st éri o das Mat. Pedagdgi cas do 2° Gau (R

2.3.3 -Hab.
2.3.4 -Hab.

em i entacdo Educacional (R
em Adm ni stracdo Escolar (R
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2.4 - Engenharia Industrial Mecéanica (R
25 - @aduacdo de Prof.da Parte de Fornacdo Especial do Qurriculo do 2° G au
2.5.1 - Técnicas Agropecuarias (R

2.5.2 - Técnicas Conerciais e de Servigos (R
(Quadro n°® 07, em anexo)

j) Gonprovacdo do cunprinento do principi o da universalidade de

canpo

O Centro Integrado de Ensino (CE/ FURI), através de seus cursos e res-
pectivos curricul os plenos, para se constituir em Universidade, atendemo principio
da uni versal i dade de canpo, exigido no artigo 11 da Lei 5.540/68. (O Quadro n° 08),
emforma de matriz, apresenta os cursos distribuidos pel as éareas fundanentai s do
conheci nent o, ematendi mento a uni versal i dade de canpo).

e 1) Avaliacdo da Com ssdo de Aconpanhamrento

A Conissdo de Aconpanhanento, apds andlise de toda docunentacdo apre-
sentada e dos | audos de consultoria e auditoria externa, entende que a Fundacédo Re-
gional Integrada, mantenedora da futura Universidade, est4 comsua situagdo juri-
di ca plenanente regul ari zada, conprovando regul ari dade fiscal e parafiscal, capaci-
dade patrinonial, estabilidade econdm co-financcira, experiéncia e tradicdo no en-
sino de pré-escola, 1°, 2° e 3° Gaus, sendo o seu rel aci onanento, com a nant i da
definido no seu Estatuto e Regi nento da Universi dade bem cono apresenta dirigentes
com reconheci da capaci dade, experiéncia e idonei dade.

11 - ANALI SE DO PROJETO DE UN VERSI DADE E AVALI ACAO DE SUA | MPLANTACAO

a) ldentificacdo, Localizacdo e Caracterizacdo da Area de Abrangén -
cia da R

A Uni versi dade Regional Integrada do Alto Wuguai e das M ssdes € unma
Uni ver si dade Multicanpi, comcanpi nos municipios de Erechim Frederico Uestphal en
e Santo Angel o e Extensdes emCerro Largo e Sdo Luiz Gonzaga, no Estado do R o Gan-
de do Sul, mantida pel a Fundacdo Regional Integrada, com sede em Santo Angel o/ RS.
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A érea de infl uéncia geooducaci onal da UR € a parte do DGE 38, mai s
especi ficamente do Médi o/ Alto Wuguai e M ssbes, interagindo nais diretanente com
apr oxi madarment e 100 runi ci pi 0s, cuja popul acdo totaliza 1.275.9615 habitantes -
(15, 8%do Estado), ocupando una &area de 39.099 Knf (14, 6% do Estado), que repre-

senta una densi dade denografica el evada, se for considerado o carater agricola
da econoni a regi onal .

A regi @ conta como Unico Patrimdnio Qultural da Humani dade do R o

G ande do Sul, as Ruinas de Sdo Mguel das Mssbes e os renanescentes dos Sete
Povos M ssi onei ros.

A regi 80 apresenta um quadro natural diversificado, comum poten-

cial hidromneral significativo, variedade de pedras senipreci osas, recursos hi
dricos que permtemo funcionamento das hidroel étricas.

Obinbmo trigo-soja, intenso emdécadas anteriores, deu lugar a
outras culturas, ndo antes de subneter o solo a una degradacdo intensa, ativando

a erosdo, com o uso indiscrimnado de agrotoxicos, que oferecia riscos a saude
da popul acéo.
A estrutura fundi aria é marcada por pequenos estabel eci mentos (ne -

nos de cinqglenta hectares), predom nando hoje a producdo agricola de trigo, soja,
mlho e a cultura do subsi sténci a.

Osetor secundario caracteriza-se pela forte presenca de pequenas
enpresas faniliares, comnecessi dade de noderni zacdo. A estrutura industrial
di versificada, predoninando o setor de alinmento, o vestuario, a construcdo ci -
vil e o conplexo agroindustrial. A regido abrange 13, 81%dos est abel eci mentos in-

dustriais do Estado e nela se localiza o maior polo de inplementos agricolas da
Arérica Latina.

Neste contexto é necessario entender o Homem e a Uni versi dade. De um
| ado o homemm ssioneiro, de outro o homeminigrante. De anbos, a heranca da | u-
ta pela terra e pelos val ores de participagcdo, de integracdo, de solidaria
de enpreendi ment o, de val ori zacdo da arte, da cultura, de trabal hos técnicos de-

senvol vi dos nas oficinas, ematividades de netal urgia, marcenaria, escultura
outras.

Cono uni dades econom canent e desenvol vi das e aut 6nonas, as r educdes
ti veramcondi ¢Oes de desenvol ver aArte, aG éncia, aQulturaeaTecnol ogi a, gra-

¢cas a estrutura nont ada pel os j esuitas emque os i ndi os trabal havam coruni tari a-
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ment e.

Posteri ormente, as comuni dades de imgrantes, cuidadosos na preser-
vacdo de valores patrios edificaram ao |ado das igrejas, as escolas, senpre co-
nuni tarias, assum ndo, assim comp ocorrera nas M ssbes, a responsabilidade da
educacédo da popul acéo.

b) A Instituicdo no Contexto Regi onal

Fruto dessas aspiracOes nascemas Instituicbes de Ensino  Superior
que se integramhoje na Universidade Mil ticanpi, revel ando a experiéncia acumnu-
| ada, expressa na realizacdo de inuneras atividades, dentre as quais se destacam
oferta de cursos de graduacdo nas &reas bésicas voltada para a educacdo; oferta de
cursos supl etivos para capacitacdo de Docentes Lei gos; pesquisas e estudos para
avaliar a realidade regional; producdo Gentifica e Qultural que reflete esta rea-
| i dade, bem cono nmonografias e estudos nos cursos de G aduacdo e Pos- G aduagdo que
resgatama cultura e apontampara o pl anej amento estratégi co futuro; propostas de
net odol ogi as i novadoras para o ensino de pré-escola, 1° e 2° Gaus.

A preocupacdo emcriar e reelaborar conheci mentos para subsidiar o
ensino e a extensdo, emfuncdo da realidade regional, temsido a principal razéo
da pesquisa na historia da Instituicdo. Inicialmente, os esforcos da pesquisa fo-
ramdirigi dos, pois, ao diagnostico das mcrorregi 6es, servindo de suporte ao en-
sino mnistrado e & extensdo, possibilitando nesta Ultinma, énfase a educacdo pa-
trimonial; & inplantacdo de nmuseus, as atividades artisticas o a assessoria a a-
¢Oes diversificadas.

c) Conprovacdo do Satisfatério Atendimento do Ensino de 1° e 2°
Q aus

Oatendimento satisfatério ao ensino de 1° e 2° Graus, exigido, e
devi darrent e conprovado, conforne se verifica as paginas 19 e 20 do .Relatério fi-
nal .

d) Concepcédo e Filosofia de Trabal ho

A futura Universidade Regional Integraria do Alto Wuguai e das M s-
sbes - URI, sucessora do Centro Integrado de Ensino nanti do pel a Fundacdo Regio -

s

nal Integrada, é umcentro do saber e da verdade universais através do desenvol -
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vimento das G éncias, Letras, Artes, Filosofia o Tecnol ogia, difundindo-o e apli-
cando-0 a realidade regional. (bjetiva tanbémpreservar e difundir a Qutura em
todas as suas fornas e nodal i dades, pronmovendo o honem raz&o naior de seu proje-
to de preparar recursos humanos, capazes de exercer efeito multiplicador de sua
exi sténcia e de sua neta de nel horar a qualidade de sua vida e de seus senel han-

tes.

A Instituicdo denonstrou ao | ongo do aconpanharento seus objetivos
claros, suas finalidades e suas fungcbes que contamcoma legitindade e a parti-
ci pacdo da comuni dade. Estes val ores sdo di mensi onados de tal forna que o honem
sej a beneficiario de todo o processo.

A UR conpromete-se como processo de educacdo regional, assunindo
um papel "inalienavel" junto ao honemconunitario que | he da respaldo e que, por
sua vez, denonstra estar ciente do seu desenpenho: ser atuante na busca do saber,
na proposta de sua vida, preservando o seu nei o-anbi ente, bemnmai or que tema dis-
posi ¢cdo, na sua condi ¢cdo de ser terrestre.

No conprom sso educaci onal assum do, a URl conpatibiliza os val ores
de liberdade, igual dade, justica social, solidariedade, heranca cultural com a
fei cdo de agente de nudancas agora da MODERNIDADE no enfrentamento de barreiras e
na uni 80 de esforcos para buscar solu¢des conuns, valores estes que norteiam o
homem regi onal desde a experi éncia singular do periodo nissioneiro, passando pe-

la imgracdo e a instal acdo do processo de col oni zacdo até hoje a era da pos- no-
der ni dade.

Estes principios norteiamo trabal ho da futura Universidade e a
fornacdo de cidaddos conscientes de sua transitorieriade e da necessi dade da cons-
trucdo pernanente de una sociedade livre, justa e fraterna.

Esta concepcédo filosofica vem sendo aprofundada e testada desde a
suo fundacdo e consta dos principais docunentos da Instituicdo emtoda a sua tra-
jetdéria. Dentro deste espirito a LR e una Uhiversidade Mil ticanpi de pequeno
porte - emternos de cursos, mas comumpotencial e capaci dade de responder as
denandas regionai s e apontar novos runos a soci edade.

e) Perfil da Universidade Regional Integrada do Alto Wruguai o dar;
M ssdes

A R define o seu perfil institucional cono Unhiversidade conunité-

ria, concebida e organi zada necessariamente na fornma "multicanpi", construida com
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base na experiéncia singular da pratica universitéaria de integracdo coma conuni -
dade regional, conpronetido como desenvol vi nento, com o honem consci ente, soli-
dario, livre, ciente do seu papel na regi 8&0; nu seu pais, aberto e universal. A
URI temno processo integrado de suas funcdes, o fundanento de sua acdo pedagogi -
ca nos canpos da EDUCACAO (em todos os niveis de ensino), da QLTURA (identidade

regional), da QENJA E TEONOLOJ A (tecnol ogi as al ternativos); EMPRESARIAL ( em -
preendi ment os e ger enci anent o) .

Desse objetivo maior derivamoutros especificos, elencados no arti -
go 3° do seu Estatuto, a saber:

- pronover a cultura, através da pesqui sa e do desenvolvinento das ci-
éncias, letras e artes;

Il - gerar, pela sua acdo, 0 enraizanento com a comruni dade regi onal , buscan-
do o pleno desenvol vi mento da mesng;

Il - formar pessoal conpetente para a investigacdo filoséfica, cientifica,
artistica e literaria, o exercicio das profissdes |iberais, t écni co-
cientificas, técnico-artisticas e do magi stério;

IV - manter intercanbio cultural e cientifico cominstituicdes congéneres,
naci onai s e i nternaci onai s;

V - atuar no processo educativo, a fimde desenvolver, na comuni dade uni-

versitaria e fora del a, uma consci éncia ética que valorize a Patria, a
Fanmilia e a realizacdo da vocacdo integral do honem

f) Linhas Basicas do Acdo

A Instituicdo explicita, no seu Projeto Pedagdgi co, |inhas basicas
de acdo no Ensino de G aduacdo e PoOs- G aduacgao.

* No ensi no:

- continui dade da oferta dos cursos de licenciaturas atendendo aos
padr 6es de qual i dade e a vocacdo histérica da Instituicdao;

- continui dade da oferto de cursos na area de Tecnol ogia visando a
formacdo de recursos humanos conmo suporte ao desenvol vi mento agro-industri al da
regi ao;
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- oferta de cursos na area de G éncias Sociais Aplicadas visando a for-

nacdo de recursos hunanos e o setor de prestacdo de servi ¢os;

continuacdo da oferta de cursos de especial i zagao;

- oferta de cursos de poés-graduacdo, "strito sensu".

* Na extensdo e na pesqui sa:

- continui dade da acdo e inplenentacdo de projetos nas areas de:
- pl anej anent o ener géti co- anbi ent al ;
- pequena propriedade rural;
- pequenas e nédi as enpresas;
- gestdo da qual i dade;
- pequenos e nédi 0s centros urbanos;
- pré-escola, 1° e 2° (raus;
- estudos regionais

g) Atividades Acadéni cas: Ensi no- Pesqui sa e Extenséo

A Uni versi dade construiu o seu Projeto Pedagogi co, de fornma participa-
tiva, reiterando a sua concepcdo de Instituicdo cormunitéria, organizada na forma
"Mul ticanpi" que espel ha a regi onal i dade e o conproni sso como saber, a cultura, com
a formacdo de homens enpreendedores e solidarios, conmo se observou durante a fase de
aconpanhanent o.

As atividades académicas iniciamse a partir de qual quer una de suas
funcBes béasi cas de ensi no, pesquisa e extensao.

A Institui cdo desenvol ve regul armente, atividades no canpo educaci ona
h&d 23 anos, of erecendo atual nente 10 cursos e 17 habilitacbes, col ocando a disposic¢éo
1.198 vagas iniciais, totalizando, no segundo semestre de 1991, 3.301 al unos. Todos os

cursos encontramse reconheci dos por este Consel ho. (Ver Quadro n° 09 , €emanexo).

Verificada a organi zacdo académi ca, péde-se constatar que a nesnma de-
nonstra um pl anej anent 0 adequado, merecendo destaque os procedi mentos, normas e con-
troles rel ati vos aos aspectos fornmais, tais conmo a distribui¢cdo de vagas, turnas, re-
gi stros acadénicos, utilizando atualizadas técnicas de informatizacdo.

A aval i acdo da necessi dade social de cada curso, do perfil ' profissio-
grafico de cada carreira a dos respectivos curriculos, culnmnou coma r eel abor acéo
dos pl anos de ensi no, conpreendendo as enent as das di sci plinas e a bi bl i ografi abasi -
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e conpl ementar de cada una del as.

A partir da analise do Projeto pela prépria Instituicao, a conuni dade
académ ca pbde avaliar todo o processo, aprofundando o conheci nento da potenci al i dade
e reconhecendo a sua propria experiéncia no canpo da Educagdo a qual responde com a
formacdo, reciclageme atualizacdo de professores, admnistradores, contabilistas e
engenhei ros; com assessoria e consultoria as escolas de 1° e 2° Gaus e com apr of un-
danento de estudos

No canmpo da Cultura, atua com reconhecido trabalho de leitura da cons-
trucdo da histoéria regional, atua na area de referéncia cultural, nenmdria regional e
em proj etos | udi cos envol vendo criancas de todo o pais. No Canpo Enpresarial,a Ins-
titui cdo aponta para a sua experiéncia e rel aci onanento com enpreendedores capazes,
onde presta assessoria a mcro-enpresas, pequenas e medi as enpresas, possuindo tam
bém um r econheci do trabal ho no control e de qualidade (programas FI NEP, PADCT e | NVE -
TRO e ainda na gestao de conércio exterior.

Coerente com sua concepcdo de buscar alternativas para a regiao, tem
respondi do com a area de G éncia e Tecnol ogia, especialnente através do N T  (Nicl eo
de Integracdo Tecnol 6gi ca) comindaneros projetos de pesqui sa, apresentando tecnol o-
gias alternativas para a pequena propriedade rural, tecnologia para a agroindustria
Saliente-se a preocupacdo da Instituicdo coma informatizacdo, principal nente na cria
cdo de progranmas especificos para utilizacdo interna.

A Instituicdo revel a experi éncia emcursos de pds-graduacado, "l ato-sen-
su", tendo desenvol vido 51 cursos de especial i zacdo, emdiferentes areas do conheci nent o
, predon nantenente nas areas de Educacdo, Letras e Artes, G éncias Sociais e ( én-
cias Sociais Aplicadas para 1.416 egressos. Prevé-se a criacdo de progranas de nmes-
trado nas &reas que possuem nai or tradi cdo de pesqui sa. Atual nente encontramse em
funci onanento oito cursos de especializacdo: Literatura Infantil e Infanto - Juvenil;
Recursos Hunmanos; Pl anej anento Energéti co- Anbi ental ; Cont abi | i dade; Adm ni stracdo; Di -

reito; Econom a; Biol ogia.
s cursos sao coordenados pel os respectivos Departamentos e  financia-
dos pela Instituicdo, por enpresas regionais e oOrgdos financiadores como: CAPES —

FAPERS e outr os.

s Docentes desenvol vem ati vi dades de pesqui sa, de ensino e extensdo e
adni ni stracdo académ ca, sendo o departanento a uni dade articul adora das acoes.

Onovo nodel o organi zaci onal ensejou pois, o0 redimensi onanento dos fun-
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¢Oes basi cas, através da acdo dos departanentos reorgani zando curricul os, planejando

0 ensino, a pesquisa e a extensdo. Saliente-se a integracdo entre os diferentes ni-
vei s e graus de ensino.

As ativi dades de ensino, pesquisa e extensdo foramfortal eci das, anpli -
ando-se os projetos dos Departanentos. O nontante da producgdo cientifica e cultural,
somente durante o periodo de aconpanhanmento, atingiu umtotal de 629 atividades, em
conparacdo comas 1.761 referentes a toda vida institucional anterior. As atividades
de extensdo atingiramo namero de 369 durante o aconpanhanmento, em contraposi cdo as
629 de todo periodo anterior. (Quadro 10 e 11, emanexo).

A reorgani zacdo da experiéncia anterior ao projeto de Universidade pos-
sibilitou a Instituicdo a apresentar um Pl ano de Pesqui sa e Extensdo, contendo a sua
postura béasica, principios,diretrizes e estratégias, o detal hanento das |inhas tena-
ticas por Departanento, bemcono a projecdo para os proxinmos anos e as fontes de fi-
nanci amento. (Ver pagina 39 a 41 do Relatério Final). Explicitou, entre outros, pro-
jetos nas seguintes linhas orientadoras: na linha 1 - PLANEJAVENTO ENERGETI QO - AMBl -
ENTAL - diagnostico energético-anbi ental dos mnuni ci pi 0s; assessoria e conissdes nmuni -
cipais de energia e neio-anbiente; cursos de especializacdo em pl anej anent o energéti -
co-anbi ental ; pesqui sa e desenvol vinento de fontes alternativas de energia. Na linha
2 - PEQUENA PRCPR EDADE RURAL - projetos de pesquisa sobre: entrofizacdo da é&gua de
acudes, policultura de pei xes consorciados com aves aquaticas; analise das variacbes
fisicas, quinicas e biol 6gi cas das aguas dos tanques da Estacdo de Piscicultura; con-
sultoria ao prograna de desenvol vi nento de pequenas propriedades rurais; estudos so-
bre o conplexo industrial e a diversificacdo (especializacdo e a organi zacdo da pe-
quena propriedade). Na linha 3 - PEQENAS E MEDI AS EMPRESAS - cursos sobre gest&o da
qgual i dade para pequenos e nédi os enpresarios; desenvol vinento do Nicl eo de Integracéo
Tecnol 6gica e do Instituto de Neg6ci 0os; senanas académi cas; estudos sobre desenvol -
vimento enpresarial. Na linha 4 - PEQJENCS E MEDI G5 CENTROS URBANCS - realizacdo de
cadastranento inobiliario e de plano diretor de desenvol vi mento urbano; pl anej anento
do transito s do transporte urbano; realizacdo de |evantamentos topograficos e pla -
nialtimtricos; desenvolvimento do sistema UM aplicado a topografia. Na linha 5. -
PRE-ESOOLA, 1° E 2° GRAUS - diagnostico da situacdo do ensino das diferentes disci-
plinas nas escol as publicas; producdo de material didatico de apoio ao professor
cursos sobre metodol ogi as e conteudos especificos; coordenacdo de grupos de estudos
sobre conteudos e met odol ogi as especificas; projeto de desenvol vinento de mnet odol ogi a
do ensino globalizado emcl asses multisseriadas e escol as uni docentes do neio rural
Na linha 6 - ESTUDCSE RE@ ONAIS - projeto de estudos sobre a formacdo social regional;
nonogr afi as ri os muni ci pi os; formacdo progressiva de | aboratérios de fontes da hist6-
ria regional; consultoria para a criacdo de ruseus arqueol 6gi cos nmuni ci pai s; |evanta-
nont 0 sobre aspectos etnolinglisticos de conuni dades bilingles da regido. (Quadro n°.



mEC/CFE PARECER Mo 23001000395/00-48 _ pROC 0o / 7

12, emanexo).

Na fase de aconpanhamento verifica-se acentuado amadurecimento insti-
tuci onal .

A Instituicdo possui tanbémtradi cdo no ensino de 1° e 2° @G aus, com una
oferta de vagas emdiversas habilitacOes, destacando-se a de técnico em enfernagem
técnico eminfornética no ensino de 2° Gau. Na fase. de aconpanhanent o, procedeu a
uni fi cacdo das Escol as, estando emtramtacdo, na SE/RS o Regi nento Uni co.

A Escola de 1° e 2° GGaus atende 1.790 al unos, emtenpo integral, tota-
l'izando 40 horas semanais, reiterando a tradi ¢cdo no ensino de fornmacdo geral e pro-
fissional, bem cono experimenta metodol ogi as i novadoras e criativas.

Cono se evidenciou anteriormente, a Comi ssdo concl ui, juntamente com
esta Relatora que a capacitacdo didatico-acadéni ca encontra-se devi damente inplanta-
da, tendo os Departanmentos e Congregacdes de Qurso a incunbéncia ,do planejamento e
execucdo das funcdes universitérias. Por outro | ado, a Comissdo sugeriu, e a |Insti-
tui cdo acatou, a transformacdo dos segui ntes cursos:

- Qurso de Tecnol ogi a de Construcdo G vil —NModal i dade: Estradas e Topo-
grafia para Engenharia AQvil - coma utilizacdo do mesno nunero de vagas;

- Qurso de aduacdo de Professor da Parte de Fornacdo Especial do CQur-
riculo do Ensino de 2° Grau - Habilitacdo em Técnicas Comerciais e de Servigcos para
Econom a, como mesno nudrero de vagas;

- Qurso de G aduacdo de Professor da Parte de Formacdo Especial do Cur-
riculo do Ensino de 2° GGau - Habilitacdo em Técni cas Agropecudrias, para Qurso de
Agronoma -com a oferta de mais cinco (5) vagas, alémdas 45 existentes.

- Aproveitamento de 40 (quarenta) das 100 (cen) vagas existentes no

Qurso de Engenharia Industrial Mecéanica para inplantacdo do Qurso de Engenharia M -
tal Urgi ca.

h) Avaliacdo dos Qursos de G aduacdo, conforne Artigo 11 da
Resol ugdo 03/91.

A Com ssdo de Aconpanhanento, emrelatério especifico, presente a fina-

| i dade do processo de aconpanhanento, efetuou, ao longo do trabal ho, o avaliacdo das
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condi ¢cbes de funcionamento do desenpenho dos Qursos de G aduacdo, of erecidos pel o
C E FuR, emtodos os seus aspectos: planejamento dos progranas de ensino, analise do
enentario, analise do perfil profissiogréfico de cada curso, verificagdo da existén-
cia da infra-estrutura necessaria emternos de recursos humanos e nateriais para o
bom desenpenho e resul tado de cada curso.

0 processo de avaliacdo envol veu a partici pacdo de consultores e espe-
cialistas externos, de Universi dades e de técni cos da DEMEC.

i) AcBes Prioritéarias para o periodo 1992- 1996

- Adequacdo dos Orgdos (ol egi ados nos diferentes niveis aos novos orde-

namentos juridico-institucionais decorrentes da aprovacdo do Estatuto e Reginento da
URI .

- Desenvol vinento das ativi dades académ cas a partir dos planos depar-
tanentai s garantindo:

cunprimento do plano de transformacdo e expansdo de cursos;

anpl i agdo das funcbes de pesquisa e extensdo obedecendo as |inhas
institucionais definidas cono fundamento basica da qual i dade de en-
Si no;

.confirmacdo da oferta de cursos de Pds- @ aduacdo - nivel especiali-
zacdo e inplantacdo de cursos de Mestrado comprioridade para H s-
toria Regional e Lingua Portuguesa.

- Anpliacdo e atualizacdo constante dos Pl anos de i nformati zagdo, | abo-
rat éri os, equi pamentos e acervo bibliografico.

- Dversificacdo e qualificacdo dos servicos oferecidos pela Bibliote-
ca.

- Revisdo e ajustanentos decorrentes da inplantacdo dos Pl anos de Car -
gos e Salarios e Planos de Carreira Docente.

- Manutencdo e aproveitamento das publicacdes existentes e anpl i acao

das nesmas, contenplando areas especificas, notadamente as que revel amexperiéncia de
pesqui sa.

-Formacdo e contratacdo de Docentes enfatizando Mestrado e Dout orado.
-Qunprimento do Pl ano de Expansdo Fi sica.

-1 npl antacdo de una sistematica de Avaliacdo Institucional.
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- Manutencdo e anpliacdo dos Centros de estudo e registro da Hstoria e

coménfase a Qultura Mssioneira e a | mgracéo.

- Permanente conpronm sso coma qualificacdo dos Recursos Humanos para a

enfatizando a titulacdo e qualificacdo dos recursos humanos.

- Investinento e aperfei coanmento dos necani smos de conuni cagcdo institu-

de integracdo do nodel o nul ticanpi.

j) Plano de Expanséo

A Coni ssdo de Aconpanhanent o,

Pl ano de Expansédo para o qui nquéni o 92/ 96,

por orientacdo desta Relatora, discutiu o

anal i sando a sua adequacdo ao Perfil, ao

Projeto e as caracteristicas da Instituicdo,

consi derando- o perfeitanmente exequivel e

coerente comos principios norteadores das |inhas de acdao.

0 quadro denmonstrativo dos cursos e vagas e 0 seguinte:

Qurso de Dreito ... ... . . ..
Qurso de d éncias da Conput acdo
Curso de AgronOMIa........ccueevueereeerieeneeerieenieeniean 50 vagas anuais
Qurso
CQurso
Qurso

Qurso

de Psicol ogi a

de Educacdo Artistica

de Conuni cagdo Soci al

1) Corpo D scente

0 Corpo Discente é constitui

condi ¢do de al unos regul ares o especi ai s.

| ados nos Qursos de Graduacdo e Pdés- @ aduacdo. Sdo estudantes especi ai s,

de Engenharia de Alinentos

60 vagas anuai s

anuai s

.. 60 vagas

anuai s

50 vagas

anuai s

.. 50 vagas

__________________ 60 vagas anuai s

50 vagas anuai s

(Quadro n° 13 e 14)

do por todos os estudantes nmatricul ados na
S4o estudantes regul ares os al unos matri cu-

os estudan-

tes matricul ados emdisciplinas isoladas e emcursos de atualizacdo e extenséo.

s estudantes ingressamno ensino de graduacéo,

bi bul ar,

por transferéncia o por serem portadores de dipl oma de ensino superior,

nmedi ante concur so ves -

nma-

tricul ando-se emregi ne senestral sob orientacdo da Coordenacdo de Qursos e da Chefia

do Depart anent o.

Osistema de avaliacdo do rendi mento escol ar esta claranente

no Regimento, feito por disciplina,

| evando- se emconta o desenpenho e a

defi ni do
frequénci a
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do al uno.

A Instituicdo estimil a a pesqui sa através de programas de iniciacdo ci-
entifica, oferece bolsas aos estudantes e possibilita a participacdo em progranas do
pesqui sa de 6rgaos nacionai s e estrangeiros.

A Institui cdo oferece aos al unos carentes umsistema de bol sas de estu-
do, convéni os bol sa-trabal ho, através do C EE, oportuni dade de hospedagem através da
Casa do Estudante, alémde orientar o aluno quanto a obtencdo de O édito Educativo. O

ferece tanbém umservico de orientacdo profissional, através das Coordenacdes de
Curso.

A organi zacdo estudantil é feita pelo Diretério Central de Estudantes,
regul ados por ordenanentos juridicos proprios.

Gs direitos e deveres dos alunos estdo claranente defini dos no Regi nen-
to da Instituicdo.

0 sistena de Adm nistracdo e Registro Escolar € coordenado pela Secre -
taria Geral, utilizando-se dos recursos de informatica.

A situacdo atual do Corpo Discente foi apresentada no Relatério Fnal
(Ver Quadro n°15, em anexo).

A Com ssdo considera perfeitamente exequivel o projeto da Instituicéo
no que tange ao al unado e aconpanhou as diversas etapas da transicdo e redi nensiona-
ment o dos cursos e vagas. .

n) Model o O gani zaci onal

0 nodel o organi zaci onal del i neado no projeto de Universidade ndo perm -
tia visualizar, na analise da Comssdo e desta Relatora, a integracdo existente na
pratica do OE FuRI. A Instituicdo refornmulou a sua proposta, elimnando a super posi -
¢cdo de estruturas e apresentou um nodel o organi zaci onal coerente com sua experiéncia
de participacdo e de Instituicdo denocratica, temna forma "multicanpi" na uni dade
de acdes e na descentralizacdo, 0s principios de organi zacdo e adm ni stracéo.

Na fase de transicdo, a Instituicdo procedeu a unificacdo dos Centros
I ntegrados de Ensino, pelo Regimento Unhificado, aprovado pel o Parecer CFE n°® 650/ 90 .
E, ainda, acatando sugestdo da Com ssdo e desta Relatora, apoés di scussdo coma conu -
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ni dade interna, auxiliada por consultores externos, alterou o Reginento Uhificado para
Regi mento do Centro Integrado de Ensino (ClE FuRl), conforne Parecer CFE n°® 313/91

vivenci ando a estrutura de transi ¢cdo prevista para o periodo pré-universitario.

A Instituicdo apresentou a proposta de Estatuto e Regi nento Ceral da
Uni ver si dade Regional Integrada do Alto Wuguai e das M ssdes.

7

0 nodel o organi zaci onal vivenci ado é constituido pel os seguintes oOr -
gaos:

Adm ni stracdo Superior - (Consel ho de Admnistracdo Superior e on -
sel ho Pedagdgi co) - coma funcdo de estabel ecer as politicas e diretrizes gerais de

ensi no; pesqui sa, extensdo e adm ni stragdo, garantindo o carater integrativo da ins-
titui cdo mul ticanpi.

A Coordenadoria Geral desenpenha a funcdo de coordenacdo e viabiliza-
¢do do processo de transicéo.

Admi ni stracdo Qperacional - (Conselho Adninistrativo) - é o 6rgdo res-

ponsavel pela operacionalizacdo das politicas tracadas a nivel superior em cada cam

pus e extensdes. Esta operacionalizacdo é garantida pela Dretoria e Consel ho de Cam
pus.

s Departanentos e as Congregacfes de Qurso exercema coordenacdo e e-

xecucdo das fungbes universitarias de ensino, pesquisa e extenséo.

A estrutura organi zaci onal de transi cdo possui 0S segui ntes Orgaos su-
pl enent ar es:

- Escala de 1° e 2° @ aus;

- Biblioteca;

- Museu Regional do Alto Uuguai;
- Centro de Qultura Mssioneira;

- Nicl eo de Automacdo e Informatizacéo.

Sob a orientagdo da Com ssdo, a Instituicdo inplantou e estrutura pré-
uni versitéaria, denonstrando o seu anadureci nento e capaci dade de gerenci anento parti -

ci pativo. s ordenanentos exi stentes na forma apresentada, pernmtemum é&gil funciona-
ment o i nstitucional .

A Uni versi dade Regional Integrada do Alto Wuguai e das M ssdes, Insti-
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tui cdo conunitaria, multicanpi, estruturada combase em departanentos, asseguro a
partici pacdo da comuni dade académca e regional e € mantida pela Fundacdo Regi onal

Integrada que | he d& suporte para desenvolver o ensino, emdiferentes graus, a pes-
qui sa e a extensdo.

Mbdel o O gani zaci onal proposto para a UR

0 model o organi zaci onal proposto para a URI, constante do Estatuto, a-
presentado no Relatério Parcial n°4, prevé os seguintes 6&rgaos:

=
1

Adm ni stracao Superi or

- Consel ho Universitério

- Consel ho de Ensino, Pesquisa e Extensao
- Reitoria

N
1

Admi ni stracdo (per aci onal

- Consel ho Admni strati vo

w
1

Adm ni stracdo de Canpus
- Dretoria de Canpus
- (Consel ho de Canpus

S
1

* Depart ament os
- (ol egi ado de Departanent o
- (hefia de Departamento

(6]
1

Congr egacdo de Qurso
- Congregacdo de Qurso
- Qoordenacdo de Qurso

»
1

G gdos Supl enent ar es

O Estatuto e o Reginento Geral foram apreciados prelimnarnente pela
Comi ssdo e por esta Relatora, apresentados no Relatério n°® 04, encanminhados a este
Consel ho e apreci ados pel a CAJ.

Sua el aboracdo esta baseado na experi éncia dos Regi ment os experi nent a-
dos anteriormente e propiciou a testagem do nodel o organi zaci onal pr6-universitario,
observados os principios de organi zacdo e funci onamento de Uni versi dade, estabel eci -
dos em Lei e na jurisprudéncia do Consel ho Federal de Educacdo, razdo pel a qual a
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Conissdo orientou a tramtacao pertinente.

n) Recursos Humanos

A instituicdo vem desenvol vendo una politica de recursos humanos  que
esta possibilitando a fornacdo de um quadro de boa qual i dade, tanto académica cono
profissional, para os objetivos que ela se propde. Pela Resol ugcdo 012/ CAS/91, a Ins-
titui cdo estruturou seu Plano de Carreira Docente e pela Resol ugcdo 011/ CAS 91,0 P a-
no de Cargos e Sal &rios do Pessoal Administrativo. G planos, acima nenci onados, sao
consi stentes e denonstram a preocupacdo da Instituicdo emgarantir a cont i nui dade
da qualificacdo e dedi cacdo dos recursos humanos necessarios a realizacdo do Projeto
I nstitucional.(Ver Pl anos anexos).

OP ano de Carreira Docente apresentado pela Instituicdo e estruturado
emniveis e padrdes a saber: Nvel "E' - Docente Especialista; Nvel "M - Docente
Mestre; Nvel "D' - Docente Doutor cuja progressao € contenpl ada predon nant enent e
pel a producdo cientifica e cultural.

Ocorpo docente é constituido de professores do Quadro Permanente e do
Quadro Tenporéario, vinculando-se ao ultinmo a figura do Professor em Fornacdo, Visi-
tante, Associ ado e Substituto.

O regine de trabal ho prevé o Professor Tenpo Integral (40h senanais) ,
Tenpo Parcial 1 (TPL - 30h senanais); Tenpo Parcial 2 (TP2 -20h senanais) e outros
regi mes (para professores visitantes, substitutos e associados). D quadro de carrei-
ra docente conta com 177 professores dos quais 53, 7% emregi ne de Tenpo Integral (40
h) e Parcial (20 a 30h), salientando-se que 40, 1%estdo emreginme de Tl - 40h sema -
nais. (Quadro n°® 16, em anexo).

Atual nente a qualificacdo dos docentes do Quadro de Carreira da Ins-
titui cdo satisfaz plenamente os requisitos exigidos pelo CFE, estando consti tui do
por 32, 77%doutores e mestres e o restante (67,23% de especialistas, conforme Qa-
dro n°® 38 do Relatério Final.(Qadro n°® 17, em anexo).

Possui, ainda um grande nunero de docentes em fase de anpl i acdo de
titulacdo o que projeta umcrescimento significativo no nimero de nestres e doutores,
passando dos atuais 32,77% para 36,04%até o final de 1992, 38, 64%para 1993 e
42, 39%para 1994. (Quadro n® 18, em anexo)

A Instituicéo el aborou, aprovou e inplantou o Plano de Cargos o Sal &
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rios para o pessoal adninistrativo, retratando a preocupacdo com una politica de
fornmacdo e nanutencdo de um corpo de gerentes e técnicos/ profissional nente conpeten-

tes.

0 investinento em aprinoramento profissional
tivo, prevendo-se, para o corrente ano de 1992,

e igualnente significa-

0 percentual de 6,06%do orcanento.

Gs niveis salariais do pessoal técni co-adrninistrati -
vo sao pl enanente conpativeis como nercado de trabal ho regional, assegurando-se in-

centivos dentre os quais salientamse a titulagdo e a produtivi dade, al emdo cunpri -

docente e pessoal

nmento das determ nagdes |legais e do estimulo a especializagdo continua e do auxilio

24

através de bol sas de est udo.

A inplantacdo da estrutura organi zaci onal
quadro de dirigentes,

deo JoaquimQtigara

Martin M koski

Al i ndo But zke

Antonio Al berto CGCones Toscani -

Paul o Marcal Mescka
Edite Maria Sudbrack

d audi 0 Specht

Aice Teresa Val duga
Zul ei ca Sant os

Ant 6ni o José Luzzi Mri
Li nor Pedro Kl ein

Mari o Wl ski

possibilitou a definicdo do

a saber:

- Coordenador Ceral do G H
Lic. emLetras e Especialista em Lingua Portuguesa.

- Vi ce- Coordenador de Ensino -Licenciado em Fil osofi a, Pe-
dagogi a e Pos- @ aduado- em Admi ni stracao Publi ca.

- Vi ce- Coordenador de Pesqui sa e Extensdo -Licenciado em
Biologia e Mestre em Genética e Ecol ogi a.

Bel . d éncias Contabeis e Especialista em
Financeira e Contabil .

- Lic. emLetras e Mestre em Lingua Portuguesa -Chefe do
Depto. de Letras e Artes.

Adm n.

- Lic.em Pedagogi a e Especialista em Adm Escol ar;
Dept 0. de Educacéo. .
- Lic.Pedagogia e Hstoéria, Bel.em{ énc.Juridicas e So-
ciais e Mestre emH storia - Chefe do Depto.de Gén -
ci as Soci ai s.
- Lic.

Chef e

em Biologia e Mestre em Bi oqui m ca- Chefe Depto.
Agrarias e da Saude.
- LiccemQimca e Especialista emQimca - Chefe Depto.
de G éncias Exatas e Informatica.
- Bel.emd énc. Cont4bei s - Chefe Depto.de G éncias Con -
tabei s e Juridicas.

de 4 énc. Bi ol 6gi cas,

- Bel.em Admin. e Especialista em Adm nistracédo -Chefe do
Dept o.
- Bel.em Engenharia QG vil

de G éncias Admi n.e Econbm cas

e Especialista emInterpretaco
de Inagens O bitais e Sub-orbitais -Chefe Depto. de To-
pografia, Estradas e Transportes.
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- Norberto Il gner - Engenheiro Gvil - Especialista em Seguranga |Industrial -

Chefe Depto. de Materiais, Projetos, S stenas e Processos
| ndustri ai s.

A Conissdo e esta Relatora consideram que a Instituicdo atingiu as
netas el encadas no seu Projeto de Universidade, tanto na qualificacdo do seu corpo
docente cono na inplantacdo do Plano de Carreira Docente, no Plano de Cargos e Sal &-
rios do Pessoal Adm nistrativo, bemcono no que se refere ao regi ne de trabal ho, de-
nonstrando, ainda, plenas condi ¢bes de cunprir as netas a que se propde, atendendo ,

destarte, aos requisitos exigidos pel o Egrégi o Consel ho Federal de Educacdo, satis -
fazendo pl enanmente as exi géncias para o funci onamento da Uni ver si dade.

0) Recursos Materiais e infra-estrutura

s Canpi situados nas cidades de Erechim Frederico Wstphal en, Santo
Angel 0 e as extensdes em Cerro Largo e S0 Luiz Gonzaga, perfazemuna area total de
1.936.848,35 nf de terras e terrenos. O Relatorio Final fornece a distribuicdo basi-
ca das atuais edificacgdes, de acordo coma sua natureza, entre as areas central, es-
portiva e agraria. A area de terras disponiveis é suficientemente anpla, dando con-
di cdes excepci onai s ao pl ano de expansdo da Universidade (Quadro n°l 9 emanexo).

A FUR possui, atual nente, uma area construida de 29.517,96 nf. Nos a -
nos de 1990 e 1991, a é&rea construida foi anpliada em 3. 315, 19 nf, destinada princi -
pal mente a instal acdo do sistena de Bibliotecas, Laboratérios e Departamentos. En -
contramse em construcdo 1.702,60 nf que serdo utilizados para salas de aula, novos
| aboratérios, anfiteatro e sal as especiais. Aemdisso, esta previsto, ainda para
1992, o inicio da construcdo de mai s 4.934, 86. nt. (Quadron® 20 e 21, em anexo).

Durante a fase de aconpanhanento, a Instituicdo expandiu significati-
vanmente o acervo bi bliogréafico, adquirindo, no periodo, 24.662 titulos e 30.653 vo-
| umes que, sonmados aos ja existentes, totalizam no presente, 62.077 titulos e
89. 018 vol umes. (Quadro n°® 22, emanexo). A Instituicdo cel ebrou convéni os com pes -
soas fisicas e juridicas cujo resultado € umacrésci no de 62.641 vol umes, em areas
especi al i zadas do conheci nento, totalizando, neste nonento, 151.659 volumes. Todo o
acervo bibliogréafico da FURI, bemcono o conveni ado, encontra-se infornatizado. A
Instituicdo aguarda o inicio da interligacdo do sistema da biblioteca a rede esta -
dual e nacional, tado logo estas redes entrememoperacdo. A Instituicdo apresenta
| audo t écni co, sobre seu sistema de Bi blioteca, em anexo.
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A area destinada ao Sisterma de Biblioteca é de 2.051,17 nf, estando as-

segurado o livre acesso a conuni dade. (Quadro n® 23, emanexo).

0 sistema de bibliotecas presta diferentes servi¢os a comuni dade, en-
tre os quais intercanbio de materiais, bibliografias, documentos, boletins e infor -.

nacOes sobre assuntos especificos e utiliza o sistema de automacdo no cadastro e
consulta do acervo e no control e do enpréstino.

A Instituicdo conta comsetor de Audiovisuais colocados a disposic¢ao
da conuni dade com os servi¢os de: Producdo Sonora e Servi¢os Técni cos com apar el hos,
cat al ogacdo, controle e atendi nento e recursos di dati cos, mapoteca, videoteca, gra -

vacOes (servico de enpréstino a nivel interno e externo, alémdo acervo de mcrofil-
nes) .

ONicl eo de Autormacdo e Infornatizagdo coordena as atividades de pro-
cessament o de dados dos canpi. Na fase de aconpanhamento, a Instituicdo elaborou o
Plano Diretor de Infornética, definindo a politica de informati zacdo de seus servi -
¢os e criando seus proprios sistemas. Conta comtrés centrai s de equi panentos, que
possibilitama interligacdo dos canpi, atendendo aos requisitos para a interligacéo
arede nacional de infornatica. Dentre os sistenas desenvol vi dos, destacamse: Bibli -
oteca, folha de paganmento, contabilidade, controle acadénico, controle financeiro e
patrinonial, vestibular, controle de estogue e nmala direta.

A Instituicdo possuia, em 1989, 18 laboratérios e a previsdo de im -
pl antacdo de mai s 6, conforne dados apresentados na Carta Consulta, pag.158. Durante
a fase de aconpanhanento, e atendendo orientacBes da Com ssdo e desta Rel atora, a
I nstituicdo procedeu a sua nel horia e expansdo, anpliando-os para nais 15, além dos
previ stos, passando a contar, atual nente, com39 | aboratérios. Foram tanbém neste
periodo, firnados convénios com 15 diferentes Instituic¢cbes, para uso de |aboratérios

anpl i ando- se dessa forma, as bases de apoi o as ativi dades fins.(ver anexo 2).

A Instituicado oferece instal acbes destinadas a cultura, notadanente as
do Centro de Qultura Mssioneira que abriga acervo especi al i zado, sal as de exposi -
¢cbBes, nini-auditério, sala destinada a pesqui sadores visitantes, salas e laboratd -
rios de arqueol ogia, histoéria oral, sala de atendimento a grupos de turistas, |eitu-
ra de mcrofilmes, e as dependéncias do Miseu Regional do Alto Wuguai, comexposi -
¢Oes de acervo, col ecdes na area de histéria natural, setor de antropol ogia, catal o-
gacdo e pesqui sa.

A Instituicdo conta com &reas especificas para a pratica esportiva e
| azer.
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s recursos materiais da Instituicdo sdo plenanente satisfatérios, of e-
recendo o suporte necessario para o desenvol vimento do projeto. Destaca-se, aqui, a
nel horia nos laboratérios e do acervo bibliogréafico, assegurando um aperf ei coanent o
no atendi nento as ativi dades de ensino, pesquisa e extensao.

p) Quanto ao Pl anej ament o Econdni co- Fi hanceiro

0 P anejanento econdnico-financeiro foi elaborado a partir das |inhas
de acdo da Universidade e expressa a viabilidade econbm co-financeira e previ sdes
conpativeis coma proposta de desenvol vimento da Instituicdo, consideradas as suas
caracteristicas peculiares. Assim a Instituicdo apresentou o pl anejanento financei -
ro para o qii nquéni o de 1992- 1996, ano-a-ano, |evando em consi deracdo a sua evol ucao
no que tange as suas funcdes basi cas de ensino, pesquisa e extensdo, e 0s neios ne-
cessarios para a mel horia da qualidade. (Quadro n® 24 e 25, emanexo).

A Instituicdo conta, para financiar sua expanséo e crescimento,comre-
ceitas préprias, resultantes do desenvol vimento de suas ativi dades de ensino, pes -
qui sa e extensdo comreceitas de capital, provenientes da gestdo do patrindnio da
nmant enedora e comreceitas proveni entes de érgdos publicos e da conuni dade. O paréa -
metro historico utilizado para projetar o orcanento para o periodo 1992/96 foi o
conportanento das receitas, bemcono. os valores atuais do exercicio de 1991. Opla -
nej anent o econdm co-financeiro da Instituicdo é bastante equilibrado e adequado a sua
reali dade e caracteristicas, apresentando para o qui nqiéni o, emnédia 86%de recei -
tas operacionais, 10%proveni entes de 6rgdos publicos e da comuni dade e 4%de recei -
tas de capital. As previsdes nele expostas sdo conpativeis como desenvol vimento de
seu projeto.Destaca-se a previsdo significativa de valores para a qualificacéo de
docentes e pessoal técnico-adninistrativo, para progranas de pesquisa e extensdao e
para o fundo de reserva e contingéncia.(Qadro n® 26 a 28)

A proj ecdo dos Investimentos denmonstra coeréncia ao projeto de expan -
sdo, pois sao previstos no quinquénio uminvestinento total Real de O$ === =
11. 464. 851. 000, 00( onze bi | hdes, quatrocentos e sessenta e quatro m | hbes, oitocentos
e cinquenta e umml cruzeiros) correspondendo anual mente, emnédia, 24%do tota
do orcamento da Instituic¢do.

0 pl anej ament o econdm co-financeiro da Instituicdo para o periodo de
1992 a 1996 foi devidamente analisado por enpresa de Consultoria que, apos andlise
técnica dos referidos relatérios, enitiu parecer favorével sobre a situacdo econdm -
co-financeira, suas projecdes e condi ¢cBes de realizacdes. A Com ssdo de Aconpanhanen-
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to, combase no parecer técnico e analise procedido, julga perfeitamente vi &vel a

situacdo econdbm co-financeira da Instituicdo (Parecer Técnico e Quadro n° 26 e 28).

Gs dados apresentados quanto ao ultinmo triénio, analisados pela Coni s-
sdo de Aconpanharento, juntanente como estudo sobre a Instituicdo Mantenedora, re-
vel am una gestdo admnistrativa coerente, comprevisfes realistas e exequiveis, com
provando a vi abilidade econém co-fi nanceira da Uni ver si dade.

D orcarmento financeiro contenpla a expansdo da Uni versi dade, destacan-
do-se 0s recursos previstos para: (Quadros n® 25, 26, 27, 28).

BnG$ 1,00

1992 1993 1994 1935 - 1995
NATUREZA ]

cr$ X cr$ % Cr$ % Cr} % cr$ p 3
212,323 2,6 278.019 3,1 303,509 3,2 430.354 4,0  494.022 4,5

Laboratéries/bquipamen
tos-Moveis-Ltensilios

Obras e Construcdes 430.714 5,3 448,547 5,0 455,263 4,8 261,645 4,5 439,131 4,0
Acerbo Bibliogriafico 331.972 4,0 439,576 4,9 474.232 5,0 512,943 5,0 548.913 5,0
Programa de Capacita-

¢cin de Dorentes e .
Pessoal Administrati-  499.969 6,1 663.849 7,4 720.B33 7,8 759.156 7.4 768,478 7,0

Wk,
Extensfo 165.826 2,0 197361 2,2 218.147 2,3 246.213 2,4  265.674 2,4
Pesquisa ' 107.147 1,3 125593 1,4 142.270 1,5 164,142 1,6 178.946 1,6

1,747,951 21,3 2.153.025 24,0 2.314.254 24,4  2.554.457 24,9 2.695.164 24,5

FONTE Quadros n° 25, 26, 27, 28)
Val ores fixo /correcdo pela TR
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[V - OONCLUSAO DA OOM SSAO DE ACOVPANHAMENTO

A Conissdo apresentou a esta Relatora suas consi deracfes finais e con-

cl usdo, a saber:

1. "A Comssdo de Aconpanharento exam nou a evol ugdo da FUR desde
1990, ao longo de 1991 e, ate o nmomento, constatou uma inportante nobilizacdo da co-
muni dade regi onal, que respondeu ao chamanento da Instituicdo, engaj ando-se no pro-
jeto de criacdo da URI, entendo o papel indispensavel ,que esta exerce no desenvol vi -
mento cultural, politico, econbmco e social da Regido Norte e Noroeste do Ro Gan-
de do Sul, bemcono no contexto brasileiro e | atino-aneri cano, notadanente no inter-
canbi o com pai ses vi zi nhos".

2. "Bsta Com ssdo aconpanhou, durante o periodo, umprocesso de ana -
durecimento da Instituicdo, reiterado pela testagem de um nodel o organi zacional im
plantada via alteracfes regi mentai s, notadanente as que alteraramo Regi nento Unifi -
cado para o Reginento Geral, resultando na proposta, definicdo e na el aboracéo do
Estatuto e Reginento Geral da Universidade. A nudanca organi zaci onal ofereceu a o-
portuni dade de naior participacdo dos diversos segnentos e ensejou unma descentrali -
zacdo hierarqui zada do poder, multiplicando as instéancias de decisédo e a divisdo de
responsabi | i dades nos niveis deliberativo e executivo de forna harnmbni ca. A novo es-
trutura organi zaci onal substitui os Centros Integrantes de Ensino por Centro Inte -
grado de Ensino, tendo cono base os Departanentos, vivenciando anteci padanente, o es-
pirito universitario".

3. "A Com ssdo conprovou a proposta de expansdo fisica e nelhoria das
i nstal acbes da Instituicdo, a anpliacdo e atualizacdo do acervo bibliografico,a in-
fornati zacdo dos diferentes servicos, a instalacdo de novos |aboratoérios, a nelhoria
dos j& existentes, a criacdo de diferentes anbi entes, a construcdo de novas sal as de
aul a, de bibliotecas, Centro Qultural, a instalacdo de areas destinadas a pesqui sa
agropecuaria e industriai que, no seu conjunto, atendemas necessidades de uma Uhi -
versi dade e pronovam a integracdo da comuni dade interna e a integracdo coma comu -
ni dade regi onal ".

4. "A Com ssédo de Aconpanhanento senpre teve presente o Projeto de U -
ni ver si dade, os dados constantes na Carta Consulta, bemcono a evol ucdo apresentada
pela Instituicdo, considerando que a nesna esta apta para ser reconhecida como Uni -
ver si dade, observados os aspectos referentes as fungdes que desenpenha no ensino

pesqui sa e extensdo e as condi ¢cdes materiais, institucionais e organizaci onai s".
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5. "A Conissdo registra que a acdo de aconpanhanento junto a FUR  en-
sej ou a sua auto-aval i acdo, pronovendo seu cresci nment o, sua reorgani zacdo, a sua
constante aval i agdo enquanto institui cdo educacional, o que assegura o seu pleno fun-
ci onanento conmo Uni ver si dade".

V - OONCLUSCES DA RELATCRA

Decorrido o trabal ho de aconpanhanento, registrado nos sete relatorios
parciais, e considerando o processo evol utivo apresentado pela Instituicdo, nos di-
ferentes itens exigidos pela Lei 5.540, pela Res. 03/83 e 3/91, a Com sséo el aborou
0 seu Relatério Final, que alemde atualizar as informacdes, analisa cada itemres -
saltando os aspectos rel evantes para apreci acdo e aval i agcdo quanto ao reconheci ment o
da Universidade. D ante disso, esta Relatora faz as seguintes consi deragdes:

a) A Fundacdo Regional Integrada - FUR - apresenta regul ari dade quan-
to a situacdo juridica, fiscal e parafiscal.

b) Sua capaci dade patrinonial é suficiente para sustentar e desenvol -
ver 0 Projeto de Universidade, conforme foi verificado pela Conissdo e por esta Re-
latora, confirmada pela Auditoria externa. O valor do patrinmdnio em31.08.91 o de
cinco bil hBes, trezentos e dez nil hdes, cento e vinte e dois nml, quatrocentos e
sei s cruzeiros.

c) As condi ¢cBes econdm co-financeiras foram anal i sadas pela Com ssdao,
assessorada de especialistas externos da area. A Instituicdo possui condi ¢cbes de e-
quilibrio e liquidez, comindices financeiros e patrinoniais mito bons.

d) Conprova experiéncia e tradi cdo na nanutencdo de ativi dades no En-
sino Superior e qualificacdo para responsabilizar-se pelo Projeto da Universidade.

e) Destaca-se o equilibrio no relacionanento entre mantenedora e manti -
da, ficando evidenciado o grau de autononia desejado para o pleno exercicio da Uni
ver ci dade.

f) Pelos cursos de graduacdo of ereci dos e seus curricul os pl enos, 0
CE FUR atendo perfeitanente ao principio da universalidade de canpo exigido pela le-
gi sl acdo emvigor, oferecendo, empleno e regular funcionamento, o nunero ninimo de
cursos nas areas fundanentais e técnico-profissionais.
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g) Todos os cursos de graduacdo em funci onament o foram aval i ados, t endo
emvista a conprovacdo das condi ¢cdes de qual i dade, assessorados de especialistas e
t écni cos.

h) o Regimento do O E/ FURI, aprovado pel o Parecer 313/91, oportunizou
condi ¢cBes para a vivéncia da nova estrutura universitaria nos noldes de una verda-
dei ra Uni ver si dade.

i) Alnstituicdo denonstra boa organi zacdo adm ni strativa, acadénica e
didatico-cientifica, bemcono adequadas instal acbes materiai s, bem equi padas, in -
cluindo os laboratorios e umSi stena de Bibliotecas.

j) Conprova extensa producdo cientifica e cultural, inaneros projetos
de pesqui sa em andanento, coma partici pacdo de professores e alunos o que denons-
tra que ha condi ¢cdes suficientes para realizacdo de pesqui sas, nos ternmos exigi dos
no artigo 6° da Res. 03/91.

1) As rotinas acadénicas e adninistrativas estdo infornati zadas, pos-
suindo, a Instituicdo, equipanentos e conputadores adequados aos servi ¢cos e necessi -
dades.

n A Instituicdo dispbe de umconjunto de prédios e instal acbes nos
diferentes canpi e extensdes, cominfra-estrutura e espacos fisicos suficientes para
abrigar todas as ativi dades.

n) As Bibliotecas of erecem umbom at endi nento aos al unos e professores
e servicos a conuni dade. Est&o instal adas eméarea que totalizam 2.051,17 nf. O acer-
VO proprio é de 62.077 titulos e 89.018 vol unes, que sonado ao conveni ado totaliza -
151. 659 vol unes, com 3. 107 peri odi cos, interligado por rede entre os canpi.

0) Gs laboratoérios foram emsua maioria, anpliados e adequados pel a
Instituicdo, que cunpriu as exigéncias e atendeu as sugestdes no sentido de nel horar
a qual i dade de equi panentos e servi ¢cos, bemcono of erece um conpetente servico de
apoi o.

p) O Corpo Docente do Quadro de Carreira é constituido de 177 profes -
sores dos quais 32, 77%possuem nestrado e dout orado; sete doutorandos o vinte e seis
nmestrandos. Ha 40, 1% em Tenpo Integral (quarenta horas) e 13,6%em Tenpo Parcial -
(20/ 30 horas), comhoras-ativi dades adicionai s para pesqui sa, extensdo, apoio poda -
gogi co em adni ni stracdo académ ca. A Instituicdo possui umplano de expansdo, qua -
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lificacdo e regime de trabal ho do corpo docente coerente com a expansdo das ativida-
des acadéni cas.

gq) OMano de Carreira Docente e o Pano de Cargos e Sal arios encon -
tramse i npl ant ados.

ry G planos de expansdo dos espacos fisicos, dos equi panentos, dos
cursos de graduacdo e poOs-graduacdo e das atividades de pesqui sa e extensdo sao
conpativeis como Projeto da Universi dade.

s) A concepcdo, 0s objetivos e o perfil que corporificamo Projeto
Institucional e Pedagodgi co sdo coerentes e adequados; as netas e |inhas de acdo séo
exeqli vei s a médi o prazo.

t) Esta Relatora testemunhou o envol vi mento da conuni dade acadénica |,
princi pal nente dos professores na consolidacdo das ativi dades de pesquisa e exten -
sdo, assimcono na revisdo dos projetos pedagdgi cos dos cursos.

VI - VOO DA RELATCRA

Face ao exposto e consi derando os resultados obtidos durante o Proces-
so de Aconpanharento a que foi subnetido o Centro Integrado de Ensino (ClE), conso -
i dados emsete relatérios parciais e umfinal, no relatério da Com ssdo de Acanpa -
nhamento e demai s docunent os apont ados neste parecer; considerando a constatacao de
que a Instituicdo cunpriu todas as etapas do Projeto de Universidade, a partir do
que foi observado e conprovado docunental mente e pelos visitas e analise feitas pela
Coni ssdo de Aconpanhanento e pela presidente da Com ssdo, esta Relatora conclui que
a Instituicdo, cunpre os requisitos exigidos pela Lei 5.540/68, Resolucdo -CFE n°
3/91 e demais normas e procedi nentos do CFE, para o reconheci nento conmo Universida -
de. Vota, portanto, pelo reconheci mento da Universi dade Regional Integrada do Ato
Wuguai e das Mssbes - URI, mantida pela Fundacdo Regional Integrada - FUR com se-
de e foro emSanto Angel o, Estado do R o Gande do Sul, aprovando, neste ato, sou
Estatuto e Regimento Ceral .
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VI - OONCLUSAO DA OOM SSAO DE UN VERS| DADE

A Com ssdo Especial para Andlise de Processos de Oiacdo e Reconhe-
cimento de Uni versi dade aconpanha o voto da Rel at ar a.

Sala de Com ssdao, em 01 de abri | de 1992.

Pr esi dent e:

Rel at or:
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Quadro n°® 01 -Rel acdo dos Bens | nbveis, Mweis, Wensilios, M-
qui nas e Equi pamentos - 31.08.91

Especi fi cacao Val or em
M a$ 1,00

BENS | MOVEI S

Terrenos:
-Av. Sete de Setenbro, 1621-Regi stro no
Cartorio de Registro de |nmbveis n°
81524- ErechimRS . === .. . . . . . 15. 250, 00 140. 000. 000

-Av. Sete de Setenbro, 1621-Registro no
Cartério de Registro de |nbveis no:
81524- Fr echi m RS 17. 350, 00 160. 000. 000

-Av. Sete de Setenbro.1621-Registro no
Cartorio de Registro de |Inbveis n°
81525-ErechimRS . . . . . . . . . 10. 000, 00 95. 000. 000

-Rua Assis Brasil,708-Registro no Car-
tério de Registro de Inbveis n° 7020-

30. 000, 00 84. 000. 000
-Rua Assis Brasil, 709-Registro no Car-
tério de Registro de |mbveis n° 2863-
3. 600, 00 11. 000. 000
-Av. Uni ver si dade das M ssfes, 393 - Re-
gistro no Cartorio de Registro de |no-
350. 000, 00 105. 000. 000

-Av . Universi dade das M ssdes, 393- Re -
gistro no Cartorio de Registro de Ino-
veis n° 66197-Santo Angelo-RS == == 30. 000, 00 300. 000. 000
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Val or em
Especi fi cacéo Y3 Cr$l, 00
- Av. Uni ver si dade das M ssfes, 393-Re -
gistro no Cartoério de Registro de |no-
193. 038, 60 30. 000. 000
- Av. Uni versi dade das M ssdes, 393 - Re-
gistro no Cartério de Registro de |no-
170. 823,71 21. 000. 000
- Av. Uni ver si dade das M ssdes, 393 - Re-
gistro no Cartério de Registro de In®-
veis n° 66200- Santo Angelo-RS . = . . 170. 823, 72 21. 000. 000
- Av. Uni ver si dade das M ssdes, 393- Re-
gistro no Cartorio de Registro de |mb-
170. 823,72 21. 000. 000
- Av. Uni ver si dade das M ssdes, 393 - Re-
gistro no Cartério de Registro de Ino-
193. 038, 60 30. 000. 000
- Av. Uni ver si dade das M ssoes, 393 - Re-
gistro no Cartério de Registro de Ino-
veis n° 68827- Santo Angelo-RS...... 320. 000, 00 48. 000. 000
-Linha Prinmeira, KnB -Registro no Car-
tério de Registro de Inbveis n°11505-
250. 000, 00 19. 125. 000
-Rua Julio de Castil hos, Quadra 481 -Re-
gistro no Cartorio de Registro de |no-
12. 100, 00 20. 000. 000
TOTAL (TERRENOS) . . . . . . . 1. 936. 848, 35 1.105: 125. 000
Pr édi os:
1-Um prédio de alvenaria de 2 pavi nen-
1.795,72 224. 465. 000
2-Un prédi o de alvenaria de 2 pavinen-
1. 006, 85 125. 856. 250
3-Um prédio de alvenaria de 2 pavinen-
1. 460, 00 182. 500. 000
4-Um prédio de alvenaria de 1 pavinen-
453, 67 47.635. 350
5.Un prédi o de alvenaria de 4 pavinen-
2. 955, 37 44 3. 305. 500
6.Un prédio de alvenaria de 3 pavinen-
1.559, 73 194. 966. 250
7.Un prédi o de alvenaria de 1 pavinen-
1.761, 33 220. 166. 250
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Val or em
Especi fi cacéo VP Cr$ 1,00
8.Un prédio de alvenaria de 1 pavi-
ment o- Frederi co West phal en- RS 615, 70 73.884. 000
9.Un prédi o de alvenaria de | pavi-
nent o- Frederi co Westphal en-RS. . .. 430, 85 51. 702. 000
10. Um prédi o de alvenaria de 1 pavi-
nent o- Frederi co West phal en-RS. . .. 659, 31 79.117. 000
11.Um prédio de alvenaria de 1 pavi-
ment o- Frederi co Westphal en-RS. . .. 661, 37 79. 364. 000
12. Um prédi o de alvenaria de | pavi-
nment o- Frederi co Westphal en-RS. ... 152, 53 18. 303. 000
13.Um prédio de alvenaria de 2 pavi-
ment os- Frederi co West phal en-RS. . . 1. 384,00 207. 600. 000
14. Um prédi o de alvenaria de 1 pavi-
nment o- Frederi co Westphal en-RS. . .. 153, 62 18. 434. 000
15.Um prédio de alvenaria de 1 pavi-
1. 580, 86 197. 608. 000
16. Um prédi o de alvenaria de 1 pavi-
383,59 42.194. 900
17.Um prédio de alvenaria de 2 pavi-
902, 10 108. 252. 000
18.Um prédio de alvenaria de 2 pavi-
902, 10 108. 252. 000
19.Um prédio de alvenaria de 2 pavi-
960, 00 115. 200. 000
20.Um prédi o de alvenaria de 1 pavi -
420, 00 50. 400. 000
21.Um prédio de alvenaria de 2 pavi-
692, 96 83. 155. 200
22.Um prédio de alvenaria de 2 pavi-
693, 00 83. 160. 000
23.Um prédio de alvenaria de 2 pavi-
1. 500, 00 180. 000. 000
24.Um prédio de alvenaria de 1 pavi-
378, 00 45. 360. 000
25.Um prédio de alvenaria de 3 pavi-
nent os, estando os pavinentos 2 e 3
em fase de construcdo-S. Angel o- RS. 1. 303, 00 182. 420. 000
26. Uma casa de nmdeira-S. Angel o-RS. .. 66, 50 665. 000
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Valor em
Especificagio M? Cr$1,00
27.Um galpdo de madeira-Sto.Angelo-RS 143,00 1,500,000
28-Un Cindsio de alvenaria-$.&ngelo/RS, 795,00 71.550.000
29-Um prédio de alvenaria de 1 pavimen ' .
to ~Santo Angelo-RS,......., b - 753,00 52.710.000
30-Uma casa de alvenaria-S.Angela/RS.. 60,00 2.730.000
31-Uma casa de alvenaria-S.Angelo-RS.. 61,75 2,778,000,
32-Uma casa de alvenaria=-8.Angelo-RS.. 71,25 5.2?2.000_
33-Um galp3o de alvenaria-S.Angelo-RS, 70,00 5.180.000
34-Um galpdc de madeira=-8.Angelo-RS5... 183,60 1.500.000:
35-Um prédie de alvenaria de 1 pavimen
to-SanLo Apgelo-RS5,................ 45,50 2.730.000
36-Um prédio de alvenaria de 1 pavimen i
to-Cerro Largo-RS. ... ... .. 289,25 35.292.000
: o |
37-Un prédio de alvenaria de | pavimen |
to-Cerro Largo~RS. ... v innnn 566,82 67,032.000
TOTAL (PREDIOS) ... .. .............. 27.871,33 3.412,239,700
Bens Méveis:
~Mdveis € Ttensilios. ... . i i e nna 210.114.300
M.U, de Eseritdrio,...........0u. Cererar e 53,142,500
M.U; de Laboratério........ e et e ra ey 16,250,400
MU, de Epsino...iviinienn.. Cerrecaateiearaaent 139.703.000
M:Ul‘ em Gel‘al lllllllllllllllll LI B DN N R T B B B B B IR RN B ) 7.018.000
~Miquinas e Equipamentos..........c.vivvennvnnnans 325.372.000
M.e Equip:de Escritério........ccvvuruvennenrne. 34,801,000
M:e Equip:de Laboratdrio........cvevivennrvnnenan 173.369.000
M.e¢ Equip.de Construgdo......... bt ey ' 720,000
Equipamentos Telefdnicos. ... rrienrrivenrons 3.460,000
Audiovisuais......., et e e i e 13.505.000
M.e Equipiem Geral, .. iy iiinninnennnans e 9.887.000
M.c Equip.de Reprogralia, ... uee e rriennncnnns 34,490,000
M.e Equip.de Lavoura,........... Cetrree ey 11.590.000
M.e Equip.de Informdtica........ ... ceinvunn, 26.650.000
Velculos. v i, e - 16,900,000
~Instalagbes............ e i et s e e ae ey 32.303.000
lnstalagles Hidriulicas........ e s e 10.123.000
Instalagdes Eldtricas.......... Vet e 12.200.000
Instalagdes Telefdnicas........... RPN Ve 9,980,000
“Acervo Bibliogrdfico. .. . . i i e 224,968,406
Volumes {68.477)......... e e 224,968 . 406
TOTAL BENS MOVETS. ...t iiee i 792.757.706
TOTAL GERAL/BENS PATRIMORIAIS.................... 5:310.122;406
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Quadro n® 02-Resurno dos Bens | nmbveis, Myveis ,Uensilios,
Maqui nas e Equi pamentos - 31.08.91

EnCG$ 1,00
Bens Imtveis/Moveis M?/Volumes Valar Total
1. Terrenos, .. veesensnnens s 1.936.848,35 1.105.125.000
2 PrBOLOS. st crrbrsnrronaranas 27.871,33 3.412.239.700
3. Moveis & Utenslilios..... AP 210.114.300
4.Maguinas e Egquipamentos....... 325.372.000
5.Instalagdes.....ovvvuen. PP 32,303,000
B.Acervo Bibliografico.......... 77,477 224.968. 406
TOTAL GERAL BENS PATRIMONIAIS.... 5.310.122.4045

ho
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Quadro n° 03 -Evolucdo da Estrutura Econbm ca

Periodo de 1988 a 1990

EnC$1, 00
1988 1989 1990
Cr$ X Cr$ X Cr$ X
ATIVO CIRCULANTE 104.861 4,72 1.681.587 | 7,62 66.390.464 19,19
ATIVO PERVANENTE 2.116.727 95,28 | 20.379.799 (92,38 | 279.547.407 | 80,81
ATIVO TOTAL 2.221.588 100 | 22.061.386 100 345.937.871 100
PASSIVO REAL 114.212 5,14 2.595.143|11,76 58.875.374 17,02
PATRIMONIO LiQUIDO 2.107.376 94,86 | 19.466.243 88,24 287.062.497 82,98
PASSIVO TOTAL 2.221.588 100 | 22.061.386 100 345.937.871 100

Quadro n° 04 - Projecdo Bal anco Patri noni al com val or es

reaval i ados - Agosto de 1991.

Agosto de 1991

Cr$ 1,00 %
Ativo Circulante 66.390.461 1,24
Ativo Permanente 5.310.122.406 98,76
ATIVO TOTAL 5.376.512.870 100
Passivo Real 58.875.374 1,10
Patrimdénio Liquido 5.317.537.496 98,90
PASSIVO TOTAL 5.376.512.870 100
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Quadro n° 05 - Resunmo Analitico dos indices de Estrutura

Pat ri moni al - Agosto de 1991
Codigo AGOSTO 1991
1.indice de Estrutura Patrimonial
1.1-Garantia de Capitais de PL 5.376.512.870
. 91,32
Terceiros PR 58.875.374
1.2-Capitais de Terceiros no PR 58.875.374 110%
Investimento Total AT 5.376.512.870 '
1.3-Grau de Imobilizacéo AP 5.310.122.406 98.76
do Ativo AT 5.376.512.870 '
1.4-Grau de Imobilizagdo do AP 5.310.122.406 99.86
Capital Préprio PL 5.317.637.496

Legenda: PL Pat ri mbni o Li qui do

PR = Passivo Real
AT = Ativo Total
AP = Ativo Pernmanente

Conpar at i vanente comos anos anteriores, constata-se' una

singul ar mel horia nos indices de Estrutura Patrinonial, visto que:

- As Garantias de Capitais de Terceiros que, em 1989, apresentavam 6, 04%
passam em 1991 para 91, 32%

A captacdo de Capitais de Terceiros no Investimento Total passam de
13, 36% em 1989 para 1, 10%em 1991.

O Gau de | nobilizagdo do Ativo que, em 1989, era de 80, 81% passa, em
1991, para 98, 76%

O Gau de Inobilizacdo do Capital Proprio que, em 1989, apresentava -
97, 38% passa, em1991, para 98, 90%
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Quadro n° 06 - Resuno Analitico dos indices de Liquidez
Periodo de 1988 A 1990

CQoefi ci ent es
| ndi cador es Godi go 1983 1989 1990
1.1ndice de Liquidez
1.1-Li qui dez Comum ou Corrente ég 1,20 1,05 1,39
ACG E
1. 2-Liquidez Seca PC 1,02 1,00 1,35
2.indice de Estrutura Patrinonial .
2.1-Garantia de Capitais de PL 24. 07 12,22 6, 04
Terceiros ET
2. 2- Capi tai.s de Terceiros no ET 3. 93% 7.21% 13, 36%
I nvestinmento Total AT
2.3-Gau de Inobilizacdo do Ativo AP 95, 28% 92, 38% 80, 81%
AT
2. 4—Gag de | @bl I i zacdo do AP 100% 104, 69% 97, 38%
Capital Proéprio PL
3.indice de Rotatividade
3.1-Rotacdo do Ativo Qperaci onal RB 0,18 0,27 0,79
AP
3.2-Rotacdo do Ativo Permanente RO 0,19 0, 29 0, 98
AP
LEGENDA:
AC - Ativo Girculante PC - Passivo Grculante
AP - Ativo Permanente ET - Bxigivel Total
AT - Ativo Total PL - Patrimdnio Liquido
ROB - Receita Qperacional Bruta

E - Estoques
() AP = AC+ AP

(*) AOP - Ativo Qperacional
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nos de G éncias Biol 6gi cas e Matenmatica
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QUADRO n® 09 - Cursos, Vagas o Alunado - 2° Semestre 1991

CURSOS VAGAS ALUNADO
Adni ni stracéo 170 667
Ci énci as Cont abei s 180 " 701
Engenharia Industrial Mecéanica 100 187
Tecnol ogi a da Construcédo G vil 50 94
Pedagogi a 175 315
Letras 198 450
Estudos Soci ai s - 130
Hi storia 90 70
Geografia 50 30
G énci as - 150
Ci énci as Bi ol 6gi cas 45 . 40
Mat emat i ca 45 ; 55
Téc. Agropecuari as 45 '35
Téc. Conmerciais e de Servicgos 50 55
Ci énci as (Reg. Especi al) - 90
Letras (Reg. Especial) - 140
Pedagogi a (Reg. Especial) - 92

TOTAL 1.198 3.301
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Quadro n°® 10 - Ninero e Tipol ogia da Produgdo Gentifica e Qultural da
I nstitui cdo

Ti po de Antes da fase de Durante a fase de
Pr oducéo Aconpanhanent o Aconmpanhanent o
Li vr os/ Revi st as 58 26
Teses 07 02
Di ssert acfes 34 18
Monogr af i as 709 55
Artigos Publicados - 436 243
Trabal hos Di dati cos 122 54
Producdo de Cultura 395 231
TOTAL 1761 629

Quadro n° 13 - Atividades de Extensdo realizadas na Instituicéo

Event os Antes riafase de Durante a fase de
Aconmpanhanent o Aconpanhanent o
Encontr os 87 44
Semi nari os 42 28
Semanas/ Jor nadas 25 26
Cur sos/ Tr ei nanent os 143 175
Assessori as 19 08
Qutros 313 88
TOTAL 629 369
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Quadro n°® 16-D stribui cdo dos Docentes do Quadro de Carreira
da UR, por Departanento, segundo o Regi me de

Tr abal ho
Depar t ament o Tl TP(30/ 20h) Qut ros Regi nes Tot al
=DV 11 05 16 32
LETA 12 06 15 33
Cs 13 04 04 21
CBAGRS 08 01 08 17
@=] 13 03 04 20
ac) 03 02 12 17
CAE 03 01 19 23
TET 02 01 02 05
MPSPI 06 01 02 09
71 24 82 177
TOTAL % 40,1 13,6 46, 3 100

Quadro n° 17-Qualificagcdo dos Docentes do Quadro de Carreira

da URI, por Regime de Trabalho

TP( 40h) TP( 30/ 20h) OUT. REG TOTAL GERAL

_QUALIF, [\ % \§ % NP % \¥ %
D 2 2,8 2 2,4 4 2,26
34 47,9 10 41,7 | 10 12,2 54 30, 51
E 35 49, 3 14 58,3 | 70 85,4 | 119 67, 23

TOTAL 71 100 24 100 | 82 100 | 177 100
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QUADRO N° 18- DOCENTES EM FCRVACAQ DOUTCRANDCS E MESTRANDCS

NP PREVI SAO DE QONCLUSAO
N VEL AREA Docentes | 1992 1993 1994 199S
G énci as Humanas 4 1 3
DOUTCRANDCS G éncias Sociais Aplicadas 1
Tecnol ogi a 2 1 1
SUB- TOTAL: 7 1 1 4 1
G énci as Hurmanas 16 5 6 5
MESTRANDCS QG énci as 5oci ai s Aplicadas 3 2 1
Tecnol ogi a 7 3 2 2
SUB- TOTAL: 26 10 9 7
TOTAL: . 33 11 10 11 1
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Quadro n°® 20 - Espagco Fisico conforme sua

Coupacéo

Area Terras e Terrenos Area Qonstruida
em (nf) em (nf)
Central 536. 602, 31 25. 508, 53
Esportiva 101. 480, 00 3. 309, 33
Agraria 1. 298. 686, 04 700, 10
TOTAL 1. 935. 840, 35 29. 517, 96

FONTE Setor de Administracdo e Pl anej anento.

Quadro n°® 21 -Total do Espaco Fisico e sua Destinacao

Especi fi cacéo m2
Sal as de Aula 6. 537, 63
Sal as Especi al i zadas/ Labor at 6ri os 2.751, 27
Sal 80 de Atos/Anfiteatro 990. 42
Miseu 672. 80
Bi bl i ot ecas 2.051, 17
G nasi os de Esporte 3. 309, 33
Adm ni stragdo Geral e Académ ca 3. 806, 79
Bar/ Restaurante Universitario 336, 79
Casas/ Gal pbes/ Depdsi t os 700, 10
Prédi os em Fase Final de Construcdo 1.702, 60
Casa de Estudante/Diret6rios Acadéni cos 805, 55
Area Conuni t ari a/ Banhei r os 5. 853, 51

TOTAL IV 29. 517, 96

FONTE: Setor de Adm ni stragdo e Pl anej anmento.



"CER N»

PARE

NIC/CFE

proc.ye

dued sop  srenuad seoalolqig :JINOA

BIO 63 {10729 SE9 0% 299742 O£ 8% siv i€ TWICL
nCEL 43K (651 I£€° 1 L5L°S z7o ETIQISTH/ETJBIOO0TA 66 B €5
192°2 926" 1 £G9 LLS g8 T 675 erjeibosn 16
€06 0E 0£9°61 e o1 6L°8 256701 838°9 senBur ) ATQ 1T I/2IMRIST |58 8 28
Cas's 07§ it A 16271 gye g 0i6'1 €0T1SINBLT3/8T00TOTT o8
14 o9z oyl €11 074 6T (EOTST 4°P3)$07110053(0,/S0UaLT JI9A 1] 8L
061 ogt 18 17 60T 9; BITSOW 8
i76 16¢ €97 ZIt 7oL 62 RIT/EIUTE/0Uuasan /16030 4/8INTTNOSI/SINIY fLL B €L
zZay 0s¢ LT gv1 TES 2z Ban:a3Inbay/0EdezIveain izl B Of
£87°¢ £65°2 65571 16271 056" T FATA | serI1snpul "Bipssesazdul uwpy (62 B 59
T 0T 1.8 ST7 €06 739 £ITISHWO( " WoLOIZ/ * 15w IUFTI/EINGINITIbY (3 @ £9
nZn'Z 8/6°1 266 £6% w1 630" T Te1ag wa etbojouday seTaeyuabul Z9
£9¢'1 P43 107 16¢ 936 1'¢ wabeuIa U3/ euTITPA/SENEDTTdY  JUlT] |12 @ 0F
Q2w 0672 069" o1 085°2 6371 v1B0T007,/807T06108/0100TOTG JUTI{6S & LS
T65 laf24 4LT 61T viw T3 gbooluw0aTeg/eTBoToInaaw/e1BoT02g 196 @ <4
i1t $8% yZg 96Z e/ &% etfoTeIauTy 2 EITRIMG g
GBET cZ6 T on¢ 166 579 BOTST 4/E1SPP0IT/BTWOUOIISY {£6 & Z¢
£50°¢ 026° 1 063 623 £€91°2 Ay BOTIBWAIEH/SEING SETAITJ TS J 08
gze 691 <8 6L L1 03 SIPIBITUNLD)/0TIIZU0] 81
17$°8 6527y P10°2 o511 L6v'9 £0T°¢ e1bobepay/0go6onpa/TET0S 38155y 46 2 9
7%Z'9 ey 6691 s81" 1 65651 =1 S opSzmrojur/bedodd/11Ge00/0R2E13STUTADY [ST 8 €f
HA )4 €09 T (154 ocy 65°T 04171 0313315 9
L6€°% 5y Y €Z2z2'1 €071 zry oor g BIT]1 104" UODT/BTIOUDI I/ 3T 104" DUBTI/ETITIDA €€ 2 £€
376 O£ £8T cel 65€ AN . BOTISIIE153 3
1172 et §5L 9t £59°T 11 1er205 " sbodozwe/1601206,300133/ TOTI0S (68 S OF
€19 087 LTA 601 607 T£ vgiBiray &0
HE°E 6291 ozL ncy §Z9°1 66 s1botooisa (st & <1
5181 £97° 1 &1L gro U1 gin BT40SOTT4|9T & 11
55 18y 621 68 978 um ETURTYIY " AT/ IBUCTIT(/SEIPICOTIIOL] £0
L1 £2 5 Ly o] Id ETWouUNDa30T1qIg/ 5602301141 20
Ze7° 1 4 SOT 83 L8671 569 . $3PEPTIRIAUSY 0
SelRTduax] | SOINITL SAIEIGsAT SOIN3IE EEF gs =T | SO OTL
IENYy Tej0L 16/06 Ogsuedx3 &861 ojunssy Jod 0goEOT)TIdS c61po3

ogsuedxgens aealy Jod odyelbolqig oAIddY-2Z oU olpend




MEC/CFE PARCCER Mo ‘ PROC .N©

Quadron® 23 - Bibliotecas-D stribuicdo do Espaco Fisico

Dependéncias Total
Area 00 ADBIVD. tvisnivirrnoasrnsonsenans 744,22
Area de leitura........... feraraeareens 785,39
Area de Administrag#o..... Cheeraaraans cee 225,03
Area Comunitirioa. .o ereiesenonarovanann 296,53
TO0TAL, ........... 2.051,17

FONTE: Setor de Adninistracdo e Pl anej anento.
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ANEXO 01

D R GENTES DA MANTENEDCRA

Pr esi dénci a

a) Presidente da Fundacéo

b) 1° Vice-Presidente

c) 2° Vice-Presidente

Consel ho Diretor

Prof. Ataides Reis Brum
Prof. Edenae G rardi

Ho6i Jodo Zanella

deo JoaquimQtigara
Addo Saraiva
Ivo Domi ngos Par avi si

Juli o Cesar Brondani
Hi Dutra

Lui s Fer nando Rohenkohl

WVl domro Vanelli Pinheiro

Sidney Lui s Brondani
B emar José WI helm

Consel ho Qurador

Jodo da Jornada Fortes Filho
lvan Gomes Jardi m

[ vanor Ml I er

Hlio MIton Severo

Deni z Carl osso

Luis Carlos Cervi

Nel so Pigatto

Lauro Mazzutti

hélia S Q Paetzold

Plinio lIvar da Rosa
WIlnar Souza R ghetto

- Prof. Ataides Reis Brum
Bel . em Adnini stracao

Prof. Edenmar Arardi -Bel.em Economa e
Pbs- G aduado em Admi ni stracéo.

Prof.El oi Jodo Zanella - Bel. emAdm -
ni st racéo.

Bel . em Admi ni stracéao

Bel . em Econom a e Pds- @ aduado em Adm ni s-
tracdao.

Bel . em Adm ni st racéo

Lic.em Letras e Pds- G aduado em Lingua Por -
t uguesa

Bel . em Admi ni stracéo e Especialista emQ én-
ci as Cont &bei s

Lic. emd éncias e Matemati ca e Especi al i s-
ta em Mat eméti ca.

Bel . em Admi ni stracéo.

Lic. em Pedagogi a e Pds- @ aduada em Educa -

Bel . Admi ni stracéo

Bel. emQGéncias Juridicas e Bel.emDreito
Auvil.

Lic. emlLetras.

Lic. emQ énci as Biol 6gi cas e Especial, em
Educacéo.

Enpresario e Engenheiro Gvil.

Bel . Engenhari a da Producao

Bel . emMatendéti ca.

Bel .em G énci as Contabeis e Admnistrativas
Fiscal de Tributos

Bel . emd énci as Juridicas

Enpreséario

Enpresario. Bel .em 4 énci as Juridi cas.

Lic.emd éncias e Letras e Pos-@ aduada em
G énci as Bi ol 6gi cas

- Arquiteto.
Enpreséri o.
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Florides Pinheiro
Sérgio Inacio Jung
Mauro Both

El6i Kreutz

Funci onari o Publi co.
Enpr esari o.
P6s- @ aduado em H stori a.

Lic. emLetras. Especialista em Lingua
Por t uguesa.



ANEXO 02

LABCRATCR GS DA | NSTI TU CAO

1 - LABCRATCRI OS5 E SALAS ESPEC AI'S EXI STENTES

A Instituicdo possui, atualnmente, 39 |aboratoérios e 20 sa-
| as especiais, a seguir relacionados e discrimnados em ane-
x0, distribuidos emdiferentes areas do conheci nento nas
quais a Instituicdo mantém acGes dentro das ativi dades-fim da

Uni ver si dade: Ensino, Pesqui sa e Extenséo.

Laborat 6rios da Instituicdo - janeiro 1992

e de Denominagao Quzanl. Apoio as Atividades-fim
Ordem
01 Laeborat.de Enfermagen 1 Ensino[Pesquisa/ExtensEo
02 Laborat.de Lingua 3 Ensino/Pesquisa/Extensio
03 Laborat.de Informatica 3 Ensino/Pesquisa
a4 Laboret.ds Biclegin 2 EncinnfPrennicn
0% Laborat.de Quimica Pl Ensino/Pesqguisa
06 Laborat.de Fisica 2 Ensino/Pesquisa
o7 Laborat.de Matematica 2 Ensino/Fesguisa
08 Laboratério de Pesquisaﬂ'
Argueologicas 1 Ensino/FPesquisa
05 Laborat.de Desenho & Fo- o
tointerpretagac 1 Ensino/Pesquisa/Extensac
10 l.aborat.de Maleriais deo

Construgao,Concreto, Cerg

mica e Acgo 1 Ensino/Pesquisa
11 | Laborat.de HMateriais de
Construcgao - Belumes 1 Ensino/Pesquise .
12 Laborat.Analise de Solos| 1 Ensino/Pesquisaf/Extensan
13 lLaborat.Fisica dos Solos| 1 Ensino/Pesquisa
14 Lahorat.ouimica de Solog 1 Ensino/Pesquisa
15 Laborat.de Topografia 1 Ensino/Pesquisa/Extensac
1G Laborat.de Hidraulica 1 Ensino/Pesquisa
17 Laborat.de Corrosao i Ensino/Pesquisa
13 Laborat.de Confcrmacao 1 Ensino/Tesquisa
1%} Laborat.Eletro-eletroni- ,
ca 1 Ensino/Pesquisa
20 Laborat.de nsaios Meco-
nicas 1 Ensino/Pesquisa
21 Laborati.de Fundigao 1 Ensino/Mesquisa
22 Laborat.de Metaloprafia |1 Ensino/Pesquisa
23 Lahorat.de Metreologia 1 Ensino/Pesquisa
24 Leborat.de Motores 1 Ensino/Pesquisa
25 Laborat. de Trat,Teecn. |1 Ensino/Pesquisa
26 Laborat.de Soldagem 1 Ensino/Pesquisa




27 Laborat. de Piscicultura 1 Ensi no/ Pesqui sa/ Ext enséo
28 Laborat.do MURAU e M ni -

zool 6gico 1 Ensi no/ Pesqui sa/ Ext enséo
29 Laborat: Estagdo Agrocli-

mat ol 6gi ca 1 Ensi no/ Pesqui sa/ Ext enséao
30 Laborat. de Meios 1 Ensi no/ Ext enséo
31 Laborat.de Histologia e

M croscopi a 1 Ensi no/ Pesqui sa/ Ext ensé&o
TOTAL 39

Sal as Especiais da Instituicdo - janeiro 1992

o
n® de Denom nacéo Quant . Apoi o as Atividades--fim
Or dem
01 Sal &0 de Atos/Anfitea-
tro 6 Ensi no/ Ext ensé&o
02 Mapot eca 3 Ensi no/ Pesqui sa/ Ext enséo
03 Sal as de Audiovi suai s 3 Ensi no/ Ext enséo
Sal as de Leitura 3 Ensi no/ Pesqui sa
(0115) Sala Escritério Contabil | 1 Ensi no/ Pesqui sa
06 Mar cenari a 1 Ensi no/ Ext enséo
07 Sal a de Recuperacdo de
| npr essos 3 Ensi no/ Pesqui sa/ Ext enséo
TOTAL 20

2 - | MPLEMENTACAO

Alem da nel horia dos |aboratérios j& existentes, prevista
e descrita ano a ano,

tara:

de 1992 a 1995, a Instituicdo inplenen -

2.1. Laboratérios j& existentes emoutro Canpus

Laboratorio Canpus em que serd& inpl enentado Previ séo
/ ' Mat emdét i ca Frederi co West phal en 1992
Fisica Frederi co Wst phal en 1992
. A\l |Quinica Frederico st phal en 1993
\ Bi ol ogi a Frederi co Wst phal en 1994
{ |Piscicultura Er echi m 1992
r .|Hstologia e Mcroscopia | Santo Angel o 1993
\ Anal i se de Sol os(e Anexos)| Erechim 1994



http://Laborat.de

b7

2.2. |Inplenmentacdo de Novos Laborat ori os

Labor at 6ri os Canpus Previ sdo de
| npl ant acao
Labor at éri o Zoobot ani co Erechim 1992
Santo Angel o 1992
Fr ed. Vst phal en 1994
Laborat 6rio de M crobiol ogia e Bio- Brechim 1993
qui n ca Santo Angel o 1993
Laboratério de Analise de Ainentos Erechim 1993
Laborat 6ri o de M croprogranacao Erechim 1994

3 - CONVEN C8 FI RMADOS

Decorrente da integracdao URI/Conuni dade regional, a ins-
tituicdo firmou os convénios a seguir relacionados, vi sando
buscar nel hores condi ¢cdes para o desenvol vinento das ativida-
des-fi mda Uni versi dade: Ensino, Pesquisa e Extensao.

3.1- AEFUR x QORLAC (Conpanhi a R ograndense de Laticinios).
col ocando a di sposi¢cdo do A E/ FUR o Laboratério de M -
crobi ol ogi a da CORLAC.

32 - AEFFUR x MENNO Quim ca, colocando a disposicédo do AH
FUR o Laboratorio de Quimca Industrial da Enpresa.

33 - AEFUR x QOOTREL (Cooperativa Triticola ErechimLtda),
col ocando a disposicdo do A E/ FUR o Laboratério de Qui-
mca de Alinentos da Enpresa.

34 - AEFUR x Indastria de Bal as Boavi stense Ltda, col ocan-
do a disposicédo do A E FUR o Laboratério de Quimca de
Alinentos da Enpresa.

O E FUR x Col égio Agricola Angelo Emnilio Grando, col o-

cando a di sposi ¢cdo do CIE/FURl, os Laboratérios de: In-

dustrializacdo de Alinmentos, Ml horamento Genético, Es-

tacado Agroneteorol ogica e denai s dependéncias da Esco-
para praticas no Setor Agropecuario.

FUR x Instituto Nacional de Metrologia, Normatizacdo e
Qualidade Industrial - INVETRO visando o controle da




3.8 -

3.9 -

3.10 -

3.11 -

3.12 -

74

qgual i dade industrial .

FURI x Facultad de Ingenieria (UNaM - Argentina, Vi
sando incentivar o intercanbio tecnol 6gico.

FUR x SEBRAE/RS (Servico de apoio as Mcro e Pequenas

Enpresas do Ro Gande do Sul), visando a configuracao de
esforcos para o desenvol vimento econdm co e tecnol 0gi co
das mcro e pequenas enpresas do RS.

FUR x SENAI x ACI SA, visando a instalagdo de um Insti-
tuto de Negécios na FUR - Canpus de Santo Angel o, para

a preparacao de recursos humanos para atuarem em grandes
enpr eendi nent os.

FUR x SENAI x AC SA, visando a instal acdo e o funciona-
mento de uma Uni dade Qperaci onal no Minicipio de Santo
Angel 0, cono Agencia de Trei namento do SENAI .

FURI x FUNDI M SA (Fundi cdo das M ssdes), obj et i vando
pronover a integracdo da conuni dade cientifica e tecno-
| 6gi ca com o setor Produtivo e setor Publico cominter-
canbi o de Recursos Hunmanos e Materiais (uso de Labora-
torios - dausul a segunda b)

FUR (NIT) e OOTR SA (Cooperativa Triticola de Sant o
Angel o Ltda), visando o intercanbio cientifico e tec-

nol 6gi co... racionalizar o uso de |laboratorios ( clau-
sul a segunda, b) .

FUR (N T)x UFRGS, visando o intercanbio cientifico e
t ecnol 6gi co.
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ANEXO 03

PLANO DE CARREI RA

1 - Remuneracdo de Docentes - Tenpo |Integra

- 40 h - Margo/ 92

PROC _He

EnC$ 1,00
NiveL
Padrio Especialista Mestre Doutor
I (inicial) 2.625.028 3.197.533 3.465.037
I7 2,703.778 3.190.459 3.568.988
11T 2.784.892 3.286.173 3.676.058
v 2.868.439 3.384.758 3,786,340
v 2,954,492 3.486.300 3.899.930
VI 3.044.,643 3.590.850 4,016.927
VIl 3.136.470 3.698.617 4,137,435
VITI 3.231.087 3.809.8575 4.261.558
2. Renuneracgdo de Docentes - Tenpo Parcial - 30 h - Margo/ 92
EmO$ 1,00
NIVEL
" Padriio Especialista Mestre Doutor
1 (inicial) 1.968.771 2.323.150 2.598.778
1 2.027.83¢4 2.3%2.043 2.4070.741
11t 2.(188.669 2.4584,630 2.757.044
TV 2,151.329 2.538.568 2.0839.755%
Y 2.215.869 2.614.726 2.924.948
vI 2,282,345 2.693.168 3.012.695
VII 2.3b0.816 2.773.982 3.103.077
VYITI 2.421,340 2.857.181 3.196.169
3 . Renuneracdo de Docentes - Tenpo Parcial - 20 h - Hargo/ 92
EnC$ 1,00
NIVEL
Padrdo Especialista Mestre ‘Dautor
I {inicial) 1.312.514 1.548,766 1,732,518
II : 1.351.889 1.535,229 1.784.493
ITI 1.392,446 1.643.086 1.83%6.028
Y 1.434.219 1.692.378 1.893.169
it 1.477.248 1.743.150 '1.949.964
VI 1.521.563 1.795.444 2.008.463
VIl 1.567.210 1,849,308 2.068.717
VITI 1.614,227 1.4904.,786 2.130.778
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4 - Renuneracao de Docentes - com nmenos de 20 horas - Narco/ 92

Sua renuneracgdo € cal cul ada por hora-aula contratada, sendo que pa-
ra cada quatro horas-aula o Docente tera 1 hora para ativi dades de preparacdo

e pesqui sa.
NIVEL
Padrao Cspecialista Mestre Doutor
I (inicial) -15,178,92 17.711,13 20.036,17
I1 15.634,28 18, 448,46 20.637,26
ITT : 16,103,331 16.001,92 21,256,37
v 16.586,41 15.571,98 . 21.894,98
V 17.084,00 . 20,159,13 22.550,13
VI 17.596,53 20.763,41 23.227,41
VIl 18.124,42 21,386,83 © 23.924,23
VIII 18.668,16 22.028,43 24.641,96

- Alemda remuneracgdo constante das tabel as o Docente percebe a cada
triénio 4%

- A nmudanca de nivel é automatica, dependendo da titul acéo.

- A nmudanca de padrdo depende principal nente de producdo cientifica
e ocorre no mninmo a cada 3 anos.

A Instituicdo teminplantado o seguinte plano de renuneracdo de fun-
¢Oes gratificadas:

FUNCAO a$ - Margo/ 92
Rei t or 1. 653. 767, 00
Pro-Reitor de Ensino 1. 101. 262, 00
Pro-Reitor de Pesquisa e Extenséo 1.181. 262,00
Pro-Reitor de Adm nistracéo 1.181. 262, 00
Assessorias (reitoria) 472.505, 00
Dretor Geral de Canpus 826. 804, 00
Dretor de Ensino de Canpus 590. 63] , 00
Dretor Admnistrativo de Canpus 590. 631, 00
Dretor da Escola de 1° e 2° Qaus 590. 631, 00
Chef es de Depart anent os 354. 379, 00

Coor denadores de Qurso 236. 253, 00




ANEXDO 04

PARECER TECN QO

Por solicitacdo da Fundacdo Regi onal Integrada, mantenedora
da Uni versi dade Regional Integrada do Alto Wruguai e das Mssbes - R,
ora em fase de aconpanhanento para inplantacdo definitiva, no periodo
de 20 a 30 de dezenbro de 1991, visitei os canpi, verificando as atuai s

condi ¢bes de suas bi bliotecas, quando const at anos:

I - 0 espaco fisico 6 plenamente adequado as condi ¢6es do acervo, a
ferecendo, tanbém ao aluno, local apropriado para estudo,tanto
em grupo cono individual .

I - O processanento técnico do acervo bibliografico estd passando
por um processo de informatizacdo o, para tal, conta com sistena
conput aci onal, el aborado pela propria Universidade, através do
Nicl eo de Autonacdo e | nfornatizagcdo, que terd cono funcbes basi -
cas o cadastro do acervo, consulta ao acervo e controle de em
présti nos.

A previsdo para a inplantacdo final é marco de 1992.

Il - G alunos da Instituicdo, bemcono os denais usuérios das biblio-
tecas, temacesso livre e direto ao acervo que, para o controle

de enpréstino, conta com pessoal especializado que processa 0S
devi dos control es.

IV - 0 acervo existente é de boa qual i dade, estando perfeitanente ade-
gquado as necessi dades dos cursos existentes, bomcono as |inhas
de pesqui sa e extensdo em andarmento e projetados. Saliente-se o
acervo consi derével de obras sobre a cultura Mssioneira, inpor-
tante fonte de pesqui sa para historiadores.
Oacerva do livros e fol hetos, pelos dados | evantados,teve, nes -
ses dois uUltimos anos, umsignificativo aunento, representando ,

apr oxi madanente emternos percentuai s, respectivanente, 60%



V - O acervo existente pode ser considerado atualizado, principal-
nente pela sua expansdo nestes dois Ultinmos anos.

\/1 - Conforne infornacbes apresentadas nos | evantanentos estatisti-
cos que sdo realizados diariamente, pode-se constatar que o a-
cervo é bastante utilizado e apresenta uma rel acdo nedi a acer-
vo/ usuario de 15 titul os/al uno, considerada boa.

Por fim constatanos que, alemdos projetas existentes para
aqui si cdo de novas obras para suprir 0S Nnovos cursos e 0s atuais, exis-
te, tanbém umsistema de convénios entre a Instituicdo e entidades e
pessoas fisicas para a utilizacdo de acervos, apresentando significati-
vo acréscino qualitativo e quantitativo no acervo bibliogréfico.

Santo Angel o, 30 de dezenbro de 1991

fﬂrz/ix LfﬁQ
/
) Maria da Graga Pascual
Bibliatecaria ~CRB 10/660

Espacializada em Automagfo de Bibliateca
8iblictscéria do DEPREC (PN
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FUNDACAO REGIONAL INTEGRADA - FuRI
CENTRO INTEGRADO DE ENSINO - CIE
COORDENADORIA GERAL
Av. Sole de Setembro, 1558 - 1° Andar
Fone: (054) 321-5074
99700 - Erechim - RS
Brasil

RESOLUCGCADO 012/CAS/91

OProfessor Cleo Joaquim Otigara, Coorde-
nador Geral do Centro Integrado de Ensino
da Fundacdo Regional Integrada, no uso de
suas atribuicdes e tendo emvista o que de-
liberou o Consel ho de adm nistragcdo  Supe-
rior no Processo n° 0000021/ CE 91, no Pare-
cer n® 3.0014/CAS/ 91, em reunido de 21 de
dezenbro de 1991,

RESOLVE:

APROVAR 0o Pl ano de Carreira Do-
cente para o Centro Integrado de Ensino da. Fundacdo Regional
| nt egr ada.

CAPI TULO |
DI SPCSI COES PRELI M NARES

Art. 1° - O presente Plano disciplina a carreira do
docente do A E/ FURI-, regula o provinmento de seus cargo, es-
tabel ece direitos e vantagens e define os respectivos deve-
res e responsabilidades.

Art. 2° - O Corpo Docente do CIE/FuURI é constituido
de professores de reconhecida capaci dade para exercer as ati-
vi dades de Ensino, Pesquisa e Extensdo

Art. 3° - O presente Plano de Carreira Docente tem
como principios béasicos:

| - Valorizagcdo da qualificagcdo decorrente
de cursos de fornmacéao;

Il - Profissionalizacédo, entendida conop de-
di cacdo ao nmgi stéri o;
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[l - Paridade de renuneracdo para os docen-
tes integrantes da carreira com quali-
ficacdo anal oga;

IV - Progressdo na carreira nedi ante prono-
cao.

CAPI TULLO I
DA CARRElI RA DOCENTE
SECAO |
DOS N VEl S
Art. 4° - O Plano de Carreira Docente & estruturado

emtrés niveis, disposto gradual mente de acordo coma titul a-
¢cao do docente.

Art. 5° - Os niveis constituema linha de qualifica -
¢do docente assim constituida:

a) Nvel "E'" - Docente Especialista;
b) Nvel "M - Docente Mestre;
c) Nvel "D' - Docente Doutor.

Art. 6° - A nudanca de nivel é autonética e vigoraréa
a partir do prineiro dia do nés subsequente ao da apresenta-
cao especifica da titulacédo prevista no artigo anterior.

Art. 7° - OPlano de Carreira é constituido de oito
padr des, possibilitando ao docente progresséao horizontal, ob-
tida por intermédi o de avaliagbes cujos critérios estdo adi an-
te di scri m nados.

Art. 8° - Para cada padrdo e atribuido um total de
500 (qui nhentos) pontos, assimconstituidos.

a) PADRAO | - Aé 500 pont os.

b) PADRAO | | - De 501 a 1.000 pontos.
c) PADRAO Il - De 1.001 a 1.500 pontos
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d) PADRAO IV - De 1.501 a 2.000 pontos.

e) PADRAOV - De 2.001 a 2.500 pontos

f) PADRAOVI - De 2.501 a 3.000 pontos

g) PADRAO VII - De 3.001 a 3.500 pontos

h) PADRAO VIII|- lgual ou superior a 3.501
pont os.

Art. 9° - A nudanca de padrao acontece de forma auto-
matica a contar do prineiro dia do senestre seguinte aquel e
em que ocorrer a conprovacdo e a afericao da pontuacdo, ou se-
ja, em1° de janeiro e 1° de julho de cada ano.

Art. 10 - Para a passagem ao padrao inedi atanente su-
perior, o docente devera ter, no nminino, trés anos de efetivo
exercicio profissional em cada padrao.

Art. 11 - A conputacdo de pontos para a nudanca de
padrdo sera conferida aos docentes de acordo com 0s seguintes
principi os:

1) Producdo e publicacdo de artigos em re-
vistas do CIE/FuRI e/ou emrevistas de
proj ecdo naci onal e internacional;

2) Publicacbes de livros com o respectivo
aval dos 6rgdos conpetentes do dAFEFuR.

3) Desenvol vi nent o, execucdo e participa-
cédo efetiva de projetos de pesquisas fi-
nanci ados por instituicdes publicas, pri-
vadas ou outras.

4) Pal estras e conferéncias proferidas;

5) Pe]o exercicio em atividades adm ni s-
trativas que o inpecam de exercer dire-
ta e integralnente as atividades de En-
sino, Pesquisa e Extensao.

Paragrafo Unico - Os critérios para atribuicéo dos
pont os serdao regul anentados em mat éri a especifica pel os or -
gaos conpetentes.



¥

FUNDACAO REGIONAL INTEGRADA - FuRI

g CENTRO INTEGRADO DE ENSINO - CIE

COORDENADORIA GERAL
Av. Sete de Setembro, 1558 - 1° Andar
Fone: (054) 321-5074
99700 - Erechim - RS
Brasil

Art. 12-0 enquadranmento no padrao e pessoal de
acordo comos neritos do docente que O conservara na pronogao
ao nivel superior.

SECAO 111
DO | NGRESSO

Art. 13- Oingressona Carreira Docente sera por
concurso aberto ao publico com base nas nornas fixadas pel o
Consel ho Pedagogi co aprovado pel o Consel ho de Adm ni stracdo Su-

perior, respeitada a |egislacdo emvigor e contidas neste Ha-
no.

Art. 14 - O docentes do A E FuR pertencentes ao
quadro tenporario terdo acesso a Carreira Docente por concur-
so e/ou por enquadranmento confornme a sua titul acao.

Art. 15 - A admssdo a Carreira Docente sera feita
através do nivel e padrdo correspondente, devidanmente conpro-
vado, observadas as disposicOes do artigo 5° e 8° do presente
pl ano.

SECAO |V
DO EXERCI A O

Art. 16- 0 exercicio € o desenpenho do cargo ou fun-
cao pel o docente em ativi dades de Ensino, Pesquisa e Extenséo
e/ ou na Adm ni stracdo, em uni dades ou oOrgaos do C E/ FuR, apos
a contratacdo pel a nant enedor a.

Art. 17 - As atividades dos docentes estéo regul a-
nment adas pel o Regimento do A E/ FUR e por procedi nentos de
ordem Adm ni strativa, de Ensino, de Pesquisa e Extenséo.
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DA PROMOCAO

Art. 10 - Pronocdo e o ato pelo qual o docente tem
acesso ao nivel ou padrao inediatamente superior, obser vados
0S principios estabel eci dos neste Pl ano.

Art. 19 - As nornas e diretrizes para a atribuicéo
de pontos que permtem a pronocdo nos padréaos, serdao fixadas
pel o Consel ho Pedagodgi co, de acordo com a politica apr ovada
pel o Consel ho de Adm ni stracdo Superior, observados os princi-
pi os est abel eci dos neste Pl ano.

SECAO M
DO REG ME DE TRABALHO

Art. 20 - Gs regines de trabal ho dos docentes per -
tencentes a Carreira Docente do O E/ FUR sdo os seguintes:

1) Tenpo Integral - 40 horas senanais;

2) Tenpo Parcial 1(TPl) 30 horas senanais;

3) Tenpo Parcial 2(TP2) 20 horas senanai s;

4) Qutros Regi nes- nenos de 20 horas sena-
nai s.

Art. 21 - Caberd ao Col egi ado do Departanmento el abo-
rar os planos de trabal ho dos docentes, bem cono a distribui-
cdo da carga-horéria destinada as ativi dades de Ensino, Pes-
qui sa e Extensao.

Paragrafo Unico - As ativi dades adm ni strativas exer-
ci das por docentes serdo aprovadas pel o Consel ho Admnistrati -
vo, ouvido o respectivo Departanento.



FUNDACAO REGIONAL INTEGRADA - FuRI

CENTRO INTEGRADO DE ENSINO - CIE
COORDENADORIA GERAL
Av. Sete de Setembro, 1558 - 1° Andar
Fone: (054) 321-5074
99700 - Erechim - RS
Brasil

SECAO M|

DA REMUNERACAO
Art. 22 - A renmuneracdo nensal do docente tera cono
referencial de calculo o nunero de horas semranai s contrat adas,
respeitada a | egi sl agcdo em vi gor.

Art. 23 - A carga horaria senanal do docente esta
rel aci onada com o seu regi ne de trabal ho, sendo:
1) Docente emregine de Tenpo Integral (TI)
correspondendo a 40 horas senanais;
2) Docente em regine de Tenpo Parci al Um
(TP1) correspondendo a 30 horas senanais;
3) Docente emreginme de Tenpo Parcial Dois
(TP2) correspondendo a 20 horas senanai s;
4) Docente emoutro Reginme de trabal ho com
nmenos de 20 horas senanais.

Art. 24-0 calculo da renuneracdo nensal sera de

acordo com a | egislacdo pertinente emvigor e as nornas con-
ti das neste Pl ano.

Art. 25-0 saléario nmensal correspondera ao Nvel e
Padr 80, sendo considerado para o calculo o valor do salario -

hor a- base e respectivos coeficientes relaci onados a cada N vel
e Padr ao.

Paragrafo Unico - O sal ario-hora-base é o correspon -
dente ao Nvel "E' Padréo I.

Art. 26 - Gs Niveis e Padrdos séo representados pe-
| os segui ntes coeficientes:

Padrao .
m ! o vVl v v v Vil

E 1.000 /1.030|1.061 | 1.093 |1.126 1.159 |1.194 1.230
M 1.180 |1.215/1.252 | 1.290 | 1.328 | 1.368 | 1.409 1.451
D 1.320 /1.360 | 1.400 | 1.442 | 1.486 1.530 | 1.576 1.624
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CAPITULO III
DCS DEVERES, D REl TGOS E RESPONSABI LI DADES

Art. 27 - Os demais deveres, direitos e responsabili-
dades, incluindo o regine disciplinar do pessoal docente, es-
tdo capitul ados no Reginento do Centro Integrado de Ensino -
C E/FUR e seré@o aplicados nos casos que couberem emconsso-
nancia com o presente Plano de Carreira Docente.

CAPI TWLO |V

DI SPOSI QOES TRANSI TCRI AS

Art. 28 - s docentes nédo integrantes da Carreira
pertencem ao quadro tenporéario e se classificamem

a) Professor Graduado cursando POs-Q aduacao;

b) Professor G aduado com experiéncia  pro-
fissional na area de atuacgéo;

c) Professor Substituto;

d) Professor Visitante;

e) Professor Associ ado.

Art. 29 - A renuneracao nensal dos Docentes nao in-
tegrantes da Carreira tera cono referencial de calculo o nu-
nero de horas semanai s contratadas, respeitando o seu Regine
de trabal ho e a |egislacdo em vigor.

8 1° - Osalario nensal sera de acordo com a
titul acdo do Docente.

§ 2° - O Docente comtitul acdo de @ aduacgéo
percebera o correspondente a 90% noventa por cento) do Sal a-
ri o- hor a- base.

8§ 3% - Os Docentes Especialistas, Mstres e

Doutores fardo jus a renuneracdo estabel ecida de acordo com
0 seu nivel e dentro dos critérios fixados neste Pl ano.
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Art. 30 - Os Docentes ndo integrantes da Carreira
terdo enquadranmento automatico no nivel correspondente a sua
qual i fi cacdo, obedeci das as normas constantes neste Pl ano, res-
pei tadas as vantagens pessoai s obtidas de acordo coma |egis-
| agdo pertinente.

Art. 31 - Os Docentes pertencentes ao Quadro de Car-
reira terdo o enquadranmento nos Padrdes correspondentes em
1992, de acordo com regul anentacdo especifica e desde que o
Docente se habilite por docunmentacdo propria a pronb¢cdo, res-

pei tadas a Legislacdo emvigor e as nornas contidas nest e
Pl ano.
s
Art. 32 - Atabela comos valores iniciais ref eren-
tes aos Niveis e Padrdes deste Plano de Carreira refere-se

aos val ores de novenbro de 1991.

OUTRCS REG MES:

Docent es com nenos de 20 horas.

Para cada quatro horas-aula contratadas, o Docent e
tera uma ajuda correspondente a 1 (uma) hora-aula, a titulo
de preparacao e pesqui sa, nao incidindo sobre este valor o Re
pouso Semanal Remnuner ado.

Art. 33 - Arefornulacdo do presente Plano de Car -
reira Docente do ClE/ FURI, no seu todo ou emparte, soment e
podera ser efetuada coma aprovacao final dos 6rgdos conpetentes
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do CIE/FuRI.

Art. 34 - A presente resolucdo entra emvigor na pre-
sente data, revogadas as di sposicdes emcontrario.

Erechim, 21 de dezembro de 1991,




FUNDACAO REGIONAL INTEGRADA - FuR!
CINTRO [NMTLCHADO DE ENSINO - CIE
CQOORDENADCHIA GLHAL
Av, Sele de Sclembro, 1558 = 10 Andar
Fone: (054) 321.5074
Q70D « Erechim ~ RS

~ Proe
RESOLUGZAO 011/8hs/91

O Professor deo Joaquim Otigara, Coor -
denador CGeral do Centro Integrado de Ensi-
no da Fundacdo Regional Integrada, usando
de suas atribuicdes e tendo emvista o que
del i berou o Consel ho de Adm nistracdo Su-
perior no Processo n® 0000022/ G4 91, no Pa-
recer n° 3.0015/ CAS/ 91, emreuni @ de 21
de dezenbro de 1991.

RESOLVE:

APROVAR o Plano de Cargos e Sala-
rios do Pessoal Admnistrativo do O E FuRl .

CAPi TULO |

DI SPCSI QCES  PRELI M NARES

Art. 1° - 0 presente Plano disciplina os Cargos e
Sal ari os do Pessoal Admnistrativo do G E FuRl, regula suas
funcdes, estabel ece deveres e direitos.

Art. 2° - Este Plano de Cargos e Salarios tem
cono princi pi os:

| - Valorizacao Profissional nediante pro-
nocado de cargo em decorréncia de ava-
| i acdo de desenpenho de suas funcdes;

Il - Paridade de renuneracéo entre os fun-
ci onarios, considerando a funcéo de-
senpenhada, sua qualificacédo e profis-
si onal i zag&o.
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CAPITULO  II

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
SEGAO 1
DA ESTRUTURA DOS CARGOS
Art. 3° - OPlano de Cargos e Salarios esta  estru-

turado por Cargos de acordo com a estrutura organi zaci onal
do A E FuR .

Art. 4° - (s cargos representama linha de ativida-
de funcional, de acordo com a respectiva natureza, grau de
responsabi | i dade, conpl exi dade das fungdes, e estao assim

cl assi fi cados:

1) Coordenador Admnistrativo

2) Chefe de Setor'

3) Assessoria

4) Encarregado de Secao

5) Técnico em Andl i se e Sistenas

6) Auxiliar Técnico Admnistrativo

7) Auxiliar Técnico de Contabilidade

8) Auxiliar Técnico em Processanento de
dados

9) Auxiliar Técnico Acadénico

10) Secretéria

1] ) Datil 6grafa

12) Tel ef oni sta

13) Motorista

14) Bl etricista

15) Marceneiro

16) Auxiliar Admnistrativo

17) Auxiliar Académ co

10) Auxiliar de Manutencdo e Seguranca

19) Auxiliar de Servicgos Cerais
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SECAOC II

DO INGRESSO NO PLANO

Art. 5° - Oingresso no Quadro de Funcionari os do
A E FUR) ser& por internmeédio de Recrutanento e Sel ecdo, aber-
to ao pub]ico,e de acordo com as nornas fixadas pelo Consel ho
Adm nistrativo e Consel ho de Adm ni stracao Superior.

Art. 6° - A adm ssédo ao Plano de Cargos e Sal ari os
sera no cargo correspondente, observadas as di sposicdes do
artigo 4° do presente Plano e |egislacédo pertinente.

SECAO 11
DO EXERO A O

Art. 7° - Oexercicio e o desenpenho das funcdes re-
| ati vas ao cargo ocupado pelo funcionario em ativi dades ad-

ministrativas em unidades, setores ou 6rgdos do CIE/FuRI, ap6s

a contratacao pela Mant enedor a.

Art. 8° - As atividades dos funcionéarios estédo regu-
| ament adas pel o Reginento Interno do O E FUR e por procedi-
nment os de ordem adm ni strati va.

SECAO |V
DA PROMOCAO

Art. 9° - Pronocdo € o ato pelo qual o funcionario
tem acesso ao cargo de nivel superior, observados os princi-
pi 0s est abel eci dos neste Pl ano.

Art. 10 - As nornmas e diretrizes que permtema pro-
nocado cm cargos de nivel superior, serdo fixadas pelo Conse-
| ho Admni strativo e Consel ho de Adm ni stracdo Superior, ob-
servados o0s principios estabel eci dos neste Pl ano.
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"SEGAG™Y

DO REGIME DI TRABALHO

Art. 11-0 reginme de trabal ho dos funcionarios seré
de acordo como Reginento do O E/FURl, respeitada a legisla -
| acdo pertinente e o contrato de trabal ho.

SECAO VI

DA CARACTER ZACAO DOS CARGOS

Art. 12 - Os cargos, conforne artigo 4° do presente
Pl ano, terdo a sua caracterizacao regul anentada pelo Conse-
| ho Adm ni strativo, que tera cono principios:

| - Cargos que exigemelevado grau de i-
deranca e conheci mento técni co;
Il - Cargos que exigem regular grau de |ide-
ranca e conheci nento técnico especifi -
Co na area de atuacéo;
Il - Cargos que exigem conhecinmento teécni-
co na area de atuacdo;
|V - Cargos que conpreendem el evado grau de
rotina,exigindo relativa habilidade e
conheci nento especifico na area de
at uacao;
V - Cargos que conpreendem regular grau de
rotina e experiéncia profissional;
M - Cargos primarios, comelevado grau de
rotina e pouca experiéncia.

SECAO M|
DOS DEVERES E D REI TCS

Art. 13 - Os denmais deveres c direitos, incluindo o
regi me disciplinar dos funcionarios, estéo capitul ados na Le-
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gi sl acdo Trabal hista emvigor, no Reginento Interno do ClE/
FURI e serdo aplicados nos casos que couberem em consonancia
como presente Plano de Cargos e Sal ari os.

SECAO VI I |
DOS SALARI OS

Art. 14 - A renuneracdo nensal do funcionario tera
cono referencial o regine de trabal ho contratado, respeitada
a | egislacdo em vi gor.

Art. 15-0 salario nensal sera o valor corresponden-
te ao cargo funcional, respeitada a carga horéaria estabeleci-
da pelo regine de trabal ho contratado.

CAPI TULO 111
DAS DI SPCSI COES TRANSI TORI AS

Art. 16 - Os funcionarios tera o enquadranento no
Pl ano de Cargos e Sal arios em 1992, de acordo coma regul anen-
tacdo especifica dos Orgdos superiores, respeitado o direito
adqui rido, |egislacdao emvigor e as normas contidas neste Pl a-
no.

Art. 17 - A tabela comos valores iniciais referentes
aos Niveis e Padroes deste Plano de Carreira refere-se aos
val ores de novenbro de 1991.

Art. 18 - A refornulacdo do presente Plano de Car -
gos e Sal arios dos funcionarios do ClE/FuRlI, no seu todo ou
em parte, somente podera ser efetivada com a aprovacao dos oOr-
gaos conpetentes.

Art. 19 - A presente resolucdo entra emvigor em
01 de novenbro de 1991, revogadas as disposi ¢cbes emcontréri o.

Erechim_ 21 de dezenbro de 1991.
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RESOLUGAO 014/CAS/91

O Professor deo JoaquimOtigara, Coordenador Geral do
Centro Integrado de Ensino da Fundacdo Regional Integrada, no uso
de suas atribuicdes e tendo emvista o que deliberou o Consel ho de
Adm ni stracdo Superior no Processo n° 0000010/91, no Parecer n°
3.0011/CAS/ 91, emreuni do do dia 21 de dezenbro de 1991.

RESOLVE:

APROVAR o0 Pl ano de Capacitacao Docente do Centro Integra-
do de Ensino da Fundacdo Regi onal | ntegrada.

CAP TULO |
DI SPOsI QCES  PRELI M NARES

Art. 1° - O presente Plano de Capacitacao Docente enfoca
a situacdo geral e por departanento dos docentes do O E FuR . quan-
to a titulacdo e o0 seguinte trabalho e define a politica de capa-
citacdo dos docentes.

CAPI TULO I
Art. 2° - Apartir do presente, sonente serdao admtidos
para o Quadro de Carreira, docentes comtitulacdo de Mestre ou Dou

tor. Apenas, excepcional nente, especiali stas.

Art. 3° - Todos os anos serdo encam nhados docentes, se-
gundo prioridades fixadas pel os Departanentos, para cursos de Mes-
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trado e Doutorado.

Art. 4° - s docentes que retornam de curso de nestrado
ou doutorado serio absorvidos emTl ou TP, preferencial nente.

Art. 5° - A curto prazo, serio consolidados cursos de
Especi al i zacdo em areas que apresentam nai or numero de docent es
graduados ou docentes apenas com experi éncia profissional.

Art. 6° - Anédio prazo, a Instituicdo projeta cursos de
Mestrado em areas que se nostrarem consol i dadas, em decorréncia da
intensificacdo de cursos de especializacdo e de |linhas de pesqui-
sas desenvol vi das.

Art. 7° - A presente resolucdo entra emvigor na presen-
te data, revogadas as di sposicdes emcontrario. e

Erechim 21 de dezenbro de 1991




PARECER

Il mos. Srs.
Membr os do Consel ho Curador

FUNDACAO REGI ONAL | NTEGRADA - FUR
Santo Angelo - RS

Exam namos os Relatérios que tratam do PLANEJAMENTO ECONOM CO-

FI NANCEI RO para os exercicios sociais de 1992, 1993, 1994, 1995 e
1996.

A anélise técnica dos referidos relatérios nos possibilitou a
formagdo de juizo a respeito da situacdo financeira e orcamentaéa-
ria e seus reflexos sobre o desenvolvimento econdmco e finan-
ceiro da FUNDACAO REGI ONAL | NTEGRADA, mantenedora da UNI VERSI DADE
REGI ONAL | NTEGRADA DO ALTO URUGUAI E DAS M SSOES - URI (em Im
pl antacdo) para os exercicios de 1992, 1993, 1994, 1995 e 1998.

Em nossa opini &0, OS DEMONSTRATIVOS DE PREVI SAO DE RECEI TAS, DES-
PESAS E | NVESTI MENTOS, | NVESTI MENTOS EM BENS DE CAPI TAL, AQUI SI -
CAO DE BENS DO ATIVO | MOBI LI ZADO, APLI CACAO DE RECURSOS EM
PROGRAMAS DE PESQUI SAS E EXTENSAO, APLI CACAO DE RECURSOS EM
PROGRAMAS CONTI NUADOS DE QUALIFICACAO DE DOCENTES E  PESSOAL.
TECNI CO- ADMI NI STRATIVO e FUNDO DE RESERVA DE CONTI NGENCI A
of erecem condi ¢des, sob o aspecto técnico, de realizacdo.

Porto Alegre, 28 de novembro de 1991

MV{W"‘M"’ M lfw/”wmf\/\/\,
CONSULTORE AUDITORES ASSOG!ADOS S/ HERMINIO MEDEIRDS MAEHADOD

GRCRS 25740 ' Coentador CRORS 144000
GIC Geg681a2060 - 87

A da Malo, P6 - Floreata - Fonest (0512) 22.9444, 22-9390 ¢ 22.0389 - 90,240 - PORYO ALEGRE - NS
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VII1 - Cbservacdo: Refornuladas as paginas iniciais do Parecer, em face da ndo honol o-

gacdo do Parecer 105/92, pelo Senhor Mnistro da Educacdo, o nesno foi subnmetido a
apreci acdo da Comi ssdo Especial de Universidade, que ratificou a aprovacdo do Parecer
por maioria de votos, com declaracdo de voto contrario dos Consel heiros Margarida Le-

al e Yugo Ckida.

Sal a das Sessbes, 06 de nmi o de 1992

, Relatora




-MEC/CPE PARFCER WO )<

|V - DEQ SAO DO PLENARI O

OPI enari odo Cont el ho Feder al de Educacéao apr ovou
doze votos da Com sséo.

SalaBarrettoFi | ho, em6 de mai o de 1992.



Livros Gratis

( http://www.livrosgratis.com.br )

Milhares de Livros para Download:

Baixar livros de Administracao

Baixar livros de Agronomia

Baixar livros de Arquitetura

Baixar livros de Artes

Baixar livros de Astronomia

Baixar livros de Biologia Geral

Baixar livros de Ciéncia da Computacao
Baixar livros de Ciéncia da Informacéo
Baixar livros de Ciéncia Politica

Baixar livros de Ciéncias da Saude
Baixar livros de Comunicacao

Baixar livros do Conselho Nacional de Educacdo - CNE
Baixar livros de Defesa civil

Baixar livros de Direito

Baixar livros de Direitos humanos
Baixar livros de Economia

Baixar livros de Economia Doméstica
Baixar livros de Educacao

Baixar livros de Educacdo - Transito
Baixar livros de Educacao Fisica

Baixar livros de Engenharia Aeroespacial
Baixar livros de Farmacia

Baixar livros de Filosofia

Baixar livros de Fisica

Baixar livros de Geociéncias

Baixar livros de Geografia

Baixar livros de Histdria

Baixar livros de Linguas
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Baixar livros de Literatura

Baixar livros de Literatura de Cordel
Baixar livros de Literatura Infantil
Baixar livros de Matematica

Baixar livros de Medicina

Baixar livros de Medicina Veterinaria
Baixar livros de Meio Ambiente
Baixar livros de Meteorologia
Baixar Monografias e TCC

Baixar livros Multidisciplinar

Baixar livros de Musica

Baixar livros de Psicologia

Baixar livros de Quimica

Baixar livros de Saude Coletiva
Baixar livros de Servico Social
Baixar livros de Sociologia

Baixar livros de Teologia

Baixar livros de Trabalho

Baixar livros de Turismo
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