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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO E CULTURA 
CONSELHO FEDERAL DE EDUCAÇÃO 
 
 
INTERESSADA/MANTENEDORA 
ASSOCIAÇÃO EDUCACIONAL DE ENSINO SUPERIOR 
 
UF 
SP 
ASSUNTO 
Autorização (Execução do projeto) para funcionamento do curso de Administra- 
ção com hábilitação em Recursos Humanos, a ser ministrado pela Faculdade 
Riopretense de Administração de Recursos Humanos, mantida pela Associação 
de Ensino Superior. 
RELATOR SR CONS JOSÉ LUITGARD DE MOURA FIGUEIREDO 
PARECER Nº  
CÂMARA ou COMISSAO 
CESu.l

º

Grupo

APROVADO EM  
  PROCESSO N° 
2

3001.001032/90-
0

1
I - RELATÓRIO   
Pelo Parecer-CFE n° 236/94 , a Associação Educacional de Ensino 
Superior, teve aprovado o projeto para funcionamento do curso de Administra 
ção, com habilitação em Recursos Humanos, a ser ministrado pela Faculdade 
Riopretense de Administração de Recursos Humanos, com 80(oitenta) vagas to- 
tais anuais. 
Mediante a Portaria n° 149/94 - SESu/MEC foi designada Comissão 
Verificadora composta pelos professores: Irene carmen de Almeida Carvalho, 
Maurício Pinheiro ambos da Universidade Federal do Rio de Janeiro e pela 
Técnica em Assuntos Educacionais Ivone Maria M. Dornaika da DEMEC/SP. 
A vis i t a  foi realizada no período de 6 ã 8 de junho do corrente 
ano, tendo a Comissão Verificadora na sua análise e avaliação, observado os 
os itens relacionados no Roteiro Conteúdo do Relatório de Verificação, a sa_ 
ber: Dados Gerais, Concepção e Objetivos, Currículo Pleno, Corpo Docente , 
Biblioteca e infra-Estrutura Física, 
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Livros Grátis 
 
http://www.livrosgratis.com.br 
 
Milhares de livros grátis para download. 
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A Comissão Verificadora fez algumas sugestões sobre o cur-
rículo pleno proposto, todas aceitas pela Instituição, que apresentou nova grade cur-
ricular que substitue a anterior, bem como as ementas das disciplinas alteradas e de 
outras incluídas. 
A nova grade curricular (Anexo I) apresenta uma carga horária 
de 3.060 h/a, integralizaveis no minimo em 04 anos e no máximo em 7 anos. 0 regime 
de matrícula será o anual. 0 curso funcionará no turno noturno. 
A Comissão comenta que analisou o acervo bibliográfico, consi-
derando-o satisfatório aos objetivos do curso, destacando a aquisição recente de livros 
de Administração, conforme notas fiscais anexadas aos autos. 
Informa , a Comissão que a biblioteca registra um acervo de 
3.674 títulos, com 4.222 volumes. Para a lã série do referido curso já foram adquiridos 
355 títulos com 710 exemplares. 0 acervo de periódicos totalizam 35 assinaturas cor-
rentes. 
As instalações que abrigará o curso de Administração possui 
uma área de 3.000 m
2
, com 35 salas de aulas convencionais sendo 10 utilizadas para os 
cursos ja instalados e o restante destinado aos cursos solicitados. As salas sao am- 
É   
pias com boa ventilação e iluminação adequada. 
Quanto ao corpo docente para o 1º ano de funcionamento do cur- 
so pleiteado é formado por 13 professores , sendo: 01 com Doutorado, 03 com Mestrado, 
08 com Especialização e 01 com Graduação. 
A relação corpo docente pode ser vista no Anexo II deste Pa_ 
recer. 
- APRECIAÇÃO FINAL DA COMISSÃO VERIFICADORA 
Finalizando o presente relatório , a Comissão sugere a Insti-
tuição ao estabelecer o Plano de Carreira dos Docentes, considerem um diferencial de 
remuneração para a qualificação acadêmica (especialização, mestrado, doutorado). 
Recomenda-se ainda que o curso objeto de autorização tenha 
também a preocupação de desenvolver concomitante ao ensino, as áreas de extensão e pes_ 
quisa a exemplo do que vem ocorrendo com os cursos de Serviço Social e Comunicação so-
ciai . 
Considera a Comissão Verificadora  plenamente atendidas suas 
sugestões e recomendações por parte da Direção da Instituição, assim sendo emite seu 
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parecer final. 
"A Comissão Verificadora manifesta-se plenamente favorável a 
autorização do curso de Administração com habilitação em Recursos Humanos a ser minis-
trado pela Faculdade Riopretense de Administração em Recursos Humanos." 
I I - VOTO DO RELATOR 
Diante do exposto e tendo a Instituição acatado todas as su-
gestões da Comissão Verificadora, o Relator vota favorável a autorização (Execução do 
Projeto) para funcionamento do curso de Administração, com habilitação em Recursos Hu_ 
manos, a ser ministrado pela Faculdade Riopretense de Administração em Recursos Huma-
nos, mantida pela Associação Educacional de Ensino Superior, instalada em São José 
do Rio Preto-SP , com 80(oitenta) vagas totais anuais. 
I I I - CONCLUSÃO DA CÂMARA 
A Câmara de Ensino Superior acompanha o voto do Relator. 
Sala das Sessões, em 29 de junho de 1994. 
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- ANEXO II Curso de Administração - habilitação em 
Recursos Humanos 
 
DISCIPLINAS 
Car ga 
1ªA  
 
 Horaria
 
2

ªA
anual 
3ªA  
 
 
 
 
4ª A 
Carga Horária 
Total 
FORMAÇAO BÁSICA E INSTRUMENTAL 
         
Contabilidade  60  60 
   
120 ha 
Direito   90  -  -  -  90 ha 
Economia  -  90  -  -  90 ha 
estatística 
 
90  -  -  90 ha 
Filosofia  60  -  -  -  60 ha 
Informática  50  -  -  -  60 ha 
Matemática  90  -  -  -  90 ha 
Psicologia   60  -  -  -  60 ha 
Sociologia -  60  -  -  -  60 ha 
 formação profissional 
         
 Administração de Produção 
 
90 
   
90 ha 
Administração Recursos Humanos  _  90  -  -  90 ha 
Administração de Salários e benefícios 
   
60 
 
60 ha 
Administração Mercadológica 
Administração Financeira e orçamentaria 
 
90  90 
—
 
90 ha 90 
Administração de Recursos materiais e 
patrimonios 
-  _  60 
 
60 ha 
Administração de Sistemas de informaçao 
   
_  60 
60 ha  
Organização, Sistemas e Metodos 
 
60 
   
60 ha 
Planejamento e Desenvolvimento de 
Recursos Humanos 
 
-
- 
90  90 ha 
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-  - 
60 
60 ha 
Treinamento e Desenvolvimento de 
         
 
90 ha 
Teorias da Administração 
120 
 
90 
- 
120 ha 
Recrutamento e Seleção 
-  -  - 
60  60 ha 
eletivas e complementares 
         
Metodologia Científioa 
- 
60 
 
- 
60 ha 
Avaliação de Desempenho 
   
60  60  120 ha 
Seminários de Estratégias e Vivên- 
   
Comuniocção na Empresa 
- 
 
 
60 60  60 ha 
60 ha 
Descrição e Análise de Cargos 
   
60  60  120 ha 
Desenvolvimento Gerencial 
   
60  60  120 ha 
Desenvolvimento Organizacional 
   
6C 
- 
60 ha 
Higiêne e Segurança no Trabalho 
     
60  60 ha 
Lingua Portuguesa  60  60 
-  - 
120 ha 
Legislação Social 
-  - 
60 
- 
60 ha 
Negociação de Recursos Humanos 
- 
 
60 
- 
60 ha 
Serviço Social na Empresa 
     
60  60 ha 
Estágio Supervisionado 
 
 
660 
 
 
660 
300  
300 ha  
Sub – Total 
60 
 
 
990 
3.000 ha 
Educação Física ( Prática Desportiva) 
60 
 
 
 
 
 
60 ha 
 
 
 
Total 
720 
 
660 
 
990 
3.060 ha 
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ANEXO II - Corpo Docente aprovado para 1º série do curso de 
Administração 
01 -Air Muniz Ribeiro 
Disc: Direito 
Qual: Graduado em Direito - UFMG/ 1981 
Especia1izaçio em Direito Empresarial - UNAERP/ 1987. 
Parecer-CFE 273/89 - Direito Tributário e Direito Comercial 
- aceito para este curso 
02  - Aldino Pala 
Disc: Economia 
Qual: Graduado em Ciências Econômicas - FMU - 1972 
Especialização em Administração - PUC/SP - 1983 
Parecer-CFE 982/88 - Economia 
- aceito 
03  - Antônio Queiroz Pereira Calças 
Disc: Psicologia 
Qual: Licenciatura Formação do Psicólogo - Fundação Educacional Bauru/SP/77 
Especialização em Psicologia Educacional - UNAERP/1981. 
Parecer-CFE 184/86 e 211/89 para Psicologia 
- aceito 
04  - Benedito Corrêa Brito 
Disc: Matemática 
Qual: Graduado em Matemática - 1970 . 
Mestrado em Ciências em Engenharia Elétrica - UFEI/MG - 1978 
Parecer-CFE 27/79 ~ Matemática 
- aceito 
05 
-
 Carlos Lúcio Beja 
Disc: Educação Física 
Qual: Graduado em Educação Fisica - ESEFD- Catanduva/SP - 1981 
Parecer-CFE 982/88 - Educação FÍsica - Pratica Desportiva 
- aceito 
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06 - Carlos José Borges Disc: Matemática Qual: Graduado em 
Matemática - FFCLU/MG - 1971 
Especialização em Álgebra de Boole e Aplicações - FFCL/MG 
-  aceito para este curso 
-  1975 
07  - Edivon Alves de Oliveira 
Disc: Teorias da Administração 
Qual: Graduado em Administração . Escola Superior de Ciências Administrativas de 
Ituiutaba/MG - 1984. 
Especialização em Contabilidade - PUC/MG/1986. 
- aceito para este curso 
08  - Ilson Fernandes Sanches 
Disc: Economia 
Qual: Graduado em Ciências econômicas - UFRJ/1973 
Doutorado em Economia Pública . Universidade de Paris - 1978. 
- aceito 
09 
-
 Isaias Tadeu de Macedo 
Disc: Contabi1idade 
Qual: Graduado em Ciências Contábeis - Universidade Católica de Minas Gerais/80 
Especialização em Contabilidade - PUC/MG/ 1986. * - aceito para este curso 
10  - Luiz Fernando B. Carvalho 
Disc: Informática 
Qual: Graduado em Processamento de Dados - UnB/1988 
Especialização em Didática do Ensino Superior - FIRP/SP 
- aceito para este curso 
11  - Maria Carmem Guimarães 
Disc: Língua Portuguesa 
Qual: Graduada em Letras - FPA/1982. Mestrado em Teoria da Literatura 
- aceita 
12  - Maria Luiza Silveira Barbosa Tomaz 
Disc: Sociologia 
Qual: Graduada em Pedagogia - UNESP/1967 
Especialização em Ciências Sociais - USP/1970 
Parecer-CFE 08/84 e 267/84 - Sociologia e Sociologia Aplicada 
- aceita 
UNESP/1991 
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13 " Maria Paulina Scrivanti Disc: 
Filosofia Qual: Graduada em Pedagogia - 
UNESP/1967 
Mestrado em Filosofia da Educação -PUCCAMP/1985 
- aceita 




[image: alt]IV - DECISÃO DO PLENÁRIO 
O Plenário do Conselho Federal de Educação aprovou, por 
unanimidade, a conclusão da Câmara. 
Sala Barretto Filho, em 30 de junho de 1994. 




[image: alt]SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO
 
CONSELHO FEDERAL DE EDUCAÇÃO - CFE
 
FOLHA DE PRESENÇA REFERENTE A SESSÃO PLENÁRIA
 
DO DIA 30/06/1994,REALIZADA ÀS 10:00 HORAS.
 
REUNIÃO ORDINÁRIA DE JUNHO DE 1994.
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Milhares de Livros para Download:
 
Baixar livros de Administração
Baixar livros de Agronomia
Baixar livros de Arquitetura
Baixar livros de Artes
Baixar livros de Astronomia
Baixar livros de Biologia Geral
Baixar livros de Ciência da Computação
Baixar livros de Ciência da Informação
Baixar livros de Ciência Política
Baixar livros de Ciências da Saúde
Baixar livros de Comunicação
Baixar livros do Conselho Nacional de Educação - CNE
Baixar livros de Defesa civil
Baixar livros de Direito
Baixar livros de Direitos humanos
Baixar livros de Economia
Baixar livros de Economia Doméstica
Baixar livros de Educação
Baixar livros de Educação - Trânsito
Baixar livros de Educação Física
Baixar livros de Engenharia Aeroespacial
Baixar livros de Farmácia
Baixar livros de Filosofia
Baixar livros de Física
Baixar livros de Geociências
Baixar livros de Geografia
Baixar livros de História
Baixar livros de Línguas





















































































































































































































































[image: alt]Baixar livros de Literatura
Baixar livros de Literatura de Cordel
Baixar livros de Literatura Infantil
Baixar livros de Matemática
Baixar livros de Medicina
Baixar livros de Medicina Veterinária
Baixar livros de Meio Ambiente
Baixar livros de Meteorologia
Baixar Monografias e TCC
Baixar livros Multidisciplinar
Baixar livros de Música
Baixar livros de Psicologia
Baixar livros de Química
Baixar livros de Saúde Coletiva
Baixar livros de Serviço Social
Baixar livros de Sociologia
Baixar livros de Teologia
Baixar livros de Trabalho
Baixar livros de Turismo
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