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A Associacédo Pro-Ensino em Santa Cruz do Sul - APESC,

mantenedora das Faculdades Integradas de Santa Cruz do Sul, por
seu Presidente Prof. Wilson Kniphoff da Cruz, encaminhou ao Con-
selho Federal de Educacao, em 03 de janeiro de 1990, Carta-Con-
sulta com vistas a Criacédo da Universidade de Santa Cruz do Sul
- UNISC, pela via do reconhecimento, nos termos do artigo 7Q da
Lei n® 5.540, de 28 de novembro de 1968, da Res. 03/91 e da Por-
taria n© 14/84 e demais dispositivos normativos e procedimentos
da Comissdo Especial de Universidades do Conselho Federal de
Educacéo.

A Carta-Consulta relatada pela Conselheira Dra Zilma
Gomes Parente de Barros mereceu acolhida pelo Conselho Federal
de Educacdo com base no Parecer n© 91/91, fixando um prazo de
dois anos para os procedimentos previstos na Resolucéo n®© 03, de
26 de novembro de 1991, 'para avaliacdo da qualidade e desempe-
nho das atividades didatico-pedagogicas e administrativas das

unidades universitarias que deverao reunir-se para compor a no-
va Universidade™.

Tendo vencido o mandato do Conselheiro Prof. Msc. Er-
nani Bayer, o mesmo foi substituido inicialmente pela Conselhei-

ra Prof® Dra. Zilma Gomes Parente de Barros e posteriormente pe-
lo Conselheiro Prof. Msc. Raulino Tramontin.
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A Comissdao de Acompanhamento, nomeada pelo Presidente do
Conselho Federal de Educacdo, através da Portaria n© 7, de 20 de feve-
reiro de 1991, era integrada pelos seguintes profissionais: Prof2 Msc.
Evelcy Monteiro Machado, da Universidade Federal do Parana; Prof. Msc.
Genuino Bordignon, da Universidade de Brasilia e Prof. Dr. Teodoro Ro-
gério Vahl, da Universidade Federal de Santa Catarina. Posteriormente,
pela Portaria n°© 39, de 6 de junho de 1991, o Prof. Msc. Genuino Bor-
dignon foi substituido pelo Prof. Dr. Ely Carlos Petry, da Universidade
Luterana do Brasil, de Canoas.

O Plano de Acompanhamento fol tracado em reunido com o Con-
selheiro Relator Raulino Tramontin, que incluiu visitas as Faculdades
em sua sede, analises de relatorios e outros documentos.

Tendo em vista o Plano de Acompanhamento, o Diretor-Geral
das Faculdades Integradas de Santa Cruz do Sul, visando a um melhor
entrosamento e organizacao dos trabalhos, criou, pelas Portarias n°© 13
e 18/91, a Comissao Interna de Apoio Técnico, integrada pelos seguintes
professores: Prof2 Elizabeth Rizzato Lara, Prof. Wilson Kniphoff da
Cruz, Prof. Vilmar Thomé, Prof. Luiz Augusto Costa a Campis, Prof.
Marcos Moura Baptista dos Santos, Prof2 Rosa Glesse, Prof2 Beatriz Me-
nezes Sperb e Prof. Roque Alvisio Neumann.

O Relatorio Final contém, assim, os resultados dos trabalhos
desenvolvidos pela Instituicdo e pela Comissdo de Acompanhamento no
periodo compreendido entre 20 de fevereiro de 1991 e 19 de fevereiro de
1993, devidamente atualizado, consubstanciado, preponderantemente, em
relatérios parciais especificos que registram a evolucdo dos trabalhos
com oS seguintes conteudos:

RELATORIO n® 1: O PROJETO DA UNIVERSIDADE

- Concepcdo da Universidade. Perfil institucional e filoso
fia de trabalho. Histérico da Instituicdo. Caracterizacdo da regido de
abrangéncia. Principios fundamentais da Universidade. Objetivos do

Projeto UNISC. Linhas basicas de acdo. Mudancas com o0 reconhecimento
da Universidade.

RELATORIO n®© 2: AS FUNCOES DA UNIVERSIDADE

- 0 Ensino de Graduacdo no Plano Académico da Universidade.
Situacdo atual dos cursos. Comprovacdo do atendimento ao principio da
universalidade de campo. Cursos, vagas e alunado. Perfil dos cursos.
Plano de expansdo. Organizacao didatico-académica. O ensino de poés-
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graduacdo. A pesquisa. A extensdo. A producdo cientifica e cultural.

RELATORIO n® 3: RECURSOS HUMANOS

- Introducdo. Politica de recursos humanos na Universidade.
Desenvolvimento e organizacdo dos recursos humanos. Analise da compo
sicdao do quadro docente: qualificacdo, regime de trabalho, plano de
expansao, relacao nominal dos docentes por Departamento quanto a qua
lificacdo e regime de trabalho. Plano de Carreira do Magistério Supe
rior e Plano de Carreira do Pessoal Técnico-Administrativo.

RELATORIO n® 4: RECURSOS MATERIAIS E INFRA-ESTRUTURA

- A situacdo atual do campus central e do campus universita
rio Il: descricao e discriminacdo das instalacdes e equipamentos. Pla
no de expansao.

RELATORIO n© 5: ANALISE ORGANIZACIONAL DA ESTRUTURA INSTITU-
CIONAL

- Dispositivos legais. Unidades constitutivas: unidades de
partamentais. Modelo de organizacdo institucional. Critérios de opcéao.

RELATORIO n® 6: ANALISE ORGANIZACIONAL DA ESTRUTURA ADMINIS-
TRATIVA

- Nivel de competéncia. Niveis de decisdo, Orgdos de deci
sfes: Colegiados. Integracdo dos o6rgaos de decisao executiva: compe
téncia de cada 6rgdo. Processos de indicacdo de executivos.

RELATORIO n© 7: ORDENAMENTOS JURIDICOS
- Estatuto. Regimento Geral da Universidade.

RELATORIO n© 8: ORDENAMENTO JURIDICO-TRANSITORIO
- Regimento da fase de transicao da Universidade para fins

de experimentacdo do modelo organizacional, aprovado pelo Parecer CFE
n® 744/91.

RELATORIO n® 9: PLANEJAMENTO ECONOMICO E FINANCEIRO

- Analise da situacdo econdmico-financeira da Mantenedora.
Situacdo Tiscal e parafiscal. Capacidade patrimonial da Mantenedora.
Fontes de recursos. Relacionamento da APESC com a Entidade Mantida.
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Atendimento aos requisitos do artigo 3° da Resolucdo 03/91 - CFE.
Planejamento econdomico-financeiro 1993 a 1997.

RELATORIO n® 10: AVALIACAO DOS CURSOS DE GRADUAGAO

- Contém um volume especifico para cada curso, objeto da
avaliacao, com bibliografia de cada curso nos termos do art. 11 da Re
solucao 03/91.

RELATORIO n®© 11: PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DE
1993 a 1997

- 0 Plano de Desenvolvimento Institucional contém o0s seguin
tes toépicos: Planejamento Global. Planejamento Departamental. Planeja
mento Administrativo-Gerencial. Planejamento Econémico-Financeiro. Pla
nejamento de Avaliacao Institucional.

Além dos relatdérios parciais, a Instituicdo elaborou, ao
longo do Processo de Acompanhamento, um conjunto de documentos sinte-
tizados nos seguintes volumes que se encontram junto ao Setor de Con-
trole de Documentacéo:

- Plano Global de Informatizacao Institucional;

- Plano Académico da UNISC de 1993 a 1997;

- Projeto de Multimeios;

- Avaliacdo da Biblioteca;

- Relacdo dos Equipamentos dos Laboratoérios;

- Ementario Geral;

- Fichas Docentes.

A Comissao de Acompanhamento na execucado de seus trabalhos
realizou, junto a Instituicdo, reunides para analise dos relatorios
parciais, avaliacdo dos cursos e das condicOfes de funcionamento das
unidades que compordo a nova Universidade e tomou outras providéncias
determinadas pelos procedimentos da Comissdo de Universidade.

Tendo presente o acervo de documentos elaborados pela Ins-
tituicdo, a Comissao de Acompanhamento procurou, de forma atualizada,
produzir o Relatério Final que sintetiza os principais elementos do
processo, ao tempo em que permite tecer um conjunto de conclusbes glo-
balizadas de aspectos relevantes determinados pelo Paragrafo 5° do art.
6° da Resolucdo 03/91 e oferecer os subsidios que considera uteis e
oportunos para analise do Conselheiro-Relator Prof. Msc. Raulino
Tramontin em seu Relatério e Parecer junto ao Conselho Federal de Edu-
cacao, quando do pronunciamento sobre o reconhecimento da UNISC como
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Universidade.

Por fim, a Comissdo deseja registrar o eficiente e dedicado
trabalho da Comissédo Interna de Apoio Técnico da Instituicdo na elabo-
racdo da documentacdo e no atendimento as exigéncias das analises e
avaliacoes.

1 INFORMACOES QUANTO A ENTIDADE MANTENEDORA

1.1 CONDICOES JURIDICAS, FISCAIS, PARAFISCAIS E DIRIGENTES

O Parecer CFE n®© 91/91 ja analisou as condic¢cbes da Mantene-
dora e os trabalhos de acompanhamento comprovaram sua legalidade e re-
gularidade. Trata-se de uma sociedade civil, de direito privado, sem
finalidade de lucro, de fins filantrépicos, fundada em 17 de marco de
1962, com sede e foro no Municipio de Santa Cruz do Sul, Estado do Rio
Grande do Sul. As alteracfOes estatutarias havidas, todas registradas e
publicadas no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Sul, foram
examinadas pela Comiss&o de Acompanhamento.

A Mantenedora é reconhecida de Utilidade Publica Federal,
Estadual e Municipal, e possui registro no Conselho Nacional de Servico
Social, cujos atos comprobatérios acompanham o Relatério Final. O
Certificado de Fins Filantroépicos foi expedido em 13 de maio de 1992. A
regularidade fiscal e parafiscal foi registrada no Relatério Final,
apos a verificacao feita pela Comissdo de Acompanhamento.

A analise do Estatuto permitiu identificar a estrutura orga-
nizacional da Mantenedora, constituida pela Assembléia Comunitaria,
Conselho Superior e Diretoria. Esta é formada pelo Presidente e Vice-
Presidente. 0Os consultores do CFE tiveram oportunidade de examinar o

livro de atas da Mantenedora.

1.2 CAPACIDADE PATRIMONIAL

A capacidade patrimonial da Mantenedora é demonstrada por
intermédio do QUADRO n© 01, sendo o patriménio formado por bens méveis
e 1Imoveis, avaliado em janeiro de 1993, em Cr$ 111.625.393.800,00
(Cento e onze bilhb6es, seiscentos e vinte e cinco milhbGes, trezentos e
noventa e trés mil e oitocentas cruzeiros). O QUADRO n© 02 discrimina
0os iImoveis, sua identificacdo, localizacdo, area em metros quadrados,
data de aquisicido e registros devidos.
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CAPACIDADE PATRIMONIAL DA MANTENEDORA

QUADRO 01

ESPECIFICACAO

AVALIAGCAO - 12/92

UFIR

1.Bens Iméveis

Prédios - Campus Centrai

1.899.018,40

Prédios - Campus Universitario 11

3.361.681,81

Prédios - Construcao Bloco 4

450.879,58

Terrenos

3.291.556,61

TOTAL DOS BENS IMOVEIS

9.003.136,40

2.Bens Moveis

Moveis e Utensilios

421.320,51
Veiculos 39.053,24
B Biblioteca 4.904.184,59
Laboratorios 183.839,03
Maquinas para Grafica 23.591,80
Equipamentos para Informatica 274.010,55
Instalacdo Centro Telefbnico 28.511,87
Maquinas para Reprografia 40.583,15
Estoques 140.742,34

TOTAL DOS BENS MOVEIS

6.055.837,03

TOTAL GERAL

15.058.9/3,48

Fonte: Pré-Reitoria de Administracdo- UNISC *

UFIR - 01/93= Cr$7.412,55
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RELACAO DOS BENS IMOVEIS COM IDENTIFICACAO DE SUA SITUACAO LEGAL

Os Imoveis abaixo relacionados estdo localizados na Rua
Cel. Oscar Jost, 1551, Santa Cruz do Sul - RS.
QUADRO 02
ESPECIFICACAO AREA W? N°© REGISTRO DATA Al\\Z/%IZACAO
MATRICULA UFIR*

- Uma area de terras (Centro), 20.572,00 72.862 L 1973 746.464,72
adquirida em 03/12/73 3 CN, FI 190
- Um prédio de alvenaria com 5.022,00 72.862 L 1975 |1.177.627,23
trés pavimentos - Sede Admi 3 CN, FI 190
nistrativa
- Um prédio de alvenaria de um 1.191,80 [72.862 L 1981 508.780,70
pavimento - Biblioteca 3 CN, FI 190
- Um prédio de alvenaria de um 189,23 |72.862 L 1979 88.703,61
pavimento - Vestiarios 3 CN, FI 190
- Uma piscina grande e uma pe- 379,39 |(72.862 L 1910 22.259,82
gquena 3 CN, FI 190
- Um prédio de alvenaria - Casa 25,20 |72.862 L 1979 4.453,47
de Maquinas 3 CN, FI 190
- Um prédio de alvenaria - Ga- 188,60 | 72.862 L 1980 35.337,55
ragem e Fabrica de Domissani- 3 CN, FI 190
tarios
- Uma quadra polivalente de es 527,00 | 72.862 L 198U 5.805,25
portes 3 CN, FI 190
- Um prédio de construcdo mis-

ta com formato de cabana - Se 487,66 72.862 L 3| 1982 56.050,77

de dos Diretorios e Sala de CN, FI 190

Jardim de Infancia

SUBTOTAL 28.582,88 -.- -.- | 2.645.483,12
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RELACAO DOS BENS IMOVEIS (Continuag&o...)

Os imoveis abaixo relacionados estdo localizados na Av. Independéncia, 2293-Sonta
Cruz do Sul - RS.

ESPECIFICACAO AREA m2 N° REGISTRO DATA AVALIACAO
MATRICULA 12/92. UFIR*
Uma area de lonas (Campus), adquirida em 415.860.00 73316 L 3 CO, 1974 2.545.091,89
04/03/74 Fls 29 ¢ 30
Um prédio de alvenaria com um pavimento em 1.992,35 73316 L3 CO 1983 903.287.58
duas alas - Bloco 5 Fls 29 e 30
Um prédio de alvenaria com um pavimento 2.198,35 73316 L3 CO 1983 996.683,44
em duas alas - Bloco 6 Fls 29 e 30
Um prédio de alvenaria com um pavimento - 694,34 73316 L 3 CO 1983 315.025,14
Bloco 13 - Setor Administrativo Fls 29 ¢ 30
Um prédio de alvenaria com um pavimento 262,15 73.316 L3 CO 1984 118.853,04
Bloco 23 - Restaurante Fls 29 e 30
- Um prédio de alvenaria com um pavimento 203,00 73316 L3 CO 1984 47.579.22
Bloco 28 - Centro de Pesquisas Arqueologicas Fls 29 ¢ 30
CEPA
- Um prédio de alvenaria - Ginasio Pedagogico 2.674,77 73316 L3 CO 1988 980.251,3
Fls 29 ¢ 30
- Um prédio de alvenaria de um pavimento 781,95 1992 450.879.58
em uma ala - Bloco 4
Subtotal 424.667,41 6.357.653,28
TOTAL 453.250.29 9.003.130,40

Fonte: Pro-Reitoria de Administragdo - UNL.SC

UFIR 01/93 = Cr$ 7.412.55

1.3 CAPACIDADE ECONOMICO-FINANCEIRA

A capacidade economico-financeira da UNIVERSIDADE DE SANTA
CRUZ DO SUL - UNISC - é demonstrada e comprovada pelos Balancos Patri-
moniais dos ultimos quatro anos, a saber, de 1989 a 1992.

O Quadro n© 03 apresenta os Balancos Patrimoniais referentes
ao periodo de 1989 a 1992.

O Quadro no 04 discrimina as receitas e despesas orcamenta-
rias e os iInvestimentos em bens de capital de 1989 a 1992. Ja o Quadro
n°® 05 explicita os iInvestimentos em bens de capital.

A andlise dos indicadores econdmico-financeiros da Mantene-
dora apresenta indices que sinalizam uma posicdo favoravel ao longo dos
ultimos anos e amplamente favoravel em 1992.
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1.4 RELACIONAMENTO ENTRE MANTENEDORA E MANTIDAS

O Estatuto da APESC e o Regimento Unificado das Faculdades
Integradas de Santa Cruz do Sul fixam as normas de relacionamento da
Mantenedora e unidades mantidas. O Estatuto e o Regimento Geral da
Universidade de Santa Cruz do Sul propostos mantém as mesmas diretrizes
que podem ser assim resumidas:

. a Mantida goza de autonomia didatico-cientifica, adminis-
trativa, de gestdo financeira e disciplinar nos termos da Leil e de seu
Estatuto;

. 0 Reitor e Vice-Reitor sao eleitos diretamente por profes-
sores, alunos e funcionarios, bem como pela Assembléia Comunitaria da
Mantenedora;

. a Mantenedora exerce o papel de fTiscalizadora da gestéo
financeira e para isso contrata servicos de auditoria externa, além de
decidir em ultima instancia sobre assuntos referentes a aquisicdo e
alienacdo de bens imoéveis;

. a Mantida, através do Conselho Universitario, emite pare-
cer sobre Prestacdo de Contas e o encaminha ao Conselho Superior da
Mantenedora;

. 0 Presidente e Vice-Presidente da Mantenedora sé&o eleitos
pela Assembléia Comunitéaria, cabendo ao Reitor da Universidade ocupar a
presidéncia no caso de auséncia dos mesmos;

. a Mantida utiliza os bens postos a sua disposicdo pela
Mantenedora, podendo ainda receber auxilios, doacdes e subvencdes pro-
vindas de outras fontes;

. a Mantida elabora o planejamento orcamentario anual e
gerencia a execucao do mesmo;

. a admissao e demissdo do pessoal docente e técnico-admi-
nistrativo sdo de responsabilidade da Mantida.

A Comissao de Acompanhamento pdde observar, ao longo do pro-
cesso, a harmonia entre os dirigentes da Mantenedora e os das unidades
mantidas, formando uma equipe coesa e identificada, o0 que permite o
desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo sem con-
flitos e interferéncias indevidas que possam prejudicar a qualidade,
continuidade e eficiéncia dos servicos oferecidos.
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1.5 REQUISITOS DO ARTIGO 3° DA RESOLUCAO N° 03/91

A Instituicdo jJa comprovou, quando da aprovacao da Carta
Consulta pelo Parecer CFE n® 91/91, de 19 de fevereiro de 1991, e a
Comissdo de Acompanhamento pdde verificar, pela analise dos balancos
patrimoniais e demonstrativos financeiros, 0 cumprimento dos requisitos
exigidos pelo artigo 39 da Resolucédo n® 03/91 do Conselho Federal de
Educacdo, a saber:

a) a Associacao néao distribui qualquer parcela de seu patri-
ménio ou de suas rendas a titulo de lucro ou participacdo nos resulta-
dos de acordo com o que prevé o Estatuto;

b) a Associacdao, de acordo com o artigo 51 do Estatuto,
aplica integralmente seus recursos no pais e, prioritariamente, em sua
regido de atuacdo, na manutencao de seus objetivos institucionais;

C) a Associacao tem escrituracao contabil regida pelas normas
técnicas e pelos dispositivos da legislacdo pertinente, tendo como
objetivo o0 registro das operacOes econdmico-financeiras realizadas,
permitindo visualizar resultados operacionais e patrimoniais;

d) os planos anuais de aplicacdo de recursos da Associacao
tém a forma de Orcamento-programa, correspondendo a um programa de
atividades globais, sendo as variacfes patrimoniais positivas, resul-
tantes dos investimentos ocorridos em cada exercicio, aplicadas em am-
pliacdo e melhoria das atividades de ensino, pesquisa, extensao e ad-
ministracdo, sempre respeitados os limites estabelecidos;

€) a Associacdo é formada por associados que nao adquirem,
por titulo algum, qualquer direito sobre os bens patrimoniais, nada
podendo exigir pelos trabalhos realizados enquanto sécios da mesma e
por cargos exercidos na Diretoria;

) o patrimbnio da Associacdo €é constituido pela dotacao
inicial, pelos bens a ela doados, pelos bens e direitos adquiridos no
exercicio de suas atividades e pelas suas rendas. 0 patrimbnio da As-
sociacdo s6 é utilizado na consecucdo de seus fins, admitida a sua
aplicacdo para a obtencao de rendas destinadas aos mesmos fins;

g) em caso de extingcdo da Associacdo, seu patrimdonio iIncor-
porar-se-a ao Conselho Nacional de Servico Social ou ao de outra enti-

dade que se proponha a fins legais e semelhantes, como determina o seu
Estatuto.
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1.6 CONCLUSOES DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO QUANTO A IDONEIDADE E CA-
PACIDADE DA INSTITUICAO MANTENEDORA

A Comissao de Acompanhamento assim se manifesta quanto a
idoneidade e a capacidade da Mantenedora:

"A Comissado de Acompanhamento, no que pode analisar e obser-
var ao longo do processo, considera que a Mantenedora é i1dbnea, seus
dirigentes sao profissionais qualificados e dedicados as atividades
educacionais. Sua capacidade patrimonial é apreciavel e a situacao
economico-financeira, apesar da crise geral e da recessédo, apresenta-se
em franca recuperacado, fruto de uma administracdo responsavel e segura,
que preserva e resguarda o bom andamento das atividades educacionais .

A organizacdo administrativa obedece aos parametros recomen-
daveis de atualizacdo informacional, transparéncia e dialogo.

0 relacionamento, tanto do corpo dirigente, quanto do corpo
docente e técnico-administrativo, tem-se revelado harmbénico com regras
definidas no Regimento Unificado em vigor.

Conclui-se pela seriedade da Mantenedora, por sua regulari-
dade juridica e Tfiscal e pela adequacdo na conducado dos servicos ofe-
recidos através de suas unidades de Ensino de 1° e 2° Graus e Ensino
Superior.”

2 AS FACULDADES INTEGRADAS E SEU FUNCIONAMENTO
(Art. 5°, § 3° da Res. CFE 03/91)

2.1 INFORMACOES GERAIS QUANTO A REGULARIDADE DE FUNCIONAMENTO

As Faculdades mantidas pela APESC, quando da aprovacado da
Carta-Consulta com vistas a transformacdo em Universidade pela via do
reconhecimento, j& estavam desde 1980 organizadas de forma integrada.

Em funcdo do processo de transformacdo em Universidade e do
planejamento do processo de acompanhamento, obedecidas as normas da
Comissao Especial de Universidade, foi elaborado um Regimento Unificado
com a estrutura transitdoria, adotando um modelo organizacional em
moldes universitarios para, Jja durante a fase de acompanhamento, ser
vivenciado o modelo proposto. O Conselho Federal de Educacado aprovou,
ap6és analise da Comissdo de Acompanhamento, através do Parecer n°
744/91, o Regimento Unificado Transitdério, com a nova estrutura orga-
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nizacional ja posta em pratica.

Esta nova estrutura organizacional adota um modelo simplifi-

cado,

adequado as

instituicdes educacionais de pequeno para médio

porte, com o0s seguintes Orgaos de administracéao:

I. Administracdo Superior:

- Conselho de Administracéao;

- Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséao;
- Direcao-Geral.

I1. Administracdo Béasica:

- Colegiado de Departamento;
- Chefia de Departamento.

0 novo modelo organizacional contempla os Departamentos como

Unidades Universitarias ligadas a Administracdo Superior da

Institui-

cdo, criando a figura do Colegiado de Departamento como 6rgao delibe-
rativo e a Chefia do Departamento como 6rgdo executivo.

7

O Departamento € o 6rgdo da Administracdo Basica que tem por
funcdo exercer as atividades de natureza didatico-cientifica da Insti-
tuicdo. Os Departamentos sdo 0s seguintes:

Departamento
Departamento
Departamento
Departamento
Departamento
Departamento
Departamento
Departamento
Departamento
Departamento
Departamento
Departamento
Departamento

de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de

Biologia;
Ciéncias Administrativas;
Contabeis;

Econbmicas;

Ciéncias
Ciéncias
Ciéncias Humanas;
Direito;

Educacéao;

Educacdo Fisica e Saude;
Historia e Geografia;
Letras;

Matematica e Informatica;
Quimica e Fisica;

Ensino Fundamental e Médio.

"0Os trabalhos desenvolvidos no acompanhamento e a Supervisao
da Delegacia do MEC no Rio Grande do Sul comprovam e atestam a regu-

laridade de funcionamento das Faculdades

Integradas em sua estrutura

administrativa e funcionamento dos cursos, Departamentos e Colegiados
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Superiores™, informa o Relatério Final.

A Comissdao de Acompanhamento acrescenta:

"As Faculdades Integradas, no inicio do processo de acompa-
nhamento e tendo agora os Departamentos como unidades béasicas, funcio-
nam regularmente nédo sendo detectada qualquer anormalidade ou irregu-
laridade. As normas operacionais e o funcionamento académico dos De-
partamentos, através do seu Colegiado, evidenciam o interesse, a par-
ticipacdo e o esforco da Instituicido quanto a organizacao, funcionali-
dade, transparéncia e qualidade dos servicos oferecidos. A programacao
€ monitorada em sua execucdo por documentos detalhados que explicitam
os procedimentos e metodologias a serem observados.™

O Relatorio Final assim conclui: "Os servicos administrati-
vos de controle e registro académico revestem-se de parametros aceita-
veils e confiaveis, estando em processo avancado de informatizacao."

2.2 CURSOS DE GRADUACAO EXISTENTES

As unidades da UNISC oferecem um unico Concurso Vestibular ao
inicio do ano letivo. 0 planejamento e execucdo dos Concursos Ves-
tibulares é competéncia de Comissdo Interna composta por docentes dos
diversos Departamentos, competindo-lhes o planejamento, controle e
avaliacdo. 0 QUADRO n© 11 do Relatoéorio Final informa sobre o comporta-
mento da demandaZoferta nos ultimos cinco Concursos Vestibulares, por
curso. Sao oferecidos, anualmente, 770 vagas distribuidas entre os di-
ferentes cursos. Estavam matriculados, no ano de 1992, 2.713 alunos nos
cursos e habilitacbes de Graduacdo e PoOs-Graduacao da UNISC, conforme
pode ser visualisado no QUADRO n© 12. De outra parte os Quadros n°s 09,
10 e 13 informam sobre a situacdo legal dos cursos existentes e
concluintes. O quadro n® 16 apresenta os cursos atuails oferecidos pela
Instituicdo e os previstos no plano de expanséao.
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SITUAQAO LEGAL DOS CURSOS EXISTENTES
QUADRO 09

CURSOS E AUTORIZACAO RECONHECIMENTO

HABILITAGOES PARECER  |PORTARIA |DECRETO  |PARECER |PORTARIA |DECRETO
ADMINISTRACAO 42772 70.079/72 (1511/76 78.004/76
CIENCIAS BIOLOGICAS 542/92 179/93
- Licenciatura 542/92 179/93
- Bacharelado
CIENCIAS CONTABEIS 19/64 53.749/64 | 267/68 52.760/68
CIENCIAS ECONOMICAS 665784 90.538/84 | 895/89 720/89
DIREITO 611/69 696/73 72.569/73
EDUCACAO FISICA 611/69 2450/73 73.669/74
ESTUDOS SOCIAIS 611/69 366/84 56/73 595/89 |71.919/73
- Habilitacdo Historia 469/84 366/84 728/89 595/89
- Habilitacdo Geografia 469/84 728/89
LETRAS 611/69 56/73 71.919/73
- Habilitacdo Portugués
- Habilitacdo Portugués/
Inglés
- Habilitacdo Portugués/
Alemao
MATEMATICA 542/92 | 179/93
- Licenciatura 542/92 | 179/93
- Bacharelado
PEDAGOGIA 611/69 56/73 71.919/73
- Magistério 807/90
- Magistério e Pré-Escola 807/90
- Magistério e Series Ini
ciais
QUIMICA 606/87 94.821/87 | 720/91 587/92
- Bacharelado
- Licenciatura 542/92 179/93

Fonte: Assessoria Técnica - UNISC
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SITUACAO LEGAL DOS CURSOS EM REGIME ESPECIAL DE FERIAS

QUADRO 10

CURSOS E HABILITACOES

N2 do Parecer
de Autorizacdo

LETRAS
- Licenciatura de 12 Grau 752/89
- Licenciatura Plena em Portugués e Literaturas
da Lingua Portuguesa 682/92
- Licenciatura de 12 Grau - Portugués/Inglés e
respectivas Literaturas 752/89
- Licenciatura Plena em portugués/inglés e res-
pectivas Literaturas 682/92
PEDAGOGIA
- Magistério das Matérias Pedagdgicas do 22 Grau 752/89
- Orientacdo Educacional 752/89
- Supervisao Escolar de 12 e 22 Graus 752/89
- Magistério das Matérias Pedagédicas do 22 Grau
e Séries Iniciais 682/92
- Magistério das Matérias Pedagogicas do 22 Grau
e Pré-Escola 682/92
CIENCIAS
- Licenciatura de 12 Grau 752/89
- Licenciatura Plena em Matematica 752/89
- Licenciatura Plena em Biologia 752/89
- Licenciatura Plena em Fisica 752/89
- Licenciatura Plena em Quimica 752/89
ESTUDOS SOCIAIS
- Licenciatura de 12 Grau 752/89
- Licenciatura Plena em Histoéria 682/92
- Licenciatura Plena em Geografia 682/92
QUIMICA - Licenciatura Plena 682/92
CIENCIAS BIOLOGICAS - Licenciatura Plena 682/92
MATEMATICA - Licenciatura Plena 682/92
EDUCACAO FISICA - Licenciatura Plena 682/92

Fonte: Assessoria Técnica - UNISC
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CONCURSO VESTIBULAR - RELACAO OFERTA/DEMANDA POR CURSO
1988 - 1992 - REGIME REGULAR

QUADRO 11
1988 1989 1990 1991 1992

CURSOS VAGAS |CAND. |VAGAS |CANO. |VAGAS |CAND. |VAGAS |CAND. |VAGAS |CAND.
ADMINISTRAGAO 100 {287 |100 |341 100 |337 |100 |368 |100 |239
CIENCIAS 50 32 50 39 50 68 50 74 50 49
CIENCIAS CONTABEIS 60 | 201 60 |215 60 |227 60 |222 60 | 163
CIENCIAS ECONOMICAS 60 | 121 | 60 84 60 |120 | 60 67 60 55
DIREITO 100 | 623 | 100 | 627 | 100 | 677 | 100 | 773 | 100 | 594
EDUCAGAO FISICA 70 84 70 44 70 | 125 70 | 159 70 72
ESTUDOS SOCIAIS-HIST/GEOGR. 110 97 | 110 95 | 110 80 110 85 110 55
LETRAS 50 91 50 82 50 71 50 64 50 37
PEDAGOGIA 110 60| 110 | 37 80 30 | 110| 64 | 110 49
QUIMICA 60 | 107 60 71 60 54 60 82 60 | 130

TOTAIS 77 | 1703 770 | 1635 740 1789 770 | 1958 770 | 1443

Fonte: Secretaria Geral

- UNISC
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EVOLUCAO DAS MATRICULAS NOS CURSOS DE GRADUAGAO
E POS-GRADUACAO - 19 88 a 1992

PARECIR N©

PROC NP

QUADRO 12
cursos 1988 1989 1990 1991 1992
ADMINISTRACAO 417 600 461 493 477
CIENCIAS - 1° GRAU 120 107 122 140 92
- Habilitacdo Biologia - 11 14 - 09
- Habilitacdo Fisica 30 12 - 01
- Habilitacdo Matematica - 16 15 02 19
- Hab. Mateméatica/Fisica - - - - 43
CIENCIAS CONTABEIS 251 241 300 301 300
CIENCIAS ECONOMICAS 207 231 235 239 230
DIREITO 539 566 544 505 506
EDUCACAO FISICA 226 198 189 198 189
ESTUDOS SOCIAIS - 1?7 GRAU 315 294 171 85 20
- Habilitacdo Histdéria 50 61 39 39 54
- Habilitacdo Geografia 13 23 21 34 36
- Habilitac&do Historia/Geografia - - 110 159 141
LETRAS - Habilitacdo Portugués 67 62 51 71 46
- Habilitacdo Portugués/Inglés 169 124 132 125 113
- Habilitacdo Portugués/Alemao - - 20 09 20
PEDAGOGIA - Habilitacdo Magistério 178 167 109 54 33
- Hab. Orientacdo Educacional 70 63 62 28 12
- Hab. Supervisido Escolar 43 61 17 11 06
- Hab. Magistério e Pré-Escola - - - 44 4 3
- Hab. Magist. e Series Iniciais - - - 54 41
QUIMICA 60 97 135 166 190
SUB-TOTAL 2715 2654 2747 2757 2619
POS-GRADUACAO 397 254 173 162 94
TOTAL GERAL 31 12 2908 2920 2919 2713

Fonte: Secretaria Geral - UNISC
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EVOLUCAO DOS CONCLUINTES POR CURSO

1988 a 1992
QUADRO 13
CURSOS 1988 1989 1990 1991

1992

ADMINISTRACAO 55 19 28 25 24
CIENCIAS - 1° GRAU 21 18 21 26 32
- Habilitacdo Quimica 02 - - - -

- Habilitacdo Fisica 12 11 01 - 01

- Habilitacdo Matematica - 02 10 01 01

- Habilitacdo Biologia 01 01 13 02 01
CIENCIAS CONTABEIS 43 09 34 28 31
CIENCIAS ECONOMICAS - 12 14 10 20
DIREITO 74 87 101 83 79
EDUCCACAO FISICA 55 60 51 32 -
ESTUDOS SOCIAIS - 19 GRAU 63 56 60 55 09
- Habilitacdo Historia 18 12 25 02 21

- Habilitacdo Geografia - 04 07 01 20

- Hab.Educacdo Moral e Civica 01 - - - -
LETRAS 27 08 14 33 15
PEDAGOGIA-Hab. Magistério 46 40 41 19 26
- Hab.Or tentacédo Educacional - 12 28 08 02

- Hab.Supervisao Escolar - 14 06 06 01
QUIMICA - Z Z 1
TOTAL GER A L 418 365 454 331 295

Fonte: Secretaria Geral — UNISC
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CURSOS ATUAIS E PREVISTOS NO PLANO DE EXPANSAQ

QUADRO 16
CURSOS EXISTENTE VAGAS TURNO REGIME IMPLAN
D N |DE INTE  |TACAO
GRALIZAGCAO
AREA
FUNDAMENTAL
CIENCIAS BIOLOOICAS-Licenciatura e Ba SIM 100 X |Semestral
charelado
ESTUDOS SOCIAIS SIM 110 X |Semestral
. Habilitacdo Histoéria SIM - X |Semestral
. Habilitacdo Geografia SIM - X |Semestral
LETRAS SIM 50 X |Semestral
. Habilitacdo Portugués SIM - X |Semestral
. Habilitacdo Portugués/Inglés SIM - X |Semestral
. Habilitagdo Portugués/Alemdo SIM - X [Semestral
MATEMATICA-Licenc. e Bacharelado SIM 100 X |Semestral
QUIMICA - Licenciatura SIM 50 X |Semestral
Bacharelado SIM 60 X |Semestral
AREA
TECNICO-PROFISSIONAL
ADMINISTRACAO SIM 100 X |Semestral
CIENCIAS CONTABEIS SIM 60 X |Semestral
CIENCIAS ECONOMICAS SIM 60 X |Semestral
DIREITO SIM 100 X X |Semestral
EDUCACAO FISICA SIM 70 X | Semestral
PEDAGOGIA SIM - X Semestral
. Hab. Magistério e Pré-Escola SIM 55 X Semestral
- Hab. Magistério e Séries Iniciais SIM 55 X Semestral
CIENCIA DA COMPUTAGAO NAO 100 X Semestral 1993
PSICOLOGIA NAO 50 X Semestral 1993
ENFERMAGEM NAO 50 X Semestral 1994
COMUNICACAO SOCIAL NAO 50 X Semestral 1994
MEDICINA VETERINARIA NAO 50 X Semestral 1995
AGRONOMIA NAO 50 X Semestral 1995
ENGENHARIA QUIMICA NAO 50 X Semestral 1996
ENGENHARIA MECANICA NAO 50 X Semestral 1996
ENGENHARIA ELETRICA NAO 50 X Semestral 1996
FISIOTERAPIA NAO 50 X Semestral 197
ODONTOLOGIA NAO 50 X Semestral 1997

Fonte: Assessoria Técnica - UNISC D» Diurno N= Noturno
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2.3 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL VIGENTE E DIRIGENTES ACADEMICOS

A nova estrutura organizacional da Instituicdo, aprovada pelo
Parecer 744/91, consagrou o Departamento como Unidade Basica de Or-
ganizacdo e Administracdo da Instituicdo, ligado diretamente a Admi-
nistracido Superior. Ao todo, sédo treze Departamentos, cobrindo as di-
ferentes areas do conhecimento oferecidas pela Instituicao.

Os dirigentes académicos atuais, responsaveis pela supervi-
sao, controle e execucdo das atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao
da Instituicdo, sdo os seguintes:

2.3.1 Administracao Superior

a) DIRETOR-GERAL - Prof. Wilson Kniphoff da Cruz
Licenciado em Ciéncias/Matematica. Mestre em Fisico-Quimica.

b) VICE-DIRETOR-GERAL - Prof. Luiz Augusto Costa a Campis
Bel. em Ciéncias Sociais. Cursando Mestrado em Sociologia Rural.

C) SUPERINTENDENTE DE ENSINO - Profa Elizabeth Rizzato Lara Licenciada
em Letras - Hab. Francés. Especializacdo em Teoria Literaria. Mestre
em Teoria Literéaria.

d) SUPERINTENDENTE DE PESQUISA E EXTENSAO - Prof. Luiz Augusto Costa a
Campis
Bel. em Ciéncias Sociais. Cursando Mestrado em Sociologia Rural.

€) SUPERINTENDENTE DE ADMINISTRACAO - Prof. Vilmar Thomé
Bel. em Ciéncias Contébeis. Especializacdo em Administracdo Finan-
ceira.

2.3.2 Administracao Basica

a) CHEFE DO DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA - Prof. Edson Roberto Oaigen
Licenciado em Ciéncias/Biologia. Especializacdo em Biologia. Mestre
em Educacdo. Cursando Doutorado em Educacéo.

b) CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS: Prof. Vanderlei
Becker Ribeiro
Bel. em Administracdo. Aperfeicoamento em Administracdo em Recursos
Humanos.

©) CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CONTABEIS - Prof. Irineu Afonso
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1))
Bel.

Frey

Bel. em Ciéncias Contabeis. Especializacdo em Contabilidade Empre-
sarial.

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS - Prof. Silvio Cesar
Arend

Bel. em Ciéncias Econbmicas. Cursando Mestrado em Economia Rural.
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS - Prof. Marcos Moura Bap
tista dos Santos

Bel. em Ciéncias Sociails. Especializacdo em Antropologia Social.
Cursando Doutorado em "Ciéncia de la Educacion™.

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE DIREITO - Prof. Rolf Henrique Sohnle

em Ciéncias Juridicas e Sociais. Bel. em Ciéncias Contabeis.

Especializacdo em Teoria Geral do Direito e Pesquisa Juridica e em
Direito Processual. g) CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO - Prof2 Susana
Terezinha Mas e Blum

h)

)

Licenciada em Pedagogia. Especializacdo em Educacdo Pré-Escolar.
Cursando Doutorado em "Ciéncia de la Educacion™.

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO FISICA E SAUDE - Prof. Gilmar
Fernando Weis.

Licenciado em Educacdo Fisica. Especializacdo em Curriculo e Meto-
dologia da Educacdo Fisica. Especializacdo em Treinamento Fisico-
Desportivo.

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE HISTORIA E GEOGRAFIA - Prof. Olgario Paulo
Vogt

Licenciado em Estudos Sociais/Historia. Cursando Mestrado em Histo-
ria Social do Brasil.

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE LETRAS - Prof. Paulo Roberto Marcolla Ara-
ujo

Licenciado em Letras-Habilitacdao Portugués/Inglés. Licenciado em
Educacédo Fisica. Especializacdo em Educacdo Psicomotora.

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MATEMATICA E INFORMATICA - Prof® Ilvonne
Maria Gassen

Licenciada em Ciéncias/Matematica. Especializacdo em Matematica, em
Estatistica e Matematica Aplicada e em Administracdo Financeira.
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE QUIMICA E fisica - Profa Liane Mendes
MahImann

Licenciada em Ciéncias/Fisica. Especializacdo em Fisica. Mestre em
Fisica.
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2.4 ATENDIMENTO AO NUMERO MINIMO DE CURSOS EXIGIDOS NO ARTIGO 59 DA
RES. 03/91-CFE.

As Faculdades Integradas de Santa Cruz do Sul j& comprovaram
em sua Carta-Consulta o oferecimento de Cursos nas Areas Fundamentais
do Conhecimento e nas Areas Técnico-Profissionais em numero suficiente
para atender aos minimos exigidos pelo artigo 5° da Res. 03/91, que

sao:

2.4.1 Area Fundamental:

. Curso
. Curso
. Curso
. Curso
. Curso
. Curso
. Curso
. Curso

de
de
de
de
de
de
de
de

Matematica - Reconhecido;

Ciéncias Bioldégicas - Reconhecido;

Letras: Habilitacdo Portugués - Reconhecido;
Letras: Habilitacdo Portugués/Inglés - Reconhecido;
Letras: Habilitacdo Portugués/Alemdo - Reconhecido;
Estudos Sociais: Hab. Historia - Reconhecido;
Estudos Sociais: Hab. Geografia - Reconhecido;
Quimica - Reconhecido.

2.4.2 Area Técnico-profissional:

. Curso
. Curso
. Curso
. Curso
. Curso

de
de
de
de
de

Administracdo - Reconhecido;
Ciéncias Contabeis - Reconhecido;
Ciéncias Econbmicas - Reconhecido;
Direito - Reconhecido;

Educacdo Fisica - Reconhecido;

Curso de Pedagogia: Habilitacdo Magistério das Matérias Peda-
gogicas do 2° Grau - Reconhecido;

Curso de Pedagogia: Habilitacdo Magistério das Matérias Peda-
gogicas do 2° Grau e Séries Iniciais - Autorizado;

Curso de Pedagogia: Habilitacdo Magistério das Matérias Peda-
gogicas do 2° Grau e Pré-Escola - Autorizado.
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3 PROJETO DA UNIVERSIDADE DE SANTA CRUZ DO SUL - UNISC
3.1 CONCEPCAO DA UNISC

A concepcédo e construcdo de uma Universidade exige clareza
quanto a definicado de um projeto de Universidade especifico, que é ta-
refa de toda a comunidade académica da Instituicédo.

Um projeto global de Universidade deve estar vinculado a um
projeto de sociedade. A Universidade, detentora dos meios que levam ao
conhecimento mais profundo, cabe a incumbéncia moral de pensar e pro-
jetar um modelo de sociedade firmada nos principios da ética, na plena
defesa do ser humano e da natureza: uma sociedade onde os homens né&o
estejam a servico do poder,mas o poder esteja em funcdo da cidadania de
todos. No caso da sociedade brasileira,cabe a Universidade levar em
conta a complexidade social e tentar elaborar parametros para orientar
a sociedade na entrada do terceiro milénio, articulando um projeto
educacional a um projeto de Nacdo em que a vida seja preservada pelas
condicbes i1guais ao acesso dos bens indispensaveis ao pleno
desenvolvimento humano-social e econdbmico. A Universidade compete o
direito e o dever de descobrir formas soOcio-econémico-politicas que
encarem a necessidade de uma politica cientifica e tecnoldgica vincu-
lada a eficiéncia, a soberania e a qualidade de vida do conjunto da
Nacdo. O principal objetivo de um projeto de Universidade vem a ser,
portanto, a formulacdo de novas perguntas, que atendam as demandas da
sociedade pela geracdo de i1déias novas, de qualidade e comprometidas
com a transformacdo do presente e com a construcao do futuro, visando
preparar o pais para ser uma sociedade livre, igualitaria, eficiente e
democratica. Porém, sO é possivel formular um projeto de sociedade a
partir de principios antropoldgicos que orientem o saber e o pensamento
Universitario. 0 ser humano, a pessoa, €& respeitado e respeita as
propriedades culturais dos diversos segmentos sociais. 0 pensamento di-
vergente devera ser encarado sob a perspectiva da complementaridade e
da investigacdo e ndo como algo a ser combatido e destruido.

Por i1sso n&o basta a Universidade ministrar um saber. Se es-
sa instrucdo é transmitida numa estrutura autocratica, suprime o anal-
fabetismo, ndo o despotismo; instrui o rebanho que continua rebanho. A
escola da democracia deve ser também ela democratica. Se, pela coope-
racao, aceita, ensina a reciprocidade das trocas e a responsabilidade
partilhada; se, pela formacdo do juizo, da a cada individuo a capaci-
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dade de criticar, somente entdo preserva da tirania, da burocracia, da
propaganda. No plano individual, a liberdade ndo pode ser o fim da
educacdo se nao for ela também o meio. O mesmo acontece no plano so-
cial: a educacao nao pode preparar para a democracia e para a partici-
pacdo consciente, se ndo for também ela democréatica.

Assim entendido, o objetivo ultimo da Universidade é a busca
da ampliacdo do horizonte de liberdade da humanidade. A Universidade
busca este objetivo de pratica da liberdade através das artes, das ci-
éncias, da filosofia, das reflexfes diletantes e de todas as atividades
culturais, de modo a atender ao seu compromisso com a formacao integral
de homens e mulheres livres, responsaveis e comprometidos com a
coletividade e com a dignidade da pessoa humana. Cabe a Universidade,
entdo, papel fundamental na realizacdo do avanco cientifico e tecnolé-
gico comprometido com a sociedade e com a natureza; na pratica e no
desenvolvimento cultural e, ainda, no entendimento do processo social e
da sua conducdo através das ciéncias sociais e da acédo politica su-
bordinada a reflexdes éticas. A Universidade, assim, é concebida como
espaco do desenvolvimento do saber, onde se produz e se transmite saber
de ponta e conhecimento basico, decorrentes da conjugacdo de exigéncias
que provém de duas fontes: o desenvolvimento tedrico e metodoldgico da
filosofia, da ciéncia, da tecnologia e da arte e a relevancia histdrica
deste desenvolvimento para a sociedade.

Sendo a Universidade uma instituicao comprometida com a for-
macado integral de homens e mulheres livres e responsaveis e com o de-
senvolvimento social, cientifico e tecnoldégico é preciso que ela arti-
cule formacdo cientifico-profissional e formacdo ético-politica e es-
tética. 0 projeto universitario da UNISC é decorréncia desta concepcéo
de Universidade.

Com vistas ao seu contexto social e a sua origem como Insti-
tuicdo de Ensino Superior, a UNISC tem por base principios fundamentais
que sao o0 substrato de seu projeto iInstitucional.

Dentre estes principios fundamentais, destacam-se:

- rigor com a qualidade universitaria, obtida através de um
programa de capacitacdo de recursos humanos criteriosamente definido e
em constante aperfeicoamento;

- compromisso com a democracia que se expressa no aprofunda-
mento da pratica cotidiana participativa e através de todas as relacbes
estabelecidas pela Instituicdo com a sociedade;

- compromisso com a comunidade que se evidencia pela parti-
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cipacao da sociedade civil organizada e do poder publico na relacéo
dindmica - Universidade e Comunidade;

- Universidade de carater publico, distinguindo-se pela
transparéncia administrativa e financelra e por nao se organizar se-
gundo padrdes empresariais de lucratividade;

- compromisso com a realidade regional e com a participacéo
no seu processo de desenvolvimento social, cultural e econdmico, tra-
duzida em um perfil institucional definido a partir das caracteristicas
e indicadores regionais e pela histéria da Instituicéo.

Através de seu projeto institucional, a UNISC se propde a ser
uma Universidade produtora de saber de qualidade, democratica, co-
munitaria com influéncia regional, publica, comprometida com o desen-
volvimento e a justica social e permanentemente aberta a realidade di-
namica da sociedade.

Propbe-se, também, a ser uma Universidade de pequeno porte
que atenda de maneira qualificada as necessidades culturais, educacio-
nais e de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico da regido de Santa
Cruz do Sul, em virtude das demandas regionais, estendendo sua 1In-
fluéncia pelos vales dos rios Pardo, Taquari e Jacui.

O projeto institucional da UNISC sera desenvolvido em aten-
dimento a estes principios norteadores que tomam forma em sua politica
académica ao definir como fundamentais a indissociabilidade do ensino,
da pesquisa e da extensdo; o atendimento a universalidade de campo do
saber e a formacdo de profissionails criativos e intelectualmente i1nde-
pendentes .

A politica de Ensino busca estimular a inquietacdo, a duvida,
a provocacdo de novas idéias, a procura de novos métodos que com-
prometam o aluno com os problemas reais da sociedade através de uma
formacao multidisciplinar. Procura-se dotar os estudantes n&o apenas de
uma excelente formacdo profissional, mas também de atitudes. Arti-
culando formacdo profissional e formacdo politica, a UNISC quer provo-
car em seus estudantes tomadas de atitude frente a situacdo social,
tornando-os profissionais politicamente responsaveis.

A politica de Extensdo mantém compromisso com a distribuicéo
igualitaria da riqueza cultural e material socialmente produzida, con-
tribuindo para o aumento do potencial de liberdade, dignidade e feli-
cidade de cada um. Isto exige uma forte convivéncia com o mundo externo
através de programas de extensdo tanto no sentido da Universidade a
sociedade quanto desta a Universidade, de forma a recolher as demandas
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e necessidades dos diferentes setores da comunidade regional e difun-
dir a producao da Universidade para estes mesmos segmentos.

A politica de Pesquisa da UNISC parte da definicdo de pes-
quisa universitaria como toda aquela iInvestigacdo metdédica e sistema-
tica de um determinado dominio da realidade que, através da fundamen-
tacdo tedrica e do levantamento rigoroso de dados empiricos, promova
uma reflexdo que amplie o conhecimento sobre esta realidade.

A Universidade deve se caracterizar pela liberdade de opcéao
entre diversos métodos para aquisicdo, reelaboracdo ou producdo do co-
nhecimento, dando condicdes a professores e estudantes para que trilhem
os caminhos do prazer da descoberta e da criacdo cientifica, através de
mecanismos iInstitucionais que garantam o espaco para a livre criacéao,
sem esquecer da 1iInvestigacdo voltada para a solucdo dos problemas
concretos da sociedade. Como a universidade ensina porque pesquisa, a
politica da UNISC para a pesquisa deve remeter a articulacao
indissociavel com o0 ensino e com a extensdao para que a producao
cientifica da Instituicdao se reflita na qualidade dos cursos ofereci-
dos.

Em sua concepcdo politico-social e pedagodgica, a UNISC apre-
senta o ideal de Instituicdo de Ensino Superior que pretende atingir e
que assegure o seu papel de transformadora da sociedade, formando e
desenvolvendo geracfes mais cultas, mais criticas e mais criativas.

3.2 OBJETIVOS DA UNISC

3.2.1 Objetivo Geral

A UNISC, de acordo com a Lei n® 5.540, de 28 de novembro de
1968, ¢é uma instituicdo particular de ensino superior, mantida pela
Associacao Pro-Ensino em Santa Cruz do Sul, cujo objetivo geral é o
ensino, a pesquisa e a extensdo, o desenvolvimento das ciéncias mate-
maticas, fisicas, quimicas, bioldgicas, geociéncias, ciéncias humanas,
bem como a filosofia, as letras e artes, a formacdo de profissionais
qualificados de nivel superior demandados pela sociedade produtiva em
sua organizacao social, politica, econémica e cultural, a qualificacéao
académica de pesquisadores e cientistas, a preservacao e a promocao da
cultura e do bem comum.
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3.2.2 Objetivos Especificos:

Como objetivos especificos a UNISC fixou em seus ordenamen-
tos institucionais:

I- Ministrar o ensino superior em diferentes campos do co
nhecimento humano;

II- Promover e incentivar a pesquisa de novos conhecimentos;

I11- Preparar profissionais qualificados nos diferentes
campos do conhecimento;

IV- Atuar na comunidade em termos de servico, através das
atividades de extensao;

V- Exercer tarefa educativa, promovendo a assimilacdo dos
valores culturais de sua sociedade e desenvolvendo uma atitude racio
nal e critica diante dos problemas;

VI- Contribuir para a difusdao e interpretacédo da cultura e
para a integracdo do homem em sua circunstancia historica, proporcio
nando-lhe as condicBes necessarias a compreensdao de seu processo cul
tural;

VI1- Promover o intercambio cientifico e cultural entre as
universidades brasileiras e a cooperacao com entidades que visem ao
desenvolvimento de atividades de iInteresse comum;

VII1- Acompanhar os avancos e acontecimentos importantes que
a realidade cultural, cientifica e econbmica do pails apresenta, nota
damente através de acordos de integracdo firmados com organismos in
ternacionais ;

IX- Assegurar o pluralismo de 1idéias, garantindo liberdade
de ensino, pesquisa e extensdao em todas as correntes do conhecimento,
sendo vedada qualquer subordinacdo ou discriminacdo de ordem politi
co-partidaria, ideoldgica, racial ou religiosa.

3.3 LINHAS BASICAS DE ACAO

3.3.1 No Ensino

7

A UNISC é uma instituicdo, cuja acao principal estad no ensi-

no de graduacdo e € neste ensino que centrard sua atuacao nos proximos
anos.
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. Estratégias

Para atingir o ideal de Instituicdo, previsto em sua concep-
cdo, a UNISC tem como estratégias:

- dar prioridade ao ensino de graduacdo, buscando assegurar
aos estudantes um excelente nivel profissional e de consciéncia poli
tica para o exercicio responsavel da cidadania;

- investir na formacdo de um corpo docente cada vez mais
qualificado para garantir a alta qualidade do ensino, dando continui
dade ao programa de capacitacao de docentes;

- manter o concurso publico como forma de iIngresso na car
reira docente;

- promover cursos de pods-graduacdo "lato sensu" e 'stricto
sensu', buscando intercambio com instituicdes congéneres, para atender
as necessidades proprias da UNISC e da regiao;

- adotar metodologias que favorecam a apreensao critica do
mundo, mediante o estabelecimento de curriculos dinamicos e flexiveis,
que oportunizem a integracdo entre o ensino, pesquisa e extensao;

- Intensificar a integracao entre os trés graus de ensino;

- Investir na i1nformatizagcdo e melhoria do acervo da biblio
teca e no aperfeicoamento dos servicos de apoio ao ensino;

- estabelecer convénios com outras universidades ou 6rgaos
de fomento ao ensino e a pesquisa para programas de avaliacdo do ensi
no de graduacdo e poOs-graduacdo da UNISC;

- manter um plano auto-sustentavel de expansdo dos cursos de
graduacdo, atendendo a demanda regional;

- adotar estratégias de planejamento participativo em todos
0S niveis institucionais;

- cultivar um clima de dialogo critico e aberto na relacao
professor/aluno/dirigentes universitarios.

. Metas

A Instituicdo tem como uma das importantes metas do ensino,
no periodo de 1993 a 1997, a criacdo de novos CUursos.

Para atingir esta meta, foram estabelecidas condicOes a serem
atendidas para garantir a viabilizacdo dos cursos e assegurar a
qualidade dos mesmos. Dentre estas condicOes destacam-se: espaco Fisico
adequado; corpo docente qualificado; acervo bibliografico suficien-
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te e atualizado; equipamentos e laboratorios adequados; demanda de
clientela e mercado de trabalho satisfatorios.

A criacédo - oferta ou extensao - de cada curso devera obedecer
rigorosamente as seguintes etapas:

- elaboracdo do projeto do curso dois semestres antes da
previsdo de oferta do mesmo;

- apreciacao do projeto pelos orgaos colegiados competentes
no semestre anterior a oferta do curso;

- oferecimento do curso no semestre seguinte a aprovacao do
mesmo.

3.3.2- Na Pesquisa

A pesquisa, como instrumento de investigacdo metddica e sis-
tematica da realidade, como meio para instrumentalizacdo e qualificacao
do ensino de graduacdo e pos-graduacdo e como forma de ampliar e criar
conhecimento e tecnologia, é prioridade na UNISC.

. Estratégias

Como acdes que fTacilitam o alcance dos objetivos, a Insti-
tuicdo tem previstas as seguintes estratégias:

- promover as condicdfes para a expansao e 0 aprimoramento
das atividades de pesquisa;

- estimular a pesquisa, visando ao desenvolvimento regional
e a sua valorizacédo pelos 6rgaos financiadores;

- Incrementar a pesquisa através de areas tematicas que ser-
vem como instancias concentradoras dos diferentes projetos, possibili-
tando um enfoque multidisciplinar com reflexos no ensino;

- estimular a producdo de novos conhecimentos, relacionando o
saber cientifico com o saber popular;

- iInstrumentalizar os recursos humanos envolvidos com pes-
quisa;

- Ffavorecer o intercambio com instituicbes cientificas, bem
como o desenvolvimento de projetos comuns, através de redes de infor-
macao em Ciéncia e Tecnologia.
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Metas

A Proé-Reitoria de Pesquisa e Extensdo, juntamente com os De-
partamentos, definiu as metas para 0s proximos cinco anos, a serem
atingidas pela Instituicdo na pesquisa:

- priorizar as pesquisas ligadas as necessidades iInstitucio-
nais e de carater regional;

- proporcionar a infra-estrutura necessaria a ampliacdo da
pratica da pesquisa, através de condi¢bes tecnoldgicas, materiais e
financeiras;

- realizar ligacdo a uma rede de informagcBes que permitira
intercambio com centros de pesquisa estaduails, nacionals e internacio-
nais;

- instalar laboratérios necessarios a iImplantacdo de novos
cursos e aperfeicoar os ja existentes com vistas ao surgimento de gru-
pos interessados na pesquisa basica e aplicada;

- elaborar e realizar programas e projetos de pesquisa iInte-
grados ao ensino e executados em nivel interdepartamental;

- criar centros e linhas de pesquisa, com possibilidade de
intercambio com outras instituicdées nacionais e estrangeiras, com ex-
periéncia na area;

- tornar publica a producdo especifica da pesquisa, buscando
a socializacao do conhecimento;

- qualificar os recursos humanos para atuacao em pesquisa;

- contratar pessoal qualificado para a pesquisa;

- promover seminarios, cursos, palestras e outros eventos
que visem a atualizacdo do corpo docente, discente e técnico-adminis
trativo;

- publicar os resultados das atividades de pesquisa;

- atender as necessidades de desenvolvimento regional, atra-
vés da criacdo de uma Central Analitica na area da analise de solo,
agua e alimentos;

- criar um Polo Tecnoldgico em Quimica e Metalurgia.

. Atividades Permanentes

A Instituicado realiza as seguintes atividades permanentes:
- manutencdo de programas que visem a qualificacdo do pesso
al docente, discente e técnico-administrativo envolvido em pesquisa;
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- investimento em multimeios e equipamentos que favorecam o
desenvolvimento das atividades de pesquisa;

- incentivo permanente a integracdo entre ensino, pesquisa e
extensao;

- desenvolvimento de projetos interdepartamentais;

- acompanhamento sistematico das atividades de pesquisa em
desenvolvimento;

- atualizacdo constante do cadastro dos projetos em desen-
volvimento;

- centralizacdo na Proé-Reitoria dos projetos de pesquisa em
desenvolvimento;

- divulgacdo das atividades de pesquisa através do Catalogo
de Pesquisa e Extensdo e de cartazes;

- divulgacdo da producdo cientifica através da edicdo de li-
vros e publicacdo de periodicos;

- apolio permanente as pesquisas existentes e as que possam
Vvir a surgir.

3.3.3 Na Extensao

A UNISC, integrada em sua regido de influéncia, se propde a
ser uma Instituicdo comprometida com o desenvolvimento integral da co-
munidade, estabelecendo estratégias e metas.

. Estratégias

- desenvolver a extensdo como mecanismo de iIntegracdo com a
comunidade regional;

- dar ao saber produzido uma destinacdo social, preocupando-
se com a melhoria das condi¢cfes de vida da comunidade;

- consolidar a extensdo como atividade institucional conti-
nuada, desenvolvida a partir das politicas definidas pela UNISC;

- firmar a presenca da Universidade nos diversos municipios
de sua area de influéncia;

- Firmar convénios com empresas e entidades publicas e pri-
vadas que venham a contribulr para o desenvolvimento regional e da
Instituicéo;

- apoiar e estimular a socializacdo da producdo artistico-
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cultural da comunidade e da regiao;

- Intensificar a integragcdo com outras institui¢cdes nacio-
nais e internacionais, notadamente com paises latino-americanos;

- articular aclfes entre os trés niveis de ensino e pos-gra-
duacéao;

- realizar cursos, seminarios, jornadas e similares, defi-
nindo linhas vanguardistas a serem perseguidas pela comunidade.

. Metas

- prestar servicos e programas de extensdo aos municipios da
area de abrangéncia da UNISC;

- promover e definir a prestacdo de servicos a comunidade
como meio de integracdo entre os diversos segmentos comunitarios e a
Universidade;

- oportunizar atualizacdo e aperfeicoamento em todos o0s ni-
vels e areas através de cursos, seminarios, encontros e outros eventos
de acordo com as necessidades reais detectadas na regiao;

- estabelecer intercambio com outras instituicfes nacionails e
estrangeiras, para troca de experiéncias e projetos comuns;

- elaborar e realizar programas e projetos de extensao inte-
grados ao ensino e executados em nivel interdepartamental;

- proporcionar infra-estrutura necessaria a ampliacdo da
pratica da extensdo, através de condicdes tecnoldgicas, materiais e
financeiras;

- realizar ligacdo a uma rede de informacdes que permitira
intercambio com centros de pesquisa estaduails, nacionais e internacio-
nais ;

- divulgar as atividades extensionistas a comunidade regio-
nal, a 6rgdos e instituicdes iInteressadas,através de diversos meios de
comunicacao;

- criar um Nucleo de Divulgacao Cientifica e Cultural;

- criar um Museu Arqueolodgico/Antropoldgico.

. Atividades Permanentes

A Instituicdo possui como atividades permanentes:
- sondagem das necessidades da comunidade regional com a fi
nalidade de promover eventos de extensao;
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- oferecimento sistematico de cursos, palestras, seminarios,
encontros e outros eventos de extensao;

- intensificacdo de programas que visem a qualificacdo do
pessoal docente, discente e técnico-administrativo envolvido em exten-
sao;

- incentivo permanente a integracao entre ensino, pesquisa e
extenséo;

- Investimento em multimelios e equipamentos que favorecam o
desenvolvimento das atividades de extenséo;

- manutencao de projetos interdepartamentais;

- acompanhamento sistematico das atividades de extensao em
desenvolvimento;

-atualizacdo constante do cadastro dos projetos em desen-
volvimento;

- centralizacao dos projetos de extensédo na Pro-Reitoria;

-divulgacdo das atividades de extensdo através de publica
coes de livros e de periddicos - Revista da Extensao, Catalogo de Pesquisa
e Extensédo -, entre outros.

3.4 METAS PRIORITARIAS PARA O QUINQUENIO 1993-1997

Tendo como fundamento as linhas basicas de acédo, a UNISC
formulou as seguintes metas a serem atingidas nos préximos cinco anos:

3.4.1 No Ensino

-realizar a revisao curricular dos cursos atualmente ofere-
cidos para adequa-los a nova estrutura da Universidade e a realidade
social;

- oportunizar a qualificacdo do corpo docente, pelo incenti-
vo a participacdo em cursos de mestrado e doutorado em suas &reas de
atuacao, bem como a ampliacdo de seu regime de trabalho;

-ampliar o espaco fisico e aprimorar as condicdes materiais
J& existentes para a pratica das atividades universitarias;

- informatizar e manter atualizados a biblioteca, os labora-
térios e os multimeios para melhor atender as necessidades do Ensino e
da Pesquisa;
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- garantir a participacao de professores, alunos, funciona-
rios e representantes da comunidade regional nos processos decisorios
da UNISC;

- manter concurso publico como forma de ingresso na carreira
docente;

- implantar um processo de avaliacao permanente dos cursos
oferecidos, visando a manutencdo, a reformulacdo e ao aperfeicoamento
dos mesmos;

- manter oferta sistematica de cursos de pos-graduacdo '"lato
sensu' para qualificar docentes da instituicdo e outros profissionais
ligados ao mercado de trabalho;

- promover cursos de pés-graduacao - ''stricto sensu', a médio
e longo prazos, atendendo as necessidades da UNISC e da regiao;

- criar novos cursos de graduacdo e estender os ja existen-
tes, aos diversos municipios da area de influéncia da UNISC;

- revisar, atualizar e implantar os projetos pedagdgicos de
todos o0s cursos, reavaliando metodologias, técnicas, estratégias e
instrumentos com vistas a adequa-los a nova realidade da Universidade e
atender as demandas da Comunidade.

3.4.2 Na Pesquisa

- priorizar as pesquisas ligadas as necessidades institucio-
nais e de carater regional;

- usar a pesquisa como linha metodolégica que subsidia a
acao docente e discente;

- proporcionar infra-estrutura necessaria a ampliacdo da
pratica da pesquisa, através de condicOes tecnoldgicas, materiais e
financeiras;

- instalar laboratérios necessarios a implantacdo de novos
cursos e aperfeicoar os ja existentes com vistas ao surgimento de gru-
pos interessados na pesquisa basica e aplicada;

- elaborar e realizar programas e projetos de pesquisa e ex-
tensdo integrados ao ensino e executados em nivel interdepartamental;

- criar centros e linhas de pesquisa, com possibilidade de
intercambio com outras instituicdes com experiéncia nesta area;

- tornar a pesquisa um instrumento basico de elaboracdo e
reelaboracdo de conhecimentos e de intervencédo na realidade;
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- tornar publica a producédo especifica da pesquisa, buscando
a socializacao do conhecimento.

3.4_.3 Na Extensao

- criar na Comunidade um espaco de exercicio democratico pa-
ra discussao, reflexdo e troca de experiéncias, através da programacao
de cursos, projetos e eventos;

- desenvolver servicos e programas de pesquisa e extensao com
base na realidade regional;

- promover e definir a prestacdo de servicos a comunidade,
como meio de iIntegracdo dos diversos segmentos comunitarios e a Uni-
versidade;

- oportunizar atualizacdo e aperfeicoamento em todos o0s ni-
vels e areas, de acordo com necessidades reails detectadas na regiao;

- estabelecer intercambio“"com outras instituicdes de nivel
superior, para troca de experiéncias e projetos comuns.

3.5 A UNIVERSALIDADE DE CAMPO NO PROJETO DA UNISC

O objetivo da universalidade de campo é a integracdo das di-
versas areas do conhecimento. "A Universidade faz profissdo de ensinar
tudo o que deve ser ensinado, que seja do conhecimento humano em algum
departamento™. Assim, o0 que distingue a Universidade de um mero aglo-
merado de instituicOes isoladas é a universalidade de campo, entendida
como a estratégia de integracdo, onde a Universidade como organizacao
esta aberta a todo o conhecimento de forma sistémica. Essa univer-
salidade se concretiza na forma de oferecimento dos programas de ensino
e de pesquisa, no oferecimento de cursos, curriculos plenos e na
organizacdo departamental.

Contudo, o que é fundamental, é a forma como esta universa-
lidade é operacionalizada; vale dizer, qual o seu efeito para o projeto
de Universidade e para o aluno.

As Faculdades Integradas de Santa Cruz do Sul - FISC - aten-
dem ao principio da Universalidade de Campo exigido pela Lei n® 5540/68
em seu artigo 11, letra "e" e isto pode ser observado através de seus
cursos e respectivos curriculos plenos. E cumprido, assim, um
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dos requisitos legails para a criacao da Universidade.

O QUADRO n© 14, em forma de matriz, demonstra graficamente
como a UNISC entende cumprir o principio da universalidade de campo
pelos atuails cursos e aqueles previstos no Plano de Expansao.

MATRIZ DA UNIVERSALIDADE DE CAMPO
QUADRO 14

AREAS FUNDAMENTAIS E

TECNICO-PROFISSIONAIS DO CONHECIMENTO
CURSOS

CIENCIAS

QUIMICAS

CIENCIAS

CIENCIAS

XCIENCIAS
MATEMAT ICAS
FISICAS
BIOLOGICAS
GEOCIENCIAS
CIENCIAS
FILOSOFIA

ADMINISTRACAO

<[HUMANAS
> |LETRAS
ARTES

CIENCIAS BIOLOGICAS

>
>
>
>
>
>

CIENCIAS CONTABEIS X

CIENCIAS ECONOMICAS X

DIREITO

EDUCACAO FISICA

x| x| x| x| X X
x| x| x| x| X X

ESTUDOS SOCIAIS/HISTORIA E GEOGRA- X X
FIA

LETRAS

>

MATEMATICA

PEDAGOGIA

N M A=m 4 »w = >< mpuyow I <O

QUIMICA - LICENCIATURA

x| x| X| X
x| x| X| X
>

x| X| X| X
>

QUIMICA - BACHARELADO

CIENCIA DA COMPUTAGAO

x| X

PSICOLOGIA

ENFERMAGEM X

COMUNICACAO SOCIAL

MEDICINA VETERINARIA X

AGRONOMIA

ENGENHARIA QUIMICA

ENGENHARIA MECANICA

x| x| x| x| X| X| X| X

ENGENHARIA ELETRICA

x| x| X| X| X

<

O>XT WMV Z22TTVTXMMOO Z >» I ©

FISIOTERAPIA

x| x| X| X
x| x| x| X| X| X

><><><><><><><><><><><><><><><><
>

x| x| x| X| X| X| X

ODONTOLOGIA

Fonte: Assessoria Técnica - UNISC
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3.6 - INDICADORES EXTERNOS DA TRANSFORMACAO EM UNIVERSIDADE

Quanto a indicadores externos, pode-se salientar que a in-
sercdo da UNISC na regido de Santa Cruz do Sul é definidora da sua es-
sencialidade, em virtude das demandas regionais, estendendo sua in-
fluéncia pelos vales dos rios Pardo, Taquari e Jacui. A necessidade
social da UNISC esta, por sua vez, assentada na tradicdo do ensino su-
perior oferecido e nos indicadores demograficos, econbmicos, sociais,
educacionais e culturais da regiao, mailor centro produtor e beneficia-
dor de fumo do Brasil.

3.7 - INDICADORES INTERNOS DA TRANSFORMACAO EM UNIVERSIDADE

Os indicadores internos de transformacdo das Faculdades In-
tegradas de Santa Cruz do Sul em Universidade sdo de duas ordens, a
saber, mudancas institucionais e mudancas de natureza funcional e pra-
tica .

Do ponto de vista institucional, com o0 reconhecimento da
UNIVERSIDADE, a instituicdo, de acordo com os dispositivos de Lei n°
5.540/68 e da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, serda do-
tada de autonomia didatico-cientifica, administrativa, de gestdo fi-
nanceira e patrimonial e disciplinar, explicita nos seus ordenamentos
institucionais: Estatuto da Universidade e Regimento Geral.

Assim sendo, com o reconhecimento da Universidade havera uma
significativa mudanca na estrutura organizacional, assumindo a Univer-
sidade sua administracao didatica, cientifica e disciplinar, bem como
sua administracdo financeira e patrimonial, nos limites da Lei e do
Estatuto da Mantenedora. Cria-se, por consequéncia, um novo relaciona-
mento e uma nova estrutura decisoria, onde os colegiados superiores
serdao os principails responsaveis pelo destino da Universidade.
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3.8 - CARACTERIZAGCAO DA REGIAO DE ABRANGENCIA E DO MUNICIPIO-SEDE DA
UNISC

Santa Cruz do Sul, pela pujanca e privilegiada situacdo ge-
ografica, € centro polarizador de uma regido constituida de 22 municipios h
da regido de Rio Pardo,com uma populacdo em torno de 5 00 mil de hab. Esta re- ﬁﬂ’
gido destaca-se no Estado e no Pais por seus excelentes indices sécio—*y
econdmicos e pelo bom nivel cultural e de escolaridade de sua po-
pulacao.

Aspectos econémicos:

Santa Cruz do Sul é um dos principais nucleos de colonizacao
alemd do sul do Pais, reconhecida internacional e nacionalmente como a
Capital do Fumo.

A industria tem papel de relevo, contando a cidade com 494
estabelecimentos industriais, dos quais 18 industrias fumageiras, res-
ponsaveis pelo emprego direto e indireto de 70% da populacdo do muni-
cipio e pela exportacdo de US$ 585.024.000,00 em guias emitidas pela
agéncia local do DECEX no ano de 1992.

As industrias fumageiras garantem o beneficiamento de cerca.
de 300 mil toneladas/ano do produto que é exportado para Europa, EUA,
Japdo e Africa.

Suas terras banhadas pelo rio Pardo, rio Taquari-Mirim e rio
Pardinho sdo responsaveis também por uma proéspera e expansiva atividade
agropecuaria. Sao 8.141 propriedades rurais que apresentam uma variada
producéo: feijao, arroz, soja, mandioca, hortifrutigranjeiros sao
algumas das muitas culturas desenvolvidas. Na regido, a atividade
pecuaria também é desenvolvida em propriedades médias e grandes.

Diversos outros setores também participam do desenvolvimento
econdmico do municipio, dentre os quais destacam-se o do vestuario com
projecdo crescente, ocupando posicdo destacada entre os polos de
confeccdo do Estado -, de alimentacdo, metalurgia, borrachas, plasti-
cos, mobiliario, todos com grande importancia no contexto soécio-econd-
mico do municipio e da regidao.

O setor terciario desenvolve-se significativamente na regiao
devido a sua pujante industria. Este setor se expande e se especializa,
principalmente em Santa Cruz do Sul, criando um poélo regional: séo
1.624 firmas de prestacédo de servicos e 2.353 estabelecimentos comer-
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ciais que, pela sua diversidade e modernidade, atraem grande parte da
populacdo dos municipios vizinhos.

Aspectos Educacionais e Culturais

No campo educacional, a regido de atuacdo da UNISC encontra-
se atendida por uma rede de escolas publicas e privadas de 1° e 2°
graus com ensino de boa qualidade, em grande parte devido a qualifica-
cao dos professores, em sua maloria egressos das Faculdades Integradas
de Santa Cruz do Sul.

Santa Cruz do Sul conta com 192 unidades de ensino de 1° e
2° graus, das quais 146 sao escolas municipais, 32 estaduais e 14 par-
ticulares, que atendem, em seu conjunto, a mais de 22.258 alunos de
zona urbana e rural.

Também referente as atividades artistico-culturais, Santa
Cruz do Sul é destaque com museus, bibliotecas, grupos musicais e de
teatro, um centro de cultura mantido pela Prefeitura, a Associacdo Pro-
Cultura mantida por associados da comunidade e associacOes culturais e
folcldéricas. A cidade conta ainda com emissoras de radio AM e FM, dois
jornais diarios e uma emissora de televisao - filiada a RBS -, além de
repetidoras de todos os canais de Porto Alegre.

3.9 JUSTIFICATIVA DA CRIACAO DA UNIVERSIDADE

A justificativa de criacdo da UNISC pode ser apresentada sob
diversos vetores:

- Legal e Institucional

- Econdmico

- Cultural

- Social

- Educacional

Sob o ponto de vista legal e Institucional, a Universidade
no Brasil representa a cabeca do sistema de ensino superior na medida
em que a Lei 5.540/68 determina que o Ensino Superior deve ser minis-
trado em Universidades e, excepcionalmente, em Institutos isolados.
Logo, a meta de qualquer iInstituicdo ao apresentar crescimento e com-
plexidade da oferta de servicos e amadurecimento institucional é pre-
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tender transformar-se em Universidade.

Sob o0 aspecto das demandas sociais e politicas, sua locali-
zacao espacial na regiao dos vales dos rios Pardo, Jacui e Taquari,
onde se concentram agrupamentos de populacdes na faixa demandataria do
ensino superior, cria as condicdes sociais e politicas que justificam
sua criacdo. Sendo uma Instituicdo particular que oferece servicos
educacionais pagos, ela se constitui em opcdo livre para as populacbes
demandatarias. A analise do componente demografico permite concluir que
O mesmo representa um indicador positivo a justificar a existéncia de
mais uma universidade que, por suas caracteristicas institucionais,
oferece maior diversidade de servicos e se relaciona com a comunidade:
através de assessorias, convénios e promocdes culturais.

Analisando pela prospectiva de ordem econdmica, a Universi-
dade representa um centro a mais de formacdo de profissionais qualifi-
cados, de producdo de conhecimentos e tecnologias, que se enquadram nos
bens e servicos que objetivam a melhoria das condicdes de vida da
populacéo.

Na area cultural, o papel da Universidade como centro de di-
vulgacao, difusdo do conhecimento humano, com o compromisso estatutario
de promover o homem através de seu desenvolvimento fisico, intelectual,
social e econdmico, encontra na Instituicdo espaco adequado a
justificar a implantacdo de sua proposta de trabalho.

Os diversos indicadores sociais e educacionais asseguram O
aproveitamento da massa critica dentro dos quadros da Universidade,
cuja acao estarad voltada precisamente ao atendimento das necessidades
econbmicas, socials e espirituais da populacdo de sua area de abran-
géncia.

Concluindo, o projeto de Universidade na regido de Santa Cruz
do Sul se faz necessario para acompanhar o progresso socio-cultural e
econdmico e sua atuacdo nas atividades de extensdo encontrara campo
fertil para a solucdo de problemas da sociedade onde esta inserida.

3.10 O PROJETO PEDAGOGICO E INSTITUCIONAL DA UNISC

O Projeto Pedagdégico da UNISC se consubstancia em sua con-
cepcdo de Universidade, seus objetivos e linhas de acao, definidores de
uma linha de trabalho e de uma pratica educacional, que permite
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identificar a vocacao da Universidade.

3.10.1 Caracterizacdo Geral do Projeto Pedagdgico

A UNISC, ao implementar seus curriculos e programas, preten-
de :

- desenvolver a ciéncia e a tecnologia no contexto histoéri-
co-social e contemporaneo, fazendo da acédo profissional uma acdo sempre
retomada para o futuro;

- enfatizar a modernidade nas relacOes sociais e com a natu-
reza;

- promover o aprofundamento e a difuséo das ciéncias e das
artes, buscando rigorosa, metodica e persistentemente o saber, através
da livre discussao do ensino, da pesquisa e da extensao;

- privilegiar a producdo, conservacao e transmissao do saber
sistematizado, do exercicio da reflexdo, do debate e da critica, como
expressao do trabalho responsavel para com a sociedade;

- recuperar o saber como reflexdo, pensamento, duvida, com-
preensdo, critica do que nos & oferecido pela experiéncia do mundo fi-
sico e social;

- transformar a experiéncia iImediata (ndo saber) a condicao
de experiéncia historicamente determinada (saber);

- desenvolver o 'corpus académico’™ como massa com participa-
cao democratica, amplo debate e livre circulacdo de informacodes;

- substituir a referencia ao mercado de trabalho por algo
mais dinamico e desafiador das potencialidades plenas do homem;

- integrar os conhecimentos adquiridos, de forma a recuperar
0 saber enquanto reconhecimento, transformacdo e elevacao da experién-
cia imediata a condicdo de experiéncia historicamente determinada;

- intervir na sociedade, potencializando sua capacidade
criativa e gerando situacbes de superacdao em relacdo a construcédo de
cenarios futuros necessarios e desejaveis;

- atender as necessidades regionais, procurando integrar a
regido de Santa Cruz do Sul as outras regides do pais e, pela sua ca-
racteristica de "Universitas', ao mundo;

- contribuir para o fortalecimento social, politico e cultu-
ral da comunidade regional, criando alternativas de promocdo e forta-
lecimento do desenvolvimento regional;

r
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- promover acfes integradas entre a Universidade e os seto-
res industriais, buscando a especializacdo de profissionais e de tec-
nologias ;

- desenvolver programas permanentes de promocdo do desenvol-
vimento técnico-profissional para as empresas e instituicdes;

- desenvolver estratégias de suporte ao planejamento educa-
cional das redes de ensino;

- promover a formacao dos dirigentes e profissionais da edu-
cacao.

3.10.2 O Ensino no Plano Académico da UNISC

Para os proximos cinco anos, a UNISC estabeleceu como acéao
principal a analise e avaliacdo do ensino de graduacdo e pos-graduacéao,
visando a sua qualificacdo e para tanto tera ensino centrado no aluno,
integrado por objetivos segundo o projeto pedagdégico de cada curso:
ensino individualizado, critico, dinamico e instrumental.

a) Linhas Programaticas

A pratica do ensino deve ser repensada no interior da Uni-
versidade no sentido de superar-se a concepcdo de um ensino repetitivo,
dedicado a reproducdo de conhecimentos ja consolidados e transmitidos
através de exposicbOes orais, geralmente superficiais. 0 ensino deve
fornecer instrumental metodoldogico para a construcao do conhecimento. O
papel do professor € o de ensinar a pensar e de levar o aluno a
aprender. Deve-se fornecer ao estudante uma formagao inter e multi-
disciplinar, pela iIntegracao de esforcos dos Departamentos, que atinja
a exceléncia, a adequacédo e a atualizacao das propostas curriculares
num processo permanente de replanejamento que atenda as transformacodes
sociais e as exigéncias da comunidade regional e do mercado de traba-
Iho.

Numa abordagem sistémica, revela-se na relacdo ensino-apren-
dizagem a presenca de um conjunto de elementos e a integracdo destes
elementos, todos com um objetivo comum e determinado. Sob este enfoque,
e de acordo com o Projeto Pedagégico Institucional da UNISC, o
desenvolvimento do ensino dependerda ndo somente da natureza da matéria,
mas também das qualidades e formacdo do professor, bem como dos
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interesses e aptidbes dos alunos, devendo esses trés elementos - o
aluno, o professor e o conteddo - ser objeto de estudo e ampla re-
flexdo, como constituintes dinamicos do trabalho educativo que se pre-
tende realizar.

b) O Ensino de 1° e 2° Graus

A UNISC, compromissada com a qualidade do ensino brasileiro,
oferece ensino de 1° e 2° graus. Procura colocar a servico da educacao
seus recursos materiais e humanos, no sentido de formar um homem de-
senvolvido e criativo em todas as suas potencialidades.

O ensino de 1°© e 2° graus articula-se com a graduacao, atra-
vés de uma estreita vinculacdo com os diversos Departamentos, desde o
planejamento até a verticalizacdo dos conteudos programaticos.

c) 0 Ensino de Graduacdo - Experiéncia Acumulada

A UNISC é uma Instituicdo educacional e cultural que presta
servicos a comunidade da regido de Santa Cruz do Sul. Seu projeto pe-
dagogico e institucional €& consequéncia de uma visao e de uma proposta
de ensino construida ao longo de 30 anos, produto de um fazer coletivo
e que deve ser visto como um processo e ndo como um projeto pronto e
acabado, pois tem um carater dinamico, capaz de garantir a diversidade,
o pluralismo e a flexibilidade, em busca de uma Universidade critica,
criativa e competente, enfim uma Universidade democratica.

O projeto da UNISC entende estas acOes como uma participacao
aberta e dinamica, onde as normas e 0S principios ndo sao eternos, nem
capazes de regular a educacao para todo o sempre, mas podem viabilizar
o futuro que se almeja.

O Quadro n© 15 apresenta a caracterizacdo dos Cursos e res-
pectivos perfis profissiograficos.
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CURSO

DURACAO
(ANOS)

CARGA
HORARIA

VAGAS
INICIA
IS

MEDIA DE
CONCLUINTE
S

£ AN

TITULOS
CONCEDIDO
S

PERFIL PROFISSIOGRAFICO

ADMINISTRA-
CAo

4,5

3.090

100

28

Bacharel

(

Qualificar profissionais para
geren-ciar empresas publicas e
privadas, em seus aspectos do
producdo, orga-nizacdo, vendas,
recursos humanos e financas.

CIENCIAS
BIOLOGICAS

3.150

3.120

100

Bacharel
Licencia-
do

Qualificar profissionais com
formacdo tedrica e posicionamento
critico para o exercicio da
docéncia de 1° e 2° graus e da
pesquisa na area de Ciéncias
Bioldégicas, em especial em temas
ligados a Ecologia.

CIENCIAS
CONTABEIS

4,5

2.820

60

28

Bacharel

Formar profissionais capazes de a-
plicar conhecimentos tecnico-cien-
tificos especialmente na area con-
tabil e aptos a suprir e dinamizar
o setor empresarial, com ética,
visdo critica e elevada capacidade
de analise, de racionalizacdo, de
precisdo e de exatiddo no
desempenho profissional.

CIENCIAS
ECONOMICAS

3.000

60

14

Bacharel

Qualificar profissionais para apli-
car seus conhecimentos tanto nu
area privada como estatal,
capacita doa a planejar e executar
acOes com ética e senso critico,
atuando nao somente como um
técnico, mas como um cientista
social.

DIREITO

3.360

100

64

Bacharel

Formar profissionais com
conhecimen to profundo da Lei,das
normas e técnicas do Direito
Pablico e Privado, com
fundamentacado politico-social e
cultural que possibilite
analisar criticamente os fatos,
tendo por principio o desempenho
compativel com a ética

nroficcinnal

EDUCACAO
FISICA

4,5

3. 105

70

44

Licencia-
do

Habilitar profissionais para o magis-
tério de 19 c 29 Graus tias
escolas publicas e privadas que
tenham cons ciéncia e vivam os
elementos essenciais que constituem
a Educacdo Fi-sica: 0 SER HUMANO E
0 MOVIMENTO " HUMANO.

ESTUDOS

SOCIAIS -
HISTORIA/
GEOGRAFIA

4,5

2.790

110

65

Licencia
do

Formar profissionais que compreen-
dam a sociedade e nela atuem com

conhecimento do sistema de inter-
relacdo que se estabelece entre a
sociedade e o espaco geografico,na
importante tarefa de conduzir o a-
luno a compreensédo global da reali
dade socio-espacial, dentro de uma
visdo critica e cientifica.

QUADRO 15
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CURSO DURAC |[CARGA | VAGAS MEDIA DE PERFIL PROFISSIOGRAFICO
AO HORARIA |TITULOS INICIAIS
(ANOS CONCLUINTES CONCEDIDOS
) (ANO)
LETRAS 4,5 2.76U 50 29 ( |Licencia- |formar profissionais para a pratica
do da docéncia no 19 e 29 graus, capa-
zes de levar o aluno a compreender
e analisar a linguagem como fendme-
no historicamente construido pelo
homem num processo de interacdo so-
cial, buscando a construcdo de um
homem-sujeito, capaz de atuar como
transformador das estruturas so-
ciails vigentes.
MATEMATICA 5 3.240 |100 Licencia-|Habilitar profissionais para atua-
rem com eficiéncia em docéncia e em
do pesquisa, capazes de aplicar com ha
Bacharel bilidade e eficiéncia os conceitos
matematicos, em especial aplicados
ao ramo da Informatica.
PEDAGOGIA 4,5 2.760 | 110 43 Licencia-|Formar educadores com sélida capaci
do tacdo tedrico-pratica, -desenvolvida
a partir e em funcdo das necessi
dades da realidade brasileira-, com
senso critico, inovadores e compro-
metidos com a construcdo de uma nova
ordem social, para atuarem em
Cursos de Magistério, Pré-Escola e
Series Iniciais.
QUIMICA 12 Bacharel | Qualificar profissionais para atuarem
5 3.000 60 Licencia- | ha docénci@ de 29 grau% eg em presas
e em pesquisa, com profundos
4.5 2-625 50 do conhecimentos de metodologias de
ensino e dos avangos tecnolégicos e
cientificos ocorridos, em especial,
na area da Quimica Industrial.
CIENCIAS (* | 2,5 1.965 | 50 30 Licencia| Formar profissionais dotados de sen
Hab. Biolo- 3.120 Licencia | so critico e de profundos conheci
gia 5 3.120 14 do _ | mentos técnico-cientificos, capazes
Hab.Matema- 18 Licencia | de incentivar nos alunos o desenvol-
tica 3.10 dO_ _ | vimento da capacidade de pensar,jul
. 5 09 Licencial gar e agir cientificamente.
Hab. Fisica 3.120 do
5 10 Licencia
Hab.Quimica c do

Fonte: Assessoria Técnica - UNISC

* Transformado polo Parecer CFE 542/92 em Licenciatura de Quimica, Matematica e Ciéncias Bioldgicas e Ba

charelado en Matematica e Ciéncias Bioldgicas, sendo extinto o Curso de Ciéncias.
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d) A avaliacao dos Cursos de Graduacéao

Em cumprimento a disposicdo normativa do artigo 11 da Res.
03/91, a Comissao de Acompanhamento procedeu a avaliacdo dos cursos de
graduacdo oferecidos pela Instituicdo. Para tanto, solicitou a colabo-
racdo de Consultores das diversas areas dos cursos, recrutados junto as
Universidades Brasileiras.

O Quadro 17 do Relatéorio Final 1identifica, por curso, O0S
avaliadores com titulacdo e iInstituicdo a que pertencem.

A metodologia de avaliacdo utilizada pela Comissdo de Acom-
panhamento e pelos Consultores teve como instrumento principal a "Ficha
de Avaliacado” adotada como sugestao/modelo pela Comissdao de Uni-
versidade, que contempla:

. Identificacado do curso; .

Ordenamentos legais; . Vagas

oferecidas; . Vestibulares dos

altimos anos; . Evolucado das

matriculas; . Evolucdo dos

concluintes;

. Infra-estrutura utilizada pelo curso: salas de aula,
laboratérios, biblioteca, multimeios, informatica, apoio e outras sa-
las especificas de cada curso;

. Perfil profissiografico: objetivo geral, objetivos
especificos, caracteristicas do profissional, campos de atuacao, bases
legais da profissédo e informacdo quanto ao mercado de trabalho para o
profissional;

. Curriculo Pleno: planejamento e avaliacao curricular,
metodologia de ensino utilizada, composicdo curricular, formacdo geral
e fTormacdo especifica, formas de estagio, monitoria, ementario e bi-
bliografia indicada, formas de integralizacdo curricular, coordenacao
didatica do curso e turnos de funcionamento;

. Corpo Docente: qualificacdo, regime de trabalho, pro-
dutividade e mobilidade;

. Apreciacdo geral do avaliador a partir da analise dos
dados e visitas "in loco"” das instalacdes, reunidbes com professores,
coordenadores de curso e contato com alunos.

O resultado do processo de avaliacdo se traduziu num conjun-
to de documentos por curso com sugestdes, recomendacdes e analises que
permitiram a Comissdo de Acompanhamento melhor apreciar o desempenho
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da Instituicido através da sua atividade académica principal quo €& o
ensino de graduacdo. P6de também constatar que a Instituicdo acatou as
recomendacdes, demonstrando que, apesar de recente, o processo € alta-
mente positivo e enriquecedor.

Os resultados do processo de avaliacdo indicaram aspectos em
sua maioria positivos e as recomendacbes feitas tiveram como finalidade
o aperfeicoamento da qualidade do ensino oferecido.

Mesmo que varios cursos tenham realizado avaliacdes apds o
seu reconhecimento, ressalte-se o carater mobilizador do processo que
despertou em toda a comunidade académica motivacdes de diversas nhatu-
rezas, reformando a compreensao da necessidade de repensar 0 processo
educacional.

A pratica continuada do processo certamente criara um novo e
positivo espirito universitario da qualidade necessaria, com 0 aper-
feicoamento continuado dos instrumentos de afericao desse desempenho.

Uma das deficiéncias do processo, a ser repensada, € que O

) mesmo nao consegque atingir de modo
direto os egressos dos cursos de

graduacdo a ndo ser por informacdes dispersas e em areas muito especi-
ficas .

3.10.3 A Pesquisa

A politica de pesquisa da UNISC parte do entendimento da
pesquisa universitaria como toda investigacdo que utiliza o método
cientifico como instrumento de descoberta e de dialogo com a realidade.
Pesquisar, portanto, é realizar uma iInvestigacdo metddica e sistematica
de um determinado dominio da realidade, através de fundamentacao
tedrica e levantamento rigoroso de dados empiricos, de modo a permitir
uma reflexdo que resulte em ampliacdo do conhecimento sobre a realidade
investigada.

A disciplina, a seriedade, a metodicidade e a sistematizacao
de procedimentos sao exigéncias da Instituicdo para a producdo cienti-
fica. Isto, no entanto, ndo impede que a pesquisa e a producao cienti-
fica sejam cada vez mais criativas, exigindo de seus sujeitos a capa-
cidade de elaboracédo propria para, além de aprender com a ciéncia acu-
mulada, fazer avancar o conhecimento.

A funcdo da pesquisa e da producédo cientifica na UNISC visa
por um lado melhorar a qualidade de ensino de graduacao, incentivar a
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iniciacao cientifica e a formacdo de futuros pesquisadores; por outro
lado busca formar um substrato para a iInstalacdo futura de cursos de
pos-graduacao ''stricto sensu”™ e capacitar a Instituicdo para o atendi-
mento as demandas e necessidades da comunidade regional.

Como elemento chave da vida universitaria, € imprescindivel
que a investigacao cientifica faca parte do cotidiano da Universidade
como instrumento privilegiado do processo de ensino. A qualidade uni-
versitaria tem ai um dos seus suportes mais iImportantes para evitar um
ensino repetitivo no qual o aluno assume uma condicdo de paciente do
processo.

A UNISC tem como iInstancia executiva e Orgédo gerador de po-
liticas para a Pesquisa, a Pro-Reitoria de Pesquisa e Extensdo, que,
além de centralizar todas as tarefas burocraticas, visa a consolidacao
da producao cientifica de forma articulada com a politica iInstitucio-
nal. So a pesquisa institucionalizada permite respostas efetivas e
eficientes a sociedade como um todo,, pois, sem esta pesquisa, nhado ha
como se pretender a indissociabilidade com ensino e extensao.

Esta politica traduz-se nas seguintes linhas gerais:

- consolidacdo da pesquisa como atividade institucional,
promovendo as condi¢cfes necessarias para a expansao e aprimoramento da
producdo cientifica e estimulando a sua divulgacdo através da publica-
cao de livros e periodicos;

- definicdo de linhas de pesquisa a partir das areas temati-
cas de atuacdo da Universidade: Cultura, Desenvolvimento Regional, Meio
Ambiente, Educacdo, Sociedade e Politica, Saude e Quimica;

- prioridade inicial a pesquisa que resulte em qualificacédo
das atividades de ensino, seja pela producdo de material didatico, seja
pelo aperfeicoamento metodolégico ou capacitacdo do professor;

- criacao de condicbes institucionais - materiais e humanas -
para a implantacdo progressiva das areas tematicas e linhas de pesquisa
interdepartamentais;

- implantacdo de um nucleo de projetos de pesquisa com a fi-
nalidade de assessoramento aos pesquisadores da Instituicdo, captacao
de recursos externos, coordenacdo e/ou acompanhamento de projetos e
integracdo das atividades dos diversos Departamentos;

- expansdo da politica de convénios com instituicdes congé-
neres, entidades da sociedade civil e 6rgaos publicos;

- consolidacédo e expansdao do programa de iniciacao cientifi-
ca, buscando recursos junto as agéncias financiadoras para aumentar o
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universo de estudantes atendidos;

- estabelecimento de convénio com universidades, entidades
representativas de categorias profissionais e agéncias governamentais
como a Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -
CAPES, a Fundacdo de Apoio a Pesquisa do Estado do Rio Grande do Sul -
FAPERGS, o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolé6-
gico - CNPg - e o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacio-
nais - INEP - para implantacdo de programa permanente de avaliacdo da
pesquisa e da producdo cientifica da UNISC.

Atualmente a FISC vem direcionando os esforcos no sentido de
obter recursos Tfinanceiros e pessoal qualificado para a execucao de
projetos. Dos 79 projetos de pesquisa em desenvolvimento, 26 sao fi-
nanciados pela prépria Instituicdo, 19 pela Instituicdo e outros o6rgaos
e os demais pela iniciativa privada, Prefeituras Municipais e ou- tros
6rgaos oficiais.

O suporte financeiro que a Instituicao tem dado aos projetos

de pesquisa € substancial. Os investimentos tém sido direcionados aos
projetos que visem ao desenvolvimento regional, a editoracdo e publi-
cacao de livros e revistas, veiculos oficiais de divulgacdo da producéao
cientifica e intelectual, e a informatizacao.

3.10.4 A Extensao

A UNISC entende a extensdo como processo educativo, cultural
e cientifico que articula o ensino e a pesquisa de forma indissociavel
e viabiliza a relacdo transformadora entre a Universidade e a sociedade

A extensado tem por funcdo realimentar o ensino e a pesquisa
através da integracao Universidade-Comunidade, socializando o saber que
circula e é produzido na Instituicdo. Além disso a extensdao promove a
interdisciplinaridade e orienta 0 ensino e a pesquisa para 0sS 1iIn-
teresses da comunidade regional, contribuindo desta forma para que a
comunidade atinja mais elevados padrdes sociopoliticos e culturais.

A extensdo leva a Instituicdo a interagir com a comunidade,
ao mesmo tempo em que coloca seus recursos humanos e materiais a seu
servico.

A extensao possui programas de atuacdo sistematica e perma-
nente e ndo se caracteriza por acdes assistencialistas descontextuali-
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zadas que ndo geram modificacdes positivas e significativas no meio.

A politica institucional de extensdo é tracada pelo Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensao - CONEPE.

Cabe aos Departamentos a elaboracdo de projetos e programas
e 0 encaminhamento dos mesmos a Céamara de Pesquisa e Extensdo para
aprovacao.

A extensdo se concretiza através de Programas, Projetos,
Cursos, Eventos de Extensdo e Prestacao de Servicos, todos sob a coor-
denacdo da Pré-Reitoria de Pesquisa e Extensdao.

3.10.5 Organizacao Didatico-Académica

A organizacdo didatico-académica da UNISC tem como Orgao
principal, em nivel de graduacdo, a Pré6-Reitoria de Ensino, que executa
a politica definida pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, no
que se refere ao ensino.

As decisdes didatico-académicas sao propostas inicialmente em
ambito departamental e se estruturam, num processo de integracédo e
articulacdo, atraves dos Colegiados de Curso, definindo-se entdo no
CONEPE.

O processo didatico-académico tem, pois, como foco gerador o
Departamento, entendido como menor fracdo da estrutura universitaria,
para todos os efeitos de organizacao administrativa, didatico-cienti-
fica e de distribuicdo de pessoal docente. Assim, o Departamento, no
ambito de suas competéncias e atribuicdes, & também responsavel, junto
com o Colegiado do Curso, pelo planejamento, execucao e avaliacdo do
processo curricular, visando a necessaria inter-relacdo entre Ensino,
Pesquisa e Extenséao.

As normas e dispositivos da organizacdo didatico-académica
encontram-se discriminados no Regimento Geral da Universidade.

A organizacdo didatico-académica da Instituicdo ja se reali-
za, em grande parte, em linha universitaria. Os Colegiados de Curso
constituem-se nas unidades de coordenacdao didatica dos cursos e sao
formados por docentes que atuam nos respectivos CUrsOS e por uma re-
presentacao discente e tém como competéncias:

- definir o perfil profissiografico dos cursos;

- elaborar os curriculos plenos dos cursos, bem como as re-
formulacdes, e encaminhd-los ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Exten-
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sao para aprovacao;

- promover a supervisao didatica do curso;

- decidir sobre aproveitamento de estudos e adaptacdo de
disciplinas;

- propor medidas para melhoria das condicbes de ensino.

A coordenacao dos Cursos é exercida pelo Coordenador de Curso
que, dentre outras atribuicdes, analisa os planos de ensino das di-
versas disciplinas do curso e acompanha a execucdo dos mesmos.

O curriculo pleno dos cursos de graduacao & constituido pelo
curriculo minimo determinado pelo CFE, acrescido de disciplinas jul-
gadas adequadas ao nivel de formacdo profissional e a politica preten-
dida, sendo o mesmo aprovado pelo CONEPE.

Subjacente a pretensao de garantir o carater técnico-profis-
sional dos cursos, existe a preocupacdo com o cultivo das diversas
areas do conhecimento.

Todas as atividades de ensino, pesquisa e extensao sao pla-
nejadas em nivel de Departamento que se constitui na unidade basica da
Instituicéao.

Os Departamentos sdo definidos em consonancia com as areas do
conhecimento humano e é principio fundamental a sua nao-duplicidade
numa mesma area.

A acao interdepartamental é incentivada sobretudo pela opor-
tunidade de relacionamento entre as diferentes areas do conhecimento.

0 fortalecimento dos Departamentos, enquanto fonte de inte-
gracdo interpessoal e de cultivo do saber, constitui uma das linhas
fundamentais na vida institucional da UNISC.

Cada professor tem liberdade na escolha dos métodos de ensino
a serem utilizados na consecucdo dos objetivos educacionais, sendo
priorizados os que levem o aluno a pensar, a ser critico, a descobrir.

Esta concepcdo de ensino baseia-se na afirmacdo de que a
pesquisa €é a propria pedagogia da Universidade e que se ensina atraveés
da pesquisa, que enriquece e prove o0 ensino de novos temas, métodos e
proposicdes ao mesmo tempo em que recebe do ensino problemas, hipoteses
e 1iInterpretacdes que a enriquecem e a auxiliam na sua tarefa de
produzir novos conhecimentos.

A pesquisa é, pois, tanto producdo como forma de aprendiza-
gem.

Ensino, pesquisa e extensdo devem formar um sistema integrado
que permita a revelacdo, a descoberta, a organizacdo e a transmis-
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sao do conhecimento, a investigacdo e o contato com a comunidade.

A avaliacao é entendida como parte essencial da metodologia
do ensino, inerente ao processo ensino-aprendizagem e decorrente dos
objetivos educacionais. Tem um carater continuo e cumulativo com fun-
cOes diagnostica, formativa e somativa, com vistas ao planejamento e
replanejamento do ensino.

3.10.6 Ordenamentos Institucionais da UNISC

a) Plano de Organizacdo da universidade

A UNISC é regida pela legislacdao federal, pelo Estatuto da
Mantenedora, pelo Estatuto e Regimento Geral da Universidade e por atos
normativos internos.

Com base no artigo 11 da Lei 5540/68, a UNISC estd organiza-
da com as seguintes caracteristicas:

. Unidade de patriménio e administracao.

A UNISC dispbe de patriménio proéprio, posto a sua disposicao
pela Mantenedora, e o administra de modo a assegurar o0 aproveitamento
racional e eficaz dos recursos disponiveis.

. Estrutura organica com base em Departamentos.

A Universidade estrutura-se organizadamente com base em De-
partamentos, vinculados a Administracédo Superior.

. Unidade de funcOes de ensino, pesquisa e extensédo, vedada
a duplicacdo de meios para fins 1dénticos ou equivalentes.

Os Departamentos, pela forma como foram reorganizados,
abrangem um campo bem definido do conhecimento, compreendendo uma reu-
nido de disciplinas afins. Sdo os principais agentes didatico-cienti-
ficos da Universidade, responsaveis pela integracdo entre ensino, pes-
quisa e extensao.

. Racionalidade de organizacdo com plena utilizacao dos re-
cursos materiais e humanos.

A Universidade se mantém com recursos proprios obtidos nas
seguintes fontes:

- cobranca de mensalidades e outras taxas universitarias dos
estudantes matriculados;

- renda obtida na prestacdo de servicos e em atividades in-
dustriais e comerciais;
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- valores oriundos da aplicacdo de recursos financeiros e
outros bens patrimoniais;

- outras receitas de qualquer natureza.

A Universidade conta ainda com recursos de outras fontes,
tais como:

- transferéncias de capital por parte da Prefeitura Munici-
pal de Santa Cruz do Sul;

- outras transferéncias de capital ou correntes por parte de
outros municipios, do Estado e da Uniéo;

- auxilios e/ou doacbes de pessoas fisicas ou juridicas.

A Instituicdo apresenta racionalidade de recursos pelo esta-
belecimento de estrutura organizacional simples e eficiente.

. Universalidade de campo, pelo cultivo das diferentes areas
fundamentais do conhecimento humano.

Na elaboracdo dos curriculos dos cursos sdo incluidas disci-
plinas de forma a atender ao principio da universalidade de campo, iIn-
tegrando as areas humanistica e tecnoldgica. O cultivo da universali-
dade de campo € principio filosofico da Instituicdo, que considera
fundamental ndo dissociar a formacdo profissional do estudo das cién-
cias basicas, possibilitando a aquisicdo de conhecimentos fora da area
de especializacédo profissional.

. Flexibilidade de métodos e critérios, com vistas as dife-
rencas individuais dos alunos, as peculiaridades locais e regionais e
as possibilidades de combinacdo dos conhecimentos para novos cursos e
programas de pesquisa e extensao.

A Universidade da liberdade na escolha de métodos e crité-
rios, encorajando a criatividade pela adocdo de metodologias que favo-
recam a apreensdo critica do conhecimento, que encorajem a descobrir e
resolver e que estimulem a duvida e a provocacdo de novas idéilas.

. Pluralismo de idéias, metodologias, praticas e estratégias
no desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

A Universidade, numa proposta democratica e participativa,
assegura o pluralismo de idéias, garantindo liberdade de ensino, pes-
quisa e extensao em todas as areas do conhecimento, sem discriminacao
de ordem politico-partidaria, ideoldgica, racial ou religiosa.
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b) Orgédos da Administracéao

- Administracao Superior

A administracdo superior € representada pelos Orgaos de de-
liberacdo coletiva: o Conselho Universitario e o Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo e a Reiltoria como 6rgao executivo superior exercida
pelo Reitor e que inclui a Pro-Reitoria de Ensino, a Pro-Reitoria de
Pesquisa e Extensdo e a Pro-Reitoria de Administracao.

- Administracao Béasica

A administracdo béasica é representada em nivel deliberativo
pelo Colegiado de Departamento e em nivel executivo pela Chefia de De-
partamento.

0 organograma basico da UNISC, configura graficamente a es-
trutura organizacional, conforme esta descrito no Relatério Final.

¢) Descricao dos Principais Orgaos da universidade

Os Orgaos deliberativos e executivos exercem suas atividades
conforme disposicOes estatutarias e regimentais, na seguinte abrangén-
cia:

. Conselho Universitario

E o Orgado superior com funcbes deliberativa, normativa e
consultiva em assuntos de planejamento e administracdo geral da Uni-
versidade - ultima instancia de recurso dentro do complexo universita-
rio.

Compdem este Conselho, além de integrantes da Administracao
Superior e Administracao Basica, representantes das entidades de classe
de docentes,de funcionarios e do corpo discente da Instituicdo e
representantes do Poder Publico Estadual, do Poder Executivo Municipal,
do Poder Legislativo Municipal, do Poder Judiciario no municipio e da
Associacao Comercial e Industrial.

. Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséao

E o oOrgdo normativo e deliberativo superior em matéria de
ensino, pesquisa e extensao.
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Compbem este Conselho iIntegrantes da Administracao Superior e
da Administracdo Basica, Coordenadores de Curso e representantes do
corpo docente e discente da Instituicao.

. Reitoria

E o 6rgdo executivo superior da UNISC que superintende, ad-
ministra, controla e coordena todas as atividades da Universidade,
tanto no plano administrativo quanto académico e constitui-se do Rei-
tor, Vice-Reitor e Pro-Reitores.

. Departamento
E o 6rgédo deliberativo e executivo em nivel de Administracéo
Basica.

E a menor fracdo da estrutura universitaria para todos os
efeitos de organizacdo administrativa, didatico-cientifica e de dis-
tribuicdo de pessoal e compreende disciplinas afins.

Os Departamentos reunem-se colegiadamente, sendo cada Cole-
giado de Departamento constituido dos professores nele lotados e de
representacado discente.

. Chefia de Departamento

A Chefia de Departamento cabe promover, coordenar e supervi-
sionar as atividades do Departamento.

d) Orgaos Suplementares

Nos termos do Artigo 6° do Decreto-Lei 252/67, a UNISC mantém
Orgaos Suplementares de natureza técnica, cultural, recreativa e de
assisténcia ao estudante:

- Biblioteca Central e Setorial;

- Livraria e Editora da Universidade;

- Centro de Processamento de Dados;

- Produtora de Video;

- Fabrica de Domissanitarios;

- Setor de Audiovisual;

- Setor de Comunicacéo;

- Nucleo de Apoio ao Estudante;
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- Setor de Reprografia.
e) Estatuto e Regimento Geral

O Estatuto e Regimento Geral da Universidade de Santa Cruz
do Sul - UNISC - disciplinam os aspectos da organizacdo e funcionamen-
to comuns aos diversos Orgaos, unidades e servicos da Universidade e
foram elaborados segundo normas legais.

Os documentos foram examinados pela Comissdo de Acompanha-
mento e submetidos a analise e aprovacdo da Coordenadoria de Assuntos
Juridicos do CFE que os considerou em condicdes de serem aprovados.

3.10.7 Recursos Humanos
a) Politica de Recursos Humanos da DNISC

Em seu projeto, a UNISC se propbOe a ser uma universidade de-
mocratica, produtora de saber de qualidade e comprometida com o desen-
volvimento e a justica social e com a formagao integral de homens e
mulheres livres. A questdo dos recursos humanos estd, pois, ligada in-
timamente a questdo da qualidade universitaria e é fundamental para o
desenvolvimento do projeto da Universidade.

As politicas da UNISC constituem-se em normas gerais ou
orientacfes para acado e regem todo o corpo de funcionarios da Univer-
sidade.

Em sua politica geral de Recursos Humanos a UNISC considera
fundamental:

- promover as melhores relacdes entre professores, funciona-
rios e estudantes;

- valorizar os Recursos Humanos como maior patriménio da
Instituicéo;

- dispensar a todos o mesmo tratamento com justica, respeito
e dignidade;

- proporcionar a participacao de todos nos debates e nas de-
cisOes que afetam a vida da Instituicédo;

- buscar elevados padrdes de conduta profissional;

- promover a qualidade universitaria;

- valorizar a qualificacdo, a competéncia, o desempenho e a
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participacéao;
- valorizar o pessoal docente em tempo integral como agentes
de suporte do desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensao.

b) Plano de Carreira do Magistério Superior

A UNISC tem em seu Plano de Carreira do Magistério Superior o
principal instrumento de consolidacdo da Politica de Recursos Humanos
da Universidade.

Na UNISC os professores estdo organizados de acordo com as
seguintes categorias:

CATEGORIAS NIVEIS

. Professor Auxiliar 1, 2, 3, 4
Professor Assistente , 1, 2, 3, 4

. Professor Adjunto 1, 2, 3, 4

. Professor Titular 1, 2 3, 4

O Plano de Carreira estabelece normas quanto a ingresso, ca-
tegorias, progressdo, promocao, incentivos, remuneracdo e demals as-
pectos referentes a atuacdo docente.

c) Quadro Atual de Recursos Humanos Docentes por Qualifica-
cado e Regime de Trabalho

. Qualificacéo

O corpo docente da FISC é constituido de 144 professores.
Destes, 5 (3,47%) sdo doutores; 14 (9,72%) sao doutorandos com curso de
mestrado; 6 (4,17%) sao doutorandos sem mestrado; 38 (26,39%) sao
mestres; 18 (12,50%) s&o mestrandos; 57 (39,58%) possuem especializacao
e 6 (4,17%) graduacéo.

Quanto ao regime de trabalho, a Instituicdo possui 49
(34,03%) professores de tempo integral; 37 (25,69%) de tempo parcial e
58 (40,28%) com regime especial de trabalho.

O corpo docente da Escola de 1° e 2° Graus Educar-se é cons-
tituido de 38 professores: 1 mestre, 18 especialistas e 19 graduados
nas areas especificas de atuacdo docente.
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RESUMO DO CORPO DOCENTE QUANTO A
QUALIFICACAO X REGIME DE TRABALHO
QUADRO 20
TEMPO TEMPO REGIME TOTAL POR
REGIME DE INTEGRAL PARCIAL (20 ESPECIAL TITULAGAO
TRA BALHO (40H) OU 30H)
TITUIL ACAO ACADEMICA
Ne % Ne % N° % N’
DOUTORADO 01 2,70 04 6,90 05 347
DOUTORANDO COM OH 1633 03 8,11 03 5.17 14 972
METRADO
MESTRADO 09 1837 10| 27,03 19 3276 38 26,39
DOUTORANDO SEM 04' 8.16 02 5,40 06 417
MESTRADO
MESTRANDO 09 1837 06 16.22 03 517 18 1250
ESPECIALIZACAO 19 38,77 14 37,84 24 41.38 57 3958
GRADUACAO 01 2,70 05 8,62 06 417
TOTAL 49 100,00 37| 10000 ' 58] 100,00 144| 10000
Fonte: Assessoria Técnica - UNISC
RESUMO DO CORPO DOCENTE POR QUALIFICACAO
QUADRO 21
TITULACAO DOUTO- |DOUTO- |MES- DOUTO- |MES- ESPE- GRA- TOTAL
RADO RANDO |TRADO |RANDO |TRAN- CIA- DUA-,
COM SEM DO LIZA- CAO
MES- MES- CAO
TRADO TRADO
NUMERO DE DOCENTES 05 14 38 06 18 57 06 144
% 347% 9,72% 26,39% 4,17% 1250% 39,58% 417% 100%

Fonte: Assessoria Técnica - UNISC

RESUMO DO CORPO DOCENTE POR REGIME DE TRABALHO

QUADRO 22
REGIME DE TEMPO INTEGRAL [ TEMPO PARCIAL REGIME TOTAL
TRABALHO (40 h/sem.) (20 OU 30 h/sem.) ESPECIAL
NUMERODEDOCENTES 49 37 58 144

%

34.03%

25,69%

40,28%

100%

Fonte: Assessoria Técnica - UNISC
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DISTRIBUIGAO DO CORPO DOCENTE POR DEPARTAMENTO

SEGUNDO A QUALIFICAGAO E REGIME DE TRABALHO
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QUADRO 23
QIUALI|IFICA |AO REGIME DE TRABALHO TOTAL
¢
DEPARTAMENTO DOUTO- [DOUTO |MES- DOUTO |MES- ESPE- [GRA- T.T. T.P. R.E.
RADO RANDO |TRADO |RANDO |TRAN- |CIALI |DUA- 40h.
S COM S SEM |DOS GAO CAO 20/30h.
MESTR MESTR
BIOLOGIA - 03 - - 01 02 - 06 - - 06
CIENCIAS - - 01 - 01 04 04 01 02 07 10
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS - - 01 - - 11 - 03 01 09 12
CONTABEIS
CIENCIAS 01 - 03 - 04 03 01 01 02 OH 12
ECONOMICAS
CIENCIAS 01 04 09 02 03 01 - 04 08 OH 20
HUMANAS
DIREITO - 01. - 01 01 13 01 03 07 07 17
EDUCACAO - - 03 02 01 01 - 03 04 - 07
EDUCACAO . - - 02 01 01 05 - 05 02 02 09
FISICA E SAUDE
HISTORIA E 01 02 02 - 03 04 - 05 04 00 12
GEOGRAFIA
LETRAS - 02 04 - 01 07 - 06 04 04 14
MATEMATICA E - - 03 - 02 05 - 06 01 03 10
INFORMATICA
QUIMICA 02 02 10 - - 01 - 06 02 07 15
E FISICA
TOTAI1L, 05 14 38 06 18 57 06 49 37 58 144
PERCENTUAL % 3,47 9,72 26,39 | 4,17 12,50 | 39,58 | 4,17 34,03 | 25,69 40,28 100

Fonte: Assessoria Técnica - UNISC

T.1.= TEMPO INTEGRAL

T.P.= TEMPO PARCIAL

R.E..= REGIME ESPECIAL



64
MEC/ICPE PANECER NO PROC N°

d) Programa Institucional de Capacitacao Docente

A FISC possui um Programa de Capacitacdo Docente que apre-
senta como objetivos principais:

. qualificar docentes da Instituicdo e da Comunidade local e
regional para integrar o quadro de pessoal, com vistas a melhoria da
qualidade de ensino, integrado a pesquisa e a extenséao;

. oportunizar condicOes de atualizacdo e aperfeicoamento aos
seus professores.

Para atingir estes objetivos a Instituicdo tem desencadeado
diversas acdes, dentre as quais destacam-se:

. concessdo de Bolsas da CAPES e da FAPERGS para cursos de
mestrado e doutorado em Universidades do pais e do exterior;

. concessao de Bolsas de Afastamento da prépria Instituicao
para cursos de mestrado e doutorado em Universidades do pais e do ex-
terior;

. concessao de Bolsa para realizacdo de POs-Graduacado "lato
sensu' na Instituicéao;

. afastamento para participacdo em seminarios, palestras,
encontros como forma de intercambio e atualizacdo de conhecimentos;

. dotacdo da iInfra-estrutura adequada (biblioteca, laborato-
rios, salas especiais) para dar suporte aos estudos realizados, bem
como as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Estd previsto no Plano de Carreira do Pessoal Docente o es-
tabelecimento de planos de capacitacdo a nivel departamental com o ob-
jetivo de garantir as necessidades de cada Departamento e, em ultima
anadlise, da Instituicdo sendo garantido ao professor:

- afastamento das atividades académicas com a manutencdo de
todas as vantagens e beneficios da carreira;

- auxilio constituido de bolsas e ajuda de custo.

Atualmente a Instituicao possuil 18 professores cursando mes-
trado e 20 cursando doutorado. Destes, 4 em Universidades do exterior
(Franca, Alemanha e Japdo) e 6 em Universidade Conveniada com insti-
tuicdes européias (Salamanca e Leon da Espanha).

O Plano de Carreira do Pessoal Docente prevé o estabeleci-
mento dos vencimentos do corpo docente, de acordo com a categoria, ni-
vel e regime de trabalho de cada professor.

O quadro n© 24 apresenta o valor da remuneracdo do corpo de-
cente da Instituicao.
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REMUNERACAO DO CORPO DOCENTE SEGONDO CATEGORIAS, NIVEIS
E REGIME DE TRABALHO

JANEIRO/1993
QUADRO 24
CATEGORIA Nivel TITULAR ADJUNTO ASSISTENTE AUXILIAR
REGIME
REGIME ESPECIAL I 141.567,89 117.299,11 97.075,12 80.895,94
(Hora-aula)
2 145.814,92 120.818,08 99.987,37 83.322,81
3 150.061,96 124.337,05 102.899,62 85.749,69
4 155.724,67 129.029,02 106.782,63 88.985,54
1 11.356.577,16 9.409.735,36 7.787.367,19 6.489.472,66
TEMPO
PARCIAL (20 horas) 2 11.697.274,47 9.692.027,42 8.020.988,21 6.684.156,84
3 12.037.971,78 9.974.319,48 8.254.609,22 6.873.841,0"
4 12.492.234,87 10.350.708,89 8.566.103,91 7.138.419,93
1 22.713.154,31 18.819.470,71 15.574.734,38 12.978.945,32
TEMPO INTEGRAL (40 horas)
2 23.394.548,93 19.384.054,83 16.041.976,41 13.368.313,67
3 24.075.943,56 19.948.638,95 16.509.218,44 | 13,757.682,03
4 24.984.469,74 20.701.417,78 17.132.207,81 14.276.839,85

Fonte: Setor de Recursos Humanos - UNISC

e) Plano de Expansao, Qualificacédo e Regime de Trabalho do
Corpo Docente - 1992/1997

A UNISC devera contratar e qualificar, ao longo do quinquénio
1992-1997, mais 186 novos professores, considerando as projecoes
realizadas para implantacdo de novos cursos de graduacdo e pos-gradua-
cdo apos o reconhecimento da Universidade, bem como para o incremento
que tem sido dado as atividades de pesquisa e extenséo.

O quadro n© 25 apresenta a previsao de expansao do corpo do-
cente por qualificacdo e regime de trabalho e indica que em 1997 a
UNISC possuira um corpo docente constituido de 56,36% de Mestres e
Doutores e de 73,64% de professores em regime de tempo integral ou

parcial. Isso comprova o interesse da Instituicdo pelo aprimoramento da
qualidade universitaria.
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PLANO DE EXPANSAO DO CORPO DOCENTE POR QUALIFICACAO E

REGIME DE TRABALHO

QUADRO 2 5
ANO | QUALIFICACAO DOUTOR MESTRE ESPECIA- |GRADUADO |TOTAL POR |TOTAL
REGIME DE TRABALHO LISTA REGIME ANO
Ne | % Ne | % N2 % N2 % No %
1 |Regime Especial 04 |2,78 |22 (15,28 |28 |19,44 (05 |3,47 |59 (40,97 | 144
9 |Tempo Parcial(20 ou 30h) |01 |0,69 |15 |10,42 |21 (14,59 |01 |0,69 [38 [26,39
9 |Tempo Integral ( 40 h) |05 |[3,47 |15 |10,42 (32 |22,22 |06 |4,16 |47 |[32,64
2 |TOTAL 52 (36,12 |81 |56,25 144 (100
1 |Regime Especial 03 |1,69 |24 |13,48 |34 (19,10 66 (37,08 | 178
9 |Tempo Parcial(20 ou 30h) |04 |2,25 |22 (12,36 |29 |16,29 55 (30,90
g |Tempo Integral (40 h) |07 (3,93 |19 (10,67 |31 |17,41 |05 |2,81 |57 |32,02
3 |TOTAL 14 7,86 |65 |36,51 |94 52,80 178 |100
05 |2,81
1 |Regime Especial 05 |2,29 |27 |12,39 |39 |17,89 74 33,94 | 218
9 |(Tempo Parcial(20 ou 30h) |05 (2,29 |28 (12,84 |37 (16,97 70 (32,12
9 |Tempo Integral (40 h) |17 |7,80 |27 |12,39 |30 (13,76 |03 | 1,37 |74 |33,94
4 |TOTAL 27 112,38 |82 |37,62 |106 (48,62 218 |100
n22 1 27
! |Regime Especial 05 (1,94 |32 |12,40 |42 |16,28 81 31,40| 258
9 |Tempo Parcial(20 ou 30h) |06 (2,33 |35 |(13,57 (45 (17,44 86 33,33
9 |Tempo Integral (40 h) (25 |9,69 (33 |12,79 (33 (12,79 |02 | 0,78 |91 35,27
5 |TOTAL 36 |13,95 (100 (38,76 |120 |46,51 258 |100
02 | 0,78
1 |Regime Especial 05 (1,73 |34 (11,81 (47 |16,32 83 30,56| 288
9 |Tempo Parcial(20 ou 30h) | 07 (2,43 |39 |13,54 (47 |16,32 93 32,29
9 |[Tempo Integral (40 h) |28 |9,72 |41 |14,23 (38 13,19 | 02 | 0,69 |107 | 37,15
6 |TOTAL 40 (13,88 |114 |39,58 |132 |45,83 288 |100
02 | 0,69
1 |Regime Especial 05 (1,51 |34 |10,30 |48 (14,55 | - 87 | 26,36
9 |Tempo Parcial(20 ou 30h) | 09 (2,73 |49 |14,85 |50 |15,15 108 | 32,73
9 |Tempo Integral (40 h) 37 |11,21 |52 |15,76 |46 |13,93 135 | 40,91 330
7 |TOTAL 51 |15,45 |135 |40,91 |145 |43,63 330 |100
- % 15,45 40,91 43,64 100 -

Fonte: Assessoria

Técnica - UNISC

6O
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) Pessoal Técnico-Administrativo

O Plano de Carreira do Pessoal Técnico-Administrativo da
UNISC for elaborado por uma comissao especial designada pela Institui-
cdo. 0 Plano serd submetido a apreciacdo da entidade que congrega a
categoria, para posterior apreciacdo e aprovacao pelo Conselho Univer-
sitario, devendo entrar em vigor no inicio de 1994. 0 Plano de Carreira
do Pessoal Técnico-Administrativo estabelece cargos, critérios para a
progressdo na carreira e normas de conduta Tfuncional. Cada cargo
técnico-administrativo, previsto no Plano de Cargos, para efeito de
salarios, tem os niveis 1, 2, 3, 4e5, correspondendo a aumentos por
mérito e por tempo de servico.

Em novembro a Instituicdo contava com 181 funcionarios téc-
nico-administrativos que no momento atendem satisfatoriamente as ne-
cessidades de trabalho, embora entenda ser necessaria a sua expansao a
curto e médio prazos para fazer frente a nova realidade da Universida-
de.

0 quadro n® 26 do Relatério Final identifica a remuneracdo do

pessoal técnico-administrativo.

3.10.8 Infra-Estrutura e Recursos Materiais

Situacédo Atual

A descricao pormenorizada de toda a iInfra-estrutura, equipa-
mentos e demais instalacbes encontra-se no Relatério Parcial n® 04. A
Comissdo de Acompanhamento considera as instalacbes, adaptacdes e
construcdes adequadas, bem equipadas e satisfatdorias para dar suporte
ao dimensionamento atual do Projeto da Universidade de Santa Cruz do
Sul.

a) Salas de Aula

A Instituicdo atualmente funciona em dois locais: o Campus
Central e o Campus Universitario-lI.

Nestes dois locais a Instituicao conta atualmente com 55 sa-
las de aula, distribuidas em seus dois enderecos: Rua Coronel Oscar
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23 salas de aula; Avenida Independéncia, 2293 - 32 sa-

SALAS DE AULA: LOCALIZACAO E AREA

QUADRO 2 7
PREDIO LOCALI1ZAGAO AREA (m2) SALAS DE AULA
2° P1SO Campus Central 505,50 10
3° PISO Campus Central 739,25 13
BLOCO 4 Campus 11 735,70 10
BLOCO 5 Campus 11 815,10 11
BLOCO 6 Campus 11 876,98 11
TOTAL 3.672,53 55
Fonte: Proé-Reitoria de Administracéao UNISC

b) Laboratoérios:

A Instituicdo, em funcdo de suas necessidades atuais, possul

laboratérios com equipamentos e espaco Fisico adequados e suficientes
ao atendimento das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

O quadro a seguir apresenta a relacdo dos Laboratorios da

Instituicdo, bem como o espaco fisico correspondente a cada um:
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LABORATORIOS - LOCALIZACAO E AREA

QUADRO 28
DESCRICADO LOCALIZACAO AREA(MD)
Laboratério de Quimica Analitica Centro 74,00
Laboratério de Quimica Organica Centro 65,00
Laboratério de Biologia e Citologia Centro 76,85
Laboratério de Fisica Laboratério de Centro 75,00
Analise de Solos Laboratério de Analise Centro 52,60
de Agua Laboratério de Analise de Centro 10,00
Calcario Laboratério de Pesquisa e Centro lg’gg
Desenvolvimento de Projetos Centro 10’00
- = . Centro ?
Laboratério de Manutencdo Preventiva e 10.00
_ . Centro 7
Corretiva de Equipamentos Central 70.80
P L= . Centro ?
Analitica Laboratério de Geografia 48.00
L= . L= Centro ?
Laboratério de Linguas Laboratério de 113.15
Informatica | Laboratédrio de Informatica Campus
35,00
1 Centro
TOTAL 660,10

Fonte: Pré-Reitoria de Administracdo - UNISC

c) Areas Administrativas e Académicas

As &reas administrativas e académicas situam-se em sua maioria,
na Sede do Campus Central e constituem-se de: Gabinete da Direcao-Ge-
ral, Assessorias, Setor de Recursos Humanos, Tesouraria, Salas de Re-
cepcado, Superintendéncias, Secretarias, Salas de Professores, Contabi-
lidade e Arquivo, Salas dos Departamentos e Coordenacédo de Curso.

Com vistas a criacdao da Universidade, ha uma nova estrutura
Jj& projetada e em construcdo que prevé salas para Orgdos Colegiados,
Pr6o-Reitorias e Gabinete do Reitor.
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QUADRO 2 9

PREDIO LOCALIZACAO M= DEPENDENCIAS
1© Pavimento Campus Central 601,57 12
2° Pavimento Campus Central 220,48 07
3° Pavimento Campus Central 65,05 04
Biblioteca Campus Central 42,96 02
Bloco 4 Campus 11 33,72 01
Bloco 5 Campus 11 230,96 07
Bloco 6 Campus 11 125,48 04
Bloco 13 Campus 11 230,62 08

TOTAL 1.550,84 45

FONTE: Pro-Reitoria de Administracdo - UNISC
SALAS-AMBIENTE: DESCRIGAO E AREA
QUADRO 3 O
LOCAL1ZACAO DESCRICAO AREA (MD

Campus Central - Sala de Video 33,62
Campus Central - Sala de Projecoes 59,73
Campus Central - Gabinete Audiovisual 25, 16
Campus Central - Auditoério 157,55
Campus Central - Cozinha/Refeitoério 55,5 5
Campus Central - Oratoério 49,50
Campus Central - Sala de Reunides 24,54
Campus 11 - Escritério Modelo 52,29
Campus 11 - Sala de Trabalhos 78,10
Campus 11 - Gabinete Audiovisual 14,70
Campus 11 - Auditoério 121,87

TOTAL 672,61

Fonte: Pro-Reitoria de Administracdo - UNISC
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d) Bibliotecas

"A Instituicao tem procurado viabilizar as condicdes mate-
riais e humanas para dotar a Biblioteca, peca fundamental de apoio as
atividades de ensino, pesquisa e extensao, de infra-estrutura condi-
zente com as necessidades atuais.

Para atender as exigéncias da criacdao da Universidade, ha
necessidade de permanente adequacdo e atualizacdo do acervo, conside-
rando principalmente a implantagcdo de novos cursos.

A Instituicado utiliza duas Bibliotecas: a do Campus Central
com 1.191,80 m2 e a Setorial do Campus Universitario com 23 5 m2. A
equipe de trabalho é constituida por 3 bibliotecarias e 17 auxiliares
técnicas para prestacao de servicos ao publico. No momento este quadro
atende as necessidades, mas ja existe previsao de expansao para suprir
as necessidades que advirao com o reconhecimento da Universidade e com
a implantacdao do projeto de informatizacdo que esta em vias de ser
concluido.

As Bibliotecas estdo organizadas em grandes assuntos de
acordo com a Classificacao Decimal Universal - CDU - e utilizam o Co6-
digo de Catalogacédo Anglo-Americano - CCAA.

As Bibliotecas Central e Setorial funcionam das 7h30min as
11h30min e das 13h30min as 22h30min ininterruptamente. Aos sabados ha
atendimento no turno da manhd e, em época de verificagdes, também no
periodo da tarde.

As Bibliotecas possuem Regimento que estabelece as normas de
funcionamento e as diretrizes iInternas para uso do acervo.

Dentre os servicos que realiza, destacam-se Selecao, Aquisi-
cao, Tombamento, Classificacdo/Catalogacao e Empréstimo Domiciliar.

A Instituicdo procura manter o acervo sempre atualizado pela
aquisicao de obras, feita a partir de indicacdes dos professores em
cada Departamento e de consultas as livrarias especializadas.

0 acervo atual é formado por 43.115 titulos com 71.684 volu-
mes. O acervo de periododicos € formado por 2.773 titulos.

A evolucédo ocorrida no periodo de 1990 a 1992 é apresentada
no quadro n°® 31 e os quadros 33 e 34 do Relatorio Final visualizam o
Plano de Expansdo do acervo bibliografico 1993/1997.
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e) Centro de Processamento de Dados

Em 1981 a Associacdo Pro-Ensino em Santa Cruz do Sul
APESC, Mantenedora das Faculdades Integradas de Santa Cruz do Sul,
instalou o Centro de Processamento de Dados colocado a servicgo da Ins-
tituicdo e das empresas locails e da regiao.

O Centro de Processamento de Dados, instalado no Bloco 13 do
Campus Universitario com uma area de 106,75 m2, iniciou em 1985 a im-
plantacdo do sistema de processamento eletrénico, desenvolvendo ativi-
dades junto ao setor académico.

Em 1988 foram adquiridos novos e mals modernos equipamentos,
proporcionando maior agilizacdo nas operacbOes realizadas e oportuni-
zando a ampliacdo dos servicos a outros setores.

A UNISC elaborou e estd executando um Plano de Informatiza-
cao Institucional com os seguintes objetivos:

. Objetivo Geral:

Estender a informatizacdo a todos os segmentos da Universi-
dade, imprimindo o maximo de racionalizacdo e eficiéncia no fluxo de
informacbes, aumentando a eficiéncia do trabalho e agilizando a tomada.
de decisbes com o minimo de riscos.

. Objetivos Especificos:

- dispor de velocidade de recuperacao de informacdes atraves
da eliminacdo de transcricdes, controles redundantes e consisténcias
posteriores;

- oferecer subsidios nas tomadas de decisfes com base em in-
formacdes confidveis durante e apds a realizacdo do processo, provendo
maior disponibilidade de dados histéricos para uso em planejamento e
atividades afins;

- desenvolver e implantar o sistema de administragcdo da Bi-
blioteca, iIntegrado a um processo de catalogacdo cooperativa, baseado
no padrao nacional de intercambio de dados bibliogréaficos;

- dar apoio aos alunos e professores de 1°©, 2° e 3° graus no
acesso rapido a informacfes de seu iInteresse, cCOmoO acesso ao acervo
bibliografico, audiovisual e de multimeios, as informacbes académicas,
as redes de informacdo e ao Laboratorio de Informatica;
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- permitir o planejamento e as previsdes nas diversas areas
administrativas, mantendo um controle sobre pessoal, patriménio, esto-
gues, contas a pagar e contas a receber;

- permitir um controle sobre custos com base em informacdes
oriundas dos diversos setores administrativos e académicos;

- selecionar de maneira sigilosa, confiavel, precisa e rapi-
da os candidatos ao corpo discente da Instituicao;

- oferecer meios para que 0 ensino, a pesquisa e a extensao
sejam mais dinamicos e eficientes.

. Equipamentos

- 1 supermicrocomputador ED-690/64 com processador MOTOROLA
68020, de 25 Mhz;
- 1 microprocessador de 32/32 bits;
Memoria de 4 Mb;
1 unidade de disco fixo de 408 Mb;
9 terminais tty;

- 16 Impressoras seriais;
- 1 unidade de Backup fita Dat 1.2 Gb;
- Sistema Operacional Edix;
Linguagens disponiveis: Cobol e C;
- Sistema Gerenciador de Banco de Dados Zim;
- 4 microcomputadores 38 6 com winchester de 40 Mb;
- 1 equipamento RISC, sistema operacional Unix, com capaci-
dade minima de 24 Mb de memdria e 32 terminais;
- 27 microcomputadores PC/XT;
- 10 microcomputadores MSX;
3 microcomputadores 286 com 40 Mb;
3 Sistema Gerenciador de Banco de Dados Progress.

) Multimeios

A UNISC possui um Setor de Multimeios com equipamentos e
acervo adequados ao atendimento global dos docentes e alunos. Os Qua-
dros n® 35 a 37 do Relatorio Final apresentam os equipamentos de mul-
timelos e a projecdo de expansao para o periodo de 1993/1997.



MLC/CF '
r_l{rc 1 PARECIRm NO PROC N©

g) Locais para a Pratica de Educacado Fisica e Desportos

Os espacos disponiveis para as praticas de Educacédo Fisica e
Desportos possuem boas condicbes de utilizacdo, com as seguintes areas

AREAS DESTINADAS A PRATICA ESPORTIVA

QUADRO 38

LOCALI1ZACAO DESCRICAO AREA(M®)
CAMPUS 11 Ginasio Pedagdgico 2.674,77
CAMPUS CENTRAL Piscina grande Piscina 285,27
CAMPUS CENTRAL pequena Quadra 94,12
CAMPUS CENTRAL poliesportiva Quadra de 527,00
CAMPUS CENTRAL Futebol Sete- 1.518,03

TOTAL 5.099,19

FONTE: Proé-Reitoria de Administracdo - UNISC



MEC/CFE PANECIAM NO
- ECLA N

PROC WO
75

h) Plano de Expansédo dos Espacos Fisicos

O Quadro no 39 visualiza claramente a expansdo dos espacgos
fisicos no periodo de 1993/1997.

PLANO DE EXPANSAO FISICA - 1993 a 1997 CAMPUS
UNIVERSITARIO - Av. Independéncia, 2293 - Santa Cruz do Sul/RS

QUADRO 39
ANO , ESPECIFICACAO AREA TOTAL
1993 - Construcao da 1% etapa da nova Biblioteca Central 1.800m2
- Construcdo da 12 etapa do Centro Administrativo 1.200ma
- Pavimentacdo da I? etapa da circulacao interna 7.000m2
1994 - Construcdo da 1% etapa dos novos Laboratérios I
- Construcdo do Bloco 03 - Salas de Aula -000m2
2.000m2
1995 - Construcédo da 22 etapa dos novos Laboratérios
- Construcado da 12 etapa do bloco 2- Salas de Aula 2.0 0om2
1.000m2
1996 ;raﬁonstrugao da 23 etapa da nova Biblioteca Cen 1.800m2
- Construcdo da 23 etapa do Centro Administrativo 1.200m2
1997 - Construcido da 23 etapa do Bloco 02 - Salas de 1.000m2
Aula
2.000m2
- Construcao do Bloco 01 - Salas de Aula 7 oooﬂz
- Pavimentacdo da 23 etapa da circulacédo interna i
TOTAL 29.000ma

FONTE: Pro-Reitoria de Administragdo - UNISC
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3.10.9 Planejamento Econdmico Financeiro para o Quinquénio - 1993 a
1997

No Relatorio Final, os quadros 40, 41 e 42 apresentam a pro-
jecdo do corpo discente da UNISC para os anos de 1993 a 1997, nos cur-
sos em regime regular, em regime especial de férias e pdés-graduacéao
"lato sensu'.

Os Quadros 43, 44 e 45 apresentam a previsado das receitas
com anuidades no quinquénio, nos cursos em regime regular, especial de
férias e nos cursos de pos-graduacao '"lato sensu'.

O Quadro 46 resume o total geral previsto com receitas de
anuidades no quinquénio.

O Quadro 47 apresenta a previsao das receitas totais no
quinquénio, especificadas por fontes: anuidades, patrimonial, iIndus-
trial, transferéncias correntes, diversas e de capital.

As previsdes de receitas e de despesas foram elaboradas com
base na execucdo orcamentaria dos ultimos exercicios e, desta forma,
representam estimativas, sendo perfeitamente aceitavel que ocorram va-
riacdes no decorrer do periodo.

A previsao das despesas e Investimentos totais no quinguénio
sao demonstradas através dos Quadros 48 a 53, todos incluidos no Rela-,
torio Final.

3.10.10 Plano de Expanséao

A UNISC elaborou seu plano de expansdo vinculado ao perfil
socio-econdmico da regido em que se insere e a sua propria experiéncia
como Instituicdo de ensino superior localizada em Santa Cruz do Sul,
cidade que se constitui em pdélo agricola, industrial e educacional do
Vale do Rio Pardo, no Rio Grande do Sul, partindo do principio de vin-
cular o seu Projeto de Universidade a um projeto de nacdo que aponte
para a liberdade e o desenvolvimento social, politico, cultural, eco-
némico, cientifico e tecnoldgico.

A 1nsercdo da UNISC em Santa Cruz do Sul e regidao, mais a
experiéncia da FISC no ensino superior e na pesquisa aplicada, sédo de-
finidoras dos eixos em que se articula o plano de expansdo da Insti-
tuicdo. Com mais de 130.000 habitantes, Santa Cruz do Sul polariza uma
regido das mais ricas do Rio Grande do Sul, com uma populacdo de cerca
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de ura milhdo de habitantes, dos quais 103.035 estudantes de 1° grau e
de 12.472 estudantes de 20 grau. Com uma economia fortemente desenvol-
vida, na qual coexistem industrias multinacionais e agricultores mini-
fundarios, a regido € carente de mao-de-obra com dominio das diferen-
tes tecnologias agricolas e industriais.

Simultaneamente ao crescente desenvolvimento econdmico ocor-
rem processos de crescimento dos indices de urbanizacdo e de oferta de
forca de trabalho de baixa qualificacdo. Oriunda em geral da zona ru-
ral esta populacdo provoca o inchaco das periferias urbanas e faz
crescer a demanda pelos servicos de saude social e preventiva.

A UNISC desenvolve, assim, seu plano de expansdo em torno de
trés eixos: TECNOLOGICO, AGRARIO AMBIENTAL e da SAUDE que, somados aos
eixos educacional e juridico-gerencial ja existentes, constituem a es-
sencialidade da UNISC. A Universidade configurada por este plano ofe-
rece condicdes de atender as necessidades da regido na qual a UNISC se
insere, além de possibilitar efetivamente a universalidade do saber
universitario e garantir ensino-pesquisa-extensao.

No eixo TECNOLOGICO estdo previstos os Cursos de Engenharia
Mecanica, de Engenharia Quimica e de Engenharia Elétrica que, somados
ao Curso de Ciéncia da Computacdo, atendem as necessidades de uma eco-
nomia industrial diversificada com destaque para o vestuario, metalur-
gia (com 2.200 trabalhadores, conforme dados fornecidos pelo Sindicato
dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material
Elétrico, referente a novembro de 1992), borrachas, plasticos, alimen-
tacdo (com 4.522 empregados efetivos e 10.571 safristas em novembro de
1992, segundo dados fornecidos pelo Sindicato dos Trabalhadores nas
Indistrias da Alimentacdo, que abrange também os trabalhadores das
industrias fumageiras) e mobiliario. A experiéncia acumulada pela
Instituicdo nesta area traduz-se em Laboratdérios de Quimica e de Fisica
bem aparelhados e produtivos, a existéncia de um curso de Quimica
voltado a formacdo de profissionais para a industria e a existéncia de
um moderno Centro de Processamento de Dados e dois Laboratorios de In-
formatica ja operando com o oferecimento de cursos de extensdo e pres-
tacdo de servicos para os outros setores da Instituicdo e para a comu-
nidade. Outros indicadores desta experiéncia sao a producao industrial
de domissanitarios pelo Laboratorio de Quimica e as pesquisas em poli-
meros, alimentos e calcario realizadas em convénio com empresas.

No eixo das Ciéncias AGRARIAS E AMBIENTAIS o plano de expan-
sao prevé os cursos de Agronomia e de Medicina Veterinaria. Conside-
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rando quo a regido possui desde minifundios monocultores ate proprie-
dades médias e grandes voltadas tanto para a agropecuaria como para a
agricultura - s6 em Santa Cruz do Sul existem mais de 8.000 proprieda-
des - que se dedicam a producdo do fumo, erva-mate, leite, milho, man-
dioca e arroz entre outras culturas, a iImplantacdo destes cursos pra-
ticamente se Impde. Acrescentando-se a Isto a concentracao de ativida-
des da Instituicdo em pesquisa e extensao junto ao meio rural, além da
experiéncia de prestacdo de servicos a pequenos agricultores e empresas
rurais e agroindustriais, percebe-se o possivel embrido de um forte
nucleo de pesquisas sobre o meio rural e a ecologia. Destacam-se aqui
as atividades do Laboratério de Analise de Solos, integrante da Rede
Oficial de Laboratérios de Analises de Solos e Tecido Vegetal do RS e
SC - ROLAS - que atende a fumageiras, cooperativas, Secretarias da
Agricultura, sindicatos rurais, pequenos agricultores, EMATER e
empresas do setor, com uma média de 1.000 analises mensais. 0 Labora-
torio de Analise de Agua, com registro no IBAMA e na FEPAM - Fundagio
Estadual de Protecdo Ambiental -, realiza estudos de qualidade da agua
em convénios com prefeituras da regido, com empresas da cidade e com a
Fundacdo Zoobotédnica do Rio Grande do Sul. Com os equipamentos e O
pessoal destes dois laboratérios sao ainda desenvolvidas atividades
ligadas a projetos com recursos do CNPq, CAPES, SENESu e Fundacdo Zoo-
botanica e com apoio de empresas como CEEE, CORSAN e EMATER.

Outra frente de atuacdao da Instituicdo no meio rural é o
convénio com a EMBRAPA, através do Centro de Pesquisas Agropecuarias de
Terras Baixas de Clima Temperado -CPATB -, para o desenvolvimento de um
projeto de difusdo de tecnologia, visando obter melhores fi1ndices de
produtividade e melhor aproveitamento dos produtos e subprodutos das
lavouras de arroz, feijao, cana-de-acucar e milho, bem como de espécies
forrageiras para a alimentacdo do gado de corte e de leite além das
experiéncias com novos cultivares de moranguinho, péra, péssego,
ameixa, nectarina e cebola. Este projeto conta ainda com o apoio da
EMATER-RS e das secretarias municipais da agricultura de Santa Cruz do
Sul e da regido e objetiva encontrar alternativas para diversificacao
agroindustrial e diminuicdo da dependéncia do setor rural de Santa Cruz
do Sul e regido em relacdo a cultura de fumo, prioridades estabelecidas
pelo Po6lo de Desenvolvimento Regional de Pesquisa em Ciéncias e
Tecnologia de Santa Cruz do Sul.

Sao ainda significativas fontes de experiéncia e conhecimen-
to do meio rural da regido as atividades da linha de pesquisa em geo-
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grafia agraria e ambiental, desenvolvidas junto ao curso de Geografia,
ja em funcionamento.

A regidao se caracteriza pela predominadncia de minifindios e
em decorréncia disto os cursos da area agricola deverao, em suas ati-
vidades de ensino, pesquisa e extensdo, Se preocupar nao apenas com as
condicbes de produtividade agricola, mas também com os demais fatores
que interferem na vida da populacdo do meio rural como a organizacao
dos produtores e a comercializacdo de safras.

Os cursos previstos para a expansdo no eixo das CIENCIAS DA
SAUDE s&o Enfermagem e Obstetricia, Odontologia e Fisioterapia e seu
oferecimento justifica-se pela deficiéncia de oferta de cursos nesta
area, em uma regidao de mais de um milhdo de habitantes, ja que apenas o
curso de Educacédo Fisica é oferecido.

Voltado para a saude publica e preventiva, o eixo das CIEN-
CIAS DA SAUDE ja conta com a experiéncia dos Laboratorios de Analises
Clinicas e Ambientais e possibilitara a UNISC o estabelecimento de
convénios com prefeituras da regido para a realizacdo de atividades de
pesquisa e extensao, além de acbOes comunitarias e do atendimento as
necessidades decorrentes do crescimento econémico e populacional da
cidade de Santa Cruz do Sul e da regiéo.

A estes eixos, previstos no plano de expansdo, somam-se O
eixo juridico-gerencial constituido pelos cursos de Direito, Ciéncias
Econdmicas, Ciéncias Contabeis e Administracdo que atendem a demanda da
comunidade local e regional no que se refere a formacdao de profis-
sionais para as areas juridica, administrativa e gerencial - e o eixo
educacional, voltado para a formacao de professores.

Completam o plano de expansdo o curso de Comunicacado Social
que, nas habilitacbes Jornalismo e Publicidade e Propaganda, preenchera
importante lacuna, aumentando a qualidade das atividades jornalisticas
da regido que, embora significativas em termos empresariais, ressente-
se da fTalta de profissionais habilitados e o Curso de Psicologia -
Licenciatura e Formacao de Psicologo. Este curso suprira a caréncia de
profissionais desta area, que atuardo tanto no campo educacional como
na assessoria de departamentos de recursos humanos de empresas, em
entidades comunitarias e em clinicas particulares.

Com a plena implantacdo deste plano de expansado, que define
a essencialidade da UNISC, estardo dadas as condicdes para a partici-
pacdo concreta e decisiva da Instituicdo no processo de desenvolvimento
regional através do ensino, da pesquisa e da extensao.
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A expansdo de cursos da UNISC devera desenvolver-se da se-
guinte forma:

a) No Ensino de 2° Grau

Na Escola de 1° e 2° Graus Educar-se, ligada a UNISC, esta
prevista a implantacdo dos seguintes cursos a nivel de 2° grau:

- Técnico em Mecanica 1993

- Técnico em Informatica 1994

b) no Ensino de Graduacéao

HA4 previsao de criacdo de novos cursos na sede, instalacédo
de unidades em outros municipios e oferta de cursos em regime especial.

. Criacdo de Cursos Regulares na Sede

NOME DO CURSO VAGAS ANO DE
IMPLANTACAO
- Ciéncia da Computacao 100 1993
- Psicologia - Licenciatura e Formacédo de
Psicologo 50 1993
- Enfermagem e Obstetricia 50 1994
- Comunicacao Social - Jornalismo,Publicidade
e Propaganda 50 1994
- Medicina Veterinaria 50 1995
- Agronomia 50 1995
- Engenharia Quimica 50 1996
- Engenharia Mecanica 50 1996
- Engenharia Elétrica 50 1996
- Fisioterapia 50 1997
- Odontologia 50 1997

Unidades em outros Municipios da Regido de Abrangéncia

A Instituicao pretende submeter ao Conselho Federal de Edu-
cacdo, apos consolidada como Universidade, um plano para instalacédo de
unidades em outros municipios, atendidas todas as condicdes iIndis-
pensaveis para o bom funcionamento destes cursos, especialmente no que
se refere a recursos humanos, infra-estrutura e demanda de clientela.
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Como justificativa para implantacdo destas unidades, dosta-
cam-se:

- a distancia existente entre alguns municipios da regidao de
abrangéncia e o municipio-polo da Universidade;

- a aspiracado expressa por estes municipios de manter os
egressos dos cursos superiores atuando na proépria comunidade, uma vez
que muitos alunos nédo tém retornado as suas cidades de origem apoés
concluirem 0s cursos;

- a oportunidade que sera oferecida a um maior numero de
alunos de frequentar o curso superior, considerando que 1isto, para
muitos, so se viabiliza com a oferta destes cursos em seus proprios
municipios ou em municipios mais proximos;

- a disponibilidade demonstrada pelos municipios de apare-
lharem-se de infra-estrutura para atender as necessidades decorrentes
da oferta dos cursos;

- 0 interesse da Universidade de proporcionar formacédo téc-
nico-profissional e, consequentemente, crescimento cultural, politico e
social a um numero cada vez maior de pessoas que, dotadas de senso
critico e de criatividade, atuardao com competéncia e responsabilidade
no desenvolvimento de suas comunidades e da regiao.

. Oferta de Cursos em Regime Especial

A Universidade continuara oferecendo cursos em Regime Espe-
cial, conforme autorizacdo do CFE através do Parecer n® 682 de 02 de
dezembro de 1992.

Os vestibulares para o0s cursos ocorrerdo no més de junho,
para inicio de oferta no més de julho de cada ano.

NOME DO CURSO N© VAGAS ANO DE

OFERTA
Letras-Portugués 40 1993 e 1995
Pedagogia-Magistério e Séries Iniciais 40 1993 e 1995
Estudos Sociais/Geografia 40 1993 e 1995
Quimica - Licenciatura Plena 40 1993 e 1995
Letras - Portugués/Inglés 40 1994 e 1996
Pedagogia - Magistério e Pré-Escola 40 1994 e 1996
Estudos Sociais/Historia 40 1994 e 1996
Ciéncias Bioldgicas 40 1994 e 1996
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. Matematica 40 19 94 e 1996
. Educacéo Fisica - 40 1994 e 1996

. Oferta de Cursos de Especializacao

Com a experiéncia adquirida através da oferta de cursos de
especializacdo, a UNISC encontra-se em condicdes de consolidar seu
programa de pos-graduacdo '‘lato sensu' nas diversas areas.

A politica de pdés-graduacdo, em nivel de especializacao, ja
em desenvolvimento, visa instrumentalizar o professor para que possa
atuar com maior eficiéncia e desempenhar com seguranca seu papel de
educador frente a uma sociedade em mudanca, onde os desafios sobrepdem-
se uns aos outros, exigindo transferéncias, associacfes e recriacdo de
conhecimentos para supera-los. Busca, também, suprir, em especial, as
necessidades de formacdo de docentes da proépria Instituicdo pois quanto
maior a qualificacdo de seu corpo docente, mais eficaz sera o
desempenho da IES que tem como responsabilidade legitimar o seu
compromisso politico-social assumido junto a comunidade e a regido.

Este programa tem também como diretrizes:

- qualificar profissionais da comunidade local e regional
para integrar o quadro de pessoal;

- promover condicdes de integracdo entre o0 ensino e a pes-
quisa;

- Incentivar a formacdo de novos pesquisadores;

- atender as demandas especificas do mercado de trabalho,
qualificando profissionais e técnicos de diferentes areas e promovendo
o desenvolvimento técnico, cientifico, soécio-politico e cultural da
comunidade local e regional.

A Instituicdo oferece 30 vagas para cada um dos cursos de
especializacdo que tém como carga horaria média 420 horas-aula, devendo
ainda o aluno, ap6és a conclusdo desta carga horaria, redigir uma
monografia para aprofundar determinado assunto e reelaborar os novos
conhecimentos adquiridos.

Para o proximo quinguénio esta prevista a seguinte programa-
cao em termos de oferta de cursos de especializacao:
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DEPARTAMENTO NOME DO CURSO ANO DE OFERTA
Educacéao Supervisao Escolar 1993
Orientacao Educacional 1993
Al fabetizacao 1995
Educacdo Pré-Escolar 1996
Arte-Educacao 1997
Quimica e Fisica Quimica 1993
Fisica 1994
Matematica e Informatica|Matematica 1994
Analise de Sistemas 1995
Ciéncias Contabeis Controladoria 1995
Letras Literatura 1993 e 1996
Lingua Portuguesa 1994 e 1997
Lingua Inglesa 1995 e 1998
Historia e Geografia Historia Regional 1993
Administracao Producéao 1993
Financas 1993
Gestao Empresarial 1994
Administracdo Financeira 1994
Administracdo de Recursos Humanos 1995
Administracao de Marketing 1995
Administracdo de Producao 1995
Biologia Metodologia do Ensino e da Pes- 1993, 1995
quisa em Ciéncias Bioldégicas 0O e 1997
Ensino das Ciéncias Naturais
Exatas nas Séries Iniciais 1994
Direito Direito Privado 1993 e 1996
Direito Publico 1997
Educacdo Fisica e |Saude | Oferta de cursos com fixacao 199371997

83



84
MEC/CHE

PARECER WO PROC N©

anual das areas a serem enfo-
cadas.

Ciéncias Econbmicas Oferta de cursos com fixacao 1994/1997
anual das areas a serem enfo-
cadas.

. Atividades Permanentes

A Instituicao desenvolve atividades permanentes que se cons-
tituem em acdes de rotina e sao uma forma eficiente de sanar necessi-
dades da Instituicdo, detectadas no diagnéstico a partir de juizos es-
tabelecidos entre a situacdo existente e a desejada:

- atualizacao e ampliacdo do acervo das Bibliotecas;

- revisao e reestruturacao de curriculos;

- revisao e estudos sobre avaliacéao;

- atualizacdo das ementas, conteudos programaticos e biblio-
grafia especifica de cada disciplina;

- Investimento na aquisicdo de multimeios e equipamentos co-
mo suporte a acdo pedagodgica;

- Incentivo a permanente integracdo entre ensino, pesquisa e
extensao;

- estimulo a elaboracdo de planos e/ou projetos interdepar-
tamentais ;

- manutencdo de comissao para estudo de oferta de cursos de
pés-graduacao ''stricto sensu'';

- oferta sistematica de cursos de especializacao;

- sondagem das expectativas da clientela e do mercado de
trabalho para implantacdo de novos cursos ou extingcado e/ou transforma
cao dos atuals;

- Intensificacdo do programa de capacitacao docente;

- manutencdo do concurso publico como forma de ingresso na
carreira, para assegurar um corpo docente qualificado.
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. Oferta de curso de mestrado

A experiéncia ja adquirida pela FISC através do ensino, da
pesquisa e da extensdo, no ambito da comunidade regional, bem como o
compromisso permanente de participacdo em projetos estratégicos econb-
mico, tecnolégico, cientifico e social da regido, impulsionam a Insti-
tuicdo a implantacdo de um programa de PdOs-Graduacdo "'stricto sensu' a
nivel de Mestrado.

A Instituicdao mantém ha 26 anos cursos de graduacdo na area
das Ciéncias Sociais Aplicadas: Administracdo, Economia e Contabilida-
de. Ao longo destes anos, areas como Geografia, Sociologia, Ecologia,
Quimica e Fisica construiram um manancial de experiéncias tanto no en-
sino como em pesquisa e extensao.

Os cursos de mestrado previstos para oS proximos anos sao:
Desenvolvimento Econémico Regional, Ecologia e Recursos Naturais e Ci-
éncia e Tecnologia de Alimentos.

No planejamento e na organizacdo do primeiro curso de Mes-
trado, a Instituicdo considerou o caminho ja percorrido na area tema-
tica: Desenvolvimento Econdmico Regional. Diversas atividades de pes-
quisa procuraram sempre entender a regido, suas especificidades, suas
potencialidades, suas necessidades, de forma a criar as bases cienti-
ficas e tecnoldgicas necessarias e imprescindiveis ao desenvolvimento
econémico e social. A Instituicdo possui trabalhos em toda a regido e
encontra parceiros no poder publico, na iniciativa privada e na socie-
dade civil organizada.

O Curso de Desenvolvimento Econémico Regional abordara as
politicas e o planejamento do desenvolvimento econdémico em relacdo a
regido proxima de Santa Cruz do Sul.

O Curso de Ecologia e Recursos Naturais devera explorar as
areas de Recursos Hidricos e Minerais da Regido e dos efluentes liqui-
dos industriais, enquanto o Curso de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos
devera se concentrar no controle de qualidade de alimentos e na tecno-
logia de produtos agroindustriais.

Os cursos de Mestrado deverdao garantir a interdisciplinari-
dade, assegurando a formacdo de profissionais, de pesquisadores e de
docentes no campo da politica cientifica e tecnoldgica.

Buscando o aperfeicoamento do pessoal cientifico vinculado
as Universidades e Centros de Pesquisa do estado ou do pais, 0 programa
procurara dotar os seus egressos de um instrumental tedrico e pra-
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tico que os capacite para a reflexdo critica sobre o desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia e sobre as politicas subjacentes e suas iIm-
plicacdes no contexto soécio-econdmico.

Em relacdo aos docentes, além de contar com os doutores per-
tencentes ao seu quadro, a Instituicdo buscard contratacdo de outros,
em especial, através de convénios com iInstituicdfes congéneres, para
atuarem na condicédo de professores visitantes.

O publico-alvo constituir-se-a de profissionais graduados ou
com especializacdo nas diversas areas das ciéncias humanas, naturais e
tecnoldgicas afins aos cursos propostos.

A UNISC estabeleceu como meta do 2° semestre de 1994 a aber-
tura das inscricfes e a realizacdo do processo de selecdo do seu pri-
meiro curso de Mestrado que tera inicio em marco de 1995.

PLANO DE IMPLANTACAO DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO
"STRICTO SENSU"™ - MESTRADO

Quadro 19-b
ANO CURSO VAGAS AREA DE CONCENTRACAO
ANUAIS
1994-1995 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 10 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
REGIONAL REGIONAL
1996-1997 ECOLOGIA E RECURSOS NATURAIS 10 ECOLOGIA E RECURSOS NATURAIS

1997 CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS 10 CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS

Fonte: Pré-Reitoria de Pesquisa e Extenséo - UNISC
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3.10.11 Densidade Educacional

PARECER N°

e Cientifica

PROC N°

Os quadros a seguir apresentam a densidade educacional e

cientifica da UNISC no Ensino,

Pesquisa e Extensao,

no atendimento da

universalidade de campo do saber por intermédio dos Departamentos.

PRODUCAO CIENTIFICA POR DEPARTAMENTO - 1992

PROJETOS DE PESQUISA

DEPARTAMENTOS FASE| DO PROJETO

INICIAL EM AN- CONCLUSEO | TOTAL,
DAMENTO

BIOLOGIA 03 07 10
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 01 01 02
CIENCIAS CONTABEIS _ 05 _ 05
CIENCIAS ECONOMICAS - 08 02 10
CIENCIAS HUMANAS 03 — 03
DIREITO - 04 - 04
EDUCAGAO - 02 — 02
EDUCAGAO FISICA E SAUDE - 04 04 08
HISTORIA E GEOGRAFIA 09 01 10
LETRAS — 04 - 04
MATEMATICA E INFORMATICA - 01 — 01
QUIMICA E FISICA - 12 02 14
PROJETOS INTERDEPARTAMENTAIS - 06 — 06
TOTAL 04 66 09 79

Fontes Pro-Reitoria de Pesquisa e Extensdo- UNISC

QUADRO 55



MIC/CIE

[ PARECIN NP PAOC WO 88
DOCENTES ENVOLVIDOS EM PROJETOS DE PESQUISA
QUADRO 56
CARGA N? DOS SUPORTE DEPARTAMENTOS

DOCENTES HORARIA PROJETOS FINANCEIRO

Antdénio M.de Freitas lIserhard 10h. 01 CAPES/FISC Direito

Antonio M.de Freitas Iserhard 12h. 02 * CAPES/FISC Direito

Rogério Cesta Leal 1Ah. 03 FI1SC Direito

leda de Camargo 8h. OA CAPES/FISC Educacéao

Lélia Couto Almeida 8h. 05 FISC Letras

Alba OlImi Ah. 06 FISC Letras

Elenor José Schneider 6h. 07 FISC Letras

Pedro A. Mentz Ribeiro 20h. 08 CNPq Hist.e Geografia
Catharina Torrano Ribeiro** 10h.

PeUro A Pt na T8t 8no 6h. 09 Pref.Munic. | Hist.e Geografia
Ribeiro

20h. Bom Jesus

Olgéario Paulo Vogt 4h. 10 FISC Hist.e Geografia
Jorge Luiz da Cunha 40h. 11 CNPq Hist.e Geografia
Olgéario Paulo Vogt Ah. 12 FI1SC Hist.e Geografia
Manoel José A. da Silva Ah.

Virginia E.Etges *** 8h. 13 CAPES Hist.e Geografia
Virginia E.Etges *** 8h. 14 CAPES Hist.e Geografia
Catharina Torrano Ribeiro ** 10h. 15 CAPES Hist.e Geografia
Nadir Enima Uelfer Ah. 16 FI1SC Hist.e Geografia
Silvia Maria F.Arend 6h. 17 FISC Hist.e Geografia
Ursula Miller Gilmar Ah. 18 Pref_Munic.| Ed.Fisica e Salde
Fernando Weis Ah. S.Cruz Sul/

FISC

Claudio da Costa Mahlmann 2h. 19 FISC Ed.Fisica e Salde.
Claudio da Costa Mahlmann 2h. 20 FISC Ed.Fisica e Saulde
Claudio da Costa Mahlmann 2h. 21 FISC Ed.Fisica e Saulde
Claudio da Costa MahlImann 2h. 22 FI1SC Ed.Fisica e Saude
Zélia N. C. Ohlweiler 10h. 23 FISC Ed.Fisica e Saude
Miriam B. Reckziegel 10h.* 24 FISC Ed.Fisica e Saude
Miria Suzana Burgos Ah. . 25 F1SC Ed.Fisica e Saude
Ademir Muller Gilmar Ah.

Fernando Weis Miriam 3h.

H. Reckziegel Zélia Ah. -

N.C.Ohlweiler C!éudio Ah.

da C. Mahlmann Ursula Ah.

Maller Ah.




MPC/ICHE

PARECIR NO PADC WO
CARGA N9 DOS SUPORTE DEPARTAMENTOS
DOCENTES HORARIA PROJETOS |[FINANCEIRO
Silvana Krause 10h. 26 FI1SC Cienc.Humanas
Olgario Paulo Vogt 4h. Hist. e Geografia
Manoel José A. da Silva 4nh.
Valter de A. Freitas 20h. 27 FI1SC Cienc.Humanas
Marcos M.B. dos 6h. 28 COHEN Cienc.Humanas
Santos Emigdio H.C. 2h. Matem.e Informat.
Engelmann
Inacio Helfer 40h. 29 FI1SC Cienc.Humanas
Ari Paulo Jantsch 15h. 30 FAPERGS Cienc.Humanas
Virginia E.Etges Ah. Hist.e Geografia
Ivonne Maria 2h. Matem.e Informat.
Gassen
Luiz Augusto C. a Campis 2h. 31 FISC Cienc.-Humanas |
Silvio Cesar Arend 1h. 32 Pref_Munic. |Ciéncias Econd-
Rejane Maria 1h. S.Cruz Sul |[micas
Alievi Marco 1h.
Antonio Vargas
Silvio Cesar Arend 1h. 33 FISC Ciéncias Econb-
Rejane Maria Alievi 1h. micas
Marco Antonio 1h.
Vargas
Rejane Maria Alievi 6h. 3A CAPES Ciéncias Econb-
micas
Marco Anténio Vargas 8h. 35 CAPES Ciéncias Econo-
micas
Silvio Cesar Arend 3h. 36 CAPES Ciéncias Econb-
micas
Silvio Cesar Arend 1h. FISC Cienc.Econbmicas
Ivonne Maria 1h. 37 Matem.e Informat.
Gassen
Dinizar F. Hecker 8h. 38 CAPES Cienc.Econbmicas
William H. Gomez Soto e 8h. 39 CAPES Cienc.Econbmicas
Ginez L.R. Campos 6h. AO CAPES Cienc.Econbémicas
Arcangelo Mondardo 2h. 41 FI1SC ) )
Silvio Cesar Arend 1h. Cienc.Economicas
Alcido Kirst Juarez 2h. _ _
Aladr Schmidt 2h. Quimica e Fisica
Biologia
Vora Regina F. Carvalho Ah. A2 CNPq Cienc.Econbmicas
Lourdes T.Kist *** 8h. A3 FAPERGS Quimica e Fisica
Lourdes T.Kist *** g - 44 FAPERGS Quimica e Fisica
Alcido Kirst Ah. A5 Pref_Munic. | Quimica e Fisica
de Estrela

89



MI'C/ICFE _ PARICIR NO PADC NO
DOCENTES CARGA N? DOS SUPORTE DEPARTAMENTOS
HORARIA | pROJETOS  |FINANCEIRO
Jodo Batista Harres 6h. A6 FAPERGS
Luiz Silvio Scartazzini 2h. Quimica e Fisica
Alcido Kirst Arcéngelo 2h.
,2h.
Mondardo
Cienc.Econdmicas
Luiz Silvio Scartazzini 2h. A7 CNPg/ Quimica e Fisica
FAPERGS
Luiz Silvio Scartazzini 2h. A8 FI1SC Quimica e Fisica
Claudia M. Mahlmann 26h.. A9 CNPq Quimica e Fisica
PADCT
PICD
José Carlos Arona Bell 3h. 50 Pref._Munic.|Ciéncias Adminis-
Candelaria |trativas
José Carlos Arona Bell 3h. e 51 FISC Cienc.Administr.
Edson R. Oaigen Etelvina 2h. 52 FAPERGS Biologia
CG. de Azevedo 3h. SEC
SMECs
Edson R. Oaigen Etelvina 2h. 53 FAPERGS Biologia
C. G.de Azevedo 4h. SEC
SMECs
Tania Bernhard 25h. 5A FAPERGS Biologia
Etelvina CC de Azevedo Ah. 55 FAPERGS Biologia
SMEC
FISC
Edson R. Oaigen Etelvina 1h. 56 CAPES SPEC | Biologia
C. G. de Azevedo 4h. SEC-FISC-
SMECs
Antonio Batista Pereira 2h. 57 FI1SC Biologia
Antonio Batista Pereira 2h. 58 FISC Biologia
Edson R. Oaigen Ah. 59 FISC Biologia
Irineu A. Frey 4h. 60 FI1SC Cienc.Contéabeis
Mareia R.Frey 8h.
Mario Kessler 4h.
Egon Handel 3h.
Flavio Haas Ah. , 61 Empresa Cienc.Contéabeis
Gilmar Lazzari Ah.
José R. Saldanha Ah.
Mario Kessler Ah. 62 Empresa Cienc.Contabeis
Ingo Bartz Ah_ - 63 Empresa Cienc.Contabeis
Hainsi Gralow Ah. 6A Empresa Cienc.Contabeis

90
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micicre PARECEA NO PROC NO
DOCENTES CARGA N? DOS SUPORTE DEPARTAMENTOS
HORARI PROJETOS FINANCEIRO
A

Maria R. Alves Rodrigues 4h. 65 FILLER S/A. |Quimica e Fisica
FISC

William H. Gomes Soto 2h. 66 FILLER &/A. |Quimica e Fisica
FISC Cienc.Econbémicas

Alcido Kirst 4h. 67 FILLER S/A. |Quimica e Fisica
FISC

Maria R.Alves Rodrigues 4h. 68 FILLER S/A. |Quimica e Fisica

Marco A. Fontoura oh. 69 FILLER S/A, |Quimica e Fisica
XALINGO

Hansen Marco Flores 10h. FISC

Ferréao

Marco A. Fontoura Hansen 2h. 70 INDUCAL Quimica e Fisica
FISC

Luiz Silvio Scartazzini 2h. 71 FAPERGS Quimica e Fisica
FISC

Luiz Silvio Scartazzini 2h. 72 FAPERGS Quimica e Fisica
FI1SC

Liane M. Mahlmann 4h. 73 SENAI Quimica e Fisica

Claudia M. 4h. FISC

MahlImann

leda de Camargo 4h. 74 FISC Educacéo

Helga 1.K. Haas 4h.

Antonio Batista Pereira 4h. 75 FAPERGS Biologia
FISC

Silvio Cesar Arend 1h. 76 Pref_Munic. [Ciéncias Econbmi-

Rejane Maria Alievi 2h. Venancio Al |cas

Vera R.F. Carvalho 2h. res - FISC

Ginez L.R.de 2h.

Campos.

Carlos René Ayres 4h. 77 F1SC Letras

Edson R. Oaigen Etelvina 1lh. 78 FAPERGS Biologia

CG. de Azevedo 1h. FISC

Antoénio M.F.lIserhard 2h. 79 FAPERGS Direito
FI1SC

* Complementacéo de projeto ** Professora ndo pertencente ao quadro
da UNISC - cedida pelo Estado *** Projetos ndo-concomitantes

Fonte: Pro-Reitoria de Pesquisa e Extensdo - UNISC
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3.10.12 Plano de Avaliacao Institucional

A avaliacdo é entendida como um processo de julgamento da
realidade, para o que é imprescindivel comparar alguma situacao, fato
ou elemento da realidade, com um padrdo, prévia ou concomitantemente
expresso ou subentendido. E por isso que se entende o processo de ava-
liacdo incluido no processo de planejamento como iInstrumento fundamen-
tal. Pela avaliacdo é possivel conhecer a relevancia social dos obje-
tivos propostos, bem como a eficacia, o impacto e a eficiéncia das
acdes realizadas. Pela avaliacdo pode-se verificar se as acbes e a
pratica global sdo instrumentos e caminho para a concretizacdo das di-
retrizes e objetivos.

Dentro da funcédo diagndstica, a avaliacao perpassa todas as
atividades da Instituicdo: Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo e
fornece elementos de controle para verificacdo da relacdo entre os
objetivos e estratégias e as acfes e a pratica pedagégica, programadas
no presente plano. A avaliacdo constante da maior Importancia ao que se
propde fazer, ao que se projetou e em consequéncia a eficiéncia dos
instrumentos usados. Entende-se também que a principal pratica
avaliativa é a pratica da implantacdo completa do processo de planeja-
mento, permitindo detectar avancos, identificar obstaculos e promover
acdes em vista a melhoria gradativa da qualidade académica.

A UNISC é uma Instituicdo comunitaria e, por IsSso mesmo, €
objeto de avaliacao por parte da sociedade, 0 que representa um iIncen-
tivo para empreender procedimentos de constante auto-avaliacao.

A avali1acido se desenvolve no ambito do processo educativo,
do rendimento estudantil, dos programas (ensino, pesquisa e extensdo),
do desempenho académico e técnico-administrativo, das condic¢Oes insti-
tucionais e do contexto no qual se iInsere a Universidade. Este processo
se volta para:

- a avaliacdo de cursos: prestigio, recursos disponiveis,
indicadores de eficiéncia;

- avaliacdo de alunos: rendimento escolar e participacao
académica;

- avaliacdo de docentes: rendimento, produtividade e parti-
cipacao académica;

- avaliacdo de funcionarios;

- avaliacdo de carreiras;
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- avaliacao de programas de pesquisa e de extensao;

- avaliacao dos planos de acao institucionais que contemplam
aspectos administrativos e econdmico-financelros.

O processo de avaliacdo tem como seus agentes todos o0s que
estao diretamente envolvidos com as atividades a serem avaliadas, re-
quisito essencial do proprio processo de democratizacdo da UNISC.

A avaliacdo institucional consiste na analise valorativa da
organizacdo, de seu fTuncionamento e dos resultados dos processos aca-
démicos e administrativos, 0 que possibilita:

- a tomada de decisbes institucionais para o melhoramento e
fortalecimento da Instituicéo;

- a proposicdo de programas especiais aos 0Orgaos competentes,
para a solucdo de problemas e a atencdo a necessidades importantes e
urgentes, assim como para o desenvolvimento de projetos prioritarios;

- a formulacdo de acdes iInstitucionais concretas para lograr
0 reordenamento de areas especificas da instituicao educacional.

Para a UNISC é importante que a avaliacao institucional se
localize sobre processos, circunstancias e consequUéncias e nao sobre
contribuicbes individuais de alunos, professores ou administradores.

Em sintese, a avaliacdo deve examinar o0s seguintes itens es-
senciails da Instituicao:

- objetivos e metas;

- processo ensino-aprendizagem;

- performance dos professores e funcionarios;

- gestao econdomico-financeira;

- relacédo da Universidade com a Comunidade;

- producado cientifica.

A periodicidade, as estratégias e o0s responsaveis pela ava-
l1acao destes i1tens estao apresentados no esquema a seguir:
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ITEM A SER PERIODICIDADE ESTRATEGIAS RESPONSAVEL
AVALIADO
1. Objetivos e metas da Anual Realizagéo de reunifes dus Colegiados de Departamento, Professores, funcio-
Instituigdo dus setores administrativos, dos Chefes de Departamento ¢ nérios, alunos e diri-
de Setor e dos 6rgaos colegiados superiores, que incluem a gentes.
Reitoria.
2. Processo ensino- Bimestral Aplicacéo de diversos instrumentos de avaliagéo para verificar o Professores e
aprendizagem aproveitamento dos alunos em cada disciplina. alunos.
Estabelecimento de indicadores do nivel de aproveitamento
do aluno, através da percentagem de aprovagéo.
Revisao da metodologia de ensino utilizada na Sim do
conhecimento em que ocorre maior incidéncia de nao-
aprovacéao.

3. Performance dos Anual Aplicagdo de mecanismos e instrumentos de avaliagdo a Comissoes internos.

professores e serem aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Ex-

funcionérios. tensdo e pelo Conselho Universitario.

4. Gestdo econémico- Mgnsal . Emisséo de balanceies c balangos mensais distribuidos aus Professores,

financeira. Trimestral DAS, ao DCE, as Assaciagbes de Professores e. Funciona-rios funcionarios e alunos.

Anual aos Pro-Reitores e aos Chefes de Departamento. Auditores externos e
Realizacéo de auditoria externa e divulgacdo de seus relatérios a comunidade
toda a comunidade académica. académica.
Andlise dos relatdrios trimestrais e do parecer emitidos pela Orgéos colegiados da
auditoria externa. Universidade.

5. Relagédo da Universida Anual Aplicacéo de instrumentos de sondagem do grau de recep- Assessoria de Plane-

de com a Comunidade tividade da Universidade na comunidade, onde sejam de- jamento.
tectados interesses, necessidades c aproveitamento das ati-
vidades desenvolvidas: cursos, seminarios, assessorias.

6. Produgéo Cientifica. Semestral Realizag&o de reunides paia andlise de aspectos quantitativos Departamentos. Ca-
e qualitativos do trabalho de pesquisa desenvolvido ¢ 0 mara de Pesquisa e
comprometimento déste trabalho com o desenvolvimento Extenséo.
local e regional.

110

3.10.13 Convénios Celebrados

Ao longo dos ultimos anos foram celebrados iInumeros convé-
nios, estabelecendo formas de cooperacdo nacional e internacional, vi-
sando ao desenvolvimento das atividades do ensino, pesquisa e extenséo,
bem como a incrementacdo da capacitacdo docente e a divulgacdo da
producdo cientifica e cultural. O Quadro n© 54 identifica os principais
convénios em vigor, iInformando a Instituicao conveniada,
objetivos do convénio e a data de inicio.

o pais, o0s
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DEMONSTRATIVO DE CONVENIOS - UNISC

QUADRO 54
INSTITUICAO CONVENIADA PAIS OBJETIVO DO CONVENIO DATA
INICIO
CAPES/PICD Brasil Capacitacao docente Marco/79
CIEE Brasil Estagio de Estudantes Abril/86
EMBRAPA Brasil Cooperacgdo Técnica Maio/91
Fundacdo para o Desenvolvi Brasil Estagio de Estudantes Junho/91
mento de Recursos Humanos
FDRH
Fundac&o Zooboténica do Brasil Colaboracédo Reciproca Julho/91
Rio Grande do Sul
SESI Brasil Desenvolvimento do Programa de | Agosto/91
Complementacdo Educacional
Datasul S_A. Brasil Reciprocidade Operacional Dez./1991
CEEE/RS Brasil Estagio de Estudantes Jan./1992
Fuller S_A. Brasil Cooperacédo Técnica Marco/92
Secretaria Municipal de Brasil Intercambio Técnico, Cienti- Marg¢o/92
Educacdo de Quarai fico e Cultural
MEC/ROU Uruguai Intercambio Técnico, Cienti- Marco/92
fico e Cultural
Conselho Estadual de Defesa Brasil Cooperacédo Técnica Abril/92
do Consumidor/RS
Universidade Federai de Brasil Intercambio Técnico, Cienti- Maio/92
Santa Catarina fico e Cultural
Prefeitura Municipal de Brasil Cooperacédo Técnica Maio/92
Estrela
Prefeitura Municipal de Brasil Curso de Extenséao Junho/92
Santa Cruz do Sul
Empresa de Mineragédo Araljo Brasil Prestacdo de Servicos Julho/92
Ltda. - Rio Pardo
UFRGS Brasil Intercambio Técnico, Cienti- Julho/92
fico e Cultural
AFUBRA Brasil Troca de Servicos Agosto/92
Indistria de Calcéarios Caca Brasil Cooperagao Mutua Agosto/92
pava Ltda.
Prefeitura Municipal de Car Brasil Prestacdo de Servicos Set./92
los Barbosa
Prefeitura Municipal de Ve- Brasil Difusédo de Tecnologia Nov./92

nancio Aires
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INSTITUICAO CONVENIADA PAIS OBJETIVO DO CONVENIO DATA
INICIO
Xalingo S.A. Brasil Intercambio Cientifico e Téc- Nov./92
nico
Estado do Rio Grande do Sul Brasil Implementacéo de um Banco de Dez./92
Dados
SENAI Brasil Instalacido do Curso Técnico em Jan./93
Mecéanica, a nivel de 22 Grau
IBM World Trade Corporation Estados Compra de equipamento para uti_ Fev./93
Unidos lizacdo em atividades de ensino
e pesquisa
Universidade Federal de Brasil intercambio Técnico, Cientifico |Em negocia-
Santa Maria e Cultural céo
Pontificia Universidade Ca- Brasil Intercémbio Técnico, Cientifico | Em negocia
télica do RS e Cultural céo
Prefeitura Municipal de San Brasil Transferencia de recursos para Em negocia
ta Cruz do Sul construcdes e execucdo de pro- cao
jetos de ensino, pesquisa e ex-
tenséo

Fonte: Assessoria Técnica - UNISC
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4 CONCLUSOES DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO

A Comissdao de Acompanhamento, transcorridos dois anos de
atividades junto a Associacao Pro-Ensino em Santa Cruz do Sul - APESC,
tendo analisado os relatérios parciais e procedidas as avaliacbfes de-
terminadas pela Resolucdo n© 03, de 26 de novembro de 1991, e conside-
rando as providéncias tomadas pela Entidade Mantenedora com vistas ao
cumprimento do projeto apresentado, quando da aprovacao da Carta-Con-
sulta pelo Conselho Federal de Educacédo pelo Parecer 91/91, e conside-
rando finalmente o que determina o artigo 6°, em seu paragrafo 5°, da
Resolucao 03/91, pode apresentar, para analise, as suas conclusdes:

4.1 Quanto a Instituicdo Mantenedora

4.1.1 As analises do estatuto da Associacdo Pré-Ensino em Santa Cruz do
Sul e da documentacao arrolada atualizada permitem concluir que,
sob o ponto de vista juridico, fiscal e parafiscal, a mantenedora
ndo possui débitos, estando em dia com suas obrigacdes sociais e
com os recolhimentos devidos. E uma Instituicdo declarada de
utilidade publica nas esferas Federal, Estadual e Municipal, além
de possuir certificados de fins filantrépicos, cuja regularidade
€ atestada anualmente.

4.1.2 Seus dirigentes sao profissionais qualificados, com Tformacéo
graduada e poés-graduada para a area educacional, dedicados em
tempo integral a Instituicdo. Nada foi constatado que pudesse vir
em desabono a conduta dos mantenedores.

4.1.3 A Mantenedora possui consideravel patrimbnio imobiliario e mobi-
liario proprio, representado por um moderno campus universitario
com mais de 40 O mil metros quadrados de terreno, acrescido de
outros iméveis localizados em Santa Cruz do Sul, avaliados em
janeiro de 1993, em Cr$ 111.625.393.800,00 (Cento e onze bilhdes
seiscentos e vinte e cinco milhdes trezentos e noventa e trés
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4.1.4

4.1.5

4.1.6

4.1.7

mil e oitocentos cruzeiros), de tal sorte que ficam comprovadas
as condigbes patrimoniais e a viabilidade econémico-financeira
para manter a Universidade. A analise das escrituras publicas
comprova que os bens imdéveis pertencem a Mantenedora.

A analise das condicbes econbmico-financeiras a partir dos ba-
lancos patrimonials e demonstrativos de receitas e despesas de
1990 a 1992 e mais a analise econdmico-financeira da Mantenedora,
a partir da construcdo dos indicadores especificos, evidencia uma
competente gestdo administrativa e Tfinanceira num quadro
conjuntural sabidamente adverso.

A Instituicdo foi criada para manter ensino nos diversos graus e
possui experiéncia comprovada na oferta de ensino desde o Pré-
Escolar, 1° e 2° Graus e Ensino Superior, evidenciando uma preo-
cupacao com uma proposta global de educacdo e n&o apenas seto-
rial.

Foi constatado um perfeito equilibrio e harmonia nas relacbes
entre os dirigentes da Mantenedora e das unidades mantidas, fa-
cilitado pelo fato de os mantenedores, como educadores, atuarem
em tempo integral na propria administracdo das mantidas, junta-
mente com uma equipe que se revelou séria, qualificada, disponi-
vel, demonstrando perfeita sintonia com a proposta educacional.

Mesmo jJa comprovado na Carta-Consulta, foi possivel constatar
que, dada a constituicao e formas de administracdo, traduzida nos
balancos e demais demonstrativos contabeis, a Instituicdo cumpre
0S requisitos do art. 3° da Resolucdo n© 03/91.

4.2 QUANTO AS FACULDADES INTEGRADAS E SEU FUNCIONAMENTO

4.2.1 A Delegacia do MEC do Rio Grande do Sul, através do Supervisor

responsavel pela Instituicdo, atesta a regularidade de funciona-
mento das Faculdades e de seus cursos, conforme declaracdo anexa
a este Relatorio.
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4.2.2

4.2.3

4.2.4

4.2.5

Era funcdo da proposta de Universidade foi implantado um Regimen-
to Unificado Transitorio que possibilitou analise, reflexao e
avaliacdo da proposta definitiva da estrutura de Universidade. A
nova estrutura foil aprovada pelo Parecer n® 744/91 do Conselho
Federal de Educacdo e estd totalmente implantada com reflexos e
sinais positivos quanto a funcionalidade e operacionalidade para
cumprimento dos objetivos propostos.

As Faculdades oferecem, em pleno e regular funcionamento, o nu-
mero de cursos nhas &areas fundamentais e técnico-profissionais
exigido pelo artigo 5° da Resolucdo 03/91. Para obter maior den-
sidade educacional e cientifica foram criados os bacharelados era
Ciéncias Bioldgicas e Matematica da area basica, ainda durante o
acompanhamento, aprovados pelo Parecer n® 542/92 do Conselho Fe-
deral de Educacéo.

Em matriz, usualmente aceita pelo Conselho Federal de Educacao, a
Instituicdo apresenta graficamente, através da indicacdo das
areas do conhecimento e cursos oferecidos, o0 cumprimento do
principio da universalidade de campo, ao tempo que explica como
entende esta Universalidade na proposta de trabalho da Universi-
dade.

Nos termos que determina o art. 11 da Resolucdo 03/91, a Comissao
juntamente com profissionais altamente qualificados, provenientes
de diferentes universidades da regido, procedeu a avaliacdo dos
Cursos de Graduacdo da UNISC, constituindo-se num dos momentos
académicos de melhor reflexdo, amadurecimento institucional e de
tomada de posicao. A avaliacdo possibilitou reavaliacdo de
propostas, providéncias de ordem institucional, ao tempo em que
criou malor consciéncia da necessidade de proceder a novas e
periddicas avaliacbes. As condicOes gerais foram consideradas
satisfatdérias, com indicacdo de muitos pontos positivos.

Os Relatérios de Avaliacdo dos Cursos de Graduacdo, consti-

tuidos de volumes especificos, estdo disponiveis junto a Comissédo de
Universidade.
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4.2.6 As organizacdes administrativa, académica e didatico-cientifica
foram consideradas adequadas, com instalacbes equipadas, in-
cluindo os laboratorios, salas de multimeios, Biblioteca e demais
ambientes.

4.2.7 A organizacdo didatico-pedagogica, o TFfuncionamento dos Departa-
mentos, Colegiados de Curso e Coordenacao de Cursos revelam a
dedicacdo e seriedade da Instituicdo na conducdo do processo en-
sino-aprendizagem, com preocupacao constante quanto a metodolo-

gias, atualizacdo de programas e controle de desempenho académi-
co.

4.2.8 A analise dos dados quantitativos de oferta de vagas, alunado e
concluintes revela que, como na maioria das IES, estd havendo uma
razoavel defasagem, motivada pela natureza dos cursos oferecidos,
situacdo recessiva do pais e, no caso das licenciaturas, a perda
constante da valorizacdo da carreira de magistério. Todavia, este
fenGmeno nao 1inviabilizou a Instituicdo, antes, aprimorou o
processo gerencial para abertura de outras alternativas de
Servigos.

4.2.9 A Comissao pbde constatar que a Instituicdo ja desenvolve ativi-

dades de pesquisa e possui publicacdo cientifica de renome na-
cional.

4.2.10 A Instituicao estad implantando um Plano de Informatica que per
mitird dotar a UNISC da aparelhagem necessaria para agilizacao
e suporte aos trabalhos de administracdo, ensino, pesquisa e
extensdo. A parte administrativa e financeira ja estad informa
tizada e os sistemas de controle e registro académico totalmen
te implantados.

4_3 QUANTO AOS MEIOS

4.3.1 A UNISC possuil moderno Campus Universitario e as construcdes
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primam pela solidez e pela qualidade das instalacdes e dos equi-
pamentos. O campus ocupa terreno de 436.432m2 na cidade de Santa
Cruz do Sul, contando com 16.818,29m2 de &area construida.

4.3.2 Os servicos da Biblioteca ocupam areas de 1.191,80m2 e 235m2. Sua
evolucdo durante o acompanhamento pode ser observada em capitulo
especifico deste Relatério Final. O acervo bibliografico
apresentou evolucdo positiva, estando hoje formado por 43.115
titulos, com 71.684 volumes, 141 peridédicos nacionais e 27 es-
trangeiros. 0Os servigos funcionam ininterruptamente das 8h as
22h30min, de segunda a sexta-feira e sabado das 8h as 12h. Esta
sendo implantado o Plano de Informatizacédo Institucional, no qual
se inclui o Sistema de Biblioteca, permitindo a ligacdo com os
principais 0rgaos e sistemas e acesso a acervos de bibliotecas do
pais e do exterior. O0s recursos humanos compreendem 03
bibliotecarias formadas e 17 auxiliares.

4.3.3 O CPD da UNISC esta informatizando toda a Instituicdo com o ob-
jetivo de racionalizar os servicos com qualificacdo, rapidez e
seguranca. Ha laboratdério moderno de computacdo a disposicao dos
alunos.

4.3.4 Os laboratérios, em numero suficiente e adequado conforme iIndi-
cado no corpo do Relatério, estdo equipados suficientemente. A
avaliacdo dos cursos permitiu sugestdes especificas de atualiza-
cdo e modernizacdo, o que estad sendo providenciado. H& documento
especifico com memorial descritivo dos equipamentos que compdem o
acervo.

4.3.5 A UNISC possui também um conjunto de salas-ambiente, salas de
multimeios e auditorios que atendem satisfatoriamente as neces-
sidades dos corpos docente e discente;

4.3.6 Os espacos para a pratica da Educacdo Fisica e Desportos repre-
sentam um ponto alto da Instituicdo, dado o destaque de seu Curso
de Educacdo Fisica e o moderno ginasio de esportes recentemente
inaugurado.

4.3.7 Os servicos de apoio mecanografico, xerografico e audiovisual



MEC/CPE

118
PARECIA NO PROC NO

4.3.8

4.3.9

sdo descritos em quadro especifico e foram avaliados como satis-
fatorios pelos consultores no processo de avaliacdo dos cursos
de graduacao.

O quadro de pessoal técnico e administrativo, formado atualmente
por 186 pessoas, em funcdo das medidas de ordem gerencial-opera-
tiva (concentracdo das unidades num Udnico campus, término do
processo de informatizacdo da instituicdo e contratacdo de ser-
vicos externos), se afigura suficiente, dedicado e com formacao
adequada para dar suporte e apoio as atividades-fim. No inicio de
1994 sera implantado o Plano de Cargos e Salarios com carreira
especifica para os servidores técnicos e administrativos.

7z

O quadro docente é formado por 144 professOres, dos quais 05
(3,47%) sao doutores, 52 (36,11%) sao mestres, 18 (12,50%) séo
mestrandos, 63 (43,75%) sao especialistas e 06 (4,17%) sao gra-
duados, cursando especializacdo, sendo, em sua maioria formado
por profissionais liberais com experiéncia profissional de acordo
com o que prevé a Res. 20/77 do CFE. Destaque-se que 20 pro-
fessores cursam doutorado. Com relacdo ao regime de trabalho héa
49 (34,03%) professores contratados em 40 Horas-Semanais e 37
(25,69%) em 20/30 Horas-Semanais e os demais 58 (40,28%) em re-
gime especial, conforme descrito neste relatério. Ja foi implan-
tado o Plano de Carreira do Magistério Superior. Ha Plano de Ex-
pansdo de docentes com indicacdo da qualificacdo e regime de
trabalho para o quingiénio 1993-1997. A remuneracao por categoria
e regime de trabalho segue as regras do mercado do Rio Grande do
Sul e aparecem em quadro especifico neste Relatorio.

4.3.10 0 plano de expansao dos espacos fisicos, dos equipamentos e das

4.3.11

instalacdes, para dar suporte aos planos de expansdo dos cursos
de graduacdo, pos-graduacdo, pesquisa e extensdo afiguram-se
compativeis com a proposta da Universidade.

0 Planejamento Econbémico-Financeiro estd bem elaborado, obede-
cendo a critérios e parametros de aceitabilidade e exequibili-
dade, com indicacdo das fontes de receitas, elementos de despe-
sas e planos de investimentos em bens de capital. A vinculacéao
de percentuais especificos na projecdo se afigura importante



mIticrg

. Q
PARECEM NO _ PROC MO 119

para permitir a manutencdo e implantacdo dos Planos de Expansao
nas diversas areas. A participacdo da municipalidade, através de
convénios especificos, representa apoio importante, indicando o
efetivo compromisso da Instituicdo com a Comunidade de Santa
Cruz do Sul.

4.4 QUANTO A IMPLANTACAO DO PROJETO DA UNIVERSIDADE

4.4.1

4.4.2

4.4.3

Os trabalhos de Acompanhamento permitiram a UNISC rediscutir a
Proposta de Universidade a partir da implantacdo do modelo orga-
nizacional transitorio, revelando-se produtivos e iImportantes
para o amadurecimento da equipe responsavel pela Instituicédo.

O Projeto de Universidade e o Plano de Desenvolvimento Institu-
cional que contém o Plano Académico de Ensino, Pesquisa e Exten-
sao foi objeto de intenso trabalho durante parte do acompanha-
mento. A concepcéo, objetivos, linhas de acédo, metas prioritarias
que se corporificam operacionalmente no Projeto Pedagdgico e
Institucional, ao ver da Comissdo, estd bem fundamentado e traduz
uma pratica da Instituicao aperfeicoando o processo no ensino, na
pesquisa e nos servicos comunitarios. A Comissdo considera as
propostas coerentes, bem estruturadas e equilibradas. Sua
efetivacdo, contudo, depende da continuacdo dos esforcos atuais e
no continuo aperfeicoamento do processo académico e
institucional.

As experiéncias de pesquisa que a UNISC vem cultivando permitiram
organizar melhor esta funcdo nobre da Universidade com definicédo
clara de seu papel na iIntegracdo com as atividades de ensino e
extensdo. A Comissdo reconhece que 0s sinails sdo positivos e que
a producdo académica, principalmente, através das Revistas
Cientificas da UNISC, representa um bom comeco para ins-
titucionalizar a atividade.

4.4.4 A avaliacdo interna e externa estd prevista dentro do Plano de

Desenvolvimento Institucional como continuagdo do processo ini
ciado com os cursos, objeto da determinacdo do art. 11 da Reso
lucdo 03/91.
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4.4.5 A Comissédo destaca o envolvimento da comunidade académica no
processo de discussédo, definicdo das diretrizes e politicas do
Plano de Desenvolvimento Institucional, o0 que representa ponto
positivo. Todavia este envolvimento e participacdo devem ter
continuidade para assegurar a efetiva integracdo com qualidade e
participacdo, como define a politica de recursos humanos da Ins-
tituicédo.

4.4.6 Os ordenamentos institucionais - Estatuto e Regimento Geral -
foram revistos e discutidos e mereceram analise da Coordenacdo de
Assuntos Juridicos do Conselho Federal de Educacdo, sendo fTi-
nalmente considerados de acordo com a legislacdo e jurisprudéncia
e em condicdes de serem aprovados.

Concluindo, do que foi dado a observar e analisar,ao longo do
periodo de Acompanhamento de dois anos, pelos trabalhos e Relatérios
Parciais elaborados, pelas discussfes e definicdes de propostas, pelas
providéncias ja tomadas e pela evolucdo demonstrada pela Instituicéo,
conclui-se que a Instituicdo demonstra potencial positivo traduzido em
seu Projeto de Universidade e operacionalizado na pratica do ensino,
pesquisa e extensado, pelo envolvimento e mobilizacdo da comunidade
académica, para merecer o0 reconhecimento como Universidade, tendo em
vista também que a mesma cumpre formalmente e na préatica os requisitos
exigidos pela Lei 5.540/68 e pelo artigo 6° em seu paragrafo 5° da
Resolucdo 03/91 e demails procedimentos previstos pela Comissdo de
Universidade, em complemento a Carta-Consulta acolhida pelo Parecer n°
91/91 - CFE.

Il - VOTO DO RELATOR

Considerando os resultados obtidos nos trabalhos desenvolvi-
dos no decorrer do Processo de Acompanhamento, a que foram submetidas
as Faculdades Integradas de Santa Cruz do Sul, mantidas pela Associacao
Préo-Ensino em Santa Cruz do Sul, consubstanciados em 11 relatérios
parciais e um final e demais documentos e regulamentos apontados no
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corpo deste parecer; e considerando o que pude observar e comprovar
documentalmente e em visitas "in loco” com a Comissdo de Acompanha-
mento, este Relator conclui que a Instituicdo cumpre oS requisitos
exigidos pela Lei 5.540/68, Resolucdo CFE 03/91 e demais normas e pro-
cedimentos do CFE, para o reconhecimento como universidade. Vota, por-
tanto, pelo reconhecimento da Universidade de Santa Cruz do Sul -UNISC,
mantida pela Associacdo Pro-Ensino em Santa Cruz do Sul, com sede e
foro na cidade de Santa Cruz do Sul, Estado do Rio Grande do Sul, e
pela aprovacdo de seu Estatuto e Regimento Geral.

111 - CONCLUSAO DA COMISSAO ESPECIAL DE UNIVERSIDADE

A Comissao Especial de Universidade acompanha o voto do Re-

lator.
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Livros Gratis

( http://www.livrosgratis.com.br )

Milhares de Livros para Download:
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Baixar livros de Educacao
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