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1- RELATORI O
OSr. Diretor Presi dente da Organi zagéao
Paul i sta de Educacdo e Cultura - OPEC, com sede e foro na

C dade de S&o Paul o, Estado de S&do Paul o, encam nhou a este
Consel ho, Projeto comvistas a autorizacdo para funcionanmento
do curso superior de Admnistracdo, a ser mnistrado pela
Facul dade Paul i stana de Ci éncias e Letras, em Sdo Paul o, SP.

O curso em apreco teve sua Carta-Consulta
exam nada e aprovada pel o Parecer CFE 392/93, com 80 (oitenta)
vagas totai s anuais.

Referido projeto, el aborado na forma da
Resolucdo CFE 01/93, f oi exam nado pela CAE/ CFE, cuja
| nformagédo de 18.10.93 apresentou reconendagfes a respeito do
corpo docente e da estrutura curricular, que foram atendidas
nmedi ante Despacho Interlocutério.

O presente parecer foi elaborado com base nos
dados constantes no processo e na |Informagdo da CAE CFE.




Livros Gratis

http://www.livrosgratis.com.br

Milhares de livros gratis para download.
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BASES LEGAI S, FILOSOFI CAS, SOCI O-CULTURAI'S E | NSTI TUCI ONAI' S

Comp ja consta do nosso Parecer n® 392/93, deste
Consel ho, relativo ao acol hinento da Carta-Consulta, a Facul dade
Paul i stana de Ci éncias e Letras, vem atuando no ensino superior
desde 1971, integrada por professores, pesquisadores, alunos e
pessoal técnico-administrativo, com a finalidade de produzir,
preservar, organizar e dissem nar o conheci nento.

A FAPA, temconb mcrorregi a0 de abrangéncia os
bairros de Vila Mriana, Aclinmcédo, Paraiso, Jabaquara e
Canbuci, que conta commais de dois m | hdes de habitantes.

Forma, nos cursos de licenciatura, profissionais
de nivel superior ligados ao ensino e, nos demais cursos,
t écni cos de nivel superior e profissionais liberais.

Por outro |ado, segundo dados da Instituicéo,
esta cultiva a integracdo entre as disciplinas de cada curso
entre os cursos da nmesm area do conhecinento e entre o0s
diversos graus do ensino. O ensino superior, desenvolvido em
termos de interdisciplinariedade, beneficia diretanente o 1° e
2° graus.

DADOS SOBRE O CURSO

1. OBJETI VOS

Segundo consta do proj et o, 0 curso de
Adm ni stracdo tem por objeto geral "fornecer aos alunos cultura
geral, objetivando conhecinmentos de fatos e condi ¢des, através
de instrunentos dos nodel os e técnicas de natureza conceituai ou
operacional e, por fim a formacdo profissional, através de
analise e definicdo de netodos e técnicas a serem utilizadas
pel as enpresas”.
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Na area de " Gerenci ament o de Mar ket i ng
Avancgado", 0 curso obj etiva " pr opor ci onar opgoes de
aprof undanento e atualizagcao de conheci nentos nas disciplinas de
especi al i zacgéo, pronovendo ao nesnb tenpo uma nel hora de
desenpenho profissional pelo ensino de novos e adequados
i nstrunentos de trabal ho e adocdo de avancadas formas de estudo
e pesqui sa, principalnmente a nercadol ogi a".

Em "Gerenci anent o de Recur sos Humanos
Estrat égi cos" objetiva o curso "elevar a qualidade de vida do
educando e conb consequéncia dos Recursos Hunmanos internos da
enpresa e da comunidade, respectivanente pela elevacdo da
qual i dade do ensino e da qualificacao profissional".

2. ESTRUTURA CURRI CULAR

0 curso, programado com duracdo de quatro anos
letivos, tera regine seriado senestral e obedecerda a grade
curricular pré-estabelecida, onde figuram para cada senestre
letivo as disciplinas que o integrame a carga horéaria senestral
de cada uma del as.

O curriculo esta estruturado com duas &reas de
concentracgcdo curricular: Gerencianmento de Marketing Avancado e
Gerenci anent o de Recursos Humanos Estrat égi cos.

As disciplinas do 12 ao 62 senestres sdo conuns
e as do 72 e 82 sado especificas a cada uma das areas de
concentracéo.

Consta dos autos, descricdo de cada disciplina
com os elementos definidores de seu conteudo: ementa e
bi bl i ografi a basica.

Quanto aos estagios, estes serdo realizados em
situacbes reais de trabal ho, na prépria Facul dade ou em outras
| nstitui ¢cbes, conforme a natureza dos nesnobs, nedi ante convéni os
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especificos. 0 processo contém relacdo de 17 convéni os firmados
pela Instituicdo, dos quais 10 propiciam canpo de estagio para
0S Cursos.

O curriculo pleno atende a Resolucdo CFEN°
02/ 93, que fixa os mninpbs de conteddo e duracdo do curso de
Adm ni stracdo, apresentando uma carga horaria de 3.252ha, a ser
integralizada no minino em4 (quatro) anos letivos e constitui o
Anexo | deste Parecer.

Quanto a netodologia, a Instituicdo considera
gue o projeto pedagdgico do curso e o conteudo progranmatico das
di sciplinas orientard na utilizacdo da netodol ogia mai s adequada
para 0 processo ensino-aprendi zagem A FAPA quando do
pl anej anent o académ co e da aval i agdo, procedi dos senestral nente
a nivel departanental, oferecerd as orientagbes no que tange a
nmet odol ogi a do ensino superior, incluindo-se o uso de materia
i nstrucional .

3. CORPO DOCENTE

Ocorpo docente tera vinculacdo enpregaticia com
a entidade mantenedora, regida pela CLT e sua distribuicdo sera
feita por departanmento e, consoante a titulacdo académ ca, o0s
prof essores serdo classificados numa das seguintes categorias:
professor titular, professor adjunto e professor assistente.

A carreira docente da Instituicdo é estruturada
verticalmente emtrés classes (A B e C e horizontal mnente em
cinco niveis (I, I, Ill, 1V e V). Consta do processo o0s
requisitos mninmps para a contratacdo dos docentes em cada um
dos degraus da carreira.

Integra o processo coépia da Portaria n° 01/89-
OPEC que estabel eceu estinulos financeiros sobre o sal ari o-base,
especi ficados por qualificacdo académ ca e tenpo de servi¢o.
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O pessoal docente estard sujeito aos seguintes
regi mes:

- Tenpo parcial - regime de 20 ou 30 horas, no
gual o professor sO podera ninistrar aulas que ocupem no
maxi mo, 70% do tenpo contratual, dedicando o restante do tenpo a
ativi dades de pesqui sa, ext enséo ou adm ni strativas-
educaci onai s, confornme o caso;

- Tenpo integral - regine de 40 horas senmnais
de trabal ho, onde o professor sO6 poderda mnistrar aulas que
ocupem no nmaxinmo, 50% do tenpo contratual, dedicando o restante
do tenpo a atividades de pesquisa, extensdo ou adm nistrativas-
educaci onai s;

- Qutros regines: abai xo de 20 hor as.

A Instituicado apresentou Plano de Capacitacao
Docente (fls.120/129), cuja inplantagcdo teve inicio no corrente
ano | etivo.

Ocorpo docente indicado para responder pelos
gquatro periodos letivos iniciais do curso é conposto de 17
(dezessete) pr of essor es, apresentando o0 seguinte perfil:
03(trés) doutores; 05 (cinco) doutorandos; 06 (seis) nestrandos;
01 (um) mnmestre e 02 (dois) especialistas. Consta do processo
terno de conprom sso de cada um dos docentes indicados. A relacgéao
do corpo docente, com respectivas disciplinas e qualificacao,

constitui o Anexo |l deste Parecer.

4. ORGANI ZACAO ADM NI STRATI VA E DI DATI CO- PEDAGOG CA

O estabel ecinento de ensino que abrigard o curso
€ a Facul dade Paulistana de Ci éncias e Letras, cujo reginento em
vigor foi aprovado pelo Parecer CFE 869/84 e tem conp Orgaos
formadores de sua estrutura organizacional, a Dretoria, o
Consel ho Departanental, o Col egi ado Superior e os Departanentos.
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A Diretoria representada pelo Diretor, é o 6rgao
executivo que superintende, coordena e fiscaliza todas as
ativi dades da Facul dade.

0 Consel ho Departanental é o 6rgao deliberativo,
t écni co-consultivo e de assessoranento da Diretoria, colaborando
no estudo e solucdo dos problemas didaticos e pedagogicos e é
constituido pel os Chefes de Departanentos, pelo Diretor e por um
representante discente.

0 Col egi ado Superior é presidido pelo Diretor e
constituido por trés representantes de cada Departanento, sendo
um necessari anmente o chefe respectivo ou seu representante |ega
e o0s demais indicados anualnente pelo Departanento; um
representante discente; e umrepresentante da conuni dade.

OCs Departanentos congregam professores para
objetivos comuns de ensino e pesquisa e constituem a nenor
fracdo da estrutura escolar, para todos os efeitos de
or gani zacao adm ni strativa, di datico-cientifica e de
di stribui cdo de pessoal, abrangendo grupos de disciplinas afins.
Os Departanmentos sédo dirigidos por um Chefe designado pela
Diretoria, escolhido dentre os titulares de disciplinas, com
mandat o de um ano, podendo ser reconduzi do.

Os setores conplenentares previstos no reginento
em vigor sao: Secretari a, Bi bl i ot eca, Tesourari a e
Cont abi | i dade. A Instituicdo conta ainda com setores de
reprografia, recursos audiovisuais e informatica.

5. EDI FI CACOES E | NSTALAGOES

Para o funcionanento dos cursos superiores a
Instituicdo wutiliza-se de prédio de construgdo recente e
destinado a estabelecinento de ensino, localizado a rua Madre
Cabrini n° 38 - Vila Mariana, Sao Paul o.

Do processo consta detal hanento das instal agdes,
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assim caracteri zado:

1. - SALAS DE AULA - 29 salas de aula,
di stribuidas por 5 andares, ocupando uma area de 2.111, 70n2.

2. - ADM NI STRACAO GERAL E ACADEM CA - o0 espacgo
fisico destinado as atividades administrativas e adnmi nistrativo-
acadénmi cas ocupam una area de 225, 94nt.

3. - LABORATORIOS - o0s laboratorios atuais
ocupam unma area de 470, 34n2. Possui ainda a Cinica Escola do
curso de Psicologia com uma éarea de 543,00n2, que totaliza
apr oxi madanente 1.000n2.

4. - QUADRA PQOLIESPORTIVA - ©para atender a
pratica desportiva e proporcionar anbiente de |azer.

Para atender o0 novo curso, a Instituicéo
apresenta um Plano Diretor para o redinensionanento do seu
espaco fisico e para sua anpliacéo.

O Plano Diretor da FAPA apresenta dois
di reci onanent os:

a) Redi menci onanmento do espago: esta sendo
executado um plano de anpliacdo no prédio j& existente, com a
construcao das dependénci as da nova bibli oteca.

b) Anpliacdo de novas dependéncias: o projeto de
expansdo consta de um edificio de 8 andares (Bloco A) com uma
area de 7.600nm2 onde estardo |ocalizadas: salas de aula,
| aborat 6rios, secretaria e admnistracdo. Consta ainda, cono
parte do plano de expansdo, a construcdo de prédio de 184n?
destinado ao Escritorio Contédbil e a Enpresa Mdelo, além de
| anchonete em area adjacente ao prédi o existente, com 108n2.

Adi ci onando-se a é&rea em construcdo (Plano
Diretor) aquela ja existente, a . FAPA dispora de 17.282n2 para
desenvol vinmento de suas atividades institucionais, a seguir
di scri m nada:
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DESCRI GAO AREA
Area construida (Prédio B 7. 600, 00n2
Area construida-Cinica de Psicologia .. 534, 00n®
Pl ano de Expansao-Biblioteca 1. 240, 00n®
Pl ano de Expansdo-Prédio A . .. .. . . . 7 600 00n®
Pl ano de Expansao- Anexo 1 Restaurante . '108’00nQ
Pl ano de Expansdo- Anexo 2 Laborat6ri os ZOO’OOHQ
TOTAL 17. 282, 00n®

6. LABORATORI OS E EQUI PAMENTCS

Consta do processo informagclhes referentes aos
segui ntes | aborat 6ri os:

- Laboratorio de Fisica;

- Laboratério de Quim ca;

- Laboratério de Biologia;

- Laboratorio de Pesqui sa Experinmental e Biotério;
- Clinica de Psicol ogia Aplicada;

- Laboratéri o de Anatono-Fisiol ogi a;

- Laboratério de Linguas;

- Laboratério de Informatica.

A utilizacdo do |aboratério de informatica tera
obj etivos vari ados, a saber:

- Aul as préticas das disciplinas do curso;

- Execucdo de trabal hos extra-classe tanto do
corpo docente, cono discente;

- I nst rument al para o desenvolvinmento de
pesqui sas;

- Instrunental para as atividades de extenséao
junto ao pequeno conercio e as peguenas enpresas no servic¢o de
assessoria consultoria que seré proporcionado pela Instituicéo.

Informa a Instituicdo que a é&rea dedicada ao
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| aborat6rio de informatica |ocaliza-se no 8° pavinmento do prédio
existente, numa area de 160n2, conposto inicialnente com os
segui nt es equi panent os:

SERVI DORES

02 - 486 DX EDISA - 50 Mchz - 16 Mo RAM
02 - HARD DI SK 400 Mo - Control adora SCS
02 - DRIVE5 1/4" 1.2 Mo

02 - DRIVE 3 1/2" 1.44 M

02 - MONITOR VA - COLOR - 512 Kb

02 - NO BREAK ESTABI LI ZADO 1,0 KVA

02 - SCANNER

02 - DATASHOW

ESTACOES - DOS

80 - 386 DX - 33MWhz - 4 Mo RAM
60 - DRIVE 3 1/2" 1.44 Mo

60 - DRIVE 5 1/4 1.1 M

80 - MONITOR VGA - COLOR - 512 Kb
80 - MOUSE SERI AL 400 dpi

10 - SCANNER

| MPRESSORA
16 inpressoras matriciais Emlia PS 300 CPS

REDE - Tl PO LAN NETWAREA PARA AMBI ENTE DOS/ W NDOWS
SOFTWARE - DOS/ W NDOWS/ Ms- OFFI CE
UNI X
COVPI LADORES
PASCAL/ C/ COBOL/ CLI PPER/ ZI M DATAFLEX.

Cabe ressaltar que, conforne j& nencionado no
item 5 deste Parecer, esta em fase final de construcdo o anexo
2, prédio que abrigard o Escritéorio Contédbil e a Enpresa Mdel o
desti nados ao curso pretendido.
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7. BI BLI OTECA

bY

0 espaco fisico desti nado atual nente a
bi bl i oteca é de 250n2, assim distribuido: 125n2 para o acervo;
5562 para a sala de leitura; 20n2 para a admnistragdo e
cat al ogacdo e 50n2 para multi nmei os.

A Biblioteca funciona das 8:00 as 22:00 horas,
de 22 a 62 feira e das 8:00 as 17:00 horas, aos sabados e seu
guadro de pessoal é conposto por duas bibliotecarias, dois
auxiliares de biblioteca e um servente.

Oregistro do acervo é feito através de fichas,
sendo adotados para classificacdo os sistemas CDD e CUITER e
estdo a disposi¢cdo dos wusuarios o0s Catélogos Dicionéario
Al fabético de autores, de titulos e de assuntos.

0O enpréstinmb das obras tem a duragdo de quatro
di as e pode ser renovado por igual periodo.

A Biblioteca estd integrada ao COMJT e ao
Catalogo Coletivo (SIBlI), o que proporciona uma interagdo com
outras bibliotecas e diversifica ainda mais o acervo devido ao
sistema de enpréstino entre bibliotecas.

0 acervo bibliografico atual apresenta 8.742
titulos de livros e 20.673 exenplares. 0 acervo de peri 6dicos
apresenta 2153 titulos. Para o curso em apreco o acervo dispbe
de 999 titulos de livros.

Registra o projetoque todo o plano de expanséo
da Biblioteca €é resultado do diagnéstico elaborado por
bi bliotecaria especializada e que o nesnpb analisa o acervo
exi stente tanto a nivel de qualidade, quanto de quantidade,
assimconmb o dos cursos novos que serdo inplantados. Decorre ai
a expansdo da area fisica, do acervo bibliografico, de
dependénci as especiais, de convénios e da informatizacdo de todo

0 setor.
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A nova Biblioteca da Facul dade Paulistana tera
uma area total de 1.240n2 distribuida em dois pavi nentos.

Ao final da inplantacdo dos novos cursos, O
acervo bibliografico da FAPA atingira 18.222 titulos de livros
e 43.122 vol unes.

Quanto ao acervo de peri6dicos, fol hetos e
jornais, o plano de expansdo pretende elevar o0 nanmero de
assinaturas a 400 titulos e 2.790 fascicul os.

Al ém dos convénios ja firmados com o COMUT e com
o CATALOGO COLETIVO (SIBI/USP), a FAPA pretende cel ebrar outros
gue permtirdo o acesso a um quanti dade bastante acentuada de
livros, periodicos e multineios.

7

Estdo previstos ou ja em fase de negociacéao,
convéni os com as seguintes instituic¢des: |BICT, BIREME, FGV,
ANUP, Rede d obo de Tel evisao e Tel evisdo Cul tura.

Consta do processo detal hanento da expansédo da
bi bl i oteca, quanto a estrutura organi zacional, informatizacédo e
recur sos humanos.

8. LINHAS DE PESQU SA E PROIETOS EM ANDAMENTO

A experiéncia em pesquisa se situa a nivel
académco com a producao, sob a orientacdo de docentes
especi al nrent e desi gnados, dos trabal hos de conclusdo de curso,
pel os alunos do curso de Psicol ogia.

O processo traz quadro denonstrativo da producgédo
cientifica do corpo docente nos ultinos trés anos, abrangendo:

- Monografias 39
- Dissertacbes de Mestrado
- em desenvol vinento .~~~ 23

- desenvolvidas .. .. .. . . . 13
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- Teses de Doutorado

- em desenvol virento .~~~ .~ 06
- desenvolvidas 01
- Livros = 20
- Trabal hos
- diwvulgaggo 63
- pesquisa .. ... 32
Com relacéo as | i nhas basi cas par a 0

desenvol vimrento de pesqui sas, a Instituicédo informa que "visando
incrementar as atividades de pesquisa e institucionaliza-la, a
FAPA dentre outras, inplementara as seguintes acgdes:

| npl antacdo da Coordenadoria de Pesquisa e
P6s- gr aduacéo;

Pronogéo de  sem narios I nt er nos sobre
pesqui sa,;

- Planejanento e avaliacdo das atividades de
pesqui sa;

- Desenvolvinmento de una politica de capacitacao
docente conb fonte fundanental para projetos de pesquisa;

9. ATIVI DADES E PRQJIETOS DE EXTENSAO

A Instituigcdo entende a extensdao cono a forma
através da qual estende sua &rea de atendi nento as organi zagdes,
a outras Instituicdes e a conunidade de um nodo geral, dela
recebendo um influxo que retroalinenta das fungbes de ensino e
pesqui sa.

As atividades de extensdo sao agrupadas, cono
segue: pronmpocado de eventos culturais, artisticos, cientificos,
desportivos e de |azer, pronocdao de cursos regulares Ilivres;
i ntervencdo-acdo na conuni dade, segundo projetos especificos, na
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sua area de atuacdo académica, e prestacdo de servicos a
conuni dade.

A prestacdo de servicos desenvol vidos nas éreas
de Psicologia Cinica, Educacional e Organizacional permtem a
FAPA atender em nédia 4.000 pessoas por ano em projetos que
objetivam difundir a pratica da Psicologia cono instrunento que
possibilita algum auxilio a conmunidade que busca servigcos e
aprendi zagem ao al uno-estagi ari o.

Quanto as linhas basicas para o desenvol vinmento
da extensao, a I nstituicao expressa que est ao sendo
i npl enent adas as segui ntes acoes:

- Criar a Coordenadori a de Ext enséo,
pl anejanento e avaliacdo das atividades de extensdao segundo
critérios estabel eci dos pel os Col egi ados Superi ores;

- Buscar o envolvinmento da comuni dade atraveés
das pronogdes sociais, culturais e nesno as estritanente
académ cas;

- Atuar de forma extensionista integrada aos
programas conmunitarios e aos do governo em anbito nunicipal,
estadual e federal;

- atender e atuar centralnente no bindmo
basi co: Educagdo - Ciéncias Gerenciais e no futuro formar um
trilogia coma &area de Saulde.

10. PLANEJAMENTO ECONOM CO- FI NANCEI RO

O Pl anej anento econdm co-fi nanceiro apresentado
€ gquinguenal (1994/1998) e engloba as receitas, despesas e
investinmentos relativos aos trés cursos cujos projetos tramtam
neste Consel ho.

O plano que consta do projeto contenpla os

seguintes itens: Previsdo das Receitas; Plano de Expansao da
\
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Previsdo das Receitas baseado no Quadro de Al uno/ Anui dade;
Previ sdo das Despesas; Programa de |Investinmentos em | nstal agdes,
Equi panmentos, Bibliotecas e Obras em Construcdo e Previsdo de
Trei nanent o de Pessoal Técnico-Adninistrativo e de Docentes.

Il - VOTO DA RELATORA

Ante o exposto, vota a Relatora favoravelnente a
aprovacdo do projeto para o funcionanento do curso de
Adm ni stragdo, a ser mnistrado pela Facul dade Paulistana de
Ci éncias e Letras, mantida pela O ganizacdo Paulista de Educacéo
e Cultura, com sede em Sio Paul o, Estado de S&o Paul o, com 80
(oitenta) vagas totais, emduas turmas de 40 (quarenta) al unos,
no turno noturno.

Aprovado o presente Parecer e honol ogado pelo
Senhor Mnistro da Educacdo e Desporto, a Entidade deveré
requerer a visita da Com ssdo para verificagcdo "in |oco" das
condi ¢bes de funcionanento do curso.

11 - CONCLUSAO DA CAMARA

A Camara de Ensino ior aconpanha o voto da

Rel at or a.
Sal a das Sessd ezenbro de 1993
Pr esi dent e

Rel at or a
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ANEXO |

CURRI CULO PLENO _
CURSO DE ADM NI STRACAO
Gerenci anmento de Marketing Avancado
Gerenci ament o de Recursos Humanos Estrat égi cos

DI SCI PLI NAS/ PERI ODCS CARGA HORARI A
1°. Senestre
Teorias da Adm nistracgéo R 72ha
Direito 72ha
Psicologia =~ 72ha
Filosofia 72ha
Mat emét i ca I 72ha
360ha
Educacdo Fisica N 36ha
396ha
2° Senestre
Teorias da Admi nistracgao. Il . . . . 72ha
Contabilidade I~ 72ha
Teoria Econbmca 72ha
Sociologia . .. 72ha
Matematica. 10 72ha
360ha
Educacédo Fisica. Il 36ha
396ha
3° Senestre
Estatistica L 72ha
Econom a Brasileira =~ 72ha
Teoria CGeral de Adm nistracdo Avangada . . = .= = = = = . 72ha
Organi zagado, Sistemas e Métodos | 72ha
Contabilidade 11 72ha
360ha
4° Senestre
Adm ni stracdo Financeira e Or¢anentéaria == == = = = 72ha
Adm ni stracdo de Recursos Materiais e Patrinoniais 72ha
Adm ni stracdo de Recursos Humanos == 72ha
Estatistica Il 72ha
Organi zagdo, Sistemas e Meétodos Il 72ha
360ha
5% Senestre
Adm ni stragcao de Produg¢édo .. . . . . 72ha
| ntrodu¢cédo a I nformatica 72ha
Adm ni stragdo de Sistemas de |nformagoes. | .. . T2ha
Adm ni stracdo Mercadol 6gica | 72ha
Adm ni stracao de Custos =~ 72ha
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69 Semestre

Aut oma¢cdo de Escritoérios

Adm ni stracdo de Sistemas de Informagbes |1.

Admi ni stracdo Mercadol 6gica Il o
Laboratorio de Computag¢éo == . . .
Legi sl acao Tri butéria

Area de Concentracéo:
GERENCI AVENTO DE MARKETI NG AVANCADO

79 Semestre

Pesqui sa Qperacional .. ..

Plano Diretor de Marketing Avancado |. =~ = = =
Adm ni stracdo de Inportacdo e Exportagcao

Gerenci amento de Produtos e Servigos - P6s- Venda.
Anélise e Pesquisa de Mercado . . . . . . . . . .. .

89 Semestre

Pesqui sa Operacional 1.

Plano Diretor de Marketing Avancado II. = = =
Adm ni stracdo de Banco de Dados em Marketi ng

Avancado. . . . .

Adm ni stracao da Produtivi dade e da Qual i dade
Adm ni stracao dos Mei os de Conuni cacao e

| nformagéo. .~ . .

Estagi o Supervisionado . . .. . ... ...

Area de Concentracéo: ]
GERENCI AMENTO DE RECURSOS HUMANGCS ESTRATEG COS

79 Senestre

Direito Adm nistrativo e
Pl ano Diretor de Recursos Humanos I|. = . .

Adm ni stracdo de Rel agcbes Trabal histas e

Sindicais ,. ..

Adm ni stracao de Recrutanento, Selecédo e

Recol ocagéo . .. . . .

Admi ni stracdo de Pessoal Estratégico

_ . 72ha

ld
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8° Senestre

Adm ni stragdo de Trei namento, Desenvolvinmento e

Reci cl agem . o
Plano Diretor de Recursos Humanos II. == = =
Admi ni stracdo de Sal ari os e Beneficios, Saude

e Seguranca . ...
Adm ni stracdo de Banco de Dados em Recursos

Humanos. = = .
Adm ni stracao da Produtividade e Qualidade em

Recur sos Humanos . .= = . . .

Estagi o Supervisionado. . . . .. ...
Carga Hordria. ........... ... .. ......... 2.880 ha
Educacéao Fisica...oooooiviiiiiinnn... 72 ha
Estagi o Supervisionado. . ............... 300 ha

Total. ... ... . 3.252 ha

~72ha
72ha

Is
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ANEXO | |
OCRPO DOCENTE - CURSO DE ADM NI STRAGAO

1. ANDREAS ROBERTO HCFFNVANN

Teorias da Adm ni stracgéo
Teoria CGeral da Adm ni stracao Avancada

Mestrado em Admnistracdo, pela PUCJ SP-1992. Bacharel em
Adm ni stracdo pel as Facul dades Integradas de Quarul hos. Qurso
de Especializagcdo em Admnistracao Industrial pela Escola de
Engenharia Maua, Possui experiéncia docente |ecionando as
di sciplinas Mrcadologia e Admnistracdo de Materiais, na
Uni ver si dade Sdo Judas Tadeu, Facul dades Metropolitanas Uni das
e Facul dade S0 Marcos. Experiéncia profissional atuando na
area de Consultoria O ganizaci onal em Produtivi dade, Sistenas
de Qualidade Total e Mercadol ogi a.

Acei to.

2. ANTON O CARLCS CCBTA QURTA
Educacédo Fisica

Li cenciado em Educacdo Fisica pela Universidade de Mygi das
Cruzes. Licenciado em Pedagogi a pel as Facul dades Associ adas
Ipiranga. Qursando Fisioterapia na FAC Paulista de Saude.
Qurso de Especializagcdo em Psicopedagogia (360ha). Realizou
varios cursos de extensdo universitaria ligados a pratica
desporti va. Participou de eventos de esportes. Possui
experi éncia docente no rmagistério do ensino superior
| eci onando Educacéo Fi si ca.

Acei t o-

3. CESAR RCBERTO LEI TE DA SILVA

Econom a Brasileira
Teori a EconOm ca

Doutorado em Economa, area de concentracdo em Econom a
Agricola e Econom a da Tecnol ogi a, pel a FEA USP-1992. Mestrado
em Economa, area de concentracdo em Teoria Econbm ca, pela
FEA/ USP-1987. (Qrso de Especializagcdo em Treinanento em
Economa Regional e Wbana (540ha), pela FEA USP-1975.

Bacharel em Econom a, pela FEA/ USP-1974, Possui experiéncia
docente lecionando as disciplinas Estatistica Econbmca e
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I ntroducdo a Econonetria, na FEA/USF, no periodo de 1988/ 1989;
Economa Brasileira, na Escola Superior de Admnistracao de
Negoci 0s- ESAN, desde 1980; Comérci o | nt er naci onal ,
M croeconom a para Executivos e Analise Conjuntural, no Centro
de POs- @G aduacdo das Facul dades Santana e Sdo Paul o, desde
1989. Experi éncia profissional exercendo o cargo de
Economista, no Instituto de Economa Agricola (ISA da
Secretaria de Agricultura e Abastecimento do Estado de Sao
Paul o, no periodo de 03/78 a 01/85. E Pesquisador Gentifico
do |EA desde 1985, tendo sido aprovado em concurso publico.
Possui varios artigos publicados emrevistas especi al i zadas.
Aceito

4. CARLCS RCBERTO RCDRI GUES
Estatistica

Doutorado em Matematica, pelo Instituto de Mtematica e
Estatistica da USP (1988). Mstrado em G éncias, pelo
Instituto Tecnol 6gico da Aeronautica (1976). Licenciatura
pl ena em MVat emati ca, pel a Facul dade de Educacdo da USP (1971).
Possui experiéncia docente no nagistério do ensino superior,
| eci onando as disciplinas Logica, Al gebra Linear Conputacional
e Algebra Linear, na F. CL. de Santo André.

Acei to.

5. ELIAS PERElI RA
Adm ni stragdo Financeira e O canmentaria

Bacharel em G éncias Contébeis, pela Fundacdo Escola de
Conérci o Alvares Penteado (1979), CQurso de Especializacdo em
Adm nistracdo de Enpresas, area de Financas, pela mesnma
Instituicdo (1986). Qurso de Especializacdo em Adm ni stracao
Cont4bil e Financeira, pela FG/. Possui experiéncia docente
| eci onando as disciplinas Contabilidade de Custos, no Centro
de Estudos Al vares Penteado, desde 1989; Contabilidade de
Qustos e Adnministracdo Financeira e Orcanentaria, desde 1991,
e Control adori a, desde 1990, na Universi dade Sdo Judas, Possui
artigos publicados em revistas especializadas. Experiéncia
profissional atuando na area de Admnistracdo e Control adoria
emenpresas de grande porte, desde 1985.

Acei to.
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6. CGECRCGE QUIH KO

Adm ni stracdo de Recursos Materiais e Patrinoniais

Dout orado em Adm ni stracdo de Enpresas, pela FG/. Mestrado em
Adm ni stracdo, é&rea de concentracdo em Adninistracdo da
Pequena e Media Enpresa, peio Instituto Metodista de Ensino
Superior (1937). Bacharel em Engenharia, habilitacdo em
Engenharia Industrial Mecéanica, pela Universidade Mg das
Quzes (1977). Qurso de Especializagcdo em Admnistracao de
Enpresas (2 anos), pela Universidade Sado Judas Tadeu (1981).
Possui experi éncia docente no magi stério do ensino superior
| eci onando a disciplinas Teoria CGeral da Admnistracédo (1981),
Admnistracdo de Producdo (1982) e Admnistracdo de
Suprinentos (1983), na Faculdade Bras QCubas. Experiéncia
profissional atuando cono Engenheiro (1973/1977) e na area da
Adm ni stracdo (desde 1978), em enpresas de grande porte do
setor privado.

Aceito

7. HAMILTON D ANGELO

Adm ni stracado de Recursos Hunmanos

Mestrado em  Adm ni stragéo, area de concentracdo em
Adm ni stracdo de Recursos Humanos, pelo IM51991: Licenciatura
pl ena em Pedagogi a, habilitacbfes em Adm nistracdo Escolar e
Ensino das Atividades Préaticas dos Qursos Normais, pela
F.F.CL Owaldo Qua (1972). Qrso de Especializacdao em
D datica CGeral, pela Faculdade de Filosofia da Fundagdo Santo
André. Qurso de Especializacdo em Adm nistracdo de Recursos
Humanos, pela F.F.C L. Sdo Marcos (384ha). Possui experiéncia

docente no nmagistério do ensino superior, |lecionando as
disciplinas Admnistracao de Pessoal e Treinanmento e
Desenvol vinento de Pessoal, desde 1988, na Faculdade de

Adm ni stragcdo S40 Marcos; Admnistracdo de Recursos Humanos,
Met odol ogia do Ensino e D datica do Magistério Superior, em
cursos de pés-graduacdo "lato sensu”, na Universidade Camlo
Castel o Branco; Experiéncia profissional conmb Assessor da
di visdo de Estudos Econdm cos na Superintendéncia Técnica da
Federacdo do Conércio do Estado de Sdo Paul o.

Aceito
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8. J

9. J

10.

OSE JORGE DE MORAI Z ZACHAR AS
Psi col ogi a

Dout orando em Psi col ogi a (em fase de el aboracéo de tese), area
de Psicologia Social, pelo Instituto de Psicologia da USP.
Mestrado em Psicologia, area de concentracdo em Psicol ogi a
Escol ar, pela USP-1989. Bacharel e Licenciado em Psicol ogia e
Formacdo de Psicol ogo, pelas Facul dades Metropolitanas Uni das

(1982), Apresent a artigos publ i cados em revistas
especi al i zadas. Possui experiéncia docente no nagistério do
ensino superior, |ecionando as disciplinas Psicologia Ceral,

Psicologia Aplicada a Admnistracéo, desde 1988, na
Uni ver si dade Sado Judas Tadeu; Experiéncia profissional atuando
cono assistente psicopedagogi co da Coordenacdo de Misica do
| M5, desde 1988. Atua cono psicélogo na AN NANCentro de
Psicologia Aplicada S C Ltda, desde 03/91; na NEPE-Nucleo de

Estudos da Pessoa S C Ltda, desde 01/91.
Acel t o.

OSE VENERANDO DA Sl LVEI RA
Dreito

Mestrando em Direito, éarea de concentracdo em Direito das
Rel acbes Soci ai s (cursando creéeditos), pela PUJ SP, Bacharel em
Dreito, pela USP-1975. CQurso de Especializagdo em Legi sl acdo
Trabal hista, pela Uiiversidade Sado Judas Tadeu. Possui

experiéncia docente no nagistério do ensino superior

| ecionando a disciplina Legislacdao Social, desde 1986, na
Uni ver si dade Sdo Judas Tadeu. Experiéncia profissional atuando

com banca propri a»
Acei to.

LU Z DAMON SANTGCs MOUTI NHO

Fil osofia

Mestrado em Filosofia (USP). Bacharel e Licenciado em
Fil osofia (USP-1989), Possui experiéncia docente no nmagi stério
do ensino superior, lecionando Filosofia nas Facul dades
Associ adas do Ipiranga e na Facul dade Paul i stana de G éncias e
Letras.

Acei t o.

g)
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11.

12.

13,

MARI ANO YCSH TAKE

Cont abi | i dade
Adm ni stracdo Financeira e QO canentaria

Doutorado em Controladoria e  Contabilidade, area de
concentracao em Cont abi | i dade, pela FEA/ USP-1990. Bacharel em
G éncias Contabeis, pela FEA USP-1974. Possui experiéncia
docente no magi stéri o do ensino superior, |ecionando no Depto.

de Processanento de Dados da FATEC e na Universidade Oruzeiro
do Sul. Experiéncia profissional cono Sbcio-Consultor na

enpresa Eva, Kersy Consultoria Enpresarial & C Ltda.
Acei to.

NAI R GOVES DA Sl LVE RA
Dreito

Mestrado em Direito, é&rea de concentracdo em Direito Gvil,
pel a Facul dade de BEsireito da USP-1983. Bacharel em Dreito,
pela Faculdade de Direito da USP-1975. Possui experiéncia

docente no magistério do ensino superior, lecionando as
disciplinas Dreito Econdbmco, Dreito Conercial, Instituicdes
de Direito Pdblico e Privado, Dreito de Navegacdo, Dreito
Bancari o, Responsabilidade CGvil, Dreito Constitucional e
Dreito Conercial, na Universidade Sdo Judas Tadeu, desde 1989
e Dreito Gvil, na Uiversidade Camlo Castelo Branco.
Experi éncia profissional atuando na advocacia com banca
propri a.

Acei t o.

PATIIRI @1 A FURTADO
Mat enéti ca

Mestrado em Matematica, pela PUC SP-1990. Bacharel (1982) e
Li cenciatura plena (1983) em Matemética, pela PUCJ SP. Possui
experi éncia docente no nmagistério do Ensino Superior,
| eci onando as disciplinas Algebra | e |1, de 08/82 a 01/87, na
Facul dade Sdo Judas Tadeu; Fundamentos da Matenéti ca E enent ar
e Funcbes Analiticas, de 08/82 a 12/82, e Topologia Geral | e
Cal culo Numérico |1, de 09/88 a 07/87, na PUC SP; Matematica
I, Cllculo Il e Ill e Topologia, de 03/87 a 01/89, nas
Facul dades Metropolitanas Unidas; e Ceonetria Descritiva,
Teoria dos Gupos, Estatistica para Engenharia de Producédo e
Mét odos Mateméti cos para Engenfarica die Produc@o, em cursos de

21
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14.

15.

16.

pés-graduacdo "lato sensu"” da Universidade Sdo Judas Tadeu,
desde 08/ 90.
Aceit a.

PAULO DOUG.AS BARSOITI
Soci ol ogi a

Mestrando em G éncias Sociais, pela PUJSP. Bacharel em
G éncias Politicas e Sociais, pela Escola de Sociologia e
Politica de Sado Paulo (1977), Apresenta trabal hos publicados
em revistas especializadas. Possui experiéncia docente e
profi ssional,

Acei t o.

REI NALDO DE ALMElI DA NARTI NS
Organi zagdo, Sistenmas e Met odos

Mestrando em Adm ni stracdo (cursando créditos), pela PUJ SP,

Bacharel em G éncias Econom cas, pela Facul dade de Econom a,

Financas e Admnistracdao de Sdo Paulo (1983). Qurso de
Especiali zacdo em Admnistracdo, érea de concentracdo em
Organi zacdo e Metodos (540ha), pela Universidade Sdo Judas
(1990) . Possui experi éncia profissional atuando cono
Anal i sta/ Programador/ Analista de Sistemas Senior/Lider de
Projetos, no AQtibank SA desde 1979.

Acei to.

TIBOR S| MCSI K

Organi zagdo, Sistenmas e Metodos
Adm ni stracdo de Recursos Humanos

Dout orando em Adm ni stracdo (em fase de el aboracédo de tese),
area de concentracdo em O gani zacdo, Recursos Humanos e
Pl anej anento, pela FG/. Mestrado em Admnistracdo, pela
PUC/ SP-1986. Bacharel em G éncias Juridicas e Sociais, pela
PUC/ SP-1971. Bacharel em Adm nistracgéo, habilitacdo em
Adm ni stracdo de Enpresas, pela Universidade Sdo Judas Tadeu
(1979). Possui experiéncia docente no magistério do ensino

superior, lecionando as disciplinas Ogani zacdo e Mt odos,
desde 1984, na [Faculdade Luzwell; Teoria Ceral da
Admnistracdo (1991), na ESPM e na Universidade Sdo Judas
Tadeu.

Acei to.

1%
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17. ZENARTE DE SQOUZA d ANELLO

Teorias da Adm ni stracgéo
Teoria Ceral da Adm ni stracao Avancada

Mestrado em  Adm ni stracao, area de concentragdo em
Adm ni stracdo de Recursos Humanos, pelo | M5-1989, Bacharel em
G éncias Contabeis (1981) e Bacharel em Admnistracdo de
Enpresas (1989), pela Facul dade de G éncias Admnistrativas e
Cont abei s Tabaj ara. Possui experiéncia docente no mnagi stério
do ensino superior, lecionando emcurso de pos-graduacdo "lato
sensu" as di sci pli nas Desenvol vi nment o O gani zaci onal ,
Trei namento e Desenvolvinmento de Pessoal, Admnistracdo de
Sal&rios e Recrutanento e Selecdo de Pessoal (1989), nas
Facul dades Sao Marcos; Teoria Ceral da Admnistragdo e
Admnistracdo de Recursos Humanos (1988), no CEDAS;
Pl anej anent o Enpresarial, Desenvol vinento de Recursos Humanos,
Organi zacdo e  Metodos, Desenvol vinento O gani zaci onal ,
Admnistragdo de Recursos Humanos e Teoria Ceral da
Adm ni stracdo, desde 1989, nas Facul dades Sdo Judas Tadeu.
Experi énci a profissional cono Consultor autdnono desde 1987.



|V - DECI SAO DA CAMARA

OPl enari o do Consel ho Federal de Educacdo aprovou, por unanim dade, a
concl usdo da Canara.

Sala Barreto Fil ho, em 09 de dezenbro de 1993.
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Livros Gratis

( http://www.livrosgratis.com.br )

Milhares de Livros para Download:

Baixar livros de Administracao

Baixar livros de Agronomia

Baixar livros de Arquitetura

Baixar livros de Artes

Baixar livros de Astronomia

Baixar livros de Biologia Geral

Baixar livros de Ciéncia da Computacao
Baixar livros de Ciéncia da Informacéo
Baixar livros de Ciéncia Politica

Baixar livros de Ciéncias da Saude
Baixar livros de Comunicacao

Baixar livros do Conselho Nacional de Educacdo - CNE
Baixar livros de Defesa civil

Baixar livros de Direito

Baixar livros de Direitos humanos
Baixar livros de Economia

Baixar livros de Economia Doméstica
Baixar livros de Educacao

Baixar livros de Educacdo - Transito
Baixar livros de Educacao Fisica

Baixar livros de Engenharia Aeroespacial
Baixar livros de Farmacia

Baixar livros de Filosofia

Baixar livros de Fisica

Baixar livros de Geociéncias

Baixar livros de Geografia

Baixar livros de Histdria

Baixar livros de Linguas
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