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Reconheci nento do CENTRO DE ENSI NO UN FI CADO BANDEI RANTE
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CETU APROVADO EM

PARECER n° 760/ 93

PROCESSO N 23001 000023 90-67

| - RALATGR O

Opresente processo refere-se a criacédo da
UNI VERSI DADE BANDEI RANTE DE SAO PAULO - UNIBAN, a par-
tir do CENTRO DE ENSI NO UN FI CADO BANDEI RANTE - CEUB, pe-
la via do reconhecinento, cuja solicitacdo faz parte da
Carta-Consulta encamnhada a este Consel ho pel a Academ a
Paul i sta Anchi eta, nantenedora daquel e Centro de Ensi no.

Referida Carta-Consulta foi acol hida pelo
Parecer CFE n° 163/92, de 10 de nmarc¢o de 1992, de autoria
da Conselheira Zilma Cones Parente de Barros, a quem nos
coube substituir, emrazdo do térm no do seu nmandat o nes-
t e Consel ho.

Pela Portaria n° 25, de 7 de naio de
1992, o Presidente do Consel ho Federal de Educacgédo desi g-
nou os Professores Ana S lvia Tavares Silva, da Universi -
dade Federal do Maranhado, José Al berto de Souza Freitas,
da Universidade de Sdo Paulo e Mauricio Lanski, da Uni -
ver si dade Federal de Mnas Gerais e atual docente da Uni -
versidade de Brasilia, para conpor, sob nossa coordena-
cdo, a Conmssdo de Aconpanhamento junto a Instituicéo
pr oponent e.

En19 de maio de 1992, na sala de reu-
ni 6es do CENTRO DE ENSI NO UN FI CADO BANDEI RANTE, foi em
possada a citada Com ssdo na presenca de dirigentes da
mant enedora ACADEM A PAULI STA ANCH ETA, de diretores das
uni dades de ensino e de outras autori dades académ cas.
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Por solicitacdo da Com ssdo de Aconpanhanen-
to, o Diretor-Presidente da ACADEM A PAULI STA ANCHI ETA desi gnhou,
pela Portaria n® 03/92, o0s integrantes da Con ssao Interna,
Profa. Heitor Pinto e Silva Filho, Profa. Licéa Motta de S4a,
Profa. Digelza Flavia Canmara Lassalvia, Prof2. Eni Teixeira Luz,
Profa. Val demar Doni zeti Bassetto, Profa. Marcos Cassi ano Senna,
Dr . Eduardo Fonseca Neto e a Bibliotecaria Lilian Leal Macedo,
objetivando a organizacdo dos trabalhos e a articulacdo com os
demai s nenbros da comuni dade académ ca. Posteriornente, pela Por-
taria n° 01/93-DG o Diretor Académ co, Profa MIton Linhares,
t ambém passou a integrar a Com ssdo Interna da Instituicéo.

De acordo com as instrucbes norteadoras do
processo de criacao de Universidade, pela via do reconhecinento,
o trabal ho de aconpanhanento foi baseado emrelatérios parciais e
especificos :

RELATORI O PARCIAL N° 1 - Informagdes Referentes a Instituicao
i Mant enedor a.

RELATORI O PARCIAL n°® 2 - Projeto da Universidade

RELATORI O PARCIAL N° 3 - Func¢des da Uni versi dade

RELATORI O PARCIAL N° 4 - Ordenanentos |nstitucionais

RELATORI O PARCIAL N° 5 - Recursos Hunmanos

RELATORI O PARCIAL N° 6 - Recursos Materiais e Infra-Estrutura

RELATORI O PARCI AL N° 7 - Pl anej anento Econdm co- Fi nanceiro

Das reuni 6es da Com ssdo de Aconpanhanento
com a Comissdo Interna, para analise dos relatérios parciais e
seus anexos, bemconp para observacdo "in | oco" das instal agcdes e
funci onanento da Instituicdo, foram |avradas as respectivas atas
de registro dos trabal hos desenvol vi dos, que aconpanham o Rel at 6-
rio Final.

Onmencionado Relatoério Final foi el aborado
pela Conmissdao de Aconpanhamento, apés conclusdo dos trabal hos
pl anej ados, com base na andalise dos docunmentos produzi dos pela
I nstituicdo, no conhecinento do seu quotidi ano académ co e adm -
ni strativo e na apreci acao dos | audos, pareceres, planos e proje-
t os el aborados por consultores especialistas externos e internos.

O presente parecer € o resultado desse traba-
| ho desenvol vi do sob nossa coordenacgéo.

1. 1 NFORMACOES REFERENTES A | NSTI TU CAO MANTENEDORA

1.1. | DENTI FI CACAO E HI STORI CO DA | NSTI TUl GAO

A ACADEM A PAULI STA ANCHI ETA - APA, Insti-
tuicdo Mantenedora, comsede e foro na Av. Rudge, 315 - Canpos
Elisios, S&o Paulo - SP, CEP 01133-000, associacdo civil de di-
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reito privado, semfins lucrativos, de carater educativo, filan-
tropico e técnico-cultural, € una instituicdo que atua no ensi-
no superior de Sdo Paulo hd mais de trés décadas, cominicio de
suas ativi dades em 18/ 07/ 1956.

_ Para atender as novas aspiracdes e necessida-
des da clientela entdo existente, a Instituicdo anpliou seu cam
po de atuacdo nediante a oferta de cursos 1° e 2° graus.

_ Assim a ACADEM A PAULI STA ANCH ETA assum u
a condi¢cdo de mantenedora dos OOEG OS5 SALETE e COLEGA CS
ANCH ETA, ja atuantes nos ensinos de 1° e 2° graus desde 1946.

E, na oportunidade do atendi mento as expec-
tativas dos concluintes do ensino de 2° grau, a Instituicao pas-
sou a oferecer novos cursos, de nodo a fortal ecer o ensino supe-
rior da Zona Norte do nunicipio de Sdo Paul o, conforne segue :

. FACULDADE ANCH ETA, com os cursos de Fi-
| osofia e G éncias Sociais, criados nos anos de 1954 e 1960 e re-
conheci dos nos anos de 1957 e 1962, respectivanente.

. . FACULDADE PAWLISTA DE COENCOAS, LETRAS E
EDUCACAO comos cursos de Pedagogia, Matematica, Letras e H s-
téria, criados em 1971. Pedagogi a e Matemati ca foramreconheci dos
em 1974; Letras e Hstoria, em1975.

. FACULDADE PAULI STA DE O ENO AS DA SAUDE,
comos cursos de Enfermageme (hstetricia - criado em 1979 e re-
conhecido em 1982, Nutricdo e Fisioterapia - criados em 1984 e
reconheci dos em 1988.

o . FACULDADE PAULI STA DE ADM NI STRACAO, com o
curso de Admnistracdo - habilitacdo em Conmercio Exterior,
criado em 1988 e reconheci do em 1993.

o Em dezenbro de 1989, coma honol ogacdo do Re-
ginmento Unificado, todas essas Facul dades passaram sob a denom -
nacdo Uni ca de CENTRO DE ENSI NO UN FI CADO BANDEI RANTE - CEUB.

1.2. CONDIQOES JURIDICAS E FISCAI S
1.2.1. PERSONALI DADE JUR DI CA

Pessoa Juridica de Dreito Privado, fun-
dada em 18 de julho de 1956, |egalnente constituida e regular-
nmente inscrita nos regi stros conpetentes, regida pel o seu Estat u-
to Social vigente, registrado sob No. 108.366, em 12 de feverei-
ro de 1988 no 30. Cartorio de Registro AQvil de Pessoas Juridi-
cas da Capital de Sdo Paul o.
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1.2.2. CONSELHO NACIONAL DE SERVIGO SOCIAL
Regi stro No. 228.934/ 74 em 1° de Agosto de 1974.

1.2.3. SISTEMA DE ADM N STRACAO : FCRVA DE ESOOLHA DOS DI Rl GENTES
E Sl STEMA DE PCDER

A ACADEM A PAULI STA ANCH ETA € adm ni strada
por unma Diretoria conposta de 3 (trés) menbros, escol hidos emAs-
senbl éia Ceral realizada em24/03/1992. A DRETCRA atual, com
mandat o at é 23/ 03/ 1995 e com possi bi |l i dade de reel ei cdo, esta as-
sim constituida : PRESIDENTE - Dr. Eteval do Rodrigues Coutinho |,
brasi | ei ro, casado, portador da cédul a de identidade RG 11.927.580
e CC 089.334.308-06, residente e domciliado na Rua Jovita n°
202 - Santana - Sao Paulo ; SECRETARIA - Sra. Adair Penha CGon-
calves, brasileira, divorciada, Secretaria, portadora da cédul a
de identidade RG 5.416.438 e (O C. 686.897.568-68, residente e
domciliada na Rua Frei Mariano Vel oso n® 127 - Vila |zolina Maz-
zei - Sdo0 Paulo e TESOUREIRO - Dr. Atino José Florentino,
brasileiro, casado, advogado, economsta e contador, portador da
cédul a de identidade RG 2.536.3227 e CC. 002.564.558-72, resi-
dente e domciliado na Rua Dr. Veiga Filho, 219 - apto.151 -
Bairro H gienépolis - Sdo Paul o.

O CONSELHO FI SCAL esta assim constituido

Antoni o Carl os Kerl akian, brasileiro, casado, conerciante, porta-
dor da cédula de identidade RG 3.233.428 e A C 054.317.198- 15,
residente e domciliado na Rua dos Franceses n° 427 - Morro dos
| ngl eses - Sdo Paul o; Licéa Mtta de Sa, brasileira, casada, pro-
fessora, portadora de cédula de identidade RG 3.818.464 e ClC.
063. 169. 648-20, residente e domciliada na Rua Vol untarios da Pa-
tria n° 2.570 - apto.161 - Santana - Sdo Paulo e Dr. Frederico
Canmara, brasileiro, casado, advogado, inscrito na QAB n® 41. 705,
portador da cédula de identidade RG 5.691.071 e dC
491. 279.778-20, residente e domciliado na Rua Pedro Nasci nmento
Ferrador n°® 22 - Parque da Md6ca - Sdo Paul o. Cono supl entes do
Consel ho Fiscal : Paulo Cezar Adam, brasileiro, solteiro, Adm -
ni strador, portador da cédula de identidade RG 6.559.071 e CC.
686. 897. 808-15, residente e domciliado na Rua Frei Mariano Ve-
loso n° 127 - Vila lzolina Mazzei - Sao Paul o; Roberto Athi e,
brasileiro, solteiro, Engenheiro Naval, portador da cédul a de
| denti dade RG 4.483.621 e CC 648.360.708-30, residente e
domciliado na Rua A fredo Pujol n® 263 - apto. 94 - Santana -
Sdo Paulo e Alvaro Malinpensa, brasileiro, viuvo, construtor,
por t ador da cédula de identidade RG 2.320.909 e dC
090. 135.808-82, residente e domciliado na Rua Al aneda Pau | ncen-
so, n° 14 - Parque Petropolis - Miripord - Sao Paul o.
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A diretoria € eleita pela Assenbl éia Ceral,
em conformdade com atribui¢cbes e conpeténcias conferidas pelo
Estatuto da Entidade. O 6érgao detentor do poder mai or € a Assenm
bl éi a Geral, cabendo-1he a escol ha e el eicdo dos nmenbros da Dire-
toria e do Consel ho Fiscal, exanme e aprovagdo de contas e deci -
sOes soberanas cono norteia o Estatuto.

A Dretoria cabe admnistrar a Entidade, |e-
vando-a a consecucdo de seus objetivos, fazendo cunprir o Estatu-
to , organizar os reginentos internos que regulamo funci onanen-
to das Facul dades e Escol as por ela nmantidas, escol her e nonear
seus diretores , organizar e contratar o corpo docente e 0 pes-
soal burocratico e resolver sobre os denais assuntos, inerentes
ao funcionanento das nmantidas, e emcunprinento dos interesses
da nmant enedora assentados em seu Est at uto.

1.2.4. CADASTRCY REA STRCS E REGULAR DADE FI SCAL E PARA- FI SCAL

A ACADEM A PALLI STA ANCH ETA é unma institui-
¢ao educacional semfins lucrativos , gozando de inuni dade cons-
titucional ao paganento de inpostos e tributos.

Sua situacdo fiscal e para-fiscal é abso-
| utamente regular, confirnmada nediante certi dbes e conprovantes
apresentados, estando emdia comos recol hi nentos devi dos, conso-
ante denonstrativo a seguir

a. CGC do Mnistério da Fazenda N. 62.655.261/0001-05

b. I.NS S - Instituto Nacional de Seguridade Social MIPS - CND
N°. 807. 255

c. PPSIRFINSCOAL - Certificado de Quitagcdo Na. 002575

d FGT.S - Caixa Econbmca Federal - CRS Na. 371.013

e. PREFEITURA MINCPAL DE SAO PAUO - OOM N°. 9.025.980-7

f. CERTIDAO NEGATIVA DE DiVIDAS E PROTESTCS Ni.82/1 PJESP - Car-
torio de Distribuicdo e Infornagdes, em 19 de junho de 1993

A ACADEM A PAULI STA  ANCH ETA apr esent ou
decl aracdo, para fins de direito e sob sua responsabil | dade, que
ndo ¢é possuidora de dividas ou executivos fiscais federais, es-
taduais ou nunicipais e nemé avalista, cono instituicdo, de
guai squer titul os.
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1.3. S TUAGAO PATR MONIAL E ECONCM GO FI NANCE! RA

1.3.1. CAPAC DADE PATR MONI AL

_ _ O Patrindnio da ACADEM A PAULI STA ANCH ETA
}eve inicio em 1956, desde a sua fundacdo, na ci dade de Sdo Pau-
0.

Emfuncdo do patrindnio existente e dos a-
créscinos ocorridos ao longo dos anos, a capaci dade patri noni al
€ atual mente avaliada em 38. 161. 666 (Tr| nta e oito ml hbes, cen-
to e sessenta e umml e seiscentos e sessenta e seis) UFIR -
Uni dade Fi scal de Referénci a.

Esta situacdo esta discrimnada nos QUADRCS
1 e 2, distribuida emBens Mwveis e Bens |nbveis, avaliados no
més de Dezenbro de 1992 e Junho de 1993. O QJADRO 3 apresenta o
denonstrativo da  capaci dade patrinonial emternos de bens ino-
vei s a disposicdo da Instituicao.

QUADRO 1 - DEMONSTRATI VO DOS BENS ATUAIS - AVALI AGAO

} | BALANGO - DEZ/92 |  BALANCETE - JuN/§3 }

|ESPECIFICAGAD
1 | <crR$) | (UFIR) | (CR$) | CUFIR) |

| | i I
271.795.502 | 37.029 | 1.051.166.235 | 37.059 |

[1. BENS IMOVELS (*)
| - Prédios e Terrenos

SUB- TOTAL 295.604.355 | 40.272 | 1.134.393.655 | 39.993 |

|
|2. BENS MOVELS | | | |
{ - iInstalagdes 6.473.374 | 882 | 13.775.97% | 486 |
| - Miveis e Utensflios 2.887. 642 | 353 | 8.258.4657 | 291 ]
] - msquinas e Equipamentos 2.877.846 | 392 | 10.471.087 | 369 |
| 730 | 26.245.852 | 855 |
| - Biblioteca 5.691.324 | 7| 24,462,028 | |
| - vefculos 521.128 | Al | 2.013.817 | 7 |
| I | | |
|
|
|
I

|
|
I
I
|
I
|
- Equip. Pedag. e Laboratério | 5.357.539 |
}
I
[
|
|
|
I

DEPRECIAGAD €12.806.063)| (1.745))  (51.961.283)| (1.832)|
[ I I I
| ToTAL | 282.798.312 | 38.527 | 1.082.432.371 | 38.161 |
(*) A avaliacdo dos inoveis foi elaborada combase no indice PIN - Revista CONS
TRUCAO OIVI L
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QUADRO 2 - DEMONSTRATIVO DA CAPACIDADE PATRIMONIAL - BENS IMOVEIS

BALANQO - DEZ/ 92 BALANCETE - JUN 93
ESPEC FI CACAO
(CR) (IR (CRS) (FIR |

Av. Rudge, 315 - Sdo Paulo, SP 6. 346 89.213.106 | 12.154 345. 605. 322 || 12.184 |
Prédi o com4 pavi mentos emterreno de
|2.001 n2
| Ruia Manoel Vaz, 59 - Santo André, SP 3. 405 58. 226. 593 7.933 225. 007. 500 7.933 |
Conj unto de prédi os com3 pavi mentos em
terreno de 1890 n2
Rua Al fredo Pujol, 225 - Sdo Paulo, SP |1.366 19. 423. 097 2. 646 75. 057. 500 2.646 |
| Prédio com 3 pavinentos em terreno de
1.440 n2
|Ruia Sal ete, 279 - Sdo Paulo, SP 3.540 49.167. 484 6. 699 190. 000. 000 6.699 |
| Conj unt o de Prédi os COM2 pavi ment os em
terreno de 4.158 n2
|Rua Leite de Moraes, 76 - Sdo Paulo, SP |1 961 51. 757. 252 7.051 200. 007. 750 7.051 |
| Conj unt o de prédi os com2 pavi nentos em
terreno de 3.140 n®2
| Ria do Bosque, 82 - Sdo Paulo, SP 108 1. 484. 470 202 5. 736. 500 202 |
| Prédio emterreno de 252 n?
Estrada das Roseiras, s/n, Miiripord, SP 2. 400. 020 327 9. 274. 500 327 |
Terreno aprox. de 37.000 n?
| (Destinado ao CAMPUS AVANCADO PARA CEN
| TRO DE PESQUI SA)
Area localizada no loteanento Portal da 123. 479 17 477. 164 17 |
Ilha, situado na Ilha Conprida - |guape,
SP - Terreno de 11.236 n2

TOTAL 16.726 271.795.501 | 37.029 | 1.051.166.235 | 37.059 |

OBSERVAGCAO : AC(M2) = Area construida em metros quadrados
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QUADRO 3 - DEMONSTRATI VO DA CAPACI DADE PATR MONIAL - BENS IMWVEIS A DI SPOSI -
CAO DA INSTITU GAO

IMVE S A D SPCSl GAO  LOCALI ZAGRO TER(n2) AQ(nR)

COLEG O SALETE Rua Jodo Pessoa, 59 - Centro 3. 300 4. 900
Sdo Bernardo do Canpo - SP

CCLEGQ O SALETE Rua Emlio Mallet, 651 - Tatuapé 1. 300 1. 200
S4o Paulo - SP

OOLEG O UNVERSI TAR O |Ria Dr. Lourengo Qanato, 151 2.750 3. 250
| Sdo Paulo - SP

PREDI O Rua Dr. Arthur Costa Filho, 20 3.500 4. 250
Quaruj & - SP

| khkkkkkkkkhkkhkhkkhkkkkkhkkhkhkkhkhkkkkkkkhkhkkkk*x

TOTAL 10.850 13. 600

OBSERVAGAO : TER(n2) : Area do terreno AC(m2) : Area construida

ANALI SE DA CAPACI DADE PATRI MONI AL

Gs Bens Inbveis sdo constituidos por um
conjunto de 8 (oito) terrenos, totalizando 61.207 nR2 e 6 prédios
numtotal de 16.726 n2 de area construida (QJADRO 2). D spoe ain-
da de 4 (quatro) indbveis |ocados, comérea total construida de

13. 600 2 ((QUADRO 3) .

Gs valores orcados para os seus bens inbveis
€ de CR$ 1.051.166.235.,00 (Him bilhédo, cinguenta e umm | hdes,
cento e sessenta e seis ml, duzentos e trinta e cinco cruzei-
ros reais) e de seus bens noveis de CR$ 83.227.420,00 (CGtenta e
trés mlhoOes, duzentos e vinte e sete ml, quatrocentos e vinte
cruzeiros reais), totalizando unma capacidade patrinonial de O$
1.134.393.655,00 (Hum bilhdo, cento e trinta e quatro m | hoes,
trezentos e noventa e trés ml, seiscentos e cinguenta e cinco
cruzeiros reais), conforme |audo da firma PROTEC - Projetos Téc-
ni cos, Admnistracdo, Consultoria e Participagédo Ltda, em JUNHO
93, anexado ao Relatorio Final.

1.3.2. CAPAC DADE EQCNOM QO FI NANCEI RA

A capaci dade  econdm co-financeira da ACADE-
MA PAWISTA ANCH ETA, denonstrada pel os seus Bal ancos Patri no-
niais e pelas suas Receitas/Despesas, espel hama situagdo conso-
| i dada e segura da execucdo orcamentaria da atual gest&o econdm -
co-adm ni strati va.
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Apresenta-se, a seguir, os QUADRCS Econdm co-
Fin ancel ros, trazendo os valores calcu ados senpre em funcao do
ultino triénio,ou seja, 1990, 1991 e 1992.

O QUADRO 4 nostra os Bal ancos Patrinoniais
evi denci ando o equilibrio da gestao, nesse triénio.

. OQADRO 5 traz a evolucéo da estrutura e-
conbm ca.

O QUADRO 6 nostra as Medi das de Liqui dez.

OQIDRO 7 traz a sunmula das receitas do
tri énio de 1990, 1991 e 1992.

O _ QUADRO 8 traz as despesas e investinentos
em bens de capital realizados no nmesno triénio.

_ O QUADRO 9 traz o detal hamento dos investi -
ment os real i zados embens de capital.

QUADRO 4 - BALANGCS PATR MNIAI'S DO TRIEN O 90/ 91/ 92

| [ 1990 | 1991 i 1992 i
|espPecIFtcagko

| | C(CR$) |CUFIRY | (CR$) | (UFIR} |  (CRS) | (UFIR) |
|aTivo | [ |

|ATIVO CIRCULANTE ] { |

|- bisponfvel 5.344 | 52 21.379 | 36 1.750.254 | 238
|- Realtizdvel 2.951 | 1.908 | 3 76.257 | 1

0
23.287 | 39 1.826.511 | 248

I I
| |
| |
I |
| TOTAL ATIVO CIRCULANTE [ |
| |
| |
| 227.839| 382 | =2.877.846 ) 3
| i
| I
| |
I I
298 | |
| |

JATIVD PERMANENTE

8.295 |

|

I

|

| 29

| 80

[ I

| 65.125 | 629
- Méquinas e Equipamentos |  8.605 | a3

|

I

I

I

I

|

|

I

I

| - Imbveis 20.942.337 | 35.076 | 271.795.502 | 37.029
92

- Mévels e Utensftios 5.346 | 52 178.796 | 299 | 2.887.642 | 393

- Instalagdes 3.5 | 31 344,150 | ST6 | 6.473.374 | 882

- vefeutos 2523 | 39.856 | 67 521.128 | 7%
Bibliotecs 1.7 N 3290.580 | 552 | 5.69%.324 | 775

- Equip. de Laboratéric 30.869 | 271.963 | 456 | 5.357.539 | 729

(5.6263|  (54)|  (946.984)| (1.586)| (12.806.044)| (1.744)}

} [ i | ! |
111,196 | 1.074 | 21.387.534 | 35.821 | 282.801.311 | 38.528 |

DEPRECIACKD

TOTAL ATIVO PERMANENTE

JATIVO TOTAL | 119.489 | 1.154 | 21.410.820 | 35.860 | 284.626.822 | 38.777 |
|PASSIVO | | | | | | I
|PASSIVO CIRCULANTE | | | | | | |
i - Exigivel a curto praze | 17.055 | 165 | 82.531 | 138 | 1.489.476 | 202 |
|PATRIMONIO LfouiDo | | | | I | |
| - Petriménio e Reservas | 13.327 | 129 | 590.862 | 990 | 57.999.419 | 7.901 |
| - Superavit | 89.107 | 861 | 20.737.428 | 34.733 | 225.135.927 | 30.672 |
| | | | I | [ |
|TOTAL DO PATRIMONIO L1QUIDO | 102.434 | 990 | 21.328.290 | 35.722 | 283.135.346 | 38.57% |

|PASSIVO TOTAL | 199.489 | 1.154 | 21.410.820 | 35.860 | 284.624.822 | 38.777 |

9
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QUADRO 5 - QUADRO EVOLUTI VO DA ESTRUTURA ECONCM CA

I | 1990 ! 1991 | 1992 |
|ESPECIFICAGRD

| | CCcRS) |WFIRY | (%) | (cR$Y | (UFIRY | (%) |  (CR$Y | (WFIRY | (%) |
|aTIvO I I [ } | | | | | I
|ATIVO FIXO } 191.193 | 1.074 | 93,06%| 21.387.533 | 35.821 | 99,89%| 282.798.311 | 38.528 | 99,36%|
|ATIVD CIRCULANTE | 8.296 | 80 ] 6,94%| 23,287 | 39 ] o,11%] 1.826.511 | 249 ) 0,64%|

[TOTAL DO ATIVO | 119.489 | 1.154 |100,00X} 21.410.820 | 35.860 |100,00%] 284.624.822 | 38.777 |100,00X]

|PAsSIvO | | | ! | | | | | [
|PASSIVO LiQUIDO | 102.434 | 990 | 85,73%| 21.328.290 | 35.722 | 99,61%) 283.135.346 | 38.574 | 99,48%|

|PASSIVG REAL | 17.055 | 165 | 14,27%|  82.530 | 138 | 0,39%] 1.489.476 | 203 | 0,52%|

|TOTAL DO PASSIVO | 119.489 | 1.154 |100,00X| 21.410.820 | 35.860 [100,00%) 284.624.822 | 38.777 |100,00%|

QUADRO 6 - MEDI DAS DE LI QU DEZ

|EsPeEcIFicacko |cdoteos) 1990 | 1991 | 1992 |

{NDICE DE LIQUIDEZ

| I | {
I I I }
I I I }
|- Liquidez Corrente | Acspe | | 1,23
I { f [ |
| {NDICE DE SOLVENCIA | | | ]
I I I I ] I
|- Grau de Solvéncia | ATsPR | 7,01 | 259,43 | 191,09 |
[ | I | | I
|GRAU DE ENDIVIDAMENTO | PRAAT | 0,14 | 0,01 | 01 |
I I I i I I
|ANALISE ESTRUTURAL | | | I |
| | | f | |
|- Imobitiz. de capital prépric | AP/PL | 1,09 [ 1,01 | 1,00 |
| I I | I 1
|GARANTIA DE CAP[TAL | PL/PR | 6,01 | 258,43 | 190,09 |
| I [ [ I f
LEGENDA : AP - Ativo Pernanente PC - Passivo Grcul ante

AC - Ativo Grculante PR - Passivo Real

AT - Ativo Total PL - Passivo Liquido
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QUADRO 7 - RECEI TAS ORGANMENTARI AS DO TRI ENI O 90/ 91/ 92

| | 1990 | 1991 | 1992 [
|ESPECIFICAGRD

r | (CR$)Y |CUFIRY| (%) ] (CR$) | (UFIR)| (X) |  <CR$) | (UFIR)| (%) |
|1. OPERACIONAIS I | ! | | | i ! [ |
| - Matriculas/Mensalidades | 201.410] 1.946| 96,95]  933.806| 1.564| 94,58} 10.956.261] 1.492| 80,92|
1
|2. NAQ OPERACIONAIS | | } | | i | i | |
| - Financeiras | 3.694]  36f 1,78) 30.276| 51) 3,07} 679.549| 92| 5,02|
| - Descontos obtidos | 7| 0] o,00] 10.409| 17] 1,05] 20,543 2| 0,15)
| - Aluguéis | 39| o] o0,02| 3.944| 7] 0,40| 30.467| 4] 0,23)
| - contribui¢des e Doagdes | 2.589| 25| 1,25| 7.079| 12| 0,72 1.838.678|  250| 13,58f
| - Outras Receitas | 6| 0] o,00| 1.791} 3| 0,18] 14.651] 1] o,11]
| ............. s EmETEEassEsEEmAAAAEEEmEsssTEEmessETESeEmsEEEmEEeTEEEEE—— ...
| I &.335F #1] 3,05) 53.499) 90| 5,42] 2.583.888]  352| 19,08|
TS vmemesammeseaceesasesnenanan
|  TOTAL DAS RECEITAS | 207.745| 2.007)100,00|  987.305} 1.654|100,00 13.540.129| 1.844|100,00|
13.

CORREC. MONET. € REAVAL. | 81.869] 791| - | 20.631.874] 34.556] - | 221,383.008| 30.161] - |
|  TOTAL GERAL | 269.614) 2.798] - | 21.619.179| 36.209] - | 234.923.137] 32.005] - |
QUADRO 8 - DESPESAS E | NVESTI MENTOS EM BENS DE CAPI TAL NO TRIENI O 90/ 91/ 92
| | 1990 | pbadl | 1992 i
|EsPECIFICAGRD
| | (CR$) |CUFIRX] (X) | (CR$Y | CUFIRY| (%) |  (CR$) | (UFiR)| (%) |
|2. pespesas | I | | I |
|2.1. OPERACIONALS { | { | | | | | | |
| eessoaL | N | b | |
| - Docente 10./20.Graus | 44.355| 429) 15,32  107.753] 180 14,73 1.837.78%|  250| 13,57|
| - Docente 3o. Grau | 42.6%6) 412] 14,79  227.253|  381) 24,75| 3.073.007|  418] 22,70|
| - Téenico | 43.499] 420) 15,02|  217.357|  364] 23,67| 2.358.311|  321| 17,42|
I ...............................................................................
| | 130.470] 1.260] 45,05]  552.357}  925] 60,15 7.269.107|  990| 53,69|
| ...............................................................................
| DESPESAS DE FUNCIONAMENTO | { | i | | | | | {
| - Aluguéis | 7.288] 70| 2,52| 34.773| 58| 3,79 246.850| 33| 1,82
| - Servigos Publicos | 6.451) 82| 2,23 12.844| 22| 1,40] 303.827| 41| 2,24
| - Outras Despesas | 56.298] S44| 19,44  212.778] 356 23,17] 1.967.425|  268] 14,53
I
| SOMA DAS DESPESAS ) 200.507) 1.937| 69,23|  812.752| 1.361] 88,51] 9.787.209| 1.333| 72,28,
|2.2. SuPERAVIY | 89.107] B861| 30,77|  105.554|  177) 11,49 3.752.920]  S11)] 27,72

RECEITA TOTAL | 289.614| 2.798(100,00]  918,306| 1.538]100,00] 13.540,129| 1.844|100,00

|
|  CORREGCKO MONET. E REAVAL.
I
|

TOTAL

| 81.869] 791 - | 20.631.179) 34.555|

| 221.383.008] 30.161| -

| 371.483] 3.589] - | 21.549.485] 36.093] - | 234.923.137| 32.005{ -

|3. INVEST. EM BENS DE CAPITAL

| 78.927f 763| - | 22.217.699| 36.093|

| 273.269.838} 37.230| -

11
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QUADRO 9 - | NVESTI MENTOS EM BENS DE CAPI TAL NO TRIENI O 90/ 91/ 92

| | 1990 | 1991 | 1992 |
|especIFICACKD

| | (CR$) |CUFIR)}} (CR$) | (UFIRY |  (CR$Y | CUFIR) |
| - Méveis e Utensilios | 2360 | 23| 173.449 | 291 | 2.708.847 | 349 |
| - Miquinas e Equipementos | 2.944 | 28]  219.234 | 367 | 2.650.007 | 361 |
| - Instatagdes | 2.23& | 22) 340.857 | 571 | 6.129.225 | 435 |
| - Vefculos | e|] of 37.332 | 63 | 481,273 | 5 |
| - Biblioteca | 78] 7| 38.483 | S50 | S.361.744 | 730 |
| - Equip. Pedag. e Laborat. | 33.520 | 324 | 261.093 | 404 | 5.085.577 | 692 |
| - Imbveis | 37.112 | 359 | 20.877.212 | 34.967 | 250.853.165 | 34.176 |
| vorAL | 78.927 | 763 | 22.217.699 | 37.212 | 273.269.838 | 37.230 |

ANALI SE DA CAPAQ DADE EQONOM OO FI NANCEI RA

A situagdo economco-financeira da ACADEM A
PAULI STA ANCH ETA é apresentada por mnei o de bal ancos patri no-
niais, receitas e despesas, investinentos embens de capital e
indices de liquidez corrente, solvéncia e capaci dade de endi vi da-
mento no periodo de 1990 a 1992, atestada por |audo de entidade
externa PROTEC - Projetos Técni cos, Adm nistracdo, Consultoria e
Partici pacdo Ltda, anexado ao Relatorio Final.

_ As receitas da Instituicio sdo originarias
basi camente de duas fontes : discente e financeiras.

As receitas discentes, que conpreendemo 1°,
2° e 3° graus, representadas pelas atividades-fim totalizam
80,92% da receita-base, enquanto as denais receitas originarias
de adequada admi ni stracdo financeira, somadas aos al uguéis, con-
tnibuigées e doagcbes e outras receitas, representam 19, 08%do to-
tal.

o As despesas de custeio e de capital, do
triénio 90/92, revel amdi spéndio compessoal (docente e tecnico-
adm ni strativo) com indice percentual nmedio de 54,81 % enquanto
?% 48e3pesas de funcionanento representam 28,70 % e a de capita

, 0

o Comrel acdo aos nedidores de |iquidez, os
coeficientes apresentados revel am situacdao econom canente favo-
ravel e estéavel, bem cono capaci dade de investi nentos.

12
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1.3.3. RELACAO MANTENEDCRA X NANTI DAS

O rel aci onanent o entre a ACADEM A PAULI STA
ANCHI ETA e as Uni dades mantidas esta representado em seus Esta-
tutos e Reginento Geral, sendo que a ACADEM A rel aci ona-se a ni -
vel institucional com suas uni dades, noneia os dirigentes das
Admi ni stracfes Superior e Basica e ndo interfere nos orgaos Co-
| egi ados deliberativos e executivos das Unidades . Sao os repre-
sent ant es noneados que tratam dos assuntos afins com as Uni dades.

As Uni dades de ensino mantidas desenvol vem
um trabal ho unificado, comnorms e deliberacdes académ co-adm -
ni strativas emanadas da Adm nistracdo Superior e 0Orgdos cole-
gi ados. Nao possuem aut onom a nos assuntos financeiros e patri no-
ni ais.

1.3. 4. ATENDI MENTO ACS REQU SI TOS DO ART. 3°. DA RESOLUCAO 03/91
DO CONSELHO FEDERAL DE EDUCACAO

Conforme denonstrativo no Relatério Parcial
n° 1 e no Relatério Final, os requisitos fixados no art.3° da Re-
solucdo CFE n® 03/91 sao devi danente observados pel a mant enedor a.

1.3.5. OUTRAS ATIVIDADES A QUE SE DEDI CA A | NSTI TU CAO

1.3.5.1. COLEG O SALETE - UN DADE SANTANA - nantendo 0S cursosS
de:
a. PRE-ESCOLA
b. REGULAR DE 1° GRAU - De 12 a 82 seérie
C. REGULAR DE 2° GRAU - ACADEM CO
d. REGULAR DE 2° GRAU - PROCFI SSI ONALI ZANTE ( Processanen-

to de Dados, Magistério, Eletrdnica, Adm nistracao e
Cont abi | i dade)
SUPLENCI A - 1° E 2° CGRAUS

®

1.3.5.2. EDI TORA PEDAGOG CA OLI MPI KA Ltda

1.3.5.3. PROMOARTE S C Ltda

13
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O COLEA O SALETE, em processo de transfor-
macdo em UN DADE EXPER MENTAL tramtando no CONSELHO ESTADUAL DE
EDUCACAO de Sdo Paul o, presta auxilio na formagcdo e qualificacéo
dos al unos do CEUB

A ED TCRA PEDACGOE CA CLI MPI KA Ltda, ne-
diante convénio firmado coma Instituicdo presta, dentre outros,
servicos ao professor no exercicio de sua acdo docente, princi-
pal mente na confeccdo de material didatico-pedagogi co.

A PROMDARTE S C Ltda, via convénio, presta
rel evantes servicos a Instituicdo, normente no que tange ao as-
sessoramento junto a Coordenadoria de Conuni cacdo - CoC, atraves
de criacles artisticas, divulgacdo de eventos emveiculos de
comuni cagdo, e outros |ligados a area de cri acao.

2. PRQJETO DE UN VERS| DADE
2.1. OONCEPGAO E FI LCBCFI A DE TRABALHO

A UN VERS| DADE BANDEI RANTE DE SAO PAULO -
UN BAN, cono sucessora do CENTRO DE ENSI NO UN FI CADO BANDElI RANTE
CEUB, comsede em Sdo Paul o, Capital, e nantida pel a ACADEM A
PALLI STA  ANCH ETA, caracterizar-se-4 cono unma institui cdo educa-
cional de nivel superior particular, dotada de autonom a adm nis-
trativa e didatico-cientifica, de gestdo patrinonial, financeira
e disciplinar, emobservancia aos limtes fixados pel a |egislacéo
vigente, por seu Estatuto, pelo Reginmento CGeral e pelo Estatuto
da Mant enedor a.

O Projeto da Universidade indica sua estrutu-
racao e organi zagéo Para mnistrar o ensino superior de graduagao
e pos-graduacdo, realizar pesqui sas, exercer a extensdo, nortean-
do suas acOes baseada :

na adogcao de posicionanentos ante os probl enas sociais identi-
ficados, discutindo, pesquisando e tentando resol vé-I os;

na integracdo da pratica cientifica, através dos diferentes
cursos que mantéme dos que virdo a ser nantidos;

no incentivo a participagdo estudantil no processo politico
educaci onal .

14
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A estrutura prevista para a UN BAN at ende o0s
requisitos do artigo 11 da Lei n° 5. 540, de 28 de novenbro de
1968, conforme consta do Rel at6rio Final

A concepgdo e _a filosofia de trabalho da
UNI BAN estar&do vol tadas para uma ACAO | NTEGRADA que, ao descrever
um cam nho que vai da pré-escola ao ensino superior inpbe, a ti-
tul o de operacionalizacdo, o planejanento de suas ativi dades para
a oferta de uma educacdao geral mais abrangente; do incentivo
mai or a preparacdo de pesqui sadores e ao desenvol vinento de pes-
qui sas; de uma organi zagcdo di dati co-pedagogi ca capaz de possi bi -
litar a superacao da dicotom a ensino-pesqui sa e de condi ¢des e-
fetivas para a vivéncia da educacdo permanente.

2. 2. NATUREZA JURI DI CO- | NSTI TUCI ONAL DA UNI BAN

A UNI VERSI DADE BANDEI RANTE DE SAO PAULO -
UNI BAN, a ser mantida pel a ACADEM A PAULI STA ANCHI ETA - APA, sera
uma entidade juridica de direito privado, semfins lucrativos, de
carater filantropico, educativo, técnico e cultural.

2.3. OBJETIVOS GERAL E ESPECI FI CO DA UN BAN
2.3.1. OBJETI VO GERAL

A UN VERSI DADE BANDEI RANTE DE SAO PAULO -
UNI BAN ter&a conp objetivo geral o desenvolvinmento das ci éncias em
suas diferentes areas, das letras e das artes; a habilitacdo de
profissionais de nivel superior; a realizagcdo de pesquisas; a di-
fusdo do saber; a manutencdo, transformacdo e transm sséo da cul -
tura, em interacdo pernmanente coma comnmuni dade , comvistas a
pronmocao do individuo e da soci edade.

2.3.2. OBJETI VOS ESPECI FI COs

pronmover a préatica indissociavel do ensino de graduacdo e pos-
graduacédo, pesquisa e extensao; \

15
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capacitar profissionais e especialistas, tecnicos, professores
e pesqui sadores nas diferentes ocupagdes demandadas pel a soci e-
dade;

estimular e realizar a pesquisa, cono forma de investigacao da
real i dade, desenvolvendo netodol ogias para produzir e inovar
conhecimentos e instrumental i zar o ensi no;

manter intercanbio cultural, cientifico, tecnol ogico e outros
com instituicdes do Pais e do exterior, objetivando a troca de
experiéncias e o aprinoranento técnico e cientifico;

viabilizar o crescinento da cormuni dade académ ca, por nei o de
atividades curriculares e extracurriculares que fortal ecama
rel acdo teoria-pratica, e por nmeio de cursos de pés-graduacédo e
ext ensao;

estender o0 ensino a conuni dade de abrangénci a medi ante cursos,
servigos e outras atividades, procurando concentrar esforcos
para o desenvol vi nento de agdes conj unt as;

atuar junto a comuni dade de influéncia, possibilitanto a expan-
sdo de progranas de atendi mento nas diversas areas do setor da
saude, por nei o da inplenentacdo de projetos que visem sobre-
tudo, a acéo preventiva.

2.4. LINHAS BASI CAS DE ACAO

) O ensino de graduacdo tem sido o principa
vetor, atraves do qual a Instituicdo vem estabel ecendo seu com
prom sso soci al .

Emface da significativa intensificacédo das
ativi dades econdbm cas da regi &0 geo-educaci onal de atuacdo, a fu-
tura UN BAN ié se sente conprom ssada com sua conuni dade, no que
tange a habilitacdo e qualificacdo dos recursos humanos que irao
atuar nas areas da educacdo, da tecnol ogia, da saude e da adm -
ni stracéao.

As diretrizes politicas que vémorientando o
funci onanento da Instituicdo priorizamo ensino de graduagcdo e a
extensdo, nmas, tanbéma pos-graduacdo e a pesquisa témsido al vo
de incentivo e apoio constantes, de nodo a nao perder de vista
seus obj eti vos.

O Projeto da futura UN BAN, no cunprinento

das fungdes de ensino, pesquisa e extensao, propde as seguintes
| i nhas basi cas de acéao :
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identificacdo com a situagdo geo-politica, técnica e educacio-
nal do Pais, adequando-se ao processo nacional de desenvol vi -
mento;

integracédo entre o ensino, a pesquisa e a extensdo. O ensino
obj etivando a educagéo geral e a formacédo profissional, a pes-
qui sa cono agente construtor e renovador de conhecinentos, e a
extensdo cono instrumento de identificacdo da Universidade com
a conuni dade;

qual i ficacao crescente e continua de seus cursos na busca de
padr des de excel éncia, para o desenvol vinento de curricul os que
encam nhem o aluno a una crescente autonoma intelectual e pro-
fissional;

adocado de condutas de avaliagdo, execugdo, aconpanhanento e
controle curriculares, de forna a garantir a atualizagdo perna-
nent e destes;

expansao pl anej ada dos cursos de graduacgao, considerando as ne-
cessi dades regionais e respectivas demandas;

di nam zacdo da pods-graduacdo "lato" e inplantacdo da "stricto
sensu”, nedi ante os nucl eos integrados de ensino e pesqui sa;

mel horia e aperfeicoamento das condicdes de apoio ao ensino,
pesqui sa e extensao, comprioridade para a biblioteca, |abora-
toérios e clinicas;

anpl i acdo e manut encdo das ativi dades educacionais, artisticas,
culturais e intelectuais junto a area geo-educaci onal de atua-
cdo, através da extensdo e da pesqui sa;

i npl enent acdo de servicos nas diferentes areas, na busca do a-
per f ei coanent o de net odol ogi as, instrunentos e acdes, procuran-
do beneficiar a comuni dade com os resul tados al cancados;

adm ni stracédo centrada no planejanento, na execugdo e no con-
trole das atividades, considerando os ansei os da conuni dade u-
niversitaria, e pronovendo o entrosanento de seus Orgaos de co-
ordenacdo e de base, estinmulando a harnonia de funci onanento
gue deve caracterizar a Universidade.

2.5. NETAS PR ORI TAR AS

o _ Definida sua concepcdo e estabel eci dos seus
objetivos e linhas basicas de acdo a Instituicdo identifica, a
seguir, netas para seu reconhecimento cono Universi dade :

17
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avaliacdo interna e externa dos cursos de graduacédo ja inplan-
tados, de nobdo a pronover uma analise critica das netodol ogi as
de ensino e dos contelddos progranaéti cos;

reorgani zacao, dinam zacao e anpliacao dos servicos de biblio-
teca, laboratorios e clinicas;

aval i acdo dos programas de estagi os supervisionados, emface da
rel evanci a que assunemdentro do processo de educacdo integral,
vi sando o seu redi mensi onanent o e reestruturacao;

i npl ement acdo do plano de carreira e sal i os do pessoal docen-
te e técnico-admnistrativo, criando condi¢cbes para o aperfei-
coanento e a atualizagcdo pernanentes que, por sua vez, resulta-
rdéo em nelhorias para o atendimento das areas do ensino, pes-
qui sa e extenséao;

aval i acao interna dos recursos humanos existentes, emternos de
gual i dade e quanti dade, vi sando

o0 conheci mento da situacdo do quadro docente quanto as pers-
pectivas de realizacdo e/ ou conclusédo de cursos de pos-gra-
duagcdo "lato" e "stricto sensu", bemcono a qualificacao
profissional e a producédo cientifica;

o desenvol vinento de progranas de aperfei coanento e atuali -
zacdo dos recursos humanos exi stent es;

0 cadastranento da Instituicdo junto ao PICD - Programa | ns-
tituci onal de Capacitacdo Docente, da CAPES- MEC

anpliacao e diversificacao dos progranas de ensino, pesquisa e
extensao, por internédio de :

i npl ant acdo de nucl eos integrados de ensino, pesquisa e ex-
t ensao;

anpliacdo da clientela acol hida pelo nucleo de atendi nento
i ntegrado, principalnente na area da saude, a saber : nutri-
cao, fisioterapia, enfermageme obstetricia;

real i zacdo sistematica de cursos de extensdo nas areas das
ci éncias da saude, tecnol 6gi cas, hunanas, sociais e da edu-
cacao;

defini cdo de necani snos continuos de aconpanhamento e con-
trole, tanto para avaliar a qualidade dos cursos e dos ser-
vicos oferecidos pela Instituicao, cono para identificar a
necessi dade de criacdo de novos cursos e servigos.

estabel ecinento de wuma politica de apoio para a publicacao de
peri odicos e |livros-texto;

criagcdo de umfundo de apoio e estimul o a pesqui sa, como obj e-
tivo de financiar os respectivos projetos;
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si stemati zacao de infornmacoes, por neio de boletins de circul a-
céo interna, sobre assuntos atinentes ao ensino, pesquisa e ex-
t enséo;

pronogdo e divul gacdo das artes : pintura, nusica, teatro, co-
rais e outros, cono forma de integrar Universi dade/ conuni dade.

2.6. SI TUAGAO JUR DI CA DOS CURSCS

_ A situacdo juridica dos cursos de graduacéo,
quanto a autorizagdo e reconheci nento, encontra-se retratada no

QUADRO 10

QUADRO 10 - SI TUAGAO JURI DI CA DOS ATUAI' S CURSOS DE GRADUAGAO

| ArEA |curso | AUTORIZAGAC |RECONHECIMENTO |
| FUNDAMENTAL |FILOSOFIA |oEC. 36.494/54{DEC. 42.813/57 |
| |CIENCIAS sOCIALS |oEC. 4T.761/60|0EC.  T57/62 |
| |MATEMATICA |pEC. 68.639/71|DEC. 75.064/74 |
| |WISTORIA |DEC. 68.639/71|DEC. 76.161/7% |
| |[LETRAS |DEC. 68.639/71[DEC. 76.179/75 |
| TECNICO-PROFISSIONAL |PEDAGOGIA |DEC. 68.639/71|DEC. 74.854/74 |
| |ENFERMAGEM E OBSTETRICIA |bEC. 89.475/7T9|PORT.MIN.157/82|
| |NUTRIGAOD |DEC. 89.784/84|PORT.NIN.197/38|
| |FISTOTERAPIA |DEC. 89.517/84|PORT.MIN.137/88
I

|ADMINTSTRAGAD - HAB. COMERCIO EXTERIOR |DEC. 95.708/88]PORT.MIN.898/93)

2.7. CONFI GURACAO DOS CURSCS ATUAI S DAS AREAS FUNDAMENTAL E TEG
NI OO PROFI SSI ONAL

O QUADRO 11 nostra a situacdo dos cursos a-
tuais de graduacdo, suas areas, habilitacdes, o nunero de vagas
atuais resultantes do renmanejanento feito emvirtude do Parecer
CFE n° 08/92, os turnos de funcionanento, a duracdo dos cursos,
a seriacdo adotada e o ano de instal acao de cada um del es.
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QUADRO 11 - CONFI GURAGAO DOS CURSCS ATUAI'S
| cursos |VAGAS | VAGAS |VAGAS (*)|TURNOS |OURACKOC |SERIACRO[ANO DE(
| [EXIST |REMAN |ATUALS | | | JINSTAL. |
| | F1Los0F1A . | | | | |
| | - Hsbilit. Licenciatura Plena | 50|-25 1| 25 |NOTURNO| & ANDS | ANUAL | 1954 |
| | - Habilit. Bacharelado | | | | | | | |
| & ~veenes —emre—- R e temmmmeeasemeve-eeeeeeccesessseemesesescesssceesccescseca-emmeeacmoas
| R | CIENCIAS SOCIAIS | | | | | | | |
| E | - Habilit, Licenciatura Plens | S0} -25| 25 |NOTURNO| 4 ANOS | ANUAL | 1960 |
| A | - Habilit, Bacharelado | | | | | | | |
I .......................................................... g g
| £ | MATEMATICA I I I | | |
| U | - Habitit. Licenciatura Plens [ 100 | -20 | 80 |NOTURNO| 4 ANOS | ANUAL | 1971 |
| W | - Habitit. Bacharelado | I | i | | | |
I D =====sescccccessmsmmssssssssmmmrsssassssmssssessrasmEmaEvETy reemmrem——- tmmma s tamnmm- P L LT
| A | HISTORIA L s | | | |
| M| - Habilit., Licenciatura Plena [ 100 | -40 | 60 [NOTURNO| 4 ANOS | ANUAL | 1971 |
| € | - Mabilit. Bacharelado t | | | | | | [
I N vrrrescsrmmmerr s s s O — M AmEAsmmmdARAAmAEERAsAsEesssEEETEASRAEEEEEEEEmAEEeEEE Y.y,
| 1| LETRAS R I I | ! |
| A | - Habilit. Licenciatura Plena : | | | | | | | !
L | -- Portugués e Literaturas de Lingua Portuguesa| 250 |-190 | £0 |NOTURNO| & ANOS | ANUAL | 1971 |
| | =~ Portugués/Inglés e Litaraturas | | I | | | | |
| | -- Portugués/Francés e Literaturas | | | | | | | |
| | - HabilitagBo Bacharelado | i | | | | i |
| & | PEDAGOGIA It | I I | I
| R | - Habititagdes : Licenciatura Plena | | | | H | | |
| E | -- Magistério das Matérias Pedagbgicas | 190 | -90 | 100 |NOTURNO| 4 ANOS | ANUAL | 1971 !
|| do segundo Grau I | | | | |
| -+ AdministracSio Escolar - 1t e 2t Graus | | | | | | |
| -- Supervisdo Escotar - 11 e 2% Graus | | | | | | 1 {
| -- Orientagdo Educacional - 1t & 2* Graus | | | | | | | |
| == inspegdo Escolar - 1% e 2* Graus | | | | | | | f
F ~rmmnnn hEsEmsETEmm——AmssaEmrmEw L R L L L T L E T P hEEETETEETTAsMATEmETEsEE- v nam
E | ENFERMAGEM E OBSTETRICIA i | | | | | | i
C.| - Mabilit. Geral de Enfermeiroc | | | | | | | |
= | - Habilit. Enfermagem Obstétrics | 100 | 40 | 160 [DIURNO | & ANGS | ANUAL | 1979 |
R | - Habilit. Enfermagem Médico-Cirdrgica | | | |NOTURNO | | | |
0 | - Habilit, Enfermagem de Saide Publica | ) ] | | ) | |
F =ev-rrrsccaccsnacss s masncassacasssnannmimsm e aaanen P L L L T T T T Py P —— B N
[ | NUTRIGED | 60| 100 | 160 |CIURND | & ANOS | aNUAL | 1984 |
s | 1 noTuRNo| | | |
F R it L L LT LT rm—msmmaa tisssamEasssmRsssa-casasana e Ty b Ssa sy
1 | FISIOTERAPIA | 60| 100 | 160 |DIURNO | 4 ANOS | ANUAL | 1984 |
0| 1 [WoTURNO)| | | |
N mmrmmmmt et s s s T s s s T EETEEEE T sARAAEETAATET A A EEAEAAETEATETRAAAASsTEEEESTASmASEEEEEEE-
A | ADMINISTRACAO - Habilit. Comércio Exterior | 80| 130 | 210 [NOTURNO| 4 ANOS | ANUAL | 1988 |

**] TOTAL GERAL

|1°‘° Itttttl

1040 ! Ll s , ikt i I vk ity I wdirtd ]

(*) Vagas resultantes do remanejanento autorizado pel o Parecer CFE n°® 08/92 ,
emdois turnos dos trés cursos da area da Salde

e 0 consequente desdobrament o
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2.8. COVWPROVAGAO DA UN VERSALI DADE DE CAMPCS DO CONHEC MENTO

Em cunprinmento ao principio da universalidade
de canpo que caracteriza a acdo universitéaria, a Instituicdo ofe-
rece cursos de nivel superior, cujos curriculos envol vemdi sci -
Elinas que cultivamas ciéncias matematicas, fisicas, quim cas,

i ol 6gi cas, geociéncias, ciéncias hunanas, filosofia, letras e
artes, conforne denonstrado no QUADRO 12.

QUADRO 12 - UNI VERSALI DADE DE CAMPOS DO CONHECI MENTO (Art.4°. da Resolucdo CFE N°. 03/91)

CURSOS M NI STRADCS a ENqu a ENCI AS |Cl ENCI AS|CIENCIAS  |GEOCI ENCI AS |Cl ENCI AS | FI LOSOFI A |LETRAS |ARTES
MATEMATI CAS | Fi SI CAS  |QUIi M CAS |BI 0LOG CAS HUMANAS

FI LOSCFI A X X X X

CIENCIAS SOCIAI'S X X X X

MATENATI CA X X X

H STORI A X X X X X

LETRAS X X X X

PEDAGOG A X X X X X

ENFERMAGEM E OBSTETRi Ol A X X X X X

NUTRI GAO X X X X X

FI S| OTERAPI A X X X X

ADM NI STRACAO X X X

2.9. MIDANCAS ADVI NDAS DO RECONHEC MENTO DO CEUB COMD UN BAN

2.9.1. NA I NSTI TU CAO

_ As nudangas institucionais sdo, basicanente,
as seguintes

fortal ecinmento dos o¢rgaos Col egi ados, favorecendo a participa-
¢cdo de toda a comuni dade universitaria em suas deci sdes;

autonom a didatico-cientifica, admnistrativa, de gestdo finan-
ceiro-patrinonial e disciplinar, emobservancia aos limtes fi-
xados pel a | egislacao especifica e por seus Estat utos;
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defini cdo de politicas e diretrizes de natureza académ co- peda-
gOgi ca, de recursos humanos e nateriais, bemcono aquel es vi a-
bilizadores da institucionalizagcdo da pesqui sa, da extensao e
da pOs-graduacdo "stricto sensu”;

i npl ement acdo do plano de carreira e sal arios do pessoal docen-
te e técni co-admnistrativo;

expansdo das atividades |igadas aos nucl eos integrados de ensi -
no, pesqui sa e extensao;

intensificacdo da producédo cientifica e intelectual e das agdes
culturais e artisticas dos corpos docente e di scente;

consol i dagdo da credibilidade da Instituigdo junto a area geo-
educaci onal de atuagéo.

2.9.2. NA COMN DADE ACADEM CA
2.9.2.1. EM RELACAO AO OCRPO DOCENTE

Coma inplantagdo da UN BAN o corpo docente
tera :

partici pacdo nas decisdes institucionais, tornando-o nais com
prom ssado com a Universidade e coma realidade do ensino, em
virtude de sua nmai or integracdo aos oOrgaos Col egi ados;

nmel horia das condi ¢cOes docentes em funcdo da inpl enentacdo do
Plano de Carreira do Magi stério Superior, no tocante a :
.. reginme de trabal ho;

si tuacdao funci onal ;

pl anos sal ari ai s;

acesso a programas especiai s de qualificacao.

2.9.2.2. EM RELACAO AO ALUNO

As nel horias de qualidade, quer no exercicio
do ensino, quer no tocante a producdo cientifica do corpo docen-
te, resultantes das novas condi ¢des estruturais e organi zaci o-
nai s, beneficiaré&o simltaneanente o corpo di scente, nediante :

a anpliacdo de sua participagao nas decisdes institucionais,
por intermédi o de seus representantes nos orgaos Col egi ados;

a nelhoria do ensino emtodos 0s niveis e a participagdo nas
ativi dades de pesqui sa;

22



MEC/CFE PARECER N° PROC.N° 23001.000023/90-91

o0 estabel ecinento de progranas de apoi o voltados ao incentivo
da producéo cientifica, cultural e artistica.

2.9.2.3. EM RELACAO AO CORPO TECN GO ADM N STRATI VO

_ L As novas condi ¢cOes estruturais e organi zaci o-
nai s beneficiardao o corpo técnico-admnistrativo, nediante

a inplenentacdo do Plano de Carreira do Tecni co- Adm nistrativo,
que estabelece as condicOes de reginmes de trabal ho e de pro-
gressao funcional pel o aperfeicoanmento profissional;

o aprinoramento quanto a capacitacdo profissional, seja pelo
envolvinento nas nedidas de aperfeicoanento dos servicos da
Instituicdo, seja pelo fomento do processo de estimulo as o-
portuni dades de acesso a programas especiais e especificos de
qual i fi cacdo pernanente.

2.9.2.4. EM RELAQAO AO PGOSI CI ONAMENTO  FRENTE A COMUNI DADE DE
SUA AREA DE ABRANGENCI A

A conmuni dade de sua &rea de abrangéncia seré
benefici ada medi ante

a ampliacdo qualitativa e quantitativa dos programas de gradua-
céo, pos-graduacdo, pesquisa e extensdo universitaria e demais
servi ¢cos;

troca de experiéncias e do aprinoramento da extensdo e dos ser-
vi cos, envolvendo as &reas das ci éncias da saude, tecnol 6gicas,
humanas, sociais e da educacéao;

a anpliacdo da clientela acol hida pel os nucl eos de atendi mento
i ntegrado;

a defini¢cdo de mecani smos continuos de aconpanhamento e contro-
le da qualidade dos cursos e servicos prestados, bem cono para
identificar a necessidade da criacdo de novos cursos e servi-
cos;

a divul gacdo, em boletins, dos assuntos de interesse da conuni -
dade;

a expansdo da atividade de difusdo cultural : pintura, misica,

. ‘1
teatro, corals e outras.
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2.10. AREA GEO EDUCAC ONAL DE ATUAGCAO DA UN BAN

A futura UN VERSI DADE BANDEI RANTE DE SAO PAU
LO - UNBANterd sua sede no nunicipio de Sdo Paul o, onde se si -
tua o CENTRO DE ENSI NO UNl FI CADO BANDElI RANTE - CEUB.

A sua area de influéncia primaria constitui-
se, preferencialnente,pelos distritos e subdistritos constituti-
vos e circunvizinhos da Zona Norte do nunicipio de Sdo Paul o, a
saber : Barra Funda, BomRetiro, Brasil andia, Casa Verde, Lin#o,
Nossa Senhora do O Santana, Santa Cecilia, Tucuruvi, Vila Nova
Cachoeirinha, WV la Maria, confornme QUADRO 13, adi ante denonstr a-
do, e MAPA ilustrativo contidos no Relatério Final da Com ssédo de
Aconpanhanent o.

- A populagcdo desta area € de aproxi madanente
1.700.000 (humm | hdo e setecentos ml) habitantes, conforne da-
dos do | BGE, de 1991.

A area de influéncia secundaria da futura
UN BAN abrange os nunicipios mais proxi nos de sua sede, perten-
centes a regido da Gande Sdo Paul o, a saber : D adena, Gsasco,
Santo André, Sdo Bernardo do Canpo, Sdo Caetano do Sul e Taboéo
da Serra, conforme MAPA ilustrativo e infornmagdes contidas no Re-
latorio Parcial n°® 2 e no Relatério Final.

QUADRO 13 - AREA DE | NFLUENO A PRI MARIA DA UN BAN

ZONA NORTE DO MIN A Pl O DE SAO PALLO - CAPI TAL PCP. ESTIMADA - 1991
BARRAFLNDA 25697
BOM RETIL RO 19.283
BRAS| LANDL A 194. 694
CASA _VERDE 102.796
LI MO 88.028

175. 783
SANTANA 289 _025
SANTA_CECLLLA 78.539
TUALRM 489 273
VLA GJLHERMVE 74280
VLA NOVA_CACHCEL R NHA 43 484
VILLA NAR A 122514
TOTAL 1. 703. 396

FONTE : |.B.GE - RECENSEAMENTO GERAL DO BRASIL - 1991

o _ A UNIBAN atuara, desta maneira, emuna vasta
regi ao geograficanmente paulistana, hoje carente de unma Uni versi -
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2.10.1. ASPECTCS Fi SI 0O GEORAFI 008

. s _aspectos fisico-geograficos da area de in-
g]uen0|a da futura UN BAN s&o bastante heterogéneos, convindo in-
icar :

- As formas de wurbanizagcdo observamuna verticalizagdo nais in-
tensa emtorno do centro de Santana, e apresentambairros resi-
denciais que se localizamora emlotes naiores, ora em]lotes
menor es.

Osistema viario e de transportes é acentuadanente |inear, de
onde se destaca o netro que, cono principal neio de acesso, é€
interligado a unma grande quanti dade de oni bus, facilitando a
afl uénci a da popul acdo a regi ao.

- Do ponto de vista funcional, a regido € preponderantenente co-
mercial, de servigos e residencial.

2.10.2. ASPECTCS DEMOGRAFI 0O8

A popul acdo da regidao netropolitana de Sao
Paul o decresceu no ultino ano, conforne denonstra o QUADRO 14. No
entanto, conparando-se a década de 1980 a 1990 houve um cresci -
mento popul acional de 2,89 ml hdes de residentes, aos quais so-
mar-se-ao 1,75 ml hdes até o ano 2000, segundo estimativa reali -
zada pela pesquisa "Qise e Midanca" (Fonte : Secretaria de Pl a-
nejaggpto da Prefeitura de Sao Paulo - "Qise e Midanca" -
pag. .

O nunicipio de Sio Paul o, acoplado a regido
da Gande S&o Paul o, possui uma alta densi dade denografica que,
em 1980, apresentava 5.688,95 hab/ kn2, segundo dados forneci dos
pelo I.B.GE na sinopse do Censo Denografico de 1980, contida em
seu volune 1, tono 1, n° 18.

Segundo o censo de 1980, a Gande Sdo Paul o
apresentou um cresci mento absoluto de 4,4 m| hGes de habitantes,
total i zando 12.588. 745 de pessoas.

Em 1991, a populacdo total do municipio de
Sdo Paul o, bem cono dos nuni ci pi os vi zi nhos que conpdem as areas
de influéncia e de abrangéncia da futura Universi dade, al canca
16. 847. 844 habitantes, o0 que corresponde a 54, 01% da popul acado do
Est ado, segundo dados do SEADE. ..

25



MEC/CFE PARECER N° PROC.N° 23001.000023/90-91

QUADRO 14 - POPULAGAO DO MUNI G Pl O DE SAO PAULO E GRANDE SAO PAULO

I L] ]
| rREG1AO | poruLACHO |
| I v T T 7 — i
| [ 1986 | war | 1988 | 1989 | 1990 [ 1991¢H |
[ | L | L 1 [ J
L ] L] L L T L) L] 1
| mmiciP10 DE SKO PAULO | 10.292.256 | 10.556.104 | 10.822.614 | 11.097.954 | 11.380.300 | 11.128.848 |
| | | I ! | | I
| GrAwDE SkO PAULO | 5.265.891 | 5.440.746 | 5.631.308 | 5.840.373 | 6.067.984 | 5.718.996 |
b + : : + : : :
| Tota | 15.558.147 | 15.994.850 | 16.454.422 | 16.938.327 | 17.448.284 | 16.847.844 |
Il 1 L L L 'l L |

FONTE : SEADE - FUNDAGAO SI STEMA ESTADUAL DE ANALI SE DE DADCS (PCP.1./07)

(*) REVISTA DI RIGENTE MUNICI PAL - DEZEMBRO' 1991 - VOLUME XXII - No. 12

2.10.3. ASPECTOS EOONOM 008 E SOO O OLTURAL S

) ~ Aregidao Sudeste € a zona mais desenvolvida
do Pais emindustrias, agricultura e infra-estrutura rodoviari a,
portuaria, ferroviaria e energeética.

_ A area netropolitana de Sdo Paul o tema maior
concentracdo industrial da Arérica do Sul, e o interior do Estado
de S0 Paulo é o terceiro maior mercado consum dor do Pais, Vvin-
do depois da G ande Sado Paul o e do Grande Ri o.

o .. Acidade de Sio Paulo €& sede, juntamente com
0S muni ci pi os vi zi nhos, de 30 das 50 nai ores enpresas do Pais.

As ativi dades econbni cas béasicas da regi do de
abrangéncia da futura UN VERSI DADE advém de industrias de trans-
formacdo e respectivo conércio, e de industrias netal drgicas
pesadas (veicul os e pecas, conércio e servi¢os).

No ano de 1987, dentre as 20 nai ores enpresas
particul ares do Pais, por vendas, 9 estavaml ocalizadas no Estado
de Sdo Paulo; e, das 20 naiores enpresas estatais, tanmbémuna
porcentagem si gnificativa, 25% estavam]| ocalizadas neste Estado.

Aregido netropolitana da capital € umdos
nmai ores centros culturais do Pais, contando com 34 teatros e 119
cinemas, sem conputar os da regi ao proxima. Apresenta unma vasta
rede de restaurantes e hotéis, alémde nmais de 5 mlhdes de |i-
gacOes tel ef Oni cas.

. No setor de servigos, destaca-se 0 sistem
ggncgrlP que, em 1990, apresentava umtotal de 1891 agénci as em
o Paul o.
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_ ] No setor de Saude oferece 34.075 |eitos hos-
pitalares, além de 2. 000 estabel ecinentos da espécie e nmais de
20. 000 medi cos.

Comrespeito ao setor de transportes coleti-
vos,a popul acdo de S&o Paul o conta comunma frota de Oni bus bas-
tante nunerosa, integrada ao sistena netroviario, facilitando o
neio de loconocdo na Capital, principalmente nas areas de in-
fluéncia e de abrangéncia da futura Uni versi dade.

A seguir, e combase emdados do ano de 1990,
os QUADRCS 15 e 16 apresentamos indi cadores econdmi co-fi nancei -
ros dos nunicipios que conpdema area de influéncia da futura
UNIBAN, ja o QUADRO 17 contemos indicadores de infra-estrutura,
servi cos e sociais da mesma area.

QUADRO 15 - | NDI CADORES ECONCM CO- FI NANCEI ROS, OOM RELAGAO AO N° DE AGENCI AS BANCA-
RIAS E DE EMPRESAS CADASTRADAS - 1990 - AREA DE | NFLUENCI A SECUNDARI A

DA UNI BAN
MN d Pl C8 N DE AGENO AS BANCAR AS N’ EMPRESAS CADAST. M F.
D DADEMA 29 6. 763
CBASCO 40 13. 369
SANTO ANDRE 69 15. 937
SAO BERNARDO DO CAMPO 84 15. 749
SAO CAETANO DO SUL 40 6. 685
SAO PAULO 1612 424. 609
TABQAO DA SERRA 17 3.186
TOTAL DA REQ AO 1891 486. 298

FONTE : REVISTA DI RIGENTE MUNICI PAL - DEZ/1991 - VOL. XXII - No.12
REVI STA DI RI GENTE MUNICI PAL - JAN FEV/1992 - VOL.XXIIl - NS 1 E 2

OBSERVAGAO : M F.: M NI STERI O DA FAZENDA
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QUADRO 16 - | NDI CADCRES ECONOM QO FI NANCEI RS, OOM RELAGAO AS ARRECADAQOES MUNICIPAL E FEDERAL - 1990
AREA DE | NFLUENCI A SECUNDARI A DA UNI BAN

INDICADORES ECONOMICO-FINANCEIROS  (x Cr$ 1.000.000,00)

T
ARRECADAGKD MUNICIPAL | ARRECADACAD FEDERAL { VALOR ADICIONADO - 1.C.M.
1 4

MUNICEP10S

]
-

T L] L) L) L)
[VR.ABSOLUTO| PER CAPITA| VR.ABSOLUTOJPER CAPITA| VR. ABSOLUTO| PER CAPITA
[l '] 1 'l [l L

1 _ |

I

|

f

|

I

|

Ir . i | ] | ] L) | ] L |

| DIADEMA | 6324 | 16.541,2 | 885.913 | 2.317,2 | 164.375 | 429.942,0 |

! 1 | | | | I I

| asAsco | 9.392 | 13.996,8 | 634,286 | 945,3 | 131,621 | 196.153,3 |

| | | | | ! l I

| SANTO ANDRE | 11.348 | 16.426,6 | 930.278 | 1.346,6 | 222 564 | 322.169,0 |

I | | | | | ) I

| SkO BERNARDO DO CAMPO | 17.498 | 26.698,1 | 13.355.552 | 5.119,8 | 410151 | 625.799,7 |

I | | | | | | I

| SRO CAETANO DO SUL | 4.445 | 23.453,5 | 1.245.684 | 6.572,7 | 96,513 | 509.238,9 |

| | | I | | | i

| SA0 PAULO ] * 186.372 | 16.746,7 | 31.932.888 | 2.869,4 | 2.609.3790 | 234.469.8 |

| | | I | | | i

TABOKO DA SERRA | 2.297 | 15.842,1 | 262.220 | 1.670,6 | 38,129 | 262.971,3 |
[ | L [ L [ - | |
| L) L L] 1 L L
TOTAL DA REG!dD | 237.676 | wewwwdaw | 30,206,821 | wawwwne [ 3 L7 732 | wwvdiwwwadw |

1 [l [l | - i | |

FONTE : REVI STA DI RI GENTE MINICI PAL - DEZ/1991 - VOL. XXII - No.12
REVI STA DI RI GENTE MUNICI PAL - JAN FEV/1992 - VOL. XXII1 - N°S'1 E 2
(*) ESTIMATI VA DO CENTRO DE ANALISE ECONOM CA DO GRUPOD.C.I. - VISAO

QUADRO 17 - | NDI CADCRES DE | NFRA- ESTRUTURA E SERVIQCS E | NDI CADCRES SOCIAI'S - 1990
AREA DE | NFLUENCI A SECUNDARI A DA UNI BAN

T L L] ]
i ]  [INDICADORES DE INFRA-ESTRUTURA E SERVIGDS | IND [CADORES SOCIAIS |
I Ill—_ ™ - T : T T {
] muntTciPir0Os | LIGAGOES | LIGACDES | LIGAGOES | TELEFONES | LEITOS | VEfcuLos | profls. |
| ] ELETRICAS | OE AGUA | DE £560T0S | | wospITAL. | | Liserals |
[ '] L 1 i, 1 i | Il ]
I L L) T L L] L] L) 1
| osasco | 11873 § 105.000 | * 60371 ]  50.910 | * 1.129 | * 31.841 | ** 8,423 |
| ] I [ | [] [ 1 1 |
! |} ) || ) 1 1 1 1
| DIADEMA [ 59.306 | 49.262 | 27.006 |  35.473 | 956 | * 9.326 | * 3.000 |
| [l ] [ ] ] [] [ ] [ ] 1
1 |} | | 1 L} | | |
| SANTO ANDRE [ 163576 | 115.676 | = 10721 | 135.470 | 1.859 [ *108.493 | * 8.216 |
| [] 1 [ ] ] 1 ] [] 1
| 1 | 1 | | K 1 I
| sko BERNARDG 0O CAMPO | 135.787 | 140.370 [ 117.785 | 125.376 | 1.817 | *115.33 | = 7.250 |
| [ = = [ | = | =
| sho cacTawo po sut | 41159 | 42.152 ) 42.152 | 52,79 | 64t | * 48.683 | * 2.800 |
| = = = = = [ = =
| sko PaULQ | 2.331.658 | 1.766.267 | 1.250.282 | 2.096.215 |  27.437 | 2.184.194] *185.000 |
| : ! | = | | = |
| TABORO DA SERRA | 3269} 27.325 ) 6.915 ]  10.908 | 236 ) * 5.893 ]  1.545 |

1 L L ) . [ ] —k L. A |

FONTE : REVISTA DI RI GENTE MUNICI PAL - DEZ/1991 - VOL.XXI| - No. 12
REVI STA DI RIGENTE MUNICI PAL - JAN. FEV/1992 - VOL.XXIII - No. 01 E 02

(*)  ESTIMATI VA DO CENTRO DE ANALI SE EOONOM CA DO GRUPOD.C.1. - VISAO

(**) ESTIMATI VA DA PREFEI TURA DO MUNICI PI O

OBSERVAGAO : No. DE VEI CULCS DA CI DADE DE SAQ PAULO - ESTI MATI VA DO CENTRO DE ANALI SE ECONOM CA DO GRUPO
D.C.1.-VISAO
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_ _ Na sequéncia, o QUADRO 18 retrata o nunero de
i ndustrias e enpregados da area de influéncia prinmaria da futura
UN BAN, os QJADRO% 19 e 20 cuidamda distribuicdo do nunmero de
est abel eci rentos e enpregados, por ativi dade econbm ca, da nesna
area de influéncia; o (UADRO 21 trata da distribui¢cdo do nunero
das industrias e enpregados, segundo qualificacdo profissional,
da area de abrangéncia da futura UN VERSI DADE; o QUADRO 22 de-
monstra o nunero de indastrias e enpregados, distribuidos por ZO
NA, do nuni ci pi o de Sdo Paul o.

QUADRO 18 - NUMERO DE | NDUSTRIAS E EMPREGADOS, DI STRI BUIi DOS PCR
SUBDISTRITGS DO MUNICIPIO DE SAO PAULO - (1989/
1991) - AREA DE INFLUENCI A PRIMARIA DA UNI BAN

SUBDI STR TCB | NDUSTR AS EMPREGADCS
| Barra Funda 462 28.912
| BomRetiro 820 19. 336
Brasi | andi a 42 689
| Casa Verde 280 9. 937
| Linéo 237 18. 545
Nossa Senhora do O 271 11.383
Santa Cecilia 242 9.144
| Santana 320 11. 188
| Tucuruvi 480 27.178
Vila Qiil herne 281 17.824
| VilaMria 739 [ 29. 196
Vila Nova Cachoeirinha 19 346

FONTE : SENAI - SP/ OPEA - 1989/91
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QUADRO 19 - DI STRIBUI GAO DO N° DE ESTABELECI MENTCS E EMPREGADOS PCR ATI VI DADE ECONOM CA -
ZONA NORTE CAPITAL (Periodo : 1985 a 1987) - AREA DE | NFLUENCIA PRIMARIA DA UNI BAN

ESTABELEQ MENTCS EMPREGADCS
ATI VI DADES ECCNOM CAS
Ne (% N> (X)
Servi ¢os de transporte 288 17.2 23. 447 23.4
Indistria mecani ca 150 9.0 10.020 [ 10,0
I ndustri as di versas 58 35 8. 859 8,9
Inddstria netal Orgica 167 10,0 7. 648 7,6
Indistria de vestuario, calcados e artefatos de tecidos 165 9.9 7. 606 7,6
IndGstria de naterial elétrico e de comuni cagdes 69 41 6. 046 6,0
Indistria de produtos de minerais nao netéalicos 47 2,8 5. 450 55
Indistria de material de transporte 59 3.5 4. 099 4.1
Indistria de papel e papel &0 33 2,0 3.455 3,5
Indistria téxtil 55 33 3. 236 3,2
IndGstria de produtos de alinentares 161 9,6 3.151 3.2
Indistria de construgédo 22 13 2.843 2.8
Servi gos conerciai s 1 0.7 2.684 2.7
IndGstria de produtos de matéria pléastica 60 3.6 2.677 2.7
Indistria de editorial e grafica 82 4,9 1. 679 17
Indastria de nobiliério 71 4.2 1.423 14
Indastria quinica 33 2,0 1.256 13
Servi gos de reparacgdo, manutengdo e conservagdo 50 3.0 906 0,9
Indastria de borracha 26 15 788 0,8
Conércio varejista de veicul os e acessorios 15 0.9 724 0,7
Indistria de nadeira 21 13 450 0.4
Indistria de produtos farnacéuticos e veterinarios 6 0.4 440 0,4
Indastria de funo 2 01 408 0.4
Indistria de bebi das 2 01 190 0.2
Extracdo e tratanento de mnerais 2 01 177 0.2
Indistria de couros, peles e produtos simlares 7 0.4 176 0.2
Indistria de perfunaria, sabdes e vel as 6 0.4 165 0.2
Industrias de utilidade publica 2 01 39 -
Servi gos Pessoai s 2 01 12 -
TOTAL 1.672 100.0 100. 054 100, 0

FONTE : SENAI - SP/ DPEA - 1985/87
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QUADRO 20 - NUMERO DE ESTABELEQ MENTCS E EMPREGADCS, PCR ATIVIDACE ECONOM CA, EM (X) E SEGUNDO TAVANHO DOS
ESTABELECI MENTCS (*) ZONA NCRTE - CAPITAL (Periodo : 1985 a 1987) -
AREA DE INFLUENO A PR MAR A DA UN BAN

ESTABELEQ MENTCS EMPRE GADCB
ATI VI DADES ECONCM CAS
PEQUENO|MDI O |GRANCE | TOTAL | PEQUENO|MEDI O |GRANCE | TOTAL

Servi cos de transporte 82.7 | 14.2| 31 288 28.3 | 39.2 | 32.523.447
I nddstria nmecani ca 80.6 | 18.7| 0.7 150 31.0 | 60.0 9.0 | 10. 020
Indistrias diversas 93.1 52| 17 58 14.1 5.9 | 80.0| 8.859
Indlstria metal 0rgica 88.0 | 10.8| 12 167 42.4 | 36.5| 21.1| 7.648
Indistria de vestuério, calcados e

artefatos de tecidos 90. 3 9.1| 0.6 165 | 50.0 | 37.6 | 12.4| 7.606
Indistria de material elétrico e de

comuni cagdes 79.7 | 18.8| 15 69 23.6 | 52.5| 23.9| 6.046
Inddstria de produtos de nminerais

ndo netal i cos 80.8 | 14.9| 4.3 47 10.2 | 31.2 | 58.6| 5.450
IndGstria de nmaterial de transporte 84.7 | 13.6| 1.7 59 35.9 | 41.3 | 22.8| 4.099
Indistria de papel e papel o 87.9 30| 91 33 22.6 31| 74.3| 3.455
Indistria téxtil 83.6 | 16.4 - 55| 39.4| 60.6 -- 3. 236
Indistria de produtos alinentares 96.9 31 - 161 69.2 | 30.8 -- 3.151
SUBTOTAL 86.5 11.8 17| 1.252 31.0 | 37.3 31.7| 83.017
QUTRAS 92.8 6.0 12 420 48.7 26.4 24.9| 17.037
TOTAL 88.1 | 10.3| 16 | 1.672 34.0 | 35.5| 30.5/100.054

FONTE : SENA - SP/ DPEA - 1985/ 87
(*) Pequeno = 5 a 99 enpregados ; Mdio = 100 a 499 enpregados ; G ande = 500 enpregados ou nai s
CBSERVACAO : TOTAL : N = 100%

QUADRO 21 - DI STR BU GAO DAS | NDUSTR AS E EMPREGADOS, SEGUNDO QUALI FI CACAO PRCFI SSI ONAL
AREA DE ABRANGENOA DA UNBAN - D.GE 024 PAROAL

MIN d Pl 08 | NDUSTR AS EMPREGADCS | QUALI FI CADOCS| SEM QUALI FI CADCS| TECN OB
Cai eiras 66 5. 318 568 26 70
D adenma 957 70. 094 9. 276 1.704 1. 580
Enbu 105 9. 506 1. 349 130 160
Enbu- Quagu 54 2.625 372 126 49
Ferraz de Vasconcel os 90 8. 317 1.073 186 73
Quar ul hos 1.613 135. 904 16. 629 4. 385 2.528
Itapecirica da Serra 81 5. 607 642 83 173
| t aquaquecet uba 229 14. 634 1.735 317 155
Mai ri por & 38 1.997 424 32 22
Maua 151 19. 210 2. 800 156 473
Gsasco 408 45.579 7.369 1.071 1. 166
Sant ana do Par nai ba 70 3. 964 550 89 35
Sant o André 717 66. 968 10. 396 1. 390 1. 805
Sdo Bernardo do Canpo 920 147. 003 25.219 4.924 3.825
Sdo Caetano do Sul 385 35. 368 5.772 888 720
Sdo Paul o 20. 584 1. 325. 673 210. 958 35.372 29. 264
Tabodo da Serra 161 12. 718 1. 568 223 194

FONTE : DIV SAO DE PESQU SAS, ESTUDCS E AVALIACAO - DPEA - SENAI - SP - 1991
CBSERVACAO : O nunero de enpregados semqual i fi cacdo é obtido da seguinte forma :
SEM QUALI FI CACAO = EMPREGADCS - (QUALI FI CADOS + SEM QUALI FI CADCS + TECN O0B)
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QUADRO 22 - NIMERO DE | NDUSTRIAS E EMPREGADCS, DI STRI BUI DOS
PCR ZONA, DO M CI PO DE SAO PAULO - 1989 A 1991

ZONAS | NDUSTR! AS ENPREGADCS
NORTE 2.119 95. 669
su 5.543 445. 920
LESTE 4.149 236. 738
OESTE 3.818 281.937
CENTRAL 4. 955 265. 409
TOTAL 20.584 1.325.673

FONTE : SENAI - SP/ DPEA- 1989/ 91

2.11. DEMONSTRATI VO DO SATI SFATCR O ATENDI MENTO AS NECESSI DADES
DOS ENSI NOS FUNDAMENTAL E MEDI O

2.11.1. ENSI NO FUNDAMENTAL

Segundo dados obtidos junto a Secretaria de
Educacdo do Estado de Sdo Paulo (A E ATPCE) e Fundagédo S stema
Est adual de Analise de Dados ( SEADE), o Estado apresenta um
satisfatorio atendi nento as necessi dades do ensi no fundanental .

A taxa de escolarizacdo, analisada sob dois
aspectos, considera : os alunos natricul ados no ensi no fundanen-
tal que estdo dentro da faixa etaria de 7 a 14 anos; e todos os
al unos natri cul ados, inclusive os comidade ndo incluida na faixa
etaria citada.

No prineiro caso, as taxas reais de escolari -
zagdo sao : 90,67% em 1989, 93,99%em 1990, 93,11%em 1991 e
90,88% em 1992. No segundo, as taxas de escol arizagcao sao de
106, 81% em 1989, 106,42% em 1990, 106, 34% em 1991 e 106, 08% em
1992, conforne denonstra o QUJADRO 23.
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QUADRO 23 - TAXA REAL DE ESCOLAR ZA(,‘AO E TAXA DE ESCOLARI ZA(;AO DO ENSINO
FUNDAMENTAL, NO ESTADO DE SAO PAULO (1989 A 1992)
ANCS
ESPECI FI CACAO
1989 1990 1991 1992

Matriculas no 1lo. Gau de| 4.913.734 | 5.297.196 | 5.457.536 | 5.539. 399
alunos de 7 a 14 anos (*)

Matriculas no lo. Gau de| 5.788.483 | 5.998.060 | 6.233.290 | 6.466.415
alunos na faixa etaria de

(7-14) e fora dela (%)

Popul acdo de 7 a 14 anos | 5.418.989 | 5.635.748 | 5.861.177 | 6.095. 623
<**)

Taxa real de escol ariza- 90, 67% 93, 99% 93, 11% 90, 889
cao

Taxa de escol ari zacdo 106, 81% 106, 42% 106, 34% 106, 089

FONTES :

(*) Centro de Informacbes Educacionais -
nej amento e Control e Educacional
(**) Gupo Especial

dual de Analise de Dados (GEADE/ SEADE)

2.11.2. ENSI NO MEDI O

r eal

1989;
rando

Dados obti dos

junto a Secretaria de Educacao
do Estado de Sdo Paulo (A E ATPCE) e da Fundagcédo S stema Estadual
de Andlise de Dados (CEADH

24, nostramqgue a taxa
de escol ari zagado do ensi no nedlo é de 24,08% em 1989, 24, 86%
em 1990, 26, 23% em 1991 e 27, 35% em 1992,
matri cul ados na
34, 21%

faixa etaria de 15 a 19 anos;
em 1990, 35,81%em 1991 e 37, 15% em 1992,
t odos os al unos matri cul ados no ensi no medi o,

guel es fora da faixa etaria de 15 a 19 anos.
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QUADRO 24 - TAXA REAL DE ESCOLARI ZAGAO E TAXA DE ESCOLARI ZAGAO DO ENSI NO
MEDI O, NO ESTADO DE SAO PAULO (1989 A 1992)

ANCS

ESPEQ FI CACAO
1989 1990 1991 1992

Matriculas no 1o. Gau de 691. 122 727. 740 783. 377 833. 121
al unos de 15 a 19 anos(*)

Matriculas no lo. Gau de 954.517 | 1.001.397 | 1.069. 008 1. 131. 758
alunos na faixa etéaria de
(15-19) e fora dela (*)

Popul agdo de 15 a 19 anos| 2.869.899 | 2.926.899 | 2.985.436 3. 046. 637

Taxa real de escol ari za- 24, 08% 24, 86% 26, 23% 27, 35%
¢céo

Taxa de escol ari zagdo 33, 26% 34, 21X 35. 81% 37, 15%
FONTES : (*) Centro de |InformagOes FEducacionais - Assessoria Técnica de

Pl anej anento e Control e Educacional (ClE ATPCE)
(**) Gupo Especial de Analise Dempgrafica - Fundagdo Sistemn Esta-
dual de Andlise de Dados (GEADE SEADE)

2.12. JUSTI FI CATI VA SOO AL DA TRANSFCRVAGAO DO CEUB EM UN BAN

A caracterizacdo da &rea geo-educaci onal de

atuacado da futura UN VERSI DADE BANDEl RANTE DE SAO PAULO - UN BAN

revel a o papel que tema desenpenhar para contribuir como de-

senvol viment 0 soci o- econdm co, intel ectual e cultural da conuni -

dade da Zona Norte do nunicipio de Sao Paul o, que vem apresentan-

do elevacdo do seu percentual de participacdo emrel agcdo a popu-
| acdo do Pais.

Gs indicadores popul acionais, de saude e de
educacdo encontrados nas areas de influéncia e abrangéncia da
I nstitui ¢cdo, aliados aos indicadores econdbm cos, nostrama neces-
sidade da formacdo e qualificacao de recursos humanos para o de-
senpenho das fungdes de ensi no, pesquisa e extensdo, por nei o de
una instituicdo comcaracteristicas universitarias.

_ _ A seqguir destaca-se os servigos que vem sendo
manti dos pela Instituicédo, entre outros :

restacdo de servicos a conuni dade, na area da saude, por neio
e acdes preventivas e educativas; das atividades de estéagio
profissional, emconvénio comHospitais da regi &do; e da parti -
ci pacdo nas Canpanhas de Saude, em cooperacdo com 6rgaos publi -
cos (estaduais e municipais);

34



MEC/CFE PARECER N° PROC.N° 23001.000023/90-91

execucdo de atividades de carater preventivo e curativo comre-
| acdo as enferm dades mai s frequentes;

realizacdo de cursos de especializacao, aperfeicoamento e de
educagéo conti nuada.

Neste sentido, as acbes que ja vémsendo de-
senvol vi das serao objeto de una maior integragcdo, com base em unma
nova estrutura organi zacional, comparticipagao da conmuni dade nos
Col egi ados, nerecendo assim por parte desta, umnaior reconheci -
mento cono Instituicdo Universitaria.

3. FUNCCES DA UN VERSI DADE
3.1. PRQJIETO PEDAGOE QO

Quanto as fungdes da Universidade, em sua
triplice dinmensdo, o Projeto evidencia o ensino articul ado conti -
nuanente coma pesquisa e a extensdo. Especial destague é dado a
pesqui sa e a extensdo - formas expressivas de producado de conhe-
cimento e de avanco cientifico e tecnol 6gico - que constituem
juntanente como ensino - funcao nais tradicional - unma proposta
gue busca sintonizar-se como nei o soci o-econdm co-cultural, ca-
racteristico da Zona Norte do runicipio de Sao Paul o.

3.2. O LUGR DAS_D FERENTES FUNQCES NA FUTURA UN VERSI DADE BAN-
DEl RANTE DE SAO PAULO - UN BAN

Enbora as funcOes de pesqui sa e extensao fa-
cam parte de unma acdo direcionada ao seu fortal ecimento gradativo
e continuado na Instituicdo, no nonento atual, apesar de i ndisso-
ci dveis, énfase nmaior vemsendo dada a qualidade do ensino, em
razdo do atendi nento as expectativas inediatas da comuni dade.

Oensino é ninistrado emdois niveis : gra-
duacdo, que abrange cursos de |icenciatura, bacharelado e profi s-
sional i zante; pos-graduacdo "lato sensu", comcursos nas areas de
ci énci as hunanas, educacdo e saude.

_ _ - Coma pos-graduagdo "stricto sensu", a Insti-
tuicdo atinge mais uma etapa, 0 que representa um passo deci siVvo
no sentido de estimular e anpliar a producdo de pesqui sas pel a
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comuni dade académ ca, consoante proposta contida nos seus objeti -
vOos institucionais, 0 que evidencia a preocupagdo coma pesqui sa,
vista cono pronotora da qualificacdo do professor e garantia da
qual i dade de fornacao do al uno.

A funcdo extensionista vem sendo cunprida por
neio de dois conjuntos de atividades : um que inclul aquel as
pronotoras de cursos e atividades culturais e de divul gagcao; ou-
tro, que congrega a prestacdo de servicos a conuni dade, nas areas
da educacédo, saude e adm ni stracao.

3.3. O PAPEL DO ENSI NO E O PLANEJAMENTO DE SUAS ATI VI DADES

3.3.1. ENSI NO DE GRADUACAO

3.3.1.1. ESTRUTURA DO ENSI NO DE GRADUACAO
A. FORVAGCAO BASI CA

A formacdo basica, tem cono objetivo criar
condi ¢bes para o desenvol vinmento da capaci dade critica do al uno,
medi ante contato com as ciéncias que fundanentam a posterior pro-
fissionalizacdao.

B. FORMACAO PRCFI SSI ONAL

_ A formacdao profissional tem por fim propor-
cionar aos al unos condi ¢coes para o desenvol vinento de suas capa-
ci dades e aquisicao de habilidades especificas, segundo areas de
at uacao.

C. ESTAG O

Oestagio é atividade obrigatoria emtodos os
cursos da Instituicdo, nesnmo naquel es emque o curricul o mnino
nao prevé. A obrigatoriedade dessa vivéncia acontece emvirtude
de se entender cono inprescindivel a fornagdo académca e a ini-
ci acédo profissional.

o o Oest agi o confi gura-se por intermedi o de duas
ativi dades basicas : :
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ESTAQ@ O SUPERMVI SI ONADO - desenvol vido eminstitui ¢cbes que atendem
as especificidades de cada curso, tais cono escolas, hospitais e
indastrias, tema finalidade de colocar o aluno emcontato como
ner cado de trabal ho para conpl etar seu preparo profissional, pro-
porci onando-| he experiéncias reais, atraves da convivéncia com
situacbes técnicas, cientificas e socio-culturais, inerentes a
area ocupaci onal .

TRABALHO DE COONCLUSAO DE QURSO - atividade de carater académ co-
profissional, constituindo-se no estudo e analise de uma situacéao
real, no diagnostico e propostas de sol ucdes, dentro do canpo de
atuacédo de cada curso.

3.3.1.2. DO ENSINO E SEU PLANEJAMENTO

o O pl anejanento do ensino de graduagcdao vem
sendo definido combase emcritérios que témemyvista

a integracao das atividades de ensino, pesquisa e extensdo que
conferem ao mesno tenpo, organicidade a acdo desenvol vi da pe-
| os di versos niveis da estrutura académ ca e pel as di versas no-
dal i dades de ensino manti das pela |nstituicao;

a atencado pernanente ao aprinoranento e atualizacao do ensino
de graduagcdo, buscando sua qualificacdo mais expressiva, por
meio da articulacdo de todas as ativi dades académ cas e da ne-
Iho;_utilizagéo dos recursos e instrunentos existentes para es-
se fim

a valori zagcdao dos recursos humanos, diretriz fundarmental na
consecucdo dos objetivos da Instituicdo, fundanentada na capa-
cidade e qualificacao de seu pessoal;

o aperfeicoanento dos instrunentos de apoi o, cono forma de ga-
rantir a qual i dade do ensino, onde biblioteca e seu acervo, |a-
borat 6rio, clinicas, suas instalacfes e equi panentos sé&o i npor -
tantes e deci si vos;

a oferta de cursos de graduacao, considerando as peculiari dades
regionais e o nivel da denanda;

a atual i zagdo pernanente de curricul os que proporcionem ao al u-
nado uma crescente autonoma intel ectual e profissional;

o enprego de nedi das de aconpanhamento e control e curricul ares,
capazes de garantir a consecucao dos objetivos da Instituicéo.
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3.3.1.2.1. Sl STEVA DI SCENTE

A SISTEMA DE SELECAO E ADM SSAO

A adm ssdo dos al unos nas Uni dades de Ensino
superior €& feita nedi ante CONOURSO VESTI BULAR segundo processo
classificatorio, observando-se a ordemdecrescente dos resultados
obtidos no total das questdes, comaproveitanento dos candi dat os
que al cangcam o nai or nunero de pont o0s.

O GONCURSO VESTI BULAR é anual e unificado pa-
ra todos os cursos de graduacao of ereci dos.

O QUADRO 25 traz a situacao dos CONCURSCS
VESTI BULARES nos 3 (trés) ultinos anos (1991/1992/1993), comseus
princi pai s dados por curso.

QUADRO 25 - RELAGAO CANDI DATO X VAGA - TRIENIO 1991/ 1992/ 1993

1991 1992 1993

ORSCS
VAGAS|CAND. | QV | VAGAS (*)|CAND.| QV | VAGAS (*)|CAND.| QV

FI LCBCHI A 50 51 | 1,02 |25 31| 124 |25 30 | 1,20
O ENGAS SOOI A'S 50 43 | 0,8 |25 34 1,3 |25 29 1,16
MATEMATI CA 100 | 392 | 3,92 80 | 113 | 1,41 80 | 121 | 1,51
H STCR A 100 | 101 | 1,01 60 | 70 | 1,17 60 | 82 | 1,37
LETRAS 250 | 311 | 1,24 60 | 80 | 1,33 60 | 82 | 1,37
PEDAGOE A 190 | 25 | 1,55 100 | 138 | 1.38 00 | 21 | 121
ENFERVAGEM E CBSTETRIQA | 100 | 302 | 3,02 160 | 533 | 3.33 160 | 914 | 571
NUTR GAO 60 | 185 | 3,08 160 | 355 | 2.22 160 | 329 | 2,06
FI SI OTERAP! A 60 | 302 | 5,03 160 | 485 | 3,03 160 | 803 | 5,02
ADM N STRAGAO ((COM EXT. ) 80 | 418 | 5,23 210 | 475 | 2,26 210 | 421 | 2,00

(*) Vagas resultantes de renmanejanmento autorizado pel o Parecer CFE no. 08/92

A avaliacao do perfil educacional, econbm co
e social dos candidatos ao vestibular, bemcono regiao de pro-
cedéncia foram analisados e discutidos comdetal hes no Relatorio
Parcial n° 2, apresentado-se a seguir quadros denonstrativos do
citado perfil.
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QUADRO 26 QUADRO 27
SEXO MASCULI NO 30. 0% RENDA FAMLIAR | ATE 6 S M 11.2X
FEM NI NO 70. 0% ENTRE 6 E 12 S M| 32.8X
| DADE ABAI XO DE 20 ANCS | 21.5% ENTRE 12 E 20 S.M | 36.0%
DE 20 A 25 ANCS 33. 0% ACCMA DE 20 S M 20. 0%
DE 26 A 30 ANCS 18. 5X CUSTEI O TRABALHA 85. 5%
ACI MA DE 30 ANCS 27.5% PAI'S 12. 0%
ESTADO CI VIL SOLTElI RO 70. 0% CREDI TO EDUCATI VO 2.5X
CASADO 23. 5%
RENDA FAM LIAR : Dados apresentados em nlneros
QUTROS 6.5X de Sal &rios M ninos.
RESI DENCI A ZONA NORTE 46. 0% CUSTEI O Indica cono o candidato pre-
tende custear seus estudos.
ZONA LESTE 18. 5X
QUTRCS 33. 5%
QUADRO 28 QUADRO 29
ORI GEM ESCOLA PUBLI CA 50. 2% CURSI NHO NIO 38.8%
ESCOLA PARTI CULAR | 49.8% 1 SEMESTRE 23. 1%
NATUREZA EXATAS 5.7X 1 ANO 34. 1%
Bl OLOG CAS 14.8% MAIS DE 1 ANO 4.0X
HUMANAS 19. 0X I NSCRI QOES EM SO C.E.U.B. 47.65
TECNI CO 36. 5X DE 1992 CEUB +1 30. 4%
SUPLENCI A 24. 0% CEUB 2 12. 6%
PERI CDO NOTURNO 53. 7% CEUB. +n 9.4X
DI URNO 30. 3% MARKETI NG DI VERSCS 4. 0X
VESPERTI NO 13. 4%
| NTEGRAL 2.6X
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QUADRO 30
POR QUE UM CURSO SUPERI CR ? OBTER FCRVACAO PROFI SSI ONAL 54. 0%
OBTER FORVAGAO NA AREA DE AGAO | 22.5
ELEVAR NiVEL CULTURAL 13.7
QUTROS 9.8
PCR QUE ESCOLHEU A la. OPGAO ? APTI DAO PELA DI SO PLI NA 47. 4
GOSTO PROPRI O 43.7
MARKETI NG 4.0
TESTE VOCACI CNAL 17
QUTROS 3.2
JA N OQU QUTRO CURSO SUPERI OR? | NEO 69. 2
DES| STENTE 21.8
CONCLUI DO 8.9
ATI VI DADES DE SUA PREFERENCI A LEI TURA 28.9
ESPCRTE 22.5
MIS| CA 18.2
T.V. /| ONEMA 20.0
TEATRO 10. 4

B. DEMONSTRATI VO DO SATI SFATCR O DESEMPENHO DA | NSTI TU -
CAO NO ULTIMD TREN O - VAGAS E ALUNADO

.. _ OQUADRO 31 objetiva caracterizar o desenpe-
nho da Instituicdo no ultino triénio, quanto a vagas e al unado.
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denonstrando a novinmentacao dos al unos matricul ados e concl ui n-
tes, por série, comregistros de trancanento, transferéncia e re-
peténcia, no ultino triénio.

QUADRO 31 - DEMONSTRATI VO DO COMPCRTAMENTO DI SCENTE

| | | 1990 11 1991 | 1992 |
|curso | sér1e

| | | W7 [TR|R [{vOTAL] | M |T |TR |R [|TOTAL] | M [T |TR |R |[TOVAL}
|PEDAGOGTA [1a. |104] 1) o) 4} 99 | |145] 2| ©| 5}) 138 | |100}13| o) o|| 87

I |
| [2s. |195] O] 4]1%}{ 97| | 991 1| 2| 1f) ¥5 | |i38}12] 8] o] 118 |
| [3a. |84l 1| ol 8] 75| | 9711 of 3{j 931 | 95}5 o] o] so|
| |4a. |34/ o o] o}y 3% | |36] 0] ofof 36| |38 0of ofo|] 38|
I .......................................................................
| [ToTaL|303] 2| 4f26]] 271 | [341] 4| 2| 9|| 326 | |[333|30{ 8| o]| 295 |
|aoMIkisTRACROD |18, | 80|23) O} S|| 52| | 80|21} o|1&|] 45 | |210|43}) o] 0|} 167 |
[¢5) [2a. | 5912] 3] +|| 43| | 5210} 2f 0| 40| | 45| 3] 3| 0|} 39|
| [3a. | 55| 5| of 1]] 4| |43) 1} ojo|| 42| | 40| 1] of o]} 39 |

[se. | ojofolof] of (asio] of7|| 42| | 41| 0] ofof{ &1 |

| .......................................................................

|[TotaL|194]40] 3} 7|] 144 | |22s|32] 2j21]] 169 | |336|47] 3| 0| 286 |

IMATEMATICA ¢4) [1a. | 64 7| o] 6]| 51| [100])26) oj23|| S3 | | 8of 8] 0] o} 72|
| |2a. | 82} 1] o} 2I| 7| | 511 5] 3)w%|| 29| }s3t7] 5|0l 4
| [3a. | 66| 3] 3190 St | | 79)of of2| 77| j29[0] ofo||] 29|
: |[4a. | ol o] ofo]] o] | ofjo] ofol] o] |18 0 ofaj|] 18]
| JToTaL|212| 11| 3|17}] 181 | |230|29| 3|39|| 159 | [180]15) S| O|| 160
|LETRAS ¢4) Ja. |143|33} 8]21]] 81 | [131]32] o|38|] 63 | | 56| 8] of o]] 48
I l2a. | 98] o) o] 2{] %6 | | 81|19| 6| o]] 56| | &3| 5] 1 o|| 57
I {3a. [ 51| ofo] 1]] so| |96 0| of 2| 94| |56 of o] o] s6
: Jéa. | ofojojoj] of | ofo] ofo]] o] |18 0] ofof] 18
| JTOTAL}292|33) 8|24{| 227 | |308|S1| &|38|| 213 | [193[13] 1] of| 179

[HISTORIA ¢3)  j1a. | 62] 5} 1
| l2e. | 83| 8} 0
| {3e. | 25| 4| 0
| f4a. | o) 0f 0
I
f

H | | 62[22| ofw]| 26
i || 4902 13| 23
Il 16 |70 6 of8]| s

it o] | ofof ofojj

| | 40{12] o] oj] 28
| |26} 1 o]o]] 25
| 1231 1] o]o]] 22
I | ool ojoff o

|ToTAL|168]17] 1]15|} 135 | }181)40] 1]35]) 105 | | 89]14| 0] Of] 75

LEGENDA : M - Matricula T - Trancamento TR - Transferéncia R - Repeténcia
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QUADRO 31 - DEMONSTRATVO DO COMPORTAVENTO DISCENTE (continuagéo)

| i | 1990 || 1991 | | 1992 |
ICuRsO |SERIE
| | M |7 JTR j® ||TOTAL] | M |T |TR [R |[|TOTAL] | M |T |TR |R ||TOTAL|

CIENCIAS SOCIAIS|1a. | 41]10] o] 3] 28 | | |
3) |2a. | 37] 4] 20 74| 26 |28} 2| 2)4)] 20| | 24] 7| o] o]} 23 |
[32. | o| o] ofol] of |24 of 3y 20| |20] 1] of of| 19 |
l4a. | oo ooy o] | ojof ojojf of | o of ofof o]

[ToTAL| 78[14] 2[%0[| 521 | 92i13| 2[13] & | | 69] 9| o] o}] 60 |

| 4010] o] 6]] 24 | 25| 7| ©| o|| 18

FILOSOFIA (1) |ta. | 48] 3] 0|13} 32| | 3s116] o) 2] 18| | 22| 5| o] of§ 17|
l2a. | 22 6] of 2|} 1% | | 32§12] 2| o} 18| | 18] 2] o] of] 16 |
[3a. | ofo] ofo[f of |1 of4f{ 9| |18 0 ofol 18|
Jéo. | 0] 0] OO} o} | ofjof ojo]] o | ofo}f ofo]] o]

IToTaL| 70] 91 o[15]] 46 ] | 8229 2| 6|] 45| | S8| 7} o] of] 51 |

ENFERMAGEM E  1a. | 99[10{ 0| 9|} 80t [100j18] 2| 5|] 75 | |[160{24] O] Of] 138 |
OBSTETRICIA (1) |2a. | 23] O} o 1|| 22| | 8o[12 oprz|| S6 | | 75| & of 0] &9 |
[3a. 1 36f 0] o] of| 36| |22{1] o) 3§ 8| |36 o) of olf 56 |
l4a. | ol o o]o]] of | ofof ofoly o] | of0of ofo]] o]

------------------------------------------------------------------------

|ToTAL|158|10| o|10]| 138 | [202[31| 2[20}} 149 | |291(30] O] 0] 261 |

NUTRIGAD ¢2)  |1a. | 60] 8] o] o|| 52| | 60| 4| Of10]] 46 | [141]22) o 0f] 119 |
[2s. | ol of ojo]] o] |525| 1f8lf 38| |46] 2} of of] 44 |
[3a. | o|o] ojo]| o | ool ofoff o] |38 o] ofof] 38|
|4a. | oo} ojo]| of | oo ofoft of | of o] ofo]] o]
{TotaL] 60| 8] of )] S2 | |[192] 9| 9[18]| 8 | [225|24| o o}] 201 |
FISIOTERAPIA  [1a. | 60f 5] O] 3{) 52 | | 0j10] 0] &|| 4k | |160]13| 0| 0|} 147 |
|2a. | 44| o] o] 2] 42| | 52| 7] o] 3|| 42| | 44| &| ¢ o]] 40 |
[3a. | 40| 4] o] 2| 34| |42 0] o]o]| 42] |42] 2] ofo|| <o |
l4a. | 45| 0] o] o]| 45| |34)0) ojo]|] 34 |42/ 0] ofo]| 42|

........................................................................

|ToTaL|t89| 9] o] ?|| 173 | 18817 0| 9|] 162 | {288|19| 0] 0]| 269 ]
LEGENDA : H - Matricula T - Trancamento TR - Transferéncia R - Repeténcia

(1) A partir de 1993, a duracdo do curso foi ampliada de 3 para 4 anos.
(2) Ndo houve Concurso Vestibular, para o curso, nos anos de 1988 e 1989.
(3) No triénio 90/92, ndo houve demanda para a 42 série.

(4) Nos anos de 1990 e 1991, ndo houve demanda para a 42 série.

(5) Curso criado em 1988 e sem demanda para a 42 série, em 1990
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3.3.1.3. RELACAO DOS CURSOS DE GRADUACAO EXISTENTES

QUADRO 32 - CARACTERIZAGAO DOS CURSOS E RESPECTIVOS PERFIS PROFISSIOGRAFICOS

CURSO DURAGAO |CARGA FORVAGAO
HORARI A
PEDAGOA A 4 2.432 | LI CENCI ADO E ESPECI ALI STA EM EDUCACAO : Capacitar profissionais

para ministrar aulas nos ensinos fundanental, nédio e superior,
tanto da rede publica quanto da particular, bemconmp habilitar
para o Magistério das Matérias Pedagégi cas do Segundo G au,
tanto da rede pulblica quanto da particular. E, ainda, para o
exercicio do cargo de Especialista em Educacdo, nas areas de
Admi ni stracdo Escol ar, Ori entagdo Educacional, Supervi sdo Escol ar
e Inspecdo Escolar, relativas aos ensinos de 1° e 2° Graus.

ADM NI STRACAO 4 3.024 | BACHAREL : Propiciar a qualificacio de profissionais emAdnnis-
tracdo, capazes de coordenar, controlar e dirigir enpresas,prin-
cipal mente as especializadas em comércio exterior, objetivando a
busca dos nel hores resultados emtermps de produtividade e lu-
cratividade.

MATENATI CA 4 3.065 | LICENCIADO E BACHAREL : Habilitar profissionais capazes de atuar
quer no canpo do ensino e da pesquisa, quer para as novas possi-
bi | i dades de atuagdo que a soci edade oferece, tanto através da
mat ematica aplicada, quanto através das areas de conputacdo e
informatica.

LETRAS 4 2.777 | LICENCIADO E BACHAREL : Qualificar profissionais para a pratica
docent e nos ensinos fundanental, nédio e superior, tanto da re-
de pablica quanto da particular, capazes de atuar no desenvol vi -
mento da capaci dade de analise, de comunicagdo e expressdo , do
senso critico e da criatividade do alunado. E, ainda, para atua-
¢do no canpo da pesquisa em lingua portuguesa e estrangeiras |,
bem como literatura de diferentes paises.

H STORI A 4 2.777 | LICENCIADO E BACHAREL : Preparar profissionais direcionados ao
magi st éri o dos ensinos fundamental, médio e superior , tanto da
rede publica quanto da particular. E, ainda, para atuagcdo no canpo
da pesqui sa, sob uma visdo formada pela critica humanista, onde a
producdo de conhecimentos deve servir comp instrumento de trans-
formacdo do processo histérico e cultural da realidade brasilei-
ra, do qual o historiador é também um agente.

-
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QUADRO 32 - CARACTERIZAGAO DOS CURSOS E RESPECTIVOS PERFIS PROFISSIOGRAFICOS (continuagéo)

CURSO DURAGAO| CARGA FCRVACAO
HORARI A
Cl ENCI AS SOCI Al S 4 2.777 | LICENCIADO E BACHAREL : Habilitar professores para ninistrar au-

las nos ensinos nédio e superior, tanto da rede publica quanto
da particular, capazes de refletir sobre a realidade humana e,
emespecial, sobre a realidade brasileira. E ainda, para atua-
¢80 no canpo da pesqui sa, orientada no sentido de superar , por
mei o do debate de tenmas rel evantes ao conhecinmento cientifico,
as analise estereotipadas e as transposi¢des sinplistas de node-
| os inportados.

FI LOSCFI A 4 2.777 | LICENCIADO E BACHAREL : Preparar professores para mnistrar au-

las nos ensinos médio e superior, tanto da rede publica quanto
da particular, conscientes de que a Filosofia nasce e se faz a

partir de uma reflexdo e de umdi &l ogo permanente com o contexto
of ereci do pel a realidade, devendo o profissional, portanto, ca-
racteriza-se como umhonemde seu tenpo. E, ainda, para atuagdo
no canpo da pesqui sa.

ENFERMAGEM E 4 3.490 | ENFERVEIRO : Propiciar a formagdo técnico-cientifica dos profis-
OBSTETRI Cl A sionai s de Enfermagem , quer para a assisténcia e adninistracgao
em enfermagem quer para o ensino e a pesquisa na area.

NUTRI CAO 4 3.456 | NUTRICIONISTA : Propiciar a fornacdo técnico-cientifica dos pro-
fissionais de Nutrigdo para, através do estudo dos habitos e ne-
cessi dades alinmentares do honem buscar a preservacdo da salde ,
por neio da andlise dos alimentos e da elaboracdo de dietas
equi |l i bradas.

FI Sl OTERAPI A 4 3.600 | FISIOTERAPEUTA : Propiciar a formagdo técnico-cientifica dos
profissionais de Fisioterapia para, em conpl ementacdo a prescri-
¢do médica, pronover o tratamento e a prevencdo de disfuncoes
or gani cas causadas por uma doengca ou um aci dente.

3.3.1. 4. WECESSIDADE.S[I]AL DS OURSCS ATUALMENTE EM FUNCI ONAMEN-
T

_ _ A necessi dade soci al dos cursos de graduagéo,
hoj e of ereci dos, pode assi mser sintetizada

0s cursos de Pedagogia, Letras, Matematica, Filosofia, G éncias
Sociais e Hstorira, comtodo seu al unado praticanmente radi cado
na regiao de abrangéncia da Instituicao, procuramsuprir a
caréncia de docentes nas redes publica e particul ar de ensino;

0 curso de Adm nistracdo com Habilitacdo em Conérci o Exteri or,
que temparte de sua popul acdo académ ca oriunda da prépria re-
gi 40 e parte proveni ente das circunvizi nhangcas, prepara profis-
si onai s gue atuam nos varios nicleos da regi do; e al émdel a,
senpre onde h& nai or concentracdo de enpresas;
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quanto a area da saude, a raioria de seu al unado advém de pon-
tos diversos da regido netropolitana de Sdo Paul o e do proprio
Estado. Natural mente, apdés a conclusdo de tais cursos, o0s des-
tinos de seu alunado ndo sdo os mesnos dos demai s cursos. Em
decorréncia da natureza desses cursos, o0s profissionais forna-
dos direcionamse para o exercicio de funcao |liberal e para a-
tividades vincul adas a 6rgaos publicos e privados do setor, com
carater preventivo e curati vo.

3.3.1.5. AVALI ACAO DO ENSI NO DE GRADUACAO

B O processo de avaliagdo do ensino de gradua-
cdo conpreende 0s seguintes progranas :

A. DE ACOWANHAMENTO E AVALI ACAO ESCOLAR , com final i dade de |e-
vantar infornmacdes que subsidiemo planejanento e o desenvol -
vinmento das ativi dades académ cas, visando uma proposta educa-
cional, que evidencie :

a qual i dade do ensino e a produgcdo académ ca dos corpos do-
cente e discente;

a frequéncia e participacdo dos corpos docente e discente
nas atividades curriculares e extracurricul ares.

B. DE MEDI DAS EDUCAC ONAI'S, que tem cono finali dade

el aborar informes estatisticos binestrais que auxiliem as
Coordenadorias de Qurso na analise dos resultados académ -
COS.

C. DE ACOWANHAMENTO DA MOVI MENTAGAO ESOOLAR que tem cono obj e-
tivos :

identificar e avaliar notivos de trancanentos, cancel anen-
tos, transferéncias e abandonos;

orientar os alunos quanto as possibilidades de permanénci a
na | nstitul cao;

organi zar controles e analisar resultados por curso/série/
t ur no.

D. DE ACOMPANHAMENTO PG5- ESOOAR, que objetiva :

aconpanhar o desenvol vi mento profissional dos graduados, por
um det erm nado tenpo, buscando subsidios para retroalimentar
0 processo educaci onal da Instituicao.

: X
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3.3.1.5.1. AVALI ACAO DS CURSCS DE GRADUACAO

Ematendinento ao disposto no artigo 11 da
Resolucao CFE n° 03/91, foi procedida a avaliacdo dos Cursos de
G aduacao oferecidos pelo CEUB, coma col aboragcao de consul tores
especi al i stas dos diferentes canpos de conheci nento.

Gs professores, com a titulagcdo nmininma de
doutor, pertencema Universidade de Sdo Paulo - USP - SP, Ponti -
ficia Universidade Catdlica de Sdo Paulo - PUC - SP, Escol a Pau-
!Sliasta de Mdicina - EPM- SP e Fundacdo Getulio Vargas - FGV -

O QUADRO 33 apresenta os dados infornativos
sobre os professores avaliadores e cursos aval i ados.

QUADRO 33 - DADOS | NFORVATIVCS SOBRE OS PROFESSORES AVALI ADORES E CURSOS AVALI ADOS

AVALI ADCR

NOVE TI TULAGAOQ| | NSTI TUI GAO A

QUE PERTENCE
ADM NI STRAGAO CARLCS OSBMAR BERTERO DOUTCR FGV- SP

(Hab. Com Exterior)

CIENCI AS SOCI Al S PAULO EDGAR ALMEI DA RESENDE DOUTCR || PUC-SP
ENFERMAGEM E OBSTETRICIA [MARIA ROVANA FRI EDLANDER DOUTCR UsP- sP
FI LOSCFI A DULCE MARA CRI TELLI DOUTCR || PUC-SP
FI SI OTERAPI A RAYMUNDO MANNO VI El RA DOUTCR EPM SP
HI STORI A LEDA MARIA PEREI RA RODRI GUES DOUTCR ||  PUC-SP
LETRAS MARLEI NE PAULA MARCONDES E FERREIRA DE TOLEDO| DOUTCR USP- SP
MATEMATI CA HAM LTON LU Z GUI DOR ZZI DOUTCR USP- SP
NUTRI GAO SERG O M GUEL ZUCCAS DOUTCR USP- SP
PEDAGOG A | SABEL FRANCH CAPPELLETTI DOUTCR ||  PUC-SP

A netodologia de avaliacdo wutilizada pel os
consultores teve cono instrunento principal a "FlGHA DE AVALI A-
GAO', sugerida pela Com sséo de Aconpanhanento, que contenpla :
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| dentificacdo do curso;

O denanent os | egai s;

Vagas of er eci das;

Vesti bul ares dos ultinos anos;
Evol ugcdo das matricul as;

Evol ugdo dos concl ui nt es;

Infra-estrutura utilizada pelo curso : salas de aula, |aborato-
rios, biblioteca, multineios, infornatica, apoio e outras espe-
cificas de cada curso;

Perfil profissiografico : objetivo geral, objetivos especifi-
cos, caracteristicas do profissional, canpos de atuacdo e bases
| egai s da profissao;

Qurriculo Pleno : planejanmento e avaliacdo curricul ar, mnetodo-
|l ogia de ensino utilizada, conposicédo curricular, fornacdo ge-
ral e formagdo especifica, formas de estagio, enentario e bi-
bliografia indicada, formas de integralizagao curricular, coor-
denacdo didatica do curso e turnos de funci onanent o;

Corpo Docente : qualificacao, regime de trabal ho, produtivi dade
e nobi | i dade;

Apreci acao geral do Avaliador, a partir dos dados e visitas "in
| oco" as instal acbes, entrevistas como Coordenador de Curso,
Chef e de Departanento, Professores e contato com al unos.

A aval i acdo teve cono objetivo fornecer a Co-

m ssdo de Aconpanhanento uma apreci acdo de nérito quanto as con-
di cOes de cada Curso.

Assimé que o resultado do processo de ava-
| i agcdo se traduzi u numconjunto de docunentos, por Curso, com Su-
gest des, reconendacfes e analises que pernmtirama Con ssdo de
Aconpanhanmento, nelhor apreciar o desenpenho da Instituicéo,
guanto ao ensino de graduagdo. A Comssado de Aconpanhanento e a
Instituicdo acataram as sugestOes quanto a alteracgoes das grades
curricul ares, incluindo introdugcdo de novas di sciplinas, refornu-
| acdo de enentas, de conteudos progranéti cos e cargas horari as,
expansdo do acervo bibliografico, instalacdo do Laboratoério de
Li nguas, aqui si cdo de novos equi panent os, inpl enentacdo da infor-
matica e renanej anento de vagas entre 0S cursos.

Por outro |lado as sugestdes quanto ao aunento
do nudnmero de nestre e doutores, serdo atendidas coma concl usdo
dos respectivos cursos pelos docentes da Instituicdo e de acordo
com o plano de capacitacao docente da Instituicgéo.

Comreferéncia a necessi dade de mai or dedica- |
¢cao por parte dos docentes, o atendinmento ja esta sendo feito com
a inplantacdo do Plano de Carreira do Magi stério Superior.
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_ o Gs resul tados indi caram aspect os em sua nai o-
ria positivos e as reconmendacOes feitas tiveramcono finalidade o
aperfei coanent o da qual i dade do ensi no of ereci do.

A docunent acao conpleta referente a esta ava-
| i agcdo, incluindo as FlI CHAS devi danment e preenchi das e anal i sadas,
relatérios dos consultores e sintese de seus "Qurricula Vitae"
encontra-se disponivel, a quempossa interessar, na Com ssdo Es-
peci al Tenporaria de Universi dades deste Consel ho.

3.3.1.6. PROJECAO DAS ATI VI DADES DE GRADUACAO

A DAS PQOLI TI CAS :

A.1. MANUTENGAO DA QUALI DADE | NTR NSECA DE CADA CURSO :

i npl enent agéo dos proj et os pedagdgi cos dos cursos exi sten-
tes e desenvolvinento de umplanejanento de ensino que
contenpl e a interdisciplinaridade;

aconpanhanento efetivo do desenvolvinmento dos planos de
ensino dos cursos, por neio de sistema articulado como
corpo discente, docente, coordenadorias de curso e chefias
de depart anent os;

adequacdo permanente das instal acdes as necessidades de
f unci onanento de cada curso, inclusive as referentes a |a-
boratorios, clinicas e biblioteca;

est abel eci mento de sistena de aconpanhanento de cada cur-
so, pelo qual se possa perceber a interacao efetiva entre
0 ensi no, a pesquisa e a extensao;

. cel ebracdo de convénio coma CAPES - Progranma Especial de
Treinanento - PET - voltado para a mel horia da qualidade
do ensi no, emnivel de graduacao;

di vul gacéo, por nmeio de publicacbes especificas ﬁjornais,
boletins e revistas) os trabal hos desenvol vi dos pel os cor -
pos docente e discente.

. melhoria do sistema de avaliacdo do processo de ensino e
de aprendi zagem com base em padrdes quantitativos e qua-
|itativos da performance de cada curso.

A. 2. DESENVOLVI MENTO DA EDUCAGAO | NTEGRAL :

: : o L \
conprom sso com o desenvol vi mrento de acdes pedagogi cas que
vi sem a consecucao do objetivo mai or de educagdo integral.

" \\
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A. 3. APR MCRAMENTO DO RELAC ONAMENTO GCM O OGCRPO DI SCENTE

pronocao de atividades que notivemo alunado a participar
das atividades curriculares e conplenentares da vida a-
cadém ca.

A. 4. OOVPROM SSO OOM O ALUNO FCRVADO PELA | NSTI TU GAO :

aconpanhanent o si stemati co do desenpenho dos ex-al unos, em
suas ati vi dades profissionais;

estabel ecimento de um sistema de assessoranento e apoio
aos ex-alunos, visando o seu aproveitanento no nercado de
t rabal ho;

real i zagcao de encontros com ex-al unos, objetivando atuali -
zagcao e aperfelfoanento a partir da identificagdo das ne-
cessi dades por el es evidenci adas.

A. 5. QUALI FI CACAO E TI TULACAO DO OCRPO DOCENTE :

aper fei coanento do sistema de contratacdao de pessoal do-
gente, priorizando os detentores de titulo de nestre ou
out or;

est abel eci ment o de necani snos de pernanéncia, na Institui-
¢cao, de docentes comnestrado e doutorado, a partir do no-
vo Plano de Carreira do Magisteéerio Superior;

aconpanhanento efetivo, pelas Coordenadorias de Qurso e
Chefias de Departanentos, do trabal ho docente, adotando
medi das adequadas para garantir a consecucdo dos Pl anos de
Ensino propostos e das cargas horarias estabel eci das para
cada conponente curricul ar

est abel eci nento de umsistema de estinmul o aos docentes que
se vincul ema progranmas de pesqui sa e de poés-graduacao.

A. 6. APR MORAMENTO DA QUALI DADE DA ESTRUTURA CRGAN ZACQ ONAL

i npl enentacao de um sistema de controle de qualidade e
produtivi dade do trabal ho, comrespectiva val ori zagao, se-
gundo os niveis hierarquicos da estrutura organi zaci onal ;

. aprinoranento das condi ¢Oes gerenciais, comapoio de sis-
temas informati zados, que permtem: rapidez nas deci sbes,
prevencdo de distorc¢bes de programacdo de trabal hos, ana-
lise e control e da qual i dade dos cursos;

apoi o aos coordenadores de curso para a participacao em
eventos que tenhamvincul agcdo coma area de atuacgdo, com
vistas ao fortal eci nento dos projetos pedagdgi cos dos cur-

SOS.
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3.4. EXPANSAO DA GRADUAGAO

A EXPANSAO DO ENSI NO DE GRADUACAO consistira
na anpliacdo das areas ja abrangi das pel os dez cursos of ereci -
dos, todos reconheci dos, guardando coeréncia comsua concepcgao,
seu projeto pedagdgi co, com sua experiéncia de ensino e com as
necessi dades educaci onai s da regi ao na qual se insere.

3.4.1. CCOERENCIA DA EXPANSAO OOM O PRQJETO DE UN VERS| DADE

A EXPANSAO buscara nanter-se coerente com a
politica educacional da Instituicdo procurando refletir a preocu-
pacdo em oferecer cursos de graduaGgdo aj ustados as necessi dades
regionai s e, mesno, nacionais.

Para tanto, a inplantacdo de cada curso sera
precedi da da el aboracdo dos projetos pedagdgi cos conpl et os, com
justificativa da necessidade social nediante 1ndicadores denogra-
ficos, econdm cos, sociais e institucionais, perfil profissiogra-
fico, objetivos, curriculo pleno, enentario e conteudos prograna-
ticos combibliografia correspondente e atualizada, dentre outros
itens que fardo parte do projeto pedagogi co de cada curso, a ser
apresent ado aos orgaos Col egi ados para apreci acdo e aprovacao.

S Dessa maneira, paut ar-se-4 pel os segui ntes
critérios :
at endi ment o as necessi dades e aos ansei os da conuni da-
de;
conpl ement acdo do proj et o educaci onal e pedagogi co;

aprovei tanento da infra-estrutura fisica existente e
dos equi panentos j & instal ados;

utilizacao preferencial dos recursos humanos qualifi -
cados di sponiveis na Instituicdo, comanpliacdo do seu
regi me de trabal ho.

AREA DE Cl ENCI AS Bl .03 CAS E DA SAUDE

. A criacdo dos cursos nesta area representara
uma  resposta a necessidade social da regi d, proporcionando de
um | ado vantagens para a conuni dade, como aunmento da oferta de
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cursos e, de outro |ado, um maior aproveitanento dos recursos ma-
teriais e humanos dos setores de Ciéncias Fisioloégicas e Mr—
fol 6gi cas da Instituicéo.

AREA DE Cl ENCI AS EXATAS E TECNOLOG CAS

Nesta area, procurar-se-a desenvol ver cursos
que atendam ao desenvol vinmento cientifico e tecnol 6gico, inclusi-
ve conmob forma de instrunentacdo e apoio & area de Ci éncias So-
ciais aplicadas bem cono para permtir acOes extensionistas, me-
diante a prestacdo de servicos de assessoria e consultoria as em
presas regionais e |ocais.

AREA DE Cl ENCI AS HUVANAS E SOCI Al S

Pretende-se, nessa area, a inplantacdo de
cursos que contem com corpo docente especializado e experiente
a partir da estrutura atual existente, organizacdo departanenta
e experiéncia suficiente para a instalacdo de cursos correl atos,
, com reflexos inmediatos no ofereci mento de novas perspectivas de
graduacdo e na anpliacdo da extensdo, pelos novos servigos que
podem ser prestados a conuni dade.

Ai nda evidencia a proponente que, a conplexi-
dade da evolucédo dos processos' materiais de producdo e de servi-
cos estdo a requerer a formacdo de novos especialistas. A questao
ndo € tao sonmente nunerica, nmas reflete a necessidade urgente de
definir com precisdo, abrangéncia e visédo social, o tipo de pro-
fissionais que esses cursos devem formar, oferecendo a soci edade
um especi alista preparado para o exercicio de |ideranca em equipe
de trabalho interdisciplinar, apto para o exercicio quer na em
presa, quer no setor publico, senpre a disposicdo da conuni dade.
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De acordo com o Projeto, os indices de
popul acdo apresentados pelas areas de influéncia e abrangéncia da
Institui cdo, que vém apresentando el evacdao de seu percentual de
participacdo no total da populagdo do pais, justificam a
necessi dade social de novos cursos intrinsecanente ligada a
vocacao de crescinmento o expansao da conuni dade em que se insere.

3.5. ENSI NO DE POS- GRADUACAO

3.5.1. FINALI DADE E OBJETI VOS

A Institui cdo entende que

- A poOs-graduagdo "lato sensu", com duracdo mninma de 360 horas,
visa dotar o profissional dos conheci nentos pedagdgi cos, técni-
cos e cientificos inprescindiveis a sua nmelhor qualificacédo e
atual i zagao.

- A poOs-graduagcdo "stricto sensu", desenvolvida com naior conple-
xi dade em niveis de nestrado e doutorado, objetiva a titulacédo
e qualificacao profissional docente e cientifica, pelo aprofun-
danment o dos estudos superiores e da pesqui sa.

3.5.2. DO ENSI NO E SEU PLANEJAMENTO

0 planejanmento do ensino de poés-graduacdo -
“"lato e stricto sensu" - € definido com base emcritérios que
tém em vista o desenvolvinento de progranas, com exi géncias de
pesqui sas, que visem prioritarianente a qualificacdo de seus re-

cursos humanos. ' I
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3.5.3. SI TUACAO EXI STENTE

_ A situacao dos cursos de Especializagdo e A
tualizacdo esta denonstrada, respectivanmente, nos QUADRCS 34 e
35.

QUADRO 34 - CURSOS DE ESPECIALIZAGAO (minimo de 360 h)

| DEPARTAMENTGS TNo, CURSOS!PER/ANO| Mo, YAGAS | No MATR. |No,CONCYL ., JHATR/VAGAS, CONCL. /YACASICENCL , MATR, |
GBS NS | 27581 1 %1 8 0% 1 037 088
cltw. A TeCNMbs. 1T/ 20 70 el 055) 089 0
s st o0 el 250 osi o8l o 09!
oueKH BT T T T Y TR T TR
RGN D1l Wi sl ®ioLml L0 10!
B e T S
ot L 1l owi D %1 wi 1wl 0%l 0!
DT D mimelouel w60 e 091 0900 09!
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QUADRO 35 - CURSCS DE ATUALI ZAGAO

ronratETes T e CuRS0S! pER/AD o TAGAS o, HRTR. 1N, CONGL. HATH/YAGASHCONCL. YAAS CONEL. JHRTR.
e
S T
e e el Mr mae o o e
—— U e et st 095t el 0w,
WTRIGHD T
PstoTeRala L 209000 60 ST S8l 085! 0! 09
P et o A
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3.5.4. AVALI ACAO DO ENSI NO DE PGs- GRADUACAO

A Instituicdao apresenta experiéncia de 18 a-
nos na oferta de cursos de pods-graduacdo "lato sensu”. Durante
este periodo ofereceu 33 diferentes cursos envol vendo especi al -
mente as areas de O éncias Exatas e Tecnol 6gi cas, Letras e Educa-
cao.

O nunero de vagas oferecidas foi de 1.300,
tendo sido matricul ados 1.245 al unos e cono concluintes 1.167, o
gue corresponde a 90% das vagas of erecidas, indice considerado
altamente satisfatério que nos credencia a concluir que a Insti-
tui cdo preenche plenanmente os requisitos exigidos para tais cur-
SOS.

A émda pos-graduacdo "lato sensu", vemrea-
lizando cursos de Atualizagcdo comcarga horaria de 180 horas,
desde 1977, tendo oferecido 18 cursos com 760 vagas, como alto
i ndi ce de 94% de concluintes emrel acdo aos matri cul ados.

Quanto ao processo de avaliagdo institucional
do ensi no de poés-graduacdo, conforme contido no Relatorio Parcia
n°® 3 - "Funcbes da Universidade", especial atencéo sera dedi cada
a criacdo de nmecanisnos e instrumentos de avaliacéo que permta
determinar o0 desenpenho e a qualificacdo do curso, indices de

rocura, matricula e conclusdo, relacdo como nercado de traba-
ho, necessi dades sociais e o desenvol vimento de pesqui sas vol t a-
das para os aspectos da regiao.

Fi nal nente, propde desenvol ver a pdés-gradua-

cdo "stricto sensu" para atender, inicialnente, as necessidades
de seu corpo docente na area de fisioterapia.

3.5.5. PRQJECAO DAS ATI VI DADES DE PGS GRADUAGAO

A DAS PQLI TI CAS :

consol i dagdo da pos-graduagdo cono instrunento de capacit a-
¢céo docente e fornmacao de pesqui sador es;

intercanbio com outras ,instituicdes para o desenvol vi mento
conjunto de progranmas de pos-graduacao;

destinacdo de recursos orcanentarios especificos para as a-
tivi dades da poés-graduacgéo;

cel ebracdo de convéni os com 6rgaos financi adores, nacionais

ou estrangeiros e congéneres, estatais ou ndo, para a inple-
ment agdo ou di nam zacao da poés- graduacao.
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B. DAS METAS PRI CRI TARI AS :
anpliar as areas da poés-graduacédo "lato sensu”;
desenvol ver a pos-graduagdo "stricto sensu” na area de fi-
sioterapia, que € carente no pais, conforme projeto apresen-
tado a Com ssdo de Aconpanhanent o;

inpl antar uma estrutura especifica para a pés-graduacdo com
desti nacdo de orcamento proprio;

vincular a pos-graduacao, preferencialmente, as atividades
dos nucl eos I ntegrados de ensi no, pesquisa e extensao;

. anpliar os nei os de publicacdo e divul gacdo da produgao cul -
tural e cientifica da Instituicao;

. instituir o sistema de avaliacdo das ativi dades da poOs-gra-
duacéao.

3.6. QUTRCS N VEI' S DE ENSI NO

A Instituicao apresenta significativa expe-
riéncia no setor educacional que abrange da Pre-escola ao Ensino
Superior. Mantémos Col égios Salete e Anchieta, coma pré-escol a
e ensino de 1° e 2° graus, sendo usados cono canpo de atuag&do, em
ni vel pedagdgi co, pel os cursos de 3° grau.

3.7. O PAPEL DA PESQU SA E SEU PLANEJAMENTO
3.7.1. FINALI DADE E GBJETI VG5

A Instituicao considera que :

a pesquisa possibilita a investigacdo do concreto e a sua re-
construcdo no plano do conhecinento cientifico;

a investigacdo sobre tenas especificos traz cono resultado a

producdo cientifica, que deve ser divulgada a soci edade pel os
di versos nei os de conuni cagao.
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3.7.2. DA PESQU SA E SEU PLANEJAMENTO

o O pl anej anent o da pesqui sa € defini do com ba-
se emcritérios que consideram :

a atencao pernanente ao processo de consolidacdo da pesquisa
integrada das areas basicas e profissionais, cono neio de for-
tal eci nento da qual i dade dos ensinos de graduagdo e pds-gradua-
cao;

a di nam zagdo dos nucl eos integrados de ensino e pesqui sa ade-
guando conpeténci as, experiéncias e prioridades nas diferentes
areas de investigacdo, voltados para o desenvol vimento regi ona
e/ ou naci onal .

3.7.3. SITUAGAO EXI STENTE

A experi éncia da Instituicdao no canpo da pes-
quisa cientifica, esta representada pela producdo de cada umde
seus docentes na publicacdo de livros, capitulos, artigos empe-
ri 6dicos nacionais e internacionais, conunicaces cientificas,
nmonoqr afi as, dissertacdes e teses de nestrado e doutorado, reuni-
das no QUADRO 36. As pesqui sas realizadas pel o corpo di scente, no

QUADRO 37.

A exigéncia de qualificacadao do corpo docente
da Instituicéo temincentivado a participacdo em cursos de espe-
cializagcao, nestrado e doutorado coma realizagcao de pesqui sas de
conclusdo de cursos, o0 que tem col aborado para a inplenentacgéo
dos ndcl eos integrados de ensino, pesquisa e extensao.

O QUADRO 38 caracteriza, unma a unm, todas as
pesqui sas que se encontram presentenente em execugdo, conpreen-
dendo as areas : basica - que apresenta projetos especificos re-
sul tantes da conti nui dade dos, assuntos das teses de nestrado e/ou
doutorado, ou da experiéncia, integracdo e capacitacdo adquirida
que permtiu a proposicédo de nova |linha de pesquisa; a profissio-
nal i zante ou clinica - com projetos voltados a aspectos educaci o-
nai s e de saude.
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QUADRO 37 - TRABALHOS DE CONCLUSAO DO CURSO DE GRADUAGAO - CORPO DI SCENTE

DEPARTAVENTCS NOMERO DE TIRABALHCS REAL|| ZADOS PCR |AND
FOFAL
1989 1990 1991 1992

QA ENO AS HUVANAS 5 5 5 4 19
O ENO AS EXATAS E TEONOLGQ CAS 1 1 1 | 4
LETRAS 2 2 3 4 1
EDUCAGEO 9 9 10 1 39
O ENO AS BAS| CAS DA SADE 2 2 3 3 10
ENFERVMAGEM 3 3 3 4 13
NUTR GRO 2 2 2 2 8

FI SI OTERAPI A 4 4 5 6 19
O ENO AS ADM N STRATI VAS, ECONCM CAS - 23 22 22 67

E JIR D CAS

TOTAL GERAL 28 51 54 57 190

QUADRO 38 - PRQJETCS DE PESQUI SA EM EXECUGAO
Ti TULO DE PESQU SA PROPCSI GAO MATER AL E PCPULAGAO EM ESTUDO  |DURAGAO DO| FONTES DE

PRQJIETO | Fl NANO AMENTO

1. Sobre a insercéo das Conhecer detal hadanent e |Exanes nediante  cortes 24 neses AP A
vél vul as senilunares cono se processa no ho- |histol 6gi cos de 6 ; posteriormen-
da artéria aorta, no nema fixacdo das valvu|te corados pel os métodos de HE
honem las senmilunares e fato- [tricrémico de Mallory, Verhoeff e

res de variacles Gonori; os segnentos artéria aor-
ta correspondente a regido de in-
serc¢do das val vul as senilunares |,
de individuos adultos ( acinma de

18 anos) e jovens (até 10 anos)

brancos e n&do brancos, num total

de 3 anostras para cada grupo
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Ti TULO DE PESQU SA

2. Contri bui ¢do ao estu-
do da Trabécula sep-
tonarginalis do Homem

PRCOPCSI GAO

Identificar na trabécu-
| a septomargianl do ho-
mem a posi ¢do ocupacada
pel o teci do de condugdo
det erm nando os fatores
que ocasionama varia-
¢do de di mensédo desses,
cono as diferengas que
podem eventual nente o-
correr em relacdo ao
sexo e em individuos
brancos e nédo brancos,

a fim de obter subsi-
di os i ndi spensavei s pa-
ra a mel hor interpreta-
¢do dos achados etetro-

car di ol égi cos.

MATER AL E PCPULACEO EM ESTUDO

Exane da trabécul a sept-
nar gi nal

pertencentes a 10 hormens e a 10

de 20 coragbes humanos

mul heres (5 brancos e 5 ndo bran-
cos de cada grupo) mediante cor-
tes histol 6gicos de 6 , corados
pel o método de Mallory e analisa-
dos pel o processanmento de inmagem
m croscopi ca comauxilio de com
put ador es
3, para avaliar a proporcionali-
dade e disposicdo dos tecidos

nuscul ar de condug&@o e conjuntivo

e do prograna D racon

DURACAO DO
PRQIETO

18 meses

FONTES DE
FI NANO AMENTO

AP A

Contri bui cdo ao es-
tudo do funicul o ex-
permético do honem,
branco e ndo branco

Estabel ecer a partici-
pacdo dos conponentes
do funicul o espermatico
do hormem branco e nédo
branco,
t ermor egul acdo testicu-
lar,
hi st ol 6gi co dos envol -
torios,

no necani sno da

medi ante o estudo

dos vasos arte-
riais e venosos dos te-
i ntervascul ares,
assim cono 0s arranj os
destes vasos
prinento da
testicular nele contido

ci dos

e 0 Com
artéria

Exame de 20 pares de fu-
ni cul os espernméticos separados de
10 individuos brancos e 10 ndo
brancos, adultos, 6 pares

estados nediante cortes jistol 6-

sendo :

gicos de 6 ,corados pel os nét odos
de HE ,tricrénico de Mallory O -
ceimNtrica e Reticulina de Gor-
don;
comsol u¢do de acetato de vinil
10 pares
testicul ar

4 pares comnodel os obtidos
e
comnodel os de artéria

obtida com Neoprene
| at ex

24 meses

AP A

4. H droterapi a emDoen-
¢as Neuronuscul ares

Aval i ar paci entes porta
dores de doengas neuro-
nuscul ares
progr essi vas e i ncapaci -
tantes com auxilio da
hi droterapi a associ ada
ao Método Hal liwick

crbénicas ,

Aval i acdo de 30 pacientes : 10
comdi strofia nuscul ar de Duchen-
ne, 5 comdistrofia nuscular con-
génita e 15 com amotrofia espi-
nhal progressiva, comauxilio do
"Manual Miscul ar test" |,
trias das articul acdes e avalia-

¢ao clinica geral

goni one-

20 neses

AP A

Hem pl egi a Pés- AVC :
una proposta de Rea-
bilitacdo Fisica em
Q upo

Identificar fatorescli-
ni cos cono potencial de
reabi |l i tacdo em paci en-
tes com heniplegia se-
cundaria ao AVC

Estudo de
intervalo de tenpo entre o AC e

30 paci entes com

0 inicio do tratanento de B a 38
dias, pela Escala de Barthel
adm ssdo do estudo, 30 a 90 di as:
a reabilitacdo segue o Metodo

na

BCBATH

12 meses

AP A
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QUADRO 38 - PROJETOS DE PESQU SA EM EXECUGAO (cont i nuag&o)

Ti TULO DE PESQU SA PROPCSl GAO MATER AL E PCPULACAO EM ESTUDO  |DURAGAO DO| FONTES DE
PROJIETO  [FI NANG AMENTO
6. Estimlacdo precoce |Integrar na soci edade o |[Estudo e tratanento , individual- | 12 neses A P.A
paci ente crianga , ado- |mente e emgrupo de 30 paci entes,
lescente ou adulto , a- |pel o Método de BCBATH
través de estimlos pro-
prioceptivos emdiferen-
tes atividades notoras
7. O conhecimento pré- [Denonstrar a inportén- |Textos literéarios , alunos de 8a. | 12 nmeses A P.A
vio cono inportante |cia do conhecimento pre-|séries do lo. grau,al unos do cur-
vertente no processo |[vio na construgdo do|so de Letras do CEUB
de leitura sentido do texto, entre
al unos do lo. grau
8. Oprofessor e a esco- |ldentificar as formas|Coma participacdo de alunos e| 18 nmeses AP A
la vistos através de|pel as quais passam as |professores do curso de Letras do
textos literarios no- |representacdes do pro- |[CEUB, o projeto realiza-se a par-
der nos fessor e da escola , na|tir da leitura da literatura bra-
noderna literatura bra- |leira emlivros especificos
sileira
9. Diagnoéstico da clien- |Conhecer os alunos que |Comuni cagdo escrita emtrés ni- | 10 meses APA
tela universitéaria|nos procurame seus ob- |veis : conpreensdo de textos, re-
do curso de Letras |jetivos ao ingressar na|cepcdo/ produgdo e producdo livre,
area de letras entre alunos de vérios cursos de
Letras em Sdo Paul o
10- Grau de conhecinmen- |Tracar o perfil do al u- Questionarios respondidos | 6 neses A P.A
to e interesse de|nado do CEUB, verifican-|pelos al unos da graduagdo, nos 2
aprof undamento  na|do seu conheci nento na|canpus do CEUB
pratica do Proces- |area proposta
sanent o de Dados
11. Wilizacéo do conpu- |Verificar a utilizacdo|Pesquisa de canpo;col eta de dados| 12 meses A P.A
tador no ensino do|de m croconputadores co-|através de questdes de miltipla
lo. grau no instrunento para o|[escol ha, a alunos de escol as par-
ensi no de lo. grau ticulares e publicas de 1o. grau
12. Perfil do adninis-|Levantar o perfil do| Anbiente da enpresa e da univer-| 10 neses AP A
trador com habili- |profissional emadm nis-|si dade, comquestionarios dirigi -
tacdo em comércio|tracdo de enpresas, co- ||dos
exterior mo referencial para o
nercado de trabalho e
para o curriculo pleno
do curso
13. Integracéo enpresa- | Pronmover aproxi nagdo en-| Levant anento de dados sob a visdo| 12 neses AP A
uni ver si dade tre o neio enpresarial |enpresarial e académca, comvis-
e 0 académco , visando|tas a enpresas e universidades
uma racional i zagdo en-
tre teoria e a prética

61



MEC/CFE

PARECER

N*

PROC.N® 23001.000023/90-91

QUADRO 38 - PROJETOS DE PESQUI SA EM EXECUGAO (conti nuagéo)

miscul o Cer nast er

de ratos

das por diferentes con-
centracfes de veneno de
serpent es Bot hrops j ara-
raca

concentracbes de uma mistura lio-
filizada de veneno extraido de
exenpl ares adultos de serpentes
Bothrops Jararaca. O ani nal é
sacrificado 30 mnutos ap6s a in-
jecdo e o miscul o Orenaster €
isolado fixado e diafani zado para
observagdo por translum nacdo em
m croscopi o de luz; parte do mis-

culo Canaster é processado
bem co-

no para analise emnicroscopio

para ser corado comHE.,

el etroni co de transm sséo

Ti TULO DE PESQU SA PRCPCS GAO MATER AL E  PCPULACAO EM ESTUDO |DURAGAO DO|  FONTES DE
PRQIETO | Fl NANO AMENTO
14. Definicgédo do signi- |[Estruturar estratégias, [Revisdo bibliogréafica sobre o te-| 12 neses A P. A
ficado de pesquisa |el aborar recursos dida- [ma e andlise dos recursos didati-
comoinstrumentodi- [ticos e analisar o0s |cos existentes no mercado
dati co- pedagdgi co |principios de interdis-
no ensino de pri- |ciplinaridade nas tare-
meiro e segundo [fas solicitadas aos
graus al unos
15. Dificuldade de A-|ldentificar fatores de |A unos dos cursos de graduagdo do| 12 neses A P.A
prendi zagem fracasso escolar , em |CEUB, periodo noturno, divididos
seus aspect os organi cos |nas areas de salde e de humanas
cogni tivos , enocionais
e pedagégi cos, que | evam
a dificuldades de a-
pr endi zagem
16. A Pedagogi a da Frus- |[Analisar e avaliar se|Alunos de cursos de graduacdo do| 18 neses A P.A
tracéo os procedi nentos esco- |CEUB e de outras institui ¢des, bem
| ares correspondem aos |cono curricul os e progranas de di -
ansei os do al unado, e se|versos cursos
0s cursos de graduacdo
at endem &s per specti vas
anteriores do al uno
17. Avaliagdo escol ar Identificar as dificul- |Questionario e entrevistas junto 18 meses A P.A
puni cdo ou formacdo|dades encontradas por [ao corpo docente do ensino de 3o.
prof essores comrel acdo |G au, do CEUB e de outras Insti-
a aval iacdo , suas cau- |tui ¢Bes
sas, influéncias e con-
sequénci as no processo
ensi no- apr endi zagem
18. Acdo do veneno de |Verificar qual (is) por- Ratos al binos| 12 meses AP A
serpentes Bothrops |c¢&o(des) da microcircu- |machos entre 220 a 250 granas, que
jararaca sobre a |lacdo do miscul o O enas |recebem i njecdo subcuténea na
mcrocirculacdo do |ter de ratos sdo afeta- |bolsa escrotal, de diferentes
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QUADRO 38 - PROJETOS DE PESQUI SA EH EXECUGAO (conti nuago)

com a préatica de novos
habi t os
identificar

alinentares ¢
os alimen-

tos a serem consum dos

TI TULO DE PESQUI SA ||PROPPSI GAO MATERIAL E POPULAGAO EM ESTUDO |DURAGAO DO| FONTES DE
PRQJETO | FI NANCI AVENTO
19. A construcgdo da in- |Comparar, coma aplica- Estudo de 30 individuos de | 24 neses A P. A
teligéncia em indi- |cdo de 2 testes de Pia- |10 a 15 anos de idade, portadores
vi duos portadores |get, em paci entes |de Hem paresia Espatica Esquerda,
de Hem paresia Es- |criangcas normais, para|por |lesdo cerebral precoce e que
patica Esquerda , |detectar emque fase do|tenham sido abordados por progra-
por lesdo Cerebral |desenvolvinento cogni-|ma fisioterapico em alguma etapa
Precoce , subnetido|tivo ela se encontra, a|da sua vida
a abordagemfisiote- |fimde verificar quanto
rapi ca 0 conpronetinento in-
terfere na  construcéo
da inteligéncia
20. A insatisfacdo dos|ldentificar as razbes|Entrevista a cerca de 100| 18 neses A P.A
Profissionais de En- |de insatisfacdo  dos|profissionais, aqueles que tém |
fermagem que atuam|profissionais de enfer-|antiguidade na profissdo, dentro |
na Rede Publica magem que trabal ham no|do servico publico, nediante en- |
servi go publico, e bus-|trevista seni-estruturada, para |
car sol ugbes obter os subsidios necessarios
para o desenvol vinmento desta pes-
qui sa
21. Perfil antroponétri- |Tracar o perfil antro-|Estdo sendo avaliados 200 indivi- | 18 meses || A P. A
co e nutricional |ponétrico e nutricional |duos com idade superior a 30 anos
conparado a |ipido- |de adultos ematividade| de anbos os sexos, comatividade
gramas de adultos|fisica regular fisica de aproxi madanente 3 horas
praticantes de ati- |Avaliar o percentual de|semanais, frequentadores do Pro-
vidades fisicas re- |gordura corporal de a-|grama de Condicionanento Fisico
gul ares dul t os com atividade| do C ube Pinheiros
fisica regular
Conparar dados de in-
gestdo alimentar e os
achados em | i pi dogramas
Orientar individuos em
atividade fisica para
uma  ingestdo alinentar
adequada
Controlar os niveis de
(colesterol através da
[alinentacdo e atividade
fisica
22. Avaliacdo do Apren- |Avaliar o  aprendizado] A popul agdo alvo é conpreendi-| 18 meses || A P. A
di zado de Diabéti-|do prograna alinmentar|da por diabéticos residentes na
cos frente a orien- |aplicado a ta grupo de|l periferia da Gande S&o Paul o,
tagdo nutricional |diabéticos num total de 40 individuos de
si stematica Orientar novos habitos| baixa renda famliar, onde €
recebi dos em pal estras | mntido um Programa de Educagdo
Sel ecionar os alimentos| Al imentar
da dieta e conhecer sua
prepar acao
Conparar as  nel horias
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uso de am nodci dos
supl enent agéo
al i nent ar

cono

|'i zando am no&ci dos
Verificar a tolerancia
gastri ca,
m ni stragdo dos am noa-
cidos na forma |iquida

Avaliar a  recuperagao
da fadiga apb6s treino
de 3 horas/dia

Aval i ar desenpenho an-
tes do uso dos aninoéa-

frente a ad-

cidos e durante o uso

dos nesnos

com o mesno técnico e comcontro-
les nutricionais, aos quais séo
admi ni strados am noaci dos na for-
ma de grupo dupl o cego ,

fases consecutivas

emduas

Ti TULO DE PESQU SA PROPCSl GAO MATER AL E PCPULAGAO EM ESTUDO | DURAGAO DO FONTES DE
PRQJIETO | FI NANCI AMENTO
23. Levantanentobiblio-||Dvulgar e atual i zar | A di vul gagdo das infornagbes € 12 meses || A P.A
graficoparaos ai-|infornmes sobre nutri-|realizada em nural de nadeira,
ment os utilizados| cdo, através de recur-|fixado no Canpus |l do CEUB,
rotineiramente, comsos audiovisuais sim |onde se encontram os estudantes
informacBes técni- |ples (nural) a estudan- |da érea da salde, e os resul tados
cas nutricionais , |tes daéareada saude sdo aval iados ao término do ano
dirigidas a estudan-| Verificar i nformagbes| | etivo, nediante questionéarios
tes de cursos da &- | veicul adas pela inpren-
rea da saude sa ecorrigir se for o
caso
Reforcar ou ndo dados
rel atados sobre a ali-
ment os, vei cul ados por
Radio ou TV
Infornar sobre dietas
j ul gadas de noda
24. Avaliacdo de desem |Verificar a nelhora do|Avaliacdo de 10 atletas do se- | 12 meses || A P. A
penho e recuperagédo|desenpenho comboa re- |xo masculino, de 15 anos de idade
de fadiga, emnada- | cuperacdo de fadiga, de|lcom atividades senel hantes, de 3
dores juvenis , com nadadores juvenis, uti-|horas/dia nos mesnos horaérios,
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O QUADRO 39 apresenta a rel agéo dos pr of esso-
res que estao cursando Mestrado e Doutorado em fase de disserta-
cdo, com o0s respectivos titulos de seus trabal hos de tese que,
quando concl uidos, contribuirdo para o enriqueci nento da producdo
cientifica docente da Instituicao.

QUADRO 39 - MESTRANDOS E DOUTORANDOS : TITULOS DE TRABALHOS E INSTITUIGOES
PROFESSOR/ORIENTADOR (TITULO DA TESE [INSTITUIGXO|NIVEL

1 |Enrique Y. P. Barbitta/Estefania K. C. Fraga ['Cisplatina : Estado Federado UNESP/SP | Doutorando

ao Brasil"

2 |Maria de Lourdes C. Rolim/Marcos A. da Silva "Histéria das mentalidades : a USP/SP Doutorando
mulher nas novelas de cavala-
ria"

3 |Marise Ap. R. Pollénio/Fimio Yokoya "Bioquimica e funcionalidade UNICAMP/SP |Doutorando

de proteina de carne de fran-
go mecanicamente desossada e
suas implicagdes tecnolégicas"

4 |Antonio Celso do A. Silva/Ana G. Queluz "Ensino com referéncia a norma || UNIP/SP |Mestrando
e ensino com referéncia a |
critério”

5 |Any Lilian M. B. Hi Mininel/Pedro R. Jacobi "Uma analise do papel da Dida- FCL/SP Mestrando

tica na perspectiva da quali-
dade do ensino superior"”

6 |Cristiane Corina C. Maia/Claudia Davis "Fatores Psicossociais da Per- PUC/SP Mestrando
sonalidade Depressiva"

7 |Débora Lemos A. Goncalves/Nicolau Cevcenko |"Uma andlise dos papéis so- [UNICAMP/SP |Mestrando
ciais , grupos e institui¢cdes
da cultura brasileira"

g |Elizabete Spadari/Gracimar Alvares Bueno "A Psicopedagogia experimental UnG/SP Mestrando
aplicada & formagdo de pro-
fessores"”

g | Elza Sarambana Lopes/Marcos B. de Oliveira |"O julgamento moral da adoles- PUC/SP Mestrando

céncia e suas implicacbes no
processo educacional”

10 Fernando Leone Carnavan/Eduardo Wilner "Estudo da operagdo laser do USP/SP Mestrando
do KZnF3 : CO+2, num esguema
de cavidades acopladas”

11 |IGerson G. da Silva/Dino Fioravante Petri "Un estudo sobre a importéancia USP/SP Mestrando
do ensino de letras classicas
na educacdo brasileira"
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QUADRO 39 - MESTRANDOS E DOUTORANDOS : TIiTULOS DE TRABALHOS E INSTITUIGOES (continuagéo)
PROFESSOR/ORIENTADOR TITULO DA TESE INSTITUIGAO|NIVEL

12 Levi José Strafacci/Wl demar Carvalho Pinto |"O exercicio conpensatoério co- |Facul dade |Mestrando
-- recurso da fisioterapia |Medicina

preventiva no contexto da |Sta.CasalSP
salde ocupaci onal "

13 Livia Cristina A. Cotrim Maria T. Aina Sadek|"A ideologia de Getulio Vargas |UNI CAMP/ SP |Mestrando
no periodo do Estado Novo"

14 Maria Angélica Coquenml a/ Rosa Nilda Nazzilli |"Alimentagdo - O aproveitanen- USP/ SP Mest rando
to do teor protéico e cal 6rico
de cascas, folhas e talos de
veget ai s"

15 |Mria de L. Mhallen/Leda Texeira Coel ho "A politica de andlises de |UNICAMP/SP |Mestrando
produtos alinenticios em fa-
ce do novo c6digo de defesa
do consuni dor"

16 \Mario Celso A Aguiar/Silvio de O Santos "Oconbate a infecgcdo hospita- FI SC/SP | Mestrando
lar através de métodos ele-
troni cos de deteccao”

17 |[MleneM R de Oiveiral/lelia Erbolato Melo|"Andlise contrastiva entre o USP/ SP Mest rando

Portugués e o Espanhol - Lin-
gui stica"

18 [Nel son Valente/ Maria Tereza de Freitas "Conuni cagdo e Senidtica em PUC/ SP Mest r ando
Educagéo”

19 |Rogério Cormani ch/ George Bernard Sperber "Cs aspectos sem6ticos da USP/ SP Mest r ando

narrativa brasileira e o en-
sino da Literatura"

20 |Rubens C. de Arauj o/ Jer6ni mo Adanmo "Tratamento ci nesioterapi co na USP/ SP Mest rando
Sindronme de Hipertensdo exces-
siva lateral patel ofemural"”

3.7.4. AVALI ACAO DA PESQU SA

Com um corpo docente constituido por 15 dou-
tores e 12 doutorandos, 47 nmestres e 35 nmestrandos, a producao
cientifica revela-se alta ndo s6 emnumero cono emqual i dade, re-
presentado por 62 teses de nestrado e doutorado, 139 artigos em
revistas cientificas, 41 publicacdes didaticas, 51 conuni cacdes
cientificas, 58 nmonografias e 190 trabal hos de concl usdo de cur-
so.
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Merece destaque o fato de que dos doutores,
80% obtiveramtitul agcdo na USP e 13% na PUC SP, dos nestres, 38%
na USP, 26% na PUGSP e 13% na UNICAWP, fato denonstrativo da
ual i fi cacdo destes docentes para prossegui rento e/ ou inplantacgao
€ novos projetos, consubstanciados no nonento em 44 pesqui sas,
gue envol vem a partici pacdo de docentes e al unos.

Ressal te-se ainda o0s projetos de pesqui sa em
execugdo, em nunero de 24, a cargo de docentes da Instituicéao,
financi ados por esta e coordenados por docente com grande expe-
ri énci a em pl anej anmento e execucao de pesqui sa.

_ A Coordenacédo CGeral de Pesquisa foi institui-
da a partir da estrutura organi zacional inplantada como Regi nen-
to Unificado de transicao.

Quanto ao projeto institucional de avaliacao
da pesquisa, conpete a Coordenadoria Geral de Pesqui sa desenvol -
ver netodologia prépria que pernmita o aconpanharmento e a avali a-
¢cdo dos resultados consegui dos, bemcono as formas de publicagéo
e divul gacdo, alémda relacdo dos incentivos para enquadranento e
reconheci nent o do docente pesqui sador.

3.7.5. PRQJECAO DAS ATI VI DADES DE PESQU SA

A DAS PQOLI TI CAS :

desenvol vi ment o de nlcl eos integrados de ensino e pesquisa e
extensdo nas areas de atuagao da Instituicao;

i npl ement acdo do programa institucional de iniciacdo cienti-
fica;

i ntercanmbio para o desenvolvinmento conjunto de progranas de
pesqui sa comoutras instituicdes cientificas;

cel ebragcdo de convéni os com enpresas que tenham interesse no
desenvol vi nent o de progranmas de pesqui sa;

envol vimento das comuni dades interna e externa, na pesquisa
de sol ucGes alternativas para os probl emas sociais de saude,
educacdo e econdm cos da regi ao;

I npl antacdo de sistena de divul gagcdo, orientacao e aconpa-

nhamento dos projetos apresentados aos Orgdos fomentadores
de pesqui sas.
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B. DAS METAS PRI ORI TARI AS

contratar professores visitantes titulados para a pés-gra-
duacdo, cono orientadores de projetos de pesquisa;

estinmular a el aboracédo de projetos integrados que possam ser
apresent ados aos 6rgaos fonentadores;

desti nar dotacdo proépria para programas de pesqui sa;

anpliar os neios de publicacdo e divulgacdo da producgéao
cientifica e cultural da Instituicéao.

3.8. O PAPEL DA EXTENSAO E SEU PLANEJAMENTO

3.8.1. FINALI DADE E OBJETI VOS

Para a Instituicdo, o0s projetos de parceria
das Universidades com as enpresas tém sido extremanente produti -
vOosS para os progranmas de extensdao, ndo sO no canpo da tecnol ogi a,
comb no do ensino e da saude. Sdo acdes cooperativas, realizadas
medi ant e convéni os escol a-enpresa, que interessama prineira, pa-
ra aplicagcdo no ensino e na pesquisa; e, a segunda, que pode a-
proveitar o potencial humano e material colocado a disposi¢ao.

3.8.2. DA EXTENSAO E SEU PLANEJAMENTO

_ As atuais atividades extensionistas se pro-
cessampor neio de cursos, servigos, difusao cultural, acao conu-
nitéaria, divulgacdo e outros mecani snos.

O pl anej anento da extensdo vem sendo defi nido
com base emcritérios que consideram :

a continuidade da filosofia institucional conpronetida com o
desenvol vinento de sua conuni dade académ ca e de sua regi ao de
abrangénci a, anpliando qualitativa e quantitativanmente os pro-
gramas de extensao;

a extensao conp neio de integracao entre a Instituicao e a co-
muni dade, pelo intercanbio de experiénci as. :
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3.8.3. EXPERI ENO A NA EXTENSAO

Por mei o de suas uni dades de ensino, a Insti-
tuicdo tem prestado servicos de extensdo a conuni dade, nedi ante
ativi dades desenvol vidas, prioritarianente, pelas areas de educa-
cdo e saude. Coma UN BAN sera fortal ecida a inplenentacdo de no-
VoS projetos e cursos, visando o atendi nento das necessi dades da
conmuni dade.

3.8.4. PROGRAMVAGAO E ATI VI DADES DESENVOLVI DAS NA EXTENSAO

~ _ A Instituicao vem desenvol vendo ativi dades de
extensdo emdiferentes canpos de abrangénci a, relacionados a se-
guir :

QUADRO 40 - SEMANAS DE ESTUDOS ESPECI Al'S_DOS CURSCS DAS AREAS DE
HUMANAS E EXATAS DA | NSTI TU CAO

QUADRO 41 - JORNADAS DE ESTUDOS ESPECI AlS DOS CURSCS DA AREA DE
SAUDE DA | NSTI TU CAO

QUADRO 42 - PALESTRAS REALIZADAS NA | NSTI TU GCAO - PROFESSCRES
CONVI DADCS

QUADRO 43 - CURS?SNgE EXTENSAO UNI VERSI TARI A REALI ZADOS NA | NS-
TI TU

QUADRO 44 - ESTAG OS EM ASSI STENO A DE ENFERVAGEM E OBSTETR Cl A
NO ULTI MD TR EN O

QUADRO 45 - ESTAG 05 EM ASSI STENCI A DE NUTRI CAO NO ULTIMD TRIENI O

QUADRO 46 - ESTAGSS EM ASSISTENCIA DE FISIOTERAPIA NO ULTI MO
TR EN
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QUADRO 40 - SEMANAS DE ESTUDCS ESPECI AIS DOS CURSCS DAS AREAS DE HUMANAS E EXATAS
DA | NSTI TU GAO E RESPECTI VO NUVERO DE PARTI Ol PANTES

NUMERO DE PARTI Cl PANTES PCR TRIENIO

CURSCS SEMA-
NAS | 75/77 |78/80 |81/83 |84/86 |87/89 |90/92 |TOTAL
FI LOSCFI A 18 236 28| 27| b 169 164 | 1219
CIENCIAS soaAls| 18 |251 232 20 200 178 172 1254
HI STGRI A 18 %6 | 240 | 25 2% 191 222 | 1360
MATEMATI CA 18 1305 21 303 20 20 305 1762
LETRAS 18 1402 388 343 366 293 295 2087
PEDAGOG! A 18 594 | 540 | 518 | 618 | 642 713 | 3625
ADM NI STRAGAO 300 0 0 0 0| 563 563
TOTAL 11 | 2.044| 1.919 | 1.816 | 1.915 | 1.742 | 2.434 |11.870

QUADRO 41 - JCRNADAS DE ESTUDCS ESPECIAIS DOS CURSCS DA AREA DE
SAUDE DA INSTI TU CAO E RESPECTI VO NUMERO DE PARTI O -

PANTES
'{IQQ NOMVERO DE PARTI Cl PANTES PCR TRIENIO
CURSOS

DS |61/83 8486 8789 9092 | TOTAL
ENFERMAGEM 13 728 504 407 47412113
NUTRI GAO 7 0 163 410 49211065

FISIOTERAPIA 7 0 178 451 369 1998
TOTAL 27 728 845 1268 1335|4176
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QUADRO 42 - PALESTRAS REALI ZADAS NA | NSTI TU GAO - PROFESSCRES CONVI DADCS

NUMERO DE PAUTI O PANTES PCR TREN O
DEPARTAVENTCS PALESTRAS

1983 |84/86 [87/89 |90/92 | TOTAL
O ENO AS HUVANAS 9 ° 377 431 558 1366
O ENO AS EXATAS E TECNOLOG CAS 8 o 192 269 305 766
LETRAS 8 o 264 293 295 852
EDUCAGAO 10 158 618 642 713 2131
C ENCAS ADM, ECON. E JURI D CAS 3 ° 0 0 563 563
TOTAL 38 158 | 1451 1635 | 2434 5678

QUADRO 43 - CURSOS DE EXTENSAO UN VERSI TARI A REALI ZADOS NA | NSTI TU GAO

NOMERO DE PARTI O PANTES PR TR EN O
DEPARTAVENTCS
ORSCS 75/80 82/86 87/89 90/92 | TOTAL

O ENGIAS HIMANAS 18 o 99 423 693 1215
O ENO AS EXATAS E TEONCLOA CAS 7 47 0 136 214 457
LETRAS 20 o 85 215 688 988
EDUCAGAO 43 117 380 | 1371 | 1410 3278
O ENO AS BAS| CAS DA SALDE 7 0 323 145 170 638
ENFERVAGEM 3 0 0 242 63 305
NUTR GAO 1 0 0 0 68 68
FI S| OTERAPI A 3 0 0 15 122 1237
Q ENCIAS ADM, EOON E JURI DI CAS 1 0 200 0 200

TOTAL 103 164 887 | 2847 | 3488 7386
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QUADRO 44 - ESTAG 08 EM ASSI STENCI A DE ENFERVAGEM E OBSTETRI CI A NO ULTI MO
TRIEN O
ANCS NUMERO DE ALUNOS | NUVERO DE PROCEDI MENTCS RELAGAO
REALI ZADCS PROCEDI MENTQ' ALUNO
1990 36 18. 235 506, 52
1991 18 9.197 510, 94
1992 56 29. 421 525, 37
TOTAI' S 110 56. 853 516, 84

QUADRO 45 - ESTAG CS EM ASSI STENCI A DE NUTRI CAO NO ULTIMD TRIENIO

ANCS | NUMERO DE ALUNCS | NUMERO DE PROCEDI MENTCS RELAGAO
REALI ZADOS PROCEDI MENTQ' ALUNO
1990 il 10. 876 517, 90
1991 *
1992 * ..
TOTAI'S 7N 10. 876 517,90

* Ndo houve Concurso Vestibular nos anos de 1988 e 1989

QUADRO 46 - ESTAG OS EM ASSI STENCI A DE FI SI OTERAPIA NO ULTI MO TRIENI O
ANCS | NOMERO DE ALUNOS | NUMVERO DE PROCEDI MENTOS RELAGAO
REALI ZADCS PROCEDI MENTQ' ALUNO
1990 45 99. 897 2.219, 93
1991 A 101. 043 2.971, 85
1992 42 125. 873 2. 996, 97
TOTAI S il 326. 813 2.770, 93
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] _ . Oreconhecinento do CBUB cono UNIBAN facili -
tara o enriquecinento dessas atividades, nediante a inplantacao
das segui ntes acdes:

servi co de bol sa de enpregos, entendido cono a institucionali-
zacdo de umprograma que atenderd as enpresas na di vul gacdo de
suas denmandas de néo-de-obra, recrutando, sel ecionando e enca-
m nhando al unos, ex-alunos e denai s interessados. Esse servico
contara como apoio do programa de visitas institucionais e do
progranma de estagi o supervisionado, cunprindo inportante funcéo
de ext enséo;

progranmas de visitas institucionais, que terao por objetivo di-
vul gar o trabal ho da Instituicdo, identificando as necessi dades
do nercado e aproveitando ofertas para estdagi os e trabal hos de
concl usdo de curso, indispensaveis a integracdo escol a-enpresa;

centro de idiomas, comlaboratoérios especiais, que ofereceréo
aos alunos, funcionarios e conunidade, cursos de diferentes i-
di omas e niveis;

rograma de estudos internacionais, destinados a al unos e pro-
i ssionais interessados no estudo do nercado internacional, em
seus di ferentes setores

3.8.5. AVALI ACAO DA EXTENSAO

A lnstituicdo nostra grande experiéncia na
oferta de diversos programas de extensdo, representados por 279
eventos conpreendendo senanas e jornadas de estudos especiais,
pal estras e cursos comumuniverso de 29.110 participantes, du-
rante os ultinos 18 anos.

Dest aque-se, na &rea de Saude, as assi stén-
ci as execut adas pel os al unos de enfermagem nutricéo e fisiotera-
pia, que somamno uUltino triénio o atendi mento de 49. 317 paci en-
tes, com394.542 diferentes procedi ment os.

_ No que diz respeito ao projeto instituciona
de aval iacdo da extensdo, conpete ao departamento avaliar de for-
ma sistematica a inplantagdo, desenvolvinmento e os resultados dos

projetos de extensao sob sua responsabilidade, conforme orienta-
¢cOes emanadas da Coordenadoria CGeral de Extenséo.

3.8.6. PROJECAO DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

A DAS PQLI TI CAS :

di nam zacdo da extensdo associ ada ao ensino e a pesqui sa; \\\
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desti nacdo de recursos proprios para progranmas de extensdao;

criacao de condicdes para que os corpos docente e discentes
partici pemefetivanente das ativi dades de extenséo;

anpl i acdo dos nei os de divul gacdo da producdo cientifica e cul -
tural e denais atividades da Instituicao;

captacdo de recursos junto a enpresas, oOrgdos fonentadores e
organi zagOes, para o desenvol vimento de projetos de extensao.

B. DAS METAS PR CR TAR AS :

anpliar as atividades ja existentes;

desenvol ver um setor de apoi o técni co- pedagdgi co, como objeti -
vo de introduzir novos métodos e técnicas de ensino, proporcio-
nando treinanento aos professores dos trés graus de ensino e
sua integracdo nos progranmas interdisciplinares voltados para a
educacao integral;

aprinorar o sistenma de avaliacdo das ativi dades de extensao.
3.9. CRGAN ZACAO DI DATI QO ACADEM CA

3.9.1. WSQNEJANEBWC) DOS COURRI QLGS E ATI VI DADES DOS DEPARTAMEN-
T

Gs cursos de graduacgdo, cono os de poés-gra-
duacdo, contémciclos de estudos conmuns para grupos de cursos a-
fins. As disciplinas dos curricul os pl enos dos cursos agrupam se
em Departanentos, de acordo comsua afi ni dade, congregando pr o-
f essores e pesqui sadores para objetivos conuns de ensino, pesqui -
sa e extensao.

A émdos cursos de graduagdo, comcurriculo
m ni no fixado pel o Consel ho Federal . de Educa?éo que a Instituicéao
vem mnistrando, a futura UN BAN podera anpliar sua area de gra-
duacdo planejando cursos para atender as exigéncias de sua pro-
gramacdo especifica e fazer face as caracteristicas do nercado de
trabal ho regional, combase no artigo 18 da Lei n° 5.540/68, cono
t anbém or gani zar cursos de graduacdo de curta duracdo, destinados
a proporcionar habilitacfes intermedi arias de grau superior, com
fundanento no 81° do artigo 23 da nenci onada Lel .

74



MEC/CFE PARECER N° PROC.N* 23001.000023/90-91%

3.9.2. COORDENAGAO DCB OQURSCS

Visando a UNBAN a nova estrutura organi za-
cional da Instituicédo colocou o planejanento do ensino de gradua-
¢cdo sob anpl a responsabi |l i dade do Col egi ado de CQurso, do Departa-
mento e do Consel ho de Ensino, Pesquisa e Extensdo. O prineiro,
encarregado de definir o perfil e os objetivos do curso; el aborar
0 respectivo curricul o pl eno; e proceder sua avaliagdo, respeita-
do o processo de avaliacao institucional. O segundo, organizando
os programas das disciplinas, de nodo a conpatibiliza-1os comas
finalidades a que devematender e zelando pel o cunprinento dos
pl anos ?e curso aprovados. Oterceiro, para a aprovacao final dos
curricul os.

Assim a coordenacédo didatica dos cursos fica
a cargo do col egi ado correspondent e.

3.9.3. METODOLOGIA DO ENSINO SUPERIOR

o A condugcdo do ato pedagogico dos diversos
cursos m ni strados nao segue padrdo Uni co. Respeitada a heteroge-
nei dade dos cursos, o0s nétodos sao sel eci onados dentre aquel es

que nel hor pronovem a adequagdo entre os processos de ensino e de
aprendi zagem

A Instituicdo dispde de infra-estrutura que
facilita o wuso de netodol ogia diversa por parte do professor. O
setor de recursos audiovisuais admnistra, coordena, organiza e
cui da da manut encdo dos equi panentos e materiais de uso didati co.

_ _ A Instituicdo conta tanmbéem comuna grafica de
apoi 0 ao ensi no, pesquisa e extensao.

De acordo com os planos dos Departanent os,
todas as uni dades témum si stena de aconpanhanento das ati vi dades
de ensino, seja para assegurar o cunprimnmento dos progranmas das
di sci plinas, seja para conhecer a qualidade da agédo desenvol vi da.

3.10. AVALI ACAO | NSTI TUO ONAL

Segundo o que consta nos Relatorios Parciais
e no Relatorio Final, a inplenentacdo de qual quer atividade huma-
na requer planejanento e exige, tanbém afericdo de resultados. A
aval i acdo, portanto, participa de qual quer processo de adm ni s-
tracdo. | ncl usive, aproposta dos objetivos aseremcol i mados por or
det erm nado pl ano de acao deve ser constantenente reaval i ada.
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Assim na futura UNBAN a avaliacdo sera
consolidada a partir da experiéncia do CEUB e inerente a seu Sis-
tema emtodos os graus, formas e niveis. Tema nesma inportanci a
e 0 mesno peso para o0s ensinos de graduagdo e pos-graduacdo, para
a pesqui sa e a extensdo.

Neste sentido, a Instituicao tonou a inicia-
tiva de prever umsistema interno e permanente de di agnésti co,
aval i acdo, aconpanhanento e aprinoranmento da qual i dade dessas a-
tividades, acrescidas ainda, de forma paralela e constante, da
mesnma aval i agcdo, aconpanhanento e aprinoranmento de seus setores
adm ni strativos e organi zaci onai s.

~Para tanto, adotara uma netodol ogia flexivel
e altanmente participativa de seus professores, funcionarios e a-
| unos.

. Trata-se do "SI STEVA M. DE DI AGNOSTI CO E AVA-
LI ACAO', desenvol vido pelo Prof. Mauricio Lanski - da UFMZ UnB e
que, pela flexibilidade, harnonia e denocratica partici pacdo de
seus vari os conponentes, denonstrou ser o nmai s adequado aos pro-
pésitos e filosofia da Instituicao.

_ A inplantacdo do Plano de Avaliacao Institu-
cional dobal, devera ocorrer juntanente como Plano Qui nquenal
pr opost o.

4. CRDENAMENTCGS | NSTI TUGO ONAI S

4.1. REAQ MENTO UN FI CADO

Na forma do que estabel ece a |egislacao vi-
gente, os estabel eci nentos de ensino superior do CENTRO DE ENSI NO
UN FI CADO BANDEIRANTE - CEUB - vinham sendo adm ni strados de
forma integrada, por reginmento unificado préprio, aprovado pelo
SD?SSLQS Federal de FEducacdo, nediante Parecer n° 1.098, de

7/ 1 .

D ante do processo vivido pela Instituicaq,
comvistas a sua transformacdo em UN VERSI DADE BANDEI RANTE DE SAO
PAULO - WUNBAN necessario se fez una reformul acdo no Regi mento
Unificado, até entdo vigente. Assimé que, apds estudos realiza-
dos pela Instituicao, o seu Consel ho Superior, depois de honol o-
gado pela Mantenedora, apresentou ao Consel ho Federal de Educa-
¢cao, proposta para alteracao do seu Regi nento Unificado. As alte-
racoes solicitadas foram aprovadas confornme Parecer n° 74/93, de
26/ 01/ 93, de nossa autori a.
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O novo Reginento Unificado de carater transi-
torio, teve por fimcolocar empréatica, de forma experinental, o
novo nodel o organi zaci onal e disciplinar cono proposta para a fu-
tura UNBAN e definiu uma estrutura organica diferente da até en-
tdo0 vigente, com o0 objetivo de torna-la mais sinples e agil no
cunpri nmento de suas finalidades.

Assimé que, apdés o periodo experinmental vi-
venci ado pela Instituicdo, durante o aconpanhanento pela Com s-
sdo, decidiu a Admnistracdo do CEUB nmanter em sua proposta de
Uni versidade a estrutura emvigor, comas nonenclaturas de diri -
ge(rjlt es e de o6rgaos devi danente adapt ados a condi ¢cdo de Universi -
ade.

_ As propostas de Estatuto e Reginento Ceral
foram apreci adas pel a CAJ deste Consel ho com apresentacao de su-
gest 6es e ref or mul agoes.

4.2. ESTRUTURA ATUAL

A estrutura organi zaci onal do CEUB, que ante-
cipa o nodel o a ser adotado para a futura UN VERS| DADE  BANDEI RAN-
TE DE SAO PAULO - UN BAN ficou assimconfigurada :

ADM NI STRACAO SUPERICR representada a ni vel
del i berativo pelos Colegiados superiores (Conselho Superior e
Consel ho de Ensi no, Pesquisa e Extensdo) e a nivel executivo, pe-
la Diretoria Ceral auxiliada pelas Dretorias Académca e Adm -
ni strativa.

_ _ ADM N STRAGAO BASICA, representada a nivel
del i berativo pelos Col egiados Departanentais e a nivel executivo
pel as Chefias Departanentais.

4.3. ESTRUTURA CRGAN ZAG ONAL DA UN BAN

4.3.1. FUNDAMENTACAO TECR CA

_ Para a futura UNBAN o nodelo binario fo
escol hi do por ser coerente comseus objetivos e finalidades, além
de proporcionar uma admnistracado agil, flexivel e participativa,
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A estrutura emdois niveis, baseada nos prin-
cipios da distribuicéo vertical de conpeténcias e da deci sdo co-
| egiada, com a participacdo das conuni dades docente, discente,
t écni co-admni strativa e da comuni dade externa nos diferentes ni-
veis, atende aos interesses da Instituicao por refletir uma |inha
sistémca e continua, com interdependéncia e integracéo.

O organograma estrutural proposto para a UNI -
BAN esta denonstrado, a seguir.

4.3.2. CRGANOGRANVA DA UN VERSI DADE BANDEI RANTE DE SAO PAULO

CONSELHO CONSELHO DE ENSINO,
UNIVERSITARIO PESQUISA E EXTENSXO
CONSU CONSEPE
GABINETE REITORIA
ORrRGios
SUPLEMENTARES
PRO-REITORIAS ASSESSORIAS
DEPARTAMENTOS
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4.3.3. DA ADMINISTRACAO

_ _ A UNIBAN, para sua administragdo, contara com
orgaos deliberativos, executivos e suplementares

I. Orgdos Deliberativos

a Conselho Universitario - GONUJ
b. Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CONTHE
c. Colegiado de Departamento

1. & gdos Executivos :

a. Reitoria
b. Pro-Reitorias
c. Departanentos

111. Ogédos Supl ement ares :

Bi bl i ot eca

Central de Processanento de Dados
Central de Audiovi sual

Nicl eo de Esporte e Lazer

Qoo

_ A constituicdo dos orgaos Col egi ados del i be-
rativos consta do Relatério Parcial especifico n® 4 e do Rel at 6-

rio Final, bemcono no prineiro, as respectivas conpeténcias e as
dos 6rgdos executi vos.

4.3.4. PRI NC Pl OS5 DE ORGAN ZAGAO DA UN BAN

Nos ternos do art.207 da Constitui cao Feder al
e da Lei n° 5.540/68, a UN BAN serd uma Instituicdo dotada de au-
tonom a didatico-cientifica, admnistrativa e de gestédo discipli-
nar, financeira e patrinonial.

_ Sua organi zagdao apresenta, conforne di spde o
art.11 da Lei n° 5.540/68, as seguintes caracteristicas

uni dade de Patrindnio e Adm ni stracéao;

estrutura organi ca com base em Departanmentos cono uni dades ba-
sicas, ligadas diretamente a Adm ni stragdo Superior da Uni ver -
si dade;
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uni dade de funcGes de ensino, pesquisa e extensao, evitando-se
a duplicacao de neios para fins idénticos ou equival entes;

. racional i dade de organi zagdo, complena utilizagcdo dos recursos
materi ai s e humanos;

. uni versal i dade de canpo, pelo cultivo das areas fundanentais do
conheci nento, estudadas emsi nesnmas ou emfuncao de ulteriores
apl i cagbes de uma ou nmai s areas técnico-profissionais;

flexibilidade de nétodos e critérios, comvistas as diferencas
I ndi vi duai s dos al unos, as peculiaridades regionais e as possi -

bilidades de conbinagdo dos conheci mentos para novos cursos e
progranas de pesqui sa.

4.3.5. ESTATUTO

O Estatuto da futura UN BAN contenpla :

TITWO | - DA INSTITUGAO E SEUS FINS
CAPI TULO | - DA INSTITU GAO
CAPI TULO Il - DOS FINS
TITWO Il - DA ADM N STRACAO
CAPI TULO | - ORGACS DELI BERATI VOS, EXECUTI VCS E SUPLEMENTARES
SECAO | - DOs CRGACS DELI BERATI VOS ]
SUBSECAO | - DO QONSELHO UN VERSI TARI O
SUBSECAO || - DO QONSELHO DE ENSI NO, PES-
3 QU SA E EXTENSAO
SUBSECAO I 11 - DO OCOLEGQ ADO DE DEPARTAMEN-
3 o TO
SECAO || - CRGACS_EXECUTI VOS
SUBSECAO | - DA REITCR A
SUBSECAO || - DAS PRO REI TCR AS
SUBSECAO I I1 - DOS DEPARTAMENTCS
TITWO Il - DA ATIVI DADE ACADEM CA
CAPI TULO | - DO ENSINQ PESQU SA E EXTENSAO
SECAO | - DO ENSINO
SECAO || - DA PESQU SA
SECAO |1l - DA EXTENSAO

TITUO IV - DA COMN DADE UN VERSI TAR A
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TITUWO V - DA CRDEM ECONOM QO FI NANCEI RA
CAP[ TULO | - DO PATR MIN O
CAPI TUWLO |1 - DO REA ME FI NANCEI RO

TITUWO VI - DAS D SPCSI QCES FINAIS

4.3.6. REGQ MENTO CGERAL

O Reginmento GCeral previsto para a futura
UN BAN cont enpl a :

TITUO!l - DISPCSIQCES INQA'S
TITWO Il - DO FUNJONAMENTO E OOWPETENO A DOs ORGACS DA ADM -
N STRACAO
CAPl TULO | - DO FUNO ONAMENTO
CAPI TULO Il - DAS COWPETENO AS
SECAO | - DOs CRGACS DELI BERATI VOB
SECAO || - DOS CRGACS EXECUTI VOS
TITWLO Il - DO ENSINO DA PESQU SA E DA EXTENSAO
CAPITULO | - DO ENSINO )
SECAO | - DCS OURSCS DE GRADUAGAO
SUBSECAO | - DO | NGRESSO NOS CURSCS
SUBSECAO Il - DA MATR CULA
SUBSECAO ||| - DAS TRANSFERENCI AS, ADAP-
TAGOES E APROVEI TAMENTO DE
. ESTUDCS
SUBSECAO |V - DO TRANCAMENTO E DO CANCE-
3 LAVENTO DA_NATRI CULA
SUBSECAO V. - DA AVALI ACAO DA APRENDI ZAGEM
5 SUBSECAO VI - DO REGQ ME EXCEPC ONAL _
SECAO || - DOS CURSCS DE PGS GRADUACAO, EXTENSAO E
QUTRCOS
CAP[ TULO || - DA PESQU SA
CAP| TULO |11 - DA EXTENSAO
CAPl TULO IV - DO CALENDAR O ESOOLAR

TITULO IV - DA COMUN DADE ACADEM CA

CAP| TULO | - DO OCRPO DOCENTE
CAP[ TULO Il - DO OORPO DI SCENTE
CAPI TULO 111 - DO OCRPO TECN CO- ADM NI STRATI VO
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TITUOV - DO REA ME D SA PLI NAR

CAPI TULO | - DO REG ME D SA PLI NAR EM (ERAL

CAPITULO Il - DO REG ME D SA PLI NAR DO OQCRPO DOCENTE

CAPITULO 111 - DO REG ME D SA PLI NAR DO QCRPO DI, SCENTE

CAPITULO IV - [D(F\)’EGNEDSGPLINAR[D(I]:POTEG\II(I)AD\/INSTRA-
TI'V

TITULOVI - DOS DI PLOVAS, CERTIFI CADCS E Ti TULCS

TITWOMVII - DAS DI SPCSI QOES FINAIS

CAPI TULO | - DAS DI SPOsSI QCES GERAI S

CAPITULO Il - DA VIGENO A

ANEXO | - CURSCS DE GRADUAGAO

ANEXO || - CURRI CULOS PLENCS

ANEXO |11 - DEPARTAMENTCS E RESPECTI VAS DI SO PLI NAS

4.3.7. DEPARTAMENTALI ZACAO

L S40 0os seguintes os Departament os Académ cos
da Instituicao :
- Departanento de G énci as Exatas e Tecnol 6gi cas
- Departanento de G énci as Hunanas
- Departanento de Letras

- Departanento de G éncias Admnistrativas, Econbm cas e Juridi-
cas

- Departanento de G énci as Basicas da Saude
- Departanento de Fisioterapia
- Departanento de Nutricao

- Departanento de Enfernmagem
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5. RECURSCS HUVANGS

5.1. PQLITI CA | NSTI TUO QNAL

A lnstituicdo adota cono principio, na area
de recursos humanos, proporcionar condi cbes de aprinoranento e
formacao profissional, procurando nel hores padrdes de qual i dade e
produti vi dade de seu pessoal docente e técnico-adm nistrativo, de
modo a pronover o desenvol vinento e dar suporte as atividades de
ensi no, pesqui sa e extensao.

Assim a politica de RH esté direcionada

para a continua mel horia da qual i dade e desenpenho dos profi ssi o-
nai s que atuam na Instituicado , nediante :

i ncentivo a qualificacdo académ ca, por neio de programas espe-
cificos, fazendo do Plano de Carreira do Magisterio Superior o
principal instrunento da politica docente;

i ncentivo a jornada docente, como aunento do regi ne de dedica-
cdo emtenpo integral e parcial, proporcionando suporte a con-
secucdo dos programas e projetos de ensino, pesquisa e extensao
dos Depart anent os;

opor t uni dade aos docentes, para partici paremdo processo fornal
de qualificacao;

. val ori zagdo da conpeténcia profissional, da producdo académ ca
I e do desenpenho nultifuncional;

incentivo a qualificacdo do Técnico-Admnistrativo por neio de
progranmas especificos, fazendo da carreira o principal instru-
ment o de profissionalizacao;

. esforgo continuo no fortal eci nento de uma integracdo construti -
va, cooperativa e participativa das relacdes de trabal ho - em
pregado x enpregador;
enmpenho permanente na nanutencdo de um anbi ente de trabal ho,
onde existampluralidade, diversidade comintegracdo, respeito
e justica na area de recursos humanos.

Para tanto, a politica de RH contenpla :

QUANTO AO CCRPO DOCENTE

PLANO DE CARREI RA DO MAG STERI O SUPER CR - PQOMVB
PLANO | NSTI TUCQ ONAL DE CAPACI TACAO DOCENTE - PI CD
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QUANTO AO CORPO TECN OO ADM N STRATI VO :
PLANO DE CARREI RA DO TECN CO ADM N STRATI VO - PCTA

. PLANO I NSTI TUC ONAL  DE CAPACI TACAO DO TECNI OO ADM NI STRATI VO -
Pl CTA

o Para inpl ementacdo do POMS e do PCTA, a Ins-
tituicdo conta coma OOORDENADCR A DE RECURSCS HUMANGS, que foi
reestruturada e redirecionada para atender seus objetivos.

5.2. PLANO DE CARREI RA DO MAQ STERI O SUPERI CR - PQVB

OPCMS é o instrunento basico que disciplina
as relacbes de trabalho da Institui%éo e seu pessoal docente,
respeitada a |egislacdo vigente e esta fundanentado emregras pa-
ra ingresso, atribuicbes, categorias funcionais, pronogoes, as-
cencdes, regine de trabal ho e renuneracéo.

_ Constituem o Corpo Docente Superior da |nsti-
tui cdo :

|. Professores integrantes do Quadro de Carreira do Magistério
Superi or.

I1. Professores Visitantes.

) Podem ser contratados Professores visitantes
em car at er eventgal, atraveés de contrat os de servicos especificos
emsuas atribui ¢des, por umprazo ndo superior a 2 anos.

A Carreira do Magistério Superior € estrutu-
rada emcl asses de professores, conforne a titulacdo : Professor
T[}ular, Prof essor Adjunto, Professor Assistente e Professor Au-
Xiliar.

Est abel ece que a renmuneracédo se conpati biliza
com a titulacédo e pelo regine de trabal ho, e a progresséo rel a-
ciona-se coma realizacdo de cursos de pos-graduacdo e qual i dade
de desenpenho.

A qual i dade de desenpenho aferida pel o pro-
cesso de aval i acdo docente considera, alémda obtencdo de titul os
de pos-graduacao, a producdo de trabal hos de pesquisa, a respon-
sabi | i dade, assidui dade e notivacao no desenvol vimento das ati vi -
dades académ cas.
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5.2.1. REMUNERACAO DOCENTE

_ A renuneracdo docente obedece a regras esta-
bel eci das no PLANO DE CARREI RA DO MAG STER O SUPERICR, com os au-
ment os det erm nados pel a | egi sl acdo especifi ca.

A tabela de renmuneracao do corpo docente a-

presenta o denonstrativo dos vencinmentos, por categoria funcional
e reginme de trabal ho, relativo ao nmés de JULHO de 1993.

TABELA DE REMUNERAGAO DO CORPO DOCENTE SEGUNDO CATEGORIAS FUNCIONAIS E REGIME DE TRABALHO - JULHO/93

(EM CR$)

|REGHE | TI TULAR |  ADJUNTO ASS| STENTE 11 ASSI STENTE |1 ASSISTENTE | | AUXILIAR |
| TC | 761,81 | 671,12 598, 57 558, 66 515,13 | 489,74 |
| TP- 20/ 30h| 76.181,31 | 67.112, 10 59. 856, 76 55. 866, 33 51.513,06 | 48.973,67 |
Tl - 40h 152. 362, 63 | 134. 224,19 119. 713,52 111.732, 66 103. 026,12 | 97.947,33 |

TC - Tempo Continuo - remuneragdo hora-aula
TP e TI - Tempo Parcial e Integral - remuneragdo de acordo com regime de carga horaria

5.3. PLANO INSTITUCIONAL DE CAPACITACAO DOCENTE - PICD

OPICD é o instrumento que visa consolidar a
politica de R H da Instituicdo. A populacao alvo € constituida
por todos os professores, independentenente da titulacdo. Contu-
do, os professores nmenos qualificados estdo a nerecer tratanento
especial, prioridade que se faz necessaria para a obtencdo do e-
quilibrio entre os cursos de graduacdo exi stentes, no que diz
respeito ao nivel de capacitacdo de seus prof essores.

Sendo assim este PLANOtempor objetivos
GERAL
pronover continua capacitacdo do quadro de pessoal docente, com
vi stas a qual i dade do desenpenho das funcgdes de ensino, pesqui -
sa e extensao.

ESPEC FI CCS :

of erecer condi ¢bes técnicas e nateriais para o crescimento dos
nivei s de capacitacédo do pessoal docente;
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oferecer incentivos para que os professores realizemcursos de
pos- graduacdo "stricto sensu", emespecial nas areas pouco as-
si sti das;

apoiar e estimular iniciativas particulares para a realizagao
de cursos e participagdo emeventos de real e significativo va-
lor intelectual e cultural

manter o processo constante de atualizagado e reciclagem dos
prof essores, nediante técnicas de trei namento em ser Vi ¢o;

organi zar e manter atualizados cadastro de candi datos a docén-

cia e informagdes sobre cursos de pés-graduacédo ("lato e stric-
to sensu”), mnistrados pel as diversas instituicdes de ensi no.

Em sua esséncia, o PLANO | NSTI TUC ONAL DE CA-

PACI TACAO DOCENTE prevé umconjunto de acles e instrumentos que
vado desde bolsas de estudo - totais ou parciais - e auxilio fi -
nanceiro para a realizacdo de cursos de pés-graduacdo "lato e
stricto sensu”, ao incentivo a participacdo em Congressos e En-
contros Centificos, além de apoio para a divul gacdo de traba-
| hos, através de publicacbes emrevistas e |ivros.

A politica de R H que vemsendo inpl enent ada

pela Instituicdo, priorizando a qualificacao conti nuada cono di -
retriz fundanental, ja apresenta seus resultados. Atual nente, 12
prof essores cursam Doutorado, 35 Mestrado e 2 Especializagdo, o
que denonstra o efetivo enpenho da Instituicdo emdotar a Univer-
si dade de quadro docente qualifi cado.

Consta do Relatério Parcial especifico n® 5,

referente a Recursos Humanos, na integra, o Plano de Carreira do
Magi stério Superior e o Plano de Capacitacdo Docente.

Oprineiro, PCVB, emseus capitul os, secdes e

artigos

caracteriza os principi os basicos norteadores;

regul amenta as formas de ingresso, enquadranento, pronogéo e
acesso;

concei tua as funcgbes do nagi stéri o superior;
define os integrantes da carreira e as categorias funcionais;

indica as referéncias correspondentes a producédo cientifica e
I nt el ectual ;

e fixa os critérios para a politica salarial e para o regi nme de
t rabal ho.

Quanto ao Plano de Capacitacdo Docente, al ém

dos objetivos ja expressos anteriornente, indica detal hadanente
as nmetas, procedinentos, cronograna de acdes para o periodo de
1994/ 1998 e o pl ano de sua aval i acéo.
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5.4. PLANO DE CARREI RA DO TECN OO ADM N STRATI VO - PCTA

o A Instituicao inplantou um PLANO DE CARREI RA
aplicavel ao pessoal técnico e admnistrativo, como objetivo de
raci onal i zar o processo de adm ni stragdo, sua eficiéncia e efica-
ci a.

. Atual nente, a Instituicdo conta com 161 fun-
cionarios, conforne denonstrativo contido no QJADRO 78, que apre-
sggtsa a relacdao de cargos e fungdes, com sal arios de JUNHO de
1993.

GComa transformacdo em Universidade e a im
pl ant acdo de novos cursos de (aduacdo e Pés- G aduacdo, certanen-
te o quadro funcional sofrera aumento para adequar-se as novas
necessi dades e denmandas i nternas.

_ _ Oreferido plano, tanbémintegrante do Rel a-
toério Parcial especificon® 5 emseus capitulos e artigos

indica o nivel de sua abrangénci a;

- caracteriza os seus principios basicos;

- define termnologia e respectivos conceitos comrespeito a in-
gresso, funcionario, cargo, acesso, selecdo interna, pronocao,
nivel, remuneracdo, salario e cargos de confiancga;

- define atri bui ¢oes;

- estrutura a carreira em 3 grupos : superior, internediario e
oper aci onal ;

- estabel ece as formas de ingresso, pronogcdo e acesso funcional;

indica o regine de trabal ho, salarios e relacdo de cargos.

5.5. PLANO | NSTI TUC ONAL DE CAPAQ TACAO DO TECN GO ADM NI STRATI -
VO - PICTA

_ _ Para a Instituicdo, o PICTA é instrumento que
visa consolidar a sua politica de RH, tendo cono popul agdo alvo
todos os funcionarios técnicos e admnistrativos.

O PLANO tem por obj etivos
GERAL

promover a melhoria da capacitacdo do pessoal técnico-adminis-
trativo, proporcionando melhor desempenho de suas atividades. J

\
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ESPEQ FI CCS :

of erecer condi¢bes para capacitacao e qualificacao pessoal e
profissional ;

. estimular e oferecer incentivos para que o funcionario frequen-
te cursos, semnarios e treinamentos, de interesse da Institui-
cao;

. facilitar o prossegui mento dos estudos regul ares, independente-
mente do cargo que ocupe;

. realizar cursos, reunides de orientacdo teécnico-profissional,
debates, treinanentos aos profissionais, de acordo coma espe-
ci ficidade das funcdes exerci das.

A exenpl o dos planos anteriores, o PICTA in-
tegra o Relatorio Parcial n°® 5, apresentando al ém dos obj etivos
j & mencionados, netas, procedimentos, cronogranma de acfes para o
periodo de 1994/ 1998 e seu plano de aval i acao.

5.6. S| TUACAO ATUAL DOS RECURSCS HUVANCS DOCENTES, PCR QUALI FI CA-
CAO B REA ME DE TRABALHO

5.6.1. QUALIFI CACAO

O quadro atual de professores, constituido
por 168 docentes, tema seguinte qualificacado (QJUADRO 47)

15 (8,939 possuemo grau de Doutor e sao professores titulares
gue dao suporte as atividades de ensino, pesquisa e extensao;

47 (27,98% possuem o grau de Mestre, constituindo-se de pro-
fessores comsoélida experiéncia no nmagistéerio, e que respondem
por atividades de ensi no, pesquisa e extensao;

58 (34,52% sé&o Especialistas, dos quais 3 sao Doutorandos e 9
sdo Mestrandos;

48 (28,57% sao G aduados, dos quais 26 sdo Mestrandos.
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Concluindo, a situacdo atual indica que
71,43% possuem titul agcdo de Doutor, Mestre e Especialista, cum
prindo os parametros mninos reconendados pel o Consel ho Feder al
de Educacao.

QUADRO 47 - CORPO DOCENTE POR QUALIFICAGAO EM JUNHO 1993

|POCENTES| DOUTOR | MESTRE |ESPECIALISTA|GRADUADO|| TOTAL |

............................................................

| & | 8,938 27,98 36,52 | 28,57%|| 100,00%|

[swerotaL|  36,91% | weewewaven [erevans{sreseean|

|'I'0Tll. | 71,43% |**tm“ttﬂittt|

] _ Al nda sobre a qualificacdo do corpo docente,
convém nenci onar que

12 (7,14% sao Doutorandos, dos quais 9 j& sédo Mestres e 3 séo
Especialistas. Destes 9, 2 estdo comos créditos total nente
concl uidos, em fase de dissertacdo, e 7 comcreditos parci al -
nment e concl ui dos, emniveis acinma de 60% Dos 3 restantes, 1 ja
se encontra comcreéeditos total nente concluidos e 2 comcréditos
parci al mrente concl ui dos, nos nmesnos niveis do caso anterior. A
previ sdo para o térnmno desta qualificacdo € o ano de 1993, pa-
ra a prineira hipotese, e 1994 para a segunda (QUADRO 48) ;

35 (20,83% sao Mestrandos, dos quais 9 sdo Especialistas e 26
sdo G aduados. Destes 9, 5 estdo comos créditos total nente
concl uidos, em fase de dissertacdo, e 4 comcreditos parcial -
nmente concluidos, emniveis acima de 60% Dos 26 restantes, 11
j& se encontramcomos créditos total nente concluidos, e 15 com
créditos parcialmente, nos nesnos niveis do caso anterior. A
previ sdo para o térnno desta qualificacdo ¢ o ano de 1993, pa-
ra a prinmeira hipétese, e 1994 para a segunda (QUADRO 49) ;

a previsdo de obtengdo de titul acéo até dezenbro de 1993 permi -
tira atingir o percentual de 77,97%entre Doutor, Mestre e Es-
pecialista e reduzird para 22,02% o percentual de G aduados

( QUADRO50) .
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QUADRO 48 - DEMONSTRATIVO DA SITUAGAO ATUAL DOS DOUTORANDOS

CREDITOS TOTALMENTE CREDITOS Pt RCIALMENTE TO TAL
CONCLUIDOS CONCLUIDOS
No. (X) No. (X) No. (%)
M-Do. 2 66,67 7 77.78 9 75.00
E-Do. 1 33.33 2 22.22 3 25.00
TOTAL GERAL 3 100,00 9 100,00 12 100,00
LEGENDA : M - Mestre Do. - Doutorando E - Especialista

QUADRO 49 - DEMONSTRATIVO DA SITUAGAO ATUAL DOS MESTRANDOS

CREDITOS TOTALMENTE CREDITOS PIARCIALMENTE TOMRL
CONCLUIDOS CONCLUIDOS
ESPECIFICACAO:
No. (%) No. (%) No. (X)
E-Mo. 5 31.25 4 21.05 9 25,71
G-Mo. 1 68.75 15 78.95 26 74.29
TOTAL GERAL 16 100.00 19 100,00 35 100,00
LEGENDA : E - Especialista Mo. - Mestrando G - Graduado

QUADRO 50 - PREVISAO DA QUALIFICAGAO DO CORPO DOCENTE PARA DEZEMBRO/93

DOCENTES DOUTOR MESTRE ESPECIALISTA GRADUADO TOTAL
No. 18 61 52 37 168
(X) 10,71%  36,31% 30.95X 22.02X 100,00%
SUBTOTAL 47 02% Cenrnseeras | sessreeies || seseneeas
TOTAL 77.97% I e St ERAEe “ wrtekded b
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5.6.2. REG ME DE TRABALHO

O QUADRO 51 apresenta a situacdo atual do
corpo docente quanto ao regine de trabal ho, onde se observa que
22,62 % dos professores estdo contratados emtenpo integral,
44,64 %emtenpo parcial e 32,74 % emtenpo conti nuo.

QUADRO 51 - REG ME DE TRABALHO ATUAL DOS DOCENTES

DOCENTES TEMPO |NTEGRAL TEMPO PARCIAL TEMPO CONTINUO  TOTAL

(40 h) (20/ 30H)
No. 38 7 55 168
(X 22.62 44,64 32.74 100, 00

_ O QUADRO 52 resune os quantitativos do corpo
docente nos regines de trabal ho em correspondéncia coma qualifi-
cacao.

QUADRO 52 - RESUMD DO REG ME DE TRABALHO X TI TULAGAO DOCENTE

TEMPO | NTEGRAL (40 h) | TEMPO PARDIAL (20/30 h) |TEMPO CONT| | NUO TOT | AL
DOCENTES
No. (X) No. (X) No. (X) No. (X)

DOUTOR 6. 55 3 1.79 1 0. 60 15 8.93
NESTRE 16 9.52 26 15, 48 5 2.98 47 27.98
ESPECI ALI STA 9 5. 36 3 18.45 18 10.71 58 35.52
GRADUADO 2 1.19 15 8.93 31 18.45 g 28.57
TOTAL 38 22, 62% 75 44. 64 55 32.74 168 100. 00

91



MEC/CFE PARECER N* PROC.N* 23001.000023/90-91

A situacao do quadro docente por qualificacao
e regi ne de trabal ho, segundo a estrutura departanental da futura
Uni ver si dade, € visualizada nos QUADRCS 53 e 54, permtindo defi -
nir plano de acdo ndo s6 quanto a qualificacdo, mas tanbém quanto
ao regi ne de trabal ho.

QUADRO 53 - DISTRIBUIGAO DOS DOCENTES POR DEPARTAMENTO, SEGUNDO A QUALIFICAGAO

QUALI FI CAGRO
DEPARTAMVENTO
DOUTCR| (% MESTRE| (X) |ESPEC.| (X)) GRADUADO| (X) || TOTAL | (X

C ENCI AS  HUMANAS 2] 133% 10| 21,3% 5| 8.6% 5 | 10.4X 22 | 13,1%
EDUCAGAO 6 | 12,8% 6 | 10,3% 6 | 12,5% 18| 10.7%
LETRAS 41 26,7% 2| 43X 3| 5 2% 7 | 14,6X 16| 9,5X
CET. 1| 67X 4| 85X * | 6,9% 5 | 10, 4X 14| 8,3%
CAEJ 3| 20,0% 2| 4,3X 6 | 10,3X 4 8.3X 15| 8.9X
O ENCI AS BASI CAS 3| 20.0% 7 | 14,9% 4| 69X g | 16,7X 22 | 13,1X
DA SAUDE |

FI S| OTERAPI A 2| 13,3% g 12,8% 11 | 19,0% 6 | 12.5X 25 | 14,9X
NUTRI GAO 7 | 14,9% 8 | 13,8% 4] 83X 19 | 11.3X
ENFERMAGEM 3| 64X 11| 19,0% 3| 6.3X 17 | 10, 1X|

TOI_AL 15 47 *hkkk k) 58 *khkkkkk 48 %k k kK K 1% * Kk k ok kK
TOTAL (X) 8,93%|°***** 27,98% 34, 52% 28, 57%|" """ |100, 00%

(*) C.E.T. - CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGICAS
C.A.E.J. - CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS E JURIDICAS

92



MEC/CFE

PARECER N°

PROC.N* 23001.000023/90-91

QUADRO 54 - DI STRIBUI GAO DOS DOCENTES PCR DEPARTAVENTQ, SEGUNDO O REG ME DE TRA-

BALHO

REG ME DE TRABALHO

TI-40h| (%  TP-20/30h| (X TC | (X TOTAL | (X)

O ENI AS HUIVANAS 5 | 13.2X 8 | 10.7X 9 | 16.4X 22 | 13,1%
EDUCAGAO 4 10, 5X 9 | 12.0X 5| 91% 18 | 10,7%
LETRAS 3| 7,9% 6| 80% 7| 12,7% 16| 9,5%
CET. 4 10, 5X 6 | 8.0X 4| 7.3X 14| 8,3%
CAEJ 3| 7,9% 70 9,3% 5| 91X 15| 8,9%
O ENCI AS BASICAS |g 15, 8X 7 9.3X 9 | 16.4X 22 | 13,1%
DA SAUDE

FI S| OTERAPI A 5| 13.2X 13 | 17.3X 7 | 12, 7% 25 | 14,9%
NUTR GAO 4 | 10,5% 9 | 12,0% 6 | 10.9X 19 | 11.3%
ENFERVAGEM 4 | 10.5X 10 | 13,3% 3| 5.5X 17 | 10, 1X

TOTAL ag | R g [Frreer 168
TOTAL (X) 22,62% " 44, 64% 32, 74% * Y | 100. 000 ***T*

(*) CET. - CENOAS EXATAS E TEONOLOG CAS

C A EJ. - OENJAS ADM N STRATI VAS, ECONOM CAS E JUR DI CAS
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s QUADRCS 55 a 64, na sequéncia, focalizama
situacao atual do corpo docente, integrante da Carreira do Magi s-
tério Superior, emniveis Institucional e Departanmental, por ca-
tegoria funcional, segundo regine de trabalho e qualificacao -
posi ¢do em JUNHQO 93.

QUADRO 55 - DEMONSTRATIVO DA SI TUAGAO DO OORPO DOCENTE | NTEGRANTE DA CARREIRA DO MAG STERI O SUPERI OR
EM NIVEL DA [INSTITU GAQ, POR CATEGORIA FUNCI ONAL, SEGUNDO REG ME DE TRABALHO E QUALIFI-
CAGRO - JUNHO' 93

| i QUALIFICAGRO il 1 |
[ SUB-ToTAL || TOTAL |
[CATEGORIA FUNCIOMAL |[REGIME DE |OOUTOR  JMESTRE  [ESPECIALISTA|GRADUADO ||

| fTRasaLHO | ! [ I " [l we. | |
| | " ] ] 1] iy | I
| TITULAR | ™ | 3 | ] I 3 15} 8,93
I bowe | LN 1 I 1 il |
| | I 16 | | I wip | |
|ADJUNTO | ™ | | 2 | | I 26 || &7 | 2r,98%
| R O | 5| { " s |
| | | ! 3 1 st I
|ASSISTENTE 1 | ™ | | | 15 | H 15 )] 26| 15,48%
| | 1€ | I I 8| " 8 |l I |
| | i I 6l 1| 7l I
|ASSISTEKTE 11 | ™ | | | 1% | 8| 22 ] 51| 30,36x|
| | e | ! I 6 | % |l 2| | I
| | | I | ! T Al I |
|ASSISTENTE 111 | w | | | 2| 1 3] | t0,12%
| I e | ! I ‘| o 3] I I
| I n | I I I I Il I I
[AXILTAR | w | | | | 6 H &1 2] 7,13%|
| I e | I I I 6 i il | I
| i woe. | 5| 47 | S8 | 48 || 18 || i i
[SUB-TOTAL ~ messesrrorsssrsssersrrsc ot s e m s e r s s 168 | 100,00%(
| | < | 8,93%] 27,98%] 34,52%| 28,57x|| 100,00%}| | |
i)

| I No. ‘ &2 l <a | LB II therenw ” l l
TOTAL  meeeerreseressseeassaesseaiaeissiatasasesessssatasssi et nes 1468 | 100,00%|

| < | 36,90% | 34,52%)  28,57%|| *revrer || | |

LEGENDA : Tl - Tenpo Integral TP - Tenpo Parcial TC - Tenpo Continuo

94




MEC/CFE PARECER N* PROC.N* 23001.000023/90-91

QUADRO 56 - DEMONSTRATI VO DO DEPARTAMENTO DE Cl ENCIAS HUMANAS QUANTO A SI TUAGAO DO CORPO DOCENTE, SEGUNDO
REGI ME DE TRABALHO E QUALIFI CAGAO - JUNHOI 93

| { 'QUALTFICACKD O sveerorar (| oAt T
I

[CATEGORIA FUNCIONAL[REG.TRAB.[DOUTOR  |MESTRE  |ESPECIALISTA|CRADUADO || No. | (X) || Ne. | ¢X) |
I I EO 1 I I [ vl 4,55 I I
I |mmrnent s e |f-eeenoraresas I |
[TITuLAR { » | 1} I { If vy &55%|} 2}  9,00%|
l J-=enron s st [--eeoaeemeenens [ |
| | e | I I I no | !
| R UI | 3 | I3l sl | |
| Jmsemeon st [ooeenmerenecs T |
[ADJUNTO | ® | | 5| | I S| 2,7133)| 10| 45,45%]
| Jramreast sttt [eremeasearesess o !
I I | [ 2| I H 2] 9,09 I N
I LU ! I 1 Iyl 455 | I
| |-orremeeere ettt |remreerneaneas TR |
|ASSISTENTE 1 [ | | | | 1 | I v 4,55%|
| Joonnensas et [1emeneeemrences T |
! ioe | | | | o oo |
I o [ I I - n | |
Tt Rt | -omeerenrecees n |
[ASSISTENTE 11 | v | l | 1 4 v &.55%] 51 22,73%|
T []--seneenesenas T |
I | e | { I f 01 & wasx| | I
I (L I I | H i I
| e | -omneaneaneses no !
|ASSISTENTE 111 | » | | i 1 1oy &ssxl] &) 18,18%|
I [[-+mnnennmrmenan t I [
i I | [ | 2 | vib 3 B | I
i SUE-TOTAL Imutmnl 2 ‘ 10 | 5 I 5 “mun” 22 | 1°o‘m‘

LEGENDA : TI - Tenpo Integral TP - Tenpo Parcial TC - Tenpo Continuo
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QUADRO 57 - DEMONSTRATI VO DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO QUANTO A S| TUAGAO DO CORPO DOCENTE, SEGUNDO REGH ME DE
TRABALHO E QUALI FI CAGAO - JUNHO 93

| | QUAL IFICAGRD I| svs-totaL || TOTAL [
[

|CATEGORIA FUNCIOMAL |REG.TRAB. |DOUTOR  |MESTRE  |ESPECIALISTA|GRADUADO [{ Wo. | (X ] wo. | (X |
[ LU I 2| I [z n,nxj I I
| [+7eenrararan st st |[ - veenracenss n| |
[ApJNTO P v | | 3] | Il 3| 16,67 6] 33,33%|
| I .................................................... “ ............... “ | |
I | e | I 1] I 11 s.5ex) I I
I L I I | TR Hn | I
| Jounsemnea sttt [osmnennemenass o1 |
{ASSISTENTE I | ™ | | I t] I v s5.56|I 11t 5,56x]
! R Attt [ -eemreneanass T |
I boe | I f I | n I
I (AL I | Ll I 11 sself | I
T |f-oerennennees 1 |
|ASSISTENTE 11 | w | i | 3| I 31 16,6m|| & 33,33
| e [Joeemeesanencees o |
! | v | [ I I 20l 2 wnaux| | !
I USRI | ! ! vy v ssex|l | |
| e [Jeeeoesannanesas T |
|ASSISTENTE 111 | w | | | | 1l v s.56x|] 4| 22,22x|
e [[-eemameesnees i |
I | T | I I v i 2 wax| | |
[ (RERE l I ! o | I
| e [1-emeeserenesss T |
|AUXELTAR [ | | | 19]] v] 55%]] 1] 5,56%|
S [[eesemeenanaces oo |
I boTe | I | I n| n 1 I
l SUB-TOTAL Itn*ttttttl 0 ' & I & I & “stmttttntmn” 18 l 10°.ml

LEGENDA : TI - Tenpo Integral TP - Tenpo Parcial TC - Tenpo Continuo
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QUADRO 58 - DEMONSTRATIVO DO DEPARTAMENTO DE LETRAS QUANTO A SI TUAGAO DO CORPO DOCENTE, SEGUNDO REG ME DE
TRABALHO E QUALI FI CAGAO - JUNHO 93

| [ QUALTFICAGRD i sve-tora. || TotAaL |
|

JCATEGORIA FUNCIONAL [REG.TRAB.|DOUTOR  |MESTRE  |ESPECIALISTAJGRADUADO || Mo. | ¢Xy ] No. | <% |
| (LI 2| | | I 21 1250 I !
| |-=nsreen sttt [lovmemeeemneesas T |
[T1TULAR | w | 2 | i W2 12,5%|| 4| 25,00%]
| [-=esene s [I-resmeeeaeneee T |
f I e | | / | i1 n 1 I
t [ | [ { I { i |
1 Jommremmneennr et [[remmmnamesas Ho |
| JusTO | ™ | | 2| | I 2] 12,50 2| 12,50%]
| froneeamerm e [ememeemaneens [ |
| | v | | | I " | I I |
I (R I I 1| Iy e | i
| e [|-enmeeeeenneses TR |
| ASSISTENTE 11 | v | | | 1 1] 2] 12,50k]] 7| 43,75%|
| e [Jommsesasmrenens 1 |
I | | | | 'y 3 4} 2s.00%] | I
| | | | I I n 1 i1 |
T e Jlaereaneeaneeas | I
|ASSISTENTE 111 | ™ | | | | I | If 3] 18,75%]|
| e foeemranransaces N |
| i e | | ! | 3 3] owrsx| o | |
| SUB-TOTAL It-ttttt*tl & I 2 l 3 I 7 “nnm“mumtnmt“ 16 ' 100‘00;1

LEGENDA : Tl - Tenpo Integral TP - Tenpo Parcial TC - Tenpo Continuo
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QUADRO 59 - DEMONSTRATI VO DO DEPARTAMENTO DE Cl ENCI AS EXATAS E TECNOLOG CAS QUANTO A SI TUAGAO DO CCRPO DO
CENTE, SEGUNDO REG ME DE TRABALHO E QUALIFI CAGAO - JUNHO 93

i | QUALIFICACRD ]| sus-totaL || TOTAL |
|

JCATEGORIA FUNCIONAL |REG.TRAB.|DOUTOR  |MESTRE  |ESPECIALISTAJGRADUADO || Wo. | (X) || we. | (%) |
i i | 1] I ! il 7| |
| | .................................................... “ ............... ” | I
|TtTULAR | w | | [ | I | I 1F  7.8%
! R [[+0erseeraceas I |
I I | I I | | it I
| | | I 1] I v 7] | t
| |+omsemrnr st [1-esememenncees T |
{ADJUNTO [ | | 3] | Il 3] 21,43%]] & | 2857
| Jo--seemes et [loersesnonesnses nol |
[ | v | I I | H I n | I
I | I I 1] Il 7oexfl | |
| T |[-<eerammeaaeeas 1 |
|ASSESTENTE 1 | w | | | | I | It 1 7.16%|
| |- smoe s e f{me-enneeeenes T |
I e | I I | o i t
I I I I 1 v 7x]| | I
[ e [)-oennnenneeees o !
|ASSISTENTE 11 i o™ ) | | N | )] 2 ) w,29x|| 6| 42,88%
R {ereranoeeeees T |
I I | I I 1 2l 3 a3 | I
I I I l I 1 I |
I e |J-esemrenaeeeees n |
| AUXTLTAR | w | | | | VI v raaxfl 2] 1,29
I e [[oemeememeesaee- i |
| | e | I [ I L LI B A2 L | I
I SUB-TOTAL ]tttmtttl [ ' 'y I & I 5 Iltttltititttttttll % I 100,00:'

LEGENDA : Tl - Tenpo Integral TP - Tenpo Parcial TC - Tenpo Continuo
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QUADRO 60 - DEMONSTRATIVO DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS E JURIDICAS QUANTO A Si-
TUAGAO DO CORPO DOCENTE, SEGUNDO REGIME DE TRABALHO E QUALIFICAGAO - JUNHO/93

| | QUAL IFICACAD i || sus-toraL {| ToTal” - |'

|CATEGORIA FUNCIONAL |[REG.TRAB. |DOUTOR  |MESTRE  JESPECIALISTA|GRADUADO jf Mo. | (X)) || We. | (X3 |

I P 3| I I i1 31 20,00 f I
! Jmme e |]-eememaeennees T |
JTITULAR | TP | | | | 1 | i1 31 20,00%)
| | .................................................... “ ............... “ | !
I I e | i b I 1 T |
I (R I I I i ] I |
! |resmmemsase st | — | |
|AD suTO | v | | 2 | I [l 21 13.33%) 2| 13,33%
! Jreseeenene st e | T |
f | Tt | | I | n 1 ] i n
I ] n | | | ] I I I I
| fmsameoras sttt [f-oanenasaness i !
|ASSISTENTE 1 ] w | | | | I | It 1] 6,67%]
| Jsmsemrem st Preeasnsesasas oo |
| I e i | I 1 11 s.67|] I |
| N E | | { i | | |
| e | R T 1
|&SSISTE’ITE It | L4 | I | 3 | 2 ” 5 l 33,332” 8 | 53,332]
| ..................................................... ” ............... “ | l
| | 1 | I | 2| Tl 3| 20,00%]] | I
| i | I | I n i I | I
T e [t 1 |
JauxiLiar L | I I | I H vl sem|
| e I T |
| Poe | ) I ! VI v s | |
lSI.B-TOTI\L 'tt“tit“l 3 I 2 l 6 l & “to-emttm.“ 15 | 100‘0011

LEGENDA : Tl - Tempo Integral TP - Tempo Parcial TC - Tempo Continuo
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PARECER N°
QUADRO 61 - DEMONSTRATIVO DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS DA SAUDE QUANTO A SITUAGAO DO CORPO DOCENTE,
SEGUNDO REGIME DE TRABALHO E QUALIFICAGAO - JUNHO/93

| | QUALIF ECAGAD [l sua-ToTaL | TOTAL |
I

|CATEGOR[A FUNCIONAL |REG.TRAB. |DOUTOR  |HESTRE  |ESPECIALISTA|GRADUADD || Mo, | (XY [| No. | (%) |
I U 2| | | Iz 9.0l | I
| R [|--eeeceeeeneees I !
[T1TULAR LA I I | i1 I 3] 13,6
] R G IR PP E RS RSP PR {{-eeenmenmenanen I | |
i ot | 1] I I vl 455 l I
| (LU I 3 | o3| wvex|| | I
I |-=eoomnn e [J--smoemeeneses I !
JADJUNTO | ™ | | 3 | il 3| t3&%]] 7| 31,82
| At [{-eemmeeneeeaes I |
[ e i ! 1] ! Hovl assx |
| | | i I v vy assx|| | !
T b SRR TT P PRI R Jlrmmsenmmeannes I ! }
|ASSISTENTE 1} [ w | | | 1] 30 &) 88| 9| 40,9%]
[ et feorraemeraecens T |
! | 7w | I I L 3 4] 188 ! I
l L [ ! | it I | |
X U0y [|-==smrrmmmnnnnn T I |
[ASSISTENTE 111 [ i i ] I | 1l 21 9,09%|
Rt [oeeoeeneeenss no |
! boe | [ ! 1] vl 21 9.0 I I
! (R L | l [ 0| i |
Tttt []--soeeeeeneeees n |
JAUXILTAR | ™ ] | | | 1 | It 1 4,55
| eeeeeeaeecemecaiicsaaccasacessasascaseceaeoceoooeans [rmrmememmnannns I | |
I i e | | I I oyl assxl | [
]SUB'TOTAL |ntuuul 3 l 7 l A ‘ 8 “ntmnnnnt“ 22 l 1oo.ooxl
LEGENDA : Tl - Tempo Integral TP - Tempo Parcial TC - Tempo Continuo
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QUADRO 62 - DEMONSTRATI VO DO DEPARTAMENTO DE FI SI OTERAPI A QUANTO A SI TUAGAO DO CORPO DOCENTE, SEGUNDO REG ME
DE TRABALHO E QUALI FI CAGAO - JUNHO 93

| { QUALIFICACKD H suwe-totAL |}  TOoTAL |
|

|CATEGORJA FUNCIONAL [REG.TRAB.|DOUTOR  |MESTRE  |ESPECIALISTA|GRADUADO [| No. | (X) | Ne. | (X} |
! L I 2} I I 21 somxjj | i
| Josrmeoe st loesoeneneenees T |
[T1TuLAR (LA i f I i H 2| 800
| |=esnnre st [Jseseeneeseas T !
b | 1 | I i I n i | . 1
f (R I 2| I I 21 so00x]| | I
| i [[-eseesaneeeses o !
JapJunTe | v | i 4| | Il &) w,00%)] 6] 24,00%|
| A | T |
I | | I ! ! n 1 Ho I
I R I | I T i |
| R fleeeaesmeeeaas oo I
|ASSISTENTE 1 | v | | | & | il 4] ~100%l] 8| 3200%|
| [-omeemerenern s | -nneameanee | |
| I e | | I 4 I 41 wo00x|] | i
| o | ! | Ll I &0 | !
| eeeeerecrceescraeraeececesaesecseernenaaaas [|-vmevemnnmnannn I | |
|ASSISTENTE 11 ] w | | | 1] I 1] 4008 2| 8,00%|
i Joeemcenaennes o |
| U U I | I i ] I !
I (L I I i | | |
| emeeeeemececieercerrerrcse e eraeaaes J]eevramnnennnns 1 | 1
|ASSTSTENTE 11 (R | | { 11 1 v 400x]] 21{ 8&,00%|
| e |[oemreceeneacess T |
I I e | I I I Vi v s00x]] ] I
| LI ! | I T Wt |
| e [[ooemremrecenss T |
[AUXILIAR | w | | ] 300 3| 12,00%)] S| 20,00%|
| mmmemmmesemescesoceccecccoen. FrrToreeeesTrecssences | it Hoo f
! (I L t ! i 24} 2 so0xf) | |
ISUB-TOTIL l*ltt*ttttl 2 I & I 11 I 'y lli'ittttitttttitl, 25 I 100_00“

LEGENDA : Tl - Tenpo Integral TP - Tenpo Parcial  TC - Tenpo Continuo
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QUADRO 63 - DEMONSTRATIVO DO DEPARTAMENTO DE NUTRI GAO QUANTO A SI TUAGAO DO CORPO DOCENTE, SEGUNDO REG ME DE
TRABALHO E QUALI FI CAGAO - JUNHO 93

| | QUALTFICAGRD l| suve-toraL || TOTAL |
I

JCATEGORTA FUNC)ONAL |REG.TRAB.|DOUTOR  |MESTRE  |ESPECIALISTA|GRADUADD || Mo. | (X) || No. | %) |
] I | I 3| ! I s wsmsil | !
| | mormres st s |[o=oreeeneres Hoo !
|AbsuNTO [ | 3 | I 3] 15,7 7| 3684
| |-oremmremran sttt s [[-eneemeaneaeees no| |
I (I I 1 I Hovt s.eexl| | I
! I | I I I i it i
| R e [J-ssemmemmeee-- T r
| ASSISTENTE 1 | ™ | | | 4| I 4] 21,05%]] S| 26,32%]
! | 2msemsmremeen et T |
I I e | ; | 1] i 1] sz | I
I I I I 11 Ib v saexy] | I
I LT LTy O OUNPOU Jforerereremeeeen i [ |
[ASSISTENTE HI | w» | | | 2| Il 2t 10,53 & | 21,05%]
| emeeemeeeiieereeccra e cnc e fleeeemmmnnmnnnns I | |
I | e | I I I vl v s.2ex|] | |
I (L I I ! i i I
| e e e [[--seeananesees I |
|ass1STENTE 111 L | | | | 1 I I 2] 10,53
I [[-oamereseesos | |
I (N I I | i 2|l 2| vo,s%:|f | I
I I i I I | i I
| e Jrmnaneenrnses n o !
| AUXILIAR | v | | | | il | I v} 5.26%|
s [Jomsaneanenneas Hoo !
I | e | I I I vk b s.2ex|l | I
’“-TOTAL 'titttit“! o I ? I 8 I & I Ittttttttm“ttl ' 19 I TOD.M]

LEGENDA : Tl - Tenpo Integral TP - Tenpo Parcial TC - Tenpo Continuo
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| 1

QUADRO 64 - DEMONSTRATIVO DO DEPARTAMENTO DE ENFERVAGEM «JANTO A Sl TUAGAO DO CORPO DOCENTE, SEGUNDO REG ME
DE TRABALHO E QUALI FI CAGAD - JUNHO 93

| | QuALTFICAGKD [} sve-torat [|  TotAL ]
|

[CATEGORTA FUNCIOMAL [REG.TRAB.|DOUTOR  |MESTRE  [ESPECIALISTA[GRADUADO || Mo. | <X} [} No. | ¢X) |
| I 1 2 | 2 n7ej | !
| R Jommemsenermrens o )
[ADJUNTO T L | 1 | I 1) s.eexi| 3| 17,65%|
| b i i ettt bt | 0ot {
| | 1w | I I I 1| | i ;
| I | | | 1] H o1 s.esx|f | |
| R e b b e ] 1 I
|ASSISTENTE § I LI | | [ N & 35,29%}] 9| 52,%%|
! frmmmemeeemee e e se e e e | Rt 0o |
{ | 1€ | | | 2 | it 21 n7exi| | i
! | | f I I 1] | s.8&]| | |
et A et Hemmemmmmmmeees I | |
[ASSISTENTE 11 | | | 1] 1 2] 1,7 4| 23,53
bt b bt e i St A bt ] R oo ]
! S O | | 1] H o1 s.eex|| | |
| (N O | | | ] | H o |
I bt J|-=mmmmmmees Hoo |
[AUXTLIAR | ™ | | | 111 1| s.e8x)] 1| 5,88
ittt et et et ettt [)-=mmemmmmmeees i |
| 1w | ! | | " | n !
‘wa- roT“L I.it"t*"il o l 3 l 11 l 3 i |i“‘ﬂ”ti..**“l I 1? | 100‘m|

LEGENDA : Tl - Tenpo Integral TP - Tenpo Parcial TC - Tenpo Continuo
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Gs QUADRCS 65 a 73, na sequéncia, focalizama
situacdao de cada Departanento, considerando a categoria funcio-
nal, a identificacao docente e respectiva distribuicédo de carga
horaria, segundo regime de trabal ho - JUNHQ 93.

QUADRO 65 - DEPARTAMENTO : Cl ENCI AS HUMANAS

'CATEGWIA FUNCIONAL | PROFESSORES {REGIME DE TRABALHO |
| | ===

| | |TEMPO INTEGRAL | ITEMPO PARCIAL || TEwe |
) I | It | [conT fNuo|
| |

| | [ woa. | woAt, | TOTAL || W.A. | H.At. | TOTAL || M.A. |
|[TIvuLAR |Katia Maria Abud | | i H 8] 2] 2| |
| |Leite Sara J. C. Borges | w] 30] 40| | I i1 |
JaD it |Atda Luisa carlini | | | i &1 1] 2] |
t |Ane Luisa Martins | | | i &1 16| 22| |
i |[Eduardo 1amundo | %y 28| 42} | | I |
| |Enrique Y. Peregalli Barbitta | 12| 28| 40 || | | I |
| |Graciela Deri de Codina | i | I ot 10] 20| |
I [Kétia Gerab | | I It I | || 2|
| |Laura Detls Honice | 0] 2| 4] | | | |
| [Maria de Lourdes Eleutério | | | Il 1] 1] 2] |
| |Sonie de b. R. Bercito i | | 1] | ! " 61
| [viviane Cunha ] | | H | 10 | 2 || |
[ASSISTENTE 1 Jedeval Silveirs | 12} 30} 2] | I il |
JASSISTENTE 11 [Adalto R. Wartins I I | I 8| 124 =2/ |
| |Ligia Maria R. Leite | | | ] | | " 6 |
| |Maria Alice D. de Matos I | | i | | il 4|
[ |Roberto W. Salszar | | | H ] | " 6|
| |silvana Santos Garcia | ] | H i | 1 6|
|ASSISTENTE 111 |cristiane C. C. Maia | | ! f I 1 6|
i |pébora L. A. Gongalves | | | 10 | 10| 20| |
} |Lfvia C. de A. Cotrim I, | | | il 4|
| |Maria de Lourdes C, Rolim i | | i {l 8|
Legenda : HA Hor a- aul a H At. - Hora-atividade
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QUADRO 66 - DEPARTAMENTO : EDUCACAO

|CATEGORIA FUNCIOKAL |PROFESSORES |REGIME DE TRABALWO |
! ! =

| | | TEMPO INTEGRAL | [TEMPO PARCIAL |} TEMPO |
I I | H | JoowT twuof
| I e

| | | WA, | H.AC. | YOTAL [] M.A. | W.At. | TOTAL || H.A. |
{apJunTO |Alex M, Carvalho { wyi 30| 4o | | H |
| {Genny Aparecida Cavatlaro | wof 30| 40| | | i |
| [warisngels 6. Savéie | { | H | ! 1 6 |
{ [Moely veffort de Almeida | ] I H &1 1] 20| |
| |Raquel 5. L. Pinheiro | | | I 6] 1% | 20 || |
| |Rubens G. da Sitva | | i I | wi{ 20]{ {
[ASSISTENTE | Jrita de C. da Silva { { | it 6| wi| 2o0|{ |
{ASSISTENTE It |Adelson C, de Gueiroz { | | {1 | { H 4 |
| {antonio C. do A. Silva | i | N 8y 1w 2| |
| {uaria Bernadete G. Carbonari | 10| 32| 42 || | | (| |
| [Marisa Spadaci | | ! 1 | | {1 ]
| {Wilza P. Rubo I | { I L 10 | 2 1| |
| |sebastiso Braz Filho | | | Il w] 1] 221 |
|ASSISTENTE 111 |Awy L. M. B. Mininel | [ | ] | | il 12
i |Elizabete Spadari i | | I | | I 10 |
| [Elza Sarambsna Lopes | 12) a8 40{) | ( Il |
| [wetson valente | | | i1 wif 10| i {
|AUXILIAR [Marcelino F. Sandoval ( | | H el wy| 20|l |
Legenda : H.A. - Hora-aula H.At. - Hora-atividade
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QUADRO 67 - DEPARTAMENTO : LETRAS

|CATEGORLA FUNCIONAL |PROFESSORES

b e Wit S —

|ans M. M. Cintra
|Helena %. Brandso
|Regina €. P. da Sitveira
[Sueli C. Morquesi

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

|narias Apsrecids Junqueirs
{Valdevino §. de Otiveira

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

|Farucas Zaima

|Mércic R. C. Muniz
[Maris Helena S. Leonel
[Marly C. de B. Vidal
[Mércia Ap. N. Vasconcelos
|Netson V. de Carvslho
[Wagner J. Saldanha

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

JASSISTENTE 111

Legenda : H.A.

|Gerson G. da Silva
|witene M. R, de Oliveira
[Rogério Cormanich

|REGIME DE TRABALHO |
{TEMPO INTEGRAL | | TEMPO PARCIAL || TENPO |
| I | | cONT fnuo|
| W.A. | B.Ax. | TOTAL || WAL | HoAt. | TOTAL || |
| 12 30| 42]f I I I |
| | | I s8] 1w 22]f I
| | | I &1 1] 20]] |
| 8] 32] 40| I I I [
| | I 2] 1. 20 || I

| H 21 1] 2] I
| I | H 4«1 1] 20| I
i I | H | I H I
| | | I | | I I
| I | H I I 1 I
| | | H &)1 1] 20]] |
I 2| 38 40| I i 1 I
! | | Il | | " I

| I 1 |
| I | I i | 1 |
| | | I | | I I

Hora-aula H.At. Hora-atividade
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QUADRO 68 - DEPARTAMENTO : Cl ENCI AS EXATAS E TECNOLOG CAS

|CATEGORIA FUNCIONAL |PROFESSORES |REGIME DE TRABALHO |
I I

| | | TEMPO INTEGRAL { |TENPO PARCIAL || TEmPO |
{ I | ) | [coNT inuo}

|

| i | M.A. | W.at. | TOTAL || W.A. | M.AC. | TOTAL || H.A. |
|FITULAR INori Beratde | 1) 30| 40} | | il |
JADamTO |Bérbars L. Bianchini 1 | I Il &} 1w} 20 |
| |Luiz A. Ribeiro | | | H a] 1) 2] |
( [sandra caldeira | 1] 30| 4] | | I |
| |Sandrs Ferreira | | | I 6] %] 20]| |
|ASSISTENTE | |Mbnica K. B. Vasques I )] 36| 40} | | 1 ]
|ASSISTEMTE 11 |Fulvio 8, Prevot | | | i 8| w| 21 |
| |José Benedito Pinto | 2] 38 40| | 1 i |
| [Maria José E. Pereira | | | 1 | | I 4 |
I Jodair de Brito | [ I I I I I 6 |
i |vends D. R. Silveira | | | 21 1w 201 |
1 [Wagner M. Pommer | i | ] ] I H 4
{AUXILTIAR |dorge K. Saco | i | I 6] 1w} 201 |
| |pedro €. Maciel | | | 1 | | Il 8

Legenda : HA - Hora-aula H At. - Hora-atividade
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QUADRO 69 - DEPARTAMENTO : Cl ENCI AS ADM NI STRATI VAS, ECONOM CAS E JURI DI CAS

|CATEGORIA FUNCIONAL |PROFESSORES |REGIME DE TRABALWO |
I I

| ) | TEMPO INTEGRAL | | TEMPO PARCIAL |] Tempo |}
i I | I {]cont imo|
I I

| | | H.A. | H.AT. | TOTAL || W.A. | H.At. | TOTAL || W.A. ]
| TITULAR |Augustin wernet | 6| 3+ a0i] | | I I
| [Maria Nilza M. de Oliveira | 8| 32| 40 ] | | 1 |
| |weusa M, costa | w] 30| 40]| | | I |
|AbJuNTO |cessianc R. M. Bove | | | H 6] w] 2] I
| |[vera L. Saikovitch | | i Il 8| 12| 2] |
JASSISTENTE I |ELizabeth A. Garcia | | | 1 | ] I 8|
|ASSISTENTE 11 |Adhemor F. Castilhe | | | 1 | I I 6|
j Josvid Schanidman | | I 61 | 21| I
| |Eden Ap. dos Santos | | 1 I 2] w{ 2] |
| |Francesca Romanetdi | | | I 8 2] 2] |
| |José C. de Figueiredo ] ! | I | | I 8 |
| [dosé N. C. Cerqueira | | | H 21 18] 21| I
| [Psuto R. P. Raymundo | } | 1] 6 | % | 20 {] |
| |Rute de Oliveira | | | I | | i 6|
|AUXTLIAR [Ivete R. Daniel | | | i | | I 6|
Legenda : HA - Hora-aula H At. - Hora-atividade
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.

QUADRO 70 - DEPARTAMENTO

: CIENCIAS BASICAS DA SAUDE

|CATEGORIA FUNCIONAL |PROFESSORES |REGIME DE TRABALHO i
{ |

| [ |TEMPO INTEGRAL { |TENPO PARCIAL || TEwpO |
: : I 1 | |cont fHuo)
| i | RA. | WAt | TOTAL || W.A. | W.At. | TOTAL || H.A. |
| TETULAR [Ana L. dos A. Duarte | 8| 32| 40| | | I |
1 JClizete Ap. §. Martins | | | 1 | | Il 4]
| |1ticiki Mimsra | 12| 22| 40]| | I N |
|ADJUNTO |Fidvia V. da Fonseca | | I I &) w] 20| |
| |Jayme W. S. Filho | | | I 2] w| =a]| ]
| |Ldcia M. Lopes | 1] 30| <] I | I |
| |Luis A, Teixeirs | | | ] | | {l 10 |
| |Marco A. G. Silva | 1] 30| 40]| | | It I
| |Raquet M. C. Lippelt | 8] 32| 0] | | Il |
| |$arsh Arana ! | | I 8| w] 22]] |
|ASSISTENTE 11 [pora T. Morais | | l I sl 121 2| |
| |Fetrando J. de O, Ferreira | 10| 30| 40 || | | 1] |
} [1vete Conchon Costa ] | ) il &) w] 21 i
| |[dosé M. E. do Corral I | | " | | I 8|
| |Luci de C. A. Gongalves | | | i &1 w]| 20] |
| [aria Helena de Carvalho | | | 1] | | I 8|
| |Marili 1. Loureiro | | | 1 { | I 10 |
i [Osusldo B. D. dos Sentos | | | N o] 2| 22| |
| |sueti A. G. Aguisr | | | " | | I 6|
|ASSISTENTE 111 |Fernando L. Carnavan I I i I | | ] 2|
I [Morio C. de A, Aguisr | I 1 I | | ] 2|

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

|[valter Montagna Filho

Legenda : H.A.

- Hora-aula H.At. - Hora-atividade
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QUADRO 71 - DEPARTAMENTO : FISIOTERAPIA

JCATEGORIA FUNCIONAL | PROFESSORES |REGIME DE TRABALHO |
| |

| | | TEMPO INTEGRAL || TEMPO PARCIAL || TEm0 |
I | I 1 [ {conT txuo|
| |

| | | WA, | H.At. | TOTAL || W.A. | K.At. | TOTAL || H.A. |
|TITULAR [Elie Fiss | wj 30| 40 || ] l 1 |
( |Luis Antonio dos Anjos 12| 22 | 40 || | | 1l {
|anJunto |Anselmo §. Mariscot | ] 30| 40 | | | il {
| |Carlos R. Zanetti | | | il 8| 12 ) 20 |} i
i |oanito V. Define | | | i w| 10 | 20 {i ]
| |oébora T. D. de Souza | | | H 8| 1% | 22 || |
| jEduardo Gorabi | | | i 6 | % | 20 |} ]
| |semaan El Razi Neto | 3| 32 | 40 || i I I |
JASSISTENTE 1| |Jandrea M. Z. Rosa | | | 1 i | i 6 |
| |Cristina M. Gisnnecchini | | ) il i | I 4 )
| [Humberto K. Kitadai | I | 1i | | il 4 |
| JLuiz Paulo Silva | I | 1 i | I 2|
i {Marce A. K. Galletta | | | 1 2| 18 | 20 || |
| |Renato P. Dias | I | i1 1] 10 | 20 || |
| [silvia H. de A. Pinto i | | I 6| % | 20 || |
i |Sinézia Ap. A. Alcéntars ] | | H 8] 12 2] |
|ASSISTENTE 11 |Fernande A. F. de Meto | | I 4 | 16 | 20 || |
| |Reginatdo A. Bonatti i &1 3] 40 || | |
|ASSISTENTE 111 [Levy J. Strafacei | 1 | I 41 16 | 20 §] |
| |Rubens C. de Araujo | | | 1 | 1] 6 )
JAuxIL1AR |Denise R. Yuaso | | | 11 1] 10 | 20 || [
| |José R. G. Otiveira | i | i | | ] s |
| {Leonor S. Ferez | | | 1 8| 12 | 20 || |
| |Marce A. F. Alves | | | H i | ] 2|
| |kegina Pellicia | | l I 1] 8| 20 || |

Legenda : H.A. -

Hora-aula H.At.

Hora-atividade
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{CATEGORIA FUNCIONAL |PROFESSORES

|REGIME DE TRABALHO

! !

i | |TEMPO 1NTEGRAL | |TEMPO PARCIAL || TEmPO |
} : [ 1 | jcont wuo
| | [ WAL | WA, | TOTAL || H.A. | W.ac. | TOTAL || w.A. |
[ADJUNTO |Marise Ap. R. Polldnio | | | H 8] 12 | 20 || |
I [Marlene Boccato { 6| 3| «e0f) | | I i
| [wdnica Ap. K. Vieira | | | 1 | | il 2
| |Pedro de Oliva Meto | w}] 30| &«H 1 | il |
| |pedro Luiz $. Pinto | | | Il 21 18| 20]]| |
| |Regina Mingrone Neto ] | | il 671 %) 201 |
i |Rosa S. Shintani i 1] 30| 0] { | 1] |
|ASSISTENTE 1 |Andréa de 5. Esquivel | | | I s 12| 20|l |
| |Emilieme de A. Marting I | | i 4| 16 | 20 || i
{ [Mércia L. P. de Carvatho | | | W 61 1w%{ 20]] |
| |[Mércia R. R. Mendes | | | i 12| 8| 20| |
| |Maria Teresa A. Paiva | | { H | | 1 6|
JASSISTENTE 11 |Lélia K. Asakawn | 8] 32} 0} | i 1 |
1 monica H. Haddad | | | I 121 o] 22]) ]
| |Ténia R. dos Santos | I | It ] 1] 2] |
| |Vera M. de H. Mollo | | | Il | | I 4|
|ASSISTENTE 1L1 [Marin Angélics Coquemala | | i \ | I é|
| [Maria de Lourdes Mohallen I i | 1 | | 1 2|
|AUXILIAR |irene M. Cavaignse | | | I | | I 4|
Legenda : H A - Hora-aula HA. - Hora-atividade
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QUADRO 73 - DEPARTAMENTO : BNFERVIAGEM

[CATEGORIA FUKCIOMAL |PROFESSORES

|REGIME DE TRABALHO

| TEMPO INTEGRAL

| | TEMPG PARCIAL

|| temwpo |
| |conTinuo|

| WAL | H.At, | TOTAL || H.A. | W.AL. | TOTAL

T

|apsumTo

{Eugenia W. Stachera
{#elga B. Gross
{Maria de Lourdes 5. Mahl

.............................................................................................................

|Alice 8. L. ds Silva
|célia Maria Bezerra
|Eliete C. R, Martins
|1eds R. Macedo

|Magda F. F. D. da Silva
|Maria Adélia S. Sampaio
|[Maris Cristina de Nello
|Rita de C. Chamma
|Telms de Lima

.............................................................................................................

|Cristina Pastorello
|Gisele 5. de Oliveira
{#éLia N, U, Hirose
|Maria das Gragas Franga

.............................................................................................................

Legenda : H.A.

[Maria Palmira M. Loureiro

- Hora-aula H.At. - Hora-atividade
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Nos QUADRCS 74 a 77 estao rel aci onados, nom -
nal mente, todos os professores integrantes da Carreira Docente de
acordo com a resFect iva titulacdo, instituicdo responsavel pela
concessdo do titulo, como ano correspondente, e area de concen-
tracao.

QUADRO 74 - RELAGAO NOM NAL DE | NTEGRANTES DA CARREI RA DOCENTE DA | NSTI TU GAQ, OOM Ti TULO DE DQUTCR

NOME DO PROFESSCR I NSTI TU GAQ ANO DE Tl TULAGAQ AREA DE CONCENTRAGAO

1 . Ana Licia dos Anjos Duarte USP- SP- 1991 Genéti ca

2 . Ana Mria M dntra USP- SP- 1991 Lingua e Literatura Inglesa
3 . Augustin Wérnet USP- SP- 1989 Teoria da Hstoéria

4. dizete Ap. Shravate Martins USP- SP- 1992 Par asi t ol ogi a

5. BHie Fiss USP- SP- 1988 Pneurrol ogi a

6 . Hel ena Nagam ne Brandao USP- SP- 1986 Li ngua Portuguesa

7 . Itiriki Mnura USP- SP- 1981 Fi si ol ogi a

8 . Katia Maria Abud USP- SP- 1989 Hstéria

9 . Leila Sara J. C Borges USP- SP- 1990 Psi col ogi a
10 . Luis Antonio dos Anjos Univ. Illinois USA-1988 A nesi ol ogi a
11 . MrriaNlza M de diveira USP- SP- 1988 Desenvol vi ment o de Mer cados
12 Neusa Meirel |l es Costa PUG- SP- 1989 G éncias Politicas e Sociais
13 . Nori Beral do UsP- SP- 1991 Astronom a
14 . Regina Célia P. da Silveira USP- SP- 1991 Teoria Literaria
15 . Sueli C Marquesi PUG- SP- 1990 Li ngua Portuguesa

QUADRO 75 - RELAGAO NOM NAL DE | NTEGRANTES DA CARREI RA DOCENTE DA | NSTI TUI GAO, CCM Ti TULO DE MESTRE

NOVE DO PROFESSOR I NSTI TUl GAQ ANO DE Tl TULAGAQ| AREA DE CONCENTRAGAO

1 Alda Luisa CARLINI PUC- SP- 1985 Filosofia da Educagéo

2 . Aex Mreira Carval ho PUG- SP- 1991 Psi col ogi a Soci al

3 . Ana Luisa Martins USP- SP- 1986 Historia Ceral

4 . Anselno Sigare Mriscot USP- SP- 1992 Neur oanat omi a

5 . Barbara Lutaif Bianchini PUC- SP- 1992 Mat emati ca
| 6 . Carlos Roberto Zanetti EPM SP- 1989 Pneunol ogi a
| 7 . Cassiano Ricardo M Bovo PUC- SP- 1992 Econonia do Trabal ho e da Tecnol ogi a
| 8. Danilo V. Define OVB- MEXI 0O- 1990 Fi si oterapia

9 . Débora Tozzi D. de Souza EPM SP- 1986 G necol ogi a

10 . Eduardo Gor abi USP- SP- 1990 Fisiologia do Exercicio
11 . Eduardo |anundo PUC- SP- 1987 Fi l osofia

12 . Enrique Y. Peregalli Barbitta | PUC SP-1984 Historia

13 . Eugenia Wod Stachera USP- SP- 1988 Enf er magem
|14 . Flavia Violante da Fonseca EPM SP- 1989 M crobi ol ogia e I'munol ogi a
15 . Gerny Ap. Cavallaro USP- SP- 1989 Educacéo

16 . Gaciela Deri de Codina PUC- SP- 1992 Fi l osofia

17 . Helga Bergold G oss USP- SP- 1986 Enf er magem

18 . Jayme Nunes S. Filho USP- SP- 1990 Tecnol ogi a Nucl ear

19 . Katia Cerab USP- SP- 1992 Historia Social

20 . Laura Della Mnica USP- SP- 1992 Turi smo
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QUADRO 75 - RELAGAO NOMINAL DE |NTEGRANTES DA CARREIRA DOCENTE DA |NSTITUIGAO COM TiTULO DE MESTRE
(continuacéo)

NOVE DO PROFESSOR I NSTI TUI GAQ' ANO DE Tl TULAGAQ AREA DE  CONCENTRAGAO
21 . Ldcia Machado Lopes UN CAMP- SP- 1984 Q énci as Bi ol 6gi cas
22 . Luis Antonio R beiro USP- SP- 1986 Fisica
23 . Luis Augusto Teixeira UF de Sta. Maria-RS 1989 Educagdo Fisica
24 . Marco Antonio G Silva UFRJ- RJ- 1989 Anat oni a
25 . Maria Aparecida Junqueira PUG SP- 1991 Seni6tica da Literatura
26 . Maria de Lourdes El eutério PUG SP- 1990 Hstéria
27 . Maria de Lourdes S. Mahl USP- SP- 1980 Enf er magem
28 . Mariangela Gentil Savédia PUCCAMP- SP- 1989 Psicologia dinica
29 . Marise Ap. R Pollodnio UN CAMP- SP- 1989 d éncias de Alinentos
30 . Marlene Boccato UN CAMP- SP- 1989 d éncias de Alinentos
31 . Mnica Ap. M Vieira EPH SP- 1985 M cr obi ol ogi a
32 . Noely Wffort de A neida PUG- SP- 1988 Supervi sdo e Qurricul os
33 . Pedro de Qiva Neto UN CAMP- SP- 1991 d éncias de Ainentos
34 . Pedro Luiz Silva Pinto USP- SP- 1991 Ecol ogi a
35 . Raguel Mattos C. Lippelt EPM SP- 1987 Bi ol ogi a Cel ul ar
36 . Raquel S. L. Pinheiro PUCCAMP- SP- 1991 Psi col ogia dinica
37 . Regina Mngrone Neto UN CAMP- SP- 1991 d éncias de A inentos
38 . Rosa S. Shintani UN CAMP- SP- 1989 Tecnol ogi a dos Al i nent os
39 . Rubens Galdino da Silva UNESP- SP- 1990 Hstéria
40 . Sandra Caldeira PUG- SP- 1989 Mat endét i ca
41 . Sandra Ferreira USP- SP- 1989 a énci as Exat as
42 . Sarah Arana USP- SP- 1992 Bi oqui m ca
43 . Semman H Razi Neto USP- SP- 1991 Fi si ol ogi a
44 . Sbnia de Deus R Bercito USP- SP- 1988 Hstéria Social
45 . Valdevino Soares de Qiveira USP- SP- 1985 Literatura Brasileira
46 . Vera Lucia Saikovitch USP- SP- 1987 Adni ni stracéo
47 . Miviane Qunha PUG- SP- 1989 Psicol ogia dinica

QUADRO 76 - RELAGAO NOM NAL DE | NTEGRANTES DA CARREI RA DOCENTE DA | NSTITUIGAO, OOM A SI TUAGAO DE DOUTO

NOME DO PROFESSCR I NSTI TU GAO AREA DE OONCENTRAGAO
| 1. Anselnmo Sigare Moriscot UsP- sP Neur oendocr i nol ogi a
2 . Eduardo |anundo PUG SP Fil osofia
3 . Enrique Y. P. Barbitta UNESP- SP H stéria e Soci edade
4 . Fernando Augusto F. de Melo EPM SP Pneurrol ogi a
5 . Havia Violante da Fonseca EPM SP M crobi ol ogi a e |nunol ogi a
6 . Lacia Machado Lopes USP- sP Fi si ol ogi a
7 . Maria de Lourdes C. Rolim UsP- sP H stéria Soci al
8 . Marise Ap. R Pollénio UN CAWP- SP d énci as de Ainentos
9 . Mrli lzilda Loureiro Ush- sP Pat ol ogi a Experimental e Conparada
10 . Pedro de Aiva Neto UN CAWP- SP Engenharia de Al inentos
11 . Rubens Galdino da Silva UNESP- SP Fil osofia
12 . Semaan B Razi Neto USP- SP Fi si ol ogi a
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QUADRO 77 - RELAGAO NOM MAL DE |NTEGRANTES DA CARREIRA DOCENTE DA |NSTITUICAO, COM A SI TUAGAO DE MESTRANDO
NOME DO PROFESSOR I NSTI TUI GAO AREA DE CONCENTRAGAO
1 . Antonio Celso do A Silva UNI P- SP Avaliacdo e Curriculo
2 . Any Lilian M B. Mninel FAC. CASPER LI BERO- SP Di datica do Ensino Superior
3 . Cristiene Corina C. Maia PUC- SP Psi col ogi a da Educacéo
4 . Cristina Pastorello UNI CAVP- SP Enf er magem Pedi atrica
5 . Débora Lemps A. Gongal ves UNI CAMP- SP Hstoria
6 . Dora Todorov Mrais USP- SP H stol ogi a
7 . Elizabete Spadari UnG SP Educagéo
8 . Elza Saranbana Lopes PUC- SP Filosofia da Educagéo
9 . Faruca Zaim USP- SP Lingua e Literatura Inglesa
10 . Fernando Leone Carnavan USP- SP Tecnol ogi a Nucl ear
11 . Cerson CGongal ves da Silva USP- SP Letras d &ssicas
12 . Gsele S. dediveira EPM SP Enf er magem
13 . lvete Conchon Costa USP- SP Parasi t ol ogi a
14 . Levi José Strafacci Fac. Medicina Sta. Casa- SP Ot opedi a
15 . Ligia Maria Real Leite USP- SP Ceografia Humana
16 . Livia Cristina de A Cotrim UNI CAVP- SP G éncias Politicas
17 . Luci da C. A Congal ves EPM SP M crobiol ogia e Inunol ogi a
18 . Marcio Ricardo C. Miniz USP- SP Li ngua Portuguesa
19 . Maria Angélica Qqueira a USP- SP G éncias de Alinentos
20 . Maria das Gagas Franca UNAERP- SP Adni ni stracdo Hospital ar
21 . Maria Helena de Carval ho USP- SP H stol ogi a
22 . Maria José E. Pereira PUC- SP Mat emética Superi or
23 . Maria de Lourdes Mhallen UNI CAVP- SP G éncias de Alinentos
24 . Mario Celso de A Aguiar F.1.S80 Canilo-SP Adm Sist. Sadde Publica
25 . Marly Camargo de B. Vidal PUC- SP Li ngua Portuguesa
26 . Marcia Ap. N. Vasconcellos USP- SP Li ngua Portuguesa
27 . Mlene M R de Qiveira USP- SP Linguistica
28 . Nelson Val ente PUC- SP Lingua Portuguesa
29 . Nelson Virgilio de Carvalho || PUC SP Psi col ogi a da Educacéo
30 . Roberto Mraes Sal azar PUC- SP Psi col ogi a da Educacdo
31.  Rogério Cormanich USP- SP | Teoria Literéria
32 . Rubens C. de Araujo USP- SP Anat omi a
33 . Silvana Santos Garcia PUC- SP Psi col ogi a Soci al
|34 . Sueli Andrade G Aguiar USP- SP | Farmécia e Bioquinica
35 . Vera Maria de H Mllo | UNI CAWP- SP Ciéncias de Alinentos
5.7. SITUACAO ATUAL DOS RECURSCS HUVANGS TECN 05 E ADM NI STRA-
TIVOS DA | NSTI TU GAO
Atual mente, a Instituicdo conta com 161 fun-
cionarios, conforne denonstrativo conti do no QJADRO 78, que apre-
?ggg a a relacdo de cargos e fungbBes, comsal arios de JULHO de
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QUADRO 78 - PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO - JULHO/93

CARGS E FUNICES Sl TUACAO | SALAR O MENSAL  ( CR$)
ATUAL JULHO 93
ASSI STENTE ADM N STRATI VO 41. 857,92
ASS| STENTE FI NANCEI RO 27.905, 28
ASSI STENTE DO CRGAO DE REA STRO E OONTROLE ACADEM QO 25.114,75
ATENDENTE 16. 743,17
AUXI LI AR DE 1o. E 20. GRAUS 23.719, 48
AUXI LI AR DE ALD OVl SUAL 14. 285, 27
AUXI LI AR DE Bl BLI OTECA 12 22.324,22
AUXI LI AR DE LABCRATCR O 19. 319, 04
AUXI LI AR DE LI MPEZA 20 16. 743, 17
AUXI LI AR DE MANUTENGAO 16. 743, 17
AUXI LI AR DE TESORAR A 16. 743, 17
AUXI LI AR DO CRGAO DE REQ STRO E CONTROLE ACADEM QO 19. 533, 70
AUXI LI AR FI NANCEl RO 16. 743, 17
Bl BLI OTECAR A 35. 490, 00
CHEFE DE GABI NETE 78. 000, 00
OOCRDENADCR DE COMIN CAGAO 41. 857, 92
OOCRDENADCR  ADM N STRATI VO 83. 715, 84
OOCRDENADCR DA OLINCA [CE FI S OTERAPI A 29. 300, 54
OOCRDENADCR DE 10. E 20. GRAUS 36. 625, 68
OOCRDENADCR DE AUDI OVl SUAL 41.857. 92
OOCRDENADCR DE B BLI OTECA 69. 763, 20
COCRDENADCR DE C. P. D 69. 763, 20
OOCRDENADCR DE ENSINO - EDUCAGAO E HUIVANAS 55. 810, 56
OOCRDENADCR DE ENSINO - GERENQ AMENTO 22.324.22
OOCRDENADCR DE ENSINO - SAUDE 55. 810, 56
OOCRDENADCR DE ESPCRTES E LAZER 12. 557, 38
OOCRDENADCR DE REQURSCS  HIMANCB 53. 018, 68
COCRDENADCR DO CRGAO DE REG STRO E QONTROLE ACADEM QO 50. 700, 00
COCRDENADCR  FI NANCEI RO 83. 715, 84
OOCRDENADCR (ERAL DE ESTAQ O 29. 300, 54
OOCRDENADCR GERAL DE PESQUI SA 29. 300, 54
COCRDENADCR GERAL DE  PGS- GRADUAGAO E EXTENSAO 29. 300. 54
DI RETCR ACADEM QO 139. 526, 40
DI RETCR ADM N STRATI VO 139. 526, 40
DI RETCR DA QLiN CA DE FI S| OTERAPI A 55. 810, 56
D RETCR GERAL 164. 641, 10
ENCARREGADO DE AFER GAO E QONTROLE 6 33. 486, 34
ENCARREGADO CE LI MPEZA 3 22.324,22
ENCARREGADO DE  MANUTENGAO 3 27.905, 28
ENCARREGADO DE  SEGLRANCA 41. 857, 92
ENCARREGADO DO CRGAO DE REGQ STRO E GONTROLE ACADEM QO 39. 067, 39
I NSPETCR DE ALUNCS 10 23.719, 49
MOTCR! STA 22.324,22
CPERADCR DE M CROOOMPUTADCR 16. 743, 17
ORI ENTADCR  EDUCAQ ONAL 36. 625, 68
PROGRAMADCR  JUN CR 33. 486, 34
PROGRAMADCR  TRAI NEE 27.905, 28
RECEPO ONI STA DA CLiN CA DE FI SIOTERAPI A 19. 533, 70
SECRETAR A - DR ACADEM QO 39. 066, 30
SECRETAR A - DR GERAL 46. 880, 60
SECRETARI O DE lo. E 20. GRAUS 39. 067, 39
SEGQURANCAS 21 34. 881, 60
TECN COS DE LABCRATCR O 2 23.719, 49
TESOUREI RO 4 27. 905, 28
TESOUREl RO GHEFE 1 55. 810, 56
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RECURSCS MATER Al S E | NFRA- ESTRUTURA

DI MENSI ONAMENTO Fi SI QO

O di nensi onamento fisico e organizaci onal da
far-se-a a partir da realidade do plano a-
do CEUB e daquel e projetado para o periodo de 1994

a 1998.

bases fisicas integradas, _
vi das as ativi dades pernanentes de ensi no,

reas destinadas as ativi dades academ cas,

O "Canpus" da Instituicdo € o conjunto das
emque se desenvol veme serédo desenvol -

pesqui sa e extensao.

O QUADRO 79 propicia uma visdo acerca das a-
setores admnistrati -

vos, clinicas, |aboratérios, bibliotecas, quadras poliesportivas
e cantinas, utilizadas pela Instituicdo, emcada unma de suas UNI -
DADES, numtotal de 15.551 n2 de area constr ui da.
QUADRO 79 - DEMONSTRATI VO DAS AREAS - EMnR - unuzas RO @EB
f L T 1 Ik :
| UNIDADE I { UNIDADE 11 | UNIDADE §I1 | UNIDADE 1V | TOTAL |
L 1 [ L 1 ]
] L] ] 1 I 1 I L] 1 | 4 L] 1
| DEPENDENCIA | oF JA.C. (m2)] oT JA.c. (m2}] QT JA.C. (m2)] T JA.C. (m2)| OT |A.C. (m)]
I — — — — +— :
| AREA ADMINISTRATIVA (*3] ] mness0] | 15,00] | 133,17 i | | 264,77
| AREA DE CIRCULAGAO (**)| | 1.225,36] | 298,23 | 398,75 | | | 1.922,34]
| ASSESSORIA o3| &,30 | 1 1 .| o3 | 83,30
| AUDITORIO/SALA DE ViDEO] 01 § 262,52F | o | 8,070 | | 03| 410,59
| sIBLIOTECA Jo2| sss,00]00] 160,200 01| 386,90 | | 03 ] 1.413,10|
| CANTINA/REFEITORIO |o1 ) 1688 01] 30000100] 23,5 | | 03 | 222,38
| CENTRAL DE AUDTOVISUAL | 01 | 9,301 | [ | [ | | o1 | 2,30
| CENTRO OE PROC. DADOS | 01 |  39,95) | 1 1 1 1 jor | 39,95
| CHEFIA DE DEPARTAMENTOS| 01 | 65,72 01 | 25,00 | i 1 Joz | 90,72
| CLINICA DE FISIOTERAPIA|] | o1 | 338,84 | | | 01 ] 338,84
| COORDEWADORIA Jos | 137501 | 4o,00) 03[ 52,251 | | 08 | 229,40
| DIRETORIA jos} z2n200 | jor) 8000 | | 051 229,20
| cINAsio PoLIESPORTIVG | 01 | $57,60] | por | 708,00 | | 02 | 1.265,60
] LABORATOR1O oz | 128,35]05) 319,60] 02| 103,41] | | 09| 551,36
| LIVRARIA |1 jor | 10,00 | 1 | [o2] 10,00
} POLICLINICA I ) (| I 1 j 01 ] 3.405,00] 01 | 3.405,00
| QUADRA POLIESPORTIVA | | [ | o1 ] eo0o,00] | o1 ] 400,00
| SALA DE AULA ) 30 | 2.056,17f 12| 881,04] 18| 741,03} | | 60 ) 3.678,24
} SALA DE PROFESSORES | 01 | 60,85 01 ] 35,000 00 | 33,00 ] o3| 128,85
| SALA DO D.C.E. for ) 2030 | 1 | | 104 ] 20,30
| SANITARIO/VESTIARIO | 12 | 151,40] 04 ] 55,12) 11| 175,42) | | 27 ] 381,9%
| SECRETARIA jor | 10260001 | 22,9901 | 3240 | | 06 | 157,99
| TESOURARIA foz| s5,80f 01| 18,98] 01 | s, 100 | |] o) 70,68
] XEROX jov ) 7asfor |} 10,000 ) 1 | po2} 27,15
[ | [ 1 1 L L L [l ] ] 1
L] I L} LI | 4 L] 1 ] ¥ Le I
| ToraL PARCIAL ] ** | 6.346,00] =+ | 2.260,00] ** | 3.540 00] ** | 3.405 OOf ** |15.551,00
L i i 1 L ol [ | | A [ ] L

(*) AREA ADMINISTRATIVA : Almoxarifados, manutencdo, depésitos, portarias, recepcdo, manutencéo, li-
vraria, etc.
(**) AREA DE CIRCULAGCAO : Corredores, patios cobertos, etc.
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6.2. PLANTA Fi SI CA DS PREDI OS5 QUE | NTEGRAM O CAMPUS DA UN BAN

Toda a infra-estrutura da Instituicdo é apre-
sentada no Relatério Parcial n® 6 e no Relatorio Final, UN DADE
por UNIDADE, tanto por neio de docunentacgdo fotografi ca guant o
atraves da pI anta bai xa, sob a forma de croquis.

_ A seguir, indicanos resumdanente a |ocaliza-
¢ao das uni dades, sua constituicdo e utilizacao.

6.2.1. UN DADE |

Local i zada na Avenida Rudge n°® 315, Bairro
Canpos Elisios, Sdo Paulo - SP, constitui-se de umprédi o de cin-
co pavi nentos, com®6.346 n2 de area construida, no qual funcionam
sete cursos de graduacado, a saber

- Adm ni stracdo - Habilitacdo Comeércio Exterior

- Géncias Sociais - Licenciatura Plena e Bacharel ado

- Filosofia - Licenciatura Plena e Bacharel ado

- Hstéria - Licenciatura Plena e Bacharel ado

- Letras - Licenciatura Plena - HabilitacOes : Portugués e Lite-
raturas de Lingua Portuguesa, Portugues/lngl és e Literaturas,
Portugués/ Francés e Literaturas e Bacharel ado

- Matematica - Licenciatura Plena e Bacharel ado

- Pedagogia - Licenciatura Plena - Habilitacbes : Magisteério das
Mat érias Pedagogi cas do Segundo Grau, Adm nistracdo Escol ar,
Orientacdo Educaci onal, Superviséao Escol ar e | nspecéo Escol ar,
rel ativas aos ensinos de 1° e 2° Q aus.

6.2.2. UN DADE ||

Local i zada na Rua Leite de Mbraes n® 76 e na
Rua Darzan n°® 65, Bairro Santana,'Sao Paulo - SP, constitui-se de
unma area |ntegrada por trés PREDICS s PREDICS 1 e 3 contam com
dois pavinmentos cada ume o PRED O 2 apresenta um pavi nento, to-
talizando 2.260 n?.

"Nestes PREDIOS funcionam os trés cursos da
area da saude, mantidos pela Instituicdo, a saber
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- ENFERVAGEM E OBSTETRI Cl A
Habilitacdes : Ceral de Enferneiro
Enf er magem Medi co-Cirurgica
Enf er magem Cbstétrica
Enf er magem de Salde Publica
- FI SI OTERAPI A
- NUTRI CAO

6.2.3. UM DADE 111

Localizada na Rua Salete n® 279, Bairro San-
tana, S&do Paulo - SP, constitui-se de una area integrada por qua-
tro PREDIOS Os PREDICS 1 e 2 contam comtrés pavi nentos cada um
o PREDI O 3 possui dois pavinmentos e o PREDIO 4 apresenta um pavi -
ment o, totalizando 3.540 n2.

Tendo em vista suas caracteristicas, locali-
zacao e dinensdes, esta UN DADE reserva espacos e condi ¢cOes para
abrigar, ainda, a instalacao de outros cursos que venham a ser
criados, por forca do Plano de Expansdo da futura UN BAM

] At ual nente, funcionam nesta UN DADE os cursos
de PRE-ESCOLA, de PRI MEI RO e SEGUNDO GRAUS, que servem de canpo
de estagio e de outras ativi dades académ cas para os al unos de 3°
grau.

6.2.4. UM DADE |V :

Local i zada na Rua Manoel Vaz n° 59, Vila Al -
zira, Santo André - SP, constitui-se de uma area |ntegrada por
dois PREDIOS. OPREDIO 1 conta comdois pavimentos e o PREDI O 2
possui quatro pavi nentos, totalizando 3.405 m2.

Esta UNI DADE prepara-se, por ocasi ao do reco-
nheci mento do CEUB conb UNIBAN, para sua transformagdo em POLI -
CLI NI CA.

Trata-se de um CENTRO MEDI CO conposto por
todas as especialidades, que ,se destina a prestacao de servi ¢os,
na &rea da saude, a comuni dade emgeral e conp canpo de treina-
mento da Enfermageme Obstetricia, Fisioterapia e Nutricédo.

Emvirtude da gana diversificada de especi a-
| i dades que abrange, esta POLICLi NICA reserva espacos e condi ¢cbes

para abrigar, tendo emvista os nesnpbs objetivos de treinanento
profissional, o alunado de outros cursos que venham a ser cri a-
dos, de igual natureza, por forca do Plano de Expansdo da futura
UNI BAN.
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6.3. DESCR CAO DOS LABCRATCR OS5 E DAS CLi N CAS

6.3.1. LABCRATOR CS

6.3.1.1. LABCRATCR O DE Bl OQU M CA

Em funci onamento na UNI DADE I I, destina-se ao

alunado dos cursos de Enfernmageme Cbstetricia, Fisioterapia e

Il\Ut_rl ¢do, no desenvol vinmento das disciplinas Bioquimca e Fisio-
ogi a.

QUADRO 80 - LABCRATCRI O DE BIGQU M CA

MOVEI S/ EQUI PAVENTOS | NSTRUMENTAI S QUANT

- Aparador ajustéavel p/ becker.erlenneyer,funil,pipeta bureta e proveta........ 96
- Aparel ho banho-maria . ... ... 03
- AUTOChAVE VEITICal oottt e 01
S Bal ANGA . e 04
- Bancada conpleta com |igagles para agua, forga, gas e ar conprinido, recober-

LA S0 1 T G 04
- Bancada formica branca ......... ..o 02
S BANQUEL A . . 50
= BiCO A8 BUNSEN .. e 40
S0 | T T - Vo o 02
- Centrifugador mcrohematOCcrito ... ..o e 01
- Destilador d8 AQUA ... ovvvritt 01
- Estufa bacteriol 0gi Ca . ... .t 01
- Estufa de esterilizag@o € SECAgeM . . ... ..ttt e 01
- Estufa retilimea ..o e 01
= 0L OCOI OF T MBI 0 .ttt e e e e e e 01
- Lavador de pipetas .. ...t 01
- Marcador de tempPO ... 02
- RE T gerador . 01
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6.3.1.2. LABCRATCRI O DE NUTR CAO

Em funci onanento na UNIDADE I I, destina-se ao
al unado do curso de Nutricao, no desenvolvinento das disciplinas
Técnica D etética e Bronatol ogi a.

QUADRO 81 - LABORATORI O DE NUTRI GAO

MOVEI S/ EQUI PAVENTOS | NSTRUVENTAI S QUANT
S [0 12
- Acendedor el etrONi CO ..ottt 04
S AdEPOMBETO M EULOYO - oottt e e e e 02
- Affador profissional .. ... .. oo 03
- Aparelho de banho-maria .......... oo e 01
- Aparel ho M Croondas .. ... 01
= ATITAIT O 08 B00 .« v vttt ettt ettt ettt e e e 02
- Assadeira e formas, de conformdade as diferentes utilizagbes................ 73
S BACT A .o 02
- Balanga analitica eletrénica digital ........... ... ... i 01
- Balanca eletrbnica digital de preciS80 ........ ... iiiiminiiii ., 05
- Balde de al Umini 0 ... 02
- Bancada emaco inox, com2 pias e instalagdo elétrica........................ 04
- Bancada movel de fOrmcCa ........uuiinn e 02
- Bandeja de i NOX ... 10
S =7 =T T O PP 04
- Batedor de OVOS . ... 05
S =01 =T o o 02
= BOtiJAD 08 GAS ..ottt 06
- Caldeir@o de al UM nio ... e 01
- Chaleirta de alumnio . ... e 03
- Colher autoOmatica Para@ SOTVELE . ... ... ettt 02
- Colher de Pau . ... 08
- OONCNa 06
- Conjunto de banho-maria 3 em 1, comforma de pudim........................... 02
- Conjunto para MBNEIMBNLOS . ...ttt et e e e e e e e e et e e e 04
- Copo de vidro (diversos tamanhosS) ... ........iiiiiie i 69
- Cortador (diferentes utilizagBes) ........oouuiimiiim i 06
- Escorredor (diferentes utilizagles) .........ouoiouiimmiin i ik
- S CUMBUEI T . . 03
- Espremedor para | egUMBS . .. ...t 05
- Faca para congelados € MUl Ei-USO .. ... e 03
- Faguei ro Compl et O . ..o 03
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QUADRO 81 - LABCRATORI O DE NUTRI GAO (conti nuacéo)

MOVEI S/ EQUI PAVENTOS | NSTRUVENTAI S

S R TErO Para AgUA . oo vve ettt
S FiTtro para Ol 80 ..ot
S o - o

-J0g0 de Cha .o oo
- 000 A JANLAr e
- Jogo de Pirex (6 unidades €ada) .........oouuuiimmiii e
- J0g0 de Sal @diTa ...ttt
= 0000 PATA AQUA .+« o v v ettt e e e e e e e e
- J0g0 para CONi MBNEOS . ..ttt ettt e et e e e e e e e e e e e e
= LAt OOENST MBI 0 . ottt e e
- Lixeira de plastiCo . ..o
S MVBITROET T8 . e
S VBt B SUPBI .t e
- Pandeiro conpleto emal uminmio . ... ..o
- Pegador emaco inox (diferentes utilizagfes)..........c.coioiiiiiiiiiiinaaan.
- Porta-filtro de caf@ ... e
- POrta-tal Neres .o
S POt e e AT O .
- Ralador de QUeT 0 ...t
- R F I gerador ..
= ROO PAra Pia .ot
- ROIO de MaCarr80. .. ... e
- oSAcaArTOlNa.
S SAlEIT 0.
- Suporte para Leite ...
- Suporte para mcroondas para dOUFar ... ..o ee e
- Tébua de carne empoliUretans .......ooiiiiiiii
- Tacho de al UM nio . ...
- Tesoura emago iNOX MUl ti-USO ... .ot e
- Vidro comtampa hermBliCa ... ...uuee e
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6.3.1.3. LABORATORI O DE M CROSCCPI A

Em f unci onanento na UNIDADE ||, destina-se ao
alunado dos cursos de Enfermageme Cbstetricia, Fisioterapia e
Nutri cdo, no desenvol vinento das disciplinas H stol ogia e Enbri o-
| ogi a, Parasitologia, Biologiae Patologia CGeral.

QUADRO 82 - LABORATORIO DE MICROSCOPIA

MOVEl S/ EQUI PAVENTOS | NSTRUMENTAI S QUANT
- Bancada para m croscopio, cominstalacdo elétrica e 8 lugares cada.......... 07
- BanqQUet A il O i@ oot 56
- Caixa, com 100 laminas, para mcroscopio 22X22 MN...........ourrunnnnnnnnn.. 03
- Caixa, com 100 |aminas, para microscopi 0 24x32 MM.........ouureeiuunnnnnnn.. 03
- Caixa, comb50 |amms, para mcroscopio 26X76 MM..............courunnnnn... 06
- Laminario com 17 1AmMNas Cada ...........oiimmnuniiiiiia e 15
- Laminario com30 TAmMNas Cala .. .....ovuurretiee e 28
- MCroscOpio COlBtiVO ..o o1
- McroscOpi 0 binocul ar .. ... 28
- M Croscopi 0 MONONUCT BAI . ...\t et e e et 16

6.3.1.4. LABORATOR O DE ANATOM A

Em funci onanento na UNIDADE ||, destina-se ao
alunado dos cursos de Enfermageme (hstetricia, Fisioterapia e
Nutri ¢do, no desenvol vi mento da di sci plina Anatom a Hunana.

QUADRO 83 - LABORATORI O DE ANATOM A

MOVEl S/ EQUI PAVENTOS | NSTRUVENTAI S QUANT
- Balde para armazenanento de pegas anatOmiCas ...........oeuuumnneeeeennnnnnn.. 12
- Bandeja de aco inox para estudo anatOmi Co ....... ... ittt 10
S BANQUEL A . .. e 82
- Cadaver COMPl Bt O ..o ot 10
- Cuba de aco inox (grande) para armazenanento de cadaveres e pecas fornolizadas 02
- Esquel eto humano conpl eto, acondicionado emurna envidracada ................. 01
- Material cirlrgico conpleto para diSSECACAD . ... .vvvinee e et 03
S MBI O I NfriOr L 15
S =141 TS V< o 15
- Mesa para dissecacdo comtanpa de inoX ..........ouieeiinninneein i, 10
< ONQADS I VBSOS ottt ettt e e e e e 148
5 08508 AI VI S0S Lttt et ettt e et e e e 400
S T ONCO .« e 07
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6.3.1.5. LABCRATCORI O DE TECN CAS DE ENFERVACEM

Em f unci onament o na UN DADE | |, .
no desenvol vi ment o

alunado do curso de Enfermageme (hstetrici a,

das disciplinas Introducdo a Enfer rra?em Enf er rra?

Transm ssiveis, D datica Aplicada a En
co-Gruargica, Enfermagem Pedi atrica e Neonatal .

QUADRO 84 - LABORATORI O DE TECNI CAS DE ENFERVAGEM

er magem En

desti na-se ao

em em Doencas
er magem Medi -

MOVEl S/ EQUI PAVENTOS | NSTRUVENTAI S QUANT
- Aparel ho de oxigenioterapia e de oxigénio nedicinal .......................... 02
- Bacia e balde de inoX ... ... 04
- Bandeja de inox (diversos tamanhos) ............oouiiiiii 08
- Boneco hospitalar conpleto - bebé e adulto (masc./fem)...................... 04
- Cai Xa COM EQUI P& A8 SOT 0 ...ttt ettt e e e e e e e e e e e e 01
- Caixa comsonda uretral Bobbnoff ...... ... ... . . . 04
- Caixa de catgut comagulhas ... ... 05
- Cama hospitalar, de conform dade as diferentes utilizagfes................... 05
- Carrinho de CUFatiVOS ..ttt e e e e e 04
- QoL etOr A8 UMiNa .. e e e e e 10
- COMBAT € e I NOX .ttt e e 04
- Cuba redonda de 1N0X ... ... 04
- ESTigmDMANOMBL IO ... 02
= ESt L OSCOPI 0 vt vt 10
- Estojo de inox para curativos € SONdagem. . ..........oiiiiiiiiinnneeiaann.. 04
- Jogo de banho conpl et o .. ... e 15
=000 & L NGOI S oottt ettt sttt e 10
- Mesa auxiliar para nedicamentos, comcuba de inox .................oiiiaaa.. 01
- MeSa de CabBCRI Fa ..ttt 02
- Mbdel o para pratica de injecdo e para injegao VEN0SA ..........uvuuuunnnnnnnn. 02
- Papagai 0 de I NOX . ..ottt 01
- PIiNGA de PeaM . .. 03
- Quadro de circulaglo fetal ..........uuu e 01
- Quadro de desenvolvimento fetal ........... .. 01
- Quadro de desenvolvimento enbrionario.......... ..o iiiiiiiiiiiiiiinaannnnn. 01
- Quadro de 1igamento PIVICO ... 01
- Sonda de Foley, COM2 € 3 ViaS ...uune ettt e e e 08
- Suabs para exanme ginecol 0gi CO ... ...ttt e e 02
- SUPOrteParasorO. . . . . v v v i e e e e e e e e e 04
- Tanbor de inoX COM AtadUIas ... ...ttt e e e e e e 01
- TermOmBtro CliniCO ..ot e 20
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o o O QUADRO 85 indica as vidrarias e acessorios
a disposicao dos laboratorios, de acordo coma oportuni dade de
sua utilizacgao.

_ As vidrarias sao constantenente respostas,
tendo emvista suas caracteristicas quando do seu uso e armaze-
nanento.

QUADRO 85 - VIDRARIAS E ACESSCRI 08

ESPEC! FI CACAO QUANT
- Baldo volunétrico (diversos tamanhos) .............ooiiiiiiiiiiiiannannnan.. 56
S BUM Bt A .. 35
- Cadinho de Porcel ana ... ..ottt 15
- Capsula de evapOraGa0 . ... .ottt 1
- CONAENSAUDN .ttt 06
- Copo de Becker (diversos tamanhos) ........... ...t 80
- Erlenmeyer (diversos tamanhos) ... .......uuueniii 43
S RUNE D de Vidr O .o 55
R =T - 20
- Pinca para tubo de ensaio e cadinho ..ot 15
- Pipeta (diversos tamanhos) ... ... 120
= Pipeta VOl UMBEIi Ca .t e e e e e e e e e e e e 80
- Pipeta PaSt BUI ... 20
S Placa de Petri .o 80
- Proveta (diversos tamanhos) .. ... ... 54
- Tela de amianto ... 15
- Tripé para Bico de BUNSEN ... ...t e 40
S TUDO 0B BNSAI O vt vttt 60
- Vidro de anbar (diversos tamanhos) ............iiii i 60
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6.3.2. CLIN CA DE FI SI OTERAPI A

. Local i zada na Rua Darzan n° 65, Bairro Santa-
na, Sdo Paulo - SP, emconstrucao integrada a UNNDADE ||, esta
clinica destina-se ao alunado do curso de Fi sioterapi a.

QUADRO 86 - CLiNICA DE FI Sl OTERAPI A

MOVEI S/ EQUI PAVENTCS | NSTRUVENTAI S QUANT
- Aparelho de infravermelho de meSa ....... ..o 01
- Aparel ho de NEOFASYS de correntes diadindmecas ...........ciiieeiinnneennn.. 01
- Aparel ho eletroestinulador de corrente galvano-faradica...................... 01
- Aparelho estimulador tranSCUtANEO .. ... ... iiii it e 02
- Aparelho gerador universal de pulSOS .........oiiiiiiiiiiiiiii e 01
- Aparelho laser infravernelho hélio-neon ......... ... .. i iiiiiiiiinnnnn... 01
- Aparelho inox para banho de parafina, comcarrinho.......................... 01
- Aparelho de tracdo cervical COMMBNLONGITA . .o e e e e 01
- Aparelho ultravioleta de MBSa ..... ...ttt 01
- Aparel ho de OndaS CUMEAS ..ottt et e ettt e 02
- Aparelho de Ul tra-Som. ... o 03
- Barra de Linz sinmples (espaldar) ....... ..o 01
- Barra fixa para EXerCiCios .. ...t e 01
- Bicicleta BrgomBEriCa ..ottt e 02
- Cadeira de turbilh8o cromada ........ ... 01
- Cadeira de flexo-extensdo para EXerciCios .........ouuerrereeeennennnnnnnnnnns 01
R o1 o 1= 04
- Diva clinico estofado, comescada de 2 degraus ............ooveueieeeennnnnnn. 14
- Escada de madeira para eXerCiCioS .......ueerrereeeeee e 01
- Forno de Bier com termstato ... ..oouinn 01
- Mesa de tragdo cervical e lombar ... ... 01
- Milti exercit COmMDbBAaNCo .. ... .o o1
- Pares de muletas axilares ... ... 02
- Pares de muletas CanadenSes ... .. .....uuureeee it 02
- Piscina terapéutica para atividades de Hdroterapia (Térmca)................ 01
- Plataforma de evers@o € INVEIrSA0 ......ouuiiuritnn it 01
- Prancha de equilibrio..... ..o 01
- Ranpa de madeira para eXerCiCi0S ... 01
- Tébua de quadriceps para eXerciCioS. . . . . v v iiinne e 02
- Turbilh8o inox para menbros inferiores ......... ... .. ooiiiiiiiiiiinnnaaannn. 01
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6. 4. Bl BLI OTECA

A Instituicdo realizou grande investinmento no
setor da Biblioteca, tanto emrelagdo ao espaco fisico cono em
relacdo ao acervo e recursos humanos. Representou um avango sig-
nificativo, fazendo parte de seu plano de expansao investinentos
para constante adequacdo e atual i zagdo, considerando inclusive a
criacdo de novos cursos de graduacdo e a inplantacdo da pos-gra-
duacao stricto sensu.

6.4.2. PRESTACAO DE SERVI Q08

o Sdo of erecidos os seguintes servicos aos seus
usuarios :

Enpréstino domciliar

Enpréstino entre bibliotecas

Conut acdo bi bl i ografica

Nor mal i zagdo técnica

Levant anent o bi bl i ogréfico

Trei namento quanto ao uso da biblioteca e el aboragédo de pesqui -
sa bi bliografica

- Heneroteca

- DSl - Dissemnagdo Seletiva de Infornmagdo, atraves de boletins
nmensai s

6.4.3. CONVEN CS

- APB - ASSOCI ACAO PAULI STA DE BI BLI OTECAR O5
- SIB - SISTEMA_ | NTEGRADO DE Bl BLI OTECAS (USP)
- COWJT - COWJTAGAO Bl BLI OGRAFI CA

_ Esta sendo firnado convénio como servico de
t el econuni cagbes da EMBRATEL para que se possa ter acesso as ba-
ses de dados, tais cono : BIREME, RENPAC, STMI00, ORBIT e BI TNET

6.4.4. ACERVO Bl BLI OGRAFI QO

O acervo bibliografico da UNIBAN esta catal o-
gado obedecendo as Nornmas do Godi go Angl o- Areri cano e cl assifica-i-
do pelo Sistenma Deci mal de Dewey - CDD. \
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O QUADRO 87 apresenta o denons-trativo do a-
cervo bibliografico por assunto e o QUADRO 88 sintetiza o denpns-
trativo dos acervos bibliogréafico e de nultineios - posicdo em
AGOSTQ 1993.

QUADRO 87 - DEMINSTRATI VO DO ACERVO BI BLI OGRAFI 0O PCR ASSUNTO - AGCSTQ 93

CLASSI FI CAGAO | ASSUNTO TITULOS || VALUMES j
| 000 CBRAS (HRAL S ..o 1.611 || 2.092 |
| 020 BIBLIOTEQONOM A .ottt et e e e 312 319]j
| 100 F LCBOH A . 1.177 || 1. 640
| 150 PSOOLOa A o 1.616 || 1. 986
| 200 RELIQAD .. 451 510 |
[ 300/ 390 CIENCIAS SOCIAIS, SOCIOLOGIA, USOS/COSTUMES, FOLCLORE 1.322 || 1.953 |
| 310 ESTATISTICA . . .ot e e 101 127 |
[ 320 CIENCIA POLITICA .« .ottt 1. 046 1.058
| 330 ECONOMIA, ORGANIZAGAO ECONOMICA . .. .. .............. 1.286 || 1.610 |
| 340 DIREITO . . ottt 1.656 || 1.856
| 350 ADMINISTRAGAO PUBLICA, DIREITO ADMINISTRATIVO . . . .. 575 619
[ 360 SERVIGO SOCIAL. ASSOCIAGOES/INSTITUIGOES . ... ...... 469 473 |
| 370 EDUCAGAO . . o ot e e e e e e e e 1.661 3.873
| 380 SERVIGOS DE UTILIDADE PUBLICA. . ............covo... 297 315 |
| 400 FILOLOGIA (LINGUISTICA) ... .t 905 984 |
| 500 CIENCIAS PURAS . . .\ttt e ettt ettt 665 698 |
| 510 MATEMATICA © .. oot e e et et 993 1.019 |
| 530 FISICA .« 639 654 |
| 570 BIOLOGIA, ANTROPOLOGIA, ETNOLOGIA . ................ 712 796 |
| 600 CIENCIAS APLICADAS, TECNOLOGIA . ... .......oouuiueeon.. 1.265 |(1.827
| 610 MEDICINA . © .\ oot e e e e e e e e 1.035 1.102 |
| 611 ANATAMA HUVANA .o 582 610 |
| 612 FISTAGAA « e 611 624 |
| 613 HGQENE GBERAL E PESSQAL, SADE .................... 1. 260 1.281 |
| 614 SAUDE PUBLICA . oo oo e 394 406 |
| 615 TERAPEUTI CA, FARMMOOLOAA ... oo 954 960 |
| 616 PATALOG AL DCENCAS TRATAMENTO . ... ... 1.779 1.914 |
| 617 ARURG A 709 727 |
| 618 ANECOLOA A CBSTETRAA ... ... .. 872 894 |

619 PATALOd A QOWPARADA, VETERINARIA .................. 104 171 |

620 ENGENHAR A 398 411 |

630 ACRIOULTURA L.t 441 444 |

700 ARTES, DIVERTIMENTCS, ESPCRTES ............c.oiiinnnn 1. 202 1.312 |

800 LETERATURA . .ottt e e e e e 998 1.005 |

810 AVER CANA . 879 1.006 |

820 INAESA 899 907 |

830 ALEMA E QUTRAS GERMBNICAS ... ..o 483 499 |

840 FRANCESA, PROVENCAL, CATALA ....................... 538 678 |

850 ITALIANA, ROMENA, ROMANGHE .. ... .. e 315 333 |

860 ESPANHOLA. . . . . . . . . . e Ce 378 382 |

869 PORTURUESA . o ettt e ettt 1.313 1.340 |

869. 9 BRASI LE RA . . 2.379 2.889 |

870 LATINA E QUTRAS ITALICAS ...ttt 190 200 |-

880 GREGAE QUTRAS HELENICAS ...t 233 257 |

890 QUTRAS LITERATURAS . .. 409 414 | AN

900/ 999 H STCR A GEOGRAFI A REQ GBS ANTARTICAS .. ...t 2. 950 3.189 | J
TOTAL GERAL 41. 064 48.364 |
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QUADRO 88 - DEMONSTRATIVO DOs  ACERVGS
Bl BLI Q&RAFI QO E MLTI MEI G5 -

AGOSTQ 1993
DENOM NACAO QUANT.
LI VROS (Ti TULCS) 41. 064
LI VROS (VOLUMVES) 48. 364
PERI ODI COS (VOL. DE Ti TULOS) 810
SLI DES 13.520
FI TAS DE Vi DEO 493
MAPAS 275

Verifica-se, pelos dados do QUADRO 73, que a
Instituicdo esta atendendo as reconendagdes contidas no Laudo
Técni co sobre as condi ¢cBes da Biblioteca, elaborado por bibliote-
caria especializada. O numero de vol unes de titul os de peri odi cos
teve umaunento de 17,4% passando de 690 emnai o para 810 em a-
osto de 1993, e continua sendo acrescido por novos titulos, con-
orme informacdes da Coordenadoria de Biblioteca | ocal do CEUB. O
acervo geral, por sua vez, tanbémsofreu significativo aunento,
passando de 32.106 titulos e 41.736 volumes emnai o/ 93 para
41.064 titulos e 48 364 vol umes em agost o/ 93.

6.4.5. PROJIECAO ESTI MADA DO CRESQC MENTO DO ACERVO Bl BLI OGRAFI 0O
PCR ASSUNTO, PARA O QU NQUEN O 94/ 98

_ A anpliacdo de seu acervo bibliografico, pre-
visto para o proxino quinquénio, far-se-a coma expansdo para
149. 111 vol unes e 83.855 titul os.

_ O QUADRO 89 a seguir indica o plano de cres-
ci mento do acervo, por assunto e vol une :
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QUADRO 89 - PROJEGAO ESTI MADA DO CRESCI MENTO DO ACERVO Bl BLI OGRAFI CO,  PCR ASSUNTO, PARA O QUI NQUENI O 94/ 98

! 1199 |] 1995 || 1996 |{ 1997 ]| 1998 |
|CLASSIF|ASSUNTO |l Ter.] vou. )| TIv.| vou. || TIT.] voL. | TIv.| vor. || TIT.] VoL, |
[000  |obras Gersis [] 1772] 2406]| 19¢9| 2767|| 2144| 3182)| 2359| 3659|) 2595| 4208|
[020 | Biblioteconomia || 337] 360]| 364| 407} 393| 460f] 424§ S20]| 458] S&8|
[100  |Filosofia || 1283] 1870]| 1398] 2131|| 1524| 2430|| 1661) 2770|| 1811| 3158]
[150 | Psicologia || 1939 2483|| 2327| 3103|| 2792} 3879|| 3351| 4849|| 402| 6061|
|200  [Religido [| 492] 581|| S36] 663f) 58| 756|| 637| 881|| 94| 982
[300/390{C.Soc., Sociol . ,Usos/Cost. ,Folcl. || 1441] 2226]| 1571§ 2538|| 1712) 2893|| 1866| 3299|| 2034{ 3760]
[310 | Estatfstica [| 222| 330|| 489) 859}] 1075] 2232|| 236&| 5804|| 5205 15089|
|320 | ciéncia Polftica || 1255] 1323|| 1506} 1653||) 1807] 2066]| 2169| 2583|| 2603] 3229
(330 | Econ., Orgeniz. Econdmica || 1543 2013{[ 1852| 2516|| 2222{ 3145)| 2667} 3931|| 3200 4913|
|30 | Direito || 2153} 3155}} 2799| S364|| 3638| 7509|| 4730| 10138]| 6149| 13686|
[350 | Adm. Publ.,Dir.Administ. || 690| 774|| 828] 967|| 994] 1209]| 1192] 1511|| 1431| 1889|
[360 | serv. Social, Assoc./Imstit. || S11| S39}| 557| é15]| 607| 701f] &&2f 799|| 722 911
370 | Educacio |] 1993 4648|| 2392| S577|| 2870 6135]] 3444| 6748|| 4133| 7423|
|380 | Serv. de Utilidade Publica || 321| 356|| 346| 402]| 374| 4S5)] 04| S514|| 438] S80|
|400  |Filologia (tingiistica) || 986| 1122|| 1075 1279|| 1172| 1458}] 1277] 1662|| 1392| 1895]
[500  [Cigncias Puras || 732] 803|| 805 923|| 88s| 1062f| 974 1221]] 1071] 1404]
[S10 | Matemética || 1190] 1276|| 1428] 1592|| 1714| 1990} ] 2057) 2488|| 2468| 3110]
|30 | Ffsica I| 767] 818]] 920] 1022]| 1104| 1277} 1325 1597|| 1590| 1996|
|570 | Biol.,Antropol.,Etnologia || 776] 907|| 848| 1034]| 922] 1179}] 1005| 1344|| 1096| 1533|
|600  {Ciéncias Aplic., Tecnologia || 1455| 2101|| 1673] 2618]| 1924| 2779]| 2212] 3195|| 2544| 3675
[610 | Medicine I] 1190] 1653|| 1369| 2314|| 1574| 3008]| 1810 3911|| 2082| 5084|
[611 | Anatomia Humena 1 669] 915]| 770] 1281]] 885| 1665{] 1018] 2165|| 1171 2814
|612 | Fisiologia || 703| 936|| 808| 1310|| 929| 1704]| t069| 2215|| 1229| 2879}
[693 | Hig. Geral e Pesscal,Sadde || 1449| 1922|| 1666] 2690|| 1916] 3497|| 2204| 4546|] 2534| S5910]
|66 | Sadde Pablica I] 453] e09]| S21] 853]| S99| 1108|] 689) 14i|| 792] 1873
|615 | Terapeutica, Farmacologia || 1097] 1440]| 1262| 2016]| 1459 2621}| 1669| 3407|] 1919} 4429|
|616 | Patol., Doen. Tratsmento || 2046| 2871|| 2353| 4019]| 2706| 5225[| 3111] 6793|| 3578 8a31|
|617 | Cirurgia Il 815] 1091]| 938] 1527]| 1078| 1985)| 1240| 2580|| 1426} 3354|
[618 | Ginecologia, Obstetricia || 1003{ 1341j] 1153] 1877|| 1326) 2641|| 1525| 3173]| 1754] 4125]
[619 | Petol. Comparada, Veterin. || 14| 183}] 126] 201|| 138] 221|| 152| 244|| 167| 28]
[620 | Engenharia || 436} «69i] 473 534|| S15{ 609|| S&2| 6&94|| 612] 91|
[630 | Agricultura || 482 | so6|| 525| S77|| S72] e58|| 24| 7s0|| 6eo| 855|
|700  |Artes, Divert., Esportes || 1310] 1496|| 1428| 1705|| 1557| 1944 || 1697 2216)| 1849| 2526|
|806  |Litersturs || 1098] 1156[| 1208] 1329]| 1328| 1528|| 146%| 1758|] 1607] 2021|
[810 | Americana || 949] 1137|| 1025) 1285]| 1107) 1452|| 1196| 1640}| 1292] 1853
[820 | (ngtesa I} 971] 1025]| 1049] $158]| 1132 1309]| 1223| 1479[| 1321] 1671
[830 | Alema & cutras germinicas || 522| S64|| S63| &37)| 608| 720|| 657) 14|} 710] 99|
|840 | Framcesa, Provencal, Catald || 581 766|| 62B] 866§ 678 S7B|| 732] 1105|} 70| 1249|
{850 | 1taliana, Romena, Romanche || 340| 376|| 367] 425)| 397| 480|| 429| S43)| 463 414
|80 | Espanhola | 408] 32| 41| 488}| &76| S51|| S14| e23}] S555| 704|
|869 | Portuguesa || 1644] 1541)| 1589f 1772|] 1748| 2038|| 1922| 2344}| 2076| 2695|
|869.9 | Brasileirs || 2617| 3322|| 2879) 3821]| 3166| 4394 || 3483| 5053}| 3831| 5811
1870 | Latine e outras itélices || 205] 226|| 222] 25|} 239| 289|| 258 326|] 279| 368
|880 | Grega ¢ outras helénicas {1 2s2| 290)) 272 328|| 294| 371} 317| 419 362| 474
[89¢ | Outras Literaturas |1 442 68|} 477 529|] S15| S97|| 556] &75|| &01] 763
|900/999|Hist., Geog.,Reg. Antérticas || 3216) 3635 3505| 4144]| 3820| 4725]| 4164| 5386}| 4539| &140|

Ittiititl TOTAL GERAL

| |46668|60456 | |53276| 75771 | |61218)92914 | | 71066 ) 115790 | 83855 | 149111 ,
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6.5. RECURSCS AUDI OV SUAI S

A Instituicéo di spée de uma CENTRAL DE AUDI O
VI SUAI'S que controla e opera equipanentos e nateriais didaticos.
GCs equi panent os audi ovi suai s, col ocados a dlsp05|gao da conuni da-
de académ ca, sao os que seguemno QUADRO 9

QUADRO 90 - RECURSCS AUD Ov1 SLAI S

MOVE! S/ | NSTRUMENTAI S QUANT
- AMplificador de SOM ... ... . 1
- ANtENA INEErNA A8 TV ...ttt ittt et e e e 06
= G XA ACUSTI CB . o oottt ettt et e e e e 18
- CANhE0 de 1 UZ .. 28
- Coluna de somde 50 € 100 WBLES ...ttt e e et e e e 28
- Conjunto de somQ@adiente - M5 100 .. .. ...ttt 01
- Equal i zador Cygnus GE 1800 X ... .tttnete et e e e e e e 01
- Mesa de conando de 11Uz de 32 CaNai S . ...ttt 01
- Mesa para microfone CHOPUS - MK 800Q . ... ... ..uunnem e i 01
- MBSA Para Fetroproj LOr. ..o\ttt e e et ettt e 1n
- Mcrofone e pedestal S ... ...t 1n
- Mxer Qygnus Sam 800 . .. ... 01
- Projetor Sony Super Bright 1041 .. .. ... ...ttt 01
- Projetor 16 MM IEC . ... ... 01
S Projetor de Slides ... 06
- Radio Gavador Toshiba RT 3100 ... ...ttt e 01
- Radi o- conuni cador - Ranger Communications - RO-1000 ........................ 05
- Receiver TechniCs SA BOAT .. ...ttt e e 01
- Renote Qontrol ler Sony VPR 7225 .. ... ... ... ... ... 01
S RBLTOPI O] BL O .. n
- Tape Deck Nashiville - TARNA00 ... .....uu e 01
- Tela de projecdo el étrica - 4x4 MeLIOS ............. ... 01
- Tela de projecdo para retroproj BLOr .. ... ...ttt e e e e e s 1n
S Tela para Slides . ... 06
- Transcol or Tecnovi deo BR 8000 . ... ...ttt 01
S Tel EVI SO 20" L. 08
- Video Editing Processor JUC - FX-SVB5 .. ...ttt 01
= MEEOCASSEE € . oottt et e 08

6.6. NUCLEO DE PROCESSAMENTO DE DADOS

O Nicleo de Processanento de Dados do CEUB
vem sendo inplenentado como objetivo de agilizar e facilitar o
acesso da conuni dade académca e admnistrativa as nmai s diversas
I nf or magodes.

O PLANO DE DESENVOM MENTO E INPLAAWAQ?()EE
| NFORMATI CA esta subdividido emtrés fases, a saber
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12 FASE - ANALISE - Conposta do |evantanento das informagdes, |e-
vantanento dos principais nucleos de dados,
rel aci onanento entre o0s dados, |evantanento
do DFD (D agrama de Fluxo de Dados), apresen-
tacdo e adequacdo do prototipo a ser desen-
vol vi do.

22 FASE - DESENVOLVI MENTO - Uma vez concluida a 12 fase, tem

inicio o trabalho nas prineiras ver-
sO0es dos Bancos de Dados e Progranas
gue conporao o sistema a ser concl ui-
do, observando senpre um cronogranm
pr é- det er mi nado.
Estando concluidas as fases de testes
dos sistemas, passa-se a instalacgéo
fisica, ao treinamento e adaptacao
dos wusuarios diretanente |igados as
novas formas de trabal har os anti gos
processos nmanuai s.

32 FASE - APRI MORAMENTO - A informatizacdo no CEUB tem sido
cui dadosa e pl anejada. Sendo assim to-
do desenvolvinmento utiliza a tecnol ogia
Modul ar de Sistemas, na qual se traba-
| ha diretanente os diversos setores que
operam i sol adanente, unificando-se apos
exaustivos testes. Nesta fase, as in-
formagcdes estdo em condi ¢cdes de serem
col ocadas a disposicdo da comuni dade
académ ca e adm nistrati va.

O processo de informatizacdo do CEUB encon-
tra-se no final da 22 fase, tendo j& inplantados vari os progra-
mas, dos quai s sdo destacados

- Fol ha de Paganento e seus derivados;

- Controle de Tesouraria : nensalidades e taxas;

- Controle de notas e faltas, comen ssao de bol etins;
- Em ssao de provas oficiais;

- Biblioteca.

Tanmbém foi projetada a instalacdo de una rede
de conunicacdo, que integrara todos os conmputadores existentes,
possibilitando a instalacédo de term nais de consultas em |ocais
estrat egi canente escol hi dos, para que a conmuni dade académ ca pos-
sa ter acesso aos mais variados tipos de infornmagéo.

Com a inplantacdo da rede de comuni cagao, os
| aboratérios de informatica permtirdao o uso sinultaneo dos va-
rios softwares existentes, o que facilitard aos professores e a-
| unos o desenvol vi nento das aul as, tornando-as mai s di nam cas..
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6.6.1. RELAGCAO DOS EQU PAMENTCS

o G
dos principais
pl eno uso

equi panentos exi stentes no CEUB,

91 a 93 a seguir trazema rel acao
e que estdo em

QUADRO 91 - EQU PAVENTCS - AREA DE PESQU SA

EQU PAMENTO CONFI ALRAGAO QUANT
M croconput ador es APPLES 8 Bits, 2 drives (5,25), placas : 80 colunas, CPM Paralela 02
M croconput adores PO AT 286 SX j 32 Bits, 2 drives (5,25), 20 MHz, Hard Disk 40 M, 1 M/RAM 04
Video GGA (fésforo branco), teclado (101T), placas : para-
lela e serial
M croconput ador PC XT 16 Bits, 2 drives (5,25), 10 MHz, Hard D sk 30 My, 640 Kb/ 01
RAV Video QA (foésforo branco), teclado (101T), placas :
paralela e serial
M croconput adores PC/ AT 386 DX 32 Bits, 1 drive (5,25), 1 drive (3,5), 1 drive (dita back 02
up), 33 Mz, Hard D sk 120 M, video GAA (fésforo branco),
tecl ado (101T), mouse 300 DPl, placas : paralela e serial
Inpressora Enilia PS 132 colunas, 350 cps, conunicacao dual 01
I npressora Prol 6gi ca P720 XT 132 colunas, 220 cps 01
No break 500 KVA autononia 30 ninutos 01
Est abi | i zador es 500 KVA 02
QUADRO 92 - EQU PAMENTCS - AREA DE ENSI NO
EQU PAMENTO CONFI GURAGAO QUANT
M cr oconput ador es APPLES 8 Bits, 2 drives (5,25) 12
M cr oconput adores PT XT 16 Bits, 2 drives (5,25), 10 Mtz, 640 Ko/RAM Video GA 19
(fésforo verde), teclado (101T), placa paralela
M cr oconput ador es PC/ AT 286 32 Bits, 2 drives (5,25), 20 MHz, 1 M/ RAM video GG (fbs- 18
foro branco), teclado (101T), placa paralela
I npressora CRAFI X G5 1000 132 colunas, 220 cps 03
Est abi | i zador es 350 KVA 19
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QUADRO 93 - EQUIPAMENTOS - AREA DE ADMINISTRAGAO

EQU PAVENTO CONFI GURAGAO QUANT

M cr oconput adores PT XT 16 Bits, 2 drives (5,25), 10 Mz, Hard disk 30 M, 640 Kb/ 06
RAM video GA (fdésforo verde), teclado (101T), placas :
paralela e serial

M croconput ador PC XT 16 Bits, 1 drive (5,25), 10 Mz, Hard D sk 110 M, 640 Kb/ 01
RAM video GRA (fdésforo verde), teclado (101T), placas :
paral el a e serial

M croconput ador PC AT 286 32 Bits, 2 drives (5,25), 20 Mz, Hard Dsk 40 M, 1 M/RAM 01
video GA (fésforo branco), teclado (101T), nouse 300 DPI,
placas : paralela e serial

I nmpressora EMLIA PC 132 col unas, 300 CPS | 08
No break 500 KVA, autononia 30 m nutos 03
Est abi | i zador es 350 KVA 04

6.6.2. RELAGCAO DE SCFTWARE

S G QUADRCS 94 a 97 a seguir trazema rel acao
dos principais software existentes no CEUB, e que est&o em pl eno
uso :

QUADRO 94 - SOFTWARE - AREA DE PESQUI SA

SCFTWARE | UTILI ZAGRO

CLI PPER SUWER 87 Li nguagem de progranacdo, conpilador, gerenciador de Banco
de Dados

CLI PPER 5.01 Li nguagem de programacdo, conpil ador, gerenciador de Banco
de Dados

TURBO C | Li nguagemde progranagdo, conpil ador

SIDE KKK V. 1.51A | Wilitéario pessoal (Editor de Texto, agenda el etronica, cal-
cul adora, etc.)

FOX BASE+ V. 2.0 Gerenci ador de Banco de Dados

STAKER V. 2.0 Conpressor de dados
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QUADRO 94 - SCFTWARE

- AREA DE PESQU SA (conti nuag#o)

SCFTWARE

UTI LI ZAGAO

DOs V.3.3/ V.5.0

Si stema (per aci onal

NORTON ANTMVI RUS V. 2.

1 Anti-Virus

NEWS MASTER V. 1. 5.

Editor de Cartazes

PRI NT NMASTER

Editor de Cartazes/cartdes

EZTAPE V. 2.22 (DZF)

Gerenci ador de Backup (fitas)

aBAL V. 2.10

Conpi | ador (versdo para m croconput ador es)

| VENTURA PUBLISHER V. 2.0

Edi toracdo H etrodnica

WNDOAB V. 3. 1.

Anbi ent e operaci onal gréafico

ANTHCRA V. 2.1

Gerenci ador de Banco de Dados para Wndow (gréfico)

CPEN ACCESS

WUilitario (Editor de Texto, Pl anilha de Cilculo, etc.)

CPVA V. 2.0

Anti-Virus

| FAQL V. 4.2

Editor de Texto

QUADRO 95 - SCFTWARE

- AREA DE ENSINO

SCFTWARE

UTI LI ZAGAO

WRDSTAR V. 6.0 / V.5.0

Editor de Texto

DS V.5.0/V.3.3/V.4.0

S sterma Qper aci onal

LOTUS 123 V. 4.0

M ani | ha B etronica

FOX BASE V. 2.0

Gerenci ador de Banco de Dados

DBASE 1V V. 1.0

Gerenci ador de Banco de Dados

FAQL V. 4.2

Editor de Texto

PR NT MASTER

Edi tor de Cartazes/ Cart 6es

NEWS MASTER V. 1.5

Editor de Cartazes

CPVA V. 2.0

Anti-virus

NCRTON ANTVIRUS V. 2.1

Anti-Virus
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QUADRO 95 - SOFTWARE - AREA DE ENSINO (conti nuagéo)

| SOFTWARE UTI LI ZACAO

CLI PPER SUMVER' 87 Li nguagem de Programacdo, conpilador, gerenciador de Banco
de Dados

BANNER | Editor de Faixas
STORY BOARD V. 1.0 Editor de apresentacdes (video show)
VIRUS CARD V. 3. 30 Anti-Virus

j FORMAX V.1.0 Editor de Fornul arios
H PERGRAF V.1.0/V.2.0 Editor de Hi pertextos (multinidia)
TURBASI C Li nguagem de progranmagéo
UNI TEXTO V. 4.0 Editor de Texto
DBASE 111 PLUS Cerenci ador de Banco de Dados
PROCRAMAS  EDUCATI VOS APO O EDUCATI VO

- Série SXA - 19 software de aplicagdo da 12 a 42 série do
curso regular de 1° grau

- Quem sabe sabe - Programa que pernite avaliagdo do conhe-

cimento através de questionadrio miltiplos testes (aplica-

¢do emtodo curso regular de 1° grau)

Tabuada - verificar o conhecinmento de matematica

- Conjugagdo de verbos - verificar o conhecimento de portu-
gués

JOBROS EDUCATI VOS

- Sokoban

- Brain

- Bricks

- Packman - exercita o senso de direcao

- Tangram - exercita nocOes de matematica e geonetria
- Trinca-espinha - duelo de matematica

- WG - Ensino da Lingua Inglesa

- Golgool - Problemas de matematica

- Hangman - Jogo da forca

- Msaico - desenvol ver o senso direcional e visual

- Animais 1 e 2 - operacdes natematicas comrecursos visuais |
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QUADRO 96 - SCFTWARE - AREA DE ADM NI STRAGAO

SOFTWARE UTI LI ZAGAO |
FCLHA DE PAGAMENTO || CALCULCS : Inposto de Rendal/|NSS/ FGTS/ Férias/13° sal ario/li-
qui do Sal ari al

RELATORI OGS : Consi st énci as/ Rel agbes Bancari as/ Fol ha de Paga-
mento Sintética e AnaliticalRecibos de Paganento/ Reci bos de
Crédito/ Reci bos de Férias/Informe de Redimentos/RAlS/ Ficha
Fi nanceira

CONTROLE  ACADEM CO CALCULCS : Medias Bimestrais/Mdias G obais/Medias Anuai s/
Resul tado Fi nal / Aprovei t anent o

RELATORI CS : Listagens de Alunos (Varias ordens e niveis)/
G afico denonstrativo de aproveitanento/ Resumo dos Diarios
de O asse/Boletins Individuais/Listas de PresencalEtiquetas
de Provas/Controle Bimestral (Pedagogico/Financeiro)/Débitos
de Documento/ Ficha Individual de Notas e Faltas/C assifica-
¢do de Aproveitamento/Mala Direta/ Ata de Resultados Finais/
Diario de dasse

MANI PULAQCES : Cadastro de Al unos/Notas e Faltas/ Turmas/ Cur-
sos/ Dsi ci pl i nas/ Di spensas de Aul as/ Agenda Interna

CONTROLE DE TESOURARI A j| CALCULOS : Receita Estimada/Receita Arrecada/ Correcdo Mone-
taria

RELATCRI OS : Tabel a de Val ores/ Resunos de Transferéncias de
Lot es/ Resunpbs de Processanento dos Lotes/Débitos de Paganen-
tos/ Mapa de Arrecadacdo/ Mapa de Discentes, Bolsistas e Re-
ceital/ Carnes de Paganento/ Ficha Financeiral/Conunicagdo de
Débi t o/ Denonstrativo de Pagamento de Mensalidades/ Tabel a
Progressiva

MANI PULAGCES : Movinento de Paganent os/ Tabel as de Recebi men-
tos/ Cadastro de [ndices Econdnicos

FAOL V.4.2 Editor de Texto

NAV V. 2.1 Anti-Virus
| FOX BASE+ V. 2.0 CGerenci ador de Banco de Dados
| DOS V.5.0 Si stema Operaci onal
| LOTUS 123 V.4.0 Pl ani l ha de Cal cul os
| WORDSTAR V. 6.0 Editor de Texto

1
VENTURA PUBLI SHER V. 2.0 Sof tware para Editoragdo Eletronica
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QUADRO 97 - SCFTWARE - AREA DE Bl BLI OTECA

SCFTWARE UTI LI ZAGRO

S| STEMA DE AUTQMOGAO DE MAN PULAQCES :  Titul os/ Tonbos/ Assunt os/ Usuér i 0s

Bl BLI OTECAS V. 2.0 RELATCRICS : Livro Tonbo/ Rel agdo de Cbras/Etiqueta de Dosso/
Li sta de Assuntos

QONSULTAS : Por titulo/autor/livro

FAQL V.4.2 | Editor de Texto

DOS V. 5.0 Si st ema (per aci onal

DBASE |11 PLUS Gerenci ador de Banco de Dados
FOX BASE+ V. 2.0 Gerenci ador de Banco de Dados
SIDE KICK V. 1. 51A Wilitario Pessoal

PLANEJAVENTO ECONCM OO FI NANCEI RO PARA O QUI NQUENI O 1994/ 1998

O pl anej anmento econdbm co-financeiro para o

gui nquéni 0 baseou-se nos paranetros percentuais Contabeis dos Ul -
timos anos, considerados ideais para o qui nquéni o. Ressalte-se
que em funcdo de variacdes conjunturais, é passivel de reformla-
¢cOes, para que possa estar senpre adequado coma real i dade.

discrimnada quanto a fonte, esta apresentada nos

99,

A previsdo de receitas para 0 qui hquéni o,
D QJADR(E 98 e

e das despesas no QUADRO 100.

QUADRO 98 - PREVI SAO DE RECEI TAS PARA 0 QU NQUEN O 1994 A 1998 (EM UFIR)

939.676 | 5,92%| 562.929 | 2,69%] B47.065 | 3,20%| 909.571 | 2,84X| 1.267.253 | 3,35%|

| | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 |
| FONTE | CUFIRY | (%) | WFIR) | (%) | CWFIRY | %) | CFIR) | (X} | CUFIRY | (%) |
|RecetTAs | | | I | | I | 1 | |
| | I | | | . | | | [ | |
Anuidades  |13.579.132 | 85,51%]18.159.013 | 86,75%]22.770.574 | 86,02%|27.396.730 | 85,44%|31.520.733 | 84,42%|
T.E. (%) | 681.672 | 4,29%| 1.080.461 | 5,16X] 1.186.347 | 4,48%| 1.564.353 | 4,88X| 1.679.031 | &,44%]

|

I

Diversas

I.
I.
|- Financeiras
r..

680.315 | 4,28%[ 1.131.306 | 5,40%| 1.666.806 | 6,30%| 2.194.478 | 6,84X| 2.946.284 | 7,79%|

| TOTAL [15.880.795 [100,00%|20.933.710 |100,00%|26.470.792 |100,00%|32.065.133 |100,00%|37.813.300 |100,00%)

*) T.E

- Taxas e Enol unent os
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QUADRO 99 - PREVISAO DE RECEITAS DE ANUIDADES NO QUINQUENIO - 1994/1998 (EM UFIR)

|cuRSOS 3o. GRAY [1994] RECEITA |1995| RECEITA |1996| RECEITA [1997| RECEITA | 1998| RECEITA |
|MATEMAT ICA | 167] 442.890| 206| 546.320| 240| 636.489] 240} 636.489| 240| 636.489|
Ciecias soctals | 40| 106.081| 60| 199.122| 75| tse.ou3| 73| tem.s03| 75|  198.503]
ISTRIA | 93] 26.39| us| 553 1) 7r.ser] 180 47rer| 0] 77367
lEwas | 120] 2] 1] 400.4se) 180| 477.67) 80|  4rr.ser) e0|  477.367)
(FosoFA | 35)  s2.8a1 se| Ma.st) 75| 19903 75| 198.903] 73] 198.903]
[OWNMISTRAGED | 559 1.711.816] 730] 2.235.467) 80| 2.572.518] 840| 2.572.318] 80| 2.572.318]
[FISIOVERAPIA | 501] 1.861.766] 621 2.307.697] 64| 2.378.303| 640| 2.578.303| 60| 2.578.303]
OTRIGIO | 442] 1.662.516] 57| 2.135.041] 60} 2.378.303| 640| 2.378.303] 640) 2.378.303)
[ENFERMAGEW | 46| 1.731.702| 480] 1.783.727] 480| 1.785.727] 480| 1.783.727] 480] 1.783.727]
lPEoRcostA | 211] ss9.sa0f 25| 676.269] 300 795.611] 300| 795.611) 300| 795.6m]
CIENCIAS NTABELS | 160]  489.965] 520]  979.931] 480] 1.669.856] 640] 1.959.861] &40 1.959.861]
|pIREITO | 160] 489.965| 320] 979.931| 480] 1.469.896| 640| 1.959.861| 640| 1.959.861|
|PS1COLOGIA | 160 596.576| 320 1.189.152| 480| 1.783.727| 640| 2.378.303| 640| 2.378.303|
leovoacho fisicn | - | - | 80| zo7.288| 160] so6.s76| 20| 91.864| 320| 1.189.152]
| FONOAUR 10LOGTA | -1 - | 80| 297.288 160 S94.576| 240{ 891.864| 320| 1.189.152|

|PROCESSAMENTO DE DADOS | - | - 1 -1 - | 160 489.965] 320 979.931] 480| 1.469.896|
[CIENCIAS EcONOMICAS | - | - P -1 - | 160]  489.965] 320{ 979.931] 480[ 1.469.896]
|commIcaGio SOCIAL Il -1 - I -4 - | -1 - | 160] 424.326] 320| 848.652|
|ARQUITETURA E URBANISMO| - | - -1 - | - - | 160] 654.033] 320| 1.308.067|
|ENGENHARIA CIVIL | -1 - ] -1 - | -1 - | -1 - | 180] 713,491
|ENGENHARIA DE ALIMENTOS| - | - | -1 - E -] - b - - | 160 713.491]

|SUB-TOTAL (30. GRAUY  [3114]10.288.562|4402|14.529.357|5730]18.789.892)7010)23.017.264| 8130|27.097.112|

[CURSOS to. E 20. GRAUS J1378| 3.290.569|1520 3.629.656|1667] 3.980.682[1834| 4.379.466| 2020| 4.823.621|

| TOTAL GERAL |4492]13.579.132|5922|18.159.013| 7397 |22.770.574 | 8844 | 27.396.730| 10150|31.920.733 |
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QUADRO 100 - PREVISAO DE DESPESAS PARA O QUINQUENIO 1994 A 1998 (EM UFIR)

| | 1994 ] 1995 | 1996 | 1997 | 1998 |
| FONTE | CUFIRY | (X) | (UFIRY | (%) | (UFIR) [ (X} | (UFIR) | (X) |} (UFIR)Y | (%) |
|DESPESAS ) I I | I I I ] [
] [ b (. I i | I
[OPERACIONAIS | | | ! | | I ! I |
I (I I I I I I I
| PESSOAL [ [ I I I I I

1.746.887|11,00] 1.884.034| 9,00} 2.117.663} 8,00 2.565.211| 8,00} 2.646.931| 7,00|
|-Corpo Docente 3o. Grau | 4.605.430|29,00] &.698.787|32,00| 9.264.777|35,00(11.703.774|36,50(14.369.054 |38,00]
|-Téenico-Administrativo | 3.176.159{20,00] 3.977.405]19,00| 4.764.743|18,00| 5.771.724|18,00| 6.617.328|17,50]

I
!
I
I
I
|-Corpo Docente 10./20.G |
!
!
| | b P I I I
| | 9.528.477]60,00]12.560.226|60,00]16. 147. 183|61,00] 20.040. 708] 62,50] 23.633.313 | 62,50
| | (S I I I I I [ I |
| FUNCIONAMENTO ! I I (I I I
|-Aluguéis | 301.735) 1,90} 81.475] 2,30] 502.%5| 1,90} 609.238| 1,90 718.453| 1,90
|-Servigos Publicos | 460.543| 2,90| 607.078| 2,90| 767.653| 2,90] 929.889| 2,90| 1.096.586| 2,90]
|-Outras Despesas | 3.970.199|25,00] 4.814.753)23,00| 6.088.282(23,00| 6.733.678/21,00| 7.562.660{20,00]
|
|
|

| || { . I P
| 4.732.477|29,80| 5.903.306|28,20| 7.358.880|27,80| 8.272.804|25,80| 9.377.699|24,80|
I . o I (I o
| suB-TOTAL |14.260.954 |89, 80| 18.463.532}88, 20]23.506.043 |88, 80| 28.313.51288,3033.011.011|87,30|
I I 1 I I I P
FINVEST. I (| . o Voo 1
I I I P I I (.
|-Méveis e Utensflios |  47.642] 0,30]  73.268| 0,35]  71.471| 0,27] 157.119] 0,49| 204.192| 0,54

|-Msquinas e Equipamentos|  85.756| 0,54| 146.536] 0,70] 264.708] 1,00] 160.326] 0,50] 378.133| 1,00]

|- Instalages | 526.066] 3,30] 701.279] 3,35| 794.126| 3,00{ 1.122.280} 3,50] 1.323.466] 3,50}
|-Vefeulos | 15.881| 0,10]  20.934| 0,10|  26.471) 0,10  32.065) 0,10|  56.720| 0,15|
|-Biblioteca | 778.159] 4,90] 1.256.023] 6,00 1.429.423) 5,40 1.923.908} 6,00| 2.457.865] 6,50)
|-Equip. Pedag. e Laborat|  49.230| 0,33] 108.855| 0,52| 153.531| 0,58] 185.978| 0,58] 219.317| 0,58|
|- Iméveis | 119.106] 0,75| 163.283] 0,78| 225.002) 0,85] 169.945| ©,53| 162.597| 0,43|
I I I I I (. | I I |
|suB-ToTAL | 1.619.841(10,20] 2.470.178|11,80| 2.964.729|11,20| 3.751.621|11,70| 4.802.289|12,70]
I TOTAL [15.880.795| 100 {20.933.710| 100 |26.470.792| 100 |32.065.133| 100 |37.813.300) 100 |
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8. COONCLUSCES DA OOM SSAO DE ACOMPANHAMVENTO

Emseu Relatorio Final, a Com ssdo de Aconpa-
nhanmento apresenta as segui ntes concl usoes :

" 1. A ACADEM A PAULI STA ANCH ETA - APA, com
sede e foro na Av. Rudge, 315 - Canpos Hisios - Sao Paul o -
S.P., CEP. 01133-000, associacao civil de direito privado sem
fins lucrativos, de caréater educativo, filantropico e técnico-
cultural, inscrita no Consel ho Nacional de Servigo Social sob n°
228.934/ 74, com experiéncia emensino desde 1957, temsituacao
juridica, fiscal e parafiscal absolutanente regular, estando em
dia comos recol hinmentos devidos , confirnmada nedi ante certi dbes
e conprovantes.

A capaci dade patrinonial da Institui¢édo, ava-
liada pel a PROTEC - Projetos Técni cos, Adm nistracdo, Consultoria
e Participacado Ltda, em 16/06/ 93, e assinada por Carlos Roberto
Fonseca, CRC. 101.395/SP, atesta que : "Opatrindnio da Institui-
cdo é considerado solido, cono denonstra o rol de bens inbveis,
tendo uma aval i acao de 37.059. 363,36 UFIR podendo assim ser con-
siderado satisfatorio ao fimque se destina".

De acordo com o nesno Laudo Técnico a situa-

cdo Cont abil, baseada na analise dos bal angcos de 1991 e 1992, bem
cono do bal ancete parcial de 1993, de receitas e despesas, de in-
vestinmentos e bens de capital, de liquidez corrente, grau de

sol vénci a, grau de endi vi danent o, (1uoci entes de garantia de capi -
tal de terceiros e grau de nobilizacao, loerrritirama segui nte
conclusdo : "a Instituicdo € considerada solida quanto a sua ca-
paci dade patrinonial e financeira".

O rel aci onanento institucional entre a ACADE-
M A PAULI STA ANCH ETA, mant enedora, e as uni dades nanti das, regu-
| ament ado pel os Estatutos e Reginmento CGeral, é satisfatoério, ca-
bendo a ACADEM A a noneacdo dos dirigentes das adm ni stracdes su-
perior e basica, néo interferindo nos 6rgdos deliberativos e exe-
cutivos ,0 que conprova seu nivel de autonoma. Atende, cono de-
nmonstra seu Estatuto, os requisitos do art.3° da Resol ugdo CFE n°
03/91. Seu grupo dirigente é representado por pessoas idoneas,
com formagdo académca e experiéncia em admni stragdo de ensino
gugeri or, perfeitanente identificados como projeto de Universi -
ade.

Pel os itens anal i sados, concluinos que a ACA-
DEM A PAULI STA ANCH ETA esta qualificada para ser nantenedora da
UNI BAN.
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2. Quanto ao PRQJETO DE UN VERSI DADE, a | ns-
tituicdo propde cono objetivo geral o desenvol vinento das cién-
cias emsuas diferentes areas, das letras e das artes; a habili -
tacdo de profissionais de nivel superior; o incentivo e areali-
zacao de pesqui sas; a difuséo do saber; a manutencdo, transforna-
¢ao e transm ssdo da cultura, eminteracdo pernmanente coma Ccomnu-
ni dade, comvistas a pronocdo do individuo e da soci edade.

~ Cono obj etivos especificos, destacamse : a
pronogcdo da pratica indissociavel do ensino de graduagdo e pos-
graduagéo, da pesqui sa e extensdo; a progranacao para capacitacgéo

ocente e técnico-admnistrativa; inplenmentagdo da pesqui sa; nma-

nut engcdo de intercénbios teécnico-cientificos comoutras institui-
cOes; e, finalnente, a dinam zacdo dos programas de extensao, a
ngveis de di vul gagdo, de ensino e da prestacao de servi¢cos da sa-
ude.

Quanto as netas prioritarias nerecem destaque
a avaliacédo interna e externa dos cursos de graduacédo; a anplia-
cdo do acervo, da estrutura fisica e equipanentos, al émda reor-
gani zacdo dos servicos da biblioteca, bemcono dos |aboratoérios e
clinicas; a inplantacdo do plano de carreira do pessoal docente e
técnico-admnistrativo e respectiva tabela de sal ari os, aconpa-
nhados dos planos de capacitacao, todos emdiferentes fases de
execucdo e inplenentacdo, garantias para consolidagédo do projeto
de Uni ver si dade.

Ressal tanos, ainda, a inplantacdo dos Nicl eos
Integrados de Ensino, Pesquisa e Extensao coma criacao de um
fundo de financianento e o estabel ecimento de una politica de a-
poi 0 as publ i cacdes.

. Na area do_ensino estdo previstas a di nam za-
cado dos cursos de pos-graduacao "lato sensu” e a inplantagdo dos
cursos "stricto sensu”.

B No que se refere a situacgdo juridica dos cur-
sos de graduacao, todos esté&o devi danmente reconheci dos.

Em cunprimento ao principi o da universalidade
de canpos do conheci nento, esta esta assegurada por nei o das dis-
ci plinas que conpbem o curricul o pleno dos cursos of ereci dos, nos
ternos do art.4° da Resolucdo CFE n® 03/91.

A caracterizacdo da é&rea geo-educaci onal de
atuacdo da futura Universidade revela a inportancia que esta |ns-
tituicdo tem a desenpenhar, na busca e na proposta de sol ugbes
aos desafi os existentes nessa grande regi do, de nodo a contribuir
para o desenvol vi nent o soci o-econdm co, intelectual e cultural.

Esta exposi cdo, associada ao aconpanhanento
efeti vo das nudancas em execucao, |leva a Comssé&o a concluir pelo
atendinento da universalidade de canpos do conheci nento. Ha co-
eréncia entre a concepcao e filosofia de trabal ho, os objetivos
gerais e especificos; apresenta, tanbém suas |inhas baslcas de
acdo e netas prioritarias de forma bemdefini das, em concordanci a
com a necessi dade social da transformacdo do CEUB em UN BAN W
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3. O projeto pedagdgi co da futura Uni versi da-
de conpreende o ensino articul ado, continuanente, coma pesqui sa
e a extensado, nuna relacdo dinamca voltada para a fornmacédo pl e-
na, técnico-cientifica, profissional e social do al uno.

Quanto as fungdes de ensino, pesquisa e ex-
tensdo, apesar de indissociaveis, no nonento atual a Instituicao
vem dando énfase mai or ao ensino, emrazdo do atendi nento as ex-
pectativas inedi atas da conuni dade.

Oensino é mnistrado emdois niveis. O de

?raduagéo com cursos de licenciatura, bacharelado e profissiona-

izante, e o0 de pés-graduacdo "lato sensu" comcursos nas areas

de humanas, educacdo e saude, e o "stricto sensu", emfase de a-

nalise das propostas para inplantagdo, que se constituira num

passo fdecisivo para qualificar, estinmular e anpliar a producéo
cientifica.

Decl aracdo da DEMEG Sdo Paul o, atesta "que os
cursos de graduacdo do CEUB encontramse empleno e regular fun-
ci onanento nos aspectos e curricul os pl enos, apoio bibliografico
e de laboratorios. Da mesma forma, estdo em conform dade coma
| egi sl agcdo, todos os assentanentos de control e académ co".

Gs cursos de graduacdo foramtanbém aval i ados
por consul tores externos, docentes de reconhecido valor e titula-
cdo académ ca. Houve sugestOes, destacando-se alteracOes de gra-
des curricul ares, conteudos progranaticos e carga horaria. Anali -
sadas e discutidas pelos Departanentos e Com ssdo de Aconpanha-
mento, as propostas acatadas foram atendi das pela |nstituicao.
Houve unani m dade dos consultores externos quanto a anpliacdo do
acervo e respectivas bibliografias basicas, fato que nereceu da
Mant enedora autori zagcdo para as aqui si ¢cbes reconendadas.

Quanto a caracterizacdo dos cursos e respec-
tivos perfis profissiograficos, constata-se coeréncia como pro-
jeto pedagbgi co, o nesno ocorrendo como plano de expanséo pro-
posto, o0s quais, fundanentados pel a necessi dade da regi do, estéo
ggl sua maioria identificados comas atuais areas de ensino do

UB.

No tocante a pOs-graduacdo a experiéncia de
18 anos da Instituicdo concentra-se nos cursos de especializacao
"lato sensu", comuma proporc¢do matricul as/vagas de 0,96 e con-
cluintes/ matriculas, 0,94.

_ No que se refere ao desenvol vinento da pes-
quisa, ela vemsofrendo significativa nodificagao, emfungao da
sua institucional i zagao.

A experiéncia no canpo da pesquisa cientifica
tem se configurado pela producédo de seus docentes na publicacado
de livros, artigos em periddicos especializados, nonografias,
di ssertacdes e teses de nmestrado e doutorado, bemcono as pesqui -
sas realizadas pel o corpo discente, cono trabal ho de concluséo de
cur so.
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De acordo com os procedi nentos que vém sendo
adot ados, a pesquisa contard comdiretrizes politicas bemdefini-
das, aconpanhadas de progranmas de incentivos aos corpos docente e
di scente, e da criacdo dos nucl eos integrados de ensino, pesquisa
e extensdo, evitando-se assima dispersédo de recursos e duplica-
cao de nei os.

A funcao extensionista do CEUB vem sendo cum
prida por neio de dois tipos de atividades : um que inclui aque-
las pronotoras de cursos e atividades culturais de divul gagao;
outro, que congrega a prestacdo de servic¢cos a comuni dade nas are-
as da educacdo, saude e adm nistracdo. Merece destaque a area de
saude, pel o nunero de assisténcias e procedi nentos desenvol vi dos
junto as instituicdes hospitalares e clinicas proprias, pelos a-

unos dos cursos de enfernageme obstetricia, nutricdo e fisiote-
rapi a.

Com base no exposto, a Com ssdo de Aconpanha-
mento conclui que o projeto pedagogi co, suas fungbes de ensino,
pesqui sa e extensdo, seu planejamento e o exercicio de suas ati -
vi dades atendem satisfatorianente os requisitos exigidos para una
Uni ver si dade.

4. Na forma do que estabel ece a |egislacéo
vigente, o0s estabelecinmentos de ensino superior do CEUB vi nham
sendo admnistrados de forna integrada por Regi nento Unificado
8r(')pr2i8§9 aprovado pelo CFE, nediante Parecer n° 1.098, de

7.12. 89.

D ante do processo vivido pela Instituicao,
comvistas a sua transformacdo em Uni versi dade, necessario se fez
a revisdo do Reginmento, ajustando-o a realidade do processo de
Bgansigéo. O novo Reginento foi aprovado pel o Parecer CFE n°® 74/

Emseu Reginento Unificado de transicéo o
CEUB definiu uma estrutura organi zacional diferente da até entéo
vigente, com o0 objetivo de torna-la mais sinples e agil no cum
primento de suas finalidades. Assimé que, apdés o periodo experi -
mental vivenciado pela Instituicdo, ao |ongo do aconpanhanent o,
decidiu a Admni stracao do CEUB manter em sua proposta de Uni ver-
sidade a estrutura emvigor, fundanmentada no nodel o organi zaci o-
nal binario, coerente com o0s objetivos e finalidades, alémde
propor ci onar uma adm ni stracdo agil, flexivel e participativa.

A Com ssdo de Aconpanhanento, apés analise e
aval i acdo dos ordenanentos institucionais (Estatuto e Regi nento
Geral), quanto a legislacdo vigente e jurisprudéncia do CFE, re-
conmenda sua aprovacgao.
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5. Alnstituicdo definiu, cono principio fun-
damental na area de recursos humanos, o de proporcionar condi ¢des
de aprinoranento e fornacao profissional, visando a nel horia dos
padrdes de qualidade e produtividade de seu pessoal docente e
t écni co-adm ni strativo, de nodo a pronover o pl eno desenvol vi nen-
to e integracdo das atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Para tanto, a politica de RH contenpla para os corpos docente e
técni co-admni strativo os Planos de Carreira e o Institucional de
Capaci tacao. Estes planos nereceram por parte da Com ssao de A
conpanhanento, a analise guanto aos aspectos da |egislacdo e das
normas que tratamde criacao de universi dades, e avaliacao quanto
a aplicabilidade destes e de sua relacdo como incentivo a quali -
dade e a produtividade académca e tanbémtécni co-admnistrativa.
A Com ssao de Aconpanhanento conclui pela aprovacdo da politica
de Recursos Humanos da Institui ¢ao.

O quadro de pessoal esta constituido por 168
docentes, cuja situacdo atual indica que 71,43% possuema titul a-
cao de Doutor, Mestre e Especialista, cunprindo os paréanetros m -
ni nos exi gi dos pel o CFE na apreci agcdao dos processos de reconheci -
nmento de universidades. Quanto ao regi ne de trabal ho, encontra-
nos: 38 (22,62% emtenpo integral, 75 (44,64% emtenpo parci al
e 55 (32,74% emtenpo continuo.

Consi derando as exi géncias da Com ssao Espe-
cial Tenporaria de Universidade do CFE, verificanos que os indi-
cadores referentes a titulacdo e reginme de trabal ho estao conpa-
tiveis comos paréanetros indicados.

6. A estrutura fisica da futura Universi dade
€ constituida de 6 (seis) diferentes areas que totalizam 61. 207
n2 de terreno, sendo duas del as destinadas ao pl ano de expansao.
Atualmente a Instituicdo wutiliza uma area construida de 15.551
n2, distribuida por 4 (quatro) diferentes uni dades.

Gs |l aboratérios e clinicas foram construidos
consi derando as necessi dades de funcionabilidade necesséarias para
o0 desenvol vinento das ativi dades de ensino, pesquisa e extensao,
encontrando-se bem equi pados em conf orm dade com as suas especi -
ficidades e em namero adequado as necessi dades dos corpos docente
e discente da Instituicao.

Ressal tanos os investinentos efetuados pel a
Mant enedora no periodo de aconpanhanento, no tocante a reforna e
anpliacdo de infra-estrutura e a noderni zagdo dos equi pamentos e
clinicas, visando aprinorar as condi ¢bes para o pleno desenvol vi -
mento do ensi no e aprendi zagem

No que se refere a Biblioteca, a Instituicao,
ciente de que ela se constitui na peca fundanmental para atender
as exi géncias da nova Uni versidade, viabilizou as condi cGes nate-
riais e humanas para nel hor acol her sua conuni dade acadéem ca.
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L

Apesar dos avancgos significativos na area fi-
sica, passando de 160,20 n? para 1.046,20 n2, da anpliacdo do a-
cervo de 8.947 titulos e 14.730 vol unes, para, respectivamente,
41.064 titulos e 48.364 volumes, e os titulos de peri ddi cos de 26
para 54 assinaturas e, finalnente, coma anpliacdo do quadro fun-
cional da Biblioteca que cresceu de 3 para 6 técnicos e de 7 para
12 auxiliares, ainda h& necessidade de investinentos para una
constgnte adequacdo e atualizacdo, conforne plano qui nquenal a-
pr ovado.

De acordo como Laudo Técnico el aborado pel a
Profa Bibliotecaria Maria Luiza Pasquarelli, CRB n° 139/8, da U
ni versidade de Sao Paul o, "Verifica-se que foram tomadas decisdes
e operacionalizadas acgd0es que permitem a existéncia de condicoes
para a transformacdo da Biblioteca do CEUB em Biblioteca Univer-
sitaria"

_ _ A Instituicdo dispde de unma Central de Audi o-
visuais com todos o0s equipanentos necessarios para atendinmento
das necessi dades pedagogi cas dos diferentes cursos.

D spbe, tanbém do Nicl eo de Processanento de
Dados, que vem sendo |Inplenentado através de um pl ano de desen-
vol vinmento de informética capaz de atender as areas admnistrati -
vas, de ensino, pesquisa e extenséao.

A Com ssdo de Aconpanhanento, apos aval i acéo
das condi¢les da infra-estrutura, das instal agbes e recursos na-
teriais disponiveis, considerou adequados e suficientes, compo-
tenci al i dade para o projeto de universi dade.

7. O pl anej anment 0 econdém co-financeiro para o
gui nquéni o 94/ 98, baseou-se nos parametros percentuai s Contabei s
os Ultinos anos, considerados ideais para o quinguénio. Foi pro-
jetado prevendo a expansdo dos cursos de graduagao e pos-gradua-
cdo, das atividades de pesquisa e extensdo, conpreendendo ndo soé
area fisica, cono equi panentos e acervo bibliografico.

B _ Onplanejamento proposto é passivel de refor-
mul acbes em fungdo de variacdes conjunturai s, para que possa es-
tar senpre adequado com a real i dade.

O laudo técnico da PROTEC - Projetos Técni -
cos, Admnistracdao, Consultoria e Participacao Ltda - el aborado
com base nas situacdes patrinonial, Contébil e econdm co-finan-
ceira, conclui que "embora com a inflagdo nao controlada e a pro-
babilidade de um plangamento acertado ser muito dificil, notamos

ue a partir dos dados existentes e do desenvolvimento pretendi-
o, 0 plangamento encontra-se bom, j& que seguiu os moldes que
estéo consolidados'.

. ] _ Como parecer final, atestam que a "Intitui-
a0 € considerada sOlida quanto a sua capacidade patrimonial e
Inanceira”. \
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8. Final nente, considerando que :

- a Instituicdo possui Plano de Avaliacéo Institucional, conpati-
vel para umcontinuo e pernanente di agnosti co, aconpanhamento e
aprinoranmento da qualidade de suas ativi dades de ensino, pes-
qui sa, extenséo e adm ni stracéo;

- todos os requisitos exigidos pela Lei n° 5.540/68 e |egislacao
correlata, emespecial a Resolucdao CFE n°® 03/91 e nornas e cri -
térios enmanados do Egrégi o Consel ho Federal da Educagé&o, foram
e estdo sendo cunpridos pela Instituicao;

- 0 processo de reestruturacdo académ co-admnistrativa, de am
pliacdo de é&reas fisicas e do acervo bibliografico, plano
guinquenal, a aqui si cdo de equi pamentos e a anpliacdo do Nicl eo

e Processanento de Dados estao coerentes como planejanento e
com o processo de inplantacdo da Uni versi dade.

Reconendanos, fundanentados na situacao atua
apresentada, o reconhecinento do CENTRO DE ENSI NO UN FI CADO

BANDEl RANTE - CEUB cono UN VERSI DADE BANDEI RANTE DE SAO PAULO
- UN BAN. "
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1. PARECER

Cono descrito inicialmente, o Relatorio Final
da Com ssdo de Aconpanhanento, fundanentou-se na analise dos Re-
| at 6ri os Parciai s e seus anexos, |audos, pareceres, planos e pro-
jetos, elaborados pela Instituicdo, na observagao "in |oco" de
suas instal acbes e funci onanento, com destaque para sua evol ugao
e consol i dagcdo das ativi dades académ cas.

Ref eri dos procedinentos dao consisténcia as
conclusbes finais da Com ssdo, expressas em8 itens, que resunmem
e evidenciamas condi ¢des positivas institucionais, bemcono en-
fati zamo atingi nento dos paranetros reconendados por este Conse-
| ho para o reconheci mento cono Uni ver si dade.

Consi derando o fato de, cono relatora do pre-
sente processo, ternos exercido a Coordenacdo dos trabal hos de
aconpanhanento, emtodas as suas fases, ratificanos as concl usdes
da Com ssdo, ao nmesno tenpo emque ressaltanos os resul tados po-
sitivos da avaliagcdo externa a que se subneteu a Instituicao, In-
di cados ao | ongo deste Parecer, comrespeito ao ensino de gradua-
cdo, de pOs-graduacdo, as atividades de pesqui sa e de extenséo.

Fi nal rente, € reconendavel que a Instituicao,
propor ci one condi ¢cOes para que ao final da Carreira do Magisterio
Superior, seja realizado concurso publico para a categoria de
Profa. Titular.

I11. VOIO DA RELATCRA

Consi derando todo o exposto, as Concl usdes da
Com ssdo de Aconpanharmento por nds ratificadas e o cunprinento de
todos o0s requisitos estabel ecidos pela Lei 5.540/68, pela Resol u-
¢cado CFE no 03/91 e denmis dispositivos | egais, votanos pel o reco-
nheci nento do CENTRO DE ENSI NO UN FI CADO BANDElI RANTE - CEUB, cono
UN VERSI DADE BANDEI RANTE DE SAO PALLO - UNBAN a ser nmantida pe-
| a ACADEM A PAULI STA ANCH ETA, com sede e adm ni stragédo na ci dade
de Sdo Paul o, Estado de Sdo Paul o, aprovando neste ato, seu Esta-
tuto e Reginento Ceral.
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V. OONCLUSAO DA QOM SSAO ESPEA AL TEMPCRAR A DE UNI VERS| DADE
CETU

A Com sséo Especial Tenporaria de Universida-
de - CETU, aconpanha o voto da Rel at ora.

Sal a de Sessoes, 09 de setenbro de 1993.

Presidente

/ Z

\_
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Livros Gratis

( http://www.livrosgratis.com.br )

Milhares de Livros para Download:

Baixar livros de Administracao

Baixar livros de Agronomia

Baixar livros de Arquitetura

Baixar livros de Artes

Baixar livros de Astronomia

Baixar livros de Biologia Geral

Baixar livros de Ciéncia da Computacao
Baixar livros de Ciéncia da Informacéo
Baixar livros de Ciéncia Politica

Baixar livros de Ciéncias da Saude
Baixar livros de Comunicacao

Baixar livros do Conselho Nacional de Educacdo - CNE
Baixar livros de Defesa civil

Baixar livros de Direito

Baixar livros de Direitos humanos
Baixar livros de Economia

Baixar livros de Economia Doméstica
Baixar livros de Educacao

Baixar livros de Educacdo - Transito
Baixar livros de Educacao Fisica

Baixar livros de Engenharia Aeroespacial
Baixar livros de Farmacia

Baixar livros de Filosofia

Baixar livros de Fisica

Baixar livros de Geociéncias

Baixar livros de Geografia

Baixar livros de Histdria

Baixar livros de Linguas
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Baixar livros de Literatura

Baixar livros de Literatura de Cordel
Baixar livros de Literatura Infantil
Baixar livros de Matematica

Baixar livros de Medicina

Baixar livros de Medicina Veterinaria
Baixar livros de Meio Ambiente
Baixar livros de Meteorologia
Baixar Monografias e TCC

Baixar livros Multidisciplinar

Baixar livros de Musica

Baixar livros de Psicologia

Baixar livros de Quimica

Baixar livros de Saude Coletiva
Baixar livros de Servico Social
Baixar livros de Sociologia

Baixar livros de Teologia

Baixar livros de Trabalho

Baixar livros de Turismo



http://www.livrosgratis.com.br/cat_28/literatura/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_28/literatura/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_28/literatura/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_28/literatura/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_28/literatura/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_28/literatura/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_28/literatura/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_30/literatura_de_cordel/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_30/literatura_de_cordel/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_30/literatura_de_cordel/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_30/literatura_de_cordel/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_30/literatura_de_cordel/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_30/literatura_de_cordel/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_30/literatura_de_cordel/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_30/literatura_de_cordel/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_30/literatura_de_cordel/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_30/literatura_de_cordel/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_30/literatura_de_cordel/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_29/literatura_infantil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_29/literatura_infantil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_29/literatura_infantil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_29/literatura_infantil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_29/literatura_infantil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_29/literatura_infantil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_29/literatura_infantil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_29/literatura_infantil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_29/literatura_infantil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_32/matematica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_32/matematica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_32/matematica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_32/matematica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_32/matematica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_32/matematica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_32/matematica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_33/medicina/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_33/medicina/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_33/medicina/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_33/medicina/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_33/medicina/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_33/medicina/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_33/medicina/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_34/medicina_veterinaria/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_34/medicina_veterinaria/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_34/medicina_veterinaria/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_34/medicina_veterinaria/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_34/medicina_veterinaria/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_34/medicina_veterinaria/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_34/medicina_veterinaria/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_34/medicina_veterinaria/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_34/medicina_veterinaria/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_35/meio_ambiente/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_35/meio_ambiente/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_35/meio_ambiente/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_35/meio_ambiente/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_35/meio_ambiente/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_35/meio_ambiente/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_35/meio_ambiente/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_35/meio_ambiente/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_35/meio_ambiente/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_36/meteorologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_36/meteorologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_36/meteorologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_36/meteorologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_36/meteorologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_36/meteorologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_36/meteorologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_45/monografias_e_tcc/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_45/monografias_e_tcc/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_45/monografias_e_tcc/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_45/monografias_e_tcc/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_45/monografias_e_tcc/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_45/monografias_e_tcc/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_45/monografias_e_tcc/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_37/multidisciplinar/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_37/multidisciplinar/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_37/multidisciplinar/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_37/multidisciplinar/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_37/multidisciplinar/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_38/musica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_38/musica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_38/musica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_38/musica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_38/musica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_38/musica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_38/musica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_39/psicologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_39/psicologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_39/psicologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_39/psicologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_39/psicologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_39/psicologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_39/psicologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_40/quimica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_40/quimica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_40/quimica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_40/quimica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_40/quimica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_40/quimica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_40/quimica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_41/saude_coletiva/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_41/saude_coletiva/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_41/saude_coletiva/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_41/saude_coletiva/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_41/saude_coletiva/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_41/saude_coletiva/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_41/saude_coletiva/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_41/saude_coletiva/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_41/saude_coletiva/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_42/servico_social/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_42/servico_social/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_42/servico_social/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_42/servico_social/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_42/servico_social/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_42/servico_social/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_42/servico_social/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_42/servico_social/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_42/servico_social/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_43/sociologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_43/sociologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_43/sociologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_43/sociologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_43/sociologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_43/sociologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_43/sociologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_44/teologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_44/teologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_44/teologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_44/teologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_44/teologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_44/teologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_44/teologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_46/trabalho/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_46/trabalho/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_46/trabalho/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_46/trabalho/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_46/trabalho/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_46/trabalho/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_46/trabalho/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_47/turismo/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_47/turismo/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_47/turismo/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_47/turismo/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_47/turismo/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_47/turismo/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_47/turismo/1

