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1 - RELATORIO

0 Presidente do LICEU CORACAO DE JESUS, com sede
em Sd8o Paulo/SP, mantenedora das Faculdades Salesianas de
Sdo Paulo, encaminhou ao Conselho Federal de Educacéo,
Carta-Consulta para criacdo, pela via do Reconhecimento, da
UNIVERSIDADE SALESIANA-UNISAL, nos termos da Lei 5.540/68
da Resolucdo 03/91 e demais dispositivos legais vigentes.

A Carta-Consulta apresentada, juntamente com o
anexo especifico denominado Atualizacéo de Dados e
Informacdes (contendo dados de abril/maio de 1993), foi
elaborada nos termos determinados pela sistematica déste
Conselho, e esta dividida nos seguintes topicos, devidamente

resumidos nas paginas seguintes:

- Dados da Entidade Mantenedora;
- Dados dos Cursos;

- Dados do Projeto da Universidade.
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1. DADOS DA ENTI DADE MANTENEDORA
1.1. |1 DENTI FI CACAO
Nome: LICEU CORAGCAO DE JESUS
Sedes:
Campus Sdo Paul o:
Endereco: Largo Coracdo de Jesus, n° 154
Campos Eliseos
CEP 01215 - SAO PAULO/ SP
Fone: (011) 221.3622
Campus Americana:
Endereco: Rua Dom Bosco, n° 100
C. Postal 117 - CEP 13470
Fone: (0194) 60.33.67
Campus Campi nas:
Endereco: Av. Almeida Garret, n° 267
CEP 13085
Fone: (0192) 41.21.88
Campus Lorena:
Endereco: Rua Dom Bosco, n° 284
CEP 12.600
Fone: (0125) 52.20.33
1.2. CONDI COES JURI DI CAS
0O Liceu Coracao de Jesus € umm associacdo civil e
religiosa, de carater educacional, cul tural, beneficente,
assistencial e filantrdpico, fundada em 05 de junho de 1885
e registrada como pessoa juridica de direito privado, sobn°

400, no Registro Geral da 12 Circunscricdo, posteriormente
inscrita sob n° 663, do Livro A-1, de Registro de Pessoas
Juridicas do Cartério do 4Q Registro de Titul os e
Document os, em 1° de novembro de 1947, na cidade de Séo
Paul o, Estado de S&o Paul o.

Est & inscrita no Consel ho Naci onal de Servi¢o
Soci al -CNSS pelo Processo n° 236.982/74 e declarada de
Utilidade POblica Federal pelo Decreto n°® 58.709, de 24 de
junho de 1966.

1.3. CONDI COES FISCAI'S E PARAFI SCAI' S

O Liceu Coracdo de Jesus declara ter sua situacéo

fiscal e par afi scal pl enament e regul ar, nao possui ndo

debitos ou avais.
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A Instituicédo te» sob sua guarda 0s documentos
comprobatorios de sua regularidade fiscal e parafiscal,
referentes a CGC/MF, IAPAS, PIS, FGTS, IR. Certidodoes
Negativas de Dividas e Protestos, Inscricdo na Prefeitura

Municipal de S&o Paulo, ale» de outros.
Declara, em sua carta-consulta, que ndo é possuidora

de dividas ou executivos fiscais federais, estaduais e
municipais, nem e avalista, como |Instituicdo, de quaisquer
titulos.

1.4. MANTENEDORES E DIRIGENTES

A I nstituic¢éo e adm ni strada e dirigida pel a
Assembl éia Geral e pela Diretoria, respectivamente.

A Assenbl éi a Ger al é o} seu O6r géao maxi mo
deli berativo, composta por todos o0s seus associados. Sao
associ ados do Li ceu Cor acéo de Jesus, 0s religiosos
Sal esi anos de Dom Bosco, i ntegrados na |Inspetoria Salesiana

de Sao Paul o.

A Diretoria e o seu 6rgao executivo, conposta por 6
(seis) membros, a seguir qualificados, que tém mandato de 3
(trés) anos. até 31 de janeiro de 199S.

1- Diretor Presi dent e: Pe. Mari o Quilici,
brasileiro, solteiro, maior, sacerdote sal esiano, RG 656.460
e CPF/MF 055.345.000/00;

2- Vice-Diretor: Ir. Hilario Moran Vifdayo, espanhol,
solteiro, mai or, sal esi ano, RG RNE W093477-V e Carteiran®
0600636. e CPF/ MF 262.280.098/ 34;

3- 1° Secretario: Pe. Ailton Antonio dos Santos,
brasileiro, solteiro, mai or . sacerdote sal esi ano, RG
8.081.863 e CPF/ MF 790.289.348/04;

4- 29 Secretario: Pe. Aristides Rocco, brasileiro,
solteiro, mai or, sacerdote sal esiano, RG 768.575 e CPF/ MF
269.258.698/00;

5- Consel heiro: Pe. Ger al do Leite Cintra,
brasileiro, solteiro, mai or, sacer dote sal esi ano, RG
1.243.668/ SP e CPF/MF 332.576.988/87;

6- Consel heiro: lr. Jodo Ferreira dos Sant os,
brasil eiro, sol teiro, mai or, sal esi ano, professor, RG
2.919.301 e CPF/MF 287.275.178/ 35.

1.5. SITUACAO PATRIMONIAL E ECONOMICO-FINANCEIRA

Capacidade Patrimonial:

A Congregacdo Salesiana, presente no Brasil desde

1883 (Niteroi/RJ), guando da fundacdo de seus primeiros
Colégios, vem consolidando sua estrutura administrativa e
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patrimonial, e seu crescimento ndo se Ilimtou somente aos
Col égi os, mas também ao Ensino Superior, através de suas
di versas unidades de ensino (Faculdades e Institutos), em
Vari os munici pi os.

0 Liceu Cor acédo de Jesus - mant enedor a das
Facul dades Sal esi anas, possuia wuda capacidade patrimonial,
avaliada em 30 de julho de 1992, em aproxi mdamente Cr$
8.750.000.000,00 e recebeu coto cessdo de uso as instalacdes
fisicas pertencentes ao Instituto Sal esi ano Don Bosco
(Ameri canal/ SP), a | nspetoria Sal esi ana de Sao Paul o

(Lorena/SP) e a Escola Salesiana Sdo José (Campinas/ SP).
Estas 3 (trés) wultimas entidades tem juntas uma capaci dade

patri moni al aval i ada no mes o peri odo, de Crs$
20.220.000.000,00. Tais valores perfazem um total de Cr$
37.970.000. 000, 0O, distribuidos em Bens Movei s e Bens
| Mbveis, em seus 4 (quatro) campus (Sdo Paulo, Campinas,
Americana, Lorena). Este valor total, projetado para maio de

1993, equivale a aproxi mdamente Cr$ 300.000.000.000, 00.
Esta capaci dade esta discrimna nas tabelas 1 e 2 adiante.

Tabela n° 1 - Capacidade Patrimonial(Bens imbveis e mioveis)
ESPECI FI CACAO EM CR$

-Bens | mbveis

Terrenos e Edificacdes 220.000. 000. 000, 00
-Bens Mobvei s

Moveis e Utensilios 45.000. 000. 000, OO

Equi pament os em ger al 14.800.000. 000, 00

Vei cul os 7.200.000. 000, 0O

Bi bl i oteca 320.000. 000, 00

Di ver sos 12.680.000. 000, 00
TOTAL 300.000.000. 000, 0O

Fonte: Departamento de Patrimdnio/val ores aprox, maio/93

Tabela n°® 2 - Bens | moveis
ESPECI FI CACAO n REGI STRO
-Terrenos
Lorena/SP . . . . . . . . ... ..18.108,21 Cartorio do munic.
Canmpinas/SpP . . .. . . .. . . .105.000,00 i dem
Americana/SP . . . . . . . . . .22.607, 47 i dem
Sdo Paulo/SP . . . . . . . . . .15.178.87 i dem

-Edi ficacdes

A Instituicao possui 28

(vinte e oito) edifica -

¢des nas cidades acima,

que perfazem . . . . . . . . . . 80.925, 39 -/ -

Fonte: Departamento de Patrimdnio
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Capaci dade Econdmico-Financeira:

A capacidade econbmi co-financeira da Instituicdo
est & demonstrada pel os Bal ancos Patri moni ais e pelos
Demonstrativos das Recei tas, Despesas e I nvesti mentos,

através de tabelas especificas apresentadas em anexo préprio
deste Parecer, que retratam o periodo 1990/91/92.

A Analise Econbmico-Financeira da entidade, também
apresentada em tabela especifica anexa, e dada através dos
quoci entes patrimoniais <calculados em relacdo & situacédo

estatica do patrimdni o - Bal ango Patrimonial . Esses
quoci entes foram obtidos comparando-se o0S componentes do
conjunto patrimonial (ativo e passivo), evidenci ando as
relacdes existentes entre el es, possibilitando a
interpretacdo sbbre as aplicacdes de capital (bens e
direitos) e sua origem (capitais préprios e de terceiros).
Os resul tados sédo indicadores da estabilidade

econdmico-financeira da instituigéo.

1.6. ATENDI MENTO AOS REQUI SITOS 00 ARTIGO 3° DA
RESOLUCAO 03/91 - CFE

A Instituicdo, atende aos requisitos do Artigo 3° da
Resolucdo n°® 03/91, do Conselho Federal de Educac&o, assim
descritos:

- ndo distribui dividendos de espécie alguma, nem
qual quer parcela de seu patrimdnio ou de suas rendas, a
titulo de lucro ou de participacdo no seu resultado;

- aplica integralmente no Pais 0sS seus recursos, na
manuten¢cdo de seus objetivos institucionais, empregando o
superavit eventual em seus exercicios financeiros, no
sustento de suas atividades e no desenvolvimento de suas
finalidades sociais;

mantém a sua escrituracdo contébil dentro das
normas técnicas e dispositivos legais, em livros revestidos
de total segurancga, retratando neles, ao final de cada
periodo, a sua situacdao de resul tados operacionais e

patrimoniais;

- veda a remunerac¢do dos Diretores e dos seus outros
membr os, bem como a distribui¢cdo dos Ilucros e bonificacdes
pelas fun¢cbes exercidas diretamente por si;

- destina, em caso de dissolu¢cdo ou extingcdo, o0 seu
patrimdnio soci al a entidade educacional congénere,
| egal mente constituida e registrada no CNSS, a critério da
sua Assembl éia Geral.
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1.7. QUALI FI CACAO PARA A AREA ACADEM CA

Experi éncia na Manutencdo de Estabel eci mentos
de Ensino Superior:

A Instituicdo mantém atual mente, 5 (cinco) unidades
universitéarias - integradas com a denom nacdo "FACULDADES
SALESI ANAS", que oferecem 15 (quinze) cursos superiores, em
3 (trés) do seus A (quatro) campus.

Essas wuni dades situadas nos nmunicipios de Campinas,

Americana e Lorena. t odos no Estado de Sdo Paul o, j &
of erecem cursos superiores ha mui t os anos. Os cursos
m ni strados no campus de Lorena, estdo autorizados desde
1952. Ameri cana abriga tanmbém cursos de ha muito em
funci onamento, e teve o mis "novo" curso da Instituicao -
Engenharia E1étrica-Modali dade Eletrénica - autorizado pelo
CFE em 1992. Com excec¢cdo deste, todos o0s outros cursos
manti dos estdo devidamente reconhecidos pelo CFE.

Assim, a Instituicdo mantém em suas unidades de
ensino superior, cursos de graduacdo de tradicdo junto as
suas regi 6es de abrangéncia e influénca.

Ocanpus de Sao Paul o/ SP, abriga al ém de
estabel eci mento de ensino pré-escolar, fundamental e médio,
as instalacdes e dependéncias da entidade mantenedora das
Facul dades Sal esi anas, - o] LI CEU CORACAO DE JESUS,

instituicdo tradicional no canpo da educacdo do pais.

A nivel de adm nistracdo superior, a direcdo é feita
por religiosos sal esi anos, i ntegrados na I nspetoria
Sal esi ana de S&o Paul o.

Os sacerdotes salesianos possuem larga experiéncia
no campo educacional, tanto no Brasil guanto em outros
pai ses, promovendo o0 ensino, a pesquisa e a extensdo onde
sdao envolvidos diretamente os alunos, professores e técnicos
admi ni strativos, numa busca constante e har moni osa do
desenvol vimento e do bem estar do homem

Portanto, a Instituicdo comprova ter mais de 40 anos
de experiéncia na manutencdo de estabelecimentos de ensino
no pais.

Rel aci onamento da Mantenedora com as Manti das:

0 Liceu Coracdo de Jesus relaciona-se com suas
uni dades manti das apenas em car ater i nstitucional e
jurisdicional.

Ndo mantém qual quer tipo de interferéncia nos O6rgaos
col egi ados deliberativos e executivos, em qual quer das
instancias. Os assuntos da entidade mantenedora sdo tratados
por seus representantes nesses 0Orgaos.

0 Li ceu gerenci a, apos di scusséo nos 6rgaos
proéprios, a execucdo do Orcamento, colocando seus recursos a
di sposi ¢cao, segundo planejamento global anual, das unidades

mant i das.
As uni dades mantidas tém plena autonoma em relacéo
aos assunt os di dati co-pedagébgi cos, académ cos e
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adm nistrativos proprios de cada uaa, sujeitando-se
hi erarqui camente apenas aos 0rgaos col egi ados respectivos.
As uni dades mantidas ndo tém autonom a em relacdo a

assuntos financeiro-patrinmoniais , salvo em caso de del egacéo
de competéncia da entidade mantenedora.
Respei tando 0 caréter da interdependénci a e

autonom a didéatico-pedagégi ca dos oO6rgados col egiados em suas
i nstancias respectivas, as unidades mantidas tém trabal hado
de form i ntegrada, uni fi cada, nos procedi ment os
adm nistrativos e no seu corpo de normas e deliberacdes.

Recur sos Humanos:

A Instituicdo possui, em seus 4 (quatro) campus
Sao Paul o, Campi nas, Americana e Lorena, um quadro de
pessoal composto por 608 funcionarios, entre professores e
técnicos admi nistrativos.

0O corpo técnico-adm nistrativo estd distribuido nas
varias funcdes e cargos, a saber: telefonistas, almoxarifes,

secretarias, auxiliares de secretaria, escriturarios,
diretores, bibliotecéarios, chefes de setores, contabilistas,
tesoureiros, segurancgas, mot ori st as, técni cos
especi alizados, coordenadores de areas, serventes e
auxiliares de servicos gerais, além de outros.

Sdo 242 funcionarios técnico-adm nistrativos e 366
professores.

2. DADOS DOS CURSOS

2.1. CURSOS EXI STENTES E PRETENDI DOS

At ual ment e, sdo 15 (quinze) cursos de graduacao
of ereci dos, conforme tabela a seguir, todos reconhecidos
pel o CFE, com exce¢cdo ao curso de Engenharia Elétrica-

Modal i dade Eletrdénica, autorizado em 1992.
Campus de Sao Paul o:

- Localizado no Largo Coracdo de Jesus, n° 154, no
bairro de Campos Eliseos, em Sdo Paul o/ SP, onde est& | otada
a entidade mant enedor a (Liceu Coracdo de Jesus) que,
atual mente, ndo oferece cursos de graduacao.

Estdo protocol ados no CFE os pedi dos para 0s
segui ntes novos cursos superiores, para funcionamento nesse
campus:

- Ci éncias Contéabeis;

- Ciéncias Econbmi cas;

Campus de Campi nas/ SP:
- Localizado a Rua Alnmeida Garret, n° 267, Vila

Nova, em Campi nas/ SP, onde esta |otada a Facul dade Sal esi ana
de Tecno logi a- FASTEC, com os cursos de:
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Tecndl ogo em Instrunentacdo e Controle;
Tecndl ogo em Eletrdnica Industrial

Para funcionamento nesse campus, estdo protocol ados
no CFE os pedidos para o0s seguintes novos cursos superiores:

- Anélise de Sistemas;
- Adm ni stracéo.

Canpus de Anmeri canal/ SP:

Local i zado a Rua Dom Bosco, ne 100, em
Ameri canal/ SP, onde estdo Ilotados o0 Instituto de Ciéncias
Exatas de Anmericana e o Instituto de Ciéncias Sociais de
Ameri cana, que oferecem os cursos de:

Tecno6l ogo em Processanmento de Dados;
Engenharia El étrica-Modal i dade El etrénica;
Servi ¢co Soci al ;

Adm ni stracdo de Enpresas;

Pedagogi a.

Os novos cursos pretendidos para funcionamento nesse
campus, cujos pedidos ja estao protocol ados no CFE, sao:

- Ci énci as Cont abei s;
- Ciéncia da Computacao.

Campus de Lorenal/ SP:

- Localizado a Rua Dom Bosco, n° 284-Centro, em
Lor enal/ SP, onde &estdo |otadas a Facul dade Salesiana de
Direito de Lorena e a Faculdade Salesiana de Filosofia,
Ciéncias e Letras de Lorena, que oferecem os cursos de:

Direito;

Fil osofi a;

Pedagogi a;

Geogr afi a;

Hi st ori a;

Est udos Sociais- Lic. de 12 Grau;
Psi col ogi a;

Ci énci as-hab. em Matemati ca

A Tabela n2 3 a seguir discrimna os cursos de
graduacdo oferecidos atualnmente, com seus respectivos atos
| egais de autorizacdo e reconheci nento.
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Tabela n° 3 - Cursos de Graduacdo Oferecidos-Atos Legais
CAMPUS CURSO AUTORI ZACAO  RECONHECI M
-Tecn. I nstrunentacédo e D. 85.768/81 Par.321/92
Control e
Canpinas -Tecn. El étronica In- - D. 85.768/ 31 Par.321/92
dustri al
-Tecn. Proc. de Dados D. 94. 081/ 87 Par. 303/92
- Engenharia El étrica- D. 26/ 02/ 92 *
Modal . El etronica
Ameri cana -Pedagogi a D. 70. 713/ 72 D. 76. 209/ 75
- Adm ni stracéo D. 70. 713/ 72 D. 76. 209/ 75
-Servi ¢o Soci al D. 70. 713/ 72 D. 76. 209/ 75
-Ci éncias (Matemati ca) D.67.471/ 70 D.75.715/75
-Filosofia D. 30. 552/ 52 D. 35. 740/ 54
- Geografia D. 30. 552/ 52 D. 35. 740/ 54
Lorena -Histéria D. 30. 552/ 52 D. 35. 740/ 54
- Pedagogi a D. 65. 043/ 69 D.71.608/72
- Psi col ogi a D. 65. 043/ 69 D.71.608/72
-Direito D. 91. 251/ 85 P. M 97/ 91
- Estudos Soci ai s Par. 154/67 D.71.611/72

Fonte: Secretaria Geral

A Instituicdo denmonstra que nmantém o numero mnino
de Cursos nas areas fundanentais e técnico-profissionais do
conheci mento humano, conforme elenco a seguir apresentado,
nos termps da Resolucdo CFE n° 03/91:

2.2. NUVMERO M NI MO DE CURSOS NAS AREAS FUNDAMENTAI S DO
CONHECI MENTO HUMANO

1. Ciéncias - hab. em Matematica
2. Filosofia

3. Ceografia

4. Histoéria

2.3. NUMERO M NI MO DE CURSOS NAS AREAS TECNI CO- PROFI S-
SI ONAI'S DO CONHECI MENTO HUMANO

Engenharia El étrica-Mdalidade Eletrénica

Adm ni stracdo de Enpresas

Servi ¢o Soci al

Psi col ogi a

Direito

Pedagogia e habilitacdes

ScaRwhE

OUTROS CURSOS

1. Tecno6l ogo em Processamento de Dados

2. Tecnd6logo em Instrunentacdo e Controle
3. Tecnd6logo em Eletro6nica Industrial

4. Estudos Sociais - Lic. de 1° Grau
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3. O PROJETO PA UNI VERSI DADE SALESI ANA

Na Carta-Consulta, a Instituicdo traz detalhado o seu
Projeto de Universidade, de maneira clara e objetiva,
conforme transcrito a seguir:

"3.1. CONCEPGAO, OBJETIVOS, LINHAS BASICAS DE ACAO
E METAS PRI ORI TARI AS

| NTRODUCAO

Em toda a proposta de educacéao esta presente,
explicita ou implicitamente, wun posicionamento a respeito do
homem, da sociedade e do mundo. Como servigo da Igreja,
entende a Instituicdo a Educacdo como parte integrante de
sua missdo evangelizadora, no prolongamento da missdo do
Cristo Mestre. A educacdo €é entendida como o desenvolvimento
da liberdade e da solidariedade humanas, pelo cultivo de
val ores que dignificam o homem na medida em que ele aprende
a ser livre, que aprende como escol her, o que escolher, como
agir consigo mesmo e em relagdo ao seu semel hante. Educacéo,
processo critico que ensina ao ser humano sua
transcendénci a, sua auto-reflexéo e desta se torna
i bertadora concretizada na formacéo da consci énci a do
cidaddo. 0 homem na Universidade Sal esiana sujeito do
processo educacional, ¢ aquele estimulado e motivado pelo
Espirito que nele gera uma nova humanidade, livre de toda a
m séria e opressdo e capaz de viver pl enamente as duas
di mensdes verdadeiramente humanas e eternamente divinas de

Jesus: irmdo de todos e filho de Deus. Um homem que por
isso, ndo renuncia a si mesmo, nem ao lugar que |he compete
no mundo visivel, onde ndo pode tornar-se escravo das
coi sas, dos sistemas econdmicos, da producdo dos seus

proprios produtos.

0 homem ndo é chamado a realizar-se na soliddo e sim
na comunhdo. A sociedade, porém, como lugar de manifestcgao,
expansédo e fortal eci mento desta comunhdo, é uma rede de
conflito e de lutas, na qual a educa¢do ha de procurar um
significado e wuma orientacdo. E apesar da idealiza[&0 do
guerreiro na cultura de quase todos os povos, a saida humana
esta no dialogo, que reinventa todos os dias uma nova ordem
soci al, sempre precaria, mas assim mesmo mais proxima da
nova humani dade livre de todo o mal e digna da grandeza do
homem amado e amante de Deus.

0 mundo ndo esgota a realidade de Reino, mas contém
em si os gérmens de verdade e de bem que o antecipardo para
0o meio de n6s no absoluto do homem e de Deus. No mundo os
cami nhos que fazem a historia sdo marcados pela i mperfeicgao
e pela ambiglidade. Todos o0s passos de libertacéo séo
parciais, sujeitos de riscos, afetados pela imperfeicdo e
ainda apegados a um passado de dominacdo e corrupcdo. Quem
busca o absoluto puro, <condena-se a fugir deste mundo ou a
viver de ilusbdes. A imperfeicdo do mundo, Ionge de ser um
obstdculo é o cami nho escolhido pelo Espirito de Deus, que
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desde o principio, paira sbbre ele, para conduzir a
libertacdo final.
Considerando que a cultura redne 0s tragos
identificadores da comunidade de sua &rea de influéncia,

admi te-se que a educacdo deve desenvolver un curriculo que
caracterize e considere a presenga tipica do homem naquilo
que tem de subjetivo, histérico e opcional, refletindo a
linguageme o mundo que circunda a Universidade. Essa fungéo
rel evante transforma-se numa di mensdo politica, permitindo a
formacdo do cidaddo e a consolidacdo de uma democracia que
respeite as raizes, valorize as habilidades e o0s gestos
naturais do homem, permitindo-lhe o engenho criativo que é a
mai or forga hereditédria da histdéria e das suas respectivas
di ferenciacbes no tempo e no espago.

A dimensdo desse homem sécio-cultural propde que a
Universidade deve | egislar 0s seus direitos e a sua
responsabilidade ao que chamamos de cumprimento do dever
social e coletivo.

A preocupagd8o com o homem sdcio-cultural deve ser o
chdo pratico da Universidade, sem o qual esta ndo atingiréd o
seu fin, nem exercitard a sua qualidade.

A dimensdo do homem e de todos os homens é o0 meio
tedrico e pratico de fazer da Universidade a consciéncia
moral da comuni dade.

A dimensdo do movimento da Universidade dentro do
moment o sécio-cultural, deve caracteriza-lo numa
idiossincrasia que Ihe permta a auto-critica, o exercicio
sistemdtico da critica, aferindo o direito democréatico de
descobrir a pura verdade existencial, desempenhando-a com a
compet énciaque se transformara sempre nos postul ados basicos
da Educacéo.

CONCEPCAO, OBJETIVOS E LINHAS BASICAS DE ACAO

A Universidade Sal esiana, em sua di menséo
institucional é uma instituicdo de ensino superior
particular, mantida pelo LICEU CORACAO DE JESUS, com sede e
forona cidade de Sado Paulo, Estado de Sdo Paul o, cujo
objetivo principal, nos termos da Lei n® 5.540/68 é a
pesquisa, o desenvolvimento das ciéncias em todos o0os ramos
do conheci mento, das letras, artes, filosofia e «ciéncias

humanas, a formacdo de profiissionais de nivel superior para
0 mercado de trabalho, a formacdo de intelectuais para atuar
na area académi ca e de pesquisa, a difusdo e preservacao da
cultura, dos principios cristdos para promo¢cdo e libertacdo
do homem.

A UNISAL é wuma instituic¢cdo social que nasce num
determi nado meio geo-politico-econdm co e social que |he
inspira a forma organi zacional e a sua atuacéo, seu
comportament o, seus objetivos, que, além dos principios
universais, deve responder as demandas |l ocalizadas e
provenientes do meio onde se situa. Ela é uma instituicéo
social, voltada para a criacdo, desenvolvimento, preservacdo

e di ssemi nacgéo da verdade, atraveés do saber, do



MIC/CRE PARCCER NO PROC. NO
conheci ment o, da educacéo instrutora e formadora. 0
conheci mentgo, a procura do saber que Iliberta o homem € a
razdo precipua da Universidade. Por isso €é nela que se
encontram os diferentes agentes do processo instrutivo e
formativo, o fildsofo, o matematico, o fisico, o quimco, o
bi 61 ogo, 0 historiador, todos irmanados exercendo a

investigacdo metddica sustentada por uma atitude comum: 0
conheci mento. A verdadeira universidade é aquela que procura
o saber total. 0 saber que no dizer do fildsofo Heidegger
consiste no poder manter-se na verdade, no poder estar na
mani festagdo do ente. A busca do saber, na UNISAL, ndo seréa

feita pela simples busca da verdade, serd antes imantada
pel o mar co doutrinario que preside e [ he da sentido
direcional. Assim, a busca da verdade constitui-se no
verdadeiro fim da Universidade, na medida em que a verdade &
que liberta o homem e a humani dade.

A Universidade Sal esi ana é uma instituicéo
educacional que esta voltada para o processo instrucional de
formacdo de profissionais nas diferentes carreiras,

aperfeicoando-1lhes a inteligéncia, as habilidades ao mesmo
tempo em que |he proporciona uma formagcdo para a cidadania,
através de valores éticos e cristdos. Desta forma preserva,
organi za, desenvolve e transmite saber. Se torna uma
organizagdo social do saber, do saber universal, do saber
|l ocalizado no espago e no tempo que deve ser preservado,
ampliado, consumido, divulgado, explicado, testado em todas

as suas formas, vertentes, mani festagdes, remoa e
modal i dades, num clima de |iberdade, harmonia, fraternidade

justica e responsabilidade. 0 saber sera seu objetivo,
produtora do saber geral, particular, do saber organizado,
comprovado e que também ¢é destruidor das evidéncias e
generalidades, que determina que conhecimentos interessam
produzir, como em que ambitos interessa que circulem com

seus indissociaveis efeitos de poder.

Ao pensar a Universidade Salesiana, enraizada em um
contexto determnado e compromi ssada com o0 conhecimento
exigente de tratamento cientifico explicito, de compreensao

critica e totalizadora, percebe-se a universidade
vocacionada a exercer intermediacdo, dialética entre o saber
fundament al , originado das préaticas sociais dos homens

empenhados coletivamente na ocupacdo e transformacdo do
mundo e o saber universalizante, produzido pela comunidade
cientifica. Um desafio que esta definido e situado em sua
area de exceléncia, no que se refere aos problemas do meio
especifico, ndo em mero reflexo do saber produzido em e para
outros contextos, mas no esforgo por perceber como se
relacionam as determinacdes gerais dos processos amplos com
as singularidades dos eventos concretos, datados, situados,
para gerarem o particular e o0 especifico das situagles
vividas.

Parte a Universidade Salesiana do saber cultivado na
perspectiva gl obalizante e na interdisciplinaridade e
i mplicando a autonomi a da Universidade em condi¢les para que
sejam autbnomas as suas instéancias internas e seja de

Il
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| iberdade efetiva o clima que nela se respira. Necessita ela
ser sustentada por uma armadur a institucional de
intercambios com o0 mundo externo e provisionamento dos
recursos necessarios, em que tudo se coloque em funcdo das

di mensdes substantivas de sua atuacao das
corresponsabi lidades assumi das pel os agentes internos em
seus corpos constitutivos de professores, funcionarios e
alunos.

Nesta perspectiva €é a Universidade Salesiana uma
comuni dade formada pelo corpus académico que lhe da o
"ani mus" formado pelos professores, pelos técnicos,
admi ni strativos e alunos, todos sujeitos de deveres e
obriga¢cbdes, todos irmanados num objetivo comum que é a busca
da verdade que liberta e transforma pelo cultivo do ensino
em todas as areas do saber, pela pratica da pesquisa que
propicia a descoberta de novos conheci mentos, pela préatica

da extensdo que conduz os resultados do ensino e da pesquisa
para fora dos muros para ser posto em préatica na comunidade
circundante.

Mas para oque isso aconteca a Universidade deve ser
considerada como uma empresa, Sui generis, pois trabalha com
0o intelecto, com o saber, com a ciéncia, com a tecnologia,
sem estoques. Para produzir ciéncia, técnica e cultura, deve
organizar-se como empresa moderna e ha& de racionaliizar seu
processo para atingir 0 mais alto grau de eficiéncia e
produtividade.

Esta compreensao determina que a Universidade
Sal esiana seja assumi da como um centro de estudos de nivel
superior de graduacdo e poOs-graduacdo, em busca da verdade

que liberta, através do servico de ensino, pesquisa e
extensdo, da formacdo de profissionais, do dialogo entre as
culturas e da insercdo efetiva em seu meio, assumi ndo a
responsabilidade pelo se desenvolvimento. Concomitantemente
extrapola esta visdo localizada e parcial para assumir sua
m ssao universal no aperfeicoamento, no humani smo que
transforma a sociedade.

A UNISAL em sua missdo formativa educacional tem

como objetivo e centro o homem a pessoa humana, e é para
este centro oque executa as demais fungbes tradicionais de

ensino, pesquisa e extensao. A Universidade nasceu para
ensinar, apesar de outras funcdes |lhe terem sido atribufdas
ao longo dos tempos. Contudo, 0 ensino continua sendo o
el emento de continuidade institucional que, ontem como hoje,
sustenta, identifica e justifica a Universidade. Ndo sem
tropecgos, a Universidade vem se desincumbindo desta sua
m ssdo desde muitos sécul os e ni sso tem se revel ado
insubstituivel, j& que a humanidade ndo encontrou outro meio

de educar para o exercicio das funcdes mais nobres da
soci edade.

Se assim o é, a UNISAL é uma instituicdo de ensino
que oferece servigcos educacionais para a comunidade, para
formar recursos humanos nas areas demandadas pela sociedade
organi zada em seu mundo do trabalho, em seu mundo cultural e
soci al , em seu mundo da ciéncia e da técnica, para bem

(1
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cumprir esta missdo de ensinar onde o0 ensino superior tem o

objetivo de aperfeicoar a educacdo geral, desenvolvendo o
pensamento, as ciéncias, as letras e as artes, habilitando o
homem profissionalmente e ministrando cultura geral. Cultura

que ndo significa posse de conhecimentos vagos e extensivos,

mas assimla¢gbes do sistema vital das idéias de cada época
Para oferecer o ensino a UNISAL instrumentaliza-se,

organi za-se em termos de recursos humanos qualificados em

nimeros e com tempo disponivel, onde ensinar envolve a
capaci dade intelectual de conhecer as ci énci as ja
sedi ment adas, a capacidade de pesquisar novos campos, a

capaci dade de sintese e a capacidade de transmitir, através
de mét odos e técnicas adequadas e compativeis com a

clientela e seu perfil e com as exigéncias de qualificacdo
formal e politica; infraestrutura adequada em termos de
instal acdes, | aborat 6rios, equi pamentos e biblioteca. N&o
basta inteligéncia, boa vontade e disponibilidade de tempo,
precisa antes di spor do instrument al de apoi o, criar
mecani smos adequados para facilitar o processo; metodologias

de ensino-aprendizagem e de aplicagdo didatico-pedagogica
compativeis com o tipo de servigo a ser trabal hado,
oferecido e desenvolvido onde o seu planejamento primia pela
dinami ci dade, operacionalidade, unindo teoria e préatica,
al ém de:

No Ensino de Graduacéo

- atualizagd8o permanente de programas de ensino a
serem utilizados pel os professores, reajustando-os ao
processo das ci énci as as necessi dades do aluno e as
exigéncias da vida econdmica e social;

- entrosamento interdepartamental, visando & unidade
de trabalho na busca de objetivos comuns

- mel horia do processo avaliativo;
- entrosamente docente/discente.
No Ensino de Po6s-Graduacgédo

A UNI SAL se consolidard e criara competéncia para a

médi o prazo oferecer pés-graduacdo "lato sensu"e "stricto
sensu", na é&rea de Educacdo e na A&rea tecnoldgica como
centro de exceléncia. A criacdo da base instrumental e
técnica passard pela fase da pos-graduacdao "lato sensu"”

Ef etivaréd ainda:

- formagdo de um quadro docente qualificado, como
pré-requisito essenci al para 0 papel de mot or que se
pretende a proépria Universidade e para a gestdo de pesquisa
e ciéncia;

13
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dot ar a UNI SAL de um corpo permanent e de
professores Doutores e Mestres, com base de acdo para o

centro de excel énci a;

direcionar 0Ss Dout ores para a pos-graduacgéo
"stricto sensu”

Na Pesquisa

a pesqui sa como instrumento e mei o para 0
desenvolvimento do ensino, como suporte a aprendizagem e
como fator gerador de novos conheci mentos. Associar o ensino
e a pesquisa a fim de que o espirito de investigacdo permeie
0 processo ensino-aprendi zagem, despertando no aluno a
vocacdo e inclinacdo para o descobrimento da verdade;

- criagdo e consolidacdo de politicas de pesquisa na

Universidade, através de 0rgédos especificos que se
responsabilizem para coordenar, incentivar, descobrir
mecani smos de financiamento e viabilizacdo de projetos de
pesqui sa;

- procura do equilibrio entre pesquisa aplicada e
pesqui sa académi ca a partir dos programas de ensino
of ereci dos;

- definicdo a nivel departamental e/ou unidade de
ensino, das |linhas <centrais de pesquisa compatibilizando-as
com os planos e programas da Universidade e dos O4rgaos
financi adores.

Na Extenséao

- a extensdo é considerada instrumento de abertura e
integracdo da Universidade nas comunidades de suas 4&reas de
influéncia, através dos resultados do ensino e da pesquisa

- a extensdo serd considerada prioritaria na UNISAL
como instrumento de viabilizacdo de seu projeto pedagogico
de val orizacéo do homem e de democratizacéo de
oportuni dades;

- elaboracdo e execug¢do de programas e projetos de
extensdo de carater interdisciplinar, visando atender as
comuni dades como um todo;

- integracdo da extensdo com o ensino e a pesquisa
visando promover sua melhoria e adequacdo as necessidades e
anseios das comuni dades:

- implementagdo de acbes que visem desenvolver as
comuni dades mai s carentes, di mi nui ndo as di spari dades
regionais dentro da opcdo cristd de atingr o homem

1y
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Na Cultura

- como lugar onde a cultura de wum povo e de uaa
época tende a atingir a plenitude de sua auto-consciéncia, a
Universidade promove a integracéao do homem com sua
circunstancia histérica, proporcionando-lhe as categorias
necessarias a compreensao e a critica de seu processo
cultural ;

a Universidade, c omo instituicdo aberta, sera
fator estimul ador das mani festacbes culturais das
comuni dades de sua area de influéncia.

METAS PRI ORI TARI AS

Para o primeiro quingiénio a UNISAL se propébe
efetivar:

revisao dos curriculos pl enos dos cursos de
graduagédo. em consonancia com as l'inhas de acdo ja
definidas;

- implantacdo do Plano de Capacitagdo Docente para
dotar-se de bom numero de Mestres e Doutores;

i mpl antacdo e informatizagdo para melhoria dos
servi ¢cos das suas Bibliotecas;

- implantacdo do Colegiado de Coordenacdo Didéatico-
pedago6gica dos cursos de graduacdo;

i mpl antagdo das <coordenadorias de graduacéo, de
p6s-graduacdo e de pesquisa;

i mpl antacéo dos novos cursos de graduacéo,
conforme plano de expansdo;

- criacdo de mecanismos para avaliacdo da qualidade
do ensino e da pesquisa

i mpl antagdo do Plano de Carreira Docente e dos
Funcionarios Técnico-Administrativos;

- criagao dos <cursos "stricto sensu" nas areas de
Educag¢do, Administracdo e Psicologia, a nivel de Mestrado.

3.2. CARACTERIZAQAO DA AREA DE ABRANGENCI A
Aspectos Fisicos, Geograficos e Demograficos
As Facul dades Sal esi anas localizam-se em 4

muni cipios: Sdo Paulo, Campinas, Americana e Lorena, todos
no Estado de S&o Paulo.

%
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Esses muni ci pios est édo inseridos nos seguintes
(Distritos Geo-educacionais (DGE's):

- Sao Paulo .. .. ... ... .DGE/ 24
- Campinas. . . ... ... .... DGE/ 30
- Americana .. .. ... .. . .DGE/ 30
- Lorena . . ... ... ... ... DGE/ 31

Os municipios que compbem esses trés DGE's formam a
Regi 40 de Abrangéncia da Instituicédo.

0 DGE 24 é composto por 38 municipios, dos quais 18
aparecem entre os 500 mais desenvolvidos do Estado de Séo
Paul o.

Essa regido (Regido Administrativa de S&8o Paulo) tem
8.200 km2 de area.

Somente o municipio de Sdo Paulo, cidade sede do
campus universitario | das Facul dades, tem 1.493 km2 de 4&rea
e uma populagdo de 9.500.000 habitantes.

0 DGE 30 onde estdo |otados os campus de Campinas e

Americana, tem 65 municipios <circunvizinhos e uma 4&rea de
aproxi madamente 22.000 km

Campinas (Cémpus Il da Instituicdo) tem 781 km2 de
drea e aproxi madamente 850.000 habitantes.

Americana (Campus IIl) tem 122 km2 e 4&rea e 154.000

habitantes.

0 DGE 31 onde esta lotado o campus de Lorena, tem 35
muni ci pios circunvizinhos e um area de 15.718 km

0 municipio de Lorena (campus |V da Instituicado) tem
452 km de 4area e aproximadamente 73.200 habitantes.

A densidade demografica da regido do OGE/24 ¢é de
1.860,7 hab/ km2. Esse regido tem a mai or concentragédo
popul acional do pais.

A densidade demografica da regido do DGE/30 ¢é de
191,1 hab./km?.

A densidade demografica da regido do DGE/31 ¢é de
94,4 hab./kn?.

Aspectos Socio-Econdmi cos e Culturais:

A proépria histéria da ocupacdo do espaco urbano de
Séo Paul o ajuda a entender as condi ¢cdes precarias de
habitacdo. Cérca de 65% dos lotes residenciais surgiram de
| oteamento clandestino, sem o0s requisitos exigidos por |lei:

pavi mentacao, ilumi nagcdo, agua tratada, -esgotos e drenagem
de &guas pluviais. Isso resultou em wuma paisagem urbana
| asti mavel, em casas invadidas por enchentes, deslizamentos

de solo. casas rufdas e outras tragédias que se repetem
ciclicamente.

Sem condi¢cbes de impor uma ocupacdo ordenada do
espa¢co urbano, ou de suprir caréncias basicas de saneamento
e infraestutura, o que implicaria praticamente reconstruir a
cidade, 0 poder publico temse empenhado em completar o
sistema viario e ampliar a area atendida por servigo de
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dgua, esgoto, i mpeza, coleta de lixo, transporte e
abasteci mento.

Da mesma maneira que em relag¢do a tantos outros
servicos, a rede de esgoto e de g&s canalizado atende
principal mente as areas centrais da cidade, dei xando
desatendida a maior parte da periferia.

A situacdo ainda mais grave é encontrada em Diadema,
Embu, Mogi das Cruzes e Suzano, onde a canalizacdo de esgoto
serve menos de 50% da populagdo municipal.

Na 4rea de salde, alguns indicadores mostram, de
formarevel ador a, as mas condi ¢cdes de atendi mento da
popul acdo de baixa renda, que se concentra na periferia da
cidade, em constraste com os habitantes da 4&rea central,

representados principal mente por fami |lias de maior poder
aquisitivo.

Outros i ndicadores confirmam esta realidade.
Enquanto na area central ha 12,8 leitos para 1.000
habitantes, na &area periférica o indice é de 1,1, e cerca de
80% dos leitos gerais di sponiveis pertencem ao setor

privado.
Nas areas de Educa¢do e Cultura, Sdo Paulo conta con
extensa rede escolar que atende a uma populacdo de mais de

3.000.000,00 de alunos até o 2° Grau, na rede de ensino
publico estadual e municipal e nas escolas particulares.

No ensino publico gratuito, 0 governo estadual
cuida principalmente do 2° grau e se responsabiliza por mais

de 60% das escolas de 1° Grau, <cabendo a administracdo do
municipio o atendimento de aproxi madamente 28% da popul acao

de i a 8% séries. Além disso, o municipio de Sdo Paulo
conta com a maior rede publica de ensino supletivo do pais.
Quanto & pré-escola, sua principal responsabilidade, 60% das
matricul as referem-se & rede munici pal, 33% as escol as

particulares e 7% & rede estadual.

Atual mente, além da constru¢do de inGmeros prédios,
i mpl ementou-se o 39 turno em todas as escolas municipais de
educacdo infantil (EMEIS), otimizando o0s recursos materiais
existentes e ampliando o atendi mento a populacéo pré-
escol ar.

Sd8o0 ainda, contudo, extremamente graves o0s probl emas

que inviabilizam a oferta de oportunidades educacionais
compativeis com as reais necessidades da populacdo, déficits
de prédio e de salas, falta de equipamentos, seguranca
precéari a, principal mente na periferia, a i nadequada
preparacdo de recursos humanos. Tais problemas explicam a
alta proporcdo de analfabetos entre as pessoas de 15 anos e
mais na Regido Metropolitana de Sdo Paulo, que apresenta
indices que variam de 37,9% em Juquitiba a 8,1% em Séo
Caetano do Sul . A cidade de Séo Paul o apresenta
aproxi madamente 10% de anal fabetos nesta faixa de idade.

As instituicdes culturais sdo em nimer o
relativamente grande, tornando possivel 0 aprimoramento

intelectual da populagdo.

I #
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Somente na cidade de S&o Paulo existem:

Bibliotecas. . ................. 49

Cinemas. ... .................. 134

Museus. . . .. ... 48

Teatros. . . ... i i 34

Jornais Oidrios............... 21

0 crescimento da econom a brasileira nos po6s-guerra
e marcado por transformacdes estruturais importantes, das
gquais se destaca a consolidacdo do setor industrial como o
eixo mais dindmco da ecomonia.

As grandes 4reas urbanas do <centro Sul do pais
passam a concentrar os meios de producdo e a forca de
trabal ho, em um claro processo de divisdo inter-regional e
inter-setorial do trabalho da economi a brasileira. 0 Estado
de S&o Paulo desponta como o Estado mais rico, participando
com cérca de 40% na formacdo da renda interna do pais,
e, dentro do Estado, 0 destaque e para a regi ao
metropolitana de Sdo Paulo, participando com 60% da renda do
me s mo.

A metade da renda interna do Estado de Sao Paulo &
gerada no setor industrial, sendo que o setor terciario, ou
de servicgcos, estimulado pela industrializacdo, acompanha o
ritmo ou até mesmo aumenta a sua participac¢do na renda do
Estado ao final da década 80/90. Alias este aumento, a
partir de 1978, também ¢é uma indicacdo da crise econdmica a
camnho e atinge fortemente a indlstria, fazendo com que o
setor de servigcos passe ja em 1990, a gerar mais da metade
da renda interna do Estado (51%).

Tendo em vista a evolucdo da ocupa¢do humana desta
area e sua irresistivel vocacgao para as atividades
industriais e comerciais sua contribuicdao no setor
agropecuario do Estado é inexpressiva.

Contudo, algumas micro-regi des apresentam |avouras e

criacdes destinadas ao abastecimento urbano. Assi m, nao
dei xam de ser significativas a avicultura e a suinocultura.
Do mesmo modo, entre as l|avouras, os destaques sdo para
aquel as que ocupam pequenos espagos, tais como, a producgao
de batatas, tomates e demais produtos hortifrutigranjeiros.

Por outro |ado, a regiao, contando com eficientes
vias de circulagdo e pontos bem estruturados, apresenta
facil acesso as matérias primas e alimentos que para ela
convergem do interior do Estado, de outras wunidades da
Federacdo e mesmo do interior. 0 principal entreposto

distribuidor paulista e o CEAGESP.

E com a expansdo do investimento industrial-urbano

no Brasil, especial mente a partir dos anos 50, quando a
inddstria pesada I|idera este processo, que emerge o0 grande
complexo industrial da Grande Sdo Paulo. A economi a da

Regi do0 que j& se caracterizava pela presenca das indastrias
tradicionais, em especial a de alimentos e de tecidos nos
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interior do Estado 0 que, certamente, modi ficara a
densidade industrial paulista.

Oentro do setor terciario, é justamente a prestacdo
de servigcos que reflete mel hor o dinamismo dos centro
urbanos, pel a caracteristica pecul i ar de ter sua
diversificacgéo, dependénci a direta com 0 indice de
aglomeragcdo humana

A especializacdo no setor terciario ndo se traduz
necessariamente em aumento do tamanho médi o dos
estabelecimentos. Na verdade, servicos e produtos de alta
sofisticacdo, séo produzidos, muitas vezes por micro-
empresas. Como se pode constatar ndo ha grandes diferengas
entre o tamanho do estabelecimento do interior e da area
metropolitana, comportando, ambas as regifes, numeros médios
de empregados por estabelecimento aproxi madamente iguais

E interessante not ar que, com 55,17% dos
trabal hadores e 65,55% dos estabelecimentos, as empresas da

regi do metropolitana da G

rande Sado Paulo pagam 66,

55% do
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total dos saléarios do Estado. E mais significativo é o fato
de que co» 53,67% dos estabelecimentos e 57,96% do pessoal

ocupado, o setor de prestagdo de servigcos na Grande Sao
Paul o, paga quase 80% dos sal 4rios do Estado.

Em resumo, a industrializacdo nos pai ses
subdesenvol vidos tende a se verificar, sobretudo, nos

centros metropolitanos onde existe uma série de fatores
|l ocais que levam a esta concentracdo. Ao mesmo tempo, esta
industrializacao reforca e da nova dimensdo ao papel destes
centros como pélos aglutinadores de riquezas e problemas
soci ais.

Contudo, o <crescimento da area metropolitana e da
popul agdo, tém trazido problemas de infraestrutura social,
com uma visivel deteriorizacdo das condic¢cbes de vida, o que,
por si so6, deveria funcionar com um freio a esta expanséo.

Hoj e, Sd8o0 Paulo se apresenta como maior parque
industriai da América do Sul e talvez da América Latina.

Sua 4area de influéncia wultrapassa os I|imtes do seu
Estado e abrange l|ocalidades situadas em quase todos o0s
muni ci pios que sdo proximos das suas linhas de fronteira.

A regido administrativa de Campi nas onde estdo
|l ocalizados 0Ss campus universitarios de Campi nas e
Americana, sofreu wuma continua disputa entre o0s setores
primario e secundario da economia (agricultura, pecuari a,
extragdo vegetal, indOstrias de transformacdo, metaldrgica,
eletricidade, comunicacdes, mobi liario, papel, borracha,
couro, quimica, pléasticos, produtos farmacéuticos, téxtil,
alimenticios, graficos, etc.). Pratica-se nessa regido uma
agricultura dinamica ao | ado de um parque i ndustrial

bastante integrado, o que deu origem & aglomeracdo urbana de
grande porte e ao maior entrelagcamento da malha viaria aqui

existente hoje. A decadéncia do <ciclo <cafeeiro teve um
bal anceamento econdmico na crescente industrializacdo da
regi do. Apds um periodo breve de morada da industrializacao
na regido metropolitana de Sdo Paulo, a facilidade de

comunicacdo da rede rodo-ferroviaria fez <com que houvesse
uma descentralizacdo do potencial econbmico-industrial para
0 eixo Jundiai-Campinas. Esse eixo é o principal caminho por
onde percorre a industria paulista. 0 crescimento acelerado
ocorreu inevitavelmente, e as regides paulistas tiveram um
desenvolvimento industrial e sécio-econdmi co acentuado.

Aqui podemos verificar também o desenvolvimento
generalizado da regido de Lorena, Cruzeiro, Guaratingueta,
S80 José dos Campos, Taubaté, dentro outros municipios.

Aspectos Educacionais (Atendimento as Necessidades
do Ensino de 1° e 2° Graus):

Segundo dados oficiais de diversos 6rgdos, o Estado
de Sd8o Paulo como um todo apresenta excelentes findices de
escol arizacéo ao nivel de 1° e 20 graus, atendendo
satisfatoriamente as necessidades desse ensino.

§0
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Os municipios-sede da Instituicéo, a exemplo do
Estado, tanbém apresentam suas Taxas de Escolarizacao de 1°
e 2S graus satisfatorias.

Essas t axas de escol ari zacao foram obti das
consi derando-se as matriculas dos alunos que estdo dentro e
foradas faixas etarias correspondentes (07 a 14 anos para o
1° grau e 15 a 1° anos para o0 2° grau).

As Taxas de Escol ari zacao sédo cal cul adas pel a
férmula apresentada a seguir.

TE = (matric. 1°/2° g | popul.faixa etaria) . 100

As tabelas a seguir trazem as taxas de escolarizacédo
no Estado de S&o Paul o, nos anos de 1986, 1987 e 1988.

Tabela n9 4- TE 1° Grau - ESP - 1986/87/88

ANO POPULACAO TE
TOTAL 07 a 14 a. MATRI CULAS %
1986 2°.227.306 4.670. 455 4.989. 755 106, 8
1987 2°.942. 406 4.835.525 5.232.532 108, 2
1988 30.675.000 5.010. 161 5.367.199 107, 1

Fonte: Secret.Educacao/ SEADE- SP

Tabela n9 5- TE 2° Grau - ESP - 1986/87/88

ANO POPULACAO TE
TOTAL 15 a 1° a. MATRI CULAS %
1986 2°.227.306 2.671.206 812.924 30, 4
1987 2°.942. 406 2.713.586 871. 402 32,1
1988 30.675.000 2.758.084 892. 559 32,4

Fonte: Secret.Educacdo/ SEADE-SP
3.3. NECESSI DADE SOCI AL DA UNI SAL

A demonstracdo da Necessidade Social da UNISAL esta
sobremaneira enraizada na sua éarea de abrangéncia e de
influéncia, tanto quanto se pode verificar na caracterizacéo
geral dessa regiao apresentada anteriormente.

L4 foi descrito o perfil das 3 regi 6es do Estado de
Sdo Paul o, que apresenta alto desenvolvimento sécio-politico
e econbm co, por ém, com o0s grandes problemas sociais e

urbanos tipicos dos grandes centros.
Apesar de inserida proxi mmente aos grandes centros
urbanos ja descritos, a UNISAL ai quer viver a sua vocacao.

Nesse contexto, a UNISAL se faz necessaria, poi s
quer, preservando-se do vicio do mer o academi ci smo,

]
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constituir-se numa Uni dade- Forcga de auténtico
desenvol vimento integral da comuni dade em que esta inserida.

Nessa Uni dade- Forca, em que se constituira a UNI SAL,
na proporgcao em que seus projetos e programas de integracgao
docent e/ di scente/ assi stenci al e de pesquisa forem sendo
organi zados, estara a consecucao optimal de seus servigos a
Comuni dade.

3.4. ESPACOS FiSICOS E | NFRAESTRUTURA
Si tuagcao Atual:

As Facul dades Salesianas e a futura Universidade
Sal esiana tém a sua disposicdo, nos 4 campus universitéarios

(Sdo Paul o, Campi nas, Americana e Lorena), 0S espagos
fisicos e a infraestrutura, a seguir di scri m nados e
det al hados, em quantitativos e qualitativos suficientes e
adequados, para o apoio e o desenvolvimento das suas

atividades-fim propostas.
Campus de Sdo Paul o/ SP

Por ora, este campus abriga somente as instalacgfes e
dependénci as da entidade mant enedor a (Liceu Coracao de

Jesus) e as instala¢bBes e dependéncias onde funcionam o
ensino pré-escol ar e de 1° e 20 graus. Em ternos
guantitativos e 0o 4° canpus da Instituicao.
) 2
- Area do terreno: 15.178,87 nm2
2
- Area construida: 2°.450,00 ra
Area da Admi nistracdo Geral e Académi ca, onde
est ao | ot ados, Sal as de Prof essores, Secretari as,
Diretorias, Tesourari a, Cont abili dade, sanitarios, entre

outras, com 1.550,00 n2

- Salas de Aula, dotadas de perfeitas condic¢cdes de

l um nosi dade, ventil acéo e capaci dade: 37 sal as, con
1.554,00 n?.

- Area Comunitaéaria, com estacionamentos, canti nas,
refeitorios, saldo de festas, capela, jardins, areaslivres,

sanitarios e outras, numan area de 1.549,00 -

2
Laborat 6ri os e Sal as- Ambi ent e, com 154,00 n2 ,
di stribuidos em varias sal as.

- Area de Educacdo Fisica e Desportos: com 2 quadras
poli esportivas em unma area de 728,00 n2.

- Biblioteca, com pessoal especializado, regulamento
proprio, abri gando acervo de livros e peri 6di cos
especi alizados e adotando o sistema de classificacao CDU -
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Classificacdo Decimal Universal, estd4 ||ocalizada numa area
de 196,00 n2.

Campus de Campi nas/ SP

Localizado num prédio de 3 pavimentos, abriga cursos
de 1°. e 2° graus e o0s superiores da area da Tecnol ogi a.
- Area do terreno: 105.000,00 ra .

2
- Area construida: 15.713,00 ne.

Area da Admi nistracdo Geral e Académi ca, onde
est ao | ot ados, Sal as de Pr of essores, Secretari as,
Diretorias, Tesourari a, Departament o de Pessoal ,
Cont abi |l i dade, sanitéarios, entre outras, com 2.290,85 n2.

- Salas de Aula, dotadas de perfeitas condi¢des de
 um nosi dade, ventilacédo e capaci dade: 42 sal as, com
3.782,26 nr.

- Area Conmunitéaria, com estacionamentos, canti nas,
refeitorios, saldo de festas, auditério, capela, jardins,
areas livres, sanitarios e outras, numa area de 1.976,52 n2.

2

- Laboratorios e Salas-Ambiente, com 2.894,00 -«
di stri buidos em varias sal as.

- Area de Educacdo Fisica e Desportos: com canmpo de
futebol e quadras poliesportivas que ocupam um 4&rea de
2.040,00 n?.

- Biblioteca, com pessoal especializado, regulamento

proprio, abrigando acervo de l'ivros e peri odi cos
especi ali zados e adotando o sistema de <classifica¢cdo CDU -
Classificacdo Deci mal Universal. Funciona das 08-00 as 22:00

horas e esta localizada numa &rea de 296,00 m. O acervo
atual é de 2.647 titulos e 4.279 exemplares de LIVROS, e
4.651 titulos de PERIODICOS nacionais e 718 estrangeiros.
Canpus de Americanal SP
- Area do terreno: 22.607,47 -

- Area construida: 14.324,68 n2.

Area da Administracdo Geral e Académi ca, onde
est ao | ot ados, Sal as de Professores, Secretari as,
Diretorias, Tesourari a, Departament o de Pessoal ,
Cont abili dade, sanitarios, entre outras, com 1.471,79 -«

- Salas de Aula, dotadas de perfeitas condi ¢cdes de
lum nosi dade, ventilacao e capaci dade: 159 sal as, com
14.324,68 n?.
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- Area Comunitéaria, co» estacionamentos, canti nas,
refeitdérios, saldo de festas, auditoério, capela, jardins,
areas livres, sanitarios e outras, numa area de 3.207,00 a

1
- Laboratorios e Sal as-Ambiente |, com 1.717,98 nR
di stri buidos em varias sal as.

- Area de Educacdo Fisica e Desportos: com canpo de
futebol e guadras poliesportivas que ocupam uma Aarea de
10.587,69 m2.

- 8iblioteca, com pessoal especializado, regulamento

proéprio, abrigando acervo de [ivros e peri 6di cos
especializados e adotando o sistema de classificacdo CDU -
Cl assificacdo Decimal Universal. Funciona das 08:00 é&s 22:00
horas e esta |ocalizada numa &rea de 485,21 a . 0 acervo

atual ¢é de 14.552 titulos e 23.161 exemplares de LIVROS, e
11.948 titulos de PERIODICOS nacionais e 3.013 estrangeiros.

Campus de Lorenal/ SP

- Area do terreno: 18.108,21 a

2
- Area construida: 21.437,71 nm2.
Area da Administracdo Geral e Académ ca, onde
est ao | ot ados, Sal as de Prof essores, Secretari as,
Diretorias, Tesourari a, Departament o de Pessoal

Control adoria, sanitarios, entre outras, com 1.934,85 a

- Salas de Aula, dotadas de perfeitas condic¢cdes de
| um nosi dade, ventil acéo e capaci dade: 201 sal as, com
18.108,21 n?.

- Area Comunitaria, com estacionamentos, canti nas,
refeitorios, saldo de festas, auditdério, capela, jardins,
areas livres, sanitarios e outras, numa area de 2.208,41 a

0]

- Laboratorios e Salas-Ambiente, com 1.158,00 n2,
distri buidos em varias sal as.

- Area de Educacdo Fisica e Desportos: com quadras
poli esportivas que ocupam um &area de 4.702,00 a

- Biblioteca, com pessoal especializado, regulamento

préprio, abrigando acervo de livros e peri 6di cos
especi alizados e adotando o sistema de classificagcdo CDU -
Classificagdo Decimal Universal. Funciona das 08:00 as 22:00
horas e estd localizada numa 4rea de 363,20 a . 0 acervo

atual é de 30.311 titulos e 47.667 exemplares de LIVROS, e
18.013 titulos de PERIODICOS nacionais e 2.014 estrangeiros.
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Tabela n° 6 - Acervo Bibliografico por Canpus

CAMPUS ) L1 VROS PERI ODI COS

TI TULOS VOLUMES NACI ONAI S  ESTRANG.
Sado Paul o 1. 115 3.212 12 03
Canpi nas 2. 467 4.279 4. 561 718
Ameri cana 14.552 23.161 11. 948 3.013
Lorena 30.311 47.667 18. 013 2.014
TOTAL 48. 445 78.319 34.534 5.748

Fonte: Bibliotecas

Tabela n° 7 - N Médio de Consultas, por Canpus

SAO PAULO CAMPI NAS AMERI CANA LORENA TOTAL

14. 525 18. 631 28. 609 111. 099 172. 864

Fonte: Bibliotecas
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Tabela n® 8 - Resunp dos Espacos Fisicos,

ESPECI FI CACAO

Admi ni stracdo Geral e Académica

(Campus SP, CAMP, AMER. LORENA)

Setores de Apoio e de Servigos
Sado Paulo
Campi nas
Americana
Lorena

Salas de Aula
Sdo Paulo
Campi nas
Americana
Lorena

- Bibliotecas
Sao Paulo
Campi nas
Ameri cana
Lorena

Area Comunitéaria
Sdo Paulo
Campi nas
Americana
Lorena

Educagdo Fisica e Desportos
Sédo Paul o
Campi nas
Americana
Lorena

Laboratérios
Sdo Paulo
Campi nas
Americana
Lorena

TOTAL

Fonte: Departamento de Patrimdnio

FROC. N

area

m2

3.738,55

NwWwF

[N

550, 00

.378, 00

558, 94

.022,00

. 554,00
. 782, 26
14.
18.

324,68
108, 21

196, 00
296, 00
485, 21
363, 20

. 549,00

976, 52

.207,00
. 208, 41

728,00

. 040, 00
. 587,69
. 702,00

154,00

. 984,00
. 717,98
. 158, 00

79.369, 65
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Pl ano de expsnséo:

Para o prinmeiro quinquénio da UNISAL, a Instituicéo
pretende expandir sua infraestrutura fisica e dota-la de
equi pamentos, ndveis e outros nmateriais necessarios & sua
utilizacdo e viabilizacdo de seu plano na area do ensino, da
pesqui sa e da extensdao.

De forma planejada prevé as seguintes prioridades:

- Biblioteca do canpus de Lorena - construgcdo da
nova Biblioteca com 2.000,00 n?, desativando a atual.

Laboratérios - construcdo e equipanmentacdo dos
| aborat 6rios de Anatomia e Fisiologia, de Enfermagem de
Fi sioterapia, de Técnicas Digitais (Processanmento de Dados).

Ci éncias Agréarias - reorgani zara sua Fazenda
Experimental, em Lavrinhas/SP, que j& tem nmais de 200
hectares, para abrigar as atividades praticas do futuro
curso de Agronom a.

- Salas de Aula - construcdo de mmis 50 salas, com
aproxi mdamente 4.500,00 n? de area.

- Dependéncias Adm nistrativas - construcdo de mais
2.500,00 nf para a Adm nistracdo Central da UNI SAL.

- Educacdo Fisica e Desportos - cobertura de quadras
ja existentes, construcdo de pista de Atletisnmo e canpo de
futebol, além da construcdo de piscina olinpica coberta.

3.5. ALUNADO
Al unado At ual :

0 alunado total da Instituicdo (com exce¢do do
Canpus de Sao Paulo, que mantém por ora sonmente cursos de
ensino pré-escol ar, f undament al e médio), atual nrente ¢é
conposto por 2.767 alunos, regularmente matricul ados (1993),
conforme denonstrado na tabela a seguir, que traz tanmbém o
nimero de concluintes no ultinm triénio - 1990/91/92.

0 Concurso Vestibular é realizado uma vez por ano,
em todos os canmpus da Instituicdo, wunificado para todos os
cursos, cujas normas e orientacfes constam do Edital proprio
e do Manual do Candi dato aos exanes.

Em 1991, a Instituicdo registrou 1.764 inscritos, em
1992 foram 1.989 e em 1993 alcangou 1.988 candidatos aos
Seus Ccursos.

1t
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Tabela n° 9- Alunado Atual e Concluintes do Triénio

CURSO VAGAS MATRI CULAS CONCLUI NTES
1993 1993 90 91 92
01. Adm nistracéo 200 704 168 163 147
02. Servig¢o Soci al 40 112 116 117 22
03. Pedagogi a (Aner) 180 459 147 142 141
04. Tecn. Proc. Dados 100 205 109 49 53
05. Direito 60 272 40 36 35
06. Pedagogia (Lor.) 120 83 80 55 39
07. Filosofia 80 71 24 12 09
08. Histéria 120 75 52 21 36
09. Geografia 120 41 26 13 --
10. Cienc. (Hateaat.) 120 122 33 32 . 27
11. Eng.Elétri ca 100 183
12. Psi cologia 160 254 77 122 93
13. Tecn.lInstr. Contr. 80 73 26 44 43
14. Tecn. Eletr.|nd. 60 113 50 44 34
TOTAL 1540 2767 948 850 679

Fonte: Secretaria Geral

Pl ano de Expansdo do Al unado:

A Instituicdo pretende, co» a cri¢g3o dos novos
cursos de graduacdo decorrentes da <criagSo da UNI SAL,
expandir suas vagas inicias e seu alunado, nos prineiros
cinco anos, conforne denonstrado na tabela a seguir, que
traz os quantitativos ja inclusos os calculos médios da
evasao escol ar.

Tabela n° 10 - Expénslo de Vagas e Projecdo do Al unado
ESPECI FI CACAO S| TUACBO PROJECKC1

ATUAL- 1993 1994 1995 1996 1997 1998
Vagas 1. 540 2020 2500 2980 3460 3540
Al unos 2.767 3405 4015 4816 5585 6121

Fonte: Diretoria de Pl anejamento
3.6. CORPO DOCENTE
Si tuacdo Atual
0 Corpo Docente da Instituicdo, que atua nos varios
cursos superiores das varias unidades de ensino, perfaz um

total de 366 professores, distribuidos nas varias categorias
funcionais hoje em vigor.



_ mEckrE PARECEM WO FROC. NP

Sdo professores com grande experiéncia na areA do
ensi no, da pesquisa e da extensdo, possuidores de titulacéo
academ ca e profissional suficientes e adequadas aos
propoésitos institucionais, em conform dade con a |egislacéao
pertinente.

Em ternmos de titulacdo académ ca, esta assim
di stribuido:

-3? professores sdo GRADUADOS, que atuam geral mente
cono Pr of essores Auxi |l i ares dos responsavei s pel as
di sci plinas, satisfazendo as exigéncias legais (Parecer do
CFE). Somam 10,6% do total geral;

- 210 professores sdo ESPECIALI STAS, nos ternmpos da
Res. 12/83-CFE e detém experiéncia na area do ensino, da
pesqui sa e da extensdo. Somam 57,3"; do total geral;

- 37 professores sdo MESTRANDOS, em fase final de
Curso. Somam 10, 1% do total geral.

- 44 professores sdao MESTRES, possuidores do titulo
correspondente, com |larga experiéncia no ensino, na pesquisa
e na extensdo. Somam 12,1% do total geral;

17 pr of essores sao DOUT ORANDOGS, em fase
intermedi &ria e final de Curso. Somam 4,7?. do total geral.

- 1° professores sdo DOUTORES, possuidores do titulo
correspondente. Somam 52?% do total geral.

Quanto ao Regime de Trabalho, os professores séo
contratados em trés tipos, a saber:

Regime Especial: s& o0os que mnistram apenas
aul as;

Regime de Tenpo Parcial: sdo os que, além de
m nistrarem aul as, tém outras ativiidades na area do ensino,
da pesquisa, da extensdo, da adm nistracdo académ ca, etc.

Os contratos permitem o0s t enpos de 10, 20 ou 30
horas/ ativi dades semanai s;

- Reginme de Tempo Integral: sdo os contratados por
40 horas/atividades semanais que justificam tais quantidades
de horas, em atividades gl obais, de ensino, pesqui sa,

extensdo e adm ni stracdo académ ca.

As tabelas a seguir trazem os quantitativos do Corpo
Docente Total distribuido por titulacdo acadénmica e por
regi me de trabal ho nas categorias funcionais existentes, e
a situacdo de remuneracdo do Corpo Docente na Instituicao.
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Tabela n° 11- Corpo Docente por Titulacgéao

TI TULAGAO NP

- Graduados. . . . . . 39 10, 6
- Especialistas = . .. ... .. .. ... 210 57,3
- Mestrandos . . . . . . 37 10,1
-Mestres. . .. 44 12,1
- Doutorandos . . . . . ... 17 4,7
- Doutores ... . ... ... .. .19 5,2
TOTAL 366 100, 0

Fonte: Departanento de Pessoal

Tabela n° 12- Corpo Docente por Regime de Trabal ho/ Cat. Func.

CATEGORI A Reg. Espec. Reg. T. I nt. Reg. T. Parci al
FUNCI ONAL NS ?. NP %. NP %

- Titular 25 20,0 15 35,7 40 20,1
- Assistente 61 48, 8 27 64, 3 15? 79,9
- Auxiliar 3? 31, 2

TOTAL 125 100, 0 42 100, 0 199 100, 0

Fonte: Departanmento de Pessoal

30
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Tabela ° 13 - Situacdo de Renuneracdo dos Docentes (Cr$)
ESPECI FI CACAO EH CR$ (abr/93)

1. Professores ea Tenpo Conti nuo;

Titular IV Integral 40 h/semanais. ... 67.917. 360, 00
Titular IV Parcial 20 h/semanais. ... 33.958. 680, 00
Titular 11l Integral 40 h/semanais.... 47.935. 860, 00
Titular 111 Parcial 20 h/semanais. ... 23.967.930, 00
Titular Il Intgeral 40 h/semanais.... 47.560. 800, 00
Titular 11 Parcial 20 h/semanais.... 23.780. 400, 00
Titular | Integral 40 h/semanais.... 44.408. 700, 00
Titular | Par ci al 20 h/semanais. ... 22.204. 350, 00
Assistente Ill Integral 40 h/sea = == = 41.197.800,00
Assistente |1l Parcial 20 h/sea =~ .= = = 20.598.900, 00
Assistente |1 Integral 40 h/sea == 37.957.500, 00
Assistente |1 Parcial 20 h/sem =~ 18.978.750, 00
Assi stente | Integral 40 h/sea . = = = 37.312.800, 00
Assistente | Par ci al 20 h/sea = =~ = = .18.656.400,00
Auxi liar |Integral 40 h/seaanais . == = 34.967.100,00
Auxi liar Parci al 20 h/seaanais . .= . = 17.483.500, 00

2. Professores Horistas (h/a):

Titular '\ . 323.416, 00
Ti tul ar 1 I 228. 266, 00
Titular L 226. 480, 00
Titular . . .. .211. 470, 00
Assi stente 1 I R 196. 180, 00
Assistente L. . . 180. 750, 00
Assistente | . . . 177. 680, 00
Auxi liar 166. 510, 00

Fonte: Departamento de Pessoal / Contabilidade
Capaci tacdao Docente:

A instituicdo incentivou, nos ualtiaos 3 anos, a
capaci tacdao dos seus docentes com cursos de poés-graduacéac

"lato sensu", ea conform dade <coa a Res. 12/ 83- CFE,
m nistrados ea varias instituic¢cdes congéneres, além de
incentivar tanmbém a participacdo dos aesaos em sinpésios,
sem nari os, congr essos, conferéncias e outros eventos

cientifi cos.

Desde 1988 a Instituicdo ndo tem contratado docentes
com titulagbes inferiores as de Especialistas, Pestres e
Dout or es.
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Pl ano de Expansdo do Quadro Docente:

A Instituigcdo ja possui estudo finalizado sb6bre o
Pl ano de Carreira Docent e das Facul dades Sal esi anas,
apresentado a este CFE no documento anexo a Carta-Consulta
(atualizacdo de dados e informacdbes).

A partir desse Plano o regime de trabalho na
I nstituicdo vi sl umbr a a segui nte situacéo, jéa par a
funci onamento na UNI SAL:

- 20% de professores em Tenmpo Integral (40 h/sem.);
- 30% de professores em Tenpo Parci al (20 h/sem.);
- 50% de professores em Regime Horista.

A UNI SAL' contarda com um corpo docente altamente
qualificado, em funcéo, também da necessi dade de
incrementar seus programas e projetos na area da Pesquisa e
da Extenséo.

A Instituicdo pretende atingir, em 1998, conforme
seu Plano de Expanséo, a seguir apresentado, 30,4% de
Mestres e Doutores, atendendo aos percentuais exigidos pela
| egi sl acdo pertinente.

Tabela n°® 14- Projecdo do Corpo Docente, por Titulacéo

TITULAQAO 1994 1995 1996 1997 1998

Ri % rfi t rfi % rfi % rfi |
Graduados 32 7,9 27 6,0 21 44 17 3,3 08 1.5
Especi al . 245 61,2 283 63,3 305 63,8 340 65,3 351 65,9
nest 30 7,5 28 63 25 52 22 42 12 2,2
Mestres 55 13,7 72 16, 1 88 18, 4 97 18,6 112 21,0
Dout " * 5 15 3,7 11 2,5 10 2,1 08 1.5 07 13
Dout or es 24 60 26 58 o, 61 37 7,1 43 8.1
TOTAL 401 100 447 100 478 100 521 100 533 100

Fonte: Diretoria de Planejamento
3.7. ATI VI DADES ACADEM CAS

Situacdo Atual no Ensino, na Pesquisa e
na Extenséo:

As Facul dades Sal esi anas tém recebi do recur sos

fi nanceiros, materi ais e humanos, principal mente par a a
mel horia do ensi no de graduacéo, nos di versos cursos
of erecidos. Com o intuito de aperfeicoar a educacdo geral, o
desenvol vimento do pensamento, das ciéncias, das letras e

das artes, vem professorando uma filosofia educacional clara
e objetiva, fazendo seus alunos se auto conhecerem e se
tornarem sujeitos e agentes do processo educativo para
mel hor aproveitamento académ co e mel hor desempenho
profissional
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Na &rea do Ensino as Faculdades tém desenvolvido
i numeros trabal hos, conp producdo de monografias, elaboracéo
de projetos, principalmente na area de informhtica, atuacao
junto & conunidade com a realizacdo de estagios e projetos
de apoio na area da adm nistracdo e da educac¢do, cursos de
aperfei coanment o, real i zacéao de sem nari os e encontros,
apresentacdo de debates, visitas a instituicbes e enpresas
cono apoio ao ensino de graduacdo,

As Facul dades Sal esianas tém participado diretanmente
do desenvol vimento dos nmunicipios das regides inseridas nos
DGE's 24, 30 e 31, principalnmente com a colocacdo no nercado
de trabal ho, de mais de 900 profissionais.

No Ensino de POs-Graduacdo, de 1984 a 1989, realizou
cerca de 16 cursos de poOs-graduacdo "lato sensu", na area da
Educacdo geral.

Na area da Pesquisa desenvolveu inuameros projetos
comp atividades de: iniciacdo cientifica para seus alunos
pesqui sa educacional, artigos especializados para peri 6dicos
naci onai s, producdo intelectual e cultural, nmonogr af i as
sobre temas relevantes em areas especificas (conclusao de
pesqui sas), além de nuitos trabalhos de pesquisa sob
orientagcdo nos cursos de poés-graduacao. A Instituicéo
publica também a revista da Facul dade Salesiana de Direito
de Lorenal/SP, com seus artigos produzidos pelos docentes e
gue ja tem bastante tradicdo na Aarea.

A Extensdo ¢é basicamente desenvolvida através de
cursos, palestras, sem narios, debates, encontros, e outros.
eventos. Ao longo dos anos, foram oferecidos 14 cursos, 42
conferéncias, 28 sem narios al ém de outros.

A Tabela a seguir traz a Producdo Cientifica e
Intelectual da Instituicdo ja realizada.

Tabela n° 15- Producdo Cientifica e Intelectual

PRODUCaO QTD.
- Livros Publicados pelos Docentes . . . ... 04
- Artigos Publicados em Revistas e Perlodlcos . 136
- Monografias de Pesquisa . ... . .. ... .. .. . 162
- Cursos de Aperfeic¢coamrento 223
- Seminarios e Sinpésios . .. ... 154
- Cursos de Especializacdo de Docentes = 104

- DissertacBes e Teses ==

Fonte: Secretaria Geral

Pl ano de Expansdo na area do Ensino, da
Pesqui sa e da Extenséo:

No Ensino de Graduacéo:
Em funcdo das diretrizes institucionais, a seguir

est4 apresentado o Plano de Expansdo dos Cursos de Graduacao
para o proxinmo quinqliénio - 1993/1997.
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Tabela n°® 16- Plano de Expansdo dos Cursos de Graduagéo

CURSO VAGAS TURNO DURACAO | MPLANTACAO
01. Ciéncias Contéabeis* 160 n 04 1993
02. Ciéncias Econdmicas 80 n 05 1993
03. Anéalise de Sistemas 80 n 04 1994
04. Administracéo 80 n 04 1994
05. Ciéncia da Computacéo 80 n 04 1995
06. Fisioterapia 80 n 04 1995
07. Fonoaudi ol ogia 80 n 04 1996
08. Terapia Ocupacional 80 n 04 1996
09. Agronomi a 80 d 05 1997
10. Medicina Veterinaria 80 d 05 1997
11. Engenharia Mecanica 80 n 06 1997

Fonte: Diretoria de Planejamento
Obs: * = 80 vagas p/cdmpus de SP = 80 p/cadmpus de Americana

A seqguir estdao apresentados 0s objetivos
especificos/perfil destes cursos constantes do plano de
expansao.

Ci éncias Contabeis

Formar profissional preparado para o planejamento, a
coordenag¢do, a inventariac¢do patrimonial e o |evantamento de

bel ancetes, proporcionando as organi zagcdes formas de
suprirem o0s desperdicios, mét odos para compatibilizar
programas de produ¢do e vendas, além de possibilidades

financeiras de mel horar os resultados econOmicos.

Ci éncias Econbmicas

Formar profissional apto a trabalhar com elaboracéo
de planos econdmicos, variacbes do mercado financeiro e
otimzar 0s recursos di sponiveis para producéo e
distribuicdo de bens e mercadori as.

Anédlise de Sistemas

For mar profissional para atuar na area de
desenvol vi mento de sistemas de informacdo, utilizando

comput adores para o processamento eletrénico de dados.

Admi ni stracgéo

For mar profissional com preparo para coordenar,
control ar e dirigir empresas, buscando 0S mel hores
resul tados em termos de produtividade, lucratividade e

principal mente qualidade.
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Ci énci as da Coaputacéo

For mar profissional par a at uar na area de
desenvol vi ment o de si stemas, capaz de conci liar a
necessi dade de i nformacdes para tomada de decisdes da
empresa, as informacbes primarias disponiveis e a qualidade
do equi pament o di sponivel da maneir a mai s eficiente
possivel. Oeve ter profundo conheci mento de hardware e de

software, gerenciando todos os sistemas adm nistrativos das
organi zacdes.

Fisioterapia

For mar profissional com visao mul tidisciplinar,
ligadoa promocdo da saude e ao atendi mento assistencial nos
niveis de atencao primario, secundario e terciério, com
enfoque centrado em atividades junto ao docente. Oeve estar
apto a aval i ar o} paci ent e, pl anej ar 0s mei os para
tratamento, e executar tratamento previsto. Aplica técnicas
de tratamento especifico, principal mente envol vendo
di st arbi os cardi o-respiratérios, O0steo-muscul ares,

articulares e neurol 6gicos.

Fonoaudi ol ogi a

Formar profissional voltado para a pronoc¢do de saude
do processo da comuni cacdo humana, profissional este apto a
prevenir, avaliar, diagnosticar e atender os distarbios da
comuni cagcdo humana, habilitado ao ensino e a desenvolver
pesqui sa do processo de aquisicdao e abrangéncia dalinguagem
humana, de forma interdisciplinar.

Terapia Ocupacional

Formar profissional técnico para atuar na &rea da
saude, em seus diversos niveis: prevencao, tratamento e
reabilitacao, engl obando o0s aspectos bio-psico-sociais e

educacionais do individuo.

Agronom a

For mar profissional empenhado em pl anej ar,
organizar, dirigir e executar servig¢os relativos a adubacéo,
pl anti o, combat e a pragas e doencas, col heita e

beneficiamento de vegetais.
Medi ci na Veterinaria
Formar profissional capacitado para se ocupar da

prevencdo e cura de doencas em animais domésti cos e
silvestres prestando atendimento clinico e cirdurgico.



MEC/CHL

PARECER NO

PROLC, N°
3.8. FORHA OE INTEGRAQAO CcCOM A COMUNI DADE

A |l ocalizacéo dos campus uni versitarios das
Facul dades Sal esi anas e da futura UNI SAL- Uni versi dade
Silesiana (Sdo Paul o, Campi nas, Ameri cana, Lorena), € o
primeiro esfor¢co da Instituic¢cdo em se integrar na comuni dade
| ocal e regional, servindo-a com um |eque de <cursos e
servi ¢os educacionais e assistenciais que respondam aos seus
anseios e necessidades, no mercado de trabalho, na area
cultural, social e espiritual.

OQutra forma de integracdo e o tipo de servicgo
educaci onal oferecido:

creches, pré-escol a, 10 e 23 graus, ensi no

superior.

Assi m, a' Instituicdo procura f or mar uma  grande

fam lia, desde o berco até a Universidade, com unma formacdao
cristd e humanista visando valorizar o Homem conmo um ser
livre em busca de sua plenitude.

OQutra forma de integracdo € a escolha dos cursos de
graduacdo e de poOs-graduacdo a serem oferecidos na UNI SAL,
além dos que ja oferece hoje. Os cursos oferecidos e os
novos procuram responder aos reclamos da sociedade e da

comuni dade, principal mente formando professores,
profissionais liberais, admi ni stradores, econom st as,
cont abi 1i st as, técnicos especializados nas mis diversas
areas, engenheiros, além de outros.

A oferta de cursos de Especi alizacao també

representa um esforc¢co institucional em servir a comunidade,
na medida em que qualifica profissionais que atuam na sua
regi o de abrangéncia e de influéncia.

A lInstituicdo integra-se a sua comuni dade, tanmbém na
medi da em que desenvolve as atividades Iligadas & pesquisa
dos problemas especificos desta, principal mente na area
s6ci o-admi nistrativa e educacional.

A atividade de extensdo € outra forma de integracao
na comuni dade, onde a instituicdo da atendimento a pequenas
e médias empresas mediante cursos répidos de formacdo e/ou
atualizagcdo profissional, na area de relagcBes humanas e
processamento de dados.

Além disso, a Instituicdo oferece & comuni dade:

bol sas de estudos, utilizacéo das suas
bi bl i otecas, empr ésti mos de quadr as poliesportivas,
realizagcdo de mini-cursos, pal estras nos bairros ao seu

al cance, cessdo de salas de aula e de sal as-anmbiente para a
realizagcdo de encontros e outros eventos de iniciativa da
prépria comuni dade local e regional.

3.9. PLANEJAMENTO ECONOM CO- FI NANCEI RO DA
UNI SAL - quinquénio 1993/1997

0 Planejamento Econbmi co-Financeiro foi el abor ado
com base nos resultados obtidos do uUltimo triénio e os
percentuais apresent ados foram cal cul ados de forma a
garantir a viabilidade econémi co-financeira da Instituicéo,
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frente as necessidades académ cas dos cursos existentes e
daquel es pleiteados j&4 a partir de 1993.
As tabelas apresentadas em anexo préprio deste

Par ecer, esta'o expressas em UFIR As receitas foram
previ st as co» percentuais decrescentes relativos as
anui dades di scent es, com o consequente aunment o dos

percentuais das receitas de outras fontes, de pesquisa,
exi ensSo e outros.

0 nunero de alunos foi estimdo com base no nunero
de alunos existente e no nunero de alunos previsto para os
cursos a serem criados. 0O nunero total de al unos foi
cal cul ado tomando-se 10 "i (dez por cento) de evasa"o/ano e
prevendo-se que 902 (noventa por cento) dos alunos das
alti mas séries sejam concl uintes.

3.10. MODELO ORGANI ZACI ONAL
Situacdo Atual

As Facul dades Sal esianas slo formadas por Facul dades
e Institutos, todos mantidos pelo LICEU QRACRSO DE JESUS
(sede em S30 Paul o/ SP) .

Funci onam em 4 cSnpus wuniversitarios - S3o0 Paul o,
Canpi nas, Anmericana e Lorena, todos no Estado de S3o Paul o.

0 Regimento Unificado das Facul dades Sal esianas foi
aprovado pelo Parecer CFE n° 265/93, de 13 de abril de 1993.

Conf orme as di sposi ¢cfes regi mentais, témcono org 3" os
da Administraca"o Superior:

- CAS - Conselho de Adm nistracdo Superior:' orga'o
deliberativo e normativo maxino de natureza adm nistrativa
jurisdicional e de planejanento e politica educacional;

- CEPE - Conselho de Ensino, Pesquisa e ExtensKo:
0rg30 deliberativo e normativo maxino em matéria académ ca
de coordenacdo e supervisdo do ensino, da pesquisa e da
ext ensKo;

Diretoria Geral, auxiliada por 3 Diretorias
(Académi ca, Administrativa e Comunitaria). orga'o executivo
maxi no exercido por um Diretor Geral escolhido e designado
pel a enti dade mantenedora, para mandato de 2 anos.

Os 6rgSos da Adm nistracao Intermedi aria, em cada
campus universitario:

- Superintendéncia Geral: uma em cada canmpus, € o0
or gSo executivo maxi o no seu nivel, vi ncul ado
hi erarqui canente a Diretoria Geral e tem por finalidades a
supervisSo e coordenagclo de todas as atividades-fim das
uni dades;
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Consel ho Departaaental : un em cada campus, €é o0
6rgdo técnico de coordenacdo e assessoramento em matéria
didatico-cientifica e administrativa;

- Diretoria de Unidade Académica: exercida por um
Diretor, € o0 O0rgdo executivo de coordenacao e fiscalizacao
das atividades da wunidade.

Os o6rgdos da Administracdo Basica das unidades sao:

z

Departament o: é a menor célula da estrutura
institucional, de natureza operacional. Constitui-se de
mat érias ou disciplinas afins e <congrega docentes que as
mi nistram,

- Chefia de Departamento: exercido por um Chefe, e o
6rgado executivo do Departamento.

Model o Proposto para a UNI SAL:

| DENTI FI CACAO

A UNISAL é uma institui¢cdo de ensino superior,
particular, mantida pelo Liceu Coracdo de Jesus, de caréter
educacional, assistencial, beneficente, filantrépico,
registrada no Cartorio de Registro de Pessoas Juridicas, com
sede e foro na cidade de S&o Paulo, Estado de S&o Paul o,
regida pela legislacdo federal, pelo seu Estatuto, pelo

Estatuto da entidade mantenedora, por seu Regimento Geral e
por atos normativos internos.

FI' NS DA UNI SAL

Nos termos |egais, tem como objetivo a pesquisa, O

desenvolvimento das ciéncias, das letras e artes, filosofia,
ci éncias humanas, a formgdo de profissionais qualificados
para o mercado de trabalho demandado pela sociedade, a
qualificacdo académica dos pesquisadores e cientistas, a

preservacdo e a promocéo da cultura e dos principios
cristdos para a promocdo do bem comum.

Tem como objetivos especificos:

promover e oferecer o0 ensino, a pesquisa e a

extensdo nos dominios das ciéncias, letras, artes, filosofia
e ciéncias humanas, e da técnica, com o objetivo de buscar a
verdade e para a preservacao, ampliacdo e transmissdo do

conheci mento a servigo da formagcdo do homem como cristdo em
busca de sua complitude;

- promover o desenvolvimento harmdnico do ser humano
através da educag¢do integral, val orizando a sua cultura,
suas habilidades e capacidades, com respeito, justica e
solidariedade;
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- preparar profissionais graduados e p6s-graduados
com so6lida formacdo ética, cientifica e tecnol 6gica;

promover, estimular e realizar pesqui sas nos
domi ni os das ciéncias e da técnica como instrumento e meio
para aperfeigoar e melhorar a qualidade do ensino e como
fator gerador e aperfeicoador de novos conheci mentos, com

vistas ao bem estar social;

através da Extensdo interagir com a sociedade,
como um sistema aberto, atento aos anseios e necessidades de
sua area de influéncia e de abrangéncia para resolver os
probl emas da comuni dade e torna-la participante da

Uni versidade para beneficiar-se dos avancos do ensino e dos
resultados das pesquisas;

preservar, promover e desenvol ver atividades
culturais como fator de integracdo com a comunidade fazendo
com que os bens culturais sejam democratizados;

di fundir e analisar 0 pensamento ético social
cristaéo, sem prejuizo do pluralismo inerente a uma
Universidade Catolica, que oferece ensino superior;

desenvol ver uma proposta pedagdgica e
admi ni strativa coerente com 0Ss principios e val ores
cristaos;

col aborar, segundo sua natureza, com a lgreja

Catélica, na difusdo da mensagem cristd como investigacdo da
verdade e busca de solu¢bdes aos problemas humanos;

ser uma instituicdo aberta a criticas e ser
| aboratério de idéias e canal de manifestagbBes livres de
todas as correntes de pensamento num <clima deliberdade
responsabilidade, respeito ao direito individual e coletivo.

PROPOSTA DE ORGANI ZAGAO DA UNI SAL

0 Estatuto e o Regimento Geral da UNISAL, emform
de projetos, serdo apresentados pela Instituicdo na fase de
acompanhamento da Universidade.

De modo geral, no Estatuto estardo disciplindos os
aspectos gerais da estrutura e da organizacdo da UNI SAL, e
no regimento Geral estardo disciplinados o0s aspectos de

organi zacdo e funcionamento <comuns aos diversos 0Orgéaos,
uni dades e servicos da Universidade.

A UNI SAL se estrutura em
- Oepartamentos;

- Institutos e Facul dades;
- Colegiados Superiores.

[{0



"MEckrE

PARLCIA N® PROC. N®

Na Adm nistracdo BAasica. a nivel del i berativo
estardo os Col egi ados de Departamentos e a nivel executivo,
as Chefias de Departanento.

Na Adm nistracdo Internediaria, a nivel deliberativo
estardo os Consel hos Departanentais e a nivel executivo as
respectivas Diretorias.

As Uni dades Uni versitarias iniciais ser ao as
segui ntes:

Instituto de Ciéncias Sociais, Instituto de
Ci énci as Exat as, Facul dade de Tecnol ogi a, Facul dade de
Fil osofia, Ciéncias e Letras e Facul dade de Direito.

Na Adm nistracdo Superior. a nivel del i berativo
estardo o CONSUN- Consel ho Universitario e o CQONSEPE-Consel ho
de Ensi no, Pesqui sa e Extensao, e a nivel executivo a
Reitoria (auxi |l i ada pel as Pré-Reitoria de Assunt os
Académ cos, Pro6-Reitoria de Assuntos Adm nistrativos e Pro-
Reitoria de Assuntos Comunitari os).

Cono  6rgaos  Supl enment ares, gue dardao apoio e
conpl enmentardo as atividades-fim da UNI SAL:

- Biblioteca Central;

- Centro de Processanmento de Dados;

- Nicl eo de Assisténcia ao Estudante;
- Coordenadori as especificas.

ORGANI ZACAO DI DATI CO- CI ENTI FI CA

Conforme a legislagdo pertinente, a coordenacéo
di datica dos cursos da UNISAL ficara a cargo de um col egi ado
constituido por representantes das unidades que participa»
do respectivo ensino.

A UNI SAL ofereceréa cur sos de Gr aduacéo, Pés-
Graduacdo, Especializacdo/ Aperfeicoamento e Extensédo".

| | - CONCLUSOES DO RELATOR

O LICEU CORAQAO DE JESUS, enti dade mantenedora das
Facul dades Sal esi anas/ SP;:

01. apresentou regularidade quanto a situacdo juridica,
fiscal e parafiscal;

02. atendeu aos requisitos formais constantes do Art. 3°
da Res. CFE 03/91;

03. conprovou patrimnio proprio e capaci dade econdm co-
financeira adequada aos propésitos contidos na sua C&rts-
consul t a;
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Engenharia Mecéanica

For mar pr ofi ssi onal habilitado com conheci nmentos
tedricos e praticos, capaz de responder as exigéncias atuais
da industria, aconmpanhando suas transformacdes tecnol 6gicas
e proporcionando um desenvolvimento adequado da inddstria
naci onal, frente aos desafios da atual politica econbnmca e
da concorréncia que o0s produtos encontram no mercado
externo. A sua atuacao esta relacionada com o planejanmento e
di mensi onanment o de maqui nas, motores, veiculos, ferramentas
e sistemas de aquecinento e refrigeracdo, além do trabal ho
em consultorias e peritagens técnicas, ligadas ao setor
i ndustrial .

No Ensino de Pés- Graduacéo:

A UNISAL no primeiro quinquénio continuarda a marcar
presenca em sua conunidade, com o oferecimento de nmais
cursos de pos-graduacdo "lato sensu", procurando adquirir
conpeténcia para o oferecimento de cursos "stricto sensu".
Prevé para 1994 a formacdo de um "corpus académ co"
devi danente qualificado com Mestres e Doutores para o
desenvol vimento de programas na area da Educacdo e da
Informatica, prioritariamente, a nivel de Mestrado.

Na Pesqui sa:

A criacao da pés- graduacao "stricto sensu"
propiciara a criagcdo e o desenvolvimento de nucleos de
pesqui sa.

I nicial mnente seréa dada prioridade a pesqui sa
aplicada conp suporte AO ensino, para despertar no aluno o
gosto pela investigacao metddica, sistematica e critica.

Para tal, a instituicdo se organizara pela criacao
de Orgdos de coordenacdo e sistematizacdo dos projetos para
as atividades de Pesquisa, que apesar de serem em bom nunero
ainda ndo sé&o sistematizadas e coordenadas em ternmps de um
todo institucional

Na Extensao:

0 Projeto Pedagdgico da UNI SAL priorizard a sua acao
de estar a servigo da conmuni dade. Para tanto, definirda umm
| inhade programas, através dos Departamentos Académ cos, a
partir das gr andes diretrizes fi xadas pel os Or gaos
superiores. Esta acdo extensionista tera 2 mdos: - unm
procurando trazer a populacdo para dentro da Universidade e
a outra levando o alunado e os servicos para fora dos nuros
da UNI SAL, procurando levar a conunidade, auxilio para a
sol ucéo dos probl emas exi stentes, e i nvesti ndo no
crescinmento intelectual da nesma.
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04. apresentou dados detal hados e consistentes sobre a
sua regi do de abrangéncia e de influéncia DGE's 24, 30 e 31,
que satisfazes plenamente as exigéncias emanadas deste CFE;

05. conprovou, nos termps do Art. 59 da Res. CFE 03/91
existéncia do namero mninm exigido de cursos nas areas
fundament ai s e t écni co- profissionais dos conheci ment os
humanos;

06. denonstrou o] cunpri mento do principio da
Uni versal i dade de Canpo, exigido pela Lei 5540/ 68;

07. apresentou o Projeto da Universi dade pretendida, nos
termos exigidos pela Resolucdo 03/91-CFE

08. conprovou possuir espacos fisicos e infraestrutura
adequados para a irnplantacdo do Projeto de Universidade
pretendi do, no que se refere a Salas de Aula, Bibliotecas
Laborat érios e outras dependéncias, bem conp apresentou um
Pl ano de Expansdo dos Espacos Fisicos viavel;

09. apresentou o Corpo Docente atual, det al hando-o
quanto a Titulacdo Acadénmica e Regime de Trabal ho,
condi zente com as suas pretensdes, além de anexar a Carta-
Consulta o seu Plano de Carreira Docente, regulamentando a
situacdo dos professores, com vistas a bem adequar o0s
docentes na pretendida Universidade;

10. detém experiéncia consolidada na area do ensino de
graduacaéo, apresentando também um quadro da Producéo
Cientifica e Intelectual do seu Corpo Docente e as
iniciativas em Pesqui sa/ Extensdo, bem cono as projecdes na
area para o0s proOxi nps anos;

11. apresentou Plano de Expansdo dos cursos de graduacdo
para o prineiro quinquénio da Universidade, o qual devera
ser apreciado pela Com ssdo de Consultores, durante a fase
de aconmpanhanment o;

12. apresentou Pl anejamento Econdni co-Fi nanceiro para os
proxi mos 5 anos, onde definiu os tipos de receitas, despesas
e i nvesti ment os necessari os aos seus propositos de
manut encdo e consolidacdo da futura Universidade;

13. apresentou umm proposta de Model o Organi zaci onal
para a Universidade, em conform dade com as norms e
jurisprudéncia deste Consel ho;

14. anexou a carta-consulta, cépia do Regi nent o
Uni fi cado das Facul dades Sal esi anas, aprovado por este
Consel ho e ja4 em vigor;
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Tendo a Instituicdo proponente, o Liceu Coracdo de
Jesus, de Sado Paulo, atendido as exigéncias previstas na
Res. 03/ 91-CFE, este Relator considera que a nesma pode ter
acolhida a sua Carta-Consulta para criacdo, pela via do
Reconheci ment o, da UNIVERSI DADE SALESI ANA-UNI SAL, con sede
em Sado Paul o, Canpinas, Americana e Lorena.

Fica fixado, nos ternps da Res. 03/91 - CFE, o prazo de
aconpanhamento por um periodo de 5 (cinco) anos, que
poderd ser alterado a critério do Relator da Com ssao de
Acompanhamento ou da Com ssdo de Universidades do CFE. .

Fica vedado o uso da denom nacéo " UNI VERSI DADE" ,
enquanto nao se fizer o devido reconhecinento pelo CFE.

Conforme os dispositivos legais vigentes, fica a
Instituicdo sujeita, durante o periodo de aconpanhamento
referido, aos ajustamentos de seu processo as normas que
vierem a ser expedidas sobre a matéria. O plano de expansédo foi

sujeito ao do $2° artigo 1° de 4/1/93.

| V- CONCLUSAO DA COM SSAOQ:

A Com ssdo Especial Tenporaria de Universi dades aconpanha

o voto do Rel ator.
Sala das ' s¢ssies, 01 de setembro de 1993.
125
——————— = ———=—--————f---—-—-- - Presidente
Consf. ERNAMNIf BAYER . ‘
_;QZ’.?"____-Z{ _____ _ . S — — — — = - Relator

Consf. RAULINC TRAMOMY




‘MEckTE

PARECIR N© PROC. N®

ANEXOS

S| TUACAO ECONOM CO- FI NANCEI RA /  1990-91-92
PLANEJAMVENTO ECONOM CO- FI NANCEI RO / 1993 a 1997
CROQUI S DOS CAMPUS UNI VERSI TARI OS

H4
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TABELA  SUMULA  DAS RECEITAS E DESPESAS - 1990/91/92 EM CR} 000, 000.

C AM P U S
NATUREZA LI CEU AMVER! CANA CAMPI NAS LORENA
1990 1991 1992 1990 1991 1992 , 1990 ! 1991 1 1992 1990 1991 1992
RECEI TAS
Qper aci onai s
Anui dades 103.5 736.3  7,272.2 225.8 3859 14,707.4 207. ,318.8 14,415.0 56.0 363.5 | 3,407.4
Extraord.
. Fi nancei ras 46.8 532.3 13,491.2 99.9 794.4  22,063.9 34.2 573.8 12,205.0 39 63.2 3110
.Qutras 70 20. 199.7 " " 03 21.0 156.8 65.5 345.9 | 5,058.8
TOTAL 157.3 ,289.2 20, 963. 3257 2,180.3 36,771.3 241.6 ,919.6  26,776.8 125.4 172.6 | 8,777.2
DESPESAS
Oper aci onai s
Pessoal 82.9 463.5  4,620.5 168.4 935. 9,714.8 167.9 995.  10,348.5 42.8 282.3 | 2,580.
DI VERSAS
Manut engdo 26.7 149, , 801, 87.6 493. 5,626. 45.5 459.0  4,268.4 17.2 64.5 ,207.3
. Extraord. 95 21.6 225.3 8 5 17.4 23 61.7 393.0 | 4,753.2
TOTAL 115. 640.2  6,646.9 257.8 ,428.2 15,340.9 214.9 4715 14,619.2 121.7 739.8 | 8,540.6
SUPERAVI T *
REI NVESTI DO 42.2 649.0 14,316.2 67.9 752, 21,430.4 26.7 448, 12,157.6 37 32.8 236. 6

Fonte: Divisdo Contabil e Financeira

TABELA ANALI SE ECONOM CO- FI NANCEI RA - 1990/ 91/ 92

CAM P U S

JezS LI CEU AVER CANA CAVPI NAS LCRENA
1990 1991 1992 1990 1991 1992 | 1990 1991 1992 1990 1991 1992
LI QUI DEZ 0.83 .50 73. 0.55 0.17 0.13 0.70 0.28 0.25 0.82 0.71 0.35
SOLVENO A
.Grau/Sol . 3.18 7.92 14.75 3.75 4.00 12.14 52 2.90 4.36 5.92 7.03 1.75

.Grau/ Endi v. 0.31 0.13 0.07 0.27 0.25 0.02 0.. 66 0.34 0.23 0.17 0.14 0.09

A. ESTRUTURAL
.I'mobi i zado 0.10 0.02 0.01 0.39 0.02 0.06 0.73 0.31 0.13 .00 0.96 .02
. Garan. / Cap. 178 6.07 12.6 2.10 2.62 10.24 0.39 +. 57 3.36 4.9 6.03 10.75

Fonte: Divisdo Contabil ¢ Financeira
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TABELA BALANCO PATRIMONIAIS - 1990/91/92 EM CR$ 1,000, 000.00
C AM P U S
NATUREZA LI CEU JIVER CANA CANPI NAS LORENA
1990 1991 1992 1990 1991 | 1992 | 1990 1991 1992 1990 1991 1992
ATIVO

Circulante 39 34.6 | 16,074.8 28 21.1 99. 4 10.8 48.2 372.3 11.0 48.5 167.1
Realiz. QP 62.8 756.4 - 78.5 937.7 |23,047.7 80.6 682.1 |14,320.5 . 2°.4 208.0
Diferido 02 3.5 - - 11.5 11.5 - - 21.8 - . :
Realiz. L/P 01 01 01 - - - - - - 22 12 -
Per manent e 43 14.9 127.4 20,1 166.7 | 1,272.8 20.8 149.7 | 1,673.4 66. 1 398.8 5166. 8
Conpensado 10.2 97.1 | 1,362.8 23.0 122.5 | 1,968.1
TOTAL 82.0 906.6 | 17,565.1 133.4 | 1,265.5 |26,399.5 112.2 880.0 |16,394.0 79.3 483.9 | 5,541.9

PASSI VO
Circulante 47 23.1 219.9 51 157.5 764.2 15.5 172.8 | 1,518.6 13.4 68.8 471.8
Exer. Futuro 21.1 91.4 971.1 30.5 158.7 | 1,410.0 68. 1 230.6 | 2,241.2 - - -
Patr. Liqui do & 695.0 | 15,011.3 74.8 826.8 | 22,257.2 28.6 476.6 |12,634.2 65.9 415,1 | 5,070.1
Conpensado 10.2 97.1 | 1,362.8 23.0 122.5 | 1,968.1
TOTAL 82.0 906.6 | 17,565.1 133.4 | 1,265.5 |26,399.5 112.2 880.0 |16,394.0 79.3 483.9 | 5,541.9
Fonte: Divisdo Contabil c¢ Financeira
TABELA RECEI TA ORCAMENTARIA - 1990/91/92 EM CR$ 1,000, 000.00

Cc AM P U S
NATUREZA LI CEU | AVERI CANA CAMPI NAS LORENA
1990 1991 1992 1990 1991 1992 1990 1991 1992 1990 1991 1992

RECEI TAS
Operaci onai s

Anui dades 103.5 736.3 | 7,272.2 225.8 | 1,385.9 |14,707.4 207.1 | 1,318.8 |14,415.0 56. 0 363.5 | 3,407.4
Extraord.

Fi nanceiras 46.3 532.8 |13,491.2 99.9 794.4 |, 22,063.9 34.2 573.8 | 12,205.0 39 63.2 311.0
Qutras 70 20.1 199.7 - - 03 21.0 156. 8 65.5 345.9 | 5,058.8
TOTAL . 157.3 | 1,289.2 [20,963.1 325.7 | 2,180.3 |36,771.3 241.6 | 1,919.6 | 26,776.8 125. 4 772.6 | 8,771.2
Fonte: Divisdo Contabil ¢ Financeira
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TABELA DESPESA ORCAMENTARIA - 1993/91/92 EM CR$ 1,000, 000.00
Cc AM P U S
NATUREZA LI CEU AMERI CANA CAMPI NAS LORENA
1990 1991 1992 1990 1991 1992 | 1990 1991 1992 1990 |, 1991 1992

OPERACI ONAI'S

Pessoal 82.9 463.5 | 4,620.5 163. 4 935.1 | 9,714.8 167.9 995.1 |10,348.5 42.8 282.3 | 2,580.1
DI VERSAS

. Manutengo 6.1 149.1 | 1,801.1 87.6 493.1 | 5,626.1 45.5 459.0 | 4,268.4 17.2 64.5 | 1,207.3
Extraord. 85 21.6 225.3 1.8 15 17.4 23 61.7 393.0 | 4,753.2
TOTAL 115.1 640.2 | 6,646.9 257.8 | 1,428.2 |15,340.9 214.9 | 1,471.5 |14,619.2 121.7 739.8 | 8,540.6
Fonte: Divisdo Contdhil e Financeira
TABELA J/NVESTIMENTOS EM BENS DE CAPITAL - 1990/91/92 EM CR$ 1,000,000.00

c A M P U
NATUREZA LICEU /AMERICANA CAMPINAS LORENA
1990 1991 1992 1990 1991 1992 1990 1991 1992 1990 1991 1992

Méveis 53.8 747.5 84 74.3 916.4 |22,584.8 72 72 87.6 34 23.1 85.4
Acervo Bibl 01 01 07 06 48 65.0 03 14 15.7 12 12.5 341.7
.Lab./Equip. 01 12 19 11.1 13.1 81.5 01 54.9 282.1 06 91 125.9
Outros 46 13.6 124.8 17.3 148.8 | 1,126.3 13.2 86.2 1288.0 60.9 354.1 4613.8
TOTAL 58.6 762.4 135.8 |l 103.3 | 1,083.1 |23,857.6 20.8 149.7 | 1,673.4 66.1 398.8 | 5,166.8

Fonte: Divisdo Contabil

¢ Financeira
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TABELA N° - PREVI SAO DAS RECEITAS TOTAIS, NO QuI NQUENIO
1993 1994 1995 1996 1997
NATUREZA

RECEITA EM| X |[[RECHITA EM X RECEI TA EM % |RECEITA EM X RECEI TA EM X

ML UFIR ML UFIR ML UFIR ML UFIR ML UFIR
RECEI TA/ OPERACI ONAI S
- Anui dades 11,944.90 | 84.2 || 14,613.80 | 83.4 | 17,096.80 | 82.8 | 1°,291.20 | 82.2 20,574.00 | 82.1
- Taxas 212.30 15 315. 41 18 433. 61 21 586. 72 25 601. 43 24
Subtotal 1 12,157.69 | 85.7 || 14,929.20 | 85.2 | 17,530.42 | 84.9 | 19,877.91 | 84.7 21,175.43 | 84.5
REC. EXTRAQRDI NARI AS
- Financeiras 439,78 31 560.72 | 32 681.39 33 797.93 | 34 852.03 | 34
- Auguéis 368. 84 26 473.11 27 578.15 28 680. 59 29 726.73 29
- Servigos 496. 52 35 630. 81 36 743. 34 36 821. 40 35 927.21 37
- Diversas 723.50 51 928. 69 53 1,115.01 54 1,290. 77 55 1,378.28 55
Subtotal 2 2,028.65 | 14.3 2,593.34 | 14.8 | 3,117.89 | 15.1 3,590.70 | 15.3 3,884.25 | 15.5
CM. DO BALANGO | !
TOTAL GERAL 14, 186. 34 1m0 17,522. 54 W I 20, 648.31 100 | 23, 468.61 10 25, 059. 68 1m0
Fonte: - DIRETORIA ADM N STRATIVA  -UFIR/Jan-93 Cr$ 7,412.55



QUADRO N\ PROJEGAO DE DESPESAS TOTAIS NO QUI NQUENI O ‘/ ?
i 1993 1994 1995 1996 1997
NATUREZA
DESPESA EM % | DESPESA EM | % DESPESA EH \ DESPESA EH % DESPESA EM | X
ML UFIR ML UFIR ML UFIR ML UFIR ML UFIR
DESP/ PESSOAL
- Docente | 3.333.79 | 23.5 4,170.36 | 23.8 4,934.95 | 23.9 5,679.40 | 24.2 6,164.68 | 24.6
- Téc. Adm i 1,673.99 | 11.8 2,015.09 | 11.5 2,353.91 | 11.4 2,605.02 | 11.1 2,681.39 | 10.7
Encargos |,  3,504.03 | 24.7 4,328.07 | 24.7 5,100.13 | 24.7 5,796.75 | 24.7 6,189.74 | 24.7
Subtotal | 8,511.80 | 60.0 | 10,513.52 | 60.0 12,388.99 | 60.0 14,081.17 | 60.0 15,035.81 | 60.0
DESP/ ENSI NO
- Vestibul ar 56.75 | 04 70.09 | 04 82.59 | 04 93.87 | 04 100.24 | Q4
- Mat/ Consumo 70.93 | 05 87.61 | 05 103.24 | 05 117.34 | 05 125.30 | 05
- Manut engéo 297.91 | 21 367.97 | 21 433.61 | 21 492.84 | 21 526.25 | 21
Subtotal 2 425.59 | 30 525.68 | 30 619.45 | 30 704.06 | 30 751.79 | 30
DESP. DE  CAPI TAL
-Constr/Prédio 539.08 | 38 490.63 | 28 474,91 | 23 445.90 | 19 375.90 | 15
- Ref orml Prédi o 312.10 | 22 403.02 | 23 454.26 | 22 492.84 | 21 476.13 | 19
-Mbvei s/ Equi p. 326.2° | 23 490.63 | 28 578.15 | 28 657.12 | 28 701.67 | 28
I nstal agbes 70.93 | 05 87.61 | 05 103.24 | 05 117.34 | 05 125.30 | 05
Mat/ Bi bl i ogra 212.30 | 15 262.84 | 15 309.72 | 15 352.03 | 15 375.90 | 15
Subtotal 3 ! 1,461.1° | 10.3 1,734.73 | 99 1,920.2° | 93 2,065.24 | 88 2,054.89 | 82
TREI N/ PESSOAL
- Docente 85.12 | 06 105.14 | 06 123.89 | 06 140.81 | 06 150.36 | 06
- Tec. Adm ! 70.93 | 05 87.61 | 05 103.24 | 05 117.34 | 05 125.30 | 05
Subtotal 4 156.05 | 11 192.75 | 11 227.13 | 11 258.15 | 11 275.66 | 11
FI LANTROPI A
- Bol sas 85.12 | 06 105.14 | 06 123.89 | 06 140.81 | 06 150.36 | 06
- Donati vos 42.56 | 03 52.57 | Q3 61.94 | 03 70.41 | 03 75.18 | 03
- Diversos 28.37 02 35.05 0.2 41.30 02 46. 94 02 50. 12 02
Subtotal 5 156.05 | 11 192.75 | 11 227.13 | 11 258.15 | 11 275.66 | 11
PESQ. / EXTENSAO
- Pesquisa 85.12 | 06 105.14 | 06 123.89 | 06 140.81 | 06 150.36 | 06
Extensdo | 70.93 | 05 87.61 | 05 103.24 | 05 117.34 | 05 125.30 | 05
Subtotal 6 i 156.05 | 1.1 192.75 | 11 227.13 | 11 258.15 | 11 275.66 | 11
DESP. DI VERSAS
Fi nancei ras 1,347.70 | 9.5 1,664.64 | 9.5 1,961.59 | 95 2,229.52 | 95 2,380.67 | 95
- Qutras [ 780.25 | 55 963.74 | 5.5 1,135.66 | 55 1,290.77 | 55 1,378.28 | 55
Subtotal 7 ! 2.127.95 | 15.0 2,628.38 |i 15.0 | 3,097.25 | 15.0 3,520.20 | 15.0 3,758.95 | 15.0
FUNDO RESERVA 141.86 | 10 175.23 | 10 206.48 | 10 234.69 | 10 250.60 | 10
SALDO REI NVEST. 1,049.79 |, 7.4 1,366.76 1 7.8 | 1,734.46 | 84 2,088.71 | 89 2,380.67 | 95
TOTAL GERAL  |i  14,186.34 |100.0 | 17,522.54 | 100.0 20,648.31 [100.0 23,468.61 | 100.0 25,059.68 |100.0
Fonte: - DIRETORIA ADMNISTRATIVA  UFIR/Jan-93  O$ 7,412.55



TABELA N |

- PREVI SAO DAS RECEITAS DAS ANUIDADES, PCR CURSO SUPERIOR, NO QUI NQUENI O

ANUI - 1993 1994 1995 1996 1997
CURSCS DADE
EM ML AU |[RECHTA/ | ALU|RECEITA/ | ALU | RECEITA/ | ALU|RECEITA / | ALU| RECEITA |/
UFIR | NB | ML UFIR| nos ML UFIR | NOS |ML UFIR | NOS ML UFIR |nos ML UFIR
ANERI CANA/ SP
| Pedagogi a 310 | 49 |1,422.90 | 463 | ,435.30 | 470 [1,457.00 | 478 [1,481.80 | 497 |1,540.70
2. Adni ni stragéo 410 | T | 2,836.40 | 742 | 3,042.20 | T® | 3,111.90 | 764 | 3,132.40 | 785 | 3,218.50
3.Servigo Soci al 310 | 12 347.20 | 115 | 356.50 | 118 365.80 | 120 | 375.10 | 123 | 381.30
4.Téc.Proc. de Dados | 3.10 | 2B 635.50 | 24 725.40 | 2% 756.40 | 2B 799.80 | A | 809.10
5.Engenharia Elétrica 5.10 | 18 933.30 |, 255 | 1,300.50 | 30 | ,632.00 | 396 | 2,019.60 | 4 | 2 310.30
6.Ciéncias Contabeis | 410 | 72 | 295.20 | 137 | 561.70 | 15 [803.60 249 1,020.90 | 2 | ,213.60
7 Cen. da Conputagdo | 4.10 | 72 | 295.20 | 137 | 561.70 | 1% 803.60 | 249 | 020.90 | A0 | ,066.00
SUBTOTAL 1807 | 6,815.70 | 2083 | 7,983.30 | 2303 | 8,930.30 | 2515 | 9,850.50 | 2675 | 10,539.50
LORENA/ SP
Direito 410 | 2 | ,115.20 | 279 1,143.90 | 2 | ,168.50 | 289 | ,184.90 | 307 ,258.70
2.Géncias (Matem) | 3.10 | 12 378.20 | 124 | 38440 | 1B )\ 399.90 | 138 | 427.80 | M [ 437.10
3.filosofia 3.0 | 7| 22010 77| 23870 | & | 25420 & 263.50 | 88| 272.80
4. Geografia 310 | 4 12710 | 49| 1590 R 164.30 | 6 189.10 | @ | 195.30
5. Hstoria 310 | B 23250 81| 25110 | & | 26350 | 9 | 279.00 | % | 29140
6. Pedagogi a 310 | 8| 25730 | @ | 28520 | @ | 306.90 | 16 328.60 | 15 |  356.50
7.Psicol ogia 410 | B4 | 04140 | 301 | ,234.10 | 3 |1,582.60 | 45 | ,701.50 | &7 | ,873.70
SUBTOTAL 98 | 3,371.80 | 1003 | 3,689.30 | 1119 | 4,139.90 | 1184 | 4,374.40 | 1265 | 4,685.50
CAVPI NAS/ SP
.Téc.Instr.e Controle, 3.10 | B | 22630 9% | 303.80 | 1 375.10 | 148 | 458.80 | 1B |, 505.30
2.Téc. Bl étron. Industr.| 3.10 | 13 350.30 | 1% 390.60 | M 437.10 | 169 523.90 | 1 | 579.70
3. Andlise de Sistemas || 410 | T | 29520 | 137 561.70 | 1% 803.60 | 249 | ,020.90 | 20 | ,066.00
4. Adni ni st ragao 410 | 2| 29520 (137 561.70 | 196 |  803.60 | 249 | ,020.90 | B | ,066.00
SUBTOTAL P |1,167.00 | 498 | ,817.80 | 654 | 2,419.40 815 | 3,024.50 | 80 | 3,217.00
SAO PAULQ SP
.Oéncias Contébeis | 4.10 295.20 1137 561.70 | 196 |  803.60 | 249 | ,020.90 | 260 [, 066.00
2.Céncias FEcondmicas | 4.10 | T | 295.20 | 137 | 561.70 | 196 |  803.60 | 249 | ,020.90 | 260 | ,066.00
SUBTOTAL “ 590.40 | 274 | ,123.40 | 392 | ,607.20 | 498 & 2,041.80 | 520 | 2,132.00
TOTAL GERAL 3199 | 11,944.90 3858 | 14,613.80 | 4468 | 17,096.80 | 5012 | 19,291.20 | 5330 | 20,574.00
FONTE DIRETORIA ADM NI STRATIVA --  UFIR‘Jan - CR§ 7,412.55
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FUNDAGAO EDUCACI ONAL  DE

VOTUPCRANGA

ESTRUTURA PATRI MONI AL ( BALANQOS PATRI MONLAI'S) 4
QUADRO 02
24Ju93
i 1990 1991 1992 1993
ESPECI FI CAGAO
CR$ \ A CRI 2 €31 2 CR$ 2

ATI VO
Cl RCULANTE

Dsponvdades 1.415.192,08 | 4,29% 307.621.122,35 67,15% 1.139.913.624,84 30,742 94.257.637,35 21, 63%
Direitos Realizaveis 23.757.816,10 |+ 71,982 11.157.151,99 2,442 61.621. 008, 58 1, 66% 0, 00%

Qutros Crédtos 0,00 0, 00% 0,00 0,00% 0,00 0, 009 0,00%

Estoque. 0, 00 0, 00% 0,00 0,00% 0,00 0, 009 0, 00%

Despesas Exerc Segunt 0,00 0, 00 0, 00% 0,00 0, 009 639.628,72  0,15%

total do circulante 25.173.008,18 76,26% 318.778.274,34 69,58%| 1.201.534.633,42 | 32,402| 94.897.266,07 2,78%
REALI ZAVEL A LONGO PRAZO

Est oques 251.078, 86 0,762  2.730.269, 39 0,60% 31.756.740,12 | 0,36% 0,00%

Bancos c¢/ Bl oqueada 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 215.206.054,40 49,382

tota reaz. LP 251.678, 86 0,76%| 2.730.269,39  0,60% 31.756.740,12 | 0,86% 215.206.054,40 49,38%
PERMANENTE

I nvestimentos 54,559, 88 0,17% 281.938,35  0,06% 3.895.903,03  0,11% 0,01 0,00%

[ mobi |'i zado 7.528.785,92 22,81%| 135.386.222,21 29,55% 2.457.603.514,00 66,27% 125.368.259,87 28,772

Diferido 0,00 0, 00% 946.310,04  0,21% 13.444.251,36 0, 362 321.190,70 0,072

tota do permanente 7.583. 345, 80 22 972 136.616. 470,00 2°,822 2.474.943.668,39 66,742 125.689.450,58 28,842

TOTAL DO ATIVO 33.008.032,84 100,00% 458.125.014,33 100,00% 3.708.235.041,93 100,00% 435.792.771,05 100,00%
PASSI VO
Cl RCULANTE 10.073.390,04 | 30,522 104.831.681,01 22,88% 1.184.953.631,59 31,95% 61.318.337,39 35,782
EXI Gl VE A LONGO PRAZO 0,00 0, 00% 0,00 0, 00% 0, 00 0,00% 0,00%
RESULTADO EXERC. FUTUROS  8.996.489,55  27,26% 33.044.701,00 18,13% 719.383.487,00 9,402 0,00%
PATRI MONI O LI QUIDO 13.938.153,25 42,232| 270.248.632,32 58,992 | 1.803.892.923,34 48,652 110.074.441,41 64,22%

TOTAL DO PASSI VO 33.008.032,84 100,00%| 458.125.014,33 100,00% 3.768.235.041,93 100,00% 171.393.278,80 100,00%

Fonte: CONTABI LI DADE GERAL / BALANGCS;

1990,

1991 e 1992



FUNDAGAO EDUCACI ONAL  VOTUPCRANGA - FEV
RECEI TAS CRCAMENTAR! AS DO PERI ODO

24-Jui - 93 QUADRO 03
1990 1991 1992
ESPECIFICACAO
CR$ 2 CR$ 2 CRI 2
.RECEITAS

.OPERACIONAIS
- Mensalidades-Superior 48.035.030,99 52,75A 396.105.239,60 48,742 2.996.30i.ii4,i2 43,982
- Mensalidades-2°Grau 9.191.851,35 10,09% 82.403.740,31 10,14% 735.430.968,80 10,80%
- Mensalidades-1°Grau 14.999.321,66 16,47% 109.968.871,97 13,532 954.394.434,40 14,01%
- Emolumentos e Taxas .427.005,94 57% 9.330.78i,00 1,21% 62.710.218,00 0,922
- Vestibular 142.935,30 0,16% 3.159.000,00 0,39% 1.125.000,00 0,022

SUBTOTAL 73.790.145,24 81,04% 601.467.632,88 74,022 4.749.961.735,32  69,73%

I
.2-NAO OPERACIONAIS

-Contribuicbes e Doagoes 473.339,50 0,52%  3.636.056,15 0,45% 7.049.999,80 0,i02

SUBTOTAL 473.339,50 0,522 3.636.056,15 0,452 7.049,999,30 0,10%
3-EXTRAORDINARIAS
- Financeiras 12.266.453,48 1347% 197.587.183,73 24,322 1.970.374.394,51 28,922
- Alugueis 359.921,49 0,402 2.131.160,22 0,26%  14.483.642,04 0,21%
- Servisos 738.396,20 0,81% 4.248.600,00 0,522 49.231.400,00 0,72%
- Diversas 3.426.174,92 3,76%  3.540.380,46 0,442 21.302.670,53 | 0,31%

0,00 0,00%

SUBTOTAL 16.790.946,09 18,44% 207.507.324,41 25,542 2.055.392.607,03 30,17%
.4-Cor.Monet. Balanco 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

TOTAL GERAL 91.060.430,83 100,00% 812.611.013,44 100,00% 6.812.404.342,20 100,00%
Fonte: DEPARTAMENTO DE CONTABI LI DADE / BALANGOS: 1990, 1991 e 1992


http://9i.S6e.43M3

FUNDAGAO EDUCACI ONAL VOTUPGRANGA - FEV
QUADRO COVPARATI VO DAS RECEI TAS ORCADAS E REALI ZADAS

24-Jul -93 QUADRO 04
1992
1990 1991
ESPECIFICACAO
CR$ 2 CR 2 CR$ 2

RECEITAS REALIZADAS
1.1 OPERACIONAIS
- Mensalidades-Superior 48.035.030,99 52,75% 396.185.239,60 48,742 2.996.301.114,12 43,982
- Mensalidades-2°Grau 9.191.851,35  10,09% 62.403.740,31 18,14% 735.438.963,88 10,88%
- Mensalidades-1°Grau 14.999.321,66 6,472 109.968.871,97 13,53% 954.394.434,40 14,61%
- Emolumentos e Taxas 1,427.005, 94 1,57% 9.830.781,00 1,21% 62.716.218,00 8,92%
- vestibular 142.935,30 0,16% 3.159.000,00 8,39% 1.125.080,66 6,62%
SUBTOTAL 73.796.145,24 81,64% 601.467.632,88 74,022 4.749.961.735,32 69,73%
1.2-NAO OPERACIONAIS 473.339,50 6,52%  3.636.856,15 0,452 7.649.999,86 0,10%
1.3-EXTRAORDINARIAS 16.790.946,09 18,44% 207.507.324,41 25,54% 2.855.392.667,08 38,17%
1.4-Cor.Monet. Balango 0,00 0,00% 0,00 8,88% 8,00 6,66%

0,00 0,00% 0,00 0,88% 6,66 6,86%

0,00 0,00% 0,88 0,88% 8,80 8,68%
TOTAI CAS RECEITAS 91.060.430,83  100,00% 812.611.013,44  108,882%6.312.464.342,20  100,88%
RECEITAS ORGADAS CR$ 2 CR$ 2 (€23 2
1.1.0PERACIONAIS
- Mensalidades-Superior 44.432.403,67 53,68% 366.397.346,63 49,762 2.771.578.530,56 44,452
-Mensalidades-2° Grau 3.502.462,50 18,27% 76.223.459,79 0,35% 688.273.046,14 16,919
-Mensalidades-1°Grau 13.874.372,54 16,76% 101.721.206,57 i3,822  882.814.851,82 14,16%
- Emolumentos e Taxas
SUBTOTAL 66.300.238,70 07 544342 012,99 73,932 4.334.667.628,52  69,51%
1.2-NAO OPERACIONAIS 437.839,04 6,53%
1.3-EXTRAORDINARIAS 15.531.625,13 18,76% 191.944.275,88 26,072 1.901.238.161,55 36,492

.4-Cor .Monet. Balango 0,00 0,00% 0,88 8,86% 0,00 6,06%

TOTAL DAS RECEITAS 82.778.702,87 100,00% 736.286.238,87 188,86% 6.235.905.198,87 166,669

Font e:

DEPARTAVENTO DE CONTABI LI DADE /

BALANGCS: 1990, 1991 e 1992



FUNDAGAO EDUCACIONAL VOTUPORANGA - FEV
DESPESAS ORCAVENTARIAS DO PERIODO

24—Ju—93 QUADRO 05
1990 i199i 1992
ESPECIFICACAO
DESPESAS CR$ V4 CR$ 2 CR$ 2
PESSOAL
Salarios e Encargos j
- Pessoal 63.694.544,69 69,952 436.248.994,34 53,682 3.812.144.292,34 55,962
subtotal 63.094.344,09 69,952 436.248.994,34 53,682 3.312.144.292,54 55,96%
ENSINO
| - Aluguel de equipamentos 0,60 0,00% 0,60 0,00% 8,00 0,00%
- Assessoria e Servigos 1.650.979,38 1,81% 14.442.400,48 1,78% 53.081.305,00 0,782
- Hat. Didatico Consumo 3.457.995,15 3,80%  23.342.853,35 3,512  332.316.046,21 4,83%
- Manutengdo Equipamentos 0,00 0,00% 0,00 0,00% 6,66 0,06%
- Especializ. Professores 0,00 0,00% 6,06 0,00% 26.725.274,06 0,39%
- Viagens e Estadias 504.418,45 0,55%  5.166.515,07 0,64%  68.327.973,75 ,862
- Vestibulares 6,66 0,00% 0,00 0,60% 0,00 0,60%
Subtotal 2 3.613.393,48 6,162  48,151.768,90 5,932 480.650.798,96 7,66%
ADMINISTRATIVA
- Telefonicas e Postais 452.185,76 0,502 3.336.202,31 0,412 28.736.188,84 0,422
- Viagens/Transp/Fretes 000 0,00% 0,00 6,062 17.441.290,09 0,262
- Honorarios e Servigos 6,66 0,00% 0,00 0,00% 21.530.748,00 0,322
- Publicidade/Propaganda 407,149,91 0,43% 10.314.324,24 272 85.622.172,60 126%
- Donativos/Contribui¢c8es 0,00 0,00% 0,00 0,06% 6,00 0,66%
- Lanches e RefeicOes 0,00 0,00% 0,00 6,00% 0,00 6,06%
- Amortizagéo 0,00 0,00% 6,00 0,00% 0,00 0,069
- Despesas Diversas 1.474.161,10 1,62% 6.483.280,50 0,802 95.761.465,03 1,41%
- Aluguel 0,00 0,66% 0,00 6,00% 0,00 6,609
Subtotal 3 2.333.496,// 2,56% 20.134.007,05 2,48% 249.141.363,96 3,669
MANUTENGAO
- Agua, Luz e Limpeza 908.605,78 1,06%: 6.636.189,60 0,82% 77.747.040,24 {,i4%
- Conser. Moveis/Imoveis 311.436,36 6,34% 2.052.368,85 0,252 98.396.279,83 442
- Material de Consumo 58.978,50 0,06%  2.063.506,40 6,252'  29.747.343,00 0,44%
- Alugueis 0,00 0,60% 0,06 0,00% 0,00 0,60%
10.752.058,85 L%
subtotal 4 .279.822,64 1,40%. 520 205.390.365,07 3,02%
TRIBUTARIAS
- Despesas Tributarias 594.905,44 0,65%. 0,67% 47.043.386,84 0,69%
5.473.727,85
Subtotal 5 594.983,44 0,65% 0,67% 47.045.386,84 0,69%
FNACERAS I
- Juros/C.M./Taxas 847.839,57 0,93%  3.541.012,28 0,432 45.791.112,12 0,672
Subtotal 6
847.837,37 0,93% 3.531.012,28 | 0,432: 45.791.112,12 ' 6,67%
ASSIST. A TERCEIROS
- Bolsas de ESTUDOS 3.996.272,65 4,39% 37.840.296,43 4,66% 321.742.370,10 4,722
- DoagBes a Comunidade 0,00 0,00% 0,00 6,00%: 0,00 0,00%
- Subvengbes a Mantidas 500.006,06 0,552 4.000.000,00 0,492  177.940.000,00 2,61%

A ANANT

A A A~~~ A
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fundagdo EDUCACI ONAL VOTUPORANGA -
RECEI TAS E DESPESAS DO PERI DO

FEV

24-Jul - 93 QUADRO 06
1990 1991 1992
ESPECIFICACAO
CR$ CR$ 2 CR$ 2
.RECEITAS

.OPERACIONAIS
Mensalidades-Superior 48.035.030,99 52,75% 396.105.239,60 48,742 2.996.301.114,12 43,982
- Mensalidades-20Grau 9.191.851,35 10,09% 82.403.740,31 10,14% 735.430.968,80 18,80%
- Mensalidades 1°Grail 14.999.321,66 16,47% 109.968.871,97 13,53% 954.394.434,40 14,01%
- Emolumentos e Taxas .427.005,94 ,57% 9.830.781,00 1,21% 62.710.218,08 0,922
- vestibular 142.935,38 0,16% 3.159.000,00 8,39% .125.000,00 0,022
SUBTOTAL 73.796.145,24 81,04% 601.467.632,88 74,82% 4.749.961.735.32  69,73%
.2-NAO OPERACIONAIS 473.339,50 8,52%  3.636.056,15 0,452 7.049.999,88 0,10%
.3-EXTRAORDINARIAS 16.790.946,09 18,44% 207.507.324,41 25,542 2.055.392.607,08 30,17%
.4-Cor. Monet. Balango 0,00 8,00% 0,00 0,00% 8,08 0,80%
TOTAL DAS RECEITAS 91.060.430,83  100,00% 812.611.013,44 100,00% 6.312.404.342,20 180,00%

DESPESAS
PESSOAL 63.694.544,09 69,952 436.248.994,34 53,68% 3.812.144.292,54 55,96%
ENSINO 5.613.393,48 6,16% 48.151.768,90 5,932 480.650.798,96 7,062
ADMINISTRATIVA 2.333.496,77 2,56% 20.134.007,05 2,482  249,141.863,96 3,66%
MANUTEN(;AO .279.022,64 ,40%  10.752.058,85 ,322  205.390.865,07 3,02%
TRIBUTARIAS 594.905,44 0,65%  5.473.727,85 0,672. 47.045.386,84 0,692
FINACEIRAS 847.859,57 0,93%  3.531.012,28 0,432 45.791.112,12 0,672
ASSIST. A TERCEIROS 4.496.272.65 4,942  41.840.290,43 5,15% 499.682.370,18 7,332
subtotal 78.859.495,24 86,60% 566.131.859,70 69,672 5.340.346.689,59 78,392
NAO-OPERACIONAIS 0,00 0,00% 0,00 8,08% 0,00 0,08%
TOTAL DAS DESPESAS 78.859.495,24 86,66% 566.131.859,70 69,67% 5.340.346.689,59 73,39%
DESPESAS DE CAPITAL 12.200.935,59 13,40% 246.479.153,74 | 30,332 .472.057.652,61 21,61%
TOTAL GERAL 91.060.430,83 100,00% 812.611.013,44 |100,00% 6.812.484.342,28 100,08%

Font es DEPARTAMENTO DE CONTABI LI DADE / BALANCOS: 1990,

1991 e 1992


http://i4.999.32i

FUNDAGAO EDUCACI ONAL DE VIOTUPCRANGA

ANALI SE ECONOM QO FI NANCEI RA DA MANTENEDCRA (I NDI CES)

QUADRO So
| NDI CADCRES FORMULAS 1990 1991 1992
1.INDICE DE LI QUIDEZ |
1.1 LI QU DEZ CORRENTE AC/ PC 2,50 3,04 ,0i
]
2.1NDICE DE SOLVENC A
2.1. GRAUDE SOLVENO A AT/PR 328 4,37 3,13
2. 2. GRAU ENDI VI DAMENTO PR AT 30, 52% 22, 88% 31, 95%
3. ANALI SE ESTRUTURAL
3. 1.1 MBI LI ZAGAO DE
CAPI TAI'S PROPRI CS AP/ PL 0,54 0,51 1,37
3.2.GARANTIA DE CAPITA'S PL/PR 1,38 2,58 1,52
AC - Ativo Circulante PR = Passiv0 Real
PC - Passivo Grcul ante AP - Ativo Permanente
AT - Ativo Total PL - Patrinonio Liquido)

Fonte: CONTABILIDADE GERAL / BALANCOS: 1990, 1991 e 1992



FEV - FUNDACAO EDUCACI ONAL DE VOTUPORANGA

PREVI SAO PARA TREI NAVENTO DE PESSOAL TECNI CO- ADM NI STRATI VO E DOCENTE - PERI ODO 1994 / 1998

CATEGORI A 1994 % 1995 % 1996 1997 2
prov_cr. wki CRS CRS$ cR$ CRI
Trei namen
Pessoal Docente 11.531.987.952 | 63,50%  13.898.255.706 | 64,00%  17.845.248.000 | 64,00%  22.876.800.000 | 65,00
Trei nament o
Pessoal Tecni co- Administrativo 6.628.048.193 | 34,502 7.317.768.834 | 36,00%  10.037.952.000 | 36,007. 12.313.276.923 | 35,00
TOTAI'S 18.159.036. 145 [100,00%  21.716.024.540 |100,00%  27.883.200.000 [100,00%  35.195.076.923 |100, 00

Os investinentos emRecursos Humanos al cancam 2, 0%da Receita do periodo. Destes, o Pessoal Docente serd contenpl ado com64%em ned

APLI CAGAO DO SUPERAVI T DO PERI ODO
PROGRAMACAQ DE | NVESTI MENTOS EM | NSTALAQOES, EQUI PAVENTOS, Bl BLI OTECA E OBRAS E CONSTRUCCES - PERI CDO 1994

CATEGORI A 1994 X 1995 2 1996 % 1997 %
prov. cr. wki C RS CRS$ CRS$ CR5
Equi pament os p/ Laboratorio /
CinicalHoveis e Uensilios 90.613.590.361 < 40,009%  98.547.319.362 | 40,00% 101.592.439.200 | 35,00% 114.621.566.769 | 35,00
Biblioteca 45,306. 795. 181 | 20,00%  49.273.659.681 | 20,00%  58.052.822.400 | 20,00%  65.498.038.154 | 20, 00
Gbras e Construgdes 90.613.590.361 | 40,00%  98.547.319.362 | 40,00% 130.618.850.400 | 45,00% 147.370.583.846 | 45, 00
TOTAIS 226.533.975.904 | 100, 00% 246. 368. 298. 405 {100, 80% 290.264.112.000 |100,00% 327.490.190. 769 |100, 00

A instituicdo investiratodos os superdvits verificados no periodo na aquisi¢do de equi pamentos de ensino,
acervodaBiblioteca.

pesqui sa e extensdo, na


http://18.i59.036.14S
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FEV - FUNDAGAOEDUCACI ONAL DE VOTUPORANGA

PREVI SAO DAS DESPESAS PARA 0 QUINQUENIO 1994 | 1998

FEV - FUNDACAO EDUCACI ONAL DE VOTUPCRANGA

DI SCRI M NACAO

CR$

%

CRI

%

CRS$

%

CR

(DESPESAS

1994

1995

1996

1997

PESAS COM PESSOAL

PESSOAL DOCENTE 354.101.204.819 | 39,00%| 428.891.484.663 | 39,50% 557.664.000.000 | 40,00% 712.700.307.692
PESSOAL ADM NI STRATI VO 81.715.662.651 | 9,00%  97.722.110. 429 9,00%| 125.474.400.000 | 9,00% 167.176.615. 385
SUBTOTAL 435.816.867.476 | 48,007.| 526.613.595.092 | 48,50% 683.138.400.000 | 49,00% 879.876.923.077
DESPESAS MANUT/ DIV DE ENSI NO
Material Di datico 16. 343.132. 530 1,80%  20.630.223.313 1,90%  27.883.200.000 | 2,00%  40.474.333. 462
Asses. [ Transp/ Cons. Eqnp. 17.251. 084. 337 1,90%  21.173.123.926 1,95%  27.883.200.000 | 2,00%  40.474.333. 462
Vest i bul ar 4.539.759.036 | 0,50% 5.971.906. 748 0, 55% 8.364.960.000 | 0,60%  12.318.276.923
Assinatura Periddicos 4.085.783.133 | 0,45% 5.429.006. 135 6.970.800.000 | 0,50% 8.798. 769. 231
SUBTOTAL 2 42.219.759. 036 4,65%|  53.204.260. 123 4,90%  71.102.160.000 | 5,10% 102.065.723.077
FUNDOS DE APO O
PESQUI SA 18.159. 036. 145 2,00%  21.716.024.540 2,00%  27.883.200.000 | 2,00%  35.195.076.923
EXTENSAO 18. 159. 036. 145 2,00%  21.716.024. 540" 2,00%  27.883.200.000 | 2,00%  35.195.076.923
TREI N. DE PESSOAL 13.159. 036. 145 2,00%  21.716.024.540 2,00%  27.883.200.000 | 2,00%  35.195.076.923
Bi BLI OTECA 18.159. 036. 145 2,00%  21.716.024.540 2,00%  27.883.200.000 | 2,00%  35.195.076.923
SUBTOTAL 3 72.636. 144.578 8,00%  86.864.098. 160 8,00%| 111.532.800.000 | 8,00% 140.786.367.692
DESPESAS DI VERSAS ( ADV)
Tel efones e Correios 2.723.855. 422 0, 30% 3.257. 403. 681 0,30% 4,182.480.000 | 0,30% 5.279. 261. 538
Agua, Luz e Forca 7.717.590.361 | 0,85%  10.315.111.656 0,95%| 13.941.600.000 | 1,00%  17.597.538, 462
Propaganda e Publici dade 7.263.614.458 | 0,80% 8.686. 409. 816 0,80%| 12.547.440.000 | 0,90%  17.597.538. 462
Fretes e Carretos 4.085.783.133 | 0,45% 5.429.006.135 | 0,50% 6.970.800 Q00 | 0,50% 7.918. 892. 308
CoMBust i vei s/ Lubrificantes 9. 879.518. 072 1,00%| 10.858.012. 270 1,00%  13.244.52, 0, 952 17.597. 333. 462
Honoré&rios e Servigos 13.619.277.108 1,502 17.372.819. 632 1,60%| 23.700.720.000 | 1,702 31.675. 569. 231
Al ugue 13.619. 277. 108 1,50%| 17.372.819. 632 1,60%  23.700.720.000 1,70%|  31.675.569. 231
Vi agens e Estadias 4,539.759.036 | 0,50% 5.429.006. 135 | 0,50% 8.364.960.000 | 0,60%  12.318.276.923
Encar gos e Provisoes 9.879.518. 072 1,00%| 10.858.012. 270 1,00%  13.941.600.000 1,00%  17.597.533. 462
Qutras 907.951. 807 | 0,10% 1.,194.381.350 | 0,11% 1.812.408.000 | 0,13% 2. 463. 655. 385
SUBTOTAL .4 72.636. 144,578 8,00%|  90.772.982.577 8,36% 122.407.248.000 | 8,782| 161.721.378.462
DESPESAS NAO OPERACI ONAI S
DESPESAS FI NANCEI RO 2.723.855.422 | 0,30% 4,343.204.908 | 0,40% 6. 970. 800. 000 0,502| 12.318.276.923
SUBTCTAL 5 2.723.853. 422 0, 30% 4.343.204.908 | 0,40% 6.970.800.000 | 0,502 12.313.276.923
DESPESAS OOM FI LANTROPI A
BOLSAS DE ESTUDCS 118.072.289 | 4,00%| 46.861. 4,56%| ©9.708.000.000 | 5,00%  87.987.692.308
DONATI VS E CONTRI BUI GOES 2.723.855. 422 0, 30% 3.800.304.294 | 0,35% 5.576.640.000 | 0,40% 7.039. 015. 385
ASSI STENCIA A COMUNI DADE 9.079.518.072 ,00%| 16.287.018. 405 1,50%| 22.306.560. 000 1,60%|  29.915. 815, 385
SUBTOTAL 6 48.121.445.783 5,30%| 68.948.377.914 6,35%| 97.591.200.000 | 7,00% 124.942.523.077
QUTRAS DESPESAS 7.263.614.458 | 0,80% 8.686.409.316 | 0,80%  11.153.280.000 0, 80% 10.523. 077
SUBTOTAL 1+2+3+445+6+7 681.417.831.325 | 75,05%| 839.432.928.589 | 77, 31%|1.103.895.888.000 | 79, 18%) 1. 432. 263. 655.
DESPESAS DE CAPI TAL
| NVESTIM EM BENS DE CAPITAL  226.533.975.904 | 24,95%| 246.368.298.405 | 22,69%| 290.264.112.000 | 20,822.] 327.490.190.769
TOTAL CGERAL 907.951. 807. 229 1.085. 801.226. 994 100, 00%]|1. 394. 160. 000. 000 |100, 00%) 1. 759. 753. 846. 154
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FEV - FUNDAGAO EDUCACI ONAL DE VIOTUPORANGA
FLANO DE EXPANSAO DA PREVI SAO DAS RECEI TAS BASEADO NO QUADRO DE ALUNNADQ' A\
FEV - FUNDAGAO EDUCACI ONAL DE VOTUPCRANGA

1994 1995 1996
CURSOS SUPER! ORES ALUNGS CR ALUNCS CR$ ALUNCS CR$
VAGAS| prov_cr. wk1 CR I
232 ADM NI STRACAOEADM N HOSPI T, 4 288.000. 000000  201.600.000.000 | 700 | 201.600.000.000 | 700 201. 600. 000.
112 ClENCIASCONTABEI'S ~ 4{288.000.000 | 450  129.600.000.000 | 450 | 129.600.000.000 | 450 | 129.600. 000.
PEDAGOG A 3 [268.800.000 | 250  67.200.000.000 | 250 67.200.000.000 | 250 |  67.200. 000.
100/ LETRAS 268.800.000 | 250  67.200.000.000 | 250 | 67.206.000.000 | 250 |  67.200.000.
80 AFI A 3/268.800.000 | 250  67.200.000.000 250 | 67.200.000.000 | 250 |  67.200.000.
220 | O ENCI AS/ BI OLOGI A/ MATEM / QUM 3/268.800.000 | 550 147.840.000.000 | 5B0 | 147.340.000.000 | 550 | 147.840.000.
120 | COVUN CAGAO SOOI AL 4 (364.800.000 | 120  43.776.000.000 | 240 | 87.552.000.000 | 360 | 131.328.000.
80 | TECNCL. PROCESS. DE DADCS 3 | 364. 800. 000 B)  29.184.000. 000 160 | 58.363.000.000 | 240 |  87.552.000.
80 | EDUCAGAO Fi SI CA 4 | 345, 600. 000 e 80 | 27.648.000.000 | 160 |  55.296. 000.
8¢ | FI Sl OTERAPI A 4 | 384. 000. 000 : 0 80 | 30.720.000.000 | 160 |  61.440.000.
160/ DI REI TO 5 | 422. 400. 000 0 0 0| 160  67.584.000.
80 LOG A 5 |393. 600. 000 0 0 80|  31.488.000.
80 [HSTCR A 4 | 336. 000. 000 0
80 |01 ENCI A DA COVPUTACAQ 4 | 364. 800. 000 0
80 |FARMACI A E BI OQUI M CA 4 |403. 200. 000
86 |MEDI O NA VETER NARI A 5 | 460. 800. 000
0 e 0
TOTAL 2.658  753.600.000.000 | 3.010 | 684.928.000.000 | 3.610 |1.115.328.000.

Fonte Diretoria de Planejamento / Contabilidade

(*) O valor das mensalidades foram projetadas para JAN/94, considerando inflagcdo de 700% de A3R-DEZ/93
(**) A projecdo do alunado dos cursos atuais ja considera a defasagem existente.
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Par.697/93

|V - DECI SAO DO PLENARI O

O Plenéario do Conselho Federal de Educacéo aprovou a conclusdo da Camara
com abstencéo dos Cons? Fabio Prado, Yugo Okida, Cicero Adolpho da Slva

Sala Barreto Filho, em 11 de 11 de 1993.



Livros Gratis

( http://www.livrosgratis.com.br )

Milhares de Livros para Download:

Baixar livros de Administracao

Baixar livros de Agronomia

Baixar livros de Arquitetura

Baixar livros de Artes

Baixar livros de Astronomia

Baixar livros de Biologia Geral

Baixar livros de Ciéncia da Computacao
Baixar livros de Ciéncia da Informacéo
Baixar livros de Ciéncia Politica

Baixar livros de Ciéncias da Saude
Baixar livros de Comunicacao

Baixar livros do Conselho Nacional de Educacdo - CNE
Baixar livros de Defesa civil

Baixar livros de Direito

Baixar livros de Direitos humanos
Baixar livros de Economia

Baixar livros de Economia Doméstica
Baixar livros de Educacao

Baixar livros de Educacdo - Transito
Baixar livros de Educacao Fisica

Baixar livros de Engenharia Aeroespacial
Baixar livros de Farmacia

Baixar livros de Filosofia

Baixar livros de Fisica

Baixar livros de Geociéncias

Baixar livros de Geografia

Baixar livros de Histdria

Baixar livros de Linguas
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Baixar livros de Literatura

Baixar livros de Literatura de Cordel
Baixar livros de Literatura Infantil
Baixar livros de Matematica

Baixar livros de Medicina

Baixar livros de Medicina Veterinaria
Baixar livros de Meio Ambiente
Baixar livros de Meteorologia
Baixar Monografias e TCC

Baixar livros Multidisciplinar

Baixar livros de Musica

Baixar livros de Psicologia

Baixar livros de Quimica

Baixar livros de Saude Coletiva
Baixar livros de Servico Social
Baixar livros de Sociologia

Baixar livros de Teologia

Baixar livros de Trabalho

Baixar livros de Turismo
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