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Este documento consubstancia as informacbes e os dados es-
senciais que constamdo Relatdério Final da Com ssdao de Consul -
tores, designada pela Portaria N° 29/90-CFE, de 13 de setem
bro de 1990, para o periodo de aconpanhamento do processo de
transformacdo da UNI AO DAS ESCOLAS SUPERI ORES DO PARA na UNI -
VERSI DADE DA AMAZONI A, pela via do reconheci mento.

A Com ssé&o designada pela Portaria N° 29/90-CFE, esteve
constituida pelos professores LU Z OTAVIO SOUZA CARMO - UnB
MEI RECELLE CALI OPE LEITINHO e RAI MUNDO ALBERTO NORMANDO- UFCe,
tendo, até a 82 visita, oaconpanhamento direto e a presenca da
ilustre ex-Consel heira deste Consel ho, Professora Doutora ZIL-
MA GOMES PARENTE DE BARROS. Posteriormente, houve designacéo
deste consel heiro para substituicdo da referida Rel atora, em
funcdo do térm no de seu mandato neste col egi ado. As demai s
visitas e reuni 6es da Com ssdo de Consultores teve também a
partici pacdo deste relator.
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Pel o Parecer N° 641/90-CFE, de 9 de agosto de 1990, o periodo
de aconpanhanento foi definido emdois (2) anos. Tal tenpo j& se en
contra total nente esgotado uma vez que a Com ssdo de Aconpanhanento
foi instalada e iniciou seus trabal hos em setenbro de 1990.

O Rel até6rio Final da Com ssédo foi el aborado durante as duas ul -
timas visitas, especialnmente a de marco de 1993, realizando-se, in-
clusive,encontro dos integrantes da Com ssdo, emBrasilia, emabri
altinmo para aprovacdo definitiva do Relatorio citado.

O Pl ano de Aconpanhanento, elaborado durante a prineira visita
real i zada, emoutubro de 1990, foi aprovado com a presenca da entéao
Rel atora e ao assumr 0s encargos de prossegui nento dos trabal hos de
aconpanhanento, emnmai o de 1992, julguei que deveria haver a conti-
nui dade do desenvol vimento do Pl ano, até & conclusdo dos trabal hos,
mantida a mesma Com ssdo que havia sido designada pela Portaria N°
29/ 90- CFE.

As visitas realizadas & instituicédo ocorreramde acordo com o
segui nte cronograna:

a) sob a Presidéncia da Consel heira ZI LMA GOMES PARENTE DE BAR
ROCS.

13 Visita - 13 a 17 de outubro de 1990

228 Visita - 14 a 17 de margco de 1991

32 Visita - 31 de maio a 01 de junho de 1991

42 Visita - 19 a 21 de agosto de 1991

52 Visita - 9 a 11 de outubro de 1991

62 Visita - 16 a 18 de dezenbro de 1991

72 Visita - 20 a 23 de fevereiro de 1992

82 Visita - 02 a 05 de abril de 1992

b) sob a Presidéncia do Rel ator:

928 Visita - 21 a 25 de setenbro de 1992
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102 Visita - 07 a 10 de outubro de 1992

12 Visita - 16 a 18 de novenbro de 1992
122 Visita - 28 a 29 de janeiro de 1993

132 Visita - 11 a 13 de marc¢o de 1993

Nest as nesmas datas, foramincluidas as visitas da Com sséo
para verificacdo das condi ¢cbes de funci onanento para reconhecinen-
to dos cursos de graduacdo em Educacdo Artistica - Habilitacdo em
Desenho; Letras - Habilitac&do Pl ena emPortugués e Inglés; Conuni-
cacao Social - Habilitacdo em Rel acBes Publicas, sendo el aborados
rel at 6ri os concl usivos para a analise desses reconheci nentos:

Curso de Educacdo Artistica - Habilitacdo em Desenho - Parecer N°
495/ 91- CFE, de 05 de setenbro de 1991;

Curso de Letras - Habilitacdo em Portugués e Inglés - Parecer \g
510/ 91- CFE, de 09 de outubro de 1991,

Curso de Comuni cacdo Social - Habilitacdo Rel agbes Publicas - Pare-
cer N° 213/93 - CFE, de 13 de abril de 1993.

O Pl ano de Aconpanhamento foi el aborado prevendo as visitas
peri 6di cas, reuni 6es com grupos internos de professores, alunos e
funci onéri os, reuni 6es comos nmenbros da enti dade mant enedora e reu-
ni des conjuntas comgrupos internos e especialistas convidados pa-
ra el aborar juizos e fornecer elenentos para apreci acdo dos seguin-
tes e principais toépicos:

a) avaliacdo das condi ¢cbes patrinoniais e econdm co-financei-
ras da entidade mantenedora para suporte das atividades e
do projeto pretendido;

b) auto-avaliacdo institucional comrel acdo aos aspectos aca-
démi cos e administrativos e as formas de sua evolugdo com
vistas a nova realidade conmp Universidade e sobretudo com
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d)

a responsabi |l i dade que carrega de ser denom nada UN VERSI -
DADE DA AVAZONI A;

el aboracdo dos novos ordenanentos institucionais, Estatuto
e Reginmento Geral da Universidade e o0s anteprojetos dos
regul ament os dos 6rgados deliberativos e executivos inter
nos;

qual i ficacdo da instituicao, nos aspectos do desenpenho
das atividades didatico-pedagdgi cas e adm nistrativas das
uni dades existentes, grau de autonom a e condi ¢Oes gerais
de funcionanento, caracterizacao da regi ao de abrangénci a
da futura Universi dade, organizagédo curricular dos cursos
exi stentes, turmas e vagas atuais, qualificacdo e regine
de trabal ho dos docentes, instalacdes materiais e infra-
estruturais, laboratérios, biblioteca, condic¢Bes para a
reali zacdo dos projetos de pesquisa e de extensao;

anal i se do plano de expansdo e do planejanento econdm co
e financeiro.

Al ém dos requi sitos exigidos pela Com ssdao, na forma de Rela
térios Parciais, a instituicdo produziu ainda, sob orientacdo e com
petente trabal ho de coordenacdo do Grupo Interno de Aconpanhanent o,
0S seguintes e principais docunentos:

Cat al ogo Ceral dos cursos de graduacdo, comtodos os cur-
riculos plenos, grades horarias, enmentario das discipli-
nas e bibliografia;

Qui as Académnmi cos, por Centros, comtoda a orientagdo so-
bre os cursos de cada Centro e os programas conpl etos das
di sci plinas, alémda bibliografia basica indispensavel
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3. Portfdélio da instituicdo, traduzido por um al bum fotogréa-
fico, aconpanhado da histoéria evolutiva da entidade e do
gue, presentenente, possui, inclusive seu perfil e nodelo
educaci onal ;

4, Fi chas docentes individuais comcurricul o pessoal e com
toda a docunentacdo conprobatéri a;

5. Anteprojetos e versfes prelimnares dos regul anmentos do
Consel ho Universitario, do Consel ho de Ensino, Pesquisa e
Ext ensdo, da Reitoria, das Pro-Reitorias, dos 6rgaos su-
pl ementares, inclusive da Secretaria de Assuntos Académ -
COoS;

6. Resol ucdo da Carreira Docente e do Plano de Cargos e Sal a-
rios, anbos j& integral nente vigentes na instituicéo;

7. | nventario conpleto de todo o conjunto patrinonial, de
bens mdveis e bens inbveis, aparel hos e equi panmentos dos
| abor at 6ri os.

Gs Relatoérios Parciais, elaborados pelo Gupo Interno de Acom
panhanmento e coordenados pelo proprio Diretor Geral da UNTAO DAS
ESCOLAS SUPERI ORES DO PARA, que registrarama evol ucédo dos trabal hos
i nternos, foramos seguintes, comseus respectivos conteudos:

RELATORI O N° 01 - | NFORVAGOES SOBRE A ENTI DADE MANTENEDORA:

Condi ¢6es Juridicas, Fiscais e Parafiscais. Dirigentes. Patrind-
ni o. Situagcao Econdom co-Fi nanceira. Relacionanmento Mantenedora X Man
tida. Atendinento dos Requisitos do CFE. ObservacgOes pertinentes ao
Rel at ori o.

RELATORI O N° 02 - O PRQIETO DA UNI VERSI DADE - CONCEPCAO E OBJE-
TI VOS
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Concepcdo da UNI VERSI DADE DA AVAZONI A. Fil osofia de Trabal ho.
Li nhas Basi cas de Acdo. Universalidade de canpo. Cursos, Vagas, Alu-
nado. Mudancas Basi cas, Posicionanento institucional. Area geo-poli-
tica de abrangénci a.

RELATORIO N° 03 - AS FUNCOES DA UNI VERSI DADE

Ant ecedentes e acles consequentes. Di nensdo Conceituai e Meto-
dol 6gi ca. Do Ensi no, da Pesquisa e da Extensdo. Organi zagéo. Cor po
Di scente. Fung¢do Ensino, Ensino de G aduagdo, outras Mdalidades de
Ensi no. Funcao Pesqui sa. Funcdo Extensdo. Avaliacao das Fung¢des-Fins.

RELATORIO N° 04 - A ESTRUTURA ORGANI ZACI ONAL E OS ORDENANMENTCS
| NSTI TUCI ONAI S

Organi zagcao CGeral da Universidade. Organograma. As Uni dades Wni -
versitéarias. Departanentalizagcdo. Curriculos Plenos. Estatuto da Uhi.
versi dade. Reginmento Geral da Universidade. Plano de Organizagdo da
Uni ver si dade. Fl uxo de comando e partici pagdo na Universi dade. Regu-
| anent os dos 6rgaos col egi ados e executi vos.

RELATORI O NO 05 - RECURSOS HUMANGCS DA UNI VERSI DADE

Politica de Recursos Humanos. Situacdo Docente por Departanen-
to e Qualificacdo. Renuneracdo Docente. Sistema de |ncentivos. Pro-
grama de Qualificacdo e de Treinanmento. Plano de Carreira Docente.
Pl ano de Cargos e Sal ari os. Programa de Capacitacdo de Docentes. Pla-
no de Desenvol vi nrento de Recursos Hunmanos.

RELATORIO N° 06 - RECURSOS MATERI Al S

Patrinmbnio Inobiliario - Terrenos. Patrindnio Inobiliario- Pré-
di os. Patrinmdnio Mobiliario - Equi panmentos e |nstal agdes. Dependén-
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cias Prediais. Laboratérios e Escritorios. Dependéncias de Admnis-
tracdo e Apoi o Académi co. Auditérios. Plano de Obras. Bi bl i ot eca:
Area Fisica - Acervo Bibliografico - Periodicos - Servigos - Pl ano
de Informatizagcdo - Audiovisuais - Dependéncias especiais. Plano de
| nformati zagdo I nstitucional.

RELATORIO N° 07 - PLANEJAMENTO ECONOM CO- FI NANCEI RO E PLANO DE
EXPANSAO

Pl anej anent o Econdm co- Fi nanceiro de 1993 a 1997. Plano de Ex
pansdo de Cursos de Graduacdo e de Pés- Graduacdo. Biblioteca. Condi-
¢cbdes de Funci onanento. Espaco Fisico. Laudos Avaliatoérios. Acervo e
Regul ament acdo. Plano de Informati zacdo da Bi bl i oteca(l NFOBI B) . [
Plano Diretor de Informatizagédo |nstitucional

O Relatério Final, emcépias disponiveis e os principais Qia-
dros e Tabel as constantes do nesnob, com as infornmagdes sintéticas
mai s rel evantes para as conprovacdes necesséarias, encontramse em
anexos deste Parecer.

2 - A ENTI DADE MANTENEDOCRA

A entidade mantenedora é a UNIA DE ENSI NO SUPERI OR DO PARA -
UNESPA.

Tem sede em Bel ém Estado do Paréa, & Avenida Al ci ndo Cacel a,
287, com CEP 66. 060- 000.

2.1. Condic¢bes Juridicas e Associativas

A UNI AO DE ENSI NO SUPERI OR DO PARA - UNESPA - é uma associ acao
civil, semfins lucrativos, sediada emBel ém Estado do Para. Resulta
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da associ acdo de duas outras entidades educaci onais tanbém sem quai s-
quer finalidades lucrativas e que resolveramse unir emum patrino-
nio comum Sdo a ASSOCI ACAO PARAENSE DE ENSINO E CULTURA e a SOCI EDA-
DE CIVIL COLEG O MODERNO, sendo que a Associ acdo tem seu funci onamen-
to ininterrupto desde 1974 e a Soci edade Civil Col égio Mbderno conta
com 74 anos de funcionanmento ininterrupto. A UNIAO DE ENSI NO SUPE-
RIOR DO PARA foi constituida em 15 de 11 de 1987. Tem seu Estatuto
Soci al registrado sob nunero 1932 no Cartério de Registro Cvil das
Pessoas Juridicas, no Livro A-4 e esté devidanmente apontado no Livro
A-1 sob nunmero 33233.

A instituicdo estd registrada no Consel ho Nacional de Servi ¢o
Soci al, conforme processo nunmero 230002. 000831/ 88-45 de 14 de dezem
bro de 1988.

E integrante da ASSOCI ACAO DAS UNI VERSI DADES DA ANMAZONI A

UNAMAZ; da ASSOCI ACAO BRASI LEI RA DE MANTENEDORAS DE ENSI NO SUPERI OR-
ABM - e da ASSOCI ACAO NACI ONAL DE UNI VERSI DADES PARTI CULARES - ANUP.

2.2. Condicdes Fiscais e Parafiscais

A UNI AO DE ENSI NO SUPERI OR DO PARA - UNESPA - apresenta sua Si-
tuacdo fiscal e parafiscal total nmente regul arizada, confornme os docu-
ment os anexos ao Relatoério Final da Comissdo de Consultores e emti
dos pel os 6Orgédos conpetentes, relacionados a seqguir:

- Mnistério da Fazenda - Sec. da Rec. Federal - Certiddo de Qui-
tacdo de Tributos e Contribui ¢bes

- Cai xa Econémica Federal - Certiddo Negativa de Débito

- Mnistério da Previdéncia e Assisténcia Social - Certidao Nega.
tiva de Débito

- Poder Judiciario do Estado do Para - Atestado de Regul ari dade
de Funci onanento

- Cartorio de Protesto do Estado do Para - Certiddes Negativas

- Consel ho Nacional de Servigo Social - Atestado de Regul ari dade

- Secretaria de Estado da Fazenda - Certiddo Negativa
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2. 3. Dirigentes e Mantenedores

Convém frizar que a UNI AO DE ENSI NO SUPERI OR DO PARA - UNESPA
resulta da associ acdo de duas institui¢cdes educaci onais: a Associ agao
Paraense de Ensino e Cultura e a Sociedade Civil Col égi o Moderno. Es-
tas entidades constituirama UNESPA, com um patrinmbdni o conum Al ém
dessas entidades, a UNI AO DE ENSI NO SUPERI OR DO PARA possui out r os
associ ados benengéritos que constituemum Consel ho Consultivo, deven-
do-se destacar os seguintes integrantes desse Consel ho:

- Professor GUI LHERME MARCOS DE LA PENHA, engenheiro necani co;

- Doutor DARI O ALFREDO PI NHEI RO, admi ni strador de enpresas;

- Professor JOAO PAULO DO VALLE MENDES, nédico e ex-Consel heiro
do Consel ho Federal de Educacéo;

- Doutor LUTFALA DE CASTRO BI TAR, engenheiro civil;

- Doutor MARCOS MARCELI NO DE OLI VEI RA, econonista e enpresario;

- Professora MARIA VIRG Nl A GUEDES GOVES DA SI LVA, assistente
soci al ;

- Professor NAG B COELHO MATNI, Ilicenciado em Educacdo Fisi ca;

- Doutor OSVALDO DI AS MENDES, advogado e publicitario;

- Professor OTAVI O MENDONCA, advogado;

- Doutor ZI EL RODRI GUES CARNEI RO, nédi co e Senador da Republica

Regi stre-se que, durante o Aconpanhanento, veio a falecer 0
Associ ado Benemérito Dom ALBERTO GAUDENCI O RAMOS, Arcebi spo Metropo-
litano de Bel ém assim conb um dos associ ados da Associ acdo Paraense
de Ensino e Cultura, o Professor Doutor DAVID CHOUERI SALOVAO ANTO
NIl O MUFARREJ, ex-Consel heiro do Consel ho de Educacdo do Estado do Pa-
ra.

O Consel ho Diretor da UNI AO DAS ESCOLAS SUPERI ORES DOPARAtem
a participacdo das entidades associ adas fundadoras e esta assi mcons-
tituido:
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I

Presidente - Professora MARLENE CCELI VI ANNA, |icenciada em
Letras;

Vi ce-Presidente - Professor PAULO ROBERTO CARVALHO BATI STA,
Adm ni strador e Cont ador

Secretéario - Professora MARI A DA GRACA LANDEI RA GONCALVES,
Soci 6l oga;

Tesoureiro - Professor ANTONl O DE CARVALHO VAZ PEREI RA, (Cdon-
t 6l ogo.

A Assenbl éia Geral da entidade é constituida pela totalidade
dos associ ados institucionais e individuais.

2. 4. Situacdo Patrinonial e Econdm co-Fi nanceira

2.4.1. Capaci dade Patri noni al

O patrindni o da UNI AO DE ENSI NO SUPERI OR DO PARA - UNESPA - e
demai s bens que estdo a disposicdo foram fornmal nente aval i ados em
outubro de 1992, atingindo a inporténcia de C$ 97.722.987. 000, 00
sendo Cr$ 87.059. 396. 270, 00 correspondentes ao patrindnio inobilia-
rio e C$ 10.647.106. 000,00 correspondente ao patrindni o nobiliario.
A atualizacdo destes val ores, em balango de 1992, totaliza Cr$
134. 782. 590. 500, 00 ou 22.454.222,04 UFIRs. A avaliacdo do patrindnio
foi feita pela enpresa especializada em aval i agcdes, denom nada VALUE
ENGENHARI A, AVALIACCES E PERI CI AS LTDA, conforne |audo avaliatério
constante do Relatodrio Final da Com ssdo de Consultores. O referido
| audo avaliatorio, emtoda a sua extensdo e detal hanento consta do
Relatério N° 06. Tonada a UFIR de maio de 1993, o patrinbnio tota
da entidade resulta emCr$ 438.003. 731. 307, 00.

10
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2.4.2. Capaci dade Econbdm co- Fi nanceira

A andlise da situacdo econdm co-financeira procedi da pela Co-
m ssdo de Consultores foi feita com assessoranento de auditores pro-
fissionais que produziramdocunentacdo especifica, a qual se encon-
tra apensada ao Relatorio Final. As conclusdes revel amqua as denons-
tracdes contabeis representam adequadanente a posi ¢ao patrinoni a
econdm co-financeira da |nstituicéo.

Gs I ndi cadores Econdm co- Fi nancei ros, constantes da f ol has
19 do Relatério Final, correspondem aos exercicios de 1990, 1991 e
1992, denonstrando que a instituicdo mantenedora possui soélida situa-
cdo econdm co-financeira. Os auditores independentes do | BRACON 1800
concl uem que "considerando todos os fatores supracitados, fruto de
uma criteriosa analise econdmnico-financeira da UNESPA, bem cono da
sua estrutura cono umtodo, concluinps que se trata de uma institui-
cdo comperfeita viabilidade econdm ca, que consegue superar as cCri-
ses econdm cas e trabal histas e ainda investir em ativos pernmanentes
e na capacitacédo do seu quadro de pessoal, nerecendo destaque no con-
texto regional e nacional". E prosseguemdecl arando que "as denons-
tracdes contabeis representam adequadanente, emtodos o0s aspect os
rel evantes, a posi ¢do patrinonial e financeira da UNIAO DE ENSINO SU
PERI OR DO PARA - UNESPA - o0 resultado de suas alteracdes, relativas
aos exercicios analisados, de acordo comos Principios Fundanmentais
de Cont abili dade".

2. 5. Rel aci onanento entre Mantenedora e Enti dade Manti da

A Com ssao de Consultores observou que existe plena harnonia
nas relacBes entre a UNI AO DE ENSI NO SUPERI OR DO PARA - a entidade
mant enedora - e a instituicdo mantida - a UNI AO DAS ESCOLAS SUPERI O
RES DO PARA, respeitadas as atribuicbes, obrigacBes e deveres estatu-

11



MEC/CFE PARECER N© PROC, N¢

tarios, visando ao adequado desenvol vinento das ativi dades de ensi no,
pesqui sa e extensdo, seminterferéncias que possam prejudicar a auto
nom a di dati co-pedagdgica proépria de cada um dos Centros que conpdem
a Instituicédo mantida.

A entidade mant enedora responsabiliza-se pela manutencao e
pel a adm ni stracdo e gestdo dos recursos necessari os a execucdo do or-
canmento de sua instituicdo mantida e isto fica igual nente assegurado
guando ela for reconhecida cono universidade.

Atual mrente, a instituicdo mantida ja el abora, regular e anual.
ment e, conp pdde ser constatado pela Com ssdo de Consultores, seu Pl a-
no Anual de Trabal ho, aprovado pel os 6rgédos col egi ados superiores, re-
met endo- o0 a aprovacdo final da entidade mant enedora. Quando universi -
dade, tal procedinmento esta tamnmbém assi m defini dono Reginento Geral.
A instituicdo mantida, deste nodo, é garantido o planejanento, o con-
trole e a avaliacdo das ativi dades, reservando-se a entidade mant ene-
dora a responsabilidade pela aprovacdo do orcanmento. Emconsequénci a,
a uni versi dade teréa assegurada, realnente, a sua autonom a nos assun-
tos di dati co- pedagdgi cos, adm nistrativos, disciplinares e de gestéo
do orcanento aprovado pela entidade mantenedora, conforne dispbéem o
Estatuto e o Reginmento Ceral.

As associ acBes fundadoras da UNI AO DE ENSI NO SUPERI OR DO PA
RA s&o instituic¢bes educacionais e seus integrantes s&do educadores e
prof essores, contribuindo, de fornma decisiva, para o aprinoranento
das politicas de trabal ho da instituic¢do educaci onal .

2. 6. At endi nrento dos Requisitos do Art. 3° da Res. N° 03/91-CFE

Por ocasi 8o da Carta-Consulta, analisada através do Parecer
N° 641/90-CFE, a instituicdo j& conprovou o atendi nento dos requisi-
tos estabel ecidos no bojo do artigo 3° da Resolugcdo N 03/91-CFE. A

12
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Com ssé@o de Consultores constatou que a instituicéo:

a)

b)

d)

f)

ndo distribui parcela de seu patrinbnio ou rendas a titulo
de lucro ou participacédo de resultados, conforne estabele-
ce o paréagrafo Unico do artigo 30 do estatuto social da
UNESPA,;

aplica, integralnente, no Pais, o0s seus recursos e o faz,
de nodo exclusivo na manutencdo de seus objetivos institu
cionais, conforme determ nado no artigo 4° doestatuto soci -
al da UNESPA,

mant ém escrituracdo de suas receitas e despesas, emlivros
revestidos das fornalidades |egais e capazes de assegurar a
exati dado do escriturado, conforne dispde o artigo 24 do es-
tatuto social da UNESPA;

respeita os tetos estabel ecidos, no que se refere a "supera-
vit" financeiro, variacdo patrinonial positiva e gast os
com pessoal de direcdo e de adm ni stracdo, emcada exerci-
cio financeiro, conforne determ nadono artigo 30 do est at u-
to social da entidade mant enedor a;

constitui-se de formaatornar possivel distinguir,para qual -
guer fim o patrindnio individual de seus fundadores, asso-
ci ados, dirigentes ou adm ni stradores;

ndo possibilita, emnenhuma hi pétese, quando da eventual
di ssol ucdo ou transfornmacédo, a apropriacao de qual quer par;
cela do patrinmdnio da instituicdo, por nenhuma pessoa fisi-
ca ou juridica, a ndo ser a transferéncia para outra insti-
tui cdo congénere, de mesnos fins, na conform dade do que
est abel ece o paragrafo Unico do artigo 32 do estatuto soci-
al da UNESPA.

13



~ MEC/CFE PARECER NO© PROC. NO

3. UNI AO DAS ESCOLAS SUPERI ORES DO PARA

3. 1. Um Instituicdo a Servico da Amazoni a

Destaca o Relatério Final a caracteristica basica da UNI AO
DAS ESCOLAS SUPERI ORES DO PARA: ser uma instituicédo a servigco da Ama
zbni a, das instituicbes publicas e privadas, |ocalizadas nessa Reqi
ao e manter uma constante e crescente atuacdo direta na e para a co-
muni dade regional. A longa folha de servigcos técnicos e de ativida-
des de extensdo denonstra essa condi ¢do, pois essa entidade j& el abo-
rou, desde o projeto da Universidade Federal de Rondbnia, até nesnp
se iniciou, nediante convénio coma CAPES, no sentido da mnistracao
do Ensino a Distancia para trei namento de professores e mant ém i nune-
ros convéni os com Prefeituras Minicipais do Estado do Par4 para di-

versos servicos e atividades de desenvol vi nento nuni ci pal .

E associ ada da Associ acdo das Universidades da Amazonia -
UNAMAZ - desde 1990, participando das pronocbes da nmesna.

3. 2. Uni dades Exi stentes

A Com ssdo de Aconpanhanento, nos ternos dos artigos 5° e 6°
da Resolugao N° 03/91-CFE, analisou todas as condi ¢des gerais de es
trutura e funcionanmento dos cursos existentes e a regularidade de to
das as atividades di dati co-pedagfgi cas, constatando a fiel aplicacgédo
do Reginmento Geral Unificado, antes existente na entidade, aprovado
pel o Parecer N° 475/88-CFE e, 0 Reginento Geral Unificado de transi.
cdo, este aprovado pelo Parecer N 371/91-CFE. Todos os 60rgdos cole
gi ados estao devi danmente inplantados. Assimtanbém ocorre comos Or-
gdos executivos, comos Orgdos conpl enentares e suplenentares. E de
dest acar que os 6rgaos col egi ados del i berativos superiores ja temvi-
da académ ca ha bastante tenpo, denonstrando, pela forma comque se
reunem pel os pareceres e resolucdes que emnmtem boa experiéncia na ad-
m ni stracdo universitaria.

14
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A UNI AO DAS ESCOLAS SUPERI ORES DO PARA - UNESPa - conpreende
trés grandes Centros, a saber:

- Centro de Ci éncias Exatas e Naturais - CCEN
- Centro de Ci éncias Humanas e Educacédo - CCHE

- Centro de Estudos Sociais Aplicados - CESA

Cada um desses Centros possui seu Consel ho de Centro, devida-
mente instalado e tanmbém com boa experi éncia de adm ni stracdo acadé-
m ca.

Esses Centros funcionamregul arnmente nado tendo sido detecta
da qual quer irregul ari dade e, emespecial, nas analises procedi das na
docunentacédo e rotinas da Secretaria de Assuntos Académ cos, que a
el es serve, inclusive comum Setor de Registro e Controle Académ co,
sendo constatado um excel ente servig¢co de automacdo e controle de da
dos, informagdes e docunentos, conforne expressa o Relatorio Final da
Com ssdo. Os Diretores de Centros e a Diretoria de Ensino de G adua
cado estdo interligadas a Secretaria de Assuntos Académ cos atraves
do processo de informatizagcdo adotado, sendo autonmatica a expedi ¢cao
de docunentos e infornmagdes, ao al unado.

A UNI AO DAS ESCOLAS SUPERI ORES DO PARA tem una or gani zagao
funci onal bastante &gil. Ha nesno, conpb constatado, una vocacdo para
esse tipo de trabal ho, conb bem acentua o Mddel o Educaci onal adotado
pel a enti dade. Todo o controle académ co estéa informatizado. Os  6r-
gados e servicos de apoio tanbémestdo informatizados, sendo de res-
saltar que, na vida da entidade, ndo ha nenhumregi stro por parte dos
o0rgaos de acompanhanmento do M nistério da Educacdo e do Desporto de
al gumdeslize por parte da instituic¢cao, havendo senpre |ouvor ao pro-
cedi nento da nmesmm, especial nente no que respeita aos controles e re-
gi stros académ cos.

3. 3. Cursos, Vagas e Al unado

15



MFC/CFE PARECER NO PROC. N¢

A UNI AO DAS ESCOLAS SUPERI ORES DO PARA, em seus qui nze cur-
sos de graduacado, oferece umtotal anual de 1.820 vagas, nos concur-
sos vesti bul ares.

| nt eressante destacar que, em 1988, quando foi instituida a
UNI AO DAS ESCOLAS SUPERI ORES DO PARA, com a transferéncia dos cur -
sos do entdo Centro de Estudos Superiores do Para e os das Facul da-
des Integradas Col égi o Moderno, esta possuia 2.180. Logo per cebeu
gue, com essa fusdo, aprovada pelo Parecer N° 475/88-CFE, da lavra
do enminente Conselheiro Caio Tacito, ficara comumvol une de vagas,
nos cursos comuns as duas entidades, realmente bastante significati-
vo. Dai, nediante processo N° 23001. 001070/ 88- CFE, haver solicitado
reducdo das vagas totais anuai s, emque pese possuir senpre um vol u-
me muito superior de candi datos, nos vestibulares, relativamente as
vagas oferecidas. Emvista disto, a UNIAO DAS ESCOLAS SUPERI ORES DO
PARA solicitou a reducdo pretendida e a nesma foi aprovada pelo Pa-
recer N° 952/88-CFE. Comisto, a entidade passou a contar com 1.820
vagas totais anuais, tal conp hoje ainda se nmantém Estas vagas es-
tdo distribuidas pel os periodos matutino, vespertino e noturno, ha
vendo praticanmente igual dade de oferta de vagas nos periodos vesper-
tino e noturno.

Todos os cursos de graduacdo encontram se reconheci dos, de-
pendendo apenas o Curso de Comuni cagcdo Social - Habilitacdo em Rel a-
¢cbes Publicas, da expedicdo da conpetente Portaria Mnisterial de
reconheci mento, vez que o referido Curso ja obteve Parecer N° 213/93
- CFE, de seu reconheci nento neste Consel ho.

Val e ressaltar que a UNI AO DAS ESCOLAS SUPERI ORES DO PARA
mant ém ai nda, sob autorizacdo de funcionamento da Arquidi ocese de
Bel ém o Curso Livre de Teol ogia, comduracdo de trés anos e comre-
gui ar funci onanento, sendo dirigido por Coordenador i ndicado pel a
prépria Arquidiocese.
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Com os cursos oferecidos, comas disciplinas mnistradas e
com os Departanmentos existentes, a UNI AO DAS ESCOLAS SUPERI ORES DO
PARA, preenche, conpletanente, os requisitos de universalidade de
canpo, registrando o Relatoério Final esta circunstancia emmatri z ne-
| e configurada.

Gs concursos vestibul ares séao realizados anual nente, de for-
ma uni fi cada, adotando o sistenma de provas objetivas e discursivas,
contando com o apoi o inclusive da UNI CAMP, coma qual mantém inter-
rel acdo nesta area,visando o aperfei coamento do sistema de ingresso
académ co.

Nos quadros a sequir, destacanbs o0s segui ntes dados constan-
tes do Relatério Final:

CANDI DATOS/ VAGAS POR CURSO

CANDI DATO S/ VAGAS

CURSOS 1988 1989 1990 1991 1992 1993
Engenhari a 4,77 5,75 6,41 3, 69 1,98 3,12
Arquitetura 4,45 4, 56 4, 80 2, 63 1,79 2,58
C. Matemética 2, 36 4,10 2,25 1,53 1,08 1,58
Tec. Proc. Dados 11,44 12,52 8, 32 4,25 1,81 3,84
Ed. Artistica 6, 72 3,02 2,31 2,46 1,10 1,94
Psi col ogi a 6, 06 6, 09 7,33 4, 89 1, 30 3,90
Pedagogi a 5, 40 2,92 4,27 2,99 1,15 2,27
S. Soci al 7,88 7,73 7,21 4,71 1,85 2, 86
C. Sociais 4,01 3, 88 2,94 3,24 1, 56 1,21
Letras 14, 02 4, 27 3,72 2,57 1,17 1,70
Adm ni stracéao 3,74 5, 96 8, 59 5,24 2,47 3,55
Direito 9, 52 7,24 11,44 9, 39 6, 17 10, 51
C. Econbm cas 2,67 5, 37 5 77 3,83 1,84 1,71
C. Cont 4bei s 5, 48 4,81 8,40 4,92 2,89 3,55
Com Soci al - - 12,12 4, 80 2,24 3, 86
MVEDI A 6, 32 5, 59 6, 39 4,08 2,03 3,21
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ALUNADO MATRI CULADO EM 1992, POR TURNO E POR CENTRO

CENTRGCS MANHA TARDE NO TE TOTAL
Centro de Ci énci as
Exatas e Naturais 463 959 223 1. 645
Centro de C énci as
Humanas e Educacgéo 247 669 846 1.762
Centro de Estudos
Soci ai s Aplicados 100 1. 696 2.911 4. 707
Tot al 810 3.324 3.980 8.114
ALUNADO NO PERI ODO DE FUNCI ONAMENTO DA UNESPa - 1988/ 1992

CENTRCS 1988 1989 1990 1991 1992
Ci énci as Exat as
e Naturais 1.219 1.344 1. 555 1. 675 1. 645
Ci énci as Humanas
e Educacéo 1. 625 1.744 1.723 1.795 1.762
Est udos Soci ai s
Apl i cados 6. 531 6.416 5.919 5.325 4. 707
Tot al 9.375 9.504 9.197 8. 795 8.114
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CONCLUI NTES POR CURSO DESDE CESEP-FI COM E NA UNESPa

CURSOS 78/ 87 1988 1989 1990 1991 1992 TOTAL
Engenharia GCivil 155 58 68 44 56 61 442
Arquitetura 93 33 36 28 43 59 292
Ci énc. Matemat i ca 78 41 31 37 44 37 268
Proc. Dados - - - 26 29 55 110
Ed. Artistica - - - - 31 42 73
Pedagogi a 544 143 189 120 127 122 1.245
Psi col ogi a 269 69 72 112 88 79 689
C. Sociais 222 71 88 91 45 44 561
S. Soci al - 31 54 42 36 05 168
Letras - - - - 10 15 25
Adm ni stracéo 2.917 428 393 436 326 222 4.722
Direito 1. 630 142 172 197 214 211 2.566
Economi a 2.077 75 145 196 208 150 2.851
C. Contabeis 2. 059 263 364 276 282 248 3.492
Com Social * — — — — — — —
Tot al 10.044 1.354 1.612 1.605 1.539 1.350 17.504
3. 4. Dirigentes Atuais das Uni dades Universitarias
UNI AO DAS ESCOLAS SUPERI ORES DO PARA
- Diretor Geral - Professor Edson Franco
- Vice-Diretor - Professor Antonio de Carval ho Vaz Pereira

Diretor de Ensino de Graduacdo - Professor Mario Quzzo

Diretor de Adm nistracdo - Professora Maria da G aga Landei -
ra

- Diretor de Pesquisa, Pés-G aduacdo e Extensdo - Professora
Nibi a Maria Vasconcel os Maci el
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I

CENTROS UNI VERSI TARI OS

- Centro de Ci éncias Exatas e Naturais - Professor Evaristo
Cl enentino dos Santos

- Centro de C éncias Humanas e Educacédo - Professora Dyrce M-
ria Koury Wagner

- Centro de Estudos Sociais Aplicados - Professor Jesus Maués
Pi nheiro

Em Anexo deste Parecer encontra-se o organograma conpleto da
I nstituicdo, indicando o Relatorio Final os nonmes de todos os diri-
gentes dos diversos setores com seus respectivos mandat os.

3.5. At endi nento ao Ninero M nino de Cursos Exigidos pelo artigo 5°
da Resolucdo N 03/91- CFE

A UNI AO DAS ESCOLAS SUPERI ORES DO PARA ja teve conpr ovado,
por ocasi do da analise da Carta-Consulta, o cunprinmento do que agora
€ exigido pelo artigo 5° da Resolugdo N 03/91-CFE, nos ternos ex-
pressos no Parecer N 641/90-CFE, a saber:

a) Cursos das Areas Fundamentais do Conheci nent o:

Letras (R

Ci éncias - Matematica (R

Ci éncias Sociais (R

Educacdo Artistica - Desenho (R

rOoODdE

b) Cursos das Areas Técnico-Profissionais:
1. Engenharia Gvil (R

Arquitetura e Ubanisnmo (R
3. Psicologia - Licenciatura, Bacharelado e Formacdo de Psi cdél ogo(R)
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4. Pedagogia - Magistério, Adm nistracdo Escol ar, Supervisdoe Oien-
tacdo (R

5. Servigo Social (R

6. Admnistracdo (R

7. Ciéncias Econbm cas (R

8. Ciéncias Contabeis (R

9. Direito (R

10. Comuni cagdo Social - Relagcdes Publicas - Este Curso teve seu re-

conheci nento aprovado pelo Parecer N 213/93-CFE, ainda néo ha
vendo sido expedida a Portaria de Reconheci nento.

Al ém desses cursos de graduacdo, que cunprem o di sposto no Ar
tigo 5° da Resolucdo N° 03/91-CFE, a UNI AO DAS ESCOLAS SUPERI ORES DO
PARA of erece ainda dois outros cursos:

* Curso Superior de Tecnol ogia em Processanento de Dados (R);
* Curso Livre de Teol ogia, autorizado a funcionar nesta condi ¢cao pe-
l a Arqui di ocese de Bel ém

3. 6. At endi nento do Principio da Universalidade de Canpo - Artigo
4° da Resolucdo N° 03/91-CFE e Artigo 11 da Lei N 5.540

No quadro a seguir é explicitada a universalidade de canpo,
através de matriz construida para tal finalidade:
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MATRI Z DA UN VERSALI DADE DE CAMPO

C C C. C C F L A G
| E R E

CURSCS/ MATERI AS M F Q B H L T T o0
A | | | U 0 R E C
T S I 0 M A S |
(D (2 (3) (49 (5 (6 (1) (8 (9

Engenhari a X X X X X X

Arquitetura X X X X X

Ci énci as- Matemati ca X X X X X X X

Ed. Artistica X X X

Pedagogi a X X X X

Psi col ogi a X - - X X X X

Serv. Soci al X X X

Ci éncias Sociais X X X X

Letras X X X X

Adm ni st ragao X X X

Direito X X X

C. Econbm cas X X X

C. Cont abei s X X X

Com Soci al — — — — X X X - —

3. 7. At endi nento das Caracteristicas universitarias indicadas no

Art. 11 da Lei N° 5.540/ 68

A UNESPa preenche, integralnmente, os requisitos do artigo 11
da Lei NO 5.540/68, pois,

* conta com uni dade de patrinmdnio e de adm nistragcdo a partir
de que a UNI AO DE ENSI NO SUPERI OR DO PARA, sua entidade man-
t enedora, possui umpatrindnio unitario e devidanente conso-
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| i dado e a admi ni stracdouniversitaria € feita coma decl arada
uni dade, antes aqui ja referida;

conta comunma estrutura organica com base em Departanentos,
reuni dos nos Centros ja& indicados;

exercita, plenanente, as funcdes de ensino e pesqui sa, espe-
ci al rente quando, para a pesqui sa e a extensdo, mantém um
Banco de Pesqui sa e Extensdo, comdois por cento (2% dos re-
cursos recol hi dos das anui dades escol ares;

apresenta racional i dade de organi zacdo, jé& anplanente testa-
da no exercitanmento do Reginmento Ceral Unificado de transi -
cao;

conta coma universal i dade de canpo, ja aqui revelada, culti-
vando as areas fundanentai s dos conheci nent os hunmanos, est uda-
dos emsi nesnobs ou emrazao de ulteriores aplicagdes nos di-
versos cursos que of erece;

final mente, possui flexibilidade de nmétodos e de critérios,
na nedi da em que, diversos de seus cursos possuem discipli-
nas de opg¢édo do aluno; habilitacdes de escol ha dos estudan-
tes; variedade de critérios e de netodos de afericéo da
aprendi zagem e um conj unto de estratégias que pernitem aten-
der as diferencas individuais, as peculiaridades regionais e
aos progranmas de pesqui sa e de extensao.

3.8 Curriculos Mninbs e Curricul os Pl enos

| nportante destacar que, no Relatéorio Final, a Comi sséo de
Aconpanhanment o regi strou que a UNESPa of erece una carga horéri a, em
seus cursos de graduacdo, nuito superior aos nininos exigidos pel o

Consel ho Federal de Educacdo. Tonmdas as matérias dos curriculos mni -
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nos , destacadas as disciplinas dos curriculos plenos e as cargas ho-
rarias, constata-se que a UNESPa of erece 29,6% a nmais da carga hora-
ria nmnim exigida.

CURRI CULOS M NI MOS E PLENCS CFE/ UNESPa

Cons. Fed. de Educacéao UNESPa DI FERENCA
CURSCs

Mat éri as CH M nima |Discip. CH NP %
Engenhari a 25 3. 600 37 4. 500 900 25,0
Arqui tetuta 15 3. 600 32 4. 320 720 20,0
C. Mat emati ca 6 2. 800 30 3.276 476 17,0
Ed. Artistica 1 2. 500 27 3.024 524 21,0
Proc. Dados 3 1. 800 23 2.448 648 36,0
Pedagogi a 11 2. 200 28 2.952 752 34,2
Psi col ogi a 12 3. 240 42 4. 320 1. 080 33,3
C. Soci ai s 12 2. 200 30 2. 880 680 30,9
S. Soci al 10 2. 500 44 4. 068 1. 568 62,7
Letras 12 2. 200 32 3.024 824 37,5
Admi ni stracao 14 2. 700 31 3.312 612 22,7
Direito 13 2. 880 29 3.384 504 17,5
Econom a 24 2.700 38 3.420 720 26,7
C. Cont 4bei s 18 2.700 36 3.672 972 36,0
Com Soci al 16 2. 200 28 3.024 824 37,5
Tot al 192 39. 820 487 51.624| 11.804 29,6

24



http://Cons.Fed.de

MEC/CTE PARECER RO PROC, N¢

3.9 Proj et os Pedago6gi cos dos Cursos de G aduacgéo

A UNESPa el aborou, para cada curso de graduagao, o projeto
pedagodgi co do mesnmo, por ocasi d0 do processo de autorizacdo. Revisio-
nou-os a época do reconheci nento dos mesnos. E, durante o aconpanha-
ment o, pronoveu nova revisao desses projetos pedagdgi cos. A Com s-
sdo de Aconpanhanento da énfase especial a essa circunstancia no Re-
latorio Final, destacando os novos projetos pedagdégi cos ja inplanta-
dos e aqueles que estdo em fase de inpl antacéo.

4, O PRQJIETO DA UNI VERSI DADE DA AMAZONI A

4. 1. Projeto Instituciona

A UNESPa pode, no processo de aconpanhanento de sua trans-
formacdo na UNI VERSI DADE DA AMAZONI A, est abel ecer uma |inha netodol 6-
gi ca de trabal ho, neste canpo. Entendeu que deveria el aborar seu Pro-
jeto Institucional, no qual os Projetos Pedagdgi cos dos cursos deve-
riam estar baseados e nestes tanbém incluidos os Projetos de Ensino,
Pesqui sa e Extensdo, na indissociabilidade do |abor universitéario.

A Com ssdo de Aconpanhanento faz constar no seu Rel at 6ri o

Final uma sintese do Projeto Institucional da UN VERSI DADE DA AMAZO
NI A:

A UNI VERSI DADE DA AMAZONI A, sedi ada em Bel ém com irradi acdo na
Amazo6nia Brasileira e na Pan-AmazOni a, é, por natureza, uma institui-
cdo pluralista,;

A UNI VERSI DADE DA AMAZONI A, intrinsecanente buscadora da Verdade,

amante da |iberdade com responsabilidade, é apartidaria,independente
e di al ogal ;
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—

" A UN VERS| DADE DA AMAZONI A, di spde-se a pugnar pel o desenvol vi nento
aut o- sustentado da Amazonia e se responsabiliza pelo desenvol vimento
de novas tecnol ogi as, de maneira que se universalize e se eleve o ni-
vel cultural, politico e soOcio-econdmco do homem da Amazéni a;

" A UN VERSI DADE DA AMAZONI A ent ende que, da mesma maneira conop deve
desenvol ver a ciéncia que detém codificada pelo mundo desenvol vido,
tem obrigacdo de conhecer mais profundanente aquilo que sabe o honem
da Amazoni a de nodo a codi ficar e consol i dar esse conheci nento, of er e-
cendo- o0, assimconsolidado, ao nundo desenvol vi do;

" A UNI VERSI DADE DA AVAZONI A, integrante do ensino de livre iniciati-
va, consciente de que a qualidade se constitui nunma busca pernnanente,
através da avaliacdo sistematica, cré na sua auto-sustentacdo, emvis-
ta das contribui cbes (taxas) escolares e dos servig¢os que presta a
Regi 40 Amazonica e ao Brasil;

" A UNI VERSI DADE DA AMAZONI A ndo é neutra. |ndependente e pluralista,
€ vocaci onadanente cristd e catodlica, admtindo, todavia, todos 0S
credos religiosos e deles nédo fazendo qual quer discrim nagdo, pois en-
tende que a educacdo, propiciando a |libertacdo do ser humano, é tam
bém u' a nedi acdo entre Deus e o Homem na sua vida no anbito indivi-
dual, famliar e conunitario, de nobdo a que tenha a digni dade de pes-
soa humana e pronobva a verdadeira solidari edade".

Essa sintese do Projeto Institucional conflui para a formul a-
cdo de um Model o Institucional no qual estd pautada toda a acéo educa-
cional da entidade e assimestarda na UN VERSI DADE DA AVAZONI A. Acres-
centa a Com ssao de Aconpanhanent o:

" O Model o Institucional traduz-se pela adogcdo, na UN VERSI DADE DA
AMAZONI A, de trés expressdes de especial significado na consecucido do
processo de trabalho na Instituicdo. S0 as seguintes as expres-
sOes-chaves: qualidade, organizacdo e informcdo. A qualidade decor-
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re de uma atitude consciente de planejamento da acdo educativa e da
aval i acdo sistematica dos procedi nentos adotados. A organi zagdo se Si
tua no fiel cunprinento dos ordenanentos institucionais e na adogéao
de um sistema de trabal ho de real engajanento e conpronetinento com
a acao educativa. Ainformacéopermte a atuacdo sobre as oportunida-
des of erecidas pela Arazbnia e na comuni cacdo sistemética dos resulta-
dos da producdo cientifica & conuni dade".

4.2 Principios Norteadores da UN VERSI DADE DA AMAZONI A

A UNI VERSI DADE DA AMAZONI A adotou trés principios centrais,
nort eadores de sua acdo educativa, emvista do Projeto Instituciona
est abel eci do:

- Principio da Indissociabilidade do Ensino, da Pesquisa e da
Ext ensdo, fundado na idéia do saber para ser e para fazer, posto que
a busca da Verdade sonente tem sentido intrinseco quando o homem se
encontra consigo nesnb e coma Verdade Suprema, dispondo-se a traba-
| har pel o honem e para a soci edade na qual se insere;

- Principio da Regionalidade, fundado na idéia da integracao
comos governos e a iniciativa privada, visando ao desenvol vi nent o au-
t o-sustentado da Regi &0 Amazoni ca e na pronogcao de novas tecnol ogi as,
capazes de elevar o nivel cientifico, técnico e cultural do honem da
Amazoni a. Assimconp cunpre levar o saber & Regi 40, € necessari o apro-
fundar o conheci nento do saber intrinseco da Regi do, de nodo acodifi-

bY

ca-lo e consolida-lo, oferecendo-o a sociedade brasileira e nmundi al ;

- Principio da Qualidade, baseado numnodel o institucional, so-
| i danente construido, tendo fundanento no pl anejanento das ativi dades
a serem desenvol vidas e na avaliagdo sistematica das nesnas.

Tendo emvista que a UNI VERSI DADE DA AMAZONI A devera ser a
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prineira universidade particular da Regi do e |evando em conta 0s prin-
cipi os norteadores, antes indicados, a Instituicdo el egeu sete dire-
trizes que deverdo orientar as acbes a serem desenvol vidas, as quais
sdo explicitadas no Relatério Final:

13.

28,

3a.

" A PERVANENTE OTI M ZACAO DE PROCEDI MENTQS, EVI TANDO A DUPLI -

CACAO DE MEI OS PARA MESMOS FI'NS, tornando a universi dade, co
no umtodo, capaz de nel hor aproveitar suas proprias poten-
ci ali dades e as potencialidades da Regi do, em beneficio do
honmem da Amazoni a. A universi dade, em sendo centro de refe-
réncia cultural é, e deve ser, pesquisadora da cultura da
Amazoéni a, de npdo a sistenatiza-la e consolida-1a embenefi-
cio da soci edade nundial. A cultura do honem amazdnico pre-
ci sa ser nel hor conhecida, de nobdo a ser nmais sistematiza-
da;

"A PROMOGAO S| STEMATI CA DA AVALI ACAO | NSTI TUCI ONAL,  adot an-

do, para tanto, a auto-critica internae ahetero-avaliacéo
nas di nensbes da qual i dade material, da qualidade formal,
da qualidade politica e da qualidade espiritual dauniversi-
dade. A avaliacdo da universidade ja ndo se apresenta cono
mtica, no caso da UNI VERSI DADE DA AMAZONI A. Acostumada &
pronocao da avaliacdo docente, da avaliacdo dos procedi nen-
tos de admi nistracdo universitaria, disposta asistematizar
a aval i acdo externa, a universidade acredita que estes pro-
cedi mentos servirao para o crescinmento qualitativo dainsti-
t ui céo;

" A CONTI NUl DADE OBJETI VA DA RElI NVERSAO DOS RECURSCS FI NANCEI -

ROS, tal cono j& vemfazendo, destinando:

2% da receita de anui dades para a pronocédo de recursos de
contrapartida da instituicdo, visando ao desenvol vi nento
de progranmas de pesquisa e de extensdo, através do Banco
de Pesqui sa e Extensao;

28



. MEC/CFE PARFECER No PROC. No
1

2% da receita de anui dades para pronpcdo sistenmatica da
capaci tacao docente e do desenvol vinmento dos recursos
humanos da instituicéao;

1% da receita de anui dades para pronover a anpliacdo do
acervo biblioteconbém co;

5% da receita de anui dades para prono¢cdo de novos investi
ment os nas condi ¢bes materiais e de equi panmentos da uni
ver si dade, de nopdo que evite a obsol escénci a dos | abora.
tori os;

43. "A S| STEMATI CA REVI SAO DOS PRQIETOS PEDAGOG COS DOS CURSOS
E DOS PRQIETOS DE ENSI NO DOS SABERES ESTUDADCS. (s cursos
de graduacdo e de poés-graduacdo, em si nesnDS consi der a
dos, e, nos saberes que os integram necessitamde sistena-
tico aconpanhamento e aperfei coanento. O conprom sso da
I nstitui cdo no fornecinmento gratuito dos cat &l ogos de cur-
sos i npde revisao sistematica;

53. "A PROVOCAO DO EXERCI Cl O REGULAR DA PRATI CA PROFI SSI ONAL, es-
peci al mente através dos Escritorios Técnicos que a insti-
tuicdo ja possui e, tanbém nediante enlaces com enpresas
publicas e privadas. Esse exercicio permtiréd que se proce-
da a pesquisa no proprio nmundo do trabal ho e se desenvol va
a extensdo, seja através de cursos, seja nediante servicos
prestados ou atuacdo da universidade diretamente junto a
comuni dade amazo6ni ca;

63. "A PROMOCAO DA POS- GRADUACAO, em sentido lato e em sentido
estrito, conforme planos de desenvol vi ment o, estabel eci dos
para o qui nquénio. No que respeita & pos-graduacdo em sen
tido lato, a universidade, atendendo aos interesses doner-
cado de trabal ho, pronovera cursos, neste canpo, destinados
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~

real mente a atender & especializacao de profi ssionai s,
sem necessariamente, vincular esses cursos a capacitacéo
de docentes;

72, " O APERFEI COAMENTO DO USO DA | NFORVATI CA NAS AREAS-MEIO E
NAS AREAS-FI M da universi dade. Emverdade, a Instituicéo
comecou a se utilizar dos sistemas informatizados na ges-
t 8o das ativi dades-nei o. Num segundo est &gi o, cam nhou fir-
me para o0 uso dos sistemas informatizados nas ativi dades-
fim De acordo como Il Plano Diretor de Informitica, nas
areas-neio, o inportante é o aperfeicoanento do atendi nmen-
to do alunado. Nas areas-fim o inportante é a constitui-
cdo de bases de dados da Amazoni a".

4. 3. UNI VERSI DADE DA AVAZONI A: OBJETI VO GERAL

"O objetivo geral da UN VERSI DADE DA AVAZONIA é a pronpcgao
da pesqui sa, o desenvolvinento das ci éncias, das letras e das artes,
da filosofia e das ci éncias humans, a formacdo de profissionais quali-
fi cados para o nercado de trabal ho, especial nente para a Regi d0 Anaz6-
nica e para o Pais, a qualificacdo académ ca de pesqui sadores e cien-
tistas, conhecedores da Regi 8o, a preservacdo do ecossistemn, a pres-
tacdo de servigos e a pronogcao da cultura amazdnica".

A UNI VERSI DADE DA AMAZONI A, tal conp indica o Relatério Fi-
nal da Com ssédo de Aconpanhanmento, entende a Educagdo cono um proces-
so continuo de libertacdo do honem visando que ele realize seu proje-
t o-de-vida, conb um processo de busca incessante da harnonia entre
Homem Soci edade- Nat ureza, de tal sorte que produza cultura, transfor-
me a soci edade, usando adequadanente a Natureza e construindo a H s-
téria e comp, enfim umprocesso de enmanci pacdo soci al e humana, vi san-
do a construcdo da ci dadani a.

30



MEC/CFE

PARECER N© PROC, N¢

AVAZONI A,
III_
Il -
111 -
| V-
V_
4. 4.

Em decorréncia disto, o proéprio Estatuto da UNl VERSI DADE DA
em seu artigo 3°,declara que ela tem por finalidades:

pronmover a formacado integral do honem em conform dade com
os valores cristaos e denocraticos;

desenvol ver acbes que integremos diversos ranos do saber e
visem o encontro entre a Ciéncia e o Honem na investiga
cdo da verdade e na busca de solucbes para os problemas da
humani dade e, especial nente, do honmem amazdni da;

pronover a defesa do neio-anbiente e o respeito pela digni-
dade do Homem

di fundir, junto & conuni dade, a conpreensdo dés direitos e
deveres do ci daddo, da familia e dos demais grupos que com
pbéem a soci edade;

interagir com a soci edade, em especial com a conuni dade ama.
zbni ca, conb um sistema aberto e plural de realinentacao do
processo de formagao superior"”.

Li nhas Béasicas de Acdo da UNI VERSI DADE DA AVAZONI A

" Apoi ada nos principios, antes enunciados, a UN VERSI DADE DA AVAZONI A
entende que é de sua responsabilidade pronover:

a)

b)

a educacéao integral do homem fundada numensino de alto pa-
dr ao;

a integracdo interinstitucional e comunitaria, cono forma
de al cancar sua plena insercdo na soci edade amazobnica, tor-
nando- se agéncia de pronocdo do desenvol vi nento regional;

0 seu proprio desenvol vi mento organi zaci onal pl anej ado, ca-
paz de possibilitar o clima e o ritno de trabal ho desej a-
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veis para o crescimento e o desenvolvinento do saber, atra
vés da pesqui sa e da extenséo;

d) a pronocdo da cultura amazobni ca, consolidando e sistemati -
zando os conheci nentos do honem da Regi do.

"Porque acredita seremessas as suas finalidades principais, aUN VER-
SI DADE DA AMAZONI A, em ternos de sua |inha pedagdgi ca, entende que:

a) o0 aluno é o sujeito de seu processo educativo, sendo inpor;
tante proporcionar-lhe os requisitos essenciais para gue
tome consci éncia de que necessita assunmir sua prépria educa-
¢cao, construir seu projeto-de-vida e fazer a sua prépria
hi st ori a;

b) a opcdo do aluno, para que seja consistente, deve basear-se
no conheci nento de suas proéprias apti ddes pessoais, dos va-
| ores profissionais que subsisteme da repercussdao de sua
atuacao, no canpo pessoal e soci al

c) o aluno, sujeito de sua proépria aprendi zagem ha de enga-
jar-se no conpronisso politico como desenvol vi mento da Ama
zbnia e do Pais.

"Essa |inha pedagdgi ca, assumida pela UN VERSI DADE DA AMAZONI A, deve
ter emvista a capacitacdao do profissional, emternos de sua fornmacao
de natureza técnica, social e politica, dotando-o da capaci dade de in-
tervir no desenvol vinento social da Regi a0 Amazoni ca. Da capaci dade
de intervencdo do profissional formado pela UNI VERSI DADE DA AMVAZONI A
€ que vai depender o proprio reconhecinento da qualidade politica da
| nstituicéo.

"Essa formacdo profissional seré& desenvolvida através da i ndi ssoci abi -
| idade entre o Ensino, a Pesquisa e a Extensédo, considerando-se de
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fundanental inportancia a articulacdo dos Cursos e Departanmentos en-
tre si mesnos, de tal nodo que a producdo cientifica, cultural e tec-
nol 6gi ca da UNI VERSI DADE DA AMAZONI A seja resultante de um trabal ho
i ntegrado de professores e alunos, revelando uma visao de cul tura que
consi dere as especificidades sociais e historicas da Regi do.

"Desta formm, alguns pressupostos fil oséfico-netodol 6gi cos devem ser
consi der ados:

- uma educacdo de natureza critica, formando um ci daddo cons
ciente e integrado a sua realidade historico-social;

o desenvolvinmento de unma nentalidade cientifica,val orizando
0S sujeitos na sua relagcdo coma Natureza, coma Sociedade
e com os outros Homens;

uma concepg¢ao de cultura e de conhecinento regionais,na sua
rel acdo com o universal;

uma net odol ogia ativa, de carater cientifico-reflexivo, ca
paz de envolver o0s sujeitos da aprendi zagem em seu conprone
timento como social .

"A UN VERSI DADE DA AMAZONI A pronovera, assim a formacdo de um pro-
fissional que seja realnente capaz de intervir qualitativanmente no
desenvol vi nento da Regi 40 Amazdnica e do Pais, evidenciando a:

capaci dade de conpreensado teodrico-pratica da realidade re-
gional e brasileira, na sua relacdo com cont extos i nt erna-
ci onai s;

capaci dade de intervencdo nessa realidade, transfornmndo-a
de nodo a atender & nelhoria qualitativa de vida da popul a-
céo;

capaci dade de interagir, adequadanente, com oS Sujeitos en-
vol vi dos na sua pratica profissional, trabal hando de forma

33



MEC/CFE PARECER NU© PROC, Ne

col etiva

capaci dade de se autogerir, cono cidaddo participe do desen-
vol vimento social do Pais e construtor de seu processo de
aut o-real i zagao.

"Ao articular os Projetos Pedagdgi cos de seus Cursos, a UN VERSI DADE
DA AMAZONIA tem em mira:

a) a avaliacdo sistematica dos mesnps, comyvistas ao pernanente
aperfei coanento do seu Projeto Institucional;

b) unma visdo sistémca do que seja o Projeto Institucional, fun-
danmento para os Projetos Pedagdgi cos dos cursos;

C) uma organi zacao académica que facilite e favoreca os estudos
curricul ares através de avaliacdes pernanentes;

d) o aprinoranmento do processo de ingresso de alunos e de pro-
fessores na UNI VERSI DADE;

e) o apoio técnico-financeiro a projetos de nelhoria do ensino
de graduacéo,

pronmovendo sistematico apoi o as Coordenacbes e Congregacbes de Cur -
sos, de sorte a que o aperfeicoanento da oferta dos cursos resulte em
um crescinento qualitativo da instituicgao.

"Na adocdo dessas estrat égi as nmet odol 6gi cas, prevé-se, conp consequén-
cia natural que, na nedida em que se aprofundarem as di scussdes sobre
o Projeto Institucional da UN VERSI DADE DA AMAZONI A e sobre a forma
cdo profissional que esta desenvolva, mais se aprinorarao os Projetos
Pedagdgi cos dos cursos que ninistre, pela maior identidade coma pro
pria Regi 40 Amazonica".

4.5. Politica de Ensino de G aduacao
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"O Projeto Institucional da UNI VERSI DADE DA AVAZONI A situa os princi-
pi os norteadores da acdo da universidade, indicando a | NDI SSOCl ABI LI -
DADE ENSI NO- PESQUI SA- EXTENSAO, a REG ONALI DADE e a QUALI DADE cono
seus el enentos essenciais e que devem enbasar o0 estabel eci nento de
uma politica de ensino de graduacdo, expressa nas seguintes diretri-
zes:

- Diretriz 01

A pesqui sa e a extensdo sdo fundanmentais a vida académ ca e, devem es-
tar articul adas indissociavel nente ao ensino, de sorte a difundir va-
| ores do conhecinento - especial nente do conheci nento da Amazoéni a
pronmovendo a formacdo cientifica.

- Diretriz 02

O perfil dos cursos, orientado pel os seus Projetos Pedagdgi cos, funda.
dos no Projeto Institucional, deverd buscar a formacdo de profissio-
nais comuma visado critica da realidade regional, garantindo oestinu-
lo a pesquisa cientifica e tecnol 6gica, comvistas a uma agcdo trans-
formadora da realidade e como efetivo conprom sso comumnodel o au-
t o-sustentado de desenvol vi nento.

- Diretriz 03

A qual i dade dos profissionais, formados pela universidade, deve estar
vol tada para a prestacao de servi cos adequados as necessi dades regio-
nais e capazes de elevar o nivel cientifico, técnico e cultural do
honmem amaz6ni da, potencializando os recursos disponiveis na Regi ao.

- Diretriz 04

A qual i dade do ensino concretiza-se através de uma acgdao i nt egr ada,
que atenda aos aspectos referentes & associacdo entre teoria e préti-
ca; a otimzacdo dos curriculos; a qualificacdo do corpo docente; aos
estagi os cono neio eficaz de associar ensino e servi¢os;, ao USO da

bY

Bi bl i oteca cono neio de aprendi zagem a incorporacdo da |Informatica
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no processo de formacdo profissional e outros, de ordem académ co
pedagdgi ca.

- Diretriz 05

O conmprom sso com a qualificacdo do processo ensino-aprendi zagemdeve
ter emvista umdocente cada vez mais qualificado, pela propriainsti
tuicdo e fora dela, cono agente favorecedor do processo ensino-apren
di zagem Ao nmesno tenpo emque se busque a qualificacdo, deve-se dili-
genciar no sentido da anpliacdo do tenpo de dedicacdo do professor a
i nstituicao.

- Diretriz 06

O ensino de graduacédo deve ser generalista e pluralista, adm ti ndo,
t odavi a, habilitacBes profissionais especificas, ao final dos cursos,
consi derando que a base da atuacdo profissional deve estar assentada
em sol i dos conheci nentos fundanentai s das di versas areas do saber, re-
| aci onadas com cada profisséo.

- Diretriz 07

Cs curriculos plenos, pluralistas na sua concepcdo, devemevitar sua
vincul acdo a uma uUnica linha de pensanmento, j& que a busca da Verdade
€ inconpativel como pensanento cientifico, quando este é conproneti -
do comunma Unica linha teorica.

- Diretriz 08

O conprom sso com o ensino integrado a realidade amazo6ni ca, cono for-
ma de responder as caréncias e exigéncias desta realidade circundan-
te, considerando o honem cono sujeito e agente do desenvol vi nent o.

- Diretriz 09

O conmprom sso especial coma qual i dade dos cursos de Formacao de Edu-
cadores, visando ao desenvol vinento de novas formas de intervengdo na
real i dade educaci onal da Regi ao".
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4. 6. Politica de POs-G aduacao

"A POs- Graduacao objetiva proporcionar soélida formacao cientifica,
vi sando a capacitacdo de docentes e & formacdo de profissionais pes-
gui sadores, devidanente preparados para responder aos probl enmas da

area de conhecimento em que se situam

"APOs- Graduagdo, na UNI VERSI DADE DA AMAZONI A, esta vol tada para:

- 0S programas de capacitacdo de docentes da Regi ao;

- a inplantacado de cursos de especializacao de anplo interesse do ner-
cado;

- a inmplantacdo de cursos de nmestrado, especial nente nas areas de Eco-
nom a e de Educacéo.

"I nserindo-se no contexto dos principios norteadores da UN VERSI DADE
DA AMAZONI A, e tendo por base as experiéncias ja vivenci adas pel a
UNI AO DAS ESCOLAS SUPERI ORES DO PARA, no ensino de pés-graduacdo, con-
forme se constata do Doc. N° 27 do Relatério Final, queidentifica
0S cursos realizados, torna-se evidente considerar as diretrizes basi-

cas a serem seguidas na politica de pés-graduacdo da UN VERSI DADE DA
AVAZONI A:

- Diretriz 01

O continuo conprom sso coma capacitacdo do quadro docente da UN VER-
SI DADE DA AMAZONI A - dir-se-4&, conprom sso enddgeno - e, sequentemen-
te, coma capacitacao de docentes das denmmis instituicdes de ensino
superior da Regi 40 Amaz6ni ca, enquanto participe do Projeto Norte de
P6s- Graduacao, ajustado coma CAPES/ MEC e conp nmenbro da Associ acao
das Uni versi dades da Amazéni a - UNAMAZ.

- Diretriz 02

O esforgco no sentido da pronocao da qualificacdo dos recursos humanos

37



MiC/CFE PARECER Nu PROC. N¢

para atuacao regional, ematividades diretas do nercado de trabal ho
(para al ém portanto dos ditames da Resolucdo N° 12-CFE), através da
contribui cdo, inclusive, de enpresas publicas e privadas e Prefeitu-
ras Munici pai s da Regi &o.

- Dretriz 03

A responsabi |l i dade coma formagdo de "pensadores" da Regi do Amazoni -
ca, interessados em aprofundar estudos da realidade regional, criando
um espaco de investigacao e de expressao de tais estudos, nmedi ant e
trabal hos cientificos de repercussao nacional e internacional, volta.
dos para o desenvol vinento da Amazoni a.

- Dretriz 04

A pronocdo da poés-graduacdo, emsentido estrito, destacando, de nodo
especial, as areas ainda ndo ocupadas pelas demais instituicfes de
ensi no da Regi ao.

- Diretriz 05

A pronocdo da poés-graduacdo deve ser entendida comp instrunento de
preparacado de pesqui sadores, de sorte a explicitarem emsuaacao aca-
dém ca, a indissociabilidade como ensino e a extensao.

- Diretriz 06

A UNI VERSI DADE DA AMAZONI A deve buscar enlaces e parcerias comoutras
uni ver si dades, institui¢cdes de pesqui sas nacionais e internacionais,
vi sando & cooperacédo cientifica, académ ca, técnica e financeira, ne
cessarias a qualidade dos programas de poés-graduacéo.

- Diretriz 07

A pronpcdo da avaliacdo sistematica dos programas de poOs-graduacao,
especi al nente através de consultores externos, de nodo a torna-1os
cada vez mai s aperfeicoados".
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4.7. Politica de Pesquisa

"A Instituicdo estd consciente do PRINCI Pl O DA | NDI SSOCI ABI LI DADE DO
ENSI NO, DA PESQUI SA E DA EXTENSAO, conp pressuposto norteador de seu
m ster.

"Ainterligacdao que deve ocorrer entre ensino, pesquisa e extensao,
deve resultar da superacdo da visado dicotdm ca que predom na nas lei-
turas sobre a relacdo teoria e pratica, no processo educativo, o que,
por seu turno, inplica perceber que ha uma rel acdo de identidade e de
di ferenca entre anbas, ndo sendo uma mais inportante que aoutra, mas,
ao contréario, teoria e pratica constituempartes integrantes do esfor-
¢o de docentes e de discentes, na consecucdo da aprendi zagem

"A aprendi zagem para ser efetiva, carece de informacdo e de significa
do, pois, informacgdo, enquanto apenas informacdo, conduz & erudi ¢éo,
4 decoracdo. E o significado da informacdo que da sentido a nudanca
conportanental do honmem na sociedade na qual se insere. A i nf orma
¢cao, emsentido estrito, acaba por ser nonol ogai ou, mnuitas vezes,
si npl esnente, nmera teorizacdo. Aconpanhada de significado, de sentido
na maneira de ver a realidade, a pratica |leva quemaprende a buscar
sentido para sua aprendi zagem O exercitanento da pratica conduz a
pesqui sa, & busca da esséncia da natureza e da cul tura.

"A pesqui sa, pois, na UN VERSI DADE DA AMAZONI A, ndo é uma vi a de méo-
Gni ca. E de mBo-dupla, resultante do esforco do professor em superar
o0 conhecinento da C éncia que tem e, de parte dos alunos, nareinter-
pretacao, na criacdo e na recriacao do conheci nento.

"O professor, enquanto cientista, dentro da analise da realidade, é
um conproneti do como desvendamento dessa realidade. E essa a essén-
cia da pesquisa, pois, o saber ndo é unma sinples coOpia repetitiva ou
sinpl es descricédo da realidade estatica, mas da realidade que deve
ser decifrada e reinventada, a cada nonento.
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"Para a UN VERSI DADE DA AMAZONI A, s6 tem o que ensinar quemperscruta
a realidade, quem estabel ece umcdodigo de leitura dessa real i dade,
guem produz conhecinento. Este é o salto essencial, no canpo da pes-
qui sa, entre a UNI AO DAS ESCOLAS SUPERI ORES DO PARA e a UNI VERSI DADE
DA AMAZONI A. Assim a UNI VERSI DADE DA AMAZONI A assune o conpron sso
coma busca constante de conheci nentos que conduzam a sol ucdo de pro-
bl emas surgi dos das necessi dades da Regi do0. Este é o ponto central de
preocupacao institucional no canpo da Pesqui sa.

"BEm vista disso, constituemdiretrizes essenciais da UN VERSI DADE DA
AMAZONI A, na area da Pesqui sa:

- Diretriz 01

A relagcdo integradora entre teoria e pratica, na acdo educativa, pro-
novendo-se a desmistificacdo da C éncia e da proépria Pesquisa, cono
algo inatingivel, numa area pouco desenvol vida conbo a Amazéni a.

- Diretriz 02

O entendi nrento da Pesqui sa nas di mensdes cientifica, pedagogica ecri-
tica, proporcionando aos docentes as condi cdes de seu exercitanento,
através do regine de trabal ho proprio e do financiamento de proj etos,
pel o Banco de Pesquisa e Extensdo, mantido pela prépria Instituicéo
e cono base de contrapartida para recepcdo de financiamento externo.

- Diretriz 03

A criacdo e reel aboracdo de novas tecnol ogias, onde a C éncia seja
consi derada unma producdo histérica do conhecinento e do saber, para o
desvendanento e a transformacdao da realidade.

- Diretriz 04

A busca sistematica e critica de respostas para os desafi os e provoca
¢cbes da realidade amazobnica, pois, a preocupagcdao com essa realidade
sintetiza a propria esséncia de uma universidade comas caracteristi-
cas da UNI VERSI DADE DA AMAZONI A.
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- Diretriz 05

A construcdo efetiva, no anbito da UN VERSI DADE DA AMAZONI A, de estru-
tura e dinam ca operacional para o desenpenho do papel do professor/
pesqui sador.

- Diretriz 06

A nmul tidisciplinaridade de enfoques, coma diversificacdo de canpos
tematicos e a interligacdo como ensino e a extensao, privilegi ando
as areas temiticas definidas cono prioritarias e o apoio a projetos
i nt erdepartanentais.

- Diretriz 07

As |inhas de pesquisa ou areas tematicas deverdo servir conop um dire-
ci onamento para os planos de capacitacao docente e para 0S progranas
de iniciacdo cientifica, ao nivel da propria graduacéo.

"Varias sdo as areas teméticas de atuacdo que buscama interligacéo
pesqui sa/ ensi no, numa espéci e de atuacdo por nucl eos nultidepartanen-
tais:

a) a questao do Capitalisno;

b) a questao da Preservacédo da Qual i dade de Vida;

c) a questdo do Desenvol vi nento Regi onal Autosustentado;

d) a questdo de Novas Tecnol ogi as para o desenvol vi nent o amazo-
ni co;

e) a questédo da realidade regional diante do desenvol vi nento
do Pais.

"Ura aval i acdo constante dessas areas € essencial para a garantia da
i ndi ssoci abi | i dade, da qualidade e da regionalidade, preconizadas no
Projeto Institucional.
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"O que a UNI VERSI DADE DA AMAZONI A tem presente é que a G éncia exis-
tente provém em sua esséncia, da Cultura Europeia e da Cultura dos
pai ses desenvol vidos e é necessario que a instituicdo universitéaria,
na Amazoni a, busque, na Cultura e na Natureza amazOni cas, os el enen-
t os basicos para o estabel ecinmento de uma Ci éncia, fundada nesse co-
nheci mento novo: o0 regional que se torne universal".

4.8. Politica de Extenséo

"“A universidade, conp "locus" privilegiado do saber, necessitaabrir-
se a conuni dade e as exigéncias da realidade, ndo s6 conp retorno a
comuni dade, sob a forma de servic¢os,conp, emsum, retorno dos inves-
ti mentos que a soci edade nela faz, nas tanbém cono uma fornma de conse-
guir oxigenar suas proprias tarefas, cono uma instituicdo critica e
construtora da soci edade.

"Assim as atividades de extensdo sao consi deradas nos seus mais d.
versos enfoques, inclusive no referente ao verdadeiro servi¢go a conu
ni dade e a popul acdo amazéni ca, de nodo especial, numa troca sistena-
tica e no proprio confronto de saberes, numa conunicacdo efetiva da
uni ver si dade com o seu nei o.

"Para realizar essa leitura concreta da realidade, a UN VERSI DADE DA
AVAZONI A precisa aprender comp pode e conp deve se comuni car comesta
comuni dade, fazendo-a capaz de umesforco critico de conpreensado e de
interpretacdo da realidade, para poder propor seu proprio direciona
ment o, enquant o soci edade. Nao cabe, portanto, & UNI VERSI DADE DA ANA-
ZONI A i npor sua proposta de extensdo, visando apenas o seu lado - a
oxi genacédo referida - mas, essencial mente, cabe el aborar sua proposta
de extensado, a partir da realidade.

"Desta formm, a Extensdo, na UN VERSI DADE DA AMAZONI A é, pois, 0 no-

mento continuo emque a universidade, articulada coma soci edade, de-
volve a esta, a Ciéncia e o Saber, através de servigcos e de cursos,
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gerando em seu interior, umprocesso de producao do conheci nent o,
adequadamente testado e alinentado, de forma continua, peloconfronto
com a realidade.

"Ratifica-se, assim a relacdo universidade e sociedade, ratifica-se,
sobretudo, a integracdo Extensédo- Ensino, na nmedi da emque se estabel e-
ce continua revisao do fazer acadénico, conop uma dinensdo vital para
0 enraizanento da instituicdo na conuni dade.

"Hi storicanmente, a UNESPa senpre esteve voltada para uma acdo exten-
sioni sta, por sua proépria natureza, revel ando, assim o carater conu-
nitario da maioria de suas acbes de Extensdo. Na UN VERSI DADE DA AMA-
ZONI A - expressdo crescente de umconmeco cono instituicdo isolada -
ndo pode ser de forma contraria.

"A partir da concepcdo aqui expressa e de sua préatica extensionista,
a Politica de Extensdo, na UNI VERSI DADE DA AMAZONI A, se expressa nas
seguintes diretrizes:

- Diretriz 01

A articulacdo e o di alogo coma soci edade, de forma que as acdes e
transf ormagdes acontecam reci procanente.

- Diretriz 02

A integracdo como ensino e a pesquisa, no sentido de que as acoes
ext ensi oni stas fruam preferencial nente de programas que nascamda re-
| acdo Ensi no- Pesqui sa- Ext ensdo, ou seja, que integremas ac¢des univer-
sitarias.

- Diretriz 03

At uagcédo extensioni sta emprogramas interdepartanentais, que possibili-
tem acdes efetivas, voltadas para as necessi dades da Regi &0 e de nodo
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a concretizar o conproneti mnento permanente com as necessi dades da po-

pul acdo da Regi 4o, assimcono de transformacdo do honeme da socieda-
de.

- Diretriz 04

A utilizacdo diversificada de nodal i dades e neios de atividades de ex-
tensdo, sob a fornma de servicgos, de programas institucionais, de in-
tervencdo educativa, de atividades culturais e de vinculo da préatica
profissional do aluno na sociedade e para a soci edade.

- Diretriz 05

O trabal ho extensionista deve refletir o enraizanento da universi dade
no contexto social, sendo base para os progranas de ensino e para a

producdo do saber, recol hendo insunps para a continua revisdo do fa-
zer académ co".

5. REG AO DE ABRANGENCI A DA UNI VERSI DADE

A UNI VERSI DADE DA AMAZONI A est & situada em Bel ém capital do
Estado do Para, sede do 3° Distrito Geo-Educacional que abriga todo
o Estado do Para e todo o Estado do Ammpa, registrando duas areas de
surgénci a: Santarém no Médi o Anrazonas e Macapa, capital do Amapa.

Ura das caracteristicas tradicionais da Regi d0 Arazbnica € a
da rarefacdo denogréafica. |nmagempor demai s conhecida € a doisol aci o-
ni smo do honem anmaz6ni co, circunscrito, ganglionarnente em al guns poé-

| os mai s densos de popul acdo, ao |ado de outros pdélos ribeirinhos, ab-
sol utanmente rarefeitos.

Aspect os Denogr afi cos

Preval ece na Regi 4o, ainda, forte novimento mgratério emvir-
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tude de diversos projetos de desenvolvinmento e por forca da riqueza
do subsol o amazoéni co. Convivem em consequéncia di sto, duas culturas
distintas: a) a cultura do amazoni da, com seus costumes peculiares,

e, b) a cultura do mgrante, especialnente do Sudeste e do Sul do
Pai s.

0O Estado do Parad conta com 5.2 m | hdes de habitantes, conforne

0 Censo de 1991, sendo ainda significativa a taxa de crescinmento de
nogr af i co.

Em toda a Regi &0 Amazodni ca héd seis universidades federais, sen
do uma por Estado, j& que todos os Territérios Federais, coma Consti -
tui cdo de 1988, foram transformados em Estados da Federacdo. Nio ha
nenhuma uni versi dade particular na Regi &o.

Tonadas as uni versi dades e as escol as i sol adas, o al unado de en-

sino superior, na Regi do, € constituido de 42.834 estudantes de gra-
duacéo.

Aspect os Econdm cos

As atividades econbm cas expressas no perfil histoérico do Esta-
do do Paré repousavam no extrativisno florestal e na pecuaria bovi no-
-bubalina. Mais recentenente, os minerais passarama render dividen-
dos na rel acdo conercial do Estado. Carajas e a Hidrel étrica de Tucu-
rui sé@o dois marcos divisores da econonia do Paré.

A febril busca dos recursos mnerais e nadeireiros tem determ -
nado umforte crescinmento mgratorio; o surginento desordenado de no-
vos nucl eos habitacionais; inuneros conflitos fundi ari os; efervescen-

te atividade econd6mica informal, ao |ado de projetos agropecuari os,
ext ensi vos e predat 6ri os.

Conp nostra o Relatoéorio Final, o Setor Servigos € o que mai s
cresce, no Estado, apesar da popul acdo econdém canente ativa nao pas-
sar de 1.9 m| hBes de pessoas. A renda per capita do Para é nmenor do
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gue a da Regi dao e pouco nmenos da netade da popul acdo econom canente
ativa ganha até cinco sal &rios n ni nps.

Gs mnerais se constituemno maior volune da pauta de exporta
cbes do Estado. Esta, alias, entre 1980 e 1990, teve mais que uma du-

plicacdo de volune de exportacbes. Os sal dos de exportacdes sdo sem
pre positivos, no ParaA.

Aspectos Sociais e Culturais

O Estado do Para e a Regi &0 Anaz6ni ca ndo apresentam honogenei -
dade, nemdenogréafica, nemcultural. A ceramica tapajoara e a ceram -
ca maraj oara sao revel acdes expressivas da cultura do homem do Para.

Bel ém di sp6e de uma festividade religiosa tradicional, conb €
o Cirio de Nazaré. Na Capital do Estado do Paré& realiza-se um grande
novi nento artistico pronovido pela Fundacdo Cultural de Bel ém pel a
Fundagdo ROnul o Mai orana, onde se destaca o Arte Para, e através das
ativi dades da Fundacdo Tancredo Neves.

A propria UNESPa, no Natal, como seu Coral e como seu Madri -
gal, promove o UNESPa CANTA O NATAL, com apresentacdes nas tradi ci o-
nais igrejas de Bel ém

OGs ritnos nusicais do Par4d temexpressao nacional. A Universi-
dade Federal do Par& pronove o UNI VERSON, a partir de seu Servico de
Atividades Musi cais, enquanto que a Fundacdo Conservatorio Carlos Co-
mes tanbémrealiza espet acul os publicos, no canpo da nusica cl assi ca,
com grande aceitacao dos jovens.

Aspect os Educaci onai s

A taxa de escol ari zagdo, no Ensino Fundanental, € de 73.03% en-
quanto que, no Ensino Médio, é de 17.68% visto que ha ainda al guns
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nmuni ci pi os do Estado do Para que ndo possuem esse grau de ensino.

No Ensi no Fundanental estdo matricul ados, conforne dados de
1990, 1.123.340 estudantes. No Ensino Médi o encontram se frequentando
100. 382 al unos.

Tomado o 3° Distrito Geo-Educacional (Parda e Amapd), ha nove
i nstitui cbes de ensino superior. Entre as oficiais destacamse a Uni -
versi dade Federal do Para, a Fundacdo Universi dade Federal do Amap4,
a Facul dade de Ci éncias Agréarias e a Fundacdo Educacional do Estado
do Para. Entre as particul ares, que sao cinco, tenbs o Centro de Ensi -
no Superior do Médi o Amazonas, o Instituto Santareno de Educacdo Supe-
rior, o Centro de Ensino Superior do Anapa, o Centro de Ensino Supe-
rior do Par4a e a UNI AO DAS ESCOLAS SUPERI ORES DO PARA,

O total de vagas anuai s, ofertadas por todas estas I nstitui-
cOes, é de 7.290, inclusas 980 nos "canpi" universitarios dolInterior
do Estado. O alunado de ensino superior corresponde a 29.457 estudan-
tes, confornme dados de 1990, sendo 2.054 nos "canpi" do Interior do
Est ado, mantidos pela Universi dade Federal do Para.

O Relatoério Final apresenta dados nmuito interessantes arespei-
to do ensino superior, do nunero de cursos, vagas e al unado.

| nt eressante destacar que, na Regido Norte, havia 2.5 m |l hbes
de anal fabetos, em 1981 e, em 1990, esse nunero cresceu para4.1 m -
| hdes, apesar de proporcional nente ter ocorrido unma reducéo percen-
tual quanto ao total da popul acdo. Fato senel hante pode ser conparado
coma Regi d&0 Nordeste, onde o nunmero de anal fabetos era, em 1981, de
15.2 m | hbes e, em 1990, passou a ser de 20.5 m | hdes de anal f abet os.
No Paréa urbano, 40 entre 100 pessoas nmiores de 10 anos ndo tem gua-
tro anos de estudos basi cos, enquanto que, no Brasil,33 entre 100 nao
possuem os quatro prinmeiros anos de escol ari zagéo.

HA nuito, portanto, a ser realizado, na area da Educacdo, no
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3° Distrito CGeo-Educacional. A UNESPa, e assimocorrerad coma UN VER-
SI DADE DA AMAZONI A, por convénio coma Secretaria de Estado de Educa-
cado do Paré, emplena vigéncia, esta apadrinhando duas escol as publi -
cas estaduais (Justo Chernont e Maroja Neto), visando a qual i fica-
¢cdo do ensino fundanental, nelas m nistrado.

Tem t anbém cui dado a UNESPa e assim ocorre com o pl ano de
expansdo da UNI VERSI DADE DA AMAZONI A para evitar a duplicacéo de
oferta de cursos superiores, no Estado do Para, de sorte a que 0
i ngresso dos formados, no nercado de trabal ho, seja efetivo.

6. NECESSI DADE SOCI AL DA UNI VERSI DADE

A denonstracao da necessi dade social da UN VERSI DADE DA AMA
ZONIA é fortenente evidenciada e alicercada nos dados fisicos, denp
graficos, econbnmi cos, soOcio-culturais e educacionais, apr esent ados

nest e Parecer e robusteci dos comos dados constantes do Relatorio Fi-
nal .

HA evi dentes claros a serem preenchi dos no espa¢o anaz6ni co,
no canpo do ensino superior, especialnmente emuma instituic¢ao gue
pret ende pugnar pel o desenvol vi nento auto-sustentado da Regi do e por

novas tecnol ogi as capazes de anpliar a produtividade do amazoni da
e | he nel horar o nivel de vida.

A Comi ssdo de Aconpanhanmento registra, no Relatério Final,
que "a inplantacdo da UN VERSI DADE DA AMAZONI A vira atender a uma
série de aspectos pertinentes a realidade evidenciada do Pard e da
Amazoni a, dos quais destaca 0s seguintes:

a) formar profissionais efetivanente qualificados, aptos a in-
gressar no nercado de trabal ho, preparados para conpreender
e intervir na realidade anazbnica e conproneti dos como de-
senvol vinento da regi 4o e de seu povo;
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b)

f)

9)

h)

preparar pessoal especializado(especialistas) para atuar nos
setores dinam cos que vém sendo inplantados na Regi 4o, nercé
de seus recursos naturais, e que hoje vao buscar n#o-de-obra
em outros Estados da Federacéo;

bY

reforcar a canmada popul aci onal pertecente a classe dos forna-
dores de opini dao, cono indi spensavel nassa critica, construto-
ra do desenvol vi nento aut o-sustentado da Regi do;

anpliar as possibilidades da juventude paraense e anmazOnica
de encontrar espaco para sua formacdo em nivel superior;

criar anbiente e condi ¢cbes favoréaveis ao desenvolvinento de
proj etos de pesqui sas e de extensdo, integrados ao ensino que
m nistre, efetivanente voltados a conhecer e propor as nudan-
cas necessarias na realidade |ocal;

organi zar, através da extensao universitaria, umsistema de
comuni cacédo constante entre uni versi dade e conuni dade, objeti -
vando formar profissionais conhecedores dos problems |ocais
e capacitados a atuar na solucédo dos nesnos;

col aborar na satisfagcdo dos anseios culturais da gente amazo6-
ni da, apoi ando e patroci nando eventos artisticos e culturais
gque consolidema cultura regional;

abrir novos canpos para o conhecinento cientifico e para a
formacdo de poOs-graduados, coma criagcdo de cursos que respon-
dam as necessi dades da Regi ao, "

Esses aspectos reforcama certeza da necessi dade social da UN VERSI DA-
DE DA AVAZONI A, diante do quadro paraense e amazOnico antes revel ado.
Ee serda, do conpromi sso politico coma Regi 40 que a UN VERSI DADE DA
AVAZONI A procurard vitalizar os enlaces interinstitucionais, capazes
de se constituiremem forca efetiva e presenca pernanente da Anmazoni a
na pauta das preocupacdes naci onai s.

49



. MEC/CFE PARECER Ne PROC. NO

7. DA UNl AO DAS ESCOLAS SUPERI ORES DO PARA A UNI VERSI DADE DA
AVAZONI A

Na Carta-Consulta, formulada em 1989 pel a UNI AO DE ENSI NO SU-
PERI OR DO PARA e acol hida pelo Parecer N° 641/ 90- CFE, encontrava- se
um Pl ano de Desenvol vi mento da UNI VERSI DADE DA AMAZONI A.

Tal Plano conpreendia o qui nquéni o 1990-1994, di stri bui ndo-se
em dez topicos distintos.

Val e registrar que a Com ssdo de Aconpanhamento tonou cada
um desses topicos e analisou o cunprinento do Plano esbogado, havendo
ocorrido, até agora, adequada realizacdo daquil o que estava proposto.

Espaco Fisico

Neste canpo eram sete as netas estabel eci das, havendo ocor-
rido o reordenanento do espaco fisico, destinado a adm nistracao uni.
versitaria e a convivéncia escolar, conportando toda a estrutura or-
gani zaci onal da UNI VERSI DADE DA AVAZONI A. For am r edi mensi onadas as
i nstal acdes, de nobdo a permtir mel hor adequacdo as atividades uni-
versitéarias. Foi anpliado, de forma especial, o0 espagco destinado a
Bi blioteca. |nplantaram se os Escritorios Técnicos e os denmais Labo-
ratorios previstos, possibilitando a interacdo entre teoria e prati-
ca, nho processo ensino-aprendizagem Houve integral reurbanizacao do
"“canpus" e foramconstrui das dependénci as especiais para a nanuten-
cdo e servigcos de apoio. Coma solicitacdo e o acol hinmento do pedido
de reducdo de vagas, ocorrido em 1988, deixaram de ser construidas as
sal as de aul as previstas, emnunero de 54, sendo construidas apenas
as que necessitavam ao abrigo dos cursos previstos. Como espago fi-
si co di sponivel a UN VERSI DADE DA AMAZONI A poderia abrigar, aproxima.
dament e, 20.400 estudantes, 0 que ndo ocorrera nesno comtoda a exe-
cucdo do Plano de Expansédo previsto.
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Anpliacdo da Oerta de Cursos

A instituicdo preferiu apenas inplantar o Curso de GConmunica
cado Social - Habilitacdo em Rel agbes Publicas, autorizado a funcionar
antes nmesno da aprovacdo da Carta-Consulta, mas nela previsto. Quanto
aos demai s, entendeu de postergar a inplantacdo dos nmesnos para apés
a transformagcao emuni versi dade, visando comisto, qualificar-se ain-
da mais para o que esta pretendendo desenvol ver.

Corpo Docente e Técni co-Adm nistrativo

Neste aspecto talvez tenha havido ummaior crescinmento dalns-
tituicdo. Foi elaborada e inplantada a regul anentacdo da carreira do
magi st éri o, com sistema de acesso, pronp¢do e estinmulo & pernanéncia
dos docentes. A Instituicdo ofereceu as condi ¢des i ndi spensavei s para
a especializacdo de seus docentes, conseguindo resultados anplanente
favoraveis. Inplantou o Reginme de Tenpo Integral e o Regine de Tenpo
Continuo, permanecendo ainda com um grupo de professores em Regi ne
Especi al, caracterizado pela recepcédo de hora-aula e hora- atividade.
Real i zou um anpl o programa de desenvol vinento gerencial para o pes-
soal técnico-adm nistrativo. Estabeleceu e inplantou novo Pl ano de
Cargos e Sal &rios. Manteve a destinacdo de 1% da receita de anui dades
para capacitacdo dos docentes e 1% da nesnma receita para o treinanmen-
to e desenvol vinmento dos recursos humanos.

Bi bl i ot eca

A Instituicadao manteve integralnmente a aplicacédo de 1% da re-
ceita de anui dades para anpliacdo do acervo bibliografico. Anpl i ou
significativanente o sistema de assinaturas de peri ddicos. Adquiriu,
no periodo de aconpanhanento, mais 7.751 titulos de livros e 22.298
exenpl ares. Informatizou toda a Biblioteca, como sistem | NFOBI B
concebido pela prépria entidade e que esta sendo repassado a outras

enti dades de ensino superior do Pais, devido as caracteristicas e van-
t agens do nesno.
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Acao Educaci onal

Foram i npl ant ados todos os Escritoérios Técnicos previstos,com
anpl a acdo comunitéaria. Na UNI AO DAS ESCOLAS SUPERI ORES DO PARA, nedi -
ante convénio como Tribunal de Justica do Estado do Para, ja funcio-
na, comexcelentes resultados, ao lado do Escritério de Assisténcia
Juridica e Judiciaria, o Juizado de Pequenas Causas, coma orientacao
de juizes,para tal designados. Foramm ni strados diversos cursos de
Ensino a Di stancia, no canpo do treinanento docente para outras insti-
tui cdes da Regido e do Pais. Foi anpliado o programa de Monitoria e
de Bol sas-trabal ho. Foram concl uidos todos os projetos pedagdgi cos
dos cursos de graduacao, alguns deles estando ainda em fase de inpl an-
tacdo. Foi feita a avaliacdo institucional pelo Instituto Brasileiro
de Qualificacdo do Ensino Superior - |IBQES - comresultados favor a-
veis. A Odemdos Advogados do Brasil efetuou avaliacdo especial do
Curso de Direito, colocando-o em 22° lugar no "ranking" dos cursos de
Direito do Pais e destacando-o conp o |° da Amazéni a. Foi realizado
Teste de Proficiéncia Profissional, para alunos dos cursos de Direi-
to, Arquitetura e Servigo Social, denonstrando-se essa i niciativa
cono anpl amente favoravel a qualificacdo da acdo educativa da entida-

de e devendo ser anpliada essa experiéncia para os demai s cursos, a
partir do corrente ano de 1993.

Producdo Cientifica

Manteve a Instituicdo a publicacdo da revista DESAFI O | nstal a-
do o Banco de Pesquisa e Extensao, com dotacao de 2% da receita de
anui dades, este financiou a edi ¢do dos resul tados das pesqui sas desen-
vol vi das. Diversos projetos de intervencdo nos sitios urbanos do Esta-
do do Para foram feitos por alunos e professores, estando os nMesnos
em fase de execugcao, com a doacdo desses trabal hos pela entidade as
Prefeituras Minicipais. Publicacbes didaticas de docentes foramfinan-
ci adas em sistema de co-edi¢cdo e comrecursos do Banco de Pesquisa e
Ext enséo.
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POs- Gr aduacao

A oferta de cursos de especializacdo, registrada nos relato
ri os produzi dos, denonstra o grande avanco da institui¢cdo ndo apenas
na capacitacdo de seus docentes cono na oferta da especializacéo a
comuni dade. | numeros foram os convéni os regi strados com instituicdes
publicas e privadas, inclusive coma area bancéaria. Todos os cur sos
previstos foramrealizados e a instituicdo estéd preparada para 0s
nmestrados na area da Economia e da Educacdo, conforne previsto no Pl a-
no de Expansdo. Os docunentos conprobat 6ri os dessa ativi dade encon-
tram se apensados ao Relatério Final.

Pesqui sa

A inplantacdo do Banco de Pesqui sa e Extensdo, na entidade,
determ nou o avan¢co da nesma no canpo da pesqui sa, sobretudo. Ela ja
poderia denonstrar as demais instituic¢des financiadoras de projetos
de pesqui sa seu esfor¢co na al ocacdo de recursos de contrapartida. Al-
gumas Prefeituras do interior do Estado do Para, tem favorecidorecur-
S0S neste canpo para pesqui sas indi spensaveis ao desenvol vinmento nu-
ni ci pal, especialnmente no canpo econdém co. O Relatorio Final registra
o volume e o desenvol vinmento das pesqui sas com os novos estimul os pro-
por ci onados pela enti dade.

Ext ensao

Regi stra-se no Relatorio Final umnmaterial anplo de inforna-
cdo a respeito dos cursos realizados e das atividades desenvolvidas
pel a UNESPA/ CULTURAL, criada como fimde incentivar atividades no
canpo cultural. No que respeita & oferta de cursos de extensdo a Ins-
tituicdo foi nmuito al émdo que estava previsto na Carta-Consulta. Ade-

mai s di sto, no que respeita aos servi ¢os of ertados, estad hoje alnstituic¢éo
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credenci ada a realizagcdo de concursos publicos, tendo registrados inu-
mer os convéni os neste canpo. O desenvolvinento do Progranma de Apoio
aos Municipios do Estado do Para revela que a Instituic¢cdo temvocacgédo
para a agdo comunitaria.

Condi ¢do Econdm co- Fi nanceira

Cs bal ancos apresentados no Relatério Final e as analises pro-
cedi das, neste canpo, d&o conta da realizacédo de tudo quanto foi pre-
visto no Plano de Expansao, firmado por ocasi dao da Carta-Consulta.

Pode-se concluir que foi proveitoso o estabel ecinento do Pl a-
no de Expanséo, na Carta-Consulta, posto que ele serviu deroteiro pa-
ra o desenvol vimento das ativi dades, nesse periodo de aconmpanhanent o.

8. UNI VERSI DADE DA AMAZONI A ORDENAMENTOS | NSTI TUCI ONAI'S E  ORGA-
NI ZACAO DI DATI CO- ACADEM CA

8.1 Pl ano Organi zaci onal

A UNI VERS| DADE DA AMAZONI A est& estruturada em uni dades  uni-
versitarias, denom nadas Centros, que congregram 0S Depart anent os
constituidos.

Cada Departanento, que desenvolve e produz a ciéncia que |he
€ inerente, é una unidade basica da estrutura organi zacional da UN
VERSI DADE DA AMAZONI A, conpr eendendo di sciplinas afins e congregando
docentes e pesqui sadores dessas respectivas areas, com fun¢des indis-
soci avei s de ensino, pesquisa e extensdo. Nos Departanentos sao ela-
borados os projetos de ensino, pesquisa e extensdao que os nesnpbs de-
vem desenvol ver.

Para cada curso de graduacdo h& uma Coor denadoria, que geren-
cia adm nistrativa e académ canente o curso, sendo o Coor denador do Cur -
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so o presidente da Congregacdo de Curso. Esta e conposta por to
dos os docentes que mnistramdisciplinas no curso. As Coordenadori as
de Cursos respondemdiretanmente aos Diretores dos Centros.

Cada Centro, comsua propria Diretoria, possui umorgdo de co-
ordenacdo didatica de seus cursos e com fungdes normativas, denom na.
do de Consel ho de Centro, integrado por Chefes de Departanentos e Co
ordenadores de Cursos e a representacdo estudantil, funcionando cono
ver dadei ros Consel hos Departanentai s.

A estrutura global da UN VERSI DADE DA AVAZONI A, em ternps  de
sua organi zacdo administrativa, esta assim constituida:

Adm ni stracado Superi or

Orgdos Col egi ados Superiores:

Consel ho Universitario
Consel ho de Ensino, Pesquisa e Extenséo

Orgdos Executivos Superiores:

Reitoria, constituida pelo Reitor, Vice-Reitor e trés Pr 6-
Rei tori as:

de Ensino de G aduacéo

de Adm ni stracéao

de Pesqui sa, Pés-G aduacdo e Extenséo

Admi nistracdo Internediéria

&rgdo Col egi ado:
Consel hos de Centros
&rgdo Executivo:

Diretorias de Centros
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Admi ni stracdo Basica

&rgads Col egi ados:

Depart anent os
Congr egacbes de Cursos

&rgdos Executivos:

Chefias de Departanentos
Coordenadori as de Cursos

O Estatuto apresentado contémtodos os aspectos gerais da es-
trutura da universi dade e de sua organi zagdo, comos oOrgdos da hierar-
qui a constituida, sua conposicdo e conpeténcias.

O Reginento Ceral disciplina todos os aspectos da organi zagao
e do funcionanento comuns aos diversos 60rgdos, unidades e servi ¢os
ou atividades, conplenentando o Estat uto.

Anmbos os docunentos foram anal i sados pel a Com ssdo de Aconpa-
nhamento e pel a Coordenadoria de Assuntos Juridicos do CFE, que, em
pareceres especificos, os consideramem condi ¢cdes |egais de serem
aprovados pelo Consel ho Federal de Educacéo.

8. 2. Organi zagcao Académ ca

Depoi s de haver iniciado suas atividades como sistenmade cré
ditos e matricula senmestral, a UNI AO DAS ESCOLAS SUPERI ORES DO PARA,
coma inplantacdo do Reginento Geral Unificado e antes nesnop da tran-
si cdo, passou a adotar o reginme seriado anual, comduzentos dias leti-
vos, 0 que ja vemocorrendo desde 1988.

Gs alunos realizam por disciplina, quatro provas binestrais
e um Exane Final. Caso obtenhamfrequéncia superior a 75% e, na sona
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das quatro provas obtenhamnmédia 08, estao di spensados do Exane Fi -
nal. Obtendo nmédia inferior a 08 e superior a 04, subenetemse a Exa-
me Final, desde que tenhama frequéncia ninima de 75% de carga hora-
ria estabel ecida. Devem como Exane Final, obter nédia nininma 05 pon-
tos. E adnmtida a dependéncia em até duas (02) disciplinas.

Esse nmesnp sistema estd explicitado no Reginmento Geral. Assim
conp ocorre coma UNESPa, a UNI VERSI DADE DA AMAZONI A conti nuara a con-
ceder o Prém o de Mel hor Aluno, por Curso, a cada ano e para o aluno
que durante todo Curso obtém a condi cdo de Mel hor Aluno, o PREM O
UNAVA. A UNI VERSI DADE DA AVAZONI A t ambém continuard a prem ar combol -
sa de estudos integral, para todo o curso, ao candidato que obtém a
mel hor classificacédo geral no concurso vestibul ar.

9. RECURSOS HUMANGCS

9.1. Politica de Recursos Humanos

Di spondo de dois por cento da receita de anui dades para pro-
gramas de capacitacdo de docentes e treinanento e desenvolvinmento de
recursos humanos, a UN VERSI DADE DA AMAZONI A mant er & esse esquena de
estimul o ao docente, col ocando-o senpre emtenpo integral quando es-
tiver realizando nestrado ou doutorado, combol sa das agéncias finan-
ci adoras da poOs-graduacao. Continuard a desenvol ver progranmas de espe-
cializacdo e treinanento para professores e pessoal técnico - adm nis-
trativo e semnarios e encontros de ajustanmentos dos recursos huma-
nos, numa |inha de adm nistragdo participativa.

As condi ¢bes adequadas de trabal ho pernitem um anbi ent e sauda-
vel na instituicdo. Acrescidas de objetivos bem cl aranmente defini dos,
a UNI VERSI DADE DA AMAZONI A pretende aperfeicoar 0s seus recursos huma-
nos, sobretudo no regine de treinanento-em servi ¢o, no caso do pessoa
t écni co-adm ni strativo, e quanto aos professores, no favoreci nento da
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frequéncia aos cursos de nestrado e de doutorado. Est& previsto, tam
bém a participacdo emconferéncias, seni narios e encontros naci o-
nais, de sorte que os recursos humanos da UNI VERSI DADE DA AVAZONI A
possam recol her, da experiéncia de outras instituicdes,os ensinanmen-
tos necesséarios a qualificacdo do trabal ho que devem desenvol ver.

9.2. Cor po Docente

Vi sdo Cera

Oquadro atual da UNI AO DAS ESCOLAS SUPERI ORES DO PARA esté
devi dament e di mensi onado para atender & oferta de cursos ja existen-
tes e dos servicos da UNI VERSI DADE DA AMAZONI A - UNANA.

Neste aspecto talvez, declara o Relatoério Final, ocorreu " o
mai or esforgco da Instituicdo para conseguir indices aceitéveis de ca
paci tacao de docentes, na sua transfornmagdo em uni versi dade, dado que
a Regi &0 AmazoOni ca € desprovida da quanti dade de recursos humanos,
devi danente titul ados e capacitados para m ster educacional".

"Na oportuni dade da apresentacdo da Carta-Consulta, havi a
461 professores, sendo que, comgraduacdo, eram 302 os docentes, 0
gue representava 65,51% do total de professores. Emjaneiro de 1993,
sdo apenas 11 os docentes com graduacdo representando 2,93% do total
de 375 professores, denonstrando o esforco enpreendi do pela Institui-
¢cdo no sentido da capacitacdo e da titulacédo de seus docentes. Tai s
docentes com graduacdo possuem grande experiéncia no nmagi stério. Tém
livros publicados. Participaramde inuneros concursos publicos e con-
tam com cabedal significativo de conheci nentos. Poderiam ser conside-
rados de notorio saber, se essa classificacdo pudesse ser adm tida
processual nente, no Pais".

Umn dos notivos que certanmente |evou a Com ssdo de Aconpanha-
mento a ultrapassar o limte mnino de dois anos de trabal hos( conta-
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dos de setenbro de 1990, quando a Com ssé&o se instal ou) certanente foi
det erm nado pel o enpenho da Instituicdo em al cancar um patamar de do-
centes com a desej avel titul acdo, devido ser inpossivel imaginar al-
guma densi dade de recursos hunmanos devi danente capacitados, nest a
area da Amazoni a, sobremaneira quando tanbém sdo nuito restritas as
ofertas |locais de nestrado e de doutorado.

Esse esforco da Instituicdo resultou emque &€ conpletanmente

di verso, agora, o panorana docente da época emque foi analisada a
Carta-Consulta. Temse de conparar a situacao de 1989 e a de janeiro
de 1993:

S| TUACAO COVPARATI VA DOS DOCENTES, PELA SUA TI TULACAQ,
NA CARTA- CONSULTA (1989) E EM JANEI RO DE 1993

CARTA- CONSULTA JANEI RO DE 1993 VARI ACAO

CATEGORI AS

NP % NO % %
G aduagéo 302 65, 51 11 2,93 - 62,58
Especi al i zagao 118 25, 60 250 66, 67 41, 07
Mest rado 37 8, 02 98 26, 13 18, 11
Dout or ado 04 0, 87 16 4,27 3,40
Tot al 461 100, 00 375 100, 00 -

Qual i ficacdo Docente

Cono é de ver,

a Institui¢cao conta com

4,2 7 %de dout or es;
26,13 % de nestres;
66, 67 % de especi alistas, e,
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2,93% de graduados, coma condicdo j& referida neste Parecer
e anparados pelo disposto no artigo 5° alinea "c¢" da
Resol ugao 020- CFE.

A reducdo do nunmero de docentes decorreu da reducdo do aluna.
do, conp antes ja indicado neste Parecer.

No Plano de Expansdo da UNI VERSI DADE DA AMAZONI A, expresso em
sintese no Relatoério Final,estd indicado o crescinento previsto, no
canpo da capacitacdo e da titul acdo dos docentes.

Quanto ao Regi ne de Trabal ho

No que respeita ao regime de trabal ho, tanbémval e a pena con-
siderar o que se contémno Quadro 51 do Relatério Final. Foi decorrén-
cia sobretudo de uma decisado politica a aplicacdo do regine de traba-
| ho, na Instituicédo, resultante do Plano de Carreira do Magistério,
ja total mente inplantado. Assim

20,27 % dos docentes temtenpo integral (40 horas);
30,13 % dos docentes temtenpo continuo (20 horas);
49,60 % temregi ne especial de hora-aula e hora-atividade.

Convém | enbrar que foram atendi das as determ nacdes do Conse-
| ho Federal de Educacdo no que respeita ao tenpo maxi no da docéncia

proprianente dita para os professores emregine de tenpo integral e
de tenpo continuo.

Cat egori as Docentes

S840 quatro as categorias docentes no Plano de Carreira do M
gi stério:
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* Professor Titular;

* Professor Adjunto;

* Professor Assistente;
* Professor Auxiliar.

Sdo0 oito os niveis de pronpcgdo, em cada categoria, nocaso dos
assi stentes e dos adjuntos; sdo quatroniveis, no caso dos titulares e
sdo dois niveis, no caso dos auxiliares.

Anexo a este Parecer encontram se quadros denonstrativos do

Corpo Docente, resultantes da analise procedi da pela Com ssdao de Acom
panhanment o, tratando:

a) da Remuneracdo Docente segundo a categoria funcional e o Regi.

me de Trabal ho, por nivel;

b) do Quantitativo de Docentes, por titul acéo e por Departanento;

c) da Relacdo Nom nal de Docentes por titul agcédo;

d) do Quantitativo de Docentes por Regine de Trabal ho e por De
part anent o;

e) do Regine de Trabal ho Docent e/ Rel agdo Nom nal por Departanen-
to;

f) da Relacdo Nom nal dos Doutores/ Regi ne de Trabal ho;

g) da Relacdo Nom nal dos Mestres/Regi me de Trabal ho;

h) da Rel acdo Nom nal dos Especi alistas/ Regime de Trabal ho;
i) da Relacdo Nom nal dos G aduados/ Regi ne de Trabal ho;

]) da Projecdo Quantitativa e Qualitativa do Corpo Docente para
o periodo 1993-1997.
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Programa Institucional de Capacitacao de Docentes

Ha dois aspectos a considerar: a) o programa da proprialnsti-
tuicdo e, portanto, interno, de capacitacdo de seus docentes, cono
atestado no Relatério Final, e, b) o programa que estd articul ado com
a CAPES. (s sucessivos convéni os anuais cel ebrados com a CAPES déao
conta da obedi éncia da instituicdo ao que dispbe a alinea "c" § 7° do
artigo 6° da Resolucdo N° 03/91-CFE

Atual mrente ha 17 professores cursando Mestrado e 02 cursando
Dout or ado, anparados pel o Prograna.

9. 3. Pessoal Técni co-Adm nistrativo

Resol ucdo especifica da UNIAO DE ENSI NO SUPERI OR DO PARA apr o-
vou o Plano de Cargos e Salarios da Instituicdo, conforme conprovado
no 3° Relatério.

O Plano de Cargos e Sal arios, totalnmente inplantado com vis
tas & UNI VERSI DADE DA AMAZONI A teve seus objetivos |istados no Rel at 6-
rio Final.

A Instituicdo conta com 292 funcionarios ndo-docentes, sendo
224 de nivel médio; 15 de nivel superior e 53 de nivel superior geren-

cial. Oreginme de trabalho e a sistematica de avaliacéo funcional es-
tdo definidas no Pl ano.

A Comi ssao exam nou a docunentacdo apresentada e o quadro téc-
ni co-adm ni strativo existente e considerou-o adequado a demanda da
enti dade. O Quadro de Pessoal Técnico-Adm nistrativo constitui umdos
anexos deste Parecer.

10. RECURSOS MATERI Al S E DE | NFRA- ESTRUTURA
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10. 1. Edi fi cacbes, Equi panentos e |nstal agcdes

O Rel atorio Parcial N°06 apresenta nmenorial descritivo pornmeno-
rizando de toda a infra-estrutura, equipanentos e demais instalacgdes
que servirdo a UN VERSI DADE DA AMAZONI A. Foram consi der adas adequadas
e suficientes para dar suporte ao projeto de universi dade proposto.

A UNI VERSI DADE DA AMAZONI A conta com dois "canmpi", sedi ados
um proxi no ao outro, emBelém A area total é de 48.431, 95 nmetros qua-
drados, dos quais, 30.220,00 netros quadrados estao ocupados e

18. 111, 95 netros quadrados ai nda estéao perfeitanmente disponiveis para
eventuai s e novas construcgdes,conta com 136 sal as de aul a.

A Instituicao conta com 50. 147,07 netros quadrados de area
construida. D spbe de 23 Laboratérios e 08 dependénci as para os Escri -
torios Técnicos. GCs Laboratorios ocupamunma area de 2.090,69 netros
guadrados e os Escritorios, uma area de 694,09 netros quadrados. Gs
doi s quadros a seguir denobnstram essa Situacao:

DEPENDENCI AS DE LABORATORI OS PARA PRATI CA PROFI SSI ONAL

N . LABORATORI OS QrD. METRCS QUADRADOS
01 - Laboratoério de Model os 01 261, 00
02 - Laboratério de Plastica 03 229, 29
03 - Laboratério de Artes G aficas 01 84, 68
04 - Laboratério de Ed. Artistica 01 109, 44
05 - Laboratério de Fem Transporte 01 117, 00
06 - Gabinete de Topografia 01 14, 82
07 - Laboratério de Mat. Construcao 01 187, 08
08 - Laboratério de Mec. de Sol os 01 109, 50
09 - Laboratoério de Fisica 01 101, 38
10 - Laboratorio de Eletrotecnica 01 68, 40
11 - Laboratério de Qica 01 70, 30
12 - Laboratério de Quimca 01 110, 23
13 - Laboratorio de Biologia e Fisio. 01 111,74
14 - Laboratoério de Fotografia 01 26, 99
15 - Laboratério.s de Infornatica 05 270, 23
16 — Lab.de Psicol.Geral e Experim 01 116, 80
17 - Oficina de Redacéo 01 101, 81
Tot al 23 2. 090, 69
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ESCRI TORI OS TECNI COS E SERVI COS A COMUNI DADE

N°. ESCRI TORI OS E SERVI 003) QTDE. METROS QUADRADOS
01 - Laboratoério de Matematica 01 25,70
02 - Escritério de Engenharia 01 31,05
03 - Escritorio de Arquitetura 01 100, 00

04 - Escritério de Assisténcia Juri-
dica e Judiciaria e Juizado de

Pequenas Causas 01 122, 23
05 - Esc.de Adm Contad. e Econom a 01 45, 44
06 - Agéncia de Enpregos 01 12,50
07 - Cinica de Psicologia 01 331, 47
08 - Lab. de Servic¢o Soci al 01 25,70
Total de Metros Quadrados - 694, 09

Para os trabal hos dos professores emregine de tenpo integral
e de tenpo continuo ha salas especiais e um exclusivo Laboratério de
| nforméti ca para os nesnps.

Durante o aconpanhanento, a Com ssé@o constatou o trabal ho de-
senvol vido pela Instituicado para adotar seus recursos humanos e o al u-
nado das condi ¢cdes adequadas de trabal ho e de estudo.

10. 2. Bi bl i ot eca

A Biblioteca senpre pareceu ser um ponto de destaque da UNI AO
DAS ESCOLAS SUPERI ORES DO PARA. Quando foi el aborada a Carta-Consulta
a Biblioteca contavacom 1.314,69 netros quadrados de espago para acer-
vo e leitura. Agora conta com 1.980,00 netros quadrados para acervo,
| eitura, duas salas de video, dependéncia de publicacbles especiais e
cabi nes individuais para os al unos.

Oacervo bibliografico consta de:

41.293 titulos de livros e 87.297 vol unes;
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2-446 titul os de peri 6di cos nacionais e 74.037 vol unes;
335 titulos de periddicos internacionais e 5.753 vol unes;
7.744 titulos de materiais especiais e 18.611 vol unes.

Sdo, portanto, 51.818 titulos e 185.698 vol unes, tudo devida
mente listado e conprovado pela Com ssdo de Consultores.

A Biblioteca conta com 06 Bibliotecarias e 18 funci onari os,
al ém de 05 al unos com bol sa-trabal ho.

Esta estruturada com os seguintes setores:

a) Setor de Referéncia,
b) Setor de Processos Técnicos;
c) Setor de Periddicos;
d) Setor de Materiais Especiais.

E utilizado o Sistema CDD - DEWEY DECI MAL CLASSI FI CATI ON
para a classificagcdo e o Codigo Anglo Anericano para a cat al ogacao
dos livros.

A Biblioteca funciona de segunda a sexta-feira de 07:00 as
22: 00 horas a aos sabados até as 18 horas. No Relatoério Final ha in
teressante quadro de registro de consultas e enpréstinos de livros,
constando 199.736 consultas e enpréstinons, no ano de 1992.

A Biblioteca esta totalnente informatizada, pelo sistema IN
FOBI B, criado pela prépria Instituicdo, o qual permte consultalocal
ao acervo, nediante 10 terminais disponiveis; consulta através de ter
m nai s pessoai s dos associ ados, diretanente dos |ocais onde se encon-
treme conposi cdo de banco de dados do acervo de obras e controle de
consul tas e enpréstinos.

Sdo, ao todo (12) doze os volunes anexos ao Relatério Fina
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comtoda a catal ogacdo do acervo existente. A Com ssdo de Consul tores
pode aconpanhar esse processo de informatizacdo, o qual se encontra
em pl eno uso.

Apensado a um dos vol unes anexados ao Relatério Final, ha um
Parecer Técnico da Presidente do Consel ho Regi onal de Biblioteconom a
e umda Bibliotecéaria-Chefe da Facul dade de Ci éncias Agrarias do Pa-
ra, retratando a boa condi cdo do acervo e do funci onanento da Biblio-
teca. Sao dignos de leitura esses pareceres, pela exceléncia de con-
ceito da Biblioteca.

11. DO PLANO DE EXPANSAO

11. 1. Da G aduacgao

No Relatorio Final, a Comi ssdo de Consultores destaca que "A
UNI VERS| DADE DA AMAZONI A ndo se voltaré para o seu sinples crescinen-
to quantitativo de vagas e cursos. Pretende, sobrenaneira desenvol ver
0 seu crescinmento qualitativo."

Na Carta-Consulta, havia a previsao de inplantacdo dos segui n-
tes cursos e habilitacgdes:

PREVI SAO DE NOVOS CURSOS E HABI LI TACOES

ANGCS CURSCS E HABI LI TACOES VAGAS PREVI STAS
1990 Comuni cagcdo Social - Relagbes Publicas 50 *

1991 Pedagogia - Pré-Escol ar 50

1991 Conuni cagdo Social - Publicidade 50

1993 Bacharel ado em Ci énci as da Conputagéao 80

1995 (Odontol ogi a 80

1995 Fonoaudi ol ogi a 50
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* O Curso de Comunicacdo Social j& havia sido autorizado pelo
Decreto Federal N° 98.907/90, emdecorréncia do Parecer N°.
835/ 89- CFE, contenporaneo a Carta-Consulta.

No decorrer do aconmpanhanento, a Instituicdo optou por ndoim
pl antar nenhumoutro curso ou habilitacdo, alémdo Curso de Conunica-
cado Social, ja anteriornmente autorizado a funcionar.

Por ja possuir a universalidade de canpo e comvistas a cam -
nhar no sentido do aperfeicoamento qualitativo, a Instituicédo delibe-
rou que seu Plano de Expansédo deveria fluir a partir do reconheci nen-
to da UN VERSI DADE DA AMAZONI A.

Assim mantendo o Plano de Expansédo previsto, pretende cone-
car, prioritarianmente, pelos seguintes cursos e habilitacgdes:

1) 1994 - PEDAGOG A - Habilitacdo Pré-Escolar, com55 vagas to-
tai s anuais;

2) 1995 - ADM NI STRACAO - Habilitacdo em Comércio Exterior, com
55 vagas totais anuais;

3) 1995 - FONOAUDI OLOG A, com 100 vagas totais anuais;

4) 1996 - COMUNI CAGAO SOCI AL - Habilitacdo em Publicidade e Pro-
paganda, com 55 vagas totais anuais;

5) 1997 - CIENCI A DA COMPUTACAO - Bacharel ado, com 100 vagas to

tai s anuai s.

11. 2. Da Pés- Graduacgéo

Na estrutura da UN VERSI DADE DA AMMAZONIA, a Pré-Reitoria de
Pesqui sa, POs-G aduacdo e Extensdo € o 6rgdo responsavel pela adninis-
tracdo e supervisao desse conjunto de ati vi dades.
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O Docunento N° 38, anexo do Relatoério Final produzido pel a
Comi ssdo de Consultores, discrimna o Plano de Expansdo da Pés- G adua-
¢cdo, comtodos os cursos de especializagcdo e os de mestrado que se
réao, prioritarianente desenvol vidos no qui nquéni o.

11. 3. Da Pesqui sa

A Instituicdo ja possui, pela decisédo politica de aplicacao
de recursos e pelas instal acdes di sponiveis, as condi ¢cdes de viabili-
dade de execucédo dos projetos de pesquisa. A inplantacdao do Banco de
Pesqui sa e Extensdo, comum aporte de dois por cento dos recursos au-
feri dos das anui dades escol ares, tempossibilitado o acolhinento e o
fi nanci amento de projetos de pesqui sa.

O Docunmento N° 39 do Relatério Final discrimna oconjunto de
pesqui sas que se constituemem plano para o qui nquéni o 1993-1997, des-

tacando-se 0s projetos em andanento e aquel es que serao i mpl enent a-
dos.

11. 4. Da Ext ensao

Tanbém para a efetivacdo dos Projetos de Extensdo, sao canali -
zados recursos, apés analise e aprovacdo dos planos departanentai s
por um Conité do Banco de Pesquisa e Extensao.

A decisdo politica da Instituicdo, de aplicacdo de recursos
di sponiveis nessas atividades, garante a viabilidade de realizacdo do
gue planejou para o qui nquéni o.

O Docunmento N° 40 do Relatério Final discrimna oconjunto de

projetos de extensdo que se constituemem plano para o qui nquéni o
1993- 1997, destacando-se os Departanentos dos quais foramori gi nados.
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12. DO |1 PLANO DI RETOR DE | NFORVATI CA

A época da el aboragdo da Carta-Consulta, a UNESPa el abor ou
seu | Plano Diretor de Informatica. Esse Plano foi executado em seus
aspectos nai s inportantes.

Para o periodo de 1993-1997, elaborou seu Il Plano Diretor de
I nformatica, ou o | PD da Universidade da Amazéni a. Este Plano cor-
responde ao Docunento N° 41 do Relatorio Final elaborado pela Conmis-
sdo de Consul tores.

Oll Plano Diretor de Informatica, alémde prever a qualifi-
cacao da informatizacdo de 6rgdos, setores e servic¢os de natureza exe-
cutivos, prioriza a expansdo de equi panentos e instal acdes desti na-
das a estudantes e professores.

13. DO PLANO DE EXPANSAO Fi SI CA

0 Plano de Expansédo Fisica da Instituicdo € adequado, poi s,
na sua esséncia, ela ja conporta, comal guns ajustanentos ou adapta-
¢cbes, as novas habilitacdes e os cursos que pretende inplantar no seu
pl ano de expansdo do ensino de graduacdo e de pods-graduacao.

Em sintese, serdo construidas apenas oito dependénci as conpl e-
mentares a estrutura fisica existente, com aproxi madamente 771,74 nme-
tros quadrados, conforne se vé no quadro abai xo:

CONSTRUGOES E ADAPTACOES

NO DEPENDENCI AS QTDE. METROS QUADRADCS
01 Laboratorio de Anatoni a 01 120, 00
02 Oicina de Audi o-Conuni cagao 01 80, 00
03 Laboratoério de Publicidade 02 180, 00
04 Laboratoério de Audiologia 01 80, 00
05 Laboratorio de Informatica |1 02 200, 00
06 dinica de Fonoaudi ol ogi a 01 111,74
Tot al 08 771,74
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14. PLANEJAVENTO ECONOM CO- FI NANCEI RO PLURI ANUAL - 1993/ 1997

A Instituicdo, por ocasiao da Carta-Consulta, formulou seu
pl anej anent o econ6m co-financeiro até 1994, tonmando por base o ano de
1990 e apresentado em cruzeiros-novos e BTN s.

Agora, apresenta seu Pl anejanento Econdém co-Financeiro para
0 qui nquéni o 1993-1997, conforne os quadros a seguir:
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FROC, RO
PLANO QUI NQUENAL — 1993/ 1997
I T E M 19 9 3.

Cr$ 1.000 UFI R V.
I - RECEITA
1. RECEI TA DE MENSALI DADES
11 - Ciéncias Exatas e Naturais 38.314.694 | 3.992. 349 24, 45
12 - Ci éncias Humanas e Educacéao ;’S’ ?%9 91&8 %: g%% 59122 421%’*0486
13 - Estudos Sociais Aplicados © |144.128.710 |15.018.053 | 91,99
SOVA RECEI TA DE MENSALI DADES 7 206. 436 750. 902 4. 60
14 - Bolsas de Estudos (5% 12.971.584 1.351.625 8, 28
15 - Evasdo (9% S 123.950.690 [12.915.526 | 79, 11
RECEITA LIQUIDA DE MENSALIDADES
2 - OUTRAS RECEITAS 23880 943 2458331 15,24
21 - Cursos e Servigcos Especiais 25 411.212 | 20,89
22 - Servigcos Contratados ......... 156. 688 16. 100, 00
OUTRAS RECEITAS . .. ... . .. ..
TOTAL DA RECEITA .....
Il -DESPESA
1. DESPESAS DE CUSTEI O
11 - PESSOAL - Sal &rios e Encargos 87.702.422| 9.138.496 55,97
111 - Docentes 24.715.121| 2.575.289 | 15,78
112 - Pessoal Adm nistrativo. . . . . .
12 - PESSOAL - CAPACI TAGAO 1-441:%88  128: 181 8 83
121 - Po6s Graduacdo - Docentes 115.300.119 |12.014.147 | 73,59
122 - Treinamento -Docente/Adm nist.
SOMA - DESPESAS DE PESSOAL . . . == . A A29 240 461.522 2,83
13 OUTRAS DESPESAS DE CUSTEI O 5348750 378-283 1 331
131 - weterial 19-8957290 1135381 §igg
135 7 BRCAr§0s Yhiverses'®® 32 121866 3.347.032 20, 50
134 - DespeSas Diversas = . . _ . i : i i i
135 - Banco de Pesquisas e Extensao. 147 421.685 15.361.185| 94,09
SOMA - OUTRAS DESPESAS DE CUSTEI O
TOTAL DESPESAS DE CUSTEIO. = . . . = . 3 798. 953 395 847 2. 42
- TNVESTI MENTOS 800. 430 83.404| 0,51
31 - Benfeitorias e Construcgdes 1 (‘;%9%%83 16‘2188 &427
3517 '[3b61 aF8CT6 de Anatoma . 1994558 180:%83%| 443
%%2- I\/I(o)fvleflsn% dUet eﬁg(iji ?%gwnl cagéo . 9 266 .511 965.. 560 5’91
34 - Aparelhos e Maquinas . ... .. . ’
35 - Acervo Bibliogréafico = == 156.688.196 | 16. 326. 739 | 100, 00
TOTAL - | NVESTI MENTOS . . = . ..
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PLANO QUINQUENAL — 1993/19097
PREVISAO ORGCAMENTARIA

1 9 9 4 (%)
I T E M
C$ 1.000 UFI R V.
| - RECEITA
1. RECEI TA DE MENSALI DADES
11 - Ci éncias Exatas e Naturais 37.713. 295 3.929.684 24,50
12 - Ciéncias Humanas e Educacéao %g:%%g %gg g:%%%:%%% %%!8%
13 - Estudos Sociais Aplicados 142.362. 487 |14.834.015 | 92, 49
SOMA - RECEI TA DE MENSALI DADES 7 118. 124 741. 701 4 62
14 - Bolsas de Estudos (5% | 12.812.623 1.335.061 8,32
15 - Evasédo (9% . . ... .. .. .]122.431.740|12.757.253 | 79,54
RECEI TA LI QUI DA DE MENSALI DADES
2 - OUTRAS RECEI TAS 21.752.000 | 2.266.535 | 14,13
. - 9.741.002 | 1.015.002 6, 32
21 - Cursos e Servigos Especiais
22 - Servigos Contratados . === == 81.493.002 | 3.281.536 20, 46
OUTRAS RECEl TAS 153.924.742 |16. 038.789 |100, 00
TOTAL DA RECEI TA
Il - DESPESA
1. DESPESAS DE CUSTEI O
11 - PESSOAL - Sal &rios e Encargos 86.151.680| 8.976.911| 55,97
111 - Docentes . 24.289.300| 2.530.918 | 15,78
112 - Pessoal Administrativo S
12 - PESSOAL - CAPACI TACAO 1-418: 118 1a%.227) B35
121 - Po6s Graduacdo - Docentes. . . . |113.273.200 11.802.943 | 73,59
122 - Treinamento -Docente/Adm nist.
SOMA - DESPESAS DE PESSOAL S 4.356.070 453.898 2,83
13 OUTRAS DESPESAS DE CUSTEI O 2-283- 318 226-3385 1 3 84
; 10.697.770| 1.114.696 6, 95
131 - Material ... ... ... .. 2:832.220 295 114 182
132 - Servico de_ Terceiros . = = = .
133 — Encargos Diversos ... . .. . ... .| 31.554.580| 3.287.953 20, 50
134 - DespeSas Diversas
135 — Banco de Pesquisas e Extensdo.|144.827.780|15.090.896 94, 09
SOMA - OUTRAS DESPESAS DE CUSTEI O
TOTAL - DESPESAS DE CUSTEI O o 2. 774.742 289. 125 1,80
111 - 1NVESTI MENTOS 800. 430 83.404| 0,52
31 - Benfeitorias e Construcgdes ggg:ggg g%-ggé 8!%%
32 - Instalagges: 985.120 102. 648 0, 64
323 - kagoragorlo de Audiol ogia . 1.770.130 184. 446 1,15
- aboratorio de Fonoaudl ol ogi a. : '
%%3 -N%aborato&ho dQIPubI|C|dade 1.416.110 147. 557 0,92
- vels e ensilios =~ =
34 - Aparelhos e Maquinas. = = = . - 096. 962 947.893 5,91
35 — Acervo Bibliografico. === =
153.924.742| 16.038.789/ 130, 00
TOTAL - | NVESTI MENTOS. . = = . . . .
TOTAL GERAL = . . = = 72

(*) BASE: Fevereiro/93.
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PLANO QUINQUENAL — 1993/1997
PREVISAO ORCAMENTARIA
1 9 9 5 (%)
I T E M
% 1.000 UFI R V.
Il - RECEITA
1. RECEI TA DE MENSALI| DADES
11 - Ciéncias Exatas e Naturais 41.423.630 | 4.316.297 | 25, 37
12 - Ciéncias Humanas e Educagdo g8 883840 | 7:134:489 | 2338
13 - Estudos Sociais Aplicados .... 148 452.580|15.468.596 | 90, 93
SOVA RECEI TA DE MENSALI DADES 7 422 629 773. 430 4,55
14 - Bol sas de Est udos (5% 13. 360. 725 1.392.173 8,18
15 - Evasao (9% 127.669.226 13.302.993 | 78, 20
RECEI TA LI QUI DA DE MENSALI DADES
- 26.823.642 2.794.994 16, 43
2 OUTRAS RECE TA_S o 8.767.012 913.513 5, 37
21 - Curs.os e Servicos Especiais 35.590. 654 | 3.708.507 | 21,80
22 - Servigos Contratados .. .. . . 163. 259. 880 |17. 011. 500 | 100, 00
OUTRAS RECEITAS = .
TOTAL DA RECEI TA
Il - DESPESA
1. DESPESAS DE CUSTEI O
Ar i 91.637.770| 9.548.555| 56,13
11 PESSOAL Sal ari os e Encargos 557230 980 | 2.629.978 | 15 46
111 - Docentes . .
112 - Pessoal Adm ni strat~i vo 1.501. 990 156. 506 0, 92
12 - PESSOAL - CAPACI TACAO 1.501.990 156. 506 0, 92
121 - Pés G‘aduagao - Docent es 119.881. 730 |12.491. 545 73, 43
122 - Treinanento -Docente/ Adm ni st.
SOMA - DESPESAS DE PESSOAL . . . .. . . §;22§; %i% é%%;%%% §;§§
13 OUTRAS DESPESAS DE CUSTEI O 117373210 388 %01 6 97
131 - Material = .. 3.003. 980 313. 011 1,84
132 - Servico de. Terceiros =
%%ﬁ _ Eggaréog BI \\;gFggg ____________ 33.696.840| 3.511.174| 20,64
135 - Banco de Pesquisas e Extensdo. 153.578.570]16.002. 719 | 94, 07
SOVA OUTRAS DESPESAS DE CUSTEI O ..
TOTAL  DESPESAS DE CUSTEIO. . .. . 2.615.010 272.481) 1,60
. 83.404 0, 49
1| o ESTI MENTOS g s pe
33, rnsialadoed” © N0 TUEES . 805850 L8R U
- Laporafodrjo onoadlooia. ' ' ' '
é - anratSr.’o § [E ||cu|da egl _ 1.501.990 156.506 | 092
- 3e|0fate0U0 A or mtica 9.681.310| 1.008.781| 5,093
- gare?h% F *nas’ o
- Acervo b |ogra rco . ... 163.259.880|17.011.500/| 100, 00
TOTAL - | NVESTI MENTOS
73
TOTAL GERAL =

(*) BASE: Fevereiro/93.
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PLANO QUINQUENAL — 1993/1997
PREVISAO ORQAMENTARIA
1 9 9 6 (%)
| T E M
c$ 1.000 UFI R V.
| - RECEITA
1. RECEI TA DE MENSALI DADES
Lénci.a atas e N tural 48. 060. 439 5.007. 845 24, 45
en i aS unmanas 8 gao 41.986. 536 4.374. 951 21, 36
- Estu os Socl al s Ap | ca 89.005.169 | 9.274.241| 45,28
SOVA - RECElI TA DE MENSALI| DADES 179.052. 144 |18.657.037 | 91,09
14 - Bolsas de Estudos (5% = 8.845.477 921.689 4,50
N 16. 216. 6 1.689. 763 8, 25
15 - Evaséo (9%
153. 989. 16. 045. 585 78, 34
RECEITA LIQUIDA DE MENSALIDADES
2 OUTRAS RECEITAS
. L 30.939.520 3.223. 864 15,74
21 - Cursos e Servigos Especiais ..| 11.636.715| 1.212.533 , 92
22 - Servigcos Contratados ......... 42.576.235 | 4.436.397| 21,66
OUTRAS RECEITAS ... .. ... .. .. ... .... 196.566. 196 |20.481.982 100, 00
TOTAL DA RECEITA .....
| DESPESA
1. DESPESAS DE CUSTEI O
11 PESSOAL - Sal arios e Encargos
112.101.702 |11.680.874 57,03
111 - Docentes .. .. . ... ... 30.153.254 | 3.141.937| 15, 34
112 - Pessoal Adm nistrativo . . . . . .
12 PESSOAL - CAPACI TA(;AO 1.808. 409 188. 434 0,92
i . 1.808. 409 188. 434 0O, 92
121 - POs Graduacdo - Docentes .....
. .. 145.871. 774 |15.199.679 74,21
122 - Trei nanento -Docente/ Adm ni st.
SOVA - DESPESAS DE PESSOAL . . . ... . ..
5.562.823 579. 640 2,83
13 - OUTRAS DESPESAS DE CUSTEI O 11.735.002 | 1.222.774 5,97
5.720.076 596. 026 2.91
131 - l\/hterlal .................... 13.661. 351 1.423. 498 6, 95
- erV| erceiros . . . 3.616.818 376. 868 1,84
gg N Ecar OS I\‘fnggg o Extensas. 40.296. 070 198.806 | 20, 50
- esqul sas e Extenséo
SOVA OUTRAS DESPESAS DE CUSTEI O .. 186.167.844 19. 398. 485 | 94,71
TOTAL DESPESAS DE CUSTEIO. . .. . . .. 380, 965 1 86
111 - | NVESTI MENTOS 3.656. 132 ' '
845. 230 88.072 0, 43
31 - Benfeitorias e Construcdes 609. 360 63. 494 0, 31
32 - Instal acdes: .. 1.022. 140 106. 507 0,52
321 - La%ora gri o de Publicidade 1] 2.457.080 256. 025 1,25
%%2 - La o?ratorlgnsclal lJgsorrratlca |1 1.808.410 188. 434 0,92
34 - ar el ho as . ... 10. 398. 352 1.083. 497 5,29
35 - Agervo BleF| 9 }ln co. . ... ... _
TOTAL | NVESTI MENTOS 196.566. 196 | 20. 481. 982 | 100, 00
TOTAL GERAL . . .. . .. 74

(*) BASE: Fevereiro/93
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PLANO QUINQUENAL
PREVISAO ORCAMENTARIA

I T E M

| - RECEITA
1. RECEITA DE MENSALI DADES

1993/1997

11 - Ciéncias Exatas e Naturais
12 - Ci éncias Humanas e Educacéo

13 - Estudos Sociais Aplicados

SOVA - RECEITA DE MENSALI DADES

14 - Bol sas de Est udos (5%
15 - Evasédo (9%9
RECEI TA LI QUI DA DE MENSALI DADES

2 - OUTRAS RECEITAS

21 - Cursos e Servigcos Especiais
22 - Servig¢os Contratados . = = ==
OUTRAS RECEITAS = ... ... . ... ...
TOTAL DA
Il -DESPESA
1. DESPESAS DE CUSTEI O

11 PESSOAL Sal &ri os e Encargos
111 - Docentes .. . . ...
112 - Pessoal Adm nistrativo . .. .. ..
12 PESSOAL - CAPACI TACAO

121 - P6és Graduacdo - Docentes =
122 - Treinanmento -Docente/Adm ni st.
SOVA DESPESAS DE PESSOAL . . .. . .. .
13 OUTRAS DESPESAS DE CUSTEI O

131 mMaterial

- er vi o de. Tercei L
- ncar i versos . . .. ... ...
- g as Iversas . . . . . . .

- 0 esqui sas e Extensao.

SOVA OUTRAS DESPESAS DE CUSTEI O ..
TOTAL - DESPESAS DE CUSTEIO. .. .. ..
11 -1 NVESTI MENTOS

31 - Benfeltorlas e Construcdes
al acdes:
ora OUO de Informatica ||
t | 0S

Vel R/b ...........
i A%F\% B oliografiee
TOTAL | NVESTI MENTOS
TOTAL GERAL . ..o oo
(*) BASE: Fevereiro/93.

1 9 9 7 (%

a$ 1.000 UFI R v
49.168.934 | 5.123.349 | 24,70
42205, 454 | 4.397.762 | 21.20
89.232.628 | 9.297.942 | 44,83
180.607. 016 |18.819.053 | 90, 73
9.030. 351 940.953 | 4,54
16,254,631 | 1.693.714 8 17
155.322. 034 |16.184.386 78,03
31.880.642 | 3.321.928 16,01
11.856.864 | 1.235.472| "5.96
43.737.506 4.557.400| 21,97
199.059. 540 |20. 741. 786 | 100, 00
114.180.552 11.897.488 | 57,36
31.491.219 | 3.281.350| 15,82
1.831.348 190.825 | 0,92
1.831. 348 190:825| 0,92
149.334. 467 | 15.560. 488 | 75,02
5.732.915 597.363 |  2.88
11.923.666  1.242.433| 5.99
5.892. 162 613.957 | 2.96
11.863.949 | 1.236.210| 5,96
3.662. 696 381.649 1,84
39.075.388 | 4.071.612| 19,63
188.409. 855 | 19. 632. 100 | 94, 65
3.403.918 354.685| 1.71
836. 050 87.115| 0,42
1.273.981 132748 | 0,64
3.304. 388 344° 314 | 1.66
1.831. 348 190: 824 | 0,92
10.649.685| 1.109.686 5,35
199.059. 540 | 20. 741. 786 | 100, 00
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Nest es quadros, podem ser aval i ados,ao |ongo do periodo, as
receitas, as despesas e 0s investinmentos. Tanbém podem ser visualiza
dos os recursos destinados & pesquisa, a extensado, & capacitacao de
docentes, ao treinanmento e capacitacédo de recursos humanos e a anplia.
cado do acervo bibliografico.

15. CONCLUSGES DA COM SSAO DE ACOVPANHANMENTO

- Tendo emvista as informagdes, os dados e os docunentos
contidos no Relatério Final elaborado pela Com sséo de
Consul tores, nos sete (7) Relatoérios Parciais produzidos pela insti-

tuicdo e conforme as analises e observacdes efetivadas durante as
treze (13) visitas realizadas durante o periodo de aconpanhanent o,
constatou-se uma significativa e clara evolugcdo da Instituicao, nos

aspectos fisicos, académ cos, adm nistrativos e de qualificacdo e ca-
paci tacdo dos recursos humanos. A respeito, a Com ssdo de Consultores
declara no Relatério Final:

"Nos relatorios das visitas estéd apontada essa expressiva
evol ucao institucional, sobre a qual ndo pode silenciar
a Com ssao de Aconpanhanento da I nstituicdo, especial nen-
te por reconhecer o enpenho da Institui¢cdao em nmanter-se
emsi steméti ca aval i acdo, visando seu aperfei coanent o qua-
[itativo."

I - Alnstituicédo constituiuumgrupo especifico de trabal ho,

formado de dirigentes da enti dade mantenedora e de diri-

gentes da Instituicao mantida, para inplenentar a transfornmacéo em

Uni ver si dade. Conforne relata a Comi ssdo de Consultores, no Relatorio
Fi nal :

a instituicédo "envolveu, assim toda a estrutura inplan-
tada e todos os segnentos a ela |igados, sendo de desta.
car, nesse processo, umconportanento aberto, franco e
cooperativo da entidade mant enedora, da instituicdomnti -
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da e de todos os seus nenbros, desde a Direcdo Geral até
os O6rgaos conplenentares da estrutura organi zaci onal ."

1l - As conclusbes espelhamo que foi visto, analisado e sent

do pela Com ssdo de Aconpanhanento, nas visitas realiza
das, nos contatos manti dos comprofessores, comalunos, com funciona-
ri os, inclusive nas reuni 6es dos col egi ados de gque a nesma partici -
pou, cono observadora, comintegrantes da conuni dade paraense, deno-

tando um bom nivel de integracdo politica dalnstituicdo coma conuni-
dade em que estda inserida.

IV - Alnstitui¢cdo, emtodo o processo de transformgcéo, nao

se val eu de servigos contratados a grupos de consultores

ext ernos na producdo dos docunmentos e relatorios exigidos. A estrateé-

gia da Instituicdo foi a da pronpcdo de sem nari os, debates e encon-

tros coma participacdo de especialistas externos, comvistas a defi-

ni ¢cdo de politicas institucionais. Essa sistematica, conp informa a
Comi ssd@o de Consultores, no Relatério Final:

"ensejou ummai or nivel de conscientizagdo interna, na de-
finicdo do perfil da UNI VERSI DADE DA AMAZONI A, abrindo
perspectivas para uma intervencédo efetiva no desenvolvi-
ment o da Regi 40 Amazonica. "

Vv - A Com ssédo de Aconpanhanmento, ao |ongo do processode a-
conpanhanment o, que ultrapassou o prazo de dois (2) anos,

pode conprovar a preocupacao da Instituicdo com o desenvolvinmento e
crescinmento qualitativos - antes do que quantitativos - quer no que

se refere aos aspectos académ cos, conb nas atividades de adm nistra-
¢cdo e de apoio.

Feitas estas observacdes gerais, destaca-se:

15. 1. Quanto a Enti dade Mant enedor a:

15.1.1. A UNI AO DE ENSI NO SUPERI OR DO PARA apresenta situacdo de ple-
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na reqgul ari dade fiscal, parafiscal e juridica, confornme analise das
certiddes e dos docunentos solicitados durante o processo de aconpa-
nhament o;

15.1. 2. Sua capaci dade patrinonial e econbnico-financeira é de real

est abi | i dade, denonstrando que o projeto de universidade €
absol utamente exequivel. O patrinmbnio da Instituicdo e demais bens
que estdo & disposicao foram formal mente aval i ados em outubro de
1992, atingindo a inportancia de Cr$ 97.722.987.000,00, sendo C$
87.059. 396. 270, 00 correspondentes ao patrindbnio inobiliario e C$
10. 647. 106. 000, 00 correspondentes ao patrindnio nmobiliario. A atuali-
zagdo destes val ores, embal anco de 1992, totaliza Cr$ 134. 782. 590. 500, 00

ou 22.454.222,04 UFIR s. A valiacdo do patrinmdnio inobiliério foi
real i zada pela VALUE - Engenharia, Avaliacdes e Pericias Ltda, confor-
me Laudo de Avaliacédo constante do Relatorio Final da Comni sséo de

Consul tores. Tomando o val or da UFIR de mai o de 1993, o patrindnio to-
tal da entidade resulta emCr$ 438.003. 731. 307, 00. GCs indi cadores pro-
duzi dos na andlise econénico-financeira dos trés ultinos exercicios
denonstram equilibrio e |iquidez, apontando para uma eficiente gestao
adm ni strativa e um adequado pl anej anento econém co-financeiro para
0os cinco anos futuros, conforne atesta |audo pericial de enpresa de
audi tori a;

15.1.3. A entidade possui conprovada tradi cdo e experiéncia na nmanu-
tencdo e na adm ni stracdo das suas uni dades educaci onai s. Ressal t a-
se, mais unma vez, que a entidade é fornmada por duas outras institui-
¢cbes de ensino que mant émuni dades educaci onai s de Educacdo Pré-Esco-
| ar, de Ensino Fundanmental e de Ensino Midi o. Essas instituic¢des, que
conpbem a enti dade mant enedora, tém juntas, quase um século de exis-
téncia e de plena atuacao, no canpo educacional. Qualifica-se pois,
a enti dade, para desenvolver, emplenitude, o seu projeto de universi-
dade;
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15.1.4. A entidade exerce papel de destaque na conuni dade das insti-

tui cbes de ensino superior do Pais, revelando expressivo e
profundo interrel aci onanento com as nmesnas;

15.1.5. O equilibrio e a harnonia, nas rel agcbes da enti dade mant enedo-

ra coma instituicdo mantida é efetivo e se evidencia no bom
entendi mento entre os varios niveis da adm nistracdo e os corpos Do-
centes, Discente e Técnico-Adm nistrativo;

15.1.6. O Estatuto da entidade nantenedora atende aos requisitos esta
bel eci dos no artigo 3° da Resolugao 03/91-CFE.

15.2.  Quanto a UNI AO DAS ESCOLAS SUPERI ORES DO PARA ( UNESPa)

15.2.1. Os cursos de graduacdo of ereci dos pel a UNI AO DAS ESCOLAS SUPE-

RI ORES DO PARA at endem ao principio da universalidade de cam
po, exigido pela alinea "e" do artigo 11, da Lei N 5.540/68 e pelo
artigo 5° da Resolucdo N° 03/91-CFE;

15.2.2. A UNI AO DAS ESCOLAS SUPERI ORES DO PARA j& oferece, em pleno
e regul ar funcionanento, o nunero exigi do de cursos de gradua-

cdo, tanto nas areas fundamentais do conheci mento, quanto nas areas

t écni co-profissionais, nos ternops do artigo5° da Resol u¢cdo 03/91- CFE

15.2.3. Em funcdo das exi géncias do artigo 11 da Resol ugédo 03/91- CFE,

dest aca-se que, antes nesnp do inicio de seus trabal hos, a
Instituicdo j& se enpenhava na prono¢do de una sistematica avaliacao
interna e externa. Durante o processo de aconmpanhanmento, e em conso-
nancia com a orientacdo normati va do Consel ho Federal de Educacao,
a Comi ssao pronoveu a integracado das acbOes de avaliagcdao emum proces-
So noni torado, coma participacao de especialistas externos. O Rela-
torios e os Pareceres decorrentes apontam aspectos favoraveis quanto
a regul ari dade de funcionanmento dos cursos de graduacdo.
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15.2.4. As condi¢cbBes gerais e especificas de funcionamento dos cursos

sdo boas e refletemas acdes |evadas a efeito, antes e duran-
te o periodo de aconpanhanmento, quer pela entidade mant enedora, quer
pel os diversos Orgdos e setores da instituicdo mantida. A vivéncia,
anterior ao aconpanhanento, por parte da UNI AO DAS ESCOLAS SUPERI O
RES DO PARA, com um Regi mento Geral Unificado e uma estruturaintegra.
da, com 6rgdos superiores deliberativos e executivos funcionando com
absol uta regul ari dade, nostrou-se salutar, principal nente, quanto aos
aspectos de integracao total de procedi nentos e agbes académ co-adm -
ni strativas e pedagdgi cas.

15.2.5. As analises dos Relatérios Parciais elaborados pela institui-

cao, denonstraram a preocupacdo e 0 interesse dos di ver sos
segnent os da organi zagcdo no enriquecinento interno, o que ficou com
provado nas reuni 6es e nos encontros realizados coma Com ssao de

Aconpanhanmento. A instituicao atendeu, senpre, 0S encargos e as provi-
dénci as solicitadas de unma para outra visita da Com ssao de Aconpanha-
mento, e, algumas vezes, excedeu-se emseu cunprinento, pelo enpenho
gualitativo que se percebeu existir.

15.2.6. Ainstituicao, estruturada comtrés Diretorias Especiais que

deverdo se transformar emPro6-Reitorias, destaca a preocupa-
cdo comatividades-neio (Dretoria de Adm nistragcdo) e comas ativida-
des-fim (Dretoria de Ensino de Graduacao e Diretoria de Pesqui sa,
PO0s- Graduacdo e Extensdo).

15.2.7. Em decorréncia do processo de transfornmacdo em universi dade ,

a Instituicao el aborou plano de expansédo na pos- gr aduacéo
"stricto sensu", como Mestrado em Econom a a ser inplantadoem 1993
e 0 Mestrado em Educacdo a conecar posteriornente. A definicéo por
Econom a obedeceu a critérios de natureza interna, considerando a
exi sténcia de um grupo de professores qualificados, cono doutores e
mestres, nas areas especifica e afim tanbémprocurara atender a de-
manda de nercado da Regi d&o Geo- Educaci onal, tendo emvista a inexis-
téncia de cursos congéneres na Regi &0 AnazOni a, quer em seus contor-
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nos naci onais, cono internacionais. A opcao pelo Mestrado em Educacéo
deveu-se a possibilitar a qualificacédo nultiprofissional especializa-
da, que proporcionarad a nel horia da qualidade do ensino e da pesqui sa
em di versas areas do conheci nento. Nido contando, integralnente, seu
corpo docente com professores qualificados nos niveis exigidos, a Ins-
tituicdo, para a realizacdo do Mestrado em Educacdo, definiu cono ne-
cani sno a cel ebracdo de convéni os ndo apenas com a Uni versi dade Fede-
ral do Par4d nmas tanbém com outras instituic¢bes situadas fora da Re-
gido Norte. Os cursos de especializacdo, que jé& acunul am consi deravel
tradi cdo e experiéncia na Instituicdo, determ naram sensivel nelhoria
na qualificacao do corpo docente, durante o processo de aconpanhanen-
to. Apolitica definida pela Instituicdo contenpla a continui dade des-
ses cursos, abertos, tanmbém a docentes de outras instituic¢cdes de ni-
vel superior e de prineiro e segundo graus, atendendo a demanda quer
pela rede oficial, quer da rede particul ar da Regi ao.

Apesar de constituida conmo uma espécie de "federacdo de escol as isol a-
das", desde 1988, a instituicdo ja desenvolvia e continuou a desenvol -
ver pesquisas ao |longo de sua existéncia. Como processo de transfor-
magcao em uni versi dade foram definidas as diretrizes. orientadoras das
| i nhas basicas de pesquisa e as areas tematicas, detendo-se especial -
mente a Instituicdao em projetos de pesqui sa voltados para o desenvol -
vi mento sustentado da AmazOnia e para novas tecnologias. A Institui -
cado definiu tanbém estimulos institucionais, constantes dos planos de
qual i ficacdo docente e da carreira de magi stéri o, consubstanci ados na
previ sdo de recursos orcanentarios através do Banco de Pesquisa e Ex-
tensdo, equivalentes a dois por cento (2% da receita de anui dades es-
colares. As pesquisas ja realizadas, as pesquisas em andanento e 0s

Nnovos projetos e propostas de pesquisas encontramse explicitados nos
Anexos deste Parecer.

15.2.8. No que tange as atividades de extensdo, a Instituicdo apresen-

ta significativa experiéncia, ndo s6 emrelacdo a cursos e
trei nanent os of ereci dos a comuni dade, mas, tanmbém a prestacdo de ser
vigcos atraves de Clinica de Psicologia, de Escritorio de Assisténcia
Juridica e Judiciaria, de Juizado de Pequenas Causas, de Escritoério
de Admi ni stracdo, Contadoria e Economi a, de Escritorio de Engenharia
e de Escritério de Arquitetura e urbanism. Al émdisso, Projeto de
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Educacao Nao-Formal e Projeto de Assisténcia a Conuni dade Carente
sdo ativi dades normal nente desenvol vidas pela Instituicdo. A ativi-
dade extensionista tem servido, tanmbém conpo fonte alternativa de
recursos, quer seja pela realizacdo de concursos publicos, cono pe-
| a el aboracdo de projetos para outras instituicdes de ensino, por
convéni os com Prefeituras Muinicipais, pela assessoria e Fundacdes
e pela realizagdo de cursos e treinamentos. Com a transformgédo em

em uni versi dade, a politica extensionista daréd continui dade as
acOes j & desenvolvidas e se revestird de umcarater i nterdepart a-
ment al , integrando-se ao ensino e & pesqui sa, privelegiando as ne-

cessi dades regionais.

15.2.9. A Regi ao de abrangéncia da futura universi dade pode ser de-
finida conb a Amazdnia, pela prépria vocacdo revel ada pel a
instituicao, ao longo de todo o processo de aconpanhamento. Tendo
el aborado o projeto de inplantacdo da UN VERSI DADE FEDERAL DE RO\
DONI A, tendo ministrado diversos cursos para a UN VERSI DADE  FEDE-
RAL DO AMAZONAS, inclusive sob o patrocinio da CAPES/ MEC, of erecen-
do assessoranmento técnico para outras entidades educaci onais da Re-
gi 80, conpb o | NSTI TUTO SANTARENO DE ENSI NO SUPERI OR, o CENTRO DE
ENSI NO SUPERI OR DO MEDI O AMAZONAS e o CENTRO DE ENSI NO SUPERI OR DO
AMAPA, credenci a-se por essa abrangéncia regional inconteste.

15. 2. 10. A UNI AO DAS ESCOLAS SUPERI ORES DO PARA é integrante da As-

soci acao das Uni ver si dades da Amazoni a - UNAMAZ - e seu di-
rigente geral preside a ASSOCI ACAO BRASI LEI RA DE MANTENEDORAS DE
ENSI NO SUPERI OR

15. 3. Quanto aos Mei os

15.3.1. Ainstituicédo dispde de umconplexo de prédios e instala-

cO0es, emperfeito estado de conservacdo, com infraestrutu-
ra e espacos fisicos adequados as suas atividades académ cas (de
ensi no, pesquisa e extensdo) e as suas atividades adm nistrativas,
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nunma area de 48. 431, 95 net ros quadr ados, sendo 50. 147, 07 nmetros
drados de area construida conpreendendo:

- 136 salas de aula, totalizando 7.860,41 netros quadrados;

qua-

- 07 quadras de esportes, incluso umginasio coberto, totalizando

8.371,31 netros quadrados;

- 08 edificios;

- 05 auditoérios, sendo umcom 320 |lugares e quatro com 120 | uga-
res, com756, 78, total nente equi pados;

- Biblioteca com 1.980 netros quadrados e com 14 cabi nes i ndi vi -
duai s;

- quatro el evadores;

- estacionanento para trezentos veicul os 6.222,00 netros quadr a-

dos;

- 18.111,95 netros quadrados de area disponivel para novas e even-

tuais construcbes, as quai s ocuparéao apenas 771,74 netros
drados de area construida;

qua-

- 23 | aboratorios, com 2.090,69 nmetros quadrados total nente equi-

pados, conpreendendo as segui ntes areas:

- Model os;

- Plastica;

- Artes Graficas;

- Educacgdo Artistica;

- Topografia;

- Fenbnenos de Transporte;
- Materiais de Construcéo;
- Mecéani ca dos Sol os;

- Fisica;

- Eletrotécnica;

- Oica;

- Quimeca;

- Biologia e Fisiologia,;
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Fot ografi a;

Informética I;

Psi col ogia CGeral e Experinental;
- Oicina de Redacéao.

- 08 Escritorios e Servicgos, com694,17 netros quadrados, total -
nment e equi pados, conpreendendo as segui ntes areas;

- Laboratério de Mateméti ca;

- Escritorio de Engenhari a;

- Escritorio de Arquitetura;

- Escritorio de Assisténcia Juridica e Judiciéria,;

- Escritorio de Administracdo, Contabilidade e Econom a;
- Agénci a de Enpregos;

- Cinica de Psicologia e

- Laboratério de Servico Soci al

- 09 salas para o Diretdorio Central de Estudantes e Centros Acadé-
m cos, com 106,56 netros quadrados;

- 03 postos bancarios, sendo 02 do Banco Ital e um do Banco da
Amazoni a;

- 48 netros quadrados para o Juizado de Pequenas Causas;

- 1.132,70 nmetros quadrados destinados as ativi dades de conserva-
cdo e manutencédo do "canpus";

15.3.2. O plano de expansédo, constante do 3° Relatério Parcial pre-

vé o0 aproveitanento da area construida, havendo, tao sonen-
te, necessi dade de preparacdo dos | aboratori os especi alizados, con-
forme indicado no Relatorio Final. O plano de expansdao, em essén-
cia, prevé umlimtado crescinento quantitativo da instituicdo. No
aspecto fisico (instalacdes) serdo construidos apenas 771,74 nme-
tros quadrados para o0s seguintes |aboratérios:

- Laboratério de Anatom a;
- Oicina de Audi oconuni cacgao;
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Laborat 6ri o de Publi ci dade;
Laborat 6ri o de Audi ol ogi a;
Laboratorio de Informatica |1
Clinica de Fonoaudi ol ogi a.

15.3.3. O acervo bibliogréafico, devidanente conprovado, seja na
|istagem geral, seja na |istagem por cursos, denonstra
ser constituido por 41.293 titulos de livros; 2.781 titulos de pe-
ri6dicos; 7.744 materiais especiais, dentre 0os quais se pode desta
car a colecédo de videos. 0 acervo geral é conposto de 87.297 exem
plares de livros; 79.790 exenpl ares de peri 6dicos e 18.611 exenpl a-
res de materiais especiais. As assinaturas correntes de peri ddi cos
totali zam 472 peri 6di cos. O acervo global da Biblioteca € consti-
tuido de 51.818 titulos e 185.698 vol unes.

A area total da Biblioteca conpreende 1.980 nmetros quadrados sendo
968, 06 netros quadrados para o acervo, 150,25 nmetros quadrados pa-
ra adm ni stracdo da Biblioteca, 19,20 netros quadrados de sanitéa-
rios e 842,49 para leitura e onde estao |localizadas as 14 cabines
i ndi vi duais. Contiguas & Biblioteca hd duas sal as de video, comca-
paci dade para vinte (20) alunos cadaeuma sala anbiente prépria pa-
ra os periddicos e uma sala anbiente para a Gbiteca e Tr abal hos
Especiais, a qual favorece o desenvol vinento do desenho, especial-
nmente para o Curso de Educacdo Artistica, e reune a producdo cien-
tifica de alunos e professores.

A entidade el aborou um "software" proprio, estando I ntegral nente
informati zada a Biblioteca e todas as consultas podem ser acessa-
das por quatro (4) term nais, disponiveis para alunos, professores
e funcionérios. Atende aos servic¢os de consultas e de enpréstinos,
mant endo um si stenma de estatistica e aconpanhanment o desses servi -
cos, disposto emlocal visivel da prépria Biblioteca para conheci-
ment o dos consul entes e associ ados.
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As indicacles para as aquisicdes sédo feitas a partir dos Projetos
Pedagdgi cos est abel eci dos para os cursos e pelos professores, e
as nmesnas sdao realizadas pela prépria Bibliotecaria-Chefe, utili-
zando umpor cento (1% dos recursos das anui dades, para tal fina-
| i dade.

15.3.4. Os servigos de apoio, emternos de necanografia, xerogra-

fia e recursos audi o-visuais sdo adequados e suficientes
ao atendi nento dos progranas de ensino, pesquisa e extensao. Ha
sal as especiais para os professores que realizampesquisas e para
0S que se encontramemregime de tenpo continuo (RTC) e em regine
de tenmpo integral (RTIl), prevendo-se ainda a adaptacdo de mais 15
sal as para esses docentes. Dispdem os professores de Laborat 6rio
de Informética, proprio para o trabal ho que realizam diverso dos
Laborat 6rios de Informtica, destinados aos estudantes.

15.3.5. 0 corpo docente da Instituicdo € formado por 375 professo-
res, assimdistribuidos:

CORPO DOCENTE

TI TULACAO NUMERO % % ACUMULADO
Dout or ado 16 4,27

Mest rado 98 26, 13 30, 40
Especi al i zagcao 250 66, 67 66, 67

Quadro em Extingdo com docentes
enquadrados no Art. 5°, alinea
"c" da Resolugcdo N° 20-CFE 11 2,93 2,93

Tot al 375 100, 00 100, 00

Quanto ao reginme de trabal ho, o corpo docente, confornme conprovado

pel os contratos e carteiras, devidamente assi nadas, esta assimdis-
tribuido:
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REG ME DE TRABALHO DOS DOCENTES

REG ME NUMERO % % ACUMULADO
Regi me de Tenpo I ntegral 75 20, 00

Regi nre de Tenpo Continuo 116 30, 93 50, 93
Regi ne Especial (Horistas +

Hor a/ ati vi dade) 184 49, 07 49, 07

Tot al 375 100, 00 100, 00

O Rel atério Final apresenta todo o detal hanento da situacdo dos do-
centes emtenpo integral, emtenpo continuo e emregi ne especial,
nos ternos do que dispbe o Roteiro, datado de 03 de jul ho de 1991,
el aborado pela Com ssdo Especial de Universidades do Consel ho Fe
deral de Educac&o, intitulado O PROCESSO DE CRI ACAO DE NOVAS  UNI -
VERSI DADES, parte 1V, 02, d.

A institui¢cdo possui umPlano de Carreira de Magi stério, devi damen-
te configurado em resol ucdo especifica da entidade mant enedora e
constante do Relatdério Final. A instituic¢do tanbém possui um Pl ano
de Cargos e Sal ari os, devidanente configurado emresolucado especi-
fica da entidade nantenedora e constante do Relatério Final. Todos
0s servidores encontram se devi danmente enquadrados e subscreveram
contratos especificos constantes desse Plano. Est&o respeitados os
condi ci onanentos legais e o Plano temtodas as condi ¢cdes para pos-
sibilitar a prono¢cdo na vida universitaria.

No Pl ano de Expansdo esta feita a projecdo qualitativa e quantita-
tiva do corpo docente e do corpo técnico-admnistrativo (Relatoério
Final, Doc.N 42) e esta € coerente coma expansdo das ativi dades
de ensino, pesquisa e extensdo. 0 nmesno se pode dizer com relagao
aaos espacos fisicos e comrelacdo as instal acdes e equi panent os.
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15.3.6. Todas as rotinas académ cas e adm nistrativas estdo devi.

danmente informatizadas com equi panent os adequados ao por;
te da Instituicdo, para as respectivas areas e denonstramum bom
atendi rent o aos usuari os. Quando foi iniciado o Aconpanhanmento, a
I nstituicdo j& possuia, empleno desenvolvimento, o | PLANO DI RE-
TOR DE | NFORMATICA. Em final de 1992 preparou o esbogo do || PLANO
DI RETOR DE | NFORMATI CA, agora ja emvigéncia e constante do Rel at 6-
rio Final. Alnstituicdo |evou emconsideracdo os aspectos tecnol 6-
gi cos, organizacionais e econdm co-financeiros e as suas necessi da-

des para execucdo das atividades-fime das ativi dades-neio. Par a
execucdo deste |1 PLANO DI RETOR DE | NFORMATI CA, a Instituicdo ai nda
utilizara equi panentos (m croconputadores), com capaci dade par a
desenvol ver os sistemas propostos e atender & demanda, tanto na

area académ ca, quanto na area adm nistrativa. Na inplantacdo do
Bacharel ado em Ci énci a da Conputacdo ja se utilizard de equi panen-
tos de maior porte. A lnstituicdo julgou por bemdistinguir as ati-
vi dades-nei o das atividades-fime, assim possui umNicleo de In-
formati ca e Conputagdo para suas ativi dades-neio e um Centro de Pro-
cessanento de Dados para atividades-fim

De acordo como previsto, possui a instituicéo:

- 04 conput ador es AT-4 86;

- 63 conput adores AT- 386;

- 06 conput adores AT-286;

- 2 3 conput ador es XT;

- 16 termnais de conputadores 486;

- 10 termnais de conputadores 386;

- 39 inpressoras dos seguintes tipos e narcas:

- 04 ELEBRA - Enilia Plus;
- 01 ELEBRA - Diana;

- 01 RRMVA - AT 500;

- 01 RMA - AT 300;

- 01 RNMA - XT 250;
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- 04 RIMA - XT 180;

- 12 EPSON - LQ 1070;

- 12 EPSON - LX 810;

- 02 BEMATEH - M NI ;

- 01 ELAN - Anelia 220;

Sd0 03 os Laboratérios de Informtica, disponiveis paraalunos e um
Laborat ori o, especifico para professores.

15. 4. QUANTO AO PROQJIETO DA UNI VERSI DADE

15.4.1. OProjeto Institucional é coerente, refletindo as perspec-

tivas da instituicdo ao | ongo de sua existéncia e sua dis-
posi ¢cdo transformadora. Os pressupostos fundanentais, as diretri-
zes operacionais e as |linhas de acdo permtem asseverar a viabilida-
de de consecucao das netas fixadas.

15.4.2. A andlise dos Projetos Pedagogi cos inplantados faz perce-
ber que estao sendo adotados todos os principios neles es-

t abel eci dos, havendo umenvol vi nento conproneti do da conmuni dade a-

cadém ca em funcdo do Projeto Institucional da universidade.

15.4.3. O Estatuto e o Reginento Geral propostos para a UN VERSI -

DADE DA AMAZONI A foram devi dament e di scutidos e analisa-
dos pela Com ssdo de Aconpanhanento e est&do de acordo coma |egis-
| acdo vigente, sendo aplicéveis, emsua plenitude. Todos os seto-
res e orgaos deliberativos, executivos, suplenentares e conplenen-
tares, j& possuem seus regul anentos, devidanente el aborados e em
vi génci a, bastando sinples adaptacdo aos novos ordenanentos |egais
da I nstituicao.

15.4. 4. Destaque-se, de nodo especial, o conpronetinento da Insti-
tuicdo coma Amazonia, como desenvol vimento auto-susten-
tado dessa Regi &0 e como desenvol vi nento de novas tecnol ogi as, ca-
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pazes de proporcionarem as condi ¢cbes essenciais a nelhoria de vida
da popul acdo que habita essa area do Pais.

Essas conclusbes finais refletem comfidelidade, o que
a Com ssao de Consul tores pb6de observar, emmis de dois anos de
trabal ho com os grupos da instituicao.

A UNI AO DAS ESCOLAS SUPERI ORES DO PARA apresentou enpenho
na sua evol ucdo, nobilizacdo institucional e crescinento qualitati-
vo, superior, emalguns aspectos, ao que estabel eceu na Carta-Con-
sulta, satisfazendo, assim aos requisitos exigidos pela Lei \g
5.540/68 e a legislacdo correlata, as normas e aos critérios fixa-
dos pel o Consel ho Federal de Educacdo e, emespecial, a Resolucéo

N° 03/91-CFE, justificando seu reconheci mento cono UN VERSI DADE DA
AVAZONI A - UNANA,

16. VOTO DO RELATOR

Consi derando os resul tados obtidos nos trabal hos desenvol -
vidos no decorrer do Processo de Aconpanhanmento a que foi subneti-
da a UNI AO DAS ESCOLAS SUPERI ORES DO PARA - UNESPa - consubstanci a-
dos emsete relatérios parciais e umfinal, demanis docunentos e re-
gul anent os apont ados no corpo deste Parecer, considerando a consta-
tacdo de que a instituicdo evoluiu positivanmente , considerando que
o Estatuto e o Reginmento Geral foram analisados pel o 6rgdo conpe -
tente do CFE e considerando o que pode observar e conprovar docu -
mental mnente e emvisitas "in loco" coma Com ssdao de Aconpanhanen-
to, este Relator conclui que a instituicao cunpre e cunpriu todos
oS requisitos exigidos pela Lei N 5.540/68, pela Resolucéo NP
03/91 - CFE e pelas denais normas e procedi nentos do Consel ho Fede-
ral de Educacado, para reconheci nento cono universi dade, VOTA, pela
aprovacado do Estatuto e do Reginmento Ceral da UNI VERSI DADE DA ANA-
ZONIA - UNAMA - e pelo seu reconhecinmento cono tal, mantida pela
UNI AO DE ENSI NO SUPERI OR DO PARA - UNESPA - com sede na cidade de
Bel ém Estado do ParA.
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17. CONCLUSAO DA COM SSAO

A Coni ssdo Especial Tenporaria de Universi dades aconpa-
nha o Voto do Rel ator

Sala das Sessodes, em 04 Jde agosto de 1993.

Presidente

ﬁmJ;Z£;r

Rauline Tramontin // ——

TRl oo

Paulo Altantara Gomes

WJ

= Dalva Assumpcao\80uttQ,Mé&or
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A N E X OS

- Capaci dade Patri noni al

I - Denonstrativo da Capaci dade Patrinonial - Bens I|nbveis

Il - Balangos Patrinoniais - 1990/ 1991/ 1992

IV - Denonstrativo de Receitas e Despesas

V - Denpnstrativos de Increnentos Patrinoniais
Vi - Denonstrativo de Origem das Receitas

VIl - Denonstrativo da Despesa

VI1l - 1Indicadores Econdm co Financeiro

I X - Instituig¢des - Cursos - Vagas - 1990

X - Centro de Ciéncias Exatas e Naturais - 1993

(Cursos - Atos Legais - Vagas - Duracédo - Turno)

X - Centro de Ciéncias Humanas e Educacédo - 1993
(Qursos - Atos Legais - Vagas - Duragcdo - Turno)

Xl - Centro de Estudos Sociais Aplicados - 1993

(Qursos - Atos Legais - Vagas - Duracédo - Turno)

X1l - Organograma

XIV - Valores Salariais por Casse e Categoria Docente

XV - Regine dos Docentes - Conparacdo entre a Carta - Consul -
ta (1989) e janeiro 1993

XVI - Situacao de Titul acdo dos Docentes - Janeiro 1993

XVII - Relacdao Nom nal de Docentes por Ti tul acdo/ Depart anen-
to
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ANEXDO Il

QUADRO 03
BALANCOS PATRIMONIAIS - 1990/1991/1992
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QUADRO 07
DEMONSTRATIVO DA DESPESA
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ANEXDO VIl 2

BASES DE CALCULO DO QUADRO 08
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3 -
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Pelo VOLBHIMY o0l of 3
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ANEXO |X
QUADRO 09 - INSTITU COES - CURSOS - VAGAS - 1990
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_ MEC/CFE PARECER NQ

‘ PROC. N

ANEXO X

) QUADRO 10
CENTRO DE Cl ENCI AS EXATAS E NATURAIS - 1993
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MEC/CFE PARECER NC PROC. N©

ANEXO X

) QUADRO 11 )
CENTRO DE Cl ENCI AS HUMANAS E EDUCAGAO - 1993
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* A For macao de Psi col ogo, cono cul m nanci a do Curso de
Psi col ogi a - Licenciatura e Bachar el ado - foi reconheci da pel a

Portaria No. 862/ 86.
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_ MEC/CFE PARECER Ng PROC. N©

ANEXO Xl

QUADRO 12
CENTRO DE ESTUDOS SOCI AI'S APLI CADOS - 1993
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*O Curso de Comunicacdo Social conta com a habilitacéo Relacbdes
Publicas, e estd em processo de reconhecimento, ja havendo ob-
tido Parecer do CFE sob numero 213/93, de 13 de abril de 1993.

A= Decreto de Reconhecinmento do Curso no CESEP

B= Decreto de Reconheci mento do Curso nas FI COM
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MEC/CFIE

PARECER Ne

CROC. N2

ANEXDO X1

UNESPA

UNAHMA

COHSELIO
UNIVERSTIARIO

P

COMSELHO DE EMSINO -
ESQUISA E EXTENSAO

]
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PRO-NEITORIA DE PESA.

CEHTRO BE CIENCINS
EAATAS E HATURAIS

CENTRO DE CIEKCIAS
HUTARAS E EDUCACAO

SOCIAIS APLICADOS

CENIRO DE ESTUDOS .

]

DEPARTANENTOS
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_ MEC/CFE PARIECER N2 PROC, N2

ANEXO XIV

QUADRO 13

VALORES SALARIAIS POR CLASSE E CATEGORIA (ULTIMA CATEGORIA) COM
VALORES REFERIDOS AOS REGIMES DE TRABALHO E HORISTAS
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JANEIRO de 1993.
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MEC/CFE PARECER NO PROC, N2

ANEXDO XV
QUADRO 14

REG ME DE TRABALHO DOS DOCENTES - COMPARACAO ENTRE A SI TUAGAO A
EPOCA DA CARTA- CONSULTA (1989) E EM JANEI RO DE 1993.
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Fonte - Diretoria Administrativa - Janeiro de 1993.
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~ MEC/CP:

PARECER N2

PROC, N2

ANEXO

XVIl.1

Corpo Docente por Departamento e por Titulagdo

RELACAO NOMINAL DE DOCENTES FOR TITULACAO

DEPARTAMENTO DE: RELACOESPUBLICAS

ONRODDEEM NOME DO PROFESSOR DOUTOR MESTRE ESPECIALISTA | GRADUADO
01 ANALAURA CORRADI X
02 JULIO AFONSO SA DE P. NETO X
03 LEILA CRISTINA B. DE ALMEIDA X
04 REGINA LUCIA ALVES DE LIMA X
05 SAMUEL MOTA
Fonte: Diretoria Administrativa
DEPARTAMENTO UE: CONTABILIDADE
N* DE NOME DO PROFESSOR DOUTOR -MESTRE ESPECIALISTA |GRADUADO
ORDEM
01 BENEDITO PASSOS GOES
02 CARLOS ALBERTO DO R. CORREA
03 DIRSON MEDEIROS DA SILVA X
04 ESTERLINDA MORAES LISBOA X
05 1LMAR LOPES SOARES X
06 1VANDY DA SILVA TEIXEIRA X
o7 JOSE NONATO DA SILVA X
08 LUIZ FERNANDO G. DA COSTA
09 MIGUEL DE OLIVEIRA PENA X
10 MILANEZ SILVA DE SOUSA X
n ROBERTO GAMA NASCIMENTO X
12 ROSEMARY SOUSA DA SILVA X
13 TADEU MANOEL R. DE ARAUJO X
14 WALDELICE SANTOS BRITO X
15 WALDOMI1RO SOUSA FERNANDES X

Fonte: Diretoria Administrativa

112



MEC/CFE

PARECLER N2

ANEXO

PROC. NQ

XVII.2

RELACAO NOMINAL DE DOCENTESPOR TITULACAO

DEPARTAMENTO DE: EDUCACAO

ORDEM NOME DO PROFESSOR DOUTOR MESTRE ESPECIALISTA |GRADUADO
01 ALMIR AUGUSTO DE F. FILHO X
02 ANA CELIA L. BEZERRA X
03 ANA CLAUDIA DE S. VALLINOTO X
04 ANICETO CIRINO DA S. FILHO X
05 CARLOS JORGE PAIXAO X
06 CELSO MICHELES BARRETO X
07 CLAUDIA MURTA X
08 DNAIR LEAL DA HORA X
09 EDILZA DO SOCORRO M. CORREA X
10 ELIANA FERNANDES DA SILVA X
11 EMMANUEL RIBEIRO CUNHA X
12 ERNESTO DE SOUZA HERRERA X
13 FATIMA DE N. S. FERNANDES X
14 HELCIO DE CASTRO MONTEIRO X
15 HELOISA MARIA M. LIMA X
16 IVANILDE A. DE OLIVEIERA X
17 JOSE PEDRO G. OLIVEIRA X
18 LUCELIA DE M. B. BASSALO X
19 LUCIANE REIS DELGADO X
20 LUCIENE MEDEIROS X
21 MADELE1NE B. DOS SANTOS X
22 MARIA CLEYDET. SIZzO X
23 MARIA DA CONCEIGCAO B. BRABO X
24 MARIA DA C. C. SARAIVA X
25 MARIA DE FATIMA A. MACEDO X
26 MARIA DE JESUS A. DAMASCENO X
27 MARIA DO P. S. G. DESOUZA X
28 MARIA HELENA C. T. DE LIMA X
29 MARIA JOSE S. L. DASILVA X
30 MARIA OLINDA B. DA COSTA X
31 MIRIAM MICHELES BARRETO X
32 NAZARE BESTENE ELUAN X
33 NEUZA MONTEIRO X
34 RAIMUNDA LOPES R. MENDES X
35 ROMEU FERREIRA DA SILVA X
36 SIMONE DE FATIMA P. MONTEIRO X
37 VILVIA BENTES GUIMARAES X
38 WALDETE B. DA SILVA FREITAS X
39 WALNIR DA SILVEIRA VIANA X
40 ZEN1LDA BOTTI FERNANDES X

Fonte: Diretoria Administrativa
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MEC/CTE

DEPARTAMENTO DE: MATEMATICA EESTATISTICA

PARLCER N2

PROC. N@

ANEXDO

XVII. 3

RELACAO NOMINAL DE DOCENTES POR TITULACAO

ONRODEI)EEM NOME DO PROFESSOU DOUTOR| MESTRE | ESPECIALISTA |GRADUADO
01 AGOSTINHO LINHARES X
02 ANICIO BECHARA ARERO
03 ANTONIO MALCHER ALFAIA
04 ANTONIO NUNO SANTA ROSA X
05 ANTONIO R. P. MERGULHAO
06 CARLOS CRISTIANO GUZZO
07 ELENIZIO PAIXAO MAIOS
08 ELOI TAVARES DE SOUZA
09 GERSON LOPES RAPOSO X
10 HELENA GARCIA STILIANIDI
1 JOSE FELIPE FILHO X
12 JOSE MARIA DE JESUS SOUZA X
13 KARLA MYLENE C. DE SOUZA X
14 LUZIMAR REINALDO GONCALVES X
15 MANOEL, VIEGAS C. MOUTINHO X
10 MIGUEL CHAQUIAN X
17 ONEIDE MORAES D. JORGE X
18 ORLANDO BORDALLO JUNIOR X
19 PEDRO FRANCO DE SA X
20 RUI GUILHERME S. DOS SANTOS X
21 SELMA A. L. H. SANTALICES X
22 SERGIO CASTRO GOMES X
23 SILVIA FERNANDES COIMBRA X
21 UBIRACY RODRIGUES SOARES X
25 VERA LUCIA G. S. DA SILVA X
26 WALDIR DE JESUS ARAUJO LOBAO X

Fonte: Diretoria Administrativa
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MEC/CFE

PARECER N2

ANEXDO

PROC.

XVIl.4

N

RELACAO NOMINAL DE DOCENTES POR TITULACAO

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL

O,\ISD?:\/I NOME DO PROFESSOR DOUTOR MESTRE | ESPECIALISTA |GRADUADO
01 ALBERTO COUTINHO DO AMARAL
02 ALEGRIA BENZECRY ANIJAR
03 ALIRIO C.DE OLIVEIRAJUNIOR X
04 ANA PAULA BATISTA X
05 ANA ROSA BAGANHA BARI X
06 ANA ROSA FERREIRA UE SOUZA X
07 ANTONIO C. DA CONCEICAO X
oH ANTONIO MASSOUD SALAME X
09 ARCHIMINO CARDOSO A. NETO X
10 BENEDITO COUTINHO NETO X
li CLEMENTINO J. DOS S. FILHO X
12 ELZELISDE AGUIAR MULLER X
13 EVARISTO C.R. DOS SANTOS X
14 GRACIO PAULO PESSOA SERRA X
15 INAH TOBIAS SILVEIRA X
16 IOLANDA M. DE VILHENA TORRES X
17 JOSE HELIO ALVARES ELARRAT
18 JOSE RAIMUNDO SERRA PACHA
19 JOSE ZACARIAS R. DA SILVAJR. X
20 JULIO CESAR MASCARENHAS AG. X
21 LUIZ CARLOS DA SILVA MORAES X
22 LUIZ OTAVIO BASTOS BASTOS X
23 MAISA SALES X
24 MARIO LUIZ MARQUES FERREIRA
25 MARIO N. C. DO NASCIMENTO X
26 RAIMUNDO C. MOIA BARBOSA X
27 RUI G. CAVALEIRO DE M. ALVES X
28 THEMISTOCLES A. A. DEF.JR X
29 WALDEMAR D. DE CARVALHO JR X

Fonte: Diretoria Administrativa
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MEC/CFE

PARECER N2

ANEXO

PROC, N

XVII.5

RELACAO NOMINAL DE DOCENTESPOR TITULACAO

DEPARTAMENTO DE: INFORMATICA

O,\I:I;)EEM NOME DO PROFESSOR DOUTOR MESTRE ESPECIALISTA | GRADUADO

01 AFONSO JORGE F. CARDOSO X
02 CLAUDIO DE CASTRO MONTEIRO
03 CLAUDIO OTAVIO M. DE LIMA X
04 HELIO RAYMUNDO F. FILHO
05 JORGE GUILHERME C. DA SILVA
06 JOSE RICARDO DA S. TORREIRA
07 OLAVO GOMES PEREIRA X
08 PAULO ROBERTO I). DE ALMEIDA
09 ROMULO FRANCISCO DE S. MAIA

Fonte: Diretoria Administrativa

DEPARTAMENTO DE: SERVICO SOCIAL

N°DE
ORDEM NOME DO PROFESSOR DOUTOR MESTRE ESPECIALISTA | GRADUADO

01 ANA CRISTINA MORGADO MACIEL
02 ANA M2 M. D'AGUIAR GUIMARAES
03 ANDREA MELO PONTES X
04 ANGELA. M° NASCIMENTO OLIVA X
05 CLAUDIO ROBERTO R. CRUZ X
06 ED1LZIA DA SILVA COSTA X
07 EDVAL BERNARDINO CAMPOS X
08 ESMERALDA MENDES HABER X
09 HELDER BOSKA DE M. SARMENTO X
10 LUCIANO SILVA GOMES X
11 LUIZ GONZAGA SOUZA TERRA
12 MARIA DE N. DOS S. MACHADO
13 REINALDO NOBRE PONTES X
14 VERA MARTINS DE OLIVEIRA
15 ZORAIDE LEITAO OLIVEIRA

Fonte: Diretoria Administrativa
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MEC/CFR

PARLCER NG

A NEXO

FROC, NO©

XVIl.6

RELACAO NOMINAL UE DOCENTES POR TITULACAO

DEPARTAMENTO DE: CIENCIAS NATURAIS

N°DE
ORDEM

NOME DO PROFESSOR

DOUTOR

MESTRE ESPECIALISTA

GRADUADO

01

ELIEL NINA DE AZEVEDO

02

ELU1ZA MARIA FRANCA LOBATO

03

JOAO SANDOVAL BITTENCOURT

04

JOSE IVAN F. DE OLIVEIRA

05

NELSON LUIZ SILVA BRASIL

06

ORLANDO TADEU LIMA DE SOUZA

07

PAULO DE TARSO ALENCAR

03

PERICLES OLIVEIRA JUNIOR

09

RUA DE CASSIA N. CAVALCANTE

10

RUY GUILHERME C. DE ALMEIDA

Fonte: Diretoria Administrativa

DEPARTAMENTO DE: LINGUA PORTUGUESA

N° DE
ORDEM

NOME DO PROFESSOR

DOUTOR

MESTRE ESPECIALISTA

GRADUADO

01

ALAYSSES DE FATIMA FRANCO

02

ANA DEL TABOR V. MAGALHAES

03

GIOVANI BATISTA TUVERI

04

IOLANDA MAUES

05

IVANIR MARIA R. VALINOTO

JOAO CARLOS PEREIRA

07

JOSSECLEA FARES PAES

08

LUCILINDAT.DE OLIVEIRA

09

LUCYRENE ARANHA MOURA

to

MARIA CELIA JACOB SOEIRO

11

MARIA DA C. MAGNO BENTES

12

MARIA DAS GRACAS A. SALIM

13

NILZA DE O. MELO E SILVA

14

NOELI MESQUITA

PAULO HELIO BASTOS E SILVA

1.

PEDRO OLIVEIRA ROCHA

17

RAIMUNDO JURANDY WANGHAN

18

SANDRA CRISTINA F. DOS SANTOS

19

ZAQUIE MARIA TUMA

Fonte: Diretoria Administrativa
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MEC/CIE

PARECLER N2

ANEXDO

PROC, NO

XVIl.7

RELACAO NOMINAL DE DOCENTES POR TITULACAO

DEPARTAMENTO DE: PSICOLOGIA

O'\II;IZ?EEM NOME DO PROFESSOR DOUTOR | MESTRE | ESPECIALISTA |GRADUADO
01 ANA CELIA BAHIA SILVA X
02 ANA CRISTINA M. MACIEL X
03 CARLOS ALBERTO P. GOMES X
04 CELIA REGINA DA S. AMARAL X
05 CLAUDIO LUDGERO M. FERREIRA X
06 EDILZA AGUIAR LOBATO X
07 ELIANE A. G. FIGUEIREDO X
08 ELIAS LEOPOLDO SERIQUE X
09 ELIZENDA F. LIBONATI X
10 FABIANO DE C. N. DIAS X
n FRANCISCA M. VASCONCELOS X
12 FRANCISCA DE A. F. OLIVEIRA X
13 IVANI LEA V. DE OLIVEIRA X
14 JOSE GUILHERME. DE. OLIVEIRA X
15 MANOEL DE C. ALVES NETO X
16 MARCELO QUINTINO GALVAO X
17 MARIA DE FATIMA A. BARROS X
18 MARIA DE F. 1RAYI IA DE SOUZA X
19 MARIA FILOMENA P. DIAS X
20 MARIA LUIZA P. DE ARAUJO X
21 MARIA OLINDA T. DA SILVA X
22 MARIA ONEIDE M. DE OLIVEIRA X
23 MARY LOURDES T. SILVA X
24 NIAMEY G. B. DA COSTA X
25 RACHEL BENCHAYA X
26 RENATA BENITO X
27 ROSA HELENA N. FERREIRA X
28 ROSANA MENDES ELERES X
29 ROSANGELA DA SILVA ALMEIDA X
30 SANDRA BRANDAO DE LIMA X
31 SANDRA RICHMANN LOBATO X
32 SILVIA MARIA P. M. DE SOUZA
33 SOLANGE B. S. CARRALAS

Fonte: Diretoria Administrativa
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MEC/CIE

PARECER N2

ANEXDO

PROC, NU

XVIl.8

RELACAO NOMINAL DE DOCENTES POR TITULACAO

DEPARTAMENTO DE: ARQUITETURA E URBANISMO

N° DE
ORDEM

NOME DO PROFESSOR

DOUTOR

MESTRE

ESPECIALISTA

GRADUADO

01

ADOLFO RAIMUNDO LOPES MAIA

02

ALBERTO VILLAR DA S. PANTOJA

03

ANA LEA NASSAR MATOS

04

ANTONIO DE SOUZA MENDONCA

X | X | X | X

05

ANTONIO JOSE L. CORREA

06

AURELIO AUGUSTO F. DE MEIRA

07

BENEDITO JOSE M. DE MOURA

BICHARA LOPES GABY

09

CARLOS JOSE CARTAXO

10

CASSANDRA LUCIA C. QUEIROZ

11

CRISTOVAO FERNANDES DUARTE

x

12

DARIO LISBOA JUNIOR

13

DULCILIA MANESCHY C. A. NUNES

14

EDSON SANTOS ARRUDA

ELIBERTA OTAVIA B. RAMOS

16

EMANUEL JOSE 1'. FERREIRA

17

ERASMO BORGES DE S. FILHO

X | X | X | X]| X

18

ERIVALDO DE JESUS A. JUNIOR

19

FERNANDO DE C. NAVARRO

x

20

HELCIO MOREIRA ARRUDA

21

HELENA LUCIA Z. TOURINHO

22

JORGE LEAL EIRO DA SILVA

23

JOSE AKEL FARES FILHO

x

24

JOSE JULIO F. LIMA

25

JOSE LUIZ PINTO LISBOA

26

JOSE MARIA COELHO BASSALO

27

LUIZ CARLOS MORAES

2K

MARCIA DE NAZARE J. CHAVES

X | X | x| X

29

MARCO AURELIO A. LOBO

30

MARIANO DEJ. F. CONCEICAO

31

MARIO LUIZ B. JUNIOR

32

MAVILDA JORGE OLIVEIRA

33

MYRIAM LEAL MAIA

X | X | X | X

34

PAULO MARCIO ARANHA

35

PAULO SERGIO B. ANDRADE

36

ROBERTO PAULO BIBAS FIALHO

37

ROSANGELA MARQUES DE BRITO

Fonte: Diretoria Administrativa
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PARECER N

ANEXDO

FROC. N2

XVI1.9

RELACAO NOMINAL DE DOCENTES POR TITULAGCAO

DEPARTAMENTO DE: ECONOMIA

N° DE
ORDEM

NOMEDOPROFESSOR

DOUTOR

MESTRE

ESPECIALISTA

GRADUADO

01

02

ADALBERTO JOSE P. MORAESI
ANTONIO M. DE SIQUEIRA JUNIOR

X

03

ANTONIO NORBERTO V. PIRES

04

ANTONIO XIMENES BARROS

05

CARLOS ALBERTO P. DE VILHENA

06

CARLOS AUGUSTO DA S. SOUZA

07

CELINA JULIA NUNES S. CUNHA

CELIO A. PALHETA FERREIRA

09

CERES IARA SAMPAIO

10

DALVA MARIA V. DOS SANTOS

11

DAVID FERREIRA CARVALHO

12

13

FRANCISCO IVAN S. FROTA
HELIO SANTANA MAIRATA GOMES

14

JAIME DA COSTA TEIXEIRA

JOAO FRANCISCO ti. KITS

16

JOAO MARIVAL DO S. DE SOUSA

17

JORGE DA CUNHA MORGADO

JOSE ALBERTO CUNHA NETO

19

JOSE ALBERTO DAS.COLARES

20

JOSE DE CUPERTINO SILVA

21

JOSE JORGE C. DE M. MAIA

22

JOSEMARIAGOMESTRINDADE

23

JOSE STENIO GONZAGA DE SOUZA

24

LUIZ GONZAGA DE BRITO NOBRE

25

MARCOS JOSE R. TORRES

20

MARIA AMELIAR DA SILVA

27

28

MARIA LUCIA BAHIA LOPES
MARIO GERALDO C. MACHADO

29

MARIO MIGUEL AMIM

30

NEWTON MOREIRA SAMPAIO

31

NIRVIA RAVENA

32

PAULO SERGIO MARTINS BRAGA

33

RAQUELITA ATHIAS

34

RAUL PAULO SARMENTO

'35

ROBERTO CARLOS O. ALCANTARA

36

ROSIVALDO BATISTA

37

SANDRA MONTEIRO Y. DOS REIS

38

SHIRLEY DE FATIMA S. COELHO

39

SHIRLEY TEREZINHA K.BONN

40

VERA CECILIA DA ROCHA LEDO

41

WALMIR SANTOS BRITO

X | X [ X | X | X [ X | X | X | X |X

Fonte: Diretoria Administrativa
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ANEXO XVII.10
RELACAO NOMINAL DE DOCENTES PORTITULAGAO

DEPARTAMENTO DE: ADMINISTRACAO

O,\II:DDEEM NOMEDOPROFESSOR DOUTOR | MESTRE | ESPECIALISTA|GRADUADO
o1 ALDEMIRA ASSIS DRAGO X
02 DELFINA DEA. GONCALVES X
01 ELI SOSINHO RIBEIRO X
04 ELIANA MARIA BASTOS VALE X
05 FRANCISCO JOSE CARDOSO X
06 FIBIA BRITO GUIMARAES X
07 HEVALDO DE CASTRO MONTEIRO X
08 JAIR GALDINO CABRAL COSTA X
09 JESUS MAUES PINHEIRO X
10 JOAO OLINTO TOURINHO SILVA X
I JOSE THOMAZ IGLESIAS DE MELO X
12 LUSO SALES SOLYNO JUNIOR X
\\ MARCIA CHICRE Q.PAULINO X
14 MARIA DE LOURDES P. DE SOUZA X
15 MAURICIO SULLIVAN GUEDES X
16 MARIO FRANCISCO GUZZO X
17 NATHALINO DA S. GAMA BRITO
18 NUBIA MONTEIRO MACIEL
19 VANILDA GODINHO C. E SILVA X

Fonte: Diretoria Administrativa

121


http://Admiiii.slr.-iiiv.-i

M.EC/_CFE PARECER Ng PROC, He

ANEXO XVIl.11

RELACAO NOMINAL DE DOCENTES POR TITULACAO

DEPARTAMENTO DE: CIENCIAS SOCIAIS

O,\:DEI)EEM NOME DO PROFESSOR DOUTOR | MESTRE | ESPECIALISTA | GRADUADO
01 ALANA DA MOTA SALGADO. X
02 ALTAIR DA SILVA PIRES X
03 ANA M2 SALES DE ALBUQUERQUE X

ANTONIO E DL DANTAS AMORAS X
05 ANTONIO SERAFIN AZEREDO X
06 ARLENE N. A. ALVES PALHETA X
07 DYRCE MARIA KOURY WAGNER X
08 EDNA DO S. GAMA DE SOUZA X
09 EMANUEL LEAL DE LIMA X
10 IVONE M" XAVIER DO AMARAL X
11 LINEU GANTUSS CAMILO X
12 MARCELO D. SAMPAIO CARNEIRO X
13 MARIA CLARICE LEONEL X
14 MARIA DA C. M. CAVALERO X
15 MARIA DE FATIMA DA FONSECA X
16 NOEMIA PIRES DE SALES X
17 OSWALDO ROSA VALENTE X
18 RUBIA MONTEIRO PIMENTEL X
19 SUELENE LEITE PAVAO X
20 ZUILA DE ANDRADE GONCALVES X

Fonte: Diretoria Administrativa
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ANEXO XVII.12

RELACAO NOMINAL DE DOCENTESPOR TITULACAO

DEPARTAMENTO DE: CIENCIASJURIDICAS

N DI? NOME DO PROFESSOR DOUTOR | MESTRE | ESPECIALISTA |GRADUADO
ORDEM

01» | ALTEMAR DA SILVA PAES X

02 | ANAMARIAR. BARATA X

03 | ANTONIO GOMES M. MAUES X

04 | ARYO. DASILVA X

03 | ATAHUALPA FERNANDES NETO X

06 | CERES BRAZAO G. BECKMANN X '

07 | CLAUDIA CRISTINA G. FREIRE X

< | CLAUDIAC. NORMANDO X

09 | CLAUDIO BEZERRA DE MELO X

10 | CLODOMIR ASSIS ARAUJO X

Il | CARLOS RODRIGUES Z. JUNIOR X

12 | EDILSON OLIVEIRA E SILVA X

13 | EDILSON B. DE O. DANTAS X

14 | EDUARDO FLAVIO L. MARGAL X

15 | ELIANA MARIA L. FONTES X

% | EUSTORGIO LUIZ A. GUIMARAES X

17 | FERNANDO ZAGURY SCAFF X

18 | FERNANDO FARIAS FINTO X

19 | FERNANDO FLAVIO L. DASILVA X

20 | FRANCISCO CAETANO MILEO X

21. | GEORGENOR DE S. F. FILHO X

22> | GHISLAINE S. PIMENTEL X

23 | HELDER BOTELHO FRANCES X

24 | HERALDO DA COSTA PAREDES X

25 | JOAQUIM LEMOS G.DE SOUZA X

26 | JOSE AUGUSTO T. POTIGUAR X

27 | JOSE CASTILHO LEVY X

2K | LUIZ CARLILE F. CERQUEIRA X

2 | LUIZ FERNANDO G. DA LUZ X

30 | LUIZ HERNANE F. R. MALATO X

Fonte: Diretoria Administrativa
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PARECER N2

PROC, NQ

ANEXDO

XVI1I1.13

RELACAO NOMINAL DE DOCENTES POR TITULACAO

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS JURIDICAS

N°® DE NOME DO PROFESSOR DOUTOR | MESTRE | ESPECIALISTA | GRADUADO
ORDEM
31 MANOELDE.J.S.MAUES X
32 MANOEL S.N. JUNIOR X
33 MARIA ALIDAS. VAN DEN BERG X
34 MARIA CELESTE S. VASCONCELOS X
*
35 MARIA CRISTINA C. DOURADO X
36 MARIA DAS GRACAS B. SANTOS X
37 MARIA DE NAZARE DIAS X
38 MARIA ELISA BESSA DE CASTRO X
39 MARIO AUGUSTO V. OLIVEIRA X
40 MARIO CLAUDIO TAVARES X
41 MAURO JOSE FONTELES X
42 NATANAEL F. DE ARAUJO X
43 NAZARE DO S. FERREIRA X
a4 NELSON DA SILVA SILVEIRA X
45 PEDRO P. DA SILVA X
46 PEDRO ODIVAL X
47 RAIMUNDO DOS S. MOREIRA X
48 RAIMUNDO NEY S. DE OLIVEIRA X
49 RAIMUNDO NONATO A. JUNIOR X
50 RAIMUNDO WILSON G. RAIOL X
51 RICARDO A. DA SILVA X
52 ROLAND HAAD MASSOUD X
53 SONIA MARIA T. DA SILVA X
54 VICENTE JOSE M. DA FONSECA X
55 WILSON DAHAS JORGE FILHO X
56 ZENO AUGUSTO B. VELOSO X
57 ZILAH M. CALLADO FADUL X

Fonte: Diretoria Administrativa
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ANEXO XV

QUADRO 16
REG ME DE TRABALHO DOS DOCENTES, PCR DEPARTAMENTO
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Fonte - Diretoria Admnistrativa - Janeiro de 1993.
* Professor horista nmais hora-ativi dade
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MEC/CFE

DEPARTAMENTO DE: MATEMATICA E ESTATISTICA

PARECER N2

ANEXO

PROC. NQ

XIX.1

Corpo Docente por Departamento e por Regime de Trabalho

REGIME DE TRABALHO - RELACAO NOMINAL

N° DE NOME DO PROFESSOR REGIME DE TRABALHO
ORDEM * RTI RTC REG.ESP
01 AGOSTINHO LINHARES X

02 ANICIO BECHARA ARERO X

03 ANTONIO MALCHER ALFAIA X

04 ANTONIO NUNO SANTA ROSA X
05 ANTONIO RICARDO PUGET MERGULHAO

06 CARLOS CRISTIANO EXPEDITO GUZZO

07 ELENIZIO PAIXAO MATOS X

0» ELOI TAVARES DE SOUZA X

(0 GERSON LOPES RAPOSO

10 HELENA GARCIA STILIANIDI X
I JOSE FELIPE FILHO X
12 JOSE MARIA DE JESUS SOUZA X

13 KARLA MYLENE CUNHA DE SOUZA

14 LUZIMAR REINALDO GONGALVES

15 MANOEL VIEGAS CAMPBELL MOUTINHO

16 MIGUEL CHAQUIAN X

17 ONEIDE MORAES DAHAS JORGE X

18 ORLANDO BORDALLO JUNIOR X
19 PEDRO FRANCO DE SA

20 RUI GUILHERME SILVA DOS SANTOS X
21 SELMA AMADORA LIMA H. SANTALICES X

22 SERGIO CASTRO GOMES X

23 SILVIA FERNANDEZ COIMBRA X
24 UBIRACY RODRIGUES SOARES X

25 VERA LUCIA GOUVEIAS. DA SILVA X

26 WALDIR DE JESUS ARAUJO LOBAO X

Fonte: Diretoria Administrativa
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PARECER N2

DEPARTAMENTO DE: ARQUITETURA E URBANISMO

ANEXO XIX.2

PROC. N2

REGIME DE TRABALHO - RELACAO NOMINAL

N° DR

ORDEM

NOME DO PROFESSOR

REGIME DE TRABALHO

RTI

RTC

REG.ESP.

01

ADOLFO RAIMUNDO LOPES MAIA

X

02

ALBERTO VILLAR DA SILVA PANTOJA

03

ANA LEA NASSAR MATOS

04

ANTONIO DE SOUZA MENDONCA

05

ANTONIO JOSE LAMARAO CORREA

06

AURELIO AUGUSTO E. DE MEIRA

07

BENEDITO JOSE MELLO DE MOURA

08

BICHARA LOPES GABY

09

CARLOS JOSE CARTAXO

10

CASSANDRA LUCIA CAVALCANTE QUEIROZ

CRISTOVAO FERNANDES DUARTE

12

DARIO LISBOA JUNIOR

13

DULCILIA MANESCHY C. A. NUNES

14

EDSON SAN TOS ARRUDA

15

ELIBERTA OTAVIA BATISTA RAMOS

16

EMANUEL JOSE TRANCO FERREIRA

17

ERASMO BORGES DE S. FILHO

18

ERIVALDO DE JESUS ARAUJO JUNIOR

19

FERNANDO DE CARVALHO NAVARRO

20

HELCIO MOREIRA ARRUDA

21

HELENA LUCIA ZAGURY TOURINHO

22

JORGE LEAL EIRO DA SILVA

23

JOSE AKEL FARES FILHO

24

JOSE JULIO FERREIRA LIMA

25

JOSE LUIZ PINTO LISBOA

26

JOSE MARIA COELHO BASSALO

27

LUIZ CARLOS MORAES

28

MARCIA DE NAZARE JARES CHAVES

28,

MARCO AURELIO ARBAGE LOBO

30

MARIANO DE JESUS FARIAS CONCEICAO

31

MARIO LUIZ BARATA JUNIOR

32

MAVILDA JORGE OLIVEIRA

33

MYRIAN LEAL MAIA

34

PAULO MARCIO ARANHA

35

PAULO SERGIO BASTOS ANDRADE

36

ROBERTO PAULO BIBAS FIALHO

37

ROSANGELA MARQUES DE BRITO

Fonte: Diretoria Administrativa
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PARECER Ne

ANEXDO

Ng

REGIME DE TRABALHO - RELACAO NOMINAL

DEPARTAMENTO DE RELACOES PUBLICAS

N° DE REGIME DE TRABALHO
NOME DO PROFESSOU
ORDEM RTI RTC REG.ESP.

01 ANALAURA CORRADI X

02 JULIO AFONSO SA DE P. NETO X

03 LEILA CRISTINA B. DE ALMEIDA X

04 REGINA LUCIA ALVES DE LIMA X

05 SAMUEL MOTA

Fonte: Diretoria Administrativa

REGIME DEOTRABALHO - RELACAO NOMINAL

DEPARTAMENTO DE: CIENCIAS NATURAIS

N° DE NOME DO PROFESSOR REGIME DE TRABALHO
ORDEM RTI RTC REG.ESP.
01 ELIEL NINADE AZEVEDO X

02 ELUIZA MARIA FRANCA LOBATO X

03 JOAO SANDOVAL BITTENCOURT X
04 JOSE IVAN . DE OLIVEIRA X

05 NELSON LUIZ SILVA BRASIL X

o(. ORLANDO TADEU LIMA DE SOUZA X
07 PAULO UE TARSO ALENCAR

08 PERICLES OLIVEIRA JUNIOR X

09 RITA DE CASSIA N. CAVALCANTE

10 RUY GUILHERME C. DE ALMEIDA

Fonte: Diretoria Administrativa
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PARECER N©

ANEXDO

REGIME DE TRABALHO - RELACAO NOMINAL

DEPARTAMENTO DE: PSICOLOGIA

X1X.4

PROC,

NG

N" DE NOME DO PROFESSOR REGIME DE TRABALHO
ORDEM RTI RTC REG.ESP.
01 ANA CELIA BAHIA SILVA X
02 ANA CRISTINA M. MACIEL X
03 CARLOS ALBERTO P. GOMES X
04 CELIAREGINADAS. AMARAL X
05 CLAUDIO LUDGERO M. FERREIRA
o. EDILZA AGUIAR LOBATO
07 ELIANE A. G. FIGUEIREDO X
08 ELIAS LEOPOLDO SERIQUE X
09 ELIZENDAF. LIBONATI X
10 FABIANO DE C. N. DIAS X
1 FRANCISCA M. VASCONCELOS X
12 FRANCISCO DEA. F. OLIVEIRA X
13 IVANI LEA V. DE OLIVEIRA X
14 ' | JOSE GUILHERME DE OLIVEIRA
15 MANOEL DE C.ALVES NETO
16 MARCELO QUINTINO GALVAO
17 MARIA DE FATIMA A. BARROS
18 MARIA DE F. FRAYHA DE SOUZA X
19 MARIA FILOMENA P. DIAS X
20 MARIA LUIZA P. DE ARAUJO X
21 MARIA OLINDA T. DA SILVA X
22 MARIAONEIDE M. DE OLIVEIRA
23' | MARY LOURDEST. SILVA X
24 NIAMEY G.B. DA COSTA X
25 RACHEL BENCHAYA X
26 RENATA BENITO X
27 ROSA HELENA N. FERREIRA X
28 ROSANA MENDES ELERES X
29 ROSANGELA DA SILVA ALMEIDA X
30 SANDRA BRANDAO DE LIMA X
31 SANDRA RICKMANN LOBATO X
32 SILVIA MARIA P, M. DE SOUZA X
33 SOLANGE BERNARDO S. CARRALAS X

Fonte: Diretoria Administrativa
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PARECER N

ANEXDO

PROC. N2

X1X.5

REGIME DE TRABALHO - RELACAO NOMINAL

DEPARTAMENTO DE: CONTABILIDADE

N° DE NOME DO PROFESSOR REGIME DE TRABALHO
ORDEM RTI RTC REG.ESP.
01 BENEDITO PASSOS GOES X

02 CARLOS ALBERTO DO R. CORREA X

03 DIRSON MEDEIROS DA SILVA X

04 ESTERLINDA MORAES LISBOA X
05 ILMAR LOPES SOARES X

06 IVANDY DA SILVA TEIXEIRA X
07 JOSE NONATO DA SILVA X

H LUIZ FERNANDO G. DA COSTA

09 MIGUEL DE OLIVEIRA PENA

10 MILANEZ SILVA DE SOUSA

1 ROBERTO GAMA NASCIMENTO X

12 ROSEMARY SOUSA DA SILVA X

13 TADEU MANOEL R. DE ARAUJO X

14 WALDELICE SANTOS BRITO X

15 WALDOMIRO SOUSA FERNANDES

Fonte: Diretoria Administrativa

DEPARTAMENTO DE: SERVICO SOCIAL

N"DE REGIME DE TRABALHO
ORDEM NOME DO PROFESSOR RTI RTC REG.ESP.
01 ANA CRISTINA MORGADO MACIEL X
02 ANA M2 M. D'AGUIAR GUIMARAES X

03 ANDREA MELO PONTES X ,
04 ANGELA M2 NASCIMENTO OLIVA X
05 CLAUDIO ROBERTO R. CRUZ X

o< EDILZIA DA SILVA COSTA X

07 EDVAL FERNARDINO CAMPOS X

08 ESMERALDA MENDES HABER X

09 HELDER BOSKA DE M. SARMENTO X

10 LUCIANO SILVA GOMES X

" LUIZ GONZAGA SOUZATERRA X

12 MARIA DE NAZARE DOS S. MACHADO X
13 REINALDO NOBRE PONTES X

1 VERA MARTINS DE OLIVEIRA X

15 ZORAIDE LEITAO OLIVEIRA X

Fonte: Diretoria Administrativa
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PARECER NO

DEPARTAMENTO DE LINGUA E LITERATURA

ANEXDO

REGIME DE TRABALHO - RELACAO NOMINAL

X1X.6

PROC. NO

N° DE NOME DO PROFESSOR REGIME DETRABALHO
ORDEM RTI RTC REG. ESP.
01 ALAYSSES DE FATIMA FRANCO X
02 ANA DEL TABOR V. MAGALHAES X
03 GIOVANI BATISTA TUVERI X
04 IOLANDA MAUES X
03 iVANIR MARIA R. VALINOTO X
06 JOAO CARLOS PEREIRA
07 JOSSECLEA FARES PAES
08 LUCILINDA T. DE OLIVEIRA X
09 LUCYRENE ARANHA MOURA X
10 MARIA CELIA JACOB SOEIRO X
" MARIA DA C. MAGNO BENTES X
12 MARIA DAS GRAGAS A. SALIM X
13 NILZA DE O. MELO E SILVA X
14 NOELI MESQUITA X
15 PAULO HELIO BASTOS E SILVA X
16 PEDRO OLIVEIRA ROCHA X
17 RAIMUNDO JURANDY WANGHAN X
18 SANDRA CRISTINA P. DOS SANTOS X
19 ZAQUIE MARIATUMA X

Fonte: Diretoria Administrativa
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PARECER NO

ANEXDO

REGIME DE TRABALHO - RELACAO NOMINAL

DEPARTAMENTO DE: ADMINISTRACAO

FROC, N2

X1X.7

N° DE REGIME DE TRABALHO

ORDEM NOME DO PROFESSOR RTI RTC REG.ESP.
o1 ALDEMIRA ASSIS DRAGO X
02 DELFINA DE ALMEIDA GONGCALVES X
03 ELIOSOSINHORIBEIRO X
04 ELIANA MARIA BASTOS VALE X
05 FRANCISCO JOSE CARDOSO X
06 FIBIA BRITO GUIMARAES X
07 HEVALDO DE CASTRO MONTEIRO X
08 JAIR GALDINO CABRAL COSTA X
09 JESUS MAUES PINHEIRO X
10 JOAO OLINTO TOURINHO SILVA X
I JOSE THOMAZ IGLESIAS DE MELO
12 LUSO SALES SOLYNO JUNIOR
13 MARCIA CHICRE Q. PAULINO X
14 MARIA DE LOURDES P. DE SOUZA X
15 MAURICIO SULLIVAN GUEDES
16 MARIO FRANCISCO GUZZO X
17 NATHALINO DA S. GAMA BRITO X
18 NUBIA MONTEIRO MACIEL X
19 VANILDA GODINHO C. E SILVA

Fonte Dirgtoria Administrativa

DEPARTAMENTO DE: INFORMATICA

N° DE REGIME DE TRABALHO
ORDEM NOME DO PROFESSOR RT1 RTC REG.ESP.
01 ALONSO JORGE 1. CARDOSO X
02 CLAUDIO DE CASTRO MONTEIRO X
03 CLAUDIO OTAVIO M. DE LIMA X
04 HELIO RAYMUNDO F. FILHO X
05 JORGE GUILHERME COSTA DA SILVA X
06 JOSE RICARDO DA SILVA FERREIRA X
07 OLAVO GOMES PEREIRA X
08 PAULO ROBERTO B. DE ALMEIDA X
09 ROMULO FRANCISCO DE S. MAIA X

Fonte: Diretoria Adminisrativa
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PARECER Ne

PROC, NO

ANEXDO

X1X.8

REGIME DE TRABALHO - RELACAO NOMINAL

DEPARTAMENTO DE: CIENCIAS SOCIAIS

N"DE NOME DO PROFESSOR REGIME DE TRABALHO
ORDEM RTI RTG | REC ESP.

01 ALANA DA MOTA SALGADO X

02 ALTAIR DA SILVA PIRES A

03 ANA M2 SALES DE ALBUQUERQUE X

04 ANTONIO F. DE O. DANTAS AMORAS

05 ANTONIO SERAFIN AZEREDO

06 ARLENE N. A. ALVES PALHETA

07 DYRCE MARIA KOURY WAGNER X

08 EDNA DO S. GAMA DE SOUZA X

09 E.MANUEL LEAL DE LIMA X

10 IVONE MARIA XAVIER DO AMARAL

11 LINEU GANTUSS CAMILO

V) MARCELO D. SAMPAIO CARNEIRO X

13 MARIA CLARICE LEONEL X

14 MARIA DA CONCEICAO M. CAVALERO X

15 MARIA DE FATIMA DA FONSECA X

16 NOEMIA PIRES DE SALES X

17 OSVALDO ROSA VALENTE X

IR RUBIA MONTEIRO PIMENTEL X

19 SUELENE LEITE PAVAO

20 ZUILA DE ANDRADE GONGALVES X

Fonte: Diretoria Administrativa
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MEC/CFE

PARECER NO

ANEXO XIX.9

PROC, N

REGIME DE TRABALHO - RELACAO NOMINAL
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

N°DE
ORDEM

NOME DO PROFESSOR

REGI
RTI

ME DE T
RTC

ABALHO
REG. ESP.

Qi

ADALBERTO JOSE PATELO MORAES

02

ANTONIO M. DE SIQUEIRA JUNIOR

03

ANTONIONORBERTO V. PIRES

04

ANTONIO XIMENES BARROS

05

CARLOS ALBERTO P. DE VILHENA

06

CARLOS AUGUSTO DAS. SOUZA

07

CELINA JULIA NUNES S. CUNHA

08

CELIO A. PALHETA FERREIRA

09

CERES IARA SAMPAIO

10

DALVA MARIA V. DOS SANTOS

11

DAVID FERREIRA CARVALHO

12

FRANCISCO IVAN S. FROTA

13

HELIO SANTANA MAIRATA GOMES

14

JAIME DA COSTA TEIXEIRA

15

JOAO FRANCISCO G. REIS

16

JOAO MARIVALDO S. DE SOUSA

17

JORGE DA CUNHA MORGADO

18

JOSE ALBERTO CUNHA NETO

19

JOSE ALBERTO DA SILVA COLARES

20

JOSE DE CUPERTINO SILVA

21

JOSE JORGE C. DE M. MAIA

22

JOSE MARIA GOMES TRINDADE

23

JOSE STENIO GONZAGA DE SOUZA

24

LUIZ GONZAGA DE BRITTO NOBRE

25

MARCOS JOSE RODRIGUES TORRES

2<,

MARIA AMELIA R. DASILVA

27

MARIA LUCIABAHIALOPES

28

MARIO GERALDO C. MACHADO

29

MARIO MIGUEL. AMIM

30

NEWTON MOREIRA SAMPAIO

31

NIRVIA RAVENA

12

PAULO SERGIO MARTINS BRAGA

33

RAQUELITA ATHIAS

X | X [X | X |X

34

RAUL PAULO SARMENTO

35

ROGERIOCARDOSOQ.ALCANTARA

36

ROSIVALDO BATISTA

37

SANDRA MONTEIRO Y. DOS REIS

38

SHIRLEY DE FATIMA S.COELHO

39

SHIRLEY TEREZINHA K.BONN

40

VERA CECILIADA ROCHA LEDO

41

WALMIR SANTOS BRITO

Fonte: Diretoria Administrativa
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MEC/CFLR

PARECER No PROC, N2
ANEXO XIX.10
REGIME DE TRABALHO - RELACAO NOMINAL

DEPARTAMENTO DE: ENGENHARIA CIVIL

N° DE REGIME DE TRABALHO
ORDEM NOME DO PROFESSOR RTI RTC REG.ESP
01 ALBERTO COUTINHO DO AMARAL. X
02 ALEGRIA BENZECRY ANIJAR X
03 ALIRIO CESAR DE OLIVEIRA JUNIOR X

04 ANA PAULA BATISTA

05 ANA ROSA BAGANHA BARP

0 ANAROSAFERREIRADE SOUZA

07 ANTONIO CRISTIANO DA CONCEICAO

oH ANTONIO MASSOUD SALAME X

09 ARCHIMINO CARDOSO A. NETO X
10 BENEDITO COUTINHO NETO X

I CLEMENTINO JOSE DOS SANTOS FILHO X

12 ELZELIS DE AGUIAR MULLER X

13 EVARISTO CLEMENTINO REZENDE DOS SANTOS X

14 GRACIO PAULO PESSOA SERRA X
15 INAIl TOBIAS SILVEIRA X
16 IOLANDA MODESTO DE VILHENA TORRES X
7 JOSE HELIO ALVARES ARRAT X
IR JOSE RAIMUNDO SERRA PACHA

19 JOSE ZACARIAS RODRIGUES DA SILVA JUNIOR

20 JULIO CESAR MASCARENHAS AGUIAR X

21 LUIZ CARLOS DA SILVA MORAES X
22 LUIZ OTAVIO BASTOS X
23 MAISASALI5S X
24 MARIO LUIZ MARQUES FERREIRA X
2 MARIO NAZARENO CORREA DO NASCIMENTO X
2> RAIMUNDO CARLOS MOIA BARBOSA X
27 RUI GUILHERME CAVALEIRO DE MACEDO ALVES X
28 THEMISTOCLES AUGUSTO A. DE F. JUNIOR X
29 WALDEMAR DUARTE DE CARVALHO JUNIOR X

Fonte: Diretoria Administrativa
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MEC/CFE

PARECER N@

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS JURIDICAS

ANEXDO
REGIME DE TRABALHO - RELACAO NOMINAL

FROC. N

X1X.11

N° DE NOME DO PROFESSOR REGIME DE TRABALHO
ORDEM RTI RTC | REG.ESP.
01 ALTEMAR DA SILVA PAES
02 ANA MARIA R. BARATA
03 ANTONIO GOMES M. MAUES
04 ARYO. DA SILVA
05 ATAHUALPA FERNANDES NETO
00 CERES BRAZAO G. BECKMANN X
07 CLAUDIA CRISTINA G. FREIRE X
oH CLAUDIA C. NORMANDO X
09 CLAUDIO BEZERRA DE MELO
10 CLODOMIR ASSIS ARAUJO
1 CARLOS RODRIGUES Z. JUNIOR
12 EDILSON OLIVEIRA E SILVA
13 EDILSON B. DE O. DANTAS X
14 EDUARDO FLAVIO L. MARGAL X
15 ELIANA MARIA L. FONTES X
lo EUSTORGIO LUIZ A. GUIMARAES X
17 FERNANDO ZAGURY SCAFF X
18 FERNANDO FARIAS PINTO X
19 FERNANDO FLAVIO L. DA SILVA X
20 FRANCISCO CAETANO MILEO X
21 GEORGENOR DE S. F. FILHO X
22 GHISLAINE S. PIMENTEL X
23 HELDER BOTELHO FRANCES X
24 HERALDO DA COSTA PAREDES X
25 JOAQUIM LEMOS G. DE SOUZA X
20 JOSE AUGUSTO T. POTIGUAR X
27 JOSE CASTILHO LEVY X
28 LUIZ CARLILE F. CERQUEIRA X
29 LUIZ FERNANDO G. DA LUZ X
30 LUIZ HERNANI F.R.MALATO X

Fonte: Diretoria Administrativa
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MEC/CFE

DEPARTAMENTO DE: CIENCIAS JURIDICAS

PARECER N2

ANEXO XIX.12

PROC. NO

REGIME DE TRABALHO - RELACAO NOMINAL

NOME DO PROFESSOR
31 MANOEL DE J.S. MAUES X
32 MANOEL S. N.JUNIOR \
33 MARIA ALIDA S. VAN DEN BERG X
34 MARIA CELESTES VASCONCELOS X
35 MARIA CRISTINA C. DOURADO X
3 MARIA DAS CRACAS B. SANTOS X
37 MARIA DE NAZARE DIAS X
38 MARIA ELISA BESSA DE CASTRO X
39 MARIO AUGUSTO V. OLIVEIRA X
40 MARIO CLAUDIO TAVARES X
41 MAURO JOSE FONTELES X
42 NATANAEL F. DE ARAUJO X
43 NAZARE DE S. FERREIRA X
44 NELSON DA SILVA VIEIRA X
45 PEDRO P. DA SILVA X
46 PEDROODIVAL X
47 RAIMUNDO DOS S. MOREIRA X
48 RAIMUNDO NEY S. DR OLIVEIRA
a RAIMUNDO NONATO A. JUNIOR
50 RAIMUNDO WILSON G. RAIOL
51 RICARDO A. DA SILVA X
52 ROLAND HAAD MASSOUD X
53 SONIA MARIA T. DA SILVA X
54 VICENTE JOSE M. DA FONSECA X
55 WILSON DAHAS JORGE FILHO X
56 ZENO AUGUSTO B. VELOSO X
57 . | ZILAH M. CALLADO FADUL X

Fonte: Diretoria Administrativa
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_ MEC/CFE

PARECER N2

PROC, N2

ANEXDO XIX.13
REGIME DE TRABALHO-RELACAONOMINAL

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

N° DE NOME DO PROFESSOR REGIME DE TRABALHO
ORDEM RTI RTC REG.ESP.
01 ALMIR AUGUSTO DE F. FILHO X

02 ANA CELIA L. BEZERRA X

03 ANA CLAUDIA DE S. VALLINOTO X

04 ANICETO CIRINO DA S. FILHO X

05 CARLOS JORGE PAIXAO X

06 CELSO MICHELES BARRETO X
07 CLAUDIA MURTA X

08 DINAIR LEAL DA HORA X
09 EDILZA DO SOCORRO M. CORREA X

10 ELIANA FERNANDES DA SILVA X

1 EMMANUEL RIBEIRO CUNHA X

12 ERNESTO DE SOUZA HERRERA X
13 FATIMA DE N.S. FERNANDES X
14 HELCIO DE CASTRO MONTEIRO X

15 HELOISA MARIA M. LIMA X

16 IVANILDE APOLUCENTO DE OLIVEIRA X

17 JOSE PEDRO GARCIA OLIVEIRA X

18 LUCELIA DE MORAES BRAGA BASSALO X

19 LUCIANE REIS DELGADO X

20 LUCILENE MEDEIROS X
21 MADELEINE BARRETO DOS SANTOS X

22 MARIA CLEYDE TEIXEIRA SI1ZO X
23 MARIA DA CONCEICAO BARBOSA BRABO X

24 MARIA DA CONCEICAO CORREA SARAIVA X

25 MARIA DE FATIMA DE ALENCAR MACEDO X

26 MARIA DE JESUS AMARAL DAMASCENO X
27 MARIA DO PERPETUO SOCORRO G. DE SOUZA X
28 MARIA HELENA COSTAT. DE LIMA X

29 MARIA JOSE SANTANA LOBATO DA SILVA X
30 MARIA OLINDABASTOS DA COSTA X
31 MIRIAN MICHELES BARRETO X

32 NAZARE BESTENE ELUAN X

33 NEUZA MONTEIRO X
34 RAIMUNDALOPESRODRIGUESMENDES X

35 ROMEU FERREIRA DA SILVA X
36 SIMONE DE FATIMA PARIS MONTEIRO X

37 VILVIA BENTES GUIMARAES X
38 WALDETE BRITO DA SILVA FREITAS X
39 WALNIR DA SILVEIRA VIANA X
40 ZENILDA BOTTI FERNANDES X

Fonte: Diretoria Administrativa
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. MEC/CFE

_ PARECER N2

ANEXO XX

CORPO DOCENTE

RELACAO DOUTOR/ REG ME DE TRABALHO

PROC, N2

(gn:DgE\/l NME DO PRIFESSCR RIIi]gleE-II-'—\’$(AJBALH)REC ESP.
01 | AGOSTI NHO LI NHARES

02 | ANTONI O NUNO SANTA RCSA

03 | DAVID FERREIRA CARVALHO X

04 | DINAIR LEAL DA HORA X
05 | FERNANDO FACURY SCAFF X
06 | GEORGENOR DE S. F. FILHO X
07 | G OVANI BATI STA TUVERI X
08 | JOAO SANDOVAL BI TTENCOURT X
09 | JOAQUI M LEMOS G DE SQOUZA X

10 | JOSE GUI LHERMVE DE OLI VEI RA CASTRO X

11 | MANOEL DE JESUS SENA MAUES X
12 | MARIO M GUEL AM M X
13 | NEUZA MONTEI RO X
14 | RAIMUNDO CARLOS MO A BARBOSA X
15 | WALDI R DE JESUS ARAUJO LOBAO X

16 | ZILAH MARI A CALLADO FADUL X
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MEC/CFE

PARECER NQ

ANEXO XX.1

CORPO DOCENTE

RELACAO MESTRES / REG ME DE TRABALHO

PROC. NP

’C\II;DEI'\EA NOME DO PROFESSCR RER?'I = IRTRéBALI-D REC ESP.
01 | ADALBERTO JOSE PATELO MORAES X
02 | ALIRIO DE QLI VEI RA JUNI OR X
03 | ANA CELIA LI MA BEZERRA X

04 | ANA CRI STINA MONTEI RO MACI EL

05 | ANA MARI A RODRI GUES BARATA X
06 | ANA MARI A SALES ALBUQUERQUE

- - | ANA PAULA BATI STA

08| ANA ROSA BARGANHA BARP

09 | ANA ROSA FERREI RA DE SOUZA X
10 | ANDREA MELO PONTES X

11 | ANTONI O CRI STI ANO DA CONCEI CAO X
12 | ANTONI O GOMES MOREI RA MAUES X
13 | ANTONI O JOSE LAMARAO CORREA X
14 | ARCHI M RO CARDOSO A. NETO X
15 | ATAHUALPA FERNANDEZ NETO X

16 | CARLOS AUGUSTO DA SILVA SOUZA

17 | CARLOS JORGE PAI XAO

18 | CARLOS JOSE CARTAXO X
19 | CARLOS RODRIGUES Z. JUNIOR

20 | CELINA JULIA NUNES S. CUNHA

21 | CERES BRAZAO G BECKMANN X
22 | CERES | ARA SAMPAI O X
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MEC/CFE

PARECER N@

ANEXO XXI.2

CORPO DOCENTE

PROC, N@

RELACAO MESTRES / REGIME DE TRABALHO

FoeN NCME DO PROFESS(R Rl R R REC ESP.
23 | CLAUDI O DE CASTRO MONTEI RO

24 | CLADI O OTAVI O MENDONCA DE LI MA X

25 | DALVA MARI A VASCONCELOS SANTOS

26 | DARI O LISBOA JUNI OR X
27 | EDVAL BERNARDI NO CAMPOS X

28 | ELI ZENDA MARI A F. LI BONATI X
29 | ELO TAVARES DE SOUZA X

30 | EMANUEL LEAL DE LIMA X

31 | ERIVALDO ARAUJO JUNI OR X
32 | EVARI STO CLEMENTINO R DOS SANTCS X

33 | FRANCI SCO CAETANO M LEO X

34 | FRANO SOO DE A FURTADO OLI VEI RA X
35 | FRANCI SCO | VAN SOARES FROTA X
36 | GERSON LOPES RAPCSO

37 | HELDER BOSKA DE M SARMENTO X

38 | HELENA GARCIA STILIANI DI X
39 | HELENA LUCI A ZAGURY TOURI NHO X

40 | HELI O RAYMUNDO F. FILHO

41 | HEVALDO DE CASTRO MONTEI RO X

42 | I NAH TOBI AS SI LVEI RA X
43 | | OLANDA MAUES

44 | | VANDY DA SILVA TEI XEl RA
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MEC/CFE

PARECER NQ

ANEXO XX.3

CORPO DOCENTE

PROC. Ko

RELACAO MESTRES / REG ME DE TRABALHO

g;ugz\/l NQVE BO PROFESSCR HéﬁNEDE;T_éBALFD REC ESP.
45 | | VANI LDE APOLUCENO DE OLI VEI RA X

46 | JOAO CARLOS PEREI RA X
47 | JOAO MARI VALDO SILVA DE SOUZA X

48 | JORGE DA CUNHA MORGADO X
49 | JOSE ALBERTO DA SILVA COLARES X

50 | JOSE AUGUSTO TORRES POTI GUAR X
51 | JOSE DE CUPERTI NO SI LVA X

52 | JOSE HELI O ALVARES ELARRAT X
53 | JOSE JULI O FERREI RA LI MA X
54 | JOSE PEDRO GARCI A QLI VEI RA

55 | JOSE RAI MUNDO SERRA PACHA

56 | JOSE STENI O GONZAGA DE SOUZA X

57 | JULI O AFONSO SA DE P. NETO X

58 | LINEU GANTUSS CAM LO X

59 | LUCI ENE MEDEI RCS X
60 | LUCILINDA TEI XEIl RA DE OLI VEI RA X

61 | LU Z CARLOS DA SILVA MORAES X
62 | MAI SA SALES X
63 | MARCELO DOM NGOS S. CARNEI RO X
64 | MARCELO QUI NTI NO GALVAO X
65 | MARCO AURELI O ARBAGE LOBO X
66 = MANOEL VI EGAS CAMPBELL MOUTI NHO X




MEC/CPE

PARECER NO

PROC. NO

ANEXO XXI.4

CORPO DCOCENTE

RELACAO MESTRES /

REG ME DE TRABALHO

NOME DO PROFESSOR

REGI ME DE TRABALHO

RM

RIC

REC ESP.

67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88

MARI A AMELIA R DA SILVA

MARI A CLEYDE TEI XEI RA SI ZO

MARI A CRI STI NA CESAR C. DOURADO

MARI A DE FATI MA DA FONSECA
MARI A ELI SA BESSA DE CASTRO

MARI A HELENA COSTA T. DE LIMA X

MARI O AUGUSTO VI EI RA DE OLI VEI RA
MARI O GERALDO CARREI RA MACHADO

M LANEZ SILVA DE SOUZA
NATANAEL FURTADO DE ARAUJO
NEWION MOREI RA SAMPAI O

N RVI A RAVENA

OLAVO GOMES PEREI RA
ORLANDO BORDALO JUNI OR
ORLANDO TADEU LI MA DE SOUZA
OSWALDO ROSA VALENTE

PAULO DE TARSO ALENCAR
PAULO MARCI O ARANHA

PEDRO PEREI RA DA S| LVA
PERI CLES QLI VEI RA JUNI OR
RACHEL BENCHAYA

RAI MUNDO W LSON GAMA RAI OL

X

X X X X

X X X X
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MEC/CFE

PARECER N

ANEXO XX.5

CORPO DOCENTE

PROC, NQ

RELACAO MESTRES / REG ME DE TRABALHO

NOVE DO PROFESSOR

REG ME PE TRABALHO

R RIC

REG ESP.

89
90
91
92
93
94
95
96
97
98

REG NA LUCI A ALVES DE LI MA

REI NALDO NOBRE PONTES

ROBERTO PAULO BI BAS FI ALHO

ROVEU FERREI RA DA Sl LVA

RU GU LHERME CAVALEIRO DE M ALVES
SAMUEL MOTA

SANDRA MARI A RI CKMANN LOBATO

VI CENTE JOSE MALHEI ROS DA FONSECA
WALDEMAR D. DE CARVALHO JUNI OR

ZUl LA DE ANDRADE GONGCALVES

X

X X X X
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MEC/CFE

PARECER NQ

PROC. NP

ANEXO XXII.1

CORPO DOCENTE

RELACAO ESPECI ALI ZACAQ' REG ME DE TRABALHO

N° DE
ORDEM

NOVE DO PROFESSCR

REG ME DE TRABALHO

RM

RIC

REC ESP.

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22

ADOLFO RAI MUNDO LOPES MAI A
AFONSO JORGE F.  CARDOSO
ALANA DA I\/[IDTA SALGADO
ALAYSSES DE FATI MA FRANCO
ALBERTO COUTI NHO DO AMARAL
ALBERTO VI LLAR DA S. PANTQIA
ALDEM RA ASSI S DRAGO

ALEGRI A BENZECRY AN JAR

ALM R AUGUSTO DE F. FILHO
ALTAI R NASCI MENTO DA S. Pl RES
ALTEMAR DA SILVA PAES

ANA CELI A BAHI A SILVA

ANA CLAUDI A DE S. MENDES VALLI NOTO
ANA CRI STI NA MORGADO MACI EL
ANA DEL TABOR V. MAGALHAES
ANALAURA CORRADI

ANA LEA NASSAR NMATOS

ANA MARI A MARI ANO D AGUI AR GUI MARAES
ANGELA MARI A NASCI MENTO QLI VA
ANI CETO CIRINO DA S. FILHO
ANl Cl O BECHARA ARERO

ANTONI O DE SOUZA MENDONCA
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MEC/CFE

PARECER N

ANEXO XXII.2

CORPO DOCENTE

PROC. N

RELACAO ESPECI ALI ZACAQ' REG ME DE TRABALHO

NJ OE

NCME DO PROFESSCR

RTI

REG ME DE TRABALH

RTC

REC ESP.

23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40

41
42
43
44

ANTONI O MALCHER ALFAI A
ANTONI O MASSOUD SALAME

ANTONI O NORBERTO Pl RES
ANTONI O RI CARDO P. MERGULHAO
ANTONI O SERAFI M AZEREDO
ANTONI O XI MENES BARRCS
ARLENE N. A. ALVES PALHETA
ARY OLI VEI RA DA SILVA

BENEDI TO COUTI NHO NETO
BENEDI TO JOSE MELLO DE MOURA
BENEDI TO PASSCS GOES

Bl CHARA' LOPES GABY

CARLCS ALBERTO DO R CORREA
CARLOS ALBERTO P. DE VI LHENA
CARLCS ALBERTO PRADO GOMES
CARLCS CRISTIANO E.  GUZZO
CASSANDRA LUCIA C. QUEI ROZ
CELIA REG NA DA SILVA AVARAL
CELI O A. PALHETA FERREI RA
CELSO M CHI LES BARRETO

ANTONI O F. DE 0. DANTAS AMORAS

ANTONI O M DE Sl QUEI RA JUNI OR
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MEC/CFE

PARECER NQ

ANEXO XXI.3

CORPO DOCENTE

PROC, NO

RELACAO ESPECI ALI ZACAQ' REG ME DE TRABALHO

géiga NOVE DO PROFESSR ﬁgﬁhEEEE.2§§MLHO REC ESP.
45 | CLAUDI A CAVALCANTE NORMANDO X

46 | CLAUDI A CRI STINA GUZZO FREI RE X

47 | CLAUDIA MURTA X

48 | CLAUDI O BEZERRA DE MELO

49 | CLAUDI O LUDJERO MONTEI RO PEREI RA

50 | CLAUDI O ROBERTO R CRUZ

51 | CLEMENTI NO JOSE DOS SANTCS FI LHO

52 | CLODOM R ASSI S ARAUJO X
53 | CRI STOVAO FERNANDES DUARTE X

54 | DELFI NA DE ALMEI DA GONCALVES

55 | DULCILIA MANESCHY C. A NUNES X
56 | DYRCE MARI A KOURY WAGNER X

57 | EDILSON B. DE 0. DANTAS X
58 | EDILZA AGUI AR LOBATO

59 | EDILZA DO SOCORRO M CORREA X

60 | EDILZI A DA SILVA COSTA X

61 | EDNA DO S. GAMA DE SOUZA X

62 | EDSON SANTOS ARRUDA X

63 | EDUARDO FLAVI O DE LACERDA MARCAL X

64 | ELENI ZI O PAI XAO MATCS

65 | ELI SOSINHO RI BEI RO

66 | ELI ANA FERNANDES DA Sl LVA X
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MEC/CFE

PARECER N¢ FROC. NO

ANEXO XXI1.4

CORPO DOCENTE

RELACAO ESPECIALIZACAO/REGIME DE TRABALHO

i NOME DO PROFESSOR RIE%ME DE TR;{?:BALHO e
67 |ELIANA MARIA BASTOS VALE X

68 |ELIANA MARIA L. FONTES X
69 |ELIANE APARECIDA GODINHO FIGUEIREDO X

70 |ELIAS LEOPOLDO SERIQUE X
71 |ELIBERTA OTAVIA B. RAMOS X

72 |ELIEL NINA DE AZEVEDO X
73 |ELUIZA M2 FRANCA LOBATO X

74 |ELZELIS DE AGUIAR MULLER X

75 |EMANUEL JOSE F. FERREIRA X

76 |EMANUEL RIBEIRO CUNHA X

77 |ERASMO BORGES DE S. FILHO X
78 |ERNESTO DE SOUZA HERRERA X
79 |ESMERALDA MENDES HABER X

80 |ESTERLINDA MORAES LISBOA X
81 |EUSTORGIO LUIZ A. GUIMARAES X

82 |FABIANO DE CRISTO NOGUEIRA DIAS X
83 |FATIMA DE N. S. FERNANDES X
84 | FERNANDO DE CARVALHO C. NAVARRO X
85 |FERNANDO FARIAS PINTO X

86 |FERNANDO FLAVIO L. DA SILVA X
87 |FIBIA BRITO GUIMARAES X
88 | FRANCISCA MEDEIROS VASCONCELOS X
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MEC/CFE

PARECER N@

ANEXO XXI.5

CORPO DOCENTE

PROC, N©

RELACAO ESPECI ALI ZACAQ' REG ME DE TRABALHO

NB DE
ORDEM

NOVE DO PROFESSOR

REG ME
RTI

DE TRABALHO
RTC REC ESP.

89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
LOO
LO1
LO2
LO3
LO4
LOS
LO6
LO7
LO8
.09
110

FRANCI SCO JOSE CARDOSO
GRACI O PAULO PESSOA SERRA
GHI SLAI NE SEGURADO PI MENTEL
HELCl O DE CASTRO MONTEI RO
HELCl O MOREI RA ARRUDA
HELDER BOTELHO FRANCES

HELI O SANTANA NAI RATA GOMVES
HELO SA MARI A MONTEI RO LI MA
| LMAR LOPES SOARES

| LANDA M DE VI LHENA TORRES
| VANl LEA VI DAL DE OLI VEI RA
|VANFR M R VALI NOTO

| VONE MO XAVI ER DO AVARAL
JAIR GALDI NO CABRAL COSTA
JOAO FRANCI SCO GARCI A REI'S
JOAO QLI NTO TOURI NHO SI LVA
JORGE LEAL EI RO DA SILVA
JORGE GUI LHERVE COSTA DA Sl LVA
JOSE AKEL FARES FI LHO

JOSE ALBERTO CUNHA NETO
JOSE CASTI LHO LEVY

JOSE FELI PE FI LHO

X

X X X X
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HMEC/CIE

PARECER N¢

ANEXDO XXI1.6

CORPO DOCENTE

PROC. NO

RELACAO ESPECIALIZACAO/REGIME DE TRABALHO

e NOME DO PROFESSOR R;?_"ME DE TRF;?:BALHO e
111 JOSE IVAN F. DE OLIVEIRA X

112 JOSE JORGE L. DE M. MEIRA X
113 JOSE LUIZ PINTO LISBOA X
114 JOSE M2 COELHO BASSALO X

115 JOSE MARIA DE JESUS SOUZA X

116 JOSE MARIA GOMES TRINDADE X
117 JOSE NONATO DA SILVA X

118 JOSE RICARDO DA SILVA FERREIRA X

119 JOSE THOMAS IGLESIAS DE MELO X
120 JOSE ZACARIAS R. DA SILVA JUNIOR X

121 | JOSSECLEA FARES PAES X
122 JULIO CESAR MASCARENHAS AGUIAR X

123 KARLA MYLENE C. DE SOUZA X
124 LEILA CRISTINA B. DE ALMEIDA X
125 LUCELIA DE MORAES BRAGA BASSALO X

126 LUCIANE REIS DELGADO X

127 LUCIANO SILVA GOMES X

128 LUIZ CARLILE F. CERQUEIRA X
129 LUIS CARLOS MORAES X
130 LUIS DE GONZAGA DE BRITO NOBRE X

131 LUIS FERNANDO GONCALVES DA COSTA X

132 LUIS FERNANDO GUARACIO DA LUZ X
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PARECER NC

ANEXO XXI.7

CORPO DOCENTE

RELACAO ESPECI ALI ZACAQ' REG ME DE TRABALHO

PROC, No

Croe NOVE DO PROFESSCR R'éﬁ = TR}RACBALFD REC ESP.
133 | LU Z GONZAGA SOUZA TERRA X

134 | LU Z HERNANE F. R MALATO X
135 | LUl Z OTAVI O BASTOS BASTOS X
136 | LUSO SALES SOLYNO JUNI OR X
137 | LUZI MAR REI NALDO GONCALVES X
138 | MADELEINE B. DOS SANTOS X

139 | MANCEL DE CHRI STO ALVES NETO X

140| MANCEL SANTINO N. JUNI OR X
141 MARCIA CHICRE Q PAULI NO X

142 | MARCI A DE NAZARE J. CHAVES X
143 | MARCOS JOSE RODRI GUES TORRES X
144 NMARI A ALIDA S. VAN DEN BERG X
145| MARI A CELESTE S. VASCONCELOCS X
146 MARI A CELIA JACOB SCEI RO X

147 | MARI A CLARI CE LEONEL X
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PARECER N©

PROC. N

ANEXO XXII.8

CORPO DOCENTE

RELACAO ESPECIALIZACAO/REGIME DE TRABALHO

N DE

ORDEM

148
149"

150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169

NCME DO PROFESSCR

REG ME DE TRABALHO
RTI RTC

REC ESP.

MARI A DA CONCElI CAO BARBOSA BRABO
M DA CONCElI CAO C. SARAI VA

MB DA CONCElI CAO M BENTES

MARI A DA CONCElI CAO M CAVALERO
MARI A DAS GRACAS B. SANTCS

M DAS GRACAS A. SALIM

MARI A DE FATIMA DE A. MACEDO
MARI A DE FATI MA ARAUJO BARRCS
MARI A DE FATI MA FRAYHA DE SOUZA
MARI A DE JESUS A. DAMASCENO

MARI A DE LOURDES P. DE SOUZA
MARI A DE NAZARE DI AS

MARI A DE NAZARE DOS S. MACHADO
MARI A DO PERPETUO SOCORRO DE SOUZA
MARI A FI LOVENA PI NHEI RO DI AS
MARI A JOSE SANTANA LOBATO DA SILVA
MARI A LUCI A BAHI A LOPES

MARI A LUl ZA PI NHEI RO DE ARAUJO
MARI A OLI NDA BASTOS DA COSTA
MARI A OLI NDA TAVARES DA SI LVA
MARI A ONEI DE MALCHER DE QLI VEI RA
MARI ANO DE JESUS F. CONCElI CAO

X
X
X

X X X X X
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ANEXDO XXI'1.9

CORPO DCCENTE

RELACAO ESPECI ALI ZACAQ' REG ME DE TRABALHO

PROC. ND

gDEI\I?E NQVE DO PRFESSCR HI;?INEDE%BALFDREC ESP.
170 | MARI O CLAUDI O TAVARES X
171 | MARI O LUl Z BARATA JUNI OR X

172 | MARI O LUl Z MARQUES FERREI RA X
173 | MARI O NAZARENO C. DO NASCI MENTO

174 | MARY LOURDES F. SILVA

175 | MAURI Cl O SULLI VAN GUEDES X

176 | MAURO JOSE FONTELES X
177 | MAVI LDA JORGE OLI VEI RA

178 | M GUEL CHAQUI AM X

179 | M GUEL DE OLI VEI RA PENA

180 | MYRI AM LEAL MAI A

181 | NATHALI NODA S. GAMA BRI TO X

182 | NAZARE BESTENE ELUAN X

183 | NAZARE DO SOCORRO FERREI RA X
184 | NELSON DA SILVA SILVEIRA X

185 | NELSON LU S SILVA BRASI L X

186 | NI AVEY GRANHEN BRANDAO DA COSTA

187 | NILZA DE 0. MELO E SILVA X

188 | NCELI MESQUI TA X

189 | NOEM A Pl RES DE SALES

190 | NUBI A MARI A DE VASCONCELOS MACI EL

191 | ONElI DE MORAES D. JORGE X
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PARECER NQ

PROC., NO

ANEXO XXI.10

CORPO DOCENTE

RELACAO ESPECI ALI ZACAQ' REG ME DE TRABALHO

N° DE

NOVE_ DO PROEESSOR

REG ME DE TRABALHO

RN

RTC

REG ESP.

192
193
194
195
196
197
198
199
200

201
202

203

204
205

206

207

208

209

210

211

212

213

PAULO HELI O BASTCS E SILVA
PAULO ROBERTO B. DE ALMEI DA
PAULO SERG O B. ANDRADE
PAULO SERG O MARTI NS BRAGA
PEDRO FRANCO DE SA

PEDRO QDI VAL

PEDRO QLI VEI RA ROCHA

RAI MUNDA LOPES R MENDES
RAI MUNDO DOS S. MOREI RA

RAI MUNDO JURANDYR WANGHAN
RAI MUNDO NEY S. DE OLI VEI RA
RAI MUNDO NONATO A.  JUNI OR
RAQUELI TA ATHI AS

RAUL PAULO SARMENTO

RI CARDO A. DA SILVA

RI TA DE CASSI A N. CAVALCANTE
ROBERTO CARLOS Q ALCANTARA
ROBERTO GAMA DO NASCI MENTO
ROLAND HAAD MASSOUD

ROMULO FRANCI SCO DE S. MAI A
ROSA HELENA NOGUEI RA FERREI RA
ROSANA MENDES ELERES

X
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MEC/CFE PARECER N2 PROC. NQ

CORPO DOCENTE

RELACAO ESPECI ALl ZACAQ' REGI ME DE TRABALHO

N° DE REGI ME DE TRABALHO

ORDEM NOME DO PROFESSCR RTI RTC REG  ESP.
213 |ROSANGELA DA S| LVA ALNMEI DA X
215 |ROSANGELA MARQUES DE BRI TO X

216 ROSEMARY SOUZA DA SILVA
217 |ROSI VALDO BATI STA X
218 |RUBI A MONTEI RO PI MENTEL X
219 |[RU GUI LHERME S. DOS SANTOS
220 |[RUY GUI LHERME C. DE ALMEI DA
221 | SANDRA BRANDAO DE LI MA X
222 |SANDRA CRI STINA F. DOS SANTGCS
223 | SANDRA MONTEI RO Y. DOS REI S X
224 |SELMA AMADORA L. H  SANTALI CES X
225 | SERG O CASTRO GOMVES X
226 |SHI RLEY DE FATIMA S. COELHO X
227 | SHI RLEY TEREZI NHA K. BONN X
228' | SI LVI A FERNANDEZ CO MBRA X
229 |SILVIA M@ PINTO MARQUES DE SQUZA

230. | SIMONE DE FATIMA P. MONTEI RO X

231 | SOLANGE BERNARDO SOARES CARRALAS X

232 SONNA M3 T. DA SILVA X
233 | SUELENE LEI TE PAVAO X

234 | TADEU MANCEL R DE ARAUJO X

235 | THEM STOCLES AUGUSTO A. DE F. JUNI OR X

[
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PARECER Ng ) PROC. NQ

ANEXDO XXI11.12

CORPO DOCENTE

RELACAO ESPECIALIZACAO/REGIME DE TRABALHO

N9 DE REGIME DE TRABALHO
ORDEM NOME DO PROFESSOR RTI RTC REC ESP.
236 |UBIRACY RODRIGUES SOARES X

237 |VANILDA GODINHO C. E SILVA X

238 |VERA CECILIA DA ROCHA LEDO X

239 |VERA LUCIA GOUVEIA S. DA SILVA X

240 |VERA MARTINS DE OLIVEIRA X

241 [VILVIA BENTES GUIMARAES X
242 |WALDELICE SANTOS BRITO X

243 |WALDETE B. DA SILVA FREITAS X
244 \WALDOMIRO SOUZA FERNANDES X

245 |WALMIR SANTOS BRITO X

246 |WALNIR DA SILVEIRA VIANA X
247 |{WILSON DAHAS JORGE FILHO X
248 | ZAQUIE MARIA TUMA X
249 | ZENILDA BOTTI FERNANDES X

250 | ZORAIDE LEITAO OLIVEIRA X
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MEC/CPE PARFCRER NO PRON. NO

ANEXO XXII

CORPO DOCENTE

RELACAO GRADUADOS / REG ME DE TRABALHO

gZJEr?AE NOVE DO PRFESSR RER(;NEDETR?'ASALFDREC ESP.
01 | AUELI O AUGUSTO F. DE MEIRA X
02 | DI RSON MEDEI ROS DA SILVA X

03 | EDILSON OLIVEIRA E SILVA X

04 | HERALDO DA COSTA PAREDES

05 = JAIME DA COSTA TEI XEl RA X

06 | JESUS MAUES PI NHEI RO

07 | LUCYRENE ARANHA MOURA X

08 | MARI O FRANCI SCO GUZZO X

09 | MR AM M CHELES BARRETO

10 | RENATA BENI TO MARTI NS X

11 | ZENO AUGUSTO B. VELOSO X
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MEC/CFE PARECFR N© PROC, NO

ANEXO XXIV.1

Corpo Docente e Técnico-Adminigtrativo
- Projecéo quantitativa e qualitativa

UNIAO DAS ESCOLAS SUPERIORES DO PARA
DIRETORIA ADMINISTRATIVA

DIRETORIA DE ENSINO E GRADUACAO

PROJECAO QUALITATIVA E QUANTITATIVA DO CORPO
DOCENTE E ADMINISTRATIVO

Condderando a iminente ampliacdo da edrutura do Corpo Docente e Adminigrativo da Ingi-
tuicdo, fa realizada uma projecdo qualitativa e quantitativa para os proximos 5 anos, onde se esti-

mou um aumento dos recursos humanos em 15% no Cor po Docente e 27% no Corpo Adminigra-
tivo, conforme demonstr ativo em anexo.
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MEC/CFE
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PARECER NO

MEC/CFE

PROJECAO QUALITATIVA E QUANTITATIVA DO CORPO
DOCENTE EADMINISTRATIVO

A N E X O XXIV.5

CONTIGENTE PESSOAL A CONTRATAR
CARCO ATUAL ' DEPT/SETOR 1993 194 195 1996 1997 TOTAL
Auxiliar de Enfermagem SUPA 01 01 02
Artifice de Manutenggo 13 SUPA / Setor de Projetos, 04 02 02 (03]
Obras e Manutencao
Ajudante de Conservacéo e 39 SUPA / Sgtor de Projeto, 03 03 03 09
Limpeza Obras e Manutengdo
) 07} SUPA / Sator de Projetos, 01 01 02
Copara Obrase Manutenc&o ¢
o 13 SUPA / Setor de Proj eto, 01 02 03
Vigilante Obras e Manutencdo
12 Secretaria Académica 01 01 02
Inspetor
Continuo 01 Secretaria Académica 01 o1
Auxiliar Administrativo Secretaria Académica 01 01 01 0}
SUPA / Setor de Projetos, 01 o1
Obras e Manutencao

FONTE: Diretoria de Ensino de Graduacéo e Diretoria Administrativa
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PARECER N©

MEC/CFE

PROJECAO QUALITATIVA E QUANTITATIVA DO CORPO

A N E X O XXIV.6

DOCENTE EADMINISTRATIVO

CONTIGENTE
ATUAL

PESSOAL A CONTRATAR

DEPTYSETOR

1993

199 19%

19%

1997

TOTAL

Auxiliar de Escritério 02

o

01

01

01

01

14

SUFIN/Contabilidade
SUFIN /Tesouraria

NED

AssistenteJudiciario
D.PPE.

SUPA / Recursos Humanos

SUPA / Setor deProjetos,
Obras e Manutencéo

Secretaria Académica

Biblioteca . . . . .

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01}

01

01

018

01

01

01

FONTE: Diretoria de Ensino de Graduacéo e Diretoria Administrativa
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PROC. N2

A N E X O XXV

QUADRO 17
QUADRO DE PESSOAL ADMINISTRATIVO DA UNESPA
COMPARACAO ENTRE CARGOS NA CARTA-CONSULTA E COM O NOVO PLANO

LYY

' : SJANEIRG /G
4 IUl 1Te L RITLT TR PIPIE SV £ A e e aa s i e e e st b
PCARGOS 1OCLIPANTES | CARGOS 1OCUPANTES
MEDYO : 23 H 150 : 2o : el
SUPERIOR Toer : e ! D7 g 13
GERENCIAL g 14 : 37 ' Lo i 53
H ' ' :
TOTAL. : : : :

44 247 37 : ava

Fonte - Diretoria Administrativa - Janeiro de 1993
*Exclusos os docentes, o0s quais tem Plano de Carreira
proprio.
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MEC/CFE PARECER N PROC, N9

ANE XO XXV

, QUADRO 18
PESSOAL TECNI CO- ADM NI STRATI VO E DE APO O
TIPOLOGI A E NUMERO DE CARGOS E SALARI OS
NI VEL MEDI O - JAN 93

No. CARGOS NUMERO SALARIOS-UFIR II.SEMAN,
01. Ajudante de Cons. e Limpezea 39 210,50 44
02. Continuo 12 267,22 4 4
03. Copeiro 04 244,55 44
04. Artifice de Mant. e ConserV. 13 358,10 44
05. Auxiliar de Escritério 69 319,67 44
06. AUXILIAR ADMINISTRATIVO 28 392,96 44
07 . Técnico de Laboratério 01 706,27 4 4
08. Auxiliar de Laboratoério 05 201,14 44
i/9. Programador 01 9 73,35 44
10. Operador de Computacédo 03 556,32 36
S i. Técnico de Computacgao 02 364,26 44
12. Auxiliar de Com.Social 0.1. 321,01 44
13. Digitador 05 290,09 36
14. Ascensorista 05 232,04 36
15. Inspetor de Alunos 12 267,22 44
16. Motorista 01 200,22 44
17. Recepcionista 03 201,30 4 4
18. Telefonista 04 393,20 36
19. Porteiro 03 230,74 4 4
20. Vigilante 13 384,09 44
TOTAL 224 -

Fonte — Diretoria Adm nistrativa - Janeiro de 1993

QUADRO 19

PESSOAL TECNI CO- ADM NI STRATI VO
NI VEL SUPERIOR - JAN 93

No. CARGOS OCUPANTES SALARIOS-UFIRH.SEMAN.
01. Assistente Administr ativo 04 724,02 44
02. Bibliotecario 06 724,02 44
03. Psicdlogo 01 724,02 44
04. Assistente Judiciariio 01 724,02 44
05. Contador 01 724,02 44
06. Analista de Sistemas 01 724,82 44
07 . Economista 01 724,82 44
TOTAL 15 —

Fonte - Diretoria Adm nistrativa - Janeiro de 1993.

165



MEC/CTE PARECER N@ PROC. NC

ANEXO XXVII

QUADRO 20
CARGOS E FUNCOES GERENCIAIS
NiVEL SUPERIOR -JAN/93

Ho. CARGOS E FUNGGE QUUPANTES | SALARIOS~-UFIR 1 H.SEMAN.

Gia Divelor Goral ¢4 Uadhdhl U DE A
Q2. Vice-Diretor Gooal o1 GWAZ0, L0 4 4
©3. Diretores Espoc i s 736 4,934,226 G s
Q4. Diretores de Centrvos o3 4.33¢,49 A 4
OB%. fAssist.Diregdo de Contros €2 2.988,47 Py
CGh. Buperintendent o @ G.AGA 77 DL %
@7 . LCourd,. dde Cursos 15 2.788, 47 A4
3. Coord. de Gra. Complemoi . O S.878,09 44
7. Chefes de Departamentos 15 1.7%1,96 -
1¢. OH8ses400 s b % @4 =.878,8% 44

Total B3 - -

Fonte - Diretoria Administrativa - Janeiro de 1993.
* Dedicacdo Exclusiva, acrescida de gratificacdo de 50%.

** Alguns assessores exercem fun¢gdes com dedicacdo exclu-
siva.
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MEC/CFE PARECER K¢ PROC. N2

ANEXO XXVIII

QUADRO 21

DEPENDENCIAS UNIVERSITARIAS

oL DEPEMNMDENCI A% QTDE . METROS QUADRADOS A

&1 o~ Balas de dula 136 7.8460,41 LN,67
ol - Salae Especiais de Desenho L7 86,70 R
Gt o~ Depend@ncias Despartivas 7 8.371,31 16,67
©Y -~ Pepend@acias Comuns . - .38, 846 8, %6
e - administragio acad@mica 1% 1.982,44 3,90
B - Biblinteca 74 LW9BQ, 00 4,55
@ anditdrios L 3] 756,708 1,914
il ~ PBanheiros & Vestideios 5] ge1,22 1.74
o - Diretdrio & Centoe Acad@micos o9 06, %4 ¢, i
i~ Egtacionamento ¢ Guaribas 20 .02 ,84 18,01
i~ Antigos Aalunos e Docentes O 36,00 .08
P 0GP0 &4 e, 60 @, 40
1o Apoio Administ/Manutengdo 18 . 1,432,709 e
it - Salas p/ Pesquisa ¢ Eutensio 20 38046, 20 1,61
ity Babhinete HMédicao o1 32,49 Q.08
' Fragae ¢ Jardins - H.112,00¢ 1&,41¢%
i antfiteatro G 783,417 1,54
ix - Laboratdrios @ 2.090,67 4,17
7 o~ FEacritdrios ¢ Servigos a8 &RA4, 17 L, 38

Toatal de metros quadrados - 5O.147,07 190,06

-

Fonte - Diretoria Administrativa
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1 ivras

Pertadic
a) Nacio

) Inter

FMat . Feap

B L™

Total

Fonte -

PROC, Ng

ANEXO XXIX

QUADRO 22

COMPOSICAO COMPARATIVA DO ACERVO DA BIBLIOTECA

TITULOS

S
nais

NACIiON.

3.474

eciais

ik e Lra e b e grts s v ey

A9.302

Biblioteca Central -

NA CARTA-CONSULTA

T e L

-
VOLUMES

T

64,999

7197

Fevereiro

-

o A EL dm mE aw ER RE mE —s me A —— - .

de

ATUALMENTE

TYXi.0%

A48 .98

2.4486

7.7A4

Gi.8i¢

1993.

!
H

NOLAHE

L2 DA

ig.6id

. L T

185.678
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ANEXO XXX

QUADRO 23
CONSULTAS E EMPRESTI MOS NA BI BLI OTECA

TN LR CONSULTAS L8 l*iPRF' TIHOS TGO,

1988 | 21 .508 55 . 405 76.613
o8y . ag.216 63.164 " 104.400
1990 50.936 49 .807 £20.743
t 994 G4.684 57 . 089 $14.703
P99 122.449 77 .287 $95.736

e Y TEE R LA LB STRY TEE S a4 LY YRR PR WA LY M1 Vs mmp FPRr S SHE Sms bk Prrs Ay Tms bk A Sk pmn e ribs e bk g et b o v men g Pl AL ok e raas tans mier = 310 8101 pine s e Ranr mna . pane T

Fonte - Biblioteca - Fevereiro de 1993.

QUADRO 24
LI VROS E PER ODI COS PCR CURSCS - FEVEREI RO DE 1993

e e o o e £om £ £t e e e it £ vt et £t e n e s 2 £t e e g
TITULOS VOL Ul“ﬂt }
CURGOS 4 4 i 4 e S 5 T e B S e e 19 4 S e 1 0 8 1 B 5 8 94 7 51 18 R e SOOI
LIVROS PE RFUDIL,O‘i L.IVROS PE PI(?I.)[L()"}
R R bkt arh s e g e e v e 10 ek e sree e WL bR e e S SUEE rarr e 1abh pi G s BATE wAb REE LULL R 488 B1h b E AAEE LELE LLEL LELL bhrk rrrt 1100 b BALL BLLL Lieh ITT RELE BLLE L30T ALY LLIT BATL ATLT ....M.‘.. -

Fngenhar ia 2.278 ane . a7 66 11.???’,
ntguitetyra g4 ivé A4.566 6$.0487
Lienc.Maten. 1.533 . 126 Yald ' 33852
Proc. Dados . i.601 v 179 Jadi7 [ D
e artlstica i.06% 137 4.33% Eab7H
Faicologia f.2489 191 4.213 1953
Fedagogia 4.42% 3314 ?.404 8.70%
CienciSociais & 2&1 162 WauG2r B AP7
Serv. Social 1.945 1468 3,625 J.304
I ety oag G5.43% &5 B.679 2325
flministeagio Ja.120 164 A.93F 3.791
Ezanomia H5.220 g .S . L1592 .31
Contadoria 1.99% 119 Z.374 ia E}L’Z’
lrireito S.758 269 11.993 7 .02
Com.Bocial 1.454 .52 1.993 AN ¢ H
Totais 41 .293 ?2.781 87 .297 TR
Fonte - Biblioteca Central - Fevereiro de 1993.
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ANEXO XXXI

Projetos de P6s-Graduacéo

PLANO DE EXPANSAO DA POS-GRADUACAO

LATU SENSU
CURSO PERIODO N° VAGAS
Direito Publico 1993/1994 40
Instrumentacdo Técnico-Metodolégica em Serv. Social 1993/1994 35
Gestdo de Negocios 1993/1994 40
Administracdo Publica 1993/1994 40
Direito do Trabalho 1993/1994 40
Administracdo Financeira 1993/1994 40
Auditoria Contabil 1993/1994 40
Administragdo da Producgéo 1994/1995 40
Psicologia do Trabalho 1994/1995 40
Engenharia de Seguranca do Trabalho 1994/1995 40
Pedagogia Empresarial 1995/1996 40
Contabilidade Gerencial 1995/1996 40
Psicopedagogia Clinica 1995/1996 30
Pré-Escola: Alternativa Metodoldgica 1996/1997 40
Engenharia de Producédo 1996/1997 40
Desenvolvimento Organizacional 1996/1997 40
Direito do Trabalho e Previdéncia Social 1997/1998 30
Administracdo de Negocios Internacionais 1997/1998 30
Elaboracdo e Anélise de Projetos 1997/1998 30

STRICTO SENSO

CURSO ANO DE IMPL. | N°VAGAS
Metrado em Economia 1993 15
Mestrado em Educacéo 1994 20

FONTE: DIRETORIA DE PESQUISA, POS-GRADUAGAO E EXTENSAO
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MILC/FL PARFCER Mo PHOC, My
ANEXO XXXIl.1
PESQUI SAS REALI ZADAS- 1988- 1992
No TI TULO AREA TEMATI CA DEPARTAMENTO
01 Pesqui sa sobre producédo e fluxo de nate- Engenharia de Materiais Engenharia G vil

02

03

Ok

07

08

09

10

13

14

16

riais de construgdo denoni nada "COFERTA"
DE MATERI AlS DE CONSTRUCAO NO ESTADO DO
PARA" - envol vendo 23 Minicipios da re-
gi 80. Convéni o BNH SUDAM ASPEC.

Espaco Profissional de Servico Soci al'

emuna Enpresa - Perspectiva de trans-
f or magéo.
Educacdo pel o Trabalho - Uma experién-

cia de Convivéncia e Criatividade.

Al gumas Refl exBes sobre o Discurso da
Pratica de Servic¢o Social com nenores

Educacao pel o Trabal ho em uma Uni dade
para Ciancas e Jovens Infratores

"A Pratica de Servig¢o Soci al
sa Capitalista"

nunma Enpre-

A Pratica Profissional do Servigo Soci-
al frente a reincidéncia de Menores In-
fratores na Del egaci a Especializada de
Bel ém

Oreche no Contexto da Soci edade Brasi -
leira: Instrunento de Bem Estar e/ ou
umDireito Social Basico

do Assistente So-
no Canpo da Enpresa

A Préatica Profissional
cial

Menores ea situacdo irregular - Uma Ana-
lise da Questdo a partir de uma Experi-
éncia Pratica

Gs Probl emas Governanentais cono Meca-
ni smo de Alienacdo da Popul acéo

OServigo Social e as Relagcbes Cotidia-
nas da Popul agdo no Trabal ho de Triagem

A Politica de Assisténcia Social
Mecani sno de Controle Soci al

cono

A Politica de Beneficios Sociais na Em
presa cono Reprodugcdo de Forca de Traba-
| ho

Anal i se Reflexiva da Pratica do Servigo
Soci al na Enpresa

Deficiente Auditivo:

A participacdo da
Fanilia na Escol a

Servi¢o Social na Enpresa
Servigo Social no Trabal ho
Pratica Profissional do Servico
Soci al

Servi¢o Social no Trabal ho
Servi¢o Social no Trabal ho
Pratica Profissional do Servicgo
Soci al

Organi zagBes Soci ai s

Servi¢o Social na Enpresa
Pratica Profissional do Servico
Soci al

Politica Social

Politica Social

Politica Social

Politica Social

Pratica Profissional de Servico

Soci al

Educacdo Especi al

Servi ¢o

Servi ¢o

Servi ¢o

Servi ¢o

Servi ¢o

Servi ¢o

Servi ¢o

Servi ¢o

Servi ¢o

Servi ¢o

Servi ¢o

Servi ¢o

Servi ¢o

Servi ¢o

Educacédo

Soci al '

Soci al

Soci al

Soci al

Soci al

Soci al

Soci al

Soci al

Soci al

Soci al

Soci al

Soci al

Soci al

Soci al
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ANEXO XXXI.2
PESQUI SAS REAL| ZADAS - 1988-1992
N° TI TULO AREA TEMATI CA DEPARTAMENTO
17 Politica do BemEstar do Menor Institu- Politica Social Servi ¢co Soci al
cional i zado: Um Estudo Refl exivo
18 OServico Social e a Educacdo Popul ar, _ )
unma Abor dagem Pedagégi ca Politica Soci al Servi ¢o Soci al / Educacéo
19 Uha Refl exdo sobre a Participacdo no Movi ment os Soci ai s Servi ¢o Soci al
Movi nent o Popul ar O gani zado
20 Aternativa do Servi¢o Social na Assis- Servi ¢co Social em Q gani zagdes Servi ¢o Soci al
téncia dos Servidores do Consel ho de Pibl i cas
Gontas do Muni ci pi os
PESQU SAS MERCADOL OGI CAS
21 - Relativa a inplantagdo’ do Hotel Be- Mar ket i ng Adm ni st racéo
| ém
22 - Enpreendi nentos | nobiliari os emcons- Qonstrucdo de Edificios Engenharia QG vil
trucdo emBel ém para ENCOL S A
23 - Enpreendi ment os | nobi i &rios - Coner- Mar ket i ng Adni ni stracéo
cializagdo, para a ENOOL S A
24 - Mercado de Trabal ho; para a ENCCL Admi ni stracdo de Pessoal Admi ni st racéo
SA
25 - IID(gsqui sa de Qpini &0 para o Hotel Be- Mar ket i ng Adni ni stragéo
ém
26 - Pesqui sa para el aboracédo de di agnds- Adm ni stragdo Pablica Adni ni stragéo
tico das Prefeituras Minicipais de
Sal i n6pol i s, Braganca, Viseu, Qurém
Santa |zabel do Pard, Santa Maria do
Par4, para Mderni zacdo Minici pal em
Gonvéni o com SERPRO SUDAM
27 * A Mradia no Local de Trabal ho da Em Econom a U bana Econom a
pregada Donéstica em Bel ém
28 - A Economia Infornal Bel enense Econoni a U bana Economi a
29 A Educacdo de Adultos e o Desenvol vi Psi copedagogi a Educacéo
nmento Escol ar da Oianca
30 | Oganizagdo Séci o- Econdnica de Pequena Economi a U bana Econoni a
Producédo e o Aproveitanento de  Resi-
duos para Producdo de Adubos O géni cos
31 Violéncia e Externinio de Oiangas "e Probl enas Sociai s Educacao
Adol escentes no Estado do Para d énci as Soci ai s
Psi col ogi a
32 Resgate H stoérico dos tipos de Atendi- Probl enas Soci ai s Educacéo
nmento de Griancas e Adol escentes em G éncias Soci ai s
Privacdo de Li berdade. Psi col ogi a
33 Desi gn Anaz6ni co Arquitetura Arquitetura e U bani sno
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- Tenetehara do Alto Quand e a Rel acao
como seu Territorio

Una Proposta de Metodol ogia de Analise
e Justificativas de Sol ugbes de Transi -
to para Intersecdes ndo Senaforizadas
na A dade de Bel ém

I ndi gena

Engenhari a de Transportes

__HLC/CHE PARFCER Ny PROC. NO
ANEXO XXXlI.3
PESQUI SAS REALI ZADAS - 1988-1992
N° Ti TWLO AREA TEMATI CA DEPARTAVENTO
34 Pressdo e Resisténcia. Gs Indios |enpé Movi ment os Soci ai s: Movi nent o A éncias Sociais

Engenharia Qvil
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ANEXO XXXII.4

PROJETOS DE PESQUISA

Ne° TiTULO AREA TEMATICA DEPT® ANO
01 "Os Tembé Tenethara do Guama: identidade Movimento Social Rural: Ciéncias Sociais 1993
étnica e territorialidade" Movimento Indigena
02 Trabalho infanto-juvenil na economia Desenvolvimento Econémico |Economia e 1993
amazonica: - relagbes de produgdo como Regional: Trabalho infanto Ciéncias Sociais
determinante do papel s6cio-econdmico de juvenil versus relages
criangas e adolescentes na familia. de producéo.
IH | Levantamento e catalogagdo de perfis geotécnicos.| Geotecnia urbana Engenharia Civil 1993
04 () transito vai a escola. Engenharia e Educagéo Engenharia Civil 1993
05 Estudo sobre o processo de modernizagédo das Modernizagéao industrial Ciéncias Sociais 1993
industria de Belém-Pa.
06 Lutas cotidiana da populagéo do Bairro do Movimentos sociais: Ciéncias Sociais 1993
Laranjal e Vila Nova em Barcarena versus agentes | formas de organizagéo
de transformagéo sécio-espacial. e pratica
07 | Os limites e as possibilidades de pratica de Pratica profissional do Servigo Social 1993
encaminhamento em Servico Social. Servico Social
08 Sindicato por profiss&o e a identidade de classe. Organizagdo politica dos Servigo Social 1993
assistentes sociais
09 A categoria de mediag&o no Servigo Social. Metodologia do Servigo Social| Servigo Social 1993
1)) Tecnologia hipertexto aplicado & educagéo. Informatica na educagéo Informatica 1993
I Desnutricdo x aprendizagem. Psicopedagogia Educagédo 1994
12 Comportamento em sala de aula. Psicopedagogia Educagédo 1994
13 | O massacre da cultura popular na Amazonia. Sociologia Ciéncias Sociais 1994
14 | Comportamento social e psicolégico do homem Psico-social Psicologia e 1994
da Amazonia. Ciéncias Sociais
15 | Menino de rua: ag&o conjunta de reintegrag&o Sociologia urbana Servico Social, 1994
social. Psicologia. Cién-
cias Juridicas e
Ciéncias Sociais
Ih Qualidade e produtividade na &rea de servigos: Economia regional Administragéo, 1995
andlise perspectivas. Contabilidade e
Economia
17 Mercado de trabalho informal em Belém e sua Economia x Sociologia Ciéncias Sociais 1995
importancia para a economia local.
18 Estudo sobre as indGstria artesanais em Belém. Sociologia do trabalho Ciéncias Sociais 1995
19 Comportamento social do homem no campo. Administracdo x Sociologia Administracéo 1995
20 Servico Social e a categoria de inatividade. Politica social Servico Social 1995
21 Estudo sobre a mobilidade dos moradores das Sociologia Ciéncias Sociais 1996
areas de invasdo em Belém.
2 Servigo Social e as respostas da pobreza. Politica Social Servigo Social 1996
23 Atividades extrativas desenvolvidas em Belém Economia Ciéncias Sociais 1996
e Ananindeua.
24 Servico Social e a pratica docente. Politica Social Servigo Social 1996
25 Politica de controle da natalidade: discussées Politica Social Servigo Social 1996
e planejamento.
26 Estudo das profissdes nas indlstrias de Sociologia do trabalho Ciéncias Sociais 1997

refrigerantes em Belém.
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MEC/CFF. PARECER N¢ PROC. N2

\" TiTULO AREA TEMATICA DEPT® ANO

27 Laboratério de Servigo Social e a pratica de Educacgao Social Servigo Social 1997
extensdo a comunidade.

28 Normalizagdo: pra que e pra quem? Metodologia Ciéncias Sociais 1997

2% As modalidades de organizagdo camponesa no Sociologia rural Ciéncias Sociais 1997
meio rural paraense.

30 A sindrome do espanto: do medo e da inseguranca. | Psicologia social Psicologia 1997

FONTE:DIRETORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E EXTENSAO

Ne TiTULO AREA TEMATICA DEPT® ANO

(1 Administragdo e Informatica: a receitada Qualidade organizacional Administracéo e 1993
qualidade. Informatica

02 Planejamento urbano em Arca de fronteira Planejamento Urbano Economia 1993
econdmica: o caso de Maraba.

03 Economia Politica do imaterial: Amazénia Economia Amazbnica Economia 1993
e subdesenvolvimento pés-industrial.

04 Estatistica aplicada a Psicologia. Estatistica Aplicada Estatistica 1993

05 Introducdo a teoria dos grupos. Matematica Pura Matematica 1993

06 Vetores e geometria analitica no R®. Matematica Pura Matematica 1993

07 A educagéo sexual e a atuagdo do psicélogo Educacéo e Saude Psicologia 1993
no hospital.

(IH As habilitagdes profissionais do 5° ano do Formacéo profissional Servico Social 1993
Curso de Servigo Social da UNESPa.

09 A comunicacdo nos veiculos de midia de massa. Propaganda e Publicidade Administracao 1994

10 A controvérsia sobre a metodologia do projeto Projeto Arquiteténico Arquitetura 1994
arquitetdnico e o seu ensino.

I A atuacdo do psicélogo no sistema penal do Psicologia Social Psicologia 1994
Estado do Pard: relato de experiéncia.

12 "Uma proposta de trabalho na escola de um Educacdo Comunitaria Psicologia 1994
Centro Comunitario.

13 () estudo dos grupos: um campo de investigagdo Dinamica de grupo e Social Psicologia 1994
nas Ciéncias Sociais.

|| Creche: instrumento de bem-estar e/ou direito Politica de Ass. Social Servico Social 1994
social.

15 O espago das ilusdes: planejamento urbano Planejamento urbano Arquitetura 1995
e planos compreensivos na regido metropolitana
de Belém.

Ih Projeto de pesquisa: sua elaboragéo. Metodologia da pesquisa Ciéncias Sociais 1995

17 Psicologia Social e o movimento popular Psicologia Social Psicologia 1995
em Belém

18 Psicélogo escolar um profissional. Formacéao profissional Psicologia 1995
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ANEXO XXXII.6
PRODUCAO CIENTIFICA

\'d TITULO AREA TEMATICA DEPT® ANO

19 Psicologia: a interdisciplinaridade comeca Educagéo/Psicologia Psicologia 1995
onde as abordagens se completam.

20 "Psicologia e comunidade: uma proposta Psicologia Social Psicologia 1995
metodolégica para a Universidade da
Amazbnia".

21 Estado ampliado como um conjunto de Politica Social Servico Social 1995
instituicdes.

22 Roteiro para elaboracgéo de projeto Projeto arquiteténico Arquitetura 1996
arquiteténico.

23 Motivacéao no trabalho. Psicologia do Trabalho Administracao 1996

e Psicologia

24 Referéncia bibliografica nos planos de Educacéo Psicologia 19%
disciplina da area especifica em
Psicologia Escolar.

25 Avaliag&o universitaria: "curriculum". Avaliagdo na Educagéo Psicologia 1996

26> A categoria "Populagdo no planejamento Planejamento Social Servigo Social 1996
social".

27 A contribuigdo profissional especifica do Movimentos Sociais Ciéncias Sociais 1997
soci6logo é uma luta pela conquista de direitos
constitutivos da cidadania, no ambito das
politicas sociais dando destaque a agdo dos
movimentos sociais.

28 Formagdo do psicélogo escolar andlise de Psicologia Escolar Psicologia 1997
curriculum.

29 Fatores de risco e atuagdo de psicélogo escolar. Psicologia Escolar Psicologia 1997

FONTE: DIRETORIA DE PESQUISA, POS-GRADUAGAO E EXTENSAO

176



~ MEC/CFE PARECER N9 PROC. N2
ANEXO XXXIII.1
PROJETOS DE EXTENSAO
I\ ATIVIDADE COMPETENCIA
01 Projeto de Extensdo: Uma Contribuig&o da Psicologia Social e da Dinamica Depto. de Psicologia / Centro de
de Grupo para a Organizagdo do Movimento Comunitério. Ciéncias Humanas e Educacéo
02 Projetos de revitalizagédo dos bairros antigos da cidade de Belém Depto. de Arquitetura e Instituto
daCidade
03 Projeto "Censo Verde" - Continuag&o Instituto da Cidade
04 Projeto Mangueiras de Belém Instituto da Cidade
05 Programa de Assisténcia aos municipios do Par& DPPE e ETACE
06 Programa de Assesoria e Consultoria Empresarial DPPE e ETAGE
07 Programa de Treinamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos DPPEe ETACE
08 Projeto "Rui Barbosa" UNESPa/Cultural
09 Producéo de Videos sobre Arquitetura dos Séculos XVl e X1X Depto. de Arquitetura
10 | Viagens de Estudo ao Municipio de Vigia Depto. de Arquitetura
I Palestra: Projeto Estruturado de Sistema Depto. de Informética
12 | Atendimento Clinico de Estimulacdo Precoce e Psicomotricidade CL1P
13 | Prestar Servicos de Psicoterapia Individual e Grupal, Consultas Psicologicas CLIP
e Pronto Atendimento
14 | Acompanhar Técnicas e Administrativa a Escola Maroja Neto Laboratério de Pratica Profissional
de Servico Social
15 | Viagens de Estudo & Cidade de Alcantara - MA. Depto. de Arquitetura
16 Projeto "Informatizando o Sabado" Depto. de Informatica
17 | 11l Semana da Area Tecnol6gica da UNESPa. Depto. de Informatica
18 Oficina de Técnicas Vocal UNESPa/Cultural
19 | Visitas n Aldeia dos indios Tembé-Tenetehara para criar o Laboratério do UNESPa/Cultural
Canto Indigena
20 111 Curso de Educacéo Pré-Escolar DPPE e Depto. de Educagéo
21 Semana Académica de Servico Social Coord. do Curso de Servigo Social
22 Ciclo de Estudos em Educag&o com os temas: A Nova LDB, Pesquisa Depto. de Educagéo
em Educacéo, Psicopedagogia e Tecnologia ou Pseudotecnologia
da Educagao.
23 Ciclo de Estudos e Debates na Area de Servigo Social Depto. de Servigo Social
24 IV e V Amostra do CCHE Centro de Ciéncias Humanas
e Educacéo
25 | curso de Aplicag&o Técnicas da Atividade Ludica CLIPS e DPPE
20 | Ciclo de Debates Pedagdgicos a Nova Lei de Diretrizes e Bases Coord. do Curso de Pedagogia
27 Assessoria a Equipes Técnicas de Creches CLIP
2S IV Semana Académica de Psicologia Coord. do Curso de Psicologia
29 | Palestra: Direito de Preservacdo Ecolégica Comparada Coord. do Curso de Direito
30 | Servigos de Consultoria Empresarial Depto. de Contabilidade
31| |l Férum de Relagdes Publicas Coord. do Curso de Relagbes
Publicas
32 Il Curso de Educagé@o Continuada em Contabilidade Depto. de Contabilidade
33

Palestra: Abordagem ao Estudo do Direito Comparado

Coord. do Curso de Direito
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ANEXO XXXIII.2

Ne

ATIVIDADE

COMPETENCIA

34
35
36

37

38

39

40
41
42
43
44
45

46

47
48
49
50
51
S2
53
54
55
5(.
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67

68

69

70

VI Semana de Administracao

Curso de Extenséo: Custos

Encontro de Profissionais de Relagdes Publicas

Curso de Direito Sindical

Curso de Extensdo: Contabilidade Publica Municipal e Demonstracdes
Financeiras

Seminério: Plano de Desenvolvimento da Amazdnia

Ciclo de Palestras denominado Histéria Empresarial
Cursos de Extensdo: Imposto de Renda e ICMS
Semana do Contador

Il Semanado Curso de Direito

Mesa Redonda na Area de Contabilidade

Semana do Estudante de Contabeis da UNESPa.

IV Semana de Economia

Curso de Materiais e Controle da Qualidade na Construgéo Civil
I Jogos Universitarios Pan-Amazdnicos

Curso A Tecnologia na Educacéo

Curso de Matematica: O Que Ensinar de 12 a 42 Série
Torneio de Calouros

Curso Baésico de Informéatica/Curso NRB O Basic
Cursos de Aplicagdo de Programas de Computador em Projetos Estruturais
Curso de Direito dos Transportes

IV Jogos Unespeanos

Curso: Administragdo de Condominio

X Curso Livre para Secretarias Executivas
Apresentacdo do Madrigal no Teatro da Paz

Curso de Projetos de Piscinas

Curso de Matematica Financeira

Projeto "Floresta em Pé"

Curso sobre Algaritmo

Maratona Tecnolégica

Curso de Estatistica Aplicada a Pesquisa

Curso sobre Apresentacédo de Projetos de Arquitetura
Curso Windows

Curso sobre Problemas de Aprendizagem

Curso de Contabilidade Geral

Curso de Atualizagado e Aperfeicoamento em Direito Civil

Torneio Integragdo UNESPa./93

Coord. do Curso de Administracéo
Depto. de Contabilidade
Coord. do Curso

Coord. do Curso de Direito
e DPPE

Depto. de Contabilidade

Centro de Estudos Sociais
Aplicados

Coord. do Curso de Administracéo
Depto. de Contabilidade e DPPE
Depto. de Contabilidade e DPPE
Coord. do Curso de Direito
Coord. do Curso

Coord. do Curso

Coord. do Curso de Economia
e Centro Académico

Depto. de Engenharia e DPPE
Nucleo de Educacéo Fisica
Depto. de Educagdo e DPPE
Depto. de Matematica e DPPE
Nucleo de Educacéo Fisica
Depto. de Informéatica e DPPE
Depto. de Engenharia e DPPE
Coord. do Curso de Direito
Nucleo de Educacgéo Fisica
Depto. de Administracdo e DPPE
Depto. de Administracdo e DPPE
UNESPa Cultural

Depto. de Engenharia e DPPE
Depto. de Matematica e DPPE
Instituto da Cidade

Depto. de Informética e DPPE
Depto. de Informéatica

Depto. de Matematica e DPPE
Depto. de Arquitetura e DPPE
Depto. de Informéatica e DPPE
Depto. de Psicologia e DPPE
Depto. de Contabilidade e DPPE

Coord. do Curso de Direito
e DPPE

Nucleo de Educagdo Fisica
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Ne ATIVIDADE COMPETENCIA
71 Curso de Extensdo: Crédito Rural e Pregos Minimos no Estado do Para Centro de Estudos Sociais
Aplicados
72 Servicos de Legislagéo e Estruturacéo de Micro e Pequenas Empresas Depto. de Contabilidade
B Curso: Apresentando Contabilidade Depto. de Contabilidade
71 Curso de Aperfeigcoamento para Secretarias Executivas Depto. de Administracdo e DPPE
75 Curso de Desenvolvimento Gerencial Depto. de Administracdo e DPPE
76 Projeto "Va e Volte" Instituto da cidade
v Curso sobre Redes de Informatica Depto. de Informéatica e DPPE
T« Curso de Planejamento e Operacionalizagdo de Obra de Shopping-Center Depto. de Engenharia e DPPE
7) Cursos de Aplicacdo da Matematica em diversas areas de Engenharia Depto. de Mateméatica e DPPE
Fisica e Biologia
80 Il Semana Académica de Letras Depto. de Lingua e Literatura
e DPPE
81 Curso sobre Metodologia do Ensino Fundamental | Depto. de Educacéo e DPPE
82 ( urso sobre Modificagdo de Comportamento em Sala de Aula Depto. de Psicologia e DPPE
83 Curso Interno de Cerimonial Coord. do Curso
Kl Semana Académica do Curso de Ciéncias Sociais Depto. de Ciéncias Sociais e DPPE
85 Curso de Workshop para Desenvolvimento de RelacBes Interpessoais CLIPS e DPPE
86. II1 Semana de Pedagogia da UNESPa. Depto. de Educagéo
X7 Curso sobre Atualizagcdo em Lingua Portuguesa Depto. de Lingua e Literatura
e DPPE
RH Curso sobre Gerenciamento Escolar Depto. de Educacdo e DPPE
89 Curso sobre Metodologia do Ensino Fundamental 1l Depto.de Educacdoe DPPE
90 Curso sobre Grupos ()Operativos e Organizagdes Populares Depto. de Psicologia e DPPE
91 Prostrar servigos de: Recrutamento e Selegédo, Treinamento em Técnicas CLIP e DPPE
de Entrevistas, Treinamento em Relagdes Humanas no Trabalho
e Desenvolvimento Gerencial
92 Curso sobre Bases Filosé6ficas das Ciéncias Sociais Depto. de Ciéncias Sociais e DPPE
93 Curso sobre Leitura e Interpretacédo de Textos Depto. de Lingua e Literatura
eDPPE.
94 Curso Interno de Oratéria Coord. do Curso
95 Atendimento Individual e Grupal Supervisionado e Cursos de Orientagao CLIPS
Vocacional
96i Curso de Folhetim sobre Elaboracédo de Trabalhos Académicos, através Coord. do Curso de Letras
do Comunicado UNESPa.
97 Curso de Avaliacdo Psicopedagégica em Fase de Pré-Escola CLIPS e DPPE
98

() Curso: Leitura da Cidade

Instituto da Cidade e DPPE

FONNTE: DIRETORIA DE PESQUISA. POS-GRADUAGAO E EXTENSAO
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Livros Gratis

( http://www.livrosgratis.com.br )

Milhares de Livros para Download:

Baixar livros de Administracao

Baixar livros de Agronomia

Baixar livros de Arquitetura

Baixar livros de Artes

Baixar livros de Astronomia

Baixar livros de Biologia Geral

Baixar livros de Ciéncia da Computacao
Baixar livros de Ciéncia da Informacéo
Baixar livros de Ciéncia Politica

Baixar livros de Ciéncias da Saude
Baixar livros de Comunicacao

Baixar livros do Conselho Nacional de Educacdo - CNE
Baixar livros de Defesa civil

Baixar livros de Direito

Baixar livros de Direitos humanos
Baixar livros de Economia

Baixar livros de Economia Doméstica
Baixar livros de Educacao

Baixar livros de Educacdo - Transito
Baixar livros de Educacao Fisica

Baixar livros de Engenharia Aeroespacial
Baixar livros de Farmacia

Baixar livros de Filosofia

Baixar livros de Fisica

Baixar livros de Geociéncias

Baixar livros de Geografia

Baixar livros de Histdria

Baixar livros de Linguas
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