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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
CONSELHO FEDERAL DE EDUCAÇÃO 
 
 
INTERESSADO/MANTENEDORA 
 
UF 
SOCIEDADE CIVIL DE EDUCAÇÃO SANTA RITA DE CÁSSIA  SP 
ASSUNTO: 
Autorização ' Projeto) para funcionamento do curso de 
Administração na Faculdade de Ciências Econômicas e Admi -
nistrativas Santa Rita de Cássia, São Paulo (SP) 
RELATOR: SR. CONS. 
PARECER NP  129-94 
CAMARAou COMISSÃO 
APROVADO EM: 22/02/94 
 
PROCESSO N?: 
23001.000914/90
-

1

7
1-RELATÓRIO 
A Sociedade Civil de Educação Santa Rita de Cássia 
teve apreciada favoravelmente, junto ã CAPLAN/CFE, sua Carta- 
-Consulta do curso de Administração, para funcionar na Facul- 
dade de Ciências Econômicas e Administrativas Santa Rita de 
Cássia, estabelecimento de ensino superior isolado, particu - 
lar, a ser instalado na cidade de São Paulo, Estado de São 
Paulo, com 80 (oitenta) vagas totais anuais, através do Pare- 
cer CFE nº 686/93, nos termos da Resolução CFE nº 01/93. A 
apreciação favorável abrangeu os seguintes aspectos: 
a) qualificação, situação jurídica, fiscal e para- 
fiscal e situação econômico-financeira da entidade mantenedo- 
ra; 
b) necessidade social do curso, tendo em vista as 
condições de oferta e demanda, além das características so - 
ciais e educacionais da região; 
c) comprovada disponibilidade de recursos humanos, 
em especial, do corpo docente e de dirigentes, instalações e 
capacidade permanente de manutenção do curso. 
No referido Parecer - CAPLAN nº 686/93, publicado 
no D.O.U. de 13 de dezembro de 1993, a CAPLAN/CFE fixou o pra- 
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Livros Grátis 
 
http://www.livrosgratis.com.br 
 
Milhares de livros grátis para download. 
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zo de 60 (sessenta) dias para que a Instituição apresentasse 
ao CFE, o Projeto do curso em questão, no que foi atendida. 
II - PARECER 
O projeto pedagógico do curso é detalhado quanto à 
concepção, objetivos gerais e específicos e perfil profissio-
gráfico do profissional que se pretende formar, em nível de 
graduação. 
Os dados gerais do curso podem ser assim resumidos: 
a) Denominação: Administração; 
b) Habilitação: Administração; 
c) Grau: Bacharel; 
d)  nº anual de vagas: 80 (oitenta); 
e)  nº de turmas: 01 (uma); 
f) Vestibular: anual; 
g)  Turno de funcionamento: noturno; 
h) Regime acadêmico: matrícula semestral, por dis-
ciplina; 
i) Duração mínima: 8 (oito) semestres; 
j) Módulo: semestral (18 semanas letivas); 
k) Unidade de vinculação: Faculdade de Ciências 
Econômicas e Administrativas Santa Rita de Cássia. 
O currículo pleno do curso atende aos mínimos de 
conteúdo e duração fixados por este Conselho. O programa das 
disciplinas, a bibliografia básica e metodologias propostas 
são coerentes com o projeto do curso e com a formação profis-
sional pretendida. 
O currículo pleno do curso consta em anexo a este 
Parecer (Anexo I). 
O corpo docente terá vinculação empregatícia com a 
entidade mantenedora, regida pela CLT e sua distribuição será 
feita por Departamento e, consoante a titulação acadêmica, os 
professores serão classificados numa das seguintes categorias: 
Professor Assistente, Professor Adjunto e Professor Titular. 
O Plano de Carreira Docente também proporcionará in 
centivo para a produção científica e intelectual dos Professo 
res, como forma de valorizar o trabalho de pesquisa e exten -
são. 
O pessoal docente estará sujeito aos seguintes re-
gimes : 
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- Tempo Integral - 40 horas semanais; 
- Tempo Parcial - 20 a 30 horas semanais; 
- Tempo Especial - abaixo de 20 horas. 
A Instituição apresentou um Programa Institucional 
de Capacitação Docente (PICD), destinado a incentivar os do -
centes para um contínuo aperfeiçoamento acadêmico. 
O corpo docente indicado para o 1º ano do curso ê 
composto de 10 (dez) professores, sendo 2 (dois) doutores, 4 
(quatro) mestres e 4 (quatro) especialistas. A relação dos 
professores com as respectivas disciplinas e qualificação cons 
titui o Anexo II deste Parecer. 
A Instituição comprova possuir instalações físicas, 
recursos materiais, humanos, bibliográficos e financeiros ne -
cessários para atender a instalação do curso. 
III  - VOTO DO RELATOR 
Face ao exposto, vota o Relator favoravelmente ã 
aprovação do projeto para o funcionamento do curso de Adminis-
tração, a ser ministrado pela Faculdade de Ciências Econômicas 
e Administrativas Santa Rita de Cássia, mantida pela Sociedade 
Civil de Educação Santa Rita de Cássia, com sede em São Paulo, 
Estado de São Paulo, com 80 (oitenta) vagas totais anuais. 
Aprovado o presente parecer e após os trâmites le-
gais pelos órgãos competentes, a Entidade deverá requerer a 
visita da Comissão para verificação "in loco" das condições de 
funcionamento do curso. 
IV - CONCLUSÃO DA CÂMARA 
A Câmara de Ensino Superior acompanha o voto do Relato 
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FACULDADE DE CIÊNCIAS ECONÔMICAS E ADMINISTRATIVAS 
CURSO: ADMINISTRAÇÃO - HAB. EM ADMINISTRAÇÃO CARGA 
HORÁRIA: 3.530 H.a.- TEMPO ÚTIL: 8 SEMESTRES 
SEMESTRE  DISCIPLINAS  C.H 
Português Instrumental I ......................... 36 
Informática Básica ............................... 36 
Matemática I ..................................... 72 
1° Teoria Geral da Administração I.................... 72 
Teoria Econômica I................................ 72 
Contabilidade Geral .............................. 72 
C.H. Semestral................................... 360 
Educação Física I................................. 36* 
Português Instrumental II......................... 36 
Informática Aplicada ............................. 36 
Matemática II..................................... 72 
2º Teoria Geral da Administração II ................... 72 
Teoria Econômica II...............................  72
Contabilidade Geral II............................ 72 
C.H. Semestral................................... 360 
Educação Física II................................ 36* 
Estatística I..................................... 72 
Inst. de Direito Público e Privado. I.............  36
Matemática Comercial e Financeira I............... 36 
3º Ciências Humanas e Sociais ......................... 72 
Economia Brasileira ..I ...........................  72
Contabilidade e Análise de Custos................. 72 
C.H. Semestral................................... 360 
Estatística II .................................... 72 
Inst. de Direito Público e Privado. II............ 36 
Matemática Comercial e Financeira II.............. 36 
4º Sociologia das Organizações ......................... 72 
Economia Brasileira .. II..........................  72
Análise das Demonstrações Contábeis............... 72 
C.H. Semestral ...................................360 
Psicologia Organizacional .........................72 
Administração Mecadológica I ...................... 72 
Pesquisa Oper. e Métodos Quantitativos I .......... 36 
5º Legislação Social e Trabalhista .................... 72 
Administração Financeira e Orçamentária ...........72 
Organização, Sistemas e Métodos I .................36 
Administração de Rec.Mater. e Patrimoniais 1.72 
C.H. Semestral .................................... 432 
13 
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Administração Mercadológica II ................... 72 
Pesq. Oper. e Métodos Quantitativos II ...........  36
Legislação Tributária ............................ 72 
6°. Administração de Rec. Mater.e Patrimoniais 11.72 
Organização, Sistemas e Métodos II ............... 36 
Filosofia .........................................  72
C.H. Semestral .................................. 360 
Administração Mercadologica II ................... 36 
Legislação e Gestão Ambiental .................... 54 
Adm. de Empresas Comerciais e de Serviços ........ 72 
7º Adm. de Produção e Oper. Industriais I............. 72 
Administração de Recursos Humanos I ..............72 
Seminários de Atualização em Administração I..72 
Administração de Sistemas de Informação I.... 36 
Estágio I ........................................ 150 
Trabalho de Conclusão de Curso .................... 85 
C.H. Semestral ................................... 649 
Administração Mecadologica IV..................... 36 
Legislação e Gestão Ambiental II..................54 
Administração de Empr. Agropecuárias. ............ 72 
8º Administração de Prod. e Oper. Industriais 11.72 
Administração de Recursos Humanos II..........72 
Seminários de Atualiação em Administração II..72 
Administração de Sistemas de Informação II... 36 
Estágio II........................................ 150 
Trabalho de Conclusão de Curso ....................  85
C.H. .Semestral................................... 649 
OBS.: (*) Não Computadas na Carga horária total. 
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REGIME/TRABALHO
 
Parcial (20 horas) 
Parcial (20 horas) 
Parcial (20 horas) 
Parcial (20 horas) 
Especial (10 horas) 
Parcial (20 horas) 
Parcial (20 horas) Parcial 
(20 horas) 
Parcial (20 horas) 
Parcial (20 horas) 
 
TITULAÇÃO
 
Mestre -Lingua Portuguesa-1990 - PUC/SP Mestre-
Comunicação e Semiótica-1993 - PUC/SP 
Especialista em Análise de Sistemas FAAP/SP 
Mestre e Doutor-Filosofia - 1988 - UNICAMP 
Mestre-Matemática - USP/São Carlos 
Esp. e Mestrando em Economia-UNG 
Douto
r

-Contabilidade-1989-USP/SP Douto
r

-
Controladoria-1990-F.E.A.-USP 
Esp.Administração, Fac. Santana, 1987 
Especialista - Educação Física Esc. 
Educ.Fisica/S.Carlos - 1969 
 
DISCIPLINAS
 
1 - Português Instrumental I 
Nadia Conceição Lauriti Ana Maria Haddad 
Baptista 
2 - Informática, Básica 
Renato José Sassi 
3 - Filosofia 
Antonio Carlos Bergo 
4 - Matemática I 
José Luiz Poli 
5 - Matemática Comercial e Financeira 
Célio dos Santos Vieira 
6 - Contabilidade Geral I 
Carlos Hideo Arima Mariano Yoshitake 
7 - Teoria Geral da Administração I 
Fernando Roberto Santini 
8 - Educação Física I 
Mário de Oliveira Júnior 
  
TABELA 2 DO 
CORPO 
DOCENTE - CURSO DE: ADMINISTRAÇÃO - 1ª SÉRIE
 




[image: alt]IV - DECISÃO DO PLENÁRIO 
O Plenário do Conselho Federal de Educação aprovou,por una-
nimidade, a conclusão da Câmara. 
Sala Barreto Filho, em 22 de 02  de 1994. 
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Milhares de Livros para Download:
 
Baixar livros de Administração
Baixar livros de Agronomia
Baixar livros de Arquitetura
Baixar livros de Artes
Baixar livros de Astronomia
Baixar livros de Biologia Geral
Baixar livros de Ciência da Computação
Baixar livros de Ciência da Informação
Baixar livros de Ciência Política
Baixar livros de Ciências da Saúde
Baixar livros de Comunicação
Baixar livros do Conselho Nacional de Educação - CNE
Baixar livros de Defesa civil
Baixar livros de Direito
Baixar livros de Direitos humanos
Baixar livros de Economia
Baixar livros de Economia Doméstica
Baixar livros de Educação
Baixar livros de Educação - Trânsito
Baixar livros de Educação Física
Baixar livros de Engenharia Aeroespacial
Baixar livros de Farmácia
Baixar livros de Filosofia
Baixar livros de Física
Baixar livros de Geociências
Baixar livros de Geografia
Baixar livros de História
Baixar livros de Línguas





















































































































































































































































[image: alt]Baixar livros de Literatura
Baixar livros de Literatura de Cordel
Baixar livros de Literatura Infantil
Baixar livros de Matemática
Baixar livros de Medicina
Baixar livros de Medicina Veterinária
Baixar livros de Meio Ambiente
Baixar livros de Meteorologia
Baixar Monografias e TCC
Baixar livros Multidisciplinar
Baixar livros de Música
Baixar livros de Psicologia
Baixar livros de Química
Baixar livros de Saúde Coletiva
Baixar livros de Serviço Social
Baixar livros de Sociologia
Baixar livros de Teologia
Baixar livros de Trabalho
Baixar livros de Turismo
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